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PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.729, DE 09 DE MAIO DE 2022.
Dispde sobre denominacdo da Estrada Municipal PIR 050, passando pelo bairro Agua Santa e
pelas localidades conhecidas como Nui Norte, Rosario e Boa Vista, neste Municipio e revoga
expressamente a Lei n°® 8.958/18.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&do
Paulo, no uso de suas atribuices,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEIN9729

Art. 1° Fica denominada de “Estrada Virginio Fedato - Estrada PIR 050", Cidadao Prestante, a
Estrada Municipal PIR 050, em toda sua extensdo, passando pelo bairro Agua Santa e pelas
localidades conhecidas como Nui Norte, Rosario e Boa Vista, neste Municipio.

Art. 2° Fica expressamente revogada a Lei n° 8.958, 25 de junho de 2018.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 09 de maio de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

NANCY APARECIDA FERRUZZI THAME
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do projeto: Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacao.

LEI N°9.733, DE 11 DE MAIO DE 2022.
Dispde sobre denominag¢do do Sistema de Lazer Il, com campo de areia e parque infantil, no
loteamento Parque Chapaddo, no bairro Pompéia, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuices,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI NN9733

Art. 1° Fica denominado de “Enzo Gabriel Oliveira Menezes"”, Cidadao Prestante, o Sistema de Lazer
I, com campo de areia e parque infantil, localizado no quadriladtero formado pela Avenida dos Car-
deais, Rua das Saracuras, Rua das Gralhas e Rua dos Irerés, no Setor 17 (dezessete), Quadra 0335
(trezentos e trinta e cinco), Lote 0402 (quatrocentos e dois), no loteamento Parque Chapadao, no
bairro Pompéia, neste Municipio, nas coordenadas SIRGAS 2000 E = 232832,796 e N = 7481053,675.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 11 de maio de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro.

DECRETO N° 19.131, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Nomeia membros para compor o Conselho Municipal da Mulher, instituido pela Lei n® 6.246/2008
e suas alteracOes e revoga os Decretos n° 17.956/2019, n° 18.203/2020 e n° 18.312/2020.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 6.246, de 03 de junho de 2008 e suas alteracdes,
DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas, para compor o Conselho Municipal da Mulher, instituido pela Lei n°
6.246, de 03 de junho de 2008 e suas alterag¢des, as seguintes representantes:

| - Sociedade Civil: Elisangela Pauli Tebet, Daniela Menochelli, Ana Rosa Siviero Goularte, Thais
Seghese de Toledo, Teresa Cristina Castro e Fabiana Menegon de Campos, titulares, Fernanda
Barletta, Juliana Aparecida Cordeiro, Isadora de Lima Souza Bacci, Lana Miceli Fava, Claudia Re-
gina Massuh Pinese Angeli e Lucy Aparecida Mazeto Pimentel Santos, suplentes, representantes
de segmentos dos movimentos sociais organizados, universidades, sindicatos, associacdes de
classe e representantes de profissionais;

Il - Poder Publico: Juliana Damianes Baccarin e Raquel Vitti, titular e suplente, respectivamente,
indicadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade; Marilda Aparecida Soares
e Jussara Morales Marciano, titular e suplentes, respectivamente, indicadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Educag¢do; Marcela Enedina Furlan Buoro e Karina Correa Contiero, titular e suplente,
respectivamente, indicadas pela Secretaria Municipal de Saude; Samaris Alderli Alves e Priscilla
Fernanda Rocha Gimenes, titular e suplente, respectivamente, indicadas pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Cristiane Sampaio Batochio Leibholz e Angélica
Roberta Rodrigues Biato, titular e suplente, respectivamente, indicadas pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;Fabiana de Oliveira Puga e Elisabete Jurema
Bortolin, titular e suplente, respectivamente, indicadas pela Secretaria Municipal da A¢ao Cultural.

Art. 2° Os membros ora nomeados terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconduggo.

Art. 3° As funcdes de membros do Conselho ora instituido ndo serdo remuneradas, sendo con-
sideradas como servico publico relevante.

Art. 4° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 17.956, de 23 de julho de 2019, n° 18.203,
de 03 de marco de 2020 e n° 18.312, de 05 de junho de 2020.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de maio de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal de Governo

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢+ sexta-feira, 20 de maio de 2022

pagina 2

DECRETO N° 19.133, DE 12 DE MAIO DE 2022.
Substitui membro das Comissdes de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Execu¢do dos Convénios
de presta¢do de servigos de assisténcia a saude, firmados com a Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Piracicaba e com a Associacdo dos Fornecedores de Cana de Piracicaba, para
integrar os hospitais ao Sistema Unico de Satide - SUS, nomeadas pelo Decreto n° 18.598/2021,
alterado pelo de n° 18.752/2021 e complementado pelo de n° 19.024/2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado Jodo Carlos de Menezes, representante da Prefeitura Municipal, em
substituicdo a Estela Cristina de Toledo Piza Rossi, para compor as Comissdes de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execu¢do dos Convénios de prestagdo de servicos de assisténcia a salde,
firmados com a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba e com a Associagdo dos
Fornecedores de Cana de Piracicaba, para integrar os hospitais ao Sistema Unico de Satide - SUS,
nomeadas pelo Decreto n°® 18.598, de 22 de janeiro de 2021, alterado pelo de n° 18.752, de 28
de maio de 2021 e complementado pelo de n° 19.024, de 31 de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto
n° 18.598, de 22 de janeiro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir
de 10 de maio de 2022.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de maio de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 323/2022
PREGAO ELETRONICO N° 143/2022
PROCESSO N° 25.200/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de vasos plasticos e saquinhos para producao
de mudas do Viveiro Municipal.

Vaso plastico preto flexivel com
capacidade de 21 litros com

alca, com as seguintes medidas
(aproximadas): altura de 35,0cm, R$ 8,50
diametro superior de 34,0 cm e
diametro inferior de 22,5 cm; Obs:

Enviar amostra para avaliacao

Vaso plastico preto flexivel com
capacidade de 25 litros com

alca, com as seguintes medidas
(aproximadas): altura de 35,0cm, R$ 8,35
diametro superior de 34,0 cm e
didmetro inferior de 28,0 cm; Obs:

Enviar amostra para avaliacao

01 2.000  Unid. R$ 17.000,00

02 500 Unid. R$ 4.175,00

Itens 1 e 2 - Mercosul Agronegécios Eireli.

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 16/2022
Outorga de concessdo onerosa para a exploracdo de estacionamentos rotativos em vias e lo-

gradouros publicos no Municipio de Piracicaba

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, para revisado, fica SUSPENSA
a abertura de referida licitagdo marcada para 14/06/2022.

Piracicaba, 19 de maio de 2022.
Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitacdes
COMUNICADO

Pregao Eletrénico n° 159/2021
Locagdo de concentradores de oxigénio com locacdo de cilindros e recarga de gas

Tendo em vista a impugnacdo ao edital interposta pela empresa WHITE MARTINS GASES IN-
DUSTRIAIS LTDA, fica SUSPENSA a abertura do referido pregao, marcada para o dia 20/05/2022.

Piracicaba, 19 de maio de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITA(;Z\O
PREGAO ELETRONICO N° 213/2022
OBJETO: Registro de Precos para Locac¢do de Palcos e Coberturas
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/06/2022, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 03/06/2022, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletronico http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de maio de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
COMUNICADO

Pregao Eletrénico n° 166/2022
Prestacao de servico de locagdo de 6nibus

Comunicamos que o referido pregdo foi FRACASSADO. Portanto, o mesmo serda PRORROGADO,
tendo como data de abertura e disputa o dia 02/06/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de prorrogacdo ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 19 de maio de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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COMUNICADO

Pregéo Eletronico n° 576/2021
Aquisicdo de lavadora de alta pressdo e gerador

Comunicamos que apos analise do RECURSO interposto pela empresa SARA CRISTINE CORDEI-
RO DA SILVA - ME e com base no parecer juridico 254/2022, que opina pela improcedéncia do
recurso interposto e procedéncia da impugnagao interposta pela empresa ROBSON MARCIO DE
SOUZA LTDA, o Sr. Secretario Municipal de Saide DELIBERA pela MANUTENCAO DA DECISAO.
Publique-se.

Em, 19 de maio de 2022.

Erica Vanessa Dias Ferraz

Equipe de apoio
Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE do dia 19 de maio de 2022.
ABONO PERMANENCIA
“DEFERIDO" conforme parecer da Procuradoria Geral.

MARIA ELIZABETE CORRER, n° funcional 147582, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/01/2022, Protocolo n° 67048/2022.

ROSA MARIA DE OLIVEIRA, n° funcional 100006, ATENDENTE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a partir de 01/01/2022, Protocolo n°® 67026/2022.

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

LUCILENA TOZzI, n° funcional 137873, MEDICO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
partir de 01/06/2022, Protocolo n° 64844/2022.

ORIVAL JOSE MACRUZ FERREIRA DA SILVA, n° funcional 107785, MEDICO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/06/2022, Protocolo n°® 71139/2022.

VANDA TESSARI DOMINGUES KAWAGUCH]I, n° funcional 129968, MEDICO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/06/2022, Protocolo n°® 71132/2022.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE

“DEFERIDO" nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

MARIA ANGELA FURLAN CAMOLESI, n° funcional 178666, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMEN-
TAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conta com um tempo de servico prestado
a esta Municipalidade de 01 (um) ano, 05 (cinco) meses e 09 (nove) dias, durante o periodo de
08/06/1998 a 16/11/1999 e de 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 09 (nove) dias, durante o periodo
de 28/04/2003 a 06/04/2010, Protocolo n°® 72725/2022.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

Deferido de acordo com o artigo 75

ANTONIO FERNANDO SILVEIRA MELLO, n° funcional 96722, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIAMUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTES, Protocolo n°71462/2022

ROSEMEIRE FERREIRA DA SILVA, n° funcional 109039, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n°® 73045/2022

FERIAS - PREMIO EM GOZO
Deferido 45 dias de acordo com o artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

GISSON AMORIM COSTA, n° funcional 130449, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 10/06/2022 Protocolo n° 70813/2022

REGINA APARECIDA SALVADOR VOLPATO, n° funcional 100446, ESCRITU RARIO-ESTATUTARIO, jun-
to a SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL, a partir de 20/07/2022 Protocolo n° 72868/2022

REDUCAO DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO" nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova reda¢do dada pela Lei
Municipal 5048 de 22/10/2001.

ANA MARIA DO NASCIMENTO FERREIRA DOS SANTOS, n° funcional 166082, MERENDEIRO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 01/06/2022, Protocolo n® 70898/2022.

FRANCISCO ANTONIO JANTIN, n° funcional 147236, FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 01/06/2022 Protocolo n° 73991/2022.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

CLAUDIA SOUZA MIRANDA, n° funcional 152171, MEDICO DE PSF, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE, a partir de 01/06/2022 Protocolo n° 65817/2022.

MARCIA GONDIN CARNEIRO DA CUNHA E DIAS PACHECO, n° funcional 206881, MEDICO PEDIA-
TRA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/06/2022 Protocolo n® 63447/2022.

WESLEY GOMES TEIXEIRA, n° funcional 239836, MEDICO DE PSF, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a partir de 01/06/2022 Protocolo n° 48609/2022.

Dorival Jose Maistro ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Concursos Publicos

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Anténio Correa Barbosa, 2233, no dia 26/05/2022,
as 14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Cépia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da tltima eleicdo ou Declaragdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
|) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Cargo: MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR
CLASSIFICAQAO NOME

5° Geral LUCAS DOS SANTOS ATHADEU FERREIRA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)

convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 19 de Maio de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 26/05/2022,
as 14:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima eleicdo ou Declaracdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
I) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA 20H-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO  NOME

10°Geral AMANDA DE PAIVA PEREIRA
11°Geral RAFAELA MAIA ALMENDRA MATTOS
4° Afro NADIELE OLIVEIRA SANTOS

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 19 de Maio de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracdo

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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CONCURSO PUBLICO 04/2022 _
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 14
vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicagdo e a avaliacao das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2934/1988, 3563/1993, 4064/1996, 9387/2020 e suas alteracles, devera prestar servigos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

08-A
Agente Fiscal de Rendas Estatutario 2.735,49
Agente Fiscal Fazendario 5 Estatutario ~ 40h o7A
2.540,65
Contador 1 Estatutario  40h 213123 81
1'3 = ' Vide Anexo |
Economista 1 Estatutario 40h 4.143,81
' ) L. 11-A
Educador socioambiental 1 Estatutario 40h 3.479,73
Engenheiro Civil 1 Estatutédrio  40h ez
6.680,54

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Agente Fiscal de Rendas
Agente Fiscal Fazendario
Contador

Economista

Educador Sécioambiental

Engenheiro Civil

2.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Marco de 2022.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condicdes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscri¢do somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso PUblico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admisséo:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condicdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacéo deste Concurso Publico.
3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Aiinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 30 de maio de 2022 as 23h59min de 04 de Julho de 2022 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 05 de julho de 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 83,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
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3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respec-
tivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 04 de julho de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4.Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com ren-
da familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Ntiimero
de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo,
sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscri¢do isenta de
pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 30 de maio de 2022 até as 23h59min do dia 31 de maio
de 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requeri-
mento de Iseng¢do via Internet.

3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do com isen¢do de pagamento
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

3.9.7.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. Apartir do dia 22 de junho de 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo
deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao.

3.9.8.2. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacao da
Ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscricdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do in-
deferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos
definidos no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Ap6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado impro-
cedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 05 de julho de 2022.
3.10. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11.As 23h59 min de 04 de julho de 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.
3.13. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagdo da inscri¢do somente ocorrerd apods a confirmacdo, pelo banco, do correspon-
dente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.
com.br, na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de
condicao(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de re-
guerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condi¢do(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original
ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16.,
deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera
a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(8es) solicitada(s) ficarad sujeito a andlise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a
data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar
e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscri¢io todos os candidatos deverdo declarar naficha de inscri¢do, SIM ou NAO
para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente? " Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela
Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva
de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008,
alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3.0 candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponi-
bilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos
aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes
de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de
vagas do Concurso Publico.
+ Apublica¢do do resultado final do Concurso Publico seré feita em 3 listas, contendo a primeira,
a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes;
e a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
+ Asvagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no
Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
+ Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na con-
dicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRO-
DESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candi-
dato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo assinada e da foto recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg”.
3.17.7. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.
3.17.8. Ndo sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nado a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigao.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra
as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apés o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do
candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constata¢do de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no
cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condig¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. 0 candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o
disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes
e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de
classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a
segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de
todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a vista da au-
todeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricao deferida e indeferida para concorrer
preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serd publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista
de 27 de julho de 2022.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 28
e 29 de julho de 2022, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodes-
cendente serd divulgado oficialmente, no Diério Oficial do municipio e, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de agosto de 2022.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscre-
ver no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo a
ser preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas
para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminacao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Fe-
deral n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alterac¢des, ser-lhe-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual
concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao
candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imedia-
tamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4, Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padr8es mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrao médio previstos pela Profissiografia, por exame
médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
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4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou
outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado
por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica
do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar
condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao.
4.7.E condico obstativa a inscricdo no Concurso Pblico, a necessidade de auxiliares permanen-
tes para auxiliar na execugdo das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo
da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de
uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a
sua deficiéncia. Deverd, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo
fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste
caso nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequén-
cias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classifi-
cacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os
candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/
SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a
a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo.
4.16. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido
sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento
das inscrigoes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para
contestar o indeferimento. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia
oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo IlI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Agente Fiscal de Rendas Conhecimentos Gerals

Agente Fiscal Fazendario Lingua If’grtuguesa .................. 10
Matematica
Contador ~ e
} Noc¢des de Informética
Economista 3hs

Educador S6cioambiental

Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos ... 25

5.2. Aprova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - avaliard o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelddo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha
com 5 alternativas cada uma.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local cons-
tante do respectivo Edital de Convocagdo.

6.2.1. Toda convocacao oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste
Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado naimprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, cons-
tante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da
Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza,
a sua identificagao;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item
6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.Ndo serdo aceitos protocolo, cpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato
podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

6.4.N&o serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duragdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apos os
devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer
no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao devera
procurar a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcar3,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afas-
tamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta biblio-
grafica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica-
¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Funda¢do VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular
ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunica¢do, que deverdo
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd perma-
necer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de
aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante
o processo de aplicacdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanén-
cia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo
somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de
idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva - devera
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias
Uteis, das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3.Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo
XI deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Funda¢do VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali
contidas. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, serd excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada
na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c)ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea“a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comu-
nicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mdo de meijos ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

I) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacao das provas:

6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizacdo em 14 de agosto
de 2022 no periodo da manha, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizacdo das
provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do das provas, o can-
didato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias
Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no
site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automa-
ticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo
das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas
na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas,
estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste
Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os
cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao
gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcdo eletronica e deverd ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta es-
ferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assi-
natura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha
solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos
pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - ap0s a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos para todos cargos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera
excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. Apontuacdofinal correspondera a somatoria da nota da prova objetiva para todos os cargos em concurso.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final:
9.1.1. para todos os cargos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de No¢des de Informatica

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candida-
tos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da publica¢do ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricao;
b) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo
como deficiente);

¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o
campo proprio para interposicdo de recursos no enderego eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questao(6es) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questao(des)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anula¢do ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, even-
tualmente, altera¢do da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletiva-
mente, por meio de publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

10.8. Ainterposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N3o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas das provas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissdo, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estao completando 18 anos no ano da
admissao, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e.Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b" e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. N8o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados
0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos,
func¢des, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacdo e exonera-
¢do, na forma da Constituicao Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido
reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral
para o cargo para a qual esta se candidatando, por érgdo de previdéncia publica do RGPS ou de
qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condicOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, con-
forme especificages a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacdo da referida documentacdo, sera solicitada por ocasido
da convocacdo, que antecede a admissao/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para
assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa
pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia
com as determinac8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indica¢des
de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Con-
vencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para um determinado cargo ndo
sdo consideradas como discriminacdo”.

. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissao, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequada-
mente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ouir e vir. Sera
considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o candidato que obtiver a classificagdo
como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicagao da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autoriza-
¢do da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL
com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo
dos respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, rati-
ficados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguran¢a no Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Mé-
dicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail, implicara na sua eliminacdo do Concurso Publico.
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p. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de apro-
veitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba convocard apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados
em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto),
gue apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/
emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissao, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. Aconvocagdo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo
no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacao do candidato o acompanhamento
das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocag¢do por e-mail, o qual
devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢cdo e,o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscri¢do, desqualificacdo e desclassificagdo do candida-
to, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a neces-
sidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames
médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratavel, j4 que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o
fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8.0 ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacdo no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes,
para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avalia¢do fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as nor-
mas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo
que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes
a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego,
nos termos deste documento.
11.2.11.No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para
se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Satide e Seguranca no Trabalho, serd desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado
para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de
perder a vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo
civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de vota¢do na ultima eleicdo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.
br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros docu-
mentos complementares.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Funda¢do VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela in-
ternet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissdo.

12.3.0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homo-
logacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagdo deste Concurso Publico.

12.4.1. Ahomologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os
cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologac¢do podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso
Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢8es ou retifica¢des, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracbes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informac8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundag¢do VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18
horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005,
em dias Uteis, no hordrio das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa
Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8.Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco
e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicacdo da classificacdo final: pelo site da Funda¢do VUNESP na drea do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefei-
tura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através
de requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de aplica¢do de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de
Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na oficial do municipio de Pira-
cicaba, documento habil para fins de comprovacgdo de sua aprovagdo.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realiza¢cdo deste Con-
curso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros es-
tranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberad a Fundacdo VUNESP e,
somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as exceces previstas neste Edital, durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou proce-
dimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como refe-
réncia o horario oficial de Brasilia - DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracteri-
zando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideracbes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliacdo em Saude
Ocupacional pertinentes a Admissdo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundac¢do VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 20 de maio de 2022.

D‘e sanqgque!
Doe vida!

Local: Hemonucleo de Piracicaba 'N;(Z%%Afgéz
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicab 12 '

rmandade ha lan a Lasa de MVisericordia de Firacicaba ( ) 3422.6170
Av. Independéncia 953, B. Alto 3403.1321

Para doagdo é obrigatdria a apresentagao de documento de identificacao com fotografia,
emitido por érgao original, preferencialmente o R.G, e a informacao do endereco completo, inclusive o CEP

e &
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I:I HEMONUCLEO

DE PIRACICABA
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ANEXO I - DOS REQUISITOS E AS ATRIBl_J_ICﬁES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Classif Funcional Carga Horaria Semanal |Ref, Inicial Cargo Valor Ref. Inicial Exigéncia Cargo

Ensino Superior Comple-

< 08-A to em Administracdo ou

AGENTE FISCAL DE RENDAS ESTATUTARIO 40 2.735,49 Ciendias Condbals ou
Economia ou Direito.

Ensino Superior Comple-

0 07-A to em Administracdo ou

AGENTE FISCAL FAZENDARIO ESTATUTARIO 40 2.540,65 Ciondas ContEbals ou
Economia ou Direito.

Ensino Superior Completo

i 13-A em Ciéncias Contabeis

CONTADOR ESVATTAR alL 4.143,81 e registro no Conselho

Regional de Contabilidade

Ensino Superior Completo
i 13-A em Ciéncias Econdmicas
ECONOMISTA ESTATUTARIO 40 ou Economia e registro
4.143,81 .
no respectivo Conselho
Regional de Classe.

Ensino Superior Completo
em uma das seguintes
areas: Biologia, Geogra-
fia, Gestdo Ambiental ou

11-A Pedagogia e curso de

3479,73 Educacdo Ambiental ou
de Agente de Desenvol-
vimento Socioambiental,
com carga horaria minima
de 160 horas.

Ensino Superior Completo

’ 18-A em Engenharia Civil e re-

ENGENHEIRO CIVIL ESTATUTARIO 40 gistro no CREA - Conselho
6.680,54 : .

Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia

EDUCADOR SOCIOAMBIENTAL ESTATUTARIO 40

Agente Fiscal Fazendario:

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da se¢do de acordo com a legislacdo vigente, as disposi¢des deste regimento e as instru¢des do chefe da divisdo; orientar a acdo do pessoal do setor junto aos contri-
buintes; promover a efetivacdo de diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar os interesses da fazenda municipal e acompanhar o seu andamento; estudar questdes relativas as
rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributario municipal; promover a organizacdo e manutencdo atualizada do fichario do setor; examinar todos os
casos de reclamacao contra lancamentos pertinentes ao setor; promover a guarda, perfeita ordem, dos documentos; dirigir as atividades de fiscalizacdo dos contribuintes, para impedir a sonegacao
de tributos, aplicando san¢des aos infratores; fazer lavrar notificacdes, intimagdes, autor de infracdo, de apreensdes de mercadorias e apetrechos, e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas
reparticdes municipais; orientar ou promover a orienta¢do dos contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais; promover a fiscalizacdo do horario de abertura e fechamento dos estabe-
lecimentos comerciais, industriais e similares; promover a fiscalizagdo de comércio eventual e ambulante; fazer, fiscalizar e cobrar os tributos sobre os estabelecimentos de diversdes publicas e o
cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal; organizar as escalas de rodizio do pessoal do setor, conforme as necessidades e conveniéncias do servigo; promover o controle das multas
aplicadas pelo setor; articular-se com o fisco estadual e federal, visando interesses reciprocos com o fisco municipal; executar outros servigos que Ihe sejam determinados pelas chefias superiores.

Agente Fiscal de Rendas:

instruir o contribuinte da Legisla¢do Tributaria; propor o cadastramento dos contribuintes, bem como o langamento de cobranga e controle de recebimento dos tributos (ISS; IVVC, ITBI); verificar,
em estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servicos e produtores agropecuarios, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica,
possibilitando a ocorréncia do fato gerador de tributos municipais (ISS, IVVC, ITBI); verificar os registros de pagamentos do tributos nos documentos em poder dos contribuintes (ISS, IVVC, ITBI);
dar informacgdes em processos de natureza fiscal, bem como sobre pedidos de isencdo e dos recursos contra o lancamento; propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguar-
dar os interesses da fazenda municipal; sugerir medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas dos sistema
arrecadador do municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; proceder & conferéncia da DIPAM (Declaracdo do indice de Participacdo dos
Municipios Paulista nos Produto da Arrecadac¢do do ICM e ICMS) juntos aos contribuintes inscritos no Estado; sugerir medidas destinadas a promover a integra¢do do sistema fiscalizador do Mu-
nicipio com os estaduais e federais, através de ajustes, acordos e convénios; analisar as repercussdes das instru¢des e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for
0 caso; colaborar para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal, propondo medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadacao; emitir pareceres sobre projetos de legislacdo
tributaria; efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-la; acompanhar as auditorias e pericias contabil-fiscais
junto a pessoas fisicas e juridicas; participar da elaboracdo de Ordens de Servico e InstrucBes para orientar a execucao de programas de fiscaliza¢do; elaborar, coordenar, acompanhar, controlar
e avaliar a execucdo de planos de fiscalizagdo; estudar e informar processos na area de suas atribuicGes, inclusive as que importem em defesa da fazenda municipal em juizo; autuar e notificar
contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacdes; debater em reunides de trabalho os problemas juridico-tributarios identificados na acao fiscal, para compor normas e instru-
¢des de servicos; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais, em plantdes e campanhas educativas; elaborar o recurso oficial da Prefeitura Municipal junto
a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo, apresentando a reclamacdo dos valores adicionados do ICM/ICMS; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador:

promover a alteracdo e inclusdo de contas e seus desdobramentos, assim como dar manutengdo a tabela de eventos; uniformizar os procedimentos contabeis adequando-os a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; levar até o usuario as informag¢des necessarias e abastecer as unidades gestoras através de roteiros especificos, necessarios a pratica dos procedimentos contabeis; criar,
extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas; expedir instru¢des sobre a utilizacdo do plano de contas e tabela de eventos, compreendendo os procedimentos contabeis pertinentes da
administracdo descentralizada; promover as alteracdes e ajustes necessarios a atualizacdo do plano de contas, tabela de eventos e os indicadores contabeis, sempre que for necessario, observando
a estrutura basica do sistema em vigor; elaborar a extragdo de relatérios necessarios, tanto para a analise gerencial, como para cumprir as exigéncias dos érgaos do controle interno e externo, inclu-
sive emissdo e assinatura dos balancos orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdes das variacdes patrimoniais, conforme exigido pela Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal no
101/2000; organizar os servicos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento da execu¢do or¢amentaria, o conhecimento da composi¢ao patrimonial e a determinacdo dos custos dos
servicos, o levantamento dos balancos gerais, a andlise e a interpretagdo dos resultados econémicos e financeiros; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Socioambiental:

elaborar, promover, executar, monitorar e avaliar projetos, programas, eventos e a¢des de educagdo ambiental, em todos os niveis e modalidades de ensino formal (escolas), como também com
publico diversificado de area naturais protegidas, parques urbanos, estruturas publicas, espacos comunitarios e empresariais, tendo como referéncia conceitos e metodologias, diretrizes e metas
para o desenvolvimento da educacdo ambiental, previstas em leis e decretos do Municipio de Piracicaba; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Economista:

Estudar a organizacdo das politicas econémicas adotadas pela Municipalidade e propor metodologias adequadas ao objetivo da instituicdo; desenvolver modelos matematicos, utilizando técnicas
economeétricas, para representar fendmenos econdmicos de interesse a Administragcdo Publica Municipal; fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdo
de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico; tracar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia; realizar mediagdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial sempre que necessario; preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria prépria da Municipalidade e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; desenvolver, organizar e coordenar planos, projetos,
efetuar pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; elaborar relatério analitico sobre a situa¢do econémica e finan-
ceira da administra¢do, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; assessorar a administracdo em problemas econémico-financeiros e orcamentarios, dando pareceres
a fim de contribuir para correta elaboracdo de politicas e instrumentos de a¢do nos diversos érgaos da municipalidade; organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos; elaborar,
organizar, implementar e controlar programas econémicos, orientando e acompanhando e/ou alterando a execu¢do orcamentaria, efetuando contatos com érgdos e entidades ligadas a area;
elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento das variaveis econdmicas e auxiliem na elaboracdo de progndsticos para subsidiar planos e progra-
mas globais e/ou setoriais; assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas a sua area de atua¢ao, determinadas pelo superior imediato.
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Engenheiro Civil:

elaborar e encaminhar os estudos e os projetos de construcdo dos equipamentos publicos mu-
nicipais, preparando as plantas e as especificagdes das obras, indicando os tipos e as qualidades
de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e efetuando o calculo aproximado dos
custos, para submeter a aprecia¢do e aprovagdo de seu superior; supervisionar e fiscalizar as
obras, desde os servicos de terraplanagem, projetos de locagdo e projetos de obras virias,
observando o cumprimento das especificaces técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de
qualidade e seguranca; proceder a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudan-
do o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparaces, para apurar a natureza
e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; estudar, analisar, propor
ou determinar modificagdes nos projetos de edificacdes dos estabelecimentos e equipamentos
publicos Municipais; aprovar, mediante a legislagdo Municipal, os projetos relacionados a area
de engenharia civil, supervisionando e vistoriando a sua execucdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas e observag8es, assim como sugerindo
medidas para implanta¢do, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacgdo e
dos trabalhos realizados pela Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores, tanto em servico quanto
ministrando aulas e palestras para contribuir com o seu desenvolvimento profissional; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizagdes vi-
gentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apés a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a ava-
liacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda
gue ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para Agente Fiscal de Rendas, Agente Fiscal Fazendario, Contador, Economista, Educador
Socioambiental e Engenheiro Civil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situa¢Bes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao - média aritmética simples;
Nogdes de Geometria - forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nogdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de pa-
ginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao
de tabelas e graficos, uso de formulas, fung¢des e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classi-
ficacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢bes de edicdo e formatagdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arqui-
vos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Fiscal de Rendas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Tributarios: competéncia da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. Limita¢8es constitu-
cionais do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Tributo: Conceito; Natureza
Juridica e Espécies. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador; sujei¢cdo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito;
solidariedade; sucessdo. Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e mo-
dalidades de langamento; hip6teses de alteragdo do langamento; suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario; extin¢do do crédito tributario e suas modalidades; exclusao do crédito tributa-
rio e suas modalidades; prescricdo; decadéncia; isencdo. Administracao tributdria: fiscalizagdo,
Dipam-ICMS; divida ativa, nogdes de execucdo fiscal. Certiddo Negativa, Certiddo Positiva com
efeito de Negativa; pregos publicos; contribuicdo de melhoria; tarifas; taxas e alvaras. Classificacao
dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre
valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre
vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos
ndo cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial
urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer
natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de
renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA),
imposto sobre operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre presta¢des de servico
de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IP1), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Legislacdo
Tributaria Municipal: Coédigo de Posturas. Cédigo Tributdrio Municipal. Lei Complementar n°
224/2008 - Dispde sobre a consolidacdo das leis que disciplinam o Sistema Tributario Municipal.

Agente Fiscal Fazendario

Conhecimentos Especificos: Economia e Finangas Publicas: Economia da Tributacdo: a necessidade
econdmica da tributacdo, formas de tributacdo: impostos, taxas e contribui¢des de melhoria.
Classificagdo dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, im-

postos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Tributacdo e eficiéncia, conceituacao
econdmica de eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O peso morto da tributacdo. Determinantes do peso
morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributacio Otima sobre mercadorias: a regra de Ram-
sey. Curva de Laffer. Tributacdo e equidade: o trade-off entre eficiéncia e equidade. Implica¢des
da regra de Ramsey sobre a equidade, critérios de equidade: capacidade contributiva, critério
do beneficio. Efeitos distributivos dos impostos: incidéncia econémica dos tributos. Tributagdo
e estruturas de mercado: incidéncia de impostos em concorréncia perfeita e monopélio. Politica
tributéria: como os impostos influem nas decisdes de consumo, poupanga e gasto. A fun¢do
estabilizadora do sistema tributdrio: a politica fiscal e estabilizadores automaéticos. Incidéncia
econdmica e efeitos distributivos dos impostos sobre a riqueza e o patrimdnio, incidéncia e efeitos
distributivos dos impostos sobre a propriedade. Financas Publicas e o Sistema Federativo: O mo-
delo de Tiebout, Federalismo Otimo: vantagens e desvantagens de um sistema descentralizado.
Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais
e progressivos. Impostos cumulativos X impostos nao cumulativos. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, ali-
quotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de iméveis e de
direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo
e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto
sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas a circu-
lacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal
e de comunicacgao (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacdo
dos municipios (FPM) e outros fundos. Legislacdo Tributaria Municipal: Cédigo de Posturas.
Codigo Tributario Municipal. Lei Complementar n° 224/2008 - Dispde sobre a consolidacdo
das leis que disciplinam o Sistema Tributario Municipal. Contabilidade Publica: caracteristicas
e legislacdo basica. Receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias: interferéncias e
mutacdes. Registros extrapatrimoniais. Apuracdo de resultado e de demonstrativos contabeis.
Demonstragdes contabeis segundo a Lei n°® 4.320/64, balanco patrimonial, balanco financeiro,
balango orcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho:
relatérios e pareceres. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal
n°® 8.666/93, com as alterac¢des introduzidas até a Lei n°® 14.133/21 (LicitacSes e Contratos da
Administracao Publica). Lei Federal n° 10.520/02.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencdes. Escrituragdo: contabil e con-
ciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de
Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos
basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Cor-
recdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortiza¢do. Apuracdo de resultado. Demonstragdes
Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e andlise de contas
patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos
sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda - Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial.
Classificagdo e estruturacdo orcamentadria. Execucdo orcamentaria. Auditoria: nogdes basicas
de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atua¢do da auditoria. Pareceres de
auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei
de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das
contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito).
L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita pu-
blica. Despesa publica: tipos de despesa, restri¢des e limites. Transferéncia de recursos publicos
para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contrata¢cdes de
operacgdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita, concessao de garantias,
restos a pagar, limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo:
instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgaos encarre-
gados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n® 8.666/1993 (e altera¢des
até a Lei n® 14.133/21). Lei Federal n® 10.520/2002 (e altera¢des). Lei Federal n° 4.320/64 e suas
atualizagdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteragdes).

Economista

Conhecimentos Especificos: Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentacao;
equilibrio do consumidor; altera¢des na posi¢do de equilibrio; a curva de procura: derivacdes,
elasticidades e deslocamentos; teoria da empresa; teoria da producdo e dos custos: fun¢do de
producdo, rendimentos de escala e de fator; elasticidade, substituicdo, custos de produgdo e
detalhamentos; a curva da oferta: derivacdes, elasticidade e deslocamentos; mercados, concor-
réncia perfeita e imperfeita: tipos, equilibrios e estruturas. Macroeconomia: contas nacionais; 0s
grandes agregados: conceituacgdo e derivagdes; produto real versus produto nominal; nimeros-
-indices; economia monetéria; evolucdo, formas, tipos e fun¢des da moeda; conceito de meios de
pagamentos e base monetdria; teoria quantitativa da moeda; os bancos comerciais e a criacdo
da moeda; politica monetéria e o papel do Banco Central; inflagdo: tipos e causas; no¢des de
economia internacional; balango de pagamentos: conceituagdo e estrutura; taxa de cambio fixa e
flutuante; regimes cambiais; politica de ajuste do balanco de pagamentos; determinacédo do nivel
de equilibrio; modelos classico e keynesiano; demanda e oferta agregada; equilibrio macroeco-
ndmico; o modelo IS-LM; os diversos multiplicadores dos gastos. Politica Econdmica e Financas
Publicas: politicas de administracdo e ajuste de demanda; politicas fiscal, monetaria e cambial;
conceitos, objetivos e instrumentos; no¢8es de financas publicas; atribui¢cdes econdmicas do
Governo; bens publicos e meritérios; tributacao e equidade, a curva de Laffer; o papel do Estado
na economia; analise da politica de gastos; deficit publico e divida publica: conceitos e efeitos.
Orcamento Publico: evolugdo do orcamento e sua correlagdo com o planejamento; principios
orcamentarios; orcamento tradicional versus orcamento-programa; ciclo orcamentario; classifi-
cacgdo das receitas; classificacdo das despesas; o sistema e 0 processo or¢amentario; o sistema
brasileiro de planejamento e orcamento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e
a Lei Orcamentaria Anual; a elaboragdo da proposta orcamentaria; a discussao, votacdo e apro-
vacdo da proposta or¢amentdria; a execugdo orcamentaria e os créditos adicionais. Economia
do Setor Publico: classificacdo de bens: publico, semipublico e privado. Fun¢des governamentais.
Principios gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da evolu¢do do gasto publico no mundo. O
calculo do deficit publico: as necessidades de financiamento do setor publico (NFSP) nos conceitos
nominal, operacional e resultado primario. A evolucdo da discussao sobre previdéncia social. A
evolugdo da discussdo sobre o sistema tributario. A evolu¢do da discussdo sobre Federalismo
Fiscal. Regulagdo no Brasil. As metas fiscais desde 1998. Lei Complementar n° 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. As parcerias publico-privadas (PPP). Métodos quantitativos: concei-
tos basicos de probabilidade e estatistica. Varidveis aleatérias. Distribui¢do de probabilidade,
distribuicdo de frequéncia e distribui¢do acumulada. Estatistica descritiva. Estimagdo pontual e
por intervalos. Testes de hipdtese. Principios de dlgebra matricial. Regressdo. Conceitos basicos
e aplicagbes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial.
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Educador Socioambiental

Conhecimentos Especificos: Programa Nacional de Educagdo Ambiental - ProNEA. Movimentos
sociais, movimento ecolégico e ambientalismo. Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioam-
bientais. Uso e apropria¢do de bens naturais, agdo coletiva e controle social. Crescimento econo-
mico, desigualdades sociais e impactos ambientais. Participacdo social e cidadania. Interven¢des
educacionais no campo socioambiental, pesquisa-acdo, pesquisa-participante, pesquisa-agdo-
-participante: interven¢do socioambiental. Gestdo ambiental publica: relagdes sociais entre sujeitos
coletivos que se instituem no processo decisério de apropriagao de uso dos recursos ambientais na
sociedade. Legislacdo: Politica Nacional de Educagdo Ambiental - PNEA, Lei n®9.795/99 e alteracbes
e Decreto n°4.281/2002 e alterac@es. Lei dos crimes ambientais - Lei n° 9.605/98 e altera¢des. Re-
gulamentacdo da Lei dos crimes ambientais - Decreto n° 6.514/2008 e alteracdes. Cédigo Florestal:
Lei n°12.651/2002 e alteragdes. Lei n° 6.922, de 24 de novembro de 2010 - Politica Municipal de
Educagdo Ambiental no Municipio de Piracicaba e decreto regulamentador n® 14.611/2012. Decreto
n°® 18.391/2020 que institui o Plano Municipal de Educacdo Ambiental de Piracicaba. Decreto n°
18.364/2020 que institui o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos de Piracicaba.
Deliberacdo n° 321 de 12/08/2015 que institui a Politica de Educacdo Ambiental dos Comités das
Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (PC)). Lei Estadual n° 12.780, de 30 de
novembro de 2007 - Politica Estadual de Educagdo Ambiental. Lei Complementar n®251/10 - Con-
solidacdo da legislagdo que disciplina a protegdo ao meio ambiente, os programas e as iniciativas
na area de interesse ambiental do Municipio de Piracicaba.

Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia
e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos
em projeto: formacao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua,
gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos,
culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas
convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacbes
e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de
fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacgdo ao solo e as superes-
truturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos
de fundacdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas:
dimensionamento de instala¢des e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases. Projeto de prevencao de combate a
incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edificagdes,
urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados
em concreto, steel-framing, modular em ago, construg¢des industrializadas. Projeto de drenagem.
Infraestrutura de urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de dgua, esgoto sanitario,
pavimentacdo e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e
aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactagdo de solo), drenagem (macrodre-
nagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribui¢do de energia e iluminagdo
publica. Nogdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagdo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura,
elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orcamentagdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras
publicas. Or¢amento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva
ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras;
planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscaliza¢do
de obras; controle de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres,
sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutencdo Predial: gestao e tipos de manutengdo
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica
de estruturas e instala¢des. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

ANEXO I11

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exa-
me médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela
equipe médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de con-
firmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4°
e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal
n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico
pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou
quando dainscri¢do do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando
aespécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba estd condi¢do, autorizando a convocagao para
a realizagdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em confor-
midade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por
duas manifesta¢des médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo
a confirmacao da condicao de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame
médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que
couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funciona-
lidade da Organiza¢do Mundial de Salude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual
se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e meios neces-
sarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissio-
nal ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo
de readaptacao, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que ates-
tara a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com
o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a
saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contrata¢des levadas a efeito para cada
cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo
a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999
e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes contidas
nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢8es decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso
Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obri-
gatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de
integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004 e a Simula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em
associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos
itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia que
foram aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nUmero de vagas abertas para o respectivo cargo publica alcangar o indice minimo
de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo
os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital
de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais,
acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetrapa-
resia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitagdo funcional
dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que
tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade
para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando
uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo
os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital
de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, con-
siderando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que
20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior
a 20° (tabela de Snellen). Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo
os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital
de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concur-
so Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de
Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame
audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos
exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva
(DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas
Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

Adeficiéncia intelectual, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da
publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA,
desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou
terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doengas - CID [F70 - Retardo mental leve.
Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de
manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cSes do cargo, sera também
aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagdo.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlurbios passiveis de correcdo aos limites mé-
dicos daqueles que sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem
limitagdo de desempenho funcional, segundo os padr6es clinicamente estabelecidos pela boa
pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel para o desempenho das fung¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacio-
nais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substitui¢do, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo
do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser
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realizado por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicarad na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposi¢do de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - A eliminagdo se dard de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esfor¢co Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

Agente Fiscal de Rendas
Agente Fiscal Fazendario
Contador

Economista

Educador Sécioambiental

Engenheiro Civil

(NORMAL/TRIVIAL)
(NORMAL/TRIVIAL)

(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

(NORMAL/TRIVIAL)
(NORMAL/TRIVIAL)

(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

(NORMAL/TRIVIAL)
(NORMAL/TRIVIAL)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

(NORMAL/TRIVIAL)
(NORMAL/TRIVIAL)

(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

(NORMAL/TRIVIAL)
(NORMAL/TRIVIAL)

(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Oes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assunc¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Ses e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distinc¢Bes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

[l - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢do assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
poderd ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualifica¢Oes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungao assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé4 ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢cdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 20 de maio de 2022 pagina 13

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

30/05/2022
Solicitagdo de Isencao (CADUNICO) De 30 a 31/05/2022
Resultado da Analise das solicita¢des de Isencdo 22/06/2022
Término das inscricdes 04/07/2022
Vencimento do Boleto Bancario 05/07/2022
Publicacdo da lista de:
solicitagBes de condicBes especiais para realizacdo da prova; 27/07/2022
inscri¢des deferidas e indeferidas;
inscri¢des como afrodescendente.
Convocagdo para a prova objetiva. 05/08/2022
Aplicacao: 14/08/2022

- da prova objetiva

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

-do .cade~rr!o de questdes da prova objetiva; 16/08/2022
Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas POl/E e
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 06/09/2022

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificacdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folba de Resposta~da.1 prova 0bJ?tIV3~ o o De 08 a 09/09/2022
- da pontuacdo da prova objetiva e classificacdo prévia para os cargos de fase Unica

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova; e classificacdo final para os cargos de fase Unica

Homologacao A definir

27/09/2022

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

PIRACICABA - SP

e Desenvolvimento Social
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CONCURSO PUBLICO 05/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 36
vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicagdo e a avaliacao das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2934/1988, 3958/1995, 9177/2019 e suas altera¢des, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Soldador Estatutario 09 A - R$ 2.958,82
Eletricista 2 Estatutario 40h 07 A - R$ 2.540,65
Escriturario 20 Estatutario 40h 07 A - R$ 2.540,65
Vide Anexo |
Motorista 10 Estatutario 40h 07 A -R$ 2.540,65
Produtor Grafico 1 Estatutario 40h 12 A-R$3.792,13
Técnico Agricola 1 Estatutario 40h 10 A-R$3.201,95

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Soldador

Eletricista 2 - - 2
Escriturario 20 1 4 15
Motorista 10 1 2 7
Produtor Grafico 1 - - 1
Técnico Agricola 1 - - 1
++

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salério do cargo tem como base o més de Mar¢o de 2022.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condic8es previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissédo:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condicdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacéo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo serd contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Aiinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 30 de maio de 2022 as 23h59min de 04 de Julho de 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 05 de julho de 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 45,00 para Ensino Fundamental

R$57,00 para Ensino Médio

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
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3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢cdo, até a data-limite de 04 de julho de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. Averacidade das informac6es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isenco, ser& consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 30 de maio de 2022 até as 23h59min do dia 31 de maio de 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com iseng¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 22 de junho de 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apo6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 05 de julho de 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 04 de julho de 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sébado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral
para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
+ Apublicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes;
e a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
+ Asvagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢cdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
+ Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracao conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucoes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg" ou “jpeg".
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo,
apés procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Ap6s a realizacao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 27 de julho de 2022.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd interpor recurso no periodo de 28 e 29 de julho de 2022, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da anélise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente serd divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de agosto de 2022.
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IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacio da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacao.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES | DURACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.................. 15
Soldador Matematica........cccceveeeeennenne. 15
EIetr.|C|st’a~ Conhecimentos Especificos
Escriturario . P 3hs

X Conhecimentos Especificos ... 20

Motorista

Prova Pratica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.................. 15
Produtor Grafico Matematica........coovevviiniininns 15 ahe

Técnico Agricola Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos ... 20

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A prova prética - para os cargos de Soldador, Eletricista, Escriturario e Motorista, de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstrag¢do pratica, o conhecimento e as habilidades do
candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.N&o serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢do. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duraco, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.
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6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizacdo em 14 de agosto de 2022 no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da prova pratica:

6.18.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos constantes do Capitulo VI deste Edital.

6.18.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer no respectivo dia, local e horario previstos na Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.18.3. Serdo convocados para a realizagdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuagdo obtida na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD) (LISTA ESPECIAL - AFRO)
11 1 3

Soldador

Eletricista " 1 3
Escriturario 75 5 20
Motorista 75 5 20

6.18.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela do item 6.18.3. deste Edital, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos
no item 9.1 do Capitulo IX, deste Edital.
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6.18.5. O candidato ndo convocado para a realizacdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.18.6. Para a realiza¢do da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.18.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacdo.

6.18.8. 0 candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.
6.18.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | e o conteddo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

6.18.10. Para a realizagdo da prova pratica o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execu¢do das tarefas.
6.18.11. Para o cargo de Escriturario, a prova pratica serad de formatacao e digitagdo.

6.18.11.1. A prova pratica, de carater eliminatério, buscara aferir o conhecimento e habilidades do candidato, utilizando o editor de texto em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico
Microsoft Windows.

6.18.12. A prova pratica para todos os cargos sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos.

6.18.13. Sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova pratica.

6.18.14. Os candidatos INAPTO na prova pratica serdo excluidos do Concurso Publico;

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para todos cargos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = NUimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA (Formatacdo e Digitacdo) para o cargo de Escriturario

7.2.1. A prova pratica, de carater eliminatério, constara de duas atividades (formatacdo e digitacao), a ser realizada como segue.

7.2.2. Formatagdo de um texto preestabelecido: de acordo com as instru¢des a serem dadas quando da aplicagdo da prova, que sera desenvolvida em microcomputador do tipo PC com processador
Intel® ou similar, utilizando-se de editor de texto Microsoft Word 2016 ou superior, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuracdes ABNT 2. Serdo observados os erros cometidos
nos seguintes itens: tipo de fonte, tamanho da fonte, formatagdo da fonte: negrito, itélico e sublinhado, alinhamento do texto, espacamento do texto (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.
7.2.3. Aformatacao serd pontuada de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

7.2.4. Para cada ocorréncia de erro de formatacao: diferente, extra ou a falta do que for solicitado, serd descontado 0,2 ponto.

7.2.5. A nota 2 (dois) sera atribuida para a formatacao correta do texto, sem erros, em no maximo 5 (cinco) minutos.

7.2.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo maximo de 8 (oito) minutos para a realizagdo da formatagao do texto.

7.2.7. Caso o candidato termine a formatagdo do texto antes de se esgotar o tempo previsto podera realizar corre¢des na formatagdo se entender necessario.

7.2.8. Digitacdo de um texto: copia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar, utilizando-se de software
especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2.

7.2.9. A digitacdo sera pontuada de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

7.2.10. Os erros serdo contados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), em comparagdo com o texto original, considerando-se erro toda e qualquer divergéncia. A produ¢do em
desacordo, extra e/ou a falta de digitacdo do texto original serd considerada como erro. A correcdo considerara como correto, somente a cépia fiel do texto que serd fornecido para a digitacao.
7.2.11. Para cada erro cometido serad descontado 0,05 ponto.

7.2.12. A nota 8 (oito) sera atribuida a transcri¢do integral do texto, sem erros, em no maximo 11 (onze) minutos.

7.2.13. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo maximo de 17 (dezessete) minutos para a realiza¢gdo da prova de digitagdo.

7.2.14. Caso o candidato termine a digitagdo antes de se esgotar o tempo previsto deverd aguardar, em siléncio, podendo eventualmente executar corre¢des no texto digitado, SALIENTANDO que
a producdo extra-texto sera considerada como erro.

7.2.15. A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a férmula: Nota = 8 - (erros x 0,05) + 2 - (erros x 0,2).

7.2.16. A prova pratica (formatacdo e digitacdo) tera carater eliminatério e serad considerado APTO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 5 (CINCO) pontos, os demais serdo con-
siderados INAPTOS.

7.2.17. O candidato ndo habilitado (INAPTO) sera excluido do Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para todos cargos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigao;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
e) contra o resultado das provas praticas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, altera¢do da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
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10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas, serao disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢cdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

¢. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estao completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constitui¢ao Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serao
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinac¢des da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indica¢gdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convengdo
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissado o candidato que obtiver a classi-
ficacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGCOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0.Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢do.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indi-
reto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocag¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagdo por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardao a nulidade da inscricao, desqualificagcdo e desclassificagcdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votacdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.
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XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condic8es estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informac8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologacao deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundag¢do VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba,
documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, € facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerac&es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Satuide Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 20 de Maio de 2022.

ANEXO I - DOS REQUISITOS E AS ATRIBl_J_I(;ﬁES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

m REGIME DE CONTRATAGCAO CARGA HORARIA SEMANAL  |REFERENCIA SALARIAL / VALOR [REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusao de Curso
de Aprendizagem de Eletricista ou Curso de Qualificacdo em

Eletricista Estatutario 40 horas 07 A - R$ 2.540,65 Eletricidade, com carga hordria minima de 200 horas/aula,
expedido por institui¢des reconhecidas pelo MEC - Ministério
da Educacdo e Cultura.

Escriturario Estatutario 40 horas 07 A -R$ 2.540,65 Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo

Motorista Estatutario 40 horas 07 A - R$ 2.540,65 " A A
Categoria D" ou superior.

Produtor Grafico Estatutario 40 horas 12A-R$3.792,13 Ensino Técnico Completo em Producdo Gréfica.

Ensino Fundamental Completo e Certificado de Conclusdo de
Curso de Aprendizagem de Soldador ou Curso de Qualifica-

Soldador Estatutario 40 horas 09 A - R$ 2.958,82 ¢do em Solda, com carga horaria minima de 200 horas/aula,
expedido por institui¢des reconhecidas pelo MEC - Ministério
da Educacdo e Cultura

Técnico Agricola Estatutario 40 horas 10 A-R$ 3.201,95 ggzglﬁgmco At EaT e S O a2 i A e

Soldador:

Examinar as pecas de metal a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes, a fim de organizar e agilizar o trabalho; realizar a soldagem e corte em pegas metalicas, tais como:
portas, janelas, canos, estruturas metalicas e materiais diversos; regular os equipamentos e aparelhos de solda, de acordo com os trabalhos a executar; observar as medidas de seguranca para
execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente o (s) equipamento (s) de protecdo e usando as roupas apropriadas, a fim de garantir a propria seguranca e a daqueles com quem trabalha;
zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na realizacdo dos servigos, comunicando ao seu supervisor qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada na prépria oficina, para que seja providenciado o conserto em tempo habil, visando ndo comprometer os trabalhos a serem executados; efetuar a limpeza dos equipamentos
e aparelhos de solda, a fim de conserva-los e deixa-los em condi¢8es de operar novamente; manter a ordem, higiene e seguranca do local de trabalho, a fim de prevenir acidentes; requisitar o
material necessario para a realizacdo dos trabalhos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Eletricista:

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos elétricos pertencentes ao poder publico municipal de Piracicaba, tais como: prédios, pragas, parques, jardins, rota-
torias e vias publicas, de modo a ajustar, reparar ou substituir pecas ou conjuntos; testar e fazer os reajustes e regulagens convenientes, utilizando-se de ferramentas e instrumentos de testes e
medicdo, para assegurar a aparelhagem elétrica, condi¢des de funcionamento regular e eficiente, valendo-se dos planos de montagem, especificaces e de instrumentos adequados, para localizar
e identificar defeitos; efetuar reparos em rede elétrica em geral, tais como: caixas, chaves e quadros de distribuicdo e comando, equipamentos auxiliares e outros, tanto consertar ou substituir
pecas, fazendo as regulagens necessdrias, medindo e testando os diversos elementos do conjunto, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos, para
manté-las em condic¢Bes de funcionamento; proceder a instalagdo, montagem, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, interruptores, painéis e quadros de comando, utilizando chaves,
alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica; executar trabalhos em rede de média tenséo e eletrénica, assim como montar maquinas e aparelhos
elétricos, quando necessario; efetuar ligagdes provisérias de luz e forca para eventos publicos, equipamentos portateis, aparelhos de teste, solda e maquinas diversas, instalando fios e demais
componentes, utilizando ferramentas apropriadas e testa-los com instrumentos adequados, para permitir a utilizacdo dos mesmos, em trabalhos de natureza tempordaria ou eventual; efetuar
levantamento e lista de materiais elétricos, quando necessario, para execucdo de servigos de instalacdo ou manutencdo; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva na realiza¢do de
servigos, ao qual Ihe for designado; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Escriturario:

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informac¢des desejadas; organizar e manter atualizado
o0 arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo
e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, corre¢do monetdria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reproducdo xerografica, de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebi-
mento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista:

Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utiliza¢do, avaliando o estado de conservacdo dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc; transportar pessoas e materiais diversos; orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; realizar pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os mecanismos especificos dos caminhdes,
tais como basculante, munck etc., obedecendo as normas de seguranca; aplicar produtos de higienizacdo e assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com doencas contagiosas;
recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Produtor Grafico:

Acompanhar a pré e a pés-produgdo, bem como verificar os custos para a Prefeitura; Analisar diferentes materiais tais como papelaria, cartazes, banners, ilustracdes, folders, entre outros; Criar o
visual do site e banners para a internet; Planejar e desenvolver anuncios, panfletos, cartazes e demais materiais publicitarios; Definir a identidade visual, produzindo e editando imagens e realizando
diagramacdo; Definir a aparéncia e formato de anuncios em jornais e revistas (cores, formatos, tamanhos e tipos de letras e de papel); Avaliar a viabilidade das impressdes, realizando o aproveitamen-
to de papéis e insumos, formatos, tipos de impressdo, tipos de acabamentos, entre outros; Estabelecer e controlar prazos para pedidos e entregas de materiais; Projetar e executar a instalagdo de
cendarios para espetaculos teatrais e ou musicais ou cinematograficos; Orientar a equipe grafica durante a produg¢do; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

Técnico Agricola:

Atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica junto aos pequenos produtores participantes do Plano Municipal de
Abastecimento; planejar, organizar e monitorar as hortas urbanas e domiciliares participantes do Programa de Descontos no IPTU e Agua; executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao
preparo do solo pela Patrulha Agricola, da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, assim como pelo manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; realizar a medicdo
e demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos; efetuar a exploracdo e manejo do solo, matas e florestas, de acordo com suas carac-
teristicas; desenvolver alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; realizar a propagacdo de plantas em cultivos
abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo; viabilizar a obtencao e preparo da produgao animal, assim como realizar o processo de aquisicdo, preparacao, conservagao e armaze-
namento da matéria-prima e dos produtos agroindustriais; desenvolver programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; planejar e acompanhar a producdo de mudas; treinar
e monitorar o trabalho das equipes de reparo ou manutencao, quando da realizacdo de podas, aplicacdo de herbicidas e jardinagem; selecionar e aplicar os métodos de erradicacdo e controle
de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotéxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita, responsabilizando-se
pela orientacdo sobre o armazenamento, a conservagdo, a comercializacdo e a industrializacdo dos produtos agropecuarios nos Equipamentos Publicos de Comercializagao; monitorar e acom-
panhar a qualidade, a classificacdo e os precos dos produtos comercializados nos Equipamentos Publicos de Comercializagdo; elaborar, aplicar e monitorar os programas profilaticos, higiénicos
e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar os sistemas de controle de qualidade na producdo agropecuaria; identificar e aplicar as técnicas mercadolégicas
para distribuicdo e comercializacdo de produtos agropecuarios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publica¢cdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
¢ Para Soldador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolug¢do de situa¢Bes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacao, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equagdo do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Soldador

Conhecimentos Especificos: Processo de soldagem a gas (oxiacetileno, oxipropano, etc.). Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido). Arco voltaico com atmosfera
inerte (solda MIG-MAG). Soldagem de manutencdo e selecdo de processos. Soldagem e corte em cagambas e chassis de caminhdes, grades, portdes, guarda-corpos, estruturas e caixilhos em
geral. Servicos basicos de serralheria. Corte a macarico. Manuseio de equipamentos e ferramentas tais como: maquinas de solda, policorte, esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira, tesoura,
ferramentas manuais, furadeira de impacto, furadeira de bancada, esmeril e outros inerentes. Medidas de seguranca do trabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Trabalho em
altura. Prevencdo de acidentes. Levantamento e especificacdo de suprimentos e equipamentos de solda e EPIs. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos. Conserva¢do e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos.

ENSINO MEDIO COMPLETO
¢ Para Eletricista, Escriturario, Motorista, Produtor Grafico e Técnico Agricola:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuag¢do. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razédo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢cdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos
de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpreta¢do de desenhos. Equi-
pamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho. Comandos elétricos e comando de iluminacao por células fotoelétricas. Calculo de corrente elétrica.
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Escriturario

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética
na Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organiza¢do do
trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solugdo de conflitos. Rela¢Ges pes-
soais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redagdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio,
e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro, com suas atualiza¢des, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragSes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢ées do Conselho
Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.

Produtor Grafico

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de design grafico. Tintas de impressdo. Conhecimentos de fotografia. No¢des de ilustracdo. Artes visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A
estrutura e caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisdo, internet e impressa. Midia impressa e digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagra-
macao, contraste, peso, hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Tipos de composi¢do. Resolu¢do de tela e de impressao. Qualidade de impressdo. Design grafico
de interfaces, industrial e publicitario. Programacao e comunicagdo visual. Editoracdo eletronica - tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizacdo. Arte Final. Controle de
qualidade em producdo grafica. Conceitos basicos sobre computacao grafica. No¢des de producdo grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros
suportes, processos de impressdo convencionais e digitais, acabamento. Tratamento de imagens e prepara¢do de arquivos em formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos graficos para
publicacBes, anuncios e vinhetas de TV e internet. Criacdo de portfélio, cartdo de visita, banner, folder, convites, criacdo de logos, criacdo de identidade visual de empresas e de jornais, revistas,
livros, panfletos e anuncios. Elaboracdo de projetos nas areas de web design, da programacao grafica e da editoragdo eletrdnica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker, InDesign, Pho-
toshop, Corel Draw, lllustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.

Técnico Agricola

Conhecimentos Especificos: Produgdo vegetal: solos - tipos de solos, fertilidade, irrigacdo e drenagem, correc8es, preparo e cultivo do solo, adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizan-
tes e corretivos. Manejo de pragas. Principais cultivos desenvolvidos no Estado de Sdo Paulo - época de plantio, produgdo, colheita e armazenagem; mecanizagdo agricola; agroquimicos - usos,
toxicologia - prevencao e controle; bioclimatologia, ecologia, conservagdo de recursos naturais; formacao de pastagens. Uso correto de agrotoxicos. Metodologia de Projeto. No¢Ges de coopera-
tivismo; organizagdo de produtores; construgdes rurais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Reproduc¢do animal: anatomia do aparelho genital masculino e feminino dos
animais de produgdo; os ciclos sexuais nos animais de producdo, hormdnios da reproducdo, ovulacdo, cobertura e fecundacdo, sincronizagdo do cio; inseminacao artificial, técnicas nas espécies
e produgdo, vantagens, desvantagens e inconvenientes, escolha de reprodutores: principais distUrbios que afetam a reproducdo. Sanidade animal: principais doengas que acometem os animais
de granjas e fazendas, identificagdo, consequéncias sobre a producdo, medidas de prevencdo e execugdo de tratamento determinado por médico veterinario. Producdo animal: bovinocultura de
leite, bovinocultura de corte, avicultura, equideocultura, suinocultura, caprinocultura, piscicultura, cunicultura e apicultura; criagdo e manejo; alimentacdo e instalagdes; planejamento pecuéario.
Legislacdo estadual e federal relacionada a area.

ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscri¢do do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poder3, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a satde fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
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que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicarad na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
0 quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Eletricista
Escriturario
Motorista
Produtor Grafico
Soldador

Técnico Agricola

CONSTANTE/ OTIMO
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(NORMAL/TRIVIAL)

(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

CONSTANTE/ OTIMO
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

(MAIOR/BOM)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

(MAIOR/BOM)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(NORMAL/TRIVIAL)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

(MAIOR/BOM)
(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)
(NORMAL/TRIVIAL)

(CONSTANTE E OTIMO)
(CONSTANTE E OTIMO)

- Esfor¢o para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicoes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessdrio adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As disting¢Ges, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

I - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, I1l.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assung¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assun¢do assung¢do ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As disting¢Ges, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;
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V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacado especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungao assunc¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclus®es ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nao sdo consideradas como discrimina¢do”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informac&es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional,
que requer atua¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situa¢des, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condicbes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicOes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (Oxx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes

30/05/2022
Solicitagdo de Isencao (CADUNICO) De 30 a 31/05/2022
Resultado da Analise das solicitagdes de Isen¢do 22/06/2022
Término das inscri¢des 04/07/2022
Vencimento do Boleto Bancario 05/07/2022
Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condi¢des especiais para realizagdo da prova; 27/07/2022
inscri¢des deferidas e indeferidas;
inscricdes como afrodescendente.
Convocacdo para a prova objetiva. 05/08/2022
Aplicacao: 14/08/2022

- da prova objetiva

Disponibiliza¢do (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 16/08/2022
Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 06/09/2022
- divulgacao da nota da prova objetiva e classificacdao prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagdo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de fase Unica

De 17 a 18/08/2022

De 08 a 09/09/2022

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova; e classificacdo final para os cargos de fase Unica. LRl
Resultado - habilitados para prova pratica A definir
Convocacdo para aplicacdo da prova pratica A definir
Aplicacdo da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica A definir
Publicacdo da classificacdo prévia para os cargos com mais de uma fase A definir
Classificacdo Final A definir
Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 65/2022
PREGAO ELETRONICO N° 611/2021
PROCESSO N° 147.754/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

BIPERIDENO 5MG/ML (Lactato), solu¢do injetavel, ampola com 1ml. R$ 2,06 R$ 1.030,00
3 3.500 AMP DIAZEPAM 5MG/ML, solucdo injetavel, ampola com 2ml. R$ 0,64 R$ 2.240,00
6 6.000 AMP FENITOINA 5% (50MG/ML), solucéo injetavel, ampola com 5ml. R$ 2,99 R$ 17.940,00

Itens 01, 03 e 06 - Altermed Material Médico Hospitalar Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 66/2022
PREGAO ELETRONICO N° 611/2021
PROCESSO N° 147.754/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

DOBUTAMINA 12,5MG/ML (Cloridrato), solucdo injetavel, ampola com 20 ml. R$ 8,65 R$ 2.162,50
8 100 AMP FLUMAZENIL 0,1MG/ML, solugdo injetavel, ampola com 5ml. R$ 14,00 R$ 1.400,00
9 3.000 AMP HALOPERIDOL 5MG/ML, solucéo injetavel, ampola com 1ml. R$ 3,60 R$ 10.800,00

PENICILINA G. BENZATINA (BENZILPENICILINA) 1.200.000 Ul, frasco-ampola para administragdo intramuscular. Soluto + ampola

Y ey FRA com diluente 4 a 5 ml OU Suspens&o injetavel pronta pra uso de 4 ml.

R$ 6,99 R$ 113.587,50

Itens 04 e 08 ao 10 - Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 67/2022
PREGAO ELETRONICO N° 611/2021
PROCESSO N° 147.754/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

8.750 FRA PENICILINA G. BENZATINA (BENZILPENICILINA) 1.200.000 Ul, frasco-ampola para administracdo intramuscular. Soluto + ampola R$ 6,98 R$ 61.075,00
com diluente 4 a 5 ml OU Suspensdo injetavel pronta pra uso de 4 ml.

Item 14 - NSA Distribuidora de Medicamentos Eireli - ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 61/2022
PREGAO ELETRONICO N° 589/2021
PROCESSO N° 138.044/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

LUVA AMBIDESTRA tamanho G, para procedimentos nao cirdrgicos, ndo estéril, confeccionada em borracha de latex 100%
natural, resistente, totalmente impermeavel a agua e outros fluidos, de uso Unico, com alta sensibilidade e baixa proteina,
1 700.000  UNI bainhas reforcadas, resistentes, texturizadas e antiderrapantes em sua totalidade, isentas de p6; embaladas em caixas com R$ 0,25 R$175.000,00
100 unidades, acondicionadas de forma que facilite a retirada do produto e mantenha sua integridade até o momento de
sua utilizacdo. Apresentar CA.

LUVA AMBIDESTRA P, para procedimentos ndo cirdrgicos, nao estéril, confeccionada em borracha de latex 100% natural,
resistente, totalmente impermeavel a agua e outros fluidos, de uso Unico, com alta sensibilidade e baixa proteina, bainhas
3 2.000.000 UNI reforcadas, resistentes, texturizadas e antiderrapantes em sua totalidade, isentas de p6; embaladas em caixas com 100 R$ 0,25 R$ 500.000,00
unidades, acondicionadas de forma que facilite a retirada do produto e mantenha sua integridade até o momento de sua
utilizagdo. Apresentar CA.

LUVA AMBIDESTRA tamanho PP, para procedimentos ndo cirurgicos, ndo estéril, confeccionada em borracha de latex 100%
natural, resistente, totalmente impermeavel a agua e outros fluidos,de uso Unico, com alta sensibilidade e baixa proteina,
4 250.000  UNI bainhas reforcadas, resistentes, texturizadas e antiderrapantes em sua totalidade, isentas de p6; embaladas em caixas com R$ 0,25 R$ 62.500,00
100 unidades, acondicionadas de forma que facilite a retirada do produto e mantenha sua integridade até o momento de
sua utilizagdo. Apresentar CA.

LUVA CIRURGICA estéril, N 7.0, conforme padrdo internacional; confeccionada em latex natural, formato anatémico, com
bainha, com textura uniforme, sem falhas ou furos; antiderrapante e apresentar alta elasticidade, resisténcia a tragdo e
sensibilidade tatil compativeis com a finalidade; lubrificada com produto atéxico; deve ser hipoalergénico e de baixa con-
7 8.000 PAR centragdo de proteinas, cada par de luvas formecido em embalagem dupla, sendo a interna um envelope identificado a mdo R$ 1,16 R$ 9.280,00
direita e esquerda, com punhos e polegares dobrados adequadamente, de forma a facilitar o calgamento sem contaminar;
a embalagem externa em papel grau cirdrgico ou papel grau cirurgico e filme plastico, com selagem eficiente que garanta
a integridade do produto até momento de sua utilizacdo e permita sua transferéncia com técnica asséptica. Apresentar CA.

LUVA CIRURGICA estéril, N 7.5, conforme padréo internacional; onfeccionada em latex natural, formato anatémico, com bainha,
com textura uniforme, sem falhas ou furos; antiderrapante e apresentar alta elasticidade, resisténcia a tracao e sensibilidade
tatil compativeis com a finalidade; lubrificada com produto atéxico; hipoalergénico e de baixa concentracdo de proteinas,
8 8.000 PAR cada par de luvas formecido em embalagem dupla, sendo a interna um envelope identificado a mao direita e esquerda, com R$ 1,16 R$ 9.280,00
punhos e polegares dobrados adequadamente, de forma a facilitar o calgamento sem contaminar; a embalagem externa em
papel grau cirdrgico ou papel grau cirurgico e filme plastico, com selagem eficiente que garanta a integridade do produto até
momento de sua utilizacdo e permita sua transferéncia com técnica asséptica.
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LUVA CIRURGICA estéril, N 8.0, conforme padrdo internacional; confeccionada em ltex natural, formato anatémico, com bainha,
com textura uniforme, sem falhas ou furos; antiderrapante, apresentar alta elasticidade, resisténcia a tracdo e sensibilidade
tatil compativeis com a finalidade; lubrificada com produto atéxico; hipoalergénico e de baixa concentracdo de proteinas,
9 5.000 PAR cada par de luvas formecido em embalagem dupla, sendo a interna um envelope identificado a médo direita e esquerda, com R$ 1,16 R$ 5.800,00
punhos e polegares dobrados adequadamente, de forma a facilitar o calgamento sem contaminar; a embalagem externa em
papel grau cirdrgico ou papel grau cirurgico e filme plastico, com selagem eficiente que garanta a integridade do produto até
momento de sua utilizacdo e permita sua transferéncia com técnica asséptica.

LUVA CIRURGICA estéril, N 8.5, conforme padrao internacional; confeccionada em latex natural, formato anatémico, com ba-
inha, com textura uniforme, sem falhas ou furos; deve ser antiderrapante e apresentar alta elasticidade, resisténcia a tragdo
e sensibilidade tatil compativeis com a finalidade; lubrificada com produto atéxico; hipoalergénico e de baixa concentra¢do
10 3.000 PAR de proteinas, cada par de luvas formecido em embalagem dupla, sendo a interna um envelope identificado a méo direitae R$ 1,16 R$ 3.480,00
esquerda, com punhos e polegares dobrados adequadamente, de forma a facilitar o calcamento sem contaminar; a embalagem
externa em papel grau cirdrgico ou papel grau cirtrgico e filme plastico, com selagem eficiente que garanta a integridade do
produto até momento de sua utilizagdo e permita sua transferéncia com técnica asséptica.

LUVA VINIL transparente, tamanho P, isenta de talco e de latex, ambidestra, para procedimentos ndo cirdrgicos; ndo estéril,
12 50.000 UNI resistente, topalmente impermeével aaguae outros fluidos, de uso Unico, com alta sensibil_idade, bainhals _reforgadas, resis-
’ tentes, texturizadas e antiderrapantes em sua totalidade; embaladas em caixas com 100 unidades, acondicionadas de forma

que facilite a retirada do produto e mantenha sua integridade até o momento de sua utilizacao.

R$ 0,20 R$ 10.000,00

Itens 01, 03, 04, 07 ao 10 e 12 - Grandesc Materiais Hospitalares Eireli.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 62/2022
PREGAO ELETRONICO N° 589/2021
PROCESSO N° 138.044/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

LUVA AMBIDESTRA tamanho M, para procedimentos ndo cirlirgicos, nao estéril, confeccionada em borracha de latex 100% natural,

resistente, totalmente impermedavel a 4gua e outros fluidos, de uso Unico, com alta sensibilidade e baixa proteina, bainhas reforcadas
2 1.000.000 UNI

resistentes, texturizadas e antiderrapantes em sua totalidade, isentas de p6; embaladas em caixas com 100 unidades, acondicio-

nadas de forma que facilite a retirada do produto e mantenha sua integridade até o momento de sua utilizacdo. Apresentar CA.

' R$0,37 R$ 370.000,00

Item 02 - Cirdrgica Patrocinio Distribuidora de Produtos Hospitalares LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 63/2022
PREGAO ELETRONICO N° 589/2021
PROCESSO N° 138.044/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

LUVA CIRURGICA estéril, n 6.0, conforme padré&o internacional; confeccionada em latex natural, formato anatémico, com bainha,
com textura uniforme, sem falhas ou furos; antiderrapante, com alta elasticidade, resisténcia a tracdo e sensibilidade tatil
compativeis com a finalidade; lubrificada com produto atéxico; produto hipoalergénico e de baixa concentracdo de proteinas;
5 5.000 PAR cada par de luvas fornecido em embalagem dupla, sendo a interna um envelope identificado a mao direita e esquerda, com R$ 1,96 R$ 9.800,00
punhos e polegares dobrados adequadamente, de forma a facilitar o calgamento sem contaminar; a embalagem externa em
papel grau cirdrgico ou papel grau cirurgico e filme plastico, com selagem eficiente que garanta a integridade do produto até
momento de sua utilizagdo e que permita sua transferéncia com técnica asséptica. Apresentar CA.

Item 05 - Dimebras Comercial Hospitalar LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2022
PREGAO ELETRONICO N° 589/2021
PROCESSO N° 138.044/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

LUVA CIRURGICA estéril, n 6.5, conforme padrao internacional; confeccionada em latex natural, formato anatémico, com
bainha, com textura uniforme, sem falhas ou furos; antiderrapante com alta elasticidade, resisténcia a tragdo e sensibilidade
tatil compativeis com a finalidade; lubrificada com produto atéxico; produto deve ser hipoalergénico e de baixa concentracdo
6 5.000 PAR de proteinas; cada par de luvas fornecido em embalagem dupla, sendo a interna um envelope identificado a mao direita e R$ 1,57 R$ 7.850,00
esquerda, com punhos e polegares dobrados adequadamente, de forma a facilitar o calgamento sem contaminar; a embalagem
externa em papel grau cirdrgico ou papel grau cirtrgico e filme plastico, com selagem eficiente que garanta a integridade do
produto até momento de sua utilizagdo e que permita sua transferéncia com técnica asséptica. Apresentar CA.

Item 06 - T10 Comércio e Servicos Eireli - ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2022
PREGAO ELETRONICO N° 515/2021
PROCESSO N° 118.694/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacdo de servicos de limpeza e desinfeccdo quimica de reservatérios e caixas d'agua.

Lote 01:
T S 7 e
Servico de limpeza e desinfeccdo quimica de caixa d'agua com volume de 250 litros R$ 50,00 R$ 300,00
2 48 Serv. Servico de limpeza e desinfec¢do quimica de caixa d’dgua com volume de 500 litros R$ 120,00 R$ 5.760,00
3 310 Serv. Servico de limpeza e desinfec¢do quimica de caixa d’agua com volume de 1.000 litros R$ 121,00 R$ 37.510,00
4 10 Serv. Servico de limpeza e desinfec¢do quimica de caixa d’agua com volume de 2.000 litros R$ 200,00 R$ 2.000,00
5 18 Serv. Servico de limpeza e desinfec¢do quimica de caixa d’dagua com volume de 5.000 litros R$ 400,00 R$ 7.200,00
6 16 Serv. Servico de limpeza e desinfec¢do quimica de caixa d’agua com volume de 10.000 litros R$ 500,00 R$ 8.000,00
7 06 Serv. Servico de limpeza e desinfec¢do quimica de caixa d’agua com volume de 15.000 litros R$ 550,00 R$ 3.300,00
8 04 Serv. Servico de limpeza e desinfec¢do quimica de caixa d’agua com volume de 20.000 litros R$ 560,00 R$ 2.240,00
9 10 Serv. Servico de limpeza e desinfeccdo quimica de caixa d’agua com volume de 30.000 litros R$ 569,00 R$ 5.690,00

Lote 01 - Gabriela Oliveira Ribeiro Caldas - ME.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2022
PREGAO ELETRONICO N° 48072021
PROCESSO N° 124.390/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

EQUIPO PARA NUTRICAO ENTERAL, utilizado exclusivamente para alimentac&o enteral (na cor azul) via sonda gastrica, enteral
ou botton, somente para infusdo por gravidade; estéril, camara de 6tima flexibilidade transparente cristal, com 5cm de com-
01 10.000 UNI primento aproximadamente, gotejador para 20 gotas = 1ml, com pinga rolete anatémica de precisdo, com corta fluxo; com R$ 108 R$ 10.800.00
’ ponta escalonada (conforme preconizado pela ANVISA) que permite conexdo com as principais sondas do mercado e sem ' B
possibilidade de acesso venoso. Esterilizado e embalado em papel grau cirtrgico e filme transparente contendo dados de
identificacdo, lote data de fabricacdo e validade. Apresentar Certificado do Registro do Produto no Ministério da Saude. classe II.

Item 01 - Farma 2 Produtos para Saude Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 73/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

700.000 ACIDO VALPROICO 250MG, capsula. R$ 0,19 R$ 133.000,00
Item 01 - Aglon Comércio e Representag¢des Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 74/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

1.300.000 COM AMITRIPTILINA 25MG, comprimido revestido. R$ 0,0648 R$ 84.240,00
04 3.000 FRA CARBAMAZEPINA 2%, suspensao oral, frasco com 100ml. R$ 8,239 R$ 24.717,00
11 350.000 COM FENITOINA 100MG, comprimido. R$ 0,10 R$ 35.000,00
16 1.000 FRA HALOPERIDOL 2MG/ML, solucdo oral, frasco com 20ml. R$ 3,7399 R$ 3.739,90

Itens 02, 04, 11 e 16 - Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 75/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

200.000 BIPERIDENO 2MG, comprimido. R$ 0,17 R$ 34.000,00
08 200.000 COM CLORPROMAZINA 100MG, comprimido revestido. R$ 0,24 R$ 48.000,00
09 300.000 COM CLORPROMAZINA 25MG, comprimido revestido. R$ 0,19 R$ 57.000,00
15 100.000 COM HALOPERIDOL 1MG, comprimido. R$ 0,12 R$ 12.000,00
17 250.000 COM HALOPERIDOL 5MG, comprimido. R$ 0,22 R$ 55.000,00
18 7.500 AMP HALOPERIDOL DECANOATO 50MG/ML, solugdo injetavel, ampola com 1ml. R$ 6,30 R$ 47.250,00

Itens 03, 08, 09, 15, 17 e 18 - Cristalia Produtos Quimicos e Farmacéuticos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 76/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

1.500.000 COM CARBAMAZEPINA 200MG, comprimido, em blister com 10 comprimidos. R$ 0,20 R$ 300.000,00
12 350.000 COM FENOBARBITAL 100MG, comprimido. R$ 0,14 R$ 49.000,00

Itens 05 e 12 - Rhodes Distribuidora de Materiais Hospitalares Ltda. EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 77/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

300.000 oM CARBONATO DE LITIO 300MG, comprimido. R$ 0,27 R$ 81.000,00

Item 06 - Multifarma Comércio e Representacdes Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

200.000 CLOMIPRAMINA 25MG, comprimido. R$ 0,80 R$ 160.000,00
13 1.500 FRA FENOBARBITAL 4%, solucdo oral, frasco com 20 ml. R$ 3,78 R$ 5.670,00

Itens 07 e 13 - Futura Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Eireli

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 79/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

500.000 DIAZEPAN 10MG, comprimido sulcado, em blister com 10 comprimidos. R$ 0,065 R$ 32.500,00

Iltem 10 - Altermed Material Médico Hospitalar Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 80/2022
PREGAO ELETRONICO N° 646/2021
PROCESSO N° 161.384/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

1.700.000 CAP FLUOXETINA 20MG, capsula gelatinosa dura. R$ 0,06 R$ 102.000,00

Item 14 - Acacia Comércio de Medicamentos Eireli

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 319/2022
PREGAO ELETRONICO N° 677/2021
PROCESSO N° 145.161/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

PAPEL PARA IMPRESSAO DO AUTO REFRATOR MRK 3100 PREMIUN HUVITZ (para Oftalmologia ); rolo de 57 mm x 25 m, em
ROL R$ 5,30 R$ 265,00
embalagem contendo identificacdo do produto, data de fabricacdo e prazo de validade.

Iltem 09 - Hoffmann & Gomes Ltda - EPP

sinalabertopravida.com.br

QUEM RESPEITA A FAIXA
DA PREFERENCIA A VIDA.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento e atravesse
na faixa com atencao.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 06/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Divisao de Fiscalizacdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de
Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscri¢do Munici-
pal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n°® 5.354/90 - SEM
PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 20 de maio de 2022.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

GRAZIELA GOMES MODOLO ME 948/1991
OVOS MALI DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA 15134/1992
ROBERTO AKIRA YOKOTA 2598/1994
RAMOS E CARVALHO PIRACICABA LTDA 4589/1997
ANSELMO PESSATO 13644/1999
CARLOS AUGUSTO DE TOLEDO GOZZ0O ME 19009/2001
FABIO ROGERIO ANTONIO PIRACIABA ME 375/2002
DOM RECHEIO PIRACICABA CONGELADOS EIRELI 28199/2015
IVAN CARLOS GIACOMELLI JUNIOR 136079/2019

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 96/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo de Levantamento Especifico No. 49507/2021, o procedimento
adotado no presente processo, aplicado na data de 11/04/2022, ou seja, TIAF n°® 12781 e NP N°
42347 enviados por AR, por diversas tentativas de localiza¢do, mas infrutifero o feito.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de maio de 2.022
CONTRIBUINTE: )
PROENCA MONTAGENS E REFRATARIOS LTDA

RUA DO ROSARIO, 171 - CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP 13400-180 - CNPJ: 10.522.918/0001-54 - CPD: 614807

Divisdo de Cadastro Técnico

NOME RA
001 ANTONIETA MOSQUINI - Protocolo n® 165808/2019
Rua Dom Pedro |, 1217 - Centro - Piracicaba-SP
002 ED CARLOS SANTANA DE CARVALHO - Protocolo n® 62521/2022
Travessa Francisco Elias Raia, 120 - Apto 11 - Centro - Piracicaba-SP
003 EVENIO FRANCISCO RAYA BALDO - Protocolo n® 156580/2019

Rua Dr. Gabriel de Toledo Pizza, 149 - N.Piracicaba - Piracicaba-SP

004 LUIS CARLOS SACCHI - Protocolo n° 23559/2022
Avenida Sidney Luiz Brajdo, 188 - Agua Branca - Piracicaba-SP
005 LUIZ TIAGO TPCPTTI - Protocolo n°® 39211/2022
Rua Nicolau Latarola, 197 - Res; Azaleas - Saltinho-SP
006 MARIA INES PINTO MONTEIRO DE OLIVEIRA - Protocolo n® 49435/2022
Rod. Margarida da Graca Martins-SP 135, n° 25 - Unileste - Piracicaba-SP
007 MAURO RANDOLPHO ADAMOLI - Protocolo n® 69161/2022
Rua Riachuelo, 1515 - casa 02 - Centro - Piracicaba-SP
008 RESELAINE GROPPO - Protocolo n°® 38204/2022
Rua Frei Cirilo Bergamasco, 647 - Piracicaba-SP
009 RESELAINE GROPPO - Protocolo n°® 38207/2022

Rua Frei Cirilo Bergamasco, 647 - Piracicaba-SP
010 TELMA AP. D. PISSINATTI - Protocolo n® 60166/2022
Rua Santa Cruz, 169 - Piracicaba-SP

011 TEODORO LEONARDO COONTIN - Protocolo n° 51532/2022
Rua Prof. Jose Agostinho Forti, 170 - Piracicaba-SP

012 ZITA ISABEL Q. DE CAMARGIO PRUDENTE - Protocolo n® 44710/2022
Rua Sao Benedito, 597 - Apto. 81 - Sto. Amaro 0 Sdo Paulo-SP

Segue a relagdo das cartas a serem enviadas por AR.
Piracicaba, 09 de Maio de 2022.

Carlos Camilo Prada
Auxiliar Administrativo

Sidinei A. A. Rossi Filho
Chefe da Divisdo de Cadastro Técnico

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos que os recursos rece-
bidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRI
DATA VALOR RECEBIDO
18/05/2022 2.632.396,62

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

COTA PARTE DO FPM - COTA MENSAL
DATA VALOR RECEBIDO
10/05/2022 6.206.043,80

COTA PARTE ITR
DATA
10/05/2022

VALOR RECEBIDO
290.738,46

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA

CFM-COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS

DATA VALOR RECEBIDO
12/05/2022 14.169,19
ITA - COTA PARTE ROYALTIES - ITAIPU
DATA VALOR RECEBIDO
17/05/2022 13.577,39

Nascemos junlos para viver

Na crianca que nasce,

na arvore que planta
duas vidas, uma esperanca.
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Em atendimento a lei 4247 de 08 de margo de 1997, estamos publicando os saldos bancarios desta Prefeitura, referente ao més de abril de 2022.
Banco do Brasil - FSSP - FESTA DAS NACOES 14.247,09
Banco do Brasil - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 1.072,47
Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL DO BOMBEIRO (FEBOM) 0,00
Banco do Brasil - HONORARIO 92.954,63
Banco do Brasil - PROCON 329.619,24
Banco do Brasil - PMP - CONTA UNICA 44.540,97
Banco do Brasil - ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 101.883,92
Banco do Brasil - PMP - ROYALTIES ICMS 1.531.177,54
Banco do Brasil - CAUCOES 49.875,13
Banco do Brasil - PMP - OPER. CONTRAPARTIDA PAC 0,00
Banco do Brasil - ANTECIPACAO DEPOSITOS JUDICIAIS 276.742,69
Banco do Brasil - ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICO - STN CONVENIO 834.144,71
Banco do Brasil - PMP - ISS - SIMPLES NACIONAL 18.797.724,39
Banco do Brasil - SIM - IMPOSTO SIMPLES 0,00
Banco do Brasil - FPM 44.104.307,29
Banco do Brasil - INCRA 6.008.896,81
Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL 198.348,59
Banco do Brasil - CENTRO IPVA 5.913.852,96
Banco do Brasil - DNAEE 24.515,72
Banco do Brasil - DNPM 367.355,45
Banco do Brasil - ITA - ROYALTIES DE ITAIPU 428.787,05
Banco do Brasil - PMP-SERV. DE INSCR. DE CONCURSOS PUBLICOS 185.559,65
Banco do Brasil - CENTRO 60.466.455,46
Banco do Brasil - IPVA 36.225.029,94

Banco do Brasil - ICMS

Banco do Brasil - PMP SALARIO

Banco do Brasil - ALIENACAO DE VEICULOS

Banco do Brasil - COMPENSACAO FINANC. ESF. EXPORT. MUNIC.

Banco do Brasil - ICMS

Banco do Brasil - MUNICIPIO EXECUCAO DE OBRAS RVIA

Banco do Brasil - CONCURSO PUBLICO - GARANTIAS

Banco do Brasil - PMP - COVID ASSISTENCIAL/SAUDE LC173/20

Banco do Brasil - LIVRE MOVIMENTAGAO LC173/2020

Banco do Brasil - FUNDESP TRANSPORTE ESCOLAR

Banco do Brasil - FNDE - MERENDA ESCOLAR/PNAP

Banco do Brasil - FNDE - APOIO AS CRECHES BRASIL CARINHOSO

Banco do Brasil - FNDE - PROGR. NAC. APOIO TRANSP.ESCOLAR

Banco do Brasil - DEPARTAMENTO DE SUPLIMENTO ESCOLAR

Banco do Brasil - FNDE - SALARIO EDUCACAO

Banco do Brasil - PMP - EDUCACAO APOIO CULTURAL

Banco do Brasil - MDE - DECENDIAIS/2017

Banco do Brasil - FUNDEB - FUNDO DE MAN. E DES. EDUC.VAL.MAG. (FEB)
Banco do Brasil - PDDE PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - FNDE
Banco do Brasil - INFRAESTRURURA NO R. JARDIM GILDA

Banco do Brasil - PMP - PROGRAMA EFICIENCIA ENERGETICA CPFL

Banco do Brasil - PMP - PAVIMENTACAO COMUNIDADE CANTAGALO
Banco do Brasil - PMP - PAVIMENTACAO VALE DO SOL

Banco do Brasil - PMP - RUA GUARANIS - GLEBAS CALIFORNIA

Banco do Brasil - PROJETO URB-AL

Banco do Brasil - FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCEN.
Banco do Brasil - BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNAS (MAC)
Banco do Brasil - PROG.NAC.DE PROM.DO AC.AO MUNDO DO TRAB. - ACESSUAS TRABALHO
Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL BASICA

Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Banco do Brasil - BLOCO GESTAO DO BOLSA FAMILIA FNAS

Banco do Brasil - APRIMORA REDE CADASTRO NAC. ENTID. ASSIST. SOCIAL
Banco do Brasil - BPC ESCOLA

Banco do Brasil - ACOES ESTRATEGICAS PETI

Banco do Brasil - BLOCO GESTAO SUAS

Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Banco do Brasil - BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA

Banco do Brasil - PIRACICABA CRIANCA FELIZ

Banco do Brasil - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Banco do Brasil - FUNDO MUN. ASSIS. SOCIAL - SIGTV ESTRUTURACAO INVEST. 4
Banco do Brasil - PMP - PIRACICABA COVID ACO

Banco do Brasil - PMP - ACC)ES DO COVID NO SUAS - PARA ALIMENTOS
Banco do Brasil - PMP - ACC)ES DO COVID NO SUAS - PARA EPI

Banco do Brasil - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICO DO SUAS 3
Banco do Brasil - BLOCO IGD - PAB

Banco do Brasil - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Banco do Brasil - AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA

Banco do Brasil - KIT AGRICULA PARA PATRULHAMENTO AGRICULTURA MUNIC.
Banco do Brasil - PMP - IMPL. DO PROJETO COZINHALIMENTOS (CONVENIO)
Banco do Brasil - PMP - PROGRAMA EDUCACAO AMBIENTAL

Banco do Brasil - PMP - ACADEMIA JARDIM ESPLANADA

Banco do Brasil - PMP - PRACA ARTEMIS

Banco do Brasil - F.AP. CULTURA

Banco do Brasil - LEI A BLANC-MUNICIPIO DE PIRACICABA

Banco do Brasil - CONTRIBUICAO AO FUNDO DO TURISMO

Banco do Brasil - PMP - RECURSO CASTRAGCAO (CONVENIO)

Banco do Brasil - PROGRAMA DE GLICEMIA

Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - RECURSOS MUNICIPAIS

Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - PROG. DOSE CERTA

Banco do Brasil - PMP - PISO ATENCAO BASICA - PAB ESTADUAL

Banco do Brasil - PMP - ATENCAO A SAUDE DA POP. PRIVADA DE LIBERDADE
Banco do Brasil - PMP - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS

Banco do Brasil - PIRACICABA EPATESPO 2019

Banco do Brasil - PMP SOFTWARE UPAS - TAC

Banco do Brasil - PMP - COVID-19 - ESTADO FUNDO

Banco do Brasil - PMP - SAUDE USF IBITIRUNA

Banco do Brasil - PMP PLATAFORMA MAIS BRASIL

Banco do Brasil - PMP - FMS - CONVENIO SAMU

Banco do Brasil - PMP FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE - CEREST

Banco do Brasil - PMP - FMS - Veiculos Saude - Ministério Publico

Banco do Brasil - PMP - INDENIZACAO SEGURO - AMBULANCIA SAUDE
Banco do Brasil - PMP - INTERNACAO COMPULSORIA SAUDE

69.813.124,21
22.337.507,25
212.944,42
0,00
4.437.899,15
460,95
50.283,80
435.624,29
16.242,29
2.543.852,14
2.214.861,60
0,00
398.944,59
9.756.752,18
32.689.442,23
6.925,58
73.954.233,70
49.785.245,59
576,59
222.704,37
4.851,53
133.556,83
0,00

0,00
11.746,52
3.158.805,86
471.174,79
7.301,67
319,17
699,11
162.905,84
205,52
13.771,42
21.729,28
35.103,25
52.937,23
269.066,61
200.372,71
2.427,66
105.375,63
70.182,39
150.555,98
75.789,64
212.565,05
266,92
1.505.868,01
40.079,22
308.568,84
40.792,21
2.779.519,71
0,00

0,00
217.659,49
0,00
133.238,01
102.253,66
3.234.777,07
23.674,07
1.075.358,40
1.650.423,96
355.104,78
182.501,82
72.067,97
5.376,70
2.067.343,76
458,25

0,00
2.037.939,55
176,96
67.294,79
201.287,68
1.964,55

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 20 de maio de 2022 pagina 31
Banco do Brasil - SEGURO DE VEICULOS 49,20
Banco do Brasil - PMP - SECAO JUD. GUARDA CIVIL 54.935,47
Banco do Brasil - PMP - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DA GUARDA CIVIL 151.714,98
Banco do Brasil - CIDE - CONTROLE INTERV. NO DOMINIO ECON. 599.421,07
Banco do Brasil - P.M.P C/TCl. COM. GESTOR 1.857.498,83
Banco do Brasil - PMP - RECURSO CAM . COMP. TARIFA 691.614,13
Banco do Brasil - FUNDO DE EDUC.E MANUT. TRANSITO 4.483.172,89
Banco do Brasil - PMP - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 66.472,28
Banco do Brasil - PMP - FUNSET 100.928,57
Banco do Brasil - PMP - AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO 284.243,57
Banco do Brasil - CONSTR. DO CAMPO DE F. P. SAO JORGE 11.204,04
Banco do Brasil - JORI - SERVICOS RECR. E CULTURAIS 2.125,59
Banco do Brasil - COB. DA QUADRA CENTRO ESP. DO MORUMBI 12.062,50
Banco do Brasil - MESP 56,78
Banco do Brasil - MESP 98.706,92
Banco do Brasil - FUNDO AP. ESPORTE 35.852,21
Banco do Brasil - CONVENIO774338/2012 19.712,88
Banco do Brasil - CONVENIO775272/2012 0,00
Banco do Brasil - BANCO DO POVO 140,10
Banco Santander - HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
Banco Santander - CONTA SALARIO 441,12
Banco Santander - CONTA TESOURO/UNICA 63.653,75
Banco Santander - SECRETARIA DE GOVERNO 0,00
Banco Santander - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 0,00
Banco Santander - PROCURADORIA GERAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 42.635,54
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM. SOCIAL 0,00
Banco Santander - FUNDO MUNIC. DIR. DA CRIANCA E ADOLESCENTE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. SOCIAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL. E ABASTECIM. 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEF. DO MEIO AMBIENTE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO CULTURAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DO FUNDO DE SAUDE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTES INTERNOS 0,00
Banco Santander - GUARDA CIVIL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSP. 0,00
Banco Santander - MULTA DE TRANSITO SEGMENTO 7 0,80
Banco Santander - SEMDEC - SECRETARIA MUNIC. DESENVOLV. ECONOMICO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESP. LAZER E ATIV. MOT. 0,00
Banco Santander - SEMTRE - SECRETARIA MUNIC. DE TRABALHO E RENDA 0,00
Banco Santander - MDE DECENDIAIS 2016 11.793,08
Banco Santander - FUNDEB 2016 23.686,45
Banco Santander - CONTA C - FUNDEF 0,00
Banco Santander - MOVIMENTO 64.816,55
Caixa Econdmica Federal - PMP - FESTA DAS NACOES 18.764,32
Caixa Econémica Federal - PMP - SALARIO 0,04
Caixa Econémica Federal - PPP RSU CONTA PAGAMENTO PIRACICABA 58.162,31
Caixa Econémica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econémica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econémica Federal - CENTRO 52.106.780,54
Caixa Econémica Federal - 13° SALARIO 0,00
Caixa Econémica Federal - FOLHA DE PAGAMENTO 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URBANIZACAO 1.219,20
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URBANIZACAO 141.936,59
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA | 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA || 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA |11 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PARQUE DOS IPES 0,00
Caixa Econémica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E T.BANANAL 515,99
Caixa Econémica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E T.BANANAL 10.360,62
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PRO MORADIA BOSQUE DOS LENHEIROS 2.323,18
Caixa Econémica Federal - PMP - PROGRAMA PRO TRANSPORTES - PAC 3.112,07
Caixa Econdmica Federal - RESIDENCIAL VIDA NOVA (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)cc 87-0 0,00
Caixa Econémica Federal - FINISA 2.500,14
Caixa Econémica Federal - DRENAGEM/PAVIMENTACAO BAIRRO NOVO HORIZONTE 0,00
Caixa Econdmica Federal - DRENAGEM/PAVIMENTACAO BAIRRO VERDE 0,00
Caixa Econémica Federal - EXECUCAO DE ACESSIBILIDADE COM PAVIMENTA(;AO DE PASSEIO PUBLICO 0,00
Caixa Econdmica Federal - INFRAESTRUTURA JARDIM MARACANA 0,00
Caixa Econémica Federal - DRENAGEM/PAVIM. VL INDUSTRIAL 187.610,08
Caixa Econémica Federal - BANCO SOCIAL Il 3.485.328,69
Caixa Econdmica Federal - CONSTRUCAO DO CREAS 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA cc 647016-0 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE ROLO COMPRESSOR 0,00
Caixa Econémica Federal - PATRULHA MECANIZADA 0,00
Caixa Econémica Federal - AGENCIA DAS BACIAS P(CJ 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUIS. DE EQUIP.E IMPLEM.AGRIC. 208.537,96
Caixa Econémica Federal - RECUPERACAO DA MATA CILIAR-CONV 96.670,75
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DOS ESP. P/ FESTA AVIATORIA 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINIST. DOS ESP. P/ FESTA AVIATORIA 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROG. DE ASS.. FARMACEUTICA BASICA. 0,00
Caixa Econdmica Federal - ATENCAO BASICA 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROG. DE FINANC. ACOES DE AL. E NUTR. 70.125,15
Caixa Econémica Federal - MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSPITALAR 574.849,22
Caixa Econdmica Federal - VIGILANCIA EM SAUDE 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE EQUIP. ODONTOLOGICOS 10.005,42
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Caixa Econémica Federal - FMS FNSINVIG 5.743,79
Caixa Econémica Federal - FNS COVENENTE PROJETOS DE EQUIPAMENTOS 131.230,92
Caixa Econémica - FNS AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE(ATENQAO BASICA) 319,73
Caixa Econémica - FNS AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE(ATENQAO BASICA) 0,00
Caixa Econémica Federal - FMS CT SUS CUSTEIO SUS 58.455.400,60
Caixa Econdmica Federal - REF. DO CENTRO DE DOENCAS INFECTO CONT. 0,00
Caixa Econdmica Federal - ESTRUTURAGCAO UNID. DE ATENCAO 1.973.247,08
Caixa Econémica Federal - FMS DE PIRACICABA 66.915,03
Caixa Econémica Federal - FMS CONSTR. POLICLINICA 24.122,58
Caixa Econémica Federal - FMS DE PIRACICABA 11.252,53
Caixa Econdmica Federal - UBS PARQUE PIRACICABA 503.432,94
Caixa Econémica Federal - FMS DE PIRACICABA 2.724,30
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DA JUSTICA - SENASP 0,00
Caixa Econémica Federal - PMP. GUARDA CIVIL 0,00
Caixa Econémica Federal - PMP. GUARDA CIVIL 0,00
Caixa Econdmica Federal - PMP - MINISTERIO DA JUSTICA/SENASP 54.661,60
Caixa Econémica Federal - PMP - PATRULHA MARIA DA PENHA - GCM 63.925,42
Caixa Econémica Federal - PMP - AQUISICAO VIATURA/EQUIP./ARMA 13.115,00
Caixa Econdmica Federal - NOVOS EQUIPAMENTOS - GUARDA 208.566,77
Caixa Econémica Federal - URBANIZ. REG. DO B. S.FRANC/BONGUE 0,00
Caixa Econémica Federal - PAC MOBILIDADE URB 969.792,67
Caixa Econémica Federal - PMP FUNDO NAC TRANSITO MULT 1.832.238,55
Caixa Econdmica Federal - REFORMA ESTADIO MUN. BARAO SERRA NEGRA 0,00
Caixa Econémica Federal - GINASIO POLIESPORTIVO MONTE REY 0,00
Caixa Econémica Federal - GINASIO POLIESPORTIVO MONTE REY 0,00
Caixa Econémica Federal - IMPLANT./MODERNIZ INFRAESTRUT ESPORTIVA - SICONV 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

EXPEDIENTE DO DIA 20/05/2022

Deferido - Restituicdo de Importancia Paga
Fabio Henrique Ferrari

Paulo Ricardo M. de Araujo

Manoelita Luiz dos Santos

C Azarias Monitoramento

Tatiane Vitio da Silva

Protocolo:63.872/2022
Protocolo:63.875/2022
Protocolo:63.876/2022
Protocolo:64.874/2022
Protocolo:59.229/2022

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PREGAO ELETRONICO N°. 136/2022
Prestacdo de Servigos de Manuten¢do em Impressoras, com Fornecimento de Pegas

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 Fabiano Alexandre Gastardelo - ME R$ 4.500,00

Piracicaba, 19 de maio de 2022.

Paulo Roberto Borges
Secretario Municipal de Transportes Internos

GUARDA CIVIL

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 031, DE 18 DE MAIO DE 2022.
Disp&e sobre ainstauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e da outras providencias.

ANA PAULA C. R. BIGELLI, Corregedora Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e respon-
sabilidades sobre fatos envolvendo guardas civis(EQ.B), conforme Oficio n°. 031/GCMP, motivado
pelo Memorando n°38/2022-2022CHGAB, objeto do processo com protocolo n°. 76.286/2022.
ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Piracicaba, 18 de maio de 2022.

ANA PAULA C. R. BIGELLI
Corregedora Geral

DISQUE |
DENUNCIA

LIGUE GRATIS
Sua arma contra

a VIOLENCIA. 1 8 1

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 032, DE 18 DE MAIO DE 2022.
Disp&e sobre ainstauracao de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e d& outras providencias.

ANA PAULA C. R. BIGELLI, Corregedora Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e respon-
sabilidades sobre fatos envolvendo guardas civis(EQ.C), conforme Oficio n°. 031/GCMP, motivado
pelo Memorando n°38/2022-2022CHGAB, objeto do processo com protocolo n°. 76.294/2022.
ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Piracicaba, 18 de maio de 2022.

ANA PAULA C. R. BIGELLI
Corregedora Geral

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 033, DE 18 DE MAIO DE 2022.
Disp&e sobre ainstauracao de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e da outras providencias.

ANA PAULA C. R. BIGELLI, Corregedora Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢cdes, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e respon-
sabilidades sobre fatos envolvendo guardas civis(EQ.D), conforme Oficio n°. 031/GCMP, motivado
pelo Memorando n°38/2022-2022CHGAB, objeto do processo com protocolo n°. 76.299/2022.
ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissdo.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Piracicaba, 18 de maio de 2022.

ANA PAULA C. R. BIGELLI
Corregedora Geral

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 034, DE 18 DE MAIO DE 2022.
Disp&e sobre ainstauragao de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e dd outras providencias.

ANA PAULA C. R. BIGELLI, Corregedora Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1° - Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e
responsabilidades sobre fatos envolvendo guardas civis pelo TCl, conforme Memorando n°.
014/20220uv-GCMP, objeto do processo com protocolo n°. 76.306/2022.

ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Piracicaba, 18 de maio de 2022.

ANA PAULA C. R. BIGELLI
Corregedora Geral
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HOMOLOGAGAO: Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢des, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte processo:

Processo n°.: 17.812/2022

Assunto: Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e responsabilidades
sobre fatos envolvendo guarda civil, conforme Memorando n°. 006/20220uv-GCMP.
CONCLUSAQ: Diante de todo o exposto, apos analisado, consoante as provas colacionadas aos
autos, a Comissao CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do processo de Sindicancia.

Logo, ficam desqualificadas as imputag¢des atribuidas a Sindicada.

ANA PAULA C. R. BIGELLI
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO: Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cBes, homologa a conclusdo da Comissdao Permanente Processante e de
Processo n°.: 20.718/2022

Assunto: Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e responsabilidades sobre
fatos envolvendo guarda civil, conforme Oficio n°. 05/GCMP, motivado por ROD. do Oficial de Dia.
CONCLUSAOQ: Diante de todo o exposto, apds analisado, consoante as provas colacionadas aos
autos, a Comissao CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do processo de Sindicancia.

Logo, ficam desqualificadas as imputac¢des atribuidas a Sindicada.

ANA PAULA C. R. BIGELLI
Presidente da CPPS

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 25, “caput”, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alterag¢des.
(conforme Parecer Juridico n° 13/2022, anexo aos autos).

Org&o Interessado: Secretaria Municipal de Obras.

Objeto: Pagamento de taxa para emissao de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART dos servicos
técnicos de engenharia realizados por profissionais servidores publicos municipais - complementacdo
Contratada: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Paulo - CREA/
SP - CNPJ n° 60.985.017/0001-77.

Valor: R$ 2.041,94 (Dois mil, quarenta e um reais e noventa e quatro centavos).

Prazo Contratual: até 31 de dezembro de 2022.

Protocolo n® 2.791/2022.

Requisicdo: a ser expedida.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das LicitacSes e considerando o Parecer Juridico n°®
13/20212, prescinde de licitagdo a presente despesa o valor estimado acima.

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 18.583, de 04 de
janeiro de 2021.

4-Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitacdo.

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitacdo, conforme Parecer
Juridico e solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 17, inciso |, 84°, ¢/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas altera¢des.
(conforme Parecer Juridico n° 246/2022, anexo aos autos)

Org&o Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo.
Objeto: Doagdo de area referente ao Lote n° 10, da Quadra B, com area total de 1.593,08 m2 do
Loteamento NUPEME

Donataria: Wipro do Brasil Industrial Ltda. - CNPJ n°® 46.243.234/0001-60.

Valor: R$ 159.308,00 (Cento e cinquenta e nove mil, trezentos e oito reais).

PRAZO CONTRATUAL: Efetivo Registro de Escritura.

PROCESSO n° 107.080/2011.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licita¢des, e considerando o Parecer Juridico, dis-
penso de licitacdo a presente Doacdo, asseverando que ndo gerara despesas para o Municipio,
mas sim uma redugdo patrimonial no valor supra mencionado.

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n° 18.583, de 04 de
janeiro de 2021.

4-Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitacdo.

JOSE LUIZ GUIDOTTI JUNIOR
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

Ratifico a presente Doagdo por meio de dispensa de licitacdo, conforme Parecer Juridico e soli-
citacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Contratada: BARROS IMPRESSAO DIGITAL EIRELI - EPP. - CNPJ n°04.801.606/0001-87 (SEMUTRAN)
Contrato n° 0676/2022.

Proc. Admin.: n° 171.483/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 696/2021 - Ata de Registro de Precos n° 153/2022 (valida até
03/03/2023).

Objeto: Confeccdo de adesivos.

Valor: R$ 1.844,00 (um mil, oitocentos e quarenta e quatro reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/05/2022.

Contratada: SUPREME COMERCIAL EIRELI. - CNPJ n° 23.655.332/0001-00 (EDUCACAO)
Contrato n° 0677/2022.

Proc. Admin.: n°® 169.986/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 10/2022.

Objeto: Aquisicdo de utensilios de cozinha.

Valor: R$ 1.710,00 (um mil, setecentos e dez reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 17/05/2022.

Contratada: SOLIDARE AGENCIA DE NEGOCIOS LTDA - EPP. - CNPJ n°44.247.782/0001-33 (EDUCA(;AO)
Cédigo Licitagdo n° 2022.000.002.173

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.535

Contrato n° 0678/2022.

Proc. Admin.: n°® 169.986/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 10/2022.

Objeto: Aquisicdo de utensilios de cozinha.

Valor: R$ 12.460,00 (doze mil, quatrocentos e sessenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 17/05/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: AACP SERVICO AMBIENTAL EIRELI. - CNPJ n°
25.361.124/0001-23 (SEMUTTRAN)

Contrato n° 945/2019.

Proc. Admin.: n° 32.728/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 100/2019.

Objeto: Prestac¢do de servicos de desinsetizacdo e desratizagdo.

Valor: R$ 1.461,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e um reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/05/2019.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditamento n°® 945/2019 -3.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 1.461,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e um reais).
Data: 19/05/2022.

O que doar:
ROUPAS DE INVERNO PARA BEBES, CRIANCAS E ADULTOS

Local de arrecadacéo:
Escola SENAC, Bazar Modelo, Red Ballon, Padaria Avaré Il, Biblioteca
FUMEP, Centro Civico, Vitta e Bild Desenvolvimento Imobiliario

Acesse o site
campanhadoagasalho.eptv.com.br e saiba mais!

REALIZAGAO:

INICIATIVA: li i ’ APOIO: @ no
ZA

e
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos

004384/2022
004385/2022
004386/2022
004387/2022
004388/2022
004389/2022
004390/2022
004391/2022
004392/2022
004393/2022
004394/2022
004395/2022
004396/2022
004397/2022
004398/2022
004399/2022
004400/2022
004401/2022
004402/2022
004403/2022
004404/2022
00440572022
004406/2022
004407/2022
004408/2022
004409/2022
004410/2022
004411/2022
004412/2022
004413/2022
004414/2022
004415/2022
004416/2022
004417/2022
004418/2022
004419/2022
004420/2022
Despachos

Protocolos

000122/2021
000193/2021
000211/2021
000242/2021
000528/2020
000620/2022
000721/2021
000761/2021
001082/2021
001091/2021
00114572021
001307/2021
001580/2022
002058/2019
002163/2022
002558/2021
002624/2022
002966/2022
003057/2022
003503/2022
003524/2022
003557/2021
003654/2022
003748/2022
003757/2022
003758/2022
003951/2021
003962/2021
004300/2021
004322/2022
004324/2022
004396/2022
004648/2021
004678/2021
004834/2021
004877/2019
005417/2019
005825/2021
006008/2021
006113/2021
006169/2021
007613/2021
007623/2021
007658/2020
007790/2021
007950/2020
008132/2020
008323/2020

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Interessados

Expediente do dia 19 Maio 2.022
Protocolados e Encaminhados

ZOROBABEL BOTENE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CLAUDIO JOSE FORTI

HIDREUMATICO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
OSVALDO SOARES DE MOURA

DIVISAO DE GESTAO DE GRANDES CONSUMIDORES
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TERESINHA PIZZINATTO

ANDREI MAURICIO BRUNHEROTO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PAULO ROBERTO DE MAGALHAES CORREA

JOSE ANTONIO GOMES

WILLIAM WAGNER CONTIN

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL
COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL
IRACI GOMES DE CARVALLHO

ASSOCIACAO MORADORES RESIDENCIAL MONTE ALEGRE
RENATO RANDO

IGREJA EVANGELICA DO CALVARIO

IGREJA EVANGELICA DO CALVARIO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
WANDERSON ROBERTO RIBEIRO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CLUBE ATLETICO PIRACICABANO

ROBERTO CARLOS CONTINI

AUTO PECAS CHEVROCAR LTDA - ME

SEBASTIAO ENRIQUE DA SILVA

Processo

000097/2021
00014172021
000156/2021
000181/2021
000358/2020
00051572022
00050772021
00053072021
00075372021
000757/2021
000792/2021
00088972021
00129072022
001497/2019
001782/2022
000097/2021

Interessado

SABRINA DA SILVA PEREIRA: "Indeferido".
GRACIELI AP. BORTOLETTO BOMBO: "Indeferido".
BENEDITO VICENTE DE OLIVEIRA: "Deferido".
IVAN JOSE FERRAZ FORMIGONI: "Indeferido".
EDUARDO CAMARGO MUNDINI: "Deferido".
LILIANE CARVALHO PEDRO: "Deferido".

ANTONIO CARLOS FOGAGNOLI: "Indeferido".
LUIS CARLOS CORREIA JUNIOR: "Indeferido".
JEFFERSON ORSINI BARROS MARTINS: "Indeferido".
RODOLFO GANDIN FILHO: "Indeferido".

PATRICIA ANDREA MANDRO: "Indeferido".

MARIA JOSE ALVES DA SILVA: "Indeferido".

CLUBE ATL?TICO PIRACICABANO: "Indeferido".
JOELISON SANTOS FRAGA: "Concluido".
RONALDO GUIARO: "Indeferido".

SABRINA DA SILVA PEREIRA: "Indeferido".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

005274/2021
002509/2022
002871/2022
005274/2021
002431/2021
004755/2020
003022/2022

LIDIA MARIA PROVENZANO: "Concluido".

CAMILA MOSCHINI CYPRIANI: "Indeferido".

RUI CASSAVIA FILHO: "Concluido".

LIDIA MARIA PROVENZANO: "Deferido".

HERON GONCALVES LEITE DE GODOI: "Deferido".
NILSON GONCALVES MEDEIROS: "Indeferido".
BENEDITO ALBANO DA SILVA: "Deferido".

PREFEITURA DO MUNIC[PIO DE PIRACICABA: "Concluido".
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

002709/2021
002720/2021
002944/2021

DIVINO PEDRO FILHO: "Concluido".
RUBENS RODRIGUES: "Concluido”.
NILSON RIBEIRO DOS SANTOS: "Concluido".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
003240/2021
003260/2021 ASTRI FRANCIELLE PRADO SANTOS: "Concluido".
003384/2021 ANDRE SCARPARI BUELONI: "Indeferido".
003817/2019 RENATA CRISTINA DE CAMPOS SILVA: "Concluido”.
004250/2019 PRIMO ANTONIO MELLEGA: "Concluido".
004137/2021 OZIEL ROCHA DE OLIVEIRA: "Deferido".
004244/2021 MARCELO EDMAR SPADA: "Deferido".
004591/2020 NEUSA IRIGOYEN: "Indeferido".

004354/2021 DAIANE MOREIRA LIMA: "Deferido em Parte".
005274/2021 LIDIA MARIA PROVENZANO: "Deferido".
000815/2022 AMARILDO VALOTA ALVES: "Deferido".
005145/2020 MAGALI DE FATIMA VIEIRA: "Indeferido”.
005376/2021 FRANCISCO DAL PICCOLO: "Deferido".
005261/2020 MARIA ROSA BARBOSA MOREIRA: "Deferido".

005373/2020 WERNECK E BARTOLE COM. DE ALIM. LTDA: "Indeferido".

005489/2020 MAGNO GOMES FELICIANO: "Indeferido".

DANIELA NORBERTO DA SILVA SANTOS: "Concluido".

EDITAL N° 02/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69,
inscrita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/
SP, torna publico o processo seletivo para a contratagdo de estagiarios, conforme o quadro a seguir:

CURSO It N° TOTAL
SUPERIOR REQUISITOS MINIMOS DE VAGAS

ADMINISTRACAO

ou

GESTAO EMPRESARIAL
(Bacharel ou
Tecnologo)

Estar regularmente matriculado entre o segundo
e o0 penultimo semestre do curso de bacharel em
Administracdo ou tecn6logo em Gestao Empresarial,
comprovado através de documento da Institui¢cdo.

08

cadastro reserva

DAS CONDICOES DO ESTAGIO
O aluno devera estar regularmente matriculado entre o segundo e o penultimo semestre, em
um dos cursos relacionados, e, possuir disponibilidade de horario no periodo matutino ou ves-
pertino, de acordo com a demanda do local de estagio.
O estagio sera de no maximo 06 (seis) horas diarias, conforme disciplinado pelo orientador responsavel.
O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneracgdo de R$ 5,48 (cinco reais e
quarenta e oito centavos) por hora, mais o auxilio transporte de R$ 11,42 (onze reais e quarenta
e dois centavos) por dia de estagio e o seguro de vida obrigatério.
As normas do estagio serdo regidas pela Lei do Estdgio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
O periodo de vigéncia do estagio sera de 12 meses, prorrogaveis uma vez por igual periodo, de
comum acordo entre as partes.

DAS INSCRICOES
2.1 Para inscricdo o candidato devera preencher formulario disponibilizado na pagina oficial do
SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br e protocola-lo acompanhado de curriculo
e histérico escolar (do curso no qual estd matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua
XV de Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 23 de maio a 15 de junho de 2022,
exceto sdbados, domingos e feriados.
Ndo sera cobrada qualquer taxa de inscricao.
A inscricdo do candidato através do envio da documentacdo solicitada implicara total e incon-
dicional aceita¢do das normas constantes neste edital.

DO PROCESSO SELETIVO
Este processo seletivo tera validade pelo prazo de doze meses, contados da publica¢do do pre-
sente edital na imprensa oficial do Municipio de Piracicaba.
Os candidatos serdo selecionados pelo critério de melhores notas ou conceitos, por média, das
disciplinas constantes do Histérico Escolar do curso no qual estdo matriculados.
Serdo considerados os seguintes valores para o calculo da média:

NOTAS NOTAS
CONCEITOS DEOA 10 DE 0 A 100 VALORES

A 9,0-10 90 A 100 5
B 7,0-8,9 70 A 89 4
C 50-6,9 50 A 69 3
D 30-49 30A49 2
E 0i1=2% 01A29 1
REPROVADO 0,0 00 0

Sendo que: MEDIA = soma dos valores
n° de disciplinas

Em caso de empate terd preferéncia o candidato com a maior idade;
A classificagdo final sera publicada no site do SEMAE.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores de estagio envolvidos e
pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE.

4.2 Este edital entra emvigor a partir de sua publicagdo, sendo valido apenas para este processo seletivo.

Piracicaba, 19 de maio de 2021.

Divisdo de Recursos Humanos
SEMAE

EDITAL N° 03/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

0 Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, ins-
crita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/
SP, torna publico o processo seletivo para a contratagdo de estagiarios, conforme o quadro a seguir:

CURSO e N° TOTAL
SUPERIOR REQUISITOS MINIMOS DE VAGAS

Estar regularmente matriculado entre o segundo e o penuitimo
ENGENHARIA semestre do curso de Engenharia Civil, comprovado através +
CIVIL de documento da Institui¢do;

Conhecimento em AutoCAD Civil - Autodesk e Microsoft Office. cadastro reserva

DAS CONDICOES DO ESTAGIO
O aluno dever3 estar regularmente matriculado entre o segundo e o penultimo semestre, do
curso de Engenharia Civil e, possuir disponibilidade de horario no periodo matutino ou vesper-
tino, de acordo com a demanda do local de estagio.
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O estagio sera de no maximo 06 (seis) horas didrias, conforme disciplinado pelo orientador responsavel.
O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneragao de R$ 5,48 (cinco reais e
quarenta e oito centavos) por hora, mais o auxilio transporte de R$ 11,42 (onze reais e quarenta
e dois centavos) por dia de estagio e o seguro de vida obrigatério.

As normas do estagio serdo regidas pela Lei do Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
O periodo de vigéncia do estagio serad de 12 meses, prorrogaveis uma vez por igual periodo, de
comum acordo entre as partes.

DAS INSCRICOES
2.1 Parainscricdo o candidato devera preencher formulario disponibilizado na pagina oficial do
SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br e protocola-lo acompanhado de curriculo
e historico escolar (do curso no qual estd matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua
XV de Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 23 de maio a 15 de junho de 2022,
exceto sabados, domingos e feriados.
N&o sera cobrada qualquer taxa de inscri¢do.
A inscricao do candidato através do envio da documentagdo solicitada implicara total e incon-
dicional aceitagdo das normas constantes neste edital.

DO PROCESSO SELETIVO
Este processo seletivo tera validade pelo prazo de doze meses, contados da publica¢do do pre-
sente edital na imprensa oficial do Municipio de Piracicaba.
Os candidatos serdo selecionados pelo critério de melhores notas ou conceitos, por média, das
disciplinas constantes do Histérico Escolar do curso no qual estdo matriculados.
Serdo considerados os seguintes valores para o calculo da média:

NOTAS NOTAS
CONCEITOS DEOA 10 DE 0 A 100 VALORES
A

9,0-10 90 A 100 5
B 7,0-8,9 70 A 89 4
C 50-6,9 50 A 69 3
D 30-49 30A49 2
E 01 =29 01A29 1
REPROVADO 0,0 00 0

Sendo que: MEDIA = soma dos valores
n° de disciplinas

Em caso de empate tera preferéncia o candidato com a maior idade;
A classificagdo final sera publicada no site do SEMAE.

DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores de estagio envolvidos e
pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE.
4.2 Este edital entra em vigor a partir de sua publicacdo, sendo valido apenas para este processo seletivo.

Piracicaba, 19 de maio de 2021.

Divisdo de Recursos Humanos
SEMAE

EDITAL N° 04/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, ins-
crita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/
SP, torna publico o processo seletivo para a contratacdo de estagiarios, conforme o quadro a seguir:

CURSO It N° TOTAL
SUPERIOR REQUISITOS MINIMOS DE VAGAS

Estar regularmente matriculado a partir do 2° e antes do 01
penultimo semestre do curso de Direito, comprovado através +
de documento da Institui¢do cadastro reserva

DIREITO

DAS CONDICOES DO ESTAGIO
O aluno devera estar regularmente matriculado entre o segundo e o penultimo semestre, do
curso de Direito, possuir disponibilidade de horario no periodo matutino ou vespertino, de
acordo com a demanda do local de estagio.
O estagio sera de no maximo 06 (seis) horas didrias, conforme disciplinado pelo orientador responsavel.
O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneragdo de R$ 5,48 (cinco reais e
quarenta e oito centavos) por hora, mais o auxilio transporte de R$ 11,42 (onze reais e quarenta
e dois centavos) por dia de estagio e o seguro de vida obrigatério.
As normas do estagio serdo regidas pela Lei do Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
O periodo de vigéncia do estagio serd de 12 meses, prorrogaveis uma vez por igual periodo, de
comum acordo entre as partes.

DAS INSCRICOES
2.1 Parainscricdo o candidato devera preencher formulario disponibilizado na pagina oficial do
SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br e protocola-lo acompanhado de curriculo
e historico escolar (do curso no qual estd matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua
XV de Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 23 de maio a 15 de junho de 2022,
exceto sabados, domingos e feriados.
N&o sera cobrada qualquer taxa de inscri¢do.
A inscricdo do candidato através do envio da documentacao solicitada implicara total e incon-
dicional aceitagdo das normas constantes neste edital.

DO PROCESSO SELETIVO
Este processo seletivo terd validade pelo prazo de doze meses, contados da publicacdo do pre-
sente edital na imprensa oficial do Municipio de Piracicaba.
Os candidatos serdo selecionados pelo critério de melhores notas ou conceitos, por média, das
disciplinas constantes do Historico Escolar do curso no qual estdo matriculados.
Serdo considerados os seguintes valores para o calculo da média:
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A 9,0-10 90 A 100 5
B 7.0-89 70 A89 4
@ 50-69 50 A69 3
D 30-49 30A49 2
E 0,1-29 01A29 1
REPROVADO 0,0 00 0

Sendo que: MEDIA = soma dos valores
n° de disciplinas

Em caso de empate terd preferéncia o candidato com a maior idade;
A classificagdo final sera publicada no site do SEMAE.

DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores de estagio envolvidos e
pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE.
4.2 Este edital entra emvigor a partir de sua publicagdo, sendo valido apenas para este processo seletivo.

Piracicaba, 19 de maio de 2021.

Divisdo de Recursos Humanos
SEMAE

EDITAL N° 05/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

0O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, ins-
crita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/
SP, torna publico o processo seletivo para a contratagdo de estagiarios, conforme o quadro a seguir:

CURSO ‘ N° TOTAL
SUPERIOR REQUISITOS MINIMOS DE VAGAS

PUBLICIDADE E PRO- Estar regularmente matriculado entre o segundo e o
PAGANDA, MARKE- pentltimo semestre do curso de Publicidade e Propa-
TING E MARKETING ganda, Marketing ou Marketing Digital, comprovado cadastro reserva
DIGITAL através de documento da Instituicdo.
DAS CONDICOES DO ESTAGIO
O aluno devera estar regularmente matriculado entre o segundo e o penultimo semestre, do
curso de Direito, possuir disponibilidade de horario no periodo matutino ou vespertino, de
acordo com a demanda do local de estagio.
O estagio sera de no maximo 06 (seis) horas diarias, conforme disciplinado pelo orientador responsavel.
O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneragdo de R$ 5,48 (cinco reais e
quarenta e oito centavos) por hora, mais o auxilio transporte de R$ 11,42 (onze reais e quarenta
e dois centavos) por dia de estagio e o seguro de vida obrigatério.
As normas do estagio serdo regidas pela Lei do Estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
O periodo de vigéncia do estagio sera de 12 meses, prorrogaveis uma vez por igual periodo, de
comum acordo entre as partes.

DAS INSCRICOES
2.1 Parainscri¢do o candidato devera preencher formulario disponibilizado na pagina oficial do
SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br e protocola-lo acompanhado de curriculo
e histérico escolar (do curso no qual esta matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua
XV de Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 23 de maio a 15 de junho de 2022,
exceto sabados, domingos e feriados.
Ndo sera cobrada qualquer taxa de inscricdo.
A inscricdo do candidato através do envio da documentacdo solicitada implicara total e incon-
dicional aceitacdo das normas constantes neste edital.

DO PROCESSO SELETIVO
Este processo seletivo tera validade pelo prazo de doze meses, contados da publicacdo do pre-
sente edital na imprensa oficial do Municipio de Piracicaba.
Os candidatos serdo selecionados pelo critério de melhores notas ou conceitos, por média, das
disciplinas constantes do Histérico Escolar do curso no qual estdo matriculados.
Serdo considerados os seguintes valores para o calculo da média:

NOTAS NOTAS
CONCEITOS DE O A 10 DE 0 A 100 VALORES

A 9,0-10 90 A 100 5
B 7,0-8,9 70 A 89 4
C 50-6,9 50 A 69 3
D 3,0-49 30A49 2
E 0,1-29 01A29 1
REPROVADO 0,0 00 0

Sendo que: MEDIA = soma dos valores
n° de disciplinas

Em caso de empate terd preferéncia o candidato com a maior idade;
A classificagdo final sera publicada no site do SEMAE.

DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores de estagio envolvidos e
pela Divisao de Recursos Humanos do SEMAE.
4.2 Este edital entra emvigor a partir de sua publicacdo, sendo valido apenas para este processo seletivo.

Piracicaba, 19 de maio de 2021.

Divisdo de Recursos Humanos
SEMAE
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DECISAO N.° 16/2022
NOTIFICACAO N.° 15/01/2022
CONCORRENCIA N°. 001/2021

CONTRATO N° 10000372021
PROCESSO N.° 3865/2021

O SEMAE faz saber que a defesa prévia apresentada face a Notificacdo n.° 15/01/2022 da empresa
ACQUASERVICE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI, com sede na Rua Vidal Ramos, 53, sala
602, Centro, Florian6polis/SC, CEP 88.010-320, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 05.777.193/0001-05
e Inscricao Estadual isenta, foi recebida, e no mérito, indeferida.

A Contratada vem descumprindo o contrato de forma reiterada, desde o primeiro ajuste, reali-
zado no ano de 2016, ndo sendo diferente no contrato em vigéncia.

Pelo exposto, fica a empresa MULTADA no importe equivalente a 10% (dez por cento) sobre o
valor do ajuste, no total de R$38.160,00 (trinta e oito mil cento e sessenta reais) nos termos do
item 15.2.7. do ajuste c.c. artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/93, cujo montante sera deduzido, pela
Administracdo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que
a empresa efetue o recolhimento, o valor serd inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

Além disso, diante da reincidéncia nas condutas sem perspectiva de melhora, fica a Contratada
suspensa temporariamente de participagdo de licitagdo e contratar com a Administracao, pelo
prazo de 01 (um) ano, nos termos do artigo 87, Il da Lei 8666/93.

Em obediéncia ao principio constitucional da ampla defesa e do contraditério, fica aberto o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacao de recurso, a partir da publicacdo da presente
decisdo. Seus efeitos somente terdo eficacia apés esgotados os meios de defesa. Fica desde ja
autorizada vista e extracdo de copias mediante o recolhimento dos valores correspondentes as
despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 19 de Maio de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestao de Contratos

José Odivaldo Chitolina Junior
Gestor do Contrato

NOTIFICACAO N.° 19/01/2022
PREGAO N° 43/2021
CONTRATO N° 100039/2021
PROCESSO N.° 1041/2021

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, inscrito
no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa AFC CORREIA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
sediada na Rua das Carnaubeiras, 11, salas 04 e 05, piso superior, bairro dos Casa, Sdo Bernardo
dos Campos/SP, CEP 09.840-280, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 15.094.547/0001-70, a abertura de
procedimento administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo
em vista a inten¢do de sancionar a empresa por infragdo ao contrato n° 100039/2021.

Consta dos autos que a Contratada ndo efetuou o pagamento dos salarios das funcionarias
que prestam servico ao Semae referente ao més de abril do corrente, que deveria se dar até o
dia 06/05/2022.

Em 10/05/2022, a empresa foi notificada por e-mail acerca do descumprimento contratual aci-
ma descrito, tendo a mesma, em resposta, realizado pedido de rescisdo contratual unilateral
e amigavel, sem justificativa plausivel, motivo pelo qual foi negado.Ressalte-se que os salarios
vencidos e devidos ndo foram pagos até o presente momento.

Mas néo é s6. Chegou ao conhecimento da gestora do contrato, por meio da funcionaria Cintia
Maria Aparecida Szimanski, que a mesma recebeu uma notificacdo pelo aplicativo “Meu FGTS",
informando seu afastamento na data de 09/05/2022. Consultando o extrato da funciondria,
foi apurado que o Cédigo de Afastamento “I1” refere-se a rescisdo sem justa causa. Diante do
afastamento, o servico ficou descoberto, ndo tendo a Contratada substituido as funcionarias.
Em 17/05/2022, a empresa foi notificada a esclarecer os fatos e retomar os servicos em 24h, sob
pena das san¢des cabiveis, contudo quedou-se inerte.

Assim, houve descumprimento parcial por parte da Contratada, ndo apenas na falta de pagamento
dos saldrios devidos (item 10.2.5.) como também na falta de comunicacdo do afastamento do fun-
cionario (item 10.2.13) e na interrupcdo imotivada da prestacdo de servigos (item 10.2.1. e 10.2.2.).

Dessa forma, fica a contratada sujeita a rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades previs-
tas no artigo 87, Ill c.c. com artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/93, em consonancia com os itens
16.3.4. e 16.3.8. Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentac¢do de defesa prévia,
a partir da publicagdo.

Fica desde ja autorizada vista e extracdo de cédpias mediante o recolhimento dos valores corres-
pondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 19 de Maio de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestao de Contratos

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA LEVE DA MARCA GM
Contratada: JUSFRIO COMERCIO DE PECAS E TRANSPORTES LTDA - ME

Emissao: 13/05/2022

Valor: R$ 18.000,00

Empenho n.° 892/2022

Dotagdo 34 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA LEVE DA MARCA FIAT
Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 12.500,00

Empenho n.° 893/2022

Dotacgado 34 - Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicdes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS GENUINOS PARA VEICULOS LINHA LEVE DA MARCA FIAT
Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 15.500,00

Empenho n.° 894/2022

Dotacgdo 34 - Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢bes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS HOP

Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 8.000,00

Empenho n.° 895/2022

Dotacdo 34 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4° art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢bes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA LEVE DA MARCA VOLKSWAGEM
Contratada: JUSFRIO COMERCIO DE PECAS E TRANSPORTES LTDA - ME

Emissao: 13/05/2022

Valor: R$ 4.000,00

Empenho n.° 896/2022

Dotacdo 34 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢Bes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA PESADA DA MARCA MERCEDES BENZ
Contratada: LUQUIPECAS COMERCIO EIRELI - EPP

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 897/2022

Dotacdo 34 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA PESADA DA MARCA IVECO
Contratada: ALBERTO CAIO TAMBORRINO IMPORTACAO E EXPORTACAO - EPP

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 898/2022

Dotacdo 34 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA PESADA DA MARCA FORD
Contratada: D. P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI - ME

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 3.600,00

Empenho n.° 899/2022

Dotacgado 34 - Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicdes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECAS E ACESSORIOS GENUINOS PARA VEICULOS LINHA PESADA DA MARCA FORD
Contratada: D. P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI - ME

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 5.000,00

Empenho n.° 900/2022

Dotacgdo 34 - Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406
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O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 009/2021 - PROCESSO N.° 128/2021

Objeto: PECASE ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA PESADA DA MARCA VOLKSWAGEM
Contratada: JUSFRIO COMERCIO DE PECAS E TRANSPORTES LTDA - ME

Emissdo: 13/05/2022

Valor: R$ 4.000,00

Empenho n.° 901/2022

Dotacgdo 34 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

PODER LEGISLATIVO

AUDIENCIA PUBLICA
Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do 1° quadrimestre de 2022

A Camara Municipal de Piracicaba, por meio da Comissao de Finangas e Orcamento, CONVOCA o Pro-
curador Geral do Municipio, o Secretario Municipal de Finangas, o Secretario Municipal de Educacgao,
o Secretario Municipal de Saude, o Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente e o Secretario
Municipal de Obras, CONVIDA o Prefeito Municipal e outras autoridades, assim como toda a sociedade
civil, para participarem de Audiéncia Publica, no dia 25 de maio de 2022 (quarta-feira), as 14h00min,
no Plendrio desta Casa de Leis, para Demonstracado e Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais
do Primeiro Quadrimestre do Exercicio Financeiro de 2022, conforme Requerimento n® 349/22.

Piracicaba, 19 de maio de 2022.

André Gustavo Bandeira
Presidente da Comissdo de Financas e Orcamento

Gilmar Rotta
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para
todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial N° 11/2022 (Contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de inspecdo, testes, manutencdes corretivas e emissao de laudos de funcionamento dos
sistemas de seguranca contra incéndio (iluminacdo de emergéncia; detectores de fumaca; alarme de
emergéncia; bombeamento e reserva de emergéncia) nos Prédios da Camara Municipal de Piracicaba)
afavor da empresa Projetun Sistemas de Combate a Incéndio Eireli, no valor global de R$ 130.000,00.

Piracicaba, 18 de maio de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

DESPACHO DEJULGAMENTO DOS RECURSOS INTERPOSTOS NO PREGAO ELETRONICO N° 08/2022

O Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, acolhendo a manifestacdo do Parecer Juridico
N° 111/2022/mhp, no uso de suas atribuicdes legais, a vista do constante dos autos e com fun-
damento na Lei Complementar N° 123/06, seguinte o disposto no item 2.2.5.1 do edital, resolve
pelo indeferimento do recurso interposto pela empresa Agéncia Braspub e Empreendimentos
EIRELI-ME, declarando validas todas as decisdes adotadas durante o certame licitatério.

Sendo assim, o Pregdo Eletronico 08/2022 fica encerrado com o status de fracassado.

Piracicaba, 19 de maio de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ABERTURA, ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS REFERENTES A
CONCORRENCIA 001/2022

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte dois, na sala 12 do Bloco | da Fundagdo
Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissdo Especial de Abertura e Julgamento de
Licitagcdes, nomeada pelo Ato n° 011/2022, por seus membros que esta subscrevem, para os
trabalhos de abertura do envelope do direito de preferéncia referente aos artigos 44 e 45 da
Lei Complementar n° 123, da Proposta da Tomada de Prego n° 001/2022, conforme processo n°
004/2022, que visa a escolha do menor preco global de servigo para“Contrata¢cdo de Empresa de
Prestacdo de Servicos de Controle de Acesso do Campus da FUMEP”, tendo como participantes
as licitantes: Especialy Terceirizacdo - EIRELI, representada pelo Sr. Mario Luigi Pereira Santos
Filho, CPF 382.226.708-24, RG 38.673.896-8; Job Line Recursos Humanos e Servicos Ltda, que
ndo enviou representante; Solu¢des Recursos Humanos Ltda, que ndo enviou representante. O
presidente da comissdo de licitagdo declarou aberta a reunido as 9 horas, dando um prazo de 10
minutos para apresentac¢do da proposta pela empresa convocada Solu¢8es Recursos Humanos
Ltda. Ndo havendo manifestacdo da empresa para exercer o direito de preferéncia e entregar
nova proposta a comissdo deliberou por encerrar a cessdo e manter o resultado da classificacdo
proviséria, declarando como vencedora a empresa Especialy Terceirizacdo - EIRELI que apre-
sentou o menor preco global, estando compativel com os precos do mercado e de acordo com
o edital, ficando classificadas em segundo e terceiro lugar, respectivamente, as empresas Job
Line Recursos Humanos e Servicos Ltda e Solu¢des Recursos Humanos Ltda.
Publique-se e aguarde-se.
Assinam os presentes.

Piracicaba, 19 de maio de 2022.

Clayton Daniel Masquietto Fabiana Fernandes Marconi

Felipe Roger Victor Mario Luigi Pereira Santos Filho

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 19 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
“DEFERIDO"

ANICE MARIA MARGONI RODRIGUES, servidora desta Municipalidade, com registro funcional n.°
150115, onde exerce o cargo de Professora de Educagdo Infantil, junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, contando com tempo de servico prestado em empresa privada de: 743 dias ou
02(dois) anos e 13(treze) dias. Protocolo n.° 70817/2022.

ANTONIO ROBERTO SILVEIRA PENTEADO, servidor desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 110615, onde exerce o cargo de Padeiro, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, contando
com tempo de servico prestado em empresa privada de: 3653 dias ou 10(dez) anos e 03(trés)
dias. Protocolo n.° 70137/2022.

VALDIR APARECIDO DE SOUZA, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 158747,
onde exerce o cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Governo, contando com tempo
de servico prestado em empresa privada de: 4987 dias ou 13(treze) anos, 08(oito) anos e 02(dois)
dias. Protocolo n.° 69033/2022.

VIVALDO DE SOUZA OLIVEIRA, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.® 15924,
onde exerce o cargo de Analista de Laboratério, junto ao SEMAE, contando com tempo de servico
prestado em empresa privada de: 1587 dias ou 04(quatro) anos, 04(quatro) meses e 07(sete) dias.

Secretaria Geral

RESOLUCAO N.° 4.231, DE 17 DE MAIO DE 2022
(Concede o beneficio de pensdo mensal a(o) Senhor(a) MAURA GOMES DE LIMA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por lei, e CONSIDERANDO o pedido de pensdo do(a) interessado(a), constante do processo n°
013/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos da Lei Municipal 2.840/87, regulamentada pela Resolu-
¢do 240/87 c/c o disposto no art. 40, 87, inc. |, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, a pensao por morte, ao(s) dependente(s) do
ex-servidor(a) Sr(a) JOSE BARBOZA DE LIMA, abaixo especificado(s), em razdo de seu falecimento
ocorrido em 19 de ABRIL de 2022, sendo o beneficio calculado sobre a Ultima remuneracdo do(a)
servidor(a), correspondente a R$ 1.925,25 (Um mil, novecentos e vinte e cinco reais e vinte e cinco
centavos), conforme consta da composi¢do do beneficio, inserida no processo em referéncia.

NOME DO(A) PENSIONISTA

%
DATA DE NASCIMENTO -
PARENTESCO VALOR DO BENEFiCIO
MAURA GOMES DE LIMA 100%
24/04/1951
ESPOSA R$ 1.925,85

PIRACICABA, 17 DE MAIO DE 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
- Dep. de Administra¢do Geral -

LICENCAS

COSTA DINIZ MARMORES E GRANITOS LTDA
Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente
de Piracicaba a Renovacdo da Licenga de Operacdo para atividade de aparelhamento de placas e

execucdo de trabalhos em marmore, granito, ardésia e outras pedras, localizado na Rua Ernesto
Viliotti, 120, bairro Jardim Matilde Il, Piracicaba.

reuse.

O meio ambiente precisa de vocé.

reduza.
recicle.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 20 de maio de 2022 pagina 38

ASSOCIACOES

ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGDS DOS EXCEPCIONAIS - APAE FIRACICABA
CHPJ: 54013, 312000703

BALANGO PATRIMOMNIAL ENCERRADC EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 (valores am realks)

2021 2000 2021 200
ATING 1883076 RE  1.4300187.08 PASEIND 1.583.076,08 1.430.187,08
ATHWVG CIRCULANTE 436,168 41 250,818 46 PASSHO CIRCULANTE B85, 060,72 BE5.553,13
CADLA E EQUIVALENTES DE CAIDA ART.058,TE 219505 53 FORNECEBORES 41 143,88 39,558,15
CADGA RECURSOS SEM RESTRIGAD BT 1,65 £ 565,83 FORMECEDORES 41,143,868 *0.559.15
BAHGO CTA MOVIMENTO = RECLIRS0S SEM RESTRICAD 47 511,80 101,337, 68 OBRIGACOES A RECOLHER 2167482 B45.961,58
BANCD CTA MOVIMENTD - RECURSOS COM RESTRICAD 522078 0.00 DERIGACOES TRARALHISTAS 194, 534, 49 55.100,73
APLICACAR FIMANCEIRA SEM RESTRIGAD 18.715,87 11380213 ENCARGOS 5 FOLHA DE PAGAMENTO 253.081 .81 AGT 458,16
APLICACAD FINANGEIRA COM RESTRICAD 240 831,60 0,00 EERIAS E ENCARGOS SOBRE FERIAS 284,245 05 173 583,00
DUELICATAS A RECEBER 0,00 3133254 CERIGACOES TRIBUTARIAS 20413 47 18,842,089
DUPLICATAS A RECEBER 000 31332 54 EMPRESTIMOS | PARCELAMENTOS 131.242,24 0,00
ADIANTAMENTOE 6510865 6,00 PARCELAMENTOS DE TRIBUTOS 131 92432 24 0,00
ADIAMTAMENTD DE FERIAS A9 106,85 0,00
ATNG HAD CIRCULANTE 194780187 1479358 52 FASSIVG NAD CIRCULANTE 0,00 15.791 55
EMRESTIMOS/FINANCIAMENTDS 0,00 15,794, 58
ATIVD REALIFAVEL A LONGO PRAZG 120,00 0,00 EMRES TIMOSFINANCIAMENTOS 0,00 15.781,55
INVESTIMENTOS LP 120,00 0,00
ATIO IMOBILIZADO 1.146.264,33 117757462 PATRIMONID LIGUInG GAB916. 26 TIEBRZ 40
IMOBILIZADD DE USD - SEM RESTRICAD 153887223  1.899.690,18 PATRIMONIO SOCIAL 48312271 483.132.71
TERREMDS 518504, 93 S18,534,93 CAPITAL SOC1AL 364 278,05 J64 279,06
IMOVEIS 115.523,00 115.523,00 DOACOES PATRIMONIAIS &l 43,86 S 4% BE
WERCLILOS 81.5970.34 156 264,34
MOWVEIS E UTENSILIOS SET 4030 554 47230 RESULTADOS ACUMULADOS 235.793,58 285, 759,89
MACLINAS E EQUIPAMENTOS 360 50307 M7 RITAI SUPERVIT/DEFICIT DO EXERCICIOD {148, M58 12) 180,481, 14
BEWNFEITORAS EM IMOVEL 158 467 52 156 457 52 SUPERANTT ACLIMLILAD ar2.ea1.67 85278, 55
CUTRAS IMOBILIZACOES 15 873,08 28,038, 28
[-IDEFRECIACAD ACUBMLILADA (BOZ.TOT SO}  (TZZ118.5T)
=} VEICLLOS (81,970,504  (188.517,00)
-} MCAVEILS E UTENSILIOS (ME5.550,62)  {3A2.7A2,E3)
(=) MAQILINAS E EQUIFPAMENTOS 1314, TA533) (174832 BE)
{-) BENFEITOREA EM BACWVEL (30443 B81) (24 £33, 08)
INTANGIVEL 1.427.24 1.784,00
ATIVOS INTANGIVEES - SEM RESTRIGAD 1,784,560 1.784, 0
SOFTWARES 1.784,00 4. 784,00
[} AMORTIZAGAD ACUMLULADA {158,78] 0,00
{-} SOFTWARES (356,76} 0,00

DEMONSTRAGAD DO SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 2021

202 2020 224 200
EITAS DPERACIOMAIS 3.B29.528,08  3.780.00842 DESPESAS [.8TET161T)  (1.509.518.38)
HHEEGGE.ITM COM RESTRIGAD 281333372 248325442 CESPESAS OFERACIONAIS (350630720} (1.868.703.21)
RECEITAS SUBVENGOES . EDUCACAD 1.116.084,75 BE1.535,84 DESPESAS ADMIMISTRATIVAS (3.BBB.013,93)  [L5B5.T03.21)
RECEITAS COMVENID EDUCAGAD - ESTADNIAL g, 180,00 g B35 B DESPESAS TRABALHISTAS (L5 THT.55) (2 167.690.41)
GRATUIDADE INSS - COTA PATROMAL » EDUCACAD 123,350, 69 Q.00 EMCARGOS TRABALHISTAS (808 813.85) (740 588.52)
DESCOMNTO LEL 2,807 - ENTIDADES ASSIST. - MUMICIPAL 12.563 85 0,00 DESPESAS GERAIS o [5':: a“n;,i:i; (BET dnuf:c::
RECEITAS SUBVENCOES - DE 276,688, 3T 249048, 60 DESPESAS COM EVENT ETTY
necsrﬁi COMVEMID s.nuﬁaﬂ MLINICIPAL 24904500 24004500 DESPESAS COM EVENTOS (27384, 16) 0.0
GRATUIDADE MNSS - COTA PATRONMAL - SALDE I7 814 37 0,00
ENTRO TIE 054 08 BAY.BOS, 81 DESPESAS FINAMNC EIFRLAS B8 ITE,28) {38, Toa, 13y
Hﬁgﬁsﬁ“ﬂmﬁﬁm mf‘:EDEH-‘L 3% 362 A7 95 352 B2 DESPESAS FINANCEIRAS (58 378, 28) (3G TOE, 13
RECEITAS DOMVERID CENTRO Dia - ESTADUAL 98 529,00 0o 528,00
RECEITAS CONVEMIO CENTRO DA - MUNICIFAL 532 Be  S45084.00 DERPRELE TNRAFARA ';ﬁm ti:::g
CRATUIDADE INSS - COTA PATROMAL - CENTRO DA TT.H AT 0,00 DESFESAS TRIBUTARIAS {7842 80) :
RECEITAS SUBVENGOES - ANHEME] 2312218 0,00
RECEITAS COMNVENIC - ANHEME 20, 000,00 00
CGRATUMDADE INSS - COTA PATROMAL - ANFEMEB! 312218 oo0
RECEITAS BUBVENCOES GOVERMAMENTAIS A58.512,58 588 BETTT
GRATUIDADE INSS - COTA PATRORAL I58.512 55 50 TE1, 18
PROJETO FUMDECA LIF DOW - MUNICIPAL 0,00 8.837.78
PROJETC FUMDECA « MUMNICIPAL 0,00 238, M
FHDE - FEDERAL 0,00 13,000, 00
RECEITAS SEM RESTRICAD 1.304.047,72 1.285.005.38
SERVICOS PRESTADOS P, T, 71T 447 200 54
RECEITAS COM CONTRIBURSOES E DOACOES BS54, TE4, 52 TEB. &34 B0
CREDITO MOTA FISCAL PAULISTA 7248, 18 6 518, 44
OUTRAS RECEITAS OPERACIKONAIS | EVENTOS 44 788 54 a1.87T2.98
CLITRAS RECEITAS o.00 ADGRE T2
RECEITAS FiNANCEIRAS 12 448,67 183882
RECEITAS FINANCEIRAS COM RESTRICAD 10,759,589 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS 10.758,88 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS SEM RESTRICAD 188872 1,838,682
RECEITAS FINANCERAS 188672 1.828 82

{145.888,12) 180.481,14
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