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PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 06/2022

Objeto: Fornecimento parcelado de pecas e acessorios em geral, para manutencéo de Veiculos da
linha CHEVROLET, durante o exercicio de 2022

HOMOLOGO procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1e2 TEKCOM IMPORTADORA DE AUTOPECAS LTDA EPP

Piracicaba, 07 de abril de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 9.699, DE 24 DE MARGO DE 2022.
Dispde sobre denominagéo de Praca, no loteamento Conjunto Habitacional Bosques do Lenheiro,
no bairro Mario Dedini, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9699

Art. 10 Fica denominada de “Praga Otilia Alves dos Santos”, Cidada Prestante, a Praca localizada

entre as Ruas das Oliveiras, das Figueiras e Antonio Franco de Lima, no loteamento Conjunto Ha-

bitacional Bosques do Lenheiro, no bairro Mario Dedini, neste Municipio, nas coordenadas SIRGAS

2000 E=227051.252 e N = 7490605.523.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 24 de marco de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy.

LEI N°9.701, DE 24 DE MARGO DE 2022.
Disp&e sobre denominagéo de via publica no loteamento Uninorte Ipezinho, no bairro Capim Fino/
Agua Santa, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI NN9701

Art. 1° Fica denominada de “Rua Ligia Beatriz Aleoni de Gaspari”, Cidada Prestante, a Rua 06 (seis)
do loteamento Uninorte Ipezinho, no bairro Capim Fino/Agua Santa, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 24 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador André Gustavo Bandeira.

LEI N° 9.702, DE 24 DE MARGO DE 2022.
Dispde sobre denominagéo de via publica no loteamento Terras de Piracicaba, no bairro Morato,
neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigcdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9702

Art. 1° Fica denominada de “Rua Guilherme Furlan”, Cidadao Prestante, a Travessa “A” do loteamento
Terras de Piracicaba, no bairro Morato, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 24 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro.

DISQUE 153
Patrutha Maria da Penha
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LEI N°9.703, DE 28 DE MARCO DE 2022.
Dispde sobre denominagéo de prolongamento de via publica no bairro Vila Sénia, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9703

Art. 1° Fica denominada de “Rua Benedito Lourenco da Conceigéo”, prolongamento, o trecho de
via compreendido entre a Rua Benedito Lourengo da Conceigao ja existente, antiga Rua 07 (sete)
do loteamento Jardim Maria Claudia e a Rua de mesmo nome, antiga Rua 02 (dois) do loteamento
Jardim Anturios, entre as Quadras 0190 (cento e noventa) e 0191 (cento e noventa e um) no bairro
Vila Soénia, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 28 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do projeto: Comisséo de Legislacéo, Justica e Redacao.

LEI N° 9.704, DE 28 DE MARCO DE 2022.
Disp&e sobre denominagéo de rotatéria no bairro Nova Piracicaba, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9704

Art. 1° Fica denominada de “Praca Josephina Prete Castilho”, Cidada Prestante, a Rotatdria localizada

na confluéncia da Rua Zulmira Cruz Lima e a Rua dos Magons, no bairro Nova Piracicaba, neste

Municipio, nas coordenadas SIRGAS 2000 E = 226087.064 e N = 7484618.769.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 28 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autora do projeto: Vereadora Ana Batista Pavéo.

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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LEI N° 9.705, DE 28 DE MARGO DE 2022.
Disp&e sobre denominacgéo de praga, no loteamento Tatuapé, no bairro Vila Cristina, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9705

Art. 10 Fica denominada de “Praga Pedro Henrique Santos de Melo”, Cidadao Prestante, a Praga
localizada entre as Ruas Carlos Brasiliense Pinto e Paulo Ribeiro da Silva, no Setor 26 (vinte e seis),
Quadra 0529 (quinhentos e vinte e nove), Lote 0293 (duzentos e noventa e trés), no loteamento
Tatuapé, no bairro Vila Cristina, neste Municipio, nas coordenadas SIRGAS 2000 E = 226773.505
e N =7481717.572.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 28 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Ary de Camargo Pedroso Junior.

LEI N° 9.706, DE 28 DE MARGO DE 2022.
Disp&e sobre denominacéo de sistema de lazer, no loteamento Jardim Alvorada, no bairro Algodoal,
neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI NN9706

Art. 1° Fica denominado de “Noemi de Almeida Camargo”, o Sistema de Lazer situado entre a Rua
Daniel Rinn, Rua Frei Felicissimo de Prada e a Avenida Cristovdo Colombo, no Setor 36 (trinta e
seis), Quadra 0011 (onze), no loteamento Jardim Alvorada, no bairro Algodoal, neste Municipio, nas
coordenadas SIRGAS 2000 E = 226659.431 e N = 7487231.840.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 28 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Gustavo Pompeo.

iracicaba.sp.gov.br
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LEI N° 9.707, DE 28 DE MARCO DE 2022.
Dispde sobre denominagéo de Area Verde/Lazer I, no loteamento Alvorada Ill, no bairro Pompéia,
neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9707

Art. 1° Fica denominada de “Praga Antonio Rodrigues de Oliveira”, Cidad&o Prestante, a Area Verde/
Lazer |, localizada na Rua Clara Nunes, esquina com a Rua Leila Diniz, no Setor 17 (dezessete), Qua-
dra 0452 (quatrocentos e cinquenta e dois), Lote 0048 (quarenta e oito), no loteamento Alvorada lll, no
bairro Pompéia, neste Municipio, nas coordenadas SIRGAS 2000 E = 232176.414 e N =7481081.319.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 28 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro.

LEI N°9.708, DE 29 DE MARCO DE 2022.
Dispde sobre denominagéo de Rotatdria, no bairro Santa Terezinha, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9708

Art. 1° Fica denominada de “Jo&do Antonio de Souza”, Cidaddo Prestante, a Rotatdria localizada no

cruzamento da Rua Corcovado com a Rua Cardeal Aluisius Stepinac, no bairro Santa Terezinha,

neste Municipio, nas coordenadas SIRGAS 2000 E = 224125.298 e N = 7489854.105.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 29 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Wagner Alexandre de Oliveira.

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 65/2022
Aquisicdo de Equipamentos para Controle Ambiental e Conservagéo de Acervo Cultural do Museu
Histérico e Pinacoteca Municipal

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 Tecno Wave Loja de Departamentos Eireli R$ 120,00
2 Tecno Wave Loja de Departamentos Eireli R$ 300,00
3 Formis Instrumentos de Medicagéo Ltda R$ 98,00

4 Tecno Wave Loja de Departamentos Eireli R$ 3.700,00
5 Gama Comércio de Equipamentos Eireli R$ 3.950,00

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

Adolpho Carlos Frangoso Queiroz
Secretario Municipal da Agéo Cultural e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragéo, Notificacdes e Comunicados, devolvidos do
Correio com “AR” Aviso de Recebimento, conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.
NOME: ANGELINA POLIZEL

ENDERECO: AV SAO JOAO, 642 — SAO JUDAS - PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 18751

NOME: EUCLIDES DE SOUZA PALMA
ENDEREGO: RUA BELEM, 305 — GLEBAS CALIFORINA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18753

NOME: FREDERICO PACKER (ESPOLIO)
ENDERECO: AV DOUTOR MORATO, 696 — VL REZENDE - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18762

NOME: MONIQUE MARTINS DOMINGUES
ENDERECO: RUA PROF HELIO PENTEADO DE CASTRO, 554 — NOVAAMERICA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18769

NOME: ,MARIA ARAUJO COSTA DA SILVA
ENDERECO: RUA FANNY PROSINI, 171 — STA MONICA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18796

NOME: JOSE MANOEL PEREIRA
ENDERECO: RUAARACAJU, 445 - JUPIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18809

NOME: FRANCISCO GONZALES PERES
ENDEREGO: RUA DOS MANDIS, 305 — JUPIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18811

NOME: FRANCISCO GONZALES PERES
ENDEREGO: RUA DOS MANDIS, 305 — JUPIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18813

NOME: NELSON PEREIRA BATISTA
ENDEREGO: RUA CORNELIO PIRES, 346 - PAULICEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 18891

NOME: MAICON DIEGO POLETI
ENDEREGO: RUA SAO SERGIO, 128 — JD ESPLANADA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 7984

NOME: CELESTINO D GOMES
ENDEREGO: RUA ELDORADO PAULISTA, 218 - POMPEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 15401

NOME: CLOVIS MONCONILL PINHEIRO
ENDERECO: RUA INACIO MANOEL DOMINGUES, 155 — JD EMILIA - EMBU-GUACU
DOCUMENTO: Al 16008

NOME: JOSE ALENCAR FERREIRA SANTOS
ENDERECO: RUA GERALDA PEREIRA DOS SANTOS, 25 - CAMPESTRE - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16119

NOME: FABRICIA GONCALVES DA SILVA
ENDERECO: RUA PROF ESTEFANIA NOVAES, 180 - PIRACICAMIRIM - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16128

NOME: PAULO HENRIQUE FORMAGIO
ENDEREGO: RUA DUMONT, 96 - POMPEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16132

NOME: APARECIDA RIBEIRO
ENDEREGO: RUAELIAS FAUSTO, 51 - POMPEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16148

NOME: CELSO BENEDITO MARCAL
ENDERECO: RUA DR MIGUEL VIEIRA FERREIRA, 217 — NV HORIZONTE - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16192

NOME: JAIR VELLO
ENDEREGO: AV CONCEIGAO, 439 — VL REZENDE - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16201

NOME: JOSE BENEDICTO LONGO
ENDERECO: AV PRESIDENTE KENNEDY, 1015 — NV PIRACICABA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16297

NOME: GILSON CORNELIO CALAZANS
ENDERECO: RUA XV DE NOVEMBRO, 920 - CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16306

NOME: JOO YOUNG LEE
ENDEREGO: AV SAO PAULO, 830 - PAULICEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16307

NOME: ALEIXO DAS NEVES FILHO
ENDERECO: RUA DAS VIOLETAS, 99 — NV PIRACICABA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16329

NOME: ELISANDRA VIVIANE FORTINI DEZEN
ENDERECO: RUA POETA MARIO QUINTANA, 31 - CAMPESTRE - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16347

Piracicaba, 11 de abril de 2022.
Marley Aparecida Hyppolito
Chefe da Divisao de Controle e Fiscalizagédo

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 90 vagas
para os cargos adiante descritos, sob organizagéo e aplicacdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Seréa assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho
de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragoes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 5236/2002, 9174/2019, 9608/2021 e suas alteragdes, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissédo séo os estabelecidos na tabela que segue:

Professor de Ensino Fundamental Estatutario 10D — R$ 3.046,87 Vide Anexo |
Professor de Educacgéo Infantil 10 Estatutario 33h 10D — R$ 3.046,87
Professor de Educagéo Fisica (Area Educagao) 5 Estatutario 33h 11D - R$ 3.316,98
Secretario de Escola 1 Estatutario 40h 10A - R$ 2.896,11
Escriturario de escola 10 Estatutario 40h 07A - R$ 2.297,97
Orientador de Alunos 13 Estatutario 40h 06A - R$ 2.118,97
Auxiliar de A¢éo Educativa 20 Estatutario 40h 05A — R$ 1.962,45

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

Professor de Ensino Fundamental

Professor de Educagao Infantil 10 1 2 7
Professor de Educagéo Fisica (Area Educagao) ) 1 1 &
Secretario de Escola 1 - - 1
Escriturario de escola 10 1 2 7
Orientador de Alunos 13 1 3 9
Auxiliar de A¢éo Educativa 20 1 4 15

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2019.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei,
sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de uma opc¢éo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadéo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condig¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admiss&o, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homo-
logagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que nado satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital
néo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscrigéo devera ser efetuada das 10 horas de 25 de Abril de 2022 as 23h59min de 30 de Maio de 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
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a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 31 de Maio de
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

R$ 45,00 para Ensino Fundamental
R$57,00 para Ensino Médio
R$ 83,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou deposito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os es-
pecificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 30 de Maio de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigédo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacdes pres}adas pelo candidato, no Requerimento de Isengao, sera
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigéo isenta de paga-
mento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 25 de abril de 2022 até as 23h59min do dia 26 de abiril
de 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o Re-
querimento de Isencgéo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
de Isengéo via Internet.

3.9.7.3. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 17 de Maio de 2022, os candidatos deverao verificar no enderego eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isengédo de pagamento do valor
da inscri¢éo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo
deferido tera sua inscrigéo validada, nao gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagéo da ultima
inscricao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengédo de pagamento do valor da inscri¢céo indeferido
podeyé apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no
CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagao dos re-
querimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e/ou recurso julgado impro-
cedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagéo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigéo, até a data limite de 31 de Maio de 2022.
3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 30 de Maio de 2022, a ficha de inscrigdo néo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por so-
licitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o
candidato as sangoes previstas em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracéo
do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscrigao podera ser feita no site www.vunesp.com.
br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricao nao efetivada ou falta de informacéao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.
com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des)
especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminagao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s)
condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste
Edital devera ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscricdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigbes, nado tera a
condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagcao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscricéo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscrigéo, SIM ou NAO
para a questao: “Considera-se um brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de
20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei
n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de
vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para
candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada
pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO
sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a dispo-
nibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséo.

3.17.4. Na ocasido da Classificagado Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprova-
dos e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do
Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagao dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a
terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Con-
curso Publico ou aprovagéo de candidatos optantes da raga negra.

Na hipdtese de constatacédo de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.17.5. Apos a publicacao da Classificacao Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragéo na condicéao
de brasileiro afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no mo-
mento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigéo, essa condicéo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRO-
DESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagéo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaragao conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragéo assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.

3.17.9. A autodeclaracéo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.

3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito dessa questao.

3.17.11. Ap6s o prazo de inscri¢éo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concur-
so e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéao e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficigntes, desde que se inscreva comondeficiente e cumpra
o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as
vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial
de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na
lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
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3.17.13.2. Apos a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classi-
ficagdo, contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagéo de todos os candidatos.

3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaragéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagédo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer
preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de
15 de Junho de 2022.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida podera interpor recurso no periodo de 16 a 17
de Junho 2022, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato —- RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente
sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 24 de Junho de 2022.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convencgéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado cargo n&o sao consideradas como discriminagéo”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que
vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo labo-
ral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros
passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem
estética, considerando-se eliminado do certame o que n&o for assim classificado por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico
Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solici-
tar condicbes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua
alegacéao.

4.7.E condigdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execugao das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova
pelo deficiente.

4.8. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar
sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo
fizer o UPLOAD do Laudo Médico, néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscri¢gdo on-line. Neste caso
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Ap6s a realizagao das provas do Concurso Publico, serao elaboradas trés listas de classificagao,
contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a
classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP con-
vocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra
e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.

4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo reverti-
das para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagao.

4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgagéo do edital de deferimento das inscrigoes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagédo citada acima, para
contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial
quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
Auxiliar de Agao Educativa 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 10

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
BTN €D [25eeE Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Especificos — 20

Prova Pratica

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10
Orientador de Alunos 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Matematica — 10

Conhecimentos Especificos
Professor de Educagéo Infanti  Conhecimentos Especificos — 25 4h
Redacgéao
Redacéo em Lingua Portuguesa

Entrega de Titulos via online

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 15
Matematica — 10

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25 )

Professor de Ensino Fundamental

Redacgéao
Redacédo em Lingua Portuguesa

Entrega de Titulos via online

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15

Conhecimentos Pedagodgicos & Legisla-
cao—10

Professor de Educagéo Fisica

33 horas Conhecimentos Especificos 4h

Conhecimentos Especificos — 25

Redacgéo
Redacédo em Lingua Portuguesa

Entrega de Titulos via online

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa — 10
Matematica — 10

SREEie 6k Btk Conhecimentos Especificos Eln

Conhecimentos Especificos — 20

Prova Pratica

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio —avaliara o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante
do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A prova de redagao em lingua portuguesa - para os cargos de Professor de Educagéo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Fisica - visa avaliar os conhecimentos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de consi-
derar sua capacidade de leitura, de interpretagéo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

5.4. A prova pratica - para os cargos de Escriturario de Escola e Secretario de Escola, de carater
eliminatdrio — visa avaliar, por meio de demonstracéo pratica, o conhecimento e as habilidades do
candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas
considerando o Anexo | deste Edital e o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagcdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante
do respectivo Edital de Convocagéo.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Con-
curso Publico — sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa oficial do
municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.
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6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da fase/prova, constante
do Edital de Convocacgédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar
ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nado apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagédo. Neste caso, o candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos
esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala
de coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclu-
sivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento,
por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagao das provas, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica,
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou
de qualquer material que n&o seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacéo,
deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de
realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverao permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera perma-
necer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicagéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba n&o se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagéao durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagdo (com foto).
Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicagcao das provas, podera colher a impresséo digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali
contidas. A Fundagédo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na
oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comu-
nicagéo ligado ou desligado, que n&o tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregao da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigbes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao da prova;

I) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizagéo das provas:

6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) e de redagéo em lingua portuguesa (para os cargos
de professor) tém data prevista para sua realizagdo em 03 de Julho de 2022, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser ale-
gada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.1.2. As provas ocorrerao da seguinte forma:

Professor de Ensino Fundamental Manha
Professor de Educagao Fisica (Area Educagdo) Manha
Manha

Secretario de Escola

Orientador de Alunos Manha

Professor de Educagéo Infantil Tarde
Escriturario de escola Tarde
Auxiliar de Acao Educativa Tarde

6.16.2. A confirmacéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das
provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato
podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacéo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serédo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos es-
clarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a
transcrigao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. Apartir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estardao
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os
cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
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6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deveréo sair juntos da sala de prova(s).

6.18. DA REALIZAGAO DA PROVA DE REDAGAO DE LINGUA PORTUGUESA:

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

6.18.2. Para a realizagdo da prova de redagao, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material
de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redagdo e a consequente
eliminagao do candidato do concurso.

6.18.4. A prova de redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica trans-
parente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagcao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avalia-
¢éo da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serédo
considerados para avaliagao.

6.18.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno néao estiver completo.

6.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigdo da resposta.

6.19 - PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - INSTRUGOES PARA ENVIO
DOS TiTULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO.

6.19.1. A prova de titulos tera carater classificatério e concorrera a prova de titulos somente os
candidatos habilitados na prova de redagéo.

6.19.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatorios dos titulos por meio de
“upload” no site da Vunesp de 25 de abril de 2022 até o ultimo dia de inscri¢ao, dia 30 de Maio de 2022.

6.19.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/
cumprir as normas previstas neste Edital.

6.19.4. O candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatério desta prova.

6.19.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser
anexado, também, comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.19.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e sal-
var cada documento em um arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de
tamanho cada um;

a1l) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer
a correta leitura de seu conteudo.

6.19.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:
a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf”’ ou “png” ou
“ipg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho
ocorrido, e o requisito para o cargo, caso seja obrigatoria sua entrega;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “Doutorado”;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes.

6.19.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que nao atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.19.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.19.10. Seréo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.
6.19.11. Deverao ser enviados documentos originais, sendo que:
6.19.11.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

6.19.11.2.documentos impressos de meio digital (impresséo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do res-
ponsavel por sua emisséo;

c) conter codigo de verificagao de sua autenticidade.

6.19.12. Todos os titulos deverado ser comprovados por documentos que contenham as informagoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

6.19.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida
na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital,
historico escolar (quando ndo obrigatério) ou declaragcéo da instituicdo que emitiu o documento,
declarando as informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.19.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo e as-
sinatura do responsavel, data do documento e,

6.19.14.1. no caso de certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado,
devera constar a data de homologagé&o do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa;

6.19.14.2.. no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas
cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho,
conforme o caso (dissertagéo ou tese).

6.19.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos ou revali-
dados, conforme o caso, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos érgdos competentes.

6.19.16. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 25 DE ABRIL DE 2022 até as 23h59min do dia 30
DE MAIO DE 2022 de 2022 — podera excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos,
acessando o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.19.17. Seréo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

q QUANTIDADE [VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO |MAXIMO

- Diploma devidamente

registrado ou certificado/

declaracéo de conclusédo 1 2 2
de curso acompanhado

de histérico escolar.

Doutor na area da educacao.

Mestre na area da educagéo. 1 1 1

6.19.19. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

6.19.19.1. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.19.20. Somente serao avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.19.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candi-
dato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.20. DAPROVA DE REDACAO EM LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)
6.20.1. Somente terdo corrigidas as provas de redagao os candidatos habilitados na prova objetiva.

6.20.1.1. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 7.1.5 serédo excluidos deste
Concurso Publico.

6.20.2. A prova de redacédo em lingua portuguesa — de carater eliminatorio e classificatério — valera
20 (vinte) pontos.

6.20.2.1. Sera considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 10 (dez) pontos. Na prova de redagéo espera-se que o candidato produza um texto
dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma
padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreenséo de textos auxiliares, que servem
como referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio candidato.

6.21. A prova de redagéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa
ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagdo néo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/
tipo de texto é motivo suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como
o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagéo esta or-
ganizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugéo, desenvolvimento e
conclusao). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposigao de fatos e opinides, mas é
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagéao, a partir da defesa (clara)
de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocu¢édo construida:
por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o
uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagéo imediata de producéo
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coleténea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redagao), porque & importante que o texto escrito pelo candidato tenha autono-
mia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagéo (textos de apoio
e frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo
(repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento
(por parte do autor da redagao) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia
do texto, a presenca de contradigdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a
presencga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expressao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coeséo
textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizagado dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjungdes etc.), responsaveis por
tornar mais clara e precisa a relagéo entre palavras, oracdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serao examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuacao, pontuagao, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical
(precisao vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

6.22. Sera atribuida nota zero a redacao que:
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a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redagéo ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMEN-
TE por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes
(plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redacédo(6es) deste processo seletivo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

6.22.1. Observagdes importantes:

a- Cada redacao é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicéo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a dis-
crepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b- O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova de redagéo
pela Banca Examinadora.

c- Em hipétese alguma o titulo da redacgéo sera considerado na avaliagéo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducéo
da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de uma linha pulada ou
qualquer marca que indique a separagao entre a reprodugdo da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reprodugéo nas linhas iniciais ou finais da redacao).

d- Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serao penalizados no critério que avalia a expressao.
Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderao alcangar a nota maxima no critério C.

e- As propostas de redagao da Fundagéo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagées compos-
tas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores receberédo nota zero e redagées em que
sejam identificados trechos de copia da coletdnea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase
desses textos motivadores (em relagéo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.

f- A banca examinadora da Fundacéo Vunesp leva em consideragéo, na avaliagao do critério B, o co-
nhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado no texto
estabelega uma relagéo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da
tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma
nota alta nos processos seletivos da Fundagao Vunesp — ao contrario, a redacéo sera penalizada, quando
esse repertério ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

g- N&o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervengao, nas redagdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagéo Vunesp.

h- Serédo anuladas as redacdes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos
prontos de redacao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugao
de modelos sera identificada por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes
de acesso publico, bem como pela comparagéo entre as redagdes apresentadas pelos candidatos,
quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serédo penalizadas, com
redugdo de nota no critério B, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

6.23. Da prova pratica:

6.23.1. Para prestagao da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos
constantes do Capitulo VI deste Edital.

6.23.2. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e
horario previstos na Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.23.3. Serdo convocados para a realizagéo prova pratica os candidatos mais bem classificados na
pontuagéo obtida na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE|QUANTIDADE DE|QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SE-|CANDIDATOS A SE-|CANDIDATOS A SE-

REM CONVOCADOS |REM CONVOCADOS (REM CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA|(LISTA ESPECIAL -|(LISTA ESPECIAL -

CONCORRENCIA)
Escriturario de Escola 100 5 20
Secretario de Escola 75 b 20

6.23.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela do
item 6.23.3. deste Edital, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos no
item 9.1.1 do Capitulo IX, deste Edital.

6.23.5. O candidato ndo convocado para a realizagéo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.
6.23.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées, e néo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

“n

b) apresentar documento de identificagéo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.
c) o candidato que n&o apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea

a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

6.23.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicagéo.

6.23.8. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora deter-
minado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

6.23.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o conteido de Conhecimentos
Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequagéao de atitudes, postura
e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

6.23.10. Para a realizagao da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgcado consi-
derando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

6.23.11. Para os cargos de Escriturario de Escola e Secretario de Escola, a prova pratica sera de
formatagéo e digitacao.

6.23.12. Aprova pratica, de carater eliminatdrio, buscara aferir o conhecimento e habilidades do candida-
to, utilizando o editor de texto em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows.
6.23.13. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos.

6.23.14. Sera considerado APROVADO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco)
pontos na prova pratica.

6.23.15. Os candidatos REPROVADOS na prova pratica serdo excluidos do Concurso Publico;

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DAPROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos para os cargos de Auxiliar de Agao Educativa, Escriturario de Escola, Orientador
de Alunos e Secretario de Escola.

7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido
deste Concurso Publico.

7.1.4. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 80 (oitenta) pontos para os cargos de Professores.

7.1.4.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 80
Tq
7.1.4.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.5. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos.

7.1.6. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.5., deste Edital, sera excluido
deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA (Formatagdo e Digitagdo) para os cargos de Escriturario de Escola e
Secretario de Escola

7.2.1. A prova pratica, de carater eliminatério, constara de duas atividades (formatagao e digitagéo),
a ser realizada como segue.

7.2.2. Formatagao de um texto preestabelecido: de acordo com as instrugdes a serem dadas quando
da aplicagdo da prova, que sera desenvolvida em microcomputador do tipo PC com processador
Intel® ou similar, utilizando-se de editor de texto Microsoft Word 2016 ou superior, em ambiente grafico
Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2. Seréo observados os erros cometidos nos
seguintes itens: tipo de fonte, tamanho da fonte, formatagdo da fonte: negrito, italico e sublinhado,
alinhamento do texto, espagamento do texto (entre linhas, entre paragrafos), margem e paragrafo.

7.2.3. A formatagao sera pontuada de O (zero) a 2 (dois) pontos.

7.2.4. Para cada ocorréncia de erro de formatagéo: diferente, extra ou a falta do que for solicitado,
sera descontado 0,2 ponto.

7.2.5. A nota 2 (dois) sera atribuida para a formatagao correta do texto, sem erros, em no maximo
5 (cinco) minutos.

7.2.6. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo maximo de 8 (oito) minutos
para a realizagao da formatagéo do texto.

7.2.7. Caso o candidato termine a formatacéo do texto antes de se esgotar o tempo previsto podera
realizar corregdes na formatagéo se entender necessario.

7.2.8. Digitacao de um texto: copia de texto impresso, com aproximadamente 1.800 caracteres, em
microcomputador do tipo PC com processador Intel® ou similar, utilizando-se de software especifico
para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2.

7.2.9. A digitagao sera pontuada de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

7.2.10. Os erros serao contados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), em comparagéo
com o texto original, considerando-se erro toda e qualquer divergéncia. A produgdo em desacordo,
extra e/ou a falta de digitagao do texto original seré considerada como erro. A corregéo considerara
como correto, somente a copia fiel do texto que sera fornecido para a digitagéo.

7.2.11. Para cada erro cometido sera descontado 0,05 ponto.

7.2.12. A nota 8 (oito) sera atribuida a transcricao integral do texto, sem erros, em no maximo 11
(onze) minutos.

7.2.13. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia terdo o tempo maximo de 17 (dezes-
sete) minutos para a realizagéo da prova de digitacéo.

7.2.14. Caso o candidato termine a digitagéo antes de se esgotar o tempo previsto devera aguardar,
em siléncio, podendo eventualmente executar corregdes no texto digitado, SALIENTANDO que a
producgéo extra-texto sera considerada como erro.

7.2.15. A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a férmula: Nota = 8 — (erros x 0,05)
+ 2 — (erros x 0,2).

7.2.16. A prova pratica (formatacao e digitacdo) tera carater eliminatério e sera considerado APTO
o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 4 (QUANTRO) pontos, os demais serédo con-
siderados INAPTOS.

7.2.17. O candidato n&o habilitado (INAPTO) sera excluido do Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera:

8.1.1. a somatoria da nota da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Agao Educativa e Orientador
de Alunos de Escriturario de Escola e Secretario de Escola;

8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva, mais a nota da prova de redagéo em lingua portuguesa,
mais a nota de entrega de titulos para os cargos de Professor de Educagéo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Fisica 33 horas.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final:

9.1.1. Para os cargos de Orientador de Alunos, Aucxiliar de Agcao Educativa, Escriturario de Escola e
Secretario de Escola:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. Para os cargos de Professores

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Redagédo em Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serédo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candida-
tos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X —DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util ime-
diatamente seguinte ao da publicagéo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isengéo da taxa de inscri¢éo;

b) a solicitacao de condi¢ao especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

c) da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificagcao prévia deste Concurso Publico.

10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o
campo proprio para interposi¢éo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questédo(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteragao desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventual-
mente, alteragéo da nota, habilitacdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagéo
de candidatos.

10.6. Adecisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagédo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que nédo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. o que nao contenha fundamentagéo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas das provas, bem como a grade de corre¢ao da prova de redacao.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais,
bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracéo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e funcgdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos
que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes,
cargos eletivos e cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma
da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado
e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatagéo de invalidez laboral para o cargo para
a qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de
Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme
especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial,
sendo que, a comprovacéao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocagéo,
gue antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para as-
sungao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se
processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo SESMT
da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fungdes que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinagdes
da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em
prévia inspegéo médica oficial.

k. Aavaliacédo médica tera carater eliminatorio e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de incompati-
bilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidas para um determinado cargo néo séo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da
admissao, as adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
0 cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses,
proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera consi-
derado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagéo
da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissédo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposicao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos res-
pectivos ASQO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por
outro e pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, serédo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagédo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e—mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveita-
mento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.
11.2. Consideragbes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagéo no Concurso Publico nZo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados
em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto),
que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/
emprego, avaliacéo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasiao da convocagao que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢cdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo
no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento
das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administragédo ser enviado a referida convocagado por e-mail, o qual devera
ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢cdo e,o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo, desqualificagéo e desclassificagdo do candida-
to, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacgao para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cacao dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

11.2.6. O néo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos
e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail
de convocacgao e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua
exclusédo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacado de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamen-
tadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como
fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho,
sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para
exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissao, sob pena de perder a
vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao
civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima elei¢ao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou
Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:
Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do proprio candidato,

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

http://consultacadastral.inss.gov.br/

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabe-
lecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de
Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas ins-
trugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovagéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagao deste Concurso Publico.

12.4.1. Ahomologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos
publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a
homologacéo podera ser em uma uUnica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou
em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes poste-
riores ndo seréo objeto de avaliagao da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18
horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologagéao deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis,
no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 -
Piracicaba/SP

12.8. Em caso de necessidade de alteragao unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego
e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(6es):

a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de re-
querimento especifico, em dias uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decor-
rentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicagao de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP néo emitirdo Declaragéo de
Aprovacao neste Concurso Publico, sendo a propria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba,
documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso
Publico — serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizacédo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravagao aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou pro-
cedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizarao a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacgédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incineracgéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Piracicaba podera anular a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuicbes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocu-
pacional pertinentes a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagado VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)
e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 11 de Abril de 2022.

ANEXO | — DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRIGAO SUMARIA)

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA:
Requisito Minimo: Diploma de concluséo de Ensino Médio.

Atribuicbes: Auxiliar os professores na execugao das atividades que abrangem o bindmio “educar e cui-
dar’: pedagdgicas, recreativas, higiene e saide; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar
nas refeigdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de
acordo com a orientagéo do profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as
condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral
da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagogica de formagéo e de orientagéo, estabelecendo uma
relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formag&o de uma autoimagem positiva e saudavel;
atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e entender a proposta
pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo Departamento de Edu-
cagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente
no processo de adaptagédo/acolhimento das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar
do processo de integracéo escola/familia/comunidade; atender as prescricdes de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atua-
lizado, por meio de leituras, encontros pedagdgicos, formagéo continuada em servigos e outros eventos;
comunicar ao professor e/ou diregéo situagdes que requeiram atengéo especial; acompanhar e auxiliar
no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na entrada e saida da
unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisiolégicas; acompanhar
0 sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar
o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o trabalho
de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar
pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter
conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), da
Base Nacional Comum Curricular, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvol-
vimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Especial na Educacéo Basica;
auxiliar o professor na construgdo de propostas, bem como na organizagéo, higienizagéo e manutencéo
do material didatico-pedagégico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para
o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢éo
da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necessaria,
observando o planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educacéao; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO DE ESCOLA:
Requisito Minimo: Diploma de concluséo de Ensino Médio.

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir documentos diversos, tanto
na area administrativa (cartas, oficios, solicitagdes, questionarios etc.), como da area pedagdgica
(graficos de aproveitamento e frequéncia de alunos, histéricos, etc.); digitar ou datilografar textos
diversos (pedagogicos, apostilas, documentos, informes, etc.); atender ao publico, pais e comunidade
em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte administrativa; atender aos professores, no
que diz respeito a parte administrativa e informagées em geral; emitir declaragdes de escolaridade;
emitir transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos;
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atender ao telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de documentos
e objetos diversos, servigos bancarios, etc.; fazer o controle do banco de dados da biblioteca; dar
apoio as func¢des dos orientadores de alunos quando estes se encontrarem em numero insuficiente;
colaborar na organizagao da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais sobre convocagbes
extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos na auséncia do Secretario;
zelar pela limpeza e organizagéo da Secretaria; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Complementarmente, executar as atribuigdes previstas nos incisos | e Il, do artigo 31, da Subsecgéo |,
da Secretaria, do Decreto Municipal n° 8.136, de 21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso
I, as letras “e” e “f” e no inciso Il, as letras “b”, “d” e “f".

ORIENTADOR DE ALUNOS

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo Do Ensino Fundamental Il.

Prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em
que nao houver assisténcia do professor; Informar a Diregao da Escola sobre a conduta dos alunos e
comunicar ocorréncias; Colaborar na divulgagao de avisos e instru¢des de interesse da administragéo
da escola; Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia
aos alunos; Colaborar na execugéo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
curriculares complementares da classe; Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos; Atender os educandos que apresentarem problemas de saude
e avisar aos pais ou responsaveis imediatamente; Orientar os educandos que precisarem da sala
de leitura; Manter organizado o acervo e o arquivo da sala de leitura da escola; executar outras
tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas
pela Direcéo da Escola.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (AREA DE EDUCAGAO)

Requisito Minimo: Diploma de Curso Superior Completo em Educacgéo Fisica, com Licenciatura ou
Licenciatura Plena e registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF.

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da esco-
la; desenvolver as atividades de acordo com sua formacgao especifica, proporcionando condi¢cdes
adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social; planejar, organizar e ministrar aulas na Educagao Basica e, participar de
eventos e atividades destinadas a escola, envolvendo a comunidade escolar; atender as necessidades
e objetivos dos alunos dentro dos programas da Secretaria Municipal de Educagéo, nos aspectos
relacionados aos conteudos da Educacgéo Fisica Escolar; realizar atividades com a pluralidade so-
ciocultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor
dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagéo e garantir aos
alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas; seguir as
orientacdes metodoldgicas da proposta pedagodgica de Educacéo Fisica em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacgéo; planejar, elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta da Secretaria Municipal de Educacgéo; participar das reunides de pais,
professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; cumprir sua jornada de trabalho de 33 (trinta
e trés) horas semanais, respeitando 22 (vinte e duas) horas no trabalho efetivo com alunos e as 11
(onze) horas restantes de acordo com a organizagao pedagdgica da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, exceto quando da redugédo da demanda ou do numero de escolas atendidas e, nestes casos,
mediante prévia autorizacéo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do
espaco e dos materiais esportivo-pedagégicos, bem como responder pela utilizagdo, manutencgéo e
conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar
as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir com o calendario
escolar; manter atualizado os registros e os relatorios de sua atividade especifica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio na modalidade normal (Magistério) com
formagao em Educacéao Infantil, ou Curso Normal Superior com formagdo em Educacgéo Infantil, ou
Licenciatura em Pedagogia com formacéo em Educacéo Infantil.

Atribuicdes: Participar e atuar no processo de elaboracgao e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagéo; realizar diariamente o trabalho pedagogico
com as criangas de 0 a 5 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas
fungdes da educagao infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a
acao da familia e da comunidade; participar ativamente no processo de adaptagao/acolhimento das
criangas/alunos, atendendo suas necessidade; proporcionar condi¢cdes adequadas para promover
o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a
ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo de conhecimento do
ser humano, da natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades
do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando conteu-
dos significativos, utilizando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas e socioculturais
do educando e acompanhando o processo de aprendizagem das criancas, utilizando instrumentos
variados de avaliagao; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo - HTPC,
numa perspectiva de formagao continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento; tomar parte das reunides de pais, funcionarios e outras previstas
no Calendario Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais
pedagogicos; responder pela utilizagdo, manutencéo e conservacao dos materiais permanentes e de
consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario
para o desenvolvimento de atividades pedagégicas; receber e acompanhar diariamente a crianga
na sua entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-
-as no processo de alimentagéo; proceder a observagao das criangas, identificando as necessidades
que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanente contato com os
pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso da crianga e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizagéo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Fazer uso das ferramentas digitais no processo de ensino e aprendizagem,
tanto para a elaboragéo de propostas as criangas, quanto nas solicitagdes necessarias para o bom
funcionamento da rotina pedagdgica e administrativa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Requisito Minimo: Diploma de concluséo de Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério), com
formagado nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior, com formagao nos
anos iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia, com formag&o nos anos Iniciais
do Ensino Fundamental

Atribui¢cdes: Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos
cinco primeiros anos da Educacao Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais
didaticos e pedagdgicos; ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apre-
sentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento; cumprir a
jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar de
forma efetiva em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade
local; comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins.
Complementarmente, conforme Regimento Comum das Escolas Municipais, o professor, além de
outras previstas na legislacado, tem as seguintes atribui¢cdes: participar do processo de elaboragdo do
Plano de Gestao da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do
processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programagao curricular da Unidade
Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacéo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades,
objetivos e metas; selecionando conteudos significativos; utilizando metodologia adequada as carac-
teristicas cognitivas e socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem
dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagéo; executar atividades de recuperagéo,
assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando os progressos dos alunos em documento
proprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas
na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagao; proceder a observagéo dos edu-
candos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude,
que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango
do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos
de Ciclos e de Alunos; participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que
afetem o processo educacional; discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas
de trabalho da escola; o desenvolvimento do processo educativo; as formas de acompanhamento
da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagéo dos
educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da agdo da equipe escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os
diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educan-
dos; encaminhar a Secretaria da Escola a documentacao referente aos educandos de sua classe,
conforme especificado e prazos fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho
Pedagdgico Coletivo, no contra turno das aulas regulares; buscar, numa perspectiva de formagao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento,
podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagao; responsabilizar-se pela utilizagdo, ma-
nutencgéao e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes
especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; elaborar, por escrito, o plano
diario de aula e o semanario (Decreto 11.899/06). Fazer uso das ferramentas digitais no processo de
ensino e aprendizagem, tanto para a elaboragao de atividades aos alunos, quanto na realizagéo de
tarefas e solicitagbes necessarias para o bom funcionamento da rotina pedagogica e administrativa.

SECRETARIO DE ESCOLA:

Requisito Minimo: Diploma de conclusédo de Ensino Médio e conhecimento pratico em processador
de texto, planilha eletrénica e gerenciador de banco de dados.

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da escola. Participar da
elaboragéo do Plano de Gestado da Escola. Elaborar a programagéo das atividades da secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programagdes da escola. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar
da secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e a escrituragdo, bem como, asse-
gurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados. Verificar a regu-
laridade da documentacao referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagéo do Diretor da Escola. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos
orgaos competentes de dados e informagbes educacionais. Elaborar e providenciar a divulgagéo de
editais, comunicados e instrugdes relativos as atividades escolares. Redigir correspondéncia oficial.
Instruir expediente. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e consumo. Ela-
borar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola.
Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apos a publicacéo do edital podera
ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que Ihes é pertinente, ainda
que nao expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- Para Orientador de Alunos:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragcdo, multiplicagao, divisao,
potenciacao ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
minimo multiplo comum; porcentagem; razéo e proporgao; regra de trés simples; equagao do 1° grau;
grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagéo
entre grandezas — tabela ou grafico; no¢cdes de geometria plana — forma, area, perimetro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orientador de Alunos

Conhecimentos Especificos: Auxilio ao fluxo de entrada e saida dos alunos. Orientagdo para ma-
nutencdo da ordem e da observancia das normas da escola. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico infanto-juvenil. Incluséo: a valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a discriminacdo. A mediagéo na promogao
da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina
e bullying, com didlogo e coeréncia. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Constituicdo
Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente: 15a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional: artigos 1°, 2° e 3°; 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugcdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao
11. Texto introdutério do Curriculo da Rede Municipal de Educagao de Piracicaba.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- Para Auxiliar de A¢do Educativa, Escriturario de Escola e Secretario de Escola:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, diviséo,
potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio
l6gico-matematico. Leitura e interpretacao de dados estatisticos — graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Acao Educativa

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientagéo a higiene
e cuidados com a crianga/alunos. Conhecimento da organizagao das escolas de educagao; organizagdo
e conservagao dos materiais. Recreagdo com as criangas/alunos. Nogdes basicas de assepsia, desin-
fecgao e esterilizagdo do ambiente. Auxilio no acompanhamento da entrada e saida de criangas/alunos.
Atendimento a chefia imediata no desempenho das atribuigdes. Atitudes visando a disciplina de alunos.
Aucxilio e orientagdo quanto a alimentacédo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades Iudicas e de
movimento. Execugéo de atividades previstas no planejamento escolar. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Texto introdutério do Curriculo da Rede Municipal de Educagao de Piracicaba.

Escriturario de Escola

Conhecimentos Especificos: Nogdes de censo escolar. Escrituragao escolar. Classificagéo individual
dos registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Re-
dacéo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo:
atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais
de organizacao, escrituragéo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de
registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo
publico. Legislacdo e Documentagado Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214; artigo
227 (Redacéo dada Pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Titulo I; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do artigo 131 ao 137. Lei Federal
n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: artigos 1° a 6°; 11 e 12; 22
a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Disciplinas de Formacg&o Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos
11, 12 e 13 (Ministério da Educacéo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em: http://portal.mec.gov.
br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

Secretario de Escola

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organi-
zagao de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestéo de
documentos. Correspondéncia oficial: histérico escolar, certificados, oficios, relatérios, atas, memoran-
dos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e remessas. Documentos
oficiais, tipos, composigéo e estrutura. Técnicas de Redacgéo e Arquivo. Ministério da Educagéo e
Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagao Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 11,12 e
13 (Ministério da Educagao e Cultura/Profuncionario). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=13155. A Constitui¢éo e a Educacéo: CF/88: artigos 205
a 214. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — Direitos da Crianga e do
Adolescente: Liberdade, Respeito, Dignidade Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer. Artigos 15 a 18-A,
53 a 59. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: artigos 1°, 2° e 3°;
8°ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao 11.

- Para Professor de Educagéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo, di-
visdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagédo
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nogbes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico. Leitura e
interpretagdo de dados estatisticos — graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos: Relagédo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educa-
¢ao, Crianca e Escola; fungéo social da escola; educacao inclusiva e compromisso ético e social do
educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-
-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a implementagéo das agdes educa-
tivas da escola. A observacao, o registro e a avaliagado formativa. A organizagdo e o planejamento
do espago na educagéo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e a
familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagées. O compartilhamento
da agdo educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO
INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A brincadeira na
educagao infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a
pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais
e do movimento. O trabalho com as muiltiplas linguagens. A FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL DA
CRIANGCA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianca/crianga, crianga/adulto como
recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de
construgao — Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia
da psicomotricidade na educacéo infantil.
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Lei Organica do Municipio de Piracicaba: Capitulo VIII — Da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer —
Secgodes | e Il (art. 251 a 266)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos: Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo
e Escola; fungdo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagéo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de
desenvolvimento pleno do educando. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
o planejamento e a implementagao das a¢des educativas da escola. Interdisciplinaridade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem. Curriculo adaptado para criangas deficientes. Alfabe-
tizagdo, Letramento e Multiletramento. Consciéncia Fonoldgica. O ensino da Matematica nos Anos
Iniciais por meio da resolugao de problemas. As ideias envolvendo as quatro operagdes aritméticas
béasicas. Planejamento, selecéo, contextualizacdo e organizagéo dos contetddos. Avaliacdo diagndstica
ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor no processo de
aprendizagem; a importancia da formagéo continuada do educador. Ensino Hibrido. Base Nacional
Comum Curricular. Curriculo da Rede Municipal de Educacgéo de Piracicaba. Uso das ferramentas
digitais no processo de ensino e aprendizagem.
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- Para Professor de Educagéo Fisica (Area de Educagéo):
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagéo: Relagéo entre educagéo, escola e sociedade: concepcdes
de Educacao e de Escola. A funcdo social da escola, a educacgéo inclusiva e o compromisso ético
e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragéo entre educar e cuidar na
Educacéao basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a im-
plementacéo das agbes educativas da escola. Construgéo participativa do projeto politico-pedagdgico
e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Curriculo: a valorizagao das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate
a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas
na escola. Curriculo na Educagéo Basica: a fungao da competéncia leitora e o desenvolvimento dos
saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento, selegéo,
contextualizacéo e organizagéo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avalia-
¢éo mediadora e a construgado do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de
aprendizagem. A mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem
e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador. A educagao escolar e as
Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo (TIC).
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ANEXO Il

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIAFISICAOU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsédo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatorio.

O candidato devera comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico peri-
cial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
da inscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocagéo para a
realizagdo do exame médico admissional.

Os que néo tiverem confirmada a condigdo poder&o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo
da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagéo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que
o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigao de deficiente
o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacédo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento
de odrteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissio-
nal ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de
readaptacgéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deveréo ser avaliadas por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e
mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004
e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009,
sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serao arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10
(dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducao efetiva e acentuada da competéncia de integragéo
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal
e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber,
fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagéo ao que
se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados
s06 serdo convocados quando a aplicacéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero
de vagas abertas para o respectivo cargo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo
destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliacdo médica objetiva por equipe designada pela Prefei-
tura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso
Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemi-
paresia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral,
amputag@o ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores
com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem
estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou
segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano,
ainda que de forma parcial.
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Adeficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagao do edital de Concurso Publico, considerando que sera deficiéncia visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregéo
com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo serédo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Adeficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que com-
provem os indices definidos pela legislacéo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, e mais dois (2) Laudos
Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo
tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso
Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados,
considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de
41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na
forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao do
edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE
E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde que resguardado o
risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doencas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do Ql entre 50 e
69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de
contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes do cargo, sera também aferida em
pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica
de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas
pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregédo aos limites médicos
daqueles que sdo observados a da média da populacéo em geral e que ndo acarretem limitacéo de
desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitagao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais
de Saude e Seguranga no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do
SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do
concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacao em exame meédico admissional a ser realizado por mé-
dico do trabalho, avaliagdo que seréa considerada como fase final do certamente classificatério, que
ird apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho
do cargo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel deste
concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:
Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de
agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos
latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréao profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do
candidato (Examinando), seja pessoa séa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As distinges,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo néo séo
consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou
agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvol-
vimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencéo 111 da Organizacgéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

3 - Aeliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, de-
corrente da avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/
SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICAE/OU MENTAL
E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realiza-
réo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas,
consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados
e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar
pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo
de 5 dias ao da sua indicagao.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames
médicos determinara a eliminagéo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros
necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo
registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade
fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o
quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -Ane x o Il - LISTA
B (Redacéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade
fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela
Secretaria de lotagéo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos
Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Esforco Esforco Esforco Esforco Esforco de
Fisico Mental Visual Auditivo Fala

Auxiliar de Acéo (CONSTANTE E

Aular o o) (MAIOR/BOM)  (MAIORIBOM)  (MAIOR/BOM)  (MAIORIBOM)

coriutirio do Escola  (CONSTANTEE  (CONSTANTEE (CONSTANTEE (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) 6TIVO) OTIMO) OTIMO)

Professor de Educagdo (CONSTANTE E

rofes o) (MAIOR/BOM)  (MAIORIBOM)  (MAIOR/BOM)  (MAIORIBOM)

Professorde Ensino (NORMAL/  (CONSTANTEE (CONSTANTE

Fundamenta TRIVIAL) OTIMO) ooy (MAIORBOM)  (NORMALITRIVIAL)

ioonaa s (roma” (CONSTANTEE (CONSTANTEE (CONSTANTE  (CONSTANTE E (CONSTANTEE

; OTIMO) OTIMO) EOTMO)  OTIMO) OTIMO)

Educacéo)

Seoretirio do Escola (CONSTANTEE (CONSTANTEE (CONSTANTEE (CONSTANTE E(CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

Oretadorde Anos (LU ANTEE (MAIORIBOM)  (MAIORIBON)  (VAIORBOM)  (MAIORIEON)

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para
manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
racao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classifi-
cado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda
desejar sua assuncgéo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se
exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo n&do sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacgao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
racéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagédo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo deficiéncia inte-
lectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 11.2 Se o esfor¢o
mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assungéo assuncéo ao cargo,
obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicagéo desse edital, considerando que essa deficiéncia intelectual obrigatoriamente é compativel
com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéao 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
racao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, 11l.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator
de incompatibilidade para o cargo; I.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classifi-
cado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assungéo assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o visual que se
exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagéo”;
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IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer pon-
deracao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e andlises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1V.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva
e ainda desejar sua assungao assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo
auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer pon-
deracao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTAN-
TE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungao assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente € compativel com o esforgo
auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes
exigidas para um determinado cargo nao sao consideradas como discriminagéo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores,
cuja divulgacéo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa,
desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas
de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos pacientes, notadamente
visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisédo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar
sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de se-
guranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns
casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢édo
para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP
05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias uUteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das
8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

reuse.
redUZO, O meio ambiente precisa de voceé.

recicle.

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscricdes 25.04.2022

Solicitagdo de Isengdo (CADUNICO) De 25 a 26.04.2022

Resultado da Andlise das solicitagdes de Isencao 17.05.2022
Término das inscricdes 30.05.2022
Vencimento do Boleto Bancario 31.05.2022
Publicacao da lista de:

solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo da prova;

) L - . o 15.06.2022
inscrigoes deferidas e indeferidas;

inscrigdbes como afrodescendente.

Convocagao para a prova objetiva. 24.06.2022
i 03.07.2022
- da prova objetiva

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

-do _cade_rn.o de questdes da prova objetiva; 05.07.2022
Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente: De 06 a 07.07.2022

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir
- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagao prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagéo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos
de fase Unica

A definir

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagao da prova; e classifi- A definir
cagao final para o cargos de fase unica

Resultado — aprovados que terdo a prova de redagéo corrigida e dos

habilitados para prova pratica A
Convocagao para aplicagéo da prova pratica A definir
Aplicacéo da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica, nota de redagao e de titulos A definir

Publicacéo da classificagéo prévia para os cargos com mais de uma fase A definir
Classificagao Final A definir

Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
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COMUNICADO
Pregéao Eletrénico n°® 121/2022
Registro de Pregos para fornecimento de materiais de limpeza e higiene.

Conforme solicitagdo da Unidade Requisitante, no item 4.d.4 do termo de referéncia, pagina 4 do edital:

Onde se |é:
“4. Para o item 16: Apresentar Registro de saneante Risco 2 emitido pela Anvisa”

Leia-se:
“4. Para o item 16: Apresentar Registro na Anvisa e FISPQ.”

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa do presente Pregdo
para o dia 29/04/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 11 de abril de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 12 DE ABRIL DE 2022
PRORROGAGAO DA SUSPENSAO PREVENTIVA

- SUSPENDENDO PREVENTIVAMENTE com fundamento no artigo 221, da Lei Municipal n® 1972/72,
sem prejuizo de vencimentos, por mais 30 (trinta) dias, contados do dia 13.04.2022, o servidor
FERNANDO OSTI DE OLIVEIRA DUARTE, R.G. 22.575.469-1, do cargo publico de Escriturario,
referéncia 09-B, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Sistemas e Produtos
de Protecédo LTDA, de que foi aplicada pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato formalizado, referente ao Pregao Eletronico 384/20. Abre-se vistas ao Processo e prazo de
05 (cinco) dias uteis para recurso.

Piracicaba, 11 de abril de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Processo n° 100.541/2021 — Pregéo Eletrénico n°® 481/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Contratada: Gonzales Representacdes e Participagdes Ltda

Objeto: Prestagao de servigos referente a confecgédo e impressao de carnés de tributos
Assunto: Abertura de procedimento para apuragéo de possivel INFRACAO CONTRATUAL.

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Finangas, sediada a
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, Bairro Chacara Nazareth, com fundamento no contrato firmado
entre as partes no procedimento licitatério acima identificado, NOTIFICA a empresa GONZALES
REPRESENTACOES E PARTICIPACOES LTDA, com sede a Alameda Assunta Barizani Thienghe,
n° 30, Bairro Jardim América, Sorocaba — Sao Paulo, C.N.P.J.: 05.368.268/0001-02, que esta sendo
instaurado procedimento administrativo no sentido de apurar possivel INFRACAO CONTRATUAL
cometida pela mesma, quanto ao nao cumprimento do objeto licitado e prazos estabelecidos no item
6 do Termo de Referéncia, parte integrante do Pregao Eletronico n° 481/2021.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para apresentagao de defesa, estando
abertas vistas aos autos.

Piracicaba, 25 de margo de 2022.

Processo n° 100.541/2021 — Pregao Eletrénico n°® 481/2021

Processo n° 43.330/2020 — Pregéo Eletrénico n° 158/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Contratada: Gonzales Representacdes e Participagdes Ltda

Empresa responsavel pelo envio dos dados: ii-Brasil Inteligéncia e Informacao Ltda

Objeto: Prestacgao de servigos referente a confecgédo e impressao de carnés de tributos
Assunto: Abertura de procedimento para apuragéo de possivel INFRACAO CONTRATUAL.

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Finangas, sediada a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, Bairro Chacara Nazareth, com fundamento no contrato firmado entre
as partes nos procedimentos licitatérios acima identificados, NOTIFICA a empresa [I-BRASIL Inteli-
géncia e Informacéo Ltda, com sede Avenida Doutor Manoel Hipdlito do Rego, 203, Bairro de Praia
Deserta, na Cidade de Sao Sebastido — Sao Paulo, inscrito sob CNPJ n°® 10.328.107/0001-17, que
esta sendo instaurado procedimento administrativo para apurar possivel INFRACAO CONTRATUAL
cometida pela mesma, quanto ao envio dos dados necessarios a impressao dos carnés de IPTU do
municipio de Piracicaba, referente ao exercicio 2022.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para apresentagao de defesa, estando
abertas vistas aos autos. Segue anexo Relatdrio Técnico.

Piracicaba, 06 de abril de 2022.

Divisdo de Fiscaliza¢ao

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 056 / 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagdo de débitos de Imposto
Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados aos Processos Administrativos:
Levantamento Especifico No. 87788/2020 e de Inscrigédo Municipal n® 107577/2012, de todos os pro-
cedimentos adotados nos referidos Processos, Notificagdo de Langamentos n°s 52660 de 25/03/2022
e 72550 de 28/03/2022, Autos de Infragdo e Imposigao de Multa n°s 62970 de 25/03/2022 e 74915
de 29/03/2022, e TEAF n°® 12654 de 29/03/2022.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cadigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de margo de 2022.

CONTRIBUINTE:

LACREMAQ REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA

TRAVESSAADIB ZAIDAN MALUF, 88 — VILA MONTEIRO — PIRACICABA/SP

CEP 13418-450 - CNPJ 16.527.342/0001-02 — INSCRIGAO MUNICIPAL CPD 625564.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 057/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigcos — ISS
incidente sobre a construcéo, reforma, ampliagdo ou demolicdo de imdveis conforme Visto de
Conclusédo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizagéo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os
mesmos convocados a comparecer na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragcao
Tributaria, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 3o0., da
Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de
recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de mora e juros
moratorios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O ndo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinza) dias acarretara na
inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de Marco de 2022

PROTOCOLO |CONTRIBUINTE ASSUNTO

122637/2021  ANA LEIDE MAGRINI EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
119094/2016 ~ ANDRE LEANDRO GIOVANETTI EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
96588/2016 ANELIZE PAIXAO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
91805/2018 ARTHUR INACIO CAMBAUVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
121813/2020  CLAUDIO MARIA CHRISTOFOLETTI EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
77715/2021 ELAINE CRISTINA VALERIO DRESSANO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
161357/2021  EMILAINE DALMASO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
32897/2016 FRANCISCAH. C. DE ALMEIDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
158215/2020  GABRIEL DELLA RIVA BARROS EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
119836/2020  GUILHERME SASSILOTO ZORZENONI EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
96691/2016 HUGO SCHIAVON EDIFICACAO-CONSTRUGAO
122739/2020  JULIANA APARECIDA DE AZEVEDO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
116432/2020  LIDIANE AMANDA BURGARDT DOS SANTOS  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
95957/2019 MANOEL MESSIAS DO NASCIMENTO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
137034/2020 ROSANA MARIA ZANCHETTA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
130943/2020  SONIA APARECIDA LONGATTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
173782/2018  VINICIUS HENRIQUE ARIOZO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
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Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 58/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagédo do
Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de
Langamento, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO ESPECIFICO n° 49.494/2.021, que
deu origem a Notificagdo de Langcamento de nimero 52.668; ao Auto de Infragcdo e Imposicdo de
Multa de numero 62.984 e ainda no Termo de Encerramento de Agao Fiscal numero 12.662, sendo
que todos foram lavrados em 01 de abril de 2.022.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cadigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatorios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 01 de abril de 2.022.

CONTRIBUINTE:

SUPRICEL VISCONDE DO RIO BRANCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIO SPE LTDA.

RUA DONA VISCONDE DO RIO BRANCO, NUMERO 1.774 — BAIRRO ALTO — PIRACICABA - S.P
CEP: 13.419-115 - C.P.D. 624.196 — C.N.P.J. 15.252.427/0001-54

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 059/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administracéo Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico,
quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Inscrigdo Municipal n® 88.856/2013 e Processo de Levantamento
Especifico n°. 44.602/2021, e de todos os procedimentos adotados nos presentes processos: Auto
de Infracé@o e Imposicéo de Multa n°s 62982, 62983, 62985 e Notificagdo de Langamento n°. 52.667,
todos aplicados na data de 01/04/2022 e 04/04/2022

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de abril de 2.022.

CONTRIBUINTE:

LINEU SIQUEIRA CONSULTORIA LTDA

RUA FLRIANO PEIXOTO, 1725 - PIRACICABA/SP

CEP: 13.419-170 - CNPJ: 18.388.999/0001-53 — CPD: 628476.

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 60/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departa-
mento de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo n® 23780/2012 que deu origem ao Auto de
Infracéo n°® 74926 de 04/04/2022 e ao Levantamento Especifico n® 49479/2021 que deu origem a
Notificagdo de Langamento n° 72556 e ao Auto de Infragdo n° 74925, ambos de 04/04/2022.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de abril de 2022.

CONTRIBUINTE:

RODRIGO ALTAFIN - ME

END.:R. MUNICIPAL, 401, PERDIZES — PIRACICABA/SP
CEP: 13400-970 CPD: 623875 CNPJ: 15.055.654/0001-90

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 61/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departa-
mento de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitacédo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo n°14894/1992 que deu origem ao Auto de
Infragdo n°® 74929 de 04/04/2022 e ao Levantamento Especifico n® 49521/2021 que deu origem a
Notificagdo de Langamento n°® 72559 e ao Auto de Infragédo n° 74928, ambos de 04/04/2022.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cddigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de abril de 2022.

CONTRIBUINTE:

TMP MAQUINAS E SISTEMAS LTDA - ME

END.:R. ALEXANDRE HERCULANO, 120, VILA MONTEIRO- PIRACICABA/SP
CEP: 13418-445 - CPD: 396552 - CNPJ: 68.180.363/0001-90

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 062/2.022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de
Langamento, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo n°® 133.296/2.021, relativo ao pedido de Alvara, para a realizado do evento
Teatro de Lona, que deu origem a Notificagdo de Langcamento lavrada em 01 de fevereiro de 2.022.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cddigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de abril de 2.022.

CONTRIBUINTE:
L.N. VILALTA.

AVENIDA TORQUATO DA SILVA LEITAO, NUMERO 292 — SALA 04 — SAO DIMAS — PIRACICABA
— S.P. CEP: 13.416-210 — C.N.P.J. 20.305.671/0001-78

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 063/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departa-
mento de Administragcéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitacédo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo n® 116877/2019, que deu origem Notificagao de Langamento n° 52662, Auto
de Infragdo e Imp. de Multa n° 62972 e 62971 todos aplicados em 29 de margo de 2022.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cddigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de abril de 2.022.

CONTRIBUINTE:

LEANDRO APARECIDO VERISSIMO VIEIRA

END.:AV PADUA DIAS, 206 -, VILA INDEPENDENCIA - PIRACICABA/SP
CEP: 13418-260 — CPD: 648257 — CNPJ: 30.917.320/0001-71
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Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 064/2022.

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagado de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionado ao Processo de Inscrigdo Municipal n° 13282/2008 e Processo de Levantamento
Especifico n°. 49.498/2021, e de todos os procedimentos adotados nos presentes processos, todos
aplicados na data de 08/04/2022: Termo de Inicio de Agao Fiscal n® 12.778.

O néo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de abril de 2.022.

CONTRIBUINTE:

K SOLUCOES VISUAIS LTDA ME

RUA XV DE NOVEMBRO, 1320 - PIRACICABA/SP

CEP: 13.419-235 — CNPJ: 09.321.045/0001-32 — CPD: 612419.

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 065/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragao Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico,
quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 12.916/2022, bem como os procedimentos
adotados no presente e que resultou no Termo de Inicio de Agéo Fiscal n® 12737, Noticagéo Preliminar
n°® 42326, ambos de 16/02/2022 e no Auto de Infragao e Imposigao de Multa n® 62996 de 08/04/2022.
O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de abril de 2.022

CONTRIBUINTE

IMPERIO PROMOGQOES E EVENTOS LTDA

RUA BRASILIA, 447 - JARDIM SAO PAULO — PIRACICABA/SP
CEP 13402-026 — CNPJ 05.924.273/0001-46 — CPD 605133

Divisdo de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 066/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS
incidente sobre a construgéo, reforma, ampliagdo ou demolicdo de imdveis conforme Visto de
Conclusao (Habite-se) ou Certiddo de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os
mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Tributaria, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da
Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de
recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora e juros
moratorios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinza) dias acarretara na
inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de Abril de 2022

PROTOCOLO (CONTRIBUINTE ASSUNTO

16888/2019 ADEMAR DE SOUZA JUNIOR EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
2871/2020 ANA CLEA PORTO MELO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
183420/2018  ANGELO CALDERAN MARTIM EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
175300/2018  DOUGLAS MACHADO ALMEIDA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
178096/2018  ELISA RIBEIRO EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
176538/2018  ESTER CRISTINA ROSA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
171287/2018  EVERTON ARAUJO VITTI EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
173803/2018  FABIANE ZAIDAN EDIFICACAO-CONSTRUGAO
13521/217 FELIPE CASTILHO VICENTIN EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
183423/2018  FERNANDO AP. OLIVEIRA SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

15525/2019 FLAVIO SABINO DOS SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
183421/2018  FRANCISCO NAILSON BEZERRA LIMA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
75501/2021 GABRIEL CREMOSTIM EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15523/2019 GABRIEL LOPES TIENGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15528/2019 GUILHERME MATHEUS DOS SANTOS EDIFICAGCAO-CONSTRUCAO
175257/2018  JOSUE PEREIRA MUNIZ EDIFICACAO-CONSTRUCAO
11097/2017 NATALIA MARTINS SOUTO EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
174479/2018  PATRICIAN. TREVISAN COFANI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
175308/2018  TAIS FERNANDA PEDRO DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
169032/2018  ZAQUEU ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 67 / 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s)
abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegcam na Divis&o de Fiscalizagédo do
Departamento de Administragao Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Cadastro Mobiliario
de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 11 de Abril de 2.022

ANTONIO BERALDO NETO 164692/2021
A S FERREIRA APARELHOS ELETRONICOS ME 24867/2022
DELFINI CANCADO SOCIEDADE DE ADVOGADOS 82735/2016
ENCUESTA PESQ. DE MERC. E DE OPINIAO PUBLICA 45608/2010
FABINHO MOTORS COM. DE VEICULOS LTDA 45811/2012
FABINHO MOTORS COM. DE VEICULOS LTDA 49495/2021
LUIS RODRIGO DE GODOI 178218/2021
SONDAMAR SERVICE LTDA 4290/1987
VALTER POMPOLO ME 28132/2009
VANILLA ESTILO LIVRE PLATAFORMA DE INTERNET 4931/2022

Departamento de Administragcao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 68/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS
incidente sobre a construgdo, reforma, ampliagdo ou demoligdo de imdveis conforme Visto de
Conclusédo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizagéo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os
mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracao
Tributaria, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 3o0., da
Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de
recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de mora e juros
moratérios, e providenciar(em) a sua quitacéo.

O ndo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinza) dias acarretara na
inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 11 de Abril de 2022

PROTOCOLO |CONTRIBUINTE ASSUNTO

16890/2019 ADILSON MARCOLINO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
97164/2019 ALEXSANDER PINTO BARBIERI EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
102569/2019  AMANDA GOMES XAVIER EDIFICACAO-CONSTRUGAO
178094/2018  ANDRIELE CAROLINA DE S. OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
170886/2018  CAROLINE SALVAIA DEZZOTTI EDIFICAGCAO-CONSTRUGCAO
102573/2019  EDIVANIAARCANJO B. M. DE ARAUJO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
5530/2022 FRANCISCO ROBERTO J. BOCATTO EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
16903/2019 GRAZIELA MARIA DA C. DE C. LISBOA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
16898/2019 IGOR RODRIGUES MARTINS EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
100327/2019  JORGE ROBERTO CLAUDINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
176868/2018  KELLY COSTA CARDOSO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
101077/2019  LUCAS DA SILVA SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
97168/2019 ROBSON DE PAULA SENA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
173312/2021  TIAGO MESSIAS DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS

COMERCIAIS E SERVICOS

Plantéo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 15, 16 e 17 de abril de 2022, estarao de Plantdo as Farmacias e Drogarias localizadas no
Grupo 02, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das 8h as 20h, de conformidade com a Lei n°

3.264/90 e Decreto n° 5.354/90.

CENTRO
Drogal - Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926
Farmaxima Governador Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.700
ALEMAES/SAO DIMAS
Drogaria Farmaderma Rua Dona Eugénia, 623
VILA REZENDE
Farma VIP Avenida Rui Barbosa, 577

Drogal Avenida Manoel Conceigéo, 951

SANTA TEREZINHA
Drogaria Santa Terezinha Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499
Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91

Drogaria STIPP Rua Nilo Peganha, 760

Piracicaba, 11 de abril de 2022.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVIGOS

Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 16 a 22/04/2022

PLANTAO NOTURNO

T R NN

Farmacia do Povo/ Drogal Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro

Farmacia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro

Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro

Piracicaba,11 de abril de 2022.

Departamento de Administragcao Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos que 0s recursos recebi-

dos da unido , foram os seguintes:
CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ATENCAO ESPECIALIZADA - MAC

DATA VALOR RECEBIDO
07/03/2022 159.600,00
07/03/2022 8.029.133,39
30/03/2022 1.654.643,61

PAB-PISO ATENGAO PRIMARIA
DATA VALOR RECEBIDO
14/03/2022 2.094.655,14

TVS TETO VIGILANCIA EM SAUDE

DATA VALOR RECEBIDO
07/03/2022 20.513,75
15/03/2022 77.863,46
16/03/2022 58.302,85

3422-4363
3422-5023

3422-8947

3421-5471
3421-4043

3425-1343
3425-1840
3425-1645

3422-4363

3433-8554

3422-3583

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - PRINCIPAL

DATA VALOR RECEBIDO
11/03/2022 198.703,15
14/03/2022 31.709,60
31/03/2022 31.709,60

INCREMENTO TEMPORARIO - MAC ACOES DA SAUDE

DATA VALOR RECEBIDO
02/03/2022 100.805,00
22/03/2022 1.000.000,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

IGD - PAB PROGRAMA AUXILIO BRASIL
DATA VALOR RECEBIDO
22/03/2022 107.044,70

BL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
17/03/2022 59.994,27

BL PROTEGAO SOCIAL BASICA FNAS

DATA VALOR RECEBIDO
11/03/2022 47.017,95
16/03/2022 44.242,01
31/03/2022 43.854,61

BL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
17/03/2022 31.180,08

PROGR.PRIMEIRA INFANCIA SUAS (CRIANCA FELIZ)
DATA VALOR RECEBIDO
09/03/2022 48.600,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRI

DATA VALOR RECEBIDO

21/03/2022 2.651.709,91

FNDE - TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE

DATA VALOR RECEBIDO
07/03/2022 26.601,77
16/03/2022 26.601,77

FNDE - PNAE -PROG.ALIMENTACAO ESCOLAR
DATA VALOR RECEBIDO
31/03/2022 504.323,40
PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

COTA PARTE DO FPM - COTA MENSAL

DATA VALOR RECEBIDO
10/03/2022 4.089.372,75
18/03/2022 770.017,50
30/03/2022 2.634.202,33

COTAPARTE ITR

DATA VALOR RECEBIDO
10/03/2022 300.549,83
18/03/2022 4.791,37
31/03/2022 3.771,20

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

RECURSOS DA LC 176/2020-RECOMPOSICAO L.KANDIR
DATA VALOR RECEBIDO

30/03/2022 151.726,18

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
CFH-COTA PARTE DA COMPFINANCDE REC.HIDRICOS
DATA VALOR RECEBIDO

02/03/2022 13.073,60

CFM-COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS

DATA VALOR RECEBIDO
02/03/2022 9.883,68
17/03/2022 4.357,23

FEP -COTA PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO

DATA VALOR RECEBIDO
21/03/2022 172.646,76
28/03/2022 45.641,09

ITA- COTA PARTE ROYALTIES - ITAIPU
DATA VALOR RECEBIDO
17/03/2022 12.280,63
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Departamento de Administracdo Fazendaria

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS

EXPEDIENTE DO DIA 01/02/2022

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

AUTO POSTO RIO BRANCO DE PIRACICABA LTDA
CACAO RR PARTICIPACOES LTDA

CATERPILLAR BRASIL LTDA

CATERPILLAR BRASIL LTDA

CATERPILLAR BRASIL LTDA

FABIO MARTINS SOUTO

FERNANDO SCARAZZATI JUNIOR

G & T COLETI SERVIGOS DE TRANSPORTES LTDA
HELIO EVANGELISTA JUNIOR

IGOR DE MIRANDA LACERDA

JEAN AURELIO DE OLIVEIRA

JEAN MARCOLINO DOS SANTOS

JOABE DA SILVA SANTOS

JOSE LUIZ PEREIRA

JULIANA MARIA CORDEL PENTEADO

L T CHEQUITO CONFECGOES EPP

LETOCHE BRASIL CONFECCAO E COMERCIO LTDA EPP
MARIA JOSE NORMILIO POPIN

OBJETICA LOCADORA DE VEICULOS LTDA

VRA DOS SANTOS EMPREENDIMENTOS DIGITAIS LTDA
VAGNER SERGIO BETIN

CLAUDIA LIRA OLIMPIO DONOSO

ELIETE ELVIRA SOUZA RAMOS DA SILVA

FABIO APARECIDO LEANDRO

MARCIO LUIS DA SILVA BUENO LTDA

MARCIO LUIS DA SILVA BUENO LTDA

VERA LUCIA DE GOES SILVA

AGUA BRANCA CONSTRUT. E INCORP. LTDA — EPP
CATAGUA 01 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE
CATAGUA 03 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE
CATAGUA PARTICIPAGOES

CATAGUA 02 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE
CATAGUA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
CENTRO AUTOMOTIVO RUN TECH LTDA

DOOWON FABRICANTE DE SISTEMAS AUTOMOTIVOS BRASIL

LTDA
ROBSON RODRIGUES ARGENTATO

EXPEDIENTE DO DIA 02/02/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

AMANDA KAROLINE VENDEMIATTI PEDRO
BRUNA SOARES DOS SANTOS BELFANTE
DAIANE BARBARA DOS SANTOS

DANIEL BRAIDOTTI ME

FABIO CRISTIANO DOS SANTOS SCATIMBURGO
FURNATECH COMERCIO E SERVICO LTDA
THALITA VICTORIA DOS SANTOS

ADRS TREINAMENTOS

ARYANE ROBERTAARTHUR

10278/2022
9790/2022
10708/2022
10710/2022
10714/2022
9779/2022
10692/2022
10310-313/2022
5897/2022
9389/2022
9904/2022
10747/2022
10656-57-60-62/2022
10046/2022
10070/2022
10326/2022
10319-20-22/2022
9889/2022
10129/2022
10830/2022
10473-75/2022

10672/2022, 10673/2022
10459/2022, 10460/2022

10479/2022
10526/2022
10517/2022
10455/2022
11451/2022
11453/2022
11457/2022
11459/2022
11456/2022
11461/2022
10958/2022

10958/2022, 11354/2022

11390/2022

11372/2022
11309-11-13/2022
11843/2022
11333/2022
11385/2022
11335/2022
13260/2022
13657/2022
13883/2022

CAIO SCHIAVUZZO GADANHA
CARMEM DALVANA GONCALVES COSTA

CENTRO DE BELEZA E ESTETICA MARCIELE DE SA LTDA
LF SERVICOS DE ARQUITETURA E DESIGN LTDA

LUIS HENRIQUE VICENTE ANGELINI LTDA

M. ANDREIA DA SILVA CONVENIENCIA EIRELI

MARISA BADIA DE ALMEIDA SOUZA

NEXO CONSTRUGOES E PROJETOS LTDA

THAIS SARAN SARTORI

CONECTHAI ESPAGCO TERAPEUTICO LTDA.

EDUARDO CAMPANHA REPRESENTAGCOES COMERCIAIS LTDA

ELAINE CRISTINAALVES NEVES

FABIO RENAN SILVEIRA

FERNANDO ELIAS RODRIGUES SAMPAIO MATTOS
FERNANDO VALERIO

KLAUS FILIPE SANDALO

LEONARDO VASCONCELLOS DESTRI

LION TRANSPORTES PIRACICABA ME

MATHEUS GROPPO BAGATIN

PERUCHI E MONTEIRO CHOCOLATES LTDA
RANCHERS BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
REGINALDO DE JESUS CANDIDO

REINALDO ARRUDA

RT SERVICOS DE ESCRITORIO PIRACICABA LTDA

SGT ENGENHARIA, CONSTRUGCOES E GERENCIAMENTO LTDA

EMERSON MUZI

FAHL ENERGIA SOLAR LTDA

JOAO EDUARDO MONTEBELO

JOILSON NOVAES SOUZA

JOSIEL FRANCISCO ALVES OLIVEIRA
JULIANO RODRIGO DE OLIVEIRA

KAUE TREVISAN CORREA

RR ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA
SETTEN COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS LTDA
TRIMEGISTOS HOLDING LTDA

VERONES INFRA ESTRUTURA URBANA EIRELI
ABILENE MIONE GOUVEA CORRER

ADILSON SOARES BARBOSA

AMADEUS C. SILVA PISCINAS E JARDINS LTDA
CAMILA KUPTY MARY

CAMILA ZEM

CILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA

CLAUDIO RAMOS RODRIGUES DE SOUZA
DANIEL BONILHA CAVAGGIONI

E. CARDOSO DA SILVA VARIEDADES

EFJ MOTORS LTDA - ME

ISABELA LUNGATTO

ITALO ROVERATTI

LUMILA SOUZA GIRIOLI CAMARGO

REINALDO JOSE SABADOTTO

ROBERTO RODRIGUES DA SILVA

UNIAO MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA
VALQUIRIA BATISTA SACHS

AGROPECUARIA CHAO DURO LTDA

ALINE APARECIDA GERMANO

13633/2022, 13634/2022

13679/2022, 13681/2022,
13682/2022

14005/2022
14014/2022
13632/2022
13841/2022, 13842/2022
13769/2022
13604/2022
13373/2022, 13374/2022
13294/2022
13342/2022
13215/2022
13222/2022
13268/2022
13433/2022
113366/2022
12939/2022
13101/2022
13441/2022
13051/2022
13232/2022
13414/2022
13164/2022
13406/2022
13064/2022
13805/2022
13903/2022
13895/2022
13500/2022
13722/2022
13683/2022
1368/2022
14135/2022
14025/2022
13119/2022
13039/2022
170988/2021
14763/2022
14823/2022
14465/2022
14640/2022
14857/2022
14308/2022
14887/2022
14955/2022
14701/2022
14723/2022
14685/2022
14711/2022
14798/2022
14883/2022
1642/2022
14592/2022
15314/2022
15314/2022
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CCG PROMOGAO DE VENDAS LTDA
CRISTIANE DE SOUZA

EDIVELTON LAMAR RAMOS ARAUJO
EPICA CREATIVE PROJECTS LTA
FILIPE GRISOTTO

GABRIELA AMARAL DE PAULA

EXPEDIENTE DO DIA 03/02/2022

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

MARIA APARECIDA BARBIERI MENDES

R. ALEXANDRO SILVA

VINICIUS SANTOS DE TOLEDO

WEBERSON WILLY SILVEIRA LEITE

CLAUDEMIR STENICO

CONTAFISC SERVIGCOS CONTABEIS E FISCAIS LTDA

MARIA APARECIDA DE BARROS CABELO E ESTETICA
MICHAEL GODINHO SCHERMA

RAIA DROGASIL S/A

RAYNNE JOOS ROCHA

RENATA CANTONI SCHMIDT

AZ FERRAGENS PIRACICABA LTDA

ORLANDO MICHELON NETO ME

P M DE CAMPOS

RR AGROFLORESTAL LTDA

RZR SERVICOS DE TREINAMENTOS PROFISSIONAIS
TRANSPORTADORA RODOMEU LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 04/02/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

TREVIZOR E MARTINS ENGENHARIA LTDA
TUPI - TRANSPORTE URBANO DE PIRACICABA LTDA
ADRIANA JAQUELINE VELO

ADRIANA MAGALHAES RAMOS

ANA PAULA BRAGA DOS SANTOS

BEATRIZ BENEDITA GIBOLI PINTO
BERNADETE BARTALLINI DOS SANTOS
CLARISSE YUKIKO OTSUKA CALIL

DILCE JOANITA PROCHNOW ROSENBACH
LUCAS CALIL FESSEL OTSUKA

MARIA DE LOURDES DA SILVA SENA

MORETTI HOLDING PARTICIPAGOES NEGOCIOS E ASSESSORIA

LTDA
NOE DOS SANTOS RIBEIRO

RODRIGO DOMINGUES BERA JUNIOR
JANAINA DE PAULA SPADACINI CAMPANA
BEHOVE COMERCIO DE ROUPAS LTDA

BONFATI & MONTEIRO SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA EPP

CJ SAT — COMERCIO E SERVICOS LTDA

COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ

CREATING SHITS CONFECGOES LTDA

CREATIVA SOLUGOES EM ENGENHARIA LTDA
ECOPOCOS EMPRESA CONSULTORIA EM POCOS LTDA
ELISANGELA ALMEIDA ROCHA

FOTOSOLAR ENERGIA SOLAR LTDA

GERALDO JOSE ROSSINI

15602/2022
15763/2022
15269/2022
15575/2022
15739/2022
15277/2022

11721/2022
11842/2022
12169/2022
12017/2022
12475/2022
12443/2022
12724/2022
12423/2022
12589/2022
12730/2022
12640/2022
13350/2022
11476/2022
11344/2022
11324/2022
13487/2022
4177-11125/2022

15284/2022
15538/2022
13017/2022
12355/2022
12527/2022
14203/2022
12317/2022
13013/2022, 13104/2022
12112/2022
14209/2022
12093/2022

15222/2022

15618/2022
15311/2022
15154/2022, 15155/2022
13094/2022
13086/2022
13345/2022
13106/2022
13140/2022
13333/2022
13144/2022
12704-705/2022
12347-49/2022
133375/2022

LKM COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

LTDA
LOUIS ANTONIO MAKHOUL BERTI

LUCAS DE LIRA

LUIZ AGNALDO MORAL CASTILHO

MAGOSSI GESTAO PATRIMONIAL LTDA

MARINO FLEUDES GOMES CONSTRUGAO EIRELI
MOREIRA MIRANDA — SERVICOS LTDA

NATHALIA FALCAO PICOLI

OTTANI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
PRINTICKETS PERSONALIZAGOES LTDA

RZR SERVICOS DE TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA

RENATO GUERINO TONIN
TRATORMEC COMERCIO DE PEGAS E SERVICOS LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 05/02/2022

Indeferido:

131155-57/2022

13454/2022
179641/2021
12717/2022
10200/2022
13091/2022
13298/2022
12496/2022
13305-308/2022
13438/2022
13487/2022
13131/2022
13330/2022

CANCELAMENTO DA COBRANGA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2021:

PITAGUA HOLDING IMOBILIARIO LTDA
DENISE POLACOW BISSON

KOCHINSKI & COSTA LTDA - ME
COMPONENTES ELETRONICOS LTDA - EPP
JOSE DONISETE BATISTA DE OLIVEIRA

P + L SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME

ALCANCE REPRES. COMERCIAIS DE PROD. METALURGICOS

LTDA ME
PJ CENTERLESS MAQUINAS OPERATRIZES LTDA

JOSE ROBERTO CHAVES DO CARMO - ME

NILLEY REDES DE PROTEGCAO LTDA - ME

COLLETTI E CUNHA ADVOGADOS ASSOCIADOS
CAUSOBERTO CORREA

K.S. DE CARVALHO - ME

GEORGE MC LEOD - ME

ECOTERRA CONSULTORIAAGROFLORESTAL LTDA - ME
FERNANDA SCHINCARIOL BELANGA - ME

FERRAZ DE TOLEDO GERENCIAMENTO DE EMPRESAS LTDA - EPP

BELLATO & POLISEL LTDA

ARIOVALDO APARECIDO LOPES GAZANA - ME
ATUAL OTICA PIRACICABA LTDA

ORIANI & FEOLA LTDA - ME

LANCHONETE FAGUS LTDA

SALVA FESTAS COM. DE BEBIDAS LTDA - ME
ZM ADM DE SHOPPING CENTERS LTDA - EPP
M2 SOLUGCOES ADMINISTRATIVAS LTDA - ME
BRUNO DA SILVA DEL DUCA - ME
PHYTOVITAASSES. EM AGRONEGOCIOS LTDA - ME
OTICA LUNETERIA VISAO E ESTILO EIRELI - ME

RASERA COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA - ME

R.M. COM. DE FERRO E ACO LTDA

SPORTSKIN — ROUPAS PARA VIVER LTDA - ME
JOSE PASSARELLA NETO - ME

COSTA IND. E COM. DE CHAPEUS E ACES. EIRELI
F.G.A. TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA - ME
ALVES REPRESENTAGOES LTDA

FERNANDA APARECIDA CABRAL NEVES - ME
MERRICK DAYANA SOARES

BH SOLUGOES ADMINISTRATIVAS LTDA - ME

4427/1996
14883/1997
16263/1993
124481/2008
11409/2006
73754/2019

81336/2010

18251/2019
73914/2009
16759/1998
20706/2005
34597/2018
76022/2015
32107/2007
127822/2016
13183/2002
186407/2013
121812/2007
28589/2008
166943/2018
14655/2006
15373/2005
83928/2009
84935/2012
143810/2012
164810/2017
103330/2012
191815/2015
57116/2014
6587/2003
123436/2013
17395/2016
13447/1989
18861/2002
15506/1994
147287/2009
24693/2018
105822/2015
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SRFM SOLUCOES ADMINISTRATIVAS LTDA - ME 95600/2015 RESTAURANTE PALATINO PAULISTA LTDA - ME 154109/2015
MONIQUE RONCHI - ME 170861/2016 BOUTIQUE ANTONIETA LTDA - EPP 14477/2003
DCS — ADM. DE ATIVOS E SERV. ADMINISTRATIVOS EIRELI 104888/2016 ENRISA ALIMENTOS LTDA 137695/2020
RONALDO BOMBO - EPP 5859/1997 ASA BORRACHARIA LTDA - ME 71108/2010
ENGECOP PAPELARIA E COPIAS LTDA - ME 164277/2014 J.C. LIBARDI & CIA. LTDA - ME 82419/2008
EMBREFREIO COM. DE PECAS LTDA - ME 23428/1992 CMI SERV. TECNICOS LTDA - ME 94204/2019
ENTOMOL CONS. MANEJO SUST. DE PRAGAS LTDA - EPP 84939/2012 ZILDA APARECIDA DE MOURA FRANCETO - ME 5950/1994
GEW REPRES. COMERCIAL LTDA 189758/2018 ESCRITORIO CONTABIL JARAGUA LTDA 18434/1993
MD RESTAURANTE DE PIRACICCABA EIRELI - ME 126364/2014 RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA:
SILVESTRE DE SOUZA CRUZ PIRACICABA 25374/1997 Indeferido:
GONZAGA FRANCO — SOC. DE ADVOGADOS 19000/2016 _
CAROLINA GOMES - ME 4147812010 DENISE POLACOW BISSON 14883/1997
ADEMIR TRANQUELIN FILHO LTDA - ME 7596/2009 e | e
JOSE CARLOS HENTZ - ME 20436/1993 MD RESTAURANTE DE PIRACICCABA EIRELI - ME 126364/2014
RICARDO MARGELO VITTI - ME 130857/2012 SILVESTRE DE SOUZA CRUZ PIRACICABA 25374/1997
LA VIZ COSMETIC BIONATURAL CIENTIFICA LTDA - ME 176210/2018 CIEIZACE ARANEE = S0IE: DIE A EHDTE LI
POLLO, OLIVEIRA E QUILES SOC. DE ADVOGADOS 57954/2011 e AT
AGRYMET CONSULT. E ASSES. EM PROJETOS AGRICOLAS LTDA 136358/2019 AR RTRANEIBEEIN [FIH= (0] 2fia L2 JEET
KARTUB CENTRO AUTOMOTIVO EIRELI - ME 113491/2016 JOSE CARLOS HENTZ - ME Ay
GERMANOS PALHAS ITALIANAS EIRELI - ME 4382/2018 A ST
KARTLUB CENTRO AUTOMOTIVO EIRELI - ME 106972/2016 E SENSUIETORIA EMRE NIRRT b2 (F1DEZTE
NARDELLI COMERCIO DE TECIDOS LTDA - ME 11087/1989 CANCELAMENTO DE INSCRICAO:
F & R EMBALAGENS EIRELI - ME 9333/2003 ndererdo:

— oue R orocoie
JTC LOCACAO DE PAINEL E MIDIA EXTERIOR LTDA - ME 138656/2012

NIKOLAS GABRIEL STAUFAKER 124265/2013
JOSE ADILSON FUSATO - ME 3454/1999
FELIPE BOSCO CASTILHO - EPP 16033/2006 ﬁgglfggé_éMENTO DA COBRANCA DE TAXA DE PODER DE POLICIA/2020:
MC IND. E COM. DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA - ME  74749/2011 _
NC SILVEIRA PECAS P/ TRANSPORTES E SERVICOS LTDA- ME ~ 4433/2006 A T 14655/2006
MILTON STENICO & CIA. LTDA - ME 9288/1984 T oy — 1537312005
MARCIA AP. VALENTINI TORTURELLO - ME 39667/2006 T ———— 8167/1999
PAULO C DE SIQUEIRA JR - ME 22661/2011 HELENICE DE CASSIA INOCENCIO PORTA - ME 130975/2011
IEEANTOSICONTARIESNE {48020 MD RESTAURANTE DE PIRACICCABA EIRELI - ME 126364/2014
it s BRI 42391997 SILVESTRE DE SOUZA CRUZ PIRACICABA 25374/1997
MJC CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA 17109/2005 T 19000/2016
LiE. AR SESEENY PAULO C DE SIQUEIRA JR - ME 22661/2011
VANDERLEI UBICES SOC. INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 121212/2018 N R e R 148012013
NELSON FRANCISCO DA SILVA LAVA RAPIDO - ME 156428/2012 )
, CANCELAMENTO DA COBRANGA DE TAXA DE PODER DE POLICIA/2019:

AUTO ELETRICA CANALE LTDA - ME 52728/2015 Indeferido:
FERNANDO AUGUSTO BERTONCELI - ME 30728/2018 _
FRANCISCO CESAR DE OLIVEIRA 44153/2019 PAULO C DE SIQUEIRA JR - ME 22661/2011
J.L. MARTORINI REPRES COMERCIAIS LTDA 67385/2011 T B SANTOS CONTABIL - ME 1480/2013
PEDRO LUIZ PATREZE PIRACICABA - ME 777/1999 EXPEDIENTE DO DIA 07/02/2022
OFICINA MECANICA LS LTDA - ME 5292/1995 CANCELAMENTO DE INSCRIGAO:
CLAUDIA REAME VICENTIM - ME 20095/1995 Indeferido:
RANABEL COM. DE ROUPAS LTDA - ME 14953/1994 _
ANE CAROLINE LECHNER 70573/2019 JOSE PAULO RENCI 118754/2020
CAPUTI APOIO ADMINISTRATIVO LTDA 106615/2011 INSTALACAO DE BANCA DE JORNAIS E REVISTAS:
SIDNEI DONIZETI ALTIERI 26812/2003 _
UTIL LAR COM. DE UTILIDADES E PRESENTES LTDA 6961/1995 MEL SILVA DE SA 112515/2021
GONSALES & ROSA PAPELARIA E ACESSORIOS LTDA 5108/1991 INSCRIGOES, ALTERAGOES, TRANSFERENCIAS DO C.M.C:
FERRAZ DE CAMPOS AGRONEGOCIOS EIRELI 122448/2020 _
I;El):(AMED SEG. DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONALLTDA 0.0 o A7 SERVICOS FINANGEIROS LTDA 14055/2022
JSL CONSULTORIA E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 5182/2006 BRUNO ALEXANDRE SILVA 14176/2022
JOSE VANDERLEI POMPERMAYER - ME 110236/2007 CONVENIO CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA 14087/2022
INSTALA SOM ELETRONICA LTDA - ME 3491/1983 ISMAEL TADEU CAMPEAO 14089-90/2022
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ISMAEL TADEU CAMPEAO 14092-93/2022

MARIA MADALENA LARANJEIRA DONA 13642/2022
PIRABOAT NAUTICA LTDA 13926/2022
RENATO SANTOS DE OLIVEIRA 12071-72/2022
E.C.Z STOREL & CIALTDA 16658/2022
ASSOCIAGAO INSTITUTO DE ASSISTENCIAMUTUA- INSTITUTO SIM 16032/2022
H PRO MEDIC LTDA 16215/2022

C7TS - CENTRO DE EXCELENCIAEM TREINAMENTO E SAUDE LTDA 16374/2022

L. E. S. S. SERVICOS FINANCEIROS LTDA 15853/2022
MARCIO DE ASSIS FERRANTE & CIALTDA 16115/2022
PARTERIA DO SER ENSINO PARA GESTANTES LTDA 16495/2022

RETIFICATURCO PIRACICABA COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA 16434/2022 E 16435/2022

SUMALEV TRANSPORTES E SERVICOS LTDA 15410/2022
ANDERSON ANTONIO DE OLIVEIRA 16044/2022
FABIANA PARISI 16380/2022

EXPEDIENTE DO DIA 08/02/2022

CANCELAMENTO DA COBRANGCA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2021:
Indeferido:

ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147266/2008
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147268/2008
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147269/2008
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147270/2008

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA:
Indeferido:

ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147266/2008
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147268/2008
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147269/2008
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA 147270/2008

CANCELAMENTO DE INSCRICAO:
Indeferido:

ANTONIO CELSO NOGUEIRA CANCILIERI 11929/1994

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

A.C. MUNARI SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 14952/2022
ANDERSON CESAR GOBBO 14820/2022
BRUNO RICARDO DE SOUZA 14903/2022
CINIRO COSTA JUNIOR 14306/2022
F- LOCAGAO DE IMOVEIS LTDA 14766/2022
FABIANO CURY ABE 14423/2022
GIESLER FABRICIO GARGIONI 14328/2022
GISANDRA APARECIDA STURARO 14642/2022
ISABELA CIRIGLIANO 14850/2022
NATANIEL MENDES GONCALVES VERAS ME 53782/2020
NATANIEL MENDES GONCALVES VERAS ME 14897/2022
R G J CONSTRUTORALTDA 14510/2022
RENATA CRISTINA DOMINGUES FORTI 14904/2022
RUBENS HENRIQUE DOS SANTOS JUNIOR ME 14893/2022

T C PERCHES 14758-59/2022
13 & 13 PARTICIPAGOES LTDA 13617/2022
VITOR SALINAS JACOB 13715/2022

MARCELO DOS SANTOS DE ANDRADE 16432/2022, 16433/2022

NEIL MARCELO GIUSTI LONGATO 16398/2022

VANESSA ELAINE RIBEIRO DA SILVA
LUIS ORLINDO TEDESCHI

WAGNER ADALBERTO CARMELLO
BOLOTA ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA
GIBRALTAR CONTABILIDADE LTDA
JULIA LETICIA DE MORI

SECRET LINGERIE LTDA

DANIELE CRISTINA DA SILVA FERRAZ
JOSE RIBEIRO EVANGELISTA

NOEMI CORRE STENICO

PAULO HENRIQUE ANDRIOTTA
REINALDO GRANZOTTO JUNIOR
RENAN SILVA NEUBERN

EXPEDIENTE DO DIA 09/02/2022

16054/2022

16506/2022

16181/2022, 16185/2022
17523/2022

17720/2022, 17722/2022
17546/2022

17447/2022, 17461/2022
17761/2022
165340/2021, 17825/2022
17741/2022

16911/2022

17731/2022

16909/2022

CANCELAMENTO DA COBRANGA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2021:

Indeferido:

ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA
BODY SPORT MODA FITNESS E PRAIA LTDA

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA:
Indeferido:

78205/2017
86076/2020
25816/2011
31289/2008

ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA
ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA
BODY SPORT MODA FITNESS E PRAIA LTDA

INSCRIGCOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

78205/2017
86076/2020
25816/2011
31289/2008

AYU PUBLICIDADE LTDA

BARROS E ARRUDA CONS. E ASSESSORIA LTDA
BRUNO FERNANDES

CELISE DENARDI LTDA

ECO-TEX REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA

A D PANAIA REPRESENTACOES

A.P.L. VANUCHI FERNANDES LTDA

CESAR COLETTI REPRESENTAGCAO COMERCIAL EIRELI
DISTRIBUIDORA DE TINTAS RACOSTA LTDA

EK SERVICOS DE MALOTE LTDA ME

JOSE OCTAVIO VIOLA

LUIS RODRIGO DE GODOI - (RECLASSIFICAGAQ)
SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA GUMIER

TUPI TRANSPORTE URBANO DE PIRACICABA LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 10/02/2022

18529/2022
18392/2022
18045/2022
18597/2022
18244/2022
15605/2022
15310/21022
15211/2022
28417/2021
15609/2022
15414/2022
178218/2021
15237-39/2022
15524/2022

CANCELAMENTO DA COBRANGA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2021:

Indeferido:

GISELE MARIA LOPES PASSARELLA ME
D’AVILA & PRADO LTDA ME

HELIO PIZZOCARO ME

JUNQUEIRA NEGRETTIADVOGADOS
WILS-CONT APOIO ADMINISTRATIVO LTDA ME
LAURINDO BIASON EPP

SILFER PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA

108712/2011
65631/2012
14401/1992
14611/2020
158386/2016
52922/2006
9816/1993
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CASA DO ACAI DE PIRACICABA LTDA ME 182275/2015 MAIKON CARLOS VIOLA 18525/2022
FERRAZ PIRES & FERRAZ PIRES BAR LTDA ME 404/2010 MARIA BEATRIZ STUDIO DE PILATES LTDA 18027/2022
MARIA CLAUDIA G SOARES & CIA. LTDA ME 27702/2000 MARIANA ETTORI DE GODOY 18568/2022
JUNQUEIRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ME 64234/2011 MARKUS MADEIRAS LTDA 18619/2022
MARIA EDNA BOCATO DA SILVA ME 15183/1996 MATHEUS NOVOLETTE RODRIGUES DE MORAIS 18596/2022
TIKAL MODAS LTDA ME 76334/2009 MAYARA OLAIA BELEM 10680/2022
PAULO ADRIANO BORTOLETO ME 133290/2010 ORAL UNIC ODONTOLOGIA PIRACICABA LTDA 18032/2022
M.O.R. PARTICIPACOES LTDA 126748/2015 RLF COMERCIO IMP, EXP DE PRODUTOS PET LTDA 18269/2022
LIFT AGRO COM. PEGAS E PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA 133963/2017 RODRIGO GIOVANI CAMARGO 18314/2022
PARTLINE PARTICIPAGOES LTDA 70999/2008 VALERIA MULLER ROCHA 18666/2022
PROSPERON PARTICIPAGOES LTDA 126744/2015 ZAMADI ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA 18548/2022
DEZEN COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA 6826/1980 EXPEDIENTE DO DIA 11/02/2022

LACROSSE PARTICIPACOES LTDA 126752/2015 CANCELAMENTO DA COBRANGCA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2021:
ANTONIO ADILSON VIRGINIO GOMES & CIA. LTDA ME 119100/2013 Indeferido:

MAGAZINE RENATA DE PIRACICABA ME 90937/2009 _
PR DA SILVA ANDRADE ME 100276/2019 AGDA FERNANDA DA SILVA FERRAZ 99251/2016
RODRIGO VELOCIMETROS LTDA EPP 960312002 LILIAN CRISTINA MANDRO ANGELI SERV. ADMINISTRATIVOS ME  410/2010

, CINIRA RUIZ PIRACICABA ME 6664/1998

CANCELAMENTO DA COBRANGCA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2020:

Indeferido: H.E. ANTONELI CONTABILIDADE ME 151529/2009
WILS-CONT APOIO ADMINISTRATIVO LTDA ME 158386/2016 SOARES E SOARES ADVOGADOS ASSOCIADOS 19606/2005
CASA DO AGAI DE PIRACICABA LTDA ME 182275/2015 CANCELAMENTO DA COBRANGCA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2020:
PAULO ADRIANO BORTOLETO ME 133290/2010 Indeferido:

ANTONIO ADILSON VIRGINIO GOMES & CIA. LTDA ME 119100/2013 _

PJE VESTUARIO LTDA 155052/2018
CANCELAMENTO DA COBRANGA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2022:
Indeferido: SOARES E SOARES ADVOGADOS ASSOCIADOS 19606/2005

_ Slonelel CANCELAMENTO DA COBRANGA DA TAXA DE PUBLICIDADE A PARTIR DE 2022:

M.O.R. PARTICIPACOES LTDA 126748/2015 TURFLEX EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 11664/1984

LIFT AGRO COM. PEGAS E PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA 133963/2017 CANGELAMENTO DE INSCRIGAO:

PARTLINE PARTICIPACOES LTDA 70999/2008 Indeferido:

PROSPERON PARTICIPACOES LTDA 126744/2015 _
DEZEN COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA 6826/1980 ANDRE LUIS GOMES 181096/2014

LACROSSE PARTICIPACOES LTDA 126752/2015 INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO G wowe _________________________[rroTocoo
nowe _________________________[rrorocowo ANDRE STURION CHAROTTI 1855612022

AD. DA COSTA 16944/2022 BRUNO FERNANDES 18649/2022

ADOLFO MARTINS DE ARRUDA JUNIOR 8886-16710/2022 DENISE BENATTO FERREIRA DA SILVA 18272/2022

AGROPECUARIA SAO JOAQUIM DO RIO BRILHANTE 16416/2022 DIRCE REGINA STELLAAPOIO 18637/2022

CARVALHO & DA MATA CENTRO DE NEGOCIOS LTDA 15820/2022 HAICE COMERCIO E MANUTENGAO DE CENTRIFUGAS 18028-29/2022

JR PIRACICABA RESTAURACOES AUTOMOTIVAS LTDA 16422/2022 NOVA DESIGN MOVEIS E DECORACOES LTDA (SUB. O DIC) 58433/2006

LAERTE DIOGENES MONTEIRO 16533/2022 EXPEDIENTE DO DIA 12/02/2022

MZA PARTICIPACOES LTDA 16431/2022 INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

MAURICIO BRUSANTIN ADAMOLI 168557/2021 _

MEGANE REPRESENTAGAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 15265-66/2022 ADRIANA DE LIMA FAVA 14788/2022

N.M. GABRIEL TRANSPORTES 15930/2022 AMANDA RAFAELA FAVA 13594/2022

R H DE OLIVEIRA PUBLICIDADE 16112/2022 CAROLINA BEATRIZ MENDES DE OLIVEIRA 16065,16066/2022

ST PINTURA INDUSTRIAL LTDA 16236/2022 DANIEL CALDANA DE CAMPOS 16963/2022

TATIANE MOREIRA BORGES CONFECCOES 16141-42/2022 GRACIELI APARECIDA BORTOLETTO BOMBO 15259/2022

VG TURISMO E MARKETING LTDA 16002/2022 JHONATAN SANTIM SABINO 14796/2022

VANESSA LUCIANE RANDO FEREZINI 16361/2022 JOSE ALBERTO GOMES LEANDRO 16129/2022

VIVUS AGRO DEFENSIVOS AGRICOLAS LTDA 16413/2022 JULIANA FERREIRA DE LIMA PINHO DA SILVA 15160/2022

ENCANTTA ODONTOLOGIA LTDA 18379/2022 MARCIO APARECIDO MACHADO 15685/2022

FLAVIA S MACHADO LTDA 18372/2022 NIVIA NAIARA SOUZA BRAGA 17417,17419/2022

JSM COM. DE ELETRONICOS LTDA EPP 18667/2022 RAFAEL THEODORO DE ARRUDA RIBEIRO 16242/2022
TIAGO ROBERTO SCIORILLI 12377/2022
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EXPEDIENTE DO DIA 14/02/2022

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

_ ALPHA PARTINERS PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA 20247/2022
ALEXANDRE SANCHES COPATTO 19724/2022 ASSOCIACAO DE SURDOS LIBRAS PIRACICABA ASSUPIRA 20361/2022
M&A TREINAMENTOS E CONSULTORIA LTDA 19726/2021 AURAZ SOLUCOES EM ENERGIA LTDA 20360/2022
C GOMES SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 19681/2022 GABRIEL CAMPOS PLANEJADOS LTDA 20347/2022
DIEGO DE OLIVEIRA ROCHA 19405/2022 JUNIOR E LUANA DEPOSITO DE BEBIDAS LTDA 20241/2022
|EDINILSA DE OLIVEIRA VALERIO 18946/2022 CINTIA BELLATO IDALGO LIMONGI 20738/2022
GUIMARAES NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA 19267/2022 ELIEZER ASSIS MENEGHINI 20607/2022
JOAO CARLOS DE CAMPOS 19278/2022 GUSTAVO HENRIQUE GARCIA 20018/2022
LEONIDA DE FATIMA MACIEL 19124/2022 JOAO PAULO DA SILVA 20367/2022
MARCIO RICARDO TUROLA 18539-40/2022 RAFAEL MAGRINI 20379,20380/2022

MAV'S CONSTRUCOES CIVIS LTDA 167595/2021 ANA MARIA MULA DRESSANO CLAUDIO 20981, 20983/2022
MULTI HIDRAU EQUIP. PECAS E ASSISTENCIATECNICALTDA  19794/2022 ANDERSON LUIZ DA ROCHA 21078/2022
NAG SERVICOS DE MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA 17680/2022 CHRIS EDWARD PLATS DE ALMEIDA 21258/2022
OSVALDO V. DE TOLEDO ENGENHARIA LTDA 17695/2022 DAYANE SALMERON LORENZI 21011/2022
PADARIA TERMINAL SONIA LTDA 18698/2022 FLAVIA DOS SANTOS MOURA 21451/2022
PINASSI & TREMURA BELEZA E CIA LTDA 16151/2022 JEANDER LUIS DE ALMEIDA 20955/2022
RUDY FABRICIO DINIZ 7353/2022 A.G.Z. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS PIRACICABA EIRELI  20324/2022
TATIANE CARDOSO 18275/2022 AP.L. VANUCHI FERNANDES LTDA 15310/2022
VITOR CELSO DA SILVAME 14101/2022 ADRIANA CRISTINA RISSATTO MACCHI 20349/2022
GUSTAVO OMETTO LAMBERTUCCI 18566/2022 GUARDA TUPO PIRACICABA EIRELI 19731/2022
XP SOLUGOES INDUSTRIAIS LTDA 18569/2022 LYZHONG AUTOMOTIVE DO BRASIL — SERVICOS LTDA 19927/2021
DAVID ALVES DA SILVA JUNIOR 19174/2022 PIRABLOCOS TIJOLOS CERAMICOS LTDA 20535/2022
PENSAMENTO DIGITAL LTDA 19674/2022
EXPEDIENTE DO DIA 16/02/2022

PROFORMANCE EMPREENDIMENTOS EM SAUDE LTDA 19741/2022

_ INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:
SILVELLO RENATAL LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA 19022/2022 ¢ ¢
YANDE ESPACO DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA LTDA 18978/2022

LETICIA MURILLO DE OLIVEIRAE SILVA 21408/2022
AARON DOMINGUES GONCALVES DA SILVA 19132,19133/2022

LUCIANA REIS ALVES 21067/2022
DAIANE HELENA TORINA 19193/2022

PAULO SERGIO HUFFENBAECHER 21256/2022
EDSON CANDIDO DOS SANTOS 19097,19099,19100/2022
HENRIQUE DE BRITO MARCIANO 18949/2022 RAFAEL DE ALMEIDANOVAES 21371/2022
MAGNO DOUGLAS DA SILVA XAVIER 19161/2022 SHEILARENATA SANTOS 21433/2022
NAYRA SOUSA COSTA 16266/2022 TALITA DA SILVEIRA CAMPOS TEIXEIRA 21491/2022
MEL SILVA DE SA 19010.19011/2022 VITOR SARRUGE TREVIZAN 21394/2022
MATEUS ASTORING PAIVA 10422202 JULIANA THOME PSICOLOGIA INFANTIL LTDA 19271/2022
WELLINGTON ELIDIO DE BRITO 19802/2022 MARINA PEROTTI BARBOSA 21468/2022

COOPERATIVADE CREDITO LIVREADMISSAO CENTRO BRASILEIRA 21474/2022
EXPEDIENTE DO DIA 15/02/2022

COOPERATIVADE CREDITO LIVREADMISSAO CENTRO BRASILEIRA 21473/2022
CANCELAMENTO DA COBRANCA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2021:
Indeferido:

COOPERATIVADE CREDITO LIVREADMISSAO CENTRO BRASILEIRA 21467/2022
OPCAO SEGURANGA AUTOMATIZADA E CONTROLE DE ACESSO 21027/2022

CROCK FOODS SALGADOS LTDA 24752/2012 RENATA ROSOLEN HASS LEMBI 20951,20952,20954/2022
F B CONTABIL LTDA ME 67129/2017 SINGULAR CAFE LTDA 21303/2022
CANCELAMENTO DA COBRANGA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2020: THE WEB FOREST 21388/2022
Indeferido: AF PEREIRA PAVIMENTAGAO 21455/2022

ASCARI E SALLES LTDA — AS PRODUGCOES E FOTOGRAFIA LTDA 20927-30/2022

F B CONTABIL LTDA ME 6712912017 ALEX MARTINS DA SILVA 21406/2022
CANCELAMENTO DE INSCRIGAO: CBLOC BRASIL LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA 21156/2022
DOUGLAS LEONARDO CINTO 43098/2019 CORTE E DOBRA PIRACICABA COMERCIO E SERVICOS DE ME-

TAIS LTDA 21020/2022
LARABAKS DO BRASIL COM. DE ALIMENTOS EIREL] 3579912019 CASA DE BATUQUEIRO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA 21434/2022
VITOR ERCOLIN SILVA 189555/2018

EDSON NEDUARDO DE ALMEIDA TRANSPORTES ME 20941/2022
:?IZSfTITdUICAO DE IMPORTANCIA: GONZAGA FRANCO - SOCIEDADE DE ADVOGADOS 21306/2022
naeteriao:

LEMBI E LEMBI EIRELI 20916/2022
CROCK FOODS SALGADOS LTDA 2475912012 MC ELUF ADMINISTRACAO DE BENS LTDA 21441/2022
F B CONTABIL LTDA ME 67129/2017 MCPS SOBRANCELHAS LTDA (DE OFICIO) 136700/2016
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MARCOS VINICIUS FARIAS 21426-28/2022 CRISTIANO ARNONI VIANNA PIRES 23047,23048/2022

RENE NAUGUSTO GONCALVES ME 21293/2022 DANILO GUILHERME ZANOTTI 22894,22896/2022

WASHINGRON LUIS POPPI 10751/2022 ESDRAS CASARINI MORENO 22886,22889/2022
FELIPE BRANDAO NASTARO 23135/2022

EXPEDIENTE DO DIA 17/02/2022

~ ~ . GABRIELA BRITO DOS SANTOS 23124/2022
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

owe . |rroTocow0 e e SN

ANTONIO CARLOS CAMPEAO 21961/2022 KATTELYN CAMILY PERECIN 2279012022
AUTOPIRA CENTRO AUTOMOTIVO 21989/2022 LUIZ EDUARDO DOS SANTOS 23084/2022
SIANE CAROLINE ANDRADE 2200112022 RAFAEL RODRIGUES CASTRO 22754/2022
KENIA CRISTINA SARDINHA PADOVEZE 21746,21749,21751/2022  NE GARCIALTDA 23466/2022
LAIS BANDIERA BORGES ABBAS 22147/2022 ADILSON CALDEIRA ME 171061/2021
NINA & SOFIA PELUCIAS LTDA 21902/2022 CASADE CARNES 1 DE MAIO 23558/2022
SIDINEI AUGUSTO DE CAMPOS 51923202 ALLIAINCORPORADORA E GESTAO DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA 24021/2022
VALTER SILVIA GAVIGLIA 21873/2022 ANAPAULA DARIO ZOCCA 2351212022
CAROLINA LARA PEREIRA LTDA 2263712022 COLUSSO E LIMA SERVICOS FINANCEIROS LTDA 23600/2022
GALLO & GALLO RADIADORES LTDA 22987/2022 DANIEL JULIANO MANESCO 24028/2022
KJ D DE BRITO/ DEPOSITO DE SUCATAS AMBROSIO 22497,22501/2022 EMPREAL PIRACICABA — DES. DE EQUIPAMENTOS LTDA 23414/2022
JOAO VITOR CANALE 22034/2022 ENG ONE SOLUCOES EM ENGENHARIA E PROJETOS LTDA 24024/20221
MONTE ALEGRE ENTRETENIMENTO LTDA 23019/2022 F.H.M. FERRAZ SUPERMERCADO 2357712022
MORAIS COLCHOES LTDA o867 22860 22870/202 GREEN FOX CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA 23016/2022
SBC CONSULTORIA AGRONOMICA LTDA 23112/2022 HIGH FLEXAUTO MECANICA LTDA 23967/2022
TANIA AP APOLINARIO /T & C REPRESENT. COMERCIAIS LTDA  23001,23003,23005/2022 RODRIGO PINTO PEREIRA MICROFISIOTERAPIA LTDA 7833/2022
ATS MECANICA SANTIN LTDA 23010/2022 THIAGO TREVISAN 23093-94/2022
ABREU MOTORS COMERCIO, LOCAGAO E INTER. DE VEICULOS 21918/2022 EXPEDIENTE DO DIA 19/02/2022
EIRELI
ADRIANA SPOLADORE 92506/2022 INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:
ALRIAN ALVES PEREIRA ME 12672-23205/2022 vove  [PROTOCOLO
COMPANHIA PAULISTA DE FORGA E LUZ 21054/2022 ECN GONGALVES PIZZARIA 23566/2022
EPRM MIRANDA ADMINISTRACAO DE BENS LTDA 22623/2022 G X MULTIMARCAS LTDA ME 24139/2022
F J QUALIT GESTAO INDUSTRIAL LTDA 21822/2022 GAVA IMOVEIS LTDA ME 24100,24101/2022
LF FOOTBALL AGENCY LTDA 19112022 NARA WEISS SALAO DE BELEZA 24058/2022
MARIA APARECIDA DE ARAUJO 21939/2022 PATRICIA ROCHA BATISTA 23441/2022
VMATHEUS JOSE FORTI 19148/2092 TRANSPORTADORA PIRACICABANA GENESIS 23508/2022
M J FORT] 94000/2022 AMANDA DECHEN SILVA 24110/2022
SANTTERI FARMA — ATENDIMENTO HUMANIZADO LTDA 21860/2022 CHRISTIANO DIEHL NETO 23530/2022
CRISTIANO DE CAMPOS CARREL 23531/2022
EXPEDIENTE DO DIA 18/02/2022
EMIDIO FERNANDO GARCIA PIERRI 23314/2022
AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA:
ISMAEL ANTONIO PINHEIRO 23317/2022
MARIELE RIBEIRO DA SILVA 24042/2022
MARCOS SANTOS AGUIAR 178751/2021
RAISSA RODRIGUES DE SOUZA 24130/2022
COOP. PLANTADORES DE CANA DO E. SA0 PAULO 15061/2022
ROGER PINHEIRO DE JESUS 23538,23544/2022
GABRIEL JOSE BASSA 469/2022
SILVANA DUARTE CAVICCHIOLI 23522/2022
ANDRE DE MOURA ROMANI 154455/2021
VALDIR BRAGA DE OLIVEIRA 24087,24089/2022
PAULO AUGUSTO DE OLIVEIRA FERRAZ 967/2022
ANDERSON CLAUDING 449812022 EXPEDIENTE DO DIA 21/02/2022
CUPIM DO TCHE LTDA 4499/2022 INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:
AUREA SANTANA QUINTILIANO 14009/2022 _ FROIOCORO
CUPIM DO TCHE LTDA 14956/2022 AMANDA GARCIA DE SOUZA 20584/2022
VALTER MENDES DE SOUZA 149112022 CINTIA RAQUEL VICIANO VALENTIM 18262/2022
COML. CAFEVILU ROUPAS INFANTIS LTDA ME 3910/2022 CLINICA BRASIMED LTDA 24984/2022
JHONATAN SANTE DE FIGUEIREDO 17979612021 ELETROCENTER ASS TECNICA LTDA 24742/2022
MAPAL HITECO TMS DO BRASIL 24376/2022

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

CRIS PET PIRACICABA LTDA 22052/2022

TARUMA Il EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA 24379/2022
APARECIDO BELLIATO JUNIOR 22573,22587/2022

GIGLINEIA MELO DE PAULA 24834,24836/2022
CAIO ELUF 23164/2022

LUIZ INACIO DE ALMEIDA 24959/2022
CARLOS ALBERTO MENDES DA COSTA 23103/2022

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP - terca-feira, 12 de abril de 2022 pagina 29

MICHAEL WILLIAN ROCHA DE SOUZA 24672/2022 LC — FISIO — EIRELI 24734/2022
MURYLLO AUGUSTO POLEZI DE SOUZA 24552/2022 MS TECNOPON EQUIPAMENTOS ESPECIAIS LTDA EPP 24449/2022
VICTOR ELIEZER GOMES 24851,24855,24858/2022 MARCUS VINICIUS SBRISSACAMARGO QUINTILIANO INFORMATICA 24461-63/2022
D ZANUNCIO SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE ESC. 25641/2022 R.B. TEIXEIRA MECANICA 24937-42/2022
AATJ REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA 25676/2022 RICARDO BUSO SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI 24891/2022
E?Tirlegsso ITALIANO SERV ADMINISTRATIVOS E CURSOS DI ,zra1 000 VIVIANE DE FATIMA VICENTIN 248452022
LUCIANO DAS NEVES 25295/2022 EXPEDIENTE DO DIA 23/02/2022
MBD COM DE CALCADOS, BOLSAS E ACESSORIOS LTDA 25380/2022 RECONSIDERACAO DA ALTERACAO DE DATA DE CANCELAMENTO:
JOSE JADIR DE CAMPOS 23652/2022 ROQUE APARECIDO GIMENES 19933/1991
LUIS HENRIQUE FEDRIZZI 24013/2022 CANCELAMENTO DA COBRANGA DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2021:
MT TRUCK RESTAURACAO LTDA 24144/2022 Indeferido:
MARCOS GERALDO ZANIN 23609-12/2022 _ FROTOEOLO
MENDES — SERVICOS DE ONCOLOGIA E NEUROLOGIA S/S LTDA 23482/2022 O CATAVENTO BABY & KIDS EIRELI 153058/2013
METALBRITA INDUSTRIA METALURGICA EIRELI 23623/2022 INTEGRAR ALIMENTAGCAO INFANTIL LTDA - ME 117332/2018
MORAES MATOS ADVOGADOS 11450/2022 CANCELAMENTO DE INSCRICAO:
N Indeferido:
MORAIS COLCHOES LTDA 22878-79/2022
MORAIS E SANDALO AUTO CENTER LTDA 24125/2022
i FABIANO AUGUSTO DUARTE GAVA 121635/2020
RUBBO COLCHOES LTDA 20852-53/2022
RUBBO COLCHOES LTDA 20831.34/2022 INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:
RUBBO COLGHOES LTDA 22852 8412022 wove [pRoTOCOLO
RUBBO COLCHOES LTDA 93157.50/2022 ANA BEATRIZ MACEDO DE ANDRADE E OLIVEIRA 25554/2022
RODRIGO PINTO PEREIRA MICROFISIOTERAPIA LTDA 7833/2022 ALINE APARECIDA SANTOS FERREIRA 25238,25240,2543/2022
TRIOMECANICA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA 23921/2022 CLARO SA. 2491512022
VAN DE VELDE ODONTOLOGIA LTDA 23340/2022 ERIVALDO DE OLIVEIRA 2522212022
VINICIUS PEREIRA PALMERO ME 23504/2022 EMELI DE LIMA 2572412022
FILIPE MARAFON 25291/2022
EXPEDIENTE DO DIA 22/02/2022
GUILHERME HENRIQUE MARCANDALLI BOLETO 25552/2022
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C: JESSICA APARECIDA VITTI 25190,25194,25195/2022
JOSIVAL SANTANA DA SILVA 25436,25437/2022
R COURY PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 25357/2022
KARINA SALOMAO BALANI 25534/2022
RONALDO GALVANI TELECOMUNICACOES LTDA 25697/2022
KAUE ARTHUR OLIVEIRA 25656/2022
ADRIANO MARINHO SOUSA ME 25252,25254/2022
LEANDRO RODRIGUES 25482/2022
MORAIS COLCHOES LTDA 25425,25427/2022
LUCAS EMIDIO DA SILVA 25528/2022
MORAIS COLCHOES LTDA 25431,25432/2022
MATHEUS FELIPE DE GODOY 25689,25690/2022
BRUNA PETRY 19127/2022
PATRICIA LACERDA FIORAVANTE 25290/2022
CLAUDIA CRISTINA SEVERINO CUNHA 16279/2022
RICHARD IZA JACOB 25667,25669/2022
DAIANE CRISTINA DE BRITO 19157/2022
RODRIGO BATISTA CORREA PORTO 25542,25546,25547/2022
GIOVANNA ROCHA RODRIGUES 20014/2022
ROSANA BASAGLIA 25215,25216/2022
JULIANA DAS CHAGAS COSTA 21241/2022
AMERICANAS S/A 23676/2022
MARIA JOSE DA SILVA MARTINELLO 18174/2022
AMERICANAS S/A 23672/2022
MAURO FERREIRA DA SILVA 18116/2022 )
ANAFER IMOVEIS SERV DE TRADUCAO E ENSINO DE IDIOMAS ~ 25574/2022
MAXSUEL RANDERSON SILVA 16877,16878/2022
ANDERSON BONATO SERVICOS INDUSTRIAIS 25287/2022
SAMIRA JANES FERNANDES DE CASTRO 19104,19105/2022 )
BEIN DO BRASIL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 25396/2022
VALDECIR FRANCO DUARTE 25298/2022
MARCELLE BORTOLAZZO ZEM ROCHA 25579/2022
ADRIANA LAVORANTI CANCILIERI ELIAS 2477712022
PCMJ SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 25170/2022
ARS CAPITAL INTERMEDIACOES FINANCEIRAS LTDA 24862/2022
RAC POUSADA LTDA 25174/2022
ASSOCIACAO SINDROME DE DOWM DE PIRACICABA 24819/2022 ) .
ROME TECH SOLUCOES PARA LABORATORIOS LTDA ME 25743/2022
AVIX ENGENHARIA E ESTUDOS TECNICOS LTDA 24953/2022
CACHOS DO RAFA LTDA 24596/2022 EXPEDIENTE DO DIA 24/02/2022
DIOGO MARCOS JESUS DE GARVALHO 25028/2022 INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:
ENPATHY TERAPIAS INTEGRADAS LTDA 2464112022 wove [pRoTocOLO
FABIO ALEXANDRE SAMPRONI 24949/2022 ANDRE LUIS PEREIRA 25363/2022
JOAG VITOR D. VILLA 18686/2022 ARANHA & ARANHA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 27172-27207/2022
JOSIANE MENDES CAMPOS DE EMERI COM DE FERRAMENTAS  24363/2022 BIO FLORA COMERCIO LTDA 26516/2022
CONDOMINIO EDIFICIO SANS SOUCI 26546/2022

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP - terca-feira, 12 de abril de 2022 pagina 30
DANIEL HILGROVE DUMIT SEWELL 26146/2022 HUGO LEANDRO VENTURINI 27461/2022
ELAINE CRISTINA DA SILVA 26389/2022 JOSE WILSON DE MORAES 26905/2022
MAURICIO ALVEJANEDA CABRAL 25951/2022 LEONARDO FELIPE CUSTODIO PIZZOLITO 26967/2022
PIRASOLAR GESTAO DE ENERGIA RENOVAVEIS LTDA 26413/2022 LISA CRISTINA ARDREY TESSECINO FERNANDES VENTURINI  27455/2022

R CUSTODIO CIRURGIA PLASTICA LTDA 26149/2022 LUCAS OLIVEIRA DUARTE 26913/2022
RADIADORES NOTA 10 LTDA 26307/2022 MORRO DA URCA CAFETERIA LTDA (DE OFICIO) 58125/2019
RODRIGO MARGIOTA PIRACICABA ME 26093/2022 SEVERINO LUIZ DA SILVA FILHO CONSTRUGAO 26795/2022
TALITA DA SILVA FRASSETTO (DE OFICIO) 104167/2011 STAR X RADIOLOGIA LTDA 26805/2022
ANGELO STEFANO SECCO 26191/2022 ODINALDO MARTINS ALVES — PARA TIRA TEIMA BEBIDAS 21311-12/2022
BABY & TEEN COMERCIO DE MOVEIS LTDA 26324/2022 VISUAL ROUPAS E ARMARINHOS LTDA (DE OFICIO) 13972/1985
DENTPLACE COMERCIO DE PRODUTOS MED. E ODONT. LTDA ~ 26594/2022 CAMILLI ELORA VISENTIM FERREIRA 26134/2022
GJC SECURITY SEGURANGA PORTARIA E LIMPEZA LTDA 26316/2022 DANIELE SAGANSKI COTOVEY DE PAULA 26098/2022
KALLHONES BURGUES 26530/2022 GABRIEL MARTINS ANSELMO 26060/2022
KZARUM SERVIGOS DE ENTREGA LTDA 26076/2022 JACKSON LOURENGO SEBASTIAO 26480/2022
PAGOCRED SERVIGOS DE APOIO LTDA 26173/2022 JULIANA CRISTINAALVES SILVA 26319/2022
SUCUPIRA ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 26509/2022 KARLOS EDUARDO DE SOUSA 26269/2022
AMANDA RODRIGUES MORGADO 24599/2022 NATHALIA TREVISAN NOGUEIRA FREITAS 26240/2022
CARLOS EDUARDO SILVA 22627/2022, 22631/2022 RAQUEL LOPES RODRIGUES DA SILVA 26104/2022
DANILO RAMOS DA SILVA ZANUZZI 21973/2022 RONALDO JOSE DE ARAUJO 26127/2022
FELIPE BARBOSA DA SILVA 18192/2022 SAMUEL LUIZ MACHADO BONATTO 26118,26120/2022
FERNANDA ANDRADE ALVARES DE PONTES 23524/2022, 23528/2022 SANDRA APARECIDA FERNANDES CRUZ 26314/2022
FERNANDO JOSE DE FAVARI 24407/2022 ADDERE CAPITAL AGENTE AUTONOMO E INVESTIMENTO LTDA  29199/2022
GISELE DE MELO BARBOSA 25498/2022 D3 SERVIGOS DE COBRANGAS LTDA 27639/2022
GUILHERME AUGUSTO VITTI 18925/2022, 18928/2022 ESOR ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA 27644/2022
JOSE LUIS MEDINA CAMPOS 32282;582222' 24604/2022,  FLAVIO FERNANDO ANTE DOMENICO 27962/2022

| EONARDO APARECIDG DA SILVA Sh6671200 ﬁ DJ;JLIA ZANARDO TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS 0000055
MARINA PIRES DA SILVA 23444/2022 MONTE ALEGRE CORRETORA DE SEGUROS LTDA 27549/2022
MATHEUS HENRIQUE AMARAL RANGEL 24342/2022 MOURA E FERRAZ COSMETICOS LTDA 27546/2022
RICHARD SCHIAVINATO CORREA 17323/2022, 17325/2022 QUANTUM SERVIGOS DE GERENCIAMENTO E APOIO LTDA 27951/2022

SIDNEIA DE FATIMA COELHO 23473/2022, 23475/2022

WELLINGTON FERNANDO DE CAMPOS CAMARGO 22116/2022

EXPEDIENTE DO DIA 25/02/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO C.M.C:

howe T  rgrocaio
COMFORT BELT MODELADORES ESTETICOS LTDA 26956/2022

DHIEGO PERRONE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 27070/2022

FLYPIRA CENTRO DE PARAQUEDISMO E AERODESPORTO EIRELI 26995/2022, 26997/2022

IZAQUE AVANZZI HENRIQUE 26738/2022
NECTARTEC TECNOLOGIA LTDA 26819/2022
EI,_A[I)?ACONSULTORIA DE GESTAO E PROCESSOS FINANCEIROS 26855/2022
VN MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA 27317/2022
ROBERTO CARLOS BERTOLO 26924/2022
ELIETE APARECIDA DILIO SACCARO 27055/2022

GISELE APARECIDA VERISSIMO VIEIRA 27064/2022, 27065/2022

LAURAASSIRIA ROSADA 27001/2022
MURILLO BORTOLETTO GUIDOTTI 26878/2022
PEDRO LUIS BORTOLUCCI 27292/2022
SUELI ELISABETE SIMON ANDREONI 26798/2022
AVERSA — CAMP COMERCIO DE VEICULOS E PECAS LTDA 27300/2022
BENTO FARIAS BUENO 27946/2022
CRISTIANO FERNANDO ALVES 26950/2022
ESPACO WATANABE UROLOGIA AVANCADA LTDA 27302/2022
GILBERTO DA SILVA VILLA NOVA 26934/2022
HARD SEG DISTR. DE EQUIP. DE SEG ELETRONICA 26939/2022

SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 89/2022
Registro de Precos para fornecimento parcelado de materiais de drenagem

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
e eweresn —————luaLovrowy
1 700,00

1.000,00

600,00
INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRO BERTONCINI LTDA. 108,00

54,00

o g~ WwN

153,00

Piracicaba, 11 de abril de 2022.

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

ALVARA DE LICENGA PARA CONSTRUGAO:
199791/2019-2 JAYME CESAR BOMBO, 106843/2021-1 GRAN BELLAGIO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA, 13443/2022-1 LORENA PAULAROCHA E OUTRO, 16226/2022-1 TULIO
MARCONDES GUIMARAES FERNANDES, 19332/2022-1 JUDITH CAMARGO SAMPAIO COLLET-
TI, 20388/2022-1 ADEILSON DE BRITO NASCIMENTO, 21797/2022-1 CARLOS EDUARDO PE-
REIRAE OUTRA, 22179/2022-1 ROGERIO POLACHINI POLIZEL E OUTRA, 23682/2022-1 CIRLEY
RICARDO TAVARES ZANFORLIN, 27743/2022-1 WILSON AMERICO DA SILVA, 23834/2022-1
ANDERSON ROGERIO FURLAN E OUTRA, 16958/2022-1 JAIRO MEIRELLES RIBEIRO DE MAT-
TOS, 10742/2022-1 SOLIDEZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, 124727/2021-1 GARCIA
E CECON SERVICOS DE CONCRETAGEM LTDA, 40499/2021-1 AP FERNANDES TRANSPORTE
E LOGISTICA LTDA, 158208/2021-1 FELIPE MEDINA E OUTROS, 163678/2021-1 SANDRO RI-
CARDO FUZATTO, 29742/2022-1 ROBERTO DE MORAES DIAS, 132365/2022-1 RICARDO PE-
REIRA NUNES, 28903/2022-1 MARCIO RODRIGO WOLF, 31058/2022-1 SERGIO GERALDO
ROZINELLI E OUTRA, 154389/2021-1 GUSTAVO MENDES VACCHI, 153004/2021-1 YU NA LEE,
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171441/2021-1 JAIR PEREIRA, 171560/2021-1 CARLOS ROBERTO BETIOL, 175814/2021-1 CA-
TAGUA 13 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA, 2176/2022-1 IGREJA DO EVANGELHO
QRADRANGULAR, 154796/2020-1 MARIA APARECIDA DE CAMPOS MENEZES, 132365/2020-1
RICARDO PEREIRANUNES, 96868/2018-2 BRUNO MAULE E OUTROS, 107657/2021-2 SILVANA
APARECIDA PIEDADE E OUTRA, 24498/2022-1 MARCELA MACEDO JANUARIO, 24026/2022-1
DAIANE ROBBIATI DEFAVARI ROCHA, 25541/2022-1 GABRIEL CASSEMIRO BIAGI, 26452/2022-
1 COLEGIO E EDITORA VIVO SMURFS EIRELI, 26467/2022-1 RICARDO REBETTI E OUTRA,
27933/2022-1 BENEDITO APARECIDO GOMES DE MORAES, 27941/2022-1 BENEDITO APARE-
CIDO GOMES DE MORAES, 28087/2022-1 CLAYTON GUEDES GIOVANNINI E OUTRO,
27559/2022-1 LUCIANO CLEBER PEDRA, 22748/2022-1 VAGNER BARBOSA, 21512/2022-1
MARIA EDUARDA SANTANA SILVA, 21517/2022-1 GABRIEL DA SILVA SANTANA, 19307/2022-1
GUILHERME FELIPE KUHN, 133549/2021-1 ALINE GALDINO DO NASCIMENTO, 43134/2020-1
MICROCAMP PIRACICABA COM. DE LIVROS E INF. LTDA, 61255/2021-1 MONIQUE PICCOLI,
4026/2022-1 FLORIVALDO SOARES DASSILVA, 4210/2022-1 ALCEU CHECOLI FILHO E OUTROS,
7522/2022-1 GUILHERME GORGA, 8254/2022-1 JUNIOR ISMAEL GESE, 8473/2022-1 FERNANDO
DINIANDREOTE, 9293/2022-1 HELIO FERNANDO CECCOTTI E OUTRA, 176904/2021-1 SERGIO
OLIVEIRAROCHA, 172801/2021-1 ANDREA MATAVELLI CHRISTOFOLLETI, 170841/2021-1 JULIA
POSSEBON DAVANZO, 21502/2022-2 FABIO DE OLIVEIRALIMA, 161516/2021-1 RAPHAEL COR-
DER & MANOELA P.L. CORDER, 30117/2022-1 FABIO VILLAR TREVISAN, 23944/2022-1 LUCAS
FERNANDO NARCIZO E OUTRA, 30935/2022-1 ANDRE BUCINELLI, 24826/2022-1 CLAUDEMIR
MENEGALLI E OUTROS, 13815/2022-1 PEDRO LUIZ COURY JUNIOR, 14821/2022-1 ADRIENE
GOMES DA SILVA, 22037/2022-1 FERNANDO DOMINGUES, 22826/2022-1 JACQUELINE BAR-
BOSABONATTI E OUTRO, 22826/2022-2 JACQUELINE BARBOSABONATTI E OUTRO, 22214/2022-
1 ARYAN YURI CORREA MIRANDA, 20469/2022-1 JOSE BENEDITO TADEU PAES, 173934/2021-
1 MATHEUS RIBEIRO DA SILVA, 14836/2021-1 DEVALCI FERREIRA COSTA, 145870/2021-1 PA-
MELAALINE DE MELLO, 146907/2021-1 PAULO ROGERIO LUIZARI, 101625/2021-1 FERNANDO
JOSE MARTINS BUNHO, 114630/2021-1 COMERCIAL RIBEIRO DE MELLO LTDA, 109163/2020-1
GUSTAVO JOSE MIRANDA PONTES, 113764/2020-1 DANILO GILMAR GOMES MARTINS,
179070/2021-1 MARIA CONCEIGAO ROSALI FURLAN, 24756/2022-1 JHONATAN DA SILVA SOU-
ZA, 24760/2022-1 FABIO MIQUELINI MENEGATI, 24761/2022-1 JULIANA GOULART FERNANDES,
23500/2022-1 AMANDA CHITICOL GANDELIN, 23889/2022-1 PAULO GUILHERME GOMES DE
BORBA, 22941/2022-1 RICARDO VENTURINI BOMPAN, 28281/2022-1 ASSOCIAGAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DE PIRACICABA, 31803/2022-1 MARCOS ROGERIO GOBBO, 32788/2022-1 LUI-
ZA MARIA NOGUEIRA, 32980/2022-1 JOAO AUGUSTO BELLO DE CARVALHO, 32981/2022-1
DIOGO HENRIQUE DA SILVAE OUTRA, 28466/2022-1 ISABELLA GOMES DA SILVA, 28464/2022-
1 LUCAS JOAS SGORLON, 28469/2022-1 CRISTIANE GONCALVES SOARES, 28470/2022-1
NEUMAR DA SILVA SANTOS, 28494/2022-1 BRUNO CARLOS HOTEL, 28490/2022-1 CAIO HEN-
RIQUE BASSO LEAL, 28487/2022-1 JOSE ROBERTO LOURES BARTOLE, 28486/2022-1 CARLOS
ROBERTO DE MELLO JUNIOR, 28484/2022-1 JOSE ANGELO STRABELI JUNIOR, 28483/2022-1
ANDREZA APARECIDA DE CAMPOS ALMEIDA, 28480/2022-1 JOSE OTAVIO DA SILVA FILHO,
28474/2022-1 JULIANA PEREIRA ROMERO, 28479/2022-1 CAROLINE ROMANA DIAS THEODO-
RO, 28471/2022-1 MARCIA CRISTINADE SOUZA, 12535/2022-1 VALQUER XAVIER CERQUEIRA,
54701/2021-1 REALFER ADMINISTRAGCAO DE BENS LTDA, 22925/2022-1 CAROLINE MARTINS
COSTASOARES, 31645/2022-1 LUIS PAULO FAVA, 28492/2022-1 PALLOMA JULIANAKARVELIS,
12553/2022-1 ROBSON PRADO DA SILVA, 12555/2022-1 BRUNA QUARTAROLO MAIOLO,
20276/2022-1 MARLI CLARO, 19315/2022-1 VALTER MOREIRA DA SILVA, 19711/2022-1 ANA DE
FATIMABELTRAME DE MORAES, 9515/2022-1 GUSTAVO CORREABERTO, 33299/2022-1 EVER-
TON ARRUDA, 33339/2022-1 LUCAS DE MORAIS MANFRINATO E OUTRA, 34925/2022-1 JOEL
SANTOS ROCHA, 28721/2022-1 LUIZ FELIPE LIMA, 28721/2022-2 LUIZ FELIPE LIMA, 24755/2022-
1 PATRICIA BARBOSA DE ALMEIDA, 25619/2022-1 JEAN MICHEL CORDEIRO, 25623/2022-1
EDUARDO GOMES FERREIRA JUNIOR, 9520/2022-1 ANDRE BASSAN PIEDADE, 9510/2022-1
LEONARDO HENRIQUE PEREIRA MARIANO, 9511/2022-1 PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS,
9516/2022-1 ANGELICA ROBERTA RODRIGUES BIATO, 21046/2022-1 MARCELA ROMBALDO,
75277/2021-1 ANDRE OTERO SILVA, 26548/2022-1 LUIZ GUSTAVO GANDIN, 136991/2020-1
LEANDRO DIAS MARTINES, 19711/2022-2 ANA DE FATIMABELTRAME DE MORAES, 24487/2022-
1 NEILIANE APARECIDAALMEIDA SEARA, 20614/2022-1 KAROLINE PERES LUNGATTO VIEIRA,
28164/2022-1 FABIO BERTOLI SCHALCH, 79387/2021-2 MLG ADMINISTRADORADE BENS LTDA,
29250/2022-1 AMC COM. DE PEGAS E EQUIP. P/ MINERAGAO E CALCARIO EIRE, 24711/2022-1
DANILO GARCIAGUTIERRES, 150008/2021-1 OSMAIR DE AGUIAR , 98534/2021-1 JACQUELINE
MORETTI, 33342/2022-1 PAQUES BRASIL SISTEMAS PARATRATAMENTO DE EFLUENTES LTD,
35615/2022-1 GIOVANE MICHEL TRAVAGLINI, 95603/2019-2 PAULO HENRIQUE NERY,
16547/2022-1 LIALORENA PIMENTEL, 150017/2021-1 EVA MARIA DA CRUZ, 28459/2022-1 SUE-
LI CARDENAS LOPES, 28472/2022-1 ELIZELTON JOAQUIM DA SILVA, 21510/2022-1 RAFAEL
FOLTRAN MATULQOVIC, 20390/2022-1 LEANDRO CARVALHO DE SOUZA, 27708/2022-1 GRAZIE-
LA CRISTINABACCIOTTI, 118214/2021-1 SHIRLEY BRUNELLI CRESTANA, 2997/2022-1 UBIRA-
Cl DE OLIVEIRA BIATO, 10102/2022-1 FELIPE HENRIQUE BATISTA DE SOUZA, 13108/2022-1
JOAO SILVESTRE MEDEIROS DE BAU, 27698/2022-1 ANSELMO DOS SANTOS SIQUEIRA E
OUTRA, 176807/2021-1 JEFERSON ANTONIO ROSSI, 170581/2021-1 HUGO ANTONIO LIMA DE
SOUZA, 11301/2022-1 JOSUEL TARCISIO MARTINS, 12075/2022-1 ROSENILDO MARTINS RAY-
MUNDO, 17630/2022-1 BRENO EDUARDO SCARABELLO, 35876/2022-1 ARYAADMINISTRAGAO
DE BENS E IMOVEIS, 27733/2022-1 LUCAS TADEU DE FREITAS FRAZAO, 22502/2022-1 REGI-
NALDO RIBEIRO LOUREIRO E OUTRA, 11587/2022-1 GIOVANNI NUNES DOURADO, 918/2022-
1 JOSE LAZARO CAMUSSI, 8086/2022-1 GUILHERME O. G. DOS REIS E OUTRA, 8954/2022-1
VAGNER DE MORAES SANTOS, 177211/2021-1 AUTO PECAS ALIANCA DE PIRACICABA COM.
DISTR. DE SERV. , 135317/2020-2 JULIANO AUGUSTO ARAUJO DE OLIVEIRA, 64859/2019-2
ANAFLAVIABONFATTI, 23197/2022-1 J.A.C. EMPREENDIMENTOS PARTICIPACOES E NEGOCIOS
S.A, 38743/2022-1 JEFERSON DE OLIVEIRA LOPES, 37252/2022-1 FLAVIA FELIPE PEIXOTO,
38546/2022-1 ADAO DOS SANTOS MIRANDA E OUTRA, 169241/2021-1 ARNALDO ALVES COR-
REA, 4879/2022-1 EDUARDO FILIZOLA, 34044/2022-1 MILTON BERTO, 40183/2022-1 VICTOR
TOTTI STINCHELLI E OUTRA, 4246/2022-1 OSMAR DOMINGOS CHRISTOFOLETI E OUTRA,
43739/2015-2 CCC PIAZZA PART. E EMPREEND. IMOB. LTDA, 12558/2022-2 JESSICA MIRANDA
DOS SANTOS, 169746/2021-1 CELISA ANNICHINO AMARAL FRIAS, 28491/2022-1 MARCELO
MONTEIRO, 75840/2021-1 NATHAN JOSE ALBUQUERQUE CAIRES E OUTRA, 38442/2022-1
DALGISARE DASILVA, 40277/2022-1 JUAN PABLO ALFARO SARAVIA, 136178/2021-1 JOSEFINA
TAVARES NALIN, 172335/2021-1 MICHELLE SANTOS ALVES, 23004/2021-1 JENIFFER MONIQUE
HESPANHOL, 179305/2021-1 LUCAS MAZZETTO CORRER, 66440/2021-1 SAVIO JOSE MIRAN-
DA COSTA, 141731/2021-1 JESUSMIR CIRELLI E OUTRA, 176559/2021-1 ELISABETE DE FATIMA
NOLASCO BUCINELLI, 34839/2022-1 LEONARDO MANTELATO, 12766/2022-1 AGNALDO ANTO-
NIO CASTELUCCI, 142649/2020-2 MISTAADMINISTRAGAO DE BENS LTDA, 67822/2020-3 RITA
DE CASSIA BENTO FERRARI, 22232/2022-1 FERNANDO MATEUS OLIVEIRA DOS SANTOS,
136178/2021-2 JOSEFINA TAVARES NALIN, 9512/2022-1 ROSANAAPARECIDA FURLAN RODRI-
GUES, 26051/2022-1 CARLOS ALBERTO JESUS DOS SANTOS, 22144/2021-1 SEMCON CON-
TABILIDADE LTDA, 17301/2022-1 VALDIR ANNIBAL, 129295/2018-2 ROBERTO LOPES BATISTA,
50756/2021-1 MARIA DENISE RE, 27198/2022-1 MARCO ANTONIO MATTOS GONGALVES,
171049/2021-1 IVAN DELABIO, 38535/2022-1 MAURICIO MARTINS IATAURO, 41594/2022-1
EDUARDO RIBEIRO NANTES, 13167/2022-1 RACHEL REGINA DE OLIVEIRA E OUTRO,
28475/2022-1 GUSTAVO REGIS ROQUE, 102114/2013-2 GLAUCO JOSE FERNANDES,
111794/2019-3 NELIO MARCON E OUTRA, 153363/2021-1 FERNANDO APARECIDO DA SILVA,

13355/2022-1 ELIANAAPARECIDA PACHECO, 9151/2022-1 JOSE NILTON MORAIS DOS SANTOS,
28675/2022-1 DANIEL DONISETE CORREIA, 29020/2022-1 FELIPE ALMEIDASANTOS, 25622/2022-
1 CARLOS ALBERTO PINTO DE OLIVEIRA, 146960/2021-1 EDIVALDO SIERRA, 29289/2022-1
PAULO AFONSO DE CAMARGO RANGEL, 10705/2022-1 DANIELA CRISTINAISMAEL, 5681/2022-
1 ALEXANDRE DE MATTOS SETTEN, 41423/2022-1 ISAAC RAMIRES SANTOS DE MATOS,
26760/2022-1 ITALO COSTADE SOUZA, 29294/2022-1 CARLOS EDUARDO BIZARRO, 24618/2022-
1 CLAUDIONOR DOS SANTOS PEREIRA E OUTRA, 30109/2022-1 JOAO RICARDO DE LION
SIERVO, 18064/2022-1 ANTONIO CARLOS MONTEIRO, 67553/2020-1 REGIONAL BILD PIRACI-
CABA DES IMOB LTDA, 12515/2022-1 NATALIA DELGADO DE MORAES SALLES, 27235/2022-1
SANDRA FERREIRA DA COSTA SOUZA, 27298/2022-1 FLORA ANGELA CORRER, 28104/2022-1
MELISSAPAGANOTI DE OLIVEIRAE SOUZA, 9227/2022-1 MARIO SERGIO PEREIRA, 8742/2022-
1 FERNANDO ANTONIO DAVANZO, 42278/2022-1 ERIKAANTONIOLLI CARRION, 41421/2022-1
EVELYN CARDOSO ALMEIDA, 21137/2022-1 CONRADO DE MARCHI NETTO, 39204/2022-1
CHUKWUDIALBERT MUOZOBA, 28482/2022-1 RENATO NEVES DASILVA, 41429/2022-1 PATRICK
DANTAS BUENO DE GODOYS, 12543/2022-1 MARIAANTONIABRAGION RODARTE, 28716/2022-
1 SERGIO GIL DE TOLEDO, 28808/2022-1 JESSICA SIMS PIMENTEL, 29171/2022-1 JAILSON
BATISTA DA SILVA, 29590/2022-1 VICTOR AUGUSTO PIRES REZENDE, 42712/2022-1 BEATRIZ
PETRIN FOLTRAN MELO E OUTRO, 30109/2022-2 JOAO RICARDO DE LION SIERVO, 7511/2022-
1 GLAUCIA SPIGOLON LOPES, 27641/2022-1 JULIAN ANHOLETO COLPAS, 75013/2021-1 ELAI-
NE REGINA SALOMAO, 105801/2021-1 FRANCISCO CARRION MIGUEL, 24633/2022-1 SAMUEL
LOPES DA SILVA, 89362/2021-1 JAQUELINE FERNANDES, 162743/2021-1 LEONARDO CLARO,
169611/2021-1 FABIANA REGAZINI, 120684/2021-1 GABRIEL DE NOBREGA MARCAL E OUTRA,
22242/2022-1 TATIANA SILVA DE MELLO, 31317/2022-1 GUILHERME POLIZEL, 14662/2022-1
GUILHERME HENRIQUE AUGUSTI STURION, 15380/2022-1 ROSEMARY BARS MENDEZ,
24112/2022-1 ANDREAROCCIADE OLIVEIRA, 7689/2022-1 DOMINGOS FERNANDES E OUTRA,
30694/2022-1 GEORGE PEREIRA DE ANDRADE, 30688/2022-1 MANOEL JULIO UCHOA CAVAL-
CANTE, 24747/2022-1 JOSELITO PIRES DE OLIVEIRA, 29096/2022-1 GUSTAVO JOSE ROSSINI
E OUTRA, 24029/2022-1 KAINA PANAIA FELICIO, 31370/2022-1 MARIA APARECIDA CAMPOS
SILVA SPOLADOR, 8918/2022-1 GUILHERME FERNANDO PENTEADO, 42810/2022-1 FELIPE
ANDIA DOS SANTOS E OUTRA, 42701/2022-1 MARIA ODILMA DA SILVATOLEDO, 136013/2021-
1 EMBRAPLAN PLAZAINCORPORADOA SPE LTDA, 136023/2021-1 EMBRAPLAN PLAZA INCOR-
PORADOA SPE LTDA, 136009/2021-1 EMBRAPLAN PLAZA INCORPORADOA SPE LTDA,
136028/2021-1 EMBRAPLAN PLAZAINCORPORADOA SPE LTDA, 29584/2022-1 JOACIR APARE-
CIDO CURY, 33329/2022-1 EDILENE FERNANDES DO PATROCINIO, 33374/2022-1 RODOLFO
ESTEVAO RODRIGUES, 33699/2022-1 AUGUSTO DOMINGOS SCARAZZATI, 31695/2022-1 ANDRE
LUIS RAZERAE OUTRA, 36617/2022-1 RUBENS PAOLINI, 29517/2022-1 IGREJADO EVANGELHO
QUADRANGULAR, 29116/2022-1 CARLOS ALBERTO RECCHIA, 31366/2022-1 WEBER ANTONIO
NEVES DO AMARAL, 42780/2022-1 SIDNEY BONACHELA, 134610/2021-2 STEFANINI EMPREEN-
DIMENTOS LTDA, 138431/2021-1 RAFAEL MELLEGA, 90352/2021-1 MARCELI APARECIDA CO-
VOLAN E OUTRA, 119082/2021-1 ANDRE LUIS DA SILVA PEREIRA, 102244/2021-1 JANAINA
PASSINI MARIANO, 94657/2021-1 JOSE ADEILDO GONCALVES DE SOUSA, 161086/2019-2
DANIEL ESCOBAR DE CARVALHO, 64565/2017-2 JOSE RENATO TEIXEIRA CHICANELLI,
23207/2019-3 FRANCISCO JOSE LARA BENITIZ, 67385/2021-2 PEDRO FELIPE MONTEIRO DE
VASCONSELOS RODRIGUEZ E OUTROO, 167142/2020-1 ALBERTO ANTONIO MEME, 9940/2022-
1 GREICE JULIANA ARTHUSO, 6592/2022-1 VANDERLEI ANTONIO ZAMPAULO E OUTRO,
4277/2022-1 ANGELO GILVANI GOBBO, 4149/2022-1 UNIMIG SOLDAS E FIXAGOES EIRELI,
166632/2021-1 CONSTRUTORAE INCORPORADORA DELTA PIRACICABALTDA, 161352/2021-2
PAULO SERGIO DOS SANTOS MORAES E OUTRA, 173285/2021-1 KETLEN SUZANI DE AGUIAR
FERREIRA, 178093/2021-1 ITAU UNIBANCO S.A, 27256/2022-1 PAULO CESAR DE MORAES GIL,
14941/2022-1 MARIA AUXILIADORA FORTE CORREA, 12655/2022-1 RONIVALDO ALBERTO
MENEGALLI, 21074/2022-1 RRJ HOLDING LTDA, 21827/2022-1 MARCELO OCTAVIO FERNANDES
DA SILVA, 35474/2022-1 CAMILA SCHIAVINATO MONTEBELLO, 43983/2022-1 MARCELO MAR-
QUES DA SILVA JUNIOR, 29170/2022-1 BRUNO RIBEIRO DOS SANTOS, 29587/2022-1 PEDRO
NICOLELLA MARTINS, 8762/2019-1 JORGE COURY SOBRINHO, 176515/2021-1 ALIX DUMER-
JEAN, 30715/2022-1 CLAYTON OLIVEIRA, 45483/2022-1 RODRIGO GIL DUTRA LOPES,
45485/2022-1 TATIANE VILATORO BENTO ALVES, 40945/2022-1 COURIER QUIMICA LTDA,
31109/2022-1 JULIA DE OLIVEIRA SOARES PINOTTI E OUTRA, 29946/2022-1 WILSON DONIZE-
TI FERREIRA, 30016/2022-1 FRANCINE DANIEL BIZUTI DOS SANTOS, 29292/2022-1 MARIA
HELENA AMSTALDEN, 28901/2022-1 DARLEN EXPEDITO BRIGATTI, 28737/2022-1 ALAN RO-
BERTO SALES OWENS, 35562/2022-1 MARCO AURELIO DE SOUZA, 35807/2022-1 FELIPE
RODRIGUES CHAVES NETO, 34776/2022-1 TATIANE BARBOSA SANTOS, 35459/2022-1 JAQUE-
LINE SCHIAVINATO PILON, 37127/2022-1 JOAQUIM ENDRE LAGES MOREIRA, 37993/2022-1
GIOVANI TADEU DE CARVALHO, 32349/2022-1 RAFAEL AUGUSTO DA SILVA, 6051/2022-1 OS-
VALDO DOS SANTOS, 3222/2021-2 FERNANDO VOLPATO VICTORIO, 14561/2021-1 LUIS OTAVIO
COSTAFERREIRAE OUTRO, 145880/2021-1 ANTONIO ATILIO BENEDITO GIMENES, 21077/2022-
1 RRJ HOLDING LTDA, 21418/2022-1 NORTON RODRIGUES DA SILVA LEITE E OUTRA,
20629/2022-1 ERIKA ANGELI SPINETTI, 18546/2022-1 MARCELO SANTOS DE FIGUEIREDO,
20422/2022-1 CTG ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS EIRELI, 12709/2022-1 MIRNA LIA
TOLEDO DE CAMARGO CORAZZA, 12500/2022-1 SIDNEY QUARESMA JUNIOR, 10450/2022-1
ARMANDO CESAR GUMIER, 10773/2022-1 EZEQUIEL SILVA DE ABREU, 27569/2022-1 ALINE
LARA COSTA PINHAT, 28127/2022-1 FRANCISCO BARBOSA FILHO, 45482/2022-1 ODIRLEI DE
CAMPOS SILVA, 37099/2022-1 ALEX JUNIOR ASCARI, 44595/2022-1 GIOVANNI ZITTO PEREZ,
40257/2022-1 ADRIANAMARIAFORMAGGIO CAMOLESI, 39599/2022-1 ANDERSON VENDRAMEL
CERQUEIRA, 38960/2022-1 PAULO CESAR ROMANI CARRARA, 40193/2022-1 JOAO FERREIRA
LIMAFILHO, 37626/2022-1 ENDRE DE MOURA ROMANI, 47653/2022-1 ADALBERTO APARECIDO
TONIJUNIOR, 24135/2022-1 RAFAELAUGUSTO MAGNUSSON PACHECO, 13300/2022-1 JULIA-
NA ALVES PEREIRA MATIUCK DINIZ, 13452/2022-1 TAOANA NATALINA DE ALMEIDA ROCHA,
22235/2022-1 JOSE NILTON PEREIRA DE LIMA, 144394/2021-1 FELIPE GEVARTOSKY,
136690/2020-2 ALVARO ALBERTO CUCCOLO E OUTRA, 6194/2022-1 FABRICIO ALCINE,
170477/2021-1 RAFAELA CRISTINA CORREA, 45490/2022-1 MARCELA NATACHA LUCANO SPI-
RONELLO, 14129/2022-1 JONAS EMIDIO DOS SANTOS, 42804/2022-1 THIAGO DE SOUSALIMA,
175940/2021-1 MARIA ALICE SALVADOR BUSATTO DE AZEVEDO, 126869/2020-1 EMELIN SO-
RENSEN, 46356/2022-1 RH ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA, 45469/2022-1 CLEITON
FERNANDES NASCIMENTO, 45470/2022-1 CRISTINA CAMARGO DE OLIVEIRA, 45464/2022-1
THIAGO CORREIADE CAMPOS, 45477/2022-1 LUCAS VITTI CUSTODIO, 45652/2022-1 ALEXAN-
DRE CRIVELARO ZAFRED, 45659/2022-1 LEONARDO SEVERO RAMOS DA SILVA, 45660/2022-
1 THIAGO IATAURO, 47066/2022-1 VANESSA JORGE HEITMANN, 45317/2022-1 MURILO AU-
GUSTO CREMONESI, 45327/2022-1 ANDERSON CRISTIANO DO NASCIMENTO, 40519/2022-1
MAURO AUGUSTO DENADAI, 40536/2022-1 ACHILE MARIO ALESINA JUNIOR, 41766/2022-1
RENATA DANTAS DE ALMEIDA, 37920/2022-1 DEIVID SALLES, 38459/2022-1 ALESSANDRO
RODRIGUES DA SILVA, 38464/2022-1 RAFAEL ALCARDE ALEXANDRE, 38781/2022-1 JOSE
GUILHERME PICOLLI, 40218/2022-1 FRANCINE KELLY OLIVEIRADASILVA, 40220/2022-1 CLAU-
DIO SCOTTON, 40221/2022-1 JOSE EDIVALDO ALEXANDRE, 39186/2022-1 WILSON GUIDOTTI
JUNIOR, 37998/2022-1 MATHEUS FELIPE ARAUJO, 37999/2022-1 ERIVALDO FERREIRA DA
SILVA, 38002/2022-1 GLEYCE ELESBAO, 34796/2022-1 NATHALIE KRISTINE PRADO MALUTA,
31386/2022-1 JONAS FERNANDES KARKLIS, 31387/2022-1 RENATA MICHELE ALVES FERREI-
RA, 31488/2022-1 VAGNER ANTONIO PASCHOALINI, 29191/2022-1 MARIA CRISTIANE RODRI-
GUES DE OLIVEIRA, 30674/2022-1 DANIELE FERNANDA DOS SANTOS, 30713/2022-1 JOAO
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AUGUSTO MURBACH VIEIRA LIGO, 71360/2021-1 LUIS HENRIQUE VICENTE ANGELINI,
98522/2021-1 RONALDO VERDI, 91881/2021-1 TAFFAREL MORAES DE MOURA, 157590/2021-2
CARLOS ROBERTO GONZALEZ BRIONES, 160607/2021-1 INGRID RIBEIRO, 160609/2021-1
BERNARDO REYNOLDS DIAS E OUTROS, 21045/2022-1 LAIS HELENA ANDIA, 102114/2013-3
GLAUCO JOSE FERNANDES, 38003/2022-1 EVERTON ANTONIO DE CAMARGO, 46286/2022-1
GUILHERME MELLO FAVA, 46285/2022-1 RODRIGO MONTEIRO DOS SANTOS, EXPEDIDOS.
VISTO DE CONCLUSAO: 185239/2018-1 LETICIA SANTANA NOVAES, 95957/2019-1 MANOEL
MESSIAS DO NASCIMENTO, 102971/2019-1 JAINA BERALDO MASCIARELLI PERIANES,
161357/2021-1 EMILAINE DALMASO, 90446/2010-2 MARCOS SERGIO GIOVANETTI, 191998/2015-
1 EDERLEI MARIA FRASSON RODRIGUES, 134223/2016-1 JUSTINO BELLATO, 45525/2019-1
FERNANDO JACY E PAMELA REGINA C. JACY, 91994/2020-2 MARINA LUPINACCI SANTOS,
102262/2020-1 JOSE CARLOS TREVENZOLLI FILHO, 130777/2020-1 BALASSA E BONFATTU
MAGAZINE LTDA, 137955/2020-1 DANILO BUSO PERES, 146955/2020-1 ADILSON HORACIO,
163678/2021-1 SANDRO RICARDO FUZATTO, 124727/2021-1 GARCIAE CECON SERVICOS DE
CONCRETAGEM LTDA, 129723/2021-1 ANDRE LUIZ COUTO CHINELATO E OUTRA, 79217/2021-
1 HERBERTON GOMES DE OLIVEIRA, 86506/2021-1 CHRISTIANO CARDOSO DE OLIVEIRA,
99497/2021-1 CELISA ANNICHINO AMARAL FRIAS, 151459/2020-1 JOAO COBRA NETO,
26451/2021-1 CLEITON LUIS DOS SANTOS, 50375/2021-1 GUSTAVO BUSELLI BERTOLI,
54733/2021-1 DEIVID WESLEY GONGCALVES, 70328/2021-1 WESLEY AUGUSTO SILVA,
70333/2021-1 RODOLFO FERREIRA LEITE, 70344/2021-1 BRUNO FELIPE FACHINELLI,
158208/2021-1 FELIPE MEDINA E OUTROS, 9400/2022-1 VITOR SALINAS JACOB, 10740/2022-1
LORIVAL MUNHOZ SARCEDO E OUTRO, 10742/2022-1 SOLIDEZ EMPREENDIMENTOS IMOBI-
LIARIOS LTDA, 27743/2022-1 WILSON AMERICO DA SILVA, 24498/2022-1 MARCELA MACEDO
JANUARIO, 171441/2021-1 JAIR PEREIRA, 154796/2020-1 MARIA APARECIDA DE CAMPOS
MENEZES, 156050/2020-1 EDILSON MARY, 132365/2020-1 RICARDO PEREIRA NUNES,
175300/2018-1 DOUGLAS MACHADO ALMEIDA, 96868/2018-2 BRUNO MAULE E OUTROS,
124234/2020-1 JOCILENE APARECIDA MION MARCHEZAN, 133188/2020-1 JOSE RENATO BAP-
TISTA, 136996/2020-1 JAQUELINE TORREZAN, 143381/2020-1 LUIS MILLER CHARRUA DA
SILVA, 114699/2021-1 EDUARDO MARCHETO MARCELINO, 151687/2020-1 DANIEL ZORZENO-
NI LAMANA, 175311/2018-1 JOSE APARECIDO LACERDA AQUINO, 175308/2018-1 TAIS FER-
NANDA PEDRO DA SILVA, 175257/2018-1 JOSUE PEREIRA MUNIZ, 174479/2018-1 PATRICIA
NICOLETTI TREVISAN COFANI, 173803/2018-1 FABIANE ZAIDAN, 171287/2018-1 EVERTON
ARAUJO VITTI, 170886/2018-1 CAROLINE SALVAIADEZZOTTI, 176538/2018-1 ESTER CRISTINA
ROSA, 178094/2018-1 ANDRIELE CAROLINADE SOUZA OLIVEIRA, 178096/2018-1 ELISARIBEI-
RO, 183420/2018-1 ANGELO CALDERAN MARTIM, 183421/2018-1 FRANCISCO NAILSON BE-
ZERRA LIMA, 24930/2019-1 MARIA APARECIDA DE MATOS BRAGA, 173194/2018-2 METAL
CONCRETO ENGENHARIAE SERVICOS LTDA, 29986/2020-1 CLAUDINEIAPARECIDO DENADAI,
71698/2020-1 EDIE BRUSANTIN FILHO, 52256/2021-1 SAMIRA THERESA GARBIM E OUTRA,
78036/2021-1 JOSE LUIS NEGRI, 79072/2021-1 NELSON MONTEIRO SPADA E OUTRA,
126059/2021-1 LUIS HENRIQUE RAMOS DOS SANTOS, 992/2022-1 RAFAEL ARAUJO E OUTRA,
27933/2022-1 BENEDITO APARECIDO GOMES DE MORAES, 27941/2022-1 BENEDITO APARE-
CIDO GOMES DE MORAES, 28087/2022-1 CLAYTON GUEDES GIOVANNINI E OUTRO,
183423/2018-1 FERNANDO APARECIDO OLIVEIRASANTOS, 169032/2018-1 ZAQUEU ALVES DE
OLIVEIRAJUNIOR, 37036/2021-1 MARCELO TARDELLI DA SILVA, 44631/2020-1 CICERO BAZILIO
DE SOUSA, 145323/2020-1 ELIEZER DE CASTRO, 57660/2021-1 LAIS MAIARA DE ALMEIDA
GOMES, 50974/2021-1 KARINAMORAIS CARDOSO, 64876/2021-1 ISABEL PEREIRA, 187445/2019-
1 CLAIDELI DE LOURDES ROSSI, 138285/2016-1 GABRIEL JULIANO SGRIGNEIRO RIBEIRO,
167543/2020-1 RICARDO AUGUSTO BASTELLI, 50384/2021-1 JOSUEL DOS SANTOS ALVES,
54707/2021-1 HILLARY REBECA DOS SANTOS CANHADA, 61310/2020-1 ISABELA APARECIDA
PINTO, 139730/2017-1 JOAO DA COSTA ALMEIDA, 2871/2020-1 ANA CLEA PORTO MELO,
137524/2016-1 BRUNO RODRIGO CREODOLPHO, 156241/2015-1 CARLOS OLMOS, 130815/2016-
1 MARIAAPARECIDAROZEDO BORGES, 124711/2016-1 WAGNER ROBERTO DE LIMA JUNIOR,
161613/2020-1 EDISON ANTONIO BORTOLOTE, 114630/2021-1 COMERCIAL RIBEIRO DE MEL-
LOLTDA, 101625/2021-1 FERNANDO JOSE MARTINS BUNHO, 31803/2022-1 MARCOS ROGERIO
GOBBO, 32788/2022-1 LUIZA MARIA NOGUEIRA, 179070/2021-1 MARIA CONCEIGAO ROSALI
FURLAN, 83512/2017-1 RODRIGO ALEXANDRE WEBER, 83346/2021-1 FUNDAMENTAL MEDI-
CINA SS LTDA, 74239/2021-1 JULIANA SHIRLEY SANTOS MANETA, 108593/2020-1 GEORGE
HENRIQUE DE MELO ALMADA, 108301/2020-1 CLEBER DE OLIVEIRA SILVA, 101025/2020-1
ADRIANAVIRGINIANASCIMENTO DA SILVABRITO, 98370/2020-1 MARCIAMEDEIROS DA SILVA,
108202/2020-1 LUCAS VINICIUS MARQUES DA SILVA, 101849/2020-1 LUANA ROLIM DE PAULA
PINHO, 111171/2020-1 FABIANO JESUS CARBINATTO E OUTRA, 124389/2020-1 DIHEGO PEREZ,
131146/2020-2 CLAUDIO APARECIDO POTECHE, 95118/2020-2 FABIO FERNANDO TORQUETTO,
157354/2019-1 WILLIAM ROGERIO CHAVES CLAUDINO, 180354/2019-1 CAIO LUIS DE TOLEDO,
149847/2016-1 GETULIO SOARES DE GODOY, 29461/2018-1 ELISEU FERNANDO PRUDENTE
MODA, 50470/2018-1 CATAGUA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, 64953/2021-1
DATNER FELIPE MINGATTI, 70340/2021-1 FABIANO CLAUDIO PISOL, 50387/2021-1 JUDE LOU-
IGENE, 26511/2021-1 CAIO GRIGORINE E OUTRA, 24606/2021-1 SIDIELMA PEREIRA DOS
SANTOS, 96976/2021-1 LAIS PRISCILA SOUZA BORGES, 33299/2022-1 EVERTON ARRUDA,
34925/2022-1 JOEL SANTOS ROCHA, 42027/2021-1 FERNANDO GOZETTO, 86235/2021-1 GIO-
VAN CHRISTOFOLETTI, 86232/2021-1 RAUL STENICO, 152492/2021-1 CLAUDINEI SALES SAN-
TANA, 6190/2017-1 CRISTIANE CARDOSO DE PAULA, 7596/2016-1 DIOGO APARECIDO DE
JESUS TOGNI, 126006/2021-1 ANA NARUMI OGATA, 18404/2019-1 CAROLINE RODRIGUES,
15325/2019-1 BIANCA ALVES DA SILVA, 115613/2021-1 RODRIGO BALDINATO TREVISAN,
95603/2019-2 PAULO HENRIQUE NERY, 81091/2020-1 CLAUDIAALINE DIAS MUNIZ, 115593/2020-
1 J&W EMPREENDIMENTOS IMOB. E PARTICIPAGOES, 15523/2019-1 GABRIEL LOPES TIENGO,
15525/2019-1 FLAVIO SABINO DOS SANTOS, 15528/2019-1 GUILHERME MATHEUS DOS SAN-
TOS, 16888/2019-1 ADEMAR DE SOUZA JUNIOR, 16890/2019-1 ADILSON MARCOLINO,
16898/2019-1 IGOR RODRIGUES MARTINS, 16903/2019-1 GRAZIELA MARIA DA CONCEICAO
DE CALAES LISBOA, 18399/2019-1 DANIELE QUESADA, 158914/2020-1 MAYARA ESTHER AMA-
RAL DOS SANTOS, 127472/2020-1 JULIO MIOTTO, 32665/2016-1 ELZA FRIAS CARUSO,
128655/2021-1 GUSTAVO CARRION NUNES DA SILVA, 70970/2021-1 ZAMBETTA ENGENHARIA
E CONSTRUGOES LTDA, 155493/2020-1 BRUNO PIZOL INVERNIZZI, 40499/2021-1 AP FERNAN-
DES TRANSPORTE E LOGISTICALTDA, 125159/2021-1 STEEL WORK INDUSTRIAE COMERCIO,
125167/2021-1 STEEL WORK INDUSTRIA E COMERCIO, 35876/2022-1 ARYA ADMINISTRAGAO
DE BENS E IMOVEIS, 29250/2022-1 AMC COM. DE PECAS E EQUIP. P/ MINERAGAO E CALCA-
RIO EIRE, 36167/2016-2 SERGIO FALONE, 69994/2019-1 BRAGA E BRAGA ADMINISTRADORA
DE BENS LTDA, 196975/2019-2 PEDRO PADUAN, 77850/2020-1 FLAVIO VINICIUS LIBARDI,
113435/2020-1 RAFAEL SOUZAREIS, 83580/2020-1 LUIZ CARLOS BROSSI, 111387/2020-1 TIAGO
ESTEVES, 143846/2021-1 MARIO GRIGOLON, 145870/2021-1 PAMELA ALINE DE MELLO,
62274/2021-1 CONDOMINIO EDIFICIO PACO DE SEVILLA, 139304/2020-3 ROBSON LOURENCO
SABATER, 5865/2020-1 MARCOS MOISES PEREIRADINI, 155864/2019-1 AYRTON PINASSI FILHO
E OUTRA, 148566/2013-1 VANINHO APARECIDO DA ROCHA, 106361/2020-1 MAILA CAROLINE
DE FRANCISCHI ZAMBOM, 53126/2021-1 ADRIANADE LIMA CAMARGO, 27558/2010-1 ANTONIO
SIDINEI RODRIGUES JUNIOR, 109464/2020-2 JOSELI REGINATINELLI, 4879/2022-1 EDUARDO
FILIZOLA, 87923/2021-2 CLAYTON BENEDITO CLEMENTE, 64974/2021-1 MARCIO JOSE DA
SILVA PEREIRA, 14895/2020-1 S. V. GIGA COMERCIO DE PRESENTES LTDA, 84314/2012-1
MANOEL ELIDIO RODRIGUES , 145319/2020-1 VANESSA DA SILVAMENDES ALVES, 165598/2019-
1 S.V. GIGA COMERCIO DE PRESENTES LTDA, 133444/2020-2 SILVIO CARLOS CASSIATORE

E OUTRA, 143702/2021-1 GRANFA PARTICIPACOES LTDA ME, 170581/2021-1 HUGO ANTONIO
LIMA DE SOUZA, 112474/2020-3 HYUNDAI MOTOR BRASIL MONTADORA DE AUTOMOVEIS,
43739/2015-2 CCC PIAZZA PART. E EMPREEND. IMOB. LTDA, 133739/2015-2 BEST CENTER
GRANDE CAMPINAS EMPREEND. PARTIC. LTDA., 52702/2018-1 CRISTINA ULIANA LOPES,
29669/2021-1 RICARDO JOSE CAMPEAO, 141037/2018-1 ADRIANA CORDEIRO PASCHOALINI,
133700/2021-1 SHIRLEY APARECIDA ZAMBON, 185208/2018-1 ALEXANDRE CORREA CAMPOS
GUADAGNINI, 95931/2019-1 FERNANDO FRANCISCO SANTANA, 95948/2019-1 RICHARD GOMES
DE OLIVEIRA, 95937/2019-1 AMARILDO CORDEIRO, 97881/2019-1 LILIAN ALINE BACIN,
100314/2019-1 ADENILSON FERNANDO VIANA E OUTRA, 95915/2019-1 BIANCA DE MOURA
MARTINS, 97168/2019-1 ROBSON DE PAULA SENA, 97877/2019-1 ISRAEL DE ARRUDAE OUTRA,
100324/2019-1 ROBSON HENRIQUE CUSTODIO, 100322/2019-1 LUCINILSON SOARES DA
SILVA, 97164/2019-1 ALEXSANDER PINTO BARBIERI, 102573/2019-1 EDIVANIAARCANJO BAR-
BOSA MARINHO DE ARAUJO, 102569/2019-1 AMANDA GOMES XAVIER, 101077/2019-1 LUCAS
DASILVASOUZA, 100327/2019-1 JORGE ROBERTO CLAUDINO, 149274/2020-1 KARINACORREA
COSTA, 5530/2022-1 FRANCISCO ROBERTO JANUARIO BOCATTO, 173312/2021-1 TIAGO
MESSIAS DA SILVA, 9604/2018-1 MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS, 176868/2018-1 KELLY
COSTA CARDOSO, 154812/2020-1 CIBELE RODRIGUES GILIOLI, 75840/2021-1 NATHAN JOSE
ALBUQUERQUE CAIRES E OUTRA, 4246/2022-1 OSMAR DOMINGOS CHRISTOFOLETI E OUTRA,
38442/2022-1 DALGISA RE DASILVA, 40277/2022-1 JUAN PABLO ALFARO SARAVIA, 125898/2016-
2 LAZARO DONIZETE AMERICO, 135317/2020-2 JULIANO AUGUSTO ARAUJO DE OLIVEIRA,
132060/2020-1 ROBERTA CRISTIANE CAMARGO, 17301/2022-1 VALDIR ANNIBAL, 117905/2020-
1 JOSE HENRIQUE ALVES, 82706/2021-1 GUILHERME ALESSIO BONILHA, 19380/2017-1 JACI-
RO SANNOMIYA, 11664/2020-1 JULIANA MARIA ANGELO, 11097/2017-1 NATALIA MARTINS
SOUTO, 129295/2018-2 ROBERTO LOPES BATISTA, 166751/2021-1 VICENTE ANTONIO NAVAL,
72985/2020-2 FABIAALVES DA SILVA, 168002/2021-1 GUILHERME BANNITZ JUNIOR, 13521/2017-
1 FELIPE CASTILHO VICENTIN, 118779/2020-1 DAMERSON EVANDRO FURLAN, 128550/2020-1
MARCIO SALLES DE MORAIS E OUTRA, 105019/2021-1 MURILO MEDEIROS, 61284/2021-1
ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA, 65639/2015-1 MARCIO DA SILVAELIAS, 88298/2020-1 GABRIEL
GERALDIN E OUTRA, 16666/2017-1 MARIANATERESINHADIAS SALVATO, 10223/2017-1 JULIA-
NAANTUNES SIMIONI, 18484/2021-1 LUCIA CRISTINA CASAROTO JODAS GARDEL, 145880/2021-
1 ANTONIO ATILIO BENEDITO GIMENES, 150920/2021-1 CSA IMOVEIS CONSULTORIA IMOBI-
LIARIALTDA, 29517/2022-1 IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR, 42780/2022-1 SIDNEY
BONACHELA, 91185/2020-1 NATALIAALCARDE, 211616/2015-2 MARCELO GUIRADO TIVERON,
140156/2020-1 FABIO ZAGO, 23500/2022-1 AMANDA CHITICOL GANDELIN, 19307/2022-1 GUI-
LHERME FELIPE KUHN, 39599/2022-1 ANDERSON VENDRAMEL CERQUEIRA, 40193/2022-1
JOAO FERREIRALIMAFILHO, 14941/2022-1 MARIAAUXILIADORA FORTE CORREA, 4026/2022-
1 FLORIVALDO SOARES DA SILVA, 154350/2021-1 VALQUIRIA DE CAMARGO PACHECO GIAT-
TI CARUSO, 111794/2019-3 NELIO MARCON E OUTRA, EXPEDIDOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

EXPEDIENTE DO DIA 12/04/2022

Deferido — Restituicédo de Importancia Paga
Luiz Miranda dos Santos
José Jadir de Campos
Antonio Dias Barbosa
Eliezer de Castro
Carivaldo Bressan

Aline Maria Silva de Avila
Aline Maria Silva de Avila
Aline Maria Silva de Avila
Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Ana Junia Coelho

Renan Venturini
Usinagem de Pecas Farb Ltda
Fabio Jorge do Couto
Tiago Donisete Marinho
Danilo Teles de Oliveira

Protocolo:42.598/2022
Protocolo:23.688/2022
Protocolo:23.859/2022
Protocolo:41.339/2022
Protocolo:47.410/2022
Protocolo:47.513/2022
Protocolo:47.529/2022
Protocolo:47.532/2022
Protocolo:47.537/2022
Protocolo:47.545/2022
Protocolo:47.561/2022
Protocolo:47.570/2022
Protocolo:47.574/2022
Protocolo:47.583/2022
Protocolo:47.585/2022
Protocolo:47.586/2022
Protocolo:47.588/2022
Protocolo:47.593/2022
Protocolo:47.600/2022
Protocolo:47.601/2022
Protocolo:47.605/2022
Protocolo:47.608/2022
Protocolo:47.615/2022

PROCURADORIA GERAL

Contratada: KADFAR MEDICAMENTOS EIRELI - EPP. — CNPJ n° 32.116.161/0001-31 (SAUDE)
Cadigo Licitagao n° 2021.000.001.087

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.354

Contrato n® 0436/2022.

Proc. Admin.: n® 4.721/2021.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 43/2021 —Ata de Registro de Pregos n° 251/2021 (valida até 08/04/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 16.740,00 (Dezesseis mil, setecentos e quarenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 01/04/2022.

Contratada: DANIEL LOPES TOLAINE - ME. — CNPJ n° 12.870.090/0001-50 (SEMUTTRAN)
Contrato n° 0462/2022.

Proc. Admin.: n°® 154.981/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 663/2021.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 422,00 (Quatrocentos e vinte e dois reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 08/04/2022.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Protocolos

003643/2022
003644/2022
003645/2022
003646/2022
003647/2022
003648/2022
003649/2022
003650/2022
003651/2022
003652/2022
003653/2022
003654/2022
003655/2022
003656/2022
003657/2022
003658/2022
003659/2022
003660/2022
003661/2022
003662/2022
003663/2022
003664/2022
003665/2022
003666/2022
003667/2022
003668/2022
003669/2022
003670/2022

PEDRO E REGIAO

003671/2022
003672/2022
003673/2022
003674/2022

Protocolos
000201/2020
000227/2022
000322/2020
000366/2020
000387/2020
000704/2022
000837/2022
000847/2022
000848/2022
000849/2022
000914/2022
001597/2021
"Indeferido".
001843/2022
002099/2022
002129/2021
002345/2022
002419/2021
002582/2020
002710/2022
002821/2021
003186/2021
003508/2022
003629/2022
003643/2022
"Concluido".
003644/2022
"Concluido".
003645/2022
"Concluido".
003658/2022
"Concluido".
003661/2021
003669/2021
003778/2021
003807/2021
003825/2021
003834/2021
003853/2021
"Indeferido".
003856/2021
003943/2021
003985/2021
004009/2021
004016/2021
004141/2021
004155/2021
004172/2021
004236/2021
004302/2021

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 11 Abril 2.022

Protocolados e Encaminhados

Interessados

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO
JEFFERSON WILLIAM GONCALVES DE OLIVEIRA
TRATORMEC COMERCIO DE PEGAS E SERVIGOS LTDA
ZORZENONI & ZORZENONI LTDA

RICARDO NALIN

SUPERINFRA COMERCIO, SERVICO E LOCACAO EIRELI
GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA DE PIRACICABA
LOIDE DE OLIVEIRA MARINHO

JOSE EMERSON DA SILVA

NILSON GONCALVES MEDEIROS

OSNIR BORTOLAZZO

ADRIANA DE JESUS SILVA

VALTER ROBERTO TURCCI

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
ODAIR APARECIDO DE TOLEDO

RODRIGO MOREIRA

IVAIR GONCALVES FERREIRA

MILTON DE CAMARGO

MICHEL MENDES FERREIRA DA SILVA

FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PIRACICABA

FERNANDA MONIS

ELISANGELAALVES SIQUEIRA

MEFSA - MECANICA E FUNDIGAO SANTO ANTONIO LTDA

JOSE LUIS DOS SANTOS

MARCIA EMILIA DA SILVA

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO

RONALDO LOUZADA MATOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
MATHEUS PENATTI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Processo

000153/2020
000206/2022
000215/2020
000250/2020
000262/2020
000587/2022
000689/2022
000698/2022
000699/2022
000700/2022
005346/2014
001083/2021

001452/2014
001724/2022
001423/2021
000876/2018
001613/2021
001828/2020
002224/2022
001898/2021
002128/2021
002875/2022
002958/2022

002518/2021
002523/2021
002604/2021
002624/2021
002634/2021
002641/2021
002653/2021

002655/2021
002702/2021
002738/2021
004060/2020
002763/2021
004060/2020
002851/2021
001351/2021
002903/2021
002946/2021

Despachos

Interessado

JOSE ROBERTO CARDOSO: "Indeferido".

MIGUEL DOS SANTOS LIMA: "Concluido".

MOHAMMAD ISMAIL HOSSAIN: "Indeferido".
F.ASHOPPING DAUTILIDADEATAC. E VAREJO: "Indeferido".
JEFERSON TADEU FAZANARO: "Indeferido".

MARCIA APARECIDA DEMARCHI: "Concluido".
ASTERIO ITAMAR VITTI: "Concluido".

RAPHAEL ALMEIDA ALTOMARE: "Concluido".

RAPHAEL ALMEIDA ALTOMARE: "Concluido".

RAPHAEL ALMEIDA ALTOMARE: "Concluido".

CENTRO SOCIAL CARITAS: "Deferido".

PROMORAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES:

BORGWARNER INDUSTRIAE COM. BRASILLTDA: "Deferido".
ELTON FERNANDES LOPES PIRES: "Arquivado".
CAMILA BRIEDA: "Indeferido".

UNIMIL INDUSTRIAE COM DE PEGAS AGRICOLA: "Deferido".
ELIZABETH LORENZI FELIPE: "Indeferido".

RITA DE CASSIA ROSOLEN ESTEVES: "Indeferido".
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
MILTON ALVES DE NOVAES: "Indeferido".

FATIMA FRANCISCA LUIZA IZAQUE: "Indeferido".
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
MARCOS ANTONIO VANCETO: "Indeferido".

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO:

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO:
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO:
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO:

GILMAR FELIPE DOS SANTOS: "Indeferido".

COND. EDIFICIO URBANCENTER: "Indeferido".
JULIANA KEIKO PRUDENCIANO: "Indeferido".

JOSE FERNANDO GALIOTTI: "Indeferido".

JOSE TOMAZ DA SILVEIRA: "Indeferido".

HELENA FORMAGGIO FORNAZZARO: "Indeferido".
USINA DE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES:

ANTONIO CICERO AMARAL FERRAZ: "Indeferido".
ASSOC. RESIDENCIAL RESERVADO ENGENHO: "Indeferido".
DANIELE TERESA MARTINS CANTAO: "Indeferido".
BIANCA SOUZA MOREIRA DA SILVA: "Indeferido".
PAULO ZAIDAN FILHO: "Indeferido".

BIANCA SOUZA MOREIRA DA SILVA: "Indeferido".
MARIA HELANA ZAIA ZAMBON: "Indeferido".

ANA CLAUDIA CAMARGO PINTO: "Deferido".
VALDOMIR BUENO: "Indeferido".

KARINA CESARIO ALBUQUERQUE: "Concluido".

004381/2021 003013/2021 DEUCLIDES FERNANDO BONFATTI: "Indeferido".
004415/2021 004060/2020 BIANCA SOUZA MOREIRA DA SILVA: "Indeferido".
004449/2021 003071/2021 JOAO CARLOS PAROLINA: "Indeferido".

004514/2020 003321/2020 JACIRA PROENCA SEVULSKI: "Indeferido".

004561/2021 003168/2021 LAZARO PINTO: "Indeferido".

004755/2021 003330/2021 LUZ MARINA BUSTAMANTE ALZATE: "Indeferido".
005002/2021 003503/2021 DEBORA CRISTINA PENTEADO SEGURA: "Indeferido".
005020/2021 003515/2021 CELIAALVES ESTEVES AMARAL: "Concluido".
005041/2021 003536/2021 VANDERLEIAAP. D. DE CAMARGO: "Concluido".
005043/2021 003538/2021 MOACIR LUIZ DA SILVA: "Concluido".

005044/2021 003539/2021 JORGE LUIS EVANGELISTA: "Concluido".

005045/2021 003540/2021 ANTONIO APARECIDO DE FARIA: "Concluido".
005104/2021 003571/2021 FLAVIO BENJAMIN GIOVINE MONNERATARAUJO: "Indeferido".
005126/2021 003589/2021 MERCEDES PENTEADO MORAES: "Indeferido".
005127/2021 003590/2021 JOSE ADALBERTO KONTARSKI: "Indeferido".
005181/2021 003632/2021 DONIZETI DARCI PINTO: "Indeferido".

005205/2021 003650/2021 MAURO MATTA: "Indeferido".

005211/2021 003655/2021 RAUL MONTEBELLO: "Indeferido".

005224/2021 003666/2021 MORACI GONCALVES DE OLIVEIRA: "Indeferido".
005245/2021 003682/2021 LUIZ CARLOS JUVENCIO: "Concluido".

005249/2021 003686/2021 ALBERTO BENEDITO MONTRAZI: "Concluido”.
005252/2021 003689/2021 ISABEL CRISTINA SCHIMDT DE OLIVEIRA: "Concluido".
005255/2021 003692/2021 MANOEL JORGE: "Concluido".

005256/2021 003693/2021 GENI DE MARCO: "Concluido".

005257/2021 003694/2021 ANA CELI SOARES DA SILVA SANTOS: "Concluido".
005284/2020 003829/2020 NEUSA MARIA JOSe DOS SANTOS: "Indeferido".
005621/2020 004060/2020 BIANCA SOUZA MOREIRA DA SILVA: "Indeferido".
005834/2020 004214/2020 AMAURI DE JESUS PALMA: "Indeferido".

006208/2021 004393/2021 LURDIANE SOUZA DA SILVA: "Concluido".

006209/2021 004394/2021 AMARILDO JOSE VALENTIM: "Concluido”.

006505/2021 004589/2021 AT CONSTRUTORAE MECANIZACAO EIRELI: "Indeferido".
007239/2021 002165/2015 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS.: "Deferido".
007251/2021 005119/2018 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EM: "Deferido".
007301/2021 004222/2017 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS.: "Deferido".
007302/2021 002176/2015 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS.: "Concluido".
007374/2021 002094/2015 ASSOCIACAO GUARDAMIRIM MUNICIPAL DE PIR: "Deferido".
007420/2021 005034/2020 UNIAO ESPIRITA DE PIRACICABA: "Deferido".
007803/2021 002043/2015 IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR: "Deferido".
007840/2021 005150/2020 IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR: "Deferido".
007841/2021 000910/2018 IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR: "Deferido".
007842/2021 000909/2018 IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR: "Deferido".
007854/2021 000219/2017 AVISTARASSOC. DE ASSIST. PORT. NECES. E: "Deferido".
007941/2021 002124/2015 IGREJA EVANGELICA ARREBANHANDO ALMAS PAR:
"Deferido".

007985/2020 005281/2020 WALDIR APARECIDO GRILLO: "Indeferido".

008025/2021 002263/2017 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EM: "Deferido".
008029/2021 004200/2017 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EM: "Deferido".
008034/2021 002260/2017 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EM: "Deferido".
008036/2021 002251/2017 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EM: "Deferido".
008041/2021 002256/2017 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS EM: "Deferido".
008046/2021 000632/2018 IGREJAEVASSEMBLEIADE DEUS EM PIRACICA: "Deferido".
008071/2020 005337/2020 REGGIANA REDUT. DO BRASIL LTDA.: "Indeferido".
008112/2021 005459/2018 DIOCESE DE PIRACICABA: "Deferido".

008119/2021 004413/2017 DIOCESE - SALAO PAROQUIAL IMAC CONC: "Deferido".
008139/2021 001567/2018 IGREJAEV, PRIMITIVAPENT. O UNIVERSO PA: "Deferido".
008145/2021 005162/2018 IGREJAEVANG. P. P. UNIVERSO PARA CRISTO: "Deferido".
008176/2021 002381/2015 DIOCESE - CAPELA SANTO EXPEDITO: "Deferido".
008177/2021 002379/2015 DIOCESE - PAR. NOSSA SENHORAAPARECIDA: "Deferido".
008204/2021 002136/2015 IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS CAR: "Deferido".
008287/2021 004414/2017 DIOCESE - CAPELA SAO LUIZ: "Deferido".

008312/2021 004972/2017 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE
PIRACICABA: "Deferido".

008329/2021 002543/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: "Deferido".
008344/2021 002513/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: "Deferido".
008809/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
008910/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
008911/2021 005889/2021 ADN CONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA: "Concluido".

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinacéo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposigéo do
quadro, haja vista a aposentadoria do servidor SEBASTAO CIRINO NETO, e ante a DESISTENCIA do
Sr. RENATO GOMES DE ANDRADE, vimos pela presente, convocar o(a) candidato(a), abaixo relacio-
nado, aprovado(a) no Concurso Publico n.° 001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos
do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da publi-
cagao, no horario das 08 as 16 horas, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir.

MOTORISTA
Classificagao original nome
35° GERAL/9° AFRO JECONIAS CARDOSO DE ALMEIDA

O nao atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 11 de abril de 2022
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA n.° 3106

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
— SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972,
de 07/11/1972, resolve exonerar de oficio a senhora RUBIAAPARECIDA SIQUEIRABLANC MARTINI,
inscrita no RG sob 0 n.° 8.121.236-7 e no Pis/Pasep sob o n° 125.84505.26-8, a partir de 11 de abril de
2022, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo em substituicdo de CHEFE DE
SETOR DE SUPRIMENTOS, referéncia salarial 13 Aa 15 E, criado pela Lei Municipal n.° 2727/1985.

Piracicaba, 11 de abril de 2022
Presidente do SEMAE
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RETIFICAGAO
PORTARIA n°. 3105 (publicada no DOM do dia 05/04/2022)

Onde se Ié: Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de
Agua e Esgoto - SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal
n.° 1972, de 07/11/1972, resolve nomear o senhor ADEMILSON RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR,
inscrito no RG sob o n.° 56.163.098-7 e no Pis/Pasep sob o n° 203.55059.20.1, a partir de 01 de abril
de 2022, com fundamento no inciso Il, do artigo 13, do mesmo diploma legal, para exercer o cargo
em comissdo de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 A, criado pela Lei Municipal n.° 2727/1985.

Leia-se: Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Mu-
nicipal n.° 1972, de 07/11/1972, e diante da exoneragéo da Srta. Ana Maria da Silva, resolve nomear
o senhor ADEMILSON RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR, inscrito no RG sob o n.° 56.163.098-7
e no Pis/Pasep sob o n° 203.55059.20-1, a partir de 01 de abril de 2022, com fundamento no inciso I,
do artigo 13, do mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagao no Concurso Publico n.° 001/2019,
para exercer o cargo efetivo, criado pela Lei Municipal n.° 2727/1985, de ESCRITURARIO, referéncia
salarial 07 A a 09 E, sujeito a estagio probatorio.

Piracicaba, 11 de abril de 2022
Divisao de Recursos Humanos

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 051/2022 - PROCESSO N.° 2352/2022
PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE 100 TONELADAS DE CARVAO ATIVADO PULVERIZADO POR
12 MESES PARA TRATAMENTO DE AGUA.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/04/2022 as 08h30min, na Sala
de Licitacdes do SEMAE.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhimento
de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 08 de abril de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 1120/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homo-
loga o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n° 1120/2021, adotando-a como
fundamento e razédo de decidir e, por conseguinte, determina o arquivamento do presente processo.

Piracicaba, 05 de abril de 2022.

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 2644/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homo-
loga o procedimento e ratifica a conclusé@o apresentada no Processo n°® 2644/2021, adotando-a como
fundamento e razéo de decidir e, por conseguinte, determina o arquivamento do presente processo.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 5675/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissdo Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro
de 2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972,
homologa o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n° 5675/2021, adotando-a
como fundamento e razéo de decidir e, por conseguinte, determina seja imposto ao servidor Maurilio
Oliveira Bianez, matricula n. 2.346-3, a penalidade de adverténcia, nos termos do art. 201, |, por
violagéo ao artigo 195, inciso Ill, bem como o ressarcimento dos prejuizos causados a Autarquia, no
valor de R$ 234,78 (duzentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos), data base 24/11/2021,
conforme comprovante de pagamento de fls. 06, nos termos do art. 198, § 2°, todos da Lei Municipal
n°. 1972, de 07 de novembro de 1972. Da presente decisdo cabe recurso, no prazo de 30 dias, con-
tados da publicacédo da decis&o no Diario Oficial do Municipio ou da intimagéo pessoal do servidor,
néo tendo o recurso efeito suspensivo, nos termos artigo 241, da Lei Municipal n°. 1972/72 c/c artigos
312, § 1° e 314, da Lei Complementar Estadual n°. 10.261/68, analogicamente aplicaveis a espécie.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 5676/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro
de 2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972,
homologa o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n° 5676/2021, adotando-a
como fundamento e razao de decidir e, por conseguinte, determina seja imposto ao servidor Esdras
Ribeiro Mota, matricula n°. 2.322-7, o ressarcimento dos prejuizos causados a Autarquia, no valor
de R$ 104,13 (cento e quatro reais e treze centavos), data base 29/11/2021, conforme comprovante
de pagamento de fls. 06, nos termos do art. 198, § 2°, todos da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de
novembro de 1972. Da presente decisdo cabe recurso, no prazo de 30 dias, contados da publicagdo
da deciséo no Diario Oficial do Municipio ou da intimagéo pessoal do servidor, ndo tendo o recurso
efeito suspensivo, nos termos artigo 241, da Lei Municipal n°. 1972/72 c/c artigos 312, § 1° e 314, da
Lei Complementar Estadual n°. 10.261/68, analogicamente aplicaveis a espécie.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 5797/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 237, |l, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homo-
loga o procedimento e ratifica a concluséo apresentada no Processo n°. 5797/2021, adotando-a como
fundamento e razéo de decidir e, por conseguinte, determina seja imposto ao servidor Esdras Ribeiro
Mota, matricula n°. 2.322-7, o ressarcimento dos prejuizos causados a Autarquia, no valor de R$ 104,13
(cento e quatro reais e treze centavos), data base 06/12/2021, conforme comprovante de pagamento
de fls. 06, nos termos do art. 198, § 2°, todos da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972.
Da presente decisao cabe recurso, no prazo de 30 dias, contados da publicagéo da deciséo no Diario
Oficial do Municipio ou da intimagao pessoal do servidor, ndo tendo o recurso efeito suspensivo, nos
termos artigo 241, da Lei Municipal n°. 1972/72 c/c artigos 312, § 1° e 314, da Lei Complementar
Estadual n°. 10.261/68, analogicamente aplicaveis a espécie.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 5862/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro
de 2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972,
homologa o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n° 5862/2021, adotando-a
como fundamento e raz&o de decidir e, por conseguinte, determina seja imposto ao servidor Paulo
Sérgio Pegoretti, matricula n. 1039-3, a penalidade de adverténcia, nos termos do art. 201, |, por
violagéo ao artigo 195, inciso Ill, bem como o ressarcimento dos prejuizos causados a Autarquia, no
valor de R$ 234,78 (duzentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos), data base 14/12/2021,
conforme comprovante de pagamento de fls. 06, nos termos do art. 198, § 2°, todos da Lei Municipal
n°. 1972, de 07 de novembro de 1972. Da presente decisédo cabe recurso, no prazo de 30 dias, con-
tados da publicagédo da decisédo no Diario Oficial do Municipio ou da intimagéo pessoal do servidor,
nao tendo o recurso efeito suspensivo, nos termos artigo 241, da Lei Municipal n°. 1972/72 c/c artigos
312, § 1° e 314, da Lei Complementar Estadual n°. 10.261/68, analogicamente aplicaveis a espécie.

Piracicaba, 08 de abril de 2022

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 5863/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro
de 2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972,
homologa o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n° 5863/2021, adotando-a
como fundamento e raz&o de decidir e, por conseguinte, determina seja imposto ao servidor Robson
Quintiliano dos Santos, matricula n°. 1.614-6, o ressarcimento dos prejuizos causados a Autarquia,
no valor de R$ 104,13 (cento e quatro reais e treze centavos), data base 20/12/2021, conforme
comprovante de pagamento de fls. 06, nos termos do art. 198, § 2°, todos da Lei Municipal n°. 1972,
de 07 de novembro de 1972. Da presente decisdo cabe recurso, no prazo de 30 dias, contados da
publicagéo da decisdo no Diario Oficial do Municipio ou da intimagéo pessoal do servidor, ndo tendo
o recurso efeito suspensivo, nos termos artigo 241, da Lei Municipal n°. 1972/72 c/c artigos 312, § 1°
e 314, da Lei Complementar Estadual n°. 10.261/68, analogicamente aplicaveis a espécie.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE
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DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 2684/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homo-
loga o procedimento e ratifica a conclus&@o apresentada no Processo n° 2684/2021, adotando-a como
fundamento e razédo de decidir e, por conseguinte, determina o arquivamento do presente processo.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 2643/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homo-
loga o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n°® 2643/2021, adotando-a como
fundamento e razédo de decidir e, por conseguinte, determina o arquivamento do presente processo.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 1979/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homo-
loga o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n® 1979/2021, adotando-a como
fundamento e razédo de decidir e, por conseguinte, determina o arquivamento do presente processo.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.° 4102/2021)

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas por Lei, baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1105, de 22 de janeiro de
2021, com fundamento no art. 237, Il, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homo-
loga o procedimento e ratifica a conclusé@o apresentada no Processo n°4102/2021, adotando-a como
fundamento e razédo de decidir e, por conseguinte, determina o arquivamento do presente processo.

Piracicaba, 08 de abril de 2022.

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do SEMAE

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.° 10/2022
PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2022 - PROCESSO N.° 363/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de precos
cujas condi¢des, em resumo, sdo:

Contratada: J.E. MATERIAIS PARA SANEAMENTO E CONSTRUGCAO EIRELI - EPP

Objeto: fornecimento de materiais de PVC - Tubos.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor unitario (tonelada): R$ 1.980,00 (um mil e novecentos e oitenta reais).

Valor total estimado: R$ 19.492,20 (dezenove mil, quatrocentos e noventa e dois reais e vinte centavos).

LOTE 1

Item Quant. Unid. Cod. Descrigao R$ unit. RS$ total Marca
Tubo de PVC,

6 1260 m 26.023.000032 DN 3/4”, rosca- R$ 15,47 R$ 19.492,20 PLASTILIT
vel, branco

Total Geral (Item 06): R$ 19.492,20

Dotagédo 16, Caodigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399 do
exercicio de 2022.
Assinatura: 25/03/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 12/2022
PREGAO N.° 26/2022 - PROCESSO N.° 696/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de pregos
cujas condi¢des, em resumo, sao:

Contratada: W A TANAKA.

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de produtos para alimentacdo dos peixes do Aquario
Municipal e Museu da Agua.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 70.467,04 (setenta mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quatro centavos).
Dotacéo 10, Codigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398 do
exercicio de 2022.

Assinatura: 25/03/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 17/2022
PREGAO N.° 30/2022 - PROCESSO N.° 978/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de pregos
cujas condi¢des, em resumo, sao:

Contratada: W A TANAKA.

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de Condicionadores para tratamento da Agua e trata-
mento de doengas em peixes dos aquarios e lagos.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 117.996,65 (cento e dezessete mil, novecentos e noventa e seis reais e
sessenta e cinco centavos).

Dotacéo 10, Codigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398 do
exercicio de 2022.

Assinatura: 31/03/2022.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n°® 1.150 de 10 de fevereiro de
2022, baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° Termo de Ocorréncia n°

2975/2022 33886
2151/2022 40339
2162/2022 43139
2164/2022 40706
2165/2022 40707
2166/2022 42099
2167/2022 42808
2168/2022 40384
2169/2022 40612
2170/2022 41337
2171/2022 41335
2172/2022 41336
2173/2022 40698
2175/2022 41636
2176/2022 41452
2177/2022 41453
2193/2022 43203
2194/2022 43204
2195/2022 43205
2196/2022 40666

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberagéo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissédo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 de fevereiro de
2022, baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligacdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° Termo de Ocorréncia n°

2197/2022 43206
2199/2022 43358
2202/2022 43342
2204/2022 43344
2205/2022 40688
2208/2022 43094
2209/2022 43089
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2212/2022 43107
2213/2022 43123
2214/2022 40633
2215/2022 40631
2216/2022 40630
2218/2022 43127
2220/2022 4311
2222/2022 43119
2249/2022 40019
2252/2022 43201
2253/2022 40720
2254/2022 41720
2255/2022 41326

Ante o exposto, retornem-se a Comisséo para as providéncias necessarias conforme recomendacgdes
constantes na deliberagao.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissdo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 de fevereiro de
2022, baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° Termo de Ocorréncia n°

2256/2022 41325
2257/2022 40664
2258/2022 40663
2259/2022 43060
2260/2022 43059
2261/2022 40724
2262/2022 40723
2263/2022 40716
2264/2022 43207
2265/2022 40691
2267/2022 41603
2268/2022 41602
2269/2022 41601
2270/2022 28948
2272/2022 40690
2273/2022 43345
2275/2022 40726
2276/2022 43347
227712022 43359
2278/2022 43184

Ante o exposto, retornem-se a Comisséo para as providéncias necessarias conforme recomendacgdes
constantes na deliberagao.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO
-Edital Retificado-
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Camara, a Licitacdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Eletrdnico N° 07/2022

Objeto: Contratagédo de consultoria especializada para adequagao a Lei Federal N° 13.709/2018
Tipo: Menor Valor Global

Inicio da Sess&o Publica: Dia 20/04/2022 as 09:00 horas.

Sistema Eletronico: https://www.bec.sp.gov.br/

Ordem de Compra (OC): 8535018010020220C00002

Informacgdes e Edital completo a disposi¢éo no Setor de Compras e Contratos da Camara Municipal de
Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h as 11h e das 12h
as 17h, telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 11 de abril de 2022.
Victor Henrique da Rocha Silva

Agente Administrativo
Setor de Compras e Contratos

COMUNICADO
DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

Comunicamos a desisténcia de MARIANA PEREIRA GONCALVES ROSA LOPES ALVES, apro-
vado (a) no Concurso Publico 01/2019, para o provimento do cargo de Técnico em Contabilidade,
classificado(a) em 2° lugar. (GERAL)

Piracicaba, 07 de abril de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

CONVOCAGAO

A Camara Municipal de Piracicaba, leva ao conhecimento dos interessados que fica(m) convocados(as)
os candidatos(as) abaixo relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital no. 01/2019,
para o emprego em regime estatutario, para comparecer(em) no Departamento de Administrativo e
de Documentacgao, Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Alferes José Caetano,834, Piracicaba-
SP, no dia 19 de abril de 2022, as 09:00 h, munidos dos documentos:

Documento Original:

Certidao de Antecedentes Criminais a para quem possui RG com emissdo em SP (www2.ssp.sp.gov.
br/atestado/novo/Atestado02.cfm);

Ficha Limpa a Certiddes Poder Judiciario, Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (www.tjsp.jus.
br/certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia): Certiddo de Distribuigao Civel em Geral —até 10
anos e Certidao de Distribuigcdo de Agdes Criminais;

Certidoes da Justica Federal (http://web.trf3.jus.br/certidac/Certidao/Solicitar) Certidao de Distribuicao
e Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo;

01 (uma) foto digital, que podera ser feita na Camara Municipal;

Cédula de Identidade (com validade menor que 10 anos, ndo podera ser substituido por CNH);
Comprovante de situacéo de cadastro do CPF junto ao site receita.fazenda.gov.br;

Titulo Eleitoral e certiddo de quitagéo eleitoral;

Comprovante de residéncia com CEP;

Certiddo de nascimento ou Casamento; para os dependentes trazer Certiddo de Nascimento dos
filhos e CPF dos filhos e cénjuge;

Copia da ultima Declaragéo de Bens e oficio atualizando os bens. Se for isento, fazer Declaragéo
que ndo possui bens patrimoniais (ndo € necessario autenticar);

Cartéo do PIS ou PASEP ou comprovante que contenha o n°. do PIS/PASEP. Se nido possuir, ne-
cessita da Carteira Profissional;

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site (http//consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml);

Comprovante de afrodescendéncia (quando necessario);

Laudo de Deficiéncia (quando necessario);

Comprovante de escolaridade /Diploma;

Certificado Reservista, sexo masculino;

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), quando o cargo exige;

Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil -OAB, quando o cargo exige;

Carteira do Conselho Regional, - CRC, quando o cargo exige.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Nome
JOSE ANTONIO LUIZ NETO

Classificagao
3°. LISTAAFRO

O nao comparecimento no dia e horarios estipulados sera considerado como desisténcia do (a) convocado (a).
Piracicaba, 08 de abril de 2022.
Gilmar Rotta

Presidente

DECLARAGAO
Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, o Pregao Presencial N° 05/2022
(Aquisicao de ares condicionados com instalagao) foi DESERTO.
Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 08 de abril de 2022

Gilmar Rotta
Presidente

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para todos
os efeitos legais, o Pregado Presencial N° 06/2022 (Contratagdo de empresa para o fornecimento de ca-
deiras de escritdrio giratérias.) a favor da empresa Zirico Moveis LTDA, nos valores especificados abaixo:
Lote Unico — Aquisicdo de cadeiras de escritdrio

Item Unico — Cadeira de escritério giratéria — Valor unitario: R$ 754,60, para 50 pegas, totalizando
R$ 37.730,00

A empresa foi vencedora, ofertando o valor de R$ 37.730,00
Piracicaba, 11 de abril de 2022

Gilmar Rotta
Presidente
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FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

ADITIVO DE CONTRATO
N° 008/2021
PROCESSO N° 005/2021

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico para conhecimento, que a Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou aditivo de contrato conforme resumo a seguir:

DO CONTRATO ORIGINAL

CONTRATADO: NORTE TELECOM COMUNICACAO MULTIMIDIA.

PROCESSO: n.° 005/2021

CONTRATO: n.° 008/2021

OBJETO: Suporte técnico remoto ao sistema e a integragdo com bibliotecas virtuais/digitais, hospedagem e manutengéo da aplicagdo PHLOElysio para gestéo das bases de dados e servigos do Centro
de Documentagao e Informagdo — CEDOC da FUMEP.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DO ADITIVO

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Prorrogar o prazo do contrato original para prestagéo de servigos por mais 12 (doze) meses a partir de 01 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023.

DO VALOR

Fica determinado o valor de R$ 202,28 (duzentos e dois reais e vinte e oito centavos) mensais, total de 2.427,36 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos) anual.
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas contratuais ndo alteradas pelo presente instrumento.

Piracicaba, 01 de abril de 2022.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO

ADITIVO DE CONTRATO
N°007/2020
PROCESSO N.°001/2020

De ordem do Sr. Presidente do Conselho de Curadores, fago publico para conhecimento, que a Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou aditivo de contrato conforme resumo a seguir:
DO CONTRATO ORIGINAL

CONTRATADO: TOTVS S.A.

PROCESSO: n.° 001/2020

CONTRATO: n.° 007/2020

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de Manutencédo/Suporte Técnico/Renovacao de Licenca de uso para o Sistema TOTVS.

DATA: 13/07/2020.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DO ADITIVO

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Prorrogar o prazo do contrato por mais 12 (doze) meses a partir de 01 de junho de 2022, sendo seu término para 30 de maio de 2023.

DO VALOR

Fica determinado o valor de R$ 8.124,12 (oito mil cento e vinte e quatro reais e doze centavos) mensais, total de R$ 97.489,44 (noventa e sete mil quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas contratuais nao alteradas pelo presente instrumento.

Piracicaba, 28 de margo de 2022.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO

ATA DE ANALISE DA HABILITAGAO REFERENTE A TOMADA DE PREGO N°001/2021

Aos onze dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, na sala 12 do Bloco |, da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes,
nomeada pelo Ato n.° 011/2022, por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de analise do envelope n° 1 (um) da Habilitagdo da Tomada de Prego n°001/2022, conforme processo n°
004/2022, que visa a escolha do menor prego global de servigo para “Contratacdo de Empresa de Prestagédo de Servigos de Controle de Acesso do Campus da FUMEP”, tendo como participantes as
licitantes: Especialy Terceirizagdo — EIRELI; Fabia Rogeria de Oliveira Jacob; Job Line Recursos Humanos e Servigos Ltda; Labas Servigos de Limpeza EIRELI; Monitech Servigos de Portaria, Limpeza e
Conservacgéao Ltda; Solugdes Recursos Humanos Ltda. Presentes os membros da Comissao: Clayton Daniel Masquietto, Alexandra Patricia Frassetto Ferreira, Fabiana Fernandes Marconi e Felipe Roger
Victor e Gerson Luis Franco do Nascimento. Apds analise dos questionamentos realizados pelas licitantes na Reunido de Abertura deliberou-se que: a) em relagéo a exigéncia de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios dos documentos, entende-se que, con-
forme a Lei 10.406/02, a validagdo dos documentos contabeis se da através do registro do Livro Diario na Junta Comercial ou Cartério, acompanhado dos respectivos Termos de Abertura e Encerramento
do mesmo; b) em relagdo a exigéncia de atestado(s) de bom desempenho anterior em contrato da mesma natureza, de complexidade tecnolégica e operacional igual ou superior, entende-se que pretende-
-se comprovar a aptiddo para desempenho da atividade compativel com o objeto desta Licitagdo, e ndo idéntica, e em quantidades razoaveis, desde que fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que especifique(m) em seu objeto necessariamente os tipos de servigos realizados, com indicagdes das quantidades, prazo contratual, datas de inicio e término, e local da prestagéo
dos servigos; c) em relagéo a vedagao de empresas inscritas no Simples Nacional em prestar servigos de cessao / locagdo de méo de obra, entende-se que na cesséo ou locagdo de mao de obra (hipétese
ndo compativel com o Simples Nacional), o trabalhador é cedido e fica subordinado, nos termos da legislagéo trabalhista (CLT), ao tomador/contratante, e ndo a pessoa juridica que presta os servigos
terceirizados, o que n&o se caracteriza na presente licitagdo. Assim, apds analise dos documentos deliberou a presente comissao em habilitar as empresas: Especialy Terceirizacdo — EIRELI; Job Line
Recursos Humanos e Servicos Ltda; Solugdes Recursos Humanos Ltda e inabilitar as empresas Fabia Rogeria de Oliveira Jacob, por ndo apresentar balango patrimonial e demonstragées contabeis na
forma da lei e ndo apresentar atestado de bom desempenho anterior com todas as informagdes solicitadas; Labas Servigos de Limpeza EIRELI, por ndo apresentar balancgo patrimonial e demonstragdes
contabeis na forma da lei e ndo apresentar Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo; Monitech Servigos de Portaria, Limpeza e Conservagao Ltda, por ndo apresentar
balango patrimonial e demonstragdes contabeis na forma da lei. A empresa Solugdes Recursos Humanos Ltda esta habilitada com o beneficio da lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 11 de abril de 2022.

CLAYTON DANIEL MASQUIETTO

DENUNCIA 1 8 1
a VIOLENCIA.
Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas

DISQUE LIGUE GRATIS
Sua arma contra
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