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PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.698, DE 22 DE MARCO DE 2022.
Disp&e sobre a criagédo de cargos e extingao de empregos, junto ao quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em especial na area de Saude e da outras providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9698

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, nas quantidades denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

Agente de Zoonose 40 horas 07-A Ensino Médio Completo
11 Almoxarife 40 horas 07-A Ensino Médio Completo
Ensino Superior Completo em Farmacia, Bioquimica, Biomedicina ou Biologia
06 Analista de Laboratdrio 40 horas 14-B com graduagao em observancia a Resolugdo CFBio n° 12/1993 e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe
04 Atendente 40 horas 05-A Ensino Médio Completo.
101 Auxiliar de Enfermagem de PSF 40 horas 09-B Ensino Médio Completo, com formacao especifica e registro no COREN - Conselho

Regional de Enfermagem
Ensino Fundamental Completo, com conhecimentos de medicamentos e material

58 Auxiliar de Farmacia 40 horas 05-A .
hospitalar.

02 Auxiliar de Laboratério 40 horas 05-A Ensino Fundamental Completo, com conhecimentos em material de laboratério.

- , Ensino Fundamental Completo, com formagao como Atendente de Consultério

i URITET O e [EUEE SIS Lea Dentario e inscricdo no CRO - Conselho Regional de Odontologia.

02 Bidloga 40 horas 14-B Curso Syperlor Completo em Biologia, com registro no Conselho de Classe da
Categoria.

03 Girurgidio Dentista 20 horas 14-B Ensino Superlor Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

21 Cirurgiio Dentista 40 horas LA Ensino Superlor Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.

02 Cirurgidio Dentista Plantonista 20 horas 15-B Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional de

Odontologia - CRO.
02 Cuidador em Saude Mental 40 horas 06-A Ensino Médio Completo.

Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de

62 Enfermeiro de PSF Nivel Superior 40 horas 17-B Enfermagem - COREN.

01 Farmacéutico 40 horas 14-B Ensino Syperlor Completo em Farméacia e registro no CRF - Conselho Regional
de Farmacia.

. Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional de

% A R REE S e ) Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

04 Fonoaudiélogo 40 horas 14-B Curso Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho
de Classe.

01 Médico Atendimento Domiciliar 40 horas Al Cursp Superior Cgrppleto em Ciéncias Medlcas e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

01 Médico Auditor 20 horas 17-B Curgo superior gompleto em ciéncias médicas e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.

02 Médico Auditor 40 horas Al Curso superior completo em ciéncias médicas e registro no CRM - Conselho

Regional de Medicina.
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Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
01 Médico Cardiologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
03 Médico Cirurgido Geral 20 horas 14-B na area de cirurgia geral e ou gastroenterologia e registro no CREMESP — Conselho

Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
01 Médico Citopatologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina

do Estado de Séo Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializag&o ou residéncia
03 Médico Clinico Geral 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina

do Estado de S&o Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializag&o ou residéncia
03 Médico Dermatologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo.
Ensino superior completo em ciéncias médicas e registro no CREMESP - Conselho

ks HERIED Al [FEIR e 51 Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo

01 Médico de PSF 20 horas 15-B EnS|.no superior cgmpleto em ciéncias r;nedlcas e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo

05 N &l TEREThE o) e 14-B Curso Superior em Ciéncias Médicas com especializagdo em Medicina do Trabalho

e inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou residéncia
04 Médico Gastroenterologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
08 Médico Ginecologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina

do Estado de Sao Paulo

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
02 Médico Infectologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina

do Estado de S&o Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
02 Médico Neurologista Infantil 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina

do Estado de S&o Paulo.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia
02 Médico Neurologista Clinico 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina

do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializag&o ou residéncia
04 Médico Oftalmologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia
na area correspondente e registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagédo ou residéncia
08 Médico Pediatra 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior em Ciéncias Médicas e registro no CREME -Conselho Regional

03 Médico Otorrinolaringologista 20 horas 14-B

8 plantbes/ més de 12 horas

08 Médico Plantonista Clinica Médica P-A =

cada de Medicina.

8 plantdes/ més de 12 horas Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia
14 Médico Plantonista Ortopedista P P-A na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina

e do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo e/ou resi-
P-A déncia na area correspondente e registro no CRE-MESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas com registro no CREMESP -
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo e possuir Residéncia
Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria emitido pela Sociedade
01 Médico Pneumo Infantil 20 horas 14-B Brasileira de Pediatria ou Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e com
experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 (trés) anos, na especialidade
de Pneumologia Pediatrica ou possuir Residéncia Médica em Pneumologia com
area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica, emitido pela CNRM.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia
na area correspondente e registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo em Psiquiatria
e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializag&o ou residéncia
03 Médico Reumatologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo.

8 plantdes/ més de 12 horas

23 Médico Plantonista Pediatra
cada

03 Médico Pneumologista 20 horas 14-B

06 Médico Psiquiatra 20 horas 14-B

DIARIO OFICIAL

Expediente: O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba | Site: www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br

Administragao: Luciano Santos Tavares de Almeida - Prefeito | Gabriel Ferrato dos Santos - Vice-Prefeito

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramacgao: Centro de Informatica | Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1031 | E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Contetido: O contetido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgaos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer dtvida ou solicitagao de
errata devera ser encaminhada diretamente ao érgao emissor. Para informagdes sobre como contatar o 6rgao emissor, ligue 156 - Servigco de Informagéo a Populagao.

MUNICIPIO DE Digitally signed by MUNICIPIO DE
PIRACICABA:46341038000129

PIRACICABA:46341038000129  pate: 2022.03.30 13:40:48 -03'00"

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



http://www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br
mailto:diariooficial%40piracicaba.sp.gov.br?subject=

Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP - quarta-feira, 30 de mar¢o de 2022 pagina 3

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
05 Médico Ultrassonografista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de Séo Paulo.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia
03 Médico Urologista 20 horas 14-B na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina

do Estado de Séo Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagédo ou residén-
02 Médico Vascular 20 horas 14-B cia na area angiologia e ou cirurgia vascular e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV - Conselho

06 Médico Veterinario 40 horas 14-B Regional de Medicina Veterinaria

01 Radio Operador 40 horas 06-A Ensino Fundamental Completo.

Curso Técnico de Enfermagem Completo e conclusdo do curso de qualificagéo
03 Técnico de Enfermagem do Trabalho 40 horas 08-B em auxiliar e/ou técnico de enfermagem do trabalho, ministrado por instituicao
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao e Cultura.

Ensino Técnico de Enfermagem Completo e registro no COREN - Conselho Re-

142 Técnico em Enfermagem 40 horas 08-B )
gional de Enfermagem

02 Técnico de Laboratério Citopatologista 40 horas 12-B Ensino Tecnlcp pompleto em CltoPatoIogla, ministrado por instituigdo reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educagéao e Cultura.

03 Técnico de Laboratério 40 horas 12-B En'3|_no Técnico _Comple’fo nas areas de laboratério de analises clinicas, de Patologia
Clinica ou de Biodiagnostico.

25 Técnico de Raio X 24 horas 1B Cursg T_ecnlco de Rgdlolc_)gla completo e registro no CRTR - Conselho Regional
de Técnicos em Radiologia.

10 Técnico em Imobilizagao de Gesso 40 horas 10-A Curso Técnico de Imobilizagcdo de Gesso Completo.

Técnico em Saude Bucal 40 horas 10-A Curso Tecn|cg de Higiene Dental completo e registro no CRO - Conselho Regional

06 de Odontologia.

06 ¥i|§{\(/l)ms'ta PIDATIEL Gl REgEEED [ eliss 30 horas 06-A Ensino Fundamental Completo.

10 Terapeuta Ocupacional 30 horas 14-B Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho Regional

de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.

Diploma de conclusao de Curso de graduacdao em Informatica, Computagéo,
Processamento de Dados, Analise de Sistemas ou Sistemas de Informagao devi-
damente Registrado e expedido por instituicdo de ensino superior regularmente
credenciada, experiéncia minima de 02 (dois) anos em desenvolvimento de software
23 Analista Programador 40 horas 16-A utilizando linguagem de Programacéo PHP e banco de dados Microsoft SQL Server,
para aplicativos web, facilidade de trabalho em equipe, desejavel conhecimento
em HTML, CSS e Javascript, conhecimento de softwares de escritério, como
pacote Microsoft Office ou OpenOffice, experiéncia no desenvolvimento orientado
a objetos utilizando metodologia UML e experiéncia em integragéo de softwares.

Curso Superior em Agronomia e inscricao no Conselho Regional de Engenharia

05 Engenheiro Agrébnomo 40 horas 18-A e Agronomia — CREA.

04 Contador 40 horas 13-A Curso superior em ciéncias contabeis e no registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

01 Engenheiro Eletricista 40 horas 18-A Curso Superior em Engenharia Elétrica, com registro no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia — CREA.

§ 1° Os cargos ora criados sob regime estatutario somente poderédo ser ocupados por novos servidores publicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT estejam extintos, nos termos
dos arts. 2° e 3° desta Lei, configurando-se com isso a reposigcao de vagas.

§ 2° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fara por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 3° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deverdo estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam imediatamente extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargos e empregos de provimento efetivo a seguir descritos:

Biomédico 14-B 5.230/2002 e 5.247/2002
02 Atendente 05-A CLT 3.536/1992
04 Auxiliar de Enfermagem de PSF 09-B cLT gggg//;g?g 5.230/2002, 5.247/2002, 5.866/2006, 6.100/2007, 6.460/2009 e
01 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 08-B CLT 4.723/1999
o prs s
02 Auxiliar de Laboratério 05-A CLT 5.230/2002 e 5.247/2002
01 Bidlogo 14-B CLT 3.414/1992 e 5.807/2006
01 Cuidador em Satude Mental 06-A CLT 8.133/2014 e 8.374/2015
01 e de EEE (s Spaen 17-B CLT 471;1525//21091929e 229%?3//2835 5247/2002, 5.866/2006, 6.099/2007, 6.460/2009,
03 Fonoaudiélogo 14-B CLT 3353/21091899 3.345/1991, 3.452/1992, 5.230/2002, 5247/2002, 6.815/2010,
01 Médico Cardiologista 14-B CLT 6.815/2010
01 Médico Cirurgido Geral 14-B CLT 8.133/2014
01 Médico Clinico Geral 14-B CLT 7.312/2012, 8.133/2014 e 8.783/2017
32 Médico 14-B CLT 5.230/2002 e 5.247/2002
02 Médico do Trabalho 14-B CLT 5.230/2002 e 5.247/2002
01 Médico Gastroenterologista 14-B CLT 8.133/2014
03 Médico Ginecologista 14-B CLT 6.815/2010, 8.133/2014 e 8.783/2017
01 Médico Infectologista 14-B CLT 8.133/2014
03 Médico Otorrinolaringologista 14-B CLT 6.815/2010
01 Médico Pediatra 14-B CLT 6.815/2010
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04
03
02
01
03
01
01
01
01
01
01
01
05
01
02

Médico Plantonista Clinica Médica
Médico Plantonista Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista

Médico Ultrassonografista

Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico em Enfermagem

Técnico em Saude Bucal

Técnico de Laboratério Citopatologista
Analista de Sistemas Pleno
Programador Junior

Programador Pleno

Analista Programador

Engenheiro Agréonomo Junior

Engenheiro Agronomo Sénior

P-A
P-A

14-B
14-B
14-B
08-B
08-B
10-A
12-B
14-A
12-A
13-A
16-A
18-A
18-A

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
Estatutario
Estatutario
Estatutario
CLT
Estatutario

Estatutario

6.100/2007 e 7.312/2012

6.100/2007 e 6.460/2009

5.230/2002 e 5.247/2002

8.133/2014

6.815/2010

7.068/2011

6.815/2010, 7.312/2012, 8.028/2014 e 8.133/2014
5.230/2002, 5.247/2002 e 6.100/2007

5.230/2002 e 5.247/2002

4.389/1997

3.958/1995

3.958/1995, 4.389/1997 e 7.265/2012

5.799/2006, 6.061/2007, 6.176/2008, 6.502/2009, 7.265/2012 e 7.312/2012
4.064/1996

3.958/1995 e 4.068/1996

Art. 3° Ficam extintos na vacéancia junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargos e empregos de provimento efetivo a seguir descritos:

28
1
06
02

97

55

41
01
03
21
02
01

61

14

01
01
01
02
01
02
09
01
14
01
03
01
01
01
02
19
09
10
01
01
01
06
01

Agente de Zoonose
Almoxarife
Analista de Laboratério

Atendente

Auxiliar de Enfermagem de PSF

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar em Saude Bucal
Bidlogo

Cirurgido Dentista 20hs
Cirurgido Dentista 40 hs
Cirurgido Dentista Plantonista

Cuidador em Saude Mental

Enfermeiro de PSF Nivel Superior

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Atendimento Domiciliar
Médico Auditor 20 hs

Médico Auditor 40 hs

Médico Citopatologista

Médico Clinico Geral

Médico

Médico Dermatologista

Médico de PSF 40 hs

Médico de PSF 20 hs

Médico do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Infectologista

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista Clinica Médica
Médico Plantonista Ortopedista
Médico Plantonista Pediatra
Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Médico Veterinario

Radio Operador

07-A
07-A
14-B
05-A
09-B
05-A
05-A
14-B
14-B
I-A
15-B
06-A
17-B
14-B
14-B
Al
17-B
Al
14-B
14-B
14-B
14-B
Al
15-B
14-B
14-B
14-B
14-B
14-B
P-A
P-A
P-A
14-B
14-B
14-B
14-B
06-A

CLT
CLT
CLT

CLT

CLT

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT

CLT

CLT

CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT
CLT

CLT

4.816/2000
3.024/1989, 6.100/2007, 6.815/2010, 7.312/2012 e 8.783/2017
3.024/1989, 6.815/2010 e 7.312/2012

3.536/1992

4.755/1999, 5.230/2002, 5.247/2002, 5.866/2006, 6.100/2007, 6.460/2009 e
9.068/2018

5.230/2002, 5.247/2002, 5.866/2006, 6.100/2007, 6.460/2009, 6.815/2010,
7.312/2012, 7.821/2013 e 8.988/2018

5.230/2002, 5.247/2002, 6.460/2006 e 6.815/2010

3.414/1992 e 5.807/2006

4.755/1999

6.100/2007, 6.460/2009, 6.562/2009, 8.465/2016 e 8.783/2017
3.024/1989 e 7.312/2012

8.133/2014 e 8.374/2015

4.755/1999, 5230/2002, 5247/2002, 5.866/2006, 6.099/2007, 6.460/2009,
7.312/2012 e 8.988/2018

3.024/1989, 3.152/1990, 3.452/1992, 5.230/2002, 6.100/2007, 7.312/2012,
8.028/2014, 8.133/2014 e 8.783/2017

3.024/1989, 3.345/1991, 3.452/1992, 5.230/2002, 6.815/2010, 9.159/2019
8.133/2014

6.460/2009

4.755/1999

4.755/1999

7.312/2012, 8.133/2014 e 8.783/2017

5.230/2002 e 5.247/2002

8.133/2014

4.755/1999, 5.340/2003, 5.866/2006, 6.100/2007 e 6.460/2009
7.164/2011

5.230/2002 e 5.247/2002

6.815/2010, 8.133/2014 e 8.783/2017

8.133/2014

8.133/2014

6.815/2010

6.100/2007 e 7.312/2012

6.100/2007

6.100/2007 e 6.460/2009

6.815/2010

5.230/2002 e 5.247/2002

6.815/2010

4.755/1999, 5.230/2002, 6.815/2010, 6.873/2010 e 6.100/2007
6.815/2010 e 7.265/2012
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01 Técnico de Enfermagem do Trabalho 08-B CLT 7.068/2011

141 Técnico em Enfermagem 08-B CLT 6.815/2010, 7.312/2012, 8.028/2014 e 8.133/2014
01 Técnico de Laboratério Citopatologista 12-B CLT 5.230/2002 e 5.247/2002

03 Técnico de Laboratério 12-B CLT 4.816/2000 e 7.312/2012

3.024/1989, 3.152/1990, 3.452/1992, 3.958/1995, 5.230/2002, 6.100/2007,

25 Técnico de Raio X 1-B CLT 8.028/2014 & 9.175/2019

10 Técnico em Imobilizagdo de Gesso 10-A CLT 6.100/2007 e 6.815/2010

05 Técnico em Saude Bucal 10-A CLT 5.230/2002, 5.247/2002 e 6.100/2007

06 E\I}:{\znista Auxiliar de Regulacédo Médica — 06-A cLT 6.815/2010

10 Terapeuta Ocupacional 14-B CLT 5.230/2002, 5.247/2002, 6.100/2007, 7.312/2012 e 8.133/2014
02 Programador Junior 12-A Estatutario 3.958/1995

01 Programador Junior 12-A CLT 5.951/2007

02 Programador Pleno 13-A Estatutario 3.958/1995, 4.389/1997 e 7.265/2012

10 Analista Programador 16-A CLT 5.799/2006, 6.061/2007, 6.176/2008, 6.502/2009, 7.265/2012 e 7.312/2012
01 Engenheiro Agronomo Junior 18-A Estatutario 4.064/1996

01 Engenheiro Agrénomo 18-A CLT 5.230/2002 e 5.247/2002

01 Engenheiro Eletricista 18-A CLT 6.100/2007

Art. 4° O emprego de Médico Citopatologista criado através da Lei n°® 4.755/1.999, de Médico do Trabalho criados pela Lei n°® 5.230/2002 e 5.247/2002, de Técnico de Laboratdrio Citopatologista, criados
pelas Leis n°® 5.230/2002 e 5.247/2002, de Técnico de Enfermagem do Trabalho criados pelas Leis n° 7.068/2011 e 7.231/2011 e de Engenheiro Agrénomo criados pela Lei n® 5.230/2002 e 5.247/2002 e
os cargos de Médico Ortopedista, criados pela Lei n°® 4.064/1996 contam com as atribuigdes constantes do ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 5° Os cargos de Atendente criados através das Leis n® 3.536/1992, 3.958/1995 e 4.389/1997, contam com as atribuicdes constantes do ANEXO UNICO e requisitos constantes da Tabela do art. 1° desta Lei.

Art. 6° Os cargos de Impressor de Off-set criados pela Lei n° 3.958/1995 e 4.389/1997 e de Cortador Bloquista criados pela Lei n° 3.958/1995, contam com as atribuicdes constantes do ANEXO UNICO
desta Lei e com requisito minimo de Ensino Médio Completo.

Art. 7° Os cargos de Tratorista criados pela Lei n® 3.958/1995 e 4.064/1996, contam com as atribuigdes constantes do ANEXO UNICO desta Lei e com requisito minimo de Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

Art. 8° Os empregos de Lubrificador criados pelas Leis n° 3.958/1995 e 7.265/2012, contam com requisito minimo de Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

Art. 9° Os cargos e empregos de Mecanico criados pela Lei n® 3.958/1995, 4.389/1997 e 5.675/2005, contam com o requisito minimo de Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Cate-
goria “C” ou superior.

Art. 10. Os cargos de Telefonista criados pelas Leis n°'3.958/1995 e 5.232/2002 passam a ter denominagao de Agente de Atendimento e Telefonia e a contar com o requisito minimo de Ensino Médio
Completo e com as atribuigdes constantes do ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 11. Os cargos de Engenheiro Agrénomo Junior criados pela Lei n°®4.064/1996 e os de Engenheiro Agronomo Sénior criados pela Lei n® 4.068/1996 passam a ter denominagao de Engenheiro Agrénomo
e a contar com as atribui¢cdes constantes do ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 12. Os cargos de Erofessor de Educagéo Fisica 40 horas e 20 horas criados pelas Leis n°® 3.958/1995, 4.064/1996, 4.253/1997, 5.232/2002, 6.618/2009 e 7.065/2011, contam com as atribuigbes
constantes do ANEXO UNICO desta Lei e com requisito minimo de Curso Superior Completo em Educagéo Fisica (bacharelado ou licenciatura plena) e registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Art. 13. O cargo de Engenheiro Florestal Sénior criado pela Lei n° 4.068/1996 passa a ter denominagdo de Engenheiro Florestal e a contar com as atribuicdes constantes do ANEXO UNICO desta Lei e
com requisito minimo de Curso Superior Completo em Engenharia Florestal e inscricdo no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Art. 14. Os cargos e empregos de Bidlogo criados pelas Leis n° 3.414/1992, 3.958/1995 e 5.807/2006 e os empregos de Médico Citopatologista criados pela Lei n° 4.755/1999, de Técnico de Laboratério
Citopatologista, criados pelas Leis n® 5.230/2002 e 5.247/2002 e de Analista Programador criado pelas Leis n° 5.799/2006, 6.061/2007, 6.176/2008, 6.502/2009, 7.265/2012 e 7.312/2012, passam a contar
com os requisitos constantes da Tabela do art. 1° desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei correrao por conta das dotagdes orgamentarias proprias de cada secretaria municipal, vigentes para o exercicio de 2.022 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 22 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéao
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Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio
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www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Agente de Zoonose:

1. executar agdes de desratizagao (controle de roedores) e desinsetizagéo (controle de insetos), progra-
mados e em areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestagao, investigando os focos
em terrenos baldios, margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imoveis residenciais;
2. realizar agbes para o controle e manejo de animais pegonhentos, através de visitas domiciliares
e captura desses animais em areas com infestagdes e de risco;

3. executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares
e retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia;
4. efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas;

5. fornecer alimentacéo aos animais do canil e gatil;

6. preparar os animais destinados a eutanasia por indicagédo do médico veterinario;

7. executar acdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso
de inseticidas e tarefas de educagéo junto a populagéo;

8. realizar o controle periédico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas,
quando indicado, além de orientar corretamente os responsaveis;

9. realizar, sob superviséo, periodicamente, o indice de Breteau;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao, determinadas pelo superior imediato.

Il — Almoxarife:

1. organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre o desenvol-
vimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades solicitantes;
2. verificar a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

3. controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os pedidos e as especifica-
¢Oes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
4. organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodacao de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

5. garantir que as instalagbes sejam adequadas para movimentagao e retiradas dos materiais con-
trolando as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias;

6. zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda;

7. organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guardados nos almoxarifados e
as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragao dos inventarios;

8. providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado;

9. verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas
sobre a situagédo real do almoxarifado, para a realizagéo de inventarios e balancos;

10. controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de acordo com os
pedidos de compra e conforme as determinagdes das leis de vigilancia sanitaria;

11. controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias.

12. conferéncia do material recebido (descrigdo do produto, lote, vencimento, quantidade);

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Il - Analista de Laboratdrio:

1. emitir laudos e pareceres;

2. realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bioquimicos e bacteriologicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico clinico;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

4. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-
-0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
5. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados da analises;
6. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

7. supervisionar a atuagéo da equipe técnica e auxiliar

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV — Atendente:

1. acolher, recepcionar e orientar os pacientes, pessoalmente ou por telefone, dentro da unidade de
saude ou aos demais setores;

2. cadastrar pacientes e manter os cadastros atualizando, conferindo periodicamente os dados pessoais;
3. encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

4. preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagéo médica;
5. informar os horarios de atendimento e agendar consultas e exames, pessoalmente ou por telefone;
6. controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario;

7. receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

8. colaborar na orientagcéo ao publico em campanhas de vacinagao;

9. zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

V - Auxiliar de Enfermagem de PSF:

1. desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificacéo das familias de risco;
2. contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere
as visitas domiciliares;

3. acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢bes de saude;

4. executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengéo a crian-
¢a, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas
cronico-degenerativas, infecto-contagiosas etc;

5. desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e prevencao de doengas;

6. participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude;

7. realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia;

8. desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;

9. realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescricdes de assisténcia de
enfermagem e médica;

10. executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas seguindo o calendario oficial;
11. realizar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como
sua preparagao, armazenamento e manutengao;

12. efetuar a notificagdo, controle de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificacdo compulsoria;

13. participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos;
14. zelar pela ordem, reposigao, conservagao do material e equipamentos, conforme rotina do servico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI — Auxiliar de Enfermagem do Trabalho:

1. elaborar estatistica de atendimento da sua unidade;

2. fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
3. medir a pressao arterial, temperatura, peso e estatura;

4. ministrar medicamentos, aplicar injegdes e fazer curativos, conforme prescrigdo médica;

5. oferecer apoio a Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPAem assuntos pertinentes a sua area;
6. organizar e manter atualizados os prontuarios médicos;

7. participar da execucao de programas de seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e
doengas ocupacionais;

8. participar de campanhas de promogao a saude do trabalhador;

9. prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob a supervisao do Médico e do Enfermeiro do Trabalho;
10. realizar levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas e doengas epidemioldgicas;
11. realizar registros e elaborar relatérios técnicos com relagéo a saude laboral dos servidores publicos;
12. zelar pela limpeza, manutengéo, conservacéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

13. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao determinadas pelo superior imediato.

VIl — Aucxiliar de Farmacia:

1. auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de assisténcia farmacéutica;

2. colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-
-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagéo;

3. armazenar os produtos farmaceéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para
facilitar a sua manipulagéo e controle;

4. abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para agilizar o
atendimento aos clientes;

5. atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer-lhes os pedidos;

6. registrar os produtos fornecidos e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamento
apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle financeiro e de estoque;

7, promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes técnicas
de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIII — Auxiliar de Laboratério:

1. auxiliar na manutengéo e controle dos materiais e equipamentos dos laboratérios;

2.auxiliar nas rotinas de praticas laboratoriais;

3. auxiliar no preparo das atividades didaticas, interagindo com os professores e os técnicos,
sempre que solicitado;

4. exercer outras atividades afins que venham a complementar a eficiéncia e o bom andamento das
atividades de seu setor de trabalho;

5. familiarizar-se com todos os equipamentos que fazem parte da sua rotina de trabalho;

6. utilizar ferramentas de informatica ou especificas dos laboratérios nos quais estiver exercendo
suas atividades;

7. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao determinadas pelo superior imediato.

IX - Auxiliar em Saude Bucal:

. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

. marcar consultas;

. preencher e anotar fichas clinicas;

. manter em ordem arquivos e ficharios;

. revelar e montar radiografias intra-orais;

. preparar o paciente para o atendimento;

. auxiliar no atendimento ao paciente;

. instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria;
. promover isolamento do campo operatorio;

10. manipular materiais de uso odontolégico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

14. proceder a conservagao e a manutengéo do equipamento odontoldgico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

O©CoO~NOOOPrWN =

X — Bidlogo:

1. participar de projetos e programas nos campos da medicina, do meio ambiente e da agricultura,
efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos;

2. realizar estudos, experiéncias e pesquisas na propria natureza e no laboratério, empregando
técnicas como dissecagao, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia.

3. colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para fins de
pesquisa e incremento do conhecimento e aplicagéo nos diversos campos.

4. elaborar relatérios sobre suas descobertas e conclusdes, analisando e avaliando as informacgdes
obtidas, para possibilitar sua utilizagdo em medicina e agricultura, bem como na fabricagédo de pro-
dutos farmacéuticos e outros campos;

5. cultivar plantas e criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais,
quando necessario;

6. orientar outros servidores publicos envolvidos nos trabalhos da area de sua atuacéo;

7. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI - Cirurgido Dentista - 20 HS / 40 HS:

1. examinar, diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando proces-
sos clinicos ou cirurgicos, inclusive urgéncias a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral;
2. prescrever ou administrar medicamentos, determinado por via oral ou parental, para tratar ou
prevenir afecgdes dos dentes e da boca;

3. manter registro dos pacientes examinados e tratados;

4. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacgao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;

5. efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de satide publica quando solicitado;
6. participar do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos e prevengéo dos proble-
mas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para populagéo;
7. participar da elaboragao de planos de fiscalizagéo sanitaria, cuidando para que sua saude, bem
como a da equipe e do usuario ndo sejam postas em risco;

8. realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias;

9. encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de aten-
¢a0, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento;
10. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

11. programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agées individuais e coletivas;

12. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

13. orientar o usuario sobre o tratamento realizado;

14. executar procedimentos encaminhados por todos niveis de atencdo, propondo adaptagdes,
quando necessario, conforme caracteristicas locais;
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15. cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas e instrugdes de rotinas do trabalho;
16. consultar sempre que necessario seus supervisores com a finalidade de esclarecer duvidas no
tocante as orientagbes técnicas;

17. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XII - Cirurgido Dentista Plantonista:

1. realizar atendimento odontolégico de urgéncias e emergéncias odontolégicas em unidades de
Pronto Atendimento Odontoldgico, tendo conhecimento das rotinas administrativas e operacionais
do local de atendimento;

2. realizar atendimentos de primeiros socorros;

3. executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior, tais
como: examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;

4. prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

5. prescrever ou administrar medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagnos-
ticos efetuados, para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da boca;

6. manter registros dos pacientes examinados e tratados;

7. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

8. encaminhar e orientar os usuarios a outros niveis de assisténcia odontoldgica, para fins de efetuar
o tratamento odontolégico necessario;

9. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;
10. executar radiografias odontoldgicas periapicais e inter proximais em adultos e criangas;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIII - Cuidador em Saude Mental:

1. desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia,
tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria, frequéncia a atendimento em servigo ambulatorial,
gestao domiciliar, alfabetizagao, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragéo social;
2. dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de potencializar sua autonomia;

3. zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e
acompanhando em sua rotina de atividades;

4. orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade;

5. providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de saude;
6. acompanhar os usuarios em atividades externas;

7. acolher novos usuarios e familiares;

8. realizar visitas domiciliares;

9. acompanhar pacientes em caso de internacao;

10. fazer busca ativa de usuarios;

11. auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas;

12. registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario;

13. participar dos programas de reabilitagao psicossocial;

14. auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagéo, auxilio, consultas e outros;

15. participar e atuar no processo de elaboracéo e execugao do Projeto Terapéutico do paciente;
16. seguir e trabalhar conforme orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

17. participar das reunides da equipe interdisciplinar e outras previstas no Calendario do Equi-
pamento de Saude;

18. participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas em que a saude
mental estiver envolvida;

19. cumprir sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia
autorizacdo da Secretaria da Pasta;

20. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais da SRT, bem como res-
ponder pela utilizagdo, manutencao e conservagéo dos materiais permanentes e de consumo que
estejam sob sua guarda;

21. acompanhar os pacientes em atividades externas a SRT, com prévia autorizagdo dos mesmos
Oou responsaveis;

22. responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas fungdes;

23. executar outras correlatas determinadas pelo superior imediata.

XIV - Enfermeiro de PSF Nivel Superior:

1. planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia;

2. realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada;

3. efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicacgdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposigOes legais da profissao;

4. desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

5. executar assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

6. realizar acdes de saude em diferentes ambientes na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio;

7. desenvolver atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengéao na Atengéo Basica,
definidas nas Normas Operacionais de Saude - NOAS 2001;

8. planejar, organizar e coordenar a criagéo de grupos de patologias especificas como de hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc.;

9. coordenar e supervisionar a¢des de capacitagdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de
Enfermagem, com ao desempenho de suas fungdes;

10. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

XV — Farmacéutico:

1. fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢éo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios;

2. controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massa e livros, segundo
os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais;

3. fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagndstico de doencas;

4. efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

5. fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislacdo vigente;

6. assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagéo e as-
sisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos;

7. responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando as condigbes de armazena-
mento e distribui¢ao;

8. efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilancia;

9. planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;

10. realizar fiscalizagdo em industrias para produtos de Saude;

11. participar da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI - Fisioterapeuta:

1. atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedi-
mentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

2. atuar na area de educagao em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida;

3. desenvolver e implementar programas de prevengao em saude geral e do trabalho;

4. gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

5. exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participagdo em eventos cientificos;

6. desenvolver programa de reabilitacdo profissional multi e interdisciplinar;

7. realizar avaliagéo fisica funcional e individual dos pacientes elegidos para o programa, bem como
planejar, desenvolver e avaliacado de agbes e praticas terapéuticas aplicadas em grupo;

8. planejar e avaliar interdisciplinar com os profissionais do programa de reabilitacdo profissional;
9. realizar agdes de acolhimento desenvolvidas junto ao servigo de assisténcia prestado pelo CEREST,
através de consulta individual agendada semanalmente, para avaliagéo, orientagdo e conduta para
novos pacientes referendados ao servigo;

10. realizar acdes de vigilancia de condi¢des de trabalho e analise ergondmica de postos de trabalho
para efeitos de confirmacao de nexo-causal conforme solicitagdo dos setores de assisténcia e de
vigilancia sanitaria do CEREST — Piracicaba;

11. desenvolver projeto de analise de acidentes do trabalho, com agdes de analise ergonémica do
trabalho, oficinas com trabalhadores e empresarios, em empresas dos municipios de abrangéncia
do CEREST - Piracicaba;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVII — Fonoaudiélogo:

1. avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria,
além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

2. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados
dos testes de avaliagao fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

3. desenvolver trabalho de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando
a reeducacgao neuromuscular e a reabilitagéo do paciente;

4. avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo
ajustes necessarios na terapia adotada;

5. promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

6. atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal,
impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil;

7. realizar programas relativos a area de Saude Publica;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVIII - Médico Atendimento Domiciliar:

1. realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degene-
rativas de pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saude do individuo
sob sua responsabilidade (crianga, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnéstico, cirirgicos e terapéuticos exis-
tentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como desenvolver agdes de promogao
de saude e prevencao de doengas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar.

2. efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe mul-
tiprofissional destinada ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugéo de projetos e
programas, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos.

3. requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando neces-
sario. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagnoéstico.

4. prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administragéo e manter os registros dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica e o tratamento prescrito.

5. orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigdes de saude do paciente, as
necessidades do cuidado e seu progndstico.

6. trabalhar em conjunto com as equipes de Atencédo Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na
conducgéo dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragéo
de projetos terapéuticos.

7. realizar a coleta e avaliacdo de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacédo estudada, elaborar programas educativos e prestar
atendimentos preventivos.

8. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva.
9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIX - Médico Auditor 20 HS / 40 HS:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogado da saude, prevengao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. aferir a preservacao dos padroes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permi-
tem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengao a saude; avaliar
objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicao, servigo ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos através da deteccao de desvios dos padrées estabelecidos;
3. avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados a populagéo,
visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

4. produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o aperfeigoa-
mento do SUS e para a satisfagdo do usuario;

5. determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento
das normas e requisitos estabelecidos;

6. levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos;

7. verificar a adequagao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de saude e a
aplicagao dos recursos da Unido repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal;

8. avaliar a qualidade de assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como apresentar
sugestbes para seu aprimoramento;

9. avaliar a execugéo das agdes de atencdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

10. verificar o cumprimento da legislacédo federal, estadual, municipal e a normalizagéo especifica
do setor saude;

11. observar o cumprimento pelos érgéos e entidades dos principios fundamentais de planejamento
de competéncia e controle;

12. avaliar o desenvolvimento das atividades de atengdo a saude realizadas pelas unidades pres-
tadoras de servigo SUS;

13. prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade;

14. responder pelos livros de registros;

15. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao dos resul-
tados, assim como a realizagdo, em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas
de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio;
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16. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagées
sobre as necessidades na unidade de saude e o bem estar da comunidade;

17. zelar pela conservagéo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

18. participar de junta médica;

19. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

20. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

XX - Médico Cardiologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para deter-
minar diagnosticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXI — Médico Cirurgido Geral:

1. Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para de-
terminar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado;

4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

6. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

7. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9.Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

11. Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXII — Médico Citopatologista:

1. coordenar de uma forma geral o servigo do laboratério, desde a entrada do material para exame
até a saida do resultado;

2. efetuar controle de qualidade dos resultados, mantendo com os citotécnicos dialogo continuo
quanto aos avangos das especialidades;

. manter arquivo dos casos positivos;

. participar de junta médica;

. realizar exames ao acaso em 10% do material negativo visto pelos citotécnicos;

. realizar exames de todos os casos de citologia cérvico-vaginal positivos ou duvidosos;

. realizar exames de todos os casos de secrecao e pungdes aspiraticas;

. realizar intercAmbio com o corpo técnico para a boa qualidade na preparag¢ao do material, coloragao,
montagem, identificagéo e arquivo das laminas;

9. realizar intercambio com os médicos e enfermeiros responsaveis pela coleta do material, visando
a boa qualidade do mesmo;

10. realizar intercambio com os médicos para discussao de casos e correlagéo entre a clinica e acitopatologia;
11. responder pela manuteng¢édo em dia de todo o estoque de material usado no servico;

12. responder pela qualidade técnica dos servigos;

13. responder pelos livros de registros;

14. supervisionar as atividades dos citotécnicos.
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XXIII - Médico Clinico Geral:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢cdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéao da salde, prevencgdo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3. registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e com-
plementares, para efetuar a orientagdo adequada;

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdoes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o apro-
veitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orien-
tando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
8. emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as deter-
minagdes legais;

9. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagcéo e avaliagéo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude do municipio;

10. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
11. zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXIV — Médico Dermatologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para deter-
minar diagnoéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXV — Médico de PSF 20 HS / 40 HS:

1. prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirtrgicos e terapéu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga;

3. executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

4. desenvolver agbes de assisténcia integral nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mu-
Iher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagao do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengédo Basica, definidas
na NPAS 2001;

10. fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc;

11. encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

12. indicar internagéo hospitalar;

13. verificar e atestar obito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXVI — Médico do Trabalho:

1. avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de seguranga, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir a direcao dos 6rgédos publicos medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

3. elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condigbes de insalubridade
e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisbes em questdes
especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;

4. examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio
e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as
condicdes de saude e estabelecer o diagndstico;

5. executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores
de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a saide em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a Administragdo Municipal para a readaptagéo em outra fungao, fazer tratamentos de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica;
6. executar exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpre-
tando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico;
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7. participar de estudos das atividades realizadas pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragao das analises profissiograficas;

8. participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e
estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente
de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional,

9. participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido
de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

10. participar dos programas de vacinagao, orientando a sele¢do das pessoas que trabalhardo e o
tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente com ou-
tros profissionais, da elaboracéo e execugéo de programas de protecéo a salde dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga
e outros, para obter a redugao de absenteismo e a renovacédo da méo-de-obra;

11. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevencéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacgao; Prestar assisténcia integral aos
individuos sob sua responsabilidade;

12. proceder aos exames médicos destinados a admissédo do candidato habilitado ao servigo publico
municipal, para possibilitar a avaliacédo para declara-lo apto para o ingresso;

13. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

XXVII — Médico Gastroenterologista:

1. prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnds-
tico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXVIII - Médico Ginecologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnds-
tico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXIX — Médico Infectologista:

1. Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado;

4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragédo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

6. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9.Assessorar na elaboracéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXX — Médico Neurologista Infantil:

1. clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

2. realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagndstico;

4. emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

5. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

6. prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

7. coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
8. elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
9. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

10. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

11. respeitar a ética médica;

12. planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;

13. participar da qualificagéo dos estagios de alunos em formagéo na area de saude pertinentes
referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Saude;

14. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico;

15. apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

16. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXI — Médico Neurologista Clinico:

1. clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

2. realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagndstico;

4. emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

5. manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenga;

6. prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

7. coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
8. elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
9. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

10. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

11. respeitar a ética médica;

12. planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

13. participar da qualificagdo dos estagios de alunos em formagéo na area de saude pertinentes
referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Saude;

14. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico;

15. apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;

16. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXII — Médico Oftalmologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames oftalmoldgicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. auxiliar na elaboragéo de programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a co-
munidade e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXIII — Médico Otorrinolaringologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéuti-
ca armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;
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5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXIV — Médico Pediatra

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnos-
tico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXV — Médico Plantonista Clinica Médica:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médico, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-
mentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
3. analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

4. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento pres-
critos e evolugéo da doenga;

5. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

8. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXVI — Médico Plantonista Ortopedista:

1. fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
das afecgdes agudas, cronicos ou traumatologicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente;

2. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

3. avaliar as condigbes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegao, palpacao e observacao da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;
4. orientar ou executar a colocagéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regides do corpo afetado;

5. orientar ou executar a colocagéao de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugédo 6ssea ou corregao ostearticular;

6. realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea;

7.indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagcdo, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagéo;

8. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando
ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

9. realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacgado especifica,
para promover a recuperacéo do paciente;

10. exercer sua profisséo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXVII - Médico Plantonista Pediatra:

1. prestar assisténcia integral a saude da criancga, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocao da saude, prevengao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga;

5. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

8. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigentes no pais;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXVIII — Médico Pneumo Infantil:

1. cuidar do diagnostico, tratamento e da prevencao das doengas respiratérias que acometem
criangas e adolescentes;

2. fazer o acompanhamento de outras doencas que afetam outros érgéos, mas que também tém
repercussoes respiratorias;

3. participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

4. desenvolver acdes e atividades educativas junto aos usuarios, trabalhadores e comunidade;

5. executar as atividades e a¢des de saude de forma integrada com os demais profissionais de saude,
sempre que houver necessidade;

6. participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo trabalhos de educagéo
e prevengado em saude a populagao;

7. participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e aperfeigopamento dos
processos de trabalho quando solicitado;

8. participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de atuagao;

9. participar de campanhas de informagao, educacgéo e prevengéo, sempre que houver necessidade;
10. participar de programas de vigilancia em saude;

11. contribuir na formulagéo de politicas publicas de saude;

12. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

13. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado;

14. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

15. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

16. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;

17. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

18. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

19. assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
20. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXXIX — Médico Pneumologista:

1. prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéuti-
ca armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XL — Médico Psiquiatra:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnodstico, cirirgico e terapéutico existente e
reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no dmbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente ma busca da promogéo da saude, prevencao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario;

3. prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e
demais transtornos;

4. prescrever medicagbes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10;

5. fazer inter consultas;

6. examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia
e outros, para situar a sua problematica conflitiva;

7. estabelecer a intercomunicagéo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico;

8. encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas ne-
cessidades e nas indicagbes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se;

9. proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugéo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacao sexual, terapia
ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

10. participar de projetos terapéuticos;

11. aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacéo
de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

12. prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou apa-
relhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes;

13. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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XLI — Médico Reumatologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnds-
tico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito
e evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XLII — Médico Ultrassonografista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnds-
tico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XLII — Médico Urologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

XLIV — Médico Vascular:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéuti-
ca armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XLV — Médico Veterinario:

. realizar exame clinico de animais;

. solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnostico;

. interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico;

. diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal;

. prescrever tratamento;

. indicar medidas de protecao e prevencgao;

. realizar eutanasia;

. realizar sedagéo, anestesia e tranquilizacdo de animais;

. realizar cirurgias;

10. coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doengas;
11. realizar intervencdes de odontologia veterinaria;

12. realizar necropsias e emitir laudos;

13. elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas;

14. elaborar e executar programas de controle e erradicagao de doengas;

15. executar atividades de educagao sanitaria;

16. desenvolver técnicas para bem-estar animal;

17. identificar, advertir e denunciar situagdes de maus tratos a animais;

18. projetar instalagbes com vistas ao bem-estar animal;

19. supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros;

20. integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos;

21. integrar grupos de discusséo sobre protecao animal;

22. executar atividades de vigilancia epidemiologica;

23. analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

24. notificar doengas de interesse a saude animal;

25. controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em propriedades;
26. fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;

27. elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e vetores;
28. orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a saude publica;
29. notificar irregularidades aos 6rgaos competentes;

30. realizar a vacinagao de animais e emitir o atestado de sua execugao;

31. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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XLVI — Radio Operador:

1. operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagao;

2. exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema sob responsabilidade de sua Secretaria;
3. manter a equipe de regulacgao atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo da frota;
4. conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo
prestado por sua Secretaria;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XLVII — Técnico de Enfermagem do Trabalho:

1. prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob a supervisédo do Médico e do Enfermeiro do Trabalho;
. medir a pressao arterial, temperatura, peso e estatura;

. ministrar medicamentos, aplicar injegdes e fazer curativos, conforme prescricdo médica;

. organizar e manter atualizados os prontuarios médicos;

. realizar registros e elaborar relatorios técnicos com relagéo a saude laboral dos servidores publicos;
. elaborar estatistica de atendimento da sua unidade;

7. participar da execugao de programas de seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes e
doengas ocupacionais;

8. realizar levantamentos de doengas ocupacionais, lesées traumaticas e doencas epidemioldgicas;
9. oferecer apoio a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPAem assuntos pertinentes a sua area;
10. fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;
11. participar de campanhas de promogéao a saude do trabalhador;

12. zelar pela limpeza, manutengéo, conservacéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

o~ wWN

XLVIII - Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifi-
cadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientagéo as gestantes, criancas, hipertensos e diabéticos, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagao permanente,
para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para
prevencgao da desnutrigéo;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizagdo de respiradores artificiais e prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e
técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

8. comunicarao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pds-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das agdes educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das ag¢des realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes;
14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XLIX — Técnico de Laboratorio Citopatologista:

1. auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computacao de dados estatisticos, anotando
e reunindo os resultados dos exames e informagdes para possibilitar a consulta por outros 6rgaos;
2. auxiliar na realizagdo de exames anatomo patoldgicos preparando as amostras e realizando
fixagcdo corte e coloragéo do tecido organico para possibilitar a leitura microscépica e o diagnostico;
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3. controlar estoque de material;

4. cooperar na formagao e treinamento de pessoal nas aulas praticas ministradas a estagiarios;

5. digitar resultados de exames;

6. executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a citologia esfoliativa através da operagédo de
equipamentos ou por outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengéo de doencas;
7. ler ao microscépio 6tico e interpretar esfregacgos de citologia esfoliativa com expedicéo de resultados;
8. manipular substancias quimicas como acidos, bases, alcoois, sais e corantes utilizando utensilios
apropriados e submetendo-os a fonte de calor para a obtencédo de corantes, fixadores, etc;

9. processar laminas de citologia esfoliativa (identificacéo, fixagcdo, coloragdo e montagem);

10. receber, registrar, arquivar laminas e resultados de exames;

11. supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-os e fis-
calizando a execugéo das mesmas para conseguir rendimento e eficacia dos trabalhos;

12. trabalhar sob a supervisao de médico, biomédico ou farmacéutico especializados na area a quem
cabe a responsabilidade técnica do trabalho do citotécnico;

13. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

L - Técnico de Laboratério:

1. orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas
e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do
material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

2. realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas, para proceder
aos testes, exames e amostras de laboratorios;

3. realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bioquimicos,

4. interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos téc-
nicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusado
de diagnosticos clinicos;

5. auxiliar na elaboragéo de relatérios e na computacao de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LI — Técnico de Raio X:

1. selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo mé-
dico, e coloca-los no chassi;

2. posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

3. operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
area determinada;

4. encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagéo do filme;

5. operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

6. encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e re-
gistros necessarios;

7. controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,
para solicitar reposigao, quando necessario;

8. orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

9. zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

10. limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LIl — Técnico em Imobilizagao de Gesso:

1. confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

2. executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);
3. preparar e executar tragdes cutaneas e auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugao manual;

4. preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragoes;

5. comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LIII — Técnico em Saude Bucal:

1 - desenvolver atividades de apoio técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e no
tratamento da saude bucal do paciente;

2 - colaborar nos programas educativos de saude bucal;

3 - colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor ou anotador;
4 - educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento das doencas bucais;
5 - fazer as demonstragdes de técnicas de escavagao;

6 - responder pela administragao clinica;

7 - supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

8 - fazer a tomada e revelacgao de radiografias intra orais;

9 - realizar teste de vitalidade pulpar;

10 - realizar a remogéo de indutos, placas e calculos supragengivais;

11 - executar a aplicagdo de substancias para prevengao da carie dental;

12 - inserir e condensar substancias restauradoras;

13 - polir restauragdes, vedando-se a escultura;

14 - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos os atos cirurgicos;

15 - remover suturas;

16 - confeccionar modelos;

17 - preparar moldeiras;

18 - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LIV: Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM:

1. atender solicitagdes telefénicas da populagao;

2. anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

3. prestar informacdes gerais ao solicitante;

4. estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
5. estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia, para colher dados e trocar
informacoes;

6. anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;

7. obedecer aos protocolos de servigo;

8. atender as determinac¢des do médico regulador;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LV — Terapeuta Ocupacional:

1. avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais, fisicos
elou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condigbes na sua
recuperacao, integragao social e melhoria na qualidade de vida;

2. prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam
de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

3. organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sin-
tomas dos casos em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar,
desenvolver ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

4. planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimu-
lando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagéo, discusséo e avaliagdo da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugéo, compreenséo ou cura dos transtornos ou
alteracdes dos usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando
sua auto-estima e melhoria da qualidade de vida;

5. dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas, auxiliando-os no de-
senvolvimento de programa, para minimizar suas alteracdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade;
6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LVI — Analista Programador:

1. analisar o fluxo das informacgdes nas Secretarias da Prefeitura, propondo a utilizagédo de informatica
para agilizar os processos;

2. propor melhorias nos sistemas de informaticas ja existentes;

3. desenvolver diagramas contemplando as analises dos processos;

4. desenvolver sistemas utilizando as ferramentas adotadas pelo Centro de Informatica;

5. implantar sistemas desenvolvidos pelo Centro de Informatica;

6. oferecer treinamento especializado aos Analistas de Suporte quanto a utilizagéo dos sistemas,
tanto adquiridos como desenvolvidos;

7. acompanhar a implantacdo de sistemas adquiridos de terceiros, identificando problemas e pro-
pondo melhorias técnicas;

8. definir padroes de layout dos softwares a serem desenvolvidos;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LVII — Engenheiro Agrénomo:

1. participar da elaboracéo e supervisao de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejan-
do, orientando e controlando técnicas de utilizagéo de terras, para possibilitar um maior rendimento
e qualidade dos produtos agricolas;

2. orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragéo
agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

3. elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacao de sementes, o cres-
cimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas;

4. estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubacgéo e condigdes climaticas sobre
culturas agricolas;

5. realizar o controle de eroséo, de pragas e doengas, uso de defensivos agricolas e destinagédo de
embalagens, formacéo de hortas e culturas diversas, fiscalizacdo de mercados, varejoes e hortas;
6. apresentar subsidios para diversificacdo de culturas;

7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LVIII — Contador:

1. promover a alteragéo e inclusao de contas e seus desdobramentos, assim como dar manutengéo
a tabela de eventos;

2. uniformizar os procedimentos contabeis adequando-os a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
3. levar até o usuario as informagbes necessarias e abastecer as unidades gestoras através de
roteiros especificos, necessarios a pratica dos procedimentos contabeis;

4. criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas;

5. expedir instrugdes sobre a utilizagdo do plano de contas e tabela de eventos, compreendendo os
procedimentos contabeis pertinentes da administragcao descentralizada;

6. promover as alteracdes e ajustes necessarios a atualizagéo do plano de contas, tabela de eventos e
os indicadores contabeis, sempre que for necessario, observando a estrutura basica do sistema em vigor;
7. elaborar a extracdo de relatérios necessarios, tanto para a analise gerencial, como para cumprir
as exigéncias dos 6rgaos do controle interno e externo, inclusive emissao e assinatura dos balangos
orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstragdes das variagdes patrimoniais, conforme exigido
pela Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal no 101/2000;

8. organizar os servigcos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento da execugéo orga-
mentaria, o conhecimento da composigao patrimonial e a determinagdo dos custos dos servigos, o
levantamento dos balangos gerais, a analise e a interpretagao dos resultados econémicos e financeiros;
9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LIX — Engenheiro Eletricista:

1 - elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos equipamentos publicos municipais,
efetuando calculo aproximado dos custos para aprovagéo de seu superior;

2 - estudar as caracteristicas e especificagcdes da obra, preparando plantas, métodos de execugéo
e recursos necessarios para orientar as fases de implantagao, funcionamento, manutengéo e reparo
de instalagdes e equipamentos elétricos;

3 - analisar as condig¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de producao e distribuicao
de energia elétrica para determinar o custo dos projetos;

4 - projetar instalacdes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificacdes e deter-
minando os materiais a serem utilizados e os métodos de execugéo do trabalho, para definir as
dimensoes, volume, forma e demais caracteristicas;

5 - supervisionar os trabalhos realizados pelos seus colaboradores, nas fases de implantagéo, funciona-
mento, manutencao e reparo das instalagdes e equipamentos elétricos em prédios, pragas e vias publicas;
6 - prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranga durante a execucao do projeto;

7 - estudar, propor ou determinar modificagbes nos projetos ou nas instalagdes e equipamentos
elétricos em operacao;

8 - aprovar projetos relacionados a area de engenharia elétrica, supervisionando a sua execugao;
9 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas e observa-
¢oes, assim como sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos
trabalhos desenvolvidos;

10 - participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo e
dos trabalhos realizados pela Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA,;

11 - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores, tanto em
servico quanto ministrando aulas e palestras, para contribuir com o seu desenvolvimento profissional;
12 - executar demais atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

LX - Médico Ortopedista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial;

2. executar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagao especifica,
para promover a recuperagao do paciente;
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3. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
4. desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao
da saude, prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

5. avaliar as condigdes fisicas -funcionais do pacientes, fazendo inspecéo, palpagao;

6. observar a marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento;

7. orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou
regides do corpo afetado;

8. orientar ou executar a colocacéo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 6ssea ou corre¢ado ostearticular;

9. realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir
desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; Indicar ou encaminhar pacientes
para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando -os ou orientado -os, para possibilitar a maxima
recuperacao do paciente;

10. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando
ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LXI — Agente de Atendimento e Telefonia:

1. atender e efetuar ligagbes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando
listas e/ou agendas, anotando ou enviando recados e/ou prestando informagdes relativas aos servigos
executados, encaminhando ao Setor responsavel, quando necessario;

2. registrar as ligacdes interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragéo, para possibilitar o controle de custos;

3. zelar pelos equipamentos utilizados, comunicando defeitos e solicitando seu concerto e manuten-
¢ao, para assegurar o perfeito funcionamento;

4. receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos;

5. recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, obje-
tivando prestar-lhes as informacgdes desejadas e/ou encaminhando ao Setor responsavel;

6. digitar documentos em geral, conforme minuta elaborada pela chefia imediata;

7. organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem alfabética, visando a agilizagéo de informagdes e arquivamento quando necessario;

8. executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

LXII — Cortador Bloquista:

1. realizar célculos de formatos e aproveitamento de papel;

2. executar servigos de corte (executando tanto o corte inicial no papel em branco, quanto o corte
final no impresso ja pronto);

3. intercalar, blocar e realizar acabamentos graficos em geral (dobras, refile dos impressos e
pacotes para entrega);

4. operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras;

5. realizar a troca da faca da guilhotina sempre que necessario;

6. cumprir normas de seguranca e higiene, zelando pela limpeza e lubrificagéo do equipamento e seu entorno;
7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LXIII — Impressor de Off-set:

1. executar a impressédo de documentos mediante a introdugao na impressora off-set de chapa de
aluminio pré-gravada, ap6s a impressao, deve engomar as chapas que poderao ser usadas nova-
mente e conserva-las de acordo com orientagao do superior imediato;

2. regular os niveis de tinta e agua, acompanhando a quantidade de impresséo;

3. adequar a cor da tinta a cor do servigo requisitado, devendo prepara-la, quando necessario;

4. manipular o papel e calcular o formato adequado para impressao, baseado em cada servigo solicitado;
5. zelar pela conservagao, limpeza e manutencgéo da impressora off-set, cuidando para que o equi-
pamento esteja sempre pronto e em ordem para os trabalhos a serem executados;

6. cuidar do estoque de todos os produtos envolvidos na impresséao, solicitando a sua reposigéo
antes da falta efetiva;

7. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LXIV — Tratorista:

1. operar tratores e reboques, para execugao de servico de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

2. conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

3. operar mecanismos de tragdo e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando os pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;
4. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéao;

5. por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

6. limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

7. efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcio-
namento do equipamento;

8. acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

9. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, con-
sumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia;

10. efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

LXVI — Professor de Educacgao Fisica 40 horas e 20 horas:

1. desenvolver as atividades de acordo com sua formacéo especifica, proporcionando condigbes
adequadas para promover o bem-estar dos alunos (criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
el/ou pessoas com deficiéncia) e seu desenvolvimento fisico, emocional, mental, cognitivo e social;
2. planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou treinamentos, bem como eventos e atividades, de
forma individual e/ou coletiva, para os diversos segmentos sociais (criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e/ou pessoas com deficiéncia);

3. atender as necessidades e objetivos dos alunos e programas da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Atividades Motoras (Selam) nos aspectos relacionados aos conteudos do esporte (em suas
varias modalidades e possibilidades), ao lazer (em seus varios contetdos culturais) e as atividades
motoras (em suas diversas manifestagdes);

4. realizar os trabalhos com a pluralidade socio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de apren-
dizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos;

5. apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuacéo e garantir aos alunos o
desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

6. seguir as diretrizes, orientagdes e metodologias aplicadas aos projetos, programas, eventos e
atividades da SELAM,;

7. participar das reunides de professores, funcionarios e outras previstas e/ou convocadas pela SELAM;
8. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a SELAM estiver promovendo ou envolvida;
9. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo-pedagdgicos,
bem como responder pela utilizagdo, manutengéo e conservacdo dos materiais permanentes e de
consumo que estejam sob sua responsabilidade;

10. acompanhar os alunos em atividades externas a(s) sua(s) unidade(s) de trabalho de origem, quando
necessario, e no caso de criangas e adolescentes com a prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis;
11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LXVII — Engenheiro Florestal:

1. participar da elaboragao, condugéo, implementacao e supervisdo de programas, projetos e ativida-
des relacionadas a protecéo, conservagao e restauragdo do meio ambiente e dos recursos naturais,
restauracéo ecoldgica e compensagao ambiental no meio rural e urbano;

2. introduzir, conduzir, executar e orientar atividades e agdes relacionadas a silvicultura, cultivos de es-
pécies e esséncias florestais, sistemas agroflorestais e agroecoldgicos, silvimetria, inventario florestal,
melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, processos de utilizagao de
solo e de floresta, ordenamento e manejo florestal, mecanizacéo na floresta, implementos florestais;
3. orientar agricultores e comunidades sobre sistemas e técnicas de exploragao e recuperagao florestal,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custos, variedades e outros dados pertinentes;
4. elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, ex-
periéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento
de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento e outras caracteristicas dos cultivos florestais;
5. realizar o controle de erosao, de pragas e doengas, uso de defensivos e destinagdo de embalagens;
6. conduzir vistorias técnicas e judiciais para a produgéo de parecer técnico;

7. acompanhamento e execugéo de convénios municipais, estaduais e federais;

8. realizar a fiscalizagdo dos equipamentos publicos de comercializagao;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes na Lei n° 9.520/2020 que “autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convé-
nio com a Unido, por meio do Ministério do Turismo e/ou de instituigdo financeira oficial, visando o
recebimento de recursos financeiros provenientes de Emenda Parlamentar, os quais se destinarao a
construgao, reforma, aquisigao de equipamentos e mobiliarios para o Museu Histérico e Pedagdgico
Prudente de Moraes e da outras providéncias”.

Art. 1° O paragrafo unico do art. 2° e o art. 3° da Lei n® 9.520, de 16 de dezembro de 2.020, passam
a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 2° ...

Paragrafo Unico. As despesas com a execugado desta Lei correrdo por conta das dotagdes orga-
mentarias n° 12011 — 13.391.0022.1128 — 339039/ 449051/ 449052, da Secretaria Municipal da
Acéo Cultural, com fonte de recurso federal, sendo autorizado ao municipio abrir créditos adicionais
suplementares até o limite de seus créditos, se necessario.

Art. 3° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a prestar contrapartida financeira de R$ 155.256,20
(cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos) ou até o valor
obtido no certame licitatério respectivo, com fonte de recursos do tesouro, que correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias n® 12011 - 13.391.0022.1128 — 339039/ 449051/ 449052, da Secretaria
Municipal da Agéo Cultural, consignadas no orgamento municipal para o exercicio de 2022 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, se houver.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei que “introduz alteragdes na Lei n°®
9.520/2020 que “autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio com a Unido, por meio
do Ministério do Turismo e/ou de instituicdo financeira oficial, visando o recebimento de recursos
financeiros provenientes de Emenda Parlamentar, os quais se destinardo a construcéo, reforma,
aquisicao de equipamentos e mobiliarios para o Museu Histérico e Pedagégico Prudente de Moraes
e da outras providéncias”.

Estamos encaminhando a presente propositura para modificar o valor da contrapartida e das do-
tagOes orgamentarias que suportardo as despesas a serem realizadas com a construgéo, reforma,
aquisicao de equipamentos e mobiliarios para o Museu Histérico e Pedagdgico Prudente de Moraes.

Em razéo da necessidade de atualizagédo da planilha de custos para realizagéo do certame licitaté-
rio, verificou-se que as tabelas referenciais tiveram seus valores aumentados em razéo do reajuste
de insumos e materiais, tendo sido incluidas novas providéncias a cargo do orcamento municipal,
0 que acarretou aumento das despesas e necessidade de elaboragdo da estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo de ordenador de despesas para atender ao disposto no art.
16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados e da urgéncia na aprovagao desta propositura,
vez que ha um cronograma a ser cumprido para recebimento das verbas federais € que solicitamos
aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 24 de margo de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

reuse.

O meio ambiente precisa de vocé.

reduza.
recicle.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 95/2022
PREGAO ELETRONICO N° 619/2021
PROCESSO N° 144.849/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para locacéo de tendas tipo piramide

Tendas tipo piramide 10 x 10m, utilizadas

Al em eventos com 01 (um) dia de duragao. [REplE272100 REIBSH60i00
Tendas tipo piramide 10 x 10m com fe-
2 3 Unid chamento em lona nos 4 lados, utilizadas R$ 1.600,00 R$ 4.800,00
em eventos com 01 (um) dia de duragao.
3 30 Unid. Tendas tipo piramide O5x0_5m, utlllzad~as R$ 610,00 R$ 18.300,00
em eventos com 01 (um) dia de durag&o.
Tendas tipo piramide 05 x 05m com fe-
4 10 Unid.  chamento emlona nos 4 lados, utilizadas R$ 670,00 R$ 6.700,00
em eventos com 01 (um) dia de durag&o.
Tendas tipo piramide 04 x 04m com fe-
) 20 Unid.  chamento emlona nos 4 lados, utilizadas R$ 560,00 R$ 11.200,00
em eventos com 01 (um) dia de durag&o.
Tendas tipo piramide 05 x 05m com fecha-
9 5) Unid.  mentoem lonanos 4 lados, utilizadasem R$ 729,00 R$ 3.645,00
eventos com 02 (dois) dias de duragéo.
) Tendas tipo piramide 10 x 10m, utilizadas
iy e LAl em evento com 03 (trés) dias de duragao. R SR R AR Y
. Tendas tipo piramide 04 x 04m, utilizadas
il . Ll em evento com 03 (trés) dias de duragéo R$ 692,00 REedeniie
) Tendas tipo piramide 05 x 05m, utilizadas
2 & Al em evento com 03 (trés) dias de duragéo Ry R BRIy
. Tendas tipo piramide 08 x 08m, utilizadas
18 L Lt em evento com 03 (trés) dias de duragéo R$ 1.580,00 [REplESE0I00
15 2 Unid. Tendas tipo plramldg 05 x (_)5m, utlllzad~as R$ 853,00 R$ 18.766,00
em evento com 05 (cinco) dias de duragao.
17 14 Unid. Tendas tipo piramide 05 x 05m, utilizadas RS 1.150,00 RS 16.100,00

em eventos com 12 (doze) dias de duragZo.
ltens 01 a 05,09 a 13, 15 e 17 — Exon Eventos Eireli - EPP.
TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéao Eletréonico n° 50/2022
Objeto: FORNECIMENTO PARCELADO DE KITS LANCHES DURANTE O EXERCICIO DE 2022.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
VALOR UNITARIO
1 R$ 12,60

SRG Alimentos Ltda ME

2 R$ 7,80

Piracicaba, 25 de margo de 2022.

ADOLPHO CARLOS FRANCOSO QUEIROZ
SECRETARIO MUNICIPAL DAAGAO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéao Eletronico n° 59/2022
Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios (p6 de café e agucar) para atender ao Pro-

grama Café da Manha do Servidor e Café em Pé e Agucar, durante o exercicio de 2022.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR

01 RESERVA NATURAL INDUSTRIAL E COMERCIO EIRELI R$ 25,89
02 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA. R$ 3,53
03 RESERVA NATURAL INDUSTRIAL E COMERCIO EIRELI R$ 25,89
04 LGM COMERCIO E REPRESENTAGOES DE PRODUTOS ALIMENTI- R$ 3.95

CIOS EM GERAL - EPP
Piracicaba, 25 de margo de 2021.

DORIVAL JOSE MAISTRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022
Fornecimento parcelado de pegas e acessoérios em geral, para manutengéo de veiculos da linha
MERCEDES BENS, durante o exercicio de 2022.
APregoeira comunica que apds analise das propostas apresentadas ao referido Pregéo, tendo como
participantes as empresas: LUQUIPECAS COMERCIO E’IRELO e D.P. QUARTAROLO GERENCIA-
MENTO DE FROTAS EIRELI, deliberou por CLASSIFICA-LAS.
Apo6s disputa, negociagdo, andlise das documentagdes apresentadas e declaragdes do represen-
tante da Unidade Requisitante, deliberou por HABILITAR e APROVAR a empresa LUQUIPECAS
COMERCIO EIRELI nos lotes 01 e 02.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para HOMOLOGAGAO.
Piracicaba, 29 de margo de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira
COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2022
Fornecimento parcelado de pegas e acessoérios em geral, para manutengéo de veiculos da linha
PEUGEOT, durante o exercicio de 2022.
O Pregoeiro comunica que apos analise das propostas apresentadas ao referido Pregéo, tendo
como participantes as empresas: D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI e
LUQUIPECAS COMERCIO EIRELI EPP, deliberou por CLASSIFICA-LAS.
Apo6s disputa, negociagdo, andlise das documentagdes apresentadas e declaragdes do represen-
tante da Unidade Requisitante, deliberou por HABILITAR e APROVAR a empresa LUQUIPECAS
COMERCIO EIRELI EPP no lote 01.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para HOMOLOGAGAO.
Piracicaba, 29 de margo de 2022.
Thiago Luiz Aratjo Santos
Pregoeiro
COMUNICADO
Concorréncia n° 01/2022
Execugéo de servigos de manutengao, limpeza, jardinagem e conservagao de areas verdes, parques,
pracas, centros e lazer, proprios publicos e verde viarios, no municipio de Piracicaba, com forneci-
mento de mao de obra, equipamentos e ferramentas
Decorrido o prazo recursal sem interposicéo de recurso, fica o referido processo REVOGADO.
Piracicaba, 29 de margo de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéao Eletronico n°® 97/2022
Registro de pregos para prestagdo de servigos especializados de atendimento médico.

Tendo em vista a impugnacgéo ao edital interposta pela empresa SMEDMIX SERVICOS COMBINADOS
EM SAUDE EIRELI fica SUSPENSA a abertura do referido pregdo, marcada para o dia 28/03/2022.

Piracicaba, 25 de margo de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 118/2022

OBJETO: Registro de Precgos para Fornecimento de Equipamentos e Suprimentos de Informatica
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/04/2022, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14/04/2022, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 29 de margo de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

DISQUE _
DENUNCIA

LIGUE GRATIS
Sua arma contra

s 181

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas
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PREGAO ELETRONICO n° 119/2022

OBJETO: Aquisicao de Compressor e Periféricos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/04/2022 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 18/04/2022 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Davidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 29 de margo de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 120/2022

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de ferramentas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/04/2022, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 18/04/2022, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 29 de margo de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 30 de Margo de 2022.

LICENCA DOACAO DE SANGUE

Deferido nos termos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.
ANTONIO SERGIO JORGE, n° funcional 160333, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 18/03/2022, Protocolo n°® 40.586/2022
CAROLINE EIKO ARACAVA, n° funcional 233684, AUXILIAR DE FARMACIA CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 21/03/2022, Protocolo n° 41.882/2022

CESAR EDUARDO BOTTENE, n° funcional 220442, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto &
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 24/03/2022, Protocolo n° 44.173/2022
ELAINE CRISTINADE OLIVEIRAE SILVA, n°funcional 175688, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 21/03/2022, Protocolo n° 42.490/2022
FABIO MAURICIO GRANGE, n° funcional 130432, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 18/03/2022, Protocolo n°® 40.625/2022
FERNANDA DANELON MACHUCA, n° funcional 206130, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/03/2022, Protocolo n® 41.492/2022
GEISLEIMIRELLE DOS SANTOS MATOS, n° funcional 156255, PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL
CLT, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 22/03/2022, Protocolo n° 44.553/2022
GIELI CHRISTINA MARINS DE LIMA, n° funcional 221619, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 18/03/2022, Protocolo n° 41.497/2022
INGRID VERIDIANA BRAGA, n° funcional 214574, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 18/03/2022, Protocolo n° 41.499/2022
IVAN GRELLA, n® funcional 179612, AGENTE DE OPERACAO TRANSITO E TRANSPORTE-CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTES, a
partir de 18/03/2022, Protocolo n° 40.834/2022

JOSE VANDERVALDO CORRER, n° funcional 211397, AGENTE DE OPERACAO TRANSITO E
TRANSPORTE-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E
TRANSPORTES, a partir de 21/03/2022, Protocolo n° 41.107/2022

KARINA CAPPELLETTI CAPELO, n°funcional 186217, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/03/2022, Protocolo n°® 40.682/2022
LUCIANAALVES MAIAGOMES DE LIMA, n° funcional 215457, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 18/03/2022, Protocolo n° 41.503/2022
MARCELO REGINALDO DA CRUZ, n° funcional 122397, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto
4 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 18/03/2022, Protocolo n° 40.458/2022
MARCIAMARIA ZURK, n° funcional 196162, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 22/03/2022, Protocolo n°® 43.291/2022
MARLI ALDAIZA PANSIERA DE LIMA, n° funcional 202967, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 18/03/2022, Protocolo n° 42.498/2022
PAULO CESAR DIETRICH, n° funcional 242918, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 16/03/2022, Protocolo n°® 41.911/2022

RICARDO BARBERY FRANCOAGUIAR, n°funcional 141161, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, jun-
to 8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 16/03/2022, Protocolo n° 43.783/2022
RITADE CASSIANASCIMENTO RIBEIRO, n° funcional 220140, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 17/03/2022, Protocolo n° 43.286/2022
SHEYLACRISTINADE SOUZASARAGOCA, n°funcional 207268, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 11/03/2022, Protocolo n° 41.523/2022
TELMA CRISTINAPEDROSO DE OLIVEIRA, n° funcional 232971, AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 18/03/2022, Protocolo n°® 42.503/2022

LICENCA GALA

Deferido nos termos do artigo 473, item 1l, da CLT.

ISABELLE CAMILA ZEIN MONTEIRO, n° funcional 236497, SECRETARIO DE ESCOLA-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 21/03/2021, Protocolo n°® 42.537/2022

LICENGA NOJO

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

ANA PAULA SILVEIRA DIDONE, n° funcional 170808, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 07/03/2022, Protocolo n° 41.510/2022

Deferido nos termos do artigo 66, item IIl, da Lei Municipal 1972/72.

JULIO PEDRO DOS SANTOS, n° funcional 247073, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 17/03/2022, Protocolo n° 41.881/2022
Deferido nos termos do artigo 66, item 1V, da Lei Municipal 1972/72.

LEIRIANE SOUZA LANES, n° funcional 244996, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 15/02/2022, Protocolo n° 41.910/2022
Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

RAFAELAPARTELLIDE CASTRO, n°funcional 240664, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, a partir de 10/03/2022, Protocolo n° 43.296/2022
Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

SANDRA PINAZZABENETELLO, n° funcional 167391, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 07/03/2022, Protocolo n° 41.488/2022
Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

SIMONE MATOS DOS SANTOS, n° funcional 230057, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 21/03/2022, Protocolo n°® 44.548/2022

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE

Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

ALINE FERNANDES RODRIGUES, n° funcional 229156, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 14/07/2022, Protocolo n® 10.467/2022
BEATRIZ PARGA ARAUJO, n° funcional 237140, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto @8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 05/07/2022, Protocolo n° 43.282/2022
RAQUEL DE PROENCA ESPASIANO, n° funcional 214400, PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL
CLT, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 12/07/2022, Protocolo n° 44.543/2022

Dorival Jose Maistro
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 201/2022
PREGAO ELETRONICO N° 06/2022
PROCESSO N° 171.448/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de conjunto de refeitério infantil e fundamental.

Cota Principal:

CONJ. REFEITORIO 01 MESA E 02
151 Unid. BANCOS - ENSINO FUNDAMENTAL R$ 2.370,00 R$ 357.870,00
CONJ. REFEITORIO 01 MESA E 02

N BANCOS - EDUCACAO INFANTIL

Unid. R$ 2.360,00 R$ 276.120,00

Cota Reservada:

CONJ. REFEITORIO 01 MESA E 02
50 Unid. BANCOS - ENSINO FUNDAMENTAL R$ 2.370,00 R$ 118.500,00
CONJ. REFEITORIO 01 MESA E 02

EE BANCOS - EDUCACAO INFANTIL

Unid. R$ 2.360,00 R$ 89.680,00

Itens 01 ao 04 — J.C. Moraes Moéveis Eireli ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 184/2022
PREGAO ELETRONICO N° 580/2021
PROCESSO N° 138.143/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de rouparia

2.500 Unid. Enchimento para almofada R$ 9,95 R$ 24.875,00

08 2.000 Unid. Travesseiro infantil R$ 8,65 R$ 17.300,00

Itens 02 e 08 — Robson Marcio de Souza ME

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 187/2022
PREGAO ELETRONICO N° 04/2022
PROCESSO N° 171.239/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de mascaras cirdrgicas

162.300 Unid. mascara cirurgica R$ 0,14 R$ 22.722,00

Item 01 — GDC da Silva Costa Eireli

Dée sangue!

Doe vidal

INFORMAGOES:
19) 3403.1066
34226170
3403.1321

Local: Hemonucleo de Piracicaba
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba
Av. Independéncia 953, B. Alto

Para doagao é obrigatéria a apresentacao de documento de identificagao com fotografia,
emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informagéo do enderego completo, inclusive o CEP.

l‘l HEMONUCLEO

DE PIRACICABA
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

CONVOCAGAO PARA A MATRICULA — 14 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba torna publica a CONVOCAGCAO PARA A MATRICULA para o Programa de Residéncia Médica - Edital n° 01/2021, conforme a seguir.

Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a matricula no Programa de Residéncia Médica n° 01/2021, que sera efetuada na Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba, situada na Rua
Antonio Corréa Barbosa, 2.233, 8° andar - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP, das 09h as 16:30h do dia 30 de margo de 2022.

O candidato convocado a partir da segunda chamada que ndo comparecer na instituicdo ofertante do Programa de Residéncia Médica no prazo acima descrito, apds a publicagdo em diario oficial, sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista classificatéria até a data determinada pela CNRM/MEC.

Paragrafo Unico. Os convocados deverdo comparecer munidos dos documentos elencados no item 10 do edital de abertura.

RELAGAO DE CONVOCADOS PARA A MATRICULA
ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL

m INSC NOME DO CANDIDATO _ DATA NASCIMENTO TOTAL SITUAGAO

12436119 Fernando Freitagas Grenga 452786046

20/01/1997

CONVOCADO

Piracicaba, 30 de margo de 2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 155/2022
PREGAO ELETRONICO N° 652/2021

PROCESSO N° 156.986/2021

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

85.000 CEFALEXINA 500MG, capsula/comprimido.

Iltem 02 — Interlab Farmacéutica Ltda.

R$ 0,36 R$ 30.600,00

COMPRA DIRETA

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/93
Processo: 31.791/22

Objeto: Aquisicao de aparelho de barbear.

TIAGO FERNANDO PORRECA

R$ 3.705,00 29/03/2022

Piracicaba, 29 de marco de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 54/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionados ao Processo Administrativo No. 68497/2015 e aos procedimentos adotados no presente,
Auto de Infragéo e Imposigcao de Multa de No. 74908 e Notificagdo de Lancamento No. 72547, todos
aplicados na data de 25/03/2022.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 25 de Margo de 2022

CONTRIBUINTE:

LUIS RICARDO TEGON DE OLIVEIRA

RUA GONCALVES DIAS, 806 - PIRACICAMIRIM - PIRACICABA/SP
CEP 13420-575 — CNPJ: 22.188.337/0001-07 — CPD: 635016

Departamento de Administragcido Fazendaria
Divisado de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 055 / 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagdo de débitos de Imposto
Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados aos Processos Administrativos:
Levantamento Especifico No. 87788/2020 e de Inscricdo Municipal n° 107577/2012, de todos os
procedimentos adotados nos referidos Processos, Notificagdo de Langamento n°s 52660 e Auto de
Infragéo e Imposigéo de Multa n® 62970 todos de 25/03/2022.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 25 de margo de 2022.

CONTRIBUINTE:

LACREMAQ REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA

TRAVESSAADIB ZAIDAN MALUF, 88 — VILA MONTEIRO — PIRACICABA/SP

CEP 13418-450 - CNPJ 16.527.342/0001-02 — INSCRIGAO MUNICIPAL CPD 625564.
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Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 056 / 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegcam na Diviséo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a quitacdo de débitos de Imposto
Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados aos Processos Administrativos:
Levantamento Especifico No. 87788/2020 e de Inscrigdo Municipal n® 107577/2012, de todos os pro-
cedimentos adotados nos referidos Processos, Notificagdo de Langamentos n°s 52660 de 25/03/2022
e 72550 de 28/03/2022, Autos de Infracdo e Imposigao de Multa n°s 62970 de 25/03/2022 e 74915
de 29/03/2022, e TEAF n° 12654 de 29/03/2022.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cadigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de marco de 2022.

CONTRIBUINTE:

LACREMAQ REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA

TRAVESSA ADIB ZAIDAN MALUF, 88 — VILA MONTEIRO — PIRACICABA/SP

CEP 13418-450 - CNPJ 16.527.342/0001-02 — INSCRIGAO MUNICIPAL CPD 625564.

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 057/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lancamento do Imposto Sobre Servigos — ISS
incidente sobre a construgéo, reforma, ampliagdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de
Conclusao (Habite-se) ou Certiddo de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os
mesmos convocados a comparecer na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributaria, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da
Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de
recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora e juros
moratorios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinza) dias acarretara na
inscricao do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de Margo de 2022

PROTOCOLO |CONTRIBUINTE ASSUNTO

122637/2021  ANA LEIDE MAGRINI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

119094/2016  ANDRE LEANDRO GIOVANETTI EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

96588/2016 ANELIZE PAIXAO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

91805/2018 ARTHUR INACIO CAMBAUVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

121813/2020  CLAUDIO MARIA CHRISTOFOLETTI EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

77715/2021 ELAINE CRISTINA VALERIO DRESSANO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
161357/2021 EMILAINE DALMASO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
32897/2016 FRANCISCAH. C. DE ALMEIDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

158215/2020  GABRIEL DELLA RIVA BARROS EDIFICACAO-CONSTRUGCAO

119836/2020  GUILHERME SASSILOTO ZORZENONI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

96691/2016 HUGO SCHIAVON EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO

122739/2020  JULIANA APARECIDA DE AZEVEDO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

116432/2020  LIDIANE AMANDA BURGARDT DOS SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

95957/2019 MANOEL MESSIAS DO NASCIMENTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

137034/2020 ROSANA MARIA ZANCHETTA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
130943/2020  SONIAAPARECIDA LONGATTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

173782/2018  VINICIUS HENRIQUE ARIOZO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,

envelopes, papéis de rascunho,
de embrulho, embalagens
Longa Vida, listas telefénicas,
folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,

tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,

sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

/4
SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ: 46341 0380001 29
TesouroNACIONAL Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Or¢gamentario
Estagios da Receita Or¢camentaria
Receitas Orgamentarias ~ - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - = - SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Orcamentarias - - - - - - -
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) U] 2.032.194.000,00 2.032.194.000,00 334.439.832,43 16,46 334.439.832,43 16,46 1.697.754.167,57
RECEITAS CORRENTES 2.009.242.000,00 2.009.242.000,00 333.743.494,95 16,61 333.743.494,95 16,61 1.675.498.505,05
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 620.365.000,00 620.365.000,00 66.737.460,25 10,76 66.737.460,25 10,76 553.627.539,75
Impostos 556.101.000,00 556.101.000,00 64.699.296,74 11,63 64.699.296,74 11,63 491.401.703,26
Taxas 64.134.000,00 64.134.000,00 2.028.460,40 3,16 2.028.460,40 3,16 62.105.539,60
Contribuicdo de Melhoria 130.000,00 130.000,00 9.703,11 7,46 9.703,11 7,46 120.296,89
CONTRIBUICOES 23.735.000,00 23.735.000,00 2.884.433,49 12,15 2.884.433,49 12,15 20.850.566,51
Contribuigdes Sociais 23.735.000,00 23.735.000,00 2.884.433,49 12,15 2.884.433,49 12,15 20.850.566,51
Contribuicbes Econdmicas
Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagao
Profissional
Contribui¢éo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica
RECEITA PATRIMONIAL 8.197.000,00 8.197.000,00 7.442.893,36 90,80 7.442.893,36 90,80 754.106,64
Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 3.102.000,00 3.102.000,00 585.255,60 18,87 585.255,60 18,87 2.516.744,40
Valores Mobiliarios 5.095.000,00 5.095.000,00 6.857.637,76 134,60 6.857.637,76 134,60 -1.762.637,76
Delegagéo de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permissao, Autorizagéo
ou Licenca
Exploragao de Recursos Naturais
Exploragao do Patrimonio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS 290.689.000,00 290.689.000,00 43.870.059,00 15,09 43.870.059,00 15,09 246.818.941,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 289.515.000,00 289.515.000,00 43.300.296,41 14,96 43.300.296,41 14,96 246.214.703,59
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Satude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos 1.174.000,00 1.174.000,00 569.762,59 48,53 569.762,59 48,53 604.237,41
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.028.907.800,00 1.028.907.800,00 205.342.773,10 19,96 205.342.773,10 19,96 823.565.026,90
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 255.711.800,00 255.711.800,00 50.670.758,07 19,82 50.670.758,07 19,82 205.041.041,93
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 581.678.000,00 581.678.000,00 114.974.647,61 19,77 114.974.647,61 19,77 466.703.352,39
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 1.200.000,00 1.200.000,00 173.245,50 14,44 173.245,50 14,44 1.026.754,50
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 190.318.000,00 190.318.000,00 39.524.121,92 20,77 39.524.121,92 20,77 150.793.878,08
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37.348.200,00 37.348.200,00 7.465.875,75 19,99 7.465.875,75 19,99 29.882.324,25
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 23.792.000,00 23.792.000,00 4.080.652,38 17,15 4.080.652,38 17,15 19.711.347,62
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 1.219.000,00 1.219.000,00 64.319,69 5,28 64.319,69 5,28 1.154.680,31
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes 12.327.200,00 12.327.200,00 3.320.903,68 26,94 3.320.903,68 26,94 9.006.296,32
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Relatério Resumido de Execugao Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C o nfl Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ: 46341 0380001 29
TesouroNACIONAL Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre
Estagios da Receita Orcamentaria
Receitas Orgamentarias ~ . RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) . . . SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
RECEITAS DE CAPITAL 22.952.000,00 22.952.000,00 696.337,48 3,03 696.337,48 3,03 22.255.662,52
OPERACOES DE CREDITO 13.501.000,00 13.501.000,00 134.463,72 1,00 134.463,72 1,00 13.366.536,28
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 13.501.000,00 13.501.000,00 134.463,72 1,00 134.463,72 1,00 13.366.536,28
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 14.600,00 1.460,00 14.600,00 1.460,00 -13.600,00
Alienagao de Bens Moveis 1.000,00 1.000,00 14.600,00 1.460,00 14.600,00 1.460,00 -13.600,00
Alienagdo de Bens Iméveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.445.000,00 9.445.000,00 547.273,76 5,79 547.273,76 5,79 8.897.726,24
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.841.000,00 2.841.000,00 207.807,09 7,31 207.807,09 7,31 2.633.192,91
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 6.604.000,00 6.604.000,00 339.466,67 5,14 339.466,67 514 6.264.533,33
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depositos N&o Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Integralizagdo do Capital Social
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 47.470.000,00 47.470.000,00 5.746.292,98 12,11 5.746.292,98 12,11 41.723.707,02
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 2.079.664.000,00 2.079.664.000,00 340.186.125,41 16,36 340.186.125,41 16,36 1.739.477.874,59
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (V)
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll +1V) 2.079.664.000,00 2.079.664.000,00 340.186.125,41 16,36 340.186.125,41 16,36 1.739.477.874,59
DEFICIT (VI)
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 2.079.664.000,00 2.079.664.000,00 340.186.125,41 16,36 340.186.125,41 16,36
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.144.906,20 8.144.906,20
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 8.144.906,20 8.144.906,20

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estagios da Despesa Orgamentaria

Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS EMPENHADAS |~ SALDO (g) = DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS _ [DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL (d) | ATUALIZADA () EMPENHADAS NO AT b B LIQUIDADAS No | D TRE [ty SALDO (i) = (e-h) -ATE O BIMESTRE PAGAR NAO
BIMESTRE BIMESTRE ) PROCESSADOS (k)

Despesas Orgamentarias - - - - - - - - - -
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

° °
S I C o nfl Sistema de Informacbes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ: 46341038000129

TesouroNACIONAL Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre
Estagios da Despesa Orgamentaria
Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS EMPENHADAS | SALDO (g) = DESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS . [DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A
INICIAL (d) ATUALIZADA (e) EMPENHADAS NO ATE O BIMESTRE (f) ) LIQUIDADAS NO ATE O BIMESTRE (h) SALDO (i) = (e-h) ATEO BI_MESTRE PAGAR NAO
BIMESTRE BIMESTRE (i) PROCESSADOS (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII) 2.007.003.540,00 2.015.202.286,20 691.924.611,03 691.924.611,03 1.323.277.675,17 204.916.688,74 204.916.688,74 1.810.285.597,46 191.975.057,60
DESPESAS CORRENTES 1.909.977.142,75 1.918.197.655,16 673.851.859,06 673.851.859,06 1.244.345.796,10 201.574.266,68 201.574.266,68 1.716.623.388,48 188.680.143,68
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 901.284.252,85  899.338.252,85 124.845.934,38 124.845.934,38  774.492.318,47 116.155.499,72 116.155.499,72  783.182.753,13 112.426.249,34
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 9.790.000,00 9.790.000,00 9.790.000,00 9.790.000,00 0,00 1.613.452,59 1.613.452,59 8.176.547,41 1.613.452,59
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 998.902.889,90 1.009.069.402,31 539.215.924,68 539.215.924,68  469.853.477,63 83.805.314,37 83.805.314,37  925.264.087,94 74.640.441,75
DESPESAS DE CAPITAL 91.969.397,25 91.947.631,04 18.072.751,97 18.072.751,97 73.874.879,07 3.342.422,06 3.342.422,06 88.605.208,98 3.294.913,92
INVESTIMENTOS 73.110.297,25 73.088.531,04 2.345.329,60 2.345.329,60 70.743.201,44 162.170,84 162.170,84 72.926.360,20 114.662,70
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 18.859.100,00 18.859.100,00 15.727.422,37 15.727.422,37 3.131.677,63 3.180.251,22 3.180.251,22 15.678.848,78 3.180.251,22
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.057.000,00 5.057.000,00 5.057.000,00 5.057.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 41.709.460,00 41.709.460,00 7.259.426,72 7.259.426,72 34.450.033,28 5.741.748,68 5.741.748,68 35.967.711,32 5.741.748,68
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 2.048.713.000,00 2.056.911.746,20 699.184.037,75 699.184.037,75 1.357.727.708,45 210.658.437,42 210.658.437,42 1.846.253.308,78 197.716.806,28
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XIl) = (X + XI) 2.048.713.000,00 2.056.911.746,20 699.184.037,75 699.184.037,75 1.357.727.708,45 210.658.437,42 210.658.437,42 1.846.253.308,78 197.716.806,28
SUPERAVIT (XIIl) 129.527.687,99 142.469.319,13
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 2.048.713.000,00 2.056.911.746,20 699.184.037,75 699.184.037,75 210.658.437,42 340.186.125,41 340.186.125,41
RESERVA DO RPPS 30.951.000,00 30.951.000,00 30.951.000,00 30.951.000,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Receita Intra-Orgamentaria
Receitas Intra Orgamentarias " - RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - - SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Intra Orgamentarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 47.470.000,00 47.470.000,00 5.746.292,98 12,11 5.746.292,98 12,11 41.723.707,02
RECEITAS CORRENTES 47.470.000,00 47.470.000,00 5.746.292,98 12,11 5.746.292,98 12,11 41.723.707,02
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
CONTRIBUIGOES 47.470.000,00 47.470.000,00 5.746.292,98 12,11 5.746.292,98 12,11 41.723.707,02
Contribuigdes Sociais 47.470.000,00 47.470.000,00 5.746.292,98 12,11 5.746.292,98 12,11 41.723.707,02
Contribuigdes Econdmicas
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagéo
Profissional
Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagédo Publica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagdo
ou Licenca
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl gi;‘ni’;;e}i;“;{jg;?:@‘"’f‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsSOURONACIONAL

Estagios da Receita Intra-Or¢camentaria
RECEITAS REALIZADAS
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)

Receitas Intra Orcamentarias . .
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a)
Exploragéo de Recursos Naturais
Exploragao do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Outras Transferéncias
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagées, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS
Alienagdo de Bens Mdveis
Alienagdo de Bens Imoéveis
Alienagdo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depositos N&o Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéo do Capital Social
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SALDO (a-c)
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Relatério Resumido de Execugao Or¢gamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C 0 nfl Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Piiblico Brasilei
o SetorPiblco Brasieiro CNPJ: 46341038000129
TesouroNACIONAL .
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre
Estagios da Receita Intra-Or¢camentaria
Receitas Intra Orgamentarias - ~ RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - — SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Remuneragéo das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Despesa Intra-Or¢camentaria
Despesas Intra Orgamentarias DOTAGAO = DOTAGAO DESRESAS DESPESAS EMPENHADAS = SALDO (g) = DESRESAS DESPESAS LIQUIDADAS ~ SALDO (i) = DESPESAS PAGAS = 'NSCRITAS EM RESTOS A
EMPENHADAS NO LIQUIDADAS NO : : > PAGAR NAO PROCESSADOS
INICIAL (d) |ATUALIZADA (e) BIMESTRE ATE O BIMESTRE (f) (e-f) BIMESTRE ATE O BIMESTRE (h) (e-h) ATE O BIMESTRE (j) K)
Despesas Intra Orgamentarias - - - - - - - - .
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 41.709.460,00  41.709.460,00 7.259.426,72 7.259.426,72 34.450.033,28 5.741.748,68 5.741.748,68 35.967.711,32 5.741.748,68
DESPESAS CORRENTES 41.709.460,00  41.709.460,00 7.259.426,72 7.259.426,72 34.450.033,28 5.741.748,68 5.741.748,68 35.967.711,32 5.741.748,68
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.694.600,00  41.694.600,00 7.259.426,72 7.259.426,72 34.435.173,28 5.741.748,68 5.741.748,68 35.952.851,32 5.741.748,68

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZAGAO DA DiVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
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14.860,00
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Relatério Resumido de Execucao Orgcamentaria
® ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
SIC 0 nfl i‘j;i;”;e}f;';{:g;?fﬁ_ﬁ_ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Valores
Notas Explicativas
28/02/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Plblico Brasileiro

siconfi

TeEsSOURONACIONAL

Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfung¢ao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Funcgao/Subfungao

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1)
Legislativa
Acéo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administragéo Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciria
Acéo Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO2 - Administragéo Geral
FUO02 - Demais Subfungdes
Essencial a Justica
Defesa da Ordem Juridica
Representagéo Judicial e Extrajudicial
FUO3 - Administragéo Geral
FUO3 - Demais Subfungdes
Administragao
Planejamento e Orgamento
FU04 - Administragéo Geral
Administragdo Financeira
Controle Interno
Normatizagéo e Fiscalizagdo
Tecnologia da Informagdo
Ordenamento Territorial
Formagéo de Recursos Humanos
Administragdo de Receitas
Administragdo de Concessoes
Comunicagao Social
FUO04 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
FUO05 - Administragédo Geral
FUO05 - Demais Subfungdes
Seguranga Publica
Policiamento
Defesa Civil
Informagéo e Inteligéncia
FUO6 - Administragao Geral
FUO06 - Demais Subfungdes
Relagdes Exteriores
Relagdes Diplomaticas
Cooperagéo Internacional
FUOQ7 - Administragao Geral
FUOQ7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Comunitaria
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DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE
2.007.003.540,00  2.015.202.286,20 691.924.611,03
40.092.500,00 40.092.500,00 8.977.910,62
40.092.500,00 40.092.500,00 8.977.910,62
2.880.000,00 2.880.000,00 488.334,58
2.880.000,00 2.880.000,00 488.334,58
109.921.000,00  109.515.529,22 20.226.917,66
88.221.000,00 88.020.529,12 18.060.424,09
4.944.000,00 4.944.000,00 1.397.656,50
200.000,00 200.000,00
1.262.000,00 1.057.000,10 11.998,50
3.195.000,00 3.195.000,00 104.959,57
8.000.000,00 8.000.000,00
534.000,00 534.000,00 192.000,00
1.000,00 1.000,00
3.564.000,00 3.564.000,00 459.879,00
45.,094.000,00 45.147.840,00 7.762.218,21
43.236.000,00 43.289.840,00 6.700.903,86
1.562.000,00 1.562.000,00 957.359,39
86.000,00 86.000,00
210.000,00 210.000,00 103.954,96

51.453.000,00 51.453.000,00 37.184.848,84

10.000,00 10.000,00

5.000,00 5.000,00
2.785.000,00 2.785.000,00 2.407.287,97
37.557.000,00 37.557.000,00 32.315.359,46

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
0 BIMESTRE (b)

691.924.611,03

8.977.910,62
8.977.910,62

488.334,58

488.334,58

20.226.917,66

18.060.424,09
1.397.656,50

11.998,50
104.959,57

192.000,00

459.879,00

7.762.218,21
6.700.903,86
957.359,39

103.954,96

37.184.848,84

2.407.287,97
32.315.359,46

Execucgao da Despesa

% (bltotal b)

98,96

1,28
1,28

0,07

0,07

2,89

2,58
0,20

0,00
0,02

0,03

0,07

1,1
0,96
0,14

0,01

5,32

0,34
4,62

SALDO (c) =
(a-b)
1.323.277.675,17
31.114.589,38
31.114.589,38

2.391.665,42

2.391.665,42

89.288.611,56

69.960.105,03
3.546.343,50
200.000,00
1.045.001,60
3.090.040,43
8.000.000,00
342.000,00

1.000,00
3.104.121,00

37.385.621,79
36.588.936,14
604.640,61
86.000,00
106.045,04

14.268.151,16
10.000,00
5.000,00
377.712,03
5.241.640,54

DESPESAS LIQUIDADAS
NO BIMESTRE

204.916.688,74
4.784.084,99
4.784.084,99

65.050,61

65.050,61

9.463.964,31

9.248.905,40
170.077,36

11.998,50
13.861,91

7.382,74

11.738,40

6.029.505,88
5.930.447,77
87.368,61

11.689,50

5.774.160,16

360.870,39
4.262.033,59

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (d)

204.916.688,74
4.784.084,99
4.784.084,99

65.050,61

65.050,61

9.463.964,31

9.248.905,40
170.077,36

11.998,50
13.861,91

7.382,74

11.738,40

6.029.505,88
5.930.447,77
87.368,61

11.689,50

5.774.160,16

360.870,39
4.262.033,59

% (d/total d)

97,27
2,27
2,27

0,03

0,03

4,49

4,39
0,08

0,01
0,01

0,00

0,01

2,86
2,82
0,04

0,01

2,74

0,17
2,02

SALDO (e) =
(a-d)
1.810.285.597,46
35.308.415,01
35.308.415,01

2.814.949,39

2.814.949,39

100.051.564,91

78.771.623,72
4.773.922,64
200.000,00
1.045.001,60
3.181.138,09
8.000.000,00
526.617,26

1.000,00
3.552.261,60

39.118.334,12
37.359.392,23
1.474.631,39
86.000,00
198.310,50

45.678.839,84
10.000,00
5.000,00
2.424.129,61
33.294.966,41

INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)
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Relatério Resumido de Execugao Or¢gamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

° °
S I C 0 nfl Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ: 46341038000129

TesouroNAcCIONAL Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre
Execugéo da Despesa
Fungao/Subfungo DOTAGAO DOTAGAO  DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADASATE , . . SALDO(c)= DESPESASLIQUIDADAS ~DESPESASLIQUIDADAS |, ..\, SALDO (e)= DR e
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)

FU08 - Administragédo Geral 11.096.000,00 11.096.000,00 2.462.201,41 2.462.201,41 0,35 8.633.798,59 1.151.256,18 1.151.256,18 0,55 9.944.743,82
FUO08 - Demais Subfungdes

Previdéncia Social 169.093.000,00 169.093.000,00 22.680.669,16 22.680.669,16 3,24 146.412.330,84 22.452.713,45 22.452.713,45 10,66  146.640.286,55
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutario 169.093.000,00 169.093.000,00 22.680.669,16 22.680.669,16 3,24 146.412.330,84 22.452.713,45 22.452.713,45 10,66  146.640.286,55
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
FUOQ9 - Administragéo Geral
FUOQ9 - Demais Subfungbes

Saude 457.758.000,00 465.902.906,20 110.205.731,03 110.205.731,03 15,76 355.697.175,17 55.772.676,29 55.772.676,29 26,48 410.130.229,91
Atencgdo Basica 120.414.000,00 120.414.000,00 23.192.609,65 23.192.609,65 3,32 97.221.390,35 13.149.753,91 13.149.753,91 6,24  107.264.246,09
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 256.810.000,00 257.040.000,00 62.736.482,23 62.736.482,23 8,97  194.303.517,77 35.052.965,42 35.052.965,42 16,64  221.987.034,58
Suporte Profilatico e Terapéutico 4.544.000,00 4.544.000,00 420.194,56 420.194,56 0,06 4.123.805,44 4.544.000,00
Vigilancia Sanitaria 16.295.000,00 16.295.000,00 2.321.969,64 2.321.969,64 0,33 13.973.030,36 1.851.597,32 1.851.597,32 0,88 14.443.402,68
Vigilancia Epidemioldgica 2.410.000,00 2.410.000,00 499.939,91 499.939,91 0,07 1.910.060,09 101.030,04 101.030,04 0,05 2.308.969,96
Alimentag&o e Nutrigdo
FU10 - Administragéo Geral 57.285.000,00 65.199.906,20 21.034.535,04 21.034.535,04 3,01 44.165.371,16 5.617.329,60 5.617.329,60 2,67 59.582.576,60
FU10 - Demais Subfungdes

Trabalho 12.073.000,00 12.478.470,78 10.269.852,78 10.269.852,78 1,47 2.208.618,00 1.403.912,10 1.403.912,10 0,67 11.074.558,68
Protegéo e Beneficios ao Trabalhador 10.731.000,00 11.136.470,78 9.594.053,98 9.594.053,98 1,37 1.542.416,80 1.401.678,10 1.401.678,10 0,67 9.734.792,68
Relagdes de Trabalho 1.242.000,00 1.242.000,00 655.312,80 655.312,80 0,09 586.687,20 1.383,00 1.383,00 0,00 1.240.617,00
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho 100.000,00 100.000,00 20.486,00 20.486,00 0,00 79.514,00 851,00 851,00 0,00 99.149,00
FU11 - Administragdo Geral
FU11 - Demais Subfungdes

Educagéo 446.012.900,00 446.012.900,00 109.253.808,00 109.253.808,00 15,63 336.759.092,00 39.048.614,55 39.048.614,55 18,64 406.964.285,45
Ensino Fundamental 146.563.000,00 146.563.000,00 37.964.340,17 37.964.340,17 543  108.598.659,83 11.869.050,48 11.869.050,48 563  134.693.949,52
Ensino Médio 6.364.000,00 6.079.000,00 380.267,57 380.267,57 0,05 5.698.732,43 317.645,13 317.645,13 0,15 5.761.354,87
Ensino Profissional 252.000,00 296.000,00 36.606,97 36.606,97 0,01 259.393,03 36.606,97 36.606,97 0,02 259.393,03
Ensino Superior 10.118.000,00 10.189.000,00 1.500.883,28 1.500.883,28 0,21 8.688.116,72 1.337.799,94 1.337.799,94 0,64 8.851.200,06
Educagéo Infantil 229.594.000,00 229.594.000,00 55.158.047,34 55.158.047,34 7,89  174.435.952,66 23.474.604,87 23.474.604,87 11,14 206.119.395,13
Educagéo de Jovens e Adultos
Educacéo Especial
Educagéo Basica
FU12 - Administragao Geral 15.471.000,00 15.641.000,00 3.296.949,05 3.296.949,05 0,47 12.344.050,95 1.675.016,63 1.675.016,63 0,80 13.965.983,37
FU12 - Demais Subfungdes 37.650.900,00 37.650.900,00 10.916.713,62 10.916.713,62 1,56 26.734.186,38 337.890,53 337.890,53 0,16 37.313.009,47

Cultura 11.810.500,00 11.960.500,00 2.298.456,51 2.298.456,51 0,33 9.662.043,49 176.144,69 176.144,69 0,08 11.784.355,31
Patriménio Histérico Artistico e Arqueolégico 3.260.000,00 3.370.000,00 84.289,78 84.289,78 0,01 3.285.710,22 8.364,53 8.364,53 0,00 3.361.635,47
Difusdo Cultural 8.550.500,00 8.590.500,00 2.214.166,73 2.214.166,73 0,32 6.376.333,27 167.780,16 167.780,16 0,08 8.422.719,84
FU13 - Administragao Geral
FU13 - Demais Subfungdes

Direitos da Cidadania 901.000,00 901.000,00 64.630,00 64.630,00 0,01 836.370,00 901.000,00
Custddia e Reintegragédo Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos 901.000,00 901.000,00 64.630,00 64.630,00 0,01 836.370,00 901.000,00
Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administragao Geral
FU14 - Demais Subfungdes

Urbanismo 117.716.740,00 117.628.858,79 50.245.685,41 50.245.685,41 7,19 67.383.173,38 8.065.257,64 8.065.257,64 3,83  109.563.601,15
Infra-Estrutura Urbana 31.325.000,00 31.237.118,79 1.149.980,84 1.149.980,84 0,16 30.087.137,95 269.144,59 269.144,59 0,13 30.967.974,20
Servigos Urbanos 68.691.840,00 68.691.840,00 37.136.053,37 37.136.053,37 5,31 31.555.786,63 5.780.462,54 5.780.462,54 2,74 62.911.377,46
Transportes Coletivos Urbanos 17.499.900,00 17.499.900,00 11.836.651,20 11.836.651,20 1,69 5.663.248,80 2.015.650,51 2.015.650,51 0,96 15.484.249,49
FU15 - Administragéo Geral
FU15 - Demais Subfungoes 200.000,00 200.000,00 123.000,00 123.000,00 0,02 77.000,00 200.000,00

Habitagao 9.617.000,00 9.617.000,00 3.024.829,77 3.024.829,77 0,43 6.592.170,23 504.298,29 504.298,29 0,24 9.112.701,71
Habitagao Rural
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

° °
S I C onfl Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ: 46341038000129

TesouroNACIONAL Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre
Execucgao da Despesa
Fungao/Subfungiio DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EMPENHADASATE , . .\ SALDO(c)= DESPESASLIQUIDADAS DESPESASLIQUIDADAS o .y, SALDO (e)= B
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d) PROCESSADOS (f)
Habitagao Urbana 3.565.000,00 3.875.000,00 341.055,00 341.055,00 0,05 3.533.945,00 65.376,26 65.376,26 0,03 3.809.623,74
FU16 - Administragao Geral 6.052.000,00 5.742.000,00 2.683.774,77 2.683.774,77 0,38 3.058.225,23 438.922,03 438.922,03 0,21 5.303.077,97
FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento 258.440.000,00 258.440.000,00 120.207.625,41 120.207.625,41 17,19 138.232.374,59 24.646.023,24 24.646.023,24 11,70 233.793.976,76
Saneamento Basico Rural 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Saneamento Basico Urbano 135.660.000,00 135.660.000,00 71.338.370,43 71.338.370,43 10,20 64.321.629,57 11.243.032,26 11.243.032,26 5,34 124.416.967,74
FU17 - Administragéo Geral 103.580.000,00 103.580.000,00 39.463.550,46 39.463.550,46 5,64 64.116.449,54 12.748.955,59 12.748.955,59 6,05 90.831.044,41
FU17 - Demais Subfungdes 18.800.000,00 18.800.000,00 9.405.704,52 9.405.704,52 1,35 9.394.295,48 654.035,39 654.035,39 0,31 18.145.964,61
Gestdo Ambiental 159.236.000,00 159.236.000,00 121.702.793,58 121.702.793,58 17,41 37.533.206,42 14.033.940,77 14.033.940,77 6,66  145.202.059,23
Preservagao e Conservagdo Ambiental 35.726.000,00 35.726.000,00 13.070.891,47 13.070.891,47 1,87 22.655.108,53 2.407.701,50 2.407.701,50 1,14 33.318.298,50
Controle Ambiental 110.400.000,00 110.400.000,00 104.577.456,84 104.577.456,84 14,96 5.822.543,16 10.053.892,46 10.053.892,46 4,77 100.346.107,54
Recuperagéo de Areas Degradadas
Recursos Hidricos 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Meteorologia
FU18 - Administragéo Geral 12.310.000,00 12.310.000,00 4.054.445,27 4.054.445,27 0,58 8.255.554,73 1.572.346,81 1.572.346,81 0,75 10.737.653,19
FU18 - Demais Subfungdes 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00
Ciéncia e Tecnologia 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico
FU19 - Administragéo Geral
FU19 - Demais Subfungdes
Agricultura 13.181.000,00 13.181.000,00 3.994.070,68 3.994.070,68 0,57 9.186.929,32 904.064,70 904.064,70 0,43 12.276.935,30
Abastecimento 3.019.000,00 3.019.000,00 1.091.173,49 1.091.173,49 0,16 1.927.826,51 54.000,00 54.000,00 0,03 2.965.000,00
Extens&o Rural 6.040.000,00 6.040.000,00 2.260.869,87 2.260.869,87 0,32 3.779.130,13 208.037,38 208.037,38 0,10 5.831.962,62

Irrigagéo
Promogé&o da Produgéo Agropecuaria
Defesa Agropecuaria
FU20 - Administragéo Geral 4.122.000,00 4.122.000,00 642.027,32 642.027,32 0,09 3.479.972,68 642.027,32 642.027,32 0,30 3.479.972,68
FU20 - Demais Subfungdes
Organizagao Agraria
Reforma Agraria
Colonizagdo
FU21 - Administracao Geral
FU21 - Demais Subfungdes
Industria 302.000,00 302.000,00 302.000,00 302.000,00
Promogé&o Industrial 302.000,00 302.000,00 302.000,00 302.000,00
Produgéo Industrial
Mineragao
Propriedade Industrial
Normalizagéo e Qualidade
FU22 - Administragéo Geral
FU22 - Demais Subfungdes
Comércio e Servigos 1.701.000,00 1.551.000,00 150.863,00 150.863,00 0,02 1.400.137,00 10.414,00 10.414,00 0,00 1.540.586,00
Promogéao Comercial
Comercializagao
Comeércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo 1.701.000,00 1.551.000,00 150.863,00 150.863,00 0,02 1.400.137,00 10.414,00 10.414,00 0,00 1.540.586,00
FU23 - Administragao Geral
FU23 - Demais Subfungdes
Comunicagdes
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
FU24 - Administragdo Geral
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl gi;‘ni’;;e}f;';{jg;?:@‘"’f‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsSOURONACIONAL

Execucgao da Despesa
INSCRITAS EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)

Fungéo/Subfungéo DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE % (bitotal b) SALDO (c) = | DESPESAS LIQUIDADAS ~ DESPESAS LIQUIDADAS (ditotal d) SALDO (e) =
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (a-d)
FU24 - Demais Subfungdes
Energia
Conservagéo de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragéo Geral
FU25 - Demais Subfungdes
Transporte 410.000,00 410.000,00 64.073,95 64.073,95 0,01 345.926,05 6.163,88 6.163,88 0,00 403.836,12
Transporte Aéreo 410.000,00 410.000,00 64.073,95 64.073,95 0,01 345.926,05 6.163,88 6.163,88 0,00 403.836,12
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
FU26 - Administragéo Geral
FU26 - Demais Subfung¢des
Desporto e Lazer 15.296.900,00 15.296.900,00 3.112.926,98 3.112.926,98 0,45 12.183.973,02 1.098.427,79 1.098.427,79 0,52 14.198.472,21
Desporto de Rendimento 4.040.000,00 4.040.000,00 4.040.000,00 4.040.000,00
Desporto Comunitario 970.000,00 970.000,00 970.000,00 970.000,00
Lazer 4.011.000,00 4.011.000,00 2.237.564,88 2.237.564,88 0,32 1.773.435,12 273.127,84 273.127,84 0,13 3.737.872,16
FU27 - Administragéo Geral 6.275.900,00 6.275.900,00 875.362,10 875.362,10 0,13 5.400.537,90 825.299,95 825.299,95 0,39 5.450.600,05
FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais 78.357.000,00 78.444.881,21 60.008.364,86 60.008.364,86 8,58 18.436.516,35 10.677.271,40 10.677.271,40 5,07 67.767.609,81
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais 78.357.000,00 78.444.881,21 60.008.364,86 60.008.364,86 8,58 18.436.516,35 10.677.271,40 10.677.271,40 5,07 67.767.609,81
Transferéncias para a Educagéo Basica
FU28 - Demais Subfungdes

Reserva de Contingéncia 5.057.000,00 5.057.000,00 5.057.000,00 5.057.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 41.709.460,00 41.709.460,00 7.259.426,72 7.259.426,72 1,04 34.450.033,28 5.741.748,68 5.741.748,68 2,73 35.967.711,32
TOTAL (Ill) = (I +11) 2.048.713.000,00  2.056.911.746,20 699.184.037,75 699.184.037,75 100,00 1.357.727.708,45 210.658.437,42 210.658.437,42 100,00 1.846.253.308,78

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execug¢ao das Despesas por Fungao/Subfuncao | Total de Despesas

Execugao da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(U]

Fungao/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE % (b/lll b) SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE % (il ) SALDO (e) =
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1I) 41.709.460,00 41.709.460,00 7.259.426,72 7.259.426,72 1,04 34.450.033,28 5.741.748,68 5.741.748,68 2,73 35.967.711,32
Legislativa 1.901.500,00 1.901.500,00 293.626,52 293.626,52 0,04 1.607.873,48 293.626,52 293.626,52 0,14  1.607.873,48
Acéo Legislativa 1.901.500,00 1.901.500,00 293.626,52 293.626,52 0,04 1.607.873,48 293.626,52 293.626,52 0,14 1.607.873,48
Controle Externo
FUO1 - Administragéo Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciaria
Acédo Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO02 - Administracdo Geral
FUO02 - Demais Subfungdes
Essencial a Justica
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl gi;‘ni’;;e}i;“;{jg;?:@ﬁf‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsSOURONACIONAL

Execugao da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
()

Fungao/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE | (biip) SALDO ()=  DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE (@mig) SALPO(e)=
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d)
Defesa da Ordem Juridica
Representag&o Judicial e Extrajudicial
FUO03 - Administracao Geral
FUO03 - Demais Subfungdes
Administragao 337.000,00 337.000,00 31.046,96 31.046,96 0,00 305.953,04 31.046,96 31.046,96 0,01 305.953,04
Planejamento e Orgamento
FU04 - Administragéo Geral 336.000,00 336.000,00 31.046,96 31.046,96 0,00 304.953,04 31.046,96 31.046,96 0,01 304.953,04
Administragao Financeira 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Controle Interno
Normatizagéo e Fiscalizagdo
Tecnologia da Informagdo
Ordenamento Territorial
Formagéao de Recursos Humanos
Administragdo de Receitas
Administragdo de Concessdes
Comunicagéo Social
FU04 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Terrestre
FUO05 - Administracao Geral
FUO5 - Demais Subfungdes
Seguranga Publica
Policiamento
Defesa Civil
Informagao e Inteligéncia
FUO06 - Administragéo Geral
FUO06 - Demais Subfungdes
Relagdes Exteriores
Relagdes Diplomaticas
Cooperagdo Internacional
FUO7 - Administracao Geral
FUOQ7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social
Assisténcia ao Idoso
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Assisténcia Comunitaria
FUO08 - Administragéo Geral
FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social 27.260.000,00 27.260.000,00 5.315.505,55 5.315.505,55 0,76 21.944.494,45 3.797.827,51 3.797.827,51 1,80 23.462.172,49
Previdéncia Basica
Previdéncia do Regime Estatutario 27.260.000,00 27.260.000,00 5.315.505,55 5.315.505,55 0,76 21.944.494,45 3.797.827,51 3.797.827,51 1,80 23.462.172,49
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial
FUOQ9 - Administragéo Geral
FUOQ9 - Demais Subfungdes
Salde
Atengao Basica
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profildtico e Terapéutico
Vigilancia Sanitaria
Vigilancia Epidemioldgica
Alimentacao e Nutrigédo
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[ ] ®
Sistema de Informagdes
S I Co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Plblico Brasileiro

TeEsouRONACIONAL

Fungao/Subfuncao - Intra

FU10 - Administragéo Geral

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protegéo e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administragéo Geral

FU11 - Demais Subfungdes
Educagdo

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacéo Infantil

Educag&o de Jovens e Adultos

Educacéo Especial

Educacgéo Basica

FU12 - Administragéo Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patriménio Histdrico Artistico e Arqueolégico

Difus&o Cultural

FU13 - Administracao Geral

FU13 - Demais Subfung¢des
Direitos da Cidadania

Custédia e Reintegragédo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragéo Geral

FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragéo Geral

FU15 - Demais Subfungdes
Habitagéo

Habitagéo Rural

Habitagao Urbana

FU16 - Administragéo Geral

FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Bésico Urbano

FU17 - Administragéo Geral

FU17 - Demais Subfungdes
Gestdo Ambiental

Preservagao e Conservagdo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagéo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administracao Geral

FU18 - Demais Subfungdes
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Execucao da Despesa - Intra

DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE
NO BIMESTRE O BIMESTRE (b)

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO

ATUALIZADA (a) % (b/lll b)

7.010.100,00
2.200.000,00

7.010.100,00
2.200.000,00

907.969,38
177.790,82

907.969,38 0,13 6.102.130,62
177.790,82 0,03 2.022.209,18

4.259.000,00 4.259.000,00 665.763,17 665.763,17 0,10 3.593.236,83

551.000,00 551.000,00 64.415,39 64.415,39 0,01 486.584,61
100,00 100,00 100,00
500,00 500,00 500,00

500,00 500,00 500,00

260,00 260,00 260,00

160,00 160,00 160,00
100,00 100,00 100,00

5.200.000,00 5.200.000,00 711.278,31 711.278,31 0,10 4.488.721,69

5.200.000,00 5.200.000,00 711.278,31 711.278,31 0,10 4.488.721,69

907.969,38
177.790,82

665.763,17

64.415,39

711.278,31

711.278,31

SALDO (c) = DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE

(a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d)

907.969,38
177.790,82

665.763,17

64.415,39

711.278,31

711.278,31

% (d/ll d) SA"'Z%)(") =

0,43 6.102.130,62
0,08 2.022.209,18

0,32 3.593.236,83

0,03 486.584,61
100,00
500,00

500,00

260,00

160,00
100,00

0,34 4.488.721,69

0,34 4.488.721,69

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
()
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl gi;‘ni’;;e}i;“;{jg;?:@ﬁf‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsSOURONACIONAL

Execugao da Despesa - Intra

Fungao/Subfungéo - Intra DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADASATE  , ..~ SALDO(c)= DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADASATE .\ . SALDO (¢)= P"\'g:gﬂﬁg Exos:EessTsisngs
INCIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) 4 (a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) ¢ a- A

Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
FU19 - Administragéo Geral
FU19 - Demais Subfungdes

Agricultura
Abastecimento
Extenséo Rural
Irrigagé@o
Promog&o da Produgdo Agropecuaria
Defesa Agropecudria
FU20 - Administracdo Geral
FU20 - Demais Subfungdes

Organizagdo Agraria
Reforma Agraria
Colonizagédo
FU21 - Administragéo Geral
FU21 - Demais Subfungdes

Industria
Promog&o Industrial
Produgao Industrial
Mineragéo
Propriedade Industrial
Normalizag&o e Qualidade
FU22 - Administragéo Geral
FU22 - Demais Subfungdes

Comércio e Servigos
Promog&o Comercial
Comercializagao
Comércio Exterior
Servigos Financeiros
Turismo
FU23 - Administracao Geral
FU23 - Demais Subfung¢des

Comunicagoes
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
FU24 - Administragéo Geral
FU24 - Demais Subfungdes

Energia
Conservag&o de Energia
Energia Elétrica
Combustiveis Minerais
Biocombustiveis
FU25 - Administragao Geral
FU25 - Demais Subfungdes

Transporte
Transporte Aéreo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
FU26 - Administracdo Geral
FU26 - Demais Subfungdes
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[ ] ®
Sistema de Informacdes
S I Co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Plblico Brasileiro

TeEsSOURONACIONAL

Fungao/Subfuncao - Intra

Desporto e Lazer
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer
FU27 - Administragéo Geral
FU27 - Demais Subfung¢des
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servigo da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagéo Basica
FU28 - Demais Subfung¢des
Reserva de Contingéncia
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 1° bimestre

Execugao da Despesa - Intra
INSCRITAS EM RESTOS A

DOTAGAO DOTAGAO  DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS EMPENHADAS ATE SALDO (c)= DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE SALDO (¢) = L
INICIAL  ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) pellbilllb) (a-b) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d) (e (a-d) RECARINAY) ?gocess;\nos
100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00
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Relatério Resumido de Execucao Or¢camentaria
°® ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl éij;ig”jef:;';{;’g;‘f‘f‘_ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor publico Brasieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcionAL

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fungao/Subfuncgao

Valores
Notas Explicativas
28/02/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C 0 nfl ?;‘;’;;e}f;';{jg;?:?f'f‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsouRONACIONAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Evolugao da Receita Corrente Liquida

Especificagao EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES |
TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) PREVISAO ATUALIZADA 2022
<MR-11> <MR-10> <MR-9> <MR-8> <MR-7> <MR-6> <MR-5> <MR-4> <MR-3> <MR-2> <MR-1> <MR>
Especificagao - - - - - - - - - - - - - -
RECEITAS CORRENTES (I) 262.121.023,59 145.458.813,84 158.866.272,22 161.865.856,93 159.660.426,25 180.220.133,95 167.630.384,42 170.225.020,65 183.222.853,18 188.246.958,73 214.091.407,41 152.590.676,94 2.144.199.828,11 2.164.967.200,00
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 107.879.441,90 41.099.943,93 40.256.728,94 41.831.929,12 40.938.669,08 43.821.022,57 47.312.124,81 46.069.663,60 44.689.445,82 48.796.159,16 35.426.074,78 31.311.385,47 569.432.589,18 620.365.000,00
IPTU 65.664.318,56 9.665.414,50 10.108.611,73 10.630.760,41 9.837.844,17 9.830.272,92 9.896.763,26 10.247.915,61 8.519.231,49 9.247.229,68 1.546.117,85 2.234.458,46 157.428.938,64 197.409.000,00
1SS 16.152.846,76 18.369.347,90 16.079.218,77 17.005.835,94 18.334.344,06 19.717.886,85 22.037.222,94 20.999.872,23 21.043.274,56 21.541.812,77 24.339.671,52 19.617.281,73 235.238.616,03 233.912.000,00
ITBI 5.189.155,32 5.043.599,46 5.172.312,46 5.728.960,57 4.991.823,17 6.031.719,12 5.088.101,48 4.667.958,18 5.455.634,38 5.943.241,99 3.346.763,19 3.631.300,25 60.290.569,57 64.708.000,00
IRRF 4.578.365,65 4.612.500,38 4.694.246,24 4.868.586,27 4.636.721,14 4.623.344,17 4.810.444,91 4.869.862,11 5.947.373,10 8.444.935,22 5.014.397,03 4.483.394,79 61.584.171,01 59.822.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuices de Melhoria 16.294.755,61 3.409.081,69 4.202.339,74 3.597.785,93 3.137.936,54 3.617.799,51 5.479.592,22 5.284.055,47 3.723.932,29 3.618.939,50 1.179.125,19 1.344.950,24 54.890.293,93 64.514.000,00
Contribuigdes 1.453.510,44 1.454.384,57 1.475.033,86 1.466.839,57 1.495.024,21 1.472.051,89 1.495.796,77 1.485.335,86 1.555.708,86 2.863.437,56 1.443.176,40 1.441.257,09 19.101.557,08 23.735.000,00
Receita Patrimonial 500.178,01 741.635,86 841.141,11 1.039.900,68 1.233.473,82 3.026.682,85 5.094.567,64 1.304.529,47 2.309.234,10 2.821.656,64 4.112.698,86 3.330.194,50 26.355.893,54 8.197.000,00
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 165.745,53 330.937,37 526.405,15 653.767,89 891.148,51 2.604.314,17 4.805.583,47 1.009.950,19 1.949.727,20 2.551.566,13 3.776.256,81 3.081.313,50 22.346.715,92 5.090.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 334.432,48 410.698,49 314.735,96 386.132,79 342.325,31 422.368,68 288.984,17 294.579,28 359.506,90 270.090,51 336.442,05 248.881,00 4.009.177,62 3.107.000,00
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos 21.249.665,89 20.166.004,38 21.886.543,91 19.574.325,60 20.481.296,81 20.622.110,37 21.321.259,23 22.168.708,42 22.356.314,48 22.238.003,63 22.349.175,76 21.520.883,24 255.934.291,72 290.689.000,00
Transferéncias Correntes 128.355.303,01 79.638.218,96 92.314.312,01 95.211.280,20 93.248.455,98 108.502.800,15 90.179.130,98 97.085.196,79 108.280.159,82 102.564.741,64 145.940.709,44 92.340.653,06 1.233.660.962,04 1.184.633.000,00
Cota-Parte do FPM 6.345.051,24 6.633.270,30 7.972.277,51 6.894.782,13 9.420.901,97 7.532.311,71 5.915.406,13 6.591.736,45 8.560.863,79 12.744.517,62 8.854.945,49 12.360.757,22 99.826.821,56 86.783.000,00
Cota-Parte do ICMS 61.989.287,47 35.185.180,17 40.172.727,72 45.838.004,19 44.190.083,77 53.600.585,39 41.705.044,80 47.365.517,48 58.292.489,73 47.689.163,46 48.337.741,13 32.631.041,28 556.996.866,59 569.305.000,00
Cota-Parte do IPVA 13.629.953,35 3.841.713,64 3.628.294,87 3.826.948,88 3.439.293,27 3.426.265,55 3.586.157,15 2.617.001,32 2.478.735,23 3.239.214,01 46.088.021,47 14.913.683,22 104.715.281,96 114.512.000,00
Cota-Parte do ITR 24.749,69 22.021,93 21.700,43 20.749,98 56.596,83 86.448,04 406.420,97 2.046.915,25 252.921,37 539.595,38 441.935,23 330.695,93 4.250.751,03 3.885.000,00
Transferéncias da LC n° 87/1996 1.000,00
Transferéncias da LC n° 61/1989 321.570,80 364.404,11 316.225,18 329.884,05 357.249,23 285.070,90 360.254,18 377.985,23 356.872,95 328.556,54 429.630,08 304.496,48 4.132.199,73 4.146.000,00
Transferéncias do FUNDEB 24.771.477,43 13.787.455,26 15.884.359,31 17.610.429,90 16.616.647,10 20.188.672,30 15.828.967,64 17.827.929,87 21.783.992,57 18.770.449,72 24.238.188,55 15.285.933,37 222.594.503,02 190.318.000,00
Outras Transferéncias Correntes 21.273.213,03 19.804.173,55 24.318.726,99 20.690.481,07 19.167.683,81 23.383.446,26 22.376.880,11 20.258.111,19 16.554.284,18 19.253.244,91 17.550.247,49 16.514.045,56 241.144.538,15 215.683.000,00
Outras Receitas Correntes 2.682.924,34 2.358.626,14 2.092.512,39 2.741.581,76 2.263.506,35 2.775.466,12 2.227.504,99 2.111.586,51 4.031.990,10 8.962.960,10 4.819.572,17 2.646.303,58 39.714.534,55 37.348.200,00
DEDUGOES (Il) 18.278.406,09 11.026.490,03 12.260.163,93 13.212.049,77 12.464.122,26 14.856.989,01 12.254.923,09 13.517.598,92 15.895.131,39 15.870.403,38 23.738.459,88 13.992.230,26 177.366.968,01 185.520.200,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 1.453.510,44 1.454.384,57 1.475.033,86 1.466.839,57 1.495.024,21 1.472.051,89 1.495.796,77 1.485.335,86 1.555.708,86 2.863.437,56 1.443.176,40 1.441.257,09 19.101.557,08 23.735.000,00
Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia 362.773,22 362.787,47 362.884,99 363.136,41 157.964,56 398.800,85 364.469,74 232.431,97 351.045,99 870.470,26 383.266,38 383.266,38 4.593.298,22 4.040.000,00
Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 1.081.562,47 59.572,02 1.141.134,49 2.020.000,00
Dedugéo de Receita para Formagéo do FUNDEB 16.462.122,43 9.209.317,99 10.422.245,08 11.382.073,79 10.811.133,49 12.986.136,27 10.394.656,58 11.799.831,09 13.988.376,54 12.136.495,56 20.830.454,63 12.108.134,77 152.530.978,22 155.725.200,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (ll1) = (I - II) 243.842.617,50 134.432.323,81 146.606.108,29 148.653.807,16 147.196.303,99 165.363.144,94 155.375.461,33 156.707.421,73 167.327.721,79 172.376.555,35 190.352.947,53 138.598.446,68 1.966.832.860,10 1.979.447.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 2.587,08 700.000,00 2.235.000,00 2.937.587,08
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (Il - IV) 243.842.617,50 134.432.323,81 146.606.108,29 148.651.220,08 147.196.303,99 165.363.144,94 154.675.461,33 154.472.421,73 167.327.721,79 172.376.555,35 190.352.947,53 138.598.446,68 1.963.895.273,02 1.979.447.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 3.157.355,00 3.157.355,00
5ECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - 243.842.617,50 134.432.323,81 146.606.108,29 148.651.220,08 147.196.303,99 162.205.789,94 154.675.461,33 154.472.421,73 167.327.721,79 172.376.555,35 190.352.947,53 138.598.446,68 1.960.737.918,02 1.979.447.000,00
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Relatério Resumido de Execucao Or¢camentaria
°® ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl g‘j;i;”;f:;';{;’g;‘:?é“_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor publico Brasieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcionAL

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Valores
28/02/2022
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

N . A - ~ . . Execucao da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (l) 32.320.000,00 5.050.851,23

Receita de Contribuigdes dos Segurados 10.100.000,00 1.318.785,45
Ativo 10.093.000,00 1.315.976,61
Inativo 7.000,00 2.808,84
Pensionista

Receita de Contribuigdes Patronais 20.200.000,00 2.638.172,38
Ativo 20.186.000,00 2.632.554,70
Inativo 14.000,00 5.617,68
Pensionista

Receita Patrimonial 2.020.000,00 1.093.892,12
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 2.020.000,00 1.093.892,12
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 1,28

Compensagéo Financeira entre os Regimes
Receita de Aportes Peridédicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS (Il)
Demais Receitas Correntes 1,28
RECEITAS DE CAPITAL (lll)
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV) = (1 + 11l - 1) 32.320.000,00 5.050.851,23
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C 0 nfl ?;‘;’;;e}f;';{jg;?:?f'f‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsouRONACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execucao da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -
Beneficios 1.339.000,00 254.904,67 254.904,67 254.904,67
Aposentadorias 770.000,00 163.097,81 163.097,81 163.097,81
Pensdes por Morte 569.000,00 91.806,86 91.806,86 91.806,86
Outras Despesas Previdenciarias 30.000,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre os Regimes 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 15.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 1.369.000,00 254.904,67 254.904,67 254.904,67
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) 30.951.000,00 4.795.946,56 4.795.946,56 4.795.946,56
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Relatério Resumido de Execu¢ao Orgcamentaria
°® ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
SIC Onfl iij;i;”blﬂ;“;{:g;?f‘"’_ﬁ_ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do setor Publico Brasieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Previsao Orgcamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores -

VALOR

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Previsao Orgcamentaria
PREVISAO ORGAMENTARIA
Reserva Orcamentaria do RPPS -
VALOR 30.951.000,00

Reserva Orcamentaria do RPPS

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacao do RPPS -

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizacao do RPPS

Plano de Amortizagao - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

_— A = Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizacao)

SALDO ATUAL
Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Capitalizagdo) -
Caixa e Equivalentes de Caixa 108,88
Investimentos e Aplicagbes 215.990.640,42
Outros Bens e Direitos 422.203,59

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

. . VA .. . . Execucao da Receita
Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (VII) 45.264.000,00 5.550.848,12
Receita de Contribuigdes dos Segurados 13.635.000,00 1.565.648,04
Ativo 12.605.000,00 1.417.677,31
Inativo 920.000,00 136.788,97
Pensionista 110.000,00 11.181,76
Receita de Contribuigdes Patronais 27.270.000,00 3.108.120,60
Ativo 25.210.000,00 2.831.496,64
Inativo 1.840.000,00 254.260,44
Pensionista 220.000,00 22.363,52
Receita Patrimonial 16.000,00 53.426,33
Receitas Imobiliarias 16.000,00 3.181,90
Receitas de Valores Mobiliarios 50.244,43
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes 4.343.000,00 823.653,15
Compensacéo Financeira entre os Regimes 4.040.000,00 766.532,76
Demais Receitas Correntes 303.000,00 57.120,39
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VI + VIII) 45.264.000,00 5.550.848,12
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

[ ] L ]
S I C onfl Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pdblico Brasileiro CNPJ: 46341 0380001 29
TeEsSOURONACIONAL Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execucao da Despesa

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Repartigao (Plano Financeiro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas - - - - -
Beneficios 53.248.000,00 4.603.641,19 4.603.641,19 4,603.641,19
17.748.000,00 308.027,88 308.027,88 308.027,88

Aposentadorias

Pensbées por Morte 35.500.000,00 4.295.613,31 4.295.613,31 4.295.613,31
Outras Despesas Previdenciarias 1.829.000,00 416.536,81 188.581,11 149.243,01
Compensagao Financeira entre os Regimes 303.000,00 303.000,00 75.044,30 35.706,20
Demais Despesas Previdenciarias 1.526.000,00 113.536,81 113.536,81 113.536,81
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 55.077.000,00 5.020.178,00 4.792.222,30 4.752.884,20
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) -9.813.000,00 530.670,12 758.625,82 797.963,92

Documento gerado em 29/03/2022 16:07:18 Pagina 20 de 34

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP - quarta-feira, 30 de mar¢o de 2022

pagina 38

Relatério Resumido de Execucao Orgcamentaria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 1° bimestre

L] ®
Sistemna de Informagoes
S I Co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticao do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparticao do RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticao)

Bens e Direitos do RPPS ( Fundo em Reparticdo)
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Receitas da Administragcao - RPPS =
PREVISAO ATUALIZADA (a)

Receitas da Administracido - RPPS -
RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS - (XII)

Documento gerado em 29/03/2022 16:07:18

Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

18.499.000,00

Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

7.071,84
16.048.564,56

Execugédo da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl gi;‘ni’;;e}i;“;{jg;?:@ﬁf‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsSOURONACIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execucao da Despesa

Despesas da Administracao - RPPS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas da Administragao - RPPS - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIII) 5.924.000,00 3.123.963,30 598.327,99 432.667,48
Pessoal e Encargos Sociais 2.497.000,00 232.280,71 232.280,71 228.552,59
Demais Despesas Correntes 3.427.000,00 2.891.682,59 366.047,28 204.114,89
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 63.000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 5.987.000,00 3.123.963,30 598.327,99 432.667,48
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV) -5.987.000,00 -3.123.963,30 -598.327,99 -432.667,48
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Relatério Resumido de Execugao Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

. °
S I co nfl Sistema de Informacdes Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Publico Brasileiro

CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Bens e Direitos - Administragdo do RPPS

Bens e Direitos - Administragcdo do RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) PREVISAO ATUALIZADA (a)
a

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) -
Contribuicées dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)
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Periodo de Referéncia
SALDO ATUAL

Execucao da Receita
RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pdblico Brasileiro CNPJ: 46341 0380001 29
TeEsSOURONACIONAL ..
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execucao da Despesa
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS  DESPESAS LIQUIDADAS ATE DESPESAS PAGAS ATE INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) O BIMESTRE (f) PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)
Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - - - - -
Aposentadorias 113.361.000,00 17.474.633,59 17.474.633,59 17.474.633,59
Pensdes
Outras Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 113.361.000,00 17.474.633,59 17.474.633,59 17.474.633,59
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) -113.361.000,00 -17.474.633,59 -17.474.633,59 -17.474.633,59
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Relatério Resumido de Execucao Orgcamentaria
°® ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
SICO nfl E‘j:ft;”:ef;l’;{:g;?f’_ﬁ_ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do setor Publico Brasieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Valores
28/02/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Receita Orcamentaria
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias ~ Até o Bimestre / 2022
PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -

RECEITAS CORRENTES (I) 2.009.242.000,00 333.743.494,95
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 620.365.000,00 66.737.460,25
IPTU 197.409.000,00 3.780.576,31

ISS 233.912.000,00 43.956.953,25

ITBI 64.708.000,00 6.978.063,44

IRRF 59.822.000,00 9.497.791,82

Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 64.514.000,00 2.524.075,43

Contribuigdes 23.735.000,00 2.884.433,49
Receita Patrimonial 8.197.000,00 7.442.893,36
Aplicacdes Financeiras (1) 5.090.000,00 6.857.570,31
Outras Receitas Patrimoniais 3.107.000,00 585.323,05
Transferéncias Correntes 1.028.907.800,00 205.342.773,10

Cota-Parte do FPM 69.427.000,00 16.972.562,25

Cota-Parte do ICMS 455.444.000,00 64.775.025,98

Cota-Parte do IPVA 91.610.000,00 48.801.363,70

Cota-Parte do ITR 3.108.000,00 618.104,95

Transferéncias da LC 87/1996 800,00

Transferéncias da LC n° 61/1989 3.317.000,00 587.301,25

Transferéncias do FUNDEB 190.318.000,00 39.524.121,92

Outras Transferéncias Correntes 215.683.000,00 34.064.293,05

Demais Receitas Correntes 328.037.200,00 51.335.934,75

Outras Receitas Financeiras (lll)

Receitas Correntes Restantes 328.037.200,00 51.335.934,75
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - Il - 1Il) 2.004.152.000,00 326.885.924,64
RECEITAS DE CAPITAL (V) 22.952.000,00 696.337,48

Operagdes de Crédito (VI) 13.501.000,00 134.463,72
Amortizacdo de Empréstimos (VII)
Alienagao de Bens 1.000,00 14.600,00

Receitas de Alienacgdo de Investimentos Temporarios (VIII)
Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (IX)

Outras Alienagdes de Bens 1.000,00 14.600,00
Transferéncias de Capital 9.445.000,00 547.273,76
Convénios 3.445.000,00 547.273,76

Outras Transferéncias de Capital 6.000.000,00

Outras Receitas de Capital 5.000,00

Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X)

Outras Receitas de Capital Primarias 5.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL XI)=(V-VI-VIl - VIl - IX-X) 9.451.000,00 561.873,76
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + XI) 2.013.603.000,00 327.447.798,40
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl gi;‘ni’;;e}f;';{jg;?:@‘"’f‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsSOURONACIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Despesa Orgamentaria
Até o Bimestre / 2022

DOTAGAO ATUALIZADA RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS = DESPESAS LIQUIDADAS = DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b)

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias

LIQUIDADOS PAGOS (c)
Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias - - - - - - -
DESPESAS CORRENTES (XIII) 1.918.197.655,16 673.851.859,06 201.574.266,68 188.680.143,68 14.891.210,56 53.574.121,56 52.773.878,09
Pessoal e Encargos Sociais 899.338.252,85 124.845.934,38 116.155.499,72 112.426.249,34 7.787.960,03 1.625,40 1.625,40
Juros e Encargos da Divida (XIV) 9.790.000,00 9.790.000,00 1.613.452,59 1.613.452,59
Outras Despesas Correntes 1.009.069.402,31 539.215.924,68 83.805.314,37 74.640.441,75 7.103.250,53 53.572.496,16 52.772.252,69
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 1.908.407.655,16 664.061.859,06 199.960.814,09 187.066.691,09 14.891.210,56 53.574.121,56 52.773.878,09
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 91.947.631,04 18.072.751,97 3.342.422,06 3.294.913,92 275.617,39 4.094.650,99 2.899.768,37
Investimentos 73.088.531,04 2.345.329,60 162.170,84 114.662,70 225.639,00 4.094.650,99 2.899.768,37
Inversdes Financeiras
Concessao de Empréstimos e Financiamentos (XVII)
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII)
Aquisicao de Titulo de Crédito (XIX)
Demais Inversées Financeiras
Amortizagdo da Divida (XX) 18.859.100,00 15.727.422,37 3.180.251,22 3.180.251,22 49.978,39
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 73.088.531,04 2.345.329,60 162.170,84 114.662,70 225.639,00 4.094.650,99 2.899.768,37
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 5.057.000,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 1.986.553.186,20 666.407.188,66 200.122.984,93 187.181.353,79 15.116.849,56 57.668.772,55 55.673.646,46
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Relatério Resumido de Execugao Orcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 1° bimestre

L] ®
Sistema de Informacgoes
S I co n I Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

TesouroNAcCIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2022
VALOR
Resultado Primario - Acima da Linha -
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (Xlla - (XXllla +XXIIlb + XXIlIc))

Resultado Primario - Acima da Linha

69.475.948,59

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 1.911.100,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Até o Bimestre 2022
Juros Nominais
VALOR

Juros Nominais -

Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Ativos (XXV) 5.881.400,36

Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (XXVI) 1.934.324,98

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre / 2022
VALOR
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

Resultado Nominal - Acima da Linha

73.423.023,97

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Nominal -

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

23.349.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Saldo
Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal
Em 31/12/2021 (a) Até o Bimestre 2022 (b)

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal - -

DiVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)

DEDUGOES (XXIX)

Disponibilidade de Caixa

Disponibilidade de Caixa Bruta
(-) Restos a Pagar Processados (XXX)
(-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

159.517.096,85
454.847.992,47
421.824.221,01
436.646.547,97
14.822.326,96
0,00

156.423.519,20
525.715.379,95
475.820.685,85
500.669.296,88
1.995.126,09
22.853.484,94

33.023.771,46
-295.330.895,62

49.894.694,10
-369.291.860,75

Demais Haveres Financeiros
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre
VALOR
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb)

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

73.960.965,13

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre 2022
VALOR

Ajuste Metodoloégico -

VARIAGCAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb)

RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)

PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

VARIAGAO CAMBIAL (XXXV)

PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)

AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)

OUTROS AJUSTES (XXXVIII)

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII +
XXXV

Ajuste Metodolégico

12.827.200,87

61.133.764,26
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Relatério Resumido de Execugcao Orgcamentaria
P ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slco nfl éij;i;”lf‘eff;';{:g;?:ﬁ’_ﬁ_ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor publico Brasiieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Até o Bimestre
VALOR
Resultado Primario - Abaixo da Linha -
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 57.186.688,88

Resultado Primario - Abaixo da Linha

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

PREVISAO ORGAMENTARIA

PREVISAO ORGAMENTARIA
Informagdes Adicionais -

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.144.906,20
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Informagoes Adicionais

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 8.144.906,20
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 30.951.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores
Notas Explicativas
28/02/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execugao Or¢gamentaria

Sistena de Informagdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 1° bimestre

siconfi

TesouRONACIONAL

Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

Poder/Orgao RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Inscritos
Pagos (c) Cancelados (d)
Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2021 (b)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 15.168.914,42 15.166.827,95 2.086,47
PODER EXECUTIVO 15.168.914,42 15.166.827,95 2.086,47
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
TOTAL (llly = (1+11) 15.168.914,42 15.166.827,95 2.086,47

Saldoe=(at+b)-(c+d)

0,00
0,00

0,00

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo - Municipios

Poder/Orgéo - Intra RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Inscritos

Pagos (c) Cancelados (d)

Em Exercicios Anteriores (a) Em 31 de dezembro de 2021 (b)

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal

Tribunal de Contas do Municipio

Documento gerado em 29/03/2022 16:07:18

Saldoe=(a+b)-(c+d)

Poder/Orgao
Poder/Orgao

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos

Em Exercicios Anteriores (f)
8.210.051,78
8.205.801,78

4.250,00
4.250,00

8.210.051,78

Poder/Orgao - Intra

Poder/Orgéo Intra

Em 31 de dezembro de 2021 (g) Liquidados (h) Pagos ()
87.273.685,58 57.668.772,55 55.673.646,46
84.722.517,36 56.398.651,56 54.938.095,47

2.551.168,22 1.270.120,99 735.550,99
2.551.168,22 1.270.120,99 735.550,99
87.273.685,58 57.668.772,55 55.673.646,46

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Inscritos

Em Exercicios Anteriores (f)

Liquidados (h) Pagos (i)

Em 31 de dezembro de 2021 (g)

Cancelados (j)

3.934.761,19
3.908.623,43
26.137,76
26.137,76

3.934.761,19

Cancelados (j)

Saldo Total L = (e + k)
Saldo k = (f+g) - (i +j)

35.875.329,71 35.875.329,71
34.081.600,24 34.081.600,24
1.793.729,47 1.793.729,47
1.793.729,47 1.793.729,47
35.875.329,71 35.875.329,71

Saldo Total L = (e + k)
Saldok = (f+g) - (i +])
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Relatério Resumido de Execugcao Orgcamentaria
P ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slco nfl éij;i;”lf‘e}jf;';{:g;?:ﬁ’_ﬁ_ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor publico Brasiieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

Valores
28/02/2022

Notas Explicativas

Notas Explicativas
Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificacao de PPP
Impactos das Contratagées de PPP SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR
Impactos das Contratagées de PPP -
TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS
Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisbées de PPP
Outros Passivos
ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 1.767.041.541,72
Obrigagdes Contratuais 1.767.041.541,72
Riscos nao Provisionados
Garantias Concedidas
Outros Passivos Contingentes
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SALDO FINAL ATE O
BIMESTRE

1.750.355.966,61
1.750.355.966,61
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Relatério Resumido de Execugao Orgcamentaria
° ° Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
S I C onfl ?;‘ni’;;e}f;';{jg;i”jﬁ’f‘_ Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor piblico Braseiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TeEsSOURONACIONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (1.1) = m
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais nao dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais nao dependentes - A contratar (1.2) = =
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes (I1.1)

Despesas de PPP

D de PPP das Estatais Nao-d dentes (Il.1
SLERIULE as Estatals Nio-dependantes (I.1) EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (I1.2)

Despesas de PPP

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - A Contratar (I1.2) = =
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Total das Despesas de PPP = ~ Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC + 1> <EC + 2> <EC + 3> <EC + 4> <EC + 5> <EC + 6> <EC + 7> <EC + 8> <EC + 9>

Total das Despesas de PPP -

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (l) = (1.1 +1.2) 150.597.480,00

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (Il) = (1.1 + 11.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (IIl) = (I + 1)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = (11 IV)
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Relatério Resumido de Execugcao Orgcamentaria
P ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slco nfl 3‘;:;;";;8;2{:;;?:#‘_ Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor publico Brasiieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroMNAcCIONAL

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Valores
28/02/2022
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢ao Orcamentaria - Municipios

L. Valores
Balanco Orgcamentario

Até o Bimestre
Balanco Orgcamentario -

RECEITAS
Previsao Inicial 2.079.664.000,00
Previsdo Atualizada 2.079.664.000,00
Receitas Realizadas 340.186.125,41
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 8.144.906,20
DESPESAS
Dotacéo Inicial 2.048.713.000,00
Dotacgao Atualizada 2.056.911.746,20
Despesas Empenhadas 699.184.037,75
Despesas Liquidadas 210.658.437,42
Despesas Pagas 197.716.806,28
Superavit Orgamentario 129.527.687,99

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentaria - Municipios

) ) Valores
Despesas por Fungao/Subfuncao = =
Até o Bimestre
Despesas por Fungdo/Subfuncao -
Despesas Empenhadas 699.184.037,75

Despesas Liquidadas 210.658.437,42

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria - Municipios

Valores
Receita Corrente Liquida - RCL -
Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida - RCL -

Receita Corrente Liquida

-

.966.832.860,10
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 1.963.895.273,02
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 1.960.737.918,02

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugcao Or¢camentaria - Municipios

Valores
Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores = =
Até o Bimestre
Receitas e Despesas do Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores -

Fundo em Capitalizagdo (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias Realizadas 5.050.851,23
Despesas Previdenciarias Empenhadas 254.904,67
Despesas Previdenciarias Liquidadas 254.904,67
Despesas Previdenciarias Pagas 254.904,67
Resultado Previdenciario 4.795.946,56
Fundo em Reparticdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdenciarias Realizadas 5.550.848,12
Despesas Previdenciarias Empenhadas 5.020.178,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 4.792.222,30
Despesas Previdenciarias Pagas 4.752.884,20
Resultado Previdenciario 758.625,82

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Or¢camentaria - Municipios

Verificagcdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primario e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % em Relagdo a Meta
LDO (a) Bimestre (b) (b/a)
Resultados Primario e Nominal - - -
Resultado Primario - Acima da Linha 1.911.100,00 69.475.948,59 36,35
Resultado Nominal - Acima da Linha 23.349.000,00 73.423.023,97 3,14

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentaria - Municipios
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Relatério Resumido de Execu¢ao Orgcamentaria
°® ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
SIC Onfl fg‘j;i;”;ﬂ;“;{:g;?j?‘"’ff Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do setor Publico Brasieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcIONAL

L - Estagios dos Restos a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico

Inscrigao Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 15.168.914,42 2.086,47 15.166.827,95 0,00
Poder Executivo 15.168.914,42 2.086,47 15.166.827,95 0,00
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 95.483.737,36 3.934.761,19 55.673.646,46 35.875.329,71
Poder Executivo 92.928.319,14 3.908.623,43 54.938.095,47 34.081.600,24
Poder Legislativo 2.555.418,22 26.137,76 735.550,99 1.793.729,47
Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

TOTAL 110.652.651,78 3.936.847,66 70.840.474,41 35.875.329,71

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios

Apuracao das Despesas com Ensino

Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino . ) Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre . . o ; . .
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - - -

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutencéo e

Desenvolvimento do Ensino 228.906.332,35 25,00 37,15

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneracéo dos Profissionais da Educacgéo
Basica
Percentual de 50% da Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacéao
Infantil

Minimo de 15% da Complementacéao da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de
Capital

39.524.121,92 70,00 61,61

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios

. ~ - . Apuracgéao das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital
Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operagdes de Crédito 134.463,72 13.366.536,28
Despesa de Capital Liquida 18.029.046,09 72.756.584,95

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios

I . . A . Exercicio de Apuragcao
Projecéao Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projecédo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Fundo em Capitalizagédo (Plano Previdenciario)
Receitas Previdenciarias 22.296.026,98 24.628.684,71 27.205.390,05 31.584.613,27
Despesas Previdenciarias 4.375.246,75 16.829.636,92 39.126.764,63 66.469.256,95
Resultado Previdenciario 17.920.780,23 7.799.047,79 -11.921.374,58 -34.884.643,68
Fundo em Reparticao (Plano Financeiro)
Receitas Previdenciarias 29.687.952,81 9.003.877,24 1.002.734,59 191.841,78
Despesas Previdenciarias 157.961.671,74 203.993.840,84 147.577.901,46 43.058.886,09
Resultado Previdenciario -128.273.718,93 -194.989.963,60 -146.575.166,87 -42.867.044,31

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios

. . - . . - Apuracao da Receita da Alienagcao de Ativos e Aplicagao dos Recursos
Receita da Alienacao de Ativos e Aplicacdao dos Recursos

Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita da Alienacao de Ativos e Aplicagdo dos Recursos - -
Receitas da Alienagao de Ativos 14.600,00 -13.600,00
Aplicagédo dos Recursos da Alienacao de Ativos 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢ao Orgamentaria - Municipios

Apuracao das Despesas com Saude

Despesas com Ac¢des e Servigos Publicos de Saude ; ) Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre — = — = = =
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Ac¢des e Servigos Publicos de Saude - - -

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Saude Executadas com Recursos de

39.727.518,58 15,00 17,36
Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Municipios

p . - Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Valor Apurado no Exercicio Corrente
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
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Relatério Resumido de Execugao Orcamentaria
® ® Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slco nfl g‘;;i;";;:;’;{:;;?:é% Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor publico Brasiieiro CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2022
Periodo de referéncia: 1° bimestre

TesouroNAcCIONAL

Valor Realizado no Periodo
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP o
Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugcao Orgcamentaria - Municipios

Valores
28/02/2022
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1
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Assinatura: 2
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Instituicdo: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 3
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 202/2022
PREGAO ELETRONICO N° 41/2022

PROCESSO N° 1.170/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de tijolos de barro comum

Tijolo de barro comum, medindo
5x9x19, feito com argila e queimado
em forno, apresentando coloragédo
avermelhada.

01 37.000 Unid. R$ 0,45 R$ 16.650,00

Iltem 01 — Olaria Canale Ltda. - ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 203/2022
PREGAO ELETRONICO N° 47/2022

PROCESSO N° 7.647/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de pranchas de madeira tipo pinus
(aparelhada)

Pranchas de madeira tipo pinus
(aparelhada), com dimensdes:
3x20x600 cm, classe de resistén-
cia C30, classificada visualmente
para fim estrutural, tratada com
produtos preservativos injetados
01 150 Unid. sobre pressdo em autoclaves, R$ 284,99 R$ 42.748,50
recomenda-se o produto pre-
servativo CCA com os niveis
de tratamento recomendados
para classes de uso 5. Material
devera ser entregue na cidade
de Piracicaba-SP.

Iltem 01 — J.C. Barbieri e Cia Ltda EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 189/2022
PREGAO ELETRONICO N° 36/2022

PROCESSO N° 1.409/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de areia, pedra, pedrisco, rachéo e
bica corrida

914 Metro  Areia grossa R$ 103,49 R$ 94.589,86
07 1100  Ton. Rachéao R$ 48,65 R$ 53.515,00
08 2451 Ton. Bica corrida R$ 45,35 R$ 111.152,85

Itens 01, 07 e 08 —A. V. P. Rosolen - ME

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2022
Aquisicao de relogio ponto.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
1 FMS EQUIPAMENTOS E SISTEMAS LTDA R$ 1.730,00

Piracicaba, 25 de margo de 2022.

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

NOTIFICAGAO PRELIMINAR
Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, notificamos os interessados abaixo identificados,
para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento desta, a comparecer nesta
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, situada a Rua Monsenhor

Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro, para tratar de assunto referente o comércio ambulante.
O nao comparecimento no prazo estipulado implicara em outras medidas previstas em Lei.

ALBANIZA FERREIRA LIMA 7243/2000 COMERCIO AMBULANTE 741

Piracicaba, 29 de margo de 2022

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe de Divisdo da Qualificacéo e Geragao de Renda

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

EXPEDIENTE DO DIA 29/03/2022

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga

Nilce Zarur Oliveira Afonso

Nilce Zarur Oliveira Afonso

Luana Suellen Gomes Moura

Luana Suellen Gomes Moura

Silvia Helena Pereira

Sergio Pereira

Sergio Pereira

Rafaela Cristina Keller

Regiane Alonso Grisotto

Regiane Alonso Grisotto

Valdomiro Matos

Ricardo de Jesus Barbosa
Wellington Yoshio Akiyama de Mattos
Escola Superior Agri.Luiz de Queiroz
Sergio Antonio de Souza

Sergio Antonio de Souza

Sergio Antonio de Souza

Sergio Antonio de Souza

Sergio Antonio de Moraes
Rosangela Vieira Rodrigues

Rosana Maria Granig

Rafael da Rosa Alves

So Cilindros Hidraulica e Pneumatica
Silmara Tiemi de Campos Tanabe
Tawana Goulart Bueno

TopRio Ferramentaria e Usinagem
Washington Luis de Moraes

Roberto dos Santos Spoto

Ronaldo Gevartosky

Rosemare Cassia Gandra Nascimento
Sheila Margarida Socio Ferreira
Sueli Oliveira Candido

Simone Rodrigues da Silva

Renata Sesso Crivelari

Neverton dos Santos Mendonca
Reinaldo Willians Moda ME
Rosangela Aparecida Silva B. Ternicelli
Rosalva Aparecida Camossi Almeida
Reinaldo Garcia Frade

Thiago Salvador Bertti

Washington Rodrigues de Souza
Washington Rodrigues de Souza
Washington Rodrigues de Souza
Susana Aparecida Gongalves

Yuao Mizuhira

Rafael Aparecido D’ Angelis

Ricardo Rodrigues da Costa

Renato da Silva Campos

Renato da Silva Campos

Protocolo:42.795/2022
Protocolo:42.808/2022
Protocolo:42.818/2022
Protocolo:42.820/2022
Protocolo:42.831/2022
Protocolo:42.838/2022
Protocolo:42.842/2022
Protocolo:42.854/2022
Protocolo:42.856/2022
Protocolo:42.860/2022
Protocolo:42.879/2022
Protocolo:42.866/2022
Protocolo:42.882/2022
Protocolo:42.994/2022
Protocolo:43.086/2022
Protocolo:43.091/2022
Protocolo:43.076/2022
Protocolo:43.067/2022
Protocolo:43.064/2022
Protocolo:43.061/2022
Protocolo:43.052/2022
Protocolo:43.042/2022
Protocolo:43.034/2022
Protocolo:43.030/2022
Protocolo:42.901/2022
Protocolo:42.909/2022
Protocolo:42.992/2022
Protocolo:42.989/2022
Protocolo:42.986/2022
Protocolo:42.984/2022
Protocolo:42.983/2022
Protocolo:42.981/2022
Protocolo:42.960/2022
Protocolo:42.958/2022
Protocolo:43.009/2022
Protocolo:43.010/2022
Protocolo:43.014/2022
Protocolo:43.018/2022
Protocolo:43.022/2022
Protocolo:43.029/2022
Protocolo:43.050/2022
Protocolo:43.056/2022
Protocolo:43.088/2022
Protocolo:43.063/2022
Protocolo:43.069/2022
Protocolo:43.080/2022
Protocolo:43.100/2022
Protocolo:43.118/2022
Protocolo:43.140/2022
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Renato da Silva Campos Protocolo:43.144/2022

Renato da Silva Campos Protocolo:43.150/2022

Renato da Silva Campos Protocolo:43.155/2022 P RO C U RA D O R IA G E RA L

Renato da Silva Campos Protocolo:43.146/2022

Rene Alejandro Lopera Rozo Protocolo:42.770/2022 DISPENSA DE LICITACAO

Rene Alejandro Lopera Rozo Protocolo:42.774/2022

Vaine Gregorio Faganello Protocolo:42.912/2022 Inteligéncia do Artigo 17, inciso |, §4°, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.
Vaine Gregorio Faganello Protocolo:42.965/2022 (conforme Parecer Juridico n® 136/2022, anexo aos autos)

Valdiney Roberto Martins Protocolo:42.968/2022

Orgéo Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo.

Vanessa Stocco Botam

Vania Eliza Rodrigues Santini
Vania Eliza Rodrigues Santini

Vagner de Oliveira Silva
Yang Pai Hsin
Yang Pai Hsin
Yang Pai Hsin

Tania Busch Molon dos Santos
Tania Busch Molon dos Santos
Thais de Jesus Alves Pinto

Thiago Trevisan

Gilberto Antonio Aliberti Junior

Maria Cristina Esteves Baptista
Maria Cristina Esteves Baptista
Silvia Regina Pissinato Pereira

Renato Santini

Vera Lucia de Almeida Parisi

Valmir Gusson Marques
Valmir Gusson Marques
Waldomiro Vieira Filho

Vitor Fernando Bortoletto Galdino
MG Comercio de Filtros de Agua Ltda
Unafe Com e Ind de Ferro e Ago Ltda
Vinicius Grigolatto Ribeiro da Silva

Ronaldo Jose Rabello
Rosemeire de Andrade

Thais Fernanda Filocomo Pinto

Tatiane de Fatima Tonin

Torrefagdes NoivaColinenses Ltda
Valdir Ghiraldi Spironello Junior
Valdir Ghiraldi Spironello Junior
Valdir Ghiraldi Spironello Junior

Valdeir de Lima Sousa

Vanderlei Barbosa Neves

Tarcisio Sebe

Wesley Juliano Quilles

Wagner Mateus Pereira
Wagner Mateus Pereira
Washington Luis Poppi

Victor Henrique Fonseca
Victor Camargo Pinegone
Vania do Carmo Jodas Furlan

Vanderlei Silva Alves

Totten Engenharia Construgéo Civil Ltd

Tatiane de Pinho Dias
Victoria Prado Luizetto

Zulmira Pereira de Aquino Eleuterio

Vera Marli Caro
Thiago de Oliveira
Walison Tano Ferreira

/

Protocolo:42.972/2022
Protocolo:42.978/2022
Protocolo:42.980/2022
Protocolo:42.982/2022
Protocolo:42.985/2022
Protocolo:42.987/2022
Protocolo:42.988/2022
Protocolo:42.990/2022
Protocolo:42.991/2022
Protocolo:42.993/2022
Protocolo:44.892/2022
Protocolo:44.879/2022
Protocolo:44.872/2022
Protocolo:44.868/2022
Protocolo:44.883/2022
Protocolo:44.876/2022
Protocolo:44.573/2022
Protocolo:44.472/2022
Protocolo:44.466/2022
Protocolo:44.448/2022
Protocolo:44.445/2022
Protocolo:43.036/2022
Protocolo:43.038/2022
Protocolo:44.722/2022
Protocolo:42.667/2022
Protocolo:45.340/2022
Protocolo:45.137/2022
Protocolo:45.143/2022
Protocolo:45.182/2022
Protocolo:45.187/2022
Protocolo:45.189/2022
Protocolo:45.192/2022
Protocolo:45.388/2022
Protocolo:45.568/2022
Protocolo:45.679/2022
Protocolo:45.791/2022
Protocolo:45.813/2022
Protocolo:45.839/2022
Protocolo:45.828/2022
Protocolo:45.845/2022
Protocolo:45.874/2022
Protocolo:45.889/2022
Protocolo:45.898/2022
Protocolo:45.908/2022
Protocolo:45.921/2022
Protocolo:46.270/2022
Protocolo:46.234/2022
Protocolo:46.239/2022
Protocolo:46.247/2022
Protocolo:46.264/2022

DISQUE

RACISMO

SIP1 56

PIRACICABA CONTRA O RACISMO

Objeto: Doagao de area referente ao Lote n° 02, da Quadra P, com érea total de 12.264,69 m?, do
Loteamento UNINORTE.

Donatéria: Drogal Farmacéutica Ltda. - CNPJ n° 54.375.647/0037-38.

Valor: R$ 1.471.026,92 (Um milh&o, quatrocentos e setenta e um mil, vinte e seis reais e noventa e
dois centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Efetivo Registro de Escritura.

PROCESSO n° 107.342/2018.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes, e considerando o Parecer Juridico, dispenso
de licitagéo a presente Doacgéo, asseverando que ndo gerara despesas para o Municipio, mas sim
uma redugao patrimonial no valor supra mencionado.

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n°® 18.583, de 04 de janeiro de 2021.
4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitagdo.

JOSE LUIZ GUIDOTTI JUNIOR
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

Ratifico a presente Doagéo por meio de dispensa de licitagdo, conforme Parecer Juridico e solicitagdo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato - Contratada: ANDERSON PEREIRA DE SOUZA REZENDE — ME. — CNPJ
n°® 17.031.441/0001-53 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.202.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.212.

Contrato n° 311/2019.

Proc. Admin.: n® 97.768/2018.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 157/2018.

Objeto: Prestagao de servigos para disponibilizagdo de vaga em pratica de equoterapia para usua-
rios do SUS, portadores de deficiéncia fisica ou transtornos psiquiatricos, com indicagdo médica e
terapéutica.

Valor: R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/02/2019.

DO ADITIVO — PRAZO

Cadigo Aditivo n° 2022.000.000.058

Aditivo n® 311/2019 - 3.

Valor: R$ 171.974,40 (Cento e setenta e um mil, novecentos e setenta e quatro reais e quarenta
centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/03/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SNELL TELECOMUNICACOES LTDA — ME. — CNPJ n°
71.654.321/0001-58 (SAUDE)

Contrato n° 840/2020.

Proc. Admin.: n® 181.369/2019.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 85/2020.

Objeto: Prestagao de servigos de conexao de internet com acesso dedicado e exclusivo.

Valor: R$ 94.200,00 (noventa e quatro mil e duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/06/2020.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Cadigo Aditivo n° 2022.000.000.059

Aditivo n® 840/2020 - 4.

Valor Suprimido: R$ 915,48 (Novecentos e quinze reais e quarenta e oito centavos).
Data: 28/03/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: LUCAS FRANCISCO DA SILVA ME - ECOVALE. — CNPJ n°
29.930.271/0001-28 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.380

Cadigo Ajuste n° 2021.000.001.204

Contrato n® 1317/2021.

Proc. Admin.: n°® 84.679/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 351/2021.

Objeto: Prestagédo de servigcos de manutengao corretiva em bebedouros e centrais de agua refrigerada.
Valor: R$ 39.000,00 (Trinta e nove mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/11/2021.

DO ADITIVO — VALOR

Cadigo Aditivo n® 2022.000.000.061

Aditivo n® 1.317/2021 - 1.

Valor: R$ 3.750,00 (Trés mil, setecentos e cinquenta reais).
Data: 28/03/2022.
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Contratada: E3 COMUNICAGAO INTEGRADA LTDA. — CNPJ n° 04.956.954/0001-23 (GOVERNO)
Cadigo Licitacdo n° 2022.000.000.043

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.324

Contrato n° 0401/2022.

Proc. Admin.: n® 78.760/2021.

Licitagao: Concorréncia n° 03/2021.

Objeto: Prestagao de servico de publicidade para realizagéo de atividades integradas que possibilite
o estudo, o planejamento, a conceituacdo, a concepgéo, a criagéo, a execugao interna, a interme-
diacdo e a supervisdo da execugéo externa e na distribuigdo de publicidade aos veiculos e demais
meios de divulgacgéo.

Valor: R$ 3.000.000,00 (Trés milhdes de reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/03/2022.

Contratada: MED CENTER COMERCIAL LTDA. — CNPJ n° 00.874.929/0001-40 (SAUDE)
Contrato n° 0415/2022.

Proc. Admin.: n® 18.727/2022.

Fundamento Legal: Dispensa de Licitagéo — Art. 24, |V, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Objeto: Aquisicdo de material hospitalar ou ambulatorial (agulha descartavel e seringa) utilizados
para a realizagdo da Campanha de Vacinagdo contra a COVID-19, incluindo as criangas a partir de
05 (cinco) anos de idade.

Valor: R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 25/03/2022.

Contratada: HOFFMANN & GOMES LTDA — EPP. — CNPJ n° 08.093.976/0001-68 (SAUDE)
Contrato n°® 0416/2022.

Proc. Admin.: n® 118.683/2021.

Licitacado: Pregao Eletrénico n® 445/2021 —Ata de Registro de Pregos n° 589/2021 (valida até 20/12/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial (sondas).

Valor: R$ 2.210,00 (Dois mil, duzentos e dez reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: CURAMED — PRODUTOS HOSPITALARES LTDA — EPP. — CNPJ n° 41.550.166/0001-69
(SAUDE)

Cadigo Licitacdo n° 2021.000.001.500

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.320

Contrato n°® 0417/2022.

Proc. Admin.: n° 118.683/2021.

Licitacdo: Pregao Eletrénico n® 445/2021 —Ata de Registro de Pregos n° 577/2021 (valida até 20/12/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial (sondas).

Valor: R$ 17.720,00 (Dezessete mil, setecentos e vinte reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: MEDFIO INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTIGOS ODONTOLOGICOS LTDA. — CNPJ
n° 06.923.493/0001-18 (SAUDE)

Caédigo Licitagdo n° 2021.000.001.104

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.321

Contrato n°® 0418/2022.

Proc. Admin.: n® 169.465/2020.

Licitagao: Pregao Eletrdnico n° 50/2021 — Ata de Registro de Pregos n° 261/2021 (valida até 08/04/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material odontoldgico.

Valor: R$ 8.000,00 (Oito mil reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI - ME. — CNPJ n°
14.144.192/0001-14 (GUARDA CIVIL)

Cddigo Licitagdo n° 2022.000.002.107

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.322

Contrato n° 0419/2022.

Proc. Admin.: n°® 174.210/2021.

Licitacao: Pregao Eletrénico n° 14/2022.

Objeto: Prestacéo de servigos para manutengao preventiva e corretiva em sistemas de ar condicio-
nado da frota de viaturas da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, com fornecimento de pecas.
Valor: R$ 53.000,00 (Cinquenta e trés mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/03/2022.

Contratada: MATERIAL MED PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ n°
38.200.020/0001-89 (EDUCAGCAO)

Contrato n° 0420/2022.

Proc. Admin.: n°® 115.496/2021.

Licitacao: Pregéo Eletrdnico n° 432/2021 —Ata de Registro de Pregos n° 21/2022 (valida até 06/01/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais diversos.

Valor: R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: T10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI —ME. — CNPJ n° 26.169.388/0001-42 (EDUCAGAQ)
Contrato n° 0421/2022.

Proc. Admin.: n® 115.496/2021.

Licitagao: Pregdo Eletronico n° 432/2021 —Ata de Registro de Pregos n° 25/2022 (valida até 06/01/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais diversos.

Valor: R$ 696,00 (Seiscentos e noventa e seis reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: JM DA SILVA OLIVEIRA EIRELI ME. — CNPJ n° 13.925.092/0001-62 (EDUCAGCAOQ)
Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.548

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.323

Contrato n® 0422/2022.

Proc. Admin.: n® 115.496/2021.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 432/2021 —Ata de Registro de Precos n° 24/2022 (vélida até 06/01/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais diversos.

Valor: R$ 12.119,50 (Doze mil, cento e dezenove reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: LOTUS COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA - EPP — CNPJ n° 04.901.508/0001-11
(EDUCACAO)

Contrato n° 0423/2022.

Proc. Admin.: n® 115.496/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 432/2021 —Ata de Registro de Pregos n° 22/2022 (vélida até 06/01/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais diversos.

Valor: R$ 4.690,00 (Quatro mil, seiscentos e noventa reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: FURNATECH COMERCIO E SERVICO LTDA - ME — CNPJ n° 34.396.138/0001-73
(SEMOB)

Contrato n® 0424/2022.

Proc. Admin.: n® 156.079/2021.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 682/2021 — Ata de Registro de Pregos n° 112/2022 (valida até 10/02/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de escadas.

Valor: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVIGCOS MEDICOS. —
CNPJ n° 44.803.922/0001-02 (SAUDE)

Contrato n® 0425/2022.

Proc. Admin.: n® 59.972/2021.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 239/2021.

Objeto: Prestacao de servicos de exame de raio x do tipo uretrocistografia miccional.

Valor: R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/03/2022.

Contratada: MEDTRONIC COMERCIAL LTDA. — CNPJ n° 01.772.798/0002-33 (SAUDE)

Contrato n® 0426/2022.

Proc. Admin.: n® 11.469/2022.

Licitacao: Inexigibilidade de Licitacdo — Art. 25, inciso |, c/c Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: Fornecimento parcelado de insumos para bomba de insulina, visando atendimento a mandado judicial.
Valor: R$ 70.208,00 (Setenta mil, duzentos e oito reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2021.

Contratada: ALEKSANDER NUNES MARQUES EPP. — CNPJ n° 39.951.699/0001-00 (SAUDE)
Contrato n® 0429/2022.

Proc. Admin.: n® 156.713/2020.

Licitagdo: Pregao Eletronico n® 24/2021 - Ata de Registro de Precos n°® 245/2021 (valida até 07/04/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material de limpeza.

Valor: R$ 1.947,00 (Um mil, novecentos e quarenta e sete reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: J.C. MORAES EIRELI - ME. — CNPJ n° 18.547.092/0001-90 (EDUCACAQ)
Cadigo Licitagdo n° 2022.000.002.092

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.325

Contrato n°® 0430/2022.

Proc. Admin.: n® 148.340/2021.

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 661/2021.

Objeto: Aquisicdo de mesas estacgado de trabalho em “L”.

Valor: R$ 130.815,00 (Cento e trinta mil, oitocentos e quinze reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 25/03/2022.

Contratada: E.L. MACHADO MEDICAMENTOS LTDA. — CNPJ n° 08.734.023/0001-31 (SAUDE)
Cadigo Licitagao n° 2022.000.002.003

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.327

Contrato n® 0427/2022.

Proc. Admin.: n° 144.680/2021.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 581/2021 — Ata de Registro de Precos n° 58/2022 (valida até 19/01/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 231.072,00 (Duzentos e trinta e um mil e setenta e dois reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.

Contratada: DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA— CNPJ n° 56.081.482/0001-06 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2022.000.002.003

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.328

Contrato n° 0428/2022.

Proc. Admin.: n® 144.680/2021.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 581/2021 —Ata de Registro de Precos n° 56/2022 (vélida até 19/01/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 55.540,00 (Cinquenta e cinco mil, quinhentos e quarenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 25/03/2022.
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos

003156/2022
003157/2022
003158/2022

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 29 Margo 2.022
Protocolados e Encaminhados

Interessados

ZORZENONI & ZORZENONI LTDA

DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALAGAO ELETROMECANICA
AGENCIA REGULADORA DO SERVICOS DE SANEAMENTO

DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI

003159/2022

AGENCIA REGULADORA DO SERVICOS DE SANEAMENTO

DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI

003160/2022

AGENCIA REGULADORA DO SERVICOS DE SANEAMENTO

DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI

003161/2022
003162/2022
003163/2022
003164/2022
003165/2022
003166/2022
003167/2022
003168/2022
003169/2022
003170/2022
003171/2022
003172/2022
003173/2022
003174/2022
003175/2022
003176/2022
003177/2022
003178/2022
003179/2022
003180/2022
003181/2022
003182/2022
003183/2022
003184/2022
003185/2022
003186/2022
003187/2022
003188/2022
003189/2022
003190/2022
003191/2022
003192/2022
003193/2022
003194/2022
003195/2022
003196/2022
003197/2022
003198/2022
003199/2022
003200/2022
003201/2022
003202/2022
003203/2022
003204/2022
003205/2022
003206/2022
003207/2022
003208/2022
003209/2022
003210/2022
003211/2022
003212/2022
003213/2022
003214/2022
003215/2022
003216/2022
003217/2022
003218/2022
003219/2022
003220/2022
003221/2022
003222/2022
003223/2022
003224/2022
003225/2022
003226/2022
003227/2022
003228/2022
003229/2022
003230/2022
003231/2022
003232/2022
003233/2022
003234/2022

Despachos

Protocolos
000214/2022
000544/2021

CONAB CONSERBOMBAS LTDA

ANA LUCIA MATRIZ

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PIRACICABA ELETRODIESEL LTDA

JOAO MATEUZZO

RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.
VECOL VEICULOS SA

RENATO FERRANTE

PIAZZA FONTANELLA INCORPORAGOES SPE LTDA
ALEX ALBINO DA SILVA

RICARDO TOT

DJONEI ALVES SANTOS

ANTONIO PEREIRA LIMANETO

LIDIANE AMANDA BURGARDT DOS SANTOS
JOSE APARECIDO LONGATO

SAMUEL FELIPE ROSA

ANTONIO VALENTIM BETTIN

MARIA DO CARMO DA SILVAALVES
TRANSPORTES M.A. AMARAL LTDA EPP
TALITA DE OLVEIRA LIMA

ADHEMAR HENRIQUE GOLDSCHMIDT JUNIOR
JULIO ROBERTO SOUZA LOPES

JULIANA FERNANDA RAETANO

THIAGO DA SILVA MORAIS

ADAO SEVERINO RODRIGUES

ADINEIA DESOUZA FISCHER

VICENTE CASSIO RODRIGUES ALECRIM
LETICIA RAMOS DA CONCEICAO

EDMAR FRUTUOSO DE OLIVEIRA

REMY CORREIA GUIMARAES

FRANCISCO MANOEL DOS SANTOS
DANIELA CRISTINA CAMARGO SERAFIM
PEDRO RODRIGUES DE MORAES

MARIA DE LOURDES BENETON PILON
CARLOS DIMAS BALETIERI DE OLIVEIRA
RAFAEL ANTONIO CAPUTO

ALISSON DE OLIVEIRA CORDEIRO

ANDRE GARCIA JUNIOR

HELEM MARILIA DE OLIVEIRA PEDROZO
JHONATAN RODRIGUES DE OLIVEIRA
SERGIO ROBERTO MARTINS

PAULO CESAR ARAUJO CAETANO

NIVALDO APARECIDO SEGUIN

LEILA SIMONE ARRUDA MEDEIROS DOS SANTOS
ANTONIA MARTINS DE MATOS

BIANCA TOSTA DE OLIVEIRA

ROSELI RODRIGUES DOS SANTOS

MIRIAM POMPEO

MAILDES APARECIDA GOMES

LUIS ANTONIO SEVERINO

MARIA DAS GRACAS MONTEIRO TRINDADE
REINALDO JOSE PAULINO DOS SANTOS
LETICIA DANIELE CARDOSO

JOSE PEDRO RODRIGUES JUNIOR

EDER CAMARGO

VANDERLEI NALESSO SOARES

ADELMO CORREIA DA SILVA

JOSE BATISTA MARINHO DOS SANTOS
CELIAMARIARISSI

CESAR RENATO GALVAO DESIDERIO
VINICIUS DAS CHAGAS ALVES

VANIA CAROLINA RODRIGUES

LUDMAR GIANGIACOMO

LUCAS MARICONI NERI

BRUNA BOTELHO RIGO

SUPRIMAX COMERCIO DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS LTDA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

PAULO CARRARO

CARDANS VIRACAR COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA - ME
CLAUDIONOR CRUZ BEZERRA SILVA
CAROLINA FACANHA WENDEL

SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA.
SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA.

Processo Interessado

000193/2022 CONSORCIO INTERMUNICIPAL TIETE- PARANA: "Concluido".

000386/2021 ANDRE LUIS SIQUEIRA MARTINS: "Deferido".

000668/2021 000471/2021 JOAO RAIMUNDO DOS SANTOS: "Deferido".

000744/2021  000525/2021 MARIA DAS DORES ROMAO DE FREITAS: "Deferido".
001410/2022 001155/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
001436/2022 001171/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
001609/2022 001313/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
001830/2021 001246/2021 GUSTAVO AKIHIRO TANAKA: "Deferido".

002020/2021  001371/2021 THIAGO PACKER: "Deferido".

002147/2022 001769/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
002148/2022 001770/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
002355/2022  001928/2022 ISRAEL DOS SANTOS: "Concluido".

002389/2022 001952/2022 PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA NACIONAL: "Concluido".
002461/2022  002019/2022 TRIBUNAL DE JUSTICADO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
002480/2022 002030/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
002553/2022  002090/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
002845/2022 002325/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido”.
003104/2022 LUCAS GABRIEL DOMINGUES SILVERIO: "Concluido".

003105/2022 VERA LUCIA FRANCISCO LOPES GUALDI: "Concluido".

003201/2019  002362/2019 JOSE MENEGHEL NETO: "Concluido".

004168/2021 002858/2021 OSVALDO DE ALMEIDA: "Concluido".

005154/2021 003614/2021 JOSE NARCISO FACIROLLI: "Deferido".

006377/2020 004584/2020 NATALINA POLIZEL GUSTINELLI: "Deferido".

006513/2020 004676/2020 LUAN ALEXANDRE FORTI: "Indeferido".

007579/2020 004676/2020 LUAN ALEXANDRE FORTI: "Indeferido".

007597/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

007892/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagao do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da necessidade de reposi¢éo do
quadro, haja vista a aposentadoria do servidor Sebastido Cirino Neto, vimos pela presente, convocar
o(a) candidato(a), abaixo relacionado, aprovado(a) no Concurso Publico n.° 001/2019, a comparecer
na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da publicagdo, no horario das 08 as 16 horas, munido de documentos,
para preenchimento do cargo a seguir.

MOTORISTA

Classificagao original nome
33° GERAL/7° AFRO ISTADEU NOGUEIRA MENDES

O nao atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 22 de marco de 2022

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO DE ABERTURA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2420/2022

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante, constituida através do Ato n°.
1105 de 22 de janeiro de 2021 faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,
que o Senhor Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo administrativo, devidamente
autuado sob o n°. 2420/2022, contra o servidor THIAGO ALVES DA SILVA, matricula n°. 2.365-9, para
garantir-lhe o direito a ampla defesa e contraditorio, conforme disposto no art. 226, da Lei Municipal
n°. 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 19 de novembro de 2020.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comissao

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 045/2022 - PROCESSO N.° 2388/2022

PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE 40 TONELADAS DE HIPOCLORITO DE SODIO POR 12 MESES.

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 12/04/2022 as 13h30min, na Sala
de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 046/2022 - PROCESSO N.° 2410/2022

PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE CAL HIDRATADA (SACOS DE 20 KG) PARA TRATAMENTO DE AGUA.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 13/04/2022 as 08h30min, na Sala
de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhimento
de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 29 de margo de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae
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O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 08/2022 — PROCESSO N.° 130/2022

Objeto: CLORETO DE POLIALUMINIO - PAC PARA TRATAMENTO DE AGUA

Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA

Emissao: 23/03/2022

Valor: R$ 3.088.800,00

Empenho n.° 579/2022

Dotagéao 82 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433

COMISSAO PERMANENTE DE

AVALIACAO DE BENS MOVEIS

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis
Ata da Reuniao

Aos vinte e cinco dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, no Departamento de Comunica-
¢oes e Servigos Auxiliares, Rua Antdnio Correa Barbosa, n° 2233 — 7° andar, reuniu-se a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 3.949/17, alterada pela de n°.
3.986/18, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem o trabalho de AVALIACAO de bem permanente, alocado no prédio do
Centro Civico, sob a rampa de acesso do térreo 2, conforme segue: Um Grupo de gerador, marca:
Maquigeral, poténcia: 295 KVA, trifasico: 220V, 380V, 440V, ano 1995, no valor de R$ 70.000,00
(Setenta Mil Reais). Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reuniéo e, eu, Fabiana Fidéncio Farina,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis,

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Fabiana Fidéncio Farina
Membro Secretario

Mariana Barbosa dos Santos
Membro

Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagao
Piracicaba, 25 de margo de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

Prédio do Centro Civico  Grupo de gerador 70.000,00

Il — Do Uso e Destino

O bem acima especificado é de uso exclusivo as atividades do érgao da administragdo municipal,
Departamento de Comunicagdes e Servigos auxiliares — Secretaria Municipal de Administragéo.

Il = Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado € o atribuido por esta Comissédo, em conformidade
com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para a municipalidade.

Observando o principio da publicidade, Publique-se.
A Comissao Permanente de Avaliagcdo de Materiais Permanentes,

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Fabiana Fidéncio Farina
Membro Secretario

Mariana Barbosa dos Santos
Membro
Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Ter um animal de estimacao
requer responsabilidade
e cuidados com a saude

e 0 seu bem-estar.

®
@ uazda d({e.s(p onsével

Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

PODER LEGISLATIVO

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com fundamento do art. 25, caput,
da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:

Processo N° 205/2022

Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Contratagdo de empresa para a realizagao de treinamento para o Software Vegas PRO
CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba

CONTRATADA: NFT — Nucleo de Formagao Tecnolodgica

VALOR TOTAL: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Piracicaba, 25 de margo de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

RESOLUGAO N.° 01/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DOADOLESCENTE DE PIRACICABA,
no uso de suas atribuigdes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de
2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reuni&o ordinaria realizada
no dia 14 de Janeiro de 2022.

RESOLVE:
Art. 1°. — Onde se lé:

Valor total de : R$ 656.210,90 (Seiscentos e cinquenta e seis mil, duzentos e dez reais e noventa
centavos).

Leia-se:
Valor Total de : R$ 655.628,30 (Seiscentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e vinte e oito reais e

trinta centavos).

Artigo 2° — Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracicaba, 28 de Margo de 2022.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente

ASSOCIACAO DE MORADORES

CENTRO COMUNITARIO DO JUPIA, GLEBAS CALIFORNIA E REGIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Eleicdo da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do Centro Comunitario do Jupia,
Glebas Califérnia e Regido.

O Centro Comunitario do Jupia, Glebas Califérnia e Regido, através de sua Diretoria, em conformi-
dade com seu estatuto, convoca todos os seus associados, com direito a voto, conforme consta na
letra “b” do artigo 8°, para a Assembleia Geral Ordinaria a realizar-se nas dependéncias do Centro
Comunitério, situado na rua Umberto Provenzano, S.N., Jupia, Piracicaba, S.P., no dia 17 de abril de
2.022, durante o periodo das 08:00 horas as 17:00 horas, sendo as 08:00 horas em primeira convo-
cagao, com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) do nimero de sécios e em segunda convocagao
apos trinta (30) minutos com qualquer numeros de sécios presentes, proceder a elei¢cdo da Diretoria,
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, com mandato a partir de 01 de maio de 2.022, sendo que
as chapas serao registradas na secretaria do Centro Comunitario até o dia 13 de abril de 2.022 e todos
os atos serao executados pela Comisséao Eleitoral, indicada pela Diretoria da mencionada entidade.

Piracicaba, 29 de marcgo de 2.022
José Alvaro Sargago

Presidente do C.C. do Jupid, Glebas Califérnia e Regido

Todo animal requer

cuidado especial o)
com a saude.

Realizagao
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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FUNDACAO MUNICIPAL
DE ENSINO DE PIRACICABA

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA

CONSELHO DE CURADORES DA FU_NDAC}AO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO:

Edital N° 01/2022

O SR. MAURO RONTANI, Presidente do Conselho de Curadores da Fundac¢do Municipal de
Ensino de Piracicaba, no uso de suas atribuicbes legais, apds a verificagdo de todos os
documentos apresentados pela Diretoria Executiva da FUMEP, informa aos interessados que, na
reunido do dia 28/03/2022, o Conselho de Curadores da Fundagdo Municipal de Ensino de
Piracicaba considerou legais todos os atos do Processo Seletivo Publico informado abaixo e
referendou a homologacéo realizada pelo Presidente do Conselho de Curadores.

Contratacéo de professor de ensino superior por prazo determinado (EEP/FUMEP)

0172022 | "brocesso Seletivo Simplificado -

Que os efeitos deste ato retroajam a época da publicagdo da homologagédo “ad referendum”, das
classificacoes finais e das convocacdes dos aprovados para contratagao.

Piracicaba, 29 de margo de 2022

K—\J

MAUR ANI

1

PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES DA FUMEP

Av. Monsenhor Martinho Salgot, 560 — Piracicaba-SP — (19) 3412-1100 — www.fumep.edu.br Pag. 1
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