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PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.692, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.
Altera a Lei n° 9.689/2022 que “dispde sobre as Tabelas de Cargos e de Vencimentos do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Piracicaba, revoga expressamente as Leis n° 5.838/06 e n°
9.264/19, e da outras disposigoes”.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9692

Art.1° O artigo 5° da Lei n°® 9.689/2022 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° O cargo em comissdo de Assessor de Relagdes Publicas e de Cerimonial extingue-se a

partir da posse dos servidores aprovados em concurso publico para o cargo efetivo de Assistente

de Cerimonial.” (NR)

Art. 2° Nos Anexos Il e Ill da Lei n® 9.689/2022, onde se |é: “Assistente de Relagdes Publicas e Ce-
rimonial”, leia-se: “Assistente de Cerimonial”.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GILMAR ROTTA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Mesa Diretora.

PIRACICABA - SP

DECRETO N° 19.048, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
Substitui membro da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA, instituido pela Lei n® 7.066/2011, alterada pela de n°® 8.884/2018, nomeado pelo Decreto
n°® 18.862/2021 e alterado pelos de n° 18.915/2021 e n°® 18.998/2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Danielle Rodrigues de Jesus Assumpgao, suplente, em substituicdo a Janekaren
Rosa da Silva Gomes, representante dos movimentos populares organizados, de associagdes co-
munitarias ou de organiza¢des ndo governamentais, para compor Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional - COMSEA, nomeado pelo Decreto n° 18.862, de 10 de setembro de 2021
e alterado pelos de n° 18.915, de 27 de outubro de 2021 e n° 18.998, de 29 de dezembro de 2021.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n° 18.862, de
10 de setembro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.049, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
Substitui membros do Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas — COMAD, instituido pela Lei
Complementar n° 221/08 e suas alteragdes, nomeado pelo Decreto n® 18.839/2021, alterado pelos
de n°® 18.848/2021, n° 18.907/2021 e n°® 18.997/2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Cristiane Cardoso de Souza, suplente, em substituicdo a Thiesa Fracalossi
Sebastianes, representante da Secretaria Municipal de Saude; Ana Mara Souza Claro e Bernardo
Campelo de Melo Ferraz, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo a Ana Claudia Gomes
de Almeida e Gisele Aparecida Diniz Antonio, representantes da Pastoral do Servigo da Caridade —
PASCA, para compor o Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas — COMAD, nomeado pelo
Decreto n° 18.839, de 03 de agosto de 2021, alterado pelos de n° 18.848, de 17 de agosto de 2021,
n° 18.907, de 21 de outubro de 2021 e n° 18.997, de 29 de dezembro de 2021.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n° 18.839, de
03 de agosto de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 97/2022
PREGAO ELETRONICO N° 633/2021

PROCESSO N° 141.207/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de eucalipto

A e Y

Prancha 0,30 x 0,05 x 5,00 m - madeira R$ 434,00 R$ 43.400,00

PR cambara bruta

Iltem 05 — Acapu Comércio de Madeiras Eireli — EPP.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 42/2022
prestacédo de servigos de musicoterapia pelo método de integracéo global (MIG), educacéo fisica e
psicopedagogia para tratamento de crianga com transtorno do espectro autista, para cumprimento
a Mandado Judicial

Comunicamos que o referido pregédo foi deserto. Portanto, o mesmo sera PRORROGADO, tendo
como data de abertura e disputa o dia 09/03/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de PRORROGACAO ja estéa disponivel para download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

ERRATA
Pregao Eletrénico n° 48/2022

Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de alimentacéo escolar (desjejum, merenda,
almogo, jantar, frutas, lanches), incluindo pré-preparo, preparo e distribuicdo da alimentagdo com
fornecimento de todos os géneros alimenticios, insumos (material de limpeza, gas descartaveis etc),
fornecimento de servigos de logistica, armazenamento, distribuigdo nos locais de consumo, méo
de obra para preparagao, distribuicdo, limpeza e higienizacdo dos locais de consumo, conforme
especificagcdes técnicas do Edital e seus Anexos, aos alunos regularmente matriculados na Rede
de Ensino Municipal, através de servigos continuos, em sistema ponto a ponto, nas escolas da Rede
Publica Municipal de Piracicaba/SP

No Anexo M — Modelo de proposta comercial, na pagina 62 do edital:

Onde se lé:
“1. DATA BASE DE CALCULOS
* fev/2021
Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria”

Leia-se:
“1. DATA BASE DE CALCULOS
* fev/2022
Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria”

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagbes

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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ERRATA
Pregéao Eletronico n°® 48/2022
Contratagao de empresa especializada no fornecimento de alimentagéo escolar (desjejum, merenda, almo-
¢o, jantar, frutas, lanches), incluindo pré-preparo, preparo e distribuicdo da alimentagdo com fornecimento
de todos os géneros alimenticios, insumos (material de limpeza, gas descartaveis etc), fornecimento de
servigos de logistica, armazenamento, distribuicdo nos locais de consumo, mao de obra para preparagéo,
distribuicéo, limpeza e higienizagao dos locais de consumo, conforme especificacdes técnicas do Edital e
seus Anexos, aos alunos regularmente matriculados na Rede de Ensino Municipal, através de servigos
continuos, em sistema ponto a ponto, nas escolas da Rede Publica Municipal de Piracicaba/SP

No item 8.e.2 do termo de referéncia, pagina 4 do edital:

Onde se |é:
“2. Anexo E: Indicagéo do responsavel técnico, com inscricdo no CRN, e dados completos da
licitante e do representante legal, devidamente preenchido;”

Leia-se:
“2. Anexo V: Indicacdo do responsavel técnico, com inscrigdo no CRN, e dados completos da
licitante e do representante legal, devidamente preenchido;”

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagbes

PREGAO ELETRONICO n° 52/2022

OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de ragéo para gatos adultos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/03/2022, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10/03/2022, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 53/2022

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de materiais elétricos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/03/2022, as 08h00.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 10/03/2022, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 54/2022

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de teste rapido
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/03/2022, as 8h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 11/03/2022, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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PREGAO ELETRONICO n° 55/2022

OBJETO: Fornecimento Parcelado de Medicamentos e Insumos para Atender Mandado Judicial
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/03/2022 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 11/03/2022 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira pessini
Divisdo de Compras
Chefe

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 22 de Fevereiro de 2022.

LICENCA DOAGCAO DE SANGUE
Deferido nos termos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.
ALINE CARLSON, n° funcional 216593, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/02/2022, Protocolo n°® 23.655/2022

ANDRE AUGUSTO TANCREDO FRANCO, n° funcional 203564, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 08/02/2022, Protocolo n° 19891/2022
CARLOS JUNIOR LOPES, n° funcional 173595, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 09/02/2022, Protocolo n° 18866/2022
CESAR CANALE GANDELIN, n° funcional 130306, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 10/02/2022, Protocolo n® 19940/2022
DANIELE FERNANDA GUIMARAES, n° funcional 216879, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 11/02/2022, Protocolo n° 22.182/2022
GRAZIELA MARIGO, n° funcional 216917, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 08/02/2022, Protocolo n® 22.772/2022
JOAO PAULINO, n° funcional 100939, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto @ GUARDA CIVIL
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 11/02/2022, Protocolo n° 21.069/2022

JOICE BARBOSABORTOLETTO, n° funcional 231606, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 15/02/2022, Protocolo n°® 23.653/2022
JORDANA DE ASSIS LEBRAO, n° funcional 233510, AUXILIAR DE FARMACIA CLT, junto 8 SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 07/02/2022, Protocolo n° 22.542/2022

LUCILENA BORGES SANTOS, n° funcional 213349, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 04/02/2022, Protocolo n® 20254/2022
MIRIAM BEZERRA TIMBO, n° funcional 164059, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 11/02/2022, Protocolo n° 22.186/2022
MIRIAN SHIRLEY DASILVAZILIO, n° funcional 221309, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 11/02/2022, Protocolo n° 22.750/2022
MURILO ROSA CAMPOQOS, n° funcional 220736, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 08/02/2022, Protocolo n® 21.037/2022
RODOLFO MARTINS DE LIMA, n° funcional 207918, TECNICO DE RAIO X CLT, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 11/02/2022, Protocolo n° 22.490/2022

SHEILA JUNQUEIRA DOS SANTOS, n° funcional 173469, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 11/02/2022, Protocolo n° 24.610/2022
SILVANAAPARECIDA ROMUALDO DE SOUZA, n° funcional 249327, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 11/02/2022,
Protocolo n® 22.188/2022

LICENGA NOJO
Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.
ANA LUCIA BERNARDES LUIZ, n° funcional 213713, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 04/02/2022, Protocolo n° 22.781/2022
Deferido nos termos do artigo 66, item Ill, da Lei Municipal 1972/72.
CASSIAAPARECIDAZINSLY PEZAN, n° funcional 144681, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATUTA-
RIO, junto @8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 11/02/2022, Protocolo n® 22.777/2022

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

FABIO LUIS CAMILO, n° funcional 144282, ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT, junto @ SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/02/2022, Protocolo n° 22.780/2022

ILZA DE FATIMA ROMERA, n° funcional 193603, MERENDEIRO CLT, junto @ SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 11/02/2022, Protocolo n° 22.782/2022

Deferido nos termos do artigo 66, item V, da Lei Municipal 1972/72.

PAULO CESAR SILVEIRADE MORAES, n° funcional 130575, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
4 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 01/02/2022, Protocolo n° 22.330/2022

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

SANDRA REGINA BRUNI DE SOUZA, ne funcional 191307, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
CLT, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 02/02/2022, Protocolo n° 21096/2022

LICENCA PATERNIDADE

Deferido nos termos do artigo 7°, inciso XIX, c/c art. 10, paragrafo 1°, da ADCT, da Constituicdo
Federal/88.

CARLOS HENRIQUE BITTENCOURT, n° funcional 172033, CIRURGIAO DENTISTA CLT 40 HS,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 14/02/2022, Protocolo n° 23.685/2022

JULIANO AMADIO, n° funcional 164901, TECNICO DE RAIO X CLT, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a partir de 05/02/2022, Protocolo n® 20124/2022

PRORROGAGAO DE LICENCA MATERNIDADE
Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

AMANDA KANTOVITZ AUGUSTO, n° funcional 249386, AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 02/06/2022, Protocolo n® 20256/2022

Dorival Jose Maistro
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis

e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,

tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,

sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

-
SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

S

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 13 vagas
para os cargos publicos adiante descritos, sob organizagéo e aplicagdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagao e a avaliagao das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverado estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho
de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.536/1992, 3.958/1995, 4.064/1996, 9.175/2019, 9.351/2019, 9.539/2021 suas alteragdes, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

I - DO CARGO

2.1. A opgao, a descri¢do do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fungao, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo
sdo os estabelecidos na tabela que segue:

REGIME DE - :
CONTRATACAO REFERENCIA SALARIAL / VALOR REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Almoxarife Estatutario 40 horas 07 A— R$ 2.297,98 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Enfermagem - _ Curso Técnico de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem Completo e
o do PSF SSEIETE ADIEES 02 = 2y 2 registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
01 Magqueiro Estatutario 40 horas 06A - R$ 2.118,98 Ensino Médio Completo
01 Enfermeiro Estatutario 40 horas 14B — R$ 4.186,41 Ensmp Superior Comp[eto em Enfermagem e devido registro no érgao
fiscalizador da profissao
01 Farmacéutico Estatutario 40 horas 14B — R$ 4.186,41 Ensino Superior Completo em Farmacia devido registro no érgéo

fiscalizador da profissao

Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo
01 Médico Cardiologista Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60% ou residéncia na area correspondente e registro no CREMESP -
Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo.

- B  Ano,
01 Médico Clinico Geral Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
- B < Ano,
01 Médico PSF 20h Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
- B < Ano
01 Médico PSF 40h Estatutario 40 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
01 . . . Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
Médico Endocrinologista
01 - . . Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
Médico Ginecologista
01 Médico Neurocirurgido Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
:S‘S%arva Médico Patologista Clinico Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
01 Médico Pediatra Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
01 0 0 01

Almoxarife

Aux. de Enfermagem PSF 01 01 0 01

Maqueiro 01 01 0 01

Enfermeiro 01 01 0 01

Farmacéutico 01 01 0 01

Médicos 01 vaga cada especialidade 0 0 01 vaga cada especialidade

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo/2019.
2.3. As atribuigbes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricao implicard o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigbes previstas em Lei,
sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a
fungao publica pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opgéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fungéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condig¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste
Edital devera ser feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagado oficial, apés a ho-
mologacao deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
na ficha de inscrigdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
néo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 14 de MARCO DE 2022 até as 23h59min de 18 de
ABRIL DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pela fungao publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢céo, até a data-limite de 19 de ABRIL DE
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Médio - R$57,00
Ensino Superior — R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os es-
pecificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 18 de ABRIL de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigao isenta de paga-
mento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 14 de MARCO até as 23h59min do dia 15 de MARCO
DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isengéo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
de Isengao via Internet.

3.9.7.3. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengao de pagamento serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 01 de ABRIL de 2022, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isengédo de pagamento do valor
da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscricdo
deferido tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagéo da ultima
inscrigao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengédo de pagamento do valor da inscri¢gao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no
CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagao dos re-
querimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e/ou recurso julgado impro-
cedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagéo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigao, até a data limite de 19 de ABRIL de 2022.
3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 18 de ABRIL de 2022, a ficha de inscri¢ao néo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por so-
licitacdo de inscrigdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o
candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua admisséao.

3.14. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscrigao, ndo sera permitida alteragéo
do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.
br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricao nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.
com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des)
especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagédo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s)
condicao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢cdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste
Edital devera ser feito — até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nado o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a
condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigcao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo 1V deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes — Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscrigao todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigcéo, SIM ou
NAO para a questo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela
Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de
vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para
candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada
pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO
sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a
disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagado Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprova-
dos e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do
Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificacéo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagéo dos afrodescendentes; e a
terceira, a classificagéo geral de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se n&o houver ocorrido inscrigbes no Con-
curso Publico ou aprovagéo de candidatos optantes da raca negra.

Na hipotese de constatacédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apds a publicagao da Classificagao Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragéo na condigao
de brasileiro afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo
de inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condi¢ao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRO-

DESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaragdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacgéo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusédo ou excluséo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Con-
curso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagéo, apés procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacéao, aos horarios, aos locais de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra
o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
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3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classi-
ficagdo, contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da
autodeclaragéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. Arelagéo de candidatos que tiverem a inscrigao deferida e indeferida para concorrer preliminar-
mente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com
subsidio, no site da Fundagado VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de MAIO de 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link
especifico no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECUR-
SOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente
sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 13 de MAIO de 2022.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchida, nos termos
da Convencéao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica/
fungé@o nao sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou
que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragédo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo labo-
ral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico
Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros
passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem
estética, considerando-se eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solicitar
condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, n&o a tera preparada seja qual for sua alegagéo.
4.7.E condicdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execugéo das atribuicdes inerentes a fungao publica pretendida, ou na realizagédo
da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricéo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacéo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar
sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda nao
fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscri¢cdo on-line. Neste caso
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se
confirmada tal situagéo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagao,
contendo a primeira, somente a classificagcdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a
classificagao das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificagado de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP con-
vocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra
e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes seréo reverti-
das para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagao.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasiédo da divulgagéo do edital de deferimento das inscrigoes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagéo citada acima, para
contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial
quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Crso  |PROVASNUMERODEQUESTOES  |DURAGAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15

Matematica — 15 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 20

Almoxarife

Conhecimentos Gerais

- Auxiliar de Enfermagem do PSF Lingua Portuguesa — 10

- Maqueiro Matematica — 5 3h
- Enfermeiro Politica em Saude - 10
- Farmacéutico Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
- Médicos Conhecimentos Gerais

(areas: Cardiologista, Clinico Geral, Lingua Portuguesa — 15

PSF 20h, PSF 40h, Endocrinologista, Politica em Saude - 10 3h
Ginecologista, Neurocirurgido, Patologista Conhecimentos Especificos

Clinico e Pediatra) Conhecimentos Especificos - 25

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio —avaliaré o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante
do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduragéo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante
do respectivo Edital de Convocagéo.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Con-
curso Publico — sera feita por meio de Edital de Convocagéao a ser publicado na imprensa oficial do
municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da fase/prova, constante do Edital
de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;
b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos
esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagéao ou sugestéo devera procurar a sala
de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclu-
sivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagao das provas, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica,
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou
de qualquer material que néo seja o fornecido pela Fundagédo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.
6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.
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6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomo-
dados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicagéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba no se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil de identificagdo (com foto).
Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugées ali
contidas. A Fundagédo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na
oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipa-
mento eletronico de comunicagao;

f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comu-
nicagéo ligado ou desligado, que n&o tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregéo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instrugdes sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova.
E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B — a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecéo facial, ndo sendo permitida a entrada, nem
a permanéncia no prédio sem mascara;

C — o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecéo
utilizado, seguindo as recomendacdes dos 6rgdos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E — o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracéo de prova,
considerando as recomendacdes dos 6rgdos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19
ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagéo das provas objetivas:

6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacédo em 22 de MAIO de 2022, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.17.2. Aconfirmacgéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo das
provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato
podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
uteis, das 8 as 18 horas.

6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato nédo constar do
Edital de Convocacéo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.17.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a incluséo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.17.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcao das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos es-
clarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.17.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas.

6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.17.5.3. Apartir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estardo
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as
fungdes publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.18 No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.18.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, & o
Unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente ao caderno de questdes.

6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.18.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.18.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagéo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.18.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos —apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido
deste Concurso Publico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatodria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para o cargo de Almoxarife:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para os cargos de : Auxiliar de Enfermagem do PSF, Maqueiro, Enfermeiro e Farmacéutico
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para os cargos de Médicos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero de inscrigdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candida-
tos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X — DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util ime-
diatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de iseng&o pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condigdo especial para realizagédo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

c) da lista das inscri¢cdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagéo ou alteragéo desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventual-
mente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagao ou a desclassificagéo
de candidatos.
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10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagédo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que nao atenda as instrugbes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. o que ndo contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicag&o do resultado das provas serao disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleito-
rais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos
que permitam a acumulagédo dos proventos com a remuneragédo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma
da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado
e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatagédo de invalidez laboral para a fungéo
publica/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou
de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impecga de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.
i. Atender as condigbes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungao publica/emprego,
conforme especificacbes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovagéo da referida documentagéo, sera solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede
a admissao/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para
assuncao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo
SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/fungao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com
as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegao médica oficial.

k. A avaliagao médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungéo publica/funcédo, nos termos
da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinado cargo/fungéo
néo séo consideradas como discriminagao”.

|. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungéo as decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasiéo
da admisséo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequada-
mente a fungdo publica/fungdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler
ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato que obtiver
a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao a que se
candidatou.

m. A comunicagao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagéo
da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposigao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos res-
pectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por
outro e pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, seréo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e—mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentagédo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveita-
mento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados
em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que
apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/
emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasiao da convocacao que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢cao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo
no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento
das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administragéo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o qual devera
ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscrigéo €, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo, desqualificagéo e desclassificagdo do candida-
to, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagao para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cagao dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos
e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusado e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail
de convocacgao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo ou cargo publico, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo
firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamen-
tadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagédo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como
fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada pela avaliagcdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se
desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para
exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a
vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admisséo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao
civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na ultima eleicao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscrigao no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro,ou
Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo
do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovagéo e a classificagado definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admisséo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua ho-
mologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. Ahomologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes
publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a
homologacéo podera ser em uma unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico
ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes publicas em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital e alteragbes poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagado da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apds a homologacgéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis,
no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 -
Piracicaba/SP
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12.8. Em caso de necessidade de alteragao unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego
el/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(des):

a) até a publicacéo da classificacao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de re-
querimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagédo VUNESP se eximem das despesas decor-
rentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicagao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragao de
Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso
Publico — seréo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de des-
conhecimento, podendo, a critério da Administragao ser enviado a referida convocagao por e-mail, o
qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscrigdo e, o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacéo, seja qual for o
motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacgéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Piracicaba podera anular a inscrigéo, prova ou admisséo do candidato, se verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideracdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocu-
pacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2022.
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
Almoxarife:

Organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre o desenvol-
vimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades solicitantes;
Verificar a posigédo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigédo; Controlar o recebimento dos materiais e
medicamentos, confrontando os pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o armazenamento de mate-
riais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada; Garantir que as instalagdes sejam adequadas para movimentagéo e
retiradas dos materiais controlando as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercado-
rias; Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢gdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda; Organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais
guardados nos almoxarifados e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros,
fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; Providenciar a
montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado; Verificar, periodicamente, os regis-
tros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situacéo real do almoxarifado,
para a realizagdo de inventarios e balangos; Controlar o recebimento de material, verificando se as
especificagdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as determinagdes das leis
de vigilancia sanitaria; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo das mercadorias;
Conferéncia do material recebido (descricédo do produto, lote, vencimento, quantidade); Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem do PSF:

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificagdo das familias de risco;
contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar os procedi-
mentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doencas crénico-degenerativas,
infectocontagiosas etc; desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengéo a crianga, ao ado-
lescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e prevengéo de doengas;
participar da discusséo e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude; realizar visitas
domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia; desenvolver atividades
de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as
prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a conservagao
e aplicacédo de vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de limpeza, desinfeccao,
esterilizagdo do material e equipamentos, bem como sua preparagdo, armazenamento e manuten-
¢ao; efetuar a notificacdo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificacdo compulséria; participar nas orientacdes educativas realizadas pelas equipes de saude,
individualmente ou em grupos; zelar pela ordem, reposigéo, conservagéo do material e equipamentos,
conforme rotina do servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior:

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; Avaliar e priorizar os recursos
necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; Operar os equipamentos utilizados na assisténcia
ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; Compor a equipe de
suporte avangado de vida; Zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; Rea-
lizar reunides periédicas com a equipe de enfermagem; Elaborar escala mensal de revezamento,
escala de atribuicdes e escala de férias; Avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros
de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; Participar de reunides com
a coordenacgao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; Ministrar
cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; Participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; Prevenir e controlar de
forma sistematica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; Planejar, dirigir, implementar
e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade; Planejar, dirigir, implementar e priorizar a
assisténcia prestada a recepcgao; Mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com
outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servicos municipais e intermunicipais;
Aplicar o soro anti-rabico nos casos indicados; Colher citologia oncética, orientar e educar sobre cancer
de mama e cancer uterino; Colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria); Colocar
sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagéo
da mesma; Orientar a familia e o cliente com alimentag&o por sonda nasoenteral; Fazer consultas
de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; Planejar e
realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores de doengas crénicas (HA, diabetes
e outras); Planejar e realizar todas as agdes da saude da mulher e do adolescente; Acompanhar a
gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; Acompanhar a crianca
no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de
baixo risco; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico:

atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de Salde; assumir a
Responsabilidade Técnica, junto a Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de Farmacia dos servigos
sob sua responsabilidade; auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento de projetos, agbes
e servigos de Assisténcia Farmacéutica em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais
e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico; elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos
em sua area de atuagdo; promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagéo e
a outros profissionais, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagao e o uso;
desenvolver atividades clinicas, promovendo o cuidado e o acompanhamento farmacoterapéutico,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagao; participar de comissdes técnicas; gerenciar,
assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selegdo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacédo de medi-
camentos e insumos, garantindo o uso racional; organizar e estruturar a Central de Abastecimento
Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes; subsidiar os profissionais
da area da saude com informagdes relacionadas ao uso correto de medicamentos;

elaborar o planejamento das agdes e servicos da Assisténcia Farmacéutica no contexto do trabalho
em equipe multidisciplinar e interdisciplinar, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acgoes de saude; elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os
procedimentos e conduta realizados pelo Servigo de Assisténcia Farmacéutica Municipal; elaborar
Plano de Gerenciamento de Residuos, adequado a realidade local e de acordo com as legislagdes
vigentes; registrar o atendimento segundo normas e procedimentos estabelecidos visando documentar
as atividades de dispensagéo de medicamentos, tendo em vista necessidades administrativas, téc-
nicas e éticas, além da avaliagao das informagdes obtidas (avaliagao de indicadores); desempenhar
trabalhos de educagéo em saude direcionados aos diversos perfis da populagao; estimular, apoiar,
propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da satde envolvidos direta ou indiretamente
em atividades de Assisténcia Farmacéutica Municipal; treinar e capacitar os auxiliares de farmacia
para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; desempenhar fungdes
de dispensacédo quando a servigo do publico em geral; promover a Farmacovigilancia; cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude em conformidade com cédigo de
ética profissional; atuar na Comissédo de Farmacia e Terapéutica do municipio, participando dos
processos de selecédo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhe-
cidos pelas sociedades cientificas e instituigbes congéneres; quando designado para a Vigilancia
Sanitaria, fiscalizar farmacias, distribuidoras e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, em conformidade com a legislacéo vigente; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicao por residentes e/ou estagiarios; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Maqueiro:

Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades de saude e residéncias,
bem como auxiliar na sua colocagéo e retirada de veiculos que os transportem; Preencher checklists
de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais
da sua Unidade; Executar as transferéncias e altas dos pacientes; Conhecer e manusear material
imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizagéo do prontuario do paciente, bem
como todos os registros internos da sua Unidade; Notificar ao setor responsavel de toda e qualquer
ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; Realizar higie-
nizacdo das macas e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Cardiologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou uti-
lizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,
tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Clinico Geral:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao
da saude e prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragéo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pa-
cientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF 20 hs e 40 hs:

Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas
areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir
de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e plane-
jamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas cor-
respondentes as areas prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental etc.; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
-referéncia; indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar obito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Endocrinologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissio-
nal e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agbes no
ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; Prestar assisténcia integral na sua
area de atuagao: mecanismo de agdo hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma,
hipofisarios, avaliagéo funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronis-
mo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteragdes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas, paratireoides; doengas
do metabolismo ésseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla, diabetes mellitus 1 e 2, disturbios
da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais e fomentar politicas de saude publica em
endocrinologia; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados de
exames comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento prescrito e evo-
lucdo da doenga; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios - sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo estudada; Elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica
e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Exercer
sua profissao com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no
Pais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista:

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocgéo
da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
noéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;
realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurocirurgigo:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e pre-
vengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medica-
mentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observa-
dos, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizag&o sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Patologista Clinico:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Executar e supervisionar exames hematolégi-
cos, sorolégicos, bioquimicos, bacteriolégicos, parasitolégicos, coprolégicos, citolégicos de liquidos
e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratorio; Atuar como consultor pres-
tando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se refere a exames laboratoriais;
Confeccionar e assinalar laudos e relatérios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica;
Supervisionar os exames realizados para fins de controle de qualidade; Planejar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da equipe técnica e administrativa; Requisitar o material de consumo
e equipamento para a manutengdo das técnicas de retina e exames especializados e planejar a
implantacdo de novas técnicas buscando melhorar o nivel dos servigos prestados; Supervisionar as
atividades dos citotécnicos; Responder pela qualidade técnica do servigo; Responder pela manutencéo
em dia de todo o estoque de material usado no servigo; Responder pelo cumprimento das normas
de bioseguranga: uso dos equipamentos de protecao individual; Acompanhar a autoridade sanitaria
durante a vistoria; Responder pelos livros de registros; Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, promover a saude e o bem
estar da comunidade; Zelar pela conservagéo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento;
Participar de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra — 20 horas:

Prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagéo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacéo e julgados com entrada em vigor
apos a publicagao do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagéo que Ihes € pertinente, ainda que nao expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO
Almoxarife:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Fungbes do almoxarifado. Fungado dos estoques. Critérios para armaze-
namento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes
gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencéo de equipamento, ventilagéo, limpeza,
identificacéo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito,
tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais
ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos
da codificagédo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem
de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentra-
lizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacao ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagoes.

CARGOS
Auxiliar de Enfermagem do Programa de Saude da Familia e Maqueiro:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagbes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragao, multiplicagao, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal,
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés
simples ou composta; Equacgdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil: Satde. Organizagao da Atencgao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacéo e atengéo pri-
maria a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem do Programa de Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio pro-
fissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirdrgica, doengas crénicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental.
Saude do idoso e Saude da crianca e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem
na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imu-
nizagéo e Calendario de vacinagéo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em
Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagoes;
doencgas de notificacdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogéo
e Prevengao em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infeccéo,
esterilizagao e desinfecgao; classificagao de artigos e superficies aplicando conhecimentos de de-
sinfecgédo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precaucdes-padréo. Atuagéo no programas
Programa de Saude da Familia (imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes crénicos degenera-
tivos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo
Profissional COFEN/COREN.

Maqueiro

Conhecimentos Especificos: Nogbes de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho
do maqueiro. Postura no ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remogéo do paciente.
Transporte. Cuidados no Transporte de macas e cadeira de rodas. Nogdes basicas de controle de
infecgcao hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Unidades de Saude e Trans-
porte. Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posi¢es para
carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobilizagées.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS
Enfermeiro Nivel Superior e Farmacéutico:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindénimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, diviséo,
potenciacao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e propor¢ao; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Satde. Organizagéo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagado. Sistema de saude como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atengéo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica.
Acdes individuais e coletivas de promogéo, protegao e recuperagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro Nivel Superior

Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional — COFEN/
COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideragdes gerais. Calendario de vacinagao para
o Estado de Sao Paulo. Vacinagédo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfecgdo e esterilizagdo. Administracéo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do apare-
Iho respiratdrio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos
e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengéo basica a saude: atengdo a crianca
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas e doencas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer gine-
colégico, planejamento familiar). Atencdo a sadde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exoge-
nas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situagdes de
Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Segu-
ranga do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de protecao
a seguranga e saude dos trabalhadores em servicos de saude. Organizacédo e Gestdo dos Servigos
de Saude. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH).
Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacao, direcdo, controle e avaliagao. A
integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental.
Atuacao do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestéo da
Clinica: PTS, Referéncia, Territorio. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educagéo para a Saude.
O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Pro-
grama de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Feridas
e tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atengao Primaria a Saude. Prevencéao e tratamentos
das DCNT. Atengéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farma-
cologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia far-
macéutica — selegéo, programacao, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢éo, dispensagéo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugéo
n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla
os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nogdes gerais
da legislagéo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais;
boas praticas de armazenamento e distribuicao de medicamentos. Comissao Nacional de Incorporagéo
de Tecnologias no Sistema Unico de Saude — Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de
2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacéo de tecnologia em saide no ambito
do Sistema Unico de Saude. Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento,
da dispensacao de produtos e da prestagado de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos
sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagdes). Servicos farmacéuticos na atengédo
basica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude,
2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atengéo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos,
similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).

CARGOS
Para todos os Médicos:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social.
Organizag&o e agdes da Atengédo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencgao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagao e atengéo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria
no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto
Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagéo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial sistémica. Hipertenséo arterial pulmonar. Cardiopatias
congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite
infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. Afecgdes da
aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doengas
endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doengas
cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliacéo de cirurgia extracar-
diaca em pacientes cardiopatas. Reanimagéo cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica:
O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias.
O ECG na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas
arritmias. O ECG na crianga: aspectos normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para
sua utilizag&o. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sin-
dromes cardiovasculares valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre
reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengao e tratamento. Endocardite infecciosa.
Disturbios do ritmo e da condugdo. Marca-passo: indicagao para utilizagao.
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Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, En-
cefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico
e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas
Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por
virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Crénicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pan-
creatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais
(fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores.
Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar. Supuragbes Pulmonares. Anemias. Hi-
pertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica
Médica. Atuagdo médica na Atengéo Primaria a Saude. Prevengao e tratamentos das DCNT. Atengao
domiciliar. Cuidados paliativos na Aten¢ao Primaria a Saude.

Médico de Programa de Saude da Familia — 20h
Médico de Programa de Saude da Familia — 40h

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevencéo
das doengas: Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardia-
cas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda
e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias
agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; Renais — insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des uri-
narias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematologicas — anemias hipocroénicas, macro-
citicas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusédo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estrep-
tocdcicas, estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgédo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunoldgicas — doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas —
doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicagdes
exogenas — barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizacédo. Calendario Nacional de Vacinagao.
Alimentagéo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvol-
vimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias oftalmolégicas da
infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo.
Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas.
Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas
cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislagao e normas clinicas que norteiam as transferéncias
inter-hospitalares. Saude Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de
Saude (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF) e Etica Profissional.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipo-
talamohipofise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipo-
tireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagao do calcio, fosforo
e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias.
Doencgas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1
e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e
sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da pu-
berdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico.
Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ova-
rianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise
/ testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo
erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneo-
plasticas: Apudomas. Hipertenséo de origem enddécrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario.
Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e
anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais.
Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama.
Patologia benigna de vulva. Diagnostico e tratamento das vulvovaginites. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna
de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecologicas.
Ginecologia operatoria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido
e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal.
Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Prope-
déutica na gravidez: Diagnoéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagéo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia
e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e
ndo especifica) da gestagao. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implanta¢des heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulacdo, embolia amniética e
choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia
fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Diagnéstico e manejo do dia-
betes gestacional. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagao.
Indicagbes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Médico Neurocirurgido

Conhecimentos Especificos: Bases anatdmicas e fisioldgicas para o diagndstico neurocirurgico.
Diagnostico neurorradioldgico. Principios gerais das técnicas neurocirurgicas. Pré e pés-operatério
em neurocirurgia. Trauma Cranioencefélico: Fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitagéo.
Trauma raquimedular: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagéo. Hipertensao intracrania-
na: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Tumores intracranianos: anatomopatologia, diagnostico
e tratamento. Tumores raquimedulares: diagnostico e tratamento. Hidrocefalia da infancia ou do
adulto. Abordagem cirurgica do infarto maligno: diagndéstico e conduta. Hemorragias intracerebral e
intracerebral espontanea, quadro clinico e consideragdes para abordagem terapéutica e cirurgica.
Fisiopatogenia e avaliag&o clinica da hemorragia subaracnoidea espontéanea. Tratamento conservador
da hemorragia subaracnoéidea. Aneurismas e MAV (ma-formagao arteriovenosa) no sistema nervoso
central (SNC): diagnostico, conduta e tratamento. Malformagdes do SNC e transi¢éo craniovertebral.
Discopatias e Espondilose espinhal. Infecgbes e infestagdes no SNC. Dor: fisiopatologia e bases do
tratamento cirurgico. Cirurgia funcional na epilepsia e Parkinson: conceitos e indicagdes. Neuroen-
doscopia. Compressao de nervos periféricos (tumores e trauma): diagnostico e tratamento.

Médico Patologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Patologia geral. Avaliagéo laboratorial das anemias carenciais, aplasi-
cas e hemoliticas. Sistema hematopoiético: hematopoiese medular e extramedular, medula éssea
normal, indica¢des de aspiracéo e biopsia de medula éssea. Técnicas de aspiragdo, contagem e
interpretagéo de mielograma. Leucemias e sindromes mielodisplasicas; diagndstico e classificacdo
morfolégica. Avaliagao laboratorial das disfun¢des plaquetarias (contagem, morfologia, tempo de
sangria, curvas de agregacao plaquetaria: indicagdes, variaveis analiticas e pré-analiticas, interpreta-
¢ao). Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos. Avaliagéo laboratorial das desordens
hemorragicas da fase proteica (testes de triagem, pesquisa de inibidores, dosagens de fatores de
coagulagao, testes para diagnéstico da Doenga de von Willebrand). Principios gerais dos imunoen-
saios. Diagnostico soroldgico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/ll, Trypanosoma cruzi e
Treponema pallidum. Imuno-hematologia: antigenos eritrocitarios, testes imuno-hematoldgicos: teste
da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares, prova cruzada. Hemoterapia:
normas gerais de banco de sangue; doacdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue.
Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy
e Kidd, alo e autoanticorpos). Testes imuno-hematoldgicos: fatores que afetam a hemaglutinagéo,
mecanismo. Estatistica: distribuicdo de frequéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de
disperséo, avaliagdo de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo,
valor preditivo negativo). Métodos laboratoriais para diagndéstico da Infecgédo pelo SARS-CoV-2 e va-
riantes. Controle de qualidade: aplicagédo geral de graficos de Levey-Jennings e regras de Westgard;
controle de qualidade de reagbes de ELISA.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o
recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do
RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnéstico diferencial e tratamento das infec¢gdes congéni-
tas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal,
triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagéo ao nascimento de RN de baixo e alto
risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao
HIV. Alimentagéo: aleitamento materno, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar
e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagado: calendario oficial de vacinagao e
imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo da desnutrigéo e da
obesidade: atengéo integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e agbes coletivas
de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente.
Prevengéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia
aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagéo, doenga celiaca, constipagéo
intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores:
rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afecgdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite
virai aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites, doencas exantematicas,
coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela,
parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da
AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnoéstico diferencial das policitemias, anemias
em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas
hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato
geniturinario: infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica,
insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodefi-
ciéncias primarias e secundarias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias
e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinologicas: hipotireoidismo,
hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, dia-
betes mellitus tipo | e tipo Il. Doencgas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de
atencéo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevengéo
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo arterial, crianca com sopro, crianga
com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diag-
noéstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e
dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnostico diferencial
na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnostico e conduta. Prevengéo de acidentes na infancia e adolescéncia. Codigo
de Etica Médica. Atuagao do pediatra na Atengéo Basica.

ANEXO Il

CONSIDERAGCOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliacéo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico peri-
cial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
da inscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagao para a
realizagéo do exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo
da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagcdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasidao em que
o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacéo da condigéo de deficiente
o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial
de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente a fungdo publica/fungédo para o qual se candidatou, incluindo o forneci-
mento de Orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissio-
nal ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de
readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverédo ser avaliadas por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na fungéo publica/fungéo
com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a
saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
emprego/fungéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no
3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragbes, considerando-se para aplicagéo as definicbes
contidas nestes dispositivos legais,

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo
que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal
de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugao efetiva e acentuada da competéncia de integragéo
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias,
a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que
se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.
Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados
s6 serdo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero
de vagas abertas para a respectiva fungéo publica/funcédo publica alcangar o indice minimo de 1
(uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo
masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefei-
tura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso
Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemi-
paresia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral,
amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores
com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem
estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou
segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano,
ainda que de forma parcial.

Adeficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagao do edital de Concurso Publico, considerando que sera deficiéncia visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregéo
com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao seréo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Pre-
feitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagédo do edital de Concurso
Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, e mais dois (2)
Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes
e que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital
de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serédo
apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média
apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias
indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do
edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE
E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o
risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doencgas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do Ql entre 50 e
69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de
contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes do cargo/fungédo, sera também
aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver con-
cluséo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO,
por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacao.
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos
daqueles que sé@o observados a da média da populagéo em geral e que nao acarretem limitagéo de
desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais
de Saude e Segurancga no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do
SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do
concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que
ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho
do cargo/funcéo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste
concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de Termo de Convocacgéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatoério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de
agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos
latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do
candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da
Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusodes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica/
funcdo ndo sao consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou
agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvol-
vimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencao 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para uma determinada fungédo publica/fungéo néo séo consideradas como discriminagao”.

3 - A eliminacédo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo,
decorrente da avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/fungao, obtidas em duas avaliagdes
médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo
com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres
serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagao.

Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames
médicos determinara a eliminagéo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros
necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo
registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade
fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o
quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA
B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade
fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela
Secretaria de lotagédo do cargo/fungéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os
Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.
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PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

(CONSTANTE E (CONSTANTE E

Almoxarife

OTIMO) OTIMO)
. (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Auxiliar de Enfermagem do P.S.F. OTIMO) OTIMO)
. . . (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Enfermeiro Nivel Superior OTIMO) OTIMO)
Farmacéutico (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO)

Maqueiro (CONSTANTE E (CONSTANTE E
q OTIMO) OTIMO)

o . . (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico Cardiologista OTIMO) OTIMO)

- . (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico Clinico Geral OTIMO) OTIMO)

- (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico do PSF 20 hs OTIMO) OTIMO)

- (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico do PSF 40 hs OTIMO) OTIMO)

Médico Ginecologista (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO)

Médico Neuro Cirurgido (SOINANIESIS (Gl (3
OTIMO) OTIMO)

- . (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico Pediatra 20 hs OTIMO) OTIMO)

- Esforgo para desempenho da funcéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para
manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
ragao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator
de incompatibilidade para a fungao publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data
do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o es-
forgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cacdes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;
Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
ragao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo
mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncéo aa fungéo publica, obrigatoria-
mente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo
mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cagoes exigidas para uma determinada fungao publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;
Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
racao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, 11l.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator
de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e
ainda desejar sua assungéo aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se
exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para uma determinada fungao publica ndo sao consideradas como discriminagéo”;

(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E

OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer pon-
deracéao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1V.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara
fator de incompatibilidade para a funcéo publica; IV.2 Se o esfor¢o auditivo para o desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Auditiva e ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data
do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacao desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente € compativel com o
esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagao médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéao 111 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cacgoes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;
V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer pon-
deracao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala
e ainda desejar sua assuncao aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente € compativel com o esforgo
auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo meédica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cagoes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;
VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervencgéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores,
cuja divulgagao pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuacao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa,
desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas
de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos pacientes, notadamente
visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Superviséo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar
sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervencgéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de se-
guranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicao para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns
casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢édo
para condicdes e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL

ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

DE EDUCACAO

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderegco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 538/2021

05002-062) PREGAO ELETRONICO N° 472/2021
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as PROCESSO N° 110.068/2021

18 horas) VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

d) Site: www.vunesp.com.br Aos vinte e dois dias do més de novembro de 2021, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,

localizada na Rua Antonio Corréa Barbosa, n° 2233, Chacara Nazareth, nesta cidade de Piracicaba/SP,
2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba: nos termos das Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 13.434/10 e demais normas
a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP aplicaveis, conforme classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO N°472/2021
e homologadas pelo Sr. Prefeito Municipal no processo acima referenciado, RESOLVE registrar os pregos

b) Horério de atendimento: das 08;30 &s 16:30 horas (nos dias Uteis). para fornecimento dos objetos abaixo discriminados, consoante especificagdes constantes do Termo de

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira) Referéncia do Edital, que passa a fazer parte desta, tendo sido os referidos pregos oferecidos pela empresa
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br cuja proposta foi classificada em 1° lugar no certame acima numerado, como segue:
ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO Lote 01.

Empresa classificada: J.L. Ferreira Comércio e Servigos de Telas.

CNJP: 23.900.698/0001-05.
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS Enderego: Rua José Inglés de Souza, n.° 840 — B. Pq. Fernanda

L . . Cidade: Sao Paulo Estado: SP
Inicio das inscri¢cdes 14/03/2022 Cep: 05.889-310
Término das inscrigdes 18/04/2022 Telefone: (11) 97711-1813
E-mail: ferreiratelas@hotmail.com
Vencimento do Boleto Bancario 19/04/2022 Contato: Juranilson Lima Ferreira

Publicaggo da lista de: CLAUSULA 12 - DO OBJETO

solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova;
inscricoes deferidas e indeferidas;
inscricdes como afrodescendente.

04/05/2022 1.1. O Objeto da presente Ata € o REGISTRO DE PRECOS para prestagdo de servicos de instalagdo
de telas mosqueteiras em portas e janelas com fornecimento de materiais, conforme especificagées

e quantidades estimadas constantes do Termo de Referéncia do instrumento convocatério.
Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de solicita- CLAUSULA 22 — DA VALIDADE DOS PRECOS
- s L N de 05 a 06/05/2022
¢Oes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

2.1. Apresente Ata de registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

Divulgaggo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir 2.2. Durante a vigéncia da Ata os pregos registrados sergo fixos e irreajustaveis, exceto no caso de
das 14 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 13/05/2022 reducdo dos precos praticados no mercado.

solicitagdes de condigbes especiais para a realizagéo da prova.

2.3. Comprovada a redugéo dos precos praticados no mercado nas mesmas condigdes do registro e,
Convocagéao para a prova objetiva. 13/05/2022 definido o novo pregco maximo a ser pago pela Administragéo, o Proponente registrado sera convocado
pela Unidade Gerenciadora para a devida alteragéo do valor registrado em Ata;

i plleEleeer 22/05/2022 , , .
- da prova objetiva 2.4. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA néo sera obrigada a firmar contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se
. L . X a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacao relativa as licitacdes, sendo assegurado ao
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas): beneficiario do registro o direito de preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.
- do caderno de questdes da prova objetiva 24/05/2022

Publicacao:

- L CLAUSULA 32 — DA UTILIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
- do gabarito da prova objetiva.

3.1. A presente Ata de Registro de Precos n&o podera ser usada por outros 6rgaos.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas D0 2 AL

3.2. O prego ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos é o especifica-
do no Apexo da Ata de Registro de Precos, de acordo com a respectiva classificagdo no PREGAO
ELETRONICO N° 472/2021.

Publicagao de Edital dos Resultados: 3.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e

B d? anélis_e de recurso(s) referen.te.(s) Lo ggparitos das provas objetivas; A definir condigdes constantes no Edital de PREGAO ELETRONICO N° 472/2021, que a precedeu e integra
- divulgagao da nota da prova objetiva e habilitados; o presente instrumento de compromisso.

3.4. O prego unitério a ser pago sera o constante da proposta apresentada no PREGAO ELETRO-

Periodo de recurso ref te:
£r10do de recurso feiereme NICO N° 472/2021, os quais também a integram.

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagao da prova objetiva AEEL
Bl ! CLAUSULA 4° — DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
Psrl'odq I(.ie Ifjdital dos Resul;adost: tuacso d bietiva: A defini 4.1. A cada fornecimento o prazo de entrega do produto ndo podera ultrapassar o prazo estabelecido
- da anlise de recurso(s) referente(s) a pontuag&o da prova objetiva; Slr na proposta, contados da data recebimento da ordem de fornecimento.
Publicacédo de Edital dos Resultados: _ CLAUSULA 5% — DAS OBRIGACOES
DS A definir
Classificagao Final ) ) ) L o
5.1. Fornecer todos os objetos cotados em estrita conformidade com as especificagcdes exigidas
. ) neste edital.
Homologacao A definir
5.2. Entregar os objetos no endereco informado pela Unidade Requisitante, obedecendo a horarios,
prazos e precos registrados.
O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
5.3. Substituir os produtos que, apds a entrega, apresente problemas de fabricagdo ou prazo de
validade irregular, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis apos a sua efetiva comunicagéo.
CLAUSULA 62 — DO PAGAMENTO
e S a n u e I 6.1 O pagamento sera efetuado em 15 (quinze) dias, ap6s a apresentacédo da Nota Fiscal devidamente
> discriminada, conferida e atestada pela Administracéo.
[ ]
D O e VI d a I 6.2. A Nota Fiscal devera discriminar os itens a que se refere, um a um, indicando qual o valor e
(] quantidade correspondentes a cada tipo de material.
. ) Wik ~-T CLAUSULA 72 — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
Local: Hemonucleo de Piracicaba Nl
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba U perrccen

7.1. Considerando o prazo de validade estabelecido na Clausula 22 da presente Ata, em atendimento
Av. Independéncia 953, B. Alto INFORMACOES: a legislagéo pertinente, é vedado qualquer reajustamento de pregos, exceto nas hipoteses, devida-
(19).  3403.1066 mente comprovadas, de ocorréncia de situagéo prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei

:2(2)5'?;2? Federal n° 8666/93, ou de redugéo dos pregos praticados no mercado.

Para doacao é obrigatdria a apresentacao de documento de identificacao com fotografia,
emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informacéo do endereco completo, inclusive o CEP
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7.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagédo prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da
Lei 8666/93, a Administragao, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro
procedimento licitatério.

CLAUSULA 82 — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

8.1. O proponente tera o seu registro de prego cancelado na Ata, por intermédio do processo admi-
nistrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa:

8.1.1. A pedido do fornecedor, quando:

a) Mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do
instrumento convocatorio que deu origem ao registro de pregos e se a comunicagao ocorrer antes
do pedido de fornecimento.

b) A solicitagdo do fornecedor para cancelamento do preco registrado devera ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicagdo das penalidades previstas
no instrumento convocatorio, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

8.1.2. Por iniciativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, quando:

O fornecedor ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao registro
de precos;

O fornecedor nao formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou ndo tenha retirado o ins-
trumento equivalente no prazo estabelecido;

O fornecedor der causa a rescisao administrativa de contrato decorrente do registro de precos;

Caracterizada qualquer hipotese de inexecugao total ou parcial das condigdes estabelecidas na Ata
de Registro de Pregos ou nos pedidos dela decorrentes;

O fornecedor n&o aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese de se tornar superior aqueles pra-
ticados no mercado;

Por razées de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

8.2. A Ata de Registro de Precgos, decorrentes desta licitagdo, sera cancelada automaticamente por
decurso de prazo de vigéncia.

CLAUSULA 92 — DA AUTORIZAGAO DA AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS DE

FORNECIMENTO.

9.1. Aaquisigao do objeto da presente Ata de Registro de Precos e emissdo de Ordem de fornecimento
sera autorizada, conforme a necessidade, pela Unidade Requisitante;

CLAUSULA 10% — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Integram esta Ata, o edital do PREGAO ELETRONICO N° 472/2021, seus anexos e a proposta
da empresa classificada em 1° lugar nos Itens do certame supranumerado.

10.2. Fica eleito o foro da cidade de Piracicaba/SP, para dirimir quaisquer questdes decorrentes da
utilizagédo da presente Ata.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02,
Decreto Municipal 13.434/10 e demais normas aplicaveis.

Piracicaba, 22 de novembro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

JURANILSON LIMA FERREIRA
Representante Legal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 538/2021
PREGAO ELETRONICO N° 472/2021

PROCESSO N° 110.068/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS para prestagao de servigos de instalacdo de telas mosqueteiras
em portas e janelas com fornecimento de materiais.

LOTE 01

Retirada de grade de protegao de ferro R$ 45,25 R$ 27.150,00

Recolocagédo de grade de protegao

2
z e U de ferro

R$ 45,25 R$ 27.150,00

Instalagcaéo de tela de protecao tipo
mosquiteira removivel para janelas,

de fibra de vidro, em perfil de aluminio R$ 217,00
anotizado fosco (P-227A/0,359KG/M),

com fornecimento de materiais

3 600 M2 R$ 130.200,00

Instalagcéo de tela de protecao tipo
mosquiteira removivel para portas, de

aco galvanizado, em perfil de aluminio R$ 341,00
anotizado fosco (P-227/0,555KG/M),

com fornecimento de materiais

4 500 M2 R$ 170.500,00

Lote 01 — J.L. Ferreira Comércio e Servigos de Telas.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a Organizagéo Social de Saude
— CEGECON Centro de Gestao e Controle de que foi aberto Processo Administrativo para apurar
possivel infragdes contratuais com relagéo a prestagao dos servigos contratados e seu delineamen-
to financeiro, decorrentes do Contrato de Gestado n°® 1129/2021 - Chamamento Publico 001/2021
(Saude) - Simplificado — Processo n°® 67.454/2021. Fica aberta vistas ao processo pelo prazo de 05
(cinco) dias uteis para defesa.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

A Secretaria Municipal de Satide de Piracicaba torna ptblicaa CONVOCACAO PARAA MATRICULA
para o Programa de Residéncia Médica - Edital n° 01/2021, conforme a seguir.

Data: 23, 24 e 25 de fevereiro de 2022

Horario: 09h as 16h nos dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2022

Local: Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba - Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2.233,
8° andar — Chacara Nazareth — Piracicaba/SP

Apos o periodo acima estabelecido, o convocado que n&o realizar a devida matricula perdera
automaticamente a sua vaga, desta forma serdo convocados os demais candidatos por ordem de
classificagao para as chamadas seguintes.

Para matricular-se, o candidato convocado devera preencher ficha de matricula e entregar, pessoal-
mente ou por procurador oficialmente constituido, a seguinte documentacao:

9.1.1. Cédula de Identidade - RG — original e 01 (uma) fotocopia simples.

9.1.2. CPF do candidato e comprovante de regularizagao (http://www.receita.fazenda.gov.br) — original
e 01 (uma) fotocopia simples.

9.1.3. Certiddo de Nascimento ou de Casamento — original e 01 (uma) fotocdpia simples.

9.1.4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais — original e 01 (uma)
fotocopia simples.

9.1.5. Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino) —
copia simples.

original e 01 (uma) foto-

9.1.6. Carteira de vacinagao — original e 01 (uma) fotocépia simples.

9.1.7. Documento que comprove tipagem sanguinea: grupo ABO e fator Rh — original e 01 (uma)
fotocopia simples.

9.1.8. Diploma de Graduagdo em medicina ou atestado/declaragdo de concluséo do Curso de
Medicina, em papel timbrado da instituigéo - 01 (uma) fotocopia autenticada (FRENTE E VERSO).

9.1.9. Comprovante de enderego — original e 01 (uma) fotocépia simples.

9.1.10. Comprovante de inscrigéo no INSS, (NIT, PIS, PASSEP) (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/
cadint.html): original e 01 (uma) fotocépia simples.

9.1.11. O candidato que se inscreveu nos programas de Cardiologia ou Urologia, devera comprovar a
conclusao com certificado ou declaracéo de concluinte do programa de pré-requisito até 28/02/2022
- 01 (uma) fotocdpia autenticada.

9.1.12. - Comprovante de conta salario, vinculada a uma conta corrente, em nome do candidato, que
nao podera ser conta conjunta nem conta poupanca, preferencialmente do Banco do Brasil, podendo
também ser da Caixa Econémica Federal, Santander, Ital e Bradesco. — 01 (uma) copia simples de
qualquer documento emitido pelo banco contendo, nome numero da conta: folha de cheque, cartéo,
extrato etc.

9.1.13. O médico estrangeiro devera apresentar visto permanente, Cédula de Identidade Estrangeira,
CPF e diploma revalidado por Universidade Publica, na forma da Lei e proficiéncia da Lingua Por-
tuguesa, comprovada por Instituicdo oficial (fotocopias autenticadas) de acordo com as Resolugdes
CFM n°1.832/2008 e n°® 1.831/2008.

9.1.14. O médico brasileiro formado em outro pais devera apresentar diploma médico revalidado
pelas universidades autorizadas pelo Ministério da Educacéo. (Resolugdes CFM n°1.832/2008 e n°
1.831/2008.); - 01 (uma) fotocodpia autenticada.

9.1.15. Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), Cédula de Identidade Médica e Carteira
Profissional Médica do Estado de Sdo Paulo ou, provisoriamente, protocolo do CRM-SP ou Cartao
ou Carteira CRM do estado de origem, ficando a entrega do documento exigido prorrogada até 60
dias apés o inicio do Programa de Residéncia Médica. (fotocdpias autenticadas.).

9.1.16. 02 (duas) fotos 3x4 (colorido) e sem data.

9.2. O candidato que se inscreveu na condi¢édo de concluinte do curso de Medicina, no ato da matri-
cula devera comprovar a conclusédo da graduacéo (até 28/02/2022), por meio de documento oficial,
expedido pela instituicdo de ensino responsavel pelo curso de medicina correspondente, sendo que
a declaragdo de conclusdo do curso médico sera aceita a titulo provisoério, para fins de matricula do
candidato, porém, o diploma devera ser apresentado pelo médico residente durante os primeiros 90
(noventa) dias do inicio do Programa de Residéncia Médica.

9.3. O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo ofertante do Programa de Residéncia
Médica na data de inicio das atividades (01/03/2022), sera considerado desistente e automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato da lista classificatéria, até a
data determinada pela CNRM/MEC.

9.4. O candidato convocado a partir da segunda chamada que ndo comparecer na instituicdo ofer-
tante do Programa de Residéncia Médica no prazo de 48 horas apds a publicacdo em diario oficial,
sera considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado
o proximo candidato da lista classificatéria até a data determinada pela CNRM/MEC.
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ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA

INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO DATA NASCIMENTO _ NOTA SITUAGAO
50

11102950 MARIA EMILIA MONTAGNER 17/09/1982 305695058 CONVOCADO

_\ H

ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL

m INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO DATA NASCIMENTO “ NOTA SITUAGAO
1 74

12459003 DIEGO CUNHA DA SILVA 25/09/1991 370916268 CONVOCADO

N

12669083 SABRINA WEINY DA SILVA 19/02/1997 538403512 70,4 CONVOCADO

ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA

m INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO DATA NASCIMENTO “ NOTA SITUAGAO
1 72

13573888 MAISA MARQUES DO VALE 22/07/1994 406619669 CONVOCADO

2 13538560 FLAVIA HASHIZUME BAPTISTA 27/07/1990 470548435 68 CONVOCADO

ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

m INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO DATA NASCIMENTO “ NOTA SITUAGAO
1 76

11688602 CAROLINA FANUCCI BUENO 12/03/1994 16410577 CONVOCADO
2 13562444 JAMILE FONTENELLE BARROS DE CASTRO 10/06/1992 94130329 72,6 CONVOCADO
3 11450606 GABRIELA BALARINI FIGUEIREDO LIMA 01/09/1995 401864091 72 CONVOCADO
4 12327140 VANUZA TEOFILO RODRIGUES 13/09/1990 17540915 70 CONVOCADO

ESPECIALIDADE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

oromn | mecnoio | vomvoomnowo [ ommwsowevo | wo | om | srungio |
1 12600016 AMANDA PAVANI PLANTIER 02/08/1995 416132765 68 CONVOCADO
2 12332232 PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS LOPES 10/07/1996 5249228 68 CONVOCADO
8 13568922 JULIA SERPA VALE 03/01/1997 531229324 66 CONVOCADO
4 10770682 GABRIELA CORREA MANO 15/10/1991 486809985 64 CONVOCADO
5 12754625 ALANA TALARICO LUZ 18/07/1994 360786595 60 CONVOCADO
6 12347647 FERNANDA RIBEIRO MONTRONI 14/03/1997 37478355X 60 CONVOCADO
7 10960554 RODOLFO FERREIRA DA SILVA 06/08/1993 494164311 58 CONVOCADO
8 13104098 MATHEUS MARIANNO DE SOUZA PEREIRA 12/07/1995 291096956 54 CONVOCADO
9 10498575 FULVIO BORGES ALVES 16/02/1989 449483848 52 CONVOCADO

ESPECIALIDADE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

=
o

m INSC NOME DO CANDIDATO DATA NASCIMENTO “ NOTA SITUACAO
1 72

12656461 IGOR ALMEIDA DE OLIVEIRA 03/02/1994 20077494118 CONVOCADO
2 13612590 NELSON DE PAULI NETO 17/09/1996 377170616 70 CONVOCADO
3 12080071 FRED SCHINAIDER CERQUEIRA 20/07/1983 328764425 66 CONVOCADO
4 12035742 GIOVANNA FERNANDES BONANI 31/08/1995 36671594X 66 CONVOCADO

ESPECIALIDADE PEDIATRIA

m INSCRICAO NOME DO CANDIDATO DATA NASCIMENTO “ NOTA SITUACAO
1 80

12667196 DANIELA DOS SANTOS PIVA 16/01/1995 12949738 CONVOCADO
2 13570706 RENATA NOVELLI KAIROF MARI 02/09/1984 434513532 68 CONVOCADO
3 10649611 RILBERT WALTER FLORES JIMENEZ 13/08/1988 G241350 66 CONVOCADO
4 11403640 NELSON DAS CHAGAS NETO 14/08/1992 493181477 64 CONVOCADO

ESPECIALIDADE UROLOGIA

m INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO DATA NASCIMENTO “ NOTA SITUAGAO
1 52

13430815 PAULO CEZAR DE GODOY JUNIOR 25/11/1993 488366975 CONVOCADO

Piracicaba, 22 de fevereiro de 2022.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 104/2022
PREGAO ELETRONICO N° 465/2021
PROCESSO N° 122.142/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

AGULHA DESCARTAVEL: hipodérmi-
ca, esterilizada, calibre 30 x 8; corpo
de aco inox, agulha afiada, trifacetada,
protetor de encaixe firme; embalagem
individual, lacrada que garanta a este-
rilidade do produto até sua utilizagéo.

09 150.000 Unid. R$ 0,093 R$ 13.950,00

Iltem 09 — Pontual Comercial Eireli.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 84/2022
PREGAO ELETRONICO N° 656/2021
PROCESSO N° 161.373/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos para atender
mandado judicial

APTAMIL PREMIUM 3 (APTANUTRI
3), lata com 800g. R$ 40,00 R$ 3.000,00

NEOCATE ADVANCE, lata com 400
gramas.

08 225 LAT R$ 146,51 R$ 32.964,75

Itens 02 e 08 — Nutriport Comercial Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 32 /2022
Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s)
abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizagéo do
Departamento de Administragédo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Cadastro Mobiliario
de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2.022

CONTRIBUINTE PROCESSO

ADRIANO OMETTO CONSULTORIA LTDA 28689/2004
ASSIMEO ASSISTENCIA MEDICA OLIVEIRA ME 27008/2000
ASSIMEO ASSISTENCIA MEDICA OLIVEIRA ME 12861/2022
FLAVIA PIRES DE CAMARGO FERREIRA ME 58789/2008
FLAVIA PIRES DE CAMARGO FERREIRA ME 49502/2021
NEGRI & FERRO ED. INFANTIL LTDA ME 12877/2022
NEGRI & FERRO ED. INFANTIL LTDA ME 9806/1980
RODRIGO ALTAFIN ME 49479/2021
RODRIGO ALTAFIN ME 23780/2012
RODRIGUES & RODRIGUES SER. DE PORTARIA LTDA 189769/2018
TMP MAQUINAS E SISTEMAS LTDA ME 49521/2021
TMP MAQUINAS E SISTEMAS LTDA ME 14894/1992

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 33/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lancamento do Imposto Sobre Servigos — ISS
incidente sobre a construgéo, reforma, ampliagdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de
Conclusao (Habite-se) ou Certiddo de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os
mesmos convocados a comparecer na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Tributaria, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da
Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de
recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora e juros
moratérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinza) dias acarretara na
inscrig?o do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de Fevereiro de 2022

PROTOCOLO |CONTRIBUINTE ASSUNTO

107126/2020  ADRIANA IVANETE A. DA S. FONSECA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
44387/2015 ADRIANO FELIPE P. DE MEDEIROS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
100520/2020  AGDA VANESSA C. SOUZA LIMA EDIFICAGCAO-CONSTRUGCAO
100514/2020  ALESSANDRA DOS SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUCAO
122637/2021  ANA LEIDE MAGRINI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
153928/2020 ANDRESSAAGUIAR E S. PASSARELLO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
141158/2020  CARLOS ALEXANDRE BENEDITO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
100509/2020  CRISTIANE CAZON DE REZENDE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
94484/2021 DOUGLAS AURELIO FELISBINO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
117216/2020 EMERSON DOS SANTOS SIMPLICIO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
106341/2020  GENILSON VIEGAS DE OLIVEIRA EDIFICAGCAO-CONSTRUCAO
155530/2020  GUILHERME FERNANDO PENTEADO EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
106146/2020  IANCA YASMIN DA SILVA SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
143248/2021 IEDA CARVALHO LUCCHINO EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
100515/2020  IGOR GUSTAVO DOS SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
102523/2020  ISABELA DA SILVA CARRARA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
100517/2020  ISRAEL ALEXANDRE DE SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
59685/2015 JOICE RAYZEL RODRIGUES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
141162/2020  JOSEMAR ROBERTO MAGALHAES EDIFICACAO-CONSTRUCAO
100518/2020  JUCELIA BISPO OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
78684/2021 LEANDRO CHIODI DA SILVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
105256/2020  LEANDRO HENRIQUE DE SOUZA LEAL EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
102445/2020  MARIA IRANISI DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
120565/2021 PRISCILA CRISTINA DOS SANTOS NUNES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86233/2021 RAFAEL BARRIOS CAMPANHAO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
190198/2015  RAFAEL MARQUES FERLA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
102023/2020  SIMONE APARECIDA DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
11412/2017 VERIDIANA MULLER EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
133405/2021  YURI LOPES MOREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
94487/2021 WESLEY LUIS DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos que os recursos recebidos
da unigo , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA VALOR RECEBIDO
03/01/2022 13.624,61
04/01/2022 480.000,00
10/01/2022 8.311.556,23
12/01/2022 161.754,61
28/01/2022 270.183,92
31/01/2022 869.741,37

PAB-PISO ATENCAO PRIMARIA

DATA VALOR RECEBIDO
10/01/2022 553.787,08
17/01/2022 1.357.749,63
21/01/2022 52.333,50
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DATA VALOR RECEBIDO
03/01/2022 31.709,60
18/01/2022 198.703,15
19/01/2022 31.709,60

FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCAGAO

DATA
19/01/2022

VALOR RECEBIDO
4.392.182,36

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
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PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

COTA PARTE DO F.P.M.

DATA VALOR RECEBIDO
10/01/2022 4.539.441,37
20/01/2022 1.145.807,49
28/01/2022 3.169.696,63

COTA-PARTE ITR- IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL

DATA VALOR RECEBIDO
10/01/2022 395.433,50
20/01/2022 16.463,60
28/01/2022 30.038,13

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

RECURSOS DA LC 176/2020-RECOMPOSICAO L.KANDIR
DATA VALOR RECEBIDO
28/01/2022 151.726,18

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
DATA VALOR RECEBIDO
31/01/2022 10.661,92

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS
DATA VALOR RECEBIDO
12/01/2022 18.648,20

COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP

DATA VALOR RECEBIDO
19/01/2022 146.976,81
27/01/2022 39.497,20

ITA - ROYALTIES DE ITAIPU
DATA VALOR RECEBIDO
19/01/2022 15.233,75

Em atendimento a lei 4247 de 08 de margo de 1997, estamos publicando os saldos bancarios desta Prefeitura, referente ao més de janeiro de 2022.

Banco do Brasil - FSSP - FESTA DAS NACOES

Banco do Brasil - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL DO BOMBEIRO (FEBOM)
Banco do Brasil - HONORARIO

Banco do Brasil - PROCON

Banco do Brasil - PMP — CONTA UNICA

Banco do Brasil - ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS

Banco do Brasil - PMP - ROYALTIES ICMS

Banco do Brasil - CAUCOES

Banco do Brasil - PMP - OPER. CONTRAPARTIDA PAC

Banco do Brasil - ANTECIPACAO DEPOSITOS JUDICIAIS

Banco do Brasil — ISS — IMPOSTO SOBRE SERVICO — STN CONVENIO
Banco do Brasil - PMP - ISS - SIMPLES NACIONAL

Banco do Brasil - SIM - IMPOSTO SIMPLES

Banco do Brasil - FPM

Banco do Brasil — INCRA

Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL

Banco do Brasil - CENTRO IPVA

Banco do Brasil - DNAEE

Banco do Brasil - DNPM

Banco do Brasil — ITA— ROYALTIES DE ITAIPU

Banco do Brasil - PMP-SERV. DE INSCR. DE CONCURSOS PUBLICOS
Banco do Brasil - CENTRO

Banco do Brasil - IPVA

Banco do Brasil - ICMS

Banco do Brasil - PMP SALARIO

Banco do Brasil - ALIENACAO DE VEICULOS

Banco do Brasil - COMPENSACAO FINANC. ESF. EXPORT. MUNIC.
Banco do Brasil - ICMS

Banco do Brasil - MUNICIPIO EXECUGCAO DE OBRAS R VIA

Banco do Brasil - CONCURSO PUBLICO - GARANTIAS

Banco do Brasil - PMP - DOAGOES COMBATE COVID

Banco do Brasil - PMP - COVID ASSISTENCIAL/SAUDE LC173/20
Banco do Brasil - LIVRE MOVIMENTAGAO LC173/2020

Banco do Brasil - FUNDESP TRANSPORTE ESCOLAR

Banco do Brasil - FNDE - MERENDA ESCOLAR/PNAP

Banco do Brasil - FNDE - APOIO AS CRECHES BRASIL CARINHOSO
Banco do Brasil - FNDE - PROGR. NAC. APOIO TRANSP.ESCOLAR
Banco do Brasil - DEPARTAMENTO DE SUPLIMENTO ESCOLAR
Banco do Brasil - FNDE - SALARIO EDUCACAO

Banco do Brasil - PMP - EDUCAGAO APOIO CULTURAL

13.972,00
1.051,61

0,00
153.446,88
315.127,08
16.146,83
97.683,49
1.274.161,00
48.912,14
0,00
271.311,95
732.125,00
7.332.727,72
0,00
20.936.485,76
5.146.650,72
218.442,41
7.119.597,14
20.052,53
327.104,12
383.930,85
181.976,84
6.785.077,97
15.623.530,87
66.584.303,31
21.904.407,73
208.832,86
0,00
3.903.309,94
452,05
3.871,76

0,00
427.201,14
15.928,68
2.494.705,02
2.721.848,91
0,00
341.853,59
9.567.579,57
28.889.886,96
6.791,86
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Banco do Brasil - MDE - DECENDIAIS/2017

Banco do Brasil - FUNDEB - FUNDO DE MAN. E DES. EDUC.VAL.MAG. (FEB)
Banco do Brasil - PDDE PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - FNDE
Banco do Brasil - INFRAESTRURURA NO R. JARDIM GILDA

Banco do Brasil - PMP - PROGRAMA EFICIENCIA ENERGETICA CPFL

Banco do Brasil - PMP - PAVIMENTAGAO COMUNIDADE CANTAGALO

Banco do Brasil - PMP - PAVIMENTAGAO VALE DO SOL

Banco do Brasil - PROJETO URB-AL

Banco do Brasil - FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCEN.
Banco do Brasil - BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNAS (MAC)

Banco do Brasil - PROG.NAC.DE PROM.DO AC.AO MUNDO DO TRAB. - ACESSUAS TRABALHO

Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL BASICA

Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Banco do Brasil — BLOCO GESTAO DO BOLSA FAMILIA FNAS

Banco do Brasil - APRIMORA REDE CADASTRO NAC. ENTID. ASSIST. SOCIAL
Banco do Brasil - BPC ESCOLA

Banco do Brasil - ACOES ESTRATEGICAS PETI

Banco do Brasil - BLOCO GESTAO SUAS

Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Banco do Brasil - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA

Banco do Brasil - PIRACICABA CRIANCA FELIZ

Banco do Brasil - BLOCO DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Banco do Brasil - FUNDO MUN. ASSIS. SOCIAL - SIGTV ESTRUTURACAO INVEST. 4
Banco do Brasil - PMP - PIRACICABA COVID ACO

Banco do Brasil - PMP - ACOES DO COVID NO SUAS - PARA ALIMENTOS
Banco do Brasil - PMP - ACOES DO COVID NO SUAS - PARA EPI

Banco do Brasil - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICO DO SUAS 3

Banco do Brasil - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Banco do Brasil - AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA

Banco do Brasil - KITAGRICULA PARA PATRULHAMENTO AGRICULTURA MUNIC.
Banco do Brasil - PMP - IMPL. DO PROJETO COZINHALIMENTOS (CONVENIO)
Banco do Brasil - PMP - PROGRAMA EDUCACAO AMBIENTAL

Banco do Brasil - PMP - ACADEMIA JARDIM ESPLANADA

Banco do Brasil - PMP - C.H. EUGENIO MONTEBELO - POMPEIA

Banco do Brasil - PMP — PRACA ARTEMIS

Banco do Brasil - FAP. CULTURA

Banco do Brasil - LEI A BLANC-MUNICIPIO DE PIRACICABA

Banco do Brasil - CONTRIBUICAO AO FUNDO DO TURISMO

Banco do Brasil - PMP - RECURSO CASTRACAO (CONVENIO)

Banco do Brasil - PROGRAMA DE GLICEMIA

Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - RECURSOS MUNICIPAIS

Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - PROG. DOSE CERTA

Banco do Brasil - PMP - PISO ATENCAO BASICA - PAB ESTADUAL

Banco do Brasil - PMP — ATENCAO A SAUDE DA POP. PRIVADA DE LIBERDADE
Banco do Brasil - PMP - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAPS

Banco do Brasil - PIRACICABA EPATESPO 2019

Banco do Brasil - PMP SOFTWARE UPAS - TAC

Banco do Brasil - PMP - COVID-19 - ESTADO FUNDO

Banco do Brasil - PMP - SAUDE USF IBITIRUNA

Banco do Brasil - PMP PLATAFORMA MAIS BRASIL

Banco do Brasil - PMP - FMS - CONVENIO SAMU

Banco do Brasil - PMP FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE - CEREST

Banco do Brasil - PMP - FMS - Veiculos Saude - Ministério Publico

Banco do Brasil - PMP - INDENIZACAO SEGURO - AMBULANCIA SAUDE
Banco do Brasil - SEGURO DE VEICULOS

Banco do Brasil - PMP - SECAO JUD. GUARDA CIVIL

Banco do Brasil - CIDE - CONTROLE INTERV. NO DOMINIO ECON.

Banco do Brasil - P.M.P C/TCI. COM. GESTOR

Banco do Brasil - FUNDO DE EDUC.E MANUT. TRANSITO

54.804.558,17
34.298.718,52
565,40
218.191,52
4.757,85
130.978,10
0,00
11.519,72
3.909.593,28
193.253,12
7.160,39
161,40
334,79
159.753,74
201,55
13.504,93
21.308,84
34.412,59
51.588,07
86.757,25
103.043,95
2.379,90
103.302,36
68.824,42
147.642,84
74.323,17
308.115,41
1.476.623,18
39.305,37
302.576,26
40.000,00
2.695.205,48
0,00

0,00

0,00
213.456,89
0,00
130.103,89
100.267,83
2.647.283,15
16.004,55
879.811,19
1.618.371,78
77.506,45
178.803,63
70.676,47
5.272,89
2.071.099,37
449,23

0,00
1.719.323,99
173,48
65.970,76
197.378,56
48,26
53.868,60
521.643,59
1.598.775,84
1.875.812,14
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Banco do Brasil - PMP - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 22.239,06
Banco do Brasil - PMP - FUNSET 74.000,87
Banco do Brasil - PMP - AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO 200.681,83
Banco do Brasil - CONSTR. DO CAMPO DE F. P. SAO JORGE 10.986,19
Banco do Brasil - JORI - SERVICOS RECR. E CULTURAIS 2.083,88
Banco do Brasil - COB. DA QUADRA CENTRO ESP. DO MORUMBI 11.829,59
Banco do Brasil - MESP 55,66
Banco do Brasil - MESP 96.769,93
Banco do Brasil - FUNDO AP. ESPORTE 35.159,54
Banco do Brasil - CONVENIO774338/2012 19.357,53
Banco do Brasil - CONVENIO775272/2012 0,00
Banco do Brasil - BANCO DO POVO 137,39
Banco Santander - HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
Banco Santander — CONTA SALARIO 3.646,68
Banco Santander - CONTA TESOURO/UNICA 34.807,21
Banco Santander - SECRETARIA DE GOVERNO 0,00
Banco Santander - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 0,00
Banco Santander - PROCURADORIA GERAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM. SOCIAL 0,00
Banco Santander - FUNDO MUNIC. DIR. DA CRIANCA E ADOLESCENTE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. SOCIAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL. E ABASTECIM. 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEF. DO MEIO AMBIENTE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DO FUNDO DE SAUDE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTES INTERNOS 0,00
Banco Santander - GUARDA CIVIL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSP. 0,00
Banco Santander - MULTA DE TRANSITO SEGMENTO 7 0,80
Banco Santander - SEMDEC - SECRETARIA MUNIC. DESENVOLV. ECONOMICO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESP. LAZER E ATIV. MOT. 0,00
Banco Santander - SEMTRE - SECRETARIA MUNIC. DE TRABALHO E RENDA 0,00
Banco Santander - MDE DECENDIAIS 2016 12.261,63
Banco Santander - FUNDEB 2016 21.427,96
Banco Santander - CONTA C - FUNDEF 0,00
Banco Santander — MOVIMENTO 31.537,85
Caixa Econdémica Federal - PMP - FESTA DAS NACOES 18.407,41
Caixa Econdmica Federal - PMP - SALARIO 0,04
Caixa Econdmica Federal - PPP RSU CONTA PAGAMENTO PIRACICABA 5.901.405,33
Caixa Econdmica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econémica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econémica Federal - CENTRO 51.198.106,74
Caixa Econémica Federal - 13° SALARIO 0,00
Caixa Econémica Federal - FOLHA DE PAGAMENTO 0,00
Caixa Econémica Federal - PROGRAMA DE URBANIZACAO 698,10
Caixa Econdémica Federal - PROGRAMA DE URBANIZACAO 139.608,55
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA | 0,00
Caixa Economica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA II 0,00
Caixa Economica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA IlI 0,00
Caixa Economica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PARQUE DOS IPES 0,00
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Caixa Econémica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E T.BANANAL 400,00
Caixa Econdmica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E T.BANANAL 10.183,69
Caixa Econémica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PRO MORADIA BOSQUE DOS LENHEIROS 2.278,99
Caixa Econémica Federal - PMP - PROGRAMA PRO TRANSPORTES - PAC 21.450,36
Caixa Econdmica Federal - RESIDENCIAL VIDA NOVA (EMDHAP) 0,00
Caixa Econémica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)cc 87-0 0,00
Caixa Econémica Federal - FINISA 2.334,84
Caixa Econdémica Federal - DRENAGEM/PAVIMENTACAO BAIRRO NOVO HORIZONTE 0,00
Caixa Econdmica Federal - DRENAGEM/PAVIMENTAGCAO BAIRRO VERDE 0,00
Caixa Econémica Federal - EXECUCAO DE ACESSIBILIDADE COM PAVIMENTAGAO DE PASSEIO PUBLICO 0,00
Caixa Econdmica Federal - INFRAESTRUTURA JARDIM MARACANA 0,00
Caixa Econémica Federal - DRENAGEM/PAVIM. VL INDUSTRIAL 236.388,53
Caixa Econémica Federal - BANCO SOCIAL Il 3.419.035,76
Caixa Econémica Federal - CONSTRUCAO DO CREAS 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA cc 647016-0 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE ROLO COMPRESSOR 0,00
Caixa Econdmica Federal - PATRULHA MECANIZADA 0,00
Caixa Econdmica Federal - AGENCIA DAS BACIAS PCJ 0,00
Caixa Econémica Federal - AQUIS. DE EQUIP.E IMPLEM.AGRIC. 204.572,09
Caixa Econdmica Federal - RECUPERACAO DA MATA CILIAR-CONV 94.832,31
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DOS ESP. P/ FESTA AVIATORIA 0,00
Caixa Economica Federal - MINIST. DOS ESP. P/ FESTA AVIATORIA 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROG. DE ASS.. FARMACEUTICA BASICA. 0,00
Caixa Econdémica Federal - ATENCAO BASICA 0,00
Caixa Economica Federal - PROG. DE FINANC. ACOES DE AL. E NUTR. 68.791,33
Caixa Econémica Federal - MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSPITALAR 677.277,53
Caixa Econémica Federal - VIGILANCIA EM SAUDE 0,00
Caixa Econémica Federal - AQUISICAO DE EQUIP. ODONTOLOGICOS 9.815,11
Caixa Econémica Federal - FMS FNSINVIG 5.634,54
Caixa Econdmica Federal - FNS COVENENTE PROJETOS DE EQUIPAMENTOS 128.734,83
Caixa Econdmica - FNS AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE(ATENGCAO BASICA) 313,65
Caixa Econémica - FNS AQUISIGAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE(ATENGCAO BASICA) 0,00
Caixa Econdmica Federal - FMS CT SUS CUSTEIO SUS 54.137.773,68
Caixa Econdmica Federal - REF. DO CENTRO DE DOENCAS INFECTO CONT. 0,00
Caixa Econémica Federal - REF. DO CENTRO DE DOENGCAS INFECTO CONT. 0,00
Caixa Econdémica Federal - ESTRUTURAGAO UNID. DE ATENCAO 2.023.775,17
Caixa Econémica Federal - FMS DE PIRACICABA 95.276,67
Caixa Econdmica Federal - FMS CONSTR. POLICLINICA 94.492,39
Caixa Economica Federal — FMS DE PIRACICABA 163.312,23
Caixa Econdmica Federal - UBS PARQUE PIRACICABA 557.578,10
Caixa Econdmica Federal — FMS DE PIRACICABA 2.672,50
Caixa Economica Federal - MINISTERIO DA JUSTICA - SENASP 0,00
Caixa Econémica Federal - PMP. GUARDA CIVIL 0,00
Caixa Econémica Federal - PMP. GUARDA CIVIL 0,00
Caixa Econdmica Federal — PMP — MINISTERIO DA JUSTICA/SENASP 53.622,07
Caixa Econdmica Federal - PMP — PATRULHA MARIA DA PENHA - GCM 26.291,72
Caixa Econdmica Federal - PMP - AQUISICAO VIATURA/EQUIP./ARMA 12.865,58
Caixa Econdmica Federal - NOVOS EQUIPAMENTOS - GUARDA 204.600,34
Caixa Econdmica Federal - URBANIZ. REG. DO B. S.FRANC/BONGUE 0,00
Caixa Econémica Federal — PAC MOBILIDADE URB 951.346,67
Caixa Econémica Federal - PMP FUNDO NAC TRANSITO MULT 1.168.296,98
Caixa Econdémica Federal - REFORMA ESTADIO MUN. BARAO SERRA NEGRA 0,00
Caixa Econdmica Federal - GINASIO POLIESPORTIVO MONTE REY 0,00
Caixa Econdmica Federal - GINASIO POLIESPORTIVO MONTE REY 0,00
Caixa Econémica Federal - IMPLANT./MODERNIZ INFRAESTRUT ESPORTIVA - SICONV 0,00
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INSTRUGAO NORMATIVA S. F. N° 03 / 2022
Dispoe sobre a atualizagdao do Fator de Conversao e da outras providencias

ARTUR COSTA SANTOS, Secretario Municipal de Finangas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribui¢cdes legais.
Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008, que dispde sobre a consolidagdo das leis que disciplinam o sistema tributario municipal.
Considerando a Edigéo da Lei Federal n® 8.383, de 30/12/1991 - Institui a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislacdo do Imposto de Renda e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n® 4.018, de 27 de dezembro de 1995 - Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de valor e
parametro de atualizagédo monetaria de valores previsto na Legislacao Municipal vigente e da outras providencias;

Considerando a edigdo da Lei Federal n® 10.192, de 14/02/01 - Dispde sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislagdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edigao da Portaria S.F. n® 02/2.003, de 06 de maio de 2003 com alteragdes introduzidas pela Portaria S.F. n° 01/2.009, de 30 de dezembro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 5,0877 (Cinco virgula zero oito sete sete) O Fator de Conversao - FC a vigorar a partir de 01 de margo de 2022 e que sera utilizado como medida de valor e par@metro de atualiza-
¢ado monetaria de valores previsto na legislagéo tributaria relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a Transmissao de Bens Imdveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 2° O Fator de Converséo - FC ora apurado é o resultado do acréscimo da variagcdo do INPC — IBGE ocorrida no més de janeiro de 2022 no valor de 0,67% (Zero virgula sessenta e sete por cento) ao
Fator de Conversao - FC do més de Fevereiro de 2022.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversao,
de acordo com a Portaria S.F. n°® 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n° 01/2009, que sera utilizado como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores, previsto na legislagao tributaria
relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a transmissao de Bens imdveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de margo de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas
i P
% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 03 / 2022 - ANEXO I
iNDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - MARGO / 2022
UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990
ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.551,10 4.009,68 4.634,38
1991 5.533,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10.601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 24.854,00
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 131.543,00 161.982,00 199.772,00 250.674,00 310.084,00
1993 383.574,00 496.613,00 629.308,00 792.676,00 1.009.394,00 1.300.200,00 1.694.681,00 2.214,27 2.922,61 3.927,40 5.308,27 7.107,77
1994 9.517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54,135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40,52 40,52 40,52
UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995
ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
1996 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108
1998 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611
1999 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770
2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
2001 1,1699 1,1771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
2002 1,2913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 1,4275 1,4827 1,5597
2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 1,8776 1,9021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
2007 2,0774 2,0878 2,0934 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579
2009 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579

FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
2010 2,4669 2,4728 2,4945 2,5120 2,5298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5547 2,5529 2,5667 2,5903
2011 2,6170 2,6327 2,6574 2,6717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 2,7627
2012 2,7785 2,7927 2,8069 2,8178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280
2013 2,9438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0445 3,0552 3,0638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0917
2014 3,1081 3,1305 3,1502 3,1704 3,1964 3,2213 3,2406 3,2490 3,2532 3,2591 3,2751 3,2875
2015 3,3048 3,3253 3,3745 3,4136 3,4651 3,4897 3,5242 3,5513 3,5719 3,5808 3,5991 3,6268
2016 3,6673 3,7003 3,7562 3,7919 3,8086 3,8330 3,8706 3,8888 3,9137 3,9258 3,9289 3,9356
2017 3,9383 3,9438 3,9604 3,9699 3,9826 3,9858 4,0001 3,9881 3,9949 3,9937 3,9929 4,0077
2018 4,0151 4,0255 4,0348 4,0421 4,0449 4,0534 4,0708 4,1290 4,1393 4,1393 4,1517 4,1683
2019 4,1580 4,1638 4,1788 4,2014 4,2338 4,2592 4,2656 4,2660 4,2703 4,2754 4,2733 4,2750
2020 4,2981 4,3505 4,3588 4,3662 4,3741 4,3640 4,3531 4,3662 4,3854 4,4012 4,4385 4,4790
2021 4,5216 4,5876 4,6000 4,6377 4,6776 4,6954 4,7405 4,7689 4,8175 4,8599 4,9182 4,9753
2022 5,0172 5,0538 5,0877

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022

ARTUR COSTA SANTOS

Secretario Municipal de Finangas
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INSTRUGAO NORMATIVA S. F. N° 04 / 2022
Dispode sobre a atualizagao da Pauta Fiscal e da outras providencias

ARTUR COSTA SANTOS Secretario Municipal de Finangas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vigor, para efeito de expedigdo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagéo das que disciplina o sistema tributario muni-
cipal”, que trata do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagédo das que disciplina o sistema tributario
municipal’, que trata da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item II, Paragrafo unico da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagéo das que disciplina o sistema tributario
municipal”, que trata da isengéo do ISSQN do regime de mutiréo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagao das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da
base de célculo do ISSQN, com nova redagao dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, §§ 1° a 4° da Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagao das que disciplina o sistema tributario municipal”,
que trata da expedicéo do “Habite-se” ou “Visto de Conclus&o”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e pardmetro de atualizacdo monetaria dos valores previstos na legislagao municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrugdo Normativa - Tabela de Prego por m2 de méao de obra de construgédo imobiliaria - para calculo do ISSQN de construcéo civil do Municipio de
Piracicaba, com vigéncia a partir de 01 de margo de 2022.

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do acréscimo da variagéo do INPC — IBGE ocorrida no més de janeiro de 2022 no valor de 0,67% (Zero virgula sessenta e sete por cento) na
Pauta Fiscal do més de fevereiro de 2022.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagao da aliquota vigente sobre a base de calculo resultante da aplicagao dos valores da Pauta Fiscal ao objeto construido, com base em dados
fornecidos pelo projeto, pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagéo.

§ 1° Do valor da base de célculo do imposto podera ser deduzido o valor das notas fiscais de servicos concernentes a obra, bem como, o montante pago a titulo de salario da mao de obra propria aplicada
na construcao, acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e comprovados com documentagéo habil.

§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja devidamente recolhido aos cofres municipais, seréo atualizadas da data de sua emissao até a data da emissdo do “VISTO DE
CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”, pelos indices de atualizagéo da Pauta Fiscal e deduzidas da base de célculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher a diferenga que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e
sera notificada do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de mora
€ juros moratorios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput ter4 inicio depois de decorrido 15 dias da data de expedigédo do Visto de Conclusao.

Art. 4° O requerimento do pedido de concesséo de isengao do ISSQN devido pela construgéo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo proprietario do imoével, com auxilio gratuito de outras
pessoas, sem remuneragao, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de: qualificagédo do interessado; declaragao que o proprietario ndo possui outro bem imoével, casa ou terreno,
bem como néo haver outras construgdes no imével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construcéo; numero do CPD do imdvel; copia atualizada da matricula do imével.

Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével nao podera ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expedigdo e a data da expedigdo do “VISTO DE
CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito a isengao do ISSQN relativo a construgdo em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Diviséo de Fiscalizagéo, apds a comprovagéo de que o proprietario ndo possui
outro bem imoével, casa ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario, com base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questéo.

Art. 6° O “VISTO DE CONCLUSAOQ” ou “HABITE-SE”, somente sera entregue ao interessado ap6s a baixa ou averbagdo do ISSQN pago no sistema de controle de langamento e pagamentos da Prefeitura
ou apds o pagamento da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em Divida Ativa, estiver sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivaes e os demais serventuérios de oficio, deveréo efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagéo do “VISTO DE CONCLUSAOQ” ou “HABITE-SE”, somente se do
mesmo constar carimbo com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVIL REGULARIZADO NOS TERMOS DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008” aposto pela Divis&o de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de
Financas, sob pena de responsabilidade nos termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 224/2008.

Paragrafo Unico — A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente se aplicara com relagdo aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de margo de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

DENTRO

DA SUA CASA

TEM UM INQUILINO QUE
NAO PAGA ALUGUEL.

AEDES EM CASA? SE VOCE PROCURAR, PODE ACHAR.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Precos por m? da Mo de Obra de Construcdes Imobiliarias
para Calculo do Valor de |.S.S.

Referencia... marco-22 indice de Corregio ....... 0,67%

Anexa aInstrugdo Normativan®.... 04/2022
Tipos * Valores * Cadigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR * ¥

Até 50 m2 * 186,79 * 11

Até 100 m2 * 280,67 * 12

Até 200 m2 * 374,17 * 13

Até 300 m2 * 508,62 * 14

Acima de 300 m2 * 601,86 * 15
EDIFICIOS * ¥

Residencial * 427,81 * 21

Escritorios * 383,29 * 22
COMERCIAL * *

Saldo Comercial * 186,79 * 31

Galpdes p/ Deposito * 167,88 * 32
SERVICOS * ¥

Servigos * 328,98 * 41
INSTITUCIONAL * *

Entidades * 328,98 * 42
INDUSTRIAL E SERVICOS (Oficina e etc. ) * ¥

Até 300 m2 * 186,79 * 51

Acima de 300 m2 * 240,26 * 92
DIVERSOS ' *

Abrigos Residenciais * 149,27 * 61

Estacionamentos * 104,22 * 62
EDICULAS * *

com equipamentos * 205,62 * 63

sem equipamentos * 111,44 * 64
REFORMAS * ¥

Sem aumento de area * 52,88 * 71
DEMOLICAO * ¥

Demolicdo de prédio * 52,88 * 73
CONSTRUCOES ESPECIAIS * ¥

Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc... * 671,19 * 81

Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n® 84.284/2021 - salves - 03/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 673/2021
Aquisicéo de equipamentos de audio e video

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 TECNO WAVE LOJA DE DEPARTAMENTOS EIRELI R$ 5.800,00
02 TECNO WAVE LOJA DE DEPARTAMENTOS EIRELI R$ 2.745,00
03 FRACASSADO -

04 F3 TECNOLOGIA & INFORMATICA LTDA R$ 639,00
05 TECNO WAVE LOJA DE DEPARTAMENTOS EIRELI R$ 719,00

Piracicaba, 21 de fevereiro de 2022.

Carlos Alberto Lordello Beltrame
Secretario Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021 - SMADS
Objeto: O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica mu-
nicipal, mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execugao do Servigo Especializado

de Abordagem Social, no ambito da Protegéo Social Especial de Média Complexidade.

Homologo o processo seletivo em questéo, a favor da seguinte Organizacéo:

Organizacgao da Sociedade Civil

Centro Regional de Registro e Atengéo aos Maus Tratos na Infancia de Piracicaba

Piracicaba, 26 de janeiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Piracicaba

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2021 - SMADS
Objeto: O termo de colaborago tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica municipal,
mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execugao do Servico Complementar ao Servigo
de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos: Equipe de Protegcao Social Especial de

Média Complexidade — Regiéo Norte, no ambito da Protegao Social Especial de Média Complexidade.

Homologo o processo seletivo em questéo, a favor da seguinte Organizagao:

Organizagao da Sociedade Civil

Centro Regional de Registro e Atengédo aos Maus Tratos na Infancia de Piracicaba

Piracicaba, 26 de janeiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

EXPEDIENTE DO DIA 22/02/2022
Deferido — Restituicdo de Importancia Paga

Protocolo: 9665/2022
Protocolo: 9.667/2022
Protocolo: 9.668/2022
Protocolo: 9.669/2022
Protocolo: 9.670/2022
Protocolo: 9.671/2022
Protocolo: 9.672/2022
Protocolo: 9.673/2022
Protocolo: 9.674/2022
Protocolo: 9.675/2022
Protocolo: 9.676/2022
Protocolo: 9.677/2022
Protocolo: 9.678/2022
Protocolo: 9.680/2022

Proveraco Industria e Comércio Ltda
Pablo Alessandro Domingues

Paulo Roberto Parizoto

Paulo Roberto Parizoto

Paulo Roberto Parizoto

Paulo Roberto Parizoto

Paulo Roberto Parizoto

Paulo Roberto Parizoto

Priscila Baptista Pavonato

Nereide Aparecida Eduardo

Osvaldo Francisco Silva

Paulo Mariano da Silva

Osvaldo Negretti

Rubens Leite do Canto Braga Junior

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato — Contratada: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS. —
CNPJ n° 61.198.164/0001-60 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.812

Cadigo Ajuste n° 2020.000.000.053

Contrato: n° 58/2020.

Proc. Admin.: n® 160.446/2019.

Licitagao: Pregao Presencial n°® 212/2019.

Objeto: Prestacédo de servigcos de apdlice de seguro para ambulancias e veiculos para transporte
de passageiros.

Valor: R$ 22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/01/2020.

DO ADITIVO — PRAZO E SUPRESSAO

Aditivo n° 58/2020 — 2.

Valor: R$ 20.533,77 (vinte mil, quinhentos e trinta e trés reais e setenta e sete centavos), considerando
a supressao de 01 (um) veiculo do lote 02.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/02/2022.

Aditamento ao Contrato — Contratada: GENTE SEGURADORA S/A. — CNPJ n° 90.180.605/0001-02 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.812

Cadigo Ajuste n° 2020.000.000.092

Contrato: n°® 94/2020.

Proc. Admin.: n® 160.446/2019.

Licitagao: Pregdo Presencial n°® 212/2019.

Objeto: Prestacdo de servigos de apdlice de seguro para ambulancias e veiculos para transporte
de passageiros.

Valor: R$ 46.650,00 (quarenta e seis mil, seiscentos e cinquenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 31/01/2020.

DO ADITIVO — PRAZO E SUPRESSAO

Aditivo n® 94/2020 — 2.

Valor: R$ 37.035,90 (trinta e sete mil, trinta e cinco reais e noventa centavos), considerando a su-
pressao de 04 (quatro) veiculos (lote 01).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/02/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: D. P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI.
— CNPJ n°® 14.144.192/0001-14 (SEMUTRI)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.414

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.017

Contrato n° 023/2021.

Proc. Admin.: n® 131.197/2020.

Licitagao: Pregao Eletrénico n°® 494/2020.

Objeto: Prestagao de servigos para manutengéo preventiva e corretiva (elétrica e mecanica) em
motocicletas, com fornecimento de pecas.

Valor: R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/01/2021.

DO ADITIVO — PRAZO

Cadigo Aditivo n° 2022.000.000.024

Aditivo n® 23/2021 — 1.

Valor: R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/02/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: JULIA DAL COLETO PASQUOTO LOPES ME. — CNPJ n°
19.747.533/0001-60 (SAUDE)

Cadigo Licitagado n° 2017.000.000.592

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.081

Contrato: n.° 144/2018.

Proc. Admin.: n® 171.622/2017.

Licitagao: Pregdo Presencial n°® 259/2017.

Objeto: Prestagao de servigos de fonoterapia para tratamento de disfagia.
Valor: R$ 23.040,00 (vinte e trés mil e quarenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/02/2018.

DO ADITIVO - PRAZO

Cadigo Aditivo n® 2022.000.000.025

Aditivo n® 144/2018 — 4.

Valor: R$ 6.345,21 (Seis mil, trezentos e quarenta e cinco reais e vinte e um centavos).
Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 11/02/2022.

Contratada: MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI - EPP. — CNPJ n° 30.518.878/0001-84 (SAUDE)
Cadigo Licitagao n° 2021.000.001.452

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.173

Contrato n°® 0175/2022.

Proc. Admin.: n°® 102.320/2021.

Licitagcdo: Pregao Eletrénico n® 406/2021 —Ata de Registro de Preco n°® 537/2021 (valida até 22/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de insumos de enfermagem e fraldas para atender mandado judicial.
Valor: R$ 29.536,46 (Vinte e nove mil, quinhentos e trinta e seis reais e quarenta e seis centavos).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP - terca-feira, 22 de fevereiro de 2022

pagina 27

Contratada: ROBSON MARCIO DE SOUZA - ME. — CNPJ n° 36.646.709/0001-06 (SAUDE)
Cddigo Licitagdo n° 2021.000.001.452

Cédigo Ajuste n° 2022.000.000.172

Contrato n° 0176/2022.

Proc. Admin.: n® 102.320/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 406/2021 — Ata de Registro de Prego n® 535/2021 (valida até 22/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de insumos de enfermagem e fraldas para atender mandado judicial.
Valor: R$ 23.925,94 (Vinte e trés mil, novecentos e vinte e cinco reais e noventa e quatro centavos).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA. — CNPJ n°
49.228.695/0001-52 (SAUDE)

Contrato n® 0177/2022.

Proc. Admin.: n® 102.320/2021.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 406/2021 — Ata de Registro de Prego n° 536/2021 (valida até 22/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de insumos de enfermagem e fraldas para atender mandado judicial.
Valor: R$ 7.056,00 (Sete mil e cinquenta e seis reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: CIRURGICA UNIAO LTDA. — CNPJ n° 04.063.331/0001-21 (SAUDE)

Contrato n° 0178/2022.

Proc. Admin.: n® 102.320/2021.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 406/2021 — Ata de Registro de Prego n° 534/2021 (valida até 22/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de insumos de enfermagem e fraldas para atender mandado judicial.
Valor: R$ 2.628,80 (Dois mil, seiscentos e vinte e oito reais e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: ROBSON MARCIO DE SOUZA — ME. — CNPJ n° 36.646.709/0001-06 (SEMUTTRAN)
Contrato n° 0179/2022.

Proc. Admin.: n® 143.873/2021.

Licitagao: Pregao Eletrénico n® 590/2021.

Objeto: Aquisicéo de materiais para manutencéo predial.

Valor: R$ 2.732,75 (Dois mil, setecentos e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 15/02/2022.

Contratada: A PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA - EPP. — CNPJ n° 69.034.254/0001-27
(SMADS)

Cadigo Licitagado n° 2022.000.002.031

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.171

Contrato n° 0180/2022.

Proc. Admin.: n® 145.773/2021.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n® 653/2021.

Objeto: Fornecimento parcelado de paes e frios, durante o exercicio de 2022.
Valor: R$ 24.482,00 (Vinte e quatro mil, quatrocentos e oitenta e dois reais).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: TURVOMED DISTRIBUIDORAE SERVICOS EIRELI - ME. — CNPJ n® 26.525.513/0001-
00 (SEDEMA)

Cédigo Licitagdo n° 2021.000.001.531

Cédigo Ajuste n° 2022.000.000.170

Contrato n° 0181/2022.

Proc. Admin.: n°® 105.092/2021.

Licitacdo: Pregao Eletrénico n° 566/2021.

Objeto: Aquisicdo de medicamentos e materiais ambulatoriais para uso veterinario.
Valor: R$ 10.680,88 (Dez mil, seiscentos e oitenta reais e oitenta e oito centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/02/2022.

Contratada: CIRURGICA UNIAO LTDA. — CNPJ n° 04.063.331/0001-21 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2021.000.001.547

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.174

Contrato n° 0182/2022.

Proc. Admin.: n® 102.946/2021.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n® 403/2021.

Objeto: Aquisicdo de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 27.298,80 (Vinte e sete mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/02/2022.

Contratada: PONTUAL COMERCIAL EIRELI — CNPJ n° 01.854.654/0001-45 (SAUDE)
Contrato n° 0183/2022.

Proc. Admin.: n°® 102.946/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 403/2021.

Objeto: Aquisicdo de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 3.497,00 (Trés mil, quatrocentos e noventa e sete reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/02/2022.

Contratada: CASA DE CARNES BOI FORTE DE AMERICANA LTDA. — CNPJ n°® 13.328.367/0001-
80 (SEDEMA)

Cadigo Licitagao n° 2022.000.002.037

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.175

Contrato n° 0184/2022.

Proc. Admin.: n°® 164.393/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 664/2021.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos carneos, durante o exercicio de 2022.

Valor: R$ 105.376,80 (cento e cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e oitenta centavos).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP. — CNPJ n° 05.781.016/0001-00 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.000.006

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.176

Contrato n® 0185/2022.

Proc. Admin.: n® 99.944/2021.

Licitagéo: Pregao Eletronico n® 569/2021.

Objeto: Confecgao e instalagdo de barreiras acrilicas de protegéo contra fluidos.

Valor: R$ 57.998,50 (Cinquenta e sete mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos).
Prazo: Até o término dos servigos.

Data: 17/02/2022.

Contratada: CARLOS EDUARDO RAMALHO ME. — CNPJ n° 37.150.021/0001-01 (SEMAC)
Contrato n°® 0186/2022.

Proc. Admin.: n°® 131.679/2021.

Licitacao: Pregao Eletrénico n° 504/2021.

Objeto: Aquisicéo e instalagdo de divisorias e persianas.

Valor: R$ 3.080,00 (Trés mil e oitenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 17/02/2022.

Contratada: PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — ME. — CNPJ n°
28.123.417/0001-60 (SAUDE)

Contrato n° 0187/2022.

Proc. Admin.: n® 116.841/2021.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 474/2021 - Ata de Registro de Pregos n° 548/2021 (valida até 25/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos — mandado judicial.

Valor: R$ 5.882,28 (Cinco mil, oitocentos e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA. — CNPJ n°
49.228.695/0001-52 (SAUDE)

Contrato n°® 0188/2022.

Proc. Admin.: n® 116.841/2021.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 474/2021 - Ata de Registro de Pregos n° 549/2021 (valida até 25/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos — mandado judicial.

Valor: R$ 1.755,00 (Um mil, setecentos e cinquenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: DAMARIS RODRIGUES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME. — CNPJ n°
16.540.524/0001-05 (EDUCACAOQ)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.503

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.177

Contrato n°® 0189/2022.

Proc. Admin.: n°® 91.780/2021.

Licitagdo: Pregao Eletronico n® 341/2021 - Ata de Registro de Precos n® 581/2021 (valida até 20/12/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de cadernos.

Valor: R$ 50.610,00 (Cinquenta mil, seiscentos e dez reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS
LTDA. — CNPJ n° 04.307.650/0025-02 (SAUDE)

Contrato n°® 0190/2022.

Proc. Admin.: n°® 102.316/2021.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 413/2021 —Ata de Registro de Precos n° 497/2021 (valida até 28/10/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de insulinas para atender mandado Judicial e Programa Municipal.
Valor: R$ 3.385,00 (Trés mil, trezentos e oitenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: ALIANGCA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA - EPP. — CNPJ n° 31.486.195/0001-55
(EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.503

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.178

Contrato n°® 0191/2022.

Proc. Admin.: n°® 91.780/2021.

Licitagado: Pregao Eletronico n° 341/2021 - Ata de Registro de Precos n° 579/2021 (valida até 20/12/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de cadernos.

Valor: R$ 30.240,00 (Trinta mil, duzentos e quarenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS
LTDA. — CNPJ n° 04.307.650/0015-30 (SAUDE)

Contrato n°® 0192/2022.

Proc. Admin.: n® 165.791/2020.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 20/2021 — Ata de Registro de Pregos n° 196/2021 (valida até 19/03/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.

Valor: R$ 4.408,13 (Quatro mil, quatrocentos e oito reais e treze centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: PORTAL LTDA. — CNPJ n° 05.005.873/0001-00 (SAUDE)

Contrato n°® 0193/2022.

Proc. Admin.: n°® 165.791/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 20/2021 —Ata de Registro de Pregos n°® 194/2021 (valida até 19/03/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.

Valor: R$ 999,00 (Novecentos e noventa e nove reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.
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Contratada: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS
LTDA. — CNPJ n° 04.307.650/0025-02 (SAUDE)

Codigo Licitagao n° 2021.000.001.414

Cddigo Ajuste n° 2022.000.000.179

Contrato n° 0194/2022.

Proc. Admin.: n® 110.690/2021.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 421/2021 - Ata de Registro de Pregos n° 512/2021 (valida até 05/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos — mandado judicial.

Valor: R$ 16.145,92 (Dezesseis mil, cento e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA. — CNPJ n° 73.856.593/0001-66 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2021.000.001.043

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.180

Contrato n° 0195/2022.

Proc. Admin.: n°® 143.461/2020.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 603/2020 —Ata de Registro de Precos n° 141/2021 (valida até 09/03/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 10.300,00 (Dez mil e trezentos reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: TOTAL FOODS LTDA - ME. — CNPJ n° 67.083.675/0001-12 (SEDEMA)

Caddigo Licitagdo n° 2021.000.001.511

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.181

Contrato n° 0196/2022.

Proc. Admin.: n® 117.528/2021.

Licitacao: Pregao Eletrénico n° 544/2021.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos hortifrutigranjeiros, durante o exercicio de 2022.
Valor: R$ 121.632,00 (cento e vinte e um mil, seiscentos e trinta e dois reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA. — CNPJ n°
49.228.695/0001-52 (SAUDE)

Contrato n° 0197/2022.

Proc. Admin.: n® 36.994/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 96/2021 —Ata de Registro de Precos n° 323/2021 (valida até 25/05/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 3.760,00 (Trés mil, setecentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: FLAVIO NEGRI - ME. — CNPJ n° 00.767.342/0001-31 (SEMA)
Contrato n° 0198/2022.

Proc. Admin.: n°® 134.554/2021.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n® 558/2021.

Objeto: Aquisicdo de materiais de construgéo.

Valor: R$ 4.790,00 (Quatro mil, setecentos e noventa reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 17/02/2022.

Contratada: DROGARIA DUARTE LTDA ME. — CNPJ n° 26.918.586/0001-61 (SAUDE)

Contrato n° 0199/2022.

Proc. Admin.: n® 41.664/2021.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 141/2021 —Ata de Registro de Pregos n° 316/2021 (valida até 24/05/2022)
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos e insumos para atender Mandado Judicial.
Valor: R$ 270,20 (Duzentos e setenta reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: JOAO VITOR RAMALHO DE OLIVEIRA FARMACIA. — CNPJ n° 40.060.710/0001-21
(SAUDE)

Contrato n° 0200/2022.

Proc. Admin.: n® 35.361/2021.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 148/2021 — Ata de Registro de Pregos n° 326/2021 (valida até 26/05/2022)
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.949,50 (Um mil, novecentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91
(SAUDE)

Codigo Licitagao n° 2021.000.001.152

Cédigo Ajuste n° 2022.000.000.182

Contrato n° 0201/2022.

Proc. Admin.: n® 35.361/2021.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 148/2021 — Ata de Registro de Pregos n° 325/2021 (valida até 26/05/2022)
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 51.150,00 (Cinquenta e um mil, cento e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/02/2022

reuse.
reduza.

O meio ambiente precisa de vocé.

recicle.

COMISSAO PERMANENTE

PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGCAO — Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso
de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia
no seguinte Processo:

Processo n°: 98.310/2021

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em fatos ocorridos no
CRAB Santa Terezinha, conforme Memorando SEMS 187/2021 (Protocolos DAB n° 18731/2021 e
n° 21773/2021).

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVAMENTO dos AUTOS, tendo
em vista a perda do objeto averiguado no presente processo de sindicancia, haja vista o pedido de
demisséo do Sr. Carlos Augusto Ferreira Salles, do cargo de Médico Cardiologista.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 18 Fevereiro 2.022

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001850/2022 SELOBRAS IND. E COM. SELOS MECANICOS LTDA
001851/2022 ABES - ASSOC.BRASILEIRA DE ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL
001852/2022 META MATERIAIS ELETRICOS LTDA

001853/2022 COMACOL COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP
001854/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001855/2022 SIALDRILL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
001856/2022 SIALDRILL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
001857/2022 SIALDRILL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA.
001858/2022 NELSON LUIZ BERTONCELLO

001859/2022 CELIA FERREIRA DA CRUZ

001860/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001861/2022 MARIA CELESTE DE SAMPAIO MATTOS
001862/2022 SETOR DE TRANSPORTE

001863/2022 SETOR DE TRANSPORTE

001864/2022 AVERSA MOTOS LTDA

001865/2022 JOSE DA SILVA MOURA

001866/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001867/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001868/2022 VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS LTDA.
001869/2022 SERCOMM MANUTENCAO E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA
001870/2022 LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.
001871/2022 ASSEMAE - ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE
SANEAMENTO

001872/2022 JOAO AIRTON GUASSI

001873/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001874/2022 IGREJA BATISTA BETESDA

001875/2022 JOSCILENE CONCEICAO DOS SANTOS
001876/2022 THAIS ELIANE MARQUES MARTINS

001877/2022 JANICE APARECIDA RODRIGUES DA SILVA
001878/2022 TADEU ROBERTO DELPHINI

001879/2022 APARECIDA DE LOURDES CONTARELLI MACCHI
001880/2022 VERA LUCIA DOS SANTOS

001881/2022 ANTONIO FERNANDES BEZERRA

001882/2022 EDSON RODRIGO DA CRUZ ANDRADE
001883/2022 EDISON DE FREITAS

001884/2022 CLEITON RICARDO PINTO GALVAO

001885/2022 MARGARIDA DA SILVA BORGES

001886/2022 PAULO CESAR DA SILVA

001887/2022 RUDY BATISTA DOS SANTOS

001888/2022 ANDREIA APARECIDA DE LIMA LOPES

001889/2022 LUCIANA LOURENCO SANTOS

001890/2022 RICARDO BARBOSA IGNACIO

001891/2022 CELSO HENRIQUE TRIVELIN POMPERMAYER
001892/2022 LAUREANO HONORIO DA SILVA

001893/2022 FLAVIA CRISTINA THOMASELLA

001894/2022 ROSEMEIRE APARECIDA DE FRANGCA

001895/2022 NAIARA RODRIGUES DE PAULA

001896/2022 ROSEMEIRE OLIVEIRA DOS SANTOS

001897/2022 NELSON RAPETTI JUNIOR

001898/2022 FRANCINE AMANDA RIBEIRO PRADO

001899/2022 CARMOZINA TELES COELHO

001900/2022 LEUGIM LUCAS CANTON

001901/2022 CG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

001902/2022 LETICIA APARECIDA DA SILVA

001903/2022 ANTONIO TOMAZINI

001904/2022 ISABELA MILANEZ MEIRA

001905/2022 BARSOTTI SERVICOS DE PORTARIA EIRELI
001906/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001907/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001908/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001909/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001910/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001911/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001912/2022 MAURICIO MAGOSSI

001913/2022 MAURICIO MAGOSSI
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001914/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001915/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001916/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001917/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001918/2022 AFC CORREIA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
001919/2022 RODRIGO FERREIRA DOS SANTOS
001920/2022 DEIWSON JEAN DE SOUZA
001921/2022 MARTA LIVIA AGOSTINI
001922/2022 ELIANE APARECIDA DE MACEDO RODRIGUES ANANIAS
001923/2022 ANA MARIA DA SILVA
001924/2022 MIGUEL LAMATRIZ
001925/2022 DANIELA CRISTINALONGO
001926/2022 REGINALDO ANTONIO TAGLIARIARTUR NOGUEIRA - ME
001927/2022 MADEIREIRA RIO BRILHANTE LTDA
001928/2022 INCORPORADORA RAZERA EMPREENDIMENTO E IMOBILIARIOS
001929/2022 INCORPORADORA RAZERA EMPREENDIMENTO E IMOBILIARIOS
001930/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001931/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001932/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
001933/2022 REGIONAL PAULICEIA - ENGENHARIA
Despachos
Protocolos Processo Interessado
000569/2022 000475/2022 WANDEELBISTER ALVES CABRAL.: "Deferido".
001109/2022 000923/2022 INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA: "Concluido".

001274/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
001434/2022 001169/2022 MARGARIDA LUIZA CABRAL DE OLIVEIRA: "Indeferido".
001489/2022 001210/2022 ERINALDO ALEXANDRE RODRIGUES: "Indeferido".
001561/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
001562/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
002971/2021 001980/2021 AUTOZONE BRASIL COM. DEAUTOPECAS LTDA: "Deferido".
006295/2021 004454/2021 VALERIA APARECIDA DA SILVA SANTOS: "Concluido".
006303/2021 004462/2021 GUERINO GRACIANO: "Arquivado".

006304/2021 004463/2021 CARLOS HENRIQUE CASALI: "Concluido".

007602/2021 005266/2021 FABIO GARCIA RIBEIRO DE SOUZA: "Concluido".
007993/2021 005480/2021 KATIA CRISTINAALVES DIAS: "Concluido".

007996/2021 005483/2021 VANESSA SOARES DOS REIS: "Concluido”.
008878/2021 005864/2021 ERINALDO ALEXANDRE RODRIGUES: "Indeferido".

NOTIFICAGAO N.° 13/01/2022
PREGAO N.° 75/2021
A.F. N° 23/2022
PROCESSO N.° 3179/2021

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69,
inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa J.C. BRANDAO COMERCIO E SER-
VICOS - EIRELI, sediada na Rua 9 JP, 895, Jardim Residencial das Palmeiras, Rio Claro/SP, CEP
13502-140, Telefone (19) 99866-6329 / 99843-6179, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 42.317.281/0001-
50 e Inscrigéo Estadual sob n.° 587.426.997.118, a abertura de procedimento administrativo para
garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em vista a intengéo de sancionar
a empresa por infragédo ao ajuste n°® 23/2022.

Trata-se de Autorizagdo de Fornecimento de areia, no valor total de R$9.812,40 (nove mil oitocentos
e doze reais e quarenta centavos) com prazo final de entrega em 18/01/2022. Ultrapassado o prazo
ajustado, o produto nao foi entregue. Notificada em 24/01/2022 para que se manifestasse a respeito,
a empresa quedou-se inerte. Apos varias tentativas de contato telefonico, o representante da Con-
tratada Joel Brandao foi incisivo em afirmar que n&o faria entrega do produto.

Dessa forma, fica a contratada sujeita a resciséo contratual e aplicacdo das penalidades previstas
no artigo 87, | da Lei Federal 8.666/93 c.c. artigo 87, Il da mesma Lei em consonancia com o item
13.2.3 do ajuste, pela inexecugéo total do contato. Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacao de defesa prévia, a partir da publicagéo. Além disso, diante da instauragéo de inUmeros
processos administrativos de penalidade pela inexecugéo total do contrato, a Contratada ainda esta
sujeita as sangdes do artigo 87, Ill da Lei 8666/93, com a suspensao temporaria de participagdo em
licitagéo e impedimento de contratar com a Administragao.

Fica desde ja autorizada vista e extracéo de copias mediante o recolhimento dos valores correspon-
dentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 21 de Fevereiro de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestao de Contratos

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 010/2022 — PROCESSO N.° 415/2022

Objeto: ACESSORIOS PARA HIDROMETROS

Contratada: METALURGICA BOCAIUVA LTDA

Emissao: 21/02/2022

Valor: R$ 27.915,00

Empenho n.° 350/2022

Dotacéo 16 — Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢cdes, em resumo, s&o:

PREGAO N.° 010/2022 — PROCESSO N.° 415/2022

Objeto: ACESSORIOS PARA HIDROMETROS

Contratada: GUIMARAES E CASTRO COMERCIO DE MATERIAIS PARA SANEAMENTO LTDA
Emissao: 21/02/2022

Valor: R$ 1079,00

Empenho n.° 351/2022

Dotagéo 16 — Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° |Termo de Ocorréncia n°

776/2022 40291
1316/2022 41649
1326/2022 41391
1327/2022 412142
1329/2022 42141
1330/2022 42143
1331/2022 42120
1332/2022 43979
1334/2022 42118
1335/2021 40333
1336/2022 41384
1337/2021 41386
1338/2022 41385
1340/2022 41387
1342/2022 41390
1343/2022 43917
1345/2022 43919
1347/2022 43920
1349/2022 41641
1350/2022 41645

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberacéo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° [Termo de Ocorréncia n°

1353/2022 42122
1354/2022 42133
1355/2022 42121
1356/2022 41367
1357/2022 42181
1359/2022 41660
1362/2022 41658
1363/2022 42147
1364/2022 42145
1368/2022 42138
1371/2022 42163
1372/2022 40334
1373/2022 41363
1374/2022 42162
1377/2022 41655
1382/2021 41650
1403/2022 41217
1404/2022 42041
1405/2022 127328
1406/2022 41672

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendacgdes
constantes na deliberagéo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.
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PODER LEGISLATIVO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 )
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Camara Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 07 vagas no cargo efetivo
de ASSISTENTE DE CERIMONIAL, adiante descrito, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagéo, a aplicagédo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficaréo a cargo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo
Il = DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgao.
1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1. Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar aten-
didos e comprovados na data da nomeacao, sob pena de elimina¢éo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Seré assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, obedecido ao percentual previsto no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Complementar
Municipal n® 197, de 03 de abril de 2007.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela Camara Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

I - DO CARGO

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes, vencimentos
(R$) e jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos na tabela que segue:

(2]
<
R
S
(]
T
E]
L

Lista Ampla
Lista AFRO
VENCIMENTO
JORNADA

R$ 4.1

a
N

Assistente de Cerimonial 07 06 - 01 6,22 40 h/semanal

2.1.1. Os requisitos sédo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO REQUISITO

Assistente de Cerimonial Ensino Fundamental Il Completo

2.2. O vencimento do cargo tem como referéncia o més de janeiro de 2022.

2.3. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.
2.4. O cargo de Assistente de Cerimonial submete-se ao regime estatutario previsto na Lei Municipal
n° 1.972/1972 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba).

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei,
sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e
comprovar, na data da nomeacao:

3.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972; e

3.3.2. atender as condig¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.3.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.3.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. estar com o CPF regularizado;

3.3.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.3.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Piracicabay;
3.3.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.3.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.4. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.3.1 a 3.3.10 deste
Edital devera ser feita quando da nomeagao, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apds a
homologacgéo deste Concurso Publico.

3.5. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
na ficha de inscrigdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
ndo sera nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.6. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 22 de fevereiro até as 23h59min de 10 de
margo de 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.7. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 11 de margo de
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

R$ 57,00

Ensino Fundamental

3.8. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.8.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.8.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os es-
pecificados neste Edital.

3.8.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro
do periodo de inscrigao.

3.8.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto ban-
cario gerado no ato da inscricdo, com realizagéo do pagamento até a data-limite de 11 de margo de 2022.
3.8.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo ale-
gado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Legislativo 49/02 e Ato da Mesa 03/19, ambos
aprovados e promulgados pela Camara Municipal de Piracicaba, desde que atendido o disposto no
tem 3.09 deste Edital.

3.8.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.9. Amparado pelo Decreto Legislativo 49/02 e Ato da Mesa 03/19, podera o candidato solicitar a
isengao do pagamento da taxa de inscricéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 22 de fevereiro até as 23h59min
de 23 de fevereiro de 2022;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isenc¢édo da taxa de inscri¢ao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

f) fazer o upload na area do candidato — até as 23h59min do dia 23 de fevereiro de 2022 —, os se-
guintes documentos:

f.1. requerimento de solicitacdo de isengao de taxa de inscrigao;

Acomprovagao sera mediante apresentaczo (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeracao e série da carteira;

2) da Qualificagao Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio —
data de saida e assinatura do empregador;

f.2) O candidato desempregado n&o podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;

f.3) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;

3.9.1. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no
item 3.9., alinea f deste Edital.

3.9.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.9.3. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagéo.

3.9.4. As 23h59 min de 23 de fevereiro de 2022, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

3.9.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢éo e nas declaracdes firmadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como
a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além
de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
3.9.6. O candidato devera, a partir das 10 horas de 02 de margo de 2022, acessar o site www.vunesp.
com.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.9.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢cdo deferido terd automaticamente sua inscrigao efetivada,
nédo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigéo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no Capitulo X deste Edital;

3.9.8. Apartir das 10 horas de 09 de margo de 2022, o candidato devera acessar o site www.vunesp.
com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

3.9.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar
seu CPF, imprimir o boleto bancario até o dia 10 de margo de 2022. O correspondente pagamento
da taxa, com o valor da taxa de inscrigdo plena, ocorrera até o dia 11 de margo de 2022, devendo
observar o disposto no item 3.8. e subitens deste Edital.

3.10. As 23h59 min de 10 de margo de 2022, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site.

3.11. A Fundagao VUNESP e a Camara Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solici-
tacéo de inscrigdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.
3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha e no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagao.
3.13. Aefetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo ou apds o deferimento do pedido de isencédo do
pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscrigao podera ser feita no site www.vunesp.com.
br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacéao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.
com.br, para verificar o ocorrido.

3.15. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des)
especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagédo completa, bem como discriminagao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s)
condicao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢cdo(des).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.15., deste
Edital devera ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes via upload.

3.15.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, nado tera a
condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.
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3.15.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.16. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.16.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO
para a questao: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de
20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes).
3.16.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candida-
tos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.16.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO
sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a dispo-
nibilidade da Camara Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para nomeagéo.
3.16.4. Na ocasido da Classificacéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e
classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros
afrodescendentes, portanto estes poderéo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
3.16.5. Apds a publicagdo da Classificagao Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragédo na condigdo
de brasileiro afrodescendente.
3.16.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.16.1 deste Edital, o candidato devera, no mo-
mento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragéo - AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO
DA COR PRETA OU PARDA deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaragao conforme item 3.16.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacéo referida no item 3.16.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instru¢des:

d1) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragéo assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.16.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.16.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.
3.16.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.
3.16.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
3.16.11. Apos o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concur-
so e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.16.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacgao, aos horarios, aos locais de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

3.16.12.1. O nédo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.16.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra
o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.16.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes
e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de per-
manecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.16.14. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comisséo Especial a vista da
autodeclaragéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.16.6 deste Edital.
3.16.15. Arelagéo de candidatos que tiverem a inscrigao deferida e indeferida para concorrer preliminar-
mente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 16 de margo de 2022.
3.16.16. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor recurso no periodo de 17 a 18
de margo 2022, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato — RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali contidas.
3.16.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro sera di-
vulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdao VUNESP,
www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de margo de 2022.
IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. Aparticipagao de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298/1999.
4.1.1. Serado consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acor-
do com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social (Decreto Federal
n° 3.298/1999).
4.1.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serao providas na forma da Lei Complementar Municipal n° 197/07.
4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagéo das etapas/provas e quanto a data, ao
horario e o local de aplicagéo.
4.3.1. O tempo para a realizagado da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia seréo sub-
metidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.546/2018).
4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:
a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999;
b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscrigdo — 0s recursos necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no mo-
mento da inscri¢do); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova, € a so-
licitacdo de tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.
4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda
e/ou condicao solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
o tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um
fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccio-
nada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial
por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagao de sua prova.

4.6.9. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri-
¢ao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao,
se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se decla-
rar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigdes especiais atendidas e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Apéds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital,
sera convocado para pericia médica antes da nomeacgao, pela Camara Municipal de Piracicaba, a
fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Mu-
nicipal de Piracicaba constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagao
do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

4.12. Ajunta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizagéo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacéo Definitiva Geral.

4.15. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo ou para solicitacao de aposentadoria por invalidez.

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo
desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

Conhecimentos Gerais (CG)

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente de Cerimonial  Legislagéo 05 4hs
Conhecimentos Especificos (CE)
Conhecimentos Especificos 15

Redagéo em Lingua Portuguesa

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério —avaliaré o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante
do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local cons-
tante do respectivo Edital de Convocagéo.
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6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste
Concurso Publico — sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.

6.2.1.1. Aconsulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal
de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da fase/prova, constante
do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar
ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva e
de redagéo;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das fases/provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagédo. Neste caso, o candidato podera participar da
proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apoés o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausén-
cia do candidato, nem aplicagao da proval/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento
de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos
esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala
de coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a proval/fase.

6.7.1. O candidato que nado atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclu-
sivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagédo da proval/fase em virtude de afas-
tamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagéo das provas/fases, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bi-
bliografica, a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de audio ou de qualquer material que néo seja o fornecido pela Fundagédo VUNESP, uso de relogio
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéao,
deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de
realizagao da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverao permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicagéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagédo VUNESP e a Camara Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagdo (com foto).
Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
6.12.1. Acandidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo da prova objetiva e de redagéo
— devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em
dias uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. AFundacgao VUNESP, durante a aplicagéo das provas/fases, podera colher a impresséo digital
do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali
contidas. A Fundagéo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comu-
nicacéo ligado ou desligado, que n&o tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de corregéo da prova/fase;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao da provalfase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagéo das provas:

6.16.1. As provas objetiva e de redagao tém data prevista para sua realizagdo em 03 de abril de
2022 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

CARGO HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJE-

TIVA e REDAGAO DE LINGUA PORTUGUESA

Assistente de Cerimonial 09h

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo
das provas/fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a
ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba néo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato
podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacéao para a prova objetiva e de redagéo, esse devera acessar o link “Fale conosco”,
no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscricéo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusédo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscricao.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢ao, a incluséo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos es-
clarecimentos sobre sua aplicagéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a
transcrigéo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva e de redagéo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagao da prova objetiva e
de redacao, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina
deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes da prova objetiva;

b) o gabarito da prova objetiva.

6.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagéo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. DA REALIZAGAO DA PROVA DE REDAGAO DE LINGUA PORTUGUESA:

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

6.18.2. Para a realizacdo da prova de redacao, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material
de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redacao e a consequente
eliminagado do candidato do concurso.

6.18.4. A prova de redacao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica trans-
parente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de Iapis no espaco destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicao de nota zero a prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo
seja prejudicado.
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6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avalia-
¢ao da prova. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e nao serédo
considerados para avaliagao.

6.18.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno néao estiver completo.

6.18.11. Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigéo da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA

7.1.1. Aprova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 55 (cinquenta e cinco pontos) pontos.

7.1.2. A prova objetiva tera o seguinte peso:

Conhecimentos Gerais (CG) 1
Conhecimentos Especificos (CE) 2

7.1.2.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NCG + 2 NCE

7.1.2.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

NCG = Numero de acertos em Conhecimentos Gerais

NCE = Numero de acertos em Conhecimentos Especificos

7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
27,50 (vinte e sete, cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes das Provas (item 5.1.).
7.1.4. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.3., deste Edital, sera excluido
deste Concurso Publico.

7.22. DA PROVA DE REDAGCAO
7.22.1. Somente teréo corrigidas as provas de redagéo os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme o estabelecido a seguir:

CARGO Lista Ampla/Geral Lista PCD
20 05

Assistente de Cerimonial 100

7.22.1.1. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 7.22.1 ser&o excluidos deste
Concurso Publico.
7.22.2. A prova de redagdo em lingua portuguesa — de carater eliminatério e classificatério — valera
40 (quarenta) pontos.

7.22.2.1. Seréa considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos. Na prova de redagao, espera-se que o candidato produza um texto
dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-
-padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreensao de textos auxiliares, que servem
como referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.

7.23. A prova de redagdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa
ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagdo nédo seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/
tipo de texto & motivo suficiente para que a redagédo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota O (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como
o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentacéo esta or-
ganizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugdo, desenvolvimento e
conclusédo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposi¢ao de fatos e opinides, mas &
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagéo, a partir da defesa (clara)
de um ponto de vista. No génerol/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida:
por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o
uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagdo imediata de producao
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletédnea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redagdo), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autono-
mia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagédo (textos de apoio
e frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreenséo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo
(repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento
(por parte do autor da redagéo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia
do texto, a presenca de contradigdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a
presenga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expressao (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coesao
textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizagéo dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicées, conjungdes etc.), responsaveis por
tornar mais clara e precisa a relagédo entre palavras, oragdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuacao, pontuacao, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical
(precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.
7.24. Sera atribuida nota zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagcéo do candidato;
c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo) ou mais de 30 (trinta) linhas;

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redagao ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMEN-
TE por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes
(plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redagao(des) deste processo seletivo ou de outro(s);
k) apresentar formas propositais de anulagéo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

7.24.1. Observagoes importantes:

a- Cada redacao ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a dis-
crepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b- O espago para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova de redagéo
pela Banca Examinadora.

c- Em hipotese alguma o titulo da redagéo sera considerado na avaliagéo do texto. Ainda que o titulo
contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera
atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reprodugéo
da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando n&o houver o espacgo de uma linha pulada ou
qualquer marca que indique a separagao entre a reprodugao da frase tematica e o que se considera,
efetivamente, corpo do texto — esteja essa reprodugao nas linhas iniciais ou finais da redagao).

d- Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a ex-
pressao. Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos ndo poderao alcangar a nota maxima
no critério C.

e- As propostas de redagédo da Fundagao Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexao sobre o tema que devera ser abordado. Redagbes compos-
tas, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberdo nota zero e redagdes em que
sejam identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase
desses textos motivadores (em relagédo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.
f- A banca examinadora da Fundagéo Vunesp leva em consideragao, na avaliagdo do critério B, o co-
nhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertorio mobilizado no texto
estabelega uma relagéo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa da
tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias néo garante uma
nota alta nos processos seletivos da Fundagéo Vunesp — ao contrario, a redagéo sera penalizada, quando
esse repertério ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.
g- Nao é necessario elaborar conclusées com proposta de intervengéo, nas redagbes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagéo Vunesp.

h- Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reproducéo de modelos
prontos de redagao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugao
de modelos sera identificada por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes
de acesso publico, bem como pela comparagéo entre as redagdes apresentadas pelos candidatos,
quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serédo penalizadas, com
reducéo de nota no critério B, redagbes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

VIIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. Apontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova de redagéo.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Redagéo;

¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) que tiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candi-
datos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), outra de afrodescendentes.

X —DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util ime-
diatamente seguinte ao da publicagéo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
no link “inscrigdes”, preenchendo todos os campos |a solicitados, se se referir a isencao do paga-
mento da taxa de inscrigéo;

10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3.9.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicédo de recursos, no enderegco
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes
ali contidas, se se referir:

a) a solicitagao de condigao especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) sobre o indeferimento da isengao da taxa de inscrigéo;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas e de redagdo em lingua portuguesa;

d) a classificacéo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questéo(6es) anulada(s), a pontuacao a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragéo desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera
haver, eventualmente, alteragédo da nota, habilitagdo e/ou classificacgéo inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagédo de candidatos.

10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicacédo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, com excecao
do resultado da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo, que sera divulgado oficialmente apenas
no site da Fundagéo VUNESP.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
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10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que nédo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. o que nao contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicacéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas, bem como a grade de corregédo da de redagao.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omisséao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA NOMEACAO

11.1. Anomeacao sera precedida de convocacao a ser divulgada por meio de Convocagéo — unica-
mente — na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.

11.1.1. Aconvocacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessida-
des da Camara Municipal de Piracicaba, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s)
edital(is) de convocagéo, — unicamente — na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.
11.2. Por ocasiao da nomeacao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagao — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo, conforme disposto no item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaragao de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme
previsto na Constituicao Federal;

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Piracicaba julgar necessarios.

11.2.1. A Camara Municipal de Piracicaba — no momento do recebimento dos documentos para a
nomeagao — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacéo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para
afixagcdo no Folha de Identificagdo do Candidato — FIC.

11.3. Ainexatidado e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasiao da nomeagao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O ndo atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Piracicaba ndo
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovagédo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeagao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Camara Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragcdes poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagao da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagéo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as
18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e
b) apdés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (019) 3403-6500, em dias uteis, no horario
das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Alferes José Caetano, ,834 — Piracicaba — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteragao unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego
e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apdés a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de
Piracicaba, em dias Uteis, por meio do telefone (019) 3403 - 6500, no horario das 10 as 16 horas.
12.9. A Camara Municipal de Piracicaba e a Fundagao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da res-
ponsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.
12.10. ACamara Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP nao emitirao Declaragéo de Aprovagao
neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagéo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso
Publico — serédo publicados na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Piracicaba, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a utilizagédo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizacéo,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou proce-
dimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram
ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara
Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Concurso e nao caracterizando qualquer
6bice, é facultada a incineracao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de
Piracicaba podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Uma vez que a natureza das atribuigdes do cargo de Assistente de Cerimonial ndo € incompativel
com o desempenho por pessoas de mais de 45 (quarenta e cinco) anos, ndo se aplica a este concurso
o limite maximo de idade disposto pelo art. 17 da Lei Municipal n® 1.972/1972, em conformidade com o
que dispdem o paragrafo tnico do referido artigo e a Sumula 683 do STF (Supremo Tribunal Federal).
12.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo Il (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Camara Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Gilmar Rotta

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL:

a) atuar nos eventos promovidos pela Camara Municipal, cuidando de todos os atos protocolares
para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas as homenagens;

b) manter atualizado o cadastro de autoridades e representantes da sociedade civil e dar suporte a
divulgacéo dos eventos;

c) assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas solenidades e demais eventos;

d) dar suporte ao Presidente da Camara no que se refere a correspondéncia oficial e convites de
todos os géneros, informando o seu representante oficial, mediante oficio, quando de sua auséncia;
e) organizar em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da Camara e com a Chefia do Departa-
mento, a programagcéo de visitas de instituicdes de ensino, de entidades diversas, de autoridades e
personalidades a Camara Municipal de Piracicaba;

f) viabilizar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, as visitas do Presidente em
orgaos publicos, empresas, entidades e instituicdes em geral;

g) observar, no que couber, as normas do Decreto Federal n° 70.274, de 09 de margo de 1972, da Lei
Federal n®5.700, de 01 de setembro de 1974 e do Decreto Estadual n° 11.074, de 05 de janeiro de 1978;
h) providenciar junto ao Setor de Produgao do Departamento de Comunicagao Social e gabinetes
de vereadores, convites, diplomas e demais certificados;

i) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Setor de Cerimonial, Chefe do
Departamento de Comunicacgao Social ou Presidente da Camara.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicacéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagédo do edital podera
ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagéo que lhes é pertinente, ainda
que ndo expressas no conteludo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ASSISTENTE DE CERIMONIAL:
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungao: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracio-
naria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Resolugéo de situa¢des-problema.

Legislagédo: Regimento Interno da Camara de Piracicaba. Lei Organica do Municipio de Piracicaba.
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Organizagdo de agenda/calendario. Planejamento, coordenagao e viabili-
zagao de visitas oficiais. Eventos do setor publico: planejamento, gerenciamento, nogdes de orgamento,
estratégias de captagao de recursos. Uso da tecnologia da informagao para a organizagéo de eventos.
Mestre de Cerimdnias e Chefe de Cerimonial. Das Solenidades, Reunides Solenes e procedimentos para
a solicitagdo do Departamento de Cerimonial (Resolugéo n° 1/2013 da Camara Municipal de Piracicaba:
Titulos I1I, IV e VII). Normas e regras da elaboragéo do roteiro e do script das diversas cerimoénias. Signifi-
cado de termos correntes em cerimonial e etiqueta. Constituicao e uso dos simbolos nacionais, estaduais,
municipais e distritais. Normas gerais de cerimonial publico. Normas de precedéncia. Pavilhdo Nacional.
Hino Nacional. Hino de Piracicaba. Bandeira Nacional. Bandeira de Piracicaba. Das presencas do Pre-
sidente da Republica e do Governador do Estado em solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos
e funerais de autoridades. Armas Nacionais. Selo Nacional. Brasao de Piracicaba. Briefing e checklist
para organizagao de cerimonial. Elaboragéo de roteiro de cerimonial. Nogdes de etiqueta. Constituicao
de mesas de almogo e jantar. Tipos de servico de mesa. Normas de precedéncia e cerimonial com as
presengas do governador do Estado e do presidente da Republica. Composi¢cdo de mesas de acordo
com o evento. Comunicagéo Publica. Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica (3?2 edicdo
revista, atualizada e ampliada). Organizagao textual das regras técnicas de apresentacédo dos eventos.
Decreto Federal n® 70.274/1972. Lei Federal n°® 5.700/1971. Decreto Estadual (SP) n® 11.074/1978.

ANEXO Il
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagédo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP
05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das
8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br
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2. da Camara Municipal de Piracicaba:

Enderego completo: Rua Alferes José Caetano, 834 - Piracicaba/SP (CEP 13400-120)

b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019) 3403-6500 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.camarapiracicaba.sp.gov.br

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢cdes 22/02/2022

Periodo de solicitagéo de isencado de taxa de inscrigao De 22 a 23/02/2022

Data-limite para UPLOAD da documentacao referente a solicitagdo de
isencao de taxa de inscricao

Divulgacéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas —
do deferimento/ indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscricao
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos
de isengao de taxa de inscrigéo

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir
das 10 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 09/03/2022
pedidos de isengao de taxa de inscrigcao

23/02/2022

02/03/2022

De 03 a 04/03/2022

Término das inscrigées 10/03/2022
Vencimento do Boleto Bancario 11/03/2022
Publicacéo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo 16/03/2022

da prova.

Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de solici-
tacdes de condigbes especiais para a realizagéo da prova.

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir

das 10 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 25/03/2022
solicitacdes de condicbes especiais para a realizagéo da prova.
Publicacéo:

- da convocagéo para a prova objetiva.

Aplicacao:

- da prova objetiva e redacao

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questbes da prova objetiva;

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 29/04/2022
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

De 17 a 18/03/2022

25/03/2022

03/04/2022

04/04/2022

De 06 a 07/04/2022

- da pontuacgéo da prova objetiva De 02 a 03/05/2022
- da relagdo dos candidatos que terdo a prova de redacao corrigida

Publlcas;:_:\o de Edital dos Resultados: ) . 13/05/2022

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova;

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas): 13/05/2022

- divulgagéo da nota das provas de redagao;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Prova de Redagao
- da pontuacéo da Prova de Redagao e publicacédo da Classificagéo Prévia pelEa s
Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova de redagéo 03/06/2022

- classificagao final

Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2021
HOMOLOGAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
“DEFERIDO”

RICARDO MENDES BEZERRA, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 141186,
onde exerce o cargo de Guarda Civil, junto a Guarda Municipal de Piracicaba, contando com tempo
de servigco prestado em empresa privada de: 6481 dias ou 17(dezessete) anos, 09(nove) meses e
06(seis) dias. Protocolo n.° 7356/2022

RONIVALDO ANTONIO LOPES, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.® 84766,
onde exerce o cargo de Vigia, junto a Secretaria Municipal de Esportes, contando com tempo de
servigo prestado em empresa privada de: 1936 dias ou 05(cinco) anos, 03(trés) meses e 21(vinte
e um) dias, incluindo o tempo de Prefeitura do Municipio de Piracicaba em que a contribuigao foi
recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 17483/2022

ROSANA APARECIDA GERALDO PIRES, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 183459, onde exerce o cargo de Procurador Juridico, junto a Procuradoria Geral, contando com
tempo de servigo prestado em empresa privada de: 1490 dias ou 04(quatro) anos e 01(um) més.
Protocolo n.° 18588/2022.

Secretaria Geral

RESOLUGAO N.° 4.179, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 )
(Concede o beneficio de pensdo mensal a(o) Senhor(a) WILLIAN FIGUEIREDO MAURICIO e a
menor GABRIELLA DE OLIVEIRA)

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDE-
RANDO o pedido de penséo do(a) interessado(a), constante do processo n° 002/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos da Lei Municipal 2.840/87, regulamentada pela Resolugao 240/87
c/c o disposto no art. 40, §7, inc. Il, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n°
41, de 31 de dezembro de 2003, a penséo por morte, ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a) Sr(a)
GISELLI CRISTIANE DE OLIVEIRA, abaixo especificado(s), em razéo de seu falecimento ocorrido em
20 de OUTUBRO de 2021, sendo o beneficio calculado sobre os ultimos vencimentos do servidor
- base de contribuigéo, correspondente a R$ 3.217,17 (Trés mil, duzentos e dezessete reais e dezes-
sete centavos), conforme consta da composi¢ao do beneficio, inserida no processo em referéncia.

NOME DO(A) PENSIONISTA
DATA DE NASCIMENTO

%

PARENTESCO Ll
WILLIAN FIGUEIREDO MAURICIO 50%
29/10/1983

COMPANHEIRO R$ 1.608,59
GABRIELLA DE OLIVEIRA FIQUEIREDO MAURICIO 50%
27/10/2011

FILHA R$ 1.608,58

PIRACICABA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
- Dep. de Administragéo Geral -

RESOLUGAO N.° 4.180, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022
(Concede o beneficio de pensdo mensal a(o) Senhor(a) OSMAR PARISOTTO)

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDE-
RANDO o pedido de penséo do(a) interessado(a), constante do processo n°® 002/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos da Lei Municipal 2.840/87, regulamentada pela Resolucédo
240/87 c/c o disposto no art. 40, §7, inc. |, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitu-
cional n°41, de 31 de dezembro de 2003, a pensao por morte, ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a)
Sr(a) IRMA ERNELINDA BILATO PARIZOTTO, abaixo especificado(s), em razao de seu falecimento
ocorrido em 09 de JANEIRO de 2021, sendo o beneficio calculado sobre os ultimos vencimentos
do servidor - base de contribuigdo, correspondente a R$ 2.238,49 (Dois mil, duzentos e trinta e
oito reais e quarenta e nove centavos), conforme consta da composi¢éo do beneficio, inserida no
processo em referéncia.

NOME DO(A) PENSIONISTA

o,
DATA DE NASCIMENTO &

PARENTESCO e SOR
OSMAR PARISOTTO 100%
05/12/1944

ESPOSO R$ 2.238.49

PIRACICABA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
- Dep. de Administracéo Geral -

LICENCAS

USIMIX USINAGEM LTDA

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de
Piracicaba de forma concomitante a Licenga Prévia, Instalagdo e Operagao N° 2021 - 169556 para
atividade de servigos de usinagem, tornearia e solda, localizado(a) Rua Benedito Bozon Penteado,
280, Vila Pacaembu, Piracicaba/SP.

A |pren de uma

€ o [ore de Todos

C- ) Disaue 153
=57 Patrulha Maria da Penha

~r
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