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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.041, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.
Nomeia representantes para compor o Conselho Municipal de Protegéo, Direitos e Desenvolvimento
da Pessoa com Deficiéncia — COMDEF, instituido pela Lei n® 6.246/2008 e suas alteragdes e revoga
os Decretos n° 18.181/2020, n° 18.748/2021 e n° 18.838/2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Protegéo, Direitos e Desenvolvimento
da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF, instituido pela Lei n® 6.246, de 03 de junho de 2008 e suas
alteracdes, os seguintes membros:

| — representantes do Poder Publico: Eduardo Azzini e Clévis Francisco Lorenzi Spada, titular e
suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Ativida-
des Motoras; Vanessa Cristina Souto Sturion e Valda Moda, titular e suplente, respectivamente,
representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo; Maria Luzia Inacio Correia e Samaris Alderli
Alves, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social; Andréia Golinelli e Rosana Aparecida Geraldo Pires, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Procuradoria Geral do Municipio; Elisangela da Silva Oliveira
e Aline Cinthia Segato, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal
de Saude; Vitor Pires Vencovsky e Paulo César Castilho, titular e suplente, respectivamente, repre-
sentantes da Secretaria Municipal de Transito e Transportes; Angélica Roberta Rodrigues Biato e
Cristiane Sampaio Batochio Leibholtz, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo; Erika FAbiana Arthuzo Perosi e
Idnilson Donizete Perez titular e suplente, respectivamente, representantes do Instituto de Pesquisas
e Planejamento de Piracicaba — IPPLAP; André Luiz Rosenbach e Mirella Caroline Capeletti, titular
e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Obras;

Il - Representantes da Sociedade Civil: Ademir Barbosa, César do Nascimento Santos, Erika Camozzi
Santiago, Janaina Nascimento Ribeiro Gongalves, Marcio Domingues, Inez Machado de Lima, Leticia
Peres Farias Frangoso, Rebeca Paschoal Paulla e Luane Alves Ramos, titulares.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados serdo gratuitos e considerados de
relevancia para o Municipio.

Art. 3° Os representantes da sociedade civil terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducéo
uma unica vez.

Art. 4° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 18.181, de 07 de fevereiro de 2020, n° 18.748,
de 26 de maio de 2021 e n° 18.838, de 03 de agosto de 2021.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes na Lei n° 6.246/08, no que tange ao Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social e da outras providéncias.

Art. 1° O caput, o inciso | do § 1° e 0 § 2° do art. 25 da Lei n°® 6.246, de 03 de junho de 2.008, alte-
rada pela Lei n® 6.381, de 05 de dezembro de 2.008, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 25. Fica criado o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS, de natureza contabil,
gerido por um Conselho Gestor, com o objetivo de centralizar e gerenciar recursos orcamentarios
para os programas destinados a implementar politicas habitacionais de interesse social direcionadas
a populacéo de menor renda.

§1°....

| — dotagdes do Orcamento Geral do Municipio, classificadas na fungédo de habitagéo;

§ 2° O Conselho Gestor é 6rgéo de carater deliberativo e sera composto por representantes de enti-
dades publicas e privadas, bem como, representantes de associagdes e/ou instituicdes da sociedade
civil, juridicamente constituidas e atuantes, de segmentos da sociedade ligados a area de habitagéao,
tendo como garantia o principio democratico de escolha de seus representantes e a proporgéo de V4
(um quarto) das vagas aos representantes de movimentos populares.” (NR)

Art. 2 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei que “introduz alteragcbes na Lei n°®
6.246/08, no que tange ao Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social e da outras providéncias.”.

Estamos encaminhando a presente propositura para atendimento aos apontamentos feitos pelo Governo
Federal, com vistas a regularizar a situagéo do Municipio de Piracicaba junto a Centralizadora Nacional
de Fundos Sociais _CEFUS da Caixa Econdmica Federal, em relagéo a adesao de nosso Municipio junto
ao SNHIS - Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social do Ministério do Desenvolvimento Social.

Tais apontamentos, juntamente com outras medidas administrativas, possibilitardo nossa adesao ao
SNHIS e, com isso, a captacao de recursos federais através do Fundo Municipal de Habitacdo de
Interesse Social - FUMHIS, com aplicacdo em programas destinados a implementar politicas habi-
tacionais de interesse social direcionadas a populagao de menor renda em nossa cidade.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados € que solicitamos aos Nobres Vereadores que
aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 31 de janeiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI
Dispde sobre a obrigatoriedade da empresa concessionaria de servico publico de distribuicéo de energia
elétrica e demais empresas ocupantes de sua infraestrutura a se restringir a ocupagao do espago publico
dentro do que estabelecem as normas técnicas aplicaveis e promover a regularizagéo e a retirada dos
fios inutilizados em vias publicas de Piracicaba, revoga a Lei n°® 9.268/2019 e da outras providéncias.

Art. 1° Fica a empresa concessionaria de servigo publico de distribuicdo de energia elétrica, aqui
denominada distribuidora, detentora da infraestrutura de postes, obrigada a observar o correto uso
do espacgo publico de forma ordenada em relagdo ao posicionamento e alinhamento de todas as
fiagdes e equipamentos instalados em seus postes, para isso respeitando rigorosamente as normas
técnicas aplicaveis, em particular em observancia aos afastamentos minimos de seguranga em
relacéo ao solo, em relacdo aos condutores energizados da rede de energia elétrica e em relacédo
as instalagdes de iluminagéo publica, visando nao interferir com o uso do espago publico por outros
usuarios, notadamente os pedestres.

§ 1° O compartilhamento de postes ndo deve comprometer a seguranga de pessoas e instalagdes.

§ 2° E obrigagéo da distribuidora de energia elétrica zelar para que o compartilhamento dos postes
mantenha-se regular as normas técnicas, para isso notificando as empresas ocupantes de sua in-
fraestrutura para correcéo de irregularidades, bem como denunciando junto ao érgéo regulador e fis-
calizador das ocupantes, em caso de ndo tomadas as devidas providéncias nos prazos estabelecidos.

Art. 2° Adistribuidora de energia elétrica devera tomar todas as medidas cabiveis perante a empresa
ocupante para a correcéo de irregularidades e a retirada de fios inutilizados nos postes bem como
a retirada de feixes de fios depositados nos postes, como forma de reduzir os riscos de acidentes e
atenuar a poluigao visual.
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Art. 3° Sempre que verificado descumprimento dos arts. 1° e 2° desta Lei, o Municipio devera notificar
a distribuidora de energia elétrica acerca da necessidade de regularizagéo.

§ 1° A notificagédo de que trata o caput deve conter, no minimo, a localizagdo do poste a ser regula-
rizado e a descrigdo da ndo conformidade identificada pelo Municipio.

§ 2° Sempre que notificada pelo Municipio uma ndo conformidade que n&o seja de sua responsabilida-
de direta, a distribuidora de energia elétrica devera renotificar em até 10 (dez) dias corridos, a empresa
que utiliza os postes como suporte de seus cabeamentos acerca da necessidade de regularizacéo.

Art. 4° A distribuidora de energia elétrica e demais empresas que se utilizem dos postes de energia
elétrica, apos devidamente notificadas, terdo o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagéo
de seus cabos e/ou equipamentos existentes.

Paragrafo unico. Toda e qualquer situagdo emergencial ou que envolva risco de acidente deve ser
priorizada e regularizada imediatamente.

Art. 5° Adistribuidora de energia elétrica deve fazer a manutengao, conservacéo, remogao, substituicao
e relocagao, sem qualquer 6nus para a Administragéo, de poste de concreto, madeira, ou outro material,
que se encontre em estado precario, torto, inclinado, em desuso ou posicionado de forma incorreta.

§ 1° Em caso de substituicdo ou relocagao de poste, fica a distribuidora de energia elétrica obrigada a notificar
as demais empresas que utilizam os postes como suporte de seus cabeamentos, a fim de que possam
realizar a regularizagao dos seus equipamentos, dando ciéncia ao Municipio da execugéo de tais servigos.

§ 2° A notificagdo de que trata paragrafo anterior deve conter, no minimo, a localizagdo do poste a
ser substituido e ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas da data da substituicdo do poste.

§ 3° Havendo a substituicdo ou relocagéo do poste, as empresas devidamente notificadas tém o
prazo de 15 (quinze) dias para regularizagao dos seus equipamentos.

§ 4° Havendo a substituicao ou relocacdo do poste, logo apds a execugéo do servigco, a empresa
distribuidora devera efetuar a imediata limpeza e reparo do passeio, sendo que caso ndo seja tec-
nicamente viavel, a empresa distribuidora tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para efetuar os
reparos com vistas a manutengéo regular do passeio.

§ 5° Havendo a substituicdo ou relocagao do poste e, caso ndo seja possivel reinstalar o conjunto de
iluminagéo publica durante sua execugéao, a empresa distribuidora tera o prazo de 5 (cinco) dias para
reinstalagédo dos conjuntos de iluminagao publica, com vistas a manutengéo das condi¢es anteriores.

Art. 6° Fica a empresa distribuidora de energia elétrica obrigada a enviar mensalmente ao Poder
Executivo, relatério constando todas as notificagbes realizadas junto as empresas ocupantes e
denuncias junto ao 6rgao regulador e fiscalizador das ocupantes, bem como a comprovagao de
protocolo dos documentos.

Art. 7° Ficam as empresas ocupantes obrigadas a enviar mensalmente ao Poder Executivo, relatério
constando todas as notificagdes recebidas da empresa distribuidora, bem como a comprovagéao de
regularizagao das notificagdes.

Art. 8° Para as empresas distribuidoras de energia e para as demais empresas ocupantes de postes para
suporte de seus cabeamentos, caso deixem de cumprir as determinagdes desta Lei serdo impostas as pena-
lidades de multa correspondente a R$ 1.000,00 (mil reais), por cada infragio apurada a dispositivo desta Lei.

§ 1° Para as demais empresas ocupantes de postes para suporte de seus cabeamentos, as penalidades
serdo aplicadas em relacéo a ndo conformidade de sua responsabilidade se, depois de notificada pela
distribuidora, ndo realizar a manutengao de seus fios e equipamentos dentro do prazo estabelecido.
§ 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se infratoras todas as empresas concessionarias e/ou
terceirizadas que estiverem operando dentro do ambito do Municipio de Piracicaba, agindo em de-
sacordo com esta legislagdo ou com as normas técnicas aplicaveis.

§ 3° A penalidade descrita no caput sera cobrada em dobro para cada nova notificagdo referente a
mesma infragdo néo regularizada nos prazos fixados.

§ 4° As penalidades fixadas pelo presente artigo serdo atualizadas, anualmente, aplicando-se o indice
oficial adotado pelo Municipio.

Art. 9° Fica expressamente revogada a Lei n° 9.268, de 19 de novembro de 2019.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagao dos Nobres Edis projeto de lei que “dispde sobre a obrigatoriedade
da empresa concessionaria de servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e demais empresas
ocupantes de sua infraestrutura a se restringir a ocupagao do espaco publico dentro do que estabe-
lecem as normas técnicas aplicaveis e promover a regularizagéo e a retirada dos fios inutilizados,
em vias publicas de Piracicaba, revoga a Lei n® 9.268/2019 e da outras providéncias”.

Primeiramente, cabe destacar que estamos propondo uma melhoria na redagao da Lei n°® 9.268, de 19
de novembro de 2.019, a exemplo da legislagao de cidades como Bauru, Ribeirdao Preto, Presidente
Prudente e Sao Paulo, que possuem legislagdo mais completa sobre o tema, de forma a facilitar sua
aplicacgao e a fiscalizagao exercida pelo Poder Publico.

Neste sentido, apds pesquisas realizadas sobre o tema verificamos que algumas dessas cidades
mencionadas editaram suas leis com a mesma finalidade, as quais passaram pela andlise de cons-
titucionalidade do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (com transito em julgado inclusive),
reconhecendo a competéncia para legislar do Municipio, conforme decisdes que seguem anexas
para conhecimento dos Nobres Edis.

Tudo isso é necessario para atendimento da demanda de nossa populagéo, pois nas agoes fiscalizatorias
feitas com base na Lein®9.268/2019, a Secretaria Municipal de Obras, tem encaminhado as operadoras
as reclamagdes dos municipes provenientes do Servigo de Informagao a Populagéo (SIP-156) e, no
ano de 2020, foram realizados alguns levantamentos enquanto a equipe técnica se deslocava para
outros servigos, sendo que os piores casos verificados foram encaminhados, mas mesmo assim, foram
mais de 300 casos entre julho e dezembro. Cabe destacar que ha mais de 40.000 postes de energia
elétrica da CPFL no Municipio de Piracicaba e, estimamos que, seguindo as regras técnicas previstas
na ABNT NBR 15214, a grande maioria deles apresenta algum tipo de irregularidade.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados e para atender a demanda de nossa populagéo,
promovendo medidas de seguranga e de uso adequado e ordenado dos espagos publicos é que
solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 17 de janeiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

RETIFICAGAO
Fica retificada a publicagdo datada em 14/02/2022, considerar conforme segue:

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletrénico n° 287/2021

Objeto: Locagao de Tratores e Caminhdes, com fornecimento de mao-de-obra (motoristas, operadores
e tratoristas), incluindo sistema de gest&o online via APP.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 4.793.997,60
02 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 467.888,40
03 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 383.947,20
04 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 249.984,00
05 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 630.000,00

06 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 315.000,00

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

ALEX GAMA SALVAIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

iracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)
A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 13 vagas
para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicacédo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagéo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverado estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho
de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragoes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.536/1992, 3.958/1995, 4.064/1996, 9.175/2019, 9.351/2019, 9.539/2021 suas alteragdes, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO

2.1. Aopcéo, a descrigao do cargo, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fungéo, o regime de admisséo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo
sao os estabelecidos na tabela que segue:

REGIME DE - .
CONTRATACAO REFERENCIA SALARIAL / VALOR REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Almoxarife Estatutario 40 horas 07 A— R$ 2.297,98 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Enfermagem - Curso Técnico de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem Completo e
B do PSF Sl Ui WRIE = R 2072 registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
01 Maqueiro Estatutario 40 horas 06A - R$ 2.118,98 Ensino Médio Completo
01 Enfermeiro Estatutério 40 horas 14B — R$ 4.186,41 Ensm_o Superior Co_mpl~eto em Enfermagem e devido registro no érgéo
fiscalizador da profissao
01 Farmacéutico Estatutario 40 horas 14B — R$ 4.186 41 Ensino Superior Completo em Farmacia devido registro no érgao

fiscalizador da profissao

Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializagao
01 Médico Cardiologista Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60% ou residéncia na area correspondente e registro no CREMESP -
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.

- _ < Ao
01 Médico Clinico Geral Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
- _ < ~no
01 Médico PSF 20h Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
- _ < ~no
01 Médico PSF 40h Estatutario 40 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
01 . . . Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
Médico Endocrinologista
01 .- . . Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
Médico Ginecologista
01 Médico Neurocirurgiao Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
:gasgearva Médico Patologista Clinico Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%
01 Médico Pediatra Estatutario 20 horas 14 B — R$ 4186,41 + Abono Desempenho de até 60%

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
01 0 0 01

Almoxarife

Aux. de Enfermagem PSF 01 01 0 01

Maqueiro 01 01 0 01

Enfermeiro 01 01 0 01

Farmacéutico 01 01 0 01

Médicos 01 vaga cada especialidade 0 0 01 vaga cada especialidade

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagédo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2019.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. Aiinscricéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei,
sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a
funcao publica pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fungéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admisséao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadéo portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste
Edital devera ser feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a ho-
mologacao deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
na ficha de inscrigdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
néo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 14 de MARCO DE 2022 até as 23h59min de 18 de
ABRIL DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

d.1. optar pela fungao publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢éo, até a data-limite de 19 de ABRIL DE
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Médio - R$57,00
Ensino Superior — R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscrigéo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os es-
pecificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro
do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 18 de ABRIL de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Nimero
de ldentificagédo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigao isenta de paga-
mento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 14 de MARCO até as 23h59min do dia 15 de MARCO
DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isengéo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
de Isengao via Internet.

3.9.7.3. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengao de pagamento serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 01 de ABRIL de 2022, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isengédo de pagamento do valor
da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo
deferido tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagéo da ultima
inscrigao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengédo de pagamento do valor da inscrigao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no
CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagao dos re-
querimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos e/ou recurso julgado impro-
cedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagéo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrigao, até a data limite de 19 de ABRIL de 2022.
3.10. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 18 de ABRIL de 2022, a ficha de inscri¢ao néo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por so-
licitacdo de inscrigdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o
candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua admisséao.

3.14. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscrigao, nao sera permitida alteragéo
do cargo apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.
br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricao nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.
com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des)
especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagédo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s)
condicao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢cdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste
Edital devera ser feito — até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nado o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a
condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes — Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscrigao todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscricéo, SIM ou
NAO para a questo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela
Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de
vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para
candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada
pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO
sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a
disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagado Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprova-
dos e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do
Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificacéo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagéo dos afrodescendentes; e a
terceira, a classificagéo geral de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se n&o houver ocorrido inscrigbes no Con-
curso Publico ou aprovagéo de candidatos optantes da raga negra.

Na hipotese de constatacédo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apds a publicagado da Classificagao Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragéo na condigao
de brasileiro afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo
de inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condi¢ao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARAGAO DE QUE E AFRO-

DESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaragdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacgéo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaragado falsa, o candidato sera eliminado do Con-
curso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagéo, apés procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacéao, aos horarios, aos locais de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O néo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra
o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
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3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classi-
ficagdo, contendo a primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da
autodeclaragéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. Arelagéo de candidatos que tiverem a inscrigao deferida e indeferida para concorrer preliminar-
mente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com
subsidio, no site da Fundagado VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de MAIO de 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link
especifico no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECUR-
SOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente
sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 13 de MAIO de 2022.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchida, nos termos
da Convencéao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcéo publica/
fungé@o nao sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou
que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo labo-
ral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico
Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros
passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem
estética, considerando-se eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solicitar
condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, n&o a tera preparada seja qual for sua alegagéo.
4.7.E condigdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execugao das atribuicdes inerentes a fungao publica pretendida, ou na realizagéo
da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricéo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacéo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar
sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao
fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscricdo on-line. Neste caso
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se
confirmada tal situagédo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéao;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagao,
contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a
classificagao das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP con-
vocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra
e proporcionalidade previstas na legislacéo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes seréo reverti-
das para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagao.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasiédo da divulgagéo do edital de deferimento das inscrigoes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagéo citada acima, para
contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial
quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Crso  |PROVASNUMERODEQUESTOES  |DURAGAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — 15

Matematica — 15 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 20

Almoxarife

Conhecimentos Gerais

- Auxiliar de Enfermagem do PSF Lingua Portuguesa — 10

- Maqueiro Matematica — 5 3h
- Enfermeiro Politica em Saude - 10
- Farmacéutico Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
- Médicos Conhecimentos Gerais

(areas: Cardiologista, Clinico Geral, Lingua Portuguesa — 15

PSF 20h, PSF 40h, Endocrinologista, Politica em Saude - 10 3h
Ginecologista, Neurocirurgido, Patologista Conhecimentos Especificos

Clinico e Pediatra) Conhecimentos Especificos - 25

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério —avaliaré o grau de conhecimento teérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante
do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduragéo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante
do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Con-
curso Publico — sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa oficial do
municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da fase/prova, constante do Edital
de Convocagéao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;
b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da
prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos
esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala
de coordenagéao no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclu-
sivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica,
a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou
de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagédo da prova.
6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagado, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.
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6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serao acomo-
dados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicagéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagéo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba no se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil de identificagdo (com foto).
Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.
6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo da prova objetiva — devera
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis,
das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo a duragéo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicagcao das provas, podera colher a impresséo digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali
contidas. A Fundagéo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na
oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) nao apresentar documento de identificagéo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico de comunicacgao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comu-
nicagao ligado ou desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corregéo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregcdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao da prova;

1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instrugdes sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova.
E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B — a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecéo facial, ndo sendo permitida a entrada, nem
a permanéncia no prédio sem mascara;

C — o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo
utilizado, seguindo as recomendacdes dos 6rgédos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E — o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracédo de prova,
considerando as recomendagdes dos 6rgaos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19
ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagéo das provas objetivas:

6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagcdo em 22 de MAIO de 2022, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.17.2. Aconfirmacgéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato
podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
uteis, das 8 as 18 horas.

6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.17.4.2. A incluséo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos es-
clarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.17.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a
transcrigéo para a folha de respostas.

6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.17.5.3. Apartirdas 14 horas do dia util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estardo
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as
fungdes publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.18 No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.18.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, & o
Unico documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente ao caderno de questdes.

6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.18.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.18.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.18.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido
deste Concurso Publico.

VIIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacgéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para o cargo de Almoxarife:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para os cargos de : Auxiliar de Enfermagem do PSF, Maqueiro, Enfermeiro e Farmacéutico
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para os cargos de Médicos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candida-
tos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X —-DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util ime-
diatamente seguinte ao da publicagcdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagao de isengéo pelo CADUNICO;

b) a solicitacdo de condicdo especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

c) da lista das inscrigcdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificagao prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagéo ou alteragéo desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventual-
mente, alteragao da nota, habilitagcdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo
de candidatos.
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10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagédo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. o que ndo contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleito-
rais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissado, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos
que permitam a acumulagédo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagéao e exoneragéo, na forma
da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado
e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatagédo de invalidez laboral para a fungéo
publica/emprego para a qual esta se candidatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou
de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impecga de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.
i. Atender as condigbes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungao publica/emprego,
conforme especificagbes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovagéo da referida documentagéo, sera solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede
a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para
assuncao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo
SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/fungao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com
as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegao médica oficial.

k. A avaliagao médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungéo publica/funcédo, nos termos
da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinado cargo/fungéo
n&o séo consideradas como discriminagao”.

|. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungao as decorrentes
da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasiéo
da admisséo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequada-
mente a fungdo publica/fungdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler
ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato que obtiver
a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcao a que se
candidatou.

m. A comunicagao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagéo
da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposicao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos res-
pectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por
outro e pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, seréo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e—mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentagado de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveita-
mento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados
em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que
apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/
emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocacado que antecede a admissao, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo
no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento
das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administragéo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o qual devera
ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscrigéo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo, desqualificacéo e desclassificagdo do candida-
to, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagao para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cagao dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos
e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusado e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel,
ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail
de convocacgao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo ou cargo publico, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo
firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamen-
tadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagédo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como
fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada pela avaliagcdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se
desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para
exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a
vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagcao
civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na ultima eleicao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscrigao no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nédo haver feito o cadastro,ou
Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http:/consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo
se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagédo
do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admisséo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua ho-
mologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. Ahomologagao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes
publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a
homologacéo podera ser em uma unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico
ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes publicas em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital e alteragbes poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologacgéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis,
no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 -
Piracicaba/SP
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12.8. Em caso de necessidade de alteragao unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego
elou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(des):

a) até a publicacéo da classificacao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura
Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de re-
querimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagédo VUNESP se eximem das despesas decor-
rentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicagao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaracao de
Aprovagao neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso
Publico — seréo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de des-
conhecimento, podendo, a critério da Administragéo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o
qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscrigao e, o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagédo VUNESP e, somente a ela, a realizacao,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excecgdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento nédo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.
12.14. Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracédo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Piracicaba podera anular a inscrigéo, prova ou admisséo do candidato, se verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocu-
pacional Pertinentes a Admiss&o de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagédo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2022.
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
Almoxarife:

Organizar e/ou executar servigcos de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre o desenvol-
vimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades solicitantes;
Verificar a posi¢éo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposigédo; Controlar o recebimento dos materiais e
medicamentos, confrontando os pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o armazenamento de mate-
riais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada; Garantir que as instalagdes sejam adequadas para movimentagéo e
retiradas dos materiais controlando as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercado-
rias; Zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda; Organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais
guardados nos almoxarifados e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros,
fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; Providenciar a
montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado; Verificar, periodicamente, os regis-
tros e outros dados pertinentes, obtendo informacgdes exatas sobre a situacéo real do almoxarifado,
para a realizagdo de inventarios e balangos; Controlar o recebimento de material, verificando se as
especificagdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as determinagdes das leis
de vigilancia sanitaria; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo das mercadorias;
Conferéncia do material recebido (descrigédo do produto, lote, vencimento, quantidade); Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem do PSF:

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificacdo das familias de risco;
contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as
visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar os procedi-
mentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas crénico-degenerativas,
infectocontagiosas etc; desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengéo a crianga, ao ado-
lescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promog¢éo da saude e prevengéo de doencas;
participar da discusséo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; realizar visitas
domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia; desenvolver atividades
de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as
prescricdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a conservagéo
e aplicagéo de vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizagdo do material e equipamentos, bem como sua preparagédo, armazenamento e manuten-
¢ao; efetuar a notificagéo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificacdo compulsoria; participar nas orientacdes educativas realizadas pelas equipes de saude,
individualmente ou em grupos; zelar pela ordem, reposigéo, conservacédo do material e equipamentos,
conforme rotina do servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Nivel Superior:

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; Avaliar e priorizar os recursos
necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; Operar os equipamentos utilizados na assisténcia
ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; Compor a equipe de
suporte avangado de vida; Zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; Rea-
lizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem; Elaborar escala mensal de revezamento,
escala de atribuicdes e escala de férias; Avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros
de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; Participar de reunides com
a coordenacao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; Ministrar
cursos de atualizagdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; Participar em projetos de construcao e reforma da unidade; Prevenir e controlar de
forma sistematica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; Planejar, dirigir, implementar
e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade; Planejar, dirigir, implementar e priorizar a
assisténcia prestada a recepgao; Mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com
outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servicos municipais e intermunicipais;
Aplicar o soro anti-rabico nos casos indicados; Colher citologia oncética, orientar e educar sobre cancer
de mama e cancer uterino; Colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria); Colocar
sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagéo
da mesma; Orientar a familia e o cliente com alimentag&o por sonda nasoenteral; Fazer consultas
de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; Planejar e
realizar agbes educativas para grupos de pacientes portadores de doencas crénicas (HA, diabetes
e outras); Planejar e realizar todas as a¢des da saude da mulher e do adolescente; Acompanhar a
gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco; Acompanhar a crianga
no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de
baixo risco; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico:

atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de Salde; assumir a
Responsabilidade Técnica, junto a Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de Farmacia dos servigos
sob sua responsabilidade; auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento de projetos, acbes
e servigos de Assisténcia Farmacéutica em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais
e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico; elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos
em sua area de atuagao; promover 0 acesso e o0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e
a outros profissionais, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigao, a dispensagao e 0 uso;
desenvolver atividades clinicas, promovendo o cuidado e o acompanhamento farmacoterapéutico,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagéo; participar de comissdes técnicas; gerenciar,
assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacédo de medi-
camentos e insumos, garantindo o uso racional; organizar e estruturar a Central de Abastecimento
Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes; subsidiar os profissionais
da area da saude com informagdes relacionadas ao uso correto de medicamentos;

elaborar o planejamento das agdes e servicos da Assisténcia Farmacéutica no contexto do trabalho
em equipe multidisciplinar e interdisciplinar, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das
acoes de saude; elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os
procedimentos e conduta realizados pelo Servigo de Assisténcia Farmacéutica Municipal; elaborar
Plano de Gerenciamento de Residuos, adequado a realidade local e de acordo com as legislagdes
vigentes; registrar o atendimento segundo normas e procedimentos estabelecidos visando documentar
as atividades de dispensagédo de medicamentos, tendo em vista necessidades administrativas, téc-
nicas e éticas, além da avaliagédo das informagdes obtidas (avaliagdo de indicadores); desempenhar
trabalhos de educacéo em saude direcionados aos diversos perfis da populagéo; estimular, apoiar,
propor e garantir a educagéo permanente de profissionais da satde envolvidos direta ou indiretamente
em atividades de Assisténcia Farmacéutica Municipal; treinar e capacitar os auxiliares de farmacia
para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; desempenhar fungdes
de dispensagao quando a servico do publico em geral; promover a Farmacovigilancia; cumprir e
fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude em conformidade com cédigo de
ética profissional; atuar na Comisséo de Farmacia e Terapéutica do municipio, participando dos
processos de selecéo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhe-
cidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres; quando designado para a Vigilancia
Sanitaria, fiscalizar farmacias, distribuidoras e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, em conformidade com a legislagao vigente; participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituigdo por residentes e/ou estagiarios; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Maqueiro:

Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades de saude e residéncias,
bem como auxiliar na sua colocagéo e retirada de veiculos que os transportem; Preencher checklists
de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais
da sua Unidade; Executar as transferéncias e altas dos pacientes; Conhecer e manusear material
imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizacdo do prontuario do paciente, bem
como todos os registros internos da sua Unidade; Notificar ao setor responsavel de toda e qualquer
ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; Realizar higie-
nizagdo das macas e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Cardiologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou uti-
lizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragédo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populacéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Clinico Geral:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragéo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pa-
cientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF 20 hs e 40 hs:

Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver a¢des de assisténcia integral nas
areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir
de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e plane-
jamento das ag¢des e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas cor-
respondentes as areas prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criacéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental etc.; encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
-referéncia; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar obito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Endocrinologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissio-
nal e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; Prestar assisténcia integral na sua
area de atuagao: mecanismo de agdo hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma,
hipofisarios, avaliagéo funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronis-
mo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal e patolégica, alteragdes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das glandulas, paratireoides; doengas
do metabolismo ésseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla, diabetes mellitus 1 e 2, disturbios
da tireoide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais e fomentar politicas de saude publica em
endocrinologia; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados de
exames comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento prescrito e evo-
lucdo da doenga; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios - sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo estudada; Elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica
e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; Exercer
sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no
Pais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista:

prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
noéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;
realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurocirurgigo:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogado da saude e pre-
vengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medica-
mentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observa-
dos, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagao estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizag&o sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Patologista Clinico:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Executar e supervisionar exames hematolégi-
cos, sorolégicos, bioquimicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, coprolégicos, citolégicos de liquidos
e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratorio; Atuar como consultor pres-
tando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se refere a exames laboratoriais;
Confeccionar e assinalar laudos e relatérios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica;
Supervisionar os exames realizados para fins de controle de qualidade; Planejar, desenvolver e
supervisionar o treinamento da equipe técnica e administrativa; Requisitar o material de consumo
e equipamento para a manutengdo das técnicas de retina e exames especializados e planejar a
implantacdo de novas técnicas buscando melhorar o nivel dos servigos prestados; Supervisionar as
atividades dos citotécnicos; Responder pela qualidade técnica do servigo; Responder pela manutencéo
em dia de todo o estoque de material usado no servigo; Responder pelo cumprimento das normas
de bioseguranga: uso dos equipamentos de protecao individual; Acompanhar a autoridade sanitaria
durante a vistoria; Responder pelos livros de registros; Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando
preservar a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, promover a saude e 0 bem
estar da comunidade; Zelar pela conservagéo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento;
Participar de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra — 20 horas:

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito
e evolugao da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagéo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor
apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagéo que Ihes € pertinente, ainda que nao expressa no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO
Almoxarife:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Fungédo dos estoques. Critérios para armaze-
namento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes
gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencéo de equipamento, ventilagéo, limpeza,
identificacéo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito,
tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais
ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos
da codificagédo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem
de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentra-
lizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacao ABC.
Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagoes.

CARGOS
Auxiliar de Enfermagem do Programa de Saude da Familia e Maqueiro:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagbes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragao, multiplicagao, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples; Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Satide. Organizagao da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengéo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengéo pri-
maria a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem do Programa de Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio pro-
fissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirdrgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental.
Saude do idoso e Saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem
na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imu-
nizagédo e Calendario de vacinagéo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em
Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doencgas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogéo
e Prevengao em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgéo,
esterilizacdo e desinfecgao; classificacéo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de de-
sinfecgédo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrao. Atuagéo no programas
Programa de Saude da Familia (imuniza¢des, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenera-
tivos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislagdo
Profissional COFEN/COREN.

Maqueiro

Conhecimentos Especificos: Nogbes de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho
do maqueiro. Postura no ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remogéo do paciente.
Transporte. Cuidados no Transporte de macas e cadeira de rodas. Nogdes basicas de controle de
infeccao hospitalar. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Unidades de Saude e Trans-
porte. Servicos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posicdes para
carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobilizagées.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS
Enfermeiro Nivel Superior e Farmacéutico:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, diviséo,
potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Satde. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Sistema de satide como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atencao a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengéo a Saude Publica.
Acdes individuais e coletivas de promogao, protegao e recuperagéo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Enfermeiro Nivel Superior

Conhecimentos Especificos: Introdugéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional — COFEN/
COREN. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagéo para
o Estado de Sao Paulo. Vacinacédo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfecgéao e esterilizagdo. Administracéo aplicada a enfermagem: administragcdo em enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto
atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para
um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do apare-
Iho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos
e metabodlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atengéo basica a saude: atengéo a crianga
(crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas
respiratérias). Atengédo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer gine-
coldgico, planejamento familiar). Atengéo a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagcdes exoge-
nas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de
Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Segu-
ranca do paciente. Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de protecéo
a seguranca e saude dos trabalhadores em servigos de saude. Organizagao e Gestao dos Servigos
de Saude. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacao (PNH).
Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagéo, diregéo, controle e avaliagdo. A
integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagao social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental.
Atuacao do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestao da
Clinica: PTS, Referéncia, Territorio. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educacgéo para a Saude.
O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Pro-
grama de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Feridas
e tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude. Humanizagao e Saude. O enfermeiro na Atengao Primaria a Saude. Prevencéao e tratamentos
das DCNT. Atencgao domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°® 3.916/1998). Farma-
cologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia far-
macéutica — selegéo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescri¢éo, dispensagéo
de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional
de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolugéo
n° 711, de 30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla
os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e
estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017). Nogdes gerais
da legislagéo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais;
boas praticas de armazenamento e distribuicao de medicamentos. Comissao Nacional de Incorporagéo
de Tecnologias no Sistema Unico de Saude — Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de
2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em saude no ambito
do Sistema Unico de Saude. Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento,
da dispensacgao de produtos e da prestacado de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos
sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizagbes). Servigcos farmacéuticos na atengéo
basica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude,
2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na atengéo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos,
similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14).

CARGOS
Para todos os Médicos:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social.
Organizagéo e agdes da Atengédo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengado primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificagdo compulséria
no Brasil. Calendario Nacional de Vacinagao. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto
Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagéo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial sistémica. Hipertenséo arterial pulmonar. Cardiopatias
congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas ciandticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite
infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afec¢des da
aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatoldgicas e cardiopatias. Doencas
endocrinoldgicas e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doengas
cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil. Avaliagao de cirurgia extracar-
diaca em pacientes cardiopatas. Reanimagéo cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica:
O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias.
O ECG na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas
arritmias. O ECG na crianga: aspectos normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para
sua utilizagao. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocardica:
espasmo coronario, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sin-
dromes cardiovasculares valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre
reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevencao e tratamento. Endocardite infecciosa.
Disturbios do ritmo e da conducado. Marca-passo: indicagao para utilizagao.
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Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, En-
cefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses
Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente,
hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico
e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas
Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por
virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencas da
nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricéo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Croénicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pan-
creatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnodstico Diferencial do abdémen Agudo. Patologias anorretais
(fistula anal, hemorroidas). Doengas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores.
Asma brénquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. Anemias. Hi-
pertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnodstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica
Médica. Atuagéo médica na Atengéo Primaria a Saude. Prevencgao e tratamentos das DCNT. Atencao
domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude.

Médico de Programa de Saude da Familia — 20h
Médico de Programa de Saude da Familia — 40h

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevencéo
das doengas: Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardia-
cas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratéria aguda
e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; do Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias
agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; Renais — insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgbes uri-
narias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutri¢céo, diabetes melito, hipo e
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematolégicas — anemias hipocronicas, macro-
citicas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusao; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estrep-
tocdcicas, estafilococicas, doenga meningocécica, infecgao por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
Dermatoldgicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunoldgicas — doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas —
doenca inflamatdria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicacdes
exogenas — barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizacédo. Calendario Nacional de Vacinagao.
Alimentagéo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvol-
vimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmoldgicas da
infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo.
Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas.
Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas
cirurgicas da infancia. Conhecimento da legislagao e normas clinicas que norteiam as transferéncias
inter-hospitalares. Saude Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de
Satde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF) e Etica Profissional.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagédo do eixo hipo-
talamohipdfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipo-
tireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagao do calcio, fosforo
e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico diferencial das hipercalcemias.
Doencgas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1
e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e
sua regulagao. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagdo sexual: Disturbios da pu-
berdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico.
Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ova-
rianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipéfise
/ testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo
erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do
envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneo-
plasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario.
Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e
anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais.
Infertilidade. Anticoncepcgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama.
Patologia benigna de vulva. Diagndstico e tratamento das vulvovaginites. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna
de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas.
Ginecologia operatoria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido
e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal.
Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Prope-
déutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares.
Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia
e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e
néo especifica) da gestagcdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional.
Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagao, embolia amniética e
choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia
fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Diagndstico e manejo do dia-
betes gestacional. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagéo.
Indicagbes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Médico Neurocirurgido

Conhecimentos Especificos: Bases anatdémicas e fisiolégicas para o diagndstico neurocirurgico.
Diagnostico neurorradioldgico. Principios gerais das técnicas neurocirurgicas. Pré e pos-operatério
em neurocirurgia. Trauma Cranioencefalico: Fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitagéo.
Trauma raquimedular: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagéo. Hipertensao intracrania-
na: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Tumores intracranianos: anatomopatologia, diagnéstico
e tratamento. Tumores raquimedulares: diagnostico e tratamento. Hidrocefalia da infancia ou do
adulto. Abordagem cirdrgica do infarto maligno: diagnéstico e conduta. Hemorragias intracerebral e
intracerebral espontanea, quadro clinico e consideragdes para abordagem terapéutica e cirurgica.
Fisiopatogenia e avaliagéo clinica da hemorragia subaracnoidea espontanea. Tratamento conservador
da hemorragia subaracnéidea. Aneurismas e MAV (ma-formagao arteriovenosa) no sistema nervoso
central (SNC): diagnostico, conduta e tratamento. Malformagdes do SNC e transigéo craniovertebral.
Discopatias e Espondilose espinhal. Infecgdes e infestacdes no SNC. Dor: fisiopatologia e bases do
tratamento cirdrgico. Cirurgia funcional na epilepsia e Parkinson: conceitos e indicagdes. Neuroen-
doscopia. Compresséo de nervos periféricos (tumores e trauma): diagnostico e tratamento.

Médico Patologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Patologia geral. Avaliagéo laboratorial das anemias carenciais, aplasi-
cas e hemoliticas. Sistema hematopoiético: hematopoiese medular e extramedular, medula éssea
normal, indicagdes de aspiragéo e biopsia de medula éssea. Técnicas de aspiragdo, contagem e
interpretacdo de mielograma. Leucemias e sindromes mielodisplasicas; diagnéstico e classificagao
morfolégica. Avaliacdo laboratorial das disfungbes plaquetarias (contagem, morfologia, tempo de
sangria, curvas de agregacao plaquetaria: indicagbes, variaveis analiticas e pré-analiticas, interpreta-
¢ao). Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos. Avaliacéo laboratorial das desordens
hemorragicas da fase proteica (testes de triagem, pesquisa de inibidores, dosagens de fatores de
coagulacgéo, testes para diagnostico da Doenga de von Willebrand). Principios gerais dos imunoen-
saios. Diagnostico soroldgico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/ll, Trypanosoma cruzi e
Treponema pallidum. Imuno-hematologia: antigenos eritrocitarios, testes imuno-hematoldgicos: teste
da antiglobulina, pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada. Hemoterapia:
normas gerais de banco de sangue; doagéo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue.
Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy
e Kidd, alo e autoanticorpos). Testes imuno-hematoldgicos: fatores que afetam a hemaglutinagéo,
mecanismo. Estatistica: distribuicdo de frequéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de
dispersdo, avaliagcdo de testes laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo,
valor preditivo negativo). Métodos laboratoriais para diagnéstico da Infecgdo pelo SARS-CoV-2 e va-
riantes. Controle de qualidade: aplicagcéo geral de graficos de Levey-Jennings e regras de Westgard;
controle de qualidade de reagbes de ELISA.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o
recém-nascido de termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do
RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagnostico diferencial e tratamento das infecgcdes congéni-
tas, diagnostico diferencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal,
triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagédo ao nascimento de RN de baixo e alto
risco, seguimento pos-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao
HIV. Alimentagéo: aleitamento materno, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar
e adolescente. Restricdes ao aleitamento materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e
imunizagdo em grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo da desnutricdo e da
obesidade: atengéo integral a crianca em idade escolar; assisténcia individual e agbes coletivas
de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de saude do adolescente.
Prevengéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afec¢des gastrointestinais: diarreia
aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagéo, doenga celiaca, constipagdo
intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores:
rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia
obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma,
pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite
virai aguda, diagnéstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doencas exantematicas,
coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela,
parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagnéstico inicial da
AIDS. Doencas hematolégicas: doenca falciforme, diagnéstico diferencial das policitemias, anemias
em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doencas
hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afec¢des do trato
geniturinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica,
insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico das imunodefi-
ciéncias primarias e secundarias. Doencas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais etiologias
e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinoldgicas: hipotireoidismo,
hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, dia-
betes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de
atencéo e hiperatividade, autismo. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Prevengao
da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia.
Dermatoses do RN, dermatite atopica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais,
dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias:
diagndstico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, criangca com sopro, crianca
com cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diag-
néstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e
dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnostico diferencial
na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia
umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnoéstico e conduta. Prevengéo de acidentes na infancia e adolescéncia. Cdédigo
de Etica Médica. Atuagao do pediatra na Atengdo Basica.

ANEXO Il

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes e alteragcdes do Decreto Federal n° 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢cdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagéo tem carater eliminatorio.

O candidato devera comprovar a condi¢ao de deficiéncia fisica por ocasidao do exame médico peri-
cial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
da inscrigdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigdo, autorizando a convocagéo para a
realizagéo do exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condi¢éo poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo
da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasidao em que
o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15
dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacéo da condigéo de deficiente
o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial
de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente a fungdo publica/fungédo para o qual se candidatou, incluindo o forneci-
mento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissio-
nal ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverédo ser avaliadas por
uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na fungéo publica/fungéo
com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a
saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
emprego/fungéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no
3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragbes, considerando-se para aplicagéo as definicbes
contidas nestes dispositivos legais,

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo
que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal
de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducgao efetiva e acentuada da competéncia de integragéo
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias,
a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que
se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.
Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados
s6 serdo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero
de vagas abertas para a respectiva fungédo publica/funcédo publica alcangar o indice minimo de 1
(uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo
masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefei-
tura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso
Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemi-
paresia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral,
amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores
com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem
estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou
segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano,
ainda que de forma parcial.

Adeficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagao do edital de Concurso Publico, considerando que sera deficiéncia visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregéo
com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao seréo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Pre-
feitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagédo do edital de Concurso
Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, e mais dois (2)
Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes
e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital
de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serédo
apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média
apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias
indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do
edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE
E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o
risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do Ql entre 50 e
69. Muitos adultos serao capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de
contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes do cargo/fungéo, sera também
aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver con-
clusédo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO,
por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos
daqueles que sé@o observados a da média da populagéo em geral e que nao acarretem limitagéo de
desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitagao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais
de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do
SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do
concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagédo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que
ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho
do cargo/funcéo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste
concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de Termo de Convocacgéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de
agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos
latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréao profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do
candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da
Convencéao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As distingbes,
exclusoes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica/
funcdo ndo sao consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou
agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvol-
vimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes
exigidas para uma determinada fungao publica/fungao ndo séo consideradas como discriminacéo”.

3 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo,
decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/fungéo, obtidas em duas avaliagdes
médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo
com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres
serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames
médicos determinara a eliminagcéo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros
necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo
registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade
fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o
quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA
B (Redacéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade
fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela
Secretaria de lotagao do cargo/fungéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os
Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.
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PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

(CONSTANTE E (CONSTANTE E

Almoxarife

OTIMO) OTIMO)
. (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Auxiliar de Enfermagem do P.S.F. OTIMO) OTIMO)
Enfermeiro Nivel Superior (BaNIE 5 (e E =
P OTIMO) OTIMO)

Farmacéutico (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO)

Maqueiro (CONSTANTE E (CONSTANTE E
q OTIMO) OTIMO)

- . . (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico Cardiologista OTIMO) OTIMO)

- . (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico Clinico Geral OTIMO) OTIMO)

- (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico do PSF 20 hs OTIMO) OTIMO)

- (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico do PSF 40 hs OTIMO) OTIMO)

Médico Ginecolodista (CONSTANTE E (CONSTANTE E
9 OTIMO) OTIMO)

- R (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico Neuro Cirurgido OTIMO) OTIMO)

- . (CONSTANTE E (CONSTANTE E
Médico Pediatra 20 hs OTIMO) OTIMO)

- Esforgo para desempenho da fungao:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para
manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
ragao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator
de incompatibilidade para a fungao publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assuncao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data
do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o es-
forgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cacdes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo sao consideradas como discriminagéo”;
II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
ragao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esfor¢o que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo
mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungéo aa fungdo publica, obrigatoria-
mente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo
mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cag0es exigidas para uma determinada fungéo publica ndo sdo consideradas como discriminagéo”;
Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
ragao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator
de incompatibilidade para a funcéo publica; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e
ainda desejar sua assuncéo aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se
exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para uma determinada fungéo publica ndo sao consideradas como discriminagéo”;

(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E

OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)
(CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO)

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer pon-
deracéao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara
fator de incompatibilidade para a fungéo publica; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Auditiva e ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data
do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagcao desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o
esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagéao Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cacoes exigidas para uma determinada fung&o publica ndo sao consideradas como discriminagao”;
V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer pon-
deracéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade de fala sera analisa por avaliagao médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala
e ainda desejar sua assuncao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente € compativel com o esforco
auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cacoes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;
VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores,
cuja divulgacao pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa,
desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas
de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagcao a vida e saude dos pacientes, notadamente
visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Superviséo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar
sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de se-
guranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢ao para condigbes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns
casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo
para condicdes e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Séo Paulo/SP (CEP
05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as
18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitao Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢cdes 14/03/2022
Término das inscrigbes 18/04/2022
Vencimento do Boleto Bancario 19/04/2022
Publicacéo da lista de:

§0I|C|_ta~goes de c_;ondlgc_)es esp_emalls para realizagéo da prova; 04/05/2022
inscricdes deferidas e indeferidas;

inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicita- de 05 a 06/05/2022

¢cOes de condigbes especiais para a realizagdo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir
das 14 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 13/05/2022
solicitagdes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

Convocagéao para a prova objetiva. 13/05/2022
Aplicaggo: 22/05/2022
- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 24/05/2022

Publicacao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas DO 2 A AL

Publicacéo de Edital dos Resultados:

- de anadlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir

- divulgagao da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva -

~ L A definir

- da pontuagéo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova objetiva; A definir

Publicacdo de Edital dos Resultados: _
DS A definir

Classificagao Final

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

PIRACICABA - SP

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n® 01/2020, no
cargo de MEDICO DE PSF - 20 HR, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s)
foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e horario estipulado,
conforme segue:

CLASSIFICAGAO NOME

8°G CINTHIA REGINA MOLINA DE SOUZA

Piracicaba, Quinta-feira, 17 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Seletivo Edital n°® 01/2021, no cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO, em regime CLT, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente - Desisténcia(s),
por iniciativa propria, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME
24° A DENISE MEIRELES CANDIDO

Piracicaba, Quinta-feira, 17 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracéo

Divisao de Compras

COMUNICADO
Pregao Eletrénico n° 523/2021
Prestacéo de servico de exame de estudo urodinamico com fornecimento de materiais, equipamentos
e méo de obra especializada em estabelecimento proprio.

Comunicamos que o referido pregéo foi FRACASSADO. Portanto, o mesmo sera PRORROGADO,
tendo como data de abertura e disputa o dia 08/03/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de prorrogacao ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 620/2021
Aquisicéo de Licenga Vitalicia Software PRO

Comunicamos que, conforme parecer juridico n® 08/2022 de fls. 49, homologado pelo Sr. Secretario
Municipal de Educagédo, foi NEGADO PROVIMENTO a impugnacéo interposto pela empresa PI-
SONTEC COMERCIO E SERVIGCOS EM TECNOLOGIA DA INFORMATICA EIRELI, mantendo-se as
condi¢des do edital. Diante do exposto, informamos que fica marcada a data de abertura e disputa
do presente Pregéo para o dia 08/03/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE do dia 17 de fevereiro de 2022.

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDQO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e artigo
4° da resolugao n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

ANA PAULA RUIZ DRAGUI, n° funcional 250619, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admisséo.

ALESSANDRADE OLIVEIRAROSA, n°funcional 250783, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
GCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admissao.

ALEXIA MARIAARAUJO GASPAR, n° funcional 250732, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
GAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

AMANDA DE PAULA, n° funcional 25060, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir da data de admisséo.

AMANDA FIORAVANTE PROSPERO BORTOLETO, n°funcional 250864, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.

ARIELE CRISTINAMARQUES BOMBO, n° funcional 250821, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

BIANCABORTOLETTO ALVES, n° funcional 250830, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAQ
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admisséo.

CLAUDIA NUNES DOS SANTOS, n° funcional 250589, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
GAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.
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CLAUDIA REGINA CRUZ, n° funcional 250724, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO IN-
FANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

ELIANALE CASSIABERANGER, n° funcional 250848, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admiss&o.
ERICAPATRICIADIAS PAPETTI, n° funcional 250660, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admiss&o.
HARIEL ARAUJO LOPES, n° funcional 250708, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO IN-
FANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.
ISABETE DE FATIMA BARBOSA, n° funcional 250635, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
CAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO, a partir da data de admisséo.
JOAO NELSON BARROS LORENADAS NEVES, n° funcional 250813, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data de admissao.
JULIANA PAVAN DE ARAUJO, n° funcional 250651, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO
INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admiss&o.
KARINA DE SALES AGUILLERA LIMA, n° funcional 250694, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admiss&o.
LORENA CARNEIRO LOPES SILVA, n° funcional 250872, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
CAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.
LUCIANA SEABRA ZANI, n° funcional 250767, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFAN-
TIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data de admiss3o.

MARIA RENATA DA GRACA SILVA, n° funcional 250627, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
CAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO, a partir da data de admisséo.
MARINES PENTEADO VECCHINI MARTINS, n° funcional 250759, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data de admissao.
MICHELE CRISTINA FERRAZ, n° funcional 250740, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admiss&o.
NATHANA TAMARA CARVALHO, n° funcional 250805, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir da data de admisséo.
PIETRAWENCESLAU, n° funcional 250619, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.

RENATA PEREIRA BIANCO FERRAZ, n° funcional 250791, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admiss&o.
SANGELA MARY DO NASCIMENTO, n° funcional 250597, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.
SARA MARIA SANTANA GOMES, n° funcional 250716, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
CAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admissao.
SARA MODOLO MARTINS, n° funcional 250643, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.
TALITHA DE SOUZA SCHRAMM RICARDO, n° funcional 250775, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data de admiss&o.

THAYSAAGUIAR DE OLIVEIRA, n° funcional 250686, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.

“INDEFERIDO” tendo em vista que a formagao apresentada pelo(a) servidor (a), ndo é exigida por
lei para a ocupagao do cargo.

FABIANA VIEIRAHOTO, n° funcional 146766, TECNICO DE LABORATORIO, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, Protocolo n° 18658/2022

ADICIONAL DE NiVEL TECNICO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e artigo
4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

LILIAN APARECIDANOGUEIRA, n® funcional 250856, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissé&o.

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

JOAO CARLOS DE MENEZES, n° funcional 241458, MEDICO AUDITOR 20H-ESTATUTARIO, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/03/2022 Protocolo n°® 19839/2022

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

ANTONIO CARLOS DA FONSECA BICHEIRO, n° funcional 144197, MEDICO PSF 40H, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipa-
lidade de 07 (sete) meses e 17 (dezessete) dias, durante o periodo de 13/11/1998 a 29/06/1999,
Protocolo n® 15532/2022.

EVELYN DA SILVEIRA VIEIRA RIOS, n° funcional 148011, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conta com um tempo de servigo prestado a esta Munici-
palidade de 02 (dois) anos, 02 (dois) meses e 13 (treze) dias, durante o periodo de 03/04/2001 a
15/06/2003, Protocolo n°® 13778/2022.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS — PREMIO
Deferido de acordo com o artigo 75

ABILIO CESAR BORTOLETO, n° funcional 178955, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA-ESTA-
TUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS,
Protocolo n° 83121/2022

ADERSON FIGUEIREDO COSTA, n° funcional 140923, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 13311/2022

ADILSON MARCELO DE SOUZA, n° funcional 140879, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 13318/2022

ADRIANA PINHEIRO NASCIMENTO, n° funcional 126753, PROFESSOR DE EDUCAGAO GERAL-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 3575/2022

BRUNO HENRIQUE PEREIRA, n° funcional 217646, TECNICO EM EDIFICACOES-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo n° 9284/2022

CARLOS ROBERTO DE SOUZA, n° funcional 140964, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto
& GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 11595/2022

DANIELABERGAMO MARTINS DOS SANTOS, n° funcional 119689, TECNICO DE ENFERMAGEM-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 22515/2022

EDILSON BASTOS CAMPINA, n° funcional 142743, MECANICO-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, Protocolo n° 15036/2022

ELISA RIBEIRO, n° funcional 179694, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 7818/2022

ELMAR OLIVEIRA DE SOUZA, n° funcional 141002, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n® 17316/2022

FERNANDO BERTIN, n° funcional 141027, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 12236/2022

IOLANDA SILVABEIRA, n° funcional 151872, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n° 12547/2022

JOSE VLADEMIR TEIXEIRA, n° funcional 106121, GUARDA CIVIL CL1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA Protocolo n°® 12362/2022

LUCIANA SANTOS JANUARIO, n° funcional 141084, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 12068/2022

LUCILENE REGINA RIBEIRO, n° funcional 141092, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 11016/2022

LUISALBERTO MARCELINO, n° funcional 123698, ARMAZENISTA-ESTATUTARIO, junto &8 SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 18761/2022

RICARDO BARBERY FRANCO AGUIAR, n°® funcional 141161, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n® 11424/2022

SILVIAREGINA SANTHIAGO DOS SANTOS, n° funcional 145396, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-
-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n° 13813/2022

FERIAS - PREMIO EM GOZO
Deferido 45 dias de acordo com o artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

APARECIDA CASTELLANI DE LARA, n° funcional 198161, ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL, a partir de 01/03/2022
Protocolo n° 16400/2022

Deferido 90 dias de acordo com o artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

WILSON PACHECO BALLASSINI, n° funcional 107626, MEDICO-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 02/03/2022 Protocolo n® 20569/2022

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA
Deferido de acordo com o artigo 78

ADRIANA APARECIDA CRESTA, n° funcional 118815, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 4914/2022

ADRIANO SANTOS MAZZI, n° funcional 160297, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n® 174714/2021

ALESSANDRA DIEHL CORREA, n° funcional 151424, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-
-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 120201/2021
ANDREA CAMPOS DA SILVA SPINOSA, n° funcional 127818, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
40H-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES
MOTORAS, Protocolo n° 158658/2022

ANDREA PADUA DE PAULA BELARMINO, n° funcional 171429, PROCURADOR JURIDICO-
-ESTATUTARIO, junto a PROCURADORIA GERAL, Protocolo n® 179681/2021

DANIELE GELEILETE CAMOLESI, n° funcional 144673, PROCURADOR JURIDICO-ESTATUTARIO,
junto 8 PROCURADORIA GERAL, Protocolo n°® 164495/2021

ELIANA BENEDITAANTONIO, n° funcional 94194, ASSISTENTE DE SAUDE-ESTATUTARIO, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 158480/2021

ELIZABETE DE FATIMA MARENGO FERREIRA, n° funcional 133639, PROFESSOR DE ALFABE-
TIZACAO DE JOVENS E ADULTOS-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, Protocolo n° 1335642021

IVAN CARLOS MENDES, n° funcional 199507, ELETRECISTA-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n® 179402/2021

JOSE ERMINIO GILBERTONI, n° funcional 130017, MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 163894/2021

JOSEANE ALICE MONTEBELO, n° funcional 150241, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 124674/2021

LUCELI DOS SANTOS BESSI, n° funcional 148952, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 146311/2021

LUCIANA APARECIDA MORATO, n° funcional 151795, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 121172/2021

LUIS CARLOS SOARES TEIXEIRA, n°funcional 133696, PROFESSOR DEAI:FABETIZAQ/:\O DE JOVENS
EADULTOS-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n® 179517/2021

MARILENA TOZZI, n° funcional 120324, CIRURGIAO DENTISTA 20H-ESTATUTARIO, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 135786/2021

MARTHA DE JESUS GOMES, n° funcional 173827, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 123844/2021

REGINALDO MARCOS VICENTE DA SILVA, n° funcional 173851, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTA-
RIO, junto &8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n® 149226/2021

RENATA CARVALHO MEYER, n° funcional 160671, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 152263/2021

RICARDO FABIAO MOREIRA DA SILVA, n° funcional 130099, MEDICO PLANTONISTA CLINICA
MEDICA-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 174131/2021

TAFNES MUNIZ BASSETTI, n° funcional 213594, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 16586/2022

REDUGCAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDQO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

JULIO CESAR BARROS AYRES, n° funcional 148044, MEDICO CLINICO GERAL-ESTATUTARIO,
junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/03/2022 Protocolo n°® 10787/2022

Dorival Jose Maistro
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2022
Registro de pregos para fornecimento parcelado de mascaras cirurgicas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 GDC DA SILVA COSTA EIRELI R$ 0,14
Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022.

Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educagéo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 654/2021
Aquisicdo de moveis planejados instalados para a Divisdo de Informatica

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

I e

01 ESPACO A MOVEIS PLANEJADOS LTDA R$ 31.000,00

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022.

Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educagéo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 662/2021

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de conjunto de carteiras/cadeiras.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 Andressa Panini Albissu R$ 260,00
02 Andressa Panini Albissu R$ 260,00
03 Andressa Panini Albissu R$ 260,00
04 Andressa Panini Albissu R$ 260,00

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022.

Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educagéo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 665/2021
Aquisicao de Pilhas Alcalinas Premium Tipo AAA

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 Daniel Lopes Tolaine - ME R$ 62,00

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022.

Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educagéo

TERMO DE HQMOLOGA(}AO
PREGAO ELETRONICO N°. 669/2021
Aquisicao de fotocondutor e toner

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 PROSPERA COMERCIAL E IMPORTADORA EIRELI R$ 1.020,00

02 PROSPERA COMERCIAL E IMPORTADORA EIRELI R$ 980,00

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

Bruno Cesar Roza

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 669/2021
Aquisicéo de fotocondutor e toner

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 PROSPERA COMERCIAL E IMPORTADORA EIRELI R$ 1.020,00

02 PROSPERA COMERCIAL E IMPORTADORA EIRELI R$ 980,00

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educacgéo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 697/2021

Objeto: Aquisicdo de panela de presséo.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 SOLIDARE AGENCIA DE NEGOCIOS LTDA R$ 46,00

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022

Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educacgéo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 639/2021
Registro de precgo para fornecimento parcelado de material laboratorial

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO
1 FRANLAB COM. E REPRES. PROD. MEDICO HOSPITALARES LTDA 8.620,00
2 FRANLAB COM. E REPRES. PROD. MEDICO HOSPITALARES LTDA 1.290,00

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022

Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 473/2021
PREGAO ELETRONICO N° 60/2021

PROCESSO N° 24.905/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestagéo de servigos para realizagéo de exames de citologia
oncotica cérvico-vaginal (Papanicolau) com fornecimento de materiais, equipamentos e méo de obra
especializada com material necessario para realizacdo dos exames.

01 36.000 Exame Exames de Citologia Oncética Cérvico-

-vaginal (Papanicolau) RHICIES

R$ 233.640,00

Item 01 — Laboratério de Anatomia Patolégica e Citopatologia Limerlap Ltda EPP.

Servico de Informacoes
a Populacao

www.piracicaba.sp.gov.br
156@piracicaba.sp.gov.br

&

Secretario Municipal de Educagéo
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 475/2021
PREGAO ELETRONICO N° 271/2021

PROCESSO N° 70.055/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material laboratorial.

TUBO AZUL para coleta de sangue
a vacuo, estéril, em plastico incolor
transparente, tampa de borracha com
capa de protegao plastica na cor azul;
tubo medindo 13 x 75 mm, aspirar
entre 2,7 e 3,0 ml de sangue e con-
ter 0,109 mmol/L do anticoagulante
citrato de sédio (3,2%); deverdo vir
etiquetados, contendo n do lote, prazo
de validade e volume de aspiracéo;
apresentar somente uma graduagéo
(e/ou) marcacdo de preenchimento
de volume. Embalagem com 50 ou
100 tubos com dados de identificagéo,
numero de lote, validade e o simbolo
de uso unico, conforme ISO 7000-
1051. Apresentar Certificado Registro
do Produto no Ministério da Saude.
TUBO TAMPA AZUL para coleta de
sangue a vacuo, estéril, em plastico
incolor transparente ou vidro, tampa de
borracha com capa de protegéo plastica
na cor azul; tubo medindo de 10 a 13
mm x 47 a 75 mm, aspirar 1,0 a 2,0
ml de sangue e conter 0,105 a 0,109
mmol/L do anticoagulante citrato de
sodio (3,2%); deverao vir etiquetados,
contendo n° do lote, prazo de validade
e volume de aspiragéo; apresentar so-
mente uma graduagao (e/ou) marcacéo
de preenchimento de volume; Embala-
gem com 50 ou 100 tubos com dados de
identificacéo, nimero de lote, validade
e 0 simbolo de uso Unico.

TUBO ROXO para coleta de sangue a

vacuo, esteéril, em plastico incolor trans-

parente, tampa de borracha com capa

de protecéo plastica, medindo 13 x 75

mm, aspiragéo de 4 a 5 ml, com presen-

¢a de anticoagulante (EDTAKS3); etique-

tados contendo: procedéncia, n° do lote
5] 195.000 UNI e prazo de validade; deve apresentaro R$ 0,28 R$ 54.600,00
simbolo de uso Unico na embalagem,
conforme ISO 7000-1051 e somente
uma graduacgao (e/ou) marcagéo de
preenchimento de volume. Embalagem
com protegéo entre tubos, com dados
de identificagdo, procedéncia, n de lote,
data de fabricagao e validade.
TUBO TAMPA ROXA para coleta de
sangue a vacuo, estéril, em plastico in-
color transparente, tampa de borracha
com capa de protegao plastica na cor
roxa, medindo 13 x 75 mm, aspiragéo
de 2 ml, com presenca de anticoagu-
lante (EDTA K2 ou EDTAKS3); deveréo
vir etiquetados contendo: n° do lote e
prazo de validade e volume de aspi-
racao; deve apresentar o simbolo de
uso Unico na embalagem e somente
uma graduacgéo (e/ou) marcagéo de
preenchimento de volume. Embala-
gem com protegao entre tubos, com
dados de identificacéo, procedéncia, n
de lote, data de fabricacéo e validade.

2 30.000 UNI R$ 0,48 R$ 14.400,00

3 4.000 UNI R$ 0,56 R$ 2.240,00

6 3.500  UNI R$ 0,36 R$ 1.260,00

Itens 02, 03, 05 e 06 — Greiner Bio—One Brasil Produtos Médicos Hosp. Ltd.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 476/2021
PREGAO ELETRONICO N° 271/2021

PROCESSO N° 70.055/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material laboratorial.

TUBO CINZA para coleta de sangue a
vacuo, estéril, em plastico incolor trans-
parente, tampa de borracha com capa
de protegdo plastica, medindo 13x75
mm, com presenca de anticoagulante
(fluoreto de sodio + EDTA K3), com
04 200.000 UNI aspiragdo de 3,5 a 4,5 ml; etiquetados R$ 0,45 R$ 90.000,00
contendo: procedéncia, n° do lote e
prazo de validade; deve apresentar o
simbolo de uso Unico na embalagem,
conforme ISO 7000-1051; apresentar
somente uma graduagao (e/ou) mar-
cacéo de preenchimento de volume.

TUBO AMARELO para coleta de san-
gue a vacuo, estéril, em plastico inco-
lor transparente, sem anticoagulante,
com gel separador, acelerador de
coagulagao e tampa de borracha com
capa de protegao plastica, medindo 16
x 100 mm, com volume de aspiragéo
de 8 a 9 ml; tubos etiquetados conten-
do: procedéncia, n° do lote e prazo de
validade; apresentar o simbolo de uso
unico na embalagem, conforme ISO
7000-1051, apresentar somente uma
graduag&o (e/ou) marcacgao de preen-
chimento de volume; embalagem com
protecéo entre os tubos, com dados de
identificagéo, procedéncia e validade.

07 120.000 UNI R$ 0,78 R$ 93.600,00

ltens 04 e 07 — T10 Comércio e Servigos Eireli ME

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 455/2021
PREGAO ELETRONICO N° 317/2021

PROCESSO N° 77.554/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar e ambulatorial.

ACIDO PERACETICO: solugéo desin-
fetante de alto nivel com concentragéo
entre 0,09% a 0,2%; com pH neutro (en-
tre 5,5 e 8,5) compativel com o reproces-
01 180 Galdo samento dos endoscopios; acompanha R$ 521,52 R$ 93.873,60
frasco com tiras reagentes especificas
em quantidade suficiente para anélise
(Leitura) por galao, conforme instrugbes
de uso de cada fabricante.

Item 01 — Aurea Comércio de Produtos Hospitalares.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 466/2021
PREGAO ELETRONICO N° 359/2021

PROCESSO N° 77.720/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de roupas, tecidos e aviamentos.

CADARCO: sarjado, de algodao,
01 500 Rolo  medindo 12 mm de largura; em rolo R$ 9,90 R$ 4.950,00

contendo 10 metros.

TECIDO FLANELA SARJADA: liso,

100% algodao, na cor branca, com no
08 600 Metro  minimo 1,50 m de largura, flanelado, R$ 19,50 R$ 11.700,00
pré encolhido, macio, confortavel,
duravel e com 6tima costurabilidade.
TECIDO PARA FRALDA: absorvente,
duplo, 100% algodao, cor branca. Largu-
ra minima de 70cm, peso minimo de 117
g/m?. Rolo com no maximo 50 metros.
TECIDO: para toalha de fralda, ab-
sorvente, duplo, 100% algodéao, cor
13 4.500 Metro branca. Largura minima de 110cm, R$ 23,45 R$ 105.525,00

peso minimo de 119g/m2. Rolo com

no maximo 50 metros.

12 1.000 Metro R$ 11,40 R$ 11.400,00

Itens 01, 08, 12 e 13 — Jodo Antdnio Ramalho ME.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Cadastro Técnico

Protocolo n° 4257/2022
Interessado:- Benedito Monteiro Mariano
Assunto: Revisdo de Area

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitagio de Revisdo de Area do imével da Matricula 11.638 do 1°CRI.
Em analise ao citado Registro Imobiliario, surgiram inconsisténcias quanto a descricao do poligono do
referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliario, ndo foi informada a area territorial
do lote em decorréncia das descrigbes deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentagao da averbagcéo em Matricula e/ou Levantamento
Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descrigdes de distancias e confrontagdes
da Matricula 11.638 do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profissional habilitado
e com recolhimento da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.

Devera ser apresentada a documentacgéo referente a esta notificacdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com endereco a Rua
Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso nao seja apresentada a solicitada documentagao no prazo acima estipulado, a atualizagéo ca-
dastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar Municipal
n°® 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2.022.

Protocolo n° 160.733/2.021
Interessado:- José Roberto Augusti
Assunto: Certiddo de Historico do Imovel

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitagdo de Certidao de Histérico de Imével do imével da
Matricula n® 5.760 do 2° CRI.

Em andlise ao citado Registro Imobiliario, surgiram inconsisténcias quanto a descrigao do poligono do
referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliario, ndo foi informada a area territorial
do lote em decorréncia das descrigbes deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentagao da averbagado em Matricula e/ou Levantamento
Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢cdes de distancias e confronta¢des da
Matricula n® 5.760 do 2° CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profissional habilitado
e com recolhimento da respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART.

Devera ser apresentada a documentacgéo referente a esta notificagcdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a Rua
Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso nao seja apresentada a solicitada documentagéo no prazo acima estipulado, a atualizagéo ca-
dastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar Municipal
n°® 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2.022.

Nome do Contribuinte: Rita de Cassia Alves Venancio
Assunto: Recadastramento Imobiliario

Protocolo: 131312/2020

INSCRICAO CADASTRAL: 02.47.0015.0404.0000
CPD: 1617796

COMUNICADO
Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisao de Cadastro Técnico, vem por meio
deste, informar quanto ao cancelamento da Notificagdo de n° 5566/2020, emitida por esta divisao,
referente ao lancamento de area construida por fotointerpretagédo, considerando a regularizagéo
concluida pelo Protocolo n° 155.573/2020.

Piracicaba, 03 de fevereiro de 2022

PROTOCOLO N°:- 21322/2022
INTERESSADO:- ALINE LARA COSTA PINHAT
ASSUNTO: CERTIDAO DE CADASTRO

COMUNICADO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste, comunicar em relagéo a
solicitagcdo de Certidao de Cadastro dos imoveis deste protocolo.

Para que seja possivel analisar corretamente o solicitado é necessario apresentar copias atualizadas
das Matriculas 74.982 e 74.981 — 1° CRI, ou matricula unificada dos imoveis em questéo, resultante
do Alvara de Licenga emitido através do protocolo 143.767/2021.

O prazo para atendimento do solicitado € de 30 dias contados a partir do recebimento deste. Caso
n&o haja manifestagéo por parte do contribuinte dentro do prazo estabelecido, o pedido sera Inde-
ferido e o protocolo arquivado.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022

Oficio — DCT n° 002/2022

Ao Depto. de Estradas de Rodagem (D.E.R.) Divisdo Regional 13 — Rio Claro.

Endereco: Avenida da Saudade, n°37, CEP 13500-300, Centro, Rio Claro- SP.

Ref.: Protocolo Municipal n° 22655/2010 - Area de Desapropriagdo/ Atualizagdo Cadastral - Trans-
cricdo n° 42.406.

O presente Oficio visa dar prosseguimento ao protocolo em tramitagdo na Prefeitura do Municipio de
Piracicaba (em referéncia), que trata da atualizagéo de cadastro do imével de Inscricdo Cadastral Muni-
cipal (CPD) 256845, de Transcrigao 42.406, do 2° Oficial de Registro de Iméveis e Anexos de Piracicaba.
Em analise as documentacdes e informagdes levantadas no referido protocolo, o imével em questao
localiza-se préoximo ao KM 159 Sul, da SP-308, Rodovia do Agucar, possivelmente onde atualmente
esta implantado o sistema viario que da acesso da Rodovia SP-308 a Avenida Dois Cdérregos, do
Municipio. Em face do exposto, o imdvel de Transcrigdo n° 42.406 provavelmente seria oriundo de
Desapropriagdo movida pelo D.E.R., ainda ndo atualizada no Cadastro Municipal.

Diante ao exposto e visando a atualizagdo e identificagdo cadastral do imével de Transcrigdo n°
42.406, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Divisdo de Cadastro Técnico, solicita:
Informagdes quanto a existéncia de Agao de Desapropriagédo, no imével objeto da Transcri¢cdo 42.406,
do 2° Oficial de Registro de Imdveis e Anexos de Piracicaba;

Caso tenha ocorrido Desapropriagdo no imovel, informar nimero de processo e encaminhar docu-
mentagdes existentes (Copias de Carta de Adjudicagéo, Projetos/ Levantamentos, etc.);

Caso tenha ocorrido Desapropriagao no imovel, por gentileza, encaminhar Declaragéo expedida pelo
DR-13, atestando esta Desapropriagéo.

Certos de que a solicitagéo sera apreciada, apresentamos nossos protestos de estima e consideragao.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 162525/2016
Proprietario: ELISABETE MEDEIROS DE SOUZA
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA/ ATUALIZACAO CADASTRAL

COMUNICADO - 22 via

Tendo por fim promover a atualizagéo cadastral do imével de Matricula 45.679, do 1°CRI, com base
nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:
(...) Art. 132 A inscrigdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida pelo
contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a qualquer
titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isengéo.

Paragrafo Unico. Séo sujeitos a uma sé inscrigéo, requerida com a apresentacao de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e

Il - as quadras indivisas das areas arruadas.

Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscrigdo em formulario especial fornecido pela
Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informagdes que poderado ser exigidas
pela Prefeitura, declarando:

| - seu nome, qualificagao e domicilio fiscal;

Il - nUmero anterior, no Registro de Imoveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

Il - localizagao, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informacgdes sobre o tipo de construcao, se existir;

VI - indicagbes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nimero de seu
registro no Registro de Imoveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIII - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, € o valor atribuido @a mesma; e
IX - endereco para entrega de avisos de langamentos e notificagdes.

Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscrigdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da:

| - convocagéao eventualmente feita pela Prefeitura;

Il - demoligéo ou perecimento das edificagdes ou construgdes existentes no terreno;

Il - aquisigdo ou promessa de compra de terreno; ou

IV - aquisigado ou promessa de compra de parte de terreno, ndo construida, desmembrada ou ideal;
Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outu-
bro de cada ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagéo dos lotes que, no ano anterior, tenham sido
alienados definitivamente, ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do
comprador e o enderego do mesmo, o numero de quadra, o lote, e o valor da transacéo, a fim de ser
feita a devida anotagédo no Cadastro Fiscal Imobiliario

Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o
disposto no inciso |, do artigo 150.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscricdo com
informagoes falsas, erradas ou omitidas dolosamente.

Diante ao exposto, solicita-se a apresentagao da seguinte documentagao:

MATRICULA 45.679, DO 1° CRI COM DATA ATUALIZADA;

PROJETO/LEVANTAMENTO CADASTRAL DO DESMEMBRAMENTO DA MATRICULA 44.459, DO
1°CRI, QUE ORIGINOU A MATRICULA 45.679, do 1°CRI.

Copia RG/CPF DO PROPRIETARIO;

Croqui de Localizagéo do Imovél;

Planta cadastral demonstrando o posicionamento do imével, com as medidas perimetrais e area
superficial, preferencialmente com ART recolhida por profissional habilitado.

Os documentos acima relacionados deveréo ser apresentados na Divisdo de Cadastro Técnico,
no 3° andar do Centro Civico, rua Anténio Corréa Barbosa, n°® 2233. No caso de duvidas, entrar em
contato com a Divisdo de Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022

Protocolo: 162525/2016
Proprietario: TALITA MARIA FRANGCOSO RODRIGUES DE SOUZA E OUTROS
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA/ ATUALIZACAO CADASTRAL

COMUNICADO - 22 via

Tendo por fim promover a atualizagéo cadastral do imével de Matricula 45.680, do 1°CRI, com base
nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:
(...) Art. 132 A inscrigdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida pelo
contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a qualquer
titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isengéo.
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Paragrafo unico. Sao sujeitos a uma sé inscri¢éo, requerida com a apresentacao de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e
Il - as quadras indivisas das areas arruadas.
Art. 133 O contribuinte € obrigado a promover a inscricdo em formulario especial fornecido pela
Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informagdes que poderao ser exigidas
pela Prefeitura, declarando:
| - seu nome, qualificagéo e domicilio fiscal;
Il - nimero anterior, no Registro de Imdveis, do registro do titulo relativo ao terreno;
Il - localizacéo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;
IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;
V - informagdes sobre o tipo de construgéo, se existir;
VI - indicagbes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nimero de seu
registro no Registro de Imoéveis competente;
VII - valor constante do titulo aquisitivo;
VIl - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, e o valor atribuido a mesma; e
IX - enderecgo para entrega de avisos de langamentos e notificacdes.
Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscri¢ao dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da:
| - convocagéo eventualmente feita pela Prefeitura;
II - demolicéo ou perecimento das edificagdes ou constru¢des existentes no terreno;
11l - aquisicdo ou promessa de compra de terreno; ou
IV - aquisi¢cdo ou promessa de compra de parte de terreno, nao construida, desmembrada ou ideal;
Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outu-
bro de cada ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagéo dos lotes que, no ano anterior, tenham sido
alienados definitivamente, ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do
comprador e o enderego do mesmo, o numero de quadra, o lote, e o valor da transacéo, a fim de ser
feita a devida anotagédo no Cadastro Fiscal Imobiliario
Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o
disposto no inciso |, do artigo 150.
Paragrafo unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscricdo com
informagoes falsas, erradas ou omitidas dolosamente.
Diante ao exposto, solicita-se a apresentagao da seguinte documentagao:
MATRICULA 45.680, DO 1° CRI COM DATA ATUALIZADA;
PROJETO/LEVANTAMENTO CADASTRAL DO DESMEMBRAMENTO DA MATRICULA 44.459, DO
1°CRI, QUE ORIGINOU A MATRICULA 45.680, do 1°CRI.
Copia RG/CPF DO PROPRIETARIO;
Croqui de Localizagao do Imovél,
Planta cadastral demonstrando o posicionamento do imével, com as medidas perimetrais e area
superficial, preferencialmente com ART recolhida por profissional habilitado.

Os documentos acima relacionados deverao ser apresentados na Divisdo de Cadastro Técnico,
no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa Barbosa, n°® 2233. No caso de duvidas, entrar em
contato com a Divisdo de Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 162525/2016
Proprietario: ELISABETE MEDEIROS DE SOUZA
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA/ ATUALIZACAO CADASTRAL

COMUNICADO — 22 via

Tendo por fim promover a atualizagéo cadastral do imével de Matricula 54.871, do 1°CRI, com base
nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:
(...) Art. 132 A inscricdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida pelo
contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a qualquer
titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isengéo.

Paragrafo unico. Séo sujeitos a uma so inscri¢éo, requerida com a apresentacao de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e

Il - as quadras indivisas das areas arruadas.

Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscricdo em formulario especial fornecido pela
Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informagdes que poderao ser exigidas
pela Prefeitura, declarando:

| - seu nome, qualificagao e domicilio fiscal;

Il - numero anterior, no Registro de Imoveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

I - localizagao, dimensbes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informagdes sobre o tipo de construcéo, se existir;

VI - indicagdes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nUmero de seu
registro no Registro de Imoveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIl - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, e o valor atribuido a mesma; e
IX - endereco para entrega de avisos de langamentos e notificagdes.

Art. 134 O contribuinte € obrigado a promover sua inscrigdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da:
| - convocagao eventualmente feita pela Prefeitura;

Il - demolicdo ou perecimento das edificacdes ou construcdes existentes no terreno;

Il - aquisicéo ou promessa de compra de terreno; ou

IV - aquisicéo ou promessa de compra de parte de terreno, ndo construida, desmembrada ou ideal;
Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outu-
bro de cada ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagédo dos lotes que, no ano anterior, tenham sido
alienados definitivamente, ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do
comprador e o enderego do mesmo, o numero de quadra, o lote, e o valor da transacao, a fim de ser
feita a devida anotagéo no Cadastro Fiscal Imobiliario

Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o
disposto no inciso |, do artigo 150.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscrigdo com
informagoes falsas, erradas ou omitidas dolosamente.

Diante ao exposto, solicita-se a apresentacéo da seguinte documentacgéo:

MATRICULA 54.871, DO 1° CRI COM DATA ATUALIZADA;

PROJETO/LEVANTAMENTO CADASTRAL DO DESMEMBRAMENTO DA MATRICULA 44.459, DO
1°CRI, QUE ORIGINOU A MATRICULA 54.871, do 1°CRI.

Copia RG/CPF DO PROPRIETARIO;

Croqui de Localizagao do Imovel,

Planta cadastral demonstrando o posicionamento do imdvel, com as medidas perimetrais e area
superficial, preferencialmente com ART recolhida por profissional habilitado.

Os documentos acima relacionados deveréo ser apresentados na Divisdo de Cadastro Técnico,
no 3° andar do Centro Civico, rua Antdnio Corréa Barbosa, n° 2233. No caso de duvidas, entrar em
contato com a Diviséo de Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 162525/2016
Proprietario: JOAQUIM ROLIM DE PONTES E OUTROS
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA/ ATUALIZACAO CADASTRAL

COMUNICADO - 22 via

Tendo por fim promover a atualizagdo cadastral do imével de Matricula 55.115, do 1°CRI, com base
nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:
(...) Art. 132 A inscrigdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida pelo
contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a qualquer
titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isengéo.
Paragrafo Unico. Séo sujeitos a uma sé inscrigéo, requerida com a apresentacao de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e
Il - as quadras indivisas das areas arruadas.
Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscrigdo em formulario especial fornecido pela
Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informagdes que poderado ser exigidas
pela Prefeitura, declarando:
| - seu nome, qualificagao e domicilio fiscal;
Il - nUmero anterior, no Registro de Imoveis, do registro do titulo relativo ao terreno;
Il - localizagao, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;
IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;
V - informacgdes sobre o tipo de construcao, se existir;
VI - indicagbes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nimero de seu
registro no Registro de Imoveis competente;
VII - valor constante do titulo aquisitivo;
VIII - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, € o valor atribuido a mesma; e
IX - enderecgo para entrega de avisos de langamentos e notificagdes.
Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscricdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da:
| - convocagao eventualmente feita pela Prefeitura;
Il - demoligéo ou perecimento das edificagdes ou construgdes existentes no terreno;
Il - aquisigdo ou promessa de compra de terreno; ou
IV - aquisigdo ou promessa de compra de parte de terreno, ndo construida, desmembrada ou ideal;
Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outu-
bro de cada ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagéo dos lotes que, no ano anterior, tenham sido
alienados definitivamente, ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do
comprador e o enderego do mesmo, o numero de quadra, o lote, e o valor da transacéo, a fim de ser
feita a devida anotagédo no Cadastro Fiscal Imobiliario
Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o
disposto no inciso |, do artigo 150.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscricdo com
informagoes falsas, erradas ou omitidas dolosamente.
Diante ao exposto, solicita-se a apresentagao da seguinte documentagao:
MATRICULA 54.871, DO 1° CRI COM DATA ATUALIZADA;
PROJETO/LEVANTAMENTO CADASTRAL DO DESMEMBRAMENTO DA MATRICULA 44.459, DO
1°CRI, QUE ORIGINOU A MATRICULA 55.115, do 1°CRI.
Cépia RG/CPF DO PROPRIETARIO;
Croqui de Localizagéo do Imovel;
Planta cadastral demonstrando o posicionamento do imével, com as medidas perimetrais e area
superficial, preferencialmente com ART recolhida por profissional habilitado.

Os documentos acima relacionados deverao ser apresentados na Divisdo de Cadastro Técnico,
no 3° andar do Centro Civico, rua Anténio Corréa Barbosa, n°® 2233. No caso de duvidas, entrar em
contato com a Divisdo de Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 162525/2016
Proprietario. PAMELA AUGUSTO MEDEIROS DE SOUZA E OUTROS
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA/ ATUALIZACAO CADASTRAL

COMUNICADO - 22 via

Tendo por fim promover a atualizagéo cadastral do imével de Matricula 55.289, do 1°CRI, com base
nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:
(...) Art. 132 A inscrigéo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida pelo
contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a qualquer
titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isengéo.

Paragrafo Unico. Séo sujeitos a uma sé inscrigao, requerida com a apresentacao de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e

Il - as quadras indivisas das areas arruadas.

Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscrigdo em formulario especial fornecido pela
Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informagdes que poderado ser exigidas
pela Prefeitura, declarando:

| - seu nome, qualificagao e domicilio fiscal;

Il - nUmero anterior, no Registro de Imoéveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

Il - localizagéo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informacgdes sobre o tipo de construcao, se existir;

VI - indicagbes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nimero de seu
registro no Registro de Imoveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIII - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, € o valor atribuido a mesma; e
IX - enderecgo para entrega de avisos de langamentos e notificagdes.

Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscrigdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da:

| - convocagao eventualmente feita pela Prefeitura;

Il - demoli¢cdo ou perecimento das edificagcdes ou construgdes existentes no terreno;

Il - aquisigdo ou promessa de compra de terreno; ou

IV - aquisigado ou promessa de compra de parte de terreno, ndo construida, desmembrada ou ideal;
Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outu-
bro de cada ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagéo dos lotes que, no ano anterior, tenham sido
alienados definitivamente, ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do
comprador e o enderego do mesmo, o numero de quadra, o lote, e o valor da transacéo, a fim de ser
feita a devida anotagédo no Cadastro Fiscal Imobiliario
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Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o
disposto no inciso |, do artigo 150.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscrigdo com
informagoes falsas, erradas ou omitidas dolosamente.

Diante ao exposto, solicita-se a apresentacéo da seguinte documentacgéo:

MATRICULA 55.289, DO 1° CRI COM DATA ATUALIZADA;

PROJETO/LEVANTAMENTO CADASTRAL DO DESMEMBRAMENTO DA MATRICULA 44.459, DO
1°CRI, QUE ORIGINOU A MATRICULA 55.289, do 1°CRI.

Copia RG/CPF DO PROPRIETARIO;

Croqui de Localizagao do Imovel;

Planta cadastral demonstrando o posicionamento do imoével, com as medidas perimetrais e area
superficial, preferencialmente com ART recolhida por profissional habilitado.

Os documentos acima relacionados deverdo ser apresentados na Divisdo de Cadastro Técnico,
no 3° andar do Centro Civico, rua Anténio Corréa Barbosa, n° 2233. No caso de duvidas, entrar em
contato com a Diviséo de Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022.

Protocolo: 105.8_1 8/2020
Proprietario: JOAO GONZALES DEZIDERIO
Assunto: Identificacdo Cadastral

COMUNICADO

Considerando a impossibilidade de identificagdo do imével no Mapa Cadastral Municipal, e tendo por
fim promover tal atualizagéo cadastral do imével Cadastrado Sob Setor 68, Quadra 0003, Lote 0377
e CPD:1135170, localizado no Bairro de Anhumas, em nome de Jodo Gonzales Dezidério, com base
nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:
(...) Art. 132 A inscricdo no Cadastro Fiscal Imobiliario € obrigatéria, devendo ser promovida pelo
contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a qualquer
titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isencéo.

Paragrafo unico. S&o sujeitos a uma sé inscrigao, requerida com a apresentacgdo de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e

Il - as quadras indivisas das areas arruadas.

Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscricdo em formulario especial fornecido pela
Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informagdes que poderado ser exigidas
pela Prefeitura, declarando:

| - seu nome, qualificagéo e domicilio fiscal;

Il - numero anterior, no Registro de Imoveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

Il - localizagéo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informagdes sobre o tipo de construcéo, se existir;

VI - indicagbes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nimero de seu
registro no Registro de Imoéveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIl - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, e o valor atribuido a mesma; e
IX - endereco para entrega de avisos de langamentos e notificagdes.

Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscri¢ao dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da:
| - convocagao eventualmente feita pela Prefeitura;

II - demolicéo ou perecimento das edificagdes ou constru¢des existentes no terreno;

11l - aquisi¢cdo ou promessa de compra de terreno; ou

IV - aquisigado ou promessa de compra de parte de terreno, ndo construida, desmembrada ou ideal;
Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outu-
bro de cada ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagéo dos lotes que, no ano anterior, tenham sido
alienados definitivamente, ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do
comprador e o enderego do mesmo, o numero de quadra, o lote, e o valor da transacao, a fim de ser
feita a devida anotagéo no Cadastro Fiscal Imobiliario

Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o
disposto no inciso |, do artigo 150.

Paragrafo unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscricdo com
informagoes falsas, erradas ou omitidas dolosamente.

Diante do exposto, solicitamos a apresentagéo da documentacéo:

Matricula/Transcricdo do imével com data atualizada;

Cépia de Documento de Identificagdo do proprietario (RG/CPF/Contrato Social- P.J.);

Croqui de Localizagao do Imovel;

Para imoveis de Matriculas que estdo contidos dentro do Perimetro Urbano Municipal, apresentar
Planta Cadastral, demonstrando o posicionamento do imével, com as medidas perimetrais e area
superficial e construgdes existentes no imovel;

Paraimoéveis de Matriculas que estéo fora do Perimetro Urbano Municipal, encaminhar Croqui de identificacéo
e localizacéo do imével, contendo situacéo em relacéo ao poligono de Perimetro Urbano Municipal vigente.
Deveréo ser apresentadas as documentagdes requeridas neste Comunicado dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do recebimento deste e/ou Publicagao no Diario Oficial Municipal, junto a Divi-
s&o de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com enderecgo a Rua Antdnio Correa
Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Piracicaba, 16 de favereiro de 2022.

Nome do Contribuinte: Marilda Rinke De Souza
Assunto: Recadastramento Imobiliario

Protocolo: 20958/2017

INSCRICAO CADASTRAL: 01.38.0079.251.0000
CPD: 923851

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022

COMUNICADO
Prezado contribuinte,
A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro Técnico, vem por meio deste,
informar quanto ao cancelamento da Notificagdo de n° 274/2017, emitida por esta divisao, relativa
as divergéncias encontradas quanto a area construida mediante fotointerpretacéo, considerando

regularizagao posterior pelo Protocolo n° 49014/2018.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022

Protocolo: 162525/2016
Proprietario: PAULO ROBERTO MEDEIROS DE SOUZA E OUTROS
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA/ ATUALIZAGAO CADASTRAL

COMUNICADO - 22 via

Tendo por fim promover a atualizagdo cadastral do imével de Matricula 44765, do 1°CRI, com base
nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:
(...) Art. 132 A inscricdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida pelo
contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a qualquer
titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isengéo.

Paragrafo unico. S&o sujeitos a uma s6 inscrigéo, requerida com a apresentacgéo de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e

Il - as quadras indivisas das areas arruadas.

Art. 133 O contribuinte € obrigado a promover a inscrigdo em formulario especial fornecido pela
Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informag¢des que poderado ser exigidas
pela Prefeitura, declarando:

| - seu nome, qualificagdo e domicilio fiscal;

Il - numero anterior, no Registro de Imoéveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

Il - localizagdo, dimensdes, area e confrontagbes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informacgdes sobre o tipo de construcéo, se existir;

VI - indicagbes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nimero de seu
registro no Registro de Imoéveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIl - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, e o valor atribuido @a mesma; e
IX - endereco para entrega de avisos de langamentos e notificagdes.

Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscricdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da:

| - convocacao eventualmente feita pela Prefeitura;

Il - demoligdo ou perecimento das edificagdes ou construgdes existentes no terreno;

Il - aquisicéo ou promessa de compra de terreno; ou

IV - aquisicao ou promessa de compra de parte de terreno, ndo construida, desmembrada ou ideal;
Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outu-
bro de cada ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagéo dos lotes que, no ano anterior, tenham sido
alienados definitivamente, ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do
comprador e o enderego do mesmo, o numero de quadra, o lote, e o valor da transacéo, a fim de ser
feita a devida anotagdo no Cadastro Fiscal Imobiliario

Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o
disposto no inciso |, do artigo 150.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscricdo com
informagdes falsas, erradas ou omitidas dolosamente.

Diante ao exposto, solicita-se a apresentacao da seguinte documentacao:

MATRICULA 44765, DO 1° CRI COM DATA ATUALIZADA,;

PROJETO/LEVANTAMENTO CADASTRAL DO DESMEMBRAMENTO DA MATRICULA 44.459, DO
1°CRI, QUE ORIGINOU A MATRICULA 44765, do 1°CRI.

Copia RG/CPF DO PROPRIETARIO;

Croqui de Localizagéo do Imovél;

Planta cadastral demonstrando o posicionamento do imével, com as medidas perimetrais e area
superficial, preferencialmente com ART recolhida por profissional habilitado.

Os documentos acima relacionados deveréo ser apresentados na Divisdo de Cadastro Técnico,
no 3° andar do Centro Civico, rua Anténio Corréa Barbosa, n°® 2233. No caso de duvidas, entrar em
contato com a Divisdo de Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022.
Divisdo de Fiscalizacao

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 27/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de
Langamento, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO ESPECIFICO n° 94.055/2.020, que
deu origem as Notificagdes de Langamento de nimero 52.631 e 52.632; aos Autos de Infragcéo e
Imposicao de Multa de numeros 62.934 e 62.935 e ainda no Termo de Encerramento de Agéo Fiscal
numero 12.630, sendo que todos foram lavrados em 15 de fevereiro de 2.022.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cddigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagcéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2.022.

CONTRIBUINTE:

WORLD CONSTRUGAO EIRELI EPP.
RUA DONA EUGENIA, NUMERO 705 — JARDIM EUROPA — PIRACICABA - S.P
CEP: 13.416-401 — C.P.D. 639.526 — C.N.P.J. 24.723.167/0001-49
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 028/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS
incidente sobre a construgéo, reforma, ampliagdo ou demolicdo de imdveis conforme Visto de
Conclusédo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizagao expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os
mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagédo do Departamento de Administragéo
Tributaria, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar, nos termos do Artigo 30, da
Instrugdo Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de
recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora e juros
moratérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na
inscri¢o do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 16 de Fevereiro de 2022

PROTOCOLO [CONTRIBUINTE ASSUNTO

433/2021 PIZZINATTO PARTICIPACOES IMOB. LTDA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
70309/2021 VERA CAMPANHA CECCHETTO EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
128098/2021 MILTON NUNES DA MOTA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
149711/2021  LUIS CARLOS GARCIA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
171030/2021 MARILEIDE BARBOSA DA SILVA SOARES EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
48403/2020  JARDEL FERREIRA DE ALMEIDA EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
77534/2020  CRISTHIANS MARCAL EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
97820/2020  THAIS GABRIEL FILARDI EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
126415/2020 LUCIA CRISTINA C. JODAS GARDEL EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
147246/2020 PATRICIA DANIELE RODRIGUES GASPAR EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
160579/2020 CONVIGACONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
163954/2019 BARBARA CRISTINA PRATES DE BRITO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
43037/2018  RENATA BLUMER EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
138295/2008 JUSTO RAZERAPARTIC. E INVESTIMENTOS LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Departamento de Administracao Fazendaria
Divisado de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 29 /2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizagao do
Departamento de Administragao Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionados ao Processo Administrativo de Inscrigdo Municipal n® 89.184/2011 e Auto de Infragdo n°®
74.835, de 16/02/2022, de todos os procedimentos adotados no presente processo.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cadigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022

CONTRIBUINTE:

SBL APOIO ADMINISTRATIVO LTDA. ME

RUA DR. SEBASTIAO NOGUEIRA DE LIMA, 104 — VILA INDUSTRIAL — PIRACICABA/SP
CEP 13412 - 243 — CNPJ 13.858.548/0001-19 — CPD 621875

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 30/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departa-
mento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo n° 85238/2020 e Processo de Inscrigdo Municipal n°2235/1996 e todos
os procedimentos adotados nos presentes processos: Termo de Inicio de Agao Fiscal N°12733 de
16/02/2022; Notificagao Preliminar N°42325 de 16/02/2022.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2.022

CONTRIBUINTE: FATIMA CRISTINA SCARPARI ME
END: Rua: José Nicola Valério, 96 — Areido — PIRACICABA/SP CEP:13.416-006
CPD: 494151 — CNPJ: 01.417.782/0001-21

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 31/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de
Langamento, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°. 44.602/2021, e de todos os
procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data de 16/02/2022: Termo de Inicio de
Acao Fiscal (TIAF) n® 12.732 (fls. 20 e 21).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022.

CONTRIBUINTE: LINEU SIQUEIRA CONSULTORIA LTDA.
R. Floriano Peixoto, 1725, Bairro Alto, Piracicaba/SP.
CEP: 13.419-170 CPD: 628476 CNPJ: 18.388.999/0001-53.

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 32 /2022
Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s)
abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administragao Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Cadastro Mobiliario
de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2.022

CONTRIBUINTE PROCESSO

ADRIANO OMETTO CONSULTORIA LTDA 28689/2004
ASSIMEO ASSISTENCIA MEDICA OLIVEIRA ME 27008/2000
ASSIMEO ASSISTENCIA MEDICA OLIVEIRA ME 12861/2022
FLAVIA PIRES DE CAMARGO FERREIRA ME 58789/2008
FLAVIA PIRES DE CAMARGO FERREIRA ME 49502/2021
NEGRI & FERRO ED. INFANTIL LTDA ME 12877/2022
NEGRI & FERRO ED. INFANTIL LTDA ME 9806/1980
RODRIGO ALTAFIN ME 49479/2021
RODRIGO ALTAFIN ME 23780/2012
RODRIGUES & RODRIGUES SER. DE PORTARIA LTDA 189769/2018
TMP MAQUINAS E SISTEMAS LTDA ME 49521/2021
TMP MAQUINAS E SISTEMAS LTDA ME 14894/1992

DENTRO
DA SUA CASA

TEM UM INQUILINO QUE
NAO PAGA ALUGUEL.

AEDES EM CASA? SE VOCE PROCURAR, PODE ACHAR.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 696/2021
Registro de Precos para Confecgao de Adesivos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR TOTAL

01 Barros Impresséo Digital Eirel R$ 3.912,00

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022.

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 295/2021
PREGAO ELETRONICO N° 85/2021
PROCESSO N° 25.382/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicéo de componentes internos e periféricos de computadores.

Unid Fonte ATX 250 com ventoinha de 12cm. R$ 145,00 R$ 725,00

Iltem 01 — Athomoz — Comércio de Produtos Eletrénicos EIRELI ME.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 296/2021
PREGAO ELETRONICO N° 85/2021
PROCESSO N° 25.382/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢céo de componentes internos e periféricos de computadores.

Switch de mesa com 8 portas
02 Unid 10/100/1000 R$ 150,00 R$ 300,00

04 10 Unid  Webcam USB 1080p R$ 135,00 R$ 1.350,00

Itens 03 e 04 — Tecno Wave Loja de Departamentos EIRELI.

EXPEDIENTE DO DIA 18/02/2022

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Maicon Felipe Lima dos Santos
Maicon Felipe Lima dos Santos
Neilce de Carvalho Nunes

Nivea Aparecida Lima Brajao
Nicolas Vieira da Silva Prudente
Neiva Correa do A. Leone Boscariol
Nivaldo de Paula

Nivaldo de Paula

Nicolas Notthighan Benevides Veiga
Nicolas Notthighan Benevides Veiga
Nicolas Notthighan Benevides Veiga
Nicolas Notthighan Benevides Veiga
Lorena Caroline Rochettoda Silva
Lorena Caroline Rochettoda Silva
Nilza Oliveira dos Santos Loureiro
Nilza Oliveira dos Santos Loureiro
Nilza Oliveira dos Santos Loureiro
Priscila Gobbo Marsoli

Osvaldo dos Reis Cordeiro

Nilton Cesar da Silva Araujo

Protocolo:176.130/2022
Protocolo:176.476/2022
Protocolo:5.981/2022
Protocolo:9.611/2022
Protocolo:9.526/2022
Protocol0:9.590/2022
Protocolo:9.596/2022
Protocolo:9.598/2022
Protocolo:9.619/2022
Protocolo:9.620/2022
Protocolo:9.621/2022
Protocol0:9.622/2022
Protocolo:9.624/2022
Protocolo:9.627/2022
Protocolo:9.634/2022
Protocolo:9.635/2022
Protocolo:9.638/2022
Protocol0:9.642/2022
Protocolo:9.653/2022
Protocolo:9.654/2022

Nilton Cesar da Silva Araujo
Maria de Lourdes Stoco Puerta Oliveira

Protocol0:9.655/2022
Protocolo:9.656/2022

Pedro Osnei Secamilli Piracicaba ME Protocolo:9.657/2022
Neide Bortolucci Sproesser Protocolo:9.659/2022
Neusa Rosa Protocolo:9.660/2022
Maria Corina de Oliveira Barbosa Protocolo:9.661/2022
Maria Corina de Oliveira Barbosa Protocol0:9.662/2022
Maria Corina de Oliveira Barbosa Protocolo:9.663/2022
Rodomaster Piracicaba Logistica Eirelli Protocolo:9.664/2022

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: C. M. PINGO AR CONDICIONADO - ME. - CNPJ n°

18.730.007/0001-24 (SEMAC)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.759.
Cédigo Ajuste n° 2020.000.000.009.
Proc. Admin.: n® 135.464/2019.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 193/2019.
Objeto: Prestacéo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva, com mao de obra especializada

em equipamentos de ar condicionado.

Valor: R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 30/12/2019.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n® 2.136/2019 — 2.

Valor: R$ 23.662,00 (Vinte e trés mil, seiscentos e sessenta e dois reais).
Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 02/02/2022.

Contratada: R&C DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI - ME. — CNPJ n°
25.101.524/0001-08 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.043

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.155

Contrato n° 0155/2022.

Proc. Admin.: n® 143.461/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 603/2020 —Ata de Registro de Precos n° 145/2021 (valida até 09/03/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 9.376,00 (Nove mil, trezentos e setenta e seis reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: AZULPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP. — CNPJ n°
03.634.617/0001-57 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.043

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.157

Contrato n°® 0156/2022.

Proc. Admin.: n°® 143.461/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 603/2020 —Ata de Registro de Precos n° 143/2021 (valida até 09/03/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 24.400,00 (Vinte e quatro mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA. — CNPJ n°
49.228.695/0001-52 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.043

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.158

Contrato n°® 0157/2022.

Proc. Admin.: n°® 143.461/2020.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 603/2020 —Ata de Registro de Precos n° 142/2021 (valida até 09/03/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 9.000,00 (Nove mil reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: SRC COMERCIO E INDUSTRIALTDA - ME. — CNPJ n° 09.943.233/0001-00 (EDUCAGAQ)
Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.503

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.159

Contrato n°® 0158/2022.

Proc. Admin.: n°® 91.780/2021.

Licitacdo: Pregao Eletronico n° 341/2021 - Ata de Registro de Precos n° 580/2021 (valida até 20/12/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de cadernos.

Valor: R$ 105.400,00 (Cento e cinco mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. — CNPJ n° 43.295.831/0001-40 (SAUDE)
Contrato n°® 0159/2022.

Proc. Admin.: n°® 110.690/2021.

Licitacéo: Pregao Eletronico n° 421/2021 - Ata de Registro de Pregos n° 514/2021 (valida até 05/11/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos — mandado judicial.

Valor: R$ 3.117,60 (Trés mil, cento e dezessete reais e sessenta centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 15/02/2022.

Contratada: DALEN SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA E PAPELARIA EIRELI - EPP. — CNPJ
n° 22.791.023/0001-02 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.517

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.160

Contrato n°® 0160/2022.

Proc. Admin.: n° 102.030/2021.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 462/2021.
Objeto: Aquisicdo de material de expediente.
Valor: R$ 10.800,00 (Dez mil e oitocentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/02/2022.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 16 Fevereiro 2.022

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001737/2022 DOUGLAS RIBEIRO DOS SANTOS

001738/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001739/2022 INOXRIO TUBOS E CONEXOES EIRELLI LTDA
001740/2022 OTARLEI PEREIRA DEZAN*

001741/2022 GERALDO FRANCISCO CALDERAN

001742/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001743/2022 LUIZ CARLOS RIBEIRO DA SILVA

001744/2022 VALTER MAGRINI

001745/2022 RPS ENGENHARIA LTDA

001746/2022 RPS ENGENHARIA LTDA

001747/2022 CASA DOS BEBEDOUROS LTDA

001748/2022 ISAIAS ALVES SERDAN

001749/2022 FATIMA APARECIDA DE BARROS
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001750/2022 AMAURI MARIANO DA SILVA
001751/2022 SILVANA CONCEICAO ALVES
001752/2022 JOSE CANHADA
001753/2022 LUCAS MATHEUS TORREZAN
001754/2022 KATIA DE FIGUEREDO
001755/2022 LUANA CAROLINE MELLO MORAES ELIAS
001756/2022 ANTONIO JOSE BORTOLIN
001757/2022 VINICIUS HENRIQUE SILVA SANTOS
001758/2022 CARLOS JOSE DA SILVA
001759/2022 ROBERTO MILLER DE OLIVEIRA
001760/2022 MARIA JOSE RODRIGUES BERTHO
001761/2022 CARLOS ALBERTO DE TOLEDO
001762/2022 JOAO ANTONIO DA COSTA
001763/2022 JESUEL DE JESUS DA SILVA
001764/2022 ARNALDO SOARES PEREIRA
001765/2022 ANDERSON DE JESUS CAVALCANTE JUNIOR
001766/2022 CRISTIAN WESLEY OLIVEIRA
001767/2022 FRANCISCO ROBERTO VICTORIA
001768/2022 DORIVAL PELLEGRINOTTI
001769/2022 ANGELINA MAESTRO DA SILVA
001770/2022 ADINELSON OTAVIANA DOS SANTOS
001771/2022 ISAIAS ALVES SERDAN
001772/2022 ADRIANO DE JESUS PROSPERO
001773/2022 CLAUDIA SANTANA DE AMORIM
001774/2022 JULIO FRANCISCO ALVES
001775/2022 ELZA CORREIA LOURENCO
001776/2022 SANDRA SILVA DE SOUZA
001777/2022 FERNANDO DORIGUELLO MORAES
001778/2022 AILTON BARBOSA DE CARVALHO
001779/2022 JOSE TEIXEIRA FRANCO
001780/2022 ELIAS ROJAS MENDEZ
001781/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001782/2022 TAIS TOLEDO GALVAO DE OLIVEIRA
001783/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001784/2022 FERNANDA MONIS
001785/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001786/2022 ANA PAULA DE CASTRO QUADRADO
001787/2022 ANTONIO CELSO DE CAMPOS
001788/2022 BORRACHARIA MINAS GERAIS LTDA - ME
Despachos
Protocolos Processo Interessado
000183/2022 000167/2022 CREUSA APARECIDA ORLANDIM BRAGA: "Deferido".
001084/2020 000723/2020 ANDERSON LUIZ ROSSIM: "Arquivado".
001373/2017 000913/2017 ELIANA APARECIDA FERRO: "Concluido".
001577/2022 VINICIUS RODRIGUES ESTEVES: "Deferido".
001738/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO:
"Concluido".
001781/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO:
"Concluido".
001785/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO:
"Concluido".
003259/2020 002389/2020 ALESSANDRA GONCALVES DOS SANTOS: "Deferido".
004738/2020 003456/2020 IGREJAEVANGELICAPRIMITIVAPENTECOSTAL: "Indeferido".
004756/2020 003469/2020 ISAEL ANTONIO PARDO: "Indeferido".
004789/2020 003486/2020 EVA ALAIDE DA CRUZ PEREIRA: "Indeferido".
004793/2020 003490/2020 DANIELA PAROLINA JUNQUEIRA: "Indeferido".
004844/2020 003526/2020 PAULO EDUARDO DE OLIVEIRA: "Indeferido".
004922/2020 003582/2020 VANESSA FISCHER FAZANARO: "Indeferido".
005211/2020 003776/2020 LUCIANAAPARECIDA MENEGHINI GALVANI: "Indeferido".
005311/2020 003846/2020 FREDY MAC FADDEN: "Indeferido".
005383/2020 003902/2020 INPG INSTITUTO NACIONAL DE POS GRADUACAO:
"Indeferido".
005395/2020 003910/2020 ANTONIO VILELA PEPE: "Indeferido".
005867/2021 004158/2021 WILIAN DE ARRUDA URBANO: "Deferido".
006307/2020 004533/2020 MARIA MARTA LEITE DE OLIVEIRA: "Indeferido".
006457/2020 003846/2020 FREDY MAC FADDEN: "Indeferido".
006594/2021 004663/2021 JOSE ANTONIO FIORAVANTE: "Concluido".
007058/2020 004934/2020 CLAUDIMAR VIRGILIO DE MACEDO: "Indeferido".
007466/2020 003846/2020 FREDY MAC FADDEN: "Indeferido".

PORTARIA n.° 3084

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n.° 1972, de 07/11/1972, resolve nomear o senhor CARLOS EDUARDO GAMA DIAS, inscrito no
R.G. sob 0 n.° 56.275.261-4 e no Pis/Pasep sob o n.° 125.093.409-23, a partir de 14 de fevereiro de
2022, com fundamento no inciso Il, do artigo 13, do mesmo diploma legal, para exercer o cargo em
comissao de CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA E DESINFECCAO, referéncia salarial 13 Aa 15 E,
criado pela Lei Municipal n.° 2727/1985.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022
Presidente do SEMAE

PORTARIA n.° 3085

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgo-
to — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972,
de 07/11/1972, e diante da exoneracéo de Philippe Ibrahim Ahmed, resolve nomear GEORGE RAFAEL
SARRUGE, inscrito no RG sob o n.° 42.835.136-0 e no Pis/Pasep sob o n° 128.36047.22-6, a partir de
14 de fevereiro de 2022, com fundamento no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razdo
de sua aprovagao no Concurso Publico n.° 001/2019, para exercer o cargo efetivo de AGENTE COMER-
CIAL, referéncia salarial 09 A a 11 E criado pela Lei Municipal n.° 5255/2003, sujeito a estagio probatério.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022
Presidente do SEMAE

PORTARIA n.° 3086

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n.° 1972, de 07/11/1972, resolve exonerar a pedido ANDRE 10SSI RUSSO, inscrito no RG sob o
n.° 24.771.784-8 e no Pis/Pasep sob o n° 125.41810.89.1, a partir de 16 de fevereiro de 2022, com
fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo efetivo de TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO, referéncia salarial 10 A a 12 E criado pela Lei Municipal n.° 4064/1996.

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL N.° 04/2022
NOTIFICAGAO N.° 03/01/2022
PREGAO N°. 52//2021
PROCESSO N.° 1329/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela
Lei Municipal n.° 1.657/69, faz saber que a presente decisao reitera os argumentos e fundamenta-
¢ao da decisdo n° 04/2022 e ratifica a imposi¢édo de penalidade a empresa SM SERVICE SYSTEM
TERCEIRIZADOS EIRELI, sediada na Rua Bernardo Martins Junior, 455, Jardim Martinez, Sorocaba/
SP, CEP 18.016-325, inscrita no CNPJ n° 08.431.441/0001-50 e Inscrigdo Estadual isenta, tendo
transcorrido in albis o prazo para apresentagéo de recurso.

Restou evidente e incontroverso nos autos que a Contratada cometeu graves faltas de forma reiterada,
na medida em que deixou de fazer a cobertura e reposigao de funcionario em um dos postos de tele-
fonia, deixou de efetuar o pagamento em dobro das férias e do tergo constitucional para funcionarios
e, por fim, pagou a menor as horas extras devidas a uma outra funcionaria.

Assim, diante do descumprimento contratual e legal por parte da Contratada, de rigor a aplicacao de
penalidades administrativas, as quais ficam mantidas.

Ante o exposto, e reiterando todos os argumentos da deciséo n°® 04/2022, decido pela aplicagdo de
multa no importe de R$ 263,98 (duzentos e sessenta e trés reais e noventa e oito centavos) nos termos
do item 15.3.8. do ajuste c.c. artigo 87, |l da Lei Federal 8.666/936, cujo montante sera deduzido,
pela Administracdo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a
empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente. Ainda,
a empresa fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. | da Lei Federal 8.666/93.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL N.° 05/2022
NOTIFICAGAO N.° 08/01/2022
COLETA N°. 374/2021
A.F. N° 1887/2021
PROCESSO N.° 2899/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei
Municipal n.° 1.657/69, faz saber que a presente decisao reitera os argumentos e fundamentagéo da
decisdo n° 06/2022 e ratifica a imposicdo de penalidade a empresa J.C. BRANDAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, sediada na Rua 9, JP, 895, bairro Jardim Residencial das Palmeiras, Rio Claro/
SP, CEP 13502-140, inscrita no CNPJ n°42.317.281/0001-50 e Inscrigao Estadual n® 587.426.997.118,
tendo transcorrido in albis o prazo para apresentagao de recurso.

Restou evidente e incontroverso nos autos, que os objetos do presente ajuste, cuja entrega deveria
ocorrer até 15/12/2021, ndo foram entregues até a presente data, tendo a Contratada descumprido
com o contrato em sua totalidade. Assim, as penalidades aplicadas devem ser mantidas pela ine-
xecugao do contrato.

Ante o exposto, decido pela aplicagdo de multa no importe de R$ 70,00 (setenta reais) nos termos
do item 7.3.1. do ajuste c.c. artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/93, cujo montante sera deduzido, pela
Administracéo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa
efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente. Ainda, a empre-
sa fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. | da Lei Federal 8.666/93. Por fim, diante dos
inUmeros processos administrativos instaurados em face da Contratada, e assim, por sua pratica
reiterada de descumprimento total da obrigagéo, fica a Contratada suspensa temporariamente de
participar de licitagéo e contratar com a administragéo, pelo prazo de 01 (um) ano, nos temos do
artigo 87, Ill da Lei n° 8666/93.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL N.° 06/2022
NOTIFICAGAO N.° 04/01/2022
COLETA N°. 411/2021
A.F. N° 1877/2021
PROCESSO N.° 2900/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei
Municipal n.° 1.657/69, faz saber que a presente decisao reitera os argumentos e fundamentacéo da
decisdo n° 05/2022 e ratifica a imposicdo de penalidade a empresa J.C. BRANDAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, sediada na Rua 9, JP, 895, bairro Jardim Residencial das Palmeiras, Rio Claro/
SP, CEP 13502-140, inscrita no CNPJ n°42.317.281/0001-50 e Inscrigdo Estadual n® 587.426.997.118,
tendo transcorrido in albis o prazo para apresentacao de recurso.

Restou evidente e incontroverso nos autos, que os objetos do presente ajuste, cuja entrega deveria ocorrer
até 25/12/2021, ndo foram entregues até a presente data, tendo a Contratada descumprido com o contrato
em sua totalidade. Assim, as penalidades aplicadas devem ser mantidas pela inexecugdo do contrato.
Ante o exposto, decido pela aplicagdo de multa no importe de R$ 179,50 (cento e setenta e nove
reais e cinquenta centavos nos termos do item 7.3.1. do ajuste c.c. artigo 87, Il da Lei Federal
8.666/93, cujo montante sera deduzido, pela Administracédo, dos eventuais créditos devidos ou, na
falta destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo desta, sendo
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que, decorrido esse prazo sem que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida
ativa e cobrado judicialmente. Ainda, a empresa fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc.
| da Lei Federal 8.666/93. Por fim, diante dos inimeros processos administrativos instaurados em
face da Contratada, e assim, por sua pratica reiterada de descumprimento total da obrigagéo, fica
a Contratada suspensa temporariamente de participar de licitagdo e contratar com a administracéo,
pelo prazo de 01 (um) ano, nos temos do artigo 87, Il da Lei n® 8666/93.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL N.° 07/2022
NOTIFICAGAO N.° 06/01/2022
COLETA N°. 428/2021
A.F. N° 1967/2021
PROCESSO N.° 5557/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei
Municipal n.° 1.657/69, faz saber que a presente deciséao reitera os argumentos e fundamentagéo da
decisdo n° 08/2022 e ratifica a imposi¢do de penalidade a empresa J.C. BRANDAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, sediada na Rua 9, JP, 895, bairro Jardim Residencial das Palmeiras, Rio Claro/
SP, CEP 13502-140, inscrita no CNPJ n°42.317.281/0001-50 e Inscrigao Estadual n® 587.426.997.118,
tendo transcorrido in albis o prazo para apresentagao de recurso.

Restou evidente e incontroverso nos autos, que os objetos do presente ajuste, cuja entrega deveria ocorrer
até 19/12/2021, ndo foram entregues até a presente data, tendo a Contratada descumprido com o contrato
em sua totalidade. Assim, as penalidades aplicadas devem ser mantidas pela inexecugao do contrato.
Ante o exposto, decido pela aplicagdo de multa no importe de R$ 55,80 (cinquenta e cinco reais e
oitenta centavos) nos termos do item 7.3.1. do ajuste c.c. artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/93, cujo
montante sera deduzido, pela Administragéo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, de-
vera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacéo desta, sendo que, decorrido
esse prazo sem que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado
judicialmente. Ainda, a empresa fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. | da Lei Federal
8.666/93. Por fim, diante dos inimeros processos administrativos instaurados em face da Contratada,
e assim, por sua pratica reiterada de descumprimento total da obrigacéo, fica a Contratada suspensa
temporariamente de participar de licitagdo e contratar com a administragédo, pelo prazo de 01 (um)
ano, nos temos do artigo 87, Il da Lei n° 8666/93.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL N.° 08/2022
NOTIFICAGAO N.° 07/01/2022
COLETA N°. 591/2021
A.F. N° 1992/2021
PROCESSO N.° 5682/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei
Municipal n.° 1.657/69, faz saber que a presente decisao reitera os argumentos e fundamentagéo da
decisdo n° 07/2022 e ratifica a imposigéo de penalidade a empresa J.C. BRANDAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, sediada na Rua 9, JP, 895, bairro Jardim Residencial das Palmeiras, Rio Claro/
SP, CEP 13502-140, inscrita no CNPJ n°42.317.281/0001-50 e Inscrigdo Estadual n® 587.426.997.118,
tendo transcorrido in albis o prazo para apresentagao de recurso.

Restou evidente e incontroverso nos autos, que os objetos do presente ajuste, cuja entrega deveria ocorrer
até 07/01/2021, ndo foram entregues até a presente data, tendo a Contratada descumprido com o contrato
em sua totalidade. Assim, as penalidades aplicadas devem ser mantidas pela inexecugao do contrato.
Ante o exposto, decido pela aplicagdo de multa no importe de R$ 94,00 (noventa e quatro reais) nos
termos do item 7.3.1. do ajuste c.c. artigo 87, |l da Lei Federal 8.666/93, cujo montante sera deduzido,
pela Administragao, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a
empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente. Ainda,
a empresa fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. | da Lei Federal 8.666/93. Por fim,
diante dos inUmeros processos administrativos instaurados em face da Contratada, e assim, por sua
pratica reiterada de descumprimento total da obrigacéo, fica a Contratada suspensa temporariamente
de participar de licitagdo e contratar com a administragéo, pelo prazo de 01 (um) ano, nos temos do
artigo 87, Ill da Lei n° 8666/93.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

DECISAO N.° 11/2022
NOTIFICAGAO N.° 05/03/2022
PREGAO N°. 125/2020
CONTRATO N° 100007/2021
PROCESSO N.° 4958/2020

O SEMAE faz saber que a defesa prévia, face a Notificagcdo n.° 05/03/2022 da empresa TECNOREV
SERVICOS E SOLUGCOES EIRELI, sediada na Avenida Trindade, 254, conjunto 915, 9° andar, Be-
thaville I, Centro, Barueri/SP, CEP 06404-326, inscrita na CNPJ n°® 20.059.228/0001-64 e Inscrigao
Estadual n® 206.459.318.111, foi recebida, e no mérito, indeferida.

Alega a Contratada, em sintese, que em marco de 2021 a empresa foi surpreendida com um equivoco
fiscala cometido pela contabilidade, que gerou impostos exorbitantes, solicitando a empresa a revisao; até
que o caso fosse analisado, alega a Contratada que ficou sem possibilidade de pagar os novos impostos e
em consequéncia, sem emitira CND Federal. Informa que apenas conseguiram resolver o impasse por meio
de uma consultoria especializada em novembro de 2021, quando a CND Federal foi finalmente ao Semae.
Pois bem. Em que pese as justificativas apresentadas pela Contratada, esta ndo tem o condéo de livrara
Contratada das consequéncias pelo descumprimento contratual, maxime por tratar-se de equivoco fiscal
da qual a empresa ¢é a responsavel. Manter a regularidade fiscal € uma das obrigagdes da Contratada,
prevista no item 9.2.4. do ajuste, sendo que sua irregularidade, por si s0, ja é passivel de ser punicéo.

Assim de rigor a aplicagdo de multa no equivalente a 1% (um por cento) sobre as faturas do perio-
do em que a empresa manteve-se irregular (julho de 2021 e dezembro de 2021) e que nao foram
abrangidas pela deciséo final n° 13/2021 de fls.23. Tendo em vista ainda, que referida irregularidade
ultrapassou o prazo de 90 (noventa) dias, de rigor a aplicacdo do item 18.3.6.1., com aplicagéo de
multa no equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor remanescente do contrato. Deixo pois de
aplicar a rescisao contratual diante da justificativa apresentada pela empresa, da continuidade nos
servigos prestados de forma satisfatéria e diante da solugdo da questéo.

Por todo o exposto, fica a empresa advertida nos termos do artigo 87, | da Lei 8666/93, bem como
MULTADA no importe total de R$37.381,29 (trinta e sete mil trezentos e oitenta e um reais e vinte
e nove centavos), sendo 1% sobre os valores da notas fiscais correspondentes aos meses de ju-
Iho/2021 a dezembro2021 (no total de R$704,66) e mais 10% sobre o valor do saldo remanescente
do contrato (no valor de R$36.676,63), nos termos dos itens 18.3.6. e 18.3.6.1. do ajuste c.c. artigo
87, Il da Lei Federal 8.666/936, cujo montante sera deduzido, pela Administragéo, dos eventuais
créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da publicacao desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa efetue o recolhimento, o
valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

Em obediéncia ao principio constitucional da ampla defesa e do contraditério, fica aberto o prazo de
05 (cinco) dias uteis para apresentagao de recurso, a partir da publicagéo da presente decisédo. Seus
efeitos somente teréo eficacia apos esgotados os meios de defesa.

Fica desde ja autorizada vista e extracao de copias mediante o recolhimento dos valores correspon-
dentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de Fevereiro de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestéo de Contratos

José Odivaldo Chitolina Junior
Gestor do Contrato

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢gdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 002/2022 —- PROCESSO N.° 374/2022

Objeto: ROLAMENTOS

Contratada: IMPORTADORA DE ROLAMENTOS RADIAL LTDA

Emissao: 09/02/2022

Valor: R$ 5.160,74

Empenho n.° 306/2022

Dotagédo 16 — Cadigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, séo:

PREGAO N.° 002/2022 — PROCESSO N.° 374/2022

Objeto: ROLAMENTOS

Contratada: CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI - ME

Emissao: 09/02/2022

Valor: R$ 70.778,78

Empenho n.° 307/2022

Dotagao 16 — Cédigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢gdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 10/2021 — PROCESSO N.° 158/2021

Objeto: SERVICOS DE FUNILARIA EM VEICULO LINHA PESADA

Contratada: IRMAOS MORALES LTDA - ME

Emissao: 10/02/2022

Valor: R$ 6.681,33

Empenho n.° 312/2022

Dotagéo 36 — Cadigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, séo:

PREGAO N.° 10/2021 — PROCESSO N.° 158/2021

Objeto: SERVICOS DE FUNILARIA EM VEICULO LINHA LEVE

Contratada: IRMAOS MORALES LTDA - ME

Emissao: 10/02/2022

Valor: R$ 4.000,00

Empenho n.° 313/2022

Dotagao 36 — Cédigo Orgcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢gdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 007/2021 — PROCESSO N.° 154/2021

Objeto: CLORETO DE POLIALUMINIO

Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA

Emissao: 10/02/2022

Valor: R$ 378.000,00

Empenho n.° 322/2022

Dotagéo 82 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, s&o:

PREGAO N.° 64/2021 — PROCESSO N.° 2105/2021

Objeto: BATERIAAUTOMOTIVA

Contratada: TUDOR BATERIAS PIRACICABA EIRELI

Emissao: 15/02/2022

Valor: R$ 2.562,00

Empenho n.° 336/2022

Dotagédo 34 — Cédigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406
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O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 004/2022 — PROCESSO N.° 316/2022

Objeto: TIJOLOS PARA CONSTRUCAO CIVIL

Contratada: OLARIA CANALE LTDA - ME

Emisséo: 16/02/2022

Valor: R$ 13.500,00

Empenho n.° 344/2022

Dotacéo 16 — Cédigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 004/2022 — PROCESSO N.° 316/2022

Objeto: BLOCOS PARA CONSTRUCAO CIVIL

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - ME
Emisséo: 16/02/2022

Valor: R$ 78.245,00

Empenho n.° 345/2022

Dotacéo 16 — Cédigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

CONTRATO DE ADESAO N° 200001/2021
CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 - PROCESSO N° 4307/2021

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato, cujas condigdes,
em resumo, sao:

Contratado: ITAU UNIBANCO S/A.

CNPJ: 60.701.190/0001-04.

Objeto: prestagao de servigos de arrecadagao de faturas e demais documentos emitidos pelo SEMAE, através
dos canais de atendimento de Internet Banking, Terminais de Autoatendimento, Sistema de Débito Automa-
tico e Correspondentes Bancarios, com prestagao de contas por meio magnético dos valores arrecadados.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Prazo inicial: 31/12/2021.

Prazo final: 30/12/2022.

Valores unitarios: R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por documento recebido em corresponden-
tes bancarios; R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por documento recebido na Internet; R$ 1,40
(um real e quarenta centavos) por documento recebido em autoatendimento; R$ 0,63 (sessenta e
trés centavos) por documento recebido pelo sistema de débito automatico no padrdao FEBRABAN
homologado pelo SEMAE.

Assinatura: 30/12/2021.

CONTRATO DE ADESAO N° 200002/2021
CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 - PROCESSO N° 4307/2021

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato, cujas condigdes,
em resumo, sao:

Contratado: BRADESCO S.A.

CNPJ: 60.746.948/0001-12.

Objeto: prestagao de servigos de arrecadagao de faturas e demais documentos emitidos pelo SEMAE, através
dos canais de atendimento de Internet Banking, Terminais de Autoatendimento, Sistema de Débito Automa-
tico e Correspondentes Bancarios, com prestagao de contas por meio magnético dos valores arrecadados.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Prazo inicial: 31/12/2021.

Prazo final: 30/12/2022.

Valores unitarios: R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por documento recebido em corresponden-
tes bancarios; R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por documento recebido na Internet; R$ 1,40
(um real e quarenta centavos) por documento recebido em autoatendimento; R$ 0,63 (sessenta e
trés centavos) por documento recebido pelo sistema de débito automatico no padrdao FEBRABAN
homologado pelo SEMAE.

Assinatura: 30/12/2021.

CONTRATO DE ADESAO N° 200003/2021
CHAMADA PUBLICA N° 01/2021 - PROCESSO N° 4307/2021

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato, cujas condigdes,
em resumo, sao:

Contratado: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CNPJ: 90.400.888/0001-42.

Objeto: prestagao de servigos de arrecadagao de faturas e demais documentos emitidos pelo SEMAE,
através dos canais de atendimento de Internet Banking, Terminais de Autoatendimento e Sistema de
Débito Automatico, com prestacdo de contas por meio magnético dos valores arrecadados.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Prazo inicial: 31/12/2021.

Prazo final: 30/12/2022.

Valores unitarios: R$ 1,40 (um real e quarenta centavos) por documento recebido na Internet; R$
1,40 (um real e quarenta centavos) por documento recebido em autoatendimento; R$ 0,63 (sessenta
e trés centavos) por documento recebido pelo sistema de débito automatico no padrdo FEBRABAN
homologado pelo SEMAE.

Assinatura: 30/12/2021.

reuse.
reduza.

O meio ambiente precisa de vocé.

recicle.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2022/000415
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000010/2022
OBJETO: Contratagado de Empresa para Fornecimento de Acessorios para Hidrometros.

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portarian.® 19.552,
de 30 de dezembro de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.°
1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberacéo
do(a) Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licitatorio n.° 2022/000415,
Pregéo Presencial n.° 000010/2022, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

oreslewrrean e

1 METALURGICA BOCAIUVA LTDA R$ 27.915,00
GUIMARAES E CASTRO COMERCIO DE MATERIAIS PARA SANEA-

2 MENTO LTDA R$ 1.079,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 28.994,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 15 de fevereiro 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° |Termo de Ocorréncia n°

888/2022 44858
890/2022 43903
893/2022 43908
894/2022 43901
895/2022 43967
897/2022 41381
901/2022 42104
902/2022 31814
903/2022 42102
905/2022 40114
906/2022 43990
907/2022 43992
908/2022 42066
910/2022 15870
911/2022 26273
912/2022 16447
913/2022 16290
914/2022 26371
915/2022 16288
916/2022 16260

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberagéo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° |Termo de Ocorréncia n°

917/2022 26546
946/2022 42046
948/2022 42045
949/2022 42048
950/2022 42047
951/2022 42049
952/2022 33465
957/2022 43882
958/2022 43881
961/2022 41696
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962/2022 41239
964/2022 42055
965/2022 42031
966/2022 43887
967/2022 42057
968/2022 41738
969/2022 33468
970/2022 43965
971/2022 43968
972/2022 43963

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendacgdes
constantes na deliberagao.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° [Termo de Ocorréncia n°

973/2022 43866
975/2022 42044
819/2022 26276
820/2022 26278
821/2022 26583
822/2022 26586
825/2022 26445
827/2022 26446
828/2022 26443
829/2022 26775
830/2022 26776
831/2022 26325
832/2022 26327
833/2022 26328
834/2022 26789
835/2022 26310
836/2022 26311
837/2022 26312
838/2022 26314
839/2022 26316

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberacéo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° [Termo de Ocorréncia n°

840/2022 26317
841/2022 26318
843/2022 41238
845/2022 42058
846/2022 33466
847/2022 43961
848/2022 43991
849/2022 42059
850/2022 43884
851/2022 42050
852/2022 42033
853/2022 43981
855/2022 43962
856/2022 42080

857/2022 42001
858/2022 42079
863/2022 42005
864/2022 42003
865/2022 42107
866/2022 42004

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberagéo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° [Termo de Ocorréncia n°

869/2022 43885
870/2022 42030
874/2022 42077
880/2022 42027
881/2022 43888
883/2022 42112
884/2022 42110
886/2022 42109
887/2021 43986
1112/2022 26641
1113/2022 26642
1114/2022 26643
1115/2022 26588
1116/2022 15981
1117/2022 15983
1118/2022 15984
1119/2022 15986
1120/2022 26249
1121/2022 25350
1122/2022 25351

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberagéao.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.150 de 10 fevereiro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° |Termo de Ocorréncia n°

1123/2022 26644
1127/2022 26794
1128/2022 26362
1129/2022 26578
1130/2022 26460
1131/2022 26575
1132/2022 26576
1133/2022 26579
1134/2022 26580
1135/2022 26521
1136/2022 26522
1137/2022 26361
1138/2022 26551
1139/2022 26550
1140/2022 26549
1141/2022 26554

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberagéao.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.
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PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Dispensa de licitagdo N° 18/2022

Processo N° 20/2022

Contrato 21/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CHAVEIRO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

Contratante: Camara Municipal de Piracicaba

Contratada: Reginaldo Inacio de Souza

Valor Total: R$ 9.900,00 (Nove mil e novecentos reais).

Vigéncia: 14/02/2022 a 13/02/2023.

Data de assinatura do contrato: 11/02/2022

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2022.

Gilmar Rotta
- Presidente -

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com fundamento do art. 25, caput,
da Lei Federal n°® 8.666/93, estes termos:

Processo N° 109/2022

Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Publicagao dia 18/02/2022, referente ao exame de contas.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba

CONTRATADA: Distribuidora Precoma de Jornais e Revistas de Piracicaba

VALOR TOTAL: R$ 828,20 (Oitocentos e vinte e oito reais e vinte centavos

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com fundamento do art. 25, caput,
da Lei Federal n°® 8.666/93, estes termos:

Processo N° 108/2022

Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Execucao de servigo de revisdo preventiva no veiculo TOYOTA COROLLA ELW-5891.
CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba

CONTRATADA: Nippokar Ltda

VALOR TOTAL: R$ 1.467,38 (Um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e trinta e oito centavos)

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com fundamento do art. 25, caput,
da Lei Federal n°® 8.666/93, estes termos:

Processo N° 110/2022

Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Publicagao dia 18/02/2022, referente ao exame de contas.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba

CONTRATADA: Empresa Jornalistica e Editora Gazeta de Piracicaba LTDA

VALOR TOTAL: R$ 1.170,00 (Um mil, cento e setenta reais)

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022 )
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Camara Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICA a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento de 07 vagas no cargo efetivo
de ASSISTENTE DE CERIMONIAL, adiante descrito, sob organizagédo e aplicagdo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagao, a aplicagéo e a avaliagao das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo
Il = DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.
1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1. Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar aten-
didos e comprovados na data da nomeagao, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, obedecido ao percentual previsto no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Complementar
Municipal n® 197, de 03 de abril de 2007.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do
horario estabelecido pela Camara Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia e afrodescendentes, vencimentos
(R$) e jornada semanal de trabalho sdo os estabelecidos na tabela que segue:
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Total de VAG
Lista Ampla
Lista AFRO
JORNADA

Assistente de Cerimonial 07 06 - 01 R$ 4.1

()]

6,

N

2 40 h/semanal

2.1.1. Os requisitos sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO REQUISITO

Assistente de Cerimonial Ensino Fundamental Il Completo

2.2. O vencimento do cargo tem como referéncia o més de janeiro de 2022.

2.3. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.
2.4. O cargo de Assistente de Cerimonial submete-se ao regime estatutario previsto na Lei Municipal
n® 1.972/1972 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba).

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes
e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei,
sobre os quais nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e
comprovar, na data da nomeacéao:

3.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢coes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadédo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de
18 de abril de 1972; e

3.3.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.3.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.3.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. estar com o CPF regularizado;

3.3.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.3.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliacao médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Piracicaba;
3.3.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos; e

3.3.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).

3.4. A entrega dos documentos comprobatorios das condigbes exigidas no item 3.3.1 a 3.3.10 deste
Edital devera ser feita quando da nomeacao, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apos a
homologacao deste Concurso Publico.

3.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
na ficha de inscrigéo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital
nao sera nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.6. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 22 de fevereiro até as 23h59min de 10 de
marcgo de 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.7. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;

e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 11 de marco de
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Fundamental R$ 57,00

3.8. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢céo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.8.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.8.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os es-
pecificados neste Edital.

3.8.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigao.

3.8.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigcao, somente podera ser utilizado o boleto ban-
cario gerado no ato da inscrigdo, com realizagéo do pagamento até a data-limite de 11 de margo de 2022.
3.8.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencgéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo ale-
gado, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Legislativo 49/02 e Ato da Mesa 03/19, ambos
aprovados e promulgados pela Camara Municipal de Piracicaba, desde que atendido o disposto no
tem 3.09 deste Edital.

3.8.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.9. Amparado pelo Decreto Legislativo 49/02 e Ato da Mesa 03/19, podera o candidato solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 22 de fevereiro até as 23h59min
de 23 de fevereiro de 2022;
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b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

f) fazer o upload na area do candidato — até as 23h59min do dia 23 de fevereiro de 2022 —, os se-
guintes documentos:

f.1. requerimento de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigéo;

Acomprovacao sera mediante apresentagao (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragao e série da carteira;

2) da Qualificagao Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagédo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio —
data de saida e assinatura do empregador;

f.2) O candidato desempregado n&o podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;

f.3) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;

3.9.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nado o estabelecido no
item 3.9., alinea f deste Edital.

3.9.2. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.9.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacgéo.

3.9.4. As 23h59 min de 23 de fevereiro de 2022, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo ndo estara mais disponibilizado no site.

3.9.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscricdo e nas declaragdes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como
a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além
de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
3.9.6. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 02 de margo de 2022, acessar o site www.vunesp.
com.br e verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.9.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencéo de taxa de inscrigao deferido tera automaticamente sua inscrigao efetivada,
ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isengéo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera
observar o disposto no Capitulo X deste Edital;

3.9.8. Apartirdas 10 horas de 09 de margo de 2022, o candidato devera acessar o site www.vunesp.
com.br e verificar o resultado do recurso interposto.

3.9.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar
seu CPF, imprimir o boleto bancario até o dia 10 de margo de 2022. O correspondente pagamento
da taxa, com o valor da taxa de inscrigdo plena, ocorrera até o dia 11 de margo de 2022, devendo
observar o disposto no item 3.8. e subitens deste Edital.

3.10. As 23h59 min de 10 de margo de 2022, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site.

3.11. AFundagéo VUNESP e a Camara Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por solici-
tagéo de inscrigdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.
3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na
ficha e no requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeagao.
3.13. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo ou apds o deferimento do pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.
br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.
com.br, para verificar o ocorrido.

3.15. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des)
especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s)
condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.15., deste
Edital devera ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes via upload.

3.15.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigbes, ndo tera a
condigado atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

3.15.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.16. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.16.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO
para a questao: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de
20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes).
3.16.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de
vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para
candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art.93 e
seguintes).
3.16.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO
sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a dispo-
nibilidade da Camara Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para nomeagao.
3.16.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprova-
dos e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do
Concurso Publico.
3.16.5. Apos a publicagdo da Classificagao Final ndo sera aceita solicitagdo de alteragéo na condigéo
de brasileiro afrodescendente.
3.16.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.16.1 deste Edital, o candidato devera, no mo-
mento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscrigdo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragdo - AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO
DA COR PRETA OU PARDA deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaragao conforme item 3.16.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacgéo referida no item 3.16.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragédo assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.16.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.16.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.
3.16.9. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.
3.16.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipoétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.16.11. Ap6s o prazo de inscri¢éo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipdtese de constatagéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concur-
so €, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéao e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.16.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.16.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.16.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra
o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.16.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes
e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de per-
manecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.16.14. O candidato constante da lista de pretos e pardos, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da
autodeclaragéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.16.6 deste Edital.
3.16.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer
preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagédo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de
16 de margo de 2022.
3.16.16. O candidato que tiver a solicitagao indeferida podera interpor recurso no periodo de 17 a 18
de margo 2022, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato — RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali contidas.
3.16.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro sera di-
vulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio €, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP,
www.vunesp.com.br na data prevista de 25 de margo de 2022.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Aparticipagao de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.1.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acor-
do com os padrdées mundialmente estabelecidos e legislagao aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragao social (Decreto Federal
n° 3.298/1999).

4.1.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serao providas na forma da Lei Complementar Municipal n°® 197/07.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigbes do cargo especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagao das etapas/provas e quanto a data, ao
horario e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo sub-
metidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia
(artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n° 9.546/2018).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de
inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no
momento da inscrigdo); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item
4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagcdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s).

4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda
e/ou condicao solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
o tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um
fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigéo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccio-
nada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial
por meio da utilizagdo de software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA
disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.
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4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencio-
nados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura
de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri-
¢ao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao,
se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se decla-
rar e ndo atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes especiais atendidas e ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9. Apods o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital,
sera convocado para pericia médica antes da nomeagao, pela Camara Municipal de Piracicaba, a
fim de verificar a configuracéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuigdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

4.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal
de Piracicaba constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagao do resul-
tado do respectivo exame, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizagdo do exame.

4.13. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

4.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

4.15. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo ou para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo
desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGO PROVAS N° DE QUESTOES [ DURACAO

Conhecimentos Gerais (CG)

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente de Cerimonial  Legislacéo 05 4hs
Conhecimentos Especificos (CE)
Conhecimentos Especificos 15

Redacéo em Lingua Portuguesa

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo programatico
constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alter-
nativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Piracicaba, poderédo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local cons-
tante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologagéo deste
Concurso Publico — sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. Aconsulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal
de Piracicaba (www.camarapiracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da fase/prova, constante
do Edital de Convocagado, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar
ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva e
de redagao;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nado apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das fases/provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagédo. Neste caso, o candidato podera participar da
proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apoés o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausén-
cia do candidato, nem aplicagao da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento
de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagéao ou sugestéo devera procurar a sala
de coordenagédo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclu-
sivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afas-
tamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provalfase.

6.9. Durante a realizagéo das provas/fases, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta bi-
bliografica, a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo,
deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de
realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situacao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagédo VUNESP e a Camara Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo
somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagdo
(com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

6.12.1. Acandidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo da prova objetiva e de redagéo
— devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em
dias uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo a duragdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.13. AFundacao VUNESP, durante a aplicagao das provas/fases, podera colher a impressao digital
do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali
contidas. A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgao oficial publicada na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comu-
nicacéo ligado ou desligado, que n&o tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de corregéo da prova/fase;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao da provalfase;

I) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagéo das provas:

6.16.1. As provas objetiva e de redagao tém data prevista para sua realizagdo em 03 de abril de
2022 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

CARGO HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA OBJE-

TIVA e REDAGAO DE LINGUA PORTUGUESA

Assistente de Cerimonial 09h

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo
das provas/fases deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a
ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba n&o podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato
podera ainda:
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a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacéo para a prova objetiva e de redagao, esse devera acessar o link “Fale conosco”,
no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigado, a inclusdo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos es-
clarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a
transcrigéo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva e de redagao.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagao da prova objetiva e
de redacao, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina
deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes da prova objetiva;

b) o gabarito da prova objetiva.

6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagcdo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. DA REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO DE LINGUA PORTUGUESA:

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

6.18.2. Para a realizagao da prova de redagao, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material
de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redagdo e a consequente
eliminagao do candidato do concurso.

6.18.4. A prova de redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica trans-
parente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao
seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avalia-
gao da prova. Os campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo
considerados para avaliag&o.

6.18.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

6.18.11. Apods o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigdo da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 55 (cinquenta e cinco pontos) pontos.

7.1.2. A prova objetiva tera o seguinte peso:

Conhecimentos Gerais (CG) 1
Conhecimentos Especificos (CE) 2

7.1.2.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP =NCG + 2 NCE

7.1.2.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

NCG = Numero de acertos em Conhecimentos Gerais

NCE = Numero de acertos em Conhecimentos Especificos

7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
27,50 (vinte e sete, cinquenta) pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes das Provas (item 5.1.).

7.1.4. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.3., deste Edital, sera excluido
deste Concurso Publico.

7.22. DA PROVA DE REDACAO
7.22.1. Somente terdo corrigidas as provas de redagao os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme o estabelecido a seguir:

CARGO Lista Ampla/Geral | Lista Afro Lista PCD
20 05

Assistente de Cerimonial 100

7.22.1.1. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 7.22.1 ser&o excluidos deste
Concurso Publico.
7.22.2. A prova de redacéo em lingua portuguesa — de carater eliminatério e classificatério — valera
40 (quarenta) pontos.

7.22.2.1. Sera considerado habilitado na prova de redagédo o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos. Na prova de redagao, espera-se que o candidato produza um texto
dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma-
-padrédo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreenséao de textos auxiliares, que servem
como referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio candidato.

7.23. A prova de redacao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa
ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagéo nao seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/
tipo de texto é motivo suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como
o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagéo esta or-
ganizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducédo, desenvolvimento e
conclusao). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposicéo de fatos e opinides, mas &
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagéo, a partir da defesa (clara)
de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocu¢éo construida:
por se tratar de uma dissertagado-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o
uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagéo imediata de producéo
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redagao), porque & importante que o texto escrito pelo candidato tenha autono-
mia, isto €, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagéo (textos de apoio
e frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo
(repertdrio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento
(por parte do autor da redagao) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia
do texto, a presenca de contradigdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a
presencga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expressao (coeséo e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coeséo
textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizagado dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjungdes etc.), responsaveis por
tornar mais clara e precisa a relagéo entre palavras, oracdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serao examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuagao, pontuagao, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical
(precisao vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.
7.24. Sera atribuida nota zero a redagao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagédo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo) ou mais de 30 (trinta) linhas;

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redagao ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMEN-
TE por copia de trechos da coletéanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reprodugdes
(plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redagao(des) deste processo seletivo ou de outro(s);
k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

7.24.1. Observagoes importantes:

a- Cada redacao ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a dis-
crepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b- O espago para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova de redagéo
pela Banca Examinadora.

c- Em hipdtese alguma o titulo da redagado sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o
titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema
s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo
a reproducao da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espacgo de
uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagao entre a reprodugao da frase tematica
e 0 que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reprodugéo nas linhas iniciais ou
finais da redagéo).

d- Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a ex-
pressao. Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos nao poderao alcangar a nota maxima
no critério C.

e- As propostas de redagédo da Fundagao Vunesp apresentam uma coleténea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagdes compos-
tas, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberéo nota zero e redagbes em que
sejam identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase
desses textos motivadores (em relagao a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.
f- A banca examinadora da Fundagéo Vunesp leva em consideragéo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado
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no texto estabelega uma relagao consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para
a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias
ndo garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundagao Vunesp — ao contrario, a redagao
sera penalizada, quando esse repertorio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado
e com a tese defendida.

g- Nao é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervengéo, nas redagdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagéo Vunesp.

h- Serdo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reprodugédo de modelos
prontos de redacao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugao
de modelos sera identificada por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes
de acesso publico, bem como pela comparagéo entre as redagdes apresentadas pelos candidatos,
quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também serédo penalizadas, com
reducdo de nota no critério B, redacdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuagao final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova de
redacao.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Redagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) que tiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candi-
datos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), outra de afrodescendentes.

X -DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util ime-
diatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
no link “inscrigdes”, preenchendo todos os campos |a solicitados, se se referir a isengao do paga-
mento da taxa de inscri¢éo;

10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢éo,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3.9.9., deste Edital.

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugcdes
ali contidas, se se referir:

a) a solicitagao de condi¢ao especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) sobre o indeferimento da isengéo da taxa de inscrigéo;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas e de redagcdo em lingua portuguesa;

d) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera
haver, eventualmente, alteragéo da nota, habilitagcdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba, com excegao
do resultado da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo, que sera divulgado oficialmente apenas
no site da Fundagéo VUNESP.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. o que nao contenha fundamentagéo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagado do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas escritas, bem como a grade de corregédo da de redagao.

10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DANOMEAGAO

11.1. Anomeagao sera precedida de convocagao a ser divulgada por meio de Convocagéo — unica-
mente — na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.

11.1.1. Aconvocacéao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessida-
des da Camara Municipal de Piracicaba, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s)
edital(is) de convocacéo, — unicamente — na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Piracicaba.

11.2. Por ocasiao da nomeagao, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagao — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo, conforme disposto no item 3.1., deste Edital;

b) entregar declaragéo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme
previsto na Constituicdo Federal;

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Piracicaba julgar necessarios.

11.2.1. A Camara Municipal de Piracicaba — no momento do recebimento dos documentos para a
nomeagao — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para
afixagao no Folha de Identificagéo do Candidato — FIC.

11.3. Alinexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacéao, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decor-
réncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O ndo atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de
desisténcia, implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XlI — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabe-
lecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Pira-
cicaba nédo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas ins-
trugcdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovacéo e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacgao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Camara Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragbes poste-
riores nao serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagéo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as
18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e
b) apds a homologagéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (019) 3403-6500, em dias Uteis, no horario
das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Alferes José Caetano, ,834 — Piracicaba — S.P.

12.8. Em caso de necessidade de alteragéo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego
e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacéo(6es):

a) até a publicagao da classificacéo final: pelo site da Fundagdao VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacéao e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de
Piracicaba, em dias uteis, por meio do telefone (019) 3403 - 6500, no horario das 10 as 16 horas.
12.9. A Camara Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decor-
rentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicacao de prova.

12.10. A Camara Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragéo de Apro-
vagao neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Piracicaba, documento habil para fins de comprovagao de sua aprovagéo.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso
Publico — seréo publicados na imprensa escrita ou eletrébnica do municipio de Piracicaba, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravagao aqui citada, com vistas a producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagédo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagado, seja qual for o
motivo alegado.

12.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara
Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacéo deste Concurso e nédo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de
Piracicaba podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Uma vez que a natureza das atribuigbes do cargo de Assistente de Cerimonial ndo € incom-
pativel com o desempenho por pessoas de mais de 45 (quarenta e cinco) anos, néo se aplica a este
concurso o limite maximo de idade disposto pelo art. 17 da Lei Municipal n°® 1.972/1972, em confor-
midade com o que dispdem o paragrafo Unico do referido artigo e a Simula 683 do STF (Supremo
Tribunal Federal).

12.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo Il (enderegos da Fundagado VUNESP e da Camara Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Gilmar Rotta

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 17 de fevereiro de 2022
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL:

a) atuar nos eventos promovidos pela Camara Municipal, cuidando de todos os atos protocolares
para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas as homenagens;

b) manter atualizado o cadastro de autoridades e representantes da sociedade civil e dar suporte a
divulgacao dos eventos;

c) assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas solenidades e demais eventos;

d) dar suporte ao Presidente da Camara no que se refere a correspondéncia oficial e convites de
todos os géneros, informando o seu representante oficial, mediante oficio, quando de sua auséncia;
€) organizar em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da Camara e com a Chefia do Departa-
mento, a programagao de visitas de instituicdes de ensino, de entidades diversas, de autoridades e
personalidades a Camara Municipal de Piracicaba;

f) viabilizar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, as visitas do Presidente em
6rgaos publicos, empresas, entidades e instituicdes em geral;

g) observar, no que couber, as normas do Decreto Federal n® 70.274, de 09 de margo de 1972, da Lei
Federal n°5.700, de 01 de setembro de 1974 e do Decreto Estadual n® 11.074, de 05 de janeiro de 1978;
h) providenciar junto ao Setor de Produgao do Departamento de Comunicagao Social e gabinetes
de vereadores, convites, diplomas e demais certificados;

i) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Setor de Cerimonial, Chefe do
Departamento de Comunicagao Social ou Presidente da Camara.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes
até a data da publicagao do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao do edital podera
ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliagao para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda
que ndo expressas no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ASSISTENTE DE CERIMONIAL:
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracio-
naria e decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacgao entre grandezas: tabelas e graficos. Resolugao de situagdes-problema.

Legislacéo: Regimento Interno da Camara de Piracicaba. Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos: Organizagdo de agenda/calendario. Planejamento, coordenagéo e
viabilizagao de visitas oficiais. Eventos do setor publico: planejamento, gerenciamento, no¢des de
orgamento, estratégias de captagao de recursos. Uso da tecnologia da informagao para a organizagéo
de eventos. Mestre de Cerimbnias e Chefe de Cerimonial. Das Solenidades, Reunides Solenes e
procedimentos para a solicitagdo do Departamento de Cerimonial (Resolugdo n® 1/2013 da Camara
Municipal de Piracicaba: Titulos Ill, IV e VII). Normas e regras da elaboragéo do roteiro e do script
das diversas cerimodnias. Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta. Constituicéo e
uso dos simbolos nacionais, estaduais, municipais e distritais. Normas gerais de cerimonial publico.
Normas de precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Hino de Piracicaba. Bandeira Nacional.
Bandeira de Piracicaba. Das presengas do Presidente da Republica e do Governador do Estado em
solenidades oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. Armas Nacionais. Selo
Nacional. Brasdo de Piracicaba. Briefing e checklist para organizagéo de cerimonial. Elaboragao
de roteiro de cerimonial. Nogdes de etiqueta. Constituicdo de mesas de almogo e jantar. Tipos de
servigo de mesa. Normas de precedéncia e cerimonial com as presengas do governador do Esta-
do e do presidente da Republica. Composigdo de mesas de acordo com o evento. Comunicagéo
Publica. Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica (32 edigéo revista, atualizada e
ampliada). Organizagéo textual das regras técnicas de apresentagédo dos eventos. Decreto Federal
n® 70.274/1972. Lei Federal n°® 5.700/1971. Decreto Estadual (SP) n° 11.074/1978.

ANEXO Il
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP
05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das
8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Piracicaba:

Endereco completo: Rua Alferes José Caetano, 834 - Piracicaba/SP (CEP 13400-120)

b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019) 3403-6500 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.camarapiracicaba.sp.gov.br

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢cdes 22/02/2022

Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscricao De 22 a 23/02/2022

Data-limite para UPLOAD da documentagao referente a solicitagéo de
isencao de taxa de inscrigao

Divulgagao — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas —
do deferimento/ indeferimento de pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao

23/02/2022

02/03/2022

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos
de isengao de taxa de inscrigao

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir
das 10 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 09/03/2022
pedidos de isencéao de taxa de inscricao

De 03 a 04/03/2022

Término das inscricoes 10/03/2022
Vencimento do Boleto Bancario 11/03/2022
Publicacao da lista de solicitagdes de condigbes especiais para realizagéo 16/03/2022

da prova.

Periodo para interposigcéo de recurso referente ao indeferimento de solici-
tagbes de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir
das 10 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 25/03/2022
solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizagéo da prova.

Publicagao:

De 17 a 18/03/2022

~ o 25/03/2022
- da convocagéo para a prova objetiva.
Aplicagao: i 03/04/2022
- da prova objetiva e redagéo
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 04/04/2022

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacao de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 29/04/2022
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

De 06 a 07/04/2022

- da pontuagao da prova objetiva De 02 a 03/05/2022
- da relagao dos candidatos que terao a prova de redagao corrigida

Publlcaf;'c.ao de Edital dos Resultados: ) _ 13/05/2022

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo da prova;

Disponibilizagédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas): 13/05/2022

- divulgagao da nota das provas de redagao;
Periodo de recurso referente:
- Vista da Prova de Redacao
- da pontuagéo da Prova de Redagao e publicagédo da Classificagédo Prévia DO & At

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova de redacao 03/06/2022
- classificagao final
Homologacgéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR PARA LECIONAR NA ESCOLA
DE ENGENHARIA DE PIRACICABA/FUMEP - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Apos a verificagdo dos documentos apresentados pela Diretoria Executiva da FUMEP, o SR. MAURO
RONTANI, PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES DA FUNDACAO MUNICIPAL DE EN-
SINO DE PIRACICABA, considerou legais todos os procedimentos e HOMOLOGOU “ad referendum”
todos os atos do Concurso Publico Edital N° 01/2022, para provimento do cargo de Professor de
Ensino Superior para lecionar na Escola de Engenharia de Piracicaba da FUMEP. Para a contratagéo,
publique-se no site da FUMEP (www.fumep.edu.br - opcdo Concursos Publicos FUMEP/Unidades) e
no Diario Oficial do Municipio a convocagao para a contratagdo dos candidatos aprovados.

As contratagdes serdo por prazo determinado conforme o estabelecido no Edital, conforme a legislacéo
em vigor, a ordem da classificagéo final e as necessidades da mantenedora.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2022

MAURO RONTANI
PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES DA FUMEP

D‘e sangue!

Doe vida!

Local: Hemondcleo de Piracicaba INFORMACOES:
Irmandade ({a S'anta Casa de Misericérdia de Piracicaba (19) gigzé?gg
Av. Independéncia 953, B. Alto 3403.1321

Para doacao é obrigatéria a apresentacao de documento de identificagao com fotografia,
emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informacao do endereco completo, inclusive o CEP

UNICAMP

I\ s
l:] HEMONUCLEO

DE PIRACICABA
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2022 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2022
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR POR PRAZO DETERMINADO

O DIRETOR EXECUTIVO DA FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA, PROF. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo estatuto
da FUMEP, convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico Edital n® 01/2022 para lecionarem na Escola de Engenharia de Piracicaba/FUMEP, a comparecerem ao Setor de Re-
cursos Humanos da FUMEP nos dias 22 ou 23 de fevereiro de 2022, no horario das 8h30 as 11h30 ou das 13h00 as 16h30, para receberem instru¢des sobre suas contratagdes. O ndo comparecimento dos
candidatos nos dias e horarios estabelecidos nesta convocagao implicara na desisténcia da vaga.

CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO:

01 & Laboratério Contabil Fernando Cesar Taranto
02 & Contabilidade Financeira | Maria José de Camargo Machado
03 & Planejamento Tributario Maria José de Camargo Machado

CIENCIA DA COMPUTAGAO NOTURNO:

05 & Laboratoério de Eletricidade e Magnetismo Marcello Gongalves Rodrigues
ENGENHARIA CIVIL NOTURNO:

06 1° Fisica | Marcello Gongalves Rodrigues

07 & Projetos Arquitetonicos | Eduardo Alberto Manfredini

08 9° Instalagdes Hidraulicas e Prediais René Porfirio Camponez do Brasil

INFORMAGOES AOS CANDIDATOS:
Os candidatos acima convocados, no ato da contratagéo (da posse), deverao entregar os documentos que constam da Relagdo de Documentos para a Contratacéo, disponivel na pagina da internet www.
fumep.edu.br — opgdo Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2022

Prof. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO DA FUMEP

sinalabertopravida.com.br

QUEM RESPEITA A FAIXA
DA PREFERENCIA A VIDA.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento e atravesse
na faixa com atencao.

ozonio

Apoio Realizagdo
(XRES P
% E H#
4c1ch detran Sp  GOVERNO DO ESTADO "
} DE SAO PAULO

REST PIRACICABA - CENTRO DE REFEREN
SAUDE DO TRABALHADOR
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