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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.038, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 53.840,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.658, de 07 de dezembro de 2021 e no art. 17 da Lei
n®9.612, de 21 de setembro de 2021, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, de acordo com o
art. 7°, inciso |, combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicao Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 53.840,00 (cinquenta e trés mil,
oitocentos e quarenta reais), tendo as seguintes classificagdes orgamentarias:

1) 16 16011 0618100172083 339030 Material de Consumo: R$
2) 16 16011 0618100172083 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$

26.400,00
27.440,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso Il, § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2022.
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DECRETO N° 19.039, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.
Regulamenta a Lei Complementar n°® 412/2020 que “estabelece critérios para a elaboracdo dos
Planos de Gerenciamento de Residuos Soélidos pelos geradores incluidos no art. 20 da Lei Federal
n°® 12.305/2010 e da outras providéncias”.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 6.962, de 22 de dezembro de 2010 e n° 6.922 de 24 de novembro
de 2010; nas Leis Complementares n° 412, de 1° de setembro de 2020, n°® 251, de 12 de abril de 2010
e n° 178, de 11 de janeiro de 2006, bem como nos Decretos n° 18.887, de 28 de setembro de 2.021, n°
16.300 de 23 de julho de 2015, n°® 16.584 de 29 de fevereiro de 2016, n° 18.491 de 20 de outubro de 2020,
n° 18.364, de 24 de julho de 2020 e n° 14.206, de 01 de agosto de 2011 e suas alteragdes,

DECRETA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Complementar n°® 412, de 1° de setembro de 2020, que estabelece
critérios para a elaboragdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS pelos ge-
radores incluidos no art. 20 da Lei Federal n° 12.305, de 02 de agosto de 2.010 e suas alteragdes.

Art. 2° Este Decreto define como grandes geradores de residuos solidos, aqueles que geram acima de
200l/dia (duzentos litros por dia) de residuos domiciliares ou equiparados a este, além de disciplinar
as regras do sistema para elaboragéo de seus Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos, em
observancia a Politica Nacional de Residuos Sélidos, de acordo com as previsdes contidas nos arts.
21 a 24 da Lei Federal n® 12.305/2010 e suas alteragdes.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, consideram-se:

| —grandes geradores de residuos sdlidos: os proprietarios, possuidores ou titulares de estabelecimentos de
prestacao de servigos, comerciais, industriais, instituicdes e promotores de evento, dentre outros, geradores
de residuos caracterizados como nao perigosos e nao inertes, Classe Il - A pelas NBR 10.004,10.005,
10.006 e 10.007 da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, que em raz&o de sua natureza,
composic¢éo ou volume, geram quantidade igual ou superior a 200l/dia (duzentos litros diarios) de residuos
domiciliares ou equiparados a este; ou aqueles, que independente do volume, gerem residuos perigo-
sos; ou aqueles que em funcéo de suas propriedades fisicas, quimicas ou infecto-contagiosas, podendo
apresentar riscos a saude publica e ao meio ambiente, observada a Norma ABNT NBR 10.004:2004, da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas ou outra que venha substitui-la ou altera-la;

Il —residuos considerados rejeitos: residuos soélidos que, depois de esgotada todas as possibilidades
de reaproveitamento, reciclagem e tratamento para os quais ainda n&o ha tecnologia ou viabilidade
econOmica para o seu reaproveitamento devendo ser disposto em aterros devidamente licenciados.

Art. 4° Os grandes geradores estabelecidos em condominios nédo residenciais ou de uso misto,
horizontais ou verticais, construidos sob a forma de unidades isoladas entre si, sendo cada unidade
imobiliaria auténoma que dividem a mesma area comum, sdo os responsaveis pelos residuos gerados
em sua unidade autdbnoma e langados nas areas comuns, salvo se o condominio se encarregar do
gerenciamento desses residuos em nome das unidades autbnomas.

Art. 5° Os grandes geradores de residuos solidos sdo responsaveis pela coleta, transporte, tratamen-
to, destinagdo ambientalmente adequada, dos respectivos residuos solidos e disposigéo final dos
rejeitos, todas as fases deveréo ser especificadas no Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos,
na forma deste Regulamento.

Art. 6° As entidades da Administragéo Indireta e os 6rgaos e entidades estaduais e federais da Ad-
ministragao Direta e Indireta geradores de residuos sélidos caracterizados como residuos da Classe
2 pela NBR 10.004, 10.005, 10.006 e 10.007 da ABNT, com volume superior a 200 (duzentos) litros
diarios ou geradores de sodlidos inertes, tais como entulhos, terra e materiais de construgéo, com
massa superior 1 m® ou cagamba diarios, considerada a média mensal de geragéo, de acordo com
a Lei Municipal n° 6.962/2010, devem preencher o sistema PGRS.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - SEDEMA devera produzir e disponibilizar em
sua pagina na internet um tutorial com todas as informagées necessarias para o preenchimento do PGRS.

CAPITULO I
DOS GRANDES GERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS

Secéo |
Do cadastramento

Art. 8° Os grandes geradores de residuos solidos deverdo, obrigatoriamente, realizar o cadastro
autodeclaratério em formato eletrénico no sistema PGRS, disponibilizado junto @ SEDEMA, nos
termos do art. 5° da Lei Complementar n® 412/2020, que define quais sdo os responsaveis para
preenchimento dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos.

§ 1° Para o cadastramento dos grandes geradores de residuos sdlidos, assim definidos nos termos
deste Decreto, deverdo ser apresentados, em formato eletrénico PDF, no site da SEDEMA, os se-
guintes documentos:
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| — formulario padrao para cadastro de grandes geradores, que ira gerar o protocolo de cadastra-
mento eletrénico;

Il — CPF e RG do proprietario da empresa ou de seu representante legal, neste caso acompanhados
de procuragao;

Il — comprovante de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
IV — em caso de imével locado, o contrato de locacéao;

V — comprovante de inscricdo no Cadastro Imobiliario do Municipio de Piracicaba, referente a unidade
em que esta localizado o grande gerador;

VI — apresentagédo das DMRs (Declaragédo de Movimentagcédo de Residuos) referente ao ano de
referéncia do PGRS;

VII — Certificado de Aprovagdo de Destinagdo de Residuos Industriais — CADRI, fornecido pela
Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB, do qual conste a caracterizacéo, a clas-
sificacdo e a viabilidade de recebimento do material no local indicado para destinacgao final, no caso
de geragao de residuos industriais.

§ 2° Para o cadastramento dos condominios de edificios néo residenciais ou de uso misto deveréo ser
apresentados os seguintes documentos, anexados em formato eletrénico PDF, no site da SEDEMA:

| — cadastramento, a cada renovacao de licenga, do condominio disponivel no Sistema PGRS;

Il — declaragéo de que o condominio integra o programa social de triagem de material reciclavel e
coleta seletiva de residuos soélidos promovido por érgéo publico ou cooperativa de inclusao social e
de coleta de reciclaveis, cujo volume de material reciclavel a ele destinado seja igual ou superior a
10% (dez por cento) do total de residuos solidos gerados pelo condominio;

Il — carné do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU de uma das unidades autdnomas com uso
n&o residencial;

IV — preenchimento da inscricdo do CNPJ no sistema PGRS;

V — ata de assembleia de eleigéo do sindico, nos termos da convengao de condominio;
VI — documentos de identificagédo do sindico (RG e CPF ou CNPJ);

VII — documento de instituicdo e especificagdo do condominio.

§ 3° Em caso de necessidade de outros documentos o gerador sera notificado pelo sistema PGRS
e devera apresentar de acordo com as orientagdes do notificante.

§ 4° O responsavel técnico devera emitir ART e estar devidamente habilitado pelo seu conselho de
classe e cadastrado no CTF/AIDA (Cadastro Técnico Federal), conforme Instrugdo Normativa n°
10/2013, expedida pelo IBAMA.

§ 5° Para o cadastramento de microempresas e empresas de pequeno porte no sistema PGRS,
havera a possibilidade de cadastramento simplificado, considerando o disposto no inciso Il, § 3° do
art. 21 da Lei Federal n® 12305, de 02 de agosto de 2010 c/c o art. 63 e seguintes do Decreto Federal
n°® 10.936, de 12 de janeiro de 2.022 e suas alteragdes.

§ 6° Ao finalizar o preenchimento on-line do PGRS o sistema disponibilizara o protocolo de entrega
com data de vigéncia.

Art. 9° O cadastramento de que trata o artigo anterior sera exigido pela SEDEMA, em sucessivas
etapas, observados os seguintes prazos e metas especificas:

| —de 01 de margo de 2022 até 31 de maio de 2022: devem se autodeclarar todos os grandes geradores
com volume igual ou superior a 400 litros/dia de residuos domiciliares e/ou equiparados a esse e 0s
geradores de residuos perigosos, conforme a classificagéo de residuos da ABNT NBR 10.004:2004,
da Associagao Brasileira de Normas Técnicas ou outra que venha substitui-la ou altera-la;

Il — de 01 de junho de 2022 a 31 de agosto de 2022: devem se autodeclarar todos os grandes ge-
radores com volume igual ou superior a 300 litros/dia de residuos domiciliares e/ou equiparados a
esse, conforme a classificagéo de residuos da ABNT NBR 10.004:2004, da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas ou outra que venha substitui-la ou altera-la;

Il — de 01 de setembro de 2022 a 30 de novembro de 2022: devem se autodeclarar todos os grandes
geradores com volume igual ou superior a 200 litros dia de residuos domiciliares e/ou equiparados
a esse, conforme a classificagao de residuos da ABNT NBR 10.004:2004, da Associagao Brasileira
de Normas Técnicas ou outra que venha substitui-la ou altera-la;
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§ 1° Arenovagéo do licenciamento ambiental ou a emisséo de alvara fica condicionada a realizagéo
prévia do cadastro autodeclaratério no sistema PGRS, com informagdes atualizadas do gerenciamento
de residuos de cada gerador.

§ 2° A validade do comprovante de preenchimento do sistema PGRS ¢é de 03 (trés) anos a partir da
data de sua emissao.

§ 3° O gerador, quando da atualizagéo de suas informagdes no cadastro autodeclaratério do sistema
PGRS, considerando a dindmica de gerenciamento dos residuos sélidos, podera ingressar, se manter
ou sair da classificagcdo de grande gerador de residuos solidos.

Secéo Il
Da responsabilidade

Art. 10. E da responsabilidade dos geradores de residuos, ao contratar empresas prestadoras de
servigos, averiguar sua regularidade junto aos érgédos competentes, devendo a empresa estar inscrita
no CNPJ e cadastrada no SIGOR/MTR — Manifesto de Transporte de Residuos ou em qualquer outro
sistema de emissdo de documento comprobatério de destinagéo de residuos.

§ 1° As empresas de que trata o caput do presente artigo deverdo ter capacidade técnica, identi-
ficando seu responsavel técnico e estar devidamente registradas em seu érgéo de classe, para o
acompanhamento das atividades prestadas.

§ 2° A contratagao dos servigos de coleta, armazenamento, transporte, transbordo, destinagao e
disposicéo final dos residuos solidos néo isenta os geradores de residuos da responsabilidade por
danos provocados pelo manejo e gerenciamento inadequado dos residuos e rejeitos.

§ 3° Os grandes geradores de residuos sélidos ficam expressamente proibidos de destinar residuos a
entidades ndo cadastrados no SINIR/SIGOR-MTR ou qualquer outro sistema possivel para emissédo
de documento comprobatério de destinagdo de residuos.

Art. 11. Os grandes geradores de residuos solidos devem:
| — preencher o sistema PGRS on-line e autodeclaratério, através de profissional responsavel;

Il — permitir 0 acesso de agentes do poder publico as instalacdes do gerador ou da empresa por ele
contratada, para verificar o atendimento aos requisitos deste Decreto e das normas pertinentes ao
PGRS apresentado;

IIl — promover, com participagdo de associagdes ou cooperativa de catadores de materiais recicla-
veis, a segregagao na origem dos residuos soélidos nos termos das normas legais estabelecidas no
PGRS apresentado;

IV - observar as normas pertinentes para acondicionamento, segregagao, apresentagao de residuos
para coleta, transporte, transbordo, triagem, tratamento e destinagéo final, dando prioridade as con-
tratagdes de cooperativas e/ou associagdes;

V — os residuos organicos e rejeitos, segregados e acondicionados pelos grandes geradores, devem
ser mantidos sob a sua responsabilidade, preferencialmente na area interna ao empreendimento,
até a coleta pelo prestador de servigos contratado pelo gerador, ndo devendo, em hipétese alguma,
ser disponibilizado para a coleta publica dos residuos domiciliares, exceto nos casos de contratagéo
da propria empresa de coleta publica para a realizagao desses servigos;

VI — os residuos de responsabilidade dos geradores deverdo estar devidamente acondicionados de
acordo com as normas técnicas pertinentes, legais e regulamentares;

VIl — a disposigao dos residuos para a coleta ndo pode, a qualquer tempo e circunstancia, compro-
meter a seguranga, a mobilidade ou a acessibilidade dos cidadaos, especialmente, das pessoas
com deficiéncia;

§ 1°Adisposicéo de residuos para a coleta em desacordo com as determinagdes desta norma sujeita
o grande gerador as sangoes estipuladas neste Decreto.

§ 2° Durante 5 (cinco) anos, os grandes geradores de residuos sélidos deverdo manter, em seu po-
der, os registros e comprovantes de cada coleta feita, da quantidade coletada e da destinagao dada
aos residuos, salvo se outra norma ambiental determinar prazo maior, o qual devera ser obedecido.

Secao lll
Dos responsaveis por eventos

Art. 12. Cabe aos organizadores, promotores e/ou responsaveis por eventos em espagos publicos
ou privados, que promovam a aglomeragao de pessoas e produzam residuos cuja natureza ou
composicao sejam similares aquelas dos residuos domiciliares e cujo volume seja igual ou superior
a 200 litros/dia:
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| —apresentar o plano de gerenciamento de residuos do evento, sendo este condicionante da obtencao
do alvara municipal para a sua realizagao;

Il — destinar os residuos reciclaveis para cooperativa e/ou associa¢des que estejam formalizadas
de acordo com a legislacéo vigente e que possuam CNPJ, cadastro no SIGOR/MTR e atendam a
outras exigéncias legais e regulamentares, salvo se mediante declaragéo emitida previamente pela
cooperativa e/ou associagao for certifico que estao impossibilitadas de realizar a coleta e destinagéo
ambientalmente adequada dos residuos.

§ 1° A metodologia de residuos para evento adotara a seguinte férmula quantitativa:

R=(G x P x T)/ 24. Sendo:

R= estimativa do volume de residuos gerado no evento

G= indice de geragao diaria per capita

P= numero de pessoas e ou animais (caso o evento tenha animais)

T= tempo estimado de duragao do evento (em horas), dividindo o resultado por 24 horas.

§ 2° O indice de geragao diaria per capita (G) de Piracicaba sera publicado anualmente pela SEDEMA
no site da secretaria.

CAPITULO llI
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AOS GRANDES GERADORES

Secgao |
Para o cadastramento

Art. 13. Toda empresa que possuir interesse na prestagédo de servigos de coleta, transporte, trata-
mento, destinagao dos residuos solidos e/ou disposicao final dos rejeitos, provenientes dos grandes
geradores, deve efetuar o seu cadastramento no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Defesa
do Meio Ambiente, sendo que apds a apresentagao dos documentos a seguir descritos, o sistema
ira gerar um protocolo de inscricdo permitindo a realizagédo de sua atividade:

| — CPF e RG do proprietario da empresa ou de seu representante legal, neste caso acompanhados
de procuragéo;

Il = ndmero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

IIl — declaracdo, em PDF no sistema PGRS, da relagdo de veiculos que irdo realizar o transporte
contendo, placa, modelo e capacidade de carga;

IV = ndimero do protocolo no Sistema Integrado de Licenciamento - SIL, licenga de operagéo ou alvara;
V — DMR (Declaragao de Movimentacao de Residuos) no periodo de vigéncia do plano.

VI — comprovante de seguranga veicular: veiculo, equipamento e todos os itens de seguranga em
condigdes operacionais para execugado da atividade, expedido por organismos de inspecéo cre-
denciados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Normatizagéo e Qualidade Industrial - INMETRO;

VIl —declaragdes em papel timbrado da empresa, devidamente assinadas por seu representante legal:

a) de que possui os veiculos e equipamentos automotores nas condigdes necessarias para a execugéo
dos servigos de coleta e transporte de residuos solidos caracterizados como residuos da Classe 2
pela NBR 10.004, da ABNT, com volume superior a 200 (duzentos) litros/diarios;

b) de que firmou contrato com a empresa prestadora dos servigos de tratamento e disposigao final
dos residuos sdlidos caracterizados como residuos da Classe 2 pela NBR 10.004, da ABNT, com
volume superior a 200 (duzentos) litros/diarios, quando for o caso, indicando as caracteristicas e
quantidades contratadas, juntamente com a cépia da licenga ambiental, emitida pelo 6rgdo compe-
tente, do estabelecimento do qual fara uso para a disposigao final dos residuos sélidos.

§ 1° Em caso de necessidade de outros documentos o responsavel sera notificado pelo sistema
PGRS e devera apresentar de acordo com as orientagdes do notificante.

§ 2° O cadastramento devera ser individual, vedada a admissé@o de associagdes ou consorcios de
empresas e, atualizado a cada renovagéao de licenga ou alvara.

§ 3° A autorizagéo para a prestagao dos servigos no regime privado € intransferivel.
§ 4° Somente pessoas juridicas poderdo ser credenciadas para os servigos de coleta, transporte
e destinacdo de residuos solidos provenientes dos grandes geradores, sendo que o prestador de

servigos autdnomos que desejar se credenciar devera se regularizar enquanto pessoa juridica.

§ 5° Todos os documentos deverao estar dentro do prazo de validade na data do protocolo do pedido
de cadastramento.

Art. 14. As empresas prestadoras de servigos deverdo, ainda, demonstrar capacidade técnica, me-
diante a identificacdo do responsavel técnico, devidamente registrado em seu érgdo de classe, para
o0 acompanhamento da atividade prestada.

Art. 15. A validade do cadastramento no sistema PGRS de que trata esta Secéo é de 03 (trés) anos
a partir da data de sua emisséo, podendo ser renovado por iguais periodos.

Paragrafo unico. Havendo alteragao na quantidade de residuos soélidos produzidos, o grande gerador
devera atualizar imediatamente o seu cadastro.

Art. 16. A atualizacéo e a renovagéo dos cadastros ja vencidos de todas as empresas prestadoras de
servigos sera de até 30 (trinta dias) da data de vencimento do comprovante de entrega do sistema PGRS.

Secéo Il
Para o transporte

Art. 17. A circulagéo dos veiculos credenciados para a realizagéo das coletas e transporte de residuos
dos grandes geradores devera obedecer a legislacéo de transito vigente e observar as seguintes regras:
| - para os residuos sélidos de que trata este Decreto, os veiculos deverao:

a) ser do tipo coletor compactador, conforme legislagdo vigente;

b) conter dispositivo mecanico ou hidraulico que possibilite a distribuicdo e compressao dos residuos
no interior da carroceria e sua posterior descarga, conforme especificagdes constantes da NBR
12.980, de 1993, da ABNT ou outra que venha substitui-la ou altera-la;

c) ter capacidade volumétrica compativel com a realizagao das coletas minimas de 6m? (seis metros cubicos);
d) ser dotado de sistema coletor de chorume;

e) ser dotado de sinalizagao traseira do tipo giroflex, “roll-on/roll-off” ou poliguindaste, para a realizagdo
da coleta e transporte com caixas compactadoras;

Il - para os residuos secos, os veiculos deverao, a critério da empresa transportadora, ser do tipo
leve de carga do tipo furgédo ou urbano de carga do tipo VUC ou caminhdo toco ou caminhao semi-
-pesado ou caminho “truck” ou caminhdo pesado, devendo ter:

a) compartimento de carga do tipo carroceria de madeira ou metalica aberta, além de ser dotado de
gaiola metalica ou bad;

b) a excecao do tipo bau, o compartimento de carga devera ser provido de lona, tela ou outro dispo-
sitivo eficaz para a cobertura durante a operagdo, de modo a impedir o derramamento de residuos
na via publica, sob pena de aplicagédo das sangdes cominadas pela legislagao de transito, bem como
pelos artigos 180 e 181 da Lei n® 13.478, de 2002;

Il - a idade dos veiculos do tipo coletor compactador devera ser inferior a 5 (cinco) anos e a dos
equipamentos automotores devera ser inferior a 10 (dez) anos;

IV - os demais veiculos e equipamentos deverao ter idade inferior a 10 (dez) anos;

V - os veiculos deverao ser de uso exclusivo dos servigos referidos neste Decreto, vedada a sua
utilizagao para outros fins;

VI - os veiculos deverao atender os limites ambientais quanto a polui¢cdo do ar e sonora, em estrita
observancia a legislacéo pertinente.

CAPITULO IV
DAS AGOES EDUCATIVAS

Art. 18. A Educagédo Ambiental ¢ item indispensavel ao PGRS, que devera, obrigatoriamente, apre-
sentar atividades educativas sobre residuos sélidos, voltadas as comunidades interna e externa a
organizagdo, em consonancia com as metas e agdes previstas no Plano Municipal de Educagéo
Ambiental (Decreto n° 18.491/2020) e com as Diretrizes 2 e 3 do Plano Municipal de Gestao Integrada
de Residuos Sdélidos de Piracicaba (Decreto n°® 18.364/2020) e observando aos seguintes objetivos:

| — realizar campanhas de educomunicagao, visando incentivar a ndo geragao e a valorizagdo de
residuos, através da reciclagem e aproveitamento, bem como através da adogao de procedimentos
corretos para a coleta e disposi¢ao de rejeitos;

Il —elaborar, disponibilizar e divulgar materiais educativos sobre residuos sélidos na formaimpressa ou virtual;
Il - sensibilizar a comunidade interna e externa sobre o tema residuos sélidos e sustentabilidade;

IV - inserir na organizagéao e realizagéo de eventos, acdes ambientais voltadas ao tema residuos
solidos e sustentabilidade, reduzindo a geragao e promovendo a destinagdo ambientalmente ade-
quada de residuos e rejeitos.

Art. 19. No caso dos residuos de Logistica Reversa deverao ser realizadas campanhas de educo-
municagao, visando a promog¢ao de praticas adequadas ao retorno desses materiais ao fabricante,
em consonancia com os objetivos e agdes previstas nos acordos setoriais, decretos, termos de
compromisso de logistica reversa e/ou na Decisao de Diretoria CETESB n°® 114/2019 ou outra que
venha a substitui-la ou altera-la.

Art. 20. Os empreendimentos sujeitos ao preenchimento online do PGRS, deverao preencher, na pagina
“Agbes”, as informagdes especificas sobre as praticas de educagéo ambiental para residuos solidos.

Art. 21. Os documentos comprobatérios das atividades de educagao ambiental (registros fotograficos,
relatérios, materiais educomunicativos, links, etc.) deverao ser anexados no Sistema PGRS, pagina
Educagao Ambiental, em formato PDF.

CAPITULO V
DA Fiscalizagao

Art. 22. A SEDEMA é responsavel por fiscalizar e aplicar sangdes por eventual inobservancia do
cumprimento das normas estabelecidas neste Decreto, em conformidade com a Lei Complemen-
tar n® 412/2020, podendo para tanto, inspecionar os veiculos, equipamentos e outros dispositivos
utilizados na prestacéo dos servigos em regime privado, além de realizar inspegdes periddicas nas
areas internas dos grandes geradores e dos autorizatarios, podendo deles exigir a apresentagéo de
laudos técnicos emitidos por entidades competentes e idéneas, quando necessario.

§ 1° Caso a competéncia de fiscalizacéo seja de outra secretaria ou 6rgéo, devera a SEDEMA requisitar
a presenga do fiscal ou autoridade competente no local ou informar sobre os fatos a serem apurados.

§ 2° A SEDEMA podera articular-se com outros 6rgaos municipais para o exercicio da fiscalizagdo
previsto neste Decreto.

Art. 23. A SEDEMA definira a forma, as condigbes e os procedimentos necessarios a fiscalizagdo da
geracao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e/ou disposic¢ao final dos
residuos solidos oriundos dos servigos de limpeza urbana em regime privado disciplinados neste
Decreto e na Lei Complementar n® 412/2020.

Paragrafo Unico. Aos agentes de fiscalizagdo designados compete:

| - efetuar visitas, averiguagdes e vistorias;

Il - verificar a ocorréncia da infragao;

Il - lavrar o auto correspondente fornecendo cépia ao autuado;

IV - elaborar relatério de vistoria; e
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V - exercer atividade orientadora, visando a adogéo das agbes necessarias ao atendimento da Lei
Complementar n® 412/2020 e demais legislagéo pertinente.

Art. 24. Quaisquer registros e comprovantes exigidos deverao ser apresentados a fiscalizacédo, sob
pena de cobranga de todos os custos e 6nus resultantes da coleta, transporte, tratamento e/ou dis-
posicao dos residuos produzidos pelo grande gerador no periodo sem comprovacgao, acrescidos de
corregdo monetaria, sem prejuizo da aplicagdo das multas cabiveis.

Art. 25. Consideram-se para os fins deste Capitulo os seguintes conceitos:

| - adverténcia: é a intimacao do infrator para fazer cessar a irregularidade, sob pena de imposigao
de outras sangdes;

Il - auto de inspegao: registra a irregularidade constatada no ato da fiscalizacéo, atestando o descumpri-
mento preterido ou iminente da norma ambiental e adverte o infrator das sangdes administrativas cabiveis;

Il - auto de infragao: registra o descumprimento de norma ambiental e consigna a sangao pecuniaria cabivel;

IV - fiscalizagéo: é toda e qualquer agédo de agente fiscal credenciado visando ao exame e verificagdo
do atendimento as disposi¢des contidas na legislacdo ambiental, neste regulamento e nas demais
normas aplicaveis;

V - infragéo: é o ato ou omissao contrario a legislagdo ou normas técnicas;

VI - infrator: é a pessoa fisica ou juridica cujo o ato ou omisséo, de carater material ou intelectual,
provocou ou concorreu para o descumprimento da norma;

VIl - multa: é a imposigéo pecuniaria singular diaria ou administrativa de natureza objetiva a que se
sujeita o administrado em decorréncia da infracdo cometida;

VIII - notificagéo: € a intimagao do infrator para fazer cessar a irregularidade sob pena de imposigao
de outras sangdes;

IX - poder de policia: é a atividade da administragdo que, limitando ou disciplinando direito, interesse,
atividade ou empreendimento, regula a pratica de ato ou abstengéo de fato, em razéo de interesse
publico concernente a protegao, controle ou conservagao do meio ambiente e a melhoria da qualidade
de vida no municipio de Piracicaba.

Secao |
Das infracdes e Penalidades

Art. 26. Considera-se infracdo administrativa toda agao ou omissao, praticada a titulo de dolo ou culpa,
que viole as disposigOes estabelecidas neste Decreto e nas normas dele decorrentes, praticadas
pelos geradores, transportadores de residuos e os responsaveis técnicos especificados no art. 9°
da Lei Complementar n° 412/2020.

Art. 27. O ndo cadastramento, o cadastramento errdneo ou a prestagao de informagdes inexatas,
imprecisas, incorretas ou incoerentes no sistema PGRS, implicardo na adog¢éo da seguinte sequéncia
de providéncias pelos agentes de fiscalizacéo:

| — lavratura de auto de inspecéo ou notificagdo preliminar, conforme o caso;

Il — da notificagéo ao infrator deve constar o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, para regularizacédo
da situagéo no sistema PGRS;

Il — apds, caso ndo haja atendimento ao prazo, com a regularizacdo da situagao, lavratura de auto
de infragéo, garantida a ampla defesa;

IV - se o infrator n&o requerer o seu cadastramento no prazo fixado, incumbira a Diviséo de Controle e
Fiscalizagdo da SEDEMA adotar as providéncias administrativas cabiveis, de acordo com o Capitulo
IV, da Lei Complementar n°® 412/2020.

§ 1° Nos autos de infragédo serdo aplicadas as multas previstas no ANEXO I, que fica fazendo parte
integrante do presente Decreto, de acordo com o tipo de enquadramento da infragdo, em observancia
ao art. 9° da Lei Complementar n° 412/2020.

§ 2° Em caso de reincidéncia da infracéo, as multas serdo dobradas.

Art. 28. Caso o Municipio tenha que sanar, suprir, reparar os danos causados pelo grande gerador
e/ou empresa prestadora de servigo contratada e similares, deverdo os mesmos ressarcir o Poder
Publico relativamente aos gastos das agdes empreendidas, sem prejuizo de eventuais sangdes
previstas em lei e demais medidas administrativas aplicaveis.

Art. 29. A pena de multa consiste no pagamento de valor pecuniario definido mediante os critérios
constante do ANEXO Il deste Decreto, sem prejuizo das demais sangdes administrativas previstas.

§ 1° Sera aplicada uma multa para cada infragéo, inclusive quando duas ou mais infragdes tenham
sido cometidas simultanea ou sucessivamente.

§ 2° A quitacdo da multa, pelo infrator, ndo o exime do cumprimento de outras obrigacdes legais, nem
o isenta da obrigagao de reparar os danos causados ao meio ambiente ou a terceiros.

Art. 30. Nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Complementar n® 412/2020, se o infrator punido pelo
cometimento de infragdo disposta neste Decreto, reincidir trés vezes na mesma infragéo, salvo em
casos de maior gravidade ou de circunstancias agravantes, considerando os antecedentes do in-
frator, sera aplicada a pena de interdigdo do estabelecimento, até que seja sanada a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS IMPUGNAGOES POR MEIO DEFESA E RECURSO

Art. 31. O autuado podera apresentar protocolo junto a SEDEMA:

| — de recurso contra a aplicagao da penalidade, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento
do auto de infracao;

Il — de pedido de reconsideracao, caso ndo seja acolhido seu recurso, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do comunicado de indeferimento.

§ 1° Decorrido o prazo de defesa e ndo havendo manifestagdo por parte do autuado, o auto de
infracdo sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa em seu valor integral.

§ 2° Os recursos néao teréo efeito suspensivo.

Art. 32. A andlise da impugnagao sera realizada:

| - em primeira instancia, pelo Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
Il - em segunda instancia e ultima instancia administrativa, pelo Prefeito Municipal.
§ 1° Todas as decisbes deverao ser fundamentadas.

§ 2° O despacho que decidir tanto o recurso, quanto o pedido de reconsideracéo, devera ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, com comunicagao ao interessado.

Art. 33. Cabera ao Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente baixar normas complementares
a presente regulamentacao.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO |
TABELAS PARA ESTIMATIVAS DE GERAGAO DE RESIDUOS DOMICILIARES

Tabela 1 - indice de residuos gerados em estabelecimentos comerciais

Percentual de cada fragédo

Tipo de construgdo Classe de Geragao de lixo

Geracao (litros/m*¥dia)  Reciclaveis Organicos e
sSecos Rejeitos
| N K1 K2
UNIDADES COMERCIAIS
Escritorios administrativos Normal 0,3 0,7 0,3
Lojas em geral Alta 0,7 0,7 0,3
Confecgao de roupas e artesanatos  Muito alta 1 0,4 0,6
Copiadoras e graficas Muito alta 1 0,8 0,2
BARES E RESTAURANTES
SBier;ritla:Fe;estaurantes, lanchonetes e Muito alta 1 0.4 06
UNIDADES DE TRATO DE SAUDE
Sq(;:\;:ltérios, ambulatérios e enfer- Normal 0.3 0.6 0.4
Farmacias Alta 0,7 0,2 0,8
LAZER E DIVERSAO
Academias de ginastica e esportivas  Alta 0,7 0,2 0,8
PARQUEAMENTOS E CONGENERES
Garagens fechadas e estacionamentos Baixa 0,1 0,5 0,5

Fonte: Manejo de Residuos Solidos — Manual para edificacdes multifamiliares e de uso misto, pag.
15 — 16. Autoria: Associacao Brasileira dos Escritérios de Arquitetura (AsBEA/SC), em parceria com
a Companhia Melhoramentos da Capital (Comcap) — Florianépolis, SC. Adaptada de COMLURB,

2044, disponivel em: http://comlurb.rio.ri.gov/sistema_manuseio.pdf. Pag. 15. Acessado em 10 de
maio de 2021
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Tabela 2 — Estimativa de produgéao diaria de lixo por tipo de uso da construcao e sua area ANEXO lI- INFRACOES E MULTAS
util (em metros quadrados)
) = Classe de Geragdo de lixo (litros/ TABELA 03 - Infragoes e Multas dos Grandes Geradores
Tipo de uso da construgéo Geracio meidia) B
¢ iTEM INFRACAO VALOR DE POR CONSTATACAO
UNIDADES RESIDENCIAIS REFERENCIA  OU FORMULA
Falta de realizagcdo do cadastro no sistema . ‘
Residéncias de Alto Luxo Baixa 0,10 01 PGRS da SEDEMA R$ 2.500,00 M=VR*(1+N)
Residéncias de Padrao Médio e Populares Normal 0,30 G |CPCESET MEECess ENEEs, GO e m coman | MEWREERAT,
ou omitir informacgdes no sistema PGRS.
UNIDADES COMERCIAIS 03 Falta do Plano no sistema PGRS on-line da R$ 5.000,00 M=VR*(1+N)‘
SEDEMA R
Escritérios Administrativos Normal 0,30 Descumprimento do Plano de Gerenciamento
04 de Residuos Sdlidos apresentado no sistema R$ 2.500,00 M=VR*(1+N)’
Lojas em Geral Alta 0,70 on-line
. . 05 Armazenamento de Residuos em desacordo R$ 1.200.00 M=VR*(1+N)
Confeccdes de Roupas e Artesanatos Muito Alta 1,00 das normas ambientais vigentes 200,
; 5 ; . Por constatagdo ou vei-
Copiadoras e Graficas Muito Alta 1,00 N
p 06 Apresentar transportes _de residuos em desa R$ 4.700,00 il S B GReE e
cordo com as normas vigentes RN
HOTELARIA incidéncia.
N&o possuir comprovante de correta da desti- s ‘
Motéis, Hospedagens, Pousadas e Estalagens Alta 0,70 o nagéo dos residuos R ST SR (R
Disponibilizacdo dos residuos para a coleta . ‘
Apart-hotéis Alta 0,70 08 e P R$2500,00  M=VR*(1+N)
Hoteis e Pensoes Muito Alta 1,00 Exercer as ati_vidades de transportador sem o Para c_:ada _rr_]etroz de resi-
09 cadastro no sistema PGRS e sem as devidas R$ 2.500.00 duos identificados no ato
BARES E RESTAURANTES d_ocumentagées de acordo com as legislacdes ' ’ da consta_ta_g:éf), (_jobrado
vigentes. a cada reincidéncia.
Bares, Restaurantes, Lanchonetes e Similares Muito Alta 1,00 Descartar residuos de forma inadequada em
10 locais proibidos, locais ndo licenciados e em de- R$ 7.000,00 M=VR*(1+N)'
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO sacordo com as legislacdes ambientais vigentes
Falta de documentacao da correta destinagédo . ‘
Colégios e Escolas Normal 0,30 11 dos residuos . 9% R$ 2.500,00 M=VR*(1+N)
B Nl 0.30 12 Transportar re§idu<)_s em.vel'culos em desacor- RS 1.200,00 qu consta.tagéo ou por
do com as legislacdes vigentes veiculo/equipamento
Faculdades e Universidades Normal 0,30 Recepcionar/acondicionar residuos em areas = ZEULILY eI GE0e e’ del Erca
= n&o licenciadas e ndo autorizadas pela SEDEMA CERERIERE), Tzt N MemEn &
Creches, Maternais e Jardins de Infancia Alta 0,70 P constatacao
i Recepcionar/acondicionar residuos sem R$ 2.500,00 para cada metro?> da area
UNIDADES DE TRATO DE SAUDE 14 documentag&o idénea em &rea licenciada ou depositada, identificado no momento da
autorizada pela SEDEMA constatacao
Consultérios, Ambulatérios e Enfermarias Normal 0,30
) Obs:
Asilos e Casas de Repouso Normal 0,30 O valor da multa néo podera ultrapassar o estabelecido na Lei Municipal n° 412, artigo 9°, inciso |I.
L. Se acaso isso ocorrer devera ser adotado o valor maximo versado na referida legislagéo.
Farmacias Alta 0,70
Clinicas médicas e veterinarias Alta 0,70 Para uso da formula: M=VR*(1+N)i
Prontos Socorros e Postos de Assisténcia Médica Alta 0,70 M= valor da Multa L
VR = Valor de Referéncia.
Hospitais e Maternidades Muito Alta 1,00 N = Geragéo de_ I__ixo, constante na Tabelas 02 e 03, de indice de residuos gerados em estabeleci-
mentos comerciais.
LAZER E DIVERSAO ) ) ) )
i= Indice de Classe de Geragao: Para baixa, adotari=1
Jardins, Parques, Gramados e Areas de Lazer Baixa 0,10 Para normal, adotar i =2
Para alta, adotari=3
Bibliotecas, museus e Galerias de Arte Baixa 0,10 Para muito alta, adotari=4
Quadras Poliesportivas sem Arquibancadas Baixa 0,10
Quadras Poliesportivas com Arquibancadas Alta 0,70 DECRETO N° 19.040, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.
Nomeia membros para compor a Comissdo de Acompanhamento da Execugao do Plano Municipal de
Academias de Ginastica e Esportivas Alta 0,70 Residuos Sdlidos, instituida pelo Decreto n° 16.124/2015, em complementagéo aqueles nomeados
pelo Decreto n°® 18.879/2021.
Cinemas e Teatros Muito Alta 1,00 ) o o
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Estadios e Ginasios Esportivos Muito Alta 1,00 Paulo, no uso de suas atribuigdes,
Parques Aquaticos, Tematicos e de Diversdo Muito Alta 1,00 DECRETA
Pavilhdes e Centros de Exposigao Muito Alta 1,00 Art. 1° Ficam nomeados Regis Kiyuzo Koroiva e Valéria Rueda Elias Spers, titular e suplente, respectiva-
mente, representantes do Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, Eletronico,
UNIDADES FABRIS Siderurgicas e Fundi¢des de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras — SIMESPI, para compor a Comiss&o
de Acompanhamento da Execugéo do Plano Municipal de Residuos Sdélidos, em complementagéo aqueles
Fabricas e Industrias em Geral Muito Alta 1,00 nomeados pelo inciso IV do art. 1° do Decreto n° 18.879, de 22 de setembro de 2021.
PARQUEAMENTO E CONGENERES Paragrafo tnico. Aplica-se ao presente Decreto as demais disposiges contidas no Decreto n° 18.879
de 22 de setembro de 2021.
Garagens fechadas e Estacionamentos Baixa 0,10
. . Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Oficinas e Postos de Gasolina Alta 0,70
OUTRAS EDIFICACOES Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2022.
s . LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Auditérios Baixa 0,10 : L
Prefeito Municipal
Templos Religiosos Baixa 0,10

Obs:

1 -0 indice de geragéo de residuos se refere sempre a area Util das unidades, em metros quadrados.
2 — As edificagdes com atividades mistas e industriais terdo o calculo da produgéo diaria de residuos
pelo somatério das respectivas partes componentes.

3 — Os casos nao relacionados nesta tabela, deverdo ser analisados previamente e formalmente

pela SEDEMA.

Fonte: Prefeitura Municipal de Jundiai, disponivel em https://jundicai.sp.gov.br/planejamento-e-meio-
-ambiente/planos/plano-de-gerencimanto-de-residuos-solidos/. Acessado em 10 de maio de 2021

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 pagina 6

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE PREGAO ELETRONICO N.° 2412022

Prestacéo de servigos de impressdes para a exposigao “Entre as Curvas do Rio: Historiando o Rio

TERMO DE HOMOLOGAGAO Piracicaba” e Batom Lapis e TPM 2022

Pregéao Eletronico n°® 287/2021

Comunicamos que, conforme solicitagéo da Unidade Requisitante, o referido pregéo fica CANCELADO.
Objeto: Locagéo de Tratores e Caminhdes, com fornecimento de méo-de-obra (motoristas, operadores

e tratoristas), incluindo sistema de gestéo online via APP. Piracicaba, 09 de fevereiro de 2022.
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) Maira Martins de Oliveira Pessini
empresa(s): Chefe da Diviséo de Compras

Pregao Eletrénico n° 37/2022

01 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 4.793.997,60 Registro de Pregos para Locagdo de BIPAP e CPAP com acessorios.

02 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 467.916,00 Comunicamos que, conforme manifestacdo da Unidade Requisitante e parecer juridico 76/2022,

homologado pelo Ordenador de Despesas, foi julgada IMPROCEDENTE a impugnacéao interposta
03 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 383.950,00 a0 edital pela empresa AIR LIQUIDE BRASIL LTDA.

04 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 250.000,00 . . . L . . .
Diante do exposto, ficam inalteradas as condigdes do edital e mantida a data para abertura e disputa
05 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 630.000,00 do presente Pregao para o dia 14/02/2022, as 08h e 09h, respectivamente.
06 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 315.000,00 Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.
Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022. Maira Martin§ Qe~OIiveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
ALEX GAMA SALVAIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

AVISO DE LICITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL PREGAO ELETRONICO N° 49/2022

DE ADMINIST RACAO OBJETO: Prestagéo de servigos para desobstrugao mecénica de tubulagdo de sistema de aguas
pluviais em diversos locais do Municipio.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/02/2022, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 25/02/2022, as 9h.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 679/2021

Prestago de servicos de manutengéo preventiva e corretiva em grupo gerador O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.

br. Fone (19) 3403-1020.
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.

LOTE [EWPRESA ___________________[VALORTOTALARREMATADO Vit Marins de Olveira Pssi

1 UPS Tecnologia Ltda 8.400,00 Chefe da Divisdo de Compras

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022

COMUNICADO
Pregéao Eletronico n° 560/2021
Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio de 2022.

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Administragéo

L. Comunicamos que o referido pregéo foi FRACASSADO. Portanto, o mesmo sera PRORROGADO,
Divisdo de Compras com alteragdo, conforme pedido da Unidade Requisitante, tendo como data de abertura e disputa o
dia 25/02/2022 as 08h e 09h, respectivamente.
COMUNICADO ) o . ) L
CONCORRENCIA N° 03/2022 O edital de PRORROGAGCAO ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Prestacao de servigos técnico-profissionais de engenharia na elaboragéo de estudos, bem como
assessoria e apoio técnico especializado na elaboragéo de projetos basicos e executivos de mo-
bilidade urbana, e, superviséo técnica na implantagéo de obras, incluindo a execugéo de servicos
complementares de topografia, sondagem e ensaios geoldgicos/geotécnicos no municipio

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, para revisao da planilha, fica

SUSPENSA a abertura de referida licitagio marcada para 10/03/2022. Departamento de Recursos Humanos
Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022. EXPEDIENTE DO DIA 11 de Fevereiro de 2022.
Adriana Cristina Alcarde LICENGA DOAGAO DE SANGUE
Setor de Licitagdes Deferido nos termos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.
Chefe CINTIA FERNANDES COSTA, n° funcional 234281, PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL CLT,

junto @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 07/02/2022, Protocolo n° 19102/2022

GIULIANE DA GAMA, n° funcional 240290, AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CLT, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 04/02/2022, Protocolo n° 5065/2022

COMUNICADO GRACE YOOKO SUWA, n° funcional 245780, PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL-ESTATUTARIO,

CONCORRENCIA N° 06/2021 junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 08/02/2022, Protocolo n® 19093/2022
execugao de servigos de manutengao e conservagéo de via publica (tapa buraco) no perimetro MICHELLE CRISTIANE ORTIZ, n° funcional 160749, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
urbano do municipio GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 04/02/2022, Protocolo n® 16918/2022

VALDEMIR DE ANDRADE, n° funcional 126761, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a partir de 04/02/2022, Protocolo n°® 16830/2022

WILSON FRANCISCO, n° funcional 139408, AGENTE DE OPERACAO TRANSITO E TRANSPORTE-
-CLT, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTES,
Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis conforme determina a Lei Federal ~ a partir de 26/01/2022, Protocolo n° 11007/2022

A Divisao de Compras comunica que, por solicitagdo da Unidade Requisitante apos Parecer Juridi-
co 72/2021, fls. 206, 207 o procedimento licitatério acima descrito fica ANULADO.

n° 8.666/93.
LICENGCA NOJO
Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022 Deferido nos termos do artigo 66, item Ill, da Lei Municipal 1972/72.
CHARLENE ANDRESA GRISANTE, n° funcional 249270, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-
Adriana Cristina Alcarde -ESTATUTARIO, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 31/01/2022, Protocolo

Chefe do Setor de Licitagdes n° 18340/2022
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Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

RAUL FRANCISCO CARDOSO GARIN, n° funcional 204978, ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 07/02/2022, Protocolo n® 18332/2022

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

THAIS RAFAELE DE SOUZA BUENO, n° funcional 219959, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 02/02/2022, Protocolo n° 17576/2022

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE
Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

JAMILE NATERAS FERREIRA, n° funcional 186095, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 03/06/2022, Protocolo n® 19107/2022

LAISE CRISTIANE BAPTISTADASILVALEITE, n° funcional 217832, PROFESSOR DE EDUCAGAQ
INFANTIL CLT, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 31/05/2022, Protocolo
n°® 17579/2022

LUCIANA POMPERMAIER PELAES, n° funcional 151449, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-
-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 31/01/2022, Protocolo
n° 117.046/2021

PRISCILAROBERTA OSSUNAANTONIO RAVAGNANI, n°® funcional 178275, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 29/05/2022,
Protocolo n° 18342/2022

VIVIANE MARTINS DE ARRUDA, n° funcional 223344, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 25/05/2022, Protocolo n°® 14870/2022

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Administragéo

Concursos Publicos

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Processo Seletivo Edital n® 01/2021, no
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO, em regime CLT, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente - Por iniciativa
propria, conforme segue:

CLASSIFICACAO
108° G
127° G

NOME
HELLEN CRISTINA DA SILVA MANSO
FERNANDA DE CARVALHO VITAL PEREIRA

Piracicaba, Sexta-feira, 11 de Fevereiro de 2022

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam convocados(as)
os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento das vagas do
Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos - 7° andar, sito a rua Anténio Correa Barbosa, 2233, no dia 22/02/2022, as 15:00:00 h,
munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragéo de quitagao eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartéo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o niumero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
I) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino médio completo

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO NOME

5° Geral ALEX ALVES FERREIRA LUCIANO

O nado comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Sexta-feira, 11 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam convocados(as)
os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento das vagas do
Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos - 7° andar, sito a rua Anténio Correa Barbosa, 2233, no dia 22/02/2022, as 14:30:00 h,
munidos(as) dos documentos da relagédo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagéo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situacéo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigéo ou Declarac¢éo de quitagéo eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartéo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
I) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho Regional de Odontologia.
Cargo: CIRURGIAO DENTISTA 40H - ESTATUTARIO

CLASSIFICAGAO NOME

2° Deficiente ELISIANE GIMENES UTUARI

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Sexta-feira, 11 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracéo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéao Eletronico n° 515/2021

Objeto: Registro de precos para prestacéo de servigos de limpeza e desinfec¢éo quimica de reser-
vatorios e caixas d’agua.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 GABRIELA OLIVEIRA RIBEIRO CALDAS R$ R$ 72.000,00

Piracicaba, 05 de janeiro de 2022.

FILEMON DE LIMA SILVANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletrénico n° 680/2021

Objeto: Locagdo de caminhdes, acompanhado de motorista e dois ajudantes por caminhdo, para
serem utilizados nos Arrastbes de retirada de material inservivel no controle do Aedes aegypti.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA R$ 579.668,60

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.

FILEMON DE LIMA SILVANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 21 /2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administragao Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionados ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico n® 59.796/2021 e Termo
de Inicio de Agéo Fiscal (TIAF) n° 12.719, de 11/02/2022, de todos os procedimentos adotados no
presente processo.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022

CONTRIBUINTE:

OTAVIO GOMES PIMENTA ME

RUA CASA BRANCA, 154 — JARDIM DONA LUIZA - PIRACICABA/SP
CEP 13412-053 — CNPJ 08.472.105/0001-55 — CPD 619685

Departamento de Administracao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 022/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&do de Fiscalizagdo do Departamento
de Administracéo Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 20.342/2019, de todos os procedimentos
adotados no presente processo, aplicados na data de 04/02/2022: notificagdo de langamento 52.621
e Auto de Infragao e Imposigao de Multa n° 62.925.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no langamento de eventuais débitos apurados em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Cadigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, in-
dependente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo
446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2.022

CONTRIBUINTE: OSTI CACAMBA BASCULANTE LTDA ME
R: MONTEIRO LOBATO, 144 — JD PACAEMBU — PIRACICABA/SP
CEP 13424-555 — CNPJ 00.509.297/0001-15 — CPD 451975

Divisdo de Cadastro Técnico
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°® 4257/2022
Interessado:- Benedito Monteiro Mariano
Assunto: Revisdo de Area

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitagéo de Revisao de Area do imével da Matricula 11.638 do 1°CRI.

Em analise ao citado Registro Imobiliario, surgiram inconsisténcias quanto a descrigao do poligono do
referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliario, ndo foi informada a area territorial
do lote em decorréncia das descrigbes deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentagao da averbagado em Matricula e/ou Levantamento
Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢cdes de distancias e confrontagdes
da Matricula 11.638 do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profissional habilitado
e com recolhimento da respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART.

Devera ser apresentada a documentacéo referente a esta notificagdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a Rua
Anténio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso ndo seja apresentada a solicitada documentag&o no prazo acima estipulado, a atualizagéo ca-
dastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar Municipal
n° 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2.022.

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°® 160.733/2.021
Interessado:- José Roberto Augusti
Assunto: Certiddo de Histérico do Imével

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitagdo de Certidao de Histérico de Imével do imével da
Matricula n° 5.760 do 2° CRI.

Em analise ao citado Registro Imobiliario, surgiram inconsisténcias quanto a descrigdo do poligono do
referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliario, ndo foi informada a area territorial
do lote em decorréncia das descrigdes deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentagao da averbagao em Matricula e/ou Levantamento
Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descrigdes de distancias e confrontagbes da
Matricula n® 5.760 do 2° CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profissional habilitado
e com recolhimento da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

Devera ser apresentada a documentagao referente a esta notificagdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisao de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com enderego a Rua
Antbdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso nao seja apresentada a solicitada documentagéo no prazo acima estipulado, a atualiza¢éo ca-
dastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar Municipal
n°® 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2.022.

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Nome do Contribuinte: Rita de Cassia Alves Venancio
Assunto: Recadastramento Imobiliario

Protocolo: 131312/2020

INSCRICAO CADASTRAL: 02.47.0015.0404.0000
CPD: 1617796

COMUNICADO
Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro Técnico, vem por meio
deste, informar quanto ao cancelamento da Notificagdo de n° 5566/2020, emitida por esta diviséo,
referente ao langamento de area construida por fotointerpretagéo, considerando a regularizagao
concluida pelo Protocolo n° 155.573/2020.

Piracicaba, 03 de fevereiro de 2022

=) quebre o siléncio.
Q DISQUE 153

7
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Edital de Chamamento Publico n° 003 / 2022 — SELAM

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecéo de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo
que tenha por objeto a execugdo de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modali-
dade de VOLEIBOL FEMININO.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragao de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo De-
creto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragao publica mu-
nicipal para a execugao de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modalidade de
VOLEIBOL FEMININO.

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagao e desenvolvimento esportivo na modalida-
de de VOLEIBOL FEMININO, a serem executados em equipa-
mentos esportivos publicos (ou n&o), e abertos a comunidade
de forma gratuita, sendo que as equipes de representagéo da
cidade, poderéo realizar as atividades e os treinamentos em
instalagdes proprias caso possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de iniciagdo com a Teto de valor para a realizagdo do
realizagdo de no minimo 10 (dez) aulas semanais (5 turmas objeto:

com aulas 2 x Semana, em pelo menos 2 locais diferentes)

com duragdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) Numero de alunas/atletas e valor:
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde

e noite. Todas as aulas dever&o ser ministradas por Profissional 40 alunos = R$ 50.000,00

de Educacao Fisica com registro no Conselho Regional de
Educagao Fisica — CREF4/SP. 60 alunas = R$ 60.000,00

Atuacido de acordo com as diretrizes e principios teorico/ 100 alunas = R$ 80.000,00
pedagogicos da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e

Atividades Motoras (SELAM), em especial as diretrizes do 120 alunas/atletas = R$ 160.000,00
Programa de Formagdo Esportiva da SELAM, denominado
“Programa Desporto de Base”. (Média de 15 a 20 alunas/atletas
x Turma)

Sequencialmente realizar atividades nas fases de formagao

e treinamento de equipes de representagcao de nossa cidade

para participagdo em competigdes oficiais, inclusive represen-

tando o municipio em eventos de acordo com convocagéo da

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum acordo entre as
partes, a faixa etaria podera ser revista, de acordo com a
demanda e as possibilidades financeiras.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Formacéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagédo ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competigao: projetos que deem continuidade a formagao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagéo e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educacgéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Il — Da Cultura, do
Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secao I, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagéo de convénios com
associagOes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizagédo desta colaboragéo visando o desenvolvimento
da modalidade de VOLEIBOL FEMININO, objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando
a montagem da(s) equipe(s) de competi¢do visando a representagéo de nossa cidade nos eventos

oficiais promovidas por Ligas, Associacdes, Federacdes e Confederagdes das modalidades; nas
competicdes promovidas pelos érgaos oficiais de esporte do estado de Sao Paulo e/ou outros, como:
Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, e
também de competicdes especificas de cada modalidade; e ainda também nas competigdes de érgaos
do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades
orgamentarias, e de comum acordo e com o acompanhamento, supervisao e apoio da Secretaria de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela lei n® 13.204/2015.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigcdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsao no plano de trabalho, instalagbes e outras condi¢des materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagao por meio de locacéo, cessdo de espagos de outras associa-
¢Oes e instituicdes, ou mesmo a cessao dos espacos publicos, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaracédo sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagao de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequacgéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderecgo de correio eletronico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragéo publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em re-
lagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagéo em licitagao
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracéo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sangéo prevista no inciso Il da referida legislagao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO
6.1.A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.
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6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagcdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n°® 12.813/13.
6.3. A declaracédo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo nédo obsta a continuidade
do processo de selegédo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELEGAO
7.1.A fase de selegao observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 14/02/2022

De 15/02/2022 a 16/03/2022

Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comissdo 17/03/2022 a 27/03/2022
de Selecgéo.

Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30 dias).

28/03/22

05 (cinco) dias uteis contados da divul-
gacao do resultado preliminar

05 (cinco) dias uteis apos prazo final
de apresentagéo das contrarrazbées
aos recursos

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa)

Interposigéao de recursos contra o resultado preliminar.

Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecao, com d_lvulgagao das decisdes recursais proferidas, 12/04/2022
se houver. (estimativa)

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da
parceria e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria é posterior a etapa com-
petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais
bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagéo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
003/2022 - SELAM”, e entregues aos cuidados da Comisséo de Selegdo, no seguinte endereco: Av.
Maurice Allain, n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada
por via postal.

7.4.2. Aproposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descrigcdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execug¢do das acdes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo V) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigcdes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragéo do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relagéo dos

Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

h) Cartdo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Cépia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do

Proponente;

1) Relatoério Capacidade técnico-operacional da instituicao proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestéo de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaragéo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

n) Declaragao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentagdes anexas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatoério, a Comissdo de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comisséo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegdo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentagao.

7.5.2. A Comissao de Selegdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.
7.5.4. A avaliagao individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao Maxima
Julgamento por ltem

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
(A) Informacgdes sobre acdes a serem - Grau satisfatorio de atendimento
executadas, metas a serem atingidas, (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento - O ndo atendimento ou o atendi- 4,0
das metas e prazos para a execugéo das mento insatisfatério (0,0).
acdes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao
da proposta.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagéo
(1,0)
(B) Adequagéo da proposta aos objetivos - O ndo atendimento ou o atendi-
da politica, do plano, do programa ou da mento insatisfatério do requisito de 2,0
agao em que se insere a parceria adequacéo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagao
da proposta.

- Grau pleno da descricao (1,0)

- Grau satisfatério da descricéo

- . . (0,5)

(C) Descricéo da realidade objeto da ° = . -
parceria e do nexo entre essa realidade © [0 ECHEED CY @ EUETeD 1,0

e a atividade ou projeto proposto e el fEeEleo (0/0))
projeto prop OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica eliminacao
da proposta.

- O valor global proposto €, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia
(1,0);
- O valor global proposto € igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-

(D) Adequacéo da proposta ao valor de réncia (0,5);

referéncia constante do Edital, com men- - O valor global proposto é superior 1,0

¢ao expressa ao valor global da proposta ao valor de referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eli-
minacao da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragao, o
valor estimado pela administracéo
publica é apenas uma referéncia,
ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade tecni-
ca-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade
(E) Capacidade tecnica-operacional tecnica-operacional (1,0).
da instituicdo proponente, por meio de - O ndo atendimento ou o atendi-
experiéncia comprovada no portfolio de mento insatisfatério do requisito
realizagbes na gestéo de atividades ou de capacidade tecnica-operacional
projetos relacionados ao objeto da par- (0,0).
ceria ou de natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

—

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminacéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacédo da proposta, a
aplicagao de sang¢éo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julga-
mento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que nao conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das acgoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas n&o eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que néo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administracdo publica municipal divulgara o
resultado preliminar do processo de selegédo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para
recurso a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegédo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e horarios constante
no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da deciséo,
perante a Comissao de Selegéo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7 4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.
7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegéo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a decisdo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do érgao ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.
7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragéo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo
de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho
1 e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

e nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

) Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho
e comprovacéao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais. Para a celebragao da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovagao dos requisitos para
a celebracéo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.
8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricado da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarédo atuagéo em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

€) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugado das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as ac¢des que demandarado pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragédo da compatibilidade dos custos apresentados com
os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes espe-
cializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacgao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei
Federal n® 13.019/14, alterada pela lei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo verificados por meio da apresentagao
dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

V - Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, niumero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X - declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragédo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

XI - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des e outras condi¢des
materiais da organizacdo ou sobre a previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XII - declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016,
conforme Anexo VIl — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagao dos Diri-
gentes da Entidade; e

8.2.5. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos |V, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.
8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.
8.3. Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cum-
primento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise
do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.
8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica podera solicitar a realizagéo de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hip6tese de a OSC selecionada
nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nio celebragéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.5.1.A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissédo do parecer técnico pelo
6rgao ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagcdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragcdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao no Diario Oficial da Unido. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotacdo orgamentaria n°® UO 19011 n°® 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 160.000,00 (Cento e sessenta mil reais)
no exercicio de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das
parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.
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9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria.

9.6.Nas contratacdes e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagédo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢do em relagéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servicos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.
9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administragao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.
9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragédo
publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegao de propostas nao obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagéo do presente Edital, deverdo ser por peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacgdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicial-
mente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que
regem a administragdo publica.

11.3. Aqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagéo do servigo contratado, ou pela auséncia/
irregularidades na prestacéo de contas, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicagéo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. A administragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concor-
rentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizacédo por parte da administragéo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Relagao dos Documentos Entregues
Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;
Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;
Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigcdes Materiais
Anexo VII — Declaragado do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo VIl — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo IX - Declaragéo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o seu substituto;
Anexo X — Declaragéo subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragao;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

[euse.

reduza' O meio ambiente precisa de vocé.
recicle.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGCAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, ....c............. e de 2022.

Oficio n@...............

Senhor Secretario

Em atencao a Lei Federal n? e ao Decreto n?

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ¥, com
a documentacao abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

( ) Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

( ) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lIll);

() Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
V), assinados pelo representante legal da proponente;

( ) Declaracao sobre instalacdes e Condi¢cdes Materiais (Anexo VI);

( ) Declaracdo do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relagcdo dos Dirigentes da
Entidade (Anexo VII);

() Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

() Cartao do CNPJ do Proponente;

( ) Copia do Estatuto Social do Proponente;

() Copia da Ata de Eleicdao da atual Diretoria;

() Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicio proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatérios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

() Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

110 8 Ve TR (R
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sdo Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP
G)MUNICIPIO

H)DDD ( ) ) TELEFONE (S)( )
J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. I) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF N2,

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO 1V

PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2.  PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)

D)N.° |E) BAIRRO F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

N) E-MAIL O) SITE

3. DIRIGENTE DO ORGAO

A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF

C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO

G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL

K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

4.  ENDERECO DA ASSOCIACAO

A) NOME DO LOCAL

B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP

F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de acao proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execugdo do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execuc¢do, cronogramas de atividades, periodos das agdes, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagao em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programacao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, funcoes, critérios de selecao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o~ Pessoas ,
Regido . . Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses

Total de Beneficiados

12. RECURSOS HUMANOS
. = . = e aatharariaiil Quantidade
Especificacao Quantidade Funcao I [ e
13.  ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero Beneficiados/ Carga Total de
Atividade proposta de estagidrios/monitore de B horaria/turm (| beneficiado
professores S turmas a S
14. GRADE HORARIA
- o Djas da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 |Sabado|Domingo
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ESTADO DE SAO PAULO
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15.  MATERIAIS DE CONSUMO
o : . Unidade de : Valor Valor
N Especificacdo medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
. : - Unidade de : Valor Quantidade Valor
N S medida QIERDIELS Unitario de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descri¢ao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgagao do projeto
(ExemplosN:) Selecdo dos beneficiados
Implantacao do N :
nticleo Contratacao dos servi¢cos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  |Prestacao dos servigos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Prestacdo de Contas |Relatorios e comprovantes
18.  PLANO DE APLICACAO
N.2 [Categoria econOmica Especificacdo Concedente | Proponente Total
1 |Materiais de consumo
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ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Total
2 |Prestacao de servigcos
Total
3 |Bens permanentes
Total
Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO
19.  AUTENTICACAO
DIRIGENTE:
LOCAL.: DATA:
ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXOV
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.°| Categoria econdomica 1° més 2° meés 3° meés 4° mes
1 |[Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 [Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econémica 5° més 6° més 7° més 8° més
1 |[Materiais de consumo
2 |Presta¢ao de servigco
3 [Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econdémica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 |[Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigo
3 [Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE

Edital de Chamamento Publico n? 003/2022 — SELAM — Pagina 31 de 46

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP + segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 pagina 22

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

> dispOe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizag¢do da sociedade civil adotara uma das trés reda¢cdées acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverad ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o (I de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdGo da organizacdo da sociedade
civil — OSC]J, nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

ao_”n

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confiancga, de
orgao ou entidade da administracdao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica;
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> N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica,

€;
(¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdGo da organiza¢cdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DesiZNamoOS O ST(@).ceuiuiuiiiiiiiiii e aaaans , RG
N e , CPF  N® e , CREF
N e para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
et ettt ettt teeeeeeeeeeeeeeeteeetereeseteeneteenetetneeeeieteraenaraees ” pelo chamamento  publico
N e , regulamentado pelo Decreto N° ............oooiiinni.
Piracicaba, .............. A de 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educacgao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(NOME dO PIrOPONENLE) ..eniniiiiiiiiiiiiee e e et e et e e e e e e s e e ee e s e enernenenanns , CNPJ
10 R ,sediada ..oooieii e, (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagcao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n°® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satide e segurancga do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITURiA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQ) cceeeeccecncecacecocscecscscscscscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (ceverenrnrerenenrernnnnnns reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n2 ...... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n®
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  .iieeeccceeeeeeececcceeseccenccscesennnnnes , inscrita no CNPJ
N2 e , COM Sede A .iveiveiiniiiiiiiinenns , he ... , bairro ............. , ha cidade
de ....ooeeenll. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .iciiciiiiiiiiiiiiiiinennees ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 ......ccoevvivininininnnn... e portador do RG n?2 ..................e.ll ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢cdes seguintes:
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| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (ceeeencenannns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdao atendidas pela dotacao
orcamentaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ....ceeeieiiieiiiieiieeeeeeee e (ceeenenen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceeeeenannnn.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceeeennn..... de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitagcdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacdao do cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com
a realizacao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n?
13.019/14 e demais alteracdes, nas Instrucdes TCESP n? 01/2020, aceitando-as,
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entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboragcdao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final,
levando em consideracdao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboragcao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

Edital de Chamamento Publico n? 003/2022 — SELAM — Pagina 41 de 46

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP + segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 pagina 32

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificaches e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4 efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3ao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poders3,
garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndao havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecéo de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo
que tenha por objeto a execugéo de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modali-
dade de BASQUETEBOL MASCULINO.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragao de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo De-
creto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condig¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragéo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragéo publica mu-
nicipal para a execugéo de servigos de formagéo e desenvolvimento esportivo na modalidade de
BASQUETEBOL MASCULINO .

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagao e desenvolvimento esportivo na modalidade
de BASQUETEBOL MASCULINO, a serem executados em equi-
pamentos esportivos publicos (ou ndo), e abertos a comunidade
de forma gratuita, sendo que as equipes de representagdo da
cidade, poderéo realizar as atividades e os treinamentos em
instalagdes proprias caso possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de iniciagdo com a
realizagdo de no minimo 10 (dez) aulas semanais (5 turmas
com aulas 2 x Semana, em pelo menos 2 locais diferentes)
com duragdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde
e noite. Todas as aulas deverao ser ministradas por Profissio-
nal de Educacgao Fisica com registro no Conselho Regional de
Educagéo Fisica — CREF4/SP.

Teto de valor para a realizagao
do objeto:

Numero de alunos/atletas e valor:
40 alunos = R$ 50.000,00

60 alunos = R$ 60.000,00

Atuacéo de acordo com as diretrizes e principios teorico/peda-
gogicos da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades
Motoras (SELAM), em especial as diretrizes do Programa de
Formacgéo Esportiva da SELAM, denominado “Programa Des-
porto de Base”.

100 alunos = R$ 80.000,00
120 alunos/atletas = R$ 150.000,00

(Média de 15 a 20 alunas/atletas

. . - = x Turma
Sequencialmente realizar atividades nas fases de formagéo e )

treinamento de equipes de representagdo de nossa cidade para
participagcdo em competicdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocagao da Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum acordo entre as par-
tes, a faixa etaria podera ser revista, de acordo com a demanda
e as possibilidades financeiras.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Formacéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagédo ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competicéo: projetos que deem continuidade a formagao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializacéo e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogcao da saude e educacgéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Sec¢éo Ill — Da Cultura, do
Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo I, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagdo de convénios com
associagdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizacédo desta colaboragao visando o desenvolvimento

da modalidade de BASQUETEBOL MASCULINO, objeto desta parceria no municipio, bem como
objetivando a montagem da(s) equipe(s) de competigéo visando a representagdo de nossa cidade nos
eventos oficiais promovidas por Ligas, Associacdes, Federacdes e Confederagbes das modalidades;
nas competicbes promovidas pelos érgédos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo e/ou outros,
como: Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do
Idoso, e também de competigdes especificas de cada modalidade; e ainda também nas competi-
coes de drgéos do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das
possibilidades orgamentarias, e de comum acordo e com 0 acompanhamento, superviséo e apoio
da Secretaria de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento
do esporte local.

PUBLICO

4.1. Poderéo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela lei n® 13.204/2015.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalagdes e outras condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagao por meio de locacao, cessao de espacgos de outras associa-
¢oes e instituicdes, ou mesmo a cessao dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaracao sobre Instalacdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacédo de profissionais, a aquisi¢géo de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequacgéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n&o esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracé@o publica federal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao em licitacdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sangao prevista no inciso Il da referida legislagao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagédo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1.A Comissao de Selegéo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selegcdo ndo obsta a continuidade
do processo de selegédo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELEGAO

7.1.A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  14/02/2022
Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 17/03/2022 a 27/03/2022
pela Comissao de Selecao.

De 15/02/2022 a 16/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 28/03/22

Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgacao do
preliminar. resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apos prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. ~ .
tagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo
da fase Fje seleggo, com divulgacao qas dgmsoes 12/04/2022

recursais proferidas, se houver. (estimativa)
7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria € posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo pro-
ponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 004/2022
- SELAM”", e entregues aos cuidados da Comissao de Selecéo, no seguinte enderego: Av. Maurice Allain,

n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. Aproposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execugdo das agdes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo Ill);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigbes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);
h) Cartédo do CNPJ do Proponente;
i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Cépia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do
Proponente;

I) Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatoérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaragdo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo 1X;

n) Declaragéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentacdes anexas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comiss@o de Selegédo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegdo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2. A Comissao de Selegdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuagdao Maxima
Julgamento por Item

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
(A) Informagdes sobre agdes a serem - Grau satisfatério de atendimento
executadas, metas a serem atingidas, (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento - O ndo atendimento ou o atendi- 4,0
das metas e prazos para a execugdo das mento insatisfatorio (0,0).
agoes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagédo da
proposta.
- Grau pleno de adequagao (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacao
(1,0)
(B) Adequacéo da proposta aos objeti- - O ndo atendimento ou o atendi-
vos da politica, do plano, do programa mento insatisfatorio do requisito de 2,0
ou da agéo em que se insere a parceria adequacao (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagéo
da proposta.

- Grau pleno da descri¢ao (1,0)
- Grau satisfatério da descri¢éo (0,5)
(C) Descricao da realidade objeto da - O néo atendimento ou o atendi-
parceria e do nexo entre essa realidade mento insatisfatério (0,0). 1,0
e a atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuicéo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo da
proposta.

- O valor global proposto €, pelo me-
nos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-
réncia (0,5);

- O valor global proposto € superior
ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eli-
minagédo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragéao, o
valor estimado pela administragéo
publica é apenas uma referéncia,
nao um teto.

(D) Adequacgao da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com men-
Gao expressa ao valor global da proposta

- Grau pleno de capacidade tecnica-
-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade
(E) Capacidade tecnica-operacional tecnica-operacional (1,0).
da instituicdo proponente, por meio de - O ndo atendimento ou o atendi-
experiéncia comprovada no portfolio de mento insatisfatério do requisito
realizagbes na gestao de atividades ou de capacidade tecnica-operacional
projetos relacionados ao objeto da par- (0,0).
ceria ou de natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagédo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a
aplicagao de san¢éo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.
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7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julga-
mento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agcdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissado de Selegdo, em relagéo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal divulgara o
resultado preliminar do processo de selegédo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para
recurso a partir da publicagédo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposigé@o de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e horarios constante
no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da deciséo,
perante a Comissao de Selegao que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracédo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo
de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagéo presencial do plano de trabalho
1 e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que

z nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

© Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentacgao presencial do plano de trabalho
e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragéo da parceria, a administragédo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovagao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracgéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das ag¢des, indicando, quando cabivel, as que demandaréo atuagéo em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericédo do
cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéao das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacdes espe-
cializadas, atas de registro de precgos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2°,nosincisos | a VV do caputdo art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14,
alterada pelalei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que ser&o verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

11l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V - Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

IX - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X - declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagao e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragédo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

XI - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracéo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais;

XII - declaragédo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
conforme Anexo VIl — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagéo dos Diri-
gentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficaréo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragéo da parceria, de que nédo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hip6tese de a OSC selecionada
néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragédo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.5.1.Acelebracgéo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagcéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgédo ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagcao orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebracao da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial da Uni&o. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sédo
provenientes da dotagdo orgamentaria n® UO 19011 n°® 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais)
no exercicio de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecéo, a previsédo dos créditos necessarios para garantir a execucao das
parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto, sendo ad-
mitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢céo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e
materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistragéo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecédo de propostas ndo obriga a administracao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagéo do presente Edital, deverdo ser por petigdo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite

para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolse o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagédo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagdes nado previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a administracédo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagéo de contas, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamagéao de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisédo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata
o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

11.5. Aadministragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relagao dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais

Anexo VIl — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VIl — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaragao subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracgéo;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, .................. (o [T de 2022.

Oficio n2...............

Senhor Secretario

Em atencdo a Lei Federal n? e ao Decreto n®

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ”, com
a documentacao abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

) Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo 1V) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
), assinados pelo representante legal da proponente;

) Declaracao sobre instalacdes e Condicdes Materiais (Anexo VI);

) Declaracdao do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da
ntidade (Anexo VII);

) Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIIl);

) Cartao do CNPJ do Proponente;

) Copia do Estatuto Social do Proponente;

) Copia da Ata de Eleicao da atual Diretoria;

) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatdrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

( ) Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MO, SK e
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sdo Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD ( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. 1) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF Ne.

C) RG N9,

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2.  PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)

D) N.° E) BAIRRO

F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

N) E-MAIL O) SITE

3. DIRIGENTE DO ORGAO

A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF

C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO

G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL

K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

4.  ENDERECO DA ASSOCIACAO

A) NOME DO LOCAL

B) AV./RUA C)N. D) BAIRRO E) CEP
F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de ag¢do proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execucao, cronogramas de atividades, periodos das ag¢des, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de sele¢ao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o Pessoas ;
Regido . , Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses
Total de Beneficiados
12. RECURSOS HUMANOS
. = . ~ e e | Quantidade
Especificagao Quantidade Funcao I [ o
13. ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero el Carga Total de
Atividade proposta de estagiarios/monitore de B horaria/turm || beneficiado
professores S turmas a S
14. GRADE HORARIA
. . . Dias da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3] 4 | 5 | 6 |Sabado|Domingo
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15.  MATERIAIS DE CONSUMO
N : - Unidade de : Valor Valor
N Especificacdo medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
o : - Unidade de : Valor Quantidade Valor
N BRSO medida BRI Unitério de meses Total
Total Geral
17.  CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descricao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgagao do projeto
(Exemplos:) Selegdo dos beneficiados
Implantacdo do N :
nicleo Contratagao dos servigos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  |Prestacdo dos servicos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Presta¢do de Contas |Relatérios € comprovantes
18. PLANO DE APLICACAO
N.2 |Categoria econdmica Especificagdao Concedente | Proponente Total
1 |Materiais de consumo
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Total

2 |Prestacao de servigcos
Total

3 |Bens permanentes
Total

Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO

19. AUTENTICACAO

DIRIGENTE:

LOCAL.: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.°| Categoria economica 1° més 2° meés 3° meés 4° meés
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econ0mica 5° més 6° meés 7° més 8° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |[Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econémica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigco
3 |[Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispoe de instalacbes e outras condicées materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicdoes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizag¢do da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagcdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o [ de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) c6njuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

o_”n

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
orgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica;
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> Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica,

€,
(¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdGo da organiza¢cdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DesiZNamoOS O ST(@).ceuiuiuiiiiiiiiii e aaaans , RG
N e , CPF  N® e , CREF
N e para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
et ettt ettt teeeeeeeeeeeeeeeteeetereeseteeneteenetetneeeeieteraenaraees ” pelo chamamento  publico
N e , regulamentado pelo Decreto N° ............oooiiinni.
Piracicaba, .............. A de 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educacgao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(NOME dO PIrOPONENLE) ..eniniiiiiiiiiiiiee e e et e et e e e e e e s e e ee e s e enernenenanns , CNPJ
10 R ,sediada ..oooieii e, (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagcao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n°® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satide e segurancga do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITURiA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQ) cceeeeccecncecacecocscecscscscscscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (ceverenrnrerenenrernnnnnns reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n2 ...... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n®
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  .iieeeccceeeeeeececcceeseccenccscesennnnnes , inscrita no CNPJ
N2 e , COM Sede A .iveiveiiniiiiiiiinenns , he ... , bairro ............. , ha cidade
de ....ooeeenll. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .iciiciiiiiiiiiiiiiiinennees ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 ......ccoevvivininininnnn... e portador do RG n?2 ..................e.ll ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢cdes seguintes:

Edital de Chamamento Publico n? 004/2022 — SELAM — Pagina 39 de 46

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP + segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 pagina 58

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acOes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (ceeeeeneennnnnns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serao atendidas pela dotacao
orcamentaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ..cuuueiieiiiiiieee e (ceveenen. reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceereennnne.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceeeeennn..... de...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com
a realizacao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n?
13.019/14 e demais alteragcdes, nas Instrucdes TCESP n2 01/2020, aceitando-as,
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entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboragcdao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final,
levando em consideracdao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboragcao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;
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os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificacoes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacdao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdao a aplicacdao dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servigcos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4.efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o Orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacOes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdao de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3ao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poders3,
garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndao havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecéo de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo
que tenha por objeto a execugdo de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modali-
dade de VOLEIBOL MASCULINO.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pos-
teriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das con-
digbes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1.0 termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica municipal para a
execugao de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modalidade de VOLEIBOL MASCULINO.

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagéo e desenvolvimento esportivo
na modalidade de VOLEIBOL MASCULINO, a
serem executados em equipamentos esportivos
publicos (ou nédo), e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que as equipes de represen-
tagédo da cidade, poderao realizar as atividades
e os treinamentos em instalagbes proprias caso
possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de ini-
ciagcdo com a realizagdo de no minimo 10 (dez)
aulas semanais (5 turmas com aulas 2 x Semana,
em pelo menos 2 locais diferentes) com duragdo Teto de valor para a realizagdo do objeto:
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite. Todas as aulas deverdo ser Numero de alunos/atletas e valor:
ministradas por Profissional de Educacgéo Fisica
com registro no Conselho Regional de Educagdo 40 alunos = R$ 50.000,00
Fisica — CREF4/SP.
60 alunos = R$ 60.000,00
Atuacgéo de acordo com as diretrizes e principios
teorico/pedagdgicos da Secretaria Municipal de 100 alunos = R$ 80.000,00
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (SELAM),
em especial as diretrizes do Programa de Forma- 120 alunos/atletas = R$ 100.000,00
¢ao Esportiva da SELAM, denominado “Programa
Desporto de Base”. (Média de 15 a 20 alunos/atletas x Turma)
Sequencialmente realizar atividades nas fases
de formacao e treinamento de equipes de repre-
sentagéo de nossa cidade para participacdo em
competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convoca-
¢ao da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria podera ser
revista, de acordo com a demanda e as possibi-
lidades financeiras.

2.2.0bjetivos especificos da parceria:

a) Formacéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagado ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competigao: projetos que deem continuidade a formagao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagao e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educacgéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA
De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Il — Da Cultura, do

Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo |, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagéo de convénios com
associacgdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizagéo desta colaboragédo visando o desenvolvimento
da modalidade de VOLEIBOL MASCULINO, objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando
a montagem da(s) equipe(s) de competicdo visando a representagao de nossa cidade nos eventos
oficiais promovidas por Ligas, Associacdes, Federagdes e Confederagbes das modalidades; nas
competicdes promovidas pelos 6rgéos oficiais de esporte do estado de S&o Paulo e/ou outros, como:
Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, e
também de competi¢des especificas de cada modalidade; e ainda também nas competigdes de 6rgéos
do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades
orgamentarias, e de comum acordo e com o acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1.Poderéao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela lei n® 13.204/2015.

4.2 .Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1.Para a celebragéo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagédo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalacdes e outras condi¢gdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagao por meio de locacao, cessao de espacgos de outras associa-
¢Oes e instituicdes, ou mesmo a cessdo dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragédo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisigdo de bens e equipamentos ou a realizagdo
de servigos de adequacgédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relacédo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2.Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracéo publica federal, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigado, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sancéo prevista no inciso Il da referida legislacao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou
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tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

6.COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢édo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n°® 12.813/13.

6.3.A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagéo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5.A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7.DA FASE DE SELEGCAO

7.1. Afase de selegéo observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  14/02/2022
Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 17/03/2022 a 27/03/2022
pela Comissao de Selecao.

De 15/02/2022 a 16/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 28/03/22

Interposigdo de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgagéo do
preliminar. resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apos prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo. X .
tacdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo
da fase _de seleg_ao, com divulgacao c_las Qemsoes 12/04/2022
recursais proferidas, se houver. (estimativa)

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracédo da
parceria e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria € posterior a etapa com-
petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais
bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
005/2022 - SELAM”, e entregues aos cuidados da Comissao de Selegao, no seguinte enderego: Av.
Maurice Allain, n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada
por via postal.

7.4.2.A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4.Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descrigado da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execugéo das acdes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo Ill);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo V) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaracao sobre instalagoes e Condigdes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);
h) Cartdo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do
Proponente;

I) Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatoérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

n) Declaracéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentagbes anexas.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta seréo
realizados pela Comisséo de Selegéo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegéo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentagao.

7.5.2.A Comisséo de Selecéo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3.As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4.A avaliacdo individualizada e a pontuacgéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagio Pontuagao Maxima
Julgamento por ltem

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
(A) Informagdes sobre agbes a serem - Grau satisfatério de atendimento
executadas, metas a serem atingidas, (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento - O ndo atendimento ou o atendi- 4,0
das metas e prazos para a execugdo das mento insatisfatério (0,0).
acoes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacéo da
proposta.
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacao
(1,0)
(B) Adequagao da proposta aos objetivos - O ndo atendimento ou o atendi-
da politica, do plano, do programa ou da mento insatisfatério do requisito de 2,0
acao em que se insere a parceria adequagéo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagéao
da proposta.
- Grau pleno da descrigédo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
(C) Descricao da realidade objeto da - O ndo atendimento ou o atendi-
parceria e do nexo entre essa realidade mento insatisfatorio (0,0). 1,0
e a atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacédo da
proposta.
- O valor global proposto &, pelo me-
nos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);
- O valor global proposto € igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-
réncia (0,5);
- O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eli-
minagdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragéo, o
valor estimado pela administracéo
publica é apenas uma referéncia,
ndo um teto.

(D) Adequagao da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com men-
Gao expressa ao valor global da proposta

- Grau pleno de capacidade tecnica-
-operacional (2,0).
- Grau satisfatorio de capacidade
(E) Capacidade tecnica-operacional tecnica-operacional (1,0).
da instituicdo proponente, por meio de - O néo atendimento ou o atendi-
experiéncia comprovada no portfélio de mento insatisfatério do requisito
realizagbes na gestédo de atividades ou de capacidade tecnica-operacional
projetos relacionados ao objeto da par- (0,0).
ceria ou de natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

Pontuacdo Maxima Global 10,0
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a
aplicagéo de sang¢ado administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragado, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7.Serao eliminadas aquelas propostas:

a)cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relagcdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6.Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragcao publica municipal divulgara o resul-
tado preliminar do processo de selec¢ao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso
a partir da publicagao no diario oficial do municipio.

7.7.Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e horarios constante no item 7.4.1.
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagédo da deciséo, perante a Comissao
de Selegéo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo.
7.8.1.Havendo recursos, a Comissado de Selegao os analisara.

7.8.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela
condugéao do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢éo, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgéo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selec¢ao.

7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGCAO

8.1. Afase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagéo presencial do plano de trabalho
1 e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

e nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

8.2.Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lacéo, observados os Anexos IV —Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em rede;
c)a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d)a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e)a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f)os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagbes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacgéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2°, nosincisos | aV do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14,
alterada pelalei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| -copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il -comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il -comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV -Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V -Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI -Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl -Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl -relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderecgo de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

IX -copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X -declaragao do representante legal da OSC com informagao de que a organizagéo e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagodes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragéo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

Xl -declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XlI -declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo VIl —-Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagado dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos |V, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no enderecgo informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nio incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administracéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hip6tese de a OSC selecionada
néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragédo da parceria.

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1.Acelebracgéo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagcéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgédo ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagcao orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2.A aprovagéao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4.A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial da Uni&o. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragao publica.

9.PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sédo
provenientes da dotagdo orgamentaria n® UO 19011 n°® 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) no exercicio de
2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragado, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratacdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.7.Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admi-
tidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracado da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e
materiais.

9.8.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungao de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a admi-
nistragcao publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecéo de propostas ndo obriga a administracédo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.CONTRAPARTIDA
10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11.DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagao do presente Edital, deverao ser por peticdo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolse o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2.A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagbes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagéo de contas, sem que isso implique direito a indenizagédo ou
reclamagéao de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata
o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5.A administracéo publica nao cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6.Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagéo por parte da administragdo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relagdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Ill - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragao sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais

Anexo VIl —Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VIl — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragéo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaracéao subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracgéo;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, .................. (o [T de 2022.

Oficio n@...............

Senhor Secretario

Em atencdao a Lei Federal n? e ao Decreto n®?

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ”, com
a documentacdo abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo ll);

( ) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

() Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
V), assinados pelo representante legal da proponente;

( ) Declaracao sobre instalacdes e Condicdes Materiais (Anexo VI);

( ) Declaracdo do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade (Anexo VII);

() Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIil);

() Cartao do CNPJ do Proponente;

( ) Copia do Estatuto Social do Proponente;

() Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

() Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfdlio de realizacdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatodrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

() Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MO, SI e
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / S3o Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO 1l
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢coes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD ( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. 1) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF Ne.

C) RG N9,

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2. PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)
D)N.° |E) BAIRRO F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
N) E-MAIL O) SITE

3. DIRIGENTE DO ORGAO
A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF

C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO

G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

4. ENDERECO DA ASSOCIACAO
A) NOME DO LOCAL
B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP
F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de ag¢do proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execucao, cronogramas de atividades, periodos das ag¢des, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de sele¢ao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o Pessoas ;
Regido . , Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses
Total de Beneficiados
12. RECURSOS HUMANOS
. = . ~ e | Quantidade
Especificagao Quantidade Funcao I (I
13. ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero : Carga Total de
Atividade proposta de estagidrios/monitore de Bentez C]:;dOS/ horaria/turm || beneficiado
professores S turmas a S
14. GRADE HORARIA
. . . Dias da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3] 4 | 5 | 6 |Sabado]Domingo
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15. MATERIAIS DE CONSUMO
. : ~ Unidade de : Valor Valor
N Especificacdo medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
. : < Unidade de : Valor Quantidade Valor
N SESITR medida QB Unitario de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descri¢cao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgag¢ao do projeto
(Exemplos:) Selegdo dos beneficiados
Implanta¢do do . :
nicleo Contratagao dos servigos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  [Prestagéo dos servigos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Prestagao de Contas |Relatérios € comprovantes
18.  PLANO DE APLICACAO
N.2 |Categoria econdmica Especificagdo Concedente | Proponente Total
1 Materiais de consumo
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Total

2 [Prestacao de servigcos
Total

3 |Bens permanentes
Total

Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO

19. AUTENTICACAO

DIRIGENTE:

LOCAL.: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.°| Categoria economica 1° més 2° meés 3° meés 4° meés
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econ0mica 5° més 6° meés 7° més 8° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |[Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econémica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigco
3 |[Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagdo da organizagcdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispoe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicoes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organiza¢do da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagcdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o [ <IN de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO ViII

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

aw_’”

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na 0OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
orgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica;
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> Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica,

€,
(¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdGo da organiza¢cdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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~
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢cao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DesiZNamoOS O ST(@).cuuiuiiiiiiiiiie e et aas , RG
N e , CPF N® e, , CREF
N e para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
et ettt ettt teeeeeeeeeeeeeeeteeeeneteeneteeneteeneteraeteraeneraenaraees ” pelo chamamento  publico
N e , regulamentado pelo Decreto N° .............ooooiinni.
Piracicaba, .............. de.nnii de 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educacgao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(NOME dO PrOPONENLE) ..euinniniiiiiiiie e e e e e et e e s e e e reae e ensneanenans , CNPJ
1§ R ,sediada ..ooeieiii e, (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n°® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satde e segurancga do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITUR~A DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQD) ccecienenincecncececececococscscsosscscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n? ...... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n¢
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  ciieeccceeeeececcceceeeccnccseceecnnnnses , inscrita no CNPJ
N2 e , COM Sede A .ivviveiiiiiiiiininnns , he ... , bairro ............. , ha cidade
de ...ooeeell. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .iciiciiiiiiiiiiiiiieiennens ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 .....ccovniininininnnnnen.. e portador do RG n2 ...................... ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢gbes seguintes:
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| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (coeeeemenncnnnns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serao atendidas pela dotacao
orcamentaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ...coeeeiiiiiiiiiieeeeeeeee e (ceeenenen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceeeeeennannn.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceeeeennn..... de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com
a realizacdo de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n2
13.019/14 e demais alteragcdes, nas Instrucdes TCESP n? 01/2020, aceitando-as,
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entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboragcdao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final,
levando em consideracdao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboragcao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;
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os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificaches e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4 efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o nidmero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagcbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poder3,
garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecéo de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo
que tenha por objeto a execugdo de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modali-
dade de BASQUETEBOL FEMININO.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pos-
teriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das con-
digbes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade
or¢camentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1.0 termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica mu-
nicipal para a execugéo de servigos de formagéo e desenvolvimento esportivo na modalidade de
BASQUETEBOL FEMININO.

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagéao e desenvolvimento esportivo
na modalidade de BASQUETEBOL FEMININO, a
serem executados em equipamentos esportivos
publicos (ou ndo), e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que as equipes de represen-
tagédo da cidade, poderao realizar as atividades
e os treinamentos em instalagbes proprias caso
possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de ini-
ciagcdo com a realizagdo de no minimo 10 (dez)
aulas semanais (5 turmas com aulas 2 x Semana,
em pelo menos 2 locais diferentes) com duracédo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite. Todas as aulas deverao ser
ministradas por Profissional de Educagéo Fisica
com registro no Conselho Regional de Educacéo
Fisica — CREF4/SP.

Teto de valor para a realizagéo do objeto:
Numero de alunas/atletas e valor:
40 alunas = R$ 50.000,00

60 alunas = R$ 60.000,00

Atuacgéo de acordo com as diretrizes e principios
teorico/pedagogicos da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (SELAM),
em especial as diretrizes do Programa de Forma-
¢ao Esportiva da SELAM, denominado “Programa
Desporto de Base”.

100 alunas = R$ 80.000,00
120 alunas/atletas = R$ 110.000,00

(Média de 15 a 20 alunas/atletas x Turma)

Sequencialmente realizar atividades nas fases
de formacao e treinamento de equipes de repre-
sentagéo de nossa cidade para participagdo em
competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convoca-
¢ao da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria podera ser
revista, de acordo com a demanda e as possibi-
lidades financeiras.

2.2.0bjetivos especificos da parceria:

a) Formacéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagado ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competigao: projetos que deem continuidade a formagao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagao e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educacéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA
De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Il — Da Cultura, do

Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo |, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagdo de convénios com
associacgdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizagéo desta colaboracéo visando o desenvolvimento da
modalidade de BASQUETEBOL FEMININO, objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando a
montagem da(s) equipe(s) de competicao visando a representagdo de nossa cidade nos eventos oficiais
promovidas por Ligas, Associagdes, Federacoes e Confederagbes das modalidades; nas competicoes
promovidas pelos 6rgaos oficiais de esporte do estado de Sao Paulo e/ou outros, como: Jogos Regionais,
Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, e também de competi¢bes
especificas de cada modalidade; e ainda também nas competicdes de 6rgéos do esporte do Governo
Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades orgamentarias, e de comum
acordo e com o acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria de Esportes, Lazer e Atividades
Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1.Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela lei n°® 13.204/2015.

4.2 .Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegao.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARAA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1.Para a celebragédo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragado de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalagdes e outras condicdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagéo por meio de locagao, cessao de espacos de outras associa-
¢Oes e instituicbes, ou mesmo a cessao dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacgao de espago fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisigdo de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequacéo de espagco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2.Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver
pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséao de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sancéo prevista no inciso Il da referida legislacao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitagéo; ou
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que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

6.COMISSAO DE SELEGAO

6.1.A Comissao de Selegéo é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Sele¢édo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagédo
no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3.A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5.A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7.DA FASE DE SELEGCAO

7.1.A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  14/02/2022
Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 17/03/2022 a 27/03/2022
pela Comissao de Selecao.

De 15/02/2022 a 16/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 28/03/22

Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgacao do
preliminar. resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apods prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. ~ .
tagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagao do resultado definitivo
da fase Fje seleg?o, com divulgacao c?as quISOGS 12/04/2022
recursais proferidas, se houver. (estimativa)
7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracédo da
parceria e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria € posterior a etapa com-
petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais
bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
006/2022 - SELAM”, e entregues aos cuidados da Comisséo de Selegdo, no seguinte endereco: Av.
Maurice Allain, n°® 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada
por via postal.

7.4.2.A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4.Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descrigcdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execug¢do das agdes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigcbes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

h) Cartédo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;
j) Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do
Proponente;

I) Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatoérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo 1X;

n) Declaragéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentacdes anexas.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegdo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2.A Comissédo de Selecéo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3.As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4.A avaliagdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

SEsa s Metodologia de Pontuagao Pqn?uagao
Julgamento Maxima por Item

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

(A) Informagdes sobre acdes a serem execu- - Grau satisfatério de atendimento

tadas, metas a serem atingidas, indicadores (2,0 pontos)

que aferirdo o cumprimento das metas e - O ndo atendimento ou o atendi- 4,0

prazos para a execugao das agoes e para o mento insatisfatorio (0,0).

cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagédo da
proposta.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)

- Grau satisfatério de adequacao

(1,0)
(B) Adequacao da proposta aos objetivos da - O nido atendimento ou o atendi-
politica, do plano, do programa ou da agdo mento insatisfatério do requisito de 2,0
em que se insere a parceria adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica a eliminagao

da proposta.

- Grau pleno da descrigao (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
(C) Descrigéo da realidade objeto da par- - O ndo atendimento ou o atendi-
ceria e do nexo entre essa realidade e a mento insatisfatorio (0,0). 1,0
atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo da
proposta.

- O valor global proposto &, pelo me-
nos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto é igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-
réncia (0,5);

- O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eli-
minacao da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragéo, o
valor estimado pela administragéo
publica é apenas uma referéncia,
nao um teto.

(D) Adequagéo da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com mengéo
expressa ao valor global da proposta

- Grau pleno de capacidade tecnica-
-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade
(E) Capacidade tecnica-operacional da insti- tecnica-operacional (1,0).
tuicdo proponente, por meio de experiéncia - O ndo atendimento ou o atendi-
comprovada no portfélio de realizagées na mento insatisfatorio do requisito
gestao de atividades ou projetos relaciona- de capacidade tecnica-operacional
dos ao objeto da parceria ou de natureza (0,0).
semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

Pontuagdo Maxima Global 10,0
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a
aplicagéo de sang¢ado administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragado, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7.Serao eliminadas aquelas propostas:

a)cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegado, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6.Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar. A administragao publica municipal divulgara o resul-
tado preliminar do processo de selegao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso
a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7 .Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderecgo e horarios constante no item 7.4.1.
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagédo da deciséo, perante a Comissao
de Selecéo que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1.Havendo recursos, a Comissado de Selegao os analisara.

7.8.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢édo, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagéo presencial do plano de trabalho
1 e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

g n&o incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

8.2.Etapa 1: Convocagédo da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
comprovagéao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagbes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovacao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em rede;
c)a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d)a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e)a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f)os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes espe-
cializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da
cotacao e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagéo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos noinciso | do caput do art.
2° nosincisos | aV do caputdo art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14,
alterada pelalei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que ser&o verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| -cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il -comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

11l -comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV -Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V -Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI -Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl -Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII -relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderecgo de correio eletronico, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

IX -cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X -declaracao do representante legal da OSC com informacgéao de que a organizagéo e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragédo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

Xl -declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e outras condi¢des
materiais da organizacdo ou sobre a previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XIl -declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo VIl - Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagédo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficaréo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administragéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informacgéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada
néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracdo da parceria.

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéao.

8.5.1.A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgéo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagado orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2.A aprovacéao do plano de trabalho néo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagédo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4.A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial da Unigo. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragao publica.

9.PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagdo orgamentaria n® UO 19011 n° 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais) no exer-
cicio de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegéo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.7.Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admi-
tidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagcao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a admi-
nistragéo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecéo de propostas ndo obriga a administracéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.CONTRAPARTIDA

10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagéo do presente Edital, deverdo ser por petigdo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegéo.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolise o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2.A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagbes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagdo de contas, sem que isso implique direito a indenizag&o ou
reclamagéo de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos docu-
mentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta
da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisédo do

instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5.A administragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6.Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagéo por parte da administragdo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relagdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais

Anexo VIl — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragado indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaracédo subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracgéo;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
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ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, .................. (o [T de 2022.

Oficio n2...............

Senhor Secretario

Em atencdo a Lei Federal n? e ao Decreto n®

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ”, com
a documentacao abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

) Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo 1V) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
), assinados pelo representante legal da proponente;

) Declaracao sobre instalacdes e Condicdes Materiais (Anexo VI);

) Declaracdao do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da
ntidade (Anexo VII);

) Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIIl);

) Cartao do CNPJ do Proponente;

) Copia do Estatuto Social do Proponente;

) Copia da Ata de Eleicao da atual Diretoria;

) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatdrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

( ) Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MO, SK e
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sdo Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD ( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. 1) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF Ne.

C) RG N9,

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2. PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)
D)N.° |E) BAIRRO F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
N) E-MAIL O) SITE

3. DIRIGENTE DO ORGAO
A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF

C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO

G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

4. ENDERECO DA ASSOCIACAO
A) NOME DO LOCAL
B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP
F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de ag¢do proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execucao, cronogramas de atividades, periodos das ag¢des, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de sele¢ao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o Pessoas ;
Regido . , Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses

Total de Beneficiados

12. RECURSOS HUMANOS
. = . ~ I Clarca haviria | Quanﬁdade
Especificagao Quantidade Funcao I [
13.  ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero : Carga Total de
Atividade proposta de estagidrios/monitore de Ben;{i f;;;dOS/ horaria/turm || beneficiado
professores s turmas a S
14. GRADE HORARIA
.. - Dias da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3] 4 | 5 | 6 |Sabado|Domingo
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15.  MATERIAIS DE CONSUMO
, : - Unidade de : Valor Valor
N Especifica¢do medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
. : < Unidade de : Valor Quantidade Valor
N BB medida BB Unitério de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descricao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgag¢ao do projeto
(Exemplos:) Selegdo dos beneficiados
Implantacdo do N :
nicleo Contratagdo dos servigos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  |[Prestagéo dos servigos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Prestagdo de Contas |Relatérios € comprovantes
18.  PLANO DE APLICACAO
N.2 |Categoria econdmica Especificagao Concedente | Proponente Total
1 |Materiais de consumo
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Total

2 |Prestacao de servigcos
Total

3 |Bens permanentes
Total

Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO

19. AUTENTICACAO

DIRIGENTE:

LOCAL.: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO YV

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N.°| Categoria econdomica 1° més 2° més 3° més 4° més

1 [Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 [Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econémica 5° més 6° més 7° més 8° més
1 [Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econémica 9° més 10° més 11° meés 12° més
1 [Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigco
3 |Bens permanentes
Total

Total geral

DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/14, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispoe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizag¢cdo da sociedade civil adotara uma das trés reda¢cdes acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o [ I de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO ViII

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

aw_’”

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na 0OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
orgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica;
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> N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica,

€;
(¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacao e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com dorgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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N

da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DesiZNamoOS O ST(@).ceuiuiuiiiiiiiiii e aaaans , RG
N e , CPF  N® e , CREF
N e para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
et ettt ettt teeeeeeeeeeeeeeeteeetereeseteeneteenetetneeeeieteraenaraees ” pelo chamamento  publico
N e , regulamentado pelo Decreto N° ............oooiiinni.
Piracicaba, .............. A de 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educacgao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(NOME dO PIrOPONENLE) ..eniniiiiiiiiiie e e e e e e e te s e e e e e s e e raenrnaans , CNPJ
10 R ,sediada ..o (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n°® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satide e segurancga do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITUR:A DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQ) cceeieeeccececececococesssscscscscssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n?....... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antlnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3ao Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n®
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  cieeccceeeiecceccceceeeecccsecscenncnnsens , inscrita no CNPJ
N2 e , COM Sede A .ivviveiiiiiiiiiinnnns , he ... , bairro ............. , ha cidade
de ....ooeeinll. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .icciiciiiiiiiiiiiieiennens ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 .....ccovivinininininnen... e portador do RG n?2 ............c...eeeels ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracdao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢cbes seguintes:
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| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acgdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (ceeeeenenennnnns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdao atendidas pela dotacao
orcamentdaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ....coeeeiiiiieiiiieiieeeeeeeae (ceeenenen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceeeeeennnnn.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceeeeennn..... de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com
a realizacao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n?
13.019/14 e demais alteracdes, nas Instrucdes TCESP n? 01/2020, aceitando-as,

Edital de Chamamento Publico n? 006/2022 — SELAM — Pagina 40 de 46

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 pagina 115

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboracao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final,
levando em consideracdao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboragao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;
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os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificaches e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4 efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3ao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execuc¢ao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poder3,
garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sancgoes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecéo de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo
que tenha por objeto a execugdo de servigos de formagado e desenvolvimento esportivo na modali-
dade de HANDEBOL MASCULINO.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pos-
teriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das con-
dicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade
or¢gamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1.0 termo de colaboracéo tera por objeto a concessao de apoio da administragéo publica municipal
para a execugéo de servigos de formagéo e desenvolvimento esportivo na modalidade de HANDE-
BOL MASCULINO.

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagéao e desenvolvimento esportivo
na modalidade de HANDEBOL MASCULINO, a
serem executados em equipamentos esportivos
publicos (ou ndo), e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que as equipes de represen-
tagédo da cidade, poderao realizar as atividades
e os treinamentos em instalagbes proprias caso
possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de ini-
ciagdo com a realizagdo de no minimo 10 (dez)
aulas semanais (5 turmas com aulas 2 x Semana,
em pelo menos 2 locais diferentes) com duragédo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite. Todas as aulas deverao ser
ministradas por Profissional de Educacgéo Fisica
com registro no Conselho Regional de Educacéo
Fisica - CREF4/SP.

Teto de valor para a realizagéo do objeto:
Numero de alunos/atletas e valor:
40 alunos = R$ 40.000,00

Atuagéo de acordo com as diretrizes e principios 60 alunos = R$ 50.000,00

teorico/pedagogicos da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (SELAM),
em especial as diretrizes do Programa de Forma-
¢ao Esportiva da SELAM, denominado “Programa
Desporto de Base”.

100 alunos/atletas = R$ 70.000,00

(Média de 15 a 20 alunas/atletas x Turma)

Sequencialmente realizar atividades nas fases
de formacao e treinamento de equipes de repre-
sentagao de nossa cidade para participacdo em
competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convoca-
¢ao da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria podera ser
revista, de acordo com a demanda e as possibi-
lidades financeiras.

2.2.0bjetivos especificos da parceria:

a) Formacgéo e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagdo ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competi¢éo: projetos que deem continuidade a formagéo esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagao e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educagéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA
De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Segéo Il — Da Cultura, do

Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo |, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagdo de convénios com
associagdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizacédo desta colaboragao visando o desenvolvimento
da modalidade de HANDEBOL MASCULINO, objeto desta parceria no municipio, bem como obje-
tivando a montagem da(s) equipe(s) de competicédo visando a representagdo de nossa cidade nos
eventos oficiais promovidas por Ligas, Associacdes, Federacdes e Confederagdes das modalidades;
nas competicbes promovidas pelos 6rgdos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo e/ou outros,
como: Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do
Idoso, e também de competicdes especificas de cada modalidade; e ainda também nas competi-
¢Oes de 6rgaos do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das
possibilidades orgamentarias, e de comum acordo e com o acompanhamento, supervisédo e apoio
da Secretaria de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento
do esporte local.

PUBLICO

4.1.Poderao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela lei n® 13.204/2015.

4.2.Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
5.1.Para a celebracédo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituragédo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalacdes e outras condi¢cbes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagéo por meio de locagao, cessao de espagos de outras associa-
¢oes e instituicbes, ou mesmo a cessao dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragdo sobre Instalacdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagao de espago fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequacéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2.Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n&o esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracao publica federal, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢cao, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagéo em licitagéo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019/14, ou com a sancao prevista no inciso Il da referida legislacéo;
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tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

6.COMISSAO DE SELEGAO

6.1.A Comissao de Selegéo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Selegédo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3.A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagéo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5.A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7.DA FASE DE SELEGAO

7.1.A fase de selecao observara o seguinte cronograma:

Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 14/02/2022

Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30 dias). De 15/02/2022 a 16/03/2022

Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comissdo 17/03/2022 a 27/03/2022
de Selegéo.

28/03/22

05 (cinco) dias uteis contados da divul-
gacao do resultado preliminar

05 (cinco) dias uteis apos prazo final
de apresentacédo das contrarrazdes
aos recursos

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa)

Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.

Analise dos recursos pela Comisséo de Selegao.

Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selegéo, com dllvulgagao das decisoes recursais proferidas, 12/04/2022
se houver. (estimativa)

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria € posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagédo da instituicdo pro-
ponente e meios de contato, com a inscrigao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 007/2022
- SELAM”", e entregues aos cuidados da Comissao de Selec¢éo, no seguinte enderego: Av. Maurice Allain,

n°® 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2.A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4.Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descrigado da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execugéo das agdes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo Ill);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaracao sobre instalagoes e Condigdes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaracéao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

h) Cartdo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

I) Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatoérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaracgéo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

n) Declaragéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentagbes anexas.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegéo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2.A Comisséao de Selecéo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3.As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4.A avaliagéo individualizada e a pontuacgéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

s e s Metodologia de Pontuagao Pqn?uagao
Julgamento Maxima por Iltem

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

(A) Informagdes sobre agdes a serem execu- - Grau satisfatério de atendimento

tadas, metas a serem atingidas, indicadores (2,0 pontos)

que aferirdo o cumprimento das metas e - O ndo atendimento ou o atendi- 4,0

prazos para a execucéo das agdes e para mento insatisfatorio (0,0).

o cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagédo da
proposta.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagao
(1,0)

(B) Adequacéao da proposta aos objetivos da - O ndo atendimento ou o atendi-

politica, do plano, do programa ou da acdo mento insatisfatorio do requisito de 2,0

em que se insere a parceria adequagéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagao
da proposta.

- Grau pleno da descrigao (1,0)

- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)

(C) Descrigao da realidade objeto da par- - O ndo atendimento ou o atendi-

ceria e do nexo entre essa realidade e a mento insatisfatorio (0,0). 1,0

atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica eliminacdo da
proposta.

- O valor global proposto €, pelo me-

nos, 10% (dez por cento) mais baixo

do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € igual ou

até 10% (dez por cento), exclusive,

mais baixo do que o valor de refe-

réncia (0,5);

- O valor global proposto € superior

ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério NAO implica a eli-

minagédo da proposta, haja vista

que, nos termos de colaboragéao, o

valor estimado pela administragéo

publica é apenas uma referéncia,
nao um teto.

- Grau pleno de capacidade tecnica-

-operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade

(E) Capacidade tecnica-operacional da insti- tecnica-operacional (1,0).

tuicdo proponente, por meio de experiéncia - O nado atendimento ou o atendi-

comprovada no portfélio de realizacdes na mento insatisfatério do requisito

gestao de atividades ou projetos relaciona- de capacidade tecnica-operacional

dos ao objeto da parceria ou de natureza (0,0).

semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

10,0

(D) Adequacao da proposta ao valor de

referéncia constante do Edital, com mengéo

expressa ao valor global da proposta

2,0

Pontuacdo Maxima Global
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a
aplicagéo de sang¢ado administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragado, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7.Serao eliminadas aquelas propostas:

a)cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegado, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6.Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar. A administragao publica municipal divulgara o resul-
tado preliminar do processo de selegao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso
a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7 .Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderecgo e horarios constante no item 7.4.1.
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagédo da deciséo, perante a Comissao
de Selecéo que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1.Havendo recursos, a Comissado de Selegao os analisara.

7.8.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢édo, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentagéo presencial do plano de trabalho
1 e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

% nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

) Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2.Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
comprovagéao do atendimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagbes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovacao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em rede;
c)a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d)a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e)a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f)os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)as agdes que demandarado pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caputdo art.
2°, nosincisos | aV do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14,
alterada pelalein® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

| -cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14;

Il -comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il -comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV -Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V -Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI -Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl -Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII -relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletronico, nimero e 6rgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

IX -copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X -declaragao do representante legal da OSC com informagéao de que a organizagéo e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragédo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

Xl -declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracdo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XIl -declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
conforme Anexo VIl — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Diri-
gentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nio incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administragéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada
néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracdo da parceria.

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéao.

8.5.1.A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgéo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagado orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2.A aprovacéao do plano de trabalho néo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagédo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4.A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial da Unigo. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragao publica.

9.PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagdo orgamentaria n® UO 19011 n° 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 70.000,00 (Setenta mil reais) no exercicio
de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro se-
guinte ao da selecao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

9.7.Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admi-
tidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicéo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagcao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos a admi-
nistragao publica por ocasido da conclusao, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.CONTRAPARTIDA
10.1.Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11.DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacéo do presente Edital, deverao ser por peticdo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolse o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2.A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagbes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagéo de contas, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamagao de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagédo
da proposta apresentada, a aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sanc¢des de que trata
o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5.A administragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6.Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, ndo cabendo nenhuma remuneracgao, apoio ou indenizagéo por parte da administragdo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relagdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragao sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais

Anexo VIl — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo VIII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaragao subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragéo;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, .................. e de 2022.

Oficio n@...............

Senhor Secretario

Em atencao a Lei Federal n2 e ao Decreto n?

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ¥, com
a documentacao abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo lIl);

( ) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

() Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
V), assinados pelo representante legal da proponente;

() Declaracdo sobre instalacdes e Condicdoes Materiais (Anexo VI);

( ) Declaracdo do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade (Anexo VII);

() Declaracdao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIil);

() Cartao do CNPJ do Proponente;

( ) Copia do Estatuto Social do Proponente;

() Copia da Ata de Eleicao da atual Diretoria;

() Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagcbes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatodrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

( ) Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MO, ST e
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sdo Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD ( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. 1) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF Ne.

C) RG N9,

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2. PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)
D)N.° |E) BAIRRO F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
N) E-MAIL O) SITE

3. DIRIGENTE DO ORGAO
A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF

C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO

G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

4. ENDERECO DA ASSOCIACAO
A) NOME DO LOCAL
B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP
F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de ag¢do proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execucao, cronogramas de atividades, periodos das ag¢des, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de sele¢ao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o Pessoas ;
Regido . , Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses
Total de Beneficiados
12. RECURSOS HUMANOS
. = . ~ e | Quantidade
Especificagao Quantidade Funcao I [
13.  ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero : Carga Total de
Atividade proposta de estagidrios/monitore de Benteil; f;c;dOS/ horaria/turm || beneficiado
professores S turmas a S
14. GRADE HORARIA
.. . Dias da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3] 4 | 5 | 6 |Sabado|Domingo
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15.  MATERIAIS DE CONSUMO
, : - Unidade de : Valor Valor
N Especifica¢do medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
. : < Unidade de : Valor Quantidade Valor
N BB medida BB Unitério de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descricao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgag¢ao do projeto
(Exemplos:) Selegdo dos beneficiados
Implantacdo do N :
nicleo Contratagdo dos servigos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  |[Prestagéo dos servigos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Prestagdo de Contas |Relatérios € comprovantes
18.  PLANO DE APLICACAO
N.2 |Categoria econdmica Especificagao Concedente | Proponente Total
1 |Materiais de consumo
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Total

2 [Prestacao de servigcos
Total

3 |Bens permanentes
Total

Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO

19. AUTENTICACAO

DIRIGENTE:

LOCAL.: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.°| Categoria econdmica 1° més 2° meés 3° meés 4° meés
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econd0mica 5° més 6° meés 7° més 8° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econOmica 9° més 10° més 11° meés 12° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigco
3 |Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/14, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispoe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizag¢cdo da sociedade civil adotara uma das trés reda¢cdes acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o [ I de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO ViII

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

aw_’”

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na 0OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
orgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica;
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> Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica,

e,
(¢c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcao publica
ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Edital de Chamamento Publico n? 007/2022 — SELAM — Pagina 34 de 46

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 pagina 137

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO VIl
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdGo da organiza¢cdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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~
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢cao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DesiZNamoOS O ST(@).ceuiuiuiiiiiiiiii e aaaans , RG
N e , CPF  N® e , CREF
N e para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
et ettt ettt teeeeeeeeeeeeeeeteeetereeseteeneteenetetneeeeieteraenaraees ” pelo chamamento  publico
N e , regulamentado pelo Decreto N° ............oooiiinni.
Piracicaba, .............. A de 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educacgao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(NOME dO PrOPONENLE) ..euinniniiiiiiiie e e e e e et e e s e e e reae e ensneanenans , CNPJ
1§ R ,sediada ..ooeieiii e, (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n°® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satde e segurancga do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITUR~A DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQ) ccecuenenincecetecececocococsccccocscssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n?....... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. AntOnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n¢
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  cieeeccceeeececcecceeceeceecccsccscnnnnses , inscrita no CNPJ
N2 e , COM Sede A .ovevriiiiiiiiininnnns , h2 ... , bairro ............. , ha cidade
de ...l , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .iiciiciiiiiiiiiiiicieanens ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 .....ccevivininininennen... e portador do RG n?2 ..................eels ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢cdes seguintes:
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| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acgdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (ceeeeenenennnnns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdao atendidas pela dotacao
orcamentdaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ....coeeeiiiiieiiiieiieeeeeeeae (ceeenenen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceeeeeennnnn.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceeeeennn..... de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com
a realizacao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n?
13.019/14 e demais alteracdes, nas Instrucdes TCESP n? 01/2020, aceitando-as,
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entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboragcdao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final,
levando em consideracdao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboragcao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;
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os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificacoes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitacoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4 efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3ao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poders3,
garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndao havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecéo de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo
que tenha por objeto a execugdo de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modali-
dade de HANDEBOL FEMININO.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragao de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo De-
creto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concesséo de apoio da administragdo publica mu-
nicipal para a execugéo de servigos de formagéo e desenvolvimento esportivo na modalidade de
HANDEBOL FEMININO.

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagéo e desenvolvimento esportivo
na modalidade de HANDEBOL FEMININO, a
serem executados em equipamentos esportivos
publicos (ou nédo), e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que as equipes de represen-
tagédo da cidade, poderao realizar as atividades
e os treinamentos em instalagbes proprias caso
possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de ini-
ciagcdo com a realizagdo de no minimo 10 (dez)
aulas semanais (5 turmas com aulas 2 x Semana,
em pelo menos 2 locais diferentes) com duracédo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite. Todas as aulas deverao ser
ministradas por Profissional de Educacgéo Fisica
com registro no Conselho Regional de Educacéo
Fisica - CREF4/SP.

Teto de valor para a realizagéo do objeto:
Numero de alunos/atletas e valor:
40 alunos = R$ 40.000,00

Atuacgéo de acordo com as diretrizes e principios 60 alunos = R$ 50.000,00

teorico/pedagogicos da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (SELAM),
em especial as diretrizes do Programa de Forma-
¢ao Esportiva da SELAM, denominado “Programa
Desporto de Base”.

100 alunos/atletas = R$ 70.000,00

(Média de 15 a 20 alunas/atletas x Turma)

Sequencialmente realizar atividades nas fases
de formacao e treinamento de equipes de repre-
sentagéo de nossa cidade para participacdo em
competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convoca-
¢ao da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria podera ser
revista, de acordo com a demanda e as possibi-
lidades financeiras.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Formacéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagado ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competigao: projetos que deem continuidade a formagao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagao e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educacgéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA
De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Il — Da Cultura, do

Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo |, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagédo de convénios com
associagdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizagdo desta colaboracéo visando o desenvolvimento
da modalidade de HANDEBOL FEMININO, objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando
a montagem da(s) equipe(s) de competicdo visando a representagao de nossa cidade nos eventos
oficiais promovidas por Ligas, Associagdes, Federacdes e Confederagdes das modalidades; nas
competicdes promovidas pelos 6rgaos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo e/ou outros, como:
Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, e
também de competicdes especificas de cada modalidade; e ainda também nas competi¢cdes de érgaos
do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades
orgamentarias, e de comum acordo e com o acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas

aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela lei n° 13.204/2015.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragado de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagédo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalagdes e outras condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagéo por meio de locagao, cessao de espagos de outras associa-
¢Oes e instituicdes, ou mesmo a cessao dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragédo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequagao de espagco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisigdo de bens e equipamentos ou a realizagdo
de servigos de adequacgédo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagédo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢cao, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sangao prevista no inciso Il da referida legislagao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
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para o exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagcéo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1.A Comissao de Selegéo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo ndo obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELEGAO

7.1.A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  14/02/2022
Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 17/03/2022 a 27/03/2022
pela Comissao de Selecao.

De 15/02/2022 a 16/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 28/03/22

Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgacao do
preliminar. resultado preliminar

05 (cinco) dias uteis apods prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comissao de Selegao. = .
tagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo
da fase Fje seleg?o, com divulgagéo c_Ias dgmsoes 12/04/2022

recursais proferidas, se houver. (estimativa)
7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria
e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria € posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagédo da instituicdo pro-
ponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 008/2022
- SELAM”, e entregues aos cuidados da Comissao de Selec¢éo, no seguinte enderego: Av. Maurice Allain,

n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. Aproposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descrigcdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execug¢do das acdes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo Ill);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigcdes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relagéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

h) Cartédo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;
j) Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do
Proponente;

I) Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatoérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaragéo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo 1X;

n) Declaragéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentacdes anexas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegao, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2. A Comissao de Selegdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

SEsa s Metodologia de Pontuagao Po'nt_uagao
Julgamento Maxima por Item

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

(A) Informacbes sobre acbes a serem - Grau satisfatério de atendimento

executadas, metas a serem atingidas, in- (2,0 pontos)

dicadores que aferirdo o cumprimento das - O ndo atendimento ou o atendi- 4,0

metas e prazos para a execugao das acdes mento insatisfatorio (0,0).

e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta.

- Grau pleno de adequagéo (2,0)
- Grau satisfatoério de adequagao
(1,0)

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos - O ndo atendimento ou o atendi-

da politica, do plano, do programa ou da mento insatisfatério do requisito de 2,0

acao em que se insere a parceria adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuigcdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminacéao
da proposta.

- Grau pleno da descrigéo (1,0)
- Grau satisfatorio da descri¢éo (0,5)
(C) Descrigéo da realidade objeto da par- - O ndo atendimento ou o atendi-
ceria e do nexo entre essa realidade e a mento insatisfatério (0,0). 1,0
atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta.

- O valor global proposto &, pelo me-
nos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto € igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-
réncia (0,5);

- O valor global proposto € superior
ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eli-
minagcdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragéo, o
valor estimado pela administracéo
publica é apenas uma referéncia,
nao um teto.

(D) Adequacéo da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com men-
¢ao expressa ao valor global da proposta

- Grau pleno de capacidade tecnica-

-operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade
(E) Capacidade tecnica-operacional da tecnica-operacional (1,0).
instituicdo proponente, por meio de expe- - O ndo atendimento ou o atendi-
riéncia comprovada no portfélio de realiza- mento insatisfatério do requisito
¢oes na gestao de atividades ou projetos de capacidade tecnica-operacional
relacionados ao objeto da parceria ou de (0,0).
natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica eliminagdo da

proposta, por falta de capacidade

técnica e operacional da OSC.

Pontuagdo Maxima Global 10,0
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a
aplicagéo de sang¢ado administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragado, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegado, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal divulgara o
resultado preliminar do processo de selegédo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para
recurso a partir da publicagédo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposigé@o de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderecgo e horarios constante no item 7.4.1.
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagédo da deciséo, perante a Comissao
de Selecéo que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentagéo presencial do plano de trabalho
1 e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

2 n&o incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho
e comprovagéao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagéo dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lacéo, observados os Anexos IV —Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigédo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugédo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes espe-
cializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da
cotacéo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2° nos incisos | a VV do caputdo art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14,
alterada pela lei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

11l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V - Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderecgo de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VII — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

IX - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X - declaragéo do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagao e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14, as quais deverao estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIl — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XI - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XII - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, conforme
Anexo VIl —-Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos |V, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no enderecgo informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administracéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada
néo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.5.1.A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgéo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagado orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagédo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial da Unigo. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagdo orgamentaria n® UO 19011 n° 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 70.000,00 (Setenta mil reais) no exercicio
de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro se-
guinte ao da selecao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo ad-
mitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de érgéo ou
entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistragao publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingado da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecédo de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacéo do presente Edital, deverdo ser por petigdo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comisséo de Selegéo.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando(se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a administracdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagéo de contas, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamagéao de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisédo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangbes de que trata
o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. Aadministragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacao por parte da administracéo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relacdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais

Anexo VIl —Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VIII — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaragao subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracgéo;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, .................. (o [T de 2022.

Oficio n2...............

Senhor Secretario

Em atencdo a Lei Federal n? e ao Decreto n®

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ”, com
a documentacao abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

) Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo 1V) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
), assinados pelo representante legal da proponente;

) Declaracao sobre instalacdes e Condicdes Materiais (Anexo VI);

) Declaracdao do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da
ntidade (Anexo VII);

) Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIIl);

) Cartao do CNPJ do Proponente;

) Copia do Estatuto Social do Proponente;

) Copia da Ata de Eleicao da atual Diretoria;

) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatdrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

( ) Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MO, SK e
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sdo Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD ( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. 1) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF Ne.

C) RG N9,

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
1. TITULO DO PROJETO
2. PROPONENTE
A) NOME
B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)
D)N.° |E) BAIRRO F) COMPLEMENTO
G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
N) E-MAIL O) SITE
3. DIRIGENTE DO ORGAO
A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF
C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO
G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
4. ENDEREGCO DA ASSOCIACAO
A) NOME DO LOCAL
B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP
F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de ag¢do proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execucao, cronogramas de atividades, periodos das ag¢des, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de sele¢ao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o Pessoas ;
Regido . , Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses
Total de Beneficiados
12. RECURSOS HUMANOS
. = . ~ e | Quantidade
Especificagao Quantidade Funcao I (I
13. ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero : Carga Total de
Atividade proposta de estagidrios/monitore de Bentez C]:;dOS/ horaria/turm || beneficiado
professores S turmas a S
14. GRADE HORARIA
. . . Dias da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3] 4 | 5 | 6 |Sabado]Domingo
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15. MATERIAIS DE CONSUMO
N . . Unidade de : Valor Valor
N Especificagao medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
. : « Unidade de : Valor | Quantidade Valor
N Eripeniingre medida Qe Unitario de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descri¢cao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgagao do projeto
(Exemplos:) Selegdo dos beneficiados
Implantacdo do N :
nicleo Contratacao dos servigos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  |Prestacdao dos servicos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Prestagdao de Contas |Relatérios € comprovantes
18.  PLANO DE APLICACAO
N.2 |Categoria econdmica Especificagdo Concedente | Proponente Total
1 [Materiais de consumo
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Total

2 |Prestacao de servigcos
Total

3 |Bens permanentes
Total

Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO

19. AUTENTICACAO

DIRIGENTE:

LOCAL.: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.°| Categoria economica 1° més 2° meés 3° meés 4° meés
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econ0mica 5° més 6° meés 7° més 8° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |[Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econémica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigco
3 |[Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/14, que a [identificagdo da organizagcdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispoe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicoes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizag¢do da sociedade civil adotara uma das trés reda¢cdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o [ de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO ViII

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

aw_’”

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na 0OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
orgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica;
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> Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica,

€,
(¢) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica
ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdGo da organiza¢cdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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~
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢cao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DesiZNamoOS O ST(@).ceuiuiuiiiiiiiiii e aaaans , RG
N e , CPF  N® e , CREF
N e para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
et ettt ettt teeeeeeeeeeeeeeeteeetereeseteeneteenetetneeeeieteraenaraees ” pelo chamamento  publico
N e , regulamentado pelo Decreto N° ............oooiiinni.
Piracicaba, .............. A de 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educacgao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(NOME dO PIrOPONENLE) ..euiniiniiiiiiiiieiie e e e e e et e e e et et e s e e rae e sneananrnaens , CNPJ
N e ,sediada ..o (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagcdo regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satide e segurancga do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constituicdao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITUR:A DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQ) cceeieeeccececececococesssscscscscssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n?....... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antlnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3ao Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n®
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  cieeccceeeiecceccceceeeecccsecscenncnnsens , inscrita no CNPJ
N2 e , COM Sede A .ivviveiiiiiiiiiinnnns , he ... , bairro ............. , ha cidade
de ....ooeeinll. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .icciiciiiiiiiiiiiieiennens ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 .....ccovivinininininnen... e portador do RG n?2 ............c...eeeels ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracdao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢cbes seguintes:
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| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (ceeeemenncnnnns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdao atendidas pela dotacao
orcamentaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ...coeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeae (ceeenenen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceeeeeennannn.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceaeunnn..... de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com
a realizacdo de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n2
13.019/14 e demais alteracdes, nas Instrucdes TCESP n? 01/2020, aceitando-as,
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entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboragcdao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final,
levando em consideracdao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboragcao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;
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os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificacoes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacOes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitacoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4 efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3ao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poder3,
garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com dérgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre gque a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sanc¢Oes estabelecidas nos incisos Il e Ill sao de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posterior-
mente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°
17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegao
de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto a
execugao de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modalidade de FUTEBOL FEMININO.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pos-
teriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das con-
di¢cdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade
or¢gamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1.0 termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica municipal para a
execugao de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo na modalidade de FUTEBOL FEMININO.

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagéao e desenvolvimento esportivo
na modalidade de FUTEBOL FEMININO, a serem
executados em equipamentos esportivos publicos
(ou ndo), e abertos a comunidade de forma gra-
tuita, sendo que as equipes de representagéo da
cidade, poderéo realizar as atividades e os trei-
namentos em instalagdes proprias caso possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de ini-
ciagcdo com a realizagdo de no minimo 10 (dez)
aulas semanais (5 turmas com aulas 2 x Semana,
em pelo menos 2 locais diferentes) com duragéo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite. Todas as aulas deverao ser
ministradas por Profissional de Educagao Fisica
com registro no Conselho Regional de Educagéao
Fisica - CREF4/SP.

Teto de valor para a realizagéo do objeto:
Numero de alunas/atletas e valor:
40 alunas = R$ 40.000,00

Atuagéo de acordo com as diretrizes e principios 60 alunas = R$ 60.000,00

teorico/pedagogicos da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (SELAM),
em especial as diretrizes do Programa de Forma-
¢ao Esportiva da SELAM, denominado “Programa
Desporto de Base”.

100 alunas/atletas = R$ 100.000,00

(Média de 15 a 20 alunas/atletas x Turma)

Sequencialmente realizar atividades nas fases
de formacéao e treinamento de equipes de repre-
sentagao de nossa cidade para participagédo em
competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convoca-
¢ao da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria podera ser
revista, de acordo com a demanda e as possibi-
lidades financeiras.

2.2.0bjetivos especificos da parceria:

a) Formacgéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagdo ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competigéo: projetos que deem continuidade a formagéo esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagao e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educagéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Ill — Da Cultura, do
Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n° 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo I, Artigo 52, que preveé e autoriza a realizagéo de convénios com
associagdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizacdo desta colaboragao visando o desenvolvimento
da modalidade de FUTEBOL FEMININO, objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando
a montagem da(s) equipe(s) de competicdo visando a representagao de nossa cidade nos eventos
oficiais promovidas por Ligas, Associacdes, Federagdes e Confederagbes das modalidades; nas
competicdes promovidas pelos 6rgéos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo e/ou outros, como:
Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, e
também de competi¢des especificas de cada modalidade; e ainda também nas competi¢cdes de érgaos
do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades
orgamentarias, e de comum acordo e com o acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1.Poderao participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas

aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela lei n° 13.204/2015.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARAA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1.Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagédo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalacdes e outras condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagéo por meio de locagao, cessao de espagos de outras associa-
¢Oes e instituicdes, ou mesmo a cessao dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragédo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequacgéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2.Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigcao, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sangao prevista no inciso Il da referida legislagao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;
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6.COMISSAO DE SELEGAO

6.1.A Comissao de Selegéo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3.A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5.A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7.DA FASE DE SELEGCAO

7.1.A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  14/02/2022
Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 17/03/2022 a 27/03/2022
pela Comissao de Selecao.

De 15/02/2022 a 16/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 28/03/22

Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgagao do
preliminar. resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apos prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. ~ .
tagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo
da fase Fje seleggo, com divulgacao qas dgmsoes 12/04/2022
recursais proferidas, se houver. (estimativa)
7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da
parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria € posterior a etapa com-
petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais
bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo pro-
ponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 009/2022
- SELAM”, e entregues aos cuidados da Comissao de Selec¢éo, no seguinte enderego: Av. Maurice Allain,

n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2.A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4.Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execugdo das agoes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo Ill);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigcbes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);
h) Cartédo do CNPJ do Proponente;
i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Cépia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

I) Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatoérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaragédo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo 1X;

n) Declaragéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentacdes anexas.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegdo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2.A Comissédo de Selecéo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3.As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4.A avaliagdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

SEsa s Metodologia de Pontuagao Pqn?uagao
Julgamento Maxima por Iltem

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

(A) Informagdes sobre acbes a serem - Grau satisfatorio de atendimento

executadas, metas a serem atingidas, in- (2,0 pontos)

dicadores que aferirdo o cumprimento das - O n&o atendimento ou o atendi- 4,0

metas e prazos para a execugao das agdes mento insatisfatério (0,0).

e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuicédo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo da
proposta.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)

- Grau satisfatério de adequacao

(1,0)
(B) Adequacao da proposta aos objetivos da - O nédo atendimento ou o atendi-
politica, do plano, do programa ou da agdo mento insatisfatorio do requisito de 2,0
em que se insere a parceria adequacéo (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica a eliminagéo

da proposta.

- Grau pleno da descrigao (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)
(C) Descricao da realidade objeto da par- - O ndo atendimento ou o atendi-
ceria e do nexo entre essa realidade e a mento insatisfatorio (0,0). 1,0
atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacédo da
proposta.

- O valor global proposto &, pelo me-
nos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);

- O valor global proposto é igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-
réncia (0,5);

- O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eli-
minagdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragéo, o
valor estimado pela administracao
publica é apenas uma referéncia,
n&o um teto.

(D) Adequagao da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com mengao
expressa ao valor global da proposta

- Grau pleno de capacidade tecnica-
-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade
(E) Capacidade tecnica-operacional da insti- tecnica-operacional (1,0).
tuicao proponente, por meio de experiéncia - O ndo atendimento ou o atendi-
comprovada no portfélio de realizagdes na mento insatisfatério do requisito
gestao de atividades ou projetos relaciona- de capacidade tecnica-operacional
dos ao objeto da parceria ou de natureza (0,0).
semelhante OBS.: A atribuigédo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

2,0

Pontuacdo Maxima Global 10,0
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a
aplicagéo de sang¢ado administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragado, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7.Serao eliminadas aquelas propostas:

a)cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegado, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6.Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar. A administragao publica municipal divulgara o resul-
tado preliminar do processo de selegao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso
a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7 .Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderecgo e horarios constante no item 7.4.1.
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagédo da deciséo, perante a Comissao
de Selecéo que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1.Havendo recursos, a Comissado de Selegao os analisara.

7.8.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢édo, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA |DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacao presencial do plano de trabalho e
1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que néo incorre

2 nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

® Publicagédo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2.Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovacgao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lacéo, observados os Anexos IV —Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em rede;
c)a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d)a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e)a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f)os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2°, nosincisos | aV do caput do art. 33 e nos incisos |l a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14,
alterada pelalei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| -copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il -comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il -comprovantes de experiéncia prévia na realizagédo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV -Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V -Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI -Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VII -Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl -relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderecgo de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VII — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

IX -copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X -declaragao do representante legal da OSC com informagéao de que a organizagéo e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragéo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

Xl -declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XlI-declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo VIl —-Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n°® 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administracéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacao, se necessario.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragédo da parceria.

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagédo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1.Acelebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislacéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgédo ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagado orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2.A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéao.

8.5.4.A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial da Unigo. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragao publica.

9.PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagdo orgamentaria n® UO 19011 n°® 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) no exercicio de
2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

9.7.Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admi-
tidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgéo ou
entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistragao publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extingado da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecao de propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.CONTRAPARTIDA
10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11.DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagéo do presente Edital, deveréo ser por petigdo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagcao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2.A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagdes nado previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a administracdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagdo de contas, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamagéo de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisé@o do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangbes de que trata
o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5.A administracéo publica nao cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6.Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, nao cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relacdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais

Anexo VIl —Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VIIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaragao subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracgéo;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, .................. (o [T de 2022.

Oficio n2...............

Senhor Secretario

Em atencdo a Lei Federal n? e ao Decreto n®

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ”, com
a documentacao abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

) Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo 1V) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
), assinados pelo representante legal da proponente;

) Declaracao sobre instalacdes e Condicdes Materiais (Anexo VI);

) Declaracdao do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da
ntidade (Anexo VII);

) Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIIl);

) Cartao do CNPJ do Proponente;

) Copia do Estatuto Social do Proponente;

) Copia da Ata de Eleicao da atual Diretoria;

) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatdrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

( ) Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MO, SK e
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sdo Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO 1l
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢coes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. 1) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF Ne.

C) RG N9,

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
1. TITULO DO PROJETO
2. PROPONENTE
A) NOME
B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)
D)N.° |E) BAIRRO F) COMPLEMENTO
G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
N) E-MAIL O) SITE
3. DIRIGENTE DO ORGAO
A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF
C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO
G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
4. ENDEREGCO DA ASSOCIACAO
A) NOME DO LOCAL
B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP
F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de ag¢do proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execugao, cronogramas de atividades, periodos das ag¢des, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de sele¢ao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com 0s objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o Pessoas ;
Regido . , Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses
Total de Beneficiados
12. RECURSOS HUMANOS
. = . = R aaharkriaiil uantidade
Especificacao Quantidade Funcao I | Q,:,. o
13. ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero : Carga Total de
Atividade proposta de estagiarios/monitore de Bente{; Zc;dOS/ horaria/turm || beneficiado
professores s turmas a S
14. GRADE HORARIA
- - Djas da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3] 4 | 5 | 6 |Sabado|Domingo
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15. MATERIAIS DE CONSUMO
. : ~ Unidade de : Valor Valor
N Especificacdo medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
. : < Unidade de : Valor Quantidade Valor
N SESITR medida QB Unitario de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descri¢cao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgag¢ao do projeto
(Exemplos:) Selegdo dos beneficiados
Implanta¢do do . :
nicleo Contratagao dos servigos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  [Prestagéo dos servigos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Prestagao de Contas |Relatérios € comprovantes
18.  PLANO DE APLICACAO
N.2 |Categoria econdmica Especificagdo Concedente | Proponente Total
1 Materiais de consumo
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Total

2 |Prestacao de servigcos
Total

3 |Bens permanentes
Total

Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO

19. AUTENTICACAO

DIRIGENTE:

LOCAL.: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.°| Categoria economica 1° més 2° meés 3° mes 4° meés
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econ0mica 5° més 6° més 7° més 8° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |[Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econémica 9° més 10° més 11° meés 12° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigco
3 |[Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagdo da organiza¢cdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispde de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicoes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organiza¢do da sociedade civil adotara uma das trés reda¢cdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagcdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o (I de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO ViII

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

aw_’”

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na 0OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
orgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica;
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> Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica,

e,
(¢c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcao publica
ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdGo da organiza¢cdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos coOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n© 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DesignamoS O ST(@).cuiuiuiiiiiiiiiiie e aaaaaas , RG
N e , CPF  N® e , CREF
N para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
e ettt ettt eeeeteeaeeereeeeeeereeseteeneeeeneeeeaetereeneraenanaenaens ”» pelo chamamento  publico
N e, , regulamentado pelo Decreto N° ..........c.ooiiiiinan.
Piracicaba, .............. 6 [T de 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educacgao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(@A\Le) as TSRG (o T o) o) o 0) 8 1) 0 1<) TR , CNPJ
N e ,sediada ..o (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n° 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satide e seguranca do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITUIL} DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQ) cceceenenincecetecececococscscsccccscscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n?....... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Anténio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n?
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  ciieecccceceeeececccecsececcccsecsecnnnnses , inscrita no CNPJ
N2 e , COM S€de A .ivvivriiiiiiiiiininnnns , he ... , bairro ............. , ha cidade
de ...cooenenen.nn. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .ecceecercriiriiciicreceeennees ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 ......cccevviiiiinininnnnn... e portador do RG n2 ............c.e.eee. ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢cdes seguintes:
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| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acgdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (ceeeeenenennnnns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdao atendidas pela dotacao
orcamentdaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ....coeeeiiiiieiiiieiieeeeeeeae (ceeenenen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceeeeeennnnn.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceeeeennn..... de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com
a realizacao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n?
13.019/14 e demais alteracdes, nas Instrucdes TCESP n? 01/2020, aceitando-as,
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entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboraciao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de anadlise da prestacao de contas final,
levando em consideracao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboracdao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;
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os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificaches e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4 efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3ao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poder3,
garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndao havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXXXXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Espor-
tes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecéo de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo
que tenha por objeto a execugdo de servigos de formagado e desenvolvimento esportivo na modali-
dade de GINASTICA RITMICA.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo
de Colaboragao, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pos-
teriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das con-
dicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade
or¢gamentaria para a celebracdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1.0 termo de colaboragéo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica mu-
nicipal para a execugéo de servigos de formagéo e desenvolvimento esportivo na modalidade de
GINASTICA RITMICA.

Descrigao do Objeto do Projeto:

Projeto de formagéo e desenvolvimento esportivo
na modalidade de GINASTICARITMICA, a serem
executados em equipamentos esportivos publicos
(ou nédo), e abertos a comunidade de forma gra-
tuita, sendo que as equipes de representacado da
cidade, poderéao realizar as atividades e os trei-
namentos em instalagdes préprias caso possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de ini-
ciacdo com a realizagdo de no minimo 10 (dez)
aulas semanais (5 turmas com aulas 2 x Semana,
em pelo menos 2 locais diferentes) com duracédo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite. Todas as aulas deverao ser
ministradas por Profissional de Educacgéo Fisica
com registro no Conselho Regional de Educacéo
Fisica - CREF4/SP.

Teto de valor para a realizagéo do objeto:

Numero de alunas/atletas e valor:

Atuagéo de acordo com as diretrizes e principios 40 alunas = R$ 40.000,00

teorico/pedagogicos da Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras (SELAM),
em especial as diretrizes do Programa de Forma-
¢ao Esportiva da SELAM, denominado “Programa
Desporto de Base”.

50 alunas/atletas = R$ 50.000,00

(Média de 10 alunas/atletas x Turma)

Sequencialmente realizar atividades nas fases
de formacgao e treinamento de equipes de repre-
sentacéo de nossa cidade para participacdo em
competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convoca-
¢ao da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria podera ser
revista, de acordo com a demanda e as possibi-
lidades financeiras.

2.2.0bjetivos especificos da parceria:

a) Formacéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagéo ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competigao: projetos que deem continuidade a formagao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagéo e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educacgéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

JUSTIFICATIVA
De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Il — Da Cultura, do

Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo |, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagéo de convénios com
associacgdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizagéo desta colaboragédo visando o desenvolvimento
da modalidade de GINASTICA RITMICA, objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando
a montagem da(s) equipe(s) de competicdo visando a representagao de nossa cidade nos eventos
oficiais promovidas por Ligas, Associacdes, Federacdes e Confederagdes das modalidades; nas
competicdes promovidas pelos 6rgéos oficiais de esporte do estado de S&o Paulo e/ou outros, como:
Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, e
também de competigdes especificas de cada modalidade; e ainda também nas competigdes de 6rgéos
do esporte do Governo Federal, no caso o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades
orgamentarias, e de comum acordo e com o acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1.Poderéao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela lei n® 13.204/2015.

4.2 .Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se respon-
sabilizam pela veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.
5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1.Para a celebragéo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgéo de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragado de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalacdes e outras condi¢cbes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagao por meio de locacao, cessao de espagos de outras associa-
¢Oes e instituicdes, ou mesmo a cessdo dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragédo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo
de servigos de adequacgéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo |l — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relacédo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2.Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragédo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracéo publica federal, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sancéo prevista no inciso Il da referida legislacao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisé&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou
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tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagcéo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

6.COMISSAO DE SELEGAO

6.1.A Comissao de Selegéo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3.A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4.Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5.A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7.DA FASE DE SELEGCAO

7.1.A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  14/02/2022
Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 17/03/2022 a 27/03/2022
pela Comissao de Selecao.

De 15/02/2022 a 16/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 28/03/22

Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgagao do
preliminar. resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apos prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. ~ .
tagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo
da fase Fje seleggo, com divulgacao qas dgmsoes 12/04/2022
recursais proferidas, se houver. (estimativa)

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da
parceria e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria € posterior a etapa com-
petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais
bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagédo da instituicdo pro-
ponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 010/2022
- SELAM”", e entregues aos cuidados da Comissao de Selec¢éo, no seguinte enderego: Av. Maurice Allain,

n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2.A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4.Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descrigcdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execug¢do das agoes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo Ill);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigcbes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

h) Cartdo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

I) Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na gestao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatoérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo 1X;

n) Declaragao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentacdes anexas.

7.5.Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegao.

7.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegao, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2.A Comissédo de Selecéo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3.As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4.A avaliagdo individualizada e a pontuagao serado feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

s e s Metodologia de Pontuacao Po’nt_uagao
Julgamento Maxima por Item

- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)
(A) Informagbes sobre agbes a serem - Grau satisfatorio de atendimento
executadas, metas a serem atingidas, (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimento - O ndo atendimento ou o atendi- 4,0
das metas e prazos para a execugao das mento insatisfatorio (0,0).
agoes e para o cumprimento das metas OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta.
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagéo
(1,0)
(B) Adequacao da proposta aos objetivos - O ndo atendimento ou o atendi-
da politica, do plano, do programa ou da mento insatisfatério do requisito de 2,0
agao em que se insere a parceria adequacéo (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagéo
da proposta.
- Grau pleno da descrigéo (1,0)
- Grau satisfatorio da descri¢éo (0,5)
(C) Descricao da realidade objeto da par- - O nao atendimento ou o atendi-
ceria e do nexo entre essa realidade e a mento insatisfatorio (0,0). 1,0
atividade ou projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta.
- O valor global proposto &, pelo me-
nos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);
- O valor global proposto é igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-
réncia (0,5);
- O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a eli-
minagdo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragéo, o
valor estimado pela administragao
publica é apenas uma referéncia,
nao um teto.
- Grau pleno de capacidade tecnica-
-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade
(E) Capacidade tecnica-operacional tecnica-operacional (1,0).
da instituicdo proponente, por meio de - O ndo atendimento ou o atendi-
experiéncia comprovada no portfélio de mento insatisfatério do requisito
realizagbes na gestao de atividades ou de capacidade tecnica-operacional
projetos relacionados ao objeto da parceria (0,0).
ou de natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

10,0

(D) Adequacéo da proposta ao valor de
referéncia constante do Edital, com men-
¢ao expressa ao valor global da proposta

1,0

Pontuacdo Maxima Global
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7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a
aplicagéo de sang¢ado administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo
documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragado, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descrigao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7.Serao eliminadas aquelas propostas:

a)cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b)que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegado, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6.Etapa 4: Divulgagéo do resultado preliminar. A administragao publica municipal divulgara o resul-
tado preliminar do processo de selegao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso
a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7 .Etapa 5: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderecgo e horarios constante no item 7.4.1.
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagédo da deciséo, perante a Comissao
de Selecéo que a proferiu, sob pena de preclusédo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1.Havendo recursos, a Comissado de Selegao os analisara.

7.8.2.Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9.Etapa 7: Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢édo, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgéo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragao publica
podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que néo

% incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

) Publicagédo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2.Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
comprovagéao do atendimento dos requisitos para celebragédo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovagao dos requisitos para
a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lacéo, observados os Anexos IV —Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao em rede;
c)a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d)a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e)a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugéo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f)os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art.
2°, nosincisos | aV do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14,
alterada pelalei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| -copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il -comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il -comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV -Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
V -Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI -Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VII -Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl -relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderecgo de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VII — Declaragao
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

IX -copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X -declaragao do representante legal da OSC com informagéao de que a organizagéo e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragéo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

Xl -declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XlI-declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo VIl —-Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n°® 17.093/17 e Relagao dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos |V, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administracéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.
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8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica podera solicitar a realizagcao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5.Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragcéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracdo da parceria.

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagédo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

8.5.1.A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagao regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgédo ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissao de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2.A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéao.

8.5.4.A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial da Unigo. O termo de
colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica.

9.PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagao orgamentaria n® UO 19011 n°® 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais) no exerci-
cio de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegéo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias
serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragado, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagédo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

9.7.Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto, sendo admi-
tidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracgdo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e
materiais.

9.8.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungao de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistragao publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.CONTRAPARTIDA
10.1.Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11.DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagéo do presente Edital, deverdo ser por petigdo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegao.

11.1.1. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacodes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgagado pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2.A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagéo de contas, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamagéo de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sanc¢des de que trata
o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5.A administragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6.Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizac¢ao por parte da administracdo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relacdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragao sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais

Anexo VIl — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo VIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaracgao subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragéo;
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, .................. (o [T de 2022.

Oficio n@...............

Senhor Secretario

Em atencdao a Lei Federal n? e ao Decreto n®?

encaminhamos a Vossa Exceléncia, o projeto “ ”, com
a documentacdo abaixo relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico
ne

() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo ll);

( ) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

() Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo
V), assinados pelo representante legal da proponente;

( ) Declaracao sobre instalacdes e Condicdes Materiais (Anexo VI);

( ) Declaracdo do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade (Anexo VII);

() Declaracao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIil);

() Cartao do CNPJ do Proponente;

( ) Copia do Estatuto Social do Proponente;

() Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

() Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional,
por meio de experiéncia comprovada no portfdlio de realizacdes na gestao de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo
documentos comprobatodrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo
representante legal do proponente;

() Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

( ) Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel
timbrado (Anexo X);

() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

MO, SI e
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / S3o Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2022 —
SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo

de selecao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N2. E) BAIRRO F) CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD ( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL
A) NOME

B) CPF

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N2. 1) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF N2.

C) RG Ne.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funciondrio remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcao de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. e de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
1. TITULO DO PROJETO
2. PROPONENTE
A) NOME
B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)
D)N.° |E) BAIRRO F) COMPLEMENTO
G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA |I) CAIXA POSTAL |J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
N) E-MAIL O) SITE
3. DIRIGENTE DO ORGAO
A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF
C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO
G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
4. ENDEREGCO DA ASSOCIACAO
A) NOME DO LOCAL
B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP
F) COMPLEMENTO G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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projeto, indicar objetivo(s) que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de ag¢do proposta e a capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no
municipio de Piracicaba e Regido.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

9.2 — Apresentar fases de execucao, cronogramas de atividades, periodos das ag¢des, grade horaria das atividades
do projeto, n° de turmas e descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de sele¢ao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serdo aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

o Pessoas ;
Regido . , Periodo
. : Municipio Nucleo por
Administrativa .
Nucleo
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12 Meses

Total de Beneficiados

12. RECURSOS HUMANOS
. = . ~ I Clarca haviria | Quanﬁdade
Especificagao Quantidade Funcao I [
13.  ATIVIDADES PROPOSTAS
Quantidade Quantidade de Numero : Carga Total de
Atividade proposta de estagidrios/monitore de Ben;{i f;;;dOS/ horaria/turm || beneficiado
professores s turmas a S
14. GRADE HORARIA
.. - Dias da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios 2 [ 3] 4 | 5 | 6 |Sabado|Domingo
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15. MATERIAIS DE CONSUMO
. : ~ Unidade de : Valor Valor
N Especificacdo medida Quantidade Unitério Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
. : < Unidade de : Valor Quantidade Valor
N SESITR medida QB Unitario de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descri¢cao (Exemplos) Inicio Fim
Recebimento dos recursos
Divulgag¢ao do projeto
(Exemplos:) Selegdo dos beneficiados
Implanta¢do do . :
nicleo Contratagao dos servigos
Aquisi¢do dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Funcionamento do  [Prestagéo dos servigos
nucleo Desenvolvimento das atividades
Prestagao de Contas |Relatérios € comprovantes
18.  PLANO DE APLICACAO
N.2 |Categoria econdmica Especificagdo Concedente | Proponente Total
1 Materiais de consumo

Edital de Chamamento Publico n2 010/2022 — SELAM — Pagina 29 de 46

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP + segunda-feira, 14 de fevereiro de 2022 pagina 216

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Total

2 [Prestacao de servigcos
Total

3 |Bens permanentes
Total

Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO

19. AUTENTICACAO

DIRIGENTE:

LOCAL.: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.°| Categoria econdmica 1° més 2° meés 3° meés 4° meés
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econd0mica 5° més 6° meés 7° més 8° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.°| Categoria econOmica 9° més 10° més 11° meés 12° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servigco
3 |Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n?
13.019/14, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispoe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da
parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> dispOe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizag¢cdo da sociedade civil adotara uma das trés reda¢cdes acima, conforme a
sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... [o [ I de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO ViII

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administracao publica; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

aw_’”

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na 0OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> Nao contratard com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de
orgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses

previstas em lei especifica;
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> Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administracao publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica,

e,
(¢c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragcao publica
ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine

pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organiza¢cdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagcdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n? 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacao
em licitacao e impedimento de contratar com a administracao, declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao temporaria da participacao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com d6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracao publica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
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~
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢cao de confianca, enquanto
durar a inabilitacao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DeEeSIZNamoOS O ST(@)..cuiuiniiiiiiiiii ettt e e aaaans , RG
N e , CPF  N® e ,  CREF
N para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO do Projeto
ettt ettt teteeieeeetieteteeeeeneteteeeteeenetnetaetataatnataetaraaraaennes ”>  pelo chamamento  publico
N e , regulamentado pelo Decreto N® .......coooiiiiiiiiinnno.
Piracicaba, .............. A de 2022

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacao do Conselho Regional de Educac¢ao Fisica
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ANEXO X
DECLARACAO
(@A\Le) a's TSRG (o T o) o) o 0] 8 1) 0 1<) TN , CNPJ
N e ,sediada ..o (Cidade / Rua /
N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na qualidade
de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao
disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6°
do artigo 27 da Lei Estadual n° 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n°
8.666/93;

b. Atende as normas relativas a satde e seguranca do trabalho, conforme paragrafo tinico do
artigo 117 da Constitui¢cao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A

PREFEITURiA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCTACAQ) cceeeeccecncecacecocscecscscscscscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (ceverenrnrerenenrernnnnnns reais).

Processo Administrativo n? ............... /2022.

Chamamento Publico n2 ...... /2022 - SELAM.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n? 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S3o Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n2 102.930.088-76 e portador do RG n®
6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente
autorizada pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada  .iieeeccceeeeeeececcceeseccenccscesennnnnes , inscrita no CNPJ
N2 e , COM Sede A .iveiveiiniiiiiiiinenns , he ... , bairro ............. , ha cidade
de ....ooeeenll. , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .iciiciiiiiiiiiiiiiiinennees ,
(qualificacao), inscrito no CPF N2 ......ccoevvivininininnnn... e portador do RG n?2 ..................e.ll ,

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para
execucao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢cdes seguintes:
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| CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as acoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n2
............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (ceeeencenannns reais), constante do
orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente para o exercicio
seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdao atendidas pela dotacao
orcamentaria UO 19011 n2 1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s)
de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ....ceeeieiiieiiiieiieeeeeeee e (ceeenenen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao é de doze meses (12)

meses, iniciando-se em........... de..cceeeeenannnn.... de 2022 e com término previsto
para .......... de...cceeeennn..... de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancoes e delimitagcdes claras de responsabilidades, desde que comunicado
por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 S3o obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e
a avaliacdao do cumprimento do objeto da parceria e sua execucao pela OSC, inclusive com
a realizacao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n?
13.019/14 e demais alteracdes, nas Instrucdes TCESP n? 01/2020, aceitando-as,
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entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdao das acdes objeto do
presente Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdao da prestacao de
contas devida pela organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacao de contas final,
levando em consideracdao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao
as obrigacdes deste Termo de Colaboracao ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7.em caso de retencao das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a

OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;
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os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificaches e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacao de contas e da execucao
do objeto, serao tomadas as providéncias para a imposicao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.deverd manter, em seu site oficial a relacdao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacao sobre a aplicacao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacao a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acoes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as acoes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliacao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6.participar de reunidoes dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicao da diretoria;
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selecao e classificacao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratacdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracao publica municipal, deverao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4 efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacoes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP n2 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdao ou extincdo do Termo de
Colaboracao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;
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recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9.n3o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de o6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsididaria da administracao publica sua inadimpléncia em relacao ao referido pagamento,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administragcao publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacodes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

4.5.2.abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipodtese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato
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execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagcao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a PREFEITURA poder3,
garantido o contraditdrio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sancgoes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagcao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Ill s3o de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n? 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data
da conclusao ou extincao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO
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8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n2 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucao administrativa de eventuais conflitos, com a participacao de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX XXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG
CPF : CPF
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PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: IMPRENSA NACIONAL — CNPJ n° 04.196.645/0001-00
(SEMAD)

Codigo AUDESP n° 2021.000.000.079

Contrato n°® 191/2021.

Processo n° 12.569/2021.

Licitacao: Inexigibilidade de Licitagdo — Art. 25, caput c/c art. 26, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: Prestacao de servigos de publicacdo de matéria no Diario Oficial da Unido.

Valor: R$ 33,04 (trinta e trés reais e quatro centavos), de centimetro por coluna.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/03/2021.

DO ADITIVO - PRAZO

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 01/03/2023.
Valor: R$ 33,04 (trinta e trés reais e quatro centavos), de centimetro por coluna.
Data: 09/02/2021

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes (conforme
Parecer Juridico n° 64/2022, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Fornecimento parcelado de insumos para bomba de insulina, visando atendimento a
mandado judicial.

CONTRATADA: Medtronic Comercial Ltda. - CNPJ: 01.772.798/0002-33.

VALOR: R$ 70.208,00 (Setenta mil, duzentos e oito reais).

REQUISICAO n° 0397-01/2022.

PROCESSO n° 11.469/2022.

PRAZO CONTRATUAL: até 31 de dezembro de 2022.

1-Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o Parecer Juridico n® 64/2022,
dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$ 70.208,00 (Setenta mil, duzentos e oito reais).

2 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 18.586, de 05 de
janeiro de 2021.

3 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibilidade
de licitagao.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagdo, conforme Parecer Juridico
e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes (con-
forme Parecer Juridico n.° 63/2022, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Prestacéo de servigos de ensaio de proficiéncia e controles internos de qualidade para o
Laboratorio Municipal.

CONTRATADO: CONTROL LAB - Controle de Qualidade para Laboratérios Ltda. — CNPJ:
29.511.607/0001-18.

VALOR: R$ 21.927,24 (Vinte e um mil, novecentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos).
PROCESSO n.° 9.623/2022.

Requisigédo n.° 0374-01/2022.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, prorrogaveis.

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes e considerando o Parecer Juridico n°®
63/2022, dispenso de licitagio a presente despesa no valor de R$ 21.927,24 (Vinte e um mil, nove-
centos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 18.586, de 05 de
janeiro de 2021.

3 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibilidade
de licitagéo.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagao, conforme Parecer Juridico
e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Rerratificagdo ao Instrumento Particular de Promessa de Doagéo celebrado entre a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a SCHIAVINATTO AMBIENTAL COMERCIO DE TRANSPORTES LTDA.
(SEMDETTUR)

Processo Admin.: 96.224/2007.

Base Legal: Lei n.° 4.020/95 e suas alteragoes.

Objeto: doagéo do Lote n° 04, da Quadra R — do Loteamento Uninorte, com area total de 5.000m?,
tendo como condigéo a implantagéo de unidade produtiva.

Data: 04/11/2008.

DA RERRATIFICACAO

Objeto: Retifica o lote prometido em doagao, contida na clausula segunda do presente Instrumento,
rerratificado em 02/10/2015.

Data: 31/01/2022.

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 08/2021
Execugéo de obras para drenagem de aguas pluviais e pavimentagéo rigida em trecho interno a
Comunidade Portelinha — Etapa IlI.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que apds a abertura das
propostas apresentadas ao referido certame licitatério, com base nas declaragdes do representante
da Unidade Requisitante, tendo como participantes as empresas: PONTUALI CONSTRUTORA E
ENGENHARIAEIRELI e CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA delibera a Comissao
por CLASSIFICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12) PONTUALI CONSTRUTORA
E ENGENHARIA EIRELI — R$ 1.141.101,32 e 22) CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA - R$ 1.356.335,68, e APROVAR, por propor menor preco, a empresa PONTUALI CONSTRU-
TORA E ENGENHARIA EIRELI - R$ 1.141.101,32.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 10 Fevereiro 2.022

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001480/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001481/2022 SAMILA JERUSA PEREIRA

001482/2022 NAGIB PEREIRA DE OLIVEIRA

001483/2022 ROSANGELA GRISOTTO

001484/2022 FABIO DONIZETI OLEGARIO

001485/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001486/2022 RODRIGO LOURENGCO SANTOS
001487/2022 RAFAEL DE LIMA MATOS

001488/2022 EDIVINO KRUPEK

001489/2022 ERINALDO ALEXANDRE RODRIGUES
001490/2022 VITTA JD. ITAPUA PIR DES. IMOB. SPE LTDA
001491/2022 AMANDA SABINO DE PROENGA
001492/2022 FENIX PLANTAS E INSUMOS AGROPECUARIOS LT
001493/2022 DAYANA F. DOS ANJOS BUENO

001494/2022 JOAO LUIZ LAZARINI

001495/2022 ADRIANA FERREIRA DIAS

001496/2022 ROGERIO GERALDO DE GOIS

001497/2022 EMERSON FELIPE DE MELLO LOPES
001498/2022 DANIELA MARTHO CARREL

001499/2022 MARIA GLORIA DA SILVA

001500/2022 LOURDES SENA DOS SANTOS

001501/2022 NEURI ANTONIO GONGCALVES

001502/2022 DOUGLAS JOSE LOPES SIQUEIRA
001503/2022 JOSE MENEGHEL NETO

001504/2022 VANINA MARCIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA
001505/2022 CLAUDIO WESLEI DOS SANTOS
001506/2022 GEISA LONGATTO BRUNO

001507/2022 MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
001508/2022 LINDOELMA FAGUNDES ALMEIDA
001509/2022 JULIO CESAR LOPES TEIXEIRA
001510/2022 MERCES DE MELO

001511/2022 ANTONIO DO CARMO MARINHO DA SILVA
001512/2022 FERNANDO HENRIQUE PEREIRA
001513/2022 LUIS FERNANDO DE ARAUJO

001514/2022 ENEMIAS FERREIRA LIMA

001515/2022 ANDERSON GONGCALVES DA SILVA
001516/2022 EDINA MARIA DELFINO

001517/2022 KELLY CRISTINA FERREIRA

001518/2022 MARINA FERREIRA DA SILVA FILHA
001519/2022 MARIA JOSE HIDALGO COELHO
001520/2022 TERESA DE JESUS CANDIDO

001521/2022 BEATRIZ DIAS DIONISIO

001522/2022 MARIA DAS GRAGCAS BARROZO DA SILVA
001523/2022 ROSINEIDE CORREIA DA SILVA

001524/2022 JUVENAL RODRIGUES SABARA
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001525/2022 ANA MARIA SANTOS DA SILVA
001526/2022 RONALDO BISPO DA SILVA
001527/2022 CASSIO LUIZ BARBOSA
001528/2022 MARLENE LACERDA ZINSLY
001529/2022 JOAO MARCOS THOMAZIELLO
001530/2022 EXPEDITO JOSE ANTONIO BARBIERI
001531/2022 SALETE MARIA DOS SANTOS
001532/2022 BENEDITA VITORIA NERI
001533/2022 JOAO CRISTIANO IVANHES
001534/2022 CELINA DA GRAGCA GAZANA
001535/2022 ANTONIA VIEIRA
001536/2022 EDNILSON DE OLIVEIRA CAMARGO
001537/2022 FRANCINE AMANDA RIBEIRO PRADO
001538/2022 ROSANGELA DE FATIMA BARROS DOMINGOS
001539/2022 CLENILDA APARECIDA RODRIGUES
001540/2022 TANIA MARA BRANQUINHO
001541/2022 ANDREIA MARGARIDA PEREIRA
001542/2022 MARIA LUISA RIBEIRO CORREA
001543/2022 LAURO ALVES C. DE ALMEIDA NETO
001544/2022 EDSON FERREIRA DE LIMA
001545/2022 EDISON ABRAHAO
001546/2022 DONATO VOLPINI
001547/2022 MARIA HELENA MARTINI
001548/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS
001549/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001550/2022 PAIAGUA EMPREENDIMENTOS LTDA
001551/2022 IPES LOTEAMENTO LTDA
001552/2022 IPES LOTEAMENTO LTDA
001553/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
001554/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
001555/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
001556/2022 LUIZ FABIANO MAURICIO SANTANA FRANCA
001557/2022 FRANCISCO PEREIRA
001558/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001559/2022 ERICA CRISTINA CARPI
Despachos
Protocolos Processo Interessado
000383/2022 000323/2022 VIVIANE APARECIDA STURION: "Concluido".
000449/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
000517/2022 000155/2021 ALEX PRADO: "Concluido".
001100/2022 000920/2022 RODRIGO FERREIRA DOS SANTOS: "Concluido".
001135/2022 000942/2022 ANA PAULA FABRETTI KREYCI: "Indeferido".
001423/2022 001163/2022 LUIZ BATISTA DO NASCIMENTO: "Indeferido".
005577/2019 004370/2019 CONDOMINIO RESIDENCIAL PRACAS DA FRANCA:
"Concluido".

DECISAO FINAL N.° 03/2022
NOTIFICAGAO N.° 02/01/2022
PREGAO N°. 76/2021
A.F. N° 1727/2021
PROCESSO N.° 2625/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei
Municipal n.° 1.657/69, faz saber que a presente decisao reitera os argumentos e fundamentacéo da
decisdo n° 03/2022 e ratifica a imposigdo de penalidade a empresa J.C. BRANDAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI, sediada na Rua 9, JP, 895, bairro Jardim Residencial das Palmeiras, Rio Claro/
SP, CEP 13502-140, inscrita no CNPJ n° 42.317.281/0001-50 e Inscrigdo Estadual n® 587.426.997.118,
tendo transcorrido in albis o prazo para apresentacao de recurso.

Restou evidente e incontroverso nos autos, que os objetos do presente ajuste, cuja entrega deveria ocorrer
até 12/11/2021, nao foram entregues até a presente data, tendo a Contratada descumprido com o contrato
em sua totalidade. Assim, as penalidades aplicadas devem ser mantidas pela inexecugao do contrato.
Ante o exposto, decido pela aplicagéo de multa no importe de R$ 412,00 (quatrocentos e doze reais)
nos termos do item 13.2.3. do ajuste c.c. artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/936, cujo montante sera
deduzido, pela Administragéo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem
que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.
Ainda, a empresa fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. | da Lei Federal 8.666/93.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

TERMO ADITIVO N.° 04/2022
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 16/2020
PREGAO N.° 152/2019 - PROCESSO N.° 6899/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas condigdes,
em resumo, sao:

Contratada: GAMTAL INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS LTDA. - EPP.

Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses e apostilamento
de reajuste no percentual de 9,70% (nove inteiros e setenta centésimos por cento) sobre os pregos
praticados no contrato, conforme razées constantes nos autos.

Vigéncia: 02/02/2023.

Dotagédo 58 — Cédigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323190.1751200232.424.
Empenho n.° 273/2022.

Fundamento legal: incisos I, dos artigos 55 e 57, ambos da Lei n.° 8.666/93.

Assinatura: 02/02/2022.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 1555/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE,
Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1.657/69, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por
Lei e baseado no Relatorio Final da Comissao Permanente Sindicante, constituida através do Ato
n.° 1106/2021 e demais documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica
a conclusao apresentada no Processo n.° 1555/2021.

Ante o exposto, a Procuradoria Juridica para as providéncias cabiveis.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 022/2022 - PROCESSO N.° 0373/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO, 03 (TRES) FORNECE-
DORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA
E REABERTA, EM ATO CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO (COFFE BREAK)AOS PARTICIPANTES DAS REUNIOES, PALESTRAS, CURSOS
E VISITAS TECNICAS.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 25/02/2022 as 13h30min, na Sala
de Licitagcdes do SEMAE.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhimento
de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 11 de fevereiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

ATO N.° 1150, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

(Revoga o Ato n.° 1136, de 25 de novembro de 2021, que constitui a comissdo de combate as
irregularidades, conforme previsto na Resolugéo n.° 137/2016, da ARES-PCJ, que estabelece o
Regulamento de Prestacdo dos Servigos e Atendimento aos Usuarios do Municipio de Piracicaba,
e da outras providéncias)

Eng.° Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SE-
MAE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Ato n.° 1136, de 25 de novembro de 2021.

Art. 2°. Constituir a comissdo de combate as irregularidades, conforme previsto na Resolugdo n.°
137/2016, da ARES-PCJ, que estabelece o Regulamento de Prestacdo dos Servigos e Atendimento
aos Usuarios do Municipio de Piracicaba e, para tanto, designar os servidores: Antonio Vanderlei
Osti Junior (numero funcional 1638-2), Bianca Giuliani de Oliveira (nimero funcional 2134-6), Debora
Leticia Estevam (numero funcional 2143-1), Erica Pinazza (numero funcional 1648-4), Felipe Men-
des da Costa (numero funcional 1928-3), Flavia Cristina Teixeira Mendes Sbravatti Silveira (nUmero
funcional 2090-4), Flavia Peres de Oliveira (niumero funcional 2439-8), Luiz Diego Morais de Souza
Santos (numero funcional 2153-3), Mauricio Martins Terrin (nUmero funcional 2401-9), Mayra Lima de
Deus (numero funcional 2060-7), Rafael Galdi Szymanski (nimero funcional 2441-8) e Rafael Romani
(numero funcional 1934-4); Lais Fonseca Gomes Pedra e Franceli Rochetto Lacerda, representantes
do prestador de servicos de esgoto.

Art. 3°. Fica designada a servidora Bianca Giuliani de Oliveira, como coordenadora dos trabalhos
da Comisséao.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento da servidora designada no caput deste artigo, a mesma
podera ser substituida pelos integrantes subsequentes nomeados no art. 2°.

Art. 4°. Sao atribuigdes da Comissdo de Combate as Irregularidades:

orientar, solicitar informagdes e coletar documentos acerca das irregularidades cometidas pelos
USUARIOS nas ligagdes de agua e esgoto, esclarecendo e adotando, no caso de constatagéo de
fraude nos sistemas, as penalidades previstas no Regulamento dos Servigos, conforme disposto no
item XXVII do art. 2.° da Resolugéo n.° 137/2016.

deliberar os procedimentos necessarios para o ajuste do faturamento e demais encargos, conforme
disposto no item XXVII do art. 2.° da Resolugéo n.° 137/2016.

Agir, decidir e deliberar, em todas as fases dos procedimentos, baseados no “Regulamento de Presta-
¢ao dos Servigos e Atendimento aos Usuarios do Municipio de Piracicaba - Resolugdo n.® 137/2016”.

Art. 5°. Os servidores do SEMAE, membros da Comissao ora constituida, receberdo remuneragao
pelos servigos prestados nos termos da legislagao pertinente (inciso VI do artigo 5° da Lei Municipal
n.° 3.966 de 15 de setembro de 1.995 e suas alteragdes) e os demais terao os servigos prestados
considerados de relevancia para o municipio, e ndo perceberéo qualquer remuneragéo adicional.

Art. 6°. Este Ato entrard em vigor no dia da sua publicag&o.

Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos dez dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e dois.

Eng.° Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE
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PROCESSO LICITATORIO: N° 2022/000351
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000005/2022
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais elétricos - cabos .

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.® 19.552,
de 30 de dezembro de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal
n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante delibe-
ragao do(a) Pregoeiro(a) MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2022/000351, Pregao Presencial n.° 000005/2022, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

1 J.A. LOPES ACESSORIOS R$ 26.438,00
2 ELETRO LIDER MATERIAIS ELETRICOS DE RIO PRETO LTDA R$ 7.042,00
3 ELETRO LIDER MATERIAIS ELETRICOS DE RIO PRETO LTDA R$ 7.567,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 41.047,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 09 de fevereiro 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA DA DECIMA OITAVALEGISLATURA DA CAMARAMUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE SE
REALIZAAOS QUATORZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

EM REDAGCAO FINAL
Projetos de Decreto Legislativo

N° 49/21 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales e outro, que altera dispositivos do Decreto
Legislativo n® 69/18, que dispbe sobre as normas de criagéo, estruturagcdo e de Regimento Interno
da Escola do Legislativo, revoga o Decreto Legislativo n° 63/14 e os Atos da Presidéncia n® 2/17 e
n® 8/17 e da outras providéncias.

N°58/21 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que concede “Medalha de Mérito
Legislativo” ao Bispo Alessandro Paschoall.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Resolugéo

N° 1/22 - De autoria da Mesa Diretora, que altera dispositivos da Resolugdo n° 05/21, que “dispde
sobre a reorganizacéo administrativa da Camara Municipal de Piracicaba, de seu Quadro de Pessoal,
define suas atribui¢des, o Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Piracicaba, revoga expressamente a Resolugéo n° 01/2021 e da outras providéncias. ”

Mocao

N° 23/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos a Otica Eliana, por participar
do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoragao as festividades de Natal.

Requerimentos

N° 06/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita a realizagéo de Reuniédo Solene
em comemoragao ao “Dia Municipal do Leonismo”.

N° 54/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, que solicita autorizagcdo do
Plenario para assumir a realizagéo do “Férum Permanente Inter-religioso para uma Cultura da Paz
e Liberdade de Crenga”, conforme o Decreto Legislativo n° 20/20.

N° 76/22 - De autoria da vereadora Raimunda Ferreira de Almeida e outras, que solicita autorizagéo
do Plenario para a realizagéo de solenidade e atividades em comemoragao ao “Dia Internacional da
Mulher” e “Semana da Mulher”, conforme Decreto Legislativo n® 02/98 e Decreto Legislativo n® 01/09.

N° 89/22 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales, de congratulagbes ao artista Felipe Rodri-
gues Malagueta, artista visual, tatuador e barbeiro no Estudio Malagueta, pelo trabalho de destaque
que tem realizado.

N° 90/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita ao Chefe do Executivo infor-
macdes complementares ao Requerimento n°® 1051/21, que solicita informagdes sobre manutengao
na Escola Municipal Professora Tercilia Bernadete Sanches Costa, localizada na Rua Gemeli Zaia,
n° 50, no Bairro Vem Viver.

N° 91/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre antenas instaladas na Rua Napole&o Laureano, em frente ao nimero 411, no Bairro
Vila Independéncia.

N° 92/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do Exe-
cutivo sobre cadaver exposto na Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Dr. Fortunato Losso Netto,
no Bairro Piracicamirim.

N° 95/22 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informagdes ao Chefe do Exe-
cutivo sobre estudo de viabilidade da reforma do Centro Comunitario Jardim Boa Esperanga - Luiz
Antdnio Leite — Madalena.

N°96/22 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo
sobre o estudo de viabilidade da implantagcdo de um PSF no Bairro Glebas Califérnia.

N°97/22 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo
sobre a realizagdo de concursos publicos para a contratagdo de médicos e enfermeiros.

N°99/22 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, de congratulagdes a Guarda Civil Municipal
de Piracicaba, pela apreensao de um criminoso que estava furtando fios de iluminagdo na Ponte do
Mirante, Vila Rezende.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projeto de Lei Complementar

N° 15/21 - De autoria do Executivo, que introduz alteragdes na Lei Complementar n°® 251/10, modi-
ficada pela de n°® 420/20, no que tange a Comissdo Municipal de Mudanca Climatica (COMCLIMA).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei
N° 21/22 - De autoria da Mesa Diretora, que altera a Lei n® 9.689/22 que “dispde sobre as Tabelas
de Cargos e de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Piracicaba, revoga

expressamente as Leis n° 5.838/06 e n° 9.264/19, e da outras disposigdes”.

Obs.: Apds a 32 Reunido Extraordinaria sera realizada 1 (uma) Reuni&o Extraordinaria para finalizagao
da deliberacéo do Projeto de Lei n® 21/22.

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos, tecidos e medula 6ssea”.
(Resolugao n® 05/07)

PORTARIA N° 31, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
Disp&e sobre nomeacéao de funcionario ocupante de cargo de provimento Efetivo.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada, DAYANE CRISTINA SOLDAN, para exercer o cargo efetivo de Arquivista,
sob o regime Estatutario, referéncia N4, criado pela Resolugéo n° 5, de 16 de dezembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentagao da Camara Municipal de Piracicaba,
em 14 de fevereiro de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 32, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
Disp&e sobre nomeacéao de funcionario ocupante de cargo de provimento Efetivo.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado, THIAGO CAETANO DE LIMA COSTA, para exercer o cargo efetivo de Agente Admi-
nistrativo, sob o regime Estatutario, referéncia Z3, criado pela Resolugdo n° 5, de 16 de dezembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentagao da Camara Municipal de Piracicaba,
em 14 de fevereiro de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 33, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022.
Disp&e sobre nomeacéao de funcionario ocupante de cargo de provimento Efetivo.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeado, NICOLAS GAMMARANO SIMOES, para exercer o cargo efetivo de Agente Admi-
nistrativo, sob o regime Estatutario, referéncia Z3, criado pela Resolugéo n° 5, de 16 de dezembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentagao da Camara Municipal de Piracicaba,
em 14 de fevereiro de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -
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COMUNICADO
DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

Comunicamos a desisténcia de ERICK EUZEBIO LIMA, aprovado (a) no Concurso Publico 01/2019,
para o provimento do cargo de PROGRAMADOR, classificado(a) em 2° lugar. (AFRO)

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

CONVOCAGAO

A Camara Municipal de Piracicaba, leva ao conhecimento dos interessados que fica(m) convocados(as)
os candidatos(as) abaixo relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital no. 01/2019,
para o emprego em regime estatutario, para comparecer(em) no Departamento de Administrativo e
de Documentagao, Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Alferes José Caetano,834, Piracicaba-
SP, no dia 21 de fevereiro de 2022, as 09:00 h, munidos dos documentos:

Certiddo de Antecedentes Criminais para quem possui RG com emissdo em SP (www2.ssp.sp.gov.
br/atestado/novo/Atestado02.cfm);

Ficha Limpa Certidées Poder Judiciario, Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (www.tjsp.jus.
br/certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia ): Certiddo de Distribuigdo Civel em Geral — até
10 anos e Certidao de Distribuicdo de Agdes Criminais;

Certiddes da Justica Federal (http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Salicitar ) Certidao de Distribuigao
e Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo;

01 (uma) foto digital, que podera ser feita na Camara Municipal;

Cédula de Identidade (com validade menor que 10 anos, ndo podera ser substituido por CNH);
Comprovante de situagédo de cadastro do CPF junto ao site receita.fazenda.gov.br;

Titulo Eleitoral e certiddo de quitagéo eleitoral;

Comprovante de residéncia com CEP;

Certiddo de nascimento ou Casamento; para os dependentes trazer Certiddo de Nascimento dos
filhos e CPF dos filhos e conjuge;

Coépia da ultima Declaragao de Bens e oficio atualizando os bens. Se for isento, fazer Declaragédo
que nao possui bens patrimoniais (n&o é necessario autenticar);

Cartédo do PIS ou PASEP ou comprovante que contenha o n°. do PIS/PASEP. Se nédo possuir, ne-
cessita da Carteira Profissional;

Consulta dados cadastrais no e-social: (http//consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
Comprovante de afrodescendéncia (quando necessario);

Laudo de Deficiéncia (quando necessario);

Comprovante de escolaridade /Diploma;

Certificado Reservista, sexo masculino;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando o cargo exige;

Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil -OAB, quando o cargo exige;

Carteira do Conselho Regional, - CRC, quando o cargo exige

PROGRAMADOR

Nome
MATHEUS FERNANDES GOMES

Classificagao
3°. LISTAAFRO

O ndo comparecimento no dia e horarios estipulados sera considerado como desisténcia do (a)
convocado (a).

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

Extrato de Contrato
RETIFICAGAO

Modalidade: Pregao Presencial N° 28/2021

Processo N° 684/2021

Contrato 03/2022

Objeto: Fornecimento parcelado de aproximadamente 225 cestas basicas mensais aos servidores
da Camara Municipal de Piracicaba, durante o exercicio de 2022

Contratante: Camara Municipal de Piracicaba

Contratada: NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

Valor Total: R$ 568.822,50 (Quinhentos e sessenta e oito mil, oitocentos e vinte e dois reais e cin-
quenta centavos).

Vigéncia: 03/01/2022 a 02/07/2022.

Data de assinatura do contrato: 03/01/2022

Piracicaba, 14 de janeiro de 2022.

Gilmar Rotta
- Presidente -

FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

ADITIVO DE CONTRATO
N° 003/2021
PROCESSO N° 003/2021

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico para conhecimento, que a Fundagao Municipal de
Ensino de Piracicaba, celebrou aditivo de contrato conforme resumo a seguir:

DO CONTRATO ORIGINAL

CONTRATADO: NORTE TELECOM COMUNICAGAO MULTIMIDIA.

PROCESSO: n.° 003/2021

CONTRATO: n.° 003/2021

OBJETO: Suporte técnico remoto ao sistema e a integragdo com bibliotecas virtuais/digitais, hos-
pedagem e manutengéo da aplicagdo PHL©ElIysio para gestdo das bases de dados e servigos da
biblioteca da CONTRATANTE através da rede mundial de computadores (internet).

PRAZO: 12 (doze) meses.

DO ADITIVO

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Prorrogar o prazo do contrato original para prestacéo de servigos por mais 12 (doze) meses a partir
de 11 de fevereiro de 2022 a 10 de fevereiro de 2023.

DO VALOR

Fica determinado o valor de R$ 296,04 (duzentos e noventa e seis reais e quatro centavos) mensais,
total de 3.552,48 (trés mil, quinhentos e cinquenta dois reais e quarenta e oito centavos) anual.
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas contratuais ndo alteradas pelo presente instrumento.

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a Fundagéo Municipal de Ensino
de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme resumo a seguir:

CONTRATADO: BUSINESS FOR SIGN SOLUCOES EM NEGOCIOS INTELIGENTES LTDA.
OBJETO: Prestacgao de servigos da plataforma de diplomas digitas com plano anual de documentos
e assinatura eletrénica.

DATA: 11/02/2022.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais).

PROCESSO: n.° 03/2021

CONTRATO: n.° 03/2021.

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2022.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO

EMDHAP

ADITIVO DO CONTRATO 026/2020
Pregao 01/20
Processo Administrativo 002/20

DO ORIGINAL:

OBJETO : PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA ELABORA-
CAO DE ESTUDOS AMBIENTAIS PARA FINS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE
SOCIAL (REURB-S), COM O CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 13.465/17, DO DECRETO
FEDERAL N°9.310/18, BEM COMO DA LEI FEDERAL N° 12.651/12, DOS NUCLEOS INFORMAIS
DE INTERESSE SOCIAL (NIIS): SAO JOSE ENXOFRE E JARDIM SANT'ANA

CONTRATO: Saneambiental Engenharia Ltda

VALOR : R$ 35,000,00

DATA ASSINATURA : 10.12.2020

PRAZO: 60 DIAS

DO 6° ADITIVO — SO PRAZO
DATAASSINATURA : 08.12.21
PRAZO: 60 DIAS

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2022.

SERGIO MALUF CHAIM
Diretor Presidente

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas

LIGUE GRATIS

181
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RESOLUGAO N.° 03/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA,
no uso de suas atribuigdes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n°® 6.246, de 03 de junho de
2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagéo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reuni&o Ordinaria realizada
em 11 de Fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1°— Aprovar a concessao de Renovagéo de Certificado de Registro n® 015/2022 da Centro de
Reabilitacdo de Piracicaba — CRP.

Artigo 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2022.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente CMDCA

RESOLUGAO N.° 04/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICA-
BA, no uso de suas atribuigdes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de
junho de 2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reuniéao
Ordinaria realizada em 11 de Fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1°— Aprovar a concessao de renovacao de Certificado de Registro n® 030/2022 da Associagao
de Pais e Amigos Autistas de Piracicaba — AUMA.

Artigo 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2022.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente CMDCA

RESOLUGAO N.° 05/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICA-
BA, no uso de suas atribuigdes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de
junho de 2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reuniao
Ordinaria realizada em 11 de Fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1°— Aprovar a concessao de Certificado de Registro n°® 108/2022 da Rede de Assisténcia
Social Cristéd — RASC.

Artigo 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2022.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente CMDCA

RESOLUGAO N.° 06/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA,
no uso de suas atribuicdes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n°® 6.246, de 03 de junho de
2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria realizada
em 11 de Fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1°—Aprovar a Comissao de Avaliagao e Monitoramento dos Projetos, conforme Edital 01/2021
de Captagao — Resolugdo n°® 16/2021, tendo como membros:

Camila Colognesi Banzatto
Laurie da Silva Climas Pereira
Leila Maria Michelin
Mariana Cristina Luciano Gomes
Rosimeire Aparecida de Oliveira

Artigo 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2022.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente

RESOLUGAO N.° 07/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICA-
BA, no uso de suas atribuigbes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de
junho de 2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido
Ordinaria realizada em 11 de Fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1°—Aprovar a Comissao de Avaliacdo e Monitoramento dos Projetos, conforme Edital Tematico
20/2021- Resolugéo n° 27/2021, tendo como membros:

Paulo Roberto Costa

Isolina Heringer Vieira

Maithe Mikaella Setin

Nair Paulino Fujita
Artigo 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2022.
Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente
RESOLUGAO N.° 08/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICA-
BA, no uso de suas atribuigbes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de
junho de 2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reuniao
ordinaria realizada no dia 11 de fevereiro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1° — Exonerar Patricia Fernanda Barbosa Dutra das atividades realizadas na Comissao de
Finangas e Orgamentos, conforme Resolugao 39/2021.

Artigo 2° — Incluir Rosimeire Aparecida de Oliveira.
Artigo 3° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2022.
Mariana Cristina Luciano Gomes

Presidente
/

sabendo/ Usar,
nao val fhltar

I
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