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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 4.073, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
Nomeia Comissdes de Monitoramento e Avaliagédo e de Selecéo previstas no Decreto Municipal n°®
17.093/2017, para os chamamentos publicos realizados pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Atividades Motoras, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e revoga a Portaria n°® 4.040/2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, que dispde sobre
o regime juridico das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica Municipal e as organizagbes
da sociedade civil, para a execugédo de atividades de interesse publico,

RESOLVE

Art. 1° Nomear os servidores publicos municipais Maria Angélica Gongalves da Silva, Jodo Ernani
Gatti Braga, Kelly Cristina Alves, Paulo Roberto Costa e Thainy Karolini dos Santos, para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, responsavel por promover a gestdo adequada e regular
das parcerias firmadas pelo Municipio através dos chamamentos publicos realizados pela Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014 e suas alteracgoes.

Art. 2° Nomear, para compor as Comissdes de Selecdo a seguir descritas, responsaveis por pro-
cessar e julgar os chamamentos publicos realizados pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Atividades Motoras, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteragdes,
0s seguintes servidores publicos municipais:

| — para as modalidades paralimpicas: Clévis Francisco Lorenzi Spada, Eduardo de Paulo Azzini e
Marcia Fabiana da Silva;

Il — para as modalidades da terceira idade: Clévis Francisco Lorenzi Spada, Rita de Céassia de Souza
Fenalti e Renata Ganciar dos Santos;

IIl — para as modalidades coletivas: Ronaldo José Lucentini, Pamela Roberta Gomes Gonelli e Rita
de Cassia de Souza Fenalti;

IV — para as modalidades de lutas: Ronaldo José Lucentini, Pamela Roberta Gomes Gonelli e Fabio
Augusto Pucineli;

V — para as modalidades individuais: Natalia de Menezes Bassan, Beatriz Bresighello Beig e Wel-
lington Correia Fraga;

VI — para as modalidades de Ginasticas: Pamela Roberta Gomes Gonelli, Maria Rosana da Silva
Reis e Maria Dilailga Trigueiro de Oliveira Ferreira.

Art. 3° Aplicam-se a presente Portaria o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,
no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e no Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de
junho de 2017 e suas respectivas alteragdes.

Art. 4° Fica expressamente revogada a Portaria n® 4.040, de 1° de fevereiro de 2021.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.025, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.
Transfere dotagdes orgamentarias da Fundacdo Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP, da
ordem de R$ 285.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 9.658, de 07 de dezembro de 2021 e no art. 16 da
Lei n®9.612, de 21 de setembro de 2021, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposigéo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para
outra ou de um érgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas,
nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil), da Fundagao
Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP, constante do Orgamento-Programa para o exercicio

de 2022, assim discriminada:

Das dotagoes:

1) 31 31413 1236200082556 339039 Outros Serv. de Terceiros — P. J. R$ 191.000,00
2) 31 31413 1236200082556 339046 Auxilio Alimentagéo: R$ 94.000,00
Para as dotagoes:

1) 31 31411 1212200042552 339039 Outros Serv. de Terceiros — P. J. R$ 170.000,00
2) 31 31412 1236400082554 339039 Outros Serv. de Terceiros — P. J.: R$ 11.000,00
3) 31 31414 1236300082559 339036 Outros Serv. de Terceiros — P. F.: R$ 44.000,00
4) 31 31415 1236400082561 339036 Outros Serv. de Terceiros — P. F.: R$ 50.000,00
5) 31 31415 1236400082561 339047 Obrigacdes Trib. e Contributivas: R$ 10.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 1° de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretor Executivo da FUMEP

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.026, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.
Substitui membros do Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei n° 6.246/08 e suas alteragdes,
nomeado pelo Decreto n° 19.001/2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas Luzia Camacho Hassegawa e Jamyle Martins de Sousa, suplentes, em
substituicdo a Aparecida Castellani de Lara e Ariane Tonon Soave Rodrigues, representantes da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para compor Conselho Municipal do
Idoso, nomeado pelo Decreto n® 19.001, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n° 19.001, de
30 de dezembro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 1° de fevereiro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 19.032, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.
Nomeia Adolpho Carlos Frangoso Queiroz, como ordenador de despesas da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado ADOLPHO CARLOS FRANCOSO QUEIROZ, como ordenador de despesas da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, no periodo de 07 a 21 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos de 07 a 21
de fevereiro de 2022. PE N SE

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de fevereiro de 2022. N U uu E

FABIO RICARDO DIONISI A AGUA
Procurador Goraldo Muriciio FAZ POR VOCE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba. E M U DE

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa S U A ATITU D E

DECRETO N° 19.027, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2022.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, da empresa
Moda & Rossi Ltda. EPP, bens que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA
Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos, da em-

presa Moda & Rossi Ltda. EPP, inscrita no CNPJ sob n° 03.138.517/0001-30, 12 (doze) monitores
LFD, marca Samsung, modelo QM49R, resolucéo 4K, tecnologia UHD, video Wall HDMI/DVI, no
valor unitario de R$ 4.835,86 (quatro mil, oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e seis centavos),

perfazendo um total de R$ 58.030,32 (cinquenta e oito mil, trinta reais e trinta e dois centavos), con-
forme Ata, Laudo de Avaliagéo, Termo de Doacéo e Nota Fiscal, que integram o presente Decreto.

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo serdo destinados a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimdnio autorizado a cadastrar, no patriménio da Pre-
feitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 1° de fevereiro de 2022. @
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragdo

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

A_A_A_A_ Semae alerta! Seja consciente e nao desperdice dgua

FABIO RICARDO DIONISIO

Procurador Geral do Municipio ' /’ @A www.semaeplraqcaba.sp.gov. br
S SEIIII:IE ATENDIMENTO 24 HORAS
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicag¢des e Servigos Auxiliares, Rua Antonio Correa
Barbosa, n° 2233 - 7° andar, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Bens Mobveis, nomeada pela Portaria n°. 3.949/17, alterada
pela de n°. 3.986/18, presentes o Presidente e os Membros designados nos
termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de
avaliacdo de bens permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAO da empresa
MODA & ROSSI LTDA. EPP, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.P.J.) n°. 03.138.517/0001-30, conforme segue: Doze monitores
LFD, marca: Samsung, modelo: QM49R, resolugdo 4K, tecnologia UHD,
video Wall HDMI/DVI, no valor unitario de R$ 4.835,86 (Quatro Mil
Oitocentos e Trinta e Cinco Reais e Oitenta e Seis Centavos), totalizando o
valor de R$ 58.030,32 (Cinquenta e Oito Mil Trinta Reais e Trinta e Dois
Centavos), tendo como destino a Secretaria Municipal de Defesa do Meio
Ambiente. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Fabiana
Fidéncio Farina, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta
ata.

A Comissao Permanente de Avaliagado de Bens Moveis,

Eduardo Messna; de Song
Presidente
Elisangela Janglossi Faganello Fabi idéncio Farina

Membro Membro Secretario

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 28 de janeiro de 2.022.

| — Das Especificacoes e Valores

Iltem Origem Especificacdo do Material |Qtde VanR:$U nit. VanI;;otal

01 MODA & ROSSI LTDA. EPP |Monitor 12 | 4.835,86 | 58.030,32

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgao da
administracao municipal — Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

Il — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sao os atribuidos por esta

Comisséo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacédo do parecer exarado, publicacéo e
os demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes,

—

\ e

Eduardo Messias de Sélgia
Presidente

Elisangela Janglossi Faganello Fabiand Fidéncio Farina
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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TERMO DE DOACAO

Pelo presente instrumento particular de DOACAQO, a empresa Moda &
Rossi Ltda. EPP.,, inscrita sob o CNPJ: 03.138.517/0001-30, com sede na
cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, na Rua Cristiano Cleopath, 1440
— Bairro dos Alemaes, vem através deste, doar o material/equipamento
constante na Nota Fiscal Eletronican® 0004739, emitida em 22/12/2021, para
a Prefeitura Municipal de Piracicaba, CNPJ: 46.341.038/0001-29.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2021.

Mo Ro6Ss1 Ltda. EPP.
PJ:/6§138.517/0001-30

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RECEBEMOS DE MODA & ROSSI LTDA EPP OS PRODUTOS/SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO

NF-e
N° 0004739

DATA DE RECEBIMENTO

L

| IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

SERIE: 1

LTDA EPP
19 3372-9200

INTEGREADAS

RUA CRISTIANO CLEOPATH, 1440 - ALEMAES
CEP: 13419-310 - PIRACICABA-SP
vendas@mrsolucoesintegradas.com.br

MODA & ROSSI

DANFE

DOCUMENTO
AUXILIAR DA
NOTA FISCAL
ELETRONICA

SAIDA: |
ENTRADA: 2

N° 0004739
SERIE: 1
Folha: 1 /1

AVRNERTARER AT

CHAVE DE ACESSO DA NF-¢ - CONSULTE WWW .NFE.FAZENDA.GOV.BR

3521 1203 1385 1700 0130 5500 1000 0047 3919 2574 9672

[1]

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da SEFAZ Autorizada

NATUREZA DA OPERACAO / CFOP

5910

REMESSA EM BONIFICACAO, DOAGCAO OU BRINDE

PROTOCOLO DE AUTORIZAGCAO DE USO

135211560536049 22/12/2021 16:22:57

INSCRIGAO ESTADUAL

535.233.910.110

INSCRICAO ESTADUAL SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

CNPJ/CPF

03.138.517/0001-30 f

DESTINATARIO/REMETENTE

NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF DATA DE EMISSAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA 46.341.038/0001-29 22/12/2021
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA SAIDA/ENTRADA
RUA ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233 CHACARA NAZARETH 13400-900 22/12/2021
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE SAIDA -}
PIRACICABA (19) 3403 1070 SP ISENTO 16:22

FATURA / DUPLICATAS

CALCULO DO IMPOSTO

BASE CALCULO ICMS VALOR DO ICMS

BASE DE CALCULO ICMS SUBS.

VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

0,00 0,00 0,00 0,00 58.030,32
VALOR DO FRETE VALOR SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS VALOR DO IP1 VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.030,32
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS :
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT | PLACA DO VEICULO |UF CNPJ/CPF
EMITENTE
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
0,000 0,000
CODIGO DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NeMssH | csosN | crop fuNiD QD VLRUNIT. | VLRTOTAL | BC.ICMS SBES‘T‘K,LS sg&‘;[‘gm* VLR. ICMS VLR 1P1 | AL Ao,
09075 Monitor LFD UHD 4K QM49R Video Wall HDMI/DV| 85285220 | 500 |5.910] PC 12,0000 4.835,86 58.030,32 0,00 0,00 0,00 0,00 GO = =07t
Valor Aproximado dos Tributos: R$8.263.52 Fed., R$6.963,64 Est. - Fonte: IBPT/FECOMERCIO SP Xe67Eq. A

CALCULO DO ISSQN

INSCRICAO MUNICIPAL

601547

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO ISSQN

VALOR DO ISSQN

DADOS ADICIONAIS

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Nao gera Direito a Credito Fiscal de IPI

PED.:0106860

Documento Emitido por ME ou EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL

RESERVADO AO FISCO

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 631/2021
Fornecimento parcelado de material de construgéo para o exercicio de 2022

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

1 MARFEX LOPES COM. DE MAT. PARA CONSTRUCAO LTDA 33,86
2 MARFEX LOPES COM. DE MAT. PARA CONSTRUCAO LTDA 11,96
3 MARFEX LOPES COM. DE MAT. PARA CONSTRUGCAO LTDA 10,27
4 MARFEX LOPES COM. DE MAT. PARA CONSTRUGAO LTDA 1,99

Piracicaba, 31 de janeiro de 2022
Alex Gama Salvaia
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletrénico n° 667/2021
Objeto: Fornecimento parcelado de tijolos de barro, durante o exercicio de 2022.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 OLARIA CANALE LTDA ME 0,44

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2022.

Alex Gama Salvaia
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisao de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 45/2022
OBJETO: Registro de precos para fornecimento pacelado de urinol infantil.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/02/2022, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/02/2022, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Processo Seletivo Edital n® 01/2021, no
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO, em regime CLT, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente - Desisténcia(s),
por iniciativa prépria, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME
56°G ALANA SANCHES DA SILVA
Piracicaba, Quinta-feira, 03 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Processo Seletivo Edital n°® 01/2021,
no cargo de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - TEMPORARIO, em regime CLT, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao tem interesse - Por ndo
ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME

4° G NADIA SAMPAIO ASSIS MANIERO
9°G ELIANE DE PAIVA ALMEIDA GUILHERME
10°G ALINE CORAZZA CORREA

Piracicaba, Quinta-feira, 03 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Processo Seletivo Edital n°® 01/2021, no
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO, em regime CLT, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao tem interesse - Por nao ter
comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME

23°A PRYSCILLA MAURICIO DOS SANTOS
39°A INGRID ROCHA DA SILVA

67°G ALEXANDRA MARIA OSEAS DA SILVA
70°G SELMA MARIA BERTOLINE

79°G ANA CRISTINA BRUNELI POLETTO
88°G FELIPE HENRIQUE BUSO

89°G VALDIRENE CAVALINI MOREIRA

92°G DAIANE VIEIRA CAMARGO DE ANDRADE
93°G JEFERSON OLIVEIRA POLITO

94°G ALINE VILELA PEREIRA DA SILVA

95°G VANESSA COSTA MOURA DE OLIVEIRA
96°G DEBORA DE CAMARGO

97°G NOEMI RODRIGUES RAMOS DE OLIVEIRA
98°G THIAGO LOPES RIBEIRO

100°G GIOVANNA LETICIA PESCADORI

107°G ELAINE REGINA FRANQUINHO

112°G ALINE FERRARETTO ELIAS SIQUEIRA
115°G CAMILA SOUZA DA SILVA

116°G PRISCILA WASICOVICHI

120°G MARIANA DIAS GOMEZ

124°G JENNIFER CARVALHO

133°G VINICIUS CODOGNOTO PEREIRA
134°G EDIVANA CAZON DOS SANTOS

135°G TAINA CRISTINA DOS SANTOS

Piracicaba, Quinta-feira, 03 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam convocados(as)
os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para contratagdo de excepcional
interesse publico no Processo Seletivo n° 01/2021, em Regime CLT, Temporario, para comparecer
no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia
21/02/2022, as 09:30 horas, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigao ou Declara¢éo de quitagéo eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartao do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o numero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
I) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN Conselho Regional de Enfermagem.

Cargo: ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - TEMPORARIO
CLASSIFICACAO NOME

13°Geral RACHEL LISBOA DOS SANTOS
14°Geral ARIANA JESICKA DE OLIVEIRA
15°Geral CAROLINA MENEGUETTI

O nado comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor nao trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 04 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

Dée sanguel

Doe vida!

INFORMAGOES:
3403.1066

Local: Hemonticleo de Piracicaba

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba (19) 34226170
Av. Independéncia 953, B. Alto 3403‘1 221
Para doagao ¢ obrigatoria a d0de dei 40 com fotografia,
emitido por 6rgéo original, oRG,eai 40 do enderego completo, inclusive o CEP

p— =1 = s
o) N n )
Wy ffl ﬂ Sa® K 68 HEMONUCLEO

DEPIRACICABA
‘CAMPINAS uNICAMP
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para contratagdo de excepcional
interesse publico no Processo Seletivo n® 01/2021, em Regime CLT, Temporario, para comparecer no Anfiteatro do Centro Civico - andar térreo, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 21/02/2022,
as 14:00 horas, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragao de quitacéo eleitoral emitida pelo site da Justiga Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacéo civil);

k) Cartao do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

I) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Curso Técnico de Enfermagem completo e registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO
CLASSIFICAGAO NOME

142°Geral MARLENE ANDRADES SCARPELINI

143°Geral SILVIA DA SILVA

144°Geral SUELI DOS SANTOS DIAS - CONVOCADA EM DOM DE 31/01/2022 COMO 41° Afro DESCENDENTE
145°Geral DANIELA CRISTINA LOPES JULIO

146°Geral EVA VILMA ELIAS FERMINO - CONVOCADA EM DOM DE 31/01/2022 COMO 42° Afro DESCENDENTE
147°Geral CLARIANA SCHMIDT FERNANDES

44°Afro GESSICA VIERA DA SILVA SANTOS

148°Geral MARCELLE REGIANE GOMES DA ROCHA - CONVOCADA EM DOM DE 13/12/2021 COMO 2° PCD
149°Geral MICHELE APARECIDA GARCIA DA SILVA

150°Geral ROSEANE CRISTINA LOPES

151°Geral RODRIGO DE MOURA MORAES

152°Geral RIMENIA GARCIA DUARTE DRESCH

45°Afro CAMILA DOS SANTOS

153°Geral ANA PAULA DE SOUZA HERECZUK

154°Geral MARIETE FERREIRA RAMOS

155°Geral KEITE ROBERTA DE CAMPOS ZEN

156°Geral MARIA AMELIA CORREIA

157°Geral JOSE CESAR DE SOUZA

158°Geral MICHELE FERNANDA DA SILVA - CONVOCADA EM DOM DE 31/01/2022 COMO 43° Afro DESCENDENTE
159°Geral JERUSA DE FATIMA BONIFACIO DE OLIVEIRA

160°Geral EVILIN VANESSA BIONDO FERREIRA

161°Geral RICARDO DE SOUSA TONIETO

162°Geral THAIS APARECIDA DA SILVA

163°Geral RAYANNE DA SILVA FERREIRA

164°Geral LUANA SOARES GOECKING

165°Geral CAROLINE FERNANDES DA SILVA

166°Geral FLAVIA FERNANDA BERALDO

167°Geral GESSICA VIERA DA SILVA SANTOS - CONVOCADA ACIMA COMO 44° Afro  DESCENDENTE
168°Geral CAMILA DOS SANTOS - CONVOCADA ACIMA COMO 45° Afro DESCENDENTE

169°Geral LUIS GUILHERME BARBOZA

170°Geral ANA LUIZA MOSCON SANTOS

O nado comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as) convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor nao trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Sexta-feira, 04 de Fevereiro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

PIRACICABA - SP

e Desenvolvimento Social
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Concursos Publicos

PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAl)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instruges Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 160 vagas
para as fungdes publicas adiante descritos, sob organizagéo e aplicagao da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A organizagao, a aplicagao e a avaliagdo das provas deste Processo Seletivo ficarao a cargo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, dever&o estar atendidos e comprovados na data da admiss&o, sob pena de eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho
de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNGAO PUBLICA

2.1. A opgao, a descrigao da fungéo publica, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fungao, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricao s&o os estabelecidos na tabela que segue:

. ~ A REFERENCIA SALARIAL /|REQUISITOS MINIMOS
NUMERO DE VAGAS m REGIME DE CONTRATACAO [ CARGA HORARIA MENSAL VALOR PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Ensino médio completo na modalidade normal
(Magistério) com formagao em Educagao
Infantil; ou Curso Normal Superior com formagao
em

Educagao Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia
com formagéo em Educagéo Infantil.

Ensino médio completo na modalidade normal
(Magistério) com formacéo nos anos iniciais do En-
sino Fundamental; ou Curso Normal Superior com
formacao nos anos iniciais do Ensino Fundamen-
tal; ou Licenciatura em Pedagogia com formagéo
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Conforme o estabelecido na
Lei Municipal 6628/09 e suas 150 horas R$ 18,71 por hora/aula
alteracdes

Professor Substituto de Edu-

e cagéo Infantil - TEMPORARIO

Professor Substituto de Ensino CEmEmie © CHERCIEERE e
80 Fundamental - TEMPORARIO Ia_ﬁ:arl\;:ggzpal 6628/09 e suas 150 horas R$ 18,71 por hora/aula

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

Professor Substituto de Educagéao Infantil Temporario 80

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 80 4 16 60

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario da funcéo publica tem como base o més de Margo/2019.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.
Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei,
sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a
fungao publica pretendida.
3.3. No caso de inscrigéo para mais de uma opgao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que
ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fungédo publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento da fungéo publica e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadado portugués a quem
tenha sido deferida a igualdade nas condig¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condig¢des para preenchimento da fungédo publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo publica;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo publica, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissao, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homo-
logagéo deste Processo Seletivo.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigao. O candidato que n&o satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo
sera contratado, sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7. Aiinscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 17 de FEVEREIRO DE 2022 de 2022 as 23h59min de 28 de MARCO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.
vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pela fungao publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botéo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 29 de MARCO DE
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, a inscrigéo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os es-
pecificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro
do periodo de inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢éo, até a data-limite de 28 de MARCO de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigédo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera
consultada junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigéo isenta de paga-
mento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 17 de FEVEREIRO DE 2022 de 2022 até as 23h59min
do dia 18 de FEVEREIRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso
Publico, e preencher o Requerimento de Isengéo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento
de Isengao via Internet.

3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengédo de pagamento serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrigdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 14 de MARCO de 2022, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isengéo de pagamento do valor
da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo
deferido tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagéo da ultima
inscrigao efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme procedimentos definidos no
CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagao dos re-
querimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengado indeferidos e/ou recurso julgado impro-
cedente e que tiverem interesse em participar do certame deveréo retornar ao site da Fundagéo VU-
NESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢éo, até a data limite de 29 de MARCO de 2022.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 28 de MARCO de 2022, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por so-
licitacdo de inscrigdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigdo.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéao falsa sujeitara o
candidato as sangoes previstas em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscrigao, ndo sera permitida alteragéo
da funcao publica apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢éo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.
br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢cdo nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado,
nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.
com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des)
especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s)
condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢ao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste
Edital devera ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscricdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a
condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e
cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes — Envio do Requerimento assinado e com foto
3.17.1. No periodo de inscrigao todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigéo, SIM ou

NAO para a questéo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art. 93 e
seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de
vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para
candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art.93 e
seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas
para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO
sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a
disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprova-
dos e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do
Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a
classificagao dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a
terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Con-
curso Publico ou aprovagéo de candidatos optantes da raga negra.

Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apds a publicagado da Classificagao Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragéo na condigao
de brasileiro afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo
de inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARAGCAO DE QUE E AFRO-

DESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaragao conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentagao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato
devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipoétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Ap6s o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Con-
curso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratagao, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concor-
rer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra
o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ap¢s a realizagao das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classi-
ficagéo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da
autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagéo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer
preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagédo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de

13 de ABRIL DE 2022 de 2022.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso no periodo de 14 a

15 de ABRIL 2022, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br.
no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo
sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 27 de ABRIL de 2022.

IV — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao publica
a ser preenchida, nos termos

da Convengéao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusodes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica/
fungéo nado séo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual
concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.

4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
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4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo labo-
ral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros
passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem
estética, considerando-se eliminado do certame o que n&o for assim classificado por exame médico
(singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que n&o solici-
tar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua
alegacéao.
4.7.E condicdo obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execugao das atribuicdes inerentes a fungao publica pretendida, ou na realizagédo
da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar
sua intengdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao
fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscricdo on-line. Neste caso
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se
confirmada tal situacéo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagéo,
contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a
classificagao das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP con-
vocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra
e proporcionalidade previstas na legislacédo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes seréo reverti-
das para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagao.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no enderego eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasiédo da divulgagéo do edital de deferimento das inscrigoes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da relagédo citada acima, para
contestar o indeferimento. Apods o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungao publica sera aferida em pericia
oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO . 2
(na ordem da ficha de inscrigao) | PROVASINUMERO DE QUESTOES DURAGAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Matematica - 10

Conhecimentos Especificos 4h

) Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao — 25
Professor Substituto Redagao

de Ensino Fundamental Temporario Redagéo em Lingua Portuguesa - 1

Professor Substituto
de Educacéo Infantil Temporario

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da funcédo publica, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha
com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aduragéo da prova objetiva e da redagdo em lingua portuguesa sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderédo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante
do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagéo deste Pro-
cesso Seletivo — sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa oficial do
municipio de Piracicaba — S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da fase/prova, constante do Edital
de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos docu-
mentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original
ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagao. Neste caso, o candidato podera participar da
prova, sendo, entédo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos
esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagéao ou sugestao devera procurar a sala
de coordenagédo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclu-
sivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagao das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica,
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou
de qualquer material que néo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo,
deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de
realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou
de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera perma-
necer durante todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares
serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de
aplicagao das provas, sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situacao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagédo do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. AFundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nZo se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo
somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagdo
(com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensacgado do tempo de amamentagédo a duracdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagao das provas, podera colher a impressao digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali
contidas. A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Processo Seletivo.
6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na
oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipa-
mento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,,
deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregao da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao da prova;

I) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instrucdes sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova.
E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;
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B — a obrigatoriedade do uso de mascaras de protecéo facial, ndo sendo permitida a entrada, nem
a permanéncia no prédio sem mascara;

C — o candidato € responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao
utilizado, seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E — o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracédo de prova,
considerando as recomendagdes dos 6rgaos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19
ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagéo das provas objetivas e de lingua portuguesa:

6.17.1. As provas objetivas e de lingua portuguesa tém data prevista para sua realizagdo em 08 de
maio de 2022 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO
(na ordem da ficha de inscrigao)

HORARIO DE REALIZAGAO

DA PROVA OBJETIVA

Professor Substituto de Educagéao Infantil Temporario 8h

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 14h30

6.17.2. Aconfirmacgéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagéo das
provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagao das provas, o candidato
podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
uteis, das 8 as 18 horas.

6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar do
Edital de Convocacéo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste
Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.17.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automatica-
mente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, conside-
rados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos es-
clarecimentos sobre sua aplicagao.

6.17.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na
folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a
transcrigéo para a folha de respostas.

6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.17.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, esta-
réo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo
Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as
fungdes publicas em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).
6.17.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.18 No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.18.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o
Unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala, juntamente ao caderno de questdes.

6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esfero-
grafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.18.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.18.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a
Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal,
indicado pela Fundagado VUNESP, designado para tal finalidade.

6.18.5. Em hipotese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.19. DA REALIZACAO DA PROVA DE REDACAO DE LINGUA PORTUGUESA:

6.19.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do
documento, cargo e assinar no local reservado.

6.19.2. Para arealizagéo da prova de redagéo, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material
de consulta que néo o fornecido pela Vunesp.

6.19.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova de redacgao e a consequente
eliminagao do candidato do concurso.

6.19.4. A prova de redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica trans-
parente de tinta de cor preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espacgo destinado
ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

6.19.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, espe-
cificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo, para o
fiscal designado pela Fundagéo VUNESP.

6.19.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

6.19.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avalia-
¢éo da prova. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo seréo
considerados para avaliagao.

6.19.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
6.19.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

6.19.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigao da resposta.

6.20. DA PROVA DE REDACAO

6.20.1. Somente terdo corrigidas as provas de redacéo os candidatos habilitados na prova objetiva
que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.20.1.1. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 6.19.1, serdo excluidos
deste Processo Seletivo.

6.20.2. A prova de redacéo em lingua portuguesa — de carater eliminatério e classificatorio — valera
20 (vinte) pontos.

6.20.2.1. Sera considerado habilitado na prova de redagédo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos. Na prova de redagao espera-se que o candidato produza um texto
dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e de acordo com a norma
padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreenséo de textos auxiliares, que servem
como referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.

6.21. A prova de redagéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa
ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagéo nao seja corrigida em qualquer outro de
seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos
referentes ao género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/
tipo de texto é motivo suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagédo do género/tipo de texto, observa-se como
o candidato sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagéo esta or-
ganizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducédo, desenvolvimento e
concluséo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposigao de fatos e opinides, mas &
imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagéao, a partir da defesa (clara)
de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugéo construida:
por se tratar de uma dissertagao-argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o
uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagdo imediata de produgéo
textual (ex.: como afirma o autor do primeiro texto/da coleténea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redagao), porque é importante que o texto escrito pelo candidato tenha autono-
mia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagéo (textos de apoio
e frase tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreenséo (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo
(repertorio) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista
adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as
informagdes e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas
aspectos negativos: a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento
(por parte do autor da redagéo) na defesa de um determinado ponto de vista, a falta de autonomia
do texto, a presenca de contradi¢cdo entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a
presencga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expresséao (coesao e modalidade): consideram-se, neste item, os aspectos referentes a coeséo
textual e ao dominio da norma-padrao da lingua portuguesa. Na coeséao, avalia-se a utilizagédo dos
recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjungdes etc.), responsaveis por
tornar mais clara e precisa a relagéo entre palavras, oracgdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo
considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de
recursos coesivos. Na modalidade, serao examinados os aspectos gramaticais, tais como ortografia,
acentuacédo, pontuacéo, regéncia, concordancia (verbal e nominal) etc., bem como a escolha lexical
(precisao vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.
6.22. Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagédo do
candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou
palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (n&o copiadas da prova, dos textos de apoio, de
modelos prontos de redacao ou de outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMEN-
TE por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducdes
(plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

j) foridéntica ou muito semelhante a outra(s) redagao(des) deste processo seletivo ou de outro(s);
k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa
explicita em cumprir o tema proposto.

6.22.1. Observagdes importantes:

a- Cada redacao ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na
atribuicéo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a dis-
crepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.

b- O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese
alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova de redagéo
pela Banca Examinadora.

c- Em hipdtese alguma o titulo da redagédo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o
titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema
s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo
a reproducéo da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espago de
uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separagao entre a reprodugado da frase tematica
e 0 que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa reprodugéo nas linhas iniciais ou
finais da redagéo).

d- Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que avalia a ex-
pressdo. Além disso, redagdes com 20 (vinte) linhas ou menos nédo poderéo alcangar a nota maxima
no critério C.

e- As propostas de redagédo da Fundagao Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que
servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagdes compos-
tas, predominantemente, por copia desses textos motivadores receberédo nota zero e redagdes em que
sejam identificados trechos de copia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de parafrase
desses textos motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente.
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f- A banca examinadora da Fundagéo Vunesp leva em consideragéo, na avaliagdo do critério B, o
conhecimento de mundo dos candidatos. Contudo, € muito importante que o repertério mobilizado
no texto estabelega uma relagao consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para
a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias
n&o garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundagao Vunesp — ao contrario, a redagao
sera penalizada, quando esse repertorio ndo estiver devidamente concatenado com o tema abordado
e com a tese defendida.

g- Nao é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervengéo, nas redagdes dos processos
seletivos promovidos pela Fundagéo Vunesp.

h- Seréo anuladas as redacdes em que seja identificada predominancia de reproducdo de modelos
prontos de redacao disponibilizados na internet ou em outras fontes. A predominancia de reprodugao
de modelos sera identificada por comparagao entre modelos disponiveis para consulta em fontes
de acesso publico, bem como pela comparagéo entre as redagdes apresentadas pelos candidatos,
quando evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também seréo penalizadas, com
redugdo de nota no critério B, redagdes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas,
apresentem trechos reproduzidos de modelos prontos.

VII - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido
deste Processo Seletivo.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacgéao final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova
de redagao.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para a fungdo publica de Professor Substituto de Educacéo Infantil Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Redacédo em Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para a fungao publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Redagédo em Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero de inscricao mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candida-
tos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X -DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util ime-
diatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagao de isengédo pelo CADUNICO;

b) a solicitacdo de condigao especial para realizagédo da prova (candidato participante ou ndo como
deficiente);

c) da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) do resultado da Redagao em Lingua Portuguesa;

g) a classificagéo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questado(des) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questdo(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteragéo desse gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventual-
mente, alteragéo da nota, habilitagao e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagéo
de candidatos.

10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10.8. Ainterposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que nao atenda as instrugbes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Processo Seletivo;

10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas seréo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas da prova objetiva, bem como a grade de correcdo da prova de redacao.

10.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Processo Seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admisséo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleito-
rais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas
atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos
que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragéo de cargos, empregos, fungdes,
cargos eletivos e cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma
da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado
e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatagéo de invalidez laboral para a fungéo
publica/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou
de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.
i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo publica/emprego,
conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovagao da referida documentagao, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede
a admissao/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para
assuncao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo
SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas no
exercicio da fungéo publica/funcéo publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia
com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspegao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungao publica/fungéo, nos termos
da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusoes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica/
fungéo nado séo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungao publica/funcédo as
decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissao, as adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente a fungao publica/fungdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade
para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer en-
tender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato
que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que
constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigbes da fungéo
publica/funcgéo a que se candidatou.

m. A comunicagao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagéo
da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos res-
pectivos ASQO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagéo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados
por outro e pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, seréo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua
admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e—mail, implicara na sua eliminagédo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveita-
mento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagao no processo seletivo ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo processo seletivo, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados
aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto
e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para
com a fungéo publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagao que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverado
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢cdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento
das mencionadas publicagdes, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administragédo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o qual devera
ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscrigéo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo, desqualificacéo e desclassificacdo do candida-
to, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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11.2.5. A convocagao para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cacgao dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos
e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel,
ja que nao completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail
de convocacgao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicarda na sua exclusao e desclassificagéo
em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagao no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo ou cargo publico, acumulavel na forma do
artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito
ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamen-
tadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame
meédico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como
fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica,
mental e sensorial para o desempenho da fungéo publica/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou
sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para
exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissao, sob pena de perder a
vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao
civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima elei¢ao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,ou
Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do proéprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos
complementares.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabe-
lecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de
Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas ins-
trugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovagéao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissao.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Processo Seletivo.

12.4.1. Ahomologacéao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungbes
publicas em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungéo publica em Processo Seletivo, ou
seja, a homologagéo podera ser em uma unica data para todos as funcdes publicas em Processo
Seletivo ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e alteracdes poste-
riores ndo serado objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.

12.7. As informagbes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificacéo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18
horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo;
e

b) ap6s a homologacao deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis,
no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 -
Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragao unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego
e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacgéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologagéo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura

Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de re-
querimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagédo VUNESP se eximem das despesas decor-
rentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou
sala de aplicagao de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragéo de
Aprovagao neste Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagéo deste Processo
Seletivo — seréo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de des-
conhecimento, podendo, a critério da Administragéo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o
qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢cdo e, o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo
sera permitida a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento néo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacéo, seja qual for o
motivo alegado.
12.14. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacao deste Processo Seletivo e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Piracicaba podera anular a inscrigao, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocu-
pacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagéo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 03 de fevereiro de 2022.
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO
Professor Substituto de Educagéo Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver
fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissédo, exoneragao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criagao de novas unidades ou ampliagéo das ja existen-
tes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude;
atendimento de determinacgéo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe
ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou
que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagéo vigente; reger classes/turmas decorrentes
de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar
homologado; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com a familia e a comunidade;
participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informa-
¢Oes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de
acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/grau
de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver
fixada sua sede de controle de freqiiéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacao de novas unidades ou ampliagéo das ja existen-
tes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de saude;
atendimento de determinacgéo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe
ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou
que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagéo vigente; reger classes/turmas decorrentes
de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagogica e do plano escolar do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar
homologado; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com a familia e a comunidade;
participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes
sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo
com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizacdes vigentes
até a data da publicacéo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital podera
ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacéo que lhes é pertinente, ainda
que nao expressas no conteudo programatico.
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Para as seguintes funcdes:

¢ Professor Substituto de Educacao Infantil Temporario;
¢ Professor Substituto de Educagao Fundamental Temporario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo: emprego
e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragcao, multiplicacao, diviséo,
potenciagao ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Regra de trés
simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grande-
zas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogbes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor Substituto de Educacéo Infantil Temporario

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagéo

Relagado entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagado, Crianga e Escola; fungdo
social da escola; educacao inclusiva e compromisso ético e social do educador. APRATICA EDUCA-
TIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientagdo, o planejamento e a implementagéo das agbes educativas da escola. A observagao, o
registro e a avaliagéo formativa. A organizacéo e o planejamento do espago na educagao infantil. A
pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o
desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agédo educativa. O cuidar e o
educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o de-
senvolvimento da imaginagao e da criatividade. A brincadeira na educagéo infantil nas perspectivas
psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia participativa. O desen-
volvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com
as multiplas linguagens. AFORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: Acrianga, a natureza e a
sociedade. As interagdes crianga/crianga, crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade
e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgéo — Piaget, Vygostky e Wallon. O
DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educacéo infantil.
Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva et al. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvi-
mento com igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao Basica, 2006.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por for¢a: Rotinas na Educacéo Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagégicos na educagéo infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Praticas Cotidianas na educacao infantil — Bases para reflexdo
sobre as orientagdes curriculares. Brasilia, MEC, 2009.

BASSEDAS, Eulalia. Aprender e ensinar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.
CRAIDY, C.M. & KAERCHER, G. Educacao Infantil: Pra que te quero. Porto Alegre: Artmed, 2001.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: Desenvolvimento do grafismo infantil. 12 edigdo. ed.
[S. I.]: Panda Educacéao, 2020.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

FARIA, A. L. G.; DEMARTINI, Z. B. F.; PRADO, P. (org.). Por uma cultura da infancia: metodologias
de pesquisa com criangas. Campinas: Autores Associados, 2002.

FINCO, Daniela; BARBOSA, Maria Carmen Silveira; FARIA, Ana Lucia Goulart de. Campos de ex-
periéncias na escola da infancia. Campinas: Edi¢bes Leitura Critica, 2015.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia(s) da infancia: dialogando com o passado: construindo o
futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GANDINI, LELLA et al, (org.). O papel do atelié na educacgéo infantil: a inspiragdo de Reggio Emilia.
Porto Alegre: Penso, 2012.

GONZALEZ-MENA, Janet. O Cuidado com Bebés e Criangas Pequenas na Creche: Um Curriculo
de Educacgéo e Cuidados Baseado em Relagdes Qualificadas. [S. |.]: Penso, 2014.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo e Educacéo Infantil sobre a crianga — 202 ed. Editora Me-
diacao, 2015.

HORN, M.G.S. Projetos Pedagdgicos na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed.

KINNEY, Linda; WHARTON, Pat. Tornando visivel a aprendizagem das criangas. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. S&o Paulo: Cortez, 2009.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. “O Brincar e a Linguagem”. In: FARIA,A. L. G.e MELLO, S.A. (orgs.).
O mundo da escrita no universo da Pequena Infancia. Autores Associados, 2005, p. 51-73.
MELLO, Suely A.; BARBOSA, Maria Carmen Silveira; FARIA, Ana Lucia Goulart Org.). Documentagéo
Pedagogica: teoria e pratica. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2017.

MELLO, Suely Amaral; SINGULANI, Renata Aparecida Dezo. A abordagem PiklerLoczy e a perspectiva
histérico-cultural: a crianga pequenininha como sujeito nas relagdes. [S.I], 2014.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacgéo infantil. Sao Paulo:
Biruta, 2015.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
OSTETTO, Luciana (org.). Educagéo Infantil: Saberes e Fazeres da Formacédo de Professores.
Papirus, 2008.

OSTETTO, Luciana Esmeralda (Org.). Registros na Educagéao Infantil: pesquisa e pratica pedagogica.
Campinas: Papirus, 2017

PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribuigcdo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.
PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.

RESENDE, L. M. G. de. “A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico”. In: VEIGA, lima
Passos Alencastro. Escola: espaco do projeto politico-pedagégico. Campinas: Papirus, 1998.
SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.
STACCIOLI, Gianfranco. Diario do acolhimento na escola da infancia. Autores associados, 2013.
TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. Séo
Paulo: Summus, 1992.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio
de Janeiro: Vozes, 2000.

VEIGA, I. P. A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgédo possivel. Campinas,
SP: Papirus, 2001.

WALLON, Henri: Uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislagéo:

BRASIL. Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/1996.

BRASIL. Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 7°
a 24,53 a69, 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(atualizada).

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa da Educagéo
Infantil, 2017. http://basenacionalcomum.mec.gov.br.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Edu-
cacional Especializado na Educagéao Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.
PIRACICABA, Prefeitura Municipal de. Secretaria Municipal de Educagéo. Curriculo da Rede
Municipal: Piracicaba, 2021. Disponivel em: http://educacao.piracicaba.sp.gov.br/wp-content/
uploads/2020/01/CURR%C3%8DCULO-DA-REDE-MUNICIPAL-PIRACICABA.pdf

Lei Organica do Municipio de Piracicaba: Capitulo VIII — Da Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer —
Secoes | e |l (art. 251 a 266)

Professor Substituto de Educagdo Fundamental Temporario

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao

Relacdo entre educacéo, escola e sociedade: concepcdes de Educagéo e Escola; funcdo social
da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica:
a participagdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento
pleno do educando. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e
a implementagao das agdes educativas da escola. Interdisciplinaridade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem. Curriculo adaptado para criancas deficientes. Alfabetizagéo, Letramento
e Multiletramento. Consciéncia Fonoldgica. O ensino da Matematica nos Anos Iniciais por meio da
resolugao de problemas. As ideias envolvendo as quatro operagdes aritméticas basicas. Planejamento,
selegdo, contextualizagdo e organizagao dos conteldos. Avaliagdo diagndstica ou formadora e os
processos de ensino e de aprendizagem. A mediacéo do professor no processo de aprendizagem; a
importancia da formagao continuada do educador. Ensino Hibrido. Base Nacional Comum Curricular.
Curriculo da Rede Municipal de Educagéo de Piracicaba. Uso das ferramentas digitais no processo
de ensino e aprendizagem.
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28-32. In: . Interagé@o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC, 2009.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A.; LOZANO, José Ruy; CARNEIRO, Mila Molina . Planejando
o Trabalho em Grupo: Estratégias para Salas de Aula Heterogéneas. Editora Penso, 2017.
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PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sao Paulo: Cortez, 2011. (Cap.
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Ler. Editora Penso, 2003
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TEBEROSKY, Ana; LILIANA, Tolchinsky. Além da Alfabetizagao: a aprendizagem fonoldgica, ortogra-
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quisa, formacao e Assessoria Pedagodgica. 142 ed., 2002.

WEISZ, Telma. O dilogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2009.
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a 24,53 a69, 131 a 140.
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Edu-
cacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.
PIRACICABA, Prefeitura Municipal de. Secretaria Municipal de Educacao. Curriculo da Rede
Municipal: Piracicaba, 2021. Disponivel em: http://educacao.piracicaba.sp.gov.br/wp-content/
uploads/2020/01/CURR%C3%8DCULO-DA-REDE-MUNICIPAL-PIRACICABA.pdf

Lei Organica do Municipio de Piracicaba: Capitulo VIII — Da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer —
Secgdes | e Il (art. 251 a 266).

ANEXO Il

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES
O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame
médico admissional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Su-
mula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes da fungéo publica/cargo a ser ocupado. Tal avaliagcdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico peri-
cial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
da inscricdo do processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condigao, autorizando a convocagéo para a
realizagéo do exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condigéo poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que
atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-
-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento
do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigao de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagao
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da fungao
publica/fungdo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungado publica/fungéo para o qual
se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissio-
nal ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de
readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deveréo ser avaliadas por

uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na fungao publica/fungéo
com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a
saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
emprego/fungéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da
funcéo publica/fungéo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais
no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definigdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragcdes decorrentes do célculo percentual somente seréo
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugao efetiva e acentuada da competéncia de integragéo
social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias,
a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagéo ao que
se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé
seréo convocados quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas
abertas para a respectiva fungéo publica/fungéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo
destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao do edital de processo seletivo, como
sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional néo su-
perada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia
de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou
adquirida, sendo que tal deformidade n&o é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em
dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal deformado, represen-
tando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padréo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

Adeficiéncia visual sera analisada por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo seletivo, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagéo do edital de processo seletivo, considerando que sera deficiéncia visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregéo
com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo serdo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Adeficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo seletivo, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem
os indices definidos pela legislagéo, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos
emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que nao tenham
relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento n&o ultra-
passe a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacédo do edital de processo seletivo e que
fagcam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior @ média apurada de 41 dB, considerando
a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos,
e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do
edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE
E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o
risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doencgas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do Ql entre 50 e
69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de
contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes da fungéo publica/funcéo, sera
também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNGAO PUBLICA/FUN-
CAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregédo aos limites médicos
daqueles que sé@o observados a da média da populagéo em geral e que nao acarretem limitagéo de
desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel para o desempenho das fungbes no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais
de Saude e Segurancga no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do
SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasiao da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagédo do
concurso publico/processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que
ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho
da fungao publica/fungéo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou
subsidiarios, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste
concurso publico/processo seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de Termo de Convocacgéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de
agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos
latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do
candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da
Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada funcéo publica/
fungdo ndo séo consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou
agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos
termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada
fungao publica/fungdo ndo séo consideradas como discriminagéo”.

3 - A eliminacédo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo,
decorrente da avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/fungéo, obtidas em duas avaliagdes
médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo
com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres
serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames
médicos determinara a eliminacéo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros
necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, sendo
registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade
fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o
quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -Ane x o Il - LISTA
B (Redacgéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade
fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela
Secretaria de lotagdo da fungéo publica/fungcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado
conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.
PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS
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Funcgao Esforco Esforgo Esforgo Esforco Esforgo
Publica Fisico Mental Visual Auditivo de Fala

Professor Subs-
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¢ao Infantil

Professor

Substituto de (NORMAL/ (CONSTANTE (CONSTANTE (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRI-

Ensino Funda- TRIVIAL) E OTIMO) E OTIMO) VIAL)

mental

- Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para
manter-se pela carga horéria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
racdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, |.1 Se o esforgo que se exige para desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungéo publica; |.2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungéo publica
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica
e ainda desejar sua assungao aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para
analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do
atestamento nado ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico
que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungado publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

II - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer pon-
deragao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
elou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IM-
PORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental seré analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 11.1 Se o esforgo
que se exige para desempenho da fungdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a
fungao publica; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho da fungéo publica for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua
assuncgao aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nado ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Men-
tal obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que poderda ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se expressara nos termos
da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica
néo sao consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponde-
racdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE:
A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho da
fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se consi-
derara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho
da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo aa fungédo publica, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia,
cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com
o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliacao médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifi-
cacdes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo sdo consideradas como discriminagéo”;
IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
elou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢cdes e analises especificas).
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; IV.2 Se o esforgo auditivo
para o desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigato-
riamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias ante-
riores ao da data de publicagédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva
obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se expressara nos termos
da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica
ndo sao consideradas como discriminagéo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Re-
quer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e
anadlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.

1 Se o esforgo que se exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a fungao publica;
V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da funggo publica for classificado como CONSTANTE/OTI-
MO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungao aa fungéo
publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da
Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclu-
sOes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungao publica ndo séo
consideradas como discriminagéo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores,
cuja divulgagao pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa,
desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas
de trabalho ou de terceiros, quando entao se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagao a vida e saude dos pacientes, notadamente
visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar
sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de se-
guranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢ao para condigbes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns
casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigédo
para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagédo VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 17/02/2022
Término das inscrigoes 28/03/2022
Vencimento do Boleto Bancario 29/03/2022
Publicacao da lista de:

_soI|C|_ta~goes de gondlgx_)es esp_emalls para realizagéo da prova; 13/04/2022
inscrigoes deferidas e indeferidas;

inscrigdes como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solici- 14 ¢ 15/04

tacdes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir

das 14 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 27/04/2022
solicitacdes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

Convocacéao para a prova objetiva. 29/04/2022
Aplicaggo: . 08/05/2022
- da prova objetiva e de redagao em lingua portuguesa

Disponibilizagédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva e de redagéo em lingua por-

tuguesa 09/05/2022
Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir
- divulgacéo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagéo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuacédo da prova objetiva;
- divulgacéo da Nota da Prova de Redacéo

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagao da nota da prova de
redacgéao;

Classificagao Prévia.

De 10 a 11/05/2022

A definir

A definir

A definir

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

ANEXO IlI
| PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA |
| SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCACAO |
| CALENDARIO ESCOLAR 2022 |
[ESCOLA MUNICIPAL |

1 2 [ 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 11 12 13 14 15 16 [ 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 31
JANEIRO ¢ | Fc Fc | Fc | Fc | Fc | Fc | Fc | Fc Fc | Fc | Fc | Fc | Fc | Fc | k¢ Fc | Fc | Fc | Fc | ke | Fc | Fc | kc | Fc | pe | P | pe | S D i 0
1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28
FEVERERO || 53 x x| 9 | D s ixtx ix xS I Dixixixixix1S Dxrxixtxx.S| D H 19
1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31
|MARC° H an x T x 19 D xtx i x i x x 1 SIDix i x i x i xtx !l SIDx i xixixt xS Dixixixix] 2
1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
ABRIL x 1S D5 xxrx1x19S X | X [ X | X H S|D  xtxtwe SID xtx x1x1x95 17
D 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30 31
|MA'° HTH x Tx 1S Dixixrxrxt xS Dixrxtixrxi xS Dixrxixxix1S Dixrx 22
1 2 3 6 7 8 9 10 S 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30
JUNHO x Tx Tx 19 | D xrxixtxrxix1Pxixix S D xtxrxtxx1S D 5xixrxix 21
1 4 5 6 7 8 S 11 12 13 14 15 S D 18 19 20 21 22 S D 25 26 27 28 29
puLHO x 1S | Discrxixter H D Re{ReRe | RE R [ RE [ RE | RE | RE [ RE [ Re [ Re | RE [ Re [RPETRP | x | x | x O | D 7
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30 31
AGOSTO x Tx Tx Tx xS I Dixixixix xS Dixixixixix S IDHxrxixix xS D %xxix 23
1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 S 26 27 28 29 30
SETEMBRO || S | D |5 x Tx 1S D xxxtxtx 1S D xrxixxx 1 x D Ixrxrxrxix 22
3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
outusro || S | D TH x el S | D X H x Tx 19 D x i xx xS |Dixxxxx15S D~ 19
1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 D 21 22 23 24 25 28 29 30
NOVEMBRO |—y H x Tx19 D% rxrxx xS D X X x93 H x Tx Tx TxTx19 D%« 19
1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30 31
DEZEMBRO || 5——— S | D |51 x H S Dieterxx xS | D x 1 xm rel S | D remrerereireire| 10
| TOTAL DE DIAS LETIVOS || 200 |
|
N T I —
FC frias cotemivas PDSL"L?OF@,C;JBL_TQ‘;;%%’H Eg&'ﬁEEAMENTO PLANEJAMENTO ESCOLAR CONSELHO DE TURMA/CLASSE -ﬁ\:s1{T¥S(lelg(r;\l:? RECESSO ESCOLAR - Pégkl(la%%tl)& ‘ RT ﬁi“m‘lﬁgﬂ[g

- FERIADO IIIDIA LETIVO

8

RECUPERAGAO INTENSIVA -AULA REMOTA AUTORIZADO PELA SME -’é’\:/AL'ACAO DlAGNOSﬂCAIII EVENTO PEDAGOGICO REUNI/T\O DE PAIS COESEIER% DE

= x REUNIAO COM A EQUIPE & REUNIAO DO CONSELHO REUNIAO DE TRANSICAO i
REUNIOES DO CONSELHO DE ESCOLA REUNIAO COM OS PAIS ESCOLAR DEFINICAO DOS BIMESTRES DE CLASSE / TURMA (CTC) (JARDIM Ii - 12 ANO) HORARIO DO HTPC
12 REUNIAO / 12 REUNIAO 31/jan 12 SEMESTRE: 8/jul 12 BIMESTRE:  01/02 até 19/04 52 dias 12 BIMESTRE: PROFESSORES QUE MINISTRAM AULAS DE
MANHA:(p1a DA sEMANA)
22 REUNIAO / REUNIAO 12 BI 20/abr 29 BIMESTRE:  25/04 até 06/07 52 dias 22 BIMESTRE: 7/jul 12 SEMESTRE: / DAS____h_ as__ h
REUNIAO 22 BI 26/jul
32 REUNIAO / REUNIAO 3¢9 BI 7/out 22 SEMESTRE: 22/dez [ BIMESTRE:  27/07 até 30/09 48 dias 32 BIMESTRE: PROFESSORES QUE MINISTRAM AULAS A
REUNIAO 42 BI 16/dez TARDE: (D1A DA SEMANA)
42 REUNIAO / 49 BIMESTRE:  03/10 até 20/12 48 dias 42 BIMESTRE: 12/dez 20 SEMESTRE: / DAS____h_ as__ h
APROVADO PELO CONSELHO DE ESCOLAEM: ___/ /
(Assinatura) (Assinatura) (Assinatura)
Digitar Nome por extenso Digitar Nome por extenso
Diretor de Escola Supervisor de Escola Secretério da Educagdo
A A A
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TERMO DE HOMOLOGAGAO ATA DE REGISTRO DF PRECOS N° 505/2021
PREGAO ELETRONICO N° 378/2021
PREGAO ELETRONICO N° 684/2021 PROCESSO N° 89.738/2021
Registro de Pregos para prestagédo de servigos de manejo arboreo. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas: Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toners e fotocondutores.
Toner para Impressora HP M425DN

o SLCE b Lo, R$ 75.000,00 03 200 Pg.  ORIGINAL ou compativel. Ref. R$ 25,00 R$ 5.000,00
CF280X.

Piracicaba, 03 de fevereiro de 2022. Toner para impressora Samsung SCX

5637FR original ou compativel, com
GABRIEL FERRATO DOS SANTOS 155 80 Pe S rendiments de, nominimo, 5:000](Gnes) . 02100 R0 CE

Secretario Municipal de Educacéo mil) paginas.

Toner para impressora Samsung SCX

5637FR original ou compativel, com
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 392/2021 14 30 Pe. rendimento de, no minimo, 5.000 (cinco R 00 R$ 950,00

PREGAO ELETRONICO N° 238/2021 mil) paginas.

PROCESSO N° 66.287/2021 Toner para impressora Samsung SCX
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES 5637FR original ou compativel, com

18 £ L rendimento de, no minimo, 5.000 (cinco R$ 25,00 R$ 750,00
Objeto: REGISTRO DE PREGCOS para fornecimento de cadeiras para balangar bebés. mil) paginas.
COTA PRINCIPAL: Itens 03, 13, 14 e 15 — T. Versuri Distribuidora de Insumos e Suprimentos de Informatica - ME.
PREGAO ELETRONICO N° 378/2021
Unid.  Cadeira para balangar bebés. R$ 595,00 R$ 89.250,00 PROCESSO N° 89.738/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
COTA RESERVADA:

mmm Prego Unitério | Prego Total Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toners e fotocondutores.
50 Unid. Cadeira para balangar bebés. R$ 595,00 R$ 29.750,00

Toner impressora laserjet 500 color M

ltens 01 & 02 - J.C. Moraes Méveis Eireli. 04 15 Pg. 551 Preto original ou compativel. Ref. R$ 90,00 R$ 1.350,00
CE400A
Toner impressora laserjet 500 color M
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 409/2021 05 15 Bg! ;561 I\Cllgggg't: original ou compativel. R$ 90,00 R$ 1.350,00
PREGAO ELETRONICO N° 276/2021 ; .
PROCESSO N 76.403/2021 originalou compatiel para mpressora
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES 17 100 Pc. Lexmark MX421ade, com rendimento R$ 278,00 R$ 27.800,00

minimo de 60.000 (sessenta mil) pagi-

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de bobina de papel para reldgio ponto nas. Ref. 56F0Z00

e cartuchos de fita adesiva para rotulador.

mmm Preco Unitario|Preco Total Itens 04, 05 e 17 — NBB Comércio de Equipamentos de Informatica Ltda - ME.

500  Unid. Bobina para reldgio ponto. R$ 20,37 R$ 10.185,00 ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 507/2021
PREGAO ELETRONICO N° 378/2021
PROCESSO N° 89.738/2021
Iltem 01 - DMP Comércio e Servigos Técnicos Eireli. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toners e fotocondutores.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 503/2021 mm Preco Unitario [Preco Total

PREGAO ELETRONICO N° 378/2021 Toner impressora laserjet 500 color

PROCESSO N° 89.738/2021 06 15 Pg. M 551 Ciano original ou compativel. R$ 57,00 R$ 855,00
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES Ref. CE401A

. ) Toner impressora laserjet 500 color M
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toners e fotocondutores. 07 15 Pc. 551 Amarelo original ou compativel. R$ 57,00 R$ 855,00

T | L K Toner AMARELO para impressora
OICH [PEIE UPESEeiE (LEdnkr 10 30 Pc. LEXMARK X950de original ou com- R$ 750,00 R$ 22.500,00

01 700 Pc. MX410DE original ou compativel. Ref. R$ 84,85 R$ 59.395,00 .
60F4H00 ou 6OFBHO0. pativel. Ref. X950X2YG.
Recipiente de residuo de toner p/ imp Itens 06, 07 e 10 — Distrisupri Distribuidora e Comércio Ltda ME.

02 10 Pct Lexmark X950de original ou compati- R$ 420,00 R$ 4.200,00
vel. ReF. C950X76G.

Itens 01 e 12 - LSF Comércio e Servigos de Impressao Eireli — EPP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 504/2021
PREGAO ELETRONICO N° 378/2021
PROCESSO N° 89.738/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toners e fotocondutores.

Unidade de Imagem (fotocondutor) | ;I = 'u N
02 300 Pg.  para Impressora Lexmark MX410DE R$ 21500  R$ 64.500,00 NSy - W W
original ou compativel. Ref. 50F0Z00. \

Toner PRETO para impressora LEX-

\ [}
' A\ /] 7
08 40 Pc. MARK X950de original ou compativel. R$ 220,00 R$ 8.800,00 A \ : > 0-’ m/ m
Ref. X950X2KG. \ \ @

Toner CIANO para impressora LEX-
09 30 Pg. MARK X950de original ou compativel. R$ 188,00 R$ 5.640,00
Ref. X950X2CG.

Toner CIANO para impressora LEX-

18 30 Pc. MARK X950de original ou compativel. R$ 188,00 R$ 5.640,00
Ref. X950X2CG.

Quebre o siléncio.
DISQUE 153

Itens 02, 08, 09 e 18 — MEC Comércio e Servigos Eireli Epp.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 528/2021
Registro de precgos para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

1 T10 COM. E SERVICOS EIRELI 2,2300
2 FARMA2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 2,0200
3 T10 COM. E SERVICOS EIRELI 2,7800
4 T10 COM. E SERVICOS EIRELI 2,7800
5 FARMA2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 2,0200
6 VITAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA 2,1300
7 FRACASSADO

8 FARMA2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 0,4900
9 FARMA2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA 0,4900
10 DESERTO

1 DE PAULI COM. REPRES. IMP EXP LTDA 62,0000
12 COMERCIAL 3 ALBE LTDA 105,0000
13 ALTERMED MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA 21,2500
14 ALTERMED MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA 21,2500

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2022

Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 78/2021
PREGAO ELETRONICO N° 501/2020
PROCESSO N° 122.769/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

INDICADOR QUIMICO:indicador (Integrador) Quimico para Autoclaves, Classe V, para autoclaves a vapor, tipo integrador multiparamétrico
02 900 TIRA constituido por fita de papel laminada, impregnada de reativo quimico sem a presenga de chumbo e calibrado em conformidade com a Iso

11140-1; devera possibilitar a leitura dos parametros: tempo, temperatura e vapor em ciclos de esterilizagéo; adequado para ciclos de esterili-

zagao de 134°C em 3,5 min. / 121°C em 20 min.

TESTE DE BOWIE DICK: pacote para teste, tipo Bowie & Dick BD4KG, pronto para uso, constituido por folha teste impressa com indicador

quimico classe 2, e folhas de papel filtro em embalagem primaria que simule barreira para penetragéo de vapor; atéxico, livre de metais pesados
08 700 PCT e, em conformidade com ISO 11140-1; adequado para ciclos de esterilizagdo de 134°C por 3,5 min.; deve possuir indicador quimico externo R$ 14,40 R$ 10.080,00

para identificagcdo de produtos ja processados; com medidas inferiores 9,5 cm X 9,5 cm (com variacédo de 10%). Cada pacote contem 10 folhas

barreiras, 01 folha central e 01 folha alerta antecipada.

R$ 0.36 R$ 324,00

Itens 02 e 08 — Cirurgica Uni&o Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 79/2021
PREGAO ELETRONICO N° 501/2020
PROCESSO N° 122.769/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

mmm Descricao Preco Unitario |Prego Total

EMBALAGEM MEDICO HOSPITALAR, auto selante, com fita adesiva atéxica, integra e isenta de imperfeigdes, substancias toxicas, corantes
e odores desagradaveis, com uma das faces em papel grau cirdrgico, com gramatura minima de 60 g/m? e a outra face em filme laminado
transparente, composto de multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado, resistente ao rasgo durante o processo de abertura,
03 20.000 ENV. néo deixando resquicios do filme no papel, gramatura de aproximadamente 54g/m?, resistente a temperaturas de até 140; com indicadores R$ 0,27 R$ 5.400,00
quimicos para vapor e para oxido de etileno, impressos fora da area nobre de esterilizagédo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas com
selagem em filetes com no minimo 9 mm (variagcdo de + ou - 3 mm) de largura em toda a extensdo; com tamanho minimo de 140 mm de
largura por 290 mm de comprimento.

Iltem 03 — Nacional Comercial Hospitalar S.A.

DISQUE LIGUE GRATIS

DEtuncis 89 -

a VIOLENCIA.

oD
sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas o=
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 80/2021
PREGAO ELETRONICO N° 501/2020
PROCESSO N° 122.769/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

EMBALAGEM MEDICO HOSPITALAR: auto selante, com fita adesiva atéxica, integra e isenta de imperfeigdes, substancias téxicas, corantes e odo-
res desagradaveis, com uma das faces em papel grau cirurgico, com gramatura minima de 60 g/m? e a outra face em filme laminado transparente,
composto de multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado, resistente ao rasgo durante o processo de abertura, ndo deixando
resquicios do filme no papel, gramatura de aproximadamente 54g/m?, resistente a temperaturas de até 140; com indicadores quimicos para vapor
e para 6xido de etileno, impressos fora da area nobre de esterilizagéo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas com selagem em filetes com no
minimo 9 mm (variacéo de + ou - 3 mm) de largura em toda a extensao; com tamanho minimo de 190 mm de largura por 370 mm de comprimento.

EMBALAGEM MEDICO HOSPITALAR, auto selante, com fita adesiva atéxica, integra e isenta de imperfeigdes, substancias téxicas, corantes e odo-
res desagradaveis, com uma das faces em papel grau cirdrgico, com gramatura minima de 60 g/m? e a outra face em filme laminado transparente,
composto de multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado, resistente ao rasgo durante o processo de abertura, ndo deixando
resquicios do filme no papel, gramatura de aproximadamente 54g/m?, resistente a temperaturas de até 140; com indicadores quimicos para vapor
e para 6xido de etileno, impressos fora da area nobre de esterilizagéo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas com selagem em filetes com no
minimo 9 mm (variacéo de + ou - 3 mm) de largura em toda a extensao; com tamanho minimo de 250 mm de largura por 370 mm de comprimento.

04 20.000 ENV. R$ 0,52 R$ 10.400,00

05 20.000 ENV. R$ 0,67 R$ 13.400,00

Itens 04 e 05 — Vital Hospitalar Comercial Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 81/2021
PREGAO ELETRONICO N° 501/2020
PROCESSO N° 122.769/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

EMBALAGEM PARA ESTERILIZACAO EM SMS: medindo aproximadamente 50 x 50cm, composto por 03 camadas de polipropileno, gramatura
minima de 40 (leve); as duas camadas externas (Spunbond) sdo compostas por fibras longas, continuas, maleaveis, com alta resisténcia meca-
nica contra rasgo e abrasao; camada do meio (Meltblown) deve ser composta por uma densa trama de microfibras que permita a passagem de
ar e agentes esterilizantes (Vapor, ETO, Peroxido de Hidrogénio e Formaldeido), e age como barreira contra agentes contaminantes (liquidos,
fluido corporal, particulas e microrganismos); com eficiéncia de filtragem bacteriana (EFB ou BFE) de 97%, baixo indice de desprendimento
de fibras e/ou particulas, reduzindo a disseminagéo de microrganismos e evitando a formagéo de granulomas.

07 40.000 ENV. R$ 0,46 R$ 18.400,00

Iltem 07 — Health Quality Industria e Comércio Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 84/2021
PREGAO ELETRONICO N° 538/2020
PROCESSO N° 133.592/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos manipulados e nutricdo para atender mandado judicial.

RA ACIDO ACETICO 2%, férmula manipulada, frasco com 30 ml; reagente quimico em solugdo aquosa a 2%, incolor, volétil e irritante de mucosa. R$ 14,58 R$ 729,00
03 480 CAP BUPROPIONA 180MG, férmula manipulada. Embalagem com 30 capsulas. R$ 1,48 R$ 710,40
04 480 CAP BUSPIRONA 8MG, formula manipulada. Embalagem com 30 capsulas. R$ 0,72 R$ 345,60
08 50 FRA LUGOL 2%, solugéo aquosa de iodo a 2%, formula manipulada, apresentada em frasco de cor ambar com 30 ML. R$ 28,48 R$ 1.424,00

ltens 01, 03, 04 e 08 - Farmacia de Manipulacao Ideal Férmulas Ltda - ME.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 85/2021
PREGAO ELETRONICO N° 538/2020
PROCESSO N° 133.592/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos manipulados e nutricdo para atender mandado judicial.

LAT APTAMIL PREMIUM 3, lata com 800g. R$ 44,99 R$ 3.374,25
06 960 COM  RIVAROXABANA 2,5MG, comprimido revestido. R$ 4,14 R$ 3.974,40
07 960 COM  ROSUVASTATINA CALCICA 20MG, comprimido. R$ 3,03 R$ 2.908,80

Itens 02, 06 e 07 — LLM Drogaria Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 235/2021
PREGAO ELETRONICO N° 593/2020
PROCESSO N° 142.467/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

3.500 AMP  ADRENALINA, solucao injetavel milesimal de ADRENALINA 1mg/ml, ampola contendo 1 ml. R$ 1,7066 R$ 5.973,10
12 22.000 AMP  HIDROCORTISONA, SOLUGAO INJETAVEL, 500MG (SEM DILUENTE). R$ 5,26 R$ 115.720,00
15 23.000 AMP  LIDOCAINA: cloridrato; ampola injetavel a 2 % (20 mg/ml), sem V/C, 5ml. R$ 1,15 R$ 26.450,00
16 3.500 BIS LIDOCAINA GEL 2%, 30g. R$ 2,15 R$ 7.525,00

ltens 01, 12, 15 e 16 — Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 236/2021
PREGAO ELETRONICO N° 593/2020
PROCESSO N° 142.467/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

1500 AMP  AMIODARONA, solugdo injetavel, 50mg/ml, ampola de 3ml. R$ 2,00 R$ 3.000,00

Iltem 03 — Valinpharma Comércio e Representagdes Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 239/2021
PREGAO ELETRONICO N° 593/2020
PROCESSO N° 142.467/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

100.000 AMP  DIPIRONA SODICA, solugao injetavel, 500mg/ml, ampola de 2ml. R$ 0,5399 R$ 53.990,00
11 24.000 AMP  FUROSEMIDA, solugéo injetavel, 10mg/ml, ampola com 2ml. R$ 0,485 R$ 11.640,00

Iltens 10 € 11 — Inovamed Comeércio de Medicamentos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 241/2021
PREGAO ELETRONICO N° 593/2020
PROCESSO N° 142.467/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

FRA  LIDOCAINA, SPRAY 100 MG/ML, 10%, frasco de 50 ml. R$ 35,00 R$ 3.500,00

Iltem 17 — Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 242/2021
PREGAO ELETRONICO N° 593/2020
PROCESSO N° 142.467/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

SULFADIAZINA DE PRATA micronizada a 1%, industrializada, em creme, pote com 400g. R$ 33,74 R$ 2.361,80

Iltem 20 — Acacia Comércio de Medicamentos Eireli.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

EQUIPO PARA NUTRICAO ENTERAL, utilizado exclusivamente para alimentagéo enteral (na cor azul) via sonda géstrica, enteral ou botton,
somente para infusdo por gravidade; estéril, camara de 6tima flexibilidade transparente cristal, com 5cm de comprimento aproximadamente,
gotejador para 20 gotas = 1ml, com pinga rolete anatémica de precisdo, com corta fluxo; com ponta escalonada (conforme preconizado pela
ANVISA) que permite conexao com as principais sondas do mercado e sem possibilidade de acesso venoso. Esterilizado e embalado em papel
grau cirurgico e filme transparente contendo dados de identificagao, lote data de fabricacéo e validade. Apresentar Certificado do Registro do
Produto no Ministério da Saude. classe II.

01 18.000 UNI R$ 1,09 R$ 19.620,00

Iltem 01 — Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 155/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

mmm Descricao Preco Unitario | Prego Total

18.000 UNI FRASCO PARA NUTRICAO 300ml: frasco vazio, graduado, transparente, com alga na base e ponta com encaixe para equipo de nutrigdo.  R$ 0,59 R$ 10.620,00
SONDA PARA ALIMENTACAO NASO-ENTERAL: nimero 12, adulto, estéril, com guia em ago inox, flexivel, numerada de 5 em 5cm, 100%
04 500 UNI poliuretano radiopaca, conector em Y proximal, com peso distal, com 109cm de comprimento e calibre de 43, com tampa proximal resistente R$ 6,89 R$ 3.445,00

e adaptagao perfeita para seringas e equipos.

SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA Ne 14: tubo fabricada em PVC atéxico, flexivel, transparente, cilindricro, reto e inteirigo; estéril,

descartavel; com modelo de furagéo especifica e conector com tampa; com extremidade proximal arrendondada, aberta, isenta de rebarbas;

ponta atraumatica; dotada de dois orificios distribuidos alternadamente e equidistantes de forma a cobrir todo o diametro do tubo, dimensiona-

19 300 UNI dos de acordo com o calibre de cada sonda, apresentando diametros perfeitamente acabados, delimitados e regulares em toda a superficie; R$ 0,77 R$ 231,00

extremidade distal devidamente acabada e fixado nela um dispositivo conector ou valvula em Y que permite a variagao do gradiente de pressao

de succao através de abertura e fechamento da valvula com o polegar; 48 cm de comprimento; embalagem individual, lacrada que garanta a

esterilidade do produto até sua utilizagao.

ltens 02, 04 e 19 — Cremer S/A.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 156/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

SISTEMA PARA DRENAGEM MEDIASTINAL: descartavel, estéril, deve conter: dreno n 34, adulto, em PVC, polipropileno, polietileno; frasco
em PVC cristal rigido, com capacidade para 1.000 ml de volume; com tampa de rosca rapida contendo 3 vias; tubo extensor em PVC cristal
03 20 PEC com no minimo 120cm de comprimento, flexivel sem permitir acotovelamentos ou marcas ao ser clampado; pinga plana corta fluxo; alga de R$ 20,10 R$ 402,00
sustentagdo em PVC; tubo interno biselado, anel de vedagao em silicone, conector universal para dreno e espiral para evitar o acotovelamento
do tubo extensor; embalagem individual, lacrada, que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagao.

Iltem 03 — Max Medical Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 157/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 04: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirigo de cloreto
de polivinila (PVC), atdxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagéo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando diametros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 50 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagao.

05 80 UNI R$ 0,57 R$ 45,60

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 06: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirico de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furacéo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando diametros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 50 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagéo.

06 60 UNI R$ 0,58 R$ 34,80

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 08: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirigo de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagéo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando diametros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 50 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagéo.

07 60 UNI R$ 0,63 R$ 37,80

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 10: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirigo de cloreto
de polivinila (PVC), atdxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagédo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didametros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 110 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagéo.

08 90 UNI R$ 0,73 R$ 65,70

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 12: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirigo de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagdo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didametros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 110 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagéo.

09 120 UNI R$ 0,76 R$ 91,20

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 14: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirico de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagédo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didmetros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 110 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagao.

10 120 UNI R$ 0,78 R$ 93,60

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 16: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirico de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagdo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didmetros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 110 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagao.

1 250 UNI R$ 0,82 R$ 205,00

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 18: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirico de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagdo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didmetros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 110 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagao.

12 400 UNI R$ 0,91 R$ 364,00

SONDA NASOGASTRICA LONGAN® 20: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirigo de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagdo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e eqlidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didmetros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 110 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagao.

13 300 UNI R$ 1,04 R$ 312,00

SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 22: estéril, descartavel; fabricada em tubo transparente, em forma de cilindro reto e inteirico de cloreto
de polivinila (PVC), atéxico, flexivel;,com paredes lisa com uma leve camada de siliconizada grau medico; com modelo de furagédo especifico
e conector com tampa; extremidade proximal arredondada, aberta isenta de rebarbas; extremidade distal apresenta devidamente acabado
e fixado dispositivo conector universal com tampa; dotada de quatro orificios distribuidos alternadamente e equidistantes dimensionados de
acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didmetros perfeitamente acabados; com o comprimento aproximado de 110 cm; embalagem
individual, lacrada que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagao.

14 160 UNI R$ 1,27 R$ 203,20
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SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA Ne 16: tubo fabricada em PVC atéxico, flexivel, transparente, cilindricro, reto e inteirigo; estéril,
descartavel; com modelo de furagédo especifica e conector com tampa; com extremidade proximal arrendondada, aberta, isenta de rebarbas;
ponta atraumatica; dotada de dois orificios distribuidos alternadamente e equidistantes de forma a cobrir todo o diametro do tubo, dimensiona-
20 300 UNI dos de acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didmetros perfeitamente acabados, delimitados e regulares em toda a superficie; R$ 0,79 R$ 237,00
extremidade distal devidamente acabada e fixado nela um dispositivo conector ou valvula em Y que permite a variagao do gradiente de pressao
de succgao através de abertura e fechamento da valvula com o polegar; 48 cm de comprimento; embalagem individual, lacrada que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagéo.

SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA Ne 18: tubo fabricada em PVC atéxico, flexivel, transparente, cilindricro, reto e inteirigo; estéril,
descartavel; com modelo de furagéo especifica e conector com tampa; com extremidade proximal arrendondada, aberta, isenta de rebarbas;
ponta atraumatica; dotada de dois orificios distribuidos alternadamente e equidistantes de forma a cobrir todo o diametro do tubo, dimensiona-
21 300 UNI dos de acordo com o calibre de cada sonda, apresentando diametros perfeitamente acabados, delimitados e regulares em toda a superficie; R$ 0,87 R$ 261,00
extremidade distal devidamente acabada e fixado nela um dispositivo conector ou valvula em Y que permite a variagdo do gradiente de pressao
de succdo através de abertura e fechamento da valvula com o polegar; 48 cm de comprimento; embalagem individual, lacrada que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagao.

Itens 05 ao 14, 20 e 21 — Nacional Comercial Hospitalar S.A.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 158/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA N° 12: tubo fabricada em PVC atéxico, flexivel, transparente, cilindricro, reto e inteirigo; estéril,

descartavel; com modelo de furagédo especifica e conector com tampa; com extremidade proximal arrendondada, aberta, isenta de rebarbas;

ponta atraumatica; dotada de dois orificios distribuidos alternadamente e equidistantes de forma a cobrir todo o diametro do tubo, dimensiona-
15 16.000 UNI dos de acordo com o calibre de cada sonda, apresentando diametros perfeitamente acabados, delimitados e regulares em toda a superficie; R$ 0,82 R$ 13.120,00

extremidade distal devidamente acabada e fixado nela um dispositivo conector ou valvula em Y que permite a variagao do gradiente de pressao

de succao através de abertura e fechamento da valvula com o polegar; 48 cm de comprimento; embalagem individual, lacrada que garanta a

esterilidade do produto até sua utilizagdo.

SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA N° 06: tubo fabricada em PVC atéxico, flexivel, transparente, cilindricro, reto e inteirico; estéril,

descartavel; com modelo de furagédo especifica e conector com tampa; com extremidade proximal arrendondada, aberta, isenta de rebarbas;

ponta atraumatica; dotada de dois orificios distribuidos alternadamente e equidistantes de forma a cobrir todo o diametro do tubo, dimensiona-
16 6.500 UNI dos de acordo com o calibre de cada sonda, apresentando diametros perfeitamente acabados, delimitados e regulares em toda a superficie; R$ 0,75 R$ 4.875,00
extremidade distal devidamente acabada e fixado nela um dispositivo conector ou valvula em Y que permite a variagdo do gradiente de pressao
de succao através de abertura e fechamento da valvula com o polegar; 48 cm de comprimento; embalagem individual, lacrada que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagao.
SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA Ne 08: tubo fabricado em PVC atéxico, flexivel, transparente, cilindricro, reto e inteirigo; estéril,
descartavel; com modelo de furagéo especifica e conector com tampa; com extremidade proximal arrendondada, aberta, isenta de rebarbas;
ponta atraumatica; dotada de dois orificios distribuidos alternadamente e equidistantes de forma a cobrir todo o diametro do tubo, dimensiona-
dos de acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didametros perfeitamente acabados, delimitados e regulares em toda a superficie;
extremidade distal devidamente acabada e fixado nela um dispositivo conector ou valvula em Y que permite a variagcao do gradiente de pressao
de succao através de abertura e fechamento da valvula com o polegar; 48 cm de comprimento; embalagem individual, lacrada que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagéo.

17 9.500 UNI R$ 0,69 R$ 6.555,00

SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA N° 10: tubo fabricado em PVC atéxico, flexivel, transparente, cilindricro, reto e inteirico; estéril,
descartavel; com modelo de furagédo especifica e conector com tampa; com extremidade proximal arrendondada, aberta, isenta de rebarbas;
ponta atraumatica; dotada de dois orificios distribuidos alternadamente e equidistantes de forma a cobrir todo o diametro do tubo, dimensiona-
18 9.500 UNI dos de acordo com o calibre de cada sonda, apresentando didmetros perfeitamente acabados, delimitados e regulares em toda a superficie; R$ 0,69 R$ 6.555,00
extremidade distal devidamente acabada e fixado nela um dispositivo conector ou valvula em Y que permite a variagao do gradiente de pressao
de succgao através de abertura e fechamento da valvula com o polegar; 48 cm de comprimento; embalagem individual, lacrada que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagao.

ltens 15, 16, 17 e 18 — Cuida Produtos Para a Saude Eireli.

S EC RETAR |A M U N | Cl PAL Drogamar Avenida Sao Paulo, 391 3433-1692

DE FINAN CAS Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
N o JARAGUA
Plantdo de Farmacias
Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVIGOS
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130

Plantao Obrigatério de Farmacias e Drogarias
SANTA TEREZINHA
Nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2022 estarado de Plantdo as Farmacias e Drogarias localizadas no
Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. Drogaria Terminal R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192
3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDEREGO M Piracicaba, 07 de fevereiro de 2022.

CENTRO - .
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554 DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVIGOS
BAIRRO ALTO Plantao Noturno de Farmacias e Drogarias
Farmacia Vida & Saude Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018 Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 12 a 18/02/2022
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 501 3422-4025

- PLANTAO NOTURNO
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA

SAO JUDAS Farmacia do Povo/ Drogal Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro 3422-4363
Pharmacia Alquimia  Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032 Farmacia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro 3433-8554

PAULISTA/PAULICEIA Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583
Drogal Paulista Rua do Rosério, 2.646 3433-2837 Piracicaba, 07 de fevereiro de 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Edital de Chamamento Publico n° 001 / 2022 — SELAM

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Es-
portes, Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo
Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecéo de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de co-
laboracéo que tenha por objeto a execugéo de servigos de formacao e desenvolvimento esportivo
em Modalidades Paralimpicas.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢do de propostas para a celebragao de
parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagdo de Termo
de Colaboragao, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecédo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo De-
creto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica municipal
para a execugao de servigos de formagao e desenvolvimento esportivo em Modalidades Paralimpicas.

Descrigao do Objeto do Projeto: Teto de valor para a realizagéo do objeto:
Projeto de formagéao e desenvolvimento esportivo Numero de alunos/atletas e valor:
para Pessoas com Deficiéncia nas MODALIDA-

DES PARALIMPICAS de Natagao (DF, DV e DI) 10 a 30 = R$ 50.000,00

e Atletismo (DF, DV e DI) masculino e feminino e

Basquete Sobre Rodas, podendo também incluiro 31 a 40 = R$ 80.000,00
“Goalball” e/ou ainda modalidades Surdolimpicas,

a serem executadas em no minimo 02 (dois) equi- 41 a 50 = R$ 110.000,00
pamentos esportivos publicos (ou néo) e abertos

a comunidade de forma gratuita, sendo que, as

equipes de competicdo poderao realizar os trei-

namentos em instalagdes proprias caso possua.

Atendimento a partir dos 11 anos na fase de
iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito)
aulas semanais com duragdo minima de uma hora
cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e
tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagao de equipes de
competi¢éo para participagdo em eventos oficiais,
inclusive representando o municipio de acordo
com convocagédo da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Atividades Motoras.

A Coordenagao e as aulas/treinamentos deverao
ser ministradas por Profissionais de Educagéo
Fisica com registro no Conselho Regional de
Educacgéo Fisica - CREF4/SP.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria, bem como
as modalidades, poderao ser revistas, de acordo
com a demanda e as possibilidades financeiras.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Formacéao e Desenvolvimento Esportivo: projetos voltados para o desenvolvimento motor geral e/ou
especifico de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades fisico/esportivas orientadas,
bem como para a iniciagdo ao esporte de maneira geral e/ou especifica.

b) Esporte de Competicao: projetos que deem continuidade a formacao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagéo e o alto desempenho atlético.

c) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educagéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

d) Paradesporto: praticado por pessoas com deficiéncia, de forma adaptada ou ndo, promovendo o
acesso a pratica regular do esporte, seja no ambito do lazer, da formagéo esportiva e/ou da competicéo.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Il — Da Cultura, do
Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo |, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagdo de convénios com
associacdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizagéo desta colaboragéo visando o desenvolvimento
de Modalidades Paralimpicas, objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando a monta-
gem da(s) equipe(s) de competi¢éo visando a representacdo de nossa cidade nos eventos oficiais
promovidas por Ligas, Associagbes, Federacdes e Confederagbes das modalidades; nas competi-
¢bes promovidas pelos 6rgaos oficiais de esporte do estado de Sdo Paulo e/ou outros, como: Jogos
Regionais, Jogos Abertos do Interior, Jogos Paralimpicos e também de competi¢bes especificas das
modalidades; e ainda também nas competicdes de 6rgaos do esporte do Governo Federal, no caso
o Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades orgamentarias, e de comum acordo e com
0 acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria de Esportes, Lazer e Atividades Motoras,
contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas

aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela lei n® 13.204/2015.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

- declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
0 processo de selegédo.

4.3. Nao sera permitida a atuagéo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

- ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

- ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagoes reli-
giosas e as sociedades cooperativas;

- ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

- possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

- possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

- possuir, conforme o caso e previsédo no plano de trabalho, instala¢des e outras condigdes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagdo por meio de locagao, cessao de espagos de outras associa-
¢Oes e instituicbes, ou mesmo a cessao dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

- deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumpri-
mento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisi¢gdo de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequacgéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

- apresentar certiddoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢cdes, de divida
ativa e trabalhista;

- apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

- apresentar cépia da ata de eleigéo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

- comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
- atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no ter-
ritério nacional,

- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéao
ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
- tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver
pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

- tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagéo em licitagéo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, com a sancéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sangéo prevista no inciso Il da referida legislagao;

- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

- tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irre-
gulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabi-
litacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;
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6. COMISSAO DE SELECAO

6.1.A Comissao de Selegéo é o érgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Sele¢édo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo ndo obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagéo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO

7.1.A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  07/02/2022

Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 10/03/2022 a 20/03/2022
pela Comissao de Selecao.

De 08/02/2022 a 09/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 21/03/22

Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias Uteis contados da divulgacdo do
preliminar. resultado preliminar
05 (cinco) dias Uteis apds prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. ~ .
tagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagao do resultado definitivo
da fase Fje seleg?o, com divulgacao c?as dgmsoes 05/04/2022
recursais proferidas, se houver. (estimativa)
7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da
parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragédo da parceria € posterior a etapa com-
petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais
bem classificada(s).

7.3.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2022
- SELAM”, e entregues aos cuidados da Comisséo de Selegao, no seguinte endereco: Av. Maurice Allain,
n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. Aproposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execugdo das agoes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigcbes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade
(Anexo VII);

g) Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

h) Cartédo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Copia da Ata de Eleigao da atual Diretoria;

k) Cdépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

1) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestéao de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaracgao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

n) Declaragéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentacdes anexas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comiss@o de Selegédo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegdo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2. A Comissao de Selegao divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Pontuacao
Maxima por
Item

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagao

(A) Informacdes sobre agdes a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfa-

. L 4,0
o cumprimento das metas e pra- tério (0,0).
zos para a execugao das agdes OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
e para o cumprimento das metas implica eliminacdo da proposta.
- Grau pleno de adequacéao (2,0)
(B) Adequacao da proposta aos - Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
objetivos da politica, do plano, do - O n&do atendimento ou o atendimento insatisfa- 20
programa ou da agdo em que se torio do requisito de adequacao (0,0). ’
insere a parceria OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica a eliminacao da proposta.
- Grau pleno da descrigéo (1,0)
(C) Descricéo da realidade objeto - Grau satisfatorio da descricéo (0,5)
da parceria e do nexo entre essa - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfa- 10
realidade e a atividade ou projeto tério (0,0). ’
proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacéo da proposta.
- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
- O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez
por cento), exclusive, mais baixo do que o valor
(D) Adequacao da proposta ao de referéncia (0,5);
valor de referéncia constante do - O valor global proposto & superior ao valor de 10
Edital, com mencao expressa ao referéncia (0,0). ’
valor global da proposta OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminagéo da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboragéo, o valor estimado
pela administragao publica é apenas uma referén-
cia, ndo um teto.
(E) Capacidade tecnica-operacio- -grau plepo dg gapacidade.tecnica-operacional (2,0).
R - Grau satisfatorio de capacidade tecnica-operacional
nal da instituicdo proponente, por (1.0)
meio de experiéncia comprovada O L . . . e
" o - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
no portfélio de realizagbes na 2,0

do requisito de capacidade tecnica-operacional (0,0).
OBS.: Aatribui¢do de nota “zero” neste critério implica
eliminagéo da proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante

Pontuacdo Maxima Global 10,0
7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminacéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagédo da proposta, a

aplicagao de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julga-
mento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que n&o conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecéo diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecédo, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questédo sera decidida por sorteio.
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7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administracdo publica municipal divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢éo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para
recurso a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e horarios constante
no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo da deciséo,
perante a Comissao de Selegao que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a decisdo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selec¢ao.

7.9.1. Ahomologacgéo néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracéo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA |DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
1 comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo

2 incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

® Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho
e comprovacgéao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais. Para a celebragéo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgéao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovacao dos requisitos para
a celebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selegéo, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricédo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugao das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarado atuagéo em rede;
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas;

€) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execucéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragédo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes espe-
cializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da
cotagao e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacgao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei
Federal n® 13.019/14, alterada pela lei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram
nas vedagobes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo verificados por meio da apresentacao
dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Prova de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V - Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaracéo
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X - declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragéo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

XI - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaracéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XII - declaragéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016,
conforme Anexo VIl — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relag&o dos Diri-
gentes da Entidade; e

8.2.5. Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficaréo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nes-
ta Etapa seréo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para a celebragao da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cum-
primento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise
do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administragéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragcao publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipo6tese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de documentacgéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracéo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)

dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.
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8.5.1.Acelebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagcéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
6rgéo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagado orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebracao da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial da Unido. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica.

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagéo orgamentaria n® UO 19011 n°® 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais)
no exercicio de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegéo, a previsado dos créditos necessarios para garantir a execugao das
parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade esportiva,
o valor de referéncia é o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato valor a ser repas-
sado sera definido no termo de colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagbes e na realizagédo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto, sendo ad-
mitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequagao de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistragao publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisao ou extingado da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegcao de propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacéo do presente Edital, dever&o ser por petigéo im-
pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagoes cabera a Comissao de Selecgao.

11.1.1. As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagado no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgagaéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagbes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracéo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagédo de contas, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamacao de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagédo
da proposta apresentada, a aplicagéo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata
o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. Aadministragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, nao cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da administragéo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relagdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragéo sobre Instalagées e Condigoes Materiais

Anexo VIl — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo VIl — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragéo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaracao subscrita por representante legal da Proponente

Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboragao;

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

‘ﬂ°’”" Quebre o siléncio.
= DISQUE 153

~7
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ANEXO |
RELAGCAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES
Piracicaba, .................. (o [T de 2022.
Oficio n°...............
Senhor Secretario
Em atencédo a Lei Federal n° e ao Decreto n° encaminhamos a Vossa Exceléncia,
o projeto “ ”, com a documentagao abaixo relacionada necessaria para o deferimento do

Chamamento Publico n° .

() Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

( ) Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

() Cépia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V), assinados pelo representante
legal da proponente;

( ) Declaragao sobre instalagdes e Condigdes Materiais (Anexo VI);

Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n°® 17.093/17, e Relagao dos Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

Declaragao de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

Cartao do CNPJ do Proponente;

Copia do Estatuto Social do Proponente;

Copia da Ata de Eleicao da atual Diretoria;

Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

( ) Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de experiéncia comprovada
no portfolio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
contendo documentos comprobatérios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do
proponente;

() Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo [X;

() Declaragao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);

( ) Demais documentagdes anexas.

(
(
(
(
(
(

— N N N N N

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracgao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

IMO. Sr. o,
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sao Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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ANEXO i
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢coes
previstas no Edital de Chamamento Publico n® ........... 12022 — SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob

as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Piracicaba, ....... de .oovvriennnnn. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N°. E)BAIRRO F)CEP

G) MUNICIPIO

H)YDDD ( ) 1) TELEFONE (S)( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL

ORGAO EXPEDIDOR
DURACAO MANDATO
) DATA DA POSSE
G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
H) N°. I) BAIRRO J) CEP
k) DDD - FONE FIXO ()
L) DDD - CELULAR ( )
M) E-MAIL

A)
B)
C) RG N°.
D)
)

E
F

3. GESTOR TECNICO
A) NOME

B) CPF N°.

C) RG N°.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro da entidade ( ) funcionario remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a funcéo de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. (o [ T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2.  PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)

D) N.° E) BAIRRO

F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO

H) REGIAO ADMINISTRATIVA

[) CAIXA POSTAL

J) CEP

K) DDD

L) TELEFONE (S)

M) FAX

N) E-MAIL

0) SITE

3. DIRIGENTE DO ORGAO

A) NOME DO DIRIGENT

E

B) CPF

C)RG

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) CARGO OU FUNCAO

G) DUR. MANDATO

F) DATA DA POSSE

H) E-MAIL

K) DDD

L) TELEFONE (S)

M) FAX

4. ENDEREGCO DA ASSOCIACAO

A) NOME DO LOCAL

B) AV./RUA

C)N.°

D) BAIRRO

E) CEP

F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO

H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Apresentar de forma clara o objeto do projeto. Descrever a agédo o que se pretende realizar, definir o escopo do projeto, indicar objetivo(s) que
se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.
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6. JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve historico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na area de acao proposta e a
capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no municipio de Piracicaba e
Regido.

7. _PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execugao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serao realizadas todas as atividades do
projeto).

9.2 — Apresentar fases de execugao, cronogramas de atividades, periodos das agdes, grade horaria das atividades do projeto, n® de turmas e
descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programacéao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, funcodes, critérios de selecdo dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar a grade horaria dos
profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcangados, mensuraveis hdo numericamente);
10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que forma as metas serao aferidas),
de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

Regiao BessEae N odo
Admin?strativa Municipio Nucleo por Eerlo 0 de
Nticleo Xecugao
12 Meses
Total de Beneficiados
12. RECURSOS HUMANOS
e : ~ Carga horaria Quantidade
E fi tidad F
specificagcao Quantidade ungao Semanal | Mensal de meses
13. ATIVIDADES PROPOSTAS
.. Quantidade : Numero Beneficiados/ Total de
AUVICER Il de professores CIEMIEELS €O de turmas turma CETEE beneficiados
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estagiarios/monitor horaria/turm
es a
14. GRADE HORARIA
o - Dias da Semana
Atividades Propostas Turmas Horarios >a 3 7 5a ¥ o | e
15.  MATERIAIS DE CONSUMO
. ~ Unidade de , Valor Valor
N° Especificagao medida Quantidade Unitario Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
o : - Unidade de : Valor Quantidade Valor
A ESEEIEEEE medida OUEHEECE Unitario de meses Total
Total Geral
17.  CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsao
Meta Etapa ou fase Descricdo (Exemplos) Inicio Fim

(Exemplos:)

Implantacdo do nucleo

Recebimento dos recursos

Divulgagao do projeto
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Selecao dos beneficiados
Contratacéo dos servicos
Aquisicao dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Prestagcao dos servigos
Funcionamento do nucleo
Desenvolvimento das atividades
Prestacao de Contas Relatérios e comprovantes
18. PLANO DE APLICACAO
N.c |Categoria econdmica Especificagao Concedente Proponente Total
1 |Materiais de consumo
Total
2 |Prestacao de servigos
Total
3 |Bens permanentes
Total
Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO
19. AUTENTICACAO
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXOV
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.° Categoria econdmica 1° més 2° més 3°més 4° més
1 [Materiais de consumo
Prestacao de servigo
Bens permanentes
Total
N.° Categoria econdémica 5° més 6° més 7° més 8° més
1 [Materiais de consumo
Prestacao de servigo
Bens permanentes
Total
N.° Categoria econdémica 9° més 10° més 11° més 12° més
Materiais de consumo
Prestacao de servigo
Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/14, que a [identificacao da
organizacédo da sociedade civil — OSC]J.

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> pretende contratar, utilizar por meio de cessao, ou adquirir com recursos da parceria as condicdbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria
outros bens para tanto.

OBS.: A organizag&o da sociedade civil adotara uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A presente observa-
¢do devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Piracicaba, ....... de oo de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts.
25, do Decreto Municipal n°® 17.093/17, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administrag&o publica; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas menci-

onadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao expedidor Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC CPF telefone e e-mail

> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica;

> Nao seréo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a - Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgao ou entidade da administrag&o publica;
b - Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica,
e,
c - Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio pu-

blico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vi
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacao da organizacdao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes néo
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional,

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

»  Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da adminis-
tracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Ob-
servagdo: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

>  Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as excegdes

(el

previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n® 13.019/14;

> No se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagao e impedimento de
contratar com a administracdo, declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejei-
tadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar
a inabilitac&do; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
[l do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNAGAO DE GESTOR TECNICO

Designamos o] ST 1 = ) TSP UPUPPRR , RG
N e , CPF N® , CREF NO.. e, para
exercer a fungdo de GESTOR TECNICO dO Projeto ...t e ” pelo
chamamento publico N° ........cccccooeiiiiiiiiiiiininn, , regulamentado pelo Decreto N° .............ooovvvviinnnnnnn.
Piracicaba, .............. e de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentacédo do Conselho Regional de Educagéo Fisica

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO X
DECLARAGAO
(NOME dO PrOPONENTE) ..ueeeiei i e e e e e e e e , CNPJ n° ,
SEAIAdA ..oeviee (Cidade / Rua / N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal,
infra-assinado, na qualidade de Proponente ao Chamamento Publicon® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao disposto no inciso XXXIIl do artigo
7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei Estadual n°® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da
Lei Federal n° 8.666/93;

b. Atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho, conforme paragrafo unico do artigo 117 da Constituicao do
Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABAE A

(ASSOCIA(;AO) ....................................................................................................................
Data:

Prazo:

Valor: RS ........... . reais).

Processo Administrativo n°................ 12022.

Chamamento Publico n° ...... /2022 - SELAM.
Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ n°
46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, n°® 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF n° 102.930.088-76 e portador do RG n° 6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente,
PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro

lado, a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada ....cicccceecreiieieirsreiessecensnsensess , inscrita no CNPJ n°
............................ , com sede a .........................., N° ......., bairro ............., na cidade de ................, por intermédio de seu
Representante Legal, Sr. .ooveiiiiieceeeeceeeanes , (qualificagao), inscrito no CPF n® ........ccooiiiiiiiinnnnn. e portador do RG n°

...................... , adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracao, para execugéao de atividades
constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas no Plano de Trabalho
analisado e aprovado no Edital de Chamamento n° ............ /2022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do
mesmo e sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES
2.1. Para a execucgao das acgodes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA repassara a OSC a importancia
total de R$ ......... (cemmrmmrrmnnas reais), constante do orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente

para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela dotacdo orcamentaria UO 19011 n°
1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ... (cereeeenn reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragcédo é de doze meses (12) meses, iniciando-se
em........... (o [ de 2022 e com término previsto para .......... Lo [ Y de ...... , podendo ser prorrogado a
critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sangdes e
delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Sao obrigagdes da PREFEITURA:
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4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, proceder o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria e sua execugéao pela OSC, inclusive com a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 e demais alteragoes,
nas Instrucbées TCESP n° 01/2020, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado
para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagcdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragéo,
submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que
o0 homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida pela organizacao da
sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em consideragao o conteludo
do relatério técnico de monitoramento e avaliacao de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagcao da sociedade civil em relacao as obrigacdes deste Termo de Colaboracdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgaos de controle interno
e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7.em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a OSC para, querendo,
apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

4.1.8.em caso de apresentacao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara os argumentos trazidos,
decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que so6
poderéao ser liberadas em caso de manutengao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou
impropriedades da prestacdo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposicdo das
penalidades previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10.devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, e os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagdo a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as acdes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos
e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestdo publica operacional
do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;
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4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional,;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagédo, gestao operacional e capacitagoes;
4.2.1.6.participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante, bem como eventuais
alteracoes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8.manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢cdes iniciais de sua selecao e classificacao, bem como
sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensdes de
alteracbes no objeto, grupos, forma de execugao ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicagcao dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

4.2.2.1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de
desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratagcdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o0 uso de recursos transferidos pela administragao
publica municipal, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

4.2.2 4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboracao,
indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica - o numero do presente Termo,
fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagbes e/ou
conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2_6.apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP
n° 01/2020 do TCESP;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao do
Termo de Colaboragao, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracao publica;

4.2.2.8.nao repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, os recursos oriundos da presente
parceria;

4.2.2.9.nd0 contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgao ou entidade da administragao
publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagdo de contas, durante o prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos
em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste termo de colaboragao, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricédo a sua execugéo.

4.5. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:
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4.5.1.permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracao,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagcao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANGCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislagao especifica, a PREFEITURA podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as
seguintes sancdes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participagcao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades do Municipio, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do Prefeito, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°® 13.019/2014, declara-se
que nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingdo do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucao deste
Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia tentativa de solucdo
administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de 6rgado encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragcao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢cdes ajustadas, formam o presente termo de convénio em 02
(duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA AKX XXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG

CPF : CPF
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Edital de Chamamento Publico n° 002 / 2022 — SELAM

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Atividades Motoras com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posterior-
mente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°
17.093, de 01 de junho de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegao
de organizagéo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto a
execugao de servicos de atividades esportivas, em diversas modalidades, para o publico da Terceira Idade.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegao de propostas para a celebragao de parceria
coma PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de Termo de Colaborago,
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), conforme condigOes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo De-
creto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagédo e a disponibilidade
orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica municipal para a
execugao de servigos de atividades esportivas, em diversas modalidades, para o publico da Terceira Idade.

Descrigao do Objeto do Projeto: Teto de valor para a realizagéo do objeto:
Desenvolver atividades esportivas para a TER- Numero de alunos/atletas e valor:
CEIRA IDADE (Acima dos 60 anos) nas modali-

dades de voleibol adaptado masculino e feminino, 20 a 50 = R$ 50.000,00
coreografia, danca de saléo, atletismo masculino

e feminino, natagédo masculino e feminino, ténis 51 a 70 = R$ 70.000,00

de campo masculino e feminino, ténis de mesa

masculino e feminino, malha, bocha e jogos de 71 a 100 = R$ 110.000,00

saldo (inseridos nos “JOMI” da Secretaria de

Esportes do Estado), a serem executadas em

equipamentos esportivos publicos e abertos a

comunidade de forma gratuita, sendo que, as

equipes de competicdo poderao realizar os trei-

namentos em instalagdes préprias caso possua,

de acordo com diretrizes a serem estabelecidas

pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e

Atividades Motoras.

Sequencialmente, realizar atividades nas fases
de treinamento e formagéo de equipes de com-
peticdo para participagdo em eventos oficiais,
inclusive representando o municipio de acordo
com convocagdo da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Atividades Motoras.

A Coordenagao e as aulas/treinamentos deverédo
ser ministradas por Profissionais de Educagao
Fisica com registro no Conselho Regional de
Educagao Fisica - CREF4/SP.

Durante o decorrer do Projeto, e de comum
acordo entre as partes, a faixa etaria, bem como
as modalidades, poderao ser revistas, de acordo
com a demanda e as possibilidades financeiras.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Lazer Fisico-Esportivo: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo dispo-
nivel, com a finalidade de contribuir para a integragéo dos participantes na plenitude da vida social,
na promogao da saude e educacgéo, visando o desenvolvimento de atividades permanentes e/ou de
eventos especificos sem fins de rendimento.

b) Esporte de Competigao: projetos que deem continuidade a formagao esportiva especifica e iniciem
o processo de treinamento para o alto rendimento esportivo, de forma técnica, atendendo equipes
e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculada a entidades de praticas
esportivas e objetivando a especializagéo e o alto desempenho atlético.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Secao Il — Da Cultura, do
Esporte e do Lazer, mais especificamente em seus Artigos 271 e 272 — Inciso Il e no seu Paragrafo
Unico, no que se refere ao esporte competitivo especialmente.

De acordo com o previsto na Lei Municipal n® 7.045/11, a qual consolidou as leis do esporte, do lazer
e das atividades motoras do municipio, em seus varios capitulos e artigos, em especial no Capitulo,
em especial no Capitulo VI, Secéo I, Artigo 52, que prevé e autoriza a realizagéo de convénios com
associagdes para o desenvolvimento de modalidades esportivas.

Desta forma, justificamos a necessidade de realizacdo desta colaboragéo visando o desenvolvimento
de servigos de atividades esportivas, em diversas modalidades, para o publico da Terceira Idade,
objeto desta parceria no municipio, bem como objetivando a montagem da(s) equipe(s) de competicéo
visando a representacéo de nossa cidade nos eventos oficiais promovidas por Ligas, Associagdes,
Federagbes e Confederagbes das modalidades; nas competicdes promovidas pelos 6rgaos oficiais
de esporte do estado de Sao Paulo e/ou outros, como: Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior,
Jogos Regionais do Idoso, Jogos Estaduais do Idoso, e também de competicdes especificas de cada
modalidade; e ainda também nas competi¢cdes de 6rgaos do esporte do Governo Federal, no caso o
Ministério do Esporte; sempre dentro das possibilidades orgamentarias, e de comum acordo e com
0 acompanhamento, superviséo e apoio da Secretaria de Esportes, Lazer e Atividades Motoras,
contribuindo assim para o desenvolvimento do esporte local.

PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela lei n° 13.204/2015.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. Nao sera permitida a atuagao em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
5.1. Para a celebragao do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de disso-
lugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, prefe-
rencialmente, o mesmo da entidade. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas
e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragédo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

possuir, conforme o caso e previsdo no plano de trabalho, instalagdes e outras condi¢gbes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratagdo por meio de locagao, cessao de espagos de outras associa-
¢Oes e instituicbes, ou mesmo a cessao dos espagos publicos, a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes
Materiais. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagao de espaco fisico para
o cumprimento do objeto da parceria;

deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisi¢gdo de bens e equipamentos ou a realizagéo
de servigos de adequacgéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida
ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta;

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil;
atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de socie-
dade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou entidade da administragao publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relagéo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;
tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver
pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao em licitacdo
e impedimento de contratar com a administragao, com declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica, com a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/14, ou com a sangéo prevista no inciso Il da referida legislagao;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregula-
res ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1.A Comissao de Selegdo é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n® 4.073/2022.

6.2.Devera se declararimpedido membro da Comisséo de Selecéo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n° 12.813/13.

6.3. A declaragéo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacao de novo Edital.
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6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selegao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELEGAO

7.1.A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:

Descrigao da Etapa: Datas:

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.  07/02/2022

Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30
dias).

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas 10/03/2022 a 20/03/2022
pela Comisséo de Selegao.

De 08/02/2022 a 09/03/2022

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa) 21/03/22
Interposicao de recursos contra o resultado 05 (cinco) dias uteis contados da divulgagao do
preliminar. resultado preliminar

05 (cinco) dias uteis apos prazo final de apresen-

Analise dos recursos pela Comissao de Selecao. ~ .
tagdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacéo e publicagéo do resultado definitivo
da fase de selecéo, com divulgacéo das decisdes

recursais proferidas, se houver. (estimativa) A2

7.2.Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo da parceria
e ando ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria € posterior a etapa competitiva de jul-
gamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).
7.3.Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificagdo da instituicdo
proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 02/2022
- SELAM”, e entregues aos cuidados da Comisséo de Selegao, no seguinte endereco: Av. Maurice Allain,
n° 454 | Pq. Engenho Central, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. Aproposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3.Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solici-
tados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de
01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5.0bservado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo, as
seguintes informagdes basicas e anexos:

a) a descrigcdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execugdo das agdes e
das metas; e o valor global.

b) Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo Ill);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V),
assinados pelo representante legal do proponente;

e) Declaragéo sobre instalagdes e Condigcbes Materiais (Anexo VI);

f) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

g) Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);
h) Cartédo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Cépia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do
Proponente;

1) Relatoério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de realizacdes na gestédo de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatérios (fotos,
materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

m) Declaracgéo indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;

n) Declaragéo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);

0) Minuta do Instrumento de Parceria (Anexo XI)

p) Demais documentacdes anexas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comiss@o de Selegédo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serao
realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento. Cada Projeto devera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade proponente,
para a Comissao de Selegdo, em data e local pré-determinado. A entidade proponente devera usar
recursos audiovisuais para sua apresentacao.

7.5.2. A Comissao de Selegao divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item 2.2 deste edital.

7.5.4. A avaliagéo individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Pontuagao
Metodologia de Pontuagao Maxima
Julgamento
por Item
- Grau pleno de atendimento (4,0
pontos)

- Grau satisfatério de atendimento
(2,0 pontos)
- O nao atendimento ou o atendi- 4,0
mento insatisfatorio (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao da
proposta.
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagéao
(1,0)
(B) Adequacao da proposta aos objetivos da po- - O ndo atendimento ou o atendi-
litica, do plano, do programa ou da agdo em que mento insatisfatério do requisito de 2,0
se insere a parceria adequagéo (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminagao
da proposta.
- Grau pleno da descri¢ao (1,0)
- Grau satisfatério da descri¢éo (0,5)
(C) Descricao da realidade objeto da parceria e - O ndo atendimento ou o atendi-
do nexo entre essa realidade e a atividade ou mento insatisfatério (0,0). 1,0
projeto proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo da
proposta.
- O valor global proposto &, pelo me-
nos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0);
- O valor global proposto € igual ou
até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de refe-
(D) Adequacéo da proposta ao valor de referéncia réncia (0,5);
constante do Edital, com mencédo expressa ao - O valor global proposto é superior 1,0
valor global da proposta ao valor de referéncia (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério NAO implica a elimina-
¢ao da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboragéo, o valor esti-
mado pela administragéo publica é
apenas uma referéncia, ndo um teto.
- Grau pleno de capacidade tecnica-
-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade
tecnica-operacional (1,0).
- O nao atendimento ou o atendi-
mento insatisfatério do requisito
de capacidade tecnica-operacional
(0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC.

10,0

(A) Informacdes sobre acdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas e prazos para a execu-
¢ao das agdes e para o cumprimento das metas

(E) Capacidade tecnica-operacional da instituicdo
proponente, por meio de experiéncia comprovada
no portfélio de realizagdes na gestao de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante

2,0

Pontuagdo Maxima Global

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminacéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagédo da proposta, a
aplicagao de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julga-
mento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.
A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragao,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que n&o conte-
nham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agoes e para
o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
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d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegao diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgcamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pon-
tuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administragdo publica municipal divulgara o
resultado preliminar do processo de selegédo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para
recurso a partir da publicagdo no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposigé@o de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacgao do resultado preliminar do processo de selegédo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e horarios constante no item 7.4.1.
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagédo da decisao, perante a Comisséo
de Selegao que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selecéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a deciséo
final. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.3.Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

7.8.4.0 acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagéo
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera homologar e di-
vulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. Ahomologacgéo néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracéo publica
podera dar prosseguimento ao processo de selegado e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA

Convocacado da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagoes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao

z incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracgéo.

5 Publicagédo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagao presencial do plano de trabalho
e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedacgdes) legais. Para a celebragéo da parceria, a administragéo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovacao dos requisitos para
a celebracéo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos os pormenores exigidos pela legis-
lagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarédo atuagéo em rede;
c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugado das agdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes espe-
cializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotac¢des de sites eletronicos, desde que identifique a data da
cotacdo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos noinciso | do caput do art.
2° nosincisos | aV do caputdo art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14,
alterada pelalei n® 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata
o art. 39 da referida Lei, que ser&o verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/14;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V - Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderecgo de correio eletronico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VIl — Declaragéo
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagao;

X - declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as
quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIII — Declaragédo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

XI - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instala¢des e outras condi¢des
materiais da organizacdo ou sobre a previsédo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo VI — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

XIl - declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016,
conforme Anexo VIl — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relag&o dos Diri-
gentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nes-
ta Etapa seréo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo in-
corre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administracéo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebracéo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administragéo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha
informagao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC sele-
cionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragcao publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.
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8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracédo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.5.1.Acelebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas pela
legislagéo regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico pelo
6rgéo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comiss@o de Monito-
ramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragao da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento super-
veniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial da Unido. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragao publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARAA REALIZAGAO DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotagdo orgamentaria n® UO 19011 n°® 1.27.811.0020.2161.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao,
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais) no exer-
cicio de 2022. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegao, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4.Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme a modalidade
esportiva, o valor de referéncia € o constante do respectivo Anexo e Plano de Trabalho. O exato
valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

9.6.Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo ad-
mitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracao da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugéo do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgéo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos
de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e
materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a admi-
nistragao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegcao de propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1.N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacéo do presente Edital, dever&o ser por petigéo im-

pressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no subitem

7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selecao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados ser&o juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras resolvera os casos omissos e
as situagOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e os principios que
regem a administragéo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagao do servigo contratado, ou pela
auséncialirregularidades na prestagédo de contas, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamagéo de qualquer natureza.

11.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagéo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata
o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. Aadministragao publica ndo cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagéo por parte da administragdo publica.
11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Relagdo dos Documentos Entregues

Anexo Il — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Modelo de Cronograma de Desembolso;

Anexo VI — Declaragao sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais

Anexo VIl — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo VIII — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX - Declaragado indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o
seu substituto;

Anexo X — Declaracéo subscrita por representante legal da Proponente
Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracgéo;
Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Quebre o siléncio.
DISQUE 153
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO |
RELAGCAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES
Piracicaba, .................. Lo de 2022.
Oficio n°...............
Senhor Secretario
Em atengdo a Lei Federal n° e ao Decreto n° encaminhamos a Vossa
Exceléncia, o projeto “ ”, com a documentacdo abaixo relacionada necessaria para o

deferimento do Chamamento Publico n°

() Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

() Cadastro Geral do Proponente (Anexo llI);

() Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo 1V) e do Cronograma de Desembolso (Anexo V), assinados pelo representante
legal da proponente;

() Declaragao sobre instalagdes e Condi¢gdes Materiais (Anexo VI);

) Declaragao do Art. 25, do Decreto Municipal n°® 17.093/17, e Relagao dos Dirigentes da Entidade (Anexo VII);

) Declaragéo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VIII);

) Cartdo do CNPJ do Proponente;
)
)

Copia do Estatuto Social do Proponente;

Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;
) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;
() Relatorio Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente e / ou profissional, por meio de experiéncia comprovada
no portfdlio de realizagdes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
contendo documentos comprobatdrios (fotos, materiais vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do
proponente,;
() Declaragao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo IX;
() Declaragao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo X);
( ) Demais documentagdes anexas.

(
(
(
(
(
(

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

lImo. Sr. oo
Secretario de Esportes, Lazer e Atividades Motoras de Piracicaba / Sdo Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO I
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des

previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... 12022 — SELAM e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Piracicaba, ....... (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

ANEXO Il
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) N°. E) BAIRRO F)CEP

G) MUNICIPIO

H)DDD ( ) ) TELEFONE (S) ( )

J) E-MAIL

K) SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL

A) NOME

B) CPF

C) RG Ne°.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) DURACAO MANDATO

F) DATA DA POSSE

G) LOGRADOURO (AVENIDA, RUAALAMEDA, ETC)
H) N°. I) BAIRRO J) CEP

k) DDD - FONE FIXO ( )

L) DDD - CELULAR ( )

M) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF N°

C) RG N°.

D) ORGAO EXPEDIDOR

E) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:
( ) membro da entidade ( ) funcionario remunerado ( ) contratado para o projeto
F) Identificar em quais projetos o profissional exercera a fungdo de Gestor Técnico: ...........

Piracicaba, ................. e de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

1. TITULO DO PROJETO

2.  PROPONENTE

A) NOME
B) CNPJ C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ETC)
D) N.° E) BAIRRO F) COMPLEMENTO
G) MUNICIPIO H) REGIAO ADMINISTRATIVA ) CAIXA POSTAL J) CEP
K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX
N) E-MAIL 0) SITE
3. DIRIGENTE DO ORGAO
A) NOME DO DIRIGENTE B) CPF

C)RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO

G) DUR. MANDATO F) DATA DA POSSE H) E-MAIL

K) DDD L) TELEFONE (S) M) FAX

4. ENDERECO DA ASSOCIACAO

A) NOME DO LOCAL

B) AV./RUA C)N.° D) BAIRRO E) CEP

F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO

H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Apresentar de forma clara o objeto do projeto. Descrever a acdo o que se pretende realizar, definir o escopo do projeto, indicar objetivo(s)
que se pretende alcangar com o desenvolvimento do projeto.

6. JUSTIFICATIVA
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6.1 - Apresentar um breve histdrico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na area de agao proposta e a
capacidade técnica para a execugao do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se propde o projeto, apresentar sua importancia para o desenvolvimento do esporte no municipio de Piracicaba e
Regiéo.

7. _PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. CRITERIOS DE SELECAO DOS BENEFICIADOS

9. METODOLOGIA

9.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucgdo do projeto. (Exemplo: Apresentar como serao realizadas todas as atividades do
projeto).

9.2 — Apresentar fases de execugao, cronogramas de atividades, periodos das agdes, grade horaria das atividades do projeto, n° de turmas e
descritivo de turmas.

9.3 - Apresentar calendarios de participacdo em eventos previstos no projeto.

9.4 - Apresentar a programagao do evento que se pretende executar

9.5- Apresentar os cargos, fungbes, critérios de selegao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar a grade horaria dos
profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas explicativas ao projeto.

10. METAS

10.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente);

10.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que forma as metas seréao
aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

11. DESCRICAO DOS NUCLEOS

Regiao Pessoas .
"eg1do. Municipio Nucleo por Periodo de
Administrativa g
Nucleo
12 Meses
Total de Beneficiados
112, RECURSOS HUMANOS |
Especificagao Quantidade Funcao | Carga horaria Il Quantidade
| Semanal || Mensal || de meses
| | | | | | |
| |l |l | | | |
| |l |l | | | |
| I I | | | |
‘13. ATIVIDADES PROPOSTAS \
. CREIHIEELE Quantidade de Ndmero Beneficiados/ Carga Total de
Atividade proposta de taqiarios/ it de t p horéria/t beneficiad
professores estagiarios/monitores e turmas urma oraria/turma eneficiados
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14. GRADE HORARIA

Dias da Semana
28 32 42 5@ 62 | Sabado | Domingo

Atividades Propostas Turmas Horarios

15.  MATERIAIS DE CONSUMO
. Unidade de , Valor Valor
o
N Especificagao T Quantidade Unitario Total
Total Geral
16. PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS
- Unidade de : Valor Quantidade Valor
(o]
N Especificagao medida Quantidade Unitario de meses Total
Total Geral
17. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES
Objeto Previsédo
Meta Etapa ou fase Descrigao (Exemplos) Inicio Fim

(Exemplos:)
Implantagc&o do nucleo

Recebimento dos recursos

Divulgacéao do projeto

Selecgéo dos beneficiados

Contratacao dos servigos
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Aquisicdo dos materiais de consumo
Inicio das aulas/treinamentos
Prestacdo dos servicos
Funcionamento do nucleo
Desenvolvimento das atividades
Prestacdo de Contas Relatorios e comprovantes
18. PLANO DE APLICACAO
N.°c [Categoria econémica Especificagao Concedente Proponente Total
1 |Materiais de consumo
Total
2 |Prestagao de servigos
Total
3 |Bens permanentes
Total
Total geral
18.3. TOTAL DO CONVENIO
19. AUTENTICACAO
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N.° Categoria econdémica 1° més 2° més 3°més 4° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 |Bens permanentes
Total
N.° Categoria econémica 5° més 6° més 7° més 8° més
1 |Materiais de consumo
2 |Prestacao de servico
3 [Bens permanentes
Total
N.° Categoria econémica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 [Materiais de consumo
2 |Prestacdo de servico
3 |Bens permanentes
Total
Total geral
DIRIGENTE:
LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/14, que a [identificacéo
da organizagéo da sociedade civil — OSC]J:

» dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
» pretende contratar, utilizar por meio de cessao, ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
» dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagéo devera ser suprimida da verséao final da declaragéo.

Piracicaba, ....... (o [T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacédo da sociedade civil — OSC], nos termos dos
arts. 25, do Decreto Municipal n° 17.093/17, que:

> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracéo publica; ou

(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

mencionadas na alinea “a”.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao expedidor Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC CPF telefone e e-mail

W

> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica;

(b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica,

€,
(C) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio

publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacao da organizacdao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a
vedacado aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagédo: a presente vedagdo néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as exceg¢oes
previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n® 13.019/14;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢gdes de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administracéo, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, suspensao
temporaria da participagdao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa, cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&do, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungcdo de confiancga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DESIGNAGAO DE GESTOR TECNICO

Designamos o] T 1 = ) T , RG
N e , C}PF N e , CREF INO. oo para
exercer a fungdo de GESTOR TECNICO do Projeto ...ttt ” pelo
chamamento publico N° ...........ccccceeiiiiiiiinninnnnn. , regulamentado pelo Decreto N° ...,
Piracicaba, .............. (o [ T de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Obs.: Anexar copia da documentagao do Conselho Regional de Educagéo Fisica
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ANEXO X
DECLARAGAO
[\ (o] g =T (o T o 0] oo 0 1= o () I , CNPJ NC e ,
sediada .......ooooeiiiii (Cidade / Rua / N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal,
infra-assinado, na qualidade de Proponente ao Chamamento Publico n® ......................... , DECLARA expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicao Federal, nos termos do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei Estadual n° 6.544/89 e do inciso V do artigo 27
da Lei Federal n° 8.666/93;

b. Atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho, conforme paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO XI

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
(ASSOCIACAD) ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeesesaseseeeesasasaseasassseseeeasssesseeasssseeeaeassseeseenssseseaeesassseeeassssneseasassnsneatasssaneeeasanenanes

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (cerrmmmermmmrrmmeeenans reais).
Processo Administrativo n° ............... 12022.

Chamamento Publico n°® ...... 12022 - SELAM.
Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ n°
46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, n® 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF n°® 102.930.088-76 e portador do RG n°® 6.523.171-5, doravante denominada, simplesmente,
PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de

outro lado, a ORGANIZA(;IT\O DA SOCIEDADE CIVIL denominada ...ccccecvcverieverersevesarssssnsssnnsess , inscrita no CNPJ
NC ,comsede A oo , n° ... , bairro ............. ,hacidade de ................ , por intermédio de seu
Representante Legal, Sr. ..ccccvvecirciimecinennnnnes , (qualificagéo), inscrito no CPF n® ........cccovviiiiiiinnnnns e portador do RG
N% e , adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragédo, para execugido de

atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serado executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas no Plano de Trabalho
analisado e aprovado no Edital de Chamamento n° ............ /12022 - SELAM, vinculando-se integralmente aos termos do
mesmo e sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES
2.1. Para a execugéao das agdes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA repassara a OSC a importancia
total de RS ......... (cemmmrmmemnnnnns reais), constante do orcamento programa vigente para o exercicio de 2022 (e correspondente

para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela dotagdo orgamentaria UO 19011 n°
1.27.811.0020.2161.0000, originarios da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ ..., (ceeeennne reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracédo é de doze meses (12) meses, iniciando-se
em........... (o [ T de 2022 e com término previsto para .......... Lo [ T de ...... , podendo ser prorrogado a
critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndao exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas sancdes e
delimitagcbes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Sao obrigacdoes da PREFEITURA:
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objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2.analisar a prestacéao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°® 13.019/14 e demais
alteragcdes, nas Instrugbes TCESP n° 01/2020, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do
periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagcao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do presente Termo de Colaboracao,
submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagcdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdao de contas final, levando em consideracao o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula
antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacao.

4.1.6.reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagao da sociedade civil em relagdo as obrigagbes deste Termo de Colaboragédo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgaos de controle
interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7.em caso de retencdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a OSC para, querendo,
apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias uteis;

4.1.8.em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara os argumentos trazidos,
decidindo sobre a retomada ou n&do dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6
poderdo ser liberadas em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9.em caso de descumprimento das notificacdes e prazos apontados para saneamento de irregularidades ou
impropriedades da prestacdo de contas e da execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cdo das
penalidades previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboragao.

4.1.10.devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apods o respectivo encerramento, e os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. AORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relacio a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1.executar as agdes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho

aprovado;

4.2.1.2.desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestao publica operacional
do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3.prestar a PREFEITURA todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente;
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4.2.1.4.promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliagao e gestio operacional;

4.2.1.5.participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestado operacional e capacitagoes;
4.2.1.6.participar de reunidées dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7.comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante, bem como eventuais
alteracdes estatutarias e constituicido da diretoria;

4.2.1.8.manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de sua selecao e classificacao, bem como
sua regularidade fiscal;

4.2.1.9.comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais pretensodes
de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugao ou intengdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagao a aplicagao dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

4.2.2 1.aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendimentos, no
atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonéncia com o Plano de Trabalho e o cronograma de
desembolso aprovados;

4.2.2.2.as contratagcdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragéo
publica municipal, deverao observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3.manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragéo,
indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o numero do presente
Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes
e/ou conferéncias;

4.2.2.5.prestar contas dos recursos recebidos, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6.apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do recebimento
dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes TCESP
n° 01/2020;

4.2.2.7.devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo do
Termo de Colaboracdo, sob pena de imediata instauragcido de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8.ndo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os recursos oriundos da presente
parceria;

4.2.2.9.n30 contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10.manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao de contas, durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto neste termo de colaboragdao, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:
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4.5 1.permitir o livre acesso dos agentes da administragédo publica municipal, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracgao,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacgéao
aos respectivos coOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

CLAUSULA 5° - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial,
a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1.assumir a responsabilidade pela execugcdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2.retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014 e da legislacao especifica, a PREFEITURA podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC
as seguintes sancgdes:

6.1.1.adverténcia;

6.1.2.suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3.declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do Prefeito, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos 02 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°® 13.019/2014, declara-se
que nao havera bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucao deste
Termo, com renudncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIlI da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia tentativa de solucédo
administrativa de eventuais conflitos, com a participagao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gdes ajustadas, formam o presente termo de convénio em 02
(duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA XXX X XXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG : RG

CPF CPF
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 629/2021
Aquisicdo de material esportivo

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

1 ASTOR STAUDT R$ 4,30
2 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 34,90
3 ASTOR STAUDT R$ 4,00
4 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 17,40
5 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 15,00
6 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 2,50
7 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 67,00
8 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 150,50
9 K.S. ARTIGOS ESPORTIVOS - EIRELI R$ 50,00
10 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 150,00
1 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 190,00
12 K.S. ARTIGOS ESPORTIVOS - EIRELI R$ 100,62
13 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 164,00
14 ASTOR STAUDT R$ 30,00
15 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 454,00
16 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 175,00
17 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 155,00
18 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 90,00
IS RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 238,00
20 K.S. ARTIGOS ESPORTIVOS - EIRELI R$ 60,90
21 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 26,50
22 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 26,50
23 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 26,50
24 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 26,50
25 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 15,00
26 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 30,00
27 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 30,00
28 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 30,00
29 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 65,00
30 ASTOR STAUDT R$ 60,00
31 ASTOR STAUDT R$ 265,00
32 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 8,90
33 ASTOR STAUDT R$ 3,40
34 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 306,60
35 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 7,60
36 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 15,00
37 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 15,00
38 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 15,00
39 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 100,00
40 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 250,00
41 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 250,00
42 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 250,00
43 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 250,00
44 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 250,00
46 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 96,00
47 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 2,70
48 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 1.350,00
49 RENOVA CAMPINAS COMERCIAL EIRELI R$ 179,00

Os itens 45, 50, 51 e 52 foram FRACASSADOS.
Piracicaba, 02 de fevereiro de 2022.

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

DISPENSA LICITAGAO
N° DO PROCESSO: 582/2021

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93

Empresa Fornecedora m Objetivo

Confederacao Brasileira de Ténis Taxa de registro anual dos

de Mesa 2021ne00364 R$ 540,00 atletas.

Federagcdo de Ténis de Mesa do

Estado de S&o Paulo 2021ne00366 R$ 1.540,00

Taxa de anuidade.

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

PROCURADORIA GERAL

Termo de Prorrogagéo de Concessao de uso firmado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e a ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO NOVA SUICA — CNPJ n° 00.552.629/0001-44
(SEMGOV/IPPLAP)

Proc. Admin.: n® 4.234/1997 (Expediente n° 121.100/2021).

Base Legal: Lei Municipal n° 4.268/1997.

Objeto: Prorrogagéo da concesséo de uso (Centro Comunitario) do imével Matricula n° 49.624, do
2° Cartorio de Registro de Imoveis de Piracicaba.

Prazo: 25 (vinte e cinco) anos, com vencimento em 23/05/2047.

Data: 02/02/2022.

Contratada: MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A. — CNPJ n° 33.608.308/0001-73
(GUARDA CIVIL)

Cadigo Licitagao n° 2022.000.002.018

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.097

Contrato n° 066/2022.

Proc. Admin.: n® 169.557/2021.

Licitagcao: Pregéo Eletrénico n° 670/2021.

Objeto: Contratagédo de seguro de acidentes pessoais coletivo, com cobertura para morte acidental,
invalidez acidental e auxilio funeral para 411 funcionarios da Guarda Civil.

Valor: R$ 25.836,00 (vinte e cinco mil, oitocentos e trinta e seis reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/01/2022.

Contratada: MARCOS PEROSSI — ME. — CNPJ n° 11.902.610/0001-05 (EDUCACAO)
Cadigo Licitagao n° 2021.000.001.504

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.096

Contrato n° 087/2022.

Proc. Admin.: n® 135.320/2021.

Licitagcao: Pregéo Eletrénico n° 570/2021.

Objeto: Prestagdo de servigos de chaveiro, com fornecimento de material para atender os bens
moveis e imoveis da Secretaria Municipal de Educacao.

Valor: R$ 62.445,00 (sessenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/02/2022.

Contratada: LUCAS FRANCISCO DA SILVA — ME. — CNPJ n° 29.930.271/0001-28 (EDUCAGAO)
Cadigo Licitagdo n® 2021.000.001.524

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.098

Contrato n° 088/2022.

Proc. Admin.: n® 138.565/2021.

Licitagcao: Pregéo Eletrénico n° 557/2021.

Objeto: Prestacdo de servicos de manutengéo corretiva em fogdes domésticos e industriais, com
fornecimento de materiais e mao de obra.

Valor: R$ 78.999,00 (setenta e oito mil, novecentos e noventa e nove reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/02/2022.

Contratada: LEFTEC COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME. — CNPJ n° 38.108.516/0001-27 (EDU-
CACAO)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.550

Cadigo Ajuste n° 2022.000.000.099

Contrato n° 089/2022.

Proc. Admin.: n® 142.235/2021.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n°® 587/2021.

Objeto: Aquisicéo de cadeiras fixas em courvim.

Valor: R$ 121.801,00 (cento e vinte e um mil, oitocentos e um reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/02/2022.

Contratada: LAVOURA E LAVOURA S/S LTDA. — CNPJ n° 20.350.094/0001-36 (SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2021.000.001.526

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.100

Contrato n° 090/2022.

Proc. Admin.: n® 134.410/2021.

Licitagcao: Pregéo Eletrénico n° 541/2021.

Objeto: Prestagao de servigos de exames de cistoscopia.

Valor: R$ 53.978,40 (cinquenta e trés mil, novecentos e setenta e oito reais e quarenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/02/2022.
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Aditivo ao Contrato - Contratada: RJ DAS NEVES OBRAS EIRELI. — CNPJ n°® 14.858.434/0001-31
(SEMOB)

Caddigo Licitagdo n° 2020.000.000.006

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.083

Contrato n°® 84/2020.

Proc. Admin.: n® 153.796/2019.

Licitagao: Edital de Concorréncia n°® 47/2019.

Objeto: Execugao de servigos de manutengéo e conservagéo de via publica (tapa buraco) no peri-
metro urbano do municipio.

Valor: R$ 4.980.000,00 (quatro milhdes, novecentos e oitenta mil reais).

Prazo: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Data: 27/01/2020.

DO ADITIVO — PRAZO E SUPRESSAO

Codigo Aditivo n® 2022.000.000.018

Aditivo n° 84/2020 - 3.

Valor: R$ 1.047.792,00 (um milhdo, quarenta e sete mil, setecentos e noventa e dois reais).

Valor Suprimido: R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais), referente ao Aditivo n° 84/2020 — 2.
Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 03/02/2021.

Aditamento ao Contrato — Contratada: ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA — CNPJ n°
07.291.854/0001-13 (EDUCACAO)

Cddigo Licitagdo n° 2019.000.000.023

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.062

Contrato n°® 97/2019.

Proc. Admin.: n°® 128.147/2018.

Licitagado: Concorréncia n° 32/2018.

Objeto: Prestagao de servigos de manutengao e conservagao de areas verdes educacionais no Municipio
de Piracicaba, com fornecimento de mao de obra, equipamentos, ferramentas, com gestéo informatizada.
Valor: R$ 2.187.000,00 (dois milhdes, cento e oitenta e sete mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/01/2019.

DO ADITIVO — PRAZO

Codigo Aditivo n° 2022.000.000.019

Aditivo n° 97/2019 - 5.

Valor: R$ 659.362,20 (seiscentos e cinquenta e nove mil, trezentos e sessenta e dois reais e vinte centavos).
Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 27/01/2022.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 3 Fevereiro 2.022
Protocolados e Encaminhados

Interessados

MURILO CAMPOS BETTONE

CARLOS EDUARDO BAIOCO

LAJES CORCOVADO LTDA

RODRIGO SOARES DA SILVA

ELIAS JOSE VITALINO

MAKRO ATACADISTA S/A- POCO

IPLASA IND E COM DOMISSANITARIO LT POCO
LUCIA APARECIDA MENDES

JOSE SEBASTIAO MOTA

KATIA CRISTINA DOS SANTOS FERRAZ
FABIANA MARTINS WANDERLEY

MARIA HONORATA DA SILVA SOUSA
DEANGELLI DAYBNER SOUSA ROCHA
JOSE ANTONIO RODRIGUES

IARA CRISTINA FORTUNATO

SERGIO ROBERTO DE LIMA

DANIELE FIRMINO DA SILVA SANTOS
NIVALDO RAFAEL

WILLIAM DA SILVA LERIANO

AUGUSTO HENRIQUE DONDELLI
RAISSA CRISTINA B. DE CARVALHO
JOAO LUIS BUENO DE OLIVEIRA

TELMA REGINA DE CAMPOS ROMAO
MIRIAM GLAUCIA GOMES THOMAZ
SILVANIA DA SILVA SANTOS

CARLOS ALBERTO DOS S. CORDEIRO
DELICIO JOSE DOS SANTOS

MOLD MAQ MOLDES LTDA ME
MAXIMIRA REBECA CORREA ELEUTERIO
ANTONIO CLAUDIO MENEGALI

ZELINDA DE TOLEDO GONZALES
ADRIEL DE LUNA

CLAUDILENE DE FATIMA ALAMINO RODRIGUES
ESTER LEONILDA DEMORI

RAFAEL MUNHOS ABDALA

JOAQUIM BENEDITO LOURENCO CANDIDO
DANIELA ROSANA PASCHOAL SANTO
ALEXSANDRO GONCALVES TONON
JOSE LUIZ BENTO CORREA

ELIANA APARECIDA GERALDI PIRES
LEANDRO FERREIRA FAVERE

CELICE BARBOSA DE OLIVEIRA
WELLINGTON LUIS DE BRITO

FABIANO PENTEADO ESTEVES VIEIRA
ELISABETE FIORES

RICKSON ARCE RIVERA

HEBER RAFAEL CORDEIRO DELMONDES

Protocolos

001286/2022
001287/2022
001288/2022
001289/2022
001290/2022
001291/2022
001292/2022
001293/2022
001294/2022
001295/2022
001296/2022
001297/2022
001298/2022
001299/2022
001300/2022
001301/2022
001302/2022
001303/2022
001304/2022
001305/2022
001306/2022
001307/2022
001308/2022
001309/2022
001310/2022
001311/2022
001312/2022
001313/2022
001314/2022
001315/2022
001316/2022
001317/2022
001318/2022
001319/2022
001320/2022
001321/2022
001322/2022
001323/2022
001324/2022
001325/2022
001326/2022
001327/2022
001328/2022
001329/2022
001330/2022
001331/2022
001332/2022

001333/2022
001334/2022
001335/2022
001336/2022
001337/2022
001338/2022
001339/2022
001340/2022
001341/2022
001342/2022
001343/2022
001344/2022
Despachos
Protocolos
000005/2016

000006/2016

000007/2016
000008/2016
000009/2016
000010/2016
000011/2016
000012/2016

000013/2016
000014/2016
000015/2016

000016/2016

000017/2016
000018/2016
000019/2016
000020/2016

000021/2016

000022/2016
000023/2016
000024/2016
000025/2016
000026/2016
000027/2016
000036/2016
000037/2016
000038/2016
000039/2016
000040/2016
000048/2016
000049/2016
000056/2016
000057/2016
000058/2016
000059/2016

000060/2016
000061/2016
000072/2016

000075/2016
000079/2016

000080/2016

000085/2016
000094/2016

000098/2016
000099/2016
000100/2016
000104/2016
000105/2016
000113/2016
000114/2016
000116/2016
000119/2016
000123/2016
000124/2016
000125/2016
000126/2016
000127/2016
000128/2016
000129/2016
000139/2016
000152/2016
000153/2016
000154/2016
000155/2016

000156/2016
000157/2016
000158/2016
000171/2016
000172/2016
000173/2016
000174/2016

RONALDO MARTINS

FERNANDO JOSE APARECIDO ASSALIN
FLAVIO SILVAALVES

FELIPE MORAES RIGO

HABITAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
EDIVINO KRUPEK

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
GABRIELA SAMPAIO CHAGAS

ANTONIO MARCELO ARIETTI

ATONIO MARCELO ARIETTI

Interessado

PRIMUS SOLUCOES EM TECNOLOGIA: "Concluido".

DA INFORMATICA LTDA

FUNDACAO AGENCIA DAS BACIAS: "Concluido”.
HIDROGRAFICAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA: "Concluido".

BANCO DO BRASIL S/A.: "Concluido".

IPASP: "Concluido”.

IR - IMPOSTO DE RENDA.: "Concluido".

INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL.: "Concluido".
ISSQN - IMPOSTO SOBRE SERVICOS: "Concluido".

DE QUALQUER NATUREZA.

CPFL COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ: "Concluido".
TELEFONICA BRASIL S/A: "Concluido”.

EMBRATEL EMPRESA BRASILEIRA: "Concluido".

DE TELECOMUNICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DOS: "Concluido".

NEGOCIOS DA FAZENDA

SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DA DESPESA: "Concluido".
AUXILIO FUNERAL.: "Concluido”.

SERVIDORES DO SEMAE.: "Concluido”.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DAS: "Concluido".

BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI
CONSORCIO INTERMUNICIPAL VALES: "Concluido".

DOS RIOS TIETE - PARANA ***

ESTAGIARIOS: "Concluido".

FOLHA PESSOAL.: "Concluido".

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM: "Concluido".
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS: "Concluido".
JOAO HENRIQUE EV DE SOUZA: "Concluido".

WELLINGTON F GUSMAO GOMES: "Concluido".

FERNANDA ROSSI| FERES: "Concluido".

SANDRA C FORMAGGIO DE MORAES: "Concluido".
SANDRA C FORMAGGIO DE MORAES: "Concluido".
DANIELLE P DE SOUZA SANTIM: "Concluido".

FABIO ROBERTO ALCAZAR FRIAS: "Concluido".

SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".

NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA: "Concluido".
US COMERCIO DE GAS LTDA: "Concluido".
WATSON-MARLOW BREDEL: "Concluido".

INDUSTRIA E COMERCIO DE BOMBAS LTDA

ENGENHO PAPELARIA LTDA.- EPP: "Concluido".

GLPAR - PARAFUSOS LTDA - EPP: "Concluido".

AGENCIA REGULADORA DO SERVICOS: "Concluido".

DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA,
CAPIVARI E JUNDIAI

PROCURADORIA JURIDICA: "Concluido".

COMACOL COMERCIO DE MATERIAIS: "Concluido".

PARA CONSTRUCAO LTDA - EPP

COMPAC MAQUINAS E: "Concluido".

EQUIPAMENTOS LTDA

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A -IMESP: "Concluido".
COMTEC COM. E ASSISTENCIA: "Concluido".

TECNICA DE EQUIP. P/ LABORATORIOS LTDA - ME
DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E TRATAMENTO: "Concluido".
KAMI PAPELARIA LTDA: "Concluido".

HUGO MARCOS PIFFER LEME: "Concluido".

SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".

PEDRO ALBERTO CAES: "Concluido".

ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS (BRASIL)S.A: "Concluido".
PEFIL COMERCIAL LTDA: "Concluido".

VERA LUCIA FARIA PERINA: "Concluido".

TM PIRACICABA AR CONDICIONADO LTDA - ME: "Concluido".
AGUADO & CIA LTDA.: "Concluido".

VECTOR SERVICOS LTDA.: "Concluido".

BYTE BRASIL TELEINFORMATICA LTDA.: "Concluido”.

BYTE BRASIL TELEINFORMATICA LTDA.: "Concluido".

BYTE BRASIL TELEINFORMATICA LTDA.: "Concluido”.

BYTE BRASIL TELEINFORMATICA LTDA.: "Concluido".
MARCELO PEREIRA DA GLORIA VIDEIRA - ME: "Concluido".
GLPAR - PARAFUSOS LTDA - EPP: "Concluido".

VISION COMERCIAL LTDA - ME: "Concluido".
REFRIGERACAO DUCATTI PIRACICABA LTDA. - ME: "Concluido".
CASA DAS CORES DE PIRACICABA LTDA.: "Concluido".
STAR FLASH INDUSTRIA E: "Concluido".

COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA

BERMAD BRASIL INDUSTRIA DE VALVULAS LTDA.: "Concluido".
COMERCIAL DOUGLAS DE PNEUMATICOS LTDA.: "Concluido”.
FABIANO BELLATO ALINHAMENTOS - ME: "Concluido".
ASSESSORIA DE IMPRENSA: "Concluido”.

SETOR DE OPERACAO: "Concluido".

SETOR DE OPERACAO: "Concluido".

CENCI E CIA LTDA: "Concluido".

Processo
000005/2016

000006/2016

000007/2016
000008/2016
000009/2016
000010/2016
000011/2016
000012/2016

000013/2016
000014/2016
000015/2016

000016/2016

000017/2016
000018/2016
000019/2016
000020/2016

000021/2016

000022/2016
000023/2016
000024/2016
000025/2016
000026/2016
000027/2016
000033/2016
000034/2016
000035/2016
000036/2016
000037/2016
000044/2016
000045/2016
000051/2016
000052/2016
000053/2016
000054/2016

000055/2016
000056/2016
000058/2016

000061/2016
000062/2016

000063/2016

000067/2016
000074/2016

000078/2016
000079/2016
000080/2016
000084/2016
000085/2016
000090/2016
000091/2016
000092/2016
000094/2016
000097/2016
000098/2016
000099/2016
000100/2016
000101/2016
000102/2016
000103/2016
000107/2016
000118/2016
000119/2016
000120/2016
000121/2016

000122/2016
000123/2016
000124/2016
000134/2016
000135/2016
000136/2016
000137/2016

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 07 de fevereiro de 2022

pagina 67

000175/2016
000181/2016
000193/2016
000204/2016
000228/2016

000242/2016
000275/2016
000292/2016
000305/2016
000313/2016
000322/2016
000323/2016
000324/2016
000325/2016
000326/2016
000327/2016
000328/2020
000329/2016
000330/2016
000331/2016
000332/2016
000333/2016
000334/2016
000335/2016
000336/2016
000337/2016
000338/2016
000339/2016

000340/2016
000341/2016
000342/2016
000343/2016

000364/2016

000389/2016

000398/2016
000401/2016
000419/2016
000420/2016

000421/2016
000422/2016
000431/2016
000444/2016
000445/2016
000446/2016
000447/2016
000449/2016
000450/2016
000456/2016
000458/2016
000459/2016
000474/2016
000475/2016
000476/2016
000477/2016
000478/2016
000479/2016

000480/2016
000489/2016
000490/2016
000543/2016
000570/2016
000571/2016
000575/2016

000582/2016
000583/2016
000584/2016
000585/2016
000592/2016
000633/2016
000634/2016
000756/2016
000784/2016
29896647852
000787/2016

00091072021
001069/2022
001071/2022
001072/2022
001076/2022
001078/2022
001079/2022
001080/2022
001084/2022
001089/2022
001148/2022
001149/2022
001150/2022
001151/2022
001154/2022

000138/2016
000144/2016
000152/2016
000157/2016
000161/2016

000167/2016
000190/2016
000198/2016
000203/2016
000208/2016
000216/2016
000217/2016
000218/2016
000219/2016
000220/2016
000221/2016
000221/2020
000223/2016
000224/2016
000225/2016
000226/2016
000227/2016
000228/2016
000229/2016
000230/2016
000231/2016
000232/2016
000233/2016

000234/2016
000235/2016
000236/2016
000237/2016

000254/2016

000269/2016

000274/2016
000275/2016
000282/2016
000283/2016

000284/2016
000285/2016
000290/2016
000292/2016
000293/2016
000294/2016
000295/2016
000297/2016
000298/2016
000302/2016
000304/2016
000305/2016
000318/2016
000319/2016
000320/2016
000321/2016
000322/2016
000323/2016

000324/2016
000329/2016
000330/2016
000364/2016
000378/2016
000379/2016
000381/2016

000386/2016
000387/2016
000388/2016
000389/2016
000390/2016
000416/2016
000417/2016
000474/2016
000486/2016

000489/2016

000634/2021
000889/2022
000891/2022
000892/2022
000896/2022
000898/2022
000899/2022
000900/2022
000904/2022
000909/2022
000953/2022
000954/2022
000955/2022
000956/2022
000959/2022

GLPAR - PARAFUSOS LTDA - EPP: "Concluido".
JORNAL DE PIRACICABA EDITORA LTDA.: "Concluido".
ANDREZA CAROLINE GIOVANETTI: "Concluido".
PONTO DA HIDRAULICA LTDA ME: "Concluido".
CONERIO MATERIAIS PARA: "Concluido".
CONSTRUCAO EIRELI

JORNAL DE PIRACICABA EDITORA LTDA.: "Concluido".
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: "Concluido”.
SUPERMERCADO DELTA MAX LTDA.: "Concluido".
SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".

VITOR CELSO DA SILVA: "Concluido".

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".

PROCURADORIA JURIDICA: "Concluido".
SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".
SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".
ENGENHARIA: "Concluido".

SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".
SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".
SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".
BUGATTI BRASIL VALVULAS LTDA: "Concluido".

MK COMERCIO E REPARO DE MAQUINAS LTDA - ME: "Concluido".

CLEMENTE & CIA LTDA: "Concluido".

RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.: "Concluido".
SAO JOAO INDUSTRIA COMERCIO: "Concluido".
RESIDUOS TEXTEIS LTDA.

EMPRESA PIRACICABANA DE TELEFONIA LTDA.: "Concluido".
PEFIL COMERCIAL LTDA: "Concluido".

LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.: "Concluido".
SUPERINFA COMERCIO, SERVICO E: "Concluido".
LOCAGAO LTDA

CIMENTO RIO DE PIRACICABA: "Concluido".

COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
REGINALDO ANTONIO TAGLIARI: "Concluido".

ARTUR NOGUEIRA - ME

CLEMENTE & CIA LTDA: "Concluido".

A. M. CLAUDIO - EPP: "Concluido".

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".

DIVISAO DE MANUTENGAO E: "Concluido".

INSTALAGAO ELETROMECANICA

J. MAHFUZ LTDA: "Concluido".

RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.: "Concluido".
TECHGEL COMERCIAL LTDA - EPP: "Concluido".

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".

SETOR DE TRANSPORTE: "Concluido".

SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".

EMILIO CARLOS DE O. ORSINI - ME: "Concluido".
RIZEL INSTALACOES ELETRICAS LTDA.: "Concluido".
OSVALDO AIRTON SCHIAVOLIN - EPP: "Concluido".
FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME: "Concluido".
EMILIO CARLOS DE O. ORSINI - ME: "Concluido".
GENILSON VENERI - ME: "Concluido".

TOALHEIRO SANTA BARBARA LTDA: "Concluido".
SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".

SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".

SETOR DE ALMOXARIFADO: "Concluido".

DIVISAO DE MANUTENGAO E: "Concluido".
INSTALAGAO ELETROMECANICA

DEPARTAMENTO DE FINANCAS: "Concluido".
VIDRACARIA VITRALUZ PIRACICABA LTDA.: "Concluido".

SELOBRAS IND. E COM. SELOS MECANICOS LTDA: "Concluido".

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - IV REGIAO: "Concluido".

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO: "Concluido".

REGIONAIS: "Concluido".

TURN-O-MATIC DO BRASIL COML. IMP.: "Concluido".

E EXP. LTDA. - EPP

FERNANDO PASSARI CONSIGLIERO EPP: "Concluido".

R. CLEMENTE & CIA LTDA.: "Concluido".

COMPAC MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA: "Concluido".
SHELIDE TERESA LOTERIO - ME: "Concluido".

MARCELO PEREIRA DA GLORIA VIDEIRA - ME: "Concluido".
BOMBAS LEAO S/A.: "Concluido".

VALDIR JOSE CEREGATO ME: "Concluido".

ARMANDO JOSE BENEDETTI: "Concluido".

FABRICIO ANTONIO ANDRIETA : "Concluido".

DIVISAO DE MANUTENGAO E: "Concluido".
INSTALAGAO ELETROMECANICA

GREMIO DOS ECONOMIARIOS FEDERAIS DE PIR: "Deferido”.
PAULA RENATA DOS SANTOS CONCEIGAO: "Arquivado”.
TEREZA DA SILVA SANTOS: "Arquivado”.

LUCIANO DA SILVA BARROS: "Arquivado".

LAERCIO LONGATTO: "Arquivado".

MARIA DE LOURDES CARVALHO PIRES: "Arquivado".
ALINE APARECIDA SOARES DE SOUSA: "Arquivado".
AMARA FERNANDES DA SILVA: "Arquivado".

MARCELA FERNANDES DA SILVA: "Arquivado".

RAFAEL DE FREITAS BORGHESI: "Arquivado".
GERALDO TAMBORIM: "Arquivado”.

LINDOELMA FAGUNDES ALMEIDA: "Arquivado".

SERGIO LUIZ FRANCOSO: "Arquivado".

DORACI ALVES MOREIRA: "Arquivado".

ROSANGELA CRISTINA NEVES DA SILVA: "Arquivado".

001155/2022
001158/2022
001254/2022
001256/2022
001265/2022
001267/2022
001273/2022
004792/2020
006345/2020
006455/2020
006679/2021
006718/2021
006951/2020
007014/2020
007123/2021
007174/2021
007957/2021
007959/2021

000960/2022
000963/2022
001038/2022
001040/2022
001049/2022
001051/2022
001057/2022
003489/2020
004561/2020
003489/2020
004728/2021
004761/2021
004875/2020
004902/2020
004761/2021
005071/2021
005444/2021
005446/2021

INDUSTRIA E COMERCIO FUNDIGAO NEICON LTD: "Arquivado”.
CLAITON GIULIANO ROTTA: "Arquivado".

SANDRA HELENAALVES DE OLIVEIRA: "Arquivado"”.
ANTONIO DONIZETE SILVA: "Arquivado”.

MARIA IVONE DE OLIVEIRA: "Arquivado".

DANIELE PIMENTEL COSTA: "Arquivado".

ROMUALDO TAVARES DE ALMEIDA NETO: "Arquivado”.
CLAUDIO ABE: "Indeferido".

MARCO ANTONIO ZURCK: "Indeferido".

CLAUDIO ABE: "Indeferido".

GENIVALDO BATISTA DE ALMEIDA: "Arquivado".

LUIZ CLAUDIO FERREIRA: "Indeferido".

DANIEL DE OLIVEIRA E CUNHA: "Indeferido".

CLAUDIA ROBERTA SPINUCCI ROCHA: "Indeferido".

LUIZ CLAUDIO FERREIRA: "Indeferido".

JOSE ANTONIO LOUVANDINI: "Arquivado”.

CORAL REFEIGOES PIRACICABA LTDA. - ME: "Arquivado”.
EDEMIR MATIAS BENA: "Arquivado”.

ATO N.° 1149, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022

(Revoga o Ato n.° 1144, de 22 de dezembro de 2021, designa servidores para constituirem a Equipe
Multidisciplinar para atuarem no dmbito do Contrato n.° 48/2012 e da outras providéncias)

Eng.° Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SE-
MAE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Considerando as disposi¢des do inc. lll, art. 58 e art. 67, da Lei Federal n.° 8.666/93;
Considerando o poder-dever da Administragcdo acompanhar atentamente a execugao dos seus
contratos; e, por fim,

Considerando que, nesse sentido, a Administragdo podera adotar com maior presteza as providéncias
necessarias para resguardar o interesse publico;

RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Ato n.° 1144, de 22 de dezembro de 2021.

Art. 2°. Constituir a EQUIPE MULTIDISCIPLINAR para atuar no ambito do Contrato n°48/2012,
firmado com a AGUAS DO MIRANTE LTDA., decorrente da Concorréncia n°01/2011, Processo n°.
1687/2011, que tem como objeto a “parceria-publico privada, na modalidade administrativa, para a
concessao do servigo publico de esgotamento sanitario, com ampliagdo e modernizacéo do sistema
de esgotamento sanitario”.

Art. 3°. Para integrarem a equipe multidisciplinar, ficam designados os servidores: DANIELLE PA-
CHECO DE SOUZA SANTIM (ntmero funcional 1545-6), EMERSON LUIZ CHEQUETO NAVARRO,
(numero funcional 1311-9), KARINA LIMA DOS SANTOS (numero funcional 1565-1), PEDRO AL-
BERTO CAES (nimero funcional 2434-9), JOAO CARLOS MARCONATO (nimero funcional 1699-
3), GILBERTO FERNANDES PISSINATTO (numero funcional 1745-5) e JOAO VITOR SANTOS
ROESNER (numero funcional 2432-4).

Art. 4°. Fica designada a servidora DANIELLE PACHECO DE SOUZA SANTIM, para atuar na coor-
denacao dos trabalhos a serem desenvolvidos pela equipe multidisciplinar.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento da servidora designada no caput deste artigo, a mesma
podera ser substituida pelos integrantes subsequentes nomeados no art. 3°.

Art. 5°. Cabera a equipe ora constituida, nos limites de suas habilitagdes profissionais e competén-
cias funcionais, utilizar-se de todos meios em direito admitidos para a mais completa fiscalizagao do
contrato em execucgao, fornecendo todos os elementos necessarios ao Presidente do SEMAE para
eventual tomada de decisdes.

Art. 6°. Ao presente Ato aplica-se o disposto no inc. VI do art. 5° da Lei Municipal n.° 3.966/95.

Art. 7°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e dois.

Eng.° Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

PORTARIA n.° 3082

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
— SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de
07/11/1972, resolve exonerar de oficio o CLAYTON LUIS RAMOS DA SILVA, inscrito no RG sob o n.°
41.394.035-4 e no Pis/Pasep sob o n° 127.958.752.43, a partir de 01 de fevereiro de 2022, com fundamento
no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo em comissdo de CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DA
TECNOLOGIADAINFORMAGAO, referéncia salarial 13Aa 15 E,criado pela Lei Municipal n.° 2727/1985.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2022

Presidente do SEMAE

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 07 de fevereiro de 2022

pagina 68

PORTARIA n.° 3083

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigées que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
n.° 1972, de 07/11/1972, resolve exonerar a pedido o Senhor PAULO SERGIO PEGORETT], inscrito
no RG sob 0 n.° 20.806.676 e no Pis/Pasep sob o n° 1.217.4372.84-5, a partir de 01 de fevereiro de
2022, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo em comissdo de CHEFE DE
SETOR DE LIGACAO E MANUTENGCAO II, referéncia salarial 13 Aa 15 E, junto a Regional Santa
Terezinha, criado pela Lei Municipal n.° 7063/2011.

Piracicaba, 01 de fevereiro de 2022

Presidente do SEMAE

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Cumprindo determinagéo do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da necessidade de reposigao
do quadro, haja vista a exoneragao do servidor DANIEL DANTE BUENO DE CAMARGO, vimos
pela presente, convocar o(a) candidato(a), abaixo relacionado, aprovado(a) no Concurso Publico n.°
001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro
n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da publicagéo, no horario das 08 as 16 horas,
munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA
Classificagéo original nome
9° GERAL / 2° AFROALESSANDRO VINHAS FERNANDES

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DECISAO FINAL N.° 02/2022
NOTIFICAGAO N.° 01/01/2022
COLETA N°. 550/2021
A.F. N° 1827/2021
PROCESSO N.° 5292/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei
Municipal n.° 1.657/69, faz saber que a presente decisao reitera os argumentos e fundamentagéo da
decisdo n° 02/2022 e ratifica a imposicéo de penalidade a empresa MARTINI COMERCIO E IMPOR-
TACAO LTDA, sediada na Rua Fernando Martini, 34, bairro Vila Nova, Campinas/SP, CEP 13073-060,
Telefone (19) 4009-3100/3242-1100, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 46.050.464/0001-03 e Inscrigao
Estadual sob n.° 244.036.953.117, tendo transcorrido in albis o prazo para apresentacéo de recurso.
Restou evidente e incontestavel nos autos, que os objetos descritos na AF n° 1827/2021 foram en-
tregues com mais de 30 (trinta) dias de atraso, tendo a Contratada descumprido o prazo ajustado.
Assim, as penalidades aplicadas devem ser mantidas.

Ante o exposto, decido pela aplicagdo de multa no importe de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta
centavos), nos termos do item 7.3.4.1 e 7.3.1 do ajuste, pelo atraso no fornecimento por mais de 15
(quinze) dias, c.c. artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/936, cujo montante sera deduzido, pela Admi-
nistragéo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicagcdo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa
efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente. Ainda, a empresa
fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. | da Lei Federal 8.666/93.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 28 de Janeiro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

TERMO DE RESCISAO N° 03/2022
CONTRATO N.° 100038/2021
DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2021
PROCESSO N.° 4526/2021

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe formalizou rescisdo amigavel do
Contrato n.° 100038/2021, cujas condigbes, em resumo, sao:

Contratada: ACQUASERVICE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO EIRELI, sediada na Rua Vidal
Ramos, n.° 53, Sala 602, Centro, na cidade de Floriandpolis, estado de Santa Catarina, CEP. 88.010-
320, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 05.777.193/0001-05 e Inscrigao Estadual Isenta.

Objeto: ceder o uso de Sistema Informatizado — Modulo Gestéo de Relacionamento Comercial.
Fundamento Legal: art. 79, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93.
Assinatura: 20/01/2022.

reuse.
reduza.

recicle.

DECISAO

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, no
uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Conclusivo da Comissao
Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da Comissao
Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho nos respectivos processos.

Objeto: Avaliacdo de desempenho dos servidores Amanda Cristina Anhussi, Ana Maria da Silva, Andre
lossi Russo, Andre Luis Domingues Ferreira, Anelize Beatriz Alves da Paixdo, Camila Ribeiro, Carlos
Alberto Baraldi e Silva, Gabriela Bassetti Lavorente Pavan, Keila Naomi Inoue, Lucas Ernesto Lima Be-
zerra, Marcos Paulo da Silva Lima, Phamela Thaiana Souza Lopes Amaral, Ramon Luiz Rocha Barbosa.

Conclusédo: A Comissao, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a confirmagéo dos servi-
dores em estagio probatorio.

Piracicaba, 31 de janeiro de 2022

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

DECISAO N.° 04/2022
NOTIFICAGAO N.° 03/01/2022
PREGAO N°. 52/2021
PROCESSO N.° 1329/2021

O SEMAE faz saber que a defesa prévia, face a Notificagéo n.° 02/01/2022 da empresa SM SERVICE
SYSTEM TERCEIRIZADOS EIRELI, sediada na Rua Bernardo Martins Junior , 455, Jardim Martinez,
Sorocaba/SP, CEP 18.016-325, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.431.441/0001-50 e Inscrigao Estadual
isenta, foi apresentada tempestivamente, recebida, e no mérito, deferida em parte.

A Contratada vem descumprindo o contrato, ora deixando de fazer a cobertura e reposigéao de fun-
cionario em um dos postos de telefonia, ora deixando de efetuar o pagamento em dobro das férias e
do tergo constitucional de funcionarios, e finalmente, pagando a menor as horas extras de uma outra
funcionaria. Tratam-se de faltas graves cometidas de forma reiterada, motivo pelo qual foi aberto o
presente processo administrativo.

Deixo de aplicar as penalidades previstas no item 15.3.6 e 15.3.9, sendo de rigor a aplicacédo das
penalidades prevista no artigo 87, | da Lei 8666/93 e prevista no artigo 87, Il da mesma Lei c.c. item
15.3.8., pela falta de cobertura em um dos postos de telefonia e irregularidade e pela falta de apre-
sentagéo dos comprovantes de pagamentos das verbas trabalhistas, respectivamente.

Assim, o valor da multa a ser aplicada é de 1% sobre o valor das faturas do més de outubro e de
novembro de 2021 (datas de inadimplemento), sendo o valor de cada fatura de R$ 13.199,16 (treze
mil, cento e noventa e nove reais e dezesseis centavos), num total de R$26.398,32 (vinte e seis mil
trezentos e noventa e oito reais e trinta e dois centavos).

Por fim, sobre a falta de cobertura em um dos postos de telefonia, e consequente descumprimento
ao item 3.1. do Termo de Referéncia, nada foi alegado.

Assim, a defesa prévia fica parcialmente deferida, uma vez que a multa aplicada fica fixada em 1%
sobre as faturas do més de outubro e novembro de 2021, pelos motivos aqui fundamentados.

Por todo o exposto, fica a empresa advertida nos termos do artigo 87, | da Lei 8666/93, bem como
MULTADA no importe total de R$ 263,98 (duzentos e sessenta e trés reais e noventa e oito centavos)
nos termos do item 15.3.8. do ajuste c.c. artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/936, cujo montante sera
deduzido, pela Administragao, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem
que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

Em obediéncia ao principio constitucional da ampla defesa e do contraditdrio, fica aberto o prazo de
05 (cinco) dias uteis para apresentacéo de recurso, a partir da publicagéo da presente decisdo. Seus
efeitos somente terdo eficacia apos esgotados os meios de defesa.

Fica desde ja autorizada vista e extracao de copias mediante o recolhimento dos valores correspon-
dentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestéo de Contratos

Helen Takara
Gestora

André Luis Gardin Castilho
Fiscal

meio ambiente precisa de voceé.
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NOTIFICAGAO N.° 10/02/2022
PREGAO N.° 38/2021
REGISTRO DE PRECOS N° 37/2021
PROCESSO N.° 1018/2021

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, inscrito
no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa CAL MASTER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
sediada na Estrada Antiga BR 354, s/n, Corrego das Almas, Arcos/MG, CEP 35.588-000, Telefone (11)
99781-7490, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 05.506.858/0001-46 e Inscrigéo Estadual sob n.° 042.218.589-
0002, a abertura de procedimento administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do
contraditorio, tendo em vista a intengéo de sancionar a empresa por infragéo ao ajuste n° 1018/2021.

Trata-se de contratagdo de empresa para o fornecimento do produto quimico, Cal Hidratada a
granel, para tratamento de agua.

Conforme se depreende dos autos e dos documentos que o instruem, a cal hidratada fornecida pela Contra-
tada vinha apresentando alteragdes de qualidade, nos parametros hidroxido de calcio e materiais insoluveis,
motivo pelo qual houve abertura de processo administrativo (Notificagdo 25/01/2021), tendo sido a empresa
penalizada com as san¢des de adverténcia e multa pelo descumprimento ao ajuste (Decis&o Final n°01/2022).

Nao obstante tais assertivas, mesmo apos ser advertida e multada, a Contratada continua apresen-
tando, de forma acentuada e reincidente, desconformidade com as exigéncias de qualidade especifi-
cadas no termo de referéncia, causando inUmeros problemas operacionais aos sistemas produtores,
de armazenagem, preparo e dosagem de cal, descritos pelos gestores e fiscais no Memorando n°
06/2022, causando prejuizos a Contratante.

Diante do descumprimento do ajuste, de rigor a abertura do presente processo administrativo. Assim,
fica a contratada sujeita as penalidades previstas no artigo 87, | e lll da Lei Federal 8.666/93 c.c. artigo
87, Il da mesma Lei em consonancia com o item 14.2.10. do ajuste, pela inadimpléncia contratual.
Além disso, fica o ajuste sujeito a rescisao, prevista nos artigos 77 e 79, | da Lei 8666/93, autorizada
no artigo 78, Il e VIl da mesma Lei.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacao de defesa prévia, a partir da publicagéo.

Fica desde ja autorizada vista e extracéo de copias mediante o recolhimento dos valores correspon-
dentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestao de Contratos

CONTRATO N.° 100007/2022
INEXIGENCIA DE LICITAGAO N.° 01/2022 - PROCESSO N.° 0176/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condiges,
em resumo, sao:

Contratada: SGP — SOLUCOES EM GESTAO PUBLICA LTDA.

Objeto: Servigos de Assinatura dos periédicos Solugdo em Licitagbes e Contratos (SCL) e Solugéo
em Direito Administrativo e Municipal (SAM) compreendendo 12 (doze) periédicos on-line.

Valor total: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Dotacéo 21, Codigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323140.1712200042.401 do
exercicio de 2022.

Empenho n.° 203/2022.

Assinatura: 19/01/2022.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n° 1.136 de 25 novembro de 2021,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICAGAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° Termo de Ocorréncia n°

1068/2022 26457
1069/2022 26456
1070/2022 26742
1072/2022 26780
1074/2022 26779
1075/2022 26596
1076/2022 26597
1077/2022 26598
1078/2022 26600
1079/2022 26301
1083/2022 25355
1084/2022 26619
1085/2022 26620
1086/2022 26309
1087/2022 26280
1088/2022 26272
1089/2022 25538
1090/2022 26442
1091/2022 152281
1092/2022 26384

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomendacgdes
constantes na deliberagéo.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comisséo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n® 1.136 de 25 novembro de 2021,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e
esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° Termo de Ocorréncia n°

1093/2022 26256
1094/2022 26258
1095/2022 26718
1097/2022 26302
1098/2022 26311
1100/2022 26303
1101/2022 26304
1102/2022 26305
1103/2022 26306
1104/2022 26307
1105/2022 26308

Ante o exposto, retornem-se a Comisséo para as providéncias necessarias conforme recomendagdes
constantes na deliberagéo.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA SEGUNDA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO
LEGISLATIVA DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZA AOS SETE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

EM DISCUSSAO UNICA
Parecer Contrario da C.L.J.R.

AO P.L. N° 104/21 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que institui a Politica Municipal
de Prevencao ao Abandono e Evasao Escolar no Municipio de Piracicaba, e da outras providéncias.

Projeto de Decreto Legislativo

N° 49/21 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales e outro, que altera dispositivos do Decreto
Legislativo n® 69/2018, que dispde sobre as normas de criagéo, estruturacéo e de Regimento Interno
da Escola do Legislativo (com Substitutivo n® 1, C.L.J.R.).

Mogoes

N° 1/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de apelo a Camara dos Deputados para
que seja aprovado com urgéncia o Projeto de Lei n° 7816/18 que acrescenta art. 1°Aa Lei n® 8.989/95
e isenta do Imposto sobre Produtos Industrializados a aquisi¢gédo de cadeiras de rodas, bem como
demais utensilios e equipamentos que tenham por finalidade facilitar a mobilidade ou locomogéao de
pessoas com deficiéncia, transitéria ou definitiva.

N° 2/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos ao lutador Isac Patrick Lucca
pela conquista da medalha de ouro no 12° Campeonado Sulamericano de Kickboxing, na modalidade
Low Kicks Ring — categoria 63,5kg.

N° 3/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, de aplausos a Dra. Maria Luisa
Dalla Bernardina Rigolin, Delegada Titular da Delegacia do Municipio e Delegacia de Defesa da
Mulher de CapivariSP, eleita para a lista das Melhores Delegadas de Policia do Brasil.

N° 4/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos ao medalhista Gabriel Cazzini
Cardoso, da Escola Técnica Estadual Coronel Fernando Febeliano da Costa, premiado na 162 Edicdo
da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas — OBMEP.

N° 5/22 - De autoria do vereador Acéacio Geraldo Souza de Godoy, de aplausos ao Instituto Baroneza
de Rezende pelos seus 100 anos de fundagao no Brasil.

N°6/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, de aplausos ao técnico Vitor Wagner “Mangue
Seco”, por ser convocado pela Confederagéo Brasileira de Kickboxing (CBKB) como auxiliar técnico
no Campeonato SulAmericano de Kickboxing.

N° 7/22 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales, de aplausos a Faculdade de Tecnologia de
Piracicaba, pelos quinze anos de experiéncia educacional completados em 2022.

N° 8/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, de aplausos a Academia Piracicabana de
Letras, pelos 50 anos de fundagao.

N° 9/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, de aplausos a ABRASTA (Associagéo Bra-
sileira de Talassemia Nucleo Piracicaba), Hemonucleo Piracicaba e Associagao VIVA A VIDA das
Mulheres com Cancer de Mama Piracicaba, pela realizagdo da Campanha Natal Solidario 2021.

N° 10/22 - De autoria da vereadora Ana Lucia Batista Pavao, de aplausos a Pastora Bruna Stefan
Flores, pela inspiracéo de vidas, por meio do langamento do livro de reflexdo e mensagens devocio-
nais “52 semanas com Bruna Flores”.
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N° 11/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos ao Consércio Embracon, por
participar do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoracao as festividades de Natal.

N° 12/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos a Jugatha, por participar do
Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoracéao as festividades de Natal.

N° 13/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos a Elifer, por participar do
Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoragéo as festividades de Natal.

N° 14/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos a Novatecnica Equipamentos para
Laboratério, por participar do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoragao as festividades de Natal.

N° 15/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos ao Espetto Carioca, por
participar do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoracao as festividades de Natal.

N° 16/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos ao Supermercados Beira
Rio, por participar do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoracéo as festividades de Natal.

N° 17/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos ao Villinha Chopp Botecaria,
por participar do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoragéo as festividades de Natal.

N° 18/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos a MyBox Marcenaria Moder-
na, por participar do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoracéao as festividades de Natal.

N° 19/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos a equipe do Helicéptero
Aguia 20, do Comando de Aviagéo da Policia Militar “Jodo Negrao”, de Piracicaba, pela missdo dos
resgates de vitimas das chuvas no Estado da Bahia.

N° 20/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, de aplausos ao Grupo Pizzinatto, por
participar do Projeto Fabrica de Sonhos 2021, em comemoracao as festividades de Natal.

N° 21/22 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, de aplausos ao Instituto CPFL e a Yaba Consultoria
pelo patrocinio do Projeto Esporte e Cidadania 2022, da Associagao Atlética Educando Pelo Esporte.

N° 22/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos a Patricia Braille pelos 10
anos do projeto “PraCegoVer”.

Requerimentos

N° 5/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do Exe-
cutivo sobre instalagéo de faixa de pedestre elevada (lombofaixa) na Avenida Maria Elisa, em frente
ao numero 470, no Bairro Vila Rezende.

N° 29/22 - De autoria da vereadora Ana Lucia Batista Pavao, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre a manutengéo da estrada Anselmo Fornaziero e sua ponte, localizada no Bairro
Campestre, conforme as Indicagdes 4240/21, 1647/21 e 1461/21.

N° 30/22 - De autoria do vereador José Everaldo Borges, Voto de Congratulagcdes ao comandante
e aos tripulantes do helicoptero Aguia 20, da Base de Aviagdo de Piracicaba da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, que atuaram nas operagdes de resgate e salvamento de vitimas das fortes
chuvas no Sul da Bahia, em dezembro de 2021 e janeiro de 2022.

N° 32/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre elaboracao de Projeto de Lei para instituir Politica Municipal de Conscientizagéo e
Orientagao sobre o Lupus no nosso Municipio.

N° 33/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo,
sobre a Indicagédo n° 1686/20, que solicita a instalagdo de redutor de velocidade (lombada) na Avenida
Pompeia, no trecho compreendido entre a Rua Atilio Erler e Virgilio Pedro Soave, no Bairro Pompeia.

N° 36/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do Exe-
cutivo, sobre servigo de limpeza e corte de mato em vias publicas do municipio.

N° 37/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo, sobre exames de holter realizados pela Rede Municipal de Saude.

N° 38/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, Voto de Congratulagdes a Igreja
Evangélica Assembleia de Deus Vida Nova — ADVN Tatuapé.

N° 39/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, Voto de CongratulagGes a Igreja
Evangélica Assembleia de Deus Vida Nova — ADVN Recanto Agua Branca.

N° 40/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que solicita informacdes ao Chefe do
Executivo referente a prestadora de servigo de zeladoria BRU SERVICE.

N° 43/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo, sobre monitoramentos periédicos da Pedreira do Bongue, localizada na Avenida Jaime
Pereira, no Bairro Bongue.

N°58/22 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, de congratulagcdes ao ex-atleta piracicabano
Vitor Wagner de Mesquita Barros, conhecido como ‘Mangue Seco’, por estrear na carreira de treina-
dor e ser convocado pela Confederagao Brasileira de Kickboxing (CBKB), para atuar como auxiliar
técnico no Campeonato Sul-Americano disputado em dezembro de 2021, na cidade de Cascavel/PR.

N°61/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que solicita informagdes ao Chefe do Execu-
tivo sobre permissao de cadastro de MEI a quem reside em condominio, para exercer suas atividades.

N° 63/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre arvores cinquentenarias extraidas da Rua Jo&do Botene, junto ao muro do Cemitério
da Saudade, no Bairro Vila Monteiro.

N° 64/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre déficit de agentes comunitarios de saude.

N° 66/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo
sobre a reabertura do Parque da Rua do Porto “Jodo Hermann Neto”, localizado na Avenida Alidor Pecorari.

N° 67/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre novo formato para contrato de tapa-buraco no municipio.

N° 69/22 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informagdes ao Chefe do Exe-
cutivo sobre a falta de neuropediatras na rede de atendimento municipal.

N°70/22 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo
sobre a falta de manutencéo na Ponte de Ferro da Rua Vinte e Dois — Santa Fé II.

N°71/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, de congratulagdes a atleta de triathlon
Marcela Lubian Margato Guziloto, pelo 3° lugar geral feminino na modalidade corrida 18 km na Wolf Series.

N° 72/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, de congratulagdes ao professor
de educacao fisica, Sr. Edson Bruno Oliveira Meneses, pelas agdes sociais na area da promogéao de
saude e esportes em Piracicaba.

N° 73/22 - De autoria do vereador Aldisa Viera Marques, que solicita informagdes ao Chefe do Exe-
cutivo sobre emissao de laudo para supressao de arboéreos.

N° 74/22 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre o cumprimento da Lei n® 9.687/21, que estendeu o pagamento aos profissionais do
ensino publico contaminados pela Covid-19, da gratificagcdo aos docentes, monitores e aos integrantes de
classes de suporte pedagdgico a docéncia pertencentes a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao.

N° 77/22 - De autoria do vereador Acécio Geraldo Souza de Godoy, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo, através de Orgdo Competente, sobre a Policlinica do Agua Branca/ Monte Feliz.

N° 78/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo sobre as areas institucionais que existem no Bairro Monte Feliz.

N° 79/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que solicita informacdes ao
Chefe do Executivo sobre as obras de expansao e investimentos em ciclovias no nosso Municipio.

N° 80/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre o Servigo de Informagdes a Populagéo - 156.

N° 81/22 - De autoria do vereador Acéacio Geraldo Souza de Godoy, que solicita informacdes ao Chefe do
Executivo sobre o reservatorio de agua no Bairro Monte Feliz, localizado na Rua Judite Santos Coelho.

N° 82/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre o planejamento de distribuic&o de agua para o novo condominio Vitta, no Bairro Monte Feliz.

N°83/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo sobre o conserto de equipamentos do Centro de Especialidades Médicas (Postédo) na
Travessa Professor Newton de Almeida Mello, s/n, Centro.

N° 84/22 - De autoria do vereador José Antonio Pereira, de congratulagdes a Fisioterapeuta Thais
Soleira Rodrigues, pelo seu excelente profissionalismo.

N° 85/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que solicita informacdes ao Chefe do Executivo
sobre a prestadora de servigo da Organizagdo Social - CEGECON e o anexo da UPA do Piracicamirim.

N° 86/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que solicita informacdes ao Chefe do
Executivo sobre a fila de espera para realizagéo de exames e cirurgias de pacientes do SUS.

N° 87/22 - De autoria da vereadora Ana Lucia Batista Pavao, que solicita informag¢des ao Chefe do
Executivo sobre a constante falta de agua no Bairro Ary Coelho.

N° 88/22 - De autoria da Comisséo de Financas e Orgamento, que convoca o Secretario Municipal
de Finangas para participar de Audiéncia Publica de demonstragéo e avaliagdo do cumprimento das
metas fiscais do terceiro quadrimestre do exercicio financeiro de 2021, a ser realizada no dia 23 de
fevereiro de 2022, as 14h.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projeto de Lei

N° 259/21 - De autoria do Executivo, que introduz alteragdes na Lei n° 3.723/94 que “transfere areas
de terrenos da classe dos bens de uso comum do povo para a classe dos bens patrimoniais do
Municipio, autoriza permuta das mesmas com imével de propriedade do Sindicato dos Empregados
Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e Auxiliares de Piraci-
caba, revoga expressamente a Lei n° 3.344, de 21 de outubro de 1991 e da outras providéncias”,
modificada pela Lei n° 3.889/95.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei Complementar

N° 15/21 - De autoria do Executivo, que introduz alteragdes na Lei Complementar n° 251/10, modi-
ficada pela de n° 420/20, no que tange a Comissao Municipal de Mudanga Climatica (COMCLIMA).

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos, tecidos e medula 6ssea”.
(Resolugao n® 05/07)

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Camara, a Licitagao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial N° 01/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de honrarias

Tipo: Menor Valor Global

Credenciamento: Dia 18/02/2021 das 9h00 as 9h30.

Inicio da Sesséao Publica: Dia 18/02/2022 as 9h30, na Sala de Reuniées da Camara Municipal de
Piracicaba, situada na Rua S&ao José, n.° 547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.
Informacdes e Edital completo a disposi¢éo no Setor de Compras e Contratos da Camara Municipal de
Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h as 11h e das 12h
as 17h, telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Chefe do Departamento
Administrativo e de Documentacao
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EMDHAP

ATO N. 002 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
Disp&e sobre autorizacéo para dirigir veiculos da EMDHAP

SERGIO MALUF CHAIM, Diretor Presidente da Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional
de Piracicaba - EMDHAP, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam autorizados a dirigir os veiculos desta empresa, exclusivamente a trabalho, as
pessoas a seguir relacionadas:

Andréia dos Santos; Claudinei Jose Casagrande; Jorge Henrique da Silva; Marcelo Halle Najm; Priscila
Zanardo Algarra; Raissa Andrade de Lima; Sandra Cristina Liberal; Vivian De Sordi Vilela Lorenzi
Paragrafo Unico - As pessoas acima relacionadas deverdo apresentar a8 empresa copia da Carteira
Nacional de Habilitagéo (CNH).

Artigo 2° - Ficam designados os Membros da Diretoria para serem os responsaveis pela autorizagao
das saidas dos motoristas.

Artigo 3° - No veiculo se encontra uma planilha de controle que devera ser preenchida a cada saida.
Estas planilhas serdo, mensalmente, analisadas pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Artigo 4° - As multas, que por ventura surgirem, serdo de responsabilidades (pontuagdo na CNH
e pagamento) do motorista conforme identificado a planilha de controle de utilizagdo dos veiculos.

Artigo 5° - Este Ato tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Artigo 6° - Este Ato revoga o Ato 06/21 e entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 04 de fevereiro, de 2022.

SERGIO MALUF CHAIM
Diretor Presidente

CMAS

RESOLUGAO N° 08/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das atribuigdes que lhe
foram conferidas pela Lei n° 9.632, de 03 de novembro de 2021, e

CONSIDERANDO o Decreto n°® 13.788, de 10 de setembro de 2010, que aprova o Regimento Interno
deste Conselho Municipal;

CONSIDERANDO a reuniao ordinaria realizada no dia 03 de fevereiro de 2022,
RESOLVE:

ARTIGO 1° — Inscrever o Servigo que a Fundagao Jaime Pereira — FUNJAPE executa no Municipio
sob o numero S-04, de 03 de fevereiro de 2022;

ARTIGO 2° — A Funjape executara o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas até 06 anos; criangas e adolescentes de 06 a 15 anos; adolescentes e jovens de 15 a 17
anos; jovens de 18 a 29 anos; adultos de 30 a 59 anos e idosos;

ARTIGO 3° — Revogar expressamente a Resolugdo n° 21, de 17 de dezembro de 2021;

ARTIGO 4° — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagédo.

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.

Rosimeire Aparecida Bueno Jorge
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ERRATA

Na data final da Resolugéo n°01 de 2022, que aprova a “Mesa Diretora” do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, onde se |é:

“Piracicaba, 07 de janeiro de 2021”:

Leia-se:
“Piracicaba, 07 de janeiro de 2022”

Assim sendo, eu, Rosimeire Aparecida Bueno Jorge, Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, no uso de minhas atribuicdes determino a publicagcdo desta ERRATA.

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2022.

Rosimeire Aparecida Bueno Jorge
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social

IPASP

EXTRATO DE CONTRATO DE PARCERIA ENTRE O IPASP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA E A FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA - FUMEP

OBJETO: Bolsa parceria/desconto de 20% para os cursos de Ensino Médio, Técnico, Especializagdo
Profissional, Ensino Superior e Pés-Graduagéo, disponibilizados e ministrados pela FUNDAGAO
MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA - FUMEP para os servidores e beneficiarios (aposentados
e pensionistas) do IPASP, bem como aos seus dependentes legais.

Periodo de vigéncia: de 01/02/2022 até 31/12/2022

ASSOCIACAO

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO BAIRRO SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 62.478.136/0001-69

Assembleia Geral Extraordinaria
Edital de Convocacéao

Art. 1° — Ficam convocados os associados moradores, da Associagao dos Moradores do Bairro Sdo
Francisco de Assis, CNPJ: 62.478.136/0001-69, maiores de 16 (dezesseis) anos, a comparecerem
na Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 26 de fevereiro de 2022, a Rua Victério
Laerte Furlan 879 (Varejao), Bairro Algodoal — Piracicaba-SP, em primeira convocagéo as 08:00
horas, com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao as 09:00
horas com numero minimo 1/3 de associados presentes de associados presentes para deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: a) Esclarecimentos sobre a Processo Judicial 101490618.2016-
8.26-0451 que da nulidade a eleigéo realizada em 18/10/2015 para exercicio de mandato até a data
de 18/10/2017; b) Ratificacdo e aprovacdo dos atos praticados pela Diretoria e Conselho Fiscal
no periodo de 13/12/2012 até a presente data; c) Eleicédo e posse da Diretoria e Conselho Fiscal;
Art. 2°-Os associados interessados em concorrer a eleicdo deverdo compor Chapas completas
com nome da Chapa e cargos descriminados, copia dos documentos de todos os seus integrantes,
comprovante de residéncia e Cartédo do Posto de Saude e fazer a sua inscrigéo, nas dependéncias
do Varejao Municipal localizado a Rua Victério Laerte Furlan 879 , Bairro Algodoal, Piracicaba, Séo
Paulo, das 09:00 horas impreterivelmente as 12:00 horas do dia 19 de fevereiro de 2022.

Piracicaba, 03 de fevereiro de 2022.

Adriano Cardoso Figueiredo
Presidente

sinalabertopravida.com.br 8

QUEM RESPEITA A FAIXA
DA PREFERENCIA A VIDA.

No Brasil, a cada 7 minutos uma pessoa é vitima de
atropelamento. S6 o respeito mutuo entre motoristas
e pedestres pode mudar essa estatistica.

Nio jogue este impresso em vias piblicas.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento
e atravesse na faixa com atencao.

Dado: Portal do Transite

Apoio Realizacdo
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CONSELHO

Conselho Municipal da Mulher
Lei Municipal N2 7.235, de 14 de Dezembro de 2011
\’

Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal da Mulher -Data: 17/05/21

Aos dezessete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte um, as 18:15 horas, em segunda chamada
estiveram reunidas virtualmente pela plataforma google meet, as conselheiras Cassia Cristina Tonin Del Tio,
Heliani Berlato dos Santos, Laura Maria Pires de Queiroz, Lia Mara de Oliveira, Lorena Valim Reis de Santis,
Luana Bruzasco de Oliveira,Marcela Enedina Furlan Buoro, Maria Conceicdo Moreira, Maria Christina M. C.
Seifarth de Freitas, Milena M. Felicio Pandolfo,Rebeca Paschoal Padulla e Teresinha de Jesus Altarugio.A
presidente Lia Mara abriu a reunido cumprimentando a todas e explicando que esta reunido é para votar,
aprovar e validar as alteracdes na Lei N2 7.235/2011 que “Institui o Conselho Municipal da Mulher e altera
dispositivos da Lei n? 6.246/08 que tratam dos direitos das mulheres”e no Regimento Interno do Conselho
Municipal da Mulher. Relembra a todas que essas alteracdes foram realizadas na gestdo 2019/2020 e que
foram analisadas e aprovadas pelas conselheiras, porém ndo foram publicadas em Diario Oficial para dar a
devida validade legal, segundo informagdes colhidas junto a presidente anterior, Sra. Carolina Angelelli. A
Sra. Lia Mara informa, ainda, que este fato ird atrasar a realizagcdo da elei¢do das conselheiras da sociedade
civil que deveria ser realizada no més de junho de 2021. A conselheira Laura Queiroz passa a fazer a leitura
das alteracdes na Lei de Criagdo do Conselho Municipal da Mulher. No Art. 12 da Lei N2 7.235, que altera o
Capitulo Unico, Titulo V, da Lei n2 6.246, de 03 de junho de 2.008, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
“Artigo 96. Fica instituido o Conselho Municipal da Mulher como érgédo deliberativo, consultivo e fiscalizador
de politicas publicas de defesa dos direitos da mulher, de atuagdo colegiada.”. No Artigo 98 que fala o que
compete ao Conselho Municipal da Mulher, alterar o IV que fica da seguinte forma “IV — articula-se com os
demais Conselhos de Direitos para o acompanhamento, avaliacdo e‘fiscalizagdo dos programas, projetos e
servicos desenvolvidos no Municipio, voltados especificamente para a mulher;”. A nova redagdo do Artigo 99.
fica: “Artigo 99. O Conselho Municipal da Mulher serd composto por 16 (dezesseis) membros titulares e igual
numero de suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma Gnica recondugdo, com a seguinte
composicéd:l —08 (oito) mulheres representando a sociedade civil, eleitas dentre os segmentos dos
movimentos sociais organizados, universidades, sindicatos, associacdes de classe legalmente constituidas,
nao necessitando fazer parte do quadro de funciondrias da entidade;ll =08 (oito) mulheres representando o
Poder Publico, indicadas pela Procuradoria Geral do Municipio, pelo Conselho Deliberativo do Fundo Social
de Solidariedade e pelas Secretarias Municipais de Educacdo, de Saude, de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, do Trabalho e Renda, da A¢ao Cultural e da Guarda Civil Municipal.” O nome correto das Secretarias
Municipais devera ser conferido pela Procuradoria Geral do Municipio. E, Gltima alteracdo nesta lei de
criagdo, fica a seguinte redagdo no “Artigo 104. Caberd a Secretaria Municipal de Governo fornecer ao
Conselho Municipal da Mulher o apoio administrativo e o espago fisiconecessario ao seu regular
funcionamento.” A conselheira Laura Queiroz questiona as demais conselheiras se aprovam as alteracdes
citadas e foram TODAS APROVADAS POR UNANIMIDADE.A conselheira Laura faz a leitura das alteragdes do
Regimento Interno. No Capitulo || — Das Finalidades fica a seguinte redagdo: “Art. 22 O CMM se constitui em
orgdo paritario, com funcao deliberativa, consultiva e na elaboragdo e fiscalizagdo da execucgdo da politica
municipal de defesa dos direitos da Mulher, tendo por finalidade elaborar, implementar e fiscalizar, em todas
as esferas da Administracdo Publica Municipal, politicas sob a dtica de género e identidade de género
destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a
assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania, sendo seu funcionamento regulado por
este Regimento Interno.” No Capitulo Ill- Das Competéncias, Artigo 32, no inciso | fica o seguinte texto: “1 —
promover a cidadania feminina e a equidade nas relagées sociais de género e identidade de género,
prestando assessoria aos 6rgaos do Poder Publico, emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo de
projetos relacionados a defesa dos direitos das mulheres;” E no Capitulo IV — Da Composi¢do, no Artigo 42 O vy
Conselho Municipal da Mulher, de forma paritdria, sera composto por representantes titulares e suplentes l}/
do Poder Publico e da sociedade civil, com a seguinte composicdo:l - Poder Publico: 08 (oito) mulheres
representando o Poder Publico, indicadas pela Procuradoria Geral do Municipio, pelo Conselho Deliberativo

Rua Cap. Antdnio Corréa Barbosa, 2233, 10° andar - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico
Fone: (19) 3403-1056 - E-mail: conselhodamulher@piracicaba.sp.gov.br
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Conselho Municipal da Mulher
Lei Municipal N2 7.235, de 14 de Dezembro de 2011
\’

do Fundo Social de Solidariedade e pelas Secretarias Municipais de Educagdo, de Saude, de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, do Trabalho e Renda, da A¢do Cultural e da Guarda Civil Municipal.” O nome correto
das Secretarias Municipais devera ser conferido pela Procuradoria Geral do Municipio. Il - Sociedade Civil: 08
(oito) mulheres representando a sociedade civil, eleitas dentre os segmentos dos movimentos sociais
organizados, universidades, sindicatos, associacoes de classe legalmente constituidas, ndo necessitando fazer
parte do quadro de funcionarias da entidade;” E, ainda no Artigo 42, “§ 52 O mandato das Conselheiras sera
de 04 (quatro) anos, a partir da sua nomeagdo, permitida a recondugdao por mais uma Uunica vez
consecutiva.§ 62 As Conselheiras poderao ser exoneradas a qualquer momento, mediante parecer por escrito
das demais Conselheiras decorrentes de votacdao por maioria simples de voto, mediante ratificacdao do
Prefeito Municipal” E no pardgrafo “§ 92 Podem ser indicadas ou eleitas mulheres transgénero como
conselheira desde que submetidas aos mesmos critérios acima.” A composi¢cao da Comissdao Executiva fica
alterada da seguinte forma, através do Art. 62, “ | — Presidente;ll — Vice-presidente;lll — 12 Secretaria;lV — 22
Secretaria;” A escrita do Art. 92, inciso 22 ficard assim: “§ 22 O mandato da Comissdo Executiva serd de 02
(dois) anos,podendo haver recondug¢do por mais um mandato consecutivo, observada a nomeagdo do
proprio Conselho” No Artigo 10 que descreve as competéncias da Presidente, fica alterado da seguinte
escrita: “VIl - representar o Conselho em todas as reunides, eventos e atividades, em juizo ou fora dele,
podendo delegar a sua representagao “ad referendum” do Conselho;VIll - submeter ao Plendrio ou a
Comissao Executiva os convites para representar o CMM em reunides, eventos e atividades externas,
apresentando formalmente o nome da conselheira escolhida, que devera ser previamente aprovado;§ 12 A
conselheira que representar o CMM em reunides, eventos e atividades devera apresentar relatério do
mesmo.” E o Artigo 11., inciso V, que Compete a Vice-presidente: “V - manter as Conselheiras titulares e
suplentes informadas das reunides e da pauta a ser discutida, via documental, inclusive no ambito das
ComissOes Técnicas e de assuntos de interesse da Mulher;” E, foi criado o: “Artigo 13. Compete a 22
Secretéria:l - substituir a 12 Secretdria em seus impedimentos, auséncias ou vacancia, completando o
mandato neste Ultimo caso e desempenhando todas as atribuicdes a ela conferidas por este Regimento;ll -
acompanhar as atividades da 12 Secretdria;lll - auxiliar a 12 Secretdria no cumprimento de suas atribuigcdes;V
- exercer atividades que a ela sejam atribuidas pela Presidente ou pelo Plendrio.” Na Secdo Il - Das
Comissdes Técnicas Tempordrias, no artigo 14 fica assim escrito: “Artigo 14. As ComissGes Técnicas
tempordrias serdo constituidas por no minimo 3 (trés) conselheiras as quais nomearao sua coordenadora e
relatora. § 12 As atividades das Comissdes Técnicas obedecerdao a metodologias e normas de procedimentos
elaboradas pela prépria Comissao.§ 22 As Comissdes Técnicas podem ainda contar com a participacao de
pessoas convidadas pelo Conselho, devido ao conhecimento técnico especifico que possuem, sendo que
essas Comissdes deverdo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas, com justificativas de estudos
da realidade com a qual estardo trabalhando. Altera-se o Artigo 19, no paragrafo “§ 22 Os assuntos urgentes
deverdo ser decididos pela Comissao Executiva, de oficio, “ad referendum” do Plendrio.” E o Artigo 20, fica
alterado no inciso “lll - informes e apresentacdes em geral;” A nova escrita do Capitulo VI — Da Eleigdo, na
Secdo | - Da indicagdo dos membros da sociedade civil, “Artigo 26. As componentes representantes da
sociedade civil no CMM deverado ser indicadas pelas respectivas entidades ou associa¢des, dentre qualquer
cidadd, maior de 18 (dezoito) anos, residente e domiciliada no Municipio de Piracicaba, em pleno gozo dos
direitos politicos.Paragrafo uUnico. A indicagdo da entidade ou associacdo que deseje participar da
composicdo do Conselho deverad ser protocolada no CMM, conforme Edital de Eleicdo. Altera-se com a
seguinte redac@o o “Artigo 28. O CMM deverd convocar as entidades ou associag@es interessadas para
participar da Assembleia especial de elei¢cdo dos representantes da sociedade civil, sendo que podera votar
nas candidatas inscritas indicadas pelas entidades ou associagdes com assento assegurado no Conselho, g,
somente o delegado formalmente indicado pelas respectivas diretorias de sua entidade ou associagao.§ 12 ‘f}
No caso de empate, prevalecerd a candidata mais idosa.§ 22 Demais procedimentos de elei¢dao das -—'3,?')/
representantes da sociedade civil poderdo ser regulamentados por norma prépria expedida pela comissdo )
eleitoral.” Ja o Artigo 29 fica assim redigido: “Art. 29. Aos membros do CMM compete:l - Na primeira reunido
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ap6s a eleicdo do CMM compete as conselheiras a apresentacdo das mesmas e da entidade, associagao ou
Secretaria que representa, o que deve ocorrer antes da eleigdo da Comissdo Executiva;” e no inciso “Ill -
justificar as faltas por e-mail oficial do Conselho a Comissdo Executiva, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
reunido, ressalvando casos excepcionais de urgéncia e emergéncia;” Alterado com nova escrita os Artigos 31,
32 e acrescido o Artigo 32: “Art. 31. Serd destituida a conselheira que:l - desvincular-se do érgdo de origem
de sua representacdo;ll - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativas,
no periodo do mandato;lll - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;IV —
Manifestar-se, praticando caltnia, injuria, difamagdo, contra a moral e objetivos defendidos pelo Conselho,
ou ferindo sua dignidade ou de suas integrantes. Art. 32. Perdera a representacao no Conselho a entidade,
instituicdo ou organizagdo ndo governamental que incorrer numa das seguintes condigbes:| - atuagdo
irregular de acentuada gravidade administrativa, transitada em julgado, que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;ll - extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio, inclusive por
determinagdo judicial;lll - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servigos propostos na
area de defesa e atendimento a Mulher;lV - rentincia (via oficio).Art. 33. A perda dos mandatos, constantes
dos Artigos 31 e 32, se dara pelo seguinte procedimento:l — A partir da manifestacao escrita de quaisquer
dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, cujo recebimento fica condicionado a
aprovacdo da maioria simples do Plendrio do Conselho;ll — uma vez recebida a representagdo, da-se inicio ao
processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, ressalvado sigilo, se necessario;lll — Cabe a
maioria absoluta do plendrio do Conselho a decisdo pela perda do mandato da conselheira ou da
representagdo no Conselho, da entidade, instituicdo ou orgamzagao ndo governamental; IV - A Presidente,
apods deliberagdo de procedimento acerca da destituicao da Conselheira, comunicara a entidade ou Poder
Publico que o nomeou para que seja feita a substituicdo via oficio.” Alterando, assim, os demais Artigos
finais: “Capitulo IX — Disposi¢des Finais Artigo 34. As integrantes do CMM ndo receberdo remuneragao por
sua participacdo no Conselho, sendo que os servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos,
como de interesse publico e relevante valor social.Artigo 35. A Comissdo Executiva do CMM solicitard aos
demais conselhos, sempre que necessario, informagdes dos 6rgdos de atuagdo na defesa de direitos da
Mulher no municipio de Piracicaba.Artigo 36. Os casos omissos no presente Regimento serdo sempre
discutidos e resolvidos pelo Plenario, observado o quérum estabelecido para cada matéria.Artigo 37. Este
Regimento Interno entra em vigor na data de publicagdo.” Seguiu-se ao procedimento de votagdo. Todas as
alteragdes no Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher apresentadas foram APROVADAS POR
UNANIMIDADE pelas conselheiras presentes. Nada mais havendo a tratar, a presidente Lia Mara de Oliveira
deu por encerrada a reunido e foi lavrada a presente ata, que assinada por mim, Laura Maria Pires de
Queiroz, secretaria, pela presidente e pelas demais conselheiras presentes.

LAURA MARIA PIRES QUEIROZ LIA MARA DE OLIVEIRA
SECRETARIA PRESIDENTE

Assinatura das Conselheiras Presentes: i 5
Cassia Cristina Tonin Del Tio [/@W‘* j@"'m L Q/ IO 2
Heliani Berlato dos Santos é,f,d_‘v_,v_/ ). ’Lv\f & & ;%
Lorena Valim Reis de Santis_\_ A% ¥

Luana Bruzasco de Oliveira \?ﬁ Q}\({

/ F l
Marcela Enedina FurlanBuoro N‘:\;Z‘( Ll qune
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