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PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.656, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre denominagéo da Estrada - PIR 005W, no bairro Ondinhas, neste Municipio e revoga
a Lei n® 9.499/2020.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9656

Art. 1° Fica denominada de “Estrada Jo&o Berto”, Cidadao Prestante, a Estrada PIR 005W, com inicio

na Estrada Municipal Sargento Floréncio Ferreira, seguindo até encontrar a confluéncia das Ruas

José Manoel Lobo e Pedro Leme de Oliveira, no bairro Ondinhas, neste Municipio.

Art. 2° Fica expressamente revogada a Lei n® 9.499, de 03 de dezembro de 2021.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 02 de dezembro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

NANCY APARECIDA FERRUZZI THAME
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Gilmar Rotta.
LEI N° 9.661, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.
Introduz alteracdes a Lei n® 2.840/1.987, a fim de recepcionar a previséo contida no § 2° do art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103/2019, que limita o rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia

social as aposentadorias e pensdes por morte.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI NN9661

Art. 1° O art. 18 da Lei n°® 2.840, de 30 de junho de 1.987, alterado pela Lei Complementar n°® 219,
de 03 de julho de 2.008, passa a vigorar com 0s seguintes incisos:

“Art. 18. ...
| - aposentadoria;

Il — penséo por morte.

Paragrafo unico. ... (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 10 de dezembro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragdo

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.953, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2021.
Introduz alteragdes ao Decreto n® 17.429/2018 que “estabelece requisitos para validagdo das Certi-
ddes de Historico de Iméveis emitidas pela Administragdo Direta e revoga o Decreto n°® 16.740/16”.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA
Art. 1° O art. 1° do Decreto n® 17.429, de 16 de margo de 2018 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica estabelecido que todas as Certidées Publicas de Histdrico de Imoveis expedidas pelos
orgaos e secretarias da Administracdo Direta, somente terao validade desde que acompanhadas
de carimbo e assinatura do Chefe de Departamento de Controle e Fiscalizagdo e do Secretario
Municipal de Obras.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 1° de dezembro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N° 9.681, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
Autoriza o Municipio de Piracicaba a abrir crédito adicional suplementar ao Orgamento de 2.021, na
Secretaria Municipal de Educagéo, nos termos em que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9681

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional suplementar ao Orgamento
de 2021, da Secretaria Municipal de Educago, até o valor de R$ 28.050.000,00 (vinte e oito milhdes
e cinquenta mil reais) nas dotagdes orgamentarias vinculadas ao Fundo de Manutengéo e Desenvol-
vimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB n° 07011
—12.365.0008.2299 — 319011/ 319013/ 319016/ 319113 e n°® 07011 — 12.361.0008.2300 — 319011/
319013/ 319016/ 319113.

Paragrafo Unico. A abertura do crédito adicional suplementar autorizado pelo caput deste artigo se
dara conforme previsto no art. 43, § 1°, Il, da Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes, ou seja,
através do excesso de arrecadagao oriunda dos recursos transferidos do FUNDEB.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 17 de dezembro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.974, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 28.050.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lein°9.681, de 17 de dezembro de 2021, que autoriza o Poder Execu-
tivo a abrir crédito adicional suplementar, nos termos do art. 1°, combinado com o art, 43, da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 2° do art. 167, da Constituicdo Federal de 1988,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 28.050.000,00 (vinte e oito
milhdes e cinquenta mil reais), tendo as seguintes classificagdes orgcamentarias:

1) 07 07011 1236500082299 319011
2) 07 07011 1236500082299 319013
3) 07 07011 1236500082299 319016
4) 07 07011 1236500082299 319113

Vencimentos e Vantagens Fixas — P. C.: R$15.710.000,00
Obrigagdes Patronais: R$ 3.360.000,00
Outras Despesas Variaveis — P. C.: R$ 650.000,00
Obrigagdes Patronais - Op. Intra-Orgamentarias:
R$560.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — P. C.: R$ 5.720.000,00
Obrigacdes Patronais: R$ 1.760.000,00
Outras Despesas Variaveis — P. C.: R$ 110.000,00
Obrigacdes Patronais - Op. Intra-Orgamentarias:
R$180.000,00

5) 07 07011 1236100082300 319011
6) 07 07011 1236100082300 319013
7) 07 07011 1236100082300 319016
8) 07 07011 1236100082300 319113

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 17 de dezembro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.963, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dos Con-
selhos de Escolas abaixo descritos, bens que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

MUNICIPIO DE

DIARIO OFICIAL

Expediente: O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba | Site: www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br
Administragao: Luciano Santos Tavares de Almeida - Prefeito | Gabriel Ferrato dos Santos - Vice-Prefeito

Diagramacgao: Centro de Informatica | Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1031 | E-mail: diariooficial

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos, dos Con-
selhos de Escolas, os bens abaixo descritos:

| - Conselho de Escola da E.M. “Angela Sbrogio Furlan”, inscrito no CNPJ sob n° 04.004.908/0001-24,
bens perfazendo um total de R$ 6.855,20 (seis mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos);

Il - Conselho de Escola da E.M. “Dezolina Pires Baltieri”, inscrito no CNPJ sob n° 11.385.181/0001-38,
bens perfazendo um total de R$ 7.289,00 (sete mil, duzentos e oitenta e nove reais);

Il - Conselho de Escola da E.M. “Professora Ermelinda Adorno”, inscrito no CNPJ sob n°
14.532.680/0001-07, bem no valor de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais);

IV - Conselho de Escola da E.M. “Professor Francisco de Almeida Kronka”, inscrito no CNPJ sob n°
03.182.370/0001-85, bem no valor de R$ 994,00 (novecentos e noventa e quatro reais);

V - Conselho de Escola da E.M. “José Francisco Alves”, inscrito no CNPJ sob n° 19.343.646/0001-08,
bem no valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais);

VI - Conselho de Escola da E.M. “Professor Hélio Casale Padovani”, inscrito no CNPJ sob n°
30.664.309/0001-47, bens perfazendo um total de R$ 3.399,00 (trés mil, trezentos e noventa e nove reais);

VII - Conselho de Escola da E.M. “Professor Irineu Umberto Packer”, inscrito no CNPJ sob n°
13.362.490/0001-18, bem no valor de R$ 799,00 (setecentos e noventa e nove reais);

VIl - Conselho de Escola da E.M. “Professora Olivia Capranico”, inscrito no CNPJ sob n°
08.922.019/0001-05, bens perfazendo um total de R$ 3.110,00 (trés mil, cento e dez reais);

IX - Conselho de Escola da E.M. “Osvladir Julio”, inscrito no CNPJ sob n° 14.533.352/0001-17, bens
perfazendo um total de R$ 2.148,90 (dois mil, cento e quarenta e oito reais e noventa centavos);

X - Conselho de Escola da E.M. “Padre Pedro Baron”, inscrito no CNPJ sob n° 18.381.774/0001-75,
bens perfazendo um total de R$ 13.272,57 (treze mil, duzentos e setenta e dois reais e cinquenta
e sete centavos);

XI - Conselho de Escola da E.M. “Tirza Regina de Oliveira Orsini Moretti”, inscrito no CNPJ sob n°

13.706.517/0001-42, bens perfazendo um total de R$ 2.998,95 (dois mil, novecentos e noventa e
oito reais e noventa e cinco centavos).

§ 1° Ficam fazendo parte integrante deste Decreto as Atas, Laudos de Avaliagéo, Termos de Doagéo
e Notas Fiscais que descrevem os bens recebidos em doagéo.

§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinarao a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, para uso das Escolas Municipais respectivas de cada Conselho.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar, no patriménio da Pre-
feitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragado

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagéo

FABIO RICARDO DIONISIO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

iracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Ata da Reuniao

Aos dezesseis dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, no Nucleo
de Apoio Administrativo, Rua Antonio Correa Barbosa, n® 2233._ 7° andar,
reuniu-se a Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Mavels, nomeada
pela Portaria n® 3.949/17, alterada pela de n°. 3.988/18, pres:—:ntes_ 0
Presidente & os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagao de bens moveis
permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAQO do Conselho de E-.rtcma da
E=zcola Municipal Angela Sbrogio Furlan, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 04.004.908/0001-24, conforme segue: Uma
casinha encantada, no valor de RS 4.208,20 (Quatro Mil, Duzeptn_ﬁ e Qito
Reais & Vinte Centavos); Duas traves de gol gigante, no valor unitario de HIEs
849,00 (Oitocentos e Quarenta e Nove Reais), no total R$ 1.698,00 (Mil,
Seiscentos @ Noventa e Oito Reas); Um balango, marca: Jundplay, modelo
de referéncia: 3110, cor. azul, no valor de R$ 949,00 {Hn?er:entns &
Quarenta e Nove Reais), totalizando o valor de bens recebido em R
6.855,20 (Seis Mil Oitocentos e Cinquenta e Cinco Reais e Vinte Centauus_},
tendo como destina a Escola Municipal Angela Sbrogio Furlan - Secretaria
Municipal de Educagédo. Nada ma's tendo a tratar, foi enclarrada a reunido e,
eu, Mariana Barbosa dos Santos, Secretaria, lavro e assino com 0s demais
presentes esta ata.

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis,

Eduardo I'd-'las;é_'i_a;_dﬁ'fﬂﬁuza
Presidente

L 4

Elisangela Janglossi Faganello Mariana Barbosa dos Szlmms
. Memb;gn Membro Secretério

e
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracio

Comiss&@o Permanente de Avaliagao de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliacéo

Piracicaba, 16 de novembro de 2.021

| — Das Especificaclies e Valores
_Ilam Crigem “ | LE:-{F:_IF:ITIEH?ED do lQ | 'L"a[:;;sunii ‘-.-'al:z:;;utal
01 Eifn”;?;“,ﬁ'uﬂ:'f“m mEM. Aol o encantads. | 1 | 420820 420820 |
iﬁﬁ;ﬁ;n: uft:m Ehsmla daE M. Angela [, o o 5 ” i sost | e
, };%‘:;:?nm:ugifmma i Balango jundplay | 1 | 948,00 948,00

Il - Do Uso e Desting

Os _hgns acima a_aFar:iﬁ:adus sardo de uso exclusivo as atividades do orgac da
administragao municipal, a Escola Municipal Angela Sbrogio Furlan - Secretaria Municipal

de Educacao,
lll = Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bans acima especificados sfio o3 atribuidos por esla

Comisséio, em conformidade com as normas administrativas. n |
i | , normas |
utiidade dos bens para a municipalidade. egais, & da

Desta forma, encaminhe-se para homologagao do parecer exarado '
ca . publicacéo & os
demais atos administrativos necessarios ao atendimentn legal, . e

A Comissio Permanente de Avaliagio de Bens Méveis.

Eduardo Messas de Souza

Prasidente
i
Elzangela J i B
gela Janglossi Faganello Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida Frefeito Municinal. horm
Avaliagdo acima exarado, pal, homologo o Laudo de

Piracicaba, de _ de 2.021

Lucianc Santos Tavares de Almeida - Prefeito Mu nicipal
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Maoveis
Ata da Reuniéo

No primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte & um, no Ngmen de
Apoio Administrativo, Rua Antonio Correa Barbosa, n® 2233 - 7° andar,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Moveis, nomeada
pela Portaria n® 3.949/M17, alterada pela de n° E,EEﬁI‘IE.upresentes_ C
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da reff,-ru:l_a
Partaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de bens moveis
permanentes ora RECEBIDOS EM DDAQACI"-:lu Conselho de Escola da
Escola Municipal Dezolina Pires Baltier, inscrita no Cadastro Hacmqal de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n". 11,385.181/0001-38, conforme segue: Uma
lavadora, marca; Karcher, modelo pmﬁasinna'llHD 585, 220 volts, no ualnr
de RS 2.000,00 (Dois Mil Reais), Uma Multifunmunall, marca; Epson, modelo:
Inject Ecotank L4160, no valor de R$ 1.790,00 (Mil Setecentos e Huvgrjtg
Reais); Um notebook, modelo: 248-G7. Processador Intel Core 3, memur::.
2 2ghz 4GB, armazenamento. 256 SSD, tela de 14 pulegacl:_as,l no valer dE
RS 3.489,00 (Trés Mil Quatrocentos & Huuenta_ e Move Reais), Pgrf_a:endﬂ
total de R3S 7.289,00 (Sete Mil Duzentos e D*lteyta e Nuj.ra_Heam}, tEtﬂ 0
como destino a Escola Municipal Dezolina Pires Baltieri - Secretaria
Municipal de Educagéo. Nada mais tendo a_tratan foi anc_errada a reuniao e,
eu. Mariana Barbosa dos Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

Comiss@o Permanente de Avaliagao de Bens Moveis,

- E.-J' _-_.-r_"__?'-! —

Eduardo Messias de Souza
Presidente
AT
| IE,‘.W Eulh';
Ivan José Zotelli Mariana Barbosa dos Santos

Membro Secretaric
Membro T
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comissao Permanente de Avaliag@o de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Firacicaba, 01 de dezembro de 2.021

| - Das Especificagfes e Valores
tem Origem  [Es eci o |
! a | _ iﬁﬂmm | Qide Valor RS
01 | E:rnaa;dﬁu de Escola da E. M. Dezolina Pires Balteri. | Lavadora 1 | ﬁ;lﬂﬂ.ﬂﬂ_
| 02 |Conselho de Escolada E M. Dezolina Pires Baltier. Impressora, “ 1 [ 1.780.00
| 03 [Conselho de Escola da E. M. Dezolina Pires Baltieri | Notehonok N 1 3453900
TR | 5
Il — Do Uso e Desting

Os bens acima especificados serfo de uso *

P et axclusivo as ﬂt]wdadgs do Ar 3 e
administragdo municipal, a Es i : . i » Ofgad da
4o Educagﬁ., pal, & Escola Municipal Dezolina Pires Baltieri - Secretaria Municipal

Il = Do Parecer

gsmu;:g:s ora av;ﬁndnj dos bens acima especificados sdo 0s_atribuides por esia
: . BM Conformidade com as normas administ i
utilidade dos bens para a municipalidade. V. oo e A

Desta forma, encaminhe-se para homol
- it | Ogagdo do parecer ex i
demais atos administrativos necessarics an aten din"IEnTu ot arado, publicagdo e os

A Comissdo Parmanente de Avaliacio de Bens Moveis.

I-" .-——_'_-I-__-_.
— —rl-—."'__J_"

Eduardo Messias de Souza™.
Presidente

X
| ) il
Ivan Ju:ﬂéﬁlr?ﬂl Mariana iBarhnsEl dos Santos
Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Alme Brafa -
Avaliacdo acima exarado, - o Municipal, homologo o Laudo de

Piracicaba, de de 2.021

Luciano Santos Tavares de Almeida — Frefeito Municipal
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Felo presente instruments afo) {Couselho Escolur da Escola Municipal Dezolina Pires Baltieri), du Fecoks M (Dezoling Pires Baltieri) fiaz, em conformidade com a legislagio
aplicdvel ar Programa Dinheiro Direto wa Escolz (PDDE) ¢ demuais normas pertinentes & maiéria, o doagda dofs) bemfns), confiorme discriminado’s) ahaixo, adguiridafs) me produzidors)
o recursas do referide Frograma, aofy) Prefeftura Municipal de Piracieaba para gue sejagm) tombado f&l & incorperadnfs) ao sew pairimdnio pdblica e destinadofs) & eseola oeing
Mm&mtmbmmmpmm;wmmmj

N *ORD. DESCRICAO DO BEM GTDE. NOTA FISCAL VALOR (RS)
ICA . N DATA UNITARIO TOTAL
i .uwm:.w. EARCHER PROFISSIONAL MOD. HD 585 - 220V i 1§ lom92 ; 21/09/2020 200000 | 200000
2 [IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL INKJLT EPSON ECOTANK Lal&0 | 2 | 19102020 | " 1.790.00 | 1000 |
|3 INoTEROOK 246-GT i3 2 2GHZ 4GB 25655D 14 14 wm:nsﬂm H.F | 23 ,l 19102020 | 349900 | 349900
. = -t —— 1'_ e
o o " o S T
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e " & ' : -
' g . i
e N g -
r - e T 1 ikl L kL r—
| i !
1 l-
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: i | e
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A il ool Y P
TOTAIS: {78900 | 728000
Prracicaba, 19 de janewro de 2020 Casaia Mana de Souza Almeida
Local ¢ Data Nome dofa) Responsivel pela UEx Assinatura dofa) Responsivel pela UEx
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Moéveis

Ata da Reunido

Aps trés dias do meés de dezembro de dois mil e vinte & um, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares — Centro Civico, Rua
Antdnic Corréa Barbosa, n® 2233 - 7° andar, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°
3.949/17, alterada pela de n°. 3.986/8, presentes o Presidente e o0s
Membros designadeos nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdo de material permanente, ora
RECEBIDO EM DOCAGAQ do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professora Ermelinda Adomno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.P.J.) n°. 14.532.680/0001-07, conforme segue: Um armario,
alto e suspenso, com portas, nicho e prateleiras em MDF, cor branco e
puxadores em aluminio, no valor de R$ 2.900,00 (Dois Mil e Novecentos
Reais), tendo como destino a Esccla Municipal Professora Ermelinda Adorno
- Secretaria Municipal de Educagan. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada
a reunido e, eu, Fabiana Fidéncio Farina, Secretaria, lavro e assino com os
demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avalisgdo de Bens Méveis,

e
Eduardo Messias de Souza
Presidente

LN |

Mariana Barbosa dos Santos

Membro
e
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliacéo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo
Piracicaba, 03 de dezembro de 2.021.
| - Das Especificagtes e Valores

|’ |tam! - Clrige;n Especificacao do Material |U’Id$r".-"alnr -R%
o [

o1 ::gﬁ;ﬁf:;:mn;a EM.Prof’. amario 01 | 2.900.00

il — Do Uso & Desiino

O bem acima especificado serd de uso exclusivo as atividades do drgdo da administragio
municipal a Escola Municipal Professora Ermelinda Adorno - Secretana Municipal de

Educagéo
Il - Do Parecer
O valor ora avaliado do bem acima especificado & o _alribuido por esla Comissdo, em

conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para
a municipalidade,

Desta forma, encaminhe-se para homologagdc do paracer exarado, publicacao e os
demars atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materais Permanentes.

[

: A T e
Eduardo Messias de Souza

Presidente
| _j’
I‘l'l I l.'-l--1|-""! k-:
Mariana Barbosa dos Santos Fnhia}{ idéncio Farina
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliac8o acima exarado.

Piracicaba, de de 2.021

Luciano 3anfos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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Pelo presente instrumenic afo) Comselhe de Escola di Escola Municipal Professora Ermelinda Adorne, da Escola EM Professora Ermelinda Adoro faz, em corformidade com a
tegislaydo aplicavel ao Programa Dinhetro Direte na Excola (PDDE) € demais normas pertinentes 4 maiéria, o doagde dofs) beming), conforme discriminadofs) abaizo, adguiridofs) ou
produzido(s) com recursos do referide Programa, gofd) Prefeitura Municipal de Piraciceba para que sejafm) tombado (&) e incorporadods) ao seu patrimdnio piblice e destinadoix) & excola
acima idemtifcada,  qual cabe o responsabilidade pela guarda ¢ conserwegio dofs) mesmefs).

NOTA FISCAL VALOR (RS)
¥ M .
NP ORD. DESCRICAD DO BEM OTDE 1 T T T TOTAL
| |Armdrio alto e suspenso com portas, nicho e prateleiras em MDF branco | 1 76 | 08102020 2 500,00 2.904), 06
| comum e puxadores em aluminio ] ! ;
smn - Barr— el i -—— - - e et 6 P P i il - —|
_— ol " ik f .
— T i 1
_L o )
z S £ IO s SR
boinns it | AP . - _ e TOP—
| i i
T " —er = e vel - .. il o = i
8 ; : | ]
s | | e
i I e i T ———— i b1 | B ——— e ——— : E———————iia l- " _l
t i '
————— . = minkdis — - I: - -~ el e e ey e i
s, e ik el
¢ | i
- - S ———— S — i —.IL - .
B e T s L [y, il o1 . L. JI ey H
L l ! i r 1_
T --------- S - o= _i. %_L -—-.n.u-.-._aI ________ 1__.______._.___, +
e e e P S R | &
" " » : l ..... =, - el I
EETPRE ——— s . J— . e — 3. i
TOTAIS: | 2.900,00 L9000
Piracicaba, 29 de janeiro de 2021 Erika Veronica Casarin Hiawensky Honclde M s lae ——
Fir
Local & Data Mome do(a) Responsivel pela UEx Assinatura dofn} Responsdvel pela UEx
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Cemissao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Ata da Reunidio

Aos trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares — Centro Civico, Rua
Antdnio Corréa Barbosa, n® 2233 - 7° andar, reuniu-se a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis, nomeada pela Portaria n®
3.949/17, alterada pela de n°. 3.986/18, presentes o Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagioc de material permanente, ora
RECEBIDO EM DOACAQO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor Francisco de Almeida Kronka, inscrita no Cadastro Macional de
Pessoa Juridica (C.M.P.J.) n°. 03.182.370/0001-85, conforme segue: Um
aparelho celular smartphone, marca: Samsung, modelo: Galaxy AO01, cor
vermelho, no valor de R$ 994,00 (Novecentos e Noventa e Quatro Reais),
tendo como destino a Escola Municipal Professor Francisco de Almeida
Kronka - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reuniao e, eu, Fabiana Fidéncio Farina, Secretaria, lavro e
assino com ©s demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliag@o de Bens Moveis,

-'._.

s

Eduardo Messias de Souza
Presidente

.l"_“-u.I
[ N

Ivan José Zotelli Fabia iéénciu Farina
Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracio

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Madveis

Sintese do Laudo de Avaliacao
Piracicaba, 03 de dezembro de 2.021,

| - Das Especificagfes e Valores

Pmnf' Origem | Especiicagio do Material | Qtde | Valor - RS |
ns. de Escola da E.M, Prof. Francisco f
| 01 a Almeida Kronka. lﬁparedhn Celular o _ 994 00 _

Il — Do Use e Desting

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do Argdo da administracio
municipal a Escola Municipal Professor Francisco de Almeida Kronka - Secretaria
Municipal de Educacéo,

il - Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado & p atribuido por esta Comissag, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para
a municipalidade,

Desta forma, encaminhe-se para homologagio do parecer exarado, publicacao € os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagio de Materiais Permanantes.

e
———

Eduardo Messias d e: Souza
Presidente

Iﬁﬁ;ém:i-‘:n Farina
ro Secretario

lvan Jose Zotelli Fabia
Membro Me

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologe o Laude de
Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.021

Luciano Santos Tavares de Aimeida — Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP - sexta-feira, 17 de dezembro de 2021 pagina 18

; _n-'ll 5 :.l" =)
TERMO DE DOACAO faly BER TR

Pelo presenie insirumento an) Consetha de Escola Escole Mumicipal Profess iveq d i onka, faz, em conformidade com a legislagdo
aplicdvel ao Programa Dinhelro Direio na Escola (PDDE) ¢ demals normas periingntes & urﬂ!n!'nﬂ. a doagdo dofs) bemins), conforme discriminadofs) abaizo,
adquiridofs) ou produzido(s) com recursos do referide Programa, oofa) Prefellura do Municipin de Piracicaba para que sefafm) tombado (5) e incorporadofs) an seu
patriménio piblico e destinado(s} i escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela puarda e conservagdo doft) mesmuofs).

c NOTA FISCA VALO
01 | Smariphone Samsung Galaxl ADY 01 | 000103182 | 06/10/2020 RS 984,00 RS 084,00
AIEALE: RS 80400 RS 994,00
Piracicaba, 06 de outubro de 2020. Marielle Zagni o :
Local e Data Nome dofa) Responsdivel pela UEx Assinatura do(a) Re vel pela UEx
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Ata Reunido

Aos trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, ne
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares — Centro Civico, Rua
Antdnio Corréa Barbosa, n® 2233 - 7° andar, reuniu-se a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Bens Médveis, nomeada pela Portaria n°
3.849/17, alterada pela de n°. 3.986/18, presentes o Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdc de material permanente, ora
RECEBIDO EM DOACAQ do Conselho de Escola da Escola Municipal José
Francisco Alves, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.)
n®. 19.343.646/0001-08, conforme segue: Uma maquina lava jato, marca:
Karcher, modelo K3.30 SM PLUS, 110 Volts, no valor de R$ 1.050,00 (Mil e
Cinquenta Reais), tendo como destinc a Escola Municipal José Francisco
Alves - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Fabiana Fidéncio Farina, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagio de Bens Moveis,

oo '_1_1'__ - —
Eduardo Messias de Souza
Presidente

Elisangela Janglossi Faganello Fabiaha Fidéncio Farina
Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacd

Piracicaba, 03 de dezembro de 2.021

| - Das Especificacées e Valores

Mem| ongam: | Especificagao do Material | Qtde | valor - R$
i R Eﬁwina lava jato J 01 | 105000
] . " . ) L= S

Il = Do Use e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusive as alividades do dr_giu da administr_aqan
municipal a Escola Municipal José Francisce Alves - Secretaria Municipal de Educacac

il = Do Paracer

O valor ora avaliado do bem acima especificado @ o atribuido por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para
a municipaldade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagao do parecer exarado, publicagio & 08
demais atos Administrativos necessarios ac atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes,

e —-—-1__

o W

Eduardo Messias de EUFLI'IE

Presidenta
\ |
Elisangela Janglossi Faganalio Fab idéncio Farina
Membro Mer’hbm Secretério

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeilo Municipal, homelogo o Laudo de
Avaliacio acima exarado

Piracicaba, de de 2,021

Luciano Santos Tavares de Almeida - Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAQ
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Diario Oficial Eletrénico de

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

30 Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

a da Reunido

ias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, no
Ez:a::ﬂeﬂlt?: de Comunicagbes e Servigos Auxiliares — pantm Civico, Rua
Anténio Corréa Barbosa, n® 2233 — 7° andar, reuniu-se a Eﬂrr_nssﬁg
Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n®.
3049/17. alterada pela de n°. 3.986/18, presentes O ‘F'remdentg e 0s
Membros designados nos termos do artigo 17, da_rgfenda Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagio de matenais permanentes,l ora
RECEBIDOS EM DOAGCAO do Conselho de Escola da Escnla Municipal
Brofessor Hélio Casale Padovani, inscrita no Cadastro MNacional de Fessoa
Juridica (C.N.P.J.) n°. 30.664.309/0001-47, conforme segue: Uma 1E|~.rad::1r:ta,
de alta pressdo, marca: Karcher, modelo: HD 585, 220 ‘nnt!s. no valor de $
1.900,00 (Mil e Novecentos Reais), Uma Impressara multifuncional, mar:al.l
Epson, modelo: 4160, linha: Ecotank, no valer de R$ 1.498,00 (M
Quatrocentos & Noventa e Nove Reais), totalizando o valor de _H!.i 3.399,00
(Trés Mil Trezentos e Noventa e Nove Heais}.ltandu como :::ieatunu a Escola
Municipal Professor Hélio Casale Padovani - Secretaria Municipal de
Educagfo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reuniac e, eu, Fat::lant:
Eidéncio Farina, Secretaria, lavro e assino com 0s demais presentes es
ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagio de Bens Méveis,

. i AP
Eduardo Messias de Souze
Presidente

Fidéncio Farina
bro Secretario

Elisangela Janglossi Faganelio Fabi
Membro M

Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser ac
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

Comiss&o Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliaco

Piracicaba, 03 de dezembro de 2.021.
| - Das Especificagtes e Valores

e | Origem - Eapa:ﬂ-ﬂa;ﬁn dn; Material | Qide | Valor - RS l

Conselho de Escola da EM Prof. Hélio -
) 21 Casale Pad 1 " Lavadora de alta pressao 01 1.800,00

anselho de Escol Prof. Hal
| 2 EE“.HP@H;““;”“ EMProf. Hélle. | ossora | o1 | 148000

Il - Do Uso e Destino

Os _bans acima especificados serfio de uso exclusivo As atividades do drglo da
administragdo municipal, a Escola Municipal Professor Hélic Casale Padevani
Secretaria Municipal de Educacfo.

Il - Do Parecer

Cs valores ora avaliados dos bens acima especificados $do os atribuidos por esia
Comissdo, em conformidade com as nomas administrativas, normas legais, e da
utiidade dos bens para a municipalidade.

ﬂests_ forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarade, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessdrios ao atendimento legal

A Comissac Permanente de Avaliagio de Materiais Permanentes,

-

Eduardo Messias de Souza ~
Presidente I

Elisangela Janglossi Faganello Fahié;n ncio Farina
Membro Membro Secretano

Eu, Lucianc Sanlos Tavares de Almeida, Prefeite Municipal, homologe ¢ Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.021

Luciano Santos Tavares de Almeida - Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO Lot v 57 2%

Pele presente jsstrumento (o) Conselhd Escolar da Escols Municipal Professor Hélia Casale Padavani, do Escola EM Prof. Hélia Casale Padovani oz, em conformidade com o
legistapdo aplicdvel oo Programa Dinheiro Dircto ne Escola (PDRE) ¢ demais normas pertinentes & maléria, a doagdo dofs) bemfis), conforme diseriminadofs) abaivo. adguiridofs) ou
produzidofs) com recursos do referido Pragrama, aofd) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sefafm) tombads (5) ¢ incorporado(s) an sew patrimdnio plblice ¢ destinadofz) & escola
acimea Identificada, & qual cabe a responsabilidads pela gurrds @ conservagdo dofs) mesmors).

NOTA FISCAL VALOR (RY)
Mo DATA UNITARIO TOTAL

N.* ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE

|1 [Lavadorade Alta Preasio Karcher HD 585 - 220v | 1 1| va0as 17112020 | 1.900,00 1.900.,00
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TERMO DE DOACAOQ

Pelo presente insirumento ofo) Conselhe Escolar da Escola Municipal Professor Hélio Casale Padovani, do Escola £EM Prof. Hélio Casale Padovani Jfaz, em conformidade com a
legisiagdo aplicdvel an Programa Dinheire Direto ne Escola (PDDE) ¢ demals normas pertinentes & maidrie, o doogdo daoft) heminz). conforme discriminado(s) abaivo, odquirido(x) ou
prosduzides) com recursas do raferido Programa, aofd) Prefeitura Municipal de Piracicaba para gue sejafm) tombede f3) & incorporado(z) ao sen patrimdnio pithlico & destinadofs) d escola
acima identificada, & qual cabe a respansabilidade pela guarda ¢ conrervagdo dojs) mesmofs).
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Ata da Reuniao

Aos trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um. no
Departamento de Comunicagoes e Servigos Auxiliares — Centro Civico, Rua
Anténio Corréa Barbosa, n® 2233 - 7° andar, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagio de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°
3.949/17, alterada pela de n®. 3.988/18, presentes o Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
delicerarem os trabalhos de avaliagio de material permanente, ora
RECEBIDO EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor Irineu Umberto Packer, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.P.J.) n® 13.362.490/0001-18, conforme segue: Um tablet,
marca Samsung. modelo: Galaxy SM-T290, tela de 8 polegadas, memaria
Interna: 32 gigabytes, cor preto, no valor de R$ 799,00 (Setecentos e
Noventa e Nove Reais), tendo como destino a Escola Municipal Professor
Irineu Umberto Packer- Secretaria Municipal de Educagéo. Nada mais tendo
a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Fabiana Fidéncio Farina, Secretaria,
lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Mdvais,

I -
) -ﬁ:.' - — '\-.'- :
Eduardo Messias de Souza
Fresidente
% r | : .\""
f N
Mook b
Mariana Barbosa dos Santos Fabiand Fidéncio Farina

Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragac

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Maveis

Sintese do Laudo de Avaliagéo

Piracicaba, 03 de dezembro de 2.021.
| - Das Especificacdes e Valores

'lteri[___ Origem specificacao do Malar'raﬁ{:zlde! Vaior -R§ |
01 E;::::lhn da EM. Praf. Irineu Umberto Tablet ‘ 01 | 799.00

Il = Bo Uso e Desting

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as alividades do érgac da administragao
municipal, a Escola Municipal Professor Irineu Umberto Packer - Secretaria Municipal de
Educagdo.

Il — Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especficado & o atribuido por esta Comissan, em
conformidade com as normas administrativas, nermas legais. e da utilidade do bem para

a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdc do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comisséc Permanenie de Avaliacdo de Materiais Permanantes.

N
Eduardo Messias de Souzd-.
Presidente

ll'
[ fl
1) 5

Maﬁa‘ng.\ﬁéﬂrﬁuﬁa dos Santos Fabigna Fidéncio Farina

Membro Membro Secretario

Eu, Luciano SantosTavares de Almeida, hemaloge o Laudo de Avaliagao acima exarado

Piracicaba, de de 2.021,

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis
Ata da Reunido

No primeire dia do més de dezembro de dois mil e vinte @ um, no Nucleo de
Apoio Administrativo, Rua Antonia Correa Barbosa, n® 2233 - 7 andar,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Movels, nomeada
pela Portaria n° 3.949/17, alterada pela de n°. 3.986/18, presentes 0
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 17, da raf_end_a
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de bens movels
permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAQ do ::r:msalhu de Esculg da
Escola Municipal Professora Olivia Capréanico, inscrita no Cadastro Nacicnal
de Pessoca Juridica (C.N.P.J.) n° 08.922.019/0001-05, conforme segue.
Duas araras, com 1,2 metros de comprimento, cor: banco, no valer unitario
de R% 110,00 (Cento e Dez Reais) e no total R3 220,00 {Duzent;-s e U_lnte
Reais)) Um armario, modelo com porta de Ccofrer, dtrpensues:
5.00%0,70%0,45, no valor de RS 1.300,00 (Mil e Trezentos Reais), Uma
Multifuncional, marca: Epson, modelo: Ecotank L3150, conexao: wi-fi, no
valar de RS 1,590,00 (Mil Quinhentos & Noventa Reais), Perfazgndn total de
R$ 3.110,00 (Trés Mil Cento e Dez Reais); tendo como destino a Escola
Municipal Professora Olivia Caprénico - Secretaria Municipal qe Educagao
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa
dos Santos, Secretéria, lavro e assino com os demais presentes esia ata.

Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Mdveis,

o

W =
Eduardo Messias de Souza.
Fresidente
5
i "
ol ¢
Fabiana Fidéncio Farina Mariana Barbosa dos Santas

Membro Meﬁq\bm Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragcao

Comiss@o Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 01 de dezembro de 2.021.

| - Dag Especificagbes e Valores
| ' | Especificagac do m\ Valor Unit. | Valor Tolal
| tem| Dﬁg&rr_u L!am! —Jlf_] ° &S RS
gq [Gonselho de Escola da E. M. | Araira. 2 | 11000 | 220,00
_~ _Professora Olivia Capranico. I
oz |Censeiho de Escolada E. M Amnério, + | 130000 | 1.300,00
Professora Qlivia Capranico. _ : |
Conselho de Escola da E. M. I 1 | 150000 | 1.590.00
B Professora Qlivia Capranico. _l s pecadbin - |

Il - Do Uso e Destine

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do drgao A
administragdo municipal, a Escola Municipal Professora Olivia Capranico - Secretaria

Municipal de Educagao.
il = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os alribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as nommas administrativas, normas legais, € da

utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagio e os
demais atos administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagio de Bens Mdveis,

—

ks i

Eduardo Messias de Souza

FPresidente
T“‘m.;iv
Fabiana Fidéncio Farina Mariana Barbosa dos Santos
Membro | bro Secretano

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeite Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagio acima exarado.

Piracicaba, _ de de 2.021

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO (aed (5% FaRS 2y

Pelo prevenie instrumento afo) Consello de Escola da Escola Mimicipal Professora Qlivia Capranico , da Escola EM Professora Olivia capranics faz, em comjormidade com o legtslagdo
aplicdvel oo Programa Dinketro Direte no Escola {PDDE) ¢ demais normas pertinenies & matéria, a doagdo dofs) bemins), conforme discriminadofs) abairo, adguiridofs) on procuszidofs) com
recurses do referido Programa, ao(l) Prefeitera Mimicipal dr Piracicaba para que seja(m) tombado (1) e imcorparados) o se perrimanio piblice ¢ desimodofs) a excala acima (dentificads, &
qua cabe o respomabilidade pela guarda e conservagdo dofs) mesmofs,).
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ala da Reunido

Aps trés dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares — Centro Civico, Rua
Antdnic Corréa Barbosa, n® 2233 - 7° andar, reuniu-se a Comissao
Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis, nomeada pela Portaria n°
3.949/17. alterada pela de n°. 3.986/18, presentes o Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagio de materiais permanentes, ora
RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Osvladir Julio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.]
n®. 14.533,352/0001-17, conforme segue: Uma lavadora, de alta pressao,
marca: WAP, poténcia elétrica: 1700W, modelo: New Eco Wash, no valer de
R$549 90 (Quinhentos e Quarenta e Nove Reais e Noventa Centavos), Uma
Impressora multifuncional, marca: Epson, modelo: 14160, linha: Ecotank, no
valor de R$ 1,599,00 (Mil Quinhentos e Noventa e Nove Reais), totalizando o
valor de R$ 2.148,90 (Dois Mil Cento e Quarenta e Oito Reais e Noventa
Centavos), tendo como destino a Escola Municipal Osviadir Julio - Secretaria
Municipal de Educagéo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e,
eu. Fabiana Fidéncio Farina, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta afa.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis,

S e
Eduardo Messias de Souza
Presidente N

'i‘dénr;iu Farina
embro Secretario

lvan José Zotelli Fabi
Membro
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissio Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliagac

Piracicaba, 03 de dezembro de 2.021.

| - Das Especificagbes e Valores

| item Origem - | Especificagdo do Malﬁﬁal Qtde | Valor - RS

‘ 01 |Cons. de Escola da EM Osviadir Jilio. |Lavadora de alta pressao 01 | 549,50 —]
, I

\ 02 |Cons. de Escola da EM Osviadir Jalio. Impressora 01 | 159900 |

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serfio de uso exclusivo as alividades do Orgac da
administracio municipal, a Escola Municipal Osviadir Junior - Secretaria Municipal de
Educacaoc.

il - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados 33 0§ alnbuidos por esta
Comissan, em conformidade com as nomas adminisirativas, normas legas, e da
utilidade dos bens para a municipalidade

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagdo € 05
demais atos Administrativos necessdrios ao atendimento legal.

A Comissio Permanente de Avaliacao de Materiais Permanentes.

—

(i *

= e —— =

Eduardo Messias de Souza

Presdente '| ;-.
LY
Fabi rﬁ;%ﬁnnm Farina
lvan José Zotall abia
M-E:nhrﬁ Membro Secretario

Eu Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, _de de 2.021

| uciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissdc Permanente de Avaliagéo de Bens Mdveis
Ata da Reunido

MNo primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte & um, no Nicleo de
Apoio Administrativo, Rua Antonio Correa Barbosa, n® 2233 — 7° andar,
reuniu-se a Comissio Permanente de Avaliagio de Bens Mdveis, nomeada
pela Portaria n® 3.949/17, alterada pela de n®. 3.986/18, presentes o
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagao de bens maveis
permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAQ do Conselho de Escola da
Escola Municipal Padre Pedro Baron, inscrita no Cadastro MNacicnal de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 18.381.774/0001-75, conforme segue: Uma
Plastificadora, modelo: P380, marca: Plastimag, no valor de R$ 737,00
(Setecentos e Trinta e Sete Reais) Uma guilhotina, marca: Menno, modelo:
2GPM, no valor de R$ 153,00 (Cento e Cinquenta e Trés Reais) Uma
guilhotina, marca: Plastimaq, modelo: facdo para corte de até 30cm, no valor
de R$ 172,50 (Cento e Setenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos);, Uma
caixa amplificada, marca: TRC, no valor de R$ 198,07 (Cento e Noventa e
Move Reais & Sete Centavos), Duas caixas de som amplificada, no valor
unitaric de R$ 199,00 (Cento e Noventa e Nove Reais), e o total de RS
398,00 (Trezentos e Noventa e Qito Reais); Um forno microondas, marca:
LG, capacidade: 30 litros, modelo: EasyClean, MS3091BC, 127 volts, cor:
branco, no valor de R$ 459,00 (Quatrocentos e Cinquenta e Nove Reais),
Uma lavadora, marca: Colormaq, capacidade: 10 kg, modelo: LCS, 110
veolts, cor. branco, no valor de RS 419,00 (Quatrocentos e Dezenove Reais);
Uma multifuncional, marca: HP, modelo: LaserJet PRO M4280DW, no valor
de R$ 2.74500 (Dois Mil Setecentos e Quarenta e Cinco Reais), Um
notebook, modelo: 240-G7 processador: Intel Core 3, memédria: 2,2ghz, 4GE,
armazenamento: 128gb SSD, sistema operacional: Windows 10, Tela de 14
polegadas, no valor de R$ 3.390,00 (Trés Mil Trezentos & Noventa Reais);
Quatro tablets, marca: Samsung, modelo: T290, tela de 8 polegadas, no
valor unitario de R$ 1.150,00 (Mil Cento e Cinguenta Reais), e no total R$
4.600,00 (Quatre Mil e Seiscentos Reais);Perfazendo total de R$ 13.272,57
(Treze Mil, Duzentos e Setenta e Dois Reais e Cinquenta e Sete Centavos);
tendo como destino a Escola Municipal Padre Pedro Baron - Secretaria
Municipal de Educagéo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e,
eu, Mariana Barbosa dos Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

Comissdo Permanente de Avaliagio de Bens Mébveis,
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-

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Eduardo Messias -cl_e-._éi:r'u;a
Presidente
. ) I'! r:mre
Elisangela Janglossi Faganello Mﬂﬁ;ﬁfﬂdﬁ-ﬂrbﬂﬁa dos Santos

Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo

Piracicaba, 01 de dezembro de 2.021.
| - Das Especificacdes e Valores

lr":"J Origem Eapeﬂ:iﬁﬁu 4 [y Ualn:;* sumt. valu,:t;ntal
01 Gunnﬂlﬂl‘;n r:: EscoladaE M Padre [, .o . 1| 73r00 | 737.00 T
02 Eﬂmr;"“ﬂ;;“ Escolada E.M.Padre (- 0 ine 1| 15300 | 15300
| 03 o te Eaooirdn £ M s~ Lo cmnini 1| 17280 | 17250
04 onseho de Escola da . M.Padre o iva Ampificads, | 1 | 198,07 | 199,07
05 jﬁ::"é':ﬁ:‘ EscoladuE.M.Padke o oive Ampliicada. | 2 | 188,00 | 38e.00
qa_ﬁﬁ“gf&“_‘ EncolndaE. M. 0o o oiniuiondas, | 1 | 45000 | 43860
07 Jfﬂmzm Espoeda E. M. Packe |, o adcrs. | 41900 | 41900 |
| o | Sonackio o6 Excolada . M. Padte. |y iomincional. 1 | 274500 | 274800
| 0g ova e Eaccin O E. ML PR | racpticion, 1 | 3.300,00 | 3.380,00
10 e oA (R RUPRG: et 4 | 115000 | 460000 |
Il - Do Uso e Destino

Cs bens acima e_spﬂiﬁmdnﬁ serdo de uso exclusivo &s alividades do érgac da
Eil’mlmstrar;ﬁn municipal, a Escola Municipal Padre Pedre Baron - Secretaria Municipal de
ucacao.

Il = Do Paracer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissdc, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, & da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta_ forma, unFamhhe-ae para homologagio do parecer exarade, publicagdo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagio de Bens Méveis,
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

B g i

.'-. il TR
Eduardo Messias de Souza
Presidente
[
. (1) gk
Elisangela Janglossi Faganello Mariana Barbosa dos Santos
Membro . Membro Secratario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeids, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagdo acima exarado,

Firacicaba, de _de 2.021.

Lucianc Santos Tavares de Almeida - Prefaito Municipal
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fl':l -t e'l.:?"_h.1 -
TERMO DE DOACAO

Foler preesenite fastrmrim afs) Censelba de Escoln da E. M. Padre Pedre Baron, da [ivenls IV Poadre Pedre Baron iz, cm confarmbhbale coni o legiviagdo apfiedvel oo Pregraoma [iniein
Pircie e Ficala (PTHIE) ¢ desnals aeimar pertinemes & mosdria, o doagle dofs) bemng), eonfirme diseriminadory) abaie, adguivtdars) o prochaidk(o) com recurses do egferide Mrogromn, o)
Prefeinra Municipal de Procioabe e gue sefaiy sombady i) ¢ Ingcorperado(s) o sew patrimadnio pubdiea o devtlnacdhofs) o eicola aei wdevificoks & qral voabe o reapomsailichede pele garda

¢ evnrcrvagie dafs) mesi).
N." ORD, DESCRICAO DO BEM QTDE. L mﬂ!ﬂ 5 !ﬂEvIELm]L!EI!I |
1 [PLASTIFICADORA A3 P380 PLASTIMAQ BIVOLT | s [ [ mne | w0
2 |GUILHOTINA MENNO 2GPM 1321 | s | oo | smee [ isge
3 |GUILHOTINAPLASTMAQFACAD 0 (| b1 | zomao | pozse | s
4 |CAIXA AMPLIFICADA TR i T T et | awezan0 | 19807 19907 |
|5 |CAIXADE SOM AMPLIFICADA T | 2o | iosg0 | sewmo
6 |TORNG MICROONDAS 30L LGMSIOPLBC EASYCLEAN (277 T | e | woam | w0 | aseoo
- 7 meﬂln nmcn{.umm LCS 110V i L '*'JP-""?TM __?-‘ﬂz_'i&m : "‘1"'.'.:'.‘.’__.L___ 41900
¢ MULTIFUNCIONAL HP LASERIET PRO M4ZSDW MONO WIFI 110V A 3 10062020 | 17800 | 270500
9 INOTEBOOK 240-G71) 3, 2.2GHZ 4GB 128GB 8D l4WPWINDOWS 10 | 1 | 12 6093000 | 300 | 339000 |
1o [TABLET 8 SAMSUNG T290 WIFI TAB A ANDROID T 12 6092020 | 115000 | 460000
- - S -
= - - WCTIEIURILAN| rpey R
- e ks - ks
TOTAIS:
Piracicaba, 29 de janciro de 2021 Aloxandre Rigo do Barros Casalean
Local ¢ Data Nome do(a) Responsdvel pala Ulix
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comiss3o Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Ata da Reuniao

rimeira dia do més de dezembro de dois mil e vinte & um, no Nucleo de
Egﬂﬁiﬂ Administrativo, Rua Antonio Correa Barbosa, n° 2233 - 7° andar,
reuniu-se a Comiss&o Permanente de Avaliago de Bens Mdveis, nomeada
pela Portaria n®. 3.949/17, alterada pela de n". 3.95{5!15,ﬂ presentes o
Presidente e os Membros designados nos termos c_ln artigo 1°., da raf:e:nd_a
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagao de bens mdveis
permanentes ora RECEBIDOS EM DDA(;ﬁﬂld-:: Conselho de Escola da
Escola Municipal Tirza Regina de Oliveira Orsini Moretti, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 13-?(]6.5_1?1{}01]1-4:?, :unfr;:rme_
segue: Dez estantes, modelo: 42/24, com seis prateleiras, cor: cinza, marca.
lider, no valor unitario de R$ 219,00 (Duzentos e Dezenove Reais) e no total
RS 2.190,00 (Dois Mil Cento e Noventa Reais), Uma Camera, Dome,
modelo: VHD 1120, alcance de 20 metros, marca. Intelbras, no valor de RS
201,50 (Duzentos e Um Reais e Cinguenta Centaves), Uma fechadura
alétrica de cilindro fixo, modelo: FX2000, no valor de R3S 226._31" {Du;entu; e
\Vinte e Seis Reais e Trinta e Sete Centavos), Um porteiro residencial,
modelo: IPRB010, marca: IntelBras, no valor de RS 206,67 (Duzentos e Seis
Reais e Sessenta e Sete Centavos); Uma mola aérea, modelo: AL-45, forga
Z a 45kg, cor: prata, marca: AGL, no valor de RS 174,41 (Cento & Setenta e
Quatro Reais e Quarenta e Um Centavos), Perfazendo total de RS E-QEE.E‘E_:
(Dois Mil, Novecentos e Noventa e Oito Reais e Noventa e Elncg Centavos),
tendo como desting a Escola Municipal Tirza R&gm&; de Oliveira Orsini
Moretti - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a_traiar. foi
encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos Santos, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

Comissdo Permanente de Avaliagio de Bens Moveis,

="
Eduardo Messias de Souza,
Presidente
g
o Ny oo
Fabiafa “|déncio Farina Mariana Barbosa dos Santos
i

Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliagéo de Bens Maveis

Sintese do Laudo de Avaliagdo
Piracicaba, 01 de dezembro de 2.021
| = Das Especificacfes e Valores
e T
01 hﬂﬁg'g:%ﬂﬁgﬁnﬂ:&?‘ Estante, 10| 21900 | 219000
02 f;;;:ﬁf]“mﬁ'ﬁf‘m’:&# Camera. 1| 20150 | 20150
|93 R gina do Obsira Orsin borst. | P dure o
'.ﬁm ;ﬂﬁz‘:mﬂﬁ:g;ﬁ‘fﬁgﬂm  poctsiro. 1| 20867 | 20887
|05 Lg;}ﬂ‘fg‘;giﬁgiﬁmﬂ Miola | 1| 14 | raan

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serfo de uso exclusivo as atividades do &rgac da
administragdo municipal, a Escola Municipal Tirza Regina de Oliveira Orsini Maretti -
Secretaria Municipal de Educacgso.

il - Do Parecer

s valores ora avaliados dos bens acima especificados s&0 gs alribufdos por esta
Comissfo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homelogagdo do parecer exarado, publicagdo e 03
demais alos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissio Permanente de Avaliagio de Bens Maveis,

o Eduarde Messias de Souza
|‘ JM Presidente
{ - 1 . II!_':. -a_uJ.l‘['.'
Fabia déncio Farna Mariana Barbosa dos Sanlos
Membro Mambro Secretaric

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeilc Municipal, homologe o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de __ de 2.021

Luciane Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragéo
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

N° Processo |N°Protocolo |Objeto Empresa Fornecedora Valor DEEC )
Empenho

102/2021 154.212/2021

Aquisicdo de compressor e gas refrigerante para equipamento de SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA R$ 6.180,00

01/12/2021

ar condicionado, conforme itens 1 e 2 da Compra direta 304/2021 SEGURANGCA LTDA EPP

e Requisicéo 159-11/2021 do DCSA.

Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéao Eletronico n® 469/2021
Prestacéo de servigos de manutengao corretiva em Portas Corta-Fogo.

Comunicamos que o referido pregao foi deserto. Portanto, 0 mesmo sera PRORROGADO, tendo
como data de abertura e disputa o dia 04/01/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de PRORROGACAO Il ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piraci-
caba.sp.gov.br

Piracicaba, 16 de dezembro de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregao Eletrénico n° 549/2021
Prestacéo de servigos de exames de analises clinicas, com fornecimento de todo o material, equi-
pamentos e insumos necessarios para a realizagéo dos exames.

Comunicamos que o referido pregao foi deserto. Portanto, o0 mesmo sera PRORROGADO, tendo
como data de abertura e disputa o dia 03/01/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de PRORROGAGCAO Il j& esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piraci-
caba.sp.gov.br

Piracicaba, 16 de dezembro de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
Pregao Eletrénico n° 549/2020
Prestacéo de servigos de zeladoria em prédios educacionais e administrativos, através da disponibi-
lizagédo de postos de servigos, com fornecimento de mao de obra, uniforme s e EPI's

Comunicamos que, em cumprimento da Decisao Judicial no proc. 1013370-05.2021.8.26.0451, que
concedeu em parte a seguranga solicitada, e, considerando que o Parecer da Secretaria Municipal
de Finangas (fls. 209/209) ja atestava o cumprimento dos indices exegidos em Edital, fica aprovada
a empresa BRU SERV SERVICOS EIRELI no presente processo.

Publique-se e encaminhe-se para retificagdo do Termo de Homologagao.
Piracicaba, 16 de dezembro de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 17 de Dezembro de 2021.

LICENGA DOACAO DE SANGUE

Deferido nos termos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.
ALSIANO ALVES DE NOVAIS, n° funcional 201677, MOTORISTA CLT, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE, a partir de 02/12/2021, Protocolo n°® 167.537/2021

ARIANA CRISTINA SIRIANI, n° funcional 195126, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 10/12/2021, Protocolo n° 172.391/2021
BARBARA CRISTINABARBOSA DA SILVA, n°funcional 185678, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto 28 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 10/12/2021, Protocolo n° 170.937/2021
BRENDA DE LIMA OLIVEIRA, n°funcional 240222, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/12/2021, Protocolo n° 172.381/2021
DEBORA DAMARIS DOMINGOS PEREIRA COSTA, n° funcional 198841, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL CLT, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/12/2021,
Protocolo n° 172.379/2021

EDELISE AUGUSTATURIBIO DE LIMA, n°funcional 231541, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 09/12/2021, Protocolo n°® 170.158/2021
EDMARA LUZIA DE OLIVEIRAMENDES, n° funcional 212547, PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA
40HS (AREA DE EDUCAGAO)-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 09/12/2021, Protocolo n°® 170.170/2021

FLAVIA CUNHA MEDEIROS, n° funcional 236055, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 09/12/2021, Protocolo n° 170.933/2021

FLAVIAHELENALEITE MAGLIARO DE OLIVEIRA, n° funcional 144979, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 10/12/2021,
Protocolo n° 171.355/2021

INGRID NICOLA SARTORI, n° funcional 228877, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 07/12/2021, Protocolo n° 170.155/2021
JULIO CESAR RODRIGUES DE MENEZES, n° funcional 174134, ANALISTAPROGRAMADOR-CLT,
junto & SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 07/12/2021, Protocolo n® 171.642/2021
LEANDRO RODRIGUES, n° funcional 173758, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 14/12/2021, Protocolo n® 171.741/2021
LEIZIANE GONCALVES MARTIM, n° funcional 222704, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 10/12/2021, Protocolo n® 170.939/2021
LELIANE APARECIDA FRISQUINETTI, n° funcional 214990, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto @8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 13/12/2021, Protocolo n° 171.646/2021
LETICIA MAGRINI, n° funcional 247820, PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMEN-
TAL-TEMPORARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 14/12/2021,
Protocolo n° 172.388/2021

LEYTICIAALVES TEIXEIRARODRIGUES, n° funcional 215570, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 13/12/2021, Protocolo n° 171.638/2021
LILIAN BALTIERI COSTA, n° funcional 212253, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR DO P.S.F.-CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 06/12/2021, Protocolo n° 169.763/2021
MAURILIO GUEDES, n° funcional 202517, ANALISTA PROGRAMADOR-CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a partir de 09/12/2021, Protocolo n° 170.671/2021

MIRELADE MATOS FRANCA RODRIGUES, n° funcional 182516, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto @8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 14/12/2021, Protocolo n° 172.383/2021
NAYARA DE MORAES, n° funcional 220388, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 14/12/2021, Protocolo n° 172.386/2021
PAULA FARIA HECLIS, n° funcional 232483, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 10/12/2021, Protocolo n° 172.392/2021
RAPHAELA FACCIN MOREIRA, n° funcional 248622, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 07/12/2021, Protocolo n° 170.708/2021
RITADE CASSIAPEREIRALIMA, n°funcional 203114, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 14/12/2021, Protocolo n° 172.380/2021
SANDRABERNADETE MORAIS LEITE, n° funcional 187102, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto @8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 10/12/2021, Protocolo n° 170.942/2021
SERGIO HENRIQUE DE ALMEIDA, n° funcional 220825, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
4 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 14/12/2021, Protocolo n°® 171.774/2021
VAGNER BARREIROS DE SOUZA, n° funcional 208019, AGENTE DE OPERACAO TRANSITO E
TRANSPORTE-CLT, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E
TRANSPORTES, a partir de 10/12/2021, Protocolo n° 170.025/2021

VANESSA APARECIDA DA SILVA SARAIVA, n° funcional 233250, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL CLT, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 09/12/2021, Protocolo
n°® 171.650/2021

GIOVANA DIAS LIMA, n° funcional 120825, AGENTE DE SANEAMENTO - ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 26/11/2021, Protocolo n°® 169.774/2021

LICENGCA GALA

Deferido nos termos do artigo 66, item I, da Lei Municipal 1972/72.

DENISE DAMIM, n° funcional 239569, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 13/12/2021, Protocolo n° 131.261/2021

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

VALERIACRISTINADOS SANTOS BUENO, n° funcional 210609, PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL
CLT, junto @8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 13/12/2021, Protocolo n® 172.403/2021

LICENCA NOJO

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

CAMILLAANGELIALTAFIN, n° funcional 146929, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 10/12/2021, Protocolo n° 171.655/2021
EDILENE MICHELE DE SOUZA, n°funcional 153008, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 06/12/2021, Protocolo n°® 172.396/2021
Deferido nos termos do artigo 66, item |V, da Lei Municipal 1972/72.

FLAVIANUNES DE MORAES, n° funcional 145355, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATUTARIO,
junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 11/12/2021, Protocolo n°® 172.394/2021
Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

LETICIAPINHEIRO DE CAMARGO, n° funcional 214957, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 09/12/2021, Protocolo n°® 171.654/2021
MARCIAAPARECIDA DA SILVA, n° funcional 186494, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 06/12/2021, Protocolo n® 170.166/2021
Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

SILVANA DE LIMA, n° funcional 140573, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 29/11/2021, Protocolo n°® 170.163/2021

PRORROGAGAO DE LICENGCA MATERNIDADE

Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

GABRIELA CRISTINE DE MOURA ZAMBONI PETROCELLI, n® funcional 231940, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
31/03/2022, Protocolo n° 170.945/2021

LARISSA DE ALMEIDA MIRANDA MIORI, n° funcional 193652, ENGENHEIRO CIVIL-CLT, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 08/04/2022, Protocolo n° 171.950/2021
MARIANE DA SILVA MOTA, n° funcional 248037, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO
INFANTIL-TEMPORARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 01/04/2022,
Protocolo n® 170.947/2021

Dorival Jose Maistro -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Megg Moéveis LTDA,
de que foi reaberto Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente ao
Pregéo Presencial 122/20. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.
Piracicaba, 19 de novembro de 2021.
Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregao Eletrénico n° 462/2021
Objeto: Aquisicdo de material de expediente

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR
ITEM UNITARIO
ARREMATADO
1 WILLARTE & JESUS LTDA R$ 0,54
2 WILLARTE & JESUS LTDA R$ 37,87
3 ROBSON MARCIO DE SOUZA R$ 1,02
4 FRACASSADO -
5 DALEN SUPRIMENTOS PARA INFORMATICAE PAPELARIAEIRELIEPP R$ 2,16
6 WILLARTE & JESUS LTDA R$ 4,45
7 WILLARTE & JESUS LTDA R$ 4,82
8 DALEN SUPRIMENTOS PARA INFORMATICAE PAPELARIAEIRELIEPP R$ 2,16

Piracicaba, 14 de dezembro de 2021

FILEMON DE LIMA SILVANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 541/2021
Prestacao de servigos de exames de cistoscopia

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 LAVOURA E LAVOURA S/S LTDA R$ 249,90

Piracicaba, 15 de dezembro de 2021.

Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 557/2021
PREGAO ELETRONICO N° 441/2021
PROCESSO N° 112.872/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar e ambulatorial.

TORNEIRINHA em poliamida resis-
tente a todo o tipo de farmacos e
antissépticos; DEHP-free, Latex-Free;
composta de manipulo, base ou corpo,
tampas protetoras e bico de duas co-
nexdes luer fémea e 01 conexao spin
lock; com conexéo rotativa girando
sobre seu proprio eixo com rotacao
de 360 e com indicagado de fluxo; alta R$ 0,7280
resisténcia, a pressdes; deve permitir
conexao segura a todos os tipos de
equipos endovenosos, tubos exten-
sores e cateteres. Em embalagem
individual, lacrada e estéril de acordo
com as normas NBR, contendo identi-
ficagdo do produto, data de fabricagédo
e validade, método de esterilizacao.

07 50.000 Unid. R$ 36.400,00

Iltem 07 — Newcare Comércio De Mat. Cirurgicos E Hospitalares Ltda.
DISQUE

DENUNCIA

LIGUE GRATIS
Sua arma contra

a VIOLENCIA. 1 8 1

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas

Departamento de Administracdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos que os recursos recebidos
da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
03/12/2021 8.161.791,50

PAB-PISO ATENGAO BASICA

DATA VALOR RECEBIDO
03/12/2021 1.973.213,51
06/12/2021 321.326,50

TVS TETO VIGILANCIA EM SAUDE

DATA VALOR RECEBIDO
02/12/2021 58.302,84
03/12/2021 20.362,60

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DATA VALOR RECEBIDO
02/12/2021 198.703,15

PROGRAMA COVID-19 TRANSF.SUS

DATA VALOR RECEBIDO
02/12/2021 287.232,00
06/12/2021 410.232,00

AUX.FINANCEIRO.- STA CASA/HOSPITAIS COVID-19
DATA VALOR RECEBIDO
06/12/2021 816.000,00
CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

FNDE - PROGRAMA NAC. DE ALIM. ESCOLAR

DATA VALOR RECEBIDO
07/12/2021 389.743,80
08/12/2021 127.016,80
09/12/2021 381.000,60

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
DATA VALOR RECEBIDO
02/12/2021 9.952,26

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS
DATA VALOR RECEBIDO
09/12/2021 17.534,74

Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 192/2021

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigcos — ISS
incidente sobre a construcéo, reforma, ampliagédo ou demolicdo de imdveis conforme Visto de
Concluséo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os
mesmos convocados a comparecer na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administracao
Tributaria, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar, nos termos do Artigo 30, da
Instrugdo Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de
recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de mora e juros
moratorios, e providenciar(em) a sua quitacao.

O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na
inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 15 de Dezembro de 2021

PROTOCOLO | CONTRIBUINTE ASSUNTO

6272/2019  ADRIANO MENDES GONGALVES VERAS EDIFICACAO-CONSTRUGAO
173324/2018  AMANAI DE PAULA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
8916/2019  ARIANE NALIN EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
48252/2018  ARLET MARIA DE ALMEIDA E OUTRO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
10998/2015  BIANCA FERREIRA DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
144229/2018 BRUNO PICCOLI EDIFICACAO-CONSTRUGAO
173306/2018 CLAUDETE CLARO MENDES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
149305/2020 CRISTIANE HILLBRUNER EDIFICACAO-CONSTRUGAO
162410/2018 DANIELA QUEIROZ EDIFICACAO-CONSTRUGAO
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162408/2018  DAYANE PEREIRA MARCIO EDIFICACAO-CONSTRUGAO Luminaria LED tipo projetor. Poténcia
até 150 W; Fluxo luminoso minimo
167177/2018 DEIVID MATHEUS DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO 15000 Im; Temperatura de Cor entre
4000 e 5000K; Indice de reproducgéao
166122/2018 DENISE BARBOSA ARAUJO EDIFICACAO-CONSTRUGAO de cores (IRC) minimo 70; Tenséo de
entrada bivolt automatico 127/220V;
119033/2018 EDELBERTO FELIX DE PALMA EDIFICACAO-CONSTRUGAO 4 50 e L e R$ 42.500,00
- - 50.000 horas; Fator de poténcia mi-
49490/2018  EDUARDO BAMBOZZI ORLANDO EDIFICACAO-CONSTRUCAO nimo 0,92; Grau de Protegdo minimo
162401/2018 FELIPE VIEIRA NEVES EDIFICACAO-CONSTRUCAO [PE (el o Sl @ el e,
Refrator/]ente plana; Garantia minima
52133/2021  FLAVIA PEREIRA FRANCO EDIFICACAO-CONSTRUGAO 5 anos; Angulo de facho 90°.
173317/2018  GIOVANI BRUNO MAGALHAES COSTA EDIFICACAO-CONSTRUCAO Itens 02 e 04 — Kabenko Imp. E Exp. De Produtos em Geral Ltda.
5850/2019 GUSTAVO RISSI CIERI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
B B ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 564/2021
102435/2020 HELENO VALDEVINO DOS SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUGCAO PREGAO ELETRONICO N° 426/2021
_ _ PROCESSO N° 112.311/2021
5988/2019 JENNIFER FERREIRA DE MELLO EDIFICACAO-CONSTRUCAO VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
e R SDIAIGACIEHIONSIREA Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos.
165270/2018  JOAO BATISTA PEREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO mwm Prego Unitario | Prego Total
162406/2018 JORGIVAN FRANCISCO DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO Suporte tubular de fixagdo em poste
- - para 1 luminaria tipo pétala; fabricado
46876/2018  LAERCIO LIBORIO EDIFICACAO-CONSTRUCAO 5 50 Peca em aco galvanizado SAE 1010/1020; R$ 69,10 R$ 3.455,00
_ ~ ~ encaixe em poste com topo de 60 mm;
6285/2019 LEVI DANTAS LEAO EDIFICACAO-CONSTRUCAO eneEhe M ﬁétala de 60 fnm.
173301/2018 LUCAS RONALDO GOMES EDIFICACAO-CONSTRUCAO Suporte tubular de fixacéo em poste
para 2 luminarias tipo pétala; fabricado
171470/2014 MARCOS PAULO TREVIZAN EDIFICACAO-CONSTRUGAO 6 200 Peca  em aco galvanizado SAE 1010/1020; R$ 98,00 R$ 19.600,00
encaixe em poste com topo de 60 mm;
144008/2018 MATHEUS LEITE LISBAO EDIFICACAO-CONSTRUGAO encaixe na pétala de 60 mm.
~ - Suporte tubular de fixagdo em poste
4564/2019 MATHEUS MERCE FLAUZINO EDIFICACAO-CONSTRUCAO para 3 luminarias tipo pétala; fabricado
136301/2020 NILZA LEITE DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO ' 25 Pega  em ago galvanizado SAE 1010/1020; RS 116,50 R$2.912,50
encaixe em poste com topo de 76 mm;
169127/2018 NOEDY CARLOS JOLY EDIFICACAO-CONSTRUGAO encaixe na petala de 60 mm.
3135/2019  PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO EDIFICACAO-CONSTRUGAO  Itens 05, 06 e 07 — BGM Logistica e Comércio de Postes Eireli.
48247/2018  PAULO ROBERTO R. PESSOTTI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
. . ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 560/2021
51754/2018  PEDRO CARLOS MULLA EDIFICAGCAO-CONSTRUCAO PREGAO ELETRONICO N° 514/2021
- . PROCESSO N° 113.306/2021
173309/2018 RAFAEL DA SILVA SOUZA EDIFICACAO-CONSTRUGAO VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
3819/2018 RAFAEL RIBEIRO PINTO EDIFICAGAC-CONSTRUGAO Objeto: REGISTRO DE PREGCOS para prestagao de servigo de confecgéo e instalagao de placas e
168903/2018 RAFAELA CRISTINA M. TREVIZAN EDIFICACAO-CONSTRUCAQ  Postes em vias, logradouros publicos e rotatorias.
56864/2021  RENEE F.BERTOLINE ARTHUR E OUTROS EDIFICAGAO-CONSTRUCAO  LOTE 01
75510/2021  RICHARD DUCATTI EDIFICACAO-CONSTRUCAO mmm Prego Unitario | Prego Total
- . Confecgéo e instalagéo de placas no-
162130/2018 ROBSON ROSSI RUIZ EDIFICACAO-CONSTRUCAO ] 1000 unig V@S face tnica, tipo 01 de denominagao oAl A
~ - de vias e logradouros publicos, confor- ’ R
6283/2019 RODRIGO VIEIRA FONSECA EDIFICACAO-CONSTRUCAO me especificagdes nos Anexos 01 & 02
173609/2014 ROMILDO ADAO MOREIRA NUNES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO Ticugeracéo de_pl?jcas.face IlJnicadtipo
a € daenominacgao de vias e lograaou-
6274/2019 SILVANA ELIANE DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO 2 L L [ publicos, conforme especificagdes S S VEERLD
B - nos Anexos 03 e 04
173313/2018  SIMONE EUGENIO LISBAO EDIFICACAO-CONSTRUCAO Confecgdo e instalagao de placas no-
169124/2018  VIVIANE CHRISTIANO GOBET BALDI EDIFICACAO-CONSTRUCAO 300 unid  vas - (dupla face - tipo 02), conforme R$ 40,00 R$ 12.000,00
especificagdes nos Anexos 05 e 06
27828/2021  WALDEMAR ANTONIO NICOLAI JUNIOR EDIFICACAO-CONSTRUCAO 4 50 unig  Postes a serem retirados, conforme R$ 1.00 R$ 50.00
especificagdes no Anexo 07 ’ ’
100181/2021  WILLIAN DE BARROS XAVIER FERREIRA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO Postes que serdo retirados, recupe-
rados, instalado placas (Item 3), bra-
5 50 unid cadeiras (item 7 ou 8) e concretados R$ 15,00 R$ 750,00
S E C R ETAR |A M U N | C I PA |_ novamente, conforme especificagcdes
DE OBRAS nos Anexos 08 e 09
Conjunto de postes novos, bragadeiras
6 50 unid (Item 7 ou 8), placas (Iter_n_ 3) e concre- R$ 300,00 R$ 15.000,00
ATA DE RES;|STRO D,E PREGOS N° 563/2021 tados, conforme espemflcagoes nos
PREGAO ELETRONICO N° 426/2021 Anexos 10 e 11
PROCESSO N° 112.311/2021 Confecgéo e instalagao de bragadeiras,
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES 7 50 unid conforme especificagées nos Anexos R$ 30,00 R$ 1.500,00
12e 13
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos. Bragadeiras recuperadas e instaladas,
8 100 unid conforme especificagdes nos Anexos R$ 10,00 R$ 1.000,00

e e e [P e

2 75

Luminaria publica LED. Poténcia de
100 e 120 W; Fluxo luminoso minimo
16000 Im; Temperatura de Cor entre
4000 e 5000K; indice de reproducdo
de cores (IRC) minimo 70; Tensao de
entrada bivolt automatico 127/220V;
Frequéncia 60 Hz; Vida util minimo
50.000 horas; Fator de poténcia mi-
nimo 0,92; Grau de Prote¢gdo minimo
IP65 (compartimento 6tico e do driver);
Refrator/lente plana; Garantia minima
5 anos; Fixagédo brago horizontal de
48 a 60 mm. Possuir certificagdo do
INMETRO e SELO PROCEL

Peca

R$ 970,00 R$ 72.750,00

14 e 15

Lote 01 —T.S. Oliveira Publicidade EPP.

reuse.

reduza.
recicle.

O meio amb

te precisa de vocé.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

DISPENSA DE LICITAGAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93
N° DO PROCESSO: 155.144/2021

OBJETO: Aquisigao de micro-ondas

m Empresa Fornecedor Valor (R$) Data do Empenho

2021NEO0069
15/12/2021

Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para

L Seguranca Ltda EPP

R$ 580,00

Piracicaba, 15 de dezembro de 2021

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

EXPEDIENTE DO DIA 17/12/2021

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga

Protocolo:166.564/2021
Protocolo:166.588/2021
Protocolo:166.591/2021
Protocolo:166.631/2021
Protocolo:166.635/2021
Protocolo:166.602/2021
Protocolo:166.608/2021
Protocolo:166.614/2021
Protocolo:166.620/2021
Protocolo:166.629/2021
Protocolo:166.689/2021
Protocolo:166.697/2021
Protocolo:166.711/2021
Protocolo:166.782/2021
Protocolo:166.784/2021
Protocolo:166.795/2021
Protocolo:167.095/2021
Protocolo:167.207/2021
Protocolo:167.208/2021
Protocolo:167.212/2021
Protocolo:167.245/2021
Protocolo:167.272/2021
Protocolo:167.733/2021
Protocolo:168.027/2021
Protocolo:168.032/2021
Protocolo:168.103/2021
Protocolo:168.108/2021
Protocolo:168.110/2021
Protocolo:168.118/2021
Protocolo:168.121/2021
Protocolo:168.128/2021
Protocolo:168.307/2021
Protocolo:168.314/2021
Protocolo:168.316/2021
Protocolo:168.331/2021
Protocolo:168.366/2021
Protocolo:168.371/2021
Protocolo:168.373/2021
Protocolo:168.387/2021
Protocolo:168.397/2021
Protocolo:168.409/2021
Protocolo:168.419/2021
Protocolo:168.442/2021

Leticia Gastardelo

Leticia Gastardelo

Leticia Gastardelo

Leticia Gastardelo

Leticia Gastardelo

Maurilia de Fatima Silveira Nascimento
Isaac Angelo Pimpinato Peroni
Juliana Rocha Chil

Joelma Silene Soares Bortoletto
Jonilza Lucia dos Santos Rodrigues
Larissa Aparecida Berto

Gabriela Rodrigues Pompermayer
Luiz Claudio Coleoni

Luiz Claudio Coleoni

Luiz Claudio Coleoni

Mauricio Mezzacappa

Maria Aparecida Lopes Coelho
Maria Aparecida Lopes Coelho
Maria Aparecida Lopes Coelho
Henrique Mondini Aversa

Luiz Antonio Bonella

Leandro Augusto Stefanelli Balan
Luzinete Rodrigues Oliveira Barreiros
Gracielle Mariane Arvaje

Leonardo Alberto da Costa Bueno
Luis Carlos Moral

Luis Carlos Moral

Luis Carlos Moral

Lucas Joas Sgorlon

Lucas Joas Sgorlon

Mauro Mauricio Moraes Santos
Italo Ariel Aghina

Leticia Bilato Sergio

Leticia Bilato Sergio

Luis Gustavo Coimbra Pressutto
Luis Mauro F. Nunes Franco Soares
Luis Mauro F. Nunes Franco Soares
Luis Mauro F. Nunes Franco Soares
Luiz Andre Moreira Santos

Luciano Francisco de Oliveira

Joao Miguel Marchesani

Gozzer e Lopes Ltda

Gozzer e Lopes Ltda

GUARDA CIVIL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 565/2021
PREGAO ELETRONICO N° 532/2021
PROCESSO N° 138.053/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de tecido Rip Stop Camuflado e azul marinho.

TECIDO RIP STOP camuflado com
largura 1,59 c/ armacgéao sarja 2x1 com-
posicédo 33% algodao 67% poliéster na

“A0 il cor camuflado fundo verde/estampa A oY
verde/marrom/azul na proporgao abaixo
discriminada /digital de 12 linha.
TECIDO RIP STOP com largura 1,59 c/
~ . e ey
2 3500 mts armagcao sarja 2x1 composigéo 33% al R$ 30,50 RS 106.750,00

godao 67% poliéster na cor azul marinho
noite de 12 linha

Itens 01 e 02 — Jodo Antoénio Ramalho ME.

PROCURADORIA GERAL

Contratada: LSF COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO EIRELI - EPP. — CNPJ n°
29.500.349/0001-74 (SEMAC)

Contrato n® 1480/2021.

Proc. Admin.: n® 105.999/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 433/2020 —Ata de Registro de Pregos n° 547/2020 (valida até 30/11/2021).
Objeto: Aquisicédo de cartuchos e toners.

Valor: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 29/11/2021.

Contratada: LIELSON SIDCLEI GUIDOLIM - ME. — CNPJ n° 11.390.059/0001-50 (SEMAC)
Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.064.

Cadigo Ajuste n° 2021.000.001.339.

Contrato n® 1481/2021.

Proc. Admin.: n® 136.005/2020.

Licitagdo: Pregao Eletronico n® 586/2020 - Ata de Registro de Precos n°® 138/2021 (valida até 08/03/2022).
Objeto: Prestagao de servigos de sonorizagao.

Valor: R$ 7.449,90 (sete mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa centavos).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 15/12/2021.

Contratada: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA — EPP. —
CNPJ n° 21.500.755/0001-25 (EDUCAGAO)

Contrato n® 1482/2021.

Proc. Admin.: n°® 114.546/2021.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 436/2021.

Objeto: Aquisicédo de ferramentas.

Valor: R$ 3.863,30 (trés mil, oitocentos e sessenta e trés reais e trinta centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/12/2021.

Contratada: WILLARTE & JESUS LTDA — EPP. — CNPJ n® 56.167.000/0001-35 (SEMAC)

Contrato n® 1483/2021.

Proc. Admin.: n® 121.559/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n°® 487/2021.

Objeto: Aquisicéo de materiais de embalagem, conservacao, transporte e restauro de obras de arte.
Valor: R$ 1.512,33 (um mil, quinhentos e doze reais e trinta e trés centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/12/2021.

Contratada: LS ARMARINHOS COMERCIO EIRELI. — CNPJ n° 13.711.019/0001-98 (SELAM)
Contrato n® 1484/2021.

Proc. Admin.: n® 122.496/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 468/2021.

Objeto: Aquisicdo de material diverso.

Valor: R$ 1.447,00 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/12/2021.

Contratada: JEAN CARLOS MORAES EIRELI. — CNPJ n° 18.547.092/0001-90 (EDUCAGAO)
Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.388

Cadigo Ajuste n° 2021.000.001.340

Contrato n® 1485/2021.

Proc. Admin.: n°® 101.558/2021.

Licitagédo: Pregéo Eletronico n° 377/2021 —Ata de Registro de Precos n° 483/2021 (valida até 19/10/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de méveis de ago.

Valor: R$ 840.500,00 (oitocentos e quarenta mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 15/12/2021.
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Contratada: CARELI COMERCIO DE MOVEIS EIRELI — EPP. — CNPJ n° 34.747.664/0001-30
(EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2021.000.001.388

Codigo Ajuste n° 2021.000.001.341

Contrato n°® 1486/2021.

Proc. Admin.: n® 101.558/2021.

Licitagdo: Pregao Eletrdnico n° 377/2021 — Ata de Registro de Pregos n° 484/2021 (valida até
19/10/2022).

Objeto: Fornecimento parcelado de moveis de ago.

Valor: R$ 161.700,00 (cento e sessenta e um mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 15/12/2021.

Contratada: DUTRA COMERCIO & SERVICOS EIRELI — ME. — CNPJ n° 27.120.307/0001-82
(EDUCACAO)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.406

Cadigo Ajuste n° 2021.000.001.343

Contrato n°® 1487/2021.

Proc. Admin.: n® 100.448/2021.

Licitacdo: Pregao Eletrénico n° 384/2021.

Objeto: Prestagéo de servicos de manutencéo corretiva em liquidificadores industriais, extrator de
suco e processador de alimentos, com fornecimento de materiais e mao de obra.

Valor: R$ 104.948,00 (cento e quatro mil, novecentos e quarenta e oito reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/12/2021.

Aditamento ao Contrato — Contratada: BRU SERV SERVICOS EIRELI - ME. — CNPJ n°
19.558.837/0001-89 (SAUDE)

Contrato n°® 1145/2021.

Proc. Admin.: n® 119.540/2021.

Licitagao: Dispensa de Licitacdo — Artigo 24, inciso |V, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Objeto: Prestacéo de servigos de copa nas Unidades de Saude.

Valor: R$ 106.920,99 (Cento e seis mil, novecentos e vinte reais e noventa e nove centavos).
Prazo: 03 (trés) meses, prorrogavel.

Data: 15/09/2021.

DO ADITIVO — PRAZO

Codigo Aditivo n® 2021.000.000.419

Aditivo n® 1.145/2021 — 1.

Valor: R$ 106.920,99 (cento e seis mil, novecentos e vinte reais e noventa e nove centavos).
Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 15/12/2021.

Aditamento ao Contrato — Contratada: OPUSMED — SERVICOS MEDICOS LTDA. — CNPJ n°
10.454.272/0001-15 (SAUDE)

Codigo Licitagao n° 2020.000.000.298.

Cadigo Ajuste n° 2020.000.001.209.

Contrato n°® 1666/2020.

Proc. Admin.: n® 104.324/2020.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 355/2020.

Objeto: Prestagao de servicos especializados na area da Saude.

Valor: R$ 1.294.999,92 (Um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 10/11/2020.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n° 1.666/2020 — 2.

Valor: R$ 323.749,98 (trezentos e vinte e trés mil, setecentos e quarenta e nove reais e noventa e
oito centavos).

Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 01/12/2021.

Aditamento ao Contrato - Contratada: BRU SERV SERVICOS EIRELI — ME. — CNPJ n°
19.558.837/0001-89 (EDUCAGCAO)

Contrato: n.° 15/2016.

Proc. Admin.: n® 102.394/2015.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 164/2015.

Objeto: prestacéo de servigos de zeladoria em prédios publicos educacionais.

Valor: R$ 6.623.980,92 (seis milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, novecentos e oitenta reais e
noventa e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/01/2016.

DO ADITIVO — PRAZO EXCEPCIONAL

Aditamento n°® 15/2016 - 1/11.

Prazo: 60 (sessenta) dias ou até a conclusédo de novo processo licitatorio.

Valor: R$ 1.417.205,62 (um milh&o, quatrocentos e dezessete mil, duzentos e cinco reais e sessenta
e dois reais).

Data: 01/12/2021.

Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o ITAU UNIBANCO S/A.
— CNPJ n° 60.701.190/0001-04 (SEMAD)

Processo n°® 161.775/2020.

Base Legal: Lei Municipal n° 5.490/04, alterada pelas de n° 6.901/10 e de n° 7.050/11.

Objeto: Desconto de prestagdes em folha de pagamento inerente a concessao de empréstimos e
financiamentos a servidores ativos do municipio.

Valor: sem 6nus.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/12/2021.

Ter um animal de estimagao
requer responsabilidade
e cuidados com a saude
e 0 seu bem-estar.

o 20
e L

®
@ uarda 8{@5 PONSA ol

Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 15 Dezembro 2.021
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

008687/2021 LEANDRO COSTA LIMA

008688/2021 PARTIDO DOS TRABALHADORES

008689/2021 RODRIGO ORIANI

008690/2021 VALMIR ASSUEIRO

008691/2021 MARCELO THIAGO MENDES

008692/2021 VALDO MIGUEL

008693/2021 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

008694/2021 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

008695/2021 ERIKA PUPIN NORDER

008696/2021 GREAT WALL MOTOR BRASIL LTDA

008697/2021 SANDRO LUIZ BASSO

008698/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

008699/2021 RIO PIRACICABA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES SPE LTDA

008700/2021 EDUARDO BUOSO

008701/2021 SUELI REGINA DE MORAES CAMPOS

Despachos

Protocolos Processo Interessado

005490/2021 003884/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

005881/2021 003884/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

006223/2020 004042/2020 LUCIANA NATALINA GIL DA SILVA: "Concluido".

006815/2021 004816/2021 ASSOC. DE MORAD. DAS CHACARAS: "Deferido em Parte".
SAO JORGE

007026/2020 004908/2020 CELSO ANTONIO BRAGA: "Indeferido".

007031/2021 004969/2021 JULIA BONIN ANTONIO: "Concluido".

007045/2020 004922/2020 ANTONIO CASTILHO CUNHA: "Deferido".

007087/2020 004937/2020 ANA MARIA CORREA LOPES MARTINS: "Indeferido".

007330/2021 004447/2019 TRANSPORTES GABARDO LTDA: "Concluido".

007518/2021 002795/2019 WEIDPLAS BRASIL IND. COM. PLAST. LTDA: "Concluido".

007535/2021 001259/2021 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIMEN: "Concluido".

007652/2021 003907/2018 BGS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA: "Concluido".

007663/2021 004408/2020 GENICA INOVACAO BIOTECNOLOGICA S.A: "Concluido".

007673/2021 000490/2014 PAQUES BRASIL SISTEMAS PARA TRAT EFLUENT: "Concluido".

007684/2021 003913/2018 COMINPA - COMERCIO MINERACAO E: "Concluido".
PAVIMENTACAO EIRELI

007685/2021 003912/2018 COMINPA - COMERCIO MINERACAO E: "Concluido".
PAVIMENTACAO EIRELI

007712/2021 006157/2019 CALHAS BOMBO LTDA ME: "Concluido".

007719/2021  005333/2021 FUNDACAO CESGRANRIO: "Arquivado".

008450/2021 005586/2021 PAN. E CONF. PAO QUENTE LTDA: "Deferido".

008652/2021 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n°® 19.552
de 30 de dezembro de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Munici-
pal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagéo contida nos autos e consoante
deliberagdo da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, HOMOLOGA e
ADJUDICA o Processo Licitatorio n.° 3865/2021, Concorréncia n.° 001/2021, que tem como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA PARAPRESTACAO DE SERVICOS DE CESSAO
DE USO DE SISTEMA INFORMATIZADO PARA GESTAO DE RELACIONAMENTO COMERCIAL
para a empresa AQUASERVICE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA., no valor total de R$ R$
381.600,00 (trezentos e oitenta e um mil e seiscentos reais).

Publique-se para os devidos efeitos legais.
Apods, ao Setor de Empenho e Controle das Despesas.
Piracicaba, 26 de novembro de 2021.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do § 4°,
art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 007/2021 - PROCESSO N.° 154/2021

Objeto: CLORETO DE POLIALUMINIO PARA TRATAMENTO DE AGUA

Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA

Emissao: 15/12/2021

Valor: R$ 135.000,00

Empenho n.° 2024/2021

Dotagao 88 — Cédigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433

Todo animal requer

PIRACCABA

cuidado especial &
com a saude.

SECRETARIA
DESAUDE

Realizagao:
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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REGISTRO DE PRECO
NOVEMBRO/2021
ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 15 § 2.2 DA LElI FEDERAL N.2 8.666/93,
INFORMAMOS OS VALORES DECORRENTES DOS PREGOES PARA REGISTRO DE PRECOS
Valor
Unitario
PREGAO N.2 009/2021 - PROCESSO N.2 0128/2021 - CENTRAL ABC PECAS
AUTOMOTIVAS LTDA-ME.

Registro de precos para contratacao de empresa para fornecimento de pecas e
acessorios originais e genuinos para a frota do SEMAE.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 117.000,00 (cento e dezessete mil reais).

Licitagcdo / Processo / Fornecedor / Produto

'TEM DESCRICAO % DESCONTO | JALOR
5 EE\?EA%AE\ Qgg%i?:ﬂ?—s ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA 40,00% RS 55.000,00
6 EE\C/:QSDAE\ “AﬂiggioFTpl\-orS GENUINOS PARA VEICULOS LINHA 25.00% R$ 35.000,00
17 PECAS HOP 38,00% R$ 12.000,00
18 PECAS HAMP 25,00% R$ 15.000,00

PREGAO N.2 009/2021 - PROCESSO N.2 0128/2021 - LIQUIPECAS COMERCIO EIRELI
EPP
Registro de precos para contratacdo de empresa para fornecimento de pecas e
acessorios originais e genuinos para a frota do SEMAE.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais).

ITEM DESCRIGAO % DESCONTO | g’ﬁ:\ﬁg o
p EggﬁgA%AAﬁgggggﬁ§ ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA 36,00 % RS 10.000.00
10 EggﬁgA% AAﬁEFs{ggFgﬁ_s GENUINOS PARA VEICULOS LINHA 16,00 % RS 8.000.00
15 | DEGADA DA MARGAMERCEDES etz VEICULOS LINHAT 55009 | R$ 20.000,00
16 | PEGADA DA MARGA MoRCEDES benz, ot VEICULOS LINFAT 45009 | Rs 15.000000

PREGAO N.2 009/2021 - PROCESSO N.2 0128/2021 - ALBERTO CAIO TAMBORRINO
IMPORTACAO E EXPORTACAO.
Registro de precos para contratacao de empresa para fornecimento de pecas e
acessorios originais e genuinos para a frota do SEMAE.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

% VALOR
ITEM DESCRIGAO % DESCONTO ESTIMADO
PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA VEICULO LINHA
® | PESADA IVECO 35,00% R$ 20.000,00
PECAS E ACESSORIOS GENUINOS PARA VEICULOS LINHA 13.00%
10 | PESADA IVECO. 0% R$ 15.000,00
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PREGAO N.2 009/2021 - PROCESSO N.2 0128/2021 - D.P. QUARTAROLO
GERENCIAMENTO E FROTAS EIRELI.

Registro de precos para contratacdo de empresa para fornecimento de pecas e
acessorios originais e genuinos para a frota do SEMAE.

Vigéncia: 12 meses

Valor total estimado: RS 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

" % VALOR
ITEM RIS DESCONTO ESTIMADO
PECAS E ACESSORIOS ORIGINAL PARA VEICULOS LINHA
13 PESADA DA MARCA FORD. 35,00% R$ 40.000,00
PECAS E ACESSORIOS GENUINOS PARA VEICULOS LINHA
14 PESADA DA MARCA FORD. 13,00% R$ 25.000,00

PREGAO N.2 009/2021 - PROCESSO N.2 0128/2021 - JUSFRIO COMERCIO DE PECAS E
TRANSPORTES LTDA - ME..

Registro de precos para contratacdao de empresa para fornecimento de pecas e
acessorios originais e genuinos para a frota do SEMAE.

Vigéncia: 12 meses

Valor total estimado: RS 160.000,00 ( cento e sessenta mil reais).

ITEM DESCRIGAO % DESCONTO VALOR ESTIMADO
| LINDALEVE DAMARGA VOLKSWAGEM. | 3500% RS 30.000,00
2| I INFAA LEVE DA MARCA VOLKSWAGEN, -~ >|  13.00% RS 20.000,00
3 |PECAS E ACESSORIOS ORIGINAL PARA VEIGULOS 35.00% RS 50.000.00
s |PECAS gvé%ishﬁglsgs(;ﬁ;wmos PARA VE!CULOS 13.00% RS 35.000.00
7| LINAA PESADA DA MARCA VOLKSWAGEM, | 35.00% RS 15.000,00
5 | CINiA PESADA DAMARCA VOLKSWAGENY 0| 1300% RS 10.000,00

PREGAO N.2 040/2021 - PROCESSO N.2 1055/2021 - AVANZI QUIMICA LTDA.

Registro de precos para contratacao de empresa para fornecimento de hipoclorito de
sodio para tratamento de agua.

Vigéncia: 12 meses

Valor total estimado: RS 51.800,00 (cinquenta e um mil e oitocentos reais

ITEM | QUANT. | UNID. DESCRIGAO R$ UNIT. R$ TOTAL MARCA
1 3500 | ToN. | MPOCLORTODE R$ 1.480,00 R$51.800,00 | HIDROMAR

DISQUE

RACISMO

s-1 D6
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PREGAO N.2 049/2021 - PROCESSO N.2 1560/2021 -EXCEL DEDETIZADORA LTDA -
EPP

LAVAGEM E DESINFECCAO DE RESERVATORIOS, CAIXAS DE PASSAGENS E DE SUCCAO.
Vigéncia: 12 meses

Valor total estimado: RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)

Item Reservatorio ch::::)n € Material Tipo R$ unitario
1 Agronomia 500 Concreto Elevado R$ 1.300,00
2 Agua Bonita 50 Chapa de Aco Elevado R$ 1.000,00
3 Alpha Norte 200 Concreto Elevado R$ 1.100,00
4 Alpes Suigos 30 Chapa de ago Apoiado R$ 1.000,00
5 Altos do Pau D'Alhinho 20 Chapa de ago Apoiado R$ 1.100,00
6 Anhumas - ETA 100 Concreto Apoiado R$ 1.100,00
7 Anhumas - Escola 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
8 Artemis 1 - Lago Azul 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
9 Artemis 2 - Lago Azul 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
10 Artemis 3 - Lago Azul 700 Concreto Semi- R$ 1.300,00

enterrado
11 Artemis 4 - Condominio 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
12 Artemis 5 - Condominio 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
13 Balbo 1 1000-velho Concreto Semi- R$ 2.100,00
enterrado
Semi-
14 Balbo 2 2300-novo Concreto R$ 2.100,00
enterrado
15 Boa Esperanca 1 500 Concreto Elevado R$ 1.300,00
16 Boa Esperanca 2 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
17 Boa Esperancga 3 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
18 | Boa Esperanca 4 (2 Cam.) 4800 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
Campestre 1 (Quinta St? . .
19 Helena) 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
Campestre 2 (Quinta St? . .
20 Helena) 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
21 Campestre 3 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
22 Campestre 4 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
23 Cecap 1 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
24 Cecap 2 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
25 Cecap 3 500 Concreto Elevado R$ 1.300,00
26 Cecap 4 4000 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
27 CLQ - Unileste 500 Concreto Elevado R$ 1.300,00
28 Condominio Beija Flor 30 Chapa de Ago Apoiado R$ 1.000,00
Condominio Recanto dos
29 PAssaros 20 Chapa de Acgo Elevado R$ 1.000,00
30 Convivio Marins 14 Chapa de Ago Apoiado R$ 1.000,00
31 Convivio Vila Rica 30 Chapa de Aco Apoiado R$ 1.000,00
32 Conceigao 50 Fibra de vidro Elevado R$ 1.000,00
33 Dahma (2 Cam.) 200 Concreto Elevado R$ 1.100,00
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34 Dois Cérregos 1 1000-velho Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado

35 Dois Corregos 2 1000-novo Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado

36 Dois Cérregos 3 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

37 Dois Corregos 4 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

38 Engenho Central 100 Chapa de ago Apoiado R$ 1.100,00

39 ETA - Capim Fino 1 2000 Concreto Enterrado R$ 2.300,00

40 ETA - Capim Fino 2 2000 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado

41 ETA - Capim Fino 3 2000 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado

42 ETA - Capim Fino 4 11000 Concreto Semi- R$ 5.300,00
enterrado

43 ETA Capim Fino - Elevado 300 Concreto Elevado R$ 1.100,00

44 Formigueiro 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

45 Glebas Sao Geraldo 30 Chapa de ago Apoiado R$ 1.000,00

46 Ibitiruna 1 19 Concreto Semi- R$ 1.000,00
enterrado

47 Ibitiruna 2 50 Concreto Semi- R$ 1.000,00
enterrado

48 Ibitiruna Nascente 50 Fibra de vidro Elevado R$ 1.000,00

49 Jupia 500 Concreto Elevado R$ 1.300,00

50 Kobayat Libano 1 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

51 Kobayat Libano 2 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

52 | Kobayat Libano 3 (2 Cam.) 4000 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado

53 Loteamento Conviva 1 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

54 Loteamento Conviva 2 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

55 Marechal 1 1100 Tijolo Semi- R$ 2.300,00
enterrado

56 Marechal 2 2000 Tijolo Semi- R$ 2.300,00
enterrado ’

57 Marechal 3 1000 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado ’

58 Marechal 4 (2 Cam.) 4200 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado

59 Monte Alegre 125 Concreto Elevado R$ 1.100,00

60 Monte Feliz 600 Concreto Elevado R$ 2.100,00

61 Morada do Engenho 150 Concreto Semi- R$ 1.100,00
enterrado

62 Nova Republica 50 Concreto Elevado R$ 1.000,00

63 Nova Suiga 1 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

64 Nova Suiga 2 (Recanto) 50 Fibra de vidro Elevado R$ 1.000,00

65 Paulicéia 1 550 Concreto Elevado R$ 1.900,00

66 Paulicéia 2 (2 Cam.) 5200 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado

67 Paulicéia 3 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

68 Paulicéia 4 250 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00

69 Pau D'Alhinho 50 Fibra de vidro Elevado R$ 1.000,00

70 Reserva do Engenho 300 Concreto Apoiado R$ 1.300,00

71 Santana 1 50 Fibra de vidro Elevado R$ 1.000,00

72 Santana 2 50 Fibra de vidro Elevado R$ 1.000,00

73 Santa Isabel 20 Chapa de aco Apoiado R$ 1.000,00
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74 Santa Olimpia 1 50 Chapa de aco Apoiado R$ 1.000,00
75 Santa Olimpia 2 100 Fibra de vidro Apoiado R$ 1.100,00
76 Santa Rosa/Park Motel 10 Concreto Elevado R$ 1.000,00
77 Santa Terezinha 500 Concreto Elevado R$ 1.900,00
78 Takaki 500 Concreto Elevado R$ 1.900,00
79 Tanquinho 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
80 Taquaral 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
81 Torre TV 1 200 Fibra de vidro Apoiado R$ 1.100,00
82 Torre TV 2 100 Chapa de Aco Apoiado R$ 1.100,00
83 Torre TV 3 100 Chapa de Aco Apoiado R$ 1.100,00
84 Tupi - Pogo 1 10 Chapa de Aco Apoiado R$ 1.000,00
85 Tupi Bartira - Pogo 4 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
86 Tupi Pedria 100 Fibra de vidro Elevado R$ 1.100,00
87 Unificada 1 velho 1250 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
88 Unificada 2 (2 Cam.) 3200 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
. 1000 - Semi-
89 Unileste 1 velho Concreto enterrado R$ 2.300,00
90 Unileste 2 (2 Cam.) 2400 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
91 Uninorte 250 Fibra de Vidro Apoiado R$ 1.100,00
92 Vila Brieda 50 Fibra de Vidro Elevado R$ 1.000,00
93 Vila Rezende 1 550 Concreto Elevado R$ 1.300,00
94 Vila Rezende 2 1000 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
95 XV de Novembro 1 550 Concreto Elevado R$ 1.300,00
96 XV de Novembro 2 1680 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
97 XV de Novembro 3 4000 Concreto Semi- R$ 2.300,00
enterrado
Total Geral: R$ 140.000,00

PETROLEO LTDA.

PREGAO N.2 065/2021 - PROCESSO N.2 2113/2021 - PETROCAMP DERIVADOS DE

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL S500 AUTOMOTIVO

PARA ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA FROTA DO SEMAE.

Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS RS 539.280,00 (quinhentos e trinta e nove mil, duzentos e
oitenta reais)

X DESCONTO VALOR
ITEM QUANT. DESCRICAO (%) ESTIMADO
OLEO DIESEL S500 o
3 90.000 LITROS (COTA PRINCIPAL) 8,11% R$ 404.460,00
OLEO DIESEL S500 o
6 30.000 LITROS (COTA RESERVADA) 8,11% R$ 134.820,00

S/A.

PREGAO N.2 065/2021 - PROCESSO N.2 2113/2021 - REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA

“c”: RS 732.780,00 (setecentos

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ETANOL HIDRATADO COMBUSTIVEL E
GASOLINA COMUM TIPO “C” PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DO SEMAE.

Vigéncia: 12 meses
Valor estimado para aquisi¢cdo de etanol hidratado: RS 246.240,00 (duzentos e
quarenta e seis mil, duzentos e quarenta reais).
Valor estimado para aquisicao de gasolina comum tipo
e trinta e dois mil, setecentos e oitenta reais).

ITENS QUANT. UNID. DESCRIGAO DESCONTO (%) EarOR
1 45.000 LITROS E(TCAC')“TC')ALPHQPNRS‘EQE)O 0,04 % R$ 184.680,00
4 15.000 LITROS '(Egé?g'-RE”SDEﬁ‘/T:‘D%) 0,04 % R$ 61.560,00
2 101.250 LITROS GAS(()(':-(')NT';%%'}"NUC'\{'PTABO < 2,00 % R$ 549.585,00
5 33.750 LITROS GAs(g'(-)'?': gl(z)swllzlfal\\/l/;[l;? < 2,00 % R$ 183.195,00
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AUTOMOTIVAS LTDA ME.

PREGAO N.2 064/2021 - PROCESSO N.2 2105/2021 - RFA COMERCIO DE PECAS

FORNECIMENTO DE BATERIAS DE MOTOCICLETAS PARA A FROTA DO SEMAE.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 3.957,00 (trés mil e novecentos e cinquenta e sete reais).

ITEM | QUANT | UNID. DESCRICAO $ UNITARIO MARCA
BATERIA DE MOTOCICLETA NOVA, TOTALMENTE
SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM ADICAO DE
1 25 UN AGUA. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 5AH, RS 158,28 MOURA
MODELO YTZ6.

PREGAO N.2 064/2021 - PROCESSO N.2 2105/2021 - TUDOR BATERIAS PIRACICABA
EIRELI — EPP.
FORNECIMENTO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS PARA FROTA DO SEMAE.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 60.219,90 (sessenta mil, duzentos e dezenove reais e noventa
centavos).
BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE
SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM ADICAO TUDOR
6 5 PG | DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO | R$ 680,00 | rreospip
- LADO DIREITO. TENSAO NOMINAL 12V E
CAPACIDADE DE 95 AH.
BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE
SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM ADIGAO
. 20 pc | DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO | oo a5 5 TUDOR
- LADO ESQUERDO, CODIGO 100G2. TENSAO ’ TFS100MPE
NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 100AH, ALTURA
22 CM.
BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE
SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM ADIGAO TUDOR
8 15 PG | DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO | R$ 966,66 | +£5150MVD
— LADO DIREITO. TENSAO NOMINAL 12V E
CAPACIDADE DE 150 AH.
2 30 PC BATERIA AUTMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA, R$ 366,00
LIVRE DE MANUTENGAO, SEM ADIGAO DE AGUA E COM TUDOR
OLHO MAGICO, POLO POSITIVO - LADO DIREITO,
CODIGO ABNT 045D1KR, TENSAO NOMINAL 12V E TFS45FVD
CAPACIDADE DE 45AH.
3 30 P¢ | BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA,
LIVRE DE MANUTENGAO, SEM ADICAO DE AGUA E R$ TUDOR
COM OLHO MAGICO. POLO POSITVO - LADO | o000 | oceinin
DIREITO, CODIGO ABNT 060D2KR. TENSAO NOMINAL ’
12 V E CAPACIDADE DE 60AH.
4 > P¢ | BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA,
LIVRE DE MANUTENGAO, SEM ADICAO DE AGUA E R$ TUDOR
COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO | o050 | rcoiner
DIREITO, CODIGO ABNT 070D3KR. TENSAO NOMINAL ’ !
12 V E CAPACIDADE DE 70AH.
> 4 PC | BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA,
LIVRE DE MANUTENCAO, SEM ADICAO DE AGUA E RS TUDOR
COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO | 0% | 1£S70pSE
ESQUERDO. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE ’
DE 70AH.
6 > P¢ | BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA, RS TUDOR
LIVRE DE MANUTENCAO, SEM ADICAO DE AGUA E | ga000 | TFS95PHD
COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO ’
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DIREITO. TENSAO NOMINAL 12V E CAPACIDADE DE
95 AH.

7 20 PC BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA,
LIVRE DE MANUTENGCAO, SEM ADICAO DE AGUA E R$ TUDOR
COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO | ooo0 | TES100MPE
ESQUERDO, CODIGO 100G2. TENSAO NOMINAL 12 V ’

E CAPACIDADE DE 100AH, ALTURA 22 CM.

8 15 PC BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA,
LIVRE DE MANUTENCAO, SEM ADICAO DE AGUA E RS TUDOR
COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO — LADO | o e | 1ES150MVD
DIREITO. TENSAO NOMINAL 12V E CAPACIDADE DE ’

150 AH.

PREGAO N.2 068/2021 - PROCESSO N.2 2552/2021 - LICITAPIRADO A AO Z
COMERCIAL EIRELI EPP.
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
ACUCAR.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 10.388,70 (dez mil, trezentos e oitenta e oito reais e setenta

centavos).
ITEM QUANT. UN. COoD. DESCRICAO RS UNIT. RS TOTAL | MARCA
ACUCAR CRISTAL, ORIGEM VEGETAL,
SACAROSE DE CANA DE A(;UCAR, RS
1 2.910 ke >9.001.000001 ACONDICIONADO EM EMBALAGEM DE 5 KG RS 3,57 10.388,70 MIRANTE
E TRANSPARENTE.

PREGAO N.2 068/2021 - PROCESSO N.2 2552/2021 - RESERVA NATURAL INDUSTRIA E
COMERCIO EIRELI.

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PO

DE CAFE.

Vigéncia: 12 meses

Valor total estimado: RS 41.288,00 (quarenta e um mil, duzentos e oitenta e oito

reais).setenta centavos).

ITEM | QUANT | UN Cod. DESCRICAO RS UNIT. | RS TOTAL MARCA
CAF!—f EM PO HOMOGIENEO; TORRADO E RESERVA
MOIDO; COM NO MAXIMO 10% DE PVA RS NATURAL SITIO
2 1.985 | kg | 59.003.000001 | (GRAOS PRETOS, VERDES E OU ARDIDOS) RS 20,80 41.288 00 Sio
E AUSENTE DE GRAOS PRETO-VERDES E e FRANCISCO
FERMENTADOS.

PREGAO N.2 068/2021 - PROCESSO N.2 2552/2021 - SPECIALATTO COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI EPP.
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PO
DE LEITE LONGA VIDA.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 40.924,44 (quarenta mil, novecentos e vinte e quatro reais e

quarenta e quatro centavos).

ITEM | QUANT | UN Cod. DESCRlQAO R$ UNIT. | R$ TOTAL MARCA
LEITE INTEGRAL EM EMBALAGEM LONGA
VIDA DE 01 LITRO. DEVERA ESTAR RS

3 | 8916 | L 159.012.000002 | \GHNDICIONADO EM CAIXA COM 12| R8459 | 4099444 | LIDER
(DOZE) LITROS CADA.
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PREGAO N.2 075/2021 - PROCESSO N.2 3179/2021 - AZANHA E BARBAM TRANSPORTES
EIRELI.

FORNECIMENTO DE PEDRA BRITADA.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 51.900,00 (cinquenta e um mil e novecentos reais).

P R$
ITEM QUANT. | UNID. COD. DESCRICAO R$ UNIT. TOTAL
3 o R$
2 500 m 34.012.0000003 PEDRA BRITADA N° 1 (FINA) R$ 74,00 37.000,00
R$
3 200 m? 34.012.000002 PEDRA BRITADA N° 4 R$ 74,50 14.900,00
Total Geral (Itens 2 e 3): R$ 51.900,00

PREGAO N.2 075/2021 - PROCESSO N.2 3179/2021 - J. C. BRANDAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI

FORNECIMENTO DE AREIA NORMAL (LAVADA), TIPO MEDIA/GROSSA.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 49.062,00 (quarenta e nove mil e sessenta e dois reais).

ITEM QUANT. UNID cobD DESCRICAO U:?T RS TOTAL
1 450 m?3 34.003.000002 AREIA NORMAL (LAVADA) 8f$77 RS 36.796,50
AREIA NORMAL (LAVADA) RS
3
4 150 m 34.003.000002 - GERADO NA COTA DO ITEM 1 - 81,77 RS 12.265,50
Total Geral (Itens 1 e 4): RS 49.062,00

PREGAO N.2 076/2021 - PROCESSO N.2 2625/2021 - GLPAR - PARAFUSOS - EIRELI.

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE CHUMBADORES QUIMICOS.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 57.145,00 (cinquenta e sete mil, cento e quarenta e cinco reais).

Item | Qtde. Un. Cod. Descrigdo RS Unit. RS total
Chumbador quimico, tipo prisioneiro com chanfro PRQ
1 300 pe 10.005.000015 38130, de 3/8" X 130 mm, com ampola AQA 10 mm RS 16,66 RS 4.998,00

Chumbador quimico, tipo prisioneiro com chanfro PRQ
2 300 | p¢ | 10.005.000016 12160, de 1/2" x 160 mm, com ampola AQA 12 mm RS 21,66 RS 6.498,00

Chumbador quimico, tipo prisioneiro com chanfro PRQ
58190, de 5/8" x 190 mm, com ampola AQA 16 mm
Chumbador quimico, tipo prisioneiro com chanfro PRQ

4 300 pe 10.005.000014 34260, de 3/4" X 260 mm com ampola AQA 20 mm. RS 66,33 RS 19.899,00

3 300 p¢ 10.005.000017 RS 47,50 RS 14.250,00

Chumbador quimico, tipo prisioneiro com chanfro PRQ
5 | 100 | p¢ | 10.005.000022 | 78250, de7/8"x250 mm, com ampola AQA 22 mm. R$ 115,00 | RS 11.500,00

Total Geral (itens 1, 2, 3, 4 e 5): RS 57.145,00

PREGAO N.2 076/2021 - PROCESSO N.2 2625/2021 - J. C. BRANDAO COMERCIO E
SERVICOS EIRELI.
REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE CHUMBADORES QUIMICOS.
Vigéncia: 12 meses
Valor total estimado: RS 10.300,00 (dez mil e trezentos reais).

Item Qtde. Un. Cod. Descrigdo RS unit. RS total
Chumbador quimico, tipo prisioneiro com chanfro PRQ
6 100 pe 10.005.000023 10300, ago inoxidavel AISI 304, de 1" x 300 mm, R$ R$ 10.300,00
U 103,00 U

Total Geral (item 6): RS 10.300,00

Piracicaba, 30 de novembro de 2021.
Rubia Aparecida Siqueira Blanc Martini
Chefe do Setor de Suprimentos

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP - sexta-feira, 17 de dezembro de 2021

pagina 75

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 44, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
Institui na Camara Municipal de Piracicaba, o “Férum Piracicaba 2040”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
Faz saber que a Camara Municipal aprova e, no uso das atribui¢cdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 44/2021
Art. 1° Fica instituido, na Camara Municipal de Piracicaba, o “Férum Piracicaba 2040”, em conso-
nancia com as diretrizes, os objetivos estratégicos e as a¢des programaticas estabelecidos neste
Decreto Legislativo.
Art. 2° O “Férum” de que trata este Decreto Legislativo, tem como objetivo principal, mobilizar os
diversos segmentos da sociedade civil na discussédo e diagnostico dos problemas municipais da
atualidade e acompanhar as agdes e politicas publicas municipais voltadas a melhoria em cada um
dos seus eixos orientadores, adotando-se, como perspectiva, a cidade de Piracicaba no ano de 2040.
Art. 3° O “Férum Piracicaba 2040” seréa implementado de acordo com os 17 (dezessete) objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) presentes no documento adotado na Assembleia Geral da
Organizacédo das Nagdes Unidas em 2015, seguindo seus eixos orientadores e suas respectivas
diretrizes de discusséo:

| - Eixo Orientador I: diretrizes basicas para o desenvolvimento do municipio:

a) Diretriz 1: estruturagéo e organizagéo da Atencédo Basica na saide municipal; garantindo o acesso
a saude de qualidade e promovendo o bem-estar para todos, em todas as idades.

b) Diretriz 2: avaliagéo e reviséo das diretrizes destinadas a Educagao Basica municipal; com objetivo
de garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

c) Diretriz 3: Erradicar a fome e pobreza em todas as formas e em todos os lugares, alcangar a
seguranga alimentar, melhorar a nutrigéo

d) Diretriz 4: Garantir a disponibilidade e a gestéo sustentavel da agua potavel e do saneamento
para todos.

e) Diretriz 5: a organizagéo da seguranca publica no Municipio.
II - Eixo Orientador II: governanga, inovagao e transparéncia na Administragéo Publica:

a) Diretriz 1: intercAmbio democratico entre Estado, universidades e sociedade civil como instrumento
de fortalecimento da democracia participativa;

b) Diretriz 2: participagdo popular e as diretrizes para a interagéo de atores sociais;
c) Diretriz 3: transparéncia publica e acesso a informagéo;

d) Diretriz 4: valorizagéo e qualificagcdo do funcionalismo publico como fortalecimento da governa-
bilidade; e

e) Diretriz 5: agdes inovadoras para ampliagéo da eficiéncia e participagcdo na Administragéo Publica
Municipal.

Il - Eixo Orientador Ill: desenvolvimento econdémico, inovacéo e geragao de trabalho e renda:

a) Diretriz 1: politicas municipais de ampliagéo de postos de trabalho e de renda; promovendo o cres-
cimento econémico inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos;

b) Diretriz 2: ciéncia e tecnologia como forma de desenvolvimento econémico da cidade e do campo;
c) Diretriz 3: fomento a economia local, criativa, solidaria e rural e

d) Diretriz 4: construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel
e fomentar a inovagéo

e) Diretriz 5: promogéao de cultura e educagéo empreendedora.
IV - Eixo Orientador |V: cidade integrada, inovadora e sustentavel:

a) Diretriz 1: funcéo social da propriedade como forma de amenizar o déficit habitacional e promogéo
de inclusao sdcio territorial;

b) Diretriz 2: mobilidade urbana como meio de integragéo entre o centro e as areas urbanas periféricas;

c) Diretriz 3: manejo de plano estratégico para uma cidade policéntrica, compacta, integrada e
sustentavel;

d) Diretriz 4: revitalizagdo de espagos publicos e espagos com urbanizagdo incompleta;

e) Diretriz 5: conservagéo e desenvolvimento ambiental em sintonia com a conservagéo ecolégica,
agroecologia e agricultura sustentavel.

f) Diretriz 6: Garantir o acesso a fontes de energia fidveis, sustentaveis e modernas para todos;
g) Diretriz 7: participagdo do municipio na gestéo dos recursos hidricos; e
h) Diretriz 8: governanca e investimento em infraestrutura urbana.

i) Diretriz 9: gestdo de residuos.

j) Diretriz 10: Adotar medidas para combater as altera¢des climaticas e os seus impactos;
V - Eixo Orientador V: inclusao, diversidade e cultura:

a) Diretriz 1: promogéo da incluséo social, acesso de qualidade aos servigos sociais basicos das
politicas sociais e olhar integral sobre familias e individuos;

b) Diretriz 2: respeito a diversidade e redugdo da desigual social;

c) Diretriz 3: Igualdade de género e acabar com todas as formas de discriminagéo contra todas as
mulheres e meninas

d) Diretriz 4: valorizacdo da cultura local como busca de fortalecimento da identidade municipal e
desenvolvimento;

e) Diretriz 5: Proporcionar o acesso a justica para todos.

Art. 4° O “Férum” sera composto pelos seguintes integrantes:

| - 02 (dois) Vereadores das Comissdes Permanentes responsaveis pelo assunto abordado;

II- 01 (um) representante das Secretarias Municipais, responsaveis pelo assunto que sera debatido;
Il - 01 (um) especialista no assunto de que sera debatido, definido pelo vereador proponente;

IV - 03 (trés) representantes da sociedade civil de diversas categorias.

Art. 5° A coordenagéo do “Férum Piracicaba 2040” contara com o apoio da Camara Municipal de
Piracicaba, por meio de todos os departamentos técnicos e de suporte, a qual sera responsavel por
agendar e promover reunides periodicas, disponibilizando também toda a infraestrutura necessaria
para a sua realizag&o.

§ 1° A coordenacéo do “Férum Piracicaba 2040” podera, sempre que necessario, convidar para par-
ticipar das discussoes, representantes de entidades da administragéo publica direta ou indireta, em
todos os ambitos e dos Poderes Legislativo e Judiciario e de outras instituicdes publicas e privadas,
e especialistas relacionados ao tema a ser discutido.

§ 2° Aparticipacdo como membro do “Férum” ndo sera remunerada, sendo seu exercicio considerado
de relevante interesse publico.

§ 3° As metas, prazos, recursos necessarios e a regularizagéo e organizagao para a implementagao
do “Férum Piracicaba 2040” seréo definidos pela coordenacéo.

§ 4° O “Férum” contemplara audiéncias publicas com finalidades a serem definidas por cada um dos
eixos orientadores e diregdo geral dos trabalhos.

Art. 6° A Camara Municipal podera firmar, caso julgue necessario, parcerias ou convénios com em-
presas privadas, associagdes ou outros municipios para a obtencao de recursos e materiais para
realizagado de eventos promovidos pelo “Férum Piracicaba 2040”.

Art. 7° As despesas decorrentes com a execugao deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias: 01.031.0001.2.373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servigos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes
para o exercicio de 2021 e suas respectivas para os exercicios seguintes suplementadas oportuna-
mente, se necessario.

Art. 8° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Piracicaba, 16 de dezembro de 2021.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
10 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 16 de dezembro
de 2021.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy - PDL N° 34/21
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RESOLUGAO N° 5, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a reorganizagao administrativa da Camara Municipal de Piracicaba, de seu Quadro de
Pessoal, define suas atribui¢cdes, o Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Piracicaba, revoga expressamente a Resolugdo n° 01/2021 e da outras providéncias.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e, no uso das atribuigdes conferidas por lei, promulga
a seguinte:

RESOLUGAO N° 5/2021
TITULO |
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 1° A organizagéo administrativa da Camara compde-se das seguintes unidades:
| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Procuradoria Legislativa;
Il - Departamento de Comunicagao Social;
IV - Departamento Administrativo e de Documentagéo;
V - Departamento Financeiro;
VI - Departamento Legislativo;
VII - Departamento de Tecnologia da Informagéo;
VIII - Controladoria Interna.

Secao |

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 2° Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara a coordenacéo da estrutura administrativa
e funcional, o assessoramento e acompanhamento de todas as atividades institucionais e politicas
da Camara Municipal de Piracicaba, em especial:

| - prestar assisténcia imediata ao Presidente da Camara em atividades por ele designadas;

Il - preparar despachos do Presidente da Camara nos expedientes e processos encaminhados ao
Gabinete da Presidéncia;

Il - assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados aos Vereadores, as demais unidades orga-
nizacionais que compdem a Camara, aos municipes e outros entes publicos ou privados;

IV - assessorar a Mesa Diretora quanto ao direcionamento politico das atividades;

V - assessorar a Mesa Diretora e os Gabinetes dos Vereadores quanto a organizagao e articulagao
entre os Departamentos e as entidades externas;

VI - recepcionar o publico externo, cuidando para que seja devidamente informado e orientado,
de modo que sua permanéncia nas dependéncias da Camara Municipal observe os principios de
respeito humano e urbanidade;

VII - coordenar a realizagéo de todos os eventos oficiais e solenes promovidos pela Presidéncia da
Camara Municipal e pelos Vereadores;

VIII - assessorar o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores nas reunides ordinarias, extraordi-
narias, de comissoes, audiéncias publicas e demais reunides legislativas;

IX - responsabilizar-se, apds delegagéo da Presidéncia da Camara, pelo seguimento de providén-
cias quando solicitadas pelos cidadaos, bem como para dar conhecimento aos Vereadores das
providéncias;

X - responsabilizar-se pela delegacéo dos atos do cerimonial da Camara Municipal, no recebimento
de autoridades e cidadaos, de acordo com as determinagdes do Regimento Interno da Camara;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas.
Secéo Il
Da Procuradoria Legislativa

Art. 3° O Departamento Juridico e de Transparéncia passa a ser denominado “Procuradoria Legisla-
tiva” e o cargo de advogado passa a ser denominado “Procurador Legislativo”.

Art. 4° A Procuradoria Legislativa compete a assisténcia, o assessoramento e o controle da juridicidade
dos atos do Poder Legislativo de Piracicaba e, em especial, sua representacgéao judicial e extrajudicial.

Art. 5° A Procuradoria Legislativa é instituicdo permanente, essencial a administragdo da Justica,
dotada de autonomia técnico-funcional em assuntos juridicos e administrativos, nos termos da lei.

§ 1° A autonomia técnica consiste na independéncia institucional para manifestacéo juridica, con-
sultiva e judicial em defesa dos interesses publicos municipais, observados os principios e leis que
regem a administragdo publica.

§ 2° A autonomia administrativa importa em contar com quadro préprio de Procuradores Legislativos,
sendo o Procurador-Chefe escolhido dentre os membros da carreira.

Art. 6° Sao principios institucionais da Procuradoria Legislativa a indisponibilidade do interesse publico,
a autonomia técnico-juridica e a igualdade de direitos e deveres entre os Procuradores Legislativos.

Art. 7° Ajornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento efetivo de Procurador Legislativo
da Camara Municipal de Piracicaba sera de 20h (vinte horas) semanais.

§ 1° O Procurador Legislativo podera optar pelo exercicio de 30h (trinta horas) semanais, com venci-
mento proporcional, conforme a necessidade do servigo, mediante autorizagdo do Procurador-Chefe
Legislativo e do Presidente da Camara.

§ 2° Optando pela carga horaria de 30h (trinta horas), o Procurador ndo podera requerer o retorno a
carga de 20h (vinte horas) antes de decorrido o prazo de 6 (seis) meses, salvo motivo excepcional
plenamente justificado e aceito pelo Procurador-Chefe Legislativo e pelo Presidente da Camara.

§ 3° O Procurador-Chefe Legislativo tera como salario base o valor correspondente a jornada se-
manal de 20 horas.

Art. 8° Compete a Procuradoria Legislativa o acompanhamento dos processos legislativos, adminis-
trativos e judiciais, bem como atividade consultiva, de consolidagao de leis e acompanhamento das
demandas referentes a transparéncia, precipuamente:

| - analisar minutas de editais, contratos convénios, termos aditivos, bem como quaisquer ajustes
que venham a ser formalizados pela Camara Municipal;

Il - elaborar parecer juridico sobre abertura de licitacao, dispensa ou inexigibilidade;

Il - prestar assessoramento e consultoria juridica nos procedimentos disciplinares, em processos
administrativos e de sindicancias em geral;

IV - elaborar minutas de normas internas e prestar assessoramento quanto as demais proposituras;
V - atuar administrativa e judicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal
de Piracicaba, representando-a em juizo, requerendo ou oficiando em todas as a¢des em que ela for
autora, ré, interveniente ou de qualquer forma, interessada;

VI - prestar assessoramento e consultoria juridica a Presidéncia, aos Vereadores, no tocante aos atos
relacionados ao exercicio parlamentar, as Comissdes, aos Chefes de Departamentos e a quem for

determinado pela Presidéncia, desde que integrante da Camara Municipal de Piracicaba;

VII - assessorar juridicamente os Vereadores e gabinetes na elaboragéo legislativa, verificando sua
legalidade, constitucionalidade e adequacgéao da propositura as normas municipais em vigor;

VIII - apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das proposicdes
submetidas a Comissao de Legislagéo, Justica e Redagédo da Camara Municipal;

IX - prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia e 8 Mesa sobre questdes
regimentais suscitadas dentro ou fora das reuniées camararias;

X - manter contato, quando designado pela Presidéncia, com outros 6rgdos e entes publicos, federais,
estaduais ou municipais, para obtengéo de dados relativos as atividades legislativas;

XI - planejar anualmente suas atividades, com o respectivo plano de metas, emitindo relatério anual
das atividades desenvolvidas e das metas alcangadas;

XII - elaborar novas redagdes e redagdes finais dos projetos deliberados em plenario;
XIII - coordenar os trabalhos da Consolidagdo das Leis;

XIV - acompanhar e elaborar defesa técnica nos processos de apreciagdo das contas da Camara
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

XV - a gestdo, manutengado e gerenciamento do sistema do Servico de Informagéo ao Cidadao - SIC,
nos termos da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

XVI - realizar atendimento presencial e eletrénico e prestar orientagéo ao publico quanto ao acesso
a informacgdes e a tramitagdo de documentos;

XVII - receber todos os pedidos de informagdes por qualquer meio legitimo que contenha a identifi-
cagao do interessado e a especificagdo da informagéao requerida;

XVIII - acompanhar documentos e requerimentos de acesso a informagdes, encaminhando os pedidos
recebidos aos setores produtores ou detentores de documentos, dados e informagdes;

XIX - realizar o servigo de busca e fornecimento de documentos, dados e informagdes;

XX - controlar o fluxo dos pedidos de informagdes na Camara, visando o cumprimento de prazos
por parte dos érgaos produtores ou detentores dos documentos, dados e informagdes solicitados;

XXI - manter intercambio permanente com os servigos de protocolo, gestores de sistemas e bases
de dados e ouvidorias;

XXII - agendar o Saldo Nobre, Plenario ou qualquer outro espago de reunido, para atividades a
serem realizadas pelo SIC;

XXIII - solicitar abertura de processo de sindicancia quando observada a auséncia ou dano ao patri-
monio da Camara Municipal sob sua responsabilidade;

XXIV - apoiar a coordenacgao e execugao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia;
XXV - garantir a efetividade e observacgao dos principios constitucionais no dmbito do Poder Legislativo;

XXVI - promover a organizagado e o desempenho das atividades juridicas de interesse do Poder
Legislativo;

XXVII - contribuir para a formagéo de um conceito amplo de fundamentacao e interpretacao juridica
das atividades relacionadas ao Poder Legislativo Municipal;

XXVIII - a proposi¢cdo a Camara Municipal de medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da
jurisprudéncia administrativa;

XXIX - uniformizar a orientagéo juridica da Procuradoria da Camara Municipal;
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Secao lll
Dos Departamentos
Art. 9° O Departamento de Comunicagéo Social tem as seguintes unidades e competéncias:
| - Setor de Jornalismo;
Il - Setor de Produgéo e
Il - Setor de Cerimonial.
§ 1° Compete ao Setor de Jornalismo:

| - prestar, direta ou indiretamente, a Presidéncia e aos Vereadores, suporte necessario ao desem-
penho de suas atribuigdes, na area relativa a politica de comunicagao social da Camara Municipal;

II - planejar, coordenar, controlar e executar a divulgagao dos trabalhos e atividades desenvolvidas
pela Camara Municipal, promovendo sua imagem através de veiculos multimidia, tais como, televiséo,
radiofonia, fotografia, internet, publicagcdes impressas, bem como visitas monitoradas;

Il - fornecer informagdes e releases para veiculos de comunicagao credenciados e aos jornalistas,
assim como fornecer-lhes todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atividades;

IV - assessorar entrevistas, quando solicitado, intermediando o relacionamento do Presidente da
Camara Municipal e dos Vereadores com os veiculos de midia;

V - coordenar o Programa Parlamento Aberto e seus projetos derivados, com cunho educativo com o
fim de informar a populagéo sobre as fungées da Camara Municipal, relativas a defesa da cidadania
e incentivar a participagao popular;

VI - promover a divulgacao e relacionamento com a imprensa em geral;

VII - acompanhar diariamente as informacdes prestadas pela imprensa (radio, jornais e TV), proce-
dendo, quando for o caso, corregdes e respostas, apds ouvido o Presidente da Camara Municipal;

VIII - promover a cobertura jornalistica das reunides da Casa e demais eventos institucionais pro-
movidos pela Camara Municipal;

IX - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes a sua area de competéncia conforme determi-
nacao da Presidéncia;

X - assessorar a Presidéncia no planejamento e execucao de atividades de comunicagéo institucional
da Camara Municipal, dando suporte a condugéo e gerenciamento.

Xl - gerar e produzir conteudo jornalisticos para as linguagens de televiséo, radiodifusao, fotojorna-
lismo, audiovisual (jornalismo e produgdes institucionais), internet, designer grafico garantindo agdes
para ampliar o alcance da informagao institucional;

XII - fazer a gestéo das redes sociais oficiais.
§ 2° Compete ao Setor de Produgao:

| - dar suporte técnico e garantir as condigdes para execugao das atividades definidas pela unidade
de jornalismo, no que tange a produgéo audiovisual, grafica, radiofénica e fotografica.

Il - coordenar, planejar e executar, os servigcos de producado de videos para reunides solenes, féruns
e projetos especiais, e transmissdes de imagens pelo canal da TV Camara, de propostas aprovadas
em Plenario pelos Vereadores;

Il - transmitir pela TV Camara, Radio Web, Site Oficial e Redes Sociais oficiais as reunidbes camararias
ordinarias e extraordinarias, reunides solenes, audiéncias publicas, reunides publicas, sessdes de
licitacdes e outras reunides propostas, desde que aprovadas pelo Plenario e realizadas sempre nas
dependéncias da Camara Municipal de Piracicaba;

IV - quanto as atividades da Escola do Legislativo, estas poderao ser transmitidas ao vivo ou gravadas
para posterior exibigao, desde que previamente aprovadas pela Presidéncia da Mesa Diretora e pelo
Departamento de Comunicagéo Social, respeitada a capacidade técnica e de recursos humanos.

V - executar a realizagdo de campanhas publicitarias institucionais e sociais, sob a supervisdo do
Presidente da Camara Municipal e da unidade de jornalismo;

VI - organizar e guardar os documentos audiovisuais e midias, elaborando instrumentos de controle
do acervo da videoteca;

VII - planejar e executar as atividades relativas a coleta, selegéo, tratamento técnico, recuperagéo e
divulgacao de informagdes necessarias.

§ 3° Compete ao Setor de Cerimonial:

| - planejar, organizar e coordenar a realizagéo de eventos promovidos pela Camara Municipal e todos
os atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a homenagens;

II - contribuir na organizagéo de seminarios, simpdsios, congressos, palestras e audiéncias publicas
de interesse da Camara de Municipal, podendo, mediante autorizagéo da Presidéncia, ser cedido a
outros 6rgaos publicos em dias que néo haja eventos programados;

Il - redigir minutas da correspondéncia do cerimonial, providenciar confeccéo de convites e sua
distribuicdo, bem como redigir mensagens protocolares e contribuir com a divulgacao dos eventos;

IV - responsabilizar-se pelo cadastro geral da Camara Municipal, para envio de convites, inclusive
atualizando os dados;

V - auxiliar na organizagao de visitas oficiais e recepgédo de autoridades, cerimoénias funebres, reli-
giosas e afins;

VI - providenciar confecgéo de diplomas, folders e roteiros para a realizagao das cerimonias;

VII - preparar o local onde sera realizada a ceriménia, com auxilio do Departamento Administrativo
e de Documentacgao;

VIII - preparar a participacdo do Presidente e membros da Mesa Diretora, assim como dos Verea-
dores nas solenidades e recepc¢des oficiais que se realizarem dentro e fora das dependéncias da
Camara Municipal;

IX - acompanhar o Presidente da Camara, quando solicitado, em solenidades internas e externas,
prestando-lhe, ainda, assisténcia direta e imediata no seu relacionamento com:

a) autoridades, 6rgaos e entidades das Administragdes da Unié@o, dos Estados e dos Municipios, dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

b) agentes politicos;
c) autoridades estrangeiras, providenciando intérpretes, se necessario;

X - supervisionar a correspondéncia oficial do Presidente da Camara, no que se refere a convites de
todos os géneros, designando seu representante oficial, mediante oficio, quando de sua auséncia;

XI - dar apoio administrativo e logistico ao Gabinete do Presidente da Camara;
XII - planejar, coordenar e executar, em sintonia com o Gabinete do Presidente da Camara, a progra-
magcéo de visita de instituicdes de ensino, de entidades diversas, de autoridades e personalidades

a Camara Municipal de Piracicaba;

XIII - planejar, coordenar e viabilizar, em sintonia com o Gabinete do Presidente da Camara, as visitas
do Presidente a 6rgéaos publicos, empresas, entidades e instituicbes em geral;

XIV - recepcionar e organizar entrega de mog¢des durante as reunides camararias;

XV - orientar o Presidente e demais vereadores sobre as normas de protocolo e precedéncia;

XVI - observar, no que couber, as normas do Decreto Federal n° 70.274, de 09 de margo de 1972;
XVII - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas.

Art. 10. O Departamento Administrativo e de Documentacéo tem as seguintes unidades e competéncias:
| - Setor de Compras e Contratos;

Il - Setor de Infraestrutura e Logistica;

Il - Setor de Recursos Humanos e

IV - Setor de Gestdo de Documentacao e Arquivo.

§ 1° Compete ao Setor de Compras e Contratos:

| - Atividades de Compras;

a) manter registro cadastral de fornecedores, atualizando-os anualmente, na forma da legislagéo vigente;

b) solicitar orcamentos para compras de materiais, quando autorizados pelo Chefe do Departamento
Administrativo e de Documentacédo, quando se tratar de compra direta;

¢) encaminhar todo procedimento sujeito a Lei de Licitacdes para prévio parecer juridico, inclusive
dispensa e inexigibilidade;

d) encaminhar ao Departamento Financeiro solicitagéo de informagdes sobre a existéncia de dotagéo
orgamentaria;

e) autuar processos, numerando-os, para qualquer compra direta, fazendo os devidos encaminha-
mentos da sua tramitagéo via computador, encaminhando para o Departamento Financeiro;

f) responsabilizar-se pela conferéncia dos documentos a serem encaminhados ao Tribunal de Contas,
assinando os Termos de Verificagao;

g) prestar apoio a coordenagéao e execugao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.
Il - Atividades de Almoxarifado e Gestéao de Materiais:
a) manter atualizado o controle de estoque do almoxarifado;

b) efetuar levantamento dos materiais a serem adquiridos por meio de processo licitatorio, especifi-
cando sua descricao e quantidade;

¢) manter registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condi¢des, precos, procedéncia,
analise da qualidade e prazo de validade, quando for o caso;

d) receber, conferir, aceitar ou rejeitar o material adquirido, tendo em vista as especificacdes do
pedido, ouvida a area/unidade requisitante;

e) entregar materiais a todos os setores da Casa, mediante requisicao assinada por servidor, Chefe
de Gabinete ou Vereador,;

f) manter o controle de entrega de materiais adquiridos por meio de licitacdo, de forma parcelada
ou entrega imediata;

g) zelar pela conservacéo dos materiais do almoxarifado; e

h) prestar apoio a coordenagao e execugéao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.
Il - Atividades de Gestao de Contratos:

a) elaborar editais para todas as modalidades de licitacao;

b) elaborar contratos e termos de convénio;
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c) zelar pelos prazos dos contratos, comunicando com antecedéncia ao Chefe do Departamento Admi-
nistrativo e de Documentagéo, para providéncias quando do encerramento ou prorroga¢do do mesmo;

d) fazer os aditamentos aos contratos, quando solicitados, pelo respectivo gestor ou pelo vencimento
do prazo atendendo a oportunidade, conveniéncia e legalidade;

e) solicitar a reserva de dotagao junto ao Departamento Financeiro e, quando necessario, o cance-
lamento da reserva;

f) solicitar pareceres ao Departamento Juridico e de Transparéncia sobre todos os editais, contratos
e respectivos termos aditivos, bem como sobre todos os convénios;

g) providenciar as publicacdes relativas as principais fases do certame licitatério, atendendo as
exigéncias da Licitagdes e demais normas legais;

h) encaminhar anualmente a contabilidade, todos os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sé&o Paulo;

i) prestar apoio a coordenagéo e execugao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.
§ 2° Compete ao Setor de Infraestrutura e Logistica:
| - Atividades de Protocolo;

a) receber e protocolar todos os documentos e correspondéncias de origem externa, procedendo a
sua triagem, registro e distribuicédo interna;

b) autuar aos processos administrativos, observadas as normas e a legislagdo vigentes;

c) manter permanentemente atualizado o sistema de controle de entrada, tramitacéo e destino de
documentos, processos e correspondéncias da Camara Municipal;

d) controlar a tramitagao dos processos administrativos nos érgaos da Camara Municipal diligenciando
para que sejam observados os prazos legais;

e) receber toda a correspondéncia encaminhada pelos Gabinetes dos Vereadores e 6rgaos da Camara
Municipal, que tenham destinag&o externa, providenciando seu envio aos destinatarios indicados;
f) agendar o Saldo Nobre, Plenario e demais salas e dependéncias da Camara Municipal, para
atividades a serem realizadas;

g) apoiar a coordenagao e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.

Il - Atividades de Infraestrutura e Manutencao:

a) organizar e executar, os servigos de manutencgao predial necessarios ao funcionamento regular
da Camara Municipal, incluidos os prestados por terceiros, promovendo o controle sistematico de

sua qualidade;

b) manter em condigbes de uso todas as dependéncias e elevadores da Camara, diligenciando para
que todos os reparos necessarios sejam realizados e para que os trabalhos ndo sofram prejuizo;

c) propor melhorias e reformas nas dependéncias da Camara, desde que necessarias ao funciona-
mento regular dos trabalhos;

d) vistoriar, continuamente, as dependéncias e equipamentos, com vistas a sua manutengao pre-
ventiva;

e) supervisionar os funcionarios da empresa terceirizada (area de manutengéo) orientando no de-
senvolvimento das tarefas a serem executadas e apoiar a coordenagao e execugdo dos trabalhos
relativos a sua area de competéncia.

Il - Atividades de Logistica:

a) cuidar da entrada e saida de veiculos nas dependéncias da Camara, zelando para que a utilizagéo
das vagas de estacionamento se dé com a observacdo das normas vigentes;

b) cuidar da agenda de viagens dos Vereadores, Assessores e Departamentos;
c) autuar processos relativos as diarias de viagens, numerando-os, e fazendo os devidos encami-
nhamentos da sua tramitagdo via computador, encaminhando posteriormente ao financeiro para

respectivo pagamento;

d) manter os veiculos da Camara Municipal com a documentagdo em dia, revisados, com todas as
manutengdes preventivas realizadas, devidamente abastecidos e limpos;

€) supervisionar o trabalho realizado pelos motoristas da Camara Municipal, acompanhando os
relatérios de viagens por eles emitidos;

f) controlar os gastos de cada veiculo e suas viagens para analise de custo/beneficio e apoiar a
coordenagao e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.

§ 3° Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| - propor e executar a politica de recursos humanos da Camara Municipal, tendo por objetivo a
qualidade do trabalho e o atendimento eficiente das demandas da sociedade;

II - formalizar o provimento dos cargos isolados e de carreira do pessoal da Camara Municipal, rea-
lizando os competentes Concursos Publicos;

Il - expedir os atos de posse e exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de Pessoal da
Camara, bem como os de exoneragdes e demissdes, observadas as normas legais para o provimento
dos respectivos cargos;

IV - providenciar contratagdes e dispensa de pessoal submetido ao Regime Estatutario, cuidando do
registro de todos os atos relativos ao seu exercicio, observada a legislagao vigente;

V - opinar nos processos que demandem alteragdes cadastrais dos servidores;

VI - manter atualizado e documentado o cadastro dos Vereadores e de todos os servidores da Camara
Municipal, registrando as alteragdes de vida funcional e titulagdes;

VII - instaurar processos de avaliagdo de desempenho e instituir os concursos de acesso a carreira
profissional do pessoal da Camara;

VIII - realizar capacitagdes, processos de formagao, aperfeigoamento e agdes que visem o desen-
volvimento funcional dos servidores;

IX - controlar as concessdes de direitos, vantagens e gratificacdes ao pessoal da Camara Municipal,
opinando nos respectivos processos, solicitando parecer juridico quando necessario;

X - cuidar da concesséao de beneficios aos servidores da Camara Municipal, especialmente no que
se refere ao atendimento a saude, transporte e alimentacao;

XI - estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;

XII - proceder os descontos na forma da Lei para elaboragéo da folha de pagamento do pessoal da
Camara Municipal;

XIII - controlar o Quadro de Lotagédo de Pessoal em todos os 6rgdos da Camara Municipal, zelando
pela observancia dos limites legais;

XIV - cuidar da movimentagao do pessoal da Camara Municipal, propondo e observando critérios
especificos;

XV - elaborar e expedir atestados, certiddes e demais documentos relativos ao pessoal da Camara
Municipal, na forma da legislacédo vigente;

XVI - elaborar relatérios relativos ao controle do pessoal da Camara Municipal;

XVII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos relativos ao pessoal da Camara
Municipal, na forma da legislacédo vigente;

XVIII - mandar publicar os atos administrativos da Camara Municipal;
XIX - apoiar a coordenagao e execugao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.
§ 4° Compete ao Setor de Gestdo de Documentagéo e Arquivo:

| - promover a gestdo de documentos produzidos e recebidos pelo Poder Legislativo Municipal no
exercicio das suas fungdes, a fim de preservar e facultar o acesso aos documentos sob sua guarda;

Il - planejar, implementar e coordenar atividades de preservagao do acervo documental;
Il - propor medidas e procedimentos de seguranga para tratamento de documentos, dados e infor-
macdes sigilosos e pessoais, considerando as determinagdes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de

novembro de 2011;

IV - propor programas de acédo educativa, social e editorial sobre a histéria do municipio e do Legis-
lativo Municipal a partir do acervo sob sua guarda;

V - coletar, tratar, classificar e analisar dados, documentos, objetos e informagdes a fim de resgatar
e reconstituir memoarias, fatos e contextos sociais, culturais, politicos e econémicos;

VI - manter preservada a memoria institucional;

VIl - planejar e coordenar atividades de pesquisa;

VIII - sistematizar dados e informagdes sobre o Legislativo Municipal;

IX - assegurar a gestao, preservagao e acesso aos documentos sob sua guarda;

X - receber documentos dos 6rgaos produtores, organizar e elaborar instrumentos de controle do
acervo;

XI - dar cumprimento aos prazos estabelecidos nas Tabelas de Temporalidades de Documentos, efe-
tuar a eliminagao daqueles desprovidos de valor e encaminhar a guarda permanente os documentos
de valor histérico, probatério e informativo;

XII - assegurar o arquivamento anual das proposigdes ao final de sua tramitagdo regimental;

XIIl - promover a preservagao e assegurar a integridade dos documentos de valor permanente e
guarda definitiva;

XIV - proceder ao recolhimento, organizagao e descrigdo do acervo, visando a elaboragao de instru-
mentos de pesquisa que facilitem a recuperagao das informagdes;

XV - promover a difusdo do acervo sob sua guarda;
XVI - manter a biblioteca, contendo legislagéo, normas internas, livros, revistas, artigos e periédicos
de utilidade para o desempenho das fungdes legislativas, fornecendo inclusive cépias de documentos

quando solicitados;

XVII - acompanhar e contribuir no desenvolvimento de programas de informatizagéo, na gestéo de
documentos digitais e na instalagéo de sistemas informatizados de gestéo arquivistica de documentos.

Art. 11. O Departamento Financeiro tem as seguintes unidades e competéncias:
| - Setor de Finangas

Il - Setor de Contabilidade e de Patrimonio

§ 1° Compete ao Setor de Finangas:

a) planejar, organizar e executar as atividades relativas ao orgamento da Camara Municipal, controle
das despesas e controle dos pagamentos;
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b) colaborar na preparagéo do anteprojeto de Lei da proposta orgamentaria da Camara;

c) controlar a execugéo orgamentaria da Camara Municipal e propor, quando for o caso, com as
devidas justificativas, transposigéo de recursos ou suplementagédo quando for necessario;

d) proceder ao enquadramento das despesas, nas dotagdes orgamentarias a serem oneradas para
as aquisicdes de materiais e contratagbes de servigos e obras;

e) proceder o registro do controle orgamentario;
f) proceder a execugao orgamentaria em todas as etapas;

g) controlar a realizagao, a liquidagdo e o pagamento das despesas através dos registros de atos
e fatos contabeis;

h) proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou outras formas
de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os respectivos agentes;

i) efetuar os pagamentos da execucao dos contratos vigentes;
j) efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle os recursos financeiros
recebidos pela Camara, cuidando dos depdsitos e movimentagdes das contas bancarias, observados

os preceitos regulamentadores;

k) planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e efetua-los, responsabi-
lizando-se pela emisséo dos respectivos documentos;

1) controlar a entrada de receitas, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar para que os
recursos financeiros auferidos recebam a destinagéo determinada pela legislagéo vigente;

m) conferir diariamente os valores da conta corrente da Camara, efetuar a aplicagéo diaria, no mercado
financeiro, do saldo disponivel da Camara e informar os 6rgaos pertinentes do Executivo Municipal;

n) apoiar a coordenagao e execugao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.

§ 2° Compete ao Setor de Contabilidade e de Patrimoénio:

a) emitir e controlar todos os documentos contabeis necessarios a realizacéo das despesas;

b) auxiliar na conciliagdo dos registros contabeis;

c) auxiliar na montagem das demonstragdes contabeis dos anexos da Lei 4.320/64 e suas implicagdes;
d) efetuar a escrituragéo contabil;

e) emitir e controlar todos os documentos contabeis necessarios a realizacao da despesa;

f) remeter ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagao exigida, nos prazos regulamentares,
bem como responder aos expedientes de sua competéncia;

g) elaborar relatérios, balancetes e balangos, observando a legislagado vigente e os prazos regulamen-
tares, inclusive os estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) manter todo o patriménio da Camara Municipal em condigdes de uso, zelando por sua conservagao;
i) numerar todos os bens adquiridos;

j) langar no livro de inventario de bens e cadastrar no sistema de patriménio, todos os bens da
Camara Municipal;

k) proceder ao emplacamento de todos os bens da Camara;

1) fazer o levantamento anual de todos os bens da Camara;
m) proceder a elaboragéo do termo de responsabilidade e dar baixa dos bens em desuso;

n) solicitar abertura de processo de sindicancia quando observado a auséncia de qualquer patriménio
da Camara Municipal;

0) manter controle dos bens de carater permanente, incorporados ao patriménio da Camara, indi-
cando os elementos necessarios a perfeita caracterizagdo de cada um deles, bem como proceder
ao inventario anual e a baixa dos inserviveis, informando a contabilidade das baixas, avaliagbes e
reavaliagdes dos bens patrimoniais controlados, visando atender as legislagdes vigentes;

Art. 12. O Departamento Legislativo tem as seguintes unidades e competéncias:

| - Setor de Gestao de Projetos Legislativos;

Il - Setor de Gestao de Instrumentos Legislativos;

Il - Atividades Plenarias;

IV - Escola do Legislativo.

§ 1° Compete ao Departamento Legislativo a assessoria técnica, autuagdo e acompanhamento dos
processos legislativos, a coordenagao das sessdes camararias, a gestao de documentagao até o arqui-
vamento das proposituras e das matérias proprias do Poder Legislativo, com as seguintes atividades:
| - prestar assessoramento legislativo a Mesa Diretora e aos Vereadores e seus respectivos gabine-
tes quanto a elaboragéo de proposituras, redagao oficial e verificagdo da adequagao de matérias de
interesse parlamentar com as normas em vigéncia;

Il - registrar e encaminhar documento de inteiro teor, contendo os textos legais produzidos pela
Camara Municipal, bem como daqueles a serem promulgados pela Camara, diligenciando quanto a
fidelidade da respectiva publicacgéo;

Il - proceder a todos os encaminhamentos e comunicagdes relativas aos textos legais;

IV - acompanhar o processo legislativo de julgamento das contas anuais do Executivo, dando publi-
cidade, dentro dos prazos estabelecidos pelas Leis;

V - remeter ao Setor de Documentagao, no inicio do exercicio de cada ano, para fins de arquivamento,
todos os documentos com tramitacéo finalizada;

VI - transcrever pronunciamentos feitos no Plenario quando solicitado pelo Presidente da Camara
Municipal;

VII - auxiliar os Vereadores, Assessores Parlamentares e Chefes de Gabinetes, na interpretacdo do
Regimento Interno, Lei Organica e outras normas;

VIII - auxiliar nas Comissdes Temporarias de Estudo, Parlamentares de Inquérito, de Representacéo
e Processantes;

IX - apoiar a coordenagéo e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de competéncia;
X - assessorar e acompanhar os andamentos e controlar todos os prazos legais das Comissdes
Permanentes da Camara Municipal, exceto as Comissdes de Legislagdo, Justica e Redacéo e de

Etica e Decoro Parlamentar;

XI - coordenar a Escola do Legislativo, cujas competéncias e atribuicdes estdo dispostas em seu
Regimento Interno.

§ 2° Compete ao Setor de Gestao de Projetos Legislativos:

| - autuar, acompanhar e registrar todos os projetos - de Lei, de Lei Complementar, de Decreto Legis-
lativo, de Resolugao, de Emenda a Lei Organica -, em suas etapas e fases, fisica ou eletronicamente,
dando-lhes o devido encaminhamento regimental, cuidando para que observem os prazos legais;

Il - redigir Autégrafos, Decretos Legislativos e Resolugdes, a fim de atender o processo legislativo;

Il - elaborar Atos da Mesa e da Presidéncia afetos ao Departamento Legislativo da Camara;

IV - cuidar para que as proposituras apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo, pelos membros
do Poder Legislativo e de iniciativa popular sejam lidas e votadas nos termos regimentais;

V - controlar todos os prazos que envolvam promulgacao de textos legais produzidos;

VI - assessorar e acompanhar os andamentos e controlar todos os prazos legais das Comissdes
Permanentes da Camara Municipal, exceto as Comissdes de Legislagéo, Justica e Redacgéo e de
Etica e Decoro Parlamentar;

VIl - cumprir o cronograma de atividades legislativas, conforme a necessidade de matérias especificas;

VIl - manter atualizado o sistema de informatica quanto ao andamento de proposituras, das normas
e demais documentos de sua responsabilidade;

IX - elaborar e dar publicidade a Pauta da Ordem do Dia;
X - disponibilizar listas e documentos necessarios para a Reunides Camararias;
XI - elaborar Ata resumida das Reuniées Camararias Ordinarias, Extraordinarias e Especiais;

XII - conferir as proposigdes elaboradas pelos gabinetes dos Vereadores quanto aos aspectos de
técnica legislativa;

XIIl - acompanhar as proposituras aprovadas pela Camara Municipal até sua tramitagao final;

XIV - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que Ihe venham a
ser determinadas pela Presidéncia;

XV - apoiar a coordenacao e execugao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.

§ 3° Compete ao Setor de Gestao de Instrumentos Legislativos:

| - autuar, acompanhar e registrar as proposituras de fiscalizacdo e assessoramento - Indicacdes,
Mogoes e Requerimentos -, em todas as suas etapas e fases, fisica ou eletronicamente, dando-lhes
o devido encaminhamento regimental, cuidando para que observem os prazos legais;

Il - processar e distribuir as matérias protocoladas e remetidas ao Departamento Legislativo;

I - cumprir o cronograma de atividades legislativas, conforme a necessidade de matérias especificas;

IV - manter atualizado o sistema de informatica quanto ao andamento de proposituras, das normas
e demais documentos de sua responsabilidade;

V - manter arquivo auxiliar, contendo documentos referentes as Comissdes, Conselhos, Comités e
os érgaos criados por leis cujos representantes sejam indicados da Camara Municipal;

VI - conferir as proposigdes elaboradas pelos gabinetes dos Vereadores quanto aos aspectos de
técnica legislativa;

VIl - acompanhar as proposituras aprovadas pela Camara Municipal até sua tramitagao final;

VIII - dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area de competéncia, que lhe venham a
ser determinadas pela Presidéncia;

IX - apoiar a coordenagéo e execugéo dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.
§ 4° Compete a unidade de Atividades Plenarias:

| - prestar suporte técnico a todas as atividades desenvolvidas em Plenario;

Il - redigir atas das Reunides;

I - instrumentalizar os trabalhos desenvolvidos nas Reunides Ordinarias, Extraordinarias e Especiais,
no tocante a fiel observancia dos dispositivos regimentais;

IV - cuidar do registro de presenga dos Vereadores e respectivos votos nas reunides plenarias,
zelando pela sua fidedignidade;
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V - auxiliar nos servigos plenarios e fornecer material de apoio necessario para atender as solicita-
¢Oes dos Vereadores;

VI - apoiar a coordenagao e execugéo dos trabalhos relativos as Reunides realizadas no Plenario.

VII - dar publicidade no site oficial da Camara dos resultados das deliberagdes e demais informacdes
referentes as reunides ordinarias, extraordinarias e especiais.

§ 5° Compete a Escola do Legislativo o disposto em seu Regimento Interno.

Art. 13. O Departamento de Tecnologia da Informagao tem as seguintes unidades e competéncias:
| - Setor de Suporte de Tecnologia da Informagao;

II - Setor de Desenvolvimento de Sistemas e

Il - Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao.

§ 1° Compete ao Setor de Suporte de Tecnologia da Informagéo:

| - acompanhar o desenvolvimento tecnolégico de Hardware e servigos de informatica, com foco no
usuario, avaliando as solu¢des a serem adotadas;

Il - conduzir estudos para implantacéo de tecnologias de informatica voltadas ao usuario, com énfase
nos servigos de rede e na Internet;
Il - efetuar levantamento de necessidades do usuario, definindo prioridades, com vistas a implantagao

de novas tecnologias;

IV - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e sistemas de informatica, assegurando-lhes a
regularidade dos trabalhos;

V - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos em informatica;
VI - fiscalizar contratos de prestagao de servigos de informatica;

VIl - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual
de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

VIII - controlar as licengas de softwares usados nos computadores dos usuarios da Camara;
IX - realizar apoio técnico ao painel de votagédo do Plenario da Camara Municipal;

X - efetuar monitoramento e suporte para o bom funcionamento dos microcomputadores de informatica
pertencentes a Camara Municipal;

XI - acompanhar as reunides camararias e outros eventos aos quais sejam solicitados;
XIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas e determinadas.
§ 2° Compete ao Setor de Desenvolvimento de Sistemas:

| - conduzir estudos para implantagado de tecnologias e sistemas de informatica, com énfase nos
servigos Web;

Il - efetuar levantamento de necessidades, definindo prioridades, com vistas a implantagao de sis-
temas de informagao, através da participagéo conjunta de técnicos, desenvolvedores de sistemas
e usuarios finais;

Il - organizar fluxos e formularios que deem suporte ao tratamento da informagéo e sua eventual
sistematizacao;

IV - projetar, documentar e atualizar as solu¢cdes desenvolvidas com foco em atender demandas
internas e externas, em consonancia com as legislagdes vigentes;

V - elaborar manuais para usuarios e fornecer treinamentos dos sistemas desenvolvidos;

VI - desenvolver e manter, em conjunto com os demais departamentos, sistemas como o portal da
Camara Municipal na internet, o portal da Transparéncia, Patrimoénio, Sic e Ouvidoria;

VII - fiscalizar contratos de prestagao de servigos de informatica;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual
de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IX - efetuar monitoramento e suporte para o bom funcionamento dos sistemas de informatica per-
tencentes a Camara Municipal,

X - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas e determinadas.

§ 3° Compete ao Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo:

| - administrar os servidores da Camara Municipal, de forma a manter os sistemas de informagao da
Camara Municipal em operagao;

Il - gerenciar e manter a rede de computadores da Camara Municipal, garantir a conectividade dos
equipamentos de rede local e de terminais remotos, monitorando o sistema de comunicagéo de

dados interno e externo;

Il - gerenciar o armazenamento de informagdes digitais da Camara, incluindo a responsabilidade de
criar e gerenciar cépias de segurancga dessas informagdes;

IV - gerenciar o controle de acesso dos usuarios aos recursos de rede e ao link externo de internet;

V - efetuar monitoramento e suporte para o bom funcionamento da infraestrutura de informatica,
servidores, storages, equipamentos de rede, pertencentes a Camara Municipal;

VI - avaliar as necessidades e viabilizar treinamentos voltados a area de competéncia do cargo;

VII - fiscalizar contratos de prestacéo de servigos de informatica pertinentes a area de competéncia do cargo;

VIII - planejar anualmente as suas atividades, com respectivo plano de metas e emitir relatério anual
de atividades desenvolvidas e metas alcangadas;

IX - apoiar a coordenagéo e execugéo dos trabalhos relativos a sua area de competéncia;
X - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas e determinadas.
Secéo IV
Da Controladoria Interna

Art. 14. Fica instituido o Controle Interno no ambito da Camara Municipal de Piracicaba, nos termos
dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, e do artigo 59 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;

Il - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - em conjunto com autoridades da Administragao Financeira do Poder Legislativo Municipal, assinar
o Relatério de Gestéao Fiscal;

V - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesou-
reiros, pagadores ou assemelhados;

VI - propor adogao de medidas preventivas e corretivas para assegurar a eficiéncia das a¢des ad-
ministrativas;

VII - assegurar a eficacia na administragéo e aplicagédo dos recursos publicos;
VIII - elaborar Relatérios de Gestéo Fiscal quadrimestralmente;

IX - promover, organizar e executar programagao periédica de auditoria contabil, financeira, orga-
mentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios;

X - alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

XI - comunicar ao Tribunal de Contas a constatagao de irregularidade ou ilegalidade que tiver conhe-
cimento, em conformidade com as normas vigentes.

Art. 15. O controle interno sera exercido por servidor efetivo, provido por meio de concurso publico,
com auxilio de equipe de apoio, composta por servidores efetivos da area financeira, juridica e ad-
ministrativa, designados mediante Ato da Presidéncia.

Art. 16. Enquanto ndo preenchido o cargo de controlador interno, este sera desempenhado por
servidor efetivo, mediante designacéo pela Presidéncia, por meio de Portaria, podendo, ainda, ser
nomeado um substituto.

Art. 17. O controlador interno tera livre e amplo acesso a todos os documentos, fatos e informacgdes
relacionados a Camara Municipal de Piracicaba.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 18. Os cargos da Camara Municipal de Piracicaba, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos, obedecerao a classificagao estabelecida na presente Resolugao.

Art. 19. A Camara Municipal conta com os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo
| desta Resolugéo.

Art. 20. ACamara Municipal conta com os cargos publicos de provimento efetivo preenchidos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagdes e referéncias
especificadas no Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 21. Podera ser autorizada, mediante expressa solicitagao do servidor efetivo, a redugédo da carga
horaria de trabalho, com proporcional redugéo de vencimentos, desde que ndo afete o andamento
do servigo, a critério do Chefe do Departamento.

§ 1° Aredugao da carga horaria de que trata este artigo ndo podera ser revertida antes de 6 (seis)
meses, salvo motivo excepcional plenamente justificado e aceito pelo Chefe do Departamento e pelo
Presidente da Camara.

§ 2° Apos 12 (doze) meses ininterruptos, a reducéo de carga horaria autorizada por este artigo ficara
irreversivel, salvo se o servidor houver requerido sua permanéncia temporaria na jornada reduzida,
até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 12 (doze) meses, mediante motivo plenamente
justificado e aceito pelo Chefe do Departamento e pelo Presidente da Camara.

§ 3° Quando em jornada reduzida, o servidor ndo podera, em hipétese alguma, trabalhar em horario
extraordinario.

§ 4° Retornando o servidor para a jornada habitual, somente podera requerer nova redugéo de jornada
apos o prazo de 6 (seis) meses.

Art. 22. Podera ser autorizada, mediante expressa solicitagéo do servidor, a redugao da carga horaria
de trabalho de 40 (quarenta) para 30 (trinta) horas semanais, sem redugdo de vencimentos, apos
15 (quinze) anos de efetivo exercicio no servigo publico, mediante existéncia de grave moléstia ou
necessidades especiais, comprovadas por atestado médico.

§ 1° Ao servidor que tenha filho com deficiéncia mental, fisica ou sensorial, cuja jornada semanal
seja de 40 (quarenta) horas, fica autorizada a redugédo em 2 (duas) horas diarias, sem redugao de
seus vencimentos, em consonancia com a Lei n° 5.714, de 13 de abril de 2006.
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§ 2° O servidor em jornada reduzida nao podera trabalhar em horario extraordinario, em hipétese alguma.
§ 3° Cabe ao Presidente da Camara Municipal o exame e o deferimento dos pedidos.

Art. 23. A Camara Municipal conta com as Fungdes Gratificadas constantes no Anexo lll, cujos
valores seréo percebidos, cumulativamente, com a remuneracao do cargo do servidor e somente
poderao ser desempenhadas por servidores de provimento efetivo do quadro da Camara, a serem
designados pelo Presidente.

Art. 24. Podera haver substituicdo dos ocupantes de func¢des gratificadas de Chefia de Departamento
e Procurador-Chefe Legislativo, nos afastamentos legais e temporarios, por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° O substituto devera preencher todos os requisitos legais e percebera a gratificagéo prevista no Anexo lll.

§ 2° A gratificagdo da substituicdo sera paga a contar do primeiro dia de substituicdo, até o final do
afastamento do titular, proporcionalmente aos dias substituidos.

§ 3° Os substitutos serdo designados mediante Portaria, ato este que, impreterivelmente, deve
anteceder a substituicao.

§ 4° Nao perdera a gratificagdo de fungéo o servidor substituido que se ausentar em virtude de fé-
rias, luto, casamento, doenga comprovada, licenga maternidade, servigos obrigatérios por lei ou de
atribuigcbes decorrentes de sua fungao.

Art. 25. Qualquer que seja o periodo de substituigéo, no término deste, o substituto retornara ao seu
cargo de origem, sem quaisquer incorporacdes dos adicionais percebidos.

Art. 26. O Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Piracicaba contara com 01 (um) cargo de
Assessor - Chefe de Gabinete da Presidéncia, 04 (quatro) cargos de Assessor Especial de Gabinete da
Presidéncia, sem prejuizo da estrutura do gabinete do Vereador que exercer o mandato de Presidente.

Art. 27. Cada Vereador podera indicar até 03 (trés) Assessores de Gabinete Parlamentar, cujo pro-
vimento sera de competéncia da Presidéncia da Camara.

Art. 28. Cada Vereador podera indicar 01 (um) Assessor - Chefe de Gabinete, cujo provimento sera
de competéncia da Presidéncia da Camara.

Art. 29. Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo em comisséo tera resguardado seu
direito de retorno ao seu cargo de origem.

Art. 30. Por atividades exercidas mediante designacdo ou nomeacéo, e nao inerentes ao cargo
exercido pelo servidor, serdo concedidas as seguintes gratificagdes:

| - participagdo como preposto indicado em audiéncias judiciais: valor correspondente a referéncia
GA 01, pago por comparecimento/dia;

I - participagao efetiva, como presidente da comissao de licitagéo, pregoeiro ou agente de contratagéo:
valor correspondente a referéncia GA 03, pago por sessao, em se tratando de concorréncia, ou por
pregéo, vedado o pagamento quando tratar-se de prorrogagéo de pregéo;

Il - participagéo efetiva, como membro em comisséo de licitagdo, em comissdo de contratagéo ou
como equipe de apoio, incluindo funcionario solicitado para acompanhamento técnico, se houver:
valor correspondente a referéncia GA 02, pago por sesséo, em se tratando de concorréncia, ou por
pregéo, vedado o pagamento quando tratar-se de prorrogagao de pregao;

IV - participacéo efetiva, como presidente em comissao de sindicancia ou processos administrativos
disciplinares: valor correspondente a referéncia GA 04, pago por processo encerrado;

V - participagéo efetiva, como membro da comissdo de sindicancia ou processos administrativos
disciplinares: valor correspondente a referéncia GA 03, pago por processo encerrado;

VI - participagao efetiva, no programa “Conheca o Legislativo”, bem como em programas e foruns instituidos
por Decretos Legislativos ou Resolugdes: valor correspondente a referéncia GA 01, pago por participagao.

VIl - desempenho das atividades de Controlador Interno, enquanto nao preenchido o cargo efetivo:
valor correspondente a referéncia GA 05, pago mensalmente.

VIII - participagao efetiva como membro da Equipe de Apoio da Controladoria Interna: valor corres-
pondente a referéncia GA 02, pago por reunido, convocada pelo Controlador Interno e devidamente
comprovada por ata.

§ 1° As designagdes e nomeagoes serao feitas por Ato do Presidente da Camara.

§ 2° O Ato de designacédo das Comissdes que forem remuneradas devera indicar os resultados
esperados da Comissdo e como se dara a gratificagéo pelos trabalhos desenvolvidos, bem como
o nivel da gratificacdo (Anexo X), vedada a concessao de quaisquer valores por mera designagéao
de participacao.

§ 3°E vedada a percepgao de horas extras cumulativamente com a gratificagéo por atividade prevista
neste artigo, ressalvado seu pagamento pelo desempenho de atividades inerentes ao cargo efetivo
do servidor, em horario extraordinario e em momento ndo simultdneo ao desempenho das fungdes
descritas nos incisos.

§ 4° A gratificagdo de que trata o “caput” ndo se incorpora a remuneragao do servidor ou se torna
permanente, sob nenhuma hipétese, tampouco servira de base de calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 31. As atribuicbes dos cargos e func¢des séo as definidas nos Anexos IV, V e VI desta Resolugao.

Art. 32. Os Anexos I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X ficam fazendo parte integrante desta Resolugao.

Art. 33. O vencimento-base dos cargos e a gratificagdo das fungdes a que se referem os Anexos |,
Il e 11l desta Resolugéo séo os definidos na tabela constante do Anexo IX.

TiTULO NI
DO REGIME DE TELETRABALHO
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 34. Fica autorizada a modalidade de teletrabalho (Home Office) para servidores efetivos da
Camara Municipal de Piracicaba, nos moldes deste artigo.

§ 1° Sao estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizagdo do regime de teletrabalho:
| - o teletrabalho nao devera causar prejuizo @ Camara Municipal de Piracicaba;
Il - o servidor devera desempenhar as fungdes do seu cargo em domicilio, atendendo niveis iguais

ou superiores de eficiéncia, em relagéo aos exigidos presencialmente;

Il - a modalidade de teletrabalho n&o constitui direito do servidor e podera ser revogada a qualquer
tempo, por razdes de interesse publico ou desatendimento das condi¢des estabelecidas neste artigo;

IV - salvo motivo de forga maior, a opgao pelo regime de teletrabalho cabe ao servidor, que deve
pleitea-lo ao seu superior direto, mediante a entrega do Termo de adeséo e do Plano de Trabalho;

V - recebido o pedido de teletrabalho, devera o superior imediato deferir ou indeferir o pedido, justi-
ficadamente, com ratificacéo pelo Chefe do Departamento.

§ 2° E vedado o regime de teletrabalho aos servidores que:

| - ndo completaram 01 (um) ano de efetivo exercicio;

Il - ndo possam prover ambiente para desenvolver as atribuigbes do seu cargo plenamente;
Il - apresentem contraindica¢des por motivos de saude;

IV - possuam penalidades disciplinares nos ultimos 2 (dois) anos, a partir da solicitagéo da troca de
regime de trabalho;

V - estejam em cargos cujas atribuicdes sdo incompativeis com essa modalidade de trabalho;
VI - ndo possam se deslocar até as dependéncias da Camara no prazo de 1 (uma) hora.

§ 3° E obrigatdrio o registro de presenca em sistema eletrénico, determinado por esta Casa de Leis,
nos horarios de entrada e saida do expediente, bem como inicio e término de almogo.

§ 4° O servidor devera comparecer presencialmente a Camara Municipal de Piracicaba por, no mi-
nimo, 4 horas semanais, devendo esse periodo constar no Plano de Trabalho. O comparecimento
podera ser substituido por reunides virtuais com o uso das ferramentas de tecnologia disponiveis, a
critério do superior imediato e mediato.

§ 5° O servidor deve atender as convocagoes presenciais que forem determinadas.

§ 6° Havendo a necessidade de realizar trabalho além do expediente, as horas extras devem ser
autorizadas previamente pelo seu superior direto e realizadas exclusivamente de forma presencial,

no local de trabalho.

§ 7° Salvo em situagdes de forga maior, o servidor que estiver em teletrabalho podera solicitar, a
qualquer momento, o retorno a modalidade presencial, desde que com aviso prévio.

§ 8° Nao sera concedido qualquer auxilio financeiro ao servidor em virtude do regime de teletrabalho.
§ 9° Sera dado o prazo de 7 (sete) dias corridos ao servidor que estiver em teletrabalho para retornar
a modalidade presencial, quando convocado pela Administracdo. Em casos de descumprimento das

diretrizes pelo servidor, o retorno devera ser imediato.

Secéao Il
Do Termo de adesao

Art. 35. O Termo de adesao devera conter:

| - As normas gerais que regem o teletrabalho na Camara Municipal de Piracicaba, citados como
principios no respectivo documento;

Il - As regras de marcagao de ponto e as medidas disciplinares pelo ndo cumprimento;

Il - Declaracgao de que o servidor publico pleiteante estéa ciente e de acordo com as normas estabe-
lecidas, inclusive as de elegibilidade para o teletrabalho;

IV - Declaragéo de responsabilidade do servidor pelos equipamentos eletrénicos cedidos pela Camara
Municipal para desempenho das fungdes, bem como ciéncia da responsabilidade pelo suporte dos
equipamentos que ndo pertencem a Camara Municipal.

Segao Il
Do Plano de trabalho

Art. 36. O Plano de trabalho devera detalhar as atividades que serao desempenhadas em teletrabalho
e ser elaborado pelo servidor publico, em conjunto com seu superior imediato, contendo:

| - o horario de expediente do funcionario, inclusive o intervalo de almogo;

Il - periodicidade em que trabalhara no regime presencial, conforme o caso;

Il - todas as atividades, compativeis com o cargo e fung¢éo do servidor, que serdo desempenhadas;
IV - metas de desempenho e prazos a serem cumpridos;

V - projetos que serao realizados pelo servidor, se houver, com definicbes das responsabilidades e prazos;
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VI - cronograma de reunides perioddicas com seu superior direto, presenciais ou remotas, para ava-
liagdo, acompanhamento e ajustes das atividades desempenhadas;

VII - definigdo das formas e meios de comunicagao entre o servidor e seu superior direto, bem como
a comunicagao entre o servidor e integrantes do Setor e demais servidores;

Art. 37. O Plano de trabalho devera ser reavaliado e atualizado periodicamente para refletir as ne-
cessidades e eventualidades que possam ocorrer.

Secgao IV
Dos Aspectos da Seguranca da Informagéo e Tecnologia da Informagao

Art. 38. O servidor apto para o regime de teletrabalho devera garantir os equipamentos necessarios
para desempenhar plenamente as atividades referentes ao seu cargo.

Art. 39. Nao havera qualquer obrigagéo por parte do Departamento de Tecnologia da Informagao em
ceder equipamentos para uso no regime de teletrabalho.

§ 1° O Departamento de Tecnologia da Informagao somente fornecera equipamentos para o servidor
em regime de teletrabalho em situagdes devidamente justificadas por seu respectivo superior, pelo
periodo em que o regime de teletrabalho ocorrer, mediante disponibilidade destes equipamentos.

§ 2° Nao sera fornecido suporte aos equipamentos que nao foram cedidos pelo Departamento de Tec-
nologia da Informacéo sob nenhuma circunstancia, sendo estes de total responsabilidade do servidor.

§ 3° Caso seja identificado o mau uso do equipamento cedido pelo Departamento de Tecnologia da
Informacéo, o servidor devera devolvé-lo imediatamente e podera ser notificado para restituicdo dos
possiveis danos causados.

Art. 40. O Departamento de Tecnologia da Informacao nao sera responsavel por garantir o funciona-
mento e a compatibilidade dos sistemas da Camara nos equipamentos utilizados pelo servidor que
estiver em regime de teletrabalho.

Art. 41. O Departamento de Tecnologia da Informagéo sera responsavel pelo acesso légico aos
sistemas e informacgdes digitais necessarios para que o servidor em regime de teletrabalho desem-
penhe suas fungoes.

Paragrafo unico. Sera concedido suporte aos softwares adquiridos ou desenvolvidos pela Camara
que estejam disponiveis ao servidor.

Art. 42. A instalacdo de antivirus no equipamento de uso do servidor que estiver em regime de tele-
trabalho € obrigatdria, e podera ser executada pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo de
acordo com a disponibilidade de licengas.

§ 1° O antivirus é uma protegao para diminuir o risco de invasdes aos sistemas de informagéo desta
Casa de Leis, porém nao isenta o servidor da responsabilidade por possiveis danos causados pela
falta de cuidados de seguranga da informagéo.

§ 2° Uma vez comprovado que os problemas de seguranga originaram do equipamento do servidor
em questéao, serdo cabiveis medidas disciplinares.

Secao V
Das Disposigdes Finais

Art. 43. A implantagao do regime de teletrabalho visa os seguintes objetivos:

| - melhoria da qualidade de vida em geral do servidor publico;

Il - melhor organizacédo do seu tempo em equilibrio com as demandas familiares;
11l - melhoria no desempenho e produtividade do servidor publico;

IV - maiores facilidades para portadores de necessidades especiais;

V - reducdo do tempo gasto com deslocamento entre a moradia e o local de trabalho, podendo
minimizar situagdes de estresse no transito;

VI - redugdo de custos com transporte e combustivel;
VIl - diminuig&o do transito em horarios de pico;
VIII - redugdo na emissao de gases poluentes emitidos por motores a combustao;

IX - reducéo dos custos para o érgéo publico com aluguel, infraestrutura, energia, agua, gerando
maior economia aos cofres publicos;

X - liberagdo de espagos do 6rgao publico (salas, setores, vagas de estacionamento) para outras
finalidades ou outros servidores;

XI - impacto positivo na atratividade da organizagéo e na retencao de talentos.
TiTULO IV
DO PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 44. Fica instituido o Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagdo da estrutura de empregos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagéo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional; e

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional.

Art. 45. Para os fins deste Titulo considera-se:

| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico, provido mediante concurso
publico;

Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagens a referéncia salarial superior, no cargo do servidor;

Il - Referéncias: conjuntos alfanuméricos que designam o salario dos servidores, formando uma
referéncia indicativa da posicdo em que o servidor estd enquadrado na Tabela Salarial (Anexo IX),
segundo critérios preestabelecidos;

IV - Acesso: passagem do servidor a referéncia salarial imediatamente subsequente, a cada biénio,
mediante aprovagdo em avaliacdo de desempenho;

V - Progressao: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior, mediante determinado
numero de avangos acrescidos a sua referéncia atual, com base no tempo de exercicio, nos méritos,
titulagbes e qualificagdes do servidor;

VI - Promog&o: passagem do servidor de um nivel para outro, mediante determinado nimero de avan-
¢os acrescidos a sua referéncia atual, com base no tempo de exercicio e no desempenho do servidor;

VII - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do emprego, de acordo
com a referéncia;

VIIl - Remuneragéo: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composto pelo
salario base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei.

CAPITULO I
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 46. O desenvolvimento do servidor na carreira podera ocorrer por meio de:
| - progresséao por qualificagao;

Il - progresséao por capacitagdo e mérito profissional;

Il - acesso por avaliagdo de desempenho; e

IV - promogéo.

Art. 47. As progressdes e promogdes somente se dardo de acordo com a previsao orgamentaria de
cada ano e disponibilidade financeira.

§ 1° Caso o orcamento néo seja suficiente para contemplar as promogdes e progressdes de todos
os servidores habilitados, serdo contemplados os servidores, conforme disponibilidade financeira,
sendo realizado o desempate seguindo os seguintes critérios:

| - Servidores que possuem o maior tempo de servico sem obter promog&o ou progressao;
Il - Servidores com a maior nota obtida na Avaliagdo de Desempenho;
Il - Maior tempo de efetivo exercicio nesta Casa de Leis.

Art. 48. A Comissao de Gestéo do Plano de Carreira sera responsavel pela avaliagao e julgamento da
documentagao entregue pelo servidor que deseja pleitear progresséo por qualificagdo ou progressao
por capacitagdo e mérito profissional.

§ 1° A Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira sera nomeada pela Presidéncia da Camara e cons-
tituida por 01 (um) servidor de provimento efetivo de cada Departamento, além de 01 (um) servidor
do Setor de Recursos Humanos.

§ 2° Cabera a Comisséo de Gestao do Plano de Carreira, a verificagdo do preenchimento das con-
digbes para progresséo por qualificagdo e progressao por capacitagdo e mérito profissional, e ao
Setor de Recursos Humanos, o registro nos assentamentos funcionais e a comunicagéo ao servidor
que tiver a progressao negada.

Art. 49. Para fins de julgamento da pontuacéo de cada projeto que integrar a progressao por capa-
citagdo e mérito profissional, o Presidente da Comissao de Gestédo do Plano de Carreira designara
uma Banca Avaliadora de Projetos especifica.

§ 1° A Banca Avaliadora de Projetos tera de 3 (trés) a 5 (cinco) integrantes e sera constituida, obri-
gatoriamente, por um membro de cada Setor e/ou Departamento impactados pelo projeto.

§ 2° Se necessario, a Banca podera, a qualquer momento, convidar servidores do quadro efetivo
desta Casa de Leis como integrante a fim de contribuir na analise e avaliagado dos projetos.

§ 3° E facultado & Banca, em qualquer fase, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a analise e avaliagédo do projeto ou pré-projeto.

§ 4° A Banca Avaliadora de Projetos sera responsavel por informar a Comissao de Gestéo do Plano
de Carreira a pontuagéo total obtida pelos autores e coautores na avaliagdo de cada projeto.

Art. 50. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera responsavel pelo programa de avaliagdo
de desempenho, definido em regulamento proprio.

Secéao Il
Da Progressao por qualificagéo

Art. 51. A progressao por qualificagéo visa a valorizagéo da qualificacéo profissional obtida por meio
de titulagdo académica, considerando o crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade
do trabalho do profissional e sera concedida através de acréscimos aos vencimentos, os quais serdo
incorporados cumulativamente.

Art. 52. As titulages reconhecidas e as respectivas progressdes sao:
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| - para cursos técnicos, avango de 4 (quatro) referéncias na tabela salarial aos servidores de cargos
de nivel fundamental e médio;

Il - para cursos de graduacao, avanco de 7 (sete) referéncias na tabela salarial aos servidores de
cargos de nivel fundamental e médio, e avango de 3 (trés) referéncias aos servidores de cargos de
nivel técnico;

Il - para cursos de pos graduacgéo (lato sensu), avango de 8 (oito) referéncias na tabela salarial;
IV - para Mestrado (stricto sensu), avanco de 9 (nove) referéncias na tabela salarial;
V - para Doutorado (stricto sensu), avango de 10 (dez) referéncias na tabela salarial.

Paragrafo unico. O servidor somente fara jus a progressao por titulagcdo caso o titulo obtido ndo seja
requisito do cargo por ele ocupado.

Art. 53. Os servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental, médio e técnico poderdo progre-
dir por qualificagao por até 03 (trés) vezes, e os servidores ocupantes de cargos de nivel superior
poderao progredir por até 02 (duas) vezes.

§ 1° Os servidores que, quando do pedido da progressao para curso de graduagéo, tenham avangado
somente por nivel técnico e queiram solicitar a substituicao de titulagdo deverao fazé-lo juntamente
com o pedido da progressao. Se aprovada a progressao, a titulagdo de nivel técnico sera substituida
pela graduagao e o servidor recebera o acréscimo na Tabela Salarial correspondente a diferenca
entre os avangos dos incisos | e Il, podendo pleitear mais 02 (duas) progressoes.

§ 2° A progresséo por qualificagcdo a que se referem os incisos de Ill a V do art. 52, retro, somente
podera ser concedida ao servidor que tenha progredido por curso de graduagao, salvo para os
ocupantes de cargos que exigem nivel superior, os quais poderao progredir diretamente por pos-
-graduagao, mestrado ou doutorado.

Art. 54. As concessoOes da progressao por qualificacdo devem obedecer ao que segue:
| - Aprimeira progressao para os cargos de nivel fundamental e médio podera se dar a qualquer tempo;

Il - A'segunda progressao para os cargos de nivel fundamental e médio somente podera ocorrer aos
servidores estaveis e apos 24 (vinte e quatro) meses da primeira concessao;

Il - Aterceira progresséo para os cargos de nivel fundamental e médio somente podera ocorrer apds
48 (quarenta e oito) meses da segunda concessao;

IV - A primeira progressao para os cargos de nivel técnico e superior somente podera ocorrer aos
servidores estaveis e apos 24 (vinte e quatro) meses da aprovagéo desta Resolugao;

V - A segunda progressao para os cargos de nivel técnico e superior somente podera ocorrer apds
48 (quarenta e oito) meses da primeira concessao.

Art. 55. Os acréscimos de que trata o artigo 54 serdo concedidos quando da apresentagdo de
documento comprobatério de titulagao e respectiva aprovagéo por parte da Comissédo de Gestédo
do Plano de Carreira. Serdo aceitos certificados, diplomas ou titulos devidamente registrados nos
6rgaos competentes, podendo ser substituidos provisoriamente pelo histérico escolar ou atestado
de conclusdo de curso, até que o documento final seja confeccionado e entregue, cumpridos os
seguintes requisitos:

| - certificados, diplomas ou titulos de curso técnico, quando relacionados com a area de atuagao,
e/ou com as atribuigdes do cargo ou fungao exercida pelo servidor, e/ou as areas de conhecimento
envolvidas nas atividades desempenhadas na Camara, ou com o interesse da Administragédo, con-
forme avaliagéo a ser realizada pela Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira.

II - certificados, diplomas ou titulos de graduagéo, quando relacionados com a area de atuagéao, e/
ou com as atribuicbes do cargo ou fungéo exercida pelo servidor, e/ou as areas de conhecimento
envolvidas nas atividades desempenhadas na Camara, ou com o interesse da Administragédo, con-
forme avaliagéo a ser realizada pela Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira.

Il - certificados, diplomas ou titulos de pds-graduagao, de especializagdo, MBA (pds-graduagéo lato
sensu), mestrado e/ou doutorado (stricto sensu), com carga horaria igual ou superior a 360 horas, quando
relacionados com a area de atuagéo, e/ou com as atribuigdes do cargo ou fungao exercida pelo servidor, e/
ou as areas de conhecimento envolvidas nas atividades desempenhadas na Camara, ou com o interesse
da Administragao, conforme avaliagéo a ser realizada pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

§ 1° Os requerimentos com os respectivos documentos comprobatoérios devem ser encaminhados a
Comissao de Gestédo do Plano de Carreira até o Ultimo dia util de cada exercicio. Sendo que, apos
a aprovagao da Comissao, o pagamento dos valores relativos a progressao por qualificagéo se dara
a partir de 1° de margo do ano subsequente.

§ 2° Para protocolar o requerimento, o servidor devera apresentar copias autenticadas, por meio de
cartério competente, dos documentos comprobatérios, ou copias simples, desde que acompanhadas
do original, para conferéncia e imediata devolugao.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de nivel fundamental ou médio que, na data de aprovacao desta
Resolucao, estiver recebendo o adicional de diploma por curso técnico ou por graduagao, entrara
na regra de transigéo e fara jus a primeira progressao por qualificagdo automaticamente, podendo
requerer mais duas progressoes por qualificagao a que fizer jus, respeitando o disposto no art. 53.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de nivel técnico que, na data de aprovacado desta Resolugéo,
estiver recebendo adicional de diploma por graduagéo fara jus a primeira progresséo por qualifica-
¢do automaticamente, podendo requerer mais duas progressdes por qualificagdo a que fizer jus,
respeitando o disposto no artigo 53.

Art. 56. A Comissao de Gestédo do Plano de Carreira podera solicitar justificativa do servidor com o
objetivo de correlacionar a titulagdo académica com suas fungoes.

Paragrafo Unico. Caso a Comissao de Gestao do Plano de Carreira julgue a justificativa inconclusiva, po-

dera encaminhar a Presidéncia desta Camara para homologagao, conforme o interesse da Administragao.

Secao lll
Da Progressao por capacitagdo e mérito profissional

Art. 57. A progressao por capacitagdo e mérito profissional decorre da demonstragdo positiva do
servidor no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho, de forma eficaz, eficiente,
dedicada e legal das atribui¢gdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, busca por
saude, disciplina, desenvolvimento pessoal e responsabilidade.

Art. 58. O servidor efetivo obtera pontuagéo referente a progressao por capacitagao e mérito profis-
sional por meio de, no minimo, duas das formas seguintes:

| - incentivo a capacitagao;

Il - incentivo ao desenvolvimento ou participagdo em projetos;

Il - incentivo a participagao em atividades essenciais do 6rgéo;

IV - incentivo a saude e bem-estar.

Art. 59. A Comisséao de Gestédo do Plano de Carreira recebera os documentos comprobatdérios para
validagédo da pontuagédo até o ultimo dia em que o servidor completa o biénio. O efeito financeiro se
dara apos a analise da Comissao, com efeito retroativo até o més de admisséo do servidor.

§ 1° Apenas serao aceitos os documentos comprobatérios emitidos ou obtidos no periodo do intersticio
no qual o servidor esta sendo avaliado, exceto os relativos aos titulos académicos que excederem
os utilizados para fins de progressao por qualificagéo.

§ 2° Uma vez que os documentos comprobatérios foram enviados e utilizados pelo programa de
progresséao por capacitacdo e mérito profissional ndo poderao ser reapresentados para nova obten-
¢éo de pontos.

§ 3° Caso algum documento comprobatério ndo seja aceito pela Comisséo, deverao ser informadas
as razdes da recusa e apresentadas ao servidor para que, no prazo maximo de 30 dias, saneie os
possiveis problemas apontados ou encaminhe recurso para reavaliagéo.

Art. 60. O servidor, independentemente do nivel de escolaridade e cargo exercido, a cada 2 (dois) anos
de efetivo exercicio, fara jus ao avango de 1 (uma) referéncia na tabela salarial, as quais serao incorpo-

radas, caso obtenha a pontuagdo minima de 400 pontos, mediante critérios elencados no ANEXO VII.

Art. 61. Os servidores terdo um banco de pontuagdo em que serdo creditados os pontos obtidos e
debitados os pontos que foram utilizados ou que tenham expirado, assim considerados:

§ 1° Crédito de pontos: S&o os pontos obtidos pelo servidor no intersticio, conforme ANEXO VII, e
que foram adicionados ao banco de pontos mediante validagcdo da Comisséo.

§ 2° Débito de pontos: Séo os pontos subtraidos do banco de pontos por terem sido utilizados para
fins de progresséo do servidor ao final do intersticio.

Art. 62. Possuem validade de 2 (dois) anos os pontos obtidos por meio das seguintes categorias:

| - incentivo a participagéo em atividades essenciais do 6rgao;

Il - incentivo a saude e bem-estar.

Art. 63. Possuem validade de 4 (quatro) anos os pontos obtidos por meio das seguintes categorias:
| - incentivo a capacitagao;

Il - incentivo ao desenvolvimento ou participacdo em projetos.

Art. 64. E vedado o adiantamento de pontos ao servidor e o empréstimo ou doagao de pontos entre
os servidores.

Art. 65. Para fins de utilizagdo dos pontos, os débitos ocorrerdo obedecendo a seguinte ordem:
| - pontos obtidos por meio do Incentivo a saude e bem-estar;

Il - pontos obtidos por meio do Incentivo a participagéo em atividades essenciais do 6rgao;

Il - pontos obtidos por meio do Incentivo ao desenvolvimento ou participagao em projetos;

IV - pontos obtidos por meio do Incentivo a capacitacéo.

Art. 66. O banco de pontos do servidor sera, preferencialmente, informatizado e gerenciado pelo Setor
de Recursos Humanos, podendo ser consultado pelo servidor a qualquer tempo.

Subsecéo |
Dos pontos de Incentivo a capacitacdo
Art. 67. Para fins dos pontos relativos ao incentivo a capacitagao, o servidor devera enviar a Comisséo
de Gestédo do Plano de Carreira a copia do certificado acompanhado de Formulario de solicitagdo

para contabilizagdo dos pontos.

Paragrafo Unico. Ndo sera considerado como titulo académico excedente aquele exigido para o
provimento do cargo.

Subsecéo Il
Dos pontos de Incentivo ao desenvolvimento ou participacdo em projetos

Art. 68. A forma de apresentagéo e obtengéo dos pontos relativos ao incentivo ao desenvolvimento
ou participagdo em Projetos é a constante no ANEXO VIII.

Art. 69. A pontuagdo maxima contabilizada por projeto é de até 1.000 pontos.
Subsecao lll

Dos pontos de Incentivo a participagdo em atividades essenciais do érgao

Art. 70. Para fins dos pontos relativos ao incentivo a participagao em atividades essenciais do 6rgao,
o servidor devera enviar a Comissdo o documento comprobatdrio de sua nomeacdo com data per-
tencente ao periodo do intersticio que esta sendo avaliado.
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Subsecgéo IV
Dos pontos de Incentivo a saude e bem-estar

Art. 71. Para fins dos pontos relativos ao incentivo a saide e bem-estar, o servidor devera enviar
a Comissao os documentos comprobatérios pertencentes ao periodo do intersticio que esta sendo
avaliado e tenham sido emitidos por profissional competente ou instituicdo responsavel.

Secao IV
Do acesso por avaliagdo de desempenho

Art. 72. O acesso por avaliagéo de desempenho sera concedido ao servidor aprovado com, no minimo,
70% da pontuacgao prevista na Avaliacdo de Desempenho anual e equivale ao avancgo incorporado
de 1 (uma) referéncia na tabela salarial, a cada 02 (dois) anos.

Secao V
Da Promogao

Art. 73. Apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e aprovagdo em todas as avaliagdes
desse intersticio, o servidor sera promovido para o Nivel |, com o acréscimo de 7 (sete) referéncias
incorporadas aos vencimentos.

Art. 74. Apés 5 anos de efetivo exercicio no cargo de Nivel | e aprovagdo em todas as avaliagdes
desse intersticio, o servidor sera promovido para o Nivel Il, com o acréscimo das referéncias espe-
cificadas no Anexo I, incorporadas aos vencimentos.

Paragrafo unico. O servidor que, na data de aprovagao desta Resolugéo, possuir 05 (cinco) anos
ou mais de efetivo exercicio no cargo de Nivel |, fara jus a promogao imediata para o Nivel Il, desde
que aprovado em Avaliagdo de Desempenho.

Art. 75. O processo de avaliagado devera englobar a analise dos pares do servidor avaliado, bem como
de seu superior imediato, e sera definido em resolugao especifica, juntamente com a designacéo da
Comissao de Desenvolvimento Funcional e os critérios a serem considerados.

TITULO V
DO AUXILIO BOLSA ESTUDO

Art. 76. E assegurado ao servidor efetivo ou comissionado, o direito & percepgao mensal de auxilio
bolsa estudo, com o objetivo de subsidiar o seu aperfeigopamento educacional no nivel de graduagao
e pés-graduacdo, mediante os seguintes critérios, além daqueles estabelecidos na Lei Municipal n°
6.681/2010 e suas alteragbes e regulamentagdes:

| - ser custeado em parte pela Camara, por meio de verbas especificas de seu orgamento, e pelos
servidores beneficiarios nas condi¢gdes estabelecidas em regulamento;

II - haver disponibilidade de recursos financeiros em orgamento designados para este fim especifico;

Ill- compatibilidade entre o horario das aulas e demais atividades académicas com a jornada de
trabalho do servidor;

IV - ndo estar o servidor respondendo a processo disciplinar e ndo ter recebido qualquer punigao nos
2 (dois) ultimos anos anteriores ao requerimento do beneficio;

V - suportar o servidor as despesas com deslocamento e estadia quando residir fora da cidade na
qual se localiza a instituicdo de ensino superior conveniada;

VI - ndo ter o servidor desistido ou reprovado no curso, hipétese em que devera restituir os valores
custeados pela Camara Municipal na concesséo do auxilio.

§ 1° A bolsa de estudos somente sera concedida para cursos que tenham relagdo com a area de
atuagao, e/ou com as atribuigdes do cargo ou fungéo exercida pelo servidor, e/ou as areas de conhe-
cimento envolvidas nas atividades desempenhadas na Camara, ou com o interesse da Administragéo.

§ 2° O servidor efetivo beneficiado pela bolsa devera permanecer em exercicio na Camara pelo tempo
minimo equivalente ao do curso que tenha feito, sob pena de devolugao proporcional dos valores
custeados, corrigido monetariamente pelo IPCA-FIPE.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Ficam criados os Niveis | e |l para todos os cargos efetivos existentes na Camara Municipal,
observados os quantitativos e requisitos estabelecidos no Anexo |II.

Art. 78. No calculo do vencimento de transigao de cada servidor para a Tabela Salarial desta Reso-
lugdo, sera considerado o valor da referéncia percebida pelo servidor no ultimo dia util de vigéncia
da Resolugéo n° 01/21 somado as incorporagdes salariais, excluida a sexta parte.

§ 1° O resultado da soma do caput deste artigo sera dividido pelo salario base do cargo disposto na
Resolugdo n° 01/21 e esse valor multiplicado pelo salario base do cargo disposto nesta Resolugéo.

§ 2° O valor obtido no paragrafo anterior sera posicionado na Tabela Salarial desta Resolugéo, ob-
servando o principio da irredutibilidade de vencimentos.

§ 3° Posteriormente, sera observado o disposto no § 3° e § 4° do art. 55.
§ 4° A sexta parte, se houver, sera calculada com base na referéncia final do § 2°.

Art. 79. Aregra de transicdo da progressao, para os servidores que completam o biénio no ano de
2022, se dara observando o que segue:

| - Todos serdo avaliados em até 60 (sessenta) dias contados da data em que for completado o biénio;

Il - Aqueles que obtiverem resultado satisfatério na Avaliagdo de Desempenho fardo jus ao Acesso
por avaliagdo de desempenho;

Il - Os servidores que apresentarem, no prazo estipulado no inciso | deste artigo, os documentos
comprobatoérios para fins de Progressao por capacitagdo e mérito profissional, serdo avaliados pela
Comissao de Gestao do Plano de Carreira, e, caso atinjam a pontuagado minima de 400 (quatrocen-
tos) pontos, observado o Art. 59, fardo jus a progressao cujo efeito financeiro sera retroativo ao més
de sua admisséo.

Art. 80. Na primeira avaliagdo dos servidores referente a Progressao por capacitagéo e mérito pro-
fissional que ocorrer apos a aprovagao desta Resolugdo, serao aceitas as capacitagdes que tenham
sido realizadas durante o exercicio do cargo e em até 2 (dois) anos anteriores a data de aprovagéo
desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. As avaliagbes seguintes obedecerao ao disposto na Secéao lll.

Art. 81. As despesas decorrentes da presente Resolugéo correrao a conta das dotagdes orgamentarias
01.031.0001.2373 - Manutengéo e Funcionamento da Camara Municipal de Piracicaba, 3.1.90.11,
3.1.90.16, 3.1.90.13 e 3.1.91.13, consignadas no orcamento vigente, e suas respectivas para os

exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 82. Fica expressamente revogada a Resolugdo n° 1, de 1° de julho de 2021, alterada pela Re-
solugdo n° 3, de 3 de setembro de 2021.

Art. 83 Esta Resolugao entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.
Camara Municipal de Piracicaba, 16 de dezembro de 2021.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
10 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 16 de dezembro
de 2021.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autoria do Projeto: Mesa Diretora - PR N° 13/21

Servico de Informacoes

www.piracicaba.sp.gov.br
156@piracicaba.sp.gov.br

a Populacao
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantidade de Cargos Denominacgao do Cargo e ou Promogao Referéncia | Forma de provimento Reqmsm_)s Legais
para Provimento

Cargo de Provimento em Comissédo da Camara Municipal de Piracicaba

01 Assessor - Chefe de Gabinete da Presidéncia F6 Em comisséo de livre provimento pela Presidéncia da Camara. Ensino Superior
01 Assessor - Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia D5 E M COomISSa0 d_e L0 provnmento S Pre;sMencna daACamara odiane Ensino Superior
indicagao do Vice-Presidente da Mesa Diretora da Camara.
01 Assessor - Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria D5 E M comissdo d? ""Fe prowme’n.to SE PreS|d.enC|a CE] Ca[‘n STRAMELIEI Ensino Superior
indicagao do Primeiro Secretario da Mesa Diretora da Camara.
Assessor - Chefe de Gabinete da Segunda Secre- Em comisséo de livre provimento pela Presidéncia da Camara mediante . .
01 . D5 o - : A Ensino Superior
taria indicacao do Segundo Secretario da Mesa Diretora da Camara.
19 Assessor - Chefe de Gabinete Parlamentar D5 Em comisséo de. livre prowmgnto pela Presidéncia, mediante indicagao Ensino Superior
do parlamentar titular do gabinete.
69 Assessor de Gabinete Parlamentar 14 Em comissao el prowrpento Bl P're3|denC|a dta ek, sl Ensino Superior
indicacao do parlamentar titular do gabinete.
04 Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia S5 Em comissao de livre provimento pela Presidéncia da Camara. Ensino Superior

Cargo de Provimento em Comissédo da Camara Municipal de Piracicaba - em extingdo ap6s concurso

07 Assessor de Relagdes Publicas e de Cerimonial

G3 Em comisséo de livre provimento pela Presidéncia da Camara.

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVAS PROMOGOES

NA CARREIRA

Ensino fundamental Il
completo

Quantidade de Cargos Denominagao do Cargo e ou Promogao (s:::gaanl-;c:rarla Forma de Provimento [ Requisitos Legais para Provimento

Cargo de Provimento Efetivo Regido Por Concurso Publico

Curso Superior em Direito e Registro na

4 Procurador Legislativo H4 20 hs Concurso Publico OAB
Promogao e Acesso na Carreira
3 anos de efetivo exercicio no cargo de
4 Procurador Legislativo | Acesso a 7 referéncias 20 hs Promogéao Procurador Legislativo e Aprovagédo em
Avaliagdo de Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
4 Procurador Legislativo Il Acesso a 7 referéncias 20 hs Promogéao Procurador Legislativo | e Aprovagéo em
Avaliagdo de Desempenho
Cargo de Provimento Efetivo Regido Por Concurso Publico
2 Arquivista N4 40 hs Concurso Publico Curso Superior em Arquivologia
Promocao e Acesso na Carreira
3 anos de efetivo exercicio no cargo de
2 Arquivista | Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogéao Arquivista e Aprovagéo em Avaliagdo de
Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
2 Arquivista Il Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogéao Arquivista | e Aprovacdo em Avaliagao de
Desempenho
Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - a ser criado
1 Historiador N4 40 hs Concurso Publico Curso Superior em Historia
Promocéo e Acesso na Carreira
3 anos de efetivo exercicio no cargo de
1 Historiador | Acesso a 7 referéncias 40 hs Promocgéo Historiador e Aprovagao em Avaliagéo de
Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
1 Historiador Il Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogéao Historiador | e Aprovagdo em Avaliagédo
de Desempenho
1 Controlador Interno U4 40 hs Concurso Publico Curso Superior e registro no CRC
3 anos de efetivo exercicio no cargo de
1 Controlador Interno | Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogao Controlador Interno e Aprovagéo em Ava-
liacdo de Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
1 Controlador Interno Il Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogao Controlador Interno | e Aprovagédo em
Avaliagéo de Desempenho
Cargo de Provimento Efetivo Regido Por Concurso Publico
2 Analista de Sistemas U4 40 hs Concurso Publico Curs~o SUTDEEN Gl MEEel CElE) ekl (e
magao
Promogéo e Acesso na Carreira
3 anos de efetivo exercicio no cargo de
2 Analista de Sistemas | Acesso a 7 referéncias 40 hs Promocgéo Analista de Sistemas e Aprovagdo em
Avaliagéo de Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de Pro-
2 Analista de Sistemas || Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogao mogao Analista de Sistemas | e Aprovagao
em Avaliagao de Desempenho
Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - 02 vagas a serem criadas
4 Programador Ka 40 hs Concurso Publico Ensino Médio completo e Curso Técnico na

area de Tecnologia da Informacao.
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Promocgao e Acesso na Carreira

4 Programador |

4 Programador Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico

2 Administrador de Rede

Promogao e Acesso na Carreira

2 Administrador de Rede |

2 Administrador de Rede Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - em extingdo na vacancia
4 Técnico em Processamento de Dados

Promocao e Acesso na Carreira

4 Técnico em Processamento de Dados |

4 Técnico em Processamento de Dados Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - a ser criado
4 Técnico de Suporte

Promocgao e Acesso na Carreira

4 Técnico de Suporte |

4 Técnico de Suporte I

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - a ser criado

2 Analista de Suporte

Promogéo e Acesso na Carreira

2 Analista de Suporte |

2 Analista de Suporte I

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - em extingdo na vacancia
9 Assistente de Departamento

Promogéo e Acesso na Carreira

9 Assistente de Departamento |

9 Assistente de Departamento |l

Cargo de Provimento Efetivo Regido Por Concurso Publico
26 Agente Administrativo

Promogéo e Acesso na Carreira

26 Agente Administrativo |

26 Agente Administrativo Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido Por Concurso Publico
13 Agente Legislativo

Promogao e Acesso na Carreira

13 Agente Legislativo |

13 Agente Legislativo Il

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

U4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

K4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

K4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

U4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

M3

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

Z3

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

Z3

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

Promocéao

Promocéao

Concurso Publico

Promogéao

Promogéao

Concurso Publico

Promogéao

Promogéao

Concurso Publico

Promocgéo

Promocgéo

Concurso Publico

Promogéao

Promocgéao

Concurso Publico

Promogao

Promogao

Concurso Publico

Promocgéo

Promocéo

Concurso Publico

Promocgéo

Promocéao

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Programador e Aprovagdo em Avaliagéo
de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Programador | e Aprovagéo em Avaliagéo
de Desempenho

Curso Superior em Informatica, Compu-
tacéo, Processamento de Dados, Andlise
de Sistemas ou Sistemas de Informacao.

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Administrador de Rede e Aprovagao em
Avaliagdo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Administrador de Rede | e Aprovagao em
Avaliagdo de Desempenho

Ensino Médio - Técnico em Processamento
de Dados

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Técnico em Processamento de Dados e
Aprovagao em Avaliagao de Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Técnico em Processamento de Dados | e
Aprovagao em Avaliagdo de Desempenho

Ensino Médio Completo e Técnico em
informatica

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Técnico de Suporte e Aprovagédo em Ava-
liacdo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Técnico de Suporte | e Aprovagdo em
Avaliagédo de Desempenho

Curso Superior em Informatica, Compu-
tagdo, Processamento de Dados, Analise
de Sistemas ou Sistemas de Informacéo.

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Analista de Suporte e Aprovagao em Ava-
liagédo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Analista de Suporte | e Aprovagao em
Avaliagéo de Desempenho

Ensino Fundamental 1 Completo

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Assistente de Departamento | e aprovagéo
em Avaliagdo de Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Assistente de Departamento | e aprovagéo
em Avaliagdo de Desempenho

Ensino Médio Completo

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Agente Administrativo e Aprovacao em
Avaliagédo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Agente Administrativo | e Aprovacdo em
Avaliagéo de Desempenho

Ensino Médio Completo

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Agente Legislativo e Aprovagdo em Ava-
liacdo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Agente Legislativo | e Aprovacao em Ava-
liagdo de Desempenho
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Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico
4 Técnico em Contabilidade

Promocao e Acesso na Carreira

4 Técnico em Contabilidade |

4 Técnico em Contabilidade I

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - em extingdo na vacancia
1 Nutricionista

Promogao e Acesso na Carreira

1 Nutricionista |

1 Nutricionista Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido Por Concurso Publico - em extingdo na vacancia
1 Copeiro

Promogao e Acesso na Carreira

1 Copeiro |

1 Copeiro Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico - em extingdo na vacancia
4 Cozinheiro

Promocao e Acesso na Carreira

4 Cozinheiro |

4 Cozinheiro Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico
8 Motorista Parlamentar

Promogéo e Acesso na Carreira

8 Motorista Parlamentar |

8 Motorista Parlamentar Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico
11 Jornalista

Promogéo e Acesso na Carreira

" Jornalista |

1 Jornalista Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico
& Reporter Fotografico

Promogéo e Acesso na Carreira

8 Reporter Fotografico |

3 Reporter Fotografico Il

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico
12 Reporter Cinematografico

Promogao e Acesso na Carreira

12 Reporter Cinematografico |

12 Repoérter Cinematografico Il

K4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

N4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

T2

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

T2

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

F3

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

N4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

G4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

G4

Acesso a 7 referéncias

Acesso a 7 referéncias

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

30 hs

Concurso Publico

Promogéao

Promogéao

Concurso Publico

Promogéao

Promocgéo

Concurso Publico

Promogéao

Promogéao

Concurso Publico

Promogao

Promogao

Concurso Publico

Promogéo

Promocgéo

Concurso Publico

Promocgéao

Promocéao

Concurso Publico

Promocéo

Promogao

Concurso Publico

Promocéo

Promocao

Ensino Médio - Técnico em Contabilidade,
com Registro no CRC

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Técnico em Contabilidade e Aprovagao em
Avaliagcdo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Técnico em Contabilidade | e Aprovagéo
em Avaliagdo de Desempenho

Curso Superior em Nutricdo e Registro
no Conselho Regional de Nutricdo - CRN

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Nutricionista e Aprovagcédo em Avaliagéo
de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Nutricionista | e Aprovagcao em Avaliagéo
de Desempenho

Ensino Fundamental | Completo

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Copeiro e Aprovagdo em Avaliacao de
Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Copeiro | e Aprovagdo em Avaliacdo de
Desempenho

Ensino Fundamental | Completo

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Cozinheiro e Aprovagao em Avaliagéo de
Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Cozinheiro | e Aprovagéo em Avaliagéo de
Desempenho

Ensino Fundamental | Completo e CNH
Categoria “D1’

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Motorista Parlamentar e Aprovagdo em
Avaliagdo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Motorista Parlamentar | e Aprovagédo em
Avaliagéo de Desempenho

Curso Superior em Jornalismo e registro
no MTB

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Jornalista e Aprovacdo em Avaliagéo de
Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Jornalista | e Aprovacdo em Avaliagéo de
Desempenho

Ensino Médio Completo e Registro no
Ministério do Trabalho - MTB

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Repoérter Fotografico e Aprovagédo em
Avaliacédo de Desempenho
5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Reporter Fotografico | e Aprovagdo em
Avaliagéo de Desempenho

Ensino Médio Completo e Registro no
Ministério do Trabalho - MTB

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
Reporter Cinematografico e Aprovagéo em
Avaliagéo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
Reporter Cinematografico | e Aprovagéao
em Avaliagdo de Desempenho
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Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico

Nivel Superior Conhecimentos especificos

2 Oppsziln dls 2o = s s Al na area, registro no Ministério do Trabalho

Promocao e Acesso na Carreira

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
3 Operador de Som | Acesso a 7 referéncias 30 hs Promogéao Operador de Som e Aprovagao em Avalia-

c¢éo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
3 Operador de Som Il Acesso a 7 referéncias 30 hs Promogéao Operador de Som | e Aprovagao em Ava-

liagdo de Desempenho

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico

Curso Superior Completo e Conhecimento

2 Designer Grafico N4 40 hs Concurso Publico v .
especifico na area

Promogao e Acesso na Carreira

3 anos de efetivo exercicio no cargo de De-
2 Designer Grafico | Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogéao signer Grafico e Aprovagdo em Avaliagdo

de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de De-
2 Designer Grafico I Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogéao signer Grafico | e Aprovacéo em Avaliagcdo

de Desempenho

Cargo de Provimento Efetivo Regido por Concurso Publico
7 Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial M3 40 hs Concurso Publico Ensino fundamental || completo

Promogao e Acesso na Carreira

3 anos de efetivo exercicio no cargo de
7 Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial |  Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogéao Assistente de Cerimonial e Aprovagéo em

Avaliacéo de Desempenho

5 anos de efetivo exercicio no cargo de
7 Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial Il Acesso a 7 referéncias 40 hs Promogéao Assistente de Cerimonial | e Aprovagéo em

Avaliagéo de Desempenho

ANEXO Il

FUNGOES GRATIFICADAS

m DENOMINAGAO DA FUNGAO REFERENCIA|FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS LEGAIS PARA PROVIMENTO

Chefe do Departamento de Administrativo e de Servidor estavel com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departa-

0,
Documentacao 40% de A6 Designacéo pela Presidéncia da Camara mento)

Servidor estavel com ensino superior, CRC e 5 (cinco) anos de experiéncia na

) ) o . ~ . R
01 Chefe do Departamento Financeiro 40% de A6 Designacéo pela Presidéncia da Camara area (Setor ou Departamento)

Servidor estavel dos cargos efetivos de jornalista, repérter fotografico, reporter cine-
01 Chefe do Departamento de Comunicagao Social 40% de A6 Designacgéao pela Presidéncia da Camara  matografico, operador de som ou de assistente de relagbes publicas e cerimonial,
com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)

Servidor estavel com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departa-

01 Chefe do Departamento Legislativo 40% de A6 Designacéo pela Presidéncia da Camara mento)

Chefe do Departamento de Tecnologia da Infor- Servidor estavel com ensino superior na area de Tecnologia da Informagao e

o . ~ A A
01 magdo 40% de A6 Designacgéao pela Presidéncia da Camara experiéncia na drea (Setor ou Departamento)
01 Procurador-Chefe Legislativo 40% de A6 Designagao pela Presidéncia da Camara  Servidor estavel do cargo efetivo de Procurador Legislativo
01 Chefe do Setor de Jornalismo 30% de L5 Designagéao pela Presidéncia da Camara  Servidor efetivo com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do Setor de Produgéo 30% de L5 Designacéao pela Presidéncia da Camara  Servidor efetivo com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do Setor de Cerimonial 30% de L5 Designacgéo pela Presidéncia da Camara  Servidor efetivo com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do Setor de Compras e Contratos 30% de L5 Designacgéo pela Presidéncia da Camara  Servidor efetivo com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do Setor de Infraestrutura e Logistica 30% de L5 Designacéao pela Presidéncia da Camara  Servidor efetivo com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do Setor de Recursos Humanos 30% de L5 Designacgéo pela Presidéncia da Camara  Servidor efetivo com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 grqejsgo SEIED 60 (EEEED G MRz D 0 30% de L5 Designagao pela Presidéncia da Camara  Servidor efetivo com ensino superior e experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe dg Setor de Suporte de Tecnologia da 30% de L5 Designaco pela Presidéncia da Camara Serv@f)r gfetlvq com ensino superior na area de Tecnologia da Informacéo e
Informacgéo experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do S(ftor de Infraestrutura de Tecnologia 30% de L5 Designaco pela Presidéncia da Camara Sewlq?r (_efet|vq com ensino superior na area de Tecnologia da Informacéo e
da Informagéao experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do Setor de Desenvolvimento de Sistemas 30% de L5 Designacgéo pela Presidéncia da Camara Serwc_if)r gfetlvq o) Sl Suasilar 12 Eieel el e llE e e &
experiéncia na area (Setor ou Departamento)
01 Chefe do Setor de Gestao de Projetos Legislativos 30% de L5 Designagéo pela Presidéncia da Camara e Al G Ea T Rl S Er e 2 (el Eies € DRtk e Sen (ERir
ou Departamento)
01 Qhefg do Setor de Gestédo de Instrumentos Le- 30% de L5 Designagdo pela Presidéncia da Camara Servidor efetivo com ensino superior e 2 (dois) anos de experiéncia na area (Setor
gislativos ou Departamento)
. o . ~ T R Servidor efetivo com ensino superior e 2 (dois) anos de experiéncia na area (Setor
01 Chefe do Setor de Finangas 30% de L5 Designagéo pela Presidéncia da Camara
ou Departamento)
04 Coordenador de Equipe (Departamento Adminis- 20% de V4 Designagio pela Presidéncia da Camara Servidor efetivo com ensino médio, capacitagdo correspondente ao assunto de

trativo e de Documentacéo) atuacéo e experiéncia minima de 01 (um) ano na area
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ANEXO IV

Define as atribuigbes dos cargos de provimento em comissao da
Camara Municipal de Piracicaba

| - Assessor - Chefe de Gabinete da Presidéncia:

a) assessorar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes regimentais;

b) planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito do gabinete da Presidéncia;
c) gerenciar o contato da Presidéncia com os gabinetes dos Vereadores, com as chefias da admi-
nistragao do Legislativo e autoridades dos outros Poderes; e

d) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente.

Il - Assessor - Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia:

a) assessorar o Vice-Presidente no exercicio de suas atribuicdes regimentais;

b) planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito do gabinete da Vice-
-Presidéncia;

c) gerenciar o contato da Vice-Presidéncia com os gabinetes dos Vereadores;

d) relacionar-se diretamente com as chefias da administragdo da Casa nas demandas do gabinete; e
€) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Vice-Presidente.

11l - Assessor - Chefe de Gabinete da Primeira Secretaria:

a) assessorar 0 Primeiro Secretario no exercicio de suas atribuicbes regimentais;

b) planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito do gabinete da Primeira
Secretaria;

c) gerenciar o contato da Primeira Secretaria com os gabinetes dos Vereadores;

d) relacionar-se diretamente com as chefias da administragéo da Casa nas demandas do gabinete;
€) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Primeiro Secretario.

IV - Assessor - Chefe de Gabinete da Segunda Secretaria:

a) assessorar o Segundo Secretario no exercicio de suas atribuicdes regimentais;

b) planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos no ambito do gabinete da Segunda
Secretaria;

c) gerenciar o contato da Segunda Secretaria com os gabinetes dos Vereadores;

d) relacionar-se diretamente com as chefias da administragdo da Casa nas demandas do gabinete; e
e) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Segundo Secretario.

V - Assessor - Chefe de Gabinete Parlamentar as seguintes atribui¢des:

a) assessorar diretamente o Vereador na organizagéo, supervisdo e coordenagédo da atividade
parlamentar;

b) assessorar o Vereador no planejamento, na organizagao, na supervisdo e na coordenagao das
atividades administrativas e politicas do gabinete;

c) assessorar o Vereador nas relagbes com seus pares, autoridades externas e municipes;

d) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Vereador.

VI - Assessor de Gabinete Parlamentar:

a) acompanhar as atividades do gabinete em relagéo as atividades da Camara, elaborando docu-
mentos, pesquisas e dados sobre assuntos de interesse do Vereador;

b) assessorar politicamente o Vereador, acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas
diligencias e eventos;

c) realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto a comunidade e érgdos publicos e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos;

d) analisar proposigdes e matérias necessarias a discussao pelo Vereador, elaborando pesquisas
tematicas acerca dos temas em discussdo em comissdes permanentes, temporarias, audiéncias
publicas e sessdes camararias;

e) discutir com o Vereador e chefe de gabinete as estratégias do mandato, planejando e executando
acgoes de atendimento do gabinete a populagao;

f) preparar discursos e pronunciamentos do Vereador em reunides camararias e em demais reunioes
de interesse do Parlamentar;

g) acompanhar os encaminhamentos realizados pelo gabinete em relagdo aos 6rgéos internos e
externos da Camara;

h) realizar o agendamento e o acompanhamento do Vereador em reunides com os municipes, interna
ou externamente e demais atividades de interesse do mandato parlamentar; e

i) executar outras atividades correlata determinadas pelo Vereador.

VII - Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia:

a) assessorar o parlamentar no desempenho de suas atribuigdes e contribuir com o desenvolvimento
das atividades legislativas;

b) auxiliar a atividade do parlamentar em suas esferas de atuagao;

c) sugerir medidas para melhoria da execugao das atividades parlamentares e administrativas;

d) representar o parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade civil em
audiéncias e reunides;

e) prestar assisténcia na administragdo do gabinete da presidéncia e realizar outras atividades
correlatas.

VIII - Assessor de Relagdes Publicas e de Cerimonial:

a) planejar, organizar e coordenar a realizagdo de eventos promovidos pela Camara Municipal e
todos os atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas as
homenagens;

b) gerenciar o cadastro de autoridades e representantes da sociedade civil e coordenar a divulgagao
dos eventos;

c) assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas solenidades e demais eventos;

d) supervisionar a correspondéncia oficial do Presidente da Camara, no que se refere a convites de
todos os géneros, designando seu representante oficial, mediante oficio, quando de sua auséncia;
e) planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, a progra-
magao de visita de instituicdes de ensino, de entidades diversas, de autoridades e personalidades
a Camara Municipal de Piracicaba;

f) planejar, coordenar e viabilizar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, as visitas
do Presidente em érgaos publicos, empresas, entidades e instituicdes em geral;

g) observar, no que couber, as normas da Resolugédo n° 01, de 01 de julho de 2021, e do Decreto
Federal n° 70.274, de 9 de margo de 1972 e exercer outras atividades correlatas.

ANEXO V

Define as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Piracicaba

| - Administrador de Rede e Administrador de Rede | e II:

a) desenvolver a estrutura de Redes da Camara;

b) definir padrdes a serem utilizados pela Camara no que diz respeito as Redes fisica, légica, Internet
e Wireless;

c) gerenciar a utilizagdo da Rede de Dados da Camara como criagao de usuarios, permissoes e regras;
d) realizar o acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de infraestrutura
de tecnologia de informacao;

e) instalar, configurar e manter servidores de Redes, propor melhorias nos equipamentos e estruturas
existentes;

f) desenvolver: medidas de segurancga contra invasdes ou ma utilizagao da rede e politicas de segu-
ranga contra ataques de virus ou outros programas maliciosos;

g) executar analises para auxiliar o desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informacéo
e solucdes tecnoldgicas especificas;

h) instalar, configurar e manter: os servigos de mensagens eletronicas (e-mails) e servigos de acesso
a Internet pela Camara (servidores Web, Firewall, etc.);

i) gerenciar os métodos de comunicagao de dados entre os departamentos da Casa;

j) implantar, gerenciar, manter e atualizar: os servidores de aplicagdes, segundo padrdes definidos
pelo Setor de Informatica; os sistemas e servidores virtualizados e/ou nuvem; os demais servidores
Camara; os sistemas de backup e o ambiente de testes;

k) atender as solicitagbes de acesso dos usuarios a servigos de rede, tais como: pastas comparti-
Ihadas, acesso a sistemas internos, acesso remoto, acesso por VPN;

1) emitir relatdrios/logs de histérico de acesso de rede de usuarios, quando solicitados pelo superiorimediato
m) avaliar e propor aquisicdo de novas tecnologias e equipamentos, elaborando as descrigdes de
equipamentos e softwares a serem adquiridos; e

n) dar cumprimento a outras atribuigdes inerentes a sua area de competéncia, que venham a ser
determinadas pelo superior imediato

Il - Procurador Legislativo, Procurador Legislativo | e II:

a) atuar administrativa e judicialmente na defesa dos interesses e prerrogativas da Camara Municipal
de Piracicaba, representando-a em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as agdes em
que ela for autora, ré, interveniente ou de qualquer forma, interessada, podendo, inclusive, formular
sustentagao oral;

b) prestar assessoramento e consultoria juridica a Presidéncia, aos Vereadores, as Comissoes, aos
Diretores de Departamento e a quem for determinado pela Presidéncia, desde que integrante da
Camara Municipal de Piracicaba;

c) assessorar juridicamente os Vereadores na elaboragao legislativa;

d) apresentar analise juridica sobre aspectos de constitucionalidade e legalidade das proposigoes
submetidas a Comissao de Legislagéo, Justica e Redagédo da Camara Municipal;

e) prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Presidéncia e a Mesa sobre questoes
regimentais suscitadas dentro ou fora das reuniées camararias;

f) propor adequagoes legislativas a Mesa Diretora;

g) coordenar os trabalhos da Consolidagao das Leis;

h) acompanhar os processos de apreciagado das contas da Camara Municipal junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, formulando as defesas competentes, inclusive sustentacéo oral;
i) analisar minutas de editais, contratos convénios, termos aditivos, e quaisquer ajustes que venham a
ser formalizados pela Camara Municipal, bem como orientar os demais servidores do Departamento
de Assuntos Juridicos;

j) elaborar parecer juridico sobre abertura de licitagao, dispensa ou inexigibilidade;

I) prestar assessoramento e consultoria juridica nos procedimentos disciplinares, em processos
administrativos e de sindicancias em geral;

m) elaborar pareceres e manifesta¢des juridicas nos processos administrativos em geral;

n) dar cumprimento a outras atribuigdes inerentes a sua area de competéncia, que venham a ser
determinadas pela Presidéncia.

Il - Agente Administrativo, Agente Administrativo | e II:

a) coordenar o trabalho de expedigao de correspondéncia redigindo e digitando oficios, circulares,
convites e outros, procedendo ao devido encaminhamento;

b) elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos de sua unidade, bem como participar da poli-
tica administrativa da Camara, fornecendo informagdes e sugestdes para dar esclarecimentos em
processos e decisdes a serem tomadas;

c) coordenar e acompanhar processo licitatério, elaborando editais, processando convites, tomada de
precos ou concorréncia publica, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar
obtengao de resultados planejados;

d) participar de estudos referentes as atribuicdes de cargos e fungdes reorganizacdo do quadro de
servidores, uniformizando dados e dando sugestdes para possibilitar as respectivas classificagoes
e retribuigcdes;

e) participar de projetos ou plano de organizagao dos servigos administrativos, compondo fluxogra-
mas, organogramas e demais esquemas graficos, a fim de concorrer para uma maior produtividade
dos servigos;

f) estabelecer contatos telefonicos internos com as diversas unidades de servigos para cobranga de
despachos em documentos, atendimento das solicitagdes feitas através de requerimentos e outros,
para atender as rotinas administrativas;

g) registro cadastral: conferéncia de documentagéo das empresas que desejam se cadastrar na
Camara Municipal;

h) emissao de certificado do registro cadastral, controle de documentacao solicitando as empresas
quando vencer os documentos;

i) controle de assinaturas de revistas e jornais, e controle de processos licitatérios quando o forne-
cimento for parcelado;

j) pedidos diarios para manutencao do refeitorio;

k) orcamentos, preenchimento de cadastros, elaboragédo de contratos com empresas terceirizados,
pessoa fisica, publicagdo de extratos destes contratos no RH (cartdo ponto, faltas abonadas, licen-
¢as médicas, horas extras, elaboragéo de portarias de nomeagdes e exoneragdes, controle de vale
transporte, controle de entrega de vales cestas-basicas);

I) coordenar o setor de xerox;

m) acompanhamento de Reunides Camararias;

n) arquivar correspondéncias enviadas para a Presidéncia;

0) agendamento e reserva de Plenario e Saldo Nobre;

p) preenchimento de fichas de bens patrimoniais e acompanhamento do mesmo;

q) responsavel pelo setor de manutencgao da Casa e pela manutengéo dos veiculos da Casa, bem
como controle dos relatérios da saida dos mesmos;
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r) controle da entrega dos selos;

s) atuar em diversas areas da Camara executando tarefas de média complexidade, a partir de ob-
jetivos previamente definidos;

t) prestar atendimento ao publico externo e interno orientando ou prestando informagdes necessarias
sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;

u) efetuar o controle de registro simples de papéis de interesse em sua area de atuagao;

v) receber, registrar e controlar a distribuicdo de documentos, processos e outros conforme normas
estabelecidas;

w) redigir ou elaborar textos oficiais (certidoes, atestados) pertinentes a area de atuagéo; preparar
relatérios simples e planilhas sob a orientagdo de profissional responsavel, pertinentes a area de
atuacao;

x) assegurar o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos, documentos, atestados, informagdes, cir-
culares, processos e outros textos oficiais pertinentes a area de atuagao;

y) digitar, conferir, corrigir e verificar resultados em sistemas aplicativos de acordo com as rotinas
predefinidas;

z) elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, sendo responsavel direto pelas informagdes
fornecidas aos seus diretores diretos;

a.a) participagdo das comissdes de licitagdes;

a.b) fornecer informacdes e sugestdes para sua diretoria a respeito do setor lotado;

a.c) acompanhamento das reunides solenes e camararias se assim for convocado;

a.d) participar dos Pregdes Presenciais e Eletrénicos quando convocado;

a.e) coordenar as atividades de seu setor de atuagao;

a.f) desenvolver demais atividades correlatas em todos os Departamentos da Camara Municipal.

—_———

IV - Agente Legislativo, Agente Legislativo | e II:

a) executar servigos de digitagdo de documentos como Autografos, Decretos Legislativos, Resolugdes,
Atos da Mesa e da Presidéncia afetos ao Departamento Legislativo, a fim de atender o processo
legislativo da Camara;

b) redigir documentos como oficios e relatérios, registrando em livros préprios ou em sistemas infor-
matizados para preservagao da informagao;

c) auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, adiamentos, apro-
vagao ou rejeigao e outros motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria;

d) auxiliar nos servigos plenarios, fornecendo material de apoio necessario para atender as solici-
tagOes dos Vereadores;

e) encaminhar material para publicagéo na imprensa oficial para divulgagéo dos atos do Departamento
Legislativo, quando necessario;

f) pesquisa de Leis Municipais, Estaduais e Federais para auxilio dos vereadores;

g) disponibilizagéo eletronica e juntada de respostas de requerimentos e mogdes vindas do Execu-
tivo e outros locais, bem como recebimento de respostas de indicagdes através de sistema online;
h) constituigéo e controle dos processos fisicos até seu devido arquivamento;

i) redigir atas de reunides;

j) numerar, controlar e registrar no sistema eletronico de acompanhamento de processo legislativo
a tramitagéo das proposicdes em geral;

k) controlar os prazos dos projetos encaminhados quanto a publicagéo de Leis, Decretos Legislativos,
Resolucdes e Propostas de Emenda a Lei Orgéanica e de projetos vetados pelo Executivo;

1) auxiliar na elaboragédo de proposituras e orientar, quando solicitado por Vereadores ou suas
assessorias, sobre as proposi¢cdes e documentos a serem protocolados, analisando a redagao e a
técnica legislativa;

m) elaboragao, revisao, publicagao e disponibilizacdo da Pauta da Ordem do Dia, bem como a ela-
boracéo das listas de presenca e demais listas e documentos necessarios para a Reunides;

n) acompanhar a tramitagdo online das Indicacdes;

0) elaborar oficios e circulares, com assinatura eletrénica do Presidente, das proposicoes lidas e/
ou aprovadas em Plenario;

p) dar encaminhamento as proposi¢des deliberadas em Plenario;

q) zelar pela observancia das normas do processo legislativo;

r) organizar e manter arquivo das proposi¢cdes em tramitagdo para posterior anexagdo dos docu-
mentos cabiveis;

s) acompanhar a publicagdo e convocagao das reunides;

t) receber e fazer juntada de emendas, substitutivos e outros documentos;

u) auxiliar na tramitagéo dos projetos nas Comissdes Permanentes, responder pelo recebimento das
proposicdes em Plenario e destinadas as Comissdes, para exame e parecer nos prazos regimentais;
v) manter-se permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas Comissoes;
w) dirigir os servicos de secretariado das reunides das Comissoes relativos a redagao, digitagao e
revisao de atos e demais documentos elaborados;

x) realizar pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das matérias a serem analisadas nas
Comissoes;

y) dirigir as atividades referentes a emisséo de pareceres e demais textos legislativos, analisados e
elaborados nas Comissdes, para sua ultimagao e expedigao, providenciando a numeragao, digitali-
zagao e anexagao no sistema de acompanhamento ao processo legislativo;

z) desenvolver demais atividades correlatas.

V - Analista de Sistemas e Analista de Sistemas | e Il:

a) estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e
fluxo do programa;

b) elaborar fluxograma légico e detalhado, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagao
dos dados a tratar e as operagdes do computador e levando em consideracao as verificagdes internas
e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;

c) converter fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagéo, para pos-
sibilitar sua compilagao;

d) dirigir ou efetuar transcrigdo do programa em uma forma codificada utilizando simbologia prépria
e simplificando rotinas, para obter instrugéo de processamentos apropriados ao tipo de computador
empregado;

€) preparar manuais, instrugdes de operacdes e descricdo dos servidores, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computado e solucionar possiveis duvidas;
f) efetuar modificagdo de programa alterando os processamentos, a codificagdo de elementos para
aperfeicoa-los, corrigirem falhas e atender alteragdes de sistemas ou necessidade novas;

g) administrar e coordenar o setor de informatica como: colocar as maquinas do setor em funcionamento;
h) responsabilidade na compra de equipamentos e Softwares utilizados pela Casa em geral, onde
sdo feitas consultas ao setor, colocando assim, a opinido quanto ao mérito da realizagdo da compra;
i) analisar as necessidades de cada setor envolvido no sistema, a fim de resolver os problemas
relacionados com processamento de dados e processos;

j) administrar a rede de computadores, observando o sistema operacional em sua execugéo os aplica-
tivos envolvidos como banco de dados, como também a configuragéo de novos usuarios impressoras
que venham a conectar ao sistema;

k) Realizar backup de seguranga em médias de disquetes fitas streamer, e data, onde possibilitara o
arquivamento de informagdes com o objetivo de seguranga quando o sistema apresentar problema;
I) dar suporte aos usuarios quando ao manuseio e utilizagcdo de Softwares, aplicativos e Hardware,
relacionado com cada setor; acompanhamento de sessdes camararias;

m) pequenos reparos nos computadores retiradas de placas, cabeamento de terminais e de redes,
colocagao de memdrias e outros;

n) propor alternativas tecnolégicas maximizando resultados com o minimo de investimento, voltados
ao desenvolvimento de projetos de gestdo empresarial, abrangendo aplica¢des corporativas, aplica-
cOes especificas aos diversos setores da Camara, Intranet e Web;

0) dar acompanhamento técnico de Pregao Presencial e Pregao Eletronico e de assuntos relevantes
a tecnologia; e

p) analisar, projetar, implantar e manter os bancos de dados de sistemas desenvolvidos pelo setor;
q) fiscalizar contratos de prestacdo de servigos de sistemas de informatica;

r) desenvolver sistemas observando questdes de acessibilidade favorecendo a incluséo social de
pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais;

s) prezar pelo uso de tecnologias de cddigo aberto e ou gratuitas para os sistemas desenvolvidos
ou implantados; e

t) desenvolver demais atividades correlatas.

VI - Arquivista e Arquivista | e II:

a) planejamento, organizagao e diregdo de servigos de Arquivo;

b) planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;

c) planejamento, orientagdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

d) planejamento, organizagao e dire¢édo de servigos ou centro de documentagéo e informagao cons-
tituidos de acervos arquivisticos e mistos;

e) planejamento, organizagao e diregao de servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos;

f) orientagdo do planejamento da automacéao aplicada aos arquivos;

g) orientagdo e auxilio na implantagéo de projetos de criagdo e gerenciamento de documentos nato-
-digitais.

h) planejamento, orientacéo e elaboracédo de instrumentos de gestdo de documentos

i) planejamento, orientagao e elaboragéo de instrumentos de pesquisa

j) orientagdo quanto a classificagao, arranjo e descricdo de documentos;

k) orientacdo da avaliagéo e selegao de documentos, para fins de preservagao;

I) promogéo de medidas necessarias a conservacdo de documentos;

m) elaboragado de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;

n) assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;

0) planejamento e promogado de agédo educativa, social e editorial sobre a histéria do Legislativo
Municipal e o acervo sob sua guarda;

p) promogao da difusdo do acervo documental e da memoria legislativa

q) desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes;

r) desenvolver demais atividades correlatas.

VII - Assistente de Departamento, Assistente de Departamento | e Il:

a) digitar cartas, memorandos, relatérios, oficios, e demais correspondéncias do setor em que estiver lotado;
b) recepcionar pessoas que procuram o setor, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objeti-
vando prestar-lhes informacdes desejadas;

c) atender e efetuar ligacoes;

d) auxiliar na biblioteca juridica da Casa;

e) assessorar o chefe do Departamento Financeiro nas atribuigdes competentes;

f) responsabilizar-se por todas as fungdes do almoxarifado;

g) assessorar os chefes dos departamentos em que estiver lotado;

h) participar das comissdes de licitagdes;

i) manter e organizar os bens patrimoniais, bem como, apresentar relatérios anuais sobre os mesmos,
de seu setor de atuagao;

j) participar de Pregdes Presenciais e Eletronicos; e

k) desenvolver demais atividades correlatas;

VIII - Copeiro e Copeiro | e II:

a) preparar café, abastecendo as unidades;

b) servir café e agua aos Departamentos e visitantes, atender com servigo de café e agua os eventos
internos, responder pela limpeza e conservagao dos utensilios utilizados na execugao das tarefas;
c) manter limpa as dependéncias e instalagdes da copa;

d) controlar o estoque de produtos de consumo, utensilios de copa e material de limpeza; e

e) desenvolver demais atividades correlatas.

IX - Cozinheiro e Cozinheiro | e Il

a) selecgao e higienizagédo dos produtos a serem utilizados;

b) preparo e distribuigdo das refei¢des;

c) estocagem e conservagao dos produtos e alimentos;

d) limpeza geral dos utensilios, equipamentos e area de servigo;

e) observagao dos procedimentos de boa pratica com base no manual de instrugoes; e
f) desenvolver demais atribuicdes correlatas que Ihe forem conferidas.

X - Designer Grafico e Designer Grafico | e Il

a) desenvolver layout/visual de panfletos e folders;

b) desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicagao visual grafica;

c) criar ilustracdes;

d) analisar, interpretar e propor a producéo da identidade visual das pegas;

e) controlar, organizar e armazenar materiais fisicos e digitais da produgdo grafica produzida na
Camara Municipal;

f) conceber novos produtos de acordo com as necessidades da Instituicdo e customizar os ja exis-
tentes, adequando-os as transformagdes tecnoldgicas e sociais;

g) realizar a construgéo e o desenvolvimento de identidades visuais, marcas, logotipos e embalagens;
h) elaborar sistemas de sinalizagéo de espagos diversos;

i) elaborar website, CDs-ROM e outros produtos da area digital de interesse da Instituicao; e

j) demais atribui¢des inerentes ao cargo, que lhe forem destinadas.

XI - Jornalista e Jornalista | e Il:
a) redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Camara, mantendo os 6rgéaos

de imprensa informados sobre os trabalhos dos Vereadores;
b) acompanhamento das Reuniées Camararias, reunides em bairros e na Camara Municipal;
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c) redigir matérias jornalisticas de visitas que Vereadores fazem a bairros;

d) organizar entrevistas de Vereadores com os meios de comunicagéo;

e) editar reportagens feitas nos bairros para exibicdo em Plenario pelos Vereadores;

f) organizar e manter atualizado o banco de dados da Camara;

g) elaboragéo de informativo interno;

h) criagdo (redacéo e layout) de anuncios de cunho informativo/institucional veiculados por esta
Casa de Leis;

i) revisdo geral de matérias jornalisticas (corregéo ortografica, sintatica e de estilo);

j) além das atribuigdes acima, elaborar clipping, pesquisa a redagao final de impressos especiais,
como por exemplo “cartilhas” e folders;

k) auxiliar na preparagéo de campanhas institucionais;

I) acompanhar as Reunidées Solenes e Camararias quando assim convocado;

m) criagéo de anuncios institucionais veiculados por esta Casa de Leis; e

n) desenvolver demais atividades correlatas.

XII - Motorista Parlamentar e Motorista Parlamentar | e Il

a) dirigir os automdveis patrimoniados pela Camara Municipal;

b) verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, freios, farodis, embreagens, combustiveis e etc;

c) transportar Vereadores, autoridades, funcionarios, assessores;

d) zelar pela seguranga de passageiros, verificando fechamento de portas e o uso obrigatério do
cinto de seguranga;

e) fazer pequenos reparos de urgéncia, inclusive dando suporte logistico para os passageiros caso
esteja transportando-os;

f) manter o veiculo limpo, externo e interno, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo sempre
que necessario;

g) observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

i) recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

j) cumprir rigorosamente o horario de saida e chegada dos passageiros;

k) em caso de sinistro comunicar imediatamente o superior, preenchendo detalhadamente relatério
do ocorrido;

1) cumprir jornada de trabalho flexivel,

m) além das atribuicbes dos demais, transportar equipamentos para reunides externas, bem como,
acompanhar autoridades em eventos camararios; e

n) desenvolver demais atribui¢cdes correlatas.

XIII - Nutricionista e Nutricionista | e Il:

a) prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;

b) planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigao;
c) efetuar controle higiénico-sanitario;

d) participar de programas de educacao nutricional;

e) atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; e

f) desenvolver demais atividades correlatas.

XIV - Operador de Som e Operador de Som | e Il:

a) realizar montagem e operacdo de mesas de som digital e analdgica, monitores, microfones, equa-
lizadores, crossovers, analisadores de espectro, alto falantes e caixas de amplificadores;

b) responder pela operagédo dos equipamentos que compdem o sistema de som da Edilidade nas
sessOes e nos eventos em geral;

c) manter em perfeita ordem, guarda e funcionamento, os equipamentos que integram o sistema de
som da Camara Municipal;

d) solicitar servicos de manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos de som;

e) fazer registro de palestras, discursos, conferéncias, debates, apartes e quaisquer outras interven-
¢Oes, em Plenario, em comissdes e em outros setores da Camara ou fora dela, através de aparelhos
gravadores de som e imagem;

f) operar e manejar aparelhos de som e imagem, zelando pela sua conservagao e manutengao;

g) confeccionar indices de conteudo, numerar, cadastrar as fitas magnéticas, Compact Discs, Digital
Video Discs, e outros recursos de audio e video;

h) submeter suas matérias e outros trabalhos a aprovagéo do Diretor do Departamento em que
estiver lotado;

i) planejar filmes educativos, de propaganda e de outras finalidades, sobre assuntos de interesse
da Camara Municipal;

j) realizar a edicdo de imagens e sons;

k) operar equipamentos eletronicos de sonorizagao nas reunides plenarias e de comissoes;

1) realizar cobertura, levantamentos fotograficos e trabalhos em geral, relacionados com a atividade da
Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar
e as fungdes institucionais da mesma;

m) organizar, sistematizar e manter arquivos de gravagoes, filmagens e fotografias, permitindo pronta
localizagéo a partir de referéncias preestabelecidas;

n) zelar pelos equipamentos utilizados; auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades
conforme solicitagdo ou designagao superior.

0) substituir funcionarios em situagdes de emergéncias e em carater temporario, mediante designagao
do Presidente desta Casa de Leis; e

p) executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacio-
nados a sua area de atuagao;

r) executar outras tarefas correlatas.

XV - Programador e Programador | e Il:

a) planejar a solugao logica de programas com variados graus de complexidade;

b) codificar, depurar, testar e documentar programas novos e programas ja existentes na Casa;

c) elaborar, sob orientagdo, rotinas de testes em sistemas;

d) elaborar, sob orientagdo, manuais de usuario dos sistemas desenvolvidos.

e) elaborar, sob orientacao, relatérios de atividades realizadas e cronogramas de desenvolvimento.
f) elaborar, redigir, digitar e conferir expedientes diversos.

g) elaborar, sob orientagdo, a documentagéo dos sistemas desenvolvidos.

h) identificar e, sob orientagao, corrigir falhas nos sistemas em operacao;

i) identificar as necessidades de alteracéo e otimizagao de sistemas;

j) participar, sob orientagao da equipe de analise, do desenvolvimento de sistemas;

k) participar, sob orientagéo, da manutencao e analise do desempenho dos sistemas desenvolvidos;
1) participar, sob orientacéo, de projetos de suporte a infraestrutura operacional;

m) participar, sob orientagéo, da identificagéo das necessidades de cada setor envolvido no sistema,
a fim de resolver os problemas relacionados com processamento de dados e processos;

n) executar, sob orientagao, de atividades basicas de suporte técnico;
0) prestar suporte técnico e treinamento a usuarios relacionados aos sistemas desenvolvidos.
p) desenvolver demais atividades correlatas.

XVI - Reporter Cinematografico e Reporter Cinematografico | e Il:

a) acompanhamento aos Vereadores em reportagens nas filmagens internas e externas na cidade
e em outras localidades;

b) filmagens de todas as reunides internas e externas, referentes as proposituras dos vereadores;
c) reproducao de fita ou DVD diversos para os vereadores, entidades civis e etc.;

d) controle das cotas das filmagens de cada vereador, bem como, elaborar relatério mensal das
filmagens realizadas;

e) responsabilizar-se pelo equipamento de filmagem;

f) responsabilizar-se pela decupagem, edigdo e montagem de fitas ou DVD(s);

g) além das atribuigdes dos demais, catalogar e organizar os arquivos de imagens; e desenvolver
demais atividades correlatas;

XVII - Reporter Fotografico e Reporter Fotografico | e Il:

a) acompanhamento aos Vereadores em reportagem fotografica interna e externa na cidade e em
outras localidades;

b) fotos de todas as reunides internas e externas referentes as proposituras dos vereadores;

c) controle de cotas de fotos e impressdes de cada Vereador;

d) responsabilizar-se pelo equipamento fotografico bem como a manutengéo superficial dos mesmos;
e) organizar arquivo de fotos; e

f) desenvolver demais atividades correlatas.

XVIII - Técnico em Contabilidade e Técnico em Contabilidade | e Il:

a) realizar atividades inerentes a contabilidade em instituicdes publicas;

b) identificar e providenciar documentos e informagdes para atender a fiscalizagéo do Tribunal de
Contas.

c) executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial;

d) realizar controle patrimonial;

e) efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagao de dois ou mais
dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de contabilidade e outros similares de controle;
f) analise de balangos, elaboragéo e execug¢édo do orgamento anual;

g) proceder ao enquadramento das despesas, nas dotagdes orgamentarias a serem oneradas para
as aquisicdes de materiais e contratagdes de servigos e obras;

h) emitir e controlar todos os documentos contabeis necessarios a realizacdo das despesas;

i) proceder o registro do controle orgamentario;

j) proceder a execugao orgamentaria em todas as etapas;

k) controlar a realizagao, a liquidagéo e o pagamento das despesas através dos registros de atos e
fatos contabeis;

I) auxiliar na conciliagéo dos registros contabeis;

m) auxiliar na montagem das demonstragdes contabeis dos anexos da Lei 4.320/64 e suas implicagoes;
n) efetuar a escrituragdo contabil;

0) emitir e controlar todos os documentos contabeis necessarios a realizagdo da despesa;

p) proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou outras formas
de entrega de recursos financeiros, bem como orientar os respectivos agentes;

q) organizar e manter atualizado os ficharios de controle de verbas e controle de receita e despesa;
r) assinar juntamente com o chefe do departamento e o Presidente da Camara os balancetes mensais,
demonstragdes contabeis e relatérios anuais.

s) manter todo o patriménio da Camara Municipal em condigdes de uso, zelando por sua conservagao;
t) orientar os servidores quanto ao uso e manutengéo dos equipamentos da Camara;

u) cadastrar, classificar, numerar, controlar e manter sob registro os bens mobiliarios e imobiliarios;
v) realizar periodicamente o inventario de todo patriménio do legislativo constante do cadastro;

w) elaborar o Termo de Responsabilidade, com emisséo das fichas e cargas, plaqueamento dos bens,
colher assinaturas dos responsaveis dos bens e controle de bens dos devidos locais e transferéncias;
x) solicitar abertura de processo de sindicancia para apuragao de responsabilidade, quando verificados
eventuais desvios de materiais e bens patrimoniais;

y) orientar quanto as formalidades e processamento nos deslocamentos de bens de uma unidade
para outra, com a finalidade de manter controle sobre a localizagéo desses bens;

z) prestar apoio a coordenagao e execugao dos trabalhos relativos a sua area de competéncia.

XIX - Técnico em Processamento de Dados e Técnico em Processamento de Dados | e Il:

a) estudar os objetivos do programa, analisando as especificagbes e instrugdes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e
fluxo do programa;

b) elaborar fluxograma légico e detalhado, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagao
dos dados a tratar e as operagdes do computador e levando em consideragéo as verificagdes internas
e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas;

c) converter fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de codificagéo, para pos-
sibilitar sua compilagao;

d) dirigir ou efetuar transcricdo do programa em uma forma codificada utilizando simbologia prépria
e simplificando rotinas, para obter instrugéo de processamentos apropriados ao tipo de computador
empregado;

e) preparar manuais, instrugdes de operacdes e descricdo dos servidores, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa redigindo e ordenando os assuntos
e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computado e solucionar possiveis
duvidas;

f) efetuar modificacdo de programa alterando os processamentos, a codificagdo de elementos para
aperfeicoa-los, corrigirem falhas e atender alteragdes de sistemas ou necessidade novas;

g) administrar e coordenar o setor de informatica como: colocar as maquinas do setor em funcio-
namento;

h) responsabilidade na compra de equipamentos e Softwares utilizados pela Casa em geral, onde
sdo feitas consultas ao setor, colocando assim, a opinido quanto ao mérito da realizagdo da compra;
i) analisar as necessidades de cada setor envolvido no sistema, a fim de resolver os problemas
relacionados com processamento de dados e processos;

j) administrar a rede de computadores, observando o sistema operacional em sua execugéo os aplica-
tivos envolvidos como banco de dados, como também a configuragéo de novos usuarios impressoras
que venham a conectar ao sistema;

k) realizar backup de seguranga em médias de disquetes fitas streamer, e data, onde possibilitara o
arquivamento de informagdes com o objetivo de seguranga quando o sistema apresentar problema;
I) suporte aos usuarios quando ao manuseio e utilizagdo de Softwares, aplicativos e Hardware,
relacionado com cada setor;
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m) acompanhamento de Reunides Camararias;

n) pequenos reparos nos computadores retiradas de placas, cabeamento de terminais e de redes,
colocagao de memdrias e outros;

0) acompanhamento técnico de Pregao Presencial e Pregao Eletronico e de assuntos relevantes a
tecnologia; e desenvolver demais atribuicdes correlatas.

XX - Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial, Assistente de Relagdes Publicas e Cerimonial | e II:

a) planejar, organizar e coordenar a realizagdo de eventos promovidos pela Camara Municipal e
todos os atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas as
homenagens;

b) gerenciar o cadastro de autoridades e representantes da sociedade civil e coordenar a divulgagao
dos eventos;

c) assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas solenidades e demais eventos;

d) supervisionar a correspondéncia oficial do Presidente da Camara, no que se refere a convites de
todos os géneros, designando seu representante oficial, mediante oficio, quando de sua auséncia;
e) planejar, coordenar e executar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, a progra-
magao de visita de instituicdes de ensino, de entidades diversas, de autoridades e personalidades
a Camara Municipal de Piracicaba;

f) planejar, coordenar e viabilizar, em conjunto com o gabinete da Presidéncia da Camara, as visitas
do Presidente em érgaos publicos, empresas, entidades e instituicdes em geral;

g) observar, no que couber, as normas da Resolugédo n° 01, de 01 de julho de 2021, e do Decreto
Federal n° 70.274, de 9 de margo de 1972 e exercer outras atividades correlatas.

XXI - Historiador, Historiador | e II:

atuagdo na preservagao da memoria legislativa;

b) auxilio na execugao das atividades de preservagao, conservagao e restauragdo de documentos;
c) atendimento as solicitagdes de pesquisa de cunho historico;

d) elaboragao de pesquisa, textos e selegdo de documentos para catalogos, exposigdes, apresenta-
cOes e outros meios de difuséo da histéria, memdria e cultura institucional e municipal;

e) prestagao de apoio a pesquisa e a pesquisadores;

f) producéo de instrumentos de pesquisa, como indices e inventarios;

g) transcrigdo de documentos manuscritos;

h) estudo da histéria e suas diversas abrangéncias temporais, em diferentes fontes, para conheci-
mento da histéria local e regional;

i) auxilio na atividade de Avaliagdo Documental, quanto ao valor secundario (informativo, historico
ou probatoério) dos documentos;

k) desenvolvimento de estudos sobre documentos da Camara e meios de difuséo dos mesmos;

I) desenvolver demais atividades correlatas.

XXII - Controlador Interno, Controlador Interno | e Il:

a) planejar, supervisionar as atividades da controladoria, visando assegurar que todos os relatorios
e registros contabeis e financeiros sejam feitos de acordo com os principios e normas da legislagéo
pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Camara;

b) elaborar relatérios mensais, visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagéo
econdmico-financeira do Poder Legislativo;

c) analisar as informagbes da controladoria e preparar relatérios (especificos e eventuais), conten-
do informagoes, explicagdes e/ou interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo,
visando subsidiar o processo decisorio;

d) acompanhar as atividades de escrituragao contabil e fiscal externa, visando assegurar que todos
os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obri-
gacdes acessorias referente a AUDESP e Tribunal de Contas;

e) pesquisar e estudar toda a legislagao fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as
unidades organizacionais responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorregdes e prejuizos, bem como a conformidade as exigéncias legais;

f) analisar processos, rotinas, organiza¢éo do trabalho e controles operacionais, visando identificar
oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho;

g) executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior.

ANEXO VI

Define as atribuicdes das fungdes gratificadas a serem exercidas por servidores efetivos da Camara
Municipal de Piracicaba

| - Chefe do Departamento de Administrativo e de Documentagao:

a) orientar tecnicamente o Presidente nas agdes politicas que dizem respeito as atividades de
desenvolvimento e planejamento das agbes juntamente ao Departamento de Administracdo e de
Documentagédo da Camara, mediante controle das fungdes desenvolvidas em consonancia com as
metas, objetivos e diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora;

b) elaborar e aprovar o programa de trabalho das unidades do Departamento de Administragao e de
Documentacgéo, tomando as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos;

c) articular com as demais unidades da Camara Municipal de Piracicaba o bom funcionamento dos
servigos, emitindo relatério ao Presidente da Camara quanto as necessidades funcionais e estruturais
da unidade, se responsabilizando pelo controle dos materiais, insumos, equipamentos e sistemas
necessarios para a realizagédo do trabalho;

d) coordenar e direcionar os chefes de setores para atendimento das necessidades administrativas da Casa;
e) tomar decisOes e providéncias necessarias, no ambito de suas atribuigdes, para o eficiente de-
sempenho dos servigos sob sua coordenacéo;

f) determinar a elaboragao processos de trabalhos junto aos setores do Departamento de Adminis-
tracao;

g) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

h) auxiliar e atender, sempre que possivel, as solicitacdes dos vereadores nas questdes adminis-
trativas.

i) avaliar o resultado dos servidores de seu Departamento na execugao de suas fungdes, detectando
falhas e propondo modificagdes, controlar a escala de férias dos servidores da unidade e atestar a
frequéncia dos servidores do seus Departamento;

j) orientar e acompanhar a Presidéncia na elaboragéo do Plano anual de compras;

k) elaborar junto a Presidéncia da Casa planejamento estratégico das agdes do Departamento de
Administragao e seus setores;

I) orientar a Presidéncia nas acdes necessarias de infraestrutura da Casa;

m) coordenar junto ao setor de Recurso Humanos a gestéo de pessoal;

n) coordenar junto ao Setor de Compras, os procedimentos de compras, licitagdes, contratos, gestao
do almoxarifado e materiais;

0) coordenar junto ao setor de logistica todos os procedimentos atinentes a este Setor;

p) coordenar as agbes do setor de tecnologia de informagao

q) integrar os procedimentos dos setores sob a sua responsabilidade;

r) zelar pela disciplina e eficiéncia no Departamento, supervisionando, dirigindo e coordenando os
servidores sob sua chefia;

s) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Departamento;

t) convocar os servidores sob sua chefia para a prestacdo de servigo em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

u) controlar a atuagao dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;

v) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséo de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Departamento;

x) outras atribuigcdes correlatas ao seu Departamento.

Il - Chefe do Departamento Financeiro:

a) orientar o Presidente nas ag¢des politicas que dizem respeito as atividades de desenvolvimento e
planejamento das agdes juntamente ao Departamento Financeiro da Camara, mediante orientagao
e controle das fungdes desenvolvidas em consonancia com as metas, objetivos e diretrizes estabe-
lecidas pela Mesa Diretora;

b) elaborar e aprovar o programa de trabalho das unidades do Departamento Financeiro, tomando
as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos;

c) articular com as demais unidades da Camara Municipal de Piracicaba o bom funcionamento dos
servigos, emitindo relatério ao Presidente da Camara quanto as necessidades funcionais e estruturais
da unidade, se responsabilizando pelo controle dos materiais, insumos, equipamentos e sistemas
necessarios para a realizagéo do trabalho;

d) tomar decisOes e providéncias necessarias, no ambito de suas atribui¢cdes, para o eficiente de-
sempenho dos servigos sob sua coordenagao;

e) acompanhar as agdes dos setores do Departamento Financeiro e assinar em conjunto com o
Presidente da Camara os documentos referentes a reserva de dotagéo, nota de empenho e nota de
liquidacédo e pagamento;

f) articular e manter contato junto ao Poder Executivo quanto a execu¢do orgamentaria da Camara,
elaborando relatérios ao Presidente e a Mesa Diretora quanto as metas fiscais;

g) acompanhar a elaboragéo das pegas orgamentarias da Camara, PPA, LDO e Orgamento Anual,
acompanhando o Presidente na interlocugdo com o Secretario Municipal de Finangas e Orgamento
e com o chefe do Executivo;

h) avaliar o resultado dos servidores na execugéo de suas fungdes, detectando falhas e propondo
modificagdes, controlar a escala de férias dos servidores da unidade e atestar a frequéncia dos
servidores de seu Departamento;

i) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora, dentro
de sua area de responsabilidade;

j) acompanhar os processos em andamento no Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem
como fazer a interlocugdo com esse 6rgao de controle externo;

k) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora;

I) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

m) analisar os controles dos recursos financeiros recebidos pela Camara, acompanhando os dep6-
sitos e movimentagdes das contas bancarias, observando os preceitos das leis regulamentadoras;

n) prestar as informagdes necessarias em conjunto com a tesouraria, conferéncia dos documentos a
serem encaminhados ao Tribunal de Contas através do sistema informatizado - AUDESP, cumprindo
todas as exigéncias legais;

0) dar suporte na organizagéo e acompanhamento da execugao dos langamentos contabeis;

p) conferir e acompanhar o controle dos bens de carater permanente, incorporados ao patriménio
da Camara, quanto aos elementos, classificagcdo, proceder a verificagdo dos registros de inventario
mensal e anual e a baixa dos inserviveis, se necessario, procurando atender as legislagdes vigentes;
q) elaborar relatérios, balancetes e balangos, observando a legislagdo vigente e os prazos regula-
mentares, inclusive os estabelecidos pela Lei 4.320/64 e Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal;

r) agrupar documentos para incorporagao no fechamento e abertura do exercicio contabil, bem como
conferir os que se incorporardo ao estoque e ao patriménio, através do sistema contabil;

s) atender a Legislagdo com relagdo a elaboragao dos relatérios bimestrais e quadrimestrais da LRF
e encaminhar ao Executivo a respectiva publicagéo no Diario Oficial;

t) encaminhar quadrimestralmente as Informagdes da LRF ao Tribunal de Contas e Secretaria do
Tesouro Nacional;

u) acompanhar o encaminhamento mensal das Informagdes ao AUDESP, relativas aos balancetes
conta corrente e conta contabil;

V) prestar contas, anualmente, aos érgaos de controle externo e interno, em cumprimento as Ins-
trugcdes do TCE-SP;

w) atendimento a Auditoria do Tribunal de Contas com relagéo as informagdes contabeis, assinando
os termos de verificagao, relativos ao Financeiro, bem como elaboragéo e preenchimento de dados
solicitados pela Auditoria e a criagcdo de novas planilhas, caso necessario;

X) assinar juntamente com a Mesa Diretora os balancetes mensais e relatérios anuais relativos ao
sistema contabil;

y) zelar pela disciplina e eficiéncia no Departamento, supervisionando, dirigindo e coordenando os
servidores sob sua chefia;

z) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Departamento;

a.a) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagéo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

a.b) controlar a atuagdo dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do
desenvolvimento das atribuicbes de cada um;

a.c) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Departamento;

a.d) desenvolver demais atividades necessarias ao bom andamento dos servigos administrativos e
financeiros, quando solicitado pelo Presidente da Camara Municipal.

Il - Chefe do Departamento de Comunicagao Social:

a) orientar o Presidente nas agdes politicas que dizem respeito as atividades de desenvolvimento e
planejamento das agdes juntamente ao Departamento de Comunicagao da Camara, mediante orien-
tagéo e controle das fungdes desenvolvidas em consonancia com as metas, objetivos e diretrizes
estabelecidas pela Mesa Diretora;

b) elaborar e aprovar o programa de trabalho das unidades do Departamento de Comunicagéo,
elaborando anualmente o plano de comunicagao institucional da Camara, tomando as providéncias
de sua algada para a implantacdo dos mesmos;

c) articular com as demais unidades da Camara Municipal de Piracicaba o bom funcionamento dos
servigos, emitindo relatério ao Presidente da Camara quanto as necessidades funcionais e estruturais
da unidade, se responsabilizando pelo controle dos materiais, insumos, equipamentos e sistemas
necessarios para a realizagéo do trabalho;
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d) determinar a cobertura de comunicacgéo institucional e o acompanhamento dos vereadores em
comissOes permanentes e temporarias, reunides internas e externas e demais;

e) estabelecer parametros e supervisionar a guarda, catalogacao e o controle do acervo da videoteca
das midias da Camara;

f) participar da elaboracéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

g) elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e resultados atingidos, informando a
Presidéncia e a Mesa Diretora para sua avaliagéo;

h) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

i) orientar o Presidente nas agdes politicas que dizem respeito as atividades de desenvolvimento
e planejamento das agdes juntamente ao Departamento de TV Legislativa mediante orientagéo e
controle das fungbes desenvolvidas em consonancia com as metas, objetivos e diretrizes estabele-
cidas pela Mesa Diretora;

j) elaborar e aprovar em conjunto com a Presidéncia e a Mesa Diretora, o programa de trabalho das
atividades de TV Legislativa, tomando as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos;
k) articular com as demais unidades da Camara Municipal de Piracicaba o bom funcionamento dos
servigos, emitindo relatério ao Presidente da Camara quanto as necessidades funcionais e estruturais
da unidade, se responsabilizando pelo controle dos materiais, insumos, equipamentos e sistemas
necessarios para a realizagédo do trabalho;

1) planejar o atendimento das demandas dos gabinetes e demais unidades da Camara quanto ao
desenvolvimento de programas e matérias a serem produzidas mediante iniciativa de Vereador, no
ambito de suas atribuicdes, para o eficiente desempenho dos servigos sob sua coordenacao;

m) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestoes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

n) elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e resultados atingidos, informando a
Presidéncia e a Mesa Diretora para sua avaliagéo;

0) assessorar o Presidente nas ac¢des politicas que dizem respeito as atividades de desenvolvimento
e planejamento das agdes juntamente ao Setor de Cerimonial da Camara, mediante orientagéo e
controle das fungbes desenvolvidas em consonancia com as metas, objetivos e diretrizes estabele-
cidas pela Mesa Diretora;

p) elaborar e aprovar em conjunto com a Presidéncia e a Mesa Diretora, o programa de trabalho do Setor
de Cerimonial da Camara, tomando as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos;

q) articular com as demais unidades da Camara Municipal de Piracicaba o bom funcionamento dos
servigos, emitindo relatérios ao Presidente da Camara quanto as necessidades funcionais e estruturais
da unidade, se responsabilizando pelo controle dos materiais, insumos, equipamentos e sistemas
necessarios para a realizagédo do trabalho;

r) planejar o atendimento das demandas dos gabinetes e demais unidades da Camara quanto a
realizagbes de eventos, solenidades, reunides publicas e camararias, no ambito de suas atribuigoes,
para o eficiente desempenho dos servigos sob sua coordenacao;

s) participar da elaboragao da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestbes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

t) elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e resultados atingidos, informando a
Presidéncia e a Mesa Diretora para sua avaliagéo;

u) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

v) avaliar o resultado dos servidores de seu Departamento na execugao de suas fungdes, detectando
falhas e propondo modificagdes, controlar a escala de férias dos servidores da unidade e atestar a
frequéncia dos servidores do seus Departamento;

x) zelar pela disciplina e eficiéncia no Departamento, supervisionando, dirigindo e coordenando os
servidores sob sua chefia;

y) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Departamento;

z) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

a.a) controlar a atuagdo dos servidores e supervisionar a execug¢ao dos trabalhos, bem como do
desenvolvimento das atribuicdes de cada um;

a.b) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Departamento;

a.c) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

IV - Chefe do Departamento Legislativo:

a) orientar o Presidente nas questdes técnicas que dizem respeito as atividades de desenvolvimento
e planejamento das agdes juntamente ao Departamento Legislativo da Camara, mediante orientagao
e controle das fungdes desenvolvidas em consonancia com as metas, objetivos e diretrizes estabe-
lecidas pela Presidéncia e pela Mesa Diretora;

b) elaborar e aprovar o programa de trabalho do Departamento Legislativo, tomando as providéncias
de sua algada para a implantagcdo dos mesmos;

c) articular com as demais unidades da Camara de Piracicaba o bom funcionamento dos servigos,
emitindo relatério ao Presidente quanto as necessidades funcionais e estruturais da unidade, se
responsabilizando pelo controle dos materiais, insumos, equipamentos e sistemas necessarios para
a realizagao do trabalho;

d) acompanhar e assessorar os vereadores em comissdes permanentes e temporarias, estabelecendo
estratégias de planejamento, designando os funcionarios necessarios para seu apoio;

e) estabelecer, juntamente com os lideres e presidentes de comissdes permanentes, as agdes e
atividades a serem desenvolvidas, agendamento das reunides e preparagao das pautas;

f) acompanhar e orientar o Presidente, a Mesa Diretora e os demais Parlamentares no andamento
e desenvolvimento das reunides ordinarias, extraordinarias, audiéncias publicas e demais reunides
na Camara ou fora dela;

g) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

h) informar a Presidéncia e a Mesa Diretora sobre o desenvolvimento dos servigos e resultados
atingidos no Departamento;

i) coordenar as agdes da Escola do Legislativo, no planejamento de suas atividades, relacionamento
externo, elaboragéo de plano estratégico e avaliando o cumprimento de suas de metas e objetivos;
j) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora, dentro
de sua area de responsabilidade;

k) avaliar o resultado dos servidores de seu Departamento na execugao de suas fungdes, detectando
falhas e propondo modificagoes;

1) zelar pela disciplina e eficiéncia no Departamento, supervisionando, dirigindo e coordenando os
servidores sob sua chefia;

m) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Departamento;

n) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

0) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como o desen-
volvimento das atribuigdes de cada um;

p) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar e controlar a concesséao de férias e abonos,
assinar o relatorio de ponto e atestar a frequéncia dos servidores do seu Departamento;

q) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

V - Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagao:

a) orientar tecnicamente o Presidente nas agdes politicas que dizem respeito as atividades de de-
senvolvimento e planejamento das agdes juntamente ao Departamento de Tecnologia da Informagéo
da Camara, mediante controle das funcdes desenvolvidas em consonancia com as metas, objetivos
e diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora;

b) elaborar e aprovar o programa de trabalho das unidades do Departamento de Tecnologia da In-
formacgao, tomando as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos;

c) articular com as demais unidades da Camara Municipal de Piracicaba o bom funcionamento dos
servigos de tecnologia da informacao, emitindo relatério ao Presidente da Camara quanto as neces-
sidades funcionais e estruturais da unidade, se responsabilizando pelo controle dos equipamentos
e sistemas necessarios para a realizagdo do trabalho;

d) coordenar e direcionar os chefes de setores do Departamento para atendimento das necessidades
referente a informatica da Casa;

e) tomar decisOes e providéncias necessarias, no ambito de suas atribui¢cdes, para o eficiente de-
sempenho dos servigos sob sua coordenago;

f) determinar a elaboragéo processos de trabalhos junto aos setores do Departamento de Tecnologia
da Informagéo;

g) participar da elaboragao da politica de desenvolvimento de sistemas da casa, fornecendo infor-
magoes e sugestdes a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

h) auxiliar e atender, sempre que possivel, as solicitagdes dos vereadores nas questdes referentes
a tecnologia da informagao.

i) avaliar o resultado dos servidores de seu Departamento na execugéao de suas fungdes, detectando
falhas e propondo modificagdes, controlar a escala de férias dos servidores da unidade e atestar a
frequéncia dos servidores do seu Departamento;

j) elaborar junto a Presidéncia da Casa planejamento estratégico das a¢des do Departamento de
Tecnologia de Informagéo e seus setores;

k) orientar a Presidéncia nas agdes necessarias de infraestrutura de redes da Casa;

I) elaborar junto aos setores do departamento planos relacionados a politica de seguranga de infor-
magao, lei geral de protegcao de dados e outros projetos correlatos;

m) coordenar junto ao Setor de Desenvolvimento de Sistemas a produgdo e manutencéo de sistemas;
n) coordenar junto ao Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo, as politicas de acesso e
a gestao da infraestrutura de redes;

0) coordenar junto ao Setor de Suporte de Tecnologia da Informagao todos os procedimentos refe-
rentes ao apoio ao usuario;

p) integrar os procedimentos dos setores sob a sua responsabilidade;

q) gerir as atividades do Departamento de Tecnologia da Informagao, assegurando o cumprimento
das atribuicdes previstas em lei;

r) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora, dentro
de sua area de responsabilidade;

s) zelar pela disciplina e eficiéncia no Departamento de Tecnologia da Informagéo, supervisionando,
dirigindo e coordenando os servidores sob sua chefia;

t) distribuir o pessoal de acordo com a demandas dos Setores de Desenvolvimento de Sistemas,
Suporte de Tecnologia da Informagéo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao;

u) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servigo em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

V) controlar a atuagao dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;

w) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

X) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

VI - Procurador-chefe Legislativo:

a) orientar o Presidente nas agbes que dizem respeito as atividades de desenvolvimento e planeja-
mento dos trabalhos da Procuradoria Legislativa, mediante orientagdo e acompanhamento das fungoes
desenvolvidas em consonancia com as metas, objetivos e diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora;
b) elaborar e aprovar, em conjunto com a Presidéncia e a Mesa Diretora, o programa de trabalho da
Procuradoria Legislativa, tomando as providéncias de sua algada para a implantagdo dos mesmos;
c) articular com as demais unidades da Camara Municipal de Piracicaba o bom funcionamento dos
servigos, emitindo relatorios ao Presidente da Camara quanto as necessidades funcionais e estruturais
da Procuradoria Legislativa, responsabilizando-se pelo controle dos materiais, insumos, equipamentos
e sistemas necessarios para a realizagdo do trabalho de sua area;

d) acompanhar e assessorar os vereadores em comissdo permanente de Constituigdo, Justica e
Redacgéo e demais comissoes, quando requerido, e em comissdes temporarias, audiéncias publicas
obrigatdrias e reunides camararias, designando os funcionarios de apoio;

e) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestoes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

f) elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e resultados atingidos, informando a
Presidéncia e a Mesa Diretora para sua avaliagao;

g) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

h) avaliar o resultado dos servidores da Procuradoria Legislativa na execugdo de suas fungoes,
detectando falhas e propondo modificagdes, controlar a escala de férias dos servidores da unidade
e atestar a frequéncia dos servidores do seus Departamento;

i) receber citagdes, intimagdes e notificagcdes das agdes de qualquer natureza em que a Camara de
Piracicaba for parte;

j) representar e defender a Camara Municipal de Piracicaba por si ou por Procurador Legislativo
designado, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de interesse do Poder Legislativo;

k) expedir instrugdes aos Procuradores Legislativos para funcionar em procedimentos administrativos
ou judiciais;

I) examinar, quando solicitado pela Mesa, proposigdes legislativas;

m) exercer a defesa dos interesses da Camara Municipal de Piracicaba em qualquer agao ou pro-
cesso, bem como, mediante designagéao, atribuir a tarefa a outro advogado;

n) propor normas visando ao aperfeicoamento da administracéo;

0) delegar a Procurador Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba as atribuicdes de sua com-
peténcia;

p) zelar pela disciplina e eficiéncia na Procuradoria Legislativa, supervisionando, dirigindo e coorde-
nando os servidores sob sua chefia;

q) distribuir o pessoal de acordo com a demanda da Procuradoria Legislativa;

r) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

s) controlar a atuag@o dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;
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t) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concessao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores da Procuradoria Legislativa;
u) executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara.

VII - Chefe do Setor de Jornalismo:

a) propiciar o suporte necessario ao desempenho de suas atribui¢cdes, na area relativa a politica de
comunicagao social da Camara Municipal;

b) definir juntamente com o Chefe de Departamento as ag¢des e atividades desenvolvidos pela Camara
Municipal, promovendo sua imagem através de veiculos multimidia, tais como, televiséo, radiofonia,
fotografia, internet, publicagdes impressas, bem como visitas monitoradas, coordenando, planejando,
controlando e executando a divulgagao dos trabalhos;

c) gerir o fornecimento de informagdes e releases para veiculos de comunicagéo credenciado e aos
jornalistas, assim como fornecer-lhes todas as informagdes necessarias para o desempenho de
suas atividades;

d) orientar as entrevistas, quando solicitado, intermediando o relacionamento do Presidente da Ca-
mara Municipal e dos Vereadores com os veiculos de midia;

e) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

f) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora;

g) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

h) coordenar o Programa Parlamento Aberto e seus projetos derivados, com cunho educativo com o
fim de informar a populagéo sobre as fungdes da Camara Municipal, relativas a defesa da cidadania
e incentivar a participagao popular;

i) promover a divulgagao e relacionamento com a imprensa em geral;

j) promover a cobertura jornalistica das reunides da Casa e demais eventos institucionais promovidos
pela Camara Municipal;

k) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

1) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

m) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagéo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

n) controlar a atuagao dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigcbes de cada um;

0) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséo de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

p) executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara.

VIII - Chefe do Setor de Producgéo:

a) coordenar o suporte técnico e garantir as condi¢cdes para execugao das atividades definidas pela
unidade de jornalismo no que tange a produgao audiovisual, grafica, radiofénica e fotografica;

b) coordenar e executar a realizagdo de campanhas publicitarias institucionais e sociais, sob a su-
pervisdo do Presidente da Camara Municipal e da unidade de jornalismo;

c) planejar a execugao atividades relativas a coleta, selegado, tratamento técnico, recuperacéo e
divulgacao de informagdes necessarias;

d) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

e) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informacdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

f) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

g) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

h) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

i) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigcbes de cada um;

j) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséo de férias, abonos e assinar
o relatorio de ponto dos servidores do Setor;

k) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

IX - Chefe do Setor de Cerimonial:

a) planejar, organizar e coordenar a realizagéo de eventos promovidos pela Camara Municipal e todos
os atos protocolares para as reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a homenagens;
b) contribuir na organizagéo de seminarios, simpdsios, congressos, palestras e audiéncias publicas
de interesse da Camara de Municipal, podendo, mediante autorizagédo da Presidéncia, ser cedido a
outros 6rgaos publicos em dias que nao haja eventos programados;

c) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

d) gerir todas as demais atribuigcdes do Setor de Cerimonial, juntamente como Diretor do Departa-
mento de Comunicagao Social;

e) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informacdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

f) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

g) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

h) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

i) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigbes de cada um;

j) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséo de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

k) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

X - Chefe do Setor de Compras e Contratos:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apoés a aprovagao do Chefe do Departamento;
b) gerir as atividades de compras e contratos, assegurando o cumprimento das atribuigdes previstas em lei;
c) gerir as atividades de Almoxarifado e Gestao de Materiais, assegurando o cumprimento das atri-
buicdes previstas em lei;

d) realizar a gestao dos contratos, assegurando o cumprimento das atribuicdes previstas em lei;

e) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

f) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos.

g) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

h) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

i) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagcdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

j) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;

k) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concessao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

I) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

XI - Chefe do Setor de Infraestrutura e Logistica:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apds a aprovagéo do Chefe do Departamento;
b) gerir as atividades de protocolo, assegurando o cumprimento das atribuigdes previstas em lei;

c) gerir as atividades de Infraestrutura e Manutengao, assegurando o cumprimento das atribuigcbes
previstas em lei;

d) gerir as atividades de logistica, assegurando o cumprimento das atribuigdes previstas em lei;

e) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestoes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos.

f) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

g) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

h) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servigo em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

i) controlar a atuagao dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;

j) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

k) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

XIII - Chefe do Setor de Recursos Humanos:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apds a aprovacgéo do Chefe do Departamento;
b) gerir as atividades Setor de Recurso Humanos, assegurando o cumprimento das atribuigdes
previstas em lei;

c) participar, atender convocagdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

f) participar da elaboragéo da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos.

e) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

f) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

g) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

h) controlar a atuagao dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;

i) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concessao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

j) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

XIV - Chefe do Setor de Gestao de Documentagao e Arquivo:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apds a aprovacéo do Chefe do Departamento;
b) gerir o Setor de Gestdo de Documentagéo e Arquivo, assegurando o cumprimento das atribuigdes
previstas em lei;

c) participar da elaboragao da politica administrativa da Casa, fornecendo informacgdes e sugestoes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos.

d) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

e) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

f) convocar os servidores sob sua chefia para a prestacdo de servigo em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

g) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;

h) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concessao de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

i) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

XV - Chefe do Setor de Gestao de Projetos Legislativos:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apds a aprovagéo do Chefe do Departamento;
b) gerir o Setor de Gestao de Projetos Legislativos, assegurando o cumprimento das atribuigdes
previstas em lei;

c) participar da elaboragao da politica administrativa da Casa, fornecendo informacdes e sugestoes
a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

d) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

e) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

f) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigdes de cada um;

g) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho;

h) avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as solicitagdes dos gabinetes parlamentares e
demais unidades da Camara, dando os encaminhamentos necessarios;

i) resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;

j) orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao processo legislativo e ao apoio as Comissoes;
k) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

XVI - Chefe do Setor de Gestao de Instrumentos Legislativos:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apds a aprovacgéo do Chefe do Departamento;
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b) gerir o Setor de Gestao de Instrumentos Legislativos, assegurando o cumprimento das atribuigdes
previstas em lei;

c) participar da elaboragao da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestdes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

d) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

e) distribuir o pessoal de acordo com a demanda do Setor;

f) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigcbes de cada um;

g) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho;

h) avaliar, sempre que possivel e de forma coerente, as solicitagdes dos gabinetes parlamentares e
demais unidades da Camara, dando os encaminhamentos necessarios;

i) resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;

j) controlar e assessorar a tramitagdo de documentos e instrumentos legislativos;

k) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

XVII - Chefe do Setor de Suporte de Tecnologia da Informagéo:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apos a aprovagao do Chefe do Departamento;
b) gerir o Setor de Suporte de Tecnologia da Informagao, assegurando o cumprimento das atribuicdes
previstas em lei;

c) participar da elaboracgao da politica administrativa da Casa, fornecendo informagdes e sugestbes
a fim de contribuir para a definicdo de objetivos.

d) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

e) elaborar as escalas dos servidores dos setores para acompanhamento das reunides camararias
e outros eventos aos quais sejam requeridos;

f) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugéo dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigcbes de cada um;

g) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséo de férias, abonos e assinar
o relatorio de ponto dos servidores do Setor;

h) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Departamento, Presidente da
Camara Municipal e pela Mesa Diretora.

XVIII - Chefe do Setor de Desenvolvimento de Sistemas:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apds a aprovagdo do Chefe do Departamento;
b) gerir as atividades Setor de Desenvolvimento, assegurando o cumprimento das atribui¢cdes pre-
vistas em lei;

c) participar, atender convocacdes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade;

d) participar da elaboragéo da politica de desenvolvimento de sistemas da Casa, fornecendo infor-
magoes e sugestdes a fim de contribuir para a definicdo de objetivos.

e) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

f) distribuir o pessoal de acordo com a demanda, urgéncia e importancia dos projetos em desenvol-
vimento pelo Setor;

g) controlar a atuagéo dos servidores e supervisionar a execugao dos trabalhos, bem como do de-
senvolvimento das atribuigcbes de cada um;

h) convocar os servidores sob sua chefia para a prestagdo de servico em horario extraordinario,
quando necessario e previamente autorizado pelo Presidente;

i) zelar pelo cumprimento do horario de trabalho, autorizar a concesséo de férias, abonos e assinar
o relatério de ponto dos servidores do Setor;

j) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal e pela
Mesa Diretora.

XIX - Chefe do Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéao:

a) coordenar e definir os processos de trabalho do Setor, apos a aprovagao do Chefe do Departamento;
b) gerir as atividades do Setor de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo, assegurando o cum-
primento das atribuiges previstas em lei;

c) participar e atender convocagdes de reunides referentes a sua area de responsabilidade;

d) zelar pela disciplina e eficiéncia no Setor, supervisionando, dirigindo e coordenando os servidores
sob sua chefia;

e) coordenar agdes administrativas técnicas nos servidores de rede: instalagdo e manutengéo de
plataformas de virtualizagéo, sistemas operacionais Microsoft Windows e Linux;

f) planejar e gerenciar os sistemas de Proxy, Firewall, Active Directory, DHCP, DNS, WSUS, monito-
rando os recursos e eventos dos sistemas, providenciando a corregéo de erros e falhas eventuais,
ponderando os melhores métodos de otimizagao de desempenho;

g) coordenar os processos de aquisicdo e atualizagéo de equipamentos e sistemas do Datacenter,
elaborando requisitos técnicos de software e hardware apropriados para as necessidades da Casa;
h) definir e coordenar os critérios de seguranga logica e fisica para o acesso a rede, utilizando ferra-
mentas e medidas de controle e definicao de regras de firewalls e NATs, com a finalidade de garantir
seguranga e otimizacéo na filtragem de pacotes

i) gerenciar o monitoramento de acesso a internet, elaborando métodos de diagndstico e controle de
funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes

j) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.
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XX - Chefe do Setor de Finangas:

a) elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e resultados atingidos, informando o
chefe do departamento para sua avaliagao;

b) elaborar relatérios para o chefe do departamento financeiro acerca do cumprimento das agdes de
controle interno do setor, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

c) acompanhar a gestdo da execugao orgamentaria da Camara Municipal e propor, quando for o
caso, com as devidas justificativas, transposi¢éo de recursos ou suplementagéo;

d) prestar informagdes sobre existéncia de dotagcdo orgamentaria para aquisicdo de materiais, con-
tratagdo de servigos e obras, bem como aquisigao de bens patrimoniais, assinando as solicitagcdes
de compras e servicos;

e) orientar os funcionarios na classificacédo das despesas, nas dotagdes orgamentarias a serem
oneradas para as aquisigdes de materiais e contratagdes de servigos e obras, com intervengdes/
adequagdes, se necessario;

f) supervisionar a emissdo de notas de empenhos orgamentario e extra orcamentario em conformi-
dade com a Lei 4.320/64, Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
legislagbes pertinentes;

g) analisar os relatérios de entrada de receitas, as respectivas guias de recolhimento e verificar se os
recursos financeiros auferidos estéo sendo alocados na destinagao determinada pela legislagéo vigente;
h) analisar e dar suporte na conciliacdo bancaria das contas da Camara, nas aplicagdes dos recursos
no mercado financeiro do saldo disponivel e informar os érgdos pertinentes do Poder Legislativo,
Executivo Municipal, Tribunal de Contas e publicidade legal;

i) acompanhar a execugéo dos pagamentos dos contratos vigentes, observando sempre os respectivos
prazos de vencimentos; bem como na falta do funcionario executar as tarefas;

j) orientar e acompanhar a execugao do processamento da despesa orgamentaria e extra orgamen-
taria através da liquidagdo do empenho, em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei Complementar
n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagdes pertinentes;

k) orientar os respectivos agentes nos prazos para prestacdo de contas, como proceder a tomada
de contas dos responsaveis por adiantamentos administrativos ou outras formas de entrega de
recursos financeiros;

I) analisar os relatérios da execugédo orgamentaria e extra orgamentaria;

m) criacdo dos impactos orcamentarios referentes a aumento de despesas de carater continuado,
realizando demais atividades relativas ao planejamento, elaboracao, execucéo e controle orgamentario;
n) efetuar o levantamento do numerario, manter sob sua guarda e controle os recursos financeiros
recebidos pela Camara, cuidando dos depositos e movimentagbes das contas bancarias, observados
os preceitos regulamentadores;

0) planejar, com antecedéncia, os pagamentos a serem feitos diariamente e efetua-los, responsabi-
lizando-se pela emissao dos respectivos documentos;

p) controlar o ingresso de recursos, emitir as respectivas guias de recolhimento e zelar para que os
recursos financeiros auferidos recebam a destinagao determinada pela legislagéo vigente;

q) planejar, acompanhar, auxiliar e efetuar pagamentos rotineiros, responsabilizando-se pela emisséo
dos documentos afetos;

r) assinar em conjunto com o chefe do departamento e o Presidente da Camara os documentos
referentes a reserva de dotacéo, nota de empenho e nota de liquidagao e pagamento.

XXI - Coordenador de Equipe:

a) orientar, acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes, bem como as
demais atividades relativas as ag¢des a cargo do Setor onde atua;

b) coordenar e supervisionar o trabalho administrativo envolvendo a efetividade e fluxos de processos
do Setor;

c) responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo pertinentes;

d) cumprir e fazer cumprir todas as a¢des sob sua responsabilidade;

e) propor medidas administrativas tendentes a melhorar o grau de eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados pela Camara Municipal, colaborando com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos para a articulagédo do Setor;

f) promover por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua coordenagao;
g) estabelecer metas de atuagéo e de organizagao da estrutura administrativa do Setor, de modo a
bem cumprir os servigos a contento;

h) propor a realizagdo de medidas relativas a boa administragéo e a melhoria das atividades;

i) elaborar, desenvolver e participar de estudos, pesquisas, agdes e programas;

Revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciacéo do Chefe de Setor;

j) organizar, elaborar e revisar instrumentos executivos, notadamente normativos (manuais, normas,
instrugdes, rotinas, regulamentos, oficios) e complementares (organogramas, fluxogramas, formu-
larios e comunicagdes);

k) preparar relatérios e manter atualizados materiais informativos diretamente relacionados com as
atividades desenvolvidas no Setor;

I) elaborar e encaminhar ao superior imediato relatérios periddicos ou quando solicitado, sobre as
atividades desenvolvidas;

m) distribuir as tarefas solicitadas pelo Chefe do Setor realizando a supervisdo da equipe e desen-
volvimento dos projetos, além de se responsabilizar pela sua execugao;

n) utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;
0) assessorar e dar suporte as chefias em geral;

p) executar outras atribui¢cdes afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do Setor.
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGAO E MERITO PROFISSIONAL

- ncentivo acapacitasdo I B

Descrigao Pontuagéo Observagoes

Certificados, diplomas, titulos ou demais documentos comprobatérios de participagdo em: eventos, cursos
de aperfeicoamento, palestras, workshops, aulas extras/optativas em instituicdo de ensino, aulas como
aluno convidado/especial em instituicdo de ensino, especializagdo ou atualizagéo profissional, curso de
idiomas, treinamentos, conferéncias, congressos, simpdsios ou seminarios, presenciais ou a distancia
que sejam relacionados ao cargo, funcéo, comissao, atividade do departamento ou demais atividades
exercidas pelo servidor.

Sem limite para acumulo de pontuagédo no

1 ponto por hora intersticio.

400 pontos para Técnico

800 pontos para Graduagéao
Titulos académicos que excederem os utilizados para fins de progresséo por qualificagéo. 500 pontos para Pés-Graduagéo

900 pontos para Mestrado

1200 pontos para Doutorado

Sem limite para acumulo de pontuagédo no
intersticio.

Descricao Pontuagéo Observagoes

Desenvolvimento ou participagédo em projetos que estejam relacionados ao cargo, fungéo, comissao ou
demais atividades exercidas pelo servidor com o intuito de simplificar, modernizar ou aprimorar as rotinas
ou o ambiente de trabalho, de sorte a aumentar a eficiéncia, reduzir custos ou tornar mais transparente
as atividades do érgao.

Sem limite para acumulo de pontuagédo no

Até 1.000 pontos intersticio.

Descrigao Pontuagéo Observagoes
Participacdo em Comissdes, Grupos de trabalho e Conselhos Municipais, com remuneragao. 20 pontos por Comisséo, Grupo ou Conselho i?é?stl;;‘cl)te LI EXSTI) ¢ [PRIiTElEED 119
Participagao em Comissdes, Grupos de trabalho e Conselhos Municipais, sem remuneragao. 40 pontos por Comisséo, Grupo ou Conselho
Atuagéao na Brigada de incéndio 40 pontos pela participacéo
Participacédo na CIPA 100 pontos pela participagéo
Participacdo em grupos de trabalho, como o Parlamento Aberto e a Camara Inclusiva 40 pontos por grupo
Atuacgao como palestrante, tutor ou professor para capacitagéo de funcionarios, assessores, estagiarios
i 20 pontos por evento
ou publico geral
Atuacao como fiscal ou gestor de contratos. 40 pontos por contrato
Descrigao Pontuagéo Observagoes
Consulta médica, comprovada por declaragdo de comparecimento 20 pontos L|m_|te & 01 (Lt s ey e o i iz
no intersticio

Consulta odontoldgica, comprovada por declaragéo de comparecimento 20 pontos
Doagéo de sangue, realizada no intersticio, comprovada mediante carteirinha carteira de doagao ou de- 20 pontos
claragéo da Instituicao P
Vacinagéo, realizada no intersticio, mediante apresentagéo de comprovante da vacina 20 pontos
Realizagao de atividades fisicas e/ou esportivas, inclusive as gratuitas, como musculagao, pilates, yoga,
artes marciais, crossfit, atividades aquaticas ou outras atividades esportivas correlatas sob supervisao

o . ) : . 20 pontos
de profissional, comprovadas mediante documento de matricula, documento expedido pelo profissional
competente e/ou contrato comprobatorio.
Comparecimento em sessao voltada ao tratamento dos estados e processos mentais, do comportamento
do ser humano e de suas interagdes com um ambiente fisico e social, comprovado mediante declaragéo 20 pontos

emitida por profissional competente ou comparecimento em sessdes de tratamentos de terapias integrativas
comprovadas por declaragéo de comparecimento.

DISQUE 153

S Patrulha Maria da Penha
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ANEXO VIII

DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE O INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO OU PARTICIPAGAO
EM PROJETOS

1 - Este anexo dispde sobre principios, regras e instrumentos para a submissao e execugéo de projetos
de autoria dos servidores desta Casa de Leis para o aumento da eficiéncia da administragao publica,
especialmente por meio da desburocratizagao, da inovagao, da transformagao digital, da publicidade
das informagdes, da sustentabilidade, da gestédo das informagdes, da gestdo e desenvolvimento de
servidores e da participagao do cidaddo. (LEI N° 14.129, 2021)

2 - Sao principios e diretrizes da transformagéo digital e da eficiéncia publica:

a) a desburocratizacdo, a modernizagdo, o fortalecimento e a simplificagcdo da relagdo do poder
legislativo municipal com a sociedade, mediante servigos digitais, acessiveis inclusive por disposi-
tivos moveis;

b) a disponibilizagdo em plataforma Unica do acesso as informagdes e aos servigos publicos, ob-
servadas as restricoes legalmente previstas e sem prejuizo, quando indispensavel, da prestacéo de
carater presencial;

c) a possibilidade aos cidadaos, as pessoas juridicas e aos outros entes publicos de demandar e de
acessar servigos do legislativo municipal por meio digital, sem necessidade de solicitacdo presencial;
d) a transparéncia na execugao dos servigos publicos e o monitoramento da qualidade desses servigos;
€) o incentivo a participacéo social no controle e na fiscalizagdo da administragao publica;

f) o dever do gestor publico de prestar contas diretamente a populagdo sobre a gestdo dos recursos
publicos;

g) o uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidado;

h) o uso da tecnologia para otimizar processos de trabalho da administragéo publica;

i) a atuacdo integrada entre os 6rgéos e as entidades envolvidas na prestagéo e no controle dos
servigos publicos, com o compartilhamento de dados pessoais em ambiente seguro quando for
indispensavel para a prestagédo do servigo, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e, quando couber, com a transferéncia de sigilo, nos
termos do art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), e da Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001;

j) a simplificagéo dos procedimentos de solicitagéo, oferta e acompanhamento dos servigos, com
foco na universalizagdo do acesso e no autosservigo;

k) a eliminagao de formalidades e de exigéncias cujo custo econémico ou social seja superior ao
risco envolvido;

I) a imposigéo imediata e de uma Unica vez ao interessado das exigéncias necessarias a prestagao
dos servigos publicos, justificada exigéncia posterior apenas em caso de duvida superveniente;

m) a vedagao de exigéncia de prova de fato ja comprovado pela apresentagéo de documento ou de
informagao valida;

n) a interoperabilidade de sistemas e a promogéo de dados abertos;

0) a presungao de boa-fé do usuario dos servigos publicos;

p) a permanéncia da possibilidade de atendimento presencial, de acordo com as caracteristicas, a
relevancia e o publico-alvo do servigo;

q) a protegédo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegao de Dados Pessoais);

r) a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

s) o estimulo a agdes educativas para qualificagcdo dos servidores publicos para o uso das tecnologias
digitais e para a incluséo digital da populacao;

t) o estimulo ao uso das assinaturas eletronicas nas interagdes e nas comunicagdes entre 6rgaos
publicos e entre estes e os cidadaos;

u) o tratamento adequado a idosos, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
v) a adogao preferencial, no uso da internet e de suas aplicagdes, de tecnologias, de padroes e de
formatos abertos e livres, conforme disposto no inciso V do caput do art. 24 e no art. 25 da Lei n°®
12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet); e

w) a promogéao do desenvolvimento tecnologico e da inovagéo no setor publico.

3 - Para os fins deste Anexo, considera-se:

a) projeto: & um esforgo temporario empreendido que visem a criagdo de um servigo, de praticas
inovadoras ou criativas, desenvolvimento de um processo novo ou significativamente aprimorado
que possuam potencial de gerar beneficio perceptivel para a sociedade, para a Camara Municipal
de Piracicaba e/ou servidor publico.

b) praticas: sdo atividades inovadoras, criativas e com resultados comprovados, criadas e executadas
por servidores com o objetivo de aumentar a qualidade dos servicos ou eficiéncia dos setores e/ou
departamentos.

c) pré-projeto: conjunto de atividades necessarias antes do inicio de um projeto;

d) autosservigo: acesso pelo cidadao a servigo publico prestado por meio digital, sem necessidade
de mediagdo humana;

e) dados abertos: dados acessiveis ao publico, representados em meio digital, estruturados em
formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na internet e disponibilizados sob licenga
aberta que permita sua livre utilizagéo, consumo ou tratamento por qualquer pessoa, fisica ou juridica;
f) dado acessivel ao publico: qualquer dado gerado ou acumulado pelos entes publicos que nao
esteja sob sigilo ou sob restrigdo de acesso nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacao);

g) formato aberto: formato de arquivo néo proprietario, cuja especificacdo esteja documentada pu-
blicamente e seja de livre conhecimento e implementagéo, livre de patentes ou de qualquer outra
restricdo legal quanto a sua utilizagao;

h) plataformas de governo digital: ferramentas digitais e servigos comuns aos 6rgédos, normalmente
ofertados de forma centralizada e compartilhada, necessarias para a oferta digital de servigos e de
politicas publicas;

i) registros de referéncia: informagao integra e precisa oriunda de uma ou mais fontes de dados,
centralizadas ou descentralizadas, sobre elementos fundamentais para a prestagéo de servigos e
para a gestao de politicas publicas; e

j) transparéncia ativa: disponibilizagéo de dados pela administragéo publica independentemente de solicitagdes.
k) impacto de um projeto: avaliagdo da importancia do projeto e o conjunto de mudangas que ele
trouxe em sua area de abrangéncia.

1) simplicidade de um projeto: projeto que utiliza poucos recursos ou utiliza recursos de maneira
racional de maneira rapida e efetiva. Também pode caracterizar projetos que necessitam de poucos
passos para se atingir um resultado.

DOS OBJETIVOS
4 - O programa de incentivo ao desenvolvimento ou participagdo em projetos tem como objetivo:

a) incentivar a implementagéo de praticas ou iniciativas inovadoras de gestdo na Camara Municipal
de Piracicaba, que contribuam para a melhoria dos servigos publicos.

b) valorizar servidores publicos que atuam de forma criativa e proativa em suas atividades, em
beneficio do interesse publico.

c) desenvolvimento de praticas que aumentem a eficiéncia, qualidade, publicidade, sustentabilidade
e ou que desburocratize as atividades do setor ou departamento e que tenha impactos que possam
ser identificados e ou mensurados.

d) o projeto devera deixar um legado positivo na pratica ou servigo do setor e/ou departamento que
devera estar previsto em seu escopo.

DATIPOLOGIA
5 - O pré-projeto, projeto ou avaliagdo poderdo receber a seguinte tipologia:

a) ambiente: refere-se ao ambiente para o qual a agéo foi direcionada, identificando em qual ambiente
a populagéo-alvo do projeto se encontra em relagcdo a Camara Municipal de Piracicaba.

b) tipo de projeto: A classificagao do tipo de projeto identifica se a agdo constitui uma pratica ou
inovagéo circunscrita a realidade da propria Camara Municipal de Piracicaba ou, de forma mais am-
pla, se aquela pratica ou inovagéo extrapola os limites desta Casa de Leis e pode ser considerada
com potencial inovador também para a sociedade (seja setor privado ou o setor publico de outros
municipios, estados ou paises).

c¢) aplicagao: Identificar se o projeto beneficia apenas a atividade de um servidor ou cargo especifico;
um setor ou mais setores dentro de um departamento; nas rotinas de um ou mais departamentos; nas
atividades da Camara Municipal de Piracicaba ou se é voltada para o publico interno e/ou externo.
d) fatores para execucéo: Permite adicionar ao modelo uma variavel de captagéo da sensibilidade
dos gestores e servidores ao descreverem suas iniciativas para alcancar o sucesso, assim como
o empenho das autoridades desta Casa de Leis, prioridades da Casa, disponibilidade de recursos,
disposigcéo e engajamento dos servidores, entre outros.

e) replicabilidade: Descreve as possibilidades de multiplicagéo da iniciativa (projeto), identificando
a possibilidade do projeto ser replicado em outros setores/departamentos da Camara Municipal de
Piracicaba ou mesmo a replicagdo em outros 6rgéaos publicos.

f) uso eficiente de recursos publicos: Comprovacao de que foram utilizados no projeto os recursos
exigidos de forma otimizada, cujo resultado atendeu ao esperado, em quantidade e/ou qualidade,
dentro do prazo e orcamento previstos.

5.1 - No pré-projeto e o projeto a tipologia “Ambiente” podera ser classificada da seguinte forma:

a) interno: Quando o projeto for direcionado as necessidades internas a Camara Municipal de Piracicaba.
b) externo: Quando o projeto for direcionado para o publico externo a Camara Municipal de Piracicaba.
¢) ambos: Quando o projeto for direcionado para o publico externo e interno a Camara Municipal
de Piracicaba.

5.2 - No pré-projeto e o projeto a tipologia “Tipo” podera ser classificada da seguinte forma:

a) nova para a sociedade: Projetos que possuem potencial para ser replicada externamente a Camara
Municipal de Piracicaba. Significa que a iniciativa tem potencial que pode extrapolar (ndo quer dizer
que extrapolou) os limites desta Casa de Leis e se constituir nova para sociedade.

b) nova para a Camara: Aproveitamento de um projeto ou iniciativa que foi utilizada em outro érgéo
publico ou iniciativa privada que podera ser adequada a uma necessidade da Camara Municipal de
Piracicaba. Trata-se de algo ja existente na sociedade e ndo apresenta potencial inovador, porém
que possa ser replicado para melhoria desta Casa de Leis.

c) melhoria de processo: Contempla as agdes que representam uma mudanga nos procedimentos
habituais da Camara Municipal de Piracicaba. Isso inclui mudangas no fluxo de trabalho, otimizagao
de processos, alteragdes de layout ou ergonomia, altera¢cdes comportamentais, desburocratizagéo
de procedimentos, melhores praticas administrativas ou melhoria na utilizagdo de ferramentas ou
sistema ja existente.

5.3 - No pré-projeto e o projeto a tipologia “Abrangéncia” podera ser classificada selecionando a
principal forma:

a) necessidade individual: O projeto beneficia as atividades exercidas por um ou mais servidores
especificos ou a um cargo especifico. A melhoria trazida pelo projeto s6 é aplicavel a um individuo
ou cargo especifico e ndo é aplicavel a um setor ou departamento.

b) necessidade setorial: O projeto traz melhorias as atividades em um setor especifico ou mais de
um setor, também pode trazer melhoria na saude e bem-estar dos servidores publicos nos setores
especificos.

c) necessidade departamental: O projeto traz melhorias as atividades em um departamento especifico
ou mais de um departamento, também pode trazer melhoria na saude e bem-estar dos servidores
publicos nos departamentos especificos.

d) necessidade da Camara: O projeto traz melhorias nas atividades inerentes a esta Casa de Leis,
também pode trazer melhoria na saude e bem-estar dos servidores publicos de toda a Camara
Municipal de Piracicaba.

e) necessidade da populagao ou publico interno/externo: O projeto traz melhorias no para a populagéo
em geral, apenas para publico em visitas internas as dependéncias desta Casa de Leis ou para um
publico especifico externo (como por exemplo, homenageados, trabalhadores de um setor especifico,
telespectadores da TV Camara, entre outros).

5.4 - No pré-projeto e o projeto a tipologia “Fatores para execugao” podera ser classificada em uma
ou mais classificagdes a seguir:

a) deciséo politica: Para execugéo do projeto é necessarias mudangas na legislagao, atos, decretos,
estatutos ou qualquer alteragéo que dependa de deciséo politica do presidente, mesa diretora ou
decisao via plenario.

b) engajamento da equipe: Para execugéo do projeto sera necessario engajamento total dos servi-
dores envolvidos no projeto em seu expediente normal de trabalho para o cumprimento das metas
estabelecidas no cronograma, ficando suas atividades rotineiras delegadas a outro servidor indicado
pela chefia. Para essa classificagao se faz necessario justificativa relevante para tal.

c) comprometimento da equipe: Para execugéo do projeto sera necessario o comprometimento dos
servidores envolvidos no projeto que além das suas atividades rotineiras poderédo executar o projeto
em seu expediente normal de trabalho.

d) Comprometimento da chefia: Para execucéo do projeto sera necessario um comprometimento da
chefia para que as atividades de execugéo do projeto ndo sejam comprometidas. O chefe de setor
ou departamento tem o dever de promover um ambiente saudavel, eficiente e transparente para que
os servidores consigam cumprir as etapas definidas no cronograma do projeto.

5.5 - Na avaliagéo do projeto a tipologia “Replicabilidade” podera ser classificada da seguinte forma:
a) nenhuma replicabilidade: Projeto muito especifico ou caracteristicas Unicas que impossibilitem a
sua replicagéo.

b) replicabilidade parcial: O projeto podera ser replicado parcialmente a outros setores, departamen-
tos ou outros 6rgdos publicos. Algumas caracteristicas do projeto ndo seréo replicadas por serem
especificas ou Unicas ao ambiente proposto.

c) replicabilidade total: O projeto podera ser totalmente replicado em outros setores, departamentos
ou outros érgéos publicos. Todas as caracteristicas do projeto séo replicadas ou poderao sofrer algu-
mas adaptagdes para melhor se adequarem ao novo ambiente que recebera a replicagdo do projeto.
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5.6 - Na avaliagao do projeto a tipologia “Uso eficiente de recursos publicos” podera ser classificada
da seguinte forma:

a) nenhum dos aspectos: Quando ndo houve comprovagéo da eficiéncia do projeto e nem foi possivel
verifica-la.

b) aspectos quantitativos ou qualitativos: Quando houve comprovagao de que o projeto alcangou
eficiéncia qualitativa ou quantitativa.

c) ambos: Quando houve comprovagao de que o projeto alcangou eficiéncia qualitativa e quantitativa.

DOS AUTORES, COAUTORES E PARCEIROS
6 - Em um projeto poderao existir os seguintes atores:

a) autor: Servidor efetivo responsavel pela elaboragéo, execugao e verificagdo dos resultados obtidos
no término do projeto.

b) coautor: Servidor efetivo que desenvolve juntamente com outras pessoas o projeto ou parte dele.
c) parceiro: Pessoa, empresa, universidade ou 6rgéo que colabora com o projeto.

7 - Os autores e coautores devem ser servidores efetivos desta Casa de Leis.

8 - Sao considerados parceiros os servidores efetivos, comissionados e estagiarios desta Casa de Leis.
Além destes, sdo também considerados parceiros as empresas do setor publico ou privado, universi-
dades, centros de pesquisas, pessoa fisica, juridica ou militares que possam colaborar com o projeto.

8.1 - A participagao de parceiros externos em projetos devera ser autorizada pela Presidéncia.
8.2 - Cada um dos autores recebera 100% da nota calculada pela execugao do projeto.
8.3 - Cada um dos coautores recebera 80% da nota calculada pela execugao do projeto.

8.4 - Os parceiros nao receberdao nenhum valor, pontos, beneficio ou qualquer tipo de ajuda de custo
pelo auxilio no desenvolvimento do projeto.

9 - O projeto podera ter até no maximo 5 (cinco) autores e 5 (cinco) coautores.
9.1 - O projeto podera ter quantos parceiros forem necessarios, desde que justificados.
9.2 - Devera existir equidade nos trabalhos executados pelos autores e também entre os coautores.

10 - Os autores e coautores serdo também seus executores, sendo assim os setores envolvidos na
elaboragéo ou execucéo do projeto devem possuir, no minimo, um servidor como autor ou coautor.

11 - Cada membro do projeto sera avaliado por meio de relatérios onde sédo descritas as suas agdes
na elaboracéo e execugao do projeto.

DA SUBMISSAO DO PRE-PROJETO

12 - Os autores deverao submeter o pré-projeto para analise da Banca Avaliadora de Projetos com
o propdsito de avaliar se os requisitos para aprovagao serdo alcangados.

12.1 - E facultada & Banca orientar os autores quanto as corregdes necessarias ao pré-projeto, assim
como possiveis inclusdes.

12.2 - E facultada a Banca reunir-se com os autores para esclarecer dividas a respeito do pré-projeto.

13 - ABanca tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para emitir o resultado
da analise do pré-projeto.

14 - O resultado da anadlise do pré-projeto sera emitido pela Banca aos autores por meio de oficio.
15 - O pré-projeto devera conter:

a) apresentagao;

b) objetivos;

c) justificativa;

d) ferramentas/ técnicas/ metodologias;

€) orgamento e recursos a serem utilizados;

f) autores / coautores / parceiros;

g) tipificagéo: ambiente, tipo, abrangéncia, fatores para execucéao;

h) cronograma com as etapas (se necessario) e prazos para inicio e término.

16 - Se existir a expectativa de que o projeto possua um prazo de execugdo superior a 2 anos
recomenda-se que o projeto seja dividido em moédulos com prazos de execugao estimado em 2 anos.
Nessa situagdo cada médulo sera tratado como um novo projeto. Essa caracteristica de divisdo em
modulos devera ser descrita no pré-projeto.

17 - A aprovagao do pré-projeto dependera de elementos de avaliagéo pré-estabelecidos, a saber:

Elementos de Avaliagao do Pré-Projeto mm

Necessidade: A proposta adequa-se as necessidades da Camara Municipal de
Piracicaba

Efetividade: A proposta é capaz de produzir efeito real e positivo no ambiente proposto.

Exequibilidade: A proposta é exequivel (tempo / custo / recursos / capacitagdo).

Colaboratividade: O numero de autores, coautores e executores é condizente ao
projeto.

Originalidade: Apresenta caracteristicas de proposta nova e autoral, ndo sendo vis-
lumbrado projeto ou processo igual ou similar em andamento na Camara Municipal
de Piracicaba.

18 - Da resposta aos Elementos de Avaliagéo do Pré-Projeto:

a) a resposta negativa em qualquer um dos critérios estabelecidos, implicara na reprovagéo do pré-
-projeto ou na devolutiva para possiveis edigbes e correcoes.

b) havendo resposta positiva em todos os critérios estabelecidos, o pré-projeto passara a ser tratado
como “projeto” e tera sua execugéo autorizada.

DA EXECUCAO

19 - Visando eficiéncia e controle da execugao durante a todo o ciclo de vida do projeto, os autores
do projeto poderéao realizar entregas parciais dos resultados obtidos de acordo com o cronograma
apresentado e, para isso, reportardo para a Banca, nos prazos estabelecidos pelo cronograma, seu
andamento e evolugéo.

20 -. Do cronograma e eventuais atrasos e entraves no desenvolvimento dos projetos:

a) recomenda-se que os autores possam alinhar seus cronogramas junto a sua chefia imediata para
que os objetivos sejam alcangados nos prazos que foram propostos.

b) é de responsabilidade dos autores, coautores e demais parceiros sanar possiveis dificuldades com
relagdo aos atrasos nos cronogramas que estejam dentro das suas possibilidades.

c) nos casos de atrasos e entraves no desenvolvimento dos projetos que ndo possam ser resolvidos
pelos autores, coautores e parceiros deverao estes serem reportados por oficio a Banca.

21 - Apds concluida a fase de execugao é obrigatério os autores fornecerem um relatério final com os
meios e informagdes necessarias para possibilitar a avaliagdo e mensuragéo dos resultados obtidos.

21.1 - Caso um ou mais objetivos elencados no pré-projeto ndo sejam alcangados deverao os autores
justificarem os motivos no relatério final.

22 - Apos a entrega do relatorio final, a Banca prosseguira para a fase de avaliagédo e pontuacao.
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO

23 - Apos a concluséo do projeto, os autores deverao entregar a Banca:

a) ficha do Projeto.

b) cronograma da execugéo do projeto e apresentar métrica pela qual podera ser aferida os cumpri-
mentos e as etapas e término do projeto.

c) relatérios individuais de cada autor e coautor com suas atividades na elaboragao e execugao do projeto.
24 - Cabera a Banca a avaliagédo do projeto que consiste no exame sistematico e objetivo do projeto
finalizado, contemplando seu desempenho, implementagao e resultados, com vistas a determinagéao

de sua eficiéncia, efetividade, impacto, sustentabilidade e a relevancia de seus objetivos.

24.1 - Caso a pontuagao no critério “Efetividade dos Resultados” seja nula, os demais critérios do
Projeto ndo seréo avaliados e, portanto, os envolvidos ndo receberdo pontuagao.

25 - Os critérios para avaliagdo dos projetos serao:

N e

| - Interno: 20 pontos.

Ambiente De 20 a 40 pontos. |l - Externo: 20 pontos.

Il - Ambos: 40 pontos.

| - Nova para a sociedade: 200 pontos.
Tipo De 50 a 200 pontos |l - Nova para a Camara: 100 pontos.

Il - Melhoria de processo: 50 pontos.

| - Necessidade individual: 20 pontos.

Il - Necessidade setorial: 50 pontos.

Il - Necessidade departamental: 100 pontos.

IV - Necessidade da Camara: 200 pontos.

V - Necessidade da populagdo ou publico interno/externo:
100 pontos.

Abrangéncia De 20 a 200 pontos

| - Curto (de 0 a 6 meses apos a conclusao do projeto): 20
pontos.
Il - Médio (de 6 a 12 meses apds a concluséo do projeto): 60
pontos.
Durabilidade De 20 a 120 pontos Il - Longo (maior que 12 meses ou indeterminado): 120 pontos.
Analise do legado deixado pelo projeto. Avaliar se os resultados
obtidos pelo projeto serédo sentidos positivamente em sua clas-
sificagao de abrangéncia por um curto, médio ou longo periodo.

Relagéo Simplicidade - Impacto do projeto.

Simplicidade  Impacto  Pontos
Simples Baixo 100 pontos
Médio 150 pontos
Simplicidade De 10 a 200 pontos. - Altf) 200 pontos
e Impacto Intermediario  Baixo 50 pontos
Médio 100 pontos
Alto 150 pontos
Complexo Baixo 10 pontos
Médio 50 pontos
Alto 100 pontos
| - Auséncia de resultados concretos: 0 pontos
Il - Auséncia de resultados concretos, por fatores externos:
30 pontos
Il - Objetivos parcialmente atingidos: 60 pontos
IV - Satisfatério (objetivos atingidos, ainda que em publico
Bl dade S;S_tg:j%)ez% Zc;n;if)ectativas 120 pontos
dos resulta- De 0 a 120 pontos '
dos

Apresentar os resultados alcangados pela iniciativa, demons-
trando sua capacidade de atingir os objetivos propostos no
pré-projeto. Explicar o método utilizado para mensurar e avaliar
os resultados, apresentando seus indicadores comprovando
seu impacto positivo. Avaliar sua relagdo custo/beneficio no
alcance dos objetivos.
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| - Nenhum dos aspectos: 0 pontos ANEXO X

Il - Aspectos quantitativos ou qualitativos: 30 pontos

Ve cieEme 11l - Ambos: 60 pontos REFERENCIA VALOR

de recursos De 0 a 60 pontos

ablicos Apresentar a analise da relagao custo-beneficio da iniciativa, GA 01 3% da referéncia A1 da Tabela Salarial do Anexo IX
P demonstrando a eficiéncia na utilizagao dos recursos associada ) )
as vantagens obtidas com os resultados alcangados. Abordar GA 02 5% da referéncia A1 da Tabela Salarial do Anexo IX

aspectos quantitativos e/ou qualitativos.
| - Nao sustentavel ou ndo envolve esse aspecto: 0 pontos

Sustentabili- De 0 a 60 pontos. I - Sustentavel: 60 pontos GA 04 20% da referéncia A1 da Tabela Salarial do Anexo IX

GA 03 10% da referéncia A1 da Tabela Salarial do Anexo IX

dade

Identificar o ganho de sustentabilidade advindo do projeto. GA 05 100% da referéncia A1 da Tabela Salarial do Anexo IX
Replicabili- |- Nenhymg replicabilidgde: 0 pontos
dade De 0 a 60 pontos. |l - Replicabilidade parcial: 30 pontos

11l - Replicabilidade total: 60 pontos

Extrato do Termo de Cooperacao Técnica n° 006/21
ANEXO IX
TABELA SALARIAL Empresa: Associa¢do de Jovens Engajamundo

Objeto: Intercambio, integracéo técnica por meio de assessoria, consultoria, elaboracédo de estudos
e pesquisas na area de capacitagao e formulagao de politicas publicas.

g 'g g g Periodo de Vigéncia: 17/05/2021 a 17/05/2023
c c c c
<9_> <9_) <9_, <e
o K K K Piracicaba, 17 de maio de 2021.
17} 17} 17} 7]
© © © (14
Gilmar Rotta
A1 R$1.707,14 T2 R$3.191,37 M4 R$ 5.966,03 F6 R$ 11.153,03 - Presidente -
B1 R$1.731,04 U2 R$ 3.236,05 N4 R$ 6.049,55 G6 R$ 11.309,18 Ana Lucia Pavio
C1 R$ 1.755,27 V2 RS 3.281,35 04 R$6.134,24 H6 R$ 11.467,51 - 12 Secretaria -
D1 R$1.779,85 W2 RS$ 3.327,29 P4 R$6.220,12 16 R$ 11.628,05 Pedro Kawai
- 0 Ari -
E1 RS 1.804,77 X2 R$3.373,87 Q4 R$6.307,20 J6 R$ 11.790,84 2" Secretario
F1 R$1.830,03 Y2 R$ 3.421,11 R4 R$6.395,51 K6 R$ 11.955,92 Nayara Castiglioni Amaral — Presidente da Engajamundo
G1 R$ 1.855,65 Z2 R$ 3.469,00 S4 R$6.485,04 L6 R$12.123,30 Visto: Silvia Maria Morales — Diretora da Escola do Legislativo
H1 R$ 1.881,63 A3 R$3.517,57 T4 R$6.575,83 M6 R$ 12.293,02
1 R$1.907,98 B3 RS$ 3.566,82 U4 R$6.667,89 N6 R$12.465,13 Extrato do Termo de Cooperag&o Técnica n°® 007/21
J1  R$ 1.934,69 C3 R$3.616,75 V4 R$6.761,25 06 R$ 12.639,64 Empresa: Universidade Metodista de Piracicaba - Unimep
Objeto: Intercambio, integragéo técnica por meio de assessoria, consultoria, elaboragdo de estudos
K1 R$1.961,77 D3 R$3.667,39 W4 R$ 6.855,90 P6 R$12.816,59 e pesquisas na area de capacitacao e formulagéo de politicas publicas.
L1 RS 1.989,24 E3 R$3.71873 X4 R$6.951,89 Q6 R$12.996,03 Periodo de Vigéncia: 02/08/2021 a 02/08/2023.
M1 R$2.017,09 F3 R$3.770,79 Y4 R$7.049,21 R6 R$13.177,97 Piracicaba, 02 de agosto de 2021.
N1 RS$ 2.045,33 G3 R$3.823,58 Z4 R$7.147,90 S6 R$ 13.362,46 Gilmar Rotta
01 R$2.073,96 H3 R$3.877,11 A5 R$7.247,07 T6 R$13.549,54 - Presidente -
P1 R$2.103,00 I3 R$3.931,39 B5 R$7.34944 U6 R$13.739,23 Ana Lucia Pavéo
- 12 Secretaria -
Q1 R$2.132,44 J3 R$3.986,43 C5 R$7.452,33 V6 R$ 13.931,58
Pedro Kawai
R1 R$2.162,29 K3 R$4.042,24 D5 R$ 7.556,67 W6 R$ 14.126,62 - 20 Secretario -
S1 R$2.192,56 L3 R$4.098,83 E5 R$7.662,46 X6 R$ 14.324,39 ) ) . )
Prof. Dr. Ismael Forte Valentin — Reitor Interino da Unimep
T1 R$2.223,26 M3 R$4.156,22 F5 R$7.769,74 Y6 R$ 14.524,94
Visto: Silvia Maria Morales — Diretora da Escola do Legislativo
U1 R$2.254,39 N3 R$4.214,40 G5 R$7.878,51 Z6 R$ 14.728,28 9
V1 R$ 2.285,95 03 R$4.273,41 H5 R$ 7.988,81 A7 R$ 14.934,48 L.
$ $ $ $ Extrato do Termo de Cooperacao Técnica n° 008/21
W1 R$2.317,95 P3 R$4.333,23 15 R$8.100,65 B7 R$15.143,56
Empresa: Centro de Apoio e Solidariedade a Vida — ONG Casvi
X1 R$2.350,40 Q3 R$4.393,90 J5 R$8.214,06 C7 R$15.35557 Objeto: Intercambio, integracéo técnica por meio de assessoria, consultoria, elabora¢do de estudos
e pesquisas na area de capacitagao e formulagao de politicas publicas.
Y1 R$2.383,31 R3 R$4.455,41 K5 R$ 8.329,06 D7 R$15.570,55 Periodo de Vigéncia: 28/07/2021 a 28/07/2023
Z1 R$2416,67 S3 R$4.517,79 L5 R$8.445,67 E7 R$15.788,54
Piracicaba, 28 de julho de 2021.
A2 R$2.450,51 T3 R$4.581,04 M5 R$ 8.563,91 F7 R$ 16.009,58
Gilmar Rotta
B2 R$2.484,81 U3 R$4.645,17 N5 R$ 8.683,80 G7 R$16.233,71 - Presidente -
C2 R$2.519,60 V3 R$4.710,21 05 R$ 8.805,37 H7 R$ 16.460,98 )
Ana Lucia Pavao
D2 R$2.554,88 W3 R$4.776,15 P5 R$8.928,65 17 R$16.691,44 - 12 Secretaria -
E2 R$ 2.590,64 X3 R$4.843,01 Q5 R$9.053,65 J7 R$16.925,12 Pedro Kawai
F2 R$2.626,91 Y3 R$4.910,82 R5 R$9.180,40 K7 R$17.162,07 - 2° Secretario -
G2 RS$2.663,69 Z3 R$4.979,57 S5 R$9.308,93 L7 R$ 17.402,34 Anselmo de Figueiredo — Coordenador Geral da Ong Casvi
H2 R$2.700,98 A4 R$5.049,28 T5 R$9.439,25 M7 R$ 17.645,97 Visto: Silvia Maria Morales — Diretora da Escola do Legislativo
12 R$2.738,80 B4 R$5.119,97 U5 R$9.571,40 N7 R$ 17.893,02
J2 R$2777,14 C4 R$5.191,65 V5 R$9.705,40 07 R$ 18.143,52 - -
HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
K2 R$2.816,02 D4 R$5.264,33 W5 R$9.841,28 P7 R$ 18.397,53
Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para
L2 Rz St | RS G | BRI G| TeGEBie todos os efeitos legais, o Pregéo Eletronico N° 25/2021 (Aquisicao de garrafas térmicas com ampola)
M2 R$ 2.895,42 F4 R$5.412,77 Y5 R$10.118,76 R7 R$ 18.916,26 a favor das empresas especificadas abaixo:
Item 1 - GARRAFA TERMICA, DE PRESSAO, COM CAPACIDADE DE 1 LITRO - Fracassado
N2 R$2.935,95 G4 R$5.488,55 Z5 R$10.260,42 S7 R$19.181,09 Item 2 - GARRAFA TERMICA, DE PRESSAO, COM CAPACIDADE DE 1,8 LITRO — A empresa
02 R$2.977,06 H4 RS 5.565,39 A6 R$10.40407 T7 R$19.44963 s;gljgl\lljlrl]iidiggﬂsERClAL EIRELI foi a vencedora, com o valor unitario R$ 84,95 e o total R$ 849,50
P2 R$3.018,74 14 R$ 5.643,30 B6 RS$ 10.549,73 U7 R$19.721,92 Item 3 - GARRAFA TERMICA, DE PRESSAO, COM CAPACIDADE DE 500 ML — A empresa - LICI-
TAPIRA DO AAO Z COMERCIAL EIRELI foi a vencedora, com o valor unitario de R$ 85,00 e o total
Q2 R$ 3.061,00 J4 R$5.722,31 C6 R$10.697,42 V7 R$19.998,03 R$ 1.275,00 para 15 unidades.
R2 R$3.103,85 K4 R$5.802,42 D6 R$10.847,19 W7 R$20.278,00 Piracicaba, 14 de dezembro de 2021.
S2 R$ 3.147,31 L4 R$5.883,65 E6 R$10.999,05 X7 R$20.561,89 Gilmar Rotta
Presidente
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HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregao Eletronico N° 26/2021 (Contratagéo de empresa para fornecimento
parcelado de gas liquefeito de petréleo (GLP) a granel) a favor da empresa especificada abaixo:

Item Unico — Gas liquefeito de petréleo (GLP) a granel a empresa Gasball Armazenadora e Distribuidora LTDA foi a vencedora, com o valor unitario de R$ 9,35 e o valor total de R$ 12.155,00.
Piracicaba, 16 de dezembro de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregéo Eletronico N° 28/2021 (Fornecimento parcelado de aproximadamente
225 cestas basicas mensais) a favor da empresa especificada abaixo:

Item Unico — Cesta Bésica, a empresa Nutricesta Comércio de Alimentos LTDA foi a vencedora, com o valor unitario de R$ 421,35, o valor mensal estimado de R$ 94.803,75 e valor total estimado de R$
568.822,50.

Piracicaba, 16 de dezembro de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

ASSOCIACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DA VILA SONIA “AMOSONIA”
Art. 1°-Pelo presente ficam convocados, nos termos do Estatuto Vigente, todos os seus associados, que estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais, a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria
para Elei¢cdes e Posse da Nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal que se realizara no dia 03/01/2022,nas dependéncias do Varejao Municipal localizado a Rua Peixoto Gomide s/n, bairro Jardim Sao
Luiz, CEP 13408-033, Piracicaba, Sdo Paulo, onde ocorrera a Assembleia em 12 (primeira) convocagéao as 08:00 horas, e em 22 (segunda) convocagao, as 08:00 horas e 30 minutos, com termino previsto
para as 14:00 horas, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1-Ratificagdo e aprovacéo dos atos praticados pela ultima Diretoria Executiva e Conselho Fiscal de 27/01/2017 até a presente data;
2-Eleicdo e Posse dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
3-Alteragéo Estatutaria.
Art. 2°-Os associados interessados em concorrer a eleigdo deverao compor Chapas completas com nome da Chapa e cargos descriminados, cépia dos documentos de todos os seus integrantes, compro-
vante de residéncia e cartdo do posto de Saude e fazer a sua inscrigéo no periodo das 9:00 horas as 14:00 horas a partir do dia 18 de dezembro de 2021, nas dependéncias do Varejao Municipal localizado
na rua Peixoto Gomide s/n, bairro Jardim S&o Luiz, CEP 13408-033, Piracicaba, Sdo Paulo com termino previsto para as 14:00 horas do dia 29 de dezembro de 2021.

Piracicaba SP, 15 de dezembro de 2021.

André Fabio de Oliveira
Presidente

DENTRO

DA SUA CASA

TEM UM INQUILINO QUE
NAO PAGA ALUGUEL.

AEDES EM CASA? SE VOCE PROCURAR, PODE ACHAR.
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Diario Oficial de Piracicaba

CLUBE DOS CORRETORES DE SEGUROS DE PIRACICABA E REGIAO,
cadastrado no CNPJ sob n° 01.602.313/0001-82, com enderego a Av. Dona
Lidia n° 623, sala 01, Bairro Vila Rezende, nesta cidade de Piracicaba, Estado
de Sao Paulo, fone (19) 3434.6577, neste ato representado por seu diretor
THIAGO RODRIGO PEDERSEN, portador da CIRG n° 40.508.281-2 e CPF/MF
n°® 332.538.558-30, vem através desta solicitar e autorizar a publicagao do
Balanco e Demonstrativos referente ao exercicio de 2020.

Piracicaba, 12 de Abril de 2021.

Pl
Thiago Rodrigo Pedersen

ORGANIZACAO CONTABIL LEX LTDA TELECONT
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.020 FOHA 0004
0406 - CLUBE DOS CORRETORES DE SEGUROS DE PIRACICABA E REGIAO . PIRACICABA - SAO PAULO
DIARIO N° 0006 CNPJ - 01.602.313/0001-82
2020 2019 2020 2019
ATIVO PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE PATRIMONIO LIQUIDO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA PATRIMONIO
CAIXA 1.561,81 851,30 PATRIMONIO SOCIAL 4.683,00 4.063,42
BANCOS C/ MOVIMENTO 2.971,08 3.026,70 DEFICIT EXERC.2020 150,11 0,00
ADIANTAMENTOS DIVERSOS 805,00 SUPERAVIT EXERC.2019 0,00 619,58
|TOTAL DO ATIVO 4.532,89 4.683,00/ TOTAL DO PASSIVO RS 4.532,89 4.683,00|

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial, encerrado em 31 de Dezembro de 2.020, na
importancia de R$ 4.532,89 (quatro mil, quinhecentos e trinta e dois reais e oitenta e nove centavos), reco-
nhecemos ainda que, a responsabilidade do profissional Técnico em Contabilidade, restringe-se Unica e exclusiva-
mente ao aspesto técnico, tendo em vista que o trabalho por ele desenvolvido, teve como base e fundamento, docu-

mentos, dados, comprovantes fornecidos pelos administradores da sociedade, que se responsabilizam pela exati-
dao dos mesmos.

—

Piracicaba, 31-de-Dézembro de 2.020
= e

e

N

THIAGO RODRIGO PEDERSEN
Diretor
RG 40.508.281-2 CPF 332.538.

DIJALMA QUIBAO JUNIOR
1.° Tesoureiro

RG 16.514.032 CPF 094 .912.088-02
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ORGANIZAGAQ CONTABIL LEX LTDA TELECONT

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO DE 2020 FOLHA 0005

0406-CLUBE DOS CORRETORES DE SEGUROS DE PIRACICABA E REGIAO 4 PIRACICABA - SAO PAULO

DIARIO N.° 0006 CNPJ - 01.602.313/0001-82
2020 2019

RECEITAS

RECEITAS OPERACIONAIS

RECEITAS C/ MENSALIDADES 5.041,91 4.302,42

RECEITAS DE PATROCINIOS 400,00 7.140,00

TOTAIS DAS RECEITAS - . e . 5.441,91  11.44242

DESPESAS

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS GERAIS 4.534 48 9.834 54

DESPESAS FINANCEIRAS 1.057,54 988,30

TOTAL DAS DESPESAS . 5.592,02  10.822,84

SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO -150,11 619,58

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstracao do Déficit do exercicio de 2.020, no montante de
R$ 150,11 (cento e cincoenta reais e onze centavos).

THIAGO RODRIGO PEDERSEN
Diretor
RG 40.508.281-2 CPF 332/338.558-30

DIJALMA QUIBAQ JUNIOR /
1.2 Tesoureiro
RG 16.514.032 CPF 094.912.088-02

RG 6.068.802-6 CPF 511.520.888-15
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ORGANIZAGCAO CONTABIL LEX TELECONT

0406 - CLUBE DOS CORRETORES DE SEGUROS DE PIRACICABA E REGIAO - PIRACICABA - SAO PAULO FOLHA 0006
DIARIO N.° 0006 CNPJ - 01.602.313/0001-82
DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO - EXERCICIO: - 2020 2019
1 DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS R$
Superavit/Déficit do exercicio - 150,11 619,58
Depreciacio
Resultado de baixa de Ativos
Doacbes Patrimoniais
(=) DEFICIT - 150,11 619,58
(ACRESCIMO) / DECRESCIMO DO ATIVO CIRCULANTE + RLP
Adiantamento a Fornecedores (CP) 805,00 |- 805,00
Contas a Receber - LP
(=) Total (ACRESCIMO) / DECRESCIMO DO ATIVO CIRCULANTE + RLP 805,00 |- 805,00
ACRESCIMO / (DECRESCIMQ) DO PASSIVO CIRCULANTE + ELP
Aumento de Fornecedores - CP
Aumento do Contas a Pagar - CP
Aumento Obrigacfes Sociais/Trabalhistas
Aumento das Obrigagbes Tributarias
Diminuigdo Obrigactes Sociais - LP
(=) TOTAL (ACRESCIMO) / DECRESCIMO DO ATIVO CIRCULANTE + ELP
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 654,89 |- 185,42
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisigbes de Ativos
TOTAL DAS ATIVIDADES E INVESTIMENTOS
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Aquisicao Empréstimos de Pessoas Juridicas
TOTAL DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
(1+2+3) AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 654,89 |- 185,42
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO ANO 3.878,00 4.063,42
VARIACAO OCORRIDA NO PERIODO 654,89 |- 185,42
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO ANO 4.532,89 3.878,00
DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL - EXERCICIO 2020 2019

SALDO NO INICIO DO EXERCICIO 4.683,00 4.063,42
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO - 150,11 619,58
SALDO NO FINAL DO EXERCICIO 4.532,89 4.683,00

Piracicaba, 31 de-Dezembro-de 2.020
- __;_-._.._—-—-'-;—%—i = ~
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THIAGO RODRIGO PEDERSE
Diretor
RG 40.508.281-2

CPF 332.538.558-30

DIJALMA QUIBAQO JUNI
1.° Tesoureiro

RG 16.514.032 CPF 094ﬁf-02
, O/SANCHES DE OLIVEIRA
S

() M
TCTRCSP=
RG 6.068.802-6

CPF 511.520.888-15
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ORGANIZACAO CONTABIL LEX LTDA TELECONT
0406 -CLUBE DOS CORRETORES DE SEGUROS DE PIRACICABA E REGIAO - PIRACICABA-SAOQ PAULO FOLHA 0007
DIARIO N.° 0006 CNPJ - 01.602.313/0001-82

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2.020
1) Contexto Operacional:-
Nota 01 - O Clube dos Corretores de Seguros de Piracicaba e Regido & uma associagao civil, sem fins lucrativos, fundada em
19/11/2004 e seu objetivo & congragamento da classe dos Corretores de Seguros, quer o social e humano; a representacao dos
interesses coletivos de seus associados, perante as autoridades e outras entidades, orgaos ou repartiges; planos que benefi-
ciem os seus associados, e pugnara pela observancia dos principios de companheirismo, ética, cultura profissional e recreacao.
1) Das Demonstragdes Apresentadas :
Nota 02 - As demonstragdes contabeis e financeiras, foram elaboradas e estio sendo apresentadas, de acordo com as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil e com base na Lei 6.404/76 e adaptacbes efetuadas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09.
IIl) Resumo das Praticas Contabeis:-
Nota 03 - A forma de contabilizagao adotada pela associagao € pelo regime de competéncia.
Nota 04 - Os direitos e obrigagoes da associacao estao demonstrados pelos valores em reais.
Nota 05 - A associacdo nao mantém em sua contabilidade previsdo para devedores duvidosos em decorréncia a sua finalida-
de prevista no estatuto social, sendo o sécio passivo de eliminacao por falta de pagamento.
Nota 06 - As receitas da associagdo sdo apuradas através de contribuigdes dos sécios, rendas, auxilios e donativos.
Nota 07 - As despesas da associagao sao apuradas através de notas fiscais, recibos de conformidade com as exigencias le-
gais e fiscais.
Nota 08 - Os recursos da associagao sao aplicados integralmente nos objetivos culturais, recreativos e na manutengao de seu

patrimonio.

Piracicaba, 31 Dezembrp de 2.020

THIAGO RODRIGO PEDERSEN DIJALMA QU
Diretor 1° Tesoureiro
RG 40.508.281-2 CPF 332.538.558-30 RG 16.514.032/ CPF 094.912.088-02 RG 6.068.802-6 CPF 511.520.888-15

JUNIOR

PARECER DA COMISSAO FISCAL

Os abaixo-assinados, membros da comissao fiscal do CLUBE DOS CORRETORES DE PIRACICABA E REGIAQ,no uso
estatutarias a eles conferidas, tendo efetuado o exame das pecas que compoém as demonstragbes contabeis:- Bdlango
Patrimonial, Demonstracdo do Superavit e/ou Deficit do Exercicio, Demonstragio do Fluxo de Caixa e das Notas Ekplica-
tivas, sdo favoraveis pela sua aprovacgéo.

FAEL PIACENTINI CAPORALI JOSE CORDEIRZPOS SANTOS NETO
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