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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administra¢io
Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho

1.CARACTERIZAGAO DA EMPRESA:

Empresa: Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Enderecgo: Rua Antbnio Corréa Barbosa, 2233

Bairro: Chacara Nazareth — Cidade: Piracicaba — Estado: Sao Paulo.
CNPJ: 46341038/0001-29.

Ramo de atividade: Administragédo e Prestacao de Servigos Publicos.
CNAE: 84.11.6.

Grau de risco: 01 a 04.

Nota: Empresa de Administracdo Publica que se caracteriza por desenvolver varias
atividades em diversos ramos de complexidade e com grau de risco variavel de 1 a 4,
com numero total de empregados em torno de 7.485 trabalhadores sendo 2411
regidos pelo estatuto, 4.836 regidos pela CLT, 153 comissionados, 70 temporarios e
15 agentes politicos, estando desta forma obrigada a manter CIPA, que se encontra
efetivada e ativa.

2.QUADRO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO SESMT:

Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO
Dr. Renan Andreuccetti - CRM 47.257.
Médico do Trabalho Examinador
Dra. Graziela Maluf Orlandi - CRM 123.892.
Médico Examinador
Dr. Rodolfo Gandin Filho — CRM 28.093
Enfermeiro do Trabalho
Cecilia Beig — COREN-SP 048855.
Engenheiro do Trabalho Coordenador do PPRA
Dr. Felipe Igreja - CREA 5063119735.
Engenheiro do Trabalho
Dr. Fernando Luiz da Silva Junior - CREA 5069603413.
Lider dos Técnicos de Seguranca do Trabalho
Renata Salua Farah Ramos - MTE/RJ 51/05150-6.

3.0BJETIVOS DO SESMT

As atividades dos profissionais integrantes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguran¢ca e em Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba — SESMT-PMP — que se constitui em UNIDADE DE SAUDE OFICIAL DO
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MUNICIPIO, sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja vedado qualquer
atendimento, incluindo o de emergéncia, quando se tornar indicado e necessario, devendo-
se utilizar nas suas atividades, prioritariamente, o que reza este Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - e o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA — geral e setorial vigentes.

3.1 INTRODUGAO

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislagao disposta nos Art. 168 e 169,
da secao 1V, do capitulo V, do Titulo Il da CL T, dada pela redacao das Leis n° 7.856, de 24
de outubro de 1989, e n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, esta ultima regulamentada
pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, e aprimorada pela Portaria n° 24, de 29 de
dezembro de 1994 e aplicando-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de
saude ocupacional, o que consta na Lei Municipal n°® 1972/72, elaboramos o presente
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), que foi realizado com as
informacdes técnicas oferecidas pelos responsaveis de cada area ou setor da PMP, através
de avaliagcbes técnicas e/ou ambientais, e, também, baseado no PPRA geral e setorial
vigentes.

Observagdo: A Norma Regulamentadora n° 07 (NR 07) que estabelece a
obrigatoriedade da elaboragao e implementagao, por parte de todos os empregadores
e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, diretos ou indiretos, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de
PROMOCAO E PRESERVACAO DA SAUDE DO CONJUNTO DOS SEUS
TRABALHADORES.

O PCMSO, ora elaborado, tera carater de prevencgao, rastreamento e busca para o
diagndstico de situacdes precoces dos pré-agravos, agravos etc., a saude relacionados ao
trabalho, inclusive os de natureza subclinica.

Na aplicagcdo desse programa, que € de responsabilidade de todos os Agentes
Publicos e Servidores Municipais (trabalhadores), deve-se considerar, notadamente se
constatar, a possibilidade do surgimento e/ou da existéncia de casos de doengas
profissionais e/ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os Servidores Municipais, diretos, indiretos,
devidamente registrados e/ou vinculados com a Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP),
seja em cargo ou emprego publico, terceirizados, temporarios, definitivos, comissionados
etc., assim como para os trabalhadores com outras modalidades de contratagdo, desde que
estejam prestando servigcos mediante o mando e controle da PMP.

3.2 INTEGRAGAO PCMSO E PPRA

Este PCMSO tem como base os riscos a saude do trabalhador, classicamente os
definidos pela bibliografia de referéncia em saude ocupacional nacional e aqueles outros
especificos constatados no contexto das atividades laborativas exercidas no ambito da
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba. Por conseguinte, € imperioso que se desenvolva esse
PCMSO associado ao que consta no PPRA geral e setorial vigentes, assim como ao que
consta e/ou que vier a constar nos respectivos Editais de Concursos Publicos realizados por
essa instituicdo publica, nos termos do publicado oficialmente. Tais dados técnicos passam a
constituir parte integrante desse PCMSO, seja para os casos de repor ou ampliar os Cargos
e/ou os Empregos Publicos, cujo conteudo técnico sera, periddica e oportunamente,
anexado a esse programa preventivo, tornando-se parte integrante desse, completando a
base de fundamentacdo que servira para os demais programas subsequentemente
elaborados e, também, no sentido de delimitar as praticas em Saude e Seguranca
Ocupacional pela equipe técnica do SESMT.

Este PCMSO sera reavaliado anualmente, considerando consulta ao que consta no
PPRA geral e setorial vigentes, que € bianual, podendo ser alterado a qualquer momento e
sempre que necessario ou conforme ocorram mudancas das estruturas da PMP e/ou dos
meétodos e processos de trabalho, incluindo os avangos tecnologicos relacionados as
atividades de trabalho, através de “erratas” etc., sempre tornadas publicas, mediante
publicacao no Diario Oficial do Municipio.

3.3 RESPONSABILIDADE DO SESMT

Sendo inerente como atribuicdo desse departamento o assessoramento, a execugao
e a locacao de agdes de promogao de saude e prevencgao de riscos a saude e/ou agravos a
essa, sera responsabilidade do SESMT o desenvolvimento e implantagao desse programa e
a periodica orientagdo dos seus técnicos e dos servidores publicos em geral, diretos e
indiretos, através de informes diversos, inclusive treinamentos, realizados a partir dos
documentos técnicos oficiais elaborados pela Coordenagdo do PCMSO, quando destinados
aos diferentes o6rgaos, setores e departamentos, incluindo os normativos da PMP, no sentido
da busca do sentido de que todos os entes participantes desse programa deverao
considerar, prioritariamente, a SAUDE E A SEGURANCA AOS TRABALHADORES,
especialmente quando do planejamento e/ou no desenvolvimento de métodos de trabalho,
uso de equipamentos e maquinarios, no estabelecimento e disponibilizacdo de rotinas e/ou
dos locais e postos de trabalho, inclusive quando e quanto as definicbes das atribuicdes de
atividades especificas que possam compor o rol da profissiografia do trabalhador, quer
sejam do ambiente e/ou das condigdes gerais de, do e no trabalho.

3.4 RESPONSABILIDADES DA PMP (COMO EMPREGADOR) POR AGAO DOS
SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS
SETORIAIS NOMEADAS

> Definir, implantar e divulgar a Politica de Saude Ocupacional da PMP, como
definido nesse PCMSO no seu todo, nas respectivas Secretarias, mediante a variagao
da complexidade e caracteristica do risco de exposi¢cao ocupacional existente;

> Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho;
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> Buscar a efetivacdo das Medidas de Controle descritas no PPRA, visando
eliminacdo, a minimizagao ou o controle dos riscos ambientais;

> Garantir a elaboracéao, implantagao e execugao deste PCMSO;

> Zelar pela eficacia do PCMSO;

> Elaborar Ordens de Servico (OS) sobre Seguranga e Saude Ocupacional,

dando ciéncia aos servidores/trabalhadores, diretos e indiretos, inclusive aos
“terceirizados”, com os seguintes objetivos:
® prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;
® divulgar as obrigagdes e proibicbes que os empregados devam conhecer e
cumprir;
® dar conhecimento aos servidores/trabalhadores de que serdo passiveis de
puni¢ao, pelo descumprimento das Ordens de Servigo expedidas e/ou pelos seus
Atos Inseguros.
> Determinar procedimentos que deverao ser adotados em caso de Acidente do
Trabalho, Doengas Profissionais ou do Trabalho e nas Doencas Relacionadas ao
Trabalho;
> Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
quando o caso, as do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e as de outros
orgaos normativos, incluindo as indicadas pelo SESMT, pelo Servigo Municipal de
Pericias Médicas (SEMPEM) e pela Junta Médica Oficial da PMP;

> Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condicdes
inseguras de trabalho;

> Eliminar riscos ocupacionais que possam originar-se nos locais de trabalho e
nas obras ou servigos contratados de terceiros;

> Fornecer meios para prevenir e limitar riscos ocupacionais de acordo com as
medidas adotadas e indicadas pelo SESMT;

> Encaminhar todos os servidores/trabalhadores para os Exames Médicos

Ocupacionais e os respectivos Exames Complementares (subsidiarios), conforme
periodicidades definidas neste programa;

> Emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicacédo de
Ocorréncia Funcional (COF) quando indicado, respeitando legislacdo municipal que
obriga a analise e referendo por parte da Junta Médica Oficial,

> Observar e respeitar as indicagées de Adaptagao Laboral e/ou da designacéo
de Trabalho Restrito, sejam elas temporarias e/ou definitivas, além de outras
recomendacgdes contidas no Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo
Médico do Trabalho do SESMT, pois, nesses casos, foi considerado que, ndo
obstante ao tipo de recomendagéao, existe no servidor/trabalhador para o qual foi
emitido o respectivo ASO, Capacidade de Trabalho para o desenvolvimento do rol
de mais de 70% das atribuicbes inerentes a fung¢do, ndo se justificando
designacao de Readaptagao/Reabilitagdo Profissional, porém, podera surgir agravos
a saude se tais medidas nao forem prontamente implantadas;

> Promover a divulgagdo e participacdo entre todos os niveis hierarquicos da
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Secretaria de lotagao do servidor/trabalhador, sobre as recomendag¢des definidas no
ASO, buscando harmonizagao das relagbes de trabalho com os demais colegas de
trabalho, assim como com as respectivas Chefias e/ou Encarregados;

> Informar aos servidores/trabalhadores dos resultados das avaliagbes
ambientais realizadas nos locais de trabalho;
> Promover treinamento como instrumento de informagao e formacgao para todos

os Chefes, Encarregados, Coordenadores ou outros que deleguem atribuigbes de
trabalho, para que esses constantemente possam envolver-se nos aspectos deste
programa de prevengao;

> Custear, sem Onus para o servidor/trabalhador, com recursos proprios do
orcamento da Secretaria de lotagdo, através de recursos nao vinculados ou
relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais vinculados ao
Sistema Unico de Saude (SUS), todos os procedimentos necessarios e relacionados
ao PCMSO;

> Permitir que representantes dos servidores/trabalhadores, através da CIPA,
acompanhem a fiscalizagado dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca
pertinentes a Engenharia e/ou Medicina do Trabalho;

> Exigir cépia do PCMSO, PPRA e outros programas das empresas responsaveis
(contratadas pela PMP) pelos trabalhadores terceirizados ou que prestem servigo a
PMP, bem como copia dos ASO’s dos trabalhadores que venham a desenvolver
atividades, antecedendo o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas
as verificagcbes pelo SESMT, fiscalizando rigorosamente que os mesmos sejam
efetivamente disponibilizados e cumpridos, e que, no desenvolver das atividades
contratadas, apliqguem com rigor as medidas de Saude e Seguranga Ocupacional,
incluindo o fornecimento e fiscalizacdo do uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI's) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC’s);

> Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FICHA DE INFORMACOES
DE SEGURANCA DE PRODUTOS QUIMICOS - MATERIAL SAFETY DATA SHEET
("M.S.D.S.") de todos os produtos, impondo como condicdo de compra, se possivel, e
enviar copias das M.S.D.S. para analise do Médico Coordenador do PCMSO;

> Garantir esforgcos para a aquisicdo de EPI's, custeados sem Onus para o
servidor/trabalhador, preferencialmente com recursos proprios do orgamento da
Secretaria de lotagao, através de recursos nao vinculados ou relacionados a sistemas
e/ou a programas Federais ou Estaduais, de acordo com a indicacdo do SESMT,
substituindo-os sempre que necessario e/ou indicado, avaliando tal possibilidade
sempre que solicitado pelo servidor/trabalhador, promovendo, de rigor, os devidos
reqgistros;

> Garantir esforgos para a disponibilizacao de EPC’s nos ambientes e postos de
trabalho, visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos;

> Garantir esforgos para a disponibilizagdo de condi¢cdes de trabalho dentro de
aspectos ergondmicos adequados, notadamente visando os aspectos da ergonomia
fisica, cognitiva e organizacional;
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> Desenvolver medidas que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais
saudavel possivel, eliminando ou atenuando os agentes agressivos detectados pelo
PPRA, visando preservar a capacidade laborativa e promover a saude dos
servidores/trabalhadores que atuam no ambito da PMP.

3.5 RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES/TRABALHADORES (EFETIVOS,
COMISSIONADOS, CLT’s etc.) E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO

DA PMP:
[ Atuar de forma sinérgica com a PMP para se garantir trabalho seguro;
) Colaborar na elaboragao, conhecer, divulgar e participar do PCMSO;
) Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam
indicar riscos, incluindo de acidentes, a sua saude ou a de outros Servidores;
) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as Ordens de Servico (O.S.) expedidas;
[ Usar de rigor os EPI’s, conforme especificagdo do SESMT, procurando verificar

junto aos Técnicos de Seguranga do Trabalho (TST) sobre a necessidade de serem
substituidos e/ou realiza-lo sempre que necessario e/ou indicado pelo PPRA e/ou
SESMT;

° Manter-se com imunizagdes vacinais atualizadas, com comprovagao em
Carteira de Vacinagao, conforme Programa Nacional de Imunizagdes (PNI),
especialmente aqueles que desenvolvem atividades na area de saude e/ou onde
possa ocorrer risco bioldgico, mesmo que devidamente controlado pelas Medidas de
Controle designadas no PPRA,;

® Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras
(NR) e neste PCMSO, especialmente aos denominados exames Admissionais,
Periddicos, de Reassuncao e Demissionais;

® Colaborar com a aplicagdo das Normas Regulamentadoras -NR- e deste
PCMSO.

OBSERVAGOES:

+ Constitui ato faltoso a recusa injustificada do servidor/trabalhador ao cumprimento
do disposto no PCMSO, PPRA e outras normativas de Saude e Seguranga do
Trabalho;

+ O nao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca do
e no trabalho acarretara a PMP a aplicagao das penalidades previstas na legislagcéo
pertinente;

+ As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucdo das NR’s e
deste PCMSO, serdo decididos pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho
(SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT) ou 6rgéo oficial equivalente.

3.6 RESPONSABILIDADES DO MEDICO DO TRABALHO COORDENADOR DO
PCMSO
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Coordenar a realizagdo dos exames médicos previstos na NR 07, neste
PCMSO ou outros que julgar conveniente realizar;

Certificar-se da qualidade das avaliagdes clinicas e exames complementares;

Orientar o servidor/trabalhador quanto ao seu estado de saude e os resultados
dos exames médicos complementares realizados;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes previstas na NR 07, Portaria n°
3214/78 do Ministério do Trabalho ou outras que venham a ser determinadas, quando
de exposi¢cdes excessivas ao risco (ver Quadro | da NR 07) ou agravamento de
doencas profissionais ou disfungao de érgao ou sistema biolégico;

Providenciar a emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT) e/ou
Comunicagdao de Ocorréncia Funcional (COF), quando indicados e conforme as
diretrizes da NR 07 ou do SESMT, respeitando legislagdo municipal que obriga a
analise e referendo por parte da Junta Médica Oficial,;

Indicar imediato afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao risco ou do
trabalho prejudicial, quando das suas avaliagbées, priorizando medidas de
ADAPTACAO LABORAL e/ou TRABALHO RESTRITO, seja de forma temporaria
e/ou definitiva, mediante definicao especifica de prazo e condigoes,
apresentando obrigatoriamente a MOTIVAGAO, FUNDAMENTACAO E SINAIS
OBJETIVOS que consubstanciam sua indicagdo, e, quando o caso, emitindo
atestado médico para fins de submissao a Pericia Médica como se prevé na
norma Municipal e/ou Estadual/Federal;

Encaminhar o trabalhador ao SEMPEM, quando for o caso de afastamento
laboral por inaptiddo, temporaria ou definitiva, seja apenas para se considerar como
justificada a falta ao trabalho ou para os casos pertinentes para se verificar quanto ao
estabelecimento de nexo causal ou da avaliagdo da incapacidade laboral e definicao
da conduta previdenciaria em relagao ao trabalho, fornecendo todos os dados para
que, oportunamente, se possa avaliar a propriedade e/ou necessidade de
encaminhamentos administrativos ou legais, incluindo aqueles em que se considerara
se esta ou ndo consubstanciada a “readaptacao/reabilitacdo profissional”.
Encaminhando o trabalhador ao SEMPEM, devera fornecer todos os dados para que,
oportunamente, se possa avaliar o que se sugere a pericia médica singular e/ou por
Junta Médica Oficial;

Orientar as Secretarias quanto a necessidade da adogdo de medidas de
controle no ambiente de trabalho;

Estabelecer, quando nao determinados pelas Normas Regulamentadoras,
critérios de classificacoes e/ou de normalidades para os exames complementares;

Elaborar e participar ativamente de programas de prevencdo de doengas
relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho;

Visitar regularmente os locais de maior incidéncia e/ou prevaléncia de
ocorréncias de doengas e/ou agravos relacionados a saude do trabalhador,
especialmente aqueles relacionados as questbes de ergonomia fisica, cognitiva e/ou
organizacional,
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Assessorar as diversas Secretarias, Coordenadorias, Departamentos e Orgdos
da Prefeitura quanto aos aspectos de prevencdo, adaptacdo e trabalho restrito,
através de atuacgao conjunta com a equipe do SEMPEM,;

Promover as avaliagdes referentes as solicitacbes de adaptagao, trabalho
restrito e/ou readaptagao funcional, sugerindo mecanismos e métodos de controle;

Auxiliar equipe do Programa de Readaptacdo Profissional do SEMPEM nas
suas atividades;

Garantir  treinamento  em  Primeiros  Socorros para todos os
servidores/trabalhadores, através de palestras, folhetos e etc., especialmente para
aqueles com maiores niveis de exposigao;

Garantir treinamento e orientagdo em atividades preventivas como ginastica
laboral, alongamentos etc.

4. FUNDAMENTOS PARA CLASSIFICAGAO QUANTO A APTIDAO OU INAPTIDAO
LABORAL.:

%ah Aptidao ou Inaptidao laboral sera a conclusdo a que o médico examinador chegara,
apondo como sugestao para constar no respectivo ASO, apds a pertinente avaliagéo
médica; para decidir-se, avaliara o servidor/trabalhador observando se esse
apresenta-se em estadio de compatibilidade fisica, mental e sensorial para poder ou
nao trabalhar desenvolvendo, no minimo, 70% do rol de atribuicées do seu Cargo ou
Emprego Publico, inclusive devera verificar se esse servidor/trabalhador podera
continuar a desenvolver suas atividades habituais da determinada funcéo. Para os
casos em que se considerar preliminarmente como INAPTO, ou seja, para aqueles
que entendeu que se sugere a impossibilidade de desenvolver, no minimo, 70% do
rol das suas atribuicdes, antes da finalizacdo do parecer, sem prejuizo do pertinente
encaminhamento para eventual necessidade de se comprovar Justificativa de Falta
ao Trabalho junto ao SEMPEM, obrigatoriamente devera discutir essa indicagdo com
o Médico Coordenador do PCMSO, a quem cabera indicar e/ou realizar a segunda
avaliacdo; diante da analise posterior, se mantida a sugestdo pelo INAPTO, se
procedera o encaminhamento técnico-administrativo para o Coordenador Geral do
SESMT, quando entdo se decidira pela classificagdo que ira constar do respectivo
ASO.

a. Para os casos em que conferiu a classificagdo como APTO, isso nao
quer dizer e/ou tampouco possibilita entender que o trabalhador n&o tenha
doencas, especialmente as de cunho degenerativo e/ou em estadio latente, e,
nem t&o pouco, que ndo possa estar acometido de alguma doencga estabilizada. O
entendimento € de que se considerou que ndao ha na condicido laboral,
possibilidade de surgimento de doenga especifica do trabalho e/ou que traga
agravos nas condi¢des pré-existentes e/ou latentes.

IMPORTANTE: Apto apenas quer dizer que, para aquela funcédo para a qual foi
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avaliado, o servidor/trabalhador esta pronto a assung¢ao e/ou reassuncao, vindo a
executar suas atribuicdes com as recomendacdes indicadas, podendo ser de
PLENA APTIDAO, APTIDAO COM ADAPTACAO LABORAL TEMPORARIA OU
DEFINITIVA, ou ainda, APTIDAO COM DESIGNACAO DE TRABALHO
RESTRITO TEMPORARIO OU DEFINITIVO, pois, se considerou que é capaz de
realizar, no minimo, 70% do rol das suas atribuicdes laborativas.

b. Conferindo a classificacdo de INAPTO, isso nao quer dizer que a pessoa
tenha doengas, nem tdo pouco que estas sdo graves ou sérias. Apenas quer dizer
que, para aquela funcdo, a condicao fisica, mental ou sensorial do trabalhador
avaliado nao esta em compatibilidade com as exigéncias inerentes da
fungado, seja de forma temporaria ou definitiva, condigdo que deve ser
especialmente considerada quando da avaliacdo para Admissao, nos termos do
Edital de Concurso. Se ja em fase de exame periddico ou de reassuncao laboral,
considerando o que constava no Edital de Concurso realizado por ocasido da sua
Admissao, necessariamente se associara esses critérios ao que consta no PPRA
geral ou setorial vigentes e a avaliagdo clinica realizada. Também pode ter sido
considerado como INAPTO por estar contraindicada a disponibilizagdo laborativa,
pois, se esta considerando como iminente e inevitavel o surgimento de avango de
quadro latente, até entdo ndo manifesto, e/ou que podera ocorrer agravo de
situagao clinica ja reconhecida, onde as Medidas de Controle sejam apenas
relativas.

% %< O servidor/trabalhador devera estar clinicamente apto ou inapto para a funcéo, o
que nao indica o mesmo sentido de estar, do ponto de vista administrativo, apto ou
nao para a admissao, reassuncio ou demissao!

%% %ah O trabalhador avaliado pode estar apto para uma determinada fungao e nao estar
apto para uma outra. Por exemplo, um trabalhador idoso e hipertenso controlado,
pode estar apto para trabalhar como recepcionista e ndo estar apto para trabalhar
como servente de pedreiro.

%% Por ocasiao da admissao, se houver a inaptidao para a funcao, esta classificagao
técnica deve ser entendida no contexto de que ndo devera ser admitido para
aquela fungao e nao podera ser considerado APTO para outra. Ou seja, ele pode
estar perfeitamente apto para outras fungdes, todavia, ja que submetido a concurso
publico para cargo especifico, que exige estadio de compatibilidade fisica, mental e
sensorial especificas, esta vedada, na forma da lei, a liberagao de vagas para
outros cargos. O mesmo conceito se aplica para os casos de exame médico
demissional. Se o trabalhador for considerado apto, isso quer dizer que ele podera
desenvolver aquela fungao que exercia e/ou para a qual foi formalmente readaptado,
mesmo sendo portador de alguma doencga, sob outra vinculagdo contratual, sem
minus valia. Isso quer dizer que se ele estivesse sendo admitido e/ou em exame
periodico e/ou de reassuncgao, poderia normalmente trabalhar naquela fungédo pela
PMP, ja que seria capaz de realizar, no minimo, 70% do rol das atribuicbes habituais
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que lhe sdo de responsabilidade. Mesmo sendo excepcional, quando do exame
médico demissional for constatada alguma doenga, obrigatoriamente, sem prejuizo
do pertinente encaminhamento para Justificativa de Falta ao Trabalho, verificar-se-a
se ela tem ou nao nexo com o trabalho que desenvolvia e/ou se esta em fase aguda,
com imobilizagdes gessadas, descompensada etc. Estando em fase aguda, deve ser
promovido seu afastamento com apoio previdenciario, até a estabilizacdo do quadro,
antes da liberacao para fins de efeito administrativo da demisséo, valendo o mesmo
para os casos de cessacdo de beneficio previdenciario, recomendando-se novo
afastamento e medida administrativa especifica ao INSS ou equivalente. Se houver
suspeicao de nexo laboral ou se estda em fase aguda, com imobilizagdo gessada ou
equivalente, quadros descompensados etc., o trabalhador ndo devera, do ponto de
vista médico, ser liberado para a demissédo, incluindo os casos provenientes de
processos sindicantes. Nessa ocasidao devera ser elaborado atestado médico
recomendando afastamento laboral, designando ao servidor/trabalhador o pronto e
devido encaminhamento ao SEMPEM, setor que avaliara a pertinéncia da sugestao
dada pelos médicos do SESMT e/ou se se justifica encaminhar o caso ao INSS ou a
outros setores competentes;

#@ O exame médico ocupacional (clinico e subsidiario) ndo é o unico elemento
existente para servir como base de avaliagdo do Médico do Trabalho Examinador
e/ou do Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO para se decidir pela aptidao
e/ou inaptiddo. E imperiosa a existéncia e demonstracdo da compatibilidade
fisica, mental e sensorial em grau de risco normal/trivial (sem risco especifico)
para desempenho tipico da fungdao. O Médico do Trabalho deve incluir a analise
caso-a-caso, individualizada, porém, sempre relevando os aspectos de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, do PPRA e deste PCMSO, desenvolvendo
raciocinio hipocratico associado aos dados clinicos e laboratoriais obtidos
diretamente do servidor/trabalhador; deve ponderar quanto a compatibilidade fisica,
mental e sensorial na existéncia de risco em nivel NORMAL/TRIVIAL (grau de risco
que nao requer medida especifica de controle); MAIOR/BOM (grau de risco que
requer medida especifica de controle, havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); CONSTANTE/OTIMO
(Requer medida especifica, havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); EXTENUANTE/SUPERIOR
(Requer testes de desempenho especificos a ser realizado sob medigdes a analises
especificas), e naqueles dentro dos limites da legislagédo vigente, quando for o caso,
por exemplo, conforme normas do CONTRAN/DETRAN, além das caracteristicas de
predisposi¢cado individual a determinados riscos inerentes pelo sexo e idade,
verificando a pertinéncia quanto as exigibilidades e compatibilidades com as
atribuicbes especificas da funcdo de trabalho, ritmo de trabalho, quantidade de
trabalho, qualidade do trabalho etc. Este conjunto complexo de elementos € que
permitira aos médicos em geral considerarem se o candidato esta apto ou inapto
para o trabalho. Em particular, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO, em
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alguns casos atuara como um Perito Médico, cuja atividade €& especialmente
particular, pois difere frontalmente da atividade da medicina assistencial, ja que na
pericial ndo ha a necessidade vinculo médico-paciente, sendo oportuno refletirmos
sobre a publicacdo:

“O perfil do médico no século XXI” - Mario Rigatto: “O médico tem que treinar
relagcbées complexas. Ele precisa aprender a ter uma roupagem por fora e outra
por dentro, sem ser falso. Ele ndo pode franzir o cenho, pois o doente vai achar
que o seu caso é grave. Ndo pode se emocionar a ponto de falar com a voz
embargada porque a voz embargada perde forga de convicgdo. O médico néo
pode chorar, pois a lagrima rouba cuidado ao que diagnostica. Ele ndo pode
tremer pois ndo faz bem ao bisturi. Entdo, eu quero um médico por fora com
um unico dominio das emogbes, mas por dentro eu quero o mais sentimental
dos seres humanos, que se compadeca com a dor e o sofrimento. Esta dupla
roupagem é muito dificil vestir”.

Ponderacgao: Na sua tarefa, as vezes ardua, também cabe ao Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO, manter um equilibrio adequado entre as postulacdes
desejadas e as possibilidades das leis vigentes que exigem do profissional a
permanente atualizacdo do conhecimento das mesmas e como cumpri-las
assegurando o direito devido ao servidor/trabalhador, através dos diversos dados
dispensaveis ao “julgamento”’ desta conclusdo. E mister de sua funcdo estar
preparado para reconhecer o direito, concedendo o que deva ser concedido e
indeferir as pretensdes ilegitimas, sempre fazendo de forma livre de qualquer
pressao que por acaso possa ocorrer no desempenho das suas atividades. Deve ter
conhecimento e aplicar os conceitos basicos para avaliagdo da capacidade
laborativa, considerando que incapacidade laborativa € a impossibilidade de
desempenho de atividades especificas de cargos ou empregos, decorrentes de
caracteristicas pessoais individuais e/ou decorrentes de alteragbes patologicas
consequentes a doengas ou acidentes. Estes conceitos deverdo ser sempre
considerados dentro do critério de avaliacdo da incapacidade e do agravamento da
doencga, a condi¢ao do “homem-médio”, bem como a possibilidade do risco de vida
pessoal ou para terceiros que o desempenho da atividade possa acarretar, dentro
das condi¢des em que ele rotineira e habitualmente executara os trabalhos de forma
geral. Podera, ainda, a incapacidade ser considerada total ou parcial, relativa ou
absoluta. E certo que o entendimento é facilitado para o critério de incapacidade
total, mas nao o é para a parcial, a relativa ou para a absoluta, e se a tarefa pode ser
executada sem risco de vida ou agravamento da doencga, todavia, envolvendo a
qualidade do trabalho, a possibilidade de baixa produtividade e menor eficiéncia.
Portanto, a presengca da doenca, por si sO, nao significa a existéncia de
incapacidade laborativa, o0 que importa é a sua repercussdo no desempenho
das atividades para as quais o trabalhador se candidata ou esta executando.
Portanto, a avaliacdo se faz nos moldes da avaliacdo médico-pericial, porém, é
importante lembrar que a concessao prevista administrativamente é ato especifico
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de atribuicdo da autoridade constituida. Sendo assim, deve o Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO limitar-se a fazer referéncia a aptidao ou inaptidao, mas
nunca a concessao € a assuncao de cargos na forma administrativa, pois esta
atribuicao esta fora de sua algada.

#%@ Os métodos analiticos e a comparagdao com padrdes (Limites de Tolerancia)
empregados nas avaliagdes, preferencialmente, serdo aqueles preconizados pela
Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT), notadamente nos termos da sua
Convencao 111 - Artigo 1°, item 2. “As distingées, exclusbées ou preferéncias
fundadas em qualificagcbes exigidas para um determinado emprego ndo sao
consideradas como discriminagado”, pela legislagdo ou normas técnicas brasileiras
(Portaria n° 3214 do Ministério do Trabalho de 08 de junho de 1978 e respectivas
Normas Regulamentadoras — NR’s), pelas Normas de Higiene do Trabalho — HNT -
editadas pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho (FUNDACENTRO), desde que respaldadas pela comunidade cientifica,
pelas normas técnicas consideradas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT - e da Associagdao Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT - quando
pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho, e prioritariamente nos limites
definidos pelo Edital de Concurso Publico especifico ao qual foi submetido para fins
de contratagdo e admissdo na PMP o servidor/trabalhador, em associagcdo com o
que consta no PPRA geral e setorial vigentes. Sempre que necessario, se deve
buscar valores de referéncias e/ou recomendados em critérios internacionalmente
aceitos, particularmente os definidos pela "American Conference of Governamental
Industrial Hygienist - ACGIH" e “National Institute for Occupational Health — NIOSH” -
Estados Unidos.

4.1 CRITERIOS DE OBSERVAGAO

| - Consideragdes sobre os procedimentos de Saude Ocupacional pertinente a
Admissao de Servidores — exame admissionais:

Orientagdes Gerais:

1. Deverao os candidatos aprovados nas provas teoricas e praticas de selegao e
classificacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario), a critério do que determinar o PCMSO, em conformidade ao que esta
definido especificamente quanto a compatibilidade fisica, mental e sensorial no
Edital de Concurso Publico respectivo, para obtencdo de parecer no Atestado de
Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

2. Considerar que esta avaliagao tera carater eliminatoério.

3. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial, especificadas para o cargo.
§ 1° - Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/fungao, as condi¢des clinicas que obrigatoriamente foram citadas nos
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requisitos especificados para o cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP
em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego publico para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir de forma individual e
autébnoma.
§ 2° - Deverdo ser rigorosamente observadas as compatibilidades fisicas,
mentais e sensoriais quanto ao risco que se possibilita no exercicio da
funcdo, observando nos Cargos, Fungbes e Postos de Trabalho, condigdes
CUjOS riscos possam ser:
| - NORMAL/TRIVIAL (Nao requer medida de controle especifica);
I - MAIOR/BOM (Requer medida de controle especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou
para terceiros);
lIl - CONSTANTE/OTIMO (Requer medida de controle especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros);
IV - EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer testes de desempenho especifico a
ser realizado sob medicdes a analises especificas e medida de controle de
rigor).
Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o
candidato que obtiver a classificacggo como PLENAMENTE APTO para o
exercicio das atribuigdes do Cargo/Emprego Publico a que se candidatou.

4. Os casos de INAPTIDAO, serdo aplicados os critérios definidos pelo respectivo
Edital de Concurso Publico.

5. Aos candidatos portadores de deficiéncia, serdao aplicados os critérios definidos
pelo respectivo Edital de Concurso Publico.

6. A constatagdo de omissdo ou fornecimento de informagdes incorretas na
ocasido do exame de admissdo, terd como indicacdo a INAPTIDAO para fins de
contratacao.

Il - Consideragoes sobre os procedimentos de Saude Ocupacional pertinente a
Avaliagao Peridodica, Reassuncao e Demissao de servidores/trabalhadores:

Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas do SESMT:

1. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Médico Coordenador do
SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

1.1 - A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiodtica e
propedéutica médica, sendo a percepc¢ao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

2. A classificacédo indicada como requisito para cada cargo no que se refere ao
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adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO, SENSORIAL e
MENTAL que podera ser:

A. NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

B. MAIOR/BOM (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

X. CONSTANTE/OTIMO  (Requer ponderagdo  especifica  havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros);

A. EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser
realizado sob medi¢des a analises especificas).

3. A avaliagdo meédica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica, sensorial e mental especificadas para o cargo/emprego
publico.

4, Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo, as
condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o
cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir de forma
individual e autbnoma.

5. Notada pela avaliacado clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou
constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de
tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo candidato, mesmo
que crbénico ou agudo, por ocasido da solicitagcdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador, pelo Coordenador
do PCMSO e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdao consideradas omissdes
graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO, ja que declaragao falsa
ou inexata dos dados constantes no questionario ocupacional, por ocasiao do exame
médico periddico/demissional, comprometem o ato médico, sendo oportuna a
determinagao compulsodria para as sang¢des administrativas cabiveis.

6. A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢cdes pré-existentes, mesmo
que estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador ser elementos
indicativos de inadequagao para o labor, como o que obrigatoriamente devera,
mediante a disponibilizagcdo da informagdo da MOTIVACAO, FUNDAMENTACAO,
com destaque SINAIS CLINICOS OBJETIVOS observados, informar ao
Coordenador Medico do PCMSO para verificagdo desses dados e/ou designagao ou
mesmo realizar a segunda avaliagéo, e, posteriormente, encaminhar os dados
referendados ao Coordenador Geral do SESMT-PMP, a quem cabera a decisao final
quanto a consideracédo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO para fins administrativos, nos
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termos supra definidos.

7. A positividade dos exames subsidiarios, quadros morbidos em fase aguda,
imobilizacdo gessada ou equivalente, quadros descompensados etc., mesmo que
passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicacéo da
INAPTIDAO em exame admissional e, em certas ocasides, vistas caso a caso, nos
exames demissionais.

8. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes
relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando
estabilidade do quadro clinico que né&o justifiquem intervengbes previsiveis e
necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao
ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmag¢do do
Coordenador Médico do PCMSO e, posteriormente, ao Coordenador Geral do
SESMT-PMP, como APTOS.

5. FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS

Sao aqueles de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergondmica ou acidental que,
isolados ou interagindo-se, existentes no ambiente de trabalho, em fungédo de sua natureza,
intensidade, concentracdo e tempo de exposi¢cdo, podem causar danos a saude dos
servidores expostos.

v RISCOS FiSICOS: Ruidos, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiagdes ionizantes ou nao ionizantes, infra e ultrassom, umidade.

v RISCOS QUIMICOS: Poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores e substancias
compostas ou produtos quimicos que possam prejudicar a saude do trabalhador.

v RISCOS BIOLOGICOS: Abrange bactérias, fungos, virus, parasitas, protozoarios e
bacilos.

v RISCOS ERGONOMICOS: Engloba esforgo fisico excessivo, levantamento e
transporte de peso exagerados, exigéncia de postura inadequada, controle rigido de
produtividade, trabalho noturno, jornadas de trabalho extensas, monotonia e
repetitividade, entre outras situagdes que se ligam ao estresse fisico ou psicolégico
do trabalhador.

v RISCOS DE ACIDENTES: Causados por conjuntos fisicos inadequados,
maquinas e equipamentos sem protecao, ferramentas inapropriadas, iluminagao
incorreta, eletricidade, probabilidade de incéndio ou explosao, armazenamento
inadequado, entre outras incontaveis situagoes de risco que poderao contribuir
para ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

6. ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

e Promocéao da saude do trabalhador:
Consiste em politicas, planos e programas de saude, por exemplo, através de
palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publica¢des, filmes, videos, etc.,
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com acgoes voltadas em evitar que as pessoas se exponham a fatores condicionantes
e determinantes de doencas, visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre
as medidas que resguardem e mantenham a sua saude em seu sentido mais amplo.

e Protecao a saude, prevencao de doencas e acidentes de trabalho:

Sao medidas que visam evitar a deflagragdo de Doengas Ocupacionais e Acidentes
de Trabalho, através de acbes destinadas a controlar fatores, riscos e danos a saude
do trabalhador: higiene fisica e ambiental, dominio consciente de a¢des produtivas,
uso de equipamentos de protecdao individual, alimentacdo adequada, manter
atualizado o esquema vacinal conforme Programa Nacional de Imunizag¢ées (PNI), de
acordo com o risco ocupacional e o nivel de exposi¢gdo do servidor (Tétano, pré-
exposi¢ao a Raiva, Hepatite B etc.).

6.1. Promogao da Saude no Trabalho (PST):

Base doutrinaria:

Carta de Ottawa: conceituou promocgao da saude como o processo de capacitagao da
comunidade para atuar na melhoria da sua qualidade de vida e saude, incluindo uma maior
participagao no controle desse processo.

Pilares: - Estilo de vida saudavel: conjunto de agbes habituais que favorecem o
bem-estar, a saude e a melhoria da qualidade de vida (Ex.: relagbes
interpessoais assertivas, capacidade de encarar o presente e o futuro de forma
positiva, adogao de estilo de vida ativo e alimentagao saudavel).

- Construgdo de ambientes organizacionais: os quais oferecem a
possibilidade de interagir, participar, aprender, questionar, criar, transformar e
produzir o trabalho saudavel.

Segundo a Declaragao de Luxemburgo, a PST pode ser obtida através de:

e Melhorar a organizagao e o ambiente de trabalho;
e Promover a participacao efetiva e concreta dos atores envolvidos;
e Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores.

Assim, a PST inclui a constru¢cdo de ambientes organizacionais e estilo de vida
adaptados as necessidades do ser humano, saudavel e produtivo.

Referéncia: Patologia do Trabalho -Vol.2- Rene Mendes

7. AGOES SECUNDARIAS DE SAUDE

Sao agdes cuja finalidade principal é diagnosticar, precocemente, doengas em suas
fases iniciais mediante exames médicos ocupacionais especificos e dirigidos.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Os exames médicos ocupacionais sao:

= Admissional,
= Periddico;
= Demissional;
" Reassuncao;
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" Afastamento Temporario; 5 3 }
. Avaliagdo para ADAPTACAO, READAPTACAO e/ou REABILITACAO
PROFISSIONAL.

Estes exames devem incluir os seguintes itens:

1. Identificacdo: Nome, Idade, fungao e local de trabalho;

2. Avaliacéo Clinica: abrangendo anamnese clinica e ocupacional, exame fisico e
mental;

3. Exames Complementares (subsidiarios): realizados de acordo com os termos

especificados das Normas Regulamentadoras (NR) e/ou neste PCMSO, e em casos
especiais, outros sob solicitagdo do Médico do Trabalho Coordenador deste PCMSO.
Outros exames poderédo ser solicitados por Notificagcdo de Agente Fiscalizador ou
Negociagdo Coletiva. Os exames complementares estdo descritos no item “Grupo de
Exames” e no Anexo | deste PCMSO.

4. Carteira de Vacinacdo devera demonstrar que todas as imunizagdes
recomendadas estdo em dia, inclusive para Hepatite B, especialmente para os
trabalhadores que atuam na area da Saude Humana.

e Os exames médicos (avaliagao clinica) ficardao a cargo do médico coordenador,
podendo ser realizado por médico examinador sob sua superviséo e indicagao.

e A constatagdo de omissdo ou fornecimento de informagdes incorretas na ocasido do
exame de admiss3o tera como indicacdo a INAPTIDAO para fins de contratacédo. Se
em exame periodico, devera ser encaminhado como sendo “falta grave” do
servidor/trabalhador.

e As limitagdes psicofisiologicas serdo anotadas no ASO como ADAPTACAO LABORAL
e/ou TRABALHO RESTRITO, e essas indicagdes deverao ser observadas por todos
os setores da PMP.

e Conclusdo: Apto; Apto com doencas pré-existentes; Apto com designacdo de
atribuicdo (adaptacao ou trabalho restrito, temporaria ou definitiva); Inapto temporario
(somente em exames periddicos); Inapto Definitivo (com especificagcao da inaptidao e
encaminhamento para readaptagao, exceto se por ocasido da admissao).

DESENVOLVIMENTO DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos programados serdo executados, de acordo com os levantamentos
da identificacdo de riscos nos diversos postos de trabalho da PMP, conforme consta no
PPRA geral e setorial vigentes, levando-se em consideragdo o ambiente e condicdo de
trabalho em que a atividade é desenvolvida, caracterizando a exposigdo a saude do
trabalhador.

Estes exames tém como objetivos basicos:
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- Permitir a alocacao dos trabalhadores em postos de trabalho compativeis com o seu
estado de saude.

- Informar o estado de saude do trabalhador para fins de aptidao laboral, permitindo
auxiliar na solugao dos problemas médicos encontrados.

- Salvaguardar a saude e seguranca da comunidade trabalhadora, ndo permitindo a
atribuicdo de atividades de trabalho que possam oferecer riscos para si e/ou para
terceiros, incluindo as condicdes de agravos em doengas pré-existentes e/ou
degenerativas que venham a se manifestar ao longo do pacto laboral.

- Os exames médicos serao registrados em prontuario que ficara sob a guarda do setor
de Saude Ocupacional do SESMT-PMP.

EXAME ADMISSIONAL

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. Os
objetivos do exame admissional sio:

a. Avaliar se o candidato (trabalhador) € capaz de desenvolver as tarefas
inerentes ao cargo para o qual se candidatou com base no que consta do Edital com
relacdo aos itens: “Descricdo Sumaria; Descricdo Detalhada; Especificagoes;
Escolaridade; Experiéncia; Iniciativa e Complexidade de Execucao; Esforco Fisico
requerido; Esforco Mental requerido; Esforco Visual requerido; Responsabilidade no
controle de Dados Confidenciais; Responsabilidade no controle do Patriménio;
Responsabilidade na Seguranca de Terceiros; Responsabilidade e capacidade de
Supervisao; as caracteristicas do Ambiente de Trabalho; os Instrumentos de trabalho
disponiveis para serem utilizados na atividade”.

b. Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz, diante do seu estadio fisico,
mental e sensorial, de desenvolver a tarefa da qual foi designado, com seguranca e
eficiéncia, para si e/ou para terceiros, isto €, o0 exame procura detectar alteragdes de
saude que predisponham a acidentes de trabalho, doengas profissionais ou agravos
em doencas pré-existentes, inclusive para terceiros.

C. Avaliar os fatores de antecedentes pessoais morbidos e de intervengdes
médicas, expressadas no questionario constante da Ficha de Avaliagcdo Ocupacional.
d. Notada nesta avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacéo e/ou

constatacdo da presengca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de
tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo candidato, mesmo
que cronico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador devem ser
consideradas como “Declaragdo falsa ou inexata”, sem prejuizo de outras sangdes
penais cabiveis.

e. Identificar alteragbes de saude que possam ser agravadas pelo exercicio da
atividade laboral na condigao proposta.
f. Verificar se as imunizagdes necessarias para o desenvolvimento da atividade

proposta estdo em dia, que deverdo ser comprovadas através da apresentagao do
original da Carteira de Vacinagao.
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IMPORTANTE: Auséncia de imunizacdo comprovada por ocasido do exame
admissional sera considerado como fator de inaptidao, especialmente para os
casos especificos em que houver risco biologico. Os candidatos aos cargos
relacionados a area da saude obrigatoriamente deverdao comprovar imunizagao
para Hepatite B.

g. Identificar alteracdes de saude que, embora ndo atuem diretamente na
interagdo  homem-trabalho, necessitam de  tratamento, corregbes ou
acompanhamento, visando orientacdo de encaminhamento, nunca para fins de
terapéutica e controle.

h. Iniciar as atividades primarias de saude, com orientagbes e recomendacdes
quanto aos riscos da atividade profissional a ser desenvolvida e como promover e
proteger sua saude.

O exame admissional deve constar de uma avaliagdo clinica abrangendo anamnese
clinica ocupacional com exame fisico e mental, observando-se questdes de compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o desenvolvimento seguro da fung¢ao. A realizagdo de exames
complementares (subsidiarios) sera definida pelos agentes de risco presentes na
funcao/atividade a ser desenvolvida e pelos achados da avaliagdo clinica, conforme
indicados no PCMSO vigente.

Se devera alertar ao servidor/trabalhador que a partir do ato de posse e inicio das
atividades, este guarde respeito ao numero maximo de vinculos empregaticios, para que a
soma das suas jornadas de trabalho, em todos os locais onde esta desenvolvendo o seu
trabalho, ndo excedam os da sua capacidade psicofisiolégica individual e/ou os do limite
maximo recomendado em horas semanais, o que se preconiza pela literatura de Saude
Ocupacional ou conforme Portaria Municipal vigente.

EXAME PERIODICO

Devera ser realizado em todos os servidores/trabalhadores e a avaliagdo médica
obrigatoriamente obedecera as indicacbes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o cargo, e no que ja se considerou nos demais itens pertinentes deste
PCMSO.

Sera realizado consonante com compatibilidade fisica, mental e sensorial para sua
funcao/cargo/emprego, mediante a periodicidade indicada neste PCMSO, que podera ser:

- Anual: Para todos os Servidores exceto os cargos de risco especifico.

- Bianual: Para todos os Servidores com cargos de risco especifico, indicado no quadro
| e Il da NR 7 e/ou neste PCMSO.

Os objetivos do exame periddico sao:

1. Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do trabalhador.
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2. Avaliar os fatores de antecedentes pessoais morbidos e de intervengdes
meédicas, expressadas no questionario constante da Ficha de Avaliagdo Ocupacional.
3. Notar nesta avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou

constatacdo da presenca de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/ou de
tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo
que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario
ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo
Coordenador do SESMT. Observagéo: informar ao servidor que serdo consideradas
omissées graves que tornam compulsoriamente o Servidor passivel de punigé&o
administrativa, a informag¢do e/ou declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes
no questionario ocupacional por ocasido do exame médico periddico, sem prejuizo de
outras sangbes penais cabiveis.

4. Diagnosticar precocemente as alteracdes de saude relacionadas ou ndo com o
trabalho.

5. Dar continuidade ao trabalho educacional de promogéo e prote¢cao da saude.

6. Verificar atualizagdo das imunizagdes vacinais recomendadas.

7. Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental e/
ou da condicdo de trabalho.

8. Evitar agravos a saude do trabalhador.

O exame periddico deve constar de uma avaliagao clinica, abrangendo anamnese clinica
ocupacional com exame fisico e mental. A realizacdo de exames complementares sera
definida pelos agentes de risco presentes na fungao/atividade a ser desenvolvida e pelos
achados da avaliacao clinica, conforme consta e indica a tabela apresentada neste PCMSO.

EXAME DEMISSIONAL

Devera ser realizado obrigatoriamente até a data da homologagao do desligamento,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa)
dias. Os objetivos do exame demissional sio:

1. Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saude do Servidor, diagnosticando se
as alteracdes de saude guardam ou nao relagdo com o trabalho.

2. Detectar alteragdes de saude que, embora nao relacionadas com o trabalho e nao
motivadoras de inaptiddo, necessitam de tratamento médico especializado (ou
término do mesmo).

3. O exame demissional deve constar de uma avaliagéo clinica, abrangendo anamnese
clinica ocupacional com exame fisico e mental. A realizagdo de exames
complementares sera definida pelos agentes de risco presentes na fungao/atividade
que era desenvolvida e pelos achados da avaliacdo clinica — ver tabela deste
PCMSO.

4. Constatada a INAPTIDAO, devera ser suspenso o processo de demissdo até o
controle efetivo da condi¢do causadora da inaptidao, sugerindo-se, quando for o caso,
o0 encaminhamento ao SEMPEM.
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Nota: Os exames de Reassuncao, Afastamento Temporario etc., seguem as mesmas
|6gicas e rotinas indicadas para os casos ja previstos nos itens anteriores.

EXAME DE AFASTAMENTO TEMPORARIO E/OU DE RETORNO AO TRABALHO

Devera ser realizado em todo servidor/trabalhador antes do inicio do seu afastamento
temporario e no caso de retorno ao trabalho, obrigatoriamente, em todo aquele que ficar
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Sua realizacdo devera ser feita pelo SESMT por
Médico do Trabalho, preferencialmente no primeiro dia de volta ao trabalho,
oportunidade em que se avaliara a necessidade de indicacdo para Adaptacdes Laborais
(temporarias ou definitivas), assim como da designacdo de Trabalho Restrito e/ou a
indicagdo sugestiva para Readaptagéo Profissional quando as medidas de adaptacéo e/ou
designagao de trabalho restrito ndo demonstrarem efetividade.

Importante: E obrigatéria a emissdao de parecer pelo Coordenador do PCMSO
indicando a MOTIVAGAO, FUNDAMENTAGCAO E OS SINAIS CLINICOS
OBJETIVOS que consubstanciam a indicagdo para Readaptagao Profissional.

EXAMES PARA ESTUDOS DE ADAPTAGAO E/OU READAPTAGAO

Devera ocorrer sempre que houver a indicagdo por ocasido do EXAME PERIODICO
e/ou de outros realizados pelos médicos do SESMT. Podera ocorrer através da solicitagcao
do proprio servidor/trabalhador, mediante apresentacdo de solicitacdo do seu médico
assistente, nos moldes da Portaria Municipal que regulamenta a apresentagédo de atestados
meédicos para fins de Pericia Médica, quando entdo tais servidores/trabalhadores serao
encaminhados ao SESMT para a pertinente e necessaria manifestacdo do Coordenador do
PCMSO, quanto a necessidade ou ndo da Readaptacao Profissional. Em tal avaliagao esta
garantida a autonomia técnica da equipe médica do SESMT, que decidira, a seu critério, pela
concordancia ou n&o da indicagao.

EXAME MEDICO PARA AVALIAGAO DO NEXO CAUSAL

Sera realizado por médico da equipe do SESMT, obedecendo a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.488/98 e 1.810/06, as Leis e Decretos Municipais
vigentes e os fluxos administrativos definidos pelo DRH.

AVALIAGCAO OCUPACIONAL

A avaliagédo ocupacional ocorrera sempre que o servidor/trabalhador for encaminhado
pelo SEMPEM para avaliagdo médica do SESMT-PMP, devido suspeita de doencga
ocupacional, sequela de acidente de trabalho e/ou outros problemas de saude
possivelmente relacionados ao trabalho. Os casos de indicacdo do setor de lotagdo do
servidor/trabalhador e/ou a pedido do préprio servidor/trabalhador, também deverao
observar obrigatoriamente o fluxo de entrada pelo SEMPEM.

Rua da Freguesia, 165 - CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 - sesmt.prefpira@gmail.com - 22
http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



' DIARIO OFICIAL PIRACICABA, terca-feira, 17 de agosto de 2021 23

iy PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracao
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho

IMPORTANTE: nesses casos se deve encaminhar o servidor/trabalhador com o
pertinente requerimento que se obtéem junto ao seu NAA, obrigatoriamente anexado
com atestado médico.

O servidor/trabalhador tera total liberdade para se apresentar ao Coordenador do
PCMSO visando apresentagado de suas consideragdes, quando entdo, diante da avaliagao
desse coordenador, se podera expedir atestado médico que devera seguir o fluxo de entrada
pelo SEMPEM.

O médico Coordenador do PCMSO podera solicitar consulta ocupacional para
qualquer servidor/trabalhador, assim como sugerir a essas avaliagdes com especialistas,
desde que comprovada a necessidade e seja relevante e de fundamental importancia para
os devidos esclarecimentos em Saude Ocupacional, medida considerada de sinergia da
responsabilidade do servidor/trabalhador.

8. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Para os exames médicos realizados classificados como Admissional e Periddico sera
emitido o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo que sera compulsoriamente
anexada ao Prontuario Médico Funcional (PMF) do servidor/trabalhador e ficara arquivada
no SESMT, a disposicdao deste e da fiscalizagdo do trabalho. Quando o exame for
classificado como Demissional sera emitido o ASO que sera compulsoriamente anexada ao
PMF. Em qualquer das situagdes sitadas, o ASO sera visualizado pelo DRH via internet.

O ASO deve conter:

1. Nome completo do trabalhador, idade, o numero do registro de sua identidade e a
sua funcéo;

2. Os riscos ocupacionais especificos existentes (ou a auséncia deles), na atividade
do servidor/trabalhador nos termos definidos pelo PPRA vigente;

3. Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

4. Definicao de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;

5. O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

6. Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo, contendo seu
numero de inscricao no Conselho Regional de Medicina;

7. Outros dados a critério do Coordenador Médico do PCMSO.

Para cada servidor/trabalhador sera mantido um Prontuario Médico, que sera
identificado como Prontuario Médico Funcional (PMF) ao qual serdo anexados todos os
documentos médicos referentes a saude ocupacional, sob guarda do SESMT conforme as
normas éticas pertinentes para este tipo de documento, resguardado o devido sigilo aplicado
a natureza para a qual se destina essa documentacao — informes a equipe técnica em saude
ocupacional. Os documentos que revelem intimidade do trabalhador, devem ser mantidos
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E N

em apartado ao que denominara exclusivamente de Prontuario Médico (PM).

9. ACESSO A DOCUMENTAGAO MEDICA

De acordo com os principios da ética médica, poderdo ter acesso ao Prontuario
Médico (PM) o proprio servidor/trabalhador e a autoridade de inspecéo do trabalho, desde
que este seja profissional médico ou perito médico. O PMF e os demais documentos que o
compde, ja que expurgados de informes da intimidade pessoal do servidor/trabalhador,
considerando que tratam da natureza ocupacional, poderao ser vistoriados por fiscal nao
medico e por toda a equipe do SESMT, desde que por pertinéncia a atividade que assim
exige verificar os dados.

Os documentos médicos deverdo ser arquivados por periodo minimo de 20 (vinte)
anos apos o desligamento do trabalhador.

Recomenda-se muita atengdo na elaboracdo do Prontuario Médico Funcional, aquele
necessario para consulta de todos os membros que compde o SESMT, médicos e nao
medicos, para que sejam excluidos dados da intimidade dos trabalhadores e que
necessariamente requeiram sigilo meédico.

10. RELATORIO ANUAL

O Relatdrio Anual devera conter informacdes e estatisticas médicas referentes ao ano
anterior a realizagao deste PCMSO, segundo orientacdo da NR 07 do MTE.

O Relatério Anual sera elaborado em documento préprio para este fim. Devera ser
concluido até o ultimo dia do més de maio de cada ano e submetido a apreciagao do
Coordenador Geral do SESMT.

11. IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbagdo a saude do trabalhador decorrente de sua
exposi¢cao a agentes ambientais e/ou da condi¢cdo de trabalho e na forma da sua execugao,
sempre relacionados com sua atividade ou local de trabalho, o mesmo devera ser
imediatamente afastado da funcido e/ou temporariamente realocado em fungdo compativel
com suas limitacdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribui¢des sejam
adotadas no local de trabalho e que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade
e/ou que tenham sido elucidados e excluidos os efeitos ocupacionais.

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua
atividade normal, devidamente protegido através de EPI’s, considerando a impossibilidade
da total eliminagdo do agente nocivo do ambiente e considerando a eficacia dessa
providéncia, no sentido de que efetivamente se eliminou a condigdo de exposicdo ao risco
verificado.
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12.PROGRAMAS ACESSORIOS AO PCMSO:

e PROMOGAO DA SAUDE NO TRABALHO:

O PCMSO e os exames médicos ocupacionais, a elaboragcao de PPP, pericias
meédicas, a analise de acidentes e levantamentos epidemiologicos, podem ser
colocados a servigo da melhoria da condigao de saude dos trabalhadores.

A eliminacdo ou controle dos fatores de risco mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos, organizacionais e psicossociais € o primeiro passo para a
promoc¢ao da saude no trabalho.

Segundo O’Donnell (2008), o sucesso das agbes para que o trabalhador
participe de iniciativas e adote habitos de vida saudaveis, depende de ele ter:

- Conhecimento: ter informacgao suficiente que Ihe permita definir suas
necessidades de saude e os meios de promové-la.

- Motivagao: ter vontade de se engajar no programa;

- Habilidade: estar capacitado ou suficientemente orientado no assunto;

- Oportunidade: situacao favoravel colocada a disposicao.

- PROGRAMAS VOLTADOS A SAUDE DO TRABALHADOR:
1) AGOES COLETIVAS:

¢ Incentivo a atividade fisica: ginastica laboral, aconselhamento em grupo para vencer
as barreiras a pratica de atividade fisica, implantacdo de equipes de caminhadas e
corridas;

e Reeducagédo alimentar: visa manter o equilibrio energético e o peso saudavel. Limitar
a ingestao de gorduras saturadas, agucar livre e sal; aumentar o consumo de frutas,
verduras, legumes, cereais integrais e leguminosas. Orientagbes em grupo com
nutricionista sdo de grande valia;

e Cessacgao do tabagismo: através de estratégias de aconselhamento do Médico do
Trabalho e sua equipe, podem-se formar grupos de aconselhamento e intervengéo,
para a cessacdo do tabagismo, que levem em conta as peculiaridades do
comportamento de cada tabagista em relagdo ao fumo, os ambientes prioritarios onde
ainda fumam e a possibilidade de encontrarem apoio social nos circulos que
frequentam;

e Consumo equilibrado de bebida alcodlica: identificar o problema através de
rastreamento de sinais de alerta (queda de rendimento significativo no trabalho,
acidentes ou incidentes frequentes, queixas de colegas) e abertura de canais de
comunicagdo, com garantia de sigilo e privacidade, que permitam ao trabalhador
interessado receber orientacdo, suporte e as intervengdes necessarias visando a
abstinéncia. A inclusdo dos familiares no processo, desde que devidamente
autorizada pelo trabalhador, € de alta relevancia. Entidades tradicionais podem ajudar
na implantagéo de estratégias que inibam o consumo de alcool pelos trabalhadores;

e Enfrentamento do estresse: as acgdes iniciais de promog¢dao a saude no trabalho
através do controle do estresse devem englobar a adequacdo das condigdes e
ambientes de trabalho. Secundariamente, pode-se agir em relagdo ao trabalhador
promovendo o trabalho colaborativo em detrimento do competitivo, estimular
atividades ludicas durante as pausas para descanso e descontracdo, incentivar o
lazer entre os colegas dentro e fora da empresa, treinamento de técnicas de
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relaxamento usadas durante o trabalho e fortalecer vinculos e participagao familiar em
atividades da empresa;

2) AGOES INDIVIDUAIS:

No contexto do contato individual com o trabalhador, especialmente através de
exames médicos ocupacionais periodicos, o médico do trabalho atuando em conjunto
com a equipe de saude, seguranga e meio ambiente da empresa, tem a possibilidade
de agregar mais qualidade as suas agoes.

| - PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE DE CONSERVAGAO AUDITIVA
- Aos profissionais da area de Saude Ocupacional, cabe incentivar e defender a
adocdo de medidas que visem, pelo menos, estacionar as perdas auditivas em
progressao e interferir contra o surgimento de novos casos.

DEFINICAO DE PAINPSE:

- Consiste na alteracdo para mais dos limiares auditivos, do tipo neurossensorial,
decorrente de exposigcdo por tempo prolongado ao ruido ambiental. Tem como
caracteristica a irreversibilidade das perdas e a progressdo do quadro diretamente
relacionada ao tempo de exposi¢ao aos ruidos.

ATIVIDADE:

- O Programa de Prevengdo de Perdas Auditivas deve contar com a participagao
gerencial/administrativa e dos trabalhadores, estes dultimos devendo ser
conscientizados em relacdo a conservacao auditiva frente ao ruido no local de
trabalho e fora dele. Ele deve abordar os agentes de risco nas etapas de
reconhecimento, avaliacdo e controle. Em relagdo aos aspectos médicos, deve- se
realizar exames otoldgicos (incluindo otoscopia e audiometria).

- Findo o processo de execugdo dos exames de monitoramento, o resultado sera
avaliado e se emitira um laudo, assinado pelo profissional examinador, onde
constardo ou nao os dados verificados nesta avaliagao, bem como as recomendacgoes
para fins de controle. A Ficha de Exame Audiométrico devera ser preenchida com os
dados obtidos no exame audiométrico, conforme as normas em vigor. Serao
considerados como dentro dos limites aceitaveis os resultados cujos audiogramas
mostrem limiares auditivos iguais ou menores a 25 dB (NA), em todas as frequéncias
examinadas.

- Serdo considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressao
sonora elevados os casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3000 e/ou 4000
e/ou 6000 Hz apresentem limiares auditivos acima de 25 dB (NA) e mais elevados
que em outras frequéncias testadas.

— Para efeito de estatistica do Relatério Anual do PCMSO, consideraremos como
exames anormais ou alterados, os exames audiométricos que indicarem perdas
auditivas quando comparados com o Exame Audiométrico de Referéncia -
ADMISSIONAL.
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- Etapas relacionadas com o trabalhador:

e Exames audiométricos: Todo trabalhador que for atuar em locais onde o ruido
médio exceda 80 dB(A), deve ser submetido a exame audiométrico antes de ser
admitido para o trabalho, ap6s 06 meses e, a seguir anualmente e demissao;

e O afastamento da exposicdo nociva: através da eliminacdo ou controle da
exposig¢ao excessiva ao ruido e protecao individual,

e Programas de Treinamento: um grande programa de treinamento e
conscientizagao deve ser empreendido e repetido periodicamente, com atencéao
principal voltada ao trabalhador. Tépicos relevantes: efeitos do ruido sobre a
audicao; medidas adotadas pela empresa para a redugao dos niveis do ruido ou
de outros agentes nocivos; fontes de ruido ou de outros tipos de exposicao;
protetores auriculares; audiometria; responsabilidade individual pela preservagao
da perda auditiva e discussao sobre fontes de ruido ndo ocupacionais;
comprometimento de todos, desde a alta direcdo até os trabalhadores
envolvidos pelo programa.

- Etapas relacionadas com o ambiente fisico de trabalho:

e Identificagcdo e classificagcdo dos locais conforme o risco: para cada local de
trabalho é necessario o reconhecimento e a avaliagao do ruido ou da exposicao
dos trabalhadores aos agentes otoagressores;

e Novos projetos e modificagdes: o ruido deve ser levado em consideragéo
sempre que modificagdes forem introduzidas na empresa;

e Estudo e implantagdo de projetos para o controle de riscos: Nem sempre sera
possivel eliminar o agente, mas sempre sera possivel eliminar o risco. Reduzir o
nivel de ruido no ambiente € sempre importante, mas saber reduzir a exposi¢ao
é fundamental.

¢ Vigilancia Ambiental: monitoramento ambiental periédico, principalmente quando
ocorrerem alteragdes de processos, de equipamentos ou no ambiente de
trabalho de uma maneira geral.

- Etapas de avaliagdo do programa:

e Auditorias periddicas conferindo a qualidade e a totalidade da execucéo de cada
etapa do programa em separado;

e Analisando os resultados das audiometrias individualmente e por setores da
empresa.

I - PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE MEDICO DAS CONDIGOES
ERGONOMICAS DESFAVORAVEIS: TRABALHO AGACHADO OU EM POSIGAO
TORTUOSA E/OU ANORMAL

OBJETIVO
- Avaliar nos exames médicos ocupacionais, o aparelho ésteo-musculo- tendineo com
base na anamnese e exame fisico, associadas as condigdes gerais do exercicio das
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atividades dos Servidores, em especial nas atividades e condicbes de maior
vulnerabilidade para o desenvolvimento de Doenga Osteomuscular Relacionada ao
Trabalho - DORT.

ATIVIDADE

- O programa de Ergonomia devera ter carater permanente, e envolvera a analise das
condigdes ergondmicas de trabalho, feita pela equipe de Técnicos de Seguranca do
Trabalho, com o apoio da equipe de Medicina do Trabalho, visando a implementacao
de sugestdes e propostas as atividades de trabalho aos que delegam atribuicées no
ambito da PMP, incluindo a indicagdo da implementagcdo de ginastica laboral e
fisioterapia por profissional qualificado tecnicamente, bem como a distribuicdo de
material de informagao e orientacao, disponivel no site da PMP/SESMT/Cartilha de
Orientacao Postural.

Il - PROGRAMA DE ADAPTAGAO - TRABALHO RESTRITO
OBJETIVO
- O Programa visa a adaptacdo temporaria ou definitiva do servidor/trabalhador
impossibilitado de executar sua atividade especifica na plenitude, todavia, ainda pode
desenvolver rol de atribuigbes considerado igual ou acima de 70% das atribuicbes
inerentes do cargo ou funcao, se promovida a adaptacdo as suas caracteristicas
psico-fisico-fisioldgicas, na forma e condi¢ao de disponibilizacdo da execugao dessas.

ATIVIDADE

- O programa devera estabelecer uma rotina de procedimentos, coordenado pelo
Coordenador Médico do PCMSO, visando a correta disponibilizacdo de tarefas e
medidas de adaptacdo. Poder-se-a designar Trabalho Restrito, também devendo-se
ter garantido o desenvolvimento de no minimo 70% das atribuicdes inerentes da
funcao.

- Nao havera medida de recolocagao, ja que estas estao restritas aos processos de
Readaptacado Profissional. Se impossibilitadas as adaptacdes e designacbes de
trabalho restrito, notadas por observacao tentada e nao eficaz, e/ou impossiveis de
serem aplicadas, poder-se-a sugerir a Junta Médica Oficial, indicagdo para
Readaptacao Profissional; todavia, se nao aprovada, se aplicara as recomendacodes
determinadas por essa Junta Médica Oficial, passando a monitorar as atividades,
juntamente com a equipe do Programa de Readaptacdo Profissional do SEMPEM,
pelo prazo de todo o estagio, visando acompanhamento do desempenho funcional do
trabalhador.

IV - PROTOCOLO DE ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO E
PERFUROCORTANTES (Disponivel no site da PMP/SESMT)
OBJETIVO:

- Capacitagao dos servidores da SEMS a fim de otimizar, em caso de acidentes com
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A
material bioldégico e perfurocortantes, diagndstico, condutas, medidas preventivas e
notificacdo da exposigdo ao material biolégico. Treinamento de capacitagdo deve abranger
todos os servidores expostos ao risco de acidente com material bioldgico e é ministrado pela
Enfermagem do Trabalho.

V — PROJETO PARA PREVENGCAO E CONTROLE DO DIABETES E HAS

OBJETIVO:

Promogao a saude através do controle e prevencido de fatores de risco relevantes
para eventos cardiovasculares, através de medidas coletivas de prevengédo primaria.
Identificar os casos de HAS e DM e promover habitos de vida saudaveis. Reconhecer as
complicagcbes da HAS e DM, possibilitando a reabilitagdo psicoldgica, fisica e social dos
portadores dessas enfermidades.

ATIVIDADE:

As estratégias de prevencado primaria da hipertensdo arterial e diabetes devem
envolver agdes educacionais dirigidas aos trabalhadores e seus familiares, com agdes de
conscientizacdo e campanhas tematicas periodicas.

Um estilo de vida saudavel (estilo de vida ativo e alimentagado equilibrada evitando-se
ingestédo excessiva de sal e o consumo abusivo de bebidas alcoodlicas) é fundamental na
prevencdo primaria e no controle da hipertensdo arterial. Aspectos comportamentais
relevantes: pratica regular de atividade fisica, manutencao do peso corporal ideal, redugao
da ingestao do sal, aumentar a ingestao de potassio através de alimentos pobres em sodio e
ricos em potassio, reduzir o consumo de alcool, abster-se do fumo, controlar o estresse.

As principais recomendacgdes e metas para o controle do diabetes pela American
Diabetes Association (ADA) e pela American Heart Association (AHA) sdo: manter o peso
corporal ideal; limitar a ingestdo energética procedente de gorduras. Substituir as gorduras
saturadas e transsaturadas por insaturadas; manter ingestédo de fibras; reduzir a ingestao de
sal; reduzir o consumo de bebidas alcodlicas; manter atividade fisica aerdbica; parar de
fumar; medir pressao arterial em todas as consultas e manter os niveis <130/80 mmHg;
monitorar a fungao renal e os niveis de potassio dos pacientes diabéticos e hipertensos em
tratamento; manter niveis adequados de colesterol total e fragdes e triglicérides.

VI - NORMA PARA O TRANSPORTE DE MATERIAL BIOLOGICO (Disponivel no site da
PMP/SESMT)

OBJETIVO:

- Padronizar, definir e estabelecer regras que devem ser aplicadas para o transporte
de material biolégico/ Espécime Humano de Risco Minimo. Deve-se observar normas de
biosseguranga, embalagens, transportadores e veiculos e treinamento dos envolvidos no
procedimento.

MEDIDAS DE CONTROLE DE EXPOSICAO:
QMC - AGENTES QUIMICOS
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1. Tintas: verificar tipo de pigmento (descritas no PPRA).

2. Halogenados (HLG): tricloroetileno, tetracloretano, tetracloreto de carbono e cloreto
de metila. Solicitar no exame periddico: TGO, TGP, Gama GT.

3. Mondxido de Carbono: Solicitar no exame periédico Carboxihemoglobina.

4. Trabalhadores que expostos a produtos quimicos - exercendo atividade de pintores -
deverdo realizar no admissional Uréia, Creatinina, TGO, TGP, Gama GT e
Hemograma.

AER - AERODISPERSOIDES

» A radiografia do térax devera seguir as seguintes condigdes: PA, centrado,
evidenciagdo do parénquima pulmonar e estruturas vasculares. Densidade O6ptica:
regiao hilar acima de 0,2 unidades. Parénquima pulmonar maximo de 1,8 unidades.
Contraste de imagem entre 1,0 e 1,4 unidades. Interpretagdo: classificacao
internacional da OIT. Emissédo de CAT: laudo positivo para pneumoconiose (qualquer
estagio), afastar TB (PPD negativo / BAAR negativo) e nexo causal.

» Espirometria: técnica OIT ou ATS.

BIO - BIOLOGICO

e Manipuladores de alimentos- exames semestrais para os casos de manipulagdo do

alimento sem embalagem: parasitoléogico de fezes e coprocultura. Quando da

manipulacdo de alimentos embalados, os exames serdo realizados com periodicidade

anual.

e Funcionarios em contato com 6leo soluvel, passivel de contaminagado por fungos,
virus e bactérias: acompanhamento clinico e epidemiologico.

e Trabalhadores da area de saude - admissional e anual: Hemograma, Anti-Hbs, Anti-
HCV e HbsAg. Anti-HIV sera oferecido aos profissionais de saude.

RAD - RADIAGAO NAO IONIZANTE

¢ Avaliacdo oftalmoldgica completa anualmente (acuidade visual), sendo sinal de alerta
queda em dois niveis mesmo que acima de 70% de acuidade visual; se entre 70 e
50%.

e Medidas de Protecao individual que deverdo ser estimuladas e fiscalizadas,
orientadas periodicamente:

Manter-se na sombra a qualquer hora do dia;

Usar chapéu com abas largas;

Usar blusas de mangas longas;

Usar calgas compridas;

Usar 6culos escuros com lentes anti-raios UV,

YV VV VYV
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» Usar cremes e/ou locoes com filtro solar superior a 15 FPS.

e Medidas de acdes coletivas:
» Usar de tecidos que impegam ou bloqueiem os raios UV,
» Usar de barracas/toldo,
» Usar de guarda-sol;
» Usar coberturas e janelas de vidro, que funcionam como barreiras fisicas.

RUI - RUIDO

e Deverao ser submetidos a audiometria tonal aérea os trabalhados expostos a ruidos
acima de 80 dBA, em nivel de prevencao, de acordo com as medi¢cdes por centros de
custos constantes no PPRA geral e setorial vigentes. A audiometria devera ser
solicitada no exame admissional, exame periodico, mudanga de fungao e demissional.

» O exame audiométrico devera conter otoscopia prévia, repouso acustico de pelo
menos 14 horas, iniciar com 1000 Hz a 50 dBA, reduzindo de 5 em 5 dBA até que o
examinado acuse o desaparecimento do sinal. Confirmar com a operagao inversa.
Repetir nas demais frequéncias na seguinte ordem: 500, 250, 2000, 3000, 4000, 6000
e 8000.

» Ainterpretagdo do exame audiométrica € feita com base nos seguintes critérios:

. Até que se defina a causa ou concausa, se ocupacional ou nao, se deve
eliminar exposicdo acima de 50 dB. Nao se recomenda disponibilizagao em ambiente
com niveis sonoros superiores, mesmo que com o uso do EPI se obtenha medi¢des
proximas de 50 dB no ouvido médico, ja que os efeitos vibratorios da transmisséo
0ssea n&o sao eliminados.
o Audiometria de referéncia: Quando ocorrer uma das condi¢des citadas no
exame sequencial este passara a ser a nova audiometria de referéncia. Os exames
anteriores passam a constituir o histérico evolutivo do trabalhador dentro do PCA:
N - Audiometria normal: limiares auditivos menores ou iguais a 25 dBNA, em
todas as frequéncias examinadas.
SP - Sugestivos de Perda Induzida pelo Ruido: limiares auditivos acima de 25
dBNA nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz e se estiverem mais
elevados do que nas outras frequéncias testadas, comprometidas ou nao.
NSP - Nao Sugestivo de Perda Induzida pelo Ruido: todas as alteragdes
diferentes da SP.
SDP - Sugestivo de Desencadeamento de Perda Induzida pelo Ruido: quando
a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos nos grupos de
frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz da audiometria sequencial iguala ou
ultrapassa 10 dBNA em relagdo ao mesmo grupo de frequéncias da
audiometria de referéncia ou pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000
e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O critério € valido desde que os
limiares auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de
referéncia e no sequencial permanecerem menores ou iguais a 25 dBNA.
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SAP - Sugestivo de Agravamento da Perda Induzida pelo Ruido: quando a
diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos nos exames de
referéncia e sequencial, no grupo de frequéncias de 500, 1000 e 2.000 Hz ou
no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000Hz iguala ou ultrapassa 10
dBNA ou piora em uma das frequéncias isolada iguala ou ultrapassa 15 dBNA.
O critério é valido quando a audiometria de referéncia for SP.

Nota: No caso de exame admissional, dever-se-a verificar se ha possibilidade de
agravos, com o que se fundamentara como critério para inaptiddo. No exame
audiométrico os trabalhadores deverao ser incluidos obrigatoriamente no PCA.

TALT - TRABALHO EM ALTURA

Deverdao os trabalhadores serem submetidos a realizacdo de exame clinico,
acuidade visual, hemograma completo, glicemia de jejum, audiometria e
eletrocardiograma anualmente. O eletroencefalograma sera realizado na admiss&o ou
inclusdo na atividade. Curso de capacitagdo em NR- 35 sera realizado bianualmente.
Aqueles servidores que além do Trabalho em Altura realizam atividades laborais com
eletricidade, devera ser acrescido curso de capacitagcao em NR- 10 bianual.

Obs: Alteracbes nos exames subsidiarios supracitados poderdo requerer realizagcao
de exames complementares mais especificos e/ou contra referéncia de meédico
especialista para definir aptidao para trabalho em altura, que ficara a critério da equipe
médica do SESMT. Audiometrias com perdas auditivas significativas exigem
investigacdo mais detalhada através de exame otoneuroldgico, a fim de descartar
patologias crénicas da orelha interna como causa da diminui¢do da acuidade auditiva.

Nota: O trabalhador em altura deve ser avaliado quanto a fatores de saude que
possam causar instabilidade postural (patologias do equilibrio), patologias ligadas a
visdo, ao sistema neurossensorial, locomotor e cardiaco. Observar uso de
medicamentos que possam acarretar deficiéncia da estabilidade postural.

ERG - ERGONOMICOS
Existéncia de fatores de risco no posto de trabalho: ndo ha exames especificos.

Nota: os locais identificados cujas condigdes de trabalho exijam, nas suas atividades
rotineiras, sobrecarga muscular estatica ou dindmica do sistema osteomuscular sem
tempo necessario a recuperacao, deverao ser instituidos procedimentos preventivos
conforme as respectivas analises de riscos ergonémicos, seguindo a NR-17 e Manual
de Aplicagao da NR-17 do M.T.E.

As acbes adotadas por tipo de condi¢cao de trabalho: Levantamento, transporte e
descarga individual de materiais / Mobilidario dos postos de trabalho / Equipamento
dos postos de trabalho / Condigdes ambientais de trabalho / Organizag&o do trabalho
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(normas de producdo, modo operatoério, tempo, ritmo, conteudo das tarefas).

Nota: sera realizado exame de acuidade visual para todos funcionarios (admissional -
peridodico - mudanga de fungédo - retorno ao trabalho - demissional), especialmente para
OPERADORES DE MECANISMOS COM FORCA MOTRIZ PROPRIA (NR-11)
(ASCENSORES, ELEVADORES DE CARGA, GUINDASTES, MONTA-CARGA, PONTES-
ROLANTES, TALHAS, EMPILHADEIRAS, GUINCHOS, ESTEIRAS-ROLANTES,
TRANSPORTADORES DE DIFERENTES TIPOS), MOTORISTA, TRABALHADORES EM
ESPACO CONFINADO (NR-33) E ALT - TRABALHO EM ALTURA (NR-35), ELT -TRABALHO
COM ELETRICIDADE (NR-10), observando-se os valores de referéncia determinados pela
legislagao.

TTN- TRABALHO EM TURNOS E NOTURNO:
Implementacao de esquemas de trabalho:

Talvez a mais importante medida de promoc¢do de saude para trabalhadores em
turnos ja adotada no Brasil tenha sido a reducdo da jornada diaria (ou semanal). As
seguintes recomendagdes constam de varias publicagdes (Knauth e Hornberg, 2003; Kogi,
2005; Knauth, 2007) - pag. 755 - Patologia do Trabalho - Rene Mendes - 3. ed. - Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2013- vol. 1 - e tém sido reconfirmadas ao longo destas ultimas trés
décadas:

- O trabalho noturno deve ser reduzido ao maximo possivel. Nao manter longos
periodos de trabalho noturno. O sistema de turnos deve ter poucas noites (maximo trés
noites) sucessivas de trabalho;

- A duragdo da jornada diaria deve estar em fung&do das cargas fisicas e mentais das
tarefas;

- As folgas devem prever dias de recuperagdo e dias de lazer. Prover folgas
intercalares maiores apos os dias de trabalho noturno. Deve haver pelo menos 48 hs de
folga para os trabalhadores, entre saida do turno da noite e a entrada do turno da manh3;

- Horarios de entrada e saida dos turnos devem ser compativeis com a existéncia de
transporte e seguranga para os empregados;

- Os turnos devem ser, preferencialmente, regulares e permitir certa flexibilidade nas
trocas de horarios de trabalho, e a duragao de ciclo de turnos nao deve ser muito longa.

A tolerancia para os trabalhos em turnos e noturno depende, em grande parte, das
caracteristicas da escala de trabalho, contudo, devem ser ajustadas as pessoas. As
repercussdes negativas causadas pela “desorganizagdo” dos ritmos bioldgicos e sociais
individuais e personalistas serdo mais ou menos importantes dependendo da escala. Entao,
melhorias nas escalas de trabalho s&o fundamentais para promover a saude e bem-estar
dos trabalhadores.
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ROTINA DE ATIVIDADES:
PROGRAMAGAO DA AVALIAGAO CLINICA E EXAMES COMPLEMENTARES.

A) AVALIAGAO CLINICA:

a. Periodicidade: anual e/ou bianual, em todos os exames ocupacionais e para
todos os Servidores.

b. Sera realizada:
I. Nos exames admissionais;
II. Nos exames periodicos;
[ll. Nos exames de retorno ao trabalho;

V. Nos exames demissionais.

c. Especificagdo: avaliagdo médica com anamnese clinica ocupacional com
exame fisico e mental do funcionario. Se necessario, podera o médico
Coordenador do PCMSO indicar a realizagcao de exames complementares.

Indicagdes: Obter o histérico médico e ocupacional; avaliar o estado geral de saude do
trabalhador; detectar precocemente doencgas relacionadas ou ndo com o trabalho, orientando
o Servidor sobre medidas terapéuticas e preventivas.

B) AUDIOMETRIA:

a. Periodicidade: Anual para os trabalhadores expostos ao ruido (Nivel de Agéao
igual ou superior a 80 dBA).

b. Sera realizada nos casos especificados:
I. No exame admissional,

[I. Anualmente nos exames periodicos;

[ll. No exame demissional (caso a ultima audiometria tenha sido feita ha mais
de trés meses).

c. Especificagdo: A audiometria sera realizada por fonoaudiologo(a) dentro dos
padrdes legais vigentes.

d. Indicagdo: A audiometria visa prevenir o surgimento e/ou agravamento da
perda auditiva do funcionario como forma de prevencdo de acidentes.

Observacgébes: a critério do médico do trabalho Coordenador do PCMSO, os
funcionarios com alteragcdo audiométrica poderdo ser encaminhados para

realizar:
I. Audiometrias a qualquer tempo:

II. Audiometrias semestrais de controle;
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Ill. Avaliagdo com Otorrinolaringologista e/ou outros especialistas;

IV. Outros exames para elucidagdo diagnostica da perda auditiva desde que
com finalidade ocupacional e nas orientagbes sobre a utilizagdo de protetores
auriculares.

C) ELETROCARDIOGRAMA (ECG)
a. Periodicidade: anual.
I. No exame admissional nos casos especificados.
[I.Nos exames periodicos.
b. Especificagdo: ECG com laudo.

c. Indicagdo: monitoramento cardiolégico do Servidor visando avaliar aptidao
para a funcao e prevencao de acidentes do trabalho.

D) ELETROENCEFALOGRAMA (EEG)

a. Periodicidade: sera realizado no exame admissional e para 0s casos
especificados no PCMSO vigente.

b. Especificagdo: EEG com laudo.

c. Indicagdo: monitoramento neurolégico do funcionario visando avaliar aptidao
para a funcao e prevencao de acidentes do trabalho.

E) HEMOGRAMA COMPLETO (com Plaquetas)
a. Periodicidade: semestral ou anual, conforme PCMSO vigente.

|. Sempre sera realizado nos exames admissionais de candidatos conforme o
cargo/emprego.

b. Especificacdo: exame de sangue que sera realizado por laboratério de
analises clinicas.

F) GLICEMIA DE JEJUM
a. Periodicidade: anual, conforme indicado no PCMSO vigente.

|. Sempre sera realizado nos exames admissionais de candidatos conforme o
cargo/emprego.

b. Especificagdo: exame de sangue que sera realizado por laboratério de
analises clinicas.

c. Indicacdo: prevencao de acidentes do trabalho. Observagcdo: O exame de
Glicemia avalia o teor de glicose no sangue, sendo fundamental para
doengas como o Diabetes e a Hipoglicemia. Profissionais com alteragées na
glicemia podem apresentar diversos tipos de mal estar, aumentando o risco de
acidentes do trabalho.

G) CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)
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a. Periodicidade: anual.

b. Especificagédo: devera ser apresentado anualmente pelo Servidor o documento
original para as anotagdes pertinentes no seu prontuario funcional.
Obrigatoriamente, o Servidor que vier a apresentar impedimentos, retencdes
ou cancelamentos, devera imediatamente comunicar ao seu superior imediato,
ao SEMPEM e DRH. Observagcao: Devem ser respeitadas as categorias de
habilitagdo para o tipo de veiculo ao qual o Servidor esta autorizado a dirigir: -
Categoria A = Veiculo de duas (Motocicleta); Categoria B = Veiculo com
capacidade para até 3.500 Kg e/ou com até 8 passageiros; Categoria C =
Veiculo de carga com capacidade superior a 3.500 e/ou até 8 passageiros;
Categoria D = Veiculos com capacidade superior a 3.5600 Kg com mais de 8
passageiros; Categoria E = Condutor de combinagdo de veiculos em que a
unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade
acoplada, reboque, semirreboque ou articulada, tenha seis mil quilogramas ou
mais de peso bruto total, ou cuja lotagdo exceda a oito lugares, ou, ainda, seja
enquadrado na categoria trailer.

c. Indicacdo: Prevencao de acidentes de trabalho visando protecdo do proprio
trabalhador e da coletividade.

H) CARTEIRA DE VACINAGAO

a. Periodicidade de Vacinagado — sera realizado conforme Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), e de acordo com as especificadas neste PCMSO. O
servidor devera apresentar anualmente por ocasiao da realizagdo dos exames
periédicos.

b. Especificagao: vacinas especificadas para controle:

I. Hepatite B — Esquema vacinal completo 3 (trés) doses, com comprovagao de
imunizagao através do exame anti-HBs (cargos da area de saude);

[I. Dupla Adulto (dT) — (Tétano e Difteria) — Vacinagao completa com 3 (trés)
doses, com comprovacao de imunizagdo em carteira de vacina, 1 (uma) dose
de reforgo a cada 10 (dez) anos (todos os Servidores);

[ll. Raiva — Servidores com pré-exposi¢cao ao virus (zoonose, canil, zooldgico,
laboratorio de analises clinicas) — 3 (trés) doses com Sorologia anual;

IV. Triplice Viral (Sarampo, Caxumba, Rubéola) — Dose unica (todos os
Servidores)

Indicacdo — Prevencao contra Hepatite B, Tétano, Difteria, Raiva, Sarampo,
Caxumba e Rubéola, visando protecdo do préprio trabalhador e da
coletividade.

V. Febre Amarela — Quando viajar ou residir em area endémica.
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Nota: Maiores de 60 anos trabalhadores da area da saude, além das vacinas
contra Hepatite B, dT e Triplice viral, devem receber a vacina contra gripe
anualmente.

VI. COVID - Prevencéao contra COVID 19

VII. Influenza - A vacina contra os virus da gripe ou influenza, reforgo anual
para todos os Servidores das araeas de Saude e Educacao .

Procedimento quando o servidor esta adequadamente vacinado para
Hepatite B e nao soroconverteu:

Servidor recebeu o0 esquema completo de vacinagao contra hepatite B com
ultima dose ha mais de 60 dias e dosagem anti-HBs nao detectavel ou menor
que 10 UI/L- aplicar uma dose a mais da vacina e repetir o marcador viral um
més apos a mesma;

e Se positivo: considerar o individuo imunizado;

e Nao positivando: aplicar mais uma vez o esquema vacinal contra
hepatite B e repetir o marcador viral 30-60 dias apds a terceira dose;

- Positivando o marcador: considerar imunizado;

— Nao positivando: ndo respondedor a vacina. Esses individuos
devem ser informados que nao estao protegidos da infeccao.

CLASSIFICAGAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS
DIVERSOS CARGOS EXERCIDOS.

Sao previsbes tedricas que devem ser complementadas segundo o local e
caracteristicas em que realizada a atividade, em tempo de exposicdo e possibilidade de
neutralizacdo com EPI’'s e/ou EPC’s. Deve ser complementada a consideragdo observando
os dados do PPRA geral e setorial vigentes - Ver anexo |.

Base da estruturagdo deste PCMSO: secretarias municipais € o numero
aproximado dos respectivos servidores:

=>» Secretaria Municipal de Educagao — SME — aproximadamente 3935 servidores.
= Secretaria Municipal de Saude — SEMS — aproximadamente 2031 servidores.

= Secretaria Municipal de Transportes Internos - SEMUTRI — aproximadamente 63
servidores.

=» Secretaria Municipal de Obras - SEMOB - aproximadamente 112 servidores.

= Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA — aproximadamente 57
servidores.
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= Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - SEDEMA — aproximadamente 82
servidores.

= Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SEMUTTRAN — aproximadamente
123 servidores.

=>» Civil do Municipio de Piracicaba - GCMP - aproximadamente 417 servidores.
Secretaria Municipal de Agao Cultural - SEMAC - aproximadamente 65 servidores.

= Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras — SELAM -
aproximadamente 66 servidores.

= Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD — aproximadamente 134 servidores.

v

Secretaria Municipal de Governo — SEMGOQV - aproximadamente 47 servidores.

7

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS -
aproximadamente 102 servidores.

= Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI — aproximadamente 145 servidores.

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo -
SEMDETTUR — aproximadamente 42 servidores.

=>» Procuradoria Geral do Municipio — PG — aproximadamente 64 servidores.

QUADROS DE FUNGOES
&
EXAMES COMPLEMENTARES

SECRETARIA
AGENTES DE RISCOS CONTROLE MEDICO
CARGO/ FUNCOES OCUPACIONAIS PREVISTO — PERIODICIDADE
ESPECIFICOS
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Fisico — Radiagao Nao
lonizante

Exame Clinico -ADM -P -D -A

Ergondmico — Exigéncia de
/Acuidade Visual -ADM -P-D - A

postura inadequada
devidamente controlada

Comandante da Guarda Civil
Inspetor Chefe
Sub Comandante da Guarda Civil

Ergondémico — Esforgo Fisico
Controlado

Fisico — Radiagao Nao
lonizante

Ergondmico — Exigéncia de Exame Clinico - ADM - P -D - A

postura inadequada Acuidade Visual —-ADM —P - D - A
devidamente controlada

Encarregado
Encarregado de Servigo

Ergondmico — Levantamento e
Transporte Manual de Peso
Controlado

Fisico — Radiac&o N&o Exame Clinico - ADM - P -D - A

lonizante
/Acuidade Visual -ADM —-P -D - A
Fisico - Ruido Acido Hiptrico —ADM —-P —A
Servigos Gerais Acido Metil Hiparico —ADM — P —A

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada

IAudiometria - ADM-P -D-A

Quimico — Graxas, Lubrificante;

Oleos.
Fisico — Radiagdo Néo Exame Clinico - ADM - P -D - A
lonizante

Acuidade Visual -ADM-P-D -A

Técnico de Seguranga do Trabalho Ergondmico — Exigénaia de

postura inadequada
devidamente controlada
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Agente Administrativo

Assessor de Politicas Publicas
Assessor Especial em Gestao
Publica

Auxiliar Administrativo

Chefe de Operacoes de Seguranga
Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Corregedor Geral da Guarda Civil
Escriturario

Ouvidor Geral da Guarda Civil
Psicologo

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada

Exame Clinico-ADM -P -D -A
lAcuidade Visual —-ADM-P-D -A

Guarda Civil Cl 1
Guarda Civil Cl 2
Guarda Civil CID
Guarda Civil/

AREA ADMINISTRATIVA

Ergonémico — Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada

Exame Clinico-ADM-P -D -A
lAcuidade Visual —-ADM-P-D -A

Guarda Civil Cl 1
Guarda Civil Cl 2
Guarda Civil CI D

POSTOS FIXOS

Fisico — Radiagao Nao
lonizante

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Exame Clinico- ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia— ADM —-P - A
Audiometria—ADM -P-D -A
E.C.G.— ADM-P-A
E.EEG-ADM-P-A

Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D

GRUPO DE PATRULHAMENTO
RURAL E PELOTAO AMBIENTAL

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada;

Ergonémico — esforgo fisico
controlado;

Quimico — Poeira

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia— ADM - P —A
Audiometria —ADM - P -D - A
E.C.G-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A

Rx Térax —-ADM - P — A
Espirometria — ADM — P — A
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Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D

GRUPAMENTO CICLISTICO

Fisico — Radiagdo nao
ionizante.

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada;

Ergonémico — esforco fisico
controlado;

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia—ADM - P —A
Audiometria —ADM - P -D - A
E.C.G-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A

Rx Térax —-ADM - P — A
Espirometria — ADM - P — A

Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D

GRUPAMENTO MOTOCICLISTICO

Fisico — Radiagdo nao
ionizante.

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada

devidamente controlada;

Ergonémico — esforco fisico
controlado;

Quimico - Poeira

Exame Clinico - ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia—ADM - P —A
Audiometria— ADM - P-D - A
E.C.G-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A

Rx Térax —-ADM - P - A
Espirometria —ADM - P - A

Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D

VIATURAS

Fisico — Radiagdo nao
ionizante.

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada;

Ergondmico — esforgo fisico
controlado;

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia— ADM - P — A
Audiometria —ADM - P -D - A
E.C.G—-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A

Merendeiro Readaptado

Ergondmico — Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada;

Exame Clinico - ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia—ADM - P — A

VDRL- ADM- P- A

Coprocultura —ADM - P — A
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Protoparasitolégico de Fezes. — ADM
FP-A

PROCURADORIA GERAL

Assessor de Politicas Publicas
Assessor Especial em Gestao Publica
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Escritorio

Chefe da Procuradoria Judicial e de
Execucgoes Fiscais

Chefe da Procuradoria Juridico-
Administrativa

Chefe da Procuradoria Trabalhista
Chefe de Divisao

Chefe de Divisao de Controle e
Pagamento de Precatério

Chefe de Divisio de Convénios e Ergonémico — Exigéncia de Exame Clinico -ADM -P-D -A

Contratos postura devidamente Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Chefe de Divisdao de Documentacao controlada

Juridica

Chefe de Setor de Expedientes

Juridicos

Chefe de Setor de Servigos Auxiliares
Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Eletricista

Encarregado

Escriturario

Procurador Geral do Municipio
Procurador Juridico

Fisico — Radiagao nao
ionizante

Ergondmico — Exigéncia de Exame Clinico-ADM-P-D -A

postura devidamente Acuidade Visual —-ADM — P - D — A
controlada

Agente Municipal de Fiscalizagao
Expedidor de Avisos

Ergonémico — Esforgo Fisico

Controlado

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Fisico — Radiagdo néo Acuidade Visual -ADM -P-D -A
ionizante. Hemograma —ADM - P — A

Motorista . o Glicemia — ADM — P — A
Ergondémico — Exigéncia de

controlada E.C.G.-ADM-P-A
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E.E.G-ADM-P-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

/Agente Administrativo de
Poupatempo

Assessor de Gabinete

/Assessor de Gestdo em Projetos de
Saude e Politicas Publicas
IAssessor de Politicas Publicas
/Assessor Especial de Projetos
IAssessor Especial em Gestao
Publica

Auxiliar Administrativo

/Auxiliar de Escritério

Auxiliar de Oficio

IAuxiliar Janior

Chefe de Divisao

Chefe de Divisao de Atendimento

Tributario

Chefe de Divisao de Cadastro Ergonémico — Exigéncia de

Técnico o y postura devidamente Exame Clinico - ADM - P -D - A
Chefe de Divisdo de Contabilidade [controlada _ _

Chefe de Divisdo de Controladoria Acuidade Visual -ADM -P -D - A

Orgamentaria

Chefe de Divisao de Convénios
Chefe de Divisdo de Despesas
Chefe de Divisao de Divida Ativa
Chefe de Divisao de Fiscalizagao
Chefe de Divisao de Fiscalizagéo de
Atividades Industriais, Comerciais e
Servigo

Chefe de Divisao de Fiscalizagéo de
Atividades Industriais, Comerciais e
Servigos

Chefe de Divisao de Gestao de
Convénios

Chefe de Divisao de Projetos
Especiais

Chefe de Divisao de Tesouraria
Chefe de Divisao de Tributos
Imobiliarios

Chefe de Setor

Chefe de Setor de Arrecadagao e
Baixa de Tributos

Chefe de Setor de Cadastramento e
Chefe de Setor de Cadastro
Mobiliario

Chefe de Setor de Iméveis Rurais
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Chefe de Setor de Inscrigao,
IArrecadacao e Execugao

Chefe de Setor de Langamento e
IArrecadacao de Tributos Imobiliarios
Chefe de Setor de Planejamento

Tributario

Chefe de Setor de Poupatempo Ergondémico — Exigéncia de

Municipal postura devidamente

Chefe de Setor de Processamento e [controlada Exame Clinico - ADM - P -D - A
Controle Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Contador

Desenho

Digitador

Diretor de Departamento de
IAdministracao Fazendaria
Diretor de Departamento de
/Administragao Financeira
Diretor de Departamento de
/Administragao Tributaria
Economista

Encarregado de Equipe
Escriturario

Operador de Microcomputador
Secretario Municipal
Técnico em Contabilidade

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Fisico — Radiag&o néo Hemograma — ADM — P — A

ionizante;

Motorista Glicemia—ADM -P —-A
Ergonémico — Exigéncia de E.C.G.—ADM-P-A
postura devidamente E EG _ADM—P-A
controlada

Audiometria —ADM -P-D —-A

/Agente Fiscal de Rendas
/Agente Fiscal Fazendario

Desenhista .
Engenheiro Agrimensor Exame Clinico - ADM - P -D - A

Engenheiro Cartografo Ergonc‘)micol —Exigénciade  |aq iqade Visual —ADM—P —D —A
. . postura devidamente
Expedidor de Avisos

Fisico Radiagdo Nao lonizante

L. controlada
Técnico de Geoprocessamento
Técnico em Edificagcdes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Agente Administrativo
Analista Ambiental

Assessor de Gabinete
Assessor de Politicas Publicas
Assessor Especial de Projetos
Assessor Especial em Gestado
Publica

Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Bidlogo- NEA

Chefe de Divisao

Chefe de Setor

Chef? fjo Nt{cleo de Apoio Ergondmico- Exigéncia de Exame Clinico-ADM -P -D - A
Administrativo

Desenhista postura devidamente Acuidade Visual —ADM — P —D — A
) controlada
Diretor do Departamento

Diretor do Zoologico e do Paraiso
das Criangas

Encarregado de Equipe-
Cemitérios

Encarregado de Equipe- Parques
Encarregado de Equipe
Escriturario

Gerente de Projetos

Monitor

Responsavel Gerenciamento
Residuos Soélidos

Secretario Municipal

Fisico- Radiagao nao

ionizant
Encarregado de Servigo ionizante

Servigos Gerais Ergonémico — Esforgo Fisico

Controlado Exame Clinico - ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Ergondmico - Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Ergonémico — Levantamento
e Transporte Manual de
Peso Controlado
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Analista Ambiental
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Agronomo Junior
Engenheiro Civil

Fiscal de Servigo Publico
Técnico em Edificagdes

Fisico- Radiagao nao
ionizante

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergondmico - Exigéncia de
postura devidamente

controlada

Quimico - Poeira

Exame Clinico -ADM - P -D-A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Espirometria — ADM - P- A

Rx Térax —ADM — P- A

Auxiliar de Oficio- Cemitério
Chefe de Turma-Controle
Ambiental

Chefe de Turma-Zoolégico
Municipal

Servigos Gerais- Cemitério

Fisico- Radiagao néo
ionizante;

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A

Fiscal de Obras

Ergondémico - Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Ergondémico — Esforgo Fisico
Controlado

Quimico- Poeiras;

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Rx Térax —-ADM - P — A
Espirometria— ADM — P — A

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Fisico — Radiagao Nao
lonizante

Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente

controlada

Quimico - Poeira

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Espirometria— ADM—-P - A

Rx Térax — ADM-P—-A

Biodlogo- Zooloégico Municipal
Médico Veterinario

Bioldgico — Bactérias,
Fungos, Virus

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Coprocultura—ADM - P - A
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Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergondébmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Protoparasitolégico de Fezes —
ADM-P-A

Motorista

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia—ADM —-P —A
E.C.G-ADM-P-A

E.E.G —-ADM-P-A

Audiometria - ADM - P-D - A

Motorista

(Pesado)

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente

controlada.

Quimico - Poeira

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A
E.C.G-ADM-P-A

E.E.G —ADM-P-A

Audiometria — ADM - P-D - A
Espirometria—ADM - P - A

RX Térax —ADM - P - A

Soldador

Fisico — Ruido

Fisico — Radiacao Nao
lonizante

Ergonémico — Esforgo
Fisico Controlado

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Ergonémico — Levantamento
e Transporte Manual de
Peso Controlado

Quimico — Fumos metalicos.

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Hemograma - ADM - P —A
Glicemia— ADM —-P —A
Audiometria — ADM —06M- P -D — A
RX Térax —ADM -P - A
Espirometria—ADM - P - B
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Fisico — Radiagdo Nao Exame Clinico-ADM -P -D -A
lonizante Acuidade Visual —-ADM — P —D — A

Ergondmico — Esforgo Hemograma —ADM — P — A

Fiscal de Servigos Publicos- Fisico Controlado Glicemia —ADM - P - A
condutores de motocicleta Carboxihemoglobina — ADM — P - A
Ergonomlco.— Exigéncia de ECG —ADM—P—A

postura devidamente

Audiometria— ADM - P-D - A

Fisico = Ruido Exame Clinico - ADM - P -D - A

Fisico — Radiacdo nao Acuidade Visual -ADM-P-D-A

ionizante; Hemograma — ADM — P — A

Fiscal de Servigos Publicos Ergonémico — Esforgo Fisico Glicemia = ADM =P — A

Controlado E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G.—-ADM-P-A

Operador de Maquinas

Ergonémico — Exigéncia de

postura devidamente Audiometria—ADM-P-D -A
controlada RX Térax —ADM — P — A
Quimico — Poeira; Espirometria —ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Almoxarife

Assessor de Gabinete

Assessor de Politicas Publicas
Assessor do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Assessor Especial de Projetos
Assessor Especial em Gestiao
Publica

Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Chefe do Setor de Operagao de
Fundos Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Conselheiro Tutelar
Controlador de Acesso

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada. Exame Clinico-ADM-P -D - A
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Coordenador de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

Coordenador de Centro de
Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS
Coordenador de IMA-Informacéao,
Monitoramento e Avaliagao
Coordenador de Programas de
Transferéncia de Renda

Diretor de Departamento de Protegéao
Social Basica

Diretor de Departamento de Protegao
Social Especial

Encarregado de Equipe
Encarregado

Escriturario

Psicélogo

Recepcionista

Secretario Municipal

Servigos Gerais

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico-ADM-P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Ergondébmico — Exigéncia de

Exame Clinico-ADM-P -D -A

TelefoniSta postura devidamente Acuidade Visual -ADM -P -D - A
controlada. Audiometria — ADM —P —-D - A
Exame Clinico-ADM -P -D - A
Fisico — Radiagéo nao Acuidade Visual —-ADM -P-D -A
ionizante. Hemograma —ADM - P — A
) ] ) Glicemia —ADM - P — A
. Ergondémico — Exigéncia de
Motorista E.C.G.—-ADM-P-A

postura devidamente
controlada.

E.E.G. -ADM-P-A
Audiometria— ADM-P-D - A

Monitor de Zona Azul/Copeiro

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Coprocultura— ADM - P - A
Protoparasitolégico de Fezes —
ADM-P-A
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VDRL- ADM- P- A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
TURISMO

Agente Politico

Arte Finalista

Assessor de Gabinete do
Secretario

Assessor de Gabinete
Assessor de Politicas Publicas
Assessor Especial de Projetos
Assessor Especial em Gestao
Publica

Assistente Administrativo
Assistente Social

Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Oficio

Chefe de Divisdo de Apoio ao
Trabalhador, Orientagédo e
Desenvolvimento de Posto de
Servigos

Chefe de Diviséo de
Desenvolvimento Econémico Ergonomico — Exigéncia de | Exame Clinico - ADM - P -D - A
Chefe de Divisdo de Qualificagio | Postura Inadequada Acuidade Visual —=ADM —P —D — A
Profissional e Geragdo de Renda devidamente controlada.
Chefe de Divisdao do Servigo de
Informacgao a Populagao

Chefe de Gabinete

Chefe de Setor de Programacgao e
Logistica

Chefe de Setor de Capacitagao,
Cursos e Time de Emprego

Chefe de Setor de Concessoées e
Artesanato

Chefe de Setor de Economia
Informal, Grupos de Produgéao e
Cooperativas

Chefe de Setor de Intermediagao
Mao de Obra e Captagao de Vagas
Chefe de Setor de Relagoes
Parlamentares
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Chefe de Setor do Banco do Povo
Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Desenhista

Diretor de Turismo

Diretor do Aeroporto

Diretor do Centro de Comunicagio
Social

Encarregado de Equipe
Escriturario

Gerente de Projetos

Jornalista

Pesquisador

Prefeito Municipal

Produtor de Computagao Grafica
Programador Junior

Repérter Fotografico

Secretaria

Secretario Municipal

Vice Prefeito

Ergonémico — Exigéncia de

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A

Merendeiro Hemograma —ADM - P - A
Cobeiro Postura Inadequada
P devidamente controlada Coprocultura —ADM — P — A
PPF-ADM-P-A
VDRL- ADM- P- A
Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Fisico — Radiagao nao
ionizante Hemograma —ADM - P - A
Motorista Glicemia —ADM - P —A

Ergondémico — Exigéncia de
Postura Inadequada
devidamente controlada.

E.C.G.-ADM-P-A
EEG -ADM-P-A
Audiometria—ADM-P-D -A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Agente Administrativo
Analista de Custos
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Assessor de Gabinete
Assessor de Politicas Publicas
Assessor Especial de Projetos
Assessor Especial em Gestao
Publica

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Campo

Chefe de Divisao

Chefe de Divisado de Controle e
Suprimentos

Chefe de Divisdo de Educagao e
Seguranca no Transito

Chefe de Divisao de Estudos
Gerenciais e Programacgao
Chefe de Grupo nivel superior
Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Diretor de Departamento de
Engenharia de Trafego

Diretor de Departamento
Encarregado (Central de Transito)
Encarregado de Equipe (Terminal
Central)

Escriturario

Secretario Municipal

Gerente de Projetos
Microcomputador

Técnico de Redes de
Computadores

Vigia

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Exame Clinico-ADM -P-D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Exame Clinico-ADM -P-D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Chefe de Divisao de Transportes
Especiais

Chefe de Setor de Servigos
Auxiliares

Controlador de Transporte

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Exame Clinico -ADM -P -D -A
Acuidade Visual —-ADM -P-D -A

Agente de Operagao Transito e
Transportes (Central de Transito)
Supervisor

Supervisor | de Agentes de
Operacao de Transito e
Transportes

Supervisor Il de Agentes de
Operacao de Transito e
Transportes

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Fisico - Ruido
Ergonémico — Exigéncia de

postura devidamente
controlada;

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia— ADM -P —A
Audiometria—ADM - P-D-A
Carboxihemoglobina — ADM - P — A

Rua da Freguesia, 165 - CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 -

sesmt.prefpira@gmail.com - 52

http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



.

DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 17 de agosto de 2021

53

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracao
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca

e em Medicina do Trabalho

WEDICINg
» %,

<y
ry %
a (=
m 3

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Motorista

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada; Outros esforgo
fisico moderado.

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia —ADM - P —A
E.C.G.—ADM-P-A
E.E.G.—-ADM-P-A

Audiometria —-ADM-P-D - A

Transportes-

(Centro Civico)

Agente de Operacéao de Transito e

Monitoramento por Cameras

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Ergonémico - Trabalho em
Turnos e Noturno.

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A

Auxiliar Administrativo
Chefe de Divisdo (Terminal

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Servigos Gerais

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Ergonémico — Levantamento
e Transporte Manual de
Peso Controlado

Quimico — Substancias

controlada.
Central)
Fisico — Radiagdo nao
ionizante.
Fisico - Trabalho em Altura Exame Clinico - ADM - P -D - A
Ergondmico — Esforgo Fisico | AAcuidade Visual —-ADM -P -D -A
Encarregado Controlado Hemograma —ADM — P - A

Glicemia— ADM - P —A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G.—-ADM-P-A
Audiometria—ADM-P-D - A
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Compostas ou Produtos
Quimicos em Geral

Eletricista

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Fisico - Trabalho em Altura
Fisico — Eletricidade
Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Ergondmico — Levantamento

e Transporte Manual de
Peso Controlado

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia— ADM -P —A
E.C.G.-ADM-P-A

E.E.G. —-ADM-P-A
Audiometria—ADM-P-D - A

Professor de Ensino Fundamental
Chefe de Divisao (CIET)

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Exame Clinico-ADM -P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Pintor Letrista
(Central de Transito)

Fisico — Radiagao Nao
lonizante

Fisico - Trabalho em altura
Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Ergondmico — Levantamento
e Transporte Manual de

Peso Controlado

Quimico - solventes e tintas

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Hemograma —ADM — P - A
Glicemia— ADM - P —A

Acido Hipurico - ADM - P — A
Acido Metil Hiparico —ADM — P — A
E.E.G.-ADM -P-A
E.C.G.—ADM-P-A
Audiometria—ADM—-P-D - A
TGO-ADM-P-A
TGP-ADM-P-A

Gama GT —ADM-P-A
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Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergondmico — Trabalho em
Altura

Exame ClinicoADM—-P -D -A

Ergonomico — Exigéncia de | Acyidade Visual —ADM — P —D — A

postura devidamente H ADM — P — A

controlada; emograma — T
Glicemia—ADM -P —-A

Ergondémico — Esforgo Fisico | E.EE.G. -ADM—-P-A

Controlado E.C.G.-ADM-P-A

L Audiometria-ADM -P -D -A
Ergondmico — Levantamento _ _
e Transporte Manual de Espirometria - ADM - P -A

Peso Controlado RX Térax -ADM—-P -A

Pedreiro
Servente de Pedreiro

Quimico — Cal / Cimento

Quimico — Poeira

Exame Clinico-ADM - P -D - A

Ergondmico — Exigéncia de | Acuidade Visual—-ADM —P —-D —A
Telefonista postura devidamente Audiometria — ADM —P — D — A
controlada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Agente de Abastecimento
Assessor de Gabinete

Chefe de Divisao de Almoxarifado
Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Diretor de Abastecimento

Diretor de Departamento Obras
Rurais e Produgido Agricola
Diretor de Manuteng¢ao, Controle e
Abastecimento

Encarregado de Equipe
Escriturario

Ergonémico — Exigéncia de | Exame Clinico - ADM-P -D - A

postura devidamente Acuidade Visual - ADM — P —D — A
controlada.
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Recepcionista
Secretario Municipal

Fisico — Radiagao nao

ionizante
Encarregado Ergondmico — Esforgo Fisico | Exame Clinico - ADM - P -D - A
Técnico Agricola Controlado

Acuidade Visual —-ADM-P -D -A

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente

controlada
Fisico — Radiacdo n&o Exame Clinico -ADM - P -D - A
ionizante. Acuidade Visual -ADM -P-D -A
" , Hemograma —ADM - P — A
. Fisico — Ruido.
Eletricista Glicemia—ADM - P —A

Servigos Gerais Fisico — Trabalho em Altura | E.E.G.-ADM — P - A

E.C.G.- ADM- P-A

Ergondmico — Exigéncia de ) )
Audiometria —ADM - P -D - A

postura devidamente
controlada

Fisico — Radiagao nao

L. Exame Clinico-ADM-P -D -A
ionizante.

Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Fisico — Trabalho em Altura | Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P —A
E.E.G-ADM-P-A
E.C.G.- ADM- P-A
ErgonémiCO - EXigénCia de Audiometria —ADM—=P—-D —A
postura devidamente ) .

Espirometria — ADM - P — A

controlada
RX Térax —ADM -P -A

Ergondémico — Esforgo

Pedreiro Fisico Controlado

Servente de Pedreiro

Quimico — Cal / Cimento

Fisico — Radiagdo Nao Exame Clinico - ADM - P -D - A

loni t

onizante Acuidade Visual -ADM -P-D -A
Fisico - Trabalho em altura Hemograma —ADM - P - A

Pintor

Glicemia—ADM -P -A
Ergonomlco_— Exigéncia de Acido Hipirico — ADM — P — A
postura devidamente

controlada; Acido Metil Hiptrico —ADM — P — A
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E.E.G.-ADM -P-A
Ergondémico — Levantamento | £ c 5. _ ADM - P-A
e Transporte Manual de

Peso Controlado Audiometria —ADM-P-D - A

TGO-ADM-P-A
Quimico - solventes e tintas | TGP —ADM =P — A

Gama GT-ADM-P -A

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada; Exame Clinico -ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Ergonémico - Levantamento
e Transporte manual de
peso controlado

Almoxarife

Ergondmico — Levantamento

e transporte manual de .
peso: Exame Clinico-ADM-P -D -A

Zelador de Varejao Acuidade Visual —ADM — P —D - A

Exigéncia de postura
devidamente controlada;

Fisico — Radiaco N&o Exame ClinicoADM-P-D -A
lonizante Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM -P -A

Fisico — Trabalho em Altura

Biologico — Bactérias, E.C.G.-ADM-P-A
Fungos, Virus EEEG-ADM-P-A
Audi ia-ADM-P-D - A
Encanador Ergondmico — Exigéncia de udilometrla
postura devidamente Anti HBS —ADM - P — A
controlada; AntiHCV —-ADM -P - A

HBSAG -ADM-P -A
VDRL-ADM-P -A

Ergondmico — Levantamento
e Transporte de Peso
Controlado

Fisico — Radiag&o Né&o Exame Clinico - ADM - P -D - A

Engenheiro Agronomo lonizante
Engenheiro Civil Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Engenheiro Civil Junior Ergondmico — Exigéncia de
Engenheiro Civil Sénior postura devidamente
controlada
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Motorista (pesado)

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente

controlada.

Quimico-poeira

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Hemograma —ADM — P - A
Glicemia— ADM -P —A
Audiometria —-ADM -P-D -A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A

Rx térax- ADM — P - A
Espirometria- ADM —-P - A

Operador de Maquinas
Tratorista

Fisico — Radiagéao nao
ionizante;

Fisico - Vibragao de corpo
inteiro;

Fisico - Ruido
Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente

controlada;

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Quimico - Poeiras;

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia— ADM - P —A
Audiometria —-ADM -P-D -A
E.C.G-ADM-P-A
E.EEG-ADM-P-A

Rx térax- ADM - P - A
Espirometria-ADM - P - A

Motorista (Leve)

Fisico — Radiagcao nao
ionizante.

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia— ADM - P —A
Audiometria — ADM — P-A-D
E.C.G.—-ADM-P-A

E.E.G - ADM

Motorista

(Caminhdao Comboio);
Operador de Caminhdao Comboio.

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Quimico — Graxas; Oleo
(Diesel e Lubrificante);
Poeiras.

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia— ADM -P —A
Audiometria — ADM — P-A -D
E.C.G-ADM-P-A
E.EEG-ADM-P-A

Acido Hipurico —ADM — P — A
Acido Metil Hiparico - ADM — P — A
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Quimico — Produtos Rx térax- ADM - P- A
Combustiveis Inflamaveis Espirometria -ADM-P-A
TGO-ADM-P-A
TGP -ADM - P- A
Gama GT-ADM-P-A
Fisico — Ruido.
Exame Clinico-ADM-P -D -A
Fisico — Trabalho em Altura | Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Hemograma —ADM - P — A
imico — Poei
o Quimico —Poeira de Glicemia — ADM — P — A
Carpinteiro Madeira.
Audiometria—ADM-P-D —-A
Ergonémico - Exigéncia de EEG —ADM-P-A
postura devidamente ECG -ADM—P-A
controlada;
RX Térax —ADM - P — A
Ergondmico - Levantamento | Espirometria — ADM — P — A
e Transporte Manual de
Peso Controlado.
. a C A Exame Clinico-ADM-P-D -A
Telefonista Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente Acuidade Visual -ADM -P-D -A
controlada. Audiometria — ADM —-P —D — A
Fisico — Ruido
Fisico — Radiagao Nao
lonizante
: Exame Clinico-ADM-P -D -A
Fisico - Trabalho em altura. Acuidade Visual — ADM —P —D — A
Ergonémico — Esforgo Hemograma — ADM — P — A
Fisico Controlado Glicemia—ADM -P —-A
Audiometria—ADM-P-D-A
Ergonémico - Exigéncia de
Soldador postura devidamente EEG -ADM-P-A
controlada; E.C.G.-ADM-P-A
RX Torax —ADM - P — A
E dmico —
rgonomico Espirometria —ADM - P - A
Levantamento e Transporte
Manual de Peso
Controlado
Quimico — Fumos de solda.
Topégrafo Fisico — Radiagao Nao Exame Clinico -ADM - P -D - A
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Zelador

lonizante

Ergondémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergondmico - Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Médico Veterinario

Fisico — Radiagao Nao
lonizante

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergondémico - Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico - ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Coprocultura —ADM - P - A
Protoparasitoldgico de Fezes — ADM
-P-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Assessor de Politicas Publicas
Auxiliar Administrativo

Chefe de Divisao de
Abastecimento e Conservacao de
Veiculos

Chefe de Divisao de Frota

Chefe de Divisdao Operacional
Chefe de Diviséao

Chefe de Setor de Abastecimento
e Controle de Documentacgao
Chefe de Setor de Servigos de
Conservagao

Chefe de Setor de Suprimentos e
Controle de Materiais

Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Escriturario

Secretario Municipal

Técnico de Seguranga do Trabalho

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Chefe de Setor de Manutengao e
Servigos
Técnico de Seguranga do Trabalho

Fisico — Radiagao nao
ionizante;

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente

Exame Clinico-ADM -P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 -

sesmt.prefpira@gmail.com - 60

http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



PIRACICABA, terca-feira, 17 de agosto de 2021

61

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracio
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho

WEDICIN,
» “00

43\&
S
3
@
&

.
Q
3

controlada;

Mecanico
Mecanico de Maquinas

Fisico — Radiagao nao
ionizante;

Ergondémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergondmico - Exigéncia de

postura devidamente
controlada

Quimico — Fumos

Quimico — Oleos e graxas.

Exame Clinico - ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
Hemograma —ADM — P - A
Glicemia—ADM -P - A
Audiometria — ADM - P-A-D
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A
Carboxihemoglobina — ADM - P — A
Acido Hiparico —ADM -P —A
Acido Metil Hiptrico —ADM —P — A
TGO -ADM-P-A
TGP-ADM-P-A

Gama GT-ADM-P-A

Borracheiro
Lavador de Veiculos

Fisico — Radiagao nao
ionizante;

Fisico — Ruido;
Ergondbmico- Exigéncia de
postura devidamente

controlada.

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Audiometria - ADM-P-D -A
RX Térax —ADM - P — A
Espirometria — ADM - P — A

Eletricista de Autos

Fisico — Radiagédo nao
ionizante;

Fisico — Eletricidade
Ergonémico- Exigéncia de
postura devidamente

controlada.

Quimico - Fumos

Exame Clinico - ADM - P -D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia—ADM -P - A
Audiometria-ADM -P-D - A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A
TGO.-ADM-P-A
TGP-ADM-P-A

Acido Hiparico —ADM -P —A
Acido Metil Hiparico —ADM —P — A
Gama GT-ADM-P-A
Carboxihemoglobina —ADM - P — A

Fisico- Radiag&o nao
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Motorista ionizante. Exame Clinico-ADM-P-D -A
Acuidade Visual -ADM-P-D-A
Ergonémico - Exigéncia de
postura devidamente Hemograma —ADM - P —A
controlada. Glicemia—ADM -P - A
Audiometria — ADM - P-A-D
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A

Fisico — Radiago n3o Exame Clinico-ADM - P -D - A
ionizante. Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia—ADM - P - A
Ergondmico - Exigéncia de | Acido Hipurico - ADM - P -A

Fisico — Ruido

Lubrificador postura devidamente Acido Metil Hipuarico - ADM - P —A
controlada. TGO — ADM— P — A
Quimico — lubrificante, TGP-ADM-P-A
graxas e solupan Gama GT -ADM - P —-A

Audiometria —ADM -P -D -A

Fisico — Ruido. Exame Clinico-ADM -P -D - A

o . Acuidade Visual —-ADM -P-D -A
Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente Hemograma —ADM - P —A
controlada; Outros esforgo Glicemia—ADM -P - A
fisico moderado. Acido Hipurico - ADM - P —A
Acido Metil Hiparico - ADM - P —-A
Audiometria—ADM -P -D -A

Chefe de Setor — Manutencio e
Servigos

Quimico — Oleos e graxas.

Fisico — Radiagédo néo . Ciin DM P D - A
ionizante. xame Clinico - -P-D-
Acuidade Visual -ADM-P-D-A

Motorista de caminhédo Fisico — Ruido Hemograma — ADM — P — A
munk/guincho

. oA Glicemia— ADM - P —A
Ergondmico - Exigéncia de
postura devidamente E.C.G-ADM-P-B
controlada. E.E.G - ADM

Audiometria—ADM-P-D -A

Exame Clinico-ADM-P-D -A
Encarregado de Equipe — Posto de | Sem risco evidenciado Acuidade Visual —-ADM - P -D - A
Servicos Hemograma —ADM - P —A
Glicemia —ADM - P — A
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Fisico — Radiagcado nao
ionizante.

Ergondébmico —Exigéncia de o
postura devidamente Exame Clinico - ADM - P -D - A
Servigos Gerais controlada; Acuidade Visual -ADM-P-D - A

Ergonémico _ Levantamento
e Transporte Manual de
Peso Controlado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Acougueiro

Administrador de Redes
Agente Escolar de Saude
Analista Programador
Assessor de Gabinete de
Secretario

Assessor de Planejamento da
Merenda Escolar

Assessor de Politicas Publicas
Assessor de Projetos
Pedagogicos em Educacgéo
Ambiental

Assessor Especial em Gestiao
Publica

Assistente de Producao
Auxiliar de Agougueiro
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Escritério

Chefe de Divisdo de Alimentagéao e

Nutricao

Chefe de Divisdo de Apoio

Pedagégico Ergonémico - Exigéncia de Exame Clinico - ADM - P -D —A
Chefe de Divisao de Ensino Postura Inadequada Acuidade Visual —=ADM —P —-D - A
Supletivo; Chefe de Divisao e devidamente controlada.

Ensino

Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Coordenador Geral de Projetos
Pedagégicos de Educacgao
Ambiental

Diretor de Departamento de Apoio
ao Educando

Diretor de Escola EMEF e
Educacao Infantil
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Diretor de Escola EMEF

Diretor de Escola Municipal de
Educacao Infantil

Diretor do Nucleo de Apoio
Pedagoégico a Educacao Especial
Diretor Presidente — SETEP
Diretor Técnico — SETEP

Escriturario de Escola Ergondmico - Exigéncia de

Escriturario Postura Inadequada Exame Clinico - ADM - P -D - A
Gerente da Merenda Escolar devidamente controlada Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Jornalista

Locutor de FM

Locutor

Operador de Mesa de Som
Operador de Microcomputador
Pesquisador

Professor Coordenador de EMEI
Professor Coordenador de
E.M.E.F.

Professor Coordenador de
E.M.E.F. e Educacao Infantil
Professor Coordenador de
Educacao Infantil para E.M.E.IL.F.
Professor Coordenador de
E.M.E.F.

Professor Coordenador de
Formacgao Continuada
Programador da FM

Programador Pleno (CPD)
Secretario de Escola

Secretario Municipal de Educagao
Supervisor de Escola Municipal de
Educacao Infantil

Supervisor Escolar de E.M.E.F.
Supervisor Escolar de E.M.E.I
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Contabilidade
Técnico em Micro Informatica
Terapeuta Ocupacional

Auxiliar de Agdo Educativa
Intérprete Educacional de
Libras/Portugués para Educagao

Basica e CIEJA L
Monitor de CEC Ergonomico — Levantamento | Exame Clinico ADM = P =D - A

e transporte Manual de Peso Actidade Visual — ADM — P — D — A
Controlado

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Monitor de Informatica
Orientador de Alunos

Professor Bilingue de Educacao L. L
Basica e CIEJA Ergondmico — Exigéncia de

Postura Inadequada

Professor de Alfabetizacao de
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Jovens e Adultos

Professor de Educagao
Fisica/Area Educagio

Professor de Educacio Geral
Professor de Educagao Infantil
Professor de Ensino Fundamental
Professor de Pré-Escola
Professor Substituto de Educacao
Infantil

Professor Substituto de Educacao
Infantil

Professor Substituto de Ensino
Fundamental

devidamente Controlada.

Eletricista

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Fisico — Trabalho em Altura
Fisico - Eletricidade
Ergonémico — Exigéncia de

postura devidamente
controlada

Exame Clinico-ADM -P-D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia— ADM - P —A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G.—ADM-P -A

Audiometria- ADM- P- D- A

Agente Escolar de Saude

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia— ADM —-P —A

Encarregado

Fisico — Radiagdo Nao
lonizante

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A

Armazenista

Fisico — Ruido

Ergondmico — Exigéncia de
Postura Inadequada
devidamente Controlada

Quimico — Monoéxido de
Carbono

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Audiometria—ADM -P-D -A
Hemograma —ADM - P - A
Carboxihemoglobina - ADM- P — A
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Fisico — Radiagao Nao
lonizante

Fisico — Trabalho em Altura

Ergondémico — Esforgo Fisico
Exame Clinico - ADM - P -D- A

Controlado
Acuidade Visual —-ADM-P-D - A
Ergondmico — Hemograma — ADM — P — A
Auxiliar de Oficio Levantamento e transporte

Glicemia —ADM - P — A
ECG- ADM-P-A
Ergondémico - Exigéncia de EEG —ADM =P -A

Egi:;’;;jaev'dameme Audiometria - ADM - P- D- A

manual de peso;

Quimico — Cal / Cimento

Quimico - Poeira

Exame Clinico-ADM -P-D -A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A

Ergonémico —Esforgo Fisico | Hemograma —ADM - P —A

Fisico —Térmico (Frio- Calor)

I
Merendeiro Controlado VDRL-ADM -P -A
Nutricionista . oA Coprocultura—ADM -P - S
Ergondémico - Exigéncia de
postura devidamente Protoparasitologico de Fezes — ADM
controlada -P=5S
Exame Clinico-ADM -P -D - A
Fisico - Radiagdo ndo Acuidade Visual - ADM — P —D — A
ionizante.
Hemograma —ADM — P - A
) Ergondmico - Exigéncia de Glicemia—ADM - P - A
Motorista .
postura devidamente Audiometria — ADM - P- D —A
controlada.
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G.—ADM -P-A
Fisico — Radiagao Néo Exame Clinico - ADM - P -D - A
lonizante
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Servigcos Gerais; :
Z:;Z:E::S erats Fisico — Trabalho em Hemograma —ADM - P - A
Altura Glicemia —ADM — P — A
ECG- ADM-P-A
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Ergonémico — Esforgo EEG-ADM-P-A
Fisico Controlado; Audiometria - ADM - P-D —A
Ergonémico -

Levantamento e Transporte
Manual de Peso;

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada
devidamente controlada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Fisico — Radiagdo Nao
lonizante

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
Ergondmico — Esforgo Fisico  |ocetil Colinesterase — P — A

Bioldgico — Bactérias, Fungos
e Virus

Agente de Saneamento
Agente de Zoonoses

. Controlado
Encarregado de Servigo HbsAg-ADM -P-A-D
:uperv!sor SUCEM Ergonémico - Exigéncia de  |Anti-Hbs —~ADM — P —D-A
upervisor postura inadequada Anti-HCV —ADM —-P —D —A

devidamente controlada. \VDRL — ADM — P — D — A
Quimico - Substancias
Compostas ou Produtos
Quimicos em geral

Assessor de Gabinete
Assessor de Gestdo em Projetos de
Saude Publica

Assessor de Politicas Publicas Exame Clinico-ADM -P -D - A
Assessor Especial de Projetos Ergondmico - Exigéncia de  |acuidade Visual —ADM — P —D — A
Assessor Especial em Gestao postura inadequada

Publica devidamente controlada.

Assistente Administrativo

Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Junior

Auxiliar técnico Ergondmico - Exigéncia de  [Exame Clinico - ADM - P -D -A
Chefe de Divisao de Convénios e postura inadequada Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Contratos devidamente controlada.

Chefe de Setor
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Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Diretor de Departamento
Diretor do Departamento Financeiro
Ecoélogo

Encarregado de Servigo
Escriturario

Oficial de Gabinete
Orientador Pedagégico
Secretario Municipal
Servigos Gerais

Técnico em Administragao
Técnico em Microinformatica

Fisico — Radiagdo Nao

S L Exame Clinico ADM — P —D - A

Bioldgico — Bactérias, Fungos (cuidade Visual —ADM - P —-D - A

e Virus Hemograma —ADM — P - A
/Agente Comunitario de Saude HbsAg —ADM —P —A—D
/Auxiliar de Enfermagem do P.S.F. Ergondmico - exigéncia de ]
Enfermeiro Nivel Superior do P.S.F. |postura devidamente Anti-Hbs —ADM — P — D-A
controlada; Anti-HCV —ADM -P -D - A
VDRL-ADM -P-D-A
Quimico — Outros detergente
enzimético;

Bioldgico — Bactérias, Fungos

Assn_s_tente de Saude e Virus Exame Clinico ADM — P —D - A
Auxiliar de Enfermagem _ .
Enfermeiro - Coordenagio da Ergondmico - exigéncia de Acuidade Visual —ADM - P - D - A
/Atencdo Basica postura devidamente Hemograma —ADM — P — A
Enfermeiro Especialista em Medicina|controlada. HbsAg —ADM —P —A—D
do Trabalho )
Enfermeiro Nivel Superior Ergondmico — Outros esforgo Anti-Hbs — ADM - P - D-A
Técnico de Enfermagem fisico leve; Anti-HCV —ADM-P -D -A
Técnico de Enfermagem do Trabalho VDRL—-ADM—-P—-D —A
Quimico — Outros detergente
enzimatico;

Exame Clinico ADM-P-D -A

Mt’ed!co . - Biologico — Bactérias, Fungos {Acuidade Visual —ADM —P —D -A
Médico Atendimento Domiciliar o Virus H ADM — P — A
Médico Auditor emograma — -P-
Médico Cardiologista . L HbsAg —ADM-P-A-D
Médico Citopatologista Ergonomico - exigéncia de i

- P g postura devidamente Anti-Hbs —ADM — P —D-A
Médico Clinico Geral

. Anti-HCV —ADM-P-D -A
Médico Coordenador de SESMT  |~°""0/2d2

Médico Dermatologista \VDRL — ADM — P — D — A
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Médico do P.S.F.

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Especialista em Medicina do
Trabalho

Médico Examinador

Médico Fisiatra

Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Hematologista
Médico Infectologista

Médico Mastologista

Médico Neurocirurgiao
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Patologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista
Médico Pneumologista Infantil
Médico Psiquiatra

Médico Reumatologista
Médico Tisiologista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Vascular

Médico Plantonista

Médico Plantonista de Clinica
Médica

Médico Plantonista Ortopedista
Médico Plantonista Pediatra

Bioldgico — Bactérias, Fungos
e Virus

Ergondmico - exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame ClinicoADM-P-D - S
Acuidade Visual -ADM -P-D - S
Hemograma —-ADM -P - S
HbsAg-ADM-P-A-D-S
Anti-Hbs —ADM - P -D-S
Anti-HCV —-ADM-P-D-S8
VDRL-ADM-P-D-S

Auxiliar em Saude Bucal
Técnico em Saude Bucal

Bioldgico — Bactérias, Fungos
e Virus

Ergondébmico — Exigéncia de
postura devidamente

controlada;

Quimico — Outros detergente

Exame Clinico ADM —-P -D -A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma —ADM - P — A

HbsAg —-ADM -P-A-D

Anti-Hbs — ADM - P —D-A
Anti-HCV —ADM-P-D -A
VDRL-ADM-P-D-A
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enzimatico;

Fisico — Radiagao Nao
lonizante Exame Clinico ADM—-P -D -A

Acuidade Visual —-ADM-P-D -A

Biol6gico — Bactérias, Fungos
9 g Hemograma —ADM - P — A

Vi
Auxiliar de Campo (SUCEM) e virus HbsAg — ADM — P —A— D
Bidlogo . oA
Ergondmico - exigéncia de Anti-Hbs — ADM = P —=D-A
postura devidamente ANti-HCV — ADM—P —D — A
controlada.
VDRL-ADM-P-D-A
Ergondmico —Esforgo Fisico
Controlado;
Fisico - radiagdo nao ionizante;
Fisico — Trabalho em Altura;  [Exame Clinico - ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P -D - A
E 5mico - exiaéneia d
rgonomlco. exigéncia de Hemograma — ADM — P — A
. postura devidamente
Almoxarife

controlada. Glicemia— ADM - P - A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G.-ADM-P-A
Audiometria—ADM-P-D -A

Auxiliar de Oficio
Servigos Gerais

Zelador Ergondémico —Esforgo Fisico

Controlado;

Ergonbémico — Levantamento e
Transporte Manual de Peso
Controlado

Fisico - radiagcao nao ionizante. Exame Clinico - ADM - P -D - A

Acuidade Visual -ADM-P -D - A
Hemograma —ADM - P - A
Eletricista Fisico - Eletricidade Glicemia— ADM - P —A
E.C.G.-ADM-P-A
E.E.G.—ADM-P -A

Ergondmico - exigéncia de Audiometria—=ADM—P - D — A
postura devidamente
controlada.

Fisico — Ruido

Fisico - Trabalho em altura

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Ergondmico — Esforgo Fisico |Hemograma —ADM-P —A
Controlado Acido Hipurico — ADM — P — A
Acido Metil Hipurico — ADM — P — A

Fisico - radiagcao nao ionizante.

Mecanico de Maquinas
Ergondmico - exigéncia de

postura devidamente Glicemia— ADM - P —A
controlada. Audiometria — ADM — P —D — A
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Quimico — Fumos Carboxihemoglobina —ADM - P — A
Assistente Social Exame ClinicoADM-P-D -A
Cuidador em Saude Mental Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —A
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo Ergondmico - Exigéncia de Hemograma —ADM —P —A
Nutricionista postura inadequada HbsAg —-ADM-P-A-D
Oficineiro de Artes devidamente controlada. Anti-Hbs —= ADM = P —=D-A

Oficineiro em Atividades Artisticas

Anti-HCV —ADM-P-D -A
Professor de Educacgao Artistica nti-HC
Psicélogo VDRL-ADM-P-D-A

Terapeuta Ocupacional

Fisico — Ruido
Fisico - radiagao nao ionizante.

Ergonémico — Esforgo Fisico

Controlado Exame Clinico-ADM-P -D -A

Acuidade Visual -ADM-P-D-A
Ergondébmico — Exigéncia de Hemograma — ADM — P — A

postura devidamente Audiometria — ADM - P- D- A
controlada.

Servigos Gerais
Supervisor de Manutengao

Ergonbémico — Levantamento e
Transporte Manual de Peso
Controlado.

Fisico - radiagao né&o ionizante.
. _ . Exame Clinico-ADM -P -D - A
Engenheiro de Segurang¢a do Ergonom|col— Exigéncia de Acuidade Visual — ADM — P — D — A
Trabalho postura devidamente

Técnico de Segurancga do Trabalho |controlada.

Fisico - Ruido Acuidade Visual —ADM — P — D — A

AnaI!sta de Laboratt')r!o ] Bioldgico — Virus, bactérias e [Fx@me Clinico - ADM - P -D - A
Analista de Laboratério Nivel
. fungos. Hemograma —ADM - P - A

Superior

Auxiliar de Laboratério . A HbsAg —-ADM-P -D -A

Bioquimico Ergondmico- Exigéncia de )

Téc?1ico de Laboratorio postura devidamente AntHbs ~ADM =P =D A
controlada Anti-HCV —ADM-P -D - A

Técnico Laboratério Citopatologia
VDRL-ADM-P-D-A
Quimico — produtos e
reagentes quimicos
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Fisico- Ruido Exame Clinico -ADM - P -D -A
Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
Hemograma —ADM — P - A
Audiometria — ADM - P -D-A
Ergonémico- Exigéncia de RX Torax-ADM —P —D - A
postura devidamente ) )
controlada Espirometria—ADM-P-D-A
HbsAg—ADM-P-D-A
Quimico- poeira de gesso, Anti-Hbs —~ADM—P —-D —A
sulfato de célcio hemi- )
. Anti-HCV —ADM -P -D - A
hidratado
VDRL-ADM-P-D-A

Bioldgico — Virus, bactérias e
fungos.

Técnico em imobilizagao em gesso

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual —-ADM-P-D-A
Hemograma — ADM - P — A

Ergondmico — Exigéncia de HbsAg —ADM—-P-D-A

Cirurgido Dentista postura devidamente .

Cirurgiao Dentista Plantonista controlada; Anti-Hbs —ADM—P —D —A
Anti-HCV —ADM —-P -D - A

Quimico — Outros Amalgama e V\DRL —ADM - P —D-A
resina. TSH—ADM - P - A

Bioldgico — Bactérias, Fungos
e Virus

Exame Clinico-ADM-P -D - A
Bioldgico — Bactérias, Fungos Acuidade Visual -ADM-P-D-A
e Virus Hemograma — ADM — P —

. _ _ AHbsAg —ADM—-P-D-A
Ergonomlco. — Exigéncia de Anti-Hbs — ADM — P — D— A
postura devidamente

controlada; Anti-HCV —ADM-P-D -A
VDRL-ADM-P-D-A

Auxiliar de Farmacia
Farmacéutico

Biologico — Bactérias, Fungos [Exame Clinico-ADM-P-D -A
e Virus Acuidade Visual —ADM — P —D — A

Ami AR Hemograma —ADM - P - A
Auxiliar em Satde Bucal Ergondmico — Exigéncia de 9

Técnico em Satde Bucal postura de.\ndamente HbsAg—-ADM-P-D -A
controlada; Anti-Hbs — ADM — P — D— A
Quimico — Substancias Anti-HCV —ADM — P -D - A
Compostas ou Produtos VDRL-ADM-P-D-A
Quimicos em Geral
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Co . Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Biologico — Bactérias, Fungos

e Virus Exame Clinico-ADM - P -D - A
Agente de Zoonose Hemograma —ADM - P —A
Veterinario Ergonomlco'— Exigéncia de Coprocultura — ADM — P — A
postura devidamente
CANIL controlada; Protoparasitolégico de Fezzes — ADM
—P-A

Fisico- radiacéo ndo ionizante |[Exame Clinico-ADM-P-D -A

Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
Motorista Ergonomlco.— Exigéncia de Hemograma — ADM — P — A
postura devidamente

controlada: Glicemia— ADM - P —A

Audiometria—ADM-P-D -A
E.E.G.—ADM-P-A
E.C.G.—-ADM-P-A

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Fisico- radiagdo ndo ionizante |Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia— ADM - P —A
Audiometria —ADM - P -D - A
Ergondmico — Exigéncia de EEG —ADM-P-A

postura devidamente ECG—-ADM—P-A

controlada;
SAMU e SITTS HbsAg —ADM — P —D — A

Ergondmico — Levantamento e |Anti-Hbs — ADM — P — D-A

Transporte Manual de Peso Anti-HCV —ADM — P -D — A
Controlado

Biologico — Bactérias, Fungos
e Virus

Motorista

VDRL-ADM-P-D-A

Fisico — Radiagao lonizante
(eventual) Exame Clinico-ADM-P -D -A

Acuidade Visual —-ADM-P-D -A

Chefe de Setor de RX Biolégico — Bactérias, Fungos Hemograma — ADM — P — A

Médico Radiologista e Virus TSH-ADM—P—D —A
Técnico de Raio X Ergonomico — Exigénciade  |HbsAg-ADM-P-D-A
postura devidamente Anti-Hbs — ADM — P — D—A
controlada
Rua da Freguesia, 165 - CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 - sesmt.prefpira@gmail.com - 73

http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL PIRACICABA, terca-feira, 17 de agosto de 2021 74

ik PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Administracao 3 40"%
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca g ;
e em Medicina do Trabalho

Anti-HCV —ADM -P -D-A
Quimico — Substancias VDRL —ADM—P —D —A
Compostas ou Produtos
quimicos em geral

Exame Clinico-ADM-P -D - A

Radio Operador Ergondmico — Exigéncia de

Telefonista postura devidamente Acuidade Visual -ADM - P —D —-A
Telefonista Auxiliar de Regulagiao controlada Glicemia—ADM - P - A

Médica

Audiometria — ADM - P -D- A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Administrador de Banco de Dados
Administrador de Redes

Analista Juanior

Analista Programador

Arquiteto Sénior

Arte Finalista

Ascensorista

Assessor de Politicas Publicas
Assessor do Gabinete

Assessor Especial em Gestiao
Publica

Assessor Técnico de Servigo
Militar

Assistente Administrativo Ergondmico — Exigéncia de | £, o6 Clinico - ADM - P -D - A
Assistente Pedagégico postura devidamente
Assistente Social controlada.
Atendente

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Biblioteca

Auxiliar de Oficio

Chefe da Divisao de Patrimoénio
Chefe da Junta do Servigo Militar
Chefe de Divisao de Almoxarifado
Chefe de Divisao

Chefe de Grupo de Planejamento
Econdmico e Social

Chefe de Setor da Grafica
Municipal

Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Diretor de Departamento do

Acuidade Visual -ADM-P-D -A
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SEMPEM

Diretor de Departamento
Encarregado de Servigo da Junta
Militar

Encarregado de Servigo
Escriturario

Expedidor de Avisos

Gerente do Centro de Informética;
Monitor de CEC

Operador Junior — CPD

Professor de Educacgéo Fisica
Professor de Ensino Fundamental
Programador Junior
Programador Pleno — CPD
Psicologo

Secretario Municipal de
Administragao

Técnico de Microinformatica
Topégrafo

Ergondémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A

Merendeiro/Copeiro

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P - A
VDRL-ADM -P-A
Coprocultura—ADM - P - A
E.PF.—-ADM-P-A

Motorista

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Ergondémico - Exigéncia de
Postura devidamente
controlada

Exame Clinico-ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia— ADM —-P —A
Audiometria—ADM —-P-D —A
E.C.G.-ADM-P-A
EEEG-ADM-P-A

Auxiliar de Oficio;
Servigos Gerais;

Fisico — Radiagédo nao
ionizante

Fisico — Altura

Ergonémico — Esforgo
fisico intenso

Exame Clinico- ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma — ADM - P - A
Audiometria —ADM - P - A
Glicemia— ADM - P —A

E.EE.G —-ADM-P-A
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Servico Especializado em Engenharia de Seguranca Y ;
e em Medicina do Trabalho

WEDICINg
» %,

Ergonémico —
Levantamento e Transporte
Manual de Peso
Controlado

E.C.G.-ADM-P-A

Telefonista

Ergonémico - Exigéncia de
Postura devidamente
controlada

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Audiometria—ADM-P-D -A

Chefe de Setor de Atendimento ao
Servidor e Seguranga do Trabalho
Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Ergondémico - Exigéncia de
Postura devidamente
controlada

Exame Clinico-ADM-P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A

Coordenador de Servigo Médico e
Seguranga

Médico Clinico Geral

Médico do Trabalho

Médico Examinador

Ergondmico - Exigéncia de
Postura devidamente
controlada

Bioldgico - Bactérias,
Fungos e Virus

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
Hemograma —ADM — P - A
AntiHBS -ADM-P-D-A
ANTIHCV -ADM-P-D -A

HBS Ag—ADM-P-D-A
VDRL-ADM-P-D-A

Cortador Bloquista
Impressor Offset
Impressor Tipografico
Produtor Grafico

Ergonbémico - Exigéncia de
Postura devidamente
controlada;

Ergondmico — Esforgo
Fisico Controlado

Quimico — Substancias
Compostas ou Produtos
Quimicos em Geral

Exame Clinico - ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P-D -A
Hemograma —ADM - P - A

Acido Hipuarico —ADM — P — A
Acido Metil Hiparico - ADM — P — A

Auxiliar de Enfermagem
Enfermeiro Especialista em
Medicina do Trabalho
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Biolégico - Bactérias,
Fungos e Virus

Ergondmico - Exigéncia de
Postura devidamente
controlada

Quimico — Substancias
Compostas ou Produtos
Quimicos em Geral

Exame Clinico-ADM -P -D - A
Acuidade Visual -ADM-P-D - A
Hemograma —ADM - P — A

AntiHBS -ADM-P-D -A
ANTIHCV-ADM-P-D-A

HBS Ag—ADM-P-D-A
VDRL-ADM-P-D-A
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Secretaria Municipal de Administracao 3 40"%
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca Y ;
e em Medicina do Trabalho

| | | |

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL

Assessor de Gabinete
Assessor de Politicas Publicas
Assessor Especial de Projetos
Assessor Especial em Gestao
Publica
Assistente de A¢ao Educativa e
Programagao
Auxiliar Administrativo de Museu
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Escritério . o Exame Clinico - ADM - P-D - A
Ergondémico - Exigéncia de

Chefe da Casa do Povoador Acuidade Visual -ADM—-P—-D - A
Chefe do Nucleo de Apoio Postura Inadequada

- . devidamente controlada;
Administrativo
Diretor da Biblioteca
Diretor da Estacao da Paulista
Diretor de Salao de Humor
Diretor de Turismo
Diretor do Engenho Central
Diretor do Teatro Municipal
Erotides de Campos
Diretor do Teatro Municipal
Erotides de Campos
Diretor dos Museus Publicos
Escriturario
Monitor de CEC
Programador Cultural
Secretario Municipal de Agao
Cultural e Turismo
Setor de Setor de Programacgao e

Logistica
Ergondémico - Exigéncia de
Postura Inadequada o
Auxiliar de Biblioteca devidamente controlada; Exame Clinico - ADM - P -D - A
Bibliotecario Acuidade Visual -ADM -P-D - A
Professor de Ensino Fundamental | Ergondmico — Esforgo Fisico
Controlado
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Servico Especializado em Engenharia de Seguranca Y ;
e em Medicina do Trabalho

Ergonémico - Exigéncia de
postura inadequada

devidamente controlada; Exame Clinico ADM —P —D - A

lluminador de Artes Cénicas Ergonémico — Esforgo Fisico | Acuidade Visual —ADM —P —D —A
Maquinista

Supervisor de Palco Controlado Hemograma —ADM - P - A

Glicemia—ADM —-P —A
Ergondmico — Levantamento
e Transporte Manual de E.C.G.-ADM-P-A
Peso controlado EEEG-ADM-P-A

Audiometria—ADM-P-D -A
Fisico - Trabalho em altura

Fisico — Eletricidade

Exame Clinico-ADM-P-D -A

o o Acuidade Visual —-ADM -P -D - A
Fisico- radiagdo ndo Hemograma — ADM — P — A
. ionizante;
Motorista (Leve) Glicemia—ADM — P — A
Motorista (Pesado) Ergonémico - Exigéncia de ECG -ADM-P-A
postura inadequada EEG—_ADM—P-A

devidamente controlada;
Audiometria—ADM-P-D —-A

Ergonémico - Exigéncia de
Postura Inadequada
devidamente controlada;

Ergonémico — Esforgo Fisico
Controlado Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual-ADM -P-D-A
Zelador Ergondmico — Levantamento
Servigos Gerais e Transporte Manual de
Peso Controlado

Quimico — Substancias
Compostas ou Produtos
Quimicos em Geral
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Secretaria Municipal de Administracao
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho
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Ergondémico - Exigéncia de
Postura Inadequada Exame Clinico-ADM -P -D - A

devidamente controlada; Acuidade Visual —=ADM =P —-D — A
Produtor Grafico

Quimico — substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral

Ergonémico - Exigéncia de
Postura Inadequada

Professor de Educagéo Geral devidamente controlada; Acuidade Visual —ADM - P - D - A
(Pinacoteca Municipal)

Exame Clinico-ADM-P -D -A

Quimico — tintas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

IAssessor de Comunicagao
IAssessor de Gabinete

IAssessor de Relagbes Socio
Institucionais

Assessor der Especial de Projetos
Assistente Administrativo

Chefe de Divisdo de Esportes
Chefe de Divisao de Lazer e
Atividades Motoras

Chefe de Divisao de Suporte
Operacional

Chefe de Divisdo Ergondmica - exigéncia de i

Chefe de Setor de Esportes de Alto 9 9 Exame Clinico - ADM - P -D - A

postura devidamente i )
Acuidade Visual —-ADM -P-D - A

Nivel
controlada

Chefe de Setor de Esportes e
Formacgao

Chefe de Setor de Recreagao
Comunitaria

Chefe de Setor

Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Diretor de Departamento de Esportes,
Lazer e Atividades Motoras
Escriturario

Secretario Municipal
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Fisico — Radiagdo Nao
lonizante

Chefe de Setor de Eventos a ..
Ergonémico — Esforgo Fisico -
Esportivos, de Lazer e Atividades Cogntrolado ¢ Exame Clinico - ADM - P -D - A

Motoras Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
Professor de Educacéo Fisica
Técnico Desportivo Nivel Superior
Treinador Esportivo

Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Fisico — Radiacao Nao
lonizante

Fisico — Trabalho em Altura

Ergondmico - Levantamento e g, o Glinico - ADM - P -D - A

Servigos Gerais Transporte Manual de Peso

Limpeza Controlado Acuidade Visual -ADM —-P -D - A
Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada
Ergondmico - Levantamento e
Transporte Manual de Peso
Controlado
IAlmoxarife Exame Clinico - ADM - P -D - A

Ergondmico- Exigéncia de Acuidade Visual -ADM - P —-D —A
postura devidamente
controlada

Fisico — Radiagédo nao

Auxiliar de Oficio ionizante. Exame Clinico - ADM -P -D -A
Técnico de Seguranga do Trabalho . A Acuidade Visual -ADM-P-D -A
. Ergondémico- Exigéncia de

Vigia .

postura devidamente

controlada

L. L. Exame Clinico-ADM - P -D - A
Fisico — Radiagédo nao
ionizante. Acuidade Visual -ADM -P -D —-A
Hemograma —ADM - P — A

Motorista Ergonomico- Exigénciade igjicemia — ADM - P - A

postura devidamente

controlada E.C.G.—-ADM-P-A

E.EEG-ADM-P-A
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Audiometria—ADM - P-D —A |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Almoxarife

/Analista Programador

Arquiteto

Assessor de Gabinete do Secretario
Assessor de Gestdao em Projetos de
Saude e Politicas Publicas

Assessor de Politicas Publicas
Assessor Especial em Gestao Publica
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Escritério Ergonémico_ Exigéncia de Exame Clinico ADM-P =D -A

Chefe de Divisao de Analise e :
postura devidamente . . B b.n_
Licenciamento controlada lAcuidade Visual —-ADM -P -D -A

Chefe de Divisdo de Banco de Dados
Chefe de Divisao

Chefe de Setor Técnico
Chefe de Setor

Chefe Divisao de Drenagem
Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Desenhista

Escriturario

Gerente de Projetos
Gerente de Suporte técnico
Secretario Municipal
Servigos Gerais

Fiscal de Construcao Civil
Fiscal de Obras Publicas
Encarregado de Equipe
Atendente

Auxiliar de Oficio

Assessor Especial de Projetos

iSico — 9030 N3 Exame ClinicoADM-P-D-A
Chefe de Divisdo de Projetos Especiais .FIS.ICO Radiagao nao . .
. ionizante Acuidade Visual -ADM-P-D-A
Eletricista
Encarregado . , . Hemograma —ADM - P — A
Ergonémico — Esforgo Fisico

Engenheiro Civil Junior
Engenheiro Civil Sénior
Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Junior

Glicemia—ADM - P — A
Audiometria - ADM—-P —A
Ergondmico- Exigéncia de ECG- ADM—P—A
postura devidamente

Controlado

E.E.G - ADM-P-A

. 5 i controlada
Fiscal c!e Construcao C’IVIl- Espirometria - ADM — P — A
Supervisor de Obras Publicas - .
Quimico — Poeira RX Torax - ADM—P —A
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Ergondmico- Exigénciade  [Exame Clinico ADM-P-D -A
. postura devidamente Acuidade Visual —ADM —P —D - A
Telefonista controlada Audiometria — ADM — P — D - A

Fisico — Ruido. Exame Clinico ADM—P —D -A
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A

Ergondmico - Levantamento e |Glicemia —= ADM - P — A
Transporte Manual de Peso. EC.G —ADM—P—A

Fisico — Trabalho em Altura

Carpinteiro Ergondmico- Exigéncia de E.E.G-ADM-P-A
Postura devidamente Audiometria — ADM - P-D — A
Controlada; Espirometria - ADM — P — A

RX Térax — ADM — P —A
Quimico — Pé de Madeira orax

Ergonémico — Exigéncia Exame Clinico ADM—-P-D -A
postura devidamente Acuidade Visual —ADM — P —D - A
controlada.
Hemograma —ADM — P - A
Eletricista _ " Fisico — Radiag&o néo Glicemia — ADM — P — A
Encarregado de Equipe — Elétrica .
fonizante. E.C.G.—ADM-P-A

De acidentes/Mecanico - EEG-ADM-P-A
Trabalho em altura IAudiometria — ADM - P-D - A

Fisico — Radiagao nao

lonizante. Exame Clinico - ADM — P —D - A

Ergondmico - Exigéncia Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Técnico de Seguranga do Trabalho postura devidamente Espirometria - ADM - P -D -A

controlada. Rx Térax - ADM —P —D - A

Quimico — Poeira

Exame ClinicoADM-P-D -A

Fisico — Radiagcao nao
Acuidade Visual —-ADM-P-D -A

jonizante .
Hemograma —ADM - P - A
Motorista Ergonémico — Exigéncia Glicemia —=ADM =P — A
postura devidamente . .
IAudiometria —ADM - P — A
controlada
E.C.G.-ADM-P-A
EEG-ADM-P-A
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Fisico — Radiagcado nao
lonizante; Exame Clinico - ADM - P -D - A
Fisico — Vibragéo de corpo Acuidade Visual -ADM-P-D-A
inteiro; Hemograma —ADM - P — A

_ _ _ Glicemia —ADM - P — A
Ergonémico — Exigéncia de ) i
postura devidamente Audiometria —ADM — P —-D - A
controlada; E.C.G.—ADM-P-A

E.E.G-ADM-P-A
Ergondmico — Outros Esforgo o, 150 - ADM-P - A
fisico leve

Operador de Maquinas

Espirometria —ADM - P - A

Quimico - Poeiras;

Exame Clinico-ADM-P -D -A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A
Audiometria — ADM - P-A-D
Ergondmico — Exigéncia de EC.G.—ADM—P —A

Motorista postura devidamente
Operador de Caminhao Comboio controlada.

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

E.E.G-ADM-P-A

Acido Hiparico —ADM — P — A
E’“grf}ico —t Oleo (Diesel e Acido Metil Hiparico — ADM — P — A
CAMINHAO COMBOIO brifioante): TGO-ADM-P-A

Quimico - Poeiras. TGP-ADM-P-A
GAMA GT —ADM -P A
Rx térax - ADM - P - A
Espirometria - ADM - P- A

Exame Clinico-ADM-P -D -A

Fisico — Radiac&o no Acuidade Visual - ADM — P —D — A
ionizante.
Hemograma —ADM - P - A
Encarregado de Equipe Fisico — Umidade: Glicemia — ADM — P — A

Pedreiro
Servente de Pedreiro
Servigos Gerais

E.C.G.—-ADM-P-A
E.E.G-ADM-P-A
Anti HBS —-ADM-P-D -A
Ergondmico — Exigénciade  |AntiHCV -ADM-P-D-A
BOCA DE LOBO postura devidamente HBSAG —ADM —P —D — A
controlada;

VDRL-ADM-P-D-A

Bioldgico — Bactérias, Fungos,
Virus
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Rx térax - ADM - P - A
Espirometria - ADM - P- A
/Audiometria —ADM—-P-D —A

Esforco fisico Controlado;

Levantamento e Transporte
Manual de Peso.

Quimico — Poeira

Fisico — Radiagao nao
lonizante. Exame Clinico - ADM - P -D - A
Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
Hemograma —ADM — P - A

Glicemia—ADM - P - A

Fisico — Umidade;

Ergondmico — Exigéncia de

Encarregado de Equipe — Galeria de
Aguas Pluviais

postura devidamente
controlada;

Esforco fisico Controlado;

Levantamento e Transporte
Manual de Peso.

E.C.G.—-ADM-P-A
EEG-ADM-P-A
IAudiometria —ADM-P -D - A

Fisico — Ruido.

Fisico — Radiagao nao
ionizante;

Ergondémico — Esforgo Fisico
Controlado

Ergondmico — Exigéncia de

Exame Clinico-ADM-P-D -A

Hemograma —ADM — P - A
Glicemia— ADM - P —A
Audiometria —ADM —-P -A
E.C.G-ADM-P-A

Soldador postura devidamente EEG-ADM-P-A
controlada; Acido Hipurico - ADM — P — A
Acido Metil Hiparico - ADM — P — A
Ergonémico — Levantamento e Espi tria — ADM — P — A
Transporte Manual de Peso spirometria = T
Controlado RX Térax —-ADM-P - A
Quimico — Fumos metalicos.
Fisico — Radiagao nao .
e . Exame Clinico-ADM-P-D -A
ionizante;
Acuidade Visual -ADM-P-D -A
Encarregado Fisico - Trabalho em Altura;  |Hemograma — ADM — P — A
Pedreiro Glicemia— ADM -P -A

Servente de Pedreiro
Servigos Gerais

Ergonémico — Exigéncia
Postura devidamente
Controlada;

Ergondémico - Levantamento e

E.C.G.-ADM-P-A
E.EEG-ADM-P-A
)Audiometria —ADM - P-D — A
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Transporte manual de peso; |Espirometria— ADM -P-D -A

RX Térax —-ADM - P-D - A
Ergondémico - Esforco fisico

Controlado

Quimico — Poeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

/Arte Finalista

/Assessor de Comunicagao

Assessor de Gabinete

Assessor de Politicas Publicas
IAssessor Especial de Projetos
IAssessor Especial em Gestao Publica
Asuxiliar Administrativo

/Assistente Social

Chefe de Setor . o Exame Clinico ADM — P -D- A
Chefe do Nucleo de Apoio Ergondémico - Exigéncia de

\Administrativo Postura Inadequada Acuidade Visual -ADM-P-D-A
Escriturario devidamente controlada.
Desenhista

Digiatdor do Centro de Comunicagao
Social

Escriturario

Jornalista

Repoérter Fotografico

Secretaria

Prefeito Municipal

Secretario Municipal

Exame Clinico ADM — P -D- A
Fisico — Radiagao ndo Acuidade Visual —-ADM — P —D — A
lonizante. Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A
Ergondémico - Exigéncia de EC.G. —-ADM-P-A

Postura Inadequada EE.G— ADM

devidamente controlada.
Audiometria - ADM - P-D — A

Motorista
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e em Medicina do Trabalho

Nota: O SESMT néo agendard, fora dos procedimentos de rotina dos exames periddicos
consulta ocupacional, exames para qualquer funcionario, exceto se por ordem da Comissao
Sindicante, Junta Médica Oficial da PMP e/ou por determinagao do Judiciario.

CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA

Os procedimentos e parametros utilizados neste PCMSO, atendem as normas legais
vigentes e as recomendagdes nacionais e internacionais de Segurangca e Medicina do
Trabalho. Os mesmos podem ser alterados a qualquer tempo, com publicacdes de erratas,
desde que fundamentadas, no D.O.M. e especialmente para os casos de quaisquer revisdes
oficiais.

As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conjuntamente com o médico
Coordenador do PCMSO do SESMT e, se o caso, com o Secretario Municipal de
Administragao.

Piracicaba, 03 de Agosto de 2021.

Dr. Renan Andreuccetti
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Administracao

Nota 1: Nos locais onde se constatar niveis de exposicédo, determinadas e consideradas pelo
PPRA, mediante consideracdo do médico Coordenador deste PCMSO, poderdo ser
realizados outros exames e considerados outros niveis de exposicao, sempre de forma

especifica e observado caso a caso.

Nota 2: (*) Teste ergométrico, (**) Atualizagcao da CNH, (***) Para Guarda Civil e Guarda
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Civil ciclista deverao ser realizados no exame de admissdo exame
psicoldgico/psicotécnico, visando, entre outros aspectos, o porte de armas,
ressaltando que tais exames nao tem carater de concessao de porte. O exame de
concessao do porte de arma sera realizado por profissional devidamente credenciado,
repetido, obrigatoriamente, a cada 2 (dois) anos, devendo ser considerado por

ocasiao do exame periddico.
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