MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Piracicaba, 27 de maio de 2021

ANO LIV N°13.028

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 18.742, DE 25 DE MAIO DE 2021.
Nomeia membros para compor a Comisséo Especial do plano de agéo para atender o padrdo minimo de
qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Con-
trole — SIAFIC, nos termos do Decreto Federal n® 10.540/2020 e do Decreto Municipal n® 18.697/2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n® 10.540, de 05 de novembro de 2020 e no Decreto
Municipal n°® 18.697, de 03 de maio de 2021,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Francisco Gomes Ferreira, representante do Poder Legislativo; Luciene Albuquer-
que dos Santos, Rosmari Adriana Ercolin Silva, Denise Roberta Novello Almeida, Virgulino José Costa,
Erika Fabiana Arthuzo Perossi e Alexandra Patricia Frasseto Ferreira, representantes da Administragéo
Indireta; Bruno Francisco Saracene Santos, representante da area de Tecnologia da Informacao; Adriana
Gallina Paes Mascarim e Maria Cecilia Chinelato Bortoleto, representantes da Secretaria Municipal de
Financas, para compor a Comisséo Especial do plano de a¢éo para atender o padrédo minimo de qualidade
do Sistema Unico e Integrado de Execugéo Orgamentaria, Administragao Financeira e Controle — SIAFIC.

Paragrafo unico. Aplica-se ao presente Decreto as demais disposigdes contidas no Decreto Federal
n° 10.540, de 05 de novembro de 2020 e no Decreto Municipal n°® 18.697, de 03 de maio de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de maio de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 559/2020
PREGAO ELETRONICO: 442/2020
PROCESSO N° 120.286/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento de alcool em gel.
item  Quant. Unid.

Descrigao Prego Unitario Preco Total

Alcool em gel, embalagem de 5 litros
Caracteristicas fisico-quimicas

Aspecto: Gel

Cor: Incolor

Odor: Caracteristico

PH (tal qual): 6,00 — 8,00

Teor Alcoolico: 70,06 — 74,64° INPM
Embalagem com 1 unidade: 5 litros
Eficiéncia antisséptica de 99,9% frente

a maioria dos germes causadores de
doencgas presentes nas maos;
Dermatologicamente testado;

Produto biodegradavel

Higieniza suas maos sem agua, sabéo
e toalha, matando 99,9% dos germes
comuns.

Indicado para ser usado em hospitais por
enfermeiras e médicos, em laboratérios,
consultérios odontologicos, fisioterapeu-
tas, veterinarios, pets-shop, creches, co-
zinhas industriais, estudios de tatuagem,
esteticistas, industrias alimenticias ou em
qualquer ambiente que nao ofereca facil
acesso a agua e sabonete.

Iltem 01 — ZRA Brasil Cosméticos Ltda.

1 80 galdes R$ 22,99 R$ 1.839,20

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 18.743, DE 26 DE MAIO DE 2021.
Qualifica como Organizac¢do Social a Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange, nos termos da Lei
n® 6.246/08 e suas alteracgoes.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o atendimento dos requisitos legais constantes da Lei n° 6.246, de 03 de junho

de 2008 e suas alteragdes para qualificacdo da entidade como organizagéo social, de acordo com

os documentos acostados ao Processo Administrativo n® 2021 — 51.106 desta Prefeitura Municipal,
DECRETA

Art. 1° Fica qualificada como Organizacao Social, a Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange, associagao
de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 50.351.626/0001-10, com sede a Avenida
Sé&o Paulo, n° 340, Vila Brasil, cidade de Cesario Lange/SP.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de maio de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PREGAOQ ELETRONICO N° 217/2021
OBJETO: Aquisigao de quadro escolar verde
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/06/2021, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14/06/2021, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de maio de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 218/2021
OBJETO: Fornecimento parcelado de toners.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/06/2021, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14/06/2021, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de maio de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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PREGAO ELETRONICO n° 219/2021

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de
grelhas articuladas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/06/2021 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTADE PREGOS: 15/06/2021 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrdnico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de maio de 2021

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE MAIO DE 2021

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal
1972/72.

MARILENA TOZZI, n° funcional 12.032-4, CIRURGIAO DENTISTA
20H, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°
69515/2021.

FERIAS — PREMIO EM GOZO

Deferido 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal
1972/72.

LUIS ROBERTO ANDRE, n° funcional 101629, ARMAZENISTA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de
05/07/2021, Protocolo n° 66840/2021.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

“DEFERIDO”

MARCOS AURELIO MARTIM, foi servidor (a) desta Municipalidade
no periodo de 27/06/1998 a 15/09/2018, onde exerceu o cargo de
GUARDA CIVIL CL2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servigco
prestado de: 5.419 dias ou 14 (catorze) anos, 10 (dez) meses e
09 (nove) dias, tendo sido descontado 05 (cinco) anos, 04 (quatro)
meses e 10 (dez) dias de afastamento sem vencimento, sendo a
contribui¢ado previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 68284/2021.

FERIAS - PREMIO EM PECUNIA, EM VIRTUDE DA
APOSENTADORIA EM 31/05/2021

“DEFERIDOQO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal
1972/72.

MARIA ANGELA FACCO, n° funcional 78411, ESCRITURARIO,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AM-
BIENTE, Protocolo n® 47773/2019

RENATAAPARECIDA DI BENE PACHECO REZENDE, n° funcional
98611, PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 164733/2020

VLADEMIR JOSE BOLZAM, n° funcional 123624, MOTORISTA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°
144650/2020

TRANSFERENCIA DE SECRETARIA

“‘DEFERIDO”

EDINA APARECIDA FEOLA DE OLIVEIRA, n° funcional 101551,
ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAN-
SITO E TRANSPORTES, PARAA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, Protocolo n® 62334/2021.

GLICERIA GANDARA GAZIOLI, n° funcional 181553, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARAA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Protocolo n® 63932/2021.

MARIO EDSON FERRAREZI, n° funcional 101873, ARMAZENIS-
TA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, PARAA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 663552021.

OTAVIO AUGUSTO CHAGAS DE OLIVEIRA, n° funcional 233196,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, PARAA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n° 66354/2021.

TATIANA ROMANELLI JOSE, n° funcional 168159, ESCRITURA-
RIO, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA,
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E
ATIVIDADES MOTORAS, Protocolo n° 62047/2021.

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéao

EXPEDIENTE DO DIA 26 DE MAIO DE 2021

PORTARIAS ASSINADAS - Luciano Santos Tavares de Almeida,
Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei
Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). CARLOS EDUARDO BONAFE
OLIVEIRA, RG 299136012, em 27/05/2021, do cargo que exerce
em carater efetivo de MEDICO UROLOGISTA, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ADAIR JOSE COELHO PAIXAO, RG 606993794, para
exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razao de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
ADILSON JOSE DA SILVA, RG 144196955, para exercer o cargo
efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 1960/1972, 3958/1995 e
4064/1996, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ADRIANO RICARDO TORRES, RG 24456193X, para
exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ADRIELLE GERALDINI DOS SANTOS, RG 55031566,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 9174/2019 e 9537/2021, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DIARIO OFICIAL

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). ANDRE LUIS PEDRO, RG 214004363, para exercer o cargo
efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatoério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 1960/1972, 3958/1995 e
4064/1996, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ANDREA DE SOUZA FRONER, RG 194425137, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 9174/2019 e 9537/2021, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). BRUNACARINABLANCO LIMA, RG 387331098, para exercer
o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B,
sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n®
4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020
e 9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razao de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
CAIQUE DA NOBREGA OLIVEIRA, RG 354032252, para exercer
o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B,
sujeito a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020
e 9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n®1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). DALVAREGINASILVAFARIA, RG 216512190, para exercer
o cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n°® 9174/2019 e 9537/2021, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razao de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
DIOGO GIMENEZ DE LIMA, RG 34320155, para exercer o cargo efetivo
de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatorio ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). EDNALDO FERREIRA CORREIA, RG 425013364, para
exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°®
1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto & SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagado em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). EDUARDO JOSE ARAUJO SILVA, RG 280343346,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 9174/2019 e 9537/2021, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). EDUARDO SILVEIRA SANTOS, RG 349535590, para
exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.
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NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ELIANA GOMES LIMADOS SANTOS, RG 465154839,
para exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, su-
jeito a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ELIAS CORREADOS SANTOS NETO, RG 296511961,
para exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, su-
jeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ERIKACRISTINASILVEIRA SARTORI, RG 440885863,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9174/2019 e 9537/2021, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razao de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). FLAVIO INOCENCIO BATISTA, RG 83590149, para
exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razao de aprovagédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
ISMAEL GUEDES CRAVEIRO, RG 11238399, para exercer o cargo
efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 1960/1972, 3958/1995 e
4064/1996, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
IVAN FELIPPE BATISTA, RG 400842130, para exercer o cargo efetivo
de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razao de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). JACKELINE MAURICIO DE OLIVEIRA, RG 474218661,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9174/2019 e 9537/2021, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n® 1972/72 e em razao de aprovagdo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). JESSICA SIMS PIMENTEL, RG 434634128, para exercer
o cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, referéncia 13-A, sujeito
a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
100/1998, 2934/1988, 3958/1995, 4484/1998 e 7247/2011, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). JOSE RICARDO DE MOURA, RG 181295799, para
exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). KALITA VIEIRA DOS SANTOS, RG 509895335, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFAN-
TIL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019 e 9387/2020,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). LAIS GONZALES, RG 449576322, para exercer o cargo efetivo
de MEDICO GINECOLOGISTA, referéncia 14-B, sujeito a estagio
probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9351/2019 e
9539/2021, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n® 1972/72 e em razao de aprovagédo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). LARISSA CARLA MARTINS, RG 561357547, para exercer
o cargo efetivo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, referéncia
05-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s)
Municipal(is) n® 9174/2019 e 9537/2021, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). LUCAS BARONE DAROCHA, RG MG18218802, para
exercer o cargo efetivo de MEDICO PLANTONISTA CLINICA
MEDICA, referéncia P-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 3958/1995, 4064/1996 e 4389/1997,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°® 1972/72 e em razédo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). LUCIANA DE MELO FURLANI, RG 411818223, para exercer
o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B,
sujeito a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020
e 9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). MANUELLE DE TOLEDO SILVAAGUIAR, RG 54315120-7,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019 e
9387/2020, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). MARCELO DE ALMEIDA LEME, RG 243232354, para
exercer o cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°®
1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei
Municipal n® 1972/72 e em razdo de aprovagédo em Concurso
Publico, o(a) Sr.(a). MARIANA JANAINA DE PAULA CABRAL, RG
423942931, para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE ACAO
EDUCATIVA, referéncia 05-A, sujeito a estagio probatorio ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 9174/2019 e 9537/2021, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). MARIANAVERDI LOPES, RG 461737206, para exercer
o cargo efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n® 9174/2019 e 9537/2021, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). MARTA APARECIDA BASSO ANTONELLI DOS SANTOS,
RG 489491303, para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE
ACAO EDUCATIVA, referéncia 05-A, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9174/2019 e 9537/2021,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e emrazao de aprovagédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
MAURICI BEIRA, RG 235431564, para exercer o cargo efetivo de
MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatorio ,cargo cria-
do pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996,
junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). MEIRE ELLEN DANTE GIACOMINI, RG 30723218,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019 e
9387/2020, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e emrazao de aprovagédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
MICHELLE AMARAL GRANATO BRASILEIRO, RG 320788805,
para exercer o cargo efetivo de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR,
referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n° 3536/1992, 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997,
4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 6815/2010, 8133/2014
e 8783/2017, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei
Municipal n® 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso
Publico, o(a) Sr.(a). MONIQUE STEFFANE FERREIRARUIZ, RG
479668127, para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE ACAO
EDUCATIVA, referéncia 05-A, sujeito a estagio probatdrio ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 9174/2019 e 9537/2021, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). NATALIA GAVA, RG 469618292, para exercer o cargo
efetivo de MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, referéncia P-A,
sujeito a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 5341/2003, 9351/2019 e 9539/2021, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razao de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
ROBERTA CRISTINA CABRAL MINGRONE, RG 30157652X, para
exercer o cargo efetivo de MEDICO CLINICO GERAL, referéncia 14-
B, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 4064/1996, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 9175/2019 e
9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovacdo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). SUELI SUZETE MORETTO TANEDA, RG 131599,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatorio ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019 e
9387/2020, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). SUSANE KARINA TORRES GANEO DOS SANTOS,
RG 416934031, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, referéncia 10-D, sujeito a estagio
probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 9174/2019
€9537/2021, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
paln®1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). VIVIANI CARASEK VERNILO, RG 271684379, para exercer
o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019 e 9387/2020, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOTIFICAGAO

O Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, notifica que, torna sem efeito, a notificagéo referente
ao emprego Auxiliar de Agdo Educativa, Edital 02/2019, candidato
Ademilson Rodrigues dos Santos Junior, 136° classificado, publi-
cado a pagina 04 do DOM de 24/05/2021.

Piracicaba, 26 de maio de 2021.

Dorival Jose Maistro
Secretario Municipal de Administracéao

DENTRO
DA SUA CASA

TEM UM INQUILINO QUE
NAO PAGA ALUGUEL.

AEDES EM CASA? SE VOCE PROCURAR, PODE ACHAR.

PIRACICABA

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

INSTRUGAO NORMATIVA SME n°. 001/ 2021

Altera e revoga a Instrugdo Normativa SME n° 001/2016 que dispde sobre normas e procedimentos
para uso de justificativa de auséncia dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo (SME)

Jodo Marcos Thomaziello, Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢gdes legais,
expede a presente Instrugao Normativa:

DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA (J.A.)

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade disciplinar os procedimentos e rotinas para a
solicitagao de justificativa de auséncia (J.A.) dos servidores municipais lotados na Secretaria Municipal
de Educacao que necessitam de atendimento e tratamento na area da saude.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Esta instrugdo abrange todos os servidores municipais, com contratos efetivos, em regime
Estatutario ou C.L.T., alocados na Secretaria Municipal de Educagao, compreendendo os quadros
do magistério, administrativo e de apoio.

CAPITULO llI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 3° - A solicitacdo de justificativa sera feita pelo site da Secretaria de Educagéo, www.educacao.
piracicaba.sp.gov.br, por meio do link disponivel do “SISTEMA DE SOLICITACAO DE J.A.”, com no
minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 4° - Para ter acesso ao sistema, o funcionario devera digitar o seu numero funcional na tela
inicial do sistema.

Paragrafo unico - No primeiro acesso, sera preciso cadastrar um e-mail valido para receber as no-
tificacdes. Para as escolas e setores da SME, usar obrigatoriamente o e-mail oficial da Prefeitura.

Art. 5° - O(A) servidor(a) que trabalha em periodo integral, podera fazer uso de até 8 (oito) justificativas
de auséncias, de 4 horas cada, por ano e o(a) servidor(a) que trabalha em periodo parcial, podera
fazer uso de até 6 (seis) justificativas de auséncia, de 4 horas cada, por ano.

§1° - Os dias nao sao acumulativos.

§2° - Nao havera ampliagdo da quantidade de J.A. para servidores que, por tempo determinado,
fizeram horas extras, dobrando periodo.

§3° - Os pedidos poderao ser feitos tanto para os horarios regulares de atendimento aos alunos,
como para horarios de reunides pedagogicas, desde que avisados com a antecedéncia descrita no
art. 3° e, em caso de reunido pedagdgica, com o compromisso de ler e assinar a ciéncia na ata de
registros e executar encaminhamentos que por ventura foram dados.

§4° - As horas ndo precisam ser compensadas. O servidor ndo perdera a assiduidade e a gratificagéo
(no caso dos professores).

Art. 6° - Serdo analisados pedidos de justificativas de auséncia para o servidor ou acompanhamento
de filhos, cénjuge e pais idosos:

CONSULTAS / INTERVENGOES MEDICAS;
EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS;
CONSULTAS / INTERVENCOES ODONTOLOGICAS;

CONSULTAS / TRATAMENTO DE OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE CREDENCIADOS JUNTO
AOS RESPECTIVOS ORGAOS DE CLASSE.

Paragrafo Unico — Em todos os casos acima, o servidor devera apresentar o comprovante de com-
parecimento com assinatura e carimbo constando o nome e o n° do registro no Conselho Regional
do respectivo 6rgdo de classe (CRM, COREN, CRO, entre outros) e no caso de acompanhamento,
indicar o nome e grau de parentesco de quem foi acompanhar.

Art. 7° - O pedido devera ser feito com minimo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia e o compro-
vante de comparecimento, carimbado e assinado pelo profissional, devera ser entregue no dia util
subsequente a auséncia, sob pena de néo ser considerado se entregue em data posterior.

Art. 8° - Ao ser feita a solicitagéo pelo servidor, o sistema enviara automaticamente um e-mail para
o solicitante em sua caixa postal, avisando que sua justificativa esta aguardando a decisao (deferi-
mento ou indeferimento). Também sera enviado um e-mail a chefia imediata, informando que existem
solicitagdes para serem autorizadas.

§1° - A chefia imediata podera deferir ou indeferir o pedido, em fungéo da organizagdo do local de
trabalho. Em ambos os casos o servidor recebera um e-mail com o parecer.

§2° - E responsabilidade do servidor, manter o endereco eletronico (e-mail) atualizado no sistema de
J.A. e, em caso de dificuldade para essa atualizagéo, entrar em contato com o N.A.A.

§3° - N&o cabe recurso da deciséo da chefia imediata, que podera deferir ou indeferir o pedido, uma
vez que tem a responsabilidade de n&o prejudicar o funcionamento da unidade.

§4° - No caso de cancelamento de uma J.A. ja solicitada/aprovada, o servidor deve comunicar sua
chefia imediata, para a mesma entrar em contato com NAA da SME (através do e-mail sme.naa@
piracicaba.sp.gov.br) e solicitar o cancelamento. Esse procedimento ndo pode ultrapassar o més
vigente, pois apds esse periodo ndo havera mais como o sistema efetuar o cancelamento.

§5° - O servidor somente podera se ausentar caso tenha recebido e-mail de confirmacéo e deferi-
mento da chefia imediata.

§6° - Cabe a chefia imediata, em caso de deferimento, realiza-lo até o horario do agendamento para
a saida da justificativa de auséncia, a fim de que conste no Relatério mensal.

§7° - Cabe a chefia imediata, apds o deferimento da J.A., conferir se a mesma encontra-se no Re-
latorio Mensal de J.A., que sera impresso no final de cada més.

§8° - A saida e retorno do servidor devera ser registrada em relégio ponto ou similar.

Art. 9° - Em caso da necessidade da Justificativa de auséncia emergencial/urgente, o servidor podera
solicitar a chefia imediata e esta podera fazer a solicitagdo no mesmo dia.

Paragrafo unico - Caso o servidor ja tenha utilizado o limite de J.A. (conforme sua carga horaria de
trabalho) néo sera possivel fazer esta solicitagéo, ainda que seja caso de urgéncia.

Art. 10. - O servidor devera entregar os documentos comprobatérios do uso da J.A. a chefia imediata
em até 1 (um) dia util apés a auséncia, que devera assinar e datar os documentos comprobatorios
e arquivar na Escola, para serem ratificados pelo(a) Supervisor(a) Escolar.

Paragrafo unico - Se ndo apresentados os documentos comprobatérios, o servidor tera o periodo
em que esteve ausente descontado.

CAPITULO IV
DA APROVAGAO

Art. 11. - Para fazer a analise do pedido, a chefia imediata devera acessar o site da Secretaria de
Educacao, www.educacao.piracicaba.sp.gov.br, por meio do link disponivel no sistema de solicitagéo
de J.A. no “Espaco do servidor” e entrar no menu “Aprovacao da Chefia”, acessando com login e senha.

Art. 12. - Nas escolas e no NUMAPE, o (a) Diretor (a) é responsavel pela anélise de todos os pedidos
de J.A. feito por professores e funcionarios, com sede na escola. Os Supervisores sdo responsaveis
pela analise de pedidos de J.A. de Diretores de seu setor de Superviséo.

Art. 13. - Na Secretaria Municipal cada chefia imediata é responsavel pela andlise de J.A. de seus
subordinados. A Chefia de Gabinete sera responsavel pela analise dos pedidos de J.A. dos encar-
regados de cada departamento.

Art. 14. — No periodo em que a chefia imediata ficara ausente (por férias, recesso, licenga formal), esta
devera comunicar ao NAA, com antecedéncia, por meio do e-mail (sme.naa@piracicaba.sp.gov.br), quem
ficara responsavel pela andlise e decisdo dos pedidos de J.A. em sua unidade/setor, na sua auséncia.

Paragrafo unico - O NAA fara o pedido de alteragéo ao sistema, até o retorno do titular. Apds o retorno
do diretor/responsavel pelo setor/unidade, a fungao retorna para a responsabilidade do chefe imediato.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA

Art. 15. — Apds o término do més, a chefia imediata devera imprimir o Relatério Mensal de J.A. para
as devidas conferéncias.

Art. 16. — Com o Relatério Mensal de J.A. impresso e os documentos comprobatérios, a chefia ime-
diata fara a conferéncia seguindo os seguintes passos. Acessar:

Site da Secretaria de Educagao (www.educagéo.piracicaba.sp.gov.br);

“Espacgo do servidor” no link SME;
“Solicitacdo de J.A.” na area exclusiva para “Aprovacgéo da Chefia” - acessando com login e senha;
“Manutengéo” no link “Checagem Documentos das J.As”

§1° — Realizar a conferéncia da listagem com as solicitagdes dos servidores aprovados confirmando
a checagem e validando o documento apresentado.

§2° - Apds a validagéo, a chefia imediata devera arquivar na Escola para ser ratificado pelo(a)
Supervisor(a) Escolar;

CAPITULO VI
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 17. — Situagbes nao previstas ou alteracdes de procedimentos serdo devidamente comunicadas
e informadas por meio do NAA.

Art. 18. — Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor no 2° semestre de 2021, sendo computadas,
aos limites estabelecidos, as J.A. ja usufruidas anteriormente a sua publicagéo.

Piracicaba, 27 de maio de 2021.

Jodo Marcos Thomaziello
Secretario Municipal de Educagao

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A
ATIVA COML. HOSPITALAR LTDA
A/C Setor de licitagdo

Referente: COMPRA DIRETA N° 105/21
Ordem de fornecimento * com Retificagdo com Local de Entrega corrigido *

Vimos por meio deste, solicitar a entrega do produto, referente ao empenho 2021 NE 00538, de
21/05/2021, processo n°® 55.332/2021, solicitagdo n°® 91/2021.

ITEM UNID MATERIAL MAIO
AMOXICILINA 1G + CLAVULANATO DE POTASSIO 200MG, p6
para solucéo injetavel intravenosa.

1 FRA 1.000
MARCA: EUROFARMA
Valor unitario: R$ 38,00
CEFTRIAXONA 1G (Sddica), p6 para solugdo injetavel intravenosa.

2 FRA 10.000

MARCA: EUROFARMA
Valor unitario: R$ 6,85

O produto devera ser entregue até o dia 31 de Maio.

Dra. Claudia Mezleveckas Carias
Diretora do Depto de Material e Logistica

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHDO - NE
No. do Documento: 2021NEGO538 Data de emissao: 21/05/2021 Gestao:
Orgao : 00.000.000/0001-91-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
uG Descricao

147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

00007

No.Processo

55332/21

CNPJ/MF

Credor: ATIVA COML.HOSPITALAR LTDA. 04274988-0001/38

(SAUDE:3836/1765DE20)

UF: SP CEP: 14096570 Origem Material

NACIONAL

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI

2 400091 14711 10122001125300000 0292031201 33903008

Endereco: RUA ALICE ALLEN SAAD, 577
Cidade: RIBERAO PRETO

Subitens da Despesa:

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 05 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior valor do Empenho: R$

drrknurkeXe¥) 06 500, 00
. ’

Saldo Disponivel
**..‘*******106-500, ae

CENTO E SEIS MIL E QUINHENTOS REAISH* ™ ¥ * ¥ ddd ks h b hh ko ke ok de ke ke k ok hk ke ke kA h ok kA h kAN A KN N

L R o e R S S S U RV G upeggeegy

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
106.500, 00 PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID. ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 UNID AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
UTILIZADOS COMO TERAPIA
DE SUPORTE PARA 0S PACIEN
TES INTERNADOS NAS UPAS
ITEM 01 - 1.000 FRA DE
AMOXICILINA 1G + CLAVULA-
NATO DE POTASSIO 200MG
ITEM 02 - 10.000 FRA DE
CEFTRIAXONA 1G

PROC.: 55332/21 - C.D 1 106.500, 00 106.500, 00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§ *******xrwxx+q106, k500,00
Local e Data da Entrega
RUA CESAR LADEIRA S/N A0 LADO DO N.141 ALMOX. 21/05/2021

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

115436318/00 - AUREA LUCIA MARIA GASTAI

ORDENADOR DE DESPESA Pag.
271875648/99 - FILEMON DE LIMA SILVANO IMPRESSO PELO SIAFEM 1

DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude

ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93
Processo: 58.952/21

Objeto: aquisicao de medicamentos

ltem  Empresa Fornecedora Valor Data

2 E L Machado Medicamentos Ltda. R$ 1.123,00 20/05/2021
3 Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda R$ 1.110,00  20/05/2021
4 Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda R$ 1.130,00  20/05/2021

Piracicaba, 26 de maio de 2021.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93
Processo: 61.011/21

Objeto: prestacdo de servigos de Estimulagédo Magnética Transcraniana (EMTr) para atender Man-
dado Judicial.

ltem  Empresa Fornecedora Valor Data

1 NNC Nunces Neurofisiologia Clinica LTDA. R$ 7.600,00  26/05/2021

Piracicaba, 26 de maio de 2021.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 167/2021
Aquisicao de medicamentos veterinarios.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM EMPRESA VALOR UNITARIO

ARREMATADO
1 R$ 320,0000
2 MATOS MEDICAMENTOS LTDA R$ 794,0000
3 R$ 353,0000

Piracicaba, 25 de maio de 2021.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Cerest Piracicaba
Despacho da Diretora:

Prot. n® 71502/2021

El Chapo Comércio de Bebidas Ltda
Rua: Inga, 450, Paulicéia

Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n°® 1142 Série AH
Expedido em 13/05/2021

FEBRE MACULOSA

Ou Doenca do Carrapato

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.
Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 infor-
mamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
21/05/2021 1.029.202,25

TVS TETO VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
12/05/2021 77.863,46

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

PSB - PISO BASICO FIXO
DATA VALOR RECEBIDO
24/05/2021 37.016,50

BL PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
24/05/2021 88.090,67

PROGR.PRIMEIRA INFANCIA SUAS (CRIANCA FELIZ)
DATA VALOR RECEBIDO
11/05/2021 52.500,00

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP
DATA VALOR RECEBIDO
24/05/2021 143.892,74

GUARDA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 616/2020

Fornecimento de equipamentos (caminhdo com plataforma elevatoria
de 22m com cesto aéreo) e mao de obra (com motorista/operador
de guincho) para execugédo de trabalhos de limpeza, manutengao
e instalagéo de cameras de vigilancia a distancia da Guarda Civil.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO
ARREMATADO

R$ 166,00

ITEM EMPRESA

LOCAGAO E SERVICOS DE
MUNCK ARI EIRELI

Piracicaba, 20 de maio de 2021.

SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da Guarda Civil

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contrato de Locagédo — Locadora: Sra. MA-
RISETE COSTATURCCI e Sr. FRANCISCO CARLOS TURCCI, por
intermédio da FRIAS NETO CONSULTORIA E EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS LTDA— CNPJ n° 05.390.236/0001-03 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 15.332/2021.

Licitagao: Dispensa de Licitagéo artigo 24, inciso X, da Lei Federal
n° 8.666/93.

Objeto: Locagao de imoével localizado a Avenida Nove de Julho,
n° 863, no Bairro Jaragua, para a instalagdo do PSF Jaragua |I.
Valor: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 26/03/2021.

DO ADITIVO — RETIFICAGAO DE VIGENCIA

Cédigo Aditamento n° 2021.000.000.175

Termo de Aditamento: n°® 329/2021 - 1.

Objeto: Alteragao do item I, a, clausula Il — DO RAZO do contrato.
Data: 25/05/2021.

Contratada: RODOBRITO TRANSPORTES DE CARGAS LTDA -
EPP. — CNPJ n° 18.634.109/0001-46 (SEMOB)

Cadigo Licitagao n° 2020.000.002.068

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.662

Contrato n® 635/2021.

Proc. Admin.: n® 14.213/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 93/2020 — Ata de Registro de Pregos
n° 444/2020 (vélida até 09/09/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de areia grossa, pedra |, pedrisco
e rachao.

Valor: R$ 14.925,00 (Quatorze mil, novecentos e vinte e cinco reais).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 25/05/2021.

Contratada: POLAMP COMERCIAL LTDA - EPP. — CNPJ n°
03.294.656/0001-52 (SEMGOV)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.020

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.665

Contrato n° 636/2021.

Proc. Admin.: n® 102.038/2020.

Licitagao: Pregao Eletronico n°® 445/2020.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 39.902,00 (Trinta e nove mil, novecentos e dois reais).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 25/05/2021.

Contratada: DENTAL OPEN COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA - EPP. — CNPJ n° 08.849.206/0001-00
(SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2021.000.001.108

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.667

Contrato n° 637/2021.

Proc. Admin.: n°® 153.176/2020.

Licitacao: Pregao Eletronico n° 63/2021.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos.

Valor: R$ 35.400,00 (Trinta e cinco mil e quatrocentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 25/05/2021.

Contratada: TOTAL FOODS LTDAME. — CNPJ n° 67.083.675/0001-
12 (EDUCACAO)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.000.094

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.669

Contrato n° 638/2021.

Proc. Admin.: n® 161.430/2020.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n° 19/2021.

Objeto: Fornecimento parcelado de ovos.

Valor: R$ 169.497,00 (Cento e sessenta e nove mil, quatrocentos
e noventa e sete reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 25/05/2021.

Contratada: FELIPE JOIAME. — CNPJ n°10.746.290/0001-70 (SEMA)
Cadigo Licitagao n° 2021.000.001.089

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.670

Contrato n° 639/2021.

Proc. Admin.: n® 116.632/2020.

Licitagao: Pregao Eletronico n°® 28/2021.

Objeto: Prestagéo de servigcos de manutencao preventiva (quadri-
mestral) e corretiva de impressoras e scanners.

Valor: R$ 8.698,00 (Oito mil, seiscentos e noventa e oito reais).
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.

Data: 25/05/2021.

Contratada: JORGE KHURY ATACADISTA EIRELI. — CNPJ n°
36.544.713/0001-63 (SEMUTTRAN)

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.135

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.671

Contrato n° 640/2021.

Proc. Admin.: n°® 35.786/2021.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 105/2021.

Objeto: Aquisicdo de capacetes.

Valor: R$ 16.200,00 (Dezesseis mil e duzentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 25/05/2021.

DISPENSA DE LICITAGAO
Inteligéncia do Artigo 24, inciso 1V, c/c Artigo 26, da Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n°
306/2021, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude.
OBJETO: Aquisicdo de medicamento para controle da dor e es-
pasmos gastrointestinais.

CONTRATADA: Medilar Importagéo e Distribuigdo de Produtos
Médico Hospitalares S/A — CNPJ n° 07.752.236/0001-23.
VALOR: R$ 18.507,00 (Dezoito mil e quinhentos e sete reais).
PRAZO CONTRATUAL: até 31 de dezembro de 2021.
REQUISICAO n°: SC 0103-05/2021.

PROTOCOLO n°: 66.809/2021.

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagcdes e consi-
derando o Parecer Juridico n°® 306/2021, dispenso de licitagédo a
presente despesa no valor total de R$ 18.507,00 (Dezoito mil e
quinhentos e sete reais).

2 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Muni-
cipal n® 18.586, de 05 de janeiro de 2021.

3 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne
ratificar a presente dispensa de licitagdo.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagéo, con-
(orme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.
A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 25 Maio 2.021
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002693/2021 WASHINGTON BARBOSA DE JESUS

002694/2021 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
002695/2021 CONTRO TEC DESENTUPIDORA E DEDETIZADORA LTDA - ME
002696/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

002697/2021 LUCIANO LUIZ DOS SANTOS

002698/2021 WILSON ROBERTO PAULINO

002699/2021 RICARDO DE OLIVEIRA ORSI

002700/2021 SELMA APARECIDA COA DE GASPARI

002701/2021 MIRACELIA FERREIRA TAGLIATTI

002702/2021 DBTIME EIRELI - ME

002703/2021 JOSE CARLOS KANDALAFT

002704/2021 THIAGO POSSIGNOLO TORINA

002705/2021 DEBORA FRANCISCO DOS SANTOS MORGADO

002706/2021 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
002707/2021 ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO COLINAS DO PIRA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000522/2021 005491/2020 KELLY MONACO COLETTI: "Deferido".

000622/2021 000435/2021 LAR DOS VELHINHOS DE PIRACICABA: "Concluido".
000969/2021 000681/2021 WEBER DOMINGUES CINTO: "Concluido”.
002125/2021 001420/2021 CRISTIAN FERNANDES COELHO: "Concluido".
002268/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
002269/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
002270/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
002301/2021 001529/2021 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
002316/2021 001539/2021 LILIAN CRISTINA DA SILVA PEREIRA: "Concluido".
002426/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
002619/2021 005333/2018 ANTONIO CEZAR DOS SANTOS: "Indeferido".
002694/2021 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
007024/2020 004907/2020 PORTARIA RES VILLAGGIO VERDE: "Deferido".
008131/2020 005372/2020 FLAVIO MACENA DA SILVA: "Deferido".

008294/2020 005466/2020 ALEXANDRE HENRIQUE MILANEZ DE FREITAS: "Deferido".

ASSINATURA DE ATA
PREGAO N.° 40/2021 - PROCESSO N.° 1055/2021

Em decorréncia da licitacdo em epigrafe, a empresa AVANZI
QUIMICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.816.737/0001-
29, na pessoa com poderes de representagcédo para celebrar a
Ata de Registro de Pregos com o Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, cujo objeto € o REGISTRO DE PRECOS
PARA FORNECIMENTO DE HIPOCLORITO DE SODIO PARA
TRATAMENTO DE AGUA.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 26 de maio e 01 de
junho de 2021.

Salientamos que antes, e como condig¢éo para assinatura, deverao
ser entregues os documentos relacionados no subitem 15 do edital.

A recusa ou desatencgao injustificada acarretara as sangdes pre-
vistas na Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregado

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 37/2021 — PROCESSO N.° 1014/2021

Objeto: MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO PC PARAAPLI-
CAGOES BASICAS

Contratada: ATHOMOZ — COMERCIO DE PRODUTOS ELETRO-
NICOS - EIRELI

Emissao: 26/05/2021
Valor: R$ 29.300,00
Empenho n.° 949/2021

Dotacdo 18 — Codigo Orgamentario 44905200e Programa de
Trabalho 323130.1712600042.400

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1578/2021

A Comisséo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato
n° 1.123, de 20 de maio de 2021, baseada no termo de ocorréncia
e demais documentos que instruiram os autos do Processo n.°
1578/2021, instaurado visando apurar eventuais irregularidades
que venham a ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto, conclui pela
APLICACAO DA PENALIDADE LEVE. Ante o exposto, retornem-se
a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomen-
dacgdes constantes na deliberagao.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3445/2019

A Comisséo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n°
1.122, de 17 de maio de 2021, baseada no termo de ocorréncia e
demais documentos que instruiram os autos, conclui pelo ARQUI-
VAMENTO do Processo n.° 3445/2019, instaurado visando apurar
eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de
agua e esgoto.

Ante o exposto, retornem-se a Comissé@o para as providéncias
necessarias.

Apos, encaminhe-se ao Setor de Protocolo, arquivo e divulgagéo
para que proceda ao arquivamento, com as cautelas de praxe.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA TERCEIRA REUNIAO
ORDINARIA DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA
OITAVALEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICA-
BA, QUE SE REALIZA AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE
MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

EM DISCUSSAO UNICA
Mogdes

N° 100/21 - De autoria da vereadora Alessandra Belucci, de apelo
ao Governador do Estado de Sao Paulo para que o Projeto de Lei
que proibe fogos de estampido no Estado de Sao Paulo, de autoria
dos Deputados Estaduais Bruno Ganem e Maria Lucia Amary, nao
seja vetado mais sancionado o mais breve possivel.

N° 101/21 - De autoria da vereadora Alessandra Belucci, de
aplausos aos Deputados Estaduais Bruno Ganem e Maria Lucia
Amary pela apresentagdo do Projeto de Lei que proibe fogos de
estampido no Estado de Sao Paulo, aprovada pelos Parlamentares
da Assembleia Legislativa do Estado de Séo Paulo-ALESP.

Requerimentos

N° 521/21 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre atendimentos esportivos
realizados por entidades no nosso Municipio.

N° 523/21 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos,
que solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a cirurgia,
da paciente Kelly Fernanda de Campos Santos matricula: 9676165
que estava agendada para o dia 23/03/2021 sendo desmarcada.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projeto de Lei

N° 049/21 - De autoria da Comisséo de Legislagéo, Justica e
Redagédo, que revoga expressamente a Lei n°® 9.511/2020, que
dispde sobre denominacéo de Sistema de Lazer no loteamento
Gran Park Residencial, no Bairro Vale do Sol, neste Municipio.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 084/21 - De autoria da Comissdo de Legislagéo, Justica e
Redagéo, que dispde sobre denominagdo de prolongamento de
via publica no Loteamento Jardim Estancia Lago Azul, Bairro de
Artemis, neste Municipio.

N° 085/21 - De autoria da Comissao de Legislagéo, Justica e Re-
dacao, que dispde sobre oficializagdo da denominagéo da Praga
do Bairro Centro, neste Municipio.

N° 086/21 - De autoria da Comisséo de Legislagéo, Justica e
Redagéo, que dispde sobre oficializagdo de denominagéo de vias
publicas ja existentes nos Bairros Verde e Higienopolis, neste
Municipio e revoga a Lei n° 6.220/08.

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue,

orgéos, tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéo n° 05/07

PORTARIA N° 101, DE 20 DE MAIO de 2021.
Dispde sobre exoneracédo de funcionario ocupante de cargo de
provimento em Comissao.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara de Vereadores de Pira-
cicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, FERNANDA ELOISA CLARO, exonerada
do cargo de Assessora de Gabinete Parlamentar, sob o regime
Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comisséao,
nomeada através da Portaria n° 90, de 26 de abril de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 20 de maio de 2021.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento de Administragdo da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 20 de maio de 2021.

MAURO RONTANI
Assessor Especial da Presidéncia
- Diretor de Administragéo -

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagao,
com fundamento do art. 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93,
estes termos:

Processo n° 331/2021
Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Reparo em fonte de alimentagédo de médulo de amplificagéo.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: Hitachi Kokusai Linear Equipamentos Eletronicos S/A.

VALOR TOTAL: R$ 1.356,00 (Um mil, trezentos e cinquenta e
seis reais).

Piracicaba, 25 de abril de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

AVISO DE LICITACAO

A FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna
publico para conhecimento de quem possa interessar que as
09:00 horas do dia 14 de junho de 2021, na Avenida Monsenhor
Martinho Salgot, n.°560, CEP: 13.414-040, Piracicaba - SP; que a
Comisséao Especial de Licitagao estara reunida para recebimento
das propostas relativas a Tomada de Precos n.°001/2021, do tipo
menor preco global, para “Contratagdo de Empresa de Prestacdo
de Servigos Gerais de Manutengao e Conservagao do Campus da
FUMEP?”, a fim de atender as necessidades da Entidade de Licita-
¢ao, devidamente descritos e especificados no Edital independente
de transcrigdo, sendo que os interessados poderdo examinar ou
adquirir o Edital no endereco do “site” www.fumep.edu.br. Cadastro
até 11 de junho de 2021 junto ao Setor de Licitacdes e Contratos
no enderego acima citado.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas por meio do telefone

(19) 3412-1107 ou pelo e-mail licitacao@fumep.edu.br, com o Sr.
Clayton Daniel Masquietto.

Piracicaba, 27 de maio de 2021.

Clayton Daniel Masquietto
Presidente da Comisséo de Licitagao

EDITAL 01/2021
Conselho de Curadores da FUMEP - Inscri¢éo para Diretor Executivo

O Conselho de Curadores da Fundagédo Municipal de Ensino de
Piracicaba — FUMEP, em consonancia com o art. 9°, Inciso VIl c/c
arts. 16 e 18 do seu estatuto, torna publico que estao abertas,
por meio deste Edital, as inscrigdes para a eleicdo de Diretor(a)
Executivo(a) da Fundagdo com mandato de 03 (trés) anos.

Periodo de Inscrigdo: de 27/05/2021 até 04/06/2021, das 8h00 as 18h00
Inscricdo: Pessoalmente na Secretaria

Para inscrigéo é obrigatério apresentacéo de requerimento dirigido
ao Conselho acompanhado do curriculum vitae.

A escolha do Diretor Executivo sera realizada pelo Conselho de
Curadores em reunido convocada especialmente para este fim
no dia 07 de junho de 2021, segunda-feira, a partir das 18h30, no
Anfiteatro 02 do Bloco 01 e tera o seguinte procedimento:

| — Abertura dos trabalhos e assinatura da lista de presenga.

Il — Respeitando a ordem alfabética, os candidatos inscritos serdo
individualmente convidados a participar da reunido para entrega e
explanagéo, no prazo de 10 (dez) minutos, do seu plano de traba-
Iho para os proximos 03 (trés) anos, podendo utilizar audiovisual.

Il — Apds todas as explanagdes, sera aberta a palavra para os
conselheiros que dela quiserem usar.

IV — Posteriormente, sera aberto processo de votagao secreta em
urna lacrada, mediante entrega de cédula contendo o nome dos
candidatos inscritos.

V — Encerrada a votagao, sera feita a apuragao dos votos e pro-
clamado o escolhido.

A posse do escolhido se dara no dia seguinte, 08 de junho, as 8h,
na Sala do Conselho situado no Prédio Administrativo da Fumep.

Segue o link do Estatuto e Regimento Interno da Fumep para consultas:
Estatuto: http://bit.ly/EstatutoFUMEP
Regimento: http://bit.ly/RegimentoFUMEP

Piracicaba, 26 de maio de 2021.
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ASSOCIACAO

Centro de Integragédo Empresa Escola - CIEE é uma associagéo filantrépica
de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos, beneficente
de assisténcia social (conforme Portaria n°® 345, de 29.11.2018, publicada
na Secéao | do Diario Oficial da Unidao n° 230, de 30.11.2018), reconhecida
de utilidade publica, tendo como objetivos de relevancia publica e social,
nos termos do inciso Ill do artigo 203 da Constituicao Federal, a promogao
da integragc@o ao mercado ou mundo do trabalho e a prestacéo de servigos
na area de assisténcia social.

Ativo Nota 2020 2019
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 4 95.287 75.292
Bolsa-auxilio a receber - estagio 5 14.507 29.932
Contribuigao institucional a receber 6 45.296 66.337
Contas receber - partes relacionadas 13 64 19
Estoques 708 679
Despesas antecipadas 4.490 6.557
Adiantamentos diversos 997 72
Outras contas a receber 2.556 3.838
163.905 182.726
Nao circulante
Realizavel a longo prazo
Aplicacdes financeiras - vinculadas 11 14.000 14.000
Depdsitos judiciais 12 499 1.365
Caucdes 1.333 1.551
15.832 16.916
Investimentos 468 461
Imobilizado 7 167.807 176.700
Arrendamento mercantil 9 10.940 15.064
Intangivel 8 57.619 38.802
236.834 231.027
Total do Ativo 416.571 430.669
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A CENTRO DE

= INTEGRAGCAO
EMPRESA-ESCOLA

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA - CIEE

CNPJ n° 61.600.839/0001-55

Relatério da Administragao

RELATORIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQTAO - Senhores
Membros: De acordo com as disposi¢gdes legais, cumprimos o grato dever
de apresentar a V.Sas., o Balango Patrimonial e as Demonstragdes
Financeiras, o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer dos Auditores
Independentes, referentes aos Exercicios Sociais de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2019 e 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020. As
demonstragdes que se seguem representam a situagd@o patrimonial e o
resultado das operagées do CIEE - SP através das Unidades de Operagao

Balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

Nota 2020 2019
Passivo
Circulante
Fornecedores 4.128 3.670
Empréstimos 11 2.000 2.000
Salarios, férias e encargos sociais 10  30.951 37.993
Bolsa-auxilio a pagar - estagio 5 26.983 41.201
Contas a pagar - partes relacionadas 13 244 190
Outras contas a pagar 11.116 8.429
Arrendamento mercantil 9 5.592 2.188
81.014 95.671
Nao circulante
Empréstimos 11 11.000 12.000
Planc de beneficio pds-emprego 14 2.465 2.608
Provis&o para contingéncias 12 3.805 5.005
Arrendamento mercantil 9 6.018 13.462
23.288 33.075
Patriménio liquido 15
Patriménio social 273.775 268.731
Ajuste de avaliagéo patrimonial 27.605 28.148
Superavit acumulado 10.889 5.044
312.269 301.923
Total do passivo e patriménio liquido 416.571 430.669

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras
Demonstragio das mutagdes do patriménio liquido - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

Patriménio social Ajuste de avaliacdo patrimonial Superavit Acumulado Total
Saldos em 01 de janeiro de 2019 245.752 28.691 22.979 297.422
Incorporagdo do Superavit 22.979 - (22.979) —
Realizacao da reserva de reavaliacéo — (543) 543 -
Superavit do exercicio — — 4.501 4.501
Saldos em 31 de dezembro de 2019 268.731 28.148 5.044 301.923
Incorporagéo do Superavit 5.044 — (5.044) —
Realizagéo da reserva de reavaliag&o — (543) 543 —
Superavit do exercicio — - 10.346 10.346
Saldos em 31 de dezembro de 2020 273.775 27.605 10.889 312.269

1. Contexto operacional:

O Centro de Integragéo Empresa-Escola - CIEE (“Entidade” ou “CIEE”) é
uma associacédo filantrépica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins
ndo econdémicos, beneficente de assisténcia social, reconhecida de utilida-
de publica. O CIEE nada recebe a titulo de dotag&o ou subvengédo de qual-
quer drgao publico federal, estadual ou municipal e tem objetivos de rele-
véancia publica e social, nos termos do inciso lll do artigo 203 da Constituigao
Federal, a promog&o da integragédo ao mercado ou mundo do trabalho e a
prestacao de servigcos na area de assisténcia social, dos quais se desta-
cam: (i) a assisténcia ao adolescente e & educacéao profissional na realiza-
cao de programas de aprendizagem; (ii} agbes socioassistenciais de prote-
céo social com foco na integragdo ao mundo do trabalho, envolvendo
atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direito; (iii) a promo-
cao do estagio, atuando como agente de integragéo, na forma da legisla-
céo aplicavel, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida ci-
dada e para o trabalho; (iv) o incremento da cultura, da educacao, da
ciéncia, das artes, do lazer e do esporte e desporto; e (v) a defesa e difusao
da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais.
O CIEE de forma continuada, permanente e planejada, presta servigcos e
executa programas e projetos voltados para defesa e efetivacéo dos direi-
tos socioassistenciais, construgéo de novos direitos, promogao da cidada-
nia, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com érgaos
publicos de defesa de direitos. O Programa CIEE de Estagios de Estudan-
tes, na sua administragdo, é regido pela Legislagdo de Estagio em vigor
(Lei no 6.494, de 7 de dezembro de 1977, Decreto-Lei no 87.497, de 18 de
agosto de 1982, Lei no 8.859, de 23 de margo de 1994 revogadas e Lei no
11.788, de 25 de setembro de 2008), enquanto o Programa Aprendiz esta
fundamentado por meic da Lei no 10.097, de 19 de dezembro de 2000,
conhecida como a Lei da Aprendizagem. a) Fonte de recursos: Os recursos
para manutengao das atividades séo obtidos por meio de contribuigbes do
quadro de membros cooperadores, bem como de parcerias operacionais,
firmadas com empresas e com 6rgaos publicos. O numero de organiza-
coes/filiais parceiras com estagiarios ativos em 31 de dezembro de 2020
era de 36.114 (46.531 em 2019). No programa aprendiz, o nimero de or-
ganizagdes parceiras com aprendizes ativos em 31 de dezembro de 2020
era de 21.414 (28.002 em 2019). b) Sistema Nacional CIEE: Constitufdo
pelos CIEEs estaduais auténomos dos Estado do Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul, Parand, Espflritoc Santo, Pernambuco, Santa
Catarina e Sao Paulo. Por serem associagdes autdbnomas, as operagoes
dos CIEEs estaduais autbnomos nao estdo registradas nas demonstra-
c¢oes financeiras aqui apresentadas, constando somente as operagdes do
CIEE Sao Paulo. ¢) COVID-19: Considerando os efeitos da pandemia, o
CIEE reorganizou suas atividades e adotou medidas no intuito de preser-
var a salde e o maximo de suporte, com atendimento a distancia das em-
presas parceiras, seus estagiarios, aprendizes e a sociedade em geral.
Procurando minimizar as possibilidades de contagio da COVID-19 entre os
aprendizes e os funcionarios do Programa Aprendiz, o CIEE suspendeu os
encontros presenciais de capacitacido tedrica a partir do dia 17 de marco e
assim permaneceu até 31 de dezembro de 2020, que passaram a realizar
cursos de capacitagao, por intermédio da utilizagdo da plataforma de Edu-
cagao a Distancia do CIEE. As atividades presenciais e coletivas do Servi-
co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e A¢bes de Apoio
e Integragé@o ao Mundo do Trabalho foram paralisadas, em atendimento as
recomendagdes das autoridades de saude e demais érgaos governamen-
tais. Também preocupado em preservar a saude e integridade dos seus
colaboradores, o CIEE adotou, a partir de 17 de margo de 2020, a realiza-
céo de expediente em home office, enquanto durar a pandemia.

2. Declaracédo de conformidade:

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCs) e as disposi¢cdes da Reso-
lugéo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.409/12, que aprovou a
Interpretacéo Técnica Geral (ITG) 2002 - “Entidade sem Finalidade de Lu-
cros”. A emissao das demonstragdes financeiras foi autorizada pela Admi-
nistracdo em 25 de margo de 2021. 2.1. Base de mensuracdo: As de-
monstragdes financeiras foram preparadas com base no custo histdrico,
exceto pelos instrumentos financeiros ndo derivativos registrados por meio
do resultado, mensurados pelo valor justo. 2.2. Moeda funcional e moeda
de apresentacao: Essas demonstragOes financeiras séo apresentadas em
Real, que é a moeda funcional da Entidade. Todas as informag¢des financei-
ras sao apresentadas em Real e foram arredondadas para milhar, exceto
quando indicado de outra forma. 2.3. Uso de estimativas e julgamentos:
A preparagdo das demonstra¢cdes financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil exige que a Administragédo faga julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicagao de politicas contabeis e os
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados
reais podem divergir dessas estimativas. Estimativas e premissas séo re-
vistas de uma maneira continua. Revisdes com relagao as estimativas con-
tabeis sé@o reconhecidas no periodo em que as estimativas séo revisadas e
em quaisquer periodos futuros afetados. As informacdes sobre incertezas
sobre premissas e estimativas que possuem um risco significativo de resul-
tar em um ajuste material dentro do préximo exercicio financeiro estédo in-

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragGes financeiras
Notas explicativas as demonstra¢gdes financeiras 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de Reais)

cluidas nas seguintes notas explicativas: « Nota 3.f - vida util do ativo imo-
bilizado; « Nota 6 - perdas estimadas em créditos de liquidagc&do duvidosa;
Nota 12 - provisdo para contingéncias; e * Nota 19 - mensuragéo de instru-
mentos financeiros. 2.4. Determinagéo do valor justo: Diversas politicas
e divulgagdes contabeis da Entidade exigem a determinagéo do valor justo,
tanto para os ativos e passivos financeiros como para os nao financeiros.
Os valores justos tém sido apurados para propdsitos de mensuragéo e/ou
divulgacao baseados nos métodos, descritos na Nota Explicativa n°19 de
instrumentos financeiros. Quando aplicavel, as informagdes adicionais so-
bre as premissas utilizadas na apuracédo dos valores justos sao divulgadas
nas notas especificas aquele ativo ou passivo.

3. Principais politicas contabeis:

As politicas contdbeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de
maneira consistente a todos os periodos apresentados nessas demonstra-
c¢Oes financeiras. a) Direito de uso: O ativo denominado direito de uso é o
correspondente aquele que representa o direito do arrendatario de usar o
ativo arrendado ao longo do prazo do arrendamento; o passivo gerado em
contrapartida representa a obrigagao do arrendatédrio de pagar as presta-
cBes ao arrendador durante o prazo do arrendamento, conforme seu grau
de exigibilidade. b) Instrumentos financeirgos: i) Reconhecimento e mensu-
ragdo inicial: A Entidade reconhece os receblveis e depdsitos inicialmente
na data em que foram originados. Todos os outros ativos e passivos finan-
ceiros sdo reconhecidos inicialmente quando a Entidade se tornar parte
das disposi¢gbes contratuais do instrumento. Um ativo financeiro (a menos
que seja um contas a receber de clientes sem um componente de financia-
mento significativo) ou passivo financeiro € inicialmente mensurado ac va-
lor justo, acrescido, para um item ndo mensurado ao valor justo por meio do
resultado (“WJR”), os custos de transagio que sao diretamente atribuiveis
& sua aquisicéo ou emissdo. Um contas a receber de clientes sem um
componente significativo de financiamento € mensurado inicialmente ao
prego da operacao. ii) Classificagdo e mensuragdo subsequente: No reco-
nhecimento inicial, um ativo financeiro & classificado como mensurado: ac
custo amortizado; ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes
(“VJORA”) - instrumento de divida; ao VJORA -instrumento patrimonial; ou
ao VJR. No exercicio de 2020 a Entidade n&do possufa nenhum instrumento
financeiro classificado como VJORA - instrumento de divida ou VJORA -
instrumento patrimonial. Os ativos financeiros néo s&o reclassificados sub-
sequentemente ao reconhecimento inicial, a ndo ser que a Entidade mude
o modelo de negocios para a gestdo de ativos financeiros, e neste caso
todos os ativos financeiros afetados s&o reclassificados no primeiro dia do
periodo de apresentagao posterior a mudanga no modelo de negdcios. Um
ativo financeiro € mensurado ao custo amortizado se atender ambas as
condi¢bes a seguir e ndo for designado como mensurado ao VJR: « E man-
tido dentro de um modelo de negdcios cujo objetivo seja manter ativos fi-
nanceiros para receber fluxos de caixa contratuais; e » Seus termos contra-
tuais geram, em datas especificas, fluxos de caixa que s&o relativos
somente ao pagamento de principal e juros sobre o valor principal em aber-
to. Todos os ativos financeiros n&o classificados como mensurados ao cus-
to amortizado conforme descrito acima, sao classificados como ao VJR.
Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado (VJR):
Esses ativos sdo mensurados subsequentemente ao valor justo. O resulta-
do liquido, incluindo juros ou receita de dividendos, é reconhecido no resul-
tado. Custo amortizado: Esses ativos sé@o subsequentemente mensurados
ao custo amortizado utilizando o método de juros efetivos. O custo amorti-
zado € reduzido por perdas por impairment. A receita de juros, ganhos e
perdas cambiais (quando houver) e o impairment sdo reconhecidos no re-
sultado. Qualquer ganho ou perda no desreconhecimento é reconhecido no
resultado. Os recebiveis abrangem o caixa e equivalentes de caixa (Nota
4), as contas bolsa auxflio a receber (Nota 5), contribuicdo institucional a
receber (Nota 6) e outras contas a receber. Passivos financeiros - Classifi-
cacdo, Mensuracdo subsequente e ganhos e perdas: Os passivos financei-
ros foram classificados como mensurados ao custo amortizado ou ao VJR.
Um passivo financeiro é classificado como mensurado ao valor justo por
meio do resultado caso for classificado como mantido para negociacao.
Passivos financeiros mensurados ao VJR sdo mensurados ao valor justo e
o resultado Iiquido, incluindo jurcs, € reconhecido no resultado. Outros pas-
sivos financeiros sdo subsequentemente mensurados pelo custo amortiza-
do utilizando o método de juros efetivos. As despesas de juros sdo reco-
nhecidas no resultado. Qualquer ganho ou perda no desreconhecimento
também é reconhecido no resultado. A Entidade tem os seguintes passivos
financeiros nao derivativos: empréstimos, fornecedores e outras contas a
pagar. iii) Compensacao: Os ativos ou passivos financeiros sdo compensa-
dos e o valor liquido apresentado no balango patrimonial quando, e somen-
te quando, a Entidade tenha atualmente um direito legalmente executavel
de compensar os valores e tenha a intencédo de liquida-los em uma base
liquida ou de realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente. iv) Ins-
trumentos financeiros derivativos: A Entidade nao possuia em 31 de de-
zembro de 2020 e 2019 nenhuma operagao com instrumentos financeiros
derivativos, incluindo operacdes de hedge. c) Caixa e equivalentes de cai-
xa: Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa, bancos, con-
ta movimento e aplicagdes financeiras com vencimento original de trés
meses ou menos a partir da data da contratacdo, os quais s&o sujeitos a

nos seguintes Estados: Sao Paulo, Distrito Federal, Bahia, Goias, Sergipe,
Alagoas, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Maranhdo, Para,
Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Piaui, Rondénia, Tocantins,
Roraima, Amap4d, Acre e na cidade de Belo Horizonte - MG. O Conselho de
Administragao estéd a disposi¢cdo dos Senhores Membros para quaisquer
outras informacgdes desejadas.
Conselho de Administracido
Demonstracédo do resultado - Exercicios findos em
31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reals)

Nota 2020 2019
Receitas operacionais
Assisténcia social
Contribuigdo institucional - atividade aprendiz 177.265 215.073
Contribuigdo institucional - atividade estagio 107.706 140.598
Outras receitas com partes relacionadas -
taxa administrativa 2.662 1.985
Outras receitas operacionais 4.424 5.375
Total - receita das atividades 16 292.057 363.031
Trabalho voluntario 3.m 4.241 4.058
Imunidade usufruida 18 66.145 80.502
Total - receitas operacionais 362.443 447.591
Custos e Despesas operacionais
Assisténcia social
Programa Aprendiz 17 (131.567) (177.790)
Programa de estagio 17 (49.325) (71.028)
Acgdes de apoio a insergédo e integragao
ao mundo do trabalho 17 (3.345) (2.662)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos 17 (4.352) (11.648)
Despesas gerais e administrativas 17 (93.605) (96.542)
Trabalho voluntario 3.m (4.241) (4.058)
Imunidade usufruida 18 (66.145 (80.502)
(352.580) (444.230
Superavit do exercicio antes das receitas
(despesas) financeiras liquidas 9.863 3.361
Receitas Financeiras 2.448 5.455
Despesas Financeiras (1.965) (4.315)
Receitas financeiras liquidas 483 1.140
Superavit do exercicio a ser destinado
ao patriménio social 10.346 4.501

As notas explicativas s8o parte integrante das demonstracdes financeiras
Demonstragédo do resultado abrangente Exercicios findos em
31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

2020 2019
10.346 4.501

Superavit do exercicio
Outros componentes do resultado abrangente:
Remensuragéo do passivo de beneficio definido (144) 240
Resultado abrangente total 10.202 4.741
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragées financeiras
Demonstragéo do fluxo de caixa - Exercicios findos em
31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

2020 2019
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit do exercicio 10.346 4.501
Ajustes por:
Depreciag&o e amortizagéo 13.196 10.711
Depreciagéo do direito de uso 6.925 7.532
Provisao para contingéncias (463) (993)
Provisdo para devedores duvidosos 290 3.020
Valor residual do ativo imobilizado baixado 809 3.432
Resultado na baixa de arrendamentos (1.381) -
Juros sobre arrendamento mercantil 1.089 1.493
30.811 29.696
Variagdes nos ativos e passivos
(Aumento)/reducao nos ativos em
Bolsa auxilio a receber 15.425 (828)
Contribuigao institucional a receber 20.751 6.548
Contas a receber - partes relacionadas (45) 10
Aplicagtes financeiras — 2.000
Depdsitos judiciais 866 (34)
Outros ativos 2.614 (3.326)
Aumento/(reducédo) nos passivos em
Fornecedores 458 (1.369)
Bolsa-auxilio a pagar (14.218) 6.093
Salarios, férias e encargos (7.042) (2.321)
Contas a pagar sistema nacional 54 (150)
Outras contas a pagar 2.542 (118)
Pagamento de contingéncias (736) (591)
20.669 5.914
Fluxo de caixa liquido proveniente
das atividades operacionais 51.480 35.610
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicao de ativo imobilizado (2.250) (13.769)
Aquisigao de intangivel 21.687) (20.550)
Caixa liquido (utilizado nas) atividades
de investimento 23.937) (34.319)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Pagamento de empréstimos (1.000) (2.000)
Pagamento de arrendamento (6.548) (8.439)
Caixa liquido (utilizado nas) atividades
de financiamento (7.548) (10.439)
(Reducao)aumento de caixa e equivalentes
de caixa 19.995 (9.148
Demonstracao da (reducao)aumento
do caixa e equivalentes de caixa
Caixa equivalente de caixa em 1° de janeiro 75.292 84.440
Caixa equivalente de caixa em 31 de dezembro 95.287 75.292

19.995 (9.148)
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras

um risco insignificante de alteragao de valor, e sdo utilizadas na quitacao
de obrigagdes de curto prazo. d) Bolsa - auxilio a receber e contribuicdo
institucional a receber: As contas a receber correspondem aos valores a
receber junto as empresas convenentes para repasse posterior aos estagi-
arios atendidos pelo CIEE, no caso da bolsa-auxilio, e as contribuicdes
destinadas ao CIEE pelas organizagdes convenentes para estagio e pro-
grama aprendiz, no caso da contribuigéo institucional. Se o prazo de rece-
bimento é equivalente a um ano ou menos as contas a receber sao classi-
ficadas no ativo circulante. Caso contrario, estao apresentadas no ativo néo
circulante. As contas a receber sdo reconhecidas pelo valor justo menos a
perdas estimadas em créditos de liquidagédo duvidosa (PECLD). O calculo
do valor presente é efetuado com base numa taxa de juros que reflete o
prazo, a moeda e o risco de uma transagao. A Entidade n&o registrou o
ajuste a valor presente em virtude de nao ter efeito relevante nas demons-
tragoes financeiras. A provisao para perdas estimadas em créditos de liqui-
dagdo duvidosa foi constitufda em montante considerado suficiente pela
Administragao para suprir as eventuais perdas na realizagao dos créditos.
e) Estoques: Os estoques sdo demonstrados ao custo ou ao valor liquido
de realizacdo, dos dois 0 menor. O método de avaliacdo dos estoques & a
meédia ponderada. O valor liquido de realizagdo é o prego de custo. O esto-
que é composto por itens de consumo (almoxarifado). f) Ativo imobilizado:
i)y Reconhecimento e mensuragdo: Itens do imobilizado sdo mensurados
pelo custo histérico de aquisi¢ao ou construcdo, exceto os bens recebidos
em doagdo que sdo mensurados ao valor justo, deduzido de depreciacao
acumulada e perda de redugdo ao valor recuperavel acumuladas, quando
necessarias. O custo inclui gastos que sao diretamente atribuiveis a aqui-
sicdo de um ativo. O custo de ativos construidos pela prépria Entidade in-
clui o custo de materiais e m&o de obra direta, quaisquer outros custos
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para colocar o ativo no local e condigao necessarios para que esses sejam
capazes de operar da forma pretendida pela Administragdo. Ganhos e per-
das na alienagd@o de um item do imobilizado sdo apurados pela compara-
céo entre os recursos advindos da alienagao com o valor contabil do imo-
bilizado, e sdo reconhecidos liquidos dentro de outras receitas no resultado.
O software comprado, que é parte integrante da funcionalidade de um
equipamento, é capitalizado como parte daquele equipamento. ii) Custos
subsequentes: Gastos subsequentes sdo capitalizados apenas quando é
provavel que beneficios econémicos futuros associados com os gastos se-
rao auferidos pela Entidade. iii) Depreciacdo: A depreciagdo € calculada
para amortizar o custo de itens do ativo imobilizado, menos seus valores
residuais estimados, utilizando o método linear baseado na vida util esti-
mada dos itens. A depreciacdo € geralmente reconhecida no resultado.
Terrenos e obras em andamento n&o s&o depreciados. As vidas Uteis esti-
madas para os perfodos correntes e comparativos sao as seguintes:
EdificagOes 27 a 60 anos

Instalagdes e Mdéveis e utensilios 10 anos
Computadores e periféricos e Veiculos 5 anos
Benfeitorias em imoéveis de terceiros 1-10 anos

Os métodos de depreciagédo, as vidas uteis e os valores residuais séo re-
vistos a cada data de balango e ajustados caso seja apropriado. g) Ativos
Intangiveis: Os ativos intangiveis compreendem os ativos adquiridos de
terceiros, sendo mensurados pelo custo total de aquisicdo menos a amor-
tizagao. O prazo de amortizagao, do direito de uso de software é de 3 a 5
anos. Pesquisa e desenvolvimento: Gastos com atividades de pesquisa
s@o reconhecidos no resultado conforme incorridos. Os gastos com desen-
volvimento sdo capitalizados somente se os custos de desenvolvimento
puderem ser mensurados de maneira confiavel, se o processo for tecnica-
mente e comercialmente viavel, se os beneficios econ®micos futuros forem
provaveis, e se a Entidade tiver a intencédo e recursos suficientes para con-
cluir o desenvolvimento e usar o ativo. Os demais gastos com desenvolvi-
mento sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos. Apés o reco-
nhecimento inicial, os gastos com desenvolvimento capitalizados sao
mensurados pelo custo, deduzido da amortizagcao acumulada e quaisquer
perdas por reducgao ao valor recuperavel. O aumento dos saldos nesta ru-
brica nos ultimos exercicios esta substancialmente atrelado ao desenvolvi-
mento do novo sistema operacional que sera utilizado pela Entidade, a qual
a sua implementagao esta prevista para o final do primeiro semestre de
2021. h) Arrendamentos: A Entidade adotou o CPC 06 (R2)/IFRS 16 utili-
zando a abordagem retrospectiva simplificada, que n&o impacta em supe-
ravit acumulado (patriménio liquido) na data da adogéo inicial. © montante
do ativo de direito de uso é igual ao passivo de arrendamento a pagar tra-
zidos ao valor presente. Politicas contdbeis aplicaveis a partir de 1 de janei-
ro de 2019: No inicio de um contrato, a Entidade avalia se um contrato é ou
contém um arrendamento. Um contrato &, ou contém um arrendamento, se
o contrato transferir o direito de controlar o uso de um ativo identificado por
um periodo de tempo em troca de contraprestagao. Para avaliar se um
contrato transfere o direito de controlar o uso de um ativo identificado, a
Entidade utiliza a definicao de arrendamento no CPC 06(R2). Esta politica
é aplicada aos contratos celebrados a partir de 1° de janeiro de 2019.
Como arrendatdrio: No inicio ou na modificagéo de um contrato que con-
tém um componente de arrendamento, a Entidade aloca a contraprestagéo
no contrato a cada componente de arrendamento com base em seus pre-
cos individuais. No entanto, para os arrendamentos de propriedades, a
Entidade optou por ndo separar os componentes que nao sejam de arren-
damento e contabilizam os componentes de arrendamento e nao arrenda-
mento como um unico componente. A Entidade reconhece um ativo de di-
reito de uso e um passivo de arrendamenio na data de inicio do
arrendamento. O ativo de direito de uso é mensurado inicialmente ao custo,
que compreende o valor da mensuragao inicial do passivo de arrendamen-
to, ajustado para quaisquer pagamentos de arrendamento efetuados até a
da data de infcio, mais quaisquer custos diretos iniciais incorridos pelo ar-
rendatério e uma estimativa dos custos a serem incorridos pelo arrendatéa-
rio na desmontagem e remog¢éo do ativo subjacente, restaurando o local
em que esta localizado ou restaurando o ativo subjacente a condicao re-
querida pelos termos e condigdes do arrendamento, menos quaisquer in-
centivos de arredamentos recebidos. O ativo de direito de uso é subse-
quentemente depreciado pelo métedo linear desde a data de inicio até o
final do prazo do arrendamento, a menos que o arrendamento transfira a
propriedade do ativo subjacente ac arrendatéario ao fim do prazo do arren-
damento, ou se o custo do ative de direito de uso refletir que o arrendatario
exercera a op¢aoc de compra. Nesse caso, o ativo de direito de uso sera
depreciado durante a vida util de ativo subjacente, que é determinada na
mesma base que a do ative imobilizado. Além disso, o ativo de direito de
uso é periodicamente reduzido por perdas por redugéo ao valor recupera-
vel, se houver, e ajustado para determinadas remensuragcdes do passivo
de arrendamento. O passivo de arrendamento € mensurado inicialmente
ao valor presente dos pagamentos do arrendamentc que nao sao efetua-
dos na data de infcio, descontados pela taxa de juros implicita no arrenda-
mento ou, se essa taxa ndo puder ser determinada imediatamente, pela
taxa de empréstimo incremental da Entidade. Geralmente, a Entidade usa
sua taxa incremental sobre empréstimo como taxa de desconto. A Entidade
determina sua taxa incremental sobre empréstimos obtendo taxas de juros
de varias fontes externas de financiamento e fazendo alguns ajustes para
refletir os termos do contrato e o tipo do ativo arrendado. Os pagamentos
de arrendamento incluidos na mensuragio do passivo de arrendamento
compreendem o seguinte: « Pagamentos fixos, incluindo pagamentos fixos
na esséncia; * Pagamentos variaveis de arrendamento que dependem de
indice ou taxa, inicialmente mensurados utilizando o (ndice ou taxa na data
de infcio; « Valores que se espera que sejam pagos pelo arrendatario, de
acordo com as garantias de valor residual; e « O prego de exercicio da op-
cdo de compra se o arrendatédrio estiver razoavelmente certo de exercer
essa opgao, e pagamentos de multas por rescisao do arrendamento, se o
prazo do arrendamento refletir o arrendatario exercendo a opgéao de rescin-
dir o arrendamento. O passivo de arrendamento € mensurado pelo custo
amortizado, utilizando o método dos juros efetivos. E remensurado quando
ha uma alteragdo nos pagamentos futuros de arrendamento resultante de
alteragao em indice ou taxa, se houver alteracao nos valores que se espe-
ra que sejam pagos de acordo com a garantia de valor residual, se a Enti-
dade alterar sua avaliagao se exercera uma op¢ao de compra, extensao ou
rescisao ou se ha um pagamento de arrendamento revisado fixo em essén-
cia. Quando o passivo de arrendamento é remensurado dessa maneira, é
efetuado um ajuste correspondente ao valor contébil do ativo de direito de
uso ou é registrado no resultado se o valor contabil do ativo de direito de
uso tiver sido reduzido a zero. Arrendamentos de ativos de baixo valor: A
Entidade optou por ndo reconhecer ativos de direito de uso e passivos de
arrendamento para arrendamentos de ativos de baixo valor e arrendamen-
tos de curto prazo, incluindo equipamentos de Tl. A Entidade reconhece os
pagamentos de arrendamento associados a esses arrendamentos como
uma despesa de forma linear pelo prazo do arrendamento. Como arrenda-
tdrio: No periodo comparativo, como arrendatario, a Entidade classificou os
arrendamentos que transferiam substancialmente todos os riscos e benefi-
cios inerentes a propriedade como arrendamentos financeiros. Quando
esse era o caso, os ativos arrendados eram mensurados inicialmente por
um valor igual ao menor entre seu valor justo e o valor presente dos paga-
mentos minimos do arrendamento. Os pagamentos minimos do arrenda-
mento foram os pagamentos durante o prazo da locagéo que o arrendatario
era obrigado a fazer, excluindo qualquer aluguel contingente. Apds o reco-
nhecimento inicial, os ativos foram contabilizados de acordo com a politica
contabil aplicavel a esse ativo. Os ativos mantidos sob outros arrendamen-
tos foram classificados como operacionais e ndo foram reconhecidos no
balango patrimonial da Entidade. Os pagamentos efetuados sob arrenda-
mentos operacionais foram reconhecidos no resultado de forma linear pelo
prazo do arrendamento. Os incentivos recebidos foram reconhecidos como
parte integrante do custo total do arrendamento, durante o prazo do arren-
damento. i) Reducg&o ao valor recuperavel: Um ativo financeiro nao mensu-
rado pelo valor justo por meio do resultado & avaliado a cada data de apre-
sentacgdo para apurar se ha evidéncia objetiva de que tenha ocorrido perda
no seu valor recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se
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para saldar a obrigacg&o. As provisdes séo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido. Os passivos circulantes e nao cir-
culantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acres-
cidos, quando aplicavel dos correspondentes encargos, variagdes moneta-
rias incorridas até a data do balanc¢o patrimonial. k) Reconhecimento das
receitas operacionais: O resultado das operacdes é apurado em conformi-
dade com o regime contabil de competéncia. As receitas operacionais sao
reconhecidas quando existem evidéncias convincente de que: os riscos e
beneficios mais significativos inerentes a prestacéo dos servigos se reali-
zaram, for provavel que os beneficios econdmicos financeiros fluirdo para
a Entidade, os custos associados e a possivel glosa do servigco possam ser
estimados de maneira confidvel, ou seja, as receitas da entidade séo deter-
minadas em contrato e reconhecidas mensalmente a partir do inicio dos
programas de estagio e de aprendizagem nas organizagdes parceiras. A
cobranca dessa contribuigao institucional esta vinculada ao inicio e término
do contrato de cada estagiario ou aprendiz, alocado nas organizagdes con-
veniadas. Os custos da transacao, apds o reconhecimento inicial, sdo reco-
nhecidos no resultado como incorridos. Ativos financeiros registrados pelo
valor justo por meio do resultado sao medidos pelo valor justo, e mudancas
no valor justo desses ativos séao reconhecidas no resultado do exercicio.
I) Outras receitas: Sao provenientes substancialmente de ressarcimento
relacionados a administragédo de apdlices de seguros e contribuigdes insti-
tucionais decorrentes de participagcdes em feiras e sao reconhecidas quan-
do recebidas. m) Receitas com trabalhos voluntarios: Conforme estabeleci-
do na Interpretacao ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucro, a
Entidade valoriza as receitas com trabalhos voluntarios, inclusive de mem-
bros integrantes de érgaos da administragao sendo mensuradas ao seu
valor justo levando-se em consideragao os montantes que a Entidade ha-
veria de pagar caso contratasse estes servicos em mercado similar. As
receitas com trabalhos voluntérios séo reconhecidas no resultado do exer-
cicio em contrapartida as despesas operacionais também no resultado do
exercicio. Em 31 de dezembro de 2020 a Entidade registrou o montante de
R$4.241 referente a trabalhos voluntarios (R$4.058 em 2019). n) Receitas
e despesas financeiras: As receitas financeiras abrangem basicamente as
receitas de juros sobre aplica¢des financeiras. A receita de juros é reco-
nhecida no resultado, através do método dos juros efetivos. As despesas
financeiras abrangem basicamente as despesas bancarias e despesas
com juros. o) Apuracéo do superavit do exercicio: O superavit das ativida-
des é apurado em conformidade com o regime de competéncia. O supera-
vit do exercicio sera incorporado ao patriménio social em conformidade
com as exigéncias legais e estatutarias, uma vez que o superavit seré apli-
cado integralmente no territério nacional, na manutengéao e desenvolvimen-
to de seus objetivos institucionais e de acordo com a Resolugéo n® 1.409/12
que aprovou a ITG 2002 (R1). p) Beneficios a empregados: Planos de be-
neffcio definido: A obrigag&o Iiquida da Entidade para os planos de benefi-
cio definido é calculada para cada um dos planos com base na estimativa
do valor do beneficio futuro que os empregados receberdo como retorno
pelos servigos prestados no periodo atual e em periodos anteriores. Esse
valor é descontado ao seu valor presente e é apresentado liquido do valor
justo de quaisquer ativos do plano. A Entidade mantém um plano de assis-
téncia médica como beneficio pés-emprego para os funcionarios e seus
dependentes legais, cuja lei estabelece, em seus Artigos 30 e 31 e seus
paragrafos, regras sobre os planos e seguros privados de assisténcia mé-
dica, para a continuidade do plano pelo colaborador com vinculo emprega-
ticio, que contribuiu ao plano por um periodo também estabelecido na lei,
podendo permanecer com o beneficio pds-emprego, desde que assuma
integralmente as suas contribuicdes e da parte da empresa, quando do seu
desligamento por demissédo sem justa causa. O direito ao beneficio vitalicio
é condicionado a permanéncia do colaborador no emprego até a idade da
aposentadoria, e que tenha contribufdo para o plano coletivo de assistén-
cia médica, modalidades NP08, QN06, TNQ2 e QNAS6, por mais de dez
anos. O direito ao beneficie temporério condiciona-se aqueles que se apo-
sentam ou sao desligados sem justa causa e que tenham contribuido para
o plano coletivo de assist@ncia médica, modalidades NP08, QNO6, TNQ2 e
QNAGB, por menos de dez anos. Os custos esperados desses beneficios
sao acumulados durante o perfodo de emprego, usando a mesma metodo-
logia contdbil usada para os planos de pensao de beneficio definido. Os
ganhos e perdas atuariais decorrentes de ajustes com base na experiéncia
e mudancas das premissas atuariais sdo debitados ou creditados ac resul-
tado do exercicio. Essas obrigagbes sao avaliadas, anualmente, por atué-
rios independentes qualificados. Em ambos as tipos de beneficios, apés o

econdmicos e beneficente de assisténcia social realiza a¢gdes socioassis-
tenciais de forma gratuita, continuada, permanente e planejada para seus
usuarios, conforme mencionado na Nota 17. r) Gerenciamento de risco fi-
nanceiro: A Entidade apresenta exposicdo aos seguintes riscos advindos
do uso de instrumentos financeiros: « Risco de crédito; ¢ Risco de liquidez;
* Risco de mercado. A Entidade apresenta informacdes sobre a exposigao
de cada um dos riscos supramencionados, os objetivos da Entidade, politi-
cas e processos para manutencgao e gerenciamento de risco na Nota Expli-
cativa n®19. Estrutura do gerenciamento de risco: As politicas de gerencia-
mento de risco da Entidade s&o estabelecidas para identificar e analisar os
riscos enfrentados, para definir limites e controles de riscos apropriados, e
para monitorar riscos e aderéncia aos limites. As politicas e sistemas de
gerenciamento de riscos sao revisados frequentemente para refletir mu-
dancas nas condi¢cdes de mercado e nas atividades da Entidade.

4. Caixa e equivalentes de caixa:

2020 2019

Fundo fixo de caixa 32 66
Bancos conta movimento 5.406 2.914
Aplicagdes financeiras 89.849 72.312
95.287 75.292

As aplicacdes financeiras referem-se principalmente a fundos de renda
fixa, remunerados a taxas atreladas ao Certificado de Depdsito Bancario -
CDB, com rentabilidade média de 0,21% ao més (0,48% aoc més em 2019).
Estas aplicagdes sao resgataveis a qualquer momento pela Entidade sem
6nus. Todas as aplicagdes financeiras estdo contratadas com bancos de
primeira linha.
5. Bolsa - auxilio a receber e a pagar - estagio:

2020 2019
Ativo circulante 14.507 29.932
Passivo circulante 26.983 41.201
A bolsa-auxilio refere-se ao montante que o CIEE possui a receber de or-
ganizacdes parceiras e com adesdo ao Sistema de Pagamento de Bolsa
auxflio Centralizado. Nesse sistema o valor € inicialmente recebido pelo
CIEE, que possui a obrigacao de repassar aos estagiarios. Dessa forma,
os valores que o CIEE possui a receber das organizagfes parceiras
sao demonstrados no ativo circulante, em contrapartida dos valores que o
CIEE deve repassar aos estagiarios, que sao apresentados no passivo
circulante.
6. Contribuicao institucional a receber:
Refere-se as contribuicbes destinadas ao CIEE, pelas organizacbes par-
ceiras para estagio e programa aprendiz.

2020 2019

Contribuigéo institucicnal 48.214 71.131
(—) Perdas estimadas em créditos de liquidagio duvidosa (2.918) (4.794)

45.296 66.337

2020 2019
A vencer 26.491 33.195
Vencidos de 1 a 30 dias 10.700 19.116
Vencidos de 31 a 60 dias 1.711 5.313
Vencidos de 61 a 90 dias 1.053 3.137
Vencidos de 91 a 120 dias 1.732 4.235
Vencidos de 121 a 180 dias 2.884 3.660
Vencidos acima de 181 dias 3.643 _2.475

48.214 71.131

A Entidade utiliza a matriz de provisbes para a mensuragao da perda de
crédito esperada com contribuic&o institucional a receber. As taxas de per-
da s&@o calculadas por meio do uso do método de rolagem com base na
probabilidade de um valor a receber avancar por estagios sucessivos de
inadimpléncia até a baixa probabilidade. Essas taxas de perda foram obti-
das com base nos estudos realizados pela Entidade, através do mapea-
mento do histérico das movimentagdes de inadimpléncias, ocorridas nos
ultimos exercicios, que constituem a base para reconhecimento das perdas
estimadas em créditos de liquidag¢ao duvidosa - PECLD, e foram estimadas
em 6,49%. Os saldos a receber correspondem basicamente ao faturamen-
to dos servigos prestados, cujo recebimento ocorre principalmente no més
subsequente, bem como a apropriagéo proporcional da receita pelos servi-
¢os prestados até o final do més de competéncia e que ainda seréo fatura-
dos, conforme clausulas comerciais, em R$3.224 (R$4.628 em 2019). A
seguir apresentamos a movimenta¢&o das perdas estimadas em créditos
de liquidagdo duvidosa:

desligamento, cem porcento dos custos mensais séo assumidos pelos ex 2020 2019
-empregados. Quandoc os beneficios de um plano sdo incrementados, a Em 1° de janeiro (4.794) (8.224)
porcéao do beneficio incrementado relacionada a servigos passados presta- Contas a receber baixadas durante o exercicio
dos pelos empregados €& reconhecida imediatamente no resultado. como incobraveis 2.166 6.450
A Entidade reconhece ganhos e perdas na liquidagao de um plano de be- Provisao para perdas estimada de contribuigdes
neficio definido quando a liquidagao ocorre. q) Gratuidade: O CIEE, como  institucionais a receber reconhecida no resultado (290) (3.020)
entidade filantrépica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo Em 31 de dezembro 2.918) (4.794)
7. Imobilizado:
2020
Benfeitoria
Moveis e Computadores em iméveis Obras em andamento

Terrenos Edificagdes Instalagcdes utensilios e periféricos de terceiros e adiantamentos (a) Veiculos Total
Custo
Saldo inicial 30.172 123.413 22.395 21.186 18.378 15.098 4.942 734 236.318
Adigtes - - 21 286 868 237 838 - 2.250
Baixa = = (3) (788) (366) (1.8341) (434) —  (2.932)
Transferéncias — — 3.950 725 — 400 (5.083) — (8)
Saldo final 30.172 123.413 26.363 21.409 18.880 14.394 263 734 235.628
Depreciagédo
Saldo inicial — (18.992) (6.526) (12.830) (11.720) (9.104) = (447) (59.619)
Adicdes = (2.242) (2.324) (1.607) (2.111) (2.187) = (95) (10.566)
Baixas — — 3 659 360 1.342 - — 2.364
Saldo final - (21.234) (8.847) (13.778) (13.471) (9.949) — (542) (67.821)
Liquido 30.172 102.179 17.516 7.631 5.409 4.445 263 192 167.807

(a) As adicdes das obras em andamento referem-se substancialmente a mod
identidade visual de acordo com a estratégia definida pela Administragcao da

2019

ernizagao das faixadas dos edificios e instalagdes do CIEE visando a nova
Entidade.

Benfeitoria

Moéveis e Computadores em iméveis Obras em andamento

Terrenos Edificagcées Instalagées utensilios e periféricos de terceiros e adiantamentos Veiculos Total
Custo
Saldo inicial 30.172 123.413 18.028 19.887 15.985 14.194 3.528 734 225.941
Adicoes - - 796 1.523 2.815 1.004 7.621 - 13.759
Baixa = = = (467) (422) (56) (1.226) - (2.171)
Transferéncias — — 3.571 243 — (44) (4.981) — (1.211)
Saldo final 30.172 123.413 22.395 21.186 18.378 15.098 4.942 734 236.318
Depreciagao
Saldo inicial = (16.750) (4.637) (11.697) (10.186) (8.441) = (340) (52.051)
Adicdes = (2.242) (1.889) (1.508) (1.942) (1.874) = (107)  (9.562)
Baixas — — — 375 408 — — — 783
Transferéncias = = = = = 1.211 = = 1.211
Saldo final o (18.992) (6.526) (12.830) (11.720) (9.104) — (447) (59.619)
Liquido 30.172 104.421 15.869 8.356 6.658 5.994 4.942 287 176.700
8. Intangivel: 9. Operacgoes de arrendamento - direito de uso e passivo de arrenda-

2020 2019 mento

Custol . A Entidade possui contratos de aluguel (arrendamento operacional) para
Saldo inicial 44.408 25.889 tratos de L 50 de Imévei sdi imados d
Adicoes 21.687 20550 ©S contratos de Locagdo de Iméveis, com prazos médios aproximados de
Baixa (241) (2.031) 3anose opg¢éo de renovagéo. Estes contratos s&o abrangidos pelo pronun-
Saldo final 65.854 44.408 ciamento técnico do CPC 06 (R2) Operagdes de Arrendamento Mercantil.
Amortliz_al;ﬁo Os arrendamentos especificados na norma foram registrados como Ativo:
Saldo inicial (5.606) (4.453)  pjrgito de uso ao valor presente, gerando inicialmente um aumento do Ati-
Adicoes (2.630) (1.153) . -
Baixas 1 —  vo e Passivo, bem como uma despesa mensal de depreciagdo deste bem,
Saldo final (8.235) (5.606) juntamente com a despesa de juros. Ativo de direito de uso: A movimenta-
Liquido 57.619 38.802 c&ao do direito de uso esta demonstrada a seguir:

uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda ocorreu apés o re- _ o Adicao/ . Adicao/ _

conhecimento inicial do ativo, e que aquele evento de perda teve um efeito o Adocéo Inicial Atualizagao Saldo final  Atualizagao . Saldo final
negativo nos fluxos de caixa futuros projetados que podem ser estimados Ativo - direito de uso em 01/01/2019 monetdria em 31/12/2019 monetdria Baixas em 31/12/2020
de uma maneira confiavel. j) Provisdes e passivos circulantes e néo circy- Contratos de Aluguéis 22.353 243 22.596 4.274  (6.282) 20.588
lantes: Uma provisdo é reconhecida no balango patrimonial quando a Enti- Custo direito de uso 22.353 243 22.596 4.274 (6.282) 20.588
dade possui uma obrigagdo legal ou constituida como resultado de um Depreciacéo direito de uso = (7.532) (7.532) (6.925) _4.809 (9.648)
evento passado, e & provdvel que um recurso econémico seja requerido Total direito de uso - ativo 22.353 (7.289) 15.064 (2.651) (1.473) 10.91!;

-
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Passivo de arrendamento: Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, os passi-
vos de arrendamento mercantil s&o como segue:

2020 2019
Passivo - arrendamento a pagar
Arrendamentos a pagar (saldo em 1° de janeiro) 15.650 22.353
Adicao/atualizagao monetaria 4.274 243
Baixas (2.855) -
Pagamentos (principal e juros) (6.548) (8.439)
Juros incorridos 1.089 1.493
Saldo final em 31 de dezembro 11.610 15.650
Circulante 5.592 2.188
Né&o circulante 6.018 13.462

Cronograma de vencimento do passivo de arrendamento: Em 31 de de-
zembro de 2020, a Entidade possuia o seguinte cronograma de pagamen-
tos minimos de arredamentos operacionais nao cancelaveis:

2020 2019
Até 1 ano (5.592) (2.188)
Entre 1 e 5 anos (5.028) (11.962)
Mais de 5 anos 990 (1.500)
Total arrendamentos (11.610) (15.650)
2020 2019
Impacto no resultado do exercicio
Despesa de depreciacédo - direito de uso (6.925) (7.532)
Apropriacdo de juros (1.089) (1.493)
Saldo final em 31 de dezembro (8.014) (9.025)
Impacto no fluxo de caixa
2020 2019
Ajustes do resultado
Depreciagao de direito de uso 6.925 7.532
Apropriacdo de juros 1.089 1.493
Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Pagamento dos arrendamentos (6.548) (8.439)
10. Salarios férias e encargos sociais:
2020 2019
Férias e encargos sociais 14.993 18.213
Salarios a pagar 11.391 14.050
IRRF a recolher 1.924 2.648
FGTS a recolher 1.368 1.428
INSS a recolher 1.275 1.654
30.951 37.993
11. Empréstimos:
Taxa de Curto Longo Total Total

Banco Tipo Moeda juros prazo prazo em 2020 em 2019
Capital 0,0829%
Bradesco de giro Reais a.m. 2.000 11.000 13.000 14.000

Em 14 de dezembro de 2016 foi contraldo junto ao Banco Bradesco S.A.,
empréstimo no montante de R$20.000 para aquisicao de imovel em
Brasilia - DF, com praze de 10 (dez) anos a ser quitado em 120 parcelas.
As taxas de juros contratadas foram de 0,0829% a.m. O contrato contém
clausulas restritivas (covenanis) que cbrigam a manter os titulos aplicados
como garantia real emm montante nunca inferior a 100% do valor do emprés-
timo, facultando ao banco considerar automaticamente vencida a operacéao
e tornando exigivel a dfvida. A decisdo de obtencao desse financiamento,
decorre de uma politica cautelosa e conservadora da entidade, que prefe-
riu manter as suas reservas financeiras aplicadas, consideradas, inclusive,
as condigbes comerciais obtidas. Garantias: O empréstimo bancario da
Entidade estd garantido por cessao fiducidria em aplicacdo financeira, no
valor de R$14.000 (reconhecido na rubrica de aplicacéo financeira-vincula-
da no ativo néo circulante) e por ediffcics com valor contratual de R$25.512.

12. Provisao para contingéncias:

Proviséo para Depdsitos
contingéncia judiciais Liquido
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Reclamacgdes trabalhistas 2.477 3.747 (408) (759) 2.069 2.988
Acdes clveis 1.328 1.258 (91) (606) 1.237 652
3.805 5.005 (499) (1.365) 3.8306 3.640

O CIEE ¢ parte envolvida (polo passivo) em ag¢Ses judiciais e processos
administrativos perante varios tribunais e érgdos governamentais, decor-
rentes do curso normal das operagdes, envolvendo questdes clveis, tribu-
tarias e trabalhistas, as quais, quando aplicaveis, sao amparadas por depo6-
sitos judiciais. As provisdes para as eventuais perdas provaveis decorrentes
desses processos séo estimadas e atualizadas pela administragao, ampa-
rada pela opinido de seus consultores legais internos e externos. As con-
tingéncias trabalhistas, consistem, em reclamagdes de terceiros solicitan-
do o reconhecimento de vinculo empregaticio, horas extras, adicional
noturno, férias, 13° salario, entre outros. As causas com natureza de per-
das possiveis, n&do sao provisionadas no balango e referem-se a causas
trabalhistas e civeis envolvendo o montante estimado em R$24.083 em
2020 (R$16.785 em 2019). A Entidade possui outros processos classifica-
dos com o risco de perda possivel, que referem-se aos processos adminis-
trativos oriundos de autos de infracdo lavrados em dezembro de 2017 e
dezembro de 2020, sobre a suspensao da imunidade tributaria referente ao
perfodo de janeiro de 2012 a dezembro de 2014 e janeiro de 2016 a de-
zembro de 2018 com valor dos impostos calculados neste perfodo no mon-
tante de R$880.758 (equivalente ao autode infragdon® 19515.721246/2017-
01 no valor de R$353.653 e do auto de infragdo n° 15746.720833/2020-04
no valor de R$527.105). Os autos de infragdo foram lavrados pela Receita
Federal do Brasil em decorréncia do entendimento administrativo da even-
tual inobservancia ao disposto no artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional e
demais normas tributarias pertinentes a matéria. A Entidade ja apresentou
impugnagoes na esfera administrativa e estéa aguardando o andamento dos
processos administrativos, inclusive a decisao das impugnagdes para, se o
caso, apresentar os recursos de defesa, ainda na esfera administrativa. A
Entidade e seus advogados aguardam a evolugcdo dos processos para
apresentar os argumentos e documentagdes que provem gque a Entidade
possui caracteristica para permanecer com a isenc¢do tributaria. Os proces-
sos administrativos estdo classificados como perda possivel pelos asses-
sores juridicos da Entidade. A movimentag&o das contingéncias e dos de-
positos judiciais da Entidade estao demonstradas a seguir:

Depésitos Provisao para

judiciais contingéncia

2020 2019 2020 2019

Saldo em 1° de janeiro 1.365 1.331 5.005 6.589
Adicoes 55 214 1.249 1.638
Baixas por pagamento (475) (100) (736) (590)
Baixas por reversdo ou resgate 446 (80) (1.713) (2.632)
Saldo em 31 de dezembro 499 1.365 3.805 5.005

Os depésitos judiciais referem-se a garantias judiciais de processos traba-
lhistas que se encontram em julgamento, que incluem também os depdsi-
tos associados a provisédo para contingéncias.

13. Partes relacionadas:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA - CIEE - cNPJ n° 61.600.839/0001-55

Notas explicativas as demonstragdes financeiras 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de Reais)

2020
CIEE MG CIEE PR CIEEPE CIEERJ CIEE RS CIEE ES CIEE nacional CIEE SC _ Total
Ativo circulante
Contas a receber 2 1 1 48 1 — 10 1 64
Passivo circulante
Contas a pagar 56 34 15 91 25 9 - 14 244
Demonstracao do resultado
Outras receitas operacionais -
taxa administrativa (nota 16) 509 134 34 1.922 36 4 - 23 2.662
Despesas gerais e administrativas -
taxa administrativa (*) (567) (414) (226) (861) (374) (84) (755) (149) (3.430)
2019
CIEE MG CIEE PR CIEE PE CIEE RJ CIEE RS CIEE ES CIEE nacional CIEE SC Total
Ativo circulante
Contas a receber 2 1 1 3 1 — 10 1 19
Passivo circulante
Contas a pagar 59 30 44 1 33 8 - 15 190
Demonstracao do resultado
Outras receitas operacionais -
taxa administrativa (nota 16) 508 87 21 1.353 7 2 - 7 1.985
Despesas gerais e administrativas -
taxa administrativa (*) (672) (531) (354) (1.031) (459) (107) - (188) (3.342)

(*) Refere-se a repasses envolvendo convénios nacionais, firmados com empresas privadas e érgéos publicos, os quais sao administrados pelos CIEE’s
Estaduais Autbnomos responsaveis pelo acompanhamento administrativo e financeiro do convénio.

14. Plano de beneficios pés-emprego:

O plano de assisténcia médica é estruturado nas modalidades de beneficio
vitalfcio e beneficio temporario, determinado anualmente em razéo de cal-
culo atuarial procedido por atuario independente. Em 31 de dezembro de
2020, o valor provisionado é de R$2.465 (R$2.608 em 2019). A posicao
atuarial do fundo em 31 de dezembro é a seguinte:

2020 2019
Valor presente das obrigagdes atuariais 2.608 2.368
(Superavit)/deficit atuarial (143) 240
Passivo nao circulante 2.465 2.608

A movimentacao na obrigagao da assisténcia médica € como segue:

2020 2019
Saldo em 1° de janeiro 2.608 2.368
Custo do servigo prestado 95 114
Custo financeiro 191 230
(Ganhos)/perdas atuariais (429) (104)
Saldo em 31 de dezembro 2.465 2.608

Em 31 de dezembro de 2020 os valores de custo de juros e (ganhos)/perda
atuarial reconhecidos na demonstracdo do resultado relacionado a
assisténcia médica foram de R$143 (ganho) - e R$240 (perda) em 2019.
Para determinagéo dos passivos e custos com beneficios pds-emprego,
relativamente ao plano de assisténcia médica, foi adotado o método
atuarial do Crédito Unitdrio Projetado, sob as seguintes premissas e
hip6teses técnicas:

Taxas de desconto definidas

para determinar as obrigacdes 2020 2019
Tabua de mortalidade AT2000M AT2000M
Taxa de desconto 4,30% 3,33%
Evolucao real de custos médicos (a.a.) 3,08% 3,08%
Taxa de rotatividade (estimada pelo CIEE) 22,68% 9,78%
Taxa de adesao de aposentados 80,00% 53,00%

Foi analisado o crescimento do subsidio page pelo CIEE, comparando os
custos atuais de salude com aqueles a época da aposentadoria de seus
colaboradores. A diferenca entre o prémio cobrado e os pregos praticados
pela prépria operadora de saude para a faixa etaria acima de 59 anos de
idade é o chamado aging factor.

15. Patrimoénio liquido:

Representa o patriménio social do CIEE, acrescido dos resultados apura-
dos anualmente desde a data de sua constituicdo que séo empregados
integralmente nos objetivos sociais do CIEE, conforme divulgado na Nota
1. (a) Destinacéo do superavit: Conforme a legislagéo aplicavel e estatuto
social, o CIEE deve aplicar integralmente seus recursos na manutengao de
seus objetivos, nao podendo, como consequéncia, distribuir qualquer par-
cela de seu patrimonio ou de seus resultados. Dessa forma, o superavit do
exercicio é integralmente incorporado ao patriménio social. (b) Ajuste de
avaliacéo patrimonial: Inclui o ajuste por adogéo do custo atribuido do ativo
imobilizado (terrenos e edificagdes) na data de transicdao. Os valores regis-
trados nessa conta s@o transferidos para superavits acumulados parcial-
mente, quando da depreciagédo ou baixa dos ativos a que elas se referem.
De acordo com o estatuto Social da Entidade em caso de dissolugédo ou
extingdo, sé podera ser deliberada por Assembléia geral extraordinaria es-
pecialmente convocada para esse fim, que decidira, inclusive sobre o des-
tino do seu patriménio. Remuneracéo da administragéo: De acordo com o
Estatuto Social da Entidade o Conselho de Administragéo néo é remunera-
do. A remuneragao paga ao pessoal-chave da administragéo por servigos
prestados em 2020 foi de R$4.620 (R$4.895 em 2019).

16. Receitas operacionais - receita das atividades:

17. Custos e despesas operacionais - assisténcia social:

O CIEE presta atendimento gratuito aos seus usuarios de forma continua-
da, permanente e planejada. Oferece oportunidades para a construgédo da
autonomia pessoal e social de seus usuarios pela promog¢é&o do protagonis-
mo, garantindo a defesa e a efetivagdo dos direitos socioassistenciais.
Igualmente, atua no enfrentamento das desigualdades, ajudando-os a par-
ticipar de forma ativa na sociedade, em sintonia com a Constituicdo Fede-
ral. Para isso sdo oferecidos as seguintes atividades, servigos, programas
e projetos: a) Programa aprendiz - Socioaprendizagem: atende, prioritaria-
mente, adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade social e sem
experiéncia ou qualificagcdo profissional. Por meio de agdes de protecao
social basica, que promovem a prevengao de situagdes de risco social e
pessoal, a promoc¢éao do protagonismo e da autonomia dos usuarios, além
da mediacao do acesso ao mundo do trabalho. As atividades do programa
sao desenvolvidas em encontros presenciais, no CIEE como entidade ca-
pacitadora, e atividades praticas, nas dependéncias das unidades conce-
dentes de aprendizagem, e possibilita a formagéo técnica; o desenvolvi-
mento de atividades, habilidades e competé&ncias para o mundo do
trabalho; propicia a sociabilidade, o pertencimento social; a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos comunitédrios e familiares dos usudrios, por meio
de acdes que envolvem suas familias, contribuindo para a construgdo de
valores, que incidem no seu desenvolvimento integral; e de forma articula-
da com a rede socic i cial. b} Servico de convivéncia e fortalecimen-
to de vinculos - SCFV: atende adolescentes de 15 a 17 anos e jovens e
adultos de 18 a 59 anos, em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social;
identificados em situag&o de trabalho e/ou submetidos a outras violagdes
de direitos; e com fragilidade de vinculos afetivos, relacionais e de perten-
cimento social. Por meio de a¢gbes de protegédo social basica que promo-
vem a prevengéo de situa¢gbes de risco social e pessoal, o desenvolvimen-
to de suas potencialidades, bem como favorecer aquisicoes para a
conguista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortaleci-
mento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades sao
desenvoelvidas nos Espagos de Cidadania CIEE e fora do espago institucio-
nal, a partir de vivéncias que valorizam, estimulam e potencializam a con-
digdo de escolher e decidir; experiéncias culturais, artisticas e de lazer;
iniciativas que harmonizam conhecimento € desenvolvimento de capacida-
des para a vida profissional e o acesso ac mundo do trabalho; e atividades
que contribuem para a express&o, interagéo, aprendizagem e sociabilida-
de, de modo a prevenir o isclamento e situacdes de violagao de direitos e
também torne mais fortes suas relagdes no ambito da familia, da comuni-
dade e dos ambientes de representagéo de seus interesses. c) Acbes de
apoio e integragdo ao mundo do trabalho: atende adolescentes, jovens e
adultos; e usuarios de outros programas do CIEE, considerando suas vul-
nerabilidades. Por meio de agbes que promovem a participacéo, o protago-
nismo e a incluséoc cidada. Contribui para a qualificacao profissional; o for-
talecimento da autoestima; apoia a inser¢gdo e manutengcao no mundo do
trabalho; troca de vivéncias, experiéncias e saberes; fomenta a liberdade
de expressao e criagdo; estimula a percepcéo critica; incentiva o protago-
nismo juvenil; fortalece os principios de solidariedade; amplia os conheci-
mentos referentes a direitos, deveres e participacao social; propicia refle-
xBes sobre a diversidade e cultura; e desperta o interesse na construgao
de um projeto de vida. AcSes néo tipificadas: Programa de estégio: atende
adoclescentes, jovens e adultos, nos termos da Lei n® 11.788/08. Promove
a efetivag&o de direitos e ampliagéo do acesso a protecéo social, por meio
da integrac&o ao mundo do trabalho, contribuindo para o fortalecimento da
cidadania. A quantidade de atendimentos dos servigos mencionados aci-

2020 2019 ma esta demonstrada a seguir:
Contribuig&o institucional - atividade aprendiz 177.265 215.073 2020 2019
Contribuig&o institucional - atividade estagio 107.706 140.598 Programa aprendiz 116.266 143.042
Qutras receitas com partes relacionadas - Programa de estagio 281.985 374.018
taxa administrativa 2.662 Acgbes de apoio e integragédo ao mundo do trabalho 1.216 11.627
Outras receitas operacionais 4.424 Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos 640 1.194
7 3 400.107 529.881
Os gastos com os programas mencionados acima, por tipo de despesa, estao demonstrados a seguir:
2020
Acdes de Apoioe Servico de Convi-
Programa Programa Integracdo ao véncia e Fortaleci- Despesas gerais e
Descricdo Aprendiz de Estdgio Mundo do Trabalho mento de Vinculos Administrativas Total
Pessoal 94.338 39.886 2.113 1.687 40.245 178.269
Servicos especializados contratados 11.717 1.419 177 526 33.736 47.575
Despesas com manutengao de sedes 4.904 340 — 183 2.180 7.607
Comunicacédo e divulgagao 330 215 19 1 734 1.299
Servicos plblicos 5.778 2.256 13 30 3.169 11.246
Concesséao de lanches/uniformes - aprendizes 128 - - - - 128
Depreciacdo e amortizagao 6.903 2.051 47 1.429 9.691 20.121
Material de consumo 799 228 15 38 473 1.553
Seguros de estagiarios - 845 - - - 845
Outras despesas operacionais 6.670 2.085 961 458 3.377 13.551
Total por programa 131.567 49.325 3.345 4.352 93.605 282.194
As despesas administrativas podem ser substancialmente alocadas de forma direta e indireta nos seguintes programas:
Despesas gerais e administrativas 66.945 26.660 - - — _93.605
2019
Acobes de Apoioe Servico de Convi-
Programa Programa Integracdo ao véncia e Fortaleci- Despesas gerais e
Descricédo Aprendiz de Estdgio Mundo do Trabalho mento de Vinculos Administrativas Total
Pessoal 116.878 53.380 1.507 6.694 42.503 220.962
Servicos especializados contratados 15.439 4.097 270 1.583 30.888 52.277
Despesas com manutencao de sedes 16.680 3.465 217 163 (6.120) 14.405
Comunicacédo e divulgagao 1.560 830 1 21 7.241 9.653
Servicos plblicos 7.141 2.797 20 62 4.373 14.393
Concessao de lanches/uniformes - aprendizes 710 — — — — 710
Depreciacdo e amortizagao 7.315 2.478 23 1.406 7.021 18.243
Material de consumo 2.861 769 30 149 1.256 5.065
Seguros de estagiarios - 1.197 - - - 1.197
Outras despesas operacionais 9.206 2.015 594 1.570 9.380 22.765
Total por programa 177.790 71.028 2.662 11.648 96.542 359.670
As despesas administrativas podem ser substancialmente alocadas de forma direta e indireta nos seguintes programas:
Despesas gerais e administrativas 69.046 27.496 - - - 96.542
18. Certificados, imunidades, isen¢cdes e rentncia fiscal: 2017, foi deferido pela Portaria MDS n° 345, publicada no DOU em 30 de

Certificados, imunidades e isencdes: O CIEE possui imunidade de impos-
tos sobre o patrimonio, renda e servigos prestados, com base no artigo 150
da Constituicdo Federal. Destacamos também o seguinte: Contribuicdo
Patronal ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) - o CIEE, pessoa
juridica constituida sob forma de associagao filantrépica de direito privado,
sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, beneficente de assisténcia
social, reconhecida de utilidade publica, é detentora do Certificado de En-
tidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS. O pedido de renovacgao
protocolizado sob ndmero 71000.081551/2017-61, em 18 de dezembro de

novembro de 2018, compreendendo o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020.
Em 04 de novembro de 2020, foi protocolizado o pedido de renovagéo,
protocolo n° 71000.055836/2020-41, para o perfodo de 01 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2023. A Delegacia Especial da Receita Federal
do Brasil de Administracdo Tributaria em Sao Paulo emitiu, em 22 de
setembro de 2017, o Ato Declaratério Executivo n° 181, publicado no
Diario Oficial da Unido em 27 de setembro de 2017, declarando suspensa
a Imunidade Tributaria de que trata o artigo 150, VI, letra “c” da Constituicao
Federal, do Centro de Integragcdo Empresa-Escola - CIEE, no periodo de

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2014, em decorréncia do en-
tendimento administrativo, exarado pela citada Delegacia Especial, pela
eventual inobservancia ao disposto no artigo 14 do Cédigo Tributario e de-
mais normas tributarias pertinentes a matéria. A Entidade discorda, total-
mente, com tal decisdao administrativa e, por meio de escritério de advoca-
cia especializado na matéria, apresentou tempestivamente, aos 26 de
outubro de 2017, Impugnacao em face do Ato Declaratério retrocitado. Por
ora, a entidade aguarda a decisdo administrativa quanto a Impugnacéo,
com vistas a outras medidas administrativas, ou até mesmo judiciais.
Isengbes previdencidrias usufrufdas: Para atender aos requisitos da legis-
lagéo pertinente, a Entidade registra em contas de resultado os valores
relativos as isencgdes previdenciarias gozadas. Esses valores anuais equi-
valem a Isengao Usufruida - INSS.

Imunidade usufruida Aliquotas 2020 2019
Contribuigéo Social - Cota Patronal 20% 42.982 52.077
Contribuicdo Social - Autbnomos 20% 25 38
Contribuicdo Social - Terceiros 5,8% 12.459 15.100
Contribuicdo Social - SAT 1% 2.108 2.604
Contribuicao Social - COFINS 3% 8.571 10.683

66.145 80.502

Renuncia fiscal: Em atendimento ao item 27, letra “c” da ITG 2002 (R1) -
entidade sem finalidade de lucros, o CIEE apresenta a seguir a relagdo dos
tributos objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de de-
zembro de 2020 e 2019: » IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica);
» CSLL (Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido); « COFINS (Contribui-
cédo para o Financiamento da Seguridade Social) sobre as receitas pré-
prias; « ISSQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza); « PIS (Pro-
grama de Integragcdo Social) - contribuicdo de 1% incidente sobre o
montante de folha de pagamento. /IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Ju-
ridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido): Em virtude de
ser uma entidade filantrépica e sem fins lucrativos, esta goza do beneficio
de isengao do pagamento dos tributos federais incidentes sobre o resulta-
do, de acordo com o Decreto n° 76.186 de 02/09/75, artigos 167 a 174 do
Regulamento do Imposto de Renda (RIR), aprovado pelo Decreto n° 3.000
de 26/03/99 e artigo 195 da Constituicao Federal. COFINS (Contribuicdao
para o Financiamento da Seguridade Social): A Medida Proviséria n°
2.158-35, em seu artigo 14, dispds que, para os fatos geradores ocorridos
a partir de 1° de fevereiro de 1999, sao isentas da COFINS as receitas re-
lativas as atividades préprias das instituicoes de assisténcia social a que se
refere o artigo 12 da Lei n°® 9.532 de 1997; todavia, tais atividades sao en-
tendidas pelas autoridades fiscais como sendo as contribuicdes, doacdes
e anuidades ou mensalidades de seus associados e mantenedores ou re-
cursos recebidos de terceiros, destinados ao custeio e manutencao da ins-
tituicdo e execucao de seus objetivos estatudrios, mas que néo tenham
cunho contraprestacional, estando, no seu entendimento, sujeitc a CO-
FINS as receitas que nao apresentam essas caracteristicas. A administra-
céo do CIEE entende que todas as suas receitas, incluindo as cutras recei-
tas operacionais e as receitas financeiras, decorrem de suas atividades
proprias e, portanto, nao estdo sujeitas a referida contribuicdo. Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN): O CIEE possui unidades
de operacao em diversas localidades do territério nacional. Para cada uni-
dade, o CIEE ingressa com solicitagéo de imunidade junto a prefeitura lo-
cal, que pode ser concedida por prazo indeterminado cu com prazo deter-
minado. O CIEE, baseado na opini&o de seus consultores jurfdicos internos
e em sua experiéncia antericr em processos semelhantes, ndo efetuou
nenhum tipo de provisac de ISSQN em fungédo de ndo esperar nenhum tipo
de perda na resolugio desses processos de solicitagdo de imunidade.
PIS (Programa de Integracao Social): A partir de julho de 2016 a Entidade
obteve uma liminar para néo recolher o PIS sobre folha de salédrios a ali-
quota de 1%.
19. Instrumentos financeiros:
A Entidade mantém operacdes com instrumentos financeiros néo derivati-
vos onde, os resultados obtidos, séo consistentes com as expectativas
da Administragéo e as transagbes com instrumentos financeiros sé&o
reconhecidas no resultado. A Entidade néo possui politicas ou estratégias
especificas para gerenciamento dos instrumentos financeiros visto que a
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A Direcao

Vital Jorge Lopes
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Administradores e Conselheiros do

Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE

Sé&o Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras do Centro de Integracao
Empresa-Escola - CIEE (“Entidade”), que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes
do resultado, do resultado abrangente, das mutagées do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragbes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira do Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE
em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operagdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem
finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade

Paulo Nathanael Pereira de Souza
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Marcos Prado Troyjo
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Robert John Van Dijk
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Tallulah Kebayashi de Andrade Carvalho
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Wilson Jodo Zampieri

Patricia Valente Stierli
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras 31 de dezembre de 2020 (Em milhares de Reais)

Administragcao entende que ndo existe risco significativo de perdas asso-
ciados a esses instrumentos. A Entidade nao efetua aplicagbes de carater
especulativo em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco. 19.1. Clas-
sificacdo dos instrumentos financeiros: Exceto pelas aplicagdes finan-
ceiras, que séao classificadas como valor justo pelo resultado, os demais
instrumentos financeiros existentes em 31 de dezembro de 2020, sao clas-
sificados como apresentados no quadro a seguir: A classificacdo dos ins-
trumentos financeiros nao derivativos esta apresentada no quadro a seguir
e néo existem instrumentos financeiros diferentes de caixa classificados
em outras categorias:

2020 2019 Classificacao
Ativos
Fundo fixo e bancos
conta movimento 5.438 2.980 Custo amortizado
Valor justo por
Aplicagdes financeiras 89.849 72.312 meio de resultado
Bolsa auxilio e contribuicao
a receber 59.803 96.269 Custo amortizado
Outras contas a receber 2.556 3.838 Custo amortizado
Passivos
Fornecedores (4.128) (3.670) Custo amortizado
Bolsa auxilio a pagar (26.983) (41.201) Custo amortizado
Outras contas a pagar (11.116) (8.429) Custo amortizado
Empréstimos (13.000) (14.000
Total 102.419 108.099

19.2. Valor justo: Nao existem diferengas entre valores de mercado e os
valores registrados na contabilidade. 19.2.1. Instrumentos financeiros deri-
vativos: A Entidade nao detém instrumentos financeiros derivativos para
proteger riscos relativos a variagdo cambial. 19.2.2. Instrumentos financei-
ros “Nao derivativos”: Todos os ativos financeiros “ndo derivativos” (incluin-
do os ativos desighados pelo valor justo por meio do resultado) sao reco-
nhecidos inicialmente na data da negociagao na qual o Entidade se torna
uma das partes das disposi¢gdes contratuais do instrumento. O CPC 48 -
Instrumentos Financeiros: Classificagdo e Mensuragao, estabelece que a
Entidade deve classificar ativos financeiros como subsequentemente men-
surados ao custo amortizado, ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes ou ao valor justo por meio do resultado com base tanto: (a) No
modelo de negdcios da entidade para a gestdo dos ativos financeiros;
quanto (b) Nas caracteristicas de fluxo de caixa contratual do ativo finan-
ceiro. No reconhecimento inicial, a Entidade deve mensurar o ativo finan-
ceiro ou o passivo financeiro ao seu valor justo, mais ou menos, no caso de
ativo financeiro ou passivo financeiro que nao seja ao valor justo por meio
do resultado, os custos de transagac que sejam diretamente atribuiveis a
aquisi¢gdo ou emissé&o do ativo financeiro ou passivo financeiro. 19.3. Risco
de crédito: Risco de crédito é o risco de prejulzo financeiro da Entidade
caso uma contraparte ou instituigoes financeiras depositarias de recursos
de investimentos financeiros falhe em cumprir com suas obrigagdes contra-
tuais, que surgem principalmente dos receblveis de doagdes e em tftulos
de investimento. A Administrac&o visando minimizar os riscos de créditos
atrelados as instituicbes financeiras, procura centralizar suas operagdes
em instituigSes de primeira linha. Existe a possibilidade de a Entidade so-
frer perdas oriundas da inadimpléncia de seus clientes e das instituigdes
financeiras nas quais mantém recursos financeiros aplicados. Esse risco ¢
administrado por procedimentos especificos de andlise de crédito, com
base na situacdo financeira de seus clientes, estabelecendo limites de cré-
ditos e efetuando acompanhamento periédico das posicoes em aberto.
Valor contabil

Em milhares de Reais Nota 2020 2019
Caixa e equivalentes de caixa 4 95.287 75.292
Bolsa-auxilio a receber - estdgio 5 14.507 29.932
Contribuicao institucional a receber 6 45.296 66.337
Contas receber - partes relacionadas 13 64 19
Adiantamentos diversos 997 72
Outras contas a receber 2.556 3.838
Aplicagdes financeiras 11 14.000 14.000

172.707 189.490

Presidente:
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Vital Jorge Lopes
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Gestiao Executiva

Parecer do Conselho Fiscal

“Os Membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragcao Empresa Escola - CIEE, cumprindo determinacdes legais e o que dispde o inciso 1 do artigo 41 do estatuto da Entidade, examinaram as demonstracdes financeiras
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, constitufdas de Balangos Patrimoniais, Demonstracdes dos Resultados do Perfodo, Demonstragdes do Resultado Abrangente, das Mutagdes do Patriménio Liquido e
Demonstracdes dos Fluxos de Caixa. Com base no exame dos documentos acima referidos e o Relatério dos Auditores - Ernst & Young Auditores Independentes S.S. - sdo de opinido que as mencionadas Demonstracdes,
complementadas pelas “NOTAS EXPLICATIVAS”, espelham a situagao patrimonial e financeira da Entidade e atendem as disposi¢des estatutarias”.
Esse Conselho ressalta a necessidade de que a Administragao observe com maxima atengao o tema contido na Nota de Enfase, destacada pelos auditores independentes, bem como reavalie as praticas junto aos seus
consultores legais para que haja permanente cumprimento da legislagao tributaria e a ndo criacédo de contingéncias futuras para a entidade, modificando, se assim entender, o seu regime de tributacao.

Sé&o Paulo, 23 de margo de 2021
Mauro Tulio Garcia

com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragtes
financeiras”. Somos independentes em relacéo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas hormas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa n° 12, a Entidade foi autuada em
processos administrativos relativo a suspensé@o da imunidade tributaria,
com alegacao de que a Entidade teria gozado da imunidade tributaria sem
a observancia dos preceitos da lei, nos exercicios de 2012 a 2014 e de
2016 a 2018, tendo sido aplicados autos de infracdo no montante de
R$880.758 mil, equivalente aos processos n° 19515.721246/2017-01, no
valor de R$353.653 mil e n° 15746.720833/2020-04, no valor de R$527.105
mil. Os autos de infragc@o foram lavrados no final dos exercicios de 2017 e
2020 e a Entidade ja apresentou impugnagdes na esfera administrativa e
estd aguardando o andamento dos processos administrativos, inclusive
decisédo das impugnacdes para, se o caso, apresentar os recursos de
defesa, ainda na esfera administrativa.

A administragéo da Entidade aguarda a evolugdo dos processos, porém os
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Elcio Anibal de Lucca
Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras

19.4. Risco de liquidez: Risco de liquidez é o risco da Entidade encontrar
dificuldades em cumprir com as obrigagdes associadas com seus passivos
financeiros que séo liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo
financeiro. A abordagem da Entidade na administragao de liquidez € de
garantir, o maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para
cumprir com suas obrigagdes ao vencerem, sob condigcdes normais e de
estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de prejudicar a re-
putagdo da Entidade. Adicionalmente, sdo analisados periodicamente me-
canismos e ferramentas que permitam captar recursos de forma a reverter
posi¢cdes que poderiam prejudicar nossa liquidez. A seguir, estao os venci-
mentos contratuais de passivos financeiros remanescentes no final do pe-
riodo de relatdrio, incluindo pagamentos de juros estimados e excluindo o
impacto dos acordos de compensacéao.

31 de dezembro de 2020 Fluxo de caixa contratual

Valor 2 meses 02-12 1-2  2-10
Em milhares de Reais Contabil ou menos meses anos _ano:
Fornecedores 4.128 4.128 — — —
Salarios, férias e
encargos sociais 30.951 30.951 - - -
Bolsa-auxilio a pagar - estagio 26.983 26.983 - - -
Contas a pagar -
partes relacionadas 244 244 - - -
Outras contas a pagar 11.116 11.116 — - -
Empréstimos 13.000 333 1.667 2.000 9.000
Arrendamento mercantil 11.610 933 4.659 5.591 427
98.032 74.688 _6.326 7.591 _9.427
31 de dezembro de 2019 Fluxo de caixa contratual
Valor 2 meses 02-12 1-2  2-10
Em milhares de Reais Contabil ou menos meses anos _anos
Fornecedores 3.670 3.670 — — —
Salarios, férias e
encargos sociais 37.993 37.993 - - -
Bolsa-auxilio a pagar - estagio 41.201 41.201 — — -
Contas a pagar -
partes relacionadas 190 190 - - -
Outras contas a pagar 8.429 8.429 — - -
Empréstimos 14.000 333 1.667 2.000 10.000
Arrendamento mercantil 15.650 365 _1.823 2.188 11.274
121.133 92.181 _3.490 4.188 21.274

19.5. Risco de mercado: As politicas de gest&o de riscos da Entidade in-
cluem, entre outras, o desenvolvimento de estudos e anélises econdémico-
financeiras que avaliam o impacto de diferentes cenarios nas posicoes de
mercado, e relatérios que monitcram os riscos a que estamos sujeitos.
A Entidade mantém constante mapeamento de riscos, ameacas e oportu-
nidades, com base na projegao dos cenarios e seus impactos nos resulta-
dos da Entidade.
20. Cobertura de seguros:
Em 31 de dezembro de 2020, a cobertura de seguros contra riscos opera-
cionais era composta por R$7.407 para danos materiais, R$123.560 para
bens do imobilizado e R$150.275 para responsabilidade civil.
21. Avais, fiancas e garantias:
Além das garantias divulgadas em nota explicativa n® 11 (Empréstimos), a
Entidade nao prestou outras garantias ou participou de outras transag¢des
como interveniente garantidora durante os exercicios de 2020 e 2019.
22. Eventos subsequentes:
Em 17 de fevereiro de 2021, foi homologado o acerdo no valor total de
R$1.150, para extingéo do processo cfvel n° 1103705-90.2020.8.26.0100,
movido pelo CIEE conira a organizagéo ADTSYS Sofiware S.A., através da
1% Vara Empresarial e Conflitos de Arbitragem do Foro da Capital do Esta-
do de S&o Paulo.
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resultados finais da matéria ndo podem atualmente ser determinados e,

portanto, nenhuma proviséo que possa resultar em eventuais perdas para

a Entidade foi reconhecida nas demonstracdes financeiras. Essa questao

podera ser discutida, ainda, na esfera judicial, caso nao reconhecida a

matéria de defesa na esfera administrativa. Nossa opinido nao contém

ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes

As demonstracgdes financeiras da Entidade para o exercicio findo em 31 de

dezembro de 2019 foram auditadas por outro auditor independente que

emitiu relatério, em 22 de abril de 2020, com uma opinido sem modificagao

sobre essas demonstragdes financeiras.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas

demonstracdes financeiras

A administragdo é responsavel pela elaboracédo e adequada apresentagao

das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis

adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidades de lucros (ITG

2002 (R1)) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios

para permitir a elaborac@o de demonstrag¢des financeiras livres de distor¢ao

relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administracao €

responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade contimg
-
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operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstragdes financeiras, a nao ser que a administragao pretenda
liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s@o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes
financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as demonstracoes
financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distorgcéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as
eventuais distorcOes relevantes existentes. As distorgcbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes gquando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstrag¢des financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e

internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas
demonstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgéo de
distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagéo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

+ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

+ Avaliamos a adequag&o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contébeis e respectivas divulgagbes feitas pela
administracéo.

* Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragao, da base
contébil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou
condicdes que possam levantar davida significativa em relacao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
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existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢éo em nosso relatorio de
auditoria para as respectivas divulgagGes nas demonstracdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagbes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.
* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contelido das
demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes
financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.
Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria
planejados e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente
tenham sido identificadas durante nossos trabalhos.
Sé&o Paulo, 25 de margo de 2021
ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-25P034519/0-6
Wallace Weberling Pereira
Contador - CRC-1SP230870/0-9
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