MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIARI

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 18.677, DE 19 DE ABRIL DE 2021.
Permite o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo tipo VW Gol 1.6 Power, placas DKI 0823,
prefixo 608, a Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, visando
a melhoria dos servigos prestados pela Empresa na ampliagcdo das moradias de interesse social.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba,
DECRETA

Art. 1° Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo marca Volkswagen, mo-
delo Gol 1.6 Power, ano/modelo 2009, patrimoniado sob n° 123.859, placas DKI 0823, prefixo 608,
a Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, inscrita no CNPJ/
MF sob n°® 60.727.385/0001-15, com sede na Av. Cristévdo Colombo, n° 1.900B, bairro Algodoal,
em Piracicaba, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente SERGIO
MALUF CHAIM, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 111.734.848-25 e portador da
Cédula de Identidade RG n° 12.140.246-0, visando a melhoria dos servigos prestados pela Empresa
na ampliagéo das moradias de interesse social.

§ 1° O bem objeto da presente permisséo pertence ao patriménio publico e foi adquirido mediante
processo publico de licitagdo, no qual se encontra contida a descricdo completa do veiculo.

§ 2° Apermissao que ora se outorga sera valida até 31/12/2024, podendo ser renovada ou prorrogada,
conforme interesse das partes ou, ainda, revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer énus para
o Municipio e independentemente de qualquer notificagéo judicial ou extrajudicial.

§ 3° Fica a outorgada obrigada a obedecer as normas e critérios estabelecidos no presente Decreto,
bem como no Termo de Entrega de Bem Movel, que fica fazendo parte integrante do mesmo.

Art. 2° Séo condigbes da presente permissao, a serem cumpridas pela outorgada:

| — responsabilizar-se, integralmente, pela conservagédo e manutengéo do veiculo objeto da pre-
sente permissao;

Il — durante o periodo em que estiver na posse do veiculo, a outorgada devera realizar, periodi-
camente, revisdo automotiva para evitar seu perecimento devido a falta de manutengéo que, caso
ocorra, ficara a cargo da outorgada proceder aos consertos necessarios;

IIl — providenciar para que o veiculo seja conduzido unicamente por profissionais habilitados;
IV - disponibilizar local adequado para a guarda do veiculo;

V — arcar com todas as despesas decorrentes de consertos e reparos, sendo que qualquer dano ou,
ainda, seu uso indevido, acarretara na recuperagéo ou reposigao total ou parcial do veiculo, sempre
as suas expensas;

VI - suportar as despesas oriundas de abastecimento de combustiveis e derivados, bem como da
cobranca de impostos, taxas, tarifas ou eventuais multas inerentes ao veiculo ora outorgado, visando
ao seu adequado aproveitamento;

VIl — arcar com ressarcimentos ou indenizagdes por danos a terceiros causados em decorréncia de
culpa ou dolo da outorgada, quando de eventual acometimento de acidentes envolvendo o veiculo
objeto da presente permissao, bem como pela reposigcao do veiculo em caso de furto ou roubo;

VIl — se durante o periodo da permissao, a Secretaria Municipal de Transportes Internos necessitar
utilizar o veiculo, desde que n&o seja nos horarios em que a EMDHAP estiver utilizando-o, a outorgada
devera disponibilizar o referido veiculo que, apos seu uso pela Secretaria, devera retornar a sua posse.

Art. 3° Fica vedada a outorgada a transferéncia ou cesséo a terceiros, do veiculo objeto do presente Decreto
ou, ainda, o seu uso indevido sem autorizagéo prévia da Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Art. 4° Os casos omissos no presente Decreto seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Trans-
portes Internos.

Art. 5° Quando o interesse publico exigir, a presente permissao podera ser revogada, devendo o bem
ser devolvido nas mesmas condi¢gdes em que foi entregue, ressalvadas as deterioragdes ocasionadas
pelo uso e pelos efeitos da agdo do tempo.

Art. 6° Fica o Departamento de Material e Patrimonio autorizado a anotar na Ficha de Patrimdnio n°®
123.859 a destinagéo do referido bem para a Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional
de Piracicaba - EMDHAP.

o

Piracicaba, 30 de abril de 2021

ANO LIV N°13.009

Art. 7° Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito da presente permissao,
nao resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de abril de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Transportes Internos - interino

SERGIO MALUF CHAIM
Diretor Presidente da EMDHAP

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE ENTREGA DE BEM MOVEL

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, inscrita no CNPJ/
MF sob n° 60.727.385/0001-15, com sede na Av. Cristévdo Colombo, n° 1.900B, bairro Algodoal,
em Piracicaba, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo seu Diretor Presidente SERGIO
MALUF CHAIM, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 111.734.848-25 e portador da
Cédula de Identidade RG n° 12.140.246-0, em face do Decreto Municipal n® 18.677, de 19 de abril de
2021, que permitiu o uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo marca Volkswagen, modelo
Gol 1.6 Power, abaixo descrito, de propriedade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
neste ato RECEBE A POSSE DESTE BEM MOVEL e se compromete a cumprir todas as disposi¢des
constantes do Decreto, passando, o veiculo, desta data em diante, a ser de sua responsabilidade,
principalmente, quanto a sua conservagao e manutengao:

“01 (um) veiculo marca Volkswagen, modelo Gol 1.6 Power, ano/modelo 2009, patrimoniado sob n°®
123.859, placas DKI 0823, prefixo 608"

O Sr. Sérgio Maluf Chaim, acima qualificado, neste ato declara que aceita e ira cumprir todas as
condigdes estabelecidas no Decreto Municipal n°® 18.677, de 19 de abril de 2021, sendo que toma
ciéncia de que o descumprimento dessas condi¢des ocasionara a revogacao do referido dispositivo
legal, independentemente das medidas judiciais cabiveis.

Por ser a expressao de verdade, firmamos o presente instrumento na presenga das testemunhas
abaixo relacionadas.

Piracicaba, 19 de abril de 2021.

SERGIO MALUF CHAIM
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA - EMDHAP

DECRETO N° 18.687, DE 27 DE ABRIL DE 2021.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 660.000,00, no orgamento do Servigo Municipal
de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.522, de 16 de dezembro de 2020 e no art. 17 da
Lein®9.455, de 28 de setembro de 2020 e suas altera¢des, que autoriza o Poder Executivo a realizar,
por decreto, créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previs-
tas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 660.000,00 (seiscentos e

sessenta mil reais), no orgamento do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE,
tendo as seguintes classificacdes orgamentarias:

1) 32 32311 1751200232396 337170 Rateio Pela Part. em Cons. Publ.: R$10.000,00
2) 32 32316 1712300062405 339092 Desp. de Exercicios Anteriores:  R$190.000,00
3) 32 32317 1745200232408 339039 Outros Serv. de Terceiros — P. J.: R$200.000,00
4) 32 32317 1745200232408 449052 Equipam. e Material Permanente: R$5.000,00
5) 32 32318 1745200232413 339039 Outros Serv. de Terceiros — P. J.: R$5.000,00
6) 32 32319 1751200232424 339039 Outros Serv. de Terceiros — P. J.: R$250.000,00
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Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo seréo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 27 de abril de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

MAURICIO ANDRE MARQUES DE OLIVEIRA
Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.696, DE 30 DE ABRIL DE 2021.
Prorroga a vigéncia da quarentena de que trata o Decreto n°® 18.230/2020 e suas alteragdes e as me-
didas da FASE DE TRANSICAO do Plano Sao Paulo, para o enfrentamento da pandemia decorrente
do Coronavirus (COVID-19), de que trata o Decreto n° 18.676/2021 e suas alteragdes.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO que através da Atualizagado do Plano Sédo Paulo, o Governo do Estado de Sao
Paulo estendeu o periodo de quarentena decretado até o dia 09 de maio de 2.021, mantendo todo o
Estado na FASE DE TRANSICAO do Plano para o enfrentamento da pandemia de COVID-19, que
permite o retorno gradativo das atividades comerciais e de servico,

CONSIDERANDO que as determinagdes municipais baixadas para a FASE DE TRANSICAO constam
do Decreto n® 18.676, de 16 de abril de 2.021, alterado pelo Decreto n° 18.686, de 23 de abril de 2.021,

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogado até o dia 09 de maio de 2.021, o prazo da quarentena previsto no paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n° 18.230, de 23 de margo de 2020 e suas alteragoes.

Art. 2° Nos termos do Plano Sao Paulo ficam prorrogadas as determinagdes constantes do Decreto
n°® 18.676, de 16 de abril de 2.021, alterado pelo Decreto n° 18.686, de 23 de abril de 2.021, ficando
estabelecido que as atividades ndo essenciais autorizadas a funcionar presencialmente poderédo
fazé-lo no horario entre 06hs e 20hs.

Art. 3° O descumprimento do disposto neste Decreto sujeitara o infrator, conforme o caso, as penas
previstas nos incisos |, lll, IV e IX do artigo 112 da Lei Estadual n°® 10.083, de 23 de setembro de
1998 (Codigo Sanitario do Estado).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de abril de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

MUNICIPIO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 618/2020
Aquisicdo de materiais e protecdo e seguranca.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITENS EMPRESAS \l./J':III'I?ARRIO RS
1 DESERTO

2 DESERTO

3 DESERTO

4 ALGSUN INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI 20,00
5 DESERTO

6 DESERTO

7 FRACASSADO

8 FRACASSADO

) DESERTO

10 DESERTO

11 FRACASSADO

12 FRACASSADO

13 DESERTO

14 DESERTO

15 LIMA COMERCIO E SERVICOS LTDA. 19,00
16 DESERTO

17 DESERTO

18 DESERTO

19 DESERTO

20 MATHEUS PEDROSO 34,99

21 DESERTO

22 DESERTO

23 DESERTO

iracicaba.sp.gov.br

Contetido: O contetido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgaos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer divida ou solicitagéo de
errata devera ser encaminhada diretamente ao érgao emissor. Para informagdes sobre como contatar o 6rgao emissor, ligue 156 - Servigco de Informagéo a Populagao.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO
DE PIRACICABA:46341038000129

PIRACICABA:46341038000129 pagos: 2021.04.30 15:09:49 -03'00"

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DESERTO
FRACASSADO

FRACASSADO

LIMA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
DESERTO

DESERTO

FRACASSADO

DESERTO

DESERTO

DESERTO

FRACASSADO

FRACASSADO

DESERTO

DESERTO

DESERTO

FRACASSADO

FRACASSADO

DESERTO

UP DENT IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.
UP DENT IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.
DESERTO

DESERTO

DESERTO

DESERTO

Piracicaba, 28 de abril de 2021.

NANCY FERRUZZI THAME
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

QUEM RESPEITA A FAIXA

12,30

2,33

2,80

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estéa aberta a Licitagao relacionada abaixo:
Modalidade: Concorréncia n°® 52/2020 prorrogagao
Objeto: Execugao de obras de reestruturagdo da piscina do Complexo Aquatico de Piracicaba — re-
forma das piscinas adaptada e de biribol. Entrega das Propostas: até 02/06/2021 as 13:30 horas.
Abertura das Propostas: 02/06/2021 as 14h00min.
O Edital encontra-se publicado no endereco eletrdnico: www.piracicaba.sp.gov.br e a disposi¢éo na
Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as
16:30h. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba 29 de abril de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéao Eletrénico n® 140/2021
Fornecimento Parcelado de Material de Laboratério.

Comunicamos que o referido pregéo foi Deserto. Portanto, 0 mesmo sera PRORROGADO, com
alteragdes, tendo como data de abertura e disputa o dia 14/05/2021 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 30 de abril de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 162/2021
OBJETO: Prestacgéo de servico de limpeza de calhas e reservatoério de agua.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/05/2021 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 17/05/2021 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br.Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 29 de abril de 2021

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

sinalabertopravida.com.br

ozonio

DA PREFERENCIA A VIDA.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento e atravesse

na faixa com atencao.

DE SAO PAULO

detransp GOVERNO DO ESTADO

AROA Ciyg

O

PRACCAER,

Vv

Realizagdo
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NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Con-
curso Publico do Edital n® 05/2017, no cargo de ENFERMEIRO
NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO,
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s)
pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e horario esti-
pulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME
37° G FABIO LUIZ VIEIRA MARCONDES
Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o
Concurso Publico do Edital n® 01/2020, no cargo de MEDICO
CLINICO GERAL-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo
seguinte motivo: Desistiu formalmente - (fica(m) caracterizada(s)
a(s) desisténcia(s), por iniciativa propria), conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME
10° G RAYZZA TOMAZ GRIEBELER
Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso
Publico do Edital n® 01/2020, no cargo de MEDICO CLINICO GERAL-
-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao
ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICAGAO NOME

8° G ROSANA APARECIDA SOARES
12° G LETICIA DANTAS MOREIRA
14° G MARIANA MALHEIRO NEGRAO BANDEIRA

Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso
Publico do Edital n® 01/2020, no cargo de MEDICO ORTOPEDISTA-
-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao
ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICAGAO NOME

1° G BRUNO MENDES MUNARI
Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Con-
curso Publico do Edital n° 01/2020, no cargo de MEDICO PLAN-
TONISTA PEDIATRA-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO,
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s)
pelo seguinte motivo: Desistiu - (fica(m) caracterizada(s) a(s)
desisténcia(s), por iniciativa propria), conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME
1° A MURILO CRUZ DE FRANCA
Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Con-
curso Publico do Edital n° 01/2020, no cargo de MEDICO PLAN-
TONISTAPEDIATRA-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO,
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s)
pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e horario esti-
pulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME
3° G FELIPE CONCEICAO ANANIAS
Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concur-
so Publico do Edital n° 01/2020, no cargo de MEDICO PSIQUIATRA-
-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abai-
xo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo:
Nao ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME

10 G
2 G

VICTOR SANTOS DE SOUZA
JESSYCA FERNANDA DE LIMA FARTO

Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso
Publico do Edital n° 01/2019, no cargo de TECNICO DE ENFERMA-
GEM-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo:
Nao ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME

135° G LUCIANE APARECIDA MONTEIRO
137° G RENNAN FRANCISCO SANCHES
29° A EURIDES DERODELVA FLORENCO
140° G KETLYN BALBINOTTI DE ANDRADE

Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

EXPEDIENTE DO DIA 29 DE ABRIL DE 2021

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
Deferido de acordo com o artigo 75

VERA CRISTINA BENIGNA SANTOS RIBEIRO, n° funcional
142531, PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n° 56088/2021

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA

Deferido 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal
1972/72.

VILSON MILESKI, n° funcional 107337, TECNICO DE ENFERMA-
GEM, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
Protocolo n° 66690/2019.

REDUGAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562,
de 30/03/1993.

LUIZ BALDINI NETO, n° funcional 163242, MEDICO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 01/06/2021,
Protocolo n°® 42079/2021.

TRANSFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

ROGERIO GOMES DE OLIVEIRA, n° funcional 233927, MOTO-
RISTA, junto a PROCURADORIA GERAL para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 52824/2021.

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragédo

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE ABRIL DE 2021

PORTARIAS ASSINADAS - Luciano Santos Tavares de Almeida,
Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razao de aprovagéo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). ALAN RODRIGUES DE SOUZA, RG 467042640, para exer-
cer o cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA 40H, referéncia I-A,
sujeito a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 9351/2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). ALANA CARVALHO DE OLIVEIRA, RG 475774103,
para exercer o cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA 40H,
referéncia |-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n°® 9351/2019, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei
Municipal n® 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso
Publico, o(a) Sr.(a). AMANDA RAFAELA DE ARAUJO RAMOS,
RG 475961511, para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002,
5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020 e 9539/2021, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razao de aprovagado em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). ANA RUBIA DE MATOS, RG 430184992, para exercer o
cargo efetivo de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 3536/1992, 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 4484/1998,
5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 6815/2010, 8133/2014 e
8783/2017, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei
Municipal n® 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso
Publico, o(a) Sr.(a). ANNE FRANCINE DE OLIVEIRA ALVES,
RG 470948267, para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio probatdrio
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002,
5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020 e 9539/2021, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). CELIO FORTES GOMES, RG 628230977, para exercer
o cargo efetivo de MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA,
referéncia P-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n° 3958/1995, 4064/1996 e 4389/1997, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagado em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). CRISTIANE CARDOSO DE SOUZA, RG 28301362x,
para exercer o cargo efetivo de ENFERMEIRO NIVEL SUPE-
RIOR, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério ,cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 3536/1992, 3958/1995, 4064/1996,
4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
6815/2010, 8133/2014 e 8783/2017, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n® 1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). CRISTIANO FERREIRA DOS SANTOS, RG 309523540,
para exercer o cargo efetivo de ENFERMEIRO NIVEL SUPE-
RIOR, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatdrio ,cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 3536/1992, 3958/1995, 4064/1996,
4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
6815/2010, 8133/2014 e 8783/2017, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagado em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). DENIS HELBERT DE OLIVEIRA, RG 272901817,
para exercer o cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA 40H,
referéncia |-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n°® 9351/2019, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razao de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
FRED SCHINAIDER CERQUEIRA, RG 328764425, para exercer
o cargo efetivo de MEDICO CLINICO GERAL, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 4064/1996, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 9175/2019 e
9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ISABELA BONIFACIO MARTINS NOGUEIRA, RG
324975995, para exercer o cargo efetivo de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR, referéncia 14-B, sujeito
a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 3536/1992, 3958/1995, 4064/1996,
4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 6815/2010, 8133/2014 e 8783/2017, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovagéo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JOAO GABRIEL DIAS COLOSSO, RG 321587534,
para exercer o cargo efetivo de MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA, referéncia P-A, sujeito
a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 3958/1995, 4064/1996 e 4389/1997,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagao
em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JOAO VINICIUS FERNANDES BEATA TEIXEIRA, RG 44815694-5,
para exercer o cargo efetivo de MEDICO VASCULAR, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9351/2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JULIO PEDRO DOS SANTOS, RG 494090686, para
exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 9175/2019,
9387/2020 e 9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovacgao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LETICIA YASSUMOTO, RG 470952684, para exercer
o cargo efetivo de MEDICO DERMATOLOGISTA, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério ,cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9351/2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacdao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LIGIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA, RG 40742958X,
para exercer o cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, referéncia 13-A, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 100/1998, 2934/1988, 3958/1995, 4484/1998 e 7247/2011,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em raz&o de apro-
vacéo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LIVIAAMARAL BEZERRA, RG 1917272, para exercer o cargo
efetivo de FISIOTERAPEUTA, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s)
Municipal(is) n° 3958/1995, 4389/1997 e 9351/2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LUCIA MARIA DA SILVA MACHUCA, RG 537189798,
para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio
probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
9175/2019, 9387/2020 e 9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARCELO DE CASTRO CESAR, RG 181361437, para
exercer o cargo efetivo de MEDICO CLINICO GERAL, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 9175/2019
e 9539/2021, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). NATHALIA DRAGO RIBEIRO, RG 490383221, para
exercer o cargo efetivo de PSICOLOGO, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério ,cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 100/1998, 3958/1995, 4064/1996, 4484/1998 e 5247/2003, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovacdao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). POLIANA SOUZA DOS SANTOS, RG 0876622724,
para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio
probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
9175/2019, 9387/2020 e 9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em raz&o de apro-
vacédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). REGINA CELIADA CRUZ SALLES BUENO, RG 236402808,
para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio
probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
9175/2019, 9387/2020 e 9539/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). TELMA VIEIRA FREITAS BARBOSA, RG 212815428,
para exercer o cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, referéncia 13-A, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 100/1998, 2934/1988, 3958/1995, 4484/1998 e 7247/2011,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em raz&o de apro-
vagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). VITOR HENRIQUE CARVALHO SILVA, RG 0005424483, para
exercer o cargo efetivo de CIRURGIAO DENTISTA 40H , referéncia I-A, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9351/2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de aprova-
ao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). WESLEY BATISTADE CAMPOS, RG 206274105, para exercer
o cargo efetivo de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR, referéncia 14-B ,cargo criado pela(s) Lei(s)
Municipal(is) n® 3536/1992, 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006,
6099/2007, 6815/2010, 8133/2014 e 8783/2017, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

[EULSE,
/’@dUZO. O meio ambiente precisa de vocé.

recicle.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 267/2021
PREGAO ELETRONICO N° 550/2020
PROCESSO N° 144.103/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material escolar.

Iltem  Quant. Unid. Descrigao Preco Unitario Preco Total
01 11.250 Caixas Luvas de Vinil R$ 83,19 R$ 935.887,50
02 3.750 Caixas Luvas de Vinil R$ 83,19 R$ 311.962,50

ltens 01 e 02 — ALFAMAIS COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA.

PORTARIA N° 051 DE ABRIL DE 2021.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola Municipal de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental “MAXIMIANO FERMINO GIL”

JOAO MARCOS THOMAZIELLO, Secretario Municipal de Educag&o, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246
de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a exoneragéo da fungéo gratificada da servidora publica municipal, RENATA
MACHUCA CELINI DE SOUZA, nomeada para a fungéo gratificada de Professor Coordenador de
Escola de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, fungéo esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manutengao e continuidade regular das atividades na
referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal BRUNA ARTHUR BARELLA, brasileira, solteira,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 325.846.558-45 e
portadora do RG 43.553.322-8 e do numero funcional 20.177-4, residente e domiciliada na Avenida
Piracicamirim, n® 3039, Apartamento 202, Bloco 33, Piracicamirim, Municipio de Piracicaba, para
substituir em carater temporario a fungao de Professor Coordenador na Escola Municipal de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental “Maximiano Fermino Gil” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 28 de
abril a 24 de outubro de 2021, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagéo de Piracicaba, em 28 de abril de 2021.

Jodo Marcos Thomaziello
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 216/2021
PREGAO ELETRONICO N° 15/2021
PROCESSO N° 165.823/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material odontolégico

ltem  Quant. Unid. Descrigao Prego Unitario Preco Total

BICARBONATO DE SODIO: pé para apa-
relho de jato de profilaxia dental, sendo do
mais alto grau de pureza disponivel para
remocao de placa bacteriana, com granu-
lometria ideal super fina, impossibilitando o
entupimento do aparelho, ndo causando da-
nos ao esmalte ou a gengiva. Com a seguin-
te caracteristica: envelopes plastica ou de
aluminio contendo 40grs cada. Compativel
com o aparelho da marca DABI ATLANTE.

03 1.200 Env. R$ 2,00 R$ 2.400,00

CARIOSTATICO 12% - solugdo diamino

o 2 fluoreto de prata. Frasco com 10ml.

Frasco R$ 27,30 R$ 1.365,00

EDTA trissédico - concentragao 24%, for-
mulacédo em gel hidrossoluvel pH entre 8,5
a 9,0. Apresentagao caixa 2 x 3g seringas
+ 06 bicos aplicadores.

06 15 Caixa R$ 7,35 R$ 110,25

08 100 Frasco EUGENOL de 20 ml. R$ 9,22 R$ 922,00

EVIDENCIADOR DE PLACA BACTERIA-
Comp. NAa base de FUCSINA. Embalagem com R$ 0,13
120 comprimidos cada caixa.

09 3.000 R$ 390,00

EVIDENCIADOR DE PLACA BACTERIA-

i = NA LIQUIDA contendo 10ml cada frasco.

Frasco R$ 5,00 R$ 150,00
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Formocresol que propicia mumificagao pul-
par contendo em sua formula formaldeido
19% tricresol 35%, glicerina 15%, veiculo
aquoso g.s.p. 100 ml que atue evitando o
ressecamento dental apos o procedimento.
Frasco com 10 ml.

Paramonoclorofenol canforado, frasco

12 150 Unid. R$ 3,40 R$ 510,00

16 50 Unid. T Sl R$ 4,90 R$ 245,00
VERNIZ de fluoreto de sédio a 5% com
23 50 Bisn. 22.600 ppm de flior em base de resina. R$ 53,15 R$ 2.657,50

Bisnaga com 10 ml.
Itens 03, 04, 06, 08 ao 10, 12, 16 e 23 — Dental Open — Comércio de Produtos Odontoldgicos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 262/2021
PREGAO ELETRONICO N° 01/2021
PROCESSO N° 138.351/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descricdo Preco Unitario Preco Total

01 500.000 CAP  AMOXICILINA 500 MG. R$ 0,14 R$ 70.000,00

Item 01 — Promefarma Representagdes Comerciais Ltda.

DE TRANSITO E TRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 506/2020
Objeto: Aquisicdo de material hospitlar ou ambulatorial (luvas).
HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR
ITEM EMPRESA UNITARIO
DO ITEM
01 Fracassado
02 fracassado
03 Drogaria Duarte Ltda 1,099
04 Drogaria Duarte Ltda 1,078

Piracicaba, 22 de abril de 2021

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 398/2020
PREGAO ELETRONICO N° 188/2020

PROCESSO N° 65.632/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toner e garrafas de tinta para impressora

ltem

01

02

03

Quant. Unid.
15 Unid.
10 Unid.
10 Unid.

Descricao

GARRAFA DE TINTA P/ IMPRESSORA
EPSON MODELO L3150, PRETO, REN-
DIMENTO 4.500 PAGINAS, REFERENCIA
T544120-AL

GARRAFA DE TINTA P/ IMPRESSORA
EPSON MODELO L3150, CIANO, REN-
DIMENTO 7.500 PAGINAS, REFERENCIA
T544220-AL

GARRAFA DE TINTA P/ IMPRESSORA
EPSON MODELO L3150, MAGENTA,
RENDIMENTO 7.500 PAGINAS, REFE-
RENCIA T544320-AL

Iltem 01, 02 e 03 — Bruno Felipe Sarro de Almeida

Preco Unitario Preco Total

R$ 56,50

R$ 50,00

R$ 45,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 399/2020
PREGAO ELETRONICO N° 188/2020

PROCESSO N° 65.632/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

R$ 847,50

R$ 500,00

R$ 450,00

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de toner e garrafas de tinta para impressora

ltem

04

Quant. Unid.

10

Unid.

Descrigao

GARRAFA DE TINTA P/ IMPRESSORA
EPSON MODELO L3150, AMARELO,
RENDIMENTO 7.500 PAGINAS, REFE-
RENCIA T544420-AL

Item 04 — Jorge Donizete Esteves - ME

Preco Unitario Preco Total

R$ 44,20

R$ 442,00

Cerest Piracicaba
Despacho da Diretora:

Protocolo n° 45236/2021

Mercantil do Brasil S.A.

Auto de imposicédo de penalidade de multa n° 098 Série AC
Expedido em 27/04/2021

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragao Fazendaria
Divisao de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 64 / 2021

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizagao do
Departamento de Administragcéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a quitacéo de débi-
tos de Imposto Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados aos Processos
Administrativos: Levantamento Especifico No. 87780/2020 e de Inscricdo Municipal n® 52709/2010,
de todos os procedimentos adotados nos referidos Processos, Notificacdo de Langamento n°® 52363,
Autos de Infragéo e Imposicao de Multa n°s 62675 e 74572 e TEAF N° 12450, todos de 27/04/2021.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langcamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 27 de abril de 2021.

CONTRIBUINTE:

LUIZ PAULO BEINOTTE JUNIOR ME

AV. RAPOSO TAVARES, 452 — MATAO — PIRACICABA/SP

CEP 13401-542 - CNPJ 11.790.591/0001-64 — INSCRICAO MUNICIPAL CPD 618129.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 393/2020
PREGAO ELETRONICO N° 198/2020

PROCESSO N° 40.663/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento parcelado de materiais diversos

Iltem

1

10

12

13

14

15

16

17

19

21

23

26

Quant. Unid.
5 Un
20 Un
40 Un
12 M2
12 M?2
15 Un
80 Cj
200 Un
10 Cj
6 BE
6 Un
10 Un
15 Un
2 Un
250 Un
10 Un
10 Un

Descricao

Vassoura metalica 22 dentes com cabo
de 120 cm

Oleo desengripante em spray. Oleo de
base sintética biodegradavel; desoxidante
e antiferrugem; conteuddo: minimo 300 ml

Solugéo acido muriatico - galdo com 5 litros
Areia grossa

Pedra |

Torneira de bica para lavatério

Parafuso para vaso sanitario bucha s10
Parafusos - banco de madeira 3/8 x 2 3/4
Reparo valvula hydra max

Vaso sanitario adulto — branco

Assento para vaso sanitario acessibilidade
de madeira - cor branca- dobradigas e
parafusos em meta

Assento sanitario
Torneira para lavatério %2 metal

Mictério de louca branco

Parafuso sextavado - rosca inteira - 3/18”
1.1/2
Parafuso sextavado - rosca inteira - 3/18”
1.1/2

Espude para ligagdo de vaso sanitario

Preco Unitario Preco Total

R$ 17,65

R$ 6,10

R$ 26,00

R$ 101,00

R$ 97,00

R$ 28,50

R$ 3,50

R$ 0,89

R$ 27,50

R$ 81,49

R$ 75,86

R$ 16,40

R$ 30,00

R$ 222,50

R$ 0,43

R$ 21,98

R$ 1,00

R$ 88,25

R$ 122,00

R$ 1.040,00

R$ 1.212,00

R$ 1.164,00

R$ 427,50

R$ 280,00

R$ 178,00

R$ 275,00

R$ 488,94

R$ 455,16

R$ 164,00

R$ 450,00

R$ 445,00

R$ 107,50

R$ 219,80

R$ 10,00
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27 250 Un Porca NC 3/8” (16 fios) R$ 0,09 R$ 22,50
28 500 Un Arruela Lisa polida 3/8” 25.4 x 1.2 mm R$ 0,08 R$ 40,00
29 10 Un MASSA CALAFETAR, 350 gr R$ 6,80 R$ 68,00
Cadeado 35mm em latdo macigo, haste
31 15 Un de ago cementada e cromada. 2 chaves R$ 15,59 R$ 233,85
de latéo niqueladas
Tubo de Ligagdo Ajustavel para Bacia
33 15 Un 1-1/2 x 20 cm R$ 7,40 R$ 111,00
Porta eletrodo e garra negativa para ma-
= ! C quina de solda 200 a RS RS
36 1 Un Cinta para elevagdo/reboque de carga R$ 16,70 R$ 16,70
39 5) L Solvente agua raz R$ 9,70 R$ 48,50
40 20 Pc Trincha 50 mm R$ 3,78 R$ 75,60

Itens 01, 02, 03, 07 ao 10, 12 ao 17, 19, 21, 23, 26 ao 29, 31, 33, 35, 36, 39 e 40 — Marfex Lopes
Comeércio de Materiais Para Construgéo LTDA ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 394/2020
PREGAO ELETRONICO N° 198/2020
PROCESSO N° 40.663/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos

ltem  Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitario Preco Total
4 60 Un Soda cdaustica granulada/escama 500 g R$ 9,35 R$ 561,00
18 50 Un Fita veda rosca 18mm x 25m R$ 2,05 R$ 102,50
22 500 Un Parafuso autobrocante 12x1 R$ 0,20 R$ 100,00
24 15 Un Ducha higiénica Universal R$ 20,89 R$ 313,35
Cadeado 25mm em latdo macigo, haste
30 10 Un de ago cementada e cromada. 2 chaves R$ 8,90 R$ 89,00
de latéo niquelada
Cadeado 50mm em latdo macigo, haste
32 15 Un de ago cementada e cromada. 2 chaves R$ 20,80 R$ 312,00
de latao niquelada
34 40 Un Siféo Flexivel ajustavel R$ 2,95 R$ 118,00
Tinta esmalte a base de agua, acabamento
acetinado, secagem rapida, viscosidade
37 10 Gl 80 - 90uk, com capacidade para cobrir R$ 66,80 R$ 668,00
de 55 a 75m2 por demao, galdo de 3,6l.
Conforme nbr 11.702
38 10 Sc Estopa saco 400 gr R$ 6,00 R$ 60,00

ltens 04, 18,22, 24, 30, 32, 34, 37 e 38— Silver Distribuicao e Comércio de Materiais Para Seguranca LTDA-EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 395/2020
PREGAO ELETRONICO N° 198/2020
PROCESSO N° 40.663/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos

ltem  Quant. Unid. Descrigdo Preco Unitario Preco Total
Vassoura tipo ancinho em plastico com

5 10 Un cabo de madeira prépria para recolher R$ 10,90 R$ 109,00
grama e folhas

20 20 Un Engate flexivel em pvc 1/2” 40cm branco. R$ 2,46 R$ 49,20

25 6 Un Valvula para mictério R$ 79,99 R$ 479,94

Itens 05, 20 e 25 — Licitapira do A ao Z Comercial EIRELI EPP

DISQUE 153
Patrufha Maria da Penha

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 270/2021
PREGAO ELETRONICO N° 496/2021
PROCESSO N° 130.324/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS fornecimento de pneus, camaras de ar e protetores de pneus para
veiculos da Frota Municipal.

Iltem  Quant. Unid. Descrigao Prego Unitario Prego Total

15 180 Pgc. Pneu 225/75 R16 Sprinter novo R$ 554,90 R$ 99.882,00
Pneu 215/75R17.5, desenho direcional,

16 408 Pgc. para M.B.3/4 915C R$ 659,95 R$ 269.259,60
Pneu 12x16,5 convencional, sem camara

39 12 Pc. e com capacidade de carga de no minimo R$ 1.061,00 R$ 12.732,00
2.865 kg para Retroescavadeiras
Pneu 1400x24 16 lonas, sem camara,

44 126 Pe. convencional, aplicagdo G-2 (tragdo) e com R$ 272000 RS 342.833.40

capacidade de carga de no minimo 3.650
kg para Motoniveladoras

Itens 15, 16, 39 e 44 — DRG Comeércio e Servigos Ltda.

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes legais e, com fundamento no
Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor JOAO MARCOS THOMAZILLO RG:
18.135.158 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua utilizagao para fins particulares.

Piracicaba, 29/04/2021

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagao

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des legais e, com fundamento
no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor RAFAEL FABRICIO MENEZES
SALVADOR RG: 41.094.312-5 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba, 24/04/2021

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso 1V, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. (con-
forme Parecer Juridico n® 247/2021, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagéo.

OBJETO: Prestagéo de servigos para fornecimento de alimentagéo escolar.

CONTRATADA: Horto Central Marataizes Ltda. — CNPJ n° 39.818.737/0001-51.

VALOR: R$ 16.518.100,20 (Dezesseis milhdes, quinhentos e dezoito mil, cem reais e vinte centavos).
REQUISIGAO N°: SC 0101-04/2021.

PROTOCOLO N°: 40.202/2021.

PRAZO CONTRATUAL: 03 (trés) meses.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os pregos estarem compativeis
com os praticados no mercado e considerando o Parecer Juridico n® 247/2021, dispenso de licitagdo
a presente despesa no valor de R$ 16.518.100,20 (Dezesseis milhdes, quinhentos e dezoito mil,
cem reais e vinte centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n® 18.583, de 04 de janeiro de 2021.

4. Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitagéo.

JOAO MARCOS THOMAZIELLO
Secretario Municipal de Educacgéo

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagado, conforme Parecer Juridico e
solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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Republicagdo do Contrato n° 462/2021 para corregéo no valor:

Contratada: E. L. MACHADO MEDICAMENTOS LTDA. — CNPJ n° 08.734.023/0001-31 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.343

Cddigo Ajuste n° 2021.000.000.471

Contrato n° 462/2021.

Proc. Admin.: n°® 107.737/2020

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 375/2020 — Ata de Registro de Pregos n°® 556/2020 (valida até
02/12/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 8.550,00 (Oito mil, quinhentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 09/04/2021.

Contratada: FARMACIA DE MANIPULACAO IDEAL FORMULAS LTDA - ME. — CNPJ n°
04.522.343/0001-77 (SAUDE)

Contrato n® 0484/2021.

Codigo Licitagdo n° 2021.000.001.072

Codigo Ajuste n® 2021.000.000.512

Proc. Admin.: n® 135.919/2020.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 578/2020 — Ata de registro de Pregos n°® 193/2021 (valida até
17/03/2022).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - Mandado Judicial.

Valor: R$ 13.356,80 (treze mil, trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 20/04/2021.

Contratada: CRISMED COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. — CNPJ n° 04.192.876/0001-38 (SAUDE)
Contrato n°® 0499/2021.

Cadigo Licitagdo n° 2021.000.001.119

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.513

Proc. Admin.: n® 42.454/2021.

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 95/2021.

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 26/04/2021.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91
(SAUDE)

Cédigo Licitagado n° 2021.000.001.119

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.514

Contrato n°® 0500/2021.

Proc. Admin.: n® 42.454/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 95/2021.

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 199.577,06 (cento e noventa e nove mil, quinhentos e setenta e sete reais e seis centavos).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 26/04/2021.

Contratada: SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES EIRELI. — CNPJ n°
05.010.382/0001-58 (EDUCAGAO)

Contrato n°® 0501/2021.

Proc. Admin.: n°® 64.906/2020.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 196/2020 - Ata de Registro de Pregos n° 533/2020 (valida até
18/11/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de cadeiras e longarinas.

Valor: R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 26/04/2021.

Contratada: CARELI COMERCIO DE MOVEIS EIRELI - EPP.— CNPJ n° 34.747.664/0001-30 (EDUCAGAOQ)
Codigo Licitagdo n° 2020.000.0000.233

Codigo Ajuste n® 2021.000.000.515

Contrato n°® 0502/2021.

Proc. Admin.: n° 64.906/2020.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 196/2020 - Ata de Registro de Pregos n° 534/2020 (valida até
18/11/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de cadeiras e longarinas.

Valor: R$ 220.923,90 (duzentos e vinte mil, novecentos e vinte e trés reais e noventa centavos).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 26/04/2021.

Contratada: CLAUDIO FERREIRA RODRIGUES EQUIPAMENTOS ELETRONICOS. — CNPJ n°
29.423.616/0001-57 (SAUDE)

Contrato n® 0503/2021.

Proc. Admin.: n°® 139.514/2020.

Licitagao: Pregéao Eletrénico n® 576/2020.

Objeto: Aquisicao de telefones e ventiladores.

Valor: R$ 5.145,00 (cinco mil, cento e quarenta e cinco reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 26/04/2021.

Contratada: JORGE KHURY ATACADISTA EIRELI. — CNPJ n° 36.544.713/0001-63 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2020.000.000.423

Codigo Ajuste n® 2021.000.000.517

Contrato n°® 0504/2021.

Proc. Admin.: n°® 139.514/2020.

Licitagdo: Pregédo Eletrénico n® 576/2020.

Objeto: Aquisicao de telefones e ventiladores.

Valor: R$ 32.795,00 (trinta e dois mil, setecentos e noventa e cinco reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 26/04/2021.

Contratada: PAPELIC COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIAEIRELI - EPP.— CNPJ
n° 21.178.493/0001-24 (EDUCAGAQ)

Codigo Licitagdo n° 2020.000.000.406

Codigo Ajuste n° 2021.000.000.518

Contrato n® 0505/2021.

Proc. Admin.: n® 71.730/2020.

Licitagdo: Pregéo Eletréonico n° 280/2020 - Ata de Registro de Pregos n° 16/2021 (valida até
04/01/2022).

Objeto: Fornecimento de material escolar.

Valor: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 26/04/2021.

Contratada: DECIO CAMARGO PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS LTDA - EPP. —
CNPJ n° 00.691.555/0001-27 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2020.000.002.096

Codigo Ajuste n° 2021.000.000.519

Contrato n® 0506/2021.

Proc. Admin.: n® 44.083/2020.

Licitagao: Preg&o Eletronico n® 129/2020 - Ata de Registro de Pregos n° 366/2020 (vélida até 02/06/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material de laboratério.

Valor: R$ 46.570,00 (quarenta e seis mil, quinhentos e setenta reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 26/04/2021.

PENSE

NO QUE

A AGUA

FAZ POR VOCE
E MUDE

SUA ATITUDE

tlely
OO

A_A_A_i_ Semae alerta! Seja consciente e ndo desperdice gua

é www.semaepiracicaba.sp.gov.br

SEMANE ATENDIMENTO 24 HORAS

115 ou 0800-7729611

PIRACICABA

Prefeitura do Municpio
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 28 Abril 2.021

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002140/2021 LAR FRANCISCANO DE MENORES

002141/2021 ANTONIO GONGALVES LOPES

002142/2021 GUTHEMBERG DA ROCHA PEREIRA

002143/2021 THUANE OLIVEIRA ZACARIAS

002144/2021 PRIMO ROLAMENTOS LTDA.

002145/2021 DIRCEU APARECIDO ALTIERE

002146/2021 LEF PISOS E REVESTIMENTOS LTDA - POGO

002147/2021 JOSE CARLOS FUSTAINO

002148/2021 SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

002149/2021 ANDERSON PEREIRA DE CASTRO

002150/2021 DELPHI POWERTRAIN SYSTEM IND E COM LTDA

002151/2021 ANTONIO GOMES DA SILVA

002152/2021 DANILO APARECIDO RAMOS DE JESUS

002153/2021 MARIA JOSE ROSATTI ELEUTHERIO

002154/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

002155/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

002156/2021 SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE

PIRACICABA, SAO PEDRO E REGIAO

002157/2021 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

002158/2021 KARINA SAN JUAN

002159/2021 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

002160/2021 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000124/2021 001933/2014 TERRAGO PAULISTA: "Concluido".
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.

000632/2021 000445/2021 FERNANDA DUMIT TOTTI: "Concluido".

000710/2021 000445/2021 FERNANDA DUMIT TOTTI: "Concluido".

000915/2021 000637/2021 CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".

001041/2021 000445/2021 FERNANDA DUMIT TOTTI: "Concluido".

001068/2021 000445/2021 FERNANDA DUMIT TOTTI: "Concluido".

001275/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

001279/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

001677/2021 001933/2014 TERRAGO PAULISTA: "Concluido".
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA

001855/2021 001266/2021 CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".

001883/2021 001291/2021 CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".

002037/2021 001384/2021 MARIA JOSE ROSATTI ELEUTHERIO: "Indeferido”.

002076/2021 001396/2021 ANA CRISTINA MORAES: "Indeferido".

002107/2021 000536/2020 LEONARDO BRAGA: "Deferido".

002116/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

004833/2018 003639/2018 JEAN FABRICIO CORDEIRO: "Arquivado”.

006585/2020 004722/2020 MARIA SUELI CLAUDIO BAESTERO: "Indeferido".

006943/2020 004871/2020 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Arquivado”.

007293/2020 005017/2020 MILTON SILVEIRA: "Concluido".

008320/2020 000680/2020 OSEIAS NOBLE DE QUADROS: "Indeferido".

010366/2019 007406/2019 ORIVALDO MESSIAS TORREZAN: "Indeferido”.

DECISAO

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do Servigo Munici-
pal de Agua e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por Lei e baseado no Relatério Conclusivo da Comisséo
Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho, homologa
e ratifica o procedimento da Comisséo Permanente Sindicante de
Avaliagéo de Desempenho nos respectivos processos.

Objeto: Avaliagao de desempenho dos servidores Alex dos Santos
Vieira, Luiz Henrique Moreira Americo, Pedro Moretti Alves, Thia-
go Fabricio do Nascimento Ferraz, Yuri Marasco Assano, Dirceu
Aparecido de Oliveira, Anderson Rodrigo de Castro e Carlos da
Silva Lemos.

Conclusao: A Comissao, por unanimidade, tem posicionamento
favoravel a confirmacgéo dos servidores em estagio probatorio.

Piracicaba, 26 de abril de 2021

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

QUARTO TERMO ADITIVO N° 07/2020
CONTRATO DE ADESAO N° 08/2017
CHAMADA PUBLICA N° 01/2017
PROCESSO N° 114/2017

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe
firmou termo aditivo cujas condigdes, em resumo, séo:

CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae
CONVENIADA: BANCO SAFRAS.A.
CNPJ: 58.160.789/0001-28

Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato, por mais
doze (12) meses, sem alteragdo de valores.

Prazo final: 31/12/2021.
Assinatura: 30/12/2020.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n°®
1.109, de 22 de janeiro de 2021, baseada no termo de ocorréncia
e demais documentos que instruiram os autos dos processos ins-
taurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a
ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto, conclui pela APLICACAO
DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° Termo de Ocorréncia n°®

3502/2018 6146
2351/2019 5095
2339/2019 5098
716/2021 15538
1371/2019 4593
885/2019 4664
4059/2018 4780
4090/2018 4919
3023/2017 1787
3054/2017 1784
2530/2019 5196
2885/2019 5038
689/2017 11
4654/2017 3710

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias
necessarias conforme recomendagdes constantes na deliberagao.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

COMUNICADO DE SUSPENSAO
PREGAO N.° 043/2021 - PROCESSO N.° 1041/2021

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARAPRESTAGAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA NAS DEPENDENCIAS DO SEMAE PELO PERIODO
DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES.

Informamos que, sera feito acerto de ordem técnica no processo,

desta maneira fica suspensa a abertura da licitagdo em epigrafe,
para as devidas providéncias.

Ante o exposto e com fundamento no Paragrafo 4.° do Artigo
21 da Lei n.° 8666/93, a nova data de abertura sera divulgada
oportunamente.

Piracicaba, 30 de abril de 2021

Rubia Aparecida Siqueira Blanc Martini
Setor de Suprimentos

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 42/2020 — PROCESSO N.° 769/2020

Objeto: SERVICOS DE MANUTENCAO EM CILINDROS HIDRAU-
LICOS DE RETROESCAVADEIRA JCB

Contratada: L DE A GODOY HIDRAULICA

Emissao: 28/04/2021

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 758/2021

Dotagao 34 — Codigo Orgamentario 33903900 e Programa de
Trabalho 323170.1745200052.406

PREGAO N.° 42/2020 — PROCESSO N.° 769/2020

Objeto: SERVICOS DE MANUTENGCAO EM CILINDROS HIDRAU-
LICOS DE RETROESCAVADEIRA NEW HOLLAND

Contratada: L DE A GODOY HIDRAULICA

Emissao: 28/04/2021

Valor: R$ 1.000,00

Empenho n.° 759/2021

Dotagao 34 — Codigo Orgamentario 33903900 e Programa de
Trabalho 323170.1745200052.406

PREGAO N.° 42/2020 — PROCESSO N.° 769/2020

Objeto: SERVICO DE MANUTENCAO EM CILINDROS HIDRAU-
LICOS DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA RANDON
Contratada: L DE A GODOY HIDRAULICA

Emissao: 28/04/2021

Valor: R$ 1.000,00

Empenho n.° 760/2021

Dotagdo 34 — Codigo Orgamentario 33903900 e Programa de
Trabalho 323170.1745200052.406

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 85/2020 — PROCESSO N.° 3316/2020
Objeto: GASOLINA

Contratada: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A
Emissao: 28/04/2021

Valor: R$ 199.880,00

Empenho n.° 771/2021

Dotagdo 15 — Codigo Orgamentéario 33903000 e Programa de
Trabalho 323120.1712200052.399

PROCESSO LICITATORIO: N° 2021/000706
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000020/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE INVERSOR DE FREQUENCIA. .

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagédo contida nos autos e consoante deliberagédo do(a)
Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n.° 2021/000706, Pregao Presencial n.°
000020/2021, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES EMPRESA VALOR
1 FERNANDES & SCAPUCINI LTDA. R$ 31.621,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 31.621,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 27 de abril 2021.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

RATIFICAGAO DO SR. PRESIDENTE DO SEMAE
DISPENSA DE LICITAGAO N.°003/2021 - PROCESSO N.° 1418/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, nomeado
através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro de 2020, cujos
poderes foram conferidos pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal
n° 1.657, de 30 de abril de 1.969, RATIFICA, em atendimento ao
disposto no art. 26 da Lei n.° 8.666/93 e com fundamento no inciso
1V do art. 24 do mesmo diploma legal, a contratagéo da empresa CAL
MASTER INDUSTRIAE COMERCIO LTDA, inscritano CNPJ sob n.°
05.506.858/0001-46, visando o fornecimento de aproximadamente
300 toneladas de CAL HIDRATADA A GRANEL para ser utilizado
como alcalinizante no tratamento de agua, pelo valor total estimado
de R$ 196.800,00 (cento e noventa e seis mil e oitocentos reais).

Publique-se para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 29 de abril de 2021

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

RATIFICAGAO DO SR. PRESIDENTE DO SEMAE

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 004/2021 - PROCESSO N.°
1419/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro de
2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°, do artigo 3°, da
Lei Municipal n° 1.657, de 30 de abril de 1.969, RATIFICA, em
atendimento ao disposto no art. 24 da Lei n.° 8.666/93 e com
fundamento no inciso X do art. 24 do mesmo diploma legal, a con-
tratagdo da empresa VANDA MODA EIRELLI, inscrita no CNPJ sob
n.° 31.261.489/0001-89, visando a PRESTACAO DE SERVICO DE
LOCACAO DE IMOVEL, localizado na Avenida Conselheiro Costa
Pinto, N° 790, Bairro Paulista, na cidade de Piracicaba/SP, com a
finalidade de abrigar o POLO PAULISTA DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO DO SEMAE pelo valor total de R$ 33.000,00 (trinta e
trés mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Publique-se para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 30 de abril de 2021

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta
Camara, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 10/2021

Objeto: Aquisicdo de combustiveis para os veiculos oficias e ge-
radores da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Tipo: Maior Desconto Global

Credenciamento: Dia 13/05/2021 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sessao Publica: Dia 13/05/2021 as 09h30 na Sala de
Reunides do Departamento de Administragcdo da Camara de

Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano,
834 — Subsolo - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposi¢éo no Setor de Contratos
da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes
José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e
das 12h00 as 17h00, telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529
ou através do site: www.camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 29 de abril de 2021

Mauro Rontani
Diretor do Departamento da Administragao

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial 09/2019.

Termo Aditivo n°® 02

Contrato n.°: 34/2019

Processo n.°: 230/2019

Contratada: SINO CONSULTORIA E INFORMATICALTDA - EPP
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS E SISTEMAS DE PROCESSO LEGISLATIVO ELE-
TRONICO E COMPILACAO DE LEGISLACAO MUNICIPAL, IN-
CLUSO SUA LICENCA DE USO, SUPORTE, CUSTOMIZACAO,
ATUALIZACAO E HOSPEDAGEM.

Periodo de Vigéncia: 06/05/2021 até 05/05/2022.

Valor Total Anual: R$ 218.304,49 (duzentos e dezoito mil trezentos
e quaro reais e quarenta e nove centavos)

Data de assinatura: 22/04/2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2020.

Gilmar Rotta
- Presidente -

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:

Processo n° 272/2021
Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Publicagao referente as contas da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba do exercicio financeiro de 2020.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: Distribuidora Precoma de Jornais e Revistas Eireli ME.

VALOR TOTAL: R$ 828,20 (Oitocentos e vinte e oito reais e vinte
centavos).

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:
Processo n° 274/2021

Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Publicagao referente as contas da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba do exercicio financeiro de 2020.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba

CONTRATADA: Empresa Jornalistica e Editora Gazeta de Pira-
cicaba LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 800,00 (Oitocentos reais).
Piracicaba, 29 de abril de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:

Processo n° 273/2021
Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Publicagao referente as contas da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba do exercicio financeiro de 2020.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: SB Jornais Regionais — Eireli ME.
VALOR TOTAL: R$ 480,00 (Quatrocentos e oitenta reais).

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, Inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:
Processo n° 267/2021

Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Contratagéo de servigo de reparo do equipamento Newtek
Tricaster 455.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: Zeus Broadcast Service LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais)

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PREGAO PRESENCIAL 23/2021

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para co-
nhecimento de interessados que, no dia e hora especificados, nas
dependéncias do Paco Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733,
Centro, Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800,
licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizar-se-a licitagdo na modalida-
de Pregao Presencial 23/2021, em forma de registro de precgos,
visando a eventual e futura aquisicéo de luvas de latex, diversos
tamanhos, para procedimentos na area de saude, nao estéril, de
primeira qualidade, por fornecimento parcelado e a pedido, respei-
tando as necessidades e o interesse publico. Os envelopes com
as propostas financeiras e os documentos de habilitagdo devem
ser protocolizados até as 8:50 horas do dia 17/05/2021 no Pago
Municipal. O credenciamento, sessdo de lances e julgamento
sera neste mesmo dia as 9:00 horas. As consultas e download do
edital e anexos deverao ser realizadas exclusivamente no ende-

reco eletronico www.saltinho.sp.gov.br/paginas/portal/licitacoes/
modalidades?exercicio=2021. Saltinho/SP, 29/04/2021.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

CONCIDADE

Piracicaba, 23 de abril de 2021.

Prezado (a) Conselheiro (a).

Convocamos V.Sa. para a 12 Assembleia Geral Ordinaria do
Conselho da Cidade/2021, dia 05/05/2021 (quarta-feira) as 16h30
(12 chamada), a realizar-se no Anfiteatro do Centro Civico, Rua
Capitao Antonio Correa Barbosa n°® 2233 - Centro.

PAUTA

1- Posse de novos Conselheiros.

2- Eleicéo do Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, conforme Re-
gimento Interno (Decreto n°® 15.614/14).

3- Deliberagdes:

a) Aprovagao da Ata da Assembleia realizada em 17/11/2020;

b) Aprovagéo da Minuta do Projeto de Lei Complementar que
prorroga o mandato do Conselho da Cidade;

c) Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar n° 019/2020
que aprova o Plano Municipal de Habitagédo de Interesse Social —
PMHIS, conforme solicitagdo da Camara de Vereadores (oficio em
anexo). O PMHIS esta disponivel no site da EMDHAP — Empresa
Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba, através
do link https://emdhap.sp.gov.br/noticias/pmhis/ .

Atenciosamente.

Daniel Rosenthal
Presidente do ConCidade

EXTRAVIOS

A empresa Castanharo Transporte de Cargas e Locagao de Vei-
culos Ltda Me, situada a Rua Elvira Boyes, n° 113, Bairro Jardim
Noiva da Colina, Inscrigdo Estadual n® 535.393.485.115 e CNPJ
n® 08.264.465/0001-61, comunica o extravio de 02 tales de Notas
Fiscais de Prestagéo de Servigo — Série 5A, do n° 001 ao n° 100.

IPASP

RESOLUGAO N.°3.391, DE 29 DE ABRIL DE 2021
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) JOICE MARIA CRIVELLANI)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 048/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), JOICE MARIA
CRIVELLANI, ocupante do cargo de TECNICA DESPORTIVA
DE NIVEL SUPERIOR, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS, REF. 16-E,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuigao,
correspondente a R$ 6.262,04 (Seis mil, duzentos e sessenta e
dois reais e quatro centavos).

Artigo 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUCAO N.° 3.392, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(0)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MARIA ROSALINA
MILANE DE OLIVEIRA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 055/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), MARIAROSALINA
MILANE DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de MERENDEIRA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, REF. 07-E,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuigao,
correspondente a R$ 2.845,63 (Dois mil, oitocentos e quarentas e
cinco reais e sessenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-
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RESOLUGAO N.° 3.393, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ANA LUCIA DA SILVA)

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 053/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Cons-
titucional n°® 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972,
de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a), ANA LUCIA DA SILVA, ocupante do
cargo de MERENDEIRA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, REF. 09-E, com proventos integrais calculados sobre
a base de contribuigdo, correspondente a R$ 3.326,61 (Trés mil,
trezentos e vinte e seis reais e sessenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUGAO N.°3.395, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) JOAO JESUEL GANEO)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 045/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Cons-
titucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972,
de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a), JOAO JESUEL GANEO, ocupante
do cargo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, REF. 09-D, com proventos integrais calculados sobre a base
de contribuicdo, correspondente a R$ 3.274,41 (Trés mil, duzentos e
setenta e quatro reais e quarenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.394, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MIRTES BARROS DE
FARIA ROSA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei, e

CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 054/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), MIRTES BARROS
DE FARIA ROSA, ocupante do cargo de SERVICOS GERAIS,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, REF. 07-E,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuigao,
correspondente a R$ 2.845,63 (Dois mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUGCAO N.° 3.396, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) VILMA CARVA-
LHO DOS SANTOS PAES)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 049/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n®
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), VILMA CARVALHO
DOS SANTOS PAES, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, REF. 10-D,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribui¢éo,
correspondente a R$ 4.976,57 (Quatro mil, novecentos e setenta
e seis reais e cinquenta e sete centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 3.397, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ELOISA CONCEICAO
PIVETA DA SILVA)

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 056/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), ELOISA CONCEICAO
PIVETA DA SILVA, ocupante do cargo de MERENDEIRA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, REF. 07-E, com
proventos integrais calculados sobre a base de contribuig&o,
correspondente a R$ 2.845,63 (Dois mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.° 3.398, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) SILVIACRISTINAINACIO)

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 057/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), SILVIA CRISTI-
NA INACIO, ocupante do cargo de AUXILIAR JUNIOR, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, REF. 07-E,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuigéo,
correspondente a R$ 3.326,61 (Trés mil, trezentos e vinte e seis
reais e sessenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragédo Geral-

Servico de Informacoes a Populacao
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RESOLUGAO N.° 3.399, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
JOSE ROBERTO LOPES)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n° 052/2021,
baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
JOSE ROBERTO LOPES, ocupante do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, junto ao SEMAE-
-SERVICO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO, REF. 11-E, com proventos integrais calculados sobre
a base de contribuicdo, correspondente a R$ 3.935,72 (Trés mil, novecentos e trinta e cinco reais e
setenta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir
do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA

Diretoria Executiva

AVISO DOS EDITAIS DE CONCURSOS PUBLICOS N°S 02 E 03/2021 POR PRAZO DETERMINADO E
INDETERMINADO DA ESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL DA FUMEP/COTIP

A Fundagé&o Municipal de Ensino de Piracicaba comunica que estardo abertas, no periodo de
30/04/2021 a 31/05/2021, as inscrigbes para os Concursos Publicos para provimento de vagas do
emprego publico de professor de Ensino Médio e/ou Profissionalizante da Escola de Ensino Médio
e Educacgao Profissional da FUMEP/COTIP.

Os Editais n° 02 e 03/2021 contendo as informagdes detalhadas sobre os referidos processos
encontram-se disponiveis no Diario Oficial do Municipio e no site www.fumep.edu.br/Concursos e
Licitagdes/ Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

Piracicaba, 26 de abril de 2021.

MAURO RONTANI
Presidente do Conselho de Curadores da FUMEP
Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba

RESOLUGAO N.°4.000, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) JOSEMAR DE LIMA ORIANI)

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n° 046/2021,
baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 — Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a), JOSEMAR DE LIMA ORIANI, ocupante do cargo de MEDICO CLI-
NICO GERAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REF. 16-B, com proventos integrais
calculados sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 11.810,63 (Onze mil, oitocentos e
dez reais e sessenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir
do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUCAO N.°4.001, DE 29 DE ABRIL DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
JOAO GALDINO DASILVA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n° 050/2021,
baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), JOAO GALDINO DA SILVA, ocupante do cargo de ENCARREGADO DE SERVICO,
junto ao SEMAE-SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, REF. 13-A, com proventos integrais
calculados sobre a base de contribuig&o, correspondente a R$ 6.175,62 (Seis mil, cento e setenta e cinco
reais e sessenta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir
do dia 1° de maio de 2021.

Piracicaba, 29 de abril de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2021

CONTRATACAO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE POR PRAZO
DETERMINADO/COTIP

O Sr. Mauro Rontani, Presidente do Conselho de Curadores da Fundacéo Municipal de Ensino de
Piracicaba — FUMEP, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscri¢cdes para
o Concurso Publico para provimento de vagas do emprego publico de professor de Ensino Médio
e/ou Profissionalizante para ministrar aulas na Escola de Ensino Médio e Educagao Profissional da
FUMEP/COTIP, cuja contratagédo sera pelo curso e disciplina, com contrato de trabalho de PRAZO
DETERMINADO e salario atual de R$29,80 hora-aula.

1. DAREGENCIA E REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2021.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos (instrugdes, retificagdes e outras pu-
blicagdes que dao direcionamento e esclarecimentos para a realizagao deste processo de selecéo)
e sera realizado pela Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba.

2. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE DO
COTIP (conforme o Anexo Unico da Lei Municipal N° 6.465 de 22 de maio de 2009):

1.Reger as aulas dentro dos horarios e carga didatica estipulados pela Instituigdo de Ensino;
2.Desenvolver suas atividades observando a Proposta Pedagodgica da Instituicdo de Ensino;
3.Elaborar os programas da disciplina e submeté-la a aprovagéo da Coordenagao Pedagodgica e do
Coordenador de Cursos;

4 Manter atualizados os conhecimentos relativos as suas disciplinas e comparecer a seminarios de
estudos, encontros pedagdgicos e outros, sempre que convocado pelos 6rgaos competentes da
Instituigéo de Ensino;

5.Participar das reunibes do conselho de professores e de comissdes examinadoras quando solicitado;

6.Participar quando solicitado, dos programas de estagio, notadamente na orientagdo de estagiarios
dos cursos da Instituicdo de Ensino;

7.Promover todas as atividades administrativas inerentes e necessarias ao regular exercicio da
docéncia, conforme normas da Instituigdo de Ensino;

8.Realizar demais atividades afins, especificas de cada area de atuagéo, de acordo com a especia-
lidade para a qual for contratado e estabelecidas pelo superior hierarquico da Instituicao de Ensino.

3. EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE
(vaga, carga horaria, horario das aulas, escolaridade e outras informagdes sobre a contratagéo).
3.1. CURSO: TECNICO EM INFORMATICA

DISCIPLINA: DISPOSITIVOS MOVEIS

N° de vagas: 1 vaga.

Horario: 22 feira das 15h as 16h30.

Carga Horaria semanal — 2 hora/aula/semana.

Escolaridade exigida: Graduagdo em Engenharia da Computagéo / Ciéncia da Computagéo / Sis-
temas da Informacéo e afins (Graduacéao relativa a area de Tecnologia da Informagéo / Informatica).
DISCIPLINA: APLICACOES MULTIMIDIAS E VIDEO E DESENVOLVIMENTO MOBILE

N° de vagas: 1 vaga.

Horario: 22 feira das 15h as 16h30 e 52 feira das 13h15 as 16h30.

Carga Horaria semanal — 6 hora/aula/semana.

Escolaridade exigida: Graduagéo em Engenharia da Computagédo / Ciéncia da Computagao / Sis-
temas da Informacao e afins (Graduagéo relativa a area de Tecnologia da Informacéo / Informatica).
DISCIPLINA: SUITES DE ESCRITORIO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS

N° de vagas: 1 vaga.

Horario: 32 feira das 15h as 16h30.

Carga Horaria semanal — 2 hora/aula/semana.

Escolaridade exigida: Graduagdo em Administragdo de Empresas / Graduagdo em Engenharia da
Computacéo / Ciéncia da Computacao / Sistemas da Informagéao e afins (Graduacéao relativa a area
de Tecnologia da Informagao/Informatica).

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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3.2. Sobre a reserva de vagas/disciplinas:

3.2.1. O numero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para pes-
soas portadoras de deficiéncia (PDD), conforme Lei Municipal n® 6.591, de 19 de novembro de 2009.
3.2.2. O numero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para
pessoas da raca negra (afrodescendentes), conforme Artigo 93 da Lei Municipal n°® 6.246, de 03 de
junho de 2008.

3.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas existentes nesta
data e mais as que forem criadas e se tornarem necessarias durante o prazo de validade deste Con-
curso, contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) conforme descrito abaixo:
O preenchimento das vagas acima oferecidas dar-se-a em fungédo das necessidades da entidade
(desde que haja formacéo de turmas).

3.4. O ocupante do emprego publico devera ter disponibilidade de horario de acordo com a carga
horaria acima mencionada.

3.5. AFUMEP reserva o direito de alterar o horario de trabalho de acordo com suas necessidades
e conveniéncias.

3.6. O inicio das atividades do professor dar-se-a a partir da data da assinatura do contrato de tra-
balho. As contratagdes ocorrerédo desde que haja formagéo de turmas/classes.

3.7. Para fins do pagamento do salario, o més sera constituido de 5,25 semanas, sendo 4,5 semanas
+ 1/6, a titulo de DSR (4,5 semanas + 0,75 semana = 5,25 semanas).

3.8. O contratado devera estar disponivel mesmo que a instituicdo esteja em recesso.

3.9. Sobre o prazo dos contratos de trabalho dos candidatos aprovados e convocados: O contrato
de trabalho sera de prazo DETERMINADO e de, no maximo, 02 (dois) anos a partir da contratacao,
podendo o mesmo ser interrompido antes, caso ndo ocorra a formagéo de turmas e oferecimento
das respectivas disciplinas nos proximos semestres ou anos ou, ainda, por outros motivos que a
Diregao julgar necessarios.

3.10. Conforme § 3° do artigo 5° da Lei Municipal n° 6628, de 15 de dezembro de 2009 “Durante
a vigéncia do contrato, em havendo novo concurso ou processo seletivo simplificado para o ano
letivo seguinte, podera o docente participar e obtendo classificagdo podera firmar novo contrato de
trabalho pelo prazo de que trata o caput do presente artigo, sendo vedada, sob pena de nulidade,
a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento nesta Lei, ainda que para atividades diferentes,
por mais de 02 (dois) anos letivos consecutivos”.

4. DAS INSCRIGOES.

A inscrigao implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.1. Datas, local e horarios das inscrigdes: as inscrigbes serao online e estardo abertas no periodo
de 30 de abril a 31 de maio de 2021. Para se inscrever o candidato devera acessar: ww.fumep.edu.
br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

4.2. O candidato podera se inscrever, no maximo, em duas disciplinas, desde que nao ocorra conflito
de horério entre as mesmas.

4.3. Requisitos exigidos no ato da inscricdo para o emprego publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro devidamente autorizado por lei;

b) ldade minima 18 anos;

c) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagbes e encargos com o servigo militar (se masculino);
OBSERVAGOES:

O candidato somente tera confirmada a inscrigdo para o emprego publico apds o pagamento da taxa,
cujo valor é R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) por disciplina;

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

Todos os protocolos de prevencgao a Covid-19, estédo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

5. DO CONCURSO PUBLICO.

A avaliagéo dos candidatos sera em 2 etapas:

12 Etapa: Prova Escrita.

22 Etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva).

5.1. DAS ETAPAS DE AVALIACAO.

5.1.1. Primeira Etapa: Prova Escrita. A Prova Escrita sera no dia 3 de junho de 2021, com inicio as
13h e término as 16h, e sera constituida do tipo teste, com 30 questdes de multipla escolha, cujas
respostas serdo apresentadas na forma de 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €), com apenas 01 (uma)
alternativa correta, no nivel da formagao exigida para o emprego publico neste edital e versara sobre
os assuntos que constam nos contetidos programaticos das disciplinas. Vide abaixo os contetidos
programaticos das disciplinas oferecidas neste processo de selegao:

CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA DISPOSITIVOS MOVEIS: Dispositivos
Méveis de forma geral (hardware, software e recursos) abrangendo os seguintes topicos: Atualizagéo
do sistema, antivirus e protegdo de dados, aplicativos basicos e e-mail, mapas, anotagdes, etc.,
backup e gestao basica de dados, funcionalidades gerais e similares.

CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE ADISCIPLINAAPLICACOES MULTIMIDIAS E VIDEO
E DESENVOLVIMENTO MOBILE: Visa a criagédo de ambientes com alto nivel de interatividade, para
diversos fins. Esta disciplina usa os conceitos vistos em programacao e design para criar tais am-
bientes e para isso sao utilizadas ferramentas atuais com grande uso no mercado. Adicionalmente
€ introduzido o universo de videos com foco para uso na internet. E uma integragéo dos conheci-
mentos prévios sobre programagédo no mundo de dispositivos moveis. Sera realizada a pratica no
desenvolvimento de aplicativos para celular e tablet, possibilitando ampliar as opgdes de aplicagdes.
CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA SUITES DE ESCRITORIO E ROTINAS
ADMINISTRATIVAS: Ambientes operacionais. Pacotes de Aplicativos de Escritorio. Processadores
de textos e seus principais recursos. Planilhas eletrénicas e seus principais recursos. Geradores
de apresentagdes e seus principais recursos. Entendendo a fungdo administrativa. Programacao e
personalizacéo de aplicagdes em processador de texto, planilha eletronica e geradores de apresen-
tagéo aplicadas as rotinas administrativas, como exemplo formatagdo de documentos comerciais,
correspondéncias, planilhas de cotagdes de pregos, apresentacdes de resultados.

5.1.2. Segunda etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva). A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de
junho de 2021, a partir das 8h, e, se necessario, dias 17 e 18 de junho de 2021, com duracéo de,
no maximo, 30 minutos. A Prova Pratica sera no formato de uma Aula Expositiva, cujo tema sera
informado previamente ao candidato, que usara os conhecimentos especificos de acordo com a
formagao escolar e a experiéncia exigida para o ocupante do emprego publico e terd como objetivo
avaliar o desempenho do candidato em sala de aula.

6. DAS REGRAS E CALCULO DAS PONTUACOES DAS ETAPAS.
6.1. Primeira Etapa/Prova Escrita.
a) A Prova Escrita tera duragéo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas e tera peso 06 (seis);
b) A Prova Escrita tera 30 (trinta) questdes testes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
precedidas das letras a, b, c, d, €;
c) Para a realizagao da Prova Escrita, os candidatos receberdo um caderno de questdes e a folha
de respostas;
d) Ao terminarem a Prova Escrita, os candidatos deverado entregar o caderno de questdes e a folha
de respostas ao fiscal da sala e assinardo neste ato a lista de presenga;
e) Sera fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou anotagao inadequada;
f) Nao sera permitida a substituicdo da folha de respostas por erro do candidato;
g) O preenchimento do caderno de questdes e da folha de respostas séo de inteira responsabilidade
do candidato;
h) Para cada quest&o da Prova Escrita assinalada corretamente, o candidato ganhara 0,5 (meio) ponto;
i) As questdes nao respondidas (“deixadas em branco”) na Prova Escrita ndo irdo contabilizar créditos
ou débitos nas pontuagdes;
j) Serado consideradas erradas na folha de respostas, questdes que contenham mais de uma alter-
nativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legiveis;
k) A totalizagédo dos pontos determinara a Nota da Prova Escrita (NPE);
I) A Média da Prova Escrita (MPE) se dara pela férmula: MPE = NPE x 10.
15
m) A Prova Escrita sera de carater eliminatorio e sera considerado aprovado nesta etapa o candidato
que obtiver a Média da Prova Escrita (MPE) valor igual ou superior a 5,0 (cinco). Somente os candi-
datos aprovados nesta etapa estaréo habilitados a realizar a proxima etapa do concurso.
6.2. Segunda Etapa/Prova Pratica (Aula Expositiva).
a) A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de junho de 2021, a partir das 8h, e, se necessario, dias
17 e 18 de junho de 2021, com duragdo de, no maximo, 30 minutos e tera peso 04 (quatro);
b) Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentagao
sera regida pela ordem de inscrigdo. O tema sera definido pela Comissdo Examinadora. O tema e o
horario da apresentacao serédo anunciados no dia 7 de junho de 2021, juntamente com a divulgacao
dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades.
c) Durante a Aula Expositiva serdo avaliados os seguintes quesitos:
CONTEUDO: o contetido apresentado devera ser em conformidade com o tema indicado pelas
comissoes, estando este dentro do contexto da ementa da disciplina; (C) : 10 (dez) pontos.
RECURSOS: didaticos e técnicos/audiovisuais utilizados na Aula Expositiva devem ser compativeis
e adequados com o conteudo abordado; (R): 10 (dez) pontos.
SEGURANGCA E CLAREZA: seguranca e clareza usadas pelo candidato nas afirmagdes do conteido
do tema; (SC): 10 (dez) pontos.
SEQUENCIA: organizagédo e desenvolvimento dentro da ordem seqiiencial do tema da aula, com
comego, meio e fim; (S): 10 (dez) pontos.
d) A féormula para o célculo da Média da Prova Pratica (MPP) sera: MPP = C+R+SC+S = 40
4 4
6.3. Do calculo da média final:
a) A formula para o célculo de Média Final (MF) do concurso sera: MF = (6xMPE)+(4xMPP)
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Sendo:
MPE = Média da Prova Escrita.
MPP = Média da Prova Pratica (Aula Expositiva).
b) Sera aprovado no concurso o candidato que obtiver Média Final (MF) com valor igual ou superior a 5 (cinco).

7. DA PREPARAGAO, APLICAGAO E AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA.

7.1. A preparagéo, aplicagéo e avaliagéo da Prova Escrita ficara a cargo de uma Comisséo Organi-
zadora, apoiada por uma Comissdo Examinadora, incumbida da corregao da prova, sendo ambas
compostas por profissionais nomeados pelo Diretor Executivo da FUMEP, indicados pela Diretoria
da Escola de Ensino Médio e Educagao Profissional da FUMEP/COTIP.

7.2. AProva Escrita sera realizada no dia 3 de junho de 2021, com inicio as 13h e término as 16h, no Bloco
do COTIP/FUMERP, situado na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n® 560, bairro Aredo, Piracicaba/SP.
7.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta e um dos documentos especificados
abaixo. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos abaixo definidos:
a) Cédula de Identidade (RG) ou

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo novo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503, 23
de setembro de 1997 (com fotografia) e dentro do prazo de validade.

7.3.1. Atendendo ao protocolo de prevengéo a Covid-19.

a) O ingresso aos locais de prova so6 sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de mascaras
de protegao individual e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem transparente.
b) A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) é considerada como Equipamento de Protegao
Individual (EPI) compativel para a realizagdo da prova, devendo a mesma cobrir adequadamente o
nariz e a boca do participante. EPIs do tipo viseira (face shield), luva, gorro, propés, avental ou roupa
impermeavel ndo séo indicados para protecao individual nesta situagao.

c) Nao sera permitido o uso de protetor facial/viseira (face shield) sem uma mascara de protegéo
(caseira ou descartavel).

d) O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mascara durante todo o periodo de reali-
zagao das provas, retirando apenas para sua identificagéo e ingestéo de agua, sucos e similares.
e) A FUMEP néo se responsabilizara por fornecer mascara facial e/ou outros equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPI), portanto, esses itens ficardo sob a incumbéncia do candidato.

7.4. Nao havera segunda chamada, devido a auséncia do candidato a Prova Escrita, seja qual for o
motivo alegado. O ndo comparecimento a prova implicara na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico e nao Ihe sera devolvida a taxa de inscrigao.

7.5. Nao havera aplicagdo da Prova Escrita fora dos locais, datas e horarios preestabelecidos.

7.6. Somente sera admitido, na sala de provas, o candidato que apresentar um dos documentos de
identidade discriminados no item 7.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.
7.7. Durante a Prova Escrita, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagao entre os candidatos, nem utilizagao de telefone celular, relégios ou quaisquer outros
equipamentos de comunicagao.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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7.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala da Prova Escrita sem o acompanhamento do fiscal.
7.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o inicio das provas;

b) Descumprir o que se exige no item 7.3 referente a apresentagédo de documentos;

c) Descumprir 0 que se exige no item 7.3.1 referente ao protocolo de prevencéo a Covid-19;

d) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas por qualquer meio, ou utilizando-se dos
objetos ndo permitidos conforme o item 7.7 deste Edital;

f) Usar meios ilicitos para executar a prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Portar arma;

i) Agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cacao das provas.

7.10. O gabarito das questdes da Prova Escrita estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos
e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, no dia 7 de junho de 2021.

7.11. Sera divulgado em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/
Unidades, o resultado da Prova Escrita, constando nome do candidato e sua respectiva nota, bem
como a indicagao: “classificado” e “ndo classificado”.

8. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA (AULA EXPOSITIVA).

8.1. A aplicagéo e avaliagéo da Prova Pratica (Aula Expositiva) sera realizada pela Comisséo Exa-
minadora. A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de junho de 2021, e, se necessario, dias 17 e 18
de junho de 2021, a partir das 8h.

b) Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentagéo
sera regida pela ordem de inscricdo. O tema sera definido pela Comissao Examinadora. O tema e o
horario da apresentacéo serdo anunciados no dia 7 de junho de 2021, juntamente com a divulgagéo
dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

8.2.1. Atendendo ao protocolo de prevengéo a Covid-19.

a) O ingresso aos locais de prova sé sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de mascaras
de protecgédo individual e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem transparente.
b) A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) é considerada como Equipamento de Protegédo
Individual (EPI) compativel para a realizagéo da prova, devendo a mesma cobrir adequadamente o
nariz e a boca do participante. EPIs do tipo viseira (face shield), luva, gorro, propés, avental ou roupa
impermeavel ndo sao indicados para protegéo individual nesta situagao.

c) Nao sera permitido o uso de protetor facial/viseira (face shield) sem uma mascara de protegéo
(caseira ou descartavel).

d) O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mascara durante todo o periodo de reali-
zagao das provas, retirando apenas para sua identificagéo e ingestao de agua, sucos e similares.
e) AFUMEP nao se responsabilizara por fornecer mascara facial e/ou outros equipamentos de Pro-
tegdo Individual (EPI), portanto, esses itens ficardo sob a incumbéncia do candidato.

9. DAS CANDIDATAS LACTANTES.

9.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e con-
digbes estabelecidas pelo artigo 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

9.2. Acandidata que seja mée lactante devera indicar esta condigéo na respectiva inscricao (online),
para a adogéo das providéncias necessarias pela comissao do concurso.

9.3. As maes poderao retirar-se, temporariamente, da sala onde estara sendo realizada a prova, para
atendimento ao seu bebé em sala especial a ser reservada pela comisséo do concurso.

9.4. Podera haver compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

9.5. Para aamamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela comisséo
do concurso.

9.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela comissao do concurso.

9.7. Acandidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um “fiscal” que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE.

Serado considerados aprovados os candidatos que se enquadrarem na letra b do item 6.3 deste
Edital, sendo classificados em ordem decrescente pela Média Final (MF). Na hipotese de igualdade
de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver idade mais elevada, conforme previsto nos termos da
Lei Federal n° 10.741/03;

Obtiver maior pontuacdo na média da Prova Escrita (MPE);
Obtiver maior pontuagédo na média da Prova Pratica (MPP);
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO.

Adivulgagao dos resultados finais estara disponivel em www.fumep.edu.br e no Diario Oficial do Muni-
cipio; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, cabendo recurso até 05 (cinco)
dias Uteis da data da divulgagéo. Decorrido este prazo in albis, a Comissado Organizadora encaminhara
os resultados a Diretoria Executiva que os encaminhara ao Conselho de Curadores para homologacéo.
Em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades constara nome
do candidato e suas respectivas notas, bem como a indicacéo: “classificado” e “ndo classificado”.

12. DOS RECURSOS.

Os candidatos interessados em entrar com recursos deveréo enderecga-los ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico Edital N° 02/2021, via protocolo na Secretaria de Atendimento
Integrado, documento de contestagéo dos resultados, cujo formulario estara disponivel em www.
fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, obedecidos os prazos
estabelecidos em cada uma das fases do concurso.

Os recursos serao apreciados e julgados pela Comiss&o Examinadora e Organizadora, que fardo o
devido relatério resumido, proferindo a decisdo dos recursos interpostos.

Os recursos poderao ser feitos para questionamento das matérias abaixo relacionadas:

a) Sobre o gabarito e resultado da prova escrita;

b) Sobre o resultado final do concurso.

O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis da publicagéo dos respectivos resultados.
O recurso devera ser fundamentado, constando: nome completo, nimero da inscrigdo e indicagéo
da bibliografia utilizada para a contestagao.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois os recursos inconsistentes
ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulagédo de questdes integrante da prova, a pontuagao
dai proveniente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da condi¢do de recorrente.
Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de gabarito oficial definitivo.

Pertinente ao recurso do Resultado Final, ndo serdo considerados questionamentos referentes a
prova escrita.

13. DAS CONVOCAGOES, AVISOS E RESULTADOS.

As convocagdes e avisos serdo publicados em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos
Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

Os candidatos aprovados para contratagdo deverao ficar atentos a data da convocagao que sera
divulgada em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e
no Diario Oficial do Municipio.

13.1. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na convocagao sera
considerado desistente da vaga e sera convocado para contratagéo o proximo candidato classificado.
13.2. Havendo necessidade e novas vagas, dentro do prazo de validade deste concurso, serdo
convocados, por ordem decrescente, os proximos candidatos classificados.

14. DAS CONTRATACOES.

As contratagdes serao por PRAZO DETERMINADO, cujas convocagdes e nomeagdes serao feitas
obedecendo a ordem de classificagao final, a legislagédo em vigor e as necessidades da administragéo
da FUMEP, notadamente e vinculativamente, desde que haja formacéo de turmas e o oferecimento das
disciplinas objeto do presente certame concursal. A contratagéo dar-se-a de 26/07/2021 a 20/12/2021,
podendo ser prorrogado conforme as necessidades da Instituicdo.

14.1. Assegura a FUMEP em casos excepcionais, devidamente motivados, o ndo provimento do
emprego publico pelos candidatos aprovados.

14.2. Relagdo de documentos que deverao ser entregues apenas no ato da posse pelo(s) candidato(s)
aprovado(s) e convocado(s) para a contratacao:

a) Ficha cadastral preenchida, disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos
Publicos FUMEP/Unidades.

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) 01 (uma) copia da inscrigdo no PIS/PASEP;

e) 02 (duas) copias da Carteira de Identidade — RG (ndo apresentar copia da Carteira Nacional de
Habilitagao);

f) 02 (duas) cépias do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

g) 01 (uma) copia do Titulo de Eleitor;

h) 01 (uma) cépia do Comprovante de Voto da ultima eleigao ou Justificativa Eleitoral ou a Certidao
de Quitacgao Eleitoral (Certiddo pode ser obtida no site www.tse.jus.br)

i) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (se
masculino);

j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (pode ser obtido pelo site www.ssp.sp.gov.br);

k) 01 (uma) copia da Certiddo de Casamento, com averbacéo de divércio, se houver;

I) Para fins de salario-familia e/ou Dependentes para IRRF:

01 (uma) copia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

01 (uma) copia da Caderneta de Vacinacéo de filhos menores de 7 anos;

01 (um) comprovante de frequéncia escolar para filhos com idade de 6 a 13 anos (declaragéo de
matricula ou boletim escolar);

01 (uma) cépia do CPF dos Dependentes e da méae da(s) crianga(s);

m) 01 (uma) copia de comprovante de enderego;

n) 02 (duas) copias autenticadas ou copia simples e original do Diploma da Graduagéo e demais
titulagbes, se houver (especializagao, mestrado e doutorado), com registro no érgéo regulamentador;
0) Declaragéo de Acumulo de Cargo Publico, caso trabalhe em outro 6rgéo publico federal, estadual
ou municipal;

p) Declaragéo de recolhimento de INSS de outra empresa que o contratado trabalhe.

q) Declaragéo de Responsabilidade para uso da Rede de Dados da FUMEP (entregue pelo RH no
ato da contratagéo).

r) 01 (um) Curriculum Vitae atualizado.

15. DO PRAZO DE VALIDADE.
O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagéo da homologagéo.

16. DAS DATAS (VIDE ANEXO | DESTE EDITAL).

16.1. Divulgacéo deste Edital e do Aviso deste Edital em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagoes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diério Oficial do Municipio: a partir do dia 30 de abril de 2021.
16.2. Inscrigdes online: de 30 de abril a 31 de maio de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e
Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.3. Prova Escrita: dia 3 de junho de 2021, das 13h as 16h, no Bloco COTIP/FUMEP.

16.4. Divulgagdo do Gabarito da Prova Escrita: dia 7 de junho de 2021, em www.fumep.edu.br;
Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.5. Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos temas da Prova Pratica (Aula
Expositiva): dia 7 de junho de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos
Publicos FUMEP/Unidades.

16.6. Recursos da Prova Escrita: deveréo ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado
no periodo de 7 a 11 de junho de 2021 até as 16h.

16.7. Julgamento e informagé&o sobre os recursos do Resultado da Prova Escrita: dia 14 de junho de
2021, apos as 12h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/
Unidades.

16.8. Prova Pratica (Aula Expositiva): dia 16 de junho de 2021, e, se necessario, dias 17 e 18 de
junho de 2021 no Bloco COTIP/FUMEP, a partir das 8h.

16.9. Publicagéo do Resultado Final: dia 22 de junho de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e
Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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16.10. Recursos do Resultado Final: deveréo ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado
no periodo de 22 a 28 de junho de 2021 até as 16h.

16.11. Julgamento e informagao dos recursos: acesso no dia 29 de junho de 2021, apds as 12h, em
www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.12. Publicagdo da Homologagéo do Concurso e Convocagao para contratagéo dos aprovados: dia
12 de julho de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/
Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

17. DOS CASOS OMISSOS.
Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora ouvida a Diretoria
Executiva da FUMEP.

18. DAS INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2021.
O aviso e o Edital em sua integra ficardo disponiveis em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagoes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

19. DAS COMISSOES: ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 02/2021.

Apo6s o término das inscrigdes, serdo nomeadas e divulgadas em www.fumep.edu.br; Concursos e
Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades as Comissdes Organizadora e Examinadora que
conduzirao os trabalhos deste Concurso Publico.

Piracicaba, 26 de abril de 2021.

MAURO RONTANI
Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba
FUMEP

ANEXO | DO EDITAL N° 02/2021
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2021

CONTRATAGAO DE PROFESSORES DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE, POR PRAZO
DETERMINADO, DAESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIOANAL DAFUMEP /COTIP

DAS DATAS

Divulgagao do Aviso e do Edital * a partir de 30/04/2021

Inscrigdes online de 30/04 a 31/05/2021

Prova Escrita 03/06/2021 das 13h as 16h

Divulgagao do Gabarito da Prova Escrita 07/06/2021

Divulgacédo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos temas

da Prova Pratica (Aula Expositiva) Ll sl

Recursos da Prova Escrita de 07 a 11/06/2021 até as 16h

Julgamento e informagéo sobre os recursos do Resultado da

Prova Escrita 14/06/2021 apos as 12h

16/06/2021, e, se necessario,
dias 17 e 18/06/2021 a partir
das 8h

22/06/2021

Prova Pratica (Aula Expositiva):

Publicagéo do Resultado Final *

Recursos do Resultado Final de 22 a 28/06/2021 até as 16h

Julgamento e informagéao dos recursos 29/06/2021 apos as 12h

Publicacdo da Homologagao do Concurso e Convocagéo para

= " 12/07/2021
contratagéo dos aprovados

Contratacdo dos aprovados e convocados A partir de 26/07/2021

Todas as informagdes estardo disponiveis em:
www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagcdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades
* serdo divulgados também no Diario Oficial do Municipio

ANEXO II DO EDITAL N° 02/2021
PROTOCOLO DE PREVENGAO A COVID-19
CONTRATAGAO DE PROFESSORES DE ENSINO TECNICO POR PRAZO DETERMINADO/COTIP

Considerando a situagéo de pandemia de Covid -19 verificada em todo o territério nacional;
Considerando o plano de retomada consciente e os Protocolos Sanitarios - Setor: Educagao - Etapa
1. do governo do estado de S&o Paulo;
A comissao nomeada para organizar concurso publico para provimento de cargos de professores da
Escola de Ensino Médio e Formagao Profissional da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba/
FUMEP apresenta as seguintes condigdes sanitarias de prevengao a COVID-19, que seréo atendidas
na realizagao dos certames.

Os candidatos, bem como a equipe de aplicagdo, estardo comprometidos a observar e respeitar
todos os protocolos consignados no presente protocolo.

Os espagos serdo organizados de forma a manter um distanciamento igual ou superior a 2,0 metros
entre os candidatos presentes no concurso.

O ingresso aos locais de prova so sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de mascara de
protecéo individual e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem transparente.
Os fiscais de provas estaréo atentos quanto a orientagéo do distanciamento correto entre os partici-
pantes do concurso antes de adentrarem as salas de realizagao das provas, evitando aglomeragoes.
Em cada entrada do local de realizagéo das provas, havera um termdémetro infravermelho para
afericdo da temperatura. Em caso de afericdo de temperatura igual ou superior a 37,5 ° C, havendo
confirmacéo de febre, o candidato sera conduzido para uma sala especifica com medidas de distan-
ciamento mais rigidas. Igual conduta sera adotada para os candidatos que apresentarem sintomas
de sindrome gripal durante a prova.

A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) é considerada como Equipamento de Protegao Indivi-
dual (EPI) compativel para a realizagédo da prova, devendo a mesma cobrir adequadamente o nariz
e a boca do participante. EPIs do tipo viseira (face shield), luva, gorro, propés, avental ou roupa
impermeavel ndo séo indicados para protecao individual nesta situagéo.

O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mascara durante todo o periodo de realizagéo
das provas, retirando apenas para sua identificacédo e ingestéo de agua, sucos e similares.

O candidato que, por ventura, venha a comparecer ao local de prova utilizando viseira (face shield)
e 6culos de protecao facial devera retirar o EPI no momento da identificagdo dentro da sala de apli-
cacéo de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apés concluido o procedimento.
Nao sera permitido o uso de protetor facial/viseira (face shield) sem uma mascara de protegao
(caseira ou descartavel).

AFUMEP nao se responsabilizara por fornecer mascara facial e/ou outros equipamentos de Protecédo
Individual (EPI), portanto, esses itens ficardo sob a incumbéncia do candidato.

Os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, ndo serdo compartilhados entre os colaboradores.
Sera vedado o compartilhamento de objetos de uso pessoal pelos candidatos e pelos aplicadores
de provas, sem previa desinfecgdo com antisséptico.

Os fiscais de provas e colaboradores em geral serdo capacitados sobre todas as orientagbes e
medidas de prevengéo e controle da Covid-19.

Na entrada de local de prova e em todas as salas de aplicagao de prova havera alcool em gel a 70%
para utilizagéo por parte de fiscais e candidatos.

Ambientes e superficies em geral existentes nos locais de aplicacdo de prova serdo higienizados
antes da entrada dos colaboradores e candidatos, como também ao término da realizagéo da prova.
Em todas as salas de aplicagdo de prova sera ofertado o numero limite de cadeiras determinadas
e organizadas de acordo com o espagamento padronizado e em atencdo as regras de controle
sanitario, com a observancia do distanciamento interpessoal regulamentar nas laterais, na frente e
na retaguarda, garantindo uma area de distanciamento de 2,0 metros entre um candidato e outro.
Os bebedouros dos locais de prova estardo interditados no dia da aplicagdo da prova. Portanto,
para ingerir agua dentro do local de prova, os candidatos deverdo portar garrafas ou recipientes
transparentes.

Asaida do candidato da sala de aplicagéo de prova para a utilizagdo do banheiro devera ser solicitada
ao fiscal de provas, o qual providenciara o seu acompanhamento ao local, observada a restrigdo de
uso de uma pessoa por vez.

Sera priorizado o uso das salas de aplicagdo de prova néo climatizadas e arejadas.

Todos os candidatos serdo orientados no sentido de que, em caso de tosse ou espirro, deverdo os
mesmos usar a “etiqueta respiratéria”, que compreende a utilizagdo do antebrago para protegao das
vias respiratérias nos momentos de espirro ou tosse, evitando fazé-los com a utilizagdo das maos.
Caso haja necessidade de descarte da mascara de protecgao facial, o candidato devera despreza-la
em recipiente de lixo contendo saco plastico no seu interior.

Nos banheiros dos locais de prova, seréo disponibilizados agua, sabao e papel toalha para a devida
higienizagdo das méaos dos participantes durante todo o certame.

Ou Doenca do Carrapato

FEBRE MACULOSA

Se tratada a tempo, tem cura.

Se nao tratada, pode MATAR!!!
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2021

CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE POR PRAZO
INDETERMINADO/COTIP

O Sr. Mauro Rontani, Presidente do Conselho de Curadores da Fundagdo Municipal de Ensino de
Piracicaba — FUMEP, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdes para
o Concurso Publico para provimento de vagas do emprego publico de professor de ensino médio
e/ou profissionalizante para ministrar aulas na Escola de Ensino Médio e Educagao Profissional da
FUMEP/COTIP, cuja contratagéo sera pelo curso e disciplina, com contrato de trabalho de PRAZO
INDETERMINADO e salario atual de R$29,80 hora-aula.

1. DAREGENCIA E REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2021.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos (instrugdes, retificagcdes e outras pu-
blicagdes que dao direcionamento e esclarecimentos para a realizagao deste processo de selegdo)
e sera realizado pela Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba.

2. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE DO
COTIP (conforme o Anexo Unico da Lei Municipal N° 6.465 de 22 de maio de 2009):

1.Reger as aulas dentro dos horarios e carga didatica estipulados pela Instituicdo de Ensino;
2.Desenvolver suas atividades observando a Proposta Pedagdgica da Instituicdo de Ensino;
3.Elaborar os programas da disciplina e submeté-la a aprovacéo da Coordenacgao Pedagodgica e do
Coordenador de Cursos;

4.Manter atualizados os conhecimentos relativos as suas disciplinas e comparecer a seminarios de
estudos, encontros pedagogicos e outros, sempre que convocado pelos érgdos competentes da
Instituicdo de Ensino;

5.Participar das reunides do conselho de professores e de comissdes examinadoras quando solicitado;

6.Participar quando solicitado, dos programas de estagio, notadamente na orientacao de estagiarios
dos cursos da Instituicdo de Ensino;

7.Promover todas as atividades administrativas inerentes e necessarias ao regular exercicio da
docéncia, conforme normas da Instituicdo de Ensino;

8.Realizar demais atividades afins, especificas de cada area de atuagéo, de acordo com a especia-
lidade para a qual for contratado e estabelecidas pelo superior hierarquico da Instituicdo de Ensino.

3. EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE
(vaga, carga horaria, horario das aulas, escolaridade e outras informagdes sobre a contratacéo).
3.1. CURSO: ENSINO MEDIO

DISCIPLINA: MATEMATICA

N° de vagas: 2 vagas.

Horario Vaga 1: 22 e 62 feira das 7h as 12h30, 32 feira 8h55 as 12h30, 42 feira das 11h40 as 12h30
e das 13h15 as 14h05 e 5?2 feira das 10h50 as 12h30.

Carga Horaria semanal — 20 horas/aula/semana.

Escolaridade exigida: Licenciatura em Matematica.

Horario Vaga 2: 22 e 62 feira das 10h50 as 12h30 e 52 feira 8h55 as 12h30.

Carga Horaria semanal — 8 horas/aula/semana.

Escolaridade exigida: Licenciatura em Matematica.

3.2. CURSO: TECNICO EM INFORMATICA

DISCIPLINA: LINGUAGEM DE PROGRAMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS

N° de vagas: 1 vaga.

Carga Horaria semanal: 6 horas/aulas/semana.

Horario: 22, 32 feira e 52 feira das 13h15 as 14h45.

Escolaridade exigida: Graduagdo em Engenharia da Computacao / Ciéncia da Computagéo / Sis-
temas da Informagéo e afins (Graduagéo relativa a area de Tecnologia da Informacgao/Informatica).
DISCIPLINA: REDES CABEADAS E SEM FIO E PROJETOS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
N° de vagas: 1 vaga.

Carga Horaria semanal: 5 horas/aulas/semana.

Horario: 32 feira das 13h15 as 14h45 e 52 feira das 13h15 as 15h30.

Escolaridade exigida: Graduagdo em Engenharia de Telecomunicagdes / Engenharia da Computagao /
Sistemas da Informacéo e afins (Graduacao relativa a area de Tecnologia da Informagao/Informatica).
3.3. Sobre a reserva de vagas/disciplinas:

3.3.1. O nimero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para pes-
soas portadoras de deficiéncia (PDD), conforme Lei Municipal n°®6.591, de 19 de novembro de 2009.
3.3.2. O numero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para pessoas
daraga negra (afrodescendentes), conforme Artigo 93 da Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de 2008.
3.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas existentes nesta
data e mais as que forem criadas e se tornarem necessarias durante o prazo de validade deste Con-
curso, contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) conforme descrito abaixo:
O preenchimento das vagas acima oferecidas dar-se-a em fungao das necessidades da entidade
(desde que haja formagao de turmas).

3.5. O ocupante do emprego publico devera ter disponibilidade de horéario de acordo com a carga
horaria acima mencionada.

3.6. A FUMEP reserva o direito de alterar o horario de trabalho de acordo com suas necessidades
e conveniéncias.

3.7. O inicio das atividades do professor dar-se-a a partir da data da assinatura do contrato de tra-
balho. As contratagdes ocorrerdo desde que haja formagao de turmas/classes.

3.8. Para fins do pagamento do salario, 0 més sera constituido de 5,25 semanas, sendo 4,5 semanas
+ 1/6, a titulo de DSR (4,5 semanas + 0,75 semana = 5,25 semanas).

3.9. O contratado devera estar disponivel mesmo que a instituicdo esteja em recesso.

3.10. Sobre o prazo dos contratos de trabalho dos candidatos aprovados e convocados: O contrato
de trabalho sera de prazo INDETERMINADO a partir da contratagéo, podendo ser interrompido,
caso nao haja formacéo de turmas e oferecimento das respectivas disciplinas nos proximos anos/
semestres ou por outro motivo que a Diregéo julgar necessario.

3.11. Quando se tratar de disciplinas que tém lecionamento em determinado semestre letivo, ressalta-
-se que, caso o contratado ndo tenha a ele aulas atribuidas no semestre letivo seguinte, o(a) mesmo(a)
podera ter suspenso o contrato de trabalho, sem perda do vinculo empregaticio.

4. DAS INSCRICOES.

A inscricao implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.1. Datas, local e horarios das inscri¢cdes: as inscrigdes serdo online e estardo abertas no periodo
de 30 de abril a 31 de maio de 2021. Para se inscrever o candidato devera acessar: ww.fumep.edu.
br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

4.2. O candidato podera se inscrever, no maximo, em duas disciplinas, desde que nao ocorra conflito
de horario entre as mesmas.

4.3. No caso de inscrigdo para a disciplina de Matematica, o primeiro colocado tera o direito de
escolher entre as vagas disponiveis, ou seja: Horario Vaga 1: 22 e 62 feira das 7h as 12h30, 32 feira
8h55 as 12h30, 42 feira das 11h40 as 12h30 e das 13h15 as 14h05 e 52 feira das 10h50 as 12h30.
Horario Vaga 2: 22 e 62 feira das 10h50 as 12h30 e 52 feira 8h55 as 12h30.

4.4. Requisitos exigidos no ato da inscrigéo para o emprego publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro devidamente autorizado por lei;

b) Idade minima 18 anos;

c) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes e encargos com o servigo militar (se masculino);
OBSERVAGOES :

O candidato somente tera confirmada a inscri¢cdo para o emprego publico apds o pagamento da taxa,
cujo valor é R$ 128,00 (cento e vinte oito reais) por disciplina;

A taxa de inscrigdo néo sera devolvida em hipotese alguma.

Todos os protocolos de prevengéo a Covid-19, estéo disponiveis no Anexo Il deste Edital.

5. DO CONCURSO PUBLICO.

A avaliagéo dos candidatos sera em 2 etapas:

12 Etapa: Prova Escrita.

22 Etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva).

5.1. DAS ETAPAS DE AVALIACAO.

5.1.1. Primeira Etapa: Prova Escrita. A Prova Escrita sera no dia 3 de junho de 2021, com inicio as
13h e término as 16h, e sera constituida do tipo teste, com 30 questées de multipla escolha, cujas
respostas serdo apresentadas na forma de 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, ), com apenas 01 (uma)
alternativa correta, no nivel da formagéo exigida para o emprego publico neste edital e versara sobre
os assuntos que constam nos conteudos programaticos das disciplinas. Vide abaixo os conteudos
programaticos das disciplinas oferecidas neste processo de selegéo:

CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos
numéricos; Produtos notaveis e fatoragéo; Potenciacédo; Radiciagéo; Equagao do 1° grau; Equagéo do
2° grau; Introdugédo ao estudo das fungdes e fungédo afim; Fungéo quadratica; Inequagdes e dominio
de fungdes reais; Fungado composta, classificagao das fungdes e fungao inversa; Funcdes, equagdes
e inequacdes modulares; Fungdes, equagdes e inequagdes exponenciais; Logaritmos: defini¢éo,
propriedades e mudanga de base; Funcdes, equacdes e inequagdes logaritmicas; Progressdes
aritméticas; Progressdes geométricas; Matrizes; Determinantes e matriz inversa; Sistemas lineares;
Introducéo a analise combinatoria: fatorial e principios fundamentais de contagem; Permutacdes,
arranjos e combinagdes; Numeros binomiais e bindmio de Newton; Probabilidades; Numeros pro-
porcionais; Regra de trés e porcentagem; Estatistica basica; Geometria Plana: angulos e triangulos,
semelhanga de tridngulos e teorema de Tales, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunfe-
réncia, quadrilateros e pontos notaveis, poligonos, areas de tridngulos e quadrilateros, areas de
figuras circulares e semelhancga entre areas; Geometria de posicao; Poliedros; Prismas; Piramides;
Cilindros e cones; Troncos e semelhanga entre sélidos; Esferas e soélidos inscritos e circunscritos;
Trigonometria no triangulo retangulo; Trigonometria na circunferéncia; Seno, cosseno, tangente e
reducdo ao primeiro quadrante; Relagdes trigonométricas e operagdes com arcos; Fungdes e equa-
¢oes trigonométricas; Lei dos senos e lei dos cossenos; Numeros complexos; Polindmios; Equagdes
algébricas; Geometria Analitica: estudo do ponto, estudo da reta, estudo da circunferéncia, conicas.
CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA LINGUAGEM DE PROGRAMA-
CAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS: Introdugdo & programagdo orientada a ob-
jetos -JAVA; Classes e métodos;Encapsulamento e sobrecarga; Sobreposicdo de méto-
dos; Construtorese destrutores; Heranca; Polimorfismo e ligagédo dinamica; Introdugéo ao diagrama
de classes da UML; Introdugao a linguagem Java. Serializagdo de Objetos. Programagéo com threads;
Tratamento de excegdes; A tecnologia Java; Ambientes de desenvolvimento de aplicagbes Java;
Componentes visuais (Swing); Conectividade JDBC; Conexao com banco de dados; Manipulagao
dos dados; Datasource; Aplicacéo para Internet e Servlets. Conceitos de gerenciamento de projetos;
Tipos de metodologias e fases do gerenciamento de projetos; Elaboragao de plano de gerenciamento
de projetos; Metodologias Ageis.

CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA REDES CABEADAS E SEM FIO E
PROJETOS DA TECNOLOGIA DAINFORMAGCAO: Histérico da evolugdo das redes de computadores;
Arquitetura e classificagao; Modelo de referéncia OSl e arquitetura TCP/IP; Protocolos de comunicagéo;
Interconexao; Enderegamento; Nogdes de administragédo, gerenciamento, seguranga e monitoragao
de redes; Conceitos sobre redes sem fio; Radiofrequéncia; Métodos de acesso e meio de transmis-
sdo/alcance; Padrao 802.11 e Equipamentos de rede sem fio e configuragao de ponto de acesso;
Roteador Wireless. Fornece conceitos para que seja possivel criar e interpretar projetos de T.I., com
foco voltado tanto ao desenvolvimento de software assim como na area de redes e politicas de T.I..
5.1.2. Segunda etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva). A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de
junho de 2021, a partir das 8h, e, se necessario, dias 17 e 18 de junho de 2021, com duragao de,
no maximo, 30 minutos. A Prova Pratica sera no formato de uma Aula Expositiva, cujo tema sera
informado previamente ao candidato, que usara os conhecimentos especificos de acordo com a
formacgao escolar e a experiéncia exigida para o ocupante do emprego publico e tera como objetivo
avaliar o desempenho do candidato em sala de aula.

6. DAS REGRAS E CALCULO DAS PONTUACOES DAS ETAPAS.

6.1. Primeira Etapa/Prova Escrita.

a) A Prova Escrita terd duragao de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha
de respostas e tera peso 06 (seis);

b) A Prova Escrita tera 30 (trinta) questdes testes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
precedidas das letras a, b, c, d, e;

c) Para a realizagdo da Prova Escrita, os candidatos receberdo um caderno de questdes e a folha
de respostas;

d) Sera permitido o uso de calculadora cientifica basica.

e) Ao terminarem a Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar o caderno de questdes e a folha
de respostas ao fiscal da sala e assinardo neste ato a lista de presenca;

f) Sera fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo
substituicdo em caso de rasura ou anotagao inadequada;
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g) Nao sera permitida a substituigdo da folha de respostas por erro do candidato;
h) O preenchimento do caderno de questdes e da folha de respostas séo de inteira responsabilidade
do candidato;
i) Para cada questao da Prova Escrita assinalada corretamente, o candidato ganhara 0,5 (meio) ponto;
j)As questdes nao respondidas (“deixadas em branco”) na Prova Escrita n&do irdo contabilizar créditos
ou débitos nas pontuagoes;
k) Seréo consideradas erradas na folha de respostas, questdes que contenham mais de uma alter-
nativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legiveis;
1) A totalizacédo dos pontos determinara a Nota da Prova Escrita (NPE);
m) A Média da Prova Escrita (MPE) se dara pela férmula: MPE = NPE x 10.

15
n) A Prova Escrita sera de carater eliminatério e sera considerado aprovado nesta etapa o candidato
que obtiver a Média da Prova Escrita (MPE) valor igual ou superior a 5,0 (cinco). Somente os candi-
datos aprovados nesta etapa estardo habilitados a realizar a proxima etapa do concurso.

6.2. Segunda Etapa/Prova Pratica (Aula Expositiva).

a) A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de junho de 2021, a partir das 8h, e, se necessario, dias
17 e 18 de junho de 2021, com duragdo de, no maximo, 30 minutos e tera peso 04 (quatro).

b) Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentagao
sera regida pela ordem de inscrigdo. O tema sera definido pela Comissdo Examinadora. O tema e o
horario da apresentagao serdo anunciados no dia 7 de junho de 2021, juntamente com a divulgagao
dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

c) Durante a Aula Expositiva serdo avaliados os seguintes quesitos:

CONTEUDO: o contelido apresentado devera ser em conformidade com o tema indicado pelas
comissoes, estando este dentro do contexto da ementa da disciplina; (C) : 10 (dez) pontos.
RECURSOS: didaticos e técnicos/audiovisuais utilizados na Aula Expositiva devem ser compativeis
e adequados com o conteudo abordado; (R): 10 (dez) pontos.

SEGURANCAE CLAREZA: seguranca e clareza usadas pelo candidato nas afirmagées do conteudo
do tema; (SC): 10 (dez) pontos.
SEQUENCIA: organizagéo e desenvolvimento dentro da ordem seqiiencial do tema da aula, com
comeco, meio e fim; (S): 10 (dez) pontos.
d) A férmula para o célculo da Média da Prova Pratica (MPP) sera: MPP = C+R+SC+S = 40
4 4

6.3. Do calculo da média final:
a) A férmula para o célculo de Média Final (MF) do concurso sera: MF = (6xMPE)+(4xMPP)
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Sendo:
MPE = Média da Prova Escrita.
MPP = Média da Prova Pratica (Aula Expositiva).
b) Sera aprovado no concurso o candidato que obtiver Média Final (MF) com valor igual ou superior
a 5 (cinco).

7. DAPREPARACAO, APLICACAO E AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA.

7.1. A preparacéo, aplicagéo e avaliagdo da Prova Escrita ficara a cargo de uma Comissao Organi-
zadora, apoiada por uma Comissdo Examinadora, incumbida da corregdo da prova, sendo ambas
compostas por profissionais nomeados pelo Diretor Executivo da FUMEP, indicados pela Diretoria
da Escola de Ensino Médio e Educagao Profissional da FUMEP/COTIP.

7.2. AProva Escrita sera realizada no dia 3 de junho de 2021, com inicio as 13h e término as 16h, no Bloco
do COTIP/FUMERP, situado na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, 560, bairro Aredo, Piracicaba/SP.
7.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, calculadora cientifica basica
e um dos documentos especificados abaixo. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos diferentes dos abaixo definidos:

a) Cédula de Identidade (RG) ou

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo novo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503, 23
de setembro de 1997 (com fotografia) e dentro do prazo de validade.

7.3.1. Atendendo ao protocolo de prevengao a Covid-19.

a) O ingresso aos locais de prova s6 sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de mascaras
de protecgéo individual e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem transparente.
b) A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) € considerada como Equipamento de Protegéo
Individual (EPI) compativel para a realizagao da prova, devendo a mesma cobrir adequadamente o
nariz e a boca do participante. EPIs do tipo viseira (face shield), luva, gorro, propés, avental ou roupa
impermeavel ndo séo indicados para protecao individual nesta situacéo.

c) Nao sera permitido o uso de protetor facial/viseira (face shield) sem uma mascara de protecéo
(caseira ou descartavel).

d) O candidato deverd, obrigatoriamente, permanecer de mascara durante todo o periodo de reali-
zagao das provas, retirando apenas para sua identificagéo e ingestao de agua, sucos e similares.
e) AFUMEP néo se responsabilizara por fornecer mascara facial e/ou outros equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPI), portanto, esses itens ficardo sob a incumbéncia do candidato.

7.4. Nao havera segunda chamada, devido a auséncia do candidato a Prova Escrita, seja qual for o
motivo alegado. O ndo comparecimento a prova implicara na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico e n&o Ihe sera devolvida a taxa de inscrigao.

7.5. Nao havera aplicagao da Prova Escrita fora dos locais, datas e horarios preestabelecidos.

7.6. Somente sera admitido, na sala de provas, o candidato que apresentar um dos documentos de
identidade discriminados no item 7.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.
7.7. Durante a Prova Escrita, ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagao entre os candidatos, nem utilizagdo de telefone celular, calculadoras cientificas
de programacéo avangada, como por exemplo HP 49G ou 50G, reldgios ou quaisquer outros equi-
pamentos de comunicagao.

7.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala da Prova Escrita sem o acompanhamento do fiscal.
7.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o inicio das provas;

b) Descumprir 0 que se exige no item 7.3 referente a apresentacdo de documentos;

c) Descumprir o que se exige no item 7.3.1. referente ao protocolo de prevencéo a Covid-19;

d) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas por qualquer meio, ou utilizando-se dos
objetos ndo permitidos conforme o item 7.7 deste Edital;

f) Usar meios ilicitos para executar a prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Portar arma;

i) Agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da apli-
cagao das provas.

7.10. O gabarito das questbes da Prova Escrita estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos
e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, no dia 7 de junho de 2021.

7.11. Sera divulgado em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/
Unidades, o resultado da Prova Escrita, constando nome do candidato e sua respectiva nota, bem
como a indicagao: “classificado” e “nédo classificado”.

8. DA SEGUNDA ETAPA — PROVA PRATICA (AULA EXPOSITIVA).

8.1. Aaplicacao e avaliagdo da Prova Pratica (Aula Expositiva) sera realizada pela Comissao Exami-
nadora. A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de junho de 2021, a partir das 8h, e, se necessario,
dias 17 e 18 de junho de 2021, com duracao de, no maximo, 30 minutos.

8.2. Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentagao
sera regida pela ordem de inscrigdo. O tema sera definido pela Comissdo Examinadora. O tema e o
horario da apresentacao serédo anunciados no dia 7 de junho de 2021, juntamente com a divulgacao
dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

8.2.1. Atendendo ao protocolo de prevengéo a Covid-19.

a) O ingresso aos locais de prova so6 sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de mascaras
de protecéo individual e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem transparente.
b) A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) é considerada como Equipamento de Protegao
Individual (EPI) compativel para a realizagdo da prova, devendo a mesma cobrir adequadamente o
nariz e a boca do participante. EPIs do tipo viseira (face shield), luva, gorro, propés, avental ou roupa
impermeavel ndo séo indicados para protecao individual nesta situagao.

c) Nao sera permitido o uso de protetor facial/viseira (face shield) sem uma mascara de protegdo
(caseira ou descartavel).

d) O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mascara durante todo o periodo de reali-
zagao das provas, retirando apenas para sua identificagdo e ingestao de agua, sucos e similares.
e) AFUMEP nao se responsabilizara por fornecer mascara facial e/ou outros equipamentos de Pro-
tecéo Individual (EPI), portanto, esses itens ficardo sob a incumbéncia do candidato.

9. DAS CANDIDATAS LACTANTES.

9.1. Fica assegurado as mées lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e con-
dicdes estabelecidas pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n° 10.048/2000.

9.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condi¢éo na respectiva inscrigdo (online),
para a adogao das providéncias necessarias pela comissao do concurso.

9.3. As méaes poderao retirar-se, temporariamente, da sala onde estara sendo realizada a prova, para
atendimento ao seu bebé& em sala especial a ser reservada pela comissao do concurso.

9.4. Podera haver compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.5. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela comissédo
do concurso.

9.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
sera autorizada pela comissao do concurso.

9.7. Acandidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de um “fiscal” que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

10. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE.

Serao considerados aprovados os candidatos que se enquadrarem na letra b do item 6.3 deste
Edital, sendo classificados em ordem decrescente pela Média Final (MF). Na hipétese de igualdade
de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver idade mais elevada, conforme previsto nos termos da
Lei Federal n°® 10.741/03;

Obtiver maior pontuagao na média da Prova Escrita (MPE);

Obtiver maior pontuagéo na média da Prova Pratica (MPP);

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO.

A divulgacéo dos resultados finais estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagoes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio, cabendo recurso até 05 (cinco)
dias Uteis da data da divulgagéo. Decorrido este prazo in albis, a Comisséo Organizadora encaminhara
os resultados a Diretoria Executiva que os encaminhara ao Conselho de Curadores para homologagao.
Em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades constara nome
do candidato e suas respectivas notas, bem como a indicacgéo: “classificado” e “nédo classificado”.

12. DOS RECURSOS.

Os candidatos interessados em entrar com recursos deverao enderega-los ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso Publico Edital N° 03/2021, via protocolo na Secretaria de Atendimento
Integrado, documento de contestagédo dos resultados, cujo formuldrio estara disponivel em www.
fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, obedecidos os prazos
estabelecidos em cada uma das fases do concurso.

Os recursos serdo apreciados e julgados pela Comissdo Examinadora e Organizadora, que fardo o
devido relatorio resumido, proferindo a deciséo dos recursos interpostos.

Os recursos poderao ser feitos para questionamento das matérias abaixo relacionadas:

a) Sobre o gabarito e resultado da prova escrita;

b) Sobre o resultado final do concurso.

O prazo para interposi¢éo de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis da publicagéo dos respectivos resultados.
O recurso devera ser fundamentado, constando: nome completo, nimero da inscrigao e indicagéo
da bibliografia utilizada para a contestacéo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois os recursos inconsistentes
ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulagédo de questdes integrante da prova, a pontuagao
dai proveniente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da condigdo de recorrente.
Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de gabarito oficial
definitivo.

Pertinente ao recurso do Resultado Final, ndo serdo considerados questionamentos referentes a
prova escrita.
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13. DAS CONVOCAGCOES, AVISOS E RESULTADOS.

As convocagoes e avisos serdo publicados em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos
Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

Os candidatos aprovados para contratacdo deverao ficar atentos a data da convocagdo que sera
divulgada em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e
no Diario Oficial do Municipio.

13.1. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na convocacéo sera
considerado desistente da vaga e sera convocado para contratagéo o proximo candidato classificado.
13.2. Havendo necessidade e novas vagas, dentro do prazo de validade deste concurso, serdo
convocados, por ordem decrescente, os proximos candidatos classificados.

14. DAS CONTRATAGCOES.

As contratagbes serdo por PRAZO INDETERMINADO, cujas convocagdes e nomeagdes serdao
feitas obedecendo a ordem de classificagéo final, a legislagdo em vigor e as necessidades da ad-
ministragdo da FUMEP, notadamente e vinculativamente, desde que haja formagéo de turmas e o
oferecimento das disciplinas objeto do presente certame concursal. A contratacdo dar-se-a a partir
do 26 de julho de 2021.

14.1. Assegura a FUMEP em casos excepcionais, devidamente motivados, o ndo provimento do
emprego publico pelos candidatos aprovados.

14.2. Relagdo de documentos que deverao ser entregues apenas no ato da posse pelo(s) candidato(s)
aprovado(s) e convocado(s) para a contratagao:

a) Ficha cadastral preenchida, disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos
Publicos FUMEP/Unidades.

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) 01 (uma) copia da inscricdo no PIS/PASEP;

€) 02 (duas) copias da Carteira de Identidade — RG (n&o apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagao);
f) 02 (duas) copias do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

g) 01 (uma) cépia do Titulo de Eleitor;

h) 01 (uma) copia do Comprovante de Voto da ultima eleicao ou Justificativa Eleitoral ou a Certidao
de Quitagao Eleitoral (Certidao pode ser obtida no site www.tse.jus.br)

i) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (se masculino);
j) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado (pode ser obtido pelo site www.ssp.sp.gov.br);

k) 01 (uma) copia da Certiddo de Casamento, com averbacao de divércio, se houver;

1) Para fins de salario-familia e/ou Dependentes para IRRF:

01 (uma) coépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

01 (uma) copia da Caderneta de Vacinagao de filhos menores de 7 anos;

01 (um) comprovante de frequéncia escolar para filhos com idade de 6 a 13 anos (declaragdo de
matricula ou boletim escolar);

01 (uma) cépia do CPF dos Dependentes e da mae da(s) crianga(s);

m) 01 (uma) copia de comprovante de enderego;

n) 02 (duas) cépias autenticadas ou cédpia simples e original do Diploma da Graduagéo e demais
titulagdes, se houver (especializagao, mestrado e doutorado), com registro no érgéo regulamentador;
0) Declaragao de Acumulo de Cargo Publico, caso trabalhe em outro 6rgéo publico federal, estadual
ou municipal;

p) Declaragéo de recolhimento de INSS de outra empresa que o contratado trabalhe.

q) Declaragao de Responsabilidade para uso da Rede de Dados da FUMEP (entregue pelo RH no
ato da contratacao).

r) 01 (um) Curriculum Vitae atualizado.

15. DO PRAZO DE VALIDADE.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da homologagéo.

16. DAS DATAS (VIDE ANEXO | DESTE EDITAL).

16.1. Divulgacao deste Edital e do Aviso deste Edital em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio: a partir do dia 30 de abril de 2021.
16.2. Inscrigdes online: de 30 de abril a 30 de maio de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e
Licitagbes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.3. Prova Escrita: dia 3 de junho de 2021, das 13h as 16h, no Bloco COTIP/FUMEP.

16.4. Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita: dia 7 de junho de 2021, em www.fumep.edu.br;
Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.5. Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos temas da Prova Pratica (Aula
Expositiva): dia 7 de junho de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos
Publicos FUMEP/Unidades.

16.6. Recursos da Prova Escrita: deverao ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado
no periodo de 7 a 11 de junho de 2021 até as 16h.

16.7. Julgamento e informagao sobre os recursos do Resultado da Prova Escrita: dia 14 de junho de 2021,
apés as 12h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.
16.8. Prova Pratica (Aula Expositiva): dia 16 de junho de 2021, e, se necessario, dias 17 e 18 de
junho de 2021 no Bloco COTIP/FUMEP, a partir das 8h.

16.9. Publicacdo do Resultado Final: dia 22 de junho de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e
Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

16.10. Recursos do Resultado Final: deveréo ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado
no periodo de 22 a 28 de junho de 2021 até as 16h.

16.11. Julgamento e informagao dos recursos: acesso no dia 29 de junho de 2021, apds as 12h, em
www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.12. Publicagdo da Homologagéo do Concurso e Convocagao para contratagdo dos aprovados: dia
12 de julho de 2021, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/
Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

17. DOS CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora ouvida a Diretoria
Executiva da FUMEP.

18. DAS INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2021.

O aviso e o Edital em sua integra ficarao disponiveis em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagoes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

19. DAS COMISSOES: ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 03/2021.

Apos o término das inscricdes, serdo nomeadas e divulgadas em www.fumep.edu.br; Concursos e
Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades as Comissbes Organizadora e Examinadora que
conduzirao os trabalhos deste Concurso Publico e no Diario Oficial do Municipio.

Piracicaba, 26 de abril de 2021.

MAURO RONTANI
Presidente do Conselho de Curadores da
Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba
FUMEP

ANEXO | DO EDITAL N° 03/2021

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2021, POR PRAZO INDETERMINADO,
DA ESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIOANAL DA FUMEP /COTIP

a partir de 30/04/2021

de 30/04 a 31/05/2021
03/06/2021 das 13h as 16h
07/06/2021

Divulgagéo do Aviso e do Edital *
Inscrigdes online

Prova Escrita

Divulgagéo do Gabarito da Prova Escrita

Divulgagédo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos

temas da Prova Pratica (Aula Expositiva) Libeaeal

Recursos da Prova Escrita de 07 a 11/06/2021 até as 16h

Julgamento e informacéo sobre os recursos do Resultado da

Prova Escrita 14/06/2021 apds as 12h

16/06/2021, e, se necessario, dias
17 e 18/06/2021 a partir das 8h

22/06/2021
de 22 a 28/06/2021 até as 16h
29/06/2021 apods as 12h

Prova Pratica (Aula Expositiva):

Publicagédo do Resultado Final *
Recursos do Resultado Final

Julgamento e informacao dos recursos

Publicagcdo da Homologagao do Concurso e Convocacgao para

contratagéo dos aprovados * A

Contratagédo dos aprovados e convocados A partir de 26/07/2021

Todas as informacdes estarao disponiveis em:
www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades
* serdo divulgados também no Diério Oficial do Municipio

ANEXO II DO EDITAL N° 03/2021

PROTOCOLO DE PREVENGAO A COVID-19

CONTRATAGAO DE PROFESSORES DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIO-
NALIZANTE POR PRAZO INDETERMINADO/COTIP

Considerando a situagéo de pandemia de Covid -19 verificada em todo o territério nacional;
Considerando o plano de retomada consciente e os Protocolos Sanitarios - Setor: Educagéo - Etapa
1. do governo do estado de Sao Paulo;

A comissao nomeada para organizar concurso publico para provimento de cargos de professores da
Escola de Ensino Médio e Formacao Profissional da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba/
FUMEP apresenta as seguintes condi¢des sanitarias de prevengédo a COVID-19, que serdo atendidas
na realizagdo dos certames.

Os candidatos, bem como a equipe de aplicagdo, estardo comprometidos a observar e respeitar
todos os protocolos consignados no presente protocolo.

Os espagos serdo organizados de forma a manter um distanciamento igual ou superior a 2,0 metros
entre os candidatos presentes no concurso.

O ingresso aos locais de prova sé sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso de mascara de
protegéo individual e portando uma mascara reserva acondicionada em embalagem transparente.
Os fiscais de provas estardo atentos quanto a orientagédo do distanciamento correto entre os partici-
pantes do concurso antes de adentrarem as salas de realizagao das provas, evitando aglomeragdes.
Em cada entrada do local de realizagdo das provas, havera um termémetro infravermelho para
afericéo da temperatura. Em caso de afericdo de temperatura igual ou superior a 37,5 ° C, havendo
confirmacéo de febre, o candidato sera conduzido para uma sala especifica com medidas de distan-
ciamento mais rigidas. Igual conduta sera adotada para os candidatos que apresentarem sintomas
de sindrome gripal durante a prova.

A mascara facial (descartavel ou reutilizavel) é considerada como Equipamento de Protegéo Indivi-
dual (EPI) compativel para a realizagao da prova, devendo a mesma cobrir adequadamente o nariz
e a boca do participante. EPIs do tipo viseira (face shield), luva, gorro, propés, avental ou roupa
impermeavel ndo séo indicados para protecao individual nesta situagao.

O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mascara durante todo o periodo de realizagéo
das provas, retirando apenas para sua identificagéo e ingestdo de agua, sucos e similares.

O candidato que, por ventura, venha a comparecer ao local de prova utilizando viseira (face shield)
e oculos de protecéo facial devera retirar o EPl no momento da identificagdo dentro da sala de apli-
cacao de prova, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo apds concluido o procedimento.
Nao sera permitido o uso de protetor facial/viseira (face shield) sem uma mascara de protegéo
(caseira ou descartavel).

AFUMEP nao se responsabilizara por fornecer mascara facial e/ou outros equipamentos de Protecédo
Individual (EPI), portanto, esses itens ficardo sob a incumbéncia do candidato.

Os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, ndo serdo compartilhados entre os colaboradores.
Sera vedado o compartilhamento de objetos de uso pessoal pelos candidatos e pelos aplicadores
de provas, sem previa desinfecgdo com antisséptico.

Os fiscais de provas e colaboradores em geral serdo capacitados sobre todas as orientagbes e
medidas de prevengéo e controle da Covid-19.

Na entrada de local de prova e em todas as salas de aplicagao de prova havera alcool em gel a 70%
para utilizagéo por parte de fiscais e candidatos.

Ambientes e superficies em geral existentes nos locais de aplicacdo de prova seréo higienizados
antes da entrada dos colaboradores e candidatos, como também ao término da realizagédo da prova.
Em todas as salas de aplicagéo de prova sera ofertado o nimero limite de cadeiras determinadas e
organizadas de acordo com o espagcamento padronizado e em atencéo as regras de controle sanitario,
com a observancia do distanciamento interpessoal regulamentar nas laterais, na frente e na retaguarda,
garantindo uma area de distanciamento de 2,0 metros entre um candidato e outro.

Os bebedouros dos locais de prova estarao interditados no dia da aplicagao da prova. Portanto, para
ingerir agua dentro do local de prova, os candidatos deverao portar garrafas ou recipientes transparentes.
Asaida do candidato da sala de aplicagao de prova para a utilizacdo do banheiro devera ser solicitada
ao fiscal de provas, o qual providenciara o seu acompanhamento ao local, observada a restrigdo de
uso de uma pessoa por vez.

Sera priorizado o uso das salas de aplicagdo de prova néo climatizadas e arejadas.

Todos os candidatos seréo orientados no sentido de que, em caso de tosse ou espirro, deverao os
mesmos usar a “etiqueta respiratéria”, que compreende a utilizagcdo do antebrago para protegao das
vias respiratorias nos momentos de espirro ou tosse, evitando fazé-los com a utilizagéo das méos.
Caso haja necessidade de descarte da mascara de protecgao facial, o candidato devera despreza-la
em recipiente de lixo contendo saco plastico no seu interior.

Nos banheiros dos locais de prova, serao disponibilizados agua, sabao e papel toalha para a devida
higienizagéo das méaos dos participantes durante todo o certame.
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ADITIVO DE CONTRATO
N°002/2019
PROCESSO N.°241/2018

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico para conhecimento, que a Fundagdo Municipal de
Ensino de Piracicaba, celebrou aditivo de contrato conforme resumo a seguir:

DO CONTRATO ORIGINAL

CONTRATADO: SERVTEC SERVICOS EMPRESARIAIS LTA-ME.
PROCESSO: n.° 241/2018

CONTRATO: n.° 002/2019

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de controle de acesso junto a Fun-
dacgéo Municipal de Ensino de Piracicaba.

DATA: 07/03/2019.

PRAZO: 07/03/2020.

DO ADITIVO

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Prorrogar o prazo do contrato original para prestagéo de servigos por mais 12 (doze) meses a partir
de 08 de margo de 2021 a 07 de margo de 2022.

DO VALOR

Fica determinado o valor de R$63.527,37 (sessenta e trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e trinta
e sete centavos) mensais, total de R$762.328,44 (setecentos e sessenta e dois mil, trezentos e vinte
e oito reais e quarenta e quatro centavos) anual.

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas contratuais n&o alteradas pelo presente instrumento.

Piracicaba, 08 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GIULIANI
DIRETOR EXECUTIVO

ASSOCIACAO

GRUPO ESCOTEIRO SAQ MARIO 1442

ORGANIZACAO CONTABIL VENDEMIATTI LTDA - CNPJ 03.916.125/0001-54

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio 2020
CNPJ: 02.599.029/0001-67 1.E 535.687.586.117 - 1.M. 626.976
PERIODO: - 01/01/2020 a 31/12/2020 em reais
31/12/2020 31/12/201% 31/12/2020 31/12/2019
ATIVO CIRCULANTE 191,573,28 130.459,81]|PASSIVO CIRCULANTE 89.378,14 15.695,43|
DISPONIVEL 55.603,07 19.051, 74| [FORNECEDORES 85.289,25 3.556,85
Bens Numerarios 403,58 76,38]] Fornecedores nacionais 85.289,25 3.556,85
Depdsitos Bancérios a vista 55.199,49 18.975,36| |OBRIGACOES TRIBUTARIAS 3,10 4.983,15
Aplic. De Liquedez Imediata 0,00 0,00]] Imposto e Contr. A Recolher 3,10 382,73
(OUTRAS CONTAS A RECEBER 2,775,08 7.039,48|] Tributos Retidos a Recolher 0,00 4.600,42
Contas a Receber 2.775,08 7.039,48] |OUTRAS OBRIGACOES 4.085,79 7.155,43
[OUTROS CREDITOS 0,00 0,00]| Contas a pagar 4.085,79 7.155,43
Adiantamento a Terceiros 0,00 0,00||PATRIMONIO SOCIAL 122,198,64 135.129,04
ESTOQUES 133.195,13 104.368,59
Estoques Diversos 133.195,13  104.368,59||RESULTADO DO EXERCiCIO 122.198,64 135.129,04
NAO CIRCULANTE 20.003,50 20.364,66
JINVESTIMENTOS 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
IMOBILIZADO 20.003,50 20.364,66
BENS EM OPERAGAQ 25.862,39 25.862,39
(-} DEPRECIACAQ/AMORTIZACAO -5.858,89 -5.497,73
TOTALDO ATIVO 211.576,78 150.824,47|[TOTALDOPL E PASSIVOD 150.824,47 81.913,30{

Reconhecemos a exatiddo do presente balango encerrado em 31 de Dezembro de 2020 conforme documentagdo
apresentada.

ORGANIZACAO CONTABIL VENDEMIATTI LTDA
CNPJ: 03.916.125/0001-54

DANILO LUCAS COIMBRA VENDEMIATTI

CRC: 1-5P-253190/0-4 - Contador
CPF:215.111.268-33

DANIEL RICARDO THOME
Diretor Presidente

CPF: 260.064.278-70

RG 30.915.553-8

| PARECER DO CONSELHO FISCAL |

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal do Grupo Escoteiro S0 Mario - 144, no cumprimento das suas obrigacSes legais e estatutarias,
procedem ao exame do Balango Geral e das Demonstragdes das contas de Despesas e Receitas referente ao ANO de 2020, encerrado em 31 de
Dezembro de 2020, bem como da comprovagdo do seu contelido, tendo encontrado em ordem e dando o parecer que © mesmo deve ser aprovado.

DEBORA C. CHIEA DE ANGELIS
RG 14298399-8

MURILO CAVAGIONI
RG 25.097.431-9

SILVIA REGINA DA SILVA COELHO
RG 20.080.404-2

DEMOSTRAGAO DE RESULTADOS
Exercicio 2020
CNPJ: 02.599.029/0001-67 |.E 535.687.586.117 .M. 626.976
PERIODO: - 01/01/2020 a 31/12/2020 ENCERRADO EM: 31/12/2020
em Reais
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
RECEITAS BRUTAS
VENDAS DE MERCADOQRIAS 62.559,25
Total RECEITAS BRUTAS 62.559,25
(- ) IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE VENDAS
(-} Pis -388,44
(-} Cofins -1.792,81
Total IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE VENDAS
(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA
Total (=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 60.378,00
(- ) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS -83.562,69
Total (-) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS -83.562,69
(=) PREJUiZO BRUTO
Total (=) PREJUIZO BRUTO -23.184,69
l ]
(+/-) DESPESAS OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS
Uniformes -552,20
Propaganda -226,00
Depreciacdes -361,16
Telecomunicagdes -262,94
Correios -32,30
Internet -217,50
DESPESAS COM VEICULOS -110,99
Servigos Profissionais -453,00
Bens de Pequeno Valor -1.319,13
Fretes e Carretos -885,55
Lanches, RefeicBes, Copa e Cozinha -1.309,60
Manutengdo de Maquinas e Equipamentos -150,00
Manutengdo de Moveis e Utensilios -87,00
Limpeza e Conservagdo -308,96
Despesas com Cartério -32,00
Festas de Congragamentos -399,99
Despesas com Material de Escritorio, Inform e Impr -1.040,99
Compra Material de Constru¢do p/ Obras de Construt -153,00
Conservagdo e Manutengdo da Sede -17.001,25
Adesivos -382,50
Material Loja Escoteira Nacional -2.058,49
Registro Anual dos Sécios UEB -1.027,16
Material para SegGes -2.160,25
Viagens e Excursdes -91,00
Materiais de Higiene e Limpeza -201,03
Despesa Festa das Nagdes -3.774,15
Perda em Geral -29,72
Despesa com Eventos -5.806,73
Uniforme p/ Valuntéarios -800,00
Total ADMINISTRATIVAS -41.234,59
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS GERAIS -4.715,99
Total DESPESAS FINANCEIRAS -4.715,99
(-) RECEITAS FINANCEIRAS
Rendimento s/ Aplicagdes 0,00
Total {-) RECEITAS FINANCEIRAS
(-) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
ContribuigBes Mensais 19.682,35
Doacdes 240,00
Lojinha 14.249,63
Poder Judiciario 4.422,02
Festa das NagBes 480,00
Rifa Festa das Nagdes 7.820,00
Secretaria Escoteira 182,85
Live Malha Fina 1.560,00
Total (-) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 48.636,85
Total (+/-) DESPESAS OPERACIONAIS 2.686,27
{=) PREJUIZO OPERACIONAL LIQUIDO
ITotaI (=) PREJUIZO OPERACIONAL LIQUIDO -20.498,42|
RESULTADO ANTES DA CSEIR
ITotaI RESULTADO ANTES DA CSE IR -20.498,42|
(=) DEFICIT
[Total (=) DEFICIT DO PERIODO -20.498,42]
Reconhecemos a exatiddo da presente demonstragéo encerrada em 31 de Dezembro de 2020 conforme documentagéo apresentada.
DANIEL RICARDO THOME DANILO LUCAS COIMBRA VENDEMIATTI
Diretor Presidente CRC: 1-5P-253190/0-4 - Contador
CPF: 290.064.278-70 CPF:215.111.268-33
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1- Cuide 3- Nao faca massa

da sua calcada!

Evite multas!
Calgada bem cuidada
evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancal

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!
Escolha a sua, gratuitamente,
pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calgadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

[ 4

ule
a

wielhorar

A SUA
cidade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos
nas calcadas. Limpe a sujeira
do seu cachorro.

de construcao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe

que fagam massa
de construgao
no asfalto. l’
Ligue 156‘) .
4- Nao desperdice
agua!
Piracicaba nao foi atingida
pela falta d‘agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.

Colabore!
Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! e
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras
instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

i
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