MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

PODER EXECUTIVO

LEI N°9.539, DE 26 DE MARCO DE 2021.
Dispde sobre a criagéo de cargos e extingdo de empregos, junto ao quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, especificamente na area de Saude e da outras providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9539

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes
cargos, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, nas quantidades, denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e
requisitos exigidos para provimento:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REFERENCIA

QTD DENOMINACAO SALARIAL

REQUISITOS

04 Agente de Zoonose 40 horas 07-A Ensino Médio Completo

01 Almoxarife 40 horas 07-A Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Far-
macia, Bioquimica, Biomedicina
ou Biologia com graduacao em
observancia a Resolugéo CFBio n°
12/1993 e inscrigdo no respectivo
Conselho de Classe

Ensino Médio Completo, com
formacao especifica e registro no
COREN - Conselho Regional de
Enfermagem

Ensino Fundamental Completo,
com formagao como Atendente de
Consultério Dentario e inscrigdo
no CRO - Conselho Regional de
Odontologia.

Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas e registro no
CREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sé&o
Paulo.

Curso superior completo em cién-
cias médicas e registro no CRM
- Conselho Regional de Medicina.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com espe-
cializagao ou residéncia na area
correspondente e registro no CRE-
MESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séao Paulo.

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com espe-
cializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no
CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com espe-
cializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no
CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino superior completo em
ciéncias médicas e registro no
CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo Paulo
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com espe-
cializagédo ou residéncia na area
correspondente e registro no
CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo Paulo

04 Analista de Laboratério 40 horas 14-B

07 Auxiliar de Enferma- 40 horas

gem de PSF U

02 Auxiliar em 40 horas

Saude Bucal e

02 Med!c_o_ Atendimento A0 TS Al
Domiciliar

03 Médico Auditor 20 horas 17-B

01 Médico Cardiologista 20 horas 14-B

01 Médico Clinico Geral 20 horas 14-B

03 Médico Endocrinolo- 20 horas

. 14-B
gista

09 Médico de PSF

40 horas A-l

04 Médico Ginecologista 20 horas 14-B
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01

03

01

03

05

ANO LIV N°12.988

Médico Neurocirurgido 20 horas

Médico Patologista

Clinico AV rES

Médico Plantonista

8 plantdes/

14-B

14-B

més de 12 ho- P-A

Ortopedista ras cada

Médico Plantonista

8 plantdes/

més de 12 ho- P-A

Pediatra

ras cada
Técnico em

40 horas
Enfermagem

Técnico de Laboratério 40 horas

08-B

12-B

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com espe-
cializagado ou residéncia na area
correspondente e registro no CRE-
MESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com espe-
cializagédo ou residéncia na area
correspondente e registro no
CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializagao
ou residéncia na area correspon-
dente e registro no CREMESP
— Conselho Regional de Medicina
do Estado de Séo Paulo

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com especia-
lizagdo e/ou residéncia na area
correspondente e registro no CRE-
-MESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de Séo Paulo
Ensino Técnico de Enfermagem
Completo e registro no COREN
- Conselho Regional de Enfer-
magem

Ensino Técnico Completo nas
areas de laboratério de analises
clinicas, de Patologia Clinica ou
de Biodiagnéstico

§ 1° Os cargos ora criados sob regime estatutario somente poderao ser ocupados por novos servidores
publicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT estejam extintos, nos termos
dos arts. 2° e 3° desta Lei, configurando-se com isso a reposigéo de vagas.

§ 2° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fara por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.
§ 3° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deveréo
estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empre-
gos de provimento efetivo sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Quant.

04
01
04
07
02
02
03
01

04

03
04
02
01
03
01
03
05

Denominagéo

Agente de Zoonose

Almoxarife

Analista de Laboratorio

Auxiliar de Enfermagem do PSF
Aucxiliar em Saude Bucal
Médico Atendimento Domiciliar
Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico de PSF

Médico Ginecologista

Médico Neurocirurgido

Médico Patologista Clinico
Médico Plantonista Ortopedista
Médico Plantonista Pediatra
Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratdrio

Refe
07-A
07-A
14-B
09-B
05-A
Al

17-B
14-B

14-B

Al
14-B
14-B
14-B
P-A

P-A

08-B
12-B

réncia Salarial Leis de Criagao
4.816/2000
6.100/2007
6.815/2010
4.755/1999
5.230/2002
8.133/2014
6.460/2009

6.815/2010

7.312/2012,
8.133/2014 e
8.783/2017

4.755/99

6.815/2010
8.133/2014
4.755/1999
6.100/2007
6.100/2007
7.312/2012
7.312/2012
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Art. 3° Ficam extintos na vacancia 06 (seis) empregos de Médico de PSF - 40hs, referéncia salarial
A-l, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por conta das dotagdes or-
¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o exercicio de 2.021 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 26 de margo de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

FABIO FEREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Agente de Zoonose:

1. executar agdes de desratizagéo (controle de roedores) e desinsetizagdo (controle de insetos),
programados e em areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestacéo, investigando
os focos em terrenos baldios, margens de coérregos, redes de esgoto, prédios publicos e imoveis
residenciais;

2. realizar agbes para o controle e manejo de animais pegconhentos, através de visitas domiciliares
e captura desses animais em areas com infestagdes e de risco;

3. executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domi-
ciliares e retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério
de referéncia;

4. efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas;

5. fornecer alimentagao aos animais do canil e gatil;

6. preparar os animais destinados a eutanasia por indicagdo do médico veterinario;

7. executar acdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso
de inseticidas e tarefas de educagéo junto a populagao;

8. realizar o controle periédico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas,
quando indicado, além de orientar corretamente os responsaveis;

9. realizar, sob supervisao, periodicamente, o indice de Breteau;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao, determinadas pelo superior imediato.
Il — Almoxarife:

1. organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre o desenvol-

vimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades solicitantes;

2. verificar a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposic¢ao;

3. controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os pedidos e as especifica-
¢Oes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
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4. organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodagao de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

5. garantir que as instalagbes sejam adequadas para movimentacao e retiradas dos materiais con-
trolando as datas de validade dos produtos e a circulagéo das mercadorias;

6. zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda;

7. organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guardados nos almoxarifados e
as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragao dos inventarios;

8. providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado;

9. verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas
sobre a situagao real do almoxarifado, para a realizagao de inventarios e balancos;

10. controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de acordo com os
pedidos de compra e conforme as determinagdes das leis de vigilancia sanitaria;

11. controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias.

12. conferéncia do material recebido (descrigdo do produto, lote, vencimento, quantidade);
13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Il - Analista de Laboratério:

1. emitir laudos e pareceres;

2. realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos e bacteriolégicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico clinico;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

4. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-
-0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

5. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados da analises;
6. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

7. supervisionar a atuagao da equipe técnica e auxiliar

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV - Auxiliar de Enfermagem de PSF:

1. desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificagao das familias de risco;

2. contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere
as visitas domiciliares;

3. acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude;

4. executar os procedimentos de vigilancia sanitéria e epidemiolégica nas areas de atencéo a crian-
¢a, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas
cronico-degenerativas, infecto-contagiosas etc;

5. desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao adulto e ao idoso, com énfase na promocgéo da saude e prevengao de doengas;

6. participar da discussao e organizagéo do processo de trabalho da unidade de saude;
7. realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia;
8. desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;

9. realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescricbes de assisténcia de
enfermagem e médica;

10. executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas seguindo o calendario oficial;
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11. realizar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como
sua preparacéo, armazenamento e manutencéo;

12. efetuar a notificagéo, controle de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificacdo compulsoria;

13. participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou
em grupos;

14. zelar pela ordem, reposigao, conservagao do material e equipamentos, conforme rotina do servigo;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - Auxiliar em Saude Bucal:

1. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

2. marcar consultas;

3. preencher e anotar fichas clinicas;

4. manter em ordem arquivos e ficharios;

5. revelar e montar radiografias intra-orais;

6. preparar o paciente para o atendimento;

7. auxiliar no atendimento ao paciente;

8. instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;

9. promover isolamento do campo operatério;

10. manipular materiais de uso odontoldgico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

14. proceder a conservagao e a manutencéo do equipamento odontologico;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI - Médico Atendimento Domiciliar:

1. realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degene-
rativas de pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a satde do individuo
sob sua responsabilidade (crianga, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgicos e terapéuticos exis-
tentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como desenvolver agdes de promogao
de saude e prevengédo de doencas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar.

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe mul-
tiprofissional destinada ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execucgdo de projetos e

programas, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos.

3. requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando neces-
sario. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagndstico.

4. prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administragdo e manter os registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica e o tratamento prescrito.

5. orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condi¢cdes de saude do paciente, as
necessidades do cuidado e seu prognostico.

6. trabalhar em conjunto com as equipes de Aten¢ao Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na
condugdo dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragéo
de projetos terapéuticos.

7. realizar a coleta e avaliagdo de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada, elaborar programas educativos e prestar
atendimentos preventivos.

8. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva.
9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
VII - Médico Auditor 20 horas:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agcbes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. aferir a preservagao dos padroes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permi-
tem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengdo a saude; avaliar
objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicao, servigo ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos através da detecgéo de desvios dos padroes estabelecidos;

3. avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados a populacéo,
visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

4. produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o aperfeigcoa-
mento do SUS e para a satisfagdo do usuario;

5. determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumprimento
das normas e requisitos estabelecidos;

6. levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos;

7. verificar a adequagao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de salde e a
aplicacao dos recursos da Unido repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal;

8. avaliar a qualidade de assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar
sugestdes para seu aprimoramento;

9. avaliar a execugéo das agdes de atencdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

10. verificar o cumprimento da legislacéo federal, estadual, municipal e a normalizagdo especifica
do setor saude;

11. observar o cumprimento pelos érgaos e entidades dos principios fundamentais de planejamento
de competéncia e controle;

12. avaliar o desenvolvimento das atividades de atencdo a saude realizadas pelas unidades pres-
tadoras de servigo SUS;

13. prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade;

14. responder pelos livros de registros;

15. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao dos resul-
tados, assim como a realizagéo, em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas

de prevengéao as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;

16. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude e o bem estar da comunidade;

17. zelar pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

18. participar de junta médica;

19. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

20. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VIl - Médico Cardiologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX - Médico Clinico Geral:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas,

para conseguir melhor qualidade de vida a populagéao;

2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
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3. registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e com-
plementares, para efetuar a orientagdo adequada;

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdées normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o apro-
veitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;

8. emitir atestado de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de 6bito, para atender as determi-
nagdes legais;

9. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagéo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude do municipio;

10. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagées
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

11. zelar pela conservacédo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
X - Médico Endocrinologista:

1. Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agbes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocéao da saude, prevengéo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. Prestar assisténcia integral na sua area de atuagdo: mecanismo de agdo hormonal, doengas hipo-
taldmicas, hipopituarismo, adenoma, hipofisarios, avaliagéo funcional da tiredide e suas patologias,
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteracdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das
glandulas, paratireoides; doengas do metabolismo dsseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla,
diabetes mellitus 1 e 2, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distdrbios gonadais e fomentar
politicas de saude publica em endocrinologia;

3. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina;

4. Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com os padrdes normais, para con-
firmar ou informar o diagndstico;

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenga;

6. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios — sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

7. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

8. Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
9. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

10. Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais.

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI - Médico de PSF 40 horas:

1. prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agcdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢éo da

saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga;

3. executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
4. desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mu-
Iher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados

nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programacgao e planejamento das a¢des e da organizagao do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencao Basica, definidas na
NPAS 2001;

10. fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc;

11. encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

12. indicar internagéo hospitalar;
13. verificar e atestar 6bito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XII - Médico Ginecologista - 20 HS:

1. prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mocéao da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugao da doenca, para efetuar orientagado terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;
13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Xl — Médico Neurocirurgiao:

1. Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencgdo das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéuti-
ca armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado;

4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;
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8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. Assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva;

10. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

11. Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIV - Médico Patologista Clinico:

1. Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocao da salde, prevengao
das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;

2. Executar e supervisionar exames hematolégicos, soroldgicos, bioquimicos, bacteriolégicos,
parasitologicos, coproldgicos, citologicos de liquidos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas

especificas em laboratoério.

3. Atuar como consultor prestando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se refere
a exames laboratoriais;

4. Confeccionar e assinalar laudos e relatérios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica;
5. Supervisionar os exames realizados para fins de controle de qualidade;

6. Planejar, desenvolver e supervisionar o treinamento da equipe técnica e administrativa;

7. Requisitar o material de consumo e equipamento para a manutengdo das técnicas de retina e
exames especializados e planejar a implantagéo de novas técnicas buscando melhorar o nivel dos
servigos prestados;

8. Supervisionar as atividades dos citotécnicos;

9. Responder pela qualidade técnica do servigo;

10. Responder pela manutencao em dia de todo o estoque de material usado no servico;

11. Responder pelo cumprimento das normas de bioseguranca: uso dos equipamentos de protecéo
individual,

12. Acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria;
13. Responder pelos livros de registros;

14. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacédo e avaliagao dos resul-
tados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de
prevengao as doengas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

15. Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informa-
¢Oes sobre as necessidades na unidade de saude, promover a salde e o bem estar da comunidade;

16. Zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento;

17. Participar de junta médica;

18. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

19. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
XV - Médico Plantonista Ortopedista:

1. fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
das afecg¢des agudas, cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente;

2. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocéao da saude, prevengéo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

3. avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegao, palpacdo e obser-
vagao da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento;

4. orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regides do corpo afetado;

5. orientar ou executar a colocagéao de tragbes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 6ssea ou corre¢ao ostearticular;

6. realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea;

7. indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagao;

8. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando
ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

9. realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica,
para promover a recuperagéo do paciente;

10. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI - Médico Plantonista Pediatra:

1. prestar assisténcia integral a saude da criancga, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogado da saude, prevengao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva

como curativa;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenga;

5. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

8. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigentes no pais;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XVII - Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboragao do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifi-
cadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientagao as gestantes, criancas, hipertensos e diabéticos, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente,
para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para
prevengao da desnutricéo;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de presséo venosa, monitorizacdo de respiradores artificiais e prestagcéo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e
técnicas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengées cirlrgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinagao e demais campanhas programadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

8. comunicarao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pds-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal
de Saude;

10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das agdes educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das ac¢des realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criancas e adolescentes;
14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVIII - Técnico de Laboratério:

1. orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas
e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do

material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

2. realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas, para proceder
aos testes, exames e amostras de laboratorios;

3. realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bioquimicos,
4. interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos téc-
nicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusao

de diagnésticos clinicos;

5. auxiliar na elaboragéo de relatorios e na computacao de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 93/2021

OBJETO: Prestacgéao de servigos de manutengéo nos sistemas de
radiocomunicagao e sistemas de audio visual das viaturas, com
fornecimento de pegas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/04/2021, as 08h.

INICIO DASESSAO DE DISPUTADE PREGOS: 14/04/2021, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico
http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 94/2021
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento parcelado de
alimento seco para gatos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/04/2021, as 08h.
INICIO DASESSAO DE DISPUTADE PREGOS: 15/04/2021, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico
http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3978, reunida
em 24 de margo de 2021, reconheceu que o evento ocorrido
em 10/10/2020, com o servidor LUIS EDSON DE BARROS, n.f.
16.232-4, trata-se de acidente de trabalho tipico com participacédo
minoritaria do servidor, sem possibilidade de avaliar sequelas fisi-
cas ou agravos a saude demonstrados objetivamente no momento
— & oportuna reavaliagdo quando da consolidagao das lesdes.

EXPEDIENTE DO DIA 26 DE MARGO DE 2021

PORTARIAS ASSINADAS — Luciano Santos Tavares de Almei-
da, Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes
Portarias:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°1972/72 e em razao de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
AHLYS AYUMI NAGAI MIYAZAKI, RG 361066636, para exercer o
cargo efetivo de MEDICO OFTALMOLOGISTA, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 9351/2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). ARTHUR GUILHERME STOCO TERAOKA, RG 278252126,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO, referéncia 07-A,
sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a PROCURADORIA GERAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razao de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). DAIANAROSADASILVA, RG 394163540, para exercer
o cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, referéncia 14-B, sujeito
a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
3958/1995, 4389/1997 e 9351/2019, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). FABIO RICARDO GRANATO, RG 0166611438, para exercer
o cargo efetivo de MEDICO GINECOLOGISTA, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 9351/2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e emrazao de aprovagédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
FERNANDO MEISTER MARTINS, RG 434844159, para exercer
o cargo efetivo de MEDICO OFTALMOLOGISTA, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n° 9351/2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). LARA REGINA CAVALCANTE DE MELO, RG 044228861X,
para exercer o cargo efetivo de MEDICO PEDIATRA, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n°9175/2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). LOREN THALIA DE OLIVEIRA, RG 522648022, para
exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA, referéncia
05-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s)
Municipal(is) n° 4064/1996 e 8783/2017, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n°® 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). LUCAS ROMANO COMINETTI, RG 442598579, para
exercer o cargo efetivo de MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA,
referéncia P-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n° 5341/2003 e 9351/2019, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). MARIANA SCHEIDEGGER MAIA COUTO, RG MG-
11159790, para exercer o cargo efetivo de MEDICO GINECOLO-
GISTA, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério ,cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 9351/2019, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
MOACIR JOSE MARQUES, RG 57625852, para exercer o cargo
efetivo de MEDICO DE PSF - 40HR, referéncia A-l, sujeito a estagio
probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9175/2019 e
9387/2020, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e emrazao de aprovagédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
PRISCILA TORREZAN PEREIRA, RG 44999871X, para exercer o
cargo efetivo de ESCRITURARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e
3958/1995, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Munici-
pal n® 1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o(a)
Sr.(a). RAFAEL RAMON SOARES, RG 456859780, para exercer o
cargo efetivo de ESCRITURARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2934/1988
e 3958/1995, junto & SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Muni-
cipal n® 1972/72 e em razéo de aprovagéo em Concurso Publico,
o(a) Sr.(a). VICTOR TRASSI FERNANDES SILVA DE SOUZA,
RG MG-23930549, para exercer o cargo efetivo de CIRURGIAO
DENTISTA 20H, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 3958/1995, 4064/1996,
4389/1997, 8783/2017 e 9351/2019, junto & SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal
n° 8.666/93

Processo: 22.844/21

Objeto: fornecimento de género alimenticio

ltem  Empresa Fornecedora Valor Data

Beba Mais Piracicaba
! Distrib. de Bebidas Ltda <> 110:00

25/03/2021
Piracicaba, 26 de marco de 2021.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papeldo, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,
tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,
sacolas, baldes, bacias...

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

N\

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo

ACEBROFILINA: xarope com 10mg/ml
frasco com 120ml

SIMETICONA, SOLUCAO ORAL COM
75mg/ml. FRASCO 15ml.

Prego Unitario Preco Total

01 18.000 Fra. '’ R$ 5,00 R$ 90.000,00

1 40.000 Fra. R$ 2,01 R$ 80.400,00

ltens 01 e 11 — Tolesul Distribuidora de Medicamentos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo

ACETATO DE RETINOL 50.000UI (VI-
TAMINA A) + 10.000UI DE COLECALCI-
FEROL (VITAMINA D). Uso a partir de
recém-nascidos. FRASCO 10ML.

Preco Unitario Preco Total

02 8.000 Fra. R$ 4,47 R$ 35.760,00

Iltem 02 — Interlab Farmacéutica Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 141/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigao

DEXCLORFENIRAMINA, SOL. ORAL
2mg/5ml, FRASCO CONTENDO DE 100
A 120ml, acompanhado de copo-medida
ou seringa.

Preco Unitario Preco Total

03 25.000 Fra. R$ 1,03 R$ 25.750,00

Iltem 03 — Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 142/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigdo

DIMENIDRINATO 25mg + CLORIDRA-
TO DE PIRIDOXINA 5mg EM CADA ml. R$ 3,00
FRASCO 20ml..

Preco Unitario Preco Total

04 5.500 Fra. R$ 16.500,00

Iltem 04 — Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 143/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigdo

FLUOCINOLONA + POLIMIXINA B +
NEOMICINA + LIDOCAINA. SOLUCAO R$ 2,20
OTOLOGICA. Frasco com 5ml.

NEOMICINA 5MG/G + BACITRACINA
250U1/G; pomada com 10g.

Preco Unitario Preco Total

05 2.500 Fra. R$ 5.500,00

08 55.000 Bis R$ 2,11 R$ 116.050,00

Itens 05 e 08 — Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 144/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo

HIDROXIDO DE ALUMINIO + HIDROXIDO
MAGNESIO + SIMETICONA, FRASCO R$ 7,15
240ml

Prego Unitario Preco Total

06 40.000 Fra. R$ 286.000,00

Iltem 06 — IFAL Ind. e Com. de Produtos Farmacéuticos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 145/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem  Quant. Unid. Descricdo Preco Unitario Precgo Total

METRONIDAZOL, SUSPENSAO ORAL
4% (40mg/ml).

TOBRAMICINA 3 MG/ML, solugéo oftalmi-
ca (0,3%), frasco com 5 ml

07 1.200 Fra. R$ 5,96 R$ 7.152,00

12 1.500 Fra. R$ 7,29 R$ 10.935,00

Itens 07 e 12 — R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli - ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 147/2021
PREGAO ELETRONICO N° 603/2020
PROCESSO N° 143.461/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem  Quant. Unid. Descrigao Preco Unitario Preco Total

10 25.000 Fra.  PREDNISOLONA, 3mg/ml, frasco 60ml. R$ 2,98 R$ 74.500,00

Item 10 — Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 133/2021
PREGAO ELETRONICO N° 585/2020
PROCESSO N° 139.701/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem  Quant. Unid. Descrigéo Preco Unitario Preco Total

Bromazepam, 3 mg, comprimidos

01 1.000.000 Comp. .\~ dos

R$ 0,084 R$ 84.000,00

Item 01 — Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 134/2021
PREGAO ELETRONICO N° 585/2020
PROCESSO N° 139.701/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitario Preco Total

Clonazepam, 2mg., comprimido sulca-

02 2.000.000 Comp. do, em blister x 10

R$ 0,17 R$ 340.000,00

Item 02 — Medic Life Distribuidora de Medicamentos Eireli.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 136/2021
PREGAO ELETRONICO N° 585/2020
PROCESSO N° 139.701/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo Preco Unitario Preco Total

Cloridrato de sertralina 50 mg, compri-

g SALLOTY Cotrre mido revestido em blister x 10

R$ 0,116 R$ 406.000,00

Item 07 — Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2021
PREGAO ELETRONICO N° 592/2020
PROCESSO N° 144.643/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem  Quant. Unid. Descricdo Prego Unitario Prego Total

SOLUCAO INJETAVEL DE MANITOL A
20%: estéril, apirogénica, atoxica, sistema
fechado, acondicionada em bolsa flexivel/
frasco transparente, com volume de 250ml.

15 2.000 Bol. R$ 3,9799 R$ 7.959,80

Item 15 — R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli - ME.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/2021
PREGAO ELETRONICO N° 568/2020
PROCESSO N° 138.210/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descricdo Preco Unitario Prego Total

ALBENDAZOL 40 MG/ML FRASCO COM

01 24.000 Fra. 10 ML. R$ 0,85 R$ 20.400,00
) METRONIDAZOL 500mg/5g, GELEIA

08 4.000 Bis. VAGINAL, COM APLICADOR, 50g. R$ 4,29 R$ 17.160,00

09 15.000 Bis. NITRATO DE MICONAZOL 20MG/G, CRE- R$ 4.39 RS 65.850,00

ME VAGINAL, BISNAGA 80G +

Iltens 01, 08 e 09 — Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 175/2021
PREGAO ELETRONICO N° 568/2020
PROCESSO N° 138.210/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem Quant. Unid. Descrigédo Prego Unitario Preco Total

DIPIRONASODICA, SOL. ORAL 500mg/

05 230.000 Fra. ml, frasco com 10 ml..

R$ 0,87 R$ 200.100,00

Iltem 05 — Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 176/2021
PREGAO ELETRONICO N° 568/2020
PROCESSO N° 138.210/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem  Quant. Unid. Descricdo Preco Unitario Prego Total

IBUPROFENO 50MG/ML- INFANTIL, sus-

o SALY | 7 penséo oral gotas, frasco de 30ml R$1,0926 R$3.277.80

10 5000 Fra. NISTATINA, suspensao oral 100.000Ul/ml, R$ 4,1759 RS 20.879.50
frasco com 50ml.

12 60000 Fra. e AMOL, SOL ORAL 200ma/ ge 9000 RS 54.000,00
XAROPE DE GUACO: extrato fluido de

16 900 Fra. Mikania glomerata Sprengel, contendo RS 2,6589 RS 2.393,01

no minimo 0,05 mg de cumarima por ml.
Frasco com no minimo 120ml.

ltens 07, 10, 12 e 16 — R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli - ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2021
PREGAO ELETRONICO N° 12/2021
PROCESSO N° 165.797/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos — mandado judicial.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitario Prego Total

LIRAGLUTIDA 6 mg/ml, injetavel, sistema

L2 = Sl de aplicagdo com 3 mL. (VICTOZA)

R$ 158,12 R$ 7.115,40

Iltem 12 — Onco Prod Distribuidora de Produtos Hospitalares e Oncolodgicos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 150/2021
PREGAO ELETRONICO N° 12/2021
PROCESSO N° 165.797/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos — mandado judicial.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitario Preco Total

MIRABEGRONA 50MG, comprimido de

13 900  Comp. liberagao prolongada. R$ 4,77 R$ 4.293,00
SUCCINATO SOLIFENACINA 6MG,
17 480 Comp. CLORIDRATO TANSULOSINA 0,4MG, R$ 3,33 R$ 1.598,40

comprimido.

Itens 13 e 17 — CM Hospitalar S.A.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 127/2021
PREGAO ELETRONICO N° 479/2020
PROCESSO N° 123.329/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Iltem  Quant. Unid. Descricdo

ATADURA DE CREPOM: constituida de
uma faixa continua de tecido com proprie-
dades elasticas, enrolada alinhadamente
em si mesma, sem emendas; nao esteéril,
sem rasgos, deformidades, fiapos ou ou-
tros tipos de defeitos que possam afetar
seu desempenho; com bordas delimitadas,
que ndo proporcionem o esgargamento;
com elasticidade no sentido longitudinal R$ 0,81
que permita a fixagdo firme no membro
enfaixado; confeccionada em fios de
algodao cru ou sintético; medindo 12 cm
de largura, com comprimento minimo em
repouso de 1,80m e elasticidade de 50%;
com no minimo 13 fios/cm2; embalagem
individual que garanta a integridade e
identificagéo do produto.

ATADURA DE CREPOM: constituida de
uma faixa continua de tecido com proprie-
dades elasticas, enrolada alinhadamente
em si mesma, sem emendas; ndo estéril,
sem rasgos, deformidades, fiapos ou ou-
tros tipos de defeitos que possam afetar
seu desempenho; com bordas delimitadas,
que ndo proporcionem o esgar¢gamento;
com elasticidade no sentido longitudinal R$ 1,00
que permita a fixagdo firme no membro
enfaixado; confeccionada em fios de
algodéao cru ou sintético; medindo 15 cm
de largura, com comprimento minimo em
repouso de 1,80m e elasticidade de 50%;
com no minimo 13 fios/cm2; embalagem
individual que garanta a integridade e
identificacdo do produto.

ATADURA DE CREPOM: constituida de
uma faixa continua de tecido com proprie-
dades elasticas, enrolada alinhadamente
em si mesma, sem emendas; nao estéril,
sem rasgos, deformidades, fiapos ou ou-
tros tipos de defeitos que possam afetar
seu desempenho; com bordas delimitadas,
que ndo proporcionem o esgar¢gamento;
com elasticidade no sentido longitudinal R$ 1,34
que permita a fixagdo firme no membro
enfaixado; confeccionada em fios de
algodao cru ou sintético; medindo 20 cm
de largura, com comprimento minimo em
repouso de 1,80m e elasticidade de 50%;
com no minimo 13 fios/cm2; embalagem
individual que garanta a integridade e
identificacdo do produto.

COBERTOR ALUMINIZADO: manta
térmica, descartavel, confeccionada em
poliéster, polietileno ou polipropileno reco-
berta com aluminio; espessura de 25 a 20 R$ 4,10
micras, 2,10 m de comprimento por 1,40
m de largura; apresentado em embalagem
individual e lacrada com procedéncia.

Preco Unitario Preco Total

04 45.000 ROL R$ 36.450,00

05 35.000 ROL R$ 35.000,00

06 35.000 ROL R$ 46.900,00

11 500 uni. R$ 2.050,00

ltens 04, 05, 06 e 11 — Rosicler Cirurgica Ltda - EPP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 170/2021
PREGAO ELETRONICO N° 08/2021
PROCESSO N° 153.761/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos

Iltem  Quant. Unid. Descricdo Preco Unitario Preco Total

ANESTESICO LIDOCAINA 2% com vaso
constritor EPINEFRINA 1:100.000. Anesté-
sico injetavel local, com cada ml contendo
20mg de Cloridrato de Lidocaina e 10mcg
de Epinefrina/Adrenalina, isento de Metil-
parabeno. Envasado em tubetes de cristal
com 1,8ml e émbolos siliconizados. Caixa
com 50 tubetes.

02 55.000 Tub. R$ 1,45 R$ 79.750,00

Item 02 —Dental Prime Produtos Odontolégicos Médicos Hospitalares Eireli.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 151/2021
PREGAO ELETRONICO N° 510/2020
PROCESSO N° 128.134/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material ambulatorial ou hospitalar

ltem  Quant. Unid. Descricao Prego Unitario Preco Total

LANCETA descartavel, estéril, para
puncéo de polpa digital, em aco inox
trifacetado embutido em corpo plasti-
co ou outro material compativel, com
tampa protetora de facil remogéo e que
proteja a lanceta apds o uso. Esteriliza-
do por 6xido de etileno, rétulo contendo R$ 0,045
numero do lote, data de fabricagéo,
validade e procedéncia. Caixa com
no maximo 100 lancetas. A empresa
vencedora se compromete a fornecer
juntamente com a primeira entrega
6.000 lancetadores.

TIRA REAGENTE em suporte plastico
com area reativa para determinagao
quantitativa de glicose no sangue
total humano, utilizando qualquer
metodologia enzimatica, com leitura
amperométrica e apresentagdo do
resultado através de monitor portatil
de calibragem rapida e facil e memo-
ria minima de 350 medigdes; devera
apresentar linearidade na faixa de 20 R$ 0,33
a 500mg-dIl, porém aceitando valores
inferiores a 20 mg-dl e superiores a
500mg-dl; apresentar com resultado
em até 10 segundos apés aplicagéo do
sangue total na tira reativa de amostra
de sangue total obtida por puncgéo de
polpa digital com volume maximo de 1
(um) micro litros; embalagem contendo
até 50 tiras.

01 2.000.000 Unid. R$ 90.000,00

02 3.000.000 Unid. R$ 990.000,00

Itens 01 e 02 — OK Biotech Comércio e Distribuigao de Materiais Odonto-Médico Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 193/2021
PREGAO ELETRONICO N° 578/2020
PROCESSO N° 135.919/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos — mandado judicial.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo

CARBONATO DE CALCIO 625MG, VI-
TAMINA D 1000UI, VITAMINA E 100UlI,
férmula manipulada. Embalagem com
60 capsulas.

CARVAO ATIVADO: pote com 30 gra-
mas.

NIMESULIDA 100MG, PARACETAMOL
300MG, CICLOBENZAPRINA 5MG, for-
mula manipulada, capsulas. Embalagem
com 30 capsulas.

CLORANFENICOL manipulado 250
mg/5 ml; frasco com 100 ml.

IDEBENONA 450MG, féormula manipula-
da. Embalagem com 30 capsulas.

UNHA DE GATO 100MG, GARRA DO
DIABO 100MG, BOSWELLIA 100MG,
VITAMINA E 50MG, férmula manipulada,
embalagem com 60 capsulas.

Prego Unitario Prego Total

01 900 CAP R$ 0,87 R$ 783,00

02 200 POT R$ 17,80 R$ 3.560,00

03 450 CAP R$ 0,58 R$ 261,00

04 300 FRASCO R$ 16,99 R$ 5.097,00

05 450 CAP R$ 22,15 R$ 9.967,50

06 900 CAP R$ 1,13 R$ 1.017,00

Itens 01 ao 06 — Farmacia de Manipulacéo Ideal Férmulas Ltda - ME.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 132/2021
PREGAO ELETRONICO N° 488/2020
PROCESSO N° 123.341/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

Iltem  Quant. Unid. Descrigao

FRASCO PLASTICO PARA COLETA DE
EXAME PARASITOLOGICO (fezes): com
conservante formalina a 5% tamponada,
que possibilite a estabilidade da amostra,
mantendo integra estruturas como ovos,
larvas e cistos por um periodo minimo de
15 dias, sem a necessidade de manter
refrigerado (geladeira); com filtro interno
de 250 a 500 micras e bico gotejador com
sistema de vedag&o; embalagem individual R$ 2,80
com intrugbes de uso e com dispositivo
interno que possibilite a amostragem de
1 g de fezes e que garanta a integridade
do produto; fornecimento de bandejas
para sedimentagéo suficientes para 200
amostras diarias, utilizando o método da
concentragao sem a necessidade de cen-
trifugacao e reagentes quimicos, ou outros
processos de filtragem.

Prego Unitario Preco Total

07 40.000 UNI R$ 112.000,00

Iltem 07 — Master Diagnédstica Produtos Laboratoriais e Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 191/2021
PREGAO ELETRONICO N° 02/2021
PROCESSO N° 143.226/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem  Quant. Unid. Descrigao Preco Unitario Preco Total

06 2800 Amp. g’r':\pzo'lzapg‘m_s NI, SEllEe MREEh | o m RS 1.876,00
11 2.000 Amp. \';'Q‘L;)n':fo*fﬁ?n';_ SMG/ML, solugao injetd- pg 4 9q R$ 3.800,00
14 9500 Amp, PROMETAZINA CLORIDRATO 25MGIML, g 1 o = B

solucéo injetavel, ampola 2ml.

Itens 06, 11 e 14 — Cirdrgica Nossa Senhora Eireli Epp.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 179/2021
PREGAO ELETRONICO N° 601/2020
PROCESSO N° 139.698/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem  Quant. Unid. Descrigao Preco Unitario Preco Total

02 1.500.000 Com. Atenolol 25mg. R$ 0,03 R$ 45.000,00

Item 02 — Werbran Distribuidora de Medicamentos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 100/2021
PREGAO ELETRONICO N° 551/2020
PROCESSO N° 138.167/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem  Quant. Unid. Descrigao Prego Unitario Preco Total

o ~
04 2500 Frasco ?&i}BIAMAZEP'NA Bl SUBFINSED G| 0 R$ 20.600,00
16 2400 Frasco HALOPERIDOL 2MG/ML, solugao oral, RS 3,10 RS 7.440,00

frasco com 20ml.

Itens 04 e 16 — Dupatri Hospitalar Comércio Importagao e Exportagéo Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 180/2021
PREGAO ELETRONICO N° 601/2020
PROCESSO N° 139.698/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Iltem Quant. Unid. Descricdo Preco Unitario Preco Total

03 500.000 Com. CINARIZINA: comprimido de 75 mg. R$ 0,2329 R$ 116.450,00

Item 03 — Portal Ltda.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 183/2021
PREGAO ELETRONICO N° 601/2020
PROCESSO N° 139.698/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ltem Quant. Unid. Descrigédo Prego Unitario Preco Total
08 480.000 Com. H!OSCINA: Butilbrometo de Escapola- RS 0,6285 RS 301.680,00
mina, 10 mg.

Iltem 08 — Manzatos Farma Ltda Me.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

ltem  Quant. Unid. Descricdo Preco Unitario Prego Total

EQUIPO PARA NUTRICAO ENTERAL,
utilizado exclusivamente para alimentagéo
enteral (na cor azul) via sonda gastrica,
enteral ou botton, somente para infusdo
por gravidade; estéril, camara de 6tima fle-
xibilidade transparente cristal, com 5cm de
comprimento aproximadamente, gotejador
para 20 gotas = 1ml, com pinca rolete ana-
témica de precisdo, com corta fluxo; com
ponta escalonada (conforme preconizado
pela ANVISA) que permite conexdo com
as principais sondas do mercado e sem
possibilidade de acesso venoso. Esterili-
zado e embalado em papel grau cirurgico
e filme transparente contendo dados de
identificagao, lote data de fabricagéo e vali-
dade. Apresentar Certificado do Registro do
Produto no Ministério da Saude. classe II.

01 18.000 UNI R$ 1,09 R$ 19.620,00

Iltem 01 — Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 155/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

ltem  Quant. Unid. Descricdo Prego Unitario Prego Total
FRASCO PARANUTRICAO 300ml: frasco
vazio, graduado, transparente, com alca
na base e ponta com encaixe para equipo

de nutrigéo.

02 18.000 UNI R$ 0,59 R$ 10.620,00

SONDA PARA ALIMENTACAO NASO-
-ENTERAL: numero 12, adulto, estéril,
com guia em ago inox, flexivel, numerada
de 5 em 5¢cm, 100% poliuretano radiopaca,
conector em Y proximal, com peso distal,
com 109cm de comprimento e calibre de
43, com tampa proximal resistente e adap-
tacdo perfeita para seringas e equipos.

04 500 UNI R$ 6,89 R$ 3.445,00

SONDA PARAASPIRACAO COM VALVU-
LA N° 14: tubo fabricada em PVC atéxico,
flexivel, transparente, cilindricro, reto e
inteirico; estéril, descartavel; com modelo
de furagédo especifica e conector com
tampa; com extremidade proximal arren-
dondada, aberta, isenta de rebarbas; ponta
atraumatica; dotada de dois orificios dis-
tribuidos alternadamente e equidistantes
de forma a cobrir todo o didmetro do tubo,
dimensionados de acordo com o calibre
de cada sonda, apresentando diametros
perfeitamente acabados, delimitados e re-
gulares em toda a superficie; extremidade
distal devidamente acabada e fixado nela
um dispositivo conector ou valvula em Y
que permite a variagdo do gradiente de
pressao de sucgao através de abertura e
fechamento da valvula com o polegar; 48
cm de comprimento; embalagem individual,
lacrada que garanta a esterilidade do pro-
duto até sua utilizacéo.

19 300  UNI R$ 0,77 R$ 231,00

ltens 02, 04 e 19 — Cremer S/A.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 156/2021
PREGAO ELETRONICO N° 567/2020
PROCESSO N° 129.665/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

Iltem  Quant. Unid. Descrigao Preco Unitario Preco Total

SISTEMA PARA DRENAGEM MEDIAS-
TINAL: descartavel, estéril, deve conter:
dreno n 34, adulto, em PVC, polipropileno,
polietileno; frasco em PVC cristal rigido,
com capacidade para 1.000 ml de volume;
com tampa de rosca rapida contendo 3
vias; tubo extensor em PVC cristal com no
minimo 120cm de comprimento, flexivel
sem permitir acotovelamentos ou marcas
ao ser clampado; pinga plana corta fluxo;
algca de sustentagdo em PVC; tubo interno
biselado, anel de vedagéo em silicone, co-
nector universal para dreno e espiral para
evitar o acotovelamento do tubo extensor;
embalagem individual, lacrada, que garanta
a esterilidade do produto até sua utilizacéo.

03 20 PEC R$ 20,10 R$ 402,00

Item 03 — Max Medical Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 211/2021
PREGAO ELETRONICO N° 515/2020
PROCESSO N° 125.260/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

ltem Quant. Unid. Descrigao Prego Unitario Preco Total

SERINGADESCARTAVEL: com sistema
de segurancga, capacidade para 3 ml,
confeccionada em polipropileno transpa-
rente constituida por cilindro e émbolo,
atoxica e apirogénica; cilindro com anel
de retencdo de émbolo, marcagdes
graduais precisas a cada 0,2 ml; corpo
com siliconizagao interna e bico tipo luer R$ 0,39
lock; émbolo dividido em haste e rolha
de borracha com movimentagao livre e
sem sistema de travamento automatico
(o travamento s6 ocorrera ao ser aciona-
do pelo usuario); embalagem individual,
lacrada, que preserve a esterilidade do
produto até o momento de sua utilizagao.

02 200.000 unid R$ 78.000,00

Item 02 — Multifarma Comércio e Representagdes Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Protocolo n°® 38087/2021
Interessado:- HELIO FRANCO DO PRADO
Assunto: Revisdo de Langcamento

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitagdo de Revisao de Langamento do imével da Matricula
111.842 do 1°CRI.

Em analise ao citado Registro Imobiliario, surgiram inconsisténcias quanto a descrigao do poligono do
referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliario, ndo foi informada a area territorial
do lote em decorréncia das descrigdes deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentagao da averbagao em Matricula e/ou Levantamento
Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descrigdes de distancias e confrontagdes da
Matricula 111.842, do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profissional habilitado
e com recolhimento da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

Devera ser apresentada a documentacgéo referente a esta notificagdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisao de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com enderego a Rua
Anténio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso nao seja apresentada a solicitada documentagao no prazo acima estipulado, a atualizagdo ca-
dastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar Municipal
n° 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 16 de margo de 2.021.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantéo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 2, 3 e 4 de abril de 2021, estarado de Plantdo as Farmacias
e Drogaria localizado no Grupo 04, obedecendo, obrigatoriamente,
o horario das 8h as 20h, de conformidade com o Lei no. 3.264/90
e Decreto no. 5354/90.

Rua Gov. Pedro de To-

Drogal ledo, 1.064 3422-3583
) Rua Gov. Pedro de To-

Drogasil ledo, 1.244 3434-5959

Farma Gente Rua Bom Jesus, 1.061 3433-8497

Droga Vila — Takaki Rua do Rosério, 2.696 3434-7176

Drogaria Séo Francisco Rua S&o Jodo, 2.016  3433-2152

Drogaria Estrela Av. Presidente Vargas, 35 3433-5972
Drogal Jardim Av. Carlos Botelho, 228 3433-2599

Rua Dr. Jorge Augusto
da Silveira, 230 3426-0246

Avenida Dois Cérregos

Farmatem Morumbi

Drogaria Kennedy 858-box 2 ' 3426-1888
Droga Elite Rua Luiz Razera, 378 3426-3793

Farma VIP ';;’;““'da Rui Barbosa, 5451.5471

Droga Lidice Av. Conceigéo, 934 3421-6069

Rua Virgilio da Silva
Fagundes, 499 Bl

Rua Brigadeiro Eduardo
Gomes, 91

Drogaria Santa Terezinha
Farmavip - Vila Sonia 3425-1840

Piracicaba, 29 de marco de 2021.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 03 a 09/04/2021

PLANTAO NOTURNO

Farmacia do Povo - Rua Gov. Pedro de Toledo

Drogal 926 Centro ALl
. . Rua Gov. Pedro de Toledo,

Farmacia Droga Raia 980 Centro 3433-8554

Drogal Droga Pires Rl Elon i dl To i, 3422-3583

1064 Centro

Piracicaba, 29 de margo de 2021.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Balancete da Receita

RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHO
IMPOSTOS

IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QU
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE
IMPOSTO S/RENDA RETIDO FONTE - TRABALHO PRNCI
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE
IMPOSTO S/RENDA RET FONTE QUTROS REND - PRINC
IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF MUNIC
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTADOS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL ETE
IMP.S/PROPR.PRED|AL TERR.URBANA IPTL PRINCIP
IMPQSTO 5/PROP PREDIAL TERR M. E |UROS

IMPOSTO 5/PROPR.PREDIAL TER.-DIV.ATIVA,

LB T.U. - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE
ITBI IMP S/TRANSM INTER VIVOS - PRINCIPAL

ITBI IMP S/TRANSM INTER VIVOS - M. [URCOS

ITBI IMP S/TRANSM [NTER VIVOS - DVD ATIVA

IMPOSTO S/TRANSMISSA0 INTER VIVOS BENS IMOVE IS
DIR REAIS SOBRE IMOVEIS-D A-MULTAS,JUROS
IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAQ, CIRCULACAO DE
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUR
ISS IMP S/SERVICOS DE QUAL NATUREZA/M.JUROS

1SS IMP S/SERVICOS QUALQ NATUREZA/DVD ATIVA

1SS - DIVIDA ATIVA- MULTAS E JUROS

1.5.5.- EMPRESA

1.5.5.- AUTONOMO

1.5.5.- SIMPLES NACIONAL

1.5.5.- CONVENIOS STN

OUTROS IMPOSTOS

OUTROS IMPOSTOS

OUTROS IMPOSTOS

OUTROS IMPOSTOS - PRINCIPAL

OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS

QUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA

OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS
TAXAS

TAXAS - ESPECIFICAS DE ESTADOS,DF, MUNICIPIOS

Taxas de Inspecao, Controle e Fisczlizacao
Taxa de Fiscalizacao de Vigilancia Sznitaria
Taxa de Fiscalizacao de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa -
Multas e Jurgs

TAXA DE FISCALIZACAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
MULTAS,JUROS TX FISCALIZACAQ E VIG.SANITARIA
REC.D.A TX DE FISCALIZACAO DE ViG, SANITARIA
TAXA FARA EXERCICIO DO PODER DZ POLICIA

TAXA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

TAXA DE LICENCA PARA EVENTOS

TAXA DE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO
MULTAS E JUROS TX PARA EX. PODER DF POLICIA
MULTAS E JUROS DE MORA S/ OUTROS TRIBUTOS
REC DA DA TX P/ EXERC.PODER DE POLICIA
RECEITA D.A - OUTROS TRIBUTGS

Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao - Outras

Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao - Outras - Divida
Ativa - Multas e Juros

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS - OUTRAS
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS- MULTAS/JUROS
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS- DIVIDA ATIVA
TAXA PELA PRESTACAQ DE SERVICOS- DIV AT-MULTA
TAXA PARA EDUCACAQ AMBIENTAL

TAXA DE CEMITERIOS

TAXA DE LIMPEZA PUBLICA .

TAXA PELA PREST.DE SERV. NA ZONA RUAAL

OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE "ERVICOS

FEVEREIRO/2021

563.770.000,00
504.600.000,00
67.000.000,00
67.000.000,00
67.000.000,00
67.000.000.00
0,00

0.00
437.400.000,00
209.600.000,00
160.800.000,00
128.000.000,00
750.000,00
32.000.000,00
50.000.00
48.800.000,00
48.000.000,00
380.000,00
400.000,00

10.000,00

227.800.000,00
227.800.000,00
©50.000,00
6.800.000.00
2.800.000.00
171.500.000,00
3.950.000,00
41.800.000,00
300.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
95.000,00
15.000,00
85.000,00
5.000,00
58.540.000,00

58.540.000,00

17.020.000,00
16.9%0.000,00

5.000,00

525.000,00
30.000,00
45.000.00

7.500.000,00

100.000.00

200.000.00
70.000,00
15.000,00
50.000.00
50.000,00

8.400.000,00

100.000,00

100.000,00

41.450.000,00
41.450.000,00
25.000,00
120.000,00
5.000,00

Q.00
1.600.000,00
38.700.000.00
0,00
1.000.000,00

'1.509.684.500,00 1.509.684.500,00

563.770.000,00
504.600.000,00
67.000.000,00
67.000.000,00
67.000.000,00
67.000.000,00
0,00

0.00
437.400.000,00
209.600.000,00
160.800.000,00
128.000.000,00
750.000,00
32.000.000,00
50.000,00
48.800.000,00
48.000.000,00
390 000,00
400.000,00

10.000,00

227.800.000,00
227.800.000,00
650 000,00
6.800.000,00
2.800.000,00
171.500.000,00
3.950.000,00
41.800 000,00
300.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
95.000,00
15.000,00
85.000,00
5.000,00
58.540.000,00

58.540.000,00

17.090.C00,00
16.990.000,00

5.000,00

525.000,00
30.000,00
45.000,00

7.500.000,00

100.000,00

200.000,00
70.000,00
15.000,00
50.000,00
50.000,00

8.400.000,00

100.000,00

100.000.00

41.450.000,00
41.450.000,00
25.000,00
120.000,00
5.000,00

0,00
1.600.000,00
38.70C.000,00
0,00
1.000.000,00

103.663.678,62

30.400.559,52
29.081.706,57
5.561.820,10
5.561.820,10
3.304.897,65
3.304.897,65
2.256.922,45
2.256.922,45
23.429.451,95
8.652.812,38
4.431.840,74
2.856.684,71
148,22
1.575.007.81
0,00
4.220.971,64
4.218.862,40
2.017,45

91,79

0,00

14.776.639,57
14.776.639,57
17.281,66
325.478,22
58.716,53
11.467.396,82
0.00
2,884,560,87
23.205,41
90.434,52
90.434,52
90.434,52
0,00

0,00

90.434,52

0,00
1.318.030,29

1.318.030,29

533.786,12
533.786,12

0,00

7.488,32
0,00

0,00
6.835,99
0.00
514,31
0,00

0,00
177.415,61
0,00
341.531,89

0,00

0,00

784.244,17
784.244,17
0,00
2.111,71
0,00
26.331,66
32.267.28
718.772.24
77.29
4.683,99

245 142 032 64

59.275.719,12
57.148.533,78
9.495.896,77
9.495.896,77
6.779.817,27
£6.779.817,27
2.716.079,50
2.716.079.,50
47.552.527,79
14.888.084,22
7.025.324,78
2.878.986,34
4.084,91
4.142.253,53
0,00
7.862.759,44
7.807.842,38
34.934,76
19.982,30

0,00

32.664.443,57
32.664.443,57
48.937.39
623.244,52

237.174,26

24.698.317,96
8.441,95
7.010.830,35
37.497.14
100.109,22
100.109,22
100.109,22
0,00

0,00
100..09,22
0.00
2.126.362,68

2.126.362,68

1.220.832,47
1.220.832,47

0,00

16.564,61
0,00

0,00
12.450,29
1.591,67
514,31
61,58

0,00
177.415,61
0.00
1.012.234,40

0,00

0,00

905.530,21
905.530,21
0,00
6.979,91
0,00
54.357,70
107 288,61
729.385,27
77,29
7.441,43

Base de lnfomacﬁes rareren:e 4 21!03;‘2021

hal i 4
1.26.! 54'2 467, 36

504.494.280,88

447.451.466,22

57.504.103,23
57.504.103,23
60.220.182,73
60.220.182,73
-2.716.079,50
-2.716.079,50
389.847.472,21
194,711.915,78
153.774.675,22
125,121.013,66
745.915,09
27,857.746.47
50,000,00
40.937.240,56
40,192,157 62
355.065.24
380.017.70

10.000,00

195.135.556,43
195.135.556,43
£601.062.61
6.176.755.48
2.562.825,74
146.801.682,04
3.941 558,05
34.789.169,65
262.502 86
99.890,78
99.890,78
99.890,78
95.000,00
15.000,00
-15.108,22
5.000.00
56.413.637,32

56.413.537,32

15.869.167,53
15.769.167,53

5.000.00

508.435,39
30,000,00
45,000,00

7487 549,71
98.408,33

194,485,069
69.938 42
15.000,00

-127.415,61
50.000.00
7.387.765,60

100.000,00

100:000,00

40.544.469,79
40.544.469,79
25.000,00
113.020,09
5.000,00
-54,357,70
1,492.711,39
37.970.614,73
-17.28
992.558,57
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11300000
11380000
11380200
11380210
11380211

11380212
11380213

11380214

11380400
11380410
11380411

11380412
11380413

11380414

11389900
11389910
11389011

11389912
11389913
11389914

13000000
13100000
13100000
13100100
13100110
13106135
13100146
13100200
13100210
13100213
13100220
13100222
13100223
13100224
13200000
13210000
13210000
13210010
13210015
13210016
13210017
13210018
13210019
13210020
13210022
13210023
13210024
13210025
16000000
16100000
16100000
16100200
16100210
16100211
17000000
17100000
17180000
17180100
17180120
17180121
17180129
17180150
17180151
17180159
17180200
17180210
17180211
17180212
17180220
17180221
17180260

CONTRIBUICAQ DE MELHORIA

CONTKIBUICAO DE MELHORIA - ESPECIFICA E/
CONTRIBUICAQ DE MELHORIA PARA EXPANSAO D
CONTRIBUICAD DE MELHORIA PARA EXPANSAO D
CONTRIBUICAD DE MELHORIA PARA EXPAMSAQ D
CONTRIBUICZ0 DE MELHORIA P/EXPANSAO DA REDE EDE
ILUMINACAO POBLICA NA CIDADE-MULTAS/JUROS
CONTRIBUICEO DE MELHORIA PARA EXPANSAO DA REDE DE
ILUMINACEOD POELICA NA CIDADE-D.A

CONTRIBUIcEO DE MELHORIA P/EXPANSE0 DA REDE
ILUMINAGAO POBLICA-D.A - MULTAS E JUROS
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAC
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAC
CONTRIBUICAOQ DE MELHORIA PARA PAVIMENTAC
CONTRIBUIgSO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAGEO E OBRAS
COMPLEMENTARES - MULTAS E JURQS

CONTRIBUIGAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTACA0 E OBRAS
COMPLEMENTARES - DiVIDA ATIVA

CONTRIBUIGBO DE MELHORIA PARA PAVIMENTACEO E OBRAS
COMPLEMENTARES-DIV.ATIVA-MULTAS £ JUROS

OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA

OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA

OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA - PRINC

QUTRAS CONTRIBUILGES DE MELHORIA - MULTAS E JURDS

OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA-DIVIDA ATIVA
QUTRAS CONTRIBUICGES DE MELHORIA - DIVIDA ATIVA -
MULTAS E JUROS

RECEITA PATRIMONIAL

EXFLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO
EXPLORACAC DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO
ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIO
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS

ALUGUEIS

PORC S/FAT.VENDCA COMBUSTIVEIS-AERQPORTO
CONCESSAQ, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CES
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CES
CONC.PERM.AUTOR/CESSAD USO DE BENS IMO.-D.A
0,REC.CONC.DE DIR.DE USO DE BENS PUBLICOS
CONCESSAQ DE AREA AEROPORTUARIA

CONCESSAQ RESTAURANTE CENTRO CIVICO
CONCESSAQ DE TERRENOS NO CEMITERIO

VALORES MOBILIARIOS

JUROS E CORRECOES MONETARIAS

JUROS E CORRECOES MONETARIAS
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDER

REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. F.SAUDE

REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. MDE

REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDETUR

REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. EDUCACAQ
REMUNERACAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS
REMUN. GE DEP. DE REC. VINC. CIDE

REMUNERACAQ DE DEPOSITOS DE POUPANCA
REMUN.DE QUTRQS DEP.DE RECURSOS VINCULADOS
REM. DE OUTROS DEP. DE REC. NAO VINCULADOS
RECEITA DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GE
INSCRICAD EM CONCURSOS E PROCESSOS SELET
INSCRICAOQ EM CONCURSOS E PROCESSOS SELET
INSCRICAQ EM CONCURSOS E PROCESS0S SELET
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDA
TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICA E/M
PARTICIPACAQ NA RECEITA DA UNIAO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAQ DOS
COCTA PARTE DO FPM

* DEQUCAD DE RECEITA P/FORM. FUNDEB-FPM
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDAD
COTA PARTE TR

* DEDUCAD DE RECEITA P/FORM. FUNDEB-ITR
TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMPENSACAQ FINANCEIRA DE
CFH-COTA PARTE DA COMP.FINANC DE REC HIDRICOS
ITA - COTA PARTE ROYALTIES - ITAIPU

COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA DE
CEM-COTA PARTE DA COMP.FINANC.DE REC,MINERAIS
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO

630.000,00
630.000,00
100.000,00
100.000,00

435.000.00

20.000,00
30.000.00

5.020,00

330.000,00
330.000,00
225.000,00

40.000,00
55.000.00

10.000,00

200.000,00
200.000,00
150.000.00

20.000,00
25.000.00
5.000,00

6.375.000,00
375.000,00
375.000,00
0,00

0,00

0.00

0,00
375.000,00
375.000,00
0,00

30.000,00
300.000,00
45,000,00

0,00
6.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00
0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00
6.000.000,00
0,00
400.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50,000,00
50.000,00
904.630.800,00
246.910.800,00
246.910.800,00
70.960,000,00
67.600,000,00
84.500.000,00
~16.900.000,00
3.360.000,00
4.200.000,00
-840.000,00
2.320.000,00
440.000,00
360.000.00
80.000,00
380.000,00
380.000,00
1.500.000,00

630.000,00
630.000,00
100.000,00
100.000,00

45.000,00

20.000,00
20.000,00

5.000,00

330.000,00
330.000,00
225.000,00

40.000,00
55.000,00

10.000,00

200.000,00
200.000,00
150.000,00

20.000.00
25.000,00
5.000,00

6.375.000,00
375.000,00
375.000,00
0,00

0,00

0.00

0,00
375.000,00
375.000,00
0,00

30.000,00
300.000,00
45.000,00

0,00
6.000.000,00
6.000.000,00
6.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
6.000.000,00
0,00
400.000,00
2.800.000,00
2.800.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
904.630.800,00
246.910.800,00
246.910.800,00
70.960.000,00
67.600.000,00
84.500.000,00
-16.900.000,00
3.360.000,00
4.200.000,00
-840.000,00
2.320.000,00
440.000,00
360.000.00
80.000,00
380.000,00
380.000.00
1.500.000,00

822,66
822,66
0,00
0,00
0.00

0.00
o.0C

0,00

822,66
822,66
822,66

0.00
0,00

0,00

0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00

52.324,55
30.665,47
30.665,47
0,00

0,00

0,00

0,00
50.665,47
30.665,47
1.636,02

0,00

3,798,70

0,00
25.230,75
21.659,08
21.659,08
21.659,08
11.390,34
1.364,59
7.280,05
725.39

10,69
2.009,62
10.268,74
29,36

179,33
1.406,90
8.653,15
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
72.568.111,39
23.119.202,54
23.119.202,54
7.588.524,42
7.573.027,22
9,466.283,96
-1.893.256,74
15.497,20
19.371,49
-3.874,29
116.606,79
15.040,54
0,00
15.040,54
4.686,40
4.686,40
96.879,85

822,66
822,66
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00

0,00

822,66
822,66
822,66

0,00
0,00

0.00

0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0.00

84.289,91
41.258,55
41.258,55
2.611,43
2.611,43
1.801,00
810,43
38.647,12
38.647,12
4,512,67

0,00

3,798,70
5.105,00
25.230,75
43.031,36
43.031,36
43.031,36
23.192,54
2.107,52
15.314,11
1.962,08
71,80
3.787.03
19.838,82
59,22

358,46
2.843,56
16.577,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
185.197.598,15
44.411.875,72
44.411.875,72
13.458.973,78
13.350.671,88
16.688.339,72
-3.337.667,84
108.301,90
135.377.36
-27.075,46
254.949,89
40.973,21
11.154,87
29.818,34
28.366,18
28.366,18
185.610,50

629.177,34
629.177,34
100.000,00
100.000,00

45.000,00

20.000,00
30.000.00

5.C00,00

329.177,34
329.177,34
224.177.34

40.000.00
55.000,00

10.000,00

200.000,00
200.000,00
150.000.00

20.000,00
25.000,00
5.000,00

6.290.710,09
333.741,45
333.741,45
-2.611,43
-2.611,43
-1.801,00
-810,43
336.352,88
336.352,88
-4.512.67
30.000,00
296.201,30
33.8495,00
-25.230,75
5.956.968,64
5.956.968,64
5.956.968,64
-23.192,54
-2,107,52
-15.314,11
-1.862,08
-21,80
-3.787,03
5.980.161,18
-59.22
3992.641.54
2.797.156,44
2.783.422,42
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000.00
719.433.201,85
202.498.924,28
202.498.924,28
57.501.026,22
54.249.328,12
67.811,660,28
-13.562.332,16
3.251.698,10
4.064.622 64
-812.824.54
2.065.050,11
399.026,79
348.84513
50.181,66
351.633,82
351.633,82
1.314.389,50
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17180261
17180300

17180310

17180313
17180315
17180316
17180320
17180326
17180328

17180330

17180334
17180336
17180337

17180340
17180348
17180350

17180359
17180500
17180510
17180511
17180530
17180531
17180540
17180541
17180600
17180610
17180611
17180619
17181000
17181030
17181037
17181039
17181050
17181053
17181054
17181056
17181090
17181095
17189900
17189910
17188915
17183218
17200000
17280000
17280100
17280110
17280111
17280119
17280120
17280121
17280129
17280130
17280131
17280139
17280140
17280141
17280200
17280230
17280231
17280300
17280310
17280315
17280316
17280317
17280318
17280320
17280321
17280322
17281000
17281020
17281025
17281026
17281027
17281090
17281095

FEP -COTA PARTE DO FUNDO ESFECIAL DO PETROLEO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS

TRANSFERENCIA RECURSOS SUS-ATENCAO PRIMARIA

AUX.FINANCEIRO.- STA CASA/HOSPITAIS COVID-19
PAB-PISO ATENCAO PRIMARIA

REESTRUTURAR REDE ATENCAQ SAUDE MENTAL
TRANSFERENCIA SUS-ATENCAO ESPECIALIZADA
ATENCAQ ESPECIALIZADA - MAC

INCREMENTQ TEMPORARIO - MAC ACOES DA SAUDE

TRANSFERENCIA RECURSOS DO SUS - VIGILANCIA  em

Saude

TVS TETO VIGILANCIA SAUDE

PROGRAMA RESIDENCIA MEDICA

PROGRAMA COVID-19 TRANSF.SUS

Transferencla de Recursos do SUS - Assistencla
Farmaceutica

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Transferencia de Recursos do SUS - Gestao do SUS

GESTAOQ DO SUS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACI
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRI
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTE
FNDE - PNAE -PROG.NAC.ALIMENT.ESCOLAR
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTE
FNDE - PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR
TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICMS - DESON
TRANSFERENCIA FINANCEIRA DO ICM5 - DESON
TRANSF.FINANC. ICMS - DESONERACAQ-LE| 87/96

* DEDUCAQ DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEE-IC
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DES
PSB - IGD BOLSA FAMILIA

PSE - IGD DO SUAS

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DES
BL PSEMC FNAS

BL PSEAC FNAS

PROGR. FRIMEIRA INFANCIA SUAS (CRIANCA FELIZ)
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UN
MINISTERIO DO TRABALHO -C.A.T.

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAD

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

FEX-AUX. FINANC. PIFOMENTO A EXPORTACOES
RECURSOS DA LC 176/2020-RECOMPUSICAO LLKANDIR
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA
PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS
COTA-PARTE DO ICMS

COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL

* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM. FUNDEB-ICMS
COTA-PARTE DO IPVA

COTA-PARTE DO PVA - PRINCIPAL

* DEDUCAQ DE RECEITA P/FORM, FUNDEB-IPVA
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS

COTA-PARTE DO |P| - MUNICIFIOS - PRINCIP

* DEDUCADQ DE RECEITA P/FORM.FUNDEB-IP| EXP,
COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE iINTERVENCA
CIDE-CONTR. INTERVENCAD DOMINIO ECONOMICO
TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA COMPENSAC
COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINAN
COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINAN
TRANSFERENCIA DE REC.DO ESTADO - SAUDE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA
PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA
MEDICAMENTOS DOSE CERTA

PAB-FISO ATENCAO BASICA-ESTADUAL

SAUDE PRISIONAL

REDE ATENCAQ PSICOSSOCIAL

PROGRAMA DST/AIDS - ESTADUAL

PROGRAMA COVID-19 TRANSF ESTADUAL
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOS E
TRANSFERENCIAS DE CONVEMNIO DOS ESTADOS D
FUNDESP - MERENDA ESCOLAR

FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR

FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR-ENS. MEDIO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ES
PROTECAQ SOCIAL BASICA

1.500.000,00
134.673.000,00

22.401.000,00

0,00
22.400.000,00
1.000,00
108.000.000,00
108.000.000,00
0.00

1.852.000,00

1.850.000,00
1.000,00
1.000,00

2.380.000,00
2.380.000,00
40.000,00

40.000,00
33.820.000,00
24.800.000,00

24.800.000,00
8.700.000,00
8.700.000,00
320.000,00
320.000,00
800,00

800,00

1.000,00

-200,00
4.837.000,00
£94.000,00
600.000,00
94.000,00
3.848.000,00
1.180.000,00
B88.000,00
1,780.000,00
295.000,00
295.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

0,00
488.535.000,00
488.535.000,00
458.420.000,00
376.000.000,00

470.000.000.00

-94.000,000,00
79.200.000,00
99.000.000,00
-19.800.000,00
2.720.000,00
3.400.000,00
-680.000,00
500.000,00
500.000,00
1.740.000,00
1.740.000,00
1.740.000,00
3.830.000,00
3.830.000,00
200.000.00
750.000,00
1.600.000,00
1.134.000,00
1.000,00
144.000,00
1.000,00
23.776.000,00
23.200.000,00
12.200.000,00
7.750.000,00
3.250.000,00
576.000,00
282.500,00

1.500.000,00
134.673.000,00

22.401.000,00

0,00
22.400.000,00
1.000,00
108.000.000,00
108.000.000,00
0,00

1.852.000,00

1.850.000,00
1.000,00
1.000,00

2.380.000,00
2.380.000,00
40.000,00

40.000,00
33.820.000,00
24.800.000,00

24.800,000,00
8.700.000,00
8.700.000,00
320.000,00
320.000,00
800,00

800,00
1.000,00
-200,00
4.837.000,00
694.000,00
600.000,00
94.000,00
3.848.000,00
1.180.000,00
888.000,00
1.780.000,00
295.000,00
295.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
0.00
488.535.000,00
488.535.000,00
458.420.000,00
376.000.000,00
470.000.000,00
-94.000.000,00
79.200.000,00
99,000.000,00
-19.800.000,00
2.720.000,00
3,400.000,00
-680.000,00
500.000,00
500.000,00
1.740.000,00
1.740.000,00
1.740.000,00
3.830.000,00
3.830.000,00
200.000,00
750.000,00
1.600.000,00
1.134.000,00
1.000,00
144.000,00
1.000,00
23.776.000,00
23.200.000,00
12.200.000,00
7.750.000,00
3.250.000,00
576.000,00
282.500,00

96.879,85
11.500.755,07

2.062.498,21

0,00
2.062.498,21
0,00
9.103.387,41
9.103.387,41
0,00

136.166,30

136.166,30
0.00
0,00

198.703,15
198.703.15
0,00

0,00
3.510.317,21
2.460.654,01

2.460.654,01
1.049.663,20
1.049.663,20
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00
101.066,35
53.522,35
53.522,35

0.00
47.544,00
0,00

0.00

47.544,00

0,00

0,00
301.932,70
301.932,70
0,00
301.932,70
36.036.831,18
36.036.831,18
35.565.953,90
21.453.767,71
26 817.209,62
-5.363.441,91
13.868.787,79
17.335.984,76
-3.467.196,97
243.398,40
204.248,00
-60.849,60
0,00

0,00
92.877,28
92.877,28
92.877,28
378.000,00
378.000,00

0,00

0,00

0,00

378.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

185.610,50
23.382.988,88

4.261.658,33

0,00
4.261.658,33
0,00
18.373.728,19
17.673.728,19
700.000,00

350.196,06

350.196,06
0,00
0,00

397.406,30
397.406,30
0,00

0,00
6.911.964,12
5.862.300,92

5.862.300,92
1.049.663,20
1.049.663,20
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00
101.066,35
53.522,35
53.522,35

0,00
47.544,00
0,00

0,00

47.544,00

0,00

0,00
301.932,70
301.932,70
0,00
301.932,70
105.219.675,66
105.219.675,66
103.949.115,48
54.335.729,43
67.919.661,75
-13.583.932.32
49.047.965,10
61.309.956,42
-12.261.991,32
538.152,20
672.690,26
-134,538,06
27.268,75
27.268,75
172.560,18
172.560,18
172.560,18
1.098.000,00
1.098.000,00

0,00

0,00

0.00

378.000.00

0,00

0,00

720.000,00
0,00
0.0’0

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

1.314.389,50
111.290.011,12

18.139.341,67

0,00
18.138.341,67
1.000,00
89.626.271,81
90.326.271,81
-700.000,00

1.501.803,94

1:499.803,94
1.000,00
1.000.00

1.982.593,70
1.982.593,70
40.000,00

40.000,60
26.908.035,88
18.937.699,08

18.937.699,08
7.650.336,80
7.650.336,80
320.000,00
320.000,00
800,00

800,00
1.000,00
-200,00
4.735.933,65
640.477,65
546.477,65
94.000,00
3.800.456,00
1.180.000,00
888.000,00
1.732.456,00
295.000,00
295.000,00
-1.932,70
-1.932,70
300.000.00
-301.932,70
383.315.324,34
383.315.324,34
354.470.884,52
321.664.270,57
402.080.338.25
-80.416.067,68
30.152.034,90
37,690.043,58
-7.538.008,68
2.181.847,80
2.727.309,74
-545.461,94
472.731,25
472.731,25
1.567.439,82
1.567.439,82
1.567 439,82
2.732.000,00
2.732.000,00
200.000,00
750.000,00
1.600.000,00
756.000,00
1.000,00
144.000,00
-719.000,00
23.776.000,00
23.200.000,00
12.200,000,00
7.750.000,00
3.250.000,00
576.000,00
282,500,092
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17281097
17281099
17281100
17281050
17281100
17281101
17300000
17380000
17381000
17381010
17381015
17500000
175806000
17580100
17580110
17580111
18000000
19100000
19100000
19100100
19100110
13100120
18100121
19100142
19100143
18100145
19100800
19100610
19100630
19100631
19100632
12100633
12100646
19100647
121008648
13100849
19100651
19100852
12100653
19100654
19100635
19100200
19100910
19100211
19200000
19220000
19220100
19220110
19220111

13280000

19280300
19280300
19280301
18280302
19280303
12300000
19300000
19300200
19300210
19300215
19500000
19900000
19909500
19909910
15909911
12900912
19909913
12909914
19509920
19909936
12908937
19000038
19909939
19909946
12909347
19909948
19909855
19909956

PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS

PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

FUNDACAO - PROCON

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ES
FUNDACAD - PROCON

PROTECAQ SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS
TRANSFEREMNCIAS DOS MUNICIPIOS - ESPECIFI
TRANSFERENCIA DE CONVEN!OS DOS MUNICIPIQ
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS MUNICIPIO
CONV. DE COOPERACAD

TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PU
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PV
TRANSFEREMNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DEM
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE M
TRAMNSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JU
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JU
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFIC
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAQ ESPECIFIC
AUTO DE INFRACAC DE EDIFICACOES

AUTO DE INFRACAC TRIBUTARIO IMOBILIARIO
MULTAS DE TRANSITC

MULTAS POR AUTO DE INFRACAO

AUTO DE INFRACAO NAO TRIBUTARIO

MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS

MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENT
AUTO INFRACAD NAG TRIB. - ANIMAIS

AUTO INFRACAQ NAQ TIB.-LIMP. GERAL IMOVEL
AUTO INFRACAC NAC TRIB. - CACAMBA

AUTO INFRACAQ NAC TRIB.-SEDEMA DIVERSQS
AUTO DE INFRACAD AMBIENTAL

AUTO DE INFRACAO NAD TRIB.-MATO ALTO

AUTO DE INFRACAQ NAQ TRIB.-ARBORIZACAD

AUTO INFRACAD NAO TRIB.-PERTURB.SOSSEGO
AUTO INFRACAQ NAG TRIB.-CIDADE LIMPA

AUTO INFRACAQ NAQ TRIB-ENTULHO

AUTO INFRACAQ NAC TRIB.-AMPACHAMENTO

AUTO INFRACAQ NAQ TRIB. - FOGO

AUTO INFRACAC NAQ TRIB.-AREA VERDE

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
MULTAS E JURDS PREVISTOS EM CONTRATOS -PRINC.
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMEN
RESTITUICOES

RESTITUICADO DE CONVENIOS

RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS
RESTITUICAQ DE CONVENIOS - PRIMARIAS - P
Indenlzacoes, Restitulcoes e Ressarcimentos -
Especlficas de Estados, DF, Munliciplos

OUTRAS RESTITUICOES

OUTRAS RESTITUICOES

RESTITUICOES DIVERSAS

RESTITUICOES DE FOLHA DE PAGAMENTO

REST. DE ADIANTAMENTO PARTE NAQ UTILIZADA
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AOQ
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AQ
ALIENACAO DE BENS APREENDIDOS

ALIENACAO DE BENS E MERCADORIAS APREENDI
RECEITA DE LEILOES DE MERCADORIAS APREEN
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

DEMAIS RECEITAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS

QOUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL

DUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E |

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATI

DOUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATI

OUTRAS RECEITAS - FINANCEIRAS

RECEITAS EVENTUAIS

VENDS DE MATERLAL RECICLAVEL

FUNDO SOCIAL DE SCLIDARIEDADE

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN/ADOL
FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS
FUNDEFIC- FUNDO DESENV.DA PESSOA C/DEFIC.
FUNDO DE APOIO A CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

500,00
293,000,00
769.000,00
769.000,00
150.000,00
519.000,00
1.185.000,00
1.185.000,00
1.185,000,00
1.185.000,00
1,185.000,00
168.000.000,00
168.000.000,00
168.000.000,00
168.000.000,00
168.000.000.00
34.858.700,00
23.222.200,00
23.222.200,00
22.884,200,00
22.884.200,00
8.200,00
500.000,00
22.000.000,00
371.000.00
5.000,00
138.000,00
138.000,00
8.000,00
8.000,00
5.000,00
10.000,00
3.000,00
40.000,00
8.000,00
8.000.00
§.000.00
8.000.00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
1.300.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00

750.000,00

750.000,00
750.000,00
750.000,00
0.00

0,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
10.306.500,00
10.206.500,00
10.306.500,00
135.000,00
80.000,00
25.000,00
25.000.00
5.000,00
10.171.500,00
1.576.000,00
100.000,00
100.000,00
5.000,00
2.775.000.00
5.000,00
5.000.00
500.000,00
50.000,00

500,00
293.000.00
769.000,00
769.000,00
150.000.00
619.000,00
1.185.000,00
1.185.000,00
1.185.000,00
1.185.000,00
1.185.000,00
168.000.000,00
168.000.000,00
168.000.000,00
168.000.000,00
168.000.000,00
34.858.700,00
23.222.200,00
23.222.200,00
22.884.200,00
22.884.200,00
8.200,00
500.000,00
22.000.000,00
371.000,00
5.000,00
138.000,00
138.000,00
8.000,00
B.000,00
8.000,00
10.000,00
8.000,00
40.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
1.300.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00

750.000,00

750.000,00
750.000,00
750.000,00
0,00

0.00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
10.306.500,00
10.306.500,00
10.306.500,00
135.000,00
80.000,00
25.000,00
25.000,00
5.000,00
10.171.500,00
1.576.000,00

100.000,00
100.000,00
5.000,00
2.775.000,00
5.000,00
5.000.00
500.000,00
50.000,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00
n1.318,50
91.318,50
141.318,50
51.318,50
91.318.50
13.3420.759,17
13.320.759,17
13.320.759,17
13.220.759,17
13.320.759.17
642.683,16
476.217,33
476.217,33
427.661,96
427.661,96
0,00

0,00
362.172,00
64.489,96
1.000,00
5.854,43
5.854,43
518,00
186,00
1.979,19

0.00

0,00

1.347,19

0,00

0.00

1.814,05

0,00

0.00

0,00

0,00
42.700,94
42.700,94
42,700,294
1.240,96
0,00

0,00

0,00

0.00

1.240,96

1.240,96
1.240,96
753,33
269,19
218,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
145.224,87
165.224,87
155.224,87
251,83
0.00

0,00

251,83

0,00
164.973,04
9.736,39
0.00

0,00

0,00

80,00

0,00

‘ 0,00
0,00

508,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
127.119,60
127.119,60
127.119,60
127.119,60
127.119,60
35.438.927,17
35.438.927,17
35.438.927,17
35.438.927,17
35.438.927,17
1.584.425,46
1.036.519,41
1.036.519,41
985.108,75
985.108,75
0,00

0,00
917.232,95
65.790,40
2.085.40
8.709,72
B.709,72
518,00
1.313,97
3.188,10

0,00

0,00

1,875,60

0,00

0,00

1.814,05

0,00

0.00

0,00

0,00
42.700,94
42.700,94
42.700,94
2.659,53
0,00

0,00

0,00

0,00

2.659,53

2.659,53
2.659,53
2.171,90
269,19
218,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
545.246,52
545,246,52
545.246,52
644,86
0,00

0,00

644,86

0,00
544.601,66
12.110,61
0,00

0,00

0,00
116.540,00
0,00

0.00

0.00
1.159,15

500,00
293.000,00
769.000,00
769.000,00
150.000,00
619.000,00
1.057.880,40
1.057.880,40
1.057.880,40
1.057.880,40
1.057.880,40
132.561.072,83
132.561.072,83
132.561.072,83
132.561.072,83
132.561.072,83
33.274.274,54
22.185.680,59
22.185.680,59
21.899.091,25
21.899.091,25
B.200,00
500.000,00
21.082.767.05
305.209,60
2.914.60
129.290,28
129.290,28
7.482.00
6.686.03

4.811 90
10.000,00
B.000,00
38.124,40
8.000,00
B.000.00
6.185,95
8.000,00
8.000,00
B.OGO.00
8.000,00
157.29%,06
157.299,06
157.229,06
1.297.340,47
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00

747.340,47

747.340,47
747.340,47
F747.82B,10
-269,19
-218.,44
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
9.761.253,48
9.761.253,48
9.761.253,48
134.355,14
B0.000.,00
25.000.00
24.355.,14
5.000.00
9.626.898,34
1.563.869,39
100.000.00
100.000,00
5.000,00
2.658.460.00
5.000,00
5.000,00
500.000.00
48.840.85
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18909957
18909958
159909959
18909965
18909966
19909967
19909968
13909969
19909388
19909989
19909995
19909996
20000000
21000000
21100000
21190000
21190000
21190010
21180015
211980017
21190020
22000000
22100000
22130000
22130000
22130010
22130016
24000000
24100000
24180000
24181000

24181020
24181031
24181060

24181062
24181090
24181092
24181093
24181100
24181090
24181104
24181126
24189900
24189510
24189916
24200000
24280000
24281000
24281090
24281093
24281100
24281090
24281108

B (=

| TOTAL DA RECEIT/

PUBLIC, NO SIST.INTEGR. COL.URBANOC

GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
ROT-REMUN.PELA QUTORGA DA CONCESSAD
ESTACIONAMENTO ROTATIVO

FUNDO DE APCIO AQ ESPORTE

FUNGAPPP-FUNDQ GARANTIA PARCERIA PUB.PRIVADA
FUMDEMA-FUN.MUMN.DEF.MEIC AMBIENTE

TAXA DE UTILIZACAO DE PROPRIO PUBLICO
AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

CUTRAS RECEITAS

REC.DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA O.RECEITAS
RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

OPERACOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO
OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO IN
OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO IN
OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO IN
PAC - MOBILIDADE

PROGRAMA PRO-TRANSPORTE - PAC 2

PROGRAMA FINISA - INFRAEST.E SAMEAMENTO
ALIENACAD DE BENS

ALIENACAD DE BENS MOVEIS

ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMDVENTES
ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES
ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES
ALIENACAO DE VEICULOS USADQOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDA
TRANSFERENCIAS DA UNIAO

TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E DE
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIZO
DESTINADAS A PROGRAMAS DE EDUCAca0
IMPLANTAR UNIDADES DE SAUDE

TRANSFERENCIAS DE CONV.DA UNIAO-MEIO AMBIENTE

PARQUES LINEARES

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UN

RENCVACAQ D& FROTA

RECUPERACAD DA MATA CILIAR - CONVENIO UNIAD

PROJETO- GINASIO POLIESPORT.MONTE REY

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UN

CONVENIO - CICLOVIAS

RECUPER, E IMPLANT, - ESFACOS ESPORT.

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO

MINISTERIQ DO THABALHO-C.A.T.

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS £ DO DISTRITO

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO FED

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS ©0S ESTADOS

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ES

CONSTRUGAQ DE UNIDADES DE SEGURANGCA PUBLICA

IMPL. PARQUE LINEAR JARDIM SANTA FE

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ES

CENTRO DE TREINAMENTO - UG:160100
LA CERT AR

75.000.00
50.000,00
50.000,00
1.115.000,00
10.000,00
1.000.00
5.000.00
1.250.000,00
0,00

5.000,00

0,00
2.494,500,00
18.177.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
507.000,00
0,00
13.600.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
3.260.000,00
2.310.000,00
2.310.000,00
1.505.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00
505.000,00
400.000.00
105.000,00
800.000,00
800.000,00
500.000,00
300.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
950.000,00
950.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000,00

75.000,00
50.000,00
50.000,00
1.115.000,00
10.000,00
1.000,00
5.000,00
1.250.000,00
0,00

5.000,00

0,00
2.494.500,00
18.177.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
14.167.000,00
567.000,00
0,00
13.600.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
3.260.000,00
2.310.000,00
2.310.000,00
1.505.000,00

500.000,00
500 000,00
500.000,00

500.000,00
505.000,00
400.000,00
105.000,00
800.000,00
800.000,00
500.000,00
300.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000.00
950.000,00
950.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000.00

0,00

2.361,52

0.00

10.286,63

0,00

0,00

0.00

0,00

74,84

0,60
69.236,31
72.689,12
3.250.000,00
3.250.000,00
3.250.000,00
3.250.000,00
3.250.000,00
3.250.000,00
0,00

0,00
3.250.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00

2.361,52

0,00

25.782,48

0,00

0,00

0,00
108.195,40
176,25

0.00

69.236,31
209.039,94
4.979.023,50
4.979.023,50
4.979.023,50
4.979.023,50
4.979.023,50
4.979.023,50
0.00
537.158,53
4.441.864,97
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

75.000,00
47.638,48
50.000,00
1,089.217,52
10,000,00
1.000.00
5.000,00
1.141.804,60
-176,25
5.000,00
-69.236.31
2.285.460,06
13.197.976,50
9.187.976,50
9.187.976,50
9.187.976,50
9.187.976,50
9.187.976,50
567.000.,00
-537.158,53
9,158,135,03
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
750.000,00
3.260.000,00
2.310.000,00
2.310.000,00
1.505.000.00

500.000,00
500.000,00
500.000,00

500.000,00
505.000,00
400.000,00
105.000,00
800.000,00
800.000,00
500.000,00
300.000,00
5.000,G0
5.000,00
5.000,00
950.000,00
950.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
450.000,00
450.000,00
450.000.00

51321.056,14) 1,276.740.443,86

Observamos que o total arrecadado de impostos e transferéncias Intergovermamentais corresponde no minimo 25% ao ensino e 15% a sadde e as transferéncias de convénios
séo verbas com gastos especificos,

Adriana Gallina Paes Mascarim
Contadora

Diretora Depto Adrn.Financeira

e

r Santos

Municipal de Finangas
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PIRACICABA, terca-feira, 30 de marco de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa VILLABUNKER CONS-
TRUCAO E MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI, de que contra ela foi instaurado procedimento
administrativo para apurar possivel infragédo contratual, ficando o processo com vistas franqueadas
e, aberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentagdo de defesa, referente ao Processo n°
74.666/20 — Concorréncia n° 21/20.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

Paulo Sérgio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Obras

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa VILLABUNKER CONS-
TRUCAO E MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI, de que contra ela foi instaurado procedimento
administrativo para apurar possivel infragédo contratual, ficando o processo com vistas franqueadas
e, aberto o prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentagdo de defesa, referente ao Processo n°
30.722/20 — Concorréncia n° 08/20.

Piracicaba, 25 de margo de 2021.

Paulo Sérgio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 464/2020
PREGAO ELETRONICO N° 301/2020
PROCESSO N° 89.444/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais de protegéo e seguranca - DTP.

ltem  Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitario Preco Total
01 150  Unid. Grades de contengdo R$ 240,00 R$ 36.000,00
Iltem 01 — Marc Servigos Industriais LTDA — ME.

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: OLOS TECNOLOGIALTDA. - CNPJ n° 85.260.354/0001-28 (SAUDE)
Proc. Admin.: n°® 91.564/2012.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo — art. 25, inciso |, c/c artigo 26 da Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragdes.

Objeto: prestagéo de servigos de implantagdo do sistema de controle de saude e hospedagem de
software, para a Secretaria Municipal de Saude.

Valor: R$ 270.223,80 (duzentos e setenta mil, duzentos e vinte e trés reais e oitenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24/07/2012.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n® 91.564/2012-1/17.

Prazo: 06 (seis) meses ou até a conclusédo do novo processo licitatorio.

Valor: R$ 167.558,70 (cento e sessenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos).
Data: 01/03/2021.

Termo de Rescisdo ao Contrato — Contratada: BICUDO PIAlI HOLDING LTDA. — CNPJ n°
31.328.568/0001-60 (SELAM)

Contrato n°® 1.564/2018.

Proc. Admin.: n® 177.253/2018.

Licitagéo: Dispensa de licitagdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/93.

Objeto: Utilizagao de servigos administrativos e modalidade esportiva.

Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Prazo: 36 (trinta e seis) meses.

Data: 26/12/2018.

DA RESCISAO AMIGAVEL

Cadigo Aditivo n° 2021.000.000.079.

Objeto: Rescisdo amigavel do contrato de locagdo de imével para utilizagao de servigos administra-
tivos e modalidade esportiva.

Data: 23/03/2021.

Contratada: VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME. — CNPJ n°
27.860.256/0001-25 (SAUDE)

Codigo Licitagao n° 2020.000.001.954

Codigo Ajuste n° 2021.000.000.351

Contrato n°® 298/2021.

Proc. Admin.: n® 131.379/2019.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n° 553/2019 —Ata de registro de Pregos n°® 241/2020 (valida até 18/03/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 23.050,00 (vinte e trés mil e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/03/2021.

Contratada: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. — CNPJ n° 43.295.831/0001-40 (SAUDE)
Contrato n® 311/2021.

Proc. Admin.: n°® 65.228/2020.

Licitacado: Pregao Eletronico n° 189/2020 - Ata de Registro de Precos n° 389/2020 (valida até 17/07/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.

Valor: R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP — CNPJ
n° 26.234.900/0001-97 (SAUDE)

Contrato n°® 312/2021.

Proc. Admin.: n® 122.842/2020.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 475/2020 —Ata de Registro de Precos n° 38/2021 (vélida até 12/01/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 3.397,20 (trés mil, trezentos e noventa e sete reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: CIRURGICA UNIAO LTDA. — CNPJ n° 04.063.331/0001-21 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.424

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.352

Contrato n° 313/2021.

Proc. Admin.: n°® 122.842/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 475/2020 — Ata de Registro de Precos n° 37/2021 (valida até 12/01/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 15.195,14 (quinze mil, cento e noventa e cinco reais e quatorze centavos).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI EPP. — CNPJ n° 24.586.988/0001-80 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.331

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.353

Contrato n° 314/2021.

Proc. Admin.: n°® 114.350/2020.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 370/2020 —Ata de Registro de Pregos n° 574/2020 (valida até 11/12/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial — luvas cirurgicas.

Valor: R$ 9.760,00 (nove mil, setecentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - EPP. — CNPJ n° 24.826.631/0001-22 (SAUDE)
Contrato n° 315/2021.

Proc. Admin.: n°® 114.350/2020.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 370/2020 — Ata de Registro de Pregos n° 575/2020 (valida até 11/12/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial — luvas cirdrgicas.

Valor: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S.A.. — CNPJ n° 52.202.744/0001-92 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.331

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.354

Contrato n° 316/2021.

Proc. Admin.: n°® 114.350/2020.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 370/2020 —Ata de Registro de Pregos n° 573/2020 (valida até 11/12/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial — luvas cirurgicas.

Valor: R$ 7.295,00 (sete mil, duzentos e noventa e cinco reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. — CNPJ n°
44.734.671/0001-51 (SAUDE)

Contrato n° 317/2021.

Proc. Admin.: n® 11.886/2020.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 55/2020 — Ata de Registro de Pregos n° 293/2020 (valida até 13/04/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: DROGARIA DUARTE LTDA ME. — CNPJ n° 26.918.586/0001-61 (SAUDE)
Contrato n° 318/2021.

Proc. Admin.: n® 83.881/2020.

Licitagao: Pregao Eletronico n°® 278/2020.

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.
Valor: R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP — CNPJ
n° 26.234.900/0001-97 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.444

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.355

Contrato n° 319/2021.

Proc. Admin.: n°® 120.566/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 436/2020 — Ata de Registro de Precos n° 59/2021 (valida até 20/01/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 12.395,00 (doze mil, trezentos e noventa e cinco reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.

Contratada: AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. — CNPJ n°65.817.900/0001-71 (SAUDE)
Cadigo Licitagdo n° 2020.000.002.054

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.357

Contrato n° 320/2021.

Proc. Admin.: n°® 22.005/2020.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 70/2020 — Ata de Registro de Pregos n° 341/2020 (vélida até 12/05/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 17/03/2021.
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condicdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 16/2021 — PROCESSO N.° 782/2021

Objeto: PAINEL ELETRICO, PARTIDA SOFT-STATER PARA
ACIONAMENTO DE MOTOR DE 30CV

Contratada: THP MOTORES ELETRICOS LTDA
Emissao: 26/03/2021

Valor: R$ 18.000,00

Empenho n.° 580/2021

Dotagao 76 — Cddigo Orgamentario 33903000 e Programa de
Trabalho 323230.175200232.434

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condicdes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 6/2021 — PROCESSO N.° 152/2021
Objeto: CLORETO DE POLIALUMINIO
Contratada: AVANZI QUIMICA LTDA

Emissao: 25/03/2021

Valor: R$ 22.500,00

Empenho n.° 581/2021

Dotagao 75 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de
Trabalho 323230.1751200232.433

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condicdes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 109/2020 — PROCESSO N.° 4222/2020
Objeto: DISPOSITIVOS PARA SUPRESSAO DE AGUA

Contratada: VEDASYSTEM IND. E COMERCIO DE PRODUTOS
PARA INSTALAGCOES PREDIAIS LTDA EPP

Emisséo: 25/03/2021
Valor: R$ 1.628,00
Empenho n.° 582/2021

Dotagao 15 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de
Trabalho 323120.1712200052.399

PROCESSO LICITATORIO: N° 2021/000577
MODALIDADE: Pregao Presencial 000017/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE BASES METALICAS PARA INSTALAGAO DE CONJUN-
TOS MOTOBOMBAS.

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentacéo contida nos autos e consoante deliberacdo do(a)
Pregoeiro(a) ALANAFERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatério n.° 2021/000577, Pregéo Presencial n.° 000017/2021,
a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES EMPRESA VALOR

M MOMESSO COMERCIO E

1 MANUTENGCAO DE BOMBA R$ 37.999,99
LTDA ME
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 37.999,99

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 25 de margo 2021.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA No 6, DE 26 DE MARCO DE 2021.
Dispbde sobre medidas complementares de restricdo devido ao
enfrentamento a disseminagao do COVID-19 no d&mbito da Camara
Municipal de Piracicaba e da outras providéncias.

Considerando as restricdes ocasionadas devido a elevagédo do
numero de infectados e pela taxa de ocupacéo de leitos na cidade
de Piracicaba, chegando a 100% de ocupagéo de leitos de UTl e
80% de leitos de enfermaria, pelo anuncio do Plantdo Coronavirus,
divulgado em 25/03/2021;

COR* NAVIRUS

VAMOS LUTAR TODOS JUNTOS
PIRACICABA 25 |Mar

4 sbitos
38.744

CONFIRMADOS

e

604

ecortaria Municizal 6 Sa.

OBITOS

1.513 |({36.709(|72.334

SUSPEITOS
TAXA DE OCUPACAO DE LEITOS

(" UTI: 100% | [ ENFERMARI

TRATAMENTO

RECUPERADOS DESCARTADOS

Considerando a necessidade de complementar as medidas ja dispos-
tas nos Atos promulgados pela Presidéncia desta Camara Municipal;

Considerando, ainda, que a municipalidade de Piracicaba publicou
o Decreto n° 18.653, em 23 de margo de 2021, estabelecendo
medidas restritivas em todo o municipio e nas mais diversas ati-
vidades, antecipando, inclusive o feriado de 03 de junho proximo,
Corpus Christi, dentre outras acgdes.

Gilmar Rotta, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, nos
termos da legislagcdo em vigor, em consonancia com o disposto na
Resolucado n° 1, de 27 de margo de 2020, promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 6/21

Art. 1° Fica proibido todo o acesso de publico externo as dependéncias
da Camara Municipal de Piracicaba nos dias 30 e 31 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo € valido para os Gabinetes
Parlamentares, ressalvado o acesso somente do Vereador.

Art. 2° Os servidores do Poder Legislativo, efetivos e comissionados,
realizardo suas atividades em sistema de teletrabalho, conforme
disciplinado pelo Ato da Presidéncia n° 3, de 30 de margo de 2020.

Paragrafo Unico. Os Vereadores definirdo a forma de atendimen-
to remoto de seus gabinetes, devendo as proposituras serem
protocoladas conforme o disposto no Ato da Presidéncia n°® 5/21.

Art. 3° O feriado municipal de Corpus Christi, instituido pela Lei
1.470, de 06 de margo de 1967, fica antecipado para o dia 29 de
margo de 2021, excepcionalmente neste exercicio.

Art.4° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Piracicaba, 26 de margo de 2021.

GILMAR ROTTA
Presidente

Publicado no Departamento de Assuntos Legislativos da Cama-
ra Municipal de Piracicaba, em 26 de marco de 2021.

Fabio Ricardo Dionisio
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

Mauro Rontani
Diretor do Departamento de Administragao

Valéria Rodrigues
Diretora do Departamento de Comunicacao

Filipe Vieira da Silva
Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos

Bruno Didoné de Oliveira
Diretor do Departamento de Documentagéo e Transparéncia

Felipe Marchiori
Diretor do Departamento de TV Legislativa

Ademar do Carmo Luciano Jr
Diretor do Departamento de Cerimonial

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO: N.°001/2021.

CARTA CONVITE: N.°001/2021.

OBJETO: “Contratagdo de Empresa Especializada para Locagao
de Licenga de Uso de Software para Gestao de Recursos Humanos

e Folha de Pagamento e Conversao, Implantagéo e Treinamento
para FUMEP”.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima
descrito, conforme o parecer da Comissao Especial de Abertu-
ra e Julgamento de Licitagdes nomeada pelo Ato n.°007/2021,
ficando o objeto licitado a favor de: AMENDOLA E AMENDOLA
SOFTWARE LTDA, no valor total de R$16.200,00 (dezesseis mil
e duzentos reais).

Piracicaba, 22 de margo de 2021.

MAURO RONTANI
PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES
FUMEP

IPASP

RESOLUGAO N.°3.369, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntéaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) SILVANA BASSAN)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 043/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°®
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), SILVANA BAS-
SAN, ocupante do cargo de ESPECIALISTA EM EDUCACAO
PSICOLOGA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
REF. 15-B, com proventos integrais calculados sobre a base de
contribuigdo, correspondente a R$ 7.199,87 (Sete mil, cento e
oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragédo Geral-

RESOLUGAO N.° 3.370, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntéaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) VIVIECA NATACHA
BRIGANTI PIOVESAN)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 033/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), VIVIECA NATACHA
BRIGANTI PIOVESAN, ocupante do cargo de ESCRITURARIA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, REF. 09-E,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuigéo,
correspondente a R$ 5.680,85 (Cinco mil, seiscentos e oitenta
reais e oitenta e cinco centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragédo Geral-
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RESOLUGAO N.°3.371, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MARIA ANGELICA
PAVAN IGNACIO CARDOSO)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 030/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n®
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), MARIAANGELICA
PAVAN IGNACIO CARDOSO, ocupante do cargo de ATENDEN-
TE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, REF. 07-D,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuigéo,
correspondente a R$ 7.098,29 (Sete mil, noventa e oito reais e
vinte e nove centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢éo, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de marco de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUGAO N.°3.372, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) BENEDITO JOSE DE
OLIVEIRA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 041/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitu-
cional n°47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07
de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), BENEDITO JOSE DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de AUXILIAR DE OFICIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, REF. 07-E, com proventos integrais calculados sobre
a base de contribuicdo, correspondente a R$ 3.613,51 (Trés mil,
seiscentos e treze reais e cinquenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUGAO N.°3.373, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) DIRCE APARECIDA
VALERIO DA FONSECA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 029/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), DIRCE APARE-
CIDA VALERIO DA FONSECA, ocupante do cargo de CIRURGIA
DENTISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REF.
17-A, com proventos integrais calculados sobre a base de contri-
buicdo, observando o contido no art. 37, inc. XI, da Constituicdo
Federal, correspondente a R$ 15.550,00 (Quinze mil, quinhentos
e cinquenta reais).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 3.374, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) EIDE APARECIDA
DOMINGUES)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 040/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitu-
cional n®47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07
de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), EIDE APARECIDA DOMINGUES, ocupante
do cargo de ENFERMEIRA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, REF. 17-A, com proventos integrais calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 6.380,94 (Seis mil, trezentos e
oitenta reais e noventa e quatro centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de marco de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 3.375, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) NEUSA MARIA DOS
SANTOS CORREA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 042/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°®
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), NEUSA MARIA
DOS SANTOS CORREA, ocupante do cargo de ZELADORA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, REF. 07-E,
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuigéo,
correspondente a R$ 2.845,63 (Dois mil, oitocentos e quarenta e
cinco reais e sessenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragcéo Geral-

RESOLUGAO N.° 3.376, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntéaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) EDENISE APARECIDA
GIUSTI)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 034/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), EDENISE APARECIDA
GIUSTI, ocupante do cargo de PROFESSORA LICENCIADA EM
CIENCIAS SOCIAIS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRAGCAO, REF. 15-D, com proventos integrais calculados
sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$ 6.840,67 (Seis
mil, oitocentos e quarenta reais e sessenta e sete centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragédo Geral-

RESOLUGCAO N.°3.377, DE 26 DE MARCO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) VALDEMIR JOSE
CALEGARE)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 027/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), VALDEMIR JOSE
CALEGARE, ocupante do cargo de TECNICO DE NiVEL MEDIO,
junto a0 SEMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE PIRACICABA, REF. 12-E, com proventos integrais calculados
sobre a base de contribuig&o, correspondente a R$ 6.262,04 (Seis
mil, duzentos e sessenta e dois reais e quatro centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragédo Geral-

RESOLUCAO N.° 3.378, DE 26 DE MARCO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MOACIR WASHING-
TON FLORIOS)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 028/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°®
1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), MOACIR WASHING-
TON FLORIOS, ocupante do cargo de LEITURISTA DE HIDRO-
METRO, junto ao SEMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE PIRACICABA, REF. 09-E, com proventos integrais
calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$
3.521,01 (Trés mil, quinhentos e vinte e um reais e um centavo).
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Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUGAO N.°3.380, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) VILMA FRANCISCA
WALQUI FERNANDEZ)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 039/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos Fica concedida nos termos do
art. 6°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003
e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria
Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), VILMA
FRANCISCAWALQUI FERNANDEZ, ocupante do cargo de MEDICA
PLANTONISTA, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, REF.
PA, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicéo,
correspondente a R$ 11.961,59 (Onze mil, novecentos e sessenta e
um reais e cinquenta e nove centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUGAO N.°3.381, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados
pela integralidade da média contributiva, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a) JOSE HERMES GALLUCCI)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 032/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lll,
alinea “b”, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 1.972,
de 07 de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), JOSE HERMES
GALLUCCI, ocupante do cargo de ESCRITURARIO, junto ao
SEMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — com
proventos calculados pela integralidade da média contributiva,
correspondente a R$ 3.476,10 (Trés mil, quatrocentos e setenta
e seis reais e dez centavos).

Paragrafo Unico - Os reajustes serao concedidos na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime
Geral de Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art.
15, da Lei Federal n® 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUCAO N.°3.382, DE 26 DE MARCO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela
média contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
LUIZ MARIA DA SILVA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 032/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lIl, alinea “b”,
da Constituigao Federal e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracica-
ba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), LUIZ MARIADASILVA, ocupante do cargo de OPERADOR
DE MAQUINAS, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS —com
proventos calculados pela média contributiva, correspondente a R$
2.086,62 (Dois mil, oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime
Geral de Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art.
15, da Lei Federal n° 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUCAO N.°3.383, DE 26 DE MARCO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela
média contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
GIOVANNI MIGATTA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a),
constante do processo n° 038/2021, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. Ill, alinea
“b”, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), GIOVANNI MIGATTA, ocupante do cargo de ME-
DICO, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE — com proventos
calculados pela média contributiva, correspondente a R$ 4.915,43
(Quatro mil, novecentos e quinze reais e quarenta e trés centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime
Geral de Previdéncia Social em cumprimento ao disposto no art.
15, da Lei Federal n° 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril de 2021.
Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUCAO N.° 3.384, DE 26 DE MARCO DE 2021.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) DERALDINO
BISPO DE LIMA).

ANTONIO CARLOS GONCAVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial, emitido pelo
Servigo Municipal de Pericia Médica e as demais informacdes
contidas no processo n°® 035/20, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. |,
da Constituicdo Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional n°
41/2003, com redacdo da Emenda Constitucional n® 70/12, c/c
a Lei Municipal n° 1.972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por invalidez, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) DERALDINO BISPO
DE LIMA, ocupante do cargo de ENCANADOR, junto ao SEMAE
— SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, com proventos
integrais- Ref. 09-E, considerando a ultima remuneracéo — base
de contribuigao, correspondente a R$ 3.326,61 (Trés mil, trezentos
e vinte e seis reais e sessenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo seus efeitos a partir de 01° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGAVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracdo Geral-

RESOLUCAO N.° 3.385, DE 26 DE MARCO DE 2021.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MANOEL BAR-
BOSA DE ASSIS).

ANTONIO CARLOS GONGAVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial, emitido pelo
Servico Municipal de Pericia Médica e as demais informacdes
contidas no processo n° 036/20, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. |,
da Constituigdo Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional n°
41/2003, com redacdo da Emenda Constitucional n° 70/12, c/c
a Lei Municipal n°® 1.972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por invalidez, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MANOEL BARBOSA
DE ASSIS, ocupante do cargo de ENCANADOR, junto ao SEMAE
— SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, com proventos
integrais - Ref. 09-C, considerando a Ultima remuneragéo — base
de contribuigao, correspondente a R$ 3.322,40 (Trés mil, trezentos
e vinte e dois reais e quarenta centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, produzindo seus efeitos a partir de 01° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONGCAVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

RESOLUGAO N.°3.386, DE 26 DE MARGO DE 2021.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuigdo, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) LUIZ CARLOS ESTEVAM).

ANTONIO CARLOS GONCAVES ALVES, Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba, no uso das atribuicbes que Ihe sédo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial, emitido pelo
Servico Municipal de Pericia Médica e as demais informagdes
contidas no processo n° 037/20, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. |,
da Constituigdo Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional n°
41/2003, com redagdo da Emenda Constitucional n® 70/12, c/c a
Lei Municipal n® 1.972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici-
pais de Piracicaba, a Aposentadoria por invalidez, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) LUIZ CARLOS ESTEVAM, ocu-
pante do cargo de ENCANADOR, junto ao SEMAE — SERVICO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigéo correspondente a R$ 3.178,80 (Trés mil,
cento e setenta e oito reais e oitenta centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publi-
cacao, produzindo seus efeitos a partir de 01° de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de margo de 2021.

ANTONIO CARLOS GONCAVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do
Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragéo Geral-

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Demonstragdo dos Fluxos de Caixa de 01/01/2020 a 31/12/2020

ASSOC IACAO Nome 2020 2019

FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO (46.077,02) 28.841,13

DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 2.892,19 1.235,04

(+/-) AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 407.887,.41 410.591,60

(AUMENTO) REDUGAO RECURSOS DE CONVENIOS E PROJETOS 0,00 1.416,50

%, 4‘1: Casa do Amor Fraterno (AUMENTO) REDUGAO OUTRAS CONTAS A RECEBER/ REALIZAR 12.130,59  108.593,63

o CNPJ - 00.624.233/0001-65 AUMENTO (REDUGAO) FORNECEDORES (5.682,94)  (15.880,48)

AUMENTO (REDUQAO) OBRIGAQ@ES TRABALHISTAS E SOCIAIS (8.820,91) 3.881,49

Balango patril ial lidado de 01/01/2020 a 31/12/2020 AUMENTO (REDUGAO) OBRIGAGOES TRIBUTARIAS (2.004,77) 2.078,97
Nome 2020 2019 AUMENTO (REDUGAO) RECURSOS EM EXECUGAQ 10.667,52 (2.165,26)
ATIVO 2.540.620,14 2.594.764,68 AUMENTO (REDUGAO) OUTRAS CONTAS A PAGAR 477,77  (71.603,90)

SIOCIRCULANTS Lt inr s ol CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 37146984  466.988,72
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 1.801.985,02 1.951.889,55
CAIXA 1.872,42 4.515,36

CAIXA BRECHO 1.872,42 4.515,36 W

BANCOS ¢/ MOVIMENTO SEM RESTRICAO 6.211,92 28.750,04 (-) COMPRAS DE IMOBILIZADO/ INTANGIVEL (11.980,00) 0,00
BANCO (COM PARTICIPANTE) 6.211,92 28.750,04 CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (11.980,00) 0,00

BANCOS G/ MOVIMENTO COM RESTRIGAO 5.3186,50 0,00
BANCO (COM PARTICIPANTE) 5.316,50 0,00

APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA SEM RESTRICAO 1.878.758,63 1.916.855,31 AUMENTO (REDUCAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 359.489.84  466.988,72
APLICAGAO (COM PARTICIPANTE) 1.878.758,63 1.916.855,31

APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA COM RESTRIGAQ 9.825,55 1.768,84 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO 1.951.889,55 1.496.699,76
APLICAGAO (COM PARTICIPANTE) 9.825,55 1.768,84

OUTROS CREDITOS 2.132,82 14.263,41 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO PERIODO 1.901.985,02 1.951.889,55
ADIANTAMENTOS 0,00 195,45

ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00 195,45

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES 2.132.82 2432.82 AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (49.904,53)  455.189,79
QUTROS IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 2.132,82 2.132,82

OUTROS 0,00 8.787,49
CHEQUES A COMPENSAR 0,00 6.750,00
VALORES SOB CONCILIAGAQ DA ADMINISTRAGAO 0,00 2.037,49

CREDITO COM TERCEIROS 0,00 3.147,66 NOTAS EXPLICATIVAS
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0,00 3.147,65

ATIVO NAO CIRCULANTE 636.502,30 628.611,72
INVESTIMENTOS 300,00 300,00 1) QUADRO CONTEXTUAL
OUTROS INVESTIMENTOS 300,00 300,00

CAPITAL - COOPERATIVA 300,00 300,00

IMOBILIZADO 636.202,30 628.311,72

LSl e L LU 1 LILE L LR NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL: A Casa do Amor Fraterno, inscrita no CNPJ 00.624.233/0001-65, cujo qual foi
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 15.160,00 15.160,00 o - ) e ! .
MOVEIS E UTENSILIOS 18.980,00 7.000,00 constituido em 18/03/1995, tem como objetivo: fundar e manter, quando possivel, pelos proprios meios, projetos e
IMOVEIS 560.848,17 560.648,17 obras assistenciais de carater filantrdpico beneficente de amparo a infancia, a adolescéncia, a familia, a gestante, a
TERRENOS 48.000,00 48.000,00 ) L ; ) NI T
INSTRUMENTOS MUSICAIS 1.190,00 1.190,00 velhice, aos enfermos, a todos assistindo e orientando, gratuitamente, sem distingdo de classe, sexo, cor, nacionalidade

%":{:&zﬁ:‘g‘;ﬁa‘;mgmg‘s‘ :s;lsms:::{:ﬁi‘;gcﬂ° “2-;;:-:? (:-:-‘;:1 ou religido, destacando como prioritario em suas atividades o desenvolvimento dos projetos:

MOVEIS E UTENSILIOS :72090:07; Es.sas:nu; | - promover, divulgar e realizar Cursos para Gestantes, visando a orientacdo, educagdo, higiene, planejamento,
INSTRUMENTOS MUSICAIS (1.130,13) (1.011,09) conscientizagdo e prevengdo a doengas;
P:::g’,s:&:zﬁ'&m}g 2'5:::2:::;; 2’5:2::;‘:: Il - oferecer cursos que possibilitem identificar meios de subsisténcia e aperfeicoamento através das aptidGes

CONTAS A PAGAR 101,80 5.784,74 naturais de cada gestante;

B e s :g:‘;g ::;:::;: Il = criar, realizar e divulgar grupos de apoio, tendo como objetivo a reestruturagdo familiar e da sociedade
OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS 3.916,25 12.737,16 conjugal;

OBRIGAGGES TRABALHISTAS A PAGAR 3.543,19 7.577,08 - ; - . P
A A G0 e I.V crlar,’ manter e fazer fun.cnonar oflcma; c:ie .tmrabalho, que ofere;gm conhecimentos adlc.lomnals e
FERIAS A PAGAR (PROV.) 3.543,19 4.207,08 proporcionem subsidios aos grupos mantidos por esta instituicdo, para obter, através destes, melhores condigbes em

OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER 373,06 5.160,08 = : . .

INSS A REGOLHER ) e sua colocagdo e seu cresnment.o proﬁsspr}al, . ) . )
IRRF SOBRE A FOLHA A RECOLHER 54,18 7,12 V - promover o atendimento sécio educativo a criancas e adolescentes, desde que por meios que respeitem as
R O R R S RECOILIER 318,88 386,71 diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 128,05 2.132,82 - 3 . L o N X
IMPOSTOS FISCAIS RETIDOS A RECOLHER 128,05 2.132,82 VI - promover facilidades de acesso gratuito a atendimento médico e psicologico que atendam as necessidades
IRRF SOBRE SERVIGOS A RECOLHER 0.00 520.20 bésicas dos assistidos cadastrados na CAF;
PIS/ICOFINS/CSLL SOBRE SERVIGOS A RECOLHER 0,00 1.612,62 A ) . . . - .
IRRF SOBRE ALUGUEL 128,05 0,00 VII - implantar junto as atividades promovidas nas oficinas de trabalho, como parte de seus programas, agoes
O IRAS EXICHILIDADES 07,308 57 Laloo que estimulem a conscientizagao quanto a posturas dentro de politicas ecologicamente corretas e de preservagao do
OUTROS 3.649,44 3.171,67 . . .
ALUGUEIS A PAGAR 3.649,44 0,00 meio ambiente;
DESCONTOS ANTECIPADOS . 0,00 3.171,67 VIII - incentivar e dar apoio ao esporte, como forma de recrea¢do e buscando promover a formagdo saudavel da
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENGCOES 13.660,13 2.992,61 . |
RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUGAO (COM PARTICIPANTE) 13.660,13 0,00 crianca e do adolescente.
RECURSOS A DEVOLVER (COM PARTICIPANTE) 0,00 2,992,861 IX - promover e dar apoio a atividades culturais e artisticas que corroborem na formagdo cultural da crianca e
PATRIMONIO 2.519.164,47 2.567.945,68 el t
SUPERAVIT/ DEFICIT 2.519.164,47 2.567.945,68 0 adolescente,
SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADOS 2.519.164,47 2.567.945,68
SUPERAVITS ACUMULADOS 2.157.354,08 2.128.512,95 X - incentivar, dar apoio e fomentar o desenvolvimento de atividades e modalidades esportivas, inclusive
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 483.203,69 471.518,52 - R . . -
) AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES (75.406.28) 60.926,92) competitivas, sem qualquer restrigdo, inclusive de faixa etaria.
SUPERAVITS ACUMULADOS ANO BASE 0,00 106.930,69
(-) DEFICITS ACUMULADOS ANO BASE (46.077,02) (78.089,56) 11) DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Demonstragao do Resultado do Periodo Consolidado de 01/01/2020 a 31/12/2020 NOTA 2 - APRESENTACAO: Na elaboragio das demonstragdes financeiras e patrimoniais de 31/12/2020, a Entidade
adotou os critérios das Leis 11.638/2007, 11.941/09 que alteram os artigos da 6.404/76, com observancia as praticas
2‘;’;‘;“5 OPERACIONAIS ,u“:,::g ‘.,,_s,-‘::;: contdbeis adotadas no Brasil, atendendo as Resolugdes do CFC: ITG 2000 a qual estabelece critérios e procedimentos a

COM RESTRICAO 0,00 90.212,88 serem adotados pela entidade para a escrituragdo contdbil de seus fatos patrimoniais, por meio de qualquer processo,

A::&i':’gzﬁfﬂ:: ::23 a:j;::: bem como a guarda’e a manutencdo da documentacgdo e de arquivos contabeis e a reéponsabilidade do profission’al da
PROJETO BRINCANDO SOMOS FELIZES 0,00 84.887,40 contabilidade, aplicavel a toda e qualquer entidade; ITG 2002, cuja qual estabelece critérios e procedimentos especificos

SEM RESTRIGAO 203.450,38 389.403,97 S : = e H . - = .

GERAiE B0%50 30 Seola de avgllat;ao, d:a rec?n_heC|ment0 das t.ransagoes e variagdes pa.trm_mnlals, de :_astrutura;aq da§ demonstragdes contabeis
DOAGOES E CONTRIBUIGOES 164.301,59 196.384,42 e as informagGes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros; e NBC TG
i‘;i’;m:;;“‘::c“;:::;':::g::::; ;;‘3::’:: 1;:?::2? 1000, cuja norma estabelece padrées de mensuracéo, reconhecimento e divulgacdo (quando aplicavel).

RECEITAS FINANCEIRAS OUTRAS 40116 650,30 Conforme NBC TG 26 e NBC TG 1000 Secdo 3, a entidade apresenta todos os demonstrativos exigidos, sendo eles:

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 52.671,59 189.183,68 Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado do Periodo, a Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liguido, a

COM RESTRICAO 3,82 89.587,40 ~ X A

ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 89.587,40 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e as Notas Explicativas.

PROJETO CULTURA 0,00 (4.700,00)

PROJETO BRINCANDO SOMOS FELIZES 0,00 (84.887,40) =
OUTRAS (3.82) 0,00 111) ESCRITURACAO CONTABIL

DESPESAS FINANCEIRAS PROJETOS (3,82) 0,00
SEM RESTRICAO (52.667,77) (99.596,28) . ’ . - . A o . ;

OUTRAS DESPESAS (52.667.77) (99.596,28) NOTA 3 - FORMAI.II?ADES. O nivel de detalhamento da escrltur:acao contabil estd alinhado as necessidades de
EVENTOS E CAMPANHAS FINANCEIRAS 0,00 (36.240,00) informag6es dos usudrios internos e externos, sendo proporcional a complexidade das operagBes da entidade e dos
DESPESAS FINANCEIRAS (3.344,33) (2.625,21) e : = fgo o
DESPESAS DE MANUTENGAO (49.093,44) (60.731,07) requus_ltos de mfor‘magao ] gla aplicaveis. . . . o o
ASSISTENCIA SOCIAL (230,00) 0,00 A entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme, em idioma e em moeda corrente nacionais, em ordem

G S e JEL L G L I Caomeslf cronolégica dos fatos, sempre com base em documentos de origem ou elementos que comprovem o registro contabil.
OUTRAS DESPESAS E RECEITAS 196.855,81 261.592,04 X . X . . e _ . .

OPERACIONAIS 193.963.62 260.232,00 O registro contabil contém o numero de identificacdo do langamento em ordem sequencial relacionado ao respectivo

ng;iiﬁ;:ﬂ';‘:z‘”‘"“s “2::;:':? ﬂ::-z::-:‘:) documento de origem ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos contabeis.

BENEFICIOS :19:29,,:.,QI :25:,,5:,2= A entidade efetua a escrituragdo em forma digital e mantém o arquivo magnético autenticado pelo registro publico

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (132.288,38) (170.664,81) competente, portanto, ndo ha necessidade de impressdo e encadernagdo em forma de livro. A documentagdo da

DESPESAS TRIBUTARIAS (4.263,99) 7.643,13 ) . i . : . .

(4+) DESPESAS/ RECEITAS NAO OPERACIONAIS . “; . (125,0": entidade é composta por todos os documentos, livros, papeis registros e outras pegas, que apoiam ou compde a

{-/+) DESPESAS/ RECEITAS NAC OPERACIONAIS 0,00 (125,00) escrituragao contabil.

OUTRAS 0,00 (125,00) o at " ; : Py . . g
PROVISOES (2.892,19) (1.235,04) o] proflssmnal da contabilidade orienta e comunica as exigéncias legais, sendo responsabilidade da entidade o
PROVISOES DO BALANGO (2.892,19) (1.235,04) cumprimento das mesmas.

OUTRAS PROVISOES (2.892,18) (1.235,04)

DEFICIT/ SUPERAVIT {46.077,02) 28.841,13 L
Demonstragdo das Mutag do Patr io Liquido de 01/01/2020 a 31/12/2020 1V) PRINCIPAIS PRATICAS ADOTADAS E ESCLARECIMENTOS
Nome 2020 2019 B )
S AIDCNIC NOTA 4 - PRINCIPIOS E PRATICAS: A contabilidade da entidade segue o principio da prudéncia, respeitando sempre os
SUPERAVIT/ DEFICT 2.567.945,68 2.140.311,88 requisitos legais e de normas contabeis. Prima-se pela adogdo do menor valor para os componentes do Ativo e do maior
SUPERAVIT 2.235.44364 2.388.289,51 para os do Passivo, sempre que se apresentem alternativas igualmente vélidas para a quantificagdo das mutagdes
DEFICIT (78.089,56)  (2.014,05) patrimoniais.
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 410.591,60 (245.963,58) N L - . )
Importante ressaltar que este principio pressupde o emprego de certo grau de precaugdo no exercicio dos julgamentos
TOTAL INICIAL 2 567.945,68 2.140.311,88 necessarios as estimativas em certas condigdes de incerteza, no sentido de que Ativos e Receitas ndao sejam
MOVIMENTO ANO BASE superestimadas e que Passivos e despesas ndo sejam subestimados, atribuindo maior confiabilidade ao processo de
SUPERAVIT/ DEFICIT (46.077,02)  427.633,80 mensuragdo e apresenta¢do dos demonstrativos.
SUPERAVIT 0,00 (152.845,87)
DEFICIT 0,00 (76.075,51) . . . .
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (2.704,19)  656.555,18 NOTA 5 - PLANO DE CONTAS: Em atendimento ao item 10 da Resolugdo 1.409/12, a entidade tem seu plano de contas
segregado por atividade, além disto seu plano distingue-se por grupos com e sem restricdo, conforme previsto em
TOTAL MOVIMENTO (48.781,21)  427.633,80 norma.
SALDO FINAL ) .
SUPERAVIT/ DEFICIT 251016447 2.567.04568 NOTA 6 - AJUSTES A VALOR PRESENTE: A entidade encontra-se em conformidade com a Resolugdo 2009/00151 e NBC
SUPERAVIT 2.157.354,08 2.235.443,64 TG 12, visto que ndo se faz necessario qualquer ajuste, uma vez que os ajustes a valor presente sdo irrelevantes.
DEFICIT (46.077,02)  (78.089,56)
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 407.887,41  410.591,60 .
V) DOS REGISTROS E SALDOS CONTABEIS
TOTAL FINAL 2.519.164,47 2.567.945,68
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NOTA 7 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa
fisico e saldos bancérios (conta corrente e aplicagdes de curto prazo), isto é, recursos de caracteristica de liquidez
imediata ou de até 90 dias (no caso de aplicagdes). As aplicagdes financeiras, quando ocorrem, sdo registradas pelos
valores originais, acrescidas/diluidas das variagdes apresentadas em extrato.

NOTA 8 - TRIBUTOS E CONTRIBUICOES: Fazem parte deste saldo, os valores de impostos cuja recuperagéo esta sendo
avaliada, estima-se a recuperagdo dos mesmos no menor prazo possivel. Estes valores surgem na maioria das vezes por
pagamentos duplicados e/ou retencdes

¢ Outros Impostos = RS 2.132,82

NOTA 09 — INVESTIMENTO: Se refere em sua totalidade a investimento, conforme conta de titulos do Banco Sicoob.

NOTA 10 - IMOBILIZADOS E INTANGIVEIS: Conforme previsto pela ITG 2002, aprovada pela resolucio 1.409/12, os
ativos imobilizados das entidades sdo segregados por: Com restrigdo, Sem restricdo e Doados. Sao registrados pelo custo
de aquisigao e outros gastos sao capitalizados, apenas quando ha um aumento nos beneficios econémicos desse item do
imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado, como despesa quando incorrido. A depreciacéo é
calculada pelo método linear com base nas taxas discriminadas abaixo.

Taxas anuais de depreciagdo por item

Magquinas e Equipamentos 10%
Méveis e Utensilios 10%
Instrumentos Musicais 10%

A entidade apresenta em seu Balango, imobilizados sem restrigao, conforme valores abaixo:

. Méquinas e Equipamentos - R$ 15.160,00

. (-) Depreciagdo Maquinas e Equipamentos — RS 5.555,67
. Moéveis e Utensilios — RS 18.980,00

. (-) Depreciagio Méveis e Utensilios — RS 7.090,07

. Imoveis — RS 566.648,17

. Terrenos — RS 48.000,00

. Instrumentos Musicais — RS 1.190,00

. (-) Depreciagdo Instrumentos Musicais — RS 1.130,13

NOTA 11 - FORNECEDORES: Referem-se a aquisicdo de bens, servicos e outros, cujas duplicatas serdo pagas no periodo
seguinte. A escrituragao se da por meio de documento habil e legitimo, conforme previsto pela NBC TG 1000, segdo 11
para os bens comprados de fornecedor (a crédito de curto prazo), o registro é realizado com base no valor ndo
descontado devido ao fornecedor, o que normalmente equivale ao valor da nota fiscal.

NOTA 12 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS: Este grupo é composto pelas obrigagdes relativas a funcionarios,
cuja qual contempla desde o salério a pagar e seus encargos, até as provisdes que se realizardo nos periodos seguintes,
conforme segue:

Obrigac¢des Trabalhistas a Pagar
. Férias a Pagar (Provisdo) — RS 3.543,19

Obrigagdes Sociais a Recolher
. IRRF sobre a folha a Recolher — RS 54,18
. Encargos sobre férias a recolher (Provisdo) — RS 318,88

Vale salientar no caso das provisdes de férias e encargos de férias, o registro ocorre mensalmente através dos avos
devidos, conforme direito adquirido pelos funcionarios. O saldo na data de encerramento do balanco reflete os direitos
adquiridos ainda ndo pagos/realizados até a data.

NOTA 13 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS: Compde este grupo - IRRF sobre aluguel RS 128,05.
NOTA 14 - OUTRAS EXIGIBILIDADES: Este grupo é composto pela obrigagdo de aluguel a pagar RS 3.649,44

NOTA 15 - CONVENIOS PROJETOS E SUBVENGOES: Sio classificados neste grupo os Recursos de Projetos em Execugdo,
a realizar e a Devolver. Compde esse saldo os valores abaixo:

. Projeto Oficina Socioeducativa— RS 5.316,50

. Projeto Seguindo em frente — RS 8.343,63

NOTA 16 - PATRIMONIO SOCIAL: O patriménio da entidade é apresentado em valores atualizados e compreende o
liquido: ativo (-) passivos, acrescidos do valor do superavit ou déficit, cujo qual, conforme ITG 2002 item 15 deve ser
incorporado ao Patriménio social.

NOTA 17 - PROVISAO DE PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES: N3o ha contingéncias conhecidas para consequente
registro contabil.

NOTA 18 — TRABALHO VOLUNTARIO: Conforme levantamento elaborado pela administragdo, os valores do trabalho
voluntério foram baseados no valor do rendimento médio das pessoas ocupadas na regiao de Sdo Paulo, usando a
estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mensal, conforme ultimo censo. Para calculo do valor
hora utilizou-se o total mensal dividido por 200 horas més conforme carga horaria exercida pelos funciondrios da
entidade. Segue abaixo a composicdo:

Rafael Angelo D'Abronzo Administrativo Presidente 144 RS 15,81 | RS 2.276,64
Elenice Miranda D'Abronzo Administrativo Vice-Presidente 96 RS 15,81 |R$ 1.517,76
Maria Cecilia Roel Furlan Admini: ivo 1° o 48 RS 15,81 (RS 758,88
Maria Lcia Libardi Administrativo | 2° Secretario 48 RS 1581 |R$ 758,88
Paulo Roberto Checoli Administrativo 1° Tesoureiro 96 RS 15,81 |R$ 1.517,76
Marina Gava de Assis D'Abronzo | Administrativo 2° Tesoureiro 48 RS 15,81 |R$ 758,88
Victor Miranda D'Abronzo Administrativo | Conselheiro 48 RS 1581 (RS 758,88
Leandro Lucas Zen Administrativo Conselheiro 48 RS 15,81 |R$ 758,88
Bruno Miranda D'Abronzo Administrativo Conselheiro 48 RS 1581 |[RS 758,88

TOTAL 624 RS 9.865,44

NOTA 19 - EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores ndo declaram a existéncia de fatos ocorridos
subsequentemente a data de encerramento do exercicio, que venham a ter efeito relevante sobre a situacdo
patrimonial ou financeira da empresa ou que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

NOTA 20 — RECEITAS E SUBVENCOES: Em atendimento a Resolugdo 1412/2012 as receitas s30 mensuradas pelo valor
justo da contraprestagdo recebida, ou a receber, deduzida de quaisquer descontos comerciais (trade discounts) e/ou
bonificagdes (volume rebates) concedidos.

As receitas da entidade sdo reconhecidas através de doacbes de pessoas fisicas e juridicas e arrecadagdo com
campanhas financeiras. Valores estes, mantidos em conta corrente bancdria em nome da entidade.

Detalhamento das receitas:

Total Grupo Doacdes e contribuicdes RS 164.301,59, sendo:

s Cota Patronal —RS$ 11.318,76

* Doagdes Pessoa Fisica— RS 30.645,70

s Doagdes Pessoa Juridica— RS 111.328,43
s Nota Fiscal Paulista— RS 1.143,26

s Servigos Voluntérios — RS 9.865,44

Total Grupo Eventos e Campanhas Financeiras RS 14.836,00, sendo o valor total proveniente de renda Brechd.

Total Grupo Convénios e Projetos (Assisténcia Social):
e Projeto Seguindo em Frente — FUMDECA - RS 73.154,79

DETALHAMENTO DOS PROJETOS
PROJETO SEGUNDO EM FRENTE - FUMDECA

O projeto tem por objetivo oferecer atendimento socioeducativo, através de constituigdo de espagos de
convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia
das criangas e adolescentes, bem como a convivéncia familiar e social e contribuir para o retorno e/ou
permanéncia dos participantes do projeto, na escola por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, participagdo cidadd e formagdo para o mercado de trabalho. O periodo de
vigéncia do Plano de Trabalho foi de fevereiro a dezembro de 2020. A meta para atendimento do projeto
supracitado era de 40 criangas e adolescentes tendo sido cumprido 100% desta meta.

PROJETO CULTURA

O Projeto visa oferecer a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social protegdo social,
desenvolvimento e socializagao, contribuindo ainda para disseminagao e o enriquecimento da cultura, da
arte e o fortalecimento dos vinculos, por meio de atividades socioculturais e socioeducativas. De levar
oportunidade as criangas e adolescentes o contato com artistas de outros projetos socioculturais e também
artistas profissionais, possibilitar a continuidade do aprendizado desenvolvido nos anos anteriores, resgatar
0s varios ritmos e estilo como: danga de rua, capoeira, dentre outros e proporcionar a diversidade cultural
respeitando aspectos fundamentais da cultura brasileira. O convénio teve como objeto a locagdo de
transporte para atividades externas com beneficidrios atendidos pelas atividades de: Danga Afro-Brasileira,
Danga Ritmica; Teatro; Hip-Hop, Desenho, Reciclagem e Juventude Cidada.

O periodo de vigéncia do Plano de Trabalho foi de 29 de maio a 31 de dezembro de 2020. A meta para
atendimento do projeto supracitado era de 165 criangas e adolescentes, sendo que em cumprimento aos
protocolos de saude, orientagdes por meio de decretos, portarias e notas técnicas no &mbito Municipal e
Estadual e Nota Técnica SMADS n° 001/2020, “b. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, b1.
Ficam em funcionamento os atendimentos individuais por telefone ou presenciais emergenciais; b2. Ficam
suspensas todas as atividades coletivas, incluindo as oficinas e demais agoes voltadas aos usudrios, bem
como reunides intersetoriais, em face as orientagdes acima, as atividades foram suspensas, nac sendo
possivel o cumprimento da meta.

VI) DAS ISENCOES/ IMUNIDADES/ BENEFICIOS E GRATUIDADES

Para que a entidade faca jus a imunidade e/ou isengdo tributéria sobre as atividades sustentaveis, 8 mesma cumpre uma
série de requisitos, os quais estdo descriminados a seguir:

. As atividades de sustento da entidade (meios pelo qual a entidade se utiliza para sobrevivéncia) possuem
previsao estatutaria;

. O estatuto social e a pratica indicam a utilizagdo desses recursos com fim exclusivo de atendimentos dos seus
fins sociais

. As operagBes sdo controladas e monitoradas através da escrituragdo contabil, de forma que seja transparente as
partes interessadas que tais atividades sdo superavitarias e geram recursos para manutencdo das atividades fins da
entidade, todo recurso arrecado é utilizado para cumprimento dos objetivos sociais.

NOTA 21 - IMUNIDADE TRIBUTARIA: Por forga do art. 150, inciso VI, alineas C § 42 e § 72 da CF de 1988, a Entidade é
imune a incidéncia de impostos:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios:

VI - Instituir impostos sobre: (Vide Emenda Constitucional n? 3, de 1993) [...]

c) patrimonio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundacdes, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicbes de educagdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei [...]

Cabe ressaltar que a Casa do Amor Fraterno é uma instituicdo social sem fins lucrativos e econémicos, previsto no artigo
92 do CTN, e por isso imune, no qual usufrui das seguintes caracteristicas:

. a Instituigdo é regida pela Constituicao Federal;

. aimunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional;

. nao ha o fato gerador (nascimento da obrigagdo tributaria);

. nao ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo, conforme CF supracitada.

NOTA 22 - ISENGAO TRIBUTARIA: As isencdes tributarias sdo usufruidas com base em previso legal - Lei 9.532/97 e nos
certificados obtidos pela entidade.

Cota patronal, RAT e Auténomos: RS 11.318,76

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, validade 30/07/2018 a 29/07/2023, conforme
portaria 40/2018, item 187, de 27/02/2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 28/02/2018 cadastramento no
Conselho, sendo reconhecida como uma entidade de assisténcia social.

Certificado da Entidade acima identificada estd inscrita e aprovada no Cadastro Estadual de Entidades - CEE, do Sistema
Integrado de Convénios do Estado de S3o Paulo, de acordo com o Decreto n2 57,501, de 8 de novembro de 2011,

0 presente certificado ndo dispensa a Entidade da apresentacdo dos documentos exigidos pela legislagdo em vigor,
necessarios a formalizagdo de convénios e outras formas de avenca, a serem celebrados com os érgdos
Da administragdo direta e indireta do Estado.

NOTA 23 - GRATUIDADES: Todas as atividades desenvolvidas pela entidade sdo gratuitas para o publico beneficidrio da
Politica de Assisténcia Social.

Os membros do Conselho Fiscal e Presidéncia da entidade Casa do Amor Fraterno, em cumprimento de suas obrigagoes
legais estatutarias, procederam ao exame das DemonstragSes Contdbeis referente ao Exercicio. Apds os exames
julgados necessarios, ddo o parecer de aprovagdo dos mesmos.

Presidente — Rafael Angelo D’Abronzo - CPF: 034.626.168-62

12 Tesoureiro — Paulo Roberto Checoli — CPF: 040.220.698-30
Conselho Fiscal - Victor Miranda D’Abronzo — CPF: 228.744.998-11

Conselho Fiscal — Leandro Lucas Zen — CPF: 014.741.733-30

Conselho Fiscal = Bruno Miranda D’Abronzo - CPF: 222.676.008-38
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