
MUNICÍPIO DE PIRACICABA-SP ANO LIV Nº 12.988

Piracicaba,  30 de março de 2021

PODER EXECUTIVO

LEI Nº 9.539, DE 26 DE MARÇO DE 2021.  
Dispõe sobre a criação de cargos e extinção de empregos, junto ao quadro de pessoal

da Prefeitura do Município de Piracicaba, especificamente na área de Saúde e dá outras providências.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições,

Faz saber que a Câmara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

L  E  I   Nº  9  5  3  9
 
Art. 1º Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Piracicaba, os seguintes 
cargos, regidos pela Lei Municipal nº 1.972/72 - Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de 
Piracicaba, nas quantidades, denominações, referências salariais, jornadas semanais de trabalho e 
requisitos exigidos para provimento:

QTD DENOMINAÇÃO
CARGA
HORÁRIA
SEMANAL

REFERÊNCIA 
SALARIAL REQUISITOS

04 Agente de Zoonose 40 horas 07-A Ensino Médio Completo

01 Almoxarife 40 horas 07-A Ensino Médio Completo

04 Analista de Laboratório 40 horas 14-B

Ensino Superior Completo em Far-
mácia, Bioquímica, Biomedicina 
ou Biologia com graduação em 
observância à Resolução CFBio n° 
12/1993 e inscrição no respectivo 
Conselho de Classe

07 Auxiliar de Enferma-
gem de PSF 40 horas 09-B

Ensino Médio Completo, com 
formação específica e registro no 
COREN - Conselho Regional de 
Enfermagem

02 Auxiliar em
Saúde Bucal 40 horas 05-A

Ensino Fundamental Completo, 
com formação como Atendente de 
Consultório Dentário e inscrição 
no CRO - Conselho Regional de 
Odontologia.

02 Médico Atendimento 
Domiciliar 40 horas A-I

Curso Superior Completo em 
Ciências Médicas e registro no 
CREMESP – Conselho Regional 
de Medicina do Estado de São 
Paulo.

03 Médico Auditor 20 horas 17-B
Curso superior completo em ciên-
cias médicas e registro no CRM 
- Conselho Regional de Medicina.

01 Médico Cardiologista 20 horas 14-B

Ensino Superior Completo em 
Ciências Médicas, com espe-
cialização ou residência na área 
correspondente e registro no CRE-
MESP – Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo.

01 Médico Clínico Geral 20 horas 14-B

Ensino Superior Completo em 
Ciências Médicas, com espe-
cialização ou residência na área 
correspondente e registro no 
CREMESP - Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo.

03 Médico Endocrinolo-
gista 20 horas 14-B

Ensino Superior Completo em 
Ciências Médicas, com espe-
cialização ou residência na área 
correspondente e registro no 
CREMESP - Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo.

09 Médico de PSF 40 horas A-I

Ensino superior completo em 
ciências médicas e registro no 
CREMESP - Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo

04 Médico Ginecologista 20 horas 14-B

Ensino Superior Completo em 
Ciências Médicas, com espe-
cialização ou residência na área 
correspondente e registro no 
CREMESP - Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo

02 Médico Neurocirurgião 20 horas 14-B

Ensino Superior Completo em 
Ciências Médicas, com espe-
cialização ou residência na área 
correspondente e registro no CRE-
MESP – Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo

01 Médico Patologista 
Clínico 20 horas 14-B

Ensino Superior Completo em 
Ciências Médicas, com espe-
cialização ou residência na área 
correspondente e registro no 
CREMESP - Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo.

03 Médico Plantonista
Ortopedista

8  p l an tões / 
mês de 12 ho-
ras cada

P-A

Curso Superior Completo em Ciên-
cias Médicas, com especialização 
ou residência na área correspon-
dente e registro no CREMESP 
– Conselho Regional de Medicina 
do Estado de São Paulo

01 Médico Plantonista
Pediatra

8  p l an tões / 
mês de 12 ho-
ras cada

P-A

Ensino Superior Completo em 
Ciências Médicas, com especia-
lização e/ou residência na área 
correspondente e registro no CRE-
-MESP - Conselho Regional de 
Medicina do Estado de São Paulo

03 Técnico em
Enfermagem 40 horas 08-B

Ensino Técnico de Enfermagem 
Completo e registro no COREN 
- Conselho Regional de Enfer-
magem

05 Técnico de Laboratório 40 horas 12-B

Ensino Técnico Completo nas 
áreas de laboratório de análises 
clínicas, de Patologia Clínica ou 
de Biodiagnóstico

§ 1º Os cargos ora criados sob regime estatutário somente poderão ser ocupados por novos servidores 
públicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT estejam extintos, nos termos 
dos arts. 2º e 3º desta Lei, configurando-se com isso a reposição de vagas.

§ 2º O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fará por concurso público de 
provas ou de provas e títulos.
§ 3º As atribuições dos cargos ora criados constam do ANEXO ÚNICO da presente Lei e deverão 
estar descritos nos respectivos editais para concurso público.

Art. 2º Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Município de Piracicaba, os empre-
gos de provimento efetivo sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:
		

Quant. Denominação Referência Salarial Leis de Criação

      04 Agente de Zoonose 07-A 4.816/2000

      01 Almoxarife 07-A 6.100/2007

      04 Analista de Laboratório 14-B 6.815/2010

      07 Auxiliar de Enfermagem do PSF 09-B 4.755/1999

      02 Auxiliar em Saúde Bucal 05-A 5.230/2002

      02 Médico Atendimento Domiciliar A-I 8.133/2014

      03 Médico Auditor 17-B 6.460/2009

      01 Médico Cardiologista 14-B 6.815/2010

      04 Médico Clínico Geral 14-B
7 . 3 1 2 / 2 0 1 2 , 
8 . 1 3 3 / 2 0 1 4  e 
8.783/2017

      03 Médico de PSF A-I 4.755/99

      04 Médico Ginecologista 14-B 6.815/2010

      02 Médico Neurocirurgião 14-B 8.133/2014

      01 Médico Patologista Clínico 14-B 4.755/1999

      03 Médico Plantonista Ortopedista P-A 6.100/2007

      01 Médico Plantonista Pediatra P-A 6.100/2007

      03 Técnico em Enfermagem 08-B 7.312/2012

      05 Técnico de Laboratório 12-B 7.312/2012
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Art. 3º Ficam extintos na vacância 06 (seis) empregos de Médico de PSF - 40hs, referência salarial 
A-I, regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho.

Art. 4º As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta das dotações or-
çamentárias próprias da Secretaria Municipal de Saúde, vigentes para o exercício de 2.021 e suas 
respectivas para os exercícios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessário.

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura do Município de Piracicaba, 26 de março de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretário Municipal de Saúde

ARTUR COSTA SANTOS
Secretário Municipal de Finanças

FÁBIO FEREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Município

Publicada no Diário Oficial do Município de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT 
Chefe da Procuradoria Jurídico-administrativa

ANEXO ÚNICO
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

I - Agente de Zoonose:

1. executar ações de desratização (controle de roedores) e desinsetização (controle de insetos), 
programados e em áreas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestação, investigando 
os focos em terrenos baldios, margens de córregos, redes de esgoto, prédios públicos e imóveis 
residenciais;

2. realizar ações para o controle e manejo de animais peçonhentos, através de visitas domiciliares 
e captura desses animais em áreas com infestações e de risco;

3. executar ações para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domi-
ciliares e retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratório 
de referência;

4. efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas;

5. fornecer alimentação aos animais do canil e gatil;

6. preparar os animais destinados à eutanásia por indicação do médico veterinário;

7. executar ações de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios químicos com uso 
de inseticidas e tarefas de educação junto à população;

8. realizar o controle periódico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, 
quando indicado, além de orientar corretamente os responsáveis;

9. realizar, sob supervisão, periodicamente, o índice de Breteau;

10. executar outras tarefas correlatas à sua área de atuação, determinadas pelo superior imediato.

II – Almoxarife:

1. organizar e/ou executar serviços de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento, 
fornecimento e inventário de materiais, observando as normas e dando orientação sobre o desenvol-
vimento desses trabalhos, para manter o estoque em condições de atender às unidades solicitantes;

2. verificar a posição do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando 
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposição;

3. controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os pedidos e as especifica-
ções com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondência aos dados anotados;

4. organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando 
sua acomodação de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

5. garantir que as instalações sejam adequadas para movimentação e retiradas dos materiais con-
trolando as datas de validade dos produtos e a circulação das mercadorias;
6. zelar pela conservação do material estocado, providenciando as condições necessárias, para 
evitar deterioramento e perda;

7. organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guardados nos almoxarifados e 
as atividades realizadas, lançando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para 
facilitar consultas e elaboração dos inventários;

8. providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado;

9. verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informações exatas 
sobre a situação real do almoxarifado, para a realização de inventários e balanços;

10. controlar o recebimento de material, verificando se as especificações estão de acordo com os 
pedidos de compra e conforme as determinações das leis de vigilância sanitária;

11. controlar as datas de validade dos produtos e a circulação das mercadorias.

12. conferência do material recebido (descrição do produto, lote, vencimento, quantidade);

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

III - Analista de Laboratório:

1. emitir laudos e pareceres;

2. realizar exames de urina, sorológicos, hematológicos, bioquímicos e bacteriológicos, empregando 
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnóstico clínico;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnóstico clínico;

4. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas análises, ajustando-os, calibrando-
-os, quando necessário, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

5. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados da análises;

6. efetuar os registros necessários para controle dos exames realizados;

7. supervisionar a atuação da equipe técnica e auxiliar

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV - Auxiliar de Enfermagem de PSF:

1. desenvolver com os Agentes Comunitários de Saúde atividades de identificação das famílias de risco;

2. contribuir com o trabalho do Agente Comunitário de Saúde, quando solicitado, no que se refere 
às visitas domiciliares;

3. acompanhar as consultas de enfermagem dos indivíduos expostos às situações de risco, visando 
garantir uma melhor monitoria de suas condições de saúde;
4. executar os procedimentos de vigilância sanitária e epidemiológica nas áreas de atenção à crian-
ça, ao adolescente, à mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doenças 
crônico-degenerativas, infecto-contagiosas etc;

5. desenvolver ações básicas de saúde nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, 
ao adulto e ao idoso, com ênfase na promoção da saúde e prevenção de doenças;

6. participar da discussão e organização do processo de trabalho da unidade de saúde;

7. realizar visitas domiciliares e prestar assistência em domicílio ao nível de sua competência;

8. desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;

9. realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescrições de assistência de 
enfermagem e médica;

10. executar tarefas referentes à conservação e aplicação de vacinas seguindo o calendário oficial;
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11. realizar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização do material e equipamentos, bem como 
sua preparação, armazenamento e manutenção;

12. efetuar a notificação, controle de suspeitos e/ou comunicantes de doenças sob vigilância ou de 
notificação compulsória;

13. participar nas orientações educativas realizadas pelas equipes de saúde, individualmente ou 
em grupos;

14. zelar pela ordem, reposição, conservação do material e equipamentos, conforme rotina do serviço;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - Auxiliar em Saúde Bucal:

1. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

2. marcar consultas;

3. preencher e anotar fichas clinicas;

4. manter em ordem arquivos e fichários;

5. revelar e montar radiografias intra-orais;

6. preparar o paciente para o atendimento;

7. auxiliar no atendimento ao paciente;

8. instrumentar o cirurgião dentista e o técnico em higiene bucal junto à cadeira operatória;

9. promover isolamento do campo operatório;

10. manipular materiais de uso odontológico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de cárie dental;

14. proceder à conservação e à manutenção do equipamento odontológico;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI - Médico Atendimento Domiciliar:

1. realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crônicas e ou degene-
rativas de pacientes acamados e impossibilitados, prestando assistência integral à saúde do indivíduo 
sob sua responsabilidade (criança, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade 
técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoio diagnóstico, cirúrgicos e terapêuticos exis-
tentes e reconhecidos pela comunidade médica científica, bem como desenvolver ações de promoção 
de saúde e prevenção de doenças aos indivíduos assistidos no ambiente domiciliar.

2. efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, participar da equipe mul-
tiprofissional destinada ao planejamento, à implementação, ao controle e à execução de projetos e 
programas, aplicando recursos da medicina preventiva, terapêutica e Cuidados Paliativos.

3. requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando neces-
sário. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagnóstico.

4. prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administração e manter os registros dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica e o tratamento prescrito.

5. orientar a família, os cuidadores formais e informais sobre as condições de saúde do paciente, as 
necessidades do cuidado e seu prognóstico.

6. trabalhar em conjunto com as equipes de Atenção Primária do Município (USF/ UBS/ CRABs) na 
condução dos pacientes pertencentes as áreas de abrangência destas unidades e na elaboração 
de projetos terapêuticos.

7. realizar a coleta e avaliação de dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a 
desenvolver indicadores de saúde da população estudada, elaborar programas educativos e prestar 
atendimentos preventivos.

8. assessorar na elaboração de campanhas educativas relacionadas à Saúde Pública e preventiva.

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VII - Médico Auditor 20 horas:

1. prestar assistência integral à saúde do indivíduo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e 
reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como, desenvolver ações 
no âmbito da Saúde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permi-
tem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atenção à saúde; avaliar 
objetivamente os elementos componentes dos processos da instituição, serviço ou sistema auditado, 
objetivando a melhoria dos procedimentos através da detecção de desvios dos padrões estabelecidos;

3. avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos serviços de saúde prestados à população, 
visando a melhoria progressiva da assistência à saúde;

4. produzir informações para subsidiar o planejamento das ações que contribuam para o aperfeiçoa-
mento do SUS e para a satisfação do usuário;

5. determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou serviço, verificando o cumprimento 
das normas e requisitos estabelecidos;

6. levantar subsídios para a análise crítica da eficácia do sistema ou serviço e seus objetivos;

7. verificar a adequação, legalidade, eficiência, eficácia e resolutividade dos serviços de saúde e a 
aplicação dos recursos da União repassados a Estados, Município e Distrito Federal;

8. avaliar a qualidade de assistência à saúde prestada e seus resultados, bem como apresentar 
sugestões para seu aprimoramento;

9. avaliar a execução das ações de atenção à saúde, programas, contratos, convênios, acordos, 
ajustes e outros instrumentos congêneres;

10. verificar o cumprimento da legislação federal, estadual, municipal e a normalização específica 
do setor saúde;

11. observar o cumprimento pelos órgãos e entidades dos princípios fundamentais de planejamento 
de competência e controle;

12. avaliar o desenvolvimento das atividades de atenção à saúde realizadas pelas unidades pres-
tadoras de serviço SUS;

13. prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade;

14. responder pelos livros de registros;

15. participar de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resul-
tados, assim como a realização, em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas 
de prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município;

16. participar de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações 
sobre as necessidades na unidade de saúde e o bem estar da comunidade;

17. zelar pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e 
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

18. participar de junta médica;

19. efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

20. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VIII - Médico Cardiologista:

1. prestar assistência integral à saúde do indivíduo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua 
capacidade técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e 
terapêuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem 
como desenvolver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
moção da saúde e prevenção das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar 
diagnósticos ou, se necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo para atendimento 
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, 
para confirmar ou informar o diagnóstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, bem como 
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento prescrito 
e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população estudada;

8. elaborar programas educativos de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa 
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboração de campanhas educativas relacionadas à Saúde Pública e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária;

11. prestar atendimento a urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas;

12. realizar exames médicos necessários para a admissão de servidores públicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX - Médico Clínico Geral:

1. prestar assistência integral à saúde do indivíduo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional 
e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e reconhecidos 
pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como, desenvolver ações no âmbito da 
Saúde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção das doenças, 
para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnóstico 
ou, sendo necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo ao especialista;
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3. registrar a consulta médica, anotando em prontuário próprio a queixa, os exames físicos e com-
plementares, para efetuar a orientação adequada;

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquímicos, hematológicos e outros, 
comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como 
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados à admissão de candidatos a cargos em ocupações definidas, 
baseando-se nas exigências da capacidade física e mental das mesmas, para possibilitar o apro-
veitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas de 
saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir consequências mais 
graves ao trabalhador;

8. emitir atestado de saúde, sanidade e aptidão física e mental e de óbito, para atender às determi-
nações legais;

9. participar de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resultados, 
assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde do município;

10. participar de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informações 
sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem estar da comunidade;

11. zelar pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e 
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgência e emergência;

13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

X - Médico Endocrinologista:

1. Prestar assistência integral à saúde do indivíduo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedêuticos, de apoio diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e 
reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como, desenvolver ações 
no âmbito da Saúde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. Prestar assistência integral na sua área de atuação: mecanismo de ação hormonal, doenças hipo-
talâmicas, hipopituarismo, adenoma, hipofisários, avaliação funcional da tireóide e suas patologias, 
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primário, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade 
normal e patológica, alterações glicêmicas, dislipidemias, metabolismo do cálcio, desordens das 
glândulas, paratireoides; doenças do metabolismo ósseo, osteoporose, neoplasia endócrina múltipla, 
diabetes mellitus 1 e 2, distúrbios da tireóide, hirsutismo, obesidade, distúrbios gonadais e fomentar 
políticas de saúde pública em endocrinologia;

3. Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento, aplicando recursos da medicina;

4. Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com os padrões normais, para con-
firmar ou informar o diagnóstico;

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento prescrito 
e evolução da doença;

6. Coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócios – sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população estudada;

7. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa 
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

8. Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva;

9. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária;

10. Exercer sua profissão com autonomia, de acordo com os princípios do Código de Ética Médica 
vigente no País.

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI - Médico de PSF 40 horas:

1. prestar assistência integral à saúde dos usuários de sua área adstrita, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como 
desenvolver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoção da 
saúde e prevenção das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. valorizar a relação médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico 
e de confiança;

3. executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abrangência;

4. desenvolver ações de assistência integral nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mu-
lher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados 
nas urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável;

6. discutir de forma permanente junto à equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, 
enfatizando os direitos à saúde e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo 
de trabalho das unidades de Saúde da Família;

8. efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na Atenção Básica, definidas na 
NPAS 2001;

10. fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de 
saúde mental etc;

11. encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade 
do tratamento na Unidade de Saúde da Família, por meio de um sistema de acompanhamento e de 
referência e contra-referência;

12. indicar internação hospitalar;

13. verificar e atestar óbito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de 
Saúde;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
 
XII - Médico Ginecologista - 20 HS:

1. prestar assistência integral à saúde do indivíduo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua 
capacidade técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e 
terapêuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem 
como desenvolver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
moção da saúde e prevenção das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;
2. efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar 
diagnóstico ou, se necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo para atendimento 
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, 
para confirmar ou informar o diagnóstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, bem como 
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento prescrito 
e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa 
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboração de campanhas educativas relacionadas à Saúde Pública e Medicina 
Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária;

11. prestar atendimento a urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas;

12. realizar exames médicos necessários para a admissão de servidores públicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIII – Médico Neurocirurgião:

1. Prestar assistência integral à saúde do indivíduo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua 
capacidade técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e 
terapêuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem 
como desenvolver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
moção da saúde e prevenção das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente;

3. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedêuti-
ca armada para determinar diagnóstico ou, se necessário, requisitar exames complementares e 
encaminhá-lo para atendimento especializado;

4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, 
para confirmar ou informar o diagnóstico;
5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, bem como 
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente;

6. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento prescrito 
e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada;

7. Coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a desenvolver 
indicadores de saúde da população estudada;



Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

5PIRACICABA, terça-feira, 30 de março de 2021

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para 
estudantes da rede municipal de ensino;

9. Assessorar na elaboração de campanhas educativas relacionadas à Saúde Pública e Medicina 
Preventiva;

10. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária;

11. Prestar atendimento a urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIV - Médico Patologista Clínico:

1. Prestar assistência integral à saúde do indivíduo, utilizando todo a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedêuticos, de apoio diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e 
reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como, desenvolver ações 
no âmbito da Saúde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. Executar e supervisionar exames hematológicos, sorológicos, bioquímicos, bacteriológicos, 
parasitológicos, coprológicos, citológicos de líquidos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas 
específicas em laboratório.

3. Atuar como consultor prestando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se refere 
a exames laboratoriais;

4. Confeccionar e assinalar laudos e relatórios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica;

5. Supervisionar os exames realizados para fins de controle de qualidade;

6. Planejar, desenvolver e supervisionar o treinamento da equipe técnica e administrativa;

7. Requisitar o material de consumo e equipamento para a manutenção das técnicas de retina e 
exames especializados e planejar a implantação de novas técnicas buscando melhorar o nível dos 
serviços prestados;

8. Supervisionar as atividades dos citotécnicos;

9. Responder pela qualidade técnica do serviço;

10. Responder pela manutenção em dia de todo o estoque de material usado no serviço;

11. Responder pelo cumprimento das normas de biosegurança: uso dos equipamentos de proteção 
individual;

12. Acompanhar a autoridade sanitária durante a vistoria;

13. Responder pelos livros de registros;

14. Participar de programas de saúde pública, acompanhando a implantação e avaliação dos resul-
tados, assim como a realização em conjunto com equipe da unidade de saúde, ações educativas de 
prevenção às doenças infecciosas, visando preservar a saúde no município;

15. Participar de reuniões de âmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informa-
ções sobre as necessidades na unidade de saúde, promover a saúde e o bem estar da comunidade;

16. Zelar pela conservação de boas condições de trabalho, quanto ao ambiente físico, limpeza e 
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento;

17. Participar de junta médica;

18. Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

19. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

XV - Médico Plantonista Ortopedista:

1. fazer exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento 
das afecções agudas, crônicos ou traumatológicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos 
ou cirúrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente;

2. prestar assistência integral à saúde do indivíduo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedêuticos, de apoio diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e 
reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações 
no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

3. avaliar as condições físicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspeção, palpação e obser-
vação da marcha ou capacidade funcional, ou pela análise de radiografias, para estabelecer o 
programa de tratamento;

4. orientar ou executar a colocação de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando 
ataduras de algodão, gesso e crepe, para promover a imobilização adequada dos membros ou 
regiões do corpo afetado;

5. orientar ou executar a colocação de trações transesqueléticas ou outras, empregando fios metálicos, 
esparadrapos ou ataduras, para promover a redução óssea ou correção ostearticular;

6. realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir 
desvios, extrair áreas patológicas ou destruídas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e 
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade óssea;

7. indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitação, entrevistando-os e orientando-os, 
para possibilitar sua máxima recuperação;

8. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando 
ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

9. realizar tratamentos clínicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentação específica, 
para promover a recuperação do paciente;

10. exercer sua profissão com autonomia, de acordo com os princípios do Código de Ética Médica 
vigente no País;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI - Médico Plantonista Pediatra:

1. prestar assistência integral à saúde da criança, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e 
reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações 
no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva 
como curativa;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, 
para confirmar ou informar o diagnóstico;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento prescrito 
e evolução da doença;

5. prestar atendimento em urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas;

6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária;

8. exercer sua profissão com autonomia, de acordo com os princípios do Código de Ética Médica 
vigentes no país;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVII - Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboração do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifi-
cadas, para determinar a assistência a ser prestada pela equipe, no período de trabalho;

2. participar de programas de orientação às gestantes, crianças, hipertensos e diabéticos, às doenças 
transmissíveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educação permanente, 
para manter os padrões desejáveis de assistência aos pacientes;

3. participar de trabalhos com crianças, desenvolvendo programa de suplementação alimentar, para 
prevenção da desnutrição;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administração de sangue e plasma, 
controle de pressão venosa, monitorização de respiradores artificiais e prestação de cuidados de 
conforto, para proporcionar maior bem-estar físico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e 
técnicas preestabelecidas, para a realização de exames, tratamentos e intervenções cirúrgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque 
para solicitar o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinação e demais campanhas programadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Saúde;

8. comunicarão superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos 
da unidade de saúde, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pós-consulta conforme o deferido pelas normas programáticas da Secretaria Municipal 
de Saúde;

10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das ações educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das ações realizadas com grupos de hipertensão arterial, diabéticos, crianças e adolescentes;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVIII - Técnico de Laboratório:

1. orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas 
e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade física e fisiológica do 
material coletado e a exatidão dos exames e testes laboratoriais;

2. realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentações adequadas, para proceder 
aos testes, exames e amostras de laboratórios;

3. realizar exames de urina, sorológicos, hematológicos, bioquímicos,

4. interpretar os resultados dos exames, análises e testes, valendo-se de seus conhecimentos téc-
nicos e baseando-se nas tabelas científicas, para a elaboração dos laudos médicos e a conclusão 
de diagnósticos clínicos;

5. auxiliar na elaboração de relatórios e na computação de dados estatísticos, anotando e reunindo 
os resultados dos exames e informações, para possibilitar consultas;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 93/2021

OBJETO: Prestação de serviços de manutenção nos sistemas de 
radiocomunicação e sistemas de áudio visual das viaturas, com 
fornecimento de peças.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/04/2021, às 08h.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 14/04/2021, às 09h.

O Edital completo poderá ser obtido pelo endereço eletrônico 
http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Dúvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de março de 2021.
 

Maíra Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisão de Compras

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 94/2021

OBJETO: Registro de Preços para fornecimento parcelado de 
alimento seco para gatos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/04/2021, às 08h.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 15/04/2021, às 09h.

O Edital completo poderá ser obtido pelo endereço eletrônico 
http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Dúvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de março de 2021.
 

Maíra Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisão de Compras

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria nº 3978, reunida 
em 24 de março de 2021, reconheceu que o evento ocorrido 
em 10/10/2020, com o servidor LUIS EDSON DE BARROS, n.f. 
16.232-4, trata-se de acidente de trabalho típico com participação 
minoritária do servidor, sem possibilidade de avaliar sequelas físi-
cas ou agravos à saúde demonstrados objetivamente no momento 
– é oportuna reavaliação quando da consolidação das lesões. 

EXPEDIENTE DO DIA 26 DE MARÇO DE 2021

PORTARIAS ASSINADAS – Luciano Santos Tavares de Almei-
da, Prefeito do Município de Piracicaba, assinou as seguintes 
Portarias:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal 
nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) Sr.(a). 
AHLYS AYUMI NAGAI MIYAZAKI, RG 361066636, para exercer o 
cargo efetivo de MÉDICO OFTALMOLOGISTA, referência 14-B, 
sujeito a estágio probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) 
nº 9351/2019, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) 
Sr.(a). ARTHUR GUILHERME STOCO TERAOKA, RG 278252126, 
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO, referência 07-A, 
sujeito a estágio probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) 
nº 2934/1988 e 3958/1995, junto à PROCURADORIA GERAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Muni-
cipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, 
o(a) Sr.(a). DAIANA ROSA DA SILVA, RG 394163540, para exercer 
o cargo efetivo de FISIOTERAPEUTA, referência 14-B, sujeito 
a estágio probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) nº 
3958/1995, 4389/1997 e 9351/2019, junto à SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) 
Sr.(a). FABIO RICARDO GRANATO, RG 0166611438, para exercer 
o cargo efetivo de MÉDICO GINECOLOGISTA, referência 14-B, 
sujeito a estágio probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) 
nº 9351/2019, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal 
nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) Sr.(a). 
FERNANDO MEISTER MARTINS, RG 434844159, para exercer 
o cargo efetivo de MÉDICO OFTALMOLOGISTA, referência 14-B, 
sujeito a estágio probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) 
nº 9351/2019, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal 
nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) 
Sr.(a). LARA REGINA CAVALCANTE DE MELO, RG 044228861X, 
para exercer o cargo efetivo de MEDICO PEDIATRA , referência 14-B, 
sujeito a estágio probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) 
nº 9175/2019, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Muni-
cipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, 
o(a) Sr.(a). LOREN THALIA DE OLIVEIRA, RG 522648022, para 
exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE FARMÁCIA, referência 
05-A, sujeito a estágio probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) 
Municipal(is) nº 4064/1996 e 8783/2017, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Muni-
cipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, 
o(a) Sr.(a). LUCAS ROMANO COMINETTI, RG 442598579, para 
exercer o cargo efetivo de MÉDICO PLANTONISTA PEDIATRA, 
referência P-A, sujeito a estágio probatório ,cargo criado pela(s) 
Lei(s) Municipal(is) nº 5341/2003 e 9351/2019, junto à SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Muni-
cipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, 
o(a) Sr.(a). MARIANA SCHEIDEGGER MAIA COUTO, RG MG-
11159790, para exercer o cargo efetivo de MÉDICO GINECOLO-
GISTA, referência 14-B, sujeito a estágio probatório ,cargo criado 
pela(s) Lei(s) Municipal(is) nº 9351/2019, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal 
nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) Sr.(a). 
MOACIR JOSE MARQUES, RG 57625852, para exercer o cargo 
efetivo de MEDICO DE PSF - 40HR, referência A-I, sujeito a estágio 
probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) nº 9175/2019 e 
9387/2020, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal 
nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) Sr.(a). 
PRISCILA TORREZAN PEREIRA, RG 44999871X, para exercer o 
cargo efetivo de ESCRITURARIO, referência 07-A, sujeito a estágio 
probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) nº 2934/1988 e 
3958/1995, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o(a) 
Sr.(a). RAFAEL RAMON SOARES, RG 456859780, para exercer o 
cargo efetivo de ESCRITURARIO, referência 07-A, sujeito a estágio 
probatório ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) nº 2934/1988 
e 3958/1995, junto à SECRETARIA MUNICIPAL TRÂNSITO E 
TRANSPORTES PÚBLICOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Muni-
cipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, 
o(a) Sr.(a). VICTOR TRASSI FERNANDES SILVA DE SOUZA, 
RG MG-23930549, para exercer o cargo efetivo de CIRURGIÃO 
DENTISTA 20H, referência 14-B, sujeito a estágio probatório 
,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) nº 3958/1995, 4064/1996, 
4389/1997, 8783/2017 e 9351/2019, junto à SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAÚDE. 

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAÚDE

DISPENSA DE LICITAÇÃO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saúde
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso II  da Lei Federal 
nº 8.666/93
Processo: 22.844/21 
Objeto: fornecimento de gênero alimentício

Item Empresa Fornecedora Valor Data

1 Beba Mais Piracicaba 
Distrib. de Bebidas Ltda R$ 110,00 25/03/2021

Piracicaba, 26 de março de 2021.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saúde
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 139/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 18.000 Fra. ACEBROFILINA: xarope com 10mg/ml, 
frasco com 120ml R$ 5,00 R$ 90.000,00

11 40.000 Fra. SIMETICONA, SOLUÇÃO ORAL COM 
75mg/ml. FRASCO 15ml. R$ 2,01 R$ 80.400,00

Itens 01 e 11 – Tolesul Distribuidora de Medicamentos Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 140/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

02 8.000 Fra.

ACETATO DE RETINOL 50.000UI (VI-
TAMINA A) + 10.000UI DE COLECALCI-
FEROL (VITAMINA D). Uso a partir de 
recém-nascidos. FRASCO 10ML.

R$ 4,47 R$ 35.760,00

Item 02 – Interlab Farmacêutica Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 141/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

03 25.000 Fra.

DEXCLORFENIRAMINA, SOL. ORAL 
2mg/5ml, FRASCO CONTENDO DE 100 
A 120ml, acompanhado de copo-medida 
ou seringa.

R$ 1,03 R$ 25.750,00

Item 03 – Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 142/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

04 5.500 Fra.
DIMENIDRINATO 25mg + CLORIDRA-
TO DE PIRIDOXINA 5mg EM CADA ml. 
FRASCO 20ml..

R$ 3,00 R$ 16.500,00

Item 04 – Lumar Comércio de Produtos Farmacêuticos Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 143/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

05 2.500 Fra.
FLUOCINOLONA + POLIMIXINA B + 
NEOMICINA + LIDOCAÍNA. SOLUÇÃO 
OTOLÓGICA. Frasco com 5ml.

R$ 2,20 R$ 5.500,00

08 55.000 Bis NEOMICINA 5MG/G + BACITRACINA  
250UI/G; pomada com 10g. R$ 2,11 R$ 116.050,00

Itens 05 e 08 – Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 144/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

06 40.000 Fra.
HIDRÓXIDO DE ALUMÍNIO + HIDRÓXIDO 
MAGNÉSIO + SIMETICONA, FRASCO 
240ml

R$ 7,15 R$ 286.000,00

Item 06 – IFAL Ind. e Com. de Produtos Farmacêuticos Ltda.

_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 145/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.
Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

07 1.200 Fra. METRONIDAZOL, SUSPENSÂO ORAL 
4% (40mg/ml). R$ 5,96 R$ 7.152,00

12 1.500 Fra. TOBRAMICINA 3 MG/ML, solução oftálmi-
ca (0,3%), frasco com 5 ml R$ 7,29 R$ 10.935,00

Itens 07 e 12 – R&C Distribuidora de Produtos Farmacêuticos Eireli - ME.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 147/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 603/2020

PROCESSO Nº 143.461/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

10 25.000 Fra. PREDNISOLONA, 3mg/ml, frasco 60ml. R$ 2,98 R$ 74.500,00

Item 10 – Comercial Cirúrgica Rioclarense Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 133/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 585/2020

PROCESSO Nº 139.701/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 1.000.000 Comp. Bromazepam, 3 mg, comprimidos 
sulcados. R$ 0,084 R$ 84.000,00

Item 01 – Comercial Cirúrgica Rioclarense Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 134/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 585/2020

PROCESSO Nº 139.701/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

02 2.000.000 Comp. Clonazepam, 2mg., comprimido sulca-
do, em blister x 10 R$ 0,17 R$ 340.000,00

Item 02 – Medic Life Distribuidora de Medicamentos Eireli.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 136/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 585/2020

PROCESSO Nº 139.701/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

07 3.500.000 Comp. Cloridrato de sertralina 50 mg, compri-
mido revestido em blister x 10 R$ 0,116 R$ 406.000,00

Item 07 – Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 110/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 592/2020

PROCESSO Nº 144.643/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

15 2.000 Bol.

SOLUÇÃO INJETÁVEL DE MANITOL A 
20%: estéril, apirogênica, atóxica, sistema 
fechado, acondicionada em bolsa flexível/ 
frasco transparente, com volume de 250ml.

R$ 3,9799 R$ 7.959,80

Item 15 – R&C Distribuidora de Produtos Farmacêuticos Eireli - ME.
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_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 171/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 568/2020

PROCESSO Nº 138.210/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 24.000 Fra. ALBENDAZOL 40 MG/ML FRASCO COM 
10 ML. R$ 0,85 R$ 20.400,00

08 4.000 Bis. METRONIDAZOL 500mg/5g, GELÉIA 
VAGINAL, COM APLICADOR, 50g. R$ 4,29 R$ 17.160,00

09 15.000 Bis. NITRATO DE MICONAZOL 20MG/G, CRE-
ME VAGINAL, BISNAGA 80G + R$ 4,39 R$ 65.850,00

Itens 01, 08 e 09 – Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 175/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 568/2020

PROCESSO Nº 138.210/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

05 230.000 Fra. DIPIRONA SODICA, SOL. ORAL 500mg/
ml, frasco com 10 ml.. R$ 0,87 R$ 200.100,00

Item 05 – Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 176/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 568/2020

PROCESSO Nº 138.210/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

07 3.000 Fra. IBUPROFENO 50MG/ML- INFANTIL, sus-
pensão oral gotas, frasco de 30ml R$ 1,0926 R$ 3.277,80

10 5.000 Fra. NISTATINA, suspensão oral 100.000UI/ml, 
frasco com 50ml. R$ 4,1759 R$ 20.879,50

12 60.000 Fra. PARACETAMOL, SOL. ORAL 200mg/
ml, 15ml. R$ 0,9000 R$ 54.000,00

16 900 Fra.

XAROPE DE GUACO: extrato fluido de 
Mikania glomerata Sprengel, contendo 
no mínimo 0,05 mg de cumarima por ml. 
Frasco com no mínimo 120ml.

R$ 2,6589 R$ 2.393,01

Itens 07, 10, 12 e 16 – R&C Distribuidora de Produtos Farmacêuticos Eireli - ME.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 149/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2021

PROCESSO Nº 165.797/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos – mandado judicial.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

12 45 Unid. LIRAGLUTIDA 6 mg/ml, injetável, sistema 
de aplicação com 3 mL. (VICTOZA) R$ 158,12 R$ 7.115,40

Item 12 – Onco Prod Distribuidora de Produtos Hospitalares e Oncológicos Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 150/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2021

PROCESSO Nº 165.797/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos – mandado judicial.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

13 900 Comp. MIRABEGRONA 50MG, comprimido de 
liberação prolongada. R$ 4,77 R$ 4.293,00

17 480 Comp.
SUCCINATO SOLIFENACINA 6MG, 
CLORIDRATO TANSULOSINA 0,4MG, 
comprimido.

R$ 3,33 R$ 1.598,40

Itens 13 e 17 – CM Hospitalar S.A.

_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 127/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 479/2020

PROCESSO Nº 123.329/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

04 45.000 ROL

ATADURA DE CREPOM: constituída de 
uma faixa contínua de tecido com proprie-
dades elásticas, enrolada alinhadamente 
em si mesma, sem emendas; não estéril, 
sem rasgos, deformidades, fiapos ou ou-
tros tipos de defeitos que possam afetar 
seu desempenho; com bordas delimitadas, 
que não proporcionem o esgarçamento; 
com elasticidade no sentido longitudinal 
que permita a fixação firme no membro 
enfaixado; confeccionada em fios de 
algodão cru ou sintético; medindo 12 cm 
de largura, com comprimento mínimo em 
repouso de 1,80m e elasticidade de 50%; 
com no mínimo 13 fios/cm2; embalagem 
individual que garanta a integridade e 
identificação do produto.

R$ 0,81 R$ 36.450,00

05 35.000 ROL

ATADURA DE CREPOM: constituída de 
uma faixa contínua de tecido com proprie-
dades elásticas, enrolada alinhadamente 
em si mesma, sem emendas; não estéril, 
sem rasgos, deformidades, fiapos ou ou-
tros tipos de defeitos que possam afetar 
seu desempenho; com bordas delimitadas, 
que não proporcionem o esgarçamento; 
com elasticidade no sentido longitudinal 
que permita a fixação firme no membro 
enfaixado; confeccionada em fios de 
algodão cru ou sintético; medindo 15 cm 
de largura, com comprimento mínimo em 
repouso de 1,80m e elasticidade de 50%; 
com no mínimo 13 fios/cm2; embalagem 
individual que garanta a integridade e 
identificação do produto.

R$ 1,00 R$ 35.000,00

06 35.000 ROL

ATADURA DE CREPOM: constituída de 
uma faixa contínua de tecido com proprie-
dades elásticas, enrolada alinhadamente 
em si mesma, sem emendas; não estéril, 
sem rasgos, deformidades, fiapos ou ou-
tros tipos de defeitos que possam afetar 
seu desempenho; com bordas delimitadas, 
que não proporcionem o esgarçamento; 
com elasticidade no sentido longitudinal 
que permita a fixação firme no membro 
enfaixado; confeccionada em fios de 
algodão cru ou sintético; medindo 20 cm 
de largura, com comprimento mínimo em 
repouso de 1,80m e elasticidade de 50%; 
com no mínimo 13 fios/cm2; embalagem 
individual que garanta a integridade e 
identificação do produto.

R$ 1,34 R$ 46.900,00

11 500 Uni.

COBERTOR ALUMINIZADO: manta 
térmica, descartável, confeccionada em 
poliéster, polietileno ou polipropileno reco-
berta com alumínio; espessura de 25 a 20 
micras, 2,10 m de comprimento por 1,40 
m de largura; apresentado em embalagem 
individual e lacrada com procedência.

R$ 4,10 R$ 2.050,00

Itens 04, 05, 06 e 11 – Rosicler Cirúrgica Ltda - EPP.
________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 170/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 08/2021

PROCESSO Nº 153.761/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

02 55.000 Tub.

ANESTÉSICO LIDOCAÍNA 2% com vaso 
constritor EPINEFRINA 1:100.000. Anesté-
sico injetável local, com cada ml contendo 
20mg de Cloridrato de Lidocaína e 10mcg 
de Epinefrina/Adrenalina, isento de Metil-
parabeno. Envasado em tubetes de cristal 
com 1,8ml e êmbolos siliconizados. Caixa 
com 50 tubetes.

R$ 1,45 R$ 79.750,00

Item 02 –Dental Prime Produtos Odontológicos Médicos Hospitalares Eireli.
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____________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 151/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 510/2020

PROCESSO Nº 128.134/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de material ambulatorial ou hospitalar

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 2.000.000 Unid.

LANCETA descartável, estéril, para 
punção de polpa digital, em aço inox 
trifacetado embutido em corpo plásti-
co ou outro material compatível, com 
tampa protetora de fácil remoção e que 
proteja a lanceta após o uso. Esteriliza-
do por óxido de etileno, rótulo contendo 
número do lote, data de fabricação, 
validade e procedência. Caixa com 
no máximo 100 lancetas. A empresa 
vencedora se compromete a fornecer 
juntamente com a primeira entrega 
6.000 lancetadores.

R$ 0,045 R$ 90.000,00

02 3.000.000 Unid.

TIRA REAGENTE em suporte plástico 
com área reativa para determinação 
quantitativa de glicose no sangue 
total humano, utilizando qualquer 
metodologia enzimática, com leitura 
amperométrica e apresentação do 
resultado através de monitor portátil 
de calibragem rápida e fácil e memó-
ria mínima de 350 medições; deverá 
apresentar linearidade na faixa de 20 
a 500mg-dl, porém aceitando valores 
inferiores a 20 mg-dl e superiores a 
500mg-dl; apresentar com resultado 
em até 10 segundos após aplicação do 
sangue total na tira reativa de amostra 
de sangue total obtida por punção de 
polpa digital com volume máximo de 1 
(um) micro litros; embalagem contendo 
até 50 tiras.

R$ 0,33 R$ 990.000,00

Itens 01 e 02 – OK Biotech Comércio e Distribuição de Materiais Odonto-Médico Hospitalares Ltda.
______________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 193/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 578/2020

PROCESSO Nº 135.919/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos – mandado judicial.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 900 CAP

CARBONATO DE CALCIO 625MG, VI-
TAMINA D 1000UI, VITAMINA E 100UI, 
fórmula manipulada. Embalagem com 
60 cápsulas.

R$ 0,87 R$ 783,00

02 200 POT CARVÃO ATIVADO: pote com 30 gra-
mas. R$ 17,80 R$ 3.560,00

03 450 CAP

NIMESULIDA 100MG, PARACETAMOL 
300MG, CICLOBENZAPRINA 5MG, fór-
mula manipulada, cápsulas. Embalagem 
com 30 cápsulas.

R$ 0,58 R$ 261,00

04 300 FRASCO CLORANFENICOL manipulado 250 
mg/5 ml; frasco com 100 ml. R$ 16,99 R$ 5.097,00

05 450 CAP IDEBENONA 450MG, fórmula manipula-
da. Embalagem com 30 cápsulas. R$ 22,15 R$ 9.967,50

06 900 CAP

UNHA DE GATO 100MG, GARRA DO 
DIABO 100MG, BOSWELLIA 100MG, 
VITAMINA E 50MG, fórmula manipulada, 
embalagem com 60 cápsulas.

R$ 1,13 R$ 1.017,00

Itens 01 ao 06 – Farmácia de Manipulação Ideal Fórmulas Ltda - ME.

____________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 132/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 488/2020

PROCESSO Nº 123.341/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

07 40.000 UNI

FRASCO PLÁSTICO PARA COLETA DE 
EXAME PARASITOLÓGICO (fezes): com 
conservante formalina a 5% tamponada, 
que possibilite a estabilidade da amostra, 
mantendo integra estruturas como ovos, 
larvas e cistos por um período mínimo de 
15 dias, sem a necessidade de manter 
refrigerado (geladeira); com filtro interno 
de 250 a 500 micras e bico gotejador com 
sistema de vedação; embalagem individual 
com intruções de uso e com dispositivo 
interno que possibilite a amostragem de 
1 g de fezes e que garanta a integridade 
do produto; fornecimento de bandejas 
para sedimentação suficientes para 200 
amostras diárias, utilizando o método da 
concentração sem a necessidade de cen-
trifugação e reagentes químicos, ou outros 
processos de filtragem.

R$ 2,80 R$ 112.000,00

Item 07 – Master Diagnóstica Produtos Laboratoriais e Hospitalares Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 191/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2021

PROCESSO Nº 143.226/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

06 2.800 Amp. DIAZEPAM 5 MG/ML, solução injetável, 
ampola 2ml. R$ 0,67 R$ 1.876,00

11 2.000 Amp. HALOPERIDOL 5MG/ML, solução injetá-
vel, ampola 1ml. R$ 1,90 R$ 3.800,00

14 9.500 Amp. PROMETAZINA, CLORIDRATO 25MG/ML, 
solução injetável, ampola 2ml. R$ 1,94 R$ 18.430,00

Itens 06, 11 e 14 – Cirúrgica Nossa Senhora Eireli Epp.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 179/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 601/2020

PROCESSO Nº 139.698/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

02 1.500.000 Com. Atenolol 25mg. R$ 0,03 R$ 45.000,00

Item 02 – Werbran Distribuidora de Medicamentos Ltda.
_____________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 100/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 551/2020

PROCESSO Nº 138.167/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.
Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

04 2.500 Frasco CARBAMAZEPINA 2%, suspensão oral, 
100ml. R$ 8,24 R$ 20.600,00

16 2.400 Frasco HALOPERIDOL 2MG/ML, solução oral, 
frasco com 20ml. R$ 3,10 R$ 7.440,00

Itens 04 e 16 – Dupatri Hospitalar Comércio Importação e Exportação Ltda.
__________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 180/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 601/2020

PROCESSO Nº 139.698/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

03 500.000 Com. CINARIZINA: comprimido de 75 mg. R$ 0,2329 R$ 116.450,00

Item 03 – Portal Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 183/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 601/2020

PROCESSO Nº 139.698/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

08 480.000 Com. HIOSCINA: Butilbrometo de Escapola-
mina, 10 mg. R$ 0,6285 R$ 301.680,00

Item 08 – Manzatos Farma Ltda Me.
________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 154/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 567/2020

PROCESSO Nº 129.665/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 18.000 UNI

EQUIPO PARA NUTRIÇÃO ENTERAL, 
utilizado exclusivamente para alimentação 
enteral (na cor azul) via sonda gástrica, 
enteral ou botton, somente para infusão 
por gravidade; estéril, câmara de ótima fle-
xibilidade transparente cristal, com 5cm de 
comprimento aproximadamente, gotejador 
para 20 gotas = 1ml, com pinça rolete ana-
tômica de precisão, com corta fluxo; com 
ponta escalonada (conforme preconizado 
pela ANVISA) que permite conexão com 
as principais sondas do mercado e sem 
possibilidade de acesso venoso. Esterili-
zado e embalado em papel grau cirúrgico 
e filme transparente contendo dados de 
identificação, lote data de fabricação e vali-
dade. Apresentar Certificado do Registro do 
Produto no Ministério da Saúde. classe II.

R$ 1,09 R$ 19.620,00

Item 01 – Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda.
__________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 155/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 567/2020

PROCESSO Nº 129.665/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

02 18.000 UNI

FRASCO PARA NUTRIÇÃO 300ml: frasco 
vazio, graduado, transparente, com alça 
na base e ponta com encaixe para equipo 
de nutrição.

R$ 0,59 R$ 10.620,00

04 500 UNI

SONDA PARA ALIMENTAÇAO NASO-
-ENTERAL: número 12, adulto, estéril, 
com guia em aço inox, flexível, numerada 
de 5 em 5cm, 100% poliuretano radiopaca, 
conector em Y proximal, com peso distal, 
com 109cm de comprimento e calibre de 
43, com tampa proximal resistente e adap-
tação perfeita para seringas e equipos.

R$ 6,89 R$ 3.445,00

19 300 UNI

SONDA PARA ASPIRAÇÃO COM VÁLVU-
LA Nº 14: tubo fabricada em PVC atóxico, 
flexível, transparente, cilíndricro, reto e 
inteiriço; estéril, descartável; com modelo 
de furação específica e conector com 
tampa; com extremidade proximal arren-
dondada, aberta, isenta de rebarbas; ponta 
atraumática; dotada de dois orifícios dis-
tribuídos alternadamente e eqüidistantes 
de forma a cobrir todo o diâmetro do tubo, 
dimensionados de acordo com o calibre 
de cada sonda, apresentando diâmetros 
perfeitamente acabados, delimitados e re-
gulares em toda a superfície; extremidade 
distal devidamente acabada e fixado nela 
um dispositivo conector ou válvula em Y 
que permite a variação do gradiente de 
pressão de sucção através de abertura e 
fechamento da válvula com o polegar; 48 
cm de comprimento; embalagem individual, 
lacrada que garanta a esterilidade do pro-
duto até sua utilização.

R$ 0,77 R$ 231,00

Itens 02, 04 e 19 – Cremer S/A.

________________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 156/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 567/2020

PROCESSO Nº 129.665/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

03 20 PEC

SISTEMA PARA DRENAGEM MEDIAS-
TINAL: descartável, estéril, deve conter: 
dreno n 34, adulto, em PVC, polipropileno, 
polietileno; frasco em PVC cristal rígido, 
com capacidade para 1.000 ml de volume; 
com tampa de rosca rápida contendo 3 
vias; tubo extensor em PVC cristal com no 
mínimo 120cm de comprimento, flexível 
sem permitir acotovelamentos ou marcas 
ao ser clampado; pinça plana corta fluxo; 
alça de sustentação em PVC; tubo interno 
biselado, anel de vedação em silicone, co-
nector universal para dreno e espiral para 
evitar o acotovelamento do tubo extensor; 
embalagem individual, lacrada, que garanta 
a esterilidade do produto até sua utilização.

R$ 20,10 R$ 402,00

Item 03 – Max Medical Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Ltda.
_________________________________________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 211/2021
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 515/2020

PROCESSO Nº 125.260/2020 
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

02 200.000 unid

SERINGA DESCARTÁVEL: com sistema 
de segurança, capacidade para 3 ml, 
confeccionada em polipropileno transpa-
rente constituída por cilindro e êmbolo, 
atóxica e apirogênica; cilindro com anel 
de retenção de êmbolo, marcações 
graduais precisas a cada 0,2 ml; corpo 
com siliconização interna e bico tipo luer 
lock; êmbolo dividido em haste e rolha 
de borracha com movimentação livre e 
sem sistema de travamento automático 
(o travamento só ocorrerá ao ser aciona-
do pelo usuário); embalagem individual, 
lacrada, que preserve a esterilidade do 
produto até o momento de sua utilização.

R$ 0,39 R$ 78.000,00

Item 02 – Multifarma Comércio e Representações Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS

DIVISÃO DE CADASTRO TÉCNICO
Protocolo nº 38087/2021

Interessado:- HÉLIO FRANCO DO PRADO
Assunto: Revisão de Lançamento

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitação de Revisão de Lançamento do imóvel da Matrícula 
111.842 do 1°CRI.

Em análise ao citado Registro Imobiliário, surgiram inconsistências quanto à descrição do polígono do 
referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliário, não foi informada a área territorial 
do lote em decorrência das descrições deste.

Diante ao exposto, torna-se necessária apresentação da averbação em Matrícula e/ou Levantamento 
Planimétrico, informando a área territorial decorrente das descrições de distâncias e confrontações da 
Matrícula 111.842, do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profissional habilitado 
e com recolhimento da respectiva Anotação de Responsabilidade Técnica - ART.

Deverá ser apresentada a documentação referente a esta notificação dentro do prazo de 30 (trinta) 
dias, junto à Divisão de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finanças, com endereço a Rua 
Antônio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso não seja apresentada a solicitada documentação no prazo acima estipulado, a atualização ca-
dastral poderá proceder por Ofício, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar Municipal 
nº 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 16 de março de 2.021.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS

COMERCIAIS E SERVIÇOS

Plantão Obrigatório de Farmácias e Drogarias

Nos dias 2, 3 e 4 de abril de 2021, estarão de Plantão as Farmácias 
e Drogaria localizado no Grupo 04, obedecendo, obrigatoriamente, 
o horário das 8h às 20h, de conformidade com o Lei no. 3.264/90 
e Decreto no. 5354/90.

FARMÁCIAS ENDEREÇO FONE

CENTRO

Drogal Rua Gov. Pedro de To-
ledo, 1.064 3422-3583

Drogasil Rua Gov. Pedro de To-
ledo, 1.244 3434-5959

BAIRRO ALTO

Farma Gente Rua Bom Jesus, 1.061 3433-8497

 PAULISTA/PAULICÉIA

Droga Vila – Takaki Rua do Rosário, 2.696 3434-7176

Drogaria São Francisco Rua São João, 2.016 3433-2152

JARAGUÁ

Drogaria Estrela Av. Presidente Vargas, 35 3433-5972

CIDADE  JARDIM 

Drogal Jardim Av. Carlos Botelho, 228 3433-2599

MORUMBI/
PIRACICAMIRIM

Farmatem  Morumbi Rua Dr. Jorge Augusto 
da Silveira, 230 3426-0246

Drogaria Kennedy Avenida Dois Córregos, 
858-box 2 3426-1888

 JARDIM ELITE

Droga Elite Rua Luiz Razera, 378 3426-3793

VILA REZENDE

Farma VIP Avenida Rui Barbosa, 
577 3421-5471

Droga Lidice Av. Conceição, 934 3421-6069

SANTA TEREZINHA

Drogaria Santa Terezinha Rua Virgilio da Silva 
Fagundes, 499 3425-1343

Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo 
Gomes, 91 3425-1840

Piracicaba, 29 de março de 2021.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS 

COMERCIAIS E SERVIÇOS

Plantão Noturno de Farmácias e Drogarias

Horário: das 20:00 às 08:00 horas
Período: 03 a 09/04/2021

PLANTÃO NOTURNO

Farmácia Endereço Fone

Farmácia do Povo - 
Drogal

Rua Gov. Pedro de Toledo, 
926 Centro 3422-4363

Farmácia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 
980 Centro 3433-8554

Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 
1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 29 de março de 2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa VILLABUNKER CONS-
TRUÇÃO E MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI, de que contra ela foi instaurado procedimento 
administrativo para apurar possível infração contratual, ficando o processo com vistas franqueadas 
e, aberto o prazo de 10 (dez) dias úteis para apresentação de defesa, referente ao Processo nº  
74.666/20  – Concorrência nº 21/20.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

Paulo Sérgio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Obras

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa VILLABUNKER CONS-
TRUÇÃO E MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI, de que contra ela foi instaurado procedimento 
administrativo para apurar possível infração contratual, ficando o processo com vistas franqueadas 
e, aberto o prazo de 10 (dez) dias úteis para apresentação de defesa, referente ao Processo nº 
30.722/20  – Concorrência nº 08/20.

Piracicaba, 25 de março de 2021.

Paulo Sérgio Ferreira da Silva
Secretario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRÂNSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 464/2020
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 301/2020

PROCESSO Nº 89.444/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para aquisição de materiais de proteção e segurança - DTP.

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 150 Unid. Grades de contenção R$ 240,00 R$ 36.000,00

Item 01 – Marc Serviços Industriais LTDA – ME.

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: OLOS TECNOLOGIA LTDA. - CNPJ nº 85.260.354/0001-28 (SAÚDE)
Proc. Admin.: nº 91.564/2012.
Licitação: Inexigibilidade de Licitação – art. 25, inciso I, c/c artigo 26 da Lei Federal 8.666/93 e 
suas alterações.
Objeto: prestação de serviços de implantação do sistema de controle de saúde e hospedagem de 
software, para a Secretaria Municipal de Saúde.
Valor: R$ 270.223,80 (duzentos e setenta mil, duzentos e vinte e três reais e oitenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 24/07/2012.

DO ADITIVO – PRAZO
Aditivo nº 91.564/2012-1/17.
Prazo: 06 (seis) meses ou até a conclusão do novo processo licitatório.
Valor: R$ 167.558,70 (cento e sessenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta centavos).
Data: 01/03/2021.

Termo de Rescisão ao Contrato – Contratada: BICUDO PIAI HOLDING LTDA. – CNPJ nº 
31.328.568/0001-60 (SELAM)
Contrato nº 1.564/2018.
Proc. Admin.: nº 177.253/2018.
Licitação: Dispensa de licitação – Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.º 8.666/93.
Objeto: Utilização de serviços administrativos e modalidade esportiva.
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Prazo: 36 (trinta e seis) meses.
Data: 26/12/2018.

DA RESCISÃO AMIGÁVEL
Código Aditivo nº 2021.000.000.079.
Objeto: Rescisão amigável do contrato de locação de imóvel para utilização de serviços administra-
tivos e modalidade esportiva.
Data: 23/03/2021.

Contratada: VITALSUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - ME. – CNPJ nº 
27.860.256/0001-25 (SAÚDE)
Código Licitação nº 2020.000.001.954
Código Ajuste nº 2021.000.000.351
Contrato nº 298/2021.
Proc. Admin.: nº 131.379/2019.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 553/2019 – Ata de registro de Preços nº 241/2020 (válida até 18/03/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.
Valor: R$ 23.050,00 (vinte e três mil e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 12/03/2021.

Contratada: INTERLAB FARMACÊUTICA LTDA. – CNPJ nº 43.295.831/0001-40 (SAÚDE)
Contrato nº 311/2021.
Proc. Admin.: nº 65.228/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 189/2020 - Ata de Registro de Preços nº 389/2020 (válida até 17/07/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.
Valor: R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: HOSPILAR COMÉRCIO DE MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP – CNPJ 
nº 26.234.900/0001-97 (SAÚDE)
Contrato nº 312/2021.
Proc. Admin.: nº 122.842/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 475/2020 – Ata de Registro de Preços nº 38/2021 (válida até 12/01/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.
Valor: R$ 3.397,20 (três mil, trezentos e noventa e sete reais e vinte centavos).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: CIRÚRGICA UNIÃO LTDA. – CNPJ nº 04.063.331/0001-21 (SAÚDE)
Código Licitação nº 2020.000.000.424
Código Ajuste nº 2021.000.000.352
Contrato nº 313/2021.
Proc. Admin.: nº 122.842/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 475/2020 – Ata de Registro de Preços nº 37/2021 (válida até 12/01/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.
Valor: R$ 15.195,14 (quinze mil, cento e noventa e cinco reais e quatorze centavos).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: CIRÚRGICA NOSSA SENHORA EIRELI EPP. – CNPJ nº 24.586.988/0001-80 (SAÚDE)
Código Licitação nº 2020.000.000.331
Código Ajuste nº 2021.000.000.353
Contrato nº 314/2021.
Proc. Admin.: nº 114.350/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 370/2020 – Ata de Registro de Preços nº 574/2020 (válida até 11/12/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial – luvas cirúrgicas.
Valor: R$ 9.760,00 (nove mil, setecentos e sessenta reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: FARMA 2 PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA - EPP. – CNPJ nº 24.826.631/0001-22 (SAÚDE)
Contrato nº 315/2021.
Proc. Admin.: nº 114.350/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 370/2020 – Ata de Registro de Preços nº 575/2020 (válida até 11/12/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial – luvas cirúrgicas.
Valor: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR S.A.. – CNPJ nº 52.202.744/0001-92 (SAÚDE)
Código Licitação nº 2020.000.000.331
Código Ajuste nº 2021.000.000.354
Contrato nº 316/2021.
Proc. Admin.: nº 114.350/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 370/2020 – Ata de Registro de Preços nº 573/2020 (válida até 11/12/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial – luvas cirúrgicas.
Valor: R$ 7.295,00 (sete mil, duzentos e noventa e cinco reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMACÊUTICOS LTDA. – CNPJ nº 
44.734.671/0001-51 (SAÚDE)
Contrato nº 317/2021.
Proc. Admin.: nº 11.886/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 55/2020 – Ata de Registro de Preços nº 293/2020 (válida até 13/04/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.
Valor: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: DROGARIA DUARTE LTDA ME. – CNPJ nº 26.918.586/0001-61 (SAÚDE)
Contrato nº 318/2021.
Proc. Admin.: nº 83.881/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 278/2020.
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.
Valor: R$ 330,00 (trezentos e trinta reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: HOSPILAR COMÉRCIO DE MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP – CNPJ 
nº 26.234.900/0001-97 (SAÚDE)
Código Licitação nº 2020.000.000.444
Código Ajuste nº 2021.000.000.355
Contrato nº 319/2021.
Proc. Admin.: nº 120.566/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 436/2020 – Ata de Registro de Preços nº 59/2021 (válida até 20/01/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.
Valor: R$ 12.395,00 (doze mil, trezentos e noventa e cinco reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.

Contratada: AGLON COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA. – CNPJ nº 65.817.900/0001-71 (SAÚDE)
Código Licitação nº 2020.000.002.054
Código Ajuste nº 2021.000.000.357
Contrato nº 320/2021.
Proc. Admin.: nº 22.005/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2020 – Ata de Registro de Preços nº 341/2020 (válida até 12/05/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.
Valor: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais).
Prazo: 31/12/2021.
Data: 17/03/2021.
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SERVIÇO MUNICIPAL
DE ÁGUA E ESGOTO

O SEMAE torna público que nos autos do processo em epígrafe, 
firmou contrato nos termos do § 4º, art. 62, da Lei n.º 8.666/93, 
cujas condições, em resumo, são:

PREGÃO N.º 16/2021 – PROCESSO N.º 782/2021
Objeto: PAINEL ELÉTRICO, PARTIDA SOFT-STATER PARA 
ACIONAMENTO DE MOTOR DE 30CV
Contratada: THP MOTORES ELÉTRICOS LTDA
Emissão: 26/03/2021
Valor: R$ 18.000,00
Empenho n.º 580/2021
Dotação 76 – Código Orçamentário 33903000 e Programa de 
Trabalho 323230.175200232.434

O SEMAE torna público que nos autos do processo em epígrafe, 
firmou contrato nos termos do § 4º, art. 62, da Lei n.º 8.666/93, 
cujas condições, em resumo, são:

PREGÃO N.º 6/2021 – PROCESSO N.º 152/2021
Objeto: CLORETO DE POLIALUMÍNIO
Contratada: AVANZI QUÍMICA LTDA
Emissão: 25/03/2021
Valor: R$ 22.500,00
Empenho n.º 581/2021
Dotação 75 – Código Orçamentário 33903000 e Programa de 
Trabalho 323230.1751200232.433

O SEMAE torna público que nos autos do processo em epígrafe, 
firmou contrato nos termos do § 4º, art. 62, da Lei n.º 8.666/93, 
cujas condições, em resumo, são:

PREGÃO N.º 109/2020 – PROCESSO N.º 4222/2020
Objeto: DISPOSITIVOS PARA SUPRESSÃO DE ÁGUA
Contratada: VEDASYSTEM IND. E COMÉRCIO DE PRODUTOS 
PARA INSTALAÇÕES PREDIAIS LTDA EPP
Emissão: 25/03/2021
Valor: R$ 1.628,00
Empenho n.º 582/2021
Dotação 15 – Código Orçamentário 33903000 e Programa de 
Trabalho 323120.1712200052.399

PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 2021/000577
MODALIDADE: Pregão Presencial 000017/2021

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE BASES METÁLICAS PARA INSTALAÇÃO DE CONJUN-
TOS MOTOBOMBAS.

Maurício André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, 
nomeado através da Portaria n.º 19.552, de 30 de dezembro 
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4º do artigo 3º 
da Lei Municipal n.º 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na 
documentação contida nos autos e consoante deliberação do(a) 
Pregoeiro(a) ALANA FERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento 
Licitatório n.º  2021/000577,  Pregão Presencial n.º  000017/2021, 
à(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES EMPRESA VALOR 

1
M MOMESSO COMERCIO E 
MANUTENÇÃO DE BOMBA 
LTDA ME

R$ 37.999,99

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 37.999,99

Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para 
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 25 de março 2021.

Maurício André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDÊNCIA No 6, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
Dispõe sobre medidas complementares de restrição devido ao 
enfrentamento a disseminação do COVID-19 no âmbito da Câmara 
Municipal de Piracicaba e dá outras providências.

Considerando as restrições ocasionadas devido a elevação do 
número de infectados e pela taxa de ocupação de leitos na cidade 
de Piracicaba, chegando a 100% de ocupação de leitos de UTI e 
80% de leitos de enfermaria, pelo anúncio do Plantão Coronavirus, 
divulgado em 25/03/2021;

Considerando a necessidade de complementar as medidas já dispos-
tas nos Atos promulgados pela Presidência desta Câmara Municipal;

 Considerando, ainda, que a municipalidade de Piracicaba publicou 
o Decreto nº 18.653, em 23 de março de 2021, estabelecendo 
medidas restritivas em todo o município e nas mais diversas ati-
vidades, antecipando, inclusive o feriado de 03 de junho próximo, 
Corpus Christi, dentre outras ações. 

Gilmar Rotta, Presidente da Câmara Municipal de Piracicaba, nos 
termos da legislação em vigor, em consonância com o disposto na 
Resolução nº 1, de 27 de março de 2020, promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDÊNCIA Nº 6/21

Art. 1º Fica proibido todo o acesso de público externo às dependências 
da Câmara Municipal de Piracicaba nos dias 30 e 31 de março de 2021.

Parágrafo único. O disposto neste artigo é válido para os Gabinetes 
Parlamentares, ressalvado o acesso somente do Vereador.

Art. 2º Os servidores do Poder Legislativo, efetivos e comissionados, 
realizarão suas atividades em sistema de teletrabalho, conforme 
disciplinado pelo Ato da Presidência nº 3, de 30 de março de 2020.

Parágrafo único. Os Vereadores definirão a forma de atendimen-
to remoto de seus gabinetes, devendo as proposituras serem 
protocoladas conforme o disposto no Ato da Presidência nº 5/21.

Art. 3º O feriado municipal de Corpus Christi, instituído pela Lei 
1.470, de 06 de março de 1967, fica antecipado para o dia 29 de 
março de 2021, excepcionalmente neste exercício. 

Art.4º Este Ato da Presidência entra em vigor na data de sua publicação.

Câmara Municipal de Piracicaba, 26 de março de 2021.

GILMAR ROTTA
Presidente

Publicado no Departamento de Assuntos Legislativos da Câma-
ra Municipal de Piracicaba, em 26 de março de 2021.

Fábio Ricardo Dionísio
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

Mauro Rontani 
Diretor do Departamento de Administração

Valéria Rodrigues
Diretora do Departamento de Comunicação

Filipe Vieira da Silva 
Diretor do Departamento de Assuntos Jurídicos 

Bruno Didoné de Oliveira 
Diretor do Departamento de Documentação e Transparência

Felipe Marchiori
Diretor do Departamento de TV Legislativa 

Ademar do Carmo Luciano Jr
Diretor do Departamento de Cerimonial  

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

PROCESSO: N.º001/2021.
CARTA CONVITE: N.º001/2021.
OBJETO: “Contratação de Empresa Especializada para Locação 
de Licença de Uso de Software para Gestão de Recursos Humanos 
e Folha de Pagamento e Conversão, Implantação e Treinamento 
para FUMEP”.
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatório acima 
descrito, conforme o parecer da Comissão Especial de Abertu-
ra e Julgamento de Licitações nomeada pelo Ato n.º007/2021, 
ficando o objeto licitado a favor de: AMENDOLA E AMENDOLA 
SOFTWARE LTDA, no valor total de R$16.200,00 (dezesseis mil 
e duzentos reais).

Piracicaba, 22 de março de 2021.

MAURO RONTANI
PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES

FUMEP

IPASP

RESOLUÇÃO  N.º 3.369, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) SILVANA BASSAN)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 043/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), SILVANA BAS-
SAN, ocupante do cargo de ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO 
PSICÓLOGA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,  
REF. 15-B, com proventos integrais calculados sobre a base de 
contribuição, correspondente a R$ 7.199,87 (Sete mil, cento e 
oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

 RESOLUÇÃO  N.º 3.370, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) VIVIECA NATACHA 
BRIGANTI PIOVESAN)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 033/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), VIVIECA NATACHA 
BRIGANTI PIOVESAN, ocupante do cargo de ESCRITURÁRIA, 
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS,  REF. 09-E, 
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuição, 
correspondente a R$ 5.680,85 (Cinco mil, seiscentos e oitenta 
reais e oitenta e  cinco centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-
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RESOLUÇÃO  N.º 3.371, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) MARIA ANGELICA 
PAVAN IGNACIO CARDOSO)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 030/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), MARIA ANGELICA 
PAVAN IGNACIO CARDOSO, ocupante do cargo de ATENDEN-
TE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,  REF. 07-D, 
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuição, 
correspondente a R$ 7.098,29 (Sete mil, noventa e oito reais e 
vinte e nove centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.372, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) BENEDITO JOSE DE 
OLIVEIRA)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 041/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 1.972, de 07 
de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais 
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) servidor(a) público(a) 
municipal Senhor(a), BENEDITO JOSE DE OLIVEIRA, ocupante do 
cargo de AUXILIAR DE OFÍCIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL 
DE OBRAS,  REF. 07-E, com proventos integrais calculados sobre 
a base de contribuição, correspondente a R$ 3.613,51 (Três mil, 
seiscentos e treze reais e cinquenta e um centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.373, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) DIRCE APARECIDA 
VALERIO DA FONSECA)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 029/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), DIRCE APARE-
CIDA VALERIO DA FONSECA, ocupante do cargo de CIRURGIÃ 
DENTISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE,  REF. 
17-A, com proventos integrais calculados sobre a base de contri-
buição, observando o contido no art. 37, inc. XI, da Constituição 
Federal, correspondente a R$ 15.550,00 (Quinze mil, quinhentos 
e cinquenta reais).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.374, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) EIDE APARECIDA 
DOMINGUES)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 040/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda Constitu-
cional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 1.972, de 07 
de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais 
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) servidor(a) público(a) 
municipal Senhor(a), EIDE APARECIDA DOMINGUES, ocupante 
do cargo de ENFERMEIRA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE,  REF. 17-A, com proventos integrais calculados sobre a base 
de contribuição, correspondente a R$ 6.380,94 (Seis mil, trezentos e 
oitenta reais e noventa e quatro centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.375, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) NEUSA MARIA DOS 
SANTOS CORREA)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 042/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), NEUSA MARIA 
DOS SANTOS CORREA, ocupante do cargo de ZELADORA, 
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,  REF. 07-E, 
com proventos integrais calculados sobre a base de contribuição, 
correspondente a R$ 2.845,63 (Dois mil, oitocentos e quarenta e 
cinco reais e sessenta e três centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

 RESOLUÇÃO  N.º 3.376, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) EDENISE APARECIDA 
GIUSTI)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 034/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), EDENISE APARECIDA 
GIUSTI, ocupante do cargo de PROFESSORA LICENCIADA EM 
CIÊNCIAS SOCIAIS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRAÇÃO,  REF. 15-D, com proventos integrais calculados 
sobre a base de contribuição, correspondente a R$ 6.840,67 (Seis 
mil, oitocentos e quarenta reais e sessenta e sete centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.377, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) VALDEMIR JOSE 
CALEGARE)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 027/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), VALDEMIR JOSE 
CALEGARE, ocupante do cargo de TECNICO DE NÍVEL MÉDIO, 
junto ao SEMAE – SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO 
DE PIRACICABA,  REF. 12-E, com proventos integrais calculados 
sobre a base de contribuição, correspondente a R$ 6.262,04 (Seis 
mil, duzentos e sessenta e dois reais e quatro centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.378, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) MOACIR WASHING-
TON FLORIOS)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 028/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art.3º, da Emenda 
Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e da Lei Municipal nº 
1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários 
Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), MOACIR WASHING-
TON FLORIOS, ocupante do cargo de LEITURISTA DE HIDRÔ-
METRO, junto ao SEMAE – SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E 
ESGOTO DE PIRACICABA,  REF. 09-E, com proventos integrais 
calculados sobre a base de contribuição, correspondente a R$ 
3.521,01 (Três mil, quinhentos e vinte e um reais e um centavo).
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Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.380, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos integrais, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) VILMA FRANCISCA 
WALQUI FERNANDEZ)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 039/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos Fica concedida nos termos do 
art. 6º, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003 
e da Lei Municipal nº 1.972, de 07 de novembro de 1972 – Estatuto 
dos Funcionários Públicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria 
Voluntária, a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), VILMA 
FRANCISCA WALQUI FERNANDEZ, ocupante do cargo de MÉDICA 
PLANTONISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE,  REF. 
PA, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuição, 
correspondente a R$ 11.961,59 (Onze mil, novecentos e sessenta e 
um reais e cinquenta e nove centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

RESOLUÇÃO  N.º 3.381, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos calculados 
pela integralidade da média contributiva, a(o) servidor(a) público(a) 
municipal Senhor(a) JOSE HERMES GALLUCCI)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 032/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1º, inc. III, 
alínea “b”, da Constituição Federal e da Lei Municipal nº 1.972, 
de 07 de novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários Públi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a), JOSE HERMES 
GALLUCCI, ocupante do cargo de ESCRITURÁRIO, junto ao 
SEMAE – SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – com 
proventos calculados pela integralidade da média contributiva,  
correspondente a R$ 3.476,10 (Três mil, quatrocentos e setenta 
e seis reais e dez centavos).
Parágrafo Único - Os reajustes serão concedidos na mesma data e 
índice em que se der o reajuste dos benefícios do RGPS-Regime 
Geral de Previdência Social em cumprimento ao disposto no art. 
15, da Lei Federal nº 10887/2004.

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

RESOLUÇÃO  N.º 3.382, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos calculados pela 
média contributiva, a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) 
LUIZ MARIA DA SILVA)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 032/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1º, inc. III, alínea “b”, 
da Constituição Federal e da Lei Municipal nº 1.972, de 07 de novembro 
de 1972 – Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Piracica-
ba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) servidor(a) público(a) municipal 
Senhor(a), LUIZ MARIA DA SILVA, ocupante do cargo de OPERADOR 
DE MÁQUINAS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS – com 
proventos calculados pela média contributiva,  correspondente a R$ 
2.086,62 (Dois mil, oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos).
Parágrafo Único - Os reajustes serão concedidos na mesma data e 
índice em que se der o reajuste dos benefícios do RGPS-Regime 
Geral de Previdência Social em cumprimento ao disposto no art. 
15, da Lei Federal nº 10887/2004.

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

RESOLUÇÃO  N.º 3.383, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria voluntária, com proventos calculados pela 
média contributiva, a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) 
GIOVANNI MIGATTA)

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais de 
Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, e 
CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), 
constante do processo nº 038/2021, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1º, inc. III, alínea 
“b”, da Constituição Federal e da Lei Municipal nº 1.972, de 07 de 
novembro de 1972 – Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais 
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntária, a(o) servidor(a) público(a) 
municipal Senhor(a), GIOVANNI MIGATTA, ocupante do cargo de MÉ-
DICO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – com proventos 
calculados pela média contributiva, correspondente a  R$ 4.915,43 
(Quatro mil, novecentos e quinze reais e quarenta e três centavos).
Parágrafo Único - Os reajustes serão concedidos na mesma data e 
índice em que se der o reajuste dos benefícios do RGPS-Regime 
Geral de Previdência Social em cumprimento ao disposto no art. 
15, da Lei Federal nº 10887/2004.

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publica-
ção, produzindo seus efeitos a partir do dia 1º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo 
-Deptº de Administração Geral-

RESOLUÇÃO  N.º 3.384, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) DERALDINO 
BISPO DE LIMA).

ANTONIO CARLOS GONÇAVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais 
de Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial, emitido pelo 
Serviço Municipal de Perícia Médica e as demais informações 
contidas no processo nº 035/20, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1º, inc. I, 
da Constituição Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional nº 
41/2003, com redação da Emenda Constitucional nº 70/12, c/c 
a Lei Municipal nº 1.972 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por invalidez, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) DERALDINO BISPO 
DE LIMA, ocupante do cargo de ENCANADOR, junto ao SEMAE 
– SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO, com proventos 
integrais -     Ref. 09-E, considerando a última remuneração – base 
de contribuição, correspondente a R$ 3.326,61 (Três mil, trezentos 
e vinte e seis reais e sessenta e um centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publi-
cação, produzindo seus efeitos a partir de 01º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇAVES ALVES 
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo
-Deptº de Administração Geral-

RESOLUÇÃO  N.º 3.385, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, 
a(o) servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) MANOEL  BAR-
BOSA DE ASSIS).

ANTONIO CARLOS GONÇAVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais 
de Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial, emitido pelo 
Serviço Municipal de Perícia Médica e as demais informações 
contidas no processo nº 036/20, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1º, inc. I, 
da Constituição Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional nº 
41/2003, com redação da Emenda Constitucional nº 70/12, c/c 
a Lei Municipal nº 1.972 - Estatuto dos Funcionários Públicos 
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por invalidez, a(o) 
servidor(a) público(a) municipal Senhor(a) MANOEL  BARBOSA 
DE ASSIS, ocupante do cargo de ENCANADOR, junto ao SEMAE 
– SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO, com proventos 
integrais -     Ref. 09-C, considerando a última remuneração – base 
de contribuição, correspondente a R$ 3.322,40 (Três mil, trezentos 
e vinte e dois reais e quarenta centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publi-
cação, produzindo seus efeitos a partir de 01º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇAVES ALVES 
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo
-Deptº de Administração Geral-

   RESOLUÇÃO  N.º 3.386, DE 26 DE MARÇO DE 2021.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuição, a(o) servidor(a) público(a) municipal 
Senhor(a) LUIZ CARLOS ESTEVAM).

ANTONIO CARLOS GONÇAVES ALVES, Presidente do Instituto 
de Previdência e Assistência Social dos Funcionários Municipais 
de Piracicaba, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial, emitido pelo 
Serviço Municipal de Perícia Médica e as demais informações 
contidas no processo nº 037/20, baixa a seguinte:

R E S O L U Ç Ã O 

Artigo 1º - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1º, inc. I, 
da Constituição Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional nº 
41/2003, com redação da Emenda Constitucional nº 70/12, c/c a 
Lei Municipal nº 1.972 - Estatuto dos Funcionários Públicos Munici-
pais de Piracicaba, a Aposentadoria por invalidez, a(o) servidor(a) 
público(a) municipal Senhor(a) LUIZ CARLOS ESTEVAM, ocu-
pante do cargo de ENCANADOR, junto ao SEMAE – SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO, com proventos proporcionais 
ao tempo de contribuição correspondente a R$ 3.178,80 (Três mil, 
cento e setenta e oito reais e oitenta centavos).

Artigo 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publi-
cação, produzindo seus efeitos a partir de 01º de abril de 2021.

Piracicaba, 26 de março de 2021.

ANTONIO CARLOS GONÇAVES ALVES 
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diário Oficial do 
Município.

Ilma Gomes de Araujo
-Deptº de Administração Geral-
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ASSOCIAÇÃO
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