MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 18.653, DE 23 DE MARCO DE 2021.
Dispde sobre a implementagao de medidas restritivas complementares as previstas nos Decretos
n° 18.634/2021, n° 18.637/2021 e n°® 18.649/2021, de carater excepcional e temporario, sobre a
antecipagao de feriado municipal e a prorrogagéo de vencimentos de tributos municipais, para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO que através dos Decretos Estaduais n® 65.545, de 03 de margo de 2.021 e n°®
65.563, de 11 de margo de 2.021, o Governo do Estado de Sao Paulo estabeleceu restricdes gerais
para todo o Estado de S&do Paulo para o enfrentamento da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO que em razao das determinagdes estaduais foram editados os Decretos Municipais
n°® 18.634, de 04 de margo de 2.021 (restricdes da Fase 1 vermelha), n° 18.637, de 12 de margo
de 2021 (restrigdes da Fase Emergencial) e n° 18.649, de 19 de marco de 2.021 (manutengéo das
restricdes de ambas as fases até o dia 04 de abril de 2.021);

CONSIDERANDO a iminéncia do colapso na rede publica e privada de saude do municipio de
Piracicaba ante o aumento do nimero de contaminados que demandam intervencao hospitalar, o
que resultou em uma ocupagdo acima de 90% do total de leitos de UTI e, ainda, diante do indice
insatisfatério de adesao ao distanciamento social;

CONSIDERANDO os posicionamentos médicos que indicam que o isolamento social € o meio mais
eficaz de conter a disseminagdo da COVID-19 e que sua contengdo é a Unica maneira de evitar o
colapso da rede de saude local,

DECRETA

Art. 1° Ficam instituidas medidas restritivas complementares as previstas nos Decretos n°® 18.634, de
04 de margo de 2.021, n°® 18.637, de 12 de margo de 2021 e n°® 18.649, de 19 de margo de 2.021, de
carater excepcional e temporario, voltadas a contencao da disseminagéo da COVID-19 no Municipio,
constantes do ANEXO UNICO que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° O art. 3° do Decreto n°® 18.634, de 04 de margo de 2.021, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 3° Observado o uso permanente de mascaras de protegao facial, fica instituida no periodo entre
20 horas e 04h30min, a restricdo de circulagéo de pessoas no ambito do Municipio de Piracicaba,
excetuada tal restricdo apenas ao desempenho de atividades essenciais, vedada qualquer tipo de
aglomeracéo.

Paragrafo Unico. Para fins de fiscalizagdo de que trata este artigo sera concedida tolerancia até as
21 horas para circulagéo sem abordagem.” (NR)

Art. 3° O descumprimento do disposto neste Decreto sujeitara o infrator, conforme o caso, as penas
previstas nos incisos I, Ill, IV e IX do artigo 112 da Lei Estadual n® 10.083, de 23 de setembro de
1998 (Codigo Sanitario do Estado).

Art. 4° O feriado municipal de Corpus Christi, instituido pela Lei n° 1.470, de 06 de margo de 1.967,
excepcionalmente neste exercicio, fica antecipado para o dia 29 de marco de 2.021.

Art. 5° Os tributos de natureza estritamente municipal (ISSQN, ITBI, Taxas, parcelamentos, autos de
infragcdo e demais langamentos tributarios), com vencimento entre os dias 29 de margo de 2021 a
01 de abril de 2.021 ficam com seus recolhimentos prorrogados até o dia 09 de abril de 2.021, sem
quaisquer acréscimos legais.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 23 de margo de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Financgas

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Piracicaba, 25 de marg¢o de 2021

ANO LIV N°®12.986

ANEXO UNICO
PLANO DE COMBATE A COVID 19

Este plano visa a reducéo de circulagéo das pessoas e consequente reducéo do contagio pela
COVID 19

A permissao para o exercicio da atividade de pessoas neste periodo sera como segue e somente
mediante utilizacdo de mascaras e adogdo dos demais protocolos sanitarios estabelecidos por
legislacéo propria

Das 20h as 04h30 somente os profissionais autorizados por este Plano poderao circular nas vias
do territério de Piracicaba ou cidaddos em casos emergenciais devidamente justificados as auto-
ridades fiscalizadoras

Dias: 30 e 31/margo; e Dias: 27, 28 e 29/margo; e
01/abril de 2021 02, 03 e 04/abril de 2021
(32, 42 e 5% feira) (sabados, domingos e feriados)

ATIVIDADES INDUSTRIAIS

-seguranca patrimonial Podem funcionar Podem funcionar

-manutencdes e operagdes especiais e

S Podem funcionar
emergenciais

Podem funcionar

-geracéo de energia elétrica Podem funcionar Podem funcionar

-producao de farmacos Podem funcionar Podem funcionar

-produgao de insumos médicos hospitalares Podem funcionar Podem funcionar

-Home Office Podem funcionar Podem funcionar

-demais atividades de produgéo, manutengao

e limpeza Nao podem funcionar N&o podem funcionar

ATIVIDADES COMERCIAIS

-Manuteng¢des emergenciais Podem funcionar Podem funcionar

-Farméacias Podem funcionar Podem funcionar

Somente no periodo Somente no periodo das 05h

- venda de bebidas alcodlicas das 05h as 18h as 18h

-Supermercados, mercados, Mercado

-~ . ) . : Somente
Municipal, Varejoes, feiras livres, padarias,

Somente delivery

agougues

Restaurantes e Bares

-Lojas de material de construgéo, hidraulica,

elétrica e informatica

das 05hs as 20 hs

Somente delivery
das 05hs as 20hs
Somente delivery
das 05hs as 20hs

das 05hs as 20hs

Somente delivery
das 05hs as 20hs

Nao podem funcionar

Somente
das 05hs as 20 hs e fechado
aos domingos

-Postos de Combustiveis e lojas de conve- Somente
niéncia das 05hs as 20 hs

-Shopping center, galerias e demais lojas,

R . Nao podem funcionar
comércio ambulante e camelédromos

Nao podem funcionar
ANEXO UNICO

Dias: 30 e 31/margo; e Dias: 27, 28 e 29/margo; e
01/abril de 2021 02, 03 e 04/abril de 2021
(328, 42 e 52 feira) (sabados, domingos e feriados)

ATIVIDADES DE PRESTAGAO DE SERVICOS E RELIGIOSAS

-Manutengdes e servigos emergenciais Podem funcionar Podem funcionar

-Atendimentos médicos, odontolégicos e

. PO Podem funcionar
hospitalares de emergéncia

Podem funcionar

-Atendimentos veterinarios de emergéncia Podem funcionar Podem funcionar

-Transporte de produtos essenciais Podem funcionar Podem funcionar
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-Segurancga Publica e Privada e fiscalizagbes

-Transmisséo e distribuicdo de energia
elétrica

-Manutencédo de sistemas de energia e
comunicagao

-Home Office

-Servigos de Transporte privado coletivo,
individual, por aplicativos e afins

-Servigos Publicos Essenciais

-Demais Servigos Publicos

-Hotéis, Pousadas e Motéis (exceto seus res-
taurantes, academias, salas de convengoes
e areas de lazer internas)

-Lotéricas

-Bancos e Atividades Financeiras

-Transporte Publico

-Oficinas mecanicas, revenda de veiculos e
borracharias

-Construcéo Civil

-Ensino Publico e Privado, inclusive néo
regulado

-Rodoviaria: somente embarque e desem-
barque com barreira sanitaria

-Cultos Religiosos

Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar

Home Office

Somente das 05hs as
20hs os servigos in-
ternos

Somente
das 05hs as 20hs

Somente autoatendi-
mento das 05hs as
20hs

Somente
das 05hs as 21hs

Somente
das 05hs as 18hs

N&o podem funcionar

Nao podem funcionar

Somente
das 05hs as 20hs

Nao podem funcionar

ANEXO UNICO

DEMAIS ATIVIDADES, LAZER, PRATICAS ESPORTIVAS OU QUE GEREM AGLOMERAGAO

-Prestadores de servigo de fisioterapia e
cuidadores de idosos em residéncia

-Atividades Esportivas Coletivas, Clubes,
academias e afins

- utilizagéo de areas de lazer e servicos de
limpeza terceirizados em condominios

-Parques publicos

Cemitérios Publicos e Privados (exceto para
sepultamentos, exumacéo e veldrios, confor-
me regulamentagao propria)

-Aglomeragdes com mais de 10 pessoas em
areas publicas ou privadas

-servigos de limpeza residencial, funcionarios
domésticos e diaristas terceirizados

Dias: 30 e 31/margo; e

01/abril de 2021

(32, 42 e 5% feira)

Podem funcionar

Nao podem funcionar

Nao podem funcionar

N&o podem funcionar

N&o podem funcionar

N&o podem funcionar

N&o podem funcionar

Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar
Podem funcionar
Home Office

Somente das 05hs as
20hs os servigos internos

Nao podem funcionar

Somente autoatendimento
das 05hs as 20hs

N&o podem funcionar, exceto
ao sabado das 05hs as 21hs

Nao podem funcionar
N&o podem funcionar

Nao podem funcionar

Somente
das 05hs as 20hs

Nao podem funcionar

Dias: 27, 28 e 29/margo; e
02, 03 e 04/abril de 2021
(sabados, domingos e feriados)

Podem funcionar

Nao podem funcionar

Nao podem funcionar

N&o podem funcionar

N&o podem funcionar

N&o podem funcionar

Na m funcionar
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DECRETO N° 18.643, DE 18 DE MARCO DE 2021.
Declara de utilidade publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou judicial, parte do imovel
de propriedade de LEAO E SANCHEZ PARTICPACOES LTDA., localizado na Avenida Antonio
Fazanaro, bairro Pompéia, neste Municipio, destinada a implantagéo e abertura de via publica e da
outras providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constituigdo Federal, bem como do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou judicial, parte
do imével de propriedade de LEAO E SANCHEZ PARTICPACOES LTDA., localizado na Avenida
Antonio Fazanaro, bairro Pompéia, neste Municipio, destinada a implantagéo e abertura de via pu-
blica, conforme memorial descritivo, planta, laudo de avaliagdo e matricula que integram o presente
Decreto e que assim se descrevem:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: PARTE DO IMOV!EL A SER DECLARADA DE UTILIDADE ~PL'JBL|CA PARA POSTERIOR
DESAPROPRIACAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, PARA IMPLANTACAO E ABERTURA DE VIA PU-
BLICA.

Proprietario: Ledo e Sanchez Participagdes LTDA.

Local: Avenida Antonio Fazanaro.

Bairro:  Pompéia Matricula n° 95.637 - 2° C.R.I
Areas: A ser desapropriada 1.009,73 m?

Remanescente: 49.323,57 m?

Total: 50.333,30 m?

DESCRICAO DO PERIMETRO

AREA A SER DESAPROPRIADA - 1.009,73 m2.

Parte do imovel situado no Bairro Pompéia, do Municipio, Comarca e 2° Circunscrigdo Imobiliaria de
Piracicaba/SP, que assim se descreve: inicia-se a descri¢cdo deste perimetro no vértice 06A, afastado
15,00 metros, do eixo da Ferrovia, situado no limite Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transporte — DNIT, na divisa da RFFSA — Rede Ferroviaria Federal S/A (Malha Paulista) - (atualmente
Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637) com a Area Remanescente, da matricula n® 95.637;
segue com o rumo de 84'53’33” NE, a distancia de vinte e quatro metros e oitenta e seis centimetros
(24,86 m), até o vértice 07; deste, deflete a direita e segue com o rumo de 86°35'42"NE, a distancia
de vinte e quatro metros e trinta e trés centimetros (24,33 m), até o vértice 08; deste, deflete a direita
e segue com o rumo de 88°02'26” SE, a distancia de trinta metros e dezesseis centimetros (30,16
m), até o vértice 09, confrontando neste trecho, do vértice 06A ao vértice 09, com RFFSA — Rede
Ferroviaria Federal S/A (Malha Paulista) - (atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637);
deste deflete a direita e segue com rumo de 07°03’10” SE, a distancia de quinze metros e oitenta e
seis centimetros (15,86 m), até o vértice 10, confrontando neste trecho, com a Estrada da Pompéia
(Centro/Bairro Pompéia); deste, deflete a direita e segue com o rumo de 87°26'44”SW a distancia
de trinta e dois metros e dezesseis centimetros (32,16 m), até o vértice 10A, confrontando neste
trecho com Antonio Ulysses Michi (M-51.627); deste segue em curva a esquerda com raio de 11,19
metros e desenvolvimento de cinco metros e cinquenta e seis centimetros (5,56 m), até o vértice
06D; deste, segue em curva a direita com raio de 175,25 metros e desenvolvimento de doze metros
e vinte e oito centimetros (12,28 m), até o vértice 06C; deste, segue em curva a direita com raio de
74,22 metros e desenvolvimento de dezessete metros e cinquenta e nove centimetros (17,59 m) até
o vértice 06B; deste, segue em curva a esquerda com raio de 40,98 metros e desenvolvimento de
dezesseis metros e dezenove centimetros (16,19 m) até o vértice 06A, ponto inicial da descri¢éo,
confrontando neste trecho, com a Area Remanescente, da matricula n® 95.637, encerrando-se assim
a descrigdo deste perimetro com area de 1.009,73 m2.

AREA REMANESCENTE, DA MATRICULA N° 95.637 — 49.323,57 m>.

Parte do imével situado no Bairro Pompéia, do Municipio, Comarca e 2° Circunscrigdo Imobiliaria de
Piracicaba/SP, que assim se descreve: inicia-se a descrigdo deste perimetro no vértice 00, afastado
15,00 metros, do eixo da Ferrovia, situado no limite Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transporte — DNIT (atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637) e propriedade de Ida
Romanini Camolesi, Vlamir José Camolesi e sua mulher Edna Aparecida Andrade Camolesi, Tania
Maria Camolesi Santos e seu marido Joel Antonio dos Santos, Eliane Maria Camolesi e Lilian Maria
Camolesi (M- 4.626), segue com raio de 308,68 metros e desenvolvimento de sessenta e oito me-
tros e quatorze centimetros (68,14 m), até o vértice 01, afastado 15,00 metros, do eixo da Ferrovia,
situado no limite Departamento Nacional de Infra-Estruura de Transporte — DNIT (atualmente Av.

Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637); deste, segue com rumo de 32°16'25” SE e distancia de
trinta e sete metros e oitenta e um centimetros (37,81 m), até o vértice 02, afastado 41,00 metros do
eixo da ferrovia (atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637); deste deflete a esquerda e
segue com rumo de 63°26'56"NE, a distancia de quarenta e um metros e setenta centimetros (41,70
m), até o vértice 03; deste deflete a esquerda e segue, com rumo de 10°39'33"NE, a distancia de
cinco metros e cinco centimetros (5,05 m), até o vértice 04, confrontando do vértice 00 ao vértice 04
com RFFSA — Rede Ferroviaria Federal S/A — Malha Paulista (transcricdo n° 17.838) -(atualmente
Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637); deste segue paralelo 15,00 metros, do eixo da Fer-
rovia, sentido Santa Barbara (atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637), com rumo
de 87°08'22” SE, a distancia de vinte e seis metros e cinquenta e nove centimetros (26,59 m), até o
vértice 05; deste, deflete a esquerda e segue com rumo de 87°41’51"NE, a distancia de trinta e um
metros e quarenta e nove centimetros (31,49 m), até o vértice 06; deste, deflete a esquerda e segue
com o rumo de 84°’53’33” NE, a distancia de setenta e trés metros e oitenta e seis centimetros (73,86
m), até o vértice 06A, confrontando neste trecho, do vértice 04 ao vértice 06A, com RFFSA — Rede
Ferroviaria Federal S/A (Malha Paulista) - (atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637);
deste segue em curva a direita com raio de 40,98 metros e desenvolvimento de dezesseis metros e
dezenove centimetros (16,19 m), até o vértice 06B; deste, segue em curva a esquerda com raio de
74,22 metros e desenvolvimento de dezessete metros e cinquenta e nove centimetros (17,59 m),
até o vértice 06C; deste, segue em curva a esquerda com raio de 175,25 metros e desenvolvimento
de doze metros e vinte e oito centimetros (12,28 m), até o vértice 06D; deste, segue em curva a
direita com raio de 11,19 metros e desenvolvimento de cinco metros e cinquenta e seis centimetros
(5,56 m), até o vértice 10A, confrontando neste trecho, do vértice 06A ao vértice 10A, com Area a
ser Desapropriada; deste, deflete a direita e segue com o rumo de 87°26'44”SW a distancia oitenta
metros e setenta e dois centimetros (80,72 m), até o vértice 11; deste, deflete a esquerda e segue
com rumo de 07°25’14”SE a distancia de cento e trinta e sete metros e setenta e trés centimetros
(137,73 m), até o vértice 12, confrontando neste trecho, do vértice 10A ao vértice 12, com Antonio
Ulysses Michi (M-51.627); deste, deflete a direita e segue com o rumo de 68°36’27” SW, a distancia
de sessenta e nove metros e noventa e um centimetros (69,91 m), até o vértice 13; deste, deflete
a esquerda e segue o rumo de 11°09'25”SW, a distancia de sessenta e cinco metros e vinte e oito
centimetros (65,28 m), até o vértice 14, confrontando neste trecho do vértice 12 ao vértice 14, com
Massato Kawasaki e Aldo Baccarin (M-37.802); deste, deflete a direita e segue por cérrego (jusante),
com rumo de 54°01'32"NW, a distancia de vinte metros e noventa centimetros (20,90 m), até o vértice
15; deste, deflete a direita e segue o rumo de 06°52’54” NE, a distancia de cinquenta e nove metros
e trinta e quatro centimetros (59,34 m), até o vértice 16, confrontando neste trecho do vértice 15
ao vértice 16, com Eliseu Baldessin, Ismael Baldessin e Amirtes Baldessin Faco (M-65.392); deste,
deflete a esquerda e segue com rumo de 46°18'23”"NW, a distancia de oitenta e quatro metros e
cinquenta e um centimetros (84,51 m) até o vértice 17; deste, deflete a direita e segue com rumo
de 45°38°'49”NW, a distancia de vinte e dois metros e sete centimetros (22,07 m), até o vértice 18;
deste, deflete a esquerda e segue com rumo de 54°49’37’NW, a distancia de trinta e nove metros
e cinco centimetros (39,05 m), até o vértice 19, deste segue com rumo de 67°59’30"SW e distancia
de cento e onze metros e trinta e trés centimetros (111,33 m), até o vértice 20, confrontando neste
trecho, do vértice 16 ao vértice 20, com José Martins — Chacara Martins (M-53.539); deste, segue com
rumo de 67°59'30"SW e distancia de trés metros e setenta e nove centimetros (3,79 m) até o vértice
21, confrontando do vértice 20 ao vértice 21, com Coérrego do Rolador; deste, segue com rumo de
59°13'06"NW e distancia de setenta e seis metros e sete centimetros (76,07 m), até o vértice 22; deste
segue com rumo de 38°14°02"NW e distancia de dezessete metros e quarenta centimetros (17,40 m),
até o vértice 23, confrontando do vértice 21 ao vértice 23, com o imdével matriculado sob n° 95.634;
deste, segue com rumo de 58°04’12"NE e distancia de trés metros e dois centimetros (3,02 m) até o
vértice 24; segue com rumo de 37°55'57”"NW e distancia de noventa e oito centimetros (0,98 m), até
o vértice 25; deste segue com rumo de 62°59'44”"NW e distancia de vinte e dois metros e dezessete
centimetros (22,17 m), até o vértice 26; deste, segue com rumo de 60°25'23"SW e distancia de trés
metros e cinquenta e nove centimetros (3,59 m), até o vértice 27; confrontando do vértice 23 ao
vértice 27, com Coérrego do Rolador; deste, segue com rumo de 60°25'23"SW e distancia de trinta e
trés metros e trés centimetros (33,03 m), até o vértice 28, confrontando neste trecho, do vértice 27
ao 28, com o Sitio Rolador “Gleba — B” de propriedade de Valter Manoel Marogo e Anténio Carlos
Ledo Carbo Martins (M-4.622); deste; segue com rumo de 54°18’13"NW e distancia de trinta metros
trinta e trés centimetros (30,33 m), até o vértice 29; deste, segue com rumo 37°56'01”"NW e distancia
de quatorze metros e setenta e um centimetros (14,71 m), até o vértice 30; confrontando do vértice
28 ao vértice 30 com o imével matriculado sob n°® 95.636; deste, segue com rumo de 72°05'03"NE e
distancia de trinta e dois metros e doze centimetros (32,12 m), até o vértice 31; confrontando neste
trecho, do vértice 30 ao vértice 31, com a propriedade de Maria do Carmo Previatti, Maria Lucia Pre-
viatti, Erika Fernanda do Amaral Silva e seu marido Fernando Augusto Furlan da Silva (M-71.876);
deste, segue com rumo de 72°05’03"NE e distancia de trés metros e setenta e trés centimetros (3,73
m), até o vértice 32; confrontando neste trecho, do vértice 31 ao vértice 32, com o Cérrego Rolador;
deste, segue com rumo de 72°05’'03”NE e distancia de cento e noventa e nove metros e quarenta
e cinco centimetros (199,45 m), até o vértice 00, ponto inicial da descri¢édo, afastado 15,00 metros,
do eixo da Ferrovia (atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637), confrontando neste
trecho, com a propriedade de Ida Romanini Camolesi, Vlamir José Camolesi e sua mulher Edna
Aparecida Andrade Camolesi, Tania Maria Camolesi Santos e seu marido Joel Anténio dos Santos,
Eliane Maria Camolesi e Lilian Maria Camolesi (M-4.626), encerrando-se assim a descri¢cdo deste
perimetro com area de 49.323,57 m2.”

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas
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Art. 2° A area de terra objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de R$ 10,09 (dez reais e nove
centavos), constante do laudo de avaliagédo que fica fazendo parte integrante deste Decreto.
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Art. 3° Havendo concordancia quanto ao preco e a forma de pagamento, far-se-a expropriagéo por INSTITUTO DE PESQUESAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA
acordo, uma vez satisfeitos os seguintes requisitos:
descrigdo deste perimetro no vértice 00, afastado 15,00 metros, do eixo da Ferrovia,
situado no limite Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte — DNIT
(atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637) e propriedade de Ida
Romanini Camolesi, Vlamir José Camolesi e sua mulher Edna Aparecida Andrade
Camolesi, Tania Maria Camolesi Santos e seu marido Joel Antonio dos Santos, Eliane
Maria Camolesi e Lilian Maria Camolesi (M- 4.626), segue com raio de 308,68 metros
e desenvolvimento de sessenta e oito metros e quatorze centimetros (68,14 m), até o
vértice 01, afastado 15,00 metros, do eixo da Ferrovia, situado no limite Departamento
Nacional de Infra-Estruura de Transporte — DNIT (atualmente Av. Antonio Fazanaro
conforme AV-4/95.637); deste, segue com rumo de 32°16'25" SE e distancia de trinta
e sete metros e oitenta e um centimetros (37,81 m), até o vértice 02, afastado 41,00
metros do eixo da ferrovia (atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637);
deste deflete & esquerda e segue com rumo de 63°26'56"NE, a distancia de quarenta
e um metros e setenta centimetros (41,70 m), até o vértice 03; deste deflete a
esquerda e segue, com rumo de 10°39'33’NE, a distancia de cinco metros e cinco
centimetros (5,05 m), até o vértice 04, confrontando do vértice 00 ao vértice 04 com
RFFSA — Rede Ferroviaria Federal S/A — Malha Paulista (transcrigdo n° 17.838) -
(atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637); deste segue paralelo
15,00 metros, do eixo da Ferrovia, sentido Santa Barbara (atualmente Av. Antonio

| - que o preco nao ultrapasse o valor do laudo da avaliagdo administrativa municipal, e

Il - que a proprietaria ofereca titulo de dominio com filiagdo vintenaria e certiddo negativa de dividas
fiscais e de quaisquer outros 6nus, reais ou ndo, que recaiam sobre o imével objeto da desapropriagao.

Art. 4° A drea remanescente da matricula n® 95.637 do 2° CRI sera apurada em procedimento préprio,
nos termos do art. 213 da Lei Federal n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta da dotagéo orgamen-
tarian®03011 - 03.092.0039.1024 - 449061, da Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de
2021 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a cadastrar em seu ativo permanente
os imoveis de que trata o presente Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de margo de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DANIEL ROSENTHAL
Diretor Presidente do IPPLAP

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

JOSE VICENTE CAIXETA FILHO
Secretario Municipal de Transito e Transportes

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

=7e | PPLAP

INSTITUTO DE EPL

MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: PARTE DO IMOVEL A SER DECLARADA DE UTILIDADE PUBLICA PARA
POSTERIOR DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, PARA IMPLANTAGAO

E ABERTURA DE VIA PUBLICA.
Proprietario: Ledo e Sanchez Participagdes LTDA.
Local: Avenida Antonio Fazanaro.
Bairro: Pompéia Matricula n°: 95.637 - 2° C.R.|
Areas: A ser desapropriada 1.009,73 m?
Remanescente: 49.323,57 m*
Total: 50.333,30 m?

DESCRIGAO DO PERIMETRO
AREA A SER DESAPROPRIADA —1.009,73 m2.

Parte do imével situado no Bairro Pompéia, do Municipio, Comarca e 2°
Circunscrigdo Imobiliaria de Piracicaba/SP, que assim se descreve: inicia-se a
descrigao deste perimetro no vértice 06A, afastado 15,00 metros, do eixo da Ferrovia,
situado no limite Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte — DNIT, na
divisa da RFFSA — Rede Ferroviaria Federal S/A (Malha Paulista) - (atualmente Av.
Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637) com a Area Remanescente, da matricula n°
95.637; segue com o rumo de 84'53'33" NE, a distancia de vinte e quatro metros e
oitenta e seis centimetros (24,86 m), até o vértice 07; deste, deflete a direita e segue
com o rumo de 86°35'42"NE, a distancia de vinte e quatro metros e trinta e trés
centimetros (24,33 m), até o vértice 08; deste, deflete a direita e segue com o rumo de
88°02'26" SE, a distancia de trinta metros e dezesseis centimetros (30,16 m), até o
vértice 09, confrontando neste trecho, do vértice 06A ao vértice 09, com RFFSA —
Rede Ferroviaria Federal S/A (Malha Paulista) - (atualmente Av. Antonio Fazanaro
conforme AV-4/95.637); deste deflete a direita e segue com rumo de 07°03'10” SE, a
distancia de quinze metros e oitenta e seis centimetros (15,86 m), até o vértice 10,
confrontando neste trecho, com a Estrada da Pompéia (Centro/Bairro Pompéia);
deste, deflete & direita e segue com o rumo de 87°26'44"SW a distancia de trinta e
dois metros e dezesseis centimetros (32,16 m), até o vértice 10A, confrontando neste
trecho com Antonio Ulysses Michi (M-51.627); deste segue em curva a esquerda com
raio de 11,19 metros e desenvolvimento de cinco metros e cinquenta e seis
centimetros (5,56 m), até o vértice 06D; deste, segue em curva a direita com raio de
175,25 metros e desenvolvimento de doze metros e vinte e oito centimetros (12,28
m), até o vértice 06C; deste, segue em curva a direita com raio de 74,22 metros e
desenvolvimento de dezessete metros e cinquenta e nove centimetros (17,59 m) até o
vértice 06B; deste, segue em curva a esquerda com raio de 40,98 metros e
desenvolvimento de dezesseis metros e dezenove centimetros (16,19 m) até o vértice
06A, ponto inicial da descrigdo, confrontando neste trecho, com a Area
Remanescente, da matricula n°® 95.637, encerrando-se assim a descrigdo deste
perimetro com area de 1.009,73 m?.

AREA REMANESCENTE, DA MATRICULA N° 95.637 — 49.323,57 m>.

Parte do imével situado no Bairro Pompéia, do Municipio, Comarca e 2°
Circunscrigdo Imobilidria de Piracicaba/SP, que assim se descreve: inicia-se a

tono Correa Barbosa, 2233 - 9° Andars Centro - Piracit SP+ CEP. 13400-810 + Tel (19) 34031200
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Fazanaro conforme AV-4/95.637), com rumo de 87°08'22" SE, a distancia de vinte e
seis metros e cinquenta e nove centimetros (26,59 m), até o vértice 05; deste, deflete
a esquerda e segue com rumo de 87°41'51’NE, a distancia de trinta € um metros e
quarenta e nove centimetros (31,49 m), até o vértice 06; deste, deflete & esquerda e
segue com o rumo de 84'53'33" NE, a distancia de setenta e trés metros e oitenta e
seis centimetros (73,86 m), até o vértice 06A, confrontando neste trecho, do vértice
04 ao vértice 06A, com RFFSA — Rede Ferroviaria Federal S/A (Malha Paulista) -
(atualmente Av. Antonio Fazanaro conforme AV-4/95.637); deste segue em curva a
direita com raio de 40,98 metros e desenvolvimento de dezesseis metros e dezenove
centimetros (16,19 m), até o vértice 06B; deste, segue em curva a esquerda com raio
de 74,22 metros e desenvolvimento de dezessete metros e cinquenta e nove
centimetros (17,59 m), até o vértice 06C; deste, segue em curva a esquerda com raio
de 175,25 metros e desenvolvimento de doze metros e vinte e oito centimetros (12,28
m), até o vértice 06D; deste, segue em curva a direita com raio de 11,19 metros e
desenvolvimento de cinco metros e cinquenta e seis centimetros (5,56 m), até o
vértice 10A, confrontando neste trecho, do vértice 06A ao vértice 10A, com Area a ser
Desapropriada; deste, deflete a direita e segue com o rumo de 87°26'44"SW a
distancia oitenta metros e setenta e dois centimetros (80,72 m), até o vertice 11;
deste, deflete a esquerda e segue com rumo de 07°25'14"SE a distancia de cento e
trinta e sete metros e setenta e trés centimetros (137,73 m), até o vértice 12,
confrontando neste trecho, do vértice 10A ao vértice 12, com Antonio Ulysses Michi
(M-51.627); deste, deflete a direita e segue com o rumo de 68°36'27" SW, a distancia
de sessenta e nove metros e noventa e um centimetros (69,91 m), até o vertice 13;
deste, deflete a esquerda e segue o rumo de 11°09'25"SW, a distancia de sessenta e
cinco metros e vinte e oito centimetros (65,28 m), até o vértice 14, confrontando neste
trecho do vértice 12 ao vértice 14, com Massato Kawasaki e Aldo Baccarin (M-
37.802); deste, deflete a direita e segue por cérrego (jusante), com rumo de
54°01'32"NW, a distancia de vinte metros e noventa centimetros (20,90 m), até o
vértice 15; deste, deflete a direita e segue o rumo de 06°52'54" NE, a distancia de
cinquenta e nove metros e trinta e quatro centimetros (59,34 m), até o vértice 16,
confrontando neste trecho do vértice 15 ao vértice 16, com Eliseu Baldessin, Ismael
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Baldessin e Amirtes Baldessin Faco (M-65.392); deste, deflete & esquerda e segue oA«
com rumo de 46°18'23"NW, a distancia de oitenta e quatro metros e cinquenta e um
centimetros (84,51 m) até o vértice 17; deste, deflete a direita e segue com rumo de
45°38'49’NW, a distancia de vinte e dois metros e sete centimetros (22,07 m), até o
vértice 18: deste, deflete a esquerda e segue com rumo de 54°49'37"NW, a distancia
de trinta e nove metros e cinco centimetros (39,05 m), até o vertice 19, deste segue
com rumo de 67°59'30"SW e distancia de cento e onze metros e trinta e trés
centimetros (111,33 m), até o vertice 20, confrontando neste trecho, do vértice 16 ao
vértice 20, com José Martins — Chacara Martins (M-53.539); deste, segue com rumo
de 67°59'30"SW e distancia de trés metros e setenta e nove centimetros (3,79 m) ate
o vértice 21, confrontando do vértice 20 ao vértice 21, com Cérrego do Rolador; deste,
segue com rumo de 59°13'06"NW e distdncia de setenta e seis metros e sete
centimetros (76,07 m), até o vértice 22; deste segue com rumo de 38°14'02"NW e
distancia de dezessete metros e quarenta centimetros (17,40 m), até o vértice 23,
confrontando do vértice 21 ao vértice 23, com o imével matriculado sob n° 95.634;
deste, segue com rumo de 58°04’'12"NE e disténcia de trés metros e dois centimetros
(3,02 m) até o vértice 24; segue com rumo de 37°55'57"NW e distancia de noventa e
oito centimetros (0,98 m), até o vértice 25; deste segue com rumo de 62°59'44"'NW e
distancia de vinte e dois metros e dezessete centimetros (22,17 m), até o vértice 26;
deste, segue com rumo de 60°25'23"SW e distancia de trés metros e cinquenta e
nove centimetros (3,59 m), até o vértice 27; confrontando do vertice 23 ao vértice 27,
com Cérrego do Rolador; deste, segue com rumo de 60°25'23"SW e distancia de
trinta e trés metros e trés centimetros (33,03 m), até o vértice 28, confrontando neste
trecho, do vértice 27 ao 28, com o Sitio Rolador “Gleba — B” de propriedade de Valter
Manoel Marogo e Antdnio Carlos Ledo Carbo Martins (M-4.622); deste; segue com
rumo de 54°18'13"NW e distancia de trinta metros trinta e trés centimetros (30,33 m),
até o vértice 29; deste, segue com rumo 37°56'01"NW e distancia de quatorze metros
e setenta e um centimetros (14,71 m), até o vértice 30; confrontando do vértice 28 ao
vértice 30 com o imével matriculado sob n° 95.636; deste, segue com rumo de
72°05'03"NE e distancia de trinta e dois metros e doze centimetros (32,12 m), até o
vértice 31; confrontando neste trecho, do vértice 30 ao vértice 31, com a propriedade
de Maria do Carmo Previatti, Maria Lucia Previatti, Erika Fernanda do Amaral Silva e
seu marido Fernando Augusto Furlan da Silva (M-71.876); deste, segue com rumo de
72°05'03"NE e distancia de trés metros e setenta e trés centimetros (3,73 m), até o
vértice 32; confrontando neste trecho, do vértice 31 ao vértice 32, com o Cérrego
Rolador; deste, segue com rumo de 72°05'03’NE e distancia de cento e noventa e
nove metros e quarenta e cinco centimetros (199,45 m), até o vértice 00, ponto inicial
da descrigao, afastado 15,00 metros, do eixo da Ferrovia (atualmente Av. Antonio
Fazanaro conforme AV-4/95.637), confrontando neste trecho, com a propriedade de
lda Romanini Camolesi, Vlamir José Camolesi e sua mulher Edna Aparecida Andrade
Camolesi, Tania Maria Camolesi Santos e seu marido Joel Anténio dos Santos, Eliane
Maria Camolesi e Lilian Maria Camolesi (M-4.626), encerrando-se assim a descricdo
deste perimetro com area de 49.323,57 m?,
Piracicaba, 11 de fevereiro de 2.021.
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2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
DAS PESSOAS JURIDICAS DE PIRACICABA/SP .

CERTIFICA, apedido verbal do (a,s) interessado (a,s) que revendo o livro 2 de
Registro Geral deste Oficial de Registro de Im6veis, dele verificou constar a matricula

do teor seguinte: bl B, 4
[Ojefndegteanl i
Selo n® 1125163C30293884SKD4AN20Q — )
2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP | i/
LVRONED MATRICULA: DATA: | Ficha:
_— REGISTRO GERAL 95.637 . 31/10/2011 : 02F
2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP (111,33 m), até o vértice 20, confrontando neste trecho, do vértice 16 ao vértice
LIVRO N8 2 MATRICULA: DATA: N 20, com José Martins - Chécara Martins (M-53.539); deste, segue com rumo de
REGISTRO GERAL ' 95.637 ] ATA: 3111012011 |F'°“"' 01F. 67°59'30" SW e disténcia de trés metros e setenta e nove centimetros (3,79 m) até o

vértice 21, confrontando do vértice 20 ao vértice 21, com cérrego do rolador;
deste, segue com rumo de 59°13'06” NW e dist&ncia de setenta ¢ seis metros e sete
centimetros (76,07 m), até o vértice 22, ‘deste segue com rumo de 38°14’02” NW e
disténcia de dezessete metros e quarenta centimetros (17,40 m), até o vértice 23,
confrontando do vértice 21 ao vértice 23, com o imével matriculado sob n°. 95.634;
deste, segue com rumo de 58°04'12" NE e disténcia de trés metros e dois centimetros
R (3,02 m) até o vértice 24, segue com rumo de 37°55'57“ NW e distincia de noventa e
. oito centimetros (0,98 m), até o vértice 25; deste segue com rumo de 62°59/44” NW e
distancia de vinte e dois metros e dezessete centimetros (22,17 m), até'o vértice
26; deste segue com rumo de 60°25’23” SW e disténcia de trés metros e cingienta e
o nove centimetros (3,59 m), até o vértice 27; confrontando do vértice 23 ao vértice
27, com cérrego do rolador; deste segue com rumo de 60°25’23” SW e disténcia de
trinta e trés metros e trés centimetros (33,03 m), até o vértice 28, confrontando
neste trecho, do vértice 27 ao 28, com o Sitio Rolador “Gleba - B” de propriedade
de Valter Manoel Marogo e Antonio Carlos Ledc Carbo Martins (M-4.622); deste, segue
com rumo de 54°18"13” NW e distdncia de trinta metros e trinta e trés centimetros
(30,33 m), até o vértice 29; deste, segue com rumo de 37°56’01” NW e distdncia de
catorze metros e setenta e um centimetros (14,71 m), até o vértice 30; confrontando
do vértice 28 ao vértice 30 com o imével matriculado sob n°®. 95.636; deste, segue
com rumo de 72°05/03” NE e distdncia de trinta e dois metros e doze centimetros
(32,12 m), até o vértice 31; confrontando neste trecho, do vértice 30 ao vértice
31, com a propriedade de Maria do Carmo Previatti, Maria Lucia Previatti, Erika

IDENTIFICAQAO DO IMOVEL:
IMOVEL situado 'no Bairro Pompéia, do Municipio, Comarca e 2°. Circunscrigio
Imobilidria de Piracicaba/SP.

situado no Bairro Pompéia, que assim se descreve: inicia-se a descricgéo
deste perimetro no vértice 00, afastado 15,00 metros, do eixo da Ferrovia, situado
no limite Departamento WNacional de Infra-Estrutura de Transporte - DNIT 'e
propriedade de Ida Romanini Camolesi, Vlamir José Camolesi e sua mulher Edna
Aparecida Andrade Camolesi, T4nia Maria Camolesi Santos e seu marido Joel Antonio
dog Santos, Eliane Maria Camolesi e Lilian Maria Camolesi (M- 4.626), segue com
raio de 308,68 metros e desenvolvimento de sessenta e oito metros e gquatorze
centimetros (68,14 m), até o vértice 01, afastado 15,00 metros, do eixo da
Ferrovia, situado no limite Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transporte
-~ DNIT; deste, segue com rumo de 32°16'25" SE e distancia de trinta e sete metros e
oitenta e um centimetros (37,81 m), até o vértice 02, afastado 41,00 metros do eixo
da ferrovia; deste, deflete a4 esquerda e segue com rumo de 63°26°56” NE, a
distdncia de quarenta e um metros e setenta centimetros (41,70 m), até o vértice
03; deste deflete a esquerda e segue, com rumo de 10°39’33” NE, a distincia de
cinco metros e cinco centimetros (5,05 m), até o vértice 04, confrontando do
vértice 00 ao vértice 04 com RFFSA - Rede Ferroviiria Federal S/A - Malha Paulista
(transcricdo n°. 17.838); deste segue paralelo 15,00 metros, do eixo da Ferrovia,
sentido Santa Barbara, com rumo de 87°08‘22” SE, a distadncia de vinte e seis metros
e cinquenta e nove centimetros (26,59 m), até o vértice 05; deste, deflete a

2° Oficial de Registro de Iméveis e Anexos
Comarca de Piracicaba - SP

2° Oficial de Registro de Imoveis e Anexos
Comarca de Piracicaba - SP

5 P : ; w Fernanda do Amaral Silva' e seu marido Ferna S =71, i
¢squerda e segue com o rumo de 87°41'51” NE, a distincia de trinta o um metros e o deste, segue com rumo dé 72°05/03” NE e dnial::daimﬁ‘-‘agu;:otf::lr::t:oas geu::te(:ta”eezgis e
quarenta nove centimetros (31,49 m), até o vértice 06; deste, deflete A esquerda ) centimetros (3,73 m), até o vértice 32; confrontando neste trecho, do vérti. 31 ) N
e segue com o rumo de 84°53733” NE, a distadncia de noventa e oito metros e setenta . ‘ ’ td \ ' ’ ) & 7o)
e dois centimetros (98,72 m), até o vértice 07; deste, deflete A direita e segue © o]
com o rumo de 86°35/42” NE, a distdncia de vinte e quatro metros e trinta e trés (o2 Concinnsinojys: (o))
centimetros (24,33 m), até o vértice 08; deste, deflete A direita e segue com o «~— ~—
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rumo de 88°02‘26“ SE, a distdncia de trinta metros e dezesseis centimetros (30,16 i vértice 32, com o cérrego rolador; deste, segue com rumo de 72°05°03” NE e
| m), até o vértice 09, confrontando neste trecho, do vértice 04 ao vértice 09, com | distancia de cento e noventa ¢ nove metros e quarenta e cinco centimetros (199,45
i RFFSA - Rede Ferrovidria Federal S/A. (Malha Paulista); deste deflete a direita e H m), até o vértice 00, ponto inicial da descrigdo, afastado 15,00 metros, do eixo da
i seque com rumo de 07°03/10” SE, a distdncia de quinze metros e oitenta e seis Ferrovia, confrontando neste trecho, com a propriedade de Ida Romanini Camolesi,
i centimetros (15,86 m), até o vértice 10, confrontando neste trecho, com Estrada da Vlamir José Camolesi e sua mulher Edna Aparecida Andrade Camolesi, Tania Maria
Pompéia (Centro/Bairro Pompéia); deste, deflete A direita e segue com o rumo de Camolesi Santos e seu marido Joel Antonio dos Santos, Eliane Maria Camolesi e
87°26’44” SW, a distancia de cento e doze metros e oitenta e oito centimetros . i Lilian Maria Camolesi (M-4.626), encerrando-se assim a descrigdo deste perimetro
(112,88 m), até o vértice 11; deste, deflete a esquerda e segue com rumo de - H com a &rea de 50.333,30 m?. . -
07°25’14” SE, a distlncia de cento e trinta e sete metros e setenta e trés | PROPRIETARIA: LERO E ORA. E IMENTOS IMOBILIARIOS LTDA., com
centimetros (137,73 m), até o vértice 12, confrontando neste trecho, do vértice 10 { sede em Piracicaba/SP, na Avenida Limeira n°. 346, sala 02, Vila Rezende, CNPJ n°.

07.872.290/0001-02.

ao vértice 12, com Antonio Ulysses Michi (M-51.627); deste, deflete a direita e
segue com o rumo de 68°36’27” SW, a distdncia de sessenta e nove metros e noventa e
um centimetros (69,91 m), até o vértice 13; deste, deflete a esquerda e segue o
rumo de 11°09/25% SW, a distancia de sessenta e cinco metros e vinte e oito

centimetros (65,28 m), até o vértice 14, confrontando neste trecho do vértice 12 ao-

vértice 14, com Massato Kawasaki e Aldo Baccarin (M-37.802); deste, deflete &
direita e segue por cérrego (jusante), com rumo de 54°01’32” NW, a distlncia de
vinte metros e noventa centimetros (20,90 m), até o vértice 15; deste, deflete a
direita e segue o rumo de 06°52’54” NE, a distdncia de cinqgillenta e nove metros e
trinta e quatro centimetros (59,34 m), até o vértice 16, confrontando neste trecho
do vértice 15 ao vértice 16, com Eliseu Baldessin, Ismael Baldessin e Amirtes
Baldessin Facco (M-65.392); deste, deflete A esquerda e segue com rumo de 46°18‘23”
NW, a distancia de oitenta e quatro metros e cinglienta e um centimetros (84,51 m),
até o vértice 17; deste, deflete a direita e segue com rumo de 45°38749” NW, a
distancia de vinte e dois metros e sete centimetros (22,07 m), até o vértice 18;
deste, deflete & esquerda e segue com rumo de 54°49’37” NW, a distdncia de trinta e
nove metros e cinco centimetros (39,05 m), até o vértice 19, deste, segue com rumo
de 67°59'30" SW e distancia de cento e onze metros e trinta e tréds centimetros

Continua na tichs 02
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CONTRIBUINTE: Distrito 01, setor 17, quadra 0152, lote 0960, sub-lote 0001 e
inscrigdo n°. 274793 (prédio n°. 1.733 da Avenida Rio das Pedras); distrito 01,
setor 17, quadra 0152, lote 0960, sub-lote 0004 e inscricdo n°. 1457314 (prédio HC
01 com entrada pelo n°. 1.733 da Avenida Rio das Pedras); distrito 01, setor 17,
guadra 0152, lote 0960, sub-lote 0003 e inscrigdo n°. 1145769 (prédio HC 02 com
entrada pelo n°. 1.733 da Avenida Rio das Pedras); distrito 01, setor 17, quadra
0152, lote 0960, sub-lote 0002 e inscrigdo n°. 1122824 (prédio n®. 1.685 da Avenida
Rio das Pedras); distrito 01, setor 17, quadra 0152, lote 1029, sub-lote 0000 e no
CPD n°. 274800 (em maior &rea); distrito 01, setor 17, quadra 0152, lote 1029,
sub-lote 0000 e inscrigao n°. 274800; distrito 01, setor 17, quadra 0530, lote
0200, sub-lote 0000 e inscrigdo n°. 1553735 e distrito 01, setor 17, quadra 0530,
lote 0100, sub-lote 0000 e inscrigio n°®. 1553736.

REGISTROS ANTERIORES: R-~1/95.633 de 31/10/2011; R-16/4.624 de 06/12/2006 (M-95.635
de 31/10/2011); R-11/84.423 de 31/03/2008 e R-11/84.424 de 31/03/2008.

LOTO! N° '3.725 DE 20/0: : :

Os substitutos do oficial:
Maria Herling Lambertucci).

(Valdir Aparecido Denardi) e oaf (Sénia

Continua na fichs 03
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. Antonio Ranaldo Filho Rua Voluntdrios de Piracicaba, 640 C
0 ,?ﬁ;{;’,fi,e oo CEP 13.400-290 - Centro 43
Iméveis e Piracicaba | SP g

A F 1 (19) 3447-3500 o . .
P — onelos (19 Prefeitura do Municipio de Piracicaba
PH’GCICGbG : SP Estado de Sdo Paulo — Brasil
Comissdo de A ¢do de Iméveis e Per de Val Imobiliarios
LAUDO DE AVALIAGAO N° 021/2021

Os abaixo assinados, membros da Comissdo de Avaliagéo dg Imévgig e
Permanente de Valores Imobiliarios, nomeados pelo Senhor Prefeito MunlClp_aI,
conforme Decreto n° 18.607/2.021, apés precederem vistoria no imével abaixo

) discriminado, onde se acha(m) descrito(s), considerando a localizag&o, topografia,
/ 1 pedologia, formato da 4rea e o valor comercial local concluiram:
2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP - CNS: 11261-6 (Nj
LIVRON°2 " - Ficha: | '
1 MATRICULA: g5 DA 12/08/2020 | PROTOCOLO: 165.038 / 2020
GISTRO GERAL 95.637 2/08/2! 03F
. PROPRIETARIO : LEAO E SANCHEZ PARTICIPAGOES LTDA.
AV-1/95637: - Protocolo n°. 293.884 de 20/07/2020. LOCAL Avenida Antonio Fazanaro
TTULO: R e to adga:c:s mencionado BAIRRO: Pompéia
: Requerimen > me .o q '
DOCUMENTO goumoam:ékm DA ALTERAGAO: Instrumento Particular de Segunda Alteragdo e MATRICULA: 95.637 ...2<.7 C.R.I.
Consolidagdo de Contrato Social de Socieddde Empresaria Limitada, reali;ado em FINALIDADE. Desapropnagao
30/04/2013, registrada na Junta Comercial deste Estado sob n°. 114.074/13-6, em AREA 1009,73 mz
03/06/2013. ; i g d .
DENOMINAGAO ANTERIOR: LEAO E SANCHEZ C ORA E IMENTOS IMOBILIARIOS N
LTDA. . g
NOVA DENOMINAGAO: LERO E SANCHEZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. o
. Piraci@pa/Se, 12 de agosto de 2020, A escrevente autorizada responsavel: 2 AREA AVALIADA
.2 (Jucineia Carmo Nogueira). .gﬁ.'
Selo dfigital.11251633102938842TLOPF20A. . glg ZREA DO TERRENO ZREA DO PREDIO TOTAL DA
) ) M M2 VALOR (M?) TOTAL M2 [VALOR (M2) | TOTAL | AVALIAGAO
: - Protocolo n°. 293.884 de 20/07/2020. E"'S 1.009,73 RS 0.01 RS RS RS RS
)_DE_DENOMINAGAO SOCIAL & 2
equerimento adiante mencionado. s8 TOTAL 10,09 TOTAL 10,09
0 CC IO DA AL R0: Instrumento Particular de Quarta Alteragdo e %3
Consolidagdo de Contrato Social de Sociedade Empresdria Limitada, realizado em §
26/02/2018, registrada na Junta Comercial deste Estado sob n°. 103.671/18-3, em 'Y , Piracicaba, 01 de mar(;o de 2021
05/04/2018. B
DE)NOHINAQSQ ANTERIOR: LEAO E SANCHEZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. / / < .
NOVA DENOMINAGRO: LEAO E SANCHEZ PARTICIPAGOES LTDA. @a/‘n
Piraci€pba/SP, 12 de agosto de 2020. A escrevente autorizada responsédvel: / . Lo wo—
__ (Jucineia Carmo Nogueira). [e0] — & ) 2 -
Selo )i .11251633102938840VN5K020S . S Adrlana Aparec&da Andréa - i Savm
’ bro Membro
Continua no verso. g
— ' )
o ‘_)( ¥ LA\“?"4 ,D»—wL\'l)
<< Paulo César Schi (o] Saym7ﬁ Luiz De J. Fuentes
© Membro / Membro
)
N
- Homologo o parecer supra.
= Piracicaba,  de de 2.021.
388
=
=
= LUCIANO SANTOR)Y, DE ALMEIDA

PREFEITO'MUNICIPAL

112
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2° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIiﬁACICABA -SP-CNS:11251-6 I A L I A D E
LIVRON°2 i . P
REGISTROGERAL | MATRICULA: g5 637 DA™ 12/08/2020 J Ficha: gay c 0 s c = c
AV-3/95637: 03]

I ALTERACAO DE_CADASTRO .
TiTULO: Requerimento adiante mencionado e de conformidade com o documento expedido
pelo 6rgio competente do Municipio.
CADASTRO ATUAL: Setor 17, quadra 0530, lote 0200, sub-lote 0000 e CPD n°. 1553735. s
Piracfigaba/SP, 12 de agosto de 2020. A escrevente autorizada responsavel: 1
XN (Jucineia Carmo Nogueira).
Selo ig)ital.112516331029388412FW4J20C. : i ;

_DEFICIENCIA

~ Protocolo n°. 293.884 de 20/07/2020.
'TRO

AV-4/95637: - Protocolo n° 293.884 de 20/07/2020.

ATUALIZACAO DE CONFRONTAGOES

TITULO: Requerimento datado de 30/07/2020, firmado em Piracicaba/SP.

DOCUMENTO DA SUPERITENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO EM SAO PAULO: Oficio SEI n°.

91287/2019/ME, expedido em 09/12/2019. i

CERTIDAO PASSADA PELO MUNICIPIO: Certidao de n°. 152/2020, datada de 28/04/2020.

OBJETO DA AVERBACAO: ATUALIZACAQ DE CONFRONTAGAO, nos termos da letra "b" do inciso I

do artigo 213 da Lei Federal n°. 6.015/73.

PERIMETRO ONDE OCORREU A ALTERAGAO: Do vértice 00 ao 04 e do vértice 04 ao

CONFRONTANTE ANTERIOR: REFSA - Rede Ferroviaria Federal S/A (Malha Paulist,
¥ CONFRONTANTE ATUAL! Avenida Antonio Fazanaro.—

j Piracisaba/SP, 12 de agesto de 20206 A& escrevente autorizada

I _ (Jucineia Carmo Nogueira) e o substituto do Oficial:

(Crigt)idno Garcia Castanheira). <0

Selo Widital.1125163310293884UWNTIF20J.

\ .

N° do pedido: 441.033. Extralda e verificada porRaquel de Souza Coelho.

CERTIFICO que o imével objeto desta matricula de n.° 95637, tem a sua situagéo com referéncia a ALIENAGOES E CONSTITUIGOES
DE ONUS REAIS, até o dia dtil antbrior a igao desta, iciados nesta cépia. CERTIFICO ainda que
a presente cépia é reprodugao auténtica da ficha a que g4 réfgfenextraida nos termos do artigo 19, paragrafo 1° da Lei 6.015/73. A

dos atos e val Jo recibo que o titulo.  Piraci ;
12/08/2020. (13:13:31). A escry (Raquel de Souza Coelho) .

Confirmada pot:

RESPEITE ESTE ESPAGO

i Protocolo n® 441.033 Pagina 6
) ESTACIONAR O VEICULO EM VAGA DESTINADA A PCDs

OV 25s293,47-+7 pontos + guincho
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AMIGAVEL OU JUDICIAL, PARA IMPLANTAGAO E ABERTURA DE VIA PUBLICA.

PROPRIETARO: LEAQ E SANCHEZ PARTICPAGOES LTDA.
L0CAL: AVENIDA ANTONIO FAZANARO

MATRICULA: 95637 -2 CRI

heers:

ASER 100073
AREA 8T
TOTAL .

DECRETO N° 18.651, DE 22 DE MARCO DE 2021.
Substitui representantes do Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Piracicaba, criado pela
Lei n°® 4.918/2000 e suas alteragdes, nomeado pelo Decreto n° 18.151/2020, alterado pelos de n°
18.276/2020, n° 18.416/2020 e n° 18.469/2020.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Daniel Rosenthal, titular, em substituicdo a Arthur Alberto Azevedo Ribeiro
Neto, representante do Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba — IPPLAP; José Luiz
Guidotti Junior e Carlos Alberto Lordello Beltrame, titular e suplente, respectivamente, em substituicao
a Kleyton Homero Rohden e Pedro Luiz da Cruz, representantes da Secretaria Municipal de Governo
e Desenvolvimento Econémico; Thais Passos, suplente, em substituicdo a Bruna Tervisan, represen-
tante da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; Ygor Gimenez de Oliveira e Fabio da
Silva Lisboa, titular e suplente, respectivamente, em substituigdo a Luis Edson de Barros e Waldinei
Pedro Morallis, representantes da Secretaria Municipal de Educacéo; Marlene Aparecida Moreno,
titular, em substituicdo a Valmir Eduardo Alcarde, que passa a qualidade de suplente, em substituicéo
a Carolina José Maria, representantes da Universidade Metodista de Piracicaba — UNIMEP; Antonio
Carlos Giuliani e Clayton Daniel Masquietto, titular e suplente, respectivamente, em substituigao
a Felipe Roger Victor e Fernando de Lima Camargo, representantes da Escola de Engenharia de
Piracicaba - EEP; Luis Chorilli Neto e Fabio Teruo Yuassa, titular e suplente, respectivamente, em
substituicdo a Sérgio Marcus Ventura Borges Barbosa e Vilson Aparecido Siviero, representantes
da Associagao dos Engenheiros e Arquitetos de Piracicaba - AEAP; Filipe Henrique Vieira da Silva e
Pablo Carajol Delvage, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo a Washington José Pe-
reira Marciano e Marilda Aparecida Soares, representantes da Camara de Vereadores de Piracicaba;
Luis Fernando Rabel Machado, titular, em substituicdo a Ricardo Cerveira que passa a qualidade
de suplente, em substituicdo a José Ferreira Matos, representantes das entidades piracicabanas
ligadas a defesa do Meio Ambiente — COMDEMA; Everton Luis Costa dos Santos, suplente, em
substituicdo a Rogério dos Santos Ferreira Gongalves, representante do Conselho Coordenador das
Entidades Civis de Piracicaba; Willerson Segatto, titular, em substituicdo a Paulo Lordello Novaes,
representante da Associagéo das Empresas de Tecnologia de Piracicaba - ATEPI, para compor o
Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, nomeado pelo Decreto n° 18.151, de 14 de janeiro de
2020, alterado pelos de n° 18.276, de 08 de maio de 2020, n° 18.416, de 28 de agosto de 2020 e n°
18.469, de 07 de outubro de 2020.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposigdes constantes do Decreto n® 18.151, de
14 de janeiro de 2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de margo de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.654, DE 24 DE MARCO DE 2021.
Introduz alteragdes ao Decreto n°® 18.631/2021 que “abre crédito adicional suplementar da ordem de
R$ 721.636,31 e transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 42.085,82.”

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigcdes,

DECRETA
Art. 1° No Decreto n° 18.631, de 03 de margo de 2021, onde se |é:
“R$ 721.636,31 (setecentos e vinte e um mil e seiscentos e trinta e seis reais e trinta e um centavos)’ e
“2) 16 16011 0618100172083 449052 Equipam. e Material Permanente: R$53.237,10”

Leia-se, respectivamente:

“R$ 721.656,31 (setecentos e vinte e um mil e seiscentos e cinquenta e seis reais e trinta e um
centavos)’ e

“2) 16 16011 0618100172083 449052 Equipam. e Material Permanente: R$53.257,10”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 24 de margo de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da GCMP

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

' Queimada é crime.
Respeite a lei.

Denuncie:

O 156

| e ot et
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PROJETO DE LEI
Disp&e sobre a criagéo de cargos e extingdo de empregos, junto ao quadro de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, especificamente na area de Saude e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes
cargos, regidos pela Lei Municipal n°® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, nas quantidades, denominacdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e
requisitos exigidos para provimento:

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REFERENCIA

e SALARIAL

DENOMINAGAO REQUISITOS

Agente

0= de Zoonose

40 horas 07-A Ensino Médio Completo

01 Almoxarife 40 horas 07-A Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Farma-
cia, Bioguimica, Biomedicina ou Biolo-
gia com graduagao em observancia a
Resolugdo CFBio n° 12/1993 e inscri-
¢ao no respectivo Conselho de Classe
Ensino Médio Completo, com forma-
gao especifica e registro no COREN
- Conselho Regional de Enfermagem
Ensino Fundamental Completo, com
formagédo como Atendente de Con-
sultorio Dentario e inscricdo no CRO
- Conselho Regional de Odontologia.
Curso Superior Completo em Ciéncias
Médicas e registro no CREMESP —
Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

Curso superior completo em ciéncias
médicas e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.

Ensino Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializacdo ou
residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo.

Ensino Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializacdo ou
residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Sé&o Paulo.

Ensino Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializagdo ou
residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo.

Ensino superior completo em ciéncias
médicas e registro no CREMESP -
Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

Ensino Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializacdo ou
residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Sé&o Paulo

Ensino Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializacdo ou
residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo

Ensino Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializacdo ou
residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo.

Curso Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializacdo ou
residéncia na area correspondente
e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo

Ensino Superior Completo em Cién-
cias Médicas, com especializagao e/
ou residéncia na area correspondente
e registro no CRE-MESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo

04 Analista de Labo- 40 horas

- 14-B
ratorio

07 Auxiliar de Enfer- 40 horas

magem de PSF L

02 Auxiliar em Saude 40 horas

Bucal et

02 Medlco.Altzlendlmen- 40 horas Al
to Domiciliar

03 Médico Auditor 20 horas 17-B

01 Médico Cardiolo- 20 horas

. 14-B
gista

01 Médico Clinico 20 horas

Geral Ve

03 Médico Endocrino- 20 horas

h 14-B
logista

09 Médico de PSF 40 horas A-l

04 Médico Ginecolo- 20 horas

. 14-B
gista

02 Médico Neuroci- 20 horas

i 14-B
rurgiao

Médico Patologista

o Clinico

20 horas 14-B

- . 8 plantdes/
03 Médico I?Iantomsta més de 12 ho- P-A
Ortopedista
ras cada

-~ . 8 plantdes/
01 Meqlco Plantonista més de 12 ho- P-A
Pediatra
ras cada

. Ensino Técnico de Enfermagem Com-
Técnico em Enfer-

03 magem 40 horas 08-B pleto e registro no COREN - Conselho
9 Regional de Enfermagem

Técnico de Labo- Ensino Técnico Completo nas areas

05 ratério 40 horas 12-B de laboratdrio de analises clinicas, de

Patologia Clinica ou de Biodiagnéstico

§ 1° Os cargos ora criados sob regime estatutario somente poderao ser ocupados por novos servidores
publicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT estejam extintos, nos termos
dos arts. 2° e 3° desta Lei, configurando-se com isso a reposi¢ao de vagas.

§ 2° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fara por concurso publico de
provas ou de provas e titulos. ;

§ 3° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deverdo
estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empre-
gos de provimento efetivo sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Quant. Denominagéo g:r:rrii?da Leis de Criagédo

04 Agente de Zoonose 07-A 4.816/2000

01 Almoxarife 07-A 6.100/2007

04 Analista de Laboratério 14-B 6.815/2010

07 Auxiliar de Enfermagem do PSF 09-B 4.755/1999

02 Auxiliar em Saude Bucal 05-A 5.230/2002

02 Médico Atendimento Domiciliar A-l 8.133/2014

03 Médico Auditor 17-B 6.460/2009

01 Médico Cardiologista 14-B 6.815/2010
7.312/2012,

04 Médico Clinico Geral 14-B 8.133/2014 e
8.783/2017

03 Médico de PSF Al 4.755/99

04 Médico Ginecologista 14-B 6.815/2010

02 Médico Neurocirurgiao 14-B 8.133/2014

01 Médico Patologista Clinico 14-B 4.755/1999

03 Médico Plantonista Ortopedista P-A 6.100/2007

01 Médico Plantonista Pediatra P-A 6.100/2007

03 Técnico em Enfermagem 08-B 7.312/2012

05 Técnico de Laboratério 12-B 7.312/2012

Art. 3° Ficam extintos na vacancia 06 (seis) empregos de Médico de PSF - 40hs, referéncia salarial
A-l, regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta das dotagdes or-
¢amentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o exercicio de 2.021 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacao dos Nobres Edis projeto de lei que “dispde sobre a criacdo
de cargos e extingdo de empregos, junto ao quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, especificamente na area da Saude e da outras providéncias”.

Preliminarmente, importante destacar que os cargos da area da saude que estdo sendo criados
sob o regime estatutario, se destinam a reposicédo de vacancias e estéo tendo a respectiva extingéo
dos empregos em regime CLT. Neste ponto, estamos atendendo as orientagdes trazidas pelo ultimo
calculo atuarial, que reforga o que ja vinha sendo cobrado pelo Ministério Publico, para que haja uma
transicéo ao regime préprio de previdéncia.

Assim, para atender a demanda mais imediata da Secretaria Municipal de Saude é que estamos
propondo a criagdo dos cargos regidos sob a égide da Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, para que seja possivel a realizagéo de concurso
publico para cargos estatutarios.

Para que n&o haja um impacto relevante sob as contas publicas, as quais ja se encontram apertadas,
estamos propondo a extingdo de inimeros empregos regidos sob a Consolidagéo das Leis do Tra-
balho — CLT, que se encontram vagos em nosso Quadro de Pessoal e que néo pretendemos ocupar
a partir desta nova perspectiva trazida pelo calculo mencionado.

Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem criados e dos empregos a serem
extintos, que demonstram que nao havera novas despesas ao erario municipal em decorréncia da pro-
positura ora apresentada e sim uma economia imediata aos cofres publicos em torno de R$ 590.000,00.

Portanto, visando ndo comprometer os trabalhos relevantes executados na area da Saude é que
encaminhamos a presente propositura para apreciagéo dos Nobres Vereadores e aguardamos que
a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 15 de margo de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Agente de Zoonose:

1. executar agdes de desratizagéo (controle de roedores) e desinsetizacdo (controle de insetos),
programados e em areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestagao, investigando
os focos em terrenos baldios, margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imoveis

residenciais;

2. realizar agdes para o controle e manejo de animais pegonhentos, através de visitas domiciliares
e captura desses animais em areas com infestagdes e de risco;

3. executar agbes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domi-
ciliares e retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério
de referéncia;

4. efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas;

5. fornecer alimentagéo aos animais do canil e gatil;

6. preparar os animais destinados a eutanasia por indicagdo do médico veterinario;

7. executar agbes de combate a dengue, com retirada de criadouros, blogueios quimicos com uso
de inseticidas e tarefas de educagéo junto a populagéo;

8. realizar o controle periédico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas,
quando indicado, além de orientar corretamente os responsaveis;

9. realizar, sob supervisao, periodicamente, o indice de Breteau;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, determinadas pelo superior imediato.
Il — Almoxarife:

1. organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como: recebimento, registro, armazenamento,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre o desenvol-

vimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades solicitantes;

2. verificar a posicao do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicao;

3. controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os pedidos e as especifica-
¢bes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

4. organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando
sua acomodagao de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

5. garantir que as instalagbes sejam adequadas para movimentacao e retiradas dos materiais con-
trolando as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias;

6. zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes necessarias, para
evitar deterioramento e perda;

7. organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guardados nos almoxarifados e
as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragao dos inventarios;

8. providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado;

9. verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagbes exatas
sobre a situagao real do almoxarifado, para a realizagédo de inventarios e balangos;

10. controlar o recebimento de material, verificando se as especificagcdes estdo de acordo com os
pedidos de compra e conforme as determinacdes das leis de vigilancia sanitaria;

11. controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo das mercadorias.

12. conferéncia do material recebido (descrigao do produto, lote, vencimento, quantidade);
13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Il - Analista de Laboratdrio:

1. emitir laudos e pareceres;

2. realizar exames de urina, soroldgicos, hematoldgicos, bioquimicos e bacteriologicos, empregando
técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

4. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-
-0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

5. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados da analises;
6. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
7. supervisionar a atuagéo da equipe técnica e auxiliar

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV - Auxiliar de Enfermagem de PSF:

1. desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificagdo das familias de
risco;

2. contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere
as visitas domiciliares;

3. acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condigbes de saude;

4. executar os procedimentos de vigilancia sanitéria e epidemiolégica nas areas de atencgéo a crian-
¢a, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas
cronico-degenerativas, infecto-contagiosas etc;

5. desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengado a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e prevencao de doengas;

6. participar da discuss&o e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude;
7. realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia;
8. desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;

9. realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescricbes de assisténcia de
enfermagem e médica;

10. executar tarefas referentes a conservacgéo e aplicagao de vacinas seguindo o calendario oficial;

11. realizar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como
sua preparagdo, armazenamento e manutengao;

12. efetuar a notificagdo, controle de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificagdo compulsoria;

13. participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou
em grupos;

14. zelar pela ordem, reposigao, conservagéo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - Auxiliar em Saude Bucal:

1. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

2. marcar consultas;

3. preencher e anotar fichas clinicas;

4. manter em ordem arquivos e ficharios;

5. revelar e montar radiografias intra-orais;

6. preparar o paciente para o atendimento;

7. auxiliar no atendimento ao paciente;

8. instrumentar o cirurgidao dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoria;

9. promover isolamento do campo operatorio;

10. manipular materiais de uso odontolégico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

14. proceder a conservagao e a manutengéo do equipamento odontolégico;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VI - Médico Atendimento Domiciliar:

1. realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degene-
rativas de pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saude do individuo
sob sua responsabilidade (crianga, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirtrgicos e terapéuticos exis-
tentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como desenvolver agdes de promogao
de saude e prevencgao de doengas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar.

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, participar da equipe mul-
tiprofissional destinada ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a execugéo de projetos e

programas, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos.

3. requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando neces-
sario. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagnoéstico.

4. prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administragéo e manter os registros dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica e o tratamento prescrito.

5. orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigdes de saude do paciente, as
necessidades do cuidado e seu progndstico.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

10

PIRACICABA, quinta-feira, 25 de marco de 2021

6. trabalhar em conjunto com as equipes de Atengao Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na
condugdo dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragéo
de projetos terapéuticos.

7. realizar a coleta e avaliagdo de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada, elaborar programas educativos e prestar
atendimentos preventivos.

8. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva.
9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
VII - Médico Auditor 20 horas:

1. prestar assisténcia integral & saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agbes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocao da saude, prevengéo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. aferir a preservagao dos padroes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permi-
tem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atengéo a saude; avaliar
objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicao, servigo ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos através da deteccao de desvios dos padrdes estabelecidos;

3. avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados a populacao,
visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

4. produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agdes que contribuam para o aperfeigoa-
mento do SUS e para a satisfagdo do usuario;

5. determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento
das normas e requisitos estabelecidos;

6. levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servigo e seus objetivos;

7. verificar a adequacao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de saude e a
aplicagéo dos recursos da Unido repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal;

8. avaliar a qualidade de assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como apresentar
sugestdes para seu aprimoramento;

9. avaliar a execugéo das acdes de atengéo a saude, programas, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

10. verificar o cumprimento da legislacéo federal, estadual, municipal e a normalizagéo especifica
do setor saude;

11. observar o cumprimento pelos érgéos e entidades dos principios fundamentais de planejamento
de competéncia e controle;

12. avaliar o desenvolvimento das atividades de atencdo a saude realizadas pelas unidades pres-
tadoras de servigo SUS;

13. prover ao auditado a oportunidade de apropriar 0s processos sob sua responsabilidade;
14. responder pelos livros de registros;

15. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos resul-
tados, assim como a realizagdo, em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas
de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

16. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagées
sobre as necessidades na unidade de salude e o bem estar da comunidade;

17. zelar pela conservagéo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

18. participar de junta médica;

19. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

20. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
VIII - Médico Cardiologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugao da doenca, para efetuar orientacado terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;
13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX - Médico Clinico Geral:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promog¢éo da saude, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico
ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3. registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e com-
plementares, para efetuar a orientagdo adequada;

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o apro-
veitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;

8. emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determi-
nagdes legais;

9. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e avaliagéo dos resultados,
assim como a realizagcdo em conjunto com equipe da unidade de saude do municipio;

10. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

11. zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
X - Médico Endocrinologista:

1. Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéao da saude, prevengao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. Prestar assisténcia integral na sua area de atuagéo: mecanismo de agdo hormonal, doengas hipo-
talamicas, hipopituarismo, adenoma, hipofisarios, avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias,
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patolégica, alteracdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, desordens das
glandulas, paratireoides; doengas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla,
diabetes mellitus 1 e 2, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais e fomentar
politicas de saude publica em endocrinologia;

3. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento, aplicando recursos da medicina;

4. Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com os padrdes normais, para con-
firmar ou informar o diagndstico;

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga;

6. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécios — sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;
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7. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

8. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina pre-
ventiva;

9. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

10. Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais.

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XI - Médico de PSF 40 horas:

1. prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocgéo da
saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianga;

3. executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

4. desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mu-
Iher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e da organizagéo do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengao Basica, definidas na
NPAS 2001;

10. fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc;

11. encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia;

12. indicar internacgao hospitalar;
13. verificar e atestar obito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de
Saude;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XII - Médico Ginecologista - 20 HS:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Xl — Médico Neurocirurgiao:

1. Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogéao da saude e prevencgéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
2. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéuti-
ca armada para determinar diagndéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado;

4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como

cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

6. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugao da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

7. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para
estudantes da rede municipal de ensino;

9. Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva;

10. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

11. Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;

12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIV - Médico Patologista Clinico:

1. Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocao da saude, prevencao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. Executar e supervisionar exames hematoldgicos, sorolégicos, bioquimicos, bacterioldgicos,
parasitologicos, coprolégicos, citoloégicos de liquidos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas

especificas em laboratorio.

3. Atuar como consultor prestando assessoria aos médicos de outras especialidades no que se refere
a exames laboratoriais;

4. Confeccionar e assinalar laudos e relatorios médicos, pelos quais assume responsabilidade técnica;
5. Supervisionar os exames realizados para fins de controle de qualidade;

6. Planejar, desenvolver e supervisionar o treinamento da equipe técnica e administrativa;

7. Requisitar o material de consumo e equipamento para a manutengao das técnicas de retina e
exames especializados e planejar a implantagéo de novas técnicas buscando melhorar o nivel dos
servigos prestados;

8. Supervisionar as atividades dos citotécnicos;

9. Responder pela qualidade técnica do servigo;

10. Responder pela manutencao em dia de todo o estoque de material usado no servigo;

11. Responder pelo cumprimento das normas de bioseguranga: uso dos equipamentos de protecao
individual;

12. Acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria;

13. Responder pelos livros de registros;

14. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagédo e avaliagédo dos resul-
tados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de

prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

15. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informa-
¢Oes sobre as necessidades na unidade de saude, promover a salde e o bem estar da comunidade;

16. Zelar pela conservagéo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes melhor atendimento;

17. Participar de junta médica;
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18. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

19. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
XV - Médico Plantonista Ortopedista:

1. fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
das afecg¢des agudas, crénicos ou traumatologicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente;

2. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da salde, prevengao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

3. avaliar as condiges fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegéo, palpagéo e observagéo
da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento;

4. orientar ou executar a colocagéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou
regides do corpo afetado;

5. orientar ou executar a colocacao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 6ssea ou correcéo ostearticular;

6. realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir
desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea;

7. indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar sua maxima recuperagéo;

8. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando
ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

9. realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica,
para promover a recuperacéo do paciente;

10. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI - Médico Plantonista Pediatra:

1. prestar assisténcia integral a saude da criancga, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao

das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito
e evolugéo da doenga;

5. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;
6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

8. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigentes no pais;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XVII - Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboragédo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifi-
cadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientagao as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas
transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagéo permanente,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar, para
prevengao da desnutri¢cao;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressédo venosa, monitorizagéo de respiradores artificiais e prestacdo de cuidados de
conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e
técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude;

8. comunicarao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pds-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria Muni-
cipal de Saude;

10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das agdes educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das ag¢des realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criancas e adolescentes;
14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVIII - Técnico de Laboratério:

1. orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas
e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do

material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

2. realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas, para proceder
aos testes, exames e amostras de laboratorios;

3. realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos,

4. interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos téc-
nicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusao
de diagnésticos clinicos;

5. auxiliar na elaboragéo de relatérios e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo
os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Agente de Zoonose
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 4
SECRETARIA: Municipal de Saude

[ReF: 07-a  [c. HOR: 40 Horas

REGIME: Estatutario

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
- vencimento RS 2.297,98
~ ABONO DESEMPENHO RS 344,70
|TOTAL R$ 2.642,68
ENCARGOS SOCIAIS
IPASP  |ALIQUOTA VALOREMRS |
22.00% R$ 505,56
TOTAL RS 505,56
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: I RS 3.148,23]
[VALOR ANUAL: R$3.14823 | X 12 MESES B R$ 37.778,79)
VALOR 13° SALARIO: | R$ 2.207,98
_ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
IPASP ALIQUOTA VALOR EM R$
|22,00% R$ 505,56
TOTAL RS 505,56
TOTAL 13° SALARIO: RS 2.803,54
|SALARIO FERIAS 173: I R$ 765,99
I s J
[ToTAL ANUAL: Rs 41.348,32

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
4 x| R$ 41.348,32 = R$ 165.393,28
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Estado de Sao Paulo - Brasil

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

PLANILHA DE AN
[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar de Enfermagem do PSF REF:09-B  C.HOR- 40 Horas
[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Almoxarife [REF:07-A[C. HOR - 40 Horas [ N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 7 [REGIME Estatuario
( N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 1 [REGIME: Estatutario ] [SECRETARIA Municipal de Saude - ]
|SECRETARIA: Municipal de Saude o

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

VENCIMENTOS [ DESCRICAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS [ VALOREMRs | r VENCIMENTO R$2717,27|
| |VENCIMENTO ) R$ 2.297,98 [ ABONO DESEMPENHO
|PREMIO ASSIDUIDADE . RS 137.88 | ~TOTAL - RS 3.532,45
T IToTAL  R$243586) - T -

ENCARGOS SOCIAIS o

__ENCARGOS SOCIAIS | (iPAsP ALIQUOTA VALOR EM R$ ﬂ

IPASP  |ALIQUOTA VALOR EM RS

[22,00% RS 597,80
[22.00% RS 505,56 TOTAL T RS 597,80
|ToTAL RS 505,56
7' TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R$ 4.130,25
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: RS 2.941,41]
) _ [VALOR ANUAL 'R$413025 | x [ 12meses | = | RS 49.563,00]
VALORANUAL. | Rs294141 | X 12 MESES = RS 35.296,97 . -
o . VALOR 13° SALARIO: T R$ 2.717,27
VALOR 13° SALARIO [ RS 2.297,98 —
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO - - Z53 :;EEUOTA VALOR EM RS:l
IPASP  |ALIQUOTA [ VALOREMRs | - 22.00% - ] RS 597,80
o 22,00% | ~ R$505.56 TotaL § [ Resersol
(T — S T —
[TOTAL 13° sALARIO: | R$ 3.315,07
TOTAL 13° SALARIO: [ RS 2.803,54]
[SALARIO FERIAS 1/3: [ RS 905,76
[SALARIO FERIAS 1/3: [ R$ 765,99)
TOTAL ANUAL: [ RS 53.783,83
TOTAL ANUAL: | RS 38.866,50

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAI 7 | x R$ 53.783,83 | = . VR$ 376.486,82
1 x RS$ 38. = R$ 38.866,50
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Estado de Sao Paulo - Brasil

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE C
PLANILHA DE CUSTO Al

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar em Saiide Bucal [REF-05-A[C.HOR. 40 Horas |
CARGO / FUNC/‘\O PLEITEADO: Analista de Laboratério NS iREF 14-B C. HOR.: 40 Horas N° DE VAG, J\iSEREJ\ﬁ PREENCHIDAS 2 ‘REGIMEI Estatutario ;
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 4 |REGIME: Estatutario SECRETARIA: Municipal de Sade S |

e PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS

| [DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS 7 VALOREMRS
S_— VENCIMENTOS [ Ivencmento RS 1.962,45
L |DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - | vaLorEmRs [ ABONO DESEMPENHO ) - RS 588,74
VENCIMENTO | RS 4.186,41 [TotaL B - ] RS 2.551,19
ABONO DESEMPENHO RS 251,85
TOTAL RS 6.698,26 ___ ENCARGOS S0ClAlS o
G = [iPasp 7<15LIQUOTA

22,00%
ENCARGOS SOCIAIS —

VALOR EMRs
R$ 431,74

— TOTAL RS 431,74
Pasp [aLiquoTA VALOREMRs | (LI —
200% S ) 1 RS 921,01 [TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: I RS 2.982,92
|TOTAL B ) ) R$ 921,01 _ A _
N [VALOR ANUAL R$298292 | X | 12 MESES =
LTOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 7.619,27) — TR
= |VALOR 13° SALARIO: | RS 1.962,45
VALOR ANUAL J R$ 761927 | X | 12 MESES = RS 91.431,1 )
- — — ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
_ - S — [iPAsP ALIQUOTA VALOR EM Kj
LALORQ RIO-= = S oL IRS6,41) |22,00% i o i RS 431,74
frota. - B RS 431,74
'ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO - B B
IPASP_ ALIQUOTA | [ VALOR EM Rs [TOTAL 13° SALARIO: R$ 2.394,19
|22,00% RS 921,01 :
i — ; , —
foaa - 1 RS 921,oﬂ SALARIO FERIAS 113: I RS 654,15
. TOTAL ANUAL: RS 38.843,4
TOTAL 13° SALARIO: [ RS 5.107,42 fro T S B34
CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
‘?ALARJO FERIAS 1/3: | RS 1.395,47

- CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
(TOTALZANUAL:. RS 97.934,08 Lz x _ R$38.843,43 = _ RS77.68685

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
S | X

o R$ 97.934,08 = J - I}S 391.736,34 |
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE C A

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Atendimento Domiciliar

[REF A-l C HOR 40 Hora;]

) N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS:

| SECRETARIA: Municipal de Saude

VENCIMENTOS

EGIME: Estatutario

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

| DESCRICAO DOS VENCIMENTOS 3 - Iiwl.OR éﬁ?’
| VENCIMENTO ‘ R$ 10. 614‘52‘
[ B .ABONO DESéh}PENHO o R$ 6.368,71
i'IV’OTAL - | 7777ﬂ$ 16.983,23
ENCARGO§ SOCIAIS
E\F’Aérﬂ ALIQUOTA ] ! VALORE;;
o |22,00% B R$ 2.335,19
TOTAI; - - - T Rs233s19

IQTAL ME,NiAl' DO SERVIDOR:

|vALOR ANU

R$ 19.318,43

x [ temeses | -

[VALOR 13° SALARIO

WENCARVGESOCIAIS 13:SALA'RIO

[IPAsP VALOR EM R$
S e i N
- R$ 2.335,19
VTOTAL 13° SALARIO: . R$ 12,949,7”
SALARIO FERIAS 1/3: I Rs 3.538,17

[ToTaL anua

| Rrs248.300,00

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
2 X ‘7 o Rsfﬁsiqgr,ogw . J = R$ 496.618,01

PLANILHA

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Auditor 20 hs

_[rer 178 o HoR: 20 Horas

3 }REGIME‘ Estatutario

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: |
’SECRETARIA Mumcxpaldg Saude 7

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VALOREMRs |

VENCIMENTO R$ 5.583,89
- === —
"}5BONO ﬁMPENHO R$ 3.350,33
TOTAL” - - o R$ 8.934,22
ICARGOS SOCIAIS

liPASP ALIQUOTA | - - VALOR EM RS
22,00% R$ 1.228,46
{TOTAL, R$ 1.228,46
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: l R$ 10.152,88‘
[\!AITOR ANUAL | R$ 10.162,68 X L, 12 MESES =] R$ 121.952,16

VALOR 13° SALARIO:

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

i|PASF‘ i ALiQUOTA - o | VAL0R7 EMRS$
272700i . | RS 1.228,46 |
TotAL \ RS 1.228,46

:rOTAL 13° SALARIO: = == r 77'i£ 6.81 2.;5‘

VSALA'BIO FER!AS 1/3: I R$ 1.851,3;

lTOTAL ANUAL:

[ Rs13062580

CONCLUSAO (Nimero de

cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR e
| 3 x

1 VES 13@.6&50 o 4‘ = L R$ 391.877,40 ]

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Cardiologista [ReF: 148 [c. HOR.: 20 Horas
‘ N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 1 REGIME: Estatutario

XSECRETA@A? Municipal de Satde |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
L DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS N 7\LAPOR EMRS
’ ___|VENCIMENTO RS 4.186,41

. ABONO DESEMPENHO R$ 2.511,85

TOTAL R$ 6.698,26

ENCARGO§ SOCIAIS

IPASP AL\'QUVQTA ) - VALOR EM RSi—’
22.00% . i RS 01
[ToTaL R$ 921,01

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R$ 7.619,27

VALOR}NUAL | R$ 7.619,27 | X - 12 MESES = | R$ 91.431,19

|VALOR 13° SALARIO B

_ I RS 4186 41
ENCARGOS $0C|A|S 13° SALARIO
,IPASP ALIQUOTA VALOR EM R$
‘}B‘ponﬁ o ) R$ 921,01
\T,OIA,L ) | - R$ 921,01
| P n
7170TAL 13° SALARIO: [ R$ 5.1 07,42‘
EALA'RlO FERIAS 1/3: | R$ 1.395,41’
[ToTAL ANUAL: I R$ 97.934,08|

CONCLUSAO (Niimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
‘ 1 x RS 97.934,067 = R$ 97.934,08 |

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

vCARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Clinico Geral ]REF 14-B lC HOR:.: 20 Horas

— T
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: ‘ 1

|REGIME: Estatutario
SECRETARIA: Njunlgﬁ

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO ) . . B I ”R;SLWES 4717:
| ABONO DESEMPENHO R$ 2.511,85
R$ S.SQBJE“

TOTAL

ENCARGOS SOCIAIS

[iPasp |ALIQUOTA VALOR EM R$

22,00% RS 921,01
TOTAL - RS 921,01
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 7.619,27|
[VALOR ANUAL RS 7.619,27 X 12 MESES | = | RS 91.431,19)
[VALOR 13° sALARIO: ] - | RS 4.186,41)

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

IPASP ALiQUOTA | - VALOREMRS |
22,00% RS 921,01
TOTAL ] R$ 921,01
[ToTAL 13° sALARIO: | R$ 5.107,42|
[gALAklo FERIAS 1/3: [ R$ 1.395,47
[ToTAL ANUAL: [ RS 97.934,08|

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
1 X R$ 97.934,08 | = R$ 97.934,08
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— S S Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Prefeitura do Municipio de Piracicaba SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO CURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEPARTQ!:?:geD;EEaulo - Brasil

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO A
PLANILHA DE CUSTO A

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Ginecologista [REF:14-B [C.HOR. 20 Horas |
|

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS l 4 REGIME: Estatutario

‘CARéO/FUNCAO PLEITEADO: Médico Endocrinologista REF:14-B  |C.HOR: 20 Horas

\[ s Ech ES{X};&A; A SERlEZII PSRI?GENCHIDAS [ 3 REGIME: Estatutario SECRETARIA: Municipal de Saiide ,, ]
| : lunicipal de Saude

5 . - PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[ VENCIMENTOS B | DESCRIGAC DOS VENCIMENTOS [ VALOREMRs |

[ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOREMRS [VENCIVENTO | RS 4.186,41

} VENCIMENTO o S RS 4.186,41 [ABONO DESEMPENHO RS 2.511,85

[ ABONO DESEMPENHO ] RS 251,85 —oTAL_ R$ 6.698,26
IO RS 6.698,26| L

ENCARGOS SOCIAIS

-~ ENCARGOS SoclAls e PASP [ALiQUOTA | VALOR EMR$
IPASP AliQuoTA | VALOR EMR$ ——

— - 22,00% RS 921,01/
(2200% : RS 91.00) TOTAL ] RS 921,01
frota. RS 921,01]
; [TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R$7.619,27
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: RS 7.619,27)
S [VALOR ANUAL R$ 761927 | X | 12 MESES | = RS 91.431,19)
VALOR ANUAL R$761927 | X 12 MESES = RS 91.431,19 —
VALOR 13° SALARIO B ] R$ 4.186,41
[VALOR 13° SALARIO: [ RS 4.186,41|

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO TaL
—_ —— IPASP ALIQUOTA VALOR EM R$
IPASP ALIQUOTA VALOR EM R$ 1

= - — 22,00% 4 [ RS 921,01
2210020 RE921.01 TOTAL R$ 921,01
TOTAL o . R$ 921,01 T .
—_— TOTAL 13° SALARIO: R$ 5.107,42
[TOTAL 13° SALARIO: I RS 5.107,42 e : |
, [sALARIO FERIAS 1/3: [ RS 1.395,47|
SALARIO FERIAS 1/3: | RS 1.395,47
— | TOTAL ANUAL: R$ 97.934,08
TOTAL ANUAL: ‘ R$ 97.934,08 — J

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL 4 x [ R$ 97.934,08 = R$ 391.736,34
3 1o« R$97.93408 - RS 203.80225 | — - : —=

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

3 s o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Estado de Sio Paulo - Brasil

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Neurologista Clinico IREF 14-B JC HOR.: 20 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: _ | 2 _ [recME: Estatutario

| SECRETARIA: Municipal de Saud
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico do PSF 40 hs [REF: A4 |C.HOR: 40 Horas ‘ unicipal de Saude

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: l 9 ‘REGIME. Estatutario
SECRETAR’IVAV Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO ) __VENCIMENTOS
‘ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
- VENCIMENTOS VENCIMENTO RS 4.186,41
[ [pESCRIGAC DOS VENCIMENTOS VALOREMRS ABONO DESEMPENHO RS 2.511,69
[ i ‘\/ENCIMENTO RS 10.614,52 | TOTAL B R$ 6.698,26
|ABONO DESEMPENHO RS 6.368,71
TOTAL R$ 16.983,23 - ENCARGOS SOCIAIS »
ipasp |ALiouoTA VALOR EM R$
IPASP ALiQUOTA VALOR EM RS 22.00% | R$ 921,01
22,00% RS 2.335,19 TOTAL | R$ 921,01
> 19)
TOTAL, RS 2.335,19
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 7.619,27)
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 19.318,43 : '
[vALOR ANUAL RS 7.619,27 x 12 MESES = | RS 91.431,19)
VALORANUAL. [ RET937843 | X TZMESES ] = RS 231.821,12]
VALOR 13° SALARIO: R$ 4.186,41
|VALOR 13° SALARIO: [ RS 10.614,52] )
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO -
__ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO IPASP ALIQUOTA | VALOR EM RS
|IPASP 1Au‘(‘.»upm VALOREMRS | 22,00% [ RS 921,01/
22,00% _ Rs233519 ]TOTAL R$ 921,01
TOTAL - RS 2.335,19
TOTAL 13° SALARIO: | R$ 5.107,42|
[ToTaL 13° saario: [ R$ 12.949,71
[sALARIO FERIAS 1/3: [ RS 1.395,47)
SALARIO FERIAS 1/3: | R$ 3.538,17
[ToTaL anvAL: i RS 97.934,08]
TOTAL ANUAL: [ R$ 248.309,00

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL | 2 X R$ 97.934,08 = RS 195.868,17

=
9 X R$ 248.309,00 = | RS 2.234.781,04

— |
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

NILHA DE CUSTO AN

[carGO/ FQN795\9 PLEITEADO: Médico Patologista Clinico lREF. 14-B \C HOR.: 20 Horas |

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: l 1 lREGIME Estatutario
SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | VALOREMRS

VENCIMENTO R$ 4.186,41
[ ABONO DESEMPENHO | RS 2.511,85

TOTAL | RS 6.698,26

ENCARGOS SOCIAIS

IPASP___|ALIQUOTA VALOREMRS |
[22.00% | RS 921,917{‘
[ToTAL | RS 921,01
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R$7.619,27
[VALOR ANUAL: | Rs7e1927 | x [ 12MesEs = [ RS 91.431,19)
[VALOR 13° SALARIO [ R$ 4.186,41
~ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[1PAsP ALIQUOTA VALOREMRS |
[22.00% RS 921,01
TOTAL RS 921,01
|TOTAL 13° SALARIO: [ R$ 5.107,42
[SALARIO FERIAS 1/3: | RS 1.395,47]
[TOTAL ANUAL: [ RS 97.934,08]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
. 1 X R$ 97.934,08 = L R$ 97.934,08

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Séo Paulo - Brasil

O Al

NILHADE C

C. HOR.: 8 plantdes

|CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Plantonista Ortopedista

REF:P-A_|de 12 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 3 [REGIME: Estatutario ‘
SECRETARIA: Municipal de Saude B )
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS
[ [oescrigAo DOS VENCIMENTOS VALOR EMRS$
PLANTAO RS 10.252,80
|TOTAL RS 10.252,80
ENCARGOS SOCIAIS
IPASP  |ALiQUOTA | VALOR EMRS
22,00% RS 2.255,62|
TOTAL B R$ 2.255,62
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | R$ 12.508,42|
VALOR ANUAL [ Rs12508.42 X 12 MESES = RS 150.100,99
|VALOR 13° SALARIO [ RS 10.252,80|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[pasp ALIQUOTA VALOR EM RS
22,00% | RS 2.255,62
TOTAL ] | R$ 2.255,62]
TOTAL 13° SALARIO: [ RS 12.508,42]
[sALARIO FERIAS 1/3: [ RS 3.417,60)
[TOTAL ANUAL: | R$ 166.027,01

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
L77 o 3 X R$ 166.027,01 = R$ 498.081,02

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE C

O Al

|C. HOR : 8 plantses
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico ista Pediatra |REF: P-A_|de 12 Horas

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: l 1 IREGIME: Estatutario
lSECRETARIA Munlc[pgl de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[ [DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS [ VALOREMRs
[ pantho | RS 10.252,80
TOTAL | RS 10.252,80|

N a ENCARGOS SOCIAIS
|IPASP ALIQUOTA VALOR EM R$

[22,00% I RS 2.255,62
TOTAL | RS 2.255,62
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: RS 12.508,42
=
VALOR ANUAL: [ Rre12s0842 | x | 12 MESES ] = RS 150.100,99]
[VALOR 13° sALARIO B RS 10.252,80
___ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[1PasP ALIQUOTA VALOR EM RS
[22.00% R$ 2.255,62|
TOTAL | RS 2.255,62,
[TOTAL 13° sALARIO: [ RS 12.508,42|
[SALARIO FERIAS 1/3: [ RS 3.417,60]
TOTAL ANUAL: [ RS 166.027,01]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
L 1 x R$ 166.027,01 =

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA CUSTO Al

[carco/ FUNGAO PLEITEADO: Técnico de |REF: 08-B C. HOR: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: J 3 |REGIME: Estatutario
VSECRETARIA Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

| | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | VALOREMRs |
[ |vencivento R$ 2.513.90
|ABONO DESEMPENHO | R$ 754,17
TOTAL [ re3zesor

ENCARGOS SOCIAIS

IPASP ALIQUOTA VALOR EM R$
22.00% RS 553,06

ITOTAL R$ 553,06
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: ’ R$ 3.821 ,13—'
[ValorRANUAL | msssz1as | x | 12 MESES ] = [ re4sssssel
\VALOR 13° SALARIO ] R$ 2.513,90|

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

|IPASP ‘AL[QUOTA VALOR EM R$

|22,00% | R$ 553,06
TOTAL [ RS 553,06
[ToTAL 13 saLARIO: I R$ 3.086,95
[saLARIO FERIAS 173: [ R$ 837,97
TOTAL ANUAL: [ R$ 49.758,46

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
o 3 B X R$ 49.758,46 . = R$ 149.275,38
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE
|CARGO / FUNCAO PLEITEADO: Técnico de Laboratério REF: 12-B C. HOR: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS l 5 LREGIME: Estatutario |

|SECRETARIA: Municipal de Saude |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS [ valoremRrs |

T
1’ |VvencimENTO RS 3.493,59|
i |ABONO DESEMPENHO | RS 1.048.08|
« |
TOTAL | reasarer]

ENCARGOS SOCIAIS

|IPASP ALIQUOTA | VALOR EM R$

[22.00% | RS 768,59
TOTAL [ RS 768,59
[ToTAL MENSAL DO SERVIDOR: ; R$ 5.310,26

VALOR ANUAL R$531026 | X | 12 MESES ] - R$ 63.723,08

VALOR 13° SALARIO Rs 3.493,59]
__ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
IPASP 7‘|VALi9lVJOTA | | VALOREMRS
22,00% | RS 768,59
[ToTaL | RS 768,59
[ToTAL 13 saLARIO: I RS 4.262,18
SALARIO FERIAS 1/3: [ R$ 1.164,53|
TOTAL ANUAL: [ RS 69.149,79]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
o - L x| R$ 69.149,79 = R$ 345.748,96

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

HA DE NUAL
[ — I — — —n
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Agente de Zoonose REF: 07-A C.HOR: 40 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS \ 4 - ]REGIME' CLT

SECRETARIA® Municipal de Saide = S |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS -

|cOD. VENC.|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ) | vaorREMRs

| [VENCIMENTO B R§2297.98
| ABONO DESEMPENHO RS 344,70
|ToTAL T o [ RS 2.642,68|
ENCARGOS SOCIAIS

FGTS [aauota | ) [ vaLoREMRS |
|8.00% RS 211,41

[iINss ladauota | | VALOREMRS

20,00% ) o i | Rsss4

|2.2% seGurO 7' o ) RS 56,14
[fora. | RS 798,09

TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: .

VALOR ANUAL. | Rssasw0m | x 12 MESES ] = R$ 41.289,19)
VALOR 13° SALARIO e B R$ 2.297,98)

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[Fets [atiquota | - B
800% B - RS$

[iNss AlquotA | - - VALOR EM R$
20,00% _ S ‘ ___ R345960
2,2% SEGURO = ~Rs!
TOTAL - BT | R

[TOTAL 13° SALARIO: 2 : [ R$2.991,97|

SALARIO FERIAS 173 - ~ R$76599)

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

FGTS [aquota | - - VALOREMRS
|8,00% i - R$ 61.28

INSS auauota | i VALOREMRS
20,00% i RS 153,20
2,2% SEGURO ) RS 16,85
TOTAL — RS 1731.334

[ToTALDEFERUAS: : [

[TOTALANUAL: 0 L i |

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS
& x  R$45.27848 = RS 181.113,91

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHADEC

TO

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Aimoxarife - ~ |ReFior-A  [c.HOR: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 1 REGIME: CLT N
SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
[cOD VENC[DESCRICAODOS VENCIMENTOS _|_vALoREMRs
[ VENCIMENTO i RS 2.297,98
‘ ~|PREMIO ASSIDUIDADE ] RS 137,88
TOTAL RS 2.435,86
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS [atquota | VALOR EM R$
[8.00% - - RS 194,87
INSS latauota | - o VALOREMRS |
120.00% § RS 487,17
[2.2% sEGurRO S - RS 53,59
[TOTAL R$ 735,
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R$ 347149
VALOR ANUAL: | 12 MESES ] = [ _Ressosres

VALOR 13° SALARIO RS 2.297,98

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS ALIQUOTA ] B VALOR EM RS
8.00% B RS 183,84

INSS ALIQUOTA I VALOR EM R$
20.00% S _R$450.00
2,2% SEGURO B i RS 50,56
TOTAL ) RS 693,99

TOTAL 13° SALARIO: R$ 2.991,97|

SALARIO FERIAS 173 RS 765,99

ENCARGOS SQCIAIS QE FERIAS

FGTS ALIQUOTA VALOR EM R$
8.00% RS 61,28
INSS ALIQUOTA ~ VALOREMRS
2000% S e RS 153,
2,2% SEGURO _ RS 16,85
[rota. = S Ry
TOTAL DE FERIAS: _ | __R8997,32
TOTALANUAL: g % T R A2047,18|

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

= _ R$4204715

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Analista de LaboratérioNS  |REF:148  [C HOR. 40 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 4 [reemMECLT
SECR%TARM Municipal deisaude E
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS - )
COD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | vALOREMRS
VENCIMENTQ = » R§f 186,41
ABONO DESEMPENHO RS 2.511,85
TOTAL RS 6.5“,26_
ENCARGOS SOCIAIS 3
FGTS |atiuoTa ) ) - [ VALOREMRS
8,00% | RS 535,86
[inss Aquota | - ) VALOR EM RS
20,00% 'R$ 133965
2,2% SEGURO ~ Rs1473%
|ToTAL i )  R§2022,87
[ |
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R$ 8.721,13
VALOR ANUAL | Reer2zta3 | x | 12 MESES e RS 104.653,55
B e I i
VALOR 13° SALARIO: 1 7783 418641

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS [aiouota | VALOR EM R$
800% ) ] RS 334,91

[INss ALIQUOTA B | VALOREMRS
|20,00%
[22%securO - o
|ToTAL -

[ToTAL 13°sALARIO: |

| SALARIO FERIAS 1/3 J

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

FGTS [aLiQuoTA VALOR EM R$
800% RS 111,64

INSS ALIQUOTA | - VALOR EM R$
20,00% RS 279,09
2,2% SEGURO - ) RS 30,70
TOTAL RS 42143

TOTAL DE FERIAS: . O [ rsisie

TOTAL ANUAL:

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
4 x R$ 111.921,16 = RS 447.684,64
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Séo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar de Enfermagem do PSF REF: 09-8 [c _HOR.: 40 Horas
| N°DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | o [rReGime: cLT
| SECRETARIA® Municipal de Saude B
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS . =
coD vsuqnescmao DOS VENCIMENTOS [ VALOREMRS |
‘ VENCIMENTO - - | Rsarrz
|ABONO DESE!PENHO = RS»&VH 518
TOTAL - i R$ 3.532,45
ENCARGOS SOCIAIS o
|FaTs |atiouota | - VALOR EM R$
|8.00% -~ ] RS 262,60
INSS ALIQUOTA | B VALOR EM R$
20,00% ) = = g s RS 706,49
2,2% SEGURO
TOTAL -
[TOTAL MENSAL DO

VALOR ANUAL R$45925 | X | 12 MESES _

|VALOR 13° SALARIO!

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico e [REF: A4 C.HOR. 40 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 2 [REGIME: CLT
SECRETARIA: Munwlge Studi B

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

—— =

COD. VENC_|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | vaLoREMRs |
| VENCIMENTO RS 10 eu.sz!
| ABONO DESEMPENHO - ) RS 6.368.71
|ToTAL R$ 16.983,23
ENCARGOS SOCIAIS ==
FGTS ALIQUOTA VALOR EM RS
8.00% - —— | R$1.358,68
INSS ALlQuoTA | . VALOREMRS
2000% - ) ] RS 3.396,65
2.2% SEGURO RS 373,63
|ToTAL RS 5.128,94
| TOTAL MENSAL DO R: R$ n11z.11j
VALOR ANUAL | mszmazar | x | 12 MESES = E_
VALOR 13° SALARIO: N o [ R$ 10.614,52

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
|FaTs Aluota | o | vaoremrs
8,00% . - R$ 217,38
\INSS ALIQUOTA — VALORVEM RS
20.00% — E RS 54345
2.2% SEGURO ) = RS 59,78
TOTAL == R$ 820,62
TOTAL 13° SALARIO: 0 | R$ 3.537,89)
SALARIO FERIAS 173 - = E | RS 905,76
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
FGTS ALiQuoTA | = B —aa- VALOREMRS |
8,00% | RS 72,46
INSS |ALQUOTA | - E VALOR EM RS l
20,00% s . BS 18717,175i
22% SEGURO - ) RS 19,93
TOTAL B N - RS 273,54
[TOTAL DE FERIAS: = B R$ 1.179,30
TOTAL ANUAL: ] RS 69.908,20

CONCLUSAO (Namero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SER' R
| 7 x R$59.908,20 = id R$ 419.367,37

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHADE C
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar em Satde Bucal REF: 05-A JC.HOR 40 Horas

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: T 2 = REGIME: CLT
SECRETARIA: Mumcip_al de Saude

PROJEGCAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS -
[cop. vENC [Dgsccho DOS VENCIMENTOS | VALOREMRS
VENCIMENTO RS 196245
|ABONO DESEMPENHO ) RS 588,74
|ToTAL | R$ 2.551,19
ENCARGOS SOCIAIS
FeTs  [atiauota | | VvALOREMRS
8,00% RS 204,09
INSS AtiquotA | B . VALOR EM RS
D06 = | 881024
2.2% SEGURO ] 'R$56,13
TOTAL ) R$ 770,46
SUNAL MENSNL DO I R$3.321,64]
VALOR ANUAL - R$ 3.321,64 x [ 12 MESES ] = RS 3887
[VALOR 12°SALARIO: ] i  R$ 196245
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO o
[Fets [ALiquoTA VALOR EM RS
LIS, 2 = — =
|8.00% ) | RS 157,00|
[iNss ALIQUOTA ) | VALOREMRS |
2000% RS 392,49
2.2% SEGURO i RS 43,17]
|TotaL - R$ 592,66
[TOTAL 13° SALARIO: el R$ 2.565,11]
SALARIO FERIAS 173 E ) . ) o [ RS 654,15
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[Fets AliuotA | | VALOREMRs
800% B RS 52,33
[inss AlQuota | = | VALOREMRS
2000% - RS 130,83
2,2% SEGURO
TOTAL. B - RS 197,55
[TOTAL DE FERIAS: 1 3 5 i RS 851,70
FTGTAL ANGAL ' [T e

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

FGTS ALIQUOTA | _ - VALOREMRS |
800% B e R sea18)
[inss |AtauotA | VALOR EM RS
|20,00% ] B ) RS 2.122,90
2.2% SEGURO B  Rs:m2
|ToTAL I R$ 3.205,59.
[ToTAL 13 saLkRiO: S | RS 13.820,11
| SALARIO FERIAS 1/3 i _ Rs353817
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
|FaTs [adauotA | VALOR EM RS '
8,00% ) | Rs2s30s
INSS |atiuora | - B | vALOREMRs |
|20,00% B i RS 707,63
2.2% SEGURO = RS 77,84
TOTAL — RS 1.068,53
[TOTAL DE FERIAS: s 9 I R$ 4.606,70]
| TOTAL ANUAL: Y I RS 283.772.82|
CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
[ RS 567.545,65

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

P ILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Auditor |REF. 178 [C HOR: 20 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTA.S 3 REGIME: CLT

SECRETARIA. -
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAOQ
VENCIMENTOS = )
COD. VENC | DESCRICAO DOS VENCIMENTOS =i VALOR EM RS j
VENCIMENTO - RS 5.583,89
ABONO DESEMPENHO - RS 3.350,33
TOTAL i N RS 8.934,22
ENCARGOS SOCIAIS

FGTS ALIQUOTA | B VALOR EM RS
B 800% - RS 714,74

INSS AlQuotA | i N VALOR EM RS
2000% RS 1.786,84
2.2% SEGURO - B RS 196,55
TOTAL R$ 2.698,14
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: T [T ms116323)

VALOR ANUAL [ T rs1ie3z3 x [ 12MESES | =
VALOR 13° SALARIO B ] RS 5.583,89

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS  |ALIQUOTA | VAL
8,00% - ~ RsasT
[nss AliQuoTA VALOR EM RS
20,00% B RS 111678
2.2% SEGURO B - RS 122,85
TOTAL ) RS 1.686,33
TOTAL 13° SALARIO: 3 [ R$7.270,22|
SALARIO FERIAS 173 - o [ Rs1ss1,30]
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FeTs AlQuota | [ VALOREMRs |
8,00% — . RS 148,90
INSS &ngoll VALOR EM RS |
20,00% RS 372.26
2,2% SEGURO RS 40,95
TOTAL RS 562,11
[TovaL DEFERS: I RS ZABA1]
[TOTAL ANUAL: | RS 149.281,95|

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
3 B 2 RS 149.281,95 = RS 447.845,85
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Prefeitura do Municipio de Piracicab
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Cardiologista _ ~ [ReF14B  [C.HOR 20Horss |
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS. 1 “EG,
SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS -

1COD. VENC. DESCR 0 DOS VENCIMENTOS VAL(}F}EM RS |
B RS 4.186.41
- R$ 251185
- B RS 6.698,26

_ ENCARGOS SOCIAIS e

|FeTs aouota | B | VALOREMRS
8,00% ) RS 535,86

[INss atiauota | B VALOR EM RS
2000% - 5 RS 1.339,65
2,2% SEGURO RS 147,36
[ToTaL R$ 2.022,87
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | R$ 8.721,13
[VALOR ANUAL ] mesm21a3 | x [ 12MEsES - RS 104.653,55
[VALOR 13°SALARIO: - B - S| RS 4.186,41|

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[FeTs [ALlQuOTA VALOR EM RS
8,00% RS 334,91

INSS ALQUOTA | VALOR EM R$
?000% = i R$ 837,28/
|2.2% SEGURO RS 92,10
TOT&Lﬁ — - RS 1.26!‘39
[TOTAL 13° SALARIO: 5 > RS 5.450,71
SALARIO FERIAS 173, ) [ RS 139547

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

|FeTs ALIQUOTA - S VALOR EM RS
B:00% NS ——— . 5l

INSS AlguotA [ - 'VALOR EMRS
'20,00% o o BS 279,09
2.2% EE}}URO 3 . RS 30,70
biales PR R 42143|
|TOTAL DE FERIAS: | RS 1.816,90]

[TOTAL ANUAL: ! % : [ Rs11s2118

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

| 1 | x mt‘)??i.l. = | RS 111.921,16

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

|CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Clinico Geral NREF‘ 148 |c‘ HOR : 20 Horas

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 4 [ReGIME: cLT ]
|SECRETARIA
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
. VENCIMENTOS

COD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
1 VENCIMENTO B = | RS 4.186,41
519 | PREMIO DESEMPENHO ~ R$ 251185
TOTAL - o - - RS 6.698,26

ENCARGOS SOCIAIS

FGTS ALIQUOTA ] [ VALOREMRS
8.00% =0 - RS 535,86

INSS AlQuotA | i VALOR EM RS
000% - RS 1.339,65
2,2% SEGURO " R$ 147,36
TOTAL e RS 2.022,87
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: R$ 8.721,13|

I
|VALOR ANUAL [ mserzs | x| 12 MESES | = [ Retoass3st
[

[vALOR 13 saLARIO: R RS 4.186,41)

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS  [aulQuota | ~ VALOREMRS _
800% -  Rs3:91
INSS AllquotA | VALOR EMRS
2000% - RS 837,28
2.2% SEGURO R$ 92,10
TOTAL RS 1.264,30
[TOTAL 13* sALARIO: [ R$ 5.450,71)
[SALARIO FERIAS 173 o | RS 1.395,47)

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[FeTs |aiquota ] VALOR EM R$
_5_907%777 o o - R$ 111,64
[inss |ALiquoTA ~ VALOREMRS
20,00% RS 279,09
2.2% SEGURO ) RS$ 30,70
[ToTAL RS 421,43
[TOTAL DE FéRIAS: e I RS 1.816,90|
[TOTAL ANUAL: | RS 111.921,22]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
| RS 111.921,22 = RS 447.684,89 |

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sédo Paulo - Brasil

PLANILHADEC

CARGO  FUNGAO PLEITEADO. Médico do PSF e REF:A4  |C.HOR. 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS. | 9 [ReEGIME: CLT )

|SECRETARIA' Municipal de Saude B

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCI!_E!‘T0§7 S
COD. VENC [ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS B VALOR EM R$
VENCIMEP{TO R,’,‘“ G‘l.SZ_;
ABONO DESEMPENHO - ) RS 6.368,71
TotAL RS wm,zﬂ
ENCARGOS SOCIAIS N L=
[FeTs ALlQUOTA | ) VALOR EM R!
8.00% - 1= RS 1.358,66
INSS AlquotA | - VALOREMRS |
20,00% T = o RS 31%.65
2,2% SEGURO R$ 373,63
\TOTAL RS 6.126,94|
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: R$ 22.412,17|
[vALOR ANUAL | msmmzar | x 12MESES | = RS 265.346,02
VALOR 13° SALARIO: ) - RS 10.614,52|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO -
FeTs  [AuQuotA | - ) - VALOR EM R$
B& o o o RS 84?;‘5
[INss ladauota [ R B - VALOREMRS |
|20,00% - - - RS 2.122,90|
2.2% SEGURO - | msams
|TotaL - 3 RS 3.205,59
TOTAL 13° SALARIO: | R$ 1382011
| SALARIO FERIAS 1/3: E g ] RS 153!.171
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
|FeTs |atiauota | - VALOR EM R$
|8.00% ) | Rs28305|
|INSS Ig;iguong ¢ - VALOR EM RS
'2000:‘ ] R$ 707,63
2.2% SEGURO - RS 77.84
TPTAL R$ |.06!.53J
[TOTAL DE FERIAS: E RS 4.606,70
[TOTAL ANUAL: 1 RS 283.772.82

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

9 | x R$ 283.772,82 . = R$ 2.553.955 41

Prefeitura do Municipio de Piracicab
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

P ILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico ) REF: 14-8
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: -_ _4'-7 - = REGIME: CLT o I
SECRETARIA. |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

COD. VENC.| DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS == ] ] vaoremms |
VENCIMENTO Rsiuss 41
| ABONO DESEMPENHO RS 2.511.85
TOTAL B RS 6.698,26
ENCARGOS SOCIAIS .
FGTS AliQuoTA | - TSN VALOREMRS |
8,00% - s RS 535,86
INSS latauota [ R VALOR EM R$
' 20,00% | Rs1.33965
2,2% SEGURO - |
TOTAL - = e o 4
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: g | RS 8.721,13
VALOR ANUAL | mssraas | x 12 MESES | = [ Rst04s8355)
VALOR 13° SALARIO: - - ) B [ RS 4.186,41
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS [ALiquoTA | VALOREMRS
|8.00% ) RS 334,91
[inss |aiquota | 3 VALOR EM R
| L S 1
|20.00% - B  Rs837.28|
2.2% SEGURO ) RS 92,10
TOTAL RS 1.264,30|
[ToTAL13°saLARIO: ] E RS 5.450,71]
SALARIO FERIAS 173 ] | RS 1.395,47

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

FGTs  |AUouotA | - 3 -
800% - -
[inss ALIQUOTA B
2000% B -
2.2% SEGURO -
|ToTAL e - |
TOTAL DE FERIAS: |
| TOTAL ANUAL: | RS 111.921,16]

CONCLUSAO (Namero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS
x R$ 111.921,16 = RS 447.684,64

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Neuro Cirurgio B [REF: 148 [C HOR:: 20 Horas 1

| N" DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 2 "~ |rReciMe: cLT
| SECRETARIA: Municipal de Saude -

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

|cop. vene [ne&?ﬁz?&é DOS VENCIMENTOS ~ VALOR EM R$
VENCIMENTO_ i RS 4.186,41 |
ABONO DESEMPENHO R§ 251185
|ToTaL 5 RS 6.698,26
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS [AdiauoTA VALOR EMRS
|8,00% - RS 535,86
liNss |ALIQUOTA 1 VALOR EM R$
20,00% - - RS 1.33965
2,2% SEGURO RS 147,36,
TOTAL RS 1.0722.57
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR:  Rsa23)
VALOR ANUAL. | Rss7213 | x 12 MESES | = RS 104.653,55|
VALOR 13° SALARIO R ] RS 4.1I6.41]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS [aiouotA | VALOR EM R$
I - _ . ALOREMRS |
[8.00% - RS 334,91
INSS ALlQuoTA | VALOR EM R$
20,00% | R 837,28
2,2% SEGURO | RS 92,10
TOTAL ] R$ 1.264,30
TOTAL 13° SALARIO: o | Rs 5.450,71
| SALARIO FERIAS 1/3: [7 RS’".!!SA;I
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FeTs ALIQUOTA 1 VALOR EM R$
8,00% RS 11164
INSS ALIQUOTA [ ~ VALOREMRS
20,00% RS 279,09
2.2% SEGURO RS 30.70
wTPT,AL - n RS 421,43
[TOTAL DE FERIAS: ™ 1 R$ 1.816,90
[TOTAL ANUAL: T = RS 111,921,16)

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

x RS 111.921,16 = RS 223.842,32

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

CARGO / FUNCAO PLEI‘TEADO Médico P-tologlsh Cllnko JREF 148 |C.HOR. 20 Hnns
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS [ D REGIME CLT

SECRETAR!A Municipal de Saude i

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[coD. vene '6E§cn|cAo DOS VENCIMENTOS — VALOR EM R§
VENCIMENTO 1 Rs4.18641
| ABONO DESEMPENHO o i ~ R$251185
IToTaL _’ o RS 6.698,26

ENCARGOS SOCIAIS

FGTS ALlQuoTA | VALOR EM RS
B 8.00% i - | Rssmes
INSS  |ALIQUOTA o VALOREMRS |
20,00% RS 133965
2.2% SEGURO R RS 147,36
|ToTaL B el R z,ozz,n{
MENSAL DO SERVIDOR: [ R$ 8.721,13)
[VALOR ANUAL [ mser21as | x [ 12Meses | = [ Rs1o4.85355|

VALOR 13° SALARIO ) | RS 4.186,41

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

C. HOR. lpl-nwes [

CARGD 1 FUNGAO PLEITEADO: K.dlcn Plamonl;u Oﬂopldlih REf P-A de 12 Horl!
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS [ e ABEEIME CLT =
SECRETARIA: Munwl de Saide =t 4]
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS o
[cOD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - | vaoremrs |
VENCIMENTO St RS Sl | RS 10.: 252 80
TOTAL B s RS 712.151.80
ENCARGOS SOCIAIS )
FGTS [ALlquoTA ) - _ | vaLoremRs
8,00% RS 820,22
[INss atlquota | B B VALOR EM RS
2000% RS 2.050, |
2.2% SEGURO - - - R$ 225,56
TOTAL o -  R$3.09635
’row. MENSAL DO SERVIDOR: [ RS n.m.u]
[vALOR ANUAL x 12 MESES | = R$160.189,75|
VALOR 13° SALARIO. - - | Rs102s280|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS [aouota | - - VALOR EM RS
8,00% ) - ~ Rs82022
INSS alQuotA | B o | VALOR EMRs
20,00% ~ R$ 205056
|2,2% SEGURO R$ 225,56
{ToTAL B RS 3.096,35|
[ToTAL 13° saLARIO: | RS 13.349,15)
[ = = = a— 1
SALARIO FERIAS 173 [ R$ 3.417,60|
ENCARGQS SOCIAIS DE FERIAS
FoTs  |AtiquotA | S i | vALOREMRS
8,00% - “R$ 27341
|INSS AL|QUOTA 3 ] - o VALOREMRS
|20.00% | RS 663,52
[2.2% SEGURO ] RS 75,18/
|ToTAL -  R$1.032,12]
[TOTAL DE FERIAS: B RS 4.449,72
[TOTAL ANUAL: | RS 177.988,61

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
3 x 988, 1 = R$ 533.965,82

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

FGTs  |ALIQUOTA VALOREMRS
8,00% RS 334,91
- e 1
[inss ALIQUOTA | B - VALOREMRS |
000% I S ,M]
2,2% SEGURO - R$ 92,10
TOTAL RS 1.264,30
| TOTAL 13° SALARIO: I R$ un,n[
SALARIO FERIAS 173 - - | RS 1.395,

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

FGTS ALiQUOTA | [ VALOREMRS
8.00% o o ke RS 111/ 54!
[inss ALIQUOTA i | VALOREMRS \
20.00% i | rsarsos
2.2% SEGURO - R$ 30.70|
TOTAL - = R’ 421 ‘3“
| TOTAL DE FERIAS: [ R$ 1.816,90)
[TOTAL ANUAL: 3 | R$ 111.921,16

CONCLUSAO (NGmero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL VALOR TOTAL
x R$ 111.921,16 = l RS 111.921,16 |

CARGOS SOLICITADOS

B o o C.HOR : 8 plantdes
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Plantonista Pediatra REF. P-A  |def2Horas |
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHEAS { 1 REGIME: CLT |
SECRETARIA B e - |
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS - B — o
[cOD. VENC]DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS : | VALOREMRS
[ PLANTAO MEDICO ] - -  Rs 1025280
TOTAL - il RS$ 10.252,80
ENCARGOS SOCIAIS
[FeTs AIJOUOTA - ) [ VALOREMRS |
12X - RS 820,22
INSS M.IQUOTA T - | VALOREMRS
20,00% ) -  Rs20505]
2,2% SEGURO = iy B ~ R$2255|
[total RS 3.096,35
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: i | RS 13,349,156
VALORANUAL R$13:9,15 | X [ 12MESES | = R$ 160.189,75
[VALOR 13°SALARID. - = ~ R$10.252,80|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[Fets [aUiouota | - - | VALOREMRS 4
Ts.00% B R$ 820,22
INSS ALIQUOTA | S | | VALOREM RS \
20,00% | rs205056
2,2% SEGURO B - | RS 225,56
TOTAL - ) R$ 3.095,:51
[TOTAL 13° SALARIO: | RS 13.349,15

SALARIO FERIAS ‘BV

= e ——— T

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS - .
FGTS EALIQUOTA | - [ vaorEMRs |
8,00% ~ Rs2ma
INSS Allauota | - VALOR EM RS
2000% - B — RS 683,52
[2.1% SEGURO - RS 71,77
TOTAL N R$ 1.028,70
TOTAL DE FERIAS: RS 4.446,30
[TOTAL ANUAL: | RS$ 177.985,19

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

1 gl . RS 177.985,19 - R$ 177.985,19
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Prefei do Municipio de Piracicab
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Técnico de Enfermagem  |reFios-8  |c.HOR: 40 Horas
| N DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 3 REGIME: CLT
SECRETARIA: Municipal de Saude
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS - B ) )
COD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - - VALOR EM RS
[ VENCIMENTO. RS 2.513,90
ABONO DESEMPENHO RS 754,17 |
TOTAL il i RS 3.268,07
ENCARGOS SOCIAIS )
FGTS [ALiQuOTA - - VALOR EM R$
18.00% o | Rs26145
INSS laUquota | ) VALOR EM R$
l2000% RS 653,61
|2.2% sEGURO - RS 71,90
[ToTaL 3 - | R$ 986,96 |
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: E | RS 4.255,03|
VALOR ANUAL R§428503 | X | “1zmeses | = [ RS 51.060,33
VALOR 13° SALARIO - - T | RS 2.513,90]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO N o
[FaTs AlauotA | - | vaoremRs
[8.00% ‘ RS 201,11
INSS latauota | ) i | VALOREMRS
120.00% RS 502,78
'2.2% SEGURO  R$ 5531
|TOTAL R$ 759,20/
TOTAL 13° SALARIO: o | R$3.273,10|
[SALARIO FERIAS 1/3 i - [ rssrer
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
FGTS [aLiQUOTA - [ vaoremrs |
18.00% . RS 67.04|
INSS latiouota | B VALOREMRS |
|20.00% | Rsterse
|2.2% SEGURO ) AN RS 1844
|ToTAL o R$ 253,07
TOTAL DE FERIAS: [ Rsto03)
[TOTALANUAL: i o RO e e RS 56.424,45)
CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
VALOR ANUAL POR SERVIDOR
= [ RS 166.273,37

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sado Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

‘CARGO 1 FUNGAO PLEITEADO: T‘cpbco ﬂ.ﬁuboﬂléﬂo 4F(EF 12-8777 CJOR 40 Mor: |

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 5. [RecmE: cLT e |
|SECRETARIA: Municipal de Saide |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[cOD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - VALOR EM RS
| VENCIMENTO S - - RS 3.493,59
ABONO DESEMPENHO RS 1.048,08
TOTAL = [ RS 4.541,67|
ENCARGOS SOCIAIS B
|Fets [atiouoTa | N VALOREMRS
- 8,00% S B S
[inss AllQuOTA | - o VALOREMRS |
20,00% RS 908,33
22%SEGURO - RS 99,92/
TOTAL I RS 1.371,58
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: ¥ | R$ 6.913,25
|VALOR ANUAL | rssstazs x| 12 MESES = R$70.959,01
[VALOR 13 SALARIO- — ] RS 3.493,59)|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO e
FGTS |aLiquoTa B [ vaoremrs |
a0 B RS 279,49
INSS ALIQUOTA | vALOREMRS
|2000% | RS 698,72
[2.2% SEGURO _ - . |  RS7686|
|TOTAL - e RS 1.085,08)
[TOTAL 13° SALARIO: 1 RS 4.548,65|
SALARIO FERIAS 173 - = RS 1.164,53
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS i »
FGTS Allauota | - = [ valorREMRs |
8,00% ~ Rsae
|INss AtQuota | VALOREMRS |
120,00% RS 232,91
2,2% SEGURO - i ~ Rs282
TOTAL RS 351,69
[TOTAL DE FERIAS: 1 R$1516,22|
[ToraLawuaL: ¥ o RS 77.023,88|

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
x R$ 77.023,88 i = RS 386.119,39

CARGOS SOLICITADOS

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes nas Leis n° 5.684/06 e n°® 6.628/09, dispde sobre a criagdo de cargos e extincdo
de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, na area de
Educacgao e da outras providéncias.

Art. 1°0O § 1°dos arts. 88 e 89 da Lei n° 5.684, de 05 de janeiro de 2.006, alterados pela Lei n® 6.497,
de 01 de julho de 2.009, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 88. ...

§ 1° A Comisséo de Avaliacdo, nomeada pelo Secretario Municipal de Educagéo, sera integrada por
05 (cinco) membros, tendo a seguinte composicao:

| - 01 (um) membro indicado pelo Secretario Municipal de Educagao;

II- 01 (um) membro representante da equipe de diregao escolar do municipio;

Il - 01 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar do municipio;
IV - 01 (um) membro indicado por uma das Faculdades de Educagéo do municipio;
V - 01 (um) membro indicado pela Diretoria Regional de Ensino.

Art.89. ...

§ 1° A avaliagdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada por comissdo nomeada pelo
Secretario Municipal de Educacéo.” (NR)

Art. 2° O inciso | do art. 2° da Lei n® 6.628, de 15 de dezembro de 2.009, fica acrescido da alinea “f",
com a redacéo a seguir descrita:

“Art. 2° ...
I-..
f) faltas diarias, com ou sem justificativa.”

Art. 3° Ficam criados os cargos a seguir descritos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, na quantidade, denominagéo, referéncia salarial, jornada semanal de
trabalho e requisitos exigidos para seu provimento:

CARGA

QTD DENOMINACAO HORARIA EEEESE':C'A REQUISITOS
SEMANAL
Auxiliar de Agéao . ~ .
164  Educativa 40 horas 05-A Diploma de conclusao do Ensino
Médio.
Intérprete Educa-
03 7|§)gftludeu<L§ISRpa\?a Diploma de Concluséo do Ensino Mé-
9t Para 54 horas 07-D dio e fluéncia em LIBRAS.
Educagao Basica
e CIEJA
Ensino Superior Completo em Nutricdo
06 Nutricionista 40 horas 14-B e inscricdo no Conselho Regional de

Nutricdo — CRN.
Professor de Edu- C_ursq $uperlor C.omplleto em Edyca-
5 ¢éao Fisica, com Licenciatura ou Licen-
10 ?zﬁazod?;ﬁ:ca 40) 33 hs 11-D ciatura Plena e registro no Conselho
¢ Regional de Educacgéo Fisica - CREF.
Diploma de conclusdo do Ensino
Médio, na modalidade Normal (Ma-
Professor de Edu- glster|9), com formagéo em Educagao
= : Infantil ou Curso Normal Superior,
0 (e com formag@o em Educagao Infantil
1707 33 horas 10-D formag a0
ou Licenciatura em Pedagogia, com
formagao em Educacao Infantil.
Escriturario de Es-

135 cola 40 horas 07-A Ensino Médio Completo.

Orientador de Ali- Curso Técnico de Nutricdo e Dietética

06 = 40hs 10-A completo e registro no Conselho de
mentacao Escolar ;
Classe respectivo.

84 Orientadorde Alunos 40hs 06-A Ensino Fundamental Completo.

Ensino Médio Completo e conhecimen-
to pratico em processador de texto,

40 horas 10-A planilha eletrénica e gerenciador de
banco de dados.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio,
na modalidade Normal (Magistério),
com formag&o nos anos iniciais do en-
sino fundamental ou Curso Normal Su-
perior, com formag&o nos anos iniciais
do ensino fundamental ou Licenciatura
em Pedagogia, com formagéo nos anos
iniciais do ensino fundamental.

31 Secretario de Escola

Professor de En-
665 sino Fundamental 33 horas 10-D

§ 1° Os cargos ora criados sob regime estatutario somente poderéo ser ocupados por novos servi-
dores publicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT venham a ser extintos,
nos termos do art. 4° desta Lei, configurando-se com isso a reposi¢do de vagas.

§ 2° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se dara por meio concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
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§ 3° S&o atribuicdes dos cargos ora criados aquelas constantes do ANEXO UNICO, que fica fazendo
parte integrante da presente Lei e que deverao constar dos respectivos editais para concurso publico.

Art. 4° Ficam extintos na vacéancia 164 (cento e sessenta e quatro) empregos de auxiliar de agao
educativa, 665 (seiscentos e sessenta e cinco) empregos de Professor de Ensino Fundamental, 03
(trés) empregos de Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués para Educagéo Basica e CIEJA,
06 (seis) empregos de nutricionista, 10 (dez) empregos de Professor de Educagao Fisica (Area de
Educagéo), 1.707 (hum mil setecentos e sete) empregos de Professor de Educacéo Infantil, 135 (cento
e trinta e cinco) empregos de Escriturario de Escola, 06 (seis) empregos de Orientador de Alimenta-
¢ao Escolar, 84 (oitenta e quatro) empregos de Orientador de Alunos, 31 (trinta e um) empregos de
Secretario de Escola, todos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagao, vigentes para o exercicio de 2.021
e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “introduz alteragdes nas Leis
n® 5.684/06 e n° 6.628/09, dispde sobre a criagao de cargos e extingdo de empregos junto ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, na area de Educagao e da outras providéncias”.

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que estamos propondo a criagdo de cargos sob o regime es-
tatutario, atendendo as orientagdes trazidas pelo ultimo calculo atuarial, que reforga o que ja vinha sendo
cobrado pelo Ministério Publico, para que haja uma transigdo ao regime préprio de previdéncia social.
Assim, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo é que estamos propondo a criagao
dos cargos regidos sob a égide da Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para que seja possivel a realizacdo de concurso publico para cargos estatutarios.

Para que nao haja um impacto sob as contas publicas e para que possamos atender as restricdes da Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2.020, a qual nos permite realizar apenas reposigoes
de vacancias, estamos propondo a extingdo, na mesma proporgao, dos empregos regidos pela Con-
solidagdo das Leis do Trabalho — CLT, alguns deles ja vagos em nosso Quadro de Pessoal e, a grande
maioria, a ser extinta na vacancia, quando somente entdo poderemos fazer as novas contratagdes.

Desta forma, cabe esclarecer que os cargos que se pretende criar encontram fundamento no aten-
dimento aos preceitos fundamentais estabelecidos por nossas Constituicdes Federal e Estadual e
pela Lei Organica deste Municipio, no que tange principalmente ao cumprimento dos objetivos de
“criar condigbes para o desenvolvimento das potencialidades do educando; integrar a crianga no
seu meio; desenvolver as suas capacidades e preparar o educando para o exercicio da cidadania”.

Além disso, estamos propondo algumas pequenas alterages nas Leis n° 5.684/06 e n° 6.628/09,
que trardo maior agilidade na composigao de comissdes para escolha dos ocupantes das fungdes
gratificadas e para a avaliagdo de desempenho destes profissionais, bem como para a contratagéo
de professores substitutos em casos de faltas justificadas ou ndo dos professores efetivos.

Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem criados e dos empregos a serem
extintos, onde se pode verificar que a presente propositura resultarda em economia aos cofres munici-
pais, razdo pela qual desnecessaria a apresentacédo da estimativa de impacto orgamentario-financeiro
e da declaracdo do ordenador de despesas, para atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Assim, visando implementar melhorias na organiza¢éo da Rede Publica Municipal de Ensino e no intuito
de cumprir todos os deveres legais estabelecidos é que encaminhamos a presente propositura para
apreciagao dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 15 de margo de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - Auxiliar de Agéo Educativa:

1. auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”:
pedagogicas, recreativas, higiene e saude;

2. manter-se integrado (a) com o (a) professor (a);

3. auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento
a mesa de acordo com a orientagéo do profissional responsavel;

4. executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho,
troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu
bem-estar;

5. atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude
pedagodgica de formacéo e de orientagéo estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que
contribua para a formagédo de uma auto-imagem positiva e saudavel;

6. atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estao vivendo;

7. interessar-se e entender a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

8. participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educagéo;

9. comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho;

10. participar ativamente no processo de adaptagao das criangas/alunos, atendendo suas necessidades;

11. participar do processo de integragéo escola/familia/comunidade;
12. atender as prescri¢gdes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

13. conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de
leituras, encontros pedagégicos, formagéo continuada em servigos e outros eventos;

14. comunicar ao professor e/ou diregao situagdes que requeiram atengao especial;

15. acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a
reflexao e o aperfeicoamento do trabalho;

16. auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na entrada e saida da unidade;
17. auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisioldgicas;
18. acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;

19. acompanhar e informar o professor responsavel e/ou dire¢éo sobre possiveis doengas, bem como
acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade;

20. organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipa-
mentos sob sua responsabilidade;

21. ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n°
9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Especial na Educagao Basica;

22. auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagao, higienizagéo
e manutencao do material didatico-pedagdgico;

23. organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades;

24. atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢céo da equipe gestora, para atuar
nas diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necessaria, observando o planejamento
das atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educacéao;

25. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il - Intérprete Educacional de Libras/Portugués para Educacéo Basica e CIEJA:

1. atuar como mediador no ambiente escolar, na comunicagéo entre alunos surdos e ouvintes, nas
diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros);

2. atuar como mediador na comunicagéo entre alunos surdos e funcionarios da escola;

3. atuar como mediador e colaborador durante as reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo e outras de carater pedagogico;

4. atuar como mediador e facilitador do acesso de alunos surdos as atividades e eventos internos e
externos da escola que sejam ministrados em Lingua Portuguesa;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Il - Nutricionista:

1. planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

2. orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar
um melhor rendimento dos servigos executados;

3. programar e desenvolver treinamento com os servidores publicos, realizando reunides e obser-
vando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar
0 padréo técnico dos servigos realizados;

4. elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio
da alimentagéo;

5. zelar pela ordem e manutengcédo de materiais e equipamentos, para assegurar a confecgédo de
alimentos;

6. realizar a educagao em saude para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;
7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV - Professor de Educacéo Fisica (area da Educagéo):

1. participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
2. desenvolver as atividades de acordo com sua formagéo especifica, proporcionando condigbes
adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,

intelectual, moral e social;

3. planejar, organizar e ministrar aulas na Educacdo Basica e, quando necessario, participar de
eventos e atividades destinadas a escola, envolvendo a comunidade escolar;

4. atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos programas da Secretaria Municipal de
Educacgao, nos aspectos relacionados aos contetdos da Educagéo Fisica Escolar;

5. realizar atividades com a pluralidade socio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendi-
zagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos;

6. apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagao e garantir aos alunos o
desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;
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7. seguir as orientagdes metodoldgicas da proposta pedagogica de Educagéo Fisica em consonancia
com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacgao;

8. participar das reunides de pais, professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;
9. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

10. cumprir sua jornada de trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais, respeitando 22 (vinte e duas)
horas ministrando aulas e as 11 (onze) horas restantes de acordo com a organizagao pedagdégica da
Secretaria Municipal de Educagéo, exceto quando da redu¢do da demanda ou do nimero de escolas
atendidas e, nestes casos, mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta;

11. organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagodgicos,
bem como responder pela utilizagdo, manutengéo e conservagao dos materiais permanentes e de

consumo que estejam sob sua guarda;

12. acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos pais
ou responsaveis;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
V - Professor de Educacgao Infantil:

1. participar e atuar no processo de elaboragao e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
contextualizado no Plano Municipal de Educacgao;

2. realizar diariamente o trabalho pedagdgico com criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, propiciando
o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagéo infantil, indispensaveis
e indissociaveis: “educar e cuidar”’, complementando a agao da familia e da comunidade;

3. proporcionar condigdes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento
fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias, bem como
estimular seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;
4. planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo de ensino-aprendizagem,
definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando conteudos significativos, utilizando metodo-
logias adequadas as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos e acompanhando o
processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagéo;

5. participar de forma efetiva do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva
de formacéao continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do
seu conhecimento;

6. tomar parte das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;

7. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

8. organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos;

9. responder pela utilizagdo, manutencgéo e conservagéo dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua responsabilidade;

10. planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas;

11. receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade;

12. registrar a frequéncia diaria da crianga;

13. acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas;

14. acompanhar as criangas na hora das refeigoes, orientando-as no processo de alimentagao;

15. proceder a observagéo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na apren-
dizagem e encaminhando-os para analise;

16. manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre
o progresso do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

17. acompanhar as criangcas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos pais
ou responsaveis;

18. outras atividades afins que lhe forem atribuidas por seus superiores.

VI - Escriturario de Escola:

1. verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores;

2. redigir e emitir documentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios, solicitagdes,
questionarios, etc.) como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento e freqiiéncia de alunos,
historicos etc);

3. digitar ou datilografar textos diversos (pedagodgicos, apostilas, documentos; informes etc);

4. atender ao publico, pais e comunidade em geral;

5. atender aos alunos, no que diz respeito a parte administrativa;

6. atender aos alunos, no que diz respeito a parte administrativa e informagéo em geral;

7. emitir declaragdes de escolaridade;

8. emitir transferéncia de alunos;

9. efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos;

10. atender ao telefone;

11. prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de documentos e objetos diversos,
servigos bancarios etc.;

12. fazer o controle do banco de dados da biblioteca;

13. dar apoio as fung¢des dos orientadores de alunos quando estes se encontrarem em numero
insuficiente;

14. colaborar na organizagao da entrada e saida dos alunos;

15. comunicar aos pais sobre convocacdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente;

16. firmar documentos na auséncia do Secretario;

17. zelar pela limpeza e organizagéo da Secretaria;

18. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VII - Orientador de Alimentagao Escolar:

1. acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo de alimentacédo
escolar, desde o recebimento até a distribuicéo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Pra-

ticas elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de segurancga alimentar;

2. acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢cdes e ali-
mentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes;

3. conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrédo
de identidade e qualidade estabelecido;

4. acompanhar e coordenar a execugao das atividade de porcionamento, transporte e distribuicéo
de refeigdes, observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais;

5. supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios,
visando a seguranga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;

6. orientar os funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protegao Individual
(EOI) correspondentes a atividade, quando necessario;

7. participar de programas de Educacao Alimentar, conforme planejamento previamente estabelecido
pelo nutricionista;

8. realizar a pesagem, mensuragao e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizagéo
da avaliagéo nutricional e de consumo alimentar;

9. coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidas na Unidade
de Alimentagao e Nutricdo (UAN);

10. controlar programas de manutengéao periddica de funcionamento e conservagao dos equipamentos;

11. participar do controle de saiide dos colaboradores da Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN),
identificando as doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando as agdes preventivas;

12. desenvolver juntamente com o nutricionista as campanhas educativas;

13. elaborar os relatérios das atividades desenvolvidas;

14. colaborar no treinamento de pessoal operacional;

15. observar a aplicacdo das normas de seguranca ocupacional;

16. colaborar no controle periédico dos trabalhos executados;

17. colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e ou sanitaria;

18. participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao;

19. executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior.
VIII - Orientador de Alunos:

1. prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em
que nao houver assisténcia do professor;

2. informar a Diregéo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias;
3. colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola;
4. atender aos professores em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos;

5. colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe;

6. comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;

7. atender aos educandos que apresentarem problemas de salde e avisa aos pais ou responsaveis
imediatamente;

8. orientar os educandos que precisarem utilizar a biblioteca;
9. manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola;

10. executar outras tarefas relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem
atribuidas pela Diregéo da Escola.
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IX - Secretario de Escola:
1. coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria da Unidade Escolar;
2. participar da elaboragéo do Plano de Gestdo da Unidade Escolar;

3. elaborar a programagéo das atividades da Secretaria da Unidade Escolar, mantendo-a articulada
com as demais programagdes da Escola;

4. atribuir tarefas ao pessoal de apoio da Secretaria da Unidade Escolar, orientando e controlando
as atividades de registro e escrituragéo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados;

5. elaborar, emitir e organizar os documentos relativos a vida académica dos alunos;

6. atualizar dados cadastrais dos alunos em documentos e no sistema informatizado;

7. verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula e transferéncia de alunos, enca-
minhando os casos especiais a deliberagao do Diretor de Escola;

8. providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e informagdes
educacionais;

9. elaborar e providenciar a divulgag&o de editais, instrucdes e comunicados relativos as atividades escolares;
10. atender ao publico em geral, corpo discente e docente;

11. redigir correspondéncia oficial da Escola;

12. instruir expedientes;

13. elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo;

14. elaborar relatérios das atividades da Secretaria da Unidade e colaborar na preparagéo dos
relatérios anuais da Escola;

15. executar outras atividades afins, determinadas pelo superior hierarquico.
X — Professor de Ensino Fundamental:

1. executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco pri-
meiros anos da Educagao Basica;

2. planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos;
3. ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
4. avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

5. identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o
devido encaminhamento;

6. cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;

7. participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo e ao desenvolvi-
mento profissional;

8. colaborar em atividades que promovam articulagao na escola, com as familias e a comunidade local;

9. comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;

10. executar demais atividades afins.

| AEDES EM CASA? SE VOCE PROCURAR, PODE ACHAR.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

‘CARGO / FUNCAO PLEITEADO Aucxiliar de Agao Educativa [REF 05-A ‘C HOR.: 40 Horas [
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 164 REGIME: Estatutario
‘SECRETAR% Municipal de Educagao |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | VALOREMRS
|VENCIMENTO B | RS 1.962.45
_PREMIO ASSIDUIDADE | RS 117.75
|ToTAL | RS 2.080,20|

ENCARGOS SOCIAIS

pasp  |aLiquoTa [ vaLorEmRs
22,00% RS 43174
TOTAL RS 431,74
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: B e - | rezsnes
|VALOR ANUAL Rs 251104 | x | 12 MESES ] = | RS 30.143,23)
VALOR 13° SALARIO ] RS 1.962,45|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[ipase  laiquota | VALOREMRS |
22.00% i RS 431 74‘
TOTAL ‘ RS 431,74
TOTAL 13° SALARIO: | RS 2.394,19
R — . :
[saLARIO FERIAS 113: I RS 654,15
|TOTALANUAL: | RS 33.191,57
CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
164 x| RS 33.191,57 = | Rss4asatzes |

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE C O AN

CARGO / FUNGAO PLEITEADO’V Intareigéducacior:aT; i é [
) Libras/P
‘Educagéo Basica e CIEJA e REF: 07-D 'C HOR.: 30 H
o . - oras
N° DE VAGAS AjEREM PREENCHIDAS l 3 REGIME: Estatutario

]SECRETARIA Municipal de Educagao J

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
| DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS

VALOR EM RS
VENCIMENTO RS 2.403,66
| |ADICIONAL DE DIPLOMA - RS 240,37
PREMIO ASSIDUIDADE RS 158,64
TOTA -
‘ L - J RS 2.802,67
‘ ENCARGOS SOCIAIS
IPASP ’fxuouom VALOR EM RS
22,00%
00 ] o ' Rs 528 81|
TOT, |
|TOTAL B B I~ RS 528,81
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: F 0. ae | R$ 3.331,47]
[VALOR ANUAL | mesaser | x|  12meses | - | RS 39.977,67
|VALOR 13° SALARIO B | RS 2.644,03
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
| -
IPASP
sp |aauota | | vaLoREm RS
22.00%
2,00% B ‘ RS 528,81
: =
OTAL o i | R$ 3.172,83
TOTAL 13° SALARIO: E -

SALARIO FERIAS 13
[SALARIO FERS 115:1 -, R$ 881,34/

— = e = s 5.816,86]
= e

[ToTAL ANUAL: ; 7 RS 46.675,87)
i — et A R Foa —_—l i b
CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
| 3 x| RS 46.675,87 = RS 140.027,62 |
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

[ = T [
CARGO / FUNGAO PLEIT?ADO Nutricionista REF: 14-B C. HOR - 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: L 6 |REGIME: Estatutario ‘
| SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | vaLoREMRS

VENCIMENTO RS 4.186.41

ABONO DESEMPENHO | RS 251185

___|ABONO DESE . _ — B

[ToTaL RS 6.698,7%|

IPASP  |ALIQUOTA VALOREMRS |

22,00% ‘ RS 921,01

[ToTaL R$ 921,01

T —— _— - | —
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: 5 i RS 7.619,27
VALOR ANUAL | Rs7ete2r X 12 MESES 1= RS 91.431,19]
|VALOR 13° SALARIO ) RS 418641

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

lipase aviquota | [ vaoremrs |
22,00% RS 921,01

TOTAL B | RS 921,01
|ToTAL 13 sALARIO: e Ak 0 [ rest0742)
[sALARIO FERIAS 113: ] RS 1.395,47
[TotaLanvAL: | Rsoresos

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL

l 6 x R$ 97.934,08 - - | RS 587.604,51

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

ANILHA DE CUSTO A

CARGO / FUNOAOVPVIZEITEADO de Fisica (Area |REF: 11-D C. HOR ' 33 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS l 10 lREGIME Estatutario
SECRETAF{JA Municipal de Educagao

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

; |DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | vaLoREMRS
| »VENC|MENTO 1 R$ 3.316. 99}
ADICIONAL DE DIPLOMA 1 R$ 331.70|
|ADICION A !
PREMIO ASSIDUIDADE . - L R$ 218,92
TOTAL ‘ RS 3.867.61
ENCARGOS SOCIAIS
IPASP ALIQUOTA VALOREMRS |
22.00% | RS 729,74
|TOTAL R$ 729,74
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: 7 — RS 4.597,35]
VALOR ANUAL RS 4'5?713,5, . X 12 MESES = l R$ 55.1?8,18
VALOR 13° SALARIO o ) ] R$ 3.648,69
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
iJPASP ALIQUOTA VALOR E,M,E |
22,00% - RS 729.74|
TOTAL R$ 729.744
TOTALT3° sALAklO: e t R ) [ - R$ ‘.373,4;‘

[sALARIO FERIAS 13: i e e ] R$ 1.216,23
ST RS 60.762,83)

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
10 x RS 60.762,83 = | RS 607.628,34

TOTAL ANUAL:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

CARGOV/VFLJNCAO PLEITEADO Pro'gs}or de Eidl:lcacéo Il\lanlil JREF 10-D [C HOR.: 33 Horas I

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS! [ 1707 IREGIME Estatutario |
’SECRETARIA Municipal de Educagéo

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
VALOR EM R$

‘ _
[ _ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS -
VENCIMENTO ) RS 3.046,88
ADICIONAL DE DIPLOMA RS 304,69
PREMIO ASSIDUIDADE ) Rs 20109
[TotaL | RS 3.552,66
ENCARGOS SOCIAIS
IPASP IALBUOTA J - i ) o | VALOREMRS ‘
2200% B ) RS 670,31
TOTAL - D R$ 670,31
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: e [ reazam
VALOR ANUAL: Rs422298 | x | 12 MESES | = [ resosrsm
VALOR 13° SALARIO - ] RS 3.046,88
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO ]
PASP|ALIQUOTA VALOR EMR$
22,00% B [ RS 67031
TOTAL  RS67031 ‘
|ToTAL 13° SALARIO: R ; = [ Rsszizsl
[SALARIO FERIAS 13 A e | rstnze
TOTAL ANUA = i o R$ 56.510,09]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
1707 X R$ 56.510,09 = R$ 94.755.725,50 |

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

}CARGO/FUNCAO PLEITEADO: Escriturario de Escola REF: 07-A 1C HOR.: 40 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS | 135 REGIME: Estatutario
SECRETARIA Munlclpalrdre Educagao .

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

} |DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ) VALOR EMR$
VENCIMENTO o B | R$ 2.297,98
|PREMIO ASSIDUIDADE - T Rs1aves
ot o RS 2.435,86

ENCARGOS SOCIAIS

IPASP rALIQUOT/-\ | | VALOR EMRS
22,00% RS 505,56
TOTAL R$ 505.5ﬁ

TOTAL MEN?AL Dq SFRVPPR ) R$ 2.941 ,41]
[VALOR ANUAL: " Rs294141 | x | 12MESES | - RS 35.296,97

VALOR 13° S&ARlb ) - RS 2.297,98
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO o

IPASP ALIQUOTA ) VALOR EM R$
22,00% | RS 505,56
|TOTAL _ R$ 505,56

[rom. 13° SALARIO: s | l R$ 2.303,54}

ISALAklo FERIAS 1/3: T ] R$ 735,99]

TOTAL ANUAL: [ RS 38.866,50]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
| | = R$ 5.246.977,73 |

135 | x R$ 38.866,50
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil Estado de Sao Paulo - Brasil
PLANILHA DE CUSTO AN PLANILHA DE CUS
— - — — !
}CARGO/FUNCAO PLEITEADO Onemador de Alimentagao Escolar REF 10-A  |C HOR. 40 Horas ] ICARGO/FUNCAO F'LEITEADO Secralérlo de Escola_ - TREF: 10 -A ch HOR - 40 ) Horas {
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS I 6 IREGIME Estatutério } N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS L B 3 IREGIME Estatutario |
|SECRETARIA. Municial de Educagho SECRETARIAV Municipal de Educagdo i - ] ) |
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS : _ VENCIMENTOS - - - B
T |
}DESCRIC)\O DOS VENCIMENTOS . - | VALOREM RS N PEjCBICAO DOs VENCIMENTOS - - S | VALOREMRS |
| VENCIMENTO ’ RS 2.896,12 [ [VENCIMENTO o o S S RS 2896,12
‘ ADICIONAL DE DIPLOMA ) - | RS 144,81 . TPREM!O ASSIDUIDADE B - - | RS 173, 77\
PREMIO ASSIDUIDADE ) ! R$ 173,77 |[TOTAL R - o | R$ 3.069,89
TOTAL | RS 3.214,69)
L — ENCARGOS SOCIAIS
) ‘
ENCARGOS SOCIAIS IPASP AL|QUOTA | B ) ) == VALOREMRS |
|IPASP [aLiauoTa B t VALOREMRS | [2200% N o - N - R$ 637,15
22,00% | RS 637 vs{ |TOTAL o - o - J i RS 637,15
TOTAL R$ 637,15 i — e
‘ : - = [ToTAL MENSAL DO SERVIDOR: ; R$ 3.707,03|
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: I ) ¥ RS 3.851 I T e I
(TTAL MeeA- D P e e e e L ‘J \vﬂ.qg ANUAL R$3707,03 | X | 12 MESES | = r RS 44.484,40|
[VALOR ANUAL - RS 2.851,84 X 12 MESES = | Rs4s.22208] - - - - - B : B )
<N Lo [VALOR 13° SALARIO: B . o . R$ 2.896,12
‘VALOR 13 SALARIO B [ R$ 2.896,12)
— — ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
2 s .
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO ‘ IPASP ALIQUOTA i - 3 - \ VALOR EM| R ‘
\lPASP [aLiauoTa ‘ VALOREMRS 22.00% . . - o - R$ 637, 15
22,00% ) | RS 637,15 TOTAL B B L RS 637,15
|ToTAL | RS 637,15 )
) ) | TOTAL 13° SALARIO:
TOTAL 13° SALARIO: TR | resssa| . B
beballl — |SALARIO FERIAS 1/3: [ Rj&“-i’ﬂ
- = . S— B - : -
|SALARIO FERIAS 113: ST e o o il = | reses3| -
UAS 4/3: — [ToTAL ANUAL: ) [ RS 48.983,04]
‘TOTAL ANUAL: e | RS 50.720,71|
o ) T o CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
R

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL 3 | x | Rs4ss304 | = $ 1.518.474,33 |
| 6 x RS 50.720,71 = RS 304.324,29

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil Estado de Sao Paulo - Brasil
‘CARGO/FUNCAO pLE,}E};DB 5"9"1""1"'}’" A,u,m S ~ rer 06 A lC HOR . 40 Horas ] CARE}Oi/iFUNEA(i) PLEITEADO, Pr'o!gsy;mv Ensino Flindament; B IREF 100 |C.HOR 33 Hny; |
NDEVAGAS A SEREM PREENCHIDAS. | 84 ~|REGIME: Estatutario \ | N" DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 665 |REGIME: Estatutario |
'SecRETARIA Municipal de Educagdo | SECRETARIA: Municipal de Educacdo |
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS VENCIMENTOS ) i ) -
[ : ) 'DESCRICAO 0OS' VENC\M NTOS 7 B o i o T | VALOREMRs | [ |DESCRICAO DOS VENCIMENTOS i VALOR EM RS ‘
| | VENCIMENTO - - ) | Rs2118.98) | VENCIMENTO - | RS 304688
| _|PREMIO ASSIDUIDADE - - | s 12714 I |aDICIONAL DE DIPLOMA B | RS 304.69
{ToTAL ] - ] \ RS 2.246,12) PREMIO ASSIDUIDADE - ) | Rs20109
TOTAL B o B B A RS 3.552,66/
ENCARGOS SOCIAIS
{'P,ASEV lAL'QUDTA | - - - [ " VALOR EMR$ | ENCARGOS SOCIAIS
200 - - |  Rs 486,18 PASP |aLiquoTA | vALOREMRS
|TOTAL . B | RS 466,18 122 .00% | R$ 670,31
TOTAL RS 670,31
LT T RN S T waes) TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: R st R - o] “R$§4.222,98]
\VALORANUAL | msarizze | x [ remeses | = [ Rsasars) ] ) - _ R
_ B - B VALOR ANUAL | msazz298 | x | 12mEses ] = [ rssosrsm
|VALOR 13° SALARIO i o | Rs21189 - . _ -
o - R N o - [vALOR 130 SALARIO - - B B - [ Re3.04688
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO ) B
lipasp  [atiquota | | vALoREMRS | ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
ooy [ Rsass pasp latiauota | ) - ) | VALOREMRS
gota. - RS 466,18 22.00% ] ] L Rs 67031
[TOTAL - | RS 670,31
[ToTAL 1 saLARID: 7 e [ rez2ses16] - ) - ) - -
- B B [ToTAL 13 sALARID: N 1 s
[saLARIO FERIAS 113: g [ Rs70833] ] B - -
- - ] - T T L N 20 e R | R$ 1.117,19)
[TotaLanva: N | res3ssme - - ) o
o I;éaANUAL: TEE T R A A 7;777 : Rﬂofd
CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor) - o
CONCLUSAO (Ntmero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
' - 665 | x| _R$ 56.510,09 | = _ R$36.914.21058 |

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

[cARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar de Agdo Educativa ) |REF:05-A  |C. HOR.: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 164 LREGIME cLr
SECRETARIA Municipal de Educagao

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

_ VENCIMENTOS - ) -

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS o | VALOREMRSs
B TVENCIMENTOW o RS 1.962.45
PREMIO ASSIDUIDADE - - N _ R$117.75
TOTAL RS 2.080,20

ENCARGOS SOCIAIS -

[Fets ALiQUOTA | - ) | vaoremrs |
8,00% RS 166,42
[inss ALIQUOTA B ) VALOREMRS
20,00% - Rs 416,04
|2:2% SEGURO ]  Re45T6
TOTAL ] RS 628,22
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 2.708,42
[vaLor anvAL: ] R$270842 | X | 12MEses | = RS 32.501,00
[VALOR 13 SALARIO - I RS 1.962,45

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS ALIQUOTA

'8.00% ] - - ~ RS157,00
INSS  ALlQuoTA | S _VALOR EMRs
20,00% ] ) ] R$ 392,49
2,2% SEGURO B o [  R$4317
TOTAL | RS 592,66
[ToTAL 13° saLARIO: % [ RS 2.655,11
[SALAR’IO FERI;\S 173 o - 77&}"654.15’
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[Fets ALIQUOTA 7 VALOR EM Rs
8.00% R$ 52,33
!lNSS AL|Q£JS)T& _ B VALOR EM R$
|2000% R$ 130,83
‘7‘2% SE,GQ&),, ) R$ 14,39
IOIAL B o o R$ 197,55
[TOTAL DE FERIAS: [ RS 851,70
TOTAL ANUAL: [ R$ 35.907,81)

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
164 X o R$ 35.907,81 = RS 5.888.881,02

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

= PLANILHA DE CUSTO AN

[cA ofessor de Ensino Fundamental [Rer:10.0 [c. HOR: 33 Horas

CARGO/ FUNGAO PLEITEADO:
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 665 REGIME CLTV o
SECRETARIA: Municipal de Educagao o

]

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

|DESCRIGAC DOS VENCIMENTOS | vaoremrs |

’ VENCIMENTO ) - RS 3.046.88
ADlélE)’h";\iE DE DIPLOMA N o o R7$ 304,69

PREMIO ASSIDUIDADE - - RS 201,09

(TotAL B RS 3.552,66
ENCARGOS SOCIAIS .

FGTS AtiuoTA | | vaoremrs |
|soow - ~ Rs28421

INSS  |ALIQUOTA
2000%
2,2% SEGURO

fow

| VALOREMRs |

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 4.626,57
[valoranvAL [ msas2sst | x | 12mEsEs ] = RS 55.506,79

[VALOR 13° SALARIO o - -  Re304ps

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS ‘?AgloyoTA i - ‘W VALOR EM RS
|8.00% - RS 2438
|N§S ALiVQUOTA B o | VALOREMR$
20‘00%"7 RS 60,94
\»2‘2% SEGURO B R$ 6,70
TOTAL ) - | RS 92,02
TOTAL 13° SALARIO: [ R$ 396,70]
SALARIO FERIAS 1/3. - 7' i RS 101,56
_ ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
FGTS  ALIQUOTA - VALOR EM Rs
\?.00% R$ 8,13
INSS Atiquota | VALOREMRS
|2000% RS 2031
22% SE(&RO o R$ 223
TOTAL ] - - ) RS 30,67
[ToTAL DE FERAS: IR RS 132,23
[TotaLanvaL R A I R$ 56.035,73]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
s | ox R$ 56.035,73 | = RS 37.263.760,92

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Intérpre ional de Li gués pa
Educagao Bésjcg e CIEJAV B

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS:

ra
_|REF:07-D  C HOR. 30 Horas
lREGIMg cLT

SECRETARIA: Municipal de Educagao

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ~ VALOR EMRS
VENCIMENTO - - B RS 2.403,66
ADICIONAL DE DIPLOMA o B ) RS 240,37
PREMIO ASSIDUIDADE - o - RS 158,64
TotAL N - | Rs 280267
ENCARGOS SOCIAIS
[FoTs [atiquota | VALOREMRS |
8,00% RS 224,21
INSS 'ALIQUOTA - o T VALOREMRS
[2000% B o T | RS 560,53
22%SEGuRO o o T Rseies
oA 1 RS 846,41/
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ Re3essor]

VALORANUAL | Reaess,or | x | 12meses | = [ Rs4a.

788,88

[vALOR 13 sALARID. T RS 2.403,66
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS TaLiquoTa - VALOR EM RS
800% - RS 192.29
INSS AliQuota | o VALOR EM RS
[2000% RS 480,73
2.2% SEGURO RS 52,88
|TOTAL - o RS 725,91
TOTAL13° SALARIO: e | rssazg
SALARIO FERIAS 1/3 B - - B ] R$ 801,22
_ ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FaTs [aLiauota VALOREMRS
18,00% B - i ‘ _ Rs6410
INss \ALiOUOTA ] - VALOR EM RS
20,00% - 7__7 RS 160.24)
%SEGURO RS 17,63
ITota ) ) B - RS 241,97
{TOTAL DE FERIAS: N |
[Totacanva: RS 47.961,63]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
|
[ 3 - x _ R$47.961,63 = R$ 143.884,90

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sado Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

CARGO / FUNGAO PLEITEADO icil JREF‘ 148 IP HOR.: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 6 ‘ REGIME: CLT -

’SECRETARIA- Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

| VENCIMENTOS ) ) )
} DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | VALOREMRs
VENCIMENTO -  Rs4.18641
ABONO DESEMPENHO RS 2.511,85
‘ToTAL - ) | reesesas
ENCARGOS SOCIAIS
[Fots  [atquota | | VALOREMRs |
B 8.00% ] ] - RS 535,86
[inss ALIQUOTA ) VALOR EMRS
20,00% ) - | RS 1.339,65
2‘72% SE(;URO T - R$ 1477,35
TOTAL - - )  R$202287|
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R$ 8.721,13)

i e s — - e
| VALOR ANUAL: o | R$ 872113 | X | 12 MESES ] = R$ 104.663,55

B T
| I

VALOR 71737" SALARIO R$ 4

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[Fets  laiquota | ) - VALOREMRS
S,QO% e o ] RS 334.917
Nss  lalquoTA | ] ) VALOR EMRS
2000% R8s
?.2% SEG[}RO o . o . g RS 92,10|
[TOTAL . B R$ 1-254,30|
TOTAL 13° SALARIO: | R$ 5.450,71
[SALARIO FERIAS 1/3: o - - [ Rre13e547]
ENC&RGOS SOCIALS PE FERIAS
[FGTS ALlQUOT£77 p o '> VALOR EM RS ]
o BLOP%,,,, o o o 77&1 1,64
[Inss laiquota | - B VALOR EMR$
20,00% B ) RS 279,09
2.2% SEGURO . RS 30,70
TOTAL . . [ - R$ ‘21,4%
TOTAL DE FERIAS: I R$ 1.816,90
[ToTAL ANUAL: [ Rs111.921,16)

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
6 ) X _ R$111.921,16 = R$ 671.526,96

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

r — — m—— S T =

:CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Fj[njessur de Educagao Fisica (Area Educagao) |REF: 11-D ‘(7:7 rjOR. 33 Horas

o T
N°DE VAGA§ A SEREM PREENCH!DAS . 10 \REGJME CLT
SECRETARIA: Municipal de Educagéo .

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

\ |pEscricAo pos vencivenTos - - 771” VALOR EM R$

[ 'VENCIMENTO - - RS 331699
ADICIONAL DE DIPLOMA - RS 331,70,

‘ PREMIO ASS]DU|DADE N ) R;z"ﬁ‘gz
TOTAL e *r RS 3.867,61

ENCARGOS SOCIAIS

[Fets  [aLiquoTa - B [ vaoremrs |
8,00% - - RS 309,41

INSS ALIQUOTA - VALOR EM R$
120,00% ) o R$ 773,52
2,2% SEGURO - o RS 85,09
[TOTAL S 1 RS 1.168,02
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 5.035,63
|vALOR ANUAL R$503563 | X | 12MEsEs ] = | RS 60.427,54
VALOR 13° SALARIO - [ ~ Rs331.70!

_ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS AlquotA | S VALOR EM RS
'soow e Y

|iNss Alouota | ) - VALOR EM Rs
2000 - RS 66.34
l22%sEGURO RS 7,30
ot~ RS 100.11]
[ToTAL 13° saLARIO: g ) RS 431,87
[SALARIO FERIAS 1/3 o ) B - ] RS 110,57

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[Fots ALiQUOTA o VALOREMRS |
8.00% RS 8,85

INSS Atquota | VALOR EMRs
2000% RS 22,11
2,2% SEGURO i RS 243
|TOTAL "7 R$ 33, j

TOTAL DE FERIAS: I RS 143,96

3,37

TOTAL ANUAL:

__R$ 61,

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
L - 77710 o X . RS 61.003£ = { R$ 610.033,73

FISITIUIG UV INUIIVIPIV UG T lavivava

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO A

T

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Professor de Educagao Infantil [ReF: 100

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 1707 |recime: cLT

C. HOR: 33 Horas l

SECRETARIA: Municipal de Educagéo

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS —_—
VALOR EM R$

[ [DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS -
|VENCIMENTO o N RS 3.046,88
| ADICIONAL DE DIPLOMA- - RS 304,60
|PREMIO ASSIDUIDADE R$ 201,00
fotaL RS 3.552,66
ENCARGOS SOCIAIS -
FeTs  AUiquoTA | | vALorEmMRS
 Js0o% ) o | Rs 284,21
més ALIQUOTA L S VALOR EM R$
‘ 20,00% A T ~ RsTI053
22% SEGURO RS 78,16
TotAL - o  Rs1.072%0
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ 25,57)

| = [ resssos7s
VALOR 13¢ SALARIO: S ] RS 304,69
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS AtlquotA | - | vaoremrs ‘
800 -~ - Rs2438)
INSS AliquotA | - ) VALOREMRS |
20,00% RS 60.94
- . _ | L

|2.2% sEGURO - ~ Rse
[ToTAL S - _ R$9202
ITOTAL 13° SALARIO: [  R$396,70]
SALARIO FERIAS 1/3 ] ) B o o i ] —] RS 101,56

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS -
[Fets ALiQuOTA - B ) B VALOREMRs |
8,00% - - i RS 813

INSS  ALQuoTA | VALOR EM RS
20,00% - - RS 2031
22%SEGURO - - - RS 2.23
TOTAL - RS 30,67|
TOTAL DE FERIAS: E i = ] RS 132,23
TOTAL ANUAL: | reseosss

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
1797 )X l o AJS 56.035,737 ) = RS 95.652.992,32 |

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

CARGO / FUNGAO PLEITEADO Escrltyravlp ‘,’E,ES,COIE REF: 07-A XC HOR: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS [ 135 REGIME: CLT

SECRETARIA: Municipal de Educagao
i 2

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[ |DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - VALOR EM R$

| VENC|MENIO . R$ 2.297,98

' PREMIO ASSI - R$ 137,88
|ToTaL RS 2.435,86

- ENCARGOS SOCIAIS

|Fots ALiQUOTA - VALOREMRS |
8,00% - RS 194,87

[Inss Atiquota | VALOR EM RS
120,00% o R$ 487,17
2.2% SEGURO R$ 53,59
TOTAL . - Ri 13551

[ToTAL MENSAL DO SERVIDOR: s [ Rrearia

[vALOR ANUAL | o mssamas | x| 12MESES | = RS 38.057,86

[vALOR 130 saLARIO: ] R$ 2.207,98)

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

e S——

[Fets  aiauota ALOR EM R$
|8.00% RS 183,84

‘ . I _ RS 183.84]

“NSS lAL'QUOTA l o - | VALOR EM R$
120,00% o - R$ 459,60
[2.2% securo _
[ToTAL

[ToTAL 13 sALARIO: [ R$ 2.991,97

[saLARIO FERIAS 113 [ R$ 765,99

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[Fets  [auquota | ~ VALOREMRS
8,00% - - j RS 61,28

[nss|atiouota | valoremrs
2000% T Rsima
2.2% SEGURO RS 16.85|
TOTAL ]  Rs231,33

[TotaLDE FERIAS: T Rs 997,32

[ToTAL ANUAL: | RS 42,047,

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
| LE L B S RS 42.047,15 ) = | R$ 5.676.365,41

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

. e B — |
[ReF 10-4  [c.HOR: 40 Horas |

]

\CARGO ! FUTCAO PLEITEADO Orientador de Allmepggao Escolar o
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS! 6 XREGIME CLT
‘SECRETARIA Municipal df EducaLQO

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS ) -
[ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS
‘ VENCIMENTO

ADICIONAL DE DIPLOMA

~ | valorREmRs |
RS 2.896,12

PREMIO ASSIDUIDADE - | rsimm
TOTAL RS 3.214,69|
ENCARGOS SOCIAIS B -
FGTS vALlQEVOTA o o B o VALOR EM B§
8,00% - R$ %fl‘ 8
INSS ALiQUOTA | - | vALOREMRS
20,00% - - RS 642,94_
12,2% SEGURO o o o - 85 70,72
|ToTaL R§ 979,04‘
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 4.186,63|
VALOR AN ] = [ Reso.22637
|VALOR 13° SALARIO - o T Rstaas]
7ENCARGOS ?OCIAIS E" SALARIO o
lFets  lataquota | B VALOR EMRS
&00"{»77 - o . o -
INSS atquota | ) - REMRS
2000% B - R$ 26,96
22% SEGURO ) - B - ~ Rs319
ToTAL - - l _Rs 4373

[TOTAL 13° SALARIO: : T rstesga

[SALARIO FERIAS 173 , ) - Rs 4827
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[FoTs latiquota | - S VALOR g@!

8.00% RS 3.86

INSS _Auauota | B - VALOREMRS

§ - . —T &

2.2% SEGURO - ) RS 1,06
TOTAL B ) - B RS 14,58
TOTAL DE FERIAS: =ET ot RS 62,85

TOTALANVAL: e T 1 rssoarrr]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
6 o x | R$ 50.47L?E = | R$ 302.866,50 ‘

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba . - DECRETO N 18'6‘45' D.E 18 DE MARCQ DE 2021' e L
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO | APrefeitura do Municipio de Piracicaba doa as entidades Cooperativa do Reciclador Solidario de Piraci-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS caba e Associagado dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, bens inserviveis que especifica.
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des,

IEBBEO/FU'{C}BﬁPLEITEABO:mrudords Aunos |REF:06:A  [C. HOR:40Horas | ) ) L o o
| N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS s |reomEcLT ] CONSIDERANDO o disposto no art. 42, Il, da Lei Orgénica do Municipio de Piracicaba, bem como,
|SECRETARIA: Muricipal de Educ _ 1 na alinea “a”, do inciso Il, do art. 17 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e, ainda, o fato
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO _de que os ber_1$ aserem doados sé&o inserviveis a Prefeitura Municipal, e destinados a fins e uso de
interesse social das entidades,
VEI!CI!MiTQS B - e o S
| {DESﬁ{lﬁciQrDOS VENCIMENTOS I | VALOREMRS ]
S VENlMENIO o o o 7RS_2118,937 D E C R E TA
} PREMIO ASSIDUIDADE - i 1 _ R$ 127,14
TOTAL B Sy RN 5 2.246.12) Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba doa as entidades Cooperativa do Reciclador Solidario
ENCARGOS SOCIAIS de Piracicaba, inscrita no CNPJ sob n° 05.854.231/0001-86 e Associagao dos Funcionarios Publicos
FoTS  Auuota | . |. WALOREMRS | Municipais de Piracicaba, inscrita no CNPJ sob n° 48.659.189/0001-55, bens inserviveis avaliados em
e if&oﬁi — o 2;‘;:& R$ 6.460,12 (seis mil, quatrocentos e sessenta reais e doze centavos), conforme especificado em Ata,
2000 - ) JF*' " Read922 Laudo de Avaliagédo e Relatdrios Analiticos de Bens Patrimoniais que integram o presente Decreto.
22%SEGURO B RS 49,41
JOTAL,. o e | msemm Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a dar baixa, no patriménio da Pre-
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 2.924,45 feitura Municipal, dos bens objeto do presente Decreto.
|VALOR ANUAL:  R$292445 | X | 12MESES | - R$ 35.093,36 ) L
— — - ) —— Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
[vALoR 13° sALARIO: ) [ rsa11s9

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
rfiokbabdr > -
FGTS V‘ALIQUOTA -

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de margo de 2021.

S | VALOREMRs |
8.00% RS 169,52
Nss  atiuotA | - o | vaorEmRs | LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
2000% RS 423,80 Prefeito Municipal
2,2% SEGURO - ] | Rrsase2
(AL S T DORIVAL JOSE MAISTRO
[ToTAL 13- saLARio: 1 R¥2768.01 Secretario Municipal de Administragao
|saLario FERIAS 13 - - ] RS 706,33
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS - FABIO FERREIRA DE MOURA
[Fots }AL[QUOTA | o __VALOREMRS Procurador Geral do Municipio
8,00% - RS 56,51

Nss  adauota |
2000%
2.2% SEGURO

{VALOREM Ry Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ToTAL - L msamat FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
|ToTAL DE FERIAS: I RS 919,64] Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
[ToTAL ANUAL: I RS 38.71,91

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

- e L = | meazeswds | sinalabertopravida.com.br

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
RS 38.771,91

ozonio.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

L QUEM RESPEITA A FAIXA
[cARGO / FUNGAO PLEITEADO: Secrotario do Escola [ReF:10.4 e Hor 40»10:;54

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 31 ~ |RecivE: cLT

S B S y 4 N AN
e DA PREFERENCIA A VIDA
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNCRO o
VENCIMENTOS E
o T RIC) T VA g g 5 M\
| JEScmcMososvenomEMOS 44&023{;& 8 No Brasil, a cada 7 minutos uma pessoa é vitima de
’ © |eremoassoupae T geiny § atropelamento. S6 o respeito mutuo entre motoristas
TOTAL RS 3.069,89 §
2

e pedestres pode mudar essa estatistica.

ENCARGOS SOCIAIS

Fets  jaouota | VALOREMRS _| Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento
8.00% RS 245,59 A n
wss|aiavora | B . T e atravesse na faixa com atencio.
20,00% - 7777 i RS 613.98
22% SEGUR9 o - RS 67.5{
TOTAL _ S 1 rewn]
[ToTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 3.996,99|
[vacoranuaL | msssssse | x [ 12meses | = [ rearsess
[VALOR 173;;SALARIO o N V [ - R$ 2.896,12
. . _ _ 612]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[F6Ts  ALiquoTa - - ’ _ VALOREMRS
) |8.00% - RS 231,69
Nss  |aiquota | - VALOR EMR$
20,00% o . RS 579,2.
[2.2% securo. - RS 63.71
TOTAL, o o . ) R$ ﬂ74;§§
[ToTAL 13° saLARI0: [ R$ 3.770,75)
‘é»ﬁTlﬂRlo FERIAS 71/3 o T R$ 965,37
ENCAR‘GPEEHA'S DE FERIAS
'FGTS ALIQUOTA VALOR EM RS” 7‘
771007% o 7‘5’7’7,25

[iNss auquota | - o VALOR EM RS
200 i
2.2% SEGURO

RS 193,07
. N RS 21,24
(TOTAL ) RS 291,54

| TOTAL DE FERIAS: [ RS 1.266,92 Apoio Realizagio

£REs,
[ToTAL AnuAL: | R$ 52.991,58 X @
CONCLUSAO (Numero d licitados x Val i “ 3 SINAL
( ro de cargos solicitados x Valor anual por servidor) (a4 detransp GO\:’E:;IAOODPOME:LADO tt %
VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL ey 0
et b o
N x il R$ 5299158 = | R$1642739,08 * @ SEST SENAT

4
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Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n° 2233 — 7° andar, reuniu-se a Comissdao Permanente de Avaliagéo de
Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 3.949/17, alterada pela de n°. 3.986/18,
presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da
referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de bens inserviveis
permanentes e de consumo, recolhidos, a serem DOADOS pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, por meio da Divisdo e Patriménio — Secretaria Municipal
de Administragao, conforme segue:

ltem Origem Patriménio | Descricdo Valor R$
1 | DIVISAO DE PATRIMONIO 414 Arquivo de ago com 5 gavetas 3,00
2 | DIVISAO DE PATRIMONIO 2.046 Mesa escrivaninha de madeira 0,10
3 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 2223 | Reldgio ponto autografico 2,00
4 | DIVISAO DE PATRIMONIO 2.637 Balanga semi-automatica 10Kg 2,00
) DIVISAO DE PATRIMONIO 3.446 Mapoteca (arquivo de armazenar mapas) 4,00
6 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 5.595 | Maquina de escrever 0,01
7 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 9.163 | Centrifuga “Excelsa Baby” 208N 0,30
8 | DIVISAQ DE PATRIMONIO | 9311 |Diva 2,00
9 | DIVISAQ DE PATRIMONIO | 9.783 | Maquina de escrever 0,01
10 | DIVISAO DE PATRIMONIO 9.791 | Arquivo de ago 3,00
11 | DIVISAO DE PATRIMONIO 10.090 | Cadeira de escritério 0,01
12 | DIVISAO DE PATRIMONIO 10.300 |Maquina escrever Olivetti 0,01
13 | DIVISAO DE PATRIMONIO 10.317 | Calculadora eletronica 0,01
14 | DIVISAO DE PATRIMONIO 10.437 | Mesa c/ 2 gavetas 0,01
15 | DIVISAO DE PATRIMONIO 12.596 | Caixas de som p/ microcomputador (par) 0,01
16 | DIVISAO DE PATRIMONIO 13.248 | Maquina de escrever Olivetti 0,01
17 | DIVISAO DE PATRIMONIO 13.689 | Cadeira fixa preta 0,01
18 | DIVISAO DE PATRIMONIO 14.554 | Maquina de escrever 0,01
19 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 14.568 | Calculadora Sharp 0,01
20 | DIVISAQO DE PATRIMONIO 14.710 | Guarda roupa de ago 5,00
21 | DIVISAQO DE PATRIMONIO 14.926 | Mesa p/ maquina de escrever 0,01
22 | DIVISAO DE PATRIMONIO 14.972 | Maquina de calcular, Marca General 0,01
23 | DIVISAQO DE PATRIMONIO 15.088 | Maquina calculadora General 0,01
24 | DIVISAQ DE PATRIMONIO 156.089 | Calculadora eletrénica General 0,01
25 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 15.685 | Armario de madeira 0,01
26 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 15.990 | Cadeira de escritorio 2
27 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 15.995 | Cadeira fixa marrom Uiy
28 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 15.997 | Cadeira fixa marrom ol
29 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 16.489 | Maquina de escrever elétrica Olivetti ET121 0,01
30 | DIVISAO DE PATRIMONIO 17.208 | Fonte TCA-12/10EF 0,01
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31 | DIVISAO DE PATRIMONIO 18.096 | Maquina de escrever 0,01
32 | DIVISAO DE PATRIMONIO 18.096 | Maquina de escrever Olivetti 0,01
33 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 18.138 | Mesa auxiliar 0,01
34 | DIVISAO DE PATRIMONIO 18.662 | Carrinho p/ curativos 0,30
35 | DIVISAO DE PATRIMONIO 18.909 | Cadeira fixa com estrutura 0,01
36 | DIVISAO DE PATRIMONIO 18.999 | Diva clinico 2,00
37 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 19.352 |Mesa de madeira 0,01
38 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 20.865 | Cadeira fixa plastica na cor verde 0,01
39 | DIVISAO DE PATRIMONIO 20.871 [ Cadeira fixa plastica na cor verde 0,01
40 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 20.921 |Aparelho de ultrasom Medcir 5,00
41 | DIVISAO DE PATRIMONIO 21.309 | Cadeira fixa 0,01
42 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 21.670 |Banco em courvin preto 0,01
43 | DIVISAO DE PATRIMONIO 21.673 | Cadeira estofada fixa preta 0,01
44 | DIVISAO DE PATRIMONIO 21.832 | Armario de madeira 0,01
45 | DIVISAO DE PATRIMONIO 23.362 | Detector de batimentos cardiacos fetal 5,00
46 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 23.465 |Mapoteca (arquivo de armazenar mapas) 5,00
47 | DIVISAO DE PATRIMONIO 23.514 | Mesa auxiliar 0,01
48 | DIVISAO DE PATRIMONIO 23.807 | Maquina calculadora Sharp 0,01
49 | DIVISAO DE PATRIMONIO 23.835 | Cadeira fixa preta 0,01
50 | DIVISAO DE PATRIMONIO 24.419 | Maquina de escrever IBM, Branca 0,01
51 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 24.444 | Transceptor mével completo 0,01
52 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 26.138 | Armario de madeira 0,01
53 | DIVISAO DE PATRIMONIO 26.370 | Maquina de escrever IBM, Branca 0,01
54 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 27.152 | Calculadora General 0,01
55 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 28311 | Cadeira fixa 0,01
56 | DIVISAO DE PATRIMONIO 28.975 | Contador de células - 0,01
57 | DIVISAO DE PATRIMONIO 28.984 | Mesa de madeira c/ 3 gavetas 0,01
58 | DIVISAO DE PATRIMONIO 29.017 [ Extintor de incéndio 10L 2,00
59 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 29.180 | Purificador de agua Europa 0,01
60 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.312 |Arquivo de ago 2 portas 3,00
61 | DIVISAO DE PATRIMONIO 31.421 Caixa acustica 0,01
62 | DIVISAO DE PATRIMONIO 31.447 | Cadeira giratéria 0,01
63 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.481 | Caixa de som 0,01
64 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.489 | Auto falante .
65 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.491 | Caixa de som ik
66 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.494 | Auto falante 0,01
67 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.495 | Caixa de som s
68 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.496 | Caixa de som L
69 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 31.510 | Caixa de som Do
70 | DIVISAQO DE PATRIMONIO 31.962 | Cortador de frios 5,00
71 | DIVISAO DE PATRIMONIO 32.078 [ Mesa de ago 3,00
72 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 32.083 |Mesa de ago 3,00
73 | DIVISAO DE PATRIMONIO 32.229 | Diva clinico 2,00
74 | DIVISAO DE PATRIMONIO 32.469 | Negatoscopio 0,01
75 | DIVISAO DE PATRIMONIO 32.575 | Cadeira fixa 0,01
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76 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 32.970 | Aspirador portatil 2,00
77 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 33.140 | Caixa acustica 0.01
78 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 33.142 | Caixa acustica 0,01
79 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 33.248 | Aparelho de radio CCS 0,01
80 | DIVISAO DE PATRIMONIO 33.482 | Maquina de calcular Olivetti Logos 684 0,01
81 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 33.807 | Cadeira tipo concha 0,01
82 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 33.888 | Cadeira tipo concha 0,01
83 | DIVISAO DE PATRIMONIO 33.958 | Extensao/Filtro de linha 0,01
84 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 34.107 | Mesa de aco 3,00
85 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 34.341 | Mesa de madeira 0,10
86 | DIVISAO DE PATRIMONIO 34.522 | Ultrassom Sonomed | 5,00
87 | DIVISAO DE PATRIMONIO 34.566 | Cadeira executiva preta 0,01
88 | DIVISAO DE PATRIMONIO 35.057 | Extens&o/Filtro de linha 0,01
89 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.216 |Diva 2,00
90 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.330 | Bebedouro Tecnigel 5,00
91 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.418 | Aparelho de fax Toshiba 0,01
92 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.454 | Cadeira tipo concha s
93 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.462 | Cadeira tipo concha 0,01
94 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.471 | Cadeira tipo concha 0.01
95 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.585 | Armario de madeira 0,01
96 | DIVISAO DE PATRIMONIO 36.780 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
97 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.829 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
98 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.876 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
99 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.878 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
100 | DIVISAO DE PATRIMONIO 36.885 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
101 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.891 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
102 | DIVISAO DE PATRIMONIO 36.896 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
103 | DIVISAO DE PATRIMONIO 36.898 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
104 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 36.991 | CPU 386 40 8MB HD 270MB ¢/ 2 drives 5,00
105 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.068 | Teclado 0,01
106 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.103 | CPU 386 40 8MB HD 270MB ¢/ 2 drives 5,00
107 | DIVISAQ DE PATRIMONIO 37.236 | Prateleira de metal ¢/ 5 bandejas 3,00
108 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.239 | Prateleira de metal ¢/ 5 bandejas 3,00
109 | DIVISAO DE PATRIMONIO 37.240 | Prateleira de metal ¢/ 56 bandejas 3,00
110 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.242 | Prateleira de metal ¢/ 5 bandejas 3,00
111 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.244 | Prateleira de metal ¢/ 5 bandejas 3.00
112 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.245 | Prateleira de metal ¢/ 5 bandejas 3,00
113 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.246 | Prateleira de metal ¢/ 5 bandejas G
114 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.247 | Prateleira de metal ¢/ 5 bandejas 3.00
115 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.497 | Aparelho de fax Simile mod. GEFAX160 0,01
116 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.503 | Aparelho de Fax Gefax120 i
117 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.722 | Cadeira de escritrio 0.01
118 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.912 |Cadeira fixa L
119 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 37.925 | Cadeira giratéria o
120 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.110 | Cadeira fixa i
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121 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.140 | Cadeira tipo concha (apenas o assento) 0,01
122 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.147 | Cadeira tipo concha 0.01
123 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.256 | Relégio de parede 0,01
124 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.297 |Impressora HP IV 1,00
125 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.315 | Cadeira fixa preta 0.01
126 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.323 | Cadeira de escritério 0.01
127 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.344 | Cadeira fixa 0.01
128 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.356 | Armario de madeira pequeno 0,01
129 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.604 | Cadeira giratéria 0,01
130 | DIVISAO DE PATRIMONIO 38.731 | Maquina de escrever brother G x 6750 0,01
131 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 38.739 |Mesa 0,01
132 | DIVISAO DE PATRIMONIO 38.768 | Maquina de escrever Olivetti 0,01
133 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 39.528 | Cama ginecolégica 3,00
134 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 39.781 | Bebedouro IBBL 5,00
135 | DIVISAO DE PATRIMONIO 39.808 | Mesa ¢/ conexdo 0,10
136 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 39.829 | Cadeira tipo concha 0,01
137 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 39.830 | Cadeira tipo concha 0,01
138 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 39.831 | Cadeira tipo concha 0,01
139 | DIVISAO DE PATRIMONIO 40.751 [ Scanner Genius 0,10
140 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 41.077 | Terminal telefonico 0,01
141 | DIVISAO DE PATRIMONIO 41.230 | Armario 2 portas 0,01
142 | DIVISAO DE PATRIMONIO 41.406 | Cadeira giratéria preta 0,01
143 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 41.482 | Caixa de som CSR 0,01
144 | DIVISAQ DE PATRIMONIO | 41.680 | Ventilador de teto 2,00
145 | DIVISAO DE PATRIMONIO 41.807 | Ventilador de teto desmontado 2,00
146 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 41.835 |Fogao Dako ¢/ 4 bocas 3,00
147 | DIVISAO DE PATRIMONIO 41.945 | Mesa escrivaninha de ago 5,00
148 | DIVISAO DE PATRIMONIO 41.953 | Cadeira fixa em courvin preto 0,01
149 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 42.224 | Ventilador de teto 2,00
150 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 42.531 | Compressor 3,00
151 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 43.276 | Cadeira tipo concha 0,01
152 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 43.378 | Ventilador de teto 2,00
153 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.641 | Corneta de som LHeI
154 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.642 | Corneta de som 0.01
155 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.645 | Corneta de som 0.01
156 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.648 | Corneta de som 0.01
157 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.663 | Arquivo de ago com 4 gavetas 5,00
158 | DIVISAO DE PATRIMONIO 44665 |Lava jato de alta pressao 3,00
159 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.666 | Ventilador de teto ¢/ 3 pas 2,00
160 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.668 | Ventilador de teto ¢/ 3 pas 2:00
161 | DIVISAO DE PATRIMONIO 44.669 | Ventilador de teto 2,00
162 | DIVISAO DE PATRIMONIO 44750 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
163 | DIVISAO DE PATRIMONIO 44752 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
164 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 44.761 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
165 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 45.046 | Cadeira giratoria 0,01
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166 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 45.049 | Aparelho de fax 0,01
167 | DIVISAO DE PATRIMONIO 45.200 |Maquina de escrever Oliveti ET 1250 0,01
168 | DIVISAO DE PATRIMONIO 45.282 | Cadeira giratoria mod. 958 tecido 0,01
169 | DIVISAO DE PATRIMONIO 45.322 | Maquina de escrever elétrica 0,01
170 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 45.360 | Maquina de costura 0,01

171 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 45.727 | Arquivo de ago c/ 4 gavetas 5,00
172 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 46.612 | Ventilador de teto 2,00
173 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 46.868 | Aparelho de Fax Toshiba 0,01
174 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 47.101 | Estabilizador SMS 1,00
175 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 47.589 | Maquia de escrever 0,01
176 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 47.692 | Fog&o 4 bocas 3,00
177 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 48.440 | Mesa de madeira c/ 6 gavetas 0o
178 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 48.447 |Mesa de madeira c/ 6 gavetas 2t
179 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 48.461 | Mesa de madeira c/ 6 gavetas 0,01
180 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 48.472 | Perfurador central Superfuro 0,01
181 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 48592 | Aparelho de fax Toshiba 0,01
182 | DIVISAO DE PATRIMONIO 48.616 | Estabilizador Microline branco 1,00
183 | DIVISAO DE PATRIMONIO 48.617 | Estabilizador Microline, branco 1,00
184 | DIVISAO DE PATRIMONIO 48.645 | Cadeira giratéria em courvin preto 0,01
185 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 48.659 | Cadeira fixa il
186 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 48.667 | Cadeira fixa LI
187 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 49.001 |Balanga de precisdo 2,00
188 | DIVISAO DE PATRIMONIO 49.057 | Desintegrador elétrico de agulhas 0,01
189 | DIVISAO DE PATRIMONIO 49.083 | Monitor cardiolégico elétrico 2,00
190 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 49.091 | Geladeira, cor marrom 5,00
191 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 49.095 | Cadeira fixa Ui
192 | DIVISAO DE PATRIMONIO 49.096 | Cadeira estrutura de ago inox 0,01
193 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 49.330 | Cadeira de madeira fixa O
194 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 51.410 | Cadeira fixa 0,01
195 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 51.885 | Caixa de som o
196 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 51.886 | Caixa de som ol
197 | DIVISAO DE PATRIMONIO 52.106 | Mesa escrivaninha 0,10
198 | DIVISAO DE PATRIMONIO 52.150 | Aparelho de fax cinza marca Panasonic 0,01
199 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.212 | Bebedouro 5,00
200 | DIVISAO DE PATRIMONIO 52.257 | Mesa de formica c/ 2 gavetas 0,01
201 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.296 | Monitor SVGA 14" 2,00
202 | DIVISAO DE PATRIMONIO 52.341 | Armario de cozinha de ago 3 portas 2,00
203 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.374 |Impressora Epson LQ 2070 1,00
204 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.557 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
205 | DIVISAO DE PATRIMONIO 52.559 | Cadeiras com assento de madeira 0,01
206 | DIVISAO DE PATRIMONIO 52.636 | Mesa para impressora 0,50
207 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52684 |Mesa de escritorio 0,10
208 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.724 | Monitor LG 2,00
209 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.829 |Mesa 0,10
210 | DIVISAO DE PATRIMONIO 52.831 | Mesa de ago 3,00
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211 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.847 | Cadeira executiva preta 0,01
212 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.849 | Cadeira de escritorio 0,01
213 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 52.905 | Cadeira giratéria digitador s/ brago 0,01
214 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.015 | Mesa de formica 0,01
215 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.028 | Radio HT 2 canais 0.01
216 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.029 |Radio HT 2 canais 0,01
217 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.543 | Cadeira tipo concha 0,01
218 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.545 | Cadeira tipo concha 0,01
219 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.575 | Cadeira tipo concha 0,01
220 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.610 | Ventilador de teto 2,00
221 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.631 | Ventilador de teto 2,00
222 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.674 |Caixa de som 0,01
223 | DIVISAQ DE PATRIMONIO 53.882 | Freezer horizontal 2 portas Electrolux 5,00
224 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 53.889 |Freezer horizontal 2 portas Electrolux 5,00
225 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 54.017 | Estabilizador Powertech 1,00
226 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 54.189 | Monitor 14" 2,00
227 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 54.218 | Aparelho de raio-x CRX 15,00
228 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 54.281 | Bebedouro 5,00
229 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 54.869 | Mesa escrivaninha 0,10
230 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.111 | Aparelho telefdnico analdgico Matec Premium 0,01
231 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.120 | Aparelho telefénico analégico Matec Premium 0,01
232 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.124 | Aparelho de telefone Matec 0,01
233 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.127 | Aparelho telefénico analégico Matec Premium 0.01
234 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.130 | Aparelho de telefone Intelbras 0,01
235 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.132 | Aparelho de telefone Intelbras 0.01
236 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.153 | Aparelho telefénico analégico Matec Premium 0,01
237 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.279 | Aparelho telefénico analégico Matec Premium ik
238 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.312 | Mesa de escritorio 0,01
239 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.321 | Cadeira fixa estofada em courvin 0,01
240 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.334 | Cadeira fixa estofada em courvin 0,01
241 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.335 | Cadeira fixa 0.01
242 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.350 | Mergulh&o aquecedor p/ turbilhdo 2,00
243 | DIVISAO DE PATRIMONIO 55.352 | Mergulhdo aquecedor p/ turbilhdo 2,00
244 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.376 | Cadeira fixa 0,01
245 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.648 |Impressora 1,00
246 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.699 | Aparelho de fax 0.01
247 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 55.700 | Aparelho de fax 0.01
248 | DIVISAO DE PATRIMONIO 56.787 | Mesa para impressora (apenas 0s pés) 0,01
249 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 56.817 | Impressora Desk Jet 695¢ 1,00
250 | DIVISAO DE PATRIMONIO 57.202 | Crondémetro de bolso 0,01
251 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 57.205 | Filmadora JVC 0,01
252 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 57.224 | Cadeira tipo concha 0,01
253 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 57.238 | Cadeira tipo concha 0,01
254 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 57.244 | Cadeira tipo concha 0.01
255 | DIVISAO DE PATRIMONIO | 57.472 | Nobreak APS 5,00
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