MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIV N®12.974

Piracicaba, 09 de marg¢o de 2021

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 18.631, DE 03 DE MARCO DE 2021.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 721.636,31
e transfere dotagGes orgamentarias da ordem de R$ 42.085,82.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.522, de 16 de
dezembro de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n°® 9.455, de 28 de
setembro de 2020, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por
decreto, créditos adicionais suplementares, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas previstas, de acordo com o
art. 7°, inciso |, combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e
incisos, da Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964, ratificado
pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n°® 9.455, de 28 de
setembro de 2020, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por
decreto, a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programacgéo para outra ou de um
6rgao para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI,
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, desde que
obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
721.636,31 (setecentos e vinte e um mil e seiscentos e trinta e seis reais
e trinta e um centavos) tendo as seguintes classificagdes orgamentarias:

1) 10 10711 1854400262516 339039 Outros Serv. de Terceiros—P.J..  R$  636.531,74
2) 16 16011 0618100172083 449052 Equipam.e Material Permanente: R$ ~ 53.237,10
3) 16 16011 0618100172088 449052 Equipam. e Material Permanente: R$  31.867,47

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional
suplementar aberto pelo caput deste artigo serdo provenientes do
que dispde o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importancia de R$ 42.085,82 (quarenta e
dois mil e oitenta e cinco reais e oitenta e dois centavos), constante do
Orcamento-Programa para o exercicio de 2021, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 09 09731 0824100142342 335043 Subvengdes Sociais: R$  38.085,82
2) 09 09711 0824300142391 339048 Outros Aux. Financ. & Pes. Fisicas: RS 4.000,00
Para as dotagbes:

1) 09 09731 0824400142503 335043 Subvencdes Sociais: R$  38.085,82
2) 09 09711 0824300142514 339040 Serv. de Tec. da Inf.e Com.-P.J.: R$  4.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 03 de marco de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

NANCY APARECIDA FERRUZZI THAME
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da GCMP

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 56/2020
Fornecimento parcelado de pegas e acessorios em geral, para
manutencéo de veiculos da linha CITROEN, durante o exercicio
de 2021.

A Pregoeira comunica que apds anadlise das propostas apresen-
tadas ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas:
D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI e
ROSANGELA CRUZ DOS SANTOS AUTO PECAS, deliberou por
CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacado, analise das documentagdes apresen-
tadas e declaragdes do representante da Unidade Requisitante,
deliberou por HABILITAR e APROVAR a empresa ROSANGELA
CRUZ DOS SANTOS AUTO PECAS no lote 01.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias uteis
conforme determina a Lei Federal n® 10.520/02, e apds encaminhe-
-se a Autoridade Superior para HOMOLOGAGCAO.

Piracicaba, 05 de margo de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

PREGAOQ ELETRONICO n° 64/2021
OBJETO: Aquisigao de material odontoldgico.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/03/2021, as 08h00.
INICIO DASESSAO DE DISPUTADE PRECOS: 24/03/2021, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 08 de margo de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 65/2021

OBJETO: Prestagao de servigos de manutengéo mecanica corre-
tiva de suspensao da Frota de Viaturas da Guarda Civil.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/03/2021, as 08h00.
INICIO DASESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 24/03/2021, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 08 de margo de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéo Eletronico n° 378/2020
Agquisicdo de Material Hospitalar ou Ambulatorial (EPI)

Comunicamos que, apoés analise do RECURSO interposto pela
empresa GAMA CAMP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.,
e ainda, com base no parecer da Procuradoria Geral acatado
pelo Ordenador de Despesas, que concluiu pela procedéncia do
mesmo, dessa forma, serdo RECLASSIFICADAS as empresas
GAMA CAMP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., MARCO AN-
TONIO SILVANETO, SCALABRIN BRAZIL CONFECOES LTDA.,
ALFALAGOS LTDA., X MED HOSPITALAR LTDA., MEDI HOUSE
INDUSTRIAE COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS E HOS-

PITALARES LTDA., COTAGCAO COMERCIO REPRESENTAGCAO
IMPORTACAO E EXPORTAGCAO LTDA., JER EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA.HEALTH QUALITY INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA., que foram desclassificadas pelo mesmo motivo (identifi-
cacéo da empresa nos documentos de proposta).

Considerando que ja foi realizada a disputa de prego anteriormen-
te, daremos sequéncia com os lances ja apresentados na disputa
anterior e as empresas reclassificadas, assim como as demais que
participaram da disputa, poder&o dar novos lances na data marcada.
Diante do exposto, fica agendada a nova disputa de precos para
12/03/2021, as 09h.

Piracicaba, 08 de margo de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 08 DE MARGO DE 2021

PORTARIAS ASSINADAS — Luciano Santos Tavares de Almeida,
Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). LU-
CIANA POLIZEL, RG 020078087 em 28/02/2021, das atribuigdes
inerentes a Fungao Gratificada de CHEFE DO NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
CULTURAL, referéncia 14-A, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ACAO CULTURAL E TURISMO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). DAYANE
GABRIELE BORTOLETO, RG 43758088-X, para responder pela
Fungao Gratificada de CHEFE DO NUCLEO DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL,
funcado criada pela Lei Municipal n°® 3339/1991, nos termos do
artigo 3°, da Lei Municipal 3966 de 15 de setembro de 1995, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL E TURISMO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal n°® 1972/72, 0 (a) RAFAEL GAIADO CARMO, RG 34995568-2,
para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR DE GABINE-
TE, referéncia 14-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
9356/2019, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 16/03/2021, as
14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagéo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagéo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleicdo ou Declaragcdo de quitagéo
eleitoral emitida pelo site da Justiga Eleitoral,

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO -
Conselho Regional de Odontologia.
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Cargo: CIRURGIAO DENTISTA 20H-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO NOME

1° Geral
SOUZA

VICTOR TRASSI FERNANDES SILVA DE

O nédo comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 17/03/2021, as
11:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagao abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagéo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragdo de quitagdo
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartédo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

I) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Ensino médio completo

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO
CLASSIFICAGAO NOME

1° Geral
2° Geral

LOREN THALIA DE OLIVEIRA
JULIANO JOSE LONGO

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 16/03/2021, as
10:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragdo de quitagéo
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

I) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Ensino Superior em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP
- Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO NOME

1° Geral FILIPE AUGUSTO GAVA MARTINS
2° Geral SIDNEI UMBERTO BERTHOLDI FILHO
3° Geral CRISLAINE ANDRADE BORGES

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 16/03/2021, as
09:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagédo abaixo:

Cépia Legivel (Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleicdo ou Declaragédo de quitagcao
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartao do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especia-
lizagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE-
MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Cargo: MEDICO OFTALMOLOGISTA - ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO NOME

1°Geral
2° Geral

AHLYS AYUMI NAGAI MIYAZAKI
FERNANDO MEISTER MARTINS

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 17/03/2021, as
09:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagéo abaixo:

Cépia Legivel (Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

iracicaba.sp.gov.br
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d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagado de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragdo de quitacdo
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartédo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especia-
lizagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE-
MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Cargo: MEDICO PEDIATRA
CLASSIFICAGAO NOME

1° Geral
2° Geral

LARA REGINA CAVALCANTE DE MELO
MAURICIO WATARO CIHODA VIEIRA

O nédo comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 16/03/2021, as
11:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagédo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleicdo ou Declaragdo de quitagdo
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacéo civil);

k) Cartédo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

I) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, registro no CRE-
MESP-Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

Cargo: MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA - ESTATU-
TARIO
CLASSIFICAGAO NOME

1° Geral JOAQUIM DE PAULA BARRETO FONSECA
ANTUNES DE OLIVEIRA
2° Geral VICTOR HUGO TEIXEIRA DE OLIVEIRA

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 16/03/2021, as
15:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagédo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagéo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragdo de quitagéo
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartdao do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

I) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
zagao e/ou residéncia na area correspondente e registro no CRE-
MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Cargo: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO NOME

1° Geral
2° Geral

LUCAS ROMANO COMINETTI
RONNIE MARK BAGATTOLI

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 17/03/2021, as
10:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagédo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentagéo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragdo de quitagéo
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

I) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e registro
no MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO NOME

1° Geral CRISTIANO DA CONCEICAO RAMOS

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento
das vagas do Edital n° 01/2019, em Regime ESTATUTARIO, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 17/03/2021, as
14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagéo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragédo de quitagéo
eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero
do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando
exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos
e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CRE-
MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Cargo: MEDICO DE PSF - 40HR
CLASSIFICAGAO NOME

73°Geral MOACIR JOSE MARQUES

74°Geral FLAVIO PINHEIRO SALA - CONVOCADO
EM DOM DE 24/01/2020 COMO 5° AFRODESCENDENTE
75°Geral RENAN AUGUSTO ROCHA

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera conside-
rado como desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante
devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 08 de Margo de 2021

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

CANAL
DIRETO

com
PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

SETOR DE SAUDE DO ESCOLAR

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO SETOR DE SAUDE
DO ESCOLAR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragéo Publica em Geral
Grau de Risco: 01

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth
Telefone: 3403-1000

Estado: Sao Paulo

Endereco: Rua Capitao Antonio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900

Municipio: Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Atividade: Educagao

Grau de Risco considerado na SME: 02

SETOR DE SAUDE DO ESCOLAR

Atividade: Atividades de apoio a educagéo

Grau de Risco: 02

Endereco: Rua Fernando Febeliano da
Costa, n® 1926

CEP: 13.416-253

Bairro: Bairro dos Alemaes

Telefone: 3435-6869

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

Empreendimento: Setor de Saude do Escolar

N° de servidores da SME no Setor de Saude do Escolar: 18

g:(;:no £E FUNBETETEND e i Segunda a sexta-feira (06h30min as 16h30min)

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP,
conforme detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SME.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegéao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricao das fungbes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes
geradoras, meios de propagagéao e tipo de exposicao;

- Descricéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizag&do dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Ope-
ragdes Perigosas), assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as
avaliagbes e possiveis enquadramentos;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua sec¢éo XllIl (Das Atividades
Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres);
NR-9 (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegao Individual);
NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos
Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificacdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no
ANEXO I.

Observacgao:

Os dados relativos a edificacdo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo
dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo
apresentadas em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO |lI.

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) da Portaria 3.214
do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagoes:

1 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos SST/SST
NR/NR-15.pdf

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AS RADIAGOES NAO-IONIZANTES

Ausente previséo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu
aberto, por sujeicdo a radiagéo solar.2.

- Assim nao ficou caracterizada a condicéo insalubre pelo Anexo n°07 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento
para insalubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos,
consideradas insalubres em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no
Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi
constatado que se tratam de produtos voltados para antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.:
Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados
(agua sanitaria — solugéo de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, ndo se tratando de produtos puros,
ou seja, em sua composicao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condicéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Piracicaba, 15 de janeiro de 2021.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXOS

ANEXO | - DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 Dados Gerais da Edificagao

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em majoritariamente
em granilite e minoritariamente em madeira (3 salas do piso inferior), cobertura em laje e telhas de
barro, iluminagédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas)
e artificial (ventilador).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: Térreo + 1;
- Area construida aproximada (m2): 902;
- Area total aproximada (m2): 900;

- Altura do pé direito (m): 3,0;

- Altura da edificagéo (m):7,0.

Observagao:

- Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao subs-
tituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para
fins de obtengdo dos parametros exatos.

2 Identificagdo dos Setores
A edificagdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigao oferecida no item
1 anteriormente:

PISO TERREO

- Copa;

- Recepgéo;

- Salas administrativas;
- Banheiros.

PISO SUPERIOR

- Cozinha;

- Salas administrativas;
- Saldo / Depésito;

- Banheiros.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefo-
ne, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se
de calculadoras, tabelas e outros meios; examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos
servidores; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar
processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias
e relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho;
organizar e manter atualizados os arquivos; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizagao de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpre-
tagédo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias,
contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora,
correcdo monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; operar e conservar
equipamentos de reproducéo xerografica, de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento

2 http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ SDI 1/n s1 161.htm
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e expedigao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples,
observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Armazenista: Receber mobiliario, separar, emitir guias de remessa de escola, creches e institui¢cdes.
Estocar adequadamente os materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os mobiliarios a
serem enviados as unidades. Proceder a colocagdo dos materiais nos veiculos e acompanhar a
distribuicdo, colocando o material nos depdsitos das Unidades. Carregar e descarregar caminhdes.

Auxiliar de Agao Educativa: Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o
bindémio “educar e cuidar”: pedagdgicas, recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com
o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa de acordo com a orientagao do profissional responsavel; executar e orientar
as criangas/alunos quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se
vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagégica de
formagao e de orientacdo, estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para
a formacao de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase
em que estao vivendo; interessar-se e entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino;
participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e ao
diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no processo de adaptacéo das
criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo de integragéo escola/familia/
comunidade; atender as prescrigcdes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o pro-
cesso de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros
pedagdgicos, formagao continuada em servicos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao
situacdes que requeiram atengéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento
e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar
as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da
crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor
responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o trabalho de desen-
volvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter
conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96),
do Referencial Curricular Nacional para a Educacgédo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgéao Especial na Educacao Basica; auxiliar o professor na construgdo do material didatico,
bem como na organizagéo, higienizagéo e manutengao do material didatico-pedagégico; organizar,
com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necessaria, observando o planejamento das
atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Agente Escolar de Saude / Chefe de Setor de Saude do Educando: Planejar, coordenar e promover a
execucao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar
o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre normas e pro-
cedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena, controla
processos e outros documentos instruindo para agilizagédo de informagdes, analisa funcionamento de
diversas rotinas, observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria ao trabalho, elabora relatérios para avaliagéo do funcionario, encaminha pedidos
de saida antecipada, licengas e afastamento de seus subordinados, providencia admissdes de pessoal,
organiza escala de férias, executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Agente Escolar de Saude: Receber criangas diariamente verificando: higiene corporal do vestuario usa
de roupas adequadas a temperatura ambiente e receitas médicas acompanhadas do medicamento; con-
trolar livro de entrada diariamente; Controlar diariamente os estados de saude das criangas, verificando:
temperatura corporal, aspecto geral de saude; outros indicadores para identificar alguma anormalidade,
providenciando assisténcia médica especializada, quando necessario; Realizar curativos simples e
primeiros socorros, bem como atender a crianga que exigir cuidados especiais a saude; Registrar as
informacgdes obtidas da mae ou responsavel pela crianga viceversa, da unidade escolar para a mae
ou responsavel: Registrar, encaminhar e acompanhar os casos de ocorréncias graves que necessitem
pronto atendimento médico ou hospitalar, junto com o responsavel pelo Setor de Saude Escolar; Realizar
controle biométrico das criangas nas Escolas Municipais; Realizar visita domiciliar para constatagéo da
auséncia da crianga por problemas de saude; Controlar mensalmente esquema de vacinagao; Manter
o Setor de Saude Escolar informado quanto ao estado geral de saude das criangas matriculadas na
unidade, comunicando, imediatamente, casos epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de Saude
Escolar, o material de uso da unidade (1° socorro + higiene); Controlar a validade dos medicamentos e
manté-los em condigdes favoraveis sob sua guarda; Acompanhar horarios de banho, refeicdes e sono;
Entrar em contato com os pais ou responsavel solicitando sua presenca quando ocorrer problemas
de saude com a criancga; Discutir casos de doengas infectocontagiosas na unidade, encaminhando o
paciente ao servico médico especializado; Participar de cursos de aperfeicoamento oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo e outros 6rgdos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Saude do
Escolar, diregéo e corpo docente, para planejamento de atividades e capacitagdo. Na area e avaliagéo
do trabalho executado; Supervisionar as condigdes de higiene da unidade; Entregar relatério mensal
das atividades desenvolvidas em prazo determinado; Agendamento com profissional especializado para
esclarecimentos aos professores das unidades quando surgem casos importantes com as criangas
(sexualidade, drogas). Trabalha em parceria com outras especialidades para atendimento nas unidades
escolares (CRAMI, CEDIC, ONG CASVI, Centro de Especialidades).

READAPTADO (Agente de Saude): Conforme publicagdo do Diario Oficial do Municipio.
READAPTADO (Agente Escolar de Saude): Conforme publicagdo do Diario Oficial do Municipio.

Motorista: Dirigir automoveis para transporte de passageiros servidores municipais e/ou caminhdes
para transporte de materiais diversos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diaria-
mente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel; Zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Ano-
tar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

PENSE

NO QUE

A AGUA

FAZ POR VOCE
E MUDE

SUA ATITUDE

tlely
OO

A_A_A_i_ Semae alerta! Seja consciente e ndo desperdice agua

www.semaepiracicaba.sp.gov.br
SEMANE ATENDIMENTO 24 HORAS

e 115 ou 0800-7729611
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ANEXO lll - RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS

MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PROC&GQEAO’ FUNGAO EXPOSIGAO METOD. c?j‘T‘_‘" CONTROF';ER’;DOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
PISO TERREO
Nao ~ e Nao Nao o .
Copa identificado N&o identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Lavanderia &
Deposito de Nao . - Nao Profissionais de Nao o .
Material de identificado N&o identfficado identificado limpeza identificado Qualitativa N.A. N.A. N&o insalubre
Limpeza
Auxiliar
Administrativo
~ Nao JRS o Nao S Nao o .
Recepgéo identificado N&o identificado identificado Escriturario identificado Qualitativa N.A. N.A. Né&o insalubre
Agente Escolar de
Saude
Auxiliar
Administrativo
= = Chefe de Setor =
Salas . Nao NZo identificado | ., N3O _Nao Qualitativa | N.A. N.A. N30 insalubre
administrativas identificado identificado Escriturario identificado
Agente Escolar de
Saude
PISO SUPERIOR
. Nao . - Nao Nao o .
Cozinha identificado Nao identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Auxiliar
Administrativo
= = Chefe de Setor =
Sala _Nao NZo identificado | ., N3O . Nao Qualitativa | N.A. N.A. N30 insalubre
administrativa identificado identificado R identificado
Escriturario
Agente Escolar de
Saude
MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PROSQGS‘EAO’ FUNGAO EXPOSICAO METOD. c?j‘.r‘_:" °°NTR°;'ER:D°TADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGCAO
N30 N30 Armazenista Nao
Saléo / Deposito identificado Nao identificado identificado Agente Escolar de | identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Saude
- Profissionais de limpeza sao terceirizados.
- Profissionais da area de zeladoria / manutencao sao terceirizados.
- N.A. — Nao se Aplica.
- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragéo.
- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO 13
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PRO'\’,&GSEM J FUNGAO EXPOSIGAO METOD. C?-NTC. d CONTROF';ER‘:DOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
O produto ndo consta
na relagao de
Materiais de atividades e operagoes
. . . envolvendo agentes
Lavanderia & limpeza (agua Profissionais de uimicos, por ndo se
Limpeza da Quimico sanitaria — solugéo Contato ; Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado q - P
. ] . limpeza tratar de produto puro,
unidade de hipoclorito de )
o ou seja, em sua
sodio) T
composigao plena.
Grau de exposigao
neutralizado.

- Profissionais de limpeza sao terceirizados.

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES NAO
IONIZANTES - ANEXO 07

MEIO DE_ MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROTAGACAC! FUNGAO EXPOSICAO METOD. CONC./ | CONTROLE PDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Atividades Fisico Sol Ar/lrradiaggo Motorista Intermitente | Qualitativa N.A. EPI disponibilizado N&o insalubre
externas Solar

- Profissionais da area de zeladoria / manutengao sao terceirizados.
- N.A. — Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO IV —PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Sistema de protegéo contra incéndios (hidrantes, extintores e sinalizagéo);

ADMINISTRATIVAS
- Capacitagéo inicial e continuada sobre:

- Uso de EPI,

- Orientagdo postural;
- Orientagéo basica de protegao contra incéndios.

INDIVIDUAIS
- Protetor solar.

Observagodes:

A utilizagéo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e

art. 191, secéo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

DISPENSA DE LICITAGAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Educagéo
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93

N° do Processo Objeto

132.209/20

138.451/20

141.595/20

138.461/20

141.600/20

140.483/20

138.497/20

146.603/20

129.898/20

148.613/20

153884/20

153.440/20

167.425/20

149.159/20

149.159/20

159.739/20

134.635/20

147.892/20

151.760/20

140.431/20

124.729/20

154.726/20

145.790/20

AQUISICAO DE REBITADOR

PRESTAGAO DE SERVI-
COS EM CONSERTO DE
BALANGA

AQUISICAO DE LIXEIRAS
EM INOX

PRESTACAO DE SERVI-
COS EM CONSERTO DE
LIXEIRA

CONFECGAO DE MOLDU-
RA DE ALUMINIO

AQUISICAO DE POSTE DE
CONCRETO

PRESTAGCAO DE SERVI-
COS DE REFORMA DE
PLACADE IDENTIFICAGAO

AQUISIGAO DE PNEUS
PARA EMPILHADEIRA

AQUISICAO DE CADEIRA
DE RODAS

PRESTAGAO DE SERVICO
DE MANUTENGCAO PRE-
VENTIVA EMERGENCIAL
EM ELEVADOR

AQUISICAO DE LAVATO-
RIO EM ACO INOX

AQUISICAO DE PILHAS

ASSINATURA DIGITAL DO
JORNAL O ESTADO DE
SAO PAULO POR UM PE-
RIODO DE 12 MESES

AQUISICAO DE MATE-
RIAIS DE CONSTRUGAO

AQUISICAO DE MATE-
RIAIS DE CONSTRUCAO
AQUISICAO DE TINTAS

AQUISICAO DE MICRO-
-ONDAS

AQUISICAO DE PNEUS

AQUISICAO DE PIA DE
GRANITO COM CUBA DE
INOX

AQUISICAO DE REGISTRO
DE GAVETA DE BRONZE

AQUISICAO DE REFLE-
TOR

AQUISICAO DE PURIFICA-
DOR DE AGUA

AQUISICAO DE AVENTAIS
DESCARTAVEIS

Empresa Fornecedora

SILVER DIST. E COM. DE
MAT. P/ SEG. LTDA

ASTEBAL COMERCIO E
ASSISTENCIATECNICADE
BALANCAS LTDA

JORGE KHURY ATACADIS-
TA EIRELI

ROSIMEIRA OTILA DE
MELO SOUSA

LEANDRO DE OLIVEIRA
GARCIA

VALERIOS MATERIAIS ELE-
TRICOS LTDA

FABIO EDUARDO ESTEVES

MARCELO FERNANDO
QUADROS - ME

MARIARITAALANIZ PORTO

R. A. ASSISTENCIA TECNI-
CADE ELEVADORES E ES-
CADAS ROLANTES LTDA

METALURGICA SOINOX
LTDA ME

ROBSON MARCIO DE SOUZA

S/A O ESTADO DE SAO
PAULO

SILVER DIST. E COM. DE
MAT. P/ SEG. LTDA

MARIELE C. SCHMIDT
PORRECA

TINTARIATINTAS LTDAEPP

MARIELLE CRISTINASCHI-
MIDT PORRECA

ALMALU COMERCIO
E DISTRIBUIDORA DE
ONEUS LTDA EPP

LUIS CARLOS DE ALMEIDA
PEDRAS DECORATIVAS
ME

DAAZ ROLAMENTOS FER-
RAMENTAS E PARAFUSOS
EIRELI

BATALHA COMERCIO E
SERVICOS EIRELI
MARIELLE CRISTINASCHI-
MIDT PORRECA

PROTECTOR PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Valor

1.504,00

505,00

1.435,00

2.800,00

2.070,00

395,00

1.250,00

830,00

2.098,89

8.040,00

3.600,00

2.594,80

356,72

1.942,00

3.632,00

1.310,00

3.600,00

8.604,00

910,00

1.680,00

2.998,00

1.238,00

3.395,00

Data do
Empenho
4/11/2020
10/11/2020
10/11/2020

10/11/2020

10/11/2020

13/11/2020

16/11/2020

18/11/2020

19/11/2020

25/11/2020

10/12/2020

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

30/12/2021

16/12/2021

1/12/2021

7/12/2020

1/12/2021

1/12/2021

1/12/2021

18/12/2021

17/12/2021

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a decisdo de
aplicar @ empresa YANNIS COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, Avenida Sete de Setembro,
1.512 — Moinhos — Lajeados/RS, CNPJ 24.952.221/0001-28 — |IE 072/0152593, multa de 10% sobre a
parcela remanescente dos itens 03 e 10, referente ao Processo Administrativo n® 74.678/19 — Pregéao
Eletrénico n° 231/2019.

Em, 10 de Fevereiro de 2021.

PARECER CONCLUSIVO

A Creche e Bergario Ada Dedini Ometto, situada a Avenida Dr, Clemente Ferreira, n® 946, bairro Vila
Rezende, cuja mantenedora era Sociedade Amigos da Vila Rezende, CNPJ N° 54.407.598/0001-67,
tendo através do Decreto n°® 17.245 de 11 de outubro de 2017 sido oficializada como Escola Municipal,
conforme publicagéo em Diario Oficial de 17 de outubro de 2017, a Comisséo de Vistoria, nomeada
pelo Decreto n° 18.174 de 04 de Fevereiro de 2020, manifesta-se pelo cancelamento do Alvara N°
145, publicado em 04/10/2007, pagina 3 e republicado em 21/12/2016, pagina 10 e solicita também
a extingéo da referida autorizagao.

A consideracgao do Senhor Secretario Municipal de Educagao.
Piracicaba, 02 de margo de 2021.

Milena M. Felicio Pandolfo
RG: 27.942.708-6

Viviane Regina G. Cavalcante
RG: 24.634.699-1

Aline Ambrosano
R.G. 34.783.558-2

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

De acordo com o Parecer Conclusivo da Comissdo nomeada pelo Decreto n° 18.174 de 04 de Fe-
vereiro de 2020, e em face do processo de Municipalizagdo da escola, Decreto n® 17.245 de 11 de
outubro de 2017, fica cancelado o Alvara de Funcionamento N° 145, publicado em 04/10/2007, pagina
3 e republicado em 21/12/2016, pagina 10, cujo processo é o 25476/06, da Creche e Bergario Ada
Dedini Ometto, localizada a Avenida Dr. Clemente Ferreira n°946 - Vila Rezende, mantida por Socie-
dade Amigos da Vila Rezende, com CNPJ N° 54.407.598/0001-67 e extinta a referida autorizagao.

Piracicaba, 02 de Margo de 2021.

Jodo Marcos Thomaziello
Secretario Municipal de Educagao

PARECER CONCLUSIVO

De acordo com a Solicitacdo do Departamento de Planejamento solicitando informacdes a respeito
de Unidades de Ensino paralisadas, para proceder com a atualizagéo de dados ao Educacenso/2021,
fizemos um levantamento e constatamos que as escolas abaixo elencadas, ja dispde de suspensao
temporaria de atividades superior a trés anos, conforme cita a Legislagao; portanto, a Comissao de Re-
gularizagéo e Superviséo das IEI'S Nao Governamentais que procede com a vistoria nas dependéncias,
instalagdes, equipamentos e materiais de instituicdo de Educacgéao Infantil, conforme Decreto n® 18.174
de 04 de Fevereiro de 2020, solicita que se proceda a extingdo da autorizagdo das seguintes Escolas:

Escola de Educagao Infantil Doce Infancia, mantida por “Oficina do Saber” EEI Ltda., CGC: 05.007.902/0001-
73, localizada a Avenida Bar&o de Serra Negra, 881/ 875 - Bairro Vila Rezende, neste Municipio.

Centro Educacional Semeando, mantido pelo Centro Educacional Semeando S/S Ltda.- Me, CNPJ:
21.049.765/0001-96 localizada situado a Rua Bofete, n° 40, Jardim S&o Jorge neste Municipio.

Escola de Educacao Infantil [/Os Smurfs”, mantida por Escola de Educacao Infantil [1Os Smurfs(]
Ltda - CNPJ n°54.011.788/0001-60, localizada a Rua da Palma, 2571, Bairro Paulista, neste Municipio.

A consideragao do Senhor Secretario Municipal de Educagao de Piracicaba
Piracicaba, 02 de Margo de 2021.

Milena M. Felicio Pandolfo
RG: 27.942.708-6

Viviane Regina G. Cavalcante
RG: 24.634.699-1

Aline Ambrosano
R.G. 34.783.558-2

DESPACHO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
De acordo com o Parecer Conclusivo da Comissdo nomeada pelo Decreto n® 18.174 de 04 de Feve-
reiro de 2020, ficam extintas as autorizagdes das seguintes Escolas, abaixo elencadas:
Escola de Educacao Infantil Doce Infancia, mantida por “Oficina do Saber” EEI Ltda., CGC:
05.007.902/0001-73, localizada & Avenida Bardo de Serra Negra, 881/ 875 - Bairro Vila Rezende,

neste Municipio.

Centro Educacional Semeando, mantido pelo Centro Educacional Semeando S/S Ltda.- Me, CNPJ:
21.049.765/0001-96, localizada situado a Rua Bofete, n°® 40, Jardim S&o Jorge neste Municipio.

Escola de Educagéo Infantil "Os Smurfs”, mantida por Escola de Educagao Infantil "Os Smurfs" Ltda
- CNPJ n° 54.011.788/0001-60, localizada a Rua da Palma, 2571, Bairro Paulista, neste Municipio.

Piracicaba, 02 de Margo de 2021.

Jodo Marcos Thomaziello
Secretario Municipal de Educacgéo
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 20/2021
Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Medicamen-
tos para atender Mandado Judicial

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM EMPRESA VALOR UNITARIO
01 Portal Ltda R$ 1,8500
02 Drogaria Duarte Ltda - ME R$ 1,8150

03 FRACASSADO -

04 FRACASSADO -

05 FRACASSADO -

06 FRACASSADO -

07 FRACASSADO -

08 FRACASSADO -

09 Onco Prqd. Dlstnbmdora’de_} Produ- R$ 16,8800
tos Hospitalares e Oncoldgicos

10 DESERTO =

1 Onco Prqd. Dlstnbwdora’d(_e Produ- R$ 73,6300
tos Hospitalares e Oncoldgicos

12 FRACASSADO =

13 FRACASSADO -

14 FRACASSADO 3

15 Onco Prqd. Dlstrlbmdora'de_z Produ- R$ 1.8600
tos Hospitalares e Oncolégicos

16 Ativa Comercial Hospitalar R$ 3,3290

Piracicaba, 03 de margo de 2021.

Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Eletronico n° 572/2020

Objeto: Registro de precos para fornecimento parcelado de me-
dicamentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM EMPRESA(S) VALOR UNITARIO
SOMA/SP PRODUTOS HOSPITA-

L LARES LTDA R ByREL
AZULPHARMA DISTRIBUIDORA

2 DE MEDICAMENTOS LTDAEPP 0 05490

3 PRATI, DONADUZZI & CIALTDA. RS 0,0617
MEDILAR IMPORTACAO DISTRI-

4 BUICAO PROD. MEDICO HOSPI- R$ 0,0340
TALAR LTDA
GEOLAB INDUSTRIA FARMACEU-

9 TICA LTDA. R$0,0333

. WERBRAN DISTRIBUIDORA DE ¢ o 1500

MEDICAMENTOS LTDA

WERBRAN DISTRIBUIDORA DE
! MEDICAMENTOS LTDA R$ 0,0880

8 LIGIA MARIA CARNEIRO ME R$ 0,0800

CIRURGICA NOSSA SENHORA
© EIRELI R$ 0,2100

MULTIFARMA COMERCIO E RE-

0 PRESENTACOES LTDA R$ 0,0500
SOMA/SP PRODUTOS HOSPITA-

" LARES LTDA R$ 0,0240

12 PARTNER FARMA DISTRIBUIDO- ¢ o 4c00

RA DE MEDICAMENTOS LTDA

WERBRAN DISTRIBUIDORA DE
'3 MEDICAMENTOS LTDA R$ 0,0225

14 PRATI, DONADUZZ| & CIALTDA. R$ 0,0850

LADOS SANTOS DISTRIBUIDORA
= DE MEDICAMENTOS Rl

SOMA/SP PRODUTOS HOSPITA-
16 LARES LTDA R$ 0,3600

WERBRAN DISTRIBUIDORA DE
17 MEDICAMENTOS LTDA R$ 0,0300

MULTIFARMA COMERCIO E RE-

i PRESENTAGCOES LTDA

R$ 0,1200

Piracicaba, 04 de margo de 2021.

Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 578/2020

Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de me-
dicamentos — mandado judicial.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

ITEM EMPRESA DO ITEM

01 Farmacia de Manipulacao ldeal 087
Formulas Ltda

02 Farmacia de Manipulagao ldeal 17.80
Formulas Ltda

03 Farmacia de Manipulagéo Ideal 0,58
Formulas Ltda

04 Farmacia de Manipulagéo Ideal 16,99
Formulas Ltda

05 Farmacia de Manipulacao ldeal 2215
Formulas Ltda

06 Farmacia de Manipulagado Ideal 113

Formulas Ltda

Piracicaba, 04 de margo de 2021

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n° 13885/2021
Interessado: - IRIA MARIA GEVARTOSKY
Assunto: CERTIDAO DE CADASTRO DO IMOVEL

COMUNICADO

Considerando o atendimento a Sra. Iria Maria Gervatosky, junto ao
balcdo de atendimento da Divisdo de Cadastro Técnico, na data
de 04/03/2021, e em complemento a solicitagdo de documenta-
¢ao efetuada em comunicado anterior (anexo a fl. 11 do referido
processo administrativo), emitido em 03/02/2021 e recebido em
17/02/2021, conforme AR anexa a fl. 12, solicitamos que seja
apresentado novo requerimento, assinado pelo proprietario ou
representante do mesmo, com devida procuragao, e assinaturas
com firma reconhecida em cartério, bem como cépias dos docu-
mentos pessoais.

Em caso da néo apresentagéo da documentacao solicitada, no
prazo de 15 dias do recebimento desta, havera o arquivamento
do processo.

Piracicaba, 08 de Margo de 2021.

Protocolo n®:- 33190/2.021.

Interessado:- CLEUZEODETE APARECIDA LISBAO MESSIAS.
Assunto: UNIFICACAO DE AREAS

IDENTIFICACAO DO IMOVEL

Setor:- 08, Quadra:- 0050, Lote:- 0233 e 0234.

COMUNICADO- PARECER TECNICO

A Diviséo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, comunica que
analisou a solicitagdo de UNIFICACAO DE AREAS para o imével
objeto da matricula n°® 67.324- 1° CRI.

Para prosseguimento da anadlise e posterior parecer técnico,
solicitamos que apresente copia com data atualizada das demais
matriculas que formam os imoéveis cadastrados no setor 08, quadra
0050, lotes 0233 e 0234, imoveis esses representados no levan-
tamento planimétrico apresentado pelo interessado.

A documentagdo podera ser enviada por e-mail, ver dados no
rodapé deste comunicado.

Nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos em
caso de duvidas.

Devera ser apresentada a documentagao referente a esta notifica-
¢ao dentro do prazo de 30 (trinta) dias, junto a Divisdo de Cadastro
Técnico da Secretaria Municipal de Finangas.

Piracicaba, 08 de margo de 2021.

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao de Atividades Industriais
Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 04/2021

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sé6cio ou Repre-
sentante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s)
para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢cam na Divisdo
de Fiscalizagéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
do Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de
assuntos relacionados a sua Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de
Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cance-
lamento da Inscricdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos
do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO
DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 05 de margo de 2021.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

ELIAS GERALDO DA COSTA 1201/1980
MARCOS GOOL COM. DE

ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 12705/1983
A.D. MANTELLATO PIRACICABA 16027/1994
LUNE AGROPECUARIA LTDA 17081/2000
POZZE BOUTIQUE LTDA 115011/2009
RENE GUILHERME LACERDA SANTOS 37195/2018
ROBSON JOAO DE OLIVEIRA SOAVE 67545/2018
SUELLEN CHRISTINA DE OLIVEIRA 168943/2018

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO Ne 33 /2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Repre-
sentante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagao do
Departamento de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos
relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitagdo de débitos
de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo de No. 94046/2020 os procedimentos
adotados no presente processo, todos aplicados na data de
03/03/2021, Auto de Infragcdo e Imposicdo de Multa N° 62634 e
Notificagdo de langamento de N°52328 e 52329.

O néo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento
dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Pa-
ragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar
a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes
apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03 de margo de 2.021

CONTRIBUINTE:

BRUNA MALAGUETA ME

AV: DOIS CORREGOS, 30 — PIRACICAMIRIM - PIRACICABA/
SP — CEP 13420-610 CNPJ:18.348.422/0001-18 — CPD:628435
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Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 34 / 2021

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Re-
presentante legal, da empresa relacionada abaixo, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizagao
do Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de
assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitagdo
de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo de Levan-
tamento Especifico n® 155.756/2020 de todos os procedimentos
adotados no presente processo, ou seja, Termo de Inicio de Agéo
Fiscal — TIAF n° 12.405, de 22/01/2021 e Termo de Encerramento
de Agao Fiscal n® 12.429, de 05/03/2021.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento
dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Pa-
ragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Cadigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar
a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes
apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Caédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 5 de margo de 2021

CONTRIBUINTE:

NELSON BOMBO JUNIOR ME

RUAFRANCISCO DE SOUZA, 854 —SAO LUIZ — PIRACICABA/SP
CEP 13405-375 — CNPJ 09.687.506/0001-95 — CPD 632517

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantéo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 6 e 7 de margo de 2021 estardo de Plantdo as Farmacias e
Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente,
o horario das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90
e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO

Farmacia Droga Raya .'?O‘f‘j dgg\éb Pedro de 4433 g554
BAIRRO ALTO

Farmécia Vida & Satde T_‘éjg(v de Novembro, 3435 6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 501 3422-4025
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA

Drogaria Conceigao Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS

Pharmacia Alquimia 4@ Dona Eugénia, 5,44 443,

1.839
PAULISTA/PAULICEIA

Drogal Paulista Rua do Rosario, 2.646 3433-2837

Avenida Sao Paulo,

Drogamar 391 3433-1692
Rua Dr. Jorge Pache-

Droga Nova co Chaves, 2829 3434-1015
JARAGUA

. . Avenida Madre Maria
Drogaria Jaragua Teodota, GEE) 3422-8680
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Droga Vila g\;’g”'da Rui Barbosa, 451 3439
SANTA TEREZINHA
Drogaria Terminal R Coreavzee, 14 3425-1192

Loja 01

Piracicaba, 08 de margo de 2021.

B DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 13 a 19/03/2021

PLANTAO NOTURNO

Farmacia Enderecgo Fone

Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro 3422-4363
Farmacia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro 3433-8554
Drogal Droga Pires ~ Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 08 de margo de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n° 01/2021.
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas e/ou Adolescentes

Dispde sobre o chamamento publico visando a selegéo de propostas de organizagbes da sociedade civil para a celebragao de parcerias em
regime de mutua cooperagao para execugao de Servigos Socioassistenciais no ambito da Protegao Social Especial no Municipio de Piracicaba
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados esperados.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com fundamento na
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016
e pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n°
12.435, de 06 de julho de 2011 - Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com base também na NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS
n°® 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; na Resolugdo CNAS n° 109 de 11
de novembro de 2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 - que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

Resolve:

Art. 1° Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selegéo de propostas de organizagbes da sociedade civil de
atendimento, para a celebragéo de parceria com o MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagéo de termo de colaboragao,
para a consecucédo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo
da Sociedade Civil (OSC), conforme condigbes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 2° O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administragao publica municipal, mediante a transferéncia de
recursos financeiros, para a execugéo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas e/ou Adolescentes, no ambito
da Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Paragrafo Unico: Para fins deste Edital, entende-se por organizagdes da sociedade civil de atendimento aquelas de natureza privada sem
fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos e concedam
beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos
do artigo 3°, § 1° da Lei Federal n°® 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435/2011.

Art. 3° A execugéo dos servigos continuados tipificados, objeto do presente Edital, devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o
estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais), bem como
com os principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
devendo ser consideradas a descrigdo dos servigos e a equipe de referéncia previstas no Termo de Referéncia, anexo X deste Edital.

Art. 4° Nao é permitida a atuagéo em rede por duas ou mais organiza¢des da sociedade civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal
n° 13.019/2014.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

| — Carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais;

Il - Matricialidade sociofamiliar;

Il - Territorialidade;

IV - Intersetorialidade e articulagdo das agdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

V - Educagéo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VI - Participagéo popular e controle social;

VII - Exercicio laico das a¢des socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que desempenham suas fungdes junto
aos respectivos servigos, sendo que as atividades religiosas ndo se constituem como agdes da politica de assisténcia social;

VIII - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, e oferta gratuita nas prestagdes dos
servigos socioassistenciais.

§ 1° A execugdo do Servigo Socioassistencial, objeto desse edital, devera estar em consonancia com a legislagéo vigente, bem como
com as diretrizes da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestéo dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico das a¢des de assisténcia social, a gestao
operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da execugao das agdes, realizadas pela administracdo publica por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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CAPITULO Ill - DAS METAS DE ATENDIMENTO

Art. 6° Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, as metas de
atendimento do Servigo Socioassistencial, objeto desse edital, foram estabelecidas, observando a
parametrizagdo, padronizagéo e otimizagédo dos custos envolvidos, a especificidade do servigo e as
normativas técnicas do mesmo.

Paragrafo Unico: A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacédo da so-
ciedade civil ao atendimento de até 15 criangas e/ou adolescentes referenciados pela administragéo
publica, por determinagéo do Poder Judiciario e encaminhamento da Central de VVagas da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

CAPITULO IV - DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

Art. 7° Aplicam-se as regras de implantagdo do servigo, previstas neste Capitulo, para aqueles ser-
vigos até entédo n&o executados pela organizagao da sociedade civil no Municipio ou para a abertura
de nova unidade executora.

Art. 8° Serdo consideradas atividades de implantagao do servigo:

| - Selegédo, contratacéo e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servigo;

Il - Viabilizagdo do espaco fisico e demais condigbes materiais para o funcionamento do servigo
(reformas, pintura, dedetizagdes, montagem da mobilia);

Il - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pela gestéo operacional do servigo.

§ 1°As atividades de implantagéo poderéo ser previstas no plano de aplicagdo de recursos da parceria.

§ 2° A aquisigao de material permanente com os recursos repassados da parceria ndo podera ultra-
passar o valor estipulado, conforme artigo 15 deste Edital.

Art. 9° Para a implantacéo do servigo, sera exigida contrapartida da organizacédo da sociedade civil,
relativa a infraestrutura minima necessaria ao inicio das atividades, na forma de bens economicamente
mensuraveis de natureza permanente, nos termos do artigo 35, §1° da Lei Federal n° 13.019/2014,
observando-se os itens descritos no quadro constante do Termo de Referéncia (anexo X), cuja ex-
pressao monetaria constara obrigatoriamente do termo de colaboracao;

Art. 10 A organizacéo da sociedade civil devera apresentar documentos que comprovem a disponi-
bilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens de natureza permanente, visando a im-
plantagao do servigo, preferencialmente mediante pesquisa de prego e orgamentos correspondentes,
bem como devera fornecer declaragéo, na forma do Anexo VIl deste Edital.

Paragrafo unico: Os documentos mencionados no caput deverdo ser entregues pela organizagéo
da sociedade civil no prazo previsto pelo artigo 26 deste Edital, junto com os documentos para
formalizagao da parceria.

Art. 11 A organizacéo da sociedade civil podera solicitar prazo de até 30 (trinta) dias para inicio do
atendimento dos usuarios, sem prejuizo do repasse da primeira parcela de recursos da parceria,
visando a realizagéo de atividades de implantagéo do servigo previstas nos artigos 7° e 8°.

§ 1° A solicitacao prevista no caput sera feita mediante apresentagéo do Anexo IX deste Edital, deta-
Ihando as referidas atividades e a forma de utilizagéo dos recursos, junto com os documentos para
formalizagéo da parceria, previstos no artigo 26 deste Edital.

§ 2° Eventual saldo da parcela repassada no prazo de implantagdo previsto no caput deste artigo,
néo utilizado ou ndo aprovado na prestacao de contas, devera ser devolvido ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 12 O processo de implantagédo do servigo tera acompanhamento técnico e administrativo do
Departamento de Protecéo Social Especial, das Coordenadorias de Gestao de Fundos e Setor de
Informacgéo, Monitoramento e Avaliagéo (IMA) da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social — SMADS.

CAPITULO V — DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

Art. 13 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da dotagdo orgamentaria n° 08.243.0014.2362.0000.

Art. 14 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecéo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

Art. 15 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 196.516,67 (cento e noventa e seis mil,
quinhentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos) no exercicio de 2021, neste edital podera
ser previsto aluguel no valor de até R$24.000,00, nos casos em que a executora ndo possua local
préprio. Do valor total dos recursos, o valor para implantagéo sera de até R$ 5.000,00 conforme
disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

§ 1° O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragado, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

§ 2° Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias sera
indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

§ 3°As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria.

§ 4° Nas contratagdes e na realizagédo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Art. 16 Todos os recursos da parceria deveréo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgédo em relagéo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e
d) aquisicdo de recursos materiais e de consumo essenciais a consecugao do objeto e servigos de
adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a execugao do objeto da parceria

§ 1° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empre-
gado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de érgéo ou
entidade da administracéo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

§ 2° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a adminis-
tragéo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

CAPITULO VI - REQUISITOS PARA EXECUCAO DA PARCERIA

Art. 17 A Organizagéo devera informar no Plano de Trabalho o endereco do local onde seréo realizadas
as atividades técnicas e administrativas relacionadas a execugéo da parceria, sendo desnecessaria
a locacéo de imovel exclusivamente para a gestdo do programa.

Art. 18 O Servigo Familia Acolhedora devera ser executado por profissionais técnicos e administrati-
vos qualificados, com competéncia para a execucgao das atividades especificas previstas na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS
e no Termo de Colaboragao.

§ 1° A Organizagao devera apresentar no Plano de Trabalho a equipe que prestara os servigos téc-
nicos e administrativos no Servico Familia Acolhedora, inclusive, com referéncia a carga horaria, a
fim de possibilitar avaliagdo se atende aos padrdes técnicos do servigo.

§ 2° A equipe técnica e coordenacao devera ter flexibilidade nos horarios de trabalho, para atendi-
mento as peculiaridades desta modalidade de atendimento (possivel necessidade de atendimento
fora do horario comercial).

§ 3° Sao competéncias da coordenagao do Servigo representar o Acolhimento Familiar junto a rede de
protegao, ao sistema de garantias de direitos e ao gestor da politica de Assisténcia Social do Municipio.

§ 4° A Coordenagao tem a fungéo de supervisionar o trabalho técnico junto as familias e as criangas
e adolescentes, incluindo disponibilidade para atender todas as demandas que possam surgir no
decorrer do convivio entre acolhido, familia acolhedora ou de origem. Também, é responsavel pelo
encaminhamento dos relatérios, Planos Individuais de Atendimento (PIA’s) e demais informagdes
produzidas pelas equipes técnicas aos 6rgdos competentes, bem como manter sob guarda os do-
cumentos referentes a familia e a crianga ou adolescente acolhido. Ainda, compete a Coordenagéo
responsabilizar-se sobre a prestagao de informagdes sobre ocorréncias relevantes no decorrer do
acolhimento @ SMADS e aos demais 6rgaos competentes, bem como responsabilizar-se pelo controle
da prestagao de contas das familias acolhedoras.

§ 5° AEquipe Técnica do programa é a responsavel pelo acompanhamento psicossocial das criangas
e adolescentes acolhidos, bem como das familias acolhedoras e de origem de forma interdisciplinar
e articulada com a rede. E papel da Equipe Técnica, em conjunto com a Coordenagéo, efetuar a
acolhida, avaliagéo, selegéo, capacitagdo, acompanhamento, desligamento e supervisdo das familias
acolhedoras. A preparagédo e acompanhamento técnico das familias de origem ou extensas com vistas
a reintegracéo familiar também ¢é atribuicdo da equipe técnica. Os encaminhamentos, discussdes
e acompanhamentos do planejado em rede, considerando as intervengdes necessarias a evolugédo
de cada caso, bem como a articulagdo com a rede de servigos e Sistema de Garantia de Direitos,
devem ser efetuados pela Equipe Técnica do programa. Também, é responsavel pela confecgao dos
PIA’s, bem como dos demais relatérios técnicos e prestagao de informagdes pertinentes ao acom-
panhamento, com o encaminhamento aos 6rgaos pertinentes. Ainda, compete a Equipe Técnica a
construgao e a manutengao de prontuarios individuais atualizados e da solicitagcdo da prestagao de
contas do subsidio mensal e do BPC para a familia.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO

Art. 19 Sao responsabilidades da Organizacao selecionada na execugéo do programa familia acolhedora:
| - Selecionar as familias, observado os requisitos previstos na Lei Municipal n® 7.681/2013 e cadastra-
-las no sistema Génesis;

Il - Capacitar as familias selecionadas para o exemplar acolhimento das criangas e adolescentes;
Il - Acompanhar sistematicamente as familias selecionadas durante todo o periodo do acolhimento,
através de visitas domiciliares e relatérios psicossociais realizados por equipe técnica, a partir do
Plano Individual de Atendimento (PIA);

IV - Orientar as familias selecionadas e as criangas ou adolescentes acolhidos sobre o processo de
desligamento;

V - Auxiliar as familias selecionadas a garantir o direito a educagéo, a saide e acesso a programas
de jovem aprendiz ou primeiro emprego;

VI - Acompanhar a familia de origem ou extensa visando a reintegragéo familiar ou avaliar o enca-
minhamento a familia substituta, quando for o caso;

VII - Informar para a SMADS e para o Poder Judiciario sobre o desligamento da familia acolhedora
do programa ou a desvinculagao da crianga ou adolescente da familia;

VIII - Emitir, sistematicamente, e sempre que solicitado, relatérios técnicos, PIA’s informagdes sobre
a familia acolhedora, a crianga ou adolescente acolhido e sua familia de origem ou extensa;

IX - Manter sob sua guarda os documentos referentes a familia e a crianga ou adolescente acolhido;
X - Informar imediatamente a SMADS e ao Poder Judiciario sobre eventual pedido de desisténcia
da familia acolhedora;

XI - Informar a SMADS e ao Poder Judiciario sobre eventual violagdo de direito da crianga ou do
adolescente acolhido e as providéncias tomadas;

XII - Selecionar equipe multiprofissional capacitada e com experiéncia em acolhimento de crianga e
adolescente, para trabalhar na execug¢éo do Programa Familia Acolhedora;

XIIl - Prestar as informagdes solicitadas pela SMADS, pelo Poder Judiciario, pelo Ministério Publico,
pelo Conselho Tutelar e pelos demais 6rgaos integrantes do sistema de defesa e garantia de direitos
da crianca e do adolescente sobre as familias e as criangas ou adolescentes acolhidos;

XIV - Manter durante todo o periodo da parceria a regularidade juridica, fiscal e tributaria exigidas no Edital;
XV - Indicar representante da Organizagao responsavel pela interlocugdo com a SMADS e o Poder Judiciario;
XVI — Divulgar, em parceria com a SMADS, o programa, a fim de possibilitar o cadastramento das
familias acolhedoras;

XVII — Prestar contas dos recebidos para execugéo do Programa Familia Acolhedora, observadas as
regras de prestacéo de contas previstas na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°17.093/2017
bem como no Manual de Prestagédo de Contas, publicado pela SMADS.

XVIII - Outras responsabilidades previstas na Lei Municipal n® 7.681/2013.
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CAPITULO VIIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

Art. 20 Sao responsabilidades da SMADS na execugéo do Programa Familia Acolhedora:

| - Fornecer e colocar a disposigao da Organizagao todas as informagdes que se fizerem necessarias
a execugao da parceria;

Il - Encaminhar a crianga ou o adolescente para a Organizagéo apos aplicacédo da medida de pro-
tegdo pelo Poder Judiciario;

Il - Repassar a Organizagdo mensalmente os recursos financeiros para execugéo do programa;

IV - Autorizar ou glosar os subsidios pagos para as familias acolhedoras, mediante indicagcéo da
Organizagéo e equipe técnica do programa;

V - Monitorar a execugéo do Programa, realizando avaliagbes periddicas;

VI — Analisar a prestacéo de contas apresentada pela Organizagéao;

VIl - Fiscalizar a execugéo do Programa, através do Gestor da Parceria e da Comissédo de Monito-
ramento e Avaliacdo e dos demais 6rgédos envolvidos no monitoramento, avaliagéo e fiscalizagao
das parcerias,

VIII - Solicitar as informagdes necessarias para o monitoramento e a avaliagdo da parceria;

IX - Acompanhar as atividades de convivéncia familiar e comunitaria e de desligamento;

X - Garantir a execugao participativa da parceria contemplando a Organizagéo a equipe técnica e
os beneficiarios;

XI — Indicar o Gestor da Parceria;

Xl — Participar do processo de selegao, realizado pela Organizagédo, da equipe técnica do Servigo
Familia Acolhedora;

XIIl — Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboragéo.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZACAO

Art. 21 Poderéo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas

aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 22 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

| - Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados durante
0 processo de selegao.

Il — Apresentar comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Piracicaba - CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servico destinado a crianga e adolescente;

CAPITULO X - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARAA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Art. 23 Para a celebragao do termo de colaboragao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
| - Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de rele-
vancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

Il - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes reli-
giosas e as sociedades cooperativas;

Il - Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IV - Possuir, no momento da apresentacgao do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

V - Possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagéo
do plano de trabalho;

VI - Possuir instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisi-
Gao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da OSC,
conforme Anexo || — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais.

VIl - Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a demonstragédo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou
a realizagéo de servigcos de adequagéo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.
VIII - Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida
ativa e trabalhista;

IX - Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao sim-
plificada emitida por junta;

X - Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atua-
lizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio
eletrénico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto
n® 8.726, de 2016, e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

XI - Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil;

XIl - Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa.

Art. 24 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

| - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administragdo publica estadual, municipal ou federal, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagédo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcdo, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em

licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, com declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/14, ou com a sancgé&o prevista no inciso |l da referida legislacéo;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

VIl - Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabi-
litagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

CAPITULO XI - COMISSAO DE SELEGAO

Art. 25 A Comissao de Selegao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente cha-
mamento publico, a ser designada oportunamente.

§ 1° Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢éo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo
no processo de selegdo configure conflito de interesse.

§ 2° A declaracgédo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo ndo obsta a continuidade
do processo de selegéo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagao de novo Edital.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecédo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

§ 4° A Comisséao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autentici-
dade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissbes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

CAPITULO XII - DA FASE DE SELECAO

Art. 26 A fase de selecéo observara o seguinte cronograma:

Descricao da Etapa Datas
Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 09/03/2021

. De 10/03/2021 a 09/04/2021
Envio das propostas pelas OSCs. (30 dias)

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de

~ 12/04/2021 a 19/04/2021
Selegao.

20/04/2021

05 (cinco) dias uteis contados
da divulgacado do resultado
preliminar

05 (cinco) dias Uteis apds prazo
final de apresentacédo das con-
trarrazdes aos recursos

Divulgagao do resultado preliminar (estimativa).

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo.

Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas, se 05/05/2021
houver (estimativa).

Art. 27 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo
da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria € posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e
mais bem classificada(s).

Art. 28 O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagao do Edital.

CAPITULO XIIl - DAAPRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

Art. 29 A proposta devera ser apresentada pelas OSCs, em envelope com identificagdo da institui-
¢ao proponente e meios de contato, com a inscrigao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°
01/2021”, e entregues aos cuidados da Comissao de Selegdo, no seguinte enderego: Avenida Dr.
Paulo de Moraes, 1703 - Paulista — Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser
enviada por via postal.

§ 1° A proposta sera em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

§ 2° Apds o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente solicitados
pela Prefeitura.

§ 3° Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de 01
(uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

Art. 30 Observado o disposto no art.33 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

| — A descricao da realidade objeto da parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

Il - As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cum-
primento das metas;

Il - Os prazos para a execugdo das agoes e para o cumprimento das metas; e

IV - O valor global.
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CAPITULO XIV - DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO

Art. 31 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta se-
réo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu

julgamento.

Art. 32 A Comisséo de Selecgéo divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do
processo de selecéo, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 33 As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabele-
cidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

Art. 34 A avaliagao individualizada e a pontuagéo serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Quesito

(A) ADEQUAGAO

(B) CONSISTENCIA

(C)CAPACIDADE TEC-
NICO OPERACIONAL

(D) SUSTENTABILI-
DADE

(E) VALOR GLOBAL

Critérios de Julgamento

Clareza e coeréncia no detalha-
mento das agdes e dos recursos
financeiros, para execugdo do
servico socioassistencial ou com-
plementar face ao Referencial
Técnico.

Estratégias metodolégicas compa-
tiveis com o alcance dos objetivos
do servigo socioassistencial ou
complementar face ao Referencial
Técnico.

Recursos humanos de acordo com
as exigéncias de Equipe de Refe-
réncia e com vinculo empregaticio
adequado a execugéo do objeto.

Experiéncia comprovada na execu-
¢ao do servigo socioassistencial ou
complementar objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

Outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional.

Adequacéo da proposta ao valor
de referéncia constante do Edital,
com mengao expressa ao Valor
Global incluindo a contrapartida
da Proposta.

Pontuagéo

2 pontos se atender completamente
0 quesito.

1 ponto se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se n&o atender o quesito.

2 pontos se atender completamente
0 quesito.

1 ponto se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se ndo atender o quesito.

2 pontos se atender completamente
0 quesito.

1 ponto se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se nao atender o quesito.

2 pontos se atender completamente
o quesito.

1 ponto se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se nao atender o quesito.

1 ponto se atender o quesito completa-
mente o quesito.

0,5 pontos se atender parcialmente o
quesito.

0 ponto se nao atender o quesito.

1 ponto se o valor global proposto é de
05% (cinco por cento) até 10% (dez
por cento) mais baixo do que o valor
de referéncia.

0,5 pontos se o valor global proposto
é igual ou até 04% (quatro por cento)
mais baixo do que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global proposto é

superior ao valor de referéncia.
Pontuagcdo Maxima
Global ey
Art. 35 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagédo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacéo da proposta, a
aplicagdo de sanc¢ado administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagao do fato as autori-
dades competentes, inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime.

Art. 36 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovagédo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

Art. 37 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda que n&o contenham,
no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com
a atividade ou o projeto proposto; as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegéo diante
da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade eco-
némica e financeira da proposta, inclusive do orgamento disponivel.

Art. 38 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

Art. 39 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagédo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E)
e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Art. 40 Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

Art. 41 A administracéo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo
no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagdo no Diario Oficial
do Municipio.

CAPITULO XV - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 42 Havera fase recursal apés a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo para
interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar re-
curso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no enderego e horarios constante no
art. 29 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da publicagéo da deciséo, perante a
Comisséo de Selecéo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

§ 2° E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

§ 3° Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

CAPITULO XVI - DAANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

Art. 43 Recebido o recurso, a Comissao de Selegdo os analisara podendo reconsiderar sua decisdo
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes
necessarias a deciséo final. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

§ 1° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgéo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegéo.

§ 2° O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO
DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

Art. 44 Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, o 6rgdo
ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecgao.

Paragrafo unico: A homologagao néo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

Art. 45 Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (nédo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragéo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo
de celebragao.

CAPITULO XVIII - DA FASE DE CELEBRAGAO

Art. 46 Afase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

Convocacgado da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e comprova-
1 ¢ao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao

z incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

8 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicagédo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XIX — DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 47 Para a celebracgao da parceria, a administracao publica municipal convocara a OSC selecio-
nada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracdo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

§ 1° Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selegéo, com todos os pormenores exigidos pela legislagéo,
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho, V — Referéncias para Colaboragéo e X
— Termo de referéncia.

§ 2° O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericédo do
cumprimento das metas;

d) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacéo dos custos diretos e indiretos neces-
sarios a execugao do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

f) as agcbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

§ 3° A previséo de receitas e despesas de que trata o Art.15, § 1° deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associac¢des profissionais, publicacdes especializadas, atas
de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagé&o disponiveis ao publico. No
caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacao de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornece-
dores, sendo admitidas cotacdes de sites eletronicos, desde que identifique a data da cotacéo e o
fornecedor especifico.
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Art. 48 Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei
Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:
| - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il - Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um)
ano com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e municipio;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Relag&o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo
do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

VIII - Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - Declaragao do representante legal da OSC com informagédo de que a organizagéo e seus diri-
gentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14,
as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragéo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes
materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais;

Xl - Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo |l - Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

§ 1° Seréo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso das cer-
tidées previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

§ 2° As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

§ 3° O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, no enderego informado no art. 29 deste Edital.

CAPITULO XX - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

Art. 49 A administragao publica realizara a analise do plano de trabalho e o exame formal do atendi-
mento pela OSC selecionada aos requisitos para a celebragéo da parceria certificando de que a OSC
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no artigo anterior.

§ 1° No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, a
administrag&o publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucra-
tivos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Infor-
mativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha informagao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apre-
sentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢gdes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica podera solicitar a realizagao de
ajustes no plano de trabalho.

§ 3° Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hip6tese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a cele-
bragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

§ 4° Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragédo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagao dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

CAPITULO XXI — DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO
E/OU REGULARIZAGAO DE DOCUMENTAGAO

Art. 50  Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracédo da parceria.

Art. 51 Caso seja constatada necessidade de adequagéao no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

CAPITULO XXII - DO PARECER DE ORGAO TECNICO
E ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

Art. 52 Acelebragéo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislacéo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo
6rgédo ou entidade publica, as designagdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento
e Avaliagéo, e de prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

Art. 53 No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de cele-
bragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumpri-
mento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

Art. 54 A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

Art. 55 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas néo obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

CAPITULO XXIII - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56 Os pedidos de esclarecimentos e impugnacéo do presente Edital, deveréo ser por peticdo
impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no subitem 36
deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera a Comisséo de Selecao.

Art. 57 As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estarédo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Art. 58 Eventual modificagao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclareci-
mentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterandolse o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS resolvera os casos
omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposigbes legais e os
principios que regem a administragéo publica.

Art. 60 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao
de qualquer natureza.

Art. 61 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagéo
da proposta apresentada, a aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisédo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata
o art. 73 da Lei n° 13.019/14.

Art. 62 A administracédo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

Art. 63 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da administragéo
publica.

Art. 64 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais;
Anexo lll — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagédo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo |V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragéo;

Anexo VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboragéo; e

Anexo VIl — Declaragédo de Contrapartida (quando couber).
Anexo IX - Relagéo de despesas para implantacéo;

Anexo X — Termo de Referéncia

Piracicaba, ....... de ..o de 2021.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........... /2021 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes
e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Piracicaba, ....... [o [T de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/14, que
a [identificagcdo da organizagao da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalacdes e outras condi¢gbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvi-
mento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Oou

dispde de instalacdes e outras condi¢gbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: Aorganizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo.
A presente observagao devera ser suprimida da verséao final da declaragéo.

Piracicaba, ....... [o [T de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO I

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que ndo ha no quadro de dirigentes
abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo
publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6érgéo Endereco residencial,
expedidor e CPF telefone e e-mail

Declaro ainda que a organizagao supracitada ndo contratara com recursos da parceria, para pres-
tagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica;

Declaro, outrossim, que ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragéo publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... [o [T de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO
01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
CONVENENTE conforme contido no Cartdo 02 -CNPJ 03 — EXERCICIO 04 — UF
do CNPJ.
05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

9 — SERVICO A SER OFERTADO

10 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 — OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 — METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
17 - RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

_

DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA  ASSINATURA DO ORDENADOR DE
DESPESA

_

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo IV. A presente observacao devera ser suprimida da
versao final da declaracéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartédo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o numero de inscri¢éo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade da Federag&o
onde se localiza a sede do Orgédo ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile e do correio eletronico
(via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/agéo a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcancar com o financiamento do projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVO GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugéo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/agao.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execugdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de aferigdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17- RECURSOS

17.1 —HUMANOS - Detalhar as despesas: fungao a ser desempenhada, quantidade de funcionarios,
carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o salario), encargos (detalhar
cada um).

17.2 - MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descrigéo, tipo, quantidade, unidade
de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descricéo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.
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ANEXO V — Parte 1

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartdo do CNPJ. 02 — Finalidade

PLANO DE APLICAGAO

06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTO

03. ESPECIFICAGAO 04. CONCEDENTE 05. PROPONENTE (EM RS$)

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
PESSOAL
CORRENTE
ENCARGOS
Obs. Anexar memoria de calculo
SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO
CAPITAL

SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

07 — TOTAIS dos valores das despesas correntes e de capital referentes
a concedente e ao proponente.

OBS: Instrucdes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observagao devera se suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — ESPECIFICAGAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicacéo dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatodria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 - TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.

ANEXO V — Parte 2

01— NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartéo do CNPJ. 02 — FINALIDADE 03— EDITALN. °*:
04 — ANO 05 - MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
COIREERENTE JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE RS
04 — ANO 05— MES
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
PROPONENTE
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA PROPONENTE RS
TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS — CONCEDENTE + PROPONENTE RS
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_/_/
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS  ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS

]/
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS  ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. Assistencial, saide, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — EDITAL N. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execugéo, fiscalizagédo e controle.

CAMPO 04 — ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deveréo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14.
Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio de Piracicaba;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de cola-
boracéo, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagao nao
se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragéo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragéo
publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada res-
ponsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

Piracicaba, ....... de ..o de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXO VI
MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL
Procuradoria Juridico-Administrativa
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL...
Data:
Prazo:
Valor: RS ........... T reais).
Processo Administrativo n°®
Chamamento Publico n° .../2021.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de
junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede & Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, n°
2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°
102.930.088-76 e portador do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regu-
lamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada ..
......................................... ,inscritano CNPJ n° ..........ccccccecvveee, cOM sede @ ooeeeneeeeeeeeeennnnes, N Ll bairro ............., na cidade de ................, por intermédio de seu Representante Legal, Sr. ..............
.................. , (qualificag&o), inscrito no CPF n° ............................. e portador do RG n° ......................, adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracéo, para execugao de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n° .../2021, vinculando-se integralmente
aos termos do mesmo e sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucao das acdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO repassara a OSC a importancia total de R$ ......... (erreereennnns reais), constante do orgamento programa vigente para o exer-
cicio de 2021 (e correspondente para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.
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2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s) dotacao(des)

orgamentaria(s) N%(S) ..cccoeeveveerverieenieennns , originarios da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):
2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (ceeeeen reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ ......... [T reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (coveeenn reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgédo é de ... (........ ) meses, iniciando-se
em...de ... de 2021 e com término previsto para .... de ........ de ...... , podendo ser prorrogado a
critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda
a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as respectivas
sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissao designada, o monitoramento e a avaliagdo do cumpri-
mento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a realizagéo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestagdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14
e demais alteragdes, nas Instrugbes atualizadas do TCESP, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de tra-
balho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo das agdes objeto do presente Termo de
Colaboragéo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do
art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagéo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de ..................... a existéncia de fatos que possam compro-
meter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consi-
deragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei
Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monito-
ramento e avaliagao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou
o inadimplemento da organizag&o da sociedade civil em relagéo as obrigacdes deste Termo de Cola-
boracédo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retengao das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a OSC para, que-
rendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

4.1.8. em caso de apresentagéo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara os argumen-
tos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n&o dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou
nao das parcelas retidas, que sé poderao ser liberadas em caso de manutengéo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento de irre-
gularidades ou impropriedades da prestacéo de contas e da execugao do objeto, serdo tomadas as
providéncias para a imposicao das penalidades previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboragéo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, € os meios de
representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente
Termo de Colaboragéo.

4.2. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagao a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as agbes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como com a
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada servigo, nos

termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as agbes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestdo publica
operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar ao MUNICIPIO todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o pro-
cesso de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacgdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacao e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagéo, gestao operacional
e capacitagoes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante, bem como
eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua selegéo e classifi-
cagao, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, eventuais
pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugdo ou inten¢édo de denuincia da parceria;

4.2.2. Com relacao a aplicagéo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais rendi-
mentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratagbes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos transferidos
pela administragédo publica municipal, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos e da
busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo
de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota fiscal
eletrénica - o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se
referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspensao dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente ao
do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras
estabelecidas pelas Instrugdes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo,
denuncia, resciséo ou extingado do Termo de Colaboragao, sob pena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organizag¢des da Sociedade Civil, os recursos oriundos
da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, servi-
dor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste termo de
colaboragéo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica sua
inadimpléncia em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

4.5. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica municipal, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas
ao presente Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipdtese de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemen-
te de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de traba-
Iho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o MUNICIPIO assumir
as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) pIano(;) de trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014 e da legislagao especifica, o MUNICIPIO podera, garantido o contraditério
e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
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6.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigao ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso II.

6.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da aber-
tura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DAAUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°®
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extingdo do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia tentativa de
solugéo administrativa de eventuais conflitos, com a participagéo de 6rgado encarregado de asses-
soramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, formam o presente termo de
convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito do Municipio de Piracicaba

XXXXXXXXXX
Representante Legal da OSC

Testemunhas:

1. 2.

RG : RG

CPF : CPF
ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagéo , CNPJ/MF n° , com sede na
Rua/Av. , ha cidade de , neste ato representada
por seu representante legal , CPF n°

apresenta neste ato a seguinte contrapartida para execugao da parceria, na forma de bens econo-

micamente mensuraveis, no valor total de R$ ( ), conforme abaixo identificados:
BEM VALOR DESCRICAO
Outras informacgdes relevantes:

Piracicaba, de de

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)
(Nome da OSC)

ANEXO IX
Despesas de implantagéo
Valor do Repasse para implantagéo: R$
Natureza da despesa Detalhamento Valor
R$
Pagamento de Pessoal R$
R$
Total do item Pagamento de Pessoal: R$
R$
Servicos de Terceiros R$
R$
Total do item servigos de terceiros: R$
R$
Material de Consumo R$
R$
Total do item material de consumo: R$
Total Geral: R$

(Nome do Representante Legal da OSC)
(CPF/MF)

ANEXO X - Termo De Referéncia

O presente Termo de Referéncia tem como objetivos:

a) apresentar a descri¢do dos servigos socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico;
b) indicar a equipe de referéncia minima para a execugao dos servigos socioassistenciais objeto do
Edital de Chamamento Publico;

c) indicar os itens necessarios para a implantagdo do servico;

d) apresentar a listagem de atividades para a elaboragéo da Proposta.

DESCRICAO DO SERVICO E EQUIPE DE REFERENCIA
SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIAACOLHEDORA PARA CRIANGAS E/OU ADOLESCENTES

1. Caracterizagéo do Servigo

Este servigo organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia por medida
de proteg&o, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o
retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para adogéo. O servi¢co
€ o responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem
como realizar o acompanhamento da crianga e/ou adolescente acolhido e sua familia de origem.

O Servigo devera ser organizado segundo os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga
e do Adolescente e do documento “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, sobretudo no que se refere a preservacgao e a reconstrugéo do vinculo com a familia
de origem, assim como a manutengao de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (ir-
maos, primos, etc.) numa mesma familia. O atendimento também deve envolver o acompanhamento
as familias de origem, com vistas a reintegragéo familiar. O servigo é particularmente adequado ao
atendimento de criancas e adolescentes cuja avaliacdo da equipe técnica indique possibilidade de
retorno a familia de origem, nuclear ou extensa.

2. Publico-alvo

O publico a ser atendido pelo Programa de Acolhimento Familiar sdo criangas e Adolescentes de zero
a dezoito anos incompletos, em Medida de Protegao de afastamento do convivio familiar aplicada
pelo Poder Judiciario.

Cada familia podera acolher, no maximo, uma crianga ou adolescente; com excegao de

grupo de irmaos, adolescentes com filhos ou outros familiares com lagos sdélidos que deverao ser
acolhidos conjuntamente, conforme determina o art. 28, § 4°, da Lei n° 8069/1990 - ECA, salvo ex-
pressa decisao judicial em contrario, procurando-se, em qualquer caso, evitar o rompimento definitivo
dos vinculos familiares.

3. Objetivo Geral
Acolher criangas e adolescentes afastadas temporariamente da familia de origem, através de deter-
minagéo judicial, como medida de protecéo.

4. Objetivos Especificos

| - Promover o acolhimento familiar de criancas e adolescentes afastadas temporariamente de sua
familia de origem;

Il - Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrario;

Il - Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

IV - Apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem, salvo

determinagao judicial em contrario;

V - Desenvolver agdes que, na impossibilidade de retorno para a familia de origem, permitam a
colocagao em familia substituta, procurando contribuir na redugéo do sofrimento causado pelo rom-
pimento de vinculos familiares;

VI - Reduzir a institucionalizagdo de criangas e adolescentes.

VII - Oferecer ambiente familiar e cuidados singularizados para criangas e adolescentes

acolhidos;

VIII - Propiciar ambiente acolhedor e saudavel, que garanta desejaveis padrbes de higiene, alimen-
tacéo, repouso, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto, ofertando provisdo ambiental e
cuidados adequados para a crianga ou adolescente acolhido, que impacte favoravelmente o processo
de desenvolvimento do mesmo;

IX - Dispor de contribuigdo técnica e afetiva para o processo de reparagéo das vivéncias

de separagéo, rupturas e violagao de direitos;

X - Oferecer ao acolhido vivéncia pautada em principios éticos, de justica e cidadania, fomentando
o respeito a si proprio e aos outros.

5. Aquisigcdes dos Usuarios

a) ser acolhido de forma singularizada;

b) ter reparadas vivéncias de separagao, rupturas e violagao de direitos;

c) ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas;

d) ter acesso a ambiente acolhedor e saudavel;

e) ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, habitabilidade,

salubridade, segurancga e conforto para cuidados pessoais, repouso e alimentagdo adequada;

f) ter acesso a ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento da

crianga e do adolescente;

g) ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;

h) ter acesso a servigos de politicas publicas setoriais, conforme necessidades;

i) ter vivéncia de a¢es pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

j) obter documentacao civil, incluindo Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e titulo de eleitor, se for o caso;

k) construir projetos de vida e alcancar autonomia;

) ter os vinculos familiares preservados e, na impossibilidade, ser integrado em familia substituta;
m) ser informado sobre direitos e responsabilidades;

n) manifestar suas opinides e necessidades;

0) ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagao de suas dificuldades;

p) ser preparado para o retorno a familia de origem ou para o encaminhamento a familia substituta.

6. Impacto social esperado com a parceria

A execugao do Programa Familia Acolhedora devera contribuir para:

a) que criangas e adolescentes estejam protegidas em um nucleo familiar e com seus direitos garantidos;
b) reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

c) desinstitucionalizagéo de criancas e adolescentes.

7. Funcionamento
Do servigo: de Segunda a Sexta-feira das 8h as 17h, excepcionalmente de acordo com a demanda.
Do acolhimento: Ininterrupto
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8. Forma de Acesso Por determinagéo do Poder Judiciario e encaminhamento da Central de Vagas da Secretaria Municipal de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social.

9. Unidade
Espacos/locais (préprios) administrados por organizagdes sociais sem fins econémicos.

10. Abrangéncia Territorial
O Programa Familia Acolhedora devera ser executado em Piracicaba, considerando familias residentes no municipio, e contemplando
criangas e adolescentes, com medidas de protecao de acolhimento expedidas pelas Varas da Infancia e Juventude de Porto Alegre

11. Provisdes Institucionais, Fisicas e Materiais -

a) LOCAL ADEQUADO com cozinha/sala para refeiges; espago para lazer, instalages sanitarias; sala para equipe técnica; sala para
atendimento individualizado e coletivo; Limpeza e conservagao dos espacgos; Acessibilidade.

b) RECURSOS MATERIAIS: materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como:
mobiliario, computador, telefone, material de limpeza, higiene e alimentos, além de materiais para oficinas, brinquedos; -Materiais
pedagogicos, culturais e esportivos

c) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do
objeto, tais como: contratagéo de servigos de terceiros; transporte, telefone, internet.

12. Equipe de Referéncia

Quantidade Escolaridade Fungéao Carga Horaria

01 Ensino Superior Coordenador 40 horas semanais
01 Ensino Superior Assistente Social 30 horas semanais
01 Ensino Superior Psicélogo 30 horas semanais
01 Ensino Médio Orientador Social 40 horas semanais
01 Ensino Médio Assistente Administrativo 40 horas semanais
01 Ensino fundamental Servigos Gerais 40 horas semanais

13. ltens para a implantagéo do servigco

Para a implantagao do servigo a organizagéo da sociedade civil deve apresentar contrapartida obrigatéria na forma de bens economi-
camente mensuraveis. Os bens de natureza permanente ja existentes, ou que serdo adquiridos com recurso proprio da organizagao
da sociedade civil durante o periodo de implantagdo do servigo, devem ser listados na declaragédo de contrapartida em bens (Anexos

VIl e IX).

(Nome da OSC)

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinacéo do Senhor Presidente do SEMAE, diante
da necessidade de reposicédo do quadro, haja vista a exoneragéo
a pedido da servidora Kamila Negri, e ante a DESISTENCIA da
Srta. ANA MARIA GIBIN, vimos pela presente, convocar o(a)
candidato(a), abaixo relacionado, aprovado(a) no Concurso Publico
n.° 001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do
SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo de
03 (trés) dias, a contar da publicagéo, no horario das 08 as 16 ho-
ras, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA
Classificagéo original nome
8° ANDRE FELIPE COSTAMANZANO

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera consi-
derado como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 08 de margo de 2021
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIALN.°015/2021 - PROCESSO N.° 0607/2021
EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO,
NO MINIMO, 03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS
ENQUADRADOS COMO ME OU EPP, ALICITAGAO SERA FRA-
CASSADA E REABERTA, EM ATO CONTINUO, PARA AMPLA
PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESAPARA FORNECIMENTO DE
CONEXOES EM FERRO FUNDIDO MALEAVEL (GALVANIZADOS),
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes:
22/03/2021 as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo)
ou Setor de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de
22 a 6% feira, das 09 as 15 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 05 de margo de 2021.
Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 89/2020 — PROCESSO N.° 3473/2020

Objeto: PRODUTOS PARA ALIMENTAGAO DOS PEIXES DOS
AQUARIOS E DOS LAGOS INSTALADOS NO AQUARIO MUNI-
CIPAL E NO MUSEU DA AGUA

Contratada: BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA
Emissao: 05/03/2021

Valor: R$ 8.223,66

Empenho n.° 450/2021

Dotacéo 9 — Codigo Orgamentario 33903000 e Programa de Tra-
balho 323120.1712200042.398

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 51/2020 — PROCESSO N.° 1396/2020

Objeto: AGREGADO RECICLADO (BICA CORRIDA)
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME

Emissao: 05/03/2021

Valor: R$ 29.000,00

Empenho n.° 451/2021

Dotagao 48 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de
Trabalho 323190.1745200232.416

PROCESSO LICITATORIO: N° 2021/000158

MODALIDADE: Pregéo Presencial 000010/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS DE FUNILARIA, PINTURA, MANUTENCAO
ELETRICA, TAPECARIA, POLIMENTO E VIDRAGARIA, PARAA
FROTA DO SEMAE - REGISTRO DE PRECOS.

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagdo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a)
Pregoeiro(a) , MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n® 2021/000158, Pregdo Presencial n°
000010/2021 a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTE 1 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FUNILARIA EM
VEICULOS LINHA LEVE
VALOR ESTIMADO R$ 45.000,00

EMPRESA: IRMAOS MORALES & ALVES LTDA. ME
VALOR POR HORA

Valor por hora (funilaria) R$ 42,75
Valor por hora (pintura) R$ 53,35
Valor por hora (elétrica) R$ 40,21
Valor por hora (tapecaria) R$ 48,49
Valor por hora (polimento) R$ 46,53
Valor por hora (vidragaria) R$ 47,61
VALOR TOTAL DO LOTE 1 R$ 278,94

LOTE 2 - PRESTACAO DE SERVICOS DE FUNILARIA EM
VEICULOS LINHA PESADA
VALOR ESTIMADO R$ 60.000,00

EMPRESA: IRMAOS MORALES & ALVES LTDA. ME
VALOR POR HORA

Valor por hora (funilaria) R$ 63,81
Valor por hora (pintura) R$ 69,93
Valor por hora (elétrica) R$ 55,49
Valor por hora (tapecaria) R$ 61,92
Valor por hora (polimento) R$ 68,17
Valor por hora (vidragaria) R$ 61,11
VALOR TOTAL DO LOTE 2 R$ 380,43

LOTE 3 - PRESTACAO DE SERVICOS EM RETROESCAVA-
DEIRA E ESCAVADEIRA
VALOR ESTIMADO R$ 14.000,00

EMPRESA: IRMAOS MORALES & ALVES LTDA. ME
VALOR POR HORA

Valor por hora (tapecaria) R$ 53,10
Valor por hora (vidragaria) R$ 54,00
VALOR TOTAL DO LOTE 3 R$ 107,10

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 25 de fevereiro de 2021

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe,
firmou contrato nos termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93,
cujas condicdes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 119/2020 — PROCESSO N.° 4735/2020

Objeto: PAO TIPO FRANCES

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI

Emissao: 08/03/2021

Valor: R$ 7.145,11

Empenho n.° 472/2021

Dotacéo 9 — Codigo Orgamentario 33903000 e Programa de Tra-
balho 323120.1712200042.398

DISQUE

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas
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PROCESSO LICITATORIO: N° 2021/000370

MODALIDADE: Pregéo Presencial 000012/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE POSTO DE COMBUSTIVEL
PARA FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL S500 E S10
AUTOMOTIVO, PARA A REGIONAL SANTA TEREZINHA -
REGISTRO DE PRECOS .

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentacéo contida nos autos e consoante deliberacdo do(a)
Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n.° 2021/000370, Pregéo Presencial n.°

000012/2021, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:
AUTO POSTO VILA SONIA LTDA.

ESPECIFICA- VALOR
LOTES QUANT c2/ DESCONTO Estimapo
OLEO DIESEL o R$
1 63.000L gp 00 0,02% 222.345,00
OLEO DIESEL o R$
2 18.900L &1 0,02% 67.081,00
OLEO DIESEL RS
3 21.000L S500 (COTA RE- 0,02% 74 115.00
SERVADA) S
OLEO DIESEL RS
4 6.300L S10 (COTA RE- 0,02% 22 360.00
SERVADA) R
VALOR TOTAL ESTIMADO RS
385.901,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de marco 2021.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 5 Margo 2.021
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001326/202  CLAUDIA REGINA SILVA DOS REIS

001327/202  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

001328/202  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

001329/202  VENEZA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI EPP

001330/202  PATRICIA SILVA DE SOUZA

001331/202  NOEMIA MARIA SANTANA

001332/202  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

001333/202  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

001334/202  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

001335/202  PRIMO ROLAMENTOS LTDA.

001336/202  SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
SAO PEDRO E REGIAO

001337/202  SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
SAO PEDRO E REGIAO

001338/202  MANOEL VENANCIO DE PAULA

001339/202  PRISCILA REGINA MENDES CRUZ

001340/202  CARLOS ADRIANO PALMA

001341/202  MARIA HELENA CORREA DE CAMPOS

001342/202  ANDREIA CRISTINA DE SOUZA

001343/202  DIVISAO DE LEITURAE FISCALIZAGAO

001344/202  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

001345/202  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

001346/202  BRUNO CARO GOIS

001347/202  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

001348/202  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

001349/202  ROBSON OLIVEIRA DE FRANGA

001350/202 Q&S MATERIAIS PARA ESCRITORIO LTDA

001351/202  DISPLAY COMERCIO CONSERTOS MAQUINAS P/ESCRIT LTDA - ME
001352/202  MARIA CLAUDIA GARCIA GENTIL 34729498801

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000154/202  000115/20 VALDIR VIEIRA DE ARAUJO: “Deferido”

000291/202  002806/20 CERVEJARIABAZZO LTDA - DAMA - POGO: “Deferido”.
000325/202  000218/20 APARECIDA DE FATIMA PAGANI: “Indeferido”.
000594/202  002469/20 ROBSON OLIVEIRA SILVA:

000597/202  000414/20 ASSOCIAGAO DAS EMPRESAS DO DISTRITO INDUS-
TRIAL UNINORTE DE

000714/202  000476/20 ITALO BERGAMO: “Deferido”.

000858/202  000594/20 CAMARA DE VEREADORES DE DE PIRACICABA:
000948/202  000662/20 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:
001103/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
001108/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
001232/202  000850/20 INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE
PIRACICABA:

001277/202  000873/20 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:
001282/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
001283/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
001324/202 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO:
“Concluido”.

006541/202  004693/20 SRR SOLUGOES INDUSTRIAS LTDA ME: “Deferido”.

006956/202  004879/20 EDUARDO REBELLO MIGUEL: “Indeferido”.
007175/202  002825/20 ELZA BRIGATTI BOARETTO:

007455/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
007463/202  005096/20 NOEMIAALVES CORREIA:

007903/202 ESSENCIAL CENTRAL DE TRATAMENTO DE RE-
SIDUOS LTDA: “Deferido”.

008105/202  001452/20 DELPHI POWERTRAIN SYSTEM IND E COM LTDA:
“Deferido”.

008109/202  002878/20 PAULO ROBISON AMORIM DO NASCIMENTO:
008213/202  005419/20 ANA LUCIA KASSOUF: “Indeferido”.

008246/202  005435/20 THIAGO BORGES DE SOUZA: “Indeferido”.
008295/202  005467/20 EMERSON FABIANO DO NASCIMENTO: “Deferido”.
008308/202  005477/20 RUDNEI ANTONIO TEIXEIRA:

010274/20 1007351/20  SEMAE - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE PIRACICABA:

PODER LEGISLATIVO

Comunicado

Gilmar Rotta, Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba,
no uso de suas atribuigbes, homologa a conclusao do Processo
de Sindicancia no. 336/2020.

Assunto: Apuragao dos fatos narrados no oficio no. GR-261/2020
documento anexado aos autos, enviado pela Presidéncia ao Di-
retor do Departamento de Administragdo desta Casa de Leis para
apurar a suposta existéncia de responsabilidade administrativa no
cumprimento legal das atribuigbes como Controlador Interno até
a data de 31 de janeiro de 2019.

Conclusdo: Uma vez cumpridas as determinagdes constantes de
fls 208 do Processo de Sindicancia. DETERMINO o arquivo do
Processo de Sindicancia com fulcro no inciso |, do art 145, da Lei
Federal no. 8112/1990.

Piracicaba, 04 de margo de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

COMUNICADO

Comunicamos que o item 22 do Contrato n° 05/2021 - Pregéo
Presencial n° 21/2020 — Fornecimento parcelado de materiais de
escritorio para a Camara de Vereadores de Piracicaba, firmado
com a empresa Licitapira do Aao Z Comercial Eireli, fica rescindido,
com base no artigo 79, Il da Lei Federal n° 8.666/93.

Piracicaba, 09 de margo de 2021.

Gilmar Rotta
Presidente

EMDHAP

2° Aditamento ao Contrato 003/19
Processo Administrativo 005/19

Contrato Original : Alonso e Alonso Sociedade de Advogados
Objeto: Prestagéo de Servigcos de Advocacia, Assessoria e Con-
sultoria Juridica

Data:.15.02.19

Valor total: R$ 22.800,00

Prazo: 12 (doze ) meses

Forma de pagamento: mediante apresentagao de nota fiscal, no
prazo estipulado pela contratada, desde que entregue em tempo
habil para seu processamento.

DO 2° ADITIVO:

Data:. 14.02.21

Valor total: R$ 22.800,00
Prazo: 12 (seis ) meses

Piracicaba, 08 de margo 2021.

SERGIO MALUF CHAIM
Diretor Presidente

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL
Processo Administrativo 025/18
Pregao Presencial 007/18

Contrato Original : CRM INTELLIGENCE SERVICES EIRELI
Objeto: Prestacdo de servigcos de tecnologia da informagao nas
fungdes de implantagéo e desenvolvimento de webservice custo-
mizado para implantagéo do novo site e novo layout da EMDHAP,
destinado a alimentagédo do Portal Transparéncia, coletando
automaticamente dados gerados pelo sistema TOTVS, financeiro
e folha de pagamento e CRMi Empreendimento, integrado com o
sistema AUDESP e SIAFEM

Data assinatura:.09.02.2021

Data de rescisdo: 08.03.2021

Amparo Legal: clausula nona do contrato e Inciso Il art.79 da Lei 866/93

Piracicaba, 08 de margo de 2021

SERGIO MALUF CHAIM
Diretor Presidente

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papeldo, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,
tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,
sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

/g

SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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