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Piracicaba, 16 de fevereiro de 2021

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N® 4.041, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
Designa Gestor e Responsaveis Técnicos dos convénios a serem
firmados com o Estado de Sao Paulo, através de sua Secretaria
de Desenvolvimento Regional e revoga a Portaria n° 4.031/2020.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes,

RESOLVE

Art. 1° Designar os servidores publicos municipais, Paulo Roberto
Costa, CRC/SP n° 1SP115575/0-1, como GESTOR e Rafael Ciriaco
de Camargo, CREA/SP n° 5062278105, Francisco Totti Junior, CREA/
SP n°5060237865, Marcio Antonio Maruko, CREA/SP n° 506043561,
Michel Martim, CREA/SP n° 5063381947 e Giovana de Carvalho
Silveira Rochelle, CREA/SP n° 5060782700, como RESPONSAVEIS
TECNICOS, dos convénios a serem firmados com o Estado de Sédo
Paulo, através de sua Secretaria de Desenvolvimento Regional.

Art. 2° Fica expressamente revogada a Portaria n® 4.031, de 23
de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de fevereiro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.615, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
Substitui representantes do Poder Publico, junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
nomeado pelo Decreto n° 18.530/2020.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Rosimeire Aparecida Bueno Jorge, suplente,
em substituigdo a Maira Francheschis Negri Miraldo, que passa a
qualidade de titular, em substituicdo a Adriano Guilherme Camargo,
representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desen-
volvimento Social; Renata Aparecida Rosa e Antonio Sérgio Rosa
de Oliveira, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo
a Jorge dos Santos Ferreira da Silva e Rosangela Maria Rizzolo
Camolese, representantes da Secretaria Municipal da Agao Cul-
tural e Turismo, para compor o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA, nomeado pelo Decreto
n°® 18.530, de 23 de novembro de 2020.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi-
¢Oes constantes do Decreto n® 18.530, de 23 de novembro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de fevereiro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.616, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
Nomeia e substitui técnicos especialistas do Nucleo de Regu-
larizagdo Fundiaria, previsto no art. 24 da Lei Complementar n°®
404/2019, nomeado pelo Decreto n° 18.196/2020, complementado
pelo Decreto n°® 18.475/2020.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas Lidia Maria Isabel D’Arce Martins, repre-
sentante do Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba;
Priscila Almeida Munhoz, em substituicao a Elisama Sobral Miller,
representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social; Dalva Bueno de Camargo Odorisi, em substituicdo
a Pedro Angelo Rizzolo, representante do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE; Daniela Bacchi Bartholo-
meu Bonato, em substituicéo a Luiz Carlos Rodrigues de Moraes,
representante da Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
para compor o Nucleo de Regularizagdo Fundiaria, nomeado pelo
Decreto n° 18.196, de 24 de fevereiro de 2020, complementado
pelo de n° 18.475, de 09 de outubro de 2020.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi-
¢Oes constantes do Decreto n°® 18.196, de 24 de fevereiro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de fevereiro de 2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

FABIO FERREIRA DE MOURA
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

OFICIA L

NOME: NILSON LEONARDO ANGELELI

ENDERECO: RUABERNARDINO DE CAMPOS, 1036 —-CIDADE
ALTA - PIRACICABA

DOCUMENTO:NP 17158

NOME: MANOEL SATURNINO MEIRA
ENDEREGCO: RUAPEREIRAS, 41-SAO JORGE - PIRACICABA
DOCUMENTO:NP 17173

NOME: CARMEM FUENTES LIBERATO

ENDERECO: RUA PRESIDENTE ARTHUR BERNARDES, 82
— VILA CRISTINA - PIRACICABA

DOCUMENTO:NP 17176

NOME: ANTONIO OLIVEIRA MACEDO

ENDERECO: AV RAPOSO TAVARES, 1741 — PAULICEIA —
PIRACICABA

DOCUMENTO:NP 17180

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisao de Controle e Fiscalizagédo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO n° 30/2021

OBJETO: Fornecimento parcelado de kits de lanches.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/03/2021 as 08h.
INICIO DASESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 01/03/2021 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrdnico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragdo, Notificagdes
e Comunicados, devolvidos do Correio com “AR” Aviso de Rece-
bimento, conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: EDSON PLATS DE ALMEIDA
ENDERECO: RUADOM PEDRO |, 538 - CENTRO — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 15111

NOME: EDSON PLATS DE ALMEIDA
ENDERECO: RUADOMPEDROI, 538—-CENTRO—-PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 15112

NOME: EDSON PLATS DE ALMEIDA
ENDERECO: RUADOMPEDROI,538—-CENTRO—-PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 15114

NOME: EDSON PLATS DE ALMEIDA
ENDERECO: RUADOMPEDRO|,538—-CENTRO—-PIRACICABA
DOCUMENTO:AI 15115

NOME: EDSON PLATS DE ALMEIDA
ENDERECO: RUADOMPEDRO|,538—-CENTRO—-PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 15116

NOME: MARCO AURELIO TOTI

ENDERECO: TRV JOSE BASILIO DE CAMARGO, 306 —
VILAMONTEIRO - PIRACICABA

DOCUMENTO:NP 17108

PREGAO ELETRONICO N° 31/2021
OBJETO: Aquisigao de utensilios de cozinha.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/03/2021, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTADE PRECOS: 01/03/2021, s 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrdnico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 32/2021

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de pneus.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/03/2021, as 08h.
INICIO DASESSAQ DE DISPUTADE PRECOS: 01/03/2021, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco ele-
troénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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PREGAO ELETRONICO n° 34/2021

OBJETO: Fornecimento Parcelado de Carimbos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/03/2021 as 08h00.
INICIO DASESSAO DE DISPUTADE PRECOS: 03/03/2021 &s 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 15 de fevereio de 2021.
Maira Martins de Oliveira Pessini

Divisdo de Compras
Chefe

PREGAO ELETRONICO N° 35/2021

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de
materiais diversos

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/03/2021, as 08h.
INICIO DASESSAO DE DISPUTADE PREGOS: 02/03/2021, &s 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(&do) ser obtido(s) pelo enderego ele-
tronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2021

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Deferido nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95,
c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugdo n° 03 de
08/10/1997 c/c Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

DARIANE DAL BELLO, n° funcional 184633, PROFESSOR DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 22930/2021

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

“DEFERIDO”

ROSANGELA PIRES SERTORE, é servidor(a) desta Municipali-
dade, com registro funcional n° 100706, TECNICO DE ENFERMA-
GEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regido(a) pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba,
admitido(a) em 08/06/2009, contando com um tempo de servico
prestado nesta Prefeitura de: 11 (onze) anos, 08 (oito) meses e 02
(dois) dias, referentes ao periodo 08/06/209 a 09/02/2021, tendo
sido descontados desse periodo 01 (um) dia de falta injustificada
e, computados 10 (dez) anos, 02 (dois) meses e 03 (trés) dias,
prestados a Secretaria do Estado de Educacéo e mais 09 (nove)
anos, 09 (nove) meses e 26 (vinte e seis) dias, prestados a em-
presas particulares, totalizando: 31 (trinta e um) anos e 08 (oito)
meses, Protocolo n® 193215/2021.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
Deferido de acordo com o artigo 75

LUIS FERNANDO DE CASTRO NEVES MAFFEZOLI, n° funcional
137111, MEDICO-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIAMUNICI-
PAL DE SAUDE, Protocolo n° 20947/2021

MARIO JOSE DOS SANTOS ARMELINI, n° funcional 127093,
GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto @ GUARDA CIVIL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n® 20763 e 20765/2021

TARCISIO LESSA DE OLIVEIRA JUNIOR, n° funcional 139424,
MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, Protocolo n° 21508/2021

FERIAS — PREMIO EM GOZO
Deferido: 4.1/2 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

ELAINE APARECIDA FAVARETO CORREA, n° funcional 109853,
PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO, a partir de 01/03/2021, Protocolo n° 18066/2021.

Deferido: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

CRISTINA MARTINS LISBOA, n° funcional 107581, CIRURGIAO
DENTISTA 20H, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 28/04/2021, Protocolo n° 20919/2021.

MISAEL GEMENTE FILHO, n° funcional 101763, SERVICOS
GERAIS, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a partir de 05/04/2021, Protocolo
n® 17620/2021.

Deferido: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
FABIO GUEDES, n° funcional 134972, GUARDA CIVIL CL1, junto

a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
10/03/2021, Protocolo n® 19107/2021.

REDUGAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

Deferido nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562,
de 30/03/1993.

JULIANA ASSUNCAO RIBON, n° funcional 232300, MEDICO IN-
FECTOLOGISTA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 01/03/2021, Protocolo n°® 17739/2021.

MARIA SUZANA BECHELLI, n® funcional 151889, MEDICO, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/03/2021,
Protocolo n°® 16648/2021.

TRANSFERENCIA DE SECRETARIA
Deferido
THAINY KAROLINIDOS SANTOS, n° funcional 216640, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSIS-

TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo n® 18127/2021.

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

BRUNO FRANCISCO SARACENE DOS SANTOS, n° funcional
164425, PROGRAMADOR PLENO (CPD)-ESTATUTARIO, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a partir de
28/02/2021, Protocolo n°® 138045/2018

CLAUDIA CHIARINI MONTEIRO LIMA, n° funcional 207721, FIS-
CAL DE CONSTRUGAO CIVIL-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIAMUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 28/02/2021, Protocolo
n° 147510/2018

DONIZETI ROBERTO CAMARGO, n° funcional 110155, MOTO-
RISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 28/02/2021, Protocolo n° 132139/2018

ISABEL DE SANTANA SERAFIM, n° funcional 130889, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIAMUNICI-
PAL DE SAUDE, a partir de 28/02/2021, Protocolo n® 134597/2018

JOSE ROBERTO MARIANO, n° funcional 123274, MOTORISTA-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 28/02/2021, Protocolo n° 134595/2018

MARCOS ALEXANDRE MONTEIRO, n°funcional 106663, GUARDA
CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA, a partir de 28/02/2021, Protocolo n® 139768/2018

MARCOS GUIDO BOMFILIO, n° funcional 160606, GUARDA CIVIL
CL 2 -ESTATUTARIO, junto 8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, a partir de 31/03/2021, Protocolo n°® 148414/2018

RAFAELAZANARDO FORLEVIZE NOVELLO, n° funcional 152428,
FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, a partir de 28/02/2021, Protocolo n® 145152/2018

SOLANGE CARRIBEIRO, n° funcional 133977, TECNICO DE
RAIO X-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 28/02/2021, Protocolo n° 137374/2018

THIAGO CANTON, n° funcional 207675, FISCAL DE CONSTRU-
CAO CIVIL-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, a partir de 28/02/2021, Protocolo n° 147513/2018

WILSON PACHECO BALLASSINI, n° funcional 107626, MEDICO-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 28/02/2021, Protocolo n° 131961/2018

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2021

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA
Deferido 4.1/2 meses de acordo com o artigo 78

RENATO LEITAO RONSINI, n® funcional 109776, AGENTE FISCAL
DE RENDAS-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANGCAS, a partir de 28/02/2021, Protocolo n° 140271/2018

Deferido1.1/2 més de acordo com o artigo 78

AILTON JOSE GOMES DA SILVA, n° funcional 130229, GUARDA
CIVILCL2-ESTATUTARIO, junto 8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA, a partir de 28/02/2021, Protocolo n® 135925/2018

BENEDITO APARECIDO DONISETE INACIO MELEGA, n° fun-
cional 131884, PEDREIRO-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS, a partir
de 28/02/2021, Protocolo n° 132451/2018

BENEDITO LUIZ GONGALVES, n° funcional 75205, MOTORISTA-
-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
a partir de 31/03/2021, Protocolo n° 149281/2018

MUNICIPIO DE
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EXPEDIENTE DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIAS ASSINADAS - Luciano Santos Tavares de Almeida,
Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei
Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). JEFFERSON RODRIGUES
DE ALMEIDA, RG 414242609, em 12/02/2021, do cargo que
exerce em carater efetivo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei
Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). JOSE MARCIO SOARES RO-
DRIGUES, RG 346401719, em 01/08/2020, do cargo que exerce
em carater efetivo de GUARDA CIVIL CL 2, junto a GUARDA CIVIL
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.

iracicaba.sp.gov.br

Contetido: O contetido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgaos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer divida ou solicitagéo de
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 343/2020
PREGAO ELETRONICO N° 71/2020
PROCESSO N° 28.974/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de conjunto escolar carteira/cadeira

ltem  Quant. Unid. Descricdo
01 400 Unid. Conjunto CJ04

Iltem 01 - Sudeste Industria e Comércio de Mdveis Escolares Eireli

Prego Unitario Prego Total
R$ 177,00 R$ 70.800,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 344/2020
PREGAO ELETRONICO N° 71/2020
PROCESSO N° 28.974/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de conjunto escolar carteira/cadeira

ltem  Quant. Unid. Descrigéo
02 1.200 Unid. Conjunto CJ06

Iltem 02 - Formosa Moéveis Eireli

Prego Unitario Preco Total
R$ 163,80 R$ 196.560,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 347/2020
PREGAO ELETRONICO N° 120/2020
PROCESSO N° 47.440/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de lampadas para projetor

ltem Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitario Preco Total

01 30 Pegca Lampada Projetor interativo Brightlink 475 WI+. R$ 395,00 R$ 11.850,00
Item 01 - F3 Comércio Eireli — ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2021
PREGAO ELETRONICO N° 280/2020
PROCESSO N° 71.730/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material escolar.

ltem  Quant. Unid. Descrigdo Prego Unitario Preco Total
06 200 Unid. Grampeador alicate R$ 17,70 R$ 3.540,00
08 200 Unid. Livro ata com capa dura R$ 6,00 R$ 1.200,00
09 100  Unid. Livro protocolo de correspondéncia R$ 7,45 R$ 745,00
18 150 Frasco Tinta reabastecedora para pincel atdbmico R$ 2,05 R$ 307,50

Itens 06, 08, 09 e 18 — Luana Baiocchi Gongalves Eireli.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2021
PREGAO ELETRONICO N° 280/2020
PROCESSO N° 71.730/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material escolar.

ltem  Quant. Unid.  Descrigao Prego Unitario Prego Total

01 2.000 Pct Bloco autoadesivo R$ 11,30 R$ 22.600,00

04 300 Cx Cartucho de reposi¢ao para marcador de RS 37,00 RS 11.100,00
quadro branco

12 2.000 Resma Papel Sulfite branco R$ 43,00 R$ 86.000,00

ltens 01, 04 e 12 — Irineu Valentim Tonelotto - ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2021
PREGAO ELETRONICO N° 447/2020
PROCESSO N° 126.791/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material escolar.

ltem  Quant. Unid. Descricdo Prego Unitario Prego Total

03 3.000 Caixa Papel sulfite. R$ 120,56 R$ 361.680,00

Iltem 03 — Real Distribuidora de Artigos de Informatica Eireli.

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a deciséo de aplicar
aempresa YANNIS COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, Avenida Sete de Setembro, 1.512 —Moinhos
— Lajeados/RS, CNPJ 24.952.221/0001-28 — |E 072/0152593, multa de 10% sobre a parcela remanescente
dos itens 03 e 10, referente ao Processo Administrativo n® 74.678/19 — Pregéo Eletronico n° 231/2019.

Em, 10 de Fevereiro de 2021.

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a decis&o de aplicar
aempresa YANNIS COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, Avenida Sete de Setembro, 1.512 —Moinhos
— Lajeados/RS, CNPJ 24.952.221/0001-28 — |E 072/0152593, multa de 10% sobre a parcela remanescente
dos itens 03 e 10, referente ao Processo Administrativo n® 74.678/19 — Pregéo Eletronico n° 231/2019.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposicéo de recursos.
Em, 28 de Janeiro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 585/2020
Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ltem  Empresa Valor Unitario
01 Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda. R$ 0,0840
02 Medic Life Distribuidora de Medicamentos Eireli R$ 0,1700
03 Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda R$ 0,3100
04 Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda R$ 0,5400
06 Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda R$ 0,1290
07 Prati, Donaduzzi & Cia Ltda. R$ 0,1160

Fica fracassado o item 05.
Piracicaba, 09 de fevereiro de 2021.

Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletrdnico n° 592/2020

Objeto: Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM EMPRESA(S) VALOR UNITARIO
1 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 9,5990
2 FRACASSADO -

3 UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S A R$ 1,4000
4 DESERTO -

5 PORTAL LTDA R$ 0,2590
6 FRACASSADO -

7 INTERLAB FARMACEUTICA LTDA R$ 2,4693
8 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 1,4499
9 FRACASSADO -

10 FRACASSADO -

11 FRACASSADO =

12 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 4,3399
13 FRACASSADO -

14 PORTAL LTDA R$ 0,3036
15 R & C DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI R$ 3,9799
16 FRACASSADO -

17 VALINPHARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA R$ 12,1500
18 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 10,2200
19 FRACASSADO -

20 PORTAL LTDA R$ 0,6600
21 FRACASSADO -

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2021.
FILEMON DE LIMA SILVANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 603/2020

Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ltem

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

12

Empresa

Tolesul Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Interlab Farmacéutica Ltda.

Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.

Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos

Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda.

IFAL - Industria e Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda.

R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli
Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Cimed Industria de Medicamento Ltda.

Comercial Cirargica Rio Clarense Lta.

Tolesul Distribuidora de Medicamentos Ltda.

R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2021.

Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

Valor Unitario
R$ 5,00
R$ 4,47
R$ 1,03
R$ 3,00
R$ 2,20
R$ 7,15
R$ 5,96
R$ 2,11
R$ 2,60
R$ 2,98
R$ 2,01
R$ 7,29

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2021

PREGAO ELETRONICO N° 380/2020
PROCESSO N° 98.716/2020

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material de limpeza e Higiene.

Iltem  Quant. Unid. Descrigao

GARRAFA TERMICA: revestida em polipro-
pileno, ampola da vidro temperado, capaci-

10 120 UNI dade de 1 litro, tampa sistema de presséo, R$ 43,22

cor preto, corpo liso sem estampa, devendo
estar de acordo com a NBR 13282.

SUPORTE PARA PAPEL HIGIENICO DE
ROLO: para fixagéo na parede, com chave;
construido em plastico resistente, trans-

17 50 UNI parente, para rolo de papel higiénico com R$ 26,50

até 400 metros, dimensdes aproximadas:
27 cm x 12,5 cm; acompanha chave e
parafusos para fixagéo.

Itens 10 e 17.- Mix Atacado Eireli.

Preco Unitario Preco Total

R$ 5.186,40

R$ 1.325,00

COMUNICADO AOS CANDIDATOS DA RESIDENCIA MEDICA EM UROLOGIA

Prezados candidatos,

Considerando a reunido extraordinaria realizada na data de hoje entre o Coordenador da COREME, o Coordenador do Programa de Residéncia Médica em Urologia e o Conselho Estadual de Residéncia
Médica de Séo Paulo — CEREM;

Considerando que o Programa de Residéncia Médica em Urologia encontra-se em Diligéncia;
Comunicamos que por determinagdo do CEREM o Processo Seletivo referente as vagas disponiveis da Residéncia Médica na especialidade de UROLOGIA (Edital 01/2021) torna-se SEM EFEITO.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.

EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba, torna publico o EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, da Selecéo do Programa de
Residéncia Médica - Edital n°® 01/2021, conforme segue.

CANDIDATO

Andre Luis Rotolo Silva

Bianca Galvao Valvassori

Gessiane Mariela Nucci

Hamilton Siqueira Barros Filho

Kathya Michelle Lopez Rojas

Luiz Felipe Butignoli Caetano

A resposta do recurso, na integra, sera disponibilizada ao candidato, a partir desta data, via e-mail fornecido na inscrigao.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2020.

EDITAL DE RESULTADO FINAL

A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba, torna publico o EDITAL DE RESULTADO FINAL, da Selecdo do Programa de Residéncia Médica - Edital n° 01/2021, conforme segue.
ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO

2021088 Luiz Felipe Butignoli Caetano
2021036 Gabriela Rodrigues

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO

N o g A~ W N

2021072 Daniel Turl Braga

2021106 Gustavo de Souza Ferreira Miravete Fernandes
2021131 Gabriela Assunc¢ao Moreira e Silveira

2021066 Hamilton Siqueira Barros Filho

2021095 Francisco Guilherme Pagotto

2021128 Bruno Soares Martins

2021087 Fernando Guerreiro Quadros

ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL

RG EfS-ACIMENTO NP ANULACAO PROVAB
48714968-3 13/05/1992 23 2 0
417704811 11/12/1993 21 2 0
RG BQ-IS-ACIMENTO NP ANULACAO PROVAB
283566867 27/07/1996 31 5 0
487801210 03/12/1992 30 5 0
MG-15982492 02/09/1996 30 5 0
207854456 19/07/1994 29 5 0
471127401 21/09/1990 27 5 0
4502226 17/03/1994 23 5 0
470818876 06/04/1990 22 5 0

TOTAL

25
23

TOTAL

36
35
35
34
32
28
27

RESPOSTA

INDEFERIDO
DEFERIDO

INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

SITUACAO

APROVADO
APROVADO

SITUACAO

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
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ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA

DATA

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG NASCIMENTO NP ANULAGCAO PROVAB TOTAL SITUACAO
1 2021105 Sanley Rodrigues de Oliveira 39261506x 29/09/1993 34 5 0 39 APROVADO
2 2021141 Luz Catherine Domico Valderrama G1804370 08/06/1989 33 5 0 38 APROVADO
3 2021081 Claudinei Sousa Silva 498551969 07/11/1986 32 5 0 37 APROVADO
4 2021090 Jéssika da Silva Marineli 490564458 20/08/1993 32 5 0 37 APROVADO
B 2021116 Thais Helena Cassarotti 476739020 29/07/1994 32 5 0 37 APROVADO
6 2021104 Glauce Karoline de Moraes Cassola 492008504 14/07/1992 31 5 0 36 APROVADO
7 2021121 Leticia Maria Pescinini Salzedas 499959929 14/08/1996 31 5 0 36 APROVADO
8 2021098 Jéssica Nogueira Pinto 475729663 29/08/1991 30 5 0 35 APROVADO
9 2021070 Leticia Dantas Moreira MG17447438 24/01/1994 30 5 0 35 APROVADO
10 2021129 Joao Antonio Menezes Guimaraes 1102133 ssp RO 25/05/1992 28 5 0 33 APROVADO
11 2021124 Joel Danilo Lesme Niz G289948Y 02/03/1993 28 5 0 33 APROVADO
12 2021125 Rogério Brunes de Oliveira 861579 11/06/1986 27 5 0 32 APROVADO
13 2021017 Fulvio Borges Alves 449483848 16/02/1989 27 5 0 32 APROVADO
14 2021069 Lucas Barone da Rocha MG18218802 13/08/1994 27 5 0 32 APROVADO
15 2021043 Gabriel Cardoso Nicolai 393151700 12/02/1996 27 5 0 32 APROVADO
16 2021007 Carlos Alberto de Barros Perino 253818916 06/12/1975 26 5 0 3l APROVADO
17 2021142 Kathya Michelle Lépez Rojas G 281324-1 14/04/1991 26 5) 0 31 APROVADO
18 2021120 Beatriz Pereira Alcarde 52529014X 16/09/1994 25 5) 0 30 APROVADO
19 2021092 Gabriela Dellosso Cibim 478205302 27/10/1990 24 ) 0 29 APROVADO

20 2021147 Ana Luiza Saldanha Rosa Costa 16167241 09/11/1992 17 5) 0 22 EXCLUIDO
21 2021115 Arthur Santa Catharina 483879939 27/01/1992 0 0 0 0 EXCLUIDO
22 2021108 Barbara Zerbinatti Peres 419113435 08/04/1993 0 0 0 0 EXCLUIDO
23 2021102 Bruno Roberto Batista de Melo 487193714 25/04/1992 0 0 0 0 EXCLUIDO
24 2021101 Hugo Appolari 48008372 15/08/1991 0 0 0 0 EXCLUIDO
25 2021076 Raphael Navarro Aquilino 243435496 19/02/1977 0 0 0 0 EXCLUIDO
26 2021068 Sarah Mello de Macedo 223816992 13/05/1992 0 0 0 0 EXCLUIDO
27 2021103 Tais Contiero Ribeiro 487139471 14/04/1992 0 0 0 0 EXCLUIDO
ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DAlS NP ANULACAO PROVAB TOTAL SITUACAO
NASCIMENTO

1 2021132 Gabriela de Mira Chaves 1076744 01/03/1994 36 5) 0 41 APROVADO
2 2021118 Carolina Fernanda Piovezan 40.678.846-7 SSP/SP 07/02/1994 35 5 0 40 APROVADO
3 2021094 Cezar Valério da Silva Junior 454293239 17/04/1996 30 5) 3,5 38,5 APROVADO
4 2021122 Matheus Leone Jord&do 430831900 17/11/1994 32 5] 0 37 APROVADO
5 2021083 Mariana Asteria Fernandes Quintana 395614612 12/03/1996 32 5) 0 37 APROVADO
6 2021110 Felipe Dalla Ferreira 337154685 04/12/1992 29 5] 0 34 APROVADO
7 2021111 Priscila Ananda Silva Santos 489079702 25/02/1993 29 5 0 34 APROVADO
8 2021042 Vanessa Fernanda de Andrade Bassi 407854228 10/01/1996 29 5 0 34 APROVADO
9 2021133 Beatriz Boaria Muller da Silva 1182210 03/10/1996 28 5 0 33 APROVADO
10 2021138 Tabata Santiago Nascimento 19724212 09/02/1994 27 5 0 32 APROVADO
1 2021089 Ana Carolina Rodrigues Brandao 44241766-4 22/01/1988 26 5) 0 31 APROVADO
12 2021086 Bettina Chrispim F. Alves 496855682 06/03/1993 25 5] 0 30 APROVADO
13 2021130 Gessiane Mariela Nucci 15219836 12/05/1984 24 5 0 29 APROVADO
14 2021016 Roberta Cristina Cabral Mingrone 30157652x 05/12/1988 22 5 0 27 APROVADO
15 2021082 Caroline Mazutti Gongalves 465423279 22/07/1989 21 5 0 26 APROVADO
16 2021117 Heloisa Batistela 535777401 13/10/1995 21 5 0 26 APROVADO
17 2021113 Lucas Rahal Sanchez 406704636 23/04/1994 14 5 0 19 EXCLUIDO
18 2021028 Bruno Vogel Gelsomino 28720908-8 07/07/1990 0 0 0 0 EXCLUIDO
19 2021135 Caio Brenno Abreu 03396345371 17/05/1991 0 0 0 0 EXCLUIDO
20 2021119 Carolina Mdller Polli 467950544 22/05/1995 0 0 0 0 EXCLUIDO
21 2021099 Lisandra Datysgeld da Silva 423631950 02/10/1994 0 0 0 0 EXCLUIDO
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2021084
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2021145
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2021014

=
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2021127
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ORDEM INSC

1 2021139
2 2021026
3 2021096
4 2021114

ESPECIALIDADE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

NOME DO CANDIDATO

Danilo Vecchi Sales Pereira
Vitor Hugo Ribeiro Martins
Andre Luis Rotolo Silva
Giovana Pazotti Nogueira
Julia Brandi

Otavio Takio Kinsui

Bruno Nobre Moreno

RG

46752737-4
533972309
274563423
454119422
41.746.470-8
466438096
296140077

DATA
NASCIMENTO

13/02/1990
30/10/1996
30/05/1977
19/03/1997
05/07/1994
02/03/1990
04/08/1985

ESPECIALIDADE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

NOME DO CANDIDATO

Andressa Magda Gemelli

Jaime Carlos Roncal Escalera

Augusto Leonardo Batista

Vinicius Schammass Penatti

Rafael Akio Watanabe Nakakogue

Luis Fernando Carvalho Pinheiro

Paulo Alves Tavares

Raimundo Nonato de Freitas Moreira Junior

Rodolfo Gomes Dias

NOME DO CANDIDATO

Bianca Galvéao Valvassori

Liliane Borges Levy de Alvarenga
Magna Regina Lima Barriviera
Hugo Caniblai Gusméao

Ana Maria Soto Quinones

Olivia De Avellar

Fernanda Lunezo Guimarées de Oliveira Dias Pacheco
Alessandra de Araujo Giovannetti
Lana Thais Dourado Fernandes
Murilo Alves Zago

Marcos Felipe Miranda

Julianna Gondim Araujo

Mariana Morais Olimpio

Vanessa Martinho de Souza
Mariane Destro

Candida Andreotti David

Giovana Maria Alves

RG

85359231

G 288666 - C

MG14770025

427652637

487391718

6717646

4590207 DGPC/GO

414094

360634345
ESPECIALIDADE PEDIATRIA

RG

401788787
378884037
1940159 ssp RN
436702666
179679
36527303x
297740398
43480983-4
1303245078
4534066
MG15793181
1107858
49208287
112632674
414731153
59613080-6
400468037

DATA
NASCIMENTO

18/01/1991
18/09/1989
2711171991
02/11/1993
25/04/1992
03/09/1993
26/12/1987
21/12/1989
21/11/1991

DATA
NASCIMENTO

16/11/1992
27/02/1995
18/11/1992
19/06/1987
24/04/1988
05/08/1992
03/04/1979
02/04/1988
14/04/1993
23/10/1990
21/06/1992
25/04/1995
02/03/1993
09/01/1980
29/09/1994
21/06/1988
10/03/1994

ESPECIALIDADE PRE-REQUISITO EM AREA DE CIRURGIA BASICA

NOME DO CANDIDATO

Charles Lindberg Barcia Nascimento Duarte
Guilherme Pletsch Paes
Giovanni Melone Junior

Mayara Spagnol

Nao houve candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

RG

3317887

480747635
41774867X
420029734

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

DATA
NASCIMENTO

13/12/1994
12/10/1991
17/05/1992
27/04/1995

NP ANULAGAO PROVAB

35
35
33
29
27
21
0

NP

26
25
25
20

=
©

o SN © N

NP

34
31
29
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28
25
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23
W
w7
22
20
19
18
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30
24
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20

[« 2GS BENNG) BENG) BN ) BN S ) B |

ANULAGCAO PROVAB

o O o o o o o o O,

ANULAGAO PROVAB

o o o o o g g o g o o o g g g a ;o

ANULAGAO PROVAB

a o a o,

SN © SN © SN © =

0
0
0

3,9

SN © EON O ESN O ESN © EON © ESN © EEN © ESN O
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TOTAL

40
40
38
34
32
26
0

TOTAL

31

TOTAL
42,9
36
34
33
33
30
29
28
28
27
27
27
25
24
23

TOTAL

35
29
29
25

SITUAGAO

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
EXCLUIDO

SITUAGAO

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO
EXCLUIDO

SITUAGAO

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

EXCLUIDO

SITUAGAO

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO

A Secretaria Municipal de Satde de Piracicaba, torna publico o EDITAL DE HOMOLOGAGAO da Selegéo do Programa de Residéncia Médica - Edital n° 01/2021, para as especialidades de Cardiologia,
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Pré-Requisito em Area Cirlrgica Basica e Pediatria, com publicagéo do resultado
final em 15 de fevereiro de 2021, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, tendo em vista a concluséo dos trabalhos relativos ao certame em tela, apés cumprimento de todas as etapas previstas,
prazos recursais e demais exigéncias constantes do Edital de Abertura.
O prazo de validade do Processo Seletivo, contado a partir da data de sua homologacgao, sera exclusivamente para o exercicio de 2021.
E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.
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CONVOCAGCAO PARA A MATRICULA
A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba torna piblica a CONVOCACAO PARA A MATRICULA para o Programa de Residéncia Médica - Edital n° 01/2021, conforme a seguir.

Data: 20, 22 e 23 de fevereiro de 2021
Horario: das 08h as 12h do dia 20 de fevereiro de 2021 e das 09h as 16h dos dias 22 e 23 de fevereiro de 2021
Local: Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba - Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2.233, 8° andar — Chacara Nazareth — Piracicaba/SP

Ap06s o periodo acima estabelecido, o convocado que ndo realizar a devida matricula perdera automaticamente a sua vaga, desta forma serao convocados os demais candidatos por ordem de classificacdo
para as chamadas seguintes.

Para matricular-se, o candidato convocado devera preencher ficha de matricula e entregar, pessoalmente ou por procurador oficialmente constituido, a seguinte documentacgéo:
9.1.1. Cédula de Identidade - RG — original e 01 (uma) fotocopia simples.

9.1.2. CPF do candidato e comprovante de regularizacéo (http://www.receita.fazenda.gov.br) — original e 01 (uma) fotocépia simples.

9.1.3. Certiddo de Nascimento ou de Casamento — original e 01 (uma) fotocopia simples.

9.1.4. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais — original e 01 (uma) fotocopia simples.

9.1.5. Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino) — original e 01 (uma) fotocépia simples.

9.1.6. Carteira de vacinagao — original e 01 (uma) fotocdpia simples.

9.1.7. Documento que comprove tipagem sanguinea: grupo ABO e fator Rh — original e 01 (uma) fotocépia simples.

9.1.8. Diploma de Graduacdo em medicina ou atestado/declaragdo de conclusédo do Curso de Medicina, em papel timbrado da instituigdo - 01 (uma) fotocdpia autenticada (FRENTE E VERSO).
9.1.9. Comprovante de enderego — original e 01 (uma) fotocépia simples.

9.1.10. Comprovante de inscricdo no INSS, (NIT, PIS, PASSEP) (http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html): original e 01 (uma) fotocopia simples.

9.1.11. O candidato que se inscreveu nos programas de Cardiologia ou Urologia, devera comprovar a conclusdo com certificado ou declaragéo de concluinte do programa de pré-requisito até 28/02/2021
- 01 (uma) fotocopia autenticada.

9.1.12. - Comprovante de conta salario, vinculada a uma conta corrente, em nome do candidato, que ndo podera ser conta conjunta nem conta poupanca, preferencialmente do Banco do Brasil, podendo tam-
bém ser da Caixa Econdmica Federal, Santander, Itad e Bradesco. — 01 (uma) copia simples de qualquer documento emitido pelo banco contendo, nome niimero da conta: folha de cheque, cartao, extrato etc.

9.1.13. O médico estrangeiro devera apresentar visto permanente, Cédula de Identidade Estrangeira, CPF e diploma revalidado por Universidade Publica, na forma da Lei e proficiéncia da Lingua Portu-
guesa, comprovada por Instituicdo oficial (fotocépias autenticadas) de acordo com as Resolugdes CFM n°1.832/2008 e n°® 1.831/2008.

9.1.14. O médico brasileiro formado em outro pais devera apresentar diploma médico revalidado pelas universidades autorizadas pelo Ministério da Educagéo. (Resolugbes CFM n°1.832/2008 e n°
1.831/2008.); - 01 (uma) fotocopia autenticada.

9.1.15. Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), Cédula de Identidade Médica e Carteira Profissional Médica do Estado de Sao Paulo ou, provisoriamente, protocolo do CRM-SP ou Cartéo ou
Carteira CRM do estado de origem, ficando a entrega do documento exigido prorrogada até 60 dias apds o inicio do Programa de Residéncia Médica. (fotocopias autenticadas.).

9.1.16. 02 (duas) fotos 3x4 (colorido) e sem data.

9.2. O candidato que se inscreveu na condigdo de concluinte do curso de Medicina, no ato da matricula devera comprovar a conclusdo da graduacéo (até 28/02/2021), por meio de documento oficial,
expedido pela instituicdo de ensino responsavel pelo curso de medicina correspondente, sendo que a declaragédo de conclusdo do curso médico sera aceita a titulo provisério, para fins de matricula do
candidato, porém, o diploma devera ser apresentado pelo médico residente durante os primeiros 90 (noventa) dias do inicio do Programa de Residéncia Médica.

9.3. O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicao ofertante do Programa de Residéncia Médica na data de inicio das atividades (01/03/2021), sera considerado desistente e automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato da lista classificatéria, até a data determinada pela CNRM/MEC.

9.4. O candidato convocado a partir da segunda chamada que ndo comparecer na instituigdo ofertante do Programa de Residéncia Médica no prazo de 48 horas apds a publicagdo em diario oficial, sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista classificatoria até a data determinada pela CNRM/MEC.

RELAGCAO DE CONVOCADOS PARA A MATRICULA

ESPECIALIDADE CARDIOLOGIA
ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATA NASCIMENTO NP ANULACAO PROVAB TOTAL SITUAGCAO
1 2021088 Luiz Felipe Butignoli Caetano 48714968-3 13/05/1992 23 2 0 25 CONVOCADO
ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL
ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATANASCIMENTO NP ANULACAO PROVAB TOTAL SITUAGAO
1 2021072 Daniel Turl Braga 283566867 27/07/1996 3 5 0 36 CONVOCADO
ESPECIALIDADE CLINICA MEDICA

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATA NASCIMENTO NP ANULACAO PROVAB TOTAL SITUACAO
1 2021105 Sanley Rodrigues de Oliveira 39261506x 29/09/1993 34 5 0 39 CONVOCADO
2 2021141 Luz Catherine Domico Valderrama G1804370 08/06/1989 & ® 0 38 CONVOCADO

ESPECIALIDADE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATA NASCIMENTO NP ANULAGAO PROVAB TOTAL  SITUAGAO
1 2021132 Gabriela de Mira Chaves 1076744 01/03/1994 36 5) 0 41 CONVOCADO
2 2021118 Carolina Fernanda Piovezan 40.678.846-7 SSP/SP 07/02/1994 35 5 0 40 CONVOCADO
3 2021094 Cezar Valério da Silva Junior 454293239 17/04/1996 30 5) 3,5 38,5 CONVOCADO
4 2021122 Matheus Leone Jorddo 430831900 17/11/1994 32 5] 0 37 CONVOCADO

ESPECIALIDADE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATA NASCIMENTO NP ANULAGAO PROVAB TOTAL  SITUAGAO
1 2021074 Danilo Vecchi Sales Pereira 46752737-4 13/02/1990 35 5] 0 40 CONVOCADO
2 2021123 Vitor Hugo Ribeiro Martins 533972309 30/10/1996 35 5] 0 40 CONVOCADO
3 2021077 Andre Luis Rotolo Silva 274563423 30/05/1977 33 5) 0 38 CONVOCADO
4 2021044 Giovana Pazotti Nogueira 454119422 19/03/1997 29 5 0 34 CONVOCADO
5) 2021023 Julia Brandi 41.746.470-8 05/07/1994 27 5) 0 32 CONVOCADO
6 2021093 Otavio Takio Kinsui 466438096 02/03/1990 21 5] 0 26 CONVOCADO
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ESPECIALIDADE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATA NASCIMENTO NP ANULACAO PROVAB TOTAL  SITUAGAO
1 2021137 Andressa Magda Gemelli 85359231 18/01/1991 26 5) 0 31 CONVOCADO
2 2021143 Jaime Carlos Roncal Escalera G 288666 - C 18/09/1989 25 5) 0 30 CONVOCADO
3 2021148 Augusto Leonardo Batista MG14770025 27/11/1991 25 B 0 30 CONVOCADO
4 2021112 Vinicius Schammass Penatti 427652637 02/11/1993 20 B 2,5 27,5 APROVADO

ESPECIALIDADE PEDIATRIA

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATA NASCIMENTO NP ANULAGAO PROVAB TOTAL  SITUAGAO
1 2021107 Bianca Galvéo Valvassori 401788787 16/11/1992 34 5) 3,9 42,9 CONVOCADO
2 2021064 Liliane Borges Levy de Alvarenga 378884037 27/02/1995 31 5 0 36 CONVOCADO
3 2021126 Magna Regina Lima Barriviera 1940159 ssp RN 18/11/1992 29 5 0 34 CONVOCADO
4 2021080 Hugo Caniblai Gusméo 436702666 19/06/1987 28 5] 0 33 CONVOCADO

ESPECIALIDADE PRE-REQUISITO EM AREA DE CIRURGIA BASICA

ORDEM INSC NOME DO CANDIDATO RG DATA NASCIMENTO NP ANULAGAO PROVAB TOTAL  SITUAGAO

1 2021139 Charles Lindberg Barcia Nascimento Duarte 3317887 13/12/1994 30 5 0 35 CONVOCADO

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021.

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 539/2020
PREGAO ELETRONICO N° 389/2020
PROCESSO N° 114.049/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos — Mandado Judicial.

ltem  Quant. Unid. Descrigdo Prego Unitario Preco Total

PALMITATO DE PALIPERIDONA 100MG, suspensao injetavel de liberagéo prolongada em seringas preenchidas de 1,0 mL com 100 mg/1,0 mL, R$ 130525 R$ 52.210,00

o w0 S em embalagem com 1 unidade.

PALMITATO DE PALIPERIDONA 150MG, suspensao injetavel de liberagéo prolongada em seringas preenchidas de 1,5 mL com 150 mg/1,5 mL, R$ 1.30525 RS 52.210,00

e ~ Co em embalagem com 1 unidade.

Itens 08 e 09 — CM Hospitalar S/A.

Cerest Piracicaba
Despacho da Diretora:

Prot. n° 24614/2021

Fassina Bar e Restaurante Ltda

Av. Carlos Botelho, 870, Sao Dimas

Atividade:Restaurante e similares, Casa de festas e eventos
Auto de Infragdo n°® 1103 Série AH

Expedido em 12/02/2021

Termo de Interdigdo n°® 1957 Série AG

Expedido em 14/02/2021

C ) DISQUE 153

o=/ Patrutha Maria da Penha

e

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

Protocolo n°:- 22.000/2021
Interessado:- RICARDO DELFINI CANCADO
Identificagdo Cadastral: 06.46.0202.1102.0000

COMUNICADO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio
deste, informar que em analise ao pedido de desmembramento
ao imovel identificado acima, observamos a existéncia de uma
construgao (Prédio n° 8; A.C. 471,11 m?) que abrange as areas
territoriais de ambas as matriculas desmembradas (Matriculas n°®
4.882 e 4.794 do 1° Cartorio de Registro de Iméveis).

Em questionamento a Secretaria de Obras quanto ao langamento
da referida area construida, tal secretaria solicita ‘que o reque-
rente apresente projeto de construgéo e reforma das construgdes
existentes (...) regularizando a situagéo quanto as areas corretas
a serem langadas em cada matricula’.

Assim, para o prosseguimento ao requerido solicitamos atendimen-
to ao exposto no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento
a este comunicado.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2021

PROCURADORIA GERAL

Contratada: AIR LIQUIDE BRASIL LTDA - CNPJ n°
00.331.788/0016-03 (SAUDE)

Cadigo Licitagédo n° 2020.000.000.341

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.061

Contrato n°® 106/2021.

Proc. Admin.: n® 116.067/2020

Licitagado: Pregéo Eletrénico n° 417/2020 — Ata de Registro de
Pregos n° 33/2021 (valida até 12/01/2022).

Objeto: Locagéo de BIPAP e CPAP com acessorios.

Valor: R$ 114.857,82 (cento e quatorze mil, oitocentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e dois centavos).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SOLUCOES SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI LTDA. — CNPJ n° 09.445.502/0001-09
(SEMOB)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.000.191

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.171

Contrato n° 1905/2019.

Proc. Admin.: n® 77.840/2019.

Licitagao: Edital de Concorréncia n°® 25/2019.

Objeto: Execugédo de obras para construgdo de Policlinica no
Loteamento Gran Park/Vida Nova.

Valor: R$ 654.483,55 (seiscentos e cinquenta e quatro mil, qua-
trocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 01/11/2019.

DOADITIVO —ALTERACAO DO ENGENHEIRO RESPONSAVEL
Cadigo Aditivo n® 2021.000.000.037
Aditivo n® 1.905/2019 — 1.

Objeto: Alteragdo do Engenheiro responsavel, Sr. Werner Geraldo
do Marco Bassinello em substituicdo ao Sr. Renato Antdnio Furlan.

Data: 12/02/2021.

Contratada: GM COMERCIO DE LIVROS EIRELI ME. — CNPJ n°
23.247.144/0001-42 (EDUCAGAO)

Contrato n® 108/2021.

Proc. Admin.: n® 138.512/2020.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 519/2020.
Objeto: Aquisicao de livros — Editora: Franco.
Valor: R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 12/02/2021.

Contratada: RASEK LOGISTICA E SUPRIMENTOS LTDA - ME.
— CNPJ n° 12.591.321/0001-97 (EDUCAGAO)

Contrato n° 109/2021.
Proc. Admin.: n® 128.006/2019.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 538/2019 — Ata de Registro de
Precos n° 327/2020 (valida até 06/05/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.
Valor: R$ 4.040,00 (quatro mil e quarenta reais).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Contratada: MIX ATACADO EIRELI. — CNPJ n° 30.804.335/0001-
23 (EDUCACAO)

Contrato n° 110/2021.

Proc. Admin.: n® 128.006/2019.

Licitagao: Pregéo Eletronico n°® 538/2019 — Ata de Registro de
Precos n° 333/2020 (valida até 06/05/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.
Valor: R$ 2.870,00 (dois mil, oitocentos e setenta reais).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Contratada: ONIX BRASIL COMERCIAL LTDA - EPP. — CNPJ n°
02.119.775/0001-06 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagao n° 2020.000.002.058
Codigo Ajuste n° 2021.000.000.065
Contrato n° 111/2021.

Proc. Admin.: n® 128.006/2019.

Licitagao: Pregdo Eletronico n° 538/2019 — Ata de Registro de
Precos n° 328/2020 (valida até 06/05/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 48.775,00 (quarenta e oito mil, setecentos e setenta e
cinco reais).

Prazo: 31/12/2021.
Data: 12/02/2021.

Contratada: GRAFICAE EDITORA MORAES LTDA EPP. — CNPJ
n° 02.278.531/0001-76 (EDUCACAOQ)

Contrato n° 112/2021.

Proc. Admin.: n® 128.006/2019.

Licitagao: Pregdo Eletronico n°® 538/2019 — Ata de Registro de
Precos n° 331/2020 (valida até 06/05/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 5.850,00 (cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Contratada: CARRONE & CARRONE LTDA — ME. — CNPJ n°
00.752.867/0001-01 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.342

Codigo Ajuste n° 2021.000.000.062

Contrato n°® 113/2021.

Proc. Admin.: n°® 108.910/2020.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n° 413/2020 — Ata de registro de
Precos n° 549/2020 (valida até 01/12/2021).

Objeto: Prestagéo de servigos em aquecedores, com fornecimento
de material.

Valor: R$ 118.334,01 (cento e dezoito mil, trezentos e trinta e
quatro reais e um centavo).

Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Contratada: LICITAVET COMERCIAL LTDA — EPP. — CNPJ n°
09.483.617/0001-80 (SEDEMA)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.000.356

Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.063

Contrato n° 114/2021.

Proc. Admin.: n® 111.232/2020.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 403/2020.

Objeto: Fornecimento parcelado de farelo, sal e ragao.

Valor: R$ 94.550,00 (noventa e quatro mil, quinhentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Contratada: ELISANGELA DE FATIMAAZANHAEIRELI - EPP. —
CNPJ n° 01.719.204/0001-40 (SEMA)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.002.206
Cadigo Ajuste n° 2021.000.000.066
Contrato n° 115/2021.

Proc. Admin.: n° 37.176/2020.

Licitagao: Pregdo Eletronico n°® 153/2020 — Ata de Registro de
Pregos n° 450/2020 (valida até 14/09/2021).

Objeto: Fornecimento de material de construcgéo.

Valor: R$ 10.430,00 (dez mil, quatrocentos e trinta reais).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO LTDAME. — CNPJ n°® 15.195.640/0001-71 (SEMA)
Contrato n° 116/2021.

Proc. Admin.: n° 37.176/2020.

Licitagao: Pregao Eletronico n° 153/2020 — Ata de Registro de
Pregos n° 449/2020 (valida até 14/09/2021).

Objeto: Fornecimento de material de construgao.

Valor: R$ 5.850,00 (cinco mil, oitocentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

PIRACICABA - SP

e Desenvolvimento Social
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Contratada: DZ7 COMERCIAL EIRELI.— CNPJ n° 30.084.600/0001-
46 (SEMAD)

Codigo Licitagao n° 2020.000.000.402

Codigo Ajuste n° 2021.000.000.067

Contrato n°® 0117/2021.

Proc. Admin.: n° 116.763/2020.

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 462/2020.

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para
atender ao Programa Café da Manha do Servidor, durante o
exercicio de 2021.

Valor: R$ 82.173,00 (oitenta e dois mil, cento e setenta e trés reais).
Prazo: 31/12/2021.

Data: 12/02/2021.

Aditamento ao Contrato — Contratada: BOAIMAGEM SERVICOS
MEDICOS LTDA. - CNPJ n° 09.513.925/0001-00 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2019.000.001.768

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.048

Contrato n°® 52/2020

Proc. Admin.: n°® 143.651/2019.

Licitagao: Pregao Presencial n® 194/2019.

Objeto: Prestacédo de servigos de exames USG Obstétrico com
Doppler, USG Obstétrico Morfolégico, Ecocardio Fetal e USG
Doppler Venoso com fornecimento de materiais, equipamentos e
mao de obra especializada em estabelecimento préprio.

Valor: R$ 214.764,00 (duzentos e quatorze mil, setecentos e
sessenta e quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/01/2020.

DO ADITIVO — PRAZO

Codigo Aditivo n° 2021.000.000.038.

Aditivo n® 52/2020 — 1.

Valor: R$ 214.764,00 (duzentos e quatorze mil, setecentos e
sessenta e quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 02/02/2021.

Aditamento ao Contrato - Contratada: IBG — INDUSTRIA BRASI-
LEIRADE GASES LTDA. — CNPJ n°67.423.152/0001-78 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.642.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.251.

Contrato n°® 439/2018.

Proc. Admin.: n® 191.340/2017.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 01/2018.

Objeto: Prestacéo de servigos de locacao de cilindros, manutengéo
preventiva na rede de gas, troca de cilindros na rede de oxigénio
e fornecimento de oxigénio e ar comprimido.

Valor: R$ 433.700,00 (quatrocentos e trinta e trés mil e setecentos
reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 27/04/2018.

DO ADITIVO - VALOR

Codigo Aditivo n® 2021.000.000.039

Aditivo n® 439/2018 - 3.

Valor: R$ 102.655,00 (cento e dois mil, seiscentos e cinquenta e
cinco reais).

Data: 12/02/2021.

DISPENSA DE LICITACAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso V, c/c Artigo 26, da Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragcbes. (conforme Parecer Juridico n°
102/2021, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde
OBJETO: Aquisi¢cao de material hospitalar (luvas tamanho G)
CONTRATADAS: Kaue Mattos Comércio e Servigos — CNPJ n°
32.713.461/0001-06 (Item 01: 50.000 unidades de luva ambidestra
tamanho G) Valor: R$ 57.400,00 (Cinquenta e sete mil e quatro-
centos reais) e; Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda. — CNPJ n°
67.729.178/0006-53 (Item 02: 100.000 unidades de luva nitrilica
tamanho G) Valor: R$ 108.000,00 (Cento e oito mil reais).
REQUISICAO: SC 0414-01/2021.

PROTOCOLO: 14.330/2021.

PRAZO: entrega imediata.

Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagcdes, bem como
0s pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e
considerando o Parecer Juridico, prescinde de licitagao a presente
despesa no valor total de R$ 165.400,00 (Cento e sessenta e cinco
mil e quatrocentos reais).

Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Muni-
cipal n° 18.586, de 05 de janeiro de 2021.

3. Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne
ratificar a presente dispensa de licitagéo.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagao,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal
de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

CONTRATO N.° 01/2021
INEXIGENCIA DE LICITAGAO N.° 005/2020 - PROCESSO N.°
4740/2020

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe
firmou contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: VECTOR SERVICOS LTDA.

Objeto: Prestacdo de servigcos de manutengédo do sistema de
gerenciamento do tratamento e da distribuigéo de agua.

Valor total: R$ 901.440,00 (novecentos e um mil e quatrocentos
e quarenta reais).

Dotagdo 53 — Coédigo Orgamentério 33903900 e Programa de
Trabalho 323190.1751200232.424 do exercicio de 2021.
Empenho n.° 14/2020.

Assinatura: 04/01/2021

TERMO ADITIVO N.° 03/2021
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 16/2020
PREGAO N.° 152/2019 - PROCESSO N.° 6899/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe
firmou termo aditivo cujas condi¢des, em resumo, s&o:

Contratada: GAMTAL INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
LTDA. - EPP.

Objeto: prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses sem aplicagao de reajuste.

Vigéncia: 02/02/2022.

Dotagdo 53 — Codigo Orgamentario 33903900 e Programa de
Trabalho 323190.1751200232.424.

Empenho n.° 248/2021.

Fundamento legal: inciso Il, do artigo 57, da Lei n.° 8.666/93.
Assinatura: 02/02/2021.

A Comisséo de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n°
1.109, de 22 de janeiro de 2021, baseada no termo de ocorréncia
e demais documentos que instruiram os autos dos processos ins-
taurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a
ocorrer nas ligages de agua e esgoto, conclui pela APLICACAO
DA PENALIDADE, conforme segue:

P o Termo de
rocesso n Ocorréncia n°
corréncia n
589/2021 15074
586/2021 30291
588/2021 32356
596/2021 29643
597/2021 32542

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias
necessarias conforme recomendagdes constantes na deliberagao.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida pelo Ato n°®
1.109, de 22 de janeiro de 2021, baseada no termo de ocorréncia
e demais documentos que instruiram os autos dos processos ins-
taurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a
ocorrer nas ligagdes de agua e esgoto, conclui pela APLICACAO
DA PENALIDADE, conforme segue:

Processo n° Termonde'
Ocorréncia n°

3004/2019 5896
1941/2019 5162
1880/2019 5674
2990/2019 5160
2993/2019 5589
3146/2019 5838
3143/2019 5076
3147/2019 5837
3473/2019 5272
3468/2019 5973
3498/2019 5308
4249/2019 10479

3494/2019 5311
3496/2019 5310
3504/2019 5279
3501/2019 5975
3502/2019 5974
2096/2019 5113
1560/2019 4875
2093/2019 5112
2172/2019 5168
3487/2019 5321
3486/2019 5322
2098/2019 5054
1559/2019 4872
1707/2019 4411
1575/2019 6849
4245/2019 10370
3149/2019 5835
3686/2019 10213
4321/2019 10570
3714/2019 10201
3715/2019 10120
4247/2019 10368
4246/2019 10369
3711/2019 10662
3712/2019 10393
4204/2019 10641
4203/2019 5820
4211/2019 10018
4180/2019 10524
3472/2019 5271
3471/2019 5270
3474/2019 5273
3476/2019 5274
2272/2019 5060
2398/2019 5716
3275/2019 5853
3008/2019 5908
1859/2019 5603
1812/2019 5607
2396/2019 5416
2226/2019 5686
2139/2019 5615
2176/2019 5785
2178/2019 5787
2088/2019 5110
4227/2019 10534
4226/2019 10017
2845/2017 1524
3250/2017 2781
5328/2019 10899
5332/2019 15451

Ante o exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias
necessarias conforme recomendagdes constantes na deliberagéo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.
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ATO N.° 1114, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

(Revoga o Ato n.° 1113, de 29 de janeiro de 2021, nomeia a Co-
missé@o para Analise de Reajuste e Verificagdo do Rompimento
do Equilibrio Econdmico-Financeiro dos contratos firmados pelo
SEMAE e da outras providéncias)

Eng.° Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do Servigo
Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei,

Considerando que a mera permissao legal ndo é suficiente para
o deferimento de reajustes e revisdes contratuais, que somente
podem ocorrer com a analise do comportamento do pedido em
confronto com os custos industriais e comerciais inerentes a obras,
servigos ou compras para entrega futura;

Considerando que o artigo 65 da Lei Federal sob n.° 8666/93,
prevé a alteragéo dos contratos por ela regidos, com as devidas
justificativas, também por acordo entre as partes, para restabe-
lecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da Administragéo para a
justa remuneragao da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a
manutengéo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato,
na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da
execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraor-
dinaria e extracontratual;

RESOLVE
Art. 1°. Revogar o Ato n.° 1107 de 22 de janeiro de 2021.

Art. 2°. Nomear as servidoras Rosmari Adriana Ercolin Silva
(numero funcional 1551-7), Denise Roberta Novello de Almeida
(numero funcional 1962-5) e Tatiana Maffeis da Cunha (numero
funcional 1936-9) para, sob a presidéncia da primeira, constituirem
o quadro efetivo da Comissdo Permanente de Analise de Reajuste
e Verificagao do Rompimento do Equilibrio Econémico-Financeiro
dos contratos firmados pelo SEMAE.

Paragrafo Unico. Os servidores Rayssa Vilela Almeida (nimero
funcional 2422-2), Suzana Maria de Oliveira (numero funcional
2007-8) e Eduardo Cezar Arlindo Santos (numero funcional 2388-
7), compde o quadro de suplentes da referida comisséo e poderao
ser chamados a compor o quadro efetivo nos casos envolvendo
processos de obras e servigos de engenharia, ou ainda, a qualquer
tempo, conforme necessidade verificada pela presidente nomeada.

Art. 3°. A Comiss&o cabera, analisar e avaliar nos aspectos eco-
némicos - contabil e fisico-financeiro, os pedidos de reajustes,
quando ultrapassado o intersticio disposto na Lei Federal n.°
10.192, de 14 de fevereiro de 2.001, bem como aqueles referentes
ao restabelecido nos contratos firmados pelo SEMAE, com pessoas
fisicas e/ou juridicas.

Art. 4°. O correspondente processo licitatorio, contendo o pedido de
reajuste ou restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro,
devera ser encaminhado a Comissao constituida pelo artigo 2.°,
que elaborara o competente laudo.

Paragrafo Unico. Os processos, apds emissdo do laudo de que
se trata o “caput” deste artigo, deverdo ser encaminhados a Pro-
curadoria Juridica do SEMAE para emissdo de parecer quanto
ao aspecto legal.

Art. 5°. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Artigo 4.° do
Decreto n.° 9.743 de 17 de janeiro de 2.002, cabera ao Presiden-
te do SEMAE a decisao final a respeito dos pedidos de reajuste
ou restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
cumprimento do disposto no artigo 5.° deste Ato.

Paragrafo Unico. A decisdo de que se trata o “caput” deste artigo
sera sempre pautada pelos principios constitucionais e adminis-
trativos que regem as Administragdes Publicas, em especial o da
indisponibilidade de interesse publico.

Art. 68°. Os membros da Comisséo ora constituida receberdo
remuneracao pelos servigcos prestados, nos termos da legislacao
pertinente (inciso V do artigo 5° da Lei Municipal n.° 3.966 de 15
de setembro de 1.995 e suas alteragdes).

Art. 7°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos vinte e nove
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

Eng.° Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/005270

MODALIDADE: Pregéo Presencial 000001/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE VALVULAS REDUTORAS DE PRESSAO E VALVULAS
GAVETA.

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentacéo contida nos autos e consoante deliberacédo do(a)
Pregoeiro(a) ALANAFERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatorio n.° 2020/005270, Pregao Presencial n.° 000001/2021,
a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES EMPRESA VALOR
CONEXO INDUSTRIA E COMERCIO

1 LTDA . EPP R$ 15.860,00
VS - COMERCIO DE MATERIAS PARA

2 CONSTRUGAO E SANEAMENTO R$ 13.579,98
LTDA - ME
VS - COMERCIO DE MATERIAS PARA

3 CONSTRUGAO E SANEAMENTO R$ 12.120,00
LTDA - ME
CONEXO INDUSTRIA E COMERCIO

4 TOA - EPP RS$ 6.995,00
VS - COMERCIO DE MATERIAS PARA

5 CONSTRUGAO E SANEAMENTO R$ 3.180,00
LTDA - ME

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 51.734,98

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de fevereiro 2021.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/005452

MODALIDADE: Pregdo Presencial 000003/2020

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE BARRAS DE LATAO, BUCHAS E TARUGOS. .

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberagao do(a)
Pregoeiro(a) ALANAFERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatério n.° 2020/005452, Pregéo Presencial n.° 000003/2020,
a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES EMPRESA VALOR

1 FGB COMERCIAL LTDA - EPP R$ 10.299,81
2 FGB COMERCIAL LTDA - EPP R$ 15.799,95
3 FGB COMERCIAL LTDA - EPP R$ 3.199,92
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 29.299,68

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 08 de fevereiro 2021.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/004525

MODALIDADE: Pregéao Presencial 0116/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE FERRO
FUNDIDO MALEAVEL - GALVANIZADOS POR UM PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES .

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE,
nomeado através da Portaria n.° 19.552, de 30 de dezembro
de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3°
da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberagao do(a)
Pregoeiro(a) ALANA FERNANDES, HOMOLOGA a licitagédo em
epigrafe e declara FRACASSADA.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 08 de fevereiro 2021.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2021

HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
‘DEFERIDO”

ANELIAPARECIDA GODOQY, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 116, onde exerce o cargo de Agente Admi-
nistrativo, junto a Camara de Vereadores de Piracicaba, contando
com o tempo de servigo prestado em empresas particulares de:
970 dias ou 02(dois) anos, 08(oito) meses.

CESAR ROBERTO ANDRADE, servidor desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 126949, onde exerce o cargo de Guarda Civil,
junto a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, contando com o
tempo de servigo prestado em empresas particulares de: 3766 dias
ou 10(dez) anos, 03(trés) meses e 26(vinte e seis) dias, incluindo o
tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em que a contribuicéo
foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 13981/2021.

SUELY SOTO, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 117869, onde exerce o cargo de Monitora de Centro
Educacional e Creche, junto a Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, contando com o tempo de servigo prestado em empresas
particulares de: 1968 dias ou 05(cinco) anos, 04(quatro) meses e
23(vinte e trés) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de
Piracicaba em que a contribuigao foi recolhida em favor do INSS.
Protocolo n.° 180361/2021.

Secretaria Geral

COMAD

RESOLUGAO N.° 01/2021

O CONSELHO MUNICIPAL SOBRE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS - COMAD, no uso de suas atribuigdes que |lhe foram
conferidas pela Lei Complementar n°® 221, de 18/08/2008 alterada
pela 378, de 15/12/2016, COMUNICA a todos os interessados que
por ndo ter atingido o numero de candidatos, representantes da
Sociedade Civil, suficientes a eleigdo e composicao do Conselho
Municipal sobre Alcool e Outras Drogas e, com fundamento na
Clausula 42 — Artigo 6°, paragrafo unico, do Edital n°® 01/2021,
fica reaberto, por mais 15 (quinze) dias, o prazo da inscri¢éo, de
15/02/2021 a 01/03/2021. Consequentemente, fica alterada a data
da Eleigao para o dia 08 de margo de 2021. Ficam ratificados os
demais termos constantes do Edital.

Piracicaba, 25 de fevereiro de 2021.
José Nelson Ferreira

Coordenador Interino do Conselho Municipal sobre Alcool e
Outras Drogas — COMAD

FALTA DE
CONSCIENCIA

INAGJE

_DEFICIENCIA

RESPEITE ESTE ESPACO

‘ ESTACIONAR 0 VEICULO EM VAGA DESTINADA A PCDs

#s293,47-7 pontos +guincho
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ASSOCIACAO

@ CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA
Centro de CNPJ: 54.409.008/0001-35
Reabilitagao Endereco: ALMIRANTE BARROSO, 500 Bairro: SAO JUDAS TADEU
Piracicaba

Balango patrimonial de 01/01/2020 a 31/12/2020

Nome 2020 2019
ATIVO 3.052.888,22 2.723.163,30
ATIVO CIRCULANTE 1.361.282,24 1.046.775,61
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (N.7) 376.052,77 335.708,73
CAIXA 1.873,46 507,26
CAIXA MATRIZ 1.873,46 507,26
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRI(;:\O 0,10 3,10
BANCO (COM PARTICIPANTE) 0,10 3,10
BANCOS C/ MOVIMENTO COM RESTRIGAO 67.326,35 51.517,38
BANCO (COM PARTICIPANTE) 67.326,35 51.517,38
APLICAQOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA SEM REsTRIQﬂO 165.314,48 97.560,18
APLICAGAO (COM PARTICIPANTE) 165.314,48 97.560,18
APLICAQOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA COM RESTRIQAO 141.538,38 186.120,81
APLICAGAO (COM PARTICIPANTE) 141.538,38 186.120,81
CREDITOS A RECEBER (N.8) 527.516,60 516.456,60
CREDITOS A RECEBER 527.516,60 516.456,60
OUTROS VALORES A RECEBER 14.301,88 3.241,88
DEPOSITO JUDICIAL / RECURSAL 513.214,72 513.214,72
OUTROS CREDITOS (N.9) 451.991,71 188.595,44
ADIANTAMENTOS 41.988,98 42.602,78
ADIANTAMENTO DE SALARIOS 0,00 3.038,31
ADIANTAMENTO DE FERIAS 41.988,98 39.564,47
TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES (N.10) 15.174,44 12.789,30
IRRF A RECUPERAR 114,12 18,88
OUTROS IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 2.836,26 10.382,10
INSS A RECUPERAR 11.822,85 2.388,32
IMPOSTOS A RECUPERAR 401,21 0,00
OUTROS 383.789,25 97.383,59
CHEQUES A COMPENSAR 0,00 200,00
DEPOSITOS JUDICIAIS 2.759,41 2.759,41
RECURSOS DE PARCERIAS EM PROJETOS (COM PARTICIPANTE) 361.244,84 54.548,18
CHEQUES PRE DATADOS 19.785,00 39.876,00
CREDITO COM TERCEIROS (N.12) 11.039,04 35.819,77
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 11.039,04 35.819,77
DESPESAS ANTECIPADAS (N.13) 5.721,16 6.014,84
SEGUROS A APROPRIAR 5.721,16 6.014,84
SEGURO BENS IMOVEIS 1.660,47 1.909,15
SEGURO BENS MOVEIS 4.060,69 4.105,69
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.691.605,98 1.676.387,69
OUTROS CREDITOS 166,41 398,99
EMPRESTIMOS 166,41 398,99
EMPRESTIMOS A FUNCIONARIOS 166,41 398,99
INVESTIMENTOS 65,51 62,51
OUTROS INVESTIMENTOS 65,51 62,51
CAPITAL - COOPERATIVA 65,51 62,51
IMOBILIZADO (N.14) 1.668.793,87 1.653.346,00
IMOBILIZADO SEM RESTRIGAO 1.826.589,50 1.808.143,61
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 127.892,21 127.892,21
MOVEIS E UTENSILIOS 663.916,02 645.470,13
VEICULOS 135.593,65 135.593,65
IMOVEIS 120.005,26 120.005,26
CONSTRUGGES EM ANDAMENTO 426.928,51 426.928,51
COMPUTADORES E PERIFERICOS 274.591,76 274.591,76
OUTRAS IMOBILIZAGOES 77.662,09 77.662,09
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA BENS SEM RESTRIGAO (162.383,50) (156.774,94)
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS (27.883,21) (25.487,29)
MOVEIS E UTENSILIOS (56.742,07) (55.194,07
INTAGIVEL 22.580,19 22.580,19
INTANGIVEL 22.793,69 22.793,69
MARCAS E PATENTES 1.229,00 1.229,00
DIREITOS AUTORAIS 2.295,99 2.295,99
SOFTWARE E PROGRAMAS DE COMPUTADOR 19.268,70 19.268,70
(-) AMORTIZAGAO (213,50) (213,50)
SOFTWARE E PROGRAMAS DE COMPUTADOR (213,50) (213,50)
PASSIVO E PATRIMONIO 3.052.888,22 2.723.163,30
PASSIVO CIRCULANTE 1.100.473,15 882.431,60
CONTAS A PAGAR 19.555,00 44.900,79
FORNECEDORES (N.15) 19.555,00 44.900,79
FORNECEDORES 19.555,00 44.900,79
OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (N.16) 681.714,27 670.828,97
OBRIGAGOES TRABALHISTAS A PAGAR 161.266,08 112.268,83
SALARIOS A PAGAR 54.010,62 12.020,17
PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR 0,00 665,00
Balango patrimonial de 01/01/2020 a 31/12/2020
Nome 2020 2019
AUTONOMOS A PAGAR 4.382,85 4.317,34
AGOES TRABALHISTAS A PAGAR 30.697,00 0,00
FERIAS A PAGAR (PROV.) 72.175,61 95.266,32
OBRIGAGOES SOCIAIS A RECOLHER 520.448,19 558.560,14
INSS A RECOLHER 5.930,82 19.154,54
PIS SOBRE A FOLHA 496.845,88 496.845,88
FGTS A RECOLHER 0,00 21.787,54
IRRF SOBRE A FOLHA A RECOLHER 11.897,44 13.457,69
CONTRIBUIGOES A RECOLHER 0,00 449,82
ENCARGOS SOBRE FERIAS A RECOLHER 5.774,05 6.864,67
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 3.981,44 2.571,56
IMPOSTOS FISCAIS RETIDOS A RECOLHER 3.981,44 2.571,56
IRRF SOBRE SERVICOS A RECOLHER 122,33 102,75
1SS SOBRE SERVICOS A RECOLHER 440,45 356,22
INSS SOBRE SERVICOS A RECOLHER 1.898,22 1.686,08
PIS/COFINS/CSLL SOBRE SERVIGOS A RECOLHER 1.520,44 426,51
OUTRAS EXIGIBILIDADES (N.17) 395.222,44 164.130,28
OUTROS 1.420,15 23.467,30
ADIANTAMENTOS 0,00 7.104,00
SEGUROS A PAGAR 1.420,15 2.363,30
DESCONTOS ANTECIPADOS 0,00 14.000,00
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENGOES 393.802,29 140.662,98
RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUGAO (COM PARTICIPANTE) 303.802,29 140.662,98
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 41.826,45
OUTRAS EXIGIBILIDADES 0,00 41.826,45
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENGOES 0,00 41.826,45
RECURSOS A REALIZAR (COM PARTICIPANTE) 0,00 7.765,85
RECURSOS A DEVOLVER (COM PARTICIPANTE) 0,00 34.060,60
PATRIMONIO (N.18) 1.952.415,07 1.798.905,25
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
SUPERAVIT/ DEFICIT 1.809.725,38 1.656.215,56
SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADOS 1.809.725,38 1.656.215,56
SUPERAVITS ACUMULADOS 1.656.198,05 993.501,70
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 118.254,73 522.533,36
(-) AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES (47.382,74) (33.357,69)
SUPERAVITS ACUMULADOS ANO BASE 82.655,34 580.836,74
(-) DEFICITS ACUMULADOS ANO BASE 0,00 (407.298,55)
Demonstracédo do Superavit ou Déficit do Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020
Nome 2020 2019
RECEITAS OPERACIONAIS 5.499.450,99 6.012.340,10
COM RESTRIGAO 2.194.220,98 2.660.258,85
ASSITENCIA SOCIAL 2.194.229,98 2.660.258,85
PROJETO PREFEITURA SALTINHO 43.537,92 45.284,04
PROJETO PDDE 15.700,01 17.224,55
PROJETO SERV DE PROTEGAO SOCIAL - CENTRO DIA 527.615,81 480.505,39
PROJETO RIO DAS PEDRAS 48.507,85 53.642,16
PROJETO CUIDANDO DO NINHO (FUMDECA) 0,00 139.133,83
PROJETO INS PIRA AGAO (FUMDECA) 0,00 90.656,79
PROJETO SUS 452.738,88 508.031,64
PROJETO TRJETORIAS JUVENIS (FUMDECA) 0,00 114.746,06
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO 19.186,75 0,00
PROJETO SECRETARIA DA EDUCAGAO 1.014.821,33 1.144.499,20
PROJETO CONVENIO CHARQUEADA 72.031,43 66.535,19
SEM RESTRIGAO 3.305.221,01 3.352.081,25
GERAIS 3.305.221,01 3.352.081,25
DOAGOES E CONTRIBUICOES 3.148.032,83 2.977.107,07
EVENTOS E CAMPANHAS FINANCEIRAS 142.388,99 320.045,36
RENDIMENTO/ RECEITAS FINANCEIRAS 114,75 989,24
OUTRAS RECEITAS 0,00 26.746,23
RECEITAS FINANCEIRAS OUTRAS 6.139,44 14.290,35
MENSALIDADES/ CONTRIBUIGOES 8.545,00 12.903,00
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 2.227.514,59 2.837.152,20
COM RESTRIGAO 2.170.388,80 2.658.234,90
ASSISTENCIA SOCIAL 2.170.388,80 2.658.234,90
PROJETO CONVENIO SALTINHO (43.537,92) (45.284,04)
PROJETO CONVENIO PDDE (15.700,01) (15.200,60)
PROJETO SUS (448.084,44) (508.031,64)
PROJETO TRAJETORIA JUVENIS 0,00 (114.746,06)
PROJETO CUIDANDO DO NINHO 0,00 (139.133,83)
PROJETO INS PIRA AGAO 0,00 (90.656.79)
PROJETO SECRETARIA DA EDUCAGAO (1.014.821,34)  (1.144.499,20)
PROJETO CONVENIO RIO DAS PEDRAS (48.597,85) (53.642,16)
PROJETO CONVENIO CHARQUEADA (72.031,43) (66.535,19)

Demonstragdo do Superavit ou Déficit do Periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020

Nome 2020 2019
PROJETO SERV DE PROT SOCIAL (527.615,81) (480.505,39)
SEM RESTRIGAO (57.125,79) (178.917,30)
OUTRAS DESPESAS (57.125,79) (178.917,30)
EVENTOS E CAMPANHAS FINANCEIRAS 0,00 (118.867,81)
DESPESAS FINANCEIRAS (27.372,33) (23.683,26)
DESPESAS DE MANUTENGAO (29.753,46) (36.366,23)
RESULTADO BRUTO 3.271.936,40 3.175.187,90
OUTRAS DESPESAS E RECEITAS 3.189.281,06 3.001.649,71
OPERACIONAIS 3.183.443,06 2.997.168,43
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.183.443,06)  (2.997.168,43)
COM FUNCIONARIOS (2424.384,50)  (2.295.625,75)
BENEFICIOS (117.504,58) (134.602,38)
OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (640.604,14) (565.751,88)
DESPESAS TRIBUTARIAS (949,75) (1.188,42)
PROVISOES (5.838,00) (4.481,28)
PROVISOES DO BALANGO (5.838,00) (4.481,28)
OUTRAS PROVISOES (5.838,00) (4.481,28)
DEFICIT/ SUPERAVIT 82.655,34 173.538,19

Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Social de 01/01/2020 a 31/12/2020
Nome 2020 2019

SALDO INICIAL

PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
RESERVAS DE REAVALIACAO 0,00 0,00
AJUSTES DECORRENTES DAS NORMAS 0,00 0,00
SUPERAVIT/ DEFICT 1.656.215,56 993.501,70
SUPERAVIT 1.574.338,44 1.594.545,63
DEFICIT (407.298,55) 0,00
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 489.175,67 (601.043,93)
TOTAL INICIAL 1.798.905,25 1.136.191,39
MOVIMENTO ANO BASE
PATRIMONIO SOCIAL 0,00 0,00
PATRIMONIO SOCIAL 0,00 0,00
RESERVAS DE REAVALIACAO 0,00 0,00
AJUSTES DECORRENTES DAS NORMAS 0,00 0,00
SUPERAVIT/ DEFICIT 82.655,34 662.713,86
SUPERAVIT 81.859,61 (20.207,19)
DEFICIT 407.298,55 (407.298,55)
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (418.303,68) 1.090.219,60
TOTAL MOVIMENTO 153.509,82 662.713,86
SALDO FINAL

PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
RESERVAS DE REAVALIACAO 0,00 0,00
AJUSTES DECORRENTES DAS NORMAS 0,00 0,00
SUPERAVIT/ DEFICIT 1.809.725,38 1.656.215,56
SUPERAVIT 1.738.853,39 1.574.338,44
DEFICIT 0,00 (407.298,55)
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 70.871,99 489.175,67
TOTAL FINAL 1.952.415,07 1.798.905,25

Demonstragao dos Fluxos de Caixa de 01/01/2020 a 31/12/2020

Nome 2020 2019
FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO 82.655,34 173.538,19
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO 5.838,00 4.481,28
(+/-) AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 70.871,99 489.175,67
(AUMENTO) REDUCAO CREDITOS A RECEBER (11.060,00) (26.280,87)
(AUMENTO) REDUCAO DESPESAS ANTECIPADAS 293,68 (188,33)
(AUMENTO) REDUCAO RECURSOS DE CONVENIOS E PROJETOS (306.696,66) (54.548,18)
(AUMENTO) REDUGAO OUTRAS CONTAS A RECEBER/ REALIZAR 43.300,39 193.903,11
AUMENTO (REDUGAO) FORNECEDORES (25.345,79) (18.353,82)
AUMENTO (REDUGAO) OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS 10.88530  (245.276,65)
AUMENTO (REDUGAO) OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 1.409,88 116,05
AUMENTO (REDUGAO) RECURSOS EM EXECUCAO 211.312,86  (351.371,94)
AUMENTO (REDUGAO) OUTRAS CONTAS A PAGAR (22.064,66) 1.493,14
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 61.400,33 166.687,65

FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

() COMPRAS DE IMOBILIZADO/ INTANGIVEL (21.285,87) (26.341,06)
(-) OUTROS INVESTIMENTOS (3,00) 5.532,54
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (21.288,87) (20.808,52)
FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

(-) EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 232,58 (232,58)
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 232,58 (232,58)
AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.344,04 145.646,55
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO 335.708,73 190.062,18
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO PERIODO 376.052,77 335.708,73
AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.344,04 145.646,55

NOTAS EXPLICATIVAS
1) QUADRO CONTEXTUAL

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL: O Centro de Reabilitacdo Piracicaba, inscrita no CNPJ 54.409.008/0001-35, cujo qual foi constituido em
30/09/1970, tem como objetivo:

-Habilitar e reabilitar fisica, educacional, social e profissionalmente as pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla; com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor exceto as decorrentes de condutas tipicas e distUrbios psiquidtricos; bebés provenientes de hospitais e
que apresentam algum grau de risco ao nascer; pessoas com transtorno do espectro autista;

-Desenvolver acdes complementares aos servicos socioassistenciais visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social;

-Contribuir para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades
para os novos projetos de vida, propiciar formacdo cidada e vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

-Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas bdsicas para atuag&o profissional;

Contribuir para insercdo, reinsercdo e permanéncia dos individuos com deficiéncia ou em situacdo de risco pessoal ou vulnerabilidade
social, no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso.

11) DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

NOTA 2 - APRESENTAGAO: Na elaboracdo das demonstragdes financeiras e patrimoniais de 31/12/2020, a Enfidade adotou os critérios das
Leis 11.638/2007, 11.941/2009 que alteram os artigos da 6.404/1976, com observancia as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, atfendendo
as Resolucdes do CFC: ITG 2000 a qual estabelece critérios e procedimentos a serem adotados pela Entidade para a escrituragcdo contdbil
de seus fatos patrimoniais, por meio de qualquer processo, bem como a guarda e a manutencdo da documentagdo e de arquivos
contdbeis e a responsabilidade do profissional da contabilidade, aplicdvel a toda e qualquer Entidade; ITG 2002, cuja qual estabelece
critérios e procedimentos especificos de avaliacdo, de reconhecimento das transagdes e variacdes patrimoniais, de estruturacdo das
demonstragdes contdbeis e as informacdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas de Entidade sem finalidade de lucros; e NBC
TG 1000, cuja norma estabelece padrées de mensuragdo, reconhecimento e divulgacdo (quando aplicavel).
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Conforme NBC TG 26 e NBC TG 1000 Secdo 3, a Entidade apresenta todos os demonstrativos exigidos, sendo eles: Balango Patrimonial, a
Demonstragcdo do Superdvit ou Déficit do Periodo, a Demonstragcdo das Mutagdes do Patriménio Social, a demonstragdo dos Fluxos de
Caixa e as Notas Explicativas.

1ll) ESCRITURAGAO CONTABIL

NOTA 3 - FORMALIDADES: O nivel de detalhamento da escrituragdo contdbil estd alinhado as necessidades de informagdes dos usudrios
infernos e externos, sendo proporcional & complexidade das operagdes da Entidade e dos requisitos de informagdo a ela aplicéveis.

A Entidade mantém um sistema de escrituracdo uniforme, em idioma e em moeda corrente nacionais, em ordem cronolégica dos fatos,
sempre com base em documentos de origem ou elementos que comprovem o registro contdbil.

O registro contdbil contém o nimero de identificacdo do langamento em ordem sequencial relacionado ao respectivo documento de
origem ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos contdbeis.

A Enfidade efetua a escrituragdo em forma digital e mantém o arquivo magnético autenticado pelo registro publico competente, portanto,
ndo hd necessidade de impressGo e encadernacdo em forma de livro. A documentacdo da Entidade é composta por todos os
documentos, livros, papéis, registros e outras pecas, que apoiam ou compde a escrituracdo contdbil.

O profissional da contabilidade orienta e comunica as exigéncias legais, sendo responsabilidade da Entidade o cumprimento das mesmas.
1V) PRINCIPAIS PRATICAS ADOTADAS E ESCLARECIMENTOS

NOTA 4 - PRINCIPIOS E PRATICAS: A contabilidade da Entidade segue o principio da prudéncia, respeitando sempre os requisitos legais e
de normas contdbeis. Prima-se pela adogdo do menor valor para os componentes do Ativo e do maior para os do Passivo, sempre que se
apresentem alternativas igualmente vdlidas para a quantificagdo das mutacdes patrimoniais.

Importante ressaltar que este principio pressupde o emprego de cerfo grau de precaucdo no exercicio dos julgamentos necessdrios as
estimativas em certas condicdes de incerteza, no sentido de que Ativos e Receitas ndo sejam superestimados e que Passivos e despesas
ndo sejam subestimados, atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuragdo e apresentagdo dos demonstrativos.

NOTA 5 - PLANO DE CONTAS: Em atendimento ao item 10 da Resolugdo 1.409/2012, a Enfidade tem seu plano de contas segregado por
atividade, além disto seu plano distingue-se por grupos com e sem restricdo, conforme previsto em norma.

NOTA 6 - AJUSTES A VALOR PRESENTE: A Entidade encontra-se em conformidade com a Resolugdo 2009/00151 e NBC TG 12, visto que ndo
se faz necessério qualquer ajuste, uma vez que os ajustes & valor presente sdo irelevantes.

DOS REGISTROS E SALDOS CONTABEIS

NOTA 7 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: Os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa fisico e saldos bancdrios
(conta corrente e aplicagdes de curto prazo), isto €, recursos de caracteristica de liquidez imediata ou de até 90 dias (no caso de
aplicagdes). As aplicagdes financeiras, quando ocorrem, sGo registradas pelos valores originais, acrescidas/diluidas das variagoes
apresentadas em extrato.

NOTA 8 - CREDITOS A RECEBER: Referem-se a valores pagos de PIS sobre folha de pagamento. Neste caso a Entidade estd com um processo
para restituir os impostos que foram pagos mensalmente até agosto/2019 e conforme o acérddo julgado em 23/04/2019 confirmou os
termos da sentenca, que julgou procedente o pedido para declarar a imunidade tributdria do Centro de Reabilitagdo, quanto ao PIS, nos
termos do artigo 195, § 7°, da Constituicdo Federal, bem como condenou a Unido a restituir ao Centro de Reabilitacdo os valores pagos a
fitulo de PIS, desde os cinco anos que anfecederam a propositura da agdo.

. Depdsito judicial / Recursal R$ 513.214,72

NOTA 9 - OUTROS CREDITOS: Fazem parte deste subgrupo os adiantamentos redlizados & terceiros, sejam estes & colaboradores,
fornecedores ou outros, cujo valor adiantado ndo tenha tido contrapartida até o encerramento do exercicio em 31/12/2020. Abaixo o
detalhamento:

. Adiantamento de Férias R$ 41.988,98
. Cheques pré datados R$ 19.785,00
. Depésitos judiciais R$ 2.759,41

NOTA 10 - TRIBUTOS E CONTRIBUICOES: Fazem parte deste saldo, os valores de impostos cuja recuperacdo estd sendo avaliada, estima-se
arecuperagdo dos mesmos No Menor prazo possivel.

Estes valores surgem na maioria das vezes por pagamentos duplicados e/ou retengdes. Compde este saldo os impostos abaixo:

INSS a Recuperar R$ 11.822,85

IRRF a Recuperar R$ 114,12

QOutros Impostos e Contribuicoes R$ 2.836,26
Impostos a recuperar R$ 401,21

e o o o

NOTA 11 - RECURSOS EM PARCERIAS EM PROJETOS: Fazem parte deste subgrupo os valores dos Projetos que foram firmados pela Enfidade e
que ainda ndo foram recebidos. Compde esse saldo os valores abaixo:

. Convénio Prefeitura Municipal de Rio das Pedras R$ 4.738,39

. Convénio Atendimento e Acompanhamento de Pacientes em Reabilitacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Prefeitura
Municipal de Piracicaba) R$ 356.506,45

NOTA 12 - CREDITOS COM TERCEIROS: Fazem parte deste subgrupo os adiantamentos realizados & fornecedores, cujo valor adiantado ndo
tenha tido contrapartida até o encerramento do exercicio em 31/12/2020.

. Crédito com Terceiros R$ 11.039,04

NOTA 13 - DESPESAS ANTECIPADAS: SGo classificados neste subgrupo as aplicacdes de recursos em despesas cujos beneficios ocorrerdo no
exercicio seguinte ou por mais de um periodo, para que o valor possa ser rateado conforme realizagdo/ efeito.

A medida em que o periodo decorre os valores proporcionais ao periodo sdo reconhecidos em resultado.

Bens iméveis - seguro:

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais, apdlice 118 68 4005312 - vigéncia 20/08/2020 A 20/08/2021 - saldo a apropriar R$ 1.660,47.
Bens méveis - seguros:

Bradesco Seguros, apdlice 042505 FIAT UNO MILLE 1.0 FIRE FLEX - PLACA EAS 1772- vigéncia 31/10/2020 A 31/10/2021 - saldo a apropriar R$
902,86;

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais, apdlice 0531 68 4156084 VOLKSWAGEN MICRO ONIBUS 8.160 OD- vigéncia 24/04/2020 A 24/04/2021 -
saldo a apropriar R$ 2.113,04;

Sul América Nacional, apdlice 836277-0 - VOLKSWAGEN - KOMBI STANDARD 1.4 T.FLEX - ANO 2014 - PLACA FKV9112 - vigéncia 27/10/2020 A
27/10/2021 - Saldo a apropriar R$ 918,39;

Zurich automovel, apdlice 0046516 - VOLKSWAGEN GOL PLACA EPC 5651-vigéncia 14/02/2020 A 14/02/2021 - Saldo a apropriar R$ 126,40.

NOTA 14 - IMOBILIZADOS E INTANGIVEIS: Conforme previsto pela ITG 2002, aprovada pela resolucdo 1.409/2012, os ativos imobilizados das
Entidades sdo segregados por: Com restricdo, Sem restricdo e Doados. SGo registrados pelo custo de aquisicdo e outros gastos sGo
capitalizados, apenas quando hd um aumento nos beneficios econémicos desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é
reconhecido no resultado, como despesa quando incorrido. A depreciagdo é calculada pelo método linear com base nas taxas
descriminadas abaixo.

A Entidade apresenta em seu Balango, imobilizados sem restricGo, conforme valores abaixo:

Mdgquinas e Equipamentos R$ 127.892,21

(-) Depreciacdo Mdaquinas e Equipamentos R$ 27.883,21
Moveis e Utensilios R$ 663.916,02

(-) Depreciacdo Moveis e Utensilios R$ 56.742,07

Veiculos R$ 135.593,65

(-) Depreciacdo Veiculos R$ 32.148,26

Imoveis R$ 120.005,26

Construgées em Andamentos R$ 426.928,51
Computadores e Periféricos R$ 274.591,76

(-) Depreciacdo Computadores e Periféricos R$ 35.619,45
Outras Imobilizagdes R$ 77.662,09

(-) Depreciacdo Outras Imobilizacdes R$ 9.990,51

Marcas e Patentes R$ 1.229,00

Direitos Autorais R$ 2.295,99

Software e Programas de Computacdo R$ 19.268,70

(-) Depreciacdo Software e Programas de Computacdo R$ 213,50

A Entidade apresenta em seu Balango, imobilizado com restricdo, conforme valores abaixo:

. Mdéquinas e Equipamentos R$ 4.863,93
(-) Depreciacdo Mdaquinas e Equipamentos R$ 276,06

Taxas anuais de depreciagdo por item:

Méquinas e Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%
Veiculos 20%
Computadores e Periféricos 20%
Outras Imobilizagdes 10%
Software e Programas de Computagao 20%

A Entidade prevé a confratacdo de servico especializado, a fim de realizar um levantamento patrimonial dos bens adquiridos até
31/12/2014, bem como para testar seus ativos & reducdo ao valor recuperdvel, atendendo assim a se¢do 17 e se¢cdo 27 da NBC TG 1000.

NOTA 15 - FORNECEDORES: Referem-se & aquisicdo de bens, servicos e outros, cujas duplicatas serdo pagas no periodo seguinte.
A escrituragdio se dd por meio de documento hdbil e legitimo, conforme previsto pela NBC TG 1000, se¢do 11 para os bens comprados de
fornecedor (a crédito de curto prazo), o registro é realizado com base no valor ndo descontado devido ao fornecedor, o que normalmente

equivale ao valor da nota fiscal.

NOTA 16 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS: Este grupo é composto pelas obrigacdes relativas & funciondrios, cuja qual contempla
desde o saldrio a pagar e seus encargos, até as provisdes que se realizardo nos periodos seguintes, conforme segue:

Obrigagdes Trabalhistas a Pagar

. Acdes trabalhistas a pagar R$ 30.697,00
. Auténomos a pagar R$ 4.382,85

. Férias a Pagar (Provisdo) R$ 72.175,61

. Saldrios a pagar R$ 54.010,62

Obrigagdes Sociais a Recolher

. Encargos sobre férias a recolher (Proviséo) R$ 5.774,05
. INSS a Recolher R$ 5.930,82

. IRRF sobre a folha a Recolher R$ 11.897,44

. PIS sobre a folha R$ 496.845,88

Obs.: O saldo mais relevante neste grupo é de PIS s/ folha (R$ 496.845,88), cujos pagamentos foram feitos em juizo, devido ao processo
de recuperacdo desses valores e, portanto, ndo baixados no passivo. Quando o processo se findar, haverd o encontro de contas (afivo
X passivo) ou a restituicdo dos valores.

Vale salientar no caso das provisdes de férias e encargos de férias, o registro ocorre mensalmente através dos avos devidos, conforme
direito adquirido pelos funciondrios. O saldo na data de encerramento do balanco reflete os direitos adquiridos ainda ndo pagos/realizados
até a data.

NOTA 17 - OUTRAS EXIGIBILIDADES: Compde este grupo os valores de créditos tais como: adiantamento de clientes, seguros a pagar,
descontos antecipados e os valores referente aos saldos em 31/12/2020, dos Projetos que estdo em andamento na Entidade e os que
terminaram e serdo devolvidos. Compde esse saldo os valores abaixo:

. Seguros a Pagar R$ 1.420,15

. Projeto Cuidar+Droga Raia R$ 34.214,74

. Projeto P.D.D.E. (Programa Dinheiro Direto na Escola) R$ 12,11

. Convénio Prefeitura Rio das Pedras R$ 8.262,83 (a ser utilizado em 2.021)
. Convénio $.U.S R$ 337.892,80

. Projeto Educar para incluir R$ 37,26 (Fundeca - a ser devolvido)

. Projeto Jecrim - Revitalizagdo do Telhado R$ 416,12

Projeto Nutrir Bem R$ 10.920,83

. Projeto Bem me quer R$ 966,07 (Fundeca - a ser devolvido)
. Projeto Redes Educativas R$ 1.079,33 (Fundeca - a ser devolvido)
. Sustentabilidade Energética R$ 0,20

Ainda referente aos seguros contemplados nesse grupo, é importante destacar que de forma conservadora, com vistas ao Principio da
Continuidade, a Entidade efetua a contratacdo dos seguros em valor considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros.

NOTA 18 - PATRIMONIO SOCIAL: O patriménio da Entidade é apresentado em valores atualizados e compreende o liquido: ativo (-) passivos,
acrescidos do valor do superdvit ou déficit, cujo qual, conforme ITG 2002 item 15 deve ser incorporado ao Patriménio social.

NOTA 19 - PROVISAO DE PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES: Ndo hd confingéncias conhecidas para consequente registro contdbil.

NOTA 20 - TRABALHO VOLUNTARIO: Conforme levantamento elaborado pela administracdo, os valores do trabalho voluntdrio, foi baseado
no valor/hora de mercado, para cada fungdo. Segue abaixo a composicdo:

Voluntérios fixos - Diretores e Conselheiros

qtd pessoas horas/més hora/ano valor/hora hora/ano

5 56 672 R$ 100,00 R$ 67.200,00

Voluntérios eventos

atd pessoas
evento

/evento

4-Eventos 30 B R$ 11,50 RS 8.280,00
gastronsmico

NOTA 21 - PROCESSOS TRABALHISTAS: Conforme o Controle de Processos da Assessoria: Nelson Meirelles Advogados Associados, segue
abaixo as informacdes do Processo Trabalhistas

®  NUmero: 0010804-85.2019.5.15.0012 Reclamante Tatiane Passarelli Chiquitto em 04/06/2020 aguarda-se um novo agendamento
para a realizacdo de audiéncia de instrucdo.

NOTA 22 - EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores ndo declaram a existéncia de fatos ocorridos subsequentemente a data de
encerramento do exercicio, que venham a fer efeito relevante sobre a situagdo patrimonial ou financeira da Entidade ou que possam
provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

NOTA 23 - RECEITAS E SUBVENGOES: Em afendimenfo & Resolucd&o 1412/2012 as receitas sGo mensuradas pelo valor justo da
contraprestagdo recebida, ou a receber, deduzida de quaisquer descontos comerciais (trade discounts) e/ou bonificagdes (volume
rebates) concedidos.

As receitas da Entidade s@o reconhecidas através de servicos prestados, locacdes, doagdes de pessoas fisicas e juridicas e arrecadacdo
com campanhas financeiras. Valores estes mantidos em conta corrente bancaria em nome da Entidade.

Detalhamento das receitas:

- Total Grupo Doagdes e contribuicdes R$ 3.148.032,83, sendo:
Cota Patronal R$ 897.160,77

Doagdes Pessoa Juridica R$ 48.319,90

Doagdes Pessoa Fisica R$ 62.695,91

Nota Fiscal Paulista R$ 171.631,90

Prestacdo Pecunidria R$ 1.345,00

Servigos Voluntdrios R$ 75.480,00

Teledoacdes R$ 443.951,94

Teledoagdes Caixa R$ 1.447.447,41

- Total Grupo Eventos e Campanhas Financeiras R$ 142.388,99, sendo:
Bingo R$ 1.910,48

Canelone R$ 10.115,00
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Cassoulet do Bem R$ 20.405,55

CRP Day R$ 1.265,27

Feijoada Soliddria R$ 14.270,05

Holanda em Casa R$ 10.394,10

Mega Bazar R$ 4.381,54

Paella Caipira R$ 17.790,00

Praca do Urso R$ 1.753,00

Renda Brechd R$ 10.909,00

Rifa Festa das Nagoes R$ 49.195,00

- Total Grupo Convénios e projetos (Assisténcia Social) R$ 2.533.866,42, sendo:
Convénio Bem me quer R$ 103.247,00

Convénio Prefeitura Municipal de Charqueada R$ 72.031,43

Convénio P.D.D.E. R$ 15.700,01

Convénio Prefeitura Municipal de Saltinho R$ 43.537,92

Convénio Prefeitura Municipal de Rio das Pedras R$ 48.597.,85

Convénio Nutrir Bem R$ 81.686,93

Projeto Educar para incluir R$ 80.879.96

Redes Educativas R$ 73.822,55

Convénio Secretaria da Educacdo (Prefeitura do Municipio de Piracicaba) R$ 1.014.821,33

Projeto Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias (Fundo Municipal de Assisténcia Social) R$
527.615,81

Projeto SUS R$ 452.738,88

Tribunal de Justica do Estado R$ 19.186,75

- Total Grupo Mensalidade e Contribuigdes, sendo:
Locagdo Espago R$ 8.545,00

- Total Grupo Outras Receitas R$ 6.254,19, sendo:
Descontos obtidos R$ 0,05

Receitas Financeiras R$ 114,70

Receitas financeiras com restricdo R$ 3.338,66
Despesas recuperadas R$ 2.800,78

Detalhamento dos Projetos:

1.1. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS NA MODALIDADE CENTRO DIA DE
REFERENCIA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA MENTAL E MULTIPLA.

DESCRICAO DO SERVICO:

O Servico em Centro dia de referéncia para pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia é do dmbito da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade do Servico Unico de Assisténcia Social, conforme estabelece a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais/2009. Tem a finalidade de oferecer cuidados durante o dia, em atividades bésicas e instrumentais, complementares aos
ofertados pela familia, com o objetivo de proteger, evitar o isolamento social, promover autonomias, fortalecer os vinculos familiares, sociais
e comunitdrios, a incluséo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Todas as agdes sGo organizadas com vistas
a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto da (o) cuidador (a), a sobrecarga decorrente da situacdo

de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupgéo e superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

OBJETIVO GERAL:

Ofertar atividades coletivas e/ou individualizadas de convivéncia, autocuidado e fortalecimento de vinculos, promog&o da autonomia e
participagdo social para pessoas com deficiéncia e seus familiares.

METODOLOGIA UTILIZADA:

A equipe de referéncia, com a mediacdo da Coordenadora, serd responsavel pelo planejamento, gestdo, execugdo, acompanhamento,
monitoramento do servico e avaliagdo de resultados, tendo como principios a identificacdo de competéncias na equipe, a atuacdo
interdisciplinar no grupo e as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social para a execucdo do servigo.

O atendimento terd inicio com a identificacdo dos casos com perfil do servico e a acolhida das reais demandas do usudrio, por meio da
escuta ativa e qualificada que dard origem a construg@o de um Plano de Atendimento Individual ou Famiiliar. Tal plano serd elaborado a
partir da consideragdo das particularidades do usudrio e sua familia, das especificidades da deficiéncia, das questdes de saude
associadas, do uso de drteses e proteses, a situacdo de dependéncia, idade dos usudrios, sexo, perfil dos cuidadores familiares, o perfil dos
outros servicos que frequenta, dentre outros aspectos importantes para a definicdo das atividades e a consecucdo dos objetivos do servico
com o usudrio. No contexto de construgdo conjunta do plano de atendimento serdo definidas as atividades a serem desenvolvidas, as
condi¢des de acesso e permanéncia no Centro-Dia, os compromissos das partes envolvidas, as capacidades e ofertas disponibilizadas
pelas partes, as dificuldades a serem superadas conjuntamente, os resultados esperados e a forma de acompanhamento dos resultados.
No plano ainda poderdo ser especificadas a orientagcdo familiar e os apoios no domicilio para froca de experiéncia de cuidados, os
encaminhamentos e acompanhamentos a outros servicos, o acesso a direitos e a previsdo de atividades externas para envolvimento da
comunidade e favorecimento do processo de inclusdo social. Por outro lado, o plano de trabalho do servico serd organizado a partir de
um conjunto variado de atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; oficinas; grupos de orientagdo e apoio ao cuidador
familiar; atividades para promocdo do convivio familiar, grupal e social; mobilizagGo de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatérios e/ou
prontudrios. Serdo oferecidas as oficinas que mais despertaram o inferesse dos usudrios no ano anterior: auto-gestdo/autodefensoria;
arte/criatividade; arte/movimento; artesanato, culindria, confeccdo de bijuterias, esportes além das atividades de manutencdo da horta
e autocuidados. Todas as agdes deverdo ser orientadas para a formagdo de grupos dindmicos de convivéncia que promovam d
construcdo da autonomia no grupo, no servico, no domicilio, na comunidade e na sociedade em geral. Colocaremos maior énfase nas
acodes destinadas as familias na tentativa de superarmos o distanciamento dessas em relacdo as atividades institucionais que ainda persiste.
Todas as atividades serdo desenvolvidas sempre de forma interprofissional, buscando alcancar os objetivos tragados pelo servico para
cada usudrio e sua familia, bem como a concretizagdo de um projeto de vida.

O Monitoramento do servigo se dard em todas as etapas de implementacdo das agdes, desde a definicdo do cronograma de atividades
até a avaliagdo final. A equipe multiprofissional se responsabilizard pelo acompanhamento continuo do desenvolvimento do servico e
desenvolvimento de instrumentos para andlises sistematizadas periddicas em relacdo a execugdo dos recursos, realizacdo das atividades,
cumprimento de prazos e alcance das metas e objetivos. Assim, caso seja identificada alguma situacdo critica, serdo adotadas medidas
corretivas para melhorar sua operacionalizacdo. A avaliacdo permanente do interesse do usudrio e sua familia, do perfil do servico e da
compatibilidade com a participacdo do usudrio em outros servicos e atividades no territério, ofertados por outras politicas publicas,
Entidades sociais e/ou servicos comunitdrios serd fundamental para a definicGo do tempo de permanéncia do usudrio no servico.

O servigo funcionard todos os cinco dias da semana, no periodo da manhd e da tarde, porém o hordrio de permanéncia de cada usudrio
no servico pode variar, de acordo com o estabelecido no Plano Individual ou Familiar de Atendimento, que considerard as demandas e/ou
interesses pessoais.

SerGo oferecidas 4 refeicdes por dia: café da manhd, lanche da manhd, almoco e lanche da tarde. Serd oferecido o fransporte para os
usudrios que tiverem essa necessidade comprovada.

O servigo funcionard na sede do Centro de Reabilitacdo, em espago independente, que conta com recepcdo, salas de atendimento
psicossocial, sala de reunides, descanso, oficinas, banheiros e vestidrios masculinos e femininos e espaco de convivéncia. O espaco fisico,
desse plano de acdo, é considerado como espaco social e de relacdes interpessoais por isso sdo organizados de forma a proporcionar
atencdo acolhedora, resolutiva e humana. Por meio de AMBIENCIAS planejadas, o espaco serd organizado o mais similar possivel das
situacdes reais para oferecer ambiente adequado e estimulador co desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla. Afividades como jogos de mesa, cineclube, leitura, organizacdo da vida cotidiana (hdbitos de higiene, preparo de lanche;
cuidado e organizacdo dos pertences e dos espagos comuns), atividades recreativas entre outras sGo constituintes das ambiéncias e
acontecem, nos intervalos entre as oficinas e atividades em grupo definidas no cronograma do servigo.

CRONOGRAMA DE OFICINAS

egunda Terca IQuarta Quinta exta
Horta Horta Horta Horta Horta
|Artesanato Bijuterias |IAutodefensoria |Arte e criatividade [niciacao a
[Trabalho
Musica Teatro IArtesanato

IGrupo cuidadores

[Almoco Imogo IAlmogo [Almoco [Almoco
ICineclube Bijuterias MUsica IGrupo cuidadores ICapoeira
ICapoeira Horta |IAutodefensoria |Arte e criatividade

[featro Culindria Autocuidado

Horta Horta Horta

PUBLICO ALVO:

Jovens e adultos na faixa etdria entre 18 e 59 anos de idade em situacdes de deficiéncia (intelectual e/ou multipla) e dependéncia e suas
familias, prioritariamente os beneficidrios do Beneficio da Assisténcia Social de Prestagdo Continuada (BPC), em situacdo de pobreza e ou
risco por violagdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico) ou que atendam a um dos
seguintes critérios: isolamento social, abandono, negligéncia, maus tratos, auséncia de cuidadores familiares, precariedade dos cuidados
familiares em virtude do envelhecimento, doenca ou auséncia dos pais ou responsdveis, e estresse do cuidador familiar em virtude dos
cuidados de longa permanéncia.

FORMA DE ACESSO:

Demanda esponténea e encaminhamentos da rede socioassistencial e/ou outros servicos publicos da rede de saude e educagdo.
CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

100 beneficidrios com deficiéncia intelectual ou multipla

RECURSOS HUMANOS - NOB — RH:

ProfissGo Quantidade S;:;%opr’];riirizlnzelmonol de\/incu\o com a Entidade
|Assistente Social 1 130 horas [Celefista

|Assistente Social 1 [28 horas [Celefista

|Assistente Social 1 26 horas Celetista

IAuxiliar Administrativo 1 144 horas [Celetista
ICoordenadora 1 140 horas Celetista

ICuidador 2 44 horas Celefista

Moftorista U 144 horas Celefista

(Oficineiro 2 4 horas Voluntdrio
(Oficineiro 1 12 horas Prestador de Servico
(Oficineiro 1 5 horas Prestador de Servico
Psicdloga 1 32 horas Celetista

Psicdloga 1 30 horas Celetista

[Servicos Gerais 1 144 horas (Celetista

[ferapeuta Ocupacional 1 [30 horas (Celetista

ABRANGENCIA TERRITORIAL: O servico atende os municipes de todos os bairros de Piracicaba. As agcdes acontecem na sede do CRP e em
equipamentos da rede socioassistencial e de salde além de espacos culturais, esportivos de lazer e turismo de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de colaboragdo Processo n° 194.252/2017, Chamamento publico n° 09/2018 — Meta 2, firmado com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Piracicaba (SMADS).

As atividades sGo gratuitas para o usudrio e sua familia/responsével.

- Despesas das atividades: R$512.050,41, sendo R$35.843,53 advindo de recurso federal e R$ 476.206,88 de recurso municipal.

1.2 HABILITACAO E REABILITACAO DO DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR
DESCRICAO DO SERVICO:

Fundamentado na Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia, o projeto tem como propdsito a reabilitacdo de criancas e
adolescentes com deficiéncia fisica, intelectual e mltipla, na sua capacidade funcional e no seu desempenho humano, de modo a
contribuir para a sua inclusdo plena em todas as esferas da vida social. Nessa perspectiva, a reabilitacdo constitui um processo de méo
dupla, em que o individuo com deficiéncia, sua familia e a comunidade deverdo ser trabalhados simulfaneamente. Assim, a programagdo
do fratamento de reabilitacdo considera o individuo e a sua familia como centro e agentes prioritdrios do processo. Todo o processo de
reabilitagdo é desenvolvido por uma equipe multidisciplinar composta por profissionais de Psicologia, Servico Social, Ortopedia, Neurologia,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia.

OBJETIVO:

Oferecer atendimentos multiprofissionais para a reabilitacdo sensério-motora de criangas e adolescentes com deficiéncia fisica, intelectual
e multipla, na sua capacidade funcional e no seu desempenho humano, de modo a confribuir para a sua inclusdo plena em fodas as
esferas da vida social.

METODOLOGIA UTILIZADA:

Fundamentado na Portaria GM/MS n° 1060, de 5 de junho de 2002 que instituiu a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia,
todas as acdes de reabilitacdo previstas dentro de uma abordagem multiprofissional e interdisciplinar, procuraram garantir também o
principio da integralidade. Nesse contexto, e, respeitando as necessidades proprias da sua condicdo, forma realizadas atividades que
buscaram promover a inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia bem como o acesso aos servicos publicos, aos bens
culturais e aos produtos decorrentes do avango social, politico, econdmico e tecnoldgico da sociedade. A inclusGo do usudrio no projefo
tem como primordial a porta de entrada acontecer no CRP a partir de encaminhamentos realizados pela Atengdo Bdsica, pois € uma
forma de fortalecermos a politica da atengdo basica, bem como a articulacdo do trabalho em rede, que é fundamental para a garantia
do acesso universal dos cidaddos aos servicos e agdes de salde, de acordo com as suas necessidades com o objetivo de oferecer uma
atengdo integral. A partir dos encaminhamentos é realizada a avaliago biopsicossocial, com o objefivo de identificar os apoios
necessdrios, as intervengdes, as barreiras e os encaminhamentos necessdrios em cada caso, considerando o individuo de uma forma
integral para tracar o Projeto Terapéutico Singular (PTS), denominado nesse contexto de  Plano de Agdo Individual, onde sGo descritas as
potencialidades, as acdes terapéuticas e outras atividades a serem desenvolvidas para garantir o melhor desenvolvimento para o usudrio.
A partir da avaliacdo séo desenvolvidas as seguintes atividades: acolhimento psicossocial de familiares e cuidadores; acompanhamento
terapéutico dos recém-nascidos de alfo risco; discussdes de caso junto a equipe multiprofissional para acompanhamento das aquisicoes
neuropsicomotoras; atendimentos individuais e/ou em grupo realizados por médicos, fisiotferapeuta, assistente social, psicdlogo,
fonoaudidlogo e terapeuta ocupacional e encaminhamentos para os servicos das diversas politicas setoriais, de acordo com as
necessidades individuais de cada usudrio. Os atendimentos sdo realizados na sede da instituigdo que conta com sala de espera, 2
consultérios médicos, 1 consultério odontoldgico, salas de atendimentos multiprofissionais nas dreas de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia
ocupacional, sala de acolhimento psicossocial, sala de reunides, salas para profissionais, cozinha e banheiros.

PUBLICO ALVO:

Bebés prematuros com risco no desenvolvimento psicomotor, crian¢as e adolescentes com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla na
faixa etdria de 0 a 18 anos.

FORMA DE ACESSO:

Demanda espont@nea, encaminhamentos da rede de saude, principalmente maternidades e Programas de Saude da Familia e rede de
educacdo.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
300 criangas e adolescentes com deficiéncia.

RECURSOS HUMANOS - NOB - RH:

[ProfissGo IQuantidade (Carga horong _SemcnOIV\'nculc com a Entidade
lde cada profissional
IAuxiliar Administrativo 1 144 h Celefista
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Fisioterapeuta 2 0 horas ICelefista
Fisioterapeuta 2 25 horas ICelefista
Fisioterapeuta 2 20 horas ICeletista
Fonoaudidloga 1 130 horas ICeletista
IMédico Neurologista 1 14 horas Prestador de Servico
IMédico Ortopedista 1 13 horas Prestador de Servico
Recepcionista 1 144 horas ICeletista
Servicos Gerais 1 144 horas ICelefista
Terapeuta Ocupacional 1 20 horas ICeletista
Terapeuta Ocupacional 1 25 horas ICeletista
ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As acdes do projeto abrangem as criangas e adolescentes dos municipios de Piracicaba, Saltinho, Charqueada e Rio das Pedras.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Convénio n° 93/2019, Processo n° 150.182/2019 celebrado com a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba; Termo de Colaboracdo
06/2019 celebrado com o Municipio de Charqueada; Termo de Fomento 02/2020 celebrado com o municipio de Saltinho; Convénio
001/2020 celebrado com o municipio de Rio das Pedras.

As atividades sé&o gratuitas para o usudrio e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: SMS - R$450.000,00; Charqueada — R$72.000,00; Saltinho: R$43.537,92; Rio das Pedras — R$56.860,68.

1.3 ESCOLA DE EDUCAGAO ESPECIAL JOAO GUIDOTTI
DESCRICAO DO PROJETO:

A Escola de Educacdo Especial Jodo Guidotti, oferece atendimento pedagdgico aos alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia
multipla e transtorno do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que ndo se beneficiam do ensino regular.
O trabalho pedagdgico se fundamenta no Curriculo Funcional Natural, que visa instrumentalizar os alunos no sentido de oferecer-lnes a
maxima potencialidade com relacdo & sua autonomia e independéncia, j& que ndo se beneficiam do curriculo regular de uma escola
estadual. Oferece, somente, os anos iniciais do Ensino Fundamental, ou seja, até o 5° ano desse nivel de escolaridade. Os alunos que
tenham condicdes de frequentar a escola regular ou os anos finais do Ensino Fundamental séo encaminhados ds escolas estaduais
regulares.

OBJETIVO:

Desenvolver os educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia MUltipla associada
com Deficiéncia Intelectual, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes
formacdo comum indispensével para o exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios de progredir nos estudos e no trabalho.

METODOLOGIA UTILIZADA:

As atividades pedagdgicas se desenvolvem durante 200 dias letivos conforme legislacdo pertinente, por 4 horas didrias em cada turno, de
acordo com o Calenddrio Escolar homologado pela Diretoria Regional de Ensino. A proposta de ensino é pautada no curriculo funcional e
parte do pressuposto que educacdo ndo é sé “escolaridade” no sentido de conteldos meramente escolares, e que todas as pessoas
podem se beneficiar da educacdo. Nesse senfido a mediagcdo do professor é organizada, intencional e sistematizada por meio
de propostas também de “atividades de vida didria” e de “atividades de vida prdtica” de forma a proporcionar aos estudantes maior
independéncia e autonomia em seus hdbitos e atitudes, possibilitando-lhes que sintam-se produtivos e com autoestima, incluindo ndo sé
os anseios corporais e cuidados domésticos, mas também atividades relacionadas ao lazer, & vida comunitdria, fransporte, o ir e vir e tantas
outras.

As etapas de escolarizagdo se organizam da seguinte forma, na modalidade de ensino Fundamental:

Grupo | - Escolarizagdo inicial, para alunos de 6 a 14 anos e 11 meses;

Grupo Il - Programa de Educacgdo Especial para o Trabalho ou com atividade sécio ocupacionais para alunos a partir de 15 anos a 29 anos
e 6 meses.

A escola deve também garantir educacdo especial para o trabalho bem como proporcionar iniciagdo & educagdo profissional para
aqueles que receberem o atestado de terminalidade especifica da rede estadual de ensino.

O trabalho de Escolarizagcdo no Grupo |, tem como finalidade desenvolver acdes educativas que enfatizam as capacidades cognitivas,
fisicas, afetivas, interpessoais, éticas e estéticas do educando, bem como habilidades de inser¢do social. As atividades sdo organizadas
respeitando-se os limites e as diversidades culturais e individuais do educando, desenvolvendo sua capacidade de exercer a cidadania
de forma democrdtica.

A partir de 16 anos, os conteldos académicos sdo flexibilizados conforme as possibilidades de cada educando, de forma a oportunizar sua
independéncia em atividades produtivas, com vistas & autonomia econdmica, proporcionando oportunidades possiveis & aquisicdo de
conhecimentos, informacdes e habilidades bdsicas referentes ao mundo do trabalho. Para as furmas integrantes do Centro Académico e
Laboral sdo desenvolvidas atividades centradas no protagonismo por meio do incentivo ao trabalho em equipe que incentivam o
protagonismo além de estimular o desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Tais atividades séo desenvolvidas em forma de
oficinas em salas ambientes, sendo elas: Pedagdgica, Artes, Projetos e Culindria. Complementando o curriculo bdsico, as aulas de
Musica sdo desenvolvidas por meio de metodologia adaptada para o desenvolvimento de habilidades musicais. As aulas sGo realizadas a
partir da ludicidade e jogos musicais, colaborando para a facilidade de assimilagdo do conteddo pelos alunos. A Educagdo Musical visa
proporcionar aos alunos conhecimentos de elementos bdsicos da musica, como propriedades do som, ritmo, pulsacdo. Dessa forma,
além da ampliagdo de conhecimentos musicais, promove-se a discriminagdo auditiva para desenvolver a escuta e o reconhecimento dos
sons do corpo, do ambiente, da natureza e dos instrumentos musicais; pratica do canto através de cangdes adaptadas para o grupo.
Hé& também aulas para os grupos de coral, banda e mUsica e movimento. As oficinas de canto coral sGo pensadas para desenvolver a
nogdo de técnica vocal: exercicios de respirag&o aquecimento vocal e vocalizes; aprimorar a Memaria Auditiva, fonal, melddica e das
letras das musicas; socializar e cantar igual ao grupo (unissono) ou cantar diferente (cénone ou contra canto); desenvolver o cardter
estético da muUsica através da interpretacdo do grupo; e praticar o ritmo musical de varios estilos com métodos adaptados. As atividades
das oficinas de MUsica e movimento s@o inspiradas no método de Emile Jaques Dalcroze, para promover a educag@o musical baseada
no movimento corporal, com o intuito de desenvolver a percepcdo de espaco, qualidade do movimento, nogdo de tempo e criar
sensibilidade nos alunos para que possam aprender a sentir a muasica e realiza-la a partir do corpo. Nas oficinas de banda é trabalhado o
desenvolvimento de ritmos bdsicos, e promovendo a capacidade de executar mUsicas em grupo, entender os momentos que deve tocar
seu instrumento, e aprender a ouvir. Durante a oficina os alunos séo colocados em formagdo de banda e aprendem os ritmos a partir de
frases e onomatopeias. Nas aulas de Educacdo Fisica as atividades sdo propostas de forma a incentivar os alunos a participagdo em grupo,
desenvolvendo a socializacdo, o respeito e a cooperacdo. No decorrer do ano, acontecem também as oficinas esportivas de futsal,
atletismo, basquete, bocha adaptada, gindstica ritmica adaptada e Danga divertida. As aulas de educagdo fisica acontecem
semanalmente para todas as classes e as oficinas esportivas sGo destinadas para os que se inscrevem de acordo com o interesse nas
modalidades oferecidas.

Metodologicamente sempre sdo levadas em consideracdo as especificidades e caracteristicas dos alunos e sdo realizadas adaptacoes
curriculares e flexibilizacdo das condicdes de oferta, apoio para a autonomia e socializacdo, suporte intensivo e continuo, bem como
recursos especificos, metodologias e adaptacdes significativas, atendimento pedagdgico e multiprofissional.

Uma equipe multiprofissional composta de assistente social, psicdloga, fonoaudidloga, fisioterapeuta, e terapeuta ocupacional, atua de
forma a matriciar a equipe pedagdgica e a articular os apoios necessarios de acordo com as demandas familiares, além de oferecer
atendimentos terapéuticos para habilitagdo neuropsicomotora. Uma nutricionista faz o acompanhamento nutricional para os estudantes
que apresentam indices antropométricos fora da normalidade.

A escola funciona nas dependéncias do Centfro de Reabilitacdo Piracicaba, que conta com as 23 classes distribuidas em salas de aula
localizadas no pavimento témreo e inferior, Conta ainda com auditério, gindsio poliesportivo, refeitdrio, cozinha experimental, sala de
musica, laboratério de informdtica, sala de brinquedoteca, playground e espaco para o lanche e para atividades de horticultura. Tem
disponiveis varios equipamentos de informdatica e eletrénicos (TV, aparelhagem de som, aparelho de DVD, retroprojetor, kit multimidia;
XBOX), aparelhos e materiais esportivos para uso nas aulas e projetos de Educacdo Fisica, instrumentos musicais, teclado, piano,
brinquedos didatico/ pedagégicos e ldicos, aparelhos de recreacdo no playground, livros didaticos e materiais para pesquisa

PUBLICO ALVO:

Educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia miltipla associada a Deficiéncia
Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Mltipla associada ao Transtorno
do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusGo em classes comuns do ensino regular.

FORMA DE ACESSO:

Encaminhamentos da Diretoria Regional de Ensino ou transferéncia de outra escola de educacdo especial

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

216 alunos com deficiéncia intelectual ou multipla

RECURSOS HUMANOS - NOB — RH:

brofissdo lQuantidade ICarga hor.dr.'\o semanal de| in.culo com aq

lcada profissional Entidade
IAuxiliar de classe <] 144 h [Celetista
IAuxiliar de cozinha 1 144 h [Celetista
ICozinheira 1 {40 h [Celetista
Diretora escolar 1 140 h [Celetista
(Orientadora Pedagdgica 2 [20 h [Celetista
Professor de Educacdo Fisica 1 15h [Celetista
Professor de Educacdo Fisica 1 16h [Celetista
Professor de Educacdo Fisica 1 16 h [Celetista
Professora PIIl 10 20 h [Celetista
Professora Plll 5 140 h [Celetista
Professora de MUsica 2 20 h [Celetista
Servicos Gerais 2 144 h [Celetista
ABRANGENCIA TERRITORIAL:

A Escola de Educacdo Especial atende alunos dos municipios de Piracicaba, Saltinho, Charqueada e Rio das Pedras.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de colaboragdo Processo SE 1008/0068/2016 SPdoc 2105995/2018 celebrado com a Secretaria Estadual da Educagéo do Estado de
Sa@o Paulo; Termo de Colaboragdo 06/2019 celebrado com o Municipio de Charqueada; Termo de Fomento 02/2019 celebrado com o
municipio de Saltinho; Convénio 001/2020 celebrado com o municipio de Rio das Pedras.

As atividades s@o gratuitas para o usudrio e sua familia/responsével.

- Despesas das atividades: SEE - R$1.013.240,88; Charqueada — R$72.000,00; Saltinho: R$43.537,92; Rio das Pedras — R$56.860,69.

1.4. PROJETO BEM-ME-QUER
DESCRICAO DO PROJETO:

A proposta desse projeto &, promover acdes visando a integralidade do cuidado & criangas com riscos no desenvolvimento, na faixa etéria
de 0 a 3 anos, e seus familiares por meio do fomento de uma rede de cuidados integrada pelos servicos da Afencdo Bdsica de Saude
(estratégias definidas pelo SUS nas linhas de cuidado a criangas com deficiéncia), servicos socioassistenciais (politicas da articulagcdo de
sociais bésicas de fortalecimento de vinculos sociais € comunitdrios e o acesso a rede de prote¢do Social definidas pelo SUAS) e Rede
Municipal de educacdo (atendimento educacional especializado nos bergdrios e creches definidos pela Politica Nacional de Educagdo
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva).

OBJETIVO GERAL:

Promover a arficulagdo de uma rede de cuidados integral e integrado visando a estruturacdo do vinculo mae/bebé prematuro ou com
deficiéncia e a atenuagdo de sequelas no desenvolvimento neuropsicomotor e em seus efeitos relacionais e sociais.

METODOLOGIA UTILIZADA:

Orientado pela metodologia do Servico de Convivéncia e Forfalecimento de Vinculos, que é um servico da Protecdo Social Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e pela Politica Nacional de Atengdo Integral & Satde da Crianga, do Ministério da Saude (MS
2012) além das fontes citadas na justificativa, as acdes aqui propostas visam promover o desenvolvimento sauddavel na primeirissima
inf@ncia e a construgdo de contextos nGo-produtores de deficiéncia ou estresse familiar. As afividades serdo desenvolvidas por profissionais
das dreas de Psicologia, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia (financiados por esse projeto) e, Neurologia, Fisioterapia e Assisténcia Social
(financiados pelo proponente). Compord também a equipe de atuagdo nesse projeto, um Supervisor Institucional (mestre e doutorando
pelo LEPED, laboratério de Estudos e Pesquisas em ensino e diferenca da UNICAMP, para qualificar o estudo dos casos e as intervengdes
previstas nos planos de atendimento individual (P.A.l) e/ou familiar (P.A.F). Fundamentamos as agdes aqui descritas no entendimento de
qgue o desenvolvimento infantil tem inicio na vida intrauterina e inclui aspectos que envolvem o amadurecimento neurolégico, crescimento
fisico e também a aquisicdo de novas habilidades motoras, afetivas, cognitivas e sociais da crianga, formando sua personalidade nos
primeiros anos de vida (LE BOULCH, 1987. Faz parte, portanto, do nosso processo de trabalho realizar as seguintes acdes:

Acolhida Inicial - A assistente social e a psicdloga trabalhardo no sentido de contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios das familias, proporcionando um espaco de escuta ativa e qudlificada. A psicdloga terd como atribuicdo promover a
construcdo de vinculo entre a mae e o bebé além de dar apoio emocional as familias. Por meio de atendimentos, individuais ou em grupos,
essa profissional trabalhard a import@ncia da familia procurando valorizar os comportamentos e as diferentes expressdes do bebé e
facilitando a percepg¢do familiar a respeito de suas dificuldades e possibilidades.

Encaminhamentos para a Rede de Protecdo Social / Salde / Educagdo - A elegibilidade para participacdo no projeto serd legitimada
apds a conclusdo de um processo de avaliacdo conduzido pela equipe multiprofissional e que analisard aspectos relativos as necessidades
da crianga, incluindo a necessidade de avaliagdes médicas e intervengdes terapéuticas, potencialidades, identificacdo de barreiras e
facilitadores, fatores ambientais e pessoais, em consondncia com as expectativas da familia, sempre considerando a singularidade e o
momento peculiar de desenvolvimento da crianga. Uma vez confirmada a elegibilidade, a equipe promoverd a discussdo do caso
buscando todos os subsidios necessdrios para elaboracdo do P.A.l.ou P.A.F. Para isso, os profissionais da drea psicossocial, promoverdo o
cadastro do usudrio na unidade de satde de referéncia e mapeardo os recursos existentes na comunidade, ja que as agdes de reabilitagcdo
propostas tém enfoque no termitério.

A assistente social desenvolverd agdes articuladas com todos os técnicos da equipe multidisciplinar do projeto de acordo com as diretrizes
preconizadas na Convengdo Intemacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e a Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS),
promovendo a inclusd@o, acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais. Além disso, frabalhard em
parceria com a rede de servicos do municipio, fazendo as intervencdes especializadas para a a garantia dos direitos fundamentais da
crianga, a superacdo das situacdes de ameaga e/ou violacdo de direitos e desenvolvendo agdes que previnem situacdes de sobrecarga
e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Atengdo terapéutica- engloba as agdes de avaliagdo, orientagdo e monitoramento do desenvolvimento psicomotor nas dreas de
fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional de acordo com o modelo social de deficiéncia. Intervencdes terapéuticas serdo
oferecidas quando oportunas, considerando a singularidade de cada criangca em relagdo ao momento de seu desenvolvimento e
organizadas em planos de agdo individual (P.A.l.) ou plano de acdo familiar (P.A.F) construidos com cada familia, considerada em sua
singularidade. Serdo realizadas pela equipe multiprofissional financiada pelo convénio com a secretaria municipal de satde. Essa proposta
de atencdo terapéutica caracteriza-se como estratégia de cuidado diferenciada e prevé o desenvolvimento de agdes nos domicilios
(visita domiciliar), na comunidade e em servicos pUblicos de saUde e educacdo. Em funcdo da especificidade da populagdo infantil, que
vivencia necessidades de suporte diferenciadas durante o periodo de atendimento, pode ser estruturado trabalho de monitoramento, que
pode acontecer com periodicidade variavel. A fonoaudidloga atuard no estimulo a amamentagdo e s orientagdes para alimentacdo
além de atender, prioritariamente, os bebés com questdes relacionadas & disfagia. Devido & grande demanda de atendimento
fonoaudioldgico e as dificuldades na conciliagdo dos hordrios das familias, outras profissionais da instituicGo poderdo atuar para atender
os objetivos do projeto.

Elaboracdo de P.A.l ou P.AF - A partir do levantamento dessas informagdes, serd elaborado o plano de atendimento individual ou familiar
que deverd prever os objetivos iniciais de intervencdo, pactuados com os envolvidos no cuidado com a crianga. Ressaltamos que, para
essa construgdo, consideraremos os bebés e/ou criancas como sujeitos de direitos, para oferecer-lhes os suportes terapéuticos e sociais
adequados as suas realidades concretas de vida, a fim de promover a construgdo de um sujeito com um rosto, um nome, uma histéria,
vinculos afetivos e sociais e um projeto de vida a ser construido. O vinculo serd a principal ferramenta ou instrumento para que o
acompanhamento tenha poténcia e o processo desencadeado pelo P.A.l.ou P.A'F, seja efetivo. Ele comega no processo de avaliacdo e
se fortalece no decorrer do trabalho. Assim, P.A.l.ou P.A.F, deverd prever a aten¢do terapéutica articulada aos atendimentos psicossociais
para fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, bem como as competéncias parentais, visando contribuir para a atenuagdo de
sequelas no desenvolvimento neuropsicomotor, e em seus efeitos relacionais e sociais, potencializando o desenvolvimento infantil e a
qualidade de vida familiar. Ressaltamos que o P.A.l.ou P.A.F, deve refletir o reconhecimento do bebé e/ou criangca, bem como do
familiar/cuidador como sujeitos de desejos, oferecendo-lhes um novo lugar, que incite uma fransformagdo da invisibilidade a eles muitas
vezes imposta. Esse plano pode prever agdes sistemdticas no domicilio, nas unidades de salde ou educagdo e na propria comunidade.

Articulag@o com a Rede: Matriciamento na Rede de salde e educacdo - A inser¢do e participacdo da crianca ou familiar/cuidador nos
diversos servicos e equipamentos ocorrerd por meio da articulagdo de uma rede de cuidados matriciada pela equipe multiprofissional, que
deverd articular, fazer encaminhamentos, dar suporte técnico, acompanhar e monitorar o acesso e permanéncia do bebé ou familiar em
servicos publicos essenciais. Nesse contexto, as acdes de matriciamento serdo fundamentais para alinhar as condutas compartihadas e
complementares, constituindo-se um espago propicio para corresponsabilizacdo, capacitagcdo em servico e educagdo permanente da
rede de cuidados. A ideia do matriciamento € multiplicar o olhar da potencialidade da crianga com deficiéncia e dos suportes que sGo
necessdrios para que sua inclusdo seja possivel nos diversos espagos sociais e na familia.

Visita domiciliar - serd a ferramenta pela qual o profissional de referéncia em conjunto com a assistente social deverd dar sentido as
atividades de vida didria transformando o olhar e a dindmica familiar, no senfido de garantir, gradativamente as aquisicdes no
desenvolvimento neuropsicomotor. Essas intervengdes de suporte sero realizadas de forma continua, podendo ocorrer com frequéncia
variada, uma ou mais vezes por semana, dependendo da necessidade de cada caso.

Grupos de Estimulagdo Essencial/Parentalidade - Para dar sentido as intervencdes terapéuticas garantindo as aquisicdes psicomotoras do
bebé e, principalmente, dar visibilidade a potencialidade do desenvolvimento infantil aos familiares, serdo oferecidas atividades lUdicas
para a estimulacdo motora, sensorial e cognitiva em grupos conduzidos por profissionais das dreas de arte-educacdo e muisica que fazem
parte da equipe pedagdgica do Centro de Reabilitagdo Piracicaba. Esses grupos coordenados pela Terapeuta ocupacional terdo como
foco principal questdes relacionadas a parentalidade como fundamental para o pleno desenvolvimento infantil.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Quando atingidos os objetivos estabelecidos no P.A.l. ou P.AF, o processo de desligamento (alta) deverd ser conduzido pela equipe
multiprofissional apds discussdo de caso e elaboracdo de registro sobre as transformacdes nos diversos aspectos da vida da crianca e
familias.

Todas as atividades do projeto serdo registradas no prontudrio do usudrio e em instrumentos especificos. Visando o fortalecimento da
atengdo bdsica na coordenagdo do cuidado compartilhado, as equipes envolvidas podem desencadear estratégias de registro de
informacdes das agdes também nos prontudrios do SUS. Isso serd muito importante para consolidarmos a rede de cuidados integral e
integrada, de acordo com as normativas do Plano Municipal de atendimento Integral a Crianca (PNAISC/MDS - 2012)

PUBLICO ALVO:

Bebés com deficiéncia ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e seus familiares

FORMA DE ACESSO:

Encaminhamentos de maternidades e equipamentos de salde ou assisténcia social.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

50 bebés com deficiéncia ou atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e seus familiares

RECURSOS HUMANOS:

ProfissGo IQuantidade (carga hor‘drja semanal de inculo com a Entidade
lcada profissional

Psicologa 1 [20h Celetista

Fonoaudidloga 1 130h [Celetista

Terapeuta Ocupacional 1 [20h [Celetista

ISupervisor Institucional 1 2h Prestador de servico

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As acdes do projeto acontecerdo na sede do Centro de Reabilitacdo Piracicaba e em equipamentos oferecidos pelas politicas publicas
de Saude, Assisténcia Social e Educagdo do municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Termo de fomento Processo n° 28.359/2020 firmado com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FUMDECA).
As atividades sGo gratuitas para o usudrio e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$104.198,79.

1.5 PROJETO REDES EDUCATIVAS
DESCRICAO DO PROJETO:

Esse projeto prevé estratégias para a habilitagdo e reabilitagdo de criangas com deficiéncia fisica, intelectual ou mdltipla nas dreas de
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia. Psicologia e Assisténcia Social. Tais estratégias partirdo do entendimento de que a
promocdo da qualidade de vida da crianga com deficiéncia estd diretamente relacionada & promogdo e protecdo de seus direitos &
inclusGo aos servicos de saude, & educacdo e assisténcia social, entre outros, para que conquiste o maior ganho funcional possivel nos
primeiros anos de vida. Considerando que a vinculagdo pela deficiéncia se constitui em fator de risco para o desenvolvimento saudavel,
faz parte, também das agdes do projeto o acolhimento, escuta qualificada e orientagdes aos grupos familiares e aos contextos escolares.
As intervengdes terapéuticas serdo oferecidas quando oportunas, considerando a singularidade de cada crianga m relagdo ao momento
de seu desenvolvimento e organizadas em planos de ag¢do individual (P.A.l) construidos com cada familia, considerada em sua
singularidade. Esse projeto prevé o desenvolvimento de acdes nos domicilios, na comunidade e em servicos publicos de referéncia do
publico-alvo.

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a construcdo de contextos nGo-produtores da deficiéncia por meio da oferta de apoio sociofamiliar, através de articulagcdo
de rede, visando a promocdo do desenvolvimento saudavel e prdticas inclusivas.

METODOLOGIA UTILIZADA:

As acdes propostas no projeto serdo fundamentadas em dois importantes pilares do Servico Unico de Assisténcia
Social: Matricialidade sociofamiliar: que considera a capacidade protetiva e socializadora da familia (seja ela biolégica ou construida), em
relacdo a crianga em seus processos peculiares de desenvolvimento, e a necessidade de que as politicas pUblicas compreendam a familia
como pessoas de direitos de protecdo do Estado, assegurando seu papel de responsével pelo desenvolvimento das criangas e garantindo
o exercicio de suas fungdes sociais; e Termitorializacdo: considerando que algumas agdes serdo desenvolvidas no domicilios e nos
equipamentos do territério. Nesse sentido, os objetivos do projeto visam complementar o Programa de Atendimento Integral a Familia (PAIF)
no que se refere aos cuidados e garantias de direitos sociais das criancas, impulsionando as competéncias familiares, para que elas
favoregam o desenvolvimento das criancas. Serdo desenvolvidas as atividades a seguir:

1 — ACOLHIMENTO PSICOSSOCIAL: realizados pelos profissionais da drea psicossocial, propde-se a reconhecer e produzir distintas
possibilidades para o aumento do protagonismo e participacdo dos beneficidrios envolvidos no processo de acordo com a demanda por
meio da escuta qualificada. Permite auxiliar no caminho para as proprias respostas, impulsionando o beneficidrio a participar efetivamente
daquilo que o satisfaz, promovendo a satde integral individual e familiar.

2 - RESGATE HISTORICO FAMILIAR realizado pela assistente social e psicéloga na intengdo de compreensao do contexto e dinamica familiar,
visando um maior entendimento e possibilidades de intervencdo no que toca as praticas inclusivas.

3 - ELABORACAO DE PLANOS DE ACOES INDIVIDUAL (P.A.l) E FAMILIAR(P.A.F): A elegibilidade para parficipagdo no projeto serd legitimada
apds a conclus@o de um processo de triagem conduzido pela equipe multiprofissional e que analisard aspectos relativos as necessidades
da crianga, incluindo a necessidade de avaliacdes médicas e infervengdes terapéuticas, potencialidades, identificacdo de barreiras e
facilitadores, fatores ambientais e pessoais, atividades que realiza, participacdo social e expectativas da familia, sempre considerando a
singularidade e o momento peculiar de desenvolvimento da crianca. Uma vez confirmada a elegibilidade, a equipe promoverd a discussdo
do caso buscando todos os subsidios necessdrios & intervengdo para elaboracdo do Plano de Acdo Individual (P.A.l) ou Plano de Acdo
Familiar (P.A.F.) Paraisso, os profissionais que compdem a dupla psicossocial, promoverdo o cadastro do usudrio na unidade de satde de
referéncia e mapeardo os recursos existentes na comunidade, j& que as agdes de reabilitacdo propostas tém enfoque no territério. A partir
do levantamento dessas informacdes, serd elaborado o P.A.l. ou P.A.F. que deverd prever os objetivos iniciais de intervencdo, pactuados
com os envolvidos no cuidado com a crianga. Ressaltamos que, para essa construcdo, consideraremos as criangas como sujeitos de
direitos, para oferecer-lhes os suportes terapéuticos e sociais adequados as suas realidades concretas de vida, a fim de promover a
construgGo da sua subjetividade e sujeito com um rosto, um nome, uma histéria, vinculos afetivos e sociais e um destino a ser construido a
partir do seu protagonismo, junto de seus pares. O vinculo é a principal ferramenta ou instrumento para que o acompanhamento tenha
poténcia e o processo desencadeado pelo P.A.l. ou P.AF. seja efetivo. Ele comega no processo de avaliacdo e se fortalece no decorrer
do frabalho. Assim, o P.A.l. deverd prever as agdes ferapéuticas oportunas nas dreas de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia ocupacional,
articuladas aos atendimentos psicossociais para fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios, bem como as competéncias parentais,
para promover a acessibilidade e o melhor desempenho funcional de criangas com deficiéncia, em todos os contextos sociais. Ressaltamos
que o P.All. deve refletir o reconhecimento da crianga, bem como do familiar/cuidador como sujeitos de desejos, oferecendo-lhes um
novo lugar, que incite uma transformacdo da invisibilidade a eles muitas vezes imposta. Esses planos podem prever agdes sistemdticas no
domicilio, nas unidades de satde, educagdo e/ou assisténcia social ou na prépria comunidade (espagos de convivéncia, como pracas, e
equipamentos de esporte, cultura e lazer). Assim, a equipe multiprofissional trabalhard o territério como um espago de possibilidades,
reavivando a poténcia criativa do usudrio, reestabelecendo frocas com o ambiente e com outros sujeitos.

4 - INTERVENGOES TERAPEUTICAS OPORTUNAS: serdo individuais e/ou grupais e realizadas pelos profissionais de fonoaudiologia, fisioterapia,
psicologia e terapia ocupacional: acontecerdo de acordo com o Modelo social de atendimento & pessoa com deficiéncia, pelo
profissional de referéncia, com matriciamento da equipe multidisciplinar, se for necessdrio. As intervencdes propostas se pautardo, no
estudo de cada caso e serdo registradas no P.A.lL

5 - ENCONTRO ARTE E MOVIMENTO: destinado as criancas e seus familiares quinzenalmente. Cada encontro ird propor experiéncias l0dicas
a partir de estimulos visuais, sonoros e tateis, que convidardo os presentes a movimentar-se juntos na exploracdo do espaco por meio dos
movimentos corporais e do brincar a fim de aprofundar o vinculo entre os mesmos. Tais encontros visam potencializar a escuta e frocas
entre os familiares, favorecendo o desenvolvimento emocional e cognitivo (motricidade e linguagem) da crianga. Esses grupos serdo
conduzidos por um professor de capoeira e arte educadora, acompanhado por um dos terapeutas.

6 - GRUPO DE ATIVIDADES AQUATICAS: serd realizado semanalmente em espaco externo cedido, promovendo interacdo entre criancas e
familiares. Desenvolvido pelos profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, visa o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao brincar
como instrumentos para o desenvolvimento psicomotor.

7 — ENCAMINHAMENTOS: A insercdo e participacdo da crianga ou familiar/cuidador nos diversos servicos e equipamentos ocorrerd por
meio de encaminhamentos da equipe multiprofissional, que deverd articular, dar suporte, acompanhar e monitorar o acesso e
permanéncia da pessoa. Também serdo feitos os encaminhamentos para acesso aos beneficios socioassistenciais como inclusdo nos
Programas de Transferéncia de Renda (PTR), aquisicdo de equipamenfos OPM - drteses - protese e meio auxiliar de locomogdo, entre
ouftros.

8 - ARTICULACAO COM A REDE/MATRICIAMENTO: acontecerdo de forma sistemdtica e continua, por meio de participac@o em reunides,
contatos telefénicos, orientagdes e discussdes de caso, de acordo com a demanda, nos servigos socioassistenciais, de educagdo e de
salde. Nesses casos, as agdes de matriciamento serdo fundamentais para alinhar as condutas compartihadas e complementares. A ideia
do matriciamento é multiplicar o olhar da potencialidade da crianga com deficiéncia e dos suportes que sdo necessdrios para que sua
inclusdo seja possivel nos diversos espacos sociais e na familia. SGo necessdrias acdes de matriciamento frequentes entre a equipe e os
servicos do territério, constituindo-se um espago propicio para corresponsabilizagdo, capacitacdo em servico e educacdo permanente.

9 - VISITAS DOMICILIARES: Serd a ferramenta pela qual os profissionais da drea psicossocial e o profissional de referéncia poderdo ter
ampliada a compreensdo da realidade social e as barreiras construidas socialmente.  Tem como objetivo dar sentido as atividades de vida
didria transformando o olhar e a dinédmica familiar, no sentido de garantir, gradativamente a independéncia e a conquista da autonomia
pela crianga. Serdo realizadas de forma continua, podendo ocorrer com frequéncia variada, dependendo da necessidade de cada caso.

10 - PALESTRAS: As palestras serGo ofertadas para escolas regulares, trimestralmente, a partir da demanda do pUblico-alvo do projeto, na
infencdo de promover as praticas inclusivas. SerGo ministradas pela dupla psicossocial, podendo ter a participacdo da equipe
multidisciplinar.

11 - MAPEAMENTO DO TERRITORIO: Na intencéo de fomentar politicas publicas e identificar necessidades dos usudrios inscritos no projeto,
serd efetuado um estudo territorial através de articulag@o de rede e estudo dos dados existentes em prontudrios fisicos e eletrénico.

12 - GRUPOS COM FAMILIARES NO TERRITORIO: tem por objetivo vincular as familias ao seu teritério de abrangéncia, criando um espago
de pertencimento e escuta frente a quem é essa pessoa, para além de seu familiar com deficiéncia e sua fungdo de cuidador (a).
Proporcionar maior acessibilidade e identificagdo com outras pessoas do territério, podendo gerar como ganho secunddrio, uma nova
rede de apoio. Propiciar um espago para falar sobre si, sobre sua histéria de vida, resgatando sua idEnfidade enquanto sujeito, para além
de um cuidador. Ao resgatar sua singularidade ou dar voz a ela, é possivel estender um olhar para o outro, para além de sua deficiéncia,
conseguindo olhar para o seu EU e ndo diagnéstico dado, compreendendo que muitas barreiras se d&o de forma concreta, para tanto, o
esclarecimento da Garantia de Direitos, mas também se ddo no campo subjetivo e por isso a importancia do cuidado com o cuidador. Os
encontros serdo realizados quinzenalmente, com duragdo de uma hora, totalizando 4 encontros em cada territério de abrangéncia.
PUBLICO ALVO:

Criangas com deficiéncia na faixa etdria de 3 a 10 anos e seus familiares

FORMA DE ACESSO:

Demanda espontéanea, encaminhamentos da rede de salde, educacdo e socioassistencial.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

50 Criangas com deficiéncia na faixa etéria de 3 a 10 anos e seus familiares

RECURSOS HUMANOS:

ProfissGo Quantidade (Carga horar.lc. Semcmq‘vinculo com a Enfidade
lde cada profissional

Psicologa 1 130h ICeletista

[ferapeuta Ocupacional 1 [20h [Celefista

[Supervisor Institucional 1 2h Prestador de Servico

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As acdes do projeto acontecerdo nas sedes do Centro de Reabilitacdo e em equipamentos publicos da rede de protecdo social e dos
demais servicos oferecidos pelas politicas publicas de saldde, educacdo e assisténcia social do municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Termo de fomento Processo n° 178.445/2019 firmado com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMDECA).
As atividades sGo gratuitas para o usudrio e sua familia/responsavel.

- Despesas das atividades: R$74.901,88

1.6 PROJETO EDUCAR PARA INCLUIR
DESCRICAO DO PROJETO:

Esse projeto prevé a capacitacdo de professores de uma escola especial para que organizem sua prdtica pedagdgica de maneira a
favorecer o desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos alunos com deficiéncia intelectual, relacionadas ao contexto de
empregabilidade. As agdes aqui propostas pretendem, fambém, estimular nos adolescentes sem deficiéncia de escolas regulares e/ou
programas de aprendizagem profissional o fomento de agdes sociais na comunidade, numa perspectiva de voluntariado, integrando-os
com os adolescentes com deficiéncia para promover o respeito a diversidade como valor para a inclusdo social.

OBJETIVO GERAL:

Transformar a agdo educativa de uma escola especial estimulando o protagonismo de adolescentes com deficiéncia para o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, socioemocionais e préticas de cidadania, sustentabilidade e inclusdo social e produtiva.

METODOLOGIA UTILIZADA:

Toda a abordagem prevista no projeto foi inspirada pela tecnologia social desenvolvida pelo Instituto DPaschoal. Tal metodologia,
denominada Academia Educar, estd baseada no conceito de protagonismo juvenil, cunhado pelo educador Antonio Carlos Gomes da
Costa e no Relatério Educacdo: “Um Tesouro a Descobrir, que apresenta os quatro pilares: Aprender a Ser, Aprender a Conviver, Aprender
a Aprender, e Aprender a Fazer. (Unesco - Comissdo Infernacional sobre Educacdo para o Século XXI). A agdo socioeducativa adotada
nesse projeto oferecerd aos alunos da educacdo especial a oportunidade de despertarem uma postura protagonista e cidadd por meio
da participagéo em oficinas que abordardo temdticas relacionadas ao universo da adolescéncia e transversais ao curriculo escolar. O
protagonismo juvenil e cidadania serdo reforcados pela vivéncia na pratfica durante o processo de planejamento e execucdo dos projetos-
desafios, que serdo implementados com vistas a solucionar problemas reais da escola e da comunidade. Os profissionais contratados para
o projeto (consultora de emprego apoiado, fonoaudidloga e psicdloga) atuardo como facilitadores das oficinas e dos projetos-desafios e
como capacitadores dos monitores juvenis e da equipe pedagdgica da escola especial. Alunos dos anos finais do ensino fundamental de
escolas regulares, publicas ou privadas, e participantes de programas de aprendizagem profissional serdo convidados a atuar como
monitores juvenis voluntdrios. E os profissionais que atuam na escola especial do CRP serdo parceiros importantes no desenvolvimento do
projeto. Para isso, confardo com uma capacitagcdo continua, que Ihes oferecerd os subsidios para atuar em parceria com os facilitadores
e os monitores juvenis. Esperamos conseguir envolver todos os profissionais da escola, de maneira a formar um ECOSSISTEMA EDUCATIVO
com vistas a transformar significativamente a pratica pedagégica da educacdo especial na Escola Jodo Guidotti. Fard parte também da
equipe contratada, um supervisor institucional (Mestre em Ensino e Diferenca e Doutorando em Inclus@o de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho) que participard, semanalmente, de um encontro com 2 horas de duracdo, para discussdo de casos e
monitoramento dos resultados em relacdo ao percurso de desenvolvimento individual com a equipe de facilitadores e educadores
parceiros. Outros profissionais da equipe do CRP atuardo também em agdes relacionadas a habilitacdo e reabilitagdo e ao fortalecimento
de vinculos familiares e comunitérios constantes no Plano de A¢do Individual dos alunos.

OFICINAS

As Oficinas abordardo temdticas significativas para o universo da adolescéncia e terd como principio a construcdo coletiva do
conhecimento. Por isso se utilizard de ferramentas interativas a fim de promover o didlogo e a escuta atenta e empdtica. As atividades
deverdo ser dinGmicas para promover a constru¢do dos conceitos “de dentro para fora”, de forma contextualizada, dialogando
diretamente com a realidade dos alunos e conectando-os ds atividades propostas de forma efetiva. Em todas as oficinas haverd um
momento de recepgdo, de chegada acolhedora para iniciar a programagdo e a roda de fechamento, com uma reflexdo sobre o que
ficou do dia. Todos terdo direito a voz e o Facilitador, bem como os monitores e educadores parceiros, precisam zelar por isso. Serdo
utilizadas dindmicas diversas tais como: Recepgdo, Rodas do saber, Desafios, Dancas circulares, Palestras, Dindmicas em grupo, Jogos
Cooperativos, Gincanas, Teatro, Debates e Momentos da Leitura: individual e coletivo. As temdticas a serem trabalhadas nas oficinas serdo
agrupadas por eixos que serdo divididos entre os facilitadores para a condugdo do processo.

Eixo | - Autogestao e Autodefensoria - psicdloga

Eixo Il - Mundo do Trabalho — consultora de emprego apoiado

Eixo lll - Conhecimento, Comunicagdo e Tecnologias da Informagdo - fonoaudidloga

Eixo IV — Arte e Movimento - instrutor de capoeira / arte-educadora / professora de mUsica / educadores fisicos
Eixo V - Sustentabilidade ambiental — professores parceiros

Os alunos serdo divididos por faixa etdria (13 a 15 anos incompletos e 15 a 17 anos) em grupos de 10 a 15 alunos para a participacdo nas
oficinas. Aceitaremos a inscricGo de até 5 monitores juvenis voluntdrios por eixo condutor.

PROJETOS-DESAFIOS

Os Projetos-desafios serdo as oportunidades para a aprendizagem do protagonismo juvenil na pratica. Ser@o propostas de rédpida, média
e longa duracdo, que consolidam, a cada entrega a conquista dos jovens, a autoconfianga e a descoberta de talentos, habilidades e
competéncias. Os facilitadores, os monitores e os educadores parceiros precisam garantir ao longo do processo que as decisdes sejam
tomadas COM os alunos e n&o PARA os alunos. Além disso, devem garantir o espaco e as condicdes para eles empreenderem os projetos
de forma autoral e livre. Os projetos-desafios seréo fomentados pelo facilitador para promover situacdes onde os alunos possam praticar a
lideranca, a coordenagdo e a implantacdo de projetos, a comunicagdo, as habilidades de negociagdo, a postura diante do mercado
de trabalho e a cidadania.

As oficinas e projetos-desafios serdo as estratégias utilizadas para a promogdo do desenvolvimento das seguintes competéncias, agrupadas
em 4 pilares, conforme a definic@io de Jacques Delors no Relatério Educagdo: Um tesouro a descobrir:

1 - APRENDER A SER: Para desenvolver o melhor possivel a personalidade e estar em condigdes de agir com uma capacidade cada vez
maior de autonomia, discernimento e responsabilidade pessoal. Com essa finalidade, a educacdo deve levar em consideracdo todas as
potencialidades de cada individuo: meméria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas, aptiddo para comunicar-se. Autoestima,
autonomia, autocuidado, autoconfianga, autoconhecimento, determinagdo, equiliorio emocional, solidariedade e responsabilidade sGo
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as competéncias e habilidades que promovem o desenvolvimento do corpo, da mente e da alma. MUsica, arte e poesia sdo instrumentos
valiosos de aprendizagem nesse dmbito.

2 - APRENDER A APRENDER: Competéncia necessdria para a construcdo de conhecimento de mundo, bem como para a aprendizagem
da leitura, escrita e aritmética. Aprender a aprender para beneficiar-se das oportunidades oferecidas pela educacao ao longo da vida
envolve a aquisicdo das seguintes habilidades e competéncias: curiosidade, interesse, compromisso, visdo, compreensdo, atengdo,
interagdo.

3 - APRENDER A CONVIVER: Para desenvolver a compreensdo do outro e a percepcgdo das interdependéncias necessdrias para realizar
projetos comuns e preparar-se para gerenciar conflitos com respeito pelos valores do pluralismo, da compreensdo mutua e da paz sdo
necessdrias a empatia, percepgcdo de mundo, cooperacdo, respeito, comunicagdo, superagdo e harmonia.

4 - APRENDER A FAZER: A aquisicdo de habilidades de formagdo continua e aprendizagem independente constituem a competéncia que
torna a pessoa apta a enfrentar numerosas situacdes e a trabalhar em equipe. Além disso, aprender a fazer no dmbito das diversas
experiéncias sociais ou de trabalho oferecidas aos jovens e adolescentes, seja espontaneamente, na sequéncia do contexto local ou
nacional, seja formalmente, gracas ao desenvolvimento do ensino altfernado com o trabalho depende de resiliéncia, iniciativa, lideranca,
criatividade, empreendedorismo, energia, participacdo, coragem e disposicdo.

PUBLICO ALVO:

Alunos com deficiéncia intelectual e seus familiares

Professores da escola especial

Alunos dos anos finais do ensino fundamental da rede regular de ensino e de programas de aprendizagem profissional

FORMA DE ACESSO:

Encaminhamentos da Escola Especial Jodo Guidotti

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

64 alunos da escola especial

20 alunos sem deficiéncia

20 professores da escola especial

RECURSOS HUMANOS:

hordri | incul
Profissao lQuantidade ICarga O(GV.\O semanal del wnf:uo com q
lcada profissional Entidade
Psicologa 1 40h [Celetista
Fonoaudidloga 1 22h [Celetista
ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As acdes do projeto acontecerdo na sede do Centro de Reabilitagcdo Piracicaba, empresas, Entidades civis e em espacos publicos de
educacdo, culfura, turismo e lazer do municipio de Piracicaba.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Termo de fomento Processo n° 178.441/2019 firmado com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMDECA).

As atividades sGo gratuitas para o usudrio e sua familia/responsavel.

1.7 PROJETO NUTRIR BEM
DESCRICAO DO PROJETO:

Este projeto vem oferecer assisténcia gratuita aos alunos da drea Educacional do CRP, pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou
multipla, com baixo poder aquisitivo, oportunizando e garantindo a seguranca alimentar e nutricional, para que desenvolvam
conhecimento sobre uma alimentacdo sauddavel e a importancia para a manutencdo da satde e qualidade de vida.

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar a conscientizacdo e poder oferecer uma alimentacdo sauddvel, obtendo-se através desta uma qualidade de vida visando
o bem-estar fisico, psiquico e emocional das criangas, colaborando desta maneira para a evolugdo de um crescimento sauddvel dentro
de suas limitagdes a fim de garantir uma melhor incluséo na sociedade.

METODOLOGIA UTILIZADA:

As criangas e adolescentes serdo avaliadas nutricionalmente por meios de ferramentas da Organizagdo Mundial da Sadde (Curvas de
crescimento; IMC) e dados antropométricos, sobre os quais trabalharemos com a finalidade de corrigir determinadas caréncias de
Micronutrientes e demais fatores que possam estar confribuindo para o comprometimento fisico e psiquico dos mesmos.

As criangas e Adolescentes terdo acesso a Palestras de Educagdo Nutricional, a fim de obterem uma conscientizagdo sobre uma
alimentagdo sauddavel e equilibrada e seus beneficios; e aquelas que apresentarem anormalidades nos pardmetros classificatérios, serdo
submetidas & atendimentos nutricionais especializados visando corrigir e cessar as deficiéncias passiveis.

O projeto serd realizado nas dependéncias do Centro de Reabilitagdo de Piracicaba, oferecendo uma alimentagdo balanceada e
assegurada das reais necessidades dos mesmos, a fim de evitar as caréncias mais comuns de Micronutrientes encontradas na nossa
realidade (Ferro, Zinco, Cdlcio, Vitaminas do Complexo B e Vitamina A), sendo desta maneira utilizado alimentos que oferecam uma
complementacdo desses Micronutrientes, tendo em vista que a grande maioria dos atendidos pelo CRP ndo fazem uso de boa alimentagdo
e muitas vezes se alimentam somente aqui na escola devido ao fato dos mesmos possuirem condicdes precdrias de alimentagdo.

PUBLICO ALVO:

Criancas e Adolescentes com deficiéncia, na faixa etdria de 06 & 17 anos e 11 meses).
FORMA DE ACESSO:

Encaminhamentos da Escola Especial Jodo Guidotti.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

161 Criangas e adolescentes com deficiéncia

RECURSOS HUMANOS:

ProfissGo IQuantidade Carga horcnu' Semcno‘Vim:ulo com a Entidade
lde cada profissional

Nutricionista 1 130h [Celetista

[Técnica em NutricGo 1 140h [Celetista

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As agdes do projeto acontecerdo na sede do Centro de Reabilitagdo.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Termo de fomento Processo n° 1.280/2018 firmado com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDECA).
As atividades s@o gratuitas para o usudrio e sua familia/responsdvel.

- Despesas das atividades: R$81.686,93

Para que a Entidade faga jus & imunidade e/ou isencdo fributdria sobre as atividades sustentéveis, @ mesma cumpre uma série de requisitos,
0s quais estdo descriminados a seguir:

. As atfividades de sustento da Entidade (meios pelo qual a Entidade se utiliza para sobrevivéncia) possuem previsdo estatutdria;
. O estatuto social e a pratica indicam a utilizacdo desses recursos com fim exclusivo de atendimentos dos seus fins sociais
. As operacdes sdo controladas e monitoradas afravés da escrituracdo contdbil, de forma que seja transparente as partes

interessadas que tais atividades sGo superavitdrias e geram recursos para manutencdo das atividades fins da Entidade, todo recurso arrecado
& utilizado para cumprimento dos objetivos socidais.

DAS ISENCOES/ IMUNIDADES/ BENEFICIOS E GRATUIDADES

NOTA 24 - IMUNIDADE TRIBUTARIA: Por forca do art. 150, inciso VI, alineas C § 4° e § 7° da CF de 1988, a Enfidade é imune & incidéncia de
impostos:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:
VI - Instituir impostos sobre: (Vide Emenda Constitucional n® 3, de 1993) [...]

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundacées, das Entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicées
de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei [...]

Cabe ressaltar que o Centro de Reabilitacdo é uma instituicdo social sem fins lucrativos e econdmicos, previsto no artigo 9° do CTN, e por
isso imune, no qual usufrui das seguintes caracteristicas:

. a Instituicdo é regida pela Constituicdo Federal;

. aimunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional;

. ndo hd o fato gerador (nascimento da obrigagdo tributdria);

. ndo hd o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo, conforme CF supracitada.

NOTA 25 - ISENGAO TRIBUTARIA: As isencdes tributdrias séo usufruidas com base em previsdo legal - Lei 9.532/97 e nos certificados obtidos
pela Entidade.

. Cota patronal, RAT e Auténomos: R$ 897.160,77

Relativo ao CEBAS (certificado que a Entidade possui, sendo vdlido até 23/01/2024), conforme Resolugdo CNAS 16/2010, a Enfidade j&
possui cadastramento no Conselho, sendo reconhecida como uma Enfidade de assisténcia social.

Os servicos de assisténcia social sao discriminados em estatuto social, aprovado por assembleia e registrado nos 6rgdos competentes.

NOTA 26 - GRATUIDADES: Todas as atividades desenvolvidas pela Entidade sGo gratuitas para o publico beneficidrio da Politica de
Assisténcia Social.

Os membros do Conselho Fiscal e Presidéncia da Entidade Centro de Reabilitagdo Piracicaba, em cumprimento de suas obrigagdes legais
estatutdrias, procederam ao exame das Demonstracdes Contdbeis referente ao Exercicio. Apds os exames julgados necessdrios, ddo o
parecer de aprovagdo dos mesmos.

Presidente — Jose Luiz Guidotti Junior - CPF: 093.371.598-64
1° Tesoureiro - Bruna Simdes Alvarez - CPF: 385.788.228-03
Conselho Fiscal - Wilson Guidotti Junior - CPF: 002.130.488-25
Conselho Fiscal - Fernando Luiz de Oliveira - CPF: 038.936.378-26
Conselho Fiscal - Gabriela Lourenco Aguiar - CPF: 383.968.778-07
Contador - Edmir Bemnardino Valente — CPF: 870.414.568-20 - CRC: 1SP162140/0-9

Ejetec Contabilidade Empresarial CRC 2SP025845/0-7 CNPJ: 11.130.448/0001-46
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA
Prezado Senhor: José Luiz Guidotti Junior.
Opinido

Examinamos as demonstragdes contdbeis do CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstracdes do superdvit ou déficit do exercicio, do fluxo de caixa, da demonstracdo das mutagdes
do Patriménio Social para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas
explicativas.
Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira do CENTRO DE REABILTACAO PIRACICABA em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operacdes e os
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil.

Base para a opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis”. Somos
independentes em relacéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras Informagdes

A Administracdo da Entidade é responsdvel por essas outras informacdes que compreendem o Relatério da Administragcdo e demais
prestacdes de contas com convénios.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis ndo abrange o Relatério da AdministracGo e demais prestagdes de contas com
convénios e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esses relatérios.

R il da ini do sobre as oes

A administracdo é responsével pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles infernos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de demonstragdes
contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragcdes contdbeis, a administragcdo é responsdvel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na
elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou Ndo
tenha nenhuma alternativa redlista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Enfidade sGo aqueles com responsabilidade pela supervisGio do processo de elaboragdo das
demonstragdes contdbeis.

do Auditor pela Auditoria das D des Contd

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel
& um nivel de seguranca, mas ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria sempre
detecta as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude € maior do
que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificac@o, omissGo ou
representagdes falsas intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles intemos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunst@ncias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficécia dos controles interos da Entidade.

- Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas
pela administragdo.

- Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até
a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragcdes contdbeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Piracicaba, SP, 10 de fevereiro de 2.021.
AUDIMAXI Auditoria Ltda - CRC 2SP024964/0-3
Ronan Lopes Alarcon
Auditor CRC1SP166563/0-3
CNAI 3.601

Gerdi Roberto Pessin
Auditor CRC1SP081436/0-2
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