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(Continua...)
NIIS URBANIZADOS | N° DO N° DA HOME [0 « | REGULARIZAGAO | NUMERO
EM PROCESSO DE | PROCESSO |MATRICULA ou | PROPRIETARIO | PARECER ~ | URBANIZACAO REURB-S Toxesy || 22k BELDATARO
M M ou AMBIENTAL (Fases) ( ) s PESSOAS REGISTRO
REGULARIZACAO EMDHAP TRANSCRICAO RESPONSAVEL (Fases) FAMILIAS
5.217, 5.218,
5.219, 18.904,
18.906, 19.443,
21.732, 21.734,
21.735, 47.312,
47.313, 47.314,
47.315, 47.317,
47.318, 47.407,
MAF 041/2018 g;ggg ggggg gil‘rlgi:ci:(i;‘;igad: OK 0 DO Fase 3 (75%) 276 911 Em
Jardim Esplanada 90.534, 90.535, articular : processo
TR.19.395 ¢ P
parte das
matriculas
11.282, 36.621,
47.320, 5.221,
47.321, 47.323,
20.543 e
33.301 -
2° CRI
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CNPJ: 60.727.385/0001-15 Insc.Est.: 535.158.333.116
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA
Av. Cristévao Colombo, n® 1.900 — Algodoal — CEP: 13.412-227 — Piracicaba/SP
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(Continua...)
o N° DA NOME DO 5 i ’
NE':: g:gggss'z‘gngg PRgc[I;gSO MATRICULA | PROPRIETARIO | PARECER |URBANIZAGAO REGgléﬁl;EgcAo ":_%'.f.gg? TOTAL DE DATA DO
ou ou AMBIENTAL (Fases) ( ) PESSOAS REGISTRO
REGULARIZAGAO | EMDHAP % i (Fases) FAMILIAS
TRANSCRICAO | RESPONSAVEL
;e Municipio de % 5 Em
Maria Claudia 031/2019 S.L Piracicaba SEDEMA O DO Fase 1 (50%) 431 1.293 processo
o Municipio de e 5 Em
Maria Helena 035/2019 S Piracicaba (APP) SEDEMA O DO Fase 1 (50%) 40 120 processo
. 21.416 — Municipio de . Em
Monte Libano 078/2019 2 CRI Piracicaba SEDEMA O DO Fase 1 (50%) 70 210 processo
Nossa Senhora 99.291 - Municipio de 0 Em
Aparecida 042/2018 1° CRI Piracicaba Ol 2 2 Fase 4 (75%) 87 288 processo
. 52.207 — : d Em
Nova Paulista 017/2019 2 R Particular OK O DO Fase 3 (25%) 132 436 processo
16.247 — Municipio de . o Em
Parque Orlanda | 032/2019 15 CRI Piracicaba (APP) SEDEMA O DO Fase 1 (50%) 9 2 processo
16.247 — Municipio de % 5 Em
Parque Orlanda Il 033/2019 19CRI Piracicaba (APP) SEDEMA O DO Fase 1 (50%) 43 129 processo
16.247 — Municipio de ”. Em
Parque Orlanda Il 034/2019 19 CRI Dita AR SEDEMA O DO Fase 1 (50%) 74 222 processo
_— 40.572 - Municipio de % 6 Em
Rua Dona Anésia 061/2019 > CR] Piracicaba (APP) SEDEMA 0 DO Fase 1 (50%) 32 96 processo
Municipio de
Santa Rosa 016/2019 10{'394 - Piracicaba (APP) | *SEDEMA O DO Fase 3 (25%) 24 1 =
1° CRI processo
e CPFL
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N N° DA NOME DO i - D
'I‘E',': gggégsl,zs%n[?: PRgc]I)EgSO MATRICULA | PROPRIETARIO | PARECER |URBANIZAGAO REGgEG:E_’;GAO ':_%'."I.ES? TOTAL DE | DATA DO
ou AMBIENTAL |  (Fases) ( ) PESSOAS |REGISTRO
REGULARIZAGAO | EMDHAP TRANSCRIGAO | RESPONSAVEL (Fases) FAMILIAS
Sant'/Ana otozote | 417IE" M;‘i'r‘;‘éiigfbge *SEDEMA [Hele "ol Fase 2 (25%) 95 314 o o
55.499 — Particular Em
S#0 José - Enxofre | 013/2019 > oR| | (AreadeRiscoe| *SEDEMA [l ol Fase 3 (25%) 101 303 el
APP)
Sem Denominacgéo Em
(Algodoal - atrés do |  043/2019 s.l. S.I. (APP) *SEDEMA [ele el Fase 1 (50%) 67 216 L.
Naléssio) P
Sem denominagio e
: Municipio de Em
(Avenida Raposo 069/2019 S.l. e *SEDEMA O DO Fase 1 (50%) 10 30
Tavares) Piracicaba processo
Sem Denominagéo .
(Javary ll-Rua | 028/2019 Sl M':‘,!"'c'.p'°bde *SEDEMA [lels "ol  Fase 1 (50%) 8 24 E;"
AI"EIQS) iracicabpa processo
Sem Denominacgéo e
(Prolongamento da | 030/2019 sl Muriplode | *sepeva [sle Wol|  Fase 1(50%) 7 23 N
Rua Elias Dumit) P
Sem Denominagéo -
(Rua Arag&/ Rua | 029/2019 Sl Murioblode | *sepeva [dle Woll  Fase 1 (50%) 9 27 proig'sso
Caja)
Sem denominagéo I
(Rua Domingos | 036/2019 s.. Municpiode | +sepema [RELe ol Fase 1(50%) 10 30 o
Soares de Barros) P
Municipio de
Taiguara 040/2019 S.l. (:g:sclﬁt:a *SEDEMA [ele DO Fase 1 (50%) 105 315 on oﬁg's .
faixa em APP)
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N° DA NOME DO = >
NIIS URBANIZADOS |  N°DO - 5 .| REGULARIZAGAO | NUMERO
EM PROCESSO DE | PROCESso | MATRICULA | PROPRIETARIO | BERECER | URBANIZACRO (REURB-S) Ton [ el [
REGULARIZAGAO | EMDHAP . ; {Rases) (Fases) FAMILIAS
TRANSCRIGAO | RESPONSAVEL
Tatuapé 015/2019 s;og;l— EMDHAP OK 0 el Fase 3 (75%) 447 1.341 pro'izsso
Vila Bessy 041/2019 S.. Municiplode | sepema [REe ol Fase 1(50%) 53 159 pro'i;"sso
ViaEMDHAP | 02772016 | T7:875- EMDHAP oK 0 ol Fase 4 (25%) 19 63 DFOE;"SSO
Vila Fatima / Dona . Em
o 046/2019 Sl S.I. (APP) SEDEMA [l ol Fase 1 (50%) 84 252 e
Vila Maria 014/2019 5?;6((3)2" Particular *SEDEMA [lele ol Fase 3 (25%) 119 303 pro'f;g‘s w
45 NIIS URBANIZADOS EM PROCESSO DE REGULARIZACAO
TOTAL DE LOTES/FAMILIAS = 3.782 / TOTAL DE PESSOAS = 11.705
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alaalalalalelelely

EMDHAP

s et 1 b et e s

NIIS EM PROCESSO DE REGULARIZACAO E URBANIZACAO

NIIS EM N° DO N° DA NOME DO = REGULARIZAGAO | NUMERO
PROCESSODE | PROCESSO | MATRICULA OU | PROPRIETARIO U | ATERER, | UREANEZACAO (REURB-S) g LT (Bl e Bl
URBANIZAGAO | EMDHAP | TRANSCRICAO | RESPONSAVEL (Fases) FAMILIAS
Municipio de
Frederico 037/2019 10?'960 B Piracicaba e CPFL | *SEDEMA BleB2 Fase 1 (100%) 485 1.600 NI
1° CRI Cl1eC2
(APP)
. . A-B1eB2
Jardim Planalto | 060/2019 S.l. S.I. (APP) SEDEMA C 1 Fase 1 (100%) 107 321 N.I.
Jardim Séo . A-B1eB2
Pedro 038/2019 S.l. S.l. (APP) SEDEMA c1 Fase 1 (50%) 15 41 N.I.
Jatoba 039/2019 Sl Particular *SEDEMA B 1Ce1B 2 Fase 1 (100%) 61 201 N.I.
: Municipio de % A-Bl1eB2 5
Nova Suissa 051/2019 S.l. Piracicaba (APP) SEDEMA C 1 Fase 1 (50%) 17 Y| N.I.
Pantanal 072/2019 124;5?;' Particular (APP) | *SEDEMA B1eC2 Fase 1 (100%) 307 1.013 NI
Particular
Portelinha 070/2019 S.lL (desapropriagédo) e | *SEDEMA B1eB2 Fase 1 (100%) 1000 3.300 N.I.
EMDHAP (APP)
78.282 e parte S
Vera Cruz 044/2019 da 78.281 - miciplofe *SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 98 323 NI
4 Piracicaba
2°CRI
08 NIIS EM PROCESSO DE REGULARIZACAO E URBANIZACAO
TOTAL DE LOTES/FAMILIAS =2.090/ TOTAL DE PESSOAS = 6.850
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NIIS EM PROCESSO DE REGULARIZAGAO - AGUARDANDO URBANIZACAO

(Continua...)
NIIS N° DO N° DA HOME DO & REGULARIZACAO | NUMERO
AGUARDANDO | PROCESSO | MATRICULA OU PROPRIETARIO | PARECER | URBANIZACAO REURB-S LOTES / TOTALDE | DATADO
= = ou AMBIENTAL (Fases) ( F ) FamiLias | PESSOAS | REGISTRO
URBANIZACAO EMDHAP TRANSCRICAO RESPONSAVEL (Fases)
8273 Municipio de
Belvedere 079/2019 2'0 CRI- Piracicaba e *SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 51 165 NI
Particular
Esperanca 055/2019 =il Particular (APP) | *SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 362 1.166 N.I.
Lago Negro 047/2019 S.l. Particular *SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 180 580 NI
Nova Paulista 52207 - : . o
(remanescente) 068/2019 2 ORI Particular (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 40 129 N.I.
91.450,91451e Municipio de
Pereirinha 050/2019 91.452 - Piracicaba (Risco | *SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 58 191 NI
2°CRI e APP)
= Municipio de - .
Precisdo 056/2019 S.. Piracicaba (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (50%) 86 283 N.I.
s Municipio de ”
Sabias | 058/2019 S.. Piracicaba (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 113 364 N.I.
i Municipio de s o
Sabias Il 053/2019 S.l. Piracicaba (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 50 161 N.I.
Santo Antonio/ 61.476 - Municipio de " 5
Viteria 049/2019 2 CRI Piracicaba (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 63 203 NI
Sem
Denominagéo 048/2019 S.L DER (APP) *SEDEMA N.I. Fase 1 (50%) 42 126 NI
(Area do DER)
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EMDHAP

s 3 Dt o o P

(Concluséo.)

S 2 o) s PRgng'IPERIO PARECER URBANIZAGAO REGULARIZAGAO NUMERO TOTAL DE DATA DO

AGUARDANDO | PROCESSO | MATRICULA OU ou AMBIENTAL (Fases)g (REURB-S) LOTES / PESSOAS | REGISTRO
URBANIZACAO EMDHAP TRANSCRICAO RESPONSAVEL (Fases) FAMILIAS
Sem
Denominagéo i
(Rua Arthur 063/2019 S.L S.I. (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (50%) 06 20 NI
Madeira)
Sem
Denominagéo Municipio de .
(Rua Monte 062/2019 S.L Piracicaba (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (50%) 50 150 N.I.
Everest)

e 057/2019 sl Municipiode | .genepma NI Fase 1 (50%) 53 135 NI
Porquinhos o Piracicaba (APP) o o
Vila Maria 53.606 - - 5

(remanescente) 059/2019 15CRI S.I. (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 70 226 N.I.
Vitoria 39.142 - i .

(Pantanal) 074/2019 2% CRI Particular (APP) SEDEMA N.I. Fase 1 (100%) 200 644 N.I.
15 NIIS EM PROCESSO DE REGULARIZACAO - AGUARDANDO URBANIZACAO
TOTAL DE LOTES/FAMILIAS = 1.424 /| TOTAL DE PESSOAS = 4.543
TOTAL DE FAMILIAS ATENDIDAS: 8.222 (26.158 Pessoas)
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Legenda:

A DA RBA A AO
FASE A Guia e Sarjeta / Drenagem Pluvial
FASE B FASE B1 Rede Elétrica (instalagio de rede)
FASE B2 Rede Elétrica (instalagéo de ramais)
FASE C1 Rede de Agua
FASEL FASE C2 Rede de Coleta de Esgoto
FASE D Pavimentacéo
N\ DA R =1=
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Levantamentos Analise Técnica Protocolar
0,
25% Escolha da Area Técnicos e juridica no Cartério
Cadastro dos i 1 i
0,
50% Termo de Abertura Ocupantes Andlise Social Nota Devolutiva
75% Declaracéo de Interesse Levarétg;nento Saneamento do Atendimento aos Requisitos da
Social O T . Processo Nota Devolutiva
Levantamento dos
Documentos - de acordo .
. Expedicao
COTD?] ;?{6':5???&' lertﬁizt:(;dgo da Certidao de Registro e Abertura
(oompro.vagé oida e E ditzl Regularizacéo das Matriculas Individualizadas

existéncia da area,
proprietario e matricula)

Fundiaria (CRF)

APP — Area de Preservagdo Permanente; CPFL — Companhia Paulista de Forga e Luz; CRI - Cartério de Registro de Iméveis; DER — Departamento de Estradas de Rodagem; N.I. — Nao
Iniciada; NIIS - Nucleos Informais — Interesse Social; S.I. — Sem Informag&o; S.N. - Sem Numero; *SEDEMA = Aguardando Parecer Técnico Ambiental da SEDEMA.

CNPJ: 60.727.385/0001-15

Elaborado por: Setor de Engenharia da EMDHAP. Em: 29/10/2019.
Revisado por: Diretoria Administrativa-Financeira. Em: 30/05/2020 (19* Revisao)

Insc.Est.: 535.1568.333.116
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ZONA ESPECIAL DE REURB-S (ZEURB)

Nomes das ZEURBS s
Vila Sénia
IAA - Silveiras v
Jardim Algodoal
Marques Cantinho
Séo Dimas | i3
S&o Dimas Il

Monte Cristo |
Monte Cristo Il

cnl-llcnu:huh:-

[Coparas:

[ zons Expec 00 Rours5 ZEURE)
[— Preimatro Ubane.

|— Owisace Baio

o o praccass

ANEXO 15: Zona Especial de Reurb-S (ZEURE)

2 LAP (2018)

EVOLUGAO DO PERIMETRO URBANO E DA MANCHA DE OCUPAGAO NO MUNICIPIO

DECADA 50 DECADA 60 DECADA 70 DECADA 80

DECADA 90 ANO 2000

ANO 2010

ANEXO 16: Evelugio do Perimetro Urbana e da Mancha
de Ocupagao no Municipio

2019)
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VAZI10S URBANOS NO MUNICIPIO

LEGENDA

m— Perimetro Urbano 2018
[ LTS vAns 15 s sanAnEs
AREAS SCMADAS: §14045658 ¢ 14 0 e
SCHATORA PARCIAL 21 463 UNDAGLS.
(GLEIAS UAZIRS CADASTRADAS: 50 UNIDRDES. fsas s R
AREAS SOMADAS: 4 B2 54 A8 14D .

oo0s.
CREARES DORAE 122013

s e s - A BT 21 LT
e o il

[l AREAS OUPAGAS E PARGUES LINEARES.

Anca unsan
a7 2350265  cu 2276238

PERCENTUAL DE UABOS URRANS £ A ATURL AREA UARANA » £235%
e v 5 e s o8 L 1S20)

ANEXO 17: Vazios Urbanos no Municipio

Fonte: Adapiada de PPLAP (2019}

LOCALIZAGAO DOS EMPREENDIMENTOS DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL NO MUNIGIPIO PERIODO DE 1993 A 2018

NUMERO | NUMERO

NOME DOS EMPREENDIMENTOS DE UH.S | DE FAMILIAS

01 [Condomini i ial Parque dos |pés B 240 240

02_|Condominio Residencial Parque dos Ipés Amarelo. 256 256

03 |Condominio Residencial Parque dos Ipés Roxo 224 224 -
04_|Condominio Residencial Piracicaba | 480 480

05 |C: i idencial Piracicaba Il 224 224

06_|Condominio Residencial Piracicaba Ill 42 432

07 |G i sidencial Vida Nova | 300 300
[ 68 [Condominio Residencial Vida Nova I 300 300

) i i Vida Nova Il 300 300

10_|Condominio Residencial Vida Nova IV 300 300

11 _|Condominio Habitacional Alvorada | 531 531

12 ini itaci Alvorada Il 423 423

13 _|Condominio Habitacional Alvorada Il 479 479

14 _|Conjunte Habitaci Bosques do Lenheiro 1.371 1371

15 [Conjunte Jardim Gilda 951 251

16_|Conjunto Habi Jardim SantAna 95 95

17_|Conjunta Santa Fé 713 3

18_|Conjunto Habi Vila Industrial 1300 1300

19_|Loteamento Jardim dos Ipés. 30 30

20 |Loteamento Maric Dedini / EMDHAP. 1.000 1.000

21_|Loteamento Mario Dedini / CDHU 500 500

22 |Loleamento Jardim Oriente 506 506

23 |Loteamento Jardim Parque dos Sabids 145 145

24 |Loteamento Jardim Vitoria 210 210 Legenda:

25 |Loteamento Vila Liberdade 25 25
(26 |Mario Dedini (H a i 220 220 — EAA VAR
27 |Wario Dedini (PAR) 208 208 mmmm  Divis3o dos baimos
28 [Vila EMDHAP 19 19 EXPANSAD UNISIL P77 Empreendimentos
29 |Colina Verde (PAR) 256 256 EIIIN  Loteamento Mario Dedini
30_|Algodoal e Mario Dedini (varias [ R Piracicaba

ANEXO 18; Localzagao dos Empreendimentos de Habitagdo
de Interesse Social no Municipia perlodo de
1993 a 2018
o)
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NOME DOS LOTEAMENTOS.
IRREGULARES

LOCALIZAGAO DOS LOTEAMENTOS IRREGULARES - URBANOS

DISTRITOS

IBITIRUNA

TANQUINHO @

aadl
i

ANEXO 190: Locaizacao dos Ltmamentos Irsguiaies - Ubancs

LOCALIZAGAO DOS LOTEAMENTOS IRREGULARES - RURAIS

o)
naco 'vmﬂuwm

@
AL SANTANA

FAZ AGUA BRANGA
BoASTA,

e
oommoan e
FAZ SAOROQUE.
Tasomo Az SN0 MTOG 14
;%:
® e ™
A NOVA
commmga ™ ccomwes @ 5 R
e L
FAZ CACHOEIRA FAZSAOLUIS  SANTALIDA SR '. sistat
NG oz cvon

o
A0

&

5
PAREDAD VERMELHO o

Y 2/

&,5 @

FAZ PAY DALKD

FAZ FORTAEZA

—
=W
R s @, & . O
ST DOMARED. RESERVA FLORESTAL FAZENDA %’W’E
oS =g
: e o
-
s T gy
T
q‘ MONTE BRANCO. @ u =
[R— eruembos
FAZ JBOA  yaLENTIM ' PASSA GINCD

B0

HORTO FLORESTAL FAZ MILHA
Rz ALTA

FAZ DO IRMADS.

Togwnin

= puinetia Urbano OcupaghoUrbana

—rna 4o ktsamento
o Praceas

ANEXO 19b: Localizacdo dos Loteamentos Irregulares - Rurais.

Foatai Jdptud 08 PLAF E0T).
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LOCALIZAGAO DOS CONDOMINIOS FECHADOS NO MUNICIPIO
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NUMERO DE HABITANTES POR BAIRROS NO MUNICIPIO

LEGENDA

m— Perimetro Urbano
e Divisio dos Baimos

] Sem dados

("] N° de habitantes: de 0 & 2500

[] N° de habitantes: de 2500 4 5000
[T7] N° de habitantes: de 5000 4 7500
[ N° de habitantes: de 7500 & 10000
[ N° de habitantes: de 10000 4 12500
[ K° de habitantes: de 12500 & 15000
I K° de habitantes: de 15000 4 20000
[ N° de habitantes: acima de 20000

Fener IBGE /2010

ANEXO 22: Numero de Habitantes por Bairros no Municipio

Fonte: Adaptado de IPPLAP (2019)

PIRACICABA - SP

Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social
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DECRETO N° 18.537, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020.
B Estabelece regulamentacéo para o processo de transicdo de Governo Municipal para a gestdo 2021/2024.
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| o | | e[| e | v | e | St | EEEEELT | o i BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e
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v - o T T e | sawsussen

CONSIDERANDO que a transicéo de governo € o periodo no qual se recomenda a transferéncia de dados funda-
seasuiten o mentais para facilitar o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes dos candidatos eleitos para os cargos
de Prefeito e Vice-Prefeito Municipal;
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I - = “ oo | s | e e CONSIDERANDO a importancia de um processo de transi¢cdo governamental para preservagéo da continuidade
P R e - — s | Bt | EREIEET | e - dos servicos publicos, visando os interesses da populagdo da cidade de Piracicaba,
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Art. 1° O processo de transigdo dos candidatos eleitos para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito Municipais, para
s o a gestdo 2021/2024, fica regulamentado nos termos deste Decreto.
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Paragrafo unico. A transigdo governamental é o processo que objetiva propiciar condigées para que os candidatos
eleitos para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito Municipais possam receber de seus antecessores todos os dados
R T | o gy e s e informagdes necessarios a implementagdo do programa do novo governo, desde a data de sua posse.
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Art. 2° Cabera ao Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico em exercicio, KLEYTON HOME-
S— o RO ROHDEN e ao Secretario Municipal de Finangas, JOSE ADMIR MORAES LEITE, a coordenag&o dos trabalhos
voltados a transigdo governamental de que trata este Decreto.
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o~ - Art. 3° O processo de transigdo governamental tera inicio ap6s a divulgagao, pela Justica Eleitoral, do resultado da
o T eleigcdo majoritaria, com a proclamacgado dos candidatos eleitos e se encerrara no ato da posse dos novos Prefeito
w0 | | oo | s | s - [Py « Al | EEETIE ST | e | esemmscessiee . . .
L s e Vice-Prefeito Municipais.
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e Art. 4° O candidato eleito para o cargo de Prefeito Municipal podera indicar outros membros da equipe de transigao, mediante
el Bl B Bl et B v e s oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, do qual constem os nomes e a qualificacdo de seus integrantes, ficando o
e el R il e - s | i el D vice-prefeito eleito, ou quem for indicado pela Coligagéo para assumir a transigao, que sera responsavel pela coordenagao
N Shamesmuo de sua equipe, a qual recepcionara a transferéncia de informagdes governamentais para a proxima gestdo.
il I R = e - et P | e | EETRSELS | e - Art. 5° O Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico solicitard aos demais secretarios munici-
=R o pais e aos dirigentes dos demais 6rgdos municipais de Administragao Indireta, informagdes circunstanciadas, que
I PR re— R I serdo repassadas a equipe de transigdo, principalmente sobre:
| Bl ol - = s = | Emre | EREGEEEE | . | EEERIVEIE | — programas e projetos realizados e em execugéo relativos ao periodo de mandato do Prefeito em exercicio, bem
5t | om | o sy — = e - Fmesa | EEIEEER |, | SESTEET como aqueles que se pretenda implementar, para que o novo gestor avalie sua pertinéncia;

I - assuntos que demandarao agdo ou decisdo da Administragdo Municipal nos 100 (cem) primeiros dias do novo governo;

Il - projetos que aguardam implementagéo ou que tenham sido interrompidos;

IV - o funcionamento dos 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

V - as contas publicas e dividas do municipio por credor, com as datas dos vencimentos, inclusive das dividas em longo
prazo e encargos decorrentes de operagdes de crédito, informando sobre a capacidade de endividamento da Administrag&o;

VI - medidas necessarias a regularizagao das contas municipais perante o Tribunal de Contas ou érgéo equivalente,
se for o caso;

VIl - prestacé@o de contas de convénios celebrados com o organismo da Unido e do Estado, bem como do recebi-
mento de subvencdes ou auxilios;

RESUMO DAS AGOES DA POLITICA MUNICIPAL DE HABITAGAO (PMH) COM RELAGAO AOS NIIS - APOS A CRIAGAO DA EMDHAP VI I I - Sltu aQéO dos contratos com ConceSSIonérlaS e pel’mISSIonérlaS de SerV|QOS pﬂb|ICOS,

PERIODO / ANO ACOES / POLITICAS PROGRAMAS SITUAJQKO NIS
1oo0.2000 | Remor@o das dreas do rsco © preservagho | PROPEPT / Cesi Bésica de Materal do Consirusao  NUGCAP — .
pemansrie ablar Brasi Pré Moradia ) = . . .
o020 | Urbanizacto (rede do dgua ¢ esgolo ¢ enrga Emp—— P p IX - estado dos contratos de obras e servigos em execugéo ou apenas formalizados, informando sobre o que foi
elétrica e iluminagdo pablica) N . 4, .
oo || S Tundu Gosonacss e PP — Conchito S Ao realizado e pago e o que ha por executar e pagar, com os respectivos prazos;
1000 Reguerzacko e (L Nuriopa speciia Lo s 450858 ¢ 531803 Concludo Sarim Agodoal o . B o o
Program Produo Hablaconal de nsresse Socil o Governo corclids — X - transferéncias a serem recebidas da Uniéo e do Estado por forga de mandamento constitucional ou de convénios;
2000- 2010 e o more 125 €M 8122 | Gompantia de Desenvolvimento Habacional e Urbano (COHU) Concluido Parte Jardim Tatuape
Prostama ProcksoHabtaon e e S do Govemo Conclubdo Padis Caniagalo XI - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara de Vereadores para permitir que a nova
e Fi (e % ThE & NioTo rogiado | Jaragua Administracdo decida quanto a conveniéncia de lhes dar prosseguimento, acelerar seu andamento ou retira-los;
2003 ot ! (entreg: Medida Provisoria n® 2.220/01 Néo foi registrado Margues Cantinho
Concesst do Use Especil paa s de morada) [—ooireqitado | Marques Cartive
Programa Morar MelhoriGoverno Federa Cnne L — ) ~ ) o . _— = .
Programa Lotea da ablagBolGovermo Federal Concuide Jardim Esplenads (4AF) XII - situagéo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgéos em que est&o lotados e em exercicio.
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Programa Pré MuriciolGoverno Federal Loy ———— Art. 6° As informagdes referidas no art. 5°, retro, seréo prestadas mediante solicitagéo escrita do coordenador da
I [T e equipe de transigdo, encaminhada ao Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdémico, a quem
T competira requisitar dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal os dados solicitados e determinar
=y i o sua compilagdo para fornecimento.
enciide e
Utbano - Infraestrutura i Tore e L. . . . . . . . .
o i Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico disponibilizar locais para reunides,

estabelecer contato entre a equipe de transigdo e os técnicos municipais envolvidos nos programas e projetos em
| Bataa tiin andamento e disponibilizar estrutura para que os servidores sob sua coordenacéo possam compilar as informagdes

¥ Regularizaggo  Fundidria (levantamento T T remp— e (ede AS A - L.
20082018 | opogrfcn, cadasr social  assessoriardic) FrosranPapelPassado Govemo Fece s o a serem prestadas pela atual Administragdo Municipal.
o Y —
Concluido Jardim Monte Cristo I e Il
ooy | oS Fuddt  (evnanento oo e o Ta Paragrafo unico. As reunides de servidores com integrantes da equipe de transigdo devem ser objeto de agendamento
- o I R S— e registro sumario em atas que indiquem seus participantes, os assuntos tratados, as informagées solicitadas e o
aizag TEG saimerto condido | Cartaga '
200 X Vinha Casa Minha Vida (MCWY) Coneluico Porlinna cronograma de atendimento das demandas apresentadas.
2018 z?n‘é'rﬂe”(fn‘;‘c;as‘m‘;‘;:ﬁ":ﬁggﬁg:::\'ﬁmg“ EMDHAP Em andamento Guamium I e Il
o Teouwaato | Fuda (ot — E——— PP Art. 8° Cabera a equipe de transig&o elaborar os atos de competéncia do novo Prefeito, a serem editados imedia-
2019 Z’p";‘;’&fE&Ss":;‘ggg":mesi‘::;”‘ﬂ’;ﬁ’ EMDHAP Em andamento S0 José / Enxofre tamente apos sua posse.
LEGENDA Art. 9° Os Secretarios Municipais de Governo e Desenvolvimento Econdmico e de Finangas poderdo expedir normas
EMOHAP - Empresa Muicipal de Desenvolimento Habacionalde Pracicaba - ;
AP - Manoe Ao Fins o complementares necessarias ao cumprimento deste Decreto.

MUCCAP - Associagdo Pré-Mutiro da Casa Popular de Piracicaba
NIIS - Nicleos Informais de Interesse Social

PROPEPI - Programa Pedacinho de Piracicaba

S.1.- Sem Informagao

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

"ANEXO 24 Resumo das A¢oes Ga Polfica Municipal de Habitagao (PMH) com refagao
205 NIIS - Apés a Criagéo da EMDHAP
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de novembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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PROJETO DE LEI
Reconhece, oficialmente, a cidade Bambadinca, na regido de Bafata, na Guiné-
-Bissau, como cidade irméa do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.

Art. 1° Fica oficialmente reconhecida como cidade-irm& do Municipio de
Piracicaba, a cidade de Bambadinca, na regido de Bafata, na Guiné-Bissau.

§ 1° As medidas indispensaveis para a execugdo dos objetivos visados
neste artigo serdo formalizadas pelos representantes das duas cidades,
em declaragdo conjunta, que sera firmada ap6s o encaminhamento das
comunicagdes necessarias.

§ 2° O Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Governo
e Desenvolvimento Econdmico, promovera as medidas de sua atribuigdo
necessarias a assegurar o maior intercambio e aproximagdo entre as
cidades-irmas, de que trata este artigo, especialmente no ambito das
relagdes culturais, sociais, de saude e econdmicas, incluindo atividades
agro-silvo-pastoril, agroindustrial, tecnolégica e de capacitagéo, ficando,
desde ja, autorizado a celebrar acordos de cooperagdo mutua nas areas
que especifica.

§ 3° A declaragdo conjunta devera ter por objetivos basicos, entre outros:
| - a busca do fortalecimento dos lagos de amizade entre os povos;

II - acordos e programas de a¢do com o fim de fomentar o mais amplo co-
nhecimento reciproco, para fundamentar os intercambios sociais, culturais
e econdmicos, em especial os relativos a organizagéo, administracéo e
gestéo urbana;

Il - a troca de informacdes e a difusdo em ambas as comunidades das
obras culturais, turisticas, desportivas, politicas e sociais, que respondam
a seus respectivos interesses;

IV - convénios, através de programas e projetos de colaboracéo que se
estabelecerao nos diferentes campos de atuagéo;

V - a facilitagdo dos contatos entre empresas ou instituigdes interessadas e
os érgdos competentes relativos aos setores responsaveis pelos convénios
em cada pais;

VI - outros programas de cooperagao técnica entre ambas as cidades que
poderéao ser firmados de acordo com o mutuo interesse das partes;

VIl - a realizagéo de acordos bilaterais visando a troca de conhecimentos
sobre as raizes étnicas, folcléricas e musicais de cada um dos paises nos
quais se situam as cidades-irmas;

VIII - a busca do incremento do intercambio estudantil entre as escolas
municipais, com a instituicdo de prémios aos melhores alunos, promocéo
de viagens de estudos, de turismo popular e a criagéo de comités de apoio
formados por pais e professores.

IX - de iniciativa de ambas as partes contratantes, poderéo criar-se progra-
mas de cooperacdo técnica entre ambas as cidades.

Art. 2° O Poder Executivo, quando da realizagao do acordo de geminagao,
devera dar ciéncia ao Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias de cada secretaria ou 6rgdo, suple-
mentadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que
“reconhece, oficialmente, a cidade Bambadinca,na regido de Bafata, na Guiné-
-Bissau, como cidade irma do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias”.

Preliminarmente, importante esclarecer que a presente propositura visa esta-
belecer regramento no ambito do municipio de Piracicaba para a efetivagao
do ‘irmanamento com a cidade de Bambadinca”, o que hodiernamente tém
como objetivo criar lagos e mecanismos protocolares, principalmente a nivel
cultural e econémico, através dos quais municipios, cidades ou comunidades
de dreas geograficas ou politicas distintas, estabelecem lagos de cooperagéo.

Neste contexto, importante aduzirmos que, tal instrumento é utilizado, ge-
ralmente, quando as cidades tém caracteristicas semelhantes ou pontos e
referéncias histéricas comuns, se concretizando em acordos de cooperagao
mutua entre cidades e/ou regides orientados a promover agdes e projetos
nas areas de gestdo urbana como cultura, desenvolvimento econémico
local, servigos publicos e politicas sociais.

Também, salientamos que tém se verificado na pratica, que estes acordos
levam ao estabelecimento e intercambio cultural, partilha de conhecimento
técnico, como por exemplo, intercAmbio no ensino (estudantes) e nas
politicas empresariais, entre outras atividades.

Neste diapasao, cumpre referirmos que enquanto instrumentos diplomaticos,
os convénios com as Cidades-Irméas podem propiciar troca de conhecimento
sobre politicas publicas e projetos em diversas areas, tais como programas
de saulde, politicas culturais, além de outras possiveis trocas relativas aos
interesses das cidades. Além disso, os convénios representam a base
formal para realizagao de eventuais acordos e programas de intercambio e
desenvolvimento econdmico, politicas publicas e atendimento a populagao.

Assim, cabe ressaltar que a Guiné-Bissau, oficialmente Republica da Guiné-
-Bissau, é um pais da Africa Ocidental que faz fronteira com o Senegal
ao norte, Guiné ao sul e ao leste e com o Oceano Atlantico a oeste. O
territério guineense abrange 36.125 quilometros quadrados de area, com
uma populagdo estimada de 1,6 milhdo de pessoas, sendo que a cidade
de Bambadinca faz parte da regido de Bafata.

Portanto, em face da relevancia dos motivos que ensejaram a apresentagao
do presente projeto de lei é que solicitamos dessa Egrégia Casa de Leis a
aprovagao desta propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 17 de novembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

LEI N° 9.484, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020.
Introduz alteragées a Lei n° 6.943/2010 — consolidagéo das leis do turismo,
a fim de modificar os dispositivos que tratam da composicdo do Conselho
Municipal de Turismo.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N9484

Art. 1° O inciso | do art. 3° da Lei n°® 6.943, de 09 de dezembro de 2010,
alterado pelas de n° 8.796, de 29 de novembro de 2017, n° 8.883, de 06 de
abril de 2018 e n° 9.047, de 31 de outubro de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 3° ...

| — do Poder Publico Municipal:

a) 01 (um) representante do turismo;

b) 01 (um) representante da cultura;

c) 01 (um) representante do Meio Ambiente;

d) 01 (um) representante da Educacéo;
e) 01 (um) representante da Camara Municipal.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 17 de novembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ROSANGELA MRIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acédo Cultural e Turismo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.535, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020.
Nomeia Jorge dos Santos Ferreira da Silva, como ordenador de despesas
da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado JORGE DOS SANTOS FERREIRA DA SILVA, como
ordenador de despesas da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo,

no periodo de 01 a 15 de dezembro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo
seus efeitos de 01 a 15 de dezembro de 2020.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 27 de novembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N.° 223/2020
Prestacéo de servigos de assisténcia técnica, relativos a manutengao pre-
ventiva e corretiva de elevadores, com fornecimento de mao de obra e pegas.

Comunicamos que, conforme parecer juridico da Procuradoria Geral (fls
310/311), holomogado pela Sra Secretaria Municipal de Educacéo, foi jul-
gado IMPROCEDENTE o Recurso interposto pela empresa FLEX SERVICE
& TECNOLOGY LTDA, mantendo-se a decisdo da Pregoeira.

O pregao fica FRACASSADO.

Publique-se.

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 453/2020
Fornecimento de Gas Liquefeito de Petroleo - GLP, durante o exercicio de 2021.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes
empresas:

ITEM |[EMPRESA VALOR
1 GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA RS 5005
LTDA
DJ COMERCIO E DISTRIBUICAO DE GAS EAGUA
2 MINERAL LTDA R$ 318,00

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 462/2020
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao Programa
Café da Manha do Servidor, durante o exercicio de 2021

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes
empresas:

ITEM |EMPRESA VALOR

1 RESERVA NATURAL INDUSTRIAL E COMERCIO R$ 1175
EIRELI

2 GABEE FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS R$ 40,00
EIRELI
DZ7 COMERCIAL EIRELI R$ 2,45
GRANFOOD ALIMENTOS EIRELI R$ 46,95
GRANFOOD ALIMENTOS EIRELI R$ 47,00

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragédo

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 489/2020
Aquisicao de balanca
Comunicamos que o referido pregéo foi FRACASSADO. Portanto, o mes-

mo sera PRORROGADO, tendo como data de abertura e disputa o dia
11/12/2020 as 14h e 14h30min, respectivamente.

O edital de PRORROGAGAO ja esta disponivel para download no site http://
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéo Eletronico n° 509/2019
Prestacédo de servigos de expansdo e mudanga parcial de tecnologia da
rede de fibras opticas da Prefeitura Municipal de Piracicaba, utilizada para
recepcdo das imagens de video monitoramento através da Central de
Monitoramento Eletronica — CEMEL, com fornecimento de material, mao
de obra e equipamentos.

Comunicamos que houve alteragdo no Termo de Referéncia. Anova versdo do
edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.
Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura das
propostas do presente Pregdo para o dia 14/12/2020 as 08h e a disputa de
precos para o dia 18/12/2020 as 09h, respectivamente.

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 540/2020

OBJETO: Aquisi¢do de material para Oficinas Culturais
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/12/2020, as 08 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 22/12/2020, as 09 horas.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 543/2020

OBJETO: Aquisicéo de livros editora Callis, Espago Idea, Formato, Pedro & Jodo, Perspectiva, Phorte, Record e
Rocco.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/12/2020, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 23/12/2020, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas:
(19) 3403-1020.

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 544/2020

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento Parcelado de Materiais de Limpeza.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/12/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 28/12/2020, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas:
(19) 3403-1020.

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 545/2020

OBJETO: Confecgdo de material grafico durante o exercicio de 2021.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/12/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/12/2020, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas:
(19) 3403-1020.

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 547/2020

OBJETO: Execugéao de obras de reforma do piso dos sanitarios da Praga José Bonifacio.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/12/2020, as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 14/12/2020, as 14h30.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 100 vagas para as fungdes publicas
adiante descritos, sob organizacéo e aplicagado da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a
ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNGAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagédo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA
2.1. Aopgao, a descrigdo da fungdo publica, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, quantidade

de vagas, a fungéo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscricdo sédo os estabe-
lecidos na tabela que segue:

g CARGA | REFERENCIA .
NUMERO X i REQUISITOS MINIMOS PARA
EMPREGO REGIME DE CONTRATAGAO | HORARIA | SALARIAL /

DE VAGAS MENSAL VALOR O PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino médio completo na
modalidade normal
(Magistério) com formagéao

50 Professor Conforme o estabelecido na nos anos iniciais do Ensino

Substituto ; . R$ 18,71 por | Fundamental; ou Curso Normal
. Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas . M

de Ensino M hora/aula Superior com formagéo nos anos

alteragdes N ’ )

Fundamental iniciais do Ensino Fundamental;

ou Licenciatura em Pedagogia
com formagdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
Ensino médio completo na
modalidade normal

40 (Magistério) com formagéo em

Professor . M
Substituto Conforme o estabelecido na RS 18.71 por Educagéo
~ | Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas AP Infantil; ou Curso Normal Superior
de Educacgéo M hora/aula =
) alteragdes com formagéo em
Infantil x e
Educagéo Infantil; ou Licenciatura
em Pedagogia com formagao em
Educacéo Infantil.
Curso Superior Completo
Professor A
) . em Educagédo Fisica, com
Substituto | Conforme o estabelecido na ) ) ) )
10 - . . R$ 20,10 por | Licenciatura ou Licenciatura
de Educacdo | Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas )
. i ~ hora/aula Plena e registro no Conselho
Fisica (Area | alteragdes . R
= Regional de Educacdo Fisica-
Educagéo)

CREF

2.1.1. A distribuicao das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

br. Fone (19) 3403-1020.
Emprego Vagas Totais | ListaPCD | Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Piracicaba, 27 de novembro de 2020.
Maira Martins de Oliveira Pessini Professor Substituto de Ensino Fundamental 50 3 10 37
Chefe da Divisdo de Compras
A A o 40 2 08 30
PREGAO ELETRONICO N° 548/2020 Professor Substituto de Educag&o Infantil
OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/12/2020, as 08h. ) o
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/12/2020, &s 9h. E;‘fﬁ;;ggf“bsmum de Educagdo Fisica (Area da | 4, 1 2 7
O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)

3403-1020.
Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 549/2020

OBJETO: Prestacgao de servigos de zeladoria em prédios educacionais e administrativos, através da disponibilizagéo
de postos de servigos, com fornecimento de mao de obra, uniformes e EPI’s

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/12/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 17/12/2020, as 9h.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020.
Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salério da fungdo publica tem como base o més de novembro de 2020.

2.3. As atribuigbes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscricédo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condicdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendido.
3.3. No caso de inscrigdo para mais de uma opgéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fungédo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento da fungao publica e comprovar,
na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadédo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo publica, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
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3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. Aentrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apés a homologagao deste Processo Seletivo.
3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7. Alinscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de Dezembro de 2020 as 23h59min de 21 de Janeiro de
2021 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pela fungéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigéo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do periodo
de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo exceto para os cidadaos amparados pelo DECRETO n° 6.593,
de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identifi-
cagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.

3.9.6. Averacidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera consultada junto
ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 03 de Dezembro de 2020 de 2020 até as 23h59min do dia 04 de Dezem-
bro de 2020, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento
de Isengéo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo
via Internet.

3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9.7.4. Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. Aqualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-
-Se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. Apartir do dia 08/01/2021, os candidatos deverao verificar no enderego eletronico www.vunesp.com.br os resultados
da analise dos Requerimentos de Isengéo de pagamento do valor da inscrigéo, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscrigéo deferido tera sua
inscrigaéo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.9.8.2. Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscricdo
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor da inscri¢éo indeferido podera apresentar recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apos a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame dever&o retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar
o pagamento da inscri¢cdo, até a data limite de 22 de Janeiro de 2021.

3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 21 de Janeiro de 2021, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizado no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragcao da fungéo
publica apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigéo ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(bes) especifica(s)
para a realizagéo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou coépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condicéo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que no o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, ndo tera a condigao atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséo.

3.17.4. Na ocasido da Classificacéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poder&o concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

A publicacéo do resultado final do Processo seletivo sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagcdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigbes no processo seletivo
ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.

Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungao publica a ser preenchido, nos termos
da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada funcéo publica/fungédo ndo séo conside-
radas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e
suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNGCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual nédo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que néo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao.
4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucao das atribuigdes inerentes aa fungéo publica pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacédo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigéo ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacgéo;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Ap6s a realizacéo das provas do processo seletivo, serédo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagéo citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo publica sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNGAQ - PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURAGAO
(na ordem da ficha de inscri¢éo)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educag&o Infantil Matematica - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagéo - 15
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FUNGAO

(na ordem da ficha de inscrigdo) PROVASINUMERO DE QUESTOES

DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagdo Fundamental Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagégicos & Legislacéo - 15

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10

Conhecimentos Pedagégicos - 10

Legislagéo - 5 3

Professor Substituto de Educagéo Fisica (Area da Educagao)

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 10

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho da fungédo publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagédo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacéo deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
néo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicacéo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundacédo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicacéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante
todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverado permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas,
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situacéo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo
do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagcdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundagao VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.
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6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagéo VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagcao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregdo da prova;

i) durante o processo, nao atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacéo das provas:

A— o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a
permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B — a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a permanéncia
no prédio sem mascara;

C — o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao utilizado, seguindo
as recomendagdes dos érgdos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E — o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragédo de prova, considerando
as recomendacdes dos 6rgdos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 21 DE FEVEREIRO DE 2021 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO

) . . HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
(na ordem da ficha de inscri¢éo)

Professor Substituto de Educagao Infantil

Professor Substituto de Ensino Fundamental 09hs

Professor Substituto de Educacéo Fisica

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba né&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusao de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricéo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, néo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estarédo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).
6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obe-
decer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Gnico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno
de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. Aprova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.
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VIIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuagdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.
9.1.1. para a fungdo publica de Professor Substituto de Educacgéo Infantil:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para a fungdo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para a fungdo publica de Professor Substituto de Educacéo Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagao de isengdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condigao especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

c) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) a classificagéo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo
da nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. o que ndo contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissdo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissao, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragédo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumu-
lagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo, na forma da Constituigdo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitagido/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacéo de invalidez laboral para a fungéo publica/lemprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungéo publica/emprego, conforme especifi-
cagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a compro-
vagao da referida documentacéo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissdo/nomeagao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assunc¢éo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
meédico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com
as funcdes que serdo desempenhadas no exercicio da fungédo publica/fungdo publica conforme as peculiaridades
da fungcdo em consonancia com as determinacgdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegado médica oficial.

k. Aavaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/fungéo, nos termos da Convengéo 111 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica/fungdo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungao publica/fungéo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptagoes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungao para
o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
admissao o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde
que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes da fungéo publica/
funcdo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagado da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigado da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serao considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagdo do Processo seletivo.

p.Anao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito & admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade
fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/emprego, avaliagcdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagado do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificacéo e desclassificagcdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagao para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclus&o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O nado comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagao no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de
compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliago fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apu-
rara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungéo publica/
emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das funcgdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apos ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleicéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/

p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragcdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagao deste Processo Seletivo.

12.4.1. A homologacédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungédo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologagéo
podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas
(para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).
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12.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores néo serdo
objeto de avaliagéo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.

12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone
(011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apds a homologagéo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderecgo e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagéo neste
Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagéo deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida
a utilizacédo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nado sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologag&o deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade
neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

c) oAnexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Il (enderegos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 25 de NOVEMBRO de 2020.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissédo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de saude; atendimento de determinacéo judicial por vagas;
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagégica e do plano escolar do es-
tabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacé@o e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho
coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criancas de acordo com a
faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagado de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude; atendimento de determinagao judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGAO)

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execucgao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextuali-
zado no Plano Municipal de Educacao; realizar diariamente o trabalho pedagégico com criangas de 0 a 5 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educacéao infantil, indispensaveis
e indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigcdes
adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral
e social, a ampliacdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo de conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando contetdos significativos,
utilizando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos e acompanhando
o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagdo; participar de forma
efetiva do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagao continuada, visando
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; tomar parte das reuniées
de pais, funcionarios e outras
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previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos;
responder pela utilizagdo, manutengao e conservacéo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob
sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas; receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia
diaria da crianca; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora
das refeicdes, orientando-as no processo de alimentacdo; proceder a observagao dos educandos, identificando
as necessidades que interferem na aprendizagem e encaminhando-os para analise; manter permanente contato
com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso do educando e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizagao dos pais ou responsaveis; outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacédo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo programatico.

+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagéo, divisdo, com numeros racionais,
nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem.
Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Equacdes do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagdégicos

Relagéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagao, Crianga e Escola; fungéo social da es-
cola; educago inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR
NA EDUCAGAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementacdo das acdes educativas da escola. A observagdo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagdo
e o planejamento do espago na educacéo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e
a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agéo
educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NAEDUCAGAO INFANTIL: Abrincadeira e o
desenvolvimento da imaginagéo e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as muiltiplas linguagens. AFORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget,
Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagédo
infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educagéo psicomotora na escola. AMATEMATICA NA EDUCAGCAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil. Espago e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.
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FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediagao, 2009.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto
Alegre: Artmed, 2007.
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Porto Alegre: Artmed.
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OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: analise e pro-
postas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sao Paulo: Xama, 2000.

PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. Sao Paulo: Cortez, 2014.
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SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacgéo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
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WALLON, Henri: Uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.
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Legislacéo

BRASIL. Constituigao Federal/1988: artigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias:
artigos 1° ao 6°, 15 a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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piracicaba.sp.gov.br/bncc/versao-previa-curriculo/>.

UNESCO. Declaragédo de Salamanca.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagdgicos

Relacéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e Escola; fungdo social da escola; edu-
cagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na
competéncia leitora (alfabetizagéo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acgao: planejamento, sele¢éo, contextualizacédo e organizagéo dos
contetidos; o trabalho por projetos. A avaliagdo diagnostica ou formadora e os processos de ensino e de aprendi-
zagem. A mediagao do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento
do aluno; a inerente formagao continuada do educador.
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FONTANA, RoseliAp. Cagéo. Mediagado Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgdo do conhecimento In: SE/SP/FDE.
Revista IDEIAS n° 22, p. 51 a 59.

JOFOLLI, Zélia. A construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. In: Educagao:
Teorias e Praticas, ano 2, n° 2, Recife: Universidade Catodlica de Pernambuco, p. 191 — 208.

LERNER, Delia. A matematica na escola — aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1995.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. 12 Edigdo — Porto Alegre, Artmed, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencgas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(org.) Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador. Disponivel em: <http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/
educacao_inovadora/aprend.pdf>.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educagao transformadora. Disponivel
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VASCONCELLOS, Celso. Construgéo do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacéo
e Assessoria Pedagogica. 142 ed., 2002.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2018.
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Secretaria de Educagao Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Bra-
silia, 2007.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Espe-
cializado na Educagédo Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Bra-
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+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGAO):
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo, com ndmeros racionais,
nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem.
Razao e proporgéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagado entre grandezas — tabela
ou grafico. Tratamento da informacédo — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

Conhecimentos Pedagdgicos

Fundamentos da Educagao. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica.
Métodos de Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso,
aula e ensino. O papel do professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interagdes na sala de
aula. Autonomia e autoridade. A fungéo social do Ensino. Educagao e humanizagéo. Temas transversais. Interdis-
ciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Ensino e Aprendizagem
na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo Inclusiva. Educagéo e Novas Tecnologias.

Bibliografia

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

BRASIL. Ministério da Educagao. Indagagdes sobre o curriculo.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva: com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Moderna. 2006.

MATUI, Jiron. Construtivismo: Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
MEC. Brasilia, 2004. Educacéo Inclusiva: A Fundamentagao Filoséfica. Disponivel em: Disponivel em: <http://portal.
mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf>.

PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e Aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social.
Summus Editorial.

URBAN, Ana Claudia; MAIA, Christiane Martinatti; SCHEIBEL, Maria Fani. Didatica: Organizagdo Do Trabalho
Pedagogico. IESDE Brasil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga -por uma préaxis transfor-
madora. 52 ed. (revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Legislagédo

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagao, da Cultura e do Desporto:
Secgdo | — Da Educagao.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB n° 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Es-
pecializado na Educagéo Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagéo Basica. Base Nacional Comum Curricular para o Ensino
Fundamental. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>.

PIRACICABA. Curriculo da Rede Municipal de Piracicaba para o Ensino Fundamental. Disponivel em: <http://
educacao.piracicaba.sp.gov.br/bncc/versao-previa-curriculo/>.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGAQ)

Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvi-
mento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepcdes filosdficas, historicas,
sociocultural, bioldgica e psicologica da Educacao Fisica. Histéria da Educacao Fisica. O ensino e aprendizagem
de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacéo. Atividade Motora Adap-
tada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Perspectivas educacionais através do ludico.

Bibliografia

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagéo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
FREIRE, J.B. Educagédo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2004.

NEIRA, M. G. Educacao Fisica: desenvolvendo competéncias. Sao Paulo; Phorte Editora, 2003.

NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007. (Colegéo ideias em acéo/ coorde-
nadora Anna Maria Pessoa de Carvalho)

PICOLLO, V. L. N. (org), Pedagogia dos Esportes. Campinas: Papirus, 1999.

SOARES, C. L. et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. Porto Alegre: Editora ArtMed, 1999.
(Introducéo e cap. 5)

ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE
O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissio-
nal, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes da fungao publica/funcéo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.
O candidato devera comprovar a condigcao de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigéo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico admissional.
Os que nao tiverem confirmada a condicéo poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamen-
te ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacédo da condicdo de deficiente o
candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungéo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,

a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverédo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para com as atividades exercidas na fungéo publica/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/fungéo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo publica/fungéo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a exis-
téncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
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Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informacgdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcédo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a
respectiva fungdo publica/funcéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitagcdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nédo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, considerando
que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). N&o serao considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo do edital de processo seletivo
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior @ média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de

melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes da fungao publica/fungéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populagéo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocagéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrédo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo
publica/fungdo nédo séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencgao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada fungéo publica/fungdo ndo séo conside-
radas como discriminagao”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNGCAO
PUBLICA/fungao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;
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2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da fungéo
publica/funcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIO-
GRAFIA DAS FUNGOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcéo Publica Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforgo Auditivo | Esforgo de Fala
Professor Substituto de | (CONSTANTE E

Educagio Infanti OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor Substituto de Ensino | (NORMAL/ (CONSTANTE E | (CONSTANTE E (MAIOR/BOM) (NORMAL/
Fundamental TRIVIAL) OTIMO) OTIMO) TRIVIAL)
Professor de Educagdo Fisica | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E
(Area Educag&o) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, |.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungéo publica; .2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungédo publica for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo
aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anterio-
res ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagédo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma
determinada funcéo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

I - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigcdes
e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I.1 Se o esforgo que se
exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo mental para o
desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungéo publica ndo sao consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fung&o publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; I.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assuncdo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengado 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungao publica ndo sao consideradas como discriminacéo”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho da
fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva
e ainda desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Defi-
ciéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusédo se expressara nos termos da Convencgéo 111 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungédo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungao aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizag&o Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para uma determinada fungéo publica ndo séo consideradas como discriminacéo”;
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VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nao se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando ent&o se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em
algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢éo para condi¢des e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricdes 03/12/2020
Término das inscri¢des

21/01/2021
Vencimento do Boleto Bancério 29/01/2021
Publicacéo da lista de:
solicitacbes de condigdes especiais para realizagao da prova; 08/0212021

inscricbes deferidas e indeferidas;
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condi¢des especiais para

. De 09 a 10/02/2021
a realizagdo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova. 150212021
Convocagéo para a prova objetiva. 15/02/2021
Aplicagao: 21/02/2021

- da prova objetiva

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

-do pade_mo de questdes da prova objetiva; 20/02/2021
Publicagéo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente: De 23 a 24/02/2021

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagao de Edital dos Resultados:
- de anélise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir
- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagdo prévia;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagao da prova objetiva e classificagao prévia A definir

Publicagao de Edital dos Resultados:
- de anélise de recurso(s) referente(s) a pontuagao da prova e classificagéo; A definir
Classificagéo Final

Homologagao A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

sinalabertopravida.com.br

ozonio

QUEM RESPEIT
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Pedestre, faca sua parte:
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Realizagdo
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

SEMUTRI
SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

2.020

- /

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
INTERNOS - SEMUTRI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Transportes Internos - SEMUTRI

Atividade:

Grau de Risco considerado: 03

Enderego: Avenida Dr. Paulo de Moraes, 2.021 Bairro: Paulista

CEP: 13.400-890 Telefone:

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Secretaria Municipal de Transportes Internos

N° de servidores no local: 56

Horario de Funcionamento da Unidade Segunda a sexta-feira (07h00min as 17h00min)

Intervalo de refeigao 11h00min as 13h00min

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental (avaliagdes qualitativas e quantitativas) foi realizado tanto internamente, nas depen-
déncias fisicas da Secretaria, quanto externamente (ambientes externos — Operacionais), nos anos de 2019 e
2020, por Técnicos de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho do SESMT, assim como
por empresa prestadora de servigcos, contratada pela PMP.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspeg¢éo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;
- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposi¢ao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;
- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Segurancga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-16 (Ati-
vidades e Operagdes Perigosas); NR-6 (Equipamento de Protecéo Individual); NR-9 (Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais); NR-17 (Ergonomia).

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislacéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES
A descrigao do local, assim como a identificagao dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagéo:

Os dados relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Aidentificagédo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estéo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS

Os resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas estdo apresentados no ANEXO lIl, e foram subdivididos
em 3 partes.
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CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE '

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AO RUIDO
Ruidos Continuo ou Intermitente

Diante dos resultados obtidos, apresentados na Tabela 1, e com base nos limites de tolerancia estabelecidos na
Norma de Higiene Ocupacional NHO 01 — Procedimento Técnico: avaliagdo da exposigdo ocupacional ao ruido,
da Fundacentro, e no Anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, bem como na comprovacéo da eficacia dos
protetores auditivos (CA’s dos protetores auditivos em anexo) implantados ao nivel de presséo sonora dos ambientes
conforme indicagdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantacédo de EPI da Secretaria (ou na ausén-
cia de indicagdo, o proprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores
expostos, em especial nos seguintes locais / ambientes em que a Dose foi superior a 100%: Borracharia, Lavagem
Automatica de Veiculos e Oficina de Trator (todos os demais resultados das Dosimetrias foram inferiores a 100%),
concluimos que o controle da exposi¢cdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposi¢do do
agente fisico ruido sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Foram realizados os treinamentos sobre Salude e Seguranga do Trabalho, assim como orientagdes quanto ao uso
de EPI?, inclusive sobre o protetor auditivo.

CONCLUSAO: n3o ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1 da NR 15.

Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
CONCLUSAO: n&o ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°2 da NR 15.

8.2 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos
- avaliagAO quantitativa (NR 15 / ACGIH)

Diante dos resultados obtidos, apresentados no Anexo lll, e com base nos limites de tolerancia estabelecidos na
NR-15 e ACGIH, foi possivel constatar que, com excegao do resultado obtido na Borracharia (Parametros / Fungéo:
Hexano, outros isbmeros, n Hexano e Benzeno / Borracheiro) e na Oficina de Veiculos Leves (Parametros / Fungao:
Nafta e Benzeno/ Mecanico de veiculos leves), acima do L.T., todos os demais resultados obtidos foram interiores
ao L.T. (Parametros / Ambiente / Funcdo: Naftas VM&P / Oficina de trator / Mecanico de Maquinas; Naftas VM&P /
Oficina de caminhdes / Mecanico de veiculos pesados; Naftas VM&P / Lavagem-Lubrificagao / Lubrificador; Fumos
Metalicos / Oficina de Solda / Soldador - Mecanico). Ndo bastando, os EPI indicados as fungdes (com excegao
Mecanico de Veiculos Leves e Borracheiro), implantados conforme indicagdo dos servidores responsaveis pelo
processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacdo, o préprio Secretario da pasta) e
condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades
que geram exposi¢cao aos agentes quimicos, concluimos que o controle da exposi¢do ocupacional adotado pela
Secretaria neutraliza o grau de exposicéo sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora
de atividades insalubres.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranca do Trabalho, assim como orienta¢des quanto ao uso
de EPI, inclusive sobre o Respirador Semi-Facial PFF2 e Respirador Semi-Facial PFF2 / VO.

CONCLUSAO:

Mecanico de Veiculos Leves e Borracheiro: ficou caracterizada a condigéo insalubre pela NR 15/ ACGIH (Acima
do L.T.), pois ndo foi verificada a neutralizacdo do grau de exposigéo através de EPC (Sistema de Exaustao na
Oficina de veiculos leves) e /ou EPI (Respirador Semi-Facial PFF2 / Vapores Organicos);

Demais fungdes: néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pela NR 15/ ACGIH.

- AVALIAGAO QUALITATIVA (NR 15 - ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS)

Diante da avaliagdo qualitativa apresentada no Anexo lll, e com base na relagao das atividades e operagdes en-
volvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo realizada no local de trabalho,
estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, é importante esclarecer que os EPI indicados
a fungéo, implantados conforme indicagao dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da
Secretaria (ou na auséncia de indicagao, o proprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo dos mesmos
pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢ao aos agentes quimi-
cos, concluimos que o controle da exposi¢do ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposi¢éo
sobre a saude dos trabalhadores para os contatos eventuais que porventura possam ocorrer, portanto, ndo sendo
caracterizadora de atividades insalubres.

Ainda diante da avaliagéo qualitativa apresentada no Anexo lll, e com base na relagcdo das atividades e opera-
¢bes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecéo realizada no local de
trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, de pronto, é importante esclarecer
que nao consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insalubridade, uma vez que através do
levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para antissepsia, sequer relacionados
no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados
(4gua sanitaria — solugéo de hipoclorito de sodio), esses ultimos, nédo se tratando de produtos puros, ou seja, em
sua composigao plena.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranga do Trabalho, assim como orientagdes quanto ao uso de EPI.
CONCLUSAO: no ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.3 AVALIAGAO DA EXPOSICAO as Radiagdes No lonizantes

As avaliagdes dos possiveis agentes fisicos por radiagdes ndo ionizantes no local de trabalho de cada servidor, bem
como nas atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por inspegéo realizada no
ambiente de trabalho de acordo com o Anexo 7 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONCLUSAO: n3o ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7 da NR 15.

9 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE*

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 16 (NR 16) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

CONCLUSAOQ: Em relagao as fungdes da SEMUTRI, constatou-se, através da inspegdo no ambiente de trabalho
e da anadlise das atividades desenvolvidas, que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagbes perigosas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelos Anexos n° 01, 02, 03, 04, 05 e Anexo (*) da
NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

Piracicaba, 30 de outubro de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXOS
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ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
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ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
SEDE

Descrigdo das caracteristicas das edificacdes existentes na Secretaria Municipal de
Transportes Internos por Setor

Gabincte do Sceeretario

Sala do Gabinete: Estrutura térrea construida em alvenaria, com cobertura de laje e telhas cerdmicas, laterais

em alvenaria, piso cerdmico, ventilagdo artificial por meio de ventiladores ¢ ar-condicionado, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes

Nucleo de Apoio Administrative

INAA.: Estrutura térrea construida em alvenaria, com cobertura de laje e telhas cerdmicas, laterais em alvenaria,|

piso cerdmico, ventilagdo artificial por meio de ventiladores e ar-condicionado, iluminagdo natural € artificial
lampadas fluorescentes)

Arquivo: Estrutura térrea construida em alvenaria, com cobertura de laje e telhas cerimicas, laterais em|

alvenaria com revestimento de azulejos lavaveis, piso cerdmico, ventilagdo artificial por meio de ar-

condicionado, iluminagio natural e artificial (lampadas fluorescentes)

Central de Processamento de Dados: Estrutura térrea construida em alvenaria, com cobertura de laje e telhas

cerdmicas, laterais em alvenaria, piso ceramico, ventilagéo artificial por meio de ar-condicionado, iluminagég

natural e artificial (ldmpadas fluorescentes)

Recepedo: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura e laje e telhas cerdmicas, laterais em alvenaria,

piso ceramico, ventilagdo artificial por meio de ventilador, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas

fluorescentes)

Refeitorio: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de laje e telhas cerdmicas, laterais em alvenaria,

piso cerimico, ventilagdo natural por meio de portas e janelas, ventilagiio artificial por ventiladores,

iluminago natural e artificial (Iimpadas fluorescentes)

Cozinha: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de laje e telhas cerdmicas, laterais em alvenarial

com revestimento de azulejos laviveis, piso cerdmico, ventilagio natural por meio de portas, janelas ¢|

aberturas, ventilaiﬁo artificial ior ventiladores, iluminaiﬁo natural ¢ artificial (lémiadas fluorescentes)

Escritério Divisdio de Frota: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de laje e telhas cerdmicas,|
laterais em alvenaria, piso cerdmico, ventilagdo natural por meio de portas, janelas e aberturas, ventilagéo
artificial por ventiladores e ar-condicionado, ilumina¢fo natural ¢ artificial (1dmpadas fluorescentes)

Setor de Suprimentos ¢ Controle de Materiais

[Escritério/Chefia do Setor: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de laje e telhas ceramicas,
llaterais em alvenaria, piso cerdmico, ventilagfio artificial por ventilador e ar-condicionado, iluminago natural
e artificial (lJampadas fluorescentes)

[Escritério do almoxarifado: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de laje e telhas ceramicas,
llaterais em alvenaria, piso cerdmico, ventilagio natural por porta e aberturas, ventilagdo artificial por
wentiladores, iluminac¢io natural e artificial (ldmpadas fluorescentes)

Almoxarifado: Galpéo térreo construido em alvenaria, cobertura de telha cerdmica com forro em PVC, laterais
em alvenaria, piso em concreto, ambiente sem ventilagio, iluminacdio natural e artificial (ldmpadas
fluorescentes)

Sala de Apoio: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de laje e telhas cerdmicas, laterais em
alvenaria, piso cerdmico, ventilagdo natural por portas e aberturas, ventilagfo artificial por ventilador,
iluminacio natural e artificial (Iimpadas fluorescentes)

Dados complementares

Endereco: Avenida Doutor Paulo | Area total do terreno %
§0- de Moraes, n® 2.021 (m?)
N° pavimentos da Area total construida %
. 1
edificacfio: (m?)
Altura da edificagfio (m) * Variavel Altura do pé direito (m) * Variavel
Observagio

1. *A altura, 4rea construida e altura do pé direito das edificagdes sdo variaveis;

2. **As demais caracteristicas da edificaco, tal como 4rea total construida e area total do
terreno estdio em processo checagem;

3. A caracteristicas da edificagdo em processo de checagem pelo SESMT néo substituem a
correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, paIaJ
fins de obtengio dos pardmetros exatos.

RELACAO DAS FUNCOES EXERCIDAS NO SETOR E AMBIENTE QUE OS
SERVIDORES EXERCEM AS ATIVIDADES

UNIDADE DE

LOTAGAO FUNGOES EXERCIDAS AMBIENTE QUE EXERCE AS ATIVIDADES

Assessor de Gabinete Area administrativa da Sede da Secretaria

Augxiliar Administrative Area administrativa da Sede da Secretaria

Chefe de Divisio Area administrativa da Sede da Secretaria

Chefe de Setor Area administrativa da Sede da Secretaria

Sede Secretaria Chefe de N.A.A. Area administrativa da Sede da Secretaria
Escriturario Area administrativa da Sede da Secretaria

Secretario Municipal Area administrativa da Sede da Secretaria

Chefe de Setor Realiza atividades operacionais nas Oficinas (Veiculos
(Manutengfio e Leves, Carros e Maquinas), e atividades de natureza
Servigos) administrativa no Escritorio

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
SEDE

Realizam suas atividades na Oficina de Veiculos Leves e
Oficina de Carros

Mecanico

Mecinico de Maquinas Realizam suas atividades na Oficina de Maquinas

Eletricista de Autos Realizam suas atividades na Oficina Elétrica

Veiculos automotores leves em vias publicas, com apoio
das dependéncias da Secretaria e/ou local onde
executam os servigos

Motorista

Servicos Gerais Realiza atividades na Ferramentaria

Técnico de Seguranca

Area administrativa da Sede da Secretaria
do Trabalho

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Posto de Servigos

Patio: Estrutura construida em alvenaria, coberta por telhas cerimicas, sem laje ou forro, laterais
predominantemente abertas, piso parcialmente concretado, parcialmente em paralelepipedos, ventilagio
por meio das aberturas laterais, iluminag@o natural (predominante) e artificial (lampadas fluorescentes)

0: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de laje e telhas cerdmicas,
laterais em alvenaria, piso ceramico, ventilagdo artificial por ar-condicionado, iluminagéo artificial (ldmpadas
fluorescentes)

Setor de Manuteng#o e Servigos

Escritério/Chefia de Setor: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de forro em PVC, laterais em|
alvenaria, piso cerdmico, ventilagio natural por portas ¢ janelas, ventilagdo artificial por ventilador, iluminagao
natural e artificial (lJimpadas fluorescentes)

Ferramentaria: Galpdo térreo construido em alvenaria, cobertura de telhas metalicas (zinco), laterais
predominantemente em alvenaria, piso em concreto, ventilagdo natural por faces estruturais abertas,
iluminag#o natural e artificial (limpadas fluorescentes)

Oficina elétrica: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de telhas cerdmicas sem forro, laterais|
predominantemente em alvenaria, secundariamente abertas, piso em concreto, ventilagiio natural por face|
estrutural aberta, ventilagfo artificial por ventiladores, iluminagfio natural ¢ artificial (limpadas fluorescentes)
Oficina de Carros: Galpio térreo construido em alvenaria, cobertura de telhas metalicas (zinco), laterais
predominantemente em alvenaria, piso predominantemente cerdmico, secundariamente em paralelepipedos,
ventilagio natural por faces estruturais abertas, ventilagio artificial por ventiladores, iluminagio natural ¢
artificial (lampadas fluorescentes)

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

SEDE
Oficina de Méquinas: Estrutura témea construida em alvenaria, cobertura de telhas cerfmicas, laterai
predominantemente em alvenaria, piso em concreto, ventilagdo natural por faces estruturais abertas,)
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes)
Oficina de Veiculos Leves (caminhdes e vans): Galpéo térreo construido em alvenaria, cobertura de telhas
metalicas (zinco), laterais predominantemente em alvenaria, piso em concreto, ventilagio natural por faces|
estruturais abertas, iluminagdo natural e artificial (ldmpadas fluorescentes)

Descrigio das caracteristicas das edificagdes existentes na Secretaria Municipal de Transportes
Internos por Setor

Divisdo de Operacional
Setor de Manutenc¢io e Servicos
[Escritorio: Estrutura térrea construida em alvenana, cobertura de laje € telhas metélicas, laterais em alvenaria,
piso cerdmico, ventilagio natural por portas € janela, ventilagiio artificial por ar-condicionado e ventilador,
iluminacdo artificial (limpadas incandescentes)
Borracharia: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de telhas metélicas, laterais predominantemente
em alvenaria, secundariamente abertas, piso em cimento, ventilagio natural por meio das aberturas laterais ¢
artificial por ventiladores, ilumina¢@o natural, iluminacdo artificial (lampadas incandescentes)
[Escritério Lavagem/Lubrificacio: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de telhas de fibrocimento,
laterais em alvenaria, piso em cimento, ventilagdo natural pela porta, iluminagdo natural e artificial (lampada
fluorescente)
ILava a Jato (automatico): Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura parcial de telhas metalicas, laterais|
predominantemente abertas, secundariamente em alvenaria, piso em cimento, ventilagio natural por meio das
laberturas laterais, ilumina¢io natural.
ILava a Jato (Manual) / Lubrificagdo: Estrutura metalica térrea, coberta por telhas metalicas, laterais abertas,
is0 em cimento, ventilagio natural, ilumina¢do natural.
Vestidrio: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de telha de fibrocimento, laterais em alvenaria ¢
azulejos, piso cerdmico, ventilagdo natural pela porta, iluminagfo natural e artificial (lampadas incandescentes)
Deposito: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de telha de fibrocimento, laterais em alvenaria,
iso em cimento, ventilagdo natural pela porta, iluminagfio natural e artificial (lAmpadas incandescentes)
Refeitorio: Estrutura térrea construida em alvenaria, cobertura de telha metdlica, laterais em alvenaria, piso
ceramico, ventilagio natural por porta e aberturas estruturais, iluminag@io natural e artificial (lampadas
incandescentes)

Dados complementares

Endereco: Avenida Doutor Paulo | Area total do terreno "ok
0 de Moraes, n° 2.050 ] (m?)
N° pavimentos da Area total construida -
. 1
edificagéo: (m?)
Altura da edificagdo (m) * Variavel Altura do pé direito (m) * Variavel
Observacgio

1. *A altura, drea construida e altura do pé direito das edificagBes sfo variaveis;
2. **As demais caracteristicas da edificagéo, tal como area total construida e area total do
terreno estdo em processo checagem;
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Posto de Servigos
3. A caracteristicas da edificagfio em processo de checagem pelo SESMT ndo substituem a
correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para
fins de obtengiio dos pardmetros exatos.
RELACAO DAS FUNCOES EXERCIDAS NO SETOR E AMBIENTE QUE 08
SERVIDORES EXERCEM AS ATIVIDADES

UNIDADE DE M
LOTAGAO FUNGOES EXERCIDAS AMBIENTE QUE EXERCE AS ATIVIDADES
Borracheiro Borracharia do Posto de Servigos (inclusive a céu aberto)
Posto de Servigos Lavador Lava a Jato do Posto de Servigos
Lubrificador/Lavador Lava a Jato e Lubrificagdo do Posto de Servigos

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Assessor de Gabinete: Assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, promovendo estudos e indicando
as melhores solugdes para a implementacéo das politicas de governo relacionados a Secretaria Municipal onde
estiver lotado. Representar o Secretario em compromissos e cerimdnias sempre que designado. Gerenciar reunides,
visitas, palestras e conferéncias, com autonomia para avaliar sobre a melhor metodologia para o cumprimento das
metas de Governo da Secretaria Municipal de atuacéo.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando es-
clarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando de calculadoras, tabelas e outros
meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados
por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos
a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se fizerem
necessarios; cadastrar informacdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos;
atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico; zelar pela manutencédo de maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Chefe de Divisao de Frota: Estudar, propor e implantar normas gerais sobre guarda e utilizagdo dos veiculos, maquinas
e equipamentos da frota municipal; Organizar e coordenar os servigos de abastecimento da frota municipal; Autorizar
o abastecimento dos veiculos, de acordo com as necessidades, conferindo o consumo e a quilometragem percorrida
e elaborar mapas diarios de controle de consumo; Providenciar a aquisicdo de combustiveis e controlar sua utilizagao;
Coordenar o estudo e a implantagéo de instrumentos de controle dos veiculos, maquinas e equipamentos, visando a
racionalizagdo do seu uso e a economia de combustiveis; Fazer cadastrar os veiculos, maquinas e equipamentos da
frota municipal; Supervisionar o funcionamento da garagem municipal, segundo as normas estabelecidas; Providenciar
o recolhimento e o conserto de veiculos acidentados; Promover sindicancias nos casos de acidentes com veiculos da
Prefeitura, providenciando a identificacdo dos responsaveis e a defesa do patriménio municipal; Manter levantamentos dos
acidentes de transito com veiculos da Prefeitura, verificando, junto aos setores competentes, as causas das ocorréncias
e as formas de evita-las; Assegurar a manutencéo atualizada dos registros e documentagao dos veiculos e motoristas da
Secretaria; Executar os procedimentos de leildo de veiculos e maquinas inserviveis; Gerenciar os setores de: “Servigos
e Conservagao” e “Abastecimento e Controle de Documentagao”, no periodo em que as respectivas chefias estiverem
em gozo de férias ou afastamento; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Chefe de Divisdo Operacional: Direcionar os servigos de manutengao, prevengao e reparos dos veiculos, maquinas
e equipamentos da frota municipal; Elaborar levantamentos de gastos com os veiculos em uso e encaminha-los ao
Secretario; Determinar, juntamente do Secretario as prioridades de servigos de conservagéo e recuperagao; Vistoriar
veiculos, motores e maquinas que devam ser recuperados e autorizar a execugdo dos servicos; Manter contato com
fabricantes de pegas e equipamentos para treinamentos e atualizagdo dos mecanicos; Promover o cumprimento
das normas de seguranga do trabalho pelo pessoal da Divisdo; Acompanhar os procedimentos de leildo de veiculos
inserviveis; Propor agdes que concorram para a redugao de custos da frota, através da manutencéo preventiva e
da substituicdo de veiculos e maquinas cuja manutengao corretiva seja um indicativo para tal procedimento; Emitir
relatorios sobre os trabalhos realizados, para que os mesmos sejam encaminhados ao Secretario; Gerenciar os
setores de: “Manutengdo e Servicos” e “Suprimentos e Controle de Materiais”, no periodo em que as respectivas
chefias estiverem em gozo de férias ou afastamento; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Chefe do NAA: Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, organizando
e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades; Prestar aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um; Formular,
coordenar e compatibilizar os procedimentos contabeis e de controle Interno da Administragédo centralizada, bem
como acompanhar o seu cumprimento; Definir normas e procedimentos que permitam aos 6rgaos de administra-
¢ao especifica da Prefeitura gerenciar fundos, controlar, acompanhar e prestar contas de convénios, contratos e
subvencdes a eles atribuidos; Definir normas e procedimentos padronizados para as atividades de administragéo
financeira realizadas no ambito da Administragao direta, bem como orientar, coordenar e controlar seu cumprimento;
Organizar, coordenar controlar processos e outros documentos instruindo para agilizagdo de informagées analisa
funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas
de simplificagdo e melhoria ao trabalho; Elaborar relatérios para avaliagdo do funcionario e encaminhar pedidos
de saida antecipadas, licencas e afastamento de seus subordinados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Chefe de Setor de Suprimentos e Controle de Materiais: Emitir solicitagdo de pegas e lubrificantes junto ao forne-
cedor; Providenciar o levantamento de materiais e pegas necessarios para a aquisi¢ao junto ao N.A.A.; Controle
e distribuicdo de pecas, pneus, lubrificantes e materiais diversos, mantendo estoque minimo; Manter contato
com fornecedores, em caso de necessidade de substituicdo de pegas e materiais; Realizar coletas de pregos de
todos os materiais, pegas e equipamentos que necessitem de orgamento; Acompanhar os procedimentos de leildo
pertinentes a Divisdo Operacional; Conferéncia e langamento de notas fiscais de pegas e materiais adquiridos;
Controle e distribuicdo de pegas e materiais diarios para fins de gerenciamento de estoque e relatério de gastos
com manutengdes; Emissao de relatério de gastos com manutengdes, por veiculos e Secretaria; Emissdo anual
de relatério de inventario apés contagem fisica; Desempenhar outras atribuigdes afins;

Chefe de Setor de Servigos e Conservagao: Organizar a garagem, fazendo exercer o controle sobre a entrada e
saida de veiculos e sobre o acesso de pessoas estranhas ao servigo; Organizar diariamente a programacéo de
uso dos veiculos da frota municipal pelas diversas unidades da Prefeitura, de acordo com as normas e critérios
determinados pelo Chefe de Divisdo; Assegurar o recolhimento a garagem de todos os veiculos apds sua utilizag&o;
Organizar a escala de motoristas para viagens e servicos diversos; Manter o Chefe da Divisdo informado sobre
qualquer irregularidade nas condi¢des dos veiculos ou da sua utilizagdo; Elaborar relatérios diarios de utilizagdo
de veiculos e maquinas; Organizar e manter organizado o cadastro de veiculos, maquinas e equipamentos da frota
municipal; Comunicar imediatamente ao Chefe da Divisdo a ocorréncia de acidente com veiculos da Prefeitura, es-
clarecendo as respectivas causas e responsabilidades; Recolher os veiculos acidentados e providenciar a realizagédo
de sindicancias; Encaminhar e controlar a utilizagdo e substituicdo de aparelhos para acesso rapido ao pedagio
“Sem Parar”; Providenciar e acompanhar o processo de isengao de pedagio junto a ARTESP; Conferir e calcular
as despesas com pedagio da frota municipal, discriminando-as por Secretaria; Gerenciar a Divisdo de Frota no
periodo em que a respectiva chefia estiver em gozo de férias ou afastamento; Desempenhar outras atribuicdes afins;
Chefe de Setor Abastecimento e Controle de Documentagao: Controlar, emitir, encaminhar e acompanhar todos
os casos relacionados com a documentagéo da frota oficial; Regularizar a documentagdo de veiculos, no caso
de doagdo ou outra forma, verificando junto ao doador e ao Departamento de transito competente, seja sobre a
propriedade de uso ou ndo do veiculo, em nivel municipal, estadual ou federal; Baixar veiculos oficiais que estao
em processo de leildo; Controlar multas de transito, identificando os infratores para informar o 6rgao de transito;

Informar a Secretaria de Administragdo os dados de servidores que cometem multas de transito, a fim de descontar
em folha de pagamento o valor da infragdo ou procedimento de abertura de sindicancia ou processo administrativo
em infragdes com agravante; Intermediar contatos com DETRAN, CIRETRAN e demais 6rgdos de transito no sentido
de agilizar os casos referentes aos veiculos da frota; Manter contato com as empresas especializadas em vistoria
para agendar visitas a veiculos que passaram por mudancgas de caracteristicas ou por determinagao do 6rgéo de
transito; Controlar a emisséo e providenciar a digitagdo dos pedidos de combustiveis; Controlar diariamente a cota
e o consumo de combustiveis da frota municipal; Manter contato com a empresa responsavel pelo abastecimento
da frota municipal para o bom andamento dos servicos; Tratar, junto aos 6rgdos competentes, do emplacamento,
licenciamento e regularizagéo dos veiculos, bem como do recolhimento de taxas e tributos devidos; Manter orga-
nizados os registros e a documentacéo dos veiculos da frota municipal; Organizar e manter atualizado o registro
e a documentagéo dos motoristas da Secretaria; Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informacgdes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacédo de informagdes; Efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, corregdo monetaria
e outros; Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados; Operar e conservar equipamentos de reprodugao xerografica, de
fac-simile e microcomputadores; Controlar o recebimento e expedig¢éo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; Redigir memorandos, circu-
lares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagao administrativa; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.
Secretario Municipal: Responsavel por administrar os diversos setores pertencentes a Secretaria de Transportes
Internos. Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso que visem o atendi-
mento das necessidades da SEMUTRI.

Chefe de Setor de Manutencéo e Servigos: Dirigir e orientar os servigos de manutencéo e reparos dos veiculos e
maquinas da Prefeitura; Fazer cumprir os servigos de lubrificagéo, borracharia, lavagem, elétrica de autos, funi-
laria e revisdo periddica em geral dos veiculos e maquinas da Prefeitura; Inspecionar os veiculos e maquinas ou
conjuntos e equipamentos parciais ou totais que devam ser recondicionados e relatar os casos de baixa, defeitos,
funcionamento e necessidades de reparos; Controlar o consumo de pegas, materiais e mao de obra utilizada nos
servigos do Setor; Fornecer ao Chefe da Divisdo dados e informagdes sobre os servigos executados no Setor para
os levantamentos, célculos e apropriagdes de custos; Manter catalogos de pegas e materiais especificos para o
trabalho do Setor; Fazer observar as normas de seguranga do trabalho pelo pessoal do Setor; Assegurar a con-
servagao e a limpeza do ambiente de trabalho e das dependéncias do Setor; Controlar as ordens de servigo das
atividades de borracharia, lavagem e lubrificagdo; Emitir relatérios de manutencdo a serem anexados ao boletim
demonstrativo; Emitir ordens de servico para as atividades de borracharia; Controlar o programa de troca de 6leo
e pneus da frota municipal; Requisitar as pegas e acessorios necessarios a manutencéo preventiva e corretiva dos
veiculos e maquinas da Prefeitura; Manter o controle da entrada, estadia e liberagéo dos veiculos e maquinas que
deram entrada no setor; Executar os procedimentos de leildo de 6leo queimado, pecas e sucata de pneus inservi-
veis; Efetuar levantamentos de materiais, pegas e equipamentos necessarios para o desempenho das atividades
do setor; Gerenciar a Divisdo Operacional no periodo em que a respectiva chefia estiver em gozo de férias ou
afastamento; Desempenhar outras atribuigdes afins.

Mecanico: Consertar veiculos em geral, efetuando a reparagdo, manutengdo e conservagdo do mesmo, visando
assegurar suas condi¢cdes de regular funcionamento; Examinar os veiculos, inspecionando, diretamente ou por
meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar
a desmontagem, proceder a ajustes ou substituicdes de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de
diregéo, de alimentacéo de combustivel, de transmisséo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Inspecionar o equipamento elétrico
do veiculo, o alinhamento da diregcdo e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes dani-
ficadas, para complementar a manutengao do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagéo de pecas e
equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execugdo dos servigos; Efetuar a montagem dos
demais componentes do veiculo, quando necessario, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes,
para possibilitar sua utilizagéo; Testar os veiculos uma vez consertados ou reparados, para comprovar a eficiéncia
dos resultados dos servigos realizados; Zelar pela guarda e conservagéo de ferramentas, equipamentos e materiais
dos quais se utiliza; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

Mecanico de Maquinas: Executar a manutencéo de diversos tipos de maquinas, motores e equipamentos pesados,
reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferra-
mentas, equipamentos e instrumentos de medicado, controle e soldagem para assegurar o perfeito funcionamento
das mesmas; Verificar o resultado do trabalho executado, operando ou acompanhando a operagdo da maquina
ou equipamento complementar em situacéo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condicdes
exigidas; Orientar outros servidores para auxiliar em suas atividades; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
determinadas pelo superior imediato.

Borracheiro: Controlar a vida util e a utilizagéo de pneus para programacgéo de trocas; Controlar desgastes dos
sulcos de pneus para retira-los e encaminha-los para recauchutagem; Montar e desmontar pneus; Calibrar pneus;
Consertar pneus a frio e a quente e reparar camara de ar; Alinhar diregéo e balancear conjunto de roda e pneu; Prestar
socorro a veiculos em zonas urbanas e rurais; Trabalhar com equipamentos pneumaticos, maquinas vulcanizadoras
e escariadores de pneus e cameras de ar, guindaste veicular e todas as ferramentas que a fungéo exige; Realizar
inspegdes preventivas nos equipamentos, acessorios e ferramentas quando identificado anomalias, solicitar manu-
tengdes e substituicdes; Dirigir e manobrar veiculos; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

Eletricista de Auto: Planeja servicos de instalacdo e manutengéo elétrica nos veiculos. Instala sistemas e com-
ponentes eletroeletronicos, realiza manutengdes preventivas e corretivas inspecionando visualmente maquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e mon-
tando componentes, ajustando-os e simulando o funcionamento dos mesmos junto com os equipamentos e pegas.

Lavador automotivo: Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios. Realiza servigos de pulverizagéo de produtos
para lavagem de veiculos da frota.

Lubrificador: Realiza a troca de éleo em veiculos e maquinas da frota municipal, engraxa e troca os filtros dos
motores; verifica os niveis de 6leo, visando a boa conservagdo dos mesmos.

Motorista: Dirigir automoéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros
e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, avaliando o estado de conservagdo dos pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.;
Transportar pessoas e materiais diversos; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela segurancga de passageiros,
verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de segurancga; Realizar pequenos reparos de urgéncia; Manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo as normas de
seguranga; Aplicar os produtos de higienizagao e assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com
doencas contagiosas; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.
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Motorista de caminhdo munck / guincho: Dirigir automdéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo, avaliando o
estado de conservagao dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; Transportar pessoas e materiais diversos; Orientar o carregamento e descar-
regamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar
pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranga; Realizar
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck
etc., obedecendo as normas de seguranga; Aplicar os produtos de higienizagao e assepsia da ambulancia no caso
de transportes de pessoas com doengas contagiosas; Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

Servigos Gerais: Realiza o controle do ferramental da ferramentaria. Responsavel pela limpeza do local, por meio
de coleta de lixo, varrigdes e lavagem dos recintos e acessorios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de
limpeza, verificando para que os mesmos néo faltem para a execugéo do servigo.

Técnico de Segurancga do Trabalho: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal. Efetua
inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizacdo, determinando fatores
e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengao e a minimizagéo
de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagcdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a
incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegao, a fim de certificar-se,
de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com
base nas inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢ao, reparacdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga
do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagéo, instruindo
0s mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes,
através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicacéo
de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos
sobre prevencao de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participa de reunides sobre seguranc¢a do
trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUANTITATIVAS
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- “Nao identificado” - riscos fisicas, quimicos e biolagicos.
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Observacdes:

1) ATabela 4 foi elaborada exclusivamente para as areas administrativas da unidade. Os riscos fisicos, quimicos elou biolégicos que porventura possam existir nos ambientes
da unidade e/ou externamente, estéo apresentados nas Tabelas 1, 2 e 3 do presente Anexo |Il - Parte 3, assim como nos Resultados das Avaliagoes Ambientais Quantitativas
—Anexo Il - Parte 1 e Parte 2.

2) O detalhamento dos ambientes administrativos e n&o administrativos, assim como as respectivas fungdes que exercem suas atividades nesses ambientes efou locais, estdo
apresentados no Anexo |.
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO vu r] i/_\l 1alVsSIS
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO ynamrzmcma
COLETIVAS
- Extintores de incéndio e hidrante urbano na area externa - em frente a edificagao; Relatério de Anilise - N2 81842926-8
- Sistema de exaustéo nas oficinas de veiculos pesados e veiculos leves; ZaICENNKIC A DOCTENTE
. ~ . Contratante: QUALILOG SERVICOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS LTDA - EPP
- Ventllagao natural’ Enderego: RUA SETE DE ABRIL,59 - REPUBLICA - SAO PAULO | sP
Responsavel pela Solicitagdo: PRISCILA/RAFAEL/CRISTIANO
Empresa avaliada: MUNICIPIO DE PIRACICABA
ADMINISTRATIVAS En;wew; R ANTONIO CORREA BARBOSA,2233 - CHACARA NAZARETH - PIRACICABA | SP
- Capacitagao inicial e continuada sobre: 2 - IDENTIFICACAO DA AMOSTRA
- Uso de EP|, Tipo de amostra: AR ATMOSFERICO COLETADO NA REGIAO RESPIRATORIA DO TRABALHADOR
. - N2 identificagdo da amostra: et Data do Recebimento da Amostra: 09/07/2020
- Orientagéo postural; N2 do Amostrador: BAGB675 Ne do Brance de Campo: ——
- Orientagao basica de protegéo contra incéndios; Deseriio doAmantor: ARl

Informagées da amostragem *

- Programa de Conservacdo Auditiva - PCA.

Data da Amostragem: 06/07/2020 Tempo de Amastragem (H): 0:00:00
Vazio Média da Bomba: 0,000 L/Min Volume de Ar Amostrado: 0,0040 m*
Funciondrio avaliada: GARAGEM DE CAMINHOES Fungao: NAQ INFORMADO
INDIVIDUAIS Setor NAO INFORMADO
- Conforme relagéo de EPI apresentada no Anexo V. Responsavel pela Amostragem: RAFAEL NASRALA
e ! iatiaguin]
3 -METODO (s)

Observacdes:

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secédo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

‘OSHA ID-210-CROMATOGRAFIA DE GASES COM DETECTOR DE IONIZAGAD DE CHAMAS

4 -RESULTADO (s) CONCENTRACAO**

Data do processamento da andlise: 15/07/2020
Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estio apresentados no Anexo V. ) Usmhes de Exnosicl 0 a
Agente Quimico Unidade Resultado NR 15 ACGIH 2019
MPsh  Teto TWA STEL  cCeiling Tppm) e}
Mondxido de carbono ppm <3 39 - 25 - - 1 3
(**) NOTAS:
2)a 36 poderd ser fe alteragso. Iy devers ser solicitad: UniAnalysis.
ANEXO V _ RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIV'DUAL (EPI) ::nl;n:l‘l‘z‘l.::‘l:‘}::mu::m-u ‘:gitm.:‘u:::‘m:::‘:::’:u:ﬁ:ﬁmu £ de responsabilidade do cliente solicitante a wtilizagio dos mesmos apropriados & finalidade de avaliacdo. Nao & de
) A amostragem & de total responsabilidade do cliente;
5) O resultado precedide do sinal de menor " <" significa
SIGLAS:
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL e Sutes St + Termim bovm toiSuds A5 by e o, SNROcw SomKirs, o0 olmants VSV 8 e o o e AR, 8 P SRR RV ot CPvI
sejama i3
EPI indicados no PPRA CA T Rk spheatioe e ccpoiie i ks
R eras; TWA s o smpodio s cita e
Avental de raspa 13440 e e b
- - 1 Frnsho toriic,contorme A . pacbgea B ds ACGM; )
Avental |mpermeavel 13943 = = Pt = e Y e — ’ 0" = ababo do L e = Fibia por centirmetra clblico,
Bota de borracha / PVC forrada 26629
Calgado de seguranga com biqueira 32807 /39170 / 26450 / 26423
Capa de chuva 33304
Creme protetor 9611
Luvas nitrilicas 35954
Sao Bernardo do Campo, 16/07/2020.
Luvas de PVC 1713 i
Luvas de raspa 8039 e
" UniAnalysis Laboratério Lida e e anatito e
Luvas de procedlmento 13030 i o Responsaveljfdcnico pelo Labaratério
R R ndlerego: R, Benedito Conrado Filho, 225/ imi hy imi
Luvas de tecido pigmentada 35954 pnarepiisain bl r T ”
CEP: 09895-110 / Telefone: 11 2381.3957 igina 1 de 1
Luvas de vaqueta 19618
Conjunto PVC (Jaqueta e calga) 11799
Mangote de raspa 13441
Mascara para soldador com auto-escurecimento 3702
Oculos de seguranga 10344
Oculos de seguranca com lente fumé 11268
Perneira de raspa com alma de aco 17451
Protetor auricular tipo concha 11567 / 27412 RELSAES:OI?‘J'SD:DE)TSRTOS
Protetor auricular tipo plug (Silicone ou Copolimero) 11512/ 5674 )
Protetor solar - DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
Respirador semi-facial PFF2 (Sem manutengéo e com valvula) 25980 (" criente UGG EERVIEOS AUSLARES: Gerente Barbara Prestes de Castro Souza A
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratorio SGS do Brasil LTDA.
Endereco R SETE DE ABRIL Enderago Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
~ 09715-090
' Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Ate n a o Email engenharia2@sso.com br Enderego barbara souza@sgs.com
. Projeto Recebido 09/Abril/2020
. e - o .. N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 14/Abril/2020
A gueima de alguns tipos de plasticos libera s
Py ~ Data do Relatorio 30/Abril/2020
gases toxicos que podem provocar cancer
COMENTARIOS
Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Antdnio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
u E I M n D n s Revisdo 1 emitida para relatar em separado o resultado das amostras e corrigir os dados adicionais do cliente avaliado.
. Assina em nome da
SGS do Brasil LTDA
> =
Ao g e e
Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério
Os Limites de Tolerdncia sfio colocados apenas para fins de . E da do a utilizaglo dos limites apropriados a

finalidade da avaliagfo.

O presente documento é emitide pela Empresa sujeito as suas Condigdes Gerais de Servigos impressas no verse ou disponiveis mediante solicitago
ou acessiveis através do site hitp://www.sgs.comiterms_and_conditions.htm. Chama-se a atengfio para as questSes de limitagio de responsabilidade,
indenizaglo e jurisdigio definidas neste documento. O portader do presente documento ¢ advertido de que as informagSes nele contidas refletem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervengio e dentro dos limites das instrugbes do Cliente, caso exista alguma. A

| ~ Corpo de Bombeiros 193 Sle e s el et e sl e T o o
y -\ - ﬁ Guarda ClVII de plraClCa‘b.a 153 da deste ck to & ilegal e os infratores poderdic ser processadas com o méxime rigor da lei.
e L smm} @ Defesa Civil 199 e —
" ' ,' ) SecroaraMunicpalde  PIRACICABA Pelotdo Ambiental (19) 3426-1996 SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 261 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 08716-080 www.br.5gs.com
4 SIP 156 Pag1 de 4 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, segunda-feira, 30 de novembro de 2020 ]5

RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.001 R1

Detalhes amostra(s) analisada(s) :
N* da Amostra : $B2001756.001
ID da amostra : 203474218
Amostrado por : Cliente
Matriz da amostra : Ar atmosférico coletado para fins de HO Data da amostra : 03/04/2020
Tipo de Amostrador: : E8
; N

Informagbes Adicionals :

Secretaria: SEMUTRI

Local: Oficina de Solda

Atividade: Utilizac#io de solda elétrica @ macarico para confecgéio de estrutura para apoiar carros

RESULTADOS DOS ENSAIOS

Ensalos La Resuitado ACGIH AGGIH NR1S
2019: TWA 2019: STEL

Subcontratado SGS RJ
Determinagiao de metais
PA 7.2-19 (NIOSH 6009:1994/NIOSH 7303:2003)

* As andlises foram realizadas pelo laboratério sub-contratado SGS do Brasil acreditado pela Cgcre de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC
17025, sob o numero CRL 0525

* Volume Coletado - 340,00 L

* Antiménio 0,0005 mg <001 mgim* 0.5 mgim® - -

* Auminia 0,005 mg <01 mg/m? 1 mg/m? - -

* Arsénio 10,0005 mg <0,001  mglm? 0.01 mgim* - -

* Bério 0,001 mg <001 mghm? 0.5 mgim? =

* Cadmio 0,0001 mg <0,0003  mghm* 0,002 mgim* - -

* Chumbo 0,001 mg <0,003  mgm? 0,05 mgim® - 0,1 mg/m?

* Coballo 0,0005 mg <0,001  mglm* 0,02 mg/?* (1) - -

* Cobre 10,0005 mg <001 mgim* (ver nota *) - -

* Cromo 0.001 mg <0,003  mgim? 0.5 mgim? - -

* Didido de Titanio 0,00167 mg <01 mglm? 10 mglm? - -

300420201041 2000030696
5GS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Cantra S30 Bemnardo do Campo - SP 09715-080 v br.sgs. com

Pag2ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

RELATORIO DE ENSAIOS
RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR1S
2019: TWA 2019: STEL

Subcontratado SGS RJ

* Estanho 0,001 mg <01 mgim® 2 mg/m?® (1) - -

* Manganés 0,001 mg <0003 mglm? 0,02 mg/m? - 1 mgim®
(R). 0.1 (Fumos), 5
magim? (1) mgim?

(Posira)

* Molibdénio 0,001 mg <001 mgim® 10 mgim? (1), - -

3 mgim* (R)

* Niguel 0,0005 mg <001 mghm® 1.5 mglm? - -

* Oxido de Calclo 0,007 mg <01 mgim? 2 mg/m? - -

* Oxido de Ferro, como Fe203 0,00715 mg 02  mgm® 5 mg/m* - -

* Oxido de Magnésio 0.00829 mg <0,1 mg/m?® 10 mg/m? (1) - -

* Oxido de Zinco 0,00125 mg <01 mg/m? 2 mgim* 10 mgim® -

* Pentaxido de Vanadio, como V 0,001 mg <0003  mgim? 0,05 mgim? (1) - -

* Selénio 0,0005 mg <001 mg/m? 0,2 mgfm? - -

* Zirctnio 0,005 mg <01 mgim® 5 mg/m® 10 mgim* =

(Cobre) *Cobre, fumos como Cu - TWA 0,2 mg/m3; Cobre, poeiras e névoas, como Cu - TWA 1 mg/im3
30042020104 12000030696

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S0 Bernardo do Campo - SP 09715080 wwrw.br.5gs com

Pag3ded | Membro do Grupo G (SGS SA)

RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.001 R1

NOTAS

Os Limites de Tolerancia sio colocados apenas para fins de referéncia. E da responsabilidade do interessado a utiizagdo dos limites apropriados &
finalidade da avaliagao.

= Realizada por laboratdrio subconiratado SGS extemna. IS Amastra insuficiente para andlise.
~ Realizado por laboralonia subcontralada extema. LNR  Amosira listada, porém nio recebida.
LQ  Limite de Quantificagio, NA N30 analisado.

< Inferior ao Limite de Quantiicagao, TBA  Pardmelra ainda nao analisado.

BC  Branco de Campo C  Limite TETO,

% Migragho - Célculo da porcentage da fase secundiria em r¢lacho A fase primaria.

Os resultados raferem-sa a(s) amostra(s) ensaiadas.

NOTAS DA ACREDITAGAO

s Este relalério ndo faz parte do escopo de acreditagho.

. Este pade ser forma parcial, intagra

*** Fim do Relatério ***

3004202010412000030606

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S0 Bernardo do Campo - SP 09715-080 W br.Sgs.com

Pag.d de 4 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
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RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001875.001 RO

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

(" Glorte QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza h
ADMINISTRATIVOS LTDA
Labaralério SGS do Brasil LTDA.
Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Gentro - GEP
09715000
Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com br Enderego barbara souza@sgs.com
Projeto Recebido 20/ADriI2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 20/Abril2020
Finalizado em 29/Abril/2020
Data do Relatério 29/Abril/2020

COMENTARIOS

Cliente Avaliado: PREFEITURA DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Anlénio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP.

Assina em nome da

SGS do Brasil LTDA

by R A

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério

Os Limites de Tolerdncia sio colocados apenas para fins de referéncia. € da responsabilidade do interessado a utilizagio dos limites apropriados &
finalidade da avaliagéo.

O presente documento é emitido pela Empresa sujeits as suas Condigbes Gerais de Servicos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitago
ou acessiveis através do site hitp://www.sgs.com/terms_and_conditionshtm. Chama-se a atenclio para as quesies de limitagiie de responsabilidade,
indenizagBo e jurisdigio definidas neste documento. O portador do presente documento & advertido de que as informagBes nele contidas reflstem as
constatagbes da Empresa exclusivamente no momentc de sua intervengio e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento n&io desobrign as partes de uma transagfio de exercerem seus
direitos e G @ i com os da Qualquer alteragiio na imitagdo ou do conteldo ou
da aparéncia deste documento & considerada llegal & os infratores pederfio ser processados com o maxime rigor da lei,

2604202012392000030678

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09715090 v br.sgs.com

Pag.1de 4 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
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m PIRACICABA, segunda-feira, 30 de novembro de 2020 DI ARIO OFIC' A I

‘2610 4 1029°° b 10 4 10288
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisadas)
NOTAS.
N° da Amostra : SB2001875.001
10 R 001465766 Os Limites de Tolerncia s3o colocados apenas para fins de ia. E da ili do ir a utiizagio dos limites apropriados a
finalidade da avaliagao.
Amostrado par © Cliente - Realizado por laboratdrio subcontratado SGS extemo. s Amostra insuficiente para andlise.
Matriz da amostra : Ar atmostérico coletado para fins de HO Dala da amostra : 15/04/2020 #  Realizado por laboratdrio subcontratado exteme LNR  Amosta listada, porém nfio recebida
Tipo de A - TCA 0000 LO  Limits de Quantificagdo. NA  Nao analisado.
< Inferior 20 Limite de Quantificagao. TBA  Parametro sinda ndo analisado.
= BC  Branco de Campo € Limite TETO.
Informaphes Adiclariale : % Migraglio - Calculo da porcentagem da fase secunddria em relaclio & fase priméria.
Secretaria: SEMUTRI oy, ARSI
Local Avaliado: Borracharia
Atividade Avaliada: Conserto de 3 pneus com cola preta; 1 pneu a quente e 2 a frio NOTAS DA ACREDITAGAO
/ . Este relalério ndo faz parte do escops de acreditagio.
RESULTADOS DOS ENSAIOS
. Esta relalbrio ndo pode ser reproduzido de forma parcial, soments na intagra.
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR15
2019: TWA 2019; STEL *** Fim do Relatério ***
Laboratorio Orgénico
Determinagao de Vapores Orgénicos Selecionados
IT.40-07 - Determinagio de Vapores Organicos Selecionados
Volume coletado - 260 L
Hexano, Outros Isémeros 0.012 mg 12024 ppm 500 ppm 1000 ppm .
Pentano, Issmeros 0,02mg 2387 ppm 1000 ppm - 470 ppm
n-Hexano 0.004 mg 3855 ppm 50 ppm = e
Acetona 0,016 mg <19 ppm 250 ppm 500 ppm 780 ppm
Telrahidrofurana 0.016 mg <15 ppm 50 ppm 100 ppm 156 ppm
Acetato de Etila 0.016 mg <12 ppm 400 ppm - 310 ppm
Metil-Etil-Cetona 0.008 mg <0.8 ppm 200 ppm 300 ppm 155 ppm
Isopropancl 0.016 mg <18 ppm 200 ppm 400 ppm 310 ppm
Etanol 0.014 mg 1032 ppm - 1000 ppm 780 ppm
Benzeno 0,00022 mg 2200  ppm 0,5 ppm 2,5 ppm ©
Tricloroetilena 0.06 mg <31 ppm 10 ppm 25 ppm 78 ppm
2420201 230200KI030675
290420201 2392000030678
565 do Brasil LTOA | Rua Siiva Jardim, 251 - Centro S8 Bemardo do Campo - SP 09715090 W brsgs.com 505 o Brasil DA | Rua Siva Jardim, 251 - Cenlro Sd0 Bermardo do Gampo - SP 08715-060 e
Peg2ded | Membro do Grups SGS {SGS SA) P | RO
; ‘%
Cop 208
O 0 8 107 405 15 ¢ 1030°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
I
FESULTAROS DOS EnsAios DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
s )
Ensaios La Raauliado ACGIH AcaH RIS Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
2018: TWA 2018; STEL
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratri SGS do Brasil LTDA.
Laboratorio Orgénico st S
End R SETE DE ABRIL End
Meti-lsobuti-Cetona 0,015 mg < ppm 20 ppm 75 ppm T e Rk Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
09715-090
Percloroetilenc 0,06 mg <25 ppm 25 ppm 100 ppm 78 ppm Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara. souza@sgs.com
Tolueno 0,008 mg 28 ppm 20 ppm - 78 ppm
Projeto Recebido 27/AbNil2020
iso-Butancl 0.016 mg <15 ppm 50 ppm * 40 ppm N° de Proposla PROPOSTA 2019 / 353 Iniciado em 2BiAbrili2020
Acetato de Isoamila, todos os ismeros 0,014 mg <07 ppm 50 ppm 100 ppm & Finalizado em 07iMaiof2020
Data do Relatério 07/Maior2020
n-Butanal 0.016 mg <15 ppm 20 ppm - TETO 40 ppm
Etilbenzeno 0.002 mg 04  ppm 20 ppm - 78 ppm COMENTARIOS
Cumeno 0,02mg =1,1 ppm 50 ppm - 39 ppm Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
2:Etox-Etencl 0,007 mg 05 ppm Sppm - T8 ppm R. Antonio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
Estirena 0.02mg <13 ppm 20 ppm 40 ppm 78 ppm
Acetato de 2-Etoxi-Etanol 10,0006 mg 02 ppm 5 ppm - 78 ppm
Ciglahexanona 0,02 mg <14 ppm 20 ppm 50 ppm = Assina em nome da
SGS da Brasil LTDA
Diacetona Aleool 0.015 mg <09 ppm 50 ppm Z 5
2-Butoxi-Etanal 0,008 mg <05 ppm 20 ppm - 39 ppm —
= _—
Acstato de 2-Bulox-Etanol 0.014 mg 06  ppm 20 ppm z = Wﬁ, Vi e
Isoforona 0.002 mg <01 ppm = €5 ppm &
o, m- & p-Xileno 0.006 mg 12 ppm 100 ppm 150 ppm 78 ppm Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Acetato de Butila, isomeros 0,06 mg <3,51 ppm 50 ppm 150 ppm - Gerente de Laboratério
(Benzeno) *VRT-MTP segundo "Acordo e Legislagao sobre o Benzeno™ 2,5 ppm para industrias siderirgicas e 1 ppm para os
demais segmentos
. Os Limites de Tolerncia sfio colocados apenas para fins de E da do a utilizagio dos limites apropriados &
FRAOZONZ000006TS finalidade da avaliag#o.
5GS do Brasi| LTDA_ | Rua Siiva Jardim, 251 - Cantro S30 Bermardo do Campo - SP 09715-090 www br.sgs.com O presente documento @ emilide pela Empresa sujeito as suas Condigles Gerais de Servigos impressas no verse ou disponiveis mediante solicitaghio

ou acessiveis através do site hip:/www.sgs.com/terms_and_conditions him. Chama-se a atengio para as quesiBes de limitagio de responsabilidade,
indenizagio e jurisdigio definidas neste documento. O portador do presente documento & advertido de que as informagdes nele contidas refletem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervengdc e dentro dos limites das instrugbes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento néc desobriga as partes de uma transagiio de exercerem seus

Pag3ded | Membro do Grupe SGS (SGS SA)

direitos e obrigagbes em conformidade com os documentos da transagdo. Qualquer alteragio néo imitagdo ou do conteudo ou
da ia deste & consi llegal e os infratores poderaio ser processados com o maxime riger da lel,
0705202010362000030778
$GS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S30 Bernardo do Campo - SP 09715-080 www br.5gs.com
Pag.1 de 4 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
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oy 1p o 10300° ab1p o 1038%°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
S$B2001946.001 RO S$B2001946.001 RO
Detalhes amostra(s) analisadals) :
NOTAS
N° da Amostra : $B2001946.001 E
2 Os Limites de Tolerdncia s@o colocados apenas para fins de referéncia. da responsabilidade do interessado a utilizagBo dos limites apropriados a
10 da otk ; Dots2a419, finalidade da avaliagac.
Amostrado por Cliente = Realizado por laboralério subcontratado SGS exlema, (5] Amostra insuficiente para andlise.
Matriz da amostra : Ar atmostérico coletado para fins de HO Data da amostra : 231042020 ** Reslizado por laboraiénio subconiratado extemo. LNR  Amostra listada, porém noo recedid
oo . e LQ  Limite de Quantificagao NA  Naoanaiisado.
. < Inferior a0 Limite de Quantificagéo. TBA  Parametro ainda nio analisado.
BC  Brancode Campa € Limite TETO
~
InformagBes Adicionals : % Migragio - Cdlculo da porcentagem da fase secundéria em relago & fase priméria,
Secretaria: SEMUTRI s resultados neste a(s) amostra(s) ensaiadas.
Local Avaliado: Lubrificagao de veiculos & Esle poda sar doforma L o Integra.
Atividade avaliada: Troca de dleo da Saveiro ID 693; Engraxou caminhio ID 548

b / *** Fim do Relalério ***
RESULTADOS DOS ENSAIOS

Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH MRS
2019: TWA 2019: STEL

Laboratorio Orginico
Naftas
NIOSH 1550: Naphtas

Volume Coletado - 10,00 L
Benzeno 0,00022 mg 042 mgim? - - -
Benzeno 0,00022 mg 0130 ppm 0,5 ppm 2.5 ppm (¥}
Cumeno 0,02mg <2 mgim® - - -
Cumeno 0,02 mg <041 ppm 50 ppm - -
Etilbenzenc 0,002 mg <02 mgim* - - -
Etilbenzeno 0,002 mg <005 ppm 20 ppm - -
Heptano, todos os isbmeros 0.014 mg 20 mgim* - E -
Heptano, todos s isbmeros 0,014 mg 05  ppm 400 ppm 500 ppm =
Metilciclohexano 0.014 mg 14 mgim? = E =
Metilciciohexano 0,014 mg 04 ppm 400 ppm = -
Nafta 0.02mg 94,5  mgim® - - -
0705202010362000030778 0705202010382000030778
5GS do Brasil LTDA_ | Rua Silva Jardim, 251 - Centra S8 Bernardo do Campo - SP 09715090 W br.sgs.com SGS do Brasil LTOA | Rua Silva Jardim. 251 - Cenlro S&o Bernarde do Campa - SP 09715-090 w595 com
Peg2ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA) Paga ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
; %
€06 15 4 1078 “ab1p 4 1030%°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
RESULTADOS DOS ENSAIOS DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
s ™y
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR1S Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
2019: TWA 2019; STEL ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratorio SGS do Brasil LTDA.
Laboratorio Orgénico
Laboratorio Orginico Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
5 = T T
Nonano 0.014 mg <14 mgim’ 09715-090
) c0ta mg 027 e 200 ppm B = Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Endereco barbara.souza@sgs.com
o,m p-Xleno 0.03mg <3 mg - - - Projeta Recebido 2TIADNI2020
a,m p-Xileno 0,03mg <069  ppm 100 ppm 150 ppm - N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 28/ABIiI2020
Finalizado em 07/Maio/2020
Octano, todos os ismelros 0,014 mg <14 mghm? = = =
Data do Relatério 07/Maia/2020
Octano, todos os isdmelros 0.014mg <03 ppm 300 ppm - - L
Tolueno 0.006 mg 07 maghm . - CEWENTARIGE
—re oo me o2 b pr— s . Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
GNPJ: 46.341.038/0001-29
Trimetilbenzeno, todos o isémeros 0,03 mg <3 mgm® 3 f = R. Anténio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
Trimetilbenzeno, todos os isomeros 0,03 mg <061 ppm 25 ppm -
Limite de Expasigdo Ocupacional - LEO = 8000 mgim®
(Nafta) Assina em nome da
(Benzeno) VRT-MTP segundo "Acordo e Legislagao sobre o Benzeno™: 2,5 ppm para industrias siderurgicas e 1 ppm para os SGS do Brasil LTDA
demais. (Limite de igdo Oc - LEO (Nafta)) Nac & possivel a disting@o entre o Ciclopentano e um dos
isdmeros do n-Hexano, o resultado do Hexano, outros isémeros contera o Ciclopentano se estiver presente na amostra. Para o
célculo do LEQ-TWA, foi utilizado o TLV da ACGIH do Hexano, outros isémeros. O LEO-TWA da Nafta deve ser comparado com o 5
resultado de Mafta, Os resultados dos demais \etos devem ser jos com os respectivos TLVs. Wuﬁcw
Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério
Os Limites de Tolerancia sao colocados apenas para fins de E da do a utiizagso dos limites apropriados a
e finalidade da avaliago.
G5 do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Canira S0 Bemardo do Campo - SP 09715-080 www.br.sgs.com O presente documento & emitido pela Empresa sujeitc as suas Condighes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagio

ou acessiveis através do site htip:/www.sgs.com/terms_and_conditions.htm. Chama-se a atencio para as questdes de limitagio de responsabilidade,
indenizagio e jurisdicSo definidas neste documento. O portador do presente documento ¢ advertido de que as informagdes nele contidas refietem as
constatagées da Empresa exclusivamente no momento de sua intervenclio e dentro dos limites das instrugBes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento nic desobrign as partes de uma transagfio de exercerem seus
direitos e obrigagées em conformidade com os documentos da transagdo. Qualquer alteragsio nao i imitagéo ou i do conteudo ou
da aparéncia deste documento & considerada llegal & os infratores poderfio ser processados com © méaximo rigor da lei,

Pag3ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA}

070202010402000030779

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campa - SP 09715-090 woww br.sgs.com

Pag.1 g6 4 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001946.002 RO

NOTAS

Os Limites de Tolerancia sdo colocados apenas para fins de referéncia. E da responsabilidade do interessado a utilizagdo dos limites apropriados &
finalidade da avaliagdo.

A Realizada por laboratéria subcontratado SGS externa. s Amostra insuficiente para anélise.
A Realizado por laboraténo subcontratado extemo. LNR  Amostra listada, porém nio recebida.
LQ  Limite de Quantificagio, NA Mo analisado.

< Inferior ao Limite de Quantiicagac, TBA  Pardmelra ainda nae analisada.

BC  Branco de Campo € Limite TETO,

% Migragdio - Gillculo da percentagem da fase secundéria em relagho & fase primaria.

Os resultados o raf (=) amostra(s) ensaiadas.
. Esta &0 pode ser i forma parcial, integra
*** Fim do Relatério ***
0705202010402000030779
565 do Brasi LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Ceniro S0 Bernardo do Campo - SP 09715-090 werv br.sgs.com
Pagd ded | Membro do Grupo SGS {SGS SA)

€2 15 o 1036%°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001946.003 RO

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

(" Clents QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza h
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratorio SGS do Brasil LTDA.
Endereco R SETE DE ABRIL Endereco Rua Silva Jardim, 251 - Centro - GEP
09715-090
Contato Rafael Nasrala Telefone (56) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Endereco barbara.souza@sgs.com
Projeto Recebido 27/ADNI2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019 /353 Iniciado em 28/Abril/2020
Finalizado em 07/Maio/2020
Data do Relatdrio 07/Maio/2020

o 15 o 1038°°
RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisadals) :
N* da Amostra : SB2001946 002
1D da amostra : 001328413
Amostrado por : Cliente
Matriz da amostra = Ar atmasférico colelado para fins de HO Data da amostra : 2310412020
Tipo de Amastrador: : TCA 4001200
. "
Informagdes Adicionais :
Secretaria: SEMUTRI
Local Avaliado: Oficina de caminhGes
Atividade avaliada: Troca de o inhiio 10 525; L. de pegas
S
RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR1S
2019: TWA 2019: STEL
Laboratorio Organico
Naftas
NIOSH 1550: Naphtas
Volume Coletado - 10,00 L
Benzeno 0,00022 mg 004 mgim? - - -
Benzeno 0,00022 mg 0010 ppm 0,5 ppm 255 ppm (%)
Cumena 0,02mg <2 mgm* < = =
Cumena 0.02mg <041 ppm 50 ppm - -
Etibenzeno 0,002 mg <02  mgim? - - -
Etilbenzeno 0,002 mg <005 ppm 20 ppm - -
Heptano, todos os isémeros 0,014 mg <14 mgim? & E E
Heplano, todos os isdmeros 0,014 mg <034 ppm 400 ppm 500 ppm -
Metilciclohexano 0,014 mg <14 mgim? S = -
Metilciclohexanc 0,014 mg <035 ppm 400 ppm - -
Nafta 0.02mg 197 mgim® = = "
0705202010402000030779
565 do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Cantro S0 Bermardo do Campo - SP 09715-090 W br.5gs.com
Pagzded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
ot 10 4 1020%°
RELATORIO DE ENSAIOS
RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR1S
2019: TWA 2019: STEL
Laboratorio Organico
Nonano 0,014 mg <14 mgim* - - -
Nonana 0,014 mg <027 ppm 200 ppm - -
o.m,p-Xileno 0.03mg <3 mgim* - - -
omp-Xileno 0.03mg <069 ppm 100 ppm 150 ppm -
Octano, lodos os isbmetros 0,014 mg <14 maim?* x - -
Octano, todos os issmetros 0,014 mg <03 ppm 300 ppm - -
Tolueno 0,006 mg <06  mgim? - -
Tolueno 0,008 mg <016 ppm 20 ppm z =
Trimetilbenzeno, todos os isdmeros 0,03 mg <3 mgim* - - -
Trimetilbenzeno, lodos os isémeros 0,03mg <081 ppm 25 ppm -
Limite de Exposigiio Ocupacional - LEO = 5000  mgim*
(Nafa)
(1 ) VRT-MTP segundo "Acordo e L sobre o Benzeno™: 2,5 ppm para indistrias siderdrgicas e 1 ppm para os
demais segmentos, (Limite de Exposigao Ocupacional - LEO (Nafta)) Nao € possivel a distingéo entre o Ciclopentano e um dos
isémeros do n-Hexano, o resultado do Hexano, outros isémeros contera o Ciclopentano se estiver presente na amostra. Para o
céleulo do LEQ-TWA, foi utilizado o TLV da ACGIH do Hexano, outros isémeros. O LEO-TWA da Nafta deve ser comparado com o
resultado de Nafta. Os resultados dos demais hidrocarbonetos devem ser comparados com os respectivos TLVs.
07052020104020000307 70
5GS do Brasi LTDA | Rua Siiva Jardim, 251 - Centro S8 Bemardo do Campo - SP 09715090 Wiw.br.5g5,com
Pag3ded | Membro do Grupo SGS {SGS SA)

COMENTARIOS

Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNP.J: 46.341.038/0001-29
R. Anténio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP

Assina em nome da
SGS do Brasil LTDA

Al R 2EDT

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboraiério

Os Limites de Tolerdncia sfio colocados apenas para fins de ia, E da i do
finalidade da avaliag8o.

a utilizagdo dos limites apropriados &

O presente documento & emiido pela Empresa sujeito as suas Condighes Gerais de Servicos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagio
ou acessiveis através do site hitp /www.sgs.com/terms_and_conditions.him. Chama-se a atengiio para as questdes de limitagio de responsabilidade
indenizagio e jurisdigho definidas neste documento. O portador do presente documento ¢ advertido de que as informagbes nele contidas refietem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervengfio e dentro dos limites das instrugBes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento nio desobriga as partes de uma transagdo de exercerem seus
direitos gdes e i com os da agio. Qualquer alteragio ndo -autorizada, imitagdo ou falsificagdio do conteudo ou
da aparéncia deste documento & considerada ilegal e os infratores poderdo ser processados com o maximo rigor da lei

0705202010412000030780

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09715-090 www br sgs.com

Pag1de4 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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€26 15 4 1078 “ab1p o 103000
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisada(s) :
NOTAS
N° da Amostra : S$B2001946.003 .
4 Os Limites de Tolerancia s&o colocados apenas para fins de referéncia. da responsabilidade do interessade a utilizagBo dos limites apropriados &
10 da amoet ; orney finalidade da avaliagao.
Amostrado por : Cliente " Realizado por laboratério subcontratado SGS exlema. 1S Amostra insuficiente para analise.
Matriz da amostra : Ar atmostérico coletado para fins de HO Data da amostra : 23/04/2020 *  Realizado por laboratdnio subcantratada sxtemo LNR  Amosira lislada, porém nic recebida,
La Limite de Quantificagio. NA Nao analisado.
de Amostrador: : TCA 400/200
e < Inferior ao Limite de Quantificagdo. TBA Parametro ainda néo analisado.
BC  Brancode Campo € Limite TETO
~
Informagdes Adicionals : % Migragio - Cdiculo da porcentagem da fase secundaria em relacio A fase primaria.
Secretaria: SEMUTRI Os resultados neste a(s) amoslra(s) ensaiadas.
Local Avaliado: Oficina de trator ™ Este retatono n#o pode ser reproduzido de forma parcial, somente na integra.
Atividade avaliada: Lavagem de pegas; Manutengao na caminhonete 1D 555
J *** Fim do Relatério ***
RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensalos La Resultado ACGIH ACGIH NR15
2019: TWA 2019: STEL
Laboratorio Organico
Naftas
NIOSH 1550: Naphtas
Volume Coletado - 10,00 L
Benzeno 0,00022 mg 0,04 mghm? - - -
Benzano 0,00022 mg 0010 ppm 0.5 ppm 25ppm ©
Cumeno 0,02 mg <2 mgm® + - -
Cumeno 0,02 mg <041 ppm 50 pprm - -
Etilbenzeno 0,002 mg <02 mghm? - - -
Etilbenzeno 0,002 mg <005  ppm 20 ppm = .
Heplano, 10dos o isbmeros 0,014 mg <14 mgh - - -
Heptano, todos os isbmeros 0,014 mg <034 pem 400 ppm 500 ppm -
Meticiclohexana 0.014mg <14 mgh? % E -
Meticiclohexana 0,014 mg <035  ppm 400 ppm - -
Nafta 0.02mg 263 mgm* - - -
0T05202010412000030760 (7052020104 12000030760
565 do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S8 Bernardo do Campo - SP 09715-090 wwnw.br.5gs.com 565 do Brasil LTOA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S80 Bemardo do Campo - SP 09715-090 W br.sgs.com
Pag2ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA) Paga ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
a6 15 4 1078 o 15 o 1036%°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
RESULTADOS DOS ENSAIOS DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
'd ™\
En: La Resultade ACGIH ACGIH NR15 Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
2019: TWA 2019; STEL ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratorio SGS do Brasil LTDA.
Laboratorio Organico
Laboratorio Orgdnica Endereco R SETE DE ABRIL Endereco Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
Nonano 0,014 mg <14 mgim® 3 = 2 09715-090
s TS pr—p—" rrvy— B B Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 41253044
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara.souza@sgs.com
o,mp-Xilenc 0.03mg <3 mgm? = = - Projeto Recebido 277ADNI2020
a,m p-Xileno 0,03mg <069 ppm 100 ppm 150 ppm = N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 2B/ADNIN2020
Finalizado em 07/Maio/2020
Octano, todos os isdmetros 0,014 mg <14 mghm? - - -
Data do Relatério 07/Maio/2020
Octano, todos os isdmetros 0,014 mg <03 ppm 300 ppm - - ks
Tolueno 0,006 mg <06  mgim? 5 & EUMENTARION,
Tolueno 0,006 mg 016  ppm 20 ppm = - Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNP.J: 46.341.038/0001-29
Trimetilbenzeno, todos os isdmeros 0.03mg <3 mghm® 3 - - R. Antdnio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
Trimetilbenzeno, todos os isbmeros 0,03 mg <061 ppm 25 ppm =
Limite de Exposigao Ocupacional - LEQ = §500  mg/m*
(Nafta) Assina em nome da
(Benzeno) VRT-MTP segundo "Acordo e Legislagio sobre o Benzeno™: 2,5 ppm para indUstrias siderurgicas e 1 ppm para os SGS do Brasil LTDA
demais {Limite de E: i Ocup 1al - LEO (Nafta)) N&o & possivel a distingéo entre o Ciclopentanc e um dos
isémeros do n-Hexano, o resultado do Hexano, outros isémeros contera o Ciclopentano se estiver presente na amostra. Para o
céleulo do LEQ-TWA, foi utilizado o TLV da ACGIH do Hexano, outros isdémeros. O LEO-TWA da Nafta deve ser comparado com o e
resultado de Nafta. Os resultados dos demais 1etos devem ser cor jos com os resp TLVs. WM:
Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério
Os Limites de Toleroncia sfo colocados apenas para fins de E da do a utilizagio dos limites apropriados a
EIERO D finalidade da avaliago,
5GS do Brasil LTDA_| Rua Silva Jardim, 251 - Centro S80 Bernardo do Campo - SP 06715-090 www br.sgs.com O presente documento & emitide pela Empresa sujeito as suas Condiges Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagdo

ou acessiveis através do site hitp.//www.sgs.com/terms_and_conditions htm. Chama-se a atengio para as quesides de limitagdo de responsabilidade,

Pag3 de 4 [ Mk do.Dtupd BGE (808 A indenizagio e jurisdicio definidas nests documento, O portador do presents documento & advertide de que @s informagtes nele contidas refletem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencdo e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se respansahlhza sm:lusnvememe com seus Clientes e o presente documento néo desobr\ga as partes de uma transaglo de exercerem seus
direitos e da Qualquer alteragio imitagdo ou do conteddo ou

da aparéncia deste dotumento & considerada 1 |Iaga\ & os infratores poderdio ser processados com o maximo rigor da lei.
(70202010422000030781

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 08715-080 www br sgs.com
Pag1 de 4 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL

“ab1p o 103000
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001946.004 RO

( Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza R
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA.
Enderego R SETE DE ABRIL Enderega Rua Silva Jardim, 251 - Gentro - GEP
09715-090
Contato Rafael Nasrala Teiefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara souza@sgs.com
Projeto Recebido 19/Junho/2020
N de Proposta PROPOSTA 2020 / 932 R2 Iniciado em 23/Junho/2020
Finalizado em 30/Junha/2020
Data do Relatério 01/dulho/2020

b 10 o 1030%°
RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisadals) :
N° da Amostra : $B2001946.004
1D da amostra : 001329415
Amostrado por : Cliente
Matriz da amostra - Ar almasférico coletado para fins de HO Data da amostra : 23/04/2020
Tipo de Amastrador: : TCA 4007200
2 k'
Informagdes Adicionais :
Secretaria: SEMUTRI
Lacal Avaliado: Oficina de veiculos leves
Atividade avaliada: Manutenao no escapamento e alavanca do cambio veiculo 1D 800; Lavagem de pecas
S
RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR1S
2019: TWA 2019: STEL
Laboratorio Organico
Naftas
NIOSH 1550: Naphtas
Volume Coletado - 10,00 L
Banzena 0,00022 mg 576  mgim? - - -
Benzena 0,00022 mg 1800 ppm 0.5 ppm 25 ppm (o]
Cumeno 0.02mg <2 mgim? 5 % =
Cumena 0.02mg <041 ppm 50 ppm - -
Etibenzeno 0,002 mg <02  mgim? - - -
Etibenzeno 0,002 mg <005 ppm 20 ppm - -
Heptano, todos os isémeros 0,014 mg 23 mgim? - E E
Heplano, todos os isdmeros 0,014 mg 54 ppm 400 ppm 500 ppmi -
Metilciclohexano 0,014 mg 144 mgim? = = B
Metilciclohexano 0,014 mg 36 ppm 400 ppm - =
Nafta 0.02mg 12036  mgim® - - -
(708202010422000030781
5GS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S80 Bernardo do Campo - SP 09715-090 wiew.br.5g5,com
Pag2ded | Membro do Grupo SGS {SGS SA)
9615 4 1028
RELATORIO DE ENSAIOS
RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensaios La Resuitado ACGIH ACGIH NR15
2019: TWA 2019: STEL
Laboratorio Organico
Nonano 0.014mg <14 mame = £ T
Nonana 0,014 mg <027 ppm 200 ppm - -
o,m p-Xileno 0.03mg 39 mgm* - - -
am p-Xileno 0,03 mg 03 ppm 100 ppm 150 ppm -
Octano, todos os ismelros 0,014 mg 92  mghm* - - -
Octano, todos os isbmetros 0,014 mg 20 ppm 300 ppm . .
Tolueno 0,006 mg M0 mgim* - -
Tolueno 0,006 mg 29  ppm 20 ppm - =
Trimetilbenzeno, todos os isbmeros 0,03 mg 304 mgm? i F =
Trimetiloenzeno, todos os isdmeros 0.03mg 62  ppm 25 ppm -
Limite de Exposicao Ocupacional - LEQ = 8000 mg/m*
(Nafta)
(Benzeno) VRT-MTP segundo "Acordo e Legislagio sobre o Benzeno™ 2,5 ppm para indUstrias siderurgicas e 1 ppm para os
demais s, (Limite de i Ocup: 1al - LEO (Nafta)) N&o € possivel a distingéo entre o Ciclopentanc e um dos
isémeros do n-Hexano, o resultado do Hexano, outros isémeros contera o Ciclopentano se estiver presente na amostra. Para o
céleulo do LEQ-TWA, foi utilizado o TLV da ACGIH do Hexano, outros isémeros. O LEO-TWA da Nafta deve ser comparado com o
resultado de Nafta. Os resultados dos demais 1etos devem ser cor jos com os respectivos TLVs.
0705202010422000030781
5GS do Brasi LTOA | Rua Siva Jardim. 251 - Centro S#o Bernardo do Campo - SP 09715-090 WDI.SGS, COm
Pag3ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

NOTAS

Os Limites de Tolerancia sdo colocados apenas para fins de referéncia. E da responsabilidade do interessado a utilizagdo dos limites apropriados a
finalidade da avaliagao.

Realizada por laboratério subcontratado SGS externa, 15 Amostra insuficiente para analise.
»~ Realizada por laboratdrio subcontratado extemo, LNR  Amostra listada, porém néic recebida.
La  Limite de Quantificagdo NA N30 analisado.
< Inferior ao Limite de Quanlificagao. TBA  Pardmelro ainda ndo analisado.
BC  Branco de Campo € Limite TETO

% Migragdio - Cdlculo da porcentagem da fase secunddria em relago & lase priméria.

Os resullados neste afs) amostra(s) ensaiadas.

= Este pode ser forma. I te naintegra.

*** Fim do Relatério ***

0705202010422000030781

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Saa Berarda do Campo - SP woww b sgs.com

Pagd ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

b 15 4 1038°°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2002672.001 RO

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

COMENTARIOS

Cliente avaliado: Muni de Piracicaba
CNPJ: 46.341.038/0001-29

R. Antbnio Correa Barbosa, n°2233 - Piracicaba - SP

Assina em nome da

‘SGS do Brasil LTDA

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério

Os Limites de Tolerancia siic colocados apenas para fins de E da do
finalidade da avaliagéo.

a utiizagsio dos limites apropriados a

©O presente documento @ emitido pela Empresa sujeito as suas Condigbes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagio
ou acessiveis através do site http:/www.sgs.comiterms_and_conditions.htm. Chamase a atengdo para as questdes de limitagdo de responsabilidade,
indenizagdo e jurisdigho definidas neste documento. O portader do presente documento ¢ advertido de que as informagbes nele contidas refletem as
constatagbes da Empresa exclusivamente ne momentc de sua intervengdo e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento nao desobriga as partes de uma transagdc de exercerem seus
direitos e em i com as da agdo. Qualquer alteragdo nao imitagae ou do conteddo ou
da aparéncia deste documento ¢ considerada ilegal e os infratores poderdio ser processados com o maxima rigor da lei.

0107202010122000032168

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09715-090 Wi br.5gs com

Pag1de3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA}

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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a5 10 4 1020%°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisadals) DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
Vs : SRR Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
D i CERIFED00 ADMINISTRATIVOS LTDA
Labaralério SGS do Brasil LTDA.
L Clientn Endereco R SETE DE ABRIL Enderago Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
Matriz da amostra : Ar atmosférico coletada para fins de HO Data da amostra : 16/06/2020 N
Tipo de Amostrador: : TSIGEL 400/200 Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com br Enderego barbara souza@sgs.com
Informagdes Adicionals : 7 Projeto Recebido 19/Junho/2020
e N° de Proposta PROPOSTA 2020/ 932 R2 Iniciado em 23/Junho/2020
Finalizad 30/Junho/2020
Local Avaliado: Lavagem de Veiculos ot e
. . ) Data do Relatério 01/Juiha/2020
Atividade Avaliada: Lavagem do Munk com produto LM e pistola de alta press&o.
S J
RESULTADOS DOS ENSAIOS CRIMENTARIOR
NRAS Cliente avaliado: Municipio de Piracicaba
Ensaios La Resultado ACGH ACGIH SO iR e
2019: TWA 2019: STEL e B
R. Anttinio Correa Barbosa, n°2233 - Piracicaba - SP
Laboratério Inorgénico
Acidos Inorganie
IT.10-635 - Determinagao de Acidos Inorganicos (HCI, HBr, HNO3, H2SO4 e H3PO4) por Cromatografia de ions
Assina em nome da
Cloreto de Hidrogénia 0,002 mg <02  ppm - C2ppm TETO 4 ppm
SGS do Brasil LTDA
Volume coletado - 7,50 L
(s
= - =
M’ﬂ W)
Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério
Os Limites de Tolerncia sdo colocados apenas para fins de . E da do a utilizagio dos limites apropriados &
0107202010122000032168 finalidade da avaliagio.
565 do Brasil LT0A | Rua Siva Jardim, 251 - Cantro S30 Bemardo do Campo - SP.08715.030 prsgs.com O presente documento 6 emitido pela Empresa sujeito as suas Condigbes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagio
ou acessiveis através do site hitpi/iwww.sgs.com/terms_and_conditionshtm. Chama-se a atengio para as questfes de limitagio de responsabilidade,
Pag.2de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA) indenizagdo e jurisdigio definidas neste documento. O portador do presente documento ¢ advertido de que as informagBes nele contidas refletem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencdo e dentro dos limites das instrugbes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento n@o desobriga as partes de uma transaglio de exercerem seus
direitos e G @ i com os da Qualquer alteragiio na imitagdo ou do conteldo ou
da aparéncia deste documento & considerada ilegal e os infratores poderfio ser processados com o maxima rigor da lei.
010720201014200003216%
SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bamnardo do Campo - SP 09715-090 www br sgs com
Pag.1 de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
5154 1019° o 10 4 10200°
Detalhes amostra(s) analisada(s) :
HoTA N* da Amostra : SB2002672.002
Os Limites de Tolerancia sdo colocados apenas para fins de . E da il do i a utiizagdo dos limites apropriados & T S TeE
finalidade da avaliag&io. 3
~ Realizado por laboratdrio subcantralado SGS externo. IS Amosta insuficiente para andlise. Amostrado por ; Chanld
- LNR  Amasira listada, porém ndo recebida, Matriz da amostra : Ar almosférico coletada para fins de HO Data da amostra : 161062020
LQ  Limite de Quantiicagia. NA M3 analisado. Tipo do Amootador : E£8 Fluoreto
< Inferior a0 Limite de Guaniificagio TBA  Parametro ainda ndo analisado.
BC  Branco de Campo < Limite TETO, - =
% Migragdo - Calculo da porcentagem da fase secundéria em relagho A fase priméria. I minghek Pokioosk :
Os resultar referem-se a(s) amostrals) ensaiadas. Sacretaria: SEMUTRI
Lacal Avaliado: Lavagem de Velculos
NOTAS DA ACREDITAGAD Atividade Avaliada: Lavagem do Munk com produto LM e pistola de alta presso.
= Este relatéric ndo faz parte do escopo de acredilacho. ~ 4
RESULTADOS DOS ENSAIOS
. Este relatéric ndo pode ser reproduzida de forma parcial, somente na integra
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR15
*** Fim do Relatorio "™ 2019: TWA 2019: STEL
Laboratério Inorgénico
Fluoreto gasoso e particulado
NIOSH 7902: Fluoride, Aerosol and Gas
Volume coletado - 180,00 L
Fluoretos, Gomo F 0,002 mg <001 mgim? 2,5 mgim? - -
Flucreto de Hidrogénio, coma F 0,002 mg 010 ppm 0,5 ppm < 2ppm 2.5 ppm
(Flucreto de Hidrogénio, como F) A NR-15 estabelece o limite como "Acido Flucridrico”
0107202010122000032168 0107202010142000032169
SGS do Brasil LTDA | Rua Siva Jardim. 251 - Centro Séo Bernardo do Campo - SP 09715090 Wi br.5gs.com SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sa0 Bernardo do Campo - SP 09715-090 www.brsgs.com
Pag3ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA) Pag2de3 |

Menmbro do Grupe SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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“ab 15 0 1038%°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2002672.002 RO
NOTAS
Os Limites de Tolerancia sao colocados apenas para fins de ia. E da il do i a utiizagao dos limites apropriados &

finalidade da avaliagsc.

La

BC  Branco de Campo

Realizado por laboratério subcontratado SGS extemo. s Amostra insuficients para analise.
" LNR  Amostra listada, porém nfio recebida.
Limite de Quantificag3o. NA  Nao analisado,
Inferior 80 Limite de Quantiicagio TBA  Parametro ainda nao analisado.
€ Limite TETO.

% Migracao - Galeulo da porcentagem da 1ase secunddria em relagho & fase primdria.

e i a(s) amostra(s) ensaiadas.

NOTAS DA ACREDITAGAO

Este retatério no faz parte do escopo de acreditaAo.

Este refatério N30 pode ser reproduzido de forma parcial, somente na integra

*** Fim do Relatério ***

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Gampo - SP 09715-090 W br.5gs.com

010720201014200003218%

Pag3ded

| Membro do Grupo SGS (SGS SA)
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BRASIL

Rua Horacio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta
CEP: 02125-030 - Sdo Paulo - SP

Fone: 55 11 3488-9300

Site: http://www.almont.com.br
CNPJ: 01.236.739/0001-60

RELATORIO DE ENSAIO

N°4381-2019

Solicitante do Servigo:

Nome. Qualilog Servicos Auxiliares Administrativos Lida - EPP
Enderego:  Av. General Cavalcanti Albuquerque, 318
Bairro: Jardim Londrina

Cidade: Séo Paulo UF: sP

CEP: 05.638-010 Contato: 1137723194

Identificagdo do ltem:

Itemn: Bomba de Amostragem de Ar
Marca. Sensidyne Inc.

Modelo: BDX Il

N.°de Série: 20070704059

Dados do Ensaio:

Data do Ensaio: 23-jul-19
N.°do Processo. 1353 ftem: 3
Procedimento de Ensaio. PC-21 - Ensaio de Bomba de Amostragem de Ar Rev. 06

Condigaes Ambientais:

Temperatura: 210 °C Pressfo Atmosférica:  931,5 mBar
Umidade Relativa: 751 %

Método de Ensaio:

I3 da vazéo a vazéo de sucgdo da bomba de amostragem de ar no medidor de
vazéo volumé.‘nca padréo e verifit aado a estabilidade da vazéo indicada em fungéo da pressdo aplicada na entrada
«de ar da bomba a fim de &1 o sistema de ¢do de fluxe quando disponivel.

Padrdes e Instrumentagdo Utilizados:

Padrio Cédigo Certificado n® Emitente Validade
Calibrador de Vazéo P-048 171 351-101 IPT - RBC fevareiro-20
Barémetro Digital P-024 M01284-19 RBC-0165 fevereiro-21
Vacubémetra P-047 169 444-101 IPT - RBC novembro-19
Termo-Higrémetro P-053 LT-221 571 RBC-0281 fevereira-20

Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012}
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BRASIL
Rua Horacio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta

CEP:02125-030 - Sdo Paulo - SP
Fone: 55 11 3488-9300

Site: hitpe//www.almont.com.br
CNPJ: 01.236.739/0001-60

RELATORIO DE ENSAIO

N°4381-2019

Resultados Obtidos:

Verificagcdo da Linearidade da Vazio:

nazbo de | Desvio Padrio u Fator
cm’/min cm¥/min %) K
501,2 0,49 ] 2,00
1007 1.00 X 200 |
2009 7,53 g 2,00
2596 7,53 ; 2.00

Verificagdo da Estabilidade da Vazdo em Funcao da Pressao: (N&o aplicavel a Bombas sem sistema de compensdo.)

Legenda:
Vazéo de ia = Vazdo média no Medidor de Vazéo Volumétrica Padréo.
U = Incerteza de medigéo
Observa;ﬂea
Este relatério de ensaio é vélido somente para o inst it néo sendo extensivo a

outros instrumentos de medig&o, ainda que similares.

As informagdes fornecidas neste relatorio sdo de responsabilidade da ALMONT DO BRASIL.

Néo & autorizada a reprodugdo parcial deste documento sem ﬂulﬂrrza;éo da ALMONT DO BRASIL,

A incerteza expandida estimada relatada é baseada em uma padrdo por um
fator de abrangéncia k, para um nivel de confianga de aproximadamente 95 %.

Ensaio i nas it P do

.

Técnico Executor Signatério Autonizado:
Vinicius Archilha
Técnico Instrumentista

Ailson R
Data da Emissdo:  24/07/2019 erer
Fim a0 Relstonc de Ensaic

Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISOJ 17025 sob o nomero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012) =
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BRASIL
9 Rua Haracio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta

CEP:02125-030 - S30 Paulo - SP
Fone: 55 11 3488-9300

Site: http:/fwww.almont.com.br
CINPJ: 01.236,739/0001-60

RELATORIO DE ENSAIO

N° 4382-2019
Salicitante do Servigo:

Nome: Qualilog Servicos Auxiliares Adminisirativos Lida - EPP
Enderego:  Av. General Cavalcanti Aibuquerque, 318

Bairro. Jardim Londrina
Cidade: Séo Paulo UF:
CEP: 05.638-010 Contato: 11 37723194

Identificagdo do ltem:

ltem. Bomba de Amostragem de Ar
Marca: Sensidyne Inc.
Modelo: BDX Il

N.° de Série. 7060180A

Dados do Ensaio:

Data do Ensaio. 23-jul-19
353

N.° do Processo: ftem: 4

Procedimento de Ensaio: PC-21 - Ensaio de Bomba de Amostragem de Ar Rev. 06

Condigbes Ambientais:

Temperatura: 21,0 °C Presséo Atmosférica:  931.8 mBar

Umidade Relativa: 75 %

Método de Ensaio:

g a linearic da vazéo pai a vazéo de sucgio da bomba de amostragem de ar no medidor de
vazdo voll trica padréo e i a il da vazéo indicada em fung&o da pressdo aplicada na entrada
de ar da bomba a fim de evidé o sistema de de fluxo quando disponivel.

Padrées e Instrumentagdo Utilizados:

Padrdo Cédigo Certificado n® Emitente Validade
Calibrador de Vazéo P-048 171 351-101 IPT - RBC fevereiro-20
Barémetro Digital P-024 M01284-19 RBC-0165 fevereiro-21
Vacubmetro P-047 169 444-101 IPT - RBC novembro-19
Termo-Higrémetro P-053 LT-2271 571 RBC-0281 feverairo-20

Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o ndmero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012) 172
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BRASIL I ,‘=‘ BRASIL
Rua Horicio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta se’ 3 Rua Horacio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta

it &

LABRORATORIO

CEP: 02125-030 - Séo Paulo - SP . CEP; 02125-030 - S30 Paulo - SP
Fone: 55 11 3488-9300 Fone: 55 11 3488-9300
Site: http//www.almont.com br Site: http/www.almont.com.br
CNPJ: 01.236.739/0001-60 CNPJ: 01.236.739/0001-60
RELATORIO DE ENSAIO RELATORIO DE ENSAIO
N° 4382-2019 N°® 4383-2019
Resultados Obtidos: Resultados Obtidos:
Verificagdo da Linearidade da Vazdo: Verificagdo da Linearidade da Vazéao:
Vazdo de . Vazao de i
Referencia | D®sVio Padrdo u Fator Referencia | Desvie Padrao u Fator
cm¥min cm*/min (%) k cm*/min cm*min (%) k
498,4 0,46 16 2.0 5023 0.21 16 2,00
1011 0,58 15 2,01 1010 0,58 1.5 2,00
2003 1,00 1,5 2,0 2008 1,15 15 2,00
3007 1,15 14 2.0 3007 115 1.4 2,00
Verificagdo da Estabilidade da Vazdo em Fungdo da Pressdo: (Nao splicavel a Bombas sem sistema de compens&o ) Verificagdo da Estabilidade da Vazdo em Fungdo da Pressdo: (Nao aplicavel a Bombas sem sistema de compensdio.}
Legenda: Legenda:
Vazéo de Referéncia = Vaz&io média encontrada no Medidor de VazBo Volumétrica Padréio. Vazdo de Referéncia = Vazio média encontrada no Medidor de Vazdo Volumétrica Padréo.
U = Incerteza de medigéo U = Incerteza de medigéo
Dbsmacécs' Obs-rvacaos
Este relatdrio de ensaio é vélido somente para o instrumento especificado. n&o sendo extensivo a quaisquer Esle relatorio de ensaio ¢ valido somente para o i néo sendo extensivo a
outros instrumentos de medigéo, ainda que similares. outros instrumentos de medigdo, ainda que similares.

As informagdes fornecidas neste relatério s&o de responsabilidade da ALMONT DO BRASIL.

As informagdes fornecidas neste relatério sdo de responsabilidade da ALMONT DO BRASIL.
Néc ¢ autonzada a reprodugéo parcial deste documento sem aulorizagdo da ALMONT DO BRASIL.

Néo é autorizada a reproducéo parcial deste documento sem aulonzagao da ALMONT DO SRAS.'L

* A incerteza expandida estimada relatada é baseada em uma padréo i por um : relatada é b: da em uma padréo i por um
fator de aorangencw k. para um nivel de Donﬂsnga de Bproxlfnadgfngnfg 95 %. !aror de aarangana k. para um nivel de mnﬂan;:s de apmmmauamsn(s 95 %.

* Ensaio nas *  Ensaio p
Técnico Executor. Signatario Autorizada. Técnico Executor Signatério Autorizado:

Vinicius Architha
Técnico Instrumentista

Vinicius Archiha
Técnico Instrumentista

fichino

Data da Emissdo:  24/07/2019 Data da Emiss&o: 24/07/2018 cnico

Fim do Relatorio de Ensaio Fim do Relatdrio de Ensaio
Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR IS0 i Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISC,

7025 sob o nimero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012) 212 Imp. 022 rev. 02 (08-2012) 2”2
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A
= Rua Horacio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta

CEP:02125-030 - Sdo Paulo - 5P TOTAL SAFETY LTDA.
Fone: 55 11 3488-9300 R. Gal. Humberto de A. C. Branco, 310
o S#io Caetano do Sul - CEP 08560-380
7 Tel: (11) 4220-2600
RELATORIO DE ENSAIO info@totalsaety.com.or
CALILAB - Laboratério de Callhnc:o e Ensaios www totalsafety.com.br
IS0 17025: L i ( ¥)
N° 4383-2019
Solicitante do Servigo: - CERT'F!CADO DE ENSAIO
Test Cernficae
Nome: Qualilog Services Auxiliares Administrativos Ltda - EPP =
Av. General , 318
Bairro: Jardim Londrina N°: RE7-10469-640
Cidade. Séo Paulo UF: sP Lt
CEP: 05.638-010 Contato: 11 37723194
RBLE - REDE BRASILEIRA DE LABORATORIOS DE ENSAIO
‘Brazivan Test Network
Identificagdo do ltem:
Item: Bomba de Amostragem de Ar
zzf::; :sD’J'vs‘.gym e CLIENTE Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda - EPP Processo / O.S.:
N.°de Série: 1303221 Sumtomer Rua Sete de Abril, 59 - Republica 18602
S&o Paulo - SP - CEP 01043-000
Dados do Ensaio: Interessado (o mesmo)
inferested party
Data do Ensaio. 23-jul-19
N.°do Processo: 1353 item: &
Procedimento de Ensaio PC-21 - Ensaio de Bomba de Amostragem de Ar Rev. 06 Calilab & um Laboratdrio de Ensaio Acredttado pela Cgere
i Item ensaiado Bomba de Amostragem de Ar st st el sty
Tested item com a ABNT NBR ISOEC 17025 sob o nimero CRL
Condiges Ambientals: Marca Gilian e
Bk Este ceriificado atende aos. requisitos de acreditado peia
Temperatura: -4 P e o Pressdo Atmosférica: 932,17 mBar — Cgere que avaliou a competéncia do laborstdrio e
Umidade Relativa: 75 % Modelo GilAir 5 comprovou a sua rastreabiidade a padres nacionais de
Modei mecida (ou ao Sistema Intemacional de Unidades — SI).
Método de Ensaio: Ndmero de série 11362 Este cerificado é valida apenas para o item descrito, néo
Senal number sendo extensiva a quaisquer outros, ainda que similares.
certificado some reproduzido em sua
E verificada a linearidade da vazéo comparando a vazio de sucgéo da bomba de amostragem de ar no medidor de Identificagdo 000064 Fm"ga integral e m,”fqﬂ?’sef legivel. Reprodugdes
vazdo volumétrica padréo e verificado a estabilidade da vazéo indicada em fung8o da presséo aplicada na entrada Jdenticaton parciais ou para fins de divulgacdo em material publicitano,
de ar da bomba a fim de evi iar o sistema de o igdo de fluxo quando disponivel. requerem autorizacdo expressa do laboratérnio. Nenhuma
repeodugao podera ser usada de maneira engancsa.
Padrées e Instrumentagdo Utilizados: certifi
A vers8io onginal deste icado & um arquivo PDF.
Padrao Cédigo Certificado n°® Emitente Validade
Calibrador de Vaz&o P-048 171 351-1071 IPT - RBC fevereiro-20
Bardmetro Digital P-024 M0o1284-19 RBC-0165 fevereiro-21 - .
Vacuémetro P-047 169 444-101 IPT - RBC novembro-19
Termo-Higrémetro P-053 LT-221 571 RBC-0281 feverairo-20
Assinado de forma digital por
Elvis Gouveia
ON: cn=Elvis Gouveia, o=Total
. Safety Ltda., ou=Calilab, 4 il
Data do ensaio email=elvisatotalsafety com b Total de paginas
Date of test (daymonth/year) r.c=BR Toll peand- o
31/08/2018 Dad0s: osdawok soiobien 4
Data da Emissdo: Elvis Gouveia Pagina
Dote of issue Signatario Autorizado s
31/08/2018 Ao EpRory. 1
A Cgcre é signatéria do Acordo de Reconhecimento Mituo da ILAC (Intamatmnal Laboratory Accreditation Cooperation). A Cgcre &
5 i : o Mutuo da IAAC C )
Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgere, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero 1257 signataria do Acordo de
Py Cgere is Signatory of the ILAC (International L. Ce Mutual on Cgere is signatory of
the IAAC (Interamerican Accreditation Cooperation) Motval Recagnition Anangemem
Imp. 022 rev 02 (08-2012) 12
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Continuagaoc do Certificado N°: RE7-10469-640 Pagina

Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coordenagao Geral de Acreditacdo do Inmetro) Pagm. 2
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0393.

Local do ensaio
Test focation
Sede do laboratério Calilab (conforine indicado na pagina 1).

Condi¢bes ambientais
nvironmental condiions

Temperatura 229°C
Umidade relativa 53 %
Pressdo atmosférica 926 hPa
Procedimento

Procedure

Instrugdo de Trabalho IT-752 - Ensaic de Bombas de Amostragem de Ar (método ndo narmalizado, fundamentado nas recomendacées dos
fabricantes e normas nacionais, @ adequado para o uso pretendido). Este procedimento verifica a estabilidade da vazdo em fungdo do tempo
& o controle de vazdo em fungdo da pressdo. Os resultados deste ensaio define a performance da bomba de amosiragem de ar.

Plano de ensaio
Test plan

Os critérios de selecio do método atendem aos requisitos da ISO 17025. O plano de ensaio & elaborado e pactuado observando: o uso de
meétodos apropriacos. as caracleristicas do item sob teste e as necessidades do cliente. Para que o ensaio complete a sua finalidade. o

que este i de ensaio seja submetido a analise critica, observando os erros de medicao reportados e as
incertezas associadas a cada teste, avaliando o impacto que cada parametro tem sobre as mediges. Sempre que pertinente, sdo incluidas
informagBes adicionais sobre contrato, solicitagBes do cliente, plano de ensaio e configuragdes do item. Ajustes e reparos nio fazem parte
do escopo de acreditagéo.

Imparcialidade e F i lidad
impartiaity and confidentiality

De acordo com a ISO 17025:2017 o laboratério ndo pode permitir que pressbas comsrcnaus rnanoeuas ou outras comprometam 3
imparcialidade. A norma identifica sil de risco & il quando em

governanga, gestdo, pessoal. recursos compartilhados, ﬁnan:;as contratos. mamellng (incluindo pmmngio de marcas) e pagamento ce
comissdes de vendas ou outros beneficios pela indicagdo de novos clientes. Para assegurar a independéncia do CALILAB e promover um
ambiente neutro, de equidade e sem conflitos de interesses, a Total Safety optou por manter-se livre de quaisquer associacbes que a
|denhﬁquem como uma parIe interessada. O CALILAB é, portante, um LABORATORIO DE TERCEIRA PARTE e ndo se beneficia em

de c8es ou ensaios que sejam favordveis ou desfavordveis ao prestigio de uma determinada marca ou
modelo. O CALILAB tambem assegura a seus clientes o atendimento de todos os requisitos de confidencialidade previstos na I1SO
17025:2017.

Incerteza de Medicdo
Measurement uncertainty
Os resultados leporiadcs referem-se a média dos valores Cad: Expandida de Medigdo (U) relatada é declarada
como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de abrangénua k = 2,00, para uma probabilidade de abrangéncia de
aproximadamente 95%. Quando o fator de abrangéncia k é um valor diferente de 2,00 o valor de k € reportado juntamente com os
resultados. A expressio da incerteza de medicio é determinada de acordo o Guia para a Expresséo da Incerteza de Medicdo (GUM). A
de medigdo e ¢éo (CMC) do io Calilab ¢ no site do Inmetro. Em uma determinada calibracdo a
incerteza reportada podera ser maior do que a CMC.

Informago6es adicionais do item sob teste

Additional information

)

Rastreabllld:de
Mediﬂnr de Vazdo: Identificagcio P186, Certificado 153468-101 (Emitente RBC)

Continuagao do Certificado N°: RE7-10469-640 ) F:igrng
Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgere (Co Geral de A &0 do Inmetro)
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0393,

RESULTADOS DO ENSAIO
Resuts

Ensaio da estabilidade da vazdo em fungao do tempo

Vazao Inicial (referéncia): 1501 cm¥min
Tolerancia': 5%
Tempo Vazio Média Ermo R K
(h:min) {emYimin} (%)
0:00 1485 04 11 [2,00]
0:10 1484 05 11 [2.00]
0:20 1492 08 1.1 [200]
0:30 1490 " o7 1.1 (200
0:40 1488 08 1,1 (2.00]

* Tolerfingia indicada pela Resclugao ANVISA REn®S (2003) e pela nomma NHO 07 (Fundacentra).

—
Estabilidade da vazéo em fungdo do tempo ‘
|
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Tempo (h:min)

Expresséio de resultades em unidades do S
1 dmfmin & igual & 0,000016687 ms

1 cr/min & igual a 0,000000016667 m¥/s.
1inH20 ¢ igual @ 25.4 kgfim*

Continuagdo do Certificado N°: RE7-10469-640
Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coor
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0393.

Geral de i do Inmetra)

Ensaio do controle da vazdo em fungdo da pressido

Péagina
Page 4

Vazao Inicial (referéncia): 1500 cmimin
Tolerancia*: 5%
Pressao de entrada Vazéo Média Ero
(inH20) {(em*min) (%) ues)
7 151 07 1.1 12,00
14 1518 52 1.1 [2,00]
21 1518 12 1.1 [2,00]
28 1509 06 1.1 [2,00]
35 1478 -15 1.1 [2.00]
* Tolerancia indicada psla Resolugao ANVISA REN®g (2003) e paia norma NHO 07 (Fundacentro).
Controle da vazdo em funcgéo da pressdo |
1600 —— = e - = -
| |
+ . -— — . e o
1550 +

Vazéo (cm¥min)

. . .
. Tolr —a—Tol- |
7.0 140 210 8,0 30
Pressao (inH20)
{fim do resultados)

Opinides e interpretagdes (ndc fazem parte do escopo de acreditagdo)

Opinions and

(=)

intevpretations (not covered by acereditation scope)

RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaios

g@éﬁ”é’gﬂ’

Test Report
Relatério Ne:  107.525 Pégina 1 de 2
= ~
Laboratério de Vazdo
do Cl o
Nome: Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda.
Enderego: Rua Sete de Abril, N2. 59
Cidade: S&o Paulo
Estado: P
CEF: 01043-000
Dados do Instrumento de Ensaio:
Nome: Bomba de Amostragem Modelo: GilAirS
Marca: Gilian Faixa de Ensaio: 1,000 -3,000 L/min
NE. de Série: 12908 N* de IdentificacSo: Nio Consta
N" Patriménio: N&o Consta Data de Ensaio: 03/09/2019
Ne. de Processo: 40341 Data da emiss3o: 03/09/2019
Procedimento Utilizado:
Procedimento operacional para ensaio em bomba de amostragem PRO-BDA-1900 Rev.01
PadrBes Utilizados:
Nome N* Identificacdo N- Certificado Data de Vencimento
Bar8metro Digital TAG 272 LV00489-00215-19-R0 03/jan/20
Termohigrémetro TAG 272 103.404 21/jan/20
Madiarde Ve Dighat (0,054 TAG 0466 313036 25/abr/20
5,00 dm*/min}
Vacubmetro Digital TAG 0463 CAL-171978/19 24/abr/20

is:

Temperatura:
21,9 *C

DE ACORDO

Umidade Relativa:

ISOIEC 17025 SOB O NOMERO CRL 0662

61,7 %UR

@ susn o roparo

CGLRE que wralion n comrpmibeie 0

Unidades - Si). O reserio
Soresantacos nests

8 a. um-hn.n—lﬁ(m-o!-nmm
iboriates a ceree oo tm emrasINDS 4 DUTwe
mmnmw.wmwmm-m.mMm&b

o8 acrecsiagas oeta

[y

Iabormiory. This.
bier i ki et e I o el et o1
can e reproduoed sica be iegile. In reeenied

et oot o, O st o, T e

orarca il of . T incerany

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabolio - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br

e . T raport e Rovasdpatic s
i o ey 535, 48] o et
oot  Seva v oregs tcio 1] A T o wechvs grmes G 430 (Vo8]

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Desde 1996 Desde 1996
Test Report | Tt oo
RelatérioNe: 107.525 Pdgina 2 de 2 Relatério Ne:  107.515 Pdgina 2 de 2
Resultados Obtidos: Resultados Obtidos:
Ensaio de Linearidade dm3/min Ensaio de Li dm3/min
Vazio Referéncia Desvio Padrio | ugs,45 k Vazdo Referéncia [ Desvio Padrdo u9sA4s k
3,028 0,013 0,19 2,00 3,043 0,009 0,19 2,00
2,036 0,004 0,13 2,00 2,083 0,003 0,14 2,00
1,063 0,003 0,09 2,00 1,076 0,008 0,09 2,00
Ensaio de Compensagdo de Fluxo Ensaio de Compensagdo de Fluxo
N Carga BDA Inf. Carga BDA Inf. .| Fluxo Encontrado Vazdo BDA em Ensaio Carga BDA Inf. Carga BDA Inf. Fluxo Encontrado
Vazdo BDA em Ensaio : Erro Minimo Permitidal ot e | ET Encontrado a em Ensa Pl b Erro Miximo Permitido Carga Inf. Fabricante | ET° Encontrado
3,028 30,0 747 5.0 2,713 -10,4 3,040 50,0 12,45 5,0 2,871 -5,6
2,036 35,0 8,72 5,0 1,847 -9,3 2,082 50,0 12,45 5.0 1,994 4,2
1,063 35,0 8,72 5.0 0,968 -9,0 1,076 50,0 12,45 5,0 0,968 -10,0
(dm*/min) (inH20) kPa % {dm?/min) % (dm?/min) (inH20} kPa % {dm*/min) %
Ensaio de Ct de Fluxo (i Effo Ensaio de Compensagdo de Fluxo (Parémetro Erro Maximo)
Fluxo Enc. na Carga [ CargaBDAEncontrada |  CargaBDAEncontrada | Erro Encontrado (%) Fluxo Enc. na Carga | CergaBDAEncontrada | Carga BDAEncontrada | Erro Encontrado (%)
2,941 20,0 4,99 2,9 2,987 40,0 9,97 -1,8
1,991 25,0 6,23 1,994 50,0 12,19 4,2
1,027 25,0 6,23 1,027 40,0 9,96 4,5
(dm?/min) (inH20) kPa (dm?*/min) (inH20) kPa %
k: Fator de Abrangéncia U95,45: Incerteza da Medicio k: Fator de Abrangéncia U95,45: Incerteza da Medicio
ObservacBes: ObservagBes:
© Anotagio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230190061971 / CREA-SP. X El Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230190061971 / CREA-SP.
B Este equi nio & intri seguro devido a modificagBes das caracteristicas originais.

Av. Eng® Saraiva de Olivaira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#io - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
LABORATORIO OE ENSAIQ ACREDITADO PELA COCRE DEACORDO COMAABNT NBR ISOEC 17025 08 O NUMERO CUL 0562

Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 485 - 05741-200 - Jd. Tabosio - So Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com br
(ABORATGRSG DE ENSAID ACREDITADO PELA CGCRE DE ACDRDO COMAABNT NER ISONEC 17025 SOB O NUMERO CAL 0582

Desde 1996

RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaios

Fletlotirio de Endaio

RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaios i

G brtdrio de Epdaio

Test Report
Test Report
RelatérioNe:  107.515 Pagina 1 de 2 I Relatério Ne :  097.340. Paginalde2
s - ~ I s = ~
Laboratério de Vaz3do ; Laboratdrio de Vazdo
Dados do Cliente: | Dados do Cliente:
Nome:  Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda. Nome:  Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda.
Enderego: Rua Sete de Abril, N2. 59 Endereco: R. Sete de Abril, 59
Cidade: S50 Paulo Cidade: Sdo Paulo
Estado:  SP Estado:  SP
CEP: 01043-000 = CEP: 01043-000
an0e G,
8T ar,
Da strumento de Ensaio: 5 : °’z% \ Dados do instrumento de Ensaio:
Nome: Bomba de Amostragem Modelo: 5000 ; Nome: Bomba de Amostragem
Marca: - Gilian Faixa de Ensaio: 1,000 -3,000 L/mi ¥ Marca; Gilian Moadelo:
Nf. de ?!rle:r 20120301046 N* de identificagio: 11991122009 \ B g 190° Ne. de Série: 0356000 Faixa de Ensaio:
:‘ Pah’]!’mbnlo; Ndo Consta Data de Ensaio: 03/09/2019 — N" Patrim@nio: N3o Consta N° de Identificagdo: Ndo Consta
. de Processo: 40341 Data da emissSo: 03/09/2019 Ne. de Processo: 35600 Data de Ensaio: 14/08/2018
Pr ito i
Procedimento Utilizado:
Pr sai
para bomba de PRO-BDA-1900 Rev.01 Procedimento operacional para ensaio em bomba de amostragem PRO-BDA-1900 Rev.01
P Utilizados: il
Padrbes Utilizados:
I
Nome N° Id g |
lentificacio N* Certificado Data de Vencimento } Nome N* Identificagio N* Certificado Data de Calibragio
Bardmetro Digital TAG 272 L - i i
e oo mﬂ‘-:-::i;i 19-R0 D:::nnl':ﬂ Bardmetro Digital TAG 272 LV00489-37205-17-R0 15/dez/17
- 21/jan/20 igrémetro i
Medidor de Vazso Digital (0,05 & —= e Lat Lo e AT
5,00 dm*/mir) e 25/abr/20 “’d““;;gﬁ‘_’!wmi"“’ 034 TAG 00aa 161097-101 22/set/17
Vacubmetro Digital TAG 0463 CAL-171978/19 4/abr, "
8/ 24/3be/20 Vacudmetro Gigital TAG 0103 CAL-161900/18 11/jul/18
n ientais: .
CondicBes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: i
21,9 *c 68,8 %UR Temperatura: Umidade Relativa: Pi
238 °C 51,0 %UR
COMAABNT NBR ISQIEC 17025 SOB O NOMERO CRL 0562 ADQCHE % AR TICHEC. VTS OB O NUMERD O 0581
%mm-mmmr%umlmm—ummwhm— el ot it o
Orvcases - Mm—wmnwmrtﬁm_mm-mﬂmh_ Ui 31O v et i b ool B ot e i i
e = e o o o e v e
‘Tha adhostment or FoCAlr Whan pertonTd ise | part o the accreciied scope by laborsiory, This repert mesting the CGCRE requirsmints whe. Tha aciumsmam or repait wwn prbe 501 pan of $ acorSited 3CGpa by aboraiory Th report 59 COCRE raurwsnin whe
e e ) i o] g O I
mmﬁmmmnmmm—nwﬂum e et i Mrabi woble. ST el oo ey ot 30, 5] e o
Sori— Obtaie of 8545 et 0 e
pet v e
Av. Eng" Saraiva da Ofiveira, 465 - 05741-200 - Jd, Tabodo - Sao Paulo - SP - Brasil Av. Eng" Saraiva do Oliveira, 465 - 05741200 - Jd. Tabo3a - S Pallo - SP - Brasi
Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompaci com.br

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Desde 1996
Test Report
Relatério Ne:  097.340. Pagina 2 de 2
Resultados Obtidos:
Ensaio de Linearidade dm3/min
Vazlo Referéncia Desvio Padrio U95,45% k
2,978 0,003 0,19 2,00
2,034 0,001 0,13 2,00
1,053 0,001 0,08 2,00
Ensaio de Compensagdo de Fluxo
=z Carga BDA inf. Carga BDA Inf. Fluxo Encontrado
Vazdo BDA em Ensaio Fabricante | Fabvianta Erro Méximo Permitido Carga Inf. Fabricarite Erro Encontrado
2,978 10,0 2,49 5,0 2,973 0,2
2,034 20,0 4,98 5.0 2,010 -1,2
1,053 30,0 7,47 5.0 1,016 -35
(dm?*/min) (inH20) kPa % {dm?*/min) %
Ensaio de Compensagio de Fluxo (Pardmetro Erro Maximo)
Fluxo Enc. na Carga | Carga BDA Encontrada | Carga BDA Encontrada | Erro Encontrado (%)
2,970 10,0 2,49 03
2,011 20,0 4,98 -1,1
1,018 30,0 7,46 34
{dm*/min) (inH20) kPa %
k: Fator de Abrangéncia U95,45: Incerteza da Medigdo
Observacdes:
B Relatdrio de ensaio assinado Eletronicamente.
Téenico Responsével pelo ensalo Signatdrio autorizada
i {
e 0\.1464-4 -i- j
Renata Souza Goulart Eng" Alexandre Fascina da Silva
CREA n” 5062014792
Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 485 - 05741-200 - Jd. abo#o - Sio Pavlo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.net
PELATOCRE 1SONEC 17088 508 O ROMERG CRL 0552

Desde 1996

RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaios

e - —

Test Report
Relatério Ne:  097.341. Pdgina1de2
T ~
Laboratério de Vazdo
Nome: Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda.
Endereco: R. Sete de Abril, 59
Cidade: S350 Paulo
Estado:  SP
CEP: 01043-000
do Instrumento io:
Nome: Bomba de Amostragem \ }
Marca: Gilian Modelo: Gilhir S
Ne. de Série: 035600€ Faia de Ensaio: 1,000-3,000 [ymin—ode 11
N* Patriménio: N3o Consta N°de [dentificagdo:  Nio Consta
Ne. de Processo: 35600 Data de Ensaio: 14/08/2018
Procedimento Utilizado:
Procedimento operacional para ensaio em bomba de amostragem PRO-BDA-1900 Rev.01
Padrdes Utilizados:
Nome N* Identificagdo N* Certificado. Data de Calibragio
Barémetro Digital TAG 272 LV00489-37205-17-R0O 15/dez/17
Termohigrometro TAG 272 092,013, 05/jaj17
Medidor de Vazio Digital (0,3 &
30,00 dm3/rmin) TAG 0044 161 097-101 22/se/17
Vacubmetro Gigital TAG 0103 CAL-161900/18
Cond bientais:
Temperatura: Umidade Relativa:
238°C 51,0 %UR
riAEE s g s
ViR reres
gL
i
R CFRL OS82
S ekt
e S e o B o e o ke T e o e O o e i o0 o 42
iy 1
N———--q—“\‘-m-:-lﬂi-mmﬁn—yrnu “ﬁm":
P ot Nwmmwﬂdn‘“ﬁaﬂ-w;bznm‘:
v din v -

sttt
Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tebodo - Séo Pauio - SP - Brasil
Fone: 55 11-3384-8320 - www.chrampack.com.br

Felotirio de Endaio

Test Raport
RelatérioNe:  097.341. Pagina 2 de 2
Ensaio de Linearidade dm3/min
Vazo Referéncia l Desvio Padrio u95,45% k
2,972 0,004 0,19 2,00
2,061 0,004 0,14 2,00
1,035 0,002 0,09 2,00
Ensaio de Compensagdo de Fluxo
Carga BDA Inf. Carga BDA Inf. Fluxo Encontrado
Vazio BDA em Ensaio Eabicasita l P, ‘Ifrn Méximo Permitido Carga Inf. Fabricante Erro Encontrado
2,976 10,0 2,49 5,0 2,973 0,1
2,063 20,0 4,98 5,0 2,010 -2,6
1,034 30,0 7,47 5,0 1,026 -0,8
{dm?/min) (inH20) kPa % {dm?/min) %
Ensaio de C de Fluxo | Erro Maxima)
Fluxo Enc. na Carga | CargaBDAEncontrads |  CargaBDAEncontrada |  Erro Encontrado (%)
2,970 10,0 2,49 0,2
2,011 20,0 4,98 25
1,026 30,0 7,46 0,8
(dm?/min) {inH20) kPa %
k: Fator de Abrangéncia U95,45: Incerteza da Medicdo
Observagdes:
= 1. de i inado El
B Este ndo & seguro devido a modificagbes das caracteristicas originais.
Téenico Responsdvel pelo ensalo Signatario autorizado
Hova r.l-g-.(fu- -/&4
Renato Souza Goulart Eng" Alexandre Fascina da Silva
CREA n" 5062014792

Av. Eng® Saratva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. sboéo - S&0 Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.net
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CALILAB - Laboratério de Calibs
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ragdo e Ensaios
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TOTAL SAFETY LTDA.

R. Gal. Humberto de A. C. Branco, 310
‘S&o Caetano do Sul - CEP 09560-380
Tel: (11) 4220-2600
info@totalsafety.com.br
wvew.totalsafety.com.br

1SO 17025: L o

{

CERTIFICADO DE ENSAIO

Test Certificate.

N°: RE7-10460-581

Cartificate Numbar

RBLE - REDE BRASILEIRA DE LABORATORIOS DE ENSAIO

Braziian Test Network

CLIENTE

Customer

Interessado
interested party

Item ensaiado

Testad itam
Marca
Brand

Modelo

Model

Niamero de série
Senal number

Identificacao

ioentcation

Data do ensaio
Date of test (dayrmonttvyear)
22/08/2018

Data da Emissdo:
Date of issue

A Cgcre &

Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda.
Rua Sete de Abril, 59 - Repiblica

¥)

Processo/0.S.
18602

S&o Paulo - SP - CEP 01043-000

(o mesmo)

Bomba de Amostragem de Ar

Gilian

GilAir 5

11387

000066

ia do Acordo de R

Mutuo da ILAC i Lab: y A

Calilab & um Laboratério de Enssio Acreditado pela Cocre
(© iacio Geral de Acreditachio do Inmetro) de acordo
com a ABNT NER ISOIEC 17025 sob o nimero CRL
0383,

Este certficado alende acs requisitos de acreditagdo pela
Cgere que avaliou a compeléncia do laboratério e
comprovou @ sua rastreabilidade a padrdes. nacionais de
medida (ou a0 Sistema Intemacional de Unidades — SI).

Este certificado & valico apenas para o item descrito, nao

sendo extensivo a quaisquer outros, ainda que similares.

Este cedificado somente pode ser reproduzido em sua

forma integral e desde que seja legivel. Reprodugdes

parciais ou para fins de divulgacdo em matenal publicitario,

requerem autorizacdo expressa do laboratério. Nenhuma
. reprodugdo podera ser usada de maneira engancsa.

A versao onginal deste certificado é um arquivo PDF.

Assinado de forma digital
por Enrique Bondarenco

DN: cn=Enrique Bondarenco,
o=Total Safety Ltda., 2 o
ou=Signatario Autorizado, Total de paginas
emall=enrique@totalsafety.c Total pages number
om.br, =BR 4
Dados: 1At 1ABEE =o' !

/v.

Enrique Bondarenco Pagina
Signatario Autorizado Page
Autnorized Signatory 1

1 Cooperation). A Cgere &

signataria do Acordo de

imento Mutuo da IAAC (Ir

ican A i C

Cgcre is Signatory of the ILAC (

/ L

|
|
| 2210812018
|
the IAAC (

Caop
Mutual Recognition Arrangement.

Mutual Cgere is signatory of

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Continuagéo do Certificado N°: RE7-10460-581 Pagina Continuagado do Certificado N°: RE7-10460-581 Pagina
Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coordenagdo Geral de Acreditagiio do inmetro) o 3 Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coordenagao Geral de Acreditagio do Inmetro) Page 4
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0393. de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0393.

Local do ensaio
Tost focation
Sede do laboratério Calilab (conforme indicado na pagina 1).

Condi¢cdes ambientais
ronmental conditions

En
Tomperatura s Ensaio do controle da vazio em fungao da pressao
Umidade relativa 53 %
Pressdo atmosférica 931 hPa
Procedimento Vazie Inicial {referéncia): 1481 cm¥min
Instmcﬂn de Trabalho IT- 752 Ensaio de Bombas de Amostragem de Ar (meludu néo normalizado, 'ul‘ldsmB"!EdD nas recomendagoes dos Tolerancia™: 5%
fabricantes e normas e para o uso p! ). Este wverifica a da vaz8o em fungdo do tempo
e o controle de vazdo em fungdo da press&o. Os resultados deste ensaio define a da bomba de de ar.
Pressao de entrada Vazdo Média

(inH20) (em?/min) U (%) (k]
z!,a;:f coansato 7 1461 * 11 [200]
Os critérios de selecio do método atendem aos requisitos da ISO 17025. O planc de ensaio & elaborado e pactuado observando: o uso de 14 1475 1.1 [2.00]
‘métodos apropriados, as caracteristicas do item sob testese as necessidades do cliente. Para gue o ensaio complete a sua finalidade, o 21 1474 1,1 [200]
laboratéric recomenda que este certificado de ensaio seja submetido a andlise critica, observando os erros de medigdo reportados e as 28 1472 11 [200]

a cada teste, o impacto que cada parametro tem sobre as medigées. Sempre que pertinente, sdo incluidas e o
informagdes adicionais sobre contrato, solicitages do cliente, plano de ensaio e configuragdes do item. Ajustes e reparos ndo fazem parte 35 1452 1.1 [2,00]
do escopo de acreditagdo.
* Tolerancia indicada pela Resolugao ANVISA REn®3 (2003) e pela norma NHO 07 (Fundacentro).
Imparcialidade e confidencialidade
Impartiaiity and configentality
De acordo com a ISO 17025:2017 o laboratéric ndo pode permitir que pressdes comerciais. financeiras ou outras comprometam a —' S N~ o SR e—— e
imparcialidade. A norma identifica situagdes de risco @ imparcialidade quando os relacronamenlcs sdo baseados em propriedade, Controle da vazio em fungio da pressio
governanga, gestdo, pessoal, recursos financas, marketing promogdo de marcas) e pagamento de
comissdes de vendas ou outros beneficios pela indicagdo de novos clientes. Para assegurar a independéncia do CALILAB e promover um 1600 - - e I e
ambiente neutro, de equidade e sem conflitos d eresses, a Total Safety optou por manter-se livre de quaisquer associagbes que a
identifiquem como uma parte interessada. O CALILAB &, portanto, um LABORATORIO DE TERCEIRA PARTE e ndo se beneficia em
de de calil ou ensaios que sejam favoraveis ou desfavoraveis ao prestigio de uma determinada marca ou 1550 T *: o = =
modelo. O CALILAB também assegura a seus clientes o ito de todos os req de previstos na 1SO
17025:2017. |
| o
Incerteza de Medigdo | £
Measurement uncertainty E 1450
Os resultados reportados referem-se 4 média dos valores encontrados. Cada Incerteza Expandida de Medigdo (U) relatada & declarada | =
como a incerteza padrio de medigdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k = 2,00, para uma probabilidade de abrangéncia de | 13 = . i1
aproximadamente 95%. Quando o fator de abrangéncia k & um valor diferente de 2,00 o valor de k é reportado juntamente com os S 1
resultados. A expressdo da incerteza de medigdo é determinada de acordo o Guia para a Expressdo da Incerteza de Medigdo (GUM). A |
‘tapacidade de medigdo e calibragdo (CMC) do Calilab & no site do Inmetro. Em uma determinada calibragdc a 1350 |
incerteza reportada podera ser maior do que a CMC. h " |
—+— Modidas e Tt —=—Tol- |

Informa;bes adicionais do item sob teste 1300 — — J
Additional informai oo 70 14,0 210 280 350

= "

| Pressdio (inH20)

(fim do resultados)

Rastreabilidade
Traceabitty

Medidor de Vazéo: Identificagio P198, Certificado 153468-101 (Emitente RBC) gg::‘g‘?:’ e ‘"";T;'e"iﬂes (""::‘ ’ﬂl@m parte do escopo de acreditagio)
=)

Continuagéo do Certificado N°: RE7-10460-581 Pagina

Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coordenacao Geral de A do Inmetro) g gy
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o numero CRL 0393.

Desde 1996

RESULTADOS DO ENSAIO
Results
RBC - Rede Brasileira de Calibracao
Ensaio da estabilidade da vazdo em fungéo do tempo % g
IM ae
Vazso Inicial {referéncia): 1446 eméfmin Certificate of Calibration
Tolerancia®: 5%
Certificado Ne :107.586 Pdgina 1 de 2
Tempo Vazio Média Emo U I ==
(hemin) (em¥/min) (%) i
; Laboratério de Vazdo
0:00 1447 01 1.1 [200] dos do Clienta:
Dados do Cliente:
0:10 1444 -0 1.1 [200]
0:20 1441 03 1.1 [2.00] Nome: Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda.
0:30 1447 0.1 1.1 [2.00] Endereco:  Rua Sete de Abril, 59
0:40 1454 08 1.1 [2,00] Cidade: S50 Paulo
Estado: SP
* Toleraincia incicada pela Resolug#o ANVISA REn® (2003) e pefa noma NHO 07 (Fundacentro) CEP: 01043-000
e S e e . o Dados do Instrumento Calibrado:
Estabilidade da vazdo em funcio do tempo Nome: Medidor de Vazio Volumétrica de Gas a Baixa Pressio
Marca: st Modelo: 4146D g g 1A
1550 _— == BB N. de Série: 41461119008 N° de Série do Bulbo: Nio Consta i)
| - e e s N° Patriménio: 1137713484 N° de Identificagio; Nio Consta
- Faixa Calibrada: 0,05 & 4,0 dm3/min Unidade de Medigiio: L/min
Ne. de Processo: 40341 Data da Calibracdo: 04/09/2019
= Data da Emissio: 04/09/2019
i E M0
| -E | Procedimento Utilizado:
g wwo ‘ | P | de PRO-MEV-1800 Rev.00
] IO = . - £
1 | P Utilizado:
1350
= - . |
—s— Megidas - Tol+ «— Tol- | | = Nome N* Identifi N i Data de Vencimento
1300 +— — —— 4|
0:00 0:10 020 0:30 0:40 Barémetro Digital TAG 272 LV00489-00215-19-R0 RBC 03-Jan-2020
Termpa (himing | Me:;ﬂn:hiség:g:“ : TAG 272 103.404 -
L — S — — — - — —— -— ) or de Va: al
{0,050 45,000 drm*/min) otind S
Medidor de Vazio Digital
TAG 0044 169 044-101
Expressioc de resutados em unidades do SI: 10,3 & 30.dm*/min)
1 dm*min & igual a 0,000016887 m¥s.
1 cm/min & igual a 0,000000016667 mfs
1inH20 ¢ igual 8 25 4 kgfim*
; A COMAABNT NBR ISCHIEC 17028 508 O NOWERO 250
ma:n-.—-sma-ﬂ-: M‘v-*‘h
2ot mm.m""“::,:'m’:m'm“ o maiide 3 ek e o2 eoGs (0 S5 S e g
e o Gl B . o e o i i, G
e A s
g
Tz Cheompack st Cientt Lida.
p A Eng * Sacaiv cn Ofveir, 405 - 05741200 - Jo. Taboda - S8 Pauo - 57~ Brasi
Fone: 55 11 3304-0020 - waw VOB Com be
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INSTRUTHERM | ABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM

Certificado de Calibracao

Desde 1996 N: 80971 7I1B
Folha 01/01
:rlonh: MUNICIPIO DE PIRACICABA
ndersgo: R. ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233 Bairro: CENTRO Cep: 13400-800 PIRACIGA
5 d : : BA - SP
g 4 % A 5 — :::r;f_-m':;‘-asg&m DOSIMETRO N° Cédigo de barras/N® Série: S/ CODIGO / 060106439
r é M ISTHY HERM Modelo: DOS-500 Id. Equip. do Cliente: 148.622 /P - 1792
Certificate of Calibration 3 Data da Calibragdo:  17/07/2018
wai ' . Condigdes Ambientais Apliciveis & Call S o
durante a 231 3°C Umidade relativa durante a calibragio: 45 a 65% (u‘é,)
Certificado Ne :107.586 Pdgina 2 de 2 - Metodologia de Callbragdo y AT T -
Procedimento de Calibragdo: PCI - 002 - Rev.0 - Foi i G ¥ et ’ .
padréo rastreado. e M 4! o através. do de comparag&o com um
Dados Obtidos: - Padrdes Utilizados
LCI 051 - Instrutherm MDB-450 - 16138 - Certificado de Calibragéio n® R2182/2017 - RBC il c
- RBC - CAL 0053
o e LC1033 - Instrutherm FD-900 - 070300357 - Certificado de Calibragao n® R1911/2017 RBG - CAL 005: 3’;‘7;‘132';3%’523 8
: - G = LC1 031 - Instrutherm DEC-416 - R141833 - Certificado de Calibragao n° 84207R/18 - RBG - GAL 0568 Validade até 01/2019
VR dm3/min VI dm3/min Erro dm3/min k U95,45 ll:g: 11:: - }qgnlam 33220A - MY44038488 - Certificado de Calibrag8o n® R0841/2018 - RBC - GAL 0053 Vali s S8 G42019
- Instrutherm CAL-4000 - 140526504 - Certificado de Calibrago n® 85788R/18 REC - C, i
0,0013 0,002 0,0007 201 15% oA BC - CAL 0568 Validade até 032019
0,0550 0,064 0,0090 2,01 1,5%
0,1971 0,214 0,0169 2,01 1,4%
04921 0511 0,0189 2,01 1,4% T S N : 3
1,0494 1,078 0,0286 2,01 15% cala $ n:lﬁl';'l?gmggn :
2,4953 2NTT 0,0817 2,01 1,5% 3 ' Calibrado (dB]' o 4
AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITACAO DESTE LABORATORIO __Slow A [ - .838
FastA | 530
= [ siowa | 114.0
VR: Valor de Referéncia k: Fator de Abrangéncia _ U95,45: Incerteza da Medicio Vi:Vazio indicada I
FastA | 114.0
Observacdes:
Bl Condigdes ambientais: BT e | —Wmﬁr_‘_
Temperatura: 25,0°C | S - - |
Umidade relativa media: 61,7% 93908 [ moropme: 114.0d8 ]
1,00 kHz | .

Pressdo atmosférica: 935,2mbar
B Anotagdo de Responsabilidade Técnica —~ ART 28027230190061971 / CREA-SP.

A ol S 8 ik

Responsavel pela calibragio: £ !
A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza i i i :
i ML padronizada combinad:
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aprnximadame:t:gsu';g?”ma ki
Os resultados acima apre ref | i i 1
Luiz Guilherme da Silva b 4 e ao llam e as condigBes supra mencionadas.
| Os servigos de G pela INSTRUTHERM - Instrumentos de M':dlr;lu Ltda, Osprasen!a |

séo e
certificado somente le sel i TR 2 .
! s oS e e na sua forma e integrais e sem alteracdes. Nao pode ser uilizado para i
|

Data de Emiss&o do Certificado: 18/07/2018

?_AO INSTRUTHERM
A ollica
Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo8o - S3o Paulo - SP - Brasil cnico

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
TNBR ISONEC 17025 SOB O NUMEROD 258

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA /

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sio Paulo - SP - CEP: 02911-030

Inscri¢do no CNPJ ne: 5275.862,’0001-52 - Inscricao Estadual n°: 111.093.664.118 - Inscri¢ao no CCM n®: 9.155.648-1
e a2 iy

| (@7al 1112144 2000

LABORATORIO DE CALIBRAGAL 1A COORE DE.

APOIO AssESSORIA TECNICA

|
INSTRUTHERM LABORATORIO DE CALIBRAGCAO INSTRUTHERM
I— ;

Certificado de Calibragéo N° 89715/18

Folha 01/01 ~
CERTIFICADO DE CALIBRACAO
CLIENTE : PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA N° CCA 1910001
Cliente: MUNICIPIO DE PIRACICABA e R ARA 5B Endereco: Rua Antonio Correa Barbosa , n® 1233
Endes : R. ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233 Bairro: CENTR! p: 13400-800 PI - _pi 5 i
tem Calbrado:  DOSIMETRO gt Cédigo de barras/N® Sérle: S/ CODIGO / 100606213 Chéacara Nazareth - Piracicaba - SP
Marca: INSTRUTHERM Modslo: DOS-500 Id. Equip. do Cliente: 086122 /P-1793

DADOS DO INSTRUMENTO :

0.S.N°: 180335 Data da Calibragdo: 17/07/2018

o s A y bra
R s R g Descrigio:  DOSIMETRO DE RUIDOS DIGITAL Fabricante : INSTRUTHERM
Temperatura durante a calibragdo: 23: 3°C
% R : Modelo : DOS-500 N° de Série : 100606213
Procedimento de Calibragéo: PCI - 002 - Rev.0 - Foi com um
padréo rastreado. Identificagdo : 096122 Capacidade : 70 - 140 dB
Data da Calibragdo : 01/10/2019 Resolugdo: 0,1dB

LCI 051 - Instrutherm MDB-450 - 16138 - Cer
LCI 033 - Instrutherm FD-900 - 070300357 - Certificado de Calibragao n® R1911/2017 RBC - CAL 0053 Validade até 08/2018
LCI 031 - Instrutherm DEC-416 - R141833 - Cerlificado de Calibragdo n® 84207R/18 - RBC - CAL 0568 Validade até 0172019 Data da Emisséo : 02/10/2019 N° Controle : 10213
LCI 035 - Instrutherm GF-110 - 070101492 - Certificado de Calibragao n° R1444/2017 - RBC - CAL 0053 Validade até 07/2018

LCI 184 - Instruthi CAL-4000 - 1 - Certi de Cali n° 85788R/18 RBC - CAL 0568 Validade até 03/2019
retvinem CONDIGOES AMBIENTAIS : TEMPERATURA : 20 *g
5 i 3 UMIDADE : 55 % UR
- | Vvalor Indicado = PADROES UTILIZADOS :
Escala |  nolInstrumento 2
LEPEE ‘Calibrado (dB) =
Slow 93.9 - Descrigao Identificagio Fabricante Modelo N° Série N° Certificado Cal I::Br::or Validade
Fast A 93.9 - 0.1 0.4 2,00 Caforaor 1D-0517 impac 1P-100 030108 102873 |Chrompack-RBC|  31/03/2021
Slow A 114.0 0.0 0.4 2,00 |
FastA 114.0 0.0 04 2,00 J PROCEDIMENTO UTILIZADO : ICA 240 REVISAO: C
Ajusta Calibragio executada através da comparag&o com o instrumento padrao de nivel senoro.
(v s EXE ] Lo R LT L OBSERVAGOES :
[ apos ajuste: P 83948 | Apbs ajuste: 114008 :]
\ FreqGéncia de ajuste: _ 1.00kHz Este certificado é valido exclusivamente para o objeto calil itos nas ig ifi néo sendo extensivo a
quaisquer outros, mesmo que similares.
™ Foram executadas 4 medidas por ponto para a determinagio da medida média.
A incerteza expandida relatada é baseada em uma incerteza padronizada combinada e multiplicada pelos fatores de A incerteza apresentada foi calculada para um nivel de confianga de 95% para um fator de abrangéncia de k = 2
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.
A reprodugio deste certificado s6 podera ser total e depende da aprovagio por escrito do laboratério.
| Os acima fe i ao ltem eas i supra i
Os servigos de calil s&o reali: e pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigao Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteldo integrais & sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para
fins promocionais.
Data de Emisséo do Certificado: 18/07/2018
‘f. [
LABORATQRIO DE CALIBI ?AO INSTRUTHERM Aceitagao do cliente
ollica PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Técnico

APOIO Assessoria Técnica
Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA
Telefax: (18) 3879-1175 - e-mail: apoio @ apoio-assessoria.com.br 1(2)

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - Sao Paulo - SP - CEP: 02911-030
Inscricao no CNPJ n®: 53.775.862/0001-52 - Inscricao Estadual n®: 111.093.664.118 - Inscri¢do no CCM n®: 9.155.648-1
3 Tel: (11) 2144-2800 BE—maiI; instrutherm@instrutherm.com.br .Site: www.instrutherm.com.br

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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VV; APOIO AssessoRIA TECNICA
CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N° CCA 1910001

0S RESULTADOS A SEGUIR REFEREM-SE A SITUAGAQO DO INSTRUMENTO, CONFORME RECEBIDO
PELO LABORATORIO.

FUNGCAO: PRECISAO DO INSTRUMENTO
R‘::éza 1° Leitura Medida Média s.s::::;m Incerteza Unidade
94,0 94,0 94,0 0.0 0,2 dB
1140 114,2 1142 0,2 0,2 dB

rancisco Furlan Neto
Responsavel

/M%m ///;a

Executante

APOIO Assessoria Técnica
Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP
Telefax: (19) 3879-1175 - e-mail: apoio@apoio-assessoria.com.br 2(2)

\¢ APOIO AssessoRIA TECNICA
CERTIFICADO DE CALIBR.ACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Rua Antonio Correa Barbosa , n® 1233
Chécara Nazareth - Piracicaba - SP

CLIENTE : N° CCA 1910002

Enderego :

DADOS DO INSTRUMENTO :

Descrigdo : DOSIMETRO DE RUIDOS DIGITAL Fabricante: INSTRUTHERM
Modelo : DOS-500 N° de Série: 060106439
Identificagdo : 148.622 Capacidade : 70 - 140 dB

.

APOIO AsseSSORIA TECNICA
CERTIFICADO DE CALIBRAC;&O

(=28
\APOIO

N° CCA 1910002

0S RESULTADOS A SEGUIR REFEREM-SE A SITUAGAO DO INSTRUMENTO, CONFORME RECEBIDO

PELO LABORATORIO.
FUNGAO : PRECISAO DO INSTRUMENTO
R\::;%::ia 1° Leitura Medida Média Sis::";ﬂw Incerteza Unidade
94,0 84,0 94,0 0,0 0.2 dB
1140 1139 113.9 0.1 02 a8

/ Executante

rancisco Furlan Neto
Responsavel

APOIO Assessoria Técnica
Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP
Telefax: (19) 3879-1175 - e-mail: apoio@apoio-assessoria.com.br 2(2)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Data da Calibragio : 01/10/2019 Resolugéo: 0,1dB
Data da Emisséo : 02/10/2019 N° Controle: 10212
CONDIGOES AMBIENTALIS : TEMPERATURA : 20 °C
UMIDADE : 55 % UR
PADROES UTILIZADOS :
Descrigho | Identificagio | Fabricante Modelo N° Série N° Certificado c;ﬂ:‘r::m Validade
c:::’s'::g’ ID-0517 Impac 1P-100 030106 102873  [Chrompack - RBC|  31/03/2021
PROCEDIMENTO UTILIZADO : ICA 240 REVISAO: C
Calibragio através da cor ¢80 com o instrumento padrao de nivel sonoro.
OBSERVAGOES :
Este certificado & valido exclusivamente para o objeto descritos nas dico néo sendo a

quaisquer outros, mesmo que similares.
Foram executadas 4 medidas por ponto para a determinagaoc da medida média.
A incerteza apresentada foi calculada para um nivel de confianga de 95% para um fator de abrangéncia de k = 2

A reprodugio deste certificado s6 podera ser total e depende da aprovagio por escrito do laboratério.

Aceitagiio do cliente
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

APOIO Assessoria Técnica {
Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP
Telefax: (19) 3879-1175 - e-mail: apoio @ apoio-assessoria.com.br 1(2)

Convocacéo Decreto 18250/2020

Pelo Presente Edital, informamos os Comunicados devolvidos do Correio com aviso de recebimento (AR), conforme
segue, abaixo relacionados. Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias apds publicagdo deste, para o compa-
recimento junto a Administracdo do Cemitério Municipal da Vila Rezende, subordinada a Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente, para manifestagao acerca do interesse na manutengdo das concessdes conferidas.

CONCESSIONARIO QUADRA  GRUPO  SEPULTURA ENDERECO BAIRRO
MARIA APARECIDA BENEDITO COSTA 2 7 344 RUA FRANCISCO VOLLET, 22 JD. SAO MIGUEL
DARCI MACHADO 2 9 470 RUA QUATRO, 198 VALE DO SOL

Piracicaba, 25 de novembro de 2020

Ludmar Anténio Romanini
Diretor do Departamento de Ecossistemas

Eng® Agr® José Otavio Machado Mentem
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Convocacgéo Decreto N° 18250/2020

Pelo Presente Edital, informamos o Concessionario ndo localizado, abaixo relacionado, que fica estabelecido o
prazo de 02 (dois) dias apds publicagdo deste, para o comparecimento junto a Administragdo do Cemitério Municipal
da Vila Rezende, subordinada a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, para manifestacédo acerca do
interesse na manutengdo da concessao conferida.

BAIRRO
VILA SONIA

ENDEREGO
RUA QUATRO, 56

CONCESSIONARIO QUADRA GRUPO  SEPULTURA
ANTONIO FRANCISCO MARCELINO 2 12 735

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Ludmar Anténio Romanini
Diretor do Departamento de Ecossistemas

Eng® Agr® José Otavio Machado Menten
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 510/2020
PREGAO ELETRONICO N° 202/2020
PROCESSO N° 61.358/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de brinquedos

ltem Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total
20 36 Unid. Fantoches Familia Branca R$ 49,25 R$ 1.773,00
21 36 Unid. Fantoches Familia Negra R$ 49,95 R$ 1.798,20
Itens 20 e 21 — Iguatemi Comercio Atacadista Eireli.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 363/2020
PREGAO ELETRONICO N° 76/2020
PROCESSO N° 28.577/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de extintores

Item Quant. | Unid. | Descriao Preco Unitério | Preco Total

Extintor de P6 Quimico Seco (PQSD) ABC de 06 (seis) quilos —
01 108 Unid. capacidade extintora 4A:40B:C. Garantia e durabilidade de 05 R$ 208,20 | R$ 22.485,60

(cinco) anos.

Item 01 - F J Franco Materiais de Seguranga EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 429/2020
PREGAO ELETRONICO N° 277/2020
PROCESSO N° 77.554/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestagéo de servicos de reparos de pisos ceramicos e azulejos em parede
com fornecimento de materiais e méo de obra

DIARIO OFICIAL |

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 446/2020

Objeto: Fornecimento parcelado de paes tipo hot dog e lanches durante o exercicio de 2021.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM [EMPRESA VALOR UNITARIO DO ITEM
01 Panificadora e Confeitaria Pdo Quente Eireli 6,40
02 A Panhoca Padaria e Confeitaria Ltda 6,50
03 Padaria e Confeitaria Saltinhense Ltda 6,40
04 A Panhoca Padaria e Confeitaria Ltda 6,60
05 A Panhoca Padaria e Confeitaria Ltda 1,35

Piracicaba, 26 de novembro de 2020

Angela M. C. Jorge Correa
Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Fazendaria

Diviséo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 200/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragdo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
n° 87.785/2020 e Processo Administrativo de Inscrigdo Municipal n® 137.589/2011.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos

ltem | Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitario | Prego Total termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributério
1 400 M Retirada de rodapés ceramica ladrilho-hidraulico granito ou marmore. R$ 5,15 R$ 2.060,00 Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo
2 400 Mz Retirada de piso ceramica piso ladrilhos hidraulicos. R$3850 | RS 15.400,00 geti”:o' (tri(r;ta) diaf, contados ttiadpublica(;?o do eiitakr?edf:éeLdgfce:sa eTcrita ?juniaggz o; d:):t;li‘me’:tos cc;mpr;_
3 200 M? Demoli¢do de revestimento em argamassa/gesso em forro e paredes. R$ 14,35 R$ 2.870,00 a onos’ gs razp s ’a‘presen_e? as, nos termos do Artigo el Lomplementar n L ae © Novembro de
2008 (Caodigo Tributario Municipal).
4 800 M? Argamassa de regularizagao cimento/areia 1:3 E=2,50cm. R$ 38,50 | R$ 30.800,00
Piso ceramico esmaltado antiderrapante — Pl 4/5 - ISSO 5 coeficiente
2 . .
5 400 M de atrito >=0,4 absorgao 3% a 8% - padrio escolas. R§7400 | R$29.60000 Piracicaba, 24 de novembro de 2020
6 400 M? Rodapé ceramica altura 7cm. R$ 14,70 R$ 5.880,00
7 200 M2 Ceramica esmaltada 10 x 10cm. R$ 178,05 | R$ 35.610,00 Contribuinte:
" -
8 200 M Ceramica esmaltada 20 x 20cm. R$ 103,80 | R$ 20.760,00 ALAN DONIZETI DINIZ - ME
9 200 M? Azulejo liso b brilhante cl 1. R$ 81,90 | R$ 16.380,00
U1ejo 180 branco briante casse $81, $ 16,380, Av. Cristovao Colombo, n® 2130 - VI. Industrial - Piracicaba/SP.
10 30 S Retirada de entulho. R$ 88,00 R$ 2.640,00
CEP:13.412-227 - CPD 622995 - CNPJ: 14.511.914/0001-21
Lote 01 — Carrone & Carrone Ltda - ME
TERMO DE HOMOLOGACAO Departamento de Administragéo Financeira
PREGAO ELETRONICO N° 381/2020 Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos que os recursos recebidos da unido ,
Diagrama e impresséo da edigdo do curriculo da Rede Municipal de Piracicaba. foram os seguintes:
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas: CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
LOTE |EMPRESA VALOR
1 GRAFICACS R$ 60.830,00]  pPROGR.COVID-19 ATENCAO OBESIDADE/DIABET/HIPER
Piracicaba, 19 de novembro de 2020. DATA VALOR RECEBIDO
. . 24/11/2020 277.875,00
Angela Maria Cassavia Jorge Correa
Secretaria Municipal de Educacgédo
PROGRAMA COVID-19 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
DATA VALOR RECEBIDO
B 24/11/2020 27.034,00
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N 411/2020 CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios, durante o exercicio de 2021. FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas: DATA VALOR RECEBIDO
ITEM EMPRESA VALOR 20/11/2020 2.100.249,80
1 NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA R$ 2,25
2 NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA R$ 4,40
3 NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA R$ 9,26
4 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA R$ 4,92
5 GABEE FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI R$ 5,29 ( )
6 GABEE FOODS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI R$ 7,08
7 J ADEMENCIANO BRASIL COMERCIO E DISTRIBUICAO DE VARIEDADES R$ 3,45 Servi o de Informu 6es d Po UICI do
9 RESERVA NATURAL INDUSTRIAL E COMERCIO EIRELI R$ 11,35 g g p s
10 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA R$ 0,90 / / . : b b
1 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA R$ 0,94 WWW- pl raCICa a . S p .gOV. r

O item 08 foi FRACASSADO.

Piracicaba, 27 de novembro de 2020.

Angela Maria Cassavia Jorge Correa
Secretaria Municipal de Educagéo

( 156@piracicaba.sp.gov.br
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Relatério Resumido de Execugéo Orgamentaria

(] (]
SI Sistema de Informagges
con (v
do Setor Piblico Braiiro
TesouroNACIONAL

Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2020

Estigios da Receita Orgamentiria
Recekas Crpmests PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (2 . RECETAS REALEADAS SALDO (a<)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)

Receitas Orcamentdrias - - - -

RECEITAS [EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) ) 1811.296.000,00 1.811298.000,00 28955075112 159 147848006387 8163 332.617.9%,13
RECEITAS CORRENTES 1785575.000,00 1.785575.000,00 2870267598 16,07 1450.170.94352 8178 325.404.056.48
INPOSTOS, TAYAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 535615.000,00 535,615,000 7636207690 142 40235265743 1512 13326234257

Impostos 47760000000 47760000000 T1.24340987 14| 34.691.731,58 16,36 112.908.26842
Taas §6.515.000,00 56.515.000,00 513449306 9.09\ 3763279381 66,59 18,682.200,19
Contrbuiggo de Mehari 15000000 150000000 41139 0% 8150 188 141167396

CONTRIBUIGOES 18905,00000 18.905.0000 2990210, 1582 14.661.601,38 115 424339642
Contribuigdes Socials 18905.000,00 18.05.00000 299021011 15,82| 14.661.601,58 175 424330842
Contribigges Econdmicas
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servico Social e de Formagdo
Profisiona
Contiuigéo para 0 Custe do Senvigo e luminagdo Pibica \

RECEITA PATRIMONAL 16.856.000,00 16.856.000,00 101445904 602 111817004 02 9737.89.%
Explragao do Patrinénio mobiido do Estado 324000000 324000000 50084374 1546, 24991960 1253 83006040
Valores Mobiliarios 13616.000,00 13616.00000 51362590 31 4.768.250.44 302 8.847.749,56
Delegagao de Servigos Pibicos Mediante Concesséo, Permissio, Autorzagéo
ou Licenga
Exploragao de Recursos Nafurais
Exporagho o Patintni Nanghve |
Cessio ce Diefos |
Demais Receits Patrinoriais \

RECEITA AGROPECUARIA |

RECEITA INDUSTRIAL \

RECEITA DE SERVICOS 229400000 2129440000 41.04373055 15,04 217350062 1391 T1.20441938
Senigos Administativos e Comerciais Geras 27281400000 21281400000 41.04247478 1504 MIBON2 13% 71.075.986,78
Senigos e Afividades Referentes & Navegacdo & ao Transporte |
Senvigos ¢ Afvidades Referentes a Saide \

Senios e Alhidades Fnancefes |
Outros Senigos 13000000 1300000 126477 097 156940 121 12843080

TRANSFERENCIAS CORRENTES 896.323.600,00 £96.323.800,00 161.39040 67 18,{16] §13.233.368,08 90,73 8309043192
Transferéncias da Unido  de suas Entidades 24355480000 355480000 572783281 85 301,47 041,86 1307 5836224186
Transferéncias dos Estados e do Distto Federal e de suas Enfidades 48358400000 483564.000,00 743895759 1537 371.044055,09 1673 125399491
Transferéncias dos Municipios e e suas Enfdades 1.185.000,00 118500000 19933740 1682 105131520 8,72 13368460
Transferénciasde Insitigdes Privadas |
Transferéncias de Oulas Istiigdes Piblcas 166.000.000,00 168.000.000,0 3007316307 179 139.190.955,93 8.8 BI04 07
Transferéncias do Exeror ]

Transeréncias de Pessoas Fisicas [
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Néo Identificados |

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 44931.20000 44.931.200,00 370579331 8,25\ 21.065.565,77 46,88 2386563423
Mutas Adninistaas, Conlratuis e Juciiis 2416970000 16970000 19436768,6 80| 10,194 674,77 218 13975053
Indenizagges, Restiiydes ¢ Ressarcimentos 143550000 143550000 6610960 41 156.176,66 5268 61934
Bens, Dieitos e Valors Incorporados o Patimério Pibico 3000000 30.000,0) 00| 000 3000000
Dermais Receias Corentes 19296,00000 19.296.000,0 169600505 879 101147143 54 9.181.285,66
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Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria
0 0 Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
5|c0nf smmdionge - Oreamentos Fiscal e da Seguridade Socia
PAVVT T T Gletitiobastn— ONPJ: 46341036000129
Temollicon Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre

Estégios da Receita Orcamentiria
Recets Orgametirs PREVISA INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (2) - RECETAS REALIZAD&S ] SALDO (a<)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (¢) Y(cla)
RECEITAS DE CAPITAL 25723.000,00 25.723.000,00 262399174 1020 18.309.120,35 718 T413.879,65
OPERAGOES DE CREDITO 17.701.000,00 17.701.000,00 1.867 638,01 10,66 1201321653 67,67 568778347
OperagGes de Crédifo - Mercado Infemo 17.701.000,00 17.701.000,00 1.867.638,01 10,66 1201321653 67,87 S607.783.47
OperagGes de Crédito - Mercado Extemo
ALIENAGAO DE BENS 1085.000,00 1065.000,00 16.089.92 151 16.396,84 14 1048601,16
Alienagdo de Bens Maveis 1.085.000,00: 1065.000,00 000 000 1.065.000,00
Alienagdo de Bens Imbveis 16.089.92 16.396,84 -16.396,84
Alienagdo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DF EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.956.000,00 6.936.000,00 2021381 103 6.279.504.98 0 676.495,02
Transferéncias da Unido e de suas Enfidades 5.306.000,00 5.306.000,00 25410382 47 4.358.002,92 213 947.997,08
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 1650.000,00 1650.000,00 46610999 85 1821.502,06 11645 -211.502,06
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Insfituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Insfituicdes Pblicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 000 000 1,000,00
Integralizagéo do Capital Social
Remuneracdo das Disponibiidades do Tesouro
Resgate de Tiulos do Tesouro
Demais Receitas de Capita 1.000,00 1.000,00 0.0 0,00 100000
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) () 37.810.000,00 37.810.000,00 9.904.09% 36 152 20.212083% 14 §.537.916,02
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il = {1+ 1l 1.849.108.000,00 1.849.108.000,00 29555484748 1598 1507.752.447 .85 8154 341.355.852,15
OPERAGOES DE CREDITOIREFINANCIAMENTO (1V)
Operagdes de Créito - Mercado Intermo
Mobiliéria
Contrafual
Operagdes de Crédito - Mercado Extermo
Mobiliéria
Contratual
TOTAL DAS RECEITAS (V)= (Ill+ Iv) 1.849.108.000,00 1.849.108.000,00 205.554.847.48 1598 1.507.752.14785 81,4 341395.852,15
DEFICIT (Vi)
TOTAL COM DEFICIT (Vi) = (v +V) 1.849.108.000,00 1.849.108.000,00 29555484748 1598 1.507.752.447 85 81,54 341.355.852,15
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 312927000 31.292.270,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superdvit Financeiro Utlzado para Crédios Adicionais 312921000 3129221000
RREQ-Anexo 01| Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estigios da Despesa Orcamentvia
menliias DESPESAS . DESPESAS . INSCRITAS EM RESTOS A
Despesas Oramentarias .
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Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria
N 0 Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
5|c0nf smmdionde - Oramentos Fiscal e da Seguridade Socia
Adh AR e L CNPJ: 46341038000129
Temollicon Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre

Estagios da Despesa Orgamentiria
Despesas Orcamentérias DOTAGAD | DOTAGAO E"E::ﬁ:g’::"o DESPESAS EMPENHADAS | SALDO (g)= U&Emuo DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO )= | DESPESAS PAGAS fomg&?ﬁ&
INCIAL(d) | ATUALZADAfe]| = e crer ATE O BIMESTRE (] (ef) BMESTRE ATEOBIMESTRE(R) |  (eh)  |ATEQBIMESTRE W
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (vil) 1794527200001 190713209470 162.576.006,77 1.503.065.156,49 | 404.067.738 21 263.699.690, 38 128046437785 61866851682 1.266423.072,08
DESPESAS CORRENTES 170138563200 1781 315.160,13 14502577643 1437708.381 44| 4360677860  255.283703,89 1‘249.m.m7.m|531510.453.13 1.227.838.?41.23|
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS BAOTI560000| 85119412073 119.517.708.88 626.088511,90| 22540560054 132.106.54.74 62420615540 20692796533 6171401304
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 550000000 520000000 16200000 51881420 1712580 94,4780 44491404 T508659% 440204621
OUTRAS DESPESAS CORRENTES BE5.170.03200 92492103940 53061 26 00643699605 1O4BAI3E 12216279125 620.989417,56| 0393162184 B05.346.564.83
DESPESAS DE CAPITAL §7.091.568,00| 120567.734 57 17550230 84 §5.356.775,05) 59.210.989,52 B.466.186.49 38.759.670,88( 81,808,063 69 38534.33080
INVESTIMENTOS T1741.568.00) 10408173457 14.599.061,38 4349052635 54589208, 530016704 BX206421 TOH1BT0%| 2503751
INVERSCES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAC DA DIVIDA 1615000000 1648600000 205116926 1586424870 62175130 3166.01945 1349680667 290019333 1343680667
RESERVA DE CONTINGENCIA 525000000 525000000 §.250,00000 6,250,000
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) () 3638080000 413407202 5,644 543,85 NN 1192259888 5.904.096% WAUTTRE| 211831343 BAUTTRS
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIll +1X) 1830908.00000 1,948 486.966.72 168.220.550,62) 153247662963 415.990337.08| 2660398674 131768213647 630784830.25) 129564083087
AMORTIZAGAO DA DIVIDA  REFINANCIAMENTO (XI)
Amorizagéo da Divida ntema
Divida Mobiléria
Divida Contratual
Amorizago da Divida Extema
Divida Mabiléia
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (¥l = (X + XI 1830.908.000,00 1,948 466.966.72 168.220.550 62 1592476.620,63| 415.99033700|  260.609.986,74 131768213647 630784830.25) 120564083067
SUPERAVIT (Kl 1900700138 221131718
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (X! + Xl 1830908.000,001 1,948 466.966.72 168,220,550 62 1532476.620 63 260.609.986,74 150775214785 1.507.752.447,85
RESERVA DO RPPS 1820000000 16.200000,00 16.200.000,00 18.200,000,00
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
Recetas e Oramenies PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA (a) - RECETAS REALIZADM‘.» SALDO (a<c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Receitas Infra Orcamentrias . - - - . - .
RECEITAS {IM[RAORQAMENTﬁRl&S} (I 37.810.00000 37.810.000,00 5.904.096,36 1562 2927208398 142 5.537.916,02
RECEITAS CORRENTES 37.810.000,00 37.810.000,00 5.904.096,36 1562 2927208398 142 8.537.916,02
IMPOSTOS, TAXASE CONTRIBUIQ(]ES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuigdo de Melhoria
CONTRIBUIGOES 37.810,000,00 37.810.000,00 5.904.096,36 16,42 29272.083.98 mna 8.537.916,02
Contribuicdies Sociais 37.810.00000 37.810.000,00 9.904.096, 36 1562 2927208398 14 8.537.916,02
Contbuigdes Econdmicas
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Fomagéo
Profissional
Contribuicéo para o Custeio do Servieo de lluminagdo Plblica
RECEITA PATRIMONIAL
Exploragdo do Patrimanio Imobiliario do Estado
Valores Mobiiarios
Delegagao de Senvigos Publcos Mediante Concessio, Permissio, Aulorizagio
ouLicenga
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

¢ (]
Slconf mw Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
PV TTT wsemtichuibo— oNp . 46341038000129
TesouroNACIONAL

Exercicio: 2020
Periodo de referéncia; 5° bimestre

Estagios da Receita Intra-Orcamentéria

PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA (3) _ e w SALDO (a<c)
No Bimestre (b) % bla) Até o Bimestre (c) % (cla)

Receitas Intra Orgamentarias

Exploragéo de Recursos Naturals
Exploragdo do Patriménio Intangivel
Cesso de Direftos
Demais Receitas Palrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Senvigos Administrafivos e Comerciais Gerais
Servigos e Afividades Referentes & Navegagdo e ao Transporte
Senvigos e Afividades Referentes a Salide
Senvigos e Afividades Financeiras
Qutros Sewvigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Enfidades
Transferéncias dos Estados e do Distto Federal e de suas Enfidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Enfidades
Transferéncias de Insfituicdes Privadas
Transferéncias e Oufras Insttuiges Piblicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depdsitos No Idenificados
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
Mutas Administrativas, Conlratuais e Judiciais
Indenizagges, ResituigGes e Ressarcimenlos
Bens, Direttos & Vialores Incorporados ao Palriménio Pdblico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Intemo
Operagdes de Crédito - Mercado Extemo
ALIENAGAQ DE BENS
Alienacéo de Bens Mvels
Alienacéio de Bens Imdveis
Alienagéo de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Enfidades
Transferéncias de Insfituigbes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Plblicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Passoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depdstos Néo Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagéo do Captal Social
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Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria

. . Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slconf e Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TINATR R E coscorpinicosasiero CNPJ: 46341038000129
TesouroNACIONAL ..
Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 5° bimestre

Estagios da Receita Intra-Orgamentéria
Receitas Intra Orgamentrias PREVISAQ INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - RECEITAS REALIZMJA? SALDO (a<c)
No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre (c) % (cla)
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estagios da Despesa Intra.0 i
Despesas Intra Orgamentirias DOTACAO | DOTAGAO | _ DESPSSAS | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO(g)= u;ffmm DESPESAS LIQUDADAS | SALDO ()= | DESPESAS PAGAS | SR A EMRESTOSS
INICIAL (d) |ATUALIZADA (¢) bt ATE O BIMESTRE (f) fe) BRiESTE ATE 0 BIMESTRE (1) {eh) | ATE O BIMESTRE (j «
Despesas Intra Orgamentarias - - - - - - - = - -
DESPESAS (INTRﬂ.{)R(}AMENTARMS} (IX) 36.380.800,00)  41.334.072,02 9.644.543 80 29.411.473,14) 11.922.598.88 9.904.096,36 29.217.758,99| 12.116.313 43 29217.758.59
DESPESAS CORRENTES 330080000 4133407202 5.644.543,85| 20411473,14| 11.922598,88 5.904.096,36 29.217.756,59) 12.116.31343 2921775859
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3636490000 4131857202 5.644.543,85 29.411473,14 11.907.098,88 5.904.09,36 29.217.756,59 12.10081343 2921775659
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA [ |
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.900,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAQ DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balanco Orcamentario
Notas Explicativas L]
31/10/2020
MNotas Explicativas -
MNotas Explicativas
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungio/Subfungao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
io da Despesa
FungdolSubfuncio DOTACAO | DOTAGAO | DESPESAS ENPENHADAS | DESPESASEMPENHADASATE |, | SALDO ()= |DESPESASLIQUIDADAS| DESPESASLIQUIDADAS |\ SALDO(g= | "NSCRIERR FAEESTOSA
INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE OBIMESTRE (b) (ad) NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (d) (ad) PROCESSADOS ()
DESPESAS (EXCETO NTRA-URK;AMENT.@RMS} ] 1.794.527.200,00 1.907.132.894,70 162.576.006,77 1.503.065.156,49 98,08| 404.067.738,21 263.699.890,38 1.288.464.377.88 97,78 618.668.516,82
Legisiativa 40.928.950,00 36.585.950.00 4:289.068,68 2B.447 068,21 186/ 6.148.881,79 5.040.674,14 2540041542 183 11.195.534,58
Agdo Legislativa 40.928.950,00 36.585.950.00 4.269.068,66 28.447.068,21 186 8.148.861,79 5.040.674,14 2340041542 193] 11.195.534.58
Confrole Extemo
FUO1 - Administragdo Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciaria
Ardo Judicidria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judicianio
FUO2 - Demais Subfungdes
Essencial & Justica 860.000,00 2.668.500,48 901.64210 2.656.365,61 017 1213487 173.258,00 1.518.232.78 012 1.150267.70
Defesa da Ordem Juridica
RepresentagBo Judicial e Extrajudicial 880.000,00 2.668.500,48 901.642,10 2.6%56.365 61 0,17 1213487 173.258,00 151823278 012 1.150267.70
FUO3 - Administraggo Geral
FLIO3 - Demais Subfungdes
i 83.130.000,00 B82.267.176,21 8.890.251,85 60.681.338,97 396| 21.585.837,30 11.258.665,86 54.565.705,52 4,14| 27.701.470,75
Planej Orgamento
FUO4 - Administrag 3o Geral 77.640.000,00 7647644081 4219.041.81 56.993.694,29 3.69( 19.882.746,52 10.761.756,71 HTT214523 393| 24.704.295.58
Adminitragao Financera 344900000 34900000 35461257 2407.30945 016 74169055 751891 1674517.25 013 147448274
Contrale Intemo | [

i [ 400.000,00 32313565 102708 51.14243 000 mmsn 420588 51.14243 pool  Msmz
Tecnologia da 550.000,00 §29.541 67 179.481,24 577.328,85 0,04 /L2282 424574 31873033 0,02 609.811,34
0 Temitorial 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Formagao de Recursos Humanos 150.000,00 150.000,00 0.00 135.000,00 0.01 15.000,00 2161851 100.157 48 001 49.842,52
Administragéo de Receitas
Administrag o de Concessies 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Comunicago Social 1.040.000,00 1.038.058,14 136.089,15 916.863,95 0,06 121.194,19 91.10791 B46.012,79 0,05 390.045,35
FUO4 - Demais Subfungdes

Defesa Nacional
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Temestre
FUO5 - Administrag 8o Geral
FUOS - Demais Subfungdes
Seguranga Publica 44 870.000,00 44.704.850,00 5.562.640,88 32.657.982,63 213| 12.046.867,37 6.363.686,75 31.688.963.71 240 13.015.885,29
Policiamentn 43745000,00]  43574.850,00 554574578 31.703.117.70 207 1187173230 621865422 31.040311,76 236| 1253453824
Defesa Chil 90.000,00 940,000,00 13.895,10 832.598,08 005 10740192 12975342 583.191,10 004 3580890
igénci 5.000,00 500000 5.000,00 5.000,00|
FUOE - Admini Geral 200.000,00 185.000,00 0,00 122 266,85 0.01 62.733,15 15.279.11 65.460,85 0,00 119.539,15
FUOE - Demais
Relagdes Exteriores
Relagdes Diplomaticas
Cooperacio Infemacional
FUDT - Administragho Gera
FUO7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social 46.118.000,00 52.326.882,48 1.081.165,78 41.888.7141,70 2,73| 10.436.150,78 1.253.763,50 33.786.898 41 2,56| 18.539.994.07
isténcia ao ldoso 3.765.000,00 3.546.610.98 0,00 370271568 0,24 144.095,30 568.972.24 2967.161,73 023 459.648,25
ia a0 Portador de Deficiéncia 5.000,00 5.000,00 l 5.000,00 5.000,00
ia & Crianga e a0 12.760.000,00 12.640.533,39 33.11?,53| 11.016.331,24 072 162420715 1.801.076,75 8.674.357,08 067 3.766.181,31
ia Ci itéri 19.928.000,00 24023.153.11 -11?.315,35| 19.573.135,80 1,28 4.450.017.31 3.348.705,73 14.936.105,10 1,13 9.087.048,01
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Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

. (]
SICOnf mm“‘“ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
bl CNPJ: 46341038000129
TesouRoNACONAL

Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre

Bxecugio da Despesa

FngiolSubungio OAGHO | DOTGIO  DESESASEPEWAMS DESPESASEIPEIADISATE , | SALDD(q= | DESPESASLOUDADS| DESPESKSLUDANS |, | SALDOG: OB
NCAL  ATUALZADA[j)  NOBMESTRE OBINESTRE b} (#) NOBMESTRE | ATEOBIMESTRE ({) PROCESSADOS ()

FULB- Adnistagdo Gerd 96000000 1151139000 11853380 156555 0% 424810 151400878 BN 03 AR5

FUDB- Demas Subfnges

Preidinca Socel 15020000000 15020000000 20592331 1415615616 680 46038 055410 1038570648 738 463425852

Preidénci o Regie Estutic 15020000000 15020000000 052831 141515618 680 4B03BHY OB SET0658) 708 MR

Preriéncia Compemertar

FUL9- Admistagdo Gerdl

FUL9- Dems Subfnges

Salde “028000000 52150584921 Q562687 700G M| 2841 1BT0SESLTT BSBATIET HORUUR| 23] 171881348

KergioBisia 1134000000 1352213346 153212569 BROIWY 641 BN 19858505 UONTBTY 638 499103858

Asstina Hosplalr e Anbudora ATHBI0000] 25146711180 16068 615,31 WMEDSHTS| 1453 BUAHS BRI 183828141 1505] SofsRA0

Supore Profidicn e Terputco 30 6153578 8511 40002579 0| 2106178% 1859 20091678 02| 3334189

Vigincia Saitra 50000000 1500000000 176653003 sao3mio| 01| 556623 1911075 OETE| 07| STRERN|

Vigéini Epidemiooga A0 SRSIST 5.3080 WRRSNT| 019 24683007 BB 2558 019 200300

Kinerizgio ¢ Nuigho

FUID- Adninstaydo Gerd BININ 1055852 864540156 NRA% 44 QU2 109514618 RETIRN 4N BTG

FUID- Dems Sublngdes

Trbaho BAELSNM 7BR2SE000 503145 BNBTBIS 02| 13381625 W21 IRIBE 0B 283U

Prleo ¢ Benefdes 2o Trebahador 125000 65000 127800 60BN 041 1B BTS2 apsesie] 0% 1800364

Relages e Trabaho 1500 1175000 0w MIBH 00 HEH64 28910 46245 0| ST

Enpregebiiade

Fonenlo & Trbalho 1000000 10000000 375345 B 0N KU 65500 B0 00 %340

FU11 - Adminishagéo Geral

FUH1 -Dems Subhngdes

Eduexdo L1000 415226815 413439155 MWAIE 2103 R8T BINIBK 200BT5| 230 U 16689060

Exsi Furdamertal A0 12541200000 161760488 WATATN 641 24850 17.149566,12 WMMB 62 AT

Ersn Nedio IS0 39086754 1600000] assum|  0x| s 61743 A OM 340803508

Exsino Poissond 2360000 292500 B89 21868 016 408 0BEN5 28K 08 HIBH

Ensn Supeor HOIS00000 1293650000 196426942 102206% 081 21408301 13871014 019010 07| 2604180

Edueao WBABINN 27T 25461898 10516068 1097 9RH HABIH 1AZE000  1171] 4TI

Educag de Jovens e Adultos

Educagdo Espeeid

Edueao Bisia

FUT2- Adninstagdo Gerd 1597200000 164300000 1694404 RSERY 08 STME 2078%5 NS00 0] 400

FUT2- Demis Subfngdes UZBI00  UBUERY 2464623 Buess 7| M4 2901 83501 L EEEL

Cora TS0 TR0 Q6959 SESARE 0M 281D BB 1 WS 08 AESBIA

Patidri st tisi  Aqueoign 126300000 13750000 AT 456 I 515640 IR0 008 1018612

Dfiso Cutrd BOBS0N 63926500 B21312 ABT0M 02 1095445 BRINN 5507 0] AT

FUI3- Adniistagdo Geral

FUT3- Demis Subfnges

Dielo 62 Ciadania B0 BT 2182550 MY 00 M0 31499 WY 0 BT

Custoda e RerteragioSuil

Dietos niviials ot ¢ ifsos 00N BiaTIaM 18550 MY 00 480 B4 WY 0 s

sitincia a0s Poos dienas

FUM - Adniistagdo Gerd

FUM -Demls Subfnges

Uitarisro D000 11115704559 1416811495 67681246 586 240131 1181580513 DTN 452 515060

Inr-Esiuta U 250000 HH9HD 950640514 WS O] 195808548 18818320 006 031 MY6TEH

Serios Utancs S5O0 5478750869 291530281 ST 33| s 1955458 N 3 13461802

Transpoes Cletvos Uitanos 156990000 226950000 16740700 nRRH 1% WU 27020813 WIBBHS 108 BT3B

FUtS-Admiistagdo Gera

FUIS- Dems Subfngfes 0000 100000 B0 000 12350000 P00 000 13500

Habiagdo 1006000000 1006000000 40285 I e T 0 5610059

s - |
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‘;‘j,&k (E} i
=

Relatdrio Resumido de Execugéo Orgamentaria
' 0 Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
SIConf swndilonde  Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social
PV NT T W sl ONPJ: 4634103800129
TesRoMkco Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre

EocuocaDegess

FungiolSubungio WOAGRO | DOTAGIO | DESPESASEMPENANS DESPESASEWPEIAASATE , . SADO(]= DESPESASLOUDAMS  DESESISLIOUDADNS |, o 0| SAIO[: e
NCAL | ATUNLZADAG) | NOBMESTRE OBIMESTRE (b | NOBMESRE | ATEOBINESTRE() i

HabiaghoUtena 20000 270000000 B s om| 2 wINST wssn| 00 2w

FUIB- AdmnistaghoGe 730000 73000000 MY S 03 225 TH3%]5 B 0% 3B

FUIG- Demds Subnges

Sateaneni; 210000 24064000 108140840 1OSHO5® 10 MM BR5I % 6ETIS6% 1268 6132805

SateanenioBiscoRua

SaneamerioBisco Utano f90sasN 11108500 e fHsBeHE 12 0SB0 196503248 BINHN 655 BI%ISN

FUIT- AdnistagioGed WS B0 TR | 42 018 15021 AT 5%| B

FUIT-DemasSbindes RSN 16060 854 eHs 0% 339D 25407 wsn 07| s

GestioArbenia THRNN] HOMR2A% §5558148 ey sa| 1I8E5M BN s o 2

Presenagioe Cansevagio nbertl Aumom  RI086s1 A BT o 1Bm 551551 U 1% T2

s— 700000 960850000 W WISENE S| 1209 o164 BN 65| 008259

Recupetagdo & Areas Degradadas

Reausos Hidis Zo0m 85 s 0| mom s 0| o

Meteorologa

FUIB- Adnistagio Gel 09200000 1014500000 1125046 bme| % 1808 16192056 0T 0% 205610

FUIB- e Sbnes o I, Mew 0w W fesnm  om| s

o — 00m ss000 o oo 0w 500 0 oo 0% 5o

DesenvonineroCenten

Desenovineto Tesmogn Engrha S0 ss00m T sonw 0% 500 0 oo 0% so0m

Diso o CorreineoCenffcoe Tecnlgeo

FUIY- Adinstagho Ged

FUIY- emas Snes

giodu 1750000 1115416428 A% AT pos®| 0% s 1570513 BOBOTE 04 4N

Aastcinero 19050000 15500000 1946502 100638 0 S0 2806 wane oo s

ExersioRual S6R0000] 5291428 5000 WA 08 1 S5 2950 0% 200287

Imiga;éo

Promodo a P Agopea

[Ty p—

FUD- AdinistaghoGel 40o0m 4200000 L6815 WasH oA Lo BS54 WTamE 02 LR

FU- e Subnges

——

Refoma Agréria

Connayio

FU1 - AdinstaghoGee

FU - Demas Sunges

- 200 250 0w N o S50 3000 oW oW 8

Promuo st 250 50 o | om s 3000 w0 s

Profio hdust

Moergio

Propieade st

Nomaizario Qualfade

FU- AdniistaghoGed

FU- Demds Sunes

Coméio e enies 2600000 19028500 1059500 TRUSH 0| 11328941 1938 ey 0w 1wmm

Promigo Conecal

—

Conéo el

Senvigos Financeiros

Tusno 2000000 190250 108950 TRHSH| 0| L1804t 498938 Wiy 0w 1Wss

FU3- AdnistaghoGel

FUZ3- Demas Siines

Comuicais

Comuiaes Posais

p——

FUM- AdninstaghoGel
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ao da Despesa

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAQ
PROCESSADOS (f)

Fungao/Subfungao DOTACAD DOTAGAD EMPENHADAS ATE SALDO c)= L L SALDO (g} =
INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) %o (bitatal b} ) NO BIMESTRE ATEOBIMESTRE (g) | fdfotal @)

FU24 - Demais

Energia
Conservagdo de Energia
Energia Eltrica
( Minerais
Biocombusiiveis
FUZ5 - Admin al
FU25 - Demais Subfun;des

$00.000.00 636.865.00 0,00 309.847.45 0.02 327.017.55 50.851,34 227.260.36 002 409.604,64
Transporte Aéreo $00.000,00 636.865,00 0,00 309.847 45 0,02 327.017,55 50.851,34 227.260,36 0,02 409504 64

Transporte Femoviario

= e
FLI25 - Demais SubfungBes
Desporto & Lazer 16.979.90000)  17.789.831,33 1.336.106.98 13.200.236,73 086 4.580.502.60 2.169.631,33 9.194.709.22 070 859512211
Desporto de 5.685.000,00 4.907.624,00 127.394,56 3.778.858,01 025 1.128.765.99 §44.125,80 2.306.716.77 018 260090723
Desporto Comunitario 1.750.000,00 3417.475,00 040 1.858.248,1 012 1.258.926,79 250.896,11 31417646 002 280299854
Lazer 3.410.000,00 3.624.004,00 410.284 66 2950 780,08 013  Em323m 425.995,45 201663263 0,15 160737137
FU27 - Admin Geral 6.134.900,00 6.141.028,33 798.428,16 461235243 030 152867590 B48.614,97 4.557.183,36 035 158384497
FU27 - Demais SubfunBes

Encargos Especiais 56.855.00000)  52.204.289,72 2733.808,13) 49.972 614,01 326 223167571 11.032.009,63 42.948.176,25 326 925611347
Refinanciamento da Divida Intema
Refinanciamento da Divida Extema
Senvigo da Divida Intema
Senvico da Divida Extema

QOutros Encargos Especiais 56.855.000,00 52.204.289,72 273380813, 49.972614,01 326 223167571 11.032.009,63 42.948.176,25 326 9.256.11347
Transferéncias para a Educagio Basica
FU286 - Demais Subfungdes
Reserva de C 5.250.000,00 5.250.000,00 5.250.000,00 5.250.000,00
Dl ({INTRA-ORC# ) {1y 36.380.800,00 41.334.072,02 5.644.543.85 29.411.473,14 192 11.922.598,88 5.904.096,35 29.217.758,59 222| 1211631343
TOTAL (HI) = {1+ 1) 1.830.908.000,00|  1.948.466.966.72 168.220.550.62 1.532.476.620,63 100,00} 415.950.337,09 269.603.986,74 1.317.662.136.47 100,00 £30.784.830,25

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execu¢io das Despesas por Fungao/Subfungio | Total de Despesas

a0 da Despesa - Intra

FungolSubfungdo - Intra Do, DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE SALDO ()= | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE SALDO (g) = | NSCRITAS EM RESTOS A
L ATUALIZADA () NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) % (0l b) p-h;m NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) % (dilld) MH PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 36.360.800,00 41.334.072,02 5.644.543.85) 29.411.473,14 1,92| 11.922 598,88 5.904.096,36 29.217.756,59| 2.22| 12.116.313 43|

Legistativa 1.701.050,00 Z.DOZUSG,ID] 21581722 1.365.349,05 009 63570095 275.977,22 1.365.348,05 0,10 636.700,95
Ardo Legisiativa 1.701.050,00 2.002.050,00 21591722 1.365.349,05, 009| 63670095 275.977.22 1.365.349,05/ 0,10|  635.700,95)
Controle Extemo
FUD1 - ini eral
FUD1 - Demais SubfungBes

Judicidria
Agdo Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judicirio
Fumz- ol
FUOZ - Demais Subfungdes

Essencial & Justica

Execugdo da Despesa - Intra

FungaoiSubfungao - Intra DOTAGAD DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE % (bilip) | SALDO (c)= | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE w5l d) =
INICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE © BIMESTRE (b} fab) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) [ad)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

Defesa da Ordem Juridica

FLIO3 - Admini: Geral
FUD3 - Demais Subfungies

322.000,00 321.600,00 34.709,54 177.131,90 0,

2

144.468,10/ 34.709,84 177.131,90 0,01 144.468,10

Planejamento & Orgamento
FUD4 - in Geral 321.000,00 320.600,00! 34.709,84 177.131,90 00 143.468,10 34.709,84/ 177.131,90. 0,01 143.468,10
Administragao Financeira 1.000,00 1.000,00° 1.000,00 1.000,00
Confrole Intemo

Tecnologia da Informagéo

Formago de Recursos Humanos

Administragaa de Concessdes
Comunicagao Social
FUO4 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional
Defesa Aérea
Defesa Naval
Defesa Temestre

FUO5 - Demais Subfungies
Piblica

Defesa Civil

FUDG - Administrag 5o Geral
FUDS - Demals Subfungdes

Relagdes D

Previdéncia Social 24.500.000,00 26.064.672,02 3.724 561,35 19.925.42513 1,30| 8.139.246.89 3.984.113,86 19.731.710,58 150| 833296144

Previdéncia do Regime Estatutéro 24.500.000,00 26.064.672,02 3.724.561,35 19.925.425,13 1,30| 8.139.24689 3.984.113,86 19.731.710,58 1,50| 8.332.96144

Atengdo Bésica
Assisiéncia Hospitalar € Ambulatorial
Suporte Profitico e

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epic

Alimentagio e Nutrigio
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{: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, segunda-feira, 30 de novembro de 2020 1‘9

Sistema de Informaces
Contabeis e Fiscais
do Setor Piblico Brasieiro

siconfi

Relatorio Resumido de Execugéo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2020

Periodo de referéncia; 5° bimestre

FungiolSubfungo- ntra

Exectdo ¢ Despesa -t

DOTAGHO
NCIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA 3

DESPESAS EMPENHADAS
NO EINESTRE

DESPESAS EMPENHADAS ATE

0 BIMESTRE (b}

SALDOc)= | DESPESAS LIQUIDADAS

%) NO BINESTRE

DESPESAS LIQUIDADAS ATE
OBIMESTRE (d)

$o il d)

INSCRITAS EMRESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

M

FUA0 - Administra 3o Geral

FU10 - Demais Subfuncdes

Trabalo

Pratego & Beneficios a0 Trabahador

Relages de Tiabaho

Empregabiidade

Fomento a0 Trabalho

FU11 - Administrago Gera

FUH1 - Demais Subfung es

Educagdo

4.706.900,00

5.794.900,00

B3T3

408360144

027) 1711208 % BT

408360144

031

1.711.208.36

Ensino Fundamental

768.000,00

696.000,00

1369172

687.276.19

0o 8rsn 13695112

68727619

005

873

Ensino Médio

Ensio Profissional

Ensino Superior

Ecucago Inani

3370.000,00

4530.00000

62475809

301293

L2 153707672 624793,08

3988

02

153707672

Educagio e Jovens ¢ Adtos

Educagdo Especia

Educagdo Bisica

FU1Z - Administrag o Gera

§48.000,00

H8.00000

6976153

B

003 16450863 6976153

Wy

L)

164.508,63

FU12 - Demais Subfung Ges

S00.00

0000

500,00

900,00

Cultura

00,00

500,00

5000

500,00

Pelriménio Historion Artistco & Arqueologic

Difusdo Custural

50000

50000

50000

500,00

FU13 - Administrag o Gera

FU13 - Demais Subfung es

Diretos da Cidadaria

Custida  Reinlegragio Socl

Direftos Indwiduais Colefivos & Difusos

Assisénca a0 Povos digenas

FU14 - Administrago Gera

FUM -Demis Subes
Utanso

25000

25000

20,00

2000

Inre-Esintura Urbana

Senios Urbanos

150,00

150,00

15000

15000

Transportes Coletivos Urbanos

100,00

100,00

10000

100,00

FU15 - Administrago Gera

FU15 - Demais Subfung Ges

Habagdo

Habitagdo Rural

Habéagdo Utana

FU16 - Administrag o Gera

FU16 - Demis Subfung Ges

Sancamento

515000000

5.150.000,00

T80

383047582

025 129012438 TT1.776,10

3859.475,6

0%

129012438

Seneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU1T - Administrago Gera

9.130.000,00

5.130.00000

11117810

383047362

025 129012438 TT1.778,10

3859.475,62

028

1.290.124.38

FUIT - Demais Subfungdes

Gestao Ambiental

Presenvagdo ¢ Consenagdo Ambienal

Controle Ambignial

Recperote Aus Degotats

Recursos Hidricos

Hetearologia

FU1E - Administrago Gera

FU18 - Demais Subfunges
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Relatorio Resumido de Execugéo Or¢amentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

. )
Slconf maﬁnis _ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
PHN NIRRT dosetoribico Brasiero
TesouroNACIONAL

CNPJ: 46341038000129
Exercicio; 2020
Periodo de referéncia; 5° bimestre

Execigio 6a Despesa - nira

FungiolSubfungao - Intra DOTAGAD | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE bl | SALDO (c)= | DESPESAS LIQUDADAS DESPESAS LIQUIDADAS ATE
INICIAL | ATUALIZADA a) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (b) (ab) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE (d)

INSCRITAS EM RESTOS A

SALDO (6} = | bcAR NAO PROCESSADOS

% (dll d)

Ciéncia e Tecnologia
Desenvoivimento Cientfico
Desenvolvimenta Tecnakogico e Engenharia
Difuséo do Conhecimento Cientifico ¢ Tecnolgico
FU19 - Administrag&o Geral
FU18 - Demais Subfungdes

Agricultura
Abastecimento
Extenséo Rural
Imgagdo
Promogéio da Produgdo Agropecuéria
Defesa Agropecusnia
FU20 - Adminsstragéo Geral
FU20 - Demais Subfun;ies

Organizago Agréra
Reforma Agrana
Colonizagdo
FU21 - Administrag8o Geral
FU21 - Demais Subfungdes

Indistria
Promog o Industrial
Produgdo Industrial
Wineragdo
Propriedade Inusirial
Nomalizago & Qualidade
FU22 - Demais Subfungdes

Coméreio & Servigos
Promogao Comercial
Comercialzago
Coméreio Exterior
Servicos Financeiros
Turismo
FU23 - Demais Subfun;des

Comunicagies
Comunicagdes Postais
Telecomunicagdes
FU24 - Administrag o Geral
FU24 - Demais Subfun;des

Energia
Conservago de Energia
Energia Eléfrica
Combustiveis Minerais
Biotombustivels
FU25 - Demais Subfungdes

Transporte
Transporte Aéreo
Transparte Rodovidrio
Transporte Femovidrio
Transporte Hidrovidrio
Transportes Especiais
FU26 - Demais Subfungdes

Execugdo da Despesa- Intra
INSCRITAS EM RESTOS A

i 0 - Infra = =
FungolSubfuncdo o:‘r&io ADOT&;AO“ mﬂg&ﬁ&ﬂlﬁm DESPES‘)MWII?;MATE o5 (A ) S&Lgi,[ﬂ uwg&aumm DESPE:“I.IMA&RMTE %l d) S&L&h} PAGAR NAO PROCESSADOS
Desporto & Lazer 100,00 100,00 100,00 100,00
Desporto de Rendimento
Desporto Comuniténio
Lazer

FU2T - Adminisiraggo Geral 100,00 100,00 100,00 100,00
FUZT - Demais Subfungdes
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Intema
Refinanciamento da Divida Extema
Senvigo da Divida Intema
Senvigo da Divida Extema
Transferéncias

Outros Encargos Especiais
Transferéneias para a Educagdo Bisica
FUZ28 - Demais Subfungdes
Reserva de Confingéncia
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Relatério Resumido de Execuc¢ao Orcamentaria
P P Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slconf A Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
do Setor Pablico Brasileiro CNPJ: 46341038000129
TesouRONACIoNAL Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcdo/Subfunciao

Valores
Notas Explicativas 31/10/2020
Notas Explicativas -
Motas Explicativas
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
0 N Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Sistema de Informagges - i :
Slcon s e o Orgamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social
do Setor Pblkco Brasieiro .
il CNPJ: 46341038000129
TesouroNacioNaL F
Exercicio: 2020
. FENrSor
Periodo de referéncia: 5° bimestre
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
Evelgio da Receta Comente Liguida
DA RECEITA REALIZADA NOS LTINOS 12 HESES
Expectiecho o) TOTAL {IlTIOS 12 MESES) PREVISAQ ATUALLZADA 2020
<MRA1> <MRAD <MRO> MR MRT> MR <MRS> <R MRI> <HRD MR-t <MR>
Especificagio 5 = 5 = 5 . 5 . 5 = 5 = 5 .
RECEITAS CORRENTES (|) 13548748615 18110598802 17110239343 15328496873 2456100651 12T.M404B387) 1ITAMAZES2  MTIAMTE  MEATIMONM 16559045183  1R02907SRE9  147.0STOZSM 1876.846.030, 54 19173852000
Impastas, Tanas & ContribuicBes da Melhoria 3361394811 #1.3?8.#2624| ATOTHIET3|  JGATEANITY|  BRAITADI0|  JRGETR4IAT|  RMIBN44|  MATISEES1)  NINANTE|  IERATLNG| BATHTE|  3BIMA09E4 4TT.3442078 ms1s.mm|
U DUSSHM  9BIBO%  2MTTME|  G2IMS  SAESQE  MRNGTE|  aTNTRIeS  aMaMm| 9GN30l MM BN 1355041909 16430000000
55 15.380578,55 15.4-63.324N| 17.186.703,70 14.?.“.45325‘ 14809.343 81 1486304173 1345968520 11.769.787.497 1650327866 170973631 16.586.237,80 15.689.21 65 18476043470 2l?.BUJ.Im£I]|
el 2TAEH A0SR IZEAR|  TANSR 2UTZAM  UMOTH| 28R SR BN SRMAE|  SMGASM G2 BTN 453000000
IRRF 510834754 !.21?.15326| 51784520 444443004 4606.681,89 4,650,304 51 4743487508 1.8!3.506.1T| 462955538 475098557 4658.256,17 d.632.823.?6| 6131457205 6!.&)1000.&|
Outos Imptsos, Taxs ¢ Cenbighesde Mebora 2N 20mme  GumER|  2wEe neeogm|  00imsE| 2600 LM SIS 2666 268NN 2490878 2117520 5821500000
Contrbuipdes 142030833 274.2%51 1414791 82 143108472 145870983 |.456.1|22$| 1466.746 68 14675305 1ATIE 48 IN.?S&H| 146748352 1.522}&?.19| 18473.166.42 IH.QCE.WMO|
Receta Patinonal SN TR (SIS HINNM SRl NN MRS SIETIN 661509 1SH06RM) ORI 9140085 104243848 1665500000
Rendimentos d2 AplicasBo Financeira 2936308 52107543 1.387.087,78 nssn 7544 168.746.08 11853415 JLIUE AUTE0EE |W.130.45[ B3NN 44529191 LR R TP |3.E15.000N|
Ouiras Receitas Pakimonials wmENn 2360328 A M6 oYty waenn 19556244 244 56755 FLUEILRES pard Hild 24370460 .18 2H7326T8 324100000
Receta st
Receita de Servigos 0% 2306.83325)  NEI0E93T 19.802.951.57 198493108 19.560601.40 216222308 0571025 19411045011 191699315 19.834436.20 21.143. 24335 245.885.106,09 2T2544.00000
Transfesineias Comenies TAOOTAERE1| 10871336208 MSTTRETA03  SNIDS0E2  1RSHTOIS0  TISOZMNAE E94B1154 T8 931!.'-'52.5| kbR mm| SB35 B3ENT.6540 108603581162 1.IB&IH.IW.N|
Cota-Parie do FPM 556128025  10.162.998.89 5.007.150,50 B.650.064.36 501547385 4575087 55 519784082 4231.321.UE| 7513690 54 4.55527| 323M0,38 502263% 71.193.088.53 H.W.DW,W|
Cota-Parke do ICMS HIBBM M204042 WAL BINE2 ATTIMEH  BHTIEM 17365509 mmss| BT mm.n| 20 W8NS 430.578.530,97 W.MM.W|
Cota-Parke do IPYVA 21%5273 JTIN06]  WITANM 1719488593 1355329680 169257289 200153768 3.475.5?&4!| 2957323651 3-33‘.]'5935| 4.308.302,00 JATIETETI reisn W.UJJ.W.UJ|
Cota-Parte do ITR HBENAT 211445 10591550 rE L] frije 10 1878562 HAnR sm| B.228.82 4170283 B/IAT 14515613 245158530 mmm|
Transerindas da LC 1 871956 | | | 1.0000]
Trangfenincias da LC n® 6111989 U245 H!.m| FIEL b2iRirel] prikiv] 923918 LR Pkl !N.SBI.N| prikxl 238.707.81 e ﬂ51&12| JN9.3508 MNMW|
Transfaréncias do FUNDER fa028522.03 I&Sﬁ.iﬁsﬂ| 19040704 BRG] 1ETRTIGS 1Dﬁ9.475§2| 10.306.475.68 tm.rms| 23819060 1308520119 1522883004 I4.H-i.539,03| 171.098.051.84 15m.mm|
(Ouiras Transfenéincias Cormenies 16.503422,15 wsa.nw| 151054.903, 51 1m5m!\ R REINH] mssmn| 2398172642 aam.ssm| JIBSERTE  4BATATRE)  32ADGEMBE IW.M| 3226209112 MM.W|
Ouras Rt Coreies ad62mts| 4z omessass|  wwas;)  vspsson|  uesssio]  rsssoes|  oswesers|  ameass|  amsis 00|  1smsdser| 766521515 44331.20000]
DHJUOOEE{I] 10615881 81 |E§55.m| AIHANI 4260555 1399223615 BA8RB1957 8Ba7TA76 61 11212M| 41238016 1lﬁ9m| 12007810.24) 1190385704 145,084 586,24 mmm|
Conrib. do Servidor para o Plano de Pravidéneia 142030833 1791.!58,51| 1414791 82 143704472 1458.709.83 148511228 1466 746,68 1.46?.53056| 1471581 48 1.488.753.¢‘J| 1467483 52 152278719 1847316642 Ia.aos.mom|
CompensagBes Fnanc, ene Regimes Prevténcia WS TEasm WA ENT e MMM SN mmz|  ee% aes| w2l 4TSN 525000000
Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDES 841500483 1243328495 16,340,770, 51 12475.893.06 121365M1 64 70266123 703453047 &350.?%,86| 754834573 ESJT.M| 10.151962.% 10.179.060.09 12133852264 1!1..mou|
RECE'[AWEH‘I'EI.HJM{II]I[I-I] 12486762434 165.110.01872  152.980.954,08 13831‘1354\.18‘ 0056876836 11826066400 118225248 m.sau.1n| 137,059,758, 88 155211.155.I!| 148282938 45 135_1.1STH| 17317613430 1_mmmm|
(- Transfedncas chrigatirias da Unio reafvas ds emendas ndhviduas (. 165-A, § 1, da CF) V) \ 175000000| 236000000 asy@| 2o | | | 4309672 |
RECETTA CORRENTE LIQUIOA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO ()= 1) VABTENY 100872 12050  TBSTLNAI  MOSATENI| 1SIOSAM|  NMSHTRZN RSNG| 1SOTBIE  1SSNIEH|  MAZSHIS 1IRIT 745170638 17514200000
(- Transferénicias obrigaorias da UniB relafivas is emendas de bancada (art 166, § 16, daCF) (i)
ﬁcmﬁmmu%ﬂmmmmmummnﬁs*ﬂmmﬂﬁ'ﬂ‘ 1240675434 1651001572 15290095408 13857236418 20056876806 11651066400 MISETRIMEH 136890218  156.M5S7SB8E 15527118533 14026233645 13516316735 1727 451.706,38 176142000000
Relatério Resumido de Execugio Orgcamentaria
. - Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Sidtema de Informage
Slconfl Contibers s o Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
tor blico Brasileiro
CNPJ: 46341038000129
TesounoMAacCioMAL .
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Ligquida - Municipios
Notas Explicativas Riores
P A1/10/2020

Notas Explicativas =
Notas Explicativas
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
. . Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
SI conf Setema e lomicies Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
TINATR AR W doseorhibicoBosieie CNPJ; 4634103800129
Trsotolscioms, Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugdo da Receita
Receitas Previdencidrias - RPPS - Plano Previdencidrio RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INCIAL PREVSAD ATUALIZADA Até o Bimestre | 2020 Até o Bimestre [ 2019
Receitas - - -
RECEITAS CORRENTES () 20.000.000,00 20.000.000,00 18.371.285,12 13.933753.4
Receita de Contribuigdes dos Segurados 5.805.000,00 5.805.000,00 5.247 666,32 3.906.16795
Civil 5.905.000,00 5.905.000,00 5,247 666,32 3.996.167,95
Alivo 5.900.000,00 5.900.000,00 5.241625,72 3.902441,14
Inativo 5.000,00 5.000,00 6.040,60 17468
Pensionista
Militar 0,00
Ativo
Inafivo
Pensionista
Receita de Contribuicdes Patronais 11.810.000,00 11.810.000,00 10.500.121,07 19497
Civil 11.810.000,00 11.810.000,00 10.500.121,07 1494219
Afivo 11.800.000,00 11.800.000,00 10.488.030 67 7.969.968,36
Inativo 10.000,00 10.000,00 12.081,20 6.301,08
Pensionista 115254
Militar 0,00
Adivo
Inativo
Pemonid
Receita Patrimonial 2:285.000,00 2.285.000,00 220.564,38 1.960.105,62
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Moblidrios 2:285.000,00 228500000 2620.564,38 1.960.105,62
Qutras Receitas Palimoniais
Receita de Senvigos 0,00
Outras Receitas Corentes 29333 51,70
Compensagdo Previdencidna do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Défiit Atuarial do RPPS (1)
Demais Receitas Corentes 293335 57,70
RECEITAS DE CAPITAL (i 000
Alienagio de Bens, Direos & Alivos
Ahmortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) = (1 + - ) 20.000.000,00 20.000.000,00 18.371.285,12 13.933.753.24
RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrative das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execugdo da Despesa
Despesas Previdenciirias - RPPS - Plano Previdencidrio DOTAGAG | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS ENPENHADAS ATEO  DESPESAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE 0 mm:mwﬁ?gm
INICIAL | ATUALIZADA BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2013 BIMESTRE | 2020 BIMESTRE / 2019 Py pprery
Despesas . . . . . .
Beneficios - Civi 179000000 1.790.000,00 795.11405 £49.266,39 TH5.114.05 £48.266,38
Aposentadorias 85000000 85000000 4382630 30458481 4362830 30459451
Pensies 8000000 83000000 3126175 1447955 31.28175 3447055
Outros Beneficos Previdencidrios 11000000 110.000,00 819122 9.91.22|
Baneficios - Miitar
Reformas |
Pensdes
Oulrus Beneficios Previdentiarios |
Outras Despesas Previdenciias 1000000 1000000
Compensagia Previdencidria do RPPS para 0 RGPS 1000000 1000000 |
Demas Despesas Previdencidias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V) 1800.000,00]  1.500.000,00) 795.11405 B48.286.39 765.114,05 048.266.38
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (IV - V) mum,m| mmm,m| 1757647107 13.285.486,85 17.576.471,07 13.285.486,85

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Previaio Orgamentéria

R racs RPPS Arrecadad E el Anterl = Pl P id IArio
seu @ em Exerclclos ares - Plane Previdend PREVISAO ORCAMENTARIA

Recursos RPPS Armecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario
VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Previséio Orgamentéaria

R o tiria do RPPS - Planc P ibrio
SEAPVE Qreamentiria 2o lanc Previdens PREVISAG ORCAMENTARIA

Reserva Orgamentaria do RPPS
VALOR 18,200.000.00

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrative das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos

Aportes de Recurscs para o Plano Previdenclérie de RPPS A TES REAL DOS

Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario de RPPS
Plano de Amor #o - Contribuig o Patronal Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recurscs para Cobartura de Déficlt Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Periodo de Referéncla
Bens ¢ Direitos do RPPS - Plano Previdenciaric PERIODO DE REFERENCIA
2020 2018
Bens e Direitos do RPPS - -
Caixa & Equivalentes de Caixa 105,60 8,60
Investimentos @ Aplicagcdes 171.405. 755,859 156.324 178,55
Qutres Bens @ Direltes

RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Execugdo da Receita
Receitas Previdencidrias - RPPS - Plano Financeiro RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INCIAL PREVISAO ATUALEZADA Até 0 Bimestre | 2020 Até 0 Bimestre / 2019
Receitas - . . .
RECEITAS CORRENTES (VI 44.565.000,00 44.565.000,00 32.379:251 51 41.963.25876
Receila de Confribuigdes dos Segurados 13.000.000,00 13.000.000,00 041393526 10.022.780,00
Civil 13.000.000,00 13.000.000,00 041393526 10.022.760,00
Ativo 12.500.000,00 12.500.000,00 8.656.275.29 9.247.585,17
Inativo 400.000,00 400.000,00 648.641,3 650.080,28
Pensionista 100.000,00 100.000,00 107.018,54 125,114 55
Miltar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 26.000.000,00 26.000.000,00 18.771.962.91 2009240173
Civil 26.000.000,00 26.000.000,00 18.771.96291 2009240173
Afivo 25.000.000,00 25.000.000,00 17.273.666,09 18.587.206,03
Inativo £00.000,00 £00.000,00 1.286.528,84 1.276.451,24
Pensionista 200,000,00 200.000,00 211.567,98 228,654 46
Militar
Alivo
Inativa
Pensionista
Receila Pairimonial 15.000,00; 15.000,00 206.30533 756226783
Receitas lmobiliarias 15.000,00 15.000,00: 14.35448 17.300,00
Receitas de Valores Mobiidrios 211.94085 225.668,93
Ouiras Receitas Palimoniais 733031890
Receila de Servigos 1503,00
Outras Receitas Comentes 5.550.000,00 5.550.000,00 3.967.054 01 4.264.266,20
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 5.250,000,00 5.250.000,00 372564170 3.865.885,76
Demais Recetas Comenles 300.000,00 300.000,00 24141231 30840044
RECEITAS DE CAPITAL (VIll
Alienagdo de Bens, Direitos & Alivos
Amortizag3o de Empréstimos
Outras Recaitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IX) = (VI + VIl 44.565,000,00 44.565,000,00 32.379.257 51 41963.256.76
RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execugdo da Despesa
Despesas Previdenciirias - RPPS - Plano Financeiro DOTAGAD | DOTAGAO  DESPESASEMPENHADAS ATEO DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE 0 uu%mm
NICIAL | ATUALIZADA BIMESTRE 1 2020 BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2020 BIMESTRE / 2019
Em 2020 Em 2019
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Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executive)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 5° bimestre

Sistema de Informagbes
Contabest e Fiscas
do Setor Pibbco Brasileiro

siconfi

Execugao da Despesa
Despesas Previdenciirias - RPPS - Plano Financeira DOTAGAD | DOTAGRO  DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS EMPENHADAS ATE O DESPESAS LIGUIDADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O nmﬁmmn
INICIAL | ATUALIZADA BIMESTRE | 2020 BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2020 BIMESTRE | 2019 et o
Beneficics - Civl 149.650.000,00 149.650.000,00 103,680,477 42 7684512, 25BN o7 76.366.30
Aposentadorias | 112500.000,00| 112.500.000,00 B1.430.856,47| 75.744.809.70 BEMTTTE 75.74.809,70)
Pensies 35.000.00000  35.000.000,00 21,3669 20568152, 250621200 256252692
Outros Beneficos Previdenciaros | 215000000 215000000 1.082883,72] 137154877 1153326 13715477
Beneficios - Mitar
Reformas | | |
Pensies
|| Outro Beneficios Previdencirios | _ | | _ _ |
| Outras Despesas Previdenciérias | 400400000 400400000 3.130.19036, 278820031 203628837 1985.673,16.
Compensaga Previdenciiria do RPPS para o RGPS | swowog] 30000000 30000000 |
Demais Despesas Previdenciirias 170400000 370400000 259.190,86 2700201 1 209628837 199567316
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) | 153654.000,00] 15365400000 107,028 668,28 100.477.719,70 105:256.61150 49 674,550 55|
RESULTADO PREVIDENCUARIO (X1 = (1X - X) -108.082.000,00, -104.089.000,00 T4BBAI0TT 50,514 460,84 2879554 08 ST711.300.70
Relatério Resumido de Execucio Orcamentaria
- - Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slconfl Sietema de Informactes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
o Setar Piblica Brasileiro CNPJ: 46341038000129
TesouRoNACIONAL Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5 bimestre
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Aportes de Recursos para © Plano Financeire de RPPS A:;;'_.:’g‘:;fl;::;s
Aportes de Recursos para o Regime Préprio de Previdéncia do Servidor -
Racurass para Cobartura dé Insuficidncias Financairas
Recursos para Formagio de Reserva
Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria
N ' Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executive)
SI Conf Soum & Homucies Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
PIWR B donrhbiobadee CNPJ: 46341038000129
TesouroMACIONAL E
Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre
RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execugdo da Receita
Receltas da Administragio - RPPS RECEITAS REALIZADAS
PREVISAQ INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA T
Até o Bimestre [ 2020 Até o Bimestre | 2019
Receitas da Administragao - RPPS | | : |
RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAQ RPS - (XIl) | | |
RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execugao da Despesa
Despesas da Administragio - RPPS DOTAGAD | DOTAGAD  DESPESAS EMPENHADASATE O | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATEQ | DESPESAS LIQUIDADAS ATE 0 uscm:;usmsmsmnsnn%mm
INICIAL | ATUALIZADA BIMESTRE /2020 BIMESTRE | 2019 BIMESTRE / 2020 BIMESTRE | 2019 T
Em 2020 Em 2019
Despesas da Administragao - RPPS [ - ] |

DESPESAS CORRENTES (X1l

DESPESAS DE CAPITAL [XIV) | |

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAD RPPS (XV) = (X1l + XIV)
RESULTAD D ADMINISTRAGAQ RPPS (XVT) = (X1l - XV) | |

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PIRACICABA, segunda-feira, 30 de novembro de 2020

Sistema de
Contébeis e Fi

siconfi

TEsOoUuROMACIOMAL

=t

do Setor Publico Brasileiro

Relatério Resumido de Execucio Orgcamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Notas Explicativas

Valores
31/10/2020

Maotas Explicativas
Molas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Calculo Acima da Linha - Receltas Primérias

PREVISAD ATUALIZADA

Receita Orgamentaria
Até o Bimestre / 2020

RECEITAS REALIZADAS {(a)

RECEITAS CORRENTES (I}

|Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias

1.785.575.000,00

1.460.170.943,52

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Malharia 535.615.000,00 402.352.657.43
IPTW 154.800.000.00 125.563.373.73
1SS 212.800.000.00 152.911.592.09
ITBI 48,800.000.00 239.128.761.75
IRRF £4.000.000.00 46.989.170.85
Dutros Impostos, Taxas & Contribuigies de Malhoria 58.215.000,00 A7 .758.759.01

Caontribul¢des 18,905.000,00 14.661.601.58

Receita Patrimenial 16.856.000.00 TA1BATO.04
AplicacSes Financairas (I1) 13.615.000,00 4 7E7.73BES
Dutras Receltas Patimenlals 3.241.000,00 2.350.431.39

Transferéncias Correntes 856.323.800.00 £813.233.368.08
Cota-Parte da FPM E£7.800.000,00 45.031.787.74
Cota-Farte do ICMS 373.600,000,00 281.467.611.03
Cota-Parte do IPVA 70.200.000,00 73 104.254 B4
Cola-Parte do ITR 4.160.000,00 1 665 135,63
Transferénclas da LT B7/1936 200,00
Transferéncias da LC n® 61/1989 2.720.000,00 2.013.728.48
Transferénclas do FUNDEB 168.000.000,00 139.190.955.93
Cutras Transferéncias Correntas 201.043,000,00 270.755.894.43

Demals Receitas Correntes 317.675.200,00 222 B05.146.39
Outras Receltas Financeiras (111} 11.291.000,00 4.644.772,78

| Receltas Correntes Restantes 306.584.200,00 218.1680.373.61
RECEITAS PRIMARIAS CORREMTES (IV) = (I - Il - Ill}) 1.760.669.000,00 1.450.758.432.09|

RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operag¢ies de Cradito (V1)

25, 723,000,00
17.701.000,00

18.309.120.35
12.013.216.53

Amortizacio de Empréstimos (Wil

allgnacdo de Bens 1.065,000.00 16.398.84
Recsitas da Allanaglic de Inveatimantos Tempararics (Vi)
Recaitas de Allenagio de Investimentos Fermanentes (1X)
Outras Allenagdes de Bans 1.065.000,00 16.396.84
Tranaferéncias de Capital 6.956.000,00 5.279.504,98
Convénios &, 851,000,00 3.849.536.62
Cutras Transferéncias da Capital 1.405.000,.00 2429 968.36
Cutras Receitas de Capital 1.000.00
Cutras Receitas de Capital Mo Primarias (X}
Outras Recaltas de Capital Primarias 1.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1} = (W = W = VIl = VIl = I3 = X} 8,022,000,00 B.295 903 .82

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XI) = (IV + XI}

Sistema de Informagdes
Contaber ¢ Fiscan
do Setor Pibkco Brasileirg

siconfi

1.768.691.000,00

Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREOQ-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Priméario e Nominal - Municipios

1.457.054.335.81

Despesa Orgamentiria
. . Até 0 Bimestre 12020
Galoulo Acima da Linha - Despesas Primirias
Ll DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESASPAGAS(a)  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS fb) RESTOEAFACH MID FROCREEAROS
LIQUIDADOS PAGOS [c)
(Cileulo Acima da Linha - Despesas Primirias . | - . | - .
DESPESAS CORRENTES (Xl 1781.315.160,13 1437.708.381 44 1249.704.707,00 1,227 806.741.28 22,353,065, IO, BTN
| Pessoal e Encargos Socais B51.184.120.73 £26.086.511,18 624,268,155 40 B17.140.130,24] 12622471,11|
Juros & Encargos da Divida (X1V) 5200.000,00 518287420 4449 1344 440204621
| Outras Despesas Coentes 82492103040 08435 996,05 §20.989.417 56| 606 346564, 83 eswstaes|  mommms| w22
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (Xl - XIV) 1.776.115.160.13 1432525507 24 1,245,255, 572,96 I.m.ﬂﬂ 2.383,065.38 .070.738,61 B
| DESPESAS DE CAPITAL (XVI 120567 13457 £5.356.775.05 38.7150.670,88| 3853433080/ 61281021] 17.047.040,10) 17.047.040.10
Invesimentas 104.089.734 57 4048252635 2526286421 25.037524,13 562.872,80 17.047.040,10 17.047.040,10
| Inversdes Financeiras | | |
Conoessio de Emprésimos & Fnanciamentos (XV11]
| Aqusigao de Tituk de Capitalja Ingrakzado (Xl | | |
Aquisico de Titulo de Crédito (X1X)
| Demas Inversbes Financeiras | | |
Amaitzag3o da Divida (XX} 18,486,000, 00 15.864. 248,70 13,495 608,57 13496 806,67 49,837 31
|" DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (100 = (X1 - XVIl - XVl - XIK - XX) 14081 TM 57 40,492 526,35 2526268421 25.097.524,13 56207290 17.047.040,10 17.047.040.10
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1} 5.250,000,00
|" DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIN) = (XY + X1 + XXII) 185.445.504.70 1482018.0393 58 1270518431 17 1246.524218.20) 2016082 BT 46.266.82332
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Relatdério Resumido de Execucgio Orcamentaria

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ: 46341038000129

Exercicio: 2020

Periodo de referéncia: 5% bimestre
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Priméric - Acima da Linha

I
I
Resultade Primario - Acima da Linha |
RESULTADD PRIMARIO - Acima da Linha (300W) = (Ila - 20008 +2001B + 20011e)) |
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Priméric

Meta Fiscal para o Resultado Primério
Mata fixada no Anexo de Matas Fiscais da LDC para o sxercicio de referéncla

[
|
|
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primarico e Nominal - Municipios

Jurcs Nominals

Juros, ERcargos & Varlagies Monstanas Ativos (XXV)

Juros HMominais |
Juros, Encarges & VariagSes Monetarias Passivos (XxXWVI) |

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Mominal - Acima da Linha

Resultade Nominal - Acima da Linha
RESULTADD NOMINAL - Acima da Linha (XXVII} = XXV + (XX = XXV}

I
I
|
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para © Resultado Nominal

Meta Fiscal para o Resultade Neminal I
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscals da LD'C para ¢ exercicio de referéncla |

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Mominal

Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)

Até o Bimestre / 2020
VALOR

Mueta Fixada ma LDO
VALOR CORRENTE

Até o Blmestre 2020
VALOR

Até o Bimestre / 2020
VALOR

Meta Fixada na LDO
VALOR CORRENTE

Saldo

138 .345.265.10

-10.732.000.00

2186.750.25
2,894 204 .46

138.647.810.89

=5.000.000.00

Célculo Abaixo da Linha - Resultade Neminal
DIVIDA CONSOLIDMDA XXV
DEDUGCOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta

(-} F a Pagar Pr

Deamais Haveres Financeiros

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI1) = (XX - XXIX)

{XAX)

Em 31/12/2019 (a)
= |
143 504 456,27
155.161.783,51 |
126.434.926.94
126434 926,94 |

28.726.858,57 |
-11.657.327.24

Até o Bimestre 2020 (b)

160.934 533.71
281.897.296.05
250.674.491.80
250.729.244.79
54.753.29
31.222 804,55
-120.962.762.34

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultads Nominal - Abaixo da Linha

[
|
Resultado Nominal - Abaixo da Linha |

RESULTADO MNOMIMNAL - Abalxo da Linha (OO00) = (3003a - X230 b) |

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Ajuste Metodoldgice

[
|
Ajuste Metodsladgics |
VARIACAS SALDD RPP = (XXX|) = (XxXa - XXXb) |
RECEITA DE ALIENAQAO DE INWESTIMENTOS PERMANENTES (I1X) |
PASSIVOS RECONHECIDOS MA DC (XXXIV) |
WARLACAD CAMBIAL (33XXW) |
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (X3XWVI) I
AJUSTES RELATIVOS AC RPPS (XXXVII) |
CQUTROS AJUSTES (XXX |

RESULTADO NOMIMAL AJUSTADO - Abaixe da Linha (XXXIX) = (000 - 200001 - 1+ 200000 + 20000 - 20000 + 20000 +
XAV

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario @ Nominal - Municipios

Resultado Primario - Abalxo da Linha

Resultado Primério - Abaixo da Linha
RESULTADC PRIMARIO - Abaine da Linha (XL) = XXXIX - (XXV = XXV}

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Informagbes Adlalonails

|
|
Infermacées Adicionais |
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES |
Recursos Armecadados em Exercicios Anteriores - RPPS |
Supearavit Financeiro Ulilizado para Aberiura & Reabeartura de Créditos Adiclonals |
RESERVA ORCAMEMNTARIA DO RPPS |

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.2 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Hotas Explicativas

Motas Explicativas
Hotas Explicativas

Até o Bimestre
VALOR

Até o Bimestre 2020
VALOR

Até o Bimestre
VALOR

PREVISAO ORCAMENTARIA
PREVISAO ORCAMENTARIA

Valores
3I1M10/2020

109.308.438,10

-54.753.29

109,.360.188.3%

282.649.603.558

31.292.270.00

31.292.270.00
18.200.000.00
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos 2 Pagar por Poder e Orgdo - Municipios

Poderiigho
Fostertrgie
Poderirgio RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PWGAR KAD PROCESSADGS
rscrtos Inscrtos Sabdo TotalL e fo + b
Enrwtie ol | Entinbamimatiiy) | T | O | e Eonke D) | Enttemmtnariy | | PR | Gk | el
IENHFWMWMWMIUI | 053] 2N ERSED AR E.TWNI L0 EF.'H\I.T‘HHI ST | SFERR| i¥ER ATH 25 A TR T2
POOER EXECUTIG DR DR [ror) [T 2HI0H T ST STEIEN ammR I LKA
| PODER LEGELATIVD | REERERFS 1741812 UI‘J: Bﬂmﬂ: FILRE-R SIABELTT AT A30LBEDAT
Cirsn Muricpal e e [T WISTM SWiMT| ST HAMIAT RMAT
| Trizenal de Cotes de Municipio | | |
RESTOS A PAGAR [NTRA-ORCAMENTARIOS] [T}
[TomaL =i+ | num nwss [ =T 1243041 UmE| snmen| sminn] e [T [
RREQ-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios
Poseriirglt - Inien
PaderiCrglo Istry
PoderiCieple - Infea RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
et Pgosid | Comsadosid] | Sidoweiaebi-ford il Pt ] | Comconin | Suoksgogt-pop | e
Em Exercicios Anterores o] | Em 31 de Decwrbro de 218 En Exereiclos Astarores [ | Em 31 de Dezamabeo de 2015 fg)
|RESTOS A PAGR [NTRA-DRAMENTARIJS) 1} | |
PODER EXECUTRVD
| PovER LEGISLATHD | | | |
Gy Maricpal
| Trsanal o Contes o Mricipn | | |

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéio - Municipios

Valores
Notas Explicativas 31/10/2020

Notas Explicativas
Hotas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Pablico-Privadas

Especificaciio de PPP

Impactos das Contratagdes de PPP REGISTROS EFETUADOS EM 2020
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e r—— o aate

Impactos das Contratagbées de PPP

TOTAL DE ATIWOS
Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS
Cbrigagdes decarrentes de Atives Constituidos pela SPE
Frovisdes de PPP
Outros Fassivos

ATOS POTERNCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes Contratuals
Riscos nio Provislonados

Garantias Concedidas
Qutros Passivos Contingentas

1.657.860.814.99

RREQ-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais néo dependentes - Contratadas (1.1)

: Despesas de FPP
e S —————— EURGDOAMIEROR | DXERCCOCORRENIEEC) | <C+l> | <6Ced | GCed | ECeb | €C4D | GCop | GCeb | Gteb | @tew

RREQ-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Piblico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais nio dependentes - A Contratar (1.2)

= Despesas de PPP
Despeszs h FPP Do e Federado: —— = DERCICIOAMTERKR | DERGCOCORRENTE(EC) | <EC+f> | <0+ | ECeD | &Ceb | &C+B | <ECep | ECeb | ECeb | ECed

RREQ-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrative das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes (11.1)

Despesas e PPP
Deptezs O FFP b WadapadaiiLl) EXERCICI) ANTERIOR EERCICIOCORRENTE(EC) |  <EC+P EC+ > ECeB | ECep ECE | ECeB ECA T EC+B e

RREQ-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrative das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (I1.2)

- Despesas de PFP
VPRSP dis EA s chpmmiosion- A s 9 EXERCHCIO ANTERIOR EERGCOCORRENTE L) | <ECoD | ECop> | Cod | @Cob | dCed | GCobp | Eeb | GCeb | GCed

RREQ-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Despesas da PPP
Tokal das Despesas de FPP
EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENTE (EC) <EC+1> <EC+E <EC+3 <EC+i <EC+ 5 ECHE <EC+T> <EC+E <EC+E

|Total das Dspesas o PP
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (1) =(L1+12)
| TOTALDAS DESPESAS DE FPR DS ESTATAIS NAO-DEPENDENTES (1) = (L1 + 1L2) | | | |
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (Il = 1 + )
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (V) | | | |
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERALS PARA.0 LIMITE = ) [
|| TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE /RCL (%) (V)= 1/ V) | [ | |

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Relatério Resumido de Execucio Orgcamentaria

. - Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
Slconf Frri oty b Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
dho Setar Piblica Brasilaira CNPJ: 46341038000129
TesournoMACHOMAL

Exercicio: 2020
Periodo de referéncia: 5° bimestre

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Pablico-Privadas

Valores
31M10/2020

Hotas Explicativas

Naotas Explicativas
Malas Explicativas

RREQO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucio Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores
Até o Bimestre

Balango Orgamentério

Balango Orgamentirio
RECEITAS
Frevisfio Inicial
Freviaio Atualizada

-

.849.108.000.00
-B498.106.000.00
BOT.762 147 85

-

Receitas Realizadas

[
|
|
|
|
|
Déficit Orgamentaric |
|
I
|
|
|
|
|

Saldos de Exercicios Anteriores (Utlizados para Crédites Adicionais)
DESPESAS

Dotagho Inicial

DotacSio Atualizada

Despesas Empenhadas

31.292.270.00

-830.908.000.00
948.466.066,72
532476 625,63
317.682.13647
.295.640.830.687
190.070.011.38

Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superdvit Sroamantario

| b || | b

RREQO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execucgdio Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores

Despesas por Fungio/Subfungio I ié o Dirnestre
Despesas por Fungio/Subfungiao | -
Despesas Empenhadas |
I

Despesas Liquidadas

1.832.476.620,62
1.317.682.136.47

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores
Receita Corrente Ligquida - RCL I T
Receita Corrente Liguida - RCL | -
Recelta Corrente Ligulda |
Racelts Corrents Ligulda Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamants |
Recelta Corments Liquida Ajustada para Calcule dos Limites da Despesa com Passoal |

1.731.761.344,30
1.727.451.706.38
1.727.481.706,28

RREQO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdério Resumido da Execucdo Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores

Receltas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores TPy T ———

I
I
Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores | -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANG PREVIDENCIARIO |
Recaitas Previdenclarias Realizadas | 18.371.285,12
Deaspasas Pravidencliarias Empanhadas | 79E6.114.08
Despesas Previdenclarias Liquidadas | ¥985.114.05
Rasullads Preavidenciario | 17.676.171.07
Reagime Praprie de Fravidéncia dos Servidoras - FLANG FINANCEIRD |
Receitas Previdenciarias Realizadas |
Despasas Pravidenciarias Empanhadas |
Despesas Frevidenclarias Liquidedas |
Resultado Previdenciario |

32.379.257.51
107.028 668,28
105.258.811.59
-72 879.554.08

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Verificagic das Metas dos Resultados Nominal ¢ Primério

Resultados Primario ¢ Nominal | Meta Fixada no Anexo de Metas Flscals da Resultado Apurade até o % em Relagho & Meta
LDO (a) Bimestre (b) (bia)
Resultados Primdric & Nominal - - -
Resultado Primario - Acima da Linha -10.732.000,00| 139.345.265,10 | -12,08
Resultado Mominal - Acima da Linha -5.000.000.00| 138.647.810,89| 27,73

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Estagios dos Restos a Pagar

Inscrigéo | Canael to Abé o B tre | Pagamento Até o Bimestre | Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Pablico | - | - | = | =

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 22.980.293.58 | 8.628.08 22.965.865.60 5.795.80

Restos a Pagar por Poder e Ministério Pablico

Estagios dos Restos a P
Restos a Pagar por Poder @ Ministério Pablico a0 Sro8 8" aaw

Inscrigio | Cancelamento Até o Bimestre | Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar

Poder Executive | 22.962.874,46)| 8.628,08 22.948.446,48 5.799,90
Poder Leglsiative 17.419,12| 0.00 17.418.12 0.00
Poder Judiclario | | |
Ministério Pablico | |
Defensoria Publica | | |

RESTOS A PAGAR MAO PROCESSADOS 58.405.019,80 8.391.263,82 48.268.823,32 4.744.932,56
Poder Executive | 58.451.492,16 8.391.263,92 45.755.159,15 4.305.069,09
Foder Legisiative 953,527 .64 0,00 513.664.17 439.863.47
Poder Judicidrio | | |
Ministério Publico | |
Defensorla Publica | | |

TOTAL 82.385.313,38 8.398.892,00 68.234 668,92 4.750.732.46

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucido Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragio das Despesas com Ensino
Limites Constitucionals Anuals
% Minimo a Aplicar no Exercicio | % Aplicado Até o Bimestre

Dre Manutengs D Il to do Ensi
Spesas com Man n¢io ¢ Desenvolvimentd do Ensing v Apurado Até o Bimestre

Despesas com Manutencao @ Desenvolvimento do Ensing | =

|
Minime Anual de <18% 7/ 25%> das Receltas de Impostos na Manutenclic e
Desenvolviments do Ensing 887.968.{!2’3.99| 25.00
|

0.25
Minime Anual de 0% de FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensina
Fundamantal @ Madio
Minimo Anual de §0% do FUNDEER na Remunerag o do Magistério com Educagio
Infantll & Ensine Fundarmental B 60.00 1.05

Complementaclo da Unic ac FUMNDEB |

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execuciio Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragiio das Receltas de Operagiies de Crédito & Despesas de Capital
Valer Apurade no Exercicio Saldo Nio Realizado

Receitas de Operagées de Crédite e Despesas de Capital

Receitas de Operagbes de Crédito & Despesas de Capltal
Recaltas de Oparagies de Crédite
Despesa de Capital Liquida

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Exercicio de Apuragio
Projeglio Atuarial dos Regimes de Previdéncia ' Exerciclo 10° Exercicla 20° Exercicio 35° Exerciclo
Projeciio Atuarial dos Regimes de Previdéncia | - | -
Plans Pravidenciario
Receitas Previdenclarias | |
Daspasas Pravidenc arias
Resultade Previdenclaric | |
Plans Financeiro |
Receitas Previdenciarias | |
Despesas Previdenclaries
Rasultads Pravidenciaris | |

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragio da Receita da Allenag#o de Ativos ¢ Aplicagiic dos Recursos
Receita da Allenacio de Atlvos e Aplicagiio dos Recursos valor Apurade no Exerciclo Saits a Kaalizar
Receita da Alienagéo de Ativos e Aplicagiio dos Recursos -

|
Receltas da Allenaglio de Ativos |
Aplicacio dos Recursos da Alienaclo de Ativos |

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucio Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragio das Despesas com Sadde

D L] Se Pabli de Sadid [ Limites C tituei ia Anuais
espEsaAs Com Ad Ly ] WiGos COE L1 i W Apurado Até o Bimestre ‘ i onstituciconals LA

%% Minime a Aplicar no Exercicio | % Aplicads Até o Bimesatre
Despesas com Agdes ¢ Servigos Pablicos de Sadade - | - | -
Despasas com Mm & Servigos Pablicos de Saude Executadas com Recurscs de
Impostos 216,682, 305.75| 15,00 24,95

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdrio Resumido da Execucio Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Valor Realizade no Periodo

|

& i il PPP

Despesas de Cardter Continuado Derivadas de [ Valor Apurade no Exerciclo Corrente
|

|

Despesas de Cardter Continuado Derivadas de PPP
Total das Cespasas Consideradas para o Limite / RCL (%)

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucio Orcamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores

Hotas Explicativas | 34/10/2020
|
|

Notas Explicativas
Motas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by ADRIANA GALLINA PAES MASCARIM:11549631870
Date: 2020.11.30 13:48:54 BRT

Perfil: Contador Responsavel

Instituigéo: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 2

Digitally signed by TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA:26601652890
Date: 2020.11.30 13:51:56 BRT

Perfil: Responsavel pela Administragéo Financeira

Instituigéo: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 3

Digitally signed by BARJAS NEGRI:61126497800
Date: 2020.11.30 13:53:54 BRT

Perfil: Titular do Poder Executivo

Instituigéo: Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP

Assinatura: 4

Assinatura: 5

As assinaturas digitais podem ser verificadas no arquivo PDF.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 530/2020
PREGAO ELETRONICO N° 322/2020
PROCESSO N° 86.607/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos.

Item Quant. | Unid. | Descrigao Preco Unitéario | Preco Total

Lumindria decorativa de formato esférico para uma lampada de
vapor metalico de 250 Watts, aplicagéo em topo de poste na posi¢éo
vertical, com alojamento interno para fixagao do reator. Composta de
globo inteirigo em polietilieno de média densidade com alta resisténcia
ao impacto, a prova de vandalismo, cor natural branca acrescida de
estabilizante contra UV. Base e aro de reforgo em aluminio fundido na
liga SAE 323. Chassi em chapa de aluminio com espessura minima
de 2mm para fixagdo do reator e provido de soquete de porcelana
E40. Base pintada na cor cinza ou preta. A fixagdo da base no globo
devera ser por meio de 3 parafusos galvanizados ou de ago inox, e
a fixagdo do encaixe ao poste devera ser por meio de 3 parafusos
sextavados galvanizados ou de ago inox de rosca de no minimo 1/4”.
Dimensdes: Didmetro para encaixe da base ao poste de 60,32mm.
Base de didmetro aproximado de 210mm (podendo ser menor desde
que acomode perfeitamente o reator), com altura maxima entre a base
do chassi e o topo do soquete de 210mm. Luminéria com didmetro
de 500mm +/- 10mm.

10 250 Peca R$ 237,00 R$ 59.250,00

Item 10 — Sueli Aparecida Monzani 15245706806.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 527/2020
PREGAO ELETRONICO N° 322/2020
PROCESSO N° 86.607/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos.

Item Quant. | Unid. | Descrigao Preco Unitério | Prego Total

Reator interno tipo CHASSI/ KIT REMOVIVEL padréo CPFL, conforme
norma GED 4246, para lampada de vapor de sodio de 250 Watts,
com ignitor, capacitor e conector elétrico universal de 3 vias tipo
fémea, tenséo de rede 220V em 60Hz, fator de poténcia minimo de
0,92, tenséo de pulso de ignicdo 2,8-4,5KV. O reator deve possuir
certificagdo do Inmetro.

06 200 Peca R$ 64,98 R$ 12.996,00

Fita isolante Classe A (uso profisssional), para isolag&o de fios e cabos
elétricos até 750V, alta conformabilidade e aderéncia, protegéo contra
raios UV, espessura 0,19mm, largura 19mm, comprimento 20m, classe
de temperatura 90°C, anti-chamas, cor preta, certificada pelo Inmetro
.Atender as normas NBR NM 60454 -3 Tipo 5, Classe Ae IEC 60454-3

21 500 Pega R$ 7,99 R$ 3.995,00

Abragadeira de nylon, cor branca. Dimensdes minimas: comprimento

2 3000 | Peca 365mm, largura 4mm, didmetro de amarragdo 105mm

R$ 0,35 R$ 1.050,00

Abragadeira de nylon, cor branca.
Dimens&es minimas: comprimento 390mm, largura 7,6mm, didmetro
de amarragdo 100mm

23 3000 | Peca R$ 0,81 R$ 2.430,00

Abragadeira de nylon, cor branca.
Dimensdes minimas: comprimento 535mm, largura 8,9mm, didmetro
de amarragao 150mm

24 3000 | Peca R$ 1,70 R$ 5.100,00

Itens 06, 21, 22, 23 e 24 — Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construgdo Ltda ME.

Expediente dos dias 23 a 27 de Novembro de 2020.

AUTO DE INFRAGAO: N° 13440 Jose Ortiz Monteiro Junior, protocolo n® 133.993/20, disposto no inciso | do artigo
178 da Lei n° 206/07.

N° 13565 Rémulo Franco Almeida Siqueira, protocolo n°® 166.147/14, disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.
N° 13709 José Ricardo Ricobello, protocolo n® 48.902/20, disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n° 206/07.

AUTO DE EMBARGO: N° 11085 Joelson Jorge Maroto Santos, protocolo n® 152.281/20, disposto no inciso | do
artigo 178 da Lei n° 206/07.

N° 11074 Pasqua Terezinha Boareto, protocolo n° 152.280/20, disposto no artigo 3 da Lei n°® 206/07.

DESMEMBRAMENTO, DESDOBRO E UNIFICAGAO: 145.980/20 Rubens Filippetti Dias, 140.157/20 Lote 5 Desen-
volvimento Urbano S.A, 147.808/20 Carlos Roberto Valdejédo, 92.552/20 Jorge Luis Custddio e outros, 101.554/20
Adilson Pereira dos Santos e outros, 141.951/20 Noemy Amaral Camargo dos Santos, 109.756/20 Marili Lourengo
de Assis Domingues, 144.849/20 Danilo Garcia Gutierres e outros, 146.747/20 Fabio Luis Canale, 152.869/19
Antonia Salla Prado e outros, 116.241/20 Fernanda Cecilia Pereira Pupin e otros, 149.635/20 Luis Antonio Santini
e outro, 126.929/20 Antonio Generoso e outros, 146.088/20 Josué Vanderlei de Freitas e outro, 136.496/20 Amalia
Maria Pinheiro da Costa, 149.254/20 Kellen Cristina de Nardi Gerolamo, EXPEDIDO.

REGISTRO PROFISSIONAL: 144.300/20 Sergio da Silva, 150.469/20 Arlindo Pontes Junior, 148.846/20 Olnei de
Brito Portela Junior, 149.800/20 Erica Nogueira de Moraes Lopes, 149.764/20 Ana Paula Camargo, 146.449/20
Murilo Angeleli Barbary, AUTORIZADO.

CERTIDAO DE USO E OCUPAGAO DO SOLO PARA CONSTRUGAO DE PREDIO PLURIFAMILIAR RESIDENCIAL:
67.549/20 Regional Bild Piracicaba Desenvolvimento Imobiliario Ltda, 75.023/20 MRV Engenharia e Participacées
S/A, EXPEDIDO.

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Bellamed Produtos Hospitalares Eireli
ME, de que foi aplicada pena de multa de 20% sobre o valor do contrato que seria formalizado, referente ao Pregao
Eletrénico 536/19. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 24 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Bellamed Produtos Hospitalares Eireli
ME, de que foi aplicada pena de multa de 20% sobre o valor do contrato que seria formalizado, referente ao Pregao
Eletrénico 560/19. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 24 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Cirlrgica Onix Eireli - ME, de que
foi aplicada pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente do item 02 (2.000 ampolas) referente a entrega
do més de agosto/2019, referente ao Pregdo Eletrénico 341/18. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 24 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Lumiar Health Builders Equipamentos
Hospitalares Ltda, de que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infragéo contratual, referente ao
Pregao Eletrénico 270/16. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Mix Atacado Eireli, de que foi aplicada
sancéo de multa correspondente a 1% por dia de atraso, sobre o valor correspondente da nota fiscal dos materiais
entregues em desacordo com o prazo estipulado, até o limite de 10 dias, referente ao Pregao Eletronico 605/19.
Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 24 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

Centro de Controle de Zoonoses
Entrada forgada em iméveis desabitados — Alteragao

Em cumprimento ao Decreto n° 15.751/14, inciso Il, alineas de a a e, apds lavrados os autos necessarios para
registro do regular exercicio do poder de policia municipal, segue abaixo relacdo de imdveis desabitados onde
sera realizada entrada forgada para apreenséo e remogao de materiais que se constituem potenciais criadouros
do mosquito Aedes aegypti, transmissor da dengue, zika, chikungunya e febre amarela urbana. Ressaltamos que
anteriormente a esta acéo, foram encaminhados via correio com AR notificagéo ao proprietario solicitando agenda-
mento de vistoria no imével e auto de infragdo com imposigao de multa devido ao nédo atendimento da notificagéo,
e, no caso de correspondéncias que retornaram fechadas, foram publicadas em Diario Oficial do Municipio.
Comunicamos ainda que a realizagédo da entrada forgada se iniciara as 08h e tera o acompanhamento do Fiscal
do Plano Municipal de Controle do Aedes, Guarda Civil ou Pelotdo Ambiental, representante da Defesa Civil,
caminhdo da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente e chaveiro. No caso de dois ou mais iméveis no
mesmo dia, sera executada entrada forgada no segundo imovel logo apds o término da retirada de materiais do
primeiro imovel, e assim sucessivamente.

Comunicamos que, conforme publicado no Diario Oficial do Municipio na data de 26/11/2020, pagina 38,houve
alteragdo na programacéo da entrada forgada, pois no dia 03/12/2020 foi acrescentado um imdével onde sera rea-
lizada entrada forcada novamente, além dos dois que ja estavam na programagao. A programacéo anterior deve
ser desconsiderada, sendo valida a que segue abaixo:

DATA ENDERECO PROPRIETARIO

03/12/2020 [Rua Maceio, 271 — Glebas Califérnia José Soares

03/12/2020 |Rua Santa Helena, 546 — Paulicéia Antonio Augusto Maniero

Rua Helly de Campos Melges, ao lado esquerdo do n°

03/12/2020 71 — Sao Jorge

Claudio Philipowiski Costa

10/12/2020 |Rua José Ferraz de Camargo, 699 — Sao Dimas Supricel Construtora e Incorporadora Ltda

10/12/2020 |Rua Rondbnia, 326 — Piracicamirim Raul Carlos Sampaio Mattos

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Cerest Piracicaba
Despacho da Diretora:

Prot. n® 148135/2020

Felipe Santos da Silva

Rua: Aristides Altafin, 35
Atividade: CNAE 4723-700

Auto de Infragdo n° 333 Série AH
Expedido em 13/11/2020

Despacho da Diretora:

Prot. n® 5171/2019

Irmaos Piracicaba Presente Eireli

Rua: Governador Pedro de Toledo, 1260
Auto de Infragdo n° 113 Série AF
Expedido em 09/01/2019

Encerramento em 26/11/2020

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO

Comunicamos o(s) interessado(s) abaixo identificado(s), para que
comparega(m) nesta Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, situada a
Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro, no prazo de 05 (dias)
dias a contar do recebimento deste, para a atualizagédo cadastral referente a
solicitagdo de um ponto fixo junto ao “Shopping Popular Municipal”.

O ndo comparecimento indicara que ndo ha mais interesse em constar na
lista de espera, sendo seu nome retirado da mesma e o processo cancelado.

NOME ..o PROCESSO

ADEMIR DE SOUZA ... .. 117374/2019
ADRIAN RYAN VITTI ..ot 34158/2020
AIRTON JULA ... 176736/2016
ALADJI SERIGNE DIAKHATE .......ccoovviiiiiiiieiccceecces 65081/2019
ALCILENE COSTADASILVA.......cooviiiiiiecnicees e 49230/2020
ALEXANDRE CESAR CORREA.......c.cooiiieiiiiccce 109855/2014
ALICE DE JESUS FERNANDES ..........cccooiiiiiiiiiiiiicnis 8669/2019
ALINE FREITAS SAMPAIO ..o 147887/2019
AMARILDO ALVES DA SILVA .......ooiiiiiiiieecceeceis 40957/2020
ANATELCIA MENDES DOS SANTOS .........cocoeiiiiicce 102797/2019
ANDREA FERREIRAROSSI.......ccooiiiiiiiicicccccs 20545/2018
ANDREIAAPARECIDAMOISES DIAS ........c.coooiiiice 110165/2018
ANDREIA CRISTINA DA SILVAROMUALDO .........cccccoeunnee 118181/2018
ANGELANERES............... ..101065/2019
ANISIO JOSE DOS SANTOS .......c.cociiiiiiiiiiec e 181129/2019
ANTONIANILDAPEREIRA.........cooiiiiiiiiiicccccc s 41852/2018
ANTONIO DE CAMPOS.........coooiiiiiirccece e 123548/2018
APARECIDA MARCEANE DE SOUZA CAMPOS.................... 74021/2017
APARECIDO JAIRDE LIMA.......c.cooiiiiiiiicceccis 27865/2019
APARECIDO PEREIRA. ... 70323/2016
BEATRIZ APARECIDA DE PAULABROSKI.......ccccccoviiiiinnne 99019/2018
BEATRIZ APARECIDA DE PAULABROSKI.........ccccoviivieinnene 99019/2018
BENEDITO BRAZ DE OLIVEIRA .......cooiiiiiiiciccccc 41679/2019
CARLOS FERNANDES DOS SANTOS .........cccooiiiiiiicinne 16015/2019
CASSIAAPARECIDADE FREITAS LIMA ........cooiiiiie 165638/2019
CEUZA APARECIDA MIRANDA DA SILVA........cccoviiiiine 61895/2018
CEUZA APARECIDA MIRANDA DA SILVA... 61892/2018
CICERO PINHEIRO DA SILVA ..o 111310/2019
CLAUDIO DE OLIVEIRA ......coiiiiiiiiiiice i 39284/2016
CLEONALDO BITENCOURT SANTOS ..188643/2017
CLEUSADE OLIVEIRASOUZA...........cocoeiiccicicce 191060/2019
CREUSA PAULA DOS SANTOS BERTAIA.........c.ccooiine 191586/2019
CRISTIANE PEREIRATORRES..........cooooiiiiiiiciccce 74864/2019
CYNTHYA STEPHANYE CARDOSO DE BRITO...........c........ 82629/2016
DAIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA.........c.ccooiiiiiiciie 63999/2018
DALVAPIRES MARTINS.......ccoviiiiiiicieccccecnne 86351/2019
DANIEL MOREIRADE SOUZA.........cccooiiiiiiiiicciee 103385/2016
DANIELE IZILDINHA APARECIDA DE OLIVEIRA ................ 125264/2020
DEBORA CRISTIANE GOMES SAN JUAN .........cccovviiiiine 63930/2019
DEJAVAN CANDIDO.......cocoiiiiiiiniiiiciec e 67750/2019
DEJAVAN CANDIDO ..o 67750/2019
DOMINGAS DE OLIVEIRASANTOS........cccoiiiiiiiniiciee 37568/2016
DUZINETE MAGALHAES . ....52805/2019
ECILEIDE ALMEIDASILVA .......cociiiiiiccceecs 147975/2019
EDIVALDO PEREIRADOS SANTOS JUNIOR ..........ccccceuenee 69573/2019
EDSON VIEIRAFAMA FILHO .......oooiiiiiiiiiiccecce 142830/2019
ELAINE BARBOSAMENDES .........cccoiiiiiiiiiiiiinccce 33183/2019
ELIDE FLORIPES SORENSEN .........ccccoiiiiiiiiiccn e 14417/2020
ELIZABETE MARIADA SILVA........cooiiiiiicineccee 155612/2015
EMERSON RODRIGO DA SILVA.......c.cooiiiiiiiiccn e 88435/2015

ERENICE EUGENIO DE OLIVEIRA.........cocociiiiicciccce 8409/2015
ERNANDES DA SILVASANTOS.........cooiiiiiiiiiiiceciceece 8837/2019
EVALDA DOS SANTOS FARIAS ........ccoooiiiiieccecee 170958/2016
EVANDRO LUIZ LOPES .......ccoooiiiiiiic e 33803
EVANILDE MARQUES DE SOUZAGOMES.............ccccccoeueeee. 34701/2019
FATIMA APARECIDA FERNANDES CORREA ..........ccccocoeue. 75071/2017
FLAVIANA RIBEIRO SILVA .......cooiiiiiiiciieecccn e 16054/2019
FLAVIO JULIO CZARNECKI .......ccocoviiiiiiiiiceecc e 139910/2017
FRANCISCO JOSE DE MIRANDA SOARES.............cccoovvienne 68641/2018
FRANCISCO JOSE SITONIO ......cccoviiiiiiiiiiiiiiccce, 137387/2017
FRANCISCO MIZAEL LIMASOUSA.........cooooiiiicie 137886/2020
GENELICIO JESUS DE SOUZA ..54923/2019
GILBERTO BONIFACIO.......ccoiiiiiiiicicc s 198624/2016
GILBERTO CAMARGO.......ccoouiiiiiiiiicicicccecce e 154761/2019
GILCIMAR ROCHO LIMA. ..75973/2019
GILSON LUIS BOTAO........cooiiiiiiciirieeceic e 119299/2020
GIOVANAAPARECIDA DOS SANTOS ........ccooviviiiiciccne 82783/2019
GIOVANA FERREIRADASILVA ..o 1437/2020
GUSTAVO FURLAN ..o 168093/2016
GUSTAVO LEANDRO GONCALVES ERCOLIN............cc...... 75383/2019
IRANDI PALMEIRA DA SILVA ..o 5002/2020
IVANILDE FATIMA DOS SANTOS ......c.cooiiiiiiiiiiiicc e 14424/2018
IZABEL ALMEIDA SILVA ..o 117389/2017
IZABEL ALMEIDA SILVA ..ot 117390/2017
JAQUELINE APARECIDA CAMARGO ..40879/2019
JESSICA FERNANDA DA SILVA. ..o, 59521/2018
JOAO APARECIDO DA SILVA........coooiiiiiciiiccce e 167197/2016
JOAO BATISTADOS SANTOS............ 132193/2016
JOAO CARLOS SOARES DE OLIVEIRA...........ccocviiiine 198774/2015
JOAO EUDES ALVES BARBOSA..........cooviiiiciiccce 52421/2012
JOAO PINHEIRO DE ALCANTARA .......coiiiiiiiiiicciee 117234/2012
JOSE ANTONIO DOS SANTOS ......cooooiiiiicicciceecec e 33491/2019
JOSE GIOVANIJULIAO.......cooiiiiriiccecc 40148/2018
JOSE JAILSON DOS SANTOS.......cccooiiiiiiiiciciec e 176157/2018
JOSE MARCELINO TEIXEIRA. ..o 6930/2018
JOSE RIBAMAR SANTOS DE TOLEDO .......ccccccoeviiiiinnn. 97000/2017
JOSE RIBEIRO QUEIROZ..........ccooiieiciciicce e 110404/2018
JOSE SALVIANO DASILVA ..o 17235/2020
JOSELINAAPARECIDA MAGALHAES..........cccciviiiiie 103989/2019
JOSENITE ALMEIDA SILVARIBEIRO .......cccooviiiiiiici 65932/2019
JULIANAAPARECIDA LOPES......... ..44016/2020
JULIO CESAR ROSANOGUEIRA........cooviiicieiec 91445/2012
JUNIELMALOPES PEREIRA .........ccoooiiiccec 102110/2019
JURAIDES GARCIA DE OLIVEIRA ..36114/2019
JUSCILANDRA DOS SANTOS FERREIRA..........cccoeiene 129827/2020
KAREN HELEN JACINTHO SOUSA..........ccoooiiiiiicccc 72477
KATIAAPARECIDA DA SILVA ..o 118148/2017
LATOYA PRISCILA OLEGARIO VIANA..........cocooviiiiiie 133225/2019
LINDALVA VIEIRA GONCALVES DOS SANTOS.................. 181860/2019
LUANA MORAES DA SILVAGOMES ........c.ccocovieiiiciennne 128684/2018
LUCAS RODRIGUES DA SILVA .......c.coiiiiiiciecceene 103977/2019
LUCIANA FERREIRADASILVA.........ooiiiiiiii i 43574/2018
LUCIANA PEREIRADASILVA ..ot 79359/2018
LUIS ANTONIO ALVES DA SILVA. 186867/2019
LUIS FERNANDO PINTO PEREZ 101279/2019
LUIZ CARLOS MOREIRADOS SANTOS.........cccccovviiiiirnnne 52785/2019
MANOEL AMARO SANTOS DA SILVA 162631/2019
MARCIO RODRIGUES DE LIMA........c.cooiiicecices 135835/2019
MARCOS MOREIRAANDRADE..........cccoooiiiiiicccccnne 94649/2018
MARCOS PEREIRADE ABREU........c.cccoiiiiiiiiicicccce 6348/2020
MARIA ANGELA DE SOUZATOLEDO ........ccccooviiiiiiiicee 133506/2017
MARIA APARECIDA DE JESUS ROCHA JOSE ................... 170297/2017
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRAFERRARI............c.......... 158436/2019
MARIAAPARECIDADIAS DASILVEIRA ... 179230/2017
MARIAAPARECIDA DOS SANTOS........ccociiiiiiiiicccciee 84995/2015
MARIAAPARECIDAFERREIRA ........coiiiicccee 75361/2019
MARIA CLARETE DAVID DIAS........cccooviiiiiiiecccec 2510/2018
MARIADAPENHASILVA.......ccoiiiiii s 198179/2019
MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS ..o 139701/2018

MARIA FERNANDA RODRIGUES CINTI 178385/2019

MARIA FERNANDA RODRIGUES CINTI 113506/2018
MARIA FERREIRA DA SILVA RODRIGUES ...........c...cc...... 173272/2018
MARIA FRANCINEIDE SANTOS LANDIM SILVA ..45282/2020
MARIA JOSE BORGES.........ccooiiiiiiicciccceccce 41971/2017
MARIA JOSE RODRIGUES SILVADE SOUZA .........c..ccccceeee. 6813/2018
MARIA LUCIA DA CONCEICAO ALVES .........ccooooiiiiiiciice 9288/2020
MARIA ODETE DE ABREU SANTOS ..........ccooviviiiiiiccnne 16759/2020
MARIA SOARES GOUVEIA..........coviiiiiiiicc 134003/2017
MARIANA ROBERTA SANTOS ..o 8750/2019
MARILEI DE CARVALHO NASCIMENTO.........cccoviiiiiirnnne 82976/2019
MARINO LOPES DE SOUZA..........c.ccooiiiiiecccece 147248/2016
MARLENE DUARTE DE OLIVEIRA........cccociiiiiiiiiice, 159970/2017
MARLI APARECIDA CORREA.......... 108214/2016
MARTA APARECIDA DE SOUZASILVA.........ccocooviiiiiiie 180240/2019

MICHELE APARECIDA SOARES PINTO .......ccccooviiiiiiiiiiis 88995/2016
MICHELE CAROLINE ZAMBETTA FIGUEIREDO LIMA....... 121127/2017
MIGUEL FLAVIO LOPES ... 27870/2019
MILENA SILVATAVARES ........cooiiiiiiiiiiincece s 162638/2019
MIRALVA NAZARE SALVADOR.......c.cccoeiiiiiiinnccicciee 69799/2019
MIRIAM SENA RODRIGUES DA SILVA..........cocoiiieiiiccnn 57881/2018
MOISES APARECIDO DE FREITAS BAIAO.........cccccviviieinne 3953/2016
MURILO GUSTAVO BASTOS ..o 10586/2019
NAILZA DA SILVATRINDADE..........ccooiiiiiiiiiii i 51527/2018
NEIVALDO RODRIGUES DOS SANTOS ........cccccoeiveviieienne 21680/2014
NEUSA ALEXANDRA MORAIS CARDOSO.........cccccceuvirrnnne 56379/2019
NEUSA ALEXANDRA MORAIS CARDOSO 103864/2017
NEUZELIAMEIRAREIS.........cooiiiiiiiicccccc 94743/2018
NILSON DE OLIVEIRABORBA .........ccoviiiiiiiiiicc 17241/2020
NOEMIA INACIO CUNHA. ..o 73368/2018
OLINDADE SOUZANUNES.........c.coiiiiiiiicccccee 127855/2012
PASCHOAL ROCCIA. ..ot 61532/2018
PERPETUA DE OLIVEIRAQUINTINO .......cccooviiiiicice 66624/2013
PETERSON SILVADE SOUSA.........ceociiiiiieccecce 65787/2019
RENATA RODRIGUES CORDEIRO .......ccccoooviiiiiiiinis 186888/2019
RENATA VILANOVA BENVINDO .......ccccoooviiiiiiicicicnnne 113193/2018
ROBERTA GOMES OLIVEIRAMELO........ccccoeviiiiiiiiins 133149/2020
RODRIGO TORRES PEREIRA..........ccccoiiiiiis e 32501/2020
ROSELI BORTOLETO ......cooiiiiiiicicccccccccc e 145983/2020
ROSEMEIRE MARQUES DE SENA NOVOLETO .94254/2016
ROSIANI TASSOTI FORTUNATO.......cooviiiiiiiiiciecenae 159942/2019
ROSILENE LOURENCO DOS SANTOS MOTA .........cccevuee 65935/2018
ROSILENE LOURENCO DOS SANTOS MOTA .27224/2018
RUDNEI ROBERTO SOARES. ..........cooiiiiiiiiciccccee 133339/2019
SANDRA SANTOS ..o 117993/2020
SILVIO JOSE DIAS RAFAEL.......c.ccooiiiiiiiiccccce 101011/2019
SIMONE JULIANA PRADO TANCREDO .........ccccovvciiinene 52819/2019
SORAYA SUELAINE SIMOES DOS SANTOS..........cccocviienne. 8845/2019
SUELLEN CHRISTINADE OLIVEIRA.........ccooiiiiiiine 136566/2017
SUSANE ALVES DE CARVALHO .......cccooiiiiiiiiiiiicce 135217/2020
TALITAMICHELE BORGES.........ccooiiiciiicccce 7676/2019
TARCIIZO APOLINARIO DE MOURA.........coiiiiiiiccne 3949/2016
TERESINHA RODRIGUES DE SOUZA SANTOS .................. 95495/2018
TEREZABORGES GONGALO ..o 92638/2018
VALDETE PEREIRARIBEIRO .......ccocoviiiiiiiiciiiccce, 127824/2017
VALERIADASILVA............... .57079/2018
VALMIR DE JESUS OLIVEIRA ........ccoooiiiiiiiiiiiiccce 109597/2019
VANESSA QUISPIALAYAGOMEZ.........cccoviviiiiiiiiinie, 40006/2019
VANUZA MAURA CARVALHO DOS SANTOS...........cccocune. 180429/2016
VERA LUCIA CARVALHO DE MORAES .........cccccoovviviiinene 63283/2019
VILMA GOMES CAMINAGA.........cooiiiiiiiiiiiicccce 146429/2019
VIVIANE ALVES DE LIMA .......ooooiiiiiiiiiiiccce e 107159/2018
WELLINGTON BENEDITO BANIN .....c.ccociiiiiiiiiiiiiice 134425/2020
WESLEY SILVASANTOS ........cooiiiiiiiccicceee e 2028/2020
WESLEY SILVASANTOS .......cooiiiiiiciiecceccecnn s 3015/2020
WILLIAM MACEDO DAMATA.......ccoiiiiiiiicieec s 47905/2018
YCO FERREIRADE LIMA........coiiiiieccc 69555/2019
ZILDA FERREIRA SATIRO DOS SANTOS........c.covvviinene 21483/2020
ZILDA LOPES DE ALMEIDA MAURICIO ... .1152020/2020

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S.DAMIANI
Chefe de Divisdo da Qualificagdo e Geragao
de Renda

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

AVISO DE INSTAURAGAO DE PROCESSO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, através desta Secretaria vem por
meio desta notificar a empresa IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO
DE PECAS PARA SERVICOS LTDA., de que esta contra si esta sendo
instaurado procedimento para apurar infragdo contratual devido ao for-
necimento irregular de autopegas, conforme apuragao feita pelo MPSP
através do Inquérito Civil n° 14.0723.0005140/2015-3, conforme relatério
desta Secretaria Municipal, que além das sangdes cabiveis, demonstra os
valores a serem ressarcidos no processo. REFERENCIA: aquisi¢ao de auto
pegas — Pregdo Presencial n® 250/2014 (processo n° 154.571/14), Pregao
Presencial n® 286/2014 (processo n° 154.565/14) e Pregao Presencial n°
288/2014 (processo n° 154.566/14). Diante disso, fica concedida vistas dos
autos perante o Departamento de Compras do Municipio e aberto o prazo de
10 (dez) dias uteis para apresentacéo de defesa, a contar do recebimento
desta. Encaminhamos, como anexo desta notificacéo, o parecer juridico,
o relatério da SEMUTRI e a conclusdo do inquérito civil. Piracicaba, 24
de julho de 2020. CAMILO ANTONIO BARIONI - Secretario Municipal de
Transportes Internos.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 545/2020
PREGAO ELETRONICO N° 387/2020
PROCESSO N° 109.512/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas.

Item Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitario | Prego Total

03 5 Unid. | Alicate de pressao grip em ago vanadium 10" R$ 36,00 R$ 180,00
04 5 Unid. | Alicate universal isolado 8” R$ 36,00 R$ 180,00
07 5 Unid. | Alicate desencapador de fio R$ 22,50 R$ 112,50
08 5 Unid. | Estilete reforgado com lamina de 18mm R$ 17,00 R$ 85,00
22 5 Jg Jogo de chaves allen milimetros 1,5 a 10 R$ 11,50 R$ 57,50
26 5 Jg Jogo de chaves combinadas de 1/4 a % polegadas R$ 107,50 R$ 537,50
28 5 Unid. | Chave inglesa ajustavel 10 R$ 33,00 R$ 165,00
30 5 Unid. | Rebitadeira tipo alicate R$ 34,00 R$ 170,00
50 5 Unid. | Esquadro 12 R$ 17,39 R$ 86,95
57 100 Unid. | Parafuso de fenda com bucha s10 R$ 0,90 R$ 90,00
66 50 Unid. | Arruela presséo 5mm R$ 0,10 R$ 5,00
67 50 Unid. | Arruela presséo 6mm R$ 0,11 R$ 5,50
70 50 Unid. | Arruela presséo 1/8 R$ 0,15 R$ 7,50
71 50 Unid. | Arruela presséo 3/16 R$ 0,11 R$ 5,50
72 50 Unid. | Arruela presséo 5/16 R$ 0,14 R$ 7,00

Itens 03, 04, 07, 08, 22, 26, 28, 30, 50, 57, 66, 67, 70, 71 e 72 — Daaz Rolamentos Ferramentas E Parafusos Eireli.

PROCURADORIA GERAL

Contratada: W. J. SIVIERO — ME. — CNPJ n°® 25.074.780/0001-45 (SEMACTUR)
Cadigo Licitagéo n° 2020.000.000.321

Cadigo Ajuste n° 2020.000.001.239

Contrato n° 1710/2020.

Proc. Admin.: n°® 108.836/2020.

Licitagéo: Pregao Eletronico n° 352/2020.

Objeto: Prestacéo de servigos especializados para organizagado, produgéo e execugdo do 15° FENTEPIRA - Festival
Nacional de Teatro de Piracicaba.

Valor: R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais).

Prazo: até o término dos servigos.

Data: 25/11/2020.

Contratada: TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. — CNPJ n° 30.172.981/0001-15 (EDUCAGAO)
Contrato n° 1711/2020.

Proc. Admin.: n® 90.501/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 281/2019 - Ata de Registro de Pregos n° 673/2019 (valida até 19/12/2020).
Objeto: Fornecimento de maquina de lavar.

Valor: R$ 1.796,94 (um mil, setecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 25/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: WORKS CONSTRUCAO & SERVICOS EIRELI. — CNPJ n° 56.419.492/0001-
09 (SAUDE)

Contrato n° 72/2016.

Proc. Admin.: n°® 125.958/2015.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 148/2015.

Objeto: prestagéo de servigos de limpeza, asseio, conservagéo predial nas dependéncias das Unidades Basicas
de Saude.

Valor: R$ 10.955.698,44 (dez milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e noventa e oito reais e
quarenta e quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/01/2016.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Caodigo Aditivo n° 2020.000.000.323.

Aditivo n® 72/2016 — 10.

Valor Suprimido: R$ 28.694,99 (vinte e oito mil, seiscentos e noventa e quatro reais e noventa e nove centavos).
Data: 25/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contrato de Locagéo — Locadora: Sra. LENI DE FATIMA BALTIERI, por intermédio
da IMOBILIARIA FRIAS NETO CONSULTORIA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. — CNPJ n°
05.390.236/0001-03 (SEMGOV)

Proc. Adm. n°® 141.143/2018.

Licitagao: Dispensa de Licitagéo - artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: Locagéo de imdvel localizado @ Rua Nuporanga, n® 62, Bairro Jardim Abaeté, para uso residencial do Chefe
de Instrugao do Tiro de Guerra 02.028.

Valor: R$ 1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/10/2018.

DO ADITIVO — PRAZO

Codigo Aditivo n® 2020.000.000.324.

Aditivo n® 1.330/2018-2.

Valor: R$ 1.950,00 (um mil, novecentos e cinquenta reais) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 27/11/2020.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 26 Novembro 2.020
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

007552/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007553/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007554/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007555/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007556/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007557/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007558/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007559/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007560/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007561/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007562/202 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS EM
007563/202 IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS EM PIRACICA
007564/202 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
007565/202 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS EM
007566/202 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS EM
007567/202 IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS EM PIRACICA
007568/202 ASSOC. BENEFICIENTE NOSSA CASA
007569/202 SERGIO MARCOS DE ABREU

007570/202 JOAO MARIANO DA SILVANETO

007571/202 LUCIMARA ROGANTI DE AGUIAR

007572/202 RUAN CARLOS VERJINASSI FELICIANO
007573/202 JOSE ROBERTO LOPES

007574/202 PROCURADORIA JURIDICA

007575/202 IGREJAADVENTISTA DO SETIMO DIA
007576/202 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
007577/202 LAR DOS VELHINHOS DE PIRACICABA
007578/202 JONAS SALA SILVA

007579/202 LUAN ALEXANDRE FORTI

007580/202 JOSE ALVES DOS SANTOS

007581/202 ROSELENA DE OLIVEIRA

007582/202 PEDRO CELSO FRANZINE

007583/202 SAMUEL CARDOSO DE ALMEIDA

007584/202 AGENIR HELENATRANQUELIN RODRIGUES
007585/202 LUCILENE SOARES DOS SANTOS

007586/202 EDUARDO FRANCO DE LIMA

007587/202 EDINEI LAERTE SIMAO

007588/202 KURT GROSS

007589/202 AUTO POSTO SAO MIGUEL DE PIRACICABA LTDA
007590/202 DAMIAO DOS SANTOS

007591/202 VICTOR CRISTOFOLETTI FERREIRA

007592/202 ALETHEIA MICHELLE MARQUES PENTEADO
007593/202 NADIELI DE ABREU LIMA

007594/202 ACIR FERNANDO FRANCOSO DOMINGUES
007595/202 ANTONIO INFORCATO

007596/202 AMELIO MARCO DONIZETI BUZATO

Despachos

Protocolos Processo Interessado

001347/201 000917/20DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: “Concluido”.
003524/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
005411/202 003917/20ALCINDO JOSE CEREGATTO:
005572/201 004367/20ELTON GABRIEL ALVES: “Concluido”
005656/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
006372/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
006517/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
006674/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
006850/202 004834/20SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: “Concluido”.
007081/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
007475/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
007541/202 TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Concluido’.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 119/2020 - PROCESSO N.° 4735/2020

ALTERAGAO NO ITEM 8 DO EDITAL -AS DEMAIS CLAUSULAS EDITALICIAS CONTINUAM INALTERADAS
PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO PAO TIPO
FRANCES.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 14/12/2020 as 08h30min, na Sala de Licitagdes
do SEMAE.

Aquisi¢do de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00
(dezreais)), de 22 a 62 feira, das 10 as 14 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 25 de novembro de 2020.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, segunda-feira, 30 de novembro de 2020 163

PODER LEGISLATIVO

CMDCA

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA TRRIGESIMA OITAVA REUNIAO OR-
DINARIA DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS TRINTA DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E VINTE.

EM REDAGCAO FINAL

Projeto de Decreto Legislativo

N° 018/20 - De autoria do vereador Isac Alves de Souza, que Institui na
Camara de Vereadores de Piracicaba, o “Férum Permanente sobre Inova-
¢ao, Ciéncia e Tecnologia” e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo
n° 32/15, que “unifica solenidade da Camara, cria as comemoragdes de
categoria por similaridade e da outras providéncias”.

EM DISCUSSAO UNICA
Mogdes
N°127/20 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame, de aplausos

ao Conselho de Desenvolvimento Rural de Piracicaba — Comder pela sua
relevante atuagéo no Municipio.

N° 128/20 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, de aplausos a Escola
Municipal llda Jenny Solf Nogueira pelos vinte anos fundagéo.

Requerimentos

N° 512/20 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a abertura dos centros comuni-
tarios e areas de lazer na cidade de Piracicaba.

N° 513/20 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a viabilidade de desativacdo do
Ecoponto do Jardim Oriente.

N° 514/20 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita in-
formagdes ao Chefe do Executivo sobre o atendimento médico de pacientes
no Upa Vila Rezende, realizado no dia 18/11/2020.

N° 515/20 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, Voto de Con-
gratulagées ao Canil da Guarda Civil Municipal pelo trabalho e projeto
desenvolvidos com os cées herois de quatro patas.

N°516/20 - De autoria do vereador Paulo Eduardo Seade Serra, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a situagéo de escadaria de acesso
a area de lazer localizada na Rua Adelmo Cavagione, préximo ao numero
300, conforme Indicagdo n° 1457/20.

N° 519/20 - De autoria do vereador Rerlison Teixeira de Rezende, Voto de
Congratulagdes a Igreja do Evangelho Quadrangular do Bairro Murumbi pelos
cinco anos de sua fundagao e relevantes servigcos prestados em Piracicaba.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 139/20 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que denomina
de “José Carlos Masson”, o Sistema de Recreio do Loteamento Nova
Piracicaba, Bairro Nova Piracicaba, neste Municipio, (com Nova Redag&o).

N° 143/20 - De autoria do vereador Wagner Alexandre de Oliveira, que
denomina de “Irene de Souza Oliveira”, via publica do Loteamento Jardim
Itaicy Il, Bairro Vila Sénia, neste Municipio, (com Nova Redag&o).

N° 147/20 - De autoria do vereador Isac Alves de Souza, que denomina de
“Mario Dallavilla”, a Estrada Municipal PIR 028, na localidade conhecida
como Guamium, neste Municipio, (com Nova Redagéo).

N° 148/20 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que denomina
de “José Moacir Bessi”, a Academia ao Ar Livre do Bairro Vila Fatima, neste
Municipio, (com Nova Redag&o).

N° 152/20 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a denominag&o do
Sistema de Lazer | e da Area Verde | - Area de Preservacdo Permanente
(APP) do Loteamento Residencial Alto da Boa Vista, localizado no bairro
Santa Terezinha, neste Municipio.

N° 154/20 - De autoria do vereador Lair Braga, que denomina de “Jodo Berto”,
a Estrada PIR 005W, Bairro Ondinhas, neste Municipio, (com Nova RedacZo).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projeto de Lei Complementar

N° 010/20 - De autoria do Executivo, que altera dispositivos constantes da
Lei Complementar n°® 178/2006 - Consolidagéo da legislagao que disciplina
o Caddigo de Posturas do Municipio, no que tange a utilizagdo de cagambas.

Projeto de Lei

N° 175/20 - De autoria do Executivo que introduz alteragdes na Lei n°
7.244/11 que “autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio de
cooperagao técnica com o Arranjo Produtivo Local do Alcool do Piracicaba,
entidade sem finalidade econémica, visando a implantagao, administragéo,
gerenciamento, operacéo e manutengéo do Parque Tecnoldgico de Piraci-
caba, instituido pela Lei Complementar n® 223/08 e suas alteragdes, com
o objetivo de implementar ambientes de alta qualidade para atividades de
pesquisa e desenvolvimento (P&D), como impulso e auxilio as empresas no
desenvolvimento de produtos competitivos no mercado global e estimulo a
implantagdo de centros de pesquisa e da outras providéncias”, modificada
pelas Leis n® 7.778/13 e n® 8.378/15.

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,
tecidos e medula 6ssea”. Resolugéo n° 05/07

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.°
30/2020 (contratagdo de empresa para aquisicdo de papel toalha em rolo
e refil de sabonete, bem como para o fornecimento, em regime de como-
dato, instalagdo e manutengdo de equipamentos para armazenamento e
disponibilizagdo dos produtos), a favor da empresa: Emepel Produtos de
Higiene Ltda EPP no valor total anual de R$ 52.073,52 (cinquenta e dois
mil, setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).

Piracicaba, 30 de novembro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente

RESOLUGAO N.° 31/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DACRIANCAE DOADOLES-
CENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuicdes que foram-lhe confe-
ridas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei
Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar,
artigos 107 a 155, conforme parecer aprovado em Reunido Extraordinaria
realizada em 24 de Julho de 2020, sendo cumprido os termos decididos ,
tornado-se a certificagao definitiva.

RESOLVE:

Artigo 1°— Aprovar a concessao de Certificado de Registro n® 106/2020 da
Associacédo ILUMINA, conforme deliberado por um periodo de dois anos.

Artigo 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Piracicaba, 26 de Novembro de 2020.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente

RESOLUGAO N.° 30/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuigdes que foram-lhe
conferidas pela Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada
pela Lei Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conse-
Iho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido ordinaria realizada em
13 de Novembro de 2020.

RESOLVE:

Artigo 1°— Aprovar a concesséo de Certificado de Registro n° 088/2020 da
Grupo de Escoteiro Sdo Mario 144°.

Artigo 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 26 de Novembro de 2020.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente CMDCA

RESOLUGAO N.° 29/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuicdes que foram-lhe
conferidas pela Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada
pela Lei Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conse-
lho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria realizada em
13 de Novembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° — Tonar publico a composigéo das Comissdes para o biénio 2020-
2022, assumindo os trabalhos a partir de 13/11/2020. Sendo composto:

Comisséao de Politicas Publicas
Ronaldo José Lucentini
Rebecca Samarah de Moraes Silva Passarini
Elma Emanuele Silva Verdicchio
Adriano Guilherme Camargo

Barbara Aracelis Najim Labaki Godoy

Thais Leite Marino

Comisséao de Finangas e Orgamentos

Mariana Cristina Luciano

Paulo Roberto Costa

Nair Paulino Fujita

Débora Cristiane Razzi

Comisséo de Justica e Legislagao

Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti

Jorge dos Santos Ferreira da Silva

Camila Colognesi Banzatto

Andrea Canceliere Almeida

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, 26 de Novembro de 2020.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente

RESOLUGAO N.° 28/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuigdes que foram-lhe
conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada
pela Lei Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conse-
Iho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria realizada em
13 de Novembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° — Tonar publico a composigdo da mesa diretora para o biénio 2020-
2022, assumindo os trabalhos a partir de13/11/2020. Sendo composto:

Mariana Cristina Luciano Gomes Presidente

Tais Leite Marino Vice Presidente

Rebecca Samarah de Moraes Silva Passarini 1° Secretaria

Débora Cristiane Razzi 2° Secretaria

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 26 de Novembro de 2020.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente

Ajude a combater
a superpopulagcao
e o abandono

Casl'rQ
o
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O que é castracao?

A castragdo consiste em uma cirurgia feita em caes e
gatos, fémeas e machos, para impedir que se
reproduzam sem controle.

Como funciona?

Consiste na retirada do Utero, trompas e ovarios,

no caso das fémeas. Nos machos, na retirada dos testiculos.
A cirurgia, feita com anestesia geral, é simples

mas deve ser executada apenas por veterindrios.

Por volta de uma semana o animal estara

totalmente recuperado.

A castracdo pode ser feita a partir dos dois meses de idade.
Para as fémeas é recomendado castrar antes do primeiro cio.

MAUS TRATOS E CRIME!

Se vocé presenciar qualquer tipo de maus tratos

a um animal ligue 181 e denuncie!
Lei Federal de Crimes Ambientais 9605/98.

Apoio: Realizagao:

Vird

POR UMA VDA DIGNA
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DE SAUDE
DE PIRACICABA ZOONOSE

Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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