MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIARI

ANO LIII N° 12.907

o

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 18.531, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 1.413.890,00 e transfere
dotagbes orgamentarias da ordem de R$ 181.850,00, no orgamento da
Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.352, de 13 de dezembro
de 2019,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n® 9.243, de 27 de setembro
de 2019, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transpo-
sicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagcao para outra ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos que dispde o art.
167, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde
que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n® 9.243, de 27 de setembro
de 2019, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas
previstas, de acordo com o art. 7°, inciso I, combinado com o artigo 43 e
seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964,
ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
1.413.890,00 (um milh&o, quatrocentos e treze mil e oitocentos e noventa
reais), no orcamento da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba —
FUMEP, tendo as seguintes classificagbes orgamentarias:

1) 31 31412 1236400062443 319011 Venc. e Vant. Fixas-P. C.. R$  275.030,00
2) 31 31412 1236400062443 319013 Obrigagdes Patronais: R$  100.000,00
3) 31 31413 1236300062444 319013 Obrigagdes Patronais: R$ 8.030,00
4) 31 31411 1212200062445 319011 Venc. e Vant. Fixas -P. C.: R$  413.030,00
5) 31 31412 1236400082452 319013 Obrigagdes Patronais: R$  276.030,00
6) 31 31413 1236300082453 319011 Venc. e Vant. Fixas - P.C.: R$  151.080,00
7) 31 31413 1236300082453 319013 Obrigagdes Patronais: R$  68.000,00
8) 31 31413 1236300082454 319011 Venc. e Vant. Fixas - P.C.: R$  55.000,00
9) 31 31413 1236300082454 319013 Obrigagdes Patronais: R$  19.970,00
10) 31 31412 1236400092459 339018 Aux. Financ. & Estudantes: R$  40.000,00
1) 31 31413 1236400092460 339018 Aux. Financ. a Estudantes: R$ 2.000,00
12) 31 31412 1236400082461 319013 ObrigagGes Patronais: R$ 5.720,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplemen-
tar aberto pelo artigo anterior seréo provenientes do que dispde o inciso |,
§ 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importancia de R$ 181.850,00 (cento e oitenta e um
mil e oitocentos e cinquenta reais), constante do Orgamento da Fundacéo

Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP, para o exercicio de 2020,
assim discriminada:
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Piracicaba, 27 de novembro de 2020

Das dotagdes:

1) 31 31411 1236400091448 339030 Material de Consumo: R$  4.990,00
2) 31 31411 1236400091448 339036 Outros Serv. de Terc. - P. F.: R$  4.990,00
3) 31 31411 1236400091448 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$  4.990,00
4) 31 31411 1236400091448 449051 Obras e Instalagdes: R$  9.990,00
5) 31 31411 1236400091448 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$  4.990,00
6) 31 31413 1236300091449 339036 Outros Serv. de Terc.-P. F.: R§  4.990,00
7) 31 31413 1236300091449 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.. R$  4.990,00
8) 31 31413 1236300091449 449051 Obras e Instalagdes: R$  9.990,00
9) 31 31413 1236300091449 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$  4.990,00
10) 31 31411 1236400091455 339030 Material de Consumo: R$  4.990,00
11) 31 31411 1236400091455 339036 Outros Serv. de Terc. - P. F.: R§  4.990,00
12) 31 31411 1236400091455 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$  4.990,00
13) 31 31411 1236400091455 449051 Obras e Instalagdes: R$  9.990,00
14) 31 31411 1236400091455 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$  4.990,00
15) 31 31411 1236400092447 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$  16.000,00
16) 31 31411 1236400082451 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$  34.000,00
17) 31 31412 1236400092521 339036 Outros Serv. de Terc. - P. F.: R$  9.990,00
18) 31 31412 1236400092521 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$  37.000,00
Para as dotagdes:

1) 31 31411 1212200062445 319013 Obrigagdes Patronais: R$  146.900,00
2) 31 31413 1236300082453 319011 Venc. e Vant. Fixas - P. C.. R$  34.950,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de novembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ANTONIO CARLOS GIULIANI
Diretor Executivo da FUMEP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico Administrativa

DECRETO N° 18.533, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020.
Transfere dotagbes orgamentarias da ordem de R$ 1.260.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.352, de 13 de dezembro
de 2019 e noart. 16 da Lei n°9.243, de 27 de setembro de 2019, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigao, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo para outra
ou de um oérgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total
das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 1.260.000,00 (um milhZo,
duzentos e sessenta mil reais), constante do Orcamento-Programa para o
exercicio de 2020, assim discriminada:

Da dotagao:

1) 06 06012 0927200072480 319113 Obrig. Patronais - Op. Intra-Org..  R$ 1.260.000,00
Para as dotagdes:

1) 03 03011 2884600000026 319091 Sentengas Judiciais:
2) 03 03011 2884600000027 339091 Sentencas Judiciais:

R$  960.000,00
R$ 300.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de novembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Aprova o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Pira-
cicaba e da outras providéncias.

CAPITULO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Fica aprovado, nos termos da presente Lei Complementar, o Pla-
no Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de Piracicaba, que
abrange a totalidade da area rural e demais territérios com atividades
rurais, observando-se as diretrizes contidas na Constituigdo Federal, no
Estatuto da Cidade, na Lei Organica do Municipio e no Plano Diretor de
Desenvolvimento de Piracicaba.

Art. 2° O Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel de
Piracicaba é o instrumento basico da Politica de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, Seguranga Alimentar e Nutricional e institui os principios e
objetivos norteadores desta politica.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Abasteci-
mento (SEMA), com o apoio das demais secretarias e autarquias municipais
e do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (COMDER), coordenar
e deliberar sobre o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Art. 3° APolitica de Desenvolvimento Rural Sustentavel, Seguranga Alimen-
tar e Nutricional é o conjunto das politicas publicas municipais relacionadas
a area rural e demais territorios com atividades rurais, em seu uso e ocu-
pag&o do solo, meio ambiente, bacias hidrograficas, Areas de Preservagao
Permanente, Unidades de Conservacao, habitagéo, regularizagéo fundiaria,
saneamento basico, produgéo de alimentos e seguranga alimentar.

Secédo |
Dos Principios e Objetivos Gerais

Art. 4° Sdo principios fundamentais e norteadores do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel de Piracicaba:

| - fungdo social e ambiental da propriedade rural;

II - desenvolvimento sustentavel;

Il - sustentabilidade ambiental;

IV - direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;
V - gestdo democratica e participativa.

Art. 5° Sd0 objetivos gerais da Politica de Desenvolvimento Rural Sustentavel
e Seguranca Alimentar:

| - fomentar as atividades de produgéo agropecuaria no Municipio;

Il - ampliar e fortalecer a agricultura familiar, a agricultura organica ou
agroecologica e a seguranga alimentar nutricional;

Il - desenvolver, ampliar e fortalecer o controle sanitario de alimentos;

IV - estimular e contribuir com acdes que visem a adequagé@o ambiental
das propriedades rurais no municipio, abrangendo a correta destinagéo
dos residuos;

V - implementar a infraestrutura na area rural;

VI - implementar a¢des e projetos para as Areas de Intervencao Prioritaria
Rural da Lei Complementar n® 405/2019 (] Plano Diretor de Desenvolvi-
mento de Piracicaba;

VII - combater o parcelamento ilegal do solo na area rural;
VIII - implementar o turismo na area rural.

Art. 6° O Ordenamento Territorial, o abairramento, a regularizagéo fundiaria
e as area de intervencao prioritaria na Area Rural e demais territérios com
atividades rurais sao definidos pela Lei Complementar n° 405/2019 (1 Plano
Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba e suas alteragdes.

Secao Il
Dos Instrumentos da Politica de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 7° Sao instrumentos da Politica de Desenvolvimento Rural Sustentavel:

| - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (COMDER): érgéo
consultivo e deliberativo composto por representantes do poder publico e
da sociedade civil, regido pela Lei n® 6.957, de 22 de dezembro de 2010
e suas alteragdes;

Il - Programa Municipal de Pagamento por Servigos Ambientais: tem a
finalidade de preservagao de areas rurais com potencial de produgdo hidri-
ca, regido pela Lei n°® 8.013, de 08 de outubro de 2014 e suas alteragdes;

Il - Plano Municipal de Abastecimento Alimentar: disciplina o escoamento da
produgao hortifruticola e regula a formagéo de pregos em bairros centrais e
periféricos, regido pela Lei n° 8.963, de 26 de junho de 2018 e suas alteragdes.
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CAPITULO Il
DO PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

Secéo |
Das Atividades de Produgéo Agropecuaria do Municipio

Art. 8° A produgéo agropecuaria consiste no conjunto das atividades prima-
rias, diretamente relacionadas a agricultura e a pecuaria, com destinagéo
para o consumo humano e/ou para o fornecimento de matérias-primas para
diversos segmentos industriais.

Art. 9° S&o as principais atividades de producéo agropecuaria do municipio
as cadeias produtivas da cana de agucar, bovinocultura mista (leite e cor-
te), horticultura (fruticultura, olericultura, floricultura), horticultura organica,
silvicultura e producéo de gréos.

Art. 10. Para fomentar as atividades de produgéo agropecuaria o Municipio podera:

| -incentivar e promover programas de aquisi¢ao de produtos agropecuarios
do préprio municipio;

Il - fortalecer as atividades de extensdo rural municipal, aumentando o
efetivo técnico e disponibilizando os equipamentos e insumos necessarios
para tais atividades;

Il - fortalecer as atividades de produgéo agropecuaria sustentavel no munici-
pio, por meio do atendimento técnico aos produtores rurais, prioritariamente
ao agricultor familiar e pequenas propriedades rurais;

IV - incentivar a adequagéo ambiental das propriedades e posses rurais atra-
vés da participagao no Programa Municipal de Pagamento por Servigos Am-
bientais e em demais politicas publicas e/ou programas estaduais e federais;

V - apoiar a formagéo e/ou manutengao de cooperativas e associacgdes rurais;

VI - promover cursos de capacitagéo interativa entre produtores rurais e
extensionistas, visando a obtengao de melhor produtividade nas diversas
atividades agropecuarias do municipio;

VII - estabelecer um mapa de aptidao ou potencial agricola local, baseado
em parametros técnicos e sociais do municipio;

VIII - capacitar os produtores para novos empreendimentos agricolas po-
tenciais nas areas desocupadas pela cana, estimulando a adogado de boas
praticas agropecuarias;

IX - estimular a adogéo de novos empreendimentos agricolas que tenham
a agroecologia como principio para a diversificagdo da produgao, incluindo
os sistemas agroflorestais, silvopastoris e agrossilvopastoris, de modo a
aumentar a oferta de servigos ecossistémicos e reduzir os impactos asso-
ciados as emissdes de gases do efeito estufa;

X - fomentar as atividades relacionadas a produgéo organica e agroecoldgica
de alimentos no municipio;

XI - estabelecer parcerias juntos aos érgdos publicos e iniciativa privada,
para fortalecer e ampliar a rede local de agricultura organica e agroecoldgica;

XII - regulamentar o Programa Municipal de Patrulha Agricola com a finali-
dade de locagéo de maquinas e implementos agricolas para o atendimento
de horticultores e pequenos proprietarios rurais do municipio de Piracicaba,
através do recolhimento do respectivo Preco Publico.

Secéo Il
Da Agricultura Familiar, Organica ou Agroecoldgica e da Seguranca
Alimentar do Municipio

Art. 11. A agricultura familiar é a agricultura desenvolvida por pequenos
proprietarios rurais, cuja mao de obra é, essencialmente, o nucleo familiar.

Art. 12. O sistema organico de produgao agropecudria € todo aquele em que
se adotam técnicas especificas, mediante a otimizagao do uso dos recursos
naturais e socioecondmicos disponiveis e o respeito a integridade cultural
das comunidades rurais, tendo por objetivo a sustentabilidade econdémica e
ecolégica, a maximizagéo dos beneficios sociais, a minimizagdo da depen-
déncia de energia ndo renovavel, empregando, sempre que possivel, méto-
dos culturais, biolégicos e mecanicos, em contraposicéo ao uso de materiais
sintéticos e agrotéxicos, a eliminacéo do uso de organismos geneticamente
modificados e radiagdes ionizantes, em qualquer fase do processo de pro-
dugao, processamento, armazenamento, distribuicdo e comercializagéo,
e a protecdo do meio ambiente, abrangendo os denominados: ecolégico,
biodindmico, natural, regenerativo, biolégico, agroecoldgicos e permacultura.

Art. 13. Com o objetivo de desenvolver, ampliar e fortalecer a agricultura
familiar, a agricultura organica ou agroecolégica e a seguranga alimentar

nutricional, o municipio podera:

| - estimular e promover agdes de fortalecimento da agricultura familiar, produ-
¢ao agroecoldgica, soberania e segurancga alimentar e nutricional no municipio;

Il - incentivar e promover programas de aquisicdo de produtos agropecuarios
do préprio municipio;

11l - fomentar, por meio de politicas publicas, a produgdo urbana de alimentos
por meio de praticas organicas e agroecolégicas em areas ociosas de imdveis

urbanos nao edificados, subutilizados ou ndo utilizados, publicos ou privados;

IV - fomentar a produgao de alimentos em toda a extenséo da area periur-
bana, assegurando:

a) infraestrutura de produgéo e comercializagao;
b) assisténcia técnica;
c¢) producdo agroecoldgica;

d) garantia de comercializag&o, principalmente através do estreitamento dos
lagos entre produtores organizados e consumidores organizados;

e) apoio a programas de abastecimento popular;

f) estimulo a organizagéo de consumidores de modo a permitir o surgimento
de canais nao convencionais de comercializagao de alimentos;

g) estimulo a organizagéo de produtores, tais como associagdes e cooperativas.
V - fomentar a agricultura circular, bem como os circuitos curtos que aproximam
os consumidores dos agricultores, buscando a auto suficiéncia na produgao
do que é consumido no municipio, incentivando entre outros a economia local;

VI - fomentar agdes de orientagdo a populagéo sobre produtos organicos;

VIl - estimular a criagéo de banco de sementes crioulas e plantas alimenticias
nao convencionais (PANC), apoiando eventos relacionados.

Secéo Il
Do Controle Sanitario

Art. 14. O Servigo de Inspegao Municipal (SIM) instituido pela Lei n® 6.390,
de 12 de dezembro de 2008 e suas alteragdes, controla a qualidade dos
produtos de origem animal, monitora e inspeciona toda a cadeia produtiva
quanto a qualidade e higiene de empresas e empreendedores para que se
adequem as exigéncias sanitarias especificadas na legislagao.

Art. 15. O Servico de Inspegdo Municipal (SIM) fornece o Selo de Inspegéo
Municipal para garantir ao municipe a qualidade do produto final através de
inspecao e fiscalizacdo sanitaria, por equipe técnica especializada.

Art. 16. Com o objetivo de desenvolver, ampliar e fortalecer o controle
sanitario de alimentos, o municipio podera:

| - promover acdes que contribuam para a garantia do controle sanitario
dos produtos de origem animal em todas as etapas da produgdo a comer-
cializagéo;

Il - orientar o produtor rural quanto a adequagéo do processo produtivo;

Il - estruturar o Servigo de Inspegdo Municipal (SIM), com o objetivo de
fortalecer e ampliar as atividades de inspecdo no municipio.

Secéo IV
Da Adequagao Ambiental

Art. 17. A adequagé@o ambiental tem por objetivo definir agdes e politicas
publicas voltadas a atender as necessidades de regularizagdo ambiental das
propriedades e posses rurais relacionadas as demandas de restauragéo eco-
légica do meio ambiente e a correta destinagao dos residuos no meio rural.

Art. 18. Para estimular e contribuir com agbes que visem a adequacao
ambiental das propriedades rurais, o municipio podera:

| - incentivar e promover no meio rural a coleta, tratamento, destinagéo e
disposicéao final dos residuos de forma ambientalmente adequada;

Il - incentivar e promover agdes para a recomposigao de Reserva Legal nas
propriedades rurais, utilizando-se de sistemas agroflorestais;

Il - elaborar programa de gerenciamento de residuos na zona rural, de
acordo com o Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Soélidos - decreto n° 18.364 de 24/07/2020;

IV - estimular e promover a implantagédo de programas de conservagéo do
solo e da agua na area rural;

V - promover e apoiar campanhas e agdes que visem a adocado de boas
praticas agricolas relacionadas a conservacéo dos solos;

VI - fomentar programas para a implantagdo e manutencéo de corredores
ecoldgicos na area rural, integrando-os aos corredores ecolégicos da area
urbana;

VIl - fomentar a captacéo de recursos publicos e privados, buscando par-
cerias e programas para dinamizar a recomposicao da vegetagao nativa de
Areas de Preservagao Permanentes (APPs) e Reserva Legal (RL) e para a
adogao de Boas Praticas Agricolas nas propriedades rurais;

VIII - fortalecer e garantir recursos financeiros ao Programa Municipal de
Pagamento por Servigos Ambientais (PSA Piracicaba) para os projetos de
propriedades e posses rurais nas microbacias hidrograficas potencialmente
produtoras de agua;

IX - apoiar as agdes de fiscalizagdo referente a conservagao do solos no
municipio;

X - promover e apoiar agdes e projetos relacionados a Educagao Ambiental
nas escolas e propriedades rurais;
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XI| - apoiar programas, atividades e agdes que visem a recomposicéo,
manutencao e conservacao da vegetacao nativa nas propriedade rurais de
acordo com a legislagao vigente; ™

. - o=
. - = . . & 7 I BN
XII - articular agdes de educagdo ambiental para a area rural, de acordo % 1 g } L

com a Politica Municipal de Educacdo Ambiental prevista na Lei n® 6.922,

de 24 de novembro de 2010 e suas alteragdes, em conjunto com o Grupo P | -
Multidisciplinar de Educacdo Ambiental (GMEA); CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN TO RURAL - COMDER

XIIl - fortalecer e incentivar o processo de transigéo agroecoldgica desen- LEI MUNICIPAL N° 6957, de Dezembro de 2010
volvendo agdes estratégicas que efetivem a reducéo e eliminagéo do uso de

agrotoxicos nos sistemas produtivos, visando ampliar a produgao, a oferta

e o consumo de alimentos saudaveis;

XIV - criar um banco de areas rurais prioritarias para que recebam acdes
de compensacgéo ambiental.

Secéo V
Da Infraestrutura

Art. 19. A assisténcia as propriedades rurais devera ser implementada por
meio de:

-~
| - manutengdo e melhoria da malha viaria municipal rural, bem como dos Dec‘-ﬂ ra (;30
sistemas de captagéo e condugdo de aguas pluviais; !

Il - manutencéo e melhoria do sistema de transporte publico, do saneamento
basico, da comunicacéo, da conectividade e da energia na area rural, através
dos 6rgédos competentes;

Il - manutengéo e melhoria dos servigos publicos na area rural, tais como:

educacédo; saude; assisténcia social; seguranga; cultura, esporte e lazer, : .
através dos érgdos competentes; Eu, P ED RO [LDEBERTO P OLIZEL, prc51dente dO

IV - criagho de uma Gomisséo composta por searelarias e autarquias mu- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Piracicaba (COMDER),

nicipais relacionadas a prevengao e combate a incéndios florestais, além

dos demais 6rgdos competentes estaduais, federais e iniciativa privada; " . i \ .

. . ) ] DECLARO para os devidos fins que a minuta do Projeto de Lei do Plano
V - desenvolvimento de diretrizes e agdes para prevencédo e combate a

incéndios florestais e na area rural; . . . % »
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel foi apresentada por meio de

VI - instituicdo de um Programa Municipal de Seguranca Rural, com o

objetivo de facilitar o atendimento de ocorréncias na Area Rural, através P a . s v -
doJcel\éastro voIILImtérioegraltuito das propriedaclies rurais; ! ’ videoconferéncia durante a 286" Reunido Ordinéria do COMDER. ocorrida no
Vil +fomento a0 acesso & reds mundial de computadores (ntemet). dia 23 de novembro de 2020, restando APROVADA por unanimidade por todos
Segéo VI
Do Turismo na Area Rural os conselheiros presentes.

Art. 20. Para aimplementacéo da atividade de turismo na area rural deverao:

| - ser desenvolvidos programas e agdes com envolvimento das secretarias
e autarquias municipais, bem como com a iniciativa privada;

II - articular agdes de turismo na area rural, em consonancia com o Plano
Diretor de Turismo no Municipio de Piracicaba aprovado pela Lei n® 9.404,
de 12 de junho de 2020 e suas alteragdes.

Art. 21. Os mapas das macrozonas e zonas na area rural fazem parte
integrante da Lei Complementar n° 405/2019 [ Plano Diretor de Desen-
volvimento de Piracicaba.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo. PEDRO IL ERTO POLIZEL
BARJAS NEGRI . Presidente do COMDER

Prefeito Municipal

EXPOSIQAO. JU?TIFICATIVA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei
complementar que “aprova o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel de Piracicaba e da outras providéncias.”. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 542/2020
PREGAO ELETRONICO N° 406/2020

O Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel foi elaborado em PROCESSO N° 91.700/2020

atendimento ao art. 15 da Lei Complementar n° 405/2019 (] Plano Diretor VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

de Desenvolvimento de Piracicaba, observando as diretrizes estabelecidas

para a Politica de Desenvolvimento Rural e Seguranca Alimentar. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de vasos plasticos preto

Neste sentido, cabe destacar que o Plano Municipal de Desenvolvimento ) . L
Rural Sustentavel (PMDRS) ¢ o instrumento basico utilizado no planejamento ltem | Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitario | Prego Total
municipal da area rural e demais territorios com atividades rurais, estabele-
cendo e organizando as diretrizes para o desenvolvimento rural, orientando o ) . ) . . .
as acdes dos agentes publicos e privados e integrando as politicas publicas 01 6000 | Unid. Vaso plast|lcno preto erxng com capamdad(lelde 21 I!tros com alca, com as seguintes medidas (aproximadas): altura de RS 6.15 RS 36.900,00
relacionadas ao setor agropecuario de Piracicaba. 35,0 cm, didmetro superior de 34,0 cm e didmetro inferior de 22,5 cm. ' ’

A fixagdo do homem no campo, acompanhada de uma politica de infraes-
trutura consistente € uma das prerrogativas do Plano, que contempla as 02 500 Unid Viaso plastico preto flexivel com capacidade de 25 litros com alga, com as seguintes medidas (aproximadas): altura de
diretrizes e agbes especificas para a area rural de Piracicaba, valorizando | 35,0 cm, diametro superior de 34,0 cm e didmetro inferior de 28,0 cm.
e fomentando as atividades agropecuarias locais, além de preservar os
recursos naturais e meio ambiente.

R$ 6,25 R$ 3.125,00

Itens 01 e 02 — L6étus Comércio de Mercadorias Ltda EPP.
A elaboragao de um projeto de lei especifico criando o Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel foi uma das agdes inseridas no bojo
do Plano Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba e esta proposta foi
trabalhada em conjunto com a sociedade civil organizada e demais 6rgédos
publicos e instituicdes, através da insercdo de sugestdes e propostas em
site especifico destinado ao Plano (www.planorural.piracicaba.sp.gov.br),
sendo que as contribuigdes apresentadas durante as reunides e audiéncia
publica foram devidamente inseridas em seu texto legal.

DUVIDAS SUGESTOES RECLAMAGCOES ORIENTAGCOES

Além disso, a minuta da proposta foi devidamente apresentada, revisada e
aprovada por membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural L .
(COMDER), conforme parecer do Presidente que segue anexo. |g u e . /

Portanto, em face da relevancia dos motivos que ensejaram a apresentagao

7 Acesse: www.piracicaba.sp.gov.br
do presente projeto de lei complementar é que solicitamos dessa Egrégia

Casa de Leis a aprovagdo desta propositura por UNANIMIDADE! >

Piracicaba, 25 de novembro de 2020. E'mall 1 56@p|raC|CabaSngVbr

Servico de Informacées
BARJAS NEGRI a Populacéo
Prefeito Municipal N\ J

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 364/2020
PREGAO ELETRONICO N° 31/2020
PROCESSO N° 157.100/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de caixa de concreto armado

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitéario | Prego Total
CAIXA DE PASSAGEM EM CONCRETO ARMADO PRE-MOLDADO
para uso em galeria de aguas pluviais com 2 furos paralelos para
01 08 pe fubo & 600 mm. R$ 852,00 R$ 6.816,00
Medidas: 1,00 x 1,00 x 1,20 x 0,10 m
CAIXA DE PASSAGEM EM CONCRETO ARMADO PRE-MOLDADO
02 04 pe para uso em galeria de aguas pluviais com 3 furos para tubo @ 600 mm. | R$ 870,00 R$ 3.480,00
Medidas: 1,00 x 1,00 x 1,20 x 0,10 m
CAIXA DE PASSAGEM EM CONCRETO ARMADO PRE-MOLDADO
para uso em galeria de aguas pluviais com 2 furos paralelos para
03 06 pe tubo & 800 mm. R$ 1.300,00 R$ 7.800,00
Medidas: 1,20 x 1,20 x 1,50 x 0,10 m
CAIXA DE PASSAGEM EM CONCRETO ARMADO PRE-MOLDADO
04 02 pe para uso em galeria de aguas pluviais com 3 furos para tubo @ 800 mm. | R$ 1.300,00 R$ 2.600,00
Medidas: 1,20 x 1,20 x 1,50 x 0,10 m
Itens 01 ao 04 — Silvana Medici — ME.
Piracicaba, 26 de novembro de 2020.
Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 410/2020
PREGAO ELETRONICO N° 230/2020
PROCESSO N° 60.839/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de material de construcéo.
Lote 02:
Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitario | Prego Total
Rufo de acabamento para fechamento lateral do EPS para utilizagao
6 250 m em telha termoacustica trapezmdgl 40x1020 pn’egncmda com EPS RS 20,00 RS 5.000,00
30mm. Em ago galvalume, com pintura eletrostatica na cor branca
na face externa.
Rufo dentado de acabamento para fechamento frontal do EPS para
7 250 m utilizagdo em telha termoacustica trapezm_dal 40x1020 ’pfeencmda RS 11,00 RS 2.750,00
com EPS 30mm. Em ago galvalume, com pintura eletrostatica na cor
branca na face externa.
8 250 m Fechamento de onda superior para telha trapezoidal 40x1020 R$ 6,60 R$ 1.650,00
9 250 m Fechamento de onda inferior para telha trapezoidal 40x1020 R$ 4,25 R$ 1.062,50
Lote 02 — Marfex Lopes Com. de Mat. Para Construgdo Ltda — ME.
Piracicaba, 26 de novembro de 2020.
Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 427/2020
PREGAO ELETRONICO N° 149/2020
PROCESSO N° 8.589/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de dolomita (lajao britado).
COTA PRINCIPAL
ltem Quant. | Unid. Descrigéo Prego Unitario | Prego Total
Fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajao britado),
01 45,000 | ton com granulometria bica corrida, de britador regulado com 2.0 | R$ 14,40 R$ 648.000,00
polegadas de abertura de mandibulas
Item 01 - M&G Mineragao de Calcario LTDA.
Piracicaba, 26 de novembro de 2020.
Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 428/2020
PREGAO ELETRONICO N° 149/2020
PROCESSO N° 8.589/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de dolomita (lajao britado).
COTA RESERVADA
Item Quant. | Unid. Descricéo Preco Unitario | Preco Total
Fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajéo britado),
02 15.000 | ton com granulometria bica corrida, de britador regulado com 2.0 | R$ 15,57 R$233.550,00
polegadas de abertura de mandibulas

ltem 02 — Elisangela de Fatima Azanha — EPP

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

PREGAO ELETRONICO n° 531/2020
OBJETO: Fornecimento Parcelado de Produtos Carneos para o exercicio de 2021
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/12/2020 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 17/12/2020 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas:
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 536/2020
OBJETO: Aquisigao de livros editora Salamandra e Vozes
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/12/2020 as 08h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 17/12/2020 as 09h.

Os Editais completos poderao ser obtidos pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 537/2020
OBJETO: Registro de pregos para confecgdo de mesas e bancos de concreto pré-moldado
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/12/2020 as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 17/12/2020 as 14h30.

Os Editais completos poderao ser obtidos pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 538/2020

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos manipulados e nutrigdo para atender
mandado judicial.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/12/2020, as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 21/12/2020, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas:
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 539/2020
OBJETO: Fornecimento parcelado de concreto asfaltico usinado a quente, durante o exercicio de 2021.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/12/2020, as 14h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/12/2020, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas:
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 542/2020

OBJETO: Servigo de carregamento, transporte, descontaminagéo e recuperagéo de todos os componentes das lam-
padas usadas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/12/2020 as 14h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 11/12/2020 as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 546/2020

OBJETO: Prestacéo de servicos de transportes de residuos provenientes dos Ecopontos do municipio de Piracicaba,
com fornecimento de méo de obra, insumos, veiculos e equipamentos necessarios

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/12/2020 as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 11/12/2020 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas:
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras
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EXPEDIENTE DO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2020

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

Deferido de acordo com o artigo 75
LUIS CARLOS SOARES TEIXEIRA, n° funcional 133696, PROFESSOR DE ALFABETIZACAO DE JOVENS E
ADULTOS-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, Protocolo n° 150521/2020

FERIAS - PREMIO EM GOZO

Deferido 45 dias de acordo com o artigo 77
LUIZ MARIA DA SILVA, n° funcional 121792, OPERADOR DE MAQUINAS-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 13/01/2021, Protocolo n® 151180/2020

Deferido 90 dias de acordo com o artigo 77
REGINA MARTA FERREIRAALGARRA, n° funcional 98371, MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO, junto @ SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/12/2020, Protocolo n® 152569/2020

FERIAS — PREMIO EM PECUNIA, EM VIRTUDE DA APOSENTADORIA EM 30/11/2020

Deferido 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
MARCOS ANTONIO DAVANZO, n° funcional 69808, AGENTE FISCAL FAZENDARIO, junto 8 SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FINANGAS, Protocolo n® 56238/2020

Deferido 03 meses nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72. )
ROBERTA APARECIDA SARTORI GONCALES, n° funcional 96959, ESCRITURARIO, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE AGAO CULTURAL E TURISMO, Protocolo n°® 45048/2020

REDUGAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.
ADRIANA MARIA CERIONI, n° funcional 134378, MEDICO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar
de 01/01/2021, Protocolo n° 149355/2020.

RETIFICACAO de DOM de 13/08/2016

Onde Lé-se: CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

“DEFERIDO”

ANGELICA MAGRO MAROUN, foi servidor (a) desta Municipalidade no periodo de 03/05/1993 a 24/07/2002,
onde exerceu o cargo de PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servigo
prestado de: 2.613 dias ou 07 (sete), 01 (um) més e 28 (vinte e oito) dias, tendo sido descontados 01(um) ano, 11
(onze) meses e 25 (vinte e cinco) dias de afastamento sem vencimento e 01 (um) més e 24 (vinte e quatro) dias
de faltas injustificadas, sendo a contribuicéo previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba

Leia-se: CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

“‘DEFERIDO”

ANGELICA MAGRO MAROUN, foi servidor (a) desta Municipalidade no periodo de 03/05/1993 a 24/07/2002, onde
exerceu o cargo de PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, regido(a)
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servigo prestado
de: 2.583 dias ou 07 (sete) e 28 (vinte e oito) dias, tendo sido descontados 01(um) ano, 11 (onze) meses e 25 (vinte
e cinco) dias de afastamento sem vencimento e 01 (um) més e 24 (vinte e quatro) dias de faltas injustificadas,
sendo a contribuicdo previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2020

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:
NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao de aprovacdo em
Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ADRIANA NUNES RODRIGUES, RG 161697732, para exercer o cargo efetivo de

ESCRITURARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988
e 3958/1995, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

FEGOL:
G

PIRACICABA

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 100 vagas para as fungdes publicas
adiante descritos, sob organizacéo e aplicagao da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagédo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a
ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNGAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA
2.1. Aopcao, a descrigdo da fungdo publica, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade

de vagas, a fungao, o regime de admisséao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigéo séo os estabe-
lecidos na tabela que segue:

g CARGA | REFERENCIA .
NUMERO N ; REQUISITOS MINIMOS PARA
EMPREGO REGIME DE CONTRATAGAO | HORARIA | SALARIAL /

DE VAGAS MENSAL VALOR O PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino médio completo na
modalidade normal
(Magistério) com formagéo

50 Professor Conforme o estabelecido na nos anos iniciais do Ensino

Substituto . L R$ 18,71 por | Fundamental; ou Curso Normal
. Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas . M

de Ensino M hora/aula Superior com formag&o nos anos

alteragdes S ) )

Fundamental iniciais do Ensino Fundamental;

ou Licenciatura em Pedagogia
com formag&o nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
Ensino médio completo na
modalidade normal

40 (Magistério) com formagdo em

Professor . M
Substituto Conforme o estabelecido na RS 18.71 por Educagdo
x Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas 1P Infantil; ou Curso Normal Superior
de Educagdo M hora/aula =
. alteragdes com formagéo em
Infantil x e
Educagéo Infantil; ou Licenciatura
em Pedagogia com formagao em
Educacéo Infantil.
Curso Superior Completo
Professor A
) . em Educacgédo Fisica, com
Substituto | Conforme o estabelecido na h ) . )
10 - . L R$ 20,10 por | Licenciatura ou Licenciatura
de Educagéo | Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas )
. i M hora/aula Plena e registro no Conselho
Fisica (Area | alteragdes . P
x Regional de Educacéo Fisica-
Educagéo)

CREF

2.1.1. A distribuigao das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Emprego Vagas Totais | ListaPCD | Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Professor Substituto de Ensino Fundamental 50 3 10 a7
40
Professor Substituto de Educago Infantil 2 08 30
Professor substituto de Educagéo Fisica (Area da
N 10 1 2 7
Educacéo)

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario da fungdo publica tem como base o més de novembro de 2020.

2.3. As atribuigbes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais néo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendido.
3.3. No caso de inscrigdo para mais de uma opgéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndao comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fungéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento da fungao publica e comprovar,
na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo
Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadédo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo publica, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
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3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. Aentrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admissao, em data a ser fixada em publicacéo oficial, apés a homologagao deste Processo Seletivo.
3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7. Alinscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de Dezembro de 2020 as 23h59min de 21 de Janeiro de
2021 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pela funcéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigéo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do periodo
de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo exceto para os cidadaos amparados pelo DECRETO n° 6.593,
de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identifi-
cagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo via Internet.

3.9.6. Averacidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera consultada junto
ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 03 de Dezembro de 2020 de 2020 até as 23h59min do dia 04 de Dezem-
bro de 2020, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento
de Isengéo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengéo
via Internet.

3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9.7.4. Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. Aqualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-
-Se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. Apartir do dia 08/01/2021, os candidatos deverao verificar no enderego eletronico www.vunesp.com.br os resultados
da analise dos Requerimentos de Isengéo de pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencédo de pagamento do valor da inscrigéo deferido tera sua
inscrigaéo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.9.8.2. Para as inscri¢cdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscricdo
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor da inscri¢éo indeferido podera apresentar recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apos a andlise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame dever&o retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar
o pagamento da inscri¢cdo, até a data limite de 22 de Janeiro de 2021.

3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 21 de Janeiro de 2021, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizado no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragcdo da fungéo
publica apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(bes) especifica(s)
para a realizagéo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condicéo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigao atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.
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3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséo.

3.17.4. Na ocasido da Classificacéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderéo concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

A publicacéo do resultado final do Processo seletivo sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagado dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificacdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigdes no processo seletivo
ou aprovagao de candidatos optantes da raga negra.

Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

IV — DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungéo publica a ser preenchido, nos termos
da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada funcéo publica/fungédo néo séo conside-
radas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e
suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual néo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que nao solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo.
4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribui¢cdes inerentes aa fungéo publica pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacédo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigéo ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, néo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Ap6s a realizacéo das provas do processo seletivo, serédo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagado vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagéo citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo publica sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais (ver Anexo ll).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNGAQ - PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURAGAO
(na ordem da ficha de inscri¢&o)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagéo Infantil Matematica - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo - 15
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FUNGAO

(na ordem da ficha de inscrigéo) PROVASINUMERO DE QUESTOES

DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagdo Fundamental Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagogicos & Legislacéo - 15

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10

Conhecimentos Pedagogicos - 10

Legislagdo - 5 3

Professor Substituto de Educagéo Fisica (Area da Educagao)

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 10

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho da fungéo publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagédo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacéo deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
néo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o
fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

6.9.2. A Fundacédo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletronico e/ou material de comunicacéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante
todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas,
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagéo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacgdo de original de documento habil de identificagcdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundacao VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impresséao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagéo VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagéo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo;
f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacéo das provas:

A— o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a
permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B — a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a permanéncia
no prédio sem mascara;

C — o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de prote¢ao utilizado, seguindo
as recomendacdes dos érgdos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E — o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova, considerando
as recomendacdes dos 6rgdos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 21 DE FEVEREIRO DE 2021 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO

) . . HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
(na ordem da ficha de inscri¢éo)

Professor Substituto de Educagao Infantil

Professor Substituto de Ensino Fundamental 09hs

Professor Substituto de Educacao Fisica

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informacgdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, néo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).
6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obe-
decer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Gnico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno
de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.
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VIIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuagdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.
9.1.1. para a fungdo publica de Professor Substituto de Educacgéo Infantil:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para a fungdo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para a fungdo publica de Professor Substituto de Educacéo Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagao de isengdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condigao especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

c) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) a classificagéo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracéo
da nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. o que ndo contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissdo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissao, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragédo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, nao estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumu-
lagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo, na forma da Constituigdo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitagido/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatacéo de invalidez laboral para a fungéo publica/lemprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungéo publica/emprego, conforme especifi-
cagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a compro-
vagao da referida documentacéao, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissao/nomeagao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungéo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
meédico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com
as funcdes que serdo desempenhadas no exercicio da fungédo publica/fungdo publica conforme as peculiaridades
da funcdo em consonancia com as determinacgdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegado médica oficial.

k. Aavaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/fungéo, nos termos da Convengéo 111 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica/fungdo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
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|. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungao publica/fungéo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptagoes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungao para
o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
admissao o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde
que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes da fungéo publica/
funcdo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagado da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigado da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serao considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagdo do Processo seletivo.

p.Anao apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito & admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o niumero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade
fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/emprego, avaliagcéo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagédo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificacéo e desclassificagcdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagao para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclus&o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O nado comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagao no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagéo de
compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagéo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apu-
rara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungéo publica/
emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das funcgdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apos ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleicéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/

p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragcdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagao deste Processo Seletivo.

12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungéo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologagéo
podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas
(para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e alteragbes posteriores néo seréo
objeto de avaliagédo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.

12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone
(011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apés a homologagéao deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagéo deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida
a utilizacéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologag&o deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracéo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade
neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

c) oAnexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Satde Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Ill (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 25 de NOVEMBRO de 2020.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissédo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de saude; atendimento de determinacéo judicial por vagas;
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano escolar do es-
tabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho
coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criancas de acordo com a
faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagéo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de salde; atendimento de determinagao judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagado vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagéo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGAO)

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextuali-
zado no Plano Municipal de Educagéo; realizar diariamente o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 5 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educacéo infantil, indispensaveis
e indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigées
adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral
e social, a ampliacéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo de conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando contetdos significativos,
utilizando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos e acompanhando
o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagéo; participar de forma
efetiva do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagao continuada, visando
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; tomar parte das reuniées
de pais, funcionarios e outras

previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos;
responder pela utilizagdo, manutengao e conservacéo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob
sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas; receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia
diaria da crianga; acompanbhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas; acompanhar as criangas na hora
das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a observagao dos educandos, identificando
as necessidades que interferem na aprendizagem e encaminhando-os para analise; manter permanente contato
com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso do educando e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizagao dos pais ou responsaveis; outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagédo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacédo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetido programatico.

+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigao, subtragédo, multiplicacéo, divisdo, com ndimeros racionais,
nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem.
Razao e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagdgicos

Relacéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo, Crianga e Escola; fungdo social da es-
cola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR
NA EDUCAGAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo, o planejamento e a
implementacéo das acdes educativas da escola. A observagao, o registro e a avaliagdo formativa. A organizagao
e o planejamento do espago na educacgéo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e
a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agéo
educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NAEDUCAGAO INFANTIL: Abrincadeira e o
desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. AFORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget,
Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagéo
infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educagao psicomotora na escola. AMATEMATICA NA EDUCAGCAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil. Espago e forma. Grandezas e medidas. NUmero e sistema de numeracéo.
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+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGAO):
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacgao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugéo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo, com ndmeros racionais,
nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem.
Razao e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagdo entre grandezas — tabela
ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

Conhecimentos Pedagdgicos

Fundamentos da Educagao. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica.
Métodos de Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso,
aula e ensino. O papel do professor. Relagao professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interagdes na sala de
aula. Autonomia e autoridade. A fungdo social do Ensino. Educagao e humanizacéo. Temas transversais. Interdis-
ciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Ensino e Aprendizagem
na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo Inclusiva. Educagéo e Novas Tecnologias.
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Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvi-
mento desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgcdes filosdficas, histéricas,
sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacgéo Fisica. Histéria da Educacéo Fisica. O ensino e aprendizagem
de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagéo. Atividade Motora Adap-
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ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE
O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissio-
nal, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes da fungao publica/funcéo a ser ocupado. Tal avaliagéo tem carater eliminatério.
O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigéo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6-
digo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocagao para a realizagcdo do exame médico admissional.
Os que nao tiverem confirmada a condicédo poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamen-
te ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacédo da condicdo de deficiente o
candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagédo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungéo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental

e sensorial para com as atividades exercidas na fungéo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/fungéo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungdo publica/fungéo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteracdes, considerando-se para aplicagéo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo
percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a exis-
téncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
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Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcéo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a
respectiva fungdo publica/funcéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitagcdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nédo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, considerando
que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). N&o serao considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacédo do edital de processo seletivo
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior @ média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de

melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes da fungao publica/fungéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populagéo em geral e que ndo acarretem limitagcdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocagéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrédo profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo
publica/fungdo nédo séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencgao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada fungéo publica/fungdo ndo séo conside-
radas como discriminagao”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNGCAO
PUBLICA/fungao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da fungéo
publica/funcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIO-
GRAFIA DAS FUNGOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcéo Publica Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforgo Auditivo | Esforgo de Fala
Professor Substituto de | (CONSTANTE E

Educagdo Infanti OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor Substituto de Ensino | (NORMAL/ (CONSTANTE E | (CONSTANTE E (MAIOR/BOM) (NORMAL/
Fundamental TRIVIAL) OTIMO) OTIMO) TRIVIAL)
Professor de Educagao Fisica | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E
(Area Educagao) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, |.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungéo publica; .2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungédo publica for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo
aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anterio-
res ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma
determinada funcéo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

I - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigcdes
e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I.1 Se o esforgo que se
exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 11.2 Se o esforgo mental para o
desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungéo publica ndo sao consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fung&o publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; I.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assuncéo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengado 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungao publica ndo sao consideradas como discriminacéo”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho da
fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva
e ainda desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Defi-
ciéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para uma determinada fung&o publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungédo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungao aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizag&o Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para uma determinada fungéo publica ndo séo consideradas como discriminacéo”;
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VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando ent&o se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em
algumas situacgdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condigbes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

DIARIO OFICIAL {kg

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Educagao, sediada a Rua Cristiano
Cleopath, 1902, Bairro dos Alemées, com fundamento no Parecer n° 844/2020 da Procuradoria Geral, NOTIFICA
a empresa E.L. MACHADO & L.D. MATOS LTDA. — M.E., com sede a Rua Carlos de Biazzi, 49 — Bairro Saude —
Mogi-Mirim - SP, C.N.P.J.: 08.734.023/0001-31, que esta sendo instaurado procedimento administrativo no sentido
de se apurar possivel INFRAGAO CONTRATUAL cometida pela mesma, para apurar as regularidades na recusa em
assinar o instrumento contratual, conforme Processo Administrativo n® 74.678/2019 — Pregao Eletronico n® 231/2019.
Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para apresentacéo de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 25 de Novembro de 2020.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 173/2020
PREGAO ELETRONICO N° 618/2019
PROCESSO N° 175.241/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas

1. da Fundagéo VUNESP: Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitério | Preco Total
2) 5“d?r.e‘-9§ cotmpclfto: Rtua Dona (IBermfljedBurgcrlarci,BSQS ~Agua S.rans:ia - Séo Paulo/SP (CEP 05002-062) 01 20 Peca Alicate Meia Cana Isolado NBR 6” - ago cromo-vanadio NBR9699 e RS 37.90 RS 758,00
) Horério -e atendimento (pessog me’n F‘f)‘ as v as . oras (nos dias U elg) i . i NR10 para atender as especificagdes de isolagdo de 1.000 V ' '
c) Tglefone. (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas) 2 ” Unid Caixa de Massa para Pedreiro em Polietileno Alta Resisténcia 281090 R 218,00
d) Site: www.vunesp.com.br nid. Capacidades 20 litros. ! )
2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba: 03 05 Unid. | Cavadeira de mola 2 cabos pequena R$ 33,90 R$ 169,50
a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP . by e )
b) Horario de atendimento: das 08:30 &s 16:30 horas (nos dias Gteis). 04 30 Unid. | Chave de Fenda 3/16” X 4” Sob Norma: ABNT NBR 14985 R$ 5,96 R$ 178,80
c) Te.zlefones: (?9)3.403—1000 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira) 12 05 Pea | Chibanca de Ago Fundido Medida das pontas: 85 x 47 mm RS 47,30 RS 236,50
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
14 01 Peca | Cortador de Piso 50 cm R$ 104,45 R$ 104,45
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
15 30 Unid. | Desempenadeira de PVC Comprimento: 280mm Largura: 120mm R$ 10,45 R$ 313,50
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS 16 03 Pega | Enxada c/ cabo 290mm largura Com dureza entre 45 e 52 HRC R$ 28,60 R$ 85,80
18 100 Peca Lamina de serra BI-METAL 300,0 X 13,0 X 0,60MM (12 X 1/2 X 0.024") RS 5,24 RS 524,00
18 dentes (para arco)
ici inscricd 20 20 Pega | Passa Fio em ago revestido de polipropileno de 20m R$ 16,89 R$ 337,80
Inicio das inscricdes 03/12/2020 G C polipropi $ $
21 05 Peca Picareta Estreita com Cabo de Madeira de 90cm R$ 47,50 R$ 237,50
_ L 23 20 Peca Pneu com camara de ar para carrinho de mao 3,25 x 8” R$ 39,20 R$ 784,00
Término das inscrigdes
21/01/2021
Itens 01 ao 04, 12, 14 ao 16, 18, 20, 21 e 23 - Marfex Lopes Com. de Mat. Para Construgéo Ltda — ME.
’ » ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 175/2020
Vencimento do Boleto Bancario 22/01/2021 PREGAO ELETRONICO N° 618/2019
PROCESSO N° 175.241/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Publicacéo da lista de:
solicitagBes de condigdes especiais para realizagao da prova; 08/02/2021 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de ferramentas
inscricdes deferidas e indeferidas;
inscrigdes como afrodescendente. Item Quant. | Unid. | Descricdo Preco Unitério | Prego Total
Martelo de Unha - Cabega forjada e temperada em ago especial.
Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para | oo 4000000 19 30 Pega | Acabamento polido e envernizado. Cabo em madeira envernizada | R$ 20,20 R$ 606,00
arealizagao da prova. elva fixado com epéxi. Tamanho: 23mm
22 05 Peca Pistola aplicador de silicone 2" R$ 18,29 R$ 91,45
25 20 Tab. Selante a base de silicone 280 gr R$ 19,20 R$ 384,00
Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anlise de recurso(s) 15/02/2021
referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova. ltens 19, 22 e 25 - Daniel Zancape 30306615800.
Convocagao para a prova objetiva. 15/02/2021 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 534/2020
PREGAO ELETRONICO N° 196/2020
PROCESSO N° 64.906/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Aplicagao: 21/02/2021 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de cadeiras e longarinas
- da prova objetiva JC(eN p p g .
Item Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitario | Prego Total
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas): "
- do caderno de questdes da prova objetiva; 2210012001 02 20 Unid. | CADEIRA GIRATORIA MODELO PRESIDENTE R$ 829,00 R$ 16.580,00
Publicagao: » 03 100 | Unid. | CADEIRA GIRATORIAC/ BRAGO E RODIZIO. R$ 706,00 R$ 70.600,00
- do gabarito da prova objetiva.
05 300 Unid. | CADEIRA FIXAEM COURVIM 04 PATAS. R$ 299,98 R$ 89.994,00
Periodo de recurso referente: De 23 a 24/02/2021 06 10 Unid. | LONGARINA COM 4 LUGARES. R$1.62000 | R$ 16.200,00
- dos gabaritos das provas objetivas
07 10 Unid. | LONGARINA COM 3 LUGARES. R$ 1.499,98 R$ 14.999,80
Publicagéo de Edital dos Resultados: 08 10 Unid. | CADEIRAFIXA C/ BRACOS BEGE R$ 229,01 R$2.290,10
- de anélise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir )
- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagdo prévia; 09 10 Unid. CADEIRAENCOSTO EM TELA R$ 1.026,00 R$ 10.260,00
Periodo de recurso referente: Itens 02, 03, 05, 06, 07, 08 e 09 — Careli Comércio de Moéveis Eireli - EPP.
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva -
= i, S A definir
- da pontuagao da prova objetiva e classificagdo prévia
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 535/2020
PREGAO ELETRONICO N° 196/2020
Publicacéo de Edital dos Resultados: PROCESSO N° 64.906/2020
- de anélise de recurso(s) referente(s) a pontuagao da prova e classificagéo; A definir VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Classificagéo Final
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de cadeiras e longarinas.
. Item Quant. | Unid. | Descricao Prego Unitério | Prego Total
Homologagao A definir
04 100 Unid. | CADEIRA GIRATORIATIPO DIGITADOR. R$ 589,41 R$ 58.941,00

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

ltem 04 — Serra Mobile Industria e Comércio Ltda.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 198/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam
na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagdo de débitos
de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Inscricdo Municipal n° 80576/2008 e Processo
Administrativo de Levantamento Especifico n® 87740/2020.

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

CONTRIBUINTE:

VITORIA LOCAGAO DE GUINDASTES E TRANSPORTES LTDA ME
RUANEUSAMARIAMENDES TONIN, 946 — SERRAVERDE — PIRACICABA/SP
CEP: 13.426-128 CPD: 613584 - CNPJ: 09.573.769/0001-73.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 199/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divis&do de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n® 30906/2019.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

CONTRIBUINTE:
FENIX STEEL REPRESENTAGOES DE METAIS LTDA EPP

RUALUIZ RODRIGUES DE MORAES, 189, SALA 02 - BELAVISTA-PIRA-
CICABA/SP CEP: 13.416-254 - CPD: 613430 - CNPJ: 09.568.117/0001-40.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 200/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam
na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracdo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagdo de débitos
de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico n° 87.785/2020 e
Processo Administrativo de Inscrigdo Municipal n® 137.589/2011.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 24 de novembro de 2020

Contribuinte:
ALAN DONIZETI DINIZ - ME
Av. Cristovdao Colombo, n° 2130 - VI. Industrial - Piracicaba/SP.

CEP:13.412-227 - CPD 622995 - CNPJ: 14.511.914/0001-21

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

Protocolo n°:- 2979/2018
Interessado:- Valdir Fernando Moretti
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender uma solicitagéo de atualizagéo cadas-
tral, referente a iméveis localizados na Rua das Conchas, de Transcri¢cdes
4121, 16489, 8349, 16608, 16490 e matriculas 50940 e 50939, do 2°CRI.

Na andlise das citadas transcricdes e matriculas, através da matricula
50939,2°CRI, averiguou-se, que o nome do interessado do presente co-
municado possui uma parcela deste imével, sendo assim, responsavel a
fornecer informagdes quanto a este, conforme exposto nos Artigos 132 a
134 da Lei Complementar n° 224/2008.

Diante ao exposto, solicitamos que sejam apresentadas documentagdes
referentes ao citado imével, sejam estas Matriculas, Transcrigdes, Contratos
de Compra e Venda ou Levantamentos Cadastrais/ Projetos deste.

Nos prontificamos para esclarecimentos quanto a questdes que possam
surgir, no mesmo endereco que deve ser apresentada a documentagao.

Devera ser apresentada a documentagao referente a esta notificagdo dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagdo
no Diario Municipal do Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da
Secretaria Municipal de Financas, com enderego a Rua Anténio Correa
Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP — 3°andar, caso contrario o
referente setor providenciara as medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 18 de novembro de 2.020.

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

Protocolo n°:- 2979/2018
Interessado:- RUTH MORETTI ZONETTI
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender uma solicitagéo de atualizagéo cadas-
tral, referente a iméveis localizados na Rua das Conchas, de Transcri¢cdes
4121, 16489, 8349, 16608, 16490 e matriculas 50940 e 50939, do 2°CRI.

Na andlise das citadas transcricdes e matriculas, através da matricula
50939,2°CRI, averiguou-se, que o nome do interessado do presente co-
municado possui uma parcela deste imével, sendo assim, responsavel a
fornecer informagdes quanto a este, conforme exposto nos Artigos 132 a
134 da Lei Complementar n°® 224/2008.

Diante ao exposto, solicitamos que sejam apresentadas documentacdes
referentes ao citado imével, sejam estas Matriculas, Transcrigées, Contratos
de Compra e Venda ou Levantamentos Cadastrais/ Projetos deste.

Nos prontificamos para esclarecimentos quanto a questdes que possam
surgir, no mesmo endereco que deve ser apresentada a documentagao.

Devera ser apresentada a documentacéo referente a esta notificagcdo dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagao
no Diario Municipal do Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da
Secretaria Municipal de Finangas, com enderego a Rua Anténio Correa
Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP — 3°andar, caso contrario o
referente setor providenciara as medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 18 de novembro de 2.020.

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

Protocolo n°:- 2979/2018
Interessado:- SAMUEL PINTO DE VASCONCELOS
Assunto: CADASTRAMENTO DE AREA

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender uma solicitacéo de atualizagéo cadas-
tral, referente a iméveis localizados na Rua das Conchas, de Transcricdes
4121, 16489, 8349, 16608, 16490 e matriculas 50940 e 50939, do 2°CRI.

Na andlise das citadas transcricbes e matriculas, através da matricula
50939,2°CRI, averiguou-se, que o nome do interessado do presente co-
municado possui uma parcela deste imével, sendo assim, responsavel a
fornecer informagdes quanto a este, conforme exposto nos Artigos 132 a
134 da Lei Complementar n°® 224/2008.

Diante ao exposto, solicitamos que sejam apresentadas documentacdes
referentes ao citado imével, sejam estas Matriculas, Transcricdes, Contratos
de Compra e Venda ou Levantamentos Cadastrais/ Projetos deste.

Nos prontificamos para esclarecimentos quanto a questdes que possam
surgir, no mesmo endereco que deve ser apresentada a documentagao.

Devera ser apresentada a documentagao referente a esta notificagdo dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagao
no Diario Municipal do Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da
Secretaria Municipal de Financas, com enderego a Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP — 3°andar, caso contrario o
referente setor providenciara as medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 18 de novembro de 2.020.

COMUNICADO

Restituigdo de Importancia / Lei Compl. 106/99

Arquivado por falta de informagdes quanto ao numero da conta bancaria
para a realizagéo da restituigao:

N° DO PROCESSO REQUERENTE/INTERESSADO

112.970/2018 Assuelen Tobias Pereira

86.555/2016 Augustus Cezar Homem

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n° 366/2020
Objeto: Conserto de Cadeiras

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

VALOR TOTAL

LOTE |EMPRESA ARREMATADO

1 Comercial Sogemec Maq. para Escritorio LTDA | R$ 22.200,00

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

KLEYTON ROHDEN
Secretario Municipal De Governo e Desenvolvimento Econdmico

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

AVISO DE INSTAURAGAO DE PROCESSO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, através desta Secretaria vem por
meio desta notificar a empresa IMPORTADORA ALVAMAR COMER-
CIO DE PECAS PARA SERVICOS LTDA., de que esta contra si esta
sendo instaurado procedimento para apurar infragdo contratual devido
ao fornecimento irregular de autopecas, conforme apuragéo feita pelo
MPSP através do Inquérito Civil n® 14.0723.0005140/2015-3, conforme
relatério desta Secretaria Municipal, que além das sangdes cabiveis,
demonstra os valores a serem ressarcidos no processo. REFERENCIA:
aquisicdo de auto pecas — Pregdo Presencial n® 250/2014 (processo n°
154.571/14), Pregao Presencial n® 286/2014 (processo n° 154.565/14) e
Pregédo Presencial n® 288/2014 (processo n° 154.566/14). Diante disso,
fica concedida vistas dos autos perante o Departamento de Compras do
Municipio e aberto o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacgdo de
defesa, a contar do recebimento desta. Encaminhamos, como anexo des-
ta notificagéo, o parecer juridico, o relatério da SEMUTRI e a conclusao
do inquérito civil. Piracicaba, 24 de julho de 2020. CAMILO ANTONIO
BARIONI - Secretario Municipal de Transportes Internos.

DISQUE
RACISMO
SIP1 56

PIRACICABA CONTRA O RACISMO

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL {kg

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCURADORIA GERAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 539/2020
PREGAO ELETRONICO N° 389/2020
PROCESSO N° 114.049/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos — Mandado Judicial.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes. (conforme Parecer
Juridico n.° 843/2020, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao.

OBJETO: Prestacéo de servigos de atualizagdo e suporte para os softwares InfoAudio e InfoRec.
CONTRATADO: Informa Software Solutions Ltda. — CNPJ: 04.248.864/0001-88.

Item Quant. | Unid. Descricdo Prego Unitéario | Prego Total VALOR: R$ 10.603,66 (Dez mil, seiscentos e trés reais e sessenta e seis centavos).
PALMITATO DE PALIPERIDONA 100MG, suspens&o injetavel de REQUISIGAQ n.® 1.183/2020
08 40 Com | liberagéo prolongada em seringas preenchidas de 1,0 mL com 100 | R$ 1.305,25 R$ 52.210,00 PROTOCOLO n.° 147.895/2020.
mg/1,0 mL, em embalagem com 1 unidade. PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, prorrogaveis.
PALMITATO DE PALIPERIDONA 150MG, suspensao injetavel de 1 - Visto.
09 40 Com liberagdo prolongada em seringas preenchidas de 1,5 mL com 150 | R$ 1.305,25 R$ 52.210,00 2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os pregos estarem compativeis com os prati-
mg/1,5 mL, em embalagem com 1 unidade. cados no mercado, e considerando o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de R$
10.603,66 (Dez mil, seiscentos e trés reais e sessenta e seis centavos)
3 - Atribuigéo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 16.918, de 02 de janeiro de 2017.
4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibilidade de licitacéo.
Itens 08 e 09 — CM Hospitalar S/A.
ANGELA M. C. JORGE CORREA
SECRETARIA MUNICIPAL et doBaveasae
A Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo, conforme Parecer Juridico e solicitagdao
DE TRANSITO E TRANSPORTES da Secretaria Muricipalde Educasao.
A Procuradoria Geral para publicidade do ato.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 345/2020 BARJAS NEGRI
PREGAO ELETRONICO N° 97/2020 Prefeito Municipal
PROCESSO N° 35.702/2020 =
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais elétricos
Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitério | Prego Total PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/003588
1 10 Un Calha para duas lampadas tubular led t8 - tam. 120 cm - na cor branca | 16,13 161,30 MODALIDADE: Pregao Presencial 000090/2020
2 60 | Un | Lampadaeletrbnica espiral 85w/220v e40 6400k - branca 65,00 3.900,00 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUI-
5 20 Un Lampada de led tubular 60 cm bivolt luz branca 12,99 259,80 PAMENTOS PARA MANUTENCAO DOS AQUARIOS E DOS LAGOS INSTALADOS NO AQUARIO MUNICIPAL E
6 60 | Un | Refletores super led 200wibivolt ac85/265v 13500im 184,90 11.004,00 NO MUSEU DA AGUA, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES .
7 60 Ro Fita isolante em pvc 19mm x 20m - norma nbr 60454-3-1-5 4,64 278,40 MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, Pregoeira, no uso das atribuigdes conferidas pelo Ato n.° 1073, de 19 de de-
9 10 Un Tomadas sistema x ¢/ caixa 20a 6,08 60,80 zembro de 2019, ADJUDICA o Procedimento Licitatério n.° 2020/003588, Pregdo Presencial n.° 000090/2020,
10 30 Un Tomada pino macho 2 pinos + t20a 4,40 132,00 a empresa conforme segue abaixo:
12 2 Un Extensao de fio elétrico 6,0 mm x 20 m 178,67 357,34
13 200 M Cabo pp 2x4 mm 4,15 830,00 LOTES |EMPRESA VALOR
15 50 Un Receptaculo para lampada fluorescente anti vibratério 1,27 63,50 1 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA R$ 30.844,32
17 10 Un Conjunto de tomada e espelho 4x2. - branca 5,10 51,00 2 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA R$ 357,50
18 20 Pc Placa 4x2 para 02 teclas separadas - branca 3,16 63,20 3 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA RS 15.014,75
19 5 Un Placa para 1 posto 4x2 — branca 2,47 12,35
20 5 Un Placa para 2 postos 4x2 247 1235 4 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA R$ 9.280,73
32 10 Un Caixa para disjuntor com médulo tomada 20 a 13,98 139,80 VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 55.497,30
33 5 Un Caixa sistema x 4,10 20,50
Chip de led 50w branco frio 600k. Material em liga de aluminio, Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
35 100 Un alimentagéo 24v, corrente 100ma 5%, dimens&o dissipador 45x45mm, | 17,30 1.730,00
dimensao plastico 40x40 mm, chip 25x25 mmm Piracicaba, 24 de novembro de 2020

Itens 01, 02, 05, 06, 07, 09, 10, 12, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 32, 33 e 35 — Marfex Lopes Com. de Mat. Para Cons-
trugdo LTDA ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 346/2020
PREGAO ELETRONICO N° 97/2020
PROCESSO N° 35.702/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais elétricos

Item Quant. | Unid. | Descri¢do Prego Unitario | Prego Total
Lampada led tubular de poténcia nominal entre 18w e 20w, base
913, tenséo de rede automatica de 100 a 240vac em 60hz, eficiéncia
S {0 | SStida i de 25000 fo uminoso mirimade t50m, | 1020 | 81000
indice de reprodugao de cores (irc) maior ou igual a 80, comprimento
aproximado 1200mm - branca
4 100 Un Lampada tubular led t8 40w 240 led64 — 6400k branca 51,00 5.100,00
8 10 Un Plafon de sobrepor bivolt 24w quadrado branco frio 120 leds 30x30cm | 41,96 419,60
1 20 Un Fémea 2p 20a 2,67 53,40
14 200 M Cabo pp 2x2,5 mm 2,69 538,00
16 10 Un Conjunto interruptor bipolar 2 segdo 10 a - branca 10,90 10,00
27 10 Un Suporte para placa 4x2 1,53 15,30
28 5 Un Suporte para placa 4x4 2,48 12,40
29 10 Un Disjuntor 20a - unipolar 5,60 56,00
30 10 Un Disjuntor 25a - bipolar 17,98 179,80
31 6 Un Barra sistema x branca 3,19 19,14
34 30 Un Lampada bolinha, colorida 15w (cores a definir na entrega) 5,15 154,50

Itens 03, 04, 08, 11, 14, 16, 27 ao 31 e 34 — Migui Materiais Elétricos LTDA EPP

Maria Alice da Silva Santos
Pregoeira

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/003588
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000090/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUI-
PAMENTOS PARA MANUTENGAO DOS AQUARIOS E DOS LAGOS INSTALADOS NO AQUARIO MUNICIPAL E
NO MUSEU DA AGUA, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES .

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017,
cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentacéo contida nos autos e consoante deliberagéo do(a) Pregoeiro(a) MARIAALICE DA SILVASANTOS,
HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2020/003588, Pregao Presencial n.° 000090/2020, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR

1 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA R$ 30.844,32
2 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA R$ 357,50

3 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA R$ 15.014,75
4 BALASSA & BONFATTI MAGAZINE LTDA R$ 9.280,73
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 55.497,30

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 24 de novembro 2020.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE
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PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/004543
MODALIDADE: Pregao Presencial 0096/2020

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE PEAD - TUBOS.

MARIAALICE DA SILVASANTOS, Pregoeira, no uso das atribuigdes confe-
ridas pelo Ato n.° 1073, de 19 de dezembro de 2019, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatério n.° 2020/004543, Pregao Presencial n.° 000096/2020,
a empresa conforme segue abaixo:

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/004328
MODALIDADE: Pregéo Presencial 0099/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
TRANSMISSORES DE PRESSAO HIDROSTATICA E MANOMETRICA.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagdo do(a)
Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedi-
mento Licitatério n.° 2020/004328, Pregdo Presencial n.° 0099/2020, a(s)

empresa(s) conforme segue abaixo:
LOTES [EMPRESA VALOR
1 L. A. ZAMPOLO C_ONEHIDRO COMERCIO DE R$ 21.920.00 LOTES |[EMPRESA VALOR
TUBOS E CONEXOES ME D =
- 1 MEGGA INSTRUMENTOS DE MEDIGAO E RS 4.440,00
L. A. ZAMPOLO CONEHIDRO COMERCIO DE CONTROLE LTDA T
2 TUBOS E CONEXOES ME R$ 23.040,00
2 MEGGA INSTRUMENTOS DE MEDICAO E RS 7.000,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 44.960,00 CONTROLE LTDA AR
3 gﬂgS?QATE{?gXENTOS DE MEDICAO E RS 6.400,00
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais. VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 17.840,00

Piracicaba, 19 de novembro 2020.

Maria Alice da Silva Santos
Pregoeira

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 23 de novembro 2020.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/004543
MODALIDADE: Pregdo Presencial 0096/2020

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE PEAD - TUBOS.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagédo do(a)
Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedi-
mento Licitatério n.° 2020/004543, Pregao Presencial n.° 0096/2020, a(s)
empresa(s) conforme segue abaixo:

LOTES|EMPRESA VALOR
L. A. ZAMPOLO CONEHIDRO COMERCIO DE

1 TUBOS E CONEXOES ME R$21.920,00
L. A. ZAMPOLO CONEHIDRO COMERCIO DE

2 TUBOS E CONEXOES ME R$23.040,00

VALOR TOTAL DA COMPRA RS$ 44.960,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 19 de novembro 2020.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/004328
MODALIDADE: Pregéo Presencial 0099/2020

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
TRANSMISSORES DE PRESSAO HIDROSTATICA E MANOMETRICA.

MARIAALICE DA SILVASANTOS, Pregoeira, no uso das atribuigdes confe-
ridas pelo Ato n.° 1073, de 19 de dezembro de 2019, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatério n.° 2020/004328, Pregao Presencial n.° 000099/2020,
a empresa conforme segue abaixo:

LOTES |[EMPRESA VALOR
1 ?:AgﬁsRAo":gTL%XENTOS DE MEDIGCAO E RS 4.440,00
2 g/lgCNB%%TSTL%ZAENTOS DE MEDICAO E RS 7.000,00
3 ?:AgﬁsRAo":gTL%XENTOS DE MEDIGCAO E RS 6.400,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 17.840,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 23 de novembro de 2020

Maria Alice da Silva Santos
Pregoeira

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 25 Novembro 2.020
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

007490/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007491/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007492/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007493/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007494/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007495/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007496/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007497/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007498/202 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL

007499/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007500/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007501/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007502/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007503/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007504/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007505/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007506/202 IGREJA PRESBITERIANA DO PIRACICAMIRIM
007507/202 IGREJA PRESBITERIANA PIRACICAMIRIM
007508/202 BELLA ITALIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
007509/202 ADRIANA DE ARRUDA STRINGE

007510/202 PAULO ROBERTO TRAUTEVEIN GIL

007511/202 DANILA DE OLIVEIRA JARDIM DA SILVA
007512/202 HASTECROM CROMO DURO LTDA.

007513/202 ELIANE DOMINGUES DE SOUSA

007514/202 PATRICIA FERNANDA LAMBERTUCCI ROCHA
007515/202 PATRICIA FERNANDA LAMBERTUCCI ROCHA
007516/202 ARLINGTON THERMAL MANAGEMENT
007517/202 ESVAIRA ISABEL MATHEUS DE OLIVEIRA
007518/202 RAMON FERNANDO RODRIGUES

007519/202 HYUNDAI TRANSYS FABRICAGAO DE AUTOPEGAS BRASIL LTDA
007520/202 MARCOS ANTONIO NEGRI

007521/202 ARI GUSTAVO GOMES

007522/202 SOLANGE DE FATIMA DOS SANTOS

007523/202 FRANCISCA FERREIRA ALTARURGIO

007524/202 BEATRIZ OLIVEIRA SILVA

007525/202 CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL

007526/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007527/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007528/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007529/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007530/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007531/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007532/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007533/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007534/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007535/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007536/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007537/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007538/202 JOSE INFORGATO E OUTROS

007539/202 CONSTRUPIRA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA
007540/202 BENEDITO ANTONIO DE CARVALHO

007541/202 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
007542/202 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL

007543/202 IGREJA ADVENTISTA SETIMO DIA

007544/202 IALRAI ANTONIO BLUMER

007545/202 IGREJA PENTECOSTAL TEMPO DE AVIVAMENTO
007546/202 IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL BRASIL PAR
007547/202 IGREJA EVANGELICA PENTECOSTAL BRASIL PAR
007548/202 AUMA - ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS AUTIS
007549/202 LAZARO DOMINGUES DA SILVA JUNIOR
007550/202 JUSSARA NUNES DOS SANTOS

007551/202 NUPROM - NUCLEO PROMOCIONAL ROBERT KOCH

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000920/201 000573/20FABIANA ALVES DOS SANTOS: “Concluido”.

000941/202 001457/20AGENCIA DE TURISMO MONTE ALEGRE LTDA: “Concluido”.
001435/201 001064/200LIDES PENHA CASARIN:

003480/201 002443/20MOISES TELES DE CARVALHO: “Concluido”.

005576/202 001121/20IDEAL SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO LTDA. - ME: “Concluido”.
006235/202 001117/20ARTEFAPI - INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE ARA:
006276/202 001457/20AGENCIA DE TURISMO MONTE ALEGRE LTDA: “Concluido”.
006362/202 001638/20SUPER LIGAS INDUSTRIA E COMERCIO DE META:
006378/202 002933/20PUMA TAMBORES LTDA: “Deferido”.

006978/202 004892/20HOLMES NUNES JUNIOR: “Deferido”

007369/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:

007489/202 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Concluido”.

NOTIFICAGAO 27/01/2020

AUTORIZAGAO FORNECIMENTO N.° 794/2020
COLETA DE PRECOS N.° 174/2020 - PROCESSO N.° 1626/2020

Considerando que a notificada deu cumprimento as obrigagdes, objeto da
notificagdo 27/01/2020, arquive-se.
Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 123/2020 - PROCESSO N.° 4695/2020
EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES OPERACIONAIS.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 16/12/2020
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicéo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de
Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 6 feira, das 10 as 14
horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 26 de novembro de 2020.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 49/2020
Construgao de pista de skate no Bairro Vila Sénia — abrangéncia dos Con-
dominios Ipés (Branco, Amarelo e Roxo), Piracicaba I, I, Ill e Conquista

Vila Sénia.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a abertura das propostas apresentadas ao referido certame licita-
tério, com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante,
tendo como participantes as empresas: CONTISA CONSTRUCOES E CO-
MERCIO EIRELI EPP e S. BATISTA DE ALMEIDA CONSTRUGOES EIRELI
EPP delibera a Comisséo por CLASSIFICAR as propostas apresentadas na
seguinte ordem: 1%) S. BATISTA DE ALMEIDA CONSTRUGOES EIRELI EPP
—R$ 103.541,24 e 22) CONTISA CONSTRUGOES E COMERCIO EIRELI
EPP — R$ 114.744,59, e APROVAR, por propor menor prego, a empresa
S. BATISTA DE ALMEIDA CONSTRUGOES EIRELI EPP — R$ 103.541,24.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

PIRACICABA - SP
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PODER LEGISLATIVO

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagédo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93, estes termos:
Processo N° 481/2020
Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Publicagdo de convite a populagédo para Audiéncia Publica.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: Distribuidora Precoma de Jornais e Revistas EIRELI ME.

VALOR TOTAL: R$ 1.677,10 (Um mil seiscentos e setenta e sete reais e
dez centavos.).

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93, estes termos:
Processo n° 479/2020

Inexigibilidade de Licitagao
Objeto: Publicagéo de convite a populacdo para Audiéncia Publica.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: Empresa Jornalistica e Editora Gazeta de Piracicaba Ltda.
VALOR TOTAL: R$ 1.651,00 (Um mil seiscentos e cinquenta e um reais).

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente

.

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93, estes termos:
Processo n° 480/2020

Inexigibilidade de Licitagao
Objeto: Publicagao de convite a populagdo para Audiéncia Publica.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: SB Jornais Regionais EIRELI.
VALOR TOTAL: R$ 950,00 (Novecentos e cinquenta reais).

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente

ESPERE,
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RESPEITE ESTE ESPAGO

'T ESTACIONAR O VEICULO EM VAGA DESTINADA A1DOS0S
' |:5293,47+7 pontos + guincho

FEBRE MACULOSA

Ou Doenca do Carrapato

A Febre Maculosa é uma doenca transmitida pela picada do
carrapato estrela e também do “micuim” ou “vermelhinho”
(filhote do carrapato - larva)

Se vocé frequentou qualquer local que possa ter
carrapatos nos ultimos 15 dias e apresentar alguns dos sintomas abaixo:

® P

&
o

Manchas no corpo
(principalmente na
palma da mao
e planta dos pés)

Febre moderada

ou alta Dor de cabeca Dores no corpo

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.
Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.

J
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