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ANO LIII N° 12.906

OFICIA L

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N° 18.532, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020.
Transfere dotagGes orgamentarias da ordem de R$ 1.072.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 9.352, de 13 de dezembro de 2019 e no art. 16 da Lei n® 9.243, de
27 de setembro de 2019, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢éo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 1.072.000,00 (um milhdo, setenta e dois mil reais), constante do
Orgamento-Programa para o exercicio de 2020, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 02 02731 0618200181018 339030 Material de Consumo: R$ 3.500,00
2) 06 06011 9999999999999 999999 Reserva de Contingéncia: R$ 1.000.000,00
3) 09 09011 0812200122385 339036 Outros Serv. de Terc. - P. F.: R$ 15.000,00
4) 09 09011 0812200122388 339030 Material de Consumo: R$ 6.000,00
5) 09 09011 0812200122388 339036 Outros Serv. de Terc. - P. F.: R$ 42.000,00
6) 09 09731 0824400132350 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$ 5.500,00
Para as dotagdes:

1) 02 02731 0618200182016 339030 Material de Consumo: R$ 3.500,00
2) 09 09011 0812200062384 319013 Obrigagdes Patronais: R$ 63.000,00
3) 09 09731 0824300142484 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$ 5.500,00
4) 1 11011 1854200282324 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$ 1.000.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de novembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

KLEYTON HOMERO ROHDEN
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

FABIANE RENATA FISCHER GOMES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderecgo: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA

Atividade: Obras de Infra-Estrutura (Rural)

Grau de Risco considerado: 04

Endereco: Avenida Dr. Paulo de Moraes, 2113 Bairro: Paulista

CEP: 13.400-625 Telefone: 3437-4000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

Empreendimento: Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

N° de servidores no local: 61

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

NOTIFICACAO

Notificante: PREFEITURA DO MNICIPIO DE PIRACICABA

Notificada: E VISUAL COMUNICACAO VISUAL LTDA.

Processo: 22.943/2020

Pregao Eletrénico n° 115/2020

Objeto: Prestagéo de servigos de confecgdo de banners e faixas

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento vem por meio deste NOTIFICA-LA de que foi instaurada
apuracao de infragdo contratual, pela ndo execugéo do objeto estabelecido no Edital e no Contrato, pela falta da
entrega do pedido solicitado.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio, como cumprimento do Principio da Publicidade dos Atos Administrativos.

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento - Interino

Horario de Funcionamento da Unidade Segunda a sexta-feira (07h00min as 17h00min)

Intervalo de refei¢ao 11h00min as 13h00min

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental (avaliagdes qualitativas e quantitativas) foi realizado tanto internamente, nas depen-
déncias fisicas da Secretaria, quanto externamente (ambientes externos — Operacionais), nos anos de 2019 e
2020, por Técnicos de Seguranga do Trabalho e Engenheiro de Seguranga do Trabalho do SESMT, assim como
por empresa prestadora de servigos, contratada pela PMP.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.
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4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, relativo a Segurancga e Medicina do Trabalho, em sua segao XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-16 (Ati-
vidades e Operagdes Perigosas); NR-6 (Equipamento de Protegéo Individual); NR-9 (Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais); NR-17 (Ergonomia).

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigéo do local, assim como a identificagado dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagéo:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obten¢do dos parametros exatos.

6 FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Aidentificacdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas estdo apresentados no ANEXO 1, e foram subdivididos em 5 partes.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AO RUIDO

Ruidos Continuo ou Intermitente

Diante dos resultados obtidos, apresentados no Anexo lll, e com base nos limites de tolerancia estabelecidos na
Norma de Higiene Ocupacional NHO 01 — Procedimento Técnico: avaliagcdo da exposigdo ocupacional ao ruido,
da Fundacentro, e no Anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, bem como na comprovagdo da eficacia
dos protetores auditivos (CA's dos protetores auditivos em anexo) implantados ao nivel de pressdo sonora dos
ambientes conforme indicagdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagédo de EPI da Secretaria
(ou na auséncia de indicacdo, o proprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos
trabalhadores expostos, em especial na carpintaria e oficina de solda, locais e/ou atividades em que a Dose foi
superior a 100% (todos os demais resultados das Dosimetrias foram inferiores a 100%), concluimos que o controle
da exposigdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposi¢cdo do agente fisico ruido sobre a
saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranca do Trabalho, assim como orientagdes quanto ao uso
de EPI23, inclusive sobre o protetor auditivo.

CONCLUSAO: n&o ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1 da NR 15.

Ruidos de Impacto
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
CONCLUSAO: no ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°2 da NR 15.

8.2 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO A VIBRAGAO

Diante dos resultados obtidos (Posi¢éo do corpo: sentado; Localizagdo da medicdo: assento), apresentados no Anexo
I, e com base nos limites de tolerancia estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 09 — Procedimento
Técnico: Avaliagdo da Exposi¢cdo Ocupacional a Vibragdes de Corpo Inteiro (VCI), da Fundacentro, e no Anexo 8
da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, concluimos que a concessao do adicional de insalubridade em grau médio
pelo agente fisico VCI esta condicionado a ultrapassagem do tempo de exposigao limite obtido individualmente para
cada uma das maquinas e equipamentos (caminhdes e maquinas), conforme apresentado no Anexo lll.
CONCLUSOES:

Tempo habitual de exposi¢ao a VCI para cada uma das maquinas e equipamentos (caminhdes e maquinas) que
implica em resultados inferiores ao L.T de aren e VDVR: condigdo NAO insalubre pelo Anexo n°8 da NR 15 —
Conforme Anexo IlI;

Tempo habitual de exposigao a VCI para cada uma das maquinas e equipamentos (caminhdes e maquinas) que
implica em resultados superiores ao L.T de aren e/ou VDVR.: condig&o insalubre pelo Anexo n°8 da NR 15 - Con-
forme Anexo Ill.

1 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf
2 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-06.pdf
3 http://www.piracicaba.sp.gov.br/equipamentos+de+protecao+individual+epis.aspx
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Observagdes: Para neutralizagdo do agente insalubre, seguir os tempos maximos de exposi¢cdo a VCI para cada
uma das maquinas e equipamentos (caminhdes e maquinas), conforme Anexo lll, na coluna “Medida de Controle
para Neutralizagdo do Agente Insalubre”.

8.3 AVALIACAO DA EXPOSICAO AS Poeiras Minerais

Diante dos resultados obtidos, apresentados no Anexo Ill, e com base nos limites de tolerancia estabelecidos no
Anexo 12 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, bem como na comprovagao da eficacia do Respirador Semi-Facial
PFF1 (CA's do Respirador Semi-Facial PFF1 em anexo) implantados conforme indicagdo dos servidores respon-
saveis pelo processo de implantacdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagéo, o préprio Secretario da
pasta) e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das
atividades que geram exposi¢cdo as poeira minerais (em especial nas atividades desenvolvidas nas maquinas e/
ou locais cujo resultado foi superior ao L.T.), concluimos que o controle da exposigdo ocupacional adotado pela
Secretaria neutraliza o grau de exposigéo a poeiras minerais sobre a saide dos trabalhadores, portanto, ndo sendo
caracterizadora de atividades insalubres.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranga do Trabalho, assim como orientagées quanto ao uso
de EPI, inclusive sobre o Respirador Semi-Facial PFF1.

CONCLUSAO: nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°12 da NR 15.

8.4 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- avaliagAO quantitativa (NR 15 / ACGIH)

Diante dos resultados obtidos, apresentados no Anexo Ill, e com base nos limites de tolerancia estabelecidos na
NR-15 e ACGIH, foi possivel constatar que, com excegdo do resultado obtido na carpintaria (Fungdo: Carpinteiro)
para o parametro particulados de madeira, acima do L.T., todos os demais resultados obtidos foram interiores ao
L.T. (Diesel — Motorista e Operador de Comboio; Fumos Metalicos - Soldador, Varredura de Solventes — Pintor).
N&o bastando, os EPI indicados as fungdes (com excegéo do carpinteiro), implantados conforme indicagdo dos
servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagéo, o proprio
Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desen-
volvimento das atividades que geram exposi¢édo aos agentes quimicos, concluimos que o controle da exposi¢cdo
ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigéo sobre a salde dos trabalhadores, portanto,
nao sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Foram realizados os treinamentos sobre Saude e Seguranca do Trabalho, assim como orientagdes quanto ao uso
de EPI, inclusive sobre o Respirador Semi-Facial PFF2 e Respirador Semi-Facial PFF2 / VO.

CONCLUSAO:

Carpinteiro: ficou caracterizada a condi¢éo insalubre pela NR 15 / ACGIH (Acima do L.T. mesmo considerando
atenuacgéo do EPI).

Demais fungdes: néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pela NR 15/ ACGIH.

- AVALIAGAO QUALITATIVA (NR 15 - ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS)

Diante da avaliagdo qualitativa apresentada no Anexo lll, e com base na relagao das atividades e operagdes en-
volvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspegéo realizada no local de trabalho,
estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, é importante esclarecer que a transferéncia /
abastecimento de éleo do caminhdo comboio para as maquinas nao envolve contato direto. Nao bastando, os EPI
indicados a fungdo, implantados conforme indicagdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagédo
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao, o proprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposigéo aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposicao ao Oleo Diesel e aos Oleos Lubrificantes sobre a saude dos trabalhadores para os contatos eventuais
que porventura possam ocorrer, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Ainda diante da avaliagéo qualitativa apresentada no Anexo Ill, e com base na relagéo das atividades e opera-
¢bes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspecéo realizada no local de
trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, de pronto, é importante esclarecer
que nao consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insalubridade, uma vez que através do
levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para antissepsia, sequer relacionados
no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados
(4gua sanitaria — solugao de hipoclorito de sddio), esses Ultimos, ndo se tratando de produtos puros, ou seja, em
sua composicao plena.

Foram realizados os treinamentos sobre Salude e Seguranca do Trabalho, assim como orientagdes quanto ao
uso de EPI.

CONCLUSAO: n3o ficou caracterizada a condig&o insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.5 AVALIAGAO DA EXPOSIGCAO as Radiagdes N&o lonizantes

As avaliagdes dos possiveis agentes fisicos por radiagées ndo ionizantes no local de trabalho de cada servidor, bem
como nas atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por inspegéo realizada no
ambiente de trabalho de acordo com 0 Anexo 7 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CONCLUSAO: nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7 da NR 15.
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9 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE4

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 16 (NR 16) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

9.1 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS (ANEXO N° 02 DA NR-16)

Fungdes: Motorista de Caminhdo Comboio e Operador de Caminhdo comboio

De acordo com o item 1 do Anexo Il da NR 16, foi constatado a atividade transporte de inflamaveis liquidos em
caminh&o-tanque (item i da tabela), assim como, de acordo com o item 3 (item q da tabela), foi constatado a
realizagéo de abastecimento de inflamaveis, ao realizar atividades de abastecimento de liquidos combustiveis —
DIESEL - nas frentes operacionais da SEMA.

CONCLUSAO: para as fungdes de Motorista de Caminhdo Comboio e Operador de Caminh&o comboio, ficou
caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

Medidas de seguranca adicionais devem ser consideradas de acordo com o PPRA:

Ao efetuar operagdes de abastecimento de maquinas e/ou veiculo, adotar as orientacdes contidas no “Procedimento
e Plano de Prevencéo de Acidentes com Inflamaveis e/ou Liquidos Combustiveis”, Anexo || do PPRA da Secreta-
ria. Quando estiver efetuando o reabastecimento, é proibida a permanéncia dos motoristas dos veiculos pesados
(caminhdes pesados) e operadores de maquinas, bem como de quaisquer outras pessoas (exceto o motorista do
caminh&o comboio e seu ajudante), em distancia inferior a 7,5 metros da maquina/caminhao e veiculo abastece-
dor (comboio), contados a partir das extremidades dos para-choques e/ou estruturas anteriores e posteriores e
estruturas laterais dos veiculos.

Demais funcdes da SEMA

Em relagdo as demais fungdes da SEMA, constatou-se, através da inspe¢é@o no ambiente de trabalho e da analise
das atividades desenvolvidas, que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas com inflamaveis,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

CONCLUSAO: para as demais fungdes da SEMA, NAO ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.
9.2 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM ELETRICIDADE (ANEXO N° 04 DA NR-16)

Funcao: Eletricista

Ao executar majoritariamente atividades ou operagdes em instalagées ou equipamentos elétricos energizados em
baixa tensdo (e eventualmente em alta tensdo) e realizar atividades ou operagdes com trabalho em proximidade,
conforme estabelece a NR-10, caracteriza-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-
16 da Portaria n® 3.214/78.

CONCLUSAO: para a fungéo de Eletricista, ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

Piracicaba, 23 de outubro de 2020.

Felipe Fischer Igreja Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta

Coordenador Geral do SESMT

ANEXOS

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAOQ)

ANEXO IIl - RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
ANEXO IV — MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
ANEXO V — RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

ANEXO VI — RELATORIOS DE ENSAIO

ANEXO VIl - ARQUIVOS DE SAIDA DAS DOSIMETRIAS E MEDIGOES DE RUIDO

ANEXO VIl - ARQUIVOS DE SAIDA DO SOFTWARE UTILIZADO PARAAS MEDICOES DE VCI
ANEXO IX — CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO

4 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-16.pdf

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
SEMA

Area administrativa principal / Almoxarifado: Estrutura construida em concreto, laterais
predominantes em alvenaria, cobertura com forro de PVC, piso cerdmico na area administrativa
e piso em concreto no almoxarifado, iluminagédo natural e artificial (I&mpadas fluorescentes),
ventilagéo natural e/ou artificial.

Carpintaria / Areas de apoio: Estrutura construida em concreto, laterais predominantes em
alvenaria, cobertura em telha de barro sem forro na carpintaria e cobertura em laje na area de
apoio, piso de cimento, iluminag&o natural e artificial (l&mpadas fluorescentes), ventilagéo natural
e/ou artificial.

Cozinha/Refeitério: Estrutura construida em concreto, laterais predominantes em alvenaria,
cobertura em telha de barro sem forro no refeitério e cobertura em laje na cozinha, piso ceramico,
iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e/ou artificial.

Dados Complementares

Enderego: Avenida Dr. Paulo de Moraes, 2113 — Bairro Paulista
N° Pavimentos da 1 Altura da Edificagao 45
Edificag&o: (m): !
Area Total (m?) 2.559,24
g . Altura do Pé Direito (m) 3,0
Area Construida (m?) 1.111,33

Observacoes

1. Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT
nao substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado
desta Secretaria, para fins de obtengéo dos pardmetros exatos.

2. A lista atualizada dos enderegos dos Equipamentos de Comercializagdo podem ser

visualizadas

eletrénico:http://sema.piracicaba.sp.gov.br/site/listagem/equipamentos-de-

comercializacao/

RELACAO DAS FUNGOES EXERCIDAS NO SETOR E AMBIENTE QUE OS SERVIDORES
EXERCEM AS ATIVIADES

no enderego

UNIDADE DE
LOTAGAO

FUNGOES
EXERCIDAS

AMBIENTE QUE EXERCE AS ATIVIDADES

SEMA

Assessor de Gabinete

Chefe do Nucleo de
Apoio Administrativo
(N.AA)

Diretor de Obras
Rurais e Produgéo
Agricola

Diretor do
Departamento de
Abastecimento

Escriturario

Telefonista /
Recepcionista

Secretario Municipal

Area administrativa principal.

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Médica Veterinaria

Area administrativa principal.

Eventualmente, acompanhamento de atividades
externas (inclusive a céu aberto)

SEMA

Almoxarife

Almoxarifado

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SEMA

Auxiliar de Almoxarife

Realizam majoritariamente atividades externas

Agente de (inclusive a céu aberto) e tem como apoio as
Abastecimento dependéncias da SEMA efou local em que
executam os servicos — Varejdes municipais
SEMA
Realizam majoritariamente atividades externas
. (inclusive a céu aberto) e tem como apoio as
Zelador de Varejao dependéncias da SEMA e/ou local em que
executam os servigos — Varejbes municipais
Realiza majoritariamente atividades externas
SEMA (inclusive a céu aberto) e tem como apoio as
Carpinteiro dependéncias da SEMA (Carpintaria) efou local em
que executam 0s Servigos
SEMA Eletricista
SEMA
ZLlCkd Realizam majoritariamente atividades externas
SEMA (inclusive a céu aberto) e tem como apoio as
e ias dependéncias da SEMA efou local em que
SEMA Pintor executam os servicos
SEMA Soldador
SEMA Motorista (Leve)
SEMA Motorista (Pesado)
Veiculos automotores efou caminhdes e tem como
Auxiliar de Caminh&o | apoic as dependéncias da SEMA e/ou local em que
Comboio / Operador executam os servigos
SEMA - .
de Caminh&o Comboio
(Motorista)
SEMA Operador de Maquinas Maquinas autopropelidas e tem como apoio as
SEVA dependéncias da SEMA efou local em que

Tratorista

executam os servigos
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ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Assessor de Gabinete: Assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, promovendo estudos e indicando
as melhores solugdes para a implementacéo das politicas de governo relacionados a Secretaria Municipal onde
estiver lotado. Representar o Secretario em compromissos e ceriménias sempre que designado. Gerenciar reunides,
visitas, palestras e conferéncias, com autonomia para avaliar sobre a melhor metodologia para o cumprimento das
metas de Governo da Secretaria Municipal de atuagao.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos servidores; controlar o recebimento de
documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais areas;
redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes
pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; zelar pela manuten¢do de maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo (NAA): Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades
de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades;
Prestar aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagdo
funcional de cada um; Formular, coordenar e compatibilizar os procedimentos contabeis e de controle Interno
da Administragdo centralizada, bem como acompanhar o seu cumprimento; Definir normas e procedimentos que
permitam aos 6rgaos de administragao especifica da Prefeitura gerenciar fundos, controlar, acompanhar e prestar
contas de convénios, contratos e subvengdes a eles atribuidos; Definir normas e procedimentos padronizados
para as atividades de administracéo financeira realizadas no ambito da Administragéo direta, bem como orientar,
coordenar e controlar seu cumprimento; Organizar, coordenar controlar processos e outros documentos instruindo
para agilizacdo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho; Elaborar relatérios para
avaliagao do funcionario e encaminhar pedidos de saida antecipadas, licengas e afastamento de seus subordinados;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Diretor de Abastecimento: Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades do departamento sob
sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o bom andamento das metas
planejadas/objetivadas.

Diretor de Obras Rurais e Produgéo Agricola: Planeja, coordena, define tecnologias de construgdo, administra
recursos humanos, analisa viabilidade técnica e econdmica de projetos e promove a execugdo de todas as ativi-
dades do departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar
o bom andamento das metas planejadas/objetivadas. Responsavel pelos trabalhos de manutengéo e construgéo
dos varejdes municipais.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, correcdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigado de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Secretario Municipal: Garantem suporte na gestéo de pessoas, na administragado de material, patrimonio, informatica
e servicos para as areas meios e finalisticas da administragdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam,
coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Telefonista/Recepcionista: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer as solicitagdes da populagdo; examinar a exatiddo de documentos apresentados por contri-
buintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a
serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se fizerem
necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos;
atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico; zelar pela manutencdo de maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade; opera equipamentos telefénicos, acionando teclas e outros dispositivos,
para estabelecer comunicagées internas, locais ou interurbanas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Operador de Maquinas: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros para execucao de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservagéo
de vias, carregamento e descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servi-
¢o; operar mecanismos de tragdo e movimentacédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; porém pratica as medidas de seguranga recomendadas para
a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tratorista: Compreende as tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais, arar e rocar terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar
a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar
amaquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias,
para controle da chefia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Abastecimento: Organiza fisica e administrativamente as feiras de produtos hortifrutigranjeiros e varejées
municipais.

Almoxarife: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais no almoxarifado. Fazem os lancamentos da
movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o es-
toque limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realizam expedi¢cdo de materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

Auxiliar de Almoxarife: Auxiliar na recepgao, conferéncia e armazenamento de produtos e materiais do almoxarifado;
Separar e entregar materiais diversos (ferramentas, materiais de construgéo, produtos de limpeza), registrando-os
de forma simplificada; Auxiliar na organizagao do almoxarifado para facilitar a movimentacgéo dos itens armazenados
e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado; Controlar o acesso ao almoxarifado de pessoas auto-
rizadas; Controlar a entrega de formularios de veiculos e portaria; Atender o telefone e anotar recados; Executar
outras atribuicdes relacionadas ao escopo acima descrito, determinadas pela chefia imediata.

Carpinteiro: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccio-
nam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira
para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos
tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagéo de férmas metalicas, selecdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pecas e equipamentos.

Servigos Gerais/Eletricista: Instalar e fazer a manutencédo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando
e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns
e especificas, para estruturar a parte geral da instalagao elétrica. Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora
de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo, para
completar o servigo de instalagdo. Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates
e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia. Executa a manutengéo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas, para assegurar seu perfeito
funcionamento. Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagéo,
manuteng&o e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranca.

Encanador: Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulacdes;
especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e
instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressado de fluidos e testes de estanqueidade. Protegem
instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios.

Encarregado de Equipe: E responsavel pelas atividades a serem realizadas pela equipe, coordena as agdes, realiza
checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos equipamentos de protegéo
individual e igualmente quanto as ferramentas.

Engenheiro Agrbnomo: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentacéo técnica e cientifica. Podem
prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Engenheiro Civil: Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreen-
dimentos. Coordenam a operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e
assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Médica Veterinaria: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegéo, aprimora-
mento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consul-
tas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho,
a produgao racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade e também em todas atividades ligadas ao
SIM (Selo de Inspec¢édo Municipal).

Motorista (Leve): Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel;
Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Manter os
veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o a manutengao sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Motorista (Pesado): Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veicu-
los avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar
equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagdo de
veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Motorista (Caminhdo Comboio) / Operador (Caminhdo Comboio): Transportam, coletam e entregam cargas em
geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar
cargas, além de verificar documentagao de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de segurancga.

Pintor: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel
e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

Soldador: Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como: porta, janelas, canos e maquinas em geral.
Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar. Manter-se em dia quanto as medidas de
seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe
forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e a daqueles com
quem trabalha. Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato. Qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na
propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos. Manter
limpo e arrumado o local de trabalho. Requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe.

Topografo / Assessor: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos alti-
meétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos.
Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos,
efetuando aerotriangulacéo, restituindo fotografias aéreas.

Zelador de Varejao: Cuidar da limpeza e manutencdo da area externa de edificios publicos; Cortar grama e cuidar
de arvores e plantas em geral; Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais como: Trocar
lampadas; trocar resisténcia de chuveiro elétrico; trocar torneiras; trocar telhas quebradas; trocar fechaduras;
consertar telas e retirar vidros quebrados; desentupir pias, vasos e ralos; verificar e consertar vazamentos em
torneiras, vasos, bacias, etc. Ajudar a executar pintura interna e externa nos edificios publicos; Recolher o lixo da
Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo com
determinacdes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos
elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia
de material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediata-
mente a necessidade de reposi¢do quando for o caso; Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, méveis e utensilios que ndo consiga executar; Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUANTITATIVAS PARA ESTI- AGENTES AVALIADOS: FUMOS METALICOS (SOLDADOR)
MATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS

TRABALHADOR AVALIADO REGISTRO FOTOGRAFICO

Silvio de Souza / Soldador

AGENTES AVALIADOS: DIESEL (COMBOIO) mm— Orcmm oo s
TRABALHADOR AVALIADO REGISTRO FOTOGRAFICO i i
AGENTE ":‘:a'."‘:sos ID AMOSTRA| 203474228

Antdnio José Vicente / Motorista = =

UtilizagSo de soida elétrica para confecgdo de portio.

LOCAL Comboio

MEDIDAS DE CONTROLE:- I Ambiente bermn ventilado

RESULTADOS OBTIDOS
LIMITES

DATA 301032020 AcenTE T e ~e 15 ResuLTARS
PPm ]_ *| ppm I *| ppm mglm® ppm | mgim*

Antimonio NE NE - =< 0,01

: RELATORIO | SB2001756. e—— O R —T-as
AGENTE Dlesel 'D AHOSTRA 837% 022 R1 p— o - - Py ‘;oz
- Bario Vide Ret Sric de Andlize NE NE - -< 0.,01
SITUAGCAO MONITORADA pp— e | e T [<o.000e

RESULTADOS OBTIDOS

LIMITES
Abastecimento de veiculos. AGENTE e mT'“ e NR 15 T
pPpm ? | ppm | *]| epm | mg/m® | ppm | mg/m?®
Cobalto NE NE - < 0,002
Cobre NE NE - < 0,01
MEDIDAS DE CONTROLE: Ambiente a céu aberto creme ~= i - [moeee
Diséxido de Titinio NE NE - <0,1
RESULTADOS OBTIDOS Estanno ne | we | - | <ea
— Manganés NE NE - <o0,004

Molibdénio NE NE - < 0,01

ACG|H m 15 RESULTAm Nigquel Vide Relatdrio de Analise NE NE - < 0,01

A WA STEL Oxido de Calcio NE NE - 2
ppm | mgim*| ppm |mgim*| ppm | mg/m® | ppm | mgim? O oy we [ e | - | o2

Ondido de Magnésio NE NE - o6

Diesel NE | 100 | NE | NE [ NE NE - <0,2 Sxido de Zinco NE NE - <0.1

Pentdxido de

Vanadio. como WV NE NE - < 0,004
Selénio NE NE - < 0,01
Zircdnio NE NE - < 0,1

AGENTES AVALIADOS: VARREDURA DE SOLVENTES (PINTOR)

AGENTES AVALIADOS: PARTICULADO DE MADEIRA (CARPINTEIRO) = > AvALIADO

José Ramundo de Scuza Bispo /
Servigos Gerais

TRABALHADOR AVALIADO REGISTRO FOTOGRAFICO roca sema

DATA O7/07/2020

AGENTE Solventes ID AMOSTRA

Paulo Cesar Furlaneto / Carpinteiro

Pintura com tinta & base de solvente.

LOCAL Carpintaria

MEDIDAS DE CONTROLE: I NSo ha
DATA 1 5/0412020 Lo = m‘r!'rn ms_‘rls_l_ "-'-‘ == —

Hexano. outros
=3

Particulado RELATORIO | SB2001875. T <70 | sa00 | o= | -
AGENTE | " i |IDAMOSTRA| 2322000080 | peccio 009 e L e

Acetona 780 1870 =<o0.6 -
Tetrahidrofuranc 156 a0 <o.5 -
QTUACAO mmADA Acetato de Etila 310 1080 < 0.4 -
RESUL TADOS OST = A DE SOLVENTES
_LINITES
- Ac‘l-' are 35 RESUL TADO
P | mom® | ppes [momn® | ppen gl pom | mgim®

MMetil Etidl Cetona 1SS 480 - 0.2

Corte de vigas para caibro na marcenaria; Limpeza do setor. [o—— =00 ~e | =o=

Etanct 780 1480 0.6

Benzeno . NE - 0,01
Trcloroetilenoc 78 420 =o0.9
Meti-isobutil-Cetona ~N= ~NE o.3

MEDIDAS DE CONTROLE; | esprador PFF2 ] Sistema de exausiio nasera de e B B

Isobutanot <0 11S =o.a

RESULTADOS OBTIDOS e montotll ENUNIUTN Sl I I

o,a

um‘l’Es Enilbenzenc 7= 340 o.s

Cumenc 32 o0 <o.=

ACGIH RESULTADO PP ———" 7=

AGENTE WA STEL it I e

[l o | | I I eyt I | I I [ I I I

ppm |mgim?| ppm | mgim®( ppm |mg/m® | ppm | mg/m’ P ——— e R

Particulado de Amzma- ::EQ : ::;
po NE 1 NE | NE NE NE - | 44,656 =aC e o=
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RESULTADOS OBTIDOS - VARREDURA DE SOLVENTES
LIMITES
ACGIH RESULTADO
AGENTE TWA STEL NR 15
o, m, p-Xileno 78 340 04 -
- Vide Relatério de Anlise
Acetato de Butila, NE | NE |<t0s| -
1ISOMeros

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AQS AGENTES QUIMICOS -
ANEXO 13

neubalizado.

Limite de Tolerincia
(LT}
RESULY
Agente Atvidade | Data da NR 15 Anexs 13
Secretaria Fungio  miontsl Mebdologia ArBdo 0 walista | alizagio CONCLUSAD
Tempo de| | LT oo
Exposcio Avaliagho LT -Diessl] e ante

=5 o

2 A transleréncia | abastecimen i .
2 € Nao nslubre
H £ [onopiese "“""‘f“_'"'“.m"':“” NA NA  [Graude exposicio
s b Transteréncial Quaildiva Transkréngia/ Lo LIl neuraiizado
© 5e Pl Pt e contato direo. OSEPIindicadosa
s -3 : MR 15- Caminhdo b . — [lunglo, ic

sl 1 S do 03

& ik oo | oo oy Combao | Fo | 1717 208 deado |300320) Eventual | o bog oram diponibilizados,

wo camintdo para local de caminndo para portanto, neutralizando o grau de

= L Bk vateho e Xposigio par 0sconalos Nao Inslebre.

£ |Luricante eveamais que porventim poam| A NA  [Grau de exposgio

z

SEMA

A tranderéncia | sbasteciments
de dleo do caminhio comboio

J60 D A A

lzo Diese pars s miqunasndoemave | -

Nio Insalubre.
Grau de exposico

Transteinga Quaitaia Trrsirinial A e neuvaizado
asteciments o ) r— sbastecimerto de ungio,
s | OO |y gy tHABY oy, | Fol | 177 & 032220 | Eventl | o) bora, oram dionitikzados,
caminhdo para local de caminhdo para
a5 miqunas rataho as miquinas Poantn pestalzanco s g d Nio Ingleb
Gieo exposicio pam osconatos " e “u ——
Lritcante porvenlim posam L rau de exposigo

ety neutalizado.

SEMA - locais de atuagio da SEMA no ambito da PMP)

Operador de Caminhdo Comboio

NA -Niose Aplca

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AQS AGENTES QUIMICOS -

ANEX013
MEIO DE WEDIDADE
SETOR RSCO | FONTE GERADORA m;‘fﬁ‘g‘“’ ANGIO | Exposicho | werop. | GG | CONTROLEIOTOR | coneygio
TRANSMISSAQ NEUTRALIZAGAO
0 produto néo consta
na relagéo de
Materais de atividaldesgoperagﬁes
oL impeza (&gua Profissionais de :Slvn?lzgg :o?rl?'nzglise
Limpezada | Quimico | sanitdria-solugdo | Contato i Habitel | Qualtativa | NA. | EPI disponibiizado | = o i ouro
unidade de hipoclorito de L p put,
sio) 0U sef, em sua
composi¢ao plena.
Grau de exposicdo
neufralizado.

- Profissionais de limpeza sdo terceirizados.

- N.A. - Néo se Aplica.

- *Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragdo.

- L.T. Limite ¢ Tolerancia

TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES NAO
IONIZANTES

DIARIO OFICIAL {54

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Estrutura de protecédo na capotagem das maquinas;
- Sistema de exaustdo na carpintaria;

- Ventilagdo natural;

- Limpeza do ambiente de trabalho.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Uso de EPI,

-NR 11, 12, 18, 31;

- Orientagao postural;

- Orientagéo basica de protecado contra incéndios;
- PCA;

- Outros™*

**Trabalhos desenvolvidos em situagdes especiais

Dada a natureza das atividades empreendidas pela Secretaria, conforme consta em seu PPRA, foram identificadas
fungbes que ensejam medidas de controle especiais para prote¢ao da integridade fisica dos trabalhadores contra os
riscos inerentes a essas atividades. Estas medidas englobam, além do fornecimento de Equipamentos de Protegédo
Coletiva, Equipamentos de Protegao Individual, a implantagdo de Medidas Administrativas de Controle, como por
exemplo a realizacdo de Capacitagdes e Treinamentos especificos. No caso da SEMA, foi identificada a neces-
sidade de realizagdo dos treinamentos mencionados a seguir, e que deverao ser providenciados pela Secretaria
periodicamente, para determinados trabalhadores conforme especificado no PPRA.

Seguranga em Instalacdes e Servigos e em Eletricidade (NR 10)

Aindicacdo de EPC e EPI para fungdes que realizam trabalhos com eletricidade em sua rotina habitual, explicitadas
no PPRA, fica condicionada a aptidao do servidor para exercer tal funcédo, chancelada por médico do trabalho e
consequente emissdo de ASO, assim como atendimento e realizagédo de curso de NR-10.

Ainda, para que os mesmos exergam tais atividades, & necessario que:

- Trabalhador qualificado: comprovagéo de curso de qualificagdo na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial
de Ensino aos servidores que realizam trabalhos com eletricidade em sua rotina habitual, sendo necessario AU-
TORIZAGAO com anuéncia formal da PMP, apés qualificagéo.

- Trabalhador capacitado: comprovacédo de capacitagédo sob orientagdo e responsabilidade de profissional habi-
litado e autorizado aos servidores que realizam trabalhos com eletricidade em sua rotina habitual. Nesse caso,
é importante salientar que os servidores capacitados DEVEM trabalhar sob a responsabilidade de profissional
habilitado e autorizado, sendo necessario AUTORIZACAO com anuéncia formal da PMP, desde que trabalhe sob
a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado, apés capacitagao.

Funcao: Eletricista;

Trabalho em Altura (NR 35)

- Alindicagéo de EPC e EPI para fungdes em que existe a probabilidade de realizagao de trabalhos eventuais em
altura, explicitadas no PPRA, fica condicionada a aptiddo do servidor para exercer tal fungdo, chancelada por
médico do trabalho e consequente emissédo de ASO, assim como atendimento e realizagdo de curso de NR-35.
Fungdes: Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Pintor e Soldador;

Movimentacdo Operacional de Produtos Perigosos (MOPP)
Curso inicial e, caso ja possua, curso de reciclagem, conforme periodicidade estabelecida oficialmente.
Fungao: Motorista do Caminhdo Comboio e Operador de Caminhdo Comboio.

INDIVIDUAIS
- Conforme relagdo de EPI apresentada no Anexo V.

Observagdes:

A utilizacdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

MEIO DE MEDIDA DE
PROPAGAGAD / CONC./ | CONTROLE ADOTADA
seron Roo | romemmoom | aappe | ree | mreseleween | e conetusio ANEXO V — RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)
ATIVIDADES EXTERNAS —
Eietricisia EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
Eb::.’éi;:" EPI indicados no PPRA CA
.omboio]
(M;loﬂdsts; Avental de raspa 15.735
'esado]
%(%L IR ian Avental plastico 18.409
e ¢ Bota de borracha / PVC forrada 28.286 / 30.536
3 - EperEdonde Calgado de seguranga com biqueira 40.677 129.125
R:ZEEEE:;E Fisico Sol A”g’;‘;’:‘@" _M'z‘::% Qualitativa | NA. | EPI disponibilizado Néo insalubre Carfa 4o ChUVag i q 27 655
Agerie de Capacete de seguranga — Classe A 15.936
- Abastecimento | Capacete de seguranga — Classe B 17525
g:;::::ﬁ; Eventual Capuz de seguranga tipo balaclava 27.508
E,nsAer:;gﬁchwﬂ Cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte 15.730/28.135/18.088 / 15.728
) R Cinto de seguranga tipo paraquedista com talabarte 25653 / 26762 | 29347 / 29349
" Nt e - iscos fcos, quimicos e biolégcos Luvas de latex 17.241/27.803/31.336
FoEcnseco Luvas de latex ou nitrilica 11.769
Luvas de latex para procedimento nao cirdrgico 31336
Luvas de PVC
TABELA4 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES - AREAS ADMINISTRATIVAS Luvas de raspa 9.453/20.944
MEI DE MEDIDADE Luvas de vaqueta 19.618/26.717 / 14.814
SETOR RISCO FONTE GERADORA m;l’f:gw FUNGAO EXPOSIGAO |  METOD. COII‘TC" COWWA CONCLUSAD Luvas de seguranga isolante de borracha 1.383/29.775
, TRANSMISSAO : NEUTRALIZAGHO Luvas de vaqueta p/ eletricista 26.717 / 14814
Areas " " . Macac&o de PVC 30536
Administrativas i) Nao identificado = Conforme Anexo | ) Qualitativa | NA NA Néo nsalubre M te d 21357
denticado identficado idenficado " o ango'e de raspa
(SEM_A) : Mascara para soldador com auto-escurecimento 19.699
NA-Nosehplea. ’ Oculos de seguranga 10.346 / 11.268 / 5.501
-“Néo identificado’ - riscos fisicas, quimicos e bioldgicos. Oculos de seguranca panoramico ampla visao 19.713
'Com"_cmcemghao'_ Perneira de raspa com alma de ago 18.722 /25.392
OIE)T lelte e Tokrence. Protetor auricular tipo concha 7.166
ABENEGOES: . ) o . o . o . . Protetor auricular tipo plug (Silicone ou Copolimero) 11.512
1) ATabela 4 foi elaborada exclusivaments para as areas adminisirativas da unidade. Os riscos fisicos, quimicos elou bioldgicos que porventura possam exisfr nos ambientes Protetor facial 15.019
da unidade elou externamente, estéo apresentados nas Tabelas 1, 2 e 3 do presente Anexo Il - Parte 5, assim como nos Resultados des Avaliagdes Ambigntais Quanitafivas Prototor solar NA
- Anexo Il - Parte 1, Parte 2, Parte 3 ¢ Parte 4. - — . ; —
) i P . ) . » ) . Respirador semi-facial PFF1 (Sem manutengéo e com valvula) 25.979/11.187
2] 0 detalhamento dos ambientes adminisrativos e ndo administrativos, assim como as respectivas funqBes que exercem suas afividades nesses ambientes elou locals, estéo - — ” -
Respirador semi-facial PFF2 (Sem manutengao e com valvula) 25968 / 25.980
apresentados noAnexo | -
Touca arebe 27.508

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RELATORIO DE ENSAIOS
DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
e N
Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA.
Endereco R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
09715-090
Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Endereco barbara.souza@sgs.com
Projsto Recebido OADI2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019 / 353 Iniciado em 14/Abrili2020
Finalizado em 24/Abrili2020
Data do Relatério J0/ADril2020
“
GOMENTARIOS
Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-28
R. Anténio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
Reviséo 1 emilida para relatar em separado o resultado das amastras e Gorrigir os dados adicionais do cliente avaliado.
Assina em nome da
SGS do Brasil LTDA
C > =
Wﬂlgtf'
Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério
Os Limites de Tolerancia sic colocados apenas para fins de . E da do a utlizagdo dos limites apropriades a
finalidade da avaliagao.
O presente documento @ emitido pela Empresa sujeito as suas Condicdes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagac
ou acessiveis através do site hitp:/www.sgs.comiterms_and_conditions.htm. Chama-se a atengic para as questdes de limitagdo de responsabilidade ,
indenizagso e jurisdigio definidas neste documento. O portador do presente documento ¢ advertido de que as informagbes nele contidas refistem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no moments de sua intervengic e dentro dos limites das instugdes do Cliente, casc exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento no desobriga as partes de uma transaclo de exercerem seus
direitos e em I com os da Qualquer alteragdo néo imitagdo ou do conteddo ou
da ap. ia deste & llegal & os infratores poderdic ser processades com o maxime riger da lel,
3004202010462000030699
SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sa0 Bernardo do Campo - SP 09715-090 wwew br 508 com
Pag.1de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
610 4 1078°°
RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisadals) :
N" da Amostra : SB2001756.004
ID da amostra : 2002000921
Amostrado por : Cliente
Matriz da amostra : Ar atmosférico coletado para fins de HO Data da amostra : 02/04/2020
Tipo de Amostrador: : PVC PRE PESADO
' k'
Informagbes Adicion

Secrataria: SEDEMA
Local: Area Verde/ Ecopontos/ Viveiro de Mudas
Atividade: Atendimento ao 156 com basculante (ID 327)

RESULTADOS DOS ENSAIOS

Ensaios La Resultado ACCIH ACGIH L
2019: TWA 2019: STEL

Laboratério Inorgénico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigao NR-15

Limite de Exposigio (NR15) - = 043 maim®
Respiravel

Particulados ndo regulamentados de outra forma, respiravel
NIOSH 0800:1998 Particules not Otherwise Regulated, Respirable

Volume coletado - 382,50 L
Parliculados ndo regulamentados de 0.03mg <0078 mgm* 3 mg/m® -
outra forma, Respirdvel

(Particulados n3o regulamentados de outra forma, Respiravel) AACGIH removeu o limite de Poeira Respiravel da categoria de
TLV. Colocou o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados insoliiveis, ou de baixa solubilidade, mesmo que
biclogicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentragbes ambientais sejam mantidas abaixo de
3 mgim?,

Silica Livre Cristalina

NIOSH 7602: Silica, Crystalline by IR

Volums coletado - 382,50 L
Siica Livre Cristalina 0,005 mg <0,0131  mgim? 0,025 mgim® E =
Ry
(Silica Livre Cristalina) (R) Fragéo respiravel de material particulado
3004202010462000030699
5GS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Cantra S0 Bernardo do Campo - SP 09715-080 v br.sgs.com
Pag2de3 | Menmbro do Grupo SGS (SGS SA)

a6 10 4 1029°
RELATORIO DE ENSAIOS
NOTAS
Os Limites de Tolerancia sdo colocados apenas para fins de ia. E da il do i a utiizaggo dos limites apropriados &
finalidade da avaliagdo.
. Raalizado por laboratério subcontratado SGS axterna. 15 Amosira insuficiente para analise.
A Realizado por laboraténio subcontratado extemo. LNR Amostra listada, porém niio recebida.
LG Limite de Quantifcagao NA  Naoanaisado
< Inferior ao Limite de Quantificagdo. TBA Pardmetro ainda ndo analisado.
BC  Brancode Campo ©  Limite TETO

% Migragho - Cdiculo da porcentagem da fase secunddria em relacdo b fase primaria.

Os resultados neste i a{s) amostra(s) ensaiadas.

NOTAS DA ACREDITAGAO

Este relalério néo faz parte do escope de acreditagio.

] Esto pode ser forma parcial, te naintegra

*** Fim do Relatério ***

3004202010462000030680

5GS do Brasi LTDA | Rua Siiva Jardim. 251 - Centro S8 Bernardo do Gampo - SP 09715090 W br.5gs.com
Pag3de3 |

Membro do Grupo SGS (SGS SA)
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RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.005 R1

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

( clients QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza R
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratorio SGS do Brasil LTDA
Enderego R SETE DE ABRIL Endereco Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
09715-090
Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara.souza@sgs.com
Projeto Recebido 08/ADII/2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 14/ADril/2020
Finalizado em 241ADril/2020
Data do Relatério 30/Abril/2020
LS
COMENTARIOS

Cliente Avaliado: MUNICIPIC DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Antonio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP

Revisdo 1 emitida para relatar em separado o resultado das amostras e corrigir os dados adicionais do cliente avaliado.

Assina em nome da
SGS do Brasil LTDA

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério

Os Limites de Tolerdncia sfo colocados apenas para fins de E da il do i
finalidade da avaliago.

a ufilizagdo dos limites apropriades &

O presente documento & emitido pela Empresa sujeitc as suas Condicdes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagdo
ou acessiveis através do site http:/www.sgs.com/terms_and_conditions.htm. Chama-se a atengio para as questdes de limitagdo de responsabilidade
indenizagio e jurisdicdo definidas neste documento. O portador do presente documento é advertide de que as informagoes nele contidas refletem as
constatagées da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencio e dentro dos limites das instruges do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento ndo desobriga as partes de uma transagio de exercerem seus
direitos e obrigagbes em conformidade com os documentos da transacdo. Qualquer alteragio nao i imitagéo ou i do conteddo ou
da aparéncia deste documento & considerada llegal & os infratores pedariio ser processados com © maximo rigor da lei,

3004202010502000030700

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernarde do Campo - SP 09715-090 www bi.5gs.com

Pag.1 de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.005 R1 SB2001756.006 R1
Detalhes amostra(s) analisada(s) : DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
'd o
Neda 1 SB2001756,005 Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
s 2002000933 ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA
Amostrado por : Cliente
Enderego R SETE DE ABRIL Enderega Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
Matriz da amostra : Ar atmasférico coletado para fins de HO Data da amestra - 02/04/2020 S |
Tipo de Amastradar: : PVC PRE PESADO Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara souza@sgs.com
rmm Adiconals : B Projeto Recebido 09/ADril2020
et SEREWA N de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 14/ADrilI2020
Lacal: Area Verde! Ecopontos! Viveiro de Mudas Finalicadc: g 24AbVD)
Atividade: Atendimento ao 156 com basculante (ID 327) Data do Relatério 30/ABFI2020
. J .5
RESULTADOS DOS ENSAIOS COMENTARIOS:
— - — — — NR1S Cliente Avaliado: MUNIGIPIO DE PIRAGICABA
2010: TWA 2010: STEL CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Anténio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
Laboratério Inorgénico
Limite de Exposigao NR-15 Reviséo 1 emitida para relatar em separado o resultado das amosiras e corrigir os dados adicionais do cliente avaliado.
Limite de Exposigao NR-15
[ Limite de Expasiciio (NR15) - Total - 122 mgim® |
Particulados ndo regulamentados de outra forma, total Assina em nome da
NIOSH 0500:1994 Particules not Otherwise Regulated, Total SGS do Brasil LTDA
Volume coletado - 450,00 L
e 0,03 mg <0067 mgim? > = = ) —
Particulado Nao Regulamentado de Wg‘ :t S
Outra Farma - Total
(Particulado N&o Regulamentado de Outra Forma - Total) AACGIH removeu o limite de Poeira Total da categoria de TLV. Colocou
o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados insoliveis, ou de baixa solubilidade, mesmo que
f 2 p o 2 4 z : Barbara Prestes de Castro Souza
biologicamente inertes, podem causar efeitos er que as concentra ambientais sejam mantidas abaixo de CRQ IV: 03213055
10 mg/m® como poeira inalavel. & a' Eabosabdct
Silica Livre Cristalina erente de Laboratério
NIOSH 7602: Silica, Crystalline by IR
Volume coletado - 450,00 L
Silica Livre Cristalina 0,008 mg <0011 mgim® 0,025 mgim? - -
(R}
(Silica Livre Cristalina) (R) Fragao respiravel de material particulado
Os Limites de Tolerancia s3o colocados apenas para fins de E da do a utilizagao dos limites apropriados a
e finalidade da avaliagio.
505 do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Cantro 880 Bemardo do Campo - SP 09715-090 . br.5g5.cOm O presente documento é emitido pela Empresa sujeito as suas Condigdes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagic

| FYEer————————— ou acessiveis através do site hitp://www.sgs.comiterms_and_conditions.ntm. Chama-se a atengio para as questdes de limitagdo de responsabilidade,

Peg2ded indenizagio e jurisdigho definidas neste documento. O portador do presente documento ¢ advertido de que as informagdes nele contidas refletem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervengio e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento n&o desobriga as partes de uma fransagdo de exercerem seus
direitos e i em i com os da transagdo. Qualquer alteragdo néo imitagao ou do conteldo ou
da aparéncia deste documento & considerada ilegal e os Infratores poderdo ser processados com o maxime riger da lel,
3004202010512000030701
SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sa0 Bemardo do Campo - SP 08715-090 www br 598 com
Pag.1de3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
; ﬁ%
a6 1p o 1029%° ot 1p o 1038%°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisadas) :
NOTAS
N* da Amostra : $B2001756.006
Os lLlrmss de Tclsﬁncla sio colocados apenas para fins de . E da do a utilizagso dos limites apropriados a i it 2002000893
finalidade da avaliagaio.
A iz Iaboratdrio ter 5} ‘Amostra insuficiente para analise. Amostrado por : Cliente
- laboratério LNR  Amosira listada, porém nio recebida Matriz da amostra : Ar atmasférico coletado para fins de HO Data da amostra : 03/04/2020
LG Limite de Quantificada. NA  Naoanalisado. tode = RS
< Inferior 0 Limite de Quanificagio TBA  Pardmetro ainda nio analisado.
BC  Branco de Campo < Limite TETO.
(" R
% Migragao - Caliculo da porcentagem da fase secundéria em retagho & fase priméria. Informagdes Adicionais :
Os resultad &(s) amostrals) ensaiadas. Secretaria: SEDEMA
Local: Area Verde/ Ecopontos/ Viveiro de Mudas
HOTAE DANCREDITAGADY Atividade: Movimentagao de materiais com basculante (ID 383) do ecoponto para o aterro
. Este refatério no faz parte do €3copo de acredilagho. s /
. RESULTADOS DOS ENSAIOS
- Este refatério ndo pode ser reproduzido de forma parcial, somente na integra.
Ensaios La Resultado ACGIH ACGH NR1S
*** Fim do Relatério *** 2019: TWA 2018: STEL
Laboratério Inorganico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigio NR-15
Limite de Exposicao (NR15) - < L]
Respiravel
Particulados ndo regulamentados de outra forma, respiravel
NIOSH 0800:1998 Particules not Otherwise Regulated, Respirable
Volume coletado - 765,00 L
Particulados nao regulamentados de 0,03 mg <0039  mgim* 3mgim® =
outra forma, Respirdvel

(Particulados n&o regulamentados de outra forma, Respiravel) AACGIH removeu o limite de Poeira Respiravel da categoria de
TLV. Colocou o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados insoliveis, ou de baixa solubilidade, mesmo que
biologicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentragdes ambientais sejam mantidas abaixo de
3 mg/im?,

Silica Livre Cristalina
NIOSH 7802: Silica, Crystalline by IR

Volume coletado - 765.00 L
Silica Livre Cristalina 0,005 mg 00085  mgim® 0,025 mgim? - -
(R}
(Silica Livre Cristalina) (R) Frag&o respirével de material particulado
3004202010502000030700 3004202010812000030701
565 o Brasil LTOA | Rua Sitva Jardim, 251 - Centro S80 Berardo do Campo - SP 09715-090 Wi brsgs. com 5GS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Gentro 580 Bemardo do Campo - SP 09715090 Wi br.5g5.com
Pog3ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA) Peg2ded | Membro do Grupo SGS {SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 26 de novembro de 2020

9615 4 1028
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.006 R1

NOTAS
Os Limites de Tolerancia sdo colocades apenas para fins de ia. E da il do i a utiizagdo dos limites apropriados &
finalidade da avaliagdo.

n Realizado por Iaboratério subcontratado SGS externo. IS Amostra insuficiente para andlise.

s LNR  Amostra listada, porém niio recebida

LQ  Limite de Quantiicagao. NA  Naoanalisado.

< Inferior a0 Limite de Quaniificacdo TBA  Parametro ainda ndo analisado.

BC  Branco de Campo. < Limite TETO,

% Migraclio - Clculo da porcentagem da fase secunddria em relacho a fase primdria.

Os resultados io referem-se

amostra(s) ensaiadas.
NOTAS DA ACREDITAGAQ
= Esle relalério nio faz parie do escopo de acrediagio.

2 Este relalorio n40 pace Ser reproduzido de forma parcial, Soments na integra

*** Fim do Relatério ***

3004202010812000030701

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S&o Bernardo do Campo - SP 09715-080 ‘v br.sgs.com

Pag3 de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA}

“a 10 4 10705°

RELATORIO DE ENSAIOS

SB2001756.007 R1
DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
r ~
Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratdrio SGS do Brasil LTDA.
Endereco R SETE DE ABRIL Endereo Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP

09715-090

Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Endereco barbara.souza@sgs.com
Projeto Recebido 09/Abril2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019 / 353 Iniciado em 14/Abrili2020

Finalizado em 24/Abrili2020

Data do Relatorio 30/Abrili2020

COMENTARIOS

Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNP.J: 46.341.038/0001-29
R. AntBnio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP

Revisao 1 emitida para relatar em separado o resultado das amostras e corrigir os dados adicionais do cliente avaliado.

Assina em nome da
SGS do Brasil LTDA

Wagﬁ

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério

Os Limites de Tolerancia sfio colocados apenas para fins de ia, E da il do a utilizagio dos limites apropriados &

finalidade da avaliag8o.

O presente documento & emitide pela Empresa sujeito as suas CondigBes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponivels mediante solicitagio
ou acessiveis através do site http:/iwww.sgs.comiterms_and_conditions.htm. Chama-se a atengic para as questdes de limitagdo de responsabilidade,
indenizagio e jurisdido definidas neste documento. O portader do presente documento é advertido de que as informagdes nele contidas refistem as
constatagbes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencio e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento nac desobriga as partes de uma transagdo de exercerem seus

direitos e em i com os da Qualquer alteragdo néo imitagdo ou do conteldo ou
da aparéncia deste & llegal e os infratores poderdo ser processados com o maxime riger da lel.
3004202010522000030702
SGS do Brasil LTOA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sdo Bernardo do Campo - SP 09715090 www br.sgs.com
Pag1de3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

“ab1p 4 1030%°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.007 R1
Detalhes amostra(s) analisadas) :
N° da Amostra : SB2001756.007
1D da amostra : 2002000962
Amostrada por : Cliente
Matriz da amostra : Ar atmasférico coletada para fins de HO Data da amastra : 03(04/2020
Tipo de Amostrador: : PVC PRE PESADO
' N
Informagfies Adicionais :
Secretaria: SEDEMA
Local: Area Verde/ Ecopontos! Viveire de Mudas
Atividade. i de materiais com (1D 393) do ecoponto para o aterro
S J
RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensalos La Resultado ACGIH ACGH NR15
2019: TWA 2018: STEL

Laboratério Inorgénico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigio NR-15

Limite de Exposigdo (NR15) - Total - 166 mgim*

Particulados nao regulamentados de outra forma, total
NIOSH 0500:1994 Particules not Otherwise Regulated, Total

Volume coletado - 900,00 L

Particulado Nao Regulamentado de 0.03 mg 0068  mgim* = x =

Outra Forma - Total

(Particulado Nao Regulamentado de Outra Forma - Total) AACGIH removeu o limite de Poeira Total da categoria de TLV. Colocou
© limite como guia geral pois i que mesmo os parti i Gveis, ou de baixa solubilidade, mesmo que
biologicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentragdes ambientais sejam mantidas abaixo de
10 mg/m? como poeira inalavel.

Silica Livre Cristalina

NIOSH 7602: Silica, Crystalline by IR

Valume coletado - 900,00 L

Silica Livre Cristalina 0,005 mg 00078  mgim® 0,025 mg/m® - -
(R}

(Silica Livre Cristalina) (R) Frag&o respiravel de material particulado

3004202010522000030702

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S0 Bernardo do Campo - SP 08715-090 Www.br sgs.com

Pag2de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

a8 15  1038%°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.007 R1

NOTAS

Os Limites de Tolerancia s&o colocados apenas para fins de referéncia. E da responsabilidade do interessado a utilizagso dos limites apropriados a
finalidade da avaliagao.

5 Realizado por laboratorio subcontratado SGS externc. IS Amostra insuficiente para analise.
"~ Realizado por 1aboraténo subcontratado extemo. LNR  Amostra listada, porém ASo recebida.
LQ  Limite de Quantificacdo NA  Nao analisado.

< Inferior 30 Limite de Quantificagao, TBA  Parsmetro ainds nao analsado.

BC  Branco de Campo < Limite TETO.

% Migragdio - Cdlculo da porcentagem da fase secunddria em relagéio & fase priméria

Os resullados neste

{s) amostra(s) ensaiadas.
NOTAS DA ACREDITAGAO
- Este relatério ndo faz parte do escopo de acredilacdo.

. Este pod ser forma parcial, e na integra.

*** Fim do Relatério ***

3004202010522000030702

5GS do Brasi LTDA | Rua Siiva Jardim. 251 - Centro S8 Bernardo do Gampo - SP 09715090 W br.5gs.com
Pag3 de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL

9615 4 1028
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.008 R1

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

-
Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA.
Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
08715-090
Contato Rafael Nasrala Telefone (65) 114125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara.souza@sgs.com
Projeto Recebido 08iAbrili2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019 / 353 Iniciado em 144Abrili2020
Finalizado em 24/Abrili2020
Data do Relatéric 30/Abril2020

COMENTARIOS

Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Antdnio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP.

Revisao 1 emitida para relatar em separado o resultado das amostras e corrigir os dados adicionais do cliente avaliado.

Assina em nome da

SGS do Brasil LTDA

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério

Os Limites de Tolersincia sfo colocados apenas para fins de ja. E da il do
finalidade da avaliag8o.

a utilizaglio dos limites apropriados &

O presente documento & emitide pela Empresa sujeito as suas Condiges Gerais de Servicos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagdo
ou acessiveis através do site hitp:/iwww.sgs.comiterms_and_conditions htm. Chama-se a atencio para as questoes de limitagho de responsabilidade
indenizagio e jurisdigio definidas neste documento. O portader do presente documento é advertido de que as informagdes nele contidas reflstem as.
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencio e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento ndo desobriga as partes de uma transagdo de exercerem seus
direitos & em com os da Qualquer alteragda nao imitagdo ou do conteudo ou
da ap: deste e ilegal e ot infratores poderso ser processados com o maxime riger da lei.

3004202010532000030703

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09715-080 Wi br.5gs com

Pag1de3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

“a6.10 4 10200°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.008 R1
Detalhes amostra(s) analisada(s) :
N° da Amostra : SB2001756.008
1D da amostra : 2002000960
Amostrado por Cliente
Matriz da amostra : Ar atmasférico coletado para fins de HO Data da amostra : 03/04/2020
Tipo de Amostrador: : PVC PRE PESADO
'd N

InformagBes Adicion:

Secretaria: SEDEMA

Local: Aterro

Atividade: Monitoramento da balanga no atermro

RESULTADOS DOS ENSAIOS

Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH NR1S
2019: TWA 2019: STEL

Laboratério Inorgénico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigao NR-15

l Limite de Exposicdo (NR15) - Total - 187 mgim® |

Particulados nio regulamentados de outra forma, total
NIOSH 0500:1994 Particules not Otherwise Regulated, Total

Valume coletado

820,00 L

Particulade Nao Regulamentado de 0.03mg 0062  mgim® - - -

Outra Forma - Total

(Particulado Nao Regulamentado de Outra Ferma - Total) AACGIH remaoveu o limite de Poeira Total da categoria de TLV. Colocou
o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados insoliveis, ou de baixa solubilidade, mesmo que
biologicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentragdes ambientais sejam mantidas abaixo de
10 mg/m? como poeira inalavel.

Silica Livre Cristalina
NIOSH 7602: Silica, Crystalline by IR

Volume coletado 820,00 L
Silica Livre Cristalina 0,005 mg <0,0061  mgim* 0,025 mgim? E 5
R
(Silica Livre Cristalina) (R) Frag&o respirdvel de material particulado
3004202010532000030703
55 do Brasil LTOA | Rua Silva Jardim, 251 - Cantro S0 Bemardo do Campo - SP 09715-090 v br.sgs.com

PagZde3 | Menmbro do Grupe SGS (SGS SA)

3 15 ¢ 1038%°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.008 R1

NOTAS
Os Limites de Tolerdncia sdo colocados apenas para fins de ia. E da il do i a uilzagso dos limites apropriados &
finalidade da avaliagdo.
"~ Realizado por laboratona subcontratado SGS extemno. s ‘Amostra insuficiente para andlise.
- tério LNR  Amostra listada, porém nio recebida,
L Limite de Quantificacdo. NA Nao analisado.
< Inferior 20 Limite de Quantificagdio. TBA Parametro ainda ndo analisada.
BC Branco de Campo. < Limite TETO,

% Migragdio - Calculo da poroentagem da fase secunddria em relagho 4 fase primdria.

s resultad neste " o

NOTAS DA ACREDITAGAQ

Esle relatério ndio faz parte do escopo de acredilagio.

Este relalério ndo pode ser reproduzida de forma parcial, somente na integra.

*** Fim do Relatério ***

3004202010532000030703.

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S0 Bernardo do Campo - SP 09715-090 Wiww.br.5gs com

Pag3de3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

G _San

{

a6 10 4 1028%°

Ny

RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001756.009 R1

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

( Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza )
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA.
Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
09715000
Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com br Enderego barbara souza
Projeto Recebido 09/Abrili2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 14/Abrili2020
Finalizado em 24iAbriI2020
Data do Relatério 30/Abril2020

COMENTARIOS

Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNP.J: 46.341.038/0001-29
R. AntBnio Cerrea Barbosa, 2233 - Pi

caba - SP

Revisao 1 emitida para relatar em separado o resultado das amostras e cormigir os dados adicionais do cliente avaliado.

Assina em nome da
SGS do Brasil LTDA

Wﬂ@@'

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério

Os Limites de Tolerincia sfio colocados apenas para fins de . E da do
finalidade da avaliagéo.

a utilizagsio dos limites apropriados &

O presente documento & emitido pela Empresa sujeito as suas Condigdes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagiio
ou acessiveis através do site hitp:l/www sgs.com/terms_and_conditionshtm. Chama-se a atenglio para as questSes de limitaglo de responsabilidade,
indenizagio e jurisdigho definidas neste documento. O portador do presente documento ¢ advertide de que as informagBes nele contidas refletem as
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencdo e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento ndo desobriga as partes de uma transagdo de exercerem seus
direitos e em com os da Qualquer alteragdo na imitagao ou do conteddo ou
da aparéncia deste documento ¢ considerada llegal @ os Infratores poderdc ser processados com o maxime rigor da lei.

3004202010852000030704

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Gentro Sao Bernardo do Gampo - SP 09715-080 wewrw b sgs.com

Pag1 de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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2515 4 1019° 4510 4 1020°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisadals) : DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
s N
it : e Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
O 2002001025 ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA.
Amostrado por : Cliente
Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centro - GEP
Malriz da amostra : Ar atmostérico coletado para fins de HO Data da amostra : 03/04/2020 ——— '
Tipo de Amostradr: : PVC PRE PESADO Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044.
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara.souza@sgs.com
(‘nm Adicionals : B Projeto Recebido 09/ADIl2020
Secrataria: SEDEMA N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 14/ADrl2020
ARG Finalizado em 24/Abril/2020
Atividade: Ambiente da balanga Data do Relatério SO/ABAI2020
S J 3G
RESULTADOS DOS ENSAIOS EOMENTARIOS:
Ensalos Lo Resukiado AGGIH AGGIH MRS Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
2019: TWA 2019: STEL CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Antdnio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
Laboratério Inorganico
Limite de Exposigio NR-15 Revisio 1 emitida para relatar em separado o resultado das amostras e corrigir os dados adicionais da cliente avaliado
Limite de Exposigio NR-15
Limite de Exposicdo (NR1S) - S 04z make
Respiravel
Assina em nome da
Particulados nio regulamentados de outra forma, respiravel SGS do Brasil LTDA
NIOSH 0800:1998 Particules not Otherwise Regulated, Respirable
Volume coletada - 688,50 L
5 ==y
Particulados ndo regulamentados de 0,03 mg <0,044  mgim* 3 mg/m* & - Wgtgv,_)‘
outra forma, Respiravel
(Particulados nao regulamentados de outra forma, Respiravel) AACGIH removeu o limite de Poeira Respiravel da categoria de
TLV. Colocou o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados insoliiveis, ou de baixa solubilidade, mesmo que Barbara Prestes de Castro Souza
biologicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentragdes ambientais sejam mantidas abaixo de CRQ IV: 03213055
3 mgim?®. Gerente de Laboratério
Silica Livre Cristalina
MIOSH 7602: Silica, Crystalline by IR
Volume coletado - 688,50 L
‘Silica Livre Cristalina 0.005 mg <0,0073  mgim* 0,025 mgim? - -
(R)
(Silica Livre Cristalina) (R) Fragao respiravel de material particulado
Os Limites de Tolerdncia sdo colocados apenas para fins de E da do a ulilizagdo dos limites apropriados a
bt i L finalidade da avaliagio.
5GS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Cantra S30 Bemnardo do Campo - SP 09715-080 www.br.sgs.com O presente documento & emitido pela Empresa sujeitc as suas Condighes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagio
I P ou acessiveis através do site hitp:/awww.sgs.com/terms_and_conditions.htm. Chama-se a atengio para as questdes de limitaglo de responsabilidade,
Pag2 ded P SGE () ) indenizaglio e jurisdi¢io definidas neste documento. O portador do presente documento & advertidc de que as informagBes nele contidas refletem as
constatagées da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencio e dentro dos limites das instruges do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento ndo desobriga as partes de uma transagio de exercerem seus
direitos e em i com os da agdo. Qualquer alteragdo ndo i imitagéo ou i do conteddo ou
da aparéncia deste documento é considerada ilegal e os infratores poderao ser processados com o MAXime rigor da lei,
3004202010572000030705
565 do Brasil LTDA | Rua Siiva Jardim, 251 - Centro 530 Bernardo do Campo - SP 08715-090 www be.sgs.com
Pag.1 da3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
g‘ ’—%
a6 15 4 1078 a8 15 o 1038%°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisada(s) :
NOTAS
N° da Amostra © SB2001756.010
Os Limites de Tolerancia sfo colocados apenas para fins de ia. £ da il do i a ulilizagio dos limites apropriados & .
finalidade da avaliagio. i) da amokka - 2002001037
n Realizado por Iaboratério subcontratado SGS externo. IS Amostra insuficiente para andlise. Amostrado por : Cliente
P LHR  Amoatea futada, porsinia acebida Matriz da amostra : Ar atmastérico coletado para fins de HO Data da amostra : 03/0412020
LQ  Limite de Quantificagio. NA  Naoanalisado.
. . i Tipo de Amostrador: : PVC PRE PESADO
< Inferior ao Limite de Guantificagde TBA  Parametro ainda ndo analisado.
BC  Branco de Campo € LimieTETO.
(. N
% Migrago - Calculo da porcentagem da fase secundéria em relacho 4 fase primdria. Informagbes Adicionais :
Os resultados referem-se amostras) ensaiadas. Secretaria: SEDEMA
Local: Aterro
NOTAS DA ACREDITAGAO
& Atividade: Ambiente da balanca

< Este relatério ndo faz parie do escopo de acreditagio. 8 =
RESULTADOS DOS ENSAIOS

g Este relatério ndo pode ser reproduzido de forma parcial, somente na integra.

Ensalos La Resultado ACGIH ACGIH NR15
*** Fim do Relatorio ="

2019: TWA 2019; STEL

Laboratério Inorgénico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigio NR-15

[ Limite de Exposigio (NR15) - Tolal - 122 mgim® |

Particulados nio regulamentados de outra forma, total
NIOSH 0500:1994 Particules not Otherwise Regulated, Total

Volume coletado - 810,00 L

Particulado Nao Regulamentado de 0.03mg <0037 mgim® - - -
Qutra Forma - Total

(Particulado Nao Regulamentado de Outra Forma - Total) AACGIH removeu o limite de Poeira Total da categoria de TLV. Colocou
o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados inscliveis, ou de baixa solubilidade, mesmo que
biclogicamente inertes, podem causar efeitos ad er que as i is sejam mantidas abaixo de
10 mg/m? como poeira inalavel.

Silica Livre Cristalina
NIOSH 7802: Silica, Crystalline by IR

Volume coletado - 810,00 L
Silica Livre Cristalina 0.005 mg <0,0062  mgim* 0,025 mgim® - -
®)
(Silica Livre Cristalina) (R) Frag&o respiravel de material particulado
3004202010552000030704 3004202010572000030708

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09715-080 ‘werw.br.5gs com SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09

www. br.sgs.com
Pag3ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA) Pag2de 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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a6 10  1020%° 0615 4 1028
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisada(s) :
NOTAS
Os Limites de Tolerdncia sdo colocados apenas para fins de ja. & da il do i a utiizagho dos limites apropriados & KdaAmasha: SE2001758.038
finalidade da avaliagio. 1D da amostra : 2002000967
~ Realizado por laboratéria subcontratado SGS extemo. IS Amostra insuficiente para andlise. P Clisiitis
*  Realizado por laboratdrio subcantratado extemo LNR  Amosira listada, parém ndo recebida. e - . 8 fins de Hi
La Limite de Quantificagao. NA Nio analisado. 2 N J érico colelado para fins de HO
< Inferier aa Limite de Cuaniificagdo. TBA  Parametro ainda ndo analisada. Tipo de Amostrador: : PVC PRE PESADO
8C  Branco de Gampo € Limite TETO.
% Migrago - Cdleulo da porcentagem ¢a fase Secunddcia em relacio a fase primaria. r,ﬂm —— 7
e s L oy Secretaria: SEDEMA
NOTAS DA ACREDITAGAO Local: Aterro
Atividade: Monitoramento da balan¢a no aterro
. Este relatério nio faz parte do escopo de acreditagio. L )
. Este refatério nilo pode ser reproduzido de forma parcial, somente na integra RESULTADOS DOS ENSAIOS
NR1S
T Ensaios La Resuitado ACGIH AGGIH
2019: TWA 2019: STEL
Laboratério Inorganico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigio NR-15
Limite de Exposigaa (NR15) - = 065  mgim®
Respiravel
Particulados ndo regulamentados de outra forma, respiravel
NIOSH D800:1998 Particules not Otherwise Regulated, Respirable
Volume coletado - 697,00 L
Particulados nao regulamentados de 0.03mg 0028 mgim* 3 mg/m® = s
outra forma, Respiravel

(Particulados ndo regulamentados de outra forma, Respiravel) AACGIH removeu o limite de Poeira Respirdvel da categoria de

TLV. Colocou o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados ir G ou de baixa mesmo que
biclogicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentragdes ambientais sejam mantidas abaixo de
3 mg/m®,

Silica Livre Cristalina
NIOSH 7602: Silica, Crystalline by IR

Volume coletado - 697.00 L

Sillica Livre Cristalina 0,005 mg 00100  mg/m* 0,025 mgim? - -

®)
(Silica Livre Cristalina) (R) Frag&o respiravel de material particulado
300420201057 20000307085
3004202011322000030734
505 do Brasil LTDA | Rua Siiva Jardim, 251 - Centra S30 Bernardo do Campo - SP 09715-090 v br.sgs.com
Peg3des | Membro do Grupo SGS (SGS 5A) 565 do Brasi LTOA | Rua Sitva Jardim. 251 - Centra Sé Bernardo do Campo - SP 09715-090 v br.5gs com
Pag2ded | Membro do Grups SGS (SGS SA)

0
%M“'

oy 1p o 1038%°
RELATORIO DE ENSAIOS b1 4 10280°
SB2001756.039 R1 RELATORIO DE ENSAIOS
DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
's ™
Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza HOTAS
ADMINISTRATIVOS LTDA - . . ™ 0 i oo ;
Laboratério SGS do Brasil LTDA. Os .Lmuhs de :rclerancwa s8o colocados apenas para fins de . E da do ir a utiizagdo dos limites apropriados a
finalidade da avaliagao.
Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP . Realizada por laboratério subconiratado SGS extermno. IS Amostra insuficiente para andlise.
09715-090 % Realizado por laboralério subcontratado exiemo LNR  Amosira listada, porém ndo recebida
Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 1141253044 LQ  Limite de Quantificagio. NA  Noanalisado.
S engenharia2@sso.com.br Endereco parbara souza@sgs.com < Inferior 20 Limite de Quantificacio TBA  Parimetro sinda nio analisado.
BC  Branco de Campo c Limite TETO,
Projeto Recebido 09/Abrili2020
e Bropoata Ty P Ry % Migragio - Calculo da porcentagem da fase secunddria em relacdo  fase primaria.
Fiditasds s SAABAIE060 0s resultados te relatério raferem-so ensaiadas.
Data do Relaté 112020
Akddo Relalirto, S| NOTAS DA ACREDITAGAO
e Este relalbrio ndo faz parte do escopa de acredilacio.
. Esta relalbrio ndo pode ser reproduzida de forma parcial, somente na integra
Cliente Avaliado: MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Anténio Carrea Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP I 00 ot ==
Revisdo 1 emilida para relatar em separada o resultado d ostras e corrigir s dados adicionais do cliente avaliado.
Assina em nome da
SGS do Brasil LTDA
> —
-
W f@tf
Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério
Os Limites de Tolerncia sfo colocados apenas para fins de . E da do a utilizaglio dos limites apropriados a
finalidade da avaliagdo. 3004202011322000030734
O presente documento & emitidc pela Empresa sujeito as suas CondicBes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagie 565 do Brasil LTOA. | Rua Sitva Jardim, 251 - Goniro 3 Bermardo do Campo - SP 09716-080 \wemwibr.sgs.com
ou acessiveis através do site http://www.sgs.comiterms_and_conditions.htm. Chama-se a atengio para as questes de limitagdo de responsabilidade,
indenizagio e jurisdigio definidas neste documento. O portador do presente documento ¢ advertido de que as informagGes nele contidas refietem as Pag3de3 [ Mambea do GBI SCEECE SA)

constatagies da Empresa exclusivamente no momento de sua infervenglio e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento nic desobriga as partes de uma transagfio de exercerem seus
direitos e ¢es e i com os da ¢30. Qualquer alteragdo nio imitagdo ou do conteido ou
da aparéncia deste documento & considerada ilegal e os infratores poderfic ser processados com o maximo rigor da lei.

3004202011322000030734

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 261 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09715-090 www.br.5gs com

Pag.ide3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
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b 5 4 1018
RELATORIO DE ENSAIOS
$B2001875.002 RO

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

(" Clonte QUALILOG SERVICOS AUXILIARES. Gerente Barbara Prestes de Castro Souza h
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA.
Enderego R SETE DE ABRIL Enderega Rua Silva Jardim, 251 - Centro - CEP
08715-090
Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 114125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Endere¢o barbara.souza@sgs.com
Projeto Recebido 20iAbrili2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 20/Abrili2020
Finalizado em 2B/Abrili2020
Data do Relatério 28/Abrili2020
“

COMENTARIOS

Cliente Avaliado: PREFEITURA DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Antbnio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP.

Assina em nome da

‘SGS do Brasil LTDA

Barbara Prestes de Castro Souza
CRAQ IV: 03213055
Gerente de Laborataric

Os Limites de Tolersncia s3o colocados apenas para fins de ja. E da i do
finalidade da avaliag8o.

a utilizaglio dos limites apropriados &

O presente documento & emitido pela Empresa sujeito as suas Condigbes Gerais de Servicos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagio
ou acessiveis através do site http:/iwww.sgs.comiterms_and_conditions.htm. Chama-se a atengfo para as questdes de limitagio de responsabilidade,
indenizagio e jurisdido definidas neste documento. O porader do presente documento ¢ advertido de que as informages nele contidas refletem as.
constatagbes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervengio e dentro dos limites das instrugdes do Cliente, caso exista alguma, A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento ndc desobriga as partes de uma transagdo de exercerem seus
direitos e 5 em i com os da ¢d0. Qualquer alteraglio ndo imitagdo ou do conteddo ou
da aparéncia deste documento & considerada ilegal e os infratores pederdo ser processados com o méaxime rigor da lei.

2004202011412000030654

5GS go Brasi LTDA_ | Rua Silva Jardim, 251 - Centra S30 Bemardo do Campo - P 09715-090 wwwbr.sgs.com
Pag1ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
; ,‘%
9615 4 1079
RELATORIO DE ENSAIOS
S$B2001875.002 RO
Detalhes amostra(s) analisada(s)
N° da Amostra : SB2001875.002
D da amostra : 2002001023
Amostrado por : Cliente
Matriz da amostra : Ar atmosférico coletado para fins de HO Data da amostra : 09/04/2020
Tipo de Amostrador, : PVC PRE PESADO
's '
Informagdes Adicion

Secretaria: SEDEMA
Local Avaliado: Area Verde / Ecopontos / Viveiro de Mudas
Atividade Avaliada: Atividade no viveiro de planta de mudas; Operagio do Trator

RESULTADOS DOS ENSAIOS

Ensalos La Resultado ACGIH ACGIH NR15
2019: TWA 2019: STEL

Laboratério Inorganico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigio NR-15

Limite de Exposicao (NR15) - = 129 mgim®
Respiravel

Particulados ndo regulamentados de outra forma, respiravel
NIOSH 0600:1998 Particules not Otherwise Regulated, Respirable

Volume coletado - 348,50 L

Particulados ndo regulamentados de 0,03 mg 0407 mgim?® 3 mg/m? E

outra forma, Respiravel

(Particulados ngio regulamentados de outra forma, Respiravel) AACGIH removeu o limite de Poeira Respiravel da categoria de
TLV. Colocou o limite como guia geral pois considera que mesmo os particulados luveis, ou de baixa ili mesmo que
biologicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentrages ambientais sejam mantidas abaixo de
3 mg/m?.

Silica Livre Cristalina

NIOSH 7802: Silica, Crystalline by IR

Volume coletado - 348,50 L
‘Silica Livre Cristalina 0,005 mg 00172 mgm® 0,025 mgim? - -
®)
(Silica Livre Cristalina) (R) Fragdo respiravel de material particulado
2004202011412000030654
SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centra Séo Bernardo do Campo - SP 09715-090 wwwe br.sgs. com
Pog2ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

ot 1p 4 10380°
RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001875.002 RO

NOTAS
Os Limites de Tolerncia s&o colocados apenas para fins de ia. E da ili do i a utilizagdo dos limites apropriados a
finalidade da avaliagio.
- Realizada por laboratério subcontratado SGS axtermo, IS Amostrainsuficiente para anélise.
- Realizado por laboratério subcontratado extemo LNR  Amostra listada, porém nfc recebida.
LQ  Limite de Quantificagso. NA  N3oanalisado.
< Inferior ao Limite de Quantificagdo. TBA  Paramelro ainda ndo analisado.
BC  Brancode Gampo € Limite TETO

% Migragao - Cdlculo da porcentagem ¢a 1ase Secunddria em relacdo & tase primana.

Os resullados neste i als) amostra(s) ensaiadas.

NOTAS DA ACREDITAGAO
- Este relaldrio ndo faz parte do escopo de acredilagdo.

. Este relatbrio niio pode ser reproduzido de forma parcial, somente na integra

*** Fim do Relatério ***

2504202011412000030654

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S0 Bernardo do Campo - SP 08715-090 Www.br sgs.com
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RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001875.003 RO

( Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza h
ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratério SGS do Brasil LTDA.
Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centra - CEP
09715000
Contato Rafael Nasrala Telefone (55) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Endereco barbara.souza@sgs.com
Projeto Recebido 200ADril2020
N° de Proposta PROPOSTA 2019/ 353 Iniciado em 20/ADril2020
Finalizado em 28/Abril/2020
Data do Relatorio 29/Abril22020

DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO

COMENTARIOS

Cliente Avaliado: PREFEITURA DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
R. Anténio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP

Assina em nome da

‘SGS do Brasil LTDA

Barbara Prestes de Castro Souza
CRQ IV: 03213055
Gerente de Laboratério

Os Limites de Tolerancia sio colocados apenas para fins de . E da do
finalidade da avaliagao.

a utiizaglio dos limites apropriados a

O presente documento é emitido pela Empresa sujeits as suas Condigbes Gerais de Servicos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitago
ou acessiveis através do site hitpi/iwww.sgs.com/terms_and_conditions htm. Chama-se a atengio para as quesifes de limitagiio de responsabilidade,
indenizagio o jurisdigdo definidas neste documento. O portader do presente documento & advertido de que as informagdes nele contidas rofistem as.
constatagdes da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencdo e dentro dos limites das instrugbes do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento n&io desobrign as partes de uma transagfio de exercerem seus
direitos e G em i com os da Qualgquer alteraglo né imitagdo ou do conteldo ou
da aparéncia deste documento & considerada ilegal e os infratores poderfio ser processados com o maximo rigor da lei

2604202011422000030655

5GS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S0 Bemardo do Campo - SP 08715080 www b sgs.com

Pag.10e 3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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a6 1p ¢ 1020%°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
SB2001875.003 RO $B2001875.004 RO
Detalhes amostra(s) analisada(s) : DETALHES DO CLIENTE CONTRATANTE DETALHES DO LABORATORIO
s N
W : SRR Cliente QUALILOG SERVICOS AUXILIARES Gerente Barbara Prestes de Castro Souza
i e i ARG ADMINISTRATIVOS LTDA
Laboratorio SGS do Brasil LTDA.
L] Saoni Enderego R SETE DE ABRIL Enderego Rua Silva Jardim, 251 - Centra - CEP
Malriz da amostra : Ar atmostérico coletado para fins de HO Data da amestra : 09/04/2020 ———
Tipo de Amostrador: PVC PRE PESADO Contato Rafael Nasrala Telefone (56) 11 4125-3044
Email engenharia2@sso.com.br Enderego barbara souza@sgs.com
{——— R Projeto Recebido 20/Abri/2020
I — N° de Proposta PROPOSTA 2018/ 353 Iniciado em 20/Abril2020
Local Avaliado: Area Verde / Ecopontos / Viveiro de Mudas Finatado'em, Az
. ) o o Data do Relatério 29/Abril/2020
Atividade Avaliada: Atividade no viveiro de planta de mudas; Operagao do Trator
u A 3G
RESULTADOS DOS ENSAIOS EOVENTRRIGE
— - —— — . NFiB Cliente Avaliado: PREFEITURA DE PIRACICABA
St bk SR CNPJ: 46.341.036/0001-29
R. Antonio Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba - SP
Laboratério Inorgénico
Limite de Exposigao NR-15
Limite de Exposigio NR-15
’ Limite de Exposigéie (NR15) - Total = 333 mgme | Adbina e Noms a3
SGS do Brasil LTDA
Particulados nao regulamentados de outra forma, total
NIOSH 0500:1894 Particules not Otherwise Regulated, Total —
Volume coletada % 410,00 £ WM:Q@’
Particulado Néo Regulamentado de 0.03mp OE5T  ‘mgm? 2 = =
Outra Forma - Total
Barbara Prestes de Castro Souza
(Particulade Nao Regulamentado de Outra Forma - Total) AACGIH removeu o limite de Poeira Total da categoria de TLV. Colocou CRQ IV: 03213055
o limite coma guia geral pois considera que mesmo os particulados insoliveis, ou de baixa solubilidade, mesma que Gerente de Laboratério
biologicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentragdes ambientais sejam mantidas abaixo de
10 mg/m?® como poeira inalavel.
Silica Livre Cristalina
NIOSH 7602: Silica, Crystaliine by IR
Valume coletado - 410,00 L
Silica Livre Cristalina 0.005 mg 00266 mgm® 0.025 mgim® - -
(R}
(Silica Livre Cristalina) (R) Fragao respirével de material particulado
Os Limites de Tolerdncia sdo colocados apenas para fins de E da do a utilizagio dos limites apropriados &
2604202011422000030655 finalidade da avaliagfo,
505 do 5121 LTOA | Rua Siva Jardi, 251 - Centro 530 Bernardo do Gampo - SP 09715-090 wwwibe.aga.com O presente documento & emitido pela Empresa sujeitc as suas Condigbes Gerais de Servigos impressas no verso ou disponiveis mediante solicitagsio
ou acessiveis através do site hitp:/www.sgs.com/terms_and_conditions.htm. Chama-se a atencdo para as questdes de limitagdo de responsabilidade,
Pag2de 3 | Membre do Grupo SGS (SGS SA) indenizagio e jurisdigio definidas neste documente. O portador do presente documento ¢ advertido de que as informagbes nele contidas refletem as

constatagies da Empresa exclusivamente no momento de sua intervencio e dentro dos limites das instruges do Cliente, caso exista alguma. A
Empresa se responsabiliza exclusivamente com seus Clientes e o presente documento nic desobriga as partes de uma transagdo de exercerem Sseus
direitos e obrigagdes em conformidade com os documentos da transagdo. Qualquer alteraglio néo imitagdie ou do conteudo ou
da aparéncia deste documento é considerada ilegal e os infratores pederfio ser processados com o maximo rigor da lei.

2604202011422000030656

5GS do Brasil LTDA_ | Rua Siiva Jardim, 261 - Centro S30 Bernardo do Campo - SP 09716090 www.br.6gs.com
Pag.1 ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
g‘ ’—%
0610 4 1078°°
RELATORIO DE ENSAIOS RELATORIO DE ENSAIOS
Detalhes amostra(s) analisada(s) :
NOTAS
N* da Amostra : $B2001875.004
Os Limites de Tolerancia sdo colocados apenas para fins de ia. £ da il do i a uiizagdo dos limites apropriados & D ST
finalidade da avaliagdo.
A Realizado por laboraldrio subcontratado SGS extemo. s Amosira insuficiente para andlisa. Amostrado por : Cliente
i LNR  Amostra listada, porém niio recebida, Matriz da amostra : Ar atmosférico coletado para fins de HO Data da amostra : 09/04/2020
LQ  Limite de Quantificagso. NA  N3oanalisado. Tipo de Amostrador: 8
< Inferior 30 Limite de Quantificacdo TBA  Parametro sinda nao analisado.
BC  Brancode Campo € Limie TETO <
% Migragéo - Célculo da porcentagem da fase secundéria em relacho 4 fase primdria. Informachion. Adiclonale =
s resultados referem-se amostra(s) ensaiadas. Secretaria: SEDEMA
Lacal Avaliado: Dy de / Divisao de D Ambiental
NOTAS DA ACREDITAGAO Atividade Avaliada: Utlizacio de solda elétrica para confecdo de postes para lumindria
= Este relatério 30 faz parte do esc0po de acreditacho. s 4
RESULTADOS DOS ENSAIOS
. Esta relatéric ndo pode ser reproduzida de forma parcial, somente na inlegra
Ensaios La Resultado ACGIH ACGIH HR1S:
*** Fim do Relatorio *** 2019: TWA 2019: STEL
Subcontratado SGS RJ
Determinagao de me
PA 7.2-19 (NIOSH 6009:1894/NIOSH 7303:2003)
* As analises foram realizadas pelo laboratério sub-contratado SGS do Brasil acreditado pela Cgere de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC
17025, sob o nimero CRL 0525
* Valume Coletada - 670,00 L
* Antiménio 0,0005 mg <001  mgim? 0.5 mgim? - -
* Aluminio 0,005 mg <01 mgim* 1 mgim? - -
* Arsénio 0.0005 mg <0001 maim* 0.01 mg/m® - -
* Bario 0,001 mg <001  mgim* 0.5 mgim* -
* Cadmio 0,0001 mg <0,0001  mgim? 0,002 mg/m? - -
* Chumbo 0,001 mg <0001  mgim? 0,05 mgim? - 0,1 mgim?
* Cobalto 0,0005 mg <0,001 magim* 0.02 mg/m? (1} - -
* Cobre 0,0005 mg <001 mgim* (ver nata *) - -
* Cromo 0.001 mg <0001 mgim? 0.5 mgim? - -
* Diéxido de Titanio 0,00187 mg <01 mgim* 10 mg/m? - -
2004202011422000030655 2904202011422000030658
565 do Brasil LTDA | Rua Siiva Jardim, 251 - Centro S8 Bernardo do Campo - SP 09715-090 W br.5gs.com SGS do Brasil LTOA | Rua Silva Jardim. 251 - Cenlro S&o Bernarde do Campa - SP 09715-090 www br.sgs.com
Pag3 de3 | Membro do Grupo SGS (SGS SA) Pag2ded | Membro do Grupo SGS (SGS SA)
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RELATORIO DE ENSAIOS

RESULTADOS DOS ENSAIOS
Ensaios L Resuitado ACGIH ACGIH NR1S
2019: TWA 2019: STEL

Subcontratado SGS RJ

* Estanha 0,001 mg <01 mgim* 2 mgim?® (1)

* Manganés 0,001 mg <0001 mgim? 0,02 mgim? 1 mgim?
(R). 0.1 (Fumas), 5
ma/m?® (1) mg/m®

(Poeira)

* Molibdénio 0,001 mg <001 mgim? 10 g (1),

3 mgfm® (R}

* Niquel 0,0005 mg <001 mgim? 1.5 mgim?

* Oxido de Cilcio 0,007 mg <01 mgim? 2mgim®

* Oxido de Ferro, como Fe203 0,00715 mg 01  mgim? 5 mgim?

* Oxido de Magnésio 0,00829 mg 0,1 maim?* 10 mgim? (1)

* Oxido de Zinco 000125 mg <01 mgim? 2mgim’® 10 mg/m?

* Penlaxida de Vanadio, coma W 0,001 mg <0001  mgim® 0,05 mg/m* (1)

* Selénio 0,0005 mg <001 mgim? 0.2 mgim?

* Zirchnio 0,005 mg <01 mgim? 5 mgim? 10 mg/m?

(Cobre) *Cobre, fumos como Cu - TWA 0,2 mg/m3; Cobre, poeiras e névoas, como Cu - TWA 1 mg/m3

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro Sao Bernardo do Campo - SP 09715-090 Wb 5g5.com

2004202011422000030656.

Pag.3 de 4

RELATORIO DE ENSAIOS

Mermbro do Grupo SGS (SGS SA)

SB2001875.004 RO
NOTAS
Os Limites de Tolerancia sdo colocados apenas para fins de ia. E da do i a utilizagdo dos limites apropriados &
finalidade da avaliagdo.
Realizado por laboratdrio subconiratado SGS externo. 15 ‘Amostra insuficiente para analise.

#  Realizado por laberatério subcontratada extemo, LNR  Amostsa lstada, porém nio recebida,

La Limite de Quantificagio. NA Nao analisado.

< Inferier aa Limite de Quantificagie, TBA  Pardmelro ainda nio analisado.

BC  Brancode Campo € Limite TETO

% Migrado - Calculo 0a porcentagem 0 f3se SecundAria em relacio A fase primana

Os resuita raferem-se

tra(s) ensaiadas.

NOTAS DA ACREDITAGAQ
Esle relatério ndo faz parte do escopo de acredilagio

Este relatério ndo pode ser reproduzido de forma parcial, somente na integra

*** Fim do Relatério ***

SGS do Brasil LTDA | Rua Silva Jardim, 251 - Centro S80 Bernardo do Campo - SP 09715-090 www.br 5g5.com

2004202011422000030656.

Pagd de 4

Membro do Grupo SGS (SGS SA)

Dose_Diaria_(%)_NHO_01

Data: 26/08/22020
|I.ooal: Gerenciamento de Residuos Sélidos - Central de Obras Il
IMéquina | Equipamento: Pa carregadeira_174
|Fun¢lo avaliada: Operador de Maquinas
Agente avaliado: Ruido
Cn Tn o1 Cn/Tn (D) DOSE REAL (%):
(min.) (min.) dB(A) .
1523,90 80 0,00
0 1209,52 81 0,00
2 960,00 82 0,00
] 761,95 83 0,00
2 604,76 84 0,00
4 480,00 85 0,01
] 380,97 86 0,00
0 302,38 87 0,00
4 240,00 88 0,02
V] 190,48 89 0,00
4 151,19 90 0,03
3 120,00 91 0,03
4 95,24 92 0,04
4 75,59 93 0,05
6 60,00 94 0,10
4 47,62 95 0,08
8 37,79 96 0,21
6 30,00 97 0,20 114,13
5 23,81 98 0,21
3 18,89 99 0,16
0 15,00 100 0,00
0 11,90 101 0,00
0 9,44 102 0,00
0 7,50 103 0,00
0 5,95 104 0,00
0 4,72 105 0,00
0 3,75 106 0,00
0 2,97 107 0,00
0 2,36 108 0,00
0 1,87 109 0,00
0 1,48 110 0,00
0 1,18 111 0,00
] 0,93 112 0,00
4] 0,74 113 0,00
0 0,59 114 0,00
0 0,46 115 0,00

Cn: tempo total didrio em que o trabalhador fica exposto a um nivel de ruido especifico

Tn: tempo maximo diario permissivel a este nivel

Pagina 1

" E1 E2 E3 E4 ES "

"Utilizado ou nao utilizado "
"Nivel de critério 85dB "

"Nivel limiar 8odB "

“"Taxa de troca 3dB "

"Ponderacao de tempo LENTO "

“dBRMS 115 Ndo "

"Excedeu 140 dB Nao "

"Data de inicio(mm:dd) 05-26 "

"Hora de inicio(hh:mm) 08:05 "

"Hora de finalizac¢ao(hh:mm) 16:01 "
"Tempo de exposicdo(hh:mm) 06:38 "
“"Periodo de pausa(hh:mm) 01:16 "
"Valor de dose (%) 26.10 "
"Leq (tempo real) 79.1 "
"Leq (Projetadopara 8 horas) 79,97
"Hora de sinalizac¢do de pico (hh:mm)

"Duragdo de pico (mm:ss)

Name: Eduvaldo (WORKS) - Trator Agrale - 379

Address: Viveiro Municipal

Company:
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NM_NHO_01 FATOR DE CRISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - SEDEMA
DADOS GERAIS
Data: 25/08/2020 Tip2 Fator g2 crisia
Local: Gerenciamento de Residuos Sélidos - Central de Obras II Maquina ID 329
Maquina / Equipamento: Pa carregadeira_174 Elmg X ¥ Zz Max.
Funcgéo avaliada: Operador de Maquinas Falor de crista 6,61 43 9,03 9,03
Agente avaliado: Ruido
Obtencgio do Nivel Médio Representativo da Exposigédo do Trabalhador Avaliado
NPS T (min.) n(i) n(i)*104(0,1*NPS) | ¥ (n(i)*10%0,1NPS)/n | NM (dB(A)) ESFECTRO
8:580 ; 3 0 33 ZWS 01 1040 [Ins taninen] He mis®, RS | |
81,00 0 0 0
82,00 2 8 1267914554 =
83,00 0 0 0
84,00 2 8 2009509145 i
85,00 4 16 5059644256
86,00 0 0 0 i
87,00 0 0 0
88,00 4 16 10095317512 L
89,00 0 0 0
90,00 4 16 16000000000 o - . v e S e A i =
91,00 = 12 15107104942 XVIBD11040-6554306 a(san| QUA17/0520 13n28msg 5 866e-0fmis" | GUA 170620 13h31mag 3,297e-0]mis*
92,00 4 16 25358291079 YWB011040- 6554306 a(sen| QUA1TOG2013n26msd 4575e-00nie | QUATTIER20 13h31m3g 2,590e-0{mis
zivgg : ;j 2;22:;3:222 ZVIBD11040-5554306_a(sen| QUAI7/D520 13n26msg1,152e+00mis” | QUA I7/0620 13h31m3g 5,064e-0{mis"
95,00 4 16 50596442563
96,00 8 32 1,27394E+11 3 | I 1
97,00 6 24 1,20285E+11 P | N - Al L 1
98,00 5 20 1,26191E+11 2862057430 34,87 ; | i
99,00 3 12 95319388167 o
100,00 0 0 0 13ME  13h30  13h32  13h34 13036 13h33  13h4D  13h42 13hd4 13048
101,00 0 0 0 Fooe [ I I
102,00 0 0 0 e I 22— |
103,00 0 0 0
104,00 0 0 0 EIX0 MAIS ATINGIDOD
105,00 0 0 0
106,00 0 0 0 X ¥ z
107,00 0 0 0
108,00 0 0 0
109,00 0 0 0 MEDIDAS DE CONTROLE ENMCONTRADAS
110,00 0 0 0 — —— -
11,00 5 0 0 =  Sisterna de arn'n:frteclmemcn do veiculo
112'00 0 0 0 = Pneus En sumaticos
113,00 0 0 0 = Banco com sistema de amortecimento
114,00 0 0 0 = Revezamento de atividades
115,00 0 0 0
Total 60 240 6,86894E+11 e
Amquhg 011040_200617_132623000.CM &
NPS: Nivel de Press&o Sonora Locaizagho
NM: Nivel Médio Inicio 17106120 13:26:23
n: namero total de leituras B 170520 13-45-23
n(i): nimero de leituras obtidas para um mesmo nivel assumido Corpa Inteirm
Cualidada Salda
Pagina 1 Poslgdo do corpo Sentado
Localizagan 43 medigdo | Assento
Cperadar ID 323
Locallzagan &3 medigdo | Assentn
Tigo aw [ponderagan WE)
" El E2 E3 E4 ES " I aquina ID2z%
"Utilizado ou ndo Utilizado " Elxo X | ¥ Z | Max A[B) | aren | Exposigdo
"Nivei tlle Cr‘itéf‘igeds 85dB " F'l:ﬂl:IE.‘E{}QEI wid wd Wk
“Nivel limiar " Cosnciante 14 |12 | 1
RS LR el " MRl JmiET) 0,32 | 0,35 | 0,77
"Ponderacdo de tempo LENTO " — - - -
"dBRMS 115 N3o " Comigido {mis?) 045 (049 |077 [ WFT | 088 &h
"Excedeu 140 dB N3o " Miel de alerta (mis?) 0,50 | 1h57m 4s
"Data de inicio(mm:dd) ©5-15 " Miel Bmite (mis®) 1,10 | Sh2Sm3Ts
"Hora de inicio(hh:mm) ©7:33 " O nivel de exposipn aren & supenior 30 niel de aleta
"Hora de finalizagao(hh:mm) 15:46 "
"Tempo de exposigao(hh:mm) 06:46 " Tipo vOv
"Periodo de pausa(hh:mm) 01:25 " Maquina T
"Valor de dose (%) 858.0 "
“Leq (tempo real) 94.3 " Elxo X Y F VDVR Exposigdm
"Leq (Projetadopara 8 horas) 95,06 " Pondesagao ok Bl
"Hora de sinalizag¢do de pico (hh:mm) Coeficients 1.4 1.4 1
" Dose VIV {mis 1.75) 346 | 369 | B.21
"Duracdo de pico (mm:ss) " Comgido (TS 1.75) 484 | 516 | 8.1 [Dawew &n
Name: Mkl de alerta (mis 1.75) 5,10 23ma3ss
2:3;::;; Nhel Imite (mis 1.75) 21,00 | 1ihiomdes
0 nivel VOVR @ superor a0 niel de alerta
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FATOR DE CRISTA

Tipo Fator de crista
Maquina I 378
Eixo X ¥ Fi M=
Fator de crista 384 402 8,74 6.74
ESPECTRO
33 Z VIE 011040 [InsEnianea] Hz imis=, RMS | |
35
30
25
1.5
1.0
0.5
ool : ] b I : . ) il el|LE ks -
1 2 4 3 16 35 &3 125 250 S00 1k 2K

X VB 011040 - 6454931 3|

LU 090420 13012 'T‘-i-é 28 5e+D0mis*

QU D2/04720 13013md

3338+

Tipo Fator de crista
Maquina 1D 383
Eixo X b z Pz
Fator de crista 417 418 T7.87 T.87
ESPECTRO
33 ZVE 011040 [Ins@nianao] Hz imis® RMS ! | |

=2

20

1.5

1.0

0.5

ool . ; SR S : - ] i H y
1 3 4 8 16 . 35 63 12 250 500 1Kk 2K

X VE 011040 - 6446094 3 |

EX 03/0420 OShETmS

090 1jm.s*

X 030420 10n001m 34, 064e+00

mis®

e
=
¥ WIB 011040 - 6446084 a [ [SEX DI040 DShSTmSSH, T25e-01jmis® B
e
=

=]
EX 03/04:20 10hD1m 3£ 524e-01

¥WVIB 011040 - 6254931 3 (| GUI0904/20 13012md F 64 2e+00mis® | QUID904520 1301 3md J, 7152+ 00mE~ ZVIB 011040 - 6446094 a3 [ BEX D3/D420 D%h5TmS9,353e-01fmis? ® 030420 10001 ma4E, 118e-01ms®
ZVIB 011040 - 6254931 a (| GUI0904/20 13n12md J, 105e+00més® | QUI 090420 13h13md 3 250e+00ms*
B | [ | =
y b d |
i .
B ; Rl AT
=7 e Y
1] ] R
13h12 13013 13n14 13015 13016 13017 13018 3nig
Foe [ I I
EIX0 MAIS ATINGIDOC
EIXO MAIS ATINGIDO
X ¥ z
X Y Fi
MEDIDAS DE CONTROLE ENCONTRADAS
MEDIDAS DE CONTROLE ENCONTRADAS = Sistemna de amartecimento do veiculo
=  Pneus pneumaticos = Pneus preumaticos
= Reveramento de atividades =  Banco com sistema de amortecimento
= Revezamento de atividades
RESULTADOS OBTIDOS
RESULTADOS OBTIDOS
Arquivg 011040_200400_131152000.CMG
—— Arquivo 011040 _200403_095424000.CMG
Localizagao __
Inicio DGID420 13:11:52 i 2
Fom 00/0%20 13-15.00 Inicio 030420 ?9.54.24
St Fimn 020420 10:21:58
Qualidade Saide e . =
Posizdo do corpo Sentado = = _I == ‘fantaed-}
= _ DSIC30 00 CO e
Localzagao da medicao | Assento I-I‘H = darpged <
Operador D 370 D"’x"a:d"?“ R = Z‘;‘;”"
Localizag3o da medicao | Assento e <
Localizagdo da medigdo | Assento
Tipo aw (ponderacio WE) Yo = Seroeao WE)
T ID 379 T ID 303
A Bo-|.= 08| T | RGOS | Eniw | Tt = ¥ | ¥ | Z [MaxAS8) [aren | Exposigio
Fonderagao Wd | Wd | Wk Fmdera{;.i:- wa | wa | Wk
ol =M. R Cosficients 14 [ 14| 1
Mivel (mis?) 048 | 068 | 153 hvel (mi=%) 032 (042 [0
it ol Lia 0.08 | 0.06 | 1.5 K o Cormigide (ms?) D22 [o62[ose | DB2 [075 5h
bkttt i Rl | Tl Nivel de alerta (m/s?) 050 | 2h15m 5s
SEEL Ry ” I : e Mivel limite (mis?) 1,10 | 10h53m50s
O nivel de exposicao aren & superior ao nivel limite O nivel de exposig3o aren & superior ao nivel de alerts
Tipo VoV = DV
Maguina ID 379 Maquina ID 393
Ebio X Y Z | VDOVR | Esposigio Eio X L Z [ VOVR | Exposigio
Ponderagao Wd | Wd | Wk Ponderagdo wd | wd Wk
Cosficients 14 | 14 L Cosficiente 14 14 1
Dose VOV (mis 1.75) 353 | 482 | 1108 Dese VDV (mis 1.75) 442 | 588 [ 1175
Comigido (mis 1.75) 494 | 688 | 11.06 | 27.82 4h Cormigide (m's 1.75) 619 | 823 | 1175 | 2288 5h
Nivel de alerta (mis 1.75) 8.10 2mds Mivel de alerta (mis 1.75) 8,10 Tm3is
Mivel limite (mis 1.75) 2100 | 1hi7mSas Nivel fimite (m/s 1.75) 2100 | 3n33m34s
O nivel VDWR € superior ao nivel limite 0 nivel VDV & superior ao nivel limite
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FATOR DE CRISTA

Tipo Fator de crista
Maquina I 388
Eiba X b Z Belaoe
Fator de crista 8,18 6,88 753 7.83
ESPECTROD
33 Z VB 011040 [InsEnianea] HZ (mis= AMS| |
4
2
1
1 2 4 a 16 315 &3 125 250 500 1k 2k

X VE 011040 - 6453412 a3 | [@QUA 150420 10h37mS 4 314e+00mis® [UA 1504/20 10d3m 10, 1132+00mis*
¥ WIB 011040 - 6463412 3 | @UA 150420 10n37mS 4, 076e+00mes" [2UA 1504/20 10 3m10,630e+00mis*
ZVIB 011040 - 6463412 a @UA 1504720 10h37mS4,950e+00més* [@UA 1504/20 10nd3m 10, 73Te+00ms*

15
10
. | |
IJ T T T T T l
10n35 10h£d 10h25 10hSD 10h55 11h30 11hDS 11D
Fome [ T T
VLTI I -

EXO MAIS ATINGIDO

X Y z

CHROMPACK

nstrumentos Clentificos Lida.

Desda 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibracac
%ﬁﬁ%bw ac %/W

Laboratério de Vibracgdo

Pagina1de 7

Dados do Cliente ; Certificado N™: 098.054

Nome: Qualilog Servicos Awxiliares Administrativos Lida
Enderego: Rua Sete de Abril, 59

Cidade: Sdo Paule

Estado: sp

CEP: 01043-000

Dados do instrumento Calibrado Acelerdmetros

Nome: Medidor de Vibragio Modelo: 7133AM2 WBA 001
Fabricante: o1ds Marca: o1d8 01 dB y
Modelo: vib 008 N¥® de Sérfe: A189717 20828
N* de Série: 11040 Tipo: Maas-Bragos Carpe Inteira
N* de Identificaio; NEo consta Sensibilidade Nominal: 10 mv/g 115 mv/g
Processo: 37088
Data da Calibrag3o: 10f09/18
PadrBes Utilizados:
Descriglo Identificacio Certificado. Rastreabilidade Data de Calibraghio
Acelerdmetro-Referincia TAGO43Z DIMCI 0373/2017-0374/2017 INMETRO 11/04/17
Acelerémetro-Trabalho TAGO411 DIMCI 1382/2016-1384/2016 INMETRO 26/10/16
Gerador de Funcdes TAGO442 RBC-17/0318 RBC 06/07/17
Multimetro TAGD444 RBC-17/0322 RBC 07/07/17
Termo-Higrmetro 0273(2) 092.010 RBC 05/01/18
Barémetro TAGO273

LV00489-37206-17-R0 RBC 15/12/17

Condigbes Amblentais: (IS0 8041 - Item 13.2) Procedimento Utilizada para Calibragho:

Temperatura: 22°c PRO.MV.8041_rev03
Umidade Relativa: 58 % Normas Aplicadas:
PressBo Atmosférica: 931 mbar 150 8041-1: 2005; 150 2631-1:1997 & {50 5349:1:2001

MEDIDAS DE CONTROLE ENCONTRADAS

=  Pneus pneumaticos
= Revezamento de atividades

RESULTADODS OBTIDOS

Arquive 011040_200415_103231000.CMG
Localizagio
Inicio 150420 10:32:31
Finni 150420 11:13:28
Corpo mers
Cualidade Salide
Posizio do corpo Sentado
Localzacdo da medigdo | Assento
Operador 1D 386
Localizapdo da medigdo | Assento

Tipo aw (ponderagdo WE)

Maguina 1D 358

Eixo X Y Z | Max A{8) | aren | Exposicdo

Ponderagio Wd | Wd | Wk

Cosficiente 14 | 14 1

Mivel (mis7) 047 | 056 | 1,13

Comigido (m/s?) 066 | 0,78 | 1,13 1.13 1,20 5h

Miel de alerta {mis?) 0,50 | 5im38s

Mivel limite (m/s?) 1.10 | 4h10m 25
O nivel de exposicdo aren e superior ao nivel limite

Tipo WO

Maguina 10 206

Eixo X Y Z VDVR | Esposicio

Ponderagdo Wd Wid Wik

Cosficiente 14 14 1

Dose WO (mis 1.75) he4 | 858 | 1937

Corrigido (ms 1.75) 775 | 8.18 1837 | 3245 &h

Miel de alerta (mis 1.75) 8,10 Tm51s

Ml limite (m/s 1.75) 21,00 A2maTs

O nivel VDWVR & superior ao nivel limite

CHROMPACK

Cientificos Lida.

Desde 1996

Cortilnis - Ctilonris

Certificate of Calibration

Pégina 2 de 7
Certificada N*: 098.054

Resultado da Calibragdo:
Calibraciio Mecinica - Indicacdo na frequéncia de referéncia sob condicBes de referéncia - (150 8041 - item 13.7)

Vibraglio de corpo inteiro @15,915 Hz

Eixo | Panderacio | aref.[ms-2] | steste [ms:2] | Ero (%) | Tolerncia | U9545(%)
1 4 = =F i = 1

X wd 013 [ o3 o4% |  4ox | %

¥ wd 013 0,13 0,5% 4,0% 2%

z Wk 0,77 0,77 0,1% 4,0% 2%

Vibragdo de mos e bragos @79,58 Hz

Eixo | Ponderagio |~ aref. [ms-2] | ateste [ms-2] | Erro (%) Tolerincia |~ U95,45 (%)
X Wh 2,02 201 04% 4,0% 2%

¥ Wh 2,02 202 0.2% 4.0%

z wh 2,02 2,03 03% 4,0%

aref. [ms-2] = aceleragdo de referéncia ateste [ms-2] = aceleragho sobre taste

Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S8o Paulo - SP - Brasll
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGA ACREDITAGO PELA CGORE DE AGORDO COM AABNT NBR ISGHEG 17025 508 O NUMERO 268
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Certificate of Calibration
Pigina 3 de 7

Resultado da Calibragio: Certificado N*: 098.054
Callbraglio Mecinica - Resposta em frequéncia mdos e bragos - {150 8041 - Item 13.10)

A% = E adiferenca em (%) dz de ea
TL = Tolerncia em (%)

Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S8o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

oe s 025 S08

Certificate of Calibration
Pagina 4 de T

Resultado da Callbragio: Certificado N*: 098.054
Calibraga Mecanica - Resposta em frequéncia de corpa inteiro - (1SO 8041 - item 13,10)

A% = E a diferenca em (%) da aceleracio de referéncia e a aceleragio sobre teste.
TL = Toleréncia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#io - S8o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com br
B ISOMEC 17028

Certificate of Calibration

Pégina s de 7
Resultado da Calibrag3o: Certificado N': 098,054
Calibragho Elétrica - Linearidade da amplitude e indicagio de nivel baixo carpo inteiro

(under range) (iSO 8041 - item 13.9)

A% = E adifs em (%) da de ea
T = Tolerincia em (%)

Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 485 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S30 Pauio - SP - Brasll
Fona: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
PELACGCRE NBR 1BOAEC 17025

Bortiftrads de Coltfoagi

Certificate of Galibration

Pégina 6de 7
Resultado da Callbraggo: Certificado N': 098.054
Callbragdo Elétrica - Linearidade da amplitude & indicag3o de nivel baixo mos & bragas
{under range) (SO 8041 - Item 13.9)

]

mmmmv\m‘m

20790 | 20667 | 0% | 22183 | 21467 | 39%
| 37060 | 36833 | 6% | 39543 | 38333 | -
65837 | 65433 | 0% | 70248 | 68033
| 117017 | 116333 | -0,6% | 124857 | 120967 |

-l

o

A% =E adiferenca em (%) da de referénciae a b :
TL = Tolerincia em (%)

Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodio - S8o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
caLs N8R SOMEC 17025
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Certificate of Calibration

Pigina7de7
Certificado N*:

Procedimento de Calibraclo:

Calibragio realizada através de Insergdo de sinals elétricos normalizados. O procedimento utilizado baseia-se na norma
150 8041-1: 2005/2017 "Human response to vibration - Measuring instrumentation - Part 1: General purpose vibration
meters”; 150 2631-1:1997 * Mechanical vibration and shock - Evaluation of human exposure to whole-body vibration - Part 1:
General requirements”; ISO 5349-1:2001 " wvibration - and of human exposure to hand-
transmitted vibration - Part 1; General requirements". A incerteza expandida de medicdo declarada (U95) foi estimada para
um nivel de confianca de 9545%. Este calculo da incerteza é baseado no fator de abrangéncia (k=2) obtido através dos
graus de liberdade efetivo (ueff) e tabela t-student.

Observacdes:

=4 Centificado Assinado Eletronicamaente.

Calibrado por
Eng" Alexandre Fascina da Silva
José Niltan - CREA i 5062014792 S
Signatéric autorizado

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br / BN
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BRASIL

Rua Horacio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta
CEP: 02125-030 - S0 Paulo - SP

Fone: 55 11 3488-9300

Site: httpy/www.almont.com.br

CNPJ: 01.236.739/0001-60

RELATORIO DE ENSAIO
N°4381-2019
Solicitante do Servigo: -
Nome. Qualilog Servicos Auxiliares Administrativos Lida - EPP =

CRL 1257

Enderego:  Av. General Cavalcanti Albuquerque, 318
Bairro: Jardim Londrina
Cidade.

Séo Paulo UF: SP
CEP: 05.638-010 Contato:. 1137723194
Identificagdo do ltem:
itern: Bomba de Amostragem de Ar
Marca: Sensidyne Inc.
Modelo: Box i
N.° de Sére: 20070704059
Dados do Ensaio:

Data do Ensaio: 23-jul-19
N.°do Processo. 1353

item: 3
Procedimento de Ensaio. PC-21 - Ensaio de Bomba de Amostragem de Ar Rev. 06

Condigoes Ambientais:

Temperatura: 21,0 °C Press8o Atmosférica:  931,5 mBar

Umidade Relativa: 751 %

Método de Ensaio:

I3 da vazéo a vazdo de sucgdo da bomba de amostragem de ar no medidor de

vazéo volumé.‘nca padréo e verificado a estabilidade da vaz&o indicada em fungéo da presséo aplicada na entrada
de ar da bomba a fim de o sistema de de fluxc quando disponivel.

Padrdes e Instrumentagéo Utilizados:

Padrio Cédigo Certificado n® Emitente Validade
Calibrador de Vazéo P-048 171 351-101 IPT - RBC fevareiro-20
Barémetro Digital P-024 MO1284-19 RBC-0165 fevereiro-21
Vacubmelra P-047 169 444-101 IPT - RBC novembro-19
Termo-Higrémetro P-053 LT-221 571 RBC-0281 fevereiro-20

Laboraténo de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012) 112
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BRASIL

Rua Horicio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta
CEP:02125-030 - S&o Paulo - SP

Fone: 55 11 3488-9300

Site: http//www.almont.com.br

CNPJ: 01.236.739/0001-60
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RELATORIO DE ENSAIO

N° 4381-2019
Resultados Obtidos:

Verificagdo da Linearidade da Vazdo:

;‘:I:?:n?:iea Desvio Padrao u Fator
cm¥/min cm*/min (%) k
5012 0,49 1.6 2,00
1007 7,00 15 200 |
2009 1,53 15 2,00
2996 1,53 14 2,00

Verificagdo da Estabilidade da Vazéo em Fungdo da Press8o: (N&o aplicavel a Bombas sem sistema de compensdo )

Legenda:
Vazdo de Referéncia = Vazéo média encontrada no Medidor de Vazdo Volumétrica Padréo.

U = Incerteza de medigéo
Observagdes:
Este relatdrio de ensaio é vélido somente para o i
outros instrumentos de medig8o, ainda que similares.
As informagdes fornecidas neste relatério sdo de responsabilidade da ALMONT DO BRASIL.
Néo & autonzada a reprodugéo parcial deste documento sem aulanza;éo da ALMONT DO BRASM_

ndo sendo extensivo a

° Alincerteza expandida estimada relatada é baseada em uma padréo 3 por um
fator de abrangéncia k para um nivel de confsm;s de apmxlmnaamam‘e 95 %,
® Ensaio i nas it ¢ P

Técnico Executor:
Vinicius Architha
Técnico Instrumentista

Signatério Autorizado:

Data da Emissdo:  24/07/2019
Fim do Relstona de Ensaio

Laboraténio de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO; 17025 sob o numera 1257
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Rua Horacio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta
CEP:02125-030 - S0 Paulo - SP

Fone: 55 11 3488-9200

Site: httpy/fwww.almont.com br
CNPJ;01.236.739/0001-60

RELATORIO DE ENSAIO
N° 4382-2019
Salicitante do Servigo:
Nome. Qualileg Servicos Auxiliares Administrativos Ltda - EPP
Enderego:  Av. General Cavalcanti Aibuquerque, 318
Bairro Jardim Londrina
Cidade: Séo Paulo UF:
CEP: 05638-010 Contato: 11 37723194
Identificagdo do ltemn:
Item:. Bomba de Amostragem de Ar
Marca: Sensidyne Inc.
Modelo. Box Il
N.° de Séria: 7060180A
Dados do Ensaio:

Data do Ensaio: 23-jul-19
N.° do Processo: 1353

ftem: 4
Procedimento de Ensaio: PC-21 - Ensaio de Bomba de Amostragem de Ar Rev. 06

Condigbes Ambientais:

Temperatura: 210 °C
Umidade Relativa: 75 %

Pressfo Atmosférica:  931.8 mBar

Método de Ensaio:

& a lir da vazéo
vazdo voll trica padréo e
de ar da bomba a fim de evidé

do a vazdo de sucgdo da bomba de amostragem de ar no medidor de
a il da vazdo indicada em fung&o da pressdo aplicada na entrada
0 sistema de 0 cdo de fluxo quando disponivel.

Padrées e Instrumentagéo Utilizados:

Padrao Cédigo Certificado n® Emitente Validade
Calibrador de Vazdo P-048 171 351-101 IPT - RBC fevereiro-20
Bardmetro Digital P-024 MQ1284-19 RBC-0165 fevereiro-21
Vacubmetro P-047 169 444-101 IPT - RBC ‘novembro-19
Termo-Higrometro P-053 LT-227 571 RBC-0281 fevereiro-20

Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o ndmero 1257

imp. 022 rev. 02 (08-2012) 12
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BRASIL al .';“ BRASIL
O
Rua Horécio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta e ' . Rua Hordcio de Castilho, 284 - Vila Maria Alta
«l

T T B P O T T P e s ol et ]

EP: 02125-030 - S50 Paulo - SP CEP:02125-030 - S&o Paula - SP
Fone: 55 11 3488-9300 Fone: 55 11 3488-9300
Site: hitpu//www.almont.com.br Site: http://www.almont.com br
CNPJ: 01.236.739/0001-60 CNFPJ: 01.236.739/0001-60
RELATORIO DE ENSAIO RELATORIO DE ENSAIO
N° 4382-2019 N° 4383-2019
Resultados Obtidos: Resultados Obtidos:
Verificagdo da Linearidade da Vazéo: Verificagédo da Linearidade da Vazéo:
Vazao de . Vazéo de i
Referencia | D#svio Padrio u Fator Referencia Desvio Padréo u Fator
cm®/min cm*min (%, cm¥min em?/min (%) K
498.4 0,46 1) X 502,3 0,21 16 2,00
1011 0,58 1 .00 1010 0,58 15 2,00
2003 1,00 1, | 2008 1,15 15 2,00
3007 1,15 1. .00 3007 1,15 1.4 2,00
Verificagdo da Estabilidade da Vazao em Fungdo da Pi do: (Nao avel a Bombas sem ) Verificagdo da Estabilidade da Vazéo em Fungédo da Press&o: (N&o aplicavel a Bombas sem sistema de compenséo.)
Legenda: Legenda:
Vazéo de Referéncia = Vazéo média encontrada no Medidor de Vaz8o Volumétrica Padréo. Vazéo de Referé = Vazéo média no Medidor de Vazdo Volumétrica Padr&o.
U = incerteza de medigéo U = Incerteza de medigio
Dbsmacécs' O.bacrvafo's
Este relatério de ensaio & valido somente para o ir 7 nédo sendo extt a Este relalério de ensaio é vélido somente para o instrumento especificado, ndo sendo extensivo a quaisquer
outros instrumentos de medigdo, ainda que similares. outros instrumentos de medigdo, ainda que similares.
“ As informagbes fomecidas neste relatorio sdo de responsabilidade da ALMONT DO BRASIL. °  Asinformagbes fornecidas neste relatério séo de rasoonsabmdads da ALMONT DO BRASIL.
*  Né&o é autorizada a reprodugéo parcial deste documento sem aurnnza;ﬁa da ALMONT Do SRAS{L * Naoeé & reprodugédo parcial deste dox ;8o da ALMONT DO .EIRASH.
*  Alincerteza expandida estimada relatada é baseada em uma padréo por um ° A incerteza expandida estimada relatada ¢ baseada em uma ir padréo i por um
fator de abrangéncia k. para um nivel de canﬂanga de Bperideﬂmerlls 95%. fator de abrangéncia k. para um nivel de confianga de aproximadamente 95 %.
* Ensaio nas * Ensaio realizado nas do it
Técnico Executor: Signatanio Autorizado: Técnico Executor: Signaténio Autorizado:

Vinicius Archiha
Técnico Instrumentista

Vinigius Architha
Técnico instrumentista

Data da Emisséo:  24/07/2019 Data da Emiss&o: 24/07/2019

do Relatono de Ensan

Fim
Laboratdrio de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com & NBR ISONEC 17025 sob ¢ numerc 1257 Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR 1SO, 17025 sob o ndmero 1257

Imp. 022 rev. 02 (08-2012) 212 Imp. 022 rev. 02 (08-2012) a2
P T T T N T P R PP W X X v T T T T T T T T S —e -
i -~ o 2T s 7
alment
o BRASIL =
alms;
. Rua Horéclo de Castilho, 284 - Vila Maria Alta
CEP: 021 ig:):os;s‘a‘n;a;gz—;;: TOTAL SAFETY LTDA.
Site: httpy//www.almont.com.br R. Gal. Humberto de A. C. Branco, 310
CNPJ:01.236.739/0001-60 S#o Caetano do Sul - CEP 09560-380
RELATORIO DE ENSAIO Tel. (1) 4220-2600
info@totalsafety.com.br
CALILAB - Laboratério de Callbnﬂ;ao e Enaalos www totalsafety.com.br
180 17025: L ! )
N° 4383-2019
Solicitante do Servigo: . CERT'F'CADO DE ENSA'O
Nome: Qualilog Servicos Auxiliares Administrativos Ltda - EPP. LR
Enderego:  Av. General Cavalcanti Albuquerque, 318
Bairro. Jardim Londrina N°: RE7-10469-640
Cidade: Séo Paulo UF: 8P Certificate Number
CEP: 05.638-010 Contato: 1137723194
RELE - REDE BRASILEIRA DE LABORATORIOS DE ENSAIO
Identificagéo do ltem: eI
itern: Bomba de Amostragem de Ar
Marca. Sensidyne Inc. 2 s . .
Modeio: sox CLIENTE Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda - EPP Processo / 0.S.:
N.°de Seére.  130322-1 Cuser Rua Sete de Abril, 59 - Republica 18602
S&o Paulo - SP - CEP 01043-000
Dados do Ensaio: Interessado (o mesmo)
intevested party
Data do Ensaio. 23-jul-19
N.°do Processo: 1353 ftem: &
Procedimento de Ensaio. PC-21 - Ensaio de Bomba de Amostragem de Ar Rev. 06 Calilab & um Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cocre
Item ensaiado Bomba de Amostragem de Ar Boordenacio Gers do Al 5 hliol e acordo
Tested fem com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o numero CRL
: - 0393
Condigées Ambientais: Marca Gilian
Brana Este certificado atende a0s requisitos de acreditacio pela
Temperatura: 21,1 ¢ Press8o Atmosférica:  932,1 mBar S Cgere que avaliou a competéncia do laboratéric e
Umidade Relativa: 75 % Modelo GilAir 5 comprovou @ sua rastreabilidade a padrbes nacionais de
Model medida (ou ao Sistema Intemacional de Unidades — SI).
Método de Ensaio: Numero de série 11362 Este cerificado & valido apenas para o ftem descrio, néo
Senal number sendo extensivo a quaisquer Outros, ainda que similares.
: ; Esle certificado somente pode ser reproduzido em sua
E ; alir da vazau 0a vazdo de .suf.wgéi_o da bomba de amostragem de arno medidor de Identificagdo 000064 forma integral @ desde que seja legivel Reproducdes
vazdo tr padrdo e a da vazdo indicada em fungdo da presséo aplicada na entrada enifcation parciais ou para fins de divulgacio em material publicitario,
de ar da bomba a fim de evit iar o sistema de o) de fiuxo quando disponivel. requerem autorizacdo expressa do laboratério. Nenhuma
reprodugdio poderd sér Usada de maneirs enganosa.
Padh . Utilizade
A verséo original deste certficado & um arquivo POF
Padrao Cédigo Certificado n® Emitente Validade
Calibrador de Vaz&o P-048 171 351-101 IPT - RBC fevereiro-20
Barémetro Digital P-024 M01284-19 RBC-0165 fevereiro-21 T i
Vacubmetro P-047 169 444-101 IPT - RBC novembro-19
Termo-Higrometra P-053 LT-2271 571 RBC-0281 fevereiro-20
Assinado de forma digital por
Elvis Gouveia
ON: cn=Elvis Gouveia, o=Total
Safety Ltda, ou=Calilab, -
Data do ensaio email=elvisitatalsaety.com.b Total de paginas
Date of test (day/month/year) o Totai pages number
31/08/2018 Dados: osd.amed soicsies 4
Data da Emisso: Elvis Gouveia Pagina
Date of issue Signatério Autorizado Poge
31/08/2018 Authonizea Signatory 1
A Cgcre é signatéria do Acardo de Reconhecimento Mituo da ILAC (Intsmatlrmal Laboratory Accreditation Cooperation). A Cgere &
i K it Mutuo da IAAC G
Laboratério de Ensaio acreditado pela Cgcre, de acordo com a NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero 1257 signatéria do Acordo de Rec 5 .
P Cgcre is Signatory of the ILAC (international Laboratory Coop ) Mutual Ry Cgcre is signatory of
the IAAC C Mutual g A
Imp. 022 rev 02 (08-2012) 12
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Continuagdo do Certificado N°: RE7-10469-640 Pagina Continuagao do Certificado N°: RE7-10469-640 Pagina
Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coordenagdo Geral de Acreditacéo do Inmetro) P Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coordenagao Geral de itacdo do Inmetro) sl

de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0383. de acordo com a ABNT NER ISO/EC 17025 sob o numero CRL 0393.

Local do ensaio
Test iocation
Sede do laboratério Calilab (conforme indicado na pagina 1).

Condi¢ées ambientais
CongMions

Environmentat
Temperatura 229 °C
Umidade relativa 53 % Ensaio do controle da vazdo em fungdo da pressio
Presséo atmosférica 926 hPa
Procedimento Vazao Inicial (referéncia): 1500 emimin
Instrugéo de Trabalho T-752 - Ensi:e de Bombas de Amostragem de Ar (método ndo nas Ges dos S -
e normas para o uso pretendido). Este procedimento verifica a eslabmdade da vazdo em fungéo do tempo .
& o controle de vazdo em |un;au da pressdo. Os resultados deste ensaio define a performance da bomba de amostragem de ar.
. Pressao de entrada Vazao Média Emo U %) K
. H20; el %)
Plano de ensaio s it ™
Tost gl ~ . R 7 1511 o7 1,1 [2,00]
Os critérios de selegdo do método atendem aos requisitos da 1ISO 17025. O plano de ensaio é elaborado e pactuado observando: ¢ use de s 1518 2
métodos aprupnadns as caracteristicas do item sob teste e as necessidades do cliente. Para que o ensaio complete a sua finalidade, o 1 11 (2,00]
que este i de ensaio seja submetido a andlise critica, observando os erros de medigio reportados e as 27 1518 12 1.1 [2,00]
incertezas associadas a cada teste, avaliando o impacto que cada pardmetro tem sobre as medigdes. Sempre que pertinente, sdo incluidas 28 1508 08 1.1 (2,00
informagdes adicionais sobre contrato, solicitagBes do cliente, plano de ensaio e configuragdes do item. Ajustes e reparos ndo fazem parte 35 1478 A5 1.1 [200]
do escopo de acreditagéo. o
Imparcialidade e ialidad * Tolerncia indicada pela Resolugao ANVISA REN®S (2003) & pela norma NHO 07 (Fundacentro).
ipartiality and Confidentility
De acordo com a ISO 17025:2017 o laboratéric ndo pode permmr que pressies iais, fina s ou outras 2 — — S — S
imparcialidade. A norma identifica sit des de risco & impi quando os i tos sdo em

governanga, gestdo, pessoal, recursos compartilhados, finangas, contratos, marketing (incluindo promogéo de marcas) e pagamento de
comissdes de vendas ou outros beneficios pela indicagdo de novos clientes. Para assegurar a independéncia do CALILAB e promover um

ambiente neutro, de equidade e sem conflitos de interesses, a Total Safety optou por manter-se livre de quaisquer associagles que a 1600 ———— —_— _ - — 1 |
identifiguem como uma parte interessada. O CALILAB é, portanto, um LABORATORIO DE TERCEIRA PARTE e ndo se beneficia em { - |
detrimento de resultados de calibragfes ou ensaios que sejam favordveis ou desfavoraveis ao prestigio de uma determinada marca ou T = = 2 =
modelo. O CALILAB também assegura a seus clientes o atendimento de todos os requisitos de confidencialidade previstos na SO 1550 4 ‘
17025:2017.

Incerteza de Medll;éo
Measuremant uncertai

Os resultados mponadcs referem-se @ média dos valores encontrados. Gada Incerteza Expandida de Medigo (U) relatada é declarada
como a incerteza padrdo de medigio multiplicada pelo fator de abrangéncia k = 2,00, para uma probabilidade de abrangéncia de

Vazdo (cm*min)

aproximadamente 95%. Quando o fator de abrangéncia k é um valor diferente de 2,00 o valor de k & reportado juntamente com os 150; I .
resultados. A expressdo da incerteza de medicio & determinada de acordo o Guia para a Expresséo da Incerteza de Medicdo (GUM). A t - - - - * {
capacidade de medicdo e a0 (CMC) do io Calilab & no site do Inmetro. Em uma determinada calibracdo a
incerteza remmada podera ser maior do que ac CMC. 1400 { |
Infnrm:;bes adicionais do item sob teste ‘ —=— Medide: - Tols — |
Adtionsl informat 1350 = — |
=) (1] 7.0 140 210 20 350
\ Pressao (inH20)
s S {fim do resultados)

Rastreabilidade e e
Traceab

Medidor de Vazdo: Identificac8o P196, Certificado 153468-101 (Emitente RBC) Opinis int tagSes (ndo fa ed d ditacdio)
pinides e interpretacdes (ndo fazem pa 0 escopo de acre: Gao)]
Opir (oot covered seope)

—

Continuagdo do Certificado N°: RE7-10469-640 ) F:igm:
Laboratério de Ensaio Act do pela Cgcre (C S0 Geral de A 30 do Inmetro)
de acorda com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0393.
RESULTADOS DO ENSAIO
Resuits
Ensaio da estabilidade da vazéo em fungéo do tempo RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaios
> - -
Vazao Inicial (referénc: 1501 emimin
Tolerancia’: 5% Test Report
Relatdrio Ne:  107.525 Péginalde2
Efmo y - ~
i ey o He Laboratério de Vazdo
0:00 1495 04 1.1 (200] do Cliente:
1484 -05 1.1 (2.00)
:;: 1492 -08 1.1 [2,00)0 Nome: Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda.
0:30 1450 -07 1.1 [2,00] Enderego: Rua Sete de Abril, N®. 59
0:40 1488 -09 1.1 [2.00] Dda:e‘ ;:u Paulo
Estado:
« Tolerancia indicada pela Resolugao ANVISA REn®3 (2003) e pela nomma NHO 07 (Fundacentro). i 01043000
— - ——— S Dados do Instrumento de Ensaio;
—_—— e
Estabilidade da vazdo em fungio do tempo Nome: Bomba de Amostragem Modelo: GilAirS
— - — — Marca: Gilian Faixa de Ensaio: 1,000 -3,000 L/min
‘ - - - _l NE. de Série: 12908 N° de Identificagio:  NJo Consta
SR - - B
| N* Patriménio: Ndo Consta Data de Ensaio: 03/09/2019
e | Ne. de Processo: 40341 Data da emiss3o: 03/09/201%
| E 1500 ‘ ‘Procedimento Utilizado:
5’ | Procedimento operacional para ensaio em bomba de amostragem PRO-BDA-1900 Rev.01
8 1450
| s
| 5 —_— . — ——. e o ‘ Padrdes Utilizados:
1400
— = T Nome N* Identificagio N*" Certificado Data de Vencimento
—— Medidas . Tole - Tol
‘ |3an 00 — 0:10 0:20 0:30 L) Bardmetro Digital TAG 272 LVD0489-00215-19-R0 03/jan/20
| ) Termohigrémetro TAG 272 103.404 21/jan/20
S A i o . Medidor de Vazao Digital (0,05 3 e T sofaneia0
5,00 dm?/min}
Vacubmetro Digital TAG 0463 CAL-171978/19 24/abr/20
Expresséio de resultados em unidades do SI
1 dmmin & igual @ 0000016867 ms is:

1 cm?fmin & igual a 0,000000016667 m/s .
1inH20 & igual @ 25.4 kgf/m® Temperatura: Umidade Relativa:
21,9 °C 61,7 %UR

LABORATORIO DE ENSAIO ACREDITADO FELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBA ISOIIEC 17028 SOB O HOMERO CAL 0562
© sjusts fuzp mion e acrestagso pet
e

2eERe oo S et 8
Cricadas Sy G s 0o s e On et
Sovosaaccs s i o o . it 3 A5 g SMno b Ieeinanion e ot farc, Mol o ke
Aot et o e e 09 s bt 2

o achniet o repic mba paomas e pat of e sccrecd sccpm by
T o et Lotacormy o e ot of e (o1 o Star o U 31 Tt e

o winuments of
mmwsnmmmm-mmn v e

Av. Eng” Saraiva de Ofiveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodio - Sfio Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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.
Desde 1996 Desde 1996
Test Report | Test Report
Relatério No:  107.525 Pagina2de2 RelatérioNe:  107.515 Pégina 2 de 2
Resultados Obtidos: Resultados Obtidos:
Ensaio de Linearidade dm3/min Ensaio de Li d
Vazdo Referéncia Desvio Padrio | ugs,45 k Vazdo Referéncia l Desvio Padrio U95,45 k
3,028 0,013 0,19 2,00 3,043 0,009 0,19 2,00
2,036 0,004 0,13 2,00 2,083 0,003 0,14 2,00
1,063 0,003 0,09 2,00 1,076 0,008 0,09 2,00
Ensaio de Compensacdo de Fluxo Ensaio de Compensagdo de Fluxo
= Carga BDA Inf. Carga BDA Inf. o Fluxo Encontrado o d Carga BDA Inf. Carga BDA Inf. Fluxo Encontrado
Vaz3c BDA em Ensaio : = Erro Méximo Permitido | Carga Inf. Fabricante rro Encontrado Vazéio BDA em Ensaio Fabiicamts b Erro Mdximo Permitido Carga Int. Fabricante Erro Encontrado
3,028 30,0 7A7 5,0 2,713 -10.4 3,040 50,0 12,45 5,0 2,871 5,6
2,036 35,0 8,72 5,0 1,847 -9.3 2,082 50,0 12,45 5.0 1,994 -4,2
1,063 35,0 8,72 5,0 0,968 -9,0 1,076 50,0 12,45 5,0 0,968 -10,0
(dm*/min) {inH20) kPa % (dm?/min) % (dm?/min) (inH20) kPa % {dm*/min} %
Ensaic de C de Fluxo { Efro Ensaio de Compensacdo de Fluxo (Parémetro Erro Maximo)
Fluxo Enc. na Carga | CargaBDAEncontrada |  CargaBDAEncontrada |  Erro Encontrado (%) Fluxo Enc. na Carga | csgaBDAEncontrada |  CargaBDAEncontrada | Erro Encontrado (%)
2,941 20,0 4,99 =28 2,987 40,0 9,97
1,991 25,0 6,23 -2,2 1,994 50,0 12,15
1,027 25,0 6,23 -3.4 1,027 40,0 9,96
{dm?/min) (inH20) kPa % 5 (dm?*/min) (inH20) kPa
o i
k: Fator de Abrangéncia 195,45 Incerteza da Medi¢io ,,l il I‘ﬁ . k: Fator de Abrangéncia U95,45: Incerteza da Medigio
=
Observaces: Observagbes:
B Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230190061971 / CREA-SP. = H Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230190061971 / CREA-SP.
B Este equi nfo é intri seguro devido a modificagBes das caracteristicas originais.
=3

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S8o Paulo - SP - Brasil
Fone: 56 11 3384-9320 - www.chrompack.com br
ELA COCRE OF. ABNT HER ISONEC 17025 508 O NOMERO Ci. 0562

Av. Eng’ Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&a Paulo - SP - Brasil
Fone: 56 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
PELA HBR ISOTEC 17025 508 O NUMERO CRL 0562

RBLE - Rede Brasileira de Laboratorios de Ensaios

Febbrtrir e Endais ; Polortidrin do Endain

RBLE - Rede Brasileira de Laboratorios de Ensaios

Test Report
Test Report |
RelatérioNe:  107.515 Paginalde2 I Relat6rio Ne:  097.340. Pégina 1de 2
z a ~ | ’—x ~
Laboratdrio de Vazdo : Laboratério de Vazdo
Datlos do Cllente; 5 Dados do Cliente:
Nome: Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda. | Nome: Qualilog Servigos Auxiliares Administrativos Ltda.
Enderego: Rua Sete de Abril, N2, 59 Endereco: R. Sete de Abril, 59
Cidade:  S&o Paulo Cidade:  Sdo Paulo 2
Estado: ~ SP Estado: 5P
CEP: 01043-000 — cep: 01043-000
8-
e Ay,
Da strumento de Ensaio: s o Dados do instrumento de Ensaio:
Ny . H O
Mume. Bomba de Amostragem Modelo: 5000 = Nome: Bomba de Amostragem
; ::s — Gilian Faixa de Ensaio: 1,000 -3,000 u‘min‘\ . Marca; Gilian Modelo:
- Pmim':'b ::122::1““5 N° de Identificaciio: 11991122009 B N deitie Y e
T Pms'ul 40;1 5ta Data de Ensaio: 03/09/2019 el N Patrimonio: N3o Consta N* de (dentificagdo:  Nao Consta
3 Data da emissdo: 03/09/2019 N2. de Processo: 35600 Data de Ensaio: 14/08/2018
Pr ito H
Procedimento Utilizado:
Procedimento operacional para ensaio em bomba de amostragem PRO-BDA-1900 Rev.01 para ensaic em b de PRO-BDA-1900 Rev.01
[ Utilizados: | i
| PadrBes Utilizados:
I
Nome N* Ide; * I
ntificacio N’ Certificado Data de Vencimento } Nome N* Identificacio N Certificado Data de Calibragdo
Bardmetro Digital TAG 272 VD0489-00215- = |
T:rmmyo:zuo TAG 272 = 103 i:.i s °i‘;"ﬁ° Bardmetro Digital TAG 272 LVD0489-37205-17-R0 15/dez/17
- 21/jan/20 igrometro i
Medidor de Vazao Digital (0,05 & == e e Lo e ST
i 0466 Medidor de Vazdo Digital (0,3 &
5,00 dm/min) 25/abr/20 “;;m dm‘: ol 103 TAG 0048 161097-101 22/set/17
ol TREIAE CALTN19 24/30/20 Vacubmetro Gigital TAG 0103 CAL-161900/18
n ientais:
CondicSes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Ti Umidade Relativa:
21,9 "C 68,8 %UR ‘emperatura: midade ;
238 °C 51,0 %UR
L ELA COCRE DE. NER [SOIEC 17025 SOB O NOMERO Cfl 0562 3 NER ISOVEC 17028 SOB O NUMERO CAL 0542
O apstn Este wiende e Acreaach peta o
COGCRE. vOu b raITeateIRe SONaI du Medkde (o B0 SISIBMA ITemacral 30 cace ARG O resURNIE
e ) et oe s ok stk Seude 4e S gl i PRSI 4 M/ haohurt il O e e e e s 2 e o Sabrean s i o AL i o o s, s o i
ST - Lrw- SRR LY O VRN Patradn .N:limm-“hé %
m‘u—,w-urnu:-:nﬂ:nmulnnuﬁm;umqm Mmm"m“.“::.mu: mw—--wﬁw—h—-‘.ﬂwil—m;ﬂ:ﬂlﬁm '-r—,-ooﬂs-—-—-—h_‘ﬁ
e o e e e o S et o e, e A AS ot b, TR rerod e seme o abntr e 0. 28]t s b
e of bS48 Cretmge ekl (V) Gtmned FYDLGR Tl sfective degress of feacom [uef)
e oo
Av. Eng* Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodic - Sio Paulo - SP - Brasil Av. Eng" Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboic - S8o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br Fona: 55 11 33848320 - www.chromprack.com.be
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= =
Desde 1996 Desde 1996
(25 onr - a e g =
ELLCF LD W2 é 2Tt
Test Report Test Report
Relatério Ne:  097.340. Pégina 2 de 2 Relatério Ne:  097.341. Pdgina 2 de 2
Resultados Obtidos: Resultados Obtidos:
Ensaio de Linearidade dm3/min Ensaio de Linearidade dm3/min
Vazdo Referéncia Desvio Padrio U95,45% k Vaz8o Referéncia Desvio Padrio U95,45% k
2,978 0,003 0,19 2,00 2,972 0,004 0,19 2,00
2,034 0,001 0,13 2,00 2,061 0,004 0,14 2,00
1,053 0,001 0,09 2,00 1,035 0,002 0,09 2,00
Ensaio de Compensagdo de Fluxo Ensaio de Compensag3do de Fluxo
= Carga BDA inf. Carga BDA Inf. Fluxo Encontrado Carga BDA Inf. Carga BDA Inf. Fluxo Encontrado
Vazdo BDA em Ensaio Fabricarte | Fabricanta Erro Méximo Permitido Carga Inf. Fabricante Erro Encontrado Vazdo BDA em Ensaio Eabiiaiite e . Erro Maximo Permitido Carga Inf. Fabricante Erro Encontrado
2,978 10,0 2,49 5,0 2,973 -0,2 2,576 10,0 2,49 5,0 2,973 0,1
2,034 20,0 4,98 5,0 2,010 -1,2 2,063 20,0 4,98 5,0 2,010 -2,6
1,053 30,0 7,47 5.0 1,016 -3,5 1,034 30,0 7,47 5.0 1,026 -0,8
(dr*/min) (inH20) kPa % (dm?*/min) % (dm?*/min) (inH20) kPa % (dm?/min) %
Ensaio de Compensagdo de Fluxo (Pardmetro Erro Maximo) Ensaio de C de Fluxo (| Erro )
Fluxo Enc. na Carga | Carga BDA Encontrada Carga BDA Encontrada | Erro Encontrado (%) Fluxo Enc. na Carga I} Carga BDA Encontrada [ Carga BDA Encontrada | Erro Encontrado (%)
2,970 10,0 2,49 0.3 2,970 10,0 2,49 0,2
2,011 20,0 4,98 -1,1 2,011 20,0 4,98 2,5
1,018 30,0 746 34 1,026 30,0 746 0.8
{dm*/min) (inH20) kPa % {dm?/min} (inH20) kPa %
k: Fator de Abrangéncia U95,45: Incerteza da Medigdo k: Fator de & U95,45: Incerteza da Medigdo
Observacdes: Observagdes:
B Relatdrio de ensaio assinado Eletronicamente. = de inado Eletr
2 E ndo & seguro devido a modificagBes das caracteristicas originais.
Téenico Responsével pelo ensaio Signatério autorizado Técnico Responsivel pelo ensalo Signatario autorizado
i | A
w2l ) ﬁ =2l =] &£
o u—g—gy 1/ e ot e g
Renata Souza Goulart Eng” Alexandre Fascina da Silva Renato Souza Goulart Eng" Alexandre Fascina da Silva
CREA n* 5062014792 CREA n* 5062014792
Av. Eng® Saraiva de Dliveira, 465 - 05741-200 - Jd. abodo - Sio Paulo - SP - Brasil Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. abogo - S0 Paulo - SP - Bras!l
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.net Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.net
LABORATORIO DE ENSAIC ACREDITADO PELA TTOAE DE ACDRDO COM AAGNT NER I5OMEG 17078 506 O NUMERO CRL 0562 I Hom TomEG VoS ose2
TOTAL SAFETY LTDA.
R. Gal. Humberto de A. C. Branco, 310
Sédo Caelano do Sul - CEP 09560-380
I Tel: (11) 4220-2600
info@totalsafety.com.br
- CALILAB - 1 de C cdo e b i b
Desde 1996 | CRLOSBZ 1S0 17025: L ario f ited L ) dotelsataty.com.be
RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaios CERTIFICADO DE ENSAIO
2 Test Certificate
f a 5 s - é g -
N°: RE7-10460-581
Test Report Gerticate Number -
RelatérioNe :  097.341. Pdgina 1 de 2 RBLE - REDE BRASILEIRA DE LABORATORIOS DE ENSAIO [ crLoass =
rd . ~ Braziban Test Network >
Laboratério de Vazdo :
o Qualilog Servigos Auxitiares Administrativos Ltda. cCuk:E:ITE Qualilog Servu;o? Auxnixares.Aqmlmstratwos Ltda. Processo /O.S.:
Endereco: R, Sete de Abril, 59 Rua Sete de Abril, 59 - Republica 18602
Cidade:  S3o Paulo Sao Paulo - SP - CEP 01043-000
Extatia: i — Interessado (o mesmo)
Ccep: 01043-000 5000 Gz, i
mento
i Calilab & um Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cocre
o e — X ] :le:':nsauadn Bomba de Amostragem de Ar st Ja Hastlo Aopadiacs pee Coce
Matcai Gilian Modeio: Al \ y o com a ABNT NBR ISONIEC 17025 sob o nimero CRL
K : 0393
Ne. de Série: D35600E Faixa de Ensaio: 1,000 - 3,000 uwn&‘*;‘f/f Marca Gilian
N Patriménio: Nio Consta N* de Identificagio: N3o Consta P gm certificado atende aos requisitos oemw;:::-a: pela
aa /al s
NS.de Processo: 35600 Data de Ensaio: 14/08/2018 Modelo GilAir 5 Comgronas & Sua asireabiidad 0 PadOcs nOConaS 58
Mode! medida (ou ao Sistema Intemacional de Unidades — SI).
Procedimento Utilizado: Namero de série 11387 B ity & wiaD apena plns o R GESHG, S
Senal number sendo extensivo a quaisquér outros, ainda que similares.
i = Este cenificado somente pode ser reproduzido em sua
Procedimento operacional para ensaio em bomba de amostragem PRO-BDA-1300 Rev.01 Identificagdo 000066 forma integral e desde que seja legivel. Reproducses
Kdentifcanion parcisis ou para fins de divuigacio em material publicitario,
Padrdes Utilizadas: requerem autorizacdo expressa do laboratério. Nenhuma
. a0 poder: usada de
Nome N* identificagdo N* Certificado Data de Calibragiio & . e
Bardmetro Digital TAG 272 LV00489-37205-17-R0 15/dez/17 — . R =
Termohigrémetro TAG 272 092.013. 05/ja/17
Medidor de Vazdo Digital (0,3 &
30,00 dm*/min) TAS 1E1.097:101 22/set/27 Assinado de forma digital
2 por Enrique Bandarenco
Vacubmetro Gigital TAG 0103 CAL-161900/18 DN: cn=Enrique Bondarenco,
- o=Total Safety Ltda., = g
Condi bientais: Data do ensaio ou=Signatario Autorizado, Total de paginas
Date of test (dayrmontivyear) emall=enrique@totalsafety.c Total pages numbor
Temperatura: Umidade Relativa: 22/08/2018 ©  ombr,c=BR . 4
Dados: -1 ars virs =or's
238 °C 51,0 %UR
Data da Emiss&o: Enrique Bondarenco Pagina
Date cfissue Signatdrio Autorizado Lo
22/08/2018 Authouized Signatory 1
ACgcre & ia do Acordo de Ri Mutuo da ILAC Laboratory A 1 Cooperation). A Cgcre &
L ELA CGORE AABNT NER [SOEC 125 $O8 O NUMERO CRL 0882 " Mituo da IAAC (Ir Ny " C ion).
gom‘"— R S e e o e 208 S o B s AP, Tl o U i Cgcre is Signatory of the ILAC ! Laboratory [o) Mutual g Cgere is signatory of
e s S wos. ‘ the IAAC ( 1 Cooperation) Mutual
s .

™ o o wian i1 par o B mccractted cupe Thes rmpat T COCRE ruparaments who.
s o spu purtormed o | part 0 sty anora of Lings 53} Thow et regort.

v o oy sy 8 b 51 ARty ko Pl a3
i e R . g e WROUE Carigas. T ST STOSaramd 1 it o0 ' a5hed 10 s oo

it of o et xs USS. 45) was sszmasec for

e " ot .

Av. Eng* Saraiva de Ofiveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabolio - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11-3384-8320 - www.chrompack.com.br

|
|
signataria do Acordo de R
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Continuagio do Certificado N°: RE7-10460-581 Pagina Continuagdo do Certificado N°: RE7-10460-581 Pagina
Lab io de Ensaio A pela Cgcre (Coord &0 Geral de Acredil do inmetro) L - Laboratério de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coordenacdo Geral de Acreditacdo do Inmetro) Page 4
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0383. de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0383,

Local do ensaio
Test location
Sede do laboratério Calilab (conforme indicado na pagina 1).

Condicdes ambientais
Emaronmental conditions:

Tempaiatim 257 Ensaio do controle da vazdo em fungao da pressio
Umidade relativa 53 %
Presséo atmosférica 931 hPa
Procndlmento Vazlo Inicial (referéncia): 1481 cmimin
Inslm;én de Trabalho IT- 752 Ensaio de Bombas de Amostragem de Ar (melnda nio i tado nas r des dos Tolerdncia™: 5%
fabricantes e normas naci e para o uso Este pi verifica a i da vazéio em fungéo do tempo
e o controle de vazdo em fungao da presséo. Os resultados deste ensaio define a per da bomba de de ar.
Pressio de entrada Vazdo Média Emo U

(inH20) (crimin) (%) (%)
zLa;"o de ensaio 7 1461 " -3 1.1 (2,00
Os critérios de selecio do método atendem aos requisitos da ISO 17025. O plano de ensaio & elaborado e pactuado observando: o uso de 14 1475 -0.4 1.1 [2.00]
métodos apropriados, as caracteristicas do item sob testese as necessidades do cliente. Para que o ensaic complete a sua finalidade, o 21 1474 .04 11 [2,00]
laboratério recomenda que este certificado de ensaio seja submetido a andlise critica, observando os erros de medicdo reportados e as 28 1472 08 11 [200]

a cada teste, o impacto que cada parametro tem sobre as medigGes. Sempre que pertinente, sdo incluidas £ 24

informagdes adicionais sobre contrato, solicitagbes do cliente, plano de ensaio e configuragdes do item. Ajustes e reparos néo fazem parte 3% 1452 -8 1.1 [2,00]

do escopo de acreditagio.
* Tolerancia indicada pela Resolugao ANVISA REN®3 (2003) e pela noma NHO 07 (Fundacentra)

I tulididan calidad,
imparmaity and confidentality

De acordo com a ISO 17025:2017 o laboratério ndo pode permitir que pressdes i ou outras a | R - o - - I
imparcialidade. A norma identifica situagoes de risco & imparcialidade quando oS relacionamentos sao baseados em prapnecnae Controle da vazio em fungio da pressio

governanca, gestdo, pessoal, recursos lilhados, financas, marketing promogdo de marcas) e pagamento de

comissdes de vendas ou outros beneficios pela indicagio de novos clientes. Para assegurar a independéncia do CALILAB e promover um 1600 - - - e A P ——— e

ambiente neutro, de equidade e sem conflitos de interesses. a Total Safety optou por manter-se livre de quaisquer associagdes que a
idennﬂquem como uma parte interessada. O CALILAB é, portanto, um LABORATORIO DE TERCEIRA PARTE e ndo se beneficia em
de

ou ensaios que sejam favoraveis ou desfavoraveis ao prestigio de uma determinada marca ou 1550 T ,- =+ - 5
modelo. O CALILAE também assagura a seus clientes o o de todos os i de li previstos na 1SO
17025:2017. |
| g o

Incerteza de Medigdo | E
Measurement uncertai E 1m0
Os resultados reportados referem-se & média dos valores encontrados. Cada Incerteza Expandida de Medigdo (U) relatada é declarada |2
como a incerteza padrio de medigio multiplicada pelo fator de abrangéncia k = 2,00, para uma probabilidade de abrangéncia de | -E = o ‘|
aproximadamente 95%. Quande o fator de abrangéncia k € um valor diferente de 2,00 o valor de k & reportado juntamente com os e 1
resultados. A expressdo da incerteza de medigio ¢ determinada de acordo o Guia para a Expressdo da Incerteza de Medigio (GUM). A |
tapacidade de medigdo e calibragdo (CMC) do laboratério Calilab ¢ informada no site do Inmetro. Em uma determinada calibragdo a 1350 |
incerteza reportada podera ser maior do que a CMC. — |

£ : —e— Medicas - Tt —s—Tol- |
Informagées adicionais do item sob teste 1300 L= —— —— -
Additional information 00 70 140 210 80 30
] "

| Pressao (inH20)
- o o {fim cio resultados)
Rastreahiiidade
Mmunr de Vazio: ificagio P196, Certif 153469-101 i REC) Opinides e mterpretat;&:ys (ndo Fazen: parte do escopo de acreditagao)
scope)

e |

Continuagado do Certificado N°: RE7-10460-581 Pagina

Laboratdrio de Ensaio Acreditado pela Cgcre (Coor Geral de A do Inmetra) g
de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025 sob o nimero CRL 0393.

RESULTADOS DO ENSAIO
Resuts

RBC - Rede Brasileira de Calibragao

Ensaio da estabilidade da vazdo em fungéo do tempo %’ l = ﬁ é 2 g

Vazao Inicial (referéncia): 1448 cmiimin

Certificate of Cafibration
Tolerancia®: 5%
Certificado Ne :107.586 Pdgina I de 2
Tempo Vazio Media Ermo Uiow M . ~
(e fommi) R Laboratério de Vazdo
0:00 1447 0.1 1.1 [2.00] Dados do Cliente:
0:10 1444 0.1 1.1 [2,00]
0:20 1441 03 11 [2.00) Nome: Qualilog Servicos Auxiliares Administrativos Ltda.
0:30 1447 0.1 1.1 [2.00] Enderego: Rua Sete de Abril, 59
0:40 1454 06 1.1 [2.00] Cidade: sso Paulo
Estado: SP
* Tolerdincia indicada pela Resoluc8o ANVISA REN®S (2003) & pela norma NHO 07 (Fundacentro). CEP: 01043-000
Dados do Instrumento Calibrado:
Estabilidade da vazao em fungédo do tempo Ll Medidar dayaso Volem#trics dé Gixa Baba Preels,
Marca: TSt Modelo: 4146D Bog g A
1555 s ST e S — Ne. de Série: 41461119008 N" de Série do Bulbo: Néo Consta S
B . ~ e s N* Patriménio: 11.37713484 N° de Identificacio: Nio Consta
| - Faixa Calibrada: 0,05 & 4,0 dm3/min Unidade de Medicdo: L/min
N®. de Processo: 40341 Data da Calibragdo: 04/09/2019
- Data da Emisso: 04/09/2019
| E mso
| £ | Procedimento Utilizado:
| E
g o ‘ | P | de PRO-MEV-1800 Rev.00
= ro— = . . -
1 | P Utilizado:
1350 |
—— = " |
S ) e [ ] Nome N Identificacé N bili Data de Vencimento
s L— e = A | |
0:00 o:10 0:20 0:30 0:40 Barémetro Digital TAG 272 LV004839-00215-19-R0 RBC 03-Jan-2020
| Termohigrémetro TAG 272 103.404 RBC 21-Jan-2020

| o e oo o SOMERUEN g : o] Medidor de Vazio Digital

(0,050 4 5,000 dm*/min)
Medidor de Vaziio Digital
(0.3 & 30 dm*/min)

TAG 0466 313936

TAG 0044 169 044-101
Expressio de resultados em unidades do SI
1 dm?fmin & igual a 0,000016867 s

1 om¥min € igual a 0,000000016667 m/s
1inHZO éigual @ 25.4 kgfim®

& " ISONEC 17028 508 O ROMERO 268

ACgEn ncor ILAC - Cocperard 40 e Laermsenca.
ACGErs 4 Hnathes do Acord de Raco Cooparachs
S e oo isacto peia
iy
Urkdades - 517 s
gy ‘modate oy ile da
oo

Crvompack Inst. Cisnot, Lida
A B * Sarahva o Ofvvaira, 465 - DS741-200 - Jo. Tabolo - S8 Pauio - P Brasi
Fone: 55 11 3304-8370 - www EAGTORCOM b
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INSTRUTHERM LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM

Certificado de Calibracao

Desde 1996 N: 80971 7"1 B
Folha 01/01
:llmh: MUNICIPIO DE PIRACICABA
ndereco: R. ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233 Baifro: CENTRO Cep:
s 3 3 p: 13400-900 PIRACICABA - SP
% = . % 7 =3 :::T':E‘III rh:;,‘:";uTr?E‘?Rsl\;METRO N° Cédigo de barras/N® Série: S/ CODIGO / 060106439
ié - z ( by "' feAli :.odulo: DOs-500 Id. Equip. do Cliente: 148.622 /P - 1792
& 2 S ta da Calibragdo:  17/07/2018
durante a 23+ 3°C Umidade relativa durante a ualibngiu: 45 % (U.l‘!.)
= = o o Matodologia de Calibragiio & % £
Certificado N :107.586 Pdgina 2 de 2 P : R i Ll i
rocedimento de Calibragiio: PCI - 002 - Rev.0 - i ib 0 de - W
iy G/ ev.0 - Foi a através do de comparag&o com um
Dados Obtidos: 7. Padroes Utilizados

LC1 051 - Instrutherm MDB-450 - 16138 - Certificado de Calibragéo n° R2182/2017 : : G .
- RBC - CAL 0053
LCI 033 - Instrutherm FD-900 - 070300357 - Certificado de Calibragiio n® R1811/2017 RBC - CAL 005:3:::16:‘:':!;%!50213 8

Padréo Instrumento sob Calibracio LCI031 - Instrutherm DEC-416 - R141833 - Certificado de Calibracsio n° 84207R/18 - i
VR dm3/min VI dm3/min Erro dm3/min k Us5,45 tg: 034 - Agilent 33220A - MY44038488 - Certificado de Caiibta;!ﬁ' Ruu1rzo11: - ::é: - g:t noc?se: \)::f:ﬁ :1‘: :?41.’22;1:
164 - Instrutherm CAL-4000 - 1 - Certificado de Cali n° 85788R/18 RBC - CAL 0568 Validade até 03/2019
0,0013 0,002 0,0007 2,01 15% S :
a0 2.009 0,0050 2,01 15% ; . © 7 Resultados Obtides T T
0,1971 0,214 0,0169 2,01 1,4% 2 et T 2
0,4921 0511 0,0189 2,01 1,4% 4 - Valorindicado
1,0494 1,078 0,0286 2,01 15% Escala |  nolnstrumento | o
2,4953 2577 0,0817 2,01 15% ~ * Calibrado (dB) = |
‘ AR : i
AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITAGAO DESTE LABORATORIO ‘ Slow A 938 94.0 -0.1 0.4 2,00
Fast A 93.9 94.0 -0.1 0.4 | 2,00 |
- | Slowa | 114.0 114.0 X 0.4 T
VR: Valor de Referéncia k: Fator de Abrangéncia _ U95,45: Incerteza da Medicio Vi:Vazio indicada | FastA [ 114.0 114.0 | oo T 0.4 | '&J,
1 d X . 2,00
Observacdes: Ajuste
@ CondicBes ambientais: [ _Valoranteror_ T ——— PP
Temperatura: 25,0°C Apos sjuste: 93948 T
Umidade relativa media: 61,7% [ Frequéncia de ajuste: 100 KHE 1 jetushww  tdowm ‘J

Press3o atmosférica: 935,2mbar
B Anctagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230190061971 / CREA-SP.

Responsdvel pela calibragio: Signatirio autorizads: S m'“a Al b : e . 3
2 : i TR 2 expandida rel b em uma i adronizada combi {
g ﬂ abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de wnﬁapnqa de aproximn;d:‘;::; t;;gg.pllcada Baitfaloces de
5 l J e Os resullados acima apre pes ivamente ao item calibrado e &s condi i -
: | ma o igSes supra mencionadas.
Os servigos de GHO S pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Mp-dlclo Ltda. Ospresenla |

Luiz Guilherme da Silva Renato Souza Goulart

o L]
certificado somente pode ser duzie At & L L
! Tl promcloale: na sua forma e integrais e sem alteragdes. Nao pode ser utilizado para i

|

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 485 - 05741-200 - Jd. Tabodio - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 56 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATGRIO DE CALIBRAGAD ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NOR ISONEC 17025 SO0B O NUMERD 256

INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA /

Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP: 02911-030

Inscrigao no CNPJ n®: 53;75.862,’0001-52 - Inscricao Estadual n° 111.093.664.118 - Inscri¢do no CCM n®: 9.155.648-1
R 2 s

| (WTal 1) 9144 2000 I (o e st

,—-—‘
INSTRUTHERM LABORATORIO DE CALIBRACAO INSTRUTHERM
I— i

i ibrag&o viv
Certificado de Calibrag N° 89715/18 o ASSESSORIA TECNICA
Folha 01/01 \APOIO =
CERTIFICADO DE CALIBRACAO
CLIENTE : PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA N° CCA 1910001
Clienta: MUNICIPIO DE PIRACICABA Endereco: Rua Antonio Correa Barbosa , n° 1233
: R. ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233 Bairro: CENTRO Cep: 13400-800 PIRACICABA - SP S
ﬁ'.‘:.e Caiibrado: | DOSIMETRO N° Cédigo de barras/N® Série: S/ CODIGO / 100606213 Chacara Nazareth - Piracicaba - SP
Marca: INSTRUTHERM Modelo: DOS-500 Id. Equip. do Cliente: 096122 / P-1793
0.8. N 180335 Data da Calibragéo:  17/07/2018 DADOS DO INSTRUMENTO :
XA i “Co ". P & Calibr . "
Tompscaturs durami wcalibraclo: 2358 | Descrigo:  DOSIMETRO DE RUIDOS DIGITAL Fabricante: INSTRUTHERM
St Modelo : DOS-500 N° de Série: 100606213
Procedimento de Calibragdo: PCI| - 002 - Rev.0 - Foi
pecisis rastreada Identificagdo : 096122 Capacidade : 70 - 140 dB
LGI 051 - Instrutherm MDB-450 - 16138 - Certificado de Calibragio n® R2182/2017 - RBC - CAL 0053 Validade até 10/2018 Data da Calibragéio : 01/10/2019 Resolugdo: 0,1dB
LCI 033 - Instrutherm FD-900 - 070300357 - Centificado de Calibragdo n® R1811/2017 RBC - CAL 0053 Validade até 08/2018
LCI 031 - Instrutherm DEC-416 - R141833 - Certificado de Calibragéo n° 84207R/18 - RBC - CAL 0568 Validade até 01/2019 i . o .
LGl 035 - Instrutherm GF-110 - 070101492 - Certificado de Calibrag8o n° R1444/2017 - REC - CAL 0053 Validade até 07/2018 Dt e Emissfio’; 02102093, N* Coatrole:s: 10213
LCI 164 - Instrutherm CAL-4000 - 140526504 - Certificado de Calibragio n° 85788R/18 RBC - CAL 0568 Validade até 03/2019
CONDIGOES AMBIENTAIS : TEMPERATURA : 20 °C
i UMIDADE : 55 % UR
|7 valor Indicado - PADROES UTILIZADOS :
Escala [ ' noInstrumento
e ‘Calibrado (dB)
o TR Descrigao | Identificagdo | Fabricante Modelo NSére | N Centificado [ 1030 Validade
low :
| Fasta 93.9 or 1D-0517 Impac 1P-100 030106 102873  |Chrompack - RBC|  31/03/2021
Slow A 114.0 f A |
Fast A 114.0 . 2,00 J PROCEDIMENTO UTILIZADO : ICA 240 REVISAO: ¢C
Ajusm Calibragao através da cor 0 com o instrumento padréo de nivel sonoro.
[ Valor anterior: 938 d8 | Valor snterior: ______-_"th..ﬂl.i-l_!‘._l_'i—‘ OBSERVAGOES :
[ Apts ajuste: S 93998 ] [ pos ajuste: 114008 :]
\ Freqoéncia de ajuste: = = Este certificado & valido exclusivamente para o objeto calil itos nas i i ndo sendo extensivo a
‘quaisquer outros, mesmo que similares.
- Foram executadas 4 medidas por ponto para a determinagio da medida média.
A ir.|oeﬁeza Aia &b da em uma i " & multi pelos fatores de A incerteza apresentada foi calculada para um nivel de confianga de 95% para um fator de abrangéncia de k = 2
abrangéncia "k" informados na tabela, para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.
A reprodugao deste certificado s6 podera ser total e depende da aprovagio por escrito do laboratério.
| os acima api f i ao Item e as condigbes supra mencionadas.
Os servigos de calil s&o i e pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigdo Ltda. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteldo integrais e sem alterages. N&o pode ser utilizado para
fins promocionais.
Data de Emiss&o do Certificado: 18/07/2018
" . Aceitagdo do cliente
LABORATORIO DE —Mol Ié(a? INSTRUFHERN PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Técnico
APOIO Assessoria Técnica
INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDICAO LTDA Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP
Rua Jorge de Freitas, 264 - Freguesia do O - S3o Paulo - SP - CEP: 02911-030 Telefax: (19) 3879-1175 - e-mail: apoio @ apoio-assessoria.com.br 1(2)
Inscrigdo no CNPJ n®: 53.775.862/0001-52 - Inscricao Estadual n®: 111.093.664.118 - Inscrigdo no CCM n®: 9.155.648-1
Tel: (11) 2144-2800 eE-maH: instrutherm@instrutherm.com.br @ Site: www.instrutherm.com.br
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APOIO AssessoriA TECNICA
CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N° CCA 1910001

0S RESULTADOS A SEGUIR REFEREM-SE A SITUAGAO DO INSTRUMENTO, CONFORME RECEBIDO
PELO LABORATORIO.

FUNGAO: PRECISAO DO INSTRUMENTO

Valor de Ero :
Pl 1° Leitura Medida Média . Incerteza Unidade
94.0 94.0 94.0 0.0 02 4B
114.0 114.2 114,2 0.2 0,2 a8

APOIO Assessoria Técnica
Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP
Telefax: (19) 3879-1175 - e-mail: apoio @apoio-assessoria.com.br 2(2)

@ APOIO AssessoRIA TECNICA
CERTIFICADO DE CALIBRACAQ

CLIENTE : PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa , n® 1233
Chéacara Nazareth - Piracicaba - SP

N° CCA 1910002

DADOS DO INSTRUMENTO :

Descrigdo : DOSIMETRO DE RUIDOS DIGITAL Fabricante : INSTRUTHERM
Modelo : DOS-500 N° de Série: 060106439
Identificagdo : 148.622 Capacidade : 70 - 140 dB
Data da Calibragio : 01/10/2019 Resolugdo: 0,1dB

Data da Emiss&o :. 02/10/2019 N® Controle: 10212

TEMPERATURA : 20 °Cc

CONDIGOES AMBIENTAIS :
UMIDADE : 55 % UR

PADROES UTILIZADOS :

APOIO AsSESSORIA TECNICA
CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N° CCA 1910002

0S RESULTADOS A SEGUIR REFEREM-SE A SITUAGCAO DO INSTRUMENTO, CONFORME RECEBIDO
PELO LABORATORIO.

FUNGAO : PRECISAO DO INSTRUMENTO

Valor de & Ermo

Refers 1° Leitura Medida Média s A Incerteza Unidade
94.0 94.0 94,0 0.0 0.2 dB
114.0 1138 1138 -0.1 0.2 dB

;ﬁ( M (2 M
fiano Celso rancisco Furlan Neto
Executante Responsavel

APOIO Assessoria Técnica
Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP
Telefax: (19) 3879-1175 - e-mail: apoio @apoio-assessoria.com.br 2(2)

Orgao
Calibrad Validade

F Modelo N° Série N° Certificado

Calibrador
Acustico

1D-0517 Impac IP-100 030106 102.873 Chrompack - RBC|  31/03/2021

PROCEDIMENTO UTILIZADO : ICA 240 REVISAO: C

Calib através da com o i padréo de nivel sonoro.

OBSERVAGOES :

Este & valido para o objeto nas i i n&o sendo a

quaisquer outros, mesmo que similares.

Foram executadas 4 medidas por ponto para a determinagio da medida média.

A foi para um nivel de confianga de 95% para um fator de abrangénciade k = 2

A reprodugo deste certificado s6 poderé ser total e depende da aprovagio por escrito do laboratério.

Aceitagio do cliente
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

APOIO Assessoria Técnica f
Rua Antonio Malaquias Paes, 200 - CEP 13190-000 - Jd. Guanabara - Monte Mor - SP
Telefax: (19) 3879-1175 - e-mail: apoio @ apoio-assessoria.com.br 1(2)

SE VOCE NAO CUIDAR,
NA SUA CASA O

MOSQUITO
VAI MORAR.

AEDES EM CASA? SE VOCE PROCURAR, PODE ACHAR.

PIRACICABA
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DIARIO OFICIAL {54

PORTARIA SEMAD NO 027, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando o disposto no Decreto no 12.564/2008
RESOLVE:

Art. 10 - Designar os servidores Maira Martins de Oliveira Pessini, Karolina
Figueiredo Ferreira e Adriana Cristina Alcarde, como AUTORIDADES do
Municipio de Piracicaba nas licitagdes por Pregao Eletronico.

Art. 20 - Designar os servidores Adriana Cristina Alcarde, Alexandre Halle
Najm, Erica Vanessa Dias Ferraz, Karolina Figueiredo Ferreira, Larissa
Palomo, Leonardo Vicentim Brancalion, Leticia Esposito de Aimeida, Maira
Martins de Oliveira Pessini, Patricia Romano Medeiros, Priscila Camargo
Rodrigues Grecchi e Thiago Luiz Aradjo Santos para desempenharem as
fungdes de ELEMENTO DE APOIO e/ou PREGOEIRO do Municipio de
Piracicaba, nas licitagdes por pregdo eletrénico.

Art. 3° - Os designados servidores serao responsaveis para operar, através
de senha pessoal, o Sistema de Compras denominado Licit@pira.

Art. 4° - Sao atribuicdes da AUTORIDADE: designar o Pregoeiro e o Ele-
mento de Apoio em cada processo licitatorio; acessar o sistema; impostar
dados referentes aos pregdes, principalmente quanto aos horarios, datas
e materiais de servigos a serem licitados; publicar eletronicamente os pre-
gdes; alterar pregoeiro; homologar eletronicamente os processos licitatérios
findos, depois de terem sido adjudicados pelo Pregoeiro e homologados
materialmente pelo Ordenador de Despesa.

Art. 5° - Sao atribuicdes do PREGOEIRO: impostar dados de licitagdo no
sistema; coordenar o pregdo em todas as etapas; abrir as propostas iniciais;
iniciar a disputa na fase competitiva; encaminhar mensagens as licitantes,
suspender o pregdo temporariamente e reinicia-lo; decidir a respeito de
eventuais imprevistos ou questdes apresentadas durante o certame; receber
recursos; realizar a habilitagdo dos arrematantes e adjudicar o objeto da
licitagao ao vencedor.

Art. 6° - Séo atribuicdes dos ELEMENTOS DE APOIQ: realizar todas as
operacdes permitidas pelo sistema para a funcdo, quando na conducéo de
processos licitatérios na modalidade pregéo eletronico, tais como: impostar
dados da licitagdo no sistema e operar o computador em assisténcia ao
pregoeiro e ou autoridade desta municipalidade.

Art. 7° - A presente Portaria aplicam-se as disposigdes do inciso II, do artigo
5°, da Lei Municipal n® 3.966, de 15 de setembro de 1993.

Art. 8o — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria SEMAD n° 024, de
05 de setembro de 2019.

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA SEMAD NO 028, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando o disposto no Decreto no 11.089/2005
RESOLVE:

Art. 10 - Designar os servidores Adriana Cristina Alcarde, Alexandre Halle
Najm, Erica Vanessa Dias Ferraz, Karolina Figueiredo Ferreira, Larissa
Palomo, Leonardo Vicentim Brancalion, Leticia Esposito de Aimeida, Maira
Martins de Oliveira Pessini, Patricia Romano Medeiros, Priscila Camargo
Rodrigues Grecchi e Thiago Luiz Aradjo Santos para desempenharem as
fungdes de ELEMENTO DE APOIO e/ou PREGOEIRO do Municipio de
Piracicaba, nas licitagdes por Pregdo Presencial.

Art. 2° - Ao PREGOEIRO cabera a responsabilidade pela realizagao dos
procedimentos fundamentados no Decreto n° 11.089/2005 e ao ELEMEN-
TO DE APOIO no auxilio do Pregoeiro, tudo em conformidade com a Lei
Federal n® 10.520, de 17 de junho de 2003 e subsidiariamente a Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 3° - Séo atribuicdes do PREGOEIRO convocar os elementos de apoio
para atuar na equipe em cada processo licitatorio, assim como um terceiro,
considerando a necessidade de seu entendimento em relagéo ao objeto a
ser licitado.

Art. 4° - A presente Portaria aplicam-se as disposigdes do inciso II, do artigo
5°, da Lei Municipal n® 3.966, de 15 de setembro de 1993.

Art. 50 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando-
-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria SEMAD n° 025, de
05 de setembro de 2019.

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administracéo

COMUNICADO

Pregao Eletrénico n° 340/2020
Registro de Pregos para fornecimento de estantes de ago

Comunicamos que houve alteragdo no Termo de Referéncia. Anova versao do
edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa
do presente Pregdo para o dia 16/12/2020 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 393/2020
Aquisicao de materiais elétricos

Comunicamos que, decorrido o prazo recursal, ndo houve interposigao de
recurso, ficando ANULADO o procedimento licitatorio acima descrito pois foi
permitido a participagao na disputa de lances empresas que se identificaram
e auséncia de catalogo nos anexos da proposta.

Diante do exposto, o mesmo foi novamente langado no site www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br, para acolhimento de propostas e posterior disputa de
precos e demais atos pertinentes.

Fica marcada a abertura e disputa das propostas para o dia 18/12/2020, as
08:00, e as 09:00 horas, respectivamente.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n° 482/2020
Confecgao de carimbos, durante o exercicio de 2021

Comunicamos que o referido pregéo foi FRACASSADO. Portanto, o mes-
mo sera PRORROGADO, tendo como data de abertura e disputa o dia
18/12/2020 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de PRORROGAGAO ja esta disponivel para download no site http://
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 530/2020

OBJETO: Aquisigdo de livros das editoras Imperial Novo Milénio, LGE,
Manati, Martins Fontes, Mediagéo Miguilim e Nova Fronteira.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/12/2020 as 08h.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 17/12/2020 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 24 de novembro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 532/2020
OBJETO: Contratagédo de Seguro de acidentes pessoais coletivo com co-
bertura para morte acidental, invalidez acidental e auxilio funeral para 427
funcionarios da Guarda Civil

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/12/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10/12/2020, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 534/2020

OBJETO: Aquisigéo de toners
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/12/2020 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 21/12/2020 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 533/2020

OBJETO: Prestacdo de servicos de manutengao corretiva das centrais de
recreacdo infantil.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/12/2020, as 08h.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 18/12/2020, as 09h.

PREGAO ELETRONICO N° 535/2020

OBJETO: Fornecimento parcelado de cimento CP I, para o exercicio de
2021.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/12/2020, as 14h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10/12/2020, as 14h30.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletrénico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2020

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci-
caba, assinou as seguintes Portarias:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JEF-
FERSON RODRIGUES DE ALMEIDA, RG 414242609, para exercer o cargo
efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatorio, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 1960/1972, 3958/1995 e 4064/1996,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razao de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LEIRIANE
SOUZA LANES, RG 400380286, para exercer o cargo efetivo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio probatério, cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
9175/2019 e 9387/2020, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Ajude a combater
a superpopulacao
e o abandono

cast,
9
L

O que é castracao?

A castragdo consiste em uma cirurgia feita em cdes e
gatos, fémeas e machos, para impedir que se
reproduzam sem controle.

Como funciona?

Consiste na retirada do Utero, trompas e ovarios,

no caso das fémeas. Nos machos, na retirada dos testiculos.
A cirurgia, feita com anestesia geral, é simples

mas deve ser executada apenas por veterinarios.

Por volta de uma semana o animal estara

totalmente recuperado.

A castragdo pode ser feita a partir dos dois meses de idade.
Para as fémeas é recomendado castrar antes do primeiro cio.

MAUS TRATOS E CRIME!

Se vocé presenciar qualquer tipo de maus tratos

a um animal ligue 181 e denuncie!
Lei Federal de Crimes Ambientais 9605/98.

Apolo Reaiizasao
o
o = Vg0
Vird,
La

FOR UMA VDA DIGNA

SECRETARIA
PIRACICABA  DE SAUDE
hcuaioss  OE PRACCABA

ZOONOSE,

www.zoonoses piracicaba.sp.gov.br
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PIRACICABA, quinta-feira, 26 de novembro de 2020

PROCESSO SELETIVO N° 001/2020
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 100 vagas para as fung¢des publicas
adiante descritos, sob organizac¢éo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagédo e a avaliagdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a
ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNGAO PUBLICA, deste Edital, deverao estar
atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacédo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteragdes, devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il — DA FUNGAO PUBLICA
2.1. Aopgao, a descrigao da funcéo publica, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade

de vagas, a fungdo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo séo os estabe-
lecidos na tabela que segue:

g CARGA | REFERENCIA f
NUMERO X 0 REQUISITOS MINIMOS PARA
EMPREGO REGIME DE CONTRATACAO | HORARIA | SALARIAL /

DE VAGAS MENSAL VALOR O PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino médio completo na
modalidade normal
(Magistério) com formagéo

50 Professor Conforme o estabelecido na nos anos iniciais do Ensino

Substituto . . R$ 18,71 por | Fundamental; ou Curso Normal
) Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas ; M

de Ensino M hora/aula Superior com formag&o nos anos

alteragdes o : ”

Fundamental iniciais do Ensino Fundamental;

ou Licenciatura em Pedagogia
com formagéo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
Ensino médio completo na
modalidade normal

40 (Magistério) com formagdo em

Professor . N
Substituto Conforme o estabelecido na R$ 18.71 por Educagéo
= Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas 1P Infantil; ou Curso Normal Superior
de Educacéo N hora/aula N
. alteragdes com formagéo em
Infantil = .
Educagao Infantil; ou Licenciatura
em Pedagogia com formagao em
Educacéo Infantil.
Curso Superior Completo
Professor A
; . em Educagao Fisica, com
Substituto | Conforme o estabelecido na . ) ) .
10 - . . R$ 20,10 por | Licenciatura ou Licenciatura
de Educagdo | Lei Municipal 6628/09 e suas | 150 horas )
;o i ~ hora/aula Plena e registro no Conselho
Fisica (Area | alteragdes . R
~ Regional de Educacéo Fisica-
Educagéo)

CREF

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Emprego Vagas Totais | ListaPCD | Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Professor Substituto de Ensino Fundamental 50 3 10 a7
40
Professor Substituto de Educagéo Infantil 2 08 30
Professor substituto de Educagéo Fisica (Area da
- 10 1 2 7
Educagéo)

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagéo Geral ou Ampla.

2.2. O salério da fung&o publica tem como base o més de novembro de 2020.

2.3. As atribuigbes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes e condigées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungéo publica pretendido.
3.3. No caso de inscrigdo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva funcéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica e comprovar,
na data da admisséao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagoes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo publica, comprovada por
avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. Aentrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admissao, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apés a homologagao deste Processo Seletivo.
3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de Dezembro de 2020 as 23h59min de 21 de Janeiro de
2021 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pela fungéo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢éo, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 22 de Janeiro de 2021.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos amparados pelo DECRETO n°6.593,
de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de Identifi-
cagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigéo via Internet.

3.9.6. Averacidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengéo, sera consultada junto
ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigéo isenta de pagamento, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 03 de Dezembro de 2020 de 2020 até as 23h59min do dia 04 de Dezem-
bro de 2020, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento
de Isengéo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengédo
via Internet.

3.9.7.3. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isencdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9.7.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrigdo com isengéo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. Aqualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-
-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. Apartir do dia 08/01/2021, os candidatos deverao verificar no enderego eletronico www.vunesp.com.br os resultados
da analise dos Requerimentos de Isencéo de pagamento do valor da inscri¢cdo, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengéo de pagamento do valor da inscrigao deferido tera sua
inscricéo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

3.9.8.2. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo de pagamento do valor da inscricao indeferido podera apresentar recurso
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Ap6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgao indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar
o pagamento da inscrigdo, até a data limite de 22 de Janeiro de 2021.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 21 de Janeiro de 2021, a ficha de inscrigdo nao estara mais disponibilizado no site.

3.12. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscrigéo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracéo da fungéo
publica apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigéo néo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s)
para a realizagéo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagédo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o Ultimo dia do periodo de inscricdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.
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3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questio:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admisséo.

3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

A publicagao do resultado final do Processo seletivo sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no processo seletivo
ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigées da fungéo publica a ser preenchido, nos termos
da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungdo publica/funcdo ndo séo conside-
radas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e
suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARAA FUNGAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que néo solicitar condi¢des especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagéo.
4.7.E condigao obstativa a inscrigio no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucdo das atribuicdes inerentes aa fungao publica pretendido, ou na realizacédo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnoldégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao contelido das provas escritas;

b) a avaliag&o e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Apos a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagao, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao publica sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNGAO . L PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO
(na ordem da ficha de inscrigéo)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagao Infantil Matematica - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagogicos & Legislacéo — 15
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FUNGAO

R PROVAS/NUMERO DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscri¢&o)

DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagéo Fundamental Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo - 15

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10

Conhecimentos Pedagégicos - 10

Legislagéo - 5 3

Professor Substituto de Educago Fisica (Area da Educagao)

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 10

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candi-
dato, necessario ao desempenho da fungéo publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de mulltipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagédo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagao deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocacéao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacédo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. AFundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletronico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagédo das provas,
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. AFundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizac@o das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundacdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.
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6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundacéo VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigoes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

A — o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a
permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B — a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a permanéncia
no prédio sem mascara;

C —o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao utilizado, seguindo
as recomendacdes dos érgdos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E — o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova, considerando
as recomendacdes dos érgdos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 21 DE FEVEREIRO DE 2021 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO

) . HORARIO DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
(na ordem da ficha de inscrigéo)

Professor Substituto de Educagao Infantil

Professor Substituto de Ensino Fundamental 09hs

Professor Substituto de Educagéo Fisica

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagées sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba néo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocacdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obe-
decer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente ao caderno
de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nado respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. Aprova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto noitem 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.

VIIl — DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para a fungao publica de Professor Substituto de Educagéo Infantil:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para a funcgao publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para a fungéo publica de Professor Substituto de Educagéao Fisica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagéo de isengéo pelo CADUNICO;
b) a solicitacdo de condigéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

c) da lista das inscrigbes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) a classificagé@o prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questédo(des) anulada(s), a pontuacéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragéo desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitacédo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagéo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissédo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissao, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, néo estar em idade de aposentadoria compulsoéria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumu-
lagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitacéo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatagéo de invalidez laboral para a funcéo publica/emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcéo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para a fungdo publica/emprego, conforme especifi-
cacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a compro-
vagao da referida documentacéo, sera solicitada por ocasiéo da convocagao, que antecede a admissdo/nomeacéo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncado imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicacgéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com
as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio da fungéo publica/funcdo publica conforme as peculiaridades
da funcdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. Aavaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a fungéo publica/funcdo, nos termos da Convengéao 111 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para uma determinada funcéo publica/fungdo néo séo consideradas como discriminacédo”.
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|. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungao publica/funcéo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungéo para
o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
admissao o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde
que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes da fungéo publica/
funcéo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagéo do Processo seletivo.

p.Anéo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideracdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade
fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagao que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocagédo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagado do candidato o acompanhamento das mencionadas publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagao para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagado dos can-
didatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagao no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgdo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagédo de
compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apu-
rara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcéo publica/
emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleigao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigao no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situacé@o de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/

p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricédo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigées estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma uUnica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Processo Seletivo.

12.4.1. A homologacéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungédo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologacéo
podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas
(para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).
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12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo seréo
objeto de avaliagédo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.

12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone
(011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) ap6s a homologacgao deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacdo da classificagdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacéo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Processo Seletivo, sendo a prépria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagéo deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida
a utilizagaéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer bice, é
facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscri¢do, prova ou admissédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuigdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

c)oAnexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Il (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 25 de NOVEMBRO de 2020.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracéo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de saude; atendimento de determinagé&o judicial por vagas;
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagoégica e do plano escolar do es-
tabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informacdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho
coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a
faixa etaria/grau de autonomia; atender as criancas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de salude; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FISICA (AREA EDUCAGAOQ)

Participar e atuar no processo de elaboragao e execucado do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextuali-
zado no Plano Municipal de Educagéo; realizar diariamente o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 5 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis
e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a acédo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral
e social, a ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo de conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do pro-
cesso de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando contetidos significativos,
utilizando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos e acompanhando
o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagdo; participar de forma
efetiva do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagdo continuada, visando
o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; tomar parte das reunides
de pais, funcionarios e outras
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previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos;
responder pela utilizagdo, manutencéo e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob
sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas; receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia
diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora
das refei¢bes, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a observagao dos educandos, identificando
as necessidades que interferem na aprendizagem e encaminhando-os para analise; manter permanente contato
com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso do educando e obtendo dados
de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizagao dos pais ou responsaveis; outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apos a publicagédo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteddo programatico.

+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugao de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, com nimeros racionais,
nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem.
Razao e proporgdo. Regra de trés simples. Equacdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagao entre grandezas — tabela
ou grafico. Tratamento da informacgédo — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGCAO
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagodgicos

Relacéo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagado, Crianga e Escola; fungédo social da es-
cola; educagio inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR
NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a
implementagdo das acdes educativas da escola. A observacéo, o registro e a avaliagcdo formativa. A organizagéo
e o planejamento do espaco na educagéo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e
a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agéo
educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A brincadeira e o
desenvolvimento da imaginag&o e da criatividade. A brincadeira na educacao infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. AFORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgédo — Piaget,
Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagéo
infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educagao psicomotora na escola. AMATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil. Espago e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.
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PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagégicos

Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola; fungédo social da escola; edu-
cagdao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal
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+ Para PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA (AREA EDUCAGAO):
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposic¢éo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolucao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, com numeros racionais,
nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum. Porcentagem.
Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples. Equacdes do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacéo entre grandezas — tabela
ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume. Raciocinio I6gico-matematico.

Conhecimentos Pedagdgicos

Fundamentos da Educagao. Teorias e Processos do Desenvolvimento e Aprendizagem. A pratica educativa. Didatica.
Métodos de Ensino. Planejamento. Proposta Pedagdgica. Projetos. Material Didatico. A avaliagdo. Planos de curso,
aula e ensino. O papel do professor. Relagdo professor/aluno/escola/comunidade/familia. Interagées na sala de
aula. Autonomia e autoridade. A funcéo social do Ensino. Educagdo e humanizagéo. Temas transversais. Interdis-
ciplinaridade. Curriculo, Desenvolvimento Humano, Diversidade, Conhecimento e Cultura. Ensino e Aprendizagem
na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéo Inclusiva. Educagéo e Novas Tecnologias.
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ANEXO I

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissio-
nal, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo publica/funcéo a ser ocupado. Tal avaliagao tem carater eliminatério.
O candidato devera comprovar a condigéo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esta condicéo, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico admissional.
Os que néo tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidéo,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamen-
te ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢éo de deficiente o
candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungao publica/fungao para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para com as atividades exercidas na fungéo publica/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/fungéo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcédo publica/fungéo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteracdes, considerando-se para aplicagéo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a exis-
téncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

DIARIO OFICIAL §)

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragédo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagéo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo

convocados quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para a
respectiva fungdo publica/fungado publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitagcdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade n&o é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.
A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo seletivo, considerando
que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo serao considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data
do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento n3o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior @ média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de

melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagcdo do edital de processo seletivo, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes da fungdo publica/funcéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNGCAO PUBLICA/FUNGAO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populacéo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM — servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao do concurso publico/
processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagcao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo publica/fungdo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo
publica/funcéo ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada funcéo publica/fungéo ndo séo conside-
radas como discriminagéo”.

3 - A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNGCAO
PUBLICA/fungéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagéo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;
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2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da fungéo
publica/fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIO-
GRAFIA DAS FUNGOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcéo Publica Esforco Fisico Esforgo Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo | Esforco de Fala
Professor Substituto de | (CONSTANTE E

Educacéio Infantil OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor Substituto de Ensino | (NORMAL/ (CONSTANTE E | (CONSTANTE E (MAIOR/BOM) (NORMAL/
Fundamental TRIVIAL) OTIMO) OTIMO) TRIVIAL)
Professor de Educag@o Fisica | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E | (CONSTANTE E
(Area Educagao) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforgo que se exige para desempenho
da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de
incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho da fungéo publica for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo
aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anterio-
res ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma
determinada funcéo publica ndo séo consideradas como discriminagao”;

I - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigbes
e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; .1 Se o esforgo que se
exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; 1.2 Se o esforgo mental para o
desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungéo publica néo séo consideradas como discriminacédo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; I.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assungdo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; IV.2 Se o esfor¢o auditivo para o desempenho da
fungo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva
e ainda desejar sua assungao aa fungéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Defi-
ciéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagédo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organi-
zagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusées ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para uma determinada fungéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungao publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho da funcéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungdo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente € compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizag&o Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para uma determinada fungéo publica néo séo consideradas como discriminacédo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengéao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando ent&o se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimoénio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranca em
algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposigéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢ao para condigbes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 03/12/2020
Término das inscricbes 21/01/2021
Vencimento do Boleto Bancério 29/01/2021
Publicagéo da lista de:
lsoI|C|lta~goes de gond@ges esple0|a.|s para realizagéo da prova; 08/0212021
inscricbes deferidas e indeferidas;
inscricbes como afrodescendente.
Perlogjo p§ra interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para De 09 a 10/02/2021
a realizagéo da prova.
Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de recurso(s)
) - I T L . 15/02/2021

referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.
Convocagao para a prova objetiva. 15/02/2021
Aplicagao: 21/02/12021
- da prova objetiva
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
-do lcadeirno de questdes da prova objetiva; 2210212021
Publicagéo:
- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:l . De 23 a 24/0212021
- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir
- divulgagéo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;
Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva .

« L P A definir
- da pontuagdo da prova objetiva e classificagdo prévia
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova e classificagao; A definir
Classificag&o Final
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 388/2020
Registro de Pregos para fornecimento de pneus

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITENS |EMPRESA VALOR UNITARIO R$
1 ZEUS COMERCIAL EIRELI 390,00

2 ZEUS COMERCIAL EIRELI 582,00

3 ZEUS COMERCIAL EIRELI 460,00

4 ZEUS COMERCIAL EIRELI 300,00

5 FRACASSADO -

6 ZEUS COMERCIAL EIRELI 290,00

7 ZEUS COMERCIAL EIRELI 700,00

8 FRACASSADO -

Piracicaba, 24 de novembro de 2020.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagéo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 172/2020
PREGAO ELETRONICO N° 616/2019
PROCESSO N° 175.113/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de bebedouros

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total
01 04 Unid. | Bebedouro R$ 2.450,00 R$ 9.800,00
Item 01 - Jorge H. Khury Junior — ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 531/2020
PREGAO ELETRONICO N° 329/2020
PROCESSO N° 87.311/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de mouse pad e apoio de pulso para teclado

ltem Quant. | Unid. | Descri¢do Prego Unitério | Prego Total
01 500 Unid. | Mouse pad ergonémico com apoio em gel. R$ 22,90 R$ 11.450,00
Iltem 01 — Luana Baiocchi Gongalves Eireli

SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 525/2020
PREGAO ELETRONICO N° 322/2020
PROCESSO N° 86.607/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos.

Item

Quant. | Unid. | Descrigdo

Preco Unitrio | Preco Total

Lampada de vapor metalico com tubo de tecnologia de quartzo, bulbo
tubular, base E-40, poténcia nominal de 250 Watts, fluxo luminoso
nominal maior ou igual a 18.000 Lumens, temperatura de cor de 5.250
(+/- 250) Kelvin, vida util mediana de no minimo 10.000 horas, tenséo
de ignicdo padrdo HQI 4,5KV. Posicéo de funcionamento universal
(funciona em qualquer posicéo).

1600 Peca

R$ 19,49 R$ 31.184,00

02

Lampada de vapor metalico com tubo de tecnologia de quartzo, bulbo
tubular, base E-40, poténcia nominal de 400 Watts, fluxo luminoso
nominal maior ou igual a 32.000 Lumens, temperatura de cor de 5.250
(+/- 250) Kelvin, vida util mediana de no minimo 10.000 horas, tenséo
de ignigdo padrdo HQI 4,5KV. Posicdo de funcionamento universal
(funciona em qualquer posicéo).

500 Peca

R$ 22,24 R$ 11.120,00

03

Lampada de vapor metalico com tubo de tecnologia de quartzo, bulbo
tubular, base E-40, poténcia nominal de 150 Watts, fluxo luminoso
nominal maior ou igual a 18.000 Limens, temperatura de cor de 5.250
(+/- 250) Kelvin, vida util mediana de no minimo 10.000 horas, tenséo
de ignicdo padrao HQI 4,5KV. Posi¢ao de funcionamento universal
(funciona em qualquer posicéo).

200 Peca

R$ 18,99 R$ 3.798,00

04

Lampada de vapor de sodio a alta presséo de 250 Watts, bulbo
tubular claro, base E-40, fluxo luminoso nominal de no minimo 33.000
Lamens, eficiéncia luminosa de 130 LUmens/Watts, temperatura de
cor de 2.000 Kelvin, indice de reprodugdo de cores maior ou igual a
25%, vida mediana minima de 32.000 horas, tensao de ignicéo 3.3/5.0
KVp (minimo/méximo), corrente da ldmpada 2.95 Amperes, posicéo
de funcionamento universal (funciona em qualquer posi¢do), possuir
certificado do Inmetro.

100 Peca

R$ 15,19 R$ 1.519,00

Iltens 01, 02, 03 e 04 — Sun Tec Materiais Elétricos Ltda.

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 195/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragdo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagcdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de de Cancelamento de
Inscricdo n°57239/2010 que deu origem ao Auto de Infracdo n°74452 de 19/11/2020 .

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de novembro de 2020.

CONTRIBUINTE:

WASHINGTON DE CASTRO ME

END.:R. MONTE CASTELO, 328, BAIRRO VERDE — PIRACICABA/SP
CEP: 13424-390 - CPD: 618210 - CNPJ: 07.218.389/0001-95

Departamento de Administragcédo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 196/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegcam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragdo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langamento, quitagdo de débitos de Imposto
Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO
ESPECIFICO n° 94.045/2.020, que deu origem a Notificagdo de Langcamento n°® 72.178, e ao Auto de Infragéo e
Imposigao de Multa numero 74.356, ambos lavrados em 17 de agosto de 2.020.

O nao comparecimento do presente Edital implicard no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de novembro de 2.020.

CONTRIBUINTE:

RICARDO RODRIGUES

RUA COLAR DE RIMA, NUMERO 114 — CAMARGO Il — SAO PEDRO/ S.P.
CEP: 13.520-000 — C.P.D. 306.581 — C.N.P.J. 05.122.564/0001-10

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 197 / 2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto
Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionados aos Processos Administrativo de Levantamento
Especifico n® 94.048/2020 e Administrativo de Inscrigdo Municipal n°® 181.860/2013 de todos os procedimentos
adotados nos presentes processos, todos aplicados na data de 19/11/2020: Notificagdo de Langamento n°® 72.238,
Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa n° 74.449, 74.450 e 74.451.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de novembro de 2020

CONTRIBUINTE:

C. F. GALENDE

RUA VOLUNTARIOS DE PIRACICABA, 1.595 — BAIRRO ALTO — PIRACICABA/SP
CEP 13419-280 — CNPJ 19.249.447/0001-27 — CPD 630164

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCACAO E LANGAMENTO N° 198/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Inscrigdo Municipal n°
80576/2008 e Processo Administrativo de Levantamento Especifico n® 87740/2020.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Cadigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

CONTRIBUINTE:

VITORIA LOCAGAO DE GUINDASTES E TRANSPORTES LTDA ME

RUA NEUSA MARIA MENDES TONIN, 946 — SERRA VERDE - PIRACICABA/SP
CEP: 13.426-128 CPD: 613584 - CNPJ: 09.573.769/0001-73.
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INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 22 / 2020 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Dispde sobre a atualizagédo da Pauta Fiscal e da outras providencias
JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da Prefeitura Tabela de Pregos por m? da M&o de Obra de Construgdes Imobiliarias
do Municipio de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por lei. para CélCUlO do Va|or de |SS

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vi-
gor, para efeito de expedigéo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei Com- : dezembro-20 i H a 0,89%
plementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “disp&e sobre a Referencia ... Indice de Corregao """" ! °
consolidacédo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
do Iogal do ISSQN para efeiFos de rgcolhimento do tributo; ' Anexa a Instrugéo Normativan®.... 22/2020
Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei Com-
plementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a ’ —
consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata Tlpos * Valores * Codlgo
da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de reco-
Ihimento do tributo; RESIDENCIAL UNIFAMILIAR * *
Considerando o que determina o Artigo 102, Item I, Paragrafo unico da Lei N N .
Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre Até 50 m2 164,45 11
a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata ,
da isengdo do ISSQN do regime de mutirdo; Ate 100 m2 * 247,10 * 12
Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal , * *
n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacdo das que Até 200 m2 329,41 13
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de calculo do . * *
ISSQN, com nova redagéo dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal Até 300 m2 447,79 14
n° 243, de 15 de dezembro de 2009; . % *
Considerando o que determina o Artigo 269, §§ 1° a 4° da Lei Complementar Acima de 300 m2 529’87 15
Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da expedigéo EDIFICIOS * *
do “Habite-se” ou “Visto de Concluséo”;
Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n° 6.640, de 22 H : * *
de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar Residencial 376’64 21
o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro it A * *
de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de Escritdrios 337’44 22
atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislagdo municipal vigente”;
COMERCIAL * *
RESOLVE:

_ _ _ Saldo Comercial * 164,45 * 31
Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrucdo Normativa -
Ta)bela de Prego por m2 de mé? de_o‘bra de colns’trlugéo im‘obilliéria - para Galpc")es p/ Deposito * 147,80 * 32
célculo do ISSQN de construgéo civil do Municipio de Piracicaba, com
vigéncia a partir de 01 de dezembro de 2020.
Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do acréscimo da varia- SERVI C 0S * *
¢&o do INPC — IBGE ocorrida no més de outubro de 2020 no valor de 0,89% (Zero ;
virgula oitenta e nove por cento) na Pauta Fiscal do més de novembro de 2020. Serwgos * 289,63 * 41
Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagéo da aliquota
vigente sobre a base de célculo resultante da aplicagéo dos valores da Pauta % %
Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo projeto, pela INSTITUCIONAL
Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagdo. . % *
§ 1° Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor Entidades 289763 42
das notas fiscais de servigcos concernentes & obra, bem como, o montante
pago a titulo de salario da méao de obra prépria aplicada na construgéo, ; * *
acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e INDUSTRIAL E SERVICOS (Oﬂcma e efc. )
comprovados com documentagao habil. A * *
§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja Ate 300 m2 164’45 o1
devidamente recolhido aos cofres municipais, serdo atualizadas da data : * *
de sua emissdo até a data da emiss&o do “VISTO DE CONCLUSAO” ou Acima de 300 m2 211 ’52 92
“HABITE-SE”, pelos indices de atualizagdo da Pauta Fiscal e deduzidas da
base de célculo apurada conforme o “caput” deste artigo. DIVERSOS * *
Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo
fixaldo na pauta fiscal ora aprovada, sera o cont-ribuint‘e obrigad(? a rggolher Abrigos Residenciais * 131 ’42 * 61
a diferenca que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada
dollelznt;amentol dlo 'respecFivo.Imposto, por Efjitlal de Lang:a}melnto, no Dilério Estacionamentos * 91 ’75 * 62
Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos
a corregao monetaria, multa de mora e juros moratérios.
Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput tera inicio depois de decorrido EDICULAS * *
15 dias da data de expedigéo do Visto de Conclusao.
Art. 4° O requerimento do pedido de concess&o de isengéo do ISSQN de- com equipamentos * 181,03 * 63
vido pela construgéo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo
proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem remune- sem equipamentos * 98,11 * 64
ragéo, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de:
qualificagdo do interessado; declaragao que o proprietario ndo possui outro . .
bem imovel, casa ou terreno, bem como néo haver outras construgdes no R E F O R M A S
imével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construgdo; nimero , . N
do CPD do imével; cépia atualizada da matricula do imével. Sem aumento de area 46,56 71
Paragrafo Unico. A cpia atualizada da matricula do imével ndo podera ultra-
passar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expe- DEMOL| AO % *
digao e a data da expedigédo do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”. C
Art. 5° O reconhecimento do direito a iseng&o do ISSQN relativo a construgéo .~ L * *
em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Diviséo de Fiscalizagao, apdés Demo"an de predlo 46,56 73
a comprovagéo de que o proprietario ndo possui outro bem imével, casa
ou terreno, feita pelo Chefe da Divisédo de Cadastro Imobiliario, com base * *
nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questao. CONSTRUCOES ESPECIAIS

0 () @ Vatl “ ~ ” - o . I3 .

Art. 6° O “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, somente sera entregue HOSpItaIS, cinemas, hOteIS, Shoplngs, etc... * 590,91 * 81

ao interessado ap6s a baixa ou averbagéo do ISSQN pago no sistema de
controle de langamento e pagamentos da Prefeitura ou ap6s o pagamento
da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em Divida Ativa, Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n° 186.328/2016 - salves - 12/2020
estiver sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivaes e os demais serventuarios de oficio, deve-
rao efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagéo do “VISTO
DE CONCLUSAOQ” ou “HABITE-SE”, somente se do mesmo constar carimbo
com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVILREGULARIZADO NOS TERMOS
DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008” aposto pela Divisdo de Fiscalizagdo
da Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de responsabilidade nos
termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 224/2008.
Paragrafo Unico — A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente se
aplicara com relagéo aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013 L | g u e .
Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo "
e seus efeitos a partir de 01 de dezembro de 2020.

Vi Acesse: www.piracicaba.sp.gov.br

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE ( )

Piracicaba, 19 de novembro de 2020. E'mall 1 56@p|raC|CabaSngVbr

Servico de Informacées
JOSE ADMIR MORAES LEITE a Populagéo

Secretario Municipal de Finangas \ y,

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 199/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Diviséo de Fiscalizagao do Departamento de Administragcao
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n® 30906/2019.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Coédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

CONTRIBUINTE:

FENIX STEEL REPRESENTAGOES DE METAIS LTDA EPP

RUALUIZ RODRIGUES DE MORAES, 189, SALA02 - BELAVISTA—-PIRA-
CICABA/SP CEP: 13.416-254 - CPD: 613430 - CNPJ: 09.568.117/0001-40.

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 200/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Es-
pecifico n® 87.785/2020 e Processo Administrativo de Inscrigdo Municipal
n° 137.589/2011.

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 24 de novembro de 2020
Contribuinte:
ALAN DONIZETI DINIZ - ME

Av. Cristovao Colombo, n® 2130 - VI. Industrial - Piracicaba/SP.
CEP:13.412-227 - CPD 622995 - CNPJ: 14.511.914/0001-21

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude

ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93
Processo: 138.220/20

Objeto: aquisicdo de medicamentos para atender mandado judicial

ltem |Empresa Fornecedora Valor Data
1 LLM DROGARIA LTDA R$ 990,00  [23/11/2020
2 DAKFILM COMERCIAL LTDA R$ 6.000,00 |23/11/2020

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

Centro de Controle de Zoonoses
Entrada forgada em imoveis desabitados — Alteragao

Em cumprimento ao Decreto n® 15.751/14, inciso |l, alineas de a a e, apds
lavrados os autos necessarios para registro do regular exercicio do poder
de policia municipal, segue abaixo relagdo de imdveis desabitados onde
sera realizada entrada forgada para apreensao e remogao de materiais que
se constituem potenciais criadouros do mosquito Aedes aegypti, transmis-
sor da dengue, zika, chikungunya e febre amarela urbana. Ressaltamos
que anteriormente a esta acdo, foram encaminhados via correio com AR
notificagdo ao proprietario solicitando agendamento de vistoria no imével
e auto de infragdo com imposicédo de multa devido ao ndo atendimento da
notificagdo, e, no caso de correspondéncias que retornaram fechadas, foram
publicadas em Diario Oficial do Municipio.

Comunicamos ainda que a realizagdo da entrada forgada se iniciara as 08h
e terd o acompanhamento do Fiscal do Plano Municipal de Controle do
Aedes, Guarda Civil ou Pelotdo Ambiental, representante da Defesa Civil,
caminhdo da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente e chaveiro.
No caso de dois ou mais iméveis no mesmo dia, sera executada entrada
forgada no segundo imdvel logo ap6s o término da retirada de materiais do
primeiro imével, e assim sucessivamente.

DATA ENDERECO PROPRIETARIO
Rua Helly de Campos Melges,
ao lado esquerdo do n° 71 —|Claudio Philipowiski Costa
03/12/2020 |Sa0 Jorge
03/12/2020
Rua Santa Helena, 546 —| .o Augusto Maniero
Paulicéia
Rua José Ferraz de Camargo, |Supricel Construtora e Incor-
699 — Sao Dimas poradora Ltda
10/12/2020
10/12/2020 o o
Rua Rondbnia, 326 — Piraci- Raul Carlos Sampaio Mattos
camirim

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cerest Piracicaba
Despacho da Diretora:

Prot. n® 1562745/2020

S.V. Giga Comércio de Presentes Ltda
Av. Limeira,388, Areido

Atividade: Comércio Varejista

Auto de Infragdo n° 642 Série AG
Expedido em 19/11/2020

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Dupac Comercial Eireli EPP, de que foi aplicada pena de multa de 10% sobre
a parcela remanescente dos itens 01, 02, 03 e 04, referente a entrega do
més de margo/2020, referente ao Pregéo Eletronico 446/19. Abre-se vistas
ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Inova Comercial Hospitalar Eireli EPP, de que foi mantida pena de multa de
20%, sobre o valor do contrato que seria formalizado (fls. 754/756), referente
ao Pregéo Eletronico 409/19.

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
NKR Confecgao Ltda, de que foi aplicada pena de multa de 20% sobre o
valor do contrato que seria formalizado, referente ao Pregdo Eletrénico
129/19. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 23 de novembro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 435/2020
Prestacéo de servigo para remocao, limpeza, confeccéo e adesivagao das
placas de sinalizagéo no Aeroporto de Piracicaba

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

Lote Empresa Valor

01 T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP R$ 5.795,00

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Kleyton Homero Rohden
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 466/2020
Fornecimento parcelado de pao francés, durante o exercicio de 2021.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

ITEM ARREMATADO

EMPRESA

A PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA
1 LTDA - EPP R$ 15,1600

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

KLEYTON HOMERO ROHDEN
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO

Comunicamos o(s) interessado(s) abaixo identificado(s), para que
comparega(m) nesta Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, situada a
Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro, no prazo de 05 (dias)
dias a contar do recebimento deste, para a atualizacdo cadastral referente
a solicitagéo de um ponto fixo no Aeroporto Pedro Morganti.

O nao comparecimento indicara que ndo ha mais interesse em constar na
lista de espera, sendo seu nome retirado da mesma e o processo cancelado.

NOME PROCESSO
José Maria Rodrigues Ferreira 151986/2016
Milene Maximo Teixeira 16419/2017
Natalino Roberto Espinosa 24691/2018
Elza de Oliveira Santos 134675/2018
Maria de Lourdes da Silva dos Santos 153049/2018
Aline Batista Fernandes 72641/2019

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S.DAMIANI
Chefe de Divisdo da Qualificagao e Geragao
de Renda

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

Secretaria Municipal de Transportes Internos
AVISO DE INSTAURAGAO DE PROCESSO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, através desta Secretaria vem por
meio desta notificar a empresa IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO
DE PECAS PARA SERVICOS LTDA., de que esta contra si esta sendo
instaurado procedimento para apurar infragdo contratual devido ao for-
necimento irregular de autopegas, conforme apuragao feita pelo MPSP
através do Inquérito Civil n° 14.0723.0005140/2015-3, conforme relatério
desta Secretaria Municipal, que além das sangbes cabiveis, demonstra os
valores a serem ressarcidos no processo. REFERENCIA: aquisi¢ao de auto
pecas — Pregédo Presencial n° 250/2014 (processo n° 154.571/14), Pregao
Presencial n® 286/2014 (processo n° 154.565/14) e Pregdo Presencial n°
288/2014 (processo n° 154.566/14). Diante disso, fica concedida vistas dos
autos perante o Departamento de Compras do Municipio e aberto o prazo de
10 (dez) dias uteis para apresentacéo de defesa, a contar do recebimento
desta. Encaminhamos, como anexo desta notificagéo, o parecer juridico, o
relatério da SEMUTRI e a conclusdo do inquérito civil.

Piracicaba, 24 de julho de 2020.

CAMILO ANTONIO BARIONI
Secretario Municipal de Transportes Internos.

PROCURADORIA GERAL

Termo de compromisso que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e VINICIUS FERREIRA DUARTE OLIVEIRA NOVAES — MEI —
CNPJ n° 22.569.348/0001-37 (SEMACTUR)

Processo Administrativo n® 133. 988/2020.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 14.017/20, Decreto Federal n® 10.464/20
e Decreto Municipal n° 18.446/2020.

Objeto: Desenvolvimento do projeto cultural intitulado “O PRIMO PERIME-
TRAL”, doravante denominado simplesmente PROJETO, financiado com
recursos da Lei Emergencial “Aldir Blanc” — Lei Federal n® 14.017/2020.
Valor: R$ 23.320,00 (vinte e trés mil, trezentos e vinte reais).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 16/11/2020.

DO ADITIVO - RETIFICAGAO DE VALOR

Valor correto: R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais).
Data: 17/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA — CNPJ n° 07.291.854/0001-13 (SEDEMA)

Contrato n°® 25.464/2015 - 1/0.

Proc. Admin.: n® 25.464/2015.

Licitagdo: Concorréncia n°® 02/2015.

Objeto: locagdo de caminhdes e maquinas, com disponibilizacdo de mo-
toristas/operadores.

Valor: R$ 3.914.160,00 (trés milhes, novecentos e quatorze mil, cento e
sessenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/08/2015.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Cadigo Aditivo n° 2020.000.000.322

Aditivo n® 25.464/2015 - 1/7.

Prazo: 03 (trés) meses.

Valor: R$ 1.156.403,31 (um milhdo, cento e cinquenta e seis mil, quatro-
centos e trés reais e trinta e um centavos).

Data: 25/11/2020.
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Aditamento ao Contrato — Contratada: F. A. CARTUCHOS E TONERS
LTDA — ME. — CNPJ n° 08.210.058/0001-71 (SEMFI)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.001.029.

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.835.

Contrato n® 1574/2018.

Proc. Admin.: n® 92.464/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 254/2018.

Objeto: Prestacdo de servigos de recarga de toners para impressora HP,
com substituicdo de chip, cilindro e Mag Roller.

Valor: R$ 15.540,00 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 26/12/2018.

DO ADITAMENTO - PRAZO

Codigo Aditivo n® 2020.000.000.321

Aditamento n°® 1.574/2018 — 2.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 15.540,00 (quinze mil, quinhentos e quarenta reais).
Data: 23/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: D.P. QUARTAROLO GERENCIAMEN-
TO DE FROTAS EIRELI. — CNPJ n° 14.144.192/0001-14 (GUARDA CIVIL)
Cadigo Licitagdo n° 2018.000.001.026.

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.790.

Contrato n® 1500/2018.

Proc. Admin.: n® 133.104/2018.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 214/2018.

Objeto: Prestagdo de servigos de manutengdo mecéanica preventiva e corre-
tiva nas viaturas linhas leve (biocumbistivel-flex) da Frota da Guarda Civil.
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 30/11/2018.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2019.000.000.320
Aditivo n® 1.500/2018 - 2.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: PERINATAL SERVICOS MEDICOS
EIRELI. - CNPJ n® 06.227.199/0001-71 (SEMAD)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.950

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.736

Proc. Admin.: n® 114.769/2018.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 178/2018.

Objeto: Prestacéo de servigos de atendimento médico, com fornecimento
de equipamentos e m&o de obra especializada.

Valor: R$ 398.400,00 (trezentos e noventa e oito mil e quatrocentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/10/2018.

DO ADITIVO - PRAZO

Cadigo Aditivo n° 2020.000.000.319

Aditivo n® 1.346/2018 - 2.

Valor: R$ 398.400,00 (trezentos e noventa e oito mil e quatrocentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COSTA & COSTA CONSTRUTORA
LTDA. — CNPJ n° 06.303.541/0001-75 (SEDEMA)

Cadigo Licitagao n° 2020.000.000.070

Cadigo Ajuste n° 2020.000.000.761

Contrato n® 1000/2020.

Proc. Admin.: n® 2.708/2020.

Licitagdo: Concorréncia n® 02/2020.

Objeto: Construgdo de bases em concreto para academia, passeios em
concreto, iluminagdes, gramados em centros de lazer e area verde, com
fornecimento de materiais, médo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 122.589,21 (cento e vinte e dois mil, quinhentos e oitenta e nove
reais e vinte e um centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 22/06/2020.

DO ADITIVO - PRAZO

Cadigo Aditivo n° 2020.000.000.318
Aditivo n® 1.000/2020 - 1.

Prazo: 30 (trinta) dias.

Data: 25/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: GENTE SEGURADORA S/A. — CNPJ
n° 90.180.605/0001-02 (SAUDE)

Contrato n® 1906/2019.

Proc. Admin.: n® 127.561/2019.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 153/2019.

Objeto: Prestacédo de servigos de apolice de seguro para ambulancia e
caminh&o.

Valor: R$ 5.590,00 (cinco mil, quinhentos e noventa reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/11/2019.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n® 1.906/2019 - 1.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 5.590,00 (cinco mil, quinhentos e noventa reais).
Data: 03/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CANALLE REPARACOES E MANU-
TENCOES LTDA. — CNPJ n° 21.138.225/0001-89 (EDUCACAO)

Cadigo Licitagdo n° 2018.000.000.990

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.775

Contrato n® 1460/2018.

Proc. Admin.: n® 127.891/2018.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 203/2018.

Objeto: Prestagao de servigos de manutencédo em equipamentos de cozinha,
com fornecimento de materiais e mao de obra.

Valor: R$ 60.100,00 (sessenta mil e cem reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/11/2018.

DO ADITIVO - PRAZO

Cadigo Aditivo n° 2020.000.000.317

Termo de Aditamento n°® 1.460/2018 - 2.

Valor: R$ 60.100,00 (sessenta mil e cem reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/11/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SPECIALATTO COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI - EPP. — CNPJ n° 22.575.323/0001-46 (EDUCAGAO)
Contrato n° 1406/2020.

Proc. Admin.: n® 52.544/2020.

Licitagéo: Pregao Eletronico n® 226/2020.

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios.

Valor: R$ 2.639,00 (dois mil, seiscentos e trinta e nove reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 17/09/2020.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Aditivo n° 1.406/2020 — 1.

Valor Suprimido: R$ 1.015,00 (um mil e quinze reais).
Data: 23/11/2020.

Contratada: ALDEMIR NILO GARCEZ - ME. — CNPJ n° 66.978.329/0001-
80 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n® 2020.000.000.270

Codigo Ajuste n° 2020.000.001.229

Contrato n° 1701/2020.

Proc. Admin.: n° 58.953/2020.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n°® 258/2020.

Objeto: Aquisicdo de médulo metalico (contéineres).
Valor: R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 19/11/2020.

Contratada: CATSARA PETSHOP LTDA ME. — CNPJ n° 04.845.655/0001-
11 (SEDEMA)

Cadigo Licitagao n° 2020.000.000.260

Cadigo Ajuste n° 2020.000.001.230

Contrato n°® 1702/2020.

Proc. Admin.: n° 84.160/2020.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 303/2020 — Ata de Registro de Pregos n°
483/2020 (valida até 05/10/2021).

Objeto: Fornecimento de ragdo para gatos.

Valor: R$ 28.931,95 (vinte e oito mil, novecentos e trinta e um reais e no-
venta e cinco centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 19/11/2020.

Contratada: DENTAL UNIVERSO EIRELI - EPP. — CNPJ n° 26.395.502/0001-
52 (SAUDE)

Contrato n° 1703/2020.

Proc. Admin.: n® 102.995/2020.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 349/2020.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e mobiliarios.

Valor: R$ 1.200,25 (um mil, duzentos reais e vinte e cinco centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 19/11/2020.

Contratada: MEDSI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. — CNPJ
n° 30.754.325/0001-20 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n® 2020.000.000.178

Codigo Ajuste n° 2020.000.001.231

Contrato n°® 1704/2020.

Proc. Admin.: n® 99.223/2020.

Licitagao: Pregdo Eletronico n° 306/2020 — Ata de Registro de Pregos n°
460/2020 (valida até 15/09/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 23/11/2020.

Contratada: BRUNO FELIPE SARRO DE ALMEIDA - ME. — CNPJ n°
17.681.870/0001-76 (EDUCAGAO)

Contrato n°® 1705/2020.

Proc. Admin.: n°® 175.100/2019.

Licitagado: Pregdo Eletronico n° 26/2020 — Ata de Registro de Pregos n°
452/2020 (valida até 14/09/2021).

Objeto: Fornecimento de toner e cartuchos.

Valor: R$ 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 23/11/2020.

Contratada: FERNANDA FOGAGCA FANTOURA MORDINI. — CNPJ n°
29.704.594/0001-01 (SEMOB)

Contrato n° 1706/2020.

Proc. Admin.: n°® 104.541/2020.

Licitagao: Pregéo Eletrénico n® 337/2020.

Objeto: Aquisi¢do de EPI’s.

Valor: R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/11/2020.

Contratada: DAAZ ROLAMENTOS FERAMENTAS E PARAFUSOS EIRELL.
— CNPJ n°® 26.674.415/0001-34 (SEMOB)

Contrato n° 1707/2020.

Proc. Admin.: n°® 104.541/2020.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 337/2020.

Objeto: Aquisicao de EPI’s.

Valor: R$ 503,97 (quinhentos e trés reais e noventa e sete centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/11/2020.

Contratada: PIZANI EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA LTDA. — CNPJ n°®
19.661.064/0001-57 (SEMOB)

Contrato n°® 1708/2020.

Proc. Admin.: n® 104.541/2020.

Licitagéo: Pregédo Eletrénico n°® 337/2020.

Objeto: Aquisi¢do de EPI’s.

Valor: R$ 2.326,00 (dois mil, trezentos e vinte e seis reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/11/2020.

Contratada: MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP. — CNPJ n°
01.296.582/0001-68 (SEMOB)

Codigo Licitagéo n® 2020.000.000.317

Codigo Ajuste n° 2020.000.001.235

Contrato n° 1709/2020.

Proc. Admin.: n® 104.541/2020.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n® 337/2020.

Objeto: Aquisicdo de EPI’s.

Valor: R$ 7.044,60 (sete mil, quarenta e quatro reais e sessenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 23/11/2020.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n° 3.994/2019, alterada pela de n®4.021/2020, faz saber
aquantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procu-
rador Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando
apurar irregularidades e responsabilidades em possivel incompatibilidade de
conduta de servidor publico municipal junto ao CRAB Vila Sénia, conforme
relato de paciente datado de 06 de outubro de 2020, objeto do processo de
protocolo n° 146.832/2020, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n° 3.994/2019, alterada pela de n®4.021/2020, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procu-
rador Geral do Municipio determinou a instauracdo de Sindicancia visando
apurar irregularidades e responsabilidades em possivel incompatibilidade
de conduta de servidor publico municipal lotado no SITTS, na data de
06/10/2020, conforme relata o Oficio SITTS n° 115/2020, objeto do processo
de protocolo n° 146.833/2020, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdao Permanente e Pro-
cessante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por
meio da Portaria n® 3.994/2019, alterada pela de n°® 4.021/2020, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar
irregularidades e responsabilidades em fatos ocorridos na UBS Cidade Jardim,
conforme apura o Boletim de Ocorréncia n° 1555850/2020, objeto do processo
de protocolo n°® 146.834/2020, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n° 3.994/2019, alterada pela de n° 4.021/2020, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o
DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauracéo de Sindican-
cia visando apurar irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido
no Observatorio Astrondmico de Piracicaba, conforme apura o Boletim
de Ocorréncia n° 883/2020 — 4° D.P., objeto do processo de protocolo n°
146.835/2020, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.994/2019, alterada pela de n° 4.021/2020, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia
visando apurar irregularidades e responsabilidades em acidente de transito
envolvendo o veiculo oficial Volkswagen Saveiro, placa DKI-0914, prefixo
80, ano 2009, conduzido por servidor publico municipal, conforme apura o
Boletim Eletrénico de Ocorréncia n° 1621713/2020, objeto do processo de
protocolo n° 150.043/2020, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissao Permanente e Proces-
sante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio
da Portaria n® 3.994/2019, alterada pela de n° 4.021/2020, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral
do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar irregula-
ridades e responsabilidades em fatos ocorridos na E.M. Professor Doutor Elias
Boaventura, envolvendo servidores publicos municipais, conforme detalha o
Oficio SME/EI n® 030/2020 e apura o Boletim de Ocorréncia n® 13.348/2019—da
Delegacia Seccional de Americana — plantéo, objeto do processo de protocolo
n° 150.044/2020, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 3978/2020

Sr. José Rubens Frangoso, Presidente do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1.657/69, no uso
das atribuicbes que Ihe sé@o conferidas por Lei e baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.°
1080/2019 e demais documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o
procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n.° 3978/2020.
Ante o exposto, DETERMINO a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para garantia da ampla defesa e do contraditério, em face do
servidor OADE MENDES ARRUDA, matricula funcional n° 1748-8, por
violagéo, em tese, ao disposto no art. 195, inc. Il e inc. Ill, primeira parte,
da Lei Municipal n.° 1972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba.

A Superintendéncia Operacional para ciéncia. Em seguida, & Comiss&o
Processante.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Apos, arquive-se com as cautelas de praxe.

Piracicaba, 23 de novembro de 2020

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 3979/2020

Sr. José Rubens Frangoso, Presidente do Servigo Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1.657/69, no uso
das atribuigbes que Ihe sé@o conferidas por Lei e baseado no Relatério
Final da Comissao Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.°
1080/2019 e demais documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o
procedimento e ratifica a conclusao apresentada no Processo n.° 3979/2020.
Ante o exposto, DETERMINO:

1) a instauragédo de processo administrativo disciplinar, para garantia da
ampla defesa e do contraditério em face do servidor THIAGO ALVES DA
SILVA, matricula funcional n® 2365-9, por violagéo, em tese, ao disposto
no art. 195, inc. IV, primeira parte e inc. Xl, da Lei Municipal n.° 1972/72 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba;

2) a instauragdo de processo administrativo disciplinar, para garantia da
ampla defesa e do contraditério em face do servidor KLEBER JOSE ROSSI,
matricula funcional n° 1875-6, por violagéo, em tese, ao disposto no art.
195, inc. IV, primeira parte, da Lei Municipal n.° 1972/72 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

A Superintendéncia Operacional para ciéncia. Em seguida, & Comisséo
Processante.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Apos, arquive-se com as cautelas de praxe.

Piracicaba, 23 de novembro de 2020

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

Departamento de Finangas
Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Margo de 1964, estamos publicando
o rol de inscrigdo em Divida Ativa, conforme decisdo final do Processo
Administrativo 343/2020.
Piracicaba, 24 de novembro de 2020.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Finangas

DEPARTAMENTO DE FINANGAS - SETOR DE DIVIDA ATIVA
ROL DE PUBLICAGAO - INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA

Matricula

Carné/ n° sequencial Responsavel

215789142008 CENTRO AUTOMOTIVO MARCAS EIRELI- EPP

PIRACICABA - SP

Protocolos

007464/202
007465/202
007466/202
007467/202
007468/202
007469/202
007470/202
007471/202
007472/202
007473/202
007474/202
007475/202
007476/202
007477202
007478/202
007479/202
007480/202
007481/202
007482/202
007483/202
007484/202
007485/202
007486/202
007487/202
007488/202
007489/202

Despachos
Protocolos

000217/202
000589/202
000956/202
001091/201
001112/202
001162/201
001192/201
001214/201
001258/201
001276/201
001357/201
003979/202
004212/201
004672/202
005354/202
005355/202
005495/201
005544/202

005632/202
006058/202
006272/202
006309/202
006313/202
006675/202
007194/202
007380/202
ferido”.

007472/202

007473/202
007474/202

007985/201
008892/201
ferido”.

009146/201
009631/201
009653/201
009763/201
009764/201
009765/201
009766/201
009767/201
009826/201

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 24 Novembro 2.020
Protocolados e Encaminhados

Interessados

LAELCIO FERREIRA

IMPULSIONA NEGOCIOS E FRANQUIAS LTDA
FREDY MAC FADDEN

ILIANI PATINHO

IVO RUFINO MATIELLO

SAMEA REGINA TOLEDO CORREIA

EZEQUIAS TAVARES DE MELLO

ANTONIO VAZ DA SILVA

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
COMUNIDADE LUTERANA DE PIRACICABA
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP
SANDRO CALIARI

LAZARO SANDOVAL

CLAUDIO BERA

MARCELO AUGUSTO DA PAZ

ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL DE VILARE
ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL DE VILARE
LUIS HENRIQUE ALVES ANDRE

ASSOCIACAO ESPIRITA URUBATAO

WILSON MARCOS MARTINS

ANTONIA TANNO TORREZAN

ANGELO BRUNELLI E OUTROS

TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO

Processo Interessado
002560/20 CAPVIDA - CASA DE APOIO A VIDA: “Deferido”.
006129/20 THAIS GIBELLI: “Concluido”.
000442/20 FABIANE RODRIGUES VICCINO: “Concluido”.
000691/20 OTAVIO SOARES DE SOUZA: “Concluido”
000903/20 REINALDO COELHO DOS SANTOS: “Concluido”.
000751/20 ADENIR JOAO MANOEL IZEPPE: “Concluido”.
000779/20 JOSIAS FRANCISCO GOMES: “Concluido”
000792/20 JUVENAL ROQUE DA SILVA: “Concluido”
000829/20 TEREZATOZZI LUCENTINI:
000847/20 JOAO PAULO CELLA: “Concluido”.
000898/20 ZUALDO REGONHA: “Concluido”.
002222/20 IGREJA EVANGELICA DE PIRACICABA: “Deferido”.
002506/20 THIAGO DOUGLAS SIVIERO:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
002378/20 UNIMED DE PIRACICABA - SOCIEDADE COOP DE:
003886/20 UNIMED DE PIRACICABA - SOCIEDADE COOP DE:
004316/20 EDEMILSON FLORISVALDO GARCIA:
004000/20 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS:
“Deferido”.
004069/20 IGREJAPENTECOSTALASARCAARDERA: “Deferido”.
001638/20 CASSIA CRISTINA LOPES MARTINS DA SILVA:
000959/20 HWASHIN: “Concluido”.
003986/20 AROMA BIOENERGIA LTDA.: “Concluido”
005996/20 HERCULES ULISSES EURIPEDES DOS SANTOS:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
004989/20 FERNANDA DE LUCA PEREIRA: “Concluido”.
001999/20 RUBENS DE OLIVEIRA CARVALHO JUNIOR: “Inde-
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO:
“Concluido”.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO:
“Concluido”.
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO:
“Concluido”.
006135/20 KARLA GASPARINI DOS SANTOS: “Indeferido”.
002193/20 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS: “De-
003994/20 ASSOC. BENEFICIENTE NOSSA CASA: “Deferido”.
004467/20 ASSOCIACAO VIVA VIDA: “Deferido”.
002302/20 IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE:
002274/20 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANADE P:
002271/20 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANADE P:
002272/20 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANADE P:
002275/20 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANADE P:
004972/20 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANADE P:
007097/20 IGREJA VENCENDO EM TEMPOS TRABALHOSOS:

§mads

Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social

DIARIO OFICIAL §)

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA TRIGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA
DA QUARTA SESSAO LEGISLATIVA DADECIMA SETIMALEGISLATURA DA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA AOS
VINTE E SEIS DIAS DO MES DE NOVEMBRO DOANO DE DOIS MIL E VINTE.

EM DISCUSSAO UNICA
Requerimento

N°511/20 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame, que solicita infor-
macdes ao Chefe do Executivo sobre podas e cortes de arvores no Municipio.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 144/20 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que denomina
de “Maria da Conceigéo dos Reis Cabral”, Cidada Prestante, a pista de skate
localizada na Rua Nelson Gobeth, no loteamento Residencial Eldorado, no
Bairro Cecap, (com Nova Redag&o).

N° 161/20 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de “An-
tonieta Ferrari Gatti”, via publica no bairro Jardim Abaeté, neste Municipio,
e revoga a Lei n° 7.968/14.

N°171/20 - De autoria da Comissao de Legislagao, Justica e Redagao, que
altera dispositivo da Lei n® 9.014/19, que dispde sobre denominacao de vias
publicas nos Bairros Castelinho, Jaragua e Jardim Planalto e revoga as Lei
n° 948/60, n® 3.119/89, n° 6.991/11 e n° 5.032/01.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 139/20 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que denomina
de “José Carlos Masson”, o Sistema de Recreio do Loteamento Nova
Piracicaba, Bairro Nova Piracicaba, neste Municipio, (com Substitutivo 01
da C.LJ.R).

N° 143/20 - De autoria do vereador Wagner Alexandre de Oliveira, que
denomina de “Irene de Souza Oliveira”, via publica do Loteamento Jardim
Itaicy Il, Bairro Vila Sénia, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 147/20 - De autoria do vereador Isac Alves de Souza, que denomina de
“Mario Dallavilla”, a Estrada Municipal PIR 028, na localidade conhecida
como Guamium, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 148/20 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que denomina
de “José Moacir Bessi”, a Academia ao Ar Livre do Bairro Vila Fatima, neste
Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 152/20 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a denominagao do
Sistema de Lazer | e da Area Verde | — Area de Preservagdo Permanente
(APP) do Loteamento Residencial Alto da Boa Vista, localizado no bairro
Santa Terezinha, neste Municipio.

N° 154/20 - De autoria do vereador Lair Braga, que denomina de “Jodo
Berto”, a Estrada PIR 005W, Bairro Ondinhas, neste Municipio, (com
Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugdo n°® 05/07

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.°
26/2020 Fornecimento mensal de aproximadamente 220 cestas basicas de
alimentos, limpeza e higiene pessoal a serem distribuidas aos servidores
da Camara de Vereadores de Piracicaba no exercicio de 2021, conforme o
Termo de Referéncia), a favor da empresa Cadora Comércio de Alimentos
Ltda, no valor de R$ 271,00 (duzentos e setenta e um reais) por cesta
basica, com valor total anual de R$ 715.440,00 (setecentos e quinze mil,
quatrocentos e quarenta reais).

Piracicaba, 18 de novembro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregéo Presencial
n.° 28/2020 (Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigcos de telefonia movel (Servigo Mével Pessoal — SMP), para comuni-
cacao de voz e dados, locais e de longa distancia nacional com habilitagcéo
e fornecimento de aparelhos celulares em comodato, conforme as especi-
ficagdes constantes do Termo de Referéncia e nos termos das concessdes
outorgadas pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes —ANATEL), a favor
da empresa: Telefonica Brasil S/A, no valor mensal de R$ 10.483,00, totali-
zando o valor anual de R$ 125.796,00 (cento e vinte e cinco mil, setecentos
e noventa e seis reais).

Piracicaba, 26 de novembro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente
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TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93, estes termos:
Processo n° 477/2020

Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Revis&o obrigatéria dos 10.000Km para a manutengéo dos veiculos
oficiais SENTRA de placa EWX-8412 e SENTRA de placa GEL-7495.
CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba

CONTRATADA: Super CDMD Comércio De Veiculos Automotores Ltda.
VALOR TOTAL: R$1.383,75 (Um mil trezentos e oitenta e trés reais e
setenta e cinco centavos).

Piracicaba, 25 de novembro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente

COMUNICADO - SUBSTITUICAO DE HABILITADO DESISTENTE N 0 u U E
PROGRAMA DE MORADIAS POPULARES DO GOVERNO FEDERAL v
MINHA CASA MINHA VIDA — VIDANOVA |, 11,1l e IV. A AG UA
HIERARQUIZ. |[NOME CPF ~
203 AMANDA MACHADO CASSIANO 32643627830 FAZ P 0 R V 0 c E

A EMDHAP — EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITA-

CIONAL DE PIRACICABA, em parceria com o Municipio de Piracicaba/Mi-
nistério das Cidades/Caixa Econémica Federal/Casa Paulista, relativamente
ao Programa Habitacional de Interesse Social Vida Nova |, Illll e IV CO-

MUNICA a todos os interessados em geral, que a demanda complementar

(suplente) convocada a ocupar unidade habitacional do empreendimento
Vida Nova |, em virtude de desisténcia do Programa Minha Casa Minha

Vida tendo, a saber:

DESISTENCIA
DEMANDA COMPLEMENTAR (SUBSTITUIGAO)
HIERARQUIZ. [NOME CPF
3031 MARIA JOSE E.QUEIROZ 09578823860

O presente COMUNICADO encontra-se disponibilizado na integra nos sites
da EMDHAP - www. emdhap.sp.gov.br e da Prefeitura - www.piracicaba.
sp.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Piracicaba 24 de novembro de 2020.
Arthur A A.RIBEIRO NETO
PRESIDENTE INTERINO

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2020

HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
“DEFERIDO”

CELISE DE OLIVEIRA ROMANINI, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 125774, onde exerce o cargo de Escrituraria, junto a
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, contando com o tempo
de servigo de: 1663 dias ou 04 (quatro) anos, 06 (seis) meses e 23 (vinte
e trés) dias. Protocolo n.° 145962/2020.

IVETE APARECIDA ARAUJO DE SOUZA, servidora desta Municipalidade,
com registro funcional n.° 120137, onde exerce o cargo de Monitora de
Centro Educacional e Creche, junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
contando com o tempo de servigo em empresas particulares de: 2591 dias
ou 07 (sete) anos, 01 (um) més e 06 (seis) dias. Protocolo n.° 148194/2020.
MARIAELIZABETE CORRER, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 147582, onde exerce o cargo de Auxiliar de Enfermagem,

junto a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo
em empresas particulares de: 395 dias ou 01 (um) ano e 01 (um) més.
Protocolo n.° 14904 1/2020.

Secretaria Geral

= ; A Semae alerta! Seja consciente e nao desperdice agua
Queimacda é crime.

Respeite a lei.

V owe % www.semaepiracicaba.sp.gov.br

S SEMANE ATENDIMENTO 24 HORAS
it 115 ou 0800-7729611

Prefeitura do Municipio
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