MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIII N° 12.881

Piracicaba, 20 de outubro de 2020

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 18.484, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 1.870.191,12.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&do Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.352, de 13 de dezembro
de 2019, e o art. 17 da Lein®9.243, de 27 de setembro de 2019, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, de acordo com o
art. 7°, inciso |, combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, ratificado pelo § 8° do art.
165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
1.870.191,12 (um milhao, oitocentos e setenta mil, cento e noventa e um
reais e doze centavos), tendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

1) 14 14712 10.122.0011.2529335039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$  624.000,00
2) 14 14712 10.122.0011.2529339030 Material de Consumo: R$ 1.246.191,12

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplemen-
tar aberto pelo caput deste artigo seréo provenientes do que dispde o inciso
IV, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de outubro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico Administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

LEILAO N° 02/2020
Alienacdo de bens inserviveis (utensilios de cozinha)

A Divisdo de Compras comunica que o leildo foi considerado DESERTO,
uma vez que nao houve comparecimento de nenhum interessado.

Piracicaba, 19 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 445/2020

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais Elétricos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/11/2020 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10/11/2020 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdao de Compras

COMUNICADO
Pregéo eletronico 114/2020
Prestagao de servigos de limpeza
Comunicamos que, a pedido da Unidade Requisitante, houve alteragao

no Termo de Referéncia. A nova versdo do edital ja esta disponivel para
download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data, do presente Pre-

gao, para o dia de abertura dia 04/11/20 as 08 horas e disputa para o dia
06/11/2020 as 09 horas.

Piracicaba, 19 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 03/2019, no cargo de ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO,
em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram)
desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e horario
estipulado, conforme segue:

CLASSIFICAGAO NOME

10°G JOAO PAULO MARTINS
Piracicaba, Segunda-feira, 19 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 364/2020

Aquisicdo de Adubos, Herbecidas, Inseticidas e fungicida para uso no
Viveiro de Mudas

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM [EMPRESA VALOR UNITARIO
01 Ebrapi Agronegdcios Ltda R$ 1,64

02 Saframil Comércio de Cereais Eireli R$ 1,83

03 Ebrapi Agronegécios Ltda R$ 2,94

04 Bidden Comercial Ltda R$ 29,40

05 Bidden Comercial Ltda R$ 48,59

06 Bidden Comercial Ltda R$ 95,09

Piracicaba, 19 de outubro de 2020

José Otavio Machado Menten
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Expediente do dia 20/10/2020

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, notifica a empresa W&W Comércio
e Distribuidora de Artigos do Vestuario Eireli EPP, pelo descumprimento
de contrato, Pregado Eletrénico n° 550/2019 — Processo n° 133.350/2019,
conforme parecer n° 576/2020 da Procuradoria Geral do Municipio.
Abrindo prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa, visto
que a ndo manifestagéo implicara a efetivacéo do decidido pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Piracicaba, 20 de outubro de 2020

ENG. AGR. JOSE OTAVIO MENTEN
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

COMUNICADO
Pregéo eletronico 428/2020

Prestacgéo de servigos continuos de limpeza de prédios escolares e admi-
nistrativos, incluindo mobiliarios e equipamentos, vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo, visando a obtencdo de adequadas condigbes de
salubridade e higiene, com disponibilizagdo de méao-de-obra, saneantes
domissanitarios, materiais e utensilios.

Comunicamos que houve alteragdo no Termo de Referéncia do Edital. A

nova versao do edital ja esta disponivel para download no site http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura para
03/11/2020 as 08h, e disputa para 05/11/2020 as 09h.

Piracicaba, 19 de outubro de 2020.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagdes

PREGAO ELETRONICO N° 444/2020

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos
para atender mandado judicial

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/11/2020, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10/11/2020, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso
Publico do Edital n°® 01/2019, no cargo de MEDICO DE PSF - 40HR, em
regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram)
desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente - (fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria), conforme segue:

CLASSIFICAGAO NOME

63°G GESSIANE MARIELA NUCCI

Piracicaba, Segunda-feira, 19 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao
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DIARIO OFICIAL {»,

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam convocados(as) os(as)
candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento das vagas do Edital n® 03/2019, em
Regime ESTATUTARIO, para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, na rua Anténio Correa
Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 26/10/2020, as 09:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel:

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleicdo ou Declaracédo de quitagao eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartao do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no Conselho Regional de Assisténcia Social.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO

NOME
WELLINGTON FABIANO TONELLI

CLASSIFICAGAO
11° Geral

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as) convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 19 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam convocados(as) os(as)
candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento das vagas do Edital n® 01/2019, em
Regime ESTATUTARIO, para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, na rua Anténio Correa
Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 23/10/2020, as 10:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagéo abaixo:

Copia Legivel:

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleicdo ou Declaragdo de quitagéo eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartao do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

Cargo: MEDICO DE PSF - 40HR

NOME
JUAN CARLOS CAMPOS DELGADILLO

CLASSIFICAGAO
64° Geral

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as) convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 19 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 54 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagao e aplicacdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicacéo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as

normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem classifi-
catoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deveréo estar atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alteragdes

e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 5341/2003, 9175/2019, 9177/2019, 9351/2019 e suas alteragdes, devera prestar servigos dentro do horario

estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II- DO CARGO

2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissao sao os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO DE [REGIME DE CARGA HORARIA - ‘
CARGO VAGAS |CONTRATACAO |SEMANAL REFERENCIA SALARIAL / VALOR REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Auxiliar de Farmacia 01 Estatutario 40 horas 05A - R$ 1.962,45 Ensino Médio Completo
. . . - 14B - R$ 4.186,41 Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho Regional
Cirurgido Dentista 20 h 02 Estatutario 20 horas + Abono Desempenho de até 60% de Odontologia.
I . - I-A-R$ 7.819,44 Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho Regional
Cirurgido Dentista 40 h 02 Estatutario 40 horas + Abono Desempenho de até 60% de Odontologia.
Fisioterapeuta 01 Estatutario 30 horas 14B — R$ 4.186.41 Curs?o Superlcl:rl Complleto em F_|S|oterap|§ e registro no CREFITO - Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
- ) . - A-l- R$ 10.614,52 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Conselho
Médico Atendimento Domiciliar 01 Estatutario 40 horas + Abono Desempenho de até 60% Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
14B — R$ 4.186.41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagao ou residéncia
Médico Clinico Geral 10 Estatutario 20 horas o AN, na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo.
15B — R$ 4.597,59 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagao ou residéncia
Médico Do PSF 20 hs 02 Estatutario 20 horas U . na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo.
14B — R$ 4.186.41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia
Médico Dermatologista 01 Estatutario 20 horas o < Ano, na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo.
14B — RS 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia
Médico Gastroenterologista 01 Estatutario 20 horas O < ~no na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo.
14B — RS 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagao ou residéncia
Médico Ginecologista 03 Estatutario 20 horas . ! < ~no na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo.
14B — RS 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
Médico Oftalmologista 02 Estatutario 20 horas . ! < ~no na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo
14B — RS 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagao ou residéncia
Médico Pediatra 01 Estatutario 20 horas . < ~no na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo.
Médico Plantonista Clinica Médica 01 Estatutario 8 plantbes de 12 horas cada|PA — R$ 1.281,60 por plantao de 12 horas En3|lno Superior Qompleto em C|en0|as~Med|cas e registro no CREMESP- Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo e/ou resi-
Médico Plantonista Pediatra 03 Estatutario 8 plantdes de 12 horas cada|PA — R$ 1.281,60 por plantdo de 12 horas [déncia na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo.
14B — R$ 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
Médico Ortopedista 06 Estatutario 20 horas . i < ~no na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% =
do Estado de S&o Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com registro no CREMESP-
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo e possuir Residéncia
14B — R$ 4.186,41 Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria emitido pela Sociedade
Médico Pneumo Infantil 01 Estatutario 20 horas o < Ano, Brasileira de Pediatria Ou Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e com
+ Abono Desempenho de até 60% N ) - N -~
experiéncia profissional comprovada, de no minimo, 03 (trés) anos, na especialidade
de Pneumologia Pediatrica ou possuir Residéncia Médica em Pneumologia com
area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica, emitido pela CNRM.
. A - 14B — R$ 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo em psiquiatria
Médico Psiquiatra 03 Estatutario 20 horas + Abono Desempenho de até 60% e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
15B — R$ 4.597.59 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
Médico Radiologista 01 Estatutario 20 horas U < Ao na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% ~
do Estado de Sao Paulo.
14B — R$ 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia
Médico Ultrassonografista 02 Estatutario 20 horas o < ~no na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ Abono Desempenho de até 60% ~
do Estado de Sao Paulo.
14B — R$ 4.186,41 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagao ou residéncia
Médico Vascular 01 Estatutario 20 horas o < ~no na area de angeologia e/ou cirurgia vascular e registro no CREMESP- Conselho
+ Abono Desempenho de até 60% ) o =
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 Estatutario 40 horas 10A- R$ 2.896,12 Curso Técnico de Seguranga do Trabalho Completo e registro no MTE - Ministério
do Trabalho e Emprego.
Te!ef_omsta Auxiliar de Regulamentagdo 04 Estatutario 30 horas 06A — R$ 2.118,98 Ensino Fundamental completo.
Médica - TARM
Terapeuta Ocupacional 04 Estatutario 30 horas 14B — R$ 4.186,41 Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO - Con-

selho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cargo VAGAS LISTA GERAL | LISTA AFRO | LISTAPCD
Aucxiliar de Farmacia 1 1

Cirurgido Dentista 20 h 2 2

Cirurgido Dentista 40 h 2 2

Fisioterapeuta 1 1

Médico Atendimento Domiciliar 1 1

Médico Clinico Geral 10 7 2 1
Médico Do PSF 20 hs 2 2

Médico Dermatologista 1 1

Médico Gastroenterologista 1 1

Médico Ginecologista 3 3

Médico Oftalmologista 2 2

Médico Pediatra 1 1

Médico Plantonista Clinica Médica 1 1

Médico Plantonista Pediatra 3 2 1

Médico Ortopedista 6 4 1 1
Médico Pneumo Infantil 1 1

Médico Psiquiatra 3 2 1

Médico Radiologista 1 1

Médico Ultrassonografista 2 2

Médico Vascular 1 1

Técnico de Seguranga do Trabalho 1 1

Te!efonista Auxiliar de Regulamentacéo 4 3 1

Médica - TARM

Terapeuta Ocupacional 4 3 1

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de Outubro de 2020.
2.3. As atribuigdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigéo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cbes para preenchimento do cargo e comprovar, na
data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagées eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admiss&o, em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagao deste Concurso Publico.

3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28 de Outubro de 2020 as 23h59min de 18 de Novembro de
2020 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricéo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢cdo, até a data-limite de 19 de Novembro de 2020, em
qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$83,00 para Ensino Superior
R$57,00 para Ensino Médio

R$ 45,00 Ensino Fundamental

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigédo
do candidato sera automaticamente cancelada.
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3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo
de inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite de 19 de Novembro de 2020.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos amparados pelo DECRETO n° 6.593,
de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL — CADUNICO, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicagdo do Nuimero de Identifi-
cagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.

3.9.6. Averacidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

3.9.7. Para solicitar a isengéo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢éo isenta de pagamento, conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de Outubro de 2020 até as 23h59min do dia 29 de Outubro de 2020,
observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isengéo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng&o via Internet.
3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengdo de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9.7.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informagdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. Aqualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-
-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 04/11/2020, os candidatos dever&o verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os
resultados da analise dos Requerimentos de Isengédo de pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos
de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isengéo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua
inscricéo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigéo.

3.9.8.2. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscricdo
efetivada, o numero do documento gerado no ato da inscrigéo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos no CAPITULO X — DOS
RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Ap6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que
tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagdo VUNESP gerar o boleto e efetuar
o0 pagamento da inscricdo, até a data limite de 19 de Novembro de 2020.

3.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 18 de Novembro de 2020, a ficha de inscrigio ndo estara mais disponibilizado no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba n&o se responsabilizam por solicitagédo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8
as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s)
para a realizagao da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagédo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condigédo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢ado atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragédo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.

3.17.4. Na ocasiao da Classificacéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico
ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.

Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos da Convengéo 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungéo ndo sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99
e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que néo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugao das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencédo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apos a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagéo citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

DURAGCAO

Conhecimentos Gerais

Telefonista Auxiliar de Regulamentagdo Médi- Lingua ’P_ortuguesa -15
Matematica — 15

ca - TARM 4h

Técnico de Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica — 10
Auxiliar de Farmacia Politica de Saude - 5 4h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica — 5

Politica de Saude — 10 4h

Cirurgido Dentistas 20h
Cirurgido Dentista 40h
Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Médicos Politica de Saude - 15 4h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste
Edital, e sera composta de questdes de mdiltipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgédo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorrido o prazo minimo de 1h de duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagao das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacéo, deverdo perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagéo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacéo de original de documento habil de identificagéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a duragéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundagao VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagao VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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6.16. Da realizagao das provas CONFORME DECRETO 18.478 DE 15 DE OUTUBRO DE 2020 (item 3):

A - o candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a
permanéncia em sagudes, corredores e areas externas;

B — a obrigatoriedade do uso de mascaras de protegao facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a permanéncia
no prédio sem mascara;

C —o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao utilizado, seguindo
as recomendacdes dos érgdos de saude;

D — o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E — o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragéo de prova, considerando
as recomendacdes dos érgaos de saude;

F — o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 20 DE DEZEMBRO de 2020, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagées sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocacdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estarao disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questbes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas
em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢éo de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem quest&o nado respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagéo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.

7.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para os cargos de Telefonista Auxiliar de Regulamentagdo Médica - TARM e Técnico de Seguranga do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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9.1.2. para o cargo de Auxiliar de Farmacia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos de Cirurgido Dentista 20 e 40h, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.4. para os cargos de Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicado de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigéo;
b) a solicitacdo de condigéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para
interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo
as instrugbes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questéo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitacéo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagado na oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. Alinterposigéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. o que néo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o que nao contenha fundamentagédo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagédo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.
10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissao, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigcdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, néo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumu-
lacdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou rea-
daptado profissionalmente, decorrente de constatacédo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta
se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagdes
a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovagao
da referida documentacéo, sera solicitada por ocasi@o da convocagéo, que antecede a admissdo/nomeagao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assun¢do imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungdo publica conforme as peculiaridades
da fungdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.
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k. Aavaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo/fungéo, nos termos da Convencgao 111 da Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusées ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo/fungdo ndo séo consideradas como discriminagéo”.

|. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungéo as decorrentes da im-
possibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/funcéo para o qual
se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais e meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao
o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que
constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungéo a que se
candidatou.

m. A comunicagéo da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagéo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emiss&o do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigdo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0. Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p. Ando apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissé&o:
11.2.1. A simples aprovacdo no Concurso Publico néo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagao que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigao, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. Aconvocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicacdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacéo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos can-
didatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua excluséo e des-
classificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo ou fungéo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgdo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade
de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurara
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacéo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleigao,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

12.2. Aaprovagéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacéao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Concurso Publico ou parcialmente para cado cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologacédo podera ser
em uma unica data para todos as funcdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada
um das funcdes publicas em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagées ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone
(011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologagéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(ées):

a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacgéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — se-
réo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas & producédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao