MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIII N° 12.876

DIARIO

2 <
g W
MELgcry et

OFICIA L

PODER EXECUTIVO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 44/2020

Objeto: Execugédo de obras para contenc¢éo de alagamento na Comunidade
do MAF e imediagoes.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, con-
forme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA VALOR

R$ 660.863,48

INFRATECH ENGENHARIA LTDA

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.466, DE 06 DE OUTUBRO DE 2020.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 30.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 9.352, de 13 de dezembro
de 2019 e no art. 16 da Lei n®9.243, de 27 de setembro de 2019, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra
ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total
das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedecga aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), cons-
tante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2020, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 02 02011 0413100022003 339039 Outros Serv.de Terc.-P.J. R$  15.000,00
2) 08 08011 1545100391256 449051 Obras e Instalaces: R$  15.000,00
Para as dotacdes

1) 02 02011 0412200042001 339030 Material de Consumo: R$  15.000,00
2) 08 11012 1545100401252 449051 Obras e InstalagGes: R$  15.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de outubro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

KLEYTON HOMERO ROHDEN
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Piracicaba, 13 de outubro de 2020

DECRETO N° 18.468 DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.
Estabelece normas relativas ao encerramento da Execugdo Orgamentaria
e Financeira, para o levantamento do Balango Geral do Municipio de Pira-
cicaba do exercicio de 2020, face as recomendagdes da Lei Complementar
n° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que o encerramento do exercicio financeiro e o conse-
quente levantamento do Balango Geral constituem providéncias que devem
ser prévia e adequadamente ordenadas, sendo que os procedimentos a elas
pertinentes devem ser cumpridos de maneira uniforme e rigorosamente de
acordo com os prazos fixados,

DECRETA

Art. 1° ADivisdo de Compras, do Departamento de Material e Patrimonio, da
Secretaria Municipal de Administragao, recebera requisicdes de despesas
para abertura de licitacdes do ano de 2020 até o dia 30 de outubro de 2020.

§ 1°As requisicdes de despesas com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo
que serao realizadas por coleta eletronica pelo licitapira ou por coleta de
preco serdo recebidas até o dia 10 de novembro de 2020.

§ 2° Aentrega de material ou prestagao de servigos de licitagdes, dispensa e
inexigibilidade de licitagao tera seu prazo limitado a 18 de dezembro de 2020.

Art. 2° A execugdo orgamentaria do Municipio de Piracicaba se encerra,
impreterivelmente, dentro do seguinte cronograma:

| - as requisicbes de compras de bens e servigos, somente serdo empenha-
das no SIAFEM, pela UG responsavel, até o dia 11 de dezembro de 2020
e serdo analisadas pelo Departamento de Administragédo Financeira sob o
aspecto do impacto financeiro para o encerramento do exercicio de 2020;

II- o langamento de liquidagdes referente aos empenhos de bens e servigos que
foram entregues devera se dar até o dia 18 de dezembro de 2020 no SIAFEM,
sendo o saldo desses empenhos, inscritos em Restos a Pagar ou anulados;

11l - a devolugéo dos saldos dos adiantamentos concedidos e néo utilizados,
deverdo ser recolhidos na conta “C” de cada UG responsavel, até o dia 22
de dezembro de 2020;

IV - os empenhos de adiantamento deverdo ser anulados até 28 de de-
zembro de 2020.

Art. 3° A partir das datas estabelecidas no art. 2°, retro, ndo deverdo mais
ser processados empenhos e liquidagdes, salvo em casos especiais, auto-
rizados pela Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1° Seréo considerados casos especiais as situagdes que impliquem
em comprometimento do servigo prestado a populagéo ou que acarretem
prejuizo ao Municipio.

§ 2°Ajustificativa devera comprovar a natureza emergencial e inadiavel da soli-
citacéo, esclarecendo o motivo pelo qual ndo foi providenciada em tempo habil.

Art. 4° A programacéo de pagamento no més de dezembro devera obedecer
o cronograma pré-determinado neste Decreto, cabendo a cada Unidade
Gestora escolher a data de vencimento estabelecida no sistema SIAFEM
no momento da liquidagéo da Despesa.

| - as liquidacdes referentes as despesas com pessoal, encargos e beneficios
sociais no més de dezembro deverao ter o vencimento fixado nos dias 07,
15, 18, 28, 29 e 30;

Il — a prestagéo de servigos, com predominancia de cessédo de mao de obra,
deverdo ter o vencimento fixado nos dias 03, 04, 08 e 11;

Il - as liquidagdes referentes as despesas com telefonia e fornecimento
de energia elétrica no més de dezembro deverao ter o vencimento fixado
nos dias 15 e 18;

IV — as despesas com prestacdo de servigos, obras e fornecedores em
geral no més de dezembro deverao ter o vencimento fixado somente nos
dias 15, 18, 21, 22, 28 e 29;

V —as despesas de carater emergencial como combustivel e outros insumos
que ndo se enquadrem nos vencimentos fixados nos incisos anteriores
deverao ser comunicados ao Departamento de Administracdo Financeira
para programagao.

§ 1° O pagamento de vencimentos fixos, encargos e beneficios sociais,
juros e amortizagao da divida publica, obrigagdes tributarias e contributivas
e prestagéo de servigos com cessé@o de mao de obra terdo prioridade no
pagamento em eventual insuficiéncia no caixa do Tesouro Municipal.

§ 2° Os demais pagamentos serao processados, em ordem cronolégica, na data
da liquidacao estabelecida, desde que exista suficiéncia financeira no caixa do
Tesouro Municipal, sendo que no caso de ndo haver recursos financeiros para o
processamento, o pagamento sera efetuado nas datas previstas subsequentes
aos langamentos nas quais houver disponibilidade financeira.

Art. 5° Ainscrigdo como restos a pagar das despesas do exercicio financeiro
de 2020, pendentes de pagamento em 30 de dezembro de 2020, devera ser
efetuada pelas Unidades Gestoras até 08 de janeiro de 2021.

§ 1° O registro dos restos a pagar far-se-a por credor e empenho correspondente.
§ 2° As despesas legalmente empenhadas e efetivamente liquidadas com
a entrega do material, a prestagéo do servico ou a execugéo da obra, pen-

dentes de pagamento em 30 de dezembro de 2020 seréo inscritos como
restos a pagar processados.

§ 3° Somente serdo admitidos como restos a pagar ndo processados as
despesas de carater essencial, devidamente justificada pelo ordenador da
despesa e condicionada a existéncia da disponibilidade financeira neces-
sdria a sua cobertura.

§ 4° O empenho da despesa nao inscrito em restos a pagar sera automa-
ticamente anulado no SIAFEM.

Art. 6° O saldo da conta de “Restos a Pagar Nao Processados — R.P.N.P.”,
de exercicios anteriores, se houver, devera ser cancelado até 22 de de-
zembro de 2020.

Art. 7° Os restos a pagar ndo processados, inscritos, que superarem a
disponibilidade financeira apurada na elaboragédo do Demonstrativo dos
Restos a Pagar do Relatério de Gestao Fiscal, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, serdo cancelados no SIAFEM.

Art. 8° Os ajustes patrimoniais relativos a Divida Ativa, Precatérios, Almo-
xarifado, Operagdes de Crédito, FGTS, INSS, PASEP, Acdes (COHAB,
PETROBRAS, etc.) e outros, referentes ao exercicio de 2020 deverao ser
informados pelos departamentos responsaveis a Divisédo de Contabilidade
até o dia 08 de janeiro de 2021.

Art. 9° Os langamentos contabeis de encerramento do exercicio de 2020 dos
Orgéos da Administragéo Indireta e Camara de Vereadores serdo admitidos
no SIAFEM, até o dia 15 de janeiro de 2021, apds essa data serdo iniciados a
conferéncia dos saldos para o cumprimento das obrigacdes relativas ao envio da
MSC — Matriz de Saldos Contabeis referente o més de dezembro e a publicagéo
do RREO - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do 6° Bimestre e
RGF — Relatorio da Gestéo Fiscal do 3° Quadrimestre do exercicio de 2020.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Financas, por intermédio de seu Departa-
mento de Administragéo Financeira, podera editar instrugdes complemen-
tares a execugéo deste Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de outubro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.472, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.
Altera o Decreto n° 10.655/2004 que “declara de utilidade publica, para
posterior desapropriagdo amigavel ou judicial, area de terreno localizado
no Bairro Nova Suissa, neste Municipio, destinado a regularizagao da area
da E.M.E.F. Jo&o Perin”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso das suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Os artigos 1° e 2° do Decreto n° 10.655, de 11 de fevereiro de 2004,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para posterior desapropriacéo
amigavel ou judicial, parte do imével de propriedade de José Antonio Perin
e outros, localizado na Rodovia SP-147 (Piracicaba — Anhembi), bairro
Nova Suiga, neste Municipio, a qual se destinara a regularizagéo de area
da E.M.E.F. Jodo Perin e a implantagdo do Programa (Hortaligas, Plantas
Medicinais e Aromaticas), conforme memorial descritivo, planta e laudo
de avaliagé@o que integram o presente Decreto e que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto:  IMOVELA SER DECLARADO DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
POSTERIOR DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, PARAREGU-
LARIZAGAO DE AREA DE E.M.E.F. JOAO PERIN, E AIMPLANTAGAO DO
PROGRAMA (HORTALIGAS, PLANTAS MEDICINAIS E AROMATICAS).

Protocolo: 9.745 / 2004

Proprietario: JOSE ANTONIO PERIN E OUTROS.
Local: Rodovia SP-147 (Piracicaba — Anhembi)
Matricula n®: 31.051 — 2° C.R.I.
Finalidade: A ser desapropriada

Area: 1.962,76 m?

Bairro: Nova Suica
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DESCRIGAO DO PERIMETRO

A ser Desapropriada — 1.962,76 m?

DESCRIGAO: Areferida area é delimitada por um poligono, cuja demarcagéo
inicia pelo ponto “1”, cravado no vértice formado pela Estrada Municipal
e a Estrada Estadual SP-147 que liga Piracicaba-Anhembi; desse ponto
segue em reta margeando a referida Estrada Estadual SP-147 no sentido
a Piracicaba com rumo de 83°33'55” NE a distancia de 96,83 metros até o
ponto “2”; deflete a direita e segue com o rumo de 6°15'22” SE a distancia
de 36,54 metros até o ponto “3”, confrontando com a propriedade de José
Antonio Perin e Outros; deflete a direita e segue com o rumo de 78°29'13"NW
a distancia de 65,97 metros até o ponto “4”; deflete a direita e segue com o
rumo de 76°38'11”"NW a distancia de 18,55 metros até o ponto “5”; deflete
a direita e segue com o rumo de 68°38'24” NW a distancia de 12,37 metros
até o ponto “6”; deflete a direita e segue com o rumo de 59°44'53’"NW a
distancia de 6,95 metros até o ponto inicial “1”, confrontando desde o ponto
“3” com a Estrada Municipal; fechando assim o perimetro com a area de
1.962,76 metros quadrados.”

Art. 2° A area de terra objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de R$
90.286,96 (noventa mil, duzentos e oitenta e seis reais e noventa e seis
centavos), constante do laudo de avaliagéo que fica fazendo parte integrante
deste Decreto.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao por
conta da dotagdo orgamentaria n° 03011 - 03.092.0039.1024 - 449061, da
Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de 2020 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 3° O Memorial Descritivo, a planta e o Laudo de Avaliagao, partes inte-
grantes do Decreto n° 10.655, de 11 de fevereiro de 2004, ficam substituidos
pelos respectivos que seguem anexos ao presente Decreto.

Art. 4° As areas remanescentes da matricula n® 31.051 do 2° CRI serédo

apuradas em procedimento préprio, nos termos do art. 213 da Lei Federal
n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Art. 5° Apds a conclusdo da desapropriagdo de que trata este Decreto,
fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a cadastrar o bem
adquirido em seu ativo permanente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de outubro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Diretor Presidente do IPPLAP

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Estado de Sio Paulo — Brasil
Comissdo de Avaliagao de Iméveis e Permanente de Valores Imobiliérios

LAUDO DE AVALIAGAO N° 003 /2020

Assunie: GWVE! e 1 N 3
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”::EL.‘QR"}I_HL::?AO OE AREA DE EMEF JOAD PERIN E A conforme Decreto, apés precederem vistoria no imével abaixo discriminado, onde
L AGAD DO LR p se acha(m) i i a i formato
MECIC |N.F\.I{§rE MMT#EEEF {HCIRTAL ICASI FLANTAS da area e o valor comercial local concluiram:
frotoculo: 9745 12004 : Protocolo: 9.745/ 2004
" P, 3 g 5 i
; roprictivio:;  JOSE ANTONIO FERIN E OUTROS, PROPRIETARIO: JOSE ANTONIO PERIN e outros
-0_‘““1 Rodovia SP-147 (Piracicaba - Anhomiiy LOCAL: Rodovia SP-147 (Piracicaba — Anhembi)
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binalidade: A ser dasapropriada AREA: 1.962,76 m?
Areas: 1.962,76 m*
AREA AVALIADA

DESCRILAD DO FERIMETRD
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36,54 motros alé o panto 3", confrortands eom a de Josd Anlorie Parin e Adriana Aparecida/tia Silva Andréa A. G. Savino

proprincade
Curos, deflete a direlta @ segue com o rume de TE 19 13°HW & distincia do 65,97 matros
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de 12,37 metros ath ¢ ponto “6°. deflete a direita ¢ segue com o ruma de 594453 NW o
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Estrada Municipal; fachando sstim o perimetro com o drea do 1.962,76 metres quadrados.

Firacicaba, 24 de seterbra di 2020,
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Paulo César Schi: zo
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Francisco Totti Juni;r,
Membro ,;)/{

PegroSégio Piacentini
Presidente

Homologo o parecer supra.
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IMPLA {ORTALIGAS, PL

BAIRRO : NOVA SUIGA
PROTOCOLO : 9745/ 2004

PROPRIETARIO: JOSE ANTONIO PERIN E OUTROS,
LOCAL: RODOVIASP - 47 (Pracicaba - Anhebi)
MATRICULA 31051 - 2CR
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DECRETO N° 18.473, DE 08 DE OUTUBRO DE 2020.
Transfere dotagdo orgamentaria da ordem de R$ 6.176,88.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.352, de 13 de dezembro
de 2019 e no art. 16 da Lei n® 9.243, de 27 de setembro de 2019, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra
ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total
das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedecga aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 6.176,88 (seis mil, cento e setenta

e seis reais e oitenta e oito centavos), constante do Orgcamento-Programa
para o exercicio de 2020, assim discriminada:

Da dotagao:

1) 08 08011 04.122.0004.2248339039 Outros Serv.de Terc. - P.J.: R$ 6.176,88
Para a dotacéo:

1) 08 08011 15.451.0039.2261339039 Outros Serv.de Terc. - P.J.: R$ 6.176,88

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de outubro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.475, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020.
Nomeia técnica especialista para compor o Nucleo de Regularizagéo Fun-
diaria, em complementacdo ao Decreto n° 18.196/2020.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes,
DECRETA

Art. 1° Fica nomeada, em complementagéo aos representantes nomeados
pelo art. 1° do Decreto n° 18.196, de 24 de fevereiro de 2020, Mariana
Carolina Corréa Celso Robles, representante da Secretaria Municipal de
Obras, para compor o Nucleo de Regularizagdo Fundiaria, previsto no
§2° do art. 24, da Lei Complementar n® 404, de 09 de dezembro de 2019.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes
do Decreto n° 18.196, de 24 de fevereiro de 2020.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de outubro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

WLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 420/2020

OBJETO: Locacdo de concentradores de oxigénio de uso domiciliar com
locagéo de cilindros e recarga de gas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/10/2020, as 14 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 28/10/2020, as 14h30min.

PREGAO ELETRONICO n° 425/2020

OBJETO: Prestagdo de servigos de manutengdo mecanica corretiva nas
viaturas tipo Caminhonete marca Ford/Ranger e Chevrolet S-10 (Bicom-
bustivel-FLEX) da frota da Guarda Civil.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/11/2020, as 08 horas.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 03/11/2020, as 09 horas.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletronico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
Pregéo Eletronico n° 370/2020

Registro de precos para fornecimento parcelado de material hospitalar ou
ambulatorial (luvas cirurgicas).

Comunicamos que, houve readequagao nos itens do edital. A nova versao do
edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.
Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa
do presente Pregéo para o dia 03/11/2020 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 421/2020

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de EPI’s.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/11/2020 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 03/11/2020 as 09h.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 09 de outubro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

DECRETO N° 18.474, DE 09 DE OUTUBRO DE 2020.
Transfere dotagdo orgamentaria da ordem de R$ 100.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 9.352, de 13 de dezembro
de 2019 e no art. 16 da Lei n®9.243, de 27 de setembro de 2019, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra
ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total
das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedecga aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), cons-
tante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2020, assim discriminada:

Da dotagéo:

1) 11 11012 18.541.0025.2326339039 Outros Serv.de Terc. - P.J.: R$ 100.000,00
Para a dotacéo:

1) 11 11011 18.542.0028.2325339039 Outros Serv.de Terc. - P.J.: R$  100.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de outubro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

COMUNICADO
Pregéo eletronico 371/2020

Aquisi¢do de termdémetro infravermelho
Comunicamos que, a pedido da Unidade Requisitante, houve alteragao

no Termo de Referéncia. A nova versédo do edital ja esta disponivel para
download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa
do presente Pregéao para o dia 26/10/2020 as 14h e 14h30, respectivamente.

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
Pregéo Eletrénico n° 378/2020

Aquisicao de Material Hospitalar ou Ambulatorial (EPI)

Comunicamos que, conforme manifestacdo da Unidade Requisitante e
parecer juridico 654/2020 da Procuradoria Geral, foi juilgada PROCEDEN-
TE a impugnacdo ao edital interposta pela empresa NUTRISERV EPIs,
VESTUARIO E ALIMENTAGAO.

Comunicamos que houve alteragdo no Termo de Referéncia. A nova verséo do
edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e
disputa do presente Pregédo para o dia 27/10/2020 as 08:00h e 09:00h,
respectivamente.

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 422/2020

OBJETO: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios durante o
exercicio de 2021

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/10/2020, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/10/2020, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 423/2020

OBJETO: Aquisi¢do de nobreak e mouse
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/10/2020, as 14h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/10/2020, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREGAO ELETRONICO n° 424/2020

OBJETO: Prestacéo de servigos de limpeza e manutengao de equipamentos
de ar condicionado.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/10/2020, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 28/10/2020, as 09h00.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletronico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 13 de Outubro de 2020.

LICENGA DOAGCAO DE SANGUE

Deferido nos termos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016,
da Lei Municipal 5619/2005.

IVAN GRELLA, n° funcional 179612, AGENTE DE OPERAGAO TRANSITO
E TRANSPORTE-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS, a partir de 30/09/2020, Protocolo n° 130.105/2020

PAULO TEODORO PINTO JUNIOR, n° funcional 163124, ANALISTA
PROGRAMADOR-CLT, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRACAO, a partir de 30/09/2020, Protocolo n° 127.746/2020

LICENGA GALA

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

TALITA KAWAAI PEREIRA, n° funcional 233854, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL CLT, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 01/10/2020, Protocolo n° 130.017/2020

LICENGA NOJO

Deferido nos termos do artigo 66, item Ill, da Lei Municipal 1972/72.

CLEISON PREVIATTI, n°funcional 130339, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATU-
TARIO, junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir
de 22/09/2020, Protocolo n° 131.061/2020

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

FRANCISCO MONTEIRO, n° funcional 138921, AGENTE DE OPERAGAO
TRANSITO E TRANSPORTE-CLT, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL
TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS, a partir de 23/09/2020, Proto-
colo n°® 127.270/2020

LICENGA PATERNIDADE

Deferido nos termos do artigo 7°, inciso XIX, c/c art. 10, paragrafo 1°, da
ADCT, da Constituicdo Federal/88.

EDMUNDO DOS SANTOS SILVA, n° funcional 207004, ESCRITURARIO
DE ESCOLA-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 05/10/2020, Protocolo n°® 131.642/2020

LAUREANO HONORIO DASILVA, n° funcional 106146, GUARDA CIVIL CL
1 CLT, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir
de 24/09/2020, Protocolo n°® 127.847/2020

WILLIAM JOSE MENDONCA SERPA RODRIGUES, n° funcional 239062,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, a partir de 02/10/2020, Protocolo n°® 130.267/2020

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

ANDRESSALETICIANEVES DOS ANJOS OLIVEIRA, n° funcional 234036,
AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 21/01/2021, Protocolo n° 130.671/2020

DAIANE DE OLIVEIRA, n° funcional 244252, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 20/01/2021, Protocolo n° 130.669/2020

DEBORA FERNANDA MARIN AMARAL, n° funcional 233730, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
partir de 20/01/2021, Protocolo n°® 127.550/2020

DEBORA RAQUEL CORREA CAVAGIONI, n° funcional 172966, TECNICO
EMADMINISTRACAO-CLT, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 30/01/2021, Protocolo n° 130.380/2020

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 02/2019, no cargo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, em
regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram)
desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e
horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICAGAO NOME
110° G NATHALIA APARECIDA FERREIRA
113° G ANDRE RIBEIRO LEOCADIO

Piracicaba, Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragcao

EDITAL DE CONVOCAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas do Edital n°® 03/2019, em
Regime ESTATUTARIO, para comparecer(em) no Departamento de Recur-
sos Humanos, na rua Anténio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia
19/10/2020, as 10:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagéo abaixo:

Copia Legivel:

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultaca-
dastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.
economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima eleigdo ou Declaragao de quitacéo eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificag&o civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Ensino Superior Completo em Servigo Social, com registro no Conselho
Regional de Assisténcia Social.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO
CLASSIFICAGAO

9° Geral
10°Geral

NOME
LARISSA CRISTINABEDO
JOAO PAULO MARTINS

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a
pandemia.

Piracicaba, Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas do Edital n® 01/2019, em
Regime ESTATUTARIO, para comparecer(em) no Departamento de Recur-
sos Humanos, na rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia
19/10/2020, as 10:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel:

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultaca-
dastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.
economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima eleicdo ou Declaragéo de quitagao eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;
j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificag&o civil);

k) Cartéo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;
m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;
0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP
- Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Cargo: MEDICO DE PSF - 40HR

CLASSIFICACAO
63°Geral

NOME
GESSIANE MARIELA NUCCI

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.
Piracicaba, Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragédo

EDITAL DE CONVOCAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas do Processo Seletivo n°
EMO01/2018, em Regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de Re-
cursos Humanos, na rua Anténio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia
19/10/2020, as 09:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relagéo abaixo:

Copia Legivel:

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultaca-
dastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.
economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigao ou Declaragdo de quitagéo eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o niumero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Curso Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO - Con-
selho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA - EMERGENCIAL COVID
CLASSIFICACAO  NOME

4° Afro LUCIANA APARECIDA BARBOSA ANTONELI DE

OLIVEIRA

O néo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor nédo trazer acompanhante devido a
pandemia.

Piracicaba, Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas do Edital n° 03/2019, em
Regime ESTATUTARIO, para comparecer(em) no Departamento de Recur-
sos Humanos, na rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia
19/10/2020, as 11:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacédo abaixo:

Copia Legivel:

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultaca-
dastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade;

e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.
economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragao de quitagao eleitoral emitida
pelo site da Justiga Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

k) Cartéo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

0) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

p) Ensino Médico Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”

Cargo: FISCAL DE SERVIGO PUBLICO-ESTATUTARIO
CLASSIFICAGAO NOME
1° Geral EDSON ANDRADE

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia dos(as) convocados(as).

Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.
Piracicaba, Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n.
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NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso
Publico do Processo Seletivo Edital n® EM01/2018, no cargo de FISIOTE-
RAPEUTA - EMERGENCIAL COVID, em regime CLT, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo:
N&o tem interesse - (para o concurso publico do Edital EM01/2018, no
cargo de FISIOTERAPEUTA - EMERGENCIAL COVID, em regime CLT,
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foram desclassificados por ndo ter
comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

NOME
ROGERIO MARTINS

CLASSIFICAGAO
3° A

Piracicaba, Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 02/2019, no cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMEN-
TAL-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: N&o ter
comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

38°G BRUNA MARIA MONTESANO
39°G MONICA ZANUZZI ROMAO
40°G LENISE MARIA CORAL

45°G KEISSIANE SANTOS NAZATO
13°A DEBORA SARA FERREIRA
14°A TIFANY LARISSA BARBOSA

Piracicaba, Sexta-feira, 09 de Outubro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragéo

EXPEDIENTE DO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2020

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci-
caba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal
n°1972/72 o (a) Sr (a). BARBARABEGALLI BATISTA, RG 1.409.870-7, em
01/10/2020, do cargo que exerce em carater efetivo de MEDICO PEDIATRA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°
1972/72 o (a) Sr (a). MANUELLA MACHADO DE GODOY, RG 24.606.048-
7, em 09/10/2020, do cargo que exerce em carater efetivo de MEDICO
PEDIATRA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°
1972/72 0 (a) Sr (a). ROSINEIAMARIADE SOUZAFACCIN, RG 27.043.580-3,
em 08/10/2020, do cargo que exerce em carater efetivo de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n® 1972/72
e em raz&o de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ANNELIESE VON
KNOBLAUCH, RG 63.308.988-6, para exercer o cargo efetivo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, referéncia 08-B, sujeito a estagio probatério, cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
9175/2019 e 9387/2020, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). BIANCA
SANTUCCI RIBEIRO, RG 29.620.644-1, para exercer o cargo efetivo de
ESCRITURARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MAR-
COS ANTONIO VAILATTI DO PRADO, RG 29.716.402-8, para exercer o
cargo efetivo de MOTORISTA, referéncia 07-A, sujeito a estagio probaté-
rio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 1960/1972, 3958/1995 e
4064/1996, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXPEDIENTE DO DIA 13 DE OUTUBRO DE 2020

RETIFICAGAO de DOM de 05/10/2020

Onde-se Lé: PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

ANA CLAUDIA FERRAZ MICHELUCCI, n° funcional 20.020-4, CIRURGIAO
DENTISTA , junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
20/01/2020 Protocolo n°® 125.253/2020.

Leia—se: PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE
“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de
maio de 2011.

ANA CLAUDIA FERRAZ MICHELUCCI, n° funcional 20.020-4, CIRURGIAO
DENTISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
20/01/2021 Protocolo n° 125.253/2020.

Piracicaba, 13 de Outubro de 2020

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretaria Municipal de Administragdo.

SESMET

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

ALMOXARIFADO A

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO ALMOXARIFADO A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragcdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

ALMOXARIFADO A

Atividade: Armazenamento

Grau de Risco considerado: 03

Enderecgo: Rua Fernando Lopes, n° 1.410 Bairro: Pauliceia

CEP: 13424-060 Telefone: 3422-3901

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

Empreendimento: Aimoxarifado

N° de servidores: 17

Horario de Funcionamento da Unidade Segunda a sexta-feira (das 07h00min as 17h00min)

Intervalo de refeicéo 1 (uma) hora

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 1, no ano de
2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigéo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras, meios de propagacgéo e tipo de exposicéo;
- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagéo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas), assim como das Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca e Medicina
do Trabalho, em sua secéo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais);
NR-6 (Equipamento de Protegédo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.

Observagao:

Os dados relativos a edificacéo levantados e estimados pelo SESMT nado substituem a correta analise técnica da planta do local por profissional habilitado
desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificagdo das funcdes existentes na unidade, assim como as descri¢cdes das atividades estdo apresentadas em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE *

A insalubridade ¢é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo sido
identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insalubridade com base na relagdo das
atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres em decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho, estabelecidos
no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados
para antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados
(4gua sanitaria — solugdo de hipoclorito de sédio), esses ultimos, ndo se tratando de produtos puros, ou seja, em sua composigao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Piracicaba, 11 de setembro de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

1 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf
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ANEXOS

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

ANEXO IIl - RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 Dados Gerais da Edificagdo

Estrutura construida em alvenaria e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite e metalico entre os
pavimentos, iluminagdo natural (sol) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas, janelas e
aberturas) e artificial (ventilador), e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: Térreo + 1

- Area construida aproximada (m2): 320
- Area total aproximada (m2): 480

- Altura do pé direito (m): 3,5;

- Altura da edificagao (m): 7,0;

Observagao:
Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta analise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

2.1.2 Identificagédo dos Setores
A edificacéo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descri¢éo oferecida no item 1 anteriormente:

Piso Térreo

- Controle de Estoque;

- Cozinha;

- Destilagao de Agua;

- Estoques;

- Estoque impresso;

- Recebimento e Expedigao;

- Recepcéo;

- Sala do Responsavel pelo Almoxarifado.

Piso Superior

- Estoque de Medicamentos Controlados;
- Sala Administrativa;

- Sala da Chefia.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
ALMOXARIFADO A

Analista de Laboratério: Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos,
bioquimicos e bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos
a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das anadlises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; supervisionar
a atuacéo da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos de exames realizados sob sua supervisdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancgas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatorios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunies com a coordenagao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizag&o e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgao; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apos colocacéo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as a¢des
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretacédo e comparacéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, corre¢do monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigado de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condi¢des de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizacdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboragdo, coordenagao e implementagéo de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Almoxarife: Verificar a posi¢ao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e providenciando
a reposigdo, quando necessario; controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de
acordo com os pedidos de compra e conforme as determinacdes das leis de vigilancia sanitaria; efetuar os registros
dos materiais armazenados no deposito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo das mercadorias; providenciar a montagem
dos pedidos de grade das unidades de saude; realizar o controle de armazenamento de medicamentos e materiais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Servigos Gerais: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na montagem e separagéo

de materiais que sdo distribuidos para as unidades de saude; executa servigos de copa, organizagdo e guarda
materiais e outras fungées afins atribuidas pelo superior hierarquico.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — ALMOXARIFADO
MEDIDADE
SETOR RISCO FONTE GERADORA oA FuNGAO EXPosicho | meTop. | OQNC-/ | CONTRORESDOTADA coNCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Almoxarifado
~ N Almoxarife -
(Estoque, Nao P . Nao Nao S P
recebimento, | identificado | MVa© EMcad0 | igeniicado [ & | identificado | Qualitativa | NA. b LLDLEE
o ervigos Gerais
expedicao, etc.)
B Nao = . Nao Nao e s
Copa / Cozinha identificado Né&o identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Lavanderia &
Depésito de Nao = ” Nao Profissionais de Néo — s
Material de identificado | Nao identificado identificado limpeza identificado | Qualitativa | N.A B HiBollne=itbre
Limpeza
Auxiliar
Nao . Nao Administrativo Nao i .
Recepgéo identificado Néo identificado identificado - identificado | Qualitativa N.A, N.A. Néo insalubre
Escriturrio
Auxiliar
Administrativo
Escriturario
= s Almoxarife 5
N&o . . Nzo Nao " .
administrativas | identificado | Moo dentfeado | iqenticade Analista de dentificado | Qualtativa | NA A LI S
Laberatério
Enfermeiro N.S.
Farmacéutico
Sala de estoque Almoxarife
de Néo 50 idant Né&o : Néo it P
medicamentos | identificado Nao identificado identificado Enfermeiro N.S. identificado Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
controlados Farmacéutico
- Profissionais de limpeza sao terceirizados.
-N.A. — Nao se Aplica.
- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
WEIO DE MEDIDADE
SETOR RISCO FONTE GERADORA mmu‘g“ d FUNGAO EXPOSIGAO |  METOD. Sgpl) || S CONCLUSAD
NEUTRALIZAGAQ

- Conc.: Concentragéo
-L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEX0 13
MEIQ DE MEDIDADE
SETOR R0 | FowTEGeRADORA | PROPMCASAO! | pgio | pposgho | wemp, | SN | CONRAERIOTIOR | oo
TRANSMISS A0 NEUTRALZAGAO
0 produto néo consta
na relagdo de
- alividades e operacdes
M
oD “m:;ezrf‘(sa;ja Profissionais de eﬂivnsilgg 2 do; %thesse
Limpezada | Quimico | sanitiia-soligio |  Corlalo ‘. Mot | Qualtivs | NA | EP diponibiia | R0 OSFY
wnidade de hipoclrito e e falar Ge proculo puro,
5500) 0U SEja, em SUa
composigao plena.
Grau de exposicio
neufralizado.

- Profissionals de impeza séo terceirizados.

-NA - Néo se Aplica.

-“NAo idenificado’ - riscos fisicos, quimicos e bioldgicas.
- Conc.: Concentragdo.

- L.T. Limite ¢ Tolerdncia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS
- Extintores de incéndio;

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Uso de EPI,

- Orientagao postural;

- Orientagéo basica de protegdo contra incéndios.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento (CA: 31655 / 30265);
- Mascara cirargica.

Observagdes:
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposigdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma

que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secédo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

ALMOXARIFADO B

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO ALMOXARIFADO B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragao Publica em Geral
Grau de Risco: 01
Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais
Grau de Risco considerado na SEMS: 03

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth
Telefone:3403-1000
Estado: Sao Paulo

ALMOXARIFADO B

Atividade: Armazenamento

Grau de Risco considerado: 03

Enderego: Rua Sérgio Porto, 100
CEP: 13.424-311
Municipio: Piracicaba

Bairro: Higiendpolis
Telefone: 3422-1577
Estado: Sdo Paulo

Empreendimento: AiImoxarifado

N° de servidores: 10

Horario de Funcionamento da Unidade Segunda a sexta-feira (das 07h00min as 17h00min)

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposicao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucado Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observacéo:

Os dados relativos a edificagédo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6 FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
Aidentificacdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS —AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estao apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que nao consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugdo de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composicao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Piracicaba, 11 de setembro de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

1 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf
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ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 Dados Gerais da Edificacéo

Estrutura construida em concreto e alvenaria e laterais predominantes em alvenaria, cobertura em laje e em telhas
metdlicas, piso em cimento, iluminag&o natural (sol) e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas
e janelas) e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 03 (Térreo + 02)

- Area construida aproximada (m2): 3.024
- Area total aproximada (m2): 1.260

- Altura do pé direito (m): 5,0

- Altura da edificagao (m): 20,0

Observacgéo:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 Identificagao dos Setores

A edificagdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:
Piso Térreo:

- Aimoxarifado / Estoques;

- Recebimento e Expedigéo;

- Recepcéo;

- Sala administrativa.

Piso Superior (1° e 2°):
- Almoxarifado / Estoques.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
ALMOXARIFADO B

Aucxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitacdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, corregdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reproducdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigédo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacédo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Almoxarife: Verificar a posi¢éo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e providenciando
a reposigao, quando necessario; controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de
acordo com os pedidos de compra e conforme as determinagdes das leis de vigilancia sanitaria; efetuar os registros
dos materiais armazenados no deposito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo das mercadorias; providenciar a montagem
dos pedidos de grade das unidades de saude; realizar o controle de armazenamento de medicamentos e materiais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem PSF / Readaptado (Almoxarife): Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente
o volume de mercadorias e providenciando a reposi¢do, quando necessario; controlar o recebimento de material,
verificando se as especificagdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as determinagdes das
leis de vigilancia sanitéria; efetuar os registros dos materiais armazenados no depdsito e das atividades realizadas,
langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo
das mercadorias; providenciar a montagem dos pedidos de grade das unidades de saude; realizar o controle de ar-
mazenamento de medicamentos e materiais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Servigos Gerais: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na montagem e separagéo
de materiais que s&o distribuidos para as unidades de saude; executa servicos de copa, organizagdo e guarda
materiais e outras fungdes afins atribuidas pelo superior hierarquico.

Operador de Maquinas — Readaptado (Servigos Gerais): 1 — Realizar trabalhos que auxiliem o bom andamento do
setor;2 — Auxiliar na montagem e separacédo de materiais que serdo distribuidos para as unidades de saude; 3 —
Verificar a posigao do estoque, examinando periodicamente as mercadorias e providenciando a reposigao, quando
necessario; 4 — Executar atribui¢gdes relacionadas ao escopo acima descrito, determinadas pela chefia imediata.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



8 PIRACICABA, terga-feira, 13 de outubro de 2020

ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIACOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — ALMOXARIFADO
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA. mmﬁ“’ FUNGAD EXPOSIGAO |  METOD. F || R ) CGONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Almoxarifado i
" - Almoxarife -
(Estogue, Néo Naoidenticado | ., N&° ees) Qualtativa | N.A NA. N&o insalubre
recebimento, identificado identificado s identificado
. ervigos Gerais
expedicdo, efc.)
. Nao . . Néo Nao - A
Copa / Cozinha identificado Néo identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A NA. Né&o insalubre
Lavanderia &
Depésito de Nao - Nzo Profissionais de Nao N
Material de identificado N&o identificado identificado limpeza identificado Qualtativa NA. N.A. N&o insalubre
Limpeza
Auxiliar
Administrativo
5 Néo 5 Néo — Nao 5
Recepgdo identificado Né&o identificado » Escriturario \dentificado Qualitativa N.A N.A. N&o insalubre
Almoxarife
Auxiliar
o e " Administrativo e
alas 30 A Eo P do N
administrativas | identificado | N80 identificado - Escriturario (dentificado | Qualitativa NA. NA. Nao insalubre
Almoxarife
- Profissionais de limpeza sao terceifizados

- N.A. = Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentrag&o.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEX0 13
MEIO DE MEDIDADE
SETOR RSCO | FONTEGERADORA L ! FUNGiO EXPOSIGED | METOD. °‘?'_'T'.“ W”mpfafﬂm coNcLUsEO
TRANSMISSAD NEUTRALIZAGAD
0 produto ndo consta
na relacao de
. atividades e operagdes
Materiais de
Lavanderia & ) lmpeza (égua Profissionais de ) cimlsc?:d;o?%::esse
Limpeza da Quimico | sanitaria - solugéo Contato 5 Habitual | Qualitativa | N.A. | EPIdisponibiizado y
4 E limpeza tratar de produto puro,
unidade de hipoclorito de .
sédi) 0U Seja, em sua
composigao plena.
Grau de exposicao
neutralizado.

- Profissionais de limpeza séo terceirizados.

-N.A. - Ndo se Aplica.

- “Néo identificado’ - riscos fisicas, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragdo.

-LT: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS
- Extintores de incéndio;

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Uso de EPI,

- Orientagao postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento (CA: 31655 / 30265);
- Mascara cirurgica.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protecdo In-
dividual - EPI, descartaveis ou néo, deverdo estar a disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de
forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicédo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

CLINICA DE ATENGAO AS DOENCAS METABOLICAS
(CADME)

1 IDENTIFICAQ;\O DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA CLINICA DE ATENGAO AS DOEN-
CAS METABOLICAS - CADME

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 |Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Satide Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

CLINICA DE ATENGAO AS DOENGAS METABOLICAS - CADME

Atividade: Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontélogos

Grau de Risco considerado: 03

Enderego: Avenida Independéncia, n° 56 Bairro: Alemaes

CEP: 13416-240 Telefone: 3422-2719

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Clinica de Atencéo as Doengas Metabdlicas

N° de servidores no local: 08

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das

Horario de Funcionamento da Unidade 08h00min &s 17h00min)

Intervalo de refeicdo

1 (uma) hora

DIARIO OFICIAL {3

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagéo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrucdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO .
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 2
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que néo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspec¢ao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sodio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigéo plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condicdo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagdo complementar:

Nao bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagao dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposigéo aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposicao sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Biolégicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacéo de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagdo
do pagamento do referido adicional.

15.4 Aeliminagado ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminag&o ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagado de equipamento de protec¢&o individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protecéo Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, séo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagéo,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢éo aos agentes bioldégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigao sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biologicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servigos prestados pela equipe, a unidade néo dispde de quartos de internagdo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doencas infectocontagiosas.

Piracicaba, 24 de julho de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

2 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf
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ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso ceramico, cobertura em laje e telha-
do com telhas de barro, iluminagao natural (sol) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e
janelas) e artificial (ventilador), e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 01

- Area construida aproximada (m2): 150

- Area total aproximada (m2): 600

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagao (m): 4,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta analise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificacéo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descri¢éo oferecida no item 1 anteriormente:
- Almoxarifado;

- Banheiros;

- Consultério enfermagem;

- Consultério médico (02);

- Consultério nutricionista;

- Copalcozinha;

- Deposito de Material de Limpeza;

- Lavanderia;

- Recepcéo;

- Sala de curativos;

- Sala de expurgo;

- Sala de pré consulta.

Observagéo: Os estabelecimentos assistenciais de saide devem seguir as orientagdes da RDC 50/02.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescricdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséo arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagado de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposi¢ao quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestacdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e in-
strumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinacédo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das acdes realizadas com grupos de hipertenséo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Endocrinologista: Prestar assisténcia integral @ saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade Médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da saude coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da salude e prevencao das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver in-
dicadores de saude da populagéo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; Realizar
exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Vascular: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevencéo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracédo, bem como cui-
dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orien-
tagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagédo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da sadde e prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissé&o de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Pediatria: Prestar assisténcia integral a satide da crianga, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéao da saude, prevengéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educagdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo. Planejar
e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e manutengéo, para assegurar a confecgéo
de alimentos; executar educagdo em saude para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo: Prestar assisténcia a saiude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacédo e o diagndstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptagéo e readap-
tacdo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitacdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengéo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunies periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagao e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de
enfermagem; participar em projetos de construgéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistematica as
infecgbes nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada
a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcgao; mediar todas as
questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios e servigos
municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética, orientar e
educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria);
colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliacdo médica apds colocacao da
mesma; orientar a familia e o cliente com alimentacéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao
paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar acdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de salde; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do setor;
preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga con-
ferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatorios que se fizerem necessarios; cadastrar informacdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO lll - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

DIARIO OFICIAL {kg

ANEXO V — RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAQ(-JES QUALITATIVAS DA EXFOSIQAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA gt FUNGAO Exposigho |  meTop, | GONC.! | CONTROLE ADOTADA concLusAo Equipamento de Protec&o Individual - EPI
— TRAN!'_II!SM _ NEUTRALIZAGAO
Almoxarifado \den':\z:ado Néo identificado |denr;li:‘:adu Enfermeira N.S. Eden’:?gada Qualitativa N.A N.A Nao insalubre EPI CA
— Pac'e"‘els‘ f?m‘*;i — Luva de procedimento néo cirdrgico 31655 / 30265 / 38625
;G:;‘:;’;me Bioldgico matig;:t‘::a ° Ar/Contate Enfermeira N.S. Habitual Qualitativa N.A. EPI dispenibilizade 'a:euterahz ado N ..
assisténcia i Luva de procedimento cirurgico 38847
Pacientes, fomites, Pja’_‘:leo‘:\‘\cs?a- Mascara cirurgica descartavel *)
C‘::::";‘:‘“ Biolégico ma‘:ﬂ?ﬁ'rﬂi?“ AriContato % Habitual | Qualitativa | N.A EPI disponibilizado Grerl\lei?rahza e Mascara PFF2 / N95 (**) 8357
assisténcia F\anlo_nisla - — —
Pacientes, fémites, Eﬁﬂ? Oculos de prOtean 9722
C‘::::"g” Biolégico mat:ﬂ;'rﬂi:a“ Ar/Contato 49—’::;::””3;::' Habitual | Qualitativa | NA | EPI disponibilizado Gra:ei?r:‘?::;;éo Avental plastico / Avental TNT (***)
assisténcia -
(%opa \den‘}l\é:ado Nao identificado iden:ﬁgada Todos [den’:‘\?:ado Qualitativa N.A. N.A N&o insalubre Obsenlacées:
e | N | Nio | Profssonaisce | N | ol ol A N (*) Mascara Cirtirgica Descartavel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de Mascara Cirtirgica
limpeza & identificado identificado limpeza identificado ° Descartével importado, sem registro ANVlSA
) Néio — Nzo Atenderiisy Nao ) .
Receps> | igeniiado | MACINtI@® | igeniiicado |, Mo | ideniicado | R | NA A o nsaubre (**) C.A. da Mascara PFF2 / N95 disponivel na SEMS: 29787 / 8357. CADME no possui isolamento. Entretanto,
Salade ~ Nao Néo identificado | ., NE© Nutriconista |~ Nao | quariativa | NA NA Nio insalubre se houver necessidade de uso eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso
atendimento | Wentlicado identficado :Si?f"’gd" dentfcado do EPI apropriado, que deve estar a disposicdo no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela
‘ Pacientes, fomites, Enfermagem . chefia da unidade, de acordo com a necessidade.
;:Ladfni eﬁ\r& Biolégico mat;ﬂz:gh:adc Ar/Contato E;i:;:;’gi; Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado G'a:eﬂfr;)‘(::;fao
S Enfermeira N.S. (***) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico Descartavel
importado, sem registro ANVISA. Avental TNT com Registro ANVISA (271165080).
NEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO | FONTE GERADORA mmmr FNGAD | EXPosiGRO | METOD. °°|f'f“’ m‘m”o‘m coNoLUSHO
TRANSMISSAQ NEUTRALIZAGAQ
Auyiliar de
s Pac‘f"?els‘ [f_?m‘;es‘ Enfermagem S SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
dia 08 D material Utiizado aeni . _— S fall (e eXposicao
‘ Bioldgico AfConislo | TEGHCOGE | el | Quallaiva | NA | EPIdisponibiizad {posi , 5
curatvos durante & Enfermagem neufraizado LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
assisténcia ! — LTCAT -
Enfermeira N.S.
Auxliar de CENTRO DE ATENCAO A SAUDE DO ADOLESCENTE (CASAP) E CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE DA
Pacientes, fomites, Enfermagem MULHER (CESM)
material ufiliz b ¢ - S— 2 de exposica A i AO A ¥
Seladeexpurgo | Bioégico aterial lizado AlContato Técnico de Heblual | Queltative | NA | EP) isponiizado Grau de exposigéo 1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CENTRO DE ATENGAO A SAUDE
Qurante 3 Enfermagen neutralzado DO ADOLESCENTE (CASAP) E CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE DA MULHER (CESM)
asitnca Enfermeira N.S

- Profigsionais de impeza séo terceirizados.
-N.A.-Nao se Aplica.

-“Ndo identificado’ - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Conceniragdo.

-L.T:: Limite ¢ Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO0 13
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO | FONTEGERADORA """m“” FNGio | EXxposigho | Merop, | ONG! | CONTROLEMOTADA | gongyysiio
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de 0 produto ndo consta
Produto utilizado Enfermagem Intermitent na relagdo de
Sala de na esterilizagdo Técnico de e atividades e operagdes
curativos e Quimico dos materiais Contato Enfermagem Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado | envolvendo agentes
expurgo (Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) EnfermeiroN.S. | Eventual €xposiao
neutralizado.
0 produto ndo consta
na relagdo de
Viateriais de atividades e operagdes
g lmpeza (2gua Profissionais de e&ﬁl;g: doof?nealiise
Limpeza da Quimico | sanitaria - solugéo Contato i Habitual | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado lq tar d ' gd 1
unidade de hipoclorito de A il il
sodio) 0U seja, e sua
composigéo plena.
Grau de exposicao
neutralizado.

- Profissionais de limpeza sdo terceirizados.

- N.A. - Néo se Aplica.

- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos ¢ biologicos
- Cone.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerdncia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagao postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nlimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizacdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragcao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderecgo: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 |Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

CASAP/CESM

Atividade: Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontologos

Grau de Risco considerado: 03
Enderecgo: Rua Santa Cruz, 2043
CEP: 13419-035

Municipio: Piracicaba
Empreendimento: CASAP/CESM
N° de servidores no local: 16

Bairro: Paulista
Telefone: 3434-6966
Estado: Séo Paulo

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das

Horario de Funcionamento da Unidade 08h00min &s 17h00min)

Intervalo de refeigéo 1 (uma) hora

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Segurancga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacéo e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizag&o dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segao XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencgdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES
A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO .

Observagao:

Os dados relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)

Aidentificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 3
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sddio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses Ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim ndo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagao complementar:

Nao bastando, diante da avaliagao qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagéo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢ao aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigao sobre a salde dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.
8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagédo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢do aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biolégicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servicos prestados pela equipe, a unidade nao dispde de quartos de internagéo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 24 de julho de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXOS

ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIAGCOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
ANEXO V - RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressao arterial e pulsacédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratdrio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
3 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf

desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengéo da desnutrigdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagéo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Satde; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pos-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das acdes realizadas com grupos de hipertenséo arterial, diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Ginecologista: Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde e prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comu-
nidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fisca-
lizagéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Ginecologista: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promog&o da saude e prevengao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégi-
cas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Plantonista — Ginecologista: Prestar assisténcia integral a sauide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatologi-
cas; realizar exames meédicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Mastologia: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengédo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou uti-
lizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do
paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; Elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e trauma-
tolégicas; Realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; Executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de
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vida; zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgao; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apos colocacéo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agées
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptagéo e readap-
tagao dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagado de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengdo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servicos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagcdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinacgao;

- Orientagdo postural;

- Orientagdo basica de protegdo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposigdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicéo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secédo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagao dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

ANEXO V — RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Protecéo Individual - EPI

EPI CA
ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS Luva de procedimento néo cirurgico 31655/ 30265 / 38625
TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS Luva de procedimento cirurgico 38847
MEIO DE . . "I%
SETOR RISCO FONTE GERADORA VIADE FUNGAO EXPOSIGAO METOD. LT L PARA CONCLUSAO Ma’scara Cirﬂrgica descartével (*)
Amoxaritado |, M8 1 Naoidentifcado | N 1 Enfermerans. | N0 qualiativa | NA NA Nao insalubre Mascara PFF2 / N95 (**) 8357
- Pacientes, fomites, - " ~
i‘;’;:‘:m’;;e Biolégico ma‘sﬂz:&"?“ Ar/Contato Enfermeira N.S Habitual | Qualitativa | NA. | EPI disponibilizado G”:éiz;’f:::f“ Oculos de protegéo 9722
isténci = Avental plastico / Avental TNT ()
lédico
Pacientes, fomites, Plantonista —
Consultorio Biolégica mate”a':"“zad" Ar/Contato Clinica Medica Habitual | Qualitativa | N.A EP| disponibiizado | G2y de exposigdo
Observages:
T T Pedalia (*) Mascara Cirargica Descartavel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de Mascara Cirdrgica
c‘:;“::r‘;”" Biolégico ma‘zs;'r‘ﬂi:ad" Ar/Contato Endocrinologista | | japital | Qualitativa | N.A. | EPI disponibiizado G'a:e'ifr;fz":jfé“ Descartavel importado, sem registro ANVISA.
assisténcia Meédico — Vascular
Copa identioado | NEO dentiicado | . MBS Todos dentieado | Cualtativa | NA NA Néo insalubre (**) C.A. da Mascara PFF2 / N95 disponivel na SEMS: 29787 / 8357. CADME né&o possui isolamento. Entretanto,
?;F;Z;"i':;: o . o R oo . se houver necessidade de uso eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso
Jmpeza s | ienificaso Naoidentiicado | igentficado limpeza identificago | Guatatva | NA NA o insalubre do EPI apropriado, que deve estar & disposigéo no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela
= = ‘Atendente / = chefia da unidade, de acordo com a necessidade.
Recepgao \dsnl\:zado Nao identificado idenlizzadc Adn:l:\x;mt'm ‘dem;;dn Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Sala de Nao Nao identiicad Nao Nutricionista Néo Quatat NA A Nao insalb (***) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico Descartavel
atendimento | identicado | 'R | identitcado Peictiogo | ieniicado | TR ’ R importado, sem registro ANVISA. Avental TNT com Registro ANVISA (271165080).
X Pacientes, fé_m ites, Eﬁ::r‘:‘a;;:m
aS;:‘nad:ij eﬁ_‘r; Biolégico matsﬂz;ttll;ado Ar/Contato ET?::L:QZ‘:" Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado G'a:eifrauz ado
Ll Enfermeira N.S.
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR msco | FoNTEGERADORA | PROPMCAAO! | pglo | Exposiglo | erop, | CQUC/ | CONTROLEAROTADA | coug i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO . B
Auxilar de LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
Pacientes, fomites, Enfermagem —LTCAT —
Zat | gy | MEAUIAD | oy | Tenode | g | Quitaia | NA | EPIdsponvizado | S0 0SGR0
e Enfermagem CENTRO DE DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS (CEDIC)
Enfermeira N.S.
Auxiliar de 1 IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CENTRO DE DOENGCAS INFEC-
Pacientes, fomites, Enfermagem . TOCONTAGIOSAS (CEDIC)
Sala de expurgo |  Biologico meral Wizado | - ooty Tecnico de Habitual | Qualtativa | NA. | EPIdisponibilizado CL ) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
durante a Enfermagem neutralizado
assisténcia Enfermeira NS, Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
- Profissionais de limpeza sdo terceirizados. CNPJ: 46.341.038/0001-29
-NA-NeoseApica. Atividade: Administragdo Publica em Geral N° de servidores: 7.308
- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos. -
- Conc.: Concentragéo. Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
-LT: Limite ¢ Toleréncia Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO0 13
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO | FONTEGERADORA mw&cml FUNGAO exposigio | weTop, | O LE ADOT CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de 0O produto ndo consta
Produto utilizado Enfermagem Intermitent narelagdo de
Sala de na esterilizagao Técnico de e atividades e operagdes
curativos e Quimico dos materiais Contato Enfermagem Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado | envolvendo agentes
expurgo (Detergente quimicos. Grau de
enzimético) EnfermeiroN.S. | Eventual exposicio
neutralizado.
0O produto ndo consta
narelagdo de
Materiais de atividades e operagdes
LAkt Impeza (dgua Profissionais de e&ﬁl:g:do;?g:e:e
Limpeza da Quimico | sanitéria - solugéo Contato - Habitual | Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado q P
unidade de hipoclorito de limpeza tratar de produto puro,
sodio) ouseja, em sua
composicdo plena.
Grau de exposicao
neutralizado.

- Profissionais de limpeza s&o terceirizados

-N.A. - Ndo se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos & biolgicos.
- Conc.: Concentragao.

-LT: Limite e

CEP: 13400-900

Municipio: Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Telefone: 3403-1000
Estado: Sao Paulo

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

CENTRO DE VIGILANCIA EM SAUDE (CEVISA)
CENTRO DE DOENGAS INFECTOCONTAGIOSAS (CEDIC) — Térreo

Atividade: Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontologos

Grau de Risco considerado: 03

Enderecgo: Rua do Trabalho, 634 Bairro: Vila Independéncia

CEP: 13418-220 Telefone: 3437-7800

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

Empreendimento: Centro de Doencas Infectocontagiosas

N° de servidores: 33

Horario de Funcionamento da Unidade 7h as 17h.

Intervalo de refeigao 1 hora.
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2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspeg¢éo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XlII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO |I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGCAO)
Aidentificagédo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estéo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO Il

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGCAO A INSALUBRIDADE 4
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (dgua sanitaria - solugdo de hipoclorito
de sodio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, néo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagdo complementar:

Nao bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagao dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposigao aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigao sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminagdo ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| — com a adog&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagédo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagdo de equipamento de protegéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protec¢&o Individual - EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigdo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecgao Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposigdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigdo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.).

Piracicaba, 18 de setembro de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

4 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf
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ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em ceramica, cobertura em laje e
telhado de fibrocimento, iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas)
e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 3

- Area construida aproximada (m2): *
- Area total aproximada (m2): *

- Altura do pé direito (m): *

- Altura da edificagéo (m): *

*Os dados se referem ao CEVISA (Centro de Vigilancia em Saude), local em que o CEDIC ocupa piso térreo, e
estdo em processo de checagem.

Observagao:
Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta analise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

2 IDENTIFICAGCAO DOS SETORES
A edificagio possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:

CEDIC

- Recepcéo;

- Arquivo;

- Almoxarifado;

- Consultérios (04);

- Consultério odontolégico;
- Consultério psicologo (02);
- Expurgo;

- Sala de servigo social;
- Sala de baciloscopia;

- Sala de coleta;

- Sala de medicacéo;

- Sala de procedimentos;
- Sala de vacinas;

- Sala da enfermeira;

- Enfermaria feminina;

- Enfermaria masculina;
- Sala de isolamento;

- Copa;

- Cozinha;

- Banheiros;

Farmacia e Coordenacédo CEVISA
- Farmacia;

- Almoxarifado farmacia;

- Coordenacéo CEVISA;

- Sala administrativa.

Observagao: Os estabelecimentos assistenciais de satide devem seguir as orientagdes da RDC 50/02.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de salde; prestam
atendimento telefonico e fornecem informacdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Aucxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancgas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagédo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, corregdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servicos executados; operar e conservar equipamentos de reproducdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢édo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagao administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressédo arterial e pulsagédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratorio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontdlogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagéo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Técnico e Enfermagem: Auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengao da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragcéo
de sangue e plasma, controle de press&do venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico — Dermatologista: Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirirgicos e terapéuticos exis-
tentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e rea-
lizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&do diagndstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de satide da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos
de fiscalizag&o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico — Ginecologista: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no
ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da salde e prevengédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatologi-
cas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico — Hematologista: Supervisionar e executar atividades relacionadas a doago e transfusdo de sangue, acompanha-
mento e controle do processo hemoterapico; Triagem clinica de candidato a doagdo de sangue; Avaliagao clinico-fisica
do candidato a doag&o de sangue, orientagdes esclarecimento aos candidatos; Atendimento de intercorréncia; Consulta
e atendimento dos hemofilicos; Distribuigdo do Fator VIl e Fator IX aos hemofilicos; Clinicar e medicar pacientes dentro
de sua especialidade; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da ad-
ministragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico — Infectologista: Prestar assisténcia integral a satude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cui-
dados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orien-
tagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Pediatria / Médico Plantonista — Pediatria: Prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagéo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de
Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Pneumologista: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevencéo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagédo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevencgédo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde
e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servico social; encaminhar as provi-
déncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao; orientar os individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua
habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo: Prestar assisténcia a saiude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnédstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptagéo e readap-
tagdo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengéo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aucxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulag@o e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacgdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigées
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar em Saude Bucal: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimen-
to; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatodria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar molduras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagéo e
a manutengao do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizag&o e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as a¢des
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirtirgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para
tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica
para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude
publica; participar do planejamento, execugo e avaliagdo de programas educativos e prevengéo dos problemas de satide
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para populagao; participar da elaboragéo de
planos de fiscalizag&o sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as ag¢des individuais e coleti-
vas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condi¢gdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAC OES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS
MEIO DE El

MEDIDADE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | "ROPAGAGAC/ FUNGAO ExrosiAo | Metop, | CQNG./ | CONTROLEADOTADA CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Almoxarifado piae Nao identificado oo Almoxarife pleic Qualitativa N.A, N.A Nao insalubre
identificada identificado identificado :
Auxiliar
Administrativo
Nao " Nao = s Néo -
Arquivo (dentiicado | N@© identificado Auxlliar Téenico | qantineado | QUaltativa NA N.A N&o insalubre
Escriturario
Coneultério B i it Grau de exposigho
. medlcg X Bioldgico durante a Ar/Contato Médico Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado neutralizado
(Clinica Medica) istenci Plantonista®
. Pacientes, fomites, Médico™™
Consultério et :
médico Bologico | Matefialutlizado | arconiate Médico Habitual | Quaiitaiva | N.A. | EPI disponibiizado | G342 exposigho
(Especialistas) T Plantonista™
. Nao e~ Néo Nao . s
Cozinha / Copa identificade Nao identificado identificado Todos identificado Qualitativa NA. N.A Nao insalubre
Depésito de - - L -
, Nao 5 Nao Profissionais de Nao 0
mﬁ:::zl:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A N.A Nao insalubre
N&o ha trabalhos efou
Lavanderia & . operagdes em contato
Limpeza da Biolégico Fomites Contato Profiesionaie de | Intermitent | quafiativa | NA. | EPI ibi permanente com
unidade impeza e agentes
Grau de exposigao
neutralizado.
Atendente
Auxiliar
Nao . Nao Administrative Néo N
Recepgao dentificado | 'N&© identificado \dentifioads — (dentificado | Qualitativa NA. N.A Nao insalubre
Auxiliar Técnico
Escriturario
WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA mm&qxa d FUNGAQ EXPOSIGAO METOD. “,:‘.f" cuumu;.sm.;norm CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
5 Enfermagem
Ereﬁpe c:rx.;‘s:n; Pacientes, fomites, Técnico de
material utilizado Enfermagem _ _ Grau de exposi¢do
(Ma(lse:‘:lﬁx)c A Biolégico durante a Ar/Contato NS Habitual Qualitativa N.A. EPI dispenibilizade neutralizado
Feminino) assisténcia m::l‘gg
Plantonista
Pacientes, fomites, Aliagde
o material Utiizado |—Enfermagem | . S Grau de exposigio
Sala de coleta Biolégico Ar/Contato Téenico de Habitual Qualitativa N.A. EPI dispenibilizade
durante a neutralizado
A Enfermagem
assisténcia i
N.S
" Auxiliar de
Pacientes, fomites,
Sala de material utilizado | Enfermagem | Grau de exposigao
medicagoes Biolégico durante a Ar/Contato ETn(?;T:aO d;“ Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutralizado
Heoh g
assisténcia Enfermeiro N.S.
Auxiliar de
Pacientes, fomites, Enfermagem
Sala de . material utilizado Técnico de o o Grau de exposicao
esterilizagdo Biolégico durante a Ar/Contato Enfermagem Habitual Qualitativa N.A. EPI dispenibilizade neutralizado
L) Enfermeiro N.S
Auxiliar de
Enfermagem
Pacientes, fomites, Técnico de
Sala de £ material utilizado Enfermagem " " Grau de exposigao
baciloscopia Biolégico durante a Ar/Contato Enfermeira N.S Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutralizado
assisténcia Medico
Medico
Plantonista
Pacientes, fomites, EAuf:llar de N&o ha trabalhos elfclu
Sala de e material utiizado | oo oo Intermitent tati T ey | |l
e iologico b riContato E;::w“o:g;“ T Qualitativa isponibilizado pepr;r;:::j‘m
assisténcia NS . Grau de

MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA. mﬁ;gm / FUNGAD EXPOSIGAC METOD. c"l:‘.r‘" CONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
: NEUTRALIZAGAG
Médico exposicao
Medico neutralizado.
Plantonista
Auxiliar de
Enfermagem
Material utilizado Auxiliar de Satide -
Sala de expurgo | Biolégico durante a Ar/Contato Bucal Habitual | Qualitatva | N.A. | EPI disponibilizade | ©ral de exposicdo
Pl n neutralizado
assisténcia Tecnico de
Enfermagem
ira N.S.
Auxiliar de
Enfermagem
Pacientes, fomites, fiScnicode
Salade Biolé material utilizado Ar/Contate Enfermagem Habitual Qualitati NA EPI d bilizad Grau de exposigac
procedimentos lolegieo durante a viGontalo | Enfermeira N.S. abitual ualiativa A ispanibilizade neutralizado
assisténcia Médico
Medico
Plantonista
N Auxiliar de
Sala de Pacientes, fomites, Enfermagem )
apicagioe | Biologico | MacnelUllizado | ycongry Técnico de Habitual | Qualiativa | NA. | EPI cisponibiizado | 5@ de exposico
vacinagBo uralnée a Enfermagem neutralizado
assisténcia Enfermeira N.S.
Sala de " A =
atendimento— | den':i::a 4o | Neoidentificado | den"l'i:; 4o | Assistente Social |, den’:;:a o | Qualitativa | N.A NA. Nao insalubre
Servico Social
o Nao Néo Nao
at:r;i\;rl\:n‘l: - identificado Nao identificado identificado Psicélogo identificado Qualitativa NA. NA. Nao insalubre
: S iden’:ié:adu Nao identificado idenI:Ji:gadn Enfermeira N.S. ldeﬂT\::adD Qualitativa N.A. NA. Nao insalubre
Setor N ~ Auxiliar _
Nao Néo istrati Nao
Administrativo dentificad Nao identificado identificad | Administrativo | dentificado | Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
(Coordenagdo) dentilicado \dentificado Auxiliar Técnico | '9EM10390
MEI0 DE MEDIDA DE
PROPAGAGAD f q CONC./ | CONTROLE ADOTADA q
SETOR RISCO FONTE GERADORA 4 FUNGAQ EXPOSICAQ | METOD. CONCLUSAQ
VIADE LT PARA
TRANSMISSEO NEUTRALZAGAO
Escriturério
Cirurgido Denfista
Ausiliar de Néo ha trabalhos elou
Distribuigéo e Farmécia operages em confato
e T devolugéo de e S grmanente com
Farmécia Biologico VoG ArlContato Eventual | Qualitativa | NA. | EPIdisponibiizado P L
medicamentos e Famacéulco agentes bioldgicos
qlicosimetros Grau de exposicdo
neytralizado.

- Profissionals e limpeza s&o terceirizados.
-N.A.-Nao se Aplica.
-“Néo identificado’ - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
-Conc.: Concentragdo.
-L.T: Limite & Tolerancia
- ‘Medicos (Gengralistas): Medico - Clinica Médica; Medico Clinico Geral - Clinica Médica; Médico Plantonista - Clinica Médica.
-** Medicos (Especialistas): Médico - Dermatologista; Medico - Ginecologista; Médico - Hematologista; Médico - Infectologista; Medico - Pediatria / Médico Plantonista - Pediatria;
Médico Pneumologista;
TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIA(;f)ES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXFDSI(,‘f\O DOS SERVIDORES ACS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO 13
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO | FONTEGERADORA mmﬂ;ﬁhl FUNGAO Exposigho | metop, | QNG | CONTROLE ADCTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de 0 produto nd "
Produto utilizado Enfermagem pr:a lr!e?azgz ZZHS ’
- na esteriizagio Auler e Saide | Inermient alvidades & operagdes
e Quimico dos materiais Contato n Qualitativa NA. EPI disponibilizado | envolvendo agentes
esterilizagdo Técnico de i
(Detergente Enfermagem quimicos. Grau de
enziméico) 9 exposicao
Enfermeiro N.S. Eventual neutralizado.
Q produto ndo consta
na relagao de
s g
Lavanderia & limpeza (agua - . g
B . H - Profissionais de " quimicos, por ndo se
Limpeza da Quimico | sanitaria - solugéo Contato i Habitual | Qualtativa | N.A. | EPI disponibilizado
4 " » limpeza tratar de produto puro,
unidade de hipoclorite de !
sédio) ousefa, em sua
composicao plena.
Grau de exposicéo
neutralizado.

- Profissionais de limpeza séo

- N.A. - Ndo se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.; Concentragéo.

-L.T. Limite € Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Medidas de protecéo contra incéndios (Hidrantes e extintores de incéndio; sinalizacgéo, iluminacéo e saidas de
emergéncia; alarme de incéndio);

- Ventilacdo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinacgao;

- Orientagdo postural;

- Orientagéo basica de protegédo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento nao cirdrgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecéo.

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protecao Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢cdo em niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicéo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secédo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estéo apresentados no Anexo V.
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ANEXO V — RELAGCAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Protecéo Individual - EPI

EPI CA
Luva de procedimento nao cirurgico 30265
Luva de procedimento cirdrgico 35777
Mascara cirurgica descartavel (*)
Mascara PFF2 / N95 8357
Oculos de protegao 9722
Gorro -
/Avental plastico (")
Avental TNT (***)
Observacdes:

(*) Mascara Cirurgica Descartavel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de Mascara Cirurgica
Descartavel importado, sem registro ANVISA.

(**) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico Descartavel im-
portado, sem registro ANVISA.

(***) Avental TNT com Registro ANVISA (271165080)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O USUARIO “SUS”
(CENTRUS)

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E CENTRAL DE RELACIONAMENTO
COM O USUARIO SUS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragao Publica em Geral
Grau de Risco: 01
Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais
Grau de Risco considerado na SEMS: 03

CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM O USUARIO SUS
“CENTRUS”

Atividade: Servigos Combinados de Escritério e Apoio Administrativo

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth
Telefone: 3403-1000
Estado: Sao Paulo

Grau de Risco considerado: 01

Bairro: Centro
Telefone: 3417-3990
Estado: Séo Paulo

Enderego: Av. Armando Salles de Oliveira n® 2.056
CEP: 13400-005
Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Central de Relacionamentos com o Usuario SUS

N° de servidores: 08

Horario de Funcionamento da Unidade: |Segunda a sexta-feira (7h as 17h)

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagéo do ambiente de trabalho;

- Descricao das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposigao;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliacdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segéo XllII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengédo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugédo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigéo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagéo:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obten¢do dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
A identificagdo das funcdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estéo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliacdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO Il
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8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegado realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (agua sanitaria - solugéo de hipoclorito de sédio), esses Ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condicdo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Piracicaba, 07 de agosto de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja

Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXOS

ANEXO | - DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

ANEXO IIl - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 Dados gerais da edificagdo

Estrutura construida em concreto, laterais predominantes em alvenaria, cobertura em telhas de barro, piso pre-
dominante do tipo ceramico e carpete de madeira, iluminacédo natural (sol) e artificial (lampadas fluorescentes),
ventilagéo natural (portas) e artificial (Ventiladores) e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 02.

- Area construida aproximada (m2): 259,5
- Area total aproximada (m2): 259,5

- Altura do pé direito (m): 6,0;

- Altura da edificagdo (m): 6,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 ldentificagdo dos Setores
Aedificagéo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigéo oferecida no item 1 anteriormente:

- Salas administrativas (03);
- Banheiros;
- Copa.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Assessor Especial em Gestao Publica: Assessorar e organizar a programacéo das politicas publicas, promovendo
melhorias e resultados que garantam maior eficiéncia nos servigos organizacionais. Assessorar os servigos de gestéo
de pessoas, indicando as politicas governamentais aplicaveis, que visem exceléncia ao atendimento ao publico.
Orientar, com base nas decisbes superiores, as atividades de suporte técnico de implementagao e execugdo de
projetos, programas e politicas publicas do Governo Municipal. Indicar aos realizadores de treinamentos e reciclagens
na area de gestéo publica as diretrizes de governo que deverao ser observadas para habilitacdo e especializagdo
dos servidores envolvidos nas agdes, sempre que necessario. Prestar informagdes as autoridades superiores.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagées gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancgas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informacdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengédo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescricdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséo arterial e pulsagao dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposi¢éo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

1 https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-15.pdf
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Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, correcdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagao administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAS‘C)ES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS

MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAD Exosigo | metop, | GGNC.T | CONTROLE ADOTADA CONGLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Nao = Nao Né&o =
Copa identificado Nao identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A N.A Né&o insalubre
Deposito de - N N -
. Nao P i Nao Profissionais de Nao it a0
Mlj:;-rl:lzge identificado N&o identificado identificado limpeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
| Limpeza
- - Assessor Especial P
Sala Nao " Néo - Né&o =
administrativa | identificado | N2©19eNtfieade | ienicado S identificado | QUaltatva | NA NA Nao insalubre
Auxiliar
Salas Nao = Nao Administrativo Nao
administrativas identificado LGS identificado . identificade ol L NA. Nao insalubre
Escriturario
Guiché Nao " " Nao Auxiliar de Nao .1
(Piso Térreo) identificado Niia identificada identificado Enfermagem identificado Qualisitva HA NA Néio inealubing
- Profissionais de limpeza s&o terceirizados.

- N.A. - Nao se Aplica.

- “No identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Toleréncia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO 13
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA m;‘fsglo ¥ FUNGAO Exposigho | merop, | OQNC-T | CONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
0 produto néo consta
na relagéo de
Materiais de atividades e operagdes
3 A envolvendo agentes
Limpeza da . “W?E (agua Profissionais de . . quimicos, por néo se
4 Quimico sanitaria - solugéo Contato 3 Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado y
unidade B limpeza tratar de produto puro,
de hipoclorito de L
! ou seja, em sua
sodio) .
composigéo plena.
Grau de exposicéo
neuiralizado.

- Profissionais de limpeza sao terceirizados.

-N.A. - Nao se Aplica.

- *Ndo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS

- Extintores de incéndio;
- Ventilagdo natural;

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Orientagao postural;

- Orientagdo basica de prote¢do contra incéndios.

INDIVIDUAIS
- Nao aplicavel.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&do Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST)

IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST)

CEP: 13418-220 Telefone: 3437-7800

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

N° de servidores: 18

Horario de Funcionamento da Unidade 7h as 17h.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) — 1° Andar

Atividade: Atividades de atengdo ambulatorial executadas por médicos e odontélogos

Grau de Risco considerado: 03

Enderego: Rua do Trabalho, 634 Bairro: Vila Independéncia

Intervalo de refeigéo 1 hora.

DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagédo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras, meios
de propagacao e tipo de exposigao;

Descricéo das medidas de controle existentes;

Avaliacéo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

LEGISLAGAO APLICAVEL

Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segéo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT né&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
Aidentificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSIGAO AS RADIACOES NAO-IONIZANTES

Ausente previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto, por sujeigéo
a radiagao solar.2

Assim ndo ficou caracterizada a condig&o insalubre pelo Anexo n°07 da NR 15. 8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO
AOS AGENTES QUIMICOS

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegado realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugao de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.3 AVALIACAO DA EXPOSIGAO AOS AGENTES BIOLOGICOS

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminacéo ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| — com a adog&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagdo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinard a cessagdo do pagamento do adicional
respectivo.

15.4.1 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protegao Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, séo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concesséo de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protec¢éo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢éo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposig¢ao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigao sobre a satde dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessé&o de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagado de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biologicos;

Foi constatado que ha variacdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servigos prestados pela equipe, a unidade nao dispde de quartos de internagdo ou setor
de isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 21 de agosto de 2020.

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho Coordenadora do PCMSO

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho Coordenador do PPRA

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
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ANEXOS

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES
ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
ANEXO Il - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

ANEXO IV - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO ANEXOV - RELAGAO
DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em ceramica, cobertura em laje e
telhado de fibrocimento, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas)
e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

N° de pavimentos: 3

Area construida aproximada (m2): *
Area total aproximada (m2): *
Altura do pé direito (m): *

Altura da edificagdo (m): *

*Os dados se referem ao CEVISA (Centro de Vigilancia em Saude), local em que o CEREST ocupa parcialmente
o 1° andar, e estdo em processo de checagem.

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

IDENTIFICAGCAO DOS SETORES
A edificacéo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descri¢éo oferecida no item 1 anteriormente:

Recepcao;

Consultério;

Acolhimento;

Sala administrativa;

CPD;

Sala da Coordenagéo;

Copa;

Almoxarifado;

Sala de atendimento técnico;
Sala — area técnica (educagéo);
Sala — area técnica (vigilancia).

Observagéo: Os estabelecimentos assistenciais de saude devem seguir as orientagdes da RDC 50/02.

ANEXO Il - FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servigos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando escla-
recer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros
meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados
por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos
a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se fizerem
necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos;
atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico; zelar pela manutengéo de maquinas
e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Digitador: Digita textos em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando
as etapas de programacao dentro dos critérios definidos, para gravar as informagdes documentadas pelo sistema
de entrada de dados utilizados.

Enfermeiro Esp. Medicina do Trabalho / Coordenadora do CEREST: Supervisionam rotinas administrativas em insti-
tuicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencédo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram
recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; geren-
ciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo
de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informacdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando- os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, corregdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigado de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha- la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagéo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséo arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratdrio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigéo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagéo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboracédo do planejamento de enfermagem, baseando- se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educacdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengao da desnutrigdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitoragao de respiradores artificiais e prestagéo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagédo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das acdes realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Esp. Medicina do Trabalho: Estudar as condigdes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da segu-
ranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de protegéo a saude dos empregados
as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, proceder a estudos
epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis
relacdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar
e avaliar programas de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais ou ndo-profissionais, fazendo analise de
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a
preservacgao da integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos
e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente; elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalacdes e testes, coletando material para exame laboratorial,
vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfer-
magem da empresa, prevendo pessoa e material necessario, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem
do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento as necessidades de saude do trabalhador; treinar
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia
de acidentes; planejar e executar programas de educacéo sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigées de saude do trabalhador,
registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, manter cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas de prevencéo de doengas
profissionais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reuniées periddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizacéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgdo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagcéo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acoes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da satde e prevengao das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e
de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e trauma-
tolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Esp. Medicina do Trabalho: Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capaci-
dade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no ambito da
saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevencao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; exami-
nar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos
para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer o
diagnostico; executar exames periddicos de todos os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de

acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade opera-
cional do 6rgéo publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou
portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra fungédo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de aci-
dentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condigées
de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo dos érgdos publicos medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo
e execugao de programas de protegdo a salide dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovacao da
mao-de-obra; participar do planejamento e execugédo dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento
de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar dos
programas de vacinagao, orientando a selegao das pessoas que trabalharéo e o tipo de vacina a ser aplicada para
prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela Administragéo Publica, ana-
lisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas; proceder
aos exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar
a avaliagao para declara-lo apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de
trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas
de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho; efe-
tuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
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Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, prove-
nientes dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos, o risco de acidentes, a organizagao e o processo
de trabalho, na administragdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia
de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudos; verificar a aplicagéo das normas
vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais
reconhecidas, aplicando medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promocéo de saude
do trabalhador, que compreendem a realizagdo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar em
equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de saude dos trabalhadores; acompanhar, junto com
profissionais da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doengas profissionais na administragéo publica;
acompanhar e avaliar junto com profissionais multiprofissionais do SESMT das empresas, a readaptacdo de
profissionais reabilitados no ambiente de trabalho; notificar e orientar tecnicamente os servigos da engenharia de
seguranga do trabalho das empresas para adequagéo do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico
todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos
da Engenharia de Seguranca do Trabalho; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na
cidade de Piracicaba e municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas; zelar
pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da
Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a utilizagdo de EPI's -Equipamentos de
Protecéo Individual; elaborar memorial de seguranca e programas de prevencao de acidentes; manter o intercambio
com entidades ligadas a Seguranga do Trabalho; realizar fiscalizagdo e retorno de vistorias nas empresas onde
ocorrem Acidentes do Trabalho juntamente dos Sindicatos dos setores produtivos: Metalurgico, Civil Alimenticio,
Papel e Papelédo, Quimico, Rural, Hoteleiro, Satide, Comercio, Transporte, Téxtil em parceria com Ministério do
Trabalho e Ministério Publico; realizar fiscalizagdo em empresas

por denuncia dos sindicatos ou do 156 da Prefeitura de Piracicaba; elaborar Auto de Infragdo para as empresas
que se encontram irregulares frente as legislagdes vigentes, realiza mesa redonda com as empresas para entrega
da documentacéo referente as irregularidades encontradas nas empresas, elaboragao de interdigdo nos casos de
risco grave e iminente e de multa as empresas que ndo cumprem os autos de infragdo e deixam de atender as
legislagdes vigentes; realizar entrevista com os trabalhadores das empresas que sofreram AT para elaboragéo de
relatério técnico sobre o acidente de trabalho Elaboragédo de Autos de Infracdo as empresas que se encontram
irregulares frente as legislacdes vigentes; participar mesa redonda no Ministério do Trabalho e Ministério Publico,
Sindicatos e Empresas para negociacéo de extensao de prazo e TAC para adequagado das empresas; participar em
projeto de prevengao de acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho, em diversos setores produti-
vos; participar no CPR — COMITE PERMANENTE REGIONAL DA CONSTRUGCAO CIVIL; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Seguranga do Trabalho: Desenvolver as atividades relacionadas a seguranca e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo,
controle ou redugéo permanente de acidentes e a melhoria das condicdes do ambiente de trabalho; estabelecer
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagcdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua obser-
vancia a fim de prevenir acidentes; inspecionar postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes,
extintores e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento
e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas inspecdes, comunicando os resulta-
dos das mesmas, propondo aquisi¢éo, reparagao e remanejamento de equipamentos, visando a observancia dos
padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; desenvolver programas de prevencgao
de saude ocupacional junto aos funcionarios, instruindo- os quanto as normas de seguranga, combate a incéndios
e demais medidas prevencionistas de acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir adequadamente
em casos de emergéncia; providenciar a publicagéo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instru-
¢Oes e confeccionando cartazes e avisos sobre prevengao de acidentes, para garantir a integridade das pessoas;
realizar reunibes, palestras, cursos e seminarios sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o
assunto para os funcionarios, apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o sistema existente; elaborar relatérios
de investigagao de acidentes de trabalho, visando evitar a repeticdo dos mesmos; orientar e fiscalizar as atividades
das empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranca e ao cumprimento das normas de seguranga;
participar de seminarios, cursos e treinamentos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional; asses-
sorar os Trabalhos das CIPAs; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Almoxarife: Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e providenciando
a reposicao, quando necessario; controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de
acordo com os pedidos de compra e conforme as determinagdes das leis de vigilancia sanitaria; efetuar os registros
dos materiais armazenados no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulagéo das mercadorias; providenciar a montagem
dos pedidos de grade das unidades de saude; realizar o controle de armazenamento de medicamentos e materiais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servigo social; encaminhar as provi-
déncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar os individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos s6cio-econdmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua
habilitacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: Atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimen-
tos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educacéo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida; desenvolver e implementar
programas de prevengao em saude geral e do trabalho; gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando
recursos humanos; exercer atividades técnico-cientificas através da realizagéo de pesquisas, trabalhos especifi-
cos, organizagao e participagdo em eventos cientificos; desenvolver Programa de Reabilitagdo Profissional Multi
e Interdisciplinar; realizar avaliagéo Fisica funcional e individual dos pacientes elegidos para o Programa, bem
como planejar, desenvolver e avaliagdo de agdes e praticas terapéuticas aplicadas em grupo; planejar e avaliar
interdisciplinar com os Profissionais do Programa de Reabilitagédo Profissional; realizar agdes de acolhimento
desenvolvidas junto ao Servigco de Assisténcia prestado pelo CEREST, através de consulta individual agendada
semanalmente, para avaliagéo, orientacéo e conduta para novos pacientes referendados ao servigo; realizar agées
de vigilancia de condigdes de trabalho e analise ergonémica de postos de trabalho para efeitos de confirmagao de
nexo-causal conforme solicitacdo dos setores de assisténcia e de vigilancia sanitaria do CEREST — Piracicaba;
desenvolver projeto de analise de acidentes do trabalho, com agdes de Analise Ergondmica do Trabalho, oficinas
com trabalhadores e empresarios, em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST — Piracicaba; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAQ! FUNGAO EXPOSIGAO |  METoD, | CQNE./ | CONTROLE SDOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Almoxarifado L3 Nao identificado Nao Almoxarife peg Qualitativa N.A N.A Néo insalubre
identificado identificado identificade o o
Médico Esp.
Pacientes, fémites, Medicina do
Consultério 2 material utilizado Trabalho n s Grau de exposicdo
médico Biolégico durante a Ar/Contato Médico Habitual Qualitativa N.A EPI disponibilizado neutralizado
assisténcia Plantonista —
Clinica Médica
Nao TN : Néo Néo N a0
Copa identificado Né&o identificado identificado Todos identificado | Qualitativa N.A NA Néo insalubre
Nao = Nao . N&o . =
CPD identificado Nao identificado identificado Digitador identificado | Qualitativa N.A. N.A. Nao insalubre
Deposito de
material de Néo P . Néo Profissionais de N&o it Ty
limpeza & identficado | '\aoidentificado identificado limpeza identificado | Qualitativa | N.A NA Nao insalubre
L
Atendente
Auxiliar
- Nao P Nao N Nao it "
Recepgao identificado N&o identificado ey Administrativo identificado | Qualitativa N.A. N.A Néo insalubre
Escriturario
Auxiliar de
Enfermagem
. . Técnico de
Sala de Paclen‘lels‘ fclw_m\tdes‘ Enfermagem do — .
acolhimento/ | Biolégico | ™MAteal utiizado | peoniat Trabalho Habitual | Qualitativa | NA. | EPI dispenibiizado AU Cle eXposiga0
riagem durante a Enfermeira N.S neutralizado
o assisténcia 2
Enfermeira N.S.
Esp. Medicina do
Trabalho
Sala Nao & Néo Auxiliar Néo "
administrativa | identiicado | NA°19eNtficade | geniificado Administrative | identificado | QUAIatva | NA NA Nao insalubre

MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO | FONTEGERADORA mmﬁ;ﬂm FUNGAO EXPOSIGAO |  METOD. °°|:'T"" °°"'R°;fﬁf°m“ CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Escriturrio
Sala Nio Nio Enfermeira N.S. Nao
administrativa - 3 Néo identificado e Esp. Medicina do Qualitativa | N.A NA. Nao insalubre
. identificado identificado identificado
Coordenagéo Trabalho
admims:ll:iwa - ) Néo identificado e fr::::::: I:C:I i Qualitativa | N.A NA Nao insalubre
p—— identificado identificado ~_| identificado ! ’ i
drea técnica —
Fisioterapeuta
Engenheiro de
Sdla Seguranca do
. Nao . Néo Trabalho Néo ’ .
aqmln\s!ralwva— identificado Nao identificado identificado Tocnico de identiicado Qualitativa | N.A. NA. N&o insalubre
drea técnica
Sequranga do
Trabalho
Sala de
atendimento Nao . . Nao Nao . .
tenico ) idenificado Nao identificado dentificado Todos dentificado Qualitativa | N.A, NA. Nao insalubre
Reunides

- Profissionais de limpeza s&o terceirizados

- N.A. - Nao se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentrag@o.

- L.T.: Limite e Toleréncia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -

ANEXO 13
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA mw;‘g“’ FUNGAO ExPosiGA |  METop, | COMG.J | CONTROLE ADOTADA T
TRANSMISSAO 3 NEUTRALIZAGAO
O produto n&o consta
na relagéo de
Materiais de atividades e operagdes
Lavanderia & limpeza (agua Profissionals de :;\:;':::d;;izr:e;
Limpeza da Quimico sanitaria — solugéo Contato . Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado N
unidade de hipoclorito de limpeza tratar de produto puro,
sodio) ou seja, em sua
composicdo plena.
Grau de exposicao
neutralizado.
- Profissionais de limpeza sao terceirizados

-N.A. - Nao se Aplica.

- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentrag&o.

-L.T.: Limite & Toleréncia

TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES NAO
IONIZANTES - ANEXO 07

MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA mwﬁ”’ FUNGAO Exposicho | metop. | CONC./ | CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Engenheiro de
Servigos Seguranga do
externos — N Ar [ Irradiagdo Trabalho Intermitent "
obras, visitas, Fisico Sol Solar Tecnico de 5 Qualitativa NA. EPI disponibilizado Nao insalubre
inspegdes, etc Seguranga do
Trabalho

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO COLETIVAS

Meididas de protegdo contra incéndios (Hidrantes e extintores de incéndio; sinalizagdo, iluminagéo e saidas
de emergéncia; alarme de incéndio);

Ventilagéo natural;

Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

Capacitagao inicial e continuada sobre:

Agentes bioldgicos;

Uso de EPI,

Vacinagéao;

Orientagao postural;

Orientagao basica de protegdo contra incéndios.

Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

Luvas de procedimento;
Avental plastico / Avental TNT;
Oculos de seguranca;
Mascara de protecéo;
Protetor auricular;

Calgcado de seguranga;
Capacete de seguranca;

Observagoes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegédo
Individual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposigdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de
forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagéo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, se¢édo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovacgado dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

ANEXO V — RELAGCAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Protecdo Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento 31655 / 30265 / 38625
Mascara cirdrgica descartavel *)

Mascara PFF2 / N95 (**)

Oculos de protegdo 9722

Avental plastico / Avental TNT **)

Protetor auricular 16048

Calgado de seguranga 15555

Capacete de seguranca 17525

Observagdes:
(*) Mascara Cirurgica Descartavel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de Mascara Cirurgica
Descartavel importado, sem registro ANVISA.

(**) C.A. da Mascara PFF2 / N95 disponivel na SEMS: 29787 / 8357. O CEREST nao possui isolamento. Entretanto,
se houver necessidade de uso eventual devido aos riscos inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso
do EPI apropriado, que deve estar a disposicédo no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela
chefia da unidade, de acordo com a necessidade.

(***) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico Descartavel
importado, sem registro ANVISA. Avental TNT com Registro ANVISA (271165080).
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 300/2020
Execucdo de obras para substituicdo de reservatorio de escola municipal no Bairro Jardim Borghesi

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM |EMPRESA

VALOR TOTAL R$

1 CARRONE & CARRONE LTDA.

44.800,00

Piracicaba, 07 de outubro de 2020.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educacgéo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 472/2020
PREGAO ELETRONICO N° 293/2020
PROCESSO N° 90.069/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de alcool etilico 70%

ltem Quant. | Unid. Descrigéo Prego Unitario | Prego Total
01 32.500 | Frasco | Alcool liquido 70% R$ 3,60 R$117.000,00
02 10.000 | Frasco | Alcool liquido 70% R$ 3,60 R$ 36.000,00

Itens 01 e 02 - JR Comércio de Artigos em Geral Eireli

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagao de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 13/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&do de Fiscalizagdo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscri¢gdo no Cadastro
Mobilidrio de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 08 de outubro de 2020.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°
TECNICONTROL INDUSTRIA E COM. DE PRODUTOS BIOLOGICOS LTDA 1417/1977
VLADEMIR FERNANDO GIMENEZ ME 33130/1999
RICARDO MORETIN DE OLIVEIRAME 22294/2005
MARIA JACIRA DE ALMEIDA LANCHONETE ME 5185/2006
EDIMILSON JOSE BONSE 37331/2006
LUIS ROBERTO BELLUCCI ME 118330/2008
JOSE NUNES DO NASCIMENTO LANCHONETE 138236/2010
TOLDOS E COBERTURAS PAULICEIA EIRELI 14449/2012
INES SOARES DE AZEVEDO BIFE 102613/2012
SIERRA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E ESPECIARIAS LTDA  108736/2013
GILMAR ALVES LEAO 92808/2014
FLAVIO ROGERIO MARCHINI 127367/2015
JOCIL FERNANDES DOS SANTOS 138578/2015
SERGIO FERNANDO VENDIMIATTI 83963/2016
ANTONIA GLEIDIANE BESERRA PEREIRA MACHADO 181022/2016
LUIS GUSTAVO ROMEU VAZAO 181154/2016
ELLEN CAROLINE DA CRUZ LEITE 35393/2017
GAIAD COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA 65051/2017
JOAO PAULO SABINO 1271722017
RODRIGO DANIEL RUBIO CIULDIM 171874/2017
SANDRA CRISTINA SILVA 94186/2018
MARIA PAULA LOVADINO CROCOMO 46616/2019
GIOVANA JUNQUEIRA STOLF 111671/2019

A forea de wnn

&’nl,ormdﬂidmf

DISQUE 153
Patrutha Maria da Penha

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 159/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n® 62687/2020 que deu origem a Notificagdo de Langamento n°®
72212 e ao Auto de Infracdo n° 74416, ambos de 06/10/2020.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de outubro de 2020.

CONTRIBUINTE:

COLEMAC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA
END.:R MIGUEL JORGE KRAIDE, 57, SANTA TEREZINHA - PIRACI-
CABA/SP

CEP: 13411-086 - CPD: 604263 - CNPJ: 05.633.919/0001-36

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 160/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n® 124588/2020 que deu origem a Notificagdo de Langamento
n°® 72214 e ao Auto de Infragdo n° 74414, ambos de 06/10/2020.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de outubro de 2020.

CONTRIBUINTE:

LUZIA FERREIRA CONES - ME

END.:R VIRGILIO DA SILVA FAGUNDES, 594, SANTA TEREZINHA - PI-
RACICABA/SP

CEP: 13411-082 - CPD: 306660 - CNPJ: 04.176.171/0001-27

DIARIO OFICIAL §)

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 161/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisao de Fiscalizagado do Departamento de Administracéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Cadastro Mobiliario de
Contribuintes (C.M.C.), quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — 1SS
e outros assuntos pertinentes, relacionados ao Procedimento de Inscricao
no C.M.C No. 140346/2015 e ao procedimento adotado no presente pro-
cesso, Auto de Infragdo e Imposigdo de Multa de No. 74420, aplicado na
data de 07/10/2020.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de Outubro de 2020

CONTRIBUINTE:

RODOLFO TABAJARA CARREIRO PAGOTTO

AVENIDA DONA LIDIA, 1566 — VILA REZENDE - PIRACICABA/SP
CEP 13405-235 — CPF: 271.271.008-88 — CPD: 636449

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCACAO E LANGAMENTO N° 162/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparecam na Divisédo de Fiscalizagdo do Departamento de Admi-
nistracéo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e
outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de No. 199266/2014
O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de outubro de 2.020

CONTRIBUINTE:

MARILISA GONCALEZ DONDELLI

AV. INDEPENDENCIA, — BAIRRO ALTO - PIRACICABA/SP
CEP 13419-160 CNPJ:21.270.456/0001-41

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 163/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegcam na Divisédo de Fiscalizagdo do Departamento de Admi-
nistracéo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e
outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de No. 16528/2015
O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de outubro de 2.020

CONTRIBUINTE:

ANA PAULA DOMINGUES ME

RUA: CAIBU, 47 — CECAP - PIRACICABA/SP
CEP 13421-576 - CNPJ:07.726.023/0001-27

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 164/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Admi-
nistracéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificacdo de
Langamento, quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de LEVAN-
TAMENTO ESPECIFICO n°® 100.519/2.019, que deu origem a Notificacéo
de Langcamento n°® 52.194 e ao Auto de Infragdo e Imposigao de Multa n°
62.502, ambos lavrados em 02 de setembro de 2.020.

O ndo comparecimento do presente Edital implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
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Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagé@o do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de outubro de 2.020.

CONTRIBUINTE:

PIRACICABA PRIME EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS SPE LTDA.
AVENIDA HOLANDA, NUMERO 269 — JARDIM EUROPA — PIRACICABA
/ S.P.

CEP: 13.416-230 — C.P.D. 643.158 — C.N.P.J. 25.268.431/0001-64

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 165/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Admi-
nistragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e
outros assuntos pertinentes, relacionados aos Processos Administrativo
de Levantamento Especifico No. 75296/2019, para ciéncia da Notificagéo
Preliminar n® 41977 e do Termo de Inicio da Agéo Fiscal n° 12322, ambos
de 09/09/2020.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdodigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de outubro de 2.020.
CONTRIBUINTE: PAULO HENRIQUE CORDOBA ME

RUA/AV. BERNARDINO DE CAMPOS, 887-PIRACICABA/SP
CEP 13.419-100 - CNPJ 20.700.788/0001-56 — CPD: 632747

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 166/2020

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgao, reforma, ampliagéo ou
demolicdo de imdveis conforme Visto de Conclusdo (Habite-se) ou Certidao
de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado
conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No.
224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal), os contri-
buintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer
na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo Tributaria,
sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do
Artigo 3o., da Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de
retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos
acréscimos relativos a corre¢cdo monetaria, multa de mora e juros moratérios,
e providenciar(em) a sua quitagéo.

O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quin-
za) dias acarretara na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Comple-
mentar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de Outubro de 2020

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO

64521/2020  CINTIA MANOELA MOURATO PEREIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
193650/2017  GILMAR APARECIDO COSSANTE EDIFICACAO-CONSTRUGAO
49424/2020 LISIANE DA SILVAPINTO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
185822/2014  MATHEUS HENRIQUE DANIEL EDIFICAQAO-CONSTRUCAO
85219/2020 RAQUEL MACHADO DELVAGE EDIFICACAO-CONSTRUCAO
193651/2017  RENE GIULIANO EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
18089/2020  THIAGO DE SOUZA TAVARES EDIFICACAO-CONSTRUGAO
16769/2019  TIAGO PIO DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
64522/2020  VALTEMAR DE SOUZA OLIVEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
A A
A
[ PARAD
PODEM ESCOND =
DOURQO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 322/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de
materiais elétricos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

ITEM (s) [EMPRESA (s) R

1 SUN TEC MAT. ELETRICOS LTDA. 19,49

2 SUN TEC MAT. ELETRICOS LTDA. 22,24

3 SUN TEC MAT. ELETRICOS LTDA. 18,99

4 SUN TEC MAT. ELETRICOS LTDA. 15,19
FORTLUX DISTR. DE MAT. ELETRICOS

5 EIRELI 49,80

. MARFEX LOPES COM. DE MAT. P/ CONS- |, o
TR. LTDA ME. '

7 DELVALLE MAT. ELETRICOS LTDA- ME. |37,39
RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT.

8 ELET. LTDA. 48,00

. RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT |,
ELET. LTDA. '

10 SUELI APARECIDA MONZANI 237,00
RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT.

1 ELET. LTDA. 36,50
RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT.

12 ELET. LTDA. 53,80
RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT.

13 ELET. LTDA. 73,00
RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT.

14 ELET. LTDA. 129,00
RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT.

15 ELET. LTDA. 164,90
RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT.

16 ELET. LTDA. 209,90

17 DELVALLE MAT. ELETRICOS LTDA - ME. 129,80

18 DELVALLE MAT. ELETRICOS LTDA- ME. |19,70

19 DELVALLE MAT. ELETRICOS LTDA - ME. 7,44

" RIBEIRAO VERDE IND. E COM. DE MAT[,
ELET. LTDA. *

» MARFEX LOPES COM. DE MAT. P/ CONS-|_
TR. LTDA ME. ’

” MARFEX LOPES COM. DE MAT. P/ CONS-_
TR. LTDA ME. :

” MARFEX LOPES COW. DE MAT. P/ CONS-|_
TR. LTDA ME. :

o MARFEX LOPES COM. DE MAT. P/ CONS-|,
TR. LTDA ME. :
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Piracicaba, 08 de outubro de 2020.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Secretaria Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de que foi emitida guia para pagamento
de multa no valor de R$ 33,60 (trinta e trés reais e sessenta centavos),
referente a aplicagdo de penalidade apurada em Processo Administrativo
por descumprimento contratual, do Processo 148.349/18, Preg&o Eletronico
419/18, com vencimento em 30/10/2020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Marcel Doriguello EPP. de que foi mantida a penalidade de impedimento
de licitar ou contratar com esta Administracdo Municipal, pelo prazo de 02
(dois) anos e multa correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor do
contrato, referente ao pregao presencial 227/17.

Piracicaba, 23 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Belém Armarinhos Ltda ME, de que foi aberto Processo Administrativo para
apurar possivel infragéo contratual, referente ao Pregéo Eletrénico 129/19.
Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 07 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Clinica Médica Eduardo Borges Ltda., de que foi reaberto Processo Adminis-
trativo para apurar possivel infragdo contratual, referente ao Pregao Eletronico
170/19. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Infomed Gestéo de Saude e Servigos Médicos Eireli, de que foi aberto Processo
Administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente ao Pregéo Pre-
sencial 28/20. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 07 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
NKR Confecgéo Ltda, de que foi aberto Processo Administrativo para apurar
possivel infragdo contratual, referente ao Pregao Eletronico 129/19. Abre-se
vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 07 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude
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PIRACICABA, ter¢a-feira, 13 de outubro de 2020

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 376/2020
PREGAO ELETRONICO N° 185/2020
PROCESSO N° 42.666/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de materiais de protecédo e seguranca

Item Quant. | Unid. | Descri¢do Prego Unitéario | Prego Total
1 50 Par BOTA DE SEGURANGCA BRANCA, COM FORRO, CANO CURTO R$ 23,69 R$ 1.184,50
CALCADO DE SEGURANGCADE USO PROFISSIONAL, TIPO BOTINA,
3 10 Par COM BIQUEIRA DE AGO R$ 36,87 R$ 368,70
Itens 01 e 03 — Candido & Gasparotto Comércio de EPI LTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 377/2020
PREGAO ELETRONICO N° 185/2020
PROCESSO N° 42.666/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais de protecdo e seguranca
Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitario | Prego Total
BOTINA COM ELASTICO LATERAL E DORSO ACOLCHOADO EM
VAQUETAHIDROFULGADA, PALMILHA COSTURADAAO CABEDAL
2 10 Par NO STROBEL, COM ALMA DE BICO DE SILICONE, SOLADO DE | R$ 34,00 R$ 340,00
POLIURETANO EM BIDENSIDADE BICOLOR, COM INJEGAO
DIRETA NO CABEDAL E SISTEMA DE ABSORGAO DE IMPACTO
Item 02 — Tatico Equipamentos de Seguranca LTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 378/2020
PREGAO ELETRONICO N° 185/2020
PROCESSO N° 42.666/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigao de materiais de protecédo e seguranca
Item Quant. | Unid. | Descri¢do Prego Unitario | Prego Total
4 6 Par LUVAS DE PVC FORRADA- 36 CM R$ 10,00 R$ 60,00
LUVA DE PROTEGAOEM BORRACHA NATURAL 100% LATEX,
5 200 Par PARA LIMPEZA, FORRO EM ALGODAO ANTI ALERGICO, | R$2,75 R$ 550,00
ANTIDERRAPANTE
RESPIRADOR DESCARTAVEL, MASCARA,A BLOQUEIA POEIRA,
NEVOAS, FUMOS METALICOS, ODORESINCOMODOSE VAPORES
8 30 Unid. | ORGANICOS EM ~ BAIXA ~ CONCENTRACAO.COMPOSIGAO: | R$ 4,03 R$ 120,90
FIBRA SINTETICA DE FALSO TECIDO COM TRATAMENTO
ELETROSTATICOE FITAS DE BORRACHANATURAL.
Itens 04, 05 e 08 — Roberta Martins da Silva — ME
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 379/2020
PREGAO ELETRONICO N° 185/2020
PROCESSO N° 42.666/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de materiais de protecdo e seguranca
Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitario | Prego Total
6 10 Par LUVA DE VAQUETA R$ 9,20 R$ 92,00
LUVA DE RASPA CANO LONGO 20CM, COM REFORGO INTERNO,
TANTO NA PALMA COMO NOS DEDOS E REFORGO EXTRAENTRE
O POLEGAR E INDICADOR, PARA OBTER MELHOR PROTECAO
7 5 Par NA PALMA DA MAO E DEDOS, PODENDO SER USADOS EM R 7,95 R 39,75
DIFERENTES TIPOS DE TRABALHO, COMO SOLDA, NO MANEJO DE
MADEIRAS E CARREGAMENTO DE VARIOS TIPOS DE MATERIAIS.
1 3 Unid. | Calga PVC impermeavel na cor amarela R$ 14,20 R$ 42,60
12 20 Rolo FITA ZEBRADA - ROLO COM 200 MTS R$ 5,70 R$ 114,00
Itens 06, 07, 11 e 12 — Maria Regina Foltran Spada EPP
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 380/2020
PREGAO ELETRONICO N° 185/2020
PROCESSO N° 42.666/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisigdo de materiais de protegédo e seguranga
ltem Quant. | Unid. | Descri¢do Prego Unitario | Prego Total
9 50 Unid. COLETE DE LIMPEZA COM 3 BOLSOS NA COR LARANJA COM RS 27,20 RS 1.364,50

FAIXAREFLETIVA E IDENTIFICACAO NA FRENTE E NAS COSTAS

Item 09 — Pizani Equipamentos de Seguranga LTDA.

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: SAPRA LANDAUER SERVICOS DE ASSESSORIA E PROTECAO RADIO-
LOGIA LTDA. — CNPJ n° 50.429.810/0001-36 (SAUDE)

Contrato n° 1406/2016.

Proc. Admin.: n® 93.824/2016.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 187/2016.

Objeto: prestagdo de servigos de dosimetria pessoal e monitores controle.

Valor: R$ 7.656,00 (sete mil, seiscentos e cinquenta e seis reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/10/2016.

DO ADITIVO — PRAZO

Aditivo n°® 1.406/2016 - 4.

Prazo: 06 (seis) meses.

Valor: R$ 3.828,00 (trés mil, oitocentos e vinte e oito reais).
Data: 09/10/2020.

Aditamento ao Contrato de Ades&o celebrado entre a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABAE O BANCO
BRADESCO S.A. — CNPJ n° 60.746.948/0001-12 (SEMUTTRAN)

Contrato n°® 1.078/2017.

Proc. Admin.: n® 42.627/2017.

Licitagdo: Chamada Publica n° 06/2017.

Fundamento Legal: art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: Prestagao de servigcos de arrecadagdo de multas de transito no Municipio — Padrdo DENATRAN/FEBRA-
BAN — Segmento 7.

Valor: R$ 1,93 (um real e noventa e trés centavos) por bloquete liquidado.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/08/2017.

DO ADITIVO - PRAZO
Aditivo n° 1.078/2017 — 3.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 08/10/2020.

Contratada: JEFERSON ADRIANO DA SILVA 05129688961. — CNPJ n° 23.959.105/0001-78 (SAUDE)
Contrato n® 1508/2020.

Proc. Admin.: n° 66.084/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n°® 246/2020.

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais educativos.

Valor: R$ 2.345,00 (dois mil, trezentos e quarenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 08/10/2020.

Contratada: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP — CNPJ n°
26.234.900/0001-97 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n® 2020.000.001.918

Codigo Ajuste n° 2020.000.001.099

Contrato n° 1509/2020.

Proc. Admin.: n® 125.282/2019.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 564/2019 — Ata de registro de Pregos n° 138/2020 (valida até 13/02/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 7.736,00 (sete mil, setecentos e trinta e seis reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 08/10/2020.

Contratada: COMERCIAL SOGEMEC MAQUINAS E MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA - EPP — CNPJ n°
54.401.856/0001-06 (SEMACTUR)

Cadigo Licitagao n° 2020.000.000.188

Codigo Ajuste n° 2020.000.001.100

Contrato n® 1510/2020.

Proc. Admin.: n® 87.822/2020.

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 289/2020.

Objeto: Prestagao de servigos de manutengéo em poltronas no Teatro Municipal Erotides de Campos.
Valor: R$ 13.497,24 (treze mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e quatro centavos).

Prazo: até o término dos servigos.

Data: 08/10/2020.

Contratada: CUIDA PRODUTOS PARA A SAUDE EIRELI. — CNPJ n° 31.997.707/0001-48 (SAUDE)
Contrato n® 1511/2020.

Proc. Admin.: n® 134.155/2019.

Licitagao: Pregado Eletrénico n® 536/2019 — Ata de registro de Pregos n° 197/2020 (valida até 06/03/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar e ambulatorial.

Valor: R$ 4.534,50 (quatro mil, quinhentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 08/10/2020.

Contratada: VALTER NUNES DA ROCHA ME. — CNPJ n° 62.183.470/0001-95 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n® 2020.000.000.208

Codigo Ajuste n° 2020.000.001.102

Contrato n° 1512/2020.

Proc. Admin.: n°® 101.528/2020.

Licitagéo: Pregao Eletrénico n°® 296/2020.

Objeto: Aquisicao de totens aplicadores de alcool gel.

Valor: R$ 17.670,00 (dezessete mil, seiscentos e setenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 08/10/2020.

Contratada: SABOIA CAMPOS ENGENHARIA DE OBRAS EIRELI. — CNPJ n° 07.582.102/0001-01 (SEMOB)
Codigo Licitagdo n® 2020.000.000.242

Codigo Ajuste n° 2020.000.001.103

Contrato n°® 1513/2020.

Proc. Admin.: n® 74.673/2020.

Licitagao: Concorréncia n°® 39/2020.

Objeto: Execugdo de obras para implantagdo de infraestrutura urbana em via publica — Rua Madagascar — Vila
Industrial.

Valor: R$ 249.970,34 (duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e setenta reais e trinta e quatro centavos).
Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 08/10/2020.

Contratada: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP. — CNPJ n°
26.234.900/0001-97 (SAUDE)

Contrato n® 1514/2020.

Proc. Admin.: n® 124.147/2019.

Licitagao: Pregado Eletronico n® 560/2019 — Ata de Registro de Pregos n°® 192/2020 (valida até 06/03/2021).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 2.238,20 (dois mil, duzentos e trinta e oito reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 08/10/2020.
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

COMUNICADO
RETIFICAGAO

Pregéo n.° 63/2020

Processo n.° 1946/2020

Ata de Registro de Precos n.° 30/2020

Contratada: AVANEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Objeto: FORNECIMENTO DE CAL HIDRATADA A GRANEL PARA TRA-
TAMENTO DE AGUA

Onde se [é:

Valor total estimado: R$ 1.077.300,00 (um milhZo, setenta e sete mil e
trezentos reais).

Publicado no D.O.M. em: 24/07/2020

Leia-se:

Valor total estimado: R$ 339.552,00 (trezentos e trinta e nove mil, quinhentos
e cinquenta e dois reais)

Piracicaba, 09 de outubro de 2020.

Priscilla Corréa
Escrituraria

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/002534

MODALIDADE: Pregéo Presencial 000074/2020

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGCO PARA CESSAO DE USO DE SIS-
TEMA PARA UTILIZAGAO DE PROCESSO ELETRONICO NO AMBITO DE
EXECUGAO FISCAL, INTEGRADO AO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO
PAULO PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES.

MARIAALICE DA SILVA SANTOS, Pregoeira, no uso das atribuigdes confe-
ridas pelo Ato n.° 1073, de 19 de dezembro de 2019, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatério n.° 2020/002534, Pregao Presencial n.° 000074/2020,
a empresa conforme segue abaixo:

Valor Mensal |Valor Total
LOTES |EMPRESA (24 MESES) |(24 MESES)
CECAM - CONSULTORIAECONO-
1 MICA CONTABIL E ADMINISTRA-
TIVA MUNICIPAL LTDA R$ 5.333,33 R$128.000,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 128.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 06 de outubro de 2020

Maria Alice da Silva Santos
Pregoeira

PROCESSO LICITATORIO: N° 2020/002534

MODALIDADE: Pregéo Presencial 000074/2020

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO PARA CESSAO DE USO DE SIS-
TEMA PARA UTILIZAGAO DE PROCESSO ELETRONICO NO AMBITO DE
EXECUGAO FISCAL, INTEGRADO AO TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO
PAULO PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES. .

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.°17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos pelo §
4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentag&o contida nos autos e consoante deliberagao do(a) Pregoeiro(a)
MARIAALICE DA SILVASANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2020/002534, Pregao Presencial n.° 000074/2020, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

Valor Mensal |Valor Total
LOTES |EMPRESA (24 MESES) |(24 MESES)
CECAM - CONSULTORIAECONO-
1 MICA CONTABIL E ADMINISTRA-
TIVA MUNICIPAL LTDA R$ 5.333,33 R$128.000,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 128.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 06 de outubro 2020.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

Departamento de Finangas
Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Marco de 1964, estamos publicando
o rol de inscrigdo em Divida Ativa, conforme solicitado pela Procuradoria
Juridica do SEMAE.
Piracicaba, 08 de Outubro de 2020.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Finangas

DEPARTAMENTO DE FINANCAS - SETOR DE DIVIDAATIVA
ROL DE PUBLICAGCAO - INSCRIGAO EM DIiVIDA ATIVA

Matricula Responsavel
Carné/N°. Sequencial Proprietario

2389 COOPERATIVA DE PROD. E SERV. METAL. SAO
SANTIN S/A INDUSTRIA METALURGICA
25678 FLAVIA MORETO TUZIN KATALIFOS E OUTROS
ARIOVALDO TUZIN
133297 DOUGLAS ROBERTO CAMARGO BRITO E OUTRO
ALVINO ALVES DE BRITO
SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 8 Outubro 2.020
Protocolados e Encaminhados
Protocolos Interessados
006125/202  SEMDES - PMP - PROJETO CASA LAR
006126/202  SEMDES - CASALAR
006127/202  SEMDES - PMP - SEGUNDA CASA LAR
006128/202  MARCOS ANTONIO PINTO
006129/202  OSNI PORTA
006130/202  DOROTI FERREIRA
006131/202  NATALINA DE ARRUDA MINUCHELLI
006132/202  JOSE ROBERTO CHRISTOFOLETTI
006133/202  EVANIR BORGES
006134/202  EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DE PIRACICABA - EMDHAP
006135/202  EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DE PIRACICABA - EMDHAP
006136/202  SETOR DE ALMOXARIFADO
006137/202  JOAO CONCEIGAO DE SOUZA
006138/202  MARCELO JOSE DA CRUZ
006139/202  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
006140/202  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
006141/202  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
006142/202  LUIZ CARLOS VITTI
006143/202  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
006144/202  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
006145/202  ALINE FERNANDA MORAES SANTOS
006146/202  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
006147/202  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
006148/202  MCB PARTICIPAGOES LTDA.
006149/202  MCB PARTICIPAGOES LTDA.
006150/202  ABRAO BATISTA DE SOUZA
006151/202  RAQUEL CAMPOS
006152/202  LUCIANO ZANZIROLIMO
Despachos
Protocolos Processo Interessado
000282/202  000194/20 ANA CAROLINA VELASCO DOS SANTOS: “Deferido
001582/202  001047/20 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
002144/202  001452/20 MARIA CRISTINA VIEIRA SANTIN: “Indeferido”.
002589/201 001953/20 ALINE RODRIGUES: “Concluido”.
003291/201 002439/20 CORREA & CORREA
COMPRESSORES LTDA- ME: “Deferido”.
003452/202  002553/20 VALDECY MARTINS FAGUNDES: “Indeferido”.
004299/202  003183/20 MARIA APARECIDA RODRIGUES: “Deferido em
004748/202  003464/20 FERNANDO COELHO MONTEIRO: “Deferido”.
004787/202  003764/20 RENATO FERRARI GATTI: “Concluido”
005128/201  004001/20 JOSE WILSON PEREIRA SILVA: “Concluido”.
005223/202  003785/20 IND COM FUNDIGAO NEICON LTDA.: “Concluido”.
005224/202  003786/20 P&RFECHADURAS E PUXADORES LTDA-ME: “Concluido”.
005227/201  004086/20 ANTONIO MARIO CARDOSO SANTOS: “Deferido”.
005504/202  003983/20 GAMA HOTELARIA
E EMPREENDIMENTOS LTDA: “Indeferido”
005546/202  004002/20 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:
005571/202  004020/20 FERNANDAALVES DE MORAES: “Indeferido”.
005605/202  004045/20 MARCIA REGINA SERODIO:
005640/202  002174/20 SPLCAMPESTRE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
SPE LTDA.: “Deferido”.
005857/202  003764/20 RENATO FERRARI GATTI: “Concluido”
005858/202  003764/20 RENATO FERRARI GATTI: “Concluido”
005913/202  004270/20 CAIO LIMA SILVA: “Concluido”.
005947/202  003764/20 JOAO MARIANO DA SILVA NETO: “Concluido”.
005978/202  004313/20 AGENCIA REGULADORA ARES-PCJ: “Concluido”.
006005/202  004333/20 POLICIACIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.
006070/202 TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO: “Concluido’.
006071/202 TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO: “Concluido’.
006084/202  006470/20 CLARICE DOMINGUES: “Deferido”.
006509/201 004720/20 MARIO SCOTTON: “Concluido”.
007422/201 005706/20 CLARICE CARMEN DA SILVA LUCIO: “Indeferido”.
007626/201 005881/20 VALDIR LUIS VISENTIN:
007651/201 005895/20 CARMELA PEREIRA: “Deferido”.
007933/201 006103/20 FRANCISCO NATALIO PEREIRA: “Indeferido”.
008010/201 006149/20 PEDRO FRANCISCO DE OLIVEIRA: “Deferido”.
008638/201 006579/20 VALDECIR PEREIRA DO NASCIMENTO: “Deferido”.
008724/201 006616/20 ROBERTO CARLOS PACHECO:
008780/201 006652/20 DANIEL DURRER CATALINI:
009059/201 006783/20 LORINE ALMEIDA BEZERRA:

009090/201  006793/20 VALDENOR EVANGELISTA DE MATOS:
009489/201  006970/20 CORDEIRO REIALIMENTOS LTDA: “Deferido em
009681/201  007028/20 ERNESTO PINEDO: “Deferido”.

009735/201  007049/20 JOAO ALBERTO BELLATO:

009814/201  007088/20 GABRIEL ANTONIO MONTEIRO: “Deferido em
010031/201  007205/20 FRANCISCO ALVES FILHO: “Deferido”.
010039/201  007211/20 FABIO AUGUSTO ZACHARIAS: “Indeferido”.
010049/201  007218/20 RENATO TADEU MACHADO REIS: “Deferido”.
010099/201  007251/20 ERIKA WILLA JOSEE BEUTELS: “Deferido em Parte”.
010115/201 007262/20 ELIANA ABDALLA GRANELLI: “Deferido em
010185/201  007303/20 ADILSON MARIA: “Deferido”.

010293/201  007365/20 EVANDRO PATRICIO SENA: “Indeferido”
010448/201 007451/20 JOSE ISMAIR DA CRUZ JUNIOR: “Deferido”.
010469/201 007462/20 GUILHERME DE AZEVEDO:

010530/201 007503/20 SERGIO VALTER GALHARDO GOMES: “Deferido”.

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papeldo, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,

tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,

sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

/g

= 4 SEDEMA

PIRACCABA Secretaria Municipal de
Prefeitura do Municipio Defesa do Meio Ambiente
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PIRACICABA, terca-feira, 13 de outubro de 2020

REGISTRO DE PRECO
SETEMBRO/2020

ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 15 § 2.° DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93, INFORMAMOS OS VALORES
DECORRENTES DOS PREGOES PARA REGISTRO DE PRECOS

Licitagdo / Processo / Fornecedor / Produto Valor Unitario

PREGAO N.° 64/2019 - PROCESSO N.° 1176/2019 - AGREGUE MULTISERVIGOS EIRELI EPP

Registro de Pregos para contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de lavagens e desinfecgdo de
reservatorios.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.

Valor total estimado: R$ 118.300,00 (cento de dezoito mil e trezentos reais).

Kobayat Libano 1/22 cam. R$ 2.997,97
Marechal R$ 1.798,78
Marechal 1/2% cam. R$ 2.997,97
Monte Alegre R$ 999,32
Monte Feliz R$ 1.099,26
Morada do Engenho R$ 999,32
Nova Republica R$ 999,32
Nova Suiga 1 R$ 999,32
Paulicéia - 1 R$ 1.099,26
Paulicéia - 2 - 1/22 cam. R$ 4.197,16
Paulicéia R$ 1.099,26
Pau D’Alhinho R$ 999,32
Pedria R$ 999,32
Recanto dos Passaros R$ 999,32
Recanto Nova Suica R$ 999,32
Reserva do Engenho R$ 999,32
Santana R$ 999,32
Santa Isabel R$ 999,32
Santa Olimpia 1 R$ 999,32
Santa Olimpia 2 R$ 999,32
Santa Rosa/Park Motel R$ 999,32
Santa Terezinha R$ 1.099,26
Takaki R$ 1.099,26
Tanquinho R$ 999,32
Taquaral R$ 999,32
Torre TV - 2 R$ 999,32
Torre TV -3 R$ 1.099,26
Unificada - velho R$ 2.997,97
Unificada - 1/22 cam. R$ 1.998,65
Unileste - 1 R$ 1.598,92
Unileste - 1/22 cam. R$ 1.598,92
Uninorte R$ 999,32
Veredas de Artemis R$ 999,32
Vila Belém R$ 1.079,27
Vila Rezende R$ 1.099,26
Vila Rezende R$ 2.997,97
Vila Rica R$ 999,32
XV de Novembro R$ 1.199,19
XV de Novembro R$ 2.997,97
XV de Novembro R$ 2.997,97

PREGAO N.° 027/2020 - PROCESSO N.° 343/2020 - ROSANGELA CRUZ DOS SANTOS AUTO PEGAS - EPP.

Agronomia R$ 1.099,26
Agua Bonita R$ 999,32
Alpha Norte R$ 1.099,26
Alpes Suigos R$ 999,32
Altos do Pau D’Alhinho R$ 999,32
Anhumas - ETA R$ 999,32
Anhumas - Escola R$ 999,32
Artemis - Lago Azul R$ 1.998,65
Artemis - Lago Azul R$ 1.099,26
Balbo-1 R$ 1.998,65
Balbo-2 R$ 1.998,65
Bartira R$ 999,32
Boa Esperanga R$ 1.099,26
Boa Esperanga - 1 R$ 1.099,26
Boa Esperanca - 1/22 Cam. R$ 3.197,84
Campestre (Quinta St* Helena) R$ 1.998,65
Campestre 1 R$ 1.498,99
Cecap R$ 999,32
Cecap R$ 999,32
Cecap R$ 4.197,16
CLQ - Unileste R$ 999,32
Conceigao R$ 999,32
Dois Cérregos - 1 R$ 1.998,65
Dois Cérregos - 2 R$ 1.998,65
Dois Cérregos - 1 R$ 1.099,26
Engenho Central R$ 999,32
ETA - Capim Fino R$ 1.798,78
ETA - Capim Fino n°. 1 R$ 1.798,78
ETA - Capim Fino n°. 2 R$ 1.798,78
ETA - Capim Fino n°. 3 R$ 7.994,59
ETA Capim Fino - Elev. R$ 1.099,26
Formigueiro R$ 999,32
Glebas S&o Geraldo R$ 999,32
Ibitiruna R$ 999,32
Ibitiruna nascente R$ 999,32
Jupia R$ 1.099,26
Kobayat Libano R$ 1.099,26

Registro de pregos para contratagdo de empresa para o fornecimento de pegas e acessorios para veiculos linha
pesada da marca Mercedes Benz.

Vigéncia: 12 meses.

Valor total estimado: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREGAO N.° 027/2020 - PROCESSO N.° 343/2020 - JUSFRIO COMERCIO DE PEGCAS E TRANSPORTES
LTDA - ME.

Registro de pregos para contratagéo de empresa para o fornecimento de pegas e acessoérios para veiculos linha
pesada da marca Mercedes Benz.

Vigéncia: 12 meses.

Valor total estimado: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

PREGAO N.° 44/2020 - PROCESSO N.° 0916/2020 - GLPAR — PARAFUSOS - EIRELI

PREGAO N.° 027/2020 - PROCESSO N.° 343/2020 - IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PECAS PARA
AUTOS LTDA.

Registro de Precos para contratagado de empresa para fornecimento de barras roscadas e chumbadores quimicos.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.

Valor total estimado: R$ 167.981,50 (cento e sessenta e sete mil, novecentos e oitenta e um reais e cinquenta
centavos)

Registro de pregos para contratagéo de empresa para o fornecimento de pegas e acessorios para veiculos linha
pesada da marca Mercedes Benz.

Vigéncia: 12 meses.

Valor total estimado: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

PREGAO N.° 027/2020 - PROCESSO N.° 343/2020 - CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA — ME.

Registro de pregos para contratagdo de empresa para o fornecimento de pecas e acessorios para veiculos linha
pesada da marca Mercedes Benz.

Vigéncia: 12 meses.

Valor total estimado: R$ 127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais).

Lote 1

BARRA ROSCADA DE AGO INOXIDAVEL AISI 304, 1.1/8” X 1,0 M. R$ 307,34
BARRA ROSCADA DE AGO INOXIDAVEL AISI 304, 1.1/4” X 1,0 M. R$ 380,60
BARRA ROSCADA DE ACO INOXIDAVEL AISI 316 DE 1” X 1,0 METRO. R$ 228,71

PREGAO N.° 027/2020 - PROCESSO N.° 343/2020 - CENTRO AUTOMOTIVO MARCAS EIRELI - EPP.

Registro de pregos para contratagdo de empresa para o fornecimento de pecas e acessoérios para veiculos linha
pesada da marca Mercedes Benz.

Vigéncia: 12 meses.

Valor total estimado: R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais).

Lote 2

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 38130, EM ACO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 3/8” X 130 MM, COM AMPOLA AQA 10 MM. R$ 15,53

PREGAO N.° 029/2020 - PROCESSO N.° 281/2020 - IRMAOS MORALES LTDA ME.

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO SEM CHANFRO PRQ 12160, EM AGO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 1/2” X 160 MM COM AMPOLA AQA 12 MM. R$ 20,10

Registro de pregos para contratagdo de empresa para prestagédo de servigos de funilaria, pintura, manutencéo
elétrica, tapecaria, polimento e vidragaria para a frota do Semae.

Vigéncia: 12 meses.

Valor total estimado: R$ 119.000,00 (cento e dezenove mil reais).

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 58190, EM ACO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 5/8” X 190 MM, COM AMPOLA AQA 16 MM. R$29.24

PREGAO N.° 025/2020 - PROCESSO N.° 152/2020 - PAO QUENTE EXPRESS EIRELI - EPP.

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 34260, EM AGO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 3/4” X 260 MM COM AMPOLA AQA 20 MM. R$ 54,83

Registro de precgos para contratagdo de empresa para fornecimento de alimentacéo aos participantes das reunides,
palestras, cursos e visitas técnicas a serem realizadas pelo SEMAE.

Vigéncia: 12 meses.

Valor total estimado: R$ 19.973,15 (dezenove mil, novecentos e setenta e trés reais e quinze centavos).

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 78250, EM ACO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 7/8” X 250 MM, COM AMPOLA AQA 22 MM. R$ 7311

PREGAO N.° 42/2020 - PROCESSO N.° 0768/2020 - L DE A GODOY HIDRAULICA - ME.

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 10300, EM ACO

INOXIDAVEL AIS| 304, DE 1" X 300 MM, COM AMPOLA AQA 24 MM. R$ 105,10

Registro de Precos para contratagdo de empresa para prestagéo de servicos de manutencdo em cilindros hidrau-
licos de retroescavadeiras e escavadeira.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.

Valor total estimado: R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais)

Lote 3

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO EM CILINDROS HI-

DRAULICOS DE RETROESCAVADEIRA JCB. 18%

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 38130, EM ACO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 3/8” X 130 MM, COM AMPOLA AQA 10 MM. R$ 15,35

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO EM CILINDROS HI-

0,
DRAULICOS DE RETROESCAVADEIRA NEW HOLLAND. 19%

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO SEM CHANFRO PRQ 12160, EM AGO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 1/2” X 160 MM COM AMPOLA AQA 12 MM. R$ 19,87

PRESTACAO DE SERVIGO DE MANUTENGAO EM CILINDROS HIDRAU-

0,
LICOS DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA RANDON 19%

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 58190, EM AGO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 5/8” X 190 MM, COM AMPOLA AQA 16 MM. R$ 28,90

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO EM CILINDROS HI-

0,
DRAULICOS DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA JCB. 10%

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 34260, EM ACO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 3/4” X 260 MM COM AMPOLA AQA 20 MM. R$ 54,19

PREGAO N.° 45/2020 - PROCESSO N.° 0926/2020 - TUDOR BATERIAS PIRACICABA EIRELI - EPP

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 78250, EM AGCO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 7/8” X 250 MM, COM AMPOLA AQA 22 MM. R$ 72,25

Registro de Pregos para contratagcdo de empresa para fornecimento de baterias automotivas para frota do Semae.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.
Valor total estimado: R$ 45.696,90 (quarenta e cinco mil, seiscentos e noventa e seis reais e noventa centavos)

CHUMBADOR QUIMICO, TIPO PRISIONEIRO COM CHANFRO PRQ 10300, EM ACO

INOXIDAVEL AISI 304, DE 1” X 300 MM, COM AMPOLA AQA 24 MM. R$ 103,87

BATERIAAUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM
ADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO DIREITO, CODIGO
ABNT 045D1KR. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 45AH - OBS: 12 LINHA E|R$ 258,33
GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAOQ. PARA USO EM VEICU-
LOS FORD COURIER, PRISMA, CELTA, UNO MILLE, UNO MILLE ECONOMY, STRADA.

PREGAO N.° 53/2020 - PROCESSO N.° 1448/2020 - RESERVA NATURAL INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENGAO, SEM
ADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO DIREITO, CODIGO
ABNT 060D2KR. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 60AH - OBS: 12 LINHA E
GARANTIADE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO. PARAUSO EM VEICULOS
VW KOMBI, GOL, SAVEIRO, SANTANA, GM MONTANA, CORSA WIND, CORSA PICK UP,
FIAT UNO MILLE, FIORINO, COURIER, STRADA E POLO SEDAN.

R$ 328,00

Registro de Pregos para contratagdo de empresa para fornecimento de p6 de café.
Vigéncia: 06 (seis) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.
Valor total estimado: R$ 19.817,00 (dezenove mil, oitocentos e dezessete reais).

Valor unitario estimado: R$ 13,30 (treze reais e trinta centavos).

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM
ADIGAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO DIREITO, CODIGO
070D3KR. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 70AH - OBS: 12 LINHA E GARAN-
TIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO. PARA USO EM FORD (F-350).

R$ 433,00

PREGAO N.° 53/2020 - PROCESSO N.° 1448/2020 - SPECIALATTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI - ME

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM
ADIGAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO ESQUERDO. TEN-
SAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 70AH - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 01 ANO
CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO - GERADOR GM D 6000; CAMIONETA GM D 20; $10.

R$ 433,00

Registro de Pregos para contratagdo de empresa para fornecimento de agucar e leite.
Vigéncia: 06 (seis) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.
Valor total estimado: R$ 43.281,21 (quarenta e trés mil, duzentos e oitenta e um reais e vinte e um centavos)

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM
ADIGAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO DIREITO, CODIGO
090E2K. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 100SDAH, ALTURA 19 CM - OBS:|R$ 532,00
12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAGCAO. PARA USO
EM UTILITARIOS MB SPRINTER 310D, CITROEN JUMPER.

ACUCAR CRISTAL R$ 1,94

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM
ADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO ESQUERDO, CODI-
GO 100G2. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 100AH, ALTURA 22 CM - OBS:
12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAGCAO. PARA USO|R$ 530,00
EM RETROESCAVADEIRA CASE 580 H, MF, JCB, TRIAM, NEW HOLLAND, CAMINHAO
FORD CARGO 815 S, CARGO 815 E, EUROCARGO, VW 7110S, GM D6000 E RANDON
RD 406 ADVANCED

LEITE INTEGRAL R$ 3,58

PREGAO N.° 51/2020 - PROCESSO N.° 1396/2020 - FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME.

BATERIAAUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENCAO, SEM
ADIGAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO — LADO DIREITO. TENSAO
NOMINAL 12V E CAPACIDADE DE 150 AH — OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 01 ANO|R$ 730,00
CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO - CAMINHOES AGRALE 1800 D RD; VW 11140;
16170 BT: 16200; 13180; MB 608 D; 708 E; 709; 1113; FORD F 11000; F 12000; F 14000

PREGAO N.° 45/2020 - PROCESSO N.° 0926/2020 - RFA COMERCIO DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA

Registro de Pregos para contratagcdo de empresa para fornecimento de baterias automotivas para frota do Semae.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.
Valor total estimado: R$ 3.995,00 (trés mil, novecentos e noventa e cinco reais)

Registro de Pregos para contratagdo de empresa para fornecimento de agregado reciclado (bica corrida para
reaterro de valas nas manutencdes de rede e ligagdes novas).

Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util subsequente ao de sua assinatura.

Valor total estimado: R$ 348.000,00 (trezentos e quarenta e oito mil reais)

BATERIA DE MOTOCICLETA NOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTENGAO,
SEM ADICAO DE AGUA. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 5AH, MODELO
YTZ6 - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 06 MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICAGCAO
- MOTOCICLETAS HONDA BROS E CG 160 CARGO ESDI.

R$ 159,80

AGREGADO RECICLADO (BICA CORRIDA PARA REATERRO DE VALAS NAS MANU-

TENGOES DE REDE E LIGAGCOES NOVAS) R$ 14,50

Piracicaba, 30 de setembro de 2020.
José Hermes Gallucci
Chefe do Setor de Suprimentos
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PODER LEGISLATIVO

EXPEDIENTE

Afastamento remunerado, deferido a contar de 14/08/2020, para concorrer a mandato eletivo, nos termos da
Resolugdo n°® 23.373, de 14/12/2011 c/c com o artigo 1°, II, “I” da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990:

Luciano Alexandre de Araujo, n° funcional 189, Copeiro |, Departamento de Administragéo.
Piracicaba, 14 de agosto de 2020

Mauro Rontani
Assessor Especial da Presidéncia Diretor de Administragdo

EXPEDIENTE

Afastamento remunerado, deferido a contar de 14/08/2020, para concorrer a mandato eletivo, nos termos da
Resolugdo n°® 23.373, de 14/12/2011 c/c com o artigo 1°, II, “I” da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990:

Martim Vieira Ferreira, n°® funcional 131, Jornalista |, Departamento de Comunicagao.
Piracicaba, 14 de agosto de 2020

Mauro Rontani
Assessor Especial da Presidéncia Diretor de Administragéo

CMDCA

RESOLUGAO N° 25/2020

Dispde sobre a importancia de elaborar e implementar, uma politica publica especificamente destinada a prevengao
e ao atendimento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, através do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente em articulagdo com o Municipio de Piracicaba, e da outras providéncias:

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas
atribuicdes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei Municipal
n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagéo
do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155:

Considerando o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal de 1988 que “é dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacgéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convi-
véncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao”;

Considerando o disposto no art. 4° da Lei no n° 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — que “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentacéo, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagédo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria;

Considerando os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes e os
eixos e objetivos estratégicos do Plano Nacional Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes (2010);

Considerando o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes (2013);
Considerando as deliberagdes das ultimas Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Considerando o disposto na Lei 13.431, de 04 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantias de direitos
da crianga e adolescente vitima ou testemunha de violéncia;

Considerando a importancia dos dados obtidos na elaboracéo do “Plano Municipal de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Contra Criangas e Adolescentes de Piracicaba: responsabilidades compartilhadas”, iniciado em setembro de
2015, pelo Centro de Estudos Aplicados em Psicologia (CEAPsi) da UNIMEP; com a colaboragdo do CRAMI (Centro
de Registro aos Maus Tratos a Infancia); com a participacdo da entdo Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SEMDES) e articulagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Considerando a conclusdo do IC n° 14.0723.0004516/2017 em 19 de margo de 2018, nos seguintes termos: “Reputo
salutar que o CMDCA busque uma articulagéo com os gestores municipais para efetiva implantagéo da resolugéo”;

Considerando a necessidade de atualizagdo dos dados de nimero de casos e da situagéo atual da rede de atendi-
mento, em especial da Assisténcia Social, que sofreu alteragdes apds a aplicagao da Lei n® 13.019/2014, alterada
pela Lei n° 13.204/2015, que trouxeram mudancas nas configuragdes das equipes de varios servigos, bem como
o surgimento de novos servigos de atendimento as criangas e adolescentes;

Considerando a necessidade de melhorar e/ou ampliar a rede de atendimento e protegéo a crianga e ao adolescente
do Municipio de Piracicaba, tendo por objetivo prevenir e proporcionar um atendimento intersetorial rapido, eficaz
e interdisciplinar dos casos de violéncia sexual contra criancas e adolescentes ocorridos no municipio;

Resolve:

Art. 1°. A revisdo dos dados, do fluxograma e protocolo de atendimento, e das propostas apresentadas no Plano
Municipal de Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes de Piracicaba (PMEVS), ficara sob
responsabilidade de articulagdo intersetorial do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

Art. 2°. Devera ser articulado a formagao do Grupo de Trabalho composto por representantes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Saude,
Conselho Municipal de Educagdo, Conselho Tutelar, Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal da Saude.

Art. 3°. Serao convidados a dar contribuicdes, dada a importancia de sua atuagéo nessa tematica, a Vara da Infancia
e Juventude, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Diretoria Regional de Ensino e a Seguranga Publica.

Art. 4°. Serdo convidados a dar contribuigées, dada sua importancia junto a comunidade e/ou campo de estudos,
os Movimentos Sociais e as Universidades.

Art. 5°. Para a revisdo dos dados, do fluxograma e protocolo de atendimento, e das propostas anteriormente
apresentadas, fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de formagdo do Grupo de
Trabalho publicado em Diario Oficial.

Art. 6°. Os resultados obtidos pelo Grupo de Trabalho, devera originar um novo plano (PMEVS) que sera perma-
nentemente monitorado e avaliado, sob a coordenagdo do CMDCA, por periodo a ser definido por este Grupo.

Art. 7°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 11 de setembro de 2020.

Roger Nascimento Carneiro
Presidente CMDCA

PENSE

NO QUE

A AGUA

FAZ POR VOCE
E MUDE

SUA ATITUDE
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A_A_A__ Semae alerta! Seja consciente e ndo desperdice gua

Sm— www.semaepiracicaba.sp.gov.br

k f’ semne ATENDIMENTO 24 HORAS
PIRACCABA ﬁ/ 115 ou 0800-7729611
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgcada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

[ 4

ule
a
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3- Ndo faca massa
de construcdao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,183.
Nao faca e nao deixe
que fagcam massa

de construcao
no asfalto.
Ligue 156.

2

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

wielhorar

A SUd
cidade!

9- Terreno baldio

s6 é bom para
escorpioes, aranhas,
cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,

mantenha-o limpo
e faga um muro

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

-
de fechamento. CoIabpre! |
Evite multa e colabore O meio ambiente
com a vizinhancal agradece.

8- Entulho de pequenas o

reformas, lampadas? m

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras
instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.

Deposite gratuitamente

nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

i
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