MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIARI

O

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos, junto ao quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, especificamente na area de Saude e da outras providéncias.
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Piracicaba, 06 de outubro de 2020

ANO LIII N° 12.872

OFICIA L

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fara por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deveréo estar descritos
nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de pro-
vimento efetivo sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos Quant. | Denominagéo Referéncia Salarial Leis de Criacdo
pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades, 8‘11 ﬁ?rsgizgszoonose 8;‘? g%ggggg
denominacgdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento: 04 TAnalista de Laboraiario 4B 68152010
04 [Auxiliar de Enfermagem do PSF 09-B 4.755/1999
01 |Auxiliar em Saude Bucal 05-A 5.230/2002
i CARGA REFERENCIA 02_[Médico Atendimento Domiciliar ___|A-] 8.133/2014
QTD [DENOMINAGCAO HORARIA SALARIAL REQUISITOS 03 | Médico Auditor 17-B 6.460/2009
SEMANAL 01_[Médico Cardiologista 14-B 6.815/2010
04 |Médico Clinico Geral 14-B 7.312/2012, 8.133/2014 e 8.783/2017
04 Agente de Zoonose 40 horas 07-A Ensino Médio Completo 03 |[Médico de PSF A-l 5.866/2006 e 6.100/2007
01 Almoxarife 40 horas 07-A Ensino Médio Completo 85 m;g:zg Slenuerg(():li(r)l?rl;go 13:5 g?;’ggglg
Ensino Superior Completo em Farmécia, 01__[Médico Patologista Clinico 14-B 4.755/1999
Bioquimica, Biomedicina ou Biologia com 03 _|Medico Plantonista Ortopedista P-A 6.100/2007
04 Analista de Laboratério 40 horas 14-B graduagé@o em observancia a Resolugéo 01 |Médico Plantonista Pediatra P-A 6.100/2007
CFBio n°® 12/1993 e inscrigdo no respectivo 01 [Nutricionista 14-B 5.230/2002
Conselho de Classe 03 | Técnico em Enfermagem 08-B 7.312/2012
Ensino Médio Completo, com formag&o 05 |Técnico de Laboratério 12-B 7.312/2012
04 Auxiliar de Enfermagem de PSF |40 horas 09-B especifica e registro no COREN - Conse- ~ . ~ ~ .
Iho Regional de Enfermagem Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
Ensino Fundamental Completo, com n° 14011 — 10.122.0011.2187 — 319011/319013/319016, 14011 - 10.301.0011.2524 - 319011/ 319013/ 319016,
- ’ formagao como Atendente de Consultério 14011 — 10.302.0011.2522 — 319011/319013/319016, 14011 — 10.304.0011.2523 — 319011/319013/319016, da
01 Auxiliar em Satde Bucal 40 horas 05-A Dentario e inscricdo no CRO - Conselho Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o exercicio de 2.020 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
Regional de Odontologia. suplementadas, oportunamente, se necessario.
Curso Superior Completo em Ciéncias . ) ) L
02 Médico Atendimento Domiciliar|40 horas Ad Médicas e registro no QREMESP — Con- Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
selho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo. BARJAS NEGRI
Curso superior completo em ciéncias Prefeito Municipal
03 Médico Auditor 20 horas 17-B meédicas e registro no CRM - Conselho -
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Médicas, com especializagdo ou resi- Egrégia Camara,
01 Médico Cardiologista 20 horas 14-B déncia na area correspondente e registro
no CREMESP - Conselho Regional de Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “dispde sobre a criagéo de cargos e
Medicina do Estado de S&o Paulo. extingdo de empregos, junto ao quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, especificamente na
Ensino Superior Completo em Ciéncias area da Saude e da outras providéncias”.
Médicas, com especializagdo ou resi-
01 Médico Clinico Geral 20 horas 14-B déncia na area correspondente e registro Preliminarmente, importante destacar que os cargos da area da salude que estdo sendo criados sob o regime es-
no CREMESP - Conselho Regional de tatutario, se destinam a reposicéo de vacancias e estdo tendo a respectiva extingdo dos empregos em regime CLT.
Medicina do Estado de S&o Paulo. Neste ponto, estamos atendendo as orientagdes trazidas pelo ultimo calculo atuarial, que reforga o que ja vinha
Ensino Superior Completo em Ciéncias sendo cobrado pelo Ministério Publico, para que haja uma transi¢éo ao regime préprio de previdéncia.
Médicas, com especializagdo ou resi-
03 Médico Endocrinologista 20 horas 14-B déncia na area correspondente e registro Assim, para atender a demanda mais imediata da Secretaria Municipal de Saude é que estamos propondo a criagao
no CREMESP - Conselho Regional de dos cargos regidos sob a égide da Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Medicina do Estado de S&o Paulo. Piracicaba, para que seja possivel a realizagéo de concurso publico para cargos estatutarios.
Ensino superior completo em ciéncias
03 Médico de PSF 40 horas Al médicas elregistro no CREMESP - Con- Para que nédo haja um impacto relevante sob as contas publicas, as quais ja se encontram apertadas, estamos
selho Regional de Medicina do Estado propondo a extingdo de inimeros empregos regidos sob a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, que se
de S&o Paulo encontram vagos em nosso Quadro de Pessoal e que ndo pretendemos ocupar a partir desta nova perspectiva
Ensino Superior Completo em Ciéncias trazida pelo calculo mencionado.
Médicas, com especializagdo ou resi-
02 Médico Ginecologista 20 horas 14-B déncia na area correspondente e registro Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem criados e dos empregos a serem extintos, que
no CREMESP - Conselho Regional de demonstram que n&o havera novas despesas ao erario municipal em decorréncia da propositura ora apresentada
Medicina do Estado de S&o Paulo e sim uma economia imediata aos cofres publicos em torno de R$ 590.000,00.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Médicas, com especializagéo ou resi- Portanto, visando n&o comprometer os trabalhos relevantes executados na drea da Sadde € que encaminhamos a presente
02 Médico Neurocirurgiao 20 horas 14-B déncia na area correspondente e registro propositura para apreciagdo dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!
no CREMESP — Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo Piracicaba, 02 de outubro de 2020.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Médicas, com especializagio ou resi- BARJAS NEGRI
01 Médico Patologista Clinico 20 horas 14-B déncia na area correspondente e registro Prefeito Municipal
no CREMESP - Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias ANEXO UNICO
8 plantdes/ Médicas, com especializagéo ou resi- ATRIBUICOES DOS CARGOS
03 Médico Plantonista Ortopedista|més de 12 ho-|P-A déncia na area correspondente e registro
ras cada no (?R_EMESP - Conseltjo Regional de I - Agente de Zoonose:
Medicina do Estado de S&o Paulo
~ En,SI.no Superior Corr_1pl'eto em C|enC|a§ 1. executar agdes de desratizagdo (controle de roedores) e desinsetizagéo (controle de insetos), programados e em
8 plantdes/ Médicas, com especializagdo e/ou resi- . ) ; . s ; h
o1 Médico Plantonista Pediatra  |més de 12 ho-|P-A déncia na area correspondente e registro areas mspemopadas, cadastrando e mape‘ar]do p(‘)nt.os de fnfgstggao, Ilnvesflga.ndo os focos em terrenos baldios,
ras cada no CRE-MESP - Conselho Regional de margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imdveis residenciais;
Medicina do Estado de S&o Paulo . - ) o i o L
Ensino Superior Completo em Nutrigao 2. realizar agbes para o controle e manejo de animais pegonhentos, através de visitas domiciliares e captura desses
01 Nutricionista 40 horas 14-B e inscrigdo no Conselho Regional de animais em areas com infestagdes e de risco;
Nutricdo — CRN
Ensino Técnico de Enfermagem Completo 3. executar agbes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas
03 Técnico em Enfermagem 40 horas 08-B e registro no COREN - Conselho Regional destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia;
de Enfermagem
Ensino Técnico Completo nas areas de la- 4. efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas;
05 Técnico de Laboratério 40 horas 12-B boratdrio de analises clinicas, de Patologia
Clinica ou de Biodiagnostico 5. fornecer alimentag&o aos animais do canil e gatil;
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6. preparar os animais destinados a eutanasia por indicagdo do médico
veterinario;

7. executar acdes de combate a dengue, com retirada de criadouros,
bloqueios quimicos com uso de inseticidas e tarefas de educagéo junto
a populagéo;

8. realizar o controle periéddico em pontos estratégicos, com pesquisa de
larvas e uso de larvicidas, quando indicado, além de orientar corretamente
0S responsaveis;

9. realizar, sob supervisdo, periodicamente, o indice de Breteau;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao, determinadas
pelo superior imediato.

Il — Almoxarife:

1. organizar e/ou executar servicos de almoxarifado como: recebimento, re-
gistro, armazenamento, fornecimento e inventario de materiais, observando
as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condigdes de atender as unidades solicitantes;

2. verificar a posi¢cdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume
de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposicéo;

3. controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os
pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

4. organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identifican-
do-os e determinando sua acomodacgéo de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada;

5. garantir que as instalagdes sejam adequadas para movimentacéo e
retiradas dos materiais controlando as datas de validade dos produtos e a
circulagédo das mercadorias;

6. zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condi¢cdes
necessarias, para evitar deterioramento e perda;

7. organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guar-
dados nos almoxarifados e as atividades realizadas, langando os dados
em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas
e elaboragao dos inventarios;

8. providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo
almoxarifado;

9. verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informagdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado, para a realizagéo
de inventarios e balangos;

10. controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes
estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as determinagdes
das leis de vigilancia sanitaria;

11. controlar as datas de validade dos produtos e a circulagédo das mer-
cadorias.

12. conferéncia do material recebido (descrigdo do produto, lote, venci-
mento, quantidade);

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
Il - Analista de Laboratério:
1. emitir laudos e pareceres;
2. realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos e
bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o

diagnostico clinico;

3. interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico;

4. verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
ajustando-os, calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

5. controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados da analises;

6. efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
7. supervisionar a atuagéo da equipe técnica e auxiliar

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
IV - Auxiliar de Enfermagem de PSF:

1. desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de
identificagéo das familias de risco;

2. contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando
solicitado, no que se refere as visitas domiciliares;

3. acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi-
¢Oes de saude;

4. executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas
areas de atengao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, doengas cronico-degenerativas,
infecto-contagiosas etc;

5. desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atengdo a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogao
da saude e prevengao de doengas;

6. participar da discussédo e organizacdo do processo de trabalho da uni-
dade de saude;

7. realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel
de sua competéncia;

8. desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;

9. realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescricdes
de assisténcia de enfermagem e médica;

10. executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas
seguindo o calendario oficial;

11. realizar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e
equipamentos, bem como sua preparagao, armazenamento e manutengéo;

12. efetuar a notificagdo, controle de suspeitos e/ou comunicantes de
doencas sob vigilancia ou de notificagdo compulsoéria;

13. participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de saude,
individualmente ou em grupos;

14. zelar pela ordem, reposigao, conservagao do material e equipamentos,
conforme rotina do servigo;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - Auxiliar em Saude Bucal:

-

. orientar os pacientes sobre higiene bucal,

N

. marcar consultas;

w

preencher e anotar fichas clinicas;

4. manter em ordem arquivos e ficharios;

o

revelar e montar radiografias intra-orais;

o

preparar o paciente para o atendimento;

/i
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Y

7. auxiliar no atendimento ao paciente;

8. instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a
cadeira operatéria;

9. promover isolamento do campo operatorio;

10. manipular materiais de uso odontoldgico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

14. proceder a conservagao e a manutengéo do equipamento odontoldgico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
VI - Médico Atendimento Domiciliar:

1. realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermida-
des cronicas e ou degenerativas de pacientes acamados e impossibilitados,
prestando assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade
(crianga, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, ci-
rdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica, bem como desenvolver agdes de promogéo de salde e prevengdo
de doencas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar.

2. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
participar da equipe multiprofissional destinada ao planejamento, a imple-
mentagdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos.

3. requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento es-
pecializado quando necessario. Interpretar resultado de exames diversos
para confirmar o diagndstico.

4. prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracéo
e manter os registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica e o tratamento prescrito.

5. orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condi¢cdes
de saude do paciente, as necessidades do cuidado e seu progndstico.

6. trabalhar em conjunto com as equipes de Atengéo Primaria do Municipio
(USF/ UBS/ CRABSs) na condugao dos pacientes pertencentes as areas de
abrangéncia destas unidades e na elaboracéo de projetos terapéuticos.

7.realizar a coleta e avaliagdo de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao es-
tudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos preventivos.

8. assessorar na elaboragcdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e preventiva.

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
VII - Médico Auditor 20 horas:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogéo da saude, prevencéo das doencas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populacao;

2. aferir a preservagao dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento
de dados que permitem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os
custos e os gastos da atengao a saude; avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituigdo, servico ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos através da deteccéo de desvios
dos padrdes estabelecidos;
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3. avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de saude
prestados a populacao, visando a melhoria progressiva da assisténcia a
saude;

4. produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agbes que
contribuam para o aperfeigoamento do SUS e para a satisfagdo do usuario;

5. determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo,
verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos;

6. levantar subsidios para a andlise critica da eficacia do sistema ou servigo
e seus objetivos;

7. verificar a adequagao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade
dos servigos de saude e a aplicagcdo dos recursos da Unido repassados a
Estados, Municipio e Distrito Federal;

8. avaliar a qualidade de assisténcia a saude prestada e seus resultados,
bem como apresentar sugestées para seu aprimoramento;

9. avaliar a execugéo das agdes de atencdo a saude, programas, contratos,
conveénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

10. verificar o cumprimento da legislacao federal, estadual, municipal e a
normalizagéo especifica do setor saude;

11. observar o cumprimento pelos 6rgaos e entidades dos principios fun-
damentais de planejamento de competéncia e controle;

12. avaliar o desenvolvimento das atividades de atencado a saude realizadas
pelas unidades prestadoras de servigo SUS;

13. prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua
responsabilidade;

14. responder pelos livros de registros;

15. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo
e avaliagcdo dos resultados, assim como a realizagcdo, em conjunto com
equipe da unidade de saude, a¢des educativas de prevengao as doengas
infecciosas, visando preservar a satide no municipio;

16. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude
e 0 bem estar da comunidade;

17. zelar pela conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

18. participar de junta médica;

19. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina;

20. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
VIII - Médico Cardiologista:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnosticos ou, se necessario, requisitar exames

complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diag-
néstica, tratamento prescrito e evolucédo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria;
11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores
publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX - Médico Clinico Geral:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagao;

2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

3. registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagéo adequada;

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, he-
matoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragcéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

8. emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais;

9. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude do municipio;

10. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

11. zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao am-
biente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
X - Médico Endocrinologista:

1. Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acgdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagao;

2. Prestar assisténcia integral na sua area de atuagéo: mecanismo de agéo
hormonal, doengas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma, hipofisarios,
avaliagdo funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperal-
dosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade
normal e patoldgica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do
célcio, desordens das glandulas, paratireoides; doencas do metabolismo
osseo, osteoporose, neoplasia enddcrina multipla, diabetes mellitus 1 e 2,
disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais e fomentar
politicas de saude publica em endocrinologia;

3. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina;

4. Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com 0s
padrdées normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;

5. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diag-
ndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga;

6. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socios — sanitarios da comunida-
de, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

7. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

8. Assessorar a elaboragéo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

9. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacéo sanitaria;

10. Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cddigo de Etica Médica vigente no Pais.

11. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XI - Médico de PSF 40 horas:

1. prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéo da salude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga;

3. executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia;

4. desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencéo a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salude e as bases legais
que os legitimam;

7. participar do processo de programacgéao e planejamento das agdes e da
organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
Atencgao Basica, definidas na NPAS 2001;

10. fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hiper-
tensos, de diabéticos, de salide mental etc;

11. encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
-referéncia;

12. indicar internag&o hospitalar;
13. verificar e atestar 6bito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XII - Médico Ginecologista - 20 HS:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames

complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diag-
néstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao

terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissédo de servidores
publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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XII - Médico Neurocirurgido:

1. Prestar assisténcia integral a satude do individuo sob sua responsabi-
lidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

3. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para aten-
dimento especializado;

4. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente;

6. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diag-
néstica, tratamento prescrito e evolucédo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada;

7. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

11. Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
12. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XIV - Médico Patologista Clinico:

1. Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acoes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagéo;

2. Executar e supervisionar exames hematoldgicos, sorolégicos, bioquimi-
cos, bacteriologicos, parasitolégicos, coprologicos, citolégicos de liquidos
e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério.

3. Atuar como consultor prestando assessoria aos médicos de outras es-
pecialidades no que se refere a exames laboratoriais;

4. Confeccionar e assinalar laudos e relatérios médicos, pelos quais assume
responsabilidade técnica;

5. Supervisionar os exames realizados para fins de controle de qualidade;

6. Planejar, desenvolver e supervisionar o treinamento da equipe técnica
e administrativa;

7. Requisitar o material de consumo e equipamento para a manutengao das
técnicas de retina e exames especializados e planejar a implantacdo de
novas técnicas buscando melhorar o nivel dos servicos prestados;

8. Supervisionar as atividades dos citotécnicos;

9. Responder pela qualidade técnica do servigo;

10. Responder pela manutencdo em dia de todo o estoque de material
usado no servigo;

11. Responder pelo cumprimento das normas de bioseguranga: uso dos
equipamentos de protegao individual;

12. Acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria;
13. Responder pelos livros de registros;

14. Participar de programas de saude publica, acompanhando a implanta-
¢ao e avaliagcdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio;

15. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saulde,
promover a saude e o bem estar da comunidade;

16. Zelar pela conservacao de boas condigbes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes melhor atendimento;

17. Participar de junta médica;

18. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos da medicina;

19. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

XV - Médico Plantonista Ortopedista:

1. fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou traumatolé-
gicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente;

2. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promocédo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagéo;

3. avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegéo,
palpacéo e observacéo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

4. orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para pro-
mover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;

5. orientar ou executar a colocacéo de tragdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
redugao 6ssea ou corregao ostearticular;

6. realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas
para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas
do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade dssea;

7. indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo;

8. participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua
especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento;

9. realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentagao especifica, para promover a recuperagao do paciente;

10. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cddigo de Etica Médica vigente no Pais;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI - Médico Plantonista Pediatra:

1. prestar assisténcia integral a satude da crianca, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acgdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promocéo da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagao;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diag-
nostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

5. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

8. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cddigo de Etica Médica vigentes no pais;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XVII - Nutricionista:

1. planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagéo
dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicbes balanceadas e
evitar desperdicios;

2. orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento dos servigos executados;

3. programar e desenvolver treinamento com os servidores publicos, rea-
lizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servigos realizados;

4. elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentagéo;

5. zelar pela ordem e manutengdo de materiais e equipamentos, para
assegurar a confecgéo de alimentos;

6. realizar a educagdo em saude para compreenséo das enfermidades e
melhorar a qualidade de vida;

7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVIII - Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientagéo as gestantes, criangas, hipertensos
e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o
enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suple-
mentacao alimentar, para prevengéo da desnutricdo;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacdo de respi-
radores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
seguindo normas e técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames,
tratamentos e intervencdes cirurgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enferma-
gem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinacédo e demais campanhas programadas
pela Secretaria Municipal de Saude;

8. comunicardo superior imediato qualquer problema no funcionamento
dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja
providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pds-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas
da Secretaria Municipal de Saude;

10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;
11. participar das a¢des educativas;
12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das agdes realizadas com grupos de hipertenséo arterial,
diabéticos, criangas e adolescentes;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
XIX - Técnico de Laboratorio:

1. orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e
técnicos, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos
trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado

e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

2. realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdes
adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratérios;

3. realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos,

4. interpretar os resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para
a elaboragao dos laudos médicos e a conclusdo de diagnosticos clinicos;
5. auxiliar na elaboragéo de relatérios e na computacdo de dados estatis-
ticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para
possibilitar consultas;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Na crianca que nasce,

na arvore que planta
duas vidas, uma esperanca.
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i do icipio de Pi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

NILHA DE CUSTO ANU;
[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Agente d  [reFiora

| N°DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS! 4 [REGIME Estatutério
Satd

C_HOR.: 40 Horas

al

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ~ | VALOREMRs
—_[vEncivENTO | R$2297,98
ABONO DESEMPENHO I  Rs34470
TOTAL ) B RS 2.642,68
_ ENCARGOS SOCIAIS o
IPASP___|ALIQUOTA [ VALOREMRS
22,00% - = B } B
[ToTAL
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: I RS 3.148,23)
VALOR ANUAL RS 3.148,23 X —temeses | = [ Resramis)
[VALOR 13° SALARIO: [ Rs2zers
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO -
iPASP  [ALIQU VALGR EM RS
T [z200% I RS 505,56
[fotal S Ry805,66
[TOTAL 13° SALARIO: [ RS 2.803,54
SALARIO FERIAS 1/3: R$ 765,99
[TOTAL ANUAL: RS 41.348,32

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS: VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL

4 X  RS41.348,32 RS 165.393,2

Prefeitura do Municipio de Piracica
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Almoxarife

.

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

[REF.07-A [C.HOR.: 40 Horas
1 [ReGIME: Estautario

'SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ) - [ valorEmRs
VENCIMENTO - RS 2207,98,
PREMIO ASSIDUIDADE - RS 137.68
ToTAL RS 2.435,86.
- ENCARGOS SOCIAIS ; -
IPASP___|ALIQUOTA B [ vaoremRs
|z2.00%  Rs50556
ToTAL RS 505,56
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 2941,41]
[vALOR ANUAL Rs204141 | x | 12 MESES ] «= RS 35.296,97|
VALOR 13 SALARID: - ~ Rs220798
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
IPASP___|ALIQUOTA o — VALOREMRS
22,00% - RS 505,56
TOTAL RS 505,56
[ToTAL 15° sALARIO: s [ RS 2.803,54/
|SALARIO FERIAS 113: [ RS 765,99
TOTAL ANUAL: [ RS 38.866,50

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

5 x RS 38.866,50 = RS 38.866,50

F i do icipio de F 2
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE C|

0 ANI

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Analista de LaboratérioNS REF 148 |C_HOR 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS [REGIME  Estatutario

SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

- |DESCRICAODOSVENG S
[ ABONO DESEMPENHO = ! RS 251,85
TOTAL [ RS 6.698,26
_ ENCARGOS SOCIAIS -
IPASP ALiQuoTA | o [ vaoremRs |
T [2200% I R$ 921,01
[ToraL - [ RS 921,01
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: S ~ Re7619,27]
VALOR ANUAL B x [ semeses | = [ R$ 91.431,19
VALOR 13° SALARIO. == )  Rs41ssat
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[Pasp auauota | - [ vAloREMRs _
22.00% RS 921,01
[ToTAC [ rsezoi
[TOTAL 13° SALARIO: I RS 5.107,42
[SALARIO FERIAS 1/3: T [ R§1.395,47
[TOTAL ANUAL: B T R$ 97.934,08

CCONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR' VALOR TOTAL
4 x RS 97.934,08 = | RS 391.736,34

P i do icipio de Pi
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

|CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar de Enfermagem do PSF [REF-09.8 _|c. HOR: 40 Horas
" DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 4 [REGIME: Estatutario
|SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

vencENToS
[oeserIgho D0S VERGERToS - VAR EWRS

— [venamento - T wamm

~ [eonoesewpemo - I Rs 815,18
|ToTAL J RS 3.532,45.

ENCARGOS SOCIAIS
PASP  |aLiquotA | VALOR EM Rs

[ RS 597,80
[ RS 597,60

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ RS 4430,25

VALOR ANUAL | rsaasozs

VALOR 13° SALARIO:

ENCARGOS SOCIAI

IPASP___|ALIQUOTA | }’ VALOR EMRS

22,00% RS 507,60

TOTAL ) i i B RS 597,80,
[ToTAL 13° SALARIO: [ R$ 3.315,07
[saLARIO FERIAS 113: [ R$ 905,76
[ToTAL ANUAL: I R$ 53.783,83)

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS: VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL

L 4 T _ R$53.783,83 = RS 215.135,32

P i do icipio de Pi
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANU,

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar em Sade Bucal _ [ReF. 054 [c.HOR. 40 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 1 [REGIME: Estatutario
'SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | vaoremrs |
| RS 196245
| ABONO DESEMPENHO [ “Rs 20437
TOTAL | RS 2.256,82
 ENCARGOS SOCIAIS
PASP_|ALiuoTA | - VALOR EMRS
l2200% I | Rsesma
[ToTAL S | reanm
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 2.688,56)
[vaLor anuaL RS 2568856 x [ 12 MESES - RS 32.262,68.
VALOR 13° SALARIO: ) - [ RS 196245
___ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
IPASP | ALIQUOTA . VALOR EMRS
22,00% ) o R 431,74
TOTAL o [ R§ 431,74
TOTAL 13° SALARIO: [ RS 2.394,19
SALARIO FERIAS 13: [ RS 654,15,
[ToTAL ANUAL: i RS 35.311,02

CONCLUSAO (Namero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
x RS 35.311,02

1 = | RS 35.311,02 |

do icipio de Pi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

|CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Atendimento Domiciliar [ReF a1 [c HOR: 40 Horas
DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS. | 2 REGIME: Estatutério
SECRETARIA: Municipal de Satde

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

_ VENCIMEN
[oESCRICAO DOS VENCIMENTOS o o VALOREMRS _

— [verenenmo = ) = woens]
_|msonopesempenno o 1 RS 6.368.71

ToTAL | RS 16.983,23

ENCARGOS SOCIAIS

- =

PASPALlQuOTA VALOR EM RS
[22.00% RS 2335,19
[ToTaL RS 2.335,19

TOTAL MENSAL DO SERVIDO! R$ 19.318,43)

RS 231.821,12|

[vALOR ANUAL | Rs19.318.43 x

VALOR 13* SALARIO. o RS 10.614,52
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
IPASP___|ALIQUOTA VALOR EM RS
o = wesei
[Toral [ R$ 2.335,19]
[ToTAL 13° SALARIO: [ RS 12.949,71)

|SALARIO FERIAS 173: [

[ToTAL ANUAL: RS 248.309,00]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

[ 2 | RS 248.309,00 | = | Rs496.61801

i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Auditor 20 hs. REF:17-8__|C. HOR: 20 Horas
|_N°DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 3 REGIME: Estatutério
|SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
__|pescricho bos

svi - - VALOR EM RS
[vencmeno [ s
| ABONO DESEMPENHO RS 335033
[ToTaL - i  RsM22
__ ENCARGOS sociAIs
PASP |ALiQUOTA | [ vaLoREMRS
2200% N | RS 1.228.46|
ToraL [ msvomas)
[ToTAL MENSAL DO SERVIDOR: = RS 10.162,68

[vaLor anuaL Rst0t6268 | x [ romeses | = |

_ Rewisme

VALOR 13° SALARIO.

- RS 5.563,89
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

1PASP___|ALIQUOTA VALOR EM RS
2o - ) RS 122645
ToTAL [ retazmas
[ToTaL 13° sALARIO: I R$ 6.612,35]
[SALARIO FERIAS 1/3: [ Retsstsol
[ToTAL ANUAL: [ Rs13062580

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
3

| x| Rs13062580 = RS 391.877,40

i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAI

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Cardiologista REF:14-8 |C.HOR. 20 Horas

N" DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: ' REGIVE Estatutario
SECRETARIA: Municipalde Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ~ ] vaoremrs

B VENCIMENTO N  Rs4.18641
|ABONO DESEMPENHO - | RS 251,85
[ToraL

ENCARGOS SOCIAIS

AP |alquota | o [ vaorEmRs
[22.00% ) RS 921,01

[ToraL - RS 921,01

TOTAL MENSAL DO SERVIDO! = RS 7.619.27
VALORANUAL B r2MESES | =  RS9143119
VALOR 13° SALARIO. ) RS 4.186,41
_ ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO S

PSP |AllauotA | . ) [ vaLorEmRs

|22.00% - ) o [ RS 921,01

ToTAL . ‘ RS 921,01

[ToTAL 13° SALARIO: [ R$ 5.107,42
| RS 1.395,47|
[ToTAL ANUAL: [ R$ 07.934,08

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALORTOTAL

B¢ a7 0 na

Prefeitura do Municipio de Pi
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Clinico Geral [REF 148 [C HOR.: 20 Horas

| N°DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 1 REGIME. Estatutério |
SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
|VENCIMENTO - - I RS4.186,41
_ |ABONODESEMPENHO == I RS 251,85,
o [ToTAL ) - RS 6.698,26.

ENCARGOS SOCI

IPASP___|ALIQUOTA ) [ vALOREMRS
22,00% | RS 921,01
[ToTaL - - | rseaton
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 7.619,27
[VALOR ANUAL B RS 7.619,27 | 12 MESES ]

VALOR 13° SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

—[Ad "VALOR EM RS
Rs 921,01
R$ 921,01

[ RS 5.107,42

[SALARIO FERIAS 173: [ R$ 1.39547

[TOTALANGAL: Re o783008

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
1 x

R§97.93408 | = [ RS 97.934,08
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PIRACICABA, terca-feira, 06 de outubro de 2020

F i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

ARG PN PLETEADOL N AT T
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 3 lREGIME Estatutario

SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

ENCIMENTOS o B
DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - VALOR EM RS
—|vencivento - | Rsaeat
|ABONO DESEMPENHO B | re2snes,
ToTAL RS 6.698,26
ENCARGOS SOCIAIS -
IPASP__|ALIQUOTA - | vaorEmrs
[22.00% ~ Rsa101
[ToTAL | RS 921,01
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ rere9a7]
RS 7.619,27 x [ neweses | = [ Restasing
RS 4.186,41]
ENCARGOS SOCIAIS 13* SALARIO S
PASP  |ALluotA | S [ vaworemrs
22,00% i RS 921,01
TOTAL - Rs 921,01
[ToTAL 13° sALARIO: 5 [ RS 5107,42
|saLARIO FERIAS 1/3: | RS 1.395,47]
[ToTaL AnvAL: I R$ 97.934,08]

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL

3 | % RS 97.934,08 | = [ rsasssezzs

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANI
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico do PSF 40 hs B [REF- A1 |C. HOR.: 40 Horas.
N DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS. | 3 [REGIME Estatutério

SECRETARIA' Municipal de Saide B )

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

DESGRIGAC DOS VENGIVENTOS [ VALOREWRS
VENCIMENTO -~ | Rstoetas
[ ABONO DESEMPENHO I RS 6.368.71
£, - - = _ [ metesms
As[ALiauoTA | [ vAroREwRs
22,00% N RS 2335,1
TOTAL [ Re233518
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [ R§19.318,43
VALORANUAL RS1931843 | X s 23782
VALOR 1 SALARID. - RS 10.614,52

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

IPASP___|ALIQUOTA - [ VvALoREMRS
[22.00% S | Rs233s19
TOTAL - l RS 233519
TOTAL 13° SALARIO: S [ RS 12.949,71
[sALARIO FERIAS 113: 7 [ RS 3.538,17
[ToTAL ANUAL: ~ [ Rs2830000]

CCONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS: VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
3 x RS 248.309,00 -

RS 744.927,01

Q@R
=~z

Prefei do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANI

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Ginecologista ~ |ReF-148_ [c.HOR: 20 Horas
N" DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS. | z REGIME: Estatut |
SECRETARIA: Municipal de Saude. |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

_|pescrigho bos vencimenTos VALOR EM RS

~ |vencmento - RS 4.186.41
|BONO DESEMPENHO - o | RS 251185
TotaL ) - | Reesszs
ENCARGOS SOCIAIS
ipAsP [atiauotA | - - VALOR EM RS
[22.00% - RS 921,01

TOTAL [ R$ 821,01
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [

[vALOR ANUAL RS 7.619,27 x [ 12meses |- R$ 91.431,18)

VALOR 13° SALARIO. RS 4.186.41
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
wAse_[Aviauora [vaionewrs
22.00% [ RS 921,01
(2 — B — I .
TOTAL RS 921,01
TOTAL 13° SALARIO: ] Rs 5.107,42

|sALARIO FERIAS 113: [ RS 1.395,47
TOTAL ANUAL: [ RS 97.934,08

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
2 | %

RS 07.93408 = RS 195.868,17

F do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAI

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Neuro Cirurgiao REF 148 [C HOR: 20 Horas _
N° DE VAGAS A SEREM (CHIDAS: | 2 REGIME: Estatuté

SECRETARIA' Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

| oescrigho bos vencimenTos

N R w001
' ABONO DESEMPENHO RS 2.511,85

TOTAL | Rs6.69826

ENCARGOS SOCIAIS

IPASP__|ALIQUOTA _ o - [ vaworemrs
ER00% —— o RS 921,01
[rora = Rs 921,01
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: ] | RS 7.619,27)
[vaLoR ANUAL | Rs7stez x [ 12 MESES | = [ rsotanag
[vaLoR 13° saLARIO: | R$ 4.186,41)
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO -
Pase |aiavora | [ atoremrs
22.00% ) - RS 921,01
[ToraL  Rs921,01
TOTAL 13° SALARIO: I RS 5.107,42,
SALARIO FERIAS 113: ¥ [ ret3ssar
[ToraL anvaL: g I R$ 97.934,08

CCONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALORTOTAL
B x RS 97.934,08 =

z

RS 195.868,17

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

|CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Medico Patologista Clinico [REF: 148 [C.HOR. 20 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 1 REGIME: Estatutario
|SECRETARIA: Municipal de Saude |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

_vencmentos

[ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - . - VALOR EMRS_
~ |venomento - [ Reatssar
ABONO DESEMPENHO o RS 251185
) [ToTac | Rsessezs

ENCARGOS SOCIAIS

PASP_[aLlauOTA [ vaoremrs |

[22.00% - RS 921,01
[Torac ) N RS 921,01
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: T RS 7.619,27
VALOR ANUAL: | msrewar | x [ ewesss | = [ rsetasias)
VALOR 13° SALARIO: B - RS 4.186,41
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO )
IPASP_|ALiQUOTA ‘ VALOR EM Rs
22.00% N N i RS 921,01
ToTAL B 1 _R5921,01
[ToTAL 13 sALARIO: [ R$ 5.107,42
[SALARIO FERIAS 113: ] RS 1.395,47]
[ToTAL ANUAL: [ RS 97.934,08

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL

7 & RS 97.93408 RS 97.934,08

i do icipio de F i
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

- =
|c. HOR.: 8 plantses

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Plantonista Ortopedista |de 12 Horas |
N" DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS:
|SECRETARIA: Municipal de Saude N - |
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
__vencmewtos - .
DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS B i | vaoREMRS
PLANTAO ) [ Rs 1025280
ToTAL RS 1025280
_ ENCARGOS SOCIAIS o -
IPASP___|ALIQUOTA B ) VALOR EM RS
22.00% | rszzsee
oTAL RS 2.265,62
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 12.508,42

[VALOR ANUAL | Rrst2sosez | x | 12 MESES = RS 150,

VALOR 13° SALARIO. RS 10.252,80

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

PSP |ALlQuoTA o N VALOR EM RS
22.00% o RS 2.25562.
TOTAL ) Rs 225562
[ToTAL 13 sALARID: = | R$ 12.508,42]
[SALARIO FERIAS 13 [ R$ 3.417,60|
[ToTAL ANUAL: [ RS 166.027,01

CONGLUSAO (Nimero de cargos solctados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
| -

3 x RS 166.027,01 | = RS 498.081,02

; furaido lelslo de Plracicat
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

C. HOR 8 plantdes
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Plantonista Pediatra REF:P-A |de 12 Horas

N" DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 1 [REGIME: Estatutario
SECRETARIA Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

|pESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
~lpwtAo S
|ToTaL

ENCARGOS SOCIAIS

IPASP_|ALIQUOTA

22,0
TOTAL

VALORANUAL. Rs 1250842 | X | 12 MESES 2

[ rsis0100ss]

VALOR 13° SALARIO: RS 10.252,80

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

PASP_[aiquota | | VALOREMRs
|22.00% RS 225562
TOTAL RS 2.255,62

[ToTAL 13° sALARIO: I RS 12.508,42

[SALARIO FERIAS 1/3: [ Reaan

[ToTaL ANUAL: - = [ rstesozmon

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL.
x RS

1 | $ 166.027,01 | = RS 166.027,01

P i do icipio de Pi

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Nutrici [REF:14-8 [C HOR 40 Horas |
|_N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 1 |REGIME: Estatutario |

'SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

|DESCRICAO DOS VENCIMENTO! VALOR EM RS
|VENCIMENTO - - RS 4.186.41
|ABONO DESEMPENHO | RS 251185
S S 'f’ Rs 6.638,26
PAsP [ALIGUGTA VALOREMRS
T [200% - - o — Rse2iof
[ToTaC - | R$ 921,01

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: 5 [ reretsz]

= [ RS9

VALOR 13° SALARIO. RS 4.186,41
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

iPASP__[ALIQUOTA ) VALOR EM RS
[22.00% - o - "R 921,01
[ToTaL a o [ RS 621,01

TOTAL 13° SALARIO: SELE P RS 5.107,42

[sALARIO FERIAS 113: 73 IR | RS 1.395,47]

TOTAL ANUAL: | R$ 67.934,08

CONCLUSAO (Ntmero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS: VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
1 x | RS 87.934,08 = RS 97.934,08

Prefeitura do Municipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO Al

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Técnico de |REF: 088 |C HOR. 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | REGIME: Estatutério
SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

[DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS

= I ___Rizoidm

|ABONO DESEMPENHO o  Rs754.17

[ToTaL = RS 3.268,07

|ENCARGOS SOCIAIS

IPASP__[ALIQUOTA | o - VALOR EM RS

. - - RS 553,06

- - RS 553,06

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: B 5 RS 3.821,13

VALOR ANUAL [ Rs3821,13 % [ 12 MESES = [ RS 45.853,54

VALOR 13° SALARIO: ) ) - [ ms2sias)

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

iPASP_[ALIQUOTA ) [ VALoREMRS

22,00% g RS 553,06

TOTAL | Ress308

[TOTAL 13° SALARIO: I

[SALARIO FERIAS 113: = w JE R$ 837,97

[TOTAL ANUAL: | RS 49.758,46

CONCLUSAO (Namero de cargos solictados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL

E | x RS 40.758,46 _ _ = | Rs149.27538 |

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 06 de outubro de 2020

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Técnico de Laboraterio ~ [ReF-128[c.HOR: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS 5 REGIME Estatutério
SECRETARIA: Municipal de Saude B

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM Rs
|VENCIMENTO ) RS 349359
—|ABONO DESEMPENHO i RS 1.048,08

TOTAL | RS 4.541,67

ENCARGOS SOCIAIS

IPASP___|ALIQUOTA VALOR EM RS
2200% o - I RS 768,59
[ToTaL S RS 768,59
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: PR 5 RS 5.310,26
VALOR ANUAL: [ wmss JTDE X 12 MESES = 1B RS 63.723,08
VALOR 13° SALARIO RS 3.493,59

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

IPASP. ALIQUOTA VALOR EM RS
22.00% ) RS 768,59
TOTAL RS 768,59

TOTAL 13° SALARIO: [

SALARIO FERIAS 1/3: [

TOTAL ANUAL: [ RseoranTs

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR! VALOR TOTAL

s x RS 69.149,79 = RS 345.748,96

i do icipio de Pi
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sio Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

— |ReFio7-A_[c.HOR: 40 Horas ‘
ReGie: cLT ) ‘

GARGO FUNGAO PLEITEADO: Agents do Zoonose
\°DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | o

SECRETARIA: Muricpalde Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[COD. VENC. DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS _ o o [ VALOREMRS ‘
[ VENCIMENTO R$2297.98
ABONO DESEMPENHO - RS 344,70
[ToTa RS 264268

ENCARGOS SOCIAIS
[ vALOREMRS

[Fets ALIQUOTA B .
8.00% Rs 21141

INSS ALIQUOTA | -
[20.00% o - —
2,1% SEGURO - RS 55,50
TOTAL = = -

[TOTAL MENSAL DO SERVIDO T i

VALOR ANUAL | Rssassiz | x [ 12MESES

[VALOR 13° SALARIO:

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FoTs  |ALQUOTA | o - o VALOR EM RS
|8.00% - o RSIBS‘BAI
[inss |aiauota | ) - o | VALOREMRs |
|20.00% - ) RS 459,60
|2.1% sEGURO = = R$ 48.26|
[ToTAL RS 691,69
[ToTALAz°sALARIO: i %
[SALARIO FERIAS 1/3: - [ remesss)
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS )
FoTs  |AUQUOTA | - . [ valorEmRs
|8.00% - = ]  Rs6128
[inss ALiQUOTA | - | _VALOREMRs _
20.00% o - - RS 16320
2,1% SEGURO - RS 16,09
TOTAL ) . - RS 230,56
5 = 8 [ R$ 996,56

e R A e RGBT |

CONCLUSAO (Ntmero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
| 4 x | R$ 4524370 = [ RS 180.974,81

F i do icipio de Piracica
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

o S B o |
CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Almoxarife REF:07-A |C. HOR: 40Horas |
|N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS I — ~ [recme oLt ‘
SECRETARIA = |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[COD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ~ | VALOREMRS
|VENCIMENTO o - R§229798
|PREMIO ASSIDUIDADE B RS 137.88
[ToraL = - o RS 2.435,86|

ENCARGOS SOCIAIS

FGTS [AtiauoTa o - o _VALOREMRS
[8.00% e RS 194,87
INSS ALIQUOTA N o VALOREMRS |
- = S — |
2,1% SEGURO - ) — moin)
TOTAL - - | R§ 733,19
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: A | ~ R83.169,05]
VALOR ANUAL x [ RS 38.028,63]
VALOR 13° SALARIO: o o RS 2.297,98
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO o
[FeTs ALiQuoTA | = [ vatoremrs |
8,00% ) - ) ~ Rs 18384
INSS AuQuotA | - _VALOREMRS
20,00% ) - 1 RS 459,60
|2.1% SEGURO - B | Rs4szs
|ToTAL o -  Rs69te9)
[TOTAL 13° SALARIO: 5 il 7 = R$ 2.989,67
[SALARIO FERIAS 173 B — T wwm
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS B
[Fets ALQUOTA | . =0 = VALOR EM RS
,00% - ) “Rs61.28
INSS |ALiauoTA N - o ) VALOREMRS
20,00% - RS 163.20
2,1% SEGURO - o - - ~ Rs1609
TOTAL - o - [ R$ 230,56
TOTALDEFERIAS: T [ reees

T e—

T A A PR X

CONCLUSAO (Ntmero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR
1 x R$ 4201486 =

F i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUA

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Analista de Laboratério NS B F:148_ |C. HOR. 40 Horas
|N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | 4 [ReciME: cLT
SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[COD. VENC.|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | vaoremRs

[ VENCIMENTO | R§ 4.186.41

[ ABONO DESEMPENHO - "R$2511,85|
TOTAL - - RS 6.698,26

ENCARGOS SOCIAIS
A

[FeTs ALIQUOT/ N o ~ VALOREMRS
.00% - - RS 535,
INSS |AtiauoTA - B VALOR EM RS
20.00% - - RS 133965
|21% sEGURO - - RS 140,66
TOTAL [ R$ 2016,18
[TOTAL MENSAL DO SERVIDO! R s I [ RS 8.714.43)
e ——— T veses | -

VALOR 13° SALARIO = —T

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS ALiQuoTA VALOR EM RS
|8.00% ) R§ 33491
[Nss  |auauora | B VALOREW RS
20,00% o ~ Rs837,28
2.1% SEGURO i S Rs 87.91
TOTAL - - R$1.260,11
[TOTAL 13° SALARIO: E {3 I

[SALARIO FERIAS 13 R T
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS o

FGTs  |AUQUOTA | R o VALOR EM R$
Jaow N = - RS 111,64

NS ALIQUOTA B B ~ VALOREMRS
2000% - - RS 279,09
2.1% SEGURO ) ) R$29,30)
TOTAL - == R$ 420,04

[TOTAL DE FERIAS: I RS 1.815,51

i I R$111.835,20

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
[ 4 x R§ 11183520 = [ Rsar3sors

i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Bra:

PLANILHA DE CUSTO ANUA

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar de Enfermagem do PSF _[REF- 098 [C.HOR.: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: 4 _|Recime: cLT N

|SECRETARIA: Municipalde Saide |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[ ODOS VENCIMENTOS = VALOREMRS |

VENCIMENTO o - RS 2717.27

|ABONO DESEMPENHO N o i RS 815,18

[TotAL - - - RS 353245
ENCARGOS SOCIAIS

[Fers  [adauora | o - [ vaoRemrs |

8.00% RS 282,60

iNss__|ALQUOTA | - B | VALOREMRs |

[2000% il - RS 70649

|2.1% SEGURO o - SilE RS 74,18]

[ToTAL = g RS 106327

[ R$ 4.505,72]

[VALORANUAL | Re48%72 | X [ 12MESES =

VALOR 13° SALARIO:

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[FeTs

’ VALOR EM RS
“Rs 21738

 VALOREMRS
RS 543,45

RS 57,06

TOTAL B R$ 817,90/

1 - — -

INSS. |

2,1% SEGURO

i i

[TOTAL 13° SALARIO:

[SALARIO FERIAS 173: ~ R$905,76

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[FGTs__[aLiauoTa - o
8.00% 2
INSS ALiQUOTA | - - VALOR EM RS
) - - - [ Rses
1% SEGURO _ o - - — Rs19,02]
- -  R$ 27263
[TOTAL DE FERIAS: = | R§1.178,39)

S -

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR
4 x RS 59.862,18 =  R$239.44873

P i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

|CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Auxilar om Saiide Bucal [REF:05:A [c HOR: 40 Horas |
N DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: [ 1 [ReGimE: cLT
SECRETARIA: Wuricpaide Sade |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
COD. VENC. [Dsscalcko DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
RS 1.96245

VENCIMENTO
ABONO DESEMPENHO
[ToTaL

ENCARGOS SOCIAIS

[Fets ALiQUOTA |
8.00%

[inss ALQUOTA |

00%

2.1% SEGURO =
TOTAL B = ~ msemad0|
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: B [ R$ 293,12
[VALOR ANUAL: Rs29%12 | X | ] = _R$ 3523343
AoRwSAARD R 3T
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[Fers  Jatauota | - [ VALOREMRS |
8008 = i Fesiistioof
[Nss — [atauota [ o — | vALoREMRS |
20,00% - - ~ Rs 39249
2,1% SEGURO I - B RS 4121
TOTAL - - R$ 590,70
[TOTAL 13° SALARIO: [ R$ 2.563,15
[AAmoFERWSTH —
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS o
[Fets OTA o o VALOR EM RS
8.00% =h B
[iINss. ALIQUOTA | - -
2000% - -
2,1% SEGURO ) o
TOTAL - B
TOTAL DE FERIAS: 8 I R$ 851,08

637.63)

[TOTAL ANUAL 3 [

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
1 x RS 38.637,63 = RS 38.637,63.

P i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUA

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Atendimento Domicilia ~ [REF-A1[C.HOR: 40 Horas |
|N°DE VAGAS A SEREMEXTINTAS: | 2 [reoMECT
SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

GO0, VENG | DESCRIGAO DOS VENGIMENTGS o ~ ] VaioRemRs
VENCIMENTO ) - RS 1061452
ABONO DESEMPENHO - =0 Rs6.368.71
ToTAL - ) - R$16.983,23
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS [atiquota | B _VALOREMRS
8,00% - RS 1.358,66
[iNss ALIQUOTA - - ] VALOR EM RS
2000% o -
2,1% SEGURO - )
TOTAL N -
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: it [ R$22.095,18
[VALOR ANUAL: [ mezz0518 | x [ ] - R$265.142,22
[VALOR 13" SAUARIG: = 5 [ Retostasz]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[FeTs ALiQUOTA | VALOREMRS |

8,00%
INSS AtQuotA [ - - VALOREMRS |
- - - [ rs212290)
ey - — Rs222.90

[TOTAL 13° SALARIO: | RS 13.809,49

R$3.538,17|

[SALARIO FERIAS 173:

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
]

FGTs  |AUauoTA | VALOR EM RS
[8.00 B S -~ [ Re283.0|

INSS |ALiauoTA - - - VALOREMRS |
[20.00% . - T rstoes
2.1% SEGURO - - = RS 74,30
owr, | muse

| TOTAL DE FERIAS:

TOTALANGAL RIS

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR
2 x RS 283.554,87 = R§ 66710974

F i do ipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANU

CARGO | FUNGAO PLEITEADO: Médico Auditor20hs ~ [REF:17:8__[C.HOR: 20 Horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: T 3 [reemect
|SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

COD. VENC. | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
VENCIMENTO N RS 5.583,89|

[ |ABONO DESEMPENHO - RS 3.350,33]
[ToraL | R$8.934,22

ENCARGOS SOCIAIS

[Fets AUQuoTA | - -  VALOREMRs _|
,00% - - - R§ 714,74
[iNss ALQUOTA | B - | VALOREMRS
20,00% = i - R 8
|2:1% sEGuro o - [ RS 18762
TOTAL - i | RS 2.689,20
TOTAL MENSAL DO SERVIDO} [ R$ 11.62343)
[VALOR ANUAL: [ Rst1e2s43 | x 12MESES = [ retssasii]
VALOR 13° SALARIO - - o RS 5.583,89
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO -
[Fets AliQuoTA | - o - [ VALOREMRS |
8, - B = RS 44671
[iNss ALQUOTA | ) o B VALOREMRS |
) - - RS 1.116.78
21%SEGURO - = R§ 117,26
[TotAL - ) ) B L R 1.680,75|
[TOTAL 13 SALARIO: [ R$7.264,64
[SALARIO FERIAS 1/3: o - - ~ R81.861,30]
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FeTs ALQUOTA | - o VALOREMRS |
8,00% N - o s RS 14890
INSS |ALiquoTA B - /ALOR EMRS _
20,00% ) ] RS 372.26
1% SEGURO o RS 39,09)
ToT = ] R$ 560,25
[TOTAL DE FERIAS: [ RS 2.421,55)
[TOTALANUAL: AR [ R$149.167,29

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR
3 0 RS 149.167,29 = RS 447.501,88

ipio de
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUA

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Cardiologista ~ [ReF:14B [C.HOR:20Horas ‘
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | 1 ~ [Reemecr |
| SECRETARIA: Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

6D, VENG [ DESCRIGAO DOS VENGMENTOS 3 [ VALoR EwRS
VENCIMENTO - | RS 418641
[ ABONO DESEMPENHO o il R$ 251185
TOTAL - g l ~ Rs 669826,
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS ALQUOTA | . o [ VALOREMRS
B -  Re5358)
[iNss - - VALOR EM RS
- — RS 133965
= —— R 140,06
I R$ 2016,18
[TOTAL MENSAL DO SERVIDO! = RSB7T1443)
VALOR ANUAL: [ Rss71a4s | x [ 12MESES ] =
VALOR 13° SALARIO: - B )

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

Fots  [aauota | VALOR EM RS
8.00% B - S RS 334,91

INSS ALiQUOTA | - | VALOREMRS
20,00% a - ) - $ 837,
2,1% SEGURO - - D=
TOTAL o - )

TOTAL 13° SALARIO: i S| RS 5.446,52]

SALARIO FERIAS 1/3: o - I R$ 139547

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[FoTs ALIQUOTA [ VALOREMRs
800% - R —— RS 11164

[inss AUQuOTA | - - | vAtoREMRS |
20,00% RS 279,08
2.1% SEGURO - - - 0
TOTAL - - o

[TOTAL DE FERIAS:

[TOTAL ANUAL

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
1 x R§111.83520 = _R$111.83520 |

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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i do icipio de Pi b

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Clinico Geral [REF: 148 |C.HOR: 20 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: [ 4 — |Recive:cLT |
|SECRETARIA: Municipal de Saide |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

COD. VENC. [ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS _ a | VALOREMRS
|VENCIMENTO N B — Rs418641|
|ABONO DESEMPENHO ~ Rs251185)
[ToTAL - - RS 6.698,26

ENCARGOS SOCIAIS )
[FeTs AUQUOTA | [ VALOREMRS |
. -~ ) __Rss386
INSS | - VALOR EM R$
— - RS 1.339,65
[ -  Rst40es)
[ToTAL B o F| R$ 201618

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: _ 3 | R$8.714,43|

[VALOR ANUAL [ [ [ 12 MESES | = [ Rstoaszaaz

VALOR 13° SALARIO: - | R$ 418641

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS AUQUOTA | - ~ VALOREMRS
8.00% - ) R§ 334,91
[inss ALQUOTA | o o VALOREMRS _|
20,00% B - ) _R$ 837,28
2,1% SEGURO - ) o= RS 87,91
[TotAL -~ e RS 1.260,11
[TOTALA%° SALARIO: E [ RS 6.446,52|
[SALARIO FERIAS 173 - 1 R$1.395,47)
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FaTs ’mouou ] - . VALOREMRS |
8,00% - -~  Rsiie4|

INss ALIQUOTA - | VAoREMRs |
| I R$ 279,09
2% SEGURO o ) R$ 29,30

TOTAL RS 420,04

|TOTAL DE FERIAS: R R8 181551

TOTAL ANUAL:

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
4 x RS 111.835,20 = | Resarsoe

i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAI

[CARGO/ FUNGAO PLEITEADO, Wédico do PSF 40 hs T
N"DE VAGAS A SEREMEXTINTAS: | 3 Jreomecr ‘

|
|SECRETARIA Municipal de Satde

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

COD. VENG [ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
|VENCIMENTO - RS 10614,52|
|ABONO DESEMPENHO B o RS 6.368.71
[ToTAL B ) RS 16.983,23
ENCARGOS SOCIAIS -
[Fets ALiQUOTA | o [ vALoREMRS
8.00% o - | Rs13s8e6
[inss AUQUOTA | o N VALOR EMRS
20,00% — | Re3396s5
2,1% SEGURO - - RS 356,65
[TotaL = I = RS 511,95
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: g [ RS 22.005,18]
[VALOR ANUAL ~ | Rezoests | x [ 12Meses | = RS 265.142,22
[VALOR 13° SALARIO: - - I R§ 10.614,52|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS ALQUOTA | - VALOR EM RS
8.00% - ) RS 849,16
INSS |adauota | - _ VALOREMRS |
20,00% o - R$ 2.122,90|
2,1% SEGURO - - [ Rs22290)
TOTAL - 194,97
| R§ 13.809,49)
[SALARIO FERIAS 173 ) o R$ 3.538,17)
|ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS o
[FeTs ALIQUOTA - - - VALOR EM RS
800% o =10 R$ 283,05
INSS ALIQUOTA | o | VALOREMRS |
[2000% - B R$ 707,63
2.1% SEGURO o o o R§7430|
TOTAL - B RS 1.064,99
f = 3 ~Re46036|
|TOTAL DE FERIAS: B T [ R$4.603,16]
[TOTAL ANUAL: T b [ RS 283,654,687

CCONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
3 i

RS 283.554,87 = RS 850.664,62

i do i de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANU,

'7 [REF: 148 [C.HOR: 20 Horas |
[Reamecr ‘

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Ginecologista
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS
|SECRETARIA: Municipal de Saide

PPROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[COD. VENC.[DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS - VALOREMRS _|
[ VENCIMENTO ) ) R§ 4.186.41
ABONO DESEMPENHO B R$ 251,85
TOTAL o R$ 6.698,26
ENCARGOS SOCIAIS
FGTs  |AiQuOTA | . VALOR EMRS
8.00% - - L RS 535,86
[inss ALIQUOTA - | VALOREMRS
20,00% | R$ 133965
2.1% SEGURO B RS 140,66
TOTAL ‘ RS 2016,18)
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: 3 7 T [ RS 871443
VALOR ANUAL [ Rmea7iass | x | 2MeEses | = [ Redo4s7347
VALOR 13° SALARIO: - N [ rsatssst]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[Fets AliQuoTA | o | VALOREMRS
8,00 -  Rs3mat
[inss AiQuOTA | o - VALOR EM RS
20,00% ) o RS 837,28
2.1% SEGURO . ] R§ 8791
TOTAL o - | R$1.260,11
TOTAL 13° SALARIO: % [ R$ 5.446,52
SALARIO FERIAS 173 - [ R$ 1.39547)

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

FGTS [atiquota | VALOR EM RS
|8.00% 3 i RS 11164

(Nss  |auauorA | = VALOREMRS
20.00% - | Re2ra08
2,1% SEGURO - B | ~ R$2930
TOTAL | Rsaz004

CCONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR | viorrom ]

i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAI

[CARGO FUNGAG PLEITEADG: Médico Neuro Grurgiao s 145._[c Fon: s
|N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: 2 [REGIME: CLT
|SECRETARIA: Municipal de Saude

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[COD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS | vALOREMRS
[ VENCIMENTO - 1 R§ 4.186.41
[ ABONO DESEMPENHO B - ] R$ 251185
ToTAL RS 6.698,26
ENCARGOS SOCIAIS -
FGTS ALIQUOTA N VALOREMRS |
8.00% B - )  Rs5358
[iNss ALQUOTA | - B VALOR EM RS
20,00% ) [ RS 133965
2,1% SEGURO ) o - RS 140,66
TOTAL == R$2016,18
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: — [ Rss7ias]
[VALOR ANUAL: [ Rse7taas | x | 12 MESES ] = RS 104.573,17]
[VALOR 13° SALARIO: ) ) RS 4.186,41)
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS ALQuOTA | - o - VALOREMRS |
. - — Rs3u9|
INSS |ALiauoTA - - - VALOREMRS |
2000% - o R$ 837,28
[2.1% sEGURO N — Rser9t
[ToTaL - - - RS 1.260,11
[TOTAL 13 SALARIO: £ = i i R$ 5.446,52|
[SALARIO FERIAS 173 ) - 1 R$1.305,47
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
FGTs  |ALIQUOTA B VALOR EM RS
|8.00% RS 11164
INSS AtiQuotA | - - - VALOR EM RS
20.00% - - - R$ 279,09
2,1% SEGURO = R$ 2930
TOTAL - [ R$ 420,04
TOTAL DE FERIAS: iy z % B & T [ metsisst

[TOTALANUAL:

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
2 x R§ 11183520 = | RS 223.67040

F i do icipio de Pii i
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasi

PLANILHA DE CUSTO ANUA

[CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Patologista Clinico [REF: 148 [C.HOR: 20 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS. [ 1 [REGIME: CLT
SECRETARIA. Municipal de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
COD. VENC. | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
VENCIMENTO RS 4.186.41
|ABONO DESEMPENHO R$ 251,85
|ToTAL RS 6.698,26
ENCARGOS SOCIAIS
[Fets [ALiQUOTA | [ vALoREMRs |
8.00% - ) RS 535,86
[inss AUQUOTA | N VALOR EM RS
20,00% RS 133965
2,1% SEGURO RS 140,66
TOTAL R$ 2.016,18
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: R 5 [ RssTaa
VALOR ANUAL: R§871443 | X | “temeses | = [ Redoaszsii)
VALOR 13° SALARIO. [ Reassat]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[Fets Atuota | VALOREMRS _|
8.00% ] R§ 334,91
[inss ALiQUOTA | - VALOR EM RS
20,00% -~ RS 837.28
2,1% SEGURO ) ) RS 87.91
TOTAL | Rs12e041
[TOTAL 13° SALARIO: [ Resass)
[SALARIO FERIAS 173 - T R$ 1.395.47]
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FeTs ALQUOTA | S ~_VALOREMRS
8,00% N  Rs11164
INSS AtQuOTA | - ) | VALOREMRS |
20,00% B - I R$ 279,09
|2.1% SEGURO R$20.30|
[ToTAL - - RS 420,04,
TOTAL DEFERIAS: = G AP ] R$1.815,51]
B = [ R$ 111.835,20|

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS' VALOR ANUAL POR SERVIDOR
| 1 x RS 111.835,20 = [ Rs1t1ss20

F i do de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

C. HOR: 8 plantdes

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Plantonista Ortopedista  |ReF:P-A_|de 12 Horas |
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS cH [REGIME:CLT
|sECRETARIA -
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS
COD. VENC. [ DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ) VALOREMRS |
PLANTAO MEDICO RS 10252,80
TOTAL . R$ 10.252,80
ENCARGOS SOCIAIS
[Fets  [auauota | o VALOR EM RS
8.00% - RS 62022
[inss |ALiauoTA ) | VALOREMRS
|20.00% | R$2.050,5
2,1% SEGURO ) RS 21531
TOTAL - | RS 3.086,09)
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: i i | R$13.338,89
VALOR ANUAL [ Re133ses | x [ 12MESES ] = R$160.066,71]
VALOR 13° SALARIO - - i 1 RS 10.252,80
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO -
FGTS [AtiQuota | - N VALOR EMRS
[8.00% - RS 820,22
[INss [AiuoTA | B VALOR EM R$
20,00% - ) | Rs205056
2,1% SEGURO o ) R§ 21531
TOTAL - ) ] RS 3.086,00
[TOTAL 13° SALARIO: 3 I R$13.338,89
SALARIO FERIAS 173 - Ii R$ 3.417,60
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS o
FGTS  |AUQUOTA | - B } VALOR EM RS
[8.00% ) RS 27341
INSS ALQUOTA | ~ VALOREMRS
20,00% ) - - RS 683,52
[21%seGurRO - il RS 71,77
frora — - 1)
[TOTAL DE FERIAS: & [ RS 4.446,30|
[TOTAL ANUAL: [ Rsi7mrssiso

CONCLUSAO (Niimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
3 x RS 533.555,71 |

RS 177.851,90 = |

i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

C. HOR: 8 plantdes
Horas

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Médico Plantonista Pediatra _ |ReF:P-A |de 12 Hor
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS. I 1 [REGIME: cLT
SECRETARIA

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[COD. VENC.[DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS _ B VALOR EM RS

[ PLANTAO MEDICO - RS 1025280
[ToraL ) - - R$ 10.252,80

ENCARGOS SOCIAIS

FGTS |ALiquoTA | - s VALOR EM R$
[8.00% - RS 820,22

INSS |ALiquoTA VALOR EM RS
|20.00% o R$ 20505
2,1% SEGURO - RS 21531
TOTAL ”

[TOTAL MEN AR K

[VALOR ANUAL [ Rs1333889 x 12 MESES

VALOR 13° SALARIO:

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS [atauota | VALOR EM RS
[8.00% - - R§ 82022

INSS [ALiQuoTA - | VALOREMRs |
|20,00% o RS 2.050,56/
|2:1% sEcuro - RS 215,31
[ToTAL - - RS 3.086,09/

[TOTAL 13° SALARIO: R ¥ [ $13.338,89)
[SALARIO FERIAS 173 = T wesana)
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[Fors  [adavora | [ vAioremrs
8.00% — Rs2nal|

[inss ALQuOTA | - VALOR EM RS
2000% - RS 683,52
2,1% SEGURO RS 7177

TOTAL RS 1.028,70|

3 I R84

[TOTAL DE FER 30

[ R$ 177.851,90

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
1 x RS 177.851,90 = R§177.851,90

i do icipio de Pii
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Nutricionista ) [REF: 148 [C HOR: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: [ 1 REGIME: CLT |
|SECRETARIA: Municipal de Saide |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

[COD. VENC.[DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ~ VALOREMRS ‘
VENCIMENTO R§ 418641
ABONO DESEMPENHO T RS 251,85
TOTAL ) ) R$ 6.698,26
ENCARGOS SOCIAIS
FGTs  |ALIQUOTA i - VALOREMRS |
8.00% - . RS 535,86,
[inss ALiQUOTA - - VALOR EM RS
2000% - ) RS 133965
2.1% SEGURO - = RS 140,66
TOTAL - |
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: 7 7
VALOR ANUAL R§871443 | X 12 MESES ] =
VALOR 13° SALARIO. - - I R§ 418641

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

FGTS [AtiQuoTA | . [ VALOREMRS
0 | ~ R$ 33491
[iNss AlauotA | - - | VALOREMRS
20,00% - - RS 837.28
2,1% SEGURO o - — Rseret
TOTAL - RS 1.260,1
[TOTAL 13° SALARIO: I RS 5.440.52]
SALARIO FERIAS 1/3: B ) 1 R§ 139547
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
FGTS ALiQUOTA o o ) [ vALOREMRS
[800% A - )
INSS |atiauota | - -
[20.00% - o
2.1% SEGURO 5 - |
TOTAL ) ) [ RS 420,04
[TOTAL DE FERIAS: ] T S RS 181551
R E i3 2 R$ 111.635,20)

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
[~ cargos soticitabos | VALOR ANUAL POR SERVIDOR
[ 1 | x RS 111.835.20 = _R$ 111.835.20

F i do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO AN

[CARGO) FUNGAG PLEITEADO: Tcrico do Enformagem _[REF:08:8 _[G.HOR 40 Horas
N DE VAGAS A SEREM EXTINTAS. | s [Recive: cuT
SECRETARIA: MI!"IGlDil de Saide

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

COD. VENC | DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
|VENcIMENTO - R$2513,90
ABONO DESEMPENHO - - | RS 754,17
[ToTAL B  Rs$3.26807

ENCARGOS SOCIAIS

Fors  |adauotA | VALOR EM RS
8.00% - “R$ 261,45
[inss AiQUOTA | B - VALOR EM RS
20,00% | RS 653,61
2,1% SEGURO R§ 68,63
ToTAL R RS 983,69
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: T g R$4.251,76)
VALOR ANUAL [ Rsazs176 | x [ 12MESES ] = R$51.021,11)
VALOR 13° SALARIO o - - I R$ 2.613,90
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FoTs  |AUQuOTA | VALOREMRS _|
8.00% S RS 201,11
[nss AliQuoTA | N B B VALOR EM R$
20,00% - RS 502.78
2,1% SEGURO R§ 52,79
TOTAL - o | RS 756,68
[TOTAL 13° SALARIO: g [ R$ 3.270,58|
[SALARIO FERIAS 1/3: - B [ R$ 837,97|
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[Fets ALIQUOTA 1 S [ vALOREMRS
[s.oo% ) - == RS 67,04
[inss AiuoTA | - - ~_VALOREMRS
2000% - n - — Rste759)
2,1% SEGURO N - RS 17,60
TOTAL o e | R$ 252,23
[TOTAL DE FERIAS: B i [ R$1.090,19)
[TOTAL ANUAL: pE e | RS 55.381,89

CCONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
3 x R$ 565.381,89 = RS 166.145,66

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do icipio de Piraci
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

) REF: 128 |C. HOR. 40 Horas
REGIME: CLT - |

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Técnico de Laboratorio

N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS. N
SECRETARIA: Municipal de Saude N
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS o

[COD. VENC.|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
VENCIMENTO N B R$ 349359
ABONO DESEMPENHO RS 1.048,08
TOTAL RS 4.541,67

ENCARGOS SOCIAIS .

[Fets ALQuOTA | VALOR EM RS
8.00% RS$ 363,33

[inss AtQuOTA | - | VALOREMRs |
20,00% — - RS 908,33
2.1% SEGURO - RS 9538
TOTAL R§ 1.367,04

TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | R$5.908,71

VALOR ANUAL [ Ressos7t | x | 12MESES | = R870.904,51|

[VALOR 13° SALARIO - [ Rre3ams)

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[Fets [aiQuota | B [ vaorEMRs
8,00%  Rs27949)

[inss AliQuoTA | a - VALOR EM RS
20,00%  Rse%72
2,1% SEGURO - R$ 73,37
TOTAL RS 1.051,67

[TOTAL 13° SALARIO: 5 [ R 4,545,716

[SALARIO FERIAS 173 R$ 1.164,53)
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS o
FGTS AliQuoTA | o VALOR EM RS
8.00% R$ 93,16
INSS ALQUOTA | VALOR EM RS
20,00% R$ 23291
RS 24,46,
R$ 350,52

2,1% SEGURO
ToTAL

[TOTAL DE FERIAS: R$ 1.515,05]

TOTALANUAL:  R8$76.96472|

AT I

CONCLUSAO (Nimero e cargos solicitados x Valor anual por servidor)

5 RS 384.823,60 |

VALOR ANUAL POR SERVIDOR

il [ RS 76.964,72 ]

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

Pregéo Eletrénico n° 357/2020
Aquisicao de uniformes

Comunicamos que o referido pregao foi FRACASSADO. Portanto, o mes-
mo sera PRORROGADO, tendo como data de abertura e disputa o dia
20/10/2020 as 14h e 14h30, respectivamente.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéo Eletronico n° 382/2020
Fornecimento parcelado de testes laboratoriais para COVID-19

Considerando que durante a abertura das propostas foi verificado um erro
de prazo de prazo de contratagdo no Edital, fica anulada a disputa de
precos do presente certame. Portanto, o mesmo serd PRORROGADO,
tendo como data de abertura e disputa o dia 14/10/2020 as 14h e 14h30,
respectivamente.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisédo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 403/2020

OBJETO: Fornecimento Parcelado de Farelo, Sal e Ragdo, durante o
exercicio de 2021.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/10/2020 as 08h00.

INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 26/10/2020 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 404/2020
OBJETO: Fornecimento parcelado de produtos hortifrutigranjeiros para o
exercicio de 2021

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/10/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 26/10/2020, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 405/2020

OBJETO: Fornecimento parcelado de cimento, cal hidratada, cal de pintura
e fixador para o exercicio de 2021

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/10/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/10/2020, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 406/2020
OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de vasos plasticos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/10/2020, as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 26/10/2020, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 408/2020

OBJETO: Fornecimento parcelado de areia e pedrisco, durante o
exercicio de 2021.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/10/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 27/10/2020, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 05 de Outubro de 2020

PORTARIAS ASSINADAS por BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). MARTA
ARAUJO NAVARRO DE OLIVEIRA, RG 17193323-0,em 06/10/2020, das
atribuicdes inerentes a Fungéo Gratificada de CHEFE DO NUCLEO DE
APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO-
-FG, referéncia 14-A, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENV. ECONOMICO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). VANESSA DE
CASSIADINIZ MENEGON, RG 297157504,em 07/10/2020, para responder
pela Fungdo Gratificada de CHEFE DO NUCLEO DE APOIO ADMINIS-
TRATIVO DA SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO-FG ,fungéo criada
pela Lei Municipal n® 3339/1991, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal
3966 de 15 de setembro de 1995., junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENV. ECONOMICO.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 308/2020
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de torneiras

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

ITENS |[EMPRESA \lﬁll-%\RRlo RS
1 18,50
2 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS|44.90
3 PARA CONSTRUGAO LTDA. 46,00
4 47,00

Piracicaba, 24 de setembro de 2020.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagéo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, sediada a Rua Cristiano Cleopath, 1902, Bairro dos Alemaes, com
fundamento no Parecer n® 614/2020 da Procuradoria Geral, NOTIFICAa em-
presa VAZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA., com sede a Rua Doutor Arnaldo
de Morais, 38 — Cangaiba — Sao Paulo - SP, C.N.P.J.: 21.140.963/0001-60,
que esta sendo instaurado procedimento administrativo no sentido de se
apurar possivel INFRACAO CONTRATUAL cometida pela mesma, para apurar
as regularidades na recusa em assinar o instrumento contratual, conforme
Processo Administrativo n® 180.872/2018 — Pregédo Eletronico n® 32/2019.
Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias uteis para apre-
sentacdo de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 01 de Outubro de 2020.

DISPENSA DE LICITAGAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Educagao
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Educagao
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

DESMONTAGEM E MONTAGEM E CONSERTO NA ESTRUTURA DE

2972/202973/20 | O A e O N R SRR A o FENIX FORROS E DIVISORIAS LTDA 3.630,00 [3/9/2020
PRESTACAO DE SERVICOS DE FABRICACAO E INSTALACAO DE ]
2884/20 Tk SERvicDS F. A. VILANI - ME 6.094,60 [3/9/2020
2885/20 2886/20 |AQUISICAO DE TONER TECNO WAVE LOJA DE DEPARTAMENTO EIRELI 11.520,00 [9/9/2020
3009/203010/20  |AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO i COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO 1.102,50 [16/9/2020
352/20 AQUISICAO DE FITA ZEBRADA SILVER DIST. E COM. DE MAT. P/ SEG. LTDA 1.027,50 [18/9/2020
PRESTACAO DE SERVICO EM MANUTENCAO DE TABLETS SAMSUNG, |PIRACELL COMERCIO E ASSITENCIA TECNICA EM TELEFONIA
367/20 |COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS LTDA 150,00 [23/9/2020
361/20 DESERTA DESERTA
PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO DE PROJETOR )
373/20 R o e REGINA C. ALVES INFORMATICA ME 230,00 [29/9/2020
854/20 SEMINARIO DE MATEMATICA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP 500,00 [1/10/2020
852/20 SERVICOS DE LIGACAO DE REDE ELETRICA CPFL 2.809,18 [1/10/2020
365/20 R a0 DE SERVIGOS DE REDE DE DISTRIBUIGRQ SECUNDARIA ¢ £TReR ENGENHARIA ELETRICA E AUTOMAGAO EIRELI EPP 6.163,80 [2/10/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2020
PREGAO ELETRONICO N° 507/2019
PROCESSO N° 144.786/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacéo de servigos de limpeza e higienizagdo em telhados e forros

Item Quant. | Unid. Descri¢ao

Prego Unitéario | Prego Total

01 30.000 | m?

Prestacao de servigos de limpeza, vedacéo definitiva e higienizagdo de telhados, forros nas Escolas Municipais.

R$ 3,90 R$ 117.000,00

Item 01 - JNL Controle de Pragas Ltda EPP

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

Requerente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Proprietarios: Beatriz Aparecida Maygton Nobrega
Assunto: Cadastro de Imovel

Protocolo: 16689/2014 - Imével: Transcricdes 33781, 42693, 42694 e 42695
— 2 ° Cartorio de Registro de Iméveis

COMUNICADO
Cadastro do Imoével: Setor 14, Quadra 0067, Lotes 0898, 1000, 1100 e 1200.

Tendo por fim promover a atualizagdo cadastral dos iméveis supracitados,
e com base nos artigos 133, 134 e 184 do CTM — Lei Complementar
224/2008, sendo:

“...Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscricdo em formulario
especial fornecido pela Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo
de outras informacdes que poderao ser exigidas pela Prefeitura, declarando:
| - seu nome, qualificacéo e domicilio fiscal;

Il - nimero anterior, no Registro de Imdveis, do registro do titulo relativo
ao terreno;

Il - localizagdo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informacdes sobre o tipo de construgéo, se existir;

VI -indicagdes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio
util e do numero de seu registro no Registro de Iméveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIII - tratando-se de posse, indicacdo do titulo que a justifica, se existir, e
o valor atribuido a mesma; e

IX - endereco para entrega de avisos de langamentos e notificagdes.”

“...Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscrigdo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da:

| - convocagéo eventualmente feita pela Prefeitura;”

“...Art. 184 O langamento do imposto sera distinto, um para cada unidade auténo-
ma, ainda que contiguas ou vizinhas e de propriedade do mesmo contribuinte.”

Diante do exposto, solicitamos a apresentagao da documentagéo:
Transcrigdes 33781, 42693, 42694 e 42695 com data atualizada;
Copia RG/CPF;

Planta cadastral demonstrando o posicionamento dos imdveis, com as
medidas perimetrais e area superficial;

ART recolhida por profissional habilitado.

Tais documentos, acima relacionados, deverdo ser apresentados na Divisdo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233.

No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 30 de Julho de 2020.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

Requerente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Proprietarios: GLAUCIA CONCEIGAO MAYGTON BACCHIN
Assunto: Cadastro de Imovel

Protocolo: 16689/2014 - Imével: Transcricbes 33781, 42693, 42694 e 42695
— 2 ° Cartério de Registro de Iméveis

COMUNICADO

Cadastro do Imével: Setor 14, Quadra 0067, Lotes 0898, 1000, 1100 e 1200.
Tendo por fim promover a atualizagdo cadastral dos iméveis supracitados,
e com base nos artigos 133, 134 e 184 do CTM — Lei Complementar
224/2008, sendo:

“...Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscricdo em formulario
especial fornecido pela Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo
de outras informagdes que poderao ser exigidas pela Prefeitura, declarando:
| - seu nome, qualificagdo e domicilio fiscal;

II- nimero anterior, no Registro de Imdveis, do registro do titulo relativo ao terreno;
Il - localizagdo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informagdes sobre o tipo de construgao, se existir;

VI -indicagdes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio
util e do numero de seu registro no Registro de Iméveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIII - tratando-se de posse, indicagao do titulo que a justifica, se existir, e
o valor atribuido a mesma; e

IX - endereco para entrega de avisos de lancamentos e notificagdes.”
“...Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscrigdo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da:

| - convocacéo eventualmente feita pela Prefeitura;”

“...Art. 184 O langamento do imposto sera distinto, um para cada unidade
auténoma, ainda que contiguas ou vizinhas e de propriedade do mesmo
contribuinte.”

Diante do exposto, solicitamos a apresentagdo da documentagéao:
Transcrigbes 33781, 42693, 42694 e 42695 com data atualizada;

Copia RG/CPF;

Planta cadastral demonstrando o posicionamento dos imdveis, com as
medidas perimetrais e area superficial;

ART recolhida por profissional habilitado.

Tais documentos, acima relacionados, deverao ser apresentados na Diviséo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antoénio Corréa
Barbosa, 2233.

No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 30 de Julho de 2020.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

Requerente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Proprietarios: WILLIAN JOSE MAYGTON
Assunto: Cadastro de Imovel

Protocolo: 16689/2014 - Imdvel: Transcricbes 33781, 42693, 42694 e 42695
— 2 ° Cartodrio de Registro de Imdveis

COMUNICADO
Cadastro do Imével: Setor 14, Quadra 0067, Lotes 0898, 1000, 1100 e 1200.

Tendo por fim promover a atualizagdo cadastral dos iméveis supracitados,
e com base nos artigos 133, 134 e 184 do CTM — Lei Complementar
224/2008, sendo:

“...Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscrigdo em formulario
especial fornecido pela Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo
de outras informagdes que poderao ser exigidas pela Prefeitura, declarando:
| - seu nome, qualificacédo e domicilio fiscal;

Il - nimero anterior, no Registro de Imdveis, do registro do titulo relativo ao terreno;
Il - localizagdo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informagdes sobre o tipo de construgao, se existir;

VI -indicagdes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio
util e do nimero de seu registro no Registro de Iméveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIII - tratando-se de posse, indicagdo do titulo que a justifica, se existir, e
o valor atribuido a mesma; e

IX - enderecgo para entrega de avisos de lancamentos e notificagdes.”
“...Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscrigdo dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da:

| - convocacao eventualmente feita pela Prefeitura;”

“...Art. 184 O langamento do imposto sera distinto, um para cada unidade auténo-
ma, ainda que contiguas ou vizinhas e de propriedade do mesmo contribuinte.”
Diante do exposto, solicitamos a apresentagdo da documentagéo:
Transcrigbes 33781, 42693, 42694 e 42695 com data atualizada;

Copia RG/CPF;

Planta cadastral demonstrando o posicionamento dos iméveis, com as
medidas perimetrais e area superficial;

ART recolhida por profissional habilitado.

Tais documentos, acima relacionados, deveréo ser apresentados na Divisdo
de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233.

No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de Cadastro Técnico
através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 30 de Julho de 2020

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 10, 11 e 12 de outubro de 2020, estardo de Plantdo as Farmacias e

Drogarias localizadas no Grupo 03, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Farmavip - Droga Avenida Rua Benjamin Constant, 1.895 3434-6837
SAO JUDAS
Farmacia Bela Vista Rua Luiz Rodrigues de Moraes, 243 3432-6467
PAULISTA/PAULICEIA
Drogaria Itapua Rua Gélia, 343 3433-8110
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Drogaria Colina Avenida Antonia P. Sturion, 671 3426-0571
Droga Reis Av Piracicamirim, 2602 3426-0017
SAO DIMAS
Drogaria S0 Dimas Rua Dona Eugénia, 802 3434-7360
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
Medpira - Droga Santina Rua Dona Santina, 1.118 3421-1738
Drogacir Rua Gertrudes B. Moretti, 263 3421-1433
SANTA TEREZINHA
Farmacia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda Rua Corcovado, 1.405 Loja 01 3425-1192
Piracicaba, 05 de outubro de 2020.
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 10 a 16/10/2020
PLANTAO NOTURNO
Farmécia Enderecgo Fone

Farmacia do Povo
Farmécia Droga Raia
Drogal Droga Pires

Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554
Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

DIARIO OFICIAL (¥

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 157/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Tributéaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionados ao Procedimento de Levantamento
Especifico No. 75290/2019 e aos procedimentos adotados no presente
processo, Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa de No. 62523 e Notifica-
¢éo de Langamento No. 52216, ambos aplicados na data de 24/09/2020.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 01 de Outubro de 2020

CONTRIBUINTE:

C.M. REIS REPRESENTAGAO DE PEGCAS AUTOMOTIVAS LTDA -
RUA DO VERGUEIRO, 613 — CENTRO - PIRACICABA/SP

CEP 13400-770 — CNPJ: 20.439.967/0001-81 — CPD: 632252

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 158 / 2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisdo de Fiscalizagado do Departamento de Administracéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionados aos Processos Administrativo de Levan-
tamento Especifico n® 87.767/2020 e Administrativo de Inscrigdo Municipal
n° 18.851/2004 de todos os procedimentos adotados nos presentes pro-
cessos, todos aplicados na data de 02/10/2020: Notificagdo de Langamento
n° 72.210, Autos de Infragdo e Imposigao de Multa n° 74.408 e 74.409.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 2 de outubro de 2020

CONTRIBUINTE:

DIEGO TRANQUELLIM ME

RUA JORDAO MARTINS, 100 — VILA FATIMA — PIRACICABA/SP
CEP 13412-082 — CNPJ 05.499.241/0001-40 — CPD 605931

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de que foi mantida pena de multa de 10% sobre a
parcela remanescente (dos itens 31 e 33), referente ao Pregéo Eletronico 419/18.

Piracicaba, 15 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Medlu Comércio, Importagdo, Exportagéo e Distribuicdo Ltda, de que foi
emitida guia para pagamento de multa no valor de R$ 33,60 (trinta e trés
reais e sessenta centavos), referente a aplicagdo de penalidade apurada
em Processo Administrativo por descumprimento contratual, do Processo
148.372/2018, Pregéo Eletronico 403/2018, com vencimento em 30/10/2020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Medlu Comeércio, Importagdo, Exportagdo e Distribuicdo Ltda, de que foi
mantida pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente, no caso de
inexecugao parcial de contrato, referente ao Pregdo Eletronico 419/2018.

Piracicaba, 01 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Medlu Comeércio, Importagdo, Exportagdo e Distribuicdo Ltda, de que foi
emitida guia para pagamento de multa no valor de R$ 68,91 (sessenta e oito
reais e noventa e um centavos), referente a aplicagao de penalidade apurada
em Processo Administrativo por descumprimento contratual, do Processo
148.349/2018, Pregao Eletronico 419/2018, com vencimento em 30/10/2020.

Piracicaba, 15 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Yannis Comércio de Medicamentos Eireli EPP, de que foi aplicada pena de
multa de 10% sobre a parcela remanescente (itens 05 e 12), referente ao
Pregéo Eletronico 345/19. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 dias
Uteis para recurso.

Piracicaba, 24 de agosto de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93
Processo: 116.939/20

Objeto: Manutengéo da bomba e troca do filtro da jacuzzi da piscina da
Central de Fisioterapia.

ltem [Empresa Fornecedora Valor Data
Potenza Comércio e Manutengéo de

1 Bombas e Motores Ltda ME R$ 456,00 02/10/2020
Potenza Comércio e Manutengao de

2 Bombas e Motores Ltda ME RS 1.562,00 02/10/2020

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude

ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93
Processo: 121.458/20

Objeto: Aquisicéo de Token de certificado digital para assinatura eletronica.

Data
02/10/2020

Valor
R$ 395,00

ltem |Empresa Fornecedora
1 Certisign Certificadora Digital S.A.

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Satde
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93
Processo: 111.418/20

Objeto: Prestagéo de servicos de instalagdo em rede de gas com forneci-
mento das centrais de gas, tubulacdes multicamadas, flexiveis de metal e
valvulas angular.

Data
02/10/2020

Valor

R$ 4.300,00

Iltem |Empresa Fornecedora

1 Forte Engenharia de Gas Ltda

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude

ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93
Processo: 125.910/20

Objeto: Aquisicdo de medicamentos — COVID-19.

Iltem |Empresa Fornecedora Valor Data
1 Comercial Cirlrgica Rioclarense Ltda|R$ 17.700,00 (02/10/2020

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Medlu Comeércio, Importagdo, Exportagdo e Distribuicdo Ltda, de que foi
mantida pena de multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente
(item 25), referente ao Pregao Eletronico 403/2018.

Piracicaba, 10 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93
Processo: 122.664/20

Objeto: Realizagédo de exames de virus JC Qualitativo e Quantitativo para
atender mandado judicial.

Item [Empresa Fornecedora Valor Data
1 Previlab Analises Clinicas Ltda R$ 415,00 01/10/2020
2 Previlab Analises Clinicas Ltda R$ 415,00 01/10/2020

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93
Processo: 86.784/20

Objeto: Prestagéo de servigos para realizagao de testes hidrostaticos.

ltem|Empresa Fornecedora Valor Data

1 J.A. Instalagdes de Rede de Gas Eireli|R$ 2.240,00 (01/10/2020
2 |J.A. Instalagdes de Rede de Gas Eireli|R$ 560,00 01/10/2020
3 |J.A. Instalagbes de Rede de Gas Eireli|R$ 280,00 01/10/2020

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 387/2020
PREGAO ELETRONICO N° 178/2020
PROCESSO N° 56.425/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

Item Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitario | Prego Total
03 960 COM | ARIPIPRAZOL 10MG, comprimidos. R$ 2,00 R$ 1.920,00
10 480 CAP NITROFURANTOINA 100mg, capsula. R$ 0,27 R$ 129,60
Itens 03 e 10 — Avaremed Distribuidora de Medicamentos Eireli
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 372/2020
PREGAO ELETRONICO N° 131/2020
PROCESSO N° 43.970/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

Item Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitério | Prego Total

BANDAGEM TRIANGULAR: em TNT ou algoddo cru, livre de goma, com boa flexibilidade, permitindo firmeza nos
L 1600 | UNI nos de fixagdo; medindo minimo de 1,42 x 1 x 1 m; com boa flexibilidade apresentada em embalagem individual. RS 1,25 RS 18.000,00

PRESERVATIVO composto de latex natural, vulcanizado, opaco, sem lubrificante, medida de largura nominal de 52mm
9 3.500 | UNI e comprimento minimo de 160mm, testado eletronicamente, aprovado pelo INVETRO. Contendo em sua embalagem | R$ 0,2499 R$ 874,65

individual N do lote, data de fabricagdo e prazo de validade e os dizeres: VENDA PROIBIDA.

ltens 01 e 09 — Cuida Produtos para A Saude Eireli.
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 374/2020
PREGAO ELETRONICO N° 131/2020
PROCESSO N° 43.970/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitario | Preco Total

GAZE TIPO QUEIJO: rolo de gaze hidréfila com 91 cm x 91 m (LxC), 8 camadas com 3 ou 4 dobras, branca; em fios
4 1.000 | ROL 100% algodo, isento de impurezas, macio e alvejado; com no minimo 13 fios/cm2; enrolada de forma continua e | R$ 49,60 R$ 49.600,00

compacta, com bom acabamento e sem fios soltos; com alta capacidade de absorgao.

PAPEL A4 MILIMETRADO, em formulario continuo, utilizado para a impressdo do ECG, compativel vom o aparelho
8 400 CAl DIXTAL, modelo EP 3; embalado em caixa com 100 folhas que garanta a integridade do produto até a sua utilizagao. R$10.20 R$4.080,00
17 150 MET TUBO DE SILIQONF: cmjrglcg , trapsparente, resmtentg a traggg e e§terlllzavel, n. 204, pacote 15 metros; embalagem RS 8.60 R$ 1.200,00

que garanta a identificacdo e integridade do produto até sua utilizagao.

Itens 04, 08 e 17 — Dimebras Comercial Hospitalar Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 375/2020 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 684/2019
PREGAO ELETRONICO N° 131/2020 PREGAO ELETRONICO N° 442/2019
PROCESSO N° 43.970/2020 PROCESSO N° 132.360/2019
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
ltem | Quant. | Unid. | Descrigdo - Prego Unitério | Prego Total tem | Quant. | Unid. Descricdo Prego Unitério | Prego Total
TUBO DE LATEX: (garrote),tubo cirtrgico de latex 100% puro, natural,
resistente a tragdo e esterilizavel; cor ambar; parede interna lisa de 02 2 1:400.000 | COM RS 0,0270 RS 37.800,00
16 500 MET espessura qnlformg; parede externa com reS|st.enC|ala trat,:?o ea RS 2.48 RS 1.240,00 05 5 1.900.000 | COM R$0,0910 R$ 172.900,00
produtos quimicos; isento de aroma ou perfume; medindo didmetro
interno de 3,0 mm x didmetro externo de 5,5 mm; n. 200; pacote
com 15 metros. Itens 02 e 05 — Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda.
Item 16 — Vital Hospitalar Comercial Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 685/2019
PREGAO ELETRONICO N° 442/2019
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2020
- . ¢ PROCESSO N° 132.360/2019
PREGAO ELETRONICO N° 443/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
PROCESSO N° 126.077/2019 b REGISTRO DE PRE ‘ ] g gi
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES Objeto: REGISTRO COS para fornecimento de medicamentos
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial Item Quant. Unid. | Descrigdo Prego Unitério | Prego Total
Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitério | Prego Total 0 450.000 | COM_| BIPERIDENO 2 MG RS 02280 R§102600.00
BLOQUEADOR SOLAR fator 30 sem ingredientes agressivos a
pele e a saude, HIPOALERGENICO; deve conferir protegéo & pele Item 03 — L.A. dos Santos Distribuidora de Medicamentos EPP
contra raios solares UVA/UVB; possuir filtros solares quimicos,
fisicos de fator 30; ndo deve apresentar oleosidade; deve possuir
fungéo hidratante; deve ser resistente & gua e a transpiragéo,
02 140 Unid permanecendo na pele no minimo por 3 horas; ser de uso profissional;
’ devera ser fornecido em forma de creme. Por ocasido da entrega o | R$ 139,90 R$ 19.586,00
produto devera ser acompanhado de laudo de teste de determinagao ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 686/2019
do FPS conforme RDC 237 de 22/08/2002 e laudo comprovando PREGAO ELETRONICO N° 442/2019
ser DERMATOLOGICAMENTE TESTADO. Apresentar Registro no .
Ministério da Saude e classificagéo fiscal junto com a proposta. Devera PROCESSO N° 132.360/2019
ser fornecido em embalagem de 2000 ml, com dosador. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
Item 02 — Maria Regina Foltran Spada EPP.

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitério | Prego Total
4 4.000 FRA CARBAMAZEPINA 2%, suspensao oral, 100ml. R$ 8,95 R$ 35.800,00
18 10.000 | AMP | HALOPERIDOL DECANOATO 50 MG/ML, solugdo injetavel, ampola tml. | R$ 5,27 R$ 52.700,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2020
PREGAO ELETRONICO N° 443/2019 Itens 04 e 18 — Unido Quimica Farmaceutica Nacional S/A
PROCESSO N° 126.077/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

Item Quant. Unid. Descrigao Prego Unitario | Prego Total ATA DE REf;|STRO D? PRECOS N° 690/2019
TOUCA CIRURGICA: descartavel em TNT, 100% polipropileno PREGAO ELETRONICO N° 442/2019
(ndo tecido), gramatura minima 20gr/m2, cor branca; hipoalérgico, PROCESSO N° 132.360/2019
04 33.000 | Unid. | média elasticidade com elastico na volta toda da touca por processo RS 0,05 RS 1.650,00
automatizado soldado eletronicamente; com ventilagdo adequada, ’ R VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
tamanho unico, ajustavel a qualquer tamanho de cabeca, unissex. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
ltem 04 — Cirdrgica Unido Ltda. Item Quant. Unid. Descricéo Prego Unitério | Prego Total
10 220.000 | COM | CLORPROMAZINA: 25 mg, comprimido revestido R$ 0,19 R$ 41.800,00
17 450.000 [ COM | HALOPERIDOL 5 mg. R$0,18 R$ 81.000,00
19 300.000 | COM | PROMETAZINACLORIDRATO 25MG, COMPRIMIDO REVESTIDO. | R$0,10 R$ 30.000

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2020
PREGAO ELETRONICO N° 443/2019
PROCESSO N° 126.077/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

Item 10, 17 e 19 — Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda.

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total o
LUVA AMBIDESTRA NITRILICA tamanho M, para procedimentos ATADE RE_GISTRO D'AE PRECOS N°616/2019
nao cirrgicos, ndo estéril, confeccionada em borracha sintética PREGAO ELETRONICO N° 440/2019
(nitrilo), micro texturizada na ponta dos dedos, sem pé absorvivel, PROCESSO N° 133.769/2019
07 500 Unid. resistente, totalmente impermeavel a agua e outros fluidos, de uso R$ 0,159 R$ 79,50 )
Unico, embaladas em caixas com 100 unidades, (acondicionadas de ! ! VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
forma que facilite a retirada do produto), com dados de identificagéo, Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de medicamentos
procedéncia, n de lote, data de fabricacdo e de validade.
LUVA AMBIDESTRA NITRILICA tamanho P, para procedimentos ndo Item Quant. Unid. Descrigéo Preco Unitério | Preco Total
cirrgicos, néo estéril, confeccionada em borracha sintética (nitrilo), 01 980.000 | coMm BROMAZEPAM, 3 MG, COMPRIMIDOS SULCADOS. R$ 0,129 R$127.302,00

micro texturizada na ponta dos dedos, sem p¢ absorvivel, resistente,
08 700 Unid. totalmente impermedvel a agua e outros fluidos, de uso Unico; R$ 0,150 R$ 111,30 06
embaladas em caixas com 100 unidades, acondicionadas de forma ! !
que facilite a retirada do produto e mantenha sua integridade até o
momento de sua utilizacéo.

300.000 | COM | NITRAZEPAM, 5 MG. R$ 0,1891 R$ 56.730,00

Itens 01 e 06. Indmed Hospitalar Eireli

Itens 07 e 08 — Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 618/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 683/2019 PREGAO ELETRONICO N° 440/2019
PREGAO ELETRONICO N° 442/2019 PROCESSO N° 133.769/2019
PROCESSO N° 132.360/2019 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos - — —
Item Quant. Unid. Descricéo Prego Unitéario | Prego Total
ltem | Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total 03 200.000 | COM | IMIPRAMINA, 25 MG, COMPRIMIDO REVESTIDO. R$ 0,3000 R$ 60.000,00
01 1 700.000 | CAP R$0,1140 RS 79.800,00 05 5.000 FRA | LEVOMEPROMAZINA 4% SOLUGAO ORAL, 20 ML. RS 8,4200 R$ 42.100,00
Item 01 — Aglon Comércio e Representagdes Ltda. Item 03 e 05. Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 641/2019
PREGAO ELETRONICO N° 439/2019
PROCESSO N° 130.476/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitario | Prego Total
1 24000 | COM | ACICLOVIR 200 MG. R$ 0,3584 R$ 8.601,60
4 3.500 COM | ACIDO FOLINICO, 15 MG. R$ 1.4100 R$ 4.935,00
6 6.000 COM | FOSFATO DE CODEINA 30MG + PARACETAMOL 500MG. R$ 0.4900 R$ 2.940,00
13 6.000 COM | SULFADIAZINA 500 MG. R$ 0,2340 R$ 1.404,00
Itens 01, 04, 06 e 13 - Classmed — Produtos Hospitalares Eireli
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 642/2019
PREGAO ELETRONICO N° 439/2019
PROCESSO N° 130.476/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
Item Quant. | Unid. | Descrigao Preco Unitéario | Preco Total
2 50 AMP | ACICLOVIR, solugdo injetavel, 250 MG IV. R$ 23,00 R$ 1.150,00
Iltem 02 - Cirtrgica Séo José Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 643/2019
PREGAO ELETRONICO N° 439/2019
PROCESSO N° 130.476/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
ltem Quant. | Unid. | Descri¢do Prego Unitario | Prego Total
03 150 BIS ACICLOVIR, CREME DERMATOLOGICO 5%, 10 G. R$ 2,10 R$ 315,00
05 1.200 | COM | CETOCONAZOL: comprimido de 200 mg. R$ 0,20 R$ 240,00
08 6.000 | CAP ITRACONAZOL 100mg cépsulas. R$ 0,95 R$ 5.700,00
10 2.000 | COM | LOPERAMIDA: comprimido de 2 mg. R$ 0,08 R$ 160,00
Itens 03, 05, 08 e 10 - Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 644/2019
PREGAO ELETRONICO N° 439/2019
PROCESSO N° 130.476/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
Item Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitario | Prego Total
GEL LUBRIFICANTE composto a base de &gua, ndo gorduroso,
7 6.000 | BIS transparente, sem cheiro e soltivel em agua. Bisnaga entre 50g e 60g. | R$ 3,20 R$ 19.200,00
Utilizado para lubrificagdo durante relagdes sexuais.
Iltem 07 - Carbogel Industria e Comercio Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 645/2019
PREGAO ELETRONICO N° 439/2019
PROCESSO N° 130.476/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitario | Prego Total
12 30.000 [ COM | ROSUVASTATINA CALCICA 10MG, comprimido. R$ 0,50 R$ 15.000,00

Item 12 - Partner Farma Distribuidora de Medicamentos Eireli — ME.

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAGAO
Inteligéncia do Artigo 24, inciso IV, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes; (conforme Parecer
Juridico n°® 669/2020, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Contratagcdo emergencial para aquisigdo de material hospitalar (luvas nitrilica).
CONTRATADAS: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. - CNPJ n°® 67.729.178/0004-91.
VALOR TOTAL: R$ 109.600,00 (Cento e nove mil e seiscentos reais).

REQUISICAO Ne°: 919/2020.

PROCESSO N°: 127.957/2020.

PRAZO CONTRATUAL: 02 (dois) dias.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o Parecer Juridico n® 669/2020, dispenso
de licitagdo a presente despesa no valor total de R$ 109.600,00 (Cento e nove mil e seiscentos reais).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n® 16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitagao.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, conforme Parecer Juridico e solicitagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Termo de Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o TRIBUNAL DE JUSTICADO
ESTADO DE SAO PAULO. — CNPJ n° 51.174.001/0001-93 (SEMGOV)

Protocolo n° 108.854/2020

Base Legal: Lei Municipal n® 8.345/2015.

Objeto: Cessao de imovel locado pela Prefeitura, de particular, e destinado a instalagcdo do Juizado Especial e
Criminal da Comarca de Piracicaba.

Prazo: 05 (cinco) anos, contados a partir da assinatura.

Data: 30/09/2020.

Convénio que entre si celebram a COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO
— PRODESP (CNPJ n° 62.577.929/0001-35) e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a Administragdo do Posto
de Servigos do “POUPATEMPO PIRACICABA” — Central de Atendimento ao Cidadao.

Processo PRODESP n° 86382

Convénio PPT n° 00.0522

Objeto: Estabelecimento das condigdes de operacionalizagdo e administragdo dos servigos prestados pela PRE-
FEITURA no POSTO POUPATEMPO PIRACICABA, localizado na Praga José Bonifacio, 700 - Centro.

Prazo: 05 (cinco) anos, contados a partir da assinatura.

Data: 08/09/2020.

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE E
DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a
conclusao da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 95.115/2019

Assunto: Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para aplicacédo das penalidades cabiveis em face
THAIS FERNANDA ALVES DE OLIVEIRA PICOLI, funcionaria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “b segunda parte”, “e” e “j”, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, bem como aos arts. 17, 18, 18A e 18B, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA, objeto do processo com protocolo n® 95.115/2019.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo da penalidade de SUSPENSAO, nos termos
do art. 474 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, a servidora publica municipal THAIS FERNANDAALVES
DE OLIVEIRA PICOLI, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, por restar comprovado o enquadramento de
sua conduta no art. 482, alineas “b segunda parte”, “e” e “j", da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, bem
como aos arts. 17, 18, 18 e a alinea “c” do paragrafo unico e caput do art. 18A, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 2 Outubro 2.020
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

006014/202 VARITUS BRASIL EIRELI

006015/202 HIDROBOMBAS MOTORES E PISCINAS LTDA - EPP

006016/202 AUTOMEC COMERCIO DE VEICULOS NOVOS E USADOS LTDA.

006017/202 EDVALDO SILVINO BRAZ

006018/202 THAIS FERNANDA SOUZA DE LIMA

006019/202 WAGNER SCHULTZ FRIAS

006020/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

006021/202 JOAO FERREIRA DOS SANTOS

006022/202 TRIBUNAL DE JUSTICADO ESTADO DE SAO PAULO

006023/202 RAFAEL BARBOSA MARUI

006024/202 FABIO HENRIQUE DA CUNHA

006025/202 NONATO LUIZ DE LACERDA

006026/202 IPASP - INST DE PREV. E  ASSIST. SOCIAL DOS FUNC. PUBL MUNICIPAIS DE
006027/202 IPASP - INST DE PREV. E  ASSIST. SOCIAL DOS FUNC. PUBL MUNICIPAIS DE
006028/202 AYRTON PIOVEZAN
006029/202 ANTONIO CELSO BAESTEIRO
006030/202 BENATTI & MORETTI LTDA
006031/202 SETOR DE ALMOXARIFADO
006032/202 LUIS CLAUDIO ZEN
006033/202 RIBEIRA EMPREENDIMENTOS
006034/202 RIBEIRA EMPREENDIMENTOS
006035/202 ELIZEU MACHADO
006036/202 ALCIDES BENEDITO CANALE
006037/202 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

006038/202 JOSE CARLOS GRIZOTTO

006039/202 EDINALDO PEREIRA DA SILVA

006040/202 LUIS FERNANDO CANDIDO

006041/202 REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENV. IMOBILIARIOS LTDA.
006042/202 PLINIO ANTONIO MELLEGA

006043/202 ANTONIO PEREIRA DE SOUZA

006044/202 DIRCE COLOMBO SCOTTON

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000242/201 004026/20VALDOMIRO LONGO:“Concluido”.

000400/202 005946/20J0A0 MARCOS DEALMEIDA:“Indeferido”.

001171/201 000893/20JOA0 BATISTARODRIGUES FILHO:“Indeferido”.
001617/201 001203/20ARTEMIO DIONELIOGRIS DA SILVA:“Indeferido”.
001699/202 006998/20ANTONIO AROAR DECAMPOS:“Indeferido”.
001879/201 000893/20JOA0 BATISTARODRIGUES FILHO:“Indeferido”.
001897/201 001432/20MARILEUDA TRAJANOFREITAS DA SILVA:“Indeferido”.
002439/201 001808/20CESAR MARTINS DASILVA:“Indeferido”.

002721/201 002001/20LUCILENE ALVES DEOLIVEIRA:“Indeferido”.
002725/201 000893/20JOA0 BATISTARODRIGUES FILHO:“Indeferido”.
002814/202 002730/20EDUARDO FESSEL:“Indeferido”.

003632/202 002688/20JOA0 BATISTASPIGOLON:

003842/201 002930/20CLEIDE ROSA DOSSANTOS: “Deferido”

003855/201 004026/20MAURICIO JUNQUEIRASTOLF: “Concluido”.

IMOBILIARIOS
IMOBILIARIOS
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004069/202 003021/20LUIZ GIOVANETTI:“Indeferido”.

004122/201 000893/20JOA0 BATISTARODRIGUES FILHO:“Indeferido”.
004203/201 003253/20VALDECIR DE BRITOSILVA:“Indeferido”.
004289/201 003317/20LAURISTON ELIASFLORIANO:“Indeferido”.
004500/201 003510/20MARCOS ROBERTODANTAS DONASCIMENTO:
004506/201 003515/20DANIEL BORBA:“Indeferido”.

004768/202 003515/20DANIEL BORBA:“Indeferido”.

004769/202 003478/20RICARDO DE SOUZALEDIER: “Deferido”
004851/202 003533/20SHEILA APARECIDACOCATO: “Deferido”
005456/201 004123/20VICTOR MATEUSZANARDO:

005466/201 004129/20ANTONIO CARLOS DASNEVES:“Indeferido”.
005488/202 002822/20MARA CRISTINA DASILVA:“Indeferido”.
005541/202 000984/20MARIA LUISACARIOCA:

005600/202 000744/20MARIA CELIA ADAME:“Indeferido”.

005831/202 PREFEITURA DOMUNICIPIO DEPIRACICABA:
005832/202 PREFEITURA DOMUNICIPIO DEPIRACICABA:

006119/201 004026/20VALDOMIRO LONGO:“Concluido”.

006487/201 004026/20MAURICIO JUNQUEIRASTOLF:“Indeferido”.
006545/201 004026/20VALDOMIRO LONGO:“Concluido”.

007050/201 005450/20CINTIA REGINAMUNIZ: “Deferidoem Parte”.
007090/201 005483/20JOSE ROBERTOBETTIN:

007225/201 005586/20DOVILIO DEALMEIDA:

007334/201 005653/20JOA0 PAULO DEARAUJO SILVA:“Indeferido”.
007350/201 005666/20LUIZ MARIOBACCARIN:

007603/201 005862/20REGINA MARIA MEICANTINHO:“Deferido”.
007625/201 005880/20WASHINGTONFRANCISCO DEFRANGCA:
007646/201 005890/20CARLOS ANTONIO DOSSANTOS:“Indeferido”.
007650/201 005894/20ADALTER MORALCASTILHO FILHO:“Indeferido”.
007676/201 PAULO HENRIQUESANCHES:“Indeferido”.

007705/201 005931/20LUZIA ZELNUIPASSARELLI LIUZZI:*Deferido em
007710/201 005936/20LAZARO JAHYRALBINO GIL:“Indeferido”.
007734/201 005946/20J0OA0 MARCOS DEALMEIDA:“Indeferido”.
007742/201 005953/20CARLA FERNANDAOSTI: “Deferido emParte”.
007785/201 005978/20FILIPE ANDRECORTEZ PELLEGRINI:“Indeferido”.
007930/201 006101/20HERMINIO LUBIANO:“Indeferido”.

007977/201 006130/20CILSO PEREIRA:“Indeferido”.

009148/201 005946/20JOA0 MARCOS DEALMEIDA:“Indeferido”.
009618/201 006998/20ANTONIO AROAR DECAMPOS:“Indeferido”.
010143/201 005946/20JOA0 MARCOS DEALMEIDA:“Indeferido”.

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 28, DE 5 DE OUTUBRO DE 2020.
Institui na Camara de Vereadores de Piracicaba a “Semana Municipal de
Ciéncia e Tecnologia” e a “Medalha de Mérito Cientifico e Tecnolégico ‘Dr.
Carlos Clemente Cerri” e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo
n°® 32/15, que “unifica solenidade da Camara, cria as comemoragdes de
categoria por similaridade e da outras providéncias”.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 28/20

Art. 1° Ficam instituidas, na Camara de Vereadores de Piracicaba, a “Se-
mana Municipal de Ciéncia e Tecnologia” e a “Medalha de Mérito Cientifico
e Tecnoldgico ‘Dr. Carlos Clemente Cerri’ ”.

Paragrafo unico. A “Semana” a que se refere o caput deste artigo, sera
realizada, anualmente, no més de outubro, durante as comemoracdes da
“Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT)".

Art. 2° A “Semana Municipal de Ciéncia e Tecnologia” tem por objetivo
aproximar a populagdo da Ciéncia e da Tecnologia, por meio de atividades
de divulgacgéo cientifica.

Art. 3° No decorrer do Evento, a que se refere este Decreto Legislativo, sera
realizada Sessdo Solene para a entrega da “Medalha de Mérito Cientifico
e Tecnoldgico ‘Prof. Dr. Carlos Clemente Cerri”, que sera concedida a 01
(um) profissional na categoria “pessoa fisica” e 01 (um) profissional na
categoria “pessoa juridica”, que mais se destacaram nos seguintes critérios:

| - tenham desenvolvido trabalhos em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo que
resultaram em beneficio da comunidade académica, do setor produtivo ou da
populagdo em geral, envolvendo ou enaltecendo o Municipio de Piracicaba;

Il - possuam distingdo e atuagao/fomento na formacéo profissional e no
aprimoramento da formagao educacional;

Il - respeitem os conceitos de sustentabilidade e desenvolvimento humano; e
IV - ndo tenham sido laureados em edigbes anteriores a Medalha.

Art. 4° A organizacéo e a realizacéo das atividades previstas na “Semana
Municipal de Ciéncia e Tecnologia” ficardo a cargo da Camara de Verea-
dores de Piracicaba em conjunto com o Conselho Municipal de Ciéncia e
Tecnologia (CMCT), e as a¢des desenvolvidas poderao ser realizados dentro
ou fora das dependéncias desta Casa de Leis.

Art. 5° A indicagdo dos homenageados ficara a cargo do Conselho Municipal
de Ciéncia e Tecnologia (CMCT), o qual devera comunicar a Camara de Ve-
readores com 40 (quarenta) dias de antecedéncia da data da Reuni&o Solene.

Art. 60 O § 1°do art. 30, do Decreto Legislativo n° 32, de 14 de dezembro
de 2015, fica acrescido de mais um inciso, com a seguinte redagao:

- Decreto Legislativon®____ de de 2020,
de autoria do vereador , que institui a “Semana Municipal
de Ciéncia e Tecnologia” e a “Medalha de Mérito Cientifico e Tecnolégico
‘Dr. Carlos Clemente Cerri”.”

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis, Pessoal Civil, constantes
para exercicio de 2020 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, se necessario.

Art. 8° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 5 de outubro de 2020.

GILMAR ROTTA
Presidente

RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE WAGNERALEXANDRE DE OLIVEIRA
10 Secretario 20 Secretario

Publicado no Departamento de Assuntos Legislativos da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 5 de outubro de 2020.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai - PDL N° 5/20

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com
fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:
Processo n° 0392/2020

Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Pagamento de Guia referente a custa de Interposicdo de Recurso
Extraordinario no Processo n° 203861275.2020.8.26.0000.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: Supremo Tribunal Federal.

VALOR TOTAL: R$ 214,71 (duzentos e quatorze reais e setenta e um
centavos).

Piracicaba, 05 de outubro de 2020.

Gilmar Rotta
Presidente

EMDHAP

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da EMDHAP, convida
a Populagdo para participar da AUDIENCIA PUBLICA para a revisdo do
“PLANO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL (PMHIS)’,
a ser realizada dia 21/10/2020, as 18h00 — Inscri¢des (presencial) — Nimero
limitado de Participantes, no Auditério do Centro Civico, Educacional e
Cultural “Florivaldo Coelho Prates” - Rua Antonio Correa Barbosa, 2233.
PMHIS e seus anexos, poderdo ser consultados no link: https://emdhap.
sp.gov.br/noticias/pmhis/ . A participagéo desta Audiéncia Publica podera
se dar, também, de forma virtual - pela plataforma Google MEET (mediante
prévia inscri¢do) - link de acesso estara disponivel, antecipadamente, no
link: https://emdhap.sp.gov.br/noticias/pmhis/

Arthur A. A. Ribeiro Neto
Presidente da EMDHAP

IPASP

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°3.286, DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.
PROCESSO N° 023/2017

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, de acordo com a
Lei Municipal 2840/87, regulamentada pela Resolugédo 240/87 e com o dis-
posto no art. 40, §7, inc. Il, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda
Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003 e em conformidade com
o contido nos autos do processo n° 023/2017, concede mediante decisdo
judicial transitada em julgado - processo n°® 0007751-48.2020.8.26.0451,
a companheira (abaixo especificada), do ex-servidor Sr. RUBENS VALLIS,
falecido em 01 de outubro de 2017, o beneficio de pensédo mensal, calculado
sobre a referéncia salarial do servidor, no valor atualizado de R$ 1.880,31
(Um mil, oitocentos e oitenta reais e trinta e um centavos), conforme planilha
de célculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.

ESTADO CIVIL VALOR
MARIA DO SOCORROALVES |COMPANHEIRA 100 %
13.714.270-5 19/10/1959
009100929/69 DIVORCIADA R$ 1.880,31

PIRACICABA, 01 DE OUTUBRO DE 2020.

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

ILMA GOMES DE ARAUJO
- Dep. de Administragao Geral -
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ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°3.287, DE 1 DE SETEMBRO DE 2020.
PROCESSO N° 027/2020

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previ-
déncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal
2840/87, regulamentada pela Resolugao 240/87 e com o disposto no art. 40,
§7, inc.l, da Constituicao Federal, alterada pela emenda Constitucional n° 41,
de 31 de dezembro de 2003, em conformidade com o contido nos autos do
processo n° 027/2020 resolve conceder ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a)
Sr(a) AIRTON CUEVAS, abaixo especificado(s), em razéo de seu falecimento
ocorrido em 24 de AGOSTO de 2020, pensdo mensal, calculada sobre os
ultimos vencimentos recebidos, ou seja, R$ 6.441,35 (Seis mil, seiscentos
e quarenta e um reais e trinta e cinco centavos), conforme consta da planilha
de calculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.
C.PF. ESTADO CIVIL VALOR

ALZIRA MARIA FRAY CUEVAS |ESPOSA 100%
22.376.556-9 15/09/1951
175.572.128-51 VIUVA R$ 6.441,35

PIRACICABA, 1 DE SETEMBRO DE 2020.

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
- Dep. de Administragao Geral -

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°3.288, DE 1 DE SETEMBRO DE 2020.
PROCESSO N° 028/2020

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei
Municipal 2840/87, regulamentada pela Resolugéo 240/87 e com o disposto
no art. 40, §7, inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitu-
cional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, em conformidade com o contido
nos autos do processo n° 028/2020 resolve conceder ao(s) dependente(s)
do ex-servidor(a) Sr(a) ADAO DE CAMPOS, abaixo especificado(s), em
razao de seu falecimento ocorrido em 25 de AGOSTO de 2020, pensao
mensal, calculada sobre os Uultimos vencimentos recebidos, ou seja,
R$ 5.058,91 (Cinco mil, cinquenta e oito reais e noventa e um centavos),
conforme consta da planilha de calculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %
R.G. DATA/NASC.

C.PF. ESTADO CIVIL VALOR
FRANCIANE FERNANDA DE .
OLIVEIRA CAMPOS ESPOSA 100%
34.783.252-0 14/10/1978

220.822.328-40 VIUVA R$ 5.058,91

PIRACICABA, 1 DE SETEMBRO DE 2020.

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo

- Dep. de Administragéo Geral -

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

15

PIRACICABA, terca-feira, 06 de outubro de 2020

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°3.289, DE 1 DE SETEMBRO DE 2020.

PROCESSO N° 029/2020

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Pre-
vidéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei
Municipal 2840/87, regulamentada pela Resolugéo 240/87 e com o disposto
no art. 40, §7, inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitu-
cional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, em conformidade com o contido
nos autos do processo n° 029/2020 resolve conceder ao(s) dependente(s) do
ex-servidor(a) Sr(a) ANA MARIA OLITTABASSO, abaixo especificado(s),
em razédo de seu falecimento ocorrido em 03 de SETEMBRO de 2020,
pensdo mensal, calculada sobre os Uultimos vencimentos recebidos,
ou seja, R$ 2.390,26 (Dois mil, trezentos e noventa reais e vinte e seis
centavos), observado o artigo 24, da Emenda Constitucional n° 103/19,
conforme consta da planilha de calculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %

R.G. DATA/NASC.

C.PF. ESTADO CIVIL VALOR
LUIZ CARLOS BASSO  [ESPOSO 100%
5.166.189-5 26/10/1944

516.988.978-04 VIUVO R$ 2.390,26

PIRACICABA, 1 DE SETEMBRO DE 2020.

ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
- Dep. de Administragao Geral -

CMI

RESOLUGAO N.° 17/2020

O Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
confere a Lei municipal n°. 6.246/2008, e CONSIDERANDO o advento da
Lei Federal n° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — ESTATUTO DO IDOSO,
bem como seus artigos 47, 48, 49, 50, no titulo 1V, capitulo Il; e ainda, o
disposto na referida lei quanto a fiscalizagéo das organizagbes governa-
mentais e ndo governamentais/entidades, com ou sem fins lucrativos, de
atendimento direito ao idoso.

CONSIDERANDO, o Decreto n° 18.230, de 23 de margo de 2020, que
declara situagdo de calamidade publica, estabelece regime de quarentena
no Municipio de Piracicaba,e define outras medidas para o enfrentamento
da pandemia decorrente do Coronavirus(COVID-19);

CONSIDERANDO, o Decreto n° 18.297, de 28 de maio de 2020, que institui
o Plano de Retomada de Piracicaba das atividades Econémicas no Municipio
de Piracicaba — SP,Etapa 1 — aplicavel durante a flexibilizacdo da quarentena,
decorrente do enfrentamento da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

CONSIDERANDO, o Decreto n° 18.379, de 07 de agosto de 2020 que institui
o Plano Piracicaba de Retomada das Atividades Econdmicas no Municipio
de Piracicaba/SP — Etapa 2, aplicavel durante a flexibilizagdo da quarentena,
decorrente do enfrentamento da pandemia do Coronavirus COVID-19).

Resolve:

Art. 1°. Excepcionalmente que todas as denuncias recebidas, por qualquer
meio de comunicagéo, envolvendo pessoas acima de 60 anos, serdo
acolhidas, verificadas e orientadas a procurarem aos 6rgéos que estejam
autorizados pelo protocolo sanitario do municipio de Piracicaba a realizar
tal averiguagéo de denuncia;

Art. 2. Ao CMI, recebendo a autorizagéo pelo protocolo sanitario, referente
ao COVID 19 deste municipio, de inicio a fiscalizagdes as ILPI’s, estas
deverao ser retomadas conforme o calendario das comissdes de fiscaliza-
coes deste Conselho;

Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 02 de Outubro de 2020.

Nelson Ladeira
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

SERVIDOR \ @ /

SOLIDARIO

SERVIDOR, PRECISAMOS DE PESSOAS DO SEU TIPO.
DOE SANGUE.

doasse pelo menos duas vezes ao ano nao
faltaria sangue para transfus&o no pais.

O estoque do Banco de Sangue oscila e a
necessidade é continua, muitas vezes trabalha no
limite. Além de atender Piracicaba, o Hemontcleo
também atende aregido.

Doar sangue € insubstituivel, porque o sangue n&o é
produzido artificialmente. Somos a unica fonte de
matéria prima para uma transfuséo.

S egundo o Ministério da Satde, se cada cidaddo

Doar sangue é gerar vida através de vida.
Ser doador é “transferir satde”,
“compartilhar esperanga”, ¢ ato

voluntério, de imensa solidariedade e
responsabilidade social.

PROCURE O HEMOI‘_!UCLEO E SEJA
UM DOADOR REGULAR. NAO DEIXE DE AJUDAR,
QUEM TANTO PRECISA.

DE SEGUNDA A SEXTA - 7TH30 AS 13H
Rua Silva Jardim, 1700 (Santa Casa)
CONTATO: 3422-2019, 3417-5000

SERVIDOR DOADOR DE SANGUE:
MUITO OBRIGADO!

Fique atento e lembre-se da data
da sua proxima doagao de sangue.

Comunicado: O servidor tem direito a ter duas faltas justificadas, ao longo

do ano corrente, se comprovar a doacao de sangue através de atestado emitido
por Médico em documento oficial do Banco de Sangue e protocola-lo no Servigo
Municipal de Pericias Médicas - Sempem.

Duvidas?

Procure o SESMT

Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho.

Fones: 19 3422.2175 19 3402.8050 19 3402.7785

O SESMT
prerto de

Voceé!

SERVICO SOCIAL SESMT das 8h as 14h

PIRAa CABA

Prefeitura do Municipio
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcgao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.

/ =
T

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

4

ule
a

wielhorar
a4 sua
cidade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

DIARIO OFICIAL {¥4;

3- Nao faca massa
de construcdo

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe
que fagam massa

de construcao
no asfalto.
Ligue 156.

2

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d"agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! e
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

i
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