
MUNICÍPIO DE PIRACICABA-SP ANO LIII Nº 12.868

Piracicaba,  30 de setembro de 2020

PODER EXECUTIVO
PORTARIA Nº 4.028, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020.

Introduz alterações à Portaria nº 3.953/2017 que “nomeia Comissão de 
Seleção prevista no art. 11 e seguintes do Decreto Municipal nº 17.093/2017, 
para processar e julgar os chamamentos públicos realizados pela Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Social, nos termos da Lei Federal nº 
13.019/2014” e revoga a Portaria nº 3.987/2018. 

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições,

R  E  S  O  L  V  E

Art. 1º O art. 1º da Portaria nº 3.953, de 21 de setembro de 2017, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 1º Nomear Ádila Beatriz Ramos Machado Polli, Ana Paula Nogueira, 
Ariane Tonon Soave Rodrigues, Fernanda Aparecida Martim e Jacqueline 
Barros de Campos, para compor a Comissão de Seleção, responsável por 
processar e julgar os chamamentos públicos realizados pela Secretaria Mu-
nicipal de Assistência e Desenvolvimento Social, nos termos da Lei Federal 
nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alterações.” (NR)

Art. 2º Aplicam-se à presente Portaria as demais disposições constantes 
da Portaria nº 3.953, de 21 de setembro de 2017.

Art. 3º Fica expressamente revogada a Portaria nº 3.987, de 03 de ou-
tubro de 2018.
		

Prefeitura do Município de Piracicaba, em 24 de setembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

FABIANE RENATA FISCHER GOMES DE OLIVEIRA
Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

MILTON SÉRGIO BISSOLI
Procurador Geral do Município

Publicada no Diário Oficial do Município de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Jurídico-administrativa

DECRETO Nº 18.447, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020.
Recebe em doação, sem ônus ou encargos para a Prefeitura do Município 
de Piracicaba, da ISCP – Sociedade Educacional LTDA., mantenedora da 
Universidade Anhembi Morumbi, bens que especifica.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições,

D E C R E T A

Art. 1º A Prefeitura do Município de Piracicaba recebe em doação, sem ônus 
ou encargos, da ISCP – Sociedade Educacional LTDA., mantenedora da 
Universidade Anhembi Morumbi, inscrita no CNPJ sob nº 62.596.408/0001-
25, bens que especifica, perfazendo um total de R$ 2.049,00 (dois mil e 
quarenta e nove reais), conforme descrevem a Ata, o Laudo de Avaliação, 
o Termo de Doação e a Nota Fiscal que integram o presente Decreto.

§ 1º Os bens ora recebidos foram doados como contrapartida do Contrato 
Organizativo de Ação Pública Ensino Saúde – COAPES, firmado com esta 
Municipalidade, com base na Lei nº 9.064/2018. 

§ 2º Os bens de que trata o caput do presente artigo serão destinados à 
Secretaria Municipal de Saúde.

Art. 2º Fica o Departamento de Material e Patrimônio autorizado a cadas-
trar, no patrimônio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
		
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
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BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretário Municipal de Administração

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretário Municipal de Saúde

MILTON SÉRGIO BISSOLI
Procurador Geral do Município

Publicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Jurídico-administrativa
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DECRETO Nº 18.448, DE 24 DE SETEMBRO DE 2020.
Fixa calendário de pontos facultativos para o exercício de 2021.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São Paulo, 
no uso de suas atribuições,

D E C R E T A

Art. 1º No exercício de 2021 não haverá expediente nas repartições públicas 
municipais da Administração Direta e Autárquica nos dias 16 de fevereiro, 
24 e 31 de dezembro, o dia todo e 17 de fevereiro até às 12h00 horas.

Parágrafo único. Para compensação dos dias declarados sem expediente 
de que trata o caput do presente artigo, os servidores com jornada semanal 
de trabalho de 40 (quarenta) horas irão repor 07 (sete) minutos diários, a 
partir de 02 de janeiro de 2021 até 30 de dezembro de 2021, num total de 
248 (duzentos e quarenta e oito) dias úteis, perfazendo, assim, um total de 
1.680 (um mil, seiscentos e oitenta) minutos, guardada a proporcionalidade 
aos demais servidores que cumprem jornadas diferenciadas, excluído o 
sistema de jornada chamado 12x36 (doze horas trabalhadas por trinta e 
seis horas de intervalo).
 
Art. 2º Nos dias de que trata o art. 1º, retro, não haverá interrupção nos 
plantões de atendimento dos serviços públicos essenciais.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Piracicaba, em 24 de setembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretário Municipal de Administração

MILTON SÉRGIO BISSOLI
Procurador Geral do Município

Publicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Jurídico-administrativa

DECRETO Nº 18.451, DE 25 DE SETEMBRO DE 2020.
Altera o Decreto nº 15.784/2014 que “revoga expressamente o Decreto 
nº 12.950/08 e aprova novo Regimento Interno do Conselho Municipal de 
Educação”.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São Paulo, 
no uso das suas atribuições,

D E C R E T A

 Art. 1º O Regimento Interno do Conselho Municipal de Educação, parte 
integrante do Decreto nº 15.784, de 29 de agosto de 2014, fica acrescido 
do art. 49A e seu art. 17, do inciso V, com as seguintes redações:

“Art. 17. ...
...
V – Direitos Humanos.
...
Art. 49A. A Comissão Permanente de Direitos Humanos será assessorada 
pela Comissão Especial de Direitos Humanos, criada em caráter temporá-
rio, conforme disposto no § 5º do art. 17 deste Regimento Interno, a qual 
deverá acompanhar o primeiro ano de sua implantação e funcionamento.”
Art. 2º O art. 30 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educação, 
parte integrante do Decreto nº 15.784, de 29 de agosto de 2014, passa a 
vigorar com a seguinte redação:

“Art 30. O Conselho realizará Assembleia Geral Ordinária mensal e eventual-
mente Assembleias Gerais Extraordinárias com a presença de pelo menos 
50% (cinquenta por cento) dos Conselheiros, sendo que sua abertura se dará 
após 15 (quinze) minutos do horário determinado para o início da sessão, 
observado o quorum mínimo necessário através da lista de conselheiros 
presentes, conforme art. 32 deste Regimento.” (NR)

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Piracicaba, em 25 de setembro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ÂNGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORRÊA
Secretária Municipal de Educação

MILTON SÉRGIO BISSOLI
Procurador Geral do Município

Publicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Jurídico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO

COMUNICADO

Pregão Eletrônico nº 326/2020
Prestação de serviço de manutenção do gramado do Estádio Municipal 
Barão de Serra Negra

Comunicamos que, conforme manifestação da Unidade Requisitante e 
parecer juridico 640/2020 da Procuradoria Geral, foi julgada PROCEDENTE 
a impugnação ao edital interposta pela empresa NERES SPORTS LAWNS 
GRAMADOS ESPORTIVOS.

Comunicamos que houve alteração no Termo de Referência. A nova versão 
do edital já está disponível para download no site http://www.piracicaba.
sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa 
do presente Pregão para o dia 15/10/2020 às 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 29 de setembro de 2020.

Maíra Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisão de Compras

NOTIFICAÇÃO
 
A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso 
Público do Processo Seletivo Edital nº EM01/2018, no cargo de FISIOTE-
RAPEUTA - EMERGENCIAL COVID, em regime CLT, o(s) candidato(s) 
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: 
Não tem interesse - (para o concurso público do Edital EM01/2018, no 
cargo de FISIOTERAPEUTA - EMERGENCIAL COVID, em regime CLT, 
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foram desclassificados por não ter 
comparecido no dia e horário estipulado, conforme segue:

CLASSIFICAÇÃO	 NOME	  
  	
1º	 D		  LARISSA NEODINE DUARTE DERISSO
5º	 G		  GISLAINE VALERIA SILVA
6º	 G		  GABRIELA MARTINS FLAUZINO
2º	 A		  ELAINE CRISTINA CAMILO
7º	 G		  VANIA DANIELA RAMOS DA SILVA
9º	 G		  IGOR LUIS ALVES
10º	G		  THAIS DANIEL DA SILVA

Piracicaba, Terça-feira, 29 de Setembro de 2020

Evandro Souza Evangelista
Secretário Municipal de Administração
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PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020

SESMT
LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO

– LTCAT –

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) VILA REZENDE (ALFREDO CASTRO NEVES)

1 IDENTIFICAÇÃO DA PREFEITURADO MUNICÍPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO (UPA) VILA REZENDE

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA

Razão Social: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administração Pública em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
Endereço: Rua Capitão Antônio Corrêa Barbosa, 
2233 Bairro: Chácara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone: 3403-1000

Município: Piracicaba Estado: São Paulo

UPA VILA REZENDE (ALFREDO CASTRO NEVES)

Atividade: Saúde

Grau de Risco considerado na UPA: 03

Endereço: Av. Conceição, 350 Bairro: Vila Rezende

CEP: 13405-399 Telefone: 3421-1439

Município: Piracicaba Estado: São Paulo

Empreendimento: Unidade de Pronto Atendimento 

N° de servidores na UPA: 93

Horário de Funcionamento da Unidade 24 Horas

Intervalo de refeição De acordo com a escala do serviço

2 DATA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependências físicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme 
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Segurança do Trabalho lotados na SEMS.

3 MÉTODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliação consistiu em:
- Visita e inspeção nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;
- Caracterização do ambiente de trabalho;
- Descrição das funções exercidas, atividades, identificação dos possíveis riscos existentes, fontes geradoras, 
meios de propagação e tipo de exposição;
- Descrição das medidas de controle existentes;
- Avaliação qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
- Utilização dos anexos da NR-15 (Atividades e Operações Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operações Perigosas), 
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliações e possíveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponíveis.

4 LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capítulo V do Título II da Consolidação das Leis do Tra-
balho, relativo à Segurança e Medicina do Trabalho, em sua seção XIII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operações Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevenção de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Proteção Individual); NR-16 (Atividades e 
Operações Perigosas);
- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislação Previdenciária:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrução Normativa Nº 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificação dos Agentes Nocivos) 
do RPS.

5 DESCRIÇÃO DO LOCAL E IDENTIFICAÇÃO DOS SETORES
A descrição do local, assim como a identificação dos setores estão apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observação: 
Os dados relativos a edificação levantados e estimados pelo SESMT não substituem a correta análise técnica da 
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtenção dos parâmetros exatos.

6 FUNÇÕES E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (POR FUNÇÃO)
A identificação das funções existentes na unidade, assim como as descrições das atividades estão apresentadas 
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS – AVALIAÇÕES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliações qualitativas e quantitativas estão apresentados no ANEXO III.

8 CONSIDERAÇÕES E CONCLUSÕES EM RELAÇÃO À INSALUBRIDADE 1
A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora nº 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério 
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situações:
8.1 AVALIAÇÃO DA EXPOSIÇÃO ÀS Radiações Ionizantes
Através da vistoria ambiente de trabalho e da análise das atividades desenvolvidas, constatou-se que não havia a 
existência de atividade e/ou operações insalubres ou exposição às radiações ionizantes na sala de raio X, pois no 
momento da execução do exame radiológico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da 
sala de comando, que possui as proteções coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possíveis 
feixes de radiação ionizante. 
Complementarmente, nos resultados do levantamento radiométrico e radiação de fuga de raio X realizados em 
abril de 2.019 por profissional especialista em radiodiagnóstico de empresa prestadora de serviço, com validade 
de 48 meses (ou seja, até abril de 2023), foi concluído que a instalação oferece segurança sob o ponto de vista de 
proteção radiológica, atestando estar adequada.
Não bastando, os Equipamentos de Proteção Individual – EPI - disponibilizados, eficazes, eliminaram e/ou neutra-
lizaram qualquer grau de exposição nos ambientes de trabalho avaliados, restando, portanto, descaracterizado o 
enquadramento legal da insalubridade pelo Anexo 5 da NR-15 da Portaria nº 3.214/78.
- Assim não ficou caracterizada condição insalubre pelo Anexo n°5

8.2 AVALIAÇÃO DA EXPOSIÇÃO AOS Agentes Químicos

- ANEXO 11: AGENTES QUÍMICOS CUJA INSALUBRIDADE É CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERÂNCIA 
E INSPEÇÃO NO LOCAL DE TRABALHO
Aguardando resultados (Empresa prestadora de serviços – em andamento).

1	 	  https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_
SST/SST_NR/NR-15.pdf

- ANEXO 13: AGENTES QUÍMICOS 
De pronto, é importante esclarecer que não consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relação das atividades e operações envolvendo agentes químicos, consideradas insalubres 
em decorrência de inspeção realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para 
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Álcool 70%), assim como 
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (água sanitária – solução de hipoclorito 
de sódio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimático), esses últimos, não se tratando 
de produtos puros, ou seja, em sua composição plena.
- Assim não ficou caracterizada a condição insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observação complementar: 
Não bastando, diante da avaliação qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovação da eficácia dos 
EPI (CA’s em anexo) implantados conforme indicação dos servidores responsáveis pelo processo de implantação 
de EPI da Secretaria (ou na ausência de indicação, o próprio Secretário da pasta) e condicionado ao uso efetivo 
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposição aos 
agentes químicos, concluímos que o controle da exposição ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau 
de exposição sobre a saúde dos trabalhadores, portanto, não sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.3 AVALIAÇÃO DA EXPOSIÇÃO AOS Agentes Biológicos
Conforme artigo 191 da CLT, a eliminação ou a neutralização da insalubridade ocorrerá: 
I – com a adoção de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerância; 
II – com a utilização de equipamentos de proteção individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente 
agressivo a limites de tolerância. 
O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilização de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessação 
do pagamento do referido adicional. 
15.4 A eliminação ou neutralização da insalubridade determinará a cessação do pagamento do adicional respectivo. 
15.4.1 A eliminação ou neutralização da insalubridade deverá ocorrer: 
a) com a adoção de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerância; 
b) com a utilização de equipamento de proteção individual. 
Em suma, a barreira física (Equipamentos de Proteção Individual – EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos 
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de 
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por órgão oficial, são capazes de impedir o contato do trabalhador 
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposição e, consequentemente, qualquer possibilidade para 
concessão de adicional de insalubridade.
Objetivamente, os Equipamentos de Proteção Individual – EPI – disponibilizados e implantados conforme indicação 
dos servidores responsáveis pelo processo de implantação de EPI da Secretaria (ou na ausência de indicação, 
o próprio Secretário da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante 
o desenvolvimento das atividades que geram exposição aos agentes biológicos, concluímos que o controle da 
exposição ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposição sobre a saúde dos trabalhadores 
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, não sendo caracterizadora de atividades insalubres.
- Assim não ficou caracterizada condição insalubre pelo Anexo n°14.

Observações complementares: 
Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessão de adicional de insalubridade, é importante reiterar 
que para a aplicação de ambos os Graus de Insalubridade (Máximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos 
ou operações em contato permanente com agentes biológicos;
Foi constatado que há variação das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas, 
tais como preenchimento de planilhas, prontuários, etc.);
Não foi constatado, através da vistoria nos ambientes de trabalho, a realização de trabalhos e operações em contato 
permanente com pacientes em isolamento por doenças infecto-contagiosas, pelo fato de não haver na unidade, 
necessariamente, pacientes no isolamento com frequência diária (varia em função da demanda), assim como 
pelo fato dos profissionais da área da saúde acessarem o quarto de isolamento com pacientes com suspeita e/ou 
confirmados de doenças infecto-contagiosas somente quando escalados, fazendo uso apropriado dos EPI neces-
sários (há rodízio, por exemplo, entre os setores que os profissionais do setor de enfermagem atuam na unidade).

9 CONSIDERAÇÕES E CONCLUSÕES EM RELAÇÃO À PERICULOSIDADE2
A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora nº 16 (NR 16) da Portaria 3.214 do Ministério 
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situações:

9.1 ATIVIDADES E OPERAÇÕES PERIGOSAS COM RADIAÇÕES IONIZANTES OU SUBSTÂNCIAS RADIOA-
TIVAS (ANEXO (*) DA NR-16)
- Não é o caso. Através da vistoria ambiente de trabalho e da análise das atividades desenvolvidas, constatou-se 
que não havia a existência de atividade e/ou operações perigosas ou exposição às radiações ionizantes, pois no 
momento da execução do exame radiológico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da 
sala de comando, que possui as proteções coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possíveis 
feixes de radiação ionizante e fora da área de risco, restando, portanto, descaracterizado o enquadramento legal 
da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria nº 3.214/78.
- Assim não ficou caracterizada condição periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Segurança do Trabalho

Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXOS
ANEXO I – DESCRIÇÃO DO LOCAL E IDENTIFICAÇÃO DOS SETORES
ANEXO II – FUNÇÕES E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (POR FUNÇÃO)
ANEXO III – RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
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ANEXO I – DESCRIÇÃO DO LOCAL E IDENTIFICAÇÃO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAÇÃO
Estrutura da UPA construída em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, 
iluminação natural e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) 
e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
	 - Nº de pavimentos: 02
	 - Área construída aproximada (m2): 800
	 - Área total aproximada (m2): 1.200
- Altura do pé direito (m): 3,00
- Altura da edificação (m): 8,00

Observação: 
Os dados complementares relativos à edificação levantados e estimados pelo SESMT não substituem a correta 
análise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtenção dos parâmetros 
exatos.

2 IDENTIFICAÇÃO DOS SETORES
SETOR DE RADIOLOGIA DA UPA
Sala de Raio X: 
Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes características:
- Paredes revestidas de argamassa baritada; 
- Visor plumbífero para visualização do paciente durante os exames radiológicos; 
- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso à cabine de comando possuem revestimento em 
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radiológicos.

Cabine de Comando: 
Trata-se de sala retangular, que contém o módulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as 
seguintes características: 
- Dotada de visor em vidro plumbífero;
- Porta de acesso revestida em chumbo; 

Câmara Escura: 
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelação, pia, tanque e reveladora de filmes de Raio-X.

DEMAIS SETORES da UPA
A edificação possui os seguintes setores, construídos em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso 
em granilite, cobertura em laje, iluminação natural e artificial (lâmpadas fluorescentes), ventilação natural (portas, 
janelas e aberturas) e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado):
Setores da UPA: Térreo
- Repouso feminino;
- Repouso masculino;
- Repouso pediatria;
- Emergência;
- Posto de Enfermagem;
- Administração;
- Enfermaria;
- Área de Serviço;
- Sala Enfermeira;
- Arquivo;
- Sala de Isolamento;
- Sala de Repouso Médico;
- Copa;
- Banheiros;
- Vestiário;
- Almoxarifado;
- Sala de Material Esterilizado;
- Consultório Médico (05);
- Sala de Acolhimento Clínico (02);
- Recepção;
- Sala de Soroterapia;
- Sala de Soroterapia Infantil;
- Sala de Aplicação e Vacinas;
- Sala de Inalação;
- Sala de Expurgo;
- Sala de Curativos;
- Sala de Eletrocardiograma;
- Sala de Sutura 

Setores da UPA: Piso superior
- Administração;
- Arquivo.

Observação: Os estabelecimentos assistenciais de saúde devem seguir as orientações da RDC 50/02.

ANEXO II – FUNÇÕES E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (POR FUNÇÃO)

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam serviços administrativos de apoio à unidade de saúde; prestam 
atendimento telefônico e fornecem informações acerca do serviço; agendam consultas e demais serviços do se-
tor; preenchem e arquivam prontuários e demais documentos; organizam arquivos; observam normas segurança 
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informações e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao público, fornecendo informações gerais, pessoalmente ou por telefone, visando 
esclarecer as solicitações do contribuinte; efetuar e conferir cálculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas 
e outros meios; realizar cobranças e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatidão de documentos 
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar 
e formar processos a serem enviados para as demais áreas; redigir e digitar documentos, correspondências e 
relatórios que se fizerem necessários; cadastrar informações pertinentes à sua área de trabalho; organizar e 
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao público; 
zelar pela manutenção de máquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas 
determinadas pelo superior imediato.

Escriturário: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatórios e demais correspondências da unidade, atendendo 
as exigências de padrões estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; 
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes 
as informações desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os 
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilização de informações; efetuar controles relativamente complexos, 
envolvendo interpretação e comparação de dois ou mais dados, conferência de cálculos de licitações, controle de 
férias, contábil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar 
cálculos utilizando fórmulas e envolvendo dados comparativos: cálculos de juros de mora, correção monetária 
e outros; atender e efetuar ligações telefônicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando 
informações relativas aos serviços executados; operar e conservar equipamentos de reprodução xerográfica, 
de fac-símile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedição de correspondência, registrando-a em 
livro próprio, com a finalidade de encaminhá-la ou despachá-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, 
circulares, relatórios, ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para assegurar o funcionamento do 
sistema de comunicação administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Administração: Realizar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e 
logística; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; coletar 
preços e elaborar carta-convite de materiais ou serviços necessários; examinar empenhos de despesas, verificando 
a classificação e existência de recursos nas dotações orçamentárias, para apropriar custos de bens de serviços; 
acompanhar a confecção dos convênios; prestar contas de subvenção e convênio; efetuar a emissão de atestados 
para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitações, carta-convite e outros; fazer 
o lançamento em programas computadorizados específicos, para emissão de cheques e justificativas para notas 
fiscais; realizar conciliação bancária; efetuar a emissão de ordem cronológica de pagamentos para tesouraria; 
emitir requisições para liberação de verbas e conta financeira; realizar emissão de empenhos, procedendo ao 
controle de saldo; efetuar as notas de lançamentos e liquidação; fazer os lançamentos para depósitos em conta 
dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissão de dispensa de licitação, contratos, inexigibilidade, 
carta-convite e tomada de preços; realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar 
análises financeiras das despesas do órgão, elaborando relatórios explicativos, para comparar os investimentos 
do período com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentações, que ficam 
disponíveis para auditoria; controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo os saldos, locali-
zando e retificando possíveis erros, a fim de assegurar a correção das operações contábeis; executar outras tarefas 
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injeções intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrição médica; ministra medicamentos 
e tratamentos aos pacientes, observando os horários e doses prescritas pelo médico responsável; verifica a tem-
peratura, pressão arterial e pulsação dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta 
pacientes em assuntos de sua competência; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material 
dos pacientes para a realização de exames de laboratório, conforme determinação médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontológicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontólogos e 
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia 
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontológicos, a fim de solicitar 
reposição quando necessário; Controla e mantém atualizado o fichário contendo informações sobre os pacientes, 
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas, 
segundo programação estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de 
campanhas de vacinação; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos 
e equipamentos da unidade de saúde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pós consulta 
conforme o deferido pelas normas programáticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico e Enfermagem: Auxiliar na elaboração do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades 
identificadas, para determinar a assistência a ser prestada pela equipe, no período de trabalho; participar de 
programas de orientação às gestantes, crianças, hipertensos e diabéticos, às doenças transmissíveis e outras, 
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educação permanente, para manter os padrões desejáveis 
de assistência aos pacientes; participar de trabalhos com crianças, desenvolvendo programa de suplementação 
alimentar, para prevenção da desnutrição; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administração 
de sangue e plasma, controle de pressão venosa, monitoração de respiradores artificiais e prestação de cuidados 
de conforto, para proporcionar maior bem-estar físico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realização de exames, 
tratamentos e intervenções cirúrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, 
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinação e demais 
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saúde; comunicar ao superior imediato qualquer problema 
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saúde, a fim de que seja providenciado o devido 
reparo; fazer pré e pós-consulta conforme deferido pelas normas programáticas da Secretaria Municipal de Saúde; 
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das ações educativas; realizar visitas domiciliares; participar 
das ações realizadas com grupos de hipertensão arterial, diabéticos, crianças e adolescentes; executar outras 
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico – Pediatria: Prestar assistência integral à saúde da criança, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e reconhecidos pela 
comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta 
ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção das doenças, para conseguir melhor qualidade de 
vida à população; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; 
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou 
informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento 
prescrito e evolução da doença; prestar atendimento em urgências e emergências: efetuar exames médicos, emitir 
diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; exercer sua 
profissão com autonomia, de acordo com os princípios do Código de Ética Médica vigente no País; executar outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista – Clínica Médica: Prestar assistência integral à saúde do indivíduo sob sua responsabilidade, 
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos 
e terapêuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desen-
volver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoção da saúde e prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, 
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnóstico ou, se necessário, 
requisitar exames complementares e encaminhá-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados 
de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; prescrever 
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administração, bem como cuidados a serem observados, para 
conservar ou restabelecer a saúde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, tratamento prescrito e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; coletar e 
avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da 
população estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de 
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboração de campanhas educativas re-
lacionadas à Saúde Pública e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
prestar atendimento a urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; realizar exames médicos necessários para a 
admissão de servidores públicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista – Pediatria: Prestar assistência integral à saúde da criança, utilizando toda a sua capacidade 
técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e 
reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações no âmbito da 
Saúde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção das doenças, para conseguir 
melhor qualidade de vida à população; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto 
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões 
normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, tratamento prescrito e evolução da doença; prestar atendimento em urgências e emergências: efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização 
sanitária; exercer sua profissão com autonomia, de acordo com os princípios do Código de Ética Médica vigente 
no País; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assistência prestada ao cliente; avaliar e priorizar os 
recursos necessários à assistência do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assistência ao 
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avançado de 
vida; zelar pela conservação dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reuniões periódicas com a equipe 
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuições e escala de férias; avaliar o registro 
de enfermagem nos prontuários e livros de plantão, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; 
participar de reuniões com a coordenação, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao 
cliente; ministrar cursos de atualização e ou aperfeiçoamento do atendimento ao cliente em estado grave à equipe 



5

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020

de enfermagem; participar em projetos de construção e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistemá-
tica as infecções nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assistência 
prestada à limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assistência prestada à recepção; mediar 
todas as questões pertinentes à unidade e ao cliente com outros serviços da rede municipal, hospitais, laboratórios 
e serviços municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rábico nos casos indicados; colher citologia oncótica, 
orientar e educar sobre câncer de mama e câncer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliação médica após colocação 
da mesma; orientar a família e o cliente com alimentação por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem 
ao paciente adulto, criança, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar ações educativas para 
grupos de pacientes portadores de doenças crônicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as ações 
da saúde da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a criança no 1º ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta 
de enfermagem àqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Raio X: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo 
médico, e colocá-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distâncias para focalização da 
área a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Operar equipamentos de Raios X, acio-
nando os dispositivos apropriados, para radiografar área determinada. Encaminhar o chassi à câmara escura para 
ser feita à revelação do filme. Operar máquina reveladora, preparando e utilizando produtos químicos adequados, 
para revelar, fixar e secar as chapas radiográficas. Encaminhar a radiografia, já revelada, ao médico responsável, 
efetuando as anotações e registros necessários. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, 
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposição, quando necessário. Orientar supervisionar seus au-
xiliares, a fim de garantir a correta execução dos trabalhos. Zelar pela conservação dos equipamentos que utiliza 
. Executar outras atribuições afins.

ANEXO III - RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
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ANEXO IV – PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS
- Extintores de incêndio;
- Ventilação natural; 
- Limpeza e desinfecção concorrente e terminal do ambiente de trabalho; 
- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros resíduos.

Sala de Raio X: 
Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes características:
- Paredes revestidas de argamassa baritada; 
- Visor plumbífero para visualização do paciente durante os exames radiológicos; 
- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso à cabine de comando possuem revestimento em 
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radiológicos.

Cabine de Comando: 
Trata-se de sala retangular, que contém o módulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as 
seguintes características: 
- Dotada de visor em vidro plumbífero;
- Porta de acesso revestida em chumbo; 

Câmara Escura: 
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelação, pia, tanque e reveladora de filmes de Raio-X.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitação inicial e continuada sobre: 
- Agentes biológicos;
- Uso de EPI, 
- Vacinação;
- Orientação postural;
- Orientação básica de proteção contra incêndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biológico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinação/imunização.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento cirúrgico;
- Luvas de procedimento não cirúrgicos;
- Luvas de Látex;
- Avental plástico;
- Gorro;
- Óculos de segurança;
- Máscara de proteção.

Observações: 
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora Nº 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Proteção Indivi-
dual - EPI, descartáveis ou não, deverão estar à disposição em número suficiente nos postos de trabalho, de forma 
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposição”.
A utilização de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, seção 
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;
Os Certificados de Aprovação dos EPI estão apresentados no Anexo V.

ANEXO V – RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Proteção Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento não cirúrgico 31655 / 39269 / 30265 / 31410

Luva de procedimento cirúrgico 30314 / 38848 / 4343 / 5760

Máscara cirúrgica descartável (*)

Máscara PFF2 / N95 29787 / 8357

Óculos de proteção 9722

Gorro -

Avental plástico (**)

Avental TNT (***)

Avental Plumbífero -

Luvas Plumbíferas -

Protetor de Tireóide -

Observações:
(*) Máscara Cirúrgica Descartável com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de Máscara Cirúrgica 
Descartável importado, sem registro ANVISA. 
(**) Capa Plástica (Avental Plástico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plástico Descartável 
importado, sem registro ANVISA.
(***) Avental TNT com Registro ANVISA (271165080)

ANEXO VI – LAUDOS ANALÍTICOS LABORATORIAIS 

AGUARDANDO RESULTADOS (Empresa prestadora de serviços – em andamento).

ANEXO VII – CERTIFICADOS DE CALIBRAÇÃO

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO
– LTCAT –

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) VILA SÔNIA (NESTOR LONGATTO)

1 IDENTIFICAÇÃO DA PREFEITURADO MUNICÍPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO (UPA) VILA SONIA

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA

Razão Social: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administração Pública em Geral N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Endereço: Rua Capitão Antônio Corrêa Barbosa, 2233 Bairro: Chácara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone: 3403-1000

Município: Piracicaba Estado: São Paulo

UPA VILA SÔNIA (NESTOR LONGATTO)

Atividade: Saúde

Grau de Risco considerado na UPA: 03

Endereço: Rua Brig. Eduardo Gomes, 106 Bairro: Vila Sônia

CEP: 13408-212 Telefone: 3425-3284

Município: Piracicaba Estado: São Paulo

Empreendimento: Unidade de Pronto Atendimento 

N° de servidores na UPA: 91

Horário de Funcionamento da Unidade 24 Horas

Intervalo de refeição De acordo com a escala do serviço

2 DATA E LOCAL DE REALIZAÇÃO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependências físicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme 
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Segurança do Trabalho lotados na SEMS.

3 MÉTODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliação consistiu em:
- Visita e inspeção nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;
- Caracterização do ambiente de trabalho;
- Descrição das funções exercidas, atividades, identificação dos possíveis riscos existentes, fontes geradoras, 
meios de propagação e tipo de exposição;
- Descrição das medidas de controle existentes;
- Avaliação qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;
- Utilização dos anexos da NR-15 (Atividades e Operações Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operações Perigosas), 
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliações e possíveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponíveis.

4 LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capítulo V do Título II da Consolidação das Leis do Tra-
balho, relativo à Segurança e Medicina do Trabalho, em sua seção XIII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operações Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevenção de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Proteção Individual); NR-16 (Atividades e 
Operações Perigosas);
- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislação Previdenciária:-Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrução Normativa Nº 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificação dos Agentes Nocivos) 
do RPS.

5 DESCRIÇÃO DO LOCAL E IDENTIFICAÇÃO DOS SETORES
A descrição do local, assim como a identificação dos setores estão apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observação: 
Os dados relativos a edificação levantados e estimados pelo SESMT não substituem a correta análise técnica da 
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtenção dos parâmetros exatos.

6 FUNÇÕES E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (POR FUNÇÃO)
A identificação das funções existentes na unidade, assim como as descrições das atividades estão apresentadas 
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS – AVALIAÇÕES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliações qualitativas e quantitativas estão apresentados no ANEXO III.

8 CONSIDERAÇÕES E CONCLUSÕES EM RELAÇÃO À INSALUBRIDADE 1
A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora nº 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério 
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situações:
8.1 AVALIAÇÃO DA EXPOSIÇÃO ÀS Radiações Ionizantes
Através da vistoria ambiente de trabalho e da análise das atividades desenvolvidas, constatou-se que não havia a 
existência de atividade e/ou operações insalubres ou exposição às radiações ionizantes na sala de raio X, pois no 
momento da execução do exame radiológico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da 
sala de comando, que possui as proteções coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possíveis 
feixes de radiação ionizante. 
Complementarmente, nos resultados do levantamento radiométrico e radiação de fuga de raio X realizados em 
abril de 2.019 por profissional especialista em radiodiagnóstico de empresa prestadora de serviço, com validade 
de 48 meses (ou seja, até abril de 2023), foi concluído que a instalação oferece segurança sob o ponto de vista de 
proteção radiológica, atestando estar adequada.
Não bastando, os Equipamentos de Proteção Individual – EPI - disponibilizados, eficazes, eliminaram e/ou neutra-
lizaram qualquer grau de exposição nos ambientes de trabalho avaliados, restando, portanto, descaracterizado o 
enquadramento legal da insalubridade pelo Anexo 5 da NR-15 da Portaria nº 3.214/78.
- Assim não ficou caracterizada condição insalubre pelo Anexo n°5

8.2 AVALIAÇÃO DA EXPOSIÇÃO AOS Agentes Químicos

- ANEXO 11: AGENTES QUÍMICOS CUJA INSALUBRIDADE É CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERÂNCIA 
E INSPEÇÃO NO LOCAL DE TRABALHO
Aguardando resultados (Empresa prestadora de serviços – em andamento).
- ANEXO 13: AGENTES QUÍMICOS 
De pronto, é importante esclarecer que não consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relação das atividades e operações envolvendo agentes químicos, consideradas insalubres 
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PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020

em decorrência de inspeção realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214 
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para 
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Álcool 70%), assim como 
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (água sanitária – solução de hipoclorito 
de sódio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimático), esses últimos, não se tratando 
de produtos puros, ou seja, em sua composição plena.
- Assim não ficou caracterizada a condição insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observação complementar: 
Não bastando, diante da avaliação qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovação da eficácia dos 
EPI (CA’s em anexo) implantados conforme indicação dos servidores responsáveis pelo processo de implantação 
de EPI da Secretaria (ou na ausência de indicação, o próprio Secretário da pasta) e condicionado ao uso efetivo 
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposição aos 
agentes químicos, concluímos que o controle da exposição ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau 
de exposição sobre a saúde dos trabalhadores, portanto, não sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.3 AVALIAÇÃO DA EXPOSIÇÃO AOS Agentes Biológicos
Conforme artigo 191 da CLT, a eliminação ou a neutralização da insalubridade ocorrerá: 
I – com a adoção de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerância; 
II – com a utilização de equipamentos de proteção individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente 
agressivo a limites de tolerância. 
O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilização de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessação 
do pagamento do referido adicional. 
15.4 A eliminação ou neutralização da insalubridade determinará a cessação do pagamento do adicional respectivo. 
15.4.1 A eliminação ou neutralização da insalubridade deverá ocorrer: 
a) com a adoção de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerância; 
b) com a utilização de equipamento de proteção individual. 
Em suma, a barreira física (Equipamentos de Proteção Individual – EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos 
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de 
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por órgão oficial, são capazes de impedir o contato do trabalhador 
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposição e, consequentemente, qualquer possibilidade para 
concessão de adicional de insalubridade.
Objetivamente, os Equipamentos de Proteção Individual – EPI – disponibilizados e implantados conforme indicação 
dos servidores responsáveis pelo processo de implantação de EPI da Secretaria (ou na ausência de indicação, 
o próprio Secretário da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante 
o desenvolvimento das atividades que geram exposição aos agentes biológicos, concluímos que o controle da 
exposição ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposição sobre a saúde dos trabalhadores 
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, não sendo caracterizadora de atividades insalubres.
- Assim não ficou caracterizada condição insalubre pelo Anexo n°14.

Observações complementares: 
Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessão de adicional de insalubridade, é importante reiterar 
que para a aplicação de ambos os Graus de Insalubridade (Máximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos 
ou operações em contato permanente com agentes biológicos;
Foi constatado que há variação das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas, 
tais como preenchimento de planilhas, prontuários, etc.);
Não foi constatado, através da vistoria nos ambientes de trabalho, a realização de trabalhos e operações em contato 
permanente com pacientes em isolamento por doenças infecto-contagiosas, pelo fato de não haver na unidade, 
necessariamente, pacientes no isolamento com frequência diária (varia em função da demanda), assim como 
pelo fato dos profissionais da área da saúde acessarem o quarto de isolamento com pacientes com suspeita e/ou 
confirmados de doenças infecto-contagiosas somente quando escalados, fazendo uso apropriado dos EPI neces-
sários (há rodízio, por exemplo, entre os setores que os profissionais do setor de enfermagem atuam na unidade).

9 CONSIDERAÇÕES E CONCLUSÕES EM RELAÇÃO À PERICULOSIDADE2
A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora nº 16 (NR 16) da Portaria 3.214 do Ministério 
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situações:

9.1 ATIVIDADES E OPERAÇÕES PERIGOSAS COM RADIAÇÕES IONIZANTES OU SUBSTÂNCIAS RADIOA-
TIVAS (ANEXO (*) DA NR-16)
- Não é o caso. Através da vistoria ambiente de trabalho e da análise das atividades desenvolvidas, constatou-se 
que não havia a existência de atividade e/ou operações perigosas ou exposição às radiações ionizantes, pois no 
momento da execução do exame radiológico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da 
sala de comando, que possui as proteções coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possíveis 
feixes de radiação ionizante e fora da área de risco, restando, portanto, descaracterizado o enquadramento legal 
da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria nº 3.214/78.
- Assim não ficou caracterizada condição periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Segurança do Trabalho

Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho

Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
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2	 	  https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_
SST/SST_NR/NR-16.pdf

ANEXO II – FUNÇÕES E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (POR FUNÇÃO)

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam serviços administrativos de apoio à unidade de saúde; prestam 
atendimento telefônico e fornecem informações acerca do serviço; agendam consultas e demais serviços do se-
tor; preenchem e arquivam prontuários e demais documentos; organizam arquivos; observam normas segurança 
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informações e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao público, fornecendo informações gerais, pessoalmente ou por telefone, visando escla-
recer as solicitações do contribuinte; efetuar e conferir cálculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros 
meios; realizar cobranças e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatidão de documentos apresentados 
por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos 
a serem enviados para as demais áreas; redigir e digitar documentos, correspondências e relatórios que se fizerem 
necessários; cadastrar informações pertinentes à sua área de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; 
atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao público; zelar pela manutenção de máquinas 
e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturário: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatórios e demais correspondências da unidade, atendendo 
as exigências de padrões estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; 
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes 
as informações desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os 
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilização de informações; efetuar controles relativamente complexos, 
envolvendo interpretação e comparação de dois ou mais dados, conferência de cálculos de licitações, controle de 
férias, contábil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar 
cálculos utilizando fórmulas e envolvendo dados comparativos: cálculos de juros de mora, correção monetária 
e outros; atender e efetuar ligações telefônicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando 
informações relativas aos serviços executados; operar e conservar equipamentos de reprodução xerográfica, 
de fac-símile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedição de correspondência, registrando-a em 
livro próprio, com a finalidade de encaminhá-la ou despachá-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, 
circulares, relatórios, ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para assegurar o funcionamento do 
sistema de comunicação administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Administração: Realizar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e 
logística; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços; coletar 
preços e elaborar carta-convite de materiais ou serviços necessários; examinar empenhos de despesas, verificando 
a classificação e existência de recursos nas dotações orçamentárias, para apropriar custos de bens de serviços; 
acompanhar a confecção dos convênios; prestar contas de subvenção e convênio; efetuar a emissão de atestados 
para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitações, carta-convite e outros; fazer 
o lançamento em programas computadorizados específicos, para emissão de cheques e justificativas para notas 
fiscais; realizar conciliação bancária; efetuar a emissão de ordem cronológica de pagamentos para tesouraria; 
emitir requisições para liberação de verbas e conta financeira; realizar emissão de empenhos, procedendo ao 
controle de saldo; efetuar as notas de lançamentos e liquidação; fazer os lançamentos para depósitos em conta 
dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissão de dispensa de licitação, contratos, inexigibilidade, 
carta-convite e tomada de preços; realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar 
análises financeiras das despesas do órgão, elaborando relatórios explicativos, para comparar os investimentos 
do período com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentações, que ficam 
disponíveis para auditoria; controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo os saldos, locali-
zando e retificando possíveis erros, a fim de assegurar a correção das operações contábeis; executar outras tarefas 
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injeções intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrição médica; ministra medicamentos 
e tratamentos aos pacientes, observando os horários e doses prescritas pelo médico responsável; verifica a tem-
peratura, pressão arterial e pulsação dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta 
pacientes em assuntos de sua competência; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material 
dos pacientes para a realização de exames de laboratório, conforme determinação médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontológicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontólogos e 
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia 
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontológicos, a fim de solicitar 
reposição quando necessário; Controla e mantém atualizado o fichário contendo informações sobre os pacientes, 
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas, 
segundo programação estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de 
campanhas de vacinação; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos 
e equipamentos da unidade de saúde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pós consulta 
conforme o deferido pelas normas programáticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico e Enfermagem: Auxiliar na elaboração do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades 
identificadas, para determinar a assistência a ser prestada pela equipe, no período de trabalho; participar de 
programas de orientação às gestantes, crianças, hipertensos e diabéticos, às doenças transmissíveis e outras, 
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educação permanente, para manter os padrões desejáveis 
de assistência aos pacientes; participar de trabalhos com crianças, desenvolvendo programa de suplementação 
alimentar, para prevenção da desnutrição; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administração 
de sangue e plasma, controle de pressão venosa, monitoração de respiradores artificiais e prestação de cuidados 
de conforto, para proporcionar maior bem-estar físico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realização de exames, 
tratamentos e intervenções cirúrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, 
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinação e demais 
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saúde; comunicar ao superior imediato qualquer problema 
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saúde, a fim de que seja providenciado o devido 
reparo; fazer pré e pós-consulta conforme deferido pelas normas programáticas da Secretaria Municipal de Saúde; 
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das ações educativas; realizar visitas domiciliares; participar 
das ações realizadas com grupos de hipertensão arterial, diabéticos, crianças e adolescentes; executar outras 
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico – Pediatria: Prestar assistência integral à saúde da criança, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e reconhecidos pela 
comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta 
ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção das doenças, para conseguir melhor qualidade de 
vida à população; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas 
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; 
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou 
informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento 
prescrito e evolução da doença; prestar atendimento em urgências e emergências: efetuar exames médicos, emitir 
diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; exercer sua 
profissão com autonomia, de acordo com os princípios do Código de Ética Médica vigente no País; executar outras 
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista – Clínica Médica: Prestar assistência integral à saúde do indivíduo sob sua responsabilidade, 
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos 
e terapêuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desen-
volver ações no âmbito da Saúde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoção da saúde e prevenção 
das doenças, para conseguir melhor qualidade de vida à população; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, 
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando 
recursos da medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnóstico ou, se necessário, 
requisitar exames complementares e encaminhá-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados 
de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; prescrever 
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administração, bem como cuidados a serem observados, para 
conservar ou restabelecer a saúde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, tratamento prescrito e evolução da doença, para efetuar orientação terapêutica adequada; coletar e 
avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da 
população estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de 
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboração de campanhas educativas re-
lacionadas à Saúde Pública e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização sanitária; 
prestar atendimento a urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; realizar exames médicos necessários para a 
admissão de servidores públicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Plantonista – Pediatria: Prestar assistência integral à saúde da criança, utilizando toda a sua capacidade 
técnica profissional e dos meios propedêuticos, de apoios diagnósticos, cirúrgicos e terapêuticos existentes e 
reconhecidos pela comunidade médica científica no modelo mundial, bem como desenvolver ações no âmbito da 
Saúde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoção da saúde, prevenção das doenças, para conseguir 
melhor qualidade de vida à população; efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e 
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto 
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões 
normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão 
diagnóstica, tratamento prescrito e evolução da doença; prestar atendimento em urgências e emergências: efetuar 
exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos 
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalização 
sanitária; exercer sua profissão com autonomia, de acordo com os princípios do Código de Ética Médica vigente 
no País; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assistência prestada ao cliente; avaliar e priorizar os 
recursos necessários à assistência do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assistência ao 
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avançado de 
vida; zelar pela conservação dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reuniões periódicas com a equipe 
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuições e escala de férias; avaliar o registro 
de enfermagem nos prontuários e livros de plantão, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; 
participar de reuniões com a coordenação, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao 
cliente; ministrar cursos de atualização e ou aperfeiçoamento do atendimento ao cliente em estado grave à equipe 
de enfermagem; participar em projetos de construção e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistemá-
tica as infecções nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assistência 
prestada à limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assistência prestada à recepção; mediar 
todas as questões pertinentes à unidade e ao cliente com outros serviços da rede municipal, hospitais, laboratórios 
e serviços municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rábico nos casos indicados; colher citologia oncótica, 
orientar e educar sobre câncer de mama e câncer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliação médica após colocação 
da mesma; orientar a família e o cliente com alimentação por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem 
ao paciente adulto, criança, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar ações educativas para 
grupos de pacientes portadores de doenças crônicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as ações 
da saúde da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a criança no 1º ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta 
de enfermagem àqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Raio X: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo 
médico, e colocá-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distâncias para focalização da 
área a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Operar equipamentos de Raios X, acio-
nando os dispositivos apropriados, para radiografar área determinada. Encaminhar o chassi à câmara escura para 
ser feita à revelação do filme. Operar máquina reveladora, preparando e utilizando produtos químicos adequados, 
para revelar, fixar e secar as chapas radiográficas. Encaminhar a radiografia, já revelada, ao médico responsável, 
efetuando as anotações e registros necessários. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, 
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposição, quando necessário. Orientar supervisionar seus au-
xiliares, a fim de garantir a correta execução dos trabalhos. Zelar pela conservação dos equipamentos que utiliza 
. Executar outras atribuições afins.

ANEXO III - RESULTADOS DAS AVALIAÇÕES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
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ANEXO IV – PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS
- Extintores de incêndio;
- Ventilação natural; 
- Limpeza e desinfecção concorrente e terminal do ambiente de trabalho; 
- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros resíduos.

Sala de Raio X: 
Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes características:
- Paredes revestidas de argamassa baritada; 
- Visor plumbífero para visualização do paciente durante os exames radiológicos; 
- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso à cabine de comando possuem revestimento em 
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radiológicos.

Cabine de Comando: 
Trata-se de sala retangular, que contém o módulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as 
seguintes características: 
- Dotada de visor em vidro plumbífero;
- Porta de acesso revestida em chumbo; 

Câmara Escura: 
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelação, pia, tanque e reveladora de filmes de Raio-X.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitação inicial e continuada sobre: 
- Agentes biológicos;
- Uso de EPI, 
- Vacinação;
- Orientação postural;
- Orientação básica de proteção contra incêndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Biológico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinação/imunização.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento cirúrgico;
- Luvas de procedimento não cirúrgicos;
- Luvas de Látex;
- Avental plástico;
- Gorro;
- Óculos de segurança;
- Máscara de proteção.

Observações: 
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora Nº 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Proteção Indivi-
dual - EPI, descartáveis ou não, deverão estar à disposição em número suficiente nos postos de trabalho, de forma 
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposição”.
A utilização de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, seção 
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;
Os Certificados de Aprovação dos EPI estão apresentados no Anexo V.

ANEXO V – RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Proteção Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento não cirúrgico 31655 / 39269 / 30265 / 31410

Luva de procedimento cirúrgico 30314 / 38848 / 4343 / 5760

Máscara cirúrgica descartável (*)

Máscara PFF2 / N95 29787 / 8357

Óculos de proteção 9722

Gorro -

Avental plástico (**)

Avental TNT (***)

Avental Plumbífero -

Luvas Plumbíferas -

Protetor de Tireóide -

Observações:
(*) Máscara Cirúrgica Descartável com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de Máscara Cirúrgica 
Descartável importado, sem registro ANVISA. 
(**) Capa Plástica (Avental Plástico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plástico Descartável im-
portado, sem registro ANVISA.
(***) Avental TNT com Registro ANVISA (271165080)

ANEXO VI – LAUDOS ANALÍTICOS LABORATORIAIS 

AGUARDANDO RESULTADOS (Empresa prestadora de serviços – em andamento).

ANEXO VII – CERTIFICADOS DE CALIBRAÇÃO
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA AÇÃO CULTURAL E TURISMO



11

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



12

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



13

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



14

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



15

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



16

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



17

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



18

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



19

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



20

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



21

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



22

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



23

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



24

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



25

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



26

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



27

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



28

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



29

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



30

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020



31

Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 273/2020

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2020

PROCESSO Nº 180.528/2019

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento e instalação de Central de Recreação (Playground)

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

1 4 Conj. Central de Recreação (Playground) R$ 23.200,00 R$ 92.800,00

2 1 Conj. Central de Recreação (Playground) R$ 23.200,00 R$ 25.800,00

Itens 01 e 02 - Bras-Movel Comercial Ltda EPP.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 466/2020

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 316/2020

PROCESSO Nº 100.631/2020

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento de toner e fotocondutor

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 250 PEÇA
Toner preto original para impressora Lexmark MX421DE, com 
rendimento mínimo de 15.000 (quinze mil) páginas. Ref.: 56FBH00.

R$ 719,00 R$ 179.750,00

02 80 PEÇA
Unidade de Imagem (FOTOCONDUTOR) original para impressora 
LEXMARK MX421DE, com rendimento mínimo de 60.000 (sessenta 
mil) páginas. Ref.: 56F0Z00.

R$ 419,00 R$ 33.520,00

Itens 01 e 02 - JLZ Suprimentos Eireli

__________

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 465/2020

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 298/2020

PROCESSO Nº 90.570/2020

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento de material de escritório

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 100 Unid. Quadro mural de cortiça 2 m x 1,20 m R$ 184,00 R$ 18.400,00

Item 01 - Robson Marcio de Souza 27000049812

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal, a decisão de aplicar à 
empresa VB Materiais Elétricos Eireli – M.E., Rua Doutor Hamilton Cézar Zoccal, 155 – Parque Quinta das Painei-
ras – São José do Rio Preto/S.P, CNPJ 27.675.543/0001-65 – IE 647.878.684.113, multa de 20% sobre o valor do 
contrato que seria formalizado, referente ao Processo Administrativo nº 49.577/19 – Pregão Eletrônico nº 184/2019.
Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis para eventual interposição de recursos.

Em, 20 de Agosto de 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE  
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 251/2020

Registro de Preços para fornecimento parcelado de agregado reciclado para pavimentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, a favor das seguintes empresas:

ITEM EMPRESA VALOR

1 PIRAENGE CONSTRUTORA EIRELI R$ 14,80

2 PIRAENGE CONSTRUTORA EIRELI R$ 14,80

Piracicaba, 16 de setembro de 2020.

CAMILO ANTONIO BARIONI
Secretário Municipal de Agricultura e Abastecimento

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
Pregão Eletrônico nº 324/2020

Objeto: Registro de preços para fornecimento de ferragens

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s): 

ITEM EMPRESA
VALOR 
UNITÁRIO 
ARREMATADO

1 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$              10,60 

2 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$              10,40 

3 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$              11,00 

4 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$                0,30 

5 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$                0,27 

6 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$              20,50 

11 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$              20,80 

12 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$              12,25 

13 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$                4,00 

14 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$                2,40 

15 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$              14,20 

16 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$                8,45 

17 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$                5,90 

18 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$                4,45 

19 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$                8,80 

20 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$            345,00 

21 CASTELINHO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA ME  R$              15,98 

22 CASTELINHO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA ME  R$              15,70 

23 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$              15,20 

24 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$              16,70 

32 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$              89,45 

33 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$            150,96 

34 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$            175,00 

41 MARFEX LOPES COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÃO LTDA  R$                8,90 

42 CASTELINHO MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA ME  R$              62,60 

43 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$              39,60 

44 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$            118,40 

47 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$            484,00 

48 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$            615,00 

49 Comacol Comercio de Mat. p/ Construção Ltda  R$            748,00 

  TOTAL  

 Os itens7, 8, 9, 10, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 45, 46, 50, 51, 52 e 53 ficam FRACASSADOS

Piracicaba, 24 de setembro de 2020

CAMILO ANTONIO BARIONI
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
Departamento de Administração Fazendária

Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 155/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo, 
para que no prazo de 30 (trinta) dias, compareçam na Divisão de Fiscalização do Departamento de Administração 
Tributária, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitação de débitos de Imposto 
Sobre Serviços – ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de Levantamento Específico No. 
30927/2019, o procedimento adotado no presente processo, aplicado na data de 28/08/2020, ou seja, Notificação 
de Lançamento n° 52213; Auto de Infração e Imp. Multa n° 62520 ambos aplicados na data de 25/09/2020, Teaf 
nº 12301 de 25/09/2020.

O não comparecimento do presente Edital, implicará no lançamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos 
termos do Artigo 44, Parágrafo Único da Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário 
Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente exigência fiscal, independente de prévio deposito, no prazo 
de 30 (trinta) dias, contados da publicação do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batórios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 
2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 25 de Setembro de 2.020

CONTRIBUINTE:

F& B TRANSPORTES E DISTRIBUIÇÃO LTDA ME

RUA  PARTICULARES, 113 CASA 07 –  JD SÃO PAULO - PIRACICABA/SP

CEP 13402-025 – CNPJ:10.452.587/0001-23 – CPD:614560
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A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Medlu Comércio, Importação, Exporta-
ção e Distribuição Ltda,  de que foi emitida guia para pagamento de multa no valor de R$ 33,60 (trinta e três reais e 
sessenta centavos), referente a aplicação de penalidade apurada em Processo Administrativo por descumprimento 
contratual, do Processo 148.372/2018, Pregão Eletrônico 403/2018, com vencimento em 30/10/2020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antônio de Mello
Secretário Municipal de Saúde

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Medlu Comércio, Importação, Expor-
tação e Distribuição Ltda,  de que foi mantida pena de multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente 
(item 25), referente ao Pregão Eletrônico 403/2018.

Piracicaba, 10 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antônio de Mello
Secretário Municipal de Saúde

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Medlu Comércio, Importação, Expor-
tação e Distribuição Ltda,  de que foi emitida guia para pagamento de multa no valor de R$ 68,91 (sessenta e oito 
reais e noventa e um centavos), referente a aplicação de penalidade apurada em Processo Administrativo por des-
cumprimento contratual, do Processo 148.349/2018, Pregão Eletrônico 419/2018, com vencimento em 30/10/2020.

Piracicaba, 15 de setembro de 2020.

Dr. Pedro Antônio de Mello
Secretário Municipal de Saúde

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Yannis Comércio de Medicamentos 
Eireli EPP, de que foi aplicada pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente (itens 05 e 12), referente ao 
Pregão Eletrônico 345/19. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 dias úteis para recurso.
 

Piracicaba, 24 de agosto de 2020.

Dr. Pedro Antônio de Mello
Secretário Municipal de Saúde

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

AUTO DE INFRAÇÃO E IMPOSIÇÃO DE MULTA

Segue abaixo relação dos nomes dos proprietários autuados, de imóveis abandonados ou habitados, que, a princípio, 
foram notificados para agendar vistoria relacionada ao controle e combate ao aedes, porém  não retornaram ou 
não adotaram as medidas necessárias para impedir a proliferação do mosquito aedes aegypti, conforme o artigo 
22 da Lei Complementar nº 178/06, Decreto nº 15.751/14 e Lei Complementar nº 221/08:
Comunicamos ainda que nos casos de imóveis desabitados e/ou abandonados, os mesmos estão sujeitos à entrada 
forçada acompanhada pelo PMCA, Pelotão Ambiental ou Guarda Civil, Defesa Civil e chaveiro para limpeza e retirada 
de materiais que sejam potenciais criadouros do mosquito aedes, conforme Decreto 15.751/14.
Obs.: os referidos autos de infração foram encaminhados via correio com AR porém retornaram fechados. Favor 
entrar em contato com o Centro de Controle de Zoonoses através do telefone 3427-3351, de segunda  a sexta-feira, 
das 07h às 15h: 50 para orientações referentes a recurso e outras informações.
Nos termos da legislação em vigor, poderá o infrator interpor recurso de imposição de multa dentro do prazo de 
30 (trinta) dias a contar da data de recebimento deste auto, ou da data de sua publicação em Diário Oficial do 
município, conforme o disposto no decreto nº 15.751, art. 4º, § 1º, de 06/08/2014 e decreto 17083 de 22/05/2017.

NOME								         AUTO DE INFRAÇÃO

Joaquim Vieira das Neves 434/2020

NOTIFICAÇÃO

segue abaixo relação dos nomes dos proprietários de imóveis abandonados/desocupados ou habitados que foram 
notificados para agendar vistoria relacionada ao controle e combate ao  mosquito aedes aegypti, conforme decreto 
15.751/14, entretanto a correspondência encaminhada via correio com ar retornou fechada.
Comunicamos ainda que os mesmos estão sujeitos a autuação e aplicação de multa, conforme Lei Complementar 
nº 178/06 e Decreto 15.751/14. favor entrar em contato com o centro de controle de zoonoses através do telefone 
3427-3351, de segunda a sexta-feira, das 07h às 15h50.

NOME								        NOTIFICAÇÃO
Antonio Francisco Moretti					     767/2020 
Marcelino Jorge Tavares					     766/2020 
Francisco Jorge					     768/2020 
Eduardo Venancio dos Santos					     756/2020

Secretaria Municipal de Saúde
Cerest Piracicaba

Despacho da Diretora:

Prot. nº 126127 /2020
Antonio Giovani Trevisan
Av. Independência, 2603
Auto de Infração nº 918 Série AF
Expedido em 26/09/2020

Prot. nº 126150/2020
Robson de Campos Espetinhos
Av. Dr. Paulo de Moraes, 1471
Auto de Infração nº 322 Série AH	
Expedido em 27/09/2020

Prot. nº126159/2020
M.M. Carvalho Lanches Ltda Me
Rua: Silva Jardim, 490
Auto de Infração nº 917 Série AF
Expedido em 26/09/2020

Prot.nº 126180/2020
Manga Rosa
Av. Carlos Botelho, 894
Auto de Infração nº 600 Série AG
Expedido em 17/09/2020

Prot. nº 126197/2020
Wynwood Kitchen & Bar – Bar e Restaurante Ltda
Rua: Dona Eugênia, 393
Auto de Infração nº 323 Série AH
Expedido em 26/09/2020
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 461/2020

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 310/2020

PROCESSO Nº 97.308/2020

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para fornecimento de medicamentos

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 750.000 COM AZITROMICINA, 500MG. R$ 1,90 R$ 1.425.000,00

Item 01 - Inovamed Comércio de Medicamentos Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRÂNSITO E TRANSPORTES

DISPENSA DE LICITAÇÃO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Trânsito e Transportes
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso II da Lei Federal nº 8.666/93

Nº DO PROCESSO: 121.756/2020
OBJETO: Prestação de serviços de manutenção corretiva em computador all in one HP 6000

Item Empresa Fornecedor Valor Data do Empenho
1 A.M. Cláudio EPP 450,00 2020NE00140

 Piracicaba, 29 de setembro de 2020

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretário Municipal de Trânsito e Transportes

EXPEDIENTE DO DIA 29/09/2020

Deferido – Restituição de Importância Paga

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos     Protocolo: 123.317/2020

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 464/2020
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 301/2020 

PROCESSO Nº 89.444/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS para aquisição de materiais de proteção e segurança - DTP 

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 150 Unid. Grades de contenção R$ 240,00 R$ 36.000,00

Item 01 - Marc Serviços Industriais Ltda - ME.

PROCURADORIA GERAL

Termo de Colaboração (Subvenção) celebrado entre a Prefeitura do Município de Piracicaba e a ASSOCIAÇÃO 
ATLÉTICA EDUCANDO PELO ESPORTE – CNPJ nº 02.465.949/0001-92 (SEMACTUR)
Protocolo nº 114.929/2020.
Subvenção nº 55/2020.
Base Legal: Art. 31, II, c/c art. 32 “caput” e §4º da Lei Federal nº 13.019/14 e Art. 1º, XVI da Lei Municipal nº 6.443/09, 
alterada pela de nº 8.139/2014.
Objeto: Promover atividades socioeducativas e culturais.
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Prazo: 31/12/2020.
Data: 21/09/2020.

Contratada: ACH DIMENSÃO INFORMÁTICA E CONTÁBIL LTDA. – CNPJ nº 02.738.174/0001-81 (SEMFI)
Código Licitação nº 2020.000.000.229
Código Ajuste nº 2020.000.001.066
Contrato nº 1446/2020.
Proc. Admin.: nº 87.109/2020.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 335/2020.
Objeto: Licença de uso de sistemas de gestão pública, nas áreas de Planejamento e Controle Orçamentário, Ge-
ração de Relatórios e Demonstrativos para análise técnica e gerencial e Extração de Dados para importação nos 
sistemas de órgãos fiscalizadores externos, incluso os serviços de consultoria e assessoria sistêmica e contábil 
especializada em SIAFEM, manutenção e suporte técnico operacional “in loco” e remoto e treinamento.
Valor: R$ 1.577.000,00 (um milhão, quinhentos e setenta e sete mil reais).
Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.
Data: 28/09/2020.

SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO

Expediente do dia 28 Setembro 2.020
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
005882/202 VLAMIR PINTO
005883/202 FERNANDO CESAR DE CAMARGO
005884/202 VALDIR FERNANDO MORETTI
005885/202 TEREZA GALVAO DE A. MORETTI
005886/202 FELIPE WELLINGTON DE SOUZA
005887/202 ELIAS VIEIRA DE MELLO JUNIOR
005888/202 JOSÉ EDISON CHERIGATTO   JUNIOR
005889/202 JOVI JOSE DE SOUZA
005890/202 EDSON GONSALVES
005891/202 LUGI DI PIERO
005892/202 PAULO AFONSO GRANER FESSEL
005893/202 THIAGO LIBORIO ROMANELLI
005894/202 GUSTAVO SETEM NUNES SIMOES
005895/202 EDNILSON TAVARES DE CAMPOS
005896/202 KATIA REGINA BARRETO
005897/202 SILVIA MAXIMO
005898/202 GINO BOLOGNESI URBANISMO   EIRELI
005899/202 GINO BOLOGNESI URBANISMO   EIRELI
005900/202 DÉBORA PEGORARO DIAS
005901/202 EDUARDO FERREIRA MARTINS   NETO
005902/202 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE   PIRACICABA
005903/202 PATRICIA ANGELICA DA SILVA   LOPES ROSADO
005904/202 ANTONIO CARLOS FERREIRA   ALVES
005905/202 EZEQUIAS TAVARES DE MELLO
005906/202 FRANCISCO ALVES DE BARROS
005907/202 DIRCEU OZORIO DOS SANTOS
005908/202 JOSMAR BEZERRA DA SILVA

Despachos
Protocolos Processo Interessado
000192/201 000153/20CLÉA FERNANDES DEAGUIAR:“Concluído”.
000596/202 004143/20CARLA FERNANDAGUSTINELLI SOLIZ:“Deferido”.
002253/202 001547/20MARIA DE FÁTIMATEIXEIRA SILVA:“Concluído”.
003598/202 002664/20TIAGO JARDIMBARBOSA:
004181/202 PREFEITURA DOMUNICÍPIO DEPIRACICABA:
004185/202 PREFEITURA DOMUNICÍPIO DEPIRACICABA:
004187/202 PREFEITURA DOMUNICÍPIO DEPIRACICABA:
004482/202 PREFEITURA DOMUNICÍPIO DEPIRACICABA:
004825/202 003515/20MRV ENGENHARIA EPARTICIPAÇÕES S/A:“Deferido”.
005062/202 003671/20GERALDO MANIERO:“Concluído”.
005606/202 004046/20SERVIÇO MUNICIPALDE AGUA E ESGOTO:“Concluído”.
005625/202 004063/20FRANCISCO JURANDYZOTELLI:“Deferido”.
005785/202 004180/20MARIO JOSERODRIGUES:
007926/201 004143/20ALTIERES JOSE DAROCHA: “Deferido”.

DECISÃO Nº. 027/2020

NOTIFICAÇÃO N.º 023/03/2020 - CONTRATO N.º 31/2019
CONCORRENCIA Nº. 07/2018 - PROCESSO N.º 5069/2018

O SEMAE faz saber que a defesa prévia em face à Notificação n.º 023/03/2020 da empresa FRANSTERRA 
SANEAMNTO BÁSICO LTDA. - ME inscrita no CNPJ/MF sob n.º 24.173.753/0001-67, foi recebida e no mérito foi 
julgada improcedente.
Fica determinado que a empresa deverá providenciar os reparos do pavimento danificado no prazo de 3 (três) dias 
a contar do recebimento desta. 
A partir da publicação ou do recebimento desta, o que ocorrer por último, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias 
úteis para apresentação de recurso.
Fica desde já autorizada vista e extração de cópias mediante o recolhimento dos valores correspondentes às 
despesas reprográficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 28 de setembro de 2020.

DECISÃO FINAL N.º 30/2020

DECISÃO N.º 026/2020 - NOTIFICAÇÃO N.º 024/01/2020
PROCESSO N.º 3140/2020 – COLETA DE PREÇOS N.º 330/202 AUTORIZAÇÃO DE FORNECIMENTO Nº. 1154/2020

José Rubens Françoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei Municipal n.º 1.657/69 faz 
saber que o prazo para recurso contra a Decisão n.º 026/2020 que sanciona a e empresa HIDROLUNA MATERIAIS 
PARA SANEAMENTO LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.º 82.977.109/0001-48, transcorreu em branco.
Considerando as razões constantes nos autos, ratifico a Decisão n.º 26/2020 pelos seus próprios fundamentos e decido pela:
1 –  rescisão unilateral da autorização de fornecimento n.º 1154/2020.
2 -  aplicação de multa no importe R$ 45,77 (quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos) nos termos do 
disposto na cláusula 7.3.1 do ajuste.
Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para os devidos efeitos legais. 
 Piracicaba, 23 de setembro de 2020

CELEBRAÇÃO DE CONTRATO
PREGÃO N.º 87/2020 - PROCESSO N.º 3428/2020

Em decorrência da licitação em epígrafe, a empresa THP MOTORES ELÉTRICOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob 
n.º 23.247.654/0001-10, na pessoa com poderes de representação deverá celebrar ajuste com o Serviço Municipal 
de Água e Esgoto – SEMAE, cujo objeto é o FORNECIMENTO DE CHAVE ESTÁTICA DE PARTIDA E PARADA 
SUAVE (SOFT-STARTER) POTÊNCIA 520 KW (700 CV).
O ajuste deverá ser celebrado entre os dias 01 a 02 de outubro de 2020.
Salientamos que antes, e como condição para assinatura, deverão ser entregues os documentos relacionados no 
subitem 12 do edital.
A recusa ou desatenção injustificada acarretará as sanções previstas na Lei de Licitações e no Instrumento Convocatório.

Helen Takara
Encarregada
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PIRACICABA, quarta-feira, 30 de setembro de 2020

EMDHAP
Extrato de Aditivo de contrato 008/20

Pregão 006/20
Processo Administrativo 010/20

DO ORIGINAL:
OBJETO : Prestação de serviços  profissionais especializados para elaboração de Projetos Técnicos para fins 
de Regularização Fundiária (REURB S), com  atendimento da lei 13465/17 e do Decreto 9.310/18 referente aos 
núcleos Maria Claudia, Maria Helena, Parque Orlanda I, II e III e Taiguara 
Data assinatura: 08.04.20
Valor TOTAL: R$ 112.200,00
Prazo: 180 dias

DO ADITIVO:
Data assinatura: 11.09.20
Valor: R$ 24.487,00
As demais clausulas ficam mantidas.

Piracicaba, 29 de setembro de 2020.

ARTHUR A.A.RIBEIRO NETO
Presidente Interino

Governo do Estado de São Paulo
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABA

ATA DA SESSÃO PÚBLICA

Pregão Nº : 009/2020
Processo : 045/2020
Objeto :  FORNECIMENTO PARCELADO E A PEDIDO DE ITENS PARA O CAFÉ DA MANHÃ.

PREÂMBULO

No dia 29 de Setembro de 2020, às 09:30 horas, reuniram-se na Av. Cristovão Colombo, nº1900 , bairro Algodoal, o 
Pregoeiro, Senhor VIRGULINO JOSÉ DA COSTA, e a Equipe de Apoio, Senhores JORGE HENRIQUE DA SILVA, 
SANDRA CRISTINA LIBERAL, nos autos do Processo nº 045/2020, para a Sessão Pública do Pregão em epígrafe.

Aberta a sessão, procedeu-se o exame dos documentos oferecidos pelos interessados presentes, visando à 
comprovação da existência de poderes para formulação de propostas e prática dos demais atos de atribuição do 
Licitante, na seguinte conformidade:

CREDENCIAMENTO

REPRESENTANTES				    EMPRESAS
EMPRESAS CREDENCIADAS 		  EMPRESAS NÃO CREDENCIADAS
O Pregoeiro comunicou o encerramento do credenciamento.

REGISTRO DO PREGÃO

CLASSIFICAÇÃO

NEGOCIAÇÃO

HABILITAÇÃO

Não compareceram interessadas em participar deste pregão, ele será declarado deserto.

RESULTADO

À vista da habilitação, foi declarado:
Não compareceram interessadas em participar deste pregão, ele será declarado deserto.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessão, cuja ata vai assinada pelo Pregoeiro, pelos membros da Equipe 
de Apoio e representantes dos licitantes relacionados.

Ocorrências do pregão.

OCORRÊNCIAS NA SESSÃO PÚBLICA

Não compareceram interessadas em participar deste pregão, ele será declarado deserto.

REPRESENTANTE(S) DA(S) EMPRESA(S)

ASSINAM:

PREGOEIRO E A EQUIPE DE APOIO

---------------------------------------- VIRGULINO JOSÉ DA COSTA
Pregoeiro

---------------------------------------- JORGE HENRIQUE DA SILVA

---------------------------------------- SANDRA CRISTINA LIBERAL

 

 


		2020-09-30T14:37:20-0300
	MUNICIPIO DE PIRACICABA:46341038000129




