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NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Processo Sele-
tivo do Edital n® 05/2017, no cargo de Farmacéutico — Emergencial COVID,
em regime CLT, temporario, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foram
desclassificados por ndo terem comparecido no dia e horario estipulados, de
acordo com o Capitulo 12 “DACONVOCACAO PARAADMISSAQ’, itens 12.9
“Aconvocacgéao que trata o item anterior sera realizada através de publicagéo
no Diario Oficial do Municipio e/ou por correspondéncia e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida
no mesmo.” e 12.15 “O ndo comparecimento, quando convocado, implicara
na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
concurso publico (Processo Seletivo), comprovado através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.”, conforme segue:

Classificagado Nome
9° Flavia Ruffolo Mader
Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento a contratagdo
de excepcional interesse publico do Processo Seletivo Edital n® 05/2017
para o emprego em regime CLT, temporario, no cargo de Enfermeiro Nivel
Superior - Emergencial COVID, notifica que fica (m) caracterizada (s) a (s)
desisténcia (s), por iniciativa propria de:

Classificagao Nome:

58° Maria Do Rossiu Gomes Seco

14° Afro Silvia Regina Da Silva Coelho
15° Afro Gabrieli Camilo
65° Renas Pereira da Silva

Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que para dar prosseguimento
a contratacdo de excepcional interesse publico do Processo Seletivo Edital
n°01/2019 para o emprego em regime CLT, temporario, no cargo de Técnico
de Enfermagem - Emergencial COVID o (s) candidato (s) abaixo relacionado
(s) fica (m) caracterizada (s) a (s) desisténcia (s), por iniciativa propria de:

Classificagao Nome

155° Barbara Isabella Pinto

187° Tiago Giacomassi Da Costa

191° Jessica Rodrigues dos Santos

192° Jamaica Alves Assalin

43° Afro 212° — Pamela Rodrigues De Souza
205° Maira Kelly Sepulvida Alves da Cruz
206° Bruno Marques Batista

208° Leticia Camara Rando Ferraz

45° Afro 221° — Pedro Monteiro Da Rocha Ramos
214° Nazare Aparecida Gomes da Silveira
215° Marcilene De Lima Pereira

50° Afro 231° — Juliana Cristina Cavalheiro Lima

Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administracdo

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 44/2020
Fornecimento parcelado de pegas e acessoérios em geral, para manutengao
de veiculos da linha CITROEN

A Pregoeira comunica que apo6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: TEKCOM IMPOR-
TADORA DE AUTOPEGCAS LTDA EPP e D.P. QUARTAROLO GERENCIA-
MENTO DE FROTAS EIRELI, deliberou por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacdo, andlise das documentagdes apresentadas e
declaragdes do representante da Unidade Requisitante, deliberou por HABI-
LITAR e APROVAR a empresa TEKCOM IMPORTADORA DE AUTOPECAS
LTDA EPP no lote 01.

Publigue-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para HOMOLOGAGAO
e ADJUDICAGAO.

Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

Piracicaba, 24 de julho de 2020

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Processo
Seletivo do Edital n° 01/2019, no cargo de Técnico de Enfermagem —
Emergencial COVID, em regime CLT, temporario o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foram desclassificados por ndo terem comparecido no dia
e horario estipulados, de acordo com o Capitulo XI “DAADMISSAQ”, itens
11.2.3 “Aconvocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE
através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional
(www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de
inteira responsabilidade e obrigagéo do candidato o acompanhamento das
mencionadas publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.” e 11.2.8 “O néo
comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara
na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico (Processo Seletivo), comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.”, conforme segue:

Classificagao Nome

188° Pamela Verissimo Hergert Pires
42° Afro Leandro de Souza Pinto Gabriel
196° Luciana Paschoal Dias

198° Jessica Pereira de Souza

201° Natalia Cristina Simione Crema
202° Thalita Karoline de Souza

204° Elisa Nunes Serezino

209° Cassia Regina Alves Pereira
46° Afro Mary Hellen Lima Gongalves
49° Afro Lorayne Carollyna da Silva Dias
51° Afro Denise Soares Souza

52° Afro Livia Oliveira Ribeiro

Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Processo Seletivo
do Edital n° 05/2017, no cargo de Enfermeiro Nivel Superior — Emergencial CO-
VID, em regime CLT, temporario, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foram
desclassificados por ndo terem comparecido no dia e horario estipulados, de
acordo com o Capitulo 12 “DA CONVOCAGAO PARAADMISSAQ”, itens 12.9
“A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publicacdo
no Diario Oficial do Municipio e/ou por correspondéncia e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida
no mesmo.” e 12.15 “O ndo comparecimento, quando convocado, implicara
na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
concurso publico (Processo Seletivo), comprovado através de Termo de
Convocagéo e Aviso de Recebimento.”, conforme segue:

Classificagao Nome

60° Katia Cristiane Alves Felix

61° Aparecida Moreira Santos

63° Rosita Gongalves de Oliveira

64° Maria Teresa Segredo Correr Rossi

16° Afro Mayra Emilia Silva Norberto

Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Piracicaba, 22 de Julho de 2020

ORDEM DE FORNECIMENTO

Ref.: Proc. n® 82.916/2020 — Dispensa de licitagdo
Objeto: “Mangueiras e pulverizadores”
Empenho n° 2020NE00757 e 758 de 16/07/2020

Prezados Senhores,

Solicitamos a entrega de “Mangueiras e pulverizadores”, conforme nota
de empenho em anexo e para qualquer esclarecimento, inclusive a confir-
macao do local de entrega, entrar em contato com o Sr. Odair Melo — pelo
telefone: (19) 99451-5110, no horario das 08:00 as 12:00 horas e 13:00
as 16:00 horas.
Local de entrega: Rua Benjamin Constant, n® 2310 Casa 8 (viela da Estagédo
da Paulista), - Bairro — Paulista
Atenciosamente.
Eng.° Agr.° José Otavio M. Menten
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

A
Ar Multifor Comercial Eireli EPP
Att. Adriana

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO - NE
No. do Documento: 2020NEQ0757 Data de emissao: 16/07/2020 Gestao: 00007
Orgao : 00.000.000/0001-91-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UG Descricao

147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

No.Processo
82916/20
CNPJ/MF
Credor: AR MULTIFOR COMERCIAL BIRELI EPP 16896129-0001/60
(SEMUT:606DE18/803DE19) 866/19
UF: SP CEP: 6413000 Origem Material
NACIONAL
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte  Nat.Desp.  UGR 34
2 400051 14712 10122001125290000 0205031201 33903028

Endereco: AV CACHOEIRA, 773 - SALA 7
Cidade: BARUERI___

Subitens da Despesa:

Ref.Dispensa: DC 18225/20 18230/20 Empenho Orig.:

Licitacao : 05 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO

saldo Anterior Valor do Empenho: R§
Tuvesnseesetned, 044, 95

TA B CINCO CENTAVOSSS+esstvtusstsnrsbnr

B

Acordo:

Saldo Disponivel
wreaestwrrrserl 044,95

TRES MIL E QUARENTA B QUATRO i

Janeiro Fevereiro Marco
. CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
3 PREVISTO
Julho Agoste Setembro

3.044,95

Outubro Novembro Dezembro Bxercicio Seguinte

ITEM UNID. ESPECIFICACAD QTDE  PRECO UNITARIO
1 UNID COMPRA DIRETA PARA AQUI-

SICAO DE MANGUEIRA E PUL-
VERIZADOR.
ITEM1 MANGUEIRA PARA COM-
BATE DE INCENDIO TIFO IV,
1.1/2" X 1SM.MARCA:PLASTI
FLEX.SUN XR$608,99.
PROC.: 82.916/20 1

PRECO TOTAL

3.044,95

3.044,95

TOTAL OU A TRANSEORTAR =
Local e Data da Entrega

RUA ANTONIO CORREA BARBOSA, 2233

RESPONSAVEL PELA EMISSAQ

433449998/85 - GUSTAVO HENRIQUE MASSARENTE
ORDENADOR DE DEFPESA

120757601/87 - PEDRO ANTONIO DE MELLO

L<ky

16/07/2020

Pag.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO - HE
No. do Documento: 2020NE00758 Data de emissao: 16/07/2020 Gestao: 00007
Orgac : 00.000.000/0001-91-~FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
uG Descricao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ho.Processo
82916/20

CNPJ/MF
16896129-0001/60

147100 PMP -
Credor: AR MULTIFOR COMERCIAL ETRELI EPP

SALA 7 (SEMUT: 606DE18/803DEL9) 866/13
___ UF: SP CEP: 6413000 Origem Material
NACIONAL
Esfera Evento UQ Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
2 400091 14712 10122001125290000 0205031201 33903099

Endereco: AV CACHOEIRA, 773 -
cidade: BARUERI

Subitens da Despesa:

Ref.Dispensa: DC 18225/20 18230/20 Empenho Orig.: Acordos
Licitacao  : 05 DISP.DE LICITACAQ Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior do Empenho: RS Saldo Disponivel

g N T

SETECENTOS E SESSENTA REAIS* Tesrerarsananes wreresravecans
Axrmanares AN R R A AT AT A S PRI RN AR E TR Frrarsrnsesenn
Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro

760,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicic Seguinte
ITEM UMID. ESPECIFICACAQ QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

1 UNID COMPRA DIRETA PARA AQUI~
SICAO DE MANGUEIRA E PUL-
VERTZADOR.
ITEM2 PULVERIZADOR COSTAL
CAPACIDADE 20L.MARCA:VUL-
CAN.SUN XR$152,00.
PROC.: 82.916/20 1

760,00 760,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR
Local e Data da Entrega
RUA BENJAMIM CONSTANT, 2310
RESPOMSAVEL PELA EMISSA(
433449998/85 - GUSTAVO JENRIQUE MASSARENTE
ORDENADOR DE DESPESA
120757601/87 - PEDRO ANJONIC DE MELLO

LA~

16/07/2020

g
IMPRESSO PELO SIAFEM 1

ORDEM DE SERVICO

Considerando a contratagéo de vossa empresa PREVILAB ANALISES
CLINICAS LTDA, para realizagao de exames para detecgdo de coronavirus
pelo método PCR, através do processo 68.975/2020;

Considerando que foi aberto processo licitatdrio para prestacao dos servigos
que ainda nao esta finalizada;

Considerando a necessidade de realizacédo dos testes em funcionarios que
se encontrem afastados, especialmente profissionais de saude que atuam
na linha de frente no enfrentamento a pandemia do coronavirus;

Vimos por meio deste, solicitar-lhes o aditamento de 70 exames, conforme
empenho 2020NE00768, em anexo.

Atenciosamente,

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude
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L e S B R S SCORI IOES

No. do Documento: 2020NE00768  Data de emissao: 22/07/2020 Gestao: 00007
Orgao : 00.000.000/0001-91-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
G

[ Descricao No.Processo
147100 PMP - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 68975/20 /4
CNPJ/MF
Credor: PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA 01417248-0001/15
Endereco: AV.INDEPENDENCIA, 910 (SEMAD:4104/102)
Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13419155 Origem Material

ST e M e DE ONDE VEM?
Subitens da Despesa: s -
- De lugares quentes, escuros e umidos.
Vivem na rede de esgoto, por onde se
deslocam e invadem os imoveis.

Ref.Dispensa: DC 18225/20 18230/20 Empenho Orig.: 2020NE00580 Acordo:

:;f;;af\:gen;ros DISP.DE LICITACAO 2 Mzgziég?d:; 5 GLOBAL - Escondem-se SDb pilhaS de tijO'OS,

Saldo Disponivel

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$

Local e Data da Entrega

£

8

:

s 2100 Digponiven - e &

e SRR oo madeiras, telhas e materiais de ;

e construcao, s6taos e pordes, armarios O QUE COMEM? g

e © dentro de sapatos. Pl %

yam0ss . . . rincipalmente

L R - Aparecem mais em banhewosa cozinhas P de bparatas ’ %
. ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL A i i :

PO ST oo ou préximos aos ralos e caixas de !

R e s inspegdo. Podem aparecer também J %

PROC.: 68.975/20 1 10.500,00 10.500,00 em qUintais e garagens. g

RESPONSAVEL PELA EMISSAQ

433449998/85 - GUSTAVO HENRIQUE MASSARE
NTE
ORDENADOR DE DESPESA

120757601/87 - PEDRO ANTONIO DE MELLO

1

Pag.
IMPRESSO PELO SIAFEM 1

COMO'PODEMOS NOS PREVENIR?

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 98/2020

Fornecimento Parcelado de Equipamentos de Medigéo Substitua grelhas (ralos) Feche todas as frestas Vistorie roupas, Conserve quintal, despensas,
pelo tipo abre/fecha, existentes toalhas e calgados garagens e pordes limpos,
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor mantendo-os sempre em sua residéncia. antes de usar. evitando acumular

fechados. materiais nesses locais.

da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM |EMPRESA VALOR TOTAL

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
- Vila Rezende: Avenida Conceigao, 350

01 Alturexata Ltda R$ 998,00

Piracicaba, 24 de julho de 2020. - Vila Sénia: Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 106

DR; PED,R.O ANT.O.NIO DE MI,ELLO : : - Piracicamirim: Rua Rio Grande do Norte, 135 5
ecretario Municipal de Saude = n = 2 &
Use “cobrinhas Em caso de acidente, i3
de areia nas soleiras procure atendimento - Vila Cristina: Rua Presidente Wenceslau Braz, 69 é;
das portas; médico imediatamente. :
s
g

www.piracicaba.sp.gov.br WWW ) /\ -

@prefeituradepiracicaba @ ’é» 1l r 4 i G)
[prefeituradepiracicaba n : i-"?iﬁnwn : [gég?é?,'é\ ml%
)
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
 —LTCAT-
FARMACIA DE ALTO CUSTO

1 IDENTIFICACAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA FARMACIA DE ALTO CUSTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Satide Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

FARMACIA DE ALTO CUSTO

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano.

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Endereco: Rua Visconde do Rio Branco,
1.625

CEP: 13419-115

Bairro Alto

Telefone: 3422-3151

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

Empreendimento: Farmacia

N° de servidores no local: 05

Horario de Funcionamento da Unidade Segunda a sexta-feira (08h00min as 16h00min)

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposi¢ao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segéo XlII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagado dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
A identificacdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estao apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugéo de hipoclorito de sédio), esses ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composic¢ao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos
Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessao de adicional de insalubridade, é importante reiterar

que para a aplicagdo de ambos os graus de insalubridade (maximo e médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operacdes em contato permanente com agentes bioldgicos, conforme especificado no Anexo 14 da NR 15, que
ndo é o caso das fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Farmacéutico.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagao complementar:

Complementarmente, conforme artigo 191 da CLT, a eliminagéo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagédo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagdo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagado ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagéo de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protec&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, séo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢éo aos agentes biologicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposicdo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura
em laje, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e aberturas) e artificial
(ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (m2): 390
- Area total aproximada (m2): 546

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagdo (m): 3,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtencédo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES
Aedificagdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigéo oferecida no item 1 anteriormente:

Farmacia:

- Recepgéo da Farmacia;
- Estoque;

- Sala administrativa;

- Banheiros;

- Copa.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAOQ)
FARMACIA

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulag@o e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagées, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutencao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doengas; efetuar andlise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condigdes de armazenamento e distribuicédo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizacdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboragdo, coordenagéo e implementagdo de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA
WMEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Néo . - Nao Farmécia Nao — —-
Estoque identificado Soidentificaccl identificado 3 identificado = [z LIS SRSk
Farmacéutico
Néo Nao Nao
Copa identificado Néo identificado identificado Todos identificado | Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
Depésito de i = 5 "
5 N&o 5 - Néo Profissionais de Néo .
Mlj:ﬁgslz:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgdo / Devolugéo de Farmécia oper:r?rc‘)ae: eeﬂrgﬁr;;alo
Farméacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles biologicos.
(Balcao) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposigdo
Sala Nao 5 - Nao & i Nao & i
administrativa identificado Néo identificado i Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao

-N.A. - N3o se Aplica.

- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13

MEDIDA DE
CONTROLE ADOTADA

WEIO DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO exposigho | metop. | CONG/ CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de

. atividades e operagdes

Iim?r‘eezr:g:; envolvendo agentes

Hirapaza da Quimico sanitéria — solugdo Contato Fropesiondisge Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado Juinicos, Pok 120,35

unidade limpeza tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.

de hipoclorito de
s6dio)

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragado.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV - PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes biolégicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéao;

- Orientag&o postural;

- Orientacgéo basica de prote¢do contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento n&o cirurgicos;

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em niimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secdo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

N° do Certificado de Aprovacdo — CA: 31655 / 39269 / 30265 / 31410 (Luvas de procedimento ndo cirdrgicos).

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

FARMACIA ALVORADA

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA FARMACIA ALVORADA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

FARMACIA ALVORADA

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Enderego: Rua Sérgio Cardoso, 185 Bairro: Jardim Alvorada

CEP: 13425-694 Telefone: 3411-4194

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Farmacia

N° de servidores no local: 03

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min
as 17h00min)

1 (uma) hora

Horario de Funcionamento da Unidade

Intervalo de refeigéo

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.
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3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das funcdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislag&o Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGCAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
A identificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO Il

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGCOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacgdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugao de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condicdo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Biolégicos

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicacdo de ambos os graus de insalubridade (maximo e médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos, conforme especificado no Anexo 14 da NR 15, que
nao é o caso das fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Farmacéutico.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagédo complementar:

Complementarmente, conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagédo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagéo de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protecéo Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagédo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagéo,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢cdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposicdo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Segurancga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
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ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO
Estrutura da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura
em laje e telhado com telha tipo sanduiche, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural
(portas, janelas e aberturas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).
Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 52
- Area total aproximada (m2): 85
- Altura do pé direito (m): 3,0
- Altura da edificagédo (m): 5,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:
Farmacia:

- Recepgédo da Farmacia;

- Estoque;
- Sala administrativa;
- Banheiros;
- Copa.
ANEXO Il - FUNGOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
FARMACIA

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transacdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condigdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA
WMEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Néo . - Nao Farmécia Nao — —-
Estoque identificado Soidentificaccl identificado 3 identificado = [z LIS SRSk
Farmacéutico
Néo Nao Nao
Copa identificado Néo identificado identificado Todos identificado | Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
Depésito de i = 5 "
5 N&o 5 - Néo Profissionais de Néo .
Mlj:ﬁgslz:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgdo / Devolugéo de Farmécia oper:r?rc‘)ae: eeﬂrgﬁr;;alo
Farméacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles biologicos.
(Balcao) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposigdo
Sala Nao 5 - Nao & i Nao & i
administrativa identificado Néo identificado i Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao

-N.A. - N3o se Aplica.

- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13

MEDIDA DE
CONTROLE ADOTADA

WEIO DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO exposigho | metop. | CONG/ CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de

. atividades e operagdes

Iimi:":;z:fa envolvendo agentes

Umpezada Quimico sanitaria - solugdo Contato Profissionalside Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado guimicos, por.n<o se

unidade limpeza tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.

de hipoclorito de
s6dio)

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragado.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
COLETIVAS
- Extintores de incéndio;
- Ventilagao natural;
- Limpeza e desinfecgé@o concorrente e terminal do ambiente de trabalho;
- Coletor para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes biolégicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagao postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento néo cirurgicos;

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposigdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

N° do Certificado de Aprovagdo — CA: 31655 / 39269 / 30265 / 31410 (Luvas de procedimento ndo cirurgicos).

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

FARMACIA CECAP

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA FARMACIA CECAP
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Satide Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

FARMACIA CECAP

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano.

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Enderecgo: Alameda Melvin Jones, 55 Bairro: CECAP

CEP: 13421-520 Telefone: 3414-2430

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Farmacia

N° de servidores no local: 04

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min as
17h00min)

1 (uma) hora

Horario de Funcionamento da Unidade

Intervalo de refeigdo

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagéo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencgdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGCAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO |I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que néo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecgao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugdo de hipoclorito de s6dio), esses Ultimos, nédo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condicdo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.
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8.2 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Bioldgicos

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os graus de insalubridade (maximo e médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biolégicos, conforme especificado no Anexo 14 da NR 15, que
n&o é o caso das fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Farmacéutico.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdo complementar:

Complementarmente, conforme artigo 191 da CLT, a eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminag&o ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposi¢ao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagdo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposigdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigdo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso ceramico, cobertura em
laje e fibrocimento, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e
artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 45
- Area total aproximada (m2): 45

- Altura do pé direito (m): 2,9

- Altura da edificagéo (m): 4,0

Observagéo:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:

Farmacia:

- Recepgéao da Farmacia;

- Estoque;

- Sala administrativa;

- Deposito de material de limpeza;
- Banheiros;

- Copa.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
FARMACIA

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagéo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transacgdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutencao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicédo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condicdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA
WMEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Nao " - Nao Farmécia Nao —_
Estoque identificado Néo identificado identificado = identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Farmacéutico
Néo Nao Nao
Copa identificado Néo identificado identificado Todos identificado | Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
Depésito de i = 5 "
5 N&o 5 - Néo Profissionais de Néo .
Mlj:ﬁgslz:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgdo / Devolugéo de Enmmeic oper:r?rc‘)ae:eenrgﬁr;;alo
Farméacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles biologicos.
(Balcgo) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposigdo
Sala Nao 5 - Nao & i Nao & i
adiministrativa identificado Néo identificado i Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao

-N.A. - N3o se Aplica.

- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13

WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de
. atividades e operagdes
Iim?r‘eezr:g:; envolvendo agentes
Umpezada Quimico sanitaria - solugdo Contato Profissionalside Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado guimicos, por.n<o se

unidade limpeza tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.

de hipoclorito de
s6dio)

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragado.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagdo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagéo postural;

- Orientagéo basica de protegado contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizacgéo.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento nao cirdrgicos;

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protecéo Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

N° do Certificado de Aprovagao — CA: 31655 / 39269 / 30265 / 31410 (Luvas de procedimento ndo cirlrgicos).

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

FARMACIA CENTRAL

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA FARMACIA CENTRAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Endereco: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03
FARMACIA CENTRAL

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano.

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Endereco: Tv. Newton de Aimeida Mello, s/n°|Bairro: Centro

CEP: 13400-400 Telefone: 3433-2376

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Farmacia

N° de servidores no local: 04

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min as
17h00min)

1 (uma) hora

Horario de Funcionamento da Unidade

Intervalo de refeicéo

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.
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3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagado consistiu em:

- Visita e inspec¢éo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacéo e tipo de exposigao;

- Descrigcdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XlII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagodes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagao dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
Aidentificagédo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estéo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO Il1.

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, & importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagédo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugdo de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composic¢éo plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os graus de insalubridade (maximo e médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operacdes em contato permanente com agentes biolégicos, conforme especificado no Anexo 14 da NR 15, que
néo é o caso das fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Farmacéutico.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdo complementar:

Complementarmente, conforme artigo 191 da CLT, a eliminacéo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| — com a adog&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagao de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protec¢éo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protegao Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigéo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecgao Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposigdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposi¢cao sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura
em laje, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas, janelas e aberturas) e
artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 85
- Area total aproximada (m2): *

- Altura do pé direito (m): 2,8

- Altura da edificagéo (m): *

*Em processo de obtengao.

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:

Farmacia:

- Recepgéo da Farmacia;
- Estoque;

- Sala administrativa;

- Banheiros;

- Copa.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAQ)
FARMACIA

Aucxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulagdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigées
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagédo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condi¢des de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboragdo, coordenagao e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA
WMEIO DE EDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Nao " - Nao Farmécia Nao —_
Estoque identificado Néo identificado identificado = identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Farmacéutico
Néo 5 Nao Nao =
Copa (dentifioado | V@0 identificado \dentificado Todos (dentificado | Qualitativa | N.A. NA. Néo insalubre
Depésito de i = 5 "
5 N&o 5 - Néo Profissionais de Néo .
Mlj:ﬁgilz:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgdo / Devolugéo de Enmmeic ope;ar%c‘)ae:eenr;ﬁr;;alo
Farméacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles biologicos.
(Balcgo) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposigdo
Sala Nao 5 - Nao & i Nao & i
adiministrativa identificado Néo identificado i Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao

-N.A. - N3o se Aplica.

- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13

WEIO DE EDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A = NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de

. atividades e operagdes

. ]imigrzzgfa . enyo!vendo age_mes
Limpeza da Profissionais de quimicos, por ndo se

Quimico sanitéria — solugdo Contato Habitual Qualitativa NA.

de hipoclorito de
s6dio)

unidade limpeza EPt disponibilizado tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragado.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinacgao;

- Orientagdo postural;

- Orientagdo basica de protegdo contra incéndios.
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- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento nao cirurgicos;

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegdo Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

N° do Certificado de Aprovagédo — CA: 31655 / 39269 / 30265 / 31410 (Luvas de procedimento n&o cirdrgicos).

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

FARMACIA COSTA RICA

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA FARMACIA COSTA RICA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

FARMACIA COSTA RICA

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano.

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Enderego: Rua Sofia, 80 Bairro: Campestre

CEP: 13401-658 Telefone: 3411-4255

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Farmacia

N° de servidores no local: 01

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min

Horario de Funcionamento da Unidade as 17h00min)

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagédo consistiu em:

- Visita e inspeg¢éo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposi¢ao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliacdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, relativo a Segurancga e Medicina do Trabalho, em sua segao XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGCAO DOS SETORES

A descrigdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO |I.
Observagéo:

Os dados relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obten¢do dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificagdo das funcgdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estédo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliacdes qualitativas estdao apresentados no ANEXO Il

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 2
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:
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8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugao de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, nédo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condic&o insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessdo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os graus de insalubridade (maximo e médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos, conforme especificado no Anexo 14 da NR 15, que
ndo é o caso das fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Farmacéutico.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagao complementar:

Complementarmente, conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizac@o de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagédo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protec¢éo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protec&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, sédo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposicdo aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigao sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura
em laje e telhado com telha tipo sanduiche, iluminacéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural
(portas, janelas e aberturas) e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 50
- Area total aproximada (m2): 117

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificacdo (m): 5,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néao substituem a correta
andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
Aedificagé@o possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigéo oferecida no item 1 anteriormente:

Farmacia:

- Recepgéo da Farmacia;
- Estoque;

- Sala administrativa;

- Banheiros;

- Copa.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
FARMACIA

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagéo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutencao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigées
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA

WMEIO DE EDID.
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Néo . - Nao Farmécia Nao — —-
Estoque identificado Soidentificaccl identificado 3 identificado = [z LIS SRSk
Farmacéutico
Copa Nao Néo identificado Nao Todos Nao Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
identificado identificado identificado o i
Deposito de 5 5 z %
5 N&o 5 - Néo Profissionais de Néo .
Mlj:ﬁgslz:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgdo / Devolugéo de Farmécia oper:r?rc‘)ae: eeﬂrgﬁr;;alo
Farméacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles biologicos.
(Balcao) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposigdo
Sala Nao 5 - Nao & i Nao & i
administrativa identificado Néo identificado i Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao

-N.A. - N3o se Aplica.

- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13

WEIO DE EDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de
. atividades e operagdes
. i .
L'mﬁ:@:a Quimico sgnllhéna —I sc:lu(d;éo Contato Prof:ﬁ;)oenzaals de Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado tg‘;;?g?fgg:]&a:jg
= ‘Zoé(éig? 9,9¢; ou sej;,_em sua
composicdo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragado.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes biolégicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagao postural;

- Orientagéo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento nao cirurgicos;

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou nédo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

N° do Certificado de Aprovagéo — CA: 31655 / 39269 / 30265 / 31410 (Luvas de procedimento néo cirurgicos).

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

FARMACIA VILA CRISTINA

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA FARMACIA VILA CRISTINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Estado: Séo Paulo

Municipio: Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

FARMACIA VILA CRISTINA

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano.

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Endereco: Rua Presidente Wenceslau
Braz, 69

CEP: 13401-460

Bairro: Vila Cristina

Telefone: 3434-2296

Estado: Séo Paulo

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Farmacia

N° de servidores no local: 05

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min as

Horario de Funcionamento da Unidade 17h00min)

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacéo e tipo de exposigao;

- Descrigaéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizag&o dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO .
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
A identificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecgado realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugdo de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Biolégicos

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséao de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os graus de insalubridade (maximo e médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos, conforme especificado no Anexo 14 da NR 15, que
nao é o caso das fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Farmacéutico.

- Assim n3o ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagao complementar:

Complementarmente, conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagédo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagéo
do pagamento do referido adicional.

15.4 Aeliminagao ou neutralizacéo da insalubridade determinara a cessacdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagédo ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protec¢&o individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protegéo Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, séo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concesséao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposicdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigcao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposicdo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
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ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura
em laje e, externamente, em fibrocimento, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural
(portas e janelas) e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 47
- Area total aproximada (m2): 47

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagéo (m): 3,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagédo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:

Farmacia:

- Recepgédo da Farmacia;

- Estoque;

- Sala administrativa;

- Deposito de material de limpeza;
- Banheiros;

- Copa.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAQ)
FARMACIA

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacédo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transacdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condigdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA
WMEIO DE EDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Néo . - Nao Farmécia Nao — —-
Estoque identificado Soidentificaccl identificado 3 identificado = [z LIS SRSk
Farmacéutico
Néo Nao Nao
Copa identificado Néo identificado identificado Todos identificado | Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
Depésito de i = 5 "
5 N&o 5 - Néo Profissionais de Néo .
Mlj:ﬁgslz:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgdo / Devolugéo de Farmécia oper:r?rc‘)ae: eeﬂrgﬁr;;alo
Farméacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles biologicos.
(Balcao) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposigdo
Sala Nao 5 - Nao & i Nao & i
administrativa identificado Néo identificado i Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao

-N.A. - N3o se Aplica.

- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13

WEIO DE EDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de
. atividades e operagdes
Iimi:":;z:fa envolvendo agentes
Hirapaza da Quimico sanitéria — solugdo Contato Fropesiondisge Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado Juinicos, Pok 120,35

unidade tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.

de hipoclorito de limpeza

s6dio)

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragado.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagado postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.
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INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento ndo cirurgicos;

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposigdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

N° do Certificado de Aprovagéo — CA: 31655 / 39269 / 30265 / 31410 (Luvas de procedimento ndo cirurgicos).

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

FARMACIA VILA REZENDE

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA FARMACIA VILA REZENDE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Satde Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

FARMACIA VILA REZENDE

Atividade: Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano.

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Endereco: Avenida Conceigdo, 300 Bairro: Vila Rezende

CEP: 13405-399 Telefone: 3421-3879

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Farmacia

N° de servidores no local: 04

Segunda a sexta-feira (07h00min as 16h00min ou das 08h00min

Horario de Funcionamento da Unidade as 17h00min)

Intervalo de refeigéo 1 (uma) hora

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspe¢ao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descrigéo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO |.
Observagao:

Os dados relativos a edificacéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta analise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
Aidentificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Alcool 70%), assim como produtos utilizados na limpeza da unidade
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por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugdo de hipoclorito de s6dio), esses ultimos, ndo se tratando de
produtos puros, ou seja, em sua composicéo plena.
- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, € importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os graus de insalubridade (maximo e médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biolégicos, conforme especificado no Anexo 14 da NR 15, que
ndo é o caso das fungdes de Auxiliar de Enfermagem e Farmacéutico.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°14.

Observagao complementar:

Complementarmente, conforme artigo 191 da CLT, a eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegado individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigéo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagdo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢édo aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso ceramico, cobertura
em laje e telhado com telha tipo brasilite, iluminagéo natural e artificial (lIampadas fluorescentes), ventilagéo natural
(portas, janelas e aberturas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 140
- Area total aproximada (m2): 360

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificacéo (m): 4,0

Observagéo:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néao substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES
Aedificacédo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descri¢éo oferecida no item 1 anteriormente:

Farmacia:

- Recepgéo da Farmacia;

- Estoque;

- Sala administrativa;

- Deposito de material de limpeza;
- Banheiros;

- Copa.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
FARMACIA

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transacgdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigédo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condicdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizacdo em industrias
para produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA
WMEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Nao " - Nao Farmécia Nao —_
Estoque identificado Néo identificado identificado = identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Farmacéutico
Néo Nao Nao
Copa identificado Néo identificado identificado Todos identificado | Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
Depésito de i = 5 "
5 N&o 5 - Néo Profissionais de Néo .
Mlj:ﬁgslz:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgdo / Devolugéo de Enmmeic oper:r?rc‘)ae:eenrgﬁr;;alo
Farméacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles biologicos.
(Balcgo) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposigdo
Sala Nao 5 - Nao & i Nao & i
adiministrativa identificado Néo identificado i Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao

-N.A. - N3o se Aplica.

- “N&o identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO 13

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -

unidade de hipoclorito de

s6dio)

limpeza

WEIO DE EDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de

. atividades e operagdes

Iim?r‘eezr:g:; envolvendo agentes

Hirapaza da Quimico sanitéria — solugdo Contato Fropesiondisge Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado Juinicos, Pok 120,35

tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragado.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS
- Extintores de incéndio;
- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;
- Coletor para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:
- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinacgéo;

- Orientagédo postural;

- Orientagéo basica de protegdo contra incéndios.
- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;

- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento n&o cirurgicos;

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec¢&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.
A utilizagéo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, se¢do
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.
N° do Certificado de Aprovagao — CA: 31655 / 39269 / 30265 / 31410 (Luvas de procedimento ndo cirlrgicos).

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

— LTCAT -

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO AMBULATORIO DE SAUDE

MENTAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral

N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

CNAE: 84.11-6

bosa, 2233

Enderego: Rua Capitdo Antdnio Corréa Bar-

Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba

Estado: Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Atividade: Atividades de atengcdo ambulatorial.

Grau de Risco considerado: 03

Enderecgo: Rua Moacir Corréa, 155

Bairro: Campestre

CEP: 13401-833

Telefone: 3411-6520

Municipio: Piracicaba

Estado: Séo Paulo

Empreendimento: Rede de Atengéo Psicossocial

N° de servidores: 12

Horario de Funcionamento da Unidade

7h as 17 horas.

Intervalo de refeigéo

1 (uma) hora.
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2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagédo consistiu em:

- Visita e inspecédo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segéo XllII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGCAO DOS SETORES

A descrigdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
A identificagdo das funcgdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estéo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGCOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sddio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses Ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composi¢ao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagdo complementar:

Nao bastando, diante da avaliagéo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicacdo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢cao aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigao sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminagdo ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protecgéo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessacéo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagédo ou neutralizacéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigéo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagdo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢do aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigdo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessao de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servicos prestados pela equipe, a unidade néo dispde de quartos de internagéo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
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ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje e
telhado com telhas de barro, iluminagédo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e
janelas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 436,5
- Area total aproximada (m2): 436,5

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagéo (m): 4,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:

- Sala de atendimento (04);

- Sala de reuni&o (02);

- Sala da coordenagao;

- Sala de enfermagem / aplicagéo;
- Recepgao;

- Copa;

- Refeitorio;

- Deposito de material de limpeza;
- Banheiros.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGCAO)
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servigo social; encaminhar as provi-
déncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar os individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua
habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnéstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptacéo e readap-
tagdo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengéo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais,
fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condigdes na sua recuperagao,
integracéo social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagéo, discusséo e avaliagéo da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugéo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos
usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melho-
ria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucéo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os
na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de
vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunies periddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcado e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocacéo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséao arterial e pulsacao dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagéo de exames de laboratorio, conforme determinagéo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
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reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagédo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pdés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestagcdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagédo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pds-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das acdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da salude
e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragéo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolucédo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admiss&o de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: Prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirtrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agcdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagéo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com
transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especi-
ficos a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicagao e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de ado-
lescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP
WMEIO DE MEDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZACAO
Médico Clinico
Gonsuitiiio Pacientes, fomites,
médico Biologico "‘a'g"a' “t'"‘za"" ArfContato C'—‘";\fla.d'f"éd'—“" Habitual | Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado | ©"2Y "f Sxposiosl
(Clinica Médica) urants:a édico neutralizado
assisténcia Plantonista —
Clinica Médica
Néo ha trabalhos e/ou
Gonsuitéiio Pacientes, fomites, operagdes em contato
Ul . material utilizado Meédico Psiquiatra T permanente com
(P;?elflji:(?ia) Biologico durante a Ar/Contato ~ Psiquiatria Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agentes biolgicos.
q assisténcia Grau de exposi¢do
c N&o - - Nao Néo -
opa identificado Néo identificado 3 Todos identificado Qualitativa NA. NA. Né&o insalubre
Depbésito de x % T i
: Néo 50 i Néo Profissionais de Néo i P
mﬁar(;:‘;:l:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Recepgdo No NZo identificado Nag Atendente [ Qualitativa | NA. NA. Néo insalubre
Assistente Social
Sala de Néo a0 : Néo Psicélogo Néo ’ Ko i
atendimento | identificado | Nao identificado identificado Terapeuta identificado | Qualitativa | - NA. A N, insalbre
o
N Auxiliar de
p— Pacientes, fomites, Enfermagem
enfermagem / Biolégico materalutiizado, Ar/Contato Técnico de Habitual | Qualitativa NA. | EPIdisponibilizado | ~G@u d exposi¢do
‘aplicacio durante a Enfermagem neutralizado
plicad assisténcia NS
Sala de reunides iden’;ﬁzado Néo identificado Nio Todos idenﬁzado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Sal N& N Al N
coo:!:n:aqéo dentiicado | N8o identificado 0 | Administrativo | _Nao Qualitativa | NA. NA. N&o insalubre
Ci
WEIO DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExPosicAo ||| MeTopit | [LCONC-/H) | GONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
is de limpeza sao

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS —
ANEXO 13 - RAP

WEIO DE /EDIDA D
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZACAO
Auxiliar de O produto nao consta
Produto utilizado Enfermagem literitents na relagéo de
Sala de na esterilizagédo Técnico de atividades e operagdes
enfermagem / Quimico dos materiais Contato Qualitativa NA. EPI disponibilizado envolvendo agentes
aplicagdo (Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposi¢ao
neutralizado.
O produto nao consta
na relagéo de
e atividades e operagdes
Matsrials de envolvendo agentes
Lavandaria & limpeza (Agua Profissionais de quimicos, por néo se
Limpeza da Quimico sanitaria - solugdo Contato i Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado frifarda peodui Do
unidade de hipoclorito de "mpeza L PIOGUIOIPUID;
‘sedio) ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.
is de limpeza sdo

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragéo.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilag&o natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinacgéo;

- Orientagdo postural;

- Orientagéo basica de protegado contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecéo.

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec¢&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizagéo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, se¢do
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagao dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

Denuncie:
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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL UNIDADE BELA VISTA
1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
- UNIDADE BELA VISTA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral |[N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Estado: Séo Paulo

Municipio: Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
UNIDADE BELA VISTA

Atividade: Atividades de atengao ambulatorial

Grau de Risco considerado: 03

Enderecgo: Rua Bela Vista, 665 Bairro: Vila Independéncia

CEP: 13418-200 Telefone: 3432-9964

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Rede de Atengao Psicossocial

N° de servidores: 14

Horario de Funcionamento da Unidade 7h as 17 horas.

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora.

2 DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigcdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposi¢ao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagédo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
Aidentificacdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS —AVALIAGCOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estao apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que n&o consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagées envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sddio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses Ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composicao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagao complementar:
Nao bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
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EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagao dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢éo aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigdo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposicao sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Biolégicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminagéo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacédo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagéo
do pagamento do referido adicional.

15.4 Aeliminagdo ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagéo de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protec&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, sédo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concesséo de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢éo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigao sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséao de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagéo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servigos prestados pela equipe, a unidade ndo dispde de quartos de internagdo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje e
telhado de telhas de barro, iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e
janelas) e artificial (ventilador).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1;
- Area construida aproximada (m2): 1130;
- Altura do pé direito (m): 3,0;

- Altura da edificagdo (m): 4,0.

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT nado substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtencédo dos parametros
exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES

A edificagao possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:
- Sala de atendimento (04);

- Sala de multimidia;

- Sala de cuidados;

- Sala de pinturas;

- Sala de artes;

- Sala de reuniéo;

- Sala administrativa

- Sala de aplicagéo;

- Sala de triagem;

- Sala de expurgo;

- Consultério (03);

- Almoxarifado;

- Recepcéo;

- Cozinha;

- Copa;

- Refeitorio;

- Lavanderia/ Deposito de material de limpeza;
- Banheiros.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servico social; encaminhar as provi-
déncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao; orientar os individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua
habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Oficineiro em Atividades Artisticas: Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes lin-
guagens: danga, musica, teatro, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente
segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas
atividades com outras areas; transmitir conhecimentos teéricos e praticos sobre artes aplicadas e atividades diversas;
orientar e demonstrar como executar os trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de aula; selecionar as
técnicas a serem aplicadas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressao corporal, tais como:
danca, musica e teatro para diversas faixas etarias; desenvolver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar
ensaios e apresentagdes publicas; ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais;
organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais; ensinar procedimentos e técnicas de artes cénicas, estimulando
a sociabilidade com demonstragdes de atividades praticas nas aulas, utilizando comunicagdo verbal e corporal;
realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagédo ao Teatro; corpo, voz, diregdo e técnicas de inter-
pretacdo; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da salde mental; registrar a frequéncia dos
aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse
pratico e/ou terapéutico, conforme |he for solicitado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas;
responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcdes; zelar pela manutengéo dos
instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reuniées da equipe
interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizagao da Secretaria da Pas-
ta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais, bem como responder pela utilizagao,
manutencao e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar
0s pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizagdo dos mesmos ou responsaveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educacéo Artistica: Organizar e favorecer, para a crianca, processo de conscientizagédo das coisas
através dos sentidos, de pensamento imaginativo, de flexibilidade, fluéncia normal e originalidade. Estimular e
respeitar a atividade criadora da crianga.

Psicologo: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptac¢ao e readap-
tacdo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagédo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengéo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais,
fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condi¢gdes na sua recuperagao,
integracéo social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientacao, discusséo e avaliagao da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugao, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos
usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melho-
ria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os
na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservacéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou aperfeigoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infec¢des nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgao; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agbes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséo arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pdés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educag@o permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoragao de respiradores artificiais e prestagao de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizacéo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagéo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e p6s-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das a¢des educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das acdes realizadas com grupos de hipertenséo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos,
cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da satde
e prevencao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizacédo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirdrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promocgéo da saude, prevengéo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagéo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com
transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagées e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especi-
ficos a observacéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicacéo e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminhar o paciente a sessées de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucgao de programas de higiene mental, formando grupos de ado-
lescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informacdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP

WMEIO DE DIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Médico Clinico
Consultério Pacientes, fomites, Geral -
médico Biologico | Materialutiizado | apconiarg Llipice Wedica Habitual | Qualitativa | NA. | EPIdisponibilizado | ~©@u d exposigdo
(Clinica Médica) du(an}e@ Medl_co neutralizado
assisténcia Plantonista —
Clinica Médica
Nao ha trabalhos e/ou
Gonsuitéiio Pacientes, fomites, operagdes em contato
Ul - material utilizado Meédico Psiquiatra - permanente com
(Pgi‘esig((r)ia) Biologico durante a Ar/Contato ~ Psiquiatria Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agentes biolgicos.
q assisténcia Grau de exposi¢do
Copa NEo Néo identificado Néo Todos Nao. Qualitativa NA. NA. Néo insalubre
identificado i identificado o s
Deposito de 5 5 g %
A Néo 5 i Néo Profissionais de Néo P
m‘ziant;e;;:;l:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa NA. NA. Né&o insalubre
= Nao P o Nzo Néo & &
Recepcéo Né&o identificado identificado Atendente P Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre
Assistente Social
Sala de Néo 50 i i Néo Psicélogo Néo o
atendimento | identificado | N identificado | e nincado Terapeuta identificado | Qualitativa | - NA. A N, insalbre
o
Oficineiro em
Nao Néo Atividades Néo
Sala de pintura identificado Néo identificado % Attisticas Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
Professor de
Educacgo Artistica
Oficineiro em
Nao Néo Atividades Néo
Sala de artes identificado Né&o identificado : Artisticas Qualitativa NA. NA. Néo insalubre
Professor de
&0 Artistica
Sala de Néo Néo identificado Nao Oficineiro em Néo Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
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) AN

WETO DE EDIDA
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExPosicAo ||| MeTopit | [LCONC-/H) | GONTROLE ADOTADA CONCLUSAD

NEUTRALIZAGAO

Atividades
Attisticas
Professor de
do Artistica
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem
Enfermeira N.S.
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem
Enfermeira N.S.
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem
Enfermeira N.S.

multimidia identificado

Pacientes, fomites,
material utilizado
durante a
assisténcia

Sala de
enfermagem /
aplicagao

Grau de exposi¢cao

Ar/Contato neutralizado

Biologico Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado

Pacientes, fomites,
material utilizado
durante a
assisténcia

Grau de exposi¢do

Ar/Contato neutralizado

Sala de triagem Biologico Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado

Pacientes, fomites,

material utilizado Grau de exposi¢do

Ar/Contato neutralizado

Sala de expurgo Biologico Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado

durante a
assisténcia

Néo

Sala de reunido Néo identificado Todos identificado Néo insalubre

Auxiliar
Administrativo

Néo Nao
identificado identificado Qualitativa N.A. NA.

Sala

administrativa Qualitativa NA. NA.

Néo 5 i Néo Néo e
identificado o dentiicado identificado identificado Naoinsalubre

- is de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.

- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentrag&o.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13 - RAP

WEIO DE EDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de O produto nao consta
Produto utilizado Enfermagem literitents na relagéo de
Sala de na esterilizagédo Técnico de atividades e operagdes
enfermagem / Quimico dos materiais Contato Qualitativa NA. EPI disponibilizado envolvendo agentes
aplicagdo (Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposi¢ao
neutralizado.
O produto nao consta
na relagéo de
e atividades e operagdes
Matsrials de envolvendo agentes
Lavandena & Impeza (Sous Profissionais de uimicos, por néo se
Limpeza da Quimico sanitéria - solugdo Contato Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado a : P
limpeza tratar de produto puro,
unidade de hipoclorito de g
'sedio) ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
is de limpeza sdo

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragéo.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes biolégicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagéo postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢ado Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segdo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovacéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL UNIDADE VILA SONIA / FARMACIA VILA SONIA

1 IDENTIFICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
- UNIDADE VILA SONIA/ FARMACIA VILA SONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - UNIDADE VILA SONIA
FARMACIA VILA SONIA

Atividade: Atividades de atengédo ambulatorial

Grau de Risco considerado: 03

Grau de Risco considerado na farmacia: 02

Enderego: Rua Dino Bueno 565 Bairro: Santa Terezinha

CEP: 13408-027 Telefone: 3415-3343
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Municipio: Piracicaba |Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Rede de Atengdo Psicossocial

N° de servidores: 09

N° de servidores farmacia: 05

Horario de Funcionamento da Unidade 7h as 17 horas.

Intervalo de refeigéo 1 (uma) hora.

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspe¢ao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segéo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT né&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
A identificacdo das funcdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO Il

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIAGOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliacdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sédio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses Ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigéo plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagao complementar:

Nao bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicacéo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagéo, o proprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposigéo aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Biolégicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminacéo ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagédo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagéo
do pagamento do referido adicional.

15.4 Aeliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagéo de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protegao Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concesséao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecao Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢éo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposicdo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:
Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséao de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagéo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos

ou operacles em contato permanente com agentes bioldgicos;
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Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servicos prestados pela equipe, a unidade nao dispde de quartos de internagéo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje e
telhado de telhas de barro, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e
janelas) e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1;

- Area construida aproximada RAP(m2):*;
- Area construida Farmécia (m2): 150;

- Altura do pé direito (m):2,80;
- Altura da edificagao (m): 3,80.

*Em processo de obtengao.

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagao possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:

Rede de Atengéo Psicossocial
- Sala de atendimento (02);

- Sala de reuniéo;

- Sala de enfermagem;

- Arquivo;

- Consultério;

- Recepcao;

- Cozinha;

- Copa;

- Banheiros.

Rede de Atengéo Psicossocial — Anexo
- Sala de atendimento (02);
- Banheiros.

Farmacia

- Recepcao;

- Farmacia;

- Sala administrativa.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAOQ)
REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAP

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do servigo social; encaminhar as provi-
déncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar os individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua
habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagnéstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptacgao e readap-
tacdo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengédo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais,
fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condi¢gdes na sua recuperagao,
integracéo social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagdo, discussdo e avaliagdo da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugao, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos
usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melho-
ria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os
na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao

cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratorios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentag&o por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agées educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aucxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressédo arterial e pulsagédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagado de exames de laboratorio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagcao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo
alimentar, para prevencéo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagado de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Satde; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agbes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde
e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogédo da saude e prevencéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragédo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: Prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no @mbito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagado; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com
transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagées e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especi-
ficos a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicacéo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientagéo e/ou execucéo de programas de higiene mental, formando grupos de ado-
lescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatorios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servigos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontudrios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

FARMACIA

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacédo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transacdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicédo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragao de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condi¢gdes de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 2B - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13 - FARMACIA

WEIO DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO ExrosicAo || MeTop/ | [HCONC. /) | CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
O produto ndo consta
na relagéo de
P atividades e operagdes
hmsg::zgfa envolvendo agentes
Limpeza da 2 Profissionais de quimicos, por ndo se
unidade Quimico szglﬁngc—los”t:g(d;io Contato limpeza Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado tratar de produto puro,
gédio) ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposi¢do
neutralizado.

- ionais de limpeza sédo

- N.A. - N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentrag&o.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagdo postural,

- Orientagéo basica de protecdo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protegao Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagao de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segdo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovacéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL VILA CRISTINA

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
- AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL VILA CRISTINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL VILA CRISTINA

Atividade: Atividades de atengéo ambulatorial.

Grau de Risco considerado: 03

Endereco: Rua Dr. Anténio Augusto de Barros
Penteado, 422

CEP: 13417-380

Bairro: Jardim Elite

Telefone: 3402-3028

Estado: Sdo Paulo

Municipio: Piracicaba

TABELA 1A - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP
WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
N Nao — - Nao Nao T
Arquivo identificado Néo identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Médico Clinico
Consultério Pacientes, fomites, Geral —
& Biolégico "‘a'g"a' utilizado | Aycontato Siinics dica Habitual | Qualitativa | NA. | EPIdisponibilizado | ~©@u d exposigdo
ek o urante a Médico neutralizado
(Clinica Médica) iyl +
assisténcia Plantonista —
Clinica Médica
Nao ha trabalhos e/ou
Consultério Pacientes, fomites, operagSes em contato
L g material utilizado Meédico Psiquiatra " i permanente com
(p;‘e\?;:ﬁia) Biologico duranteia Ar/Contato ~ Psiquiatria Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agentes biolgicos.
a assisténcia Grau de exposi¢édo
Copa Néo NZo identificado Nao Todos Nao Qualitativa | NA. NA Nzo insalubre
identificado i identificado i EAT
Deposito de = = ot =
# Néo P > Néo Profissionais de Néo Fol
mﬁartrt‘agljzlade identificado Né&o identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. NA. Néo insalubre
Recepgdo Néo Néo identificado Neo Atendente o5 2O Qualitativa | N.A. NA Néo insalubre
Assistente Social
Sala de Nao T i Nao Psicologo Nao e %
atendimento | identificado | N identificado | yenifcado Terapeuta identificado | Qualitativa | - NA. N Nac;nsalubre
Ocupacional
1 Néo iz Nao Néo i s i
Sala de reunido identificado Néo identificado identificado Todos identificado Qualitativa NA. N.A Né&o insalubre
. . Auxiliar de
Siade Paclen‘tels, (Tm\tc'es, Enfermagem & »
enfermagem/ | Biologico | Materialutiizado | apeoniarg Técnico de Habitual | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado rau de exposigho,
i durante a Enf neutralizado
aplicagdo el g nfermagem
assisténcia o
Enfermeira N.S.
- ionais de limpeza sédo
WEIO DE WEDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExPosicAo ||| MeTopit | [LCONC-/H) | GONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
NEUTRALIZAGAO
- N.A. — N&o se Aplica.
- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragéo.
- L.T.: Limite e Tolerancia
TABELA 1B - RESULTADO DAS AVALIA(E&ES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - FARMACIA
WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZACAO
Auxiliar de
Almoxarifado / Nao n i Néo Farmacia Nao £ i
Estoque identificado Néo identificado identificado = identificado Qualitativa NA. NA. Néo insalubre
Farmacéutico
Auxiliar de Néo ha trabalhos efou
Recepgao / Devolugdo de Farmscia oper:rsrc‘)ae:eenr:;i%r;:‘aw
Farmacia Biologico medicamentos e Ar/ Contato Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agenles o
(Balcao) glicosimetros Farmacéutico Grau de exposicdo
neutralizado.
Sala Nao ot - Nao p— Nao —_—
administrativa identificado Néo identificado identificado Farmacéutico identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
is de limpeza sao iri;

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2A - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS —
ANEXO 13 - RAP

WEIO DE /EDIDA D
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZACAO
Auxiliar de O produto nao consta
Produto utilizado Enfermagem literitents na relagéo de
Sala de na esterilizagédo Técnico de atividades e operagdes
enfermagem / Quimico dos materiais Contato Qualitativa NA. EPI disponibilizado envolvendo agentes
aplicagdo (Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposigao
neutralizado.
O produto nao consta
na relagéo de
e atividades e operagdes
Matsrials de envolvendo agentes
Lavandaria & limpeza (Agua Profissionais de quimicos, por ndo se
Limpeza da Quimico sanitaria - solugdo Contato i Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado frifarda peodui Do
unidade de hipoclorito de imoeza L PIOGUIOIPUID;
'sedio) ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.
- ionais de limpeza sdo

Empreendimento: Rede de Atengao Psicossocial

N° de servidores: 10

Horario de Funcionamento da Unidade 8h as 18 horas.

Intervalo de refeigéo 1 (uma) hora.

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspeg¢édo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descrigao das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragéo.

- L.T.: Limite e Tolerancia

- Utilizagéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.
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4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e
Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagao dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGCAO)
Aidentificacdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que nao consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sadio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, néo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composicao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagao complementar:

N&o bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicacéo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposigao aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigao sobre a salde dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIAGAO DA EXPOSIGAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminagdo ou a neutralizagéo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagao de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessacéo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagdo ou neutralizacéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protegéo Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposi¢do e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessdo de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagdo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposigdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ado insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operacdes em contato permanente com agentes bioldgicos;

Foi constatado que ha variacdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servigcos prestados pela equipe, a unidade nao dispde de quartos de internagéo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
piso em granilite, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas
fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) e/ou
controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1;

- Area construida aproximada (m2): 150;
- Area total aproximada (m2): 150;

- Altura do pé direito (m): 3,0;

- Altura da edificagao (m): 3,0.

Observacgao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados
pelo SESMT nao substituem a correta analise técnica da planta do local por
profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES
A edificagcdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a
descrigao oferecida no item 1 anteriormente:

- Sala de atendimento (03);

- Sala de enfermagem / aplicagao;

- Sala de acolhimento;

- Consultorio;

- Recepcao;

- Copa;

- Lavanderia/ Depdsito de material de limpeza;
- Banheiros.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servico social; encaminhar as provi-
déncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao; orientar os individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos s6cio-econémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua
habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacédo e o diagndstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptagao e readap-
tagdo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengéo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais,
fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condigdes na sua recuperagao,
integracao social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagéo, discussdo e avaliagéo da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugéo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos
usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melho-
ria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os
na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periodicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgado e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CClI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
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prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as a¢des
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressao arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboracdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educag@o permanente, para manter os padroes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar, para prevengéo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoragao de respiradores artificiais e prestagao de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizacéo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das acdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude
e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacgao; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragéo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugédo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirtrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogé&o da saude, prevengéo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacgao; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com
transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especi-
ficos a observagao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicagéo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientagéo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de ado-
lescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagées gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de salde; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP

WMEIO DE DIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Médico Clinico
Consultério Pacientes, fomites, Geral -
médico Biolégico ma'ng;:\‘:;"fd° AriContato C""r‘;z d’;’::id'ca Habitual | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado G’a:eﬂ?r;fz":;‘fa“
(Glinica Medica) assisténcia Plantonista —
Clinica Médica
Nao ha trabalhos e/ou
Gonsuitéiio Pacientes, fomites, operagdes em contato
Ul - material utilizado Meédico Psiquiatra - permanente com
(Pgi‘esilzl(r)ia) Biologico durante a Ar/Contato ~ Psiquiatria Eventual Qualitativa NA. EPI disponibilizado agentes biolgicos.
q assisténcia Grau de exposi¢do
Copa NEo Néo identificado Néo Todos Nao. Qualitativa NA. NA. Néo insalubre
identificado i identificado o s
Deposito de 5 5 g ”

A Néo 5 i Néo Profissionais de Néo P
m‘ziant;e;:;l:e identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Recepgdo No Nao identificado | den"t‘igga o Atendente [ Qualitativa | NA. NA Néo insalubre

Assistente Social
Sala de Néo 50 i i Néo Psicélogo Néo Ko i
atendimento | identificado | N identificado | e nincado Terapeuta identificado | Qualitativa | - NA. A N, insalbre
o
Auxiliar de
Pacientes, fomites, Enfermagem
Salade triagem/ | g5, | Material utiizado Ar/Contato Técnico de Habitual | Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado | ~©@u de exposicdo
acolhimento duratrlle a Enfermagem neutralizado
assisténcia NS,
Auxiliar de
salade Pacientes, fomites, Enfermagem
enfermagem / Biologico mat:nal uttlhzado Ar/Contato Técnico de Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado Grau d? e‘xDods‘an
aplicagio u(atrle a Enfermagem neutralizado
i) Enfermeira N.S.
WEIO DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExPosicAo ||| MeTopit | [LCONC-/H) | GONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
A NEUTRALIZAGAO

- is de limpeza sao

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -

ANEXO 13 - RAP
WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de O produto nao consta
Produto utilizado Enfermagem literitents na relagéo de
Sala de na esterilizagédo Técnico de atividades e operagdes
enfermagem / Quimico dos materiais Contato Qualitativa NA. EPI disponibilizado envolvendo agentes
aplicagdo (Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposigao
O produto nao consta
na relagéo de
e atividades e operagdes
Matsrials de envolvendo agentes
Lavandaria & limpeza (Agua Profissionais de quimicos, por ndo se
Limpeza da Quimico sanitaria - solugdo Contato i Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado frifarda peodui Do
unidade de hipoclorito de imoeza L PIOGUIOIPUID;
'sedio) ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
- ionais de limpeza sdo

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragéo.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilacdo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagéao postural;

- Orientagéo basica de protecado contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecéo.

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protecéo Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.

A utilizacdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estéo apresentados no Anexo V.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PIRACICABA, sexta-feira, 24 de julho de 2020

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL CASA DAS OFICINAS

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
— CASA DAS OFICINAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragado Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Estado: Sao Paulo

Municipio: Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saide Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CASA DAS OFICINAS

Atividade: Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes prestadas
em residéncias coletivas e particulares.

Grau de Risco considerado: 01

Enderego: Rua Jane Conceigdo, 1738 Bairro: Paulista

CEP: 13403-030 Telefone: 3434-2210

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

Empreendimento: Rede de Ateng&o Psicossocial

N° de servidores: 03

Horario de Funcionamento da Unidade 7h as 17 horas.

Intervalo de refeicdo 1 (uma) hora.

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagé@o consistiu em:

- Visita e inspeg¢éo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XlII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagées Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protecdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugado Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagao dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
Aidentificagédo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estéo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO Il

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGCAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sodio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, néo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagdo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protec¢éo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protec&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, séo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposicdo aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigao sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessdo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biologicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servigos prestados pela equipe, a unidade ndo dispde de quartos de internagao ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso variando em granito, taco, ceramica
e carpete de madeira, cobertura em laje e telhado com telhas de barro, iluminacédo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 02
- Area construida aproximada (m2): 144
- Area total aproximada (m2): 144

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificacdo (m): 7,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta
andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2.2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES
Aedificagéo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigéo oferecida no item 1 anteriormente:

Piso Térreo
- Oficina;

- Cozinha;

- Deposito;
- Banheiros.

Primeiro Piso
- Oficina;

- Cozinha;

- Banheiros.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
REDED DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais,
fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condigdes na sua recuperagao,
integracao social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagéo, discussdo e avaliagéo da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugéo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos
usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melho-
ria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os
na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periodicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem,; participar em projetos de construcao e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
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tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as a¢des
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressao arterial e pulsagédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratdrio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengao da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragcéo
de sangue e plasma, controle de pressédo venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e p6s-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP
IEIO DE

MEIO MEDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
. Nao oo - Nao Nao _—
Copa / Cozinha identificado Néo identificado identificado Todos identificado Qualitativa NA. NA. Néo insalubre
Deposito de e " " . ~
! Nao . - Nao Profissionais de Nao o
m;ﬁ;l:zlade identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Oficina . Néo identficado R0 gerapedta | NEO | gugltaiva | NA. NA. Néo insalubre
Auxiliar de N&o ha trabalhos e/ou
Ambientes da Pacientes, fomites, Enfermagem operagdes em contato
pasadas Biologico | Materialutiizado | syooniary | Enfermagem N.S. | Habitual | Qualtativa | N.A. | EPIdisponibilizado | _Permanente com
Oficinas onde se durante a = agentes biolégicos.
d4 a assisténcia assisténcia Técnico de Grau de exposigio
Enfermagem i
-P de limpeza s&o
-N.A. - Nzo se Aplica.
- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentrag&o.
- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13 - RAP

WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
A - NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de

i atividades e operagdes

Materiais de envolvendo :gen%es

Lavandenia & limpeza (Agua Profissionais de . ’ — quimicos, por ndo se

Limpeza da Quimico sanitaria - solugdo Contato Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado k4

tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigao plena.
Grau de exposi¢do
neutralizado.

unidade de hipoclorito de limpeza

s6dio)

- is de limpeza sdo
- N.A. - N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilacao natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéao;

- Orientagao postural;

- Orientagdo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou nédo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovacéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL RESIDENCIA TERAPEUTICA

1 IDENTI!:ICACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
— RESIDENCIA TERAPEUTICA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderecgo: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Estado: Sdo Paulo

Municipio: Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Saude Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
RESIDENCIA TERAPEUTICA

Atividade: Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes prestadas
em residéncias coletivas e particulares.

Grau de Risco considerado: 01

Enderecgo: Rua Morais Barros, 1625 Bairro: Centro

CEP: 13419-240 Telefone: 3411-3707

Estado: Sao Paulo

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Rede de Atengdo Psicossocial

N° de servidores: 03

Horario de Funcionamento da Unidade 24 horas

Intervalo de refeicéo 1 (uma) hora.

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacdo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segéo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

6 FUNGCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
Aidentificagéo das fungdes existentes na unidade, assim como as descri¢des das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagdo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sédio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigéo plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condig&o insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.
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8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagao de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigéo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagdo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢do aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, € importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biolégicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servicos prestados pela equipe, a unidade nao dispde de quartos de internagéo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso variando em granito, taco, ceramica
e carpete de madeira, cobertura em laje e telhado com telhas de barro, iluminagéo natural e artificial (lampadas
fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 01
- Area construida aproximada (m2): 212
- Area total aproximada (m2): 212

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificacéo (m): 3,0

Observagéo:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT néao substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
Aedificacédo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descri¢éo oferecida no item 1 anteriormente:

- Quartos (03);

- Sala;

- Sala de enfermagem / aplicacéo;

- Cozinha;

- Lavanderia / Deposito de material de limpeza;
- Banheiros.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Cuidador em Saude Mental: Desenvolver atividades de reabilitagdo psicossocial que tenham como eixo organizador
a moradia, tais como: autocuidado, atividades da vida didria, frequéncia a atendimento em servigo ambulatorial,
gestao domiciliar, alfabetizacéo, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragéo social; dosar o cuidado
direcionado aos moradores a fim de potencializar sua autonomia; zelar pela integridade fisica e mental da pessoa
portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar os usuarios
quanto aos habitos de higiene e sociabilidade; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento
nas diversas especialidades de salde; acompanhar os usudrios em atividades externas; acolher novos usuarios e
familiares; realizar visitas domiciliares; acompanhar pacientes em caso de internacgao; fazer busca ativa de usuarios;
auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas; registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario;
participar dos programas de reabilitagdo psicossocial; auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagéo,
auxilio, consultas e outros; participar e atuar no processo de elaboragéo e execucdo do Projeto Terapéutico do
paciente; seguir e trabalhar conforme orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; participar das
reunides da equipe interdisciplinar e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; participar das ati-
vidades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas em que a saude mental estiver envolvida; cumprir
sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizagéo da Secretaria da
Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais da SRT, bem como responder pela
utilizagdo, manutencdo e conservagéo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;
acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsa-
veis; responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas funcgdes; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais,
fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condigdes na sua recuperagao,
integracéo social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,

desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagdo, discussdo e avaliagdo da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugédo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos
usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melho-
ria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os
na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avancado de
vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reuniées periddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantao, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agées educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da satde da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aucxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressédo arterial e pulsacédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratorio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo
alimentar, para prevencéo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracédo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagado de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saltde; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agbes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP
MEIO DI

10 DE MEDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
. Nao - - Nao Nao T
Copa / Cozinha identificado Néo identificado identificado Todos identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Deposito de e " " . ~
s Nao - i Nao Profissionais de Nao e
m;ﬁ;l:zlade identificado Néo identificado identificado impeza identificado Qualitativa NA. NA. Néo insalubre
Quartos Moo Néo identficado R0 Todos N&o | Qualitativa | NA. NA. Néo insalubre
Sala Hao Nzo identificado g0 Todos Ndo Qualitativa | N.A, NA. Nzo insalubre
s Auxiliar de Nao ha trabalhos efou
Ag:sliirgﬁiiga Pacientes, fomites, Enfermagem operagdes em contato
Terapéutica Bologico | MAEr@UMZAd0 | pyconaty | EnfermeiroNS. | Habitual | Qualtativa | NA. | EPI disponibiizado it
O;‘s; sslz :c?: assisténcia Técnico de Grau de exposigdo
Enfermagem neutralizado.
- fissionais de limpeza sdo
- N.A. = N&o se Aplica.
- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragdo.
- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13 - RAP

WEIO DE DIDA
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
A - NEUTRALIZAGAO
O produto nao consta
na relagéo de

i atividades e operagdes

Materiais de envolvendo :gen%es

Lavandenia & limpeza (Agua Profissionais de . — quimicos, por ndo se

Limpeza da Quimico sanitaria - solugdo Contato Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado k4

limpeza tratar de produto puro,
ou seja, em sua
composigao plena.
Grau de exposi¢do
neutralizado.

unidade de hipoclorito de

s6dio)

- is de limpeza sdo
- N.A. - N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.

- L.T.: Limite e Tolerancia
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagao postural;

- Orientagao basica de prote¢do contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segdo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovacéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

ANEXO V - RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Prote¢io Individual - EPT

EPI CA

Luva de procedimento 31655/36133 /30265 /31410

Miascara cirargica descartdvel *)
Meéscara PFF2 / N95 @)
Oculos de protegio ()

Avental plastico / Avental TNT ()

Observacdes:

*) Méscara Cirurgica Descartdvel disponivel na SEMS com registro ANVISA (10330660215 /|
80404440006) e lote de Mascara Cirfirgica Descartavel importado, sem registro ANVISA. Se houver|
necessidade de uso eventual devido aos riscos inerentes ao setor ¢/ou ao local de visita, realizar o uso do
[EPI apropriado, que deve estar a disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela]
chefia da unidade, de acordo com a necessidade.

*##) C.A. da Mascara PFF2 / N95 disponivel na SEMS: 29787 / 8357. As unidades da Rede de Atengio
Psicossocial ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso eventual devido aos riscos
inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que deve estar a disposi¢iio no
setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade, de acordo com a
necessidade.

*##%) C.A. do oculos de protegdo disponivel na SEMS: 9722. Se houver necessidade de uso eventual
devido aos riscos inerentes ao setor ¢/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que deve estar|
A disposi¢do no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade, de acordo
com a necessidade.

###%) Capa Pldstica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico
Descartdvel importado, sem registro ANVISA. Avental TNT com Registro ANVISA (271165080). Se
houver necessidade de uso eventual devido aos riscos inerentes ao setor e¢/ou ao local de visita, realizar o
uso do EPI apropriado, que deve estar a disposiciio no setor e/ou ser solicitado ao setor competente da
SEMS pela chefia da unidade, de acordo com a necessidade.

Quebre o siléncio.
DISQUE 153

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
UNIDADE INFANTOJUVENIL

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA REDE DE ATENGAO PSICOSSO-
CIAL - UNIDADE INFANTOJUVENIL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragéo Publica em Geral [N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Endereco: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Satide Humana e Servigos Sociais

Grau de Risco considerado na SEMS: 03

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
UNIDADE INFANTOJUVENIL

Atividade: Atividades de atengdo ambulatorial

Grau de Risco considerado: 03

Enderego: Rua XV de Novembro, 2.517 Bairro: Alto

CEP: Telefone: 3434-4732

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Rede de Atengao Psicossocial

N° de servidores: 11

Horario de Funcionamento da Unidade 7h as 17 horas.

Intervalo de refeicéo 1 (uma) hora.

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegao nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigao das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segéo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagao Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificacdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRIGCAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagcéo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagéo:

Os dados relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
Aidentificagao das fungdes existentes na unidade, assim como as descri¢des das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estao apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1
Alinsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecgéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solugdo de hipoclorito
de sodio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigao plena.

-Assim nao ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Observagao complementar:

Nao bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagéo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢do aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigao sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigéo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagdo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢édo aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, € importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biolégicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Devido a natureza dos servicos prestados pela equipe, a unidade nao dispde de quartos de internagéo ou setor de
isolamento, minimizando, portanto, qualquer chance de contato com portadores de doengas infectocontagiosas.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso ceramico, cobertura em laje e telha-
do de fibrocimento, iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e
artificial (ventilador).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 01
- Area construida aproximada (m2): 300
- Area total aproximada (m2): 500

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagado (m): 5,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES
A edificagdo possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigdo oferecida no item 1 anteriormente:

- Sala de atendimento (04);

- Sala de reuniéo;

- Sala da administrativa;

- Sala de enfermagem / aplicagéo;
- Recepcao;

- Copa;

- Refeitorio;

- Lavanderia;

- Banheiros.

ANEXO Il - FUNGOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Assistente Social: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e
avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do servigo social; encaminhar as provi-
déncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao; orientar os individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa
de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua
habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagéo e o diagndstico
clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicoldgico individual
e ou em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptagéo e readap-
tacéo dos servidores publicos municipais; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagdo de pessoal;
elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar e avaliar programas de prevengéo a
saude do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional: Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais,
fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condigdes na sua recuperagao,
integracéo social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;
organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades
criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagdo, discussdo e avaliagdo da equipe de profissionais
de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugédo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos
usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melho-
ria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucéo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os
na sociedade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunies periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantao, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizag&o e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratoérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentag&o por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Aucxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressédo arterial e pulsagédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratorio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo
alimentar, para prevencéo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagao de exames,
tratamentos e intervengdes cirlirgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde
e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagédo; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e traumatolégicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragado de campanhas educativas re-
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lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a
admissé&o de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Pediatra: Prestar assisténcia integral a satde da crianca, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnodstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: Prestar assisténcia integral a satide do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirtrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com
transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especi-
ficos a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicagéo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientagéo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de ado-
lescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientado-os, para possibilitar a formacgdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais,
para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagcdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatorios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servigos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 13 - RAP

WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de O produto nao consta
Produto utilizado Enfermagem literitents na relagéo de
Sala de na esterilizagédo Técnico de atividades e operagdes
enfermagem / Quimico dos materiais Contato Qualitativa NA. EPI disponibilizado envolvendo agentes
aplicagdo (Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposigao
neutralizado.
O produto nao consta
na relagéo de
e atividades e operagdes
Matsrials de envolvendo agentes
Lavandaria & limpeza (Agua Profissionais de quimicos, por ndo se
Limpeza da Quimico sanitaria - solugdo Contato i Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado frifarda peodui Do
unidade de hipoclorito de imoeza L PIOGUIOIPUID;
'sedio) ou seja, em sua
composigéo plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.
- ionais de limpeza sdo
- N.A. — N&o se Aplica.
- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragéo.
- L.T.: Limite e Tolerancia

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilacdo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitacdo inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinacgéo;

- Orientagdo postural;

- Orientagdo basica de protegdo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagéo.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento;

- Avental plastico / Avental TNT;
- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecéo.

Observagdes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢éo”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagao dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - RAP
MEIO DE EDIDA DI
SETOR RISCO. FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A = NEUTRALIZACAO
Médico Clinico
5 eral—_
» Pacien}es,f_ﬁmwtes. Clm;\zzdlzltlidlca _
c%‘gs:g’”" Biologico ma‘gzzr‘xg‘fd" ArfContato Cﬁ'}anioni;la_— Habitual | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado G’a:eﬂfr;’i‘z";jc‘fa°
¢ i inica Médica
assisténcia Médico
Plantonista —
Pediatria
N&o ha trabalnos e/ou
Consultério Pacientes, fomites, operagdes em contato
el o material utilizado Médico Psiquiatra S permanente com
(Psmiex?iﬁ((r)ia) Biologico ditanies Ar/Contato ~ Psiquiatria Eventual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado agentes biolgicos.
& assisténcia Grau de e_xposlcéo
Copa domioado | Néoidentificado 8o Todos o | Qualitativa | NA. NA. No insalubre ANEXO V - RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)
Deposa de Néo S— Néo Profissionais de Néo .
mﬁar(rt‘e‘;:eazlse identificado Né&o identificado identificado impeza identificado Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre
Recepgio Nao NZo identificado Néo Atendente Nao Qualitativa | NA. NA Néo insalubre Equipamento de Protegio Individual - EPI
Assistente Social
Sala de Nao - - Nao Psicologo Nao s
Né&o identificado Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre
atendimento identificado identificado Terapeuta identificado
Seorapay EPI CA
N Auxiliar de
Salade PGCi‘en!eIS,:?m\géS, Enfermagem — .
) material Utilizado Toonico da ' ) I rau de exposigdo :
en;zrlrgaagée;n/ Biolégico duratn_tea Ar/Contato Enferr:'\a it Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutralizado Lll\/ﬂ de procedunento 3 1655 / 36133 / 30265 / 3 1410
assisténcia 3
NS.
Sala de reunido Iden’:igado Néo identificado men'\t‘l?gado Todos Iden’::gado Qualitativa NA. NA. Néo insalubre . . . "
Mascara cirtirgica descartavel )
Mascara PFF2 / N95 (*%)
Oculos de protegio 9722
Avental plastico / Avental TNT (%)
(Observacdes:
*) Madscara Cirurgica Descartdvel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de
Mascara Cirargica Descartdvel importado, sem registro ANVISA.
**) C.A. da Méscara PFF2 / N95 disponivel na SEMS: 29787 / 8357. As unidades da Rede de Atengio
Psicossocial ndo possuem isolamento. Entretanto, se houver necessidade de uso eventual devido aos riscos
inerentes ao setor e/ou ao local de visita, realizar o uso do EPI apropriado, que deve estar a disposiciio no
sroR wsco | rontectmavoma | PROPASAGRO! | ruvcao | exposcro | merop. | CONC.! | CONTROLEADGTASA | conciusio setor e/ou ser solicitado ao setor competente da SEMS pela chefia da unidade, de acordo com a
_— . "N"_"E o . =t || eurmaLzacho hecessidade.
ala de 30 m = 30 uiliar 30 _
admateiva | identioado | NEO identificado 4 e dentioado | Qualitativa | NA. NA. No insalubre
- ionais de limpeza sdo

- N.A. — N&o se Aplica.

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragéo.

- L.T.: Limite e Tolerancia

**%) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico
Descartdvel importado, sem registro ANVISA. Avental TNT com Registro ANVISA (271165080).
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LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

CENTRO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (COT)
1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO CENTRO DE ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA (COT)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral [N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Séo Paulo

coT

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no COT: 03

Enderego: Rua Luis de Camdes, 300 Bairro: Vila Monteiro

CEP: 13418-533 Telefone: 3434-7823

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

Empreendimento: Centro de Ortopedia e Traumatologia

N° de servidores no COT: 67

Horario de Funcionamento da Unidade 24 Horas

Intervalo de refeicdo De acordo com a escala do servigo

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspec¢éo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizacdo do ambiente de trabalho;

- Descrigcdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacéo e tipo de exposigao;

- Descrigcdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagé@o Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigdo do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT néo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengao dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGCAO)
A identificacdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas estdo apresentados no ANEXO III.

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELAGCAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AS Radiagées lonizantes

Através da vistoria ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a
existéncia de atividade e/ou operagdes insalubres ou exposicéo as radiagdes ionizantes na sala de raio X, pois no
momento da execucdo do exame radiolégico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da
sala de comando, que possui as protegdes coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possiveis
feixes de radiagéo ionizante.

Complementarmente, nos resultados do levantamento radiométrico e radiagédo de fuga de raio X realizados em
abril de 2.019 por profissional especialista em radiodiagnéstico de empresa prestadora de servigo, com validade
de 48 meses (ou seja, até abril de 2023), foi concluido que a instalagdo oferece seguranga sob o ponto de vista de
protecao radioldgica, atestando estar adequada.

N&o bastando, os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI - disponibilizados, eficazes, eliminaram e/ou neutra-
lizaram qualquer grau de exposi¢éo nos ambientes de trabalho avaliados, restando, portanto, descaracterizado o
enquadramento legal da insalubridade pelo Anexo 5 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

-ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA
E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO
Aguardando resultados (Empresa prestadora de servigos — em andamento).

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS
De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres

em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (adgua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sodio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigéo plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condic&o insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagao complementar:

Nao bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagao dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢éo aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigdo sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.3 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizag@o de equipamentos de protegéo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagédo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protec¢&o individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protec&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, séo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigao e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposicdo aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigao sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessdo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biologicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

N&o ha setor de isolamento na unidade.

9 CONSIDERAGOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE2
A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 16 (NR 16) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

9.1 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOA-
TIVAS (ANEXO (*) DANR-16)

- N&o é o caso. Através da vistoria ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se
que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao as radiagdes ionizantes, pois no
momento da execugdo do exame radiolégico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da
sala de comando, que possui as protecdes coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possiveis
feixes de radiagéo ionizante e fora da area de risco, restando, portanto, descaracterizado o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim n3o ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | — DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura do COT construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em
laje e, externamente, metalica, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas
e janelas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 01
- Area construida aproximada (m2): 1.440
- Area total aproximada (m2): 2.500

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificacdo (m): 5,0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT nao substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICACAO DOS SETORES

SETOR DE RADIOLOGIA DO COT

Sala de Raio X (1):

Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:

- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagéo do paciente durante os exames radiologicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radioldgicos.

Sala de Raio X (2):
Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:
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- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagdo do paciente durante os exames radioldgicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radioldgicos.

Cabine de Comando:

Trata-se de sala retangular, que contém o médulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as
seguintes caracteristicas:

- Dotada de visor em vidro plumbifero;

- Porta de acesso revestida em chumbo;

Camara Escura:
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelagéo, pia, tanque e reveladora de filmes de Raio-X.

DEMAIS SETORES do COT

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje e, externamente, metalica, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado):

Setores do COT:

- Repouso feminino;

- Repouso masculino;

- Repouso pediatria;

- Sala de Repouso Médico;
- Emergéncia;

- Posto de Enfermagem;

- Enfermaria;

- Sala Enfermeira;

- Sala do Diretor;

- Administragao;

- Area de Servico;

- Arquivo;

- Copa;

- Banheiros;

- Vestiarios;

- Almoxarifado;

- Sala de Material Esterilizado;
- Consultério Médico (04);
- Sala de Acolhimento Clinico;
- Recepcao;

- Sala de Soroterapia;

- Sala de Aplicagéo;

- Sala Gesso;

- Sala de Curativos;

- Sala de Sutura

Anexo:

- Sala da limpeza;

- Deposito de material de limpeza;
- Sala da zeladoria;

- Arquivo;

- Banheiro.

Observacdo: Os estabelecimentos assistenciais de saude devem seguir as orientagdes da RDC 50/02.
ANEXO Il - FUNGOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
CENTRO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (COT)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informacgdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, corregdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagao administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Administragéo: Realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; coletar
precos e elaborar carta-convite de materiais ou servigos necessarios; examinar empenhos de despesas, verificando
a classificagéo e existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para apropriar custos de bens de servigos;
acompanhar a confecg¢éo dos convénios; prestar contas de subvengéo e convénio; efetuar a emissao de atestados
para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitacdes, carta-convite e outros; fazer
o langamento em programas computadorizados especificos, para emissdo de cheques e justificativas para notas
fiscais; realizar conciliagdo bancaria; efetuar a emissédo de ordem cronolégica de pagamentos para tesouraria;
emitir requisigdes para liberacdo de verbas e conta financeira; realizar emissdo de empenhos, procedendo ao
controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidagao; fazer os langamentos para depdsitos em conta
dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissdo de dispensa de licitagdo, contratos, inexigibilidade,
carta-convite e tomada de precos; realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar
analises financeiras das despesas do 6rgéo, elaborando relatérios explicativos, para comparar os investimentos
do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentagdes, que ficam
disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, locali-
zando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a corregao das operagdes contabeis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséo arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta

pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagéo de exames de laboratorio, conforme determinagéo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontodlogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicéo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educacdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengao da desnutrigdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracédo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames,
tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das acdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ortopedista: Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes agudas, cronicos ou traumatoldgicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente; prestar assisténcia integral a saude do
individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos,
cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagado; avaliar as condigdes fisicas e
funcionais dos pacientes, fazendo inspegao, palpagao e observagado da marcha ou capacidade funcional, ou pela
andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagédo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagéo
adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagao de tragdes transesqueléticas
ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corre¢do
ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com
vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacéo,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao; participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou
seu agravamento; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica,
para promover a recuperagao do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Ortopedista: Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afecgdes agudas, cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; prestar assisténcia integral a
saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo
da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; avaliar as condigdes fisicas
e funcionais dos pacientes, fazendo inspegéo, palpagao e observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela
anadlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacédo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagcdo
adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagado de tragdes transesqueléticas
ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corre¢ao
ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir
desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com
vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacéo,
entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao; participar de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou
seu agravamento; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica,
para promover a recuperacao do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cadigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides perioddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantao, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizagdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construcéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servicos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagéo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Imobilizacdo de Gesso: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagbes
com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparam e executam tragdes cutaneas,
auxiliam o médico ortopedista na instalagao de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem
preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de reducdo manual, puncdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuarios e
profissionais de salde; executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Raio X: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
meédico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Operar equipamentos de Raios X, acio-
nando os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada. Encaminhar o chassi a camara escura para
ser feita a revelagéo do filme. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas. Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel,
efetuando as anotagdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicéo, quando necessario. Orientar supervisionar seus au-
xiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos. Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza
. Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS —

ANEXO 13
MEIO DE IEDIDA DF
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExposicAof METoD: S RCONC. /| CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZAGAO
Auxiliar de O produto nao consta
Produto utilizado Enfermagem Intermitente na relagéo de
Salade . na esterilizg(;_éo Técnico de - . - atividades e operagdes
esterilizagao Quimico dos materiais Contato Qualitativa NA. EPI disponibilizado envolvendo agentes
(Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual €xposicao
neutralizado.
O produto nao consta
na relagéo de
Materiais de atividades e operagoes
Lavandaria & limpeza (Agua Profissionais de :: ivrr?ilggg dgo?%\zrg?e
Limpeza da Quimico sanitaria - solugdo Contato I Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado frifarda peodui Do
unidade de hipoclorito de "mpeza L PIOGUIOIPUID;
‘sedio) ou seja, em sua
ccomposigéo plena.
Grau de exposi¢do
neutralizado.
O produto nao consta
na relagéo de
atividades e operagoes
envolvendo agentes
Sala de Raio X Quimico Re'\_::;adciorzs e Contato Técnico de Raio X | Intermitente | Qualitativa NA. EPI disponibilizado :ga‘:lar?lgg?rgg:;&agui:
ou seja, em sua
ccomposig&o plena.
Grau de exposi¢do
neutralizado.

- de limpeza sdo
- N.A. - N&o se Aplica.

- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

- Conc.: Concentragéo.
- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES

IONIZANTES — ANEXO 05

WEIC DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO EXPOSICAO mETop!i | [[CONC:/j| CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZAGAO
Equipamentos de
Sala de raio X Fisico posicvg:;?réhlo do Ar Técnico de Raio X | Eventual | Quantitatva | () | EFCimplantado. | Grau de exposicao
paciente para EPI disponibilizado. neutralizado.
realizar 0 exame
**RADIAGAO DE FUGA
5. RADIAGAO DE FUGA
Instrumentos de medida:
Fabricante / Modelo: UNFORS / Xi-145281 Nr. Série: 944764
Tecnica kp: 100 corrente (mA) 200
Ponto Taxa de Limite Conclusdo
kerma mGy/h
mGyih
abaixo 0,00450 1,00 adequado
acima 0,02215 1,00 adequado
cétodo 0,06150 1,00 adequado
anodo 0,08618 1,00 adequado
frente 0,05028 1,00 adequado
atras 0,34350 1,00 adequado
**LEVANTAMENTO RADIOMETRICO
6. LEVANTAMENTO RADIOMETRICO
Jesis
Camara Clara
02 o7
Porta Ants-sata [ __:—
‘Sala de avental.
03
& Area externa
Circulagdo interna
o4 Raios X
05
Sala de gesso
Figura 1: croqui da sala de raios x utilizada para levantamento
liométrico.
[Topa—— 500 /cemane Carga deaoano (3000 mAmnAsmana
Terabo semcoraan o R 100 k15 Tamanhs ce campa o
Cormots swacicaca o L 1500 mt Fantors czaso. 300a

Pomo Dergods  Cwmede Lowlawr farde Dioglo Dose Dose EqDose Adeauedo
[ - 5o dafere medds medide sl amisl
(oA minvanh R @S] (S
T Vi w06 Comeae T e oz oo 000 v
2 sona S0 Comnde 1 mesa 41370 0G%2 0075 edeavado
3 Pori 500 Ameasa 18 meas (1208 0006 00008 adeguade
H parece S0 WS mesa 1157 0001 00ms  ssequace
s porede S0 Sogesse 1 mesa D210 00020 0004 edeavedo
H paree E W by 02272 0PI 00005  adequade
7 rose w00 . mess 02905 00ms 00053 sdeduado

TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - COT
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA P“;‘Ifsgm’ FUNGAO EXPOSICAO |  METOD. CONC/H] || CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZACAO
Nao y - Nao . Nao _ <
Almoxarifado identificado Néo identificado identificado. Enfermeira N.S. identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Pacientes, fomites,
Consultério - material utilizado . ot " . Grau de exposigado
médico Biologico durante a Ar/Contato e Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutralizado
assisténcia ool
Nao o ” Nao Nao . o
Copa \dentificado Néo identificado identificado Todos \dentificado Qualitativa NA. NA. Néo insalubre
Deposito de " " — x
materialde | ., N&O Néo identificado | ., N&O Rrofesionaisie . [N Qualitativa | N.A. NA. Néo insalubre
limpeza identificado identificado limpeza identificado
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Pacientes, fomites, | —Enfermagem |
A s o material utilizado Enfermeiro N.S. . s i 3 Grau de exposi¢ao
Emergéncia Biologico dlcante’s Ar/Contato e Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado neutralizado
assisténcia Ortopedista
| Oropedista |
Médico
Plantonista —
A 4
Auxiliar de
Enfermagem
. Nao S0 i o Nao Técnico de Nao . -
Enfermaria identificado Né&o identificado : Enfermagem o Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre
Enfermeiro N.S.
Lavanderia & Biologico Fomites Contato Profissionais de | Intermitente | Qualitativa NA. EPI disponibilizado | N&o ha trabalhos e/ou
Limpeza da limpeza operagdes em contato
unidade permanente com
agentes biologicos.
Grau de exposi¢éo
MEIO DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExeosicA0! N METoD! S (RGOS /| ICONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
neutralizado.
Recepgao pia0 N identificado peg Atendente Nao Qualitativa | NA. NA. Néo insalubre
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Repouso Pacientes, fomites, Enfermagem
(masculino — . material utilizado Enfermeiro N.S. . T Grau de exposigao
feminino - Biologico durante a Ar/Contato ™ Medico | Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado neutralizado
pediatria) assisténcia Ortopedista
Meédico
Plantonista —
e 3
Pacientes, fomites, e
dszpelh g -
Salad Biologico | Materialutiizado | ayconiatg Técnico de Habitual | Qualitativa | NA. | EPIdisponibilizado | @Y d exposigdo
acolhimento durante a Enfermagem neutralizado
assisténcia - —hfermagem 1
Enfermeiro N.S.
Pacientes, fomites, Eﬁ;:rlr!:ar deem
Sala de - material utilizado | Enfermagem__| ’ ' S Grau de exposicao
curativos Biologico durante a Ar/Contato E‘[‘t?g:\r:’c‘:ao i?n Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado neutralizado
4 2 g
SELEED Enfermeiro N.S.
Auxiliar de
Pacientes, fomites, Enfermagem
Sala de P material utilizado Técnico de " . - Grau de exposi¢do
soroterapia Biologico difantea Ar/Contato Eifermanem Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado hotitalizado
essistenci Enfermeiro N.S.
Auxiliar de
Pacientes, fomites, Enfermagem
salade s material utilizado Tecnico de . N R Grau de exposicdo
esterilizagdo Biologico AltanteT Ar/Contato Erforiacen Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado attraloado
= Enfermeiro N.S.
e Pacientes, fomites, Técnico de = i = e Néo ha trabalhos e/ou
Sala de Gesso Biologico material utilizado Ar/Contato Imobilizagdo de Intermitente | Qualitativa NA. EPI disponibilizado operages em contato
MEIO DE WEDIDA D
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExeosicA0! N METoD! S (RGOS /| ICONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
permanente com
durante a agentes biologicos.
assisténcia Gesso! Grau de exposi¢do
neutralizado.
Proveniente do
processo de Né&o ha trabalhos e/ou
trabalho / operagbes em contato
§ o Posicionamento . § . - R permanente com
Sala de Raio X Biologico de pacientes para Ar/Contato Técnico de Raio X | Intermitente | Qualitativa NA. EPI disponibilizado agentes biolgicos.
realizagdo de Grau de exposi¢do
exames de neutralizado.
imagem
Aucxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Pacientes, fomites, Enfermagem
. material utilizado Enfermeira N.S. . - R Grau de exposigao
Sala de sutura Biologico litarie s Ar/Contato i Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado neutralizado
assisténcia Ortopedista
|__iOriopedista |
Médico
Plantonista —
Ortopedista
. N Aucxiliar de
Pacientes, fomites, Enfermagem
Sala de i material utilizado Técnico de . v 0 L Grau de exposi¢ado
aplicagao Biologico diraniea Ar/Contato Ehfonmanemn Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado neutralizado
assistinc Enfermeira N.S.
Sala da Néo e i Néo x Nao o e
enfermagem identificado Néo identificado identificado Enfermeira N.S. identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
. N&o _— - Nao i Néao " .
Sala da Diretoria identificado Néo identificado identificado Diretor do Servigo identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Auxiliar
i 5 Administrativo &
Setor Néo T Néo — N&o ” o
Administrativo identificado Néo identificado » ituraric 9 Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Técnico em
MEIO DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExeosicA0! N METoD! S (RGOS /| ICONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Administragao
- is de limpeza sao

— Néo se Aplica.

- Conc.: Concentragéo.
- L.T.: Limite e Tolerancia

- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.

TABELA 4 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS —

ANEXO 11

AGUARDANDO RESULTADOS (Empresa

de servigos — em

TABELA 4 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS POEIRAS MINERAIS —

ANEXO 12

AGUARDANDO RESULTADOS (Empresa

de servigos — em
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural;

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

Sala de Raio X (1):

Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:

- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagdo do paciente durante os exames radiolégicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radioldgicos.

Sala de Raio X (2):

Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:

- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagdo do paciente durante os exames radioldgicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radiolégicos.

Cabine de Comando:

Trata-se de sala retangular, que contém o moédulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as
seguintes caracteristicas:

- Dotada de visor em vidro plumbifero;

- Porta de acesso revestida em chumbo;

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes biolégicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéo;

- Orientagado postural,

- Orientagéo basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento néo cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢ado Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segcdo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagao dos EPI estdo apresentados no Anexo V.

ANEXO V - RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Prote¢iio Individual - EPT

EPI CA

Luva de procedimento nio cirlirgico 31655 /39269 /30265 /31410

Luva de procedimento cirfirgico 30314 /38848 /4343 / 5760

Miéscara cirargica descartivel *
Miscara PFF2 / N95 29787/ 8357
Oculos de protegao 9722
Gotro 2
Avental pléstico (%)
Avental TNT (**¥)

Avental Plumbifero =

Luvas Plumbiferas -

Protetor de Tireoide -

Observacdes:

*) Miscara Cirargica Descartavel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) ¢ lote de
IMascara Cirargica Descartavel importado, sem registro ANVISA.

**) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) e lote de Avental Plastico
Descartavel importado, sem registro ANVISA.

*#%) Avental TNT com Registro ANVISA (271165080)
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SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

1 I’DENTIFICACAAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DO SERVIGO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragcdo Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

SAMU

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado no SAMU: 03

Enderego: Av. Dr. Paulo de Moraes, 2.000 |Bairro: Paulista

CEP: 13400-853 Telefone:

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

N° de servidores no SAMU: 83

Horario de Funcionamento da Unidade 24 Horas

Intervalo de refeigao De acordo com a escala do servigo

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigao;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencéo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO .
Observagao:

Os dados relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta analise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
Aidentificagao das fungdes existentes na unidade, assim como as descrigdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas estdo apresentados no ANEXO IlI.

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELACAO A INSALUBRIDADE 1
Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AS RADIAGCOES NAO-IONIZANTES

Ausente previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto, por su-
jeicdo a radiacéo solar.2

- Assim néo ficou caracterizada a condig&o insalubre pelo Anexo n°07 da NR 15.

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que nao consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagado das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (dgua sanitaria — solugdo de hipoclorito
de sadio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigao plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagéo complementar:
Nao bastando, diante da avaliagéo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagéao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagé@o dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
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de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢do aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigao sobre a salde dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.3 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminag&o ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessagao
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigéo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protec&o Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagdo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagdo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagao,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢do aos agentes biolégicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condigado insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, € importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes biolégicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

N&o ha setor de isolamento na unidade.

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura do SAMU construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em
laje e, externamente, metalica, iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas
e janelas) e artificial (ventilador) e/ou controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 02
- Area construida aproximada (m2): 390
- Area total aproximada (m2): *

- Altura do pé direito (m): 3,0

- Altura da edificagado (m): 7,0

*Em processo de checagem.

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A edificagao possui os seguintes setores, construidas de acordo com a descrigao oferecida no item 1 anteriormente:
Piso Térreo

- Banheiros;

- Copa;

- Sala de convivio;

- Sala de repouso feminino;

- Sala de repouso masculino;

- Almoxarifado

- Sala administrativa;

Piso Superior

- Sala de repouso;

- Banheiros;

- Copa;

- Sala - coordenagao/treinamento;
- Sala — setor de regulagéo;

- Sala — setor de central de vagas;
- Sala—-TI

Observacdo: Os estabelecimentos assistenciais de satide devem seguir as orientagcdes da RDC 50/02.
ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGCAO)
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servicos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e

relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, correcdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reproducdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢édo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Administragéo: Realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; coletar
precos e elaborar carta-convite de materiais ou servicos necessarios; examinar empenhos de despesas, verificando
a classificacédo e existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias, para apropriar custos de bens de servigos;
acompanhar a confecgdo dos convénios; prestar contas de subvencéo e convénio; efetuar a emissdo de atestados
para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitagcdes, carta-convite e outros; fazer
o langamento em programas computadorizados especificos, para emissdo de cheques e justificativas para notas
fiscais; realizar conciliagdo bancaria; efetuar a emissdo de ordem cronolégica de pagamentos para tesouraria;
emitir requisigdes para liberagdo de verbas e conta financeira; realizar emissdo de empenhos, procedendo ao
controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidacéo; fazer os langamentos para depdsitos em conta
dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissao de dispensa de licitagdo, contratos, inexigibilidade,
carta-convite e tomada de precgos; realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar
andlises financeiras das despesas do 6rgéo, elaborando relatérios explicativos, para comparar os investimentos
do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentagdes, que ficam
disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, locali-
zando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagdes contabeis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressédo arterial e pulsacédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratorio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontdlogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar
reposicdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessida-
des identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo
alimentar, para prevencéo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo
de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoracéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagao de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Satde; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agbées educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Pediatria: Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da Satde Coletiva, direta
ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugao da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF — Generalista: Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salude e prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria
em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao ado-
lescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que
o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente -junto a equipe de trabalho e comunidade -o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo
de programagao e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude
da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas cor-
respondentes as areas prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar; verificar
e atestar obito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos
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e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
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diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e Vagas identficado Médico
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satude da e
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de Régi;e%‘;‘ei;:m
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elabora¢édo de campanhas educativas re- Auxiliar de
lacionadas & Satide Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; S oan® | tdontasado | Neoidentiicado | NEO Reguiaglo Médica | ema® | qualtativa | NA. NA. Nao insalubre
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a Médico
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. s
sala—Ti ; den’;“:‘c’a do | Néoidentificado . Neo Fechies o] i den’;"‘;’lza do | Qualtativa | NA NA Nao insalubre
Médico Plantonista — Ginecologista: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, Rédio Operador
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos Telefonista
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen- N o N Regﬁ,;;iggf“ggm T ) o
volver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satide e prevencio Sala de 1epouso | jyentiicado | A identficado i ~TARM | i Gltiafiethal /8.4 NA Nao insalubre
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, Bedicrs
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando e
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o AMBULANCIAS
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se neces-
sario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao EO B EDIDA BE
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de SETOR RISCO | FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO ExPOSIGAO |  METOD, | CONG:/ | CONTROLE ADOTADA coNcLusAo
vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunies periédicas com a equipe R N0 N Tabalhos iou
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro T — S °p2r:§f§:een'?e confeo
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; Alerdimenios: | Biekalco || "o ampuianciy | APGONEID Wtorists Intermitente’| Qualtaltve: | - NA | ERYdisponibllzado | ogentes pioléglcos,
participar de reunies com a coordenagao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao Grauds exposicao
cliente; ministrar cursos de atualizagéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe ] - Auxiliar de
de enfermagem; participar em projetos de construgéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema- R gl |—Erfomagem
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia Atendimentos | Biolégico Qurented Ar/Contato %mﬁ‘% Habitual | Qualitatva | N.A. | EPIdisponibilzado | Craude exposicio
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar e limpeza da Médico
todas as questdes pertinentes & unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios aroulancia o
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética, Rp 7@0'5:::’&2613 sdo
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome- - “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolgicos.
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagéo O O e
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agbdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as a¢des
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Radio Operador: Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagao; executar o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulagéo
atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias
de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Telefonista Auxiliar de Regulagéo Médica — TARM: Atender solicitagdes telefonicas da populagédo; anotar informa-
¢oes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais
e servigos de saude de referéncia, para colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas TABELA 2 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS —
e formuldrios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico e Ei0 D EDIDA DI
regulador; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. SEToR Rsco | FonTeGERADORA | PROGRGAGAC FUNGAO s || || S |SR ] e
Auxiliar de O produto nao consta
Motorista: Dirigir automéveis, ambuléncias, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passagei- i —Enfermagem | intemitente S
ros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente esg?:.?zggéo Quimico dos materiais Contato Qualitativa | N.A. | EPI disponiilizado | envolvendo agentes
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, e RS nea | Q= s ot
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar SEiEr e neutralizado.
o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos ma- Enfermagem -k
teriais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de Weteriais de ;| Mermitonts atbjoaces ¢ Giefaoges
seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes Limpeza da ailiice: || i (553250 — Motorista Qualitativa | NA. | EPI disponibiizado | QUimicos, por ndo se
de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manuteng&o preventiva anmbunea de hipoclorito de Enfermeiro N.S. I,
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas sédie) Médico Eventual composieio plena
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, e neutraizado,
munck etc., obedecendo as normas de seguranca; aplicar produtos de higienizagéo e assepsia da ambulancia no caso O produto no consta
de transportes de pessoas com doengas contagiosas; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente icteridis g a(ivid';e:iées‘?z;edr:cées
estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Lavanderia & ) limpeza (agua_ — ) oo s
Llumnp;:izeda Quimico ssgllha‘;i‘;ns&l:gzo Contato limpeza Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado tratar de varoduto puro,
sodio) ou seja, em sua
G oo bxposiao
ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAC(JES AMBIENTAIS QUALITATIVAS i
-P ionais de limpeza sdo
TABELA 1 - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - SAMU -N.A. - N&o se Aplica.
MEIO DE MEDIDA DI - “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO/ FUNGAO EXPOSICAO |  METOD. CONC U {CONTROEEADORADS CONCLUSAO - Conc.: Concentragéo.
VIADE S LT NEDTRALZAGAO) - L.T.: Limite e Tolerancia
PISO TERREO
Auxiliar de
Enfermagem
Amoxaritado | 1 N80 Nao dentificado | o E':ﬁg‘r‘rf;’g‘;fn o D Qualitativa | NA. NA. Nao insalubre
Enfermeiro N.S.
Copa i den’;‘;ga o | Néoidentificado Nao Todos o nﬁsau o | Quaitativa | NA NA. Néo insalubre
?/EEEEE: om0 o | Neoidentiiado | N P“’f:ﬁg’gs B | om0 1o | Qualtativa | NA. NA. No insalubre
Atendente
admwﬁiasltaralwa iden’:igado N&o;identiicado) iden,\t‘iggado Adrﬁ:’i:ll‘raarliva iden’:;gado Qualitativa A fae W&o nsalubre
Escriturario
- Néo N&o Néo TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES NAO
Salade convivio | 40 uecado Néo identificado Todos identificado | Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre IONIZANTES — ANEXO 07 - SAMU
Moozl lead Eﬁfu(::f;gl’eem melnneA MEDIDA DE
Estseanll?z‘;z&o Biologico aﬁzﬁ%{‘:’égj : Ar/Contato EE?;P:: (:n Habitual | Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado Gra:eﬂz;;?f:ds{;céo SETOR BSCO FONTE GeRaDoRA. | PROTESSE _OI RILEHD EXPOSIGAO | METOD. oo C‘:::Z‘j::;:m CONCLUSAD
Enfermeiro N.S. Eﬁ?exrir‘:ar d:m
Salas de % o Técnico de . Atendimentos Fisico Sol A Imadiagho Motorista Qualitat NA. | EPIdisponibilizado Néo insalubre
e | dom 1o | Neoidentiicado | . NEO | Enfermagem | o MA0 | Quaitativa | NA. NA. Nao insalubre externos o Enfermeiro NS.
Ferminino) Enfermeiro N.S. Médico
Médico
Meédico Plantonista
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagéo natural,

- Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitagao inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagéao;

- Orientagao postural;

- Orientagao basica de protecéo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento nao cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protegéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nlimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”.

A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovacéo dos EPI estéo apresentados no Anexo V.

ANEXO V — RELACAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Prote¢io Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento ndo cirtirgico 31655/39269 / 30265 /31410

Luva de procedimento cirirgico 30314 /38848 /4343 / 5760

Miscara cirurgica descartdvel ()]

Mascara PFF2 / N95 29787/ 8357

Oculos de protegdo 9722
Gorro -

Avental plastico %)

Avental TNT (exx)

Observacdes:

*) Madscara Cirirgica Descartdvel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) ¢ lote de|
IMascara Cirtrgica Descartavel importado, sem registro ANVISA.

**) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) ¢ lote de Avental Plastico|
Descartdvel importado, sem registro ANVISA.

**%) Avental TNT com Registro ANVISA (271165080)

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
—LTCAT -

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
PIRACICAMIRIM (LOSSO NETO) / FARMACIA PIRACICAMIRIM

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO,MUNICiPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO (UPA) PIRACICAMIRIM E FARMACIA PIRACICAMIRIM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

UPA PIRACICAMIRIM (LOSSO NETO) / FARMACIA PIRACICAMIRIM

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado na UPA: 03

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Enderego: Rua Rio Grande do Norte, 135  |Bairro: Piracicamirim

CEP: 13.420-500 Telefone: 3426-1668

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Unidade de Pronto Atendimento / Farmacia

N° de servidores na UPA: 106

N° de servidores na Farmacia: 05

Horario de Funcionamento da Unidade 24 Horas

Intervalo de refeigao De acordo com a escala do servigo

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranga do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagéo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagagao e tipo de exposigéo;

- Descricao das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizacéo dos anexos da NR-15 (Atividades e Operacgdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lein° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugéo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos)
do RPS.

5 DESCRICAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO |I.
Observagao:

Os dados relativos a edificacéo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNGAO)
A identificacdo das funcgdes existentes na unidade, assim como as descricdes das atividades estdo apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas estdo apresentados no ANEXO Il

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n° 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

8.1 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AS Radiagdes lonizantes

Através da vistoria ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a
existéncia de atividade e/ou operagées insalubres ou exposigao as radiagdes ionizantes na sala de raio X, pois no
momento da execucgdo do exame radioldgico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da
sala de comando, que possui as protegdes coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possiveis
feixes de radiagéo ionizante.

Complementarmente, nos resultados do levantamento radiométrico e radiagdo de fuga de raio X realizados em
abril de 2.019 por profissional especialista em radiodiagnéstico de empresa prestadora de servigo, com validade
de 48 meses (ou seja, até abril de 2023), foi concluido que a instalagdo oferece seguranga sob o ponto de vista de
protegao radioldgica, atestando estar adequada.

N&o bastando, os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI - disponibilizados, eficazes, eliminaram e/ou neutra-
lizaram qualquer grau de exposi¢éo nos ambientes de trabalho avaliados, restando, portanto, descaracterizado o
enquadramento legal da insalubridade pelo Anexo 5 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

8.2 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos
-ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA
E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO

Aguardando resultados (Empresa prestadora de servigos — em andamento).
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- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, é importante esclarecer que nao consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sadio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, néo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composicao plena.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagdo complementar:

Nao bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagao da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicagédo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposi¢cdo aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigéo ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigao sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.3 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Bioldgicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizagcdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessacéo
do pagamento do referido adicional.

15.4 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagao de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protegéo Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por 6rgéo oficial, sdo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposigéo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concessao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecgao Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o proprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposigdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposi¢cao sobre a saude dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concesséo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operacdes em contato permanente com agentes bioldgicos;

Foi constatado que ha variagdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Nao foi constatado, através da vistoria nos ambientes de trabalho, a realizacéo de trabalhos e operagées em contato
permanente com pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, pelo fato de ndo haver na unidade,
necessariamente, pacientes no isolamento com frequéncia diaria (varia em fungéo da demanda), assim como
pelo fato dos profissionais da area da saude acessarem o quarto de isolamento com pacientes com suspeita e/ou
confirmados de doengas infecto-contagiosas somente quando escalados, fazendo uso apropriado dos EPI neces-
sarios (ha rodizio, por exemplo, entre os setores que os profissionais do setor de enfermagem atuam na unidade).

9 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELACAO A PERICULOSIDADE2
A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n°® 16 (NR 16) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagdes:

9.1 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOA-
TIVAS (ANEXO (*) DA NR-16)

- Nao é o caso. Através da vistoria ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se
que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao as radiagdes ionizantes, pois no
momento da execugdo do exame radiolégico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da
sala de comando, que possui as protegdes coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possiveis
feixes de radiacao ionizante e fora da area de risco, restando, portanto, descaracterizado o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICACAO

Estrutura da UPA e da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite,
cobertura em laje e, externamente, em fibrocimento, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), venti-
lagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 3.000
- Area total aproximada (m2): 8.000
- Altura do pé direito (m): 3,5
Obs.: No Domuns - Altura do pé direito (m): 6.0
- Altura da edificagao (m): 4.0

Observagéo:
Os dados complementares relativos a edificacéo levantados e estimados pelo SESMT n&o substituem a correta andlise
técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengdo dos parametros exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

SETOR DE RADIOLOGIA DA UPA

Sala de Raio X:

Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:

- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagdo do paciente durante os exames radiolégicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radiolégicos.

Cabine de Comando:

Trata-se de sala retangular, que contém o mdédulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as
seguintes caracteristicas:

- Dotada de visor em vidro plumbifero;

- Porta de acesso revestida em chumbo;

Camara Escura:
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelacéo, pia, tanque, ar condicionado e reveladora de
filmes de Raio-X.

DEMAIS SETORES da UPA

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje e, externamente, em fibrocimento, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluores-
centes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado):
Setores da UPA

- Repouso feminino;

- Repouso masculino;

- Repouso pediatria;

- Emergéncia;

- Posto de Enfermagem;

- Administragéo;

- Enfermaria;

- Rouparia;

- Sala Enfermeira;

- Arquivo;

- Sala de Isolamento;

- Sala de Repouso Médico;

- Copa;

- Banheiros;

- Vestiario;

- Almoxarifado;

- Sala de Material Esterilizado;

- Consultério Médico (06);

- Sala de Acolhimento Clinico (02);
- Recepgao;

- Sala de Soroterapia;

- Sala de Aplicagao e Vacinas;

- Sala de Inalagao;

- Sala de Expurgo;

- Sala de Curativos;

- Sala de Eletrocardiograma;

- Sala de Sutura

Farmacia

- Almoxarifado;

- Banheiros;

- Sala da Farmacéutica;
- Farmacia;

- Copa.

ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICGAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servicos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Aucxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrancas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informacdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagédo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagéo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando féormulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, corregdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigos executados; operar e conservar equipamentos de reproducdo xerografica,
de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicédo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagao administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Administragdo: Realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; coletar
precos e elaborar carta-convite de materiais ou servigcos necessarios; examinar empenhos de despesas, verificando
a classificagéo e existéncia de recursos nas dotacdes orcamentdrias, para apropriar custos de bens de servigos;
acompanhar a confecgdo dos convénios; prestar contas de subvengéo e convénio; efetuar a emissao de atestados
para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitagcdes, carta-convite e outros; fazer
o langamento em programas computadorizados especificos, para emissdo de cheques e justificativas para notas
fiscais; realizar conciliagdo bancaria; efetuar a emissdo de ordem cronolégica de pagamentos para tesouraria;
emitir requisi¢gdes para liberacdo de verbas e conta financeira; realizar emissdo de empenhos, procedendo ao
controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidacéo; fazer os langamentos para depdsitos em conta
dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emisséo de dispensa de licitagéo, contratos, inexigibilidade,
carta-convite e tomada de precos; realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar
analises financeiras das despesas do 6rgéo, elaborando relatérios explicativos, para comparar os investimentos
do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentagdes, que ficam
disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, locali-
zando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a correcédo das operagdes contabeis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Aucxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, pressao arterial e pulsagédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratdrio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico e Enfermagem: Aucxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragcéo
de sangue e plasma, controle de press&do venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestagdo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagado de exames,
tratamentos e intervencgdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagao e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e p6s-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Pediatria: Prestar assisténcia integral a saude da crianca, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dambito da Saude Coletiva, direta
ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, tratamento
prescrito e evolugao da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria; exercer sua
profiss&o com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengéo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas re-
lacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Pediatria: Prestar assisténcia integral a satde da crianca, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugédo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo
sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunides periédicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenacgéo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizag&o e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
de enfermagem; participar em projetos de construgdo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCl; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncética,
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome-
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para
grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as a¢des
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-
-natal de baixo risco; acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Raio X: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Operar equipamentos de Raios X, acio-
nando os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada. Encaminhar o chassi a camara escura para

ser feita a revelagao do filme. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas. Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel,
efetuando as anotagdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigéo, quando necessario. Orientar supervisionar seus au-
xiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos. Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza
. Executar outras atribuicdes afins.

FARMACIA

Aucxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulagdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigées
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios; controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagédo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando
as condi¢des de armazenamento e distribuicdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far-
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias
para produtos de saude; participar da elaboragdo, coordenagao e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

TABELA 1A - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - UPA
WEIO DE MEDIDA DI
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
A NEUTRALIZAGAO
Nao . - Nao . Nao T
Almoxarifado identificado Néo identificado identificado Enfermeira N.S. identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
5 Pacientes, fomites, Médico
Consultério . g %
médico Biolégico ma'sgf;r‘]"‘;‘zam Ar/Contato Médico Habitual | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado G’E:E‘:fr:"l‘zp::fa“
(Clinica Médica) 16 Plantonista —
a33tenca Clinica Médica
Sonstitonio P:\Zlkeerr‘i‘:lsﬁﬁg;e: Medlﬁ ’-dl'}’ed\atna Grau de exposi¢ao
médico Biolégico Ar/Contato adioo Habitual | Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado DS i <
(Pediatria) duljante a P\anto_nlsta - neutralizado
assisténcia Pediatra
Nao = & . Nao Nao . % ¢
Copa identificado Néo identificado F v Todos \dentificado Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre
Depésito de = x . m
: Néo PR . Néo Profissionais de Néo %
m‘iiirtﬁglese identificado Né&o identificado identificado impeza identificado Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre
Aucxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Pacientes, fomites, Enfermagem
s A material utilizado . " . Grau de exposi¢do
Emergéncia Biologico durantea Ar/Contato Enfermeiro N.S. Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado Heotalzado
assisténcia Médico
Meédico
Plantonista
Auxiliar de
Enfermagem
i Nao T = Nao Técnico de Nao . P
Enfermaria identificado Né&o identificado identificado Enferinagem identificado Qualitativa NA. N.A Né&o insalubre
Enfermeiro N.S.
Lavanderia & Biologico Fomites Contato Profissionais de | Intermitente | Qualitativa N.A. EPI disponibilizado | N&o ha trabalhos e/ou
Limpeza da limpeza operagdes em contato
unidade permanente com

TABELA 4 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -
ANEXO 11

AGUARDANDO RESULTADOS (Empresa de servigos —em

WETO DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExPosicAo ||| MeTopit | [LCONC-/H) | GONTROLE ADOTADA CONCLUSAD

NEUTRALIZAGAO

agentes biologicos.
Grau de exposi¢ao

Néo Néo

o Néo
identificado Naodentificado identificado

Recepgao Atendente identificado Qualitativa NA. NA. Nao insalubre

Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem
Enfermeiro N.S.
Médico
Médico
Plantonista —
Clinica Médica
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem
Enfermeiro N.S.
Médico - Pediatria
Médico
Plantonista -
Pediatra
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem

iro N.S.
Auxiliar de
Enfermagem
Técnico de
Enfermagem
iro N.S.

Pacientes, fomites,
material utilizado
durante a
assisténcia

Repouso
(masculino &
feminino)

Grau de exposi¢do

Biologico neutralizado

Ar/Contato Habitual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado

Pacientes, fomites,
material utilizado
durante a
assisténcia

Repouso
pediatria

Grau de exposi¢do

Biologico neutralizado

Ar/Contato Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado

Pacientes, fomites,
material utilizado
durante a
assisténcia

Sala de
acolhimento

Grau de exposi¢do

Biologico neutralizado

Ar/Contato Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado

Pacientes, fomites,
material utilizado
durante a
assisténcia

Sala de
curativos

Grau de exposi¢do

Biologico neutralizado

Ar/Contato Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado

Auxiliar de
ArlContato | Enfermagem | piapjtya)
Técnico de

Pacientes, fomites,
material utilizado
durante a

Sala de
esterilizagao

Grau de exposigdo

Biologico neutralizado

Qualitativa NA. EPI disponibilizado
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TABELA 1B - RESULTADO DAS AVALIAQaES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS — FARMACIA
WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO Exeosicao || meTon! S| (RCONC. /4| | CONTROTE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZACAO
Auxiliar de
Nao o i Néo Farmécia Nao > £ i
Almoxarifado identificado Néo identificado identificado — identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
Farmacéutico
N&o + : Néo Nao e &
Copa identificado Néo identificado identificado. Todos identificado Qualitativa NA. NA. Nao insalubre
Deposito de _—
: Nao a0 i o Nao Profissionais de Nao B .
Ml:ai:inzlz:e identificado Néo identificado identificado limpeza identificado Qualitativa N.A. N.A. Néo insalubre
| Limpeza
. s Auxiliar de Nao ha trabalhos e/ou
Distribuigéo de Iric L
Recepgdo / medicamentos. Farmsoia oper:rqnt‘)ae: eerTng;?w
Farméacia Biologico Devolugéo de Ar/ Contato Eventual Qualitativa N.A. EPI disponibilizado apen(es biologicos.
(Balcao) medicamentos e Farmacéutico (?rau deexs ogsl éc;
glicosimetros XPOSc
sals Néo identificado Nag Farmacéutico b0 Qualitativa N.A. N.A Néo insalubre
administrativa identificado identificado identificado i o
- ionais de limpeza sao
- — Néo se Aplica.
- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragéo.
- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2A - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -

ANEXO 13 - UPA

WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZACAO
Auxiliar de O produto nao consta
Produto utilizado Enfermagem Intermitente na relagéo de
salade . na esterilizagéo Técnico de - X - atividades e operagdes
esterilizagao Quimico dos materiais Contato Qualitativa NA. EPI disponibilizado envolvendo agentes
(Detergente quimicos. Grau de
enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposigao
neutralizado.
O produto nao consta
na relagéo de
Materiais de atividades e operagoes
Eavandsiia & limpeza (Agua Profissionais de :: ivrr?ilgoeg| d:ona'%eé%tesse
Limpeza da Quimico sanitéria — solugdo Contato I Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado tratar de 'md S Bl
unidade de hipoclorito de impeza L DIOCUIOIPUID;
'sedio) ou seja, em sua
ccomposigdo plena.
Grau de exposi¢do
neutralizado.
O produto ndo consta
na relagéo de
atividades e operagoes
envolvendo agentes
Sala de Raio X Quimico Rer\_:::ciorzs @ Contato Técnico de Raio X | Intermitente | Qualitativa N.A. EPI disponibilizado t?atilar?lgg? rggL{:’agusr:
ou seja, em sua
ccomposig&o plena.
Grau de exposi¢do
neutralizado.
- ionais de limpeza sédo
- N.A. — N&o se Aplica.
- “Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
- Conc.: Concentragao.
- L.T.: Limite e Tolerancia

TABELA 2B - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos -

ANEXO 13 - FARMACIA

WEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO Exposigho |  metop, | CQNC./ | CONTRGLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZACAO
O produto nao consta
na relagéo de
o atividades e operagdes
: Mateials do envolvendo agentes
Lavanderia & limpeza (Agua Profissionais de quimicos, por ndo se
Limpeza da Quimico sanitéria — solugdo Contato i Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado tratar de vroduto ro
unidade de hipoclorito de impeza P puro,
'sedio) ou seja, em sua
composigao plena.
Grau de exposigdo
neutralizado.
- ionais de limpeza sdo
— Néo se Aplica.
- 0 identificado” - riscos fisicos, quimicos e biologicos.
: Concentrag&o.
: Limite e Tolerancia

WEIO DE /EDIDA D
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNCAO ExPosicAo ||| MeTopit | [LCONC-/H) | GONTROLE ADOTADA CONCLUSAD TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO IONIZANTES — ANEXO 05
Enfermagem MEIO DE MEDIDA DE
asdislincia Enfermeiro N.S. SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNCAO EXPOSICAD METODA || SN -2 | CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
Auxiliar de NEUTRALIZAGAO
Pacientes, fomites, Enfermagem Equipamentos de
| Emenmagem | i
” material utilizado ¥ Grau de exposi¢do Raio X: " .
Sala de inalagéo Biologico durante a Ar/Contato Técnico de Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutralizado Sala de raio X Eisico posicionamento do Ar Técnico de Raio X Evential Quantitativa * EPC_ rmp\gar!\ado. Grau de e_xposx(;éo
T Enfermagem EPI disponibilizado. neutralizado.
assisténcia Eirisha NE paciente para
ALIiEr de’ = realizar o exame
Eformmem Néio ha trabalhos e/ou *“RADIAGAO DE FUGA
|Enfermagem | 5
Pacientes, fomites, Técnico de op:r:g:::;r:\ech‘ato 5. RADIACAG DE EFUGA
i sz?al;::lo Biologico matg:;lrrl:éh;adc Ar/Contato Esfrg:rr‘g:ge,\lms Qualitati NA. EPI disponibilizado pacientes em = <
assisténcia M Medico ] isolamento. Grau de Instrumentos de medida:
Médico exposigao Fabricante / Modelo: UNFORS / Xi-145281 Nr. Série: 944764
Plantonista neutralizado.
Tecnica:
Sala de N B Auxiliar de Kvp: 86 corrente (MA): 200
realizagao dos Freterial uizado. | Enfermagem_| Grau de exposigio
Biologico dilianiea Ar/Contato Técnico de Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutralizado
(Eletrocardiogra assisténcia Enfermagem
ma) ira N.S.
Proveniente do
processo de Nao ha trabalhos e/ou Ponto Taxa de Limite mGy/h Conclusio
trabalho / operagdes em contato kerma
" Posicionamento " o o permanente com mGy/h
Sala de Raio X Biolégico de pacientes para Ar/Contato Técnico de Raio X | Intermitente | Qualitativa NA. EPI disponibilizado agentes biolégicos. P 0.00740 1,00 e
realizagdo de Grau de exposigao acima 0,00031 1,00 adequado
e?:r:ees’:e neutralizado catodo 0,00274 1,00 adequado
= e anodo 0,00082 1.00 adequado
oriiod 5 e frente 0,00054 1,00 adequado
Pacientes, fomites, Técnico de aras 0.07673 1.00 adequado
- material utilizado Enfermagem . " _— Grau de exposi¢do o
Sala de sutura Biologico dirante:a Ar/Contato Erfaisia NE Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutralizado LEVANTAMENTO RADIOMETRICO
assisténcia .
Médico
Médico
WEIO DE WEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGAGAO! FUNGAO ExPosicAo ||| MeTopit | [LCONC-/H) | GONTROLE ADOTADA CONCLUSAD
TRANSMISSAO NEUTRALIZACAO
;Ij:i:z:'z(j 6. LEVANTAMENTO RADIOMETRICO
Salade Pacien_lels, f?m\;es. Enfermagem — ~ A e
aplicagio e Biologico ma‘g"a “t" izado | Ar/contato Técnico de Habitual | Qualitativa | N.A. | EPIdisponibilizado £ fe".‘p"j‘“"
vacinagéo belisnd | Enfermagem | neutralizado T
assisténcia Enfermeira N.S. Omnnis de Fanmcis l—ﬂiil
Seleda Nao No identificado Ndo Enfermeira N.S. ] Qualitativa NA, NA. N&o insalubre 150 Fe
enfermagem identificado identificado - identificado o o
" Néo 5 e Nao Nao _—
Sala de reunides identificado Néo identificado : Todos identificado Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre
Auxiliar Banheiro o1 @1
ol N& N& Administrativo N Fawur‘;w' [
etor 30 e 50 o 50 s L LR
Administrativo identificado Néo identificado 3 E'scn.lurano Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre o2
Técnico em
: . oa
e = Porta Ante-sste Cuculacae inerna
z ~Ndo s:iph";zeza A0 Figura 1: croqui da sala de raios x para i
- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
- Conc.: Concentragao. ) i 2 TSR o %
- L. Limite ¢ Tolerancia e e e R
Corrartie selecionada no LR 1500 ma Fantome wbizade: agua
Tampa aeiscianada ne LR o = Tompa mam Abzads noa exam: 0,10
onto  Demcrigto da Cargade  locsmiaaee Fmorde Divegio fose  Dose G Dome  Adequads
biinciagem - prosegide  ocupocso dofexe medida  medids  amis smual
(mA minisem) imEn)_ gmSvin)
T s Smenas T Fesa 1.1050  0.0007  0.0202  SaSausdc
2 soria Somanas 1 Mmea 00320 0.0003  0.0006 sceausdo
3 i 203 et 18 rmam 42500 0,0573 00007 mdeauede
K Lo rreciar i8 TSI 0Gaco 00008 00006  mamqumde
H Faroce S00 Farmaci 1 bucky 03669 00032  0.0067 adequado
H Fareas 500 Farmacm 1 Meaa D008 00038 00073  accauade

e = nde hé soupacis

ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
- MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLETIVAS

- Extintores de incéndio;

- Ventilagdo natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;

- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

Sala de Raio X:

Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:

- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagdo do paciente durante os exames radiolégicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radioldgicos.

Cabine de Comando:

Trata-se de sala retangular, que contém o moédulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as
seguintes caracteristicas:

- Dotada de visor em vidro plumbifero;

- Porta de acesso revestida em chumbo;

Camara Escura:
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelacéo, pia, tanque, ar condicionado e reveladora de
filmes de Raio-X.

ADMINISTRATIVAS

- Capacitacdo inicial e continuada sobre:

- Agentes bioldgicos;

- Uso de EPI,

- Vacinagao;

- Orientagao postural;

- Orientagao basica de protegdo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinagao/imunizagao.

INDIVIDUAIS

- Luvas de procedimento cirurgico;

- Luvas de procedimento nao cirurgicos;
- Luvas de Latex;

- Avental plastico;

- Gorro;

- Oculos de seguranga;

- Mascara de protecéo.

Observagoes:

De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Prote¢do Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicéo”.

A utilizacdo de EPI's, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, segcdo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;

Os Certificados de Aprovagado dos EPI estdo apresentados no Anexo V.
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ANEXO V - RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Equipamento de Prote¢fio Individual - EPI

EPI CA

Luva de procedimento nao cirdrgico 31655739269 /30265 /31410

Luva de procedimento cirargico 30314 /38848 / 4343 / 5760

Mascara cirtrgica descartdvel (o)

Mascara PFF2 / N95 29787/ 8357

Oculos de protecdo 9722
Gorro -

Avental plastico (%)

Avental TNT (@58

Avental Plumbifero =

Luvas Plumbiferas -

Protetor de Tireoide =

Observacaes:
*) Mascara Cirargica Descartivel com registro ANVISA (10330660215 / 80404440006) e lote de
IMdscara Cirirgica Descartavel importado, sem registro ANVISA.
(***) Capa Plastica (Avental Plastico) com registro ANVISA (8100477) ¢ lote de Avental Plastico|
Descartavel importado, sem registro ANVISA.,
#*#%) Avental TNT com Registro ANVISA (271165080)

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
— LTCAT -

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
PIRACICAMIRIM (LOSSO NETO) / FARMACIA PIRACICAMIRIM

1 IDENTIFICAGAO DA PREFEITURA DO’MUNICI'PIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO (UPA) PIRACICAMIRIM E FARMACIA PIRACICAMIRIM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragao Publica em Geral |N° de servidores: 7.308

Grau de Risco: 01

Enderego: Rua Capitdo Anténio Corréa Bar-
bosa, 2233

CEP: 13400-900

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone: 3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sdo Paulo

UPA PIRACICAMIRIM (LOSSO NETO) / FARMACIA PIRACICAMIRIM

Atividade: Saude

Grau de Risco considerado na UPA: 03

Grau de Risco considerado no Farmacia: 02

Enderego: Rua Rio Grande do Norte, 135  |Bairro: Piracicamirim

CEP: 13.420-500 Telefone: 3426-1668

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Unidade de Pronto Atendimento / Farmacia

N° de servidores na UPA: 106

N° de servidores na Farmacia: 05

Horario de Funcionamento da Unidade 24 Horas

Intervalo de refeigao De acordo com a escala do servigo

2 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS
O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade, localizada em Piracicaba/SP, conforme
detalhado no item 1, no ano de 2020, pelos Técnico de Seguranca do Trabalho lotados na SEMS.

3 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagédo consistiu em:

- Visita e inspec¢éo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos existentes, fontes geradoras,
meios de propagacao e tipo de exposicao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;

- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Utilizagao dos anexos da NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas),
assim como das Normas de Higiene Ocupacional (NHO) como base para as avaliagdes e possiveis enquadramentos;
- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos disponiveis.

4 LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua segédo XllII (Das Atividades Insalubres e Perigosas);
- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres); NR-9 (Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais); NR-6 (Equipamento de Protegao Individual); NR-16 (Atividades e
Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo |V (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

5 DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICAGAO DOS SETORES

A descrigao do local, assim como a identificagdo dos setores estdo apresentadas em detalhes no ANEXO I.
Observagao:

Os dados relativos a edificagéo levantados e estimados pelo SESMT né&o substituem a correta andlise técnica da
planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros exatos.

6 FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
Aidentificagdo das fungdes existentes na unidade, assim como as descri¢des das atividades estao apresentadas
em detalhes no ANEXO II.

7 RESULTADOS OBTIDOS — AVALIACOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS DOS AGENTES AMBIENTAIS
Os resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas estdo apresentados no ANEXO Il

8 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE 1

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situagoes:

8.1 AVALIACAO DA EXPOSICAO AS Radiagdes lonizantes

Através da vistoria ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a
existéncia de atividade e/ou operagdes insalubres ou exposicéo as radiagdes ionizantes na sala de raio X, pois no
momento da execugdo do exame radioldgico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da
sala de comando, que possui as protegdes coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possiveis
feixes de radiacéo ionizante.

Complementarmente, nos resultados do levantamento radiométrico e radiacédo de fuga de raio X realizados em
abril de 2.019 por profissional especialista em radiodiagnéstico de empresa prestadora de servigco, com validade
de 48 meses (ou seja, até abril de 2023), foi concluido que a instalagéo oferece seguranca sob o ponto de vista de
protegao radioldgica, atestando estar adequada.

Nao bastando, os Equipamentos de Protecao Individual — EPI - disponibilizados, eficazes, eliminaram e/ou neutra-
lizaram qualquer grau de exposi¢cao nos ambientes de trabalho avaliados, restando, portanto, descaracterizado o
enquadramento legal da insalubridade pelo Anexo 5 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

8.2 AVALIACAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Quimicos

-ANEXO 11: AGENTES QUIMICOS CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA POR LIMITE DE TOLERANCIA
E INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO
Aguardando resultados (Empresa prestadora de servigos — em andamento).

- ANEXO 13: AGENTES QUIMICOS

De pronto, € importante esclarecer que ndo consta na unidade as bases para sustentar enquadramento para insa-
lubridade com base na relagéo das atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres
em decorréncia de inspegao realizada no local de trabalho, estabelecidos no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214
do M.T.E, uma vez que através do levantamento realizado, foi constatado que se tratam de produtos voltados para
antissepsia, sequer relacionados no anexo (Ex.: Digliconato de Clorexidina 1% e 2%, Alcool 70%), assim como
produtos utilizados na limpeza da unidade por profissionais terceirizados (agua sanitaria — solugéo de hipoclorito
de sédio) e de materiais pela equipe de enfermagem (Ex.: detergente enzimatico), esses ultimos, ndo se tratando
de produtos puros, ou seja, em sua composigéo plena.

- Assim néo ficou caracterizada a condicdo insalubre pelo Anexo n°13 da NR 15.

Observagao complementar:

Né&o bastando, diante da avaliagdo qualitativa apresentada em anexo, bem como na comprovagéo da eficacia dos
EPI (CA's em anexo) implantados conforme indicacéo dos servidores responsaveis pelo processo de implantagao
de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicagdo, o préprio Secretario da pasta) e condicionado ao uso efetivo
dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante o desenvolvimento das atividades que geram exposigéo aos
agentes quimicos, concluimos que o controle da exposigao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau
de exposigéo sobre a saude dos trabalhadores, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

8.3 AVALIAGAO DA EXPOSICAO AOS Agentes Biolégicos

Conforme artigo 191 da CLT, a eliminagéo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizagéo de equipamentos de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

O referido artigo traz o entendimento que se deve dar ao que preconizam os itens 15.4 e 15.4.1 da NR-15, carac-
terizando que a utilizacdo de EPI é capaz de eliminar ou neutralizar a insalubridade, fato que enseja a cessacéo
do pagamento do referido adicional.

15.4 Aeliminagado ou neutralizagéo da insalubridade determinara a cessa¢do do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
b) com a utilizagéo de equipamento de protecéo individual.

Em suma, a barreira fisica (Equipamentos de Protegéo Individual — EPI indicados no PPRA da PMP) utilizada pelos
profissionais durante o desempenho de suas atividades, como constatado no momento da vistoria nos ambientes de
trabalho, comprovadamente eficaz e certificada por érgéo oficial, séo capazes de impedir o contato do trabalhador
com os agentes de riscos, neutralizando o grau de exposi¢édo e, consequentemente, qualquer possibilidade para
concesséao de adicional de insalubridade.

Objetivamente, os Equipamentos de Protecao Individual — EPI — disponibilizados e implantados conforme indicagéo
dos servidores responsaveis pelo processo de implantagéo de EPI da Secretaria (ou na auséncia de indicacéo,
o préprio Secretario da pasta), e condicionado ao uso efetivo dos mesmos pelos trabalhadores expostos durante
o desenvolvimento das atividades que geram exposicdo aos agentes bioldgicos, concluimos que o controle da
exposig¢ao ocupacional adotado pela Secretaria neutraliza o grau de exposigao sobre a satde dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho avaliados, portanto, ndo sendo caracterizadora de atividades insalubres.

- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

Observagdes complementares:

Face ao que preconiza o Anexo 14 da NR 15 para concessdo de adicional de insalubridade, é importante reiterar
que para a aplicagdo de ambos os Graus de Insalubridade (Maximo e Médio), a norma demanda que haja trabalhos
ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos;

Foi constatado que ha variacdo das atividades nos ambientes de trabalho vistoriados (inclusive administrativas,
tais como preenchimento de planilhas, prontuarios, etc.);

Nao foi constatado, através da vistoria nos ambientes de trabalho, a realizagéo de trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, pelo fato de ndo haver na unidade,
necessariamente, pacientes no isolamento com frequéncia diaria (varia em funcdo da demanda), assim como
pelo fato dos profissionais da area da salde acessarem o quarto de isolamento com pacientes com suspeita e/ou
confirmados de doengas infecto-contagiosas somente quando escalados, fazendo uso apropriado dos EPI neces-
sarios (ha rodizio, por exemplo, entre os setores que os profissionais do setor de enfermagem atuam na unidade).

9 CONSIDERACOES E CONCLUSOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE2
A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora n® 16 (NR 16) da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho e Emprego, tendo sido identificada as seguintes situacdes:

9.1 ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOA-
TIVAS (ANEXO (*) DA NR-16)

- Ndo é o caso. Através da vistoria ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas, constatou-se
que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicédo as radiagdes ionizantes, pois no
momento da execucdo do exame radioldgico, os trabalhadores (Técnicos de Raio X) permanecem no interior da
sala de comando, que possui as protegdes coletivas e com as portas fechadas, portanto, protegidos de possiveis
feixes de radiagéo ionizante e fora da area de risco, restando, portanto, descaracterizado o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo (*) da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condig&o periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 10 de julho de 2020.

Felipe Fischer Igreja
Eng. Seguranga do Trabalho
Coordenador do PPRA

Dra. Graziela Maluf Orlandi
Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Dr. Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
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ANEXO | - DESCRIGAO DO LOCAL E IDENTIFICACAO DOS SETORES

1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAO

Estrutura da UPA e da Farmacia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso em granilite,
cobertura em laje e, externamente, em fibrocimento, iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), venti-
lagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado).

Dados complementares:
- N° de pavimentos: 1
- Area construida aproximada (m2): 3.000
- Area total aproximada (m2): 8.000
- Altura do pé direito (m): 3,5
Obs.: No Domuns - Altura do pé direito (m): 6.0
- Altura da edificagéo (m): 4.0

Observagao:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT ndo substituem a correta
analise técnica da planta do local por profissional habilitado desta Secretaria, para fins de obtengéo dos parametros
exatos.

2 IDENTIFICAGAO DOS SETORES

SETOR DE RADIOLOGIA DA UPA

Sala de Raio X:

Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:

- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagdo do paciente durante os exames radiolégicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radioldgicos.

Cabine de Comando:

Trata-se de sala retangular, que contém o médulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as
seguintes caracteristicas:

- Dotada de visor em vidro plumbifero;

- Porta de acesso revestida em chumbo;

Camara Escura:
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelagéo, pia, tanque, ar condicionado e reveladora de
filmes de Raio-X.

DEMAIS SETORES da UPA

A edificagdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje e, externamente, em fibrocimento, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluores-
centes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador) e controle de temperatura (ar-condicionado):
Setores da UPA

- Repouso feminino;

- Repouso masculino;

- Repouso pediatria;

- Emergéncia;

- Posto de Enfermagem;

- Administragao;

- Enfermaria;

- Rouparia;

- Sala Enfermeira;

- Arquivo;

- Sala de Isolamento;

- Sala de Repouso Médico;

- Copa;

- Banheiros;

- Vestiario;

- Almoxarifado;

- Sala de Material Esterilizado;

- Consultério Médico (06);

- Sala de Acolhimento Clinico (02);
- Recepcao;

- Sala de Soroterapia;

- Sala de Aplicagéo e Vacinas;

- Sala de Inalagéo;

- Sala de Expurgo;

- Sala de Curativos;

- Sala de Eletrocardiograma;

- Sala de Sutura

Farmacia

- Almoxarifado;

- Banheiros;

- Sala da Farmacéutica;
- Farmacia;

- Copa.

Observacdo: Os estabelecimentos assistenciais de saide devem seguir as orientagdes da RDC 50/02.
ANEXO Il - FUNCOES E DESCRICAO DAS ATIVIDADES (POR FUNCAO)
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)

Atendente: Recepcionam pacientes e executam servigos administrativos de apoio a unidade de saude; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes acerca do servigo; agendam consultas e demais servigos do se-
tor; preenchem e arquivam prontuarios e demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga
conferindo documentos dos pacientes. Organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas
e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos
apresentados por contribuintes; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar
e formar processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatorios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e
manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Escriturario: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os
por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitacdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de juros de mora, correcdo monetaria
e outros; atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacdes relativas aos servigcos executados; operar e conservar equipamentos de reprodugéo xerografica,

de fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢édo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos,
circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicacédo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Administragéo: Realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracgéo, finangas e
logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; coletar
precos e elaborar carta-convite de materiais ou servigcos necessarios; examinar empenhos de despesas, verificando
a classificagdo e existéncia de recursos nas dotagdes orcamentdrias, para apropriar custos de bens de servigos;
acompanhar a confecgdo dos convénios; prestar contas de subvengao e convénio; efetuar a emissao de atestados
para notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitacdes, carta-convite e outros; fazer
o langamento em programas computadorizados especificos, para emissdo de cheques e justificativas para notas
fiscais; realizar conciliagdo bancaria; efetuar a emissdo de ordem cronolégica de pagamentos para tesouraria;
emitir requisicdes para liberagéo de verbas e conta financeira; realizar emissdo de empenhos, procedendo ao
controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidacéo; fazer os langamentos para depdsitos em conta
dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emissao de dispensa de licitagdo, contratos, inexigibilidade,
carta-convite e tomada de precos; realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar
andlises financeiras das despesas do 6rgdo, elaborando relatérios explicativos, para comparar os investimentos
do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos mensais com todas as documentagdes, que ficam
disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de andlise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos, locali-
zando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a corregédo das operagdes contabeis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropria-
dos; Aplica injegbes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigdo médica; ministra medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a tem-
peratura, presséo arterial e pulsagédo dos pacientes, empregando as técnicas e instrumentos apropriados; orienta
pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material
dos pacientes para a realizagéo de exames de laboratorio, conforme determinagéo médica; lava e esteriliza instru-
mentos médicos e odontoldgicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxilia
no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicdo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os pacientes,
tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas,
segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos
e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pds consulta
conforme o deferido pelas normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico e Enfermagem: Auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de
programas de orientacdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educacdo permanente, para manter os padrées desejaveis
de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo
alimentar, para prevengao da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitoragao de respiradores artificiais e prestagéo de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e ins-
trumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames,
tratamentos e intervengdes cirdrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo e demais
campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Satde; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar
das agbes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

Médico — Pediatria: Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profis-
sional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direta
ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugédo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Clinica Médica: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desen-
volver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o pa-
ciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campanhas educativas re-
lacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a
admisséao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista — Pediatria: Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promog&o da saude, prevengao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo
sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira N.S.: Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os
recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao
cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de
vida; zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais da unidade; realizar reunies periddicas com a equipe
de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuigdes e escala de férias; avaliar o registro
de enfermagem nos prontuarios e livros de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagédo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente; ministrar cursos de atualizacéo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe
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de enfermagem; participar em projetos de construgéo e reforma da unidade; prevenir e controlar de forma sistema-

MEIO DE IEDIDA DI
tica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CClI; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia SETOR RISCO | FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO ExposicAol| ImEToD N RSN | [CONIROLE ADOTADAY concLusAo
prestada a limpeza da unidade; planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepgéo; mediar e NEUTRALIZAGAO.
todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal, hospitais, laboratérios assisténcia Enfermeiro N.S.
e servigos municipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rébico nos casos indicados; colher citologia oncética, acionias iiniies. i e
orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasome- Sala de nalagdo | Biologico | MAETAIUIZAd0 | pcongrg S sl Habitual | Qualtatva | N.A. | EPIdisponibilizado Gra:eﬂz;ff:jécéo
tria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo assisténcia | Entermagem
da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagao por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem Auxiliar de o R ibaios alou
ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agbes educativas para T —Lofomaner operages em contato
grupos de pacientes portadores de doengas cronicas (HA, diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes Sdade | gogioo | materialulizade | ooy, | Enfermagem i o N e ——
- ; . ; h A i u ira N.S. ;
da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré- assisténcia Médico ‘5"‘3’;‘5;;‘;;?” de
-natal de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta e neutralizado.
de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Sala de ) ) Auxiliar de
realizagao dos Paclen_(es, l_om\tes, | Enfermagem | ~
3 . X . . - . . . . exames Biologico matg:?alrl‘ltt;h:ado Ar/Contato Técnico de Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado Gra"ueﬂzae‘?zp:ds{;cao
Técnico de Raio X: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo <E'e"°$')‘"°9fa assisténcia M%
médico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagao da Proveniente do -
A H H H H H processo de Nao ha trabalhos e/ou
area a ser (ad|og_rafada, a ﬁm de assegurar a boa qgalldade da§ chapas. Ope_rar eQU|pamgqto§ de Raios X, acio- rabaiho eperagBasem coniato
nando os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada. Encaminhar o chassi & cdmara escura para SdadeRaioX | Bologico | FOSINAMENO | pconito | Tacico de R X | Intermiente | Qualtativa | NA. | EPIdisponibiizado | Permanente com
ser feita a revelacéo do filme. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, realizagao de Grau de exposico
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas. Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, ef,ig‘;j,ﬁ“‘ neytralizado,
efetuando as anotagdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, Puwiar do
e . . . . . . e nfermagem
v_e_rlflcando e reglstrand_o 0 consumo, para ~sol|0|tar reposigao, quando necessarlo.~0rlentar supervisionar seus au- Baticrise. fomies; I
xiliares, a fim de gargnt!r a corrgta execucao dos trabalhos. Zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza Saladesutra | Biolégico ma&gﬁz :tt;h;ado ArfContato | ENfermagem | uia | Qualitativa | NA. | EPI disponibiizado Gra:eﬂz;f::jécéo
. Executar outras atribuigbes afins. el Enfe;rz..ra NS
edico
. Médico
FARMACIA
Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; co-
locar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva,
para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulacédo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os recei-
tuarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importancia das transagoes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle
financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e manutengao; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o pé e conservando-as, para manté-las em boas condigbes
A i . i 1 i i MEIO DE MEDIDA DE
de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. eron msco | routecenapona | PROTAGAGAS! — exvosiio | meron, | CONC./ | CONTROLEABOTADA __
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO
Farmacéutico: Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicédo, pesagem e mistura, utilizando jﬁ:itg"riz‘j
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios; controlar entorpecentes e Salade Backenios: fomies, Enfermagem ot g6 exposicio
produtos equiparados, anotando sua venda em massas € livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos s || ke durante a AgContato ;ig,"g:giem pabiel, | Qualteivey | NA:  [(ERHdisponibiizado neutralzato
para atender aos dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se assisténcia Enfermeira N.S.
de diversas técnicas especiﬁcas, para complementar o diagnostico de doengas; efetuar anélise bromatoldgica de entoamem | identeado | Nooidentiicado | N80 | EnfemeiraNS. | (o0 | Quaitativa | NA. NA. Néo insalubre
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, p———— (1 Neoerneadot | e NED — TNB | cuanata | NA e e
com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, dentiicado i eatficado
quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus . . | Administrativo |
. ; h PN ) ) ) Setor .. Néo identificado | . N&0 Esoriturario Nao Qualitativa | NA. NA. Nao insalubre
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e Administrativo | identificado e
documentos sobre a legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragéo de ordens S— _ inistragé
de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando TNA N0 50 Al 0
as condigdes de armazenamento e distribuigdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de far- j&i"cff‘g’;‘;f'gn‘:;’;q'égfws Tisicios, quinicos s biglogieas.
macovigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias -L.T: Limite e Tolerancia
para produtos de salde; participar da elaboragdo, coordenacéo e implementagao de politicas de medicamentos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
ANEXO Ill - RESULTADOS DAS AVALIAGOES AMBIENTAIS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
TABELA 1A - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - UPA
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA PR°C‘:3§A°’ FUNGAO EXPOSICAO |  METOD. CONC/H] || CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZAGAO
Amoxarifado | N80 | Nao dentificado | ooy | EnfermeiraN.s. | N80l uaitatva | NA. NA. Néo insalubre
Consultério Pacientes, fomites, Médico
N iolsgico. | M Gumen | AlContato PI Mcé 2] Habitual | Qualtativa | NA. | EPidisponibiizado | % 90 0G0 TABELA 1B - RESULTADO DAS AVALIACOES QUALITATIVAS DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES BIOLOGICOS - FARMACIA
TR gAY lantonista —
i tiedcy assstonen Clinica Médica SETOR RISCO FONTE GERADORA P"o’ﬂg:&‘” FUNGAO EXPOSICAO |  METOD. cONG.1 | coNTROLE ADGTAOA CONCLUSAO
Soraia Pacientes, fomites, Médico - Pediatria NADE : C EARA
oo material utilizado Médico Grau de exposi¢do A=A
médico Biologico durante a Ar/Contato Plantonista - Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutra\izpadoc ~ " Auxiliar de "
(Pediatria) assistancia Pediatra Almoxarifado iden’:;:gado NZo identificado iden,\tliggado Farmécia iden,;l;zado Qualitativa NA. NA. NZo insalubre
Nao " i » Nao Nao . T Farmacéutico
Copa identificado Néo identificado identificado Todos \dentificado Qualitativa NA. NA. Néo insalubre N&o - N&o N&o — -
Deposito de Néio - Néio Brofissiondis de o ) .v Copa identificado Néo identificado identificado. Todos identificado | Qualitativa NA. N.A. Néo insalubre
m;ﬁ:;lese identificado Né&o identificado identificado impeza identificado Qualitativa NA. N.A. Né&o insalubre Depés.no de Néo ~ B Ndo Profssionaic s Ndo o
ARIETE Mlj(meg:L:e identificado Na&o identificado identificado limpeza identificado Qualitativa NA. NA. N&o insalubre
| Enfermagem | " i Auxiliar de Néo ha trabalhos e/ou
& Distribuigéo de pfie =
Pacientes, fomites, E‘:s?r‘:sgde?n Recepgéo/ - Medicaimentos; il —— opzr:r%f:eigcconww
Emergéncia Biolégico matg:z:gh:ado Ar/Contato Enfermeiro N.S. Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado Gra"u eﬂz;)i(zp:ds :"éo TS;T;%? Biologico ng;g‘:ﬁ:&g: e ALY ContEw) Farmacéutico Byeniuat QuaiRative A, EPYdisponbilizado aegrzn(zse I;voléogslooa%
assisténcia e glicosimetros 00 SXPOSIGs
Médico i iva | idemag, | N&o identificado Néo Famacéutico | N80 | Qualtativa | NA. NA. Néo insalubre
Plantonista e =
= - de limpeza sdo
EA;mhar de -N.A. - NZo se Aplica.
) No o Néo -%Q:EL Néo . o - “No identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
Enfermaria identificado Né&o identificado identificado Erfeimacen identificado Qualitativa NA. NA. Néo insalubre :Ev(_)rr?:wﬁggtf;torlae%gﬁcm
Enfermeiro N.S.
Lavanderia & Biologico Fomites Contato Profissionais de | Intermitente | Qualitativa NA. EPI disponibilizado | N&o ha trabalhos e/ou
Limpeza da limpeza operagdes em contato
unidade com
PRO'?’?gAD EADI CONC./ CONT’;%?.E:IESTADA
VIA DE . I..T.. TABELA 2A - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS -
SETOR RISCO FONTE GERADORA G FUNGAO EXPOSICAO METOD. CONCLUSAO A % i
TRANSMISSAO NEUTRALIZAGAO ANEXO 13 - UPA
agentes biologicos. MEIO DE IEDIDA DI
Grau de exposicig SETOR RISCO FONTE GERADORA PR°C‘:3§A°’ FUNGAO EXPOSICAO |  METOD. CONC/H] || CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
2 = = NEUTRALIZAGAO
Recepgdo oo NBO Néo i Ly Atendente e Ao Qualitativa | NA. NA. Néo insalubre orodto it EA;inharde Oprodult‘: né_u;onsla
roduto utilizado nfermagem . na relagao de
Auxiliar de salad na esterilizagdo Técnico de Intermitente atividades e operagdes
Enfermagem es‘:r I‘azaeéo Quimico dos materiais Contato Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado | envolvendo agentes
Pacientes, fomites Técnico de lizag (Detergente quimicos. Grau de
Repouso material utiizado: Enfermagem Graudarexposicio enzimatico) Enfermeiro N.S. Eventual exposicéo
(masculino & Biologico litants s Ar/Contato Enfermeiro N.S. Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado neutra\izpadoc neutralizado.
feminino) assisténcia Médico O produto nao consta
Médico na relagéo de
Plantonista — o atividades e operagdes
ic A Materiais de
R de Lavanderia & - limpeza (égua Profssionais de . . e
Enfermasem lep:zg da Quimico ssnllhana—lso‘lugao Contato impeza Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado tratar de produto puro,
" ” Técnico de unidade e \pg(é‘ono e ou seja, em sua
R Pac"e",'els':_'fm‘g’s- Enfermagem Sl ok sodio) composig&o plena.
p:g;ﬁ: Biolégico | ™ s[:far“"é‘f © | Ar/contato Enfermeiro N.S._| Habitual | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado ra:eufr:\)i(;;:f o Gra:\ue S(Erae“);;;c:’so‘\qéo
assisténcia %ﬂ O produto nao cénsla
Plantonista - i _dnalire\acéo de ~
Pediatra atividades e operagdes
Pacentes, fomies, ﬁ;&mj : SaladeRaioX | Quimico Reveladoresie, Contato | Técnico de Raio X | Intermitente | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado :Siﬂgggdg"?g‘zgt?e
a oilar:i?ni?\lo Biolégico mat::;lrt‘g\;ado Ar/Contato Técnico de Habitual | Qualitativa NA. | EPIdisponibilizado Gra:eﬂ?r;fzp::é;ao fixadores o tratar de produto puro,
2 ia Enfermagem Ou seja, em sua
assisténcia = icA
N.S. composic&o plena.
N N ‘Auxiliar de Grau de exposi¢do
Pacientes, fomites, itralizado.
Sala de iz material utiizado | oo w":’“— R RS fik |ieplksonibitad Grau de exposicao = fonais de limpeza s30 e
curativos iologico durante a r/Contato E"?;:pr:: el:n labitual ualitativa LA lisponibilizado neutralizado i —Nao se Aphca.
assisténcia 49W “Né&o identificado” | iscos fisicos, quimicos e biolégicos.
-y Pacientes, fomites, Ainilarde o ootk T imtes Toieraneia
esle?\l?zaZéo Biologico matglrjz ::;I\:ado Ar/Contato %Q;L Habitual | Qualitativa | N.A. | EPI disponibilizado ’a:eufr;}‘f:dsfa"
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ANEXO IV — PRINCIPAIS MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

TABELA 2B - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUALITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES QUIMICOS —
ANEXO 13 - FARMACIA ¢ & - MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
MEIO DE IEDIDA DI
SETOR RISCO. FONTE GERADORA PR°C‘:3§A°’ FUNGAO EXPOSICAO |  METOD. CONC/H] || CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO
NEUTRALIZAGAO COLETIVAS
O produto n%u consta I ) .
.. A felacAo de - Extintores de incéndio;
et g e Ventilagso natural
| wolve - Ventilagédo natural;
Llﬁ‘rl:ggzeanza& Quimico sa?\Tgr?aZ‘a—(sétﬂszéo Contato Fropesiondisge Habitual Qualitativa NA. EPI disponibilizado Quimicos, porndo 5o . ¢ . ’ = N .
unidiads e hipoclorto g6 limpeza s dseej;;ro:;u; pur, - Limpeza e desinfecgédo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;
el 2, em su o i
stdio) composigao plena. - Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.
rau de exposi¢ao
neutralizado.
- ionais de limpeza sdo iri; .
-N.A. = N&o se Aplica. Sala de Raio X:
- “Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. . . L.
- Conc.: Concentragao. Trata-se de sala retangular, possuindo as seguintes caracteristicas:

- L.T.: Limite e Tolerancia

- Paredes revestidas de argamassa baritada;

- Visor plumbifero para visualizagdo do paciente durante os exames radiolégicos;

- As portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando possuem revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radioldgicos.

Cabine de Comando:

Trata-se de sala retangular, que contém o moédulo disparador de Raio-X e suporte para chassis, possuindo as
seguintes caracteristicas:

- Dotada de visor em vidro plumbifero;

- Porta de acesso revestida em chumbo;

Camara Escura:
Trate-se de sala retangular contendo exaustor, luz para revelagéo, pia, tanque, ar condicionado e reveladora de
filmes de Raio-X.

ADMINISTRATIVAS

” " _ ) - Capacitacédo inicial e continuada sobre:
TABELA 3 - RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSICAO DOS SERVIDORES AS RADIAGOES

IONIZANTES — ANEXO 05 - Agentes biO|C')giCOS;
MEIO DE MEDIDA DE
SETOR RISCO FONTE GERADORA P"osffsg“” FUNCAO EXPOSICAO METOD. SONC.| |[CONTROLE ADOTADA CONCLUSAO - Uso de EPI,
NEUTRALIZAGAO H AA-
Equipamentos de - Vacmagao,
Raio X: : 5 .
Sala de raio X Fisico posicionamento do Ar Técnico de Raio X Eventual Quantitativa * EEF;s‘Lnoprliabr;I‘\azigb. Gri‘;:ﬁaﬁé‘;%i?éo - Orlenta(;ao pOStU ral,
Daceniepan. - Orientag&o basica de protecdo contra incéndios.
“RADIACAO DE FUGA - Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes;
5. RADIACAO DE FUGA - Programa de vacinagao/imunizagéo.
Instrumentos de medida:
Fabricante / Modelo: UNFORS / Xi-145281 Nr. Série: 944764
g 2T INDIVIDUAIS
Wik be comentemAa);: 0 - Luvas de procedimento cirtirgico;

- Luvas de procedimento nao cirurgicos;
- Luvas de Latex;

Ponto Taxa de Limite mGy/h Conclusio - Avental p|a’stico-
kerma ’
mGy/h - Gorro;
abaixo 0,00740 1,00 adequado N
acima 0,00031 1.00 adequado - Oculos de seguranca;
= ot n ==mr - Méscara de protegao.
frente 0,00054 1,00 adequado
atras 0,07673 1,00 adequado
Observagdes:
**LEVANTAMENTO RADIOMETRICO X . . .
De acordo com o item 32.2.4.7 da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os Equipamentos de Protec¢&o Indivi-
dual - EPI, descartaveis ou ndo, deverao estar a disposigdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma
que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigéo”.
A utilizacéo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secédo
IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente;
Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estdo apresentados no Anexo V.
ANEXO V - RELAGAO DOS EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)
- Equipamento de Prote¢do Individual - EPI
6. LEVANTAMENTO RADIOMETRICO
e | EEL =
os q =
Luva de procedimento ndo cirrgico 31655 /39269 /30265 /31410
e | R commeo Luva de procedimento cirtirgico 30314 / 38848 / 4343 / 5760
i1 s b 165 s e e s ‘radiométrico. Miscara cirirgica descartivel )
e R Miiscara PFF2 / N9 29787 /8357
7 B:m Oculos de protecao 9722
Avental pléstico %)
Avental TNT (k*¥)
Avental Plumbifero =
Luvas Plumbiferas -
Protetor de Tiredide -
aches
*) Mascara Cirargica Descartdvel com registro ANVISA (10330660215 / 804044400006) ¢ lote de
IMiscara Cirtargica Descartavel importado, sem registro ANVISA.
TABELA 4 - RESULTADO DAS AVALIACOES QUANTITATIVAS PARA ESTIMATIVA DA EXPOSIGAO DOS SERVIDORES AOS AGENTES Quimicos - **) Ca'pa ]-)laSUCﬂ (Avemal PlaS[lCO) com l'engTl'O ANVISA (8 1 00477) & 10[e de Avental PlaSUCO
ANEXO 11 IDescartdvel importado, sem registro ANVISA.
AGUARDANDO RESULTADOS (Empresa prestadora de servigos — em andamento). ***) Avental TNT com RCgiStl‘O ANVISA (271 165080)
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PIRACICABA, sexta-feira, 24 de julho de 2020

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 383/2020
PREGAO ELETRONICO N° 183/2020
PROCESSO N° 59.613/2020
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de relégio de parede, protetor de porta e container plastico

) - Preco
Item Quant. | Unid. | Descrigdo Unitario Preco Total
03 200 Unid. | CAIXA PLASTICA TRANSPARENTE (CONTAINER) R$ 71,80 R$ 14.360,00

Item 03 — Irineu Valentim Tonelotto — ME.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Diviséo de Cadastro Técnico

Requerente: Roseli Rosangela Spinozzi dos Santos
Assunto: Revisdo de Langamento
Protocolo: 86.410/2020

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender uma solicitagdo de Revisdo de Lancamento da matricula n°11.430, do
2°CRI, porém, observou-se a impossibilidade do atendimento, pois n&o foi possivel identificar o imével junto ao
mapa cadastral e, sendo assim, salientamos da necessidade de um levantamento feito por profissional habilitado
com recolhimento da ART, conforme descricdes contidas na matricula supra citada, informando a area territorial
resultante, pois a mesma ndo se encontra averbada junto a matricula. Solicitamos ainda, croqui de localizagdo do
imével na quadra e ainda.

Tais documentos acima relacionados deverao ser apresentados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento desta e/ou a publicagédo no Diario Municipal do Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da
Secretaria Municipal de Finangas, com endereco a Rua Anténio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/
SP — 3° andar, caso contrario o referente setor providenciara as medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 20 de julho de 2.020.

Divisdo de Cadastro Técnico

Protocolo: 168.640/2017
Proprietario: Antonia Fustaino Bortoletto
Assunto: Cadastramento de Area

COMUNICADO

Tendo em vista promover a atualizagédo cadastral do imével de Matricula de n° 31.434, do 2°CRI, com base nos
artigos 133 a 136 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam o Sistema tributario Municipal:

Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscrigdo em formulario especial fornecido pela Prefeitura, sob
sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informagdes que poderao ser exigidas pela Prefeitura, declarando:
| - seu nome, qualificacdo e domicilio fiscal;

Il - nimero anterior, no Registro de Imoéveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

11l - localizagéo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informacgdes sobre o tipo de construgao, se existir;

VI - indicagbes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio util e do nimero de seu registro no
Registro de Iméveis competente;

VII - valor constante do titulo aquisitivo;

VIII - tratando-se de posse, indicagéo do titulo que a justifica, se existir, e o valor atribuido a mesma; e

IX - endereco para entrega de avisos de langamentos e notificacdes.

Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscrigdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da:

| - convocagdo eventualmente feita pela Prefeitura;

Il - demoligdo ou perecimento das edificagdes ou construgdes existentes no terreno;

11l - aquisicdo ou promessa de compra de terreno; ou

IV - aquisi¢gdo ou promessa de compra de parte de terreno, ndo construida, desmembrada ou ideal;

Art. 135 Os responsaveis pelo parcelamento do solo ficam obrigados a fornecer, até o més de outubro de cada
ano, ao Cadastro Fiscal Imobiliario, relagao dos lotes que, no ano anterior, tenham sido alienados definitivamente,
ou mediante compromisso de compra e venda, mencionando o nome do comprador e o enderego do mesmo, o
numero de quadra, o lote, e o valor da transagao, a fim de ser feita a devida anotacéo no Cadastro Fiscal Imobiliario.
Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, observado o disposto no
inciso |, do artigo 150.

Paragrafo unico. Equipara-se ao contribuinte omisso o que apresentar formulario de inscricdo com informacdes
falsas, erradas ou omitidas dolosamente.

Diante do exposto, solicita-se a apresentagdo da documentagéao:

Planta de localizagdo do imével referente &4 matricula n°31.434, do 2°CRI, feito por profissional habilitado, com
recolhimento de respectiva ART;

Matricula n°31.434, do 2°CRI, atualizada;

Cépia de documento de identificagcdo do proprietario (RG/CPF);

Para iméveis de Matriculas que estdo contidos dentro do Perimetro Urbano Municipal, apresentar, Planta Ca-
dastral, demonstrando o posicionamento do imével, com as medidas perimetrais e area superficial e construcdes
existentes no imovel;

Para iméveis de Matriculas que estéo fora do Perimetro Urbano Municipal, encaminhar Croqui de identificagéo e
localizagéo do imoével, contendo situagéo em relacdo ao poligono de Perimetro Urbano Municipal vigente.

Os documentos acima relacionados deverao ser apresentados na Divisdo de Cadastro Técnico, no 3° andar do
Centro Civico, rua Anténio Corréa Barbosa, n° 2233. No caso de duvidas, entrar em contato com a Divisdo de
Cadastro Técnico através do telefone 3403-1193.

Piracicaba, 16 de Julho de 2020.

Diviséo de Cadastro Técnico

Nome do Contribuinte: VERA LUCIA MARINI ASSARICE
Assunto: Recadastramento Imobiliario.

Protocolo: 34895/2017

INSCRICAO CADASTRAL: 01.38.0120.0054.0000
CPD:1016971

COMUNICADO

Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro Técnico, vem por meio deste, informar
que, apds nova anadlise da fotointerpretacdo devido pedido de reviséo, informamos que sera considerado para
atualizacédo do langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, a diferenca encontrada de 18.65 m? [Cober-
tura (excluindo o beiral) a mais existente nos fundos e cobertura da area de luz de 6,20 m?, totalizando 24,85 m?,
conforme imagem abaixo:

Portanto, informamos que substituiremos a area construida a maior mencionada na Notificacdo de n° 1221/2017,
de 165,442 para 157,41 m?, onde o Contribuinte podera contestar o presente comunicado dentro do prazo de 30
dias a contar do recebimento deste e/ou a publicagdo no Diario Oficial do Municipio, caso as coberturas citadas
acima (destaque na figura) tenham sido removidas. Informamos ainda que, o presente comunicado, tem carater
exclusivamente tributario, sendo que a regularizagdo dessa diferenga devera ser requerida junto a Secretaria
Municipal de Obras nos termos da legislagdo pertinente.

Piracicaba, 21 de Julho de 2020.

Diviséo de Cadastro Técnico

Requerente: Julio Antonio Nazato
Assunto: Redugéo de IPTU
Protocolo: 196.905/2019

COMUNICADO - 2°via

Em atengédo a solicitagdo de redugéo de IPTU do imdvel referente a matricula 27.600 o 2°CRI, e que, nao foi
atendido o COMUNICADO encaminhado em 05 de margo de 2020, REITERAMOS da necessidade, para fins de
conclusao do solicitado, uma planta de localizagdo, Levantamento Planimétrico com medidas conforme descrigdo
da matricula supra citada. Salientamos que a planta devera ser confeccionada e assinada por profissional habilitado,
contendo na mesma as coordenadas reais do imével (coordenadas UTM- Sirgas 2000) para a perfeita insergdo
em mapa cadastral.

Informamos ainda da necessidade da apresentagdo das matriculas 27.600 e 46.388, ambas do 2°CRI, ATUALIZADAS.
Sendo o que tinhamos a informar, aguardamos portanto o retorno das informagdes solicitadas para darmos pros-
seguimento ao solicitado.

Piracicaba, 17 de Julho de 2020.

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 100/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo,
para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitacéo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n°® 34649/2019 e Processo
de Inscricdo Municipal n°6693/2010 e todos os procedimentos adotados nos presentes processos: Termo de Inicio
de Acéo Fiscal N°12284 de 20/07/2020; Notificagdo Preliminar N°41957 de 20/07/20.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos
termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos compro-
batérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 20 de julho de 2.020
CONTRIBUINTE: FELIPE BERNARDINO — ME - END: Av. Dr. Edgard Conceigéo, 205 — Paulista — PIRACICABA/

SP CEP:13.401-100 -
CPD:617400 — CNPJ: 11.454.489/0001-98

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 101 /2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo
relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de
Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C.,
débitos de Imposto Sobre Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 21 de Julho de 2.020

CONTRIBUINTE

DANIEL FELIPE DE SOUZA ME

DEL NEGRO REPRES. E ENTRET.ENIMENTO LTDA
MARCOS A.A. ASSUMPCAO ME

VIDRACARIA SANTA ROSA DE PIRACICABA LTDA ME

PROCESSO

61298/2009

74506/2011 — 34734/2019
39497/2011 — 34735/2019
111901/2011 - 64655/2019

sinalabertopravida.com.br

QUEM RESPEITA A FAIXA
DA PREFERENCIA A VIDA.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento e atravesse
na faixa com atengéo.

Apoio Realizacio

CRESH

DE SAO PAULO

] S0 INAL
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INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 13 /2020
Disp&e sobre a atualizagéo do Fator de Converséo e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008, que dispde sobre a consolidacéo das leis que disciplinam o sistema
tributario municipal.

Considerando a Edicéo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislacdo do Imposto de Renda
e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n° 4.018, de 27 de dezembro de 1995 - Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR - Unidade
Fiscal de referencia como medida de valor e par@metro de atualizagdo monetaria de valores previsto na Legislacdo Municipal vigente e da outras providencias;

Considerando a edigdo da Lei Federal n® 10.192, de 14/02/01 - Dispde sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n® 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores
previstos na legislagdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edi¢cdo da Portaria S.F. n® 02/2.003, de 06 de maio de 2003 com alteragdes introduzidas pela Portaria S.F. n° 01/2.009, de
30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 4,3662 (Quatro virgula trés seis seis dois) O Fator de Conversé&o - FC a vigorar a partir de 01 de agosto de 2020 e que sera utilizado
como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, Imposto Sobre
a Transmiss&o de Bens Imdveis Inter vivos — ITBI IV e demais tributos previstos na legislagdo tributaria.

Art. 2° O Fator de Converséo - FC ora apurado € o resultado do acréscimo da variagdo do INPC — IBGE ocorrida no més de junho de 2020 no valor de
0,30% (Zero virgula trinta por cento) ao Fator de Conversé&o - FC do més de julho de 2020.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal
de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversao, de acordo com a Portaria S.F. n® 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n°® 01/2009, que sera utilizada
como medida de valor e parametro de atualizacdo monetaria de valores relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, Imposto Sobre
a transmissao de Bens imdveis Inter vivos — ITBI IV e demais tributos previstos na legislagéo tributaria.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2020.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 20 de julho de 2020

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
INSTRUGAO NORMATIVA N° 13 / 2020 - ANEXO |

iNDICES DE ATUALIZACAO DE DEBITOS - VALIDADE - AGOSTO / 2020

UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoV DEZ
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3551,10 4.009,68 4.634,38
1991 5.533,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10.601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 24.854,00
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 131.543,00 161.982,00 199.772,00 250.674,00 310.084,00
1993 383.574,00 496.613,00 629.308,00 792.676,00 1.009.394,00 1.300.200,00 1.694.681,00 2.214,27 2922,61 3.927,40 5.308,27 7.107,77
1994 9517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40,52 40,52 40,52

UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoV DEZ
199 08287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 08287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 09108 09108 09108 0,9108 0,9108 09108 09108 09108 09108 0,9108 09108 09108
1998 09611 09611 0,9611 0,9611 0,9611 09611 0,9611 0,9611 09611 0,9611 0,9611 09611
1999 09770 09770 0,9770 0,970 0,9770 09770 09770 09770 09770 0,9770 09770 09770
2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
2001 1,1699 11771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
2002 1,2013 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 1,4275 1,4827 1,5597
2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481
2004 1,7587 1,741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 18776 1,9021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
2007 2,0774 2,0878 2,0934 2,1005 2,1013 2,021 2,1075 2,134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579
2009 24579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 24579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579

FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ

2010 2,4669 2,4728 2,4945 2,5120 2,5298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5547 2,5529 2,5667 2,5903
2011 26170 2,6327 26574 2,6717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 2,7627
2012 2,7785 2,7927 2,8069 2,8178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280
2013 2,9438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0445 3,0552 3,0638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0917
2014 3,1081 3,1305 3,1502 3,1704 31964 3,2213 3,2406 3,2490 3,2532 3,2591 32751 3,2875
2015 33048 33253 33745 3,4136 3,4651 3,4897 355242 35513 3,5719 3,5808 3,5991 3,6268
2016 3,6673 3,7003 3,7562 3,7919 3,8086 3,8330 3,8706 3,8888 3,9137 39258 3,9289 3,9356
2017 3,9383 3,9438 3,9604 3,9699 3,9826 3,9858 4,0001 3,9881 3,9949 3,9937 3,9929 4,0077
2018 4,0151 4,0255 4,0348 4,0421 4,0449 4,0534 4,0708 4,1290 4,1393 41393 4,1517 4,1683
2019 4,1580 4,1638 4,1788 4,2014 42338 4,2592 4,2656 4,2660 4,2703 42754 42733 4,2750
2020 4,981 4,3505 4,3588 4,3662 43741 4,3640 43531 4,3662

Piracicaba, 20 de julho de 2020

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretdrio Municipal de Finangas

INSTRUGCAO NORMATIVA S. F. N° 14 / 2020
Dispde sobre a atualizagéo da Pauta Fiscal e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe séo
conferidas por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente,
em vigor, para efeito de expedi¢cdo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei Com-
plementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a
consolidagédo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei Com-
plementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre
a consolidacdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que
trata da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de
recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item II, Paragrafo unico da
Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde
sobre a consolidagao das que disciplina o sistema tributario municipal”, que
trata da isengédo do ISSQN do regime de mutirédo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal
n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagéo das que
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de calculo do
ISSQN, com nova redagao dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal
n° 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, §§ 1° a 4° da Lei Complementar
Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagao
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da expedigéo
do “Habite-se” ou “Visto de Conclusao”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n° 6.640, de 22
de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atua-
lizagdo monetaria dos valores previstos na legislagdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrucdo Normativa -
Tabela de Preco por m2 de mao de obra de construgéo imobiliaria - para
célculo do ISSQN de construgéo civil do Municipio de Piracicaba, com
vigéncia a partir de 01 de agosto de 2020.

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada € o resultado do acréscimo
da variagao do INPC — IBGE ocorrida no més de junho de 2020 no valor
de 0,30% (Zero virgula trinta por cento) na Pauta Fiscal do més de julho
de 2020.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagao da aliquota
vigente sobre a base de calculo resultante da aplicagao dos valores da Pauta
Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo projeto, pela
Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisao de Fiscalizagéo.
§ 1° Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor
das notas fiscais de servigos concernentes & obra, bem como, o montante
pago a titulo de salario da mao de obra prépria aplicada na construgéo,
acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e
comprovados com documentacdo habil.

§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja
devidamente recolhido aos cofres municipais, serdo atualizadas da data
de sua emissdo até a data da emisséo do “VISTO DE CONCLUSAOQO” ou
“HABITE-SE”, pelos indices de atualizagdo da Pauta Fiscal e deduzidas da
base de célculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo
fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher
a diferenca que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada
do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos
a corregéo monetaria, multa de mora e juros moratorios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput tera inicio depois de decorrido
15 dias da data de expedigéo do Visto de Conclusao.

Art. 4° O requerimento do pedido de concesséo de isencédo do ISSQN de-
vido pela construgdo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo
proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem remune-
racéo, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de:
qualificacdo do interessado; declaragéo que o proprietario ndo possui outro
bem imoével, casa ou terreno, bem como néo haver outras construgdes no
imovel que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construgéo; nimero
do CPD do imovel; copia atualizada da matricula do imovel.

Paragrafo Unico. A cépia atualizada da matricula do imével ndo podera
ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de
sua expedicdo e a data da expedicdo do “VISTO DE CONCLUSAQO” ou
“HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito a isengao do ISSQN relativo a construgdo
em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisdo de Fiscalizagao,
apos a comprovacgao de que o proprietario ndo possui outro bem imdvel,
casa ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario, com
base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questéo.

Art. 68° O “VISTO DE CONCLUSAOQ” ou “HABITE-SE”, somente sera
entregue ao interessado apds a baixa ou averbagéo do ISSQN pago no
sistema de controle de langamento e pagamentos da Prefeitura ou apés
o pagamento da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em
Divida Ativa, estiver sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivdes e os demais serventuarios de oficio,
deveréo efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagéo
do “VISTO DE CONCLUSAO” ou “"HABITE-SE”, somente se do mesmo
constar carimbo com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVIL REGULARI-
ZADO NOS TERMOS DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008” aposto pela
Diviséo de Fiscalizagéo da Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de
responsabilidade nos termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar
Municipal n® 224/2008.

Paragrafo Unico — A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente
se aplicara com relagao aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto
de 2013

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo
e seus efeitos a partir de 01 de agosto de 2020.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 20 de julho de 2020.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Pregos por m> da Mao de Obra de Construgdes Imobiliarias
para Calculo do Valor de I.S.S.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

CREDENCIAMENTO n° 01/2020 — SEMOB

Referencia... agosto-20 Indice de Corregéo ....... 0,30% Processo n° 90.186/2020
- . Objeto: Credenciamento de Empresas de Engenharia ou Empresas de
Anexa a Instrugdo Normativan®.... 14/2020 Servigos de Conservagéo de Energia (ESCO) especializadas em eficiéncia
energética e interessadas em realizar diagndstico de eficiéncia energética
. * * T em instalagdes de escolas municipais e de iluminagéo publica em pragas do
TI pOS Valores COdIgO municipio de Piracicaba/SP, nos termos estabelecidos no edital de Chamada
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR * * Publica n001/2020 = CPFL
, % * Periodo de Credenciamento: até 06/08/2020.
Até 50 m2 160,30 1
]
, % % O Edital esta disponivel na Secretaria Municipal de Obras, localizada na
Até 100 m2 240’87 12 Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, n° 2233, 5° andar; ou pelo site oficial do
Até 200 m2 % 391 ,1 1 % 13 municipio: www.piracicaba.sp.gov.br.
. % * Eng® VLAMIR A. SCHIAVUZZO
Ate 300 m2 436’51 14 Secretario Municipal de Obras
Acima de 300 m2 * 516,52 * 15
TERMO DE HOMOLOGAGAO
* *
EDIFICIOS PREGAO ELETRONICO N°. 244/2020
H H * *
Residencial 367’1 5 21 Execucédo de obras para reforma dos vestiarios (nivel piscina) do Complexo
ERCTToTOn * 328 .94 - 29 Aquatico “Dr. Samuel de Castro Neves”
E
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
COMERCIAL * * da(s) seguinte(s) empresa(s):
Iltem |Quant. |[Empresa Valor Total
A H * *
Salao Comercial 160’30 31 01 01 Carrone & Carrone Ltda $g7 000.00
~ D * * >
Galpoes p/ DepOSItO 144’08 32 Piracicaba, 24 de julho de 2020.
SERVI Q 0S8 * * Eng°® VLAMIR A_. SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras
Servigos * 282,33 ¥ 41
INSTITUCIONAL * ¥ A
Cridades C amm o w DE TRANSITO E TRANSPORTES
E)
INDUSTRIAL E SERVIGOS (Oficina e efc. ) * * EXPEDIENTE DO DIA 24/0712020
. * * Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Ate 300 m2 160’30 ot Adamilton Luis Strapassano Protocolo: 90.391/2020
. * % Danielle Berta Ribeiro Rizzo Protocolo: 91.016/2020
Acima de 300 m2 206’1 9 52 Danielle Berta Ribeiro Rizzo Protocolo: 91.018/2020
* *
DIVERSOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 378/2020
. . - . -
Abrigos Residenciais 128,11 61 PREGAO ELETRONICO N° 185/2020
Estacionamentos * 89,44 * 62 PROCESSO N° 42.666/2020
EDICULAS % % VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de materiais de protecdo
com equipamentos * 176 47 * 63 o soguranca GOS para aquisic ais de protee
sem equipamentos * 95,64 * 64 ltem | Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitario | Prego Total
* * LUVAS DE PVC
REFORMAS 4 6 Par | FomraDA.36CM | RS 1000 RS 60,00
Sem aumento de area * 45,38 * 71
LUVA DE
DEMOLIGAO : : EM BORRACHA
EM BORRACHA
NATURAL 100%
Demoligéo de prédio * 45,38 * 73 5 200 |Par |LATEX, PARA|R$275 R$ 550,00
LIMPEZA, FORRO
EM ALGODAO
CONSTRUGOES ESPECIAIS * * ANTI ALERGICO,
o . . . ANTIDERRAPANTE
Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc... * 576,03 * 81
RESPIRADOR
. . L L. . DESCARTAVEL,
Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n® 186.328/2016 - salves - 08/2020 MASCARA.,
BLOQUEIAPOEIRA,
NEVOAS, FUMOS
METALICOS,
ODORES
INCOMODOS
E VAPORES
(\E\\l 8 30 Unid CE) 5(3 Aé\l/l\(ll 2 i R$ 4,03 R$ 120,90
< C&)‘@k@*\l \ CONCENTRAGAO.
S ROt COMPOSIGAO:
‘k\of@\;ﬂj\ FIBRA SINTETICA
PIRACICABA - SP PR DE FALSO TECIDO
B COM TRATAMENTO
ELETROSTATICO
E FITAS DE
BORRACHA
NATURAL.

Itens 04, 05 e 08 — Roberta Martins da Silva — ME.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PROCURADORIA GERAL

Contratada: FERNANDO BUENO DE OLIVEIRA 34809637816. — CNPJ n°
35.161.722/0001-02 (EDUCAGAO)

Contrato n° 1128/2020.

Proc. Admin.: n°® 181.336/2019.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 20/2020 — Ata de registro de Pregos n°
323/2020 (valida até 28/04/2021).

Objeto: Fornecimento de acessérios de informatica.

Valor: R$ 638,00 (seiscentos e trinta e oito reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 20/07/2020.

Contratada: LC COMERCIAL EIRELI. — CNPJ n° 27.106.398/0001-00
(EDUCAGAO)

Contrato n° 1129/2020.

Proc. Admin.: n°® 124.800/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 452/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
217/2020 (valida até 13/03/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de escritério.

Valor: R$ 5.821,00 (cinco mil, oitocentos e vinte e um reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 20/07/2020.

Contratada: DALEN SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA E PAPELARIA
EIRELI — EPP. — CNPJ n° 22.791.023/0001-02 (EDUCAGAO)

Contrato n® 1130/2020.

Proc. Admin.: n°® 124.800/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 452/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
220/2020 (valida até 13/03/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de escritério.

Valor: R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 20/07/2020.

Contratada: MIX ATACADO EIRELI. — CNPJ n° 30.804.335/0001-23
(EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2020.000.001.974.

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.842.

Contrato n° 1131/2020.

Proc. Admin.: n° 124.800/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 452/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
218/2020 (valida até 13/03/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de escritério.

Valor: R$ 9.158,00 (nove mil, cento e cinquenta e oito reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 22/07/2020.

Contratada: BATISTA & MADUREIRA COMERCIO LTDA. — CNPJ n°
28.258.129/0001-13 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.002.104

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.845

Contrato n° 1132/2020.

Proc. Admin.: n® 49.749/2020.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 145/2020.

Objeto: Aquisicao de livros — Editora FTD.

Valor: R$ 72.797,50 (setenta e dois mil, setecentos e noventa e sete reais
e cinquenta centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 22/07/2020.

Contratada: DECIO CAMARGO PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LABORA-
TORIAIS LTDA — EPP. — CNPJ n° 00.691.555/0001-27 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2020.000.002.096

Cadigo Ajuste n° 2020.000.000.846.

Contrato n® 1133/2020.

Proc. Admin.: n® 44.083/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 129/2020 — Ata de Registro de Pregos n°
366/2020 (valida até 02/06/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de laboratorio.

Valor: R$ 41.580,00 (quarenta e um mil, quinhentos e oitenta reais).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 22/07/2020.

Contratada: GM COMERCIO DE LIVROS ME. — CNPJ n° 23.247.144/0001-
42 (EDUCAGCAO)

Contrato n°® 1134/2020.

Proc. Admin.: n® 49.765/2020.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 147/2020.

Objeto: Aquisicao de livros — Editora Paulinas.

Valor: R$ 1.941,20 (um mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte
centavos).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 22/07/2020.

Contratada: A PAGINA STORE COMERCIO DE LIVROS EIRELI. — CNPJ
n° 10.158.623/0001-40 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagao n° 2020.000.002.117

Cadigo Ajuste n° 2020.000.000.847.

Contrato n°® 1135/2020.

Proc. Admin.: n® 49.765/2020.

Licitagéo: Pregéo Eletronico n° 147/2020.

Objeto: Aquisicao de livros — Editora Paulinas.

Valor: R$ 10.018,10 (dez mil, dezoito reais e dez centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 22/07/2020.

Contratada: IRINEU VALENTIM TONELOTTO — EPP. — CNPJ n°
26.690.808/0001-31 (EDUCACAO)

Contrato n°® 1136/2020.

Proc. Admin.: n® 79.892/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 310/2019 — Ata de Registro de Precos n°
229/2020 (valida até 16/03/2021).

Objeto: Fornecimento de materiais diversos.

Valor: R$ 10.260,00 (dez mil, duzentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 22/07/2020.

Aditamento ao Contrato — Contratada: ANIMAL LABOR ESPECIALIDADES
LABORATORIAIS LTDA. — CNPJ n° 07.258.781/0001-68 (SAUDE)
Contrato n® 947/2016.

Proc. Admin.: n® 80.055/2016.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 146/2016.

Objeto: Prestagao de servigos de exames laboratoriais veterinarios.

Valor: R$ 17.352,00 (dezessete mil, trezentos e cinquenta e dois reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 11/07/2016.

DO ADITIVO — PRAZO

Aditivo n® 947/2016-4.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 17.352,00 (dezessete mil, trezentos e cinquenta e dois reais).
Data: 10/07/2020.

Aditamento ao Contrato — Contratada: COAGROSOL — COOPERATIVA
DOS AGROPECUARISTAS SOLIDARIOS DE ITAPOLIS — CNPJ n°
03.754.929/0001-02 (EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2020.000.000.031

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.536

Fundamento Legal: Lei Federal n° 11.947/2009.

Contrato n° 713/2020.

Proc. Admin.: n® 125.557/2019.

Licitagdo: Chamada Publica n® 07/2019.

Objeto: Aquisicéo de suco natural de laranja e goiaba da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural para Alimentacéo Escolar.

Valor: R$ 750.703,85 (setecentos e cinquenta mil, setecentos e trés reais
e oitenta e cinco centavos).

Prazo: até novembro de 2020.

Data: 06/05/2020.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Codigo Aditivo n° 2020.000.000.177.

Aditivo n® 713/2020 — 1.

Valor Suprimido: R$ 187.675,96 (cento e oitenta e sete mil, seiscentos e
setenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

Data: 22/07/2020.

Contratada: GREINER BIO-ONE BRASIL PRODUTOS MEDICOS HOSPI-
TALARES LTDA. — CNPJ n° 71.957.310/0001-47 (SAUDE)

Contrato n°® 1140/2020.

Proc. Admin.: n® 50.637/2020.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 126/2020 — Ata de Registro de Pregos n°
367/2020 (valida até 03/06/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.
Valor: R$ 57.964,00 (cinquenta e sete mil, novecentos e sessenta e quatro
reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 22/07/2020.

Contratada: MARCIO ERIK AGUILAR MEIRELES — ME. — CNPJ n°
04.346.791/0001-67 (SAUDE)

Contrato n° 1141/2020.

Proc. Admin.: n® 64.258/2020.

Licitagao: Pregao Eletronico n° 181/2020.

Objeto: Prestagéo de servigos de confecgéo e instalacédo de cortinas hos-
pitalares tipo isolamento.

Valor: R$ 23.140,00 (vinte e trés mil, cento e quarenta reais).

Prazo: Até o término dos servigos.

Data: 22/07/2020.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 15/2020
Reforma da UPA “Frei Sigrist” — Bairro Vila Cristina

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a analise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e declaragdes da Secretaria Municipal de Obras, tendo como participantes
as empresas: PROJECON PROJETOS E CONSTRUCAO CIVIL PIRACI-
CABALTDA; S. BATISTA DE ALMEIDA CONSTRUGOES EIRELI; PEMCEL
PROJETOS DE ENGENHARIA, CONSTRUGAO CIVIL, ENGENHARIA E
LOCAGAO LTDA; DHCON CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI; G.A.G.
CONSTRUTORA EIRELI EPP e AGUIAR DA VEIGA - CONSTRUGOES
E SERVICOS DE TERRAPLENAGEM EIRELI, delibera a Comissao por
CLASSIFICAR as propostas apresentadas, por estarem com os precos
de acordo com o praticavel no mercado, conforme segue: 1%) PROJECON
PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABALTDA - R$ 159.959,98;
22) G.A.G. CONSTRUTORA EIRELI EPP — R$ 185.733,45; 3%) S. BATISTA
DE ALMEIDA CONSTRUGOES EIRELI — R$ 198.516,49; 4%) AGUIAR DA
VEIGA - CONSTRUCOES E SERVICOS DE TERRAPLENAGEM EIRELI
— R$ 202.177,58; 5%) PEMCEL PROJETOS DE ENGENHARIA, CONS-
TRUGAO CIVIL, ENGENHARIA E LOCAGAO LTDA — R$ 203.868,03; 6%)
DHCON CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI — R$ 229.922,87; e por
APROVAR, por propor menor preco, a empresa PROJECON PROJETOS
E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA LTDA — R$ 159.959,98.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis,
nos termos do artigo 109 da Lei n°® 8.666/93.

Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 17/2020
Obras de contengdes de margens e contra enchentes

A Comiss&do Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e declaragdes da Secretaria Municipal de Obras, tendo como participantes as
empresas: DELLAZARI E BORLINA SOLUCOES LTDA; PONTUALI CONS-
TRUTORA E ENGENHARIA EIRELI; e CONSTRUTORA E PAVIMENTADO-
RA CONCIVI LTDA, delibera a Comissao por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas, por estarem com os precos de acordo com o praticavel no
mercado, conforme segue: 12) PONTUALI CONSTRUTORAE ENGENHARIA
EIRELI-R$ 197.831,65; 2%) CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA-R$ 209.000,70; 3%) DELLAZARI E BORLINA SOLUGOES LTDA-R$
219.888,12; e por APROVAR, por propor menor prego, a empresa PONTUALI
CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI - R$ 197.831,65.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis,
nos termos do artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

Piracicaba, 23 de julho de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

[PPLAP

Extrato de Contrato

Modalidade: Dispensa de Licitagéo

Contrato n.°: 004/2020

Processo n.°: 018/2020

Contratada: 3D Engenharia e Construgédo Ltda.

Objeto: Prestagao de servigos de levantamento planimétrico e elaboragao
de documentagao visando retificagdo e desdobro em imoével registrado
sob matricula n° 59.410 do 1° Cartério de Registro de Imdveis, visando
a individualizagéo da area utilizada pela Direcdo Regional de Saude de
Piracicaba — DIR XV, conforme objeto de contrato.

Periodo de Vigéncia: 03(trés) meses.

Valor Total: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Data de assinatura: 15/07/2020.

Piracicaba, 16 de julho 2020.
ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO

Diretor Presidente
IPPLAP

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 28/2020
PREGAO N.° 64/2020 - PROCESSO N.° 1948/2020

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condigdes, em resumo, sdo:

Contratada: CALDAS PRODUTOS QUIMICOS EIRELI.

Objeto: Fornecimento de cal hidratada em sacos de 20 kg para tratamento
de agua.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 10.050,00 (dez mil e cinquenta reais).

Dotagdo 75 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.433 do exercicio de 2020.

Assinatura: 13/07/2020.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 30/2020
PREGAO N.° 63/2020 - PROCESSO N.° 1946/2020

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: AVANEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Objeto: Fornecimento de cal hidratada a granel para tratamento de agua.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 1.077.300,00 (um milhdo, setenta e sete mil e
trezentos reais).

Dotagdo 75 — Cddigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.433 do exercicio de 2020.

Assinatura: 14/07/2020.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 31/2020
PREGAO N.° 64/2020 - PROCESSO N.° 1948/2020

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condigdes, em resumo, sdo:

Contratada: AVANEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Objeto: Fornecimento de cal hidratada em sacos de 20 kg para tratamento
de agua.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais).

Dotagdo 75 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.433 do exercicio de 2020.

Assinatura: 14/07/2020.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 32/2020
PREGAO N.° 65/2020 - PROCESSO N.° 1744/2020

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: CARBOSOLUTION CARVAO ATIVADO LTDA.

Objeto: Fornecimento de carvao ativado pulverizado (CAP) para tratamento
de agua.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 684.000,00 (seiscentos e oitenta e quatro mil reais).
Dotagdo 75 — Cddigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.433 do exercicio de 2020.

Assinatura: 15/07/2020.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Protocolos

004512/202
004513/202
004514/202
004515/202
004516/202
004517/202
004518/202
004519/202
004520/202
004521/202
004522/202
004523/202
004524/202
004525/202
004526/202
004527/202
004528/202
004529/202
004530/202
004531/202
004532/202
004533/202
004534/202
004535/202
004536/202
004537/202
004538/202
004539/202
004540/202
004541/202
004542/202
004543/202
004544/202
004545/202
004546/202
004547/202
004548/202
004549/202
004550/202

Despachos
Protocolos
000041/202
000078/202
001495/20
001564/202

001917/202
002077/202
002250/202
002290/202
002368/202
002457/202
002517/202
002600/202
002644/202
002651/202
002656/202
002675/202
002676/202
002728/202
002730/202
002733/202
002755/202
002772/202
002798/202
002864/202
002932/202
003005/202
003100/202
003124/202
003155/202

003348/202
003518/202
003807/202
003831/202
003863/202
003872/202
003873/202
003944/202
003945/202
004007/202
004015/202
004067/202
004223/202
004232/202
004242/202
004250/202
004254/202
004261/202
004264/202
004267/202
004278/202
004279/202
004306/202

004313/202
004315/202
004328/202
004356/202

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 22 Julho 2.020
Protocolados e Encaminhados

Interessados

SERGIO ROSA CHAGAS

GISLAINE APARECIDA SANCHES

JACIRA PROENCA SEVULSKI

GABRIELA DA SILVA RODRIGUES

MARCOS ROBERTO MELLEGA

CYREO CESAR RIBEIRO PIAZZA

JORGE LUIS MORALES

MARTINS COMERCIO E MANUTENCAO DE MAQUINAS LTDA
DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS DO CORUMBATAI
SETOR DE OPERACAO DE ELEVATORIAS E RESERVATORIOS
DORIVAL SCARASSATI

DANIEL PEREIRA DE MORAIS

CONDOMINIO EDIFICIO SAMAMBAIAS

ISABEL ABIGAIL RECCHIA MENGHINI SPADA
ADEMIR ANTONIO BONAMETTI

CLAUDINEI SANTOS DE SOUZA

J.A.C. EMPREENDIMENTOS PARTICIPAGOES E N
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

MILTON LEITE

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
ADEMAR PASCHOAL BUENO

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

KELI ALVES GANINO

ROSA TOLEDO DE OLIVEIRA

HEXIS CIENTIFICA LTDA.

BETAWORKS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

DIEGO AUGUSTO DE ALMEIDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
TERCEIRA IGREJA BATISTA EM PIRACICABA

Processo Interessado
000035/20 JOSE ARLEY RIACHO GONGALVES: “Indeferido”.
000035/20 JOSE ARLEY RIACHO GONGALVES: “Concluido”.
1001115/20  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:
002237/20 MINERAGAO SAARA EXTRAGAO
E COMERCIO DE MINERIOS LTDA:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
001407/20 URBEM ARQUITETURA: “Deferido”.
001545/20 ANTONIA MACEDO DE ALMEIDA: “Indeferido”.
001576/20 CARLOS GILMAR POLIZEL:
001645/20 IZILDINHA DE FATIMA RIBEIRO BAPTISTA:
000559/20 ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA: “Concluido”.
001769/20 JOSE CIONE FILHO.: “Indeferido”.
001845/20 RAUANY HOLDING FAMILIAR LTDA: “Deferido”.
001880/20 MARIO GRACIANO DE GODOY: “Indeferido”.
001887/20 ANTONIO CARLOS DE CASTRO: “Indeferido”.
001892/20 FABIOLA MASCHIETTO:
001908/20 ELIANA CIANCI: “Indeferido”.
001909/20 BENEDITO MARCAL: “Indeferido”.
001955/20 SERGIO BARBOSA DA SILVEIRA: “Indeferido”.
001957/20 JOSE PEREIRA DA COSTA:
001960/20 RODRIGO JOSE DE CARVALHO: “Indeferido”.
001978/20 VLADEMAR CORREA DE ARRUDA: “Indeferido”.
001992/20 CINTHIA MARIA PETTENAZZI: “Indeferido”.
002014/20 OZORIO ANTONIO ANDRIOLLI: “Indeferido”.
002059/20 JOAO ESTEVAO DA CONCEICAO: “Indeferido”.
002121/20 LUIZ FERNANDES DA SILVA: “Indeferido”.
002183/20 CELI MARIA FONTANARI MONFRINATO:
002262/20 VICENTE GIBELLI: “Indeferido”.
002284/20 MARIA ANGELICA FELISBELO: “Indeferido”.
001783/20 CBE CONSTRUTORA
E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: “Concluido’”.
002467/20 MARIANA FRESCHINETTI:
002609/20 POLIANA APARECIDA DE ALMEIDA: “Indeferido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
002183/20 CELI MARIA FONTANARI MONFRINATO:
002872/20 ARMANDO ANHOLETO: “Indeferido”.
002879/20 THAIS FRANCA DA SILVA SANTOS: “Indeferido”.
002880/20 CAIO AUGUSTO VENDEMIATTI PIESKE:
002925/20 ANDRE LUIZ TEWFIQ: “Indeferido”.
002926/20 ANDRE LUIZ TEWFIQ: “Indeferido”.
001769/20 JOSE CIONE FILHO.: “Indeferido”.
002183/20 CELI MARIA FONTANARI MONFRINATO:
003019/20 VERA LUCIA LEONILDA COLINAANTAO:
003123/20 SANDRA RITA DA CRUZ MOURA: “Indeferido”.
003130/20 JACIR ACACIO PEREIRA:
003138/20 ALMIR CAVALCANTE DE QUEIROZ: “Indeferido”.
003146/20 CONDOMINIO LIFE RESIDENCE: “Indeferido”.
003149/20 ALEXANDRE APARECIDO BISPO DOS SANTOS:
001706/20 CELIO ANTONIO DE OLIVEIRA: “Indeferido”.
003156/20 ALEIAAPARECIDA FLORIANO DE SOUZA: “Indeferido’.
003159/20 JOSE DOS SANTOS FERREIRA: “Indeferido”.
003166/20 SERGIO ANTONIO ARTHUSO: “Indeferido”.
003167/20 EDUARDO SEBE: “Indeferido”.
003188/20 FLORIPES DOMINGUES PINTO
FERREIRA DA SIL: “Indeferido”.
003191/20 ALESSANDRO DO PRADO BARBOSA: “Indeferido”.
003193/20 FABIANA DE OLIVEIRA LIMA: “Indeferido”.
001999/20 LUCAS ROGERIO DE OLIVEIRA: “Deferido”.
003224/20 AGENCIA REGULADORA ARES-PCJ: “Concluido”.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA No. 26, DE 15 DE JULHO DE 2020.
(Dispde sobre nomeagao de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao).

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art 1° Fica nomeado, ALAN PATRICK LAFRATTA FERREIRA, para exercer em Comiss&o, o cargo de Assessor Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o
regime Estatutario, referéncia 6-G, criado pela Lei n°. 5.838 de 2006 e alteragdes posteriores.
Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 15 de julho de 2020.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento de Administragdo da Camara de Vereadores de Piracicaba, em 15 de julho de 2020.
MAURO RONTANI

Assessor Especial da Presidéncia
- Diretor de Administracao -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

DECRETO N° 1950, DE 21 DE JULHO DE 2020.
(Declara de utilidade publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou judicial, parte do imével de propriedade de Maria das Dores Salvador Pires e
Outros, destinado ao prolongamento de vias publicas neste municipio e da outras providéncias).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sédo consideradas por Lei;
CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constituicdo Federal, bem como o Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas alteracdes;
CONSIDERANDO que ¢ de interesse publico o prolongamento das Ruas André Torrezan, Augusto Franzol, Jacinto Sturion e Hetore Montebello;
CONSIDERANDO que as areas ja foram declaradas de utilidade publica nos Decretos n° 512/1999; 719/2003 e 721/2003;

CONSIDERANDO que as areas declaradas de utilidade publica serdo utilizadas exclusivamente para o prolongamento das ruas acima descritas.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941, para fins de desapropriagdo amigavel ou ju-
dicial, parte do imével abaixo especificado, da Matricula N° 18.358, de propriedade de Maria das Dores Salvador Pires e Outros, o qual sera destinado
ao prolongamento das Ruas André Torrezan, Augusto Franzol, Jacinto Sturion e Hetore Montebello, conforme as seguintes metragens e confrontacdes:
MEMORIAL DESCRITIVO - CONFORME MATRICULA N° 18.358

Imével: Um imével em Saltinho, contendo uma casa de morada em péssimo estado, e agua, que é delimitado por um poligono irregular, cuja demarcagéo
se inicia pelo ponto “1”, cravado no vértice formado pela Av. 7 de Setembro e a propriedade de Ernesta Sanvido, deste ponto segue em reta margeando
a lateral direita da Avenida 7 de Setembro no sentido Piracicaba com a distancia de 36,00 metros até o ponto “2”, deflete a direita e segue com rumo de
62°29'54” SE a distancia de 532,33 metros até o ponto “3”, cravado na margem do ribeirdo de Saltinho, confrontando com José Piveta, deflete a direita e
segue margeando o referido ribeirdo até o ponto “4”, deflete a direita e segue com rumo de 63°02'46” NW a distancia de 588,66 metros até o ponto inicial
“1”, confrontando com Ernesta Sanvido, fechando assim o perimetro, com a area de 19.723,26 metros quadrados, ou 1.972 ha, ficando assim retificado
neste e ratificado em seus demais termos.

DESCRIGAO DOS PERIMETROS: )

MEMORIAL DESCRITIVO PROLONGAMENTO DA RUA ANDRE TORREZAN

Imével: Um terreno destinado a abertura do prolongamento da Rua André Torrezan, em Saltinho/SP, Comarca e 22. Circunscricdo Imobiliaria de Piracica-
ba/SP, que assim se descreve: inicia-se no vértice A, cravado na divisa com o imével matriculado sob n°. 44.018, e segue até o vértice B, no azimute de
94°41’14”, na extensdo de 14,020 m, em reta, confrontando com o imével matriculado sob n°. 44.018 de propriedade de Pedro Dirceu Berto, Maria Alice
Arthur Piveta, Luiza Cecilia Piveta Angelelli, Maria Luiza Milani Piveta, Inéz Bernardete Piveta, Maria Terezinha Piveta Peressin e seu marido Dionisio Antonio
Peressin, Maria Izabel Piveta Berno e seu marido Antonio Berno, Eloisa Conceigdo Piveta da Silva e seu marido Nisar Francisco da Silva, Marco Antonio
Berto e sua mulher Mirtes Inés Torrezan Berto, Marcelo Angelo Berto e sua mulher Renata Cadurin Berto (antes propriedade de José Piveta), Do vértice
B, deflete a direita e segue até o vértice O, no azimute de 188°45'37”, na extenséo de 36.001 m, em reta, confrontando com a area REMANESCENTE “B”,
Do vértice O, deflete a direita e segue até o vértice P, no azimute de 274°41'14”, na extensao de 14,020 m, em reta, confrontando com o prolongamento
da Rua André Torrezan (antes propriedade de Ernesta Sanvido), Do vértice P, deflete a direita e segue até o vértice A (inicio da descrigdo), no azimute de
08°45’37”, na extenséo de 36,001 m, em reta, confrontando com a area REMANESCENTE “A”; fechando assim o perimetro com uma area de 503,459 m2.
MEMORIAL DESCRITIVO PROLONGAMENTO DA RUA AUGUSTO FRANZOL

Imével: Um terreno destinado a abertura do prolongamento da Rua Augusto Franzol, em Saltinho/SP, Comarca e 22. Circunscrigao Imobiliaria de Piracica-
ba/SP, que assim se descreve: inicia-se no vértice C, cravado na divisa com o imével matriculado sob n°. 44.018, e segue até o vértice D, no azimute de
94°41’14”, na extensdo de 14,110 m, em reta, confrontando com o imével matriculado sob n°. 44.018 de propriedade de Pedro Dirceu Berto, Maria Alice
Arthur Piveta, Luiza Cecilia Piveta Angelelli, Maria Luiza Milani Piveta, Inéz Bernardete Piveta, Maria Terezinha Piveta Peressin e seu marido Dionisio Antonio
Peressin, Maria Izabel Piveta Berno e seu marido Antonio Berno, Eloisa Conceigdo Piveta da Silva e seu marido Nisar Francisco da Silva, Marco Antonio
Berto e sua mulher Mirtes Inés Torrezan Berto, Marcelo Angelo Berto e sua mulher Renata Cadurin Berto (antes propriedade de José Piveta), Do vértice
D, deflete a direita e segue até o vértice M, no azimute de 188°45'37”, na extens&o de 36.001 m, em reta, confrontando com a area REMANESCENTE “C”,
Do vértice M, deflete a direita e segue até o vértice N, no azimute de 274°41°14”, na extensdo de 14,110 m, em reta, confrontando com o prolongamento
da Rua Augusto Franzol (antes propriedade de Ernesta Sanvido), Do vértice N, deflete a direita e segue até o vértice C (inicio da descrigdo), no azimute de
08°45’37”, na extensado de 36,001 m, em reta, confrontando com a area REMANESCENTE “B”; fechando assim o perimetro com uma area de 506,691 m2.
MEMORIAL DESCRITIVO PROLONGAMENTO DA RUA JACINTO STURION

Imével: Um terreno destinado a abertura do prolongamento da Rua Jacinto Sturion, em Saltinho/SP, Comarca e 22. Circunscrigao Imobiliaria de Piracica-
ba/SP, que assim se descreve: inicia-se no vértice E, cravado na divisa com o imdvel matriculado sob n°. 44.018, e segue até o vértice F, no azimute de
94°41’14”, na extensédo de 14,050 m, em reta, confrontando com o imével matriculado sob n°. 44.018 de propriedade de Pedro Dirceu Berto, Maria Alice
Arthur Piveta, Luiza Cecilia Piveta Angelelli, Maria Luiza Milani Piveta, Inéz Bernardete Piveta, Maria Terezinha Piveta Peressin e seu marido Dionisio Antonio
Peressin, Maria Izabel Piveta Berno e seu marido Antonio Berno, Eloisa Conceigdo Piveta da Silva e seu marido Nisar Francisco da Silva, Marco Antonio
Berto e sua mulher Mirtes Inés Torrezan Berto, Marcelo Angelo Berto e sua mulher Renata Cadurin Berto (antes propriedade de José Piveta), Do vértice
F, deflete a direita e segue até o vértice K, no azimute de 188°45'37”, na extensao de 36.001 m, em reta, confrontando com a area REMANESCENTE “D”,
Do vértice K, deflete a direita e segue até o vértice L, no azimute de 274°41°14”, na extensdo de 14,050 m, em reta, confrontando com o prolongamento
da Rua Jacinto Sturion (antes propriedade de Ernesta Sanvido), Do vértice L, deflete a direita e segue até o vértice E (inicio da descrigdo), no azimute de
08°45'37”, na extens&o de 36,001 m, em reta, confrontando com a &rea REMANESCENTE “C”; fechando assim o perimetro com uma area de 504,536 m=2.
MEMORIAL DESCRITIVO PROLONGAMENTO DA RUA HETORE MONTEBELLO

Imével: Um terreno destinado a abertura do prolongamento da Rua Hetore Montebello, em Saltinho/SP, Comarca e 22. Circunscrigdo Imobiliaria de Piraci-
caba/SP, que assim se descreve: inicia-se no vértice G, cravado na divisa com o imével matriculado sob n°. 44.018, e segue até o vértice H, no azimute de
94°41’14”, na extensdo de 13,030 m, em reta, confrontando com o imével matriculado sob n°. 44.018 de propriedade de Pedro Dirceu Berto, Maria Alice
Arthur Piveta, Luiza Cecilia Piveta Angelelli, Maria Luiza Milani Piveta, Inéz Bernardete Piveta, Maria Terezinha Piveta Peressin e seu marido Dionisio Antonio
Peressin, Maria Izabel Piveta Berno e seu marido Antonio Berno, Eloisa Conceigao Piveta da Silva e seu marido Nisar Francisco da Silva, Marco Antonio
Berto e sua mulher Mirtes Inés Torrezan Berto, Marcelo Angelo Berto e sua mulher Renata Cadurin Berto (antes propriedade de José Piveta), Do vértice
H, deflete a direita e segue até o vértice |, no azimute de 178°40°26”, na extensdo de 36.109 m, em reta, confrontando com a &rea REMANESCENTE “E”,
Do vértice |, deflete a direita e segue até o vértice J, no azimute de 274°41°14”, na extensao de 13,030 m, em reta, confrontando com o prolongamento da
Rua Hetore Montebello (antes propriedade de Ernesta Sanvido), Do vértice J, deflete a direita e segue até o vértice G (inicio da descrigao), no azimute de
358°40’26”, na extensdo de 36,109 m, em reta, confrontando com a area REMANESCENTE “D”; fechando assim o perimetro com uma area de 467,911 m2.
Art. 2° - Havendo concordancia quanto ao precgo e a forma de pagamento, far-se-a expropriagdo por acordo, uma vez satisfeitos os seguintes requisitos:
| — Que o prego nao ultrapasse o valor do laudo de Avaliagdo Administrativa Municipal;

Il — Que o proprietario oferega titulo de dominio com filiagao vintenaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugéo do presente Decreto, correrdo por conta da dotagdo orgamentaria prépria, suplementada se necessario.
Art. 4° - As areas de terra descritas no Art. 1°, serdo utilizadas exclusivamente para o prolongamento das Ruas André Torrezan, Augusto Franzol, Jacinto
Sturion e Hetore Montebello.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 21 de julho de 2020.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Saltinho e no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor do Departamento Administrativo -

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREGAO PRESENCIAL 28/2020

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento
de interessados que, no dia e hora especificados, nas dependéncias do
Paco Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP
13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, e-mail licitacoes@saltinho.sp.gov.br,
realizar-se-a licitagdo, na modalidade Preg&o Presencial 28/2020, em forma
de registro de precos, visando a eventual e futura aquisicdo de mascaras,
aventais, lengodis e toucas descartaveis para uso dos servidores da saude
nas acdes de enfrentamento da pandemia provocada pelo COVID-19, por
fornecimento parcelado e a pedido, respeitando as necessidades e o interes-
se publico. Os envelopes com as propostas financeiras e os documentos de
habilitagdo devem ser protocolizados até as 08:45 horas do dia 07/08/2020
no Paco Municipal. O credenciamento, sess&o de lances e julgamento sera
neste mesmo dia as 09:00 horas. O edital em sua integra podera ser retirado
diretamente no Pago Municipal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00
horas, de segunda a sexta-feira. Poder&o ser feitas consultas e download
do edital e anexos pelo site www.saltinho.sp.gov.br.

Saltinho/SP, 23/07/2020.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

FEahol:
ZHra
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FUNDACAO MUNICIPAL
DE ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a
Fundagéao Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme
resumo a seguir:

CONTRATADO: EMPRESA GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA EPP.
OBJETO: Fornecer diariamente por meio de correio eletrénico e website, bo-
letim de publicagbes de interesse da FUMEP, publicadas nos Diarios Oficiais.
DATA: 03/07/2020.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$5.004,12 (cinco mil e quatro reais e doze centavos).
CONTRATO: n.° 005/2020.
Piracicaba, 23 de julho de 2020.

ANTONIO CARLOS GIULIANI
DIRETOR EXECUTIVO

PIRACICABA - SP

EXTRAVIOS

COMUNICADO DE EXTRAVIO

A empresa PHT Transportes LTDA, estabelecida na Rua dos Tuiuius, 272,
Bairro Parque Chapadao, CEP 13.421-260, cidade de Piracicaba-SP, Inscri-
¢ao Estadual n°535.503.740.116 e CNPJ n° 07.103.642/0004-08, comunica
o extravio de 01 Livro Fiscal de Ocorréncia, Modelo 6.

LICENCAS

MARINA SUELI SILVEIRA CASARIN LTDA.Torna publico que recebeu da
SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Piraci-
caba de forma concomitante a Licenga Prévia, Instalagéo e Operacdo N°
2020-081066 para a atividade de aparelhamento de placas e execugéo
de trabalhos em marmore, granito, arddsia e outras pedras, localizado a
Avenida Adiel Paes Zamith, n° 1.603, bairro Santa Rosa, Piracicaba/SP.

PIRACICABA
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