ANO LIII N° 12.716

MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIARIO

Piracicaba, 20 de fevereiro de 2020

OFICIA L

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos, junto ao quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, especificamente nas
areas da Acéo Cultural e Turismo, Defesa do Meio Ambiente, Educacéo e Salde e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades, denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e
requisitos exigidos para provimento:

CARGA o

QTD |DENOMINACAO HORARIA EELFAE{'E_\IIE_NCIA REQUISITOS
SEMANAL

02 Bilheteiro 40 horas |06-A Ensino Médio Completo.

02 Operador de Luz 40 horas |11-A Ensino Médio Completo e registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.
Ensino Superior Completo em uma das seguintes areas: Biologia, Geografia,
Gestao Ambiental ou Pedagogia e curso de Educagdao Ambiental ou de Agente
de Desenvolvimento Socioambiental, com carga horaria minima de 160 horas.
Diploma de concluséo do Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério),

com formagao em Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior, com forma-

02 Educador Socioambiental 40 horas |11-A

150 Professor de Educagao Infantil 33 horas |10-D ~ - - . . ) =
¢ao em Educacéo Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, com formagéo em
Educacéo Infantil.

03 Médico Auditor 40 horas | Al Curso superior completo em ciéncias médicas e registro no CRM - Conselho

Regional de Medicina.

Ensino superior completo em ciéncias médicas e registro no CREMESP —

14 Médico de PSF Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo.

20 horas |15-B

Ensino superior completo em ciéncias médicas e registro no CREMESP —

15 Médico de PSF Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

40 horas  |A-l

Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV -

02 Médico Veterinario 40horas 114-B Conselho Regional de Medicina Veterinaria

45 Técnico em Enfermagem 40 horas  |08-B EnS|_no Técnico de Enfermagem Completo e registro no COREN - Conselho
Regional de Enfermagem.

10 Agente Administrativo de Poupatempo|40 horas  |08-A Ensino Médio Completo.

07 Radio Operador 40 horas |06-A Ensino Fundamental Completo.

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fardo por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deveréo estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de provimento efetivo sob o regime da Conso-
lidacéo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Quant. | Denominagéo z:lf::i?ma Leis de Criagédo

24 Professor de Educagéo Infantil 10-D 5.236/02, 6.099/07, 6.251/08, 6.389/08, 6.618/09, 6880/10, 7178/11, 7566/13
03 Médico Auditor A-l 4.755/1999

14 Médico do PSF — 20 horas 15-B 7.164/2011

15 Médico do PSF — 40 horas A-l 4.755/1999

02 Médico Veterinario 14-B 4.755/1999

45 Técnico de Enfermagem 08-B 6.460/2009

09 Agente Administrativo de Poupatempo 08-A 6.175/2008

07 Réadio Operador 06-A 6.815/2010

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 12011 — 04.122.0006.2107 — 319011/
319013/ 319016, da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo; n°® 11011 — 18.122.0006.2316 - 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente, n°® 07011 — 12.365.0008.2299 - 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Educagdo e n® 14011 — 10.302.0011.2522
- 319011/ 319013/ 319016 e n° 14011 — 10.304.0011.2523 - 319011/ 319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o exercicio de
2.020 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagédo dos Nobres Edis projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos, junto ao quadro
de pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, especificamente nas areas da Agao Cultural e Turismo, Defesa do Meio Ambiente, Educacéo e Saude
e da outras providéncias”.

Preliminarmente, importante destacar que os cargos de Bilheteiro e Operador de Luz ora criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura de Piracicaba,
se destinam a cumprir importante fungéo nas atividades rotineiras da Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo — Semactur, haja vista os inimeros
eventos artisticos e culturais que o Municipio de Piracicaba realiza ao longo do ano.

Esses cargos refletem a busca da Semactur pelo aprimoramento de seus servigos prestados no estimulo a disseminacéo de atividades culturais, artisticas
e turisticas na cidade de Piracicaba, sempre aprimorando e renovando seus servigos para bem servir a populagéo.

Ja o cargo de Educador Socioambiental se destina a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, tendo em vista que atualmente o Nucleo de Edu-
cacao Ambiental (NEA) conta apenas com uma profissional bidloga em vias de se aposentar e trés estagiarios para desenvolver as mais diversas acdes
de educacédo ambiental em nossa cidade. Ocorre que no ano de 2.019 duas outras profissionais que atuavam no NEA se aposentaram, sendo que uma
delas ocupava o cargo de professora (que pertence a area de educagéo) e outra ocupava cargo de chefe de setor extinto na vacancia. Em razéo de todos
esses fatores se faz urgente a criacdo desses novos cargos junto ao Quadro de Pessoal da SEDEMA para que o Nucleo continue a realizar o trabalho de
grande relevancia que hoje desempenha.

Além disso, os cargos de Professor de Educagéo Infantil se destinaréo a
atender a demanda existente junto a Secretaria Municipal de Educacgéo,
em decorréncia da implantagdo de duas novas escolas, da criagdo de
novas classes e vagas e da reposicédo de vagas daqueles professores que
ocupavam cargos que serdo extintos, sendo que a presente propositura,
neste ponto, se fundamenta no atendimento aos preceitos fundamentais
estabelecidos por nossas Constituicdes Federal e Estadual e pela Lei Or-
ganica deste Municipio, no que tange principalmente ao cumprimento dos
objetivos de “criar condigdes para o desenvolvimento das potencialidades do
educando; integrar a crianga no seu meio; desenvolver as suas capacidades
e preparar o educando para o exercicio da cidadania”.

Ja com relacéo aos cargos da area da saude que estédo sendo criados sob o
regime estatutario e tendo sua respectiva extingdo dos empregos em regime
CLT, estamos neste ponto atendendo as orientagdes trazidas pelo ultimo
calculo atuarial, que reforga o que ja vinha sendo cobrado pelo Ministério
Publico, para que haja uma transigcao ao regime préprio de previdéncia que,
por certo sera reforgado pelas reformas federais no sistema geral.

Assim, para atender a demanda mais imediata da Secretaria Municipal
de Saude é que estamos propondo a criagdo dos cargos regidos sob a
égide da Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para que seja possivel a realizagéo de concurso
publico para cargos estatutarios.

Para que ndo haja um impacto relevante sob as contas publicas, as quais
ja se encontram apertadas, estamos propondo a extingdo de iniUmeros
empregos regidos sob a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que se
encontram vagos em nosso Quadro de Pessoal e que nao pretendemos
ocupar a partir desta nova perspectiva trazida pelo calculo mencionado e
pela expectativa das novas reformas federais no regime geral de previdéncia.

Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem
criados e dos empregos a serem extintos, bem como a estimativa de im-
pacto orgamentario-financeiro e a declaragdo do ordenador de despesas,
ressaltando que em sua maioria os cargos estdo sendo criados com os
mesmos requisitos e atribuigdes ja existentes, mudando apenas o regime
de contratacdo para atender as finalidades acima descritas.

Portanto, visando ndo comprometer os trabalhos relevantes executados nas
areas daAgao Cultural e Turismo, Defesa do Meio Ambiente, Educagao e Sau-
de é que encaminhamos a presente propositura para apreciagdo dos Nobres
Vereadores e aguardamos que a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

| — Bilheteiro

1. comunicar-se com o publico pessoalmente, pela rede mundial de computa-
dores, telefonia fixa ou mével, para informar sobre os eventos da Secretaria
Municipal da Agéo Cultural e Turismo;

2. realizar atividades técnico-administrativas;

3. demonstrar competéncias pessoais no manuseio com computadores e
ter conhecimento do pacote Office;

4. prestar informagdes, controlar numerarios e valores, receber valores de
vendas de produtos e servicos;

5. emitir e receber as guias de pagamentos dos precos publicos e impostos
gerados em fungado dos eventos;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il — Operador de Luz

1. operar os controles da mesa de iluminagéo, unidades fixas ou méveis,
seguidores, projetores e executar o roteiro de iluminacéo;

2. verificar o funcionamento do equipamento elétrico, realizando sua limpeza
e manutencao e, quando for o caso, encaminha-lo para conserto;

3. acompanhar os técnicos das produgdes que realizam os eventos para
utilizacdo dos equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal da
Acéo Cultural e Turismo;

4. realizar a montagem e execugao da iluminagéo dos eventos produzidos
pela Secretaria Municipal da Acéo Cultural e Turismo em qualquer equipa-
mento cultural de sua gestéo;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IIl — Educador Socioambiental

1. elaborar, promover, executar, monitorar e avaliar projetos, programas,
eventos e agdes de educagdo ambiental, em todos os niveis e modalidades
de ensino formal (escolas), como também com publico diversificado de area
naturais protegidas, parques urbanos, estruturas publicas, espagos comu-
nitarios e empresariais, tendo como referéncia conceitos e metodologias,
diretrizes e metas para o desenvolvimento da educagdo ambiental, previstas
em leis e decretos do Municipio de Piracicaba;

2. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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IV — Professor de Educagao Infantil

1. participar e atuar no processo de elaboragéo e execugao do Projeto Politi-
co Pedagdgico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagao;
2. realizar diariamente o trabalho pedagdgico com criangas de 0 a 5 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes
da educacgéao infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar”,
complementando a agdo da familia e da comunidade;

3. proporcionar condigdes adequadas para promover o bem-estar da crianga,
seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social,
a ampliagédo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo
processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;
4. planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo de
ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando
contetidos significativos, utilizando metodologias adequadas as caracteristicas
cognitivas e sécio-culturais dos educandos e acompanhando o processo de
aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagéo;
5. participar de forma efetiva do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
- HTPC, numa perspectiva de formagao continuada, visando o aprimora-
mento do seu desempenho profissional e ampliagéo do seu conhecimento;
6. tomar parte das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no
Calendario Escolar;

7. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
estiver envolvida;

8. organizar adequadamente o uso apropriado do espago, dos brinquedos
e dos materiais pedagogicos;

9. responder pela utilizagdo, manutengdo e conservagéo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade;

10. planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvi-
mento de atividades pedagdgicas;

11. receber e acompanhar diariamente a crianga na sua entrada e saida
da Unidade;

12. registrar a frequéncia diaria da crianga;

13. acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;

14. acompanhar as criangas na hora das refei¢cdes, orientando-as no pro-
cesso de alimentacao;

15. proceder a observagao dos educandos, identificando as necessidades
que interferem na aprendizagem e encaminhando-os para andlise;

16. manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-
-0s e orientando-os sobre o progresso do educando e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

17. acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizacao dos pais ou responsaveis;

18. outras atividades afins que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

V — Médico Auditor 40 horas:

1. prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagéo;

2. aferir a preservagéo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento
de dados que permitem ao SNA conhecer a qualidade, a quantidade, os
custos e os gastos da atengdo a saude; avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituico, servico ou sistema auditado,
objetivando a melhoria dos procedimentos através da deteccéo de desvios
dos padrdes estabelecidos;

3. avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de saude
prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;
4. produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agbes que
contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfagéo do usuario;

5. determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo,
verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos;

6. levantar subsidios para a andlise critica da eficacia do sistema ou servico
e seus objetivos;

7. verificar a adequagao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade
dos servigos de saude e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados a
Estados, Municipio e Distrito Federal;

8. avaliar a qualidade de assisténcia a saude prestada e seus resultados,
bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento;

9. avaliar a execugédo das agdes de atencdo a saude, programas, contratos,
conveénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

10. verificar o cumprimento da legislacéo federal, estadual, municipal e a
normalizagéo especifica do setor saude;

11. observar o cumprimento pelos érgédos e entidades dos principios fun-
damentais de planejamento de competéncia e controle;

12. avaliar o desenvolvimento das atividades de atencéo a saude realizadas
pelas unidades prestadoras de servigco SUS;

13. prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua
responsabilidade;

14. responder pelos livros de registros;

15. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo
e avaliagcdo dos resultados, assim como a realizacdo, em conjunto com
equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevengdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saliide no municipio;

16. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude
e o bem estar da comunidade;

17. zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

18. participar de junta médica;

19. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina;

20. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VI — Médico de PSF 40 horas e 20 horas:

1. prestar assisténcia integral a satide dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocéao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca;

3. executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia;

4. desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a crianca,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade
o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais
que os legitimam;

7. participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da
organizacéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
Atengéao Basica, definidas na NPAS 2001;

10. fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hiper-
tensos, de diabéticos, de salude mental etc;

11. encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
-referéncia;

12. indicar internagao hospitalar;
13. verificar e atestar obito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIl — Médico Veterinario:

. realizar exame clinico de animais;

. solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnostico;

. interpretar resultados de exames auxiliares de diagnodstico;

. diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal;

. prescrever tratamento;

. indicar medidas de protecgao e prevencéo;

. realizar eutanasia;

. realizar sedacéo, anestesia e tranquilizacdo de animais;

9. realizar cirurgias;

10. coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagnostico de doengas;
11. realizar intervengdes de odontologia veterinaria;

12. realizar necropsias e emitir laudos;

13. elaborar diagnéstico situacional para elaboragéo de programas;

14. elaborar e executar programas de controle e erradicagédo de doengas;
15. executar atividades de educagéao sanitaria;

16. desenvolver técnicas para bem-estar animal;

17. identificar, advertir e denunciar situagdes de maus tratos a animais;
18. projetar instalagdes com vistas ao bem-estar animal;

19. supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros;

20. integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos;
21. integrar grupos de discusséo sobre protegdo animal;

22. executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

23. analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

24. notificar doengas de interesse a salde animal;

25. controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em propriedades;
26. fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses;

27. elaborar e executar programas de controle e erradicacéo de zoonoses,
pragas e vetores;

28. orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a
saude publica;

29. notificar irregularidades aos 6rgdos competentes;

30. realizar a vacinacédo de animais e emitir o atestado de sua execugéo;
31. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
VIII — Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboragéo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho;

2. participar de programas de orientag&o as gestantes, criangas, hipertensos
e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o
enfermeiro as atividades de educagao permanente, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suple-
mentagao alimentar, para prevengdo da desnutrigdo;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo
de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizagdo de respi-
radores artificiais e prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
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5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e técnicas preesta-
belecidas, para a realizagéo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacinagédo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude;
8. comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade
de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pds-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude;
10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das a¢des educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das acdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX — Agente Administrativo de Poupatempo:

1. atender ao publico, fornecendo informacdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as soli-
citagdes dos cidadaos;

2. efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de tabelas e outros meios;

3. realizar a emissdo de boletos e 22 Via de IPTU, Tx. de Limpeza Publica, Contribuicdo de Melhoria de Pavimen-
tagao, Taxas de Licenga, Imposto Sobre Servigos, Tarifas de Agua e Esgoto e demais rendas municipais ou outros
que se fagam necessarias;

4. efetuar cobrangas e a emissao de parcelamentos de valores, tarifas e taxas;

examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos cidadaos;

realizar a formalizagéo de contratos;

preencher e atualizar os cadastros municipais de cidadaos;

controlar o recebimento, entrega e encaminhamento de documentos em geral;

9. redigir e digitar documentos, correspondéncias, relatérios e outros que se fizerem necessarios;

10. realizar pesquisa de situagdo financeira de cidadaos em geral;

11. cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho;

12. organizar e manter atualizados os arquivos;

13. zelar pela manutengéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

14. emitir pedidos de certiddes municipais diversas;

15. executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

5.
6.
7.
8.

X — Rédio Operador:

1. operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagéo;

2. exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema sob responsabilidade de sua Secretaria;

3. manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota;

4. conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo prestado por
sua Secretaria;

5. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Or¢amentério-Financeiro

Andlise deimpacto nt:
GA/£2020
CGrglo Solicleante:
Procuradoria Geral
Documento:
Projoto de Lei
Data da Elaberaglior
17ffevf2020
AssuntofOhjetive:
Projeto de Lel que dispBe sobve criag@o de cargos Junto 2o quadro d | da Prefi do da P
Tipo de Acko Govamamantal:
Criagdo, au i de Aglio
Qrigem dos A parag i
B ap da de das de cardter do, com salde disponivel de
AF 13.243.500,00;
Excesso de Irvecadacio;
= Reduclo de despaesas;
7} Superévit do exercitlo antarlor,
Fontes de para as préx exarclcios:
@ da de das d 7 de cardter continuado;
Aumento de bribute;
Crescimanto econdmioo;
da desp
Dotag5o Orgamentiria (LOA 2020):
Orglo: Prefeita

Funcional Programdtica: OFO100 - Sec. Mun, de Educaso

1-07011 - 12.365.0008.2299.0000
110100 - 5¢<, Mun. de Def. do Melo Amblante
1-11011 - 18.122 0006.2316.0000

120100~ Sec. Mun. da AgSo Cultural e Turdsmo
1- 2011 - 04.122.0006.2107.0000
140104 - Sec, Mun, de Sadde

2= 14011 - 10.302.0011,2522.,0000

2- 14011 - 10.304.0011.2523 0000

319011 f 319013 £ 2319016

R$442.220.000,00

Natureza da Despesa;
Disponibiidade Orcameatdra:

Compatibllidade entre as tels Oreamentérias:
A previsiio no PPA consta na Agfio ne.:
A peavisiio na LDO condta na Aglo ria.:
A previsio na LOA tonsta na A¢Se ne.;

299 316 / 107 [ 523 7 523
20% / 316 / 107 / 522 f 523
209 [ 316 /107 [/ S22 f 523

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Sio Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

!

Estlmativa do Impacto Orgamentario-Financeiro

Bremissos ¢ Mgpgologio de Coicyle
o para criagho de cargo/func3o ,
CargofFunghin: Bilhetelro
Ref, Salarkal: 054
Vencimenta: R51.118.95
Regima de Trebatho: Estatutidrie
A partir de: marf2020
Recomposicio Salarfal: 5,008
OQuant. te cargos: 2

Detathemento.a Composiso doy r.’n’]slns

5 Planilha de custos pera ¢risglo de cargd/funglo .

2020 | 2021 [ 2022,
01, Venclmentos 22.243,00 8.034,00| 29.435.00
02. Adicional de Diploma 0,00%) 0,00 o,uo| m|
Iﬁ Am Asskduldade m 1.385,00| 1,53190' L-;ﬁwi
Al Desempenho
05 Insatubridede (sa. minimo) 0,00%{ m ﬁ m
los. 132, satério | 1.854,00] 2.335,00( 2.853,00|
[87. Férias Abono 1] 518,00 779,00] 618,00|
[05. Subtotal - Vencimentos | ] 26.055;00] 32.831,00] 34.472,00
9. Fa1s 8,004 0.00| 0,00] 00|
10, INSS 20,00%] 0.00] 0.00| 0,00
11, Segurc 3,00%)| 0,00] 0.00] 0,00]
12 wASP 22,00% 5.732,00] 7.223,00] 7584,00]
13, Subtetsl - Encargos 5.792,00f 47-223,000 7.584,00|
14. Cesta Bésica 1.450,00 1.827,00) 1.918,00]
15. Vale Trantporte 0,00 0,00 m[
16, Subtotal - Beneflelos 1.450,00 L.827.00 191800/
17. Custo Unitéric 33.238,00] 41.381,00] ﬂwﬂf
18, Custo Total Anwval 6.a76,00] #3.762,00] 87.848,00,
Notas: A despesa estimada para o p B, e, 4 10 meses; -
a i para 2 rec i -'-"'"‘"" st previsto em 5,00% a0 ano.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sido Poulo
Secretaria Municipal de Finangas
Estimativa do Impacto Orgamentdrio-Flnanceire
InformagBes pard'eriagio de cargo/fhgio
[Cargo/Funglio: Operador de Wz
Ref. Salaclal: 1Ha
Vencimento: R$3,147,32
Regime de Trabatho: Estatutdrio
A partle de: marf2020
4% Recomposicio Saladal: 5.00%
Quant. de cargos: 2
Phanllha de custos para cripyo de cargo/fungdo
1 s . felctos
. Betalhamento n‘cnhpollﬂo dos Custos " 2030 l ?:m [ ooy
[o1. vencimentas 33.047,00{ 41.638,00] 43.721.00]
[02. adicional de Diploma 0,00%) 0.00] 0,00] 0,00|
Joa. Abono Assiduidade 6.00%| 133,00 2.498,00) 2.623,00]
jo4. abono Cesempenho 0,00%| 0,00/ 000 0.0}
los. insalubrigade (sa1. minimo) 0,00%] 0.00] 0,00} 0.00]
{os. 134, saldro 275900 5.470,00] 3.643,00]
lo7. Fénas Abono 173 918,00] 1.157.00) 1.214,00]
{65, subtotal - vencimentos | 38.702,00] a8.764,00] 51.20,00]
R 8,00%| 0] 000 0,00}
10. INSS 20,00%] 000} 0,00] 0.00]
11. Seguro 3,00%] 4.00] 0.00] 00
12, 1pAS? 22,00%) 8514,00( 10.728,00} 11.264
13. Subtatel - Encargos 851,00 10.728,00} * 11.268,00
14. Cesta Bisica 1,160,00] 1.462,00( 1335,00|
15. Vale Fransporte 0,004 0,00 400
16. Subtotal - Beneficios - -3a6000] 1.462,00] 1.535,00]
17. Custo Unitdrlo 48.376,00] 60.954,00] 64.000,00)
18, Custo Total Anval oy 9675200 . 121.908.00] 128.000,00]
Notas: Adesp pars o pe exercido de, proporcionall 410 meses;
Q percentuzl paraa s 25ic80 salarial estd p &m 5,00% 30 ano.

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Orgamentirio-Financelra

Premissas & Matedologia de Cdiculo

lafopmagles para crlaglio de cargoffungso
[Cargo/Funglo: Educador Soclcamblental
Ref. Salarfal: 1A
Vendmento: R53.247,32
[Reginwe de Trabatho: Estawtario
A partlr du: marf200
% Recomposigdo Sakriat: 5,00%
|Qualn. de cargos: 2

Planilha de eustas pars cilagla de eorgofluncin

Delatiamente ¢ Composigko tos Custos Exercicos
2020 [ 2021 ] 2022
|01, vencimentos 33.047,00| 41.639,00] 43.721,00}
fe2. adicional oe Diploma 10.00%] 3.305,00| 4.164,00] 4.372,00)
[03. abone Assiduidade 6,00%] 1.983,00] 2.458,00) 262300
[04. abono Desernpenhe 0,00%| 0,00f 0,00 0,00]
[05. insalubridade (sal, minimo) 0,00%} 0,00} 0,00 0.00]
[06. 130, sekiric | 2.254,00] 5470,00] 3.643,00]
[62. Firtas ationa Wy 910,00] 1.157,00f 221400
[o8. Subtatal - vendmentos , 42.007,00] 52.928,00 55.573,00|
09, FeTS 8,00% 0:00| 00| 0,00
10. INS§ 20,00%( 000] 00| 00|
11. Seguro 3,00% 0,00] 0,00) 0.00]
11, PASP . 22,00% 9.202,00] 11.644,00] 12.226,00|
13. Subtotal - Encargos 7 9.242,00] 12.226,00]
14, Cesta Biska 1.160,00{ 1.462,00] 1535,00|
15. Vale Transporte 000] 0,00] 000]
16. Subtotal - Banefdos 1,260,00} 1.262,00] .535,00]
|17 custo unitsrio s2.409,00{ 66.034,90( 85,335,000
|28 CustaTotal Anual 104.528,00] 132.068,00) 138.568,00]
Notas: Adespesa para g p exerck ponde, p 310 meses;
om | pars 2 P solarial estd previsto em 5,00% ao anc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Stv Pauio
Secretaria Municipal de Finangas
Esti do Img Org f eiro
Brgmissgs ¢ Metodologlo de Cdicuip
Inforanagfies pars criagSe de tongo/funglo
{Cargo/Funcso: Prafessorde Educagdio Infanil
{Ref. Salacink: 00
Vencimento: AS$3.046,83
Regime de Trabaiho: Estatutéria
4 partir de: mar/2020
% Recomposiclo Saladal: 5.00%
[Quant. de cangas: 150
Planliha de custos pare criaglio de cargo/funglio
~ Exercfeios
Detulhamento ¢ Composigla dos Custos 2020 T 01 I PPy
|or- vencimansas 31.892,00] 40.310,00( 42.225,00
{02, Adicional da Diploma 10,00% 3.199,00] 4.081,00[ 4.233,00
|03- Abono Assiguidade 5,00%| 1.920,00| 2.419,00| 1.540,00]
|04. Abona Dasempenho 0,00%| 0,00] 00| ,00]
[65. Insaiutridade sal. minimo} 0,00%) 0,00 0,00 0,00]
{0s. 13%. s2l6r10 2.666,00| 3.359,00] 3527,000
{07. Fériae Abono 13 89,00 1.220,00| 5.176,00]
{08, subtotat - Vencimentos 40.665,00] 52.239,00( 53.801,00
|os. FaTs 8,00% a,00] 0,00] 0,00
10. 1455 20,00%| 0,00] o.00| 0,00]
11. Seguro 3,00%| 0,00] 0,00| 0,00
12. IPASP 22,00%) 8.947,00] 11.273,00| 11.836,00
[23. Subrotal - Encargas 8.547,00 273,00 11.136,00)
14. Costa Bsica 1450,00 1.827,00| 1.918,00
45, Vale Transporte - 000 0,00] 2,00|
15. Subtotal - Banaficios + 1450,00] 1.827,09| 1.528,00|
17, Custo Unitério $1,063.00] 54.320,0| 67.555,00|
18, Custo Total Anual 7.659.450,00 . 9 .6s0.850,00] 10.133.250,00|

Notas: Adesp parao exerciio

P | para a p

4 10 meses;”

30 salarfal estd prgvisto em 5,00% 20 ano.

DIARIO OFICIAL |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Séiv Poulo
Secretarfa Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro

Eremiczos » Matodolagla de Gilculp
farmaghes pars erlaglio de eargn/fungi .
Cargo/Fungiio: Médico Auditor
Ref. Selarlal: At
{vencimento: R$10.614,37
Regime de Trabalho: Estawtirio
partir de: marf2020
% Recomposicto Salariak: 5,00%
Guant. di cargos: 3
Planiita,de custas para criagso de cargo/fungdo, .
" N " Exereitios
Detathantento e Compasiedo dos Cugtos 2050 ™ YT l‘ FTeTy
01, Vendmentos 111.451,00] 140.425,00] 147450,00
[02. Adicionat de Diploma 0.00% 000 0,00] 0,00
[02. Abone Assiduidade 6,00%] £.687,00) 8.426,00( 234700
[0a. Abono Desermpentis 50.00%| 66.871,00 84.257,00) 88.470,00
[05. nsalubridads {sal, minimo) o,00%] 0,00] 000 0.00]
[06. 13t Saldzio | 9.208,00] 11.702,00f 12.287,00]
[07- Festas Abono 13 3.096,00 3.901,00] 4.095,00|
o8, subtotar - vencimantos B | 19739300 v 242.719,00] 26L150,00|
00. FGTS 005} 0,00| 000 0,00]
10. INSS 20,00%] o.00( o.00{ 0,00
11. Seguro 3,00%( o,00( 0.00) 0,00|
12 10ASP 22,008) 43.426,00] 54,717,00) 57.453,00]
13, subtotal-Encargos , iR 43.426.00| » S4T17,00] 57.453,00]
14, Cesta Bdslca 870,00 1.096,00] £.151,00
15. Vole Trensporte o.00| 9,00f 0,00
6. Sublotsl - Beneficlos 870,00] 1.095,00{ 1.151,00
17, Cusio Unltdrio 241.638,00] 304.527,00] 319.754,00
18. Custo Total Anual ‘ 725.067,000 913.581,00 959.263,00
Noms:  Adespess fapara v exercicl 410 meses;
Q parcantuaf para 3 recomposicio sotarlad estd previsto ere 5,00% 20 anc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de $éo Paulo
Secretaria Municipal de Financas
Estimativa do Impacto Orgamantérlo-Financeliro
Premlccrs @ Matodologla de CAloulo
Informiagles paca crlagSirde cargeflunglio N
CargofFungio: Mérico de PSF
Ref, Salaniak: 158
Vencimento; R54.597,51
Repime de Trabatho: Estatutdrio
A partir de: marf2020
% Recomposic¥o Salarfal: 5,00%
[Quant, de cargos: 14
. Planiha de custos para criago de cargoffunglia” * ., .
Exereltlos
Detalhamente & Composigiia dos Custos 3070 2023 2022
01. Vencimentos - 48.274,00 60.825.00 63.865,00]
[02. Adictonal de Ciglamy 0,00%] 0,00 0,00 2.00|
|03 abone Assiduidade 6,00%| 2.856,00| 3.650,00 2.832,00]
|04, Abonc Desempenho 60,00%] 28.564,00| 36.495,00 32.320,00|
[os. 1nsatubrigace (sal. sinimo) 5.00%] 0,00] 0,00 0,00]
|o6. 13+ satérie | - 4.023,00] 5.069,00| 5.322,00
[07. Fedas Abena 1 1.341,00] 1.690,00] 1.774,00]
|08, subtotal . Vencimantos | #5.4800] 107.725,00f 113.114,00(
|oe. 613 8,00%] 0,00] 0,00} 0.00|
10, INS5 20,00%] 0,00( 0.00] 0,00
11. Seguro 3,00%] 0.00( o.00] 0,00
12, 1Sk 22,00% 18.810,00] 23.700,00] 24.835,00|
13. Subtotal - Enearges 13.310,00] 22,200,40] 24.595,00|
14. Cesta Bdsica 1.160,00] 1.462,00] 1.525,00|
15. Vate Transporte 0,00( 0,00} a,00|
16. Sulstotal - Beneficios 1.160,00] 1.462,00 1535,00]
17. Custo Unitdrio 105.468,00] 132.891,00f 138.534,00]
18, Custo Total Anual & 1:476.552,00 1.850.574,00{ 1.963.476,00|
HNotas: Ad timada para o com di ional 310 meses:

O parcentual pam a recomposiciio satural estd previsto em S5,00% 20 a00.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Séio Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estodo de SHo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro

Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro

Eremlesas e Metadologia de Chltula
Informag3es para crlogSo de cargoffunglo
Cargo/Fungdo: Médico de PSF
Ref, Satarial: A=l
encimento: R$10.614,37
Regime de Trabalho: Estatutdrio
A partir de: marf2020
% Recomposiclo Salarial: 500
Quant. do cargos: 5

Eremizsor ¢ Matodolngla de cileulo

Informasdes para erfaclio,de cargoffuncio
(Cargo/Funglo: Técnleo em Enfermagem
Red. Satarlal; 03B
Vencimento; R52.513,87
(Regime de Trabatha: Estatutdeio
A partiy de: mar/2020
% Recamposiclo Salarial; 5,00%
Quant, de cargas: '3

Pranjina de cuetos para sriacho de cargoy Planitha de cuslos para ¢risglo de cargo/ffungdo = _
5 et dot Custas — I mxs : — Datalbamento e Compotichn das Custos prom I o i YT
-~ [0a. vendimentos 26.396,00] 33.258,00] 34.921,00
- i se T B M— " Sy wi | )| o0
T 2 g0 040 0,00/ %0 |03 Abono assiouidace 5.00%| 1.584,00] 1956,00] |
no ¢ 6,00%] €.627,00) 8.426,00 854700} [52, Abono Desermperto 30,00%)| 7.919,00] 9.976.00] 10.476,00|
f04. Abono Desempenha £0,00% 66.871,00 24.257,00 28.470,00 o Wl :
05. trsalubrl i bridade sal, minimo} 0,00%) 0,00] 0.00| 0,00
|15. tasalubridade sal. minimol 2.00%| 2,001 9,00 0,00 |06 1395018710 2.200,00] 2.772,00| 2.910,00]
%13’-3""“ i 9.288,00f 11.702,00] 12.247,00| [07. Ferias Avoro W 799,00] S20,00] 570,00
|97 verias aboma 3 3.096,00| 3.90,00[ 4.096,00] |08, Subtotal - Vencimentos 38.932,00] 43.929,00] 5La72,00)
|o2. subtotal- vendimentos 157.393,00) 238.714,00] 261150,00] —FGTS ; o] | 5]
GTS 2005
l::: :Ns o40] 0.00] 000] 10. s 20,004 2,00 0,00] 2,00
I 20,00% 0,00] 0,00 ‘o,00] 11, Seguro 3,00%] 0,00] 0.00] 000]
11, Segure 3,00%] 0,00] 0,00 0.00] 12, IPASP 22,00%] 8.543,00 10.754,00| 11.302,00]
12. ISP _ ‘ 22,00%| 43.425,00] 54.717,00] 57.453,00| 13, Subtotal - Encargos 543,00 10.754,00] 11.302,90]
13. Subtatal- Encargos 43.426,00| *54.217,00| 57,453,000 14, Casta Bisica 1.450,00 1.827,00] 1.815,00]
14. Cesta Bdsica 870,00| 1.096,00] 1.151,00] 15. Vale Transporte 0,00) 0,00] o000
15. Vale Transporte 0,00{ 0,00 0.00] 16, Subtotal - Beneflclos £.450,00] 1e2%,00] 1.918,00(
16, Subtotal - Beneliclas 70,00} 1.095,00] 1.151,00| 17, Custe unltério 43.825,00] 51.520,00] 64.592,00]
17, Custo Unitdria 241.689,00) 204.527,00} 319.753,80| 38, CustoVotal Anual 2.197.325,00( 2.768.400,00] 2.906.640,00]
18, Custo Total Anual 3.625.335,00| 4.567.905,00| 4.796,310,00|
Notas; Adesp Imada para o p exercicia proporaonalmente, & 10 meses;
Notas:  Ade Imada para o exercicio pondo, %, 3 10 meses; Op | paraa ¢80 salaral estd previno em 5,00% ao ano.
ap paraa %0 salorial estd previsto em 5,00% 20 ano,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA £stado de Sto Paulo
Estade de Sio Paulo
ta Municipal de Finangas
Secretarla Municipal de Finangas Secretarla P ¢
Eetimativa 4o Impacto Orcamentario-Financeio Estimativa do Impacto Oreamentirio-Financeiro
Eremissas e Merodoloala de Glicalo
Bremissay e Metodologla de Cllewlo
— Infarmaples para ¢ringSo de Grgo/flungio
InformagBes para erlagBo da eargo/fungio *
CargofFangio: Mitdico Veterinano Cargo/Funglo: Agente Administr, de Poupatempo
Ref. Salarist: e Red. Salaial: 08 A
endmento: 754,186,356 vencimento: Rsza7413
Regime de Trabatho: Estatutsric Regime de Trabatha: Estakutdrio
& pardr ge: marf2020 partir de: . mar/2020
% Recomposicho Salartal: 5,00% fiecomposicho Salarlat: Si00%
Quant. de cargos: 2 duant. de argos: 10
Manilh de custos para arlago de cargo/fungio Planllha‘de custos para enagho de earga/funclo -
e 30 dos Custos - | !I:::W l — Cetalhomento € Compasiglo dos Custas P | - 2021 I Py
B1. vencimuros 43.957,00| $5306,00) 58.155,00 [0x. vencementos 25.979,00) 32.733,00] 30.370,00
[02. adicionat de Digtoma 0,00%] 0,00 0,00] 0,00 [02. Adicional de Diploma 0,00%) 00| a50] am|
|08 Abonia Assiduldade ﬁ.ml Zﬁ;ﬁl aam m an. Aboro Assiduldade s.ml 1.55:.::} 1.964.00I 2-06:;{
|04. Abono Desempenkio 50.00% 26374, 3832 34 04. Abono Desempenho 0.00%) ;! 9,00
[o5. insatutwidade {sal. minima) 0,00% 0.00] 0,00 00| [as. insalubridage {sal. minkmo} o.00%] 0,00] 00| 0,00
[os. 130, 58t6r10 3.863,00 4.615,00] 4.808,00] [06. 132, 5018710 | 2.165,00| 2.728,00{ 2.864,00|
[07- Férias Abono 3 1.221,00 1.538,00| 161500 |o7. périas Abano 13 722,00( 309,00| 955,00
|os. I = Venel 77.852,00| sma,nni mss::i |oB. Subtatal - Vencimentos wnw u.:a:::: m.m,m!
09, FGTS 8,00%) 0,00 9,00 09, FETS 8,00% 0,00
10, IMSS 20,00%| 0,00] 0,00 0,00] 10. INSS 20,00%) 0,00] 0,00 0,00|
AL, Seguro 3,00%] 0.00] 0,00) 0,00| 1%, Seguro 3,00%) 0.50| 0,00{ .00}
12, IPASP 22,00% 17.127,00] 21.£81,00 22.660,00] 12, IPASP 23,00% 6.694,00] 9.433,00] 8.855,00]
23, Subtetat- Encasgos 17.127,00( 21.562,00 22.660,00] 13, Subtotsl - Encargos 6.604,00] 8.433,000 a.855,00|
14. Cesta Béslea * 1,160,00( L.452,00] 1.535,00| 14. Cesta Bdsica 1.450,00] 182100 1.918,00|
5. Valg Transpone 0,00 9,00 1S, Vale Transporte 0,00 0,00] 0,00
15, Subkotal - Beneffclos 1,160,00] 1.462,004 1.535,00| |35, Subtotal - Baneticios 1,450,00] 1.827,00| 1.91£,00|
17. Custo Unlisrla 96.139,00] 121.187,0] 127.193,00( 17. custo Unitérle 38.569,00] 48.554,00| 51.024,00]
18, Custa Yotal Anuat 192,278,00| 202.275,00] 284.3886,00| 18, Custo Tota) Ancal 385.690,00] 485.940,00] 510.240,00}
Notas:  Adesp imads para o ! ¥ 10mases; Nowas:  Ad imada para o p exercltlo ponda, proporcional 4 10 meses;
Op Ipara posis lariah estd previsio em 5,00% »oanc.

o paraz posicia satarial estd previsto em 5,00% ao ano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de S8o Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Orgamentério-Financelro

PremEssos e Metodoloolo de Coilcylp

Informagiies para criag3o de cargoffungo
(CargofFungSo: Ridio Operador
Ref. Salarial 06 A
Vencimenta: RS2.118,95
Regime de Trabalho; Estatutirio
A partir de: marf2020
% Recomposiciio Salarial: 5,00%
Quant, de cargos: 7

Planllha de custos para tringSo de earge,fungdo

DIARIO OFICIAL |

. Exersidor
Datathamento ¢ Composiglio dat Cstes T | o | prvin
{01, Vencimentos 22.249.00| 8.034,00] 29.435,00
foz. adictonal ¢e ciploma 0,00 0.00{ o0
|03. Abono Assiduldade 6,00% 2.335,00] 1,682,00] 1.766,00|
|e4. Abono Cesempenho 0,00%] 0,00] o,00] 0,00]
(05. Insalubridade {sal, minimo) 0,008%] 0,00 0,00 0,00|
05 13%. Salirio ! 1.35,00} 2.35,00] 2,453,00|
[07. #érias Abona 173 518,00 779,00 615,00
[08. Subtatal-Vendmentos | 26.056,00] 3Z.83L00| 34.473,00)
F6TS 8,00%] 0,00] 0,00] _0.00]
10, INSS 20,00%] .00 0,00 6,00/
13, Sagwro 3,00%] 0,00] 0,008 o0
12. Pasp 22,00%] 5.752,00| 7.223,00 7584,00
43. Subtotal - Encargos s.m,oo| -?.223.00' 7.584,00/
14, Cesta Bdslca 1,450,00' m;v,ml 1.519,00{
15- Vale Trnsperte 0,00] 0,00] o]
15. Subltota) - Benaficlos 1.450,00] 1.827,00f 1.918,00]
[27. custo Unisrio 33.238,00] 41.881,00] 42:974,00]
|28: Custo Total Anual 232.566,00] 253.167,00) 307.818,00]
MNotes: Adespesa estimada pars 0 p proporc jonal 4 10 meses;
Qp I paraa ¢ lasial Previsto em 5,00% av ano.
% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
) Estado de S8o Pavlo
Secretaria Municipal de Finangas
Estirnativa do Impacto Orgamentdrio-Financeiro
Informagdes para axtingko de cargofunch
[Cargo/FungSo: Prafessor de EducagSo Infantll
Ref, Salarlal: 100
Vencimenta: R$2.046,82
Regime de Trabatho: ar
partir de: mar/2020
Recomposiclo Salarial: 5,00%
[Quant. de cargos! 24
Planilha decustos para extingSo da cargoffungia
Detalhamento e Compaslgio dos Custos Erercliios
2020 | 2021 22
01. Vancimentas 31.992,00] 40.310,00 42.325,00
{02, Adidenal da Diplors 10,00%] 8.195,00( 4.034,00 4233,
|23, Aono Assiduldade 5:00%] 1926,00 2.415,00| 2540,00|
|04, Abono Desempenho 0.00%} 0,00 0,00] 0,00]
{05. Insalubridade [sal. minimo) 0,00%} 0,00 ,00] 0,00]
o6, 13, saléric | 2.666,00) 2,358,00] 3.527,00]
[o7. Férlas abono 173 889,00] 1.120,00| 1.126,00]
|o8. Subtotal -vencimertos | an.665,00| 51.239,00| 52.801,00
09, FoTS 8,00%] 3253000 4.09900] 4.504,00]
10, INSS 20,005 $.133,00{ 10.248,00] 10.760,00]
11. Sequro 3,005 1.220,00] 1.537,00] 1.534,00]
12, IPASP 22,00 0,00} 0,00 00|
13. Subtotal - Encargas 12.605,90 15.884,00] 6.678,00]
14, Cesta Bisica 1.450,00] 1.827.00] 191800
15. vale Transporte v,00{ 0,00] 00|
15. Subtotal - Beneficios 1,450,00{ . 1527.00] 113,00
17. Custo Unidrio 54.323,00) 68.960,00] 72.357,00
18, Custo Total Anual 1.313.328,00] 1.654.800,00] 1.737.528,00]
Notas: A despesa ertimada para o p exercico PrOPOI a 10 meses;
o garaa K larial estd previs S,00% 20 ano.

v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas
Estimativa do Impacto Orgamentario-Fin
Brgiisvas £ Metodologlp de féleulo
Informagdes parn extingSo da cargo/fungs
[CargofFuncdor . Médico Auditor
Ret. Satacial: A
encimento: R510.614,37
Regime de Trabalho: o
partir de: marf2020
Recomposiclo Salasal; 5,00%
Quant. de eagos: 3
Plantiha de custos para extingdo de cargo/fungSn
Detalh « Compasigo das Custor Exarclcos
020 | 2021 | 2022
[o1. vencimantos 111.451,00{ 140.428,00( 147.450,00)
102, Adicional de Diploma 0.00%) 0.00] 0,00[ 000
|03 Abono Assidurdade 6.687,00] §.426.00| 1.87,00|
o4, Abono Desempenho 60,0 66.571,000 84.257,00( 30.470,00|
{85, Insalubridade {sat. minmo} o,00%] 0.00] 0,00| 00|
0. 13¢. 5318110 | 9.288,00| 11.702,90{ 12287,00|
(0. #érlas Abono 1A 3.096,00] 3.801,00] 4.096,00{
|08, Subtotal - Vencimentos 197.393,00] 248.734,00] 261.150,00]
05, FGTS £,00% 15.791,00§ 19.897,00] 20892,00]
10, INsS 20,00% 39.479,00] 49.743,00( 52.230,00]
11, Seguro 3,00%| 5.922.00( 7.461,00( 7.235,00]
12, IPASP 22,00% 0,00] 0,00} 0.00|
13, Subtotal - Encargos 61.152,00] 77:104,00( 40.957,00|
14, festa Bdsica &70,00] 1.095,00] 1.151,00|
A5, Vale Transporte o,00] ,00] 0,00|
26, Subtotal- Deneficios 870,00] 2.095,00] 1.251,00]
17. Custe Unltéria 259.255,00] 326.913,00] 243.255,00|
42, Custo Total Ansal© 778.365,00| 960.733,00] 1.029.774,00)
Netas: A despesa estimada para o Iclo c P proporcionalmente, 10 meses;
o para 3 larial astd pravisto em 5,00% 3o ano,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Ste Paulo
Secretaria Municipal de Finangas
Estimativa do Impacto Orcamentdrio-Financeiro
Lremissos ¢ Metodologla de Cleulp
Infarmaglins para extingSo de cargoffungdo
Cargo/Funglo: Médico de PSF
Ref, Satarial: K8
Vencimento: R$4.557,51
Regime de Trabalho: CLr
A partlr de: rearf2020
% Recomposicio Safariak 5,00%
Qpant. de cargos: T ]
Planllha de custos para extinglo de cargo/funglio
Datalha:namm‘.‘unpuslﬂodn: Custos ' Exerciios
2020 | 2021 | 2
{01, Vencimentos 48.274,00( €0.825,00] 63,
[02. Adiclonal dg Dlplema 0,00% 0,00] 0,00| 0,00]
{03, Abone Asslduldade 6,00%) 2.596,00] 3.650,00| 3.32,00]
[04. Abone Desempenno 60,00%] 28.964,00{ 36.455,00] 28.320,00|
[05. nsakstridade fsai. minimo) 0,00 0,00] 0.00] 0,00}
05, 130, satsrte | 2.023,00] 5.068,00] 5.322,00]
[07. Fértas Abono 13 1.341,00| 1.890,00( 1.774,00]
[08. Subitotal - Vencinsentos | £5.499,00] 107.729,00| 113.114,00
09, FGTS 8,00%)| 6.840,00| 8.615,00] 9.043,00|
10. INSS 20,00%| 17.100,00) 21.545,00| 22.623,00|
11 $eguro 3,00%| 2.565,00] 3.282,00] 3.393,00|
12. IPASP 22,00%) 0,00] o.00} 0,00
13, Subtotal - Encargos 26.505,00] 33.396,00( 35.065,00
1. Cesta BIsica 1-150,00{ 1.462,00 1.535,00|
15. Vale Transports 0,00] 0,00 0,00}
16, subtetal - BennficTos 1.160,00] L.462,00{ 1.535,00|
|27, Custo Unitdria 113.163,00] 142.587,00 140.724,00}
|28, Custo Forat Anual 1.584.282,00] 1,996.214,00| 2.195.955,00]
MNotas: A despesa astimada para o proparc e, 4 10 meses;

O percentual para a cecomposicSo salarial estd prevista em 5,00% a0 ano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sdo Poulo

Secretarla Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Orgamentarlo-Financeiro

Eremnlizar e Metodotegte de Colculp

Informagdes pars axtingo Be carge/funcla
Cargo/Fungis: Médico de PSE
Red. Salarial: Al
Viencimento: R$10.614,37
Rugime de Yrabalho: LT
|& partir de: marf2020
% Recomposicio Satariat: 5.00%
Quant. de cargos: 15

Planilha de custos para extingio de cargo/fungdo

Datalhamento e.Composicio dnsdam Exetcltios
[ | 2021 | 02
Vendimentos 111.453,00] 140.428,00] 147450,00]
[c2. adictonal de Gigloma 0,00% 0 0,00 00|
Jo3. Abono Assiduldade 6.00%] 6.647,00} 8.426,00( £.247.00|
[o4. Abone Desempenhe 60,00%| 66.671,00f 84,257,00| 88.470,00
|05, tesabubuidade fsal. minime) 0.00%; 0,00] 0,00] 0,00f
o6, 135, Salirio | 9.28.00| 11.202,00] 12.267,00]
. Firlas Abono 1] 2.096,00] 301,00 2.096,00|
08, Subketal - Vencinentos | 157.393,00] 248.714,00] 261:150,00|
09, FGTS 8,00%]| 15.793,00{ 19597 20.892,00|
10. INSS 20,00%] 35.479,00] 49,743,00] 52.730,00|
11, Seguro 3,00%)| 5,922,00| 7.463,00] 7,835.00]
12. Wase 22,008 0.00] 0,00 0,00]
18. Subtatal - Encargos 61.102,00} 72.103,00( 0.957,00]
14. Costa Béska a70,00] 1.096,00] 1.151,00]
15. vale Transpora 0,00 ,00( 0,00]
16, Subtotal - Boneficlos 870,00 1.086,00] 1.151,80]
17. Custo Unltéria 259.455,00] 226.911,00 343.258,00]
18, CustoTotal Anual 3.891.525,00] 4.903.665,00] $.268.870,00|
Nows:  Adespesa estimada para o eI proporclonalmants, & 10 meses;
O percentual para a recomposicdo salavial e3t3 pravisto em 5,00% 36 ano,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sfo Paule *
$ecretaria Municipal de Finangas
Estimativa do Impacto Orgamentdrio-Financelro
Bremissos 2 Metedoloaly e Chicedo
Informagdes pars axtingSe de cargo/fungio
Cargo/Funclo: Médico Veterindro
Ref. Salacial: 18
Vencimento: H54,186,36
Reglme de Trabalha; [uk)
parelr de: marf2020
Recomposicio Salarial: 5,005
nt, de carges: 2
Flanilha de custos para extingio de cargo/fungdo
'Y dos Custos - Bxerelelos
2020 | 2021 | 022
01, vancimentos 43.957,00f 55.386,00] $8.255.00]
02, Adklonal de Diploma 0,00%] 0,00/ 0.00| 0.40|
{03, Abono assiduldade 6,00% 2.637,00} 2,333,00] 3.489,00(
[04. Abona Desempenha 80.00%( 26.374,00] 33.232,00] 34.893,00]
|05 insaiubridade (sal. minimo) 0.00%| 0.00 0,00] 0,00]
|06 150 Salivia | 3.663,00] 4.615,00] 4.2a6,00|
|07 Férias Abona 172 1.221,00( 1.538,00] 1.615,00{
08, Subtatal - Venclmentos | 77.852,00] 98.094,00] 162.599,00(
a8 FGTS 8.00%] 6.228,00( 7.848,00( 8.240,00{
10. (NSS 20,00%| 15.520,90] 19.519,00| 20.60000{
11, Seguro 3,00%| 2.336,00( 2.943,00] 3.090,00|
|s2. wase 22,00%] [ .00 0,000
|23. sublotal - Encorgas 24,134,00( 30.430,u0| 31530,
14, Cesta Bisics 1.160,00( 1.462,00f 1.535,00]
15, Vele Tronsporte 0,00] 0.00| ~1,00|
76, Subtotal - Benaficios 1.160,00] 21.462,00] 1.525,00]
17. Custo Unitérlo 103.245,00] 129.966,00] 136.463,00|
18, Custo Total Anual 205,292,00] 259.932,00( 272.526,00|
Notas: Adespesa estimada parao C Propore 4 10 mesas;
Q per 2 Sdlarial 3td previsto em 5,005 36 300.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de S8o Paule
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Org tirlo-Financeiro
Premissos e Metodalogla de Ciloule
InformaegBes para extingBo de eargo/fungio .

Cargo/FungSo: Técnico em Enfermagem
Ref, Salarial: [:3:]
Vencimonto: RS2.513.87
Regime de Trabalho: cLr

partir de: mar/2020
% Recomposico Salarial: 5.00%
(nranl, de carges: 45

Pianitha de custos paca extingSo de cargoffungdo N
Detalfidmunts & Composlsso dos Custos s
- 2020 [ 2m 2022
|02, vencimentos 26.396,00| 33.259,00 34,921,00
|02, adicional de Diploma 0,005 0,00| 0,00/ 000
[03. Abono Assiduntade 6,00% 1.584,00{ 1.996,00] 2.095,00]
o4, Atioro Desempentio 30,00%] 7.919,00] 2.978,00] 10.476,00(
[05. Insalubridade {sal. minimo) 0,005 0,00] 0,00] 0.00]
[oe_ 1% satario | 2:200,00] 2772000 21000
|07, Fesiaz Abona Bl 733,00) 924,00 $700)
|68, Subtotal - Vencimentas ) | 33.852,00] 28.925,00) SL372
|oo. raTs 8,00% 5.107,00| 3914001 410,00
10. INSS 20,00%] .766,00| 9.786,00{ 10.274,00|
1. Seguro 3004} 1.165,00( 1.468,00] 1.581,00|
12, 1PASP 22,00%] 0,00] 0,000 0,00|
13. Subtoral- Encargos 12.038,00] 15.168,00 "15.925,00|
24. CestaBsica 3.a58,00] 1427,00 1515,00]
15. Valo Transporte 0.00] 0.00 ol
16, Subloral - Beneficios 1,459,00{ 1.827,00
17, Custo Unitério s2.320,00 55.924,00] 921500
18, Custo Total Anual 2354.400,00| 2.966.580,00] 3.114.675,00]
Notay: Ad siimada para o exercicio corresponda, propordonalmante, 3 10 meses;
Op | paraa pasicho satarial eswl previsto €m 5,00% a0 ano.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
. Estado de 580 Paulo
Secretaria Municipal de Finangas
Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro
EBremisips ¢ Metodolonlg de Chiculo
§3es paa extinglio de cargo/fungio ¢
Cargo/Funcio: Agente Adminlistr, de Pouparempo
Ref. satarial; 08A
Vencimento: R$2.474,18
Regime de Trabalho! T
A partir de; marf2020
% RecompeskSc Salarial: 5,00%
Quant. de cargos: 9
" Planhe de custos para extinglie de carge/funido - .
- ¢ ComposiSo dos Custes Exerciclos
¥ . | 2021 | 2022
01. Vencimantas 25.979,00] 52.733,00] 34,370,00
|02, Adicional de Digloma 0.00% 0,00} 0.00] 0,00
H:;ﬂ:‘:ﬂm": 6,00%)| 155500} 1.964,00] 2.062,00|
panho o00%| 0,00 0,00 0.00
{05, Insalubridade (sal, minimo) 0,00% 0,00 0,00] 0,00
|os. 130, satirio 2.165,00] 2.728,00( 2.864,00
lo7. séﬂa;ubano 1/3| 222,00 509,50] 555,00
|o8, Subtbtal - Vancimentas .. 304zs00| ~38,334,00| 4p.253,00]
03, FGTS 8,00% 2.424,00] 3.067,00| 3.220,00|
10, INSS 20,00%] §.085.00] 7.667,00] 8.050,00]
11, Sequro 3,00%] 313.00f 1.150,00] 1.208,00]
12. PASP ) 22,00%) .00 0,00| o
13. Subtotel - Encasgos 9.932,00( 11.684,00 * 12.478,00]
14, Casta Bdsica 1.450,00] 1.827,00] 1.918,00|
1S. vala Transporte 0,00 0,00] 0,00{
18, subtotal - Beneflcias + 1.450,00 1.822,06 1,518,
17. Custo Unitdrio 41.307,00] 52.045,00] 54.667,00|
18, Custo Total Anusl . T ar1768,00) 468.405,00] #31.823,00|
Notay: A despesy estimade para o il de, proporclonaimente, 4 10 meses;
Gp | para a $30 salartal ests prgvisto em 5,00% 20 ano.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sdo Paulo
Sacretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estodo de Sio Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Imy Org Arlo-Fi fro
Estimativa do Impacto Orgamantirio-Financeiro
Bemoosivative do Citculn
Bremisses ¢ Metodologla de Gligyle
das b " . Exerciclos
Informagtes para extingdo de cargo/fungiio N 2020 2001 | 002
Cargo/FuniBio: Rédio Operadar 01, Saldo Financeiro Inicial {fev/20200 41.430,000,00) 21.147.137.00 13.570.576,00]
el Salarial: 06A U2 520 Restos a Pagar (fev/2020] 2317 30.600.000,00] 15.000.000,00
vendmento: R$2.118,95 03. Disponibilidade Financolra {01 - 02) 19.660.000,00 n_“;_ﬂgmi 1.429.024.00,
reaime de Trabatho: o 0d. Previsiio da Arrecadagio da Recelta 1.495.303.000,60 1.$65.855.000,00] 1651.995.200,00
partir de: marf2020 05. Previsio te Resfizacso da Despesa 1.495.303.000,00 1.565.895.000,00] 1.651.945.300,00]
Recomposi3o Salartal: 96, Resultad Orgamentirio {04 - 05) 0,00 ,00] o
Quant. de cargos: ' s'?” 07, Resultado Financeiro (03 +06) 19.560.000,00] 11.147.127,00 -1.428 024,00}
d |a8. impacto org 6.012,873,00( 7.576.151,00 7.954,674,00
09. Impacto Orgamentdrio (08 + 04) 0,40% O A8%,) O,48%]
30. Impacto Financelro (08 + 03 +04) 0,40% 0,48% 0,485}
Planilha de custos para extingo de cargo/fungSo 11. Compensagio laumento de receitas) 0,00 0,00 0,00}
o e o e 2020 M’-"”’:“ | 2022 :_; Comp i do d z 7.500.000,00 10.000.000,00] n.ono.ooomf
0,00 0,00 0,00
01, Vencimentas %2-249,00] 28.034,00( 29.435,00 14. Resultado Finad - Orgamentdrio 1.487.127,00 2.423.,849,00 4.045,126,00}
[02. Adictonal ée Diplonve 0,00%] 0,00 0,000 0.00] 15. Resultado Final« Finaneslro 21.147.127,00 13.570.576,00 2.616,10%,00|
[03. Abono Assiduidade 6.00%( 1.335,00| 1.582,00f 1.766,00]
|04, atxono Desempenho 0,00%| 0.00] 0,00 0,00 v
[05. tnsalubridade (sa). rinima) 0,00%)| o,uo| ml 0.00] d das Metss e Resultados Flscals Fixados T | Exerciclos
06, 13¢, Salirie 2021 022
}w. Flrlas Aboro : HI iﬁ:ﬂ 2'm5 s .au: ":xi 16, Resuhade Primdria 00 2020) oigim| T 1031355000) 0150600
17, Resuitada Primdric spds Impactos efaborados 10.415.127, 3.256.676, 602,00
{::' xﬂ-mm ! 26.056,0| 32.8%1,00) 3247200 28, co mEnts do Resultado Prip Ao = [ mi ::o“
B, Fak 2,00%] 2.082,00] 262600 2.758,00] 15. Recelta Corrente Liquida (LDO 2020) L775.00000000]  2.870.000.000,00] 1.980.000.600,00)
. 20,00%{ 5.211,00] 5.566,00] 6.894,00| 20, Limite Prudencial de 52,3% {RCLY das Desposss o Pessoat 910.575.000,00} 959.310.000,00] __ 1.015.740.000,00)
11 Seguro 3,00%] 782,00 965,00| 1,034,90( 2). PrevisSo das Dtspasas com Pessos! 242.000.000,00 851.000.000,00] 947.000:000,00
152 1pASP 22,00%) o,uo| 0,0] o,oo| 22, Percentud! da NCL das Despesas ¢f Pissoal (21 + 19) 47,04%| 47,65%] 47,53%]
13, Subtotal - Encargos sm;m[ mm"m] mml 23. Nova astimativa das Despesas cf Pessoal £43.012.873,00| 893.576.151,00 954 954 874,00
14, Cesta Bisica 1"‘50!90‘ I.BZ?,OOI Lmﬂl [24. Percentual ds ROL com naves Desposas of Pessoal [23 + 15} 47,78% A8,05% 48,213%
1E, Vale Transporte W[ Oml °'°°1 25. Shusgio do % da RCL com novas Daspesss &f Pessaal Inferfar a0 imite | inferlor 30 limike tnlerdor 3o limite
26, Subtotal- Beneficios 1.450,00] 1.827,000 1.913,00{
17. Custo Unitdrio 35.523,00) 22.835,00| 47.076,00] now. A f paiz 3 de de caritar do sord através de dogio o
15, Yorel Arwial umx,oo| Ty | 329.532.00' medidas ¢ providénclas para a redugSo de outras [ p dag haras-extras,
Matag: Adesp, para op exercicio c Je, propordonaimente, 3 10 meses;
Q | para » posiclo salarlal estd previsto em 5,00% a0 ano.
CONGLUSAD
A nova despesa proposta possul salda arcamentdrio suficents, ndo causa desequilibrie financalro, nSo afeta as Metas Fitcals o nfo afeta
significativamente as desperas com pessaal de fonma a infringir a LAF, portants, possu) condigBes para efetivagio.
aﬁ/ i “'ﬂg’g
_’/ ] SEA I -
RO VINICIUS GOMES DE FREITAS TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA JOSE ADMIR MORAES LEXTE
Ecanomista - Corecon-SP ne, 30,879 de F Secretsrlo Munlcipal de Finangas.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de SHo Paulo
s ; . PROJETO DE LEI
ecretaria Municipal de Finangas Dispde sobre a criagdo, extingdo e inclusdo de atribuigdes e requisitos para os cargos em comissdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.
Estimativa do Impacto Orgament4rio-Flnancelro
Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos de
provimento em comissao, regidos pela Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, nas quantidades, denominagdes, referéncias salariais e requisitos exigidos para provimento:
Custos para criaglio dos cargos - E
QUANT. | DENOMINAGCAO QEEERRII/E\TCIA REQUISITOS
Cargos Quant. Custo por Cargo fi 2020 I 2021 Estimativa - 2022
Sihewsiro ) 50| Seaat| e 02 Assessor de Desenvolvimento Organizacional 17-A Ensino Superior Completo.
! 762,00 87948, - - - -
|operador de Luz P 3870,20) 96.752,00] 121.500,00] uumm 02 Assessor Especial de Projetos 15-A Ensino Superior Completo.
Educador Soclaamblental 2 4,200,70} 104.538,00 132.068,00] 138.668,00| 01 Diretor de Operagdes da SETEP 15-A Ensino Superior Completo.
:ﬂo::ss:::dmﬂo Infantil 150 4-066.60{ ?.WI 9.550.850,00 10.133.260,00] 01 Diretor Presidente — SETEP 20-A Ensino Superior Completo.
co Auditor 3 19.739,30 725.067,00 $13.583,00 959.262,00| : : i i
Médico da PEE [ 545,30 1476552,00 186047400 Less.7600] 02 Supervisor de Projetos 13-A Ensino Superior Completo.
Médico de PSF 15 15.739,30] 3.625.335,00 4.567.805,00 4,796.31
Médice Veterindrio 2 7.785,21) 192-2?8,00{ m-:?ml M::.;I § 1° Os cargos ora criados séo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos
[Téeriico em Enfermagem 25 2533,20| 2.19%.125,00] 3.368,100,00] T906.540,00] e atribuigbes estabelecidos neste artigo e no ANEXO UNICO que fica fazendo parte integrante desta Lei.
Agante Administr. de Poupatempo 10 3.042,50} 365.690,00] 485.940,00| sm.zaomf § 2° As contribuicdes previdenciarias sobre os cargos em comisséo ora criados serdo feitas ao Regime Geral de
Ridio Operador 7 2.605,60| zzz.sss,oo[ 253.16?.4)0‘ 307.515,00| Previdéncia Social, exceto quando ocupados por servidores publicos municipais que ja contribuam para o Regime
[ Totsl 2% . | 16.762.208,00| 21.120.320,00] nl“-w_ﬂl Proprio de Previdéncia Social, administrado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios
Municipais de Piracicaba.
§ 3° Para o cumprimento do requisito legal para o provimento dos cargos em comissdo, cujas exigéncias séo a
Custes para para exting3s dos eargos de ensino médio completo e a de nivel superior completo, os servidores em atividade poderéo permanecer nos
corgas respectivos cargos desde que apresentem o comprovante de matricula para a conclusédo do ensino médio ou do
Quant. Custo por Cargo - 2020 2023 Estimativa -2022 curso de graduacao, nas condigdes estabelecidas neste artigo.
{Professor de Educacdo lnfaotil 24 4.066,60] 1.313.328,00 1.554.800,000 1,737.528,004
{paddico Auditer 3 19,739,30 775.355,00| 960,733,00| 1029.774,50} Art. 2° Figam elxtin_tos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargo em comisséo
Médico de PSE 14 854980 - 1584.282,00] 1.996.238,00 2.09%.596,00] a seguir descritos: )
{Médico de psF ~ ~ -
Medade st 15 187%930] 2291825,00] 4,903 665,00] st QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA | £\ pE CRIACAO/ALTERACAO
[Médico veterind : 2:785,20] 205.52,00] 259.832,00] 27250600 SALARIAL
Téenico em Enfermagem 5 2.863,20] 2.354,400,00] 2.966.580,00] 3124.675,00 02 Assessor de Gabinete 14-A 9356/2019
I:%:‘o“ o : m&o} 371.753,00) 468.405,00] 481.923,00 05 Assessor Especial em Gestdo Pablica  [11-A 9356/2019
Opera 2.605,60 249,081, 3
| s = 00{ 13.845,00) 29.552.00) 02 Assessor de Politicas Publicas 08-A 9356/2019
- ] 10.748.336,00| 13,504.178,00] 24.221.124,00]
3125/1989
01 Diretor Técnico - SETEP 15-A 3207/1990
8644/2017
Estimativa de Impacto 1 --- s.mwa,nn| mu.:smnl 7.854,674,00 3125/1989
01 Diretor Presidente — SETEP 20-C 3207/1990

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Art. 3° Os cargos em comiss&o a seguir descritos passam a ter as atribuigdes constantes do ANEXO UNICO desta
Lei, sendo que seus requisitos passam a vigorar com as seguintes redagdes:

CARGO EM COMISSAO |REQUISITO LEIS DE CRIAGAO QUE ESTAO SENDO ALTERADAS

4690/1999

Diretor de Jornalismo Ensino Superior Completo.

8644/2017

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n°® 07012
—12.122.0006.2308 — 319011/ 319013/ 319016 e n° 07014 — 12.131.0006.2303 -319011/ 319013/ 319016 da
Secretaria Municipal de Educacéo, vigentes para o orcamento do exercicio de 2019 e suas respectivas para os
exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagcdo dos Nobres Edis projeto de lei que “dispde sobre a criagdo, extingéo e
inclus&o de atribui¢des e requisitos para os cargos em comissado do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e da outras providéncias”.

A presente propositura esta sendo apresentada a fim de adequar nossos cargos em comisséo as determinacdes
provenientes da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°® 2230775-87.2017.8.26.0000, bem como as previsdes
constitucionais que determinam a natureza juridica destes cargos destinando-os apenas as atribuigdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

Com isso estamos extinguindo cargos em comisséo criados por leis antigas e dando nova conformidade a estes,
modificando suas nomenclaturas e fixando requisitos e atribuigdes compativeis com estes novos cargos, no intuito
de que estes se destinem exclusivamente a garantir que as politicas publicas a serem executadas sejam compativeis
com os Planos de Governo existentes em cada uma de nossas legislaturas.

Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos em comissé@o a serem criados e daqueles que seréo
extintos, bem como a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e a declaragdo do ordenador de despesas,
em atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Visando ndo comprometer os trabalhos relevantes hoje executados pelos cargos em comissao, principalmente junto
ao Servico de Tecnologias Educacionais de Piracicaba (SETEP) que gerencia os trabalhos executados no ambito
da Radio Educativa FM, é que encaminhamos a presente propositura para apreciagdo dos Nobres Vereadores e
aguardamos que a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2020.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Planejar, organizar e assessorar os Secretarios das Pastas em que esteja desenvolvendo suas atividades, através
da elaboragao de planejamentos organizacionais, promovendo estudos de racionalizagéo e controlando o desem-
penho organizacional

Assessorar a realizagdo de pesquisas, colaborando nas decisées e na elaboragéo de atividades que garantam
melhores resultados para o desenvolvimento operacional e das politicas publicas de sua area de competéncia
Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica, definindo diretrizes,
planejando, coordenando e supervisionando a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca
para sua area de atuagao

Assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes, elabo-
rando relatérios, supervisionando equipes de trabalho e reunides.

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS

Estudar, planejar e propor solu¢des nos projetos afetos a sua area de atuagao, aplicando as técnicas adequadas
que assegurem o cumprimento das ordens superiores, bem como o atendimento as Politicas do Governo Municipal
delineadas.

Acompanhar a realizagéo de estudos, pesquisas e projetos, elaborando propostas de captacao de recursos sempre
que necessario, para o financiamento de planos e programas de gestao.

Viabilizar e acompanhar o cumprimento das ordens superiores na execucéo dos projetos de pesquisa e de politicas
publicas da Administragao, desenvolvendo o plano de gerenciamento de cada projeto, com cautela aos estudos de
seguranga e preservacao ambiental do Municipio, estabelecidos em cada projeto.

Assessorar seus superiores no desempenho de suas fungdes, promovendo as agdes necessarias para o desen-
volvimento dos programas e projetos pertinentes a sua area de atuacao

DIRETOR PRESIDENTE - SETEP

Exercer a direcdo, coordenando e fazendo executar os programas, atividades e procedimentos afetos a sua
unidade administrativa, bem como a Politica de comunicagado tracada pela Secretaria Municipal de Educagéo,
responsabilizando-se por todas as ocorréncias locais.

Fixar as diretrizes e o planejamento das matérias e assuntos relacionados a programagao da Radio Educativa FM,
preservando as fontes e direitos autorais.

Assegurar que os atos e programas da Administracdo Municipal, de carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, sejam veiculados desprovidos de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

Exercer a direcdo em relagéo aos seus subordinados, exigindo o cumprimento dos programas e metas pré-
-estabelecidos, assim como a assiduidade e regularidade na conduta funcional.

DIRETOR DE OPERAGCOES DA SETEP

Chefiar a aplicagado das tecnologias empregadas na diagramacéo dos eventos e programas da Radio Educativa,
cuidando da preservacédo e modernizagdo da infraestrutura de radiodifusao.

Orientar a execugéo do desenvolvimento de novos métodos e técnicas de transmissao direta ou indireta da Ra-
dio Educativa, com o foco em novas tecnologias para a melhor entrega de contetdos educacionais seguindo as
diretrizes do Governo Municipal.

Coordenar as atividades de seus subordinados, cuidando para que realizem os trabalhos em conformidade com
as finalidades e prazos estabelecidos e com a politica de Governo previamente determinada.

Prestarinformagdes as autoridades superiores, transmitindo e controlando a execugao de suas ordens aos seus subordinados.

DIRETOR DE JORNALISMO

Chefiar aredacao, elaborar pautas das matérias de radiodifusdo que digam respeito aos eventos e acontecimentos da
Municipalidade e da Prefeitura, responsabilizando-se, junto com o Diretor Presidente, pelo contetido editorial da radio.
Estabelecer o plano de agéo que assegure a publicidade de carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
veiculados sem identificagdo de autoridades ou servidores publicos a caracterizar sua promogéo pessoal, dando-se
cumprimento as imposigdes constitucionais.

Delegar atribuigbes aos subordinados, acompanhando os trabalhos desenvolvidos e cuidando para que sejam
executados em conformidade com as finalidades e prazos estabelecidos.

SUPERVISOR DE PROJETOS

Prestar assessoria direta ao Secretario da Pasta, na analise e acompanhamento dos atos administrativos subme-
tidos a sua apreciacéo.

Manter articulagdo com as demais Secretarias Municipais, visando a obtengdo de informagdes que auxiliem no
processo de deciséo e de execugao das atividades afetas a sua area de atuagéo.

Elaborar propostas e projetos para a Administragcdo, na sua area de atuacéo.

Analisar e Supervisionar questdes relacionadas direta ou indiretamente com a elaboracéo, controle e execucédo
dos programas de governo.

Promover estudos para o desenvolvimento das condicdes de seguranga, saude e preservacéo ambiental do Municipio.
Supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos afetos a sua area de atuagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de 580 Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

®

Andlisy de tmpatio ne;
2/3020

Estimativa do Impacto Orgamentério-Hnanceiro

Ongho Solkitante:
Frocuradoria Geral

Documanto;
Projeto deled

Dateda Elaboragho:
17/fev/2020

Assunto/Qbjetivor
Projeto deLel que oispDe sobre criaco de cargos unto 3o quaded de pessoal da Prefeltura do Municiplo de Plrackeaba

Tipe de Agko Govertamantsl:
Criag3o, expansda ou sperfeicoansents de AgSo Governamentsl.

Origem des Recursos pars o presente exercicio:

Aproveltamanta da margem do expansio das despesas chrigatdrias de cardter
A% 2,230.627,00:

Extaszo de arrecadaging
ReducIo de despasas;
Supordvit do exerciclo anterlor,

do, com salda disponivel de

Fontes de Financlamentos pars as priaimos exercicies
Apraveiramento da margem de expanso das d brigavdrias. de card
Aumento de wibuto;
Crescimento econdmico;
Redugdo permanente da despesa,

Dotagls Orcamentdria (LOA 2020§:
Orglo: Prefaltura
Funtlonal Programdtica: 070200 + Sac. M, de EducagIo
* 107012 - 12.122.0006,2308.0000
1 - 07014 - 12.131,0005,2303.0000

Natureza da Despesa: 319011 /319013 { 319016

Disponibilldade Orgamantdria;: R$226.512.500,00
Compntibilidada entie 35 Lals Orcamentinian:

A previsio na PPA consta na Aglo ni; 308 /303

A previso na LDO consta na Aglo nt,; 308 J 03

A previslio na LOA consta na Ago ne.: 308 } 308

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sifo Paulo

Sacretarla Municipal de Finangas

Estimativa do Impacte Orgomentério-Financeliro

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infra

Informachias pera crtaclio de cargo/funglie
tgtfFunclo: Asseisor de Desenw. Organinec,
Ref. Salarlal: A
menta: RS5.469,31
Regime de Trabato: Comissianado
A pantir de; maef2020
Racomposicao Salardal 5,000
Quant. de ca1g0s! 2
Maniiha da curtos pars erisclio de carpeffuntlio
Datathamanto s Composipiie dog Custos pre I n:' | r—

1. Vendmentos 57.428,00] 72.350.004 5.977,001
|o2. adicinai de Dipioma 0.00% o] 0,00f 0.00]
02, Aan Asskduldade 0,00%] 0,00] 0,00 0,00
|04, Aboria besemgenho 0,00%| 0,00 0,00 6,00|
fos. insalubridade fsat. minimo) 0,00%| 00| 0.00] 0,00
|os. 13+, Sakido I 4.786,00] 6.020,00( £331,00]
[07. Pérlas Abone 13 1.595,00] 2.010,00] 2.110,00)
|08 Suistotal - Vencimentes . | §3.809,00] 90,390,90] AR
9. FGTS g00%] o.00] o0 000}

10, W55 20,00%] 12.762,00( 16.060,00( 16.504,00]
11, Segura 3,00%] 1,914,00] 2,412,000 2:533,00(
12. IPASP 12,00%) 0,000 oo 0,00
43, Subtotsl - Encargoe 14.574,00] 15.400,00
|18, Cesta pdsics 270,00 1.095.00) 115100
[15. Vale Transporte 0.00] 0,00]
[s8. Subtotat - Seneficios sro00 L0008
{17, Custs Unktérlo 73.355,00] $9.989,00]
|18 Gzsto Yorad Amei 156710.60] 1907400

Notas: A despesa estimada para o presente sxerdcio cormtsponde, proparclonsimente, 3 10 meses;
O percenival para a recomposkSo salarne) estd praviste em 5.00% 20 an0.
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Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estodo de 580 Paulo
Secretarla Municlpal de Finangas

@

Estimativa dolm'pam Orgamentirio-Financelro Estimativa do Impacto Orgamentério-Financairo

Informagties pa clsglo 64 cargafungic Trfommesties pers alsgho de chcga/furcio
Cargo/Fungio: Assessor Bspeclel de Projfetos Cargo/Funglo: Dirator Presidente - SETEP
Ref. Salarlal: 154 Rel, Selarlak: 20A
(Vencimento: RS4.507,05 imento:! ASTALZ1T
e de Trabalho: Comissionado Regima de Trabalho: Comissionado
partie de: mar/2020 4 pantir des mar/2020
Recomposicio Salaral: 500% Recomposicio Salaral: 5,00%
de crgos: 2 Qugnt. de carges: 1
Placitha do custos para erlncho de carge/funtlio Plaviifia do custos para cragho 08 cargpifanele _
Detalhomento o Corsposicha dos Custos — I “‘;:“ T — Datathanimio « Gamposicho 6os Custos : TR Nx" T
01, Vencimentos 47.324,00 59.628,00] 52.610,00] [or. Venck 77.828.00] 98.063,00] 102.966,00|
02, Adional do Digloma 0.00%] 0,00 0,00] 0,00 |02, Adiclonl de Dipioma 0,003 gadf 000 |
|03, Abane Assiduidade 0,00%] 0,00} 0,00] 0,00] loa. Aveno Assiduldade 0,00 0,00 000 oo
|04, Abono Desempenno 0,00%] 0,00 o.00] 0,00 |04, Abono Desempenho o0x] o] o.00] [
[05” Wnsakabeidade {sal. minimo) 0,004 0.00] | 00| [05. insakibridace {sai, minimo) 0,00%] 000] 0.00] |
|06, 130, Saddrio 3.904,00] 4.963,00] 5.217,00) fos- 13v. sairlo | £.48600] 8.172,00] 2.581,00{
[c7- Fariss Atono ) L315,00] 1.656,00] 1739,00) |67, Fédas Atxona n 2.162.00] 224,20} um:ﬂ
|08, Subtctale Vencimeritos 52.583,00] 46.283,00] X {08, subtow - Vanchmentos 25:476,00) 103.656,00] 1AT,
03, FaTS 2,00% 0.00] 200 oo fa. sars B.00% [ 0,00| -~ 0,00(
10. INSS 20,00%] 10.517,00] 12.751,00| PIBN| |20, s 20,00%| 17.265,000 21.792,00{ 22.883,00]
11, Segueo 2,00%] 1.577,000 1.588,00( 2.087,00] Ju. sequre 3008 253410| 326900 _ 34,0
12, IPASP 22,00%) 0,00] 0,00 o) [£2. wase 2 0,00] 0,00] 0,00
3. Subtotal- Encergos 12.094,00) 19,00, 1400,00] [£3 Subtetel- Encorzos 19.809,00] 25.081,00] 36.819,00
M, Cesta Bislca 1.160,00] 1462,00| T535.00] |14 cestabssica 870,00{ 1.026,00] 1.151,00]
15, Vale Transporte 0,00] 0,00 20| [t5. Vale Trarsporte 0.00 0,00 ﬁ
18. Subbotal - Senaficios 138000) 345,00 TN |1 Subrotsl - Sanaticios w7000 1.094,00{ L.881.00]
17, Cutto Unitisio 65.837,00| #2,954,00] Tan, (17, Custo Unitirie 307.285,00] 135.114,00] w.m.a
18, Custo Totsl Anual 1ILET4,00] 530800 78202,00] |18 Cunto Totel Anval 107.135,00{ 138.136,00) 14147
Notast Adespesa estimada para 0 préfente It P prop 4 10 mases; Notes: Adespesy estimady para 0 pratente P prop 4 10 meses;
o pias satarlal estd previsto em 5,00%30 ano. op Ipsraa ¢80 salaria) estd prevista em5,00% 3o snc.
ke
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estade de Sfo Paulo Estada de Sto Paule
Secretaria Municipal de Finangas Secretarla Municipal de Finangas
Estimativa do (mpacto Orgamentdrio Financeiro Estimativa do kmpacto Orgamanticio.Financeiro
Eremigsoys ¢ Matedolpola de Cilcule
n eriechods - InformacBes pare criacho de cargo/funglio
rgofFungio: - Oetor e Oporghes 3o SETEP cargofFunco: Supanvisar de Projetes
et Salarial €4 Ra. Salaslai 134
no: R$4.507,05 Vencimanto: RS3.747,96
Regime de Trabatho: Combslonade Regime de Tribatho: Comissionado
panic de: marf1020 partic de: taef2020
Recomposicdo Satadal: 5.00% Recomposiclio Salarial; 5,00%
L. de cargos: 1 nt. de cargos: 2
Plenilha de custos para crisglio de cargoiungia Planihe de custos para eriacio de cargoffung b
Exercicas Exsreiclos
Datalhiamento & Compeikio dos Cusbs o T =t — Oatalhamenzo & Composicho dos Castos 5 1 = | =
), Vendmentos 42.32,00] 59.628,00 52.610,00] 02, Vencimentos 39.354,00{ 45.585,00( 52.065.00]
{02, Adidans ge Diioma 0R00% 0,00] 0,00 0.00] [o2- 2dictonal e Divloma 0,00%] 0,00] 00| |
o5 Abono Assiduidade 0.00% 0.00] 0,00] 20| [o3. Abono Assichidade 2.90%] o.00f 0.00] |
{02 abono Desemponto 0.00%} 0.00| .00 00| [o2. Abono besempenho .00%] 2.00) 0.00) ~0,00)
IG. Insaubridaze (et mimimo) o00N 050] o0 2%0] foS. wsalubeidade al, mickmo} 000x] 000} | o]
[os- 130, sativic 3:984,00] 959,00] 5217,00) |66 138 Sokiro | 3:275,00] 4132,00) 4.333,00]
[o7. Fectes Avono 17| 1315,00] 2.556,00] 1.739,0| [o7. Féras abano | 1.093,00} 137,00} 1.435,00]
[ox. Sabrotal -Vencmertos ] 52.583,00] | #1:506,00] [0 Sublotel - Vendimentos 1 a.re0m| 85.095,00] sras0,00|
loo- Fers oo 020] | 000 foo. Fors 2,00%] 00 0.0] |
10, INSS 26,00%] 10.517,00] 13252,00] 12.913,00] 10, (NSS 20,00%) 8.745,00] 11.019,00] 11.570,00|
1. Sguro 2008] _ 1.577,00] 3.588,00] 2.082,00| AL Seguro 300%] 1.312,00] 1.653,00] 1736:00|
12, IPASP 22,00% 0,00] 0.00] 0.0} 12. IPASP 22,008) o.00] 0,00{ 2.00)
Sublots) - Encargos 12,004,000 15.230,00 26.000,00( 13. Subtatal- Encargen 10.057,00) 12.672,00] 1530600
14, Cesta Biska 1,160,00{ 21.462,00] 1.535,00| 14, Cesta Bislca 1,260,00 1.452,00] 1.535,00]
15, Vale Tanspone 0,00] 0,00} ﬂl 15. Vale Transporte 0,00] 0,00 00|
15. Subtotal -Senaficios 2.260,00] 1462, 1,595,000 |88. Subtote - Beneficios 1.160,00] 1.462,00) L535,00)
17, Custo Unttddo 85.237,00{ 3295450 £7.201,00] {17, Custo Unitério 54.943,000 69.229,00] 760,00}
[22. Casto Yotal Avust S0 a0 wan,0)| 118, Coto Yotal Ancal 209.336,00] 1A5,00] W0
Notrs:  Adespesa 13 para o p execcich pond porck 310 meses; Nowss:  Adesp ienada pars o p exarciek ponce, pioporcionaimente, & 10 meses;
O percentual para a racomposiclo satarial esté previsto em 5,00% 30 ano. o paraa 530 salarlal estd previsto em 5,00% 20 ana.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estade de Sbo Peulo
Secretaria Municipal de Finangas

Eatimative do impacto Y. —— Estimativa do Impacto Orgamentério-Financelro

Informagties para extimglic de cango/funglio
Info
” rmaglies pera axtinglo de cargo/funglo CargorFungion Assessor de Polticas PObKas
rgo/Funglo: Assessor de Gablnete Ret, Satarials 08A
. Soladdak ncimen
cimento! ﬂ.s:::ﬁ,)i - nsz““‘”
Regime de Trabalho: Comissionado m::: ::.1'#'““ Co‘zl:mv
A parck du: marf2020 Recom . :
% fecompouicio Satarlak S.00% Quant. d::iﬂn-s'h"al' o
Quiant. de cargos: 2 - = 2
Pl
- T mailha de custos pare wdinglo &8 cargo/fungio -
Datathamants & Composi;Bo des Custon 2020 ] T | - = = l - =
08 01. Ventimenos 25579000 32.733,00 34.370,00
:;: 3&::6%’ 43,110,00] 54.219,00] 57.035,00] |02, Adictonal de Biptoma 0,00% ¢,00] 0,00 0,00
I_ID:‘v-M el 0% 0] 0,00 0000 [e3._Abone Asstdvidrde 0,00%] ao0f 0,00 0,001
ora dade 0,00%] 000] 0,00/ 0.00] |04. Abona Desempanho 0.00%] 000 0,00 0,00
[0d. Abono Desempenho 0.00%] 0,00] a00] I 105, 1nssiubridade {sa1. mminimo) 0,008] 0,00 0,00] 0.00]
[05- insahubridade {sah, minlmo) 0,00%] 0.00f 0.00] 0,00] {06, 134, sstério | 2,165,000 272,00 2.864,00]
|05. 139, Satérlo I 3,593,@' 45;1m| 4\.7531“0{ ID?. Féries Abona 13| 722,00] m,on| 965,05]
E :::u Abooe 173) 1.198,00] 1.50900] 1.584,00] o8, subtats!. Vencimento ! 28.855,000 35:470,00] 888,00
a. s = Vencimentos 47.908,00] 0.385,00] 5a72m) Jeo. Fars 800%] 0.00] o.00] 0,00
o 8,00%) 0,00] 0,00/ 0o 10. INSS 20,000 5.773,00( rar400| 7:538,00)
D 20,00%] 9.580,00] 12.073,00] 12.674,00] 11. Soguro 3.008] 856,00/ 1.091,000 134600
I Is:::, M“l 1,697,00] 11,00 15a100] Eu. 1PASH 22,004/ 0,00 0,00 0,00]
. 22,00% 0,00] | 0.00] 18, Subtetal - Encarges 6.630.00] S350 red,00|
13, Subtetal-
. Sbovl Encargos 12.047,00] 138,00 | 14, Cesta Baia 1.450,00] 1,827,00] 1.938.00]
] & 1.160,00| 1462,00) 153,00 15. Vale Transporte o0l o.00] o]
::: Vale Tranaporte 0,00} 0,00] 000 38 Subtots -Naneficlos L.450.00] La37,08} L1000/
(18- Suttotel - eneficios 1.368,00] | 295,00 [52. custo uniirle 36.985,00] 45562 43.351.00|
[s7: custo tinitisto 69.078,00 75.699,00 741,00 [18. Custo Totsl Anent 72.510,00] muﬁ o.72,00]
|28 Cursto Yota) Anum 120.156,00] 15L.300,00| W
Notass A prao choh ponda, prop , 5 10 mases;
Kotas:  Adesp da para o e proporcignalmente, b10 meses: QF paraa (o salariyd estd previsto em 5,004 30 ano.
Ogp pana Karla) e5td prevista em 5,00% 25 ano,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sdo Pavlo Estado de So faulo
Secretaria Municipal de Finangas Secrataria Municipal de Finangas
Estimativa do Impacto Or¢camentétio-Financelro Estimativa do Impacto Orcamentério-Financeiro
Informagles pars axtinglo de coroffunclio Informaties pare axtiogio e cergoffungho
[CargofFunglin: Assessor Especial em Gestdo Pab, rgo/Funglo: Diretor Téenkco - SETEP
Red. Satarlil: na et Satarial: 134
Vencimento: R$3.147,32 Vencimento: R$4.507,05
Regime de Trabalo: Combssionade Regime de Trabalho: Comissonado
A, partr de: mafa0r
A partle de: mat/2020
le::’n:oﬂg.lo'hhﬂal: 5,00% Recomposicio Salarlak: 5,00%
, de carges: 5 (Quant. de £argos: 1
Planiihe de custos pars axtingllo de cargn/ffunglo Placlha de custes pars axtisgio da cargo/funclo
Enarcicios.
Oetalhamants & Componicio dos Custes Exaceicios
— 020 Ii P | %0 Detalhamanta & Composit dos Custos 2010 [ | e
. Vencimantos 33,047,00 41,639,001 43.721,00) Verdh 47.320,00/ 59.,528,00) 62.610,00
[02. Adicional de Diplorm 0,00%] 000] 0,00} 0,00] mm::?m,n Y o,ou{ o.mi 0,00]
3, Aboro Asslduidade
o | 000] 0.5%] 000 Toie 020K 00| 000] 020
[0s. ABac Bessmpennn o.00%| 0,00} 0,00] 0x0] Em' . nn::,'m
05, Insalubridade {sah. ovnkn e P oo o o 5
: o oon] 000] 000] 00| oridad | 040 00d] 000]
[0s. 33, sakirie Jo: wuaitedade s ) =
: | 275400 34700 356.00] | 3944,00) 4963,00] 5217,001
[07. Férias Abono [ 12l
18] 918,00 1.157.00} 1.214,00| 15| 1.315,00] 2556.00] 172000
(08, Sultots! - Vencimerntas | 36,719,00] T TN [o7. Fenas abano !
9. F6TS 8.00%] 0,00] o.00] 0,00| I&% = sm} 0,00] 0,00 o
. FGTS
10. w55 20,00%| 7.304,00] 9.253,00] 9.716,00] - 20.00%] 10517.00] B51,00] 13913000
11, Seguio 3,00%] 1.102,00| 1.308,00| 2 B8
1457.00| = 3.00%, 157700 1.988,00 2,080,001
12 IPASP 22,00%] 0,00 0,00] 0,00| H
Yaz. ase 22,004} 000 o] a0o]
13, Subtotal- Encarges 544800/ 10.541,00| 10.122,00{
o 12.054,00] 15.23000] A.008,0%
) 136000 S350 i L 462.00] 535,00
. 16000] 1462,00) 1535.00) 14. Costa Bisica 1.360,00] : L535.00f
. v pons o0] 0.00] o0 AT 0% 020] 000}
{28, Subtotal - Senaficlos 1.260,00] 1482,00] 1.535,00 Sabttal - Saneiics 1.160,50) 1ai200( 1395,00(
{27, Custo Unitirio 46.325,00] = 'um
58.368,00] 1.206,00] 5.507,00] 82.954,00] £2.301.00]
Bs. CstoTeral Anval 231.623,00] 29184500 208.490,00] ph e £2.954,00 343,001
{1 CustoTotsl anual £s.7,00) | %
Motas: A despesaestimadaparaop exercicke C PrOpOLCio 310 mesas; proporcanalmente, .
O percentual para a recomposkBo Salarial ectd pravisto emS,00% a0 ano. A estimads pars o oedosanmporsy Hamaes

& 5,00% 20 300,

il salacfal ests 7k

ap pataa P
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estimatiua do impacts Orcamentirlo-Financeire

Infarmagiies pars extingl de cargsfiunslo .
CargofFungap: Diretor Prasidente « SETEP
fef, Salarlst; 20¢
Vencimento: RS$7.230,60
Regime de Trabalhd; Comisskongdo
A pactic de: mag/2020
RecomposicSo Salariat: 5,00%
[(Cuant. de Cargos: i
Phaniltin de custos pare extinglic du cangofimgio L ;L
. o dos : T S
—_— Detathamento s Comporict 2020 { 2021 | un .-
. mentos 81.256,00] 1023 107.
[0z, Adilonal de Diploma 0,00%| 0,00] ‘::ﬁ sm
103, Avone Asskiuldade 0,00%] o00] 0,50] 0.00]
[M Abonn Desempenho I!Ml Wl 0,001 0.W|
105. tnsalubridade {sa), minimo} .00%] 0,00] 9,00] 0.90]
fos. 130, sario [ 6.771,00] 522,00 4.958,00]
[07. Firlaa Abono /| 2.257,00, 2.844,00( 298
Joa, Subeotal » Vencnantos | $0.280,00] NEI00 ¢
% Ir:: j 8,00%] 0,00] 0,000 0.00
X 20,00%] 18.057,00| 22752,00| 23.289,00)
2: agura 3,00%] 2.709,00] 3413,00] 3.503,00|
:" 1PASP 22,00%] 0.00| .00 0.00]
14, Casta N:I:u = = e =
] #20,000 1096000 1.451,00]
15. Vale Transporte 0,00]
16, Subrtotel - Saneficios o70,00] '
[32. cunto tinltiria 111.920,00|
|18 Custo Tatel Al 111.429,00/
Holas: Adsapasa da para o prosente ek 9, § 10 mates;

 parcentual pars a recompasieo salariel estd prevists em s,a;moano.

- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do impacto Orgamentério-Finpneeiro

Custos para crisglo dos canges

Cagos Goant. | Costopor Cargo Estimativa 2020 |  Estimathve- 2020 Estinativa - 2022
[assesser de Desenv. Organlzac. 2 6.380,90 158,710,00, 193.574,00) 209572,00
[assessor Expecial de Projatos 2 5.258,%0] 151.674,00] 165.508,00] 174.202,00]
[Dwetor de Operaghes da SETEP 1 5.258,30] £5.337,00] £2.954,00| 87:401,00]
[Dicetor Presidente - SETER 1 8547,60] 107.235,00] 135.116,00) 14187,00]
[superviscr de Projetos 2 437250 103.885,50] 130.458,00| 145.382,00]
i Total [ | 573,342,000 T241000] 758528,00|

Cimin pars pira extingbo dos cargos

Catgos Quart. | CustoporCargo | Estimetive-2020 | Extimatba.2001 | Estimatva-2022
ssesscr e Gabloste 2 479010 120.156,00) 151.398,00] 159.964,00)
Assessor Espacialem Gustdo P, | 5 3.67150| 231.625.00] 291,845,00] 206430,00|
[assessor e Polticas Piblicas 2 2486,60| 73.410,00( 93.124,00] 57.782,00]
[piretor Téeniea - sETEP 1 5.253,30| £5.437,00] 2.554,00] §7.101.00|
[piretor presidents - seTE 1 9,023,20| 111.520.00] 141.020,00] 148.069,00(
| Toal 1n | 603,448,00{ Te0.341,000 700600
Estinativa de Impatte 3 -w.ml -arwwl mol

Estado de Séio Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estimative do Impacta Orcamentiric-Anancalro

Demonsirativp do Cieuln
cxtaamamts do loormestos Cremaradres oo L I
2020 | 0L { H]
1pcn. Saldo Financelra Infclal (fev/2020) 41.430.000,00] 21.172.233.00} 13.639.013,00
02, Saldo Restos » Pagar {fev/2020) 21,770.000,00] 10.000.500,00] 15.000,000,00]
1012, Dispansbilidade Finaacelva (01 - 02) 19.660.000,00] u.m.aaa.ool -1.360.987,00]
|04. Previsio da ArrecadacDo o Receits 1495.303.00000]  1.565.895.000,00]  1.65.845,300,00]
| da Reallzagto da 0 1.095.30000000]  1565.895.00000]  1651.945.300.00
|66, Resudtado Oreamentinio (04 - 05) 0,000 0,00 0.00]
[I;umm_ Hauncsiro -N:HIEI 19.660.600,00] 11.172.233,00) -1.360.887,00)
i h -30.10%,00] A7.098.00] S0
o8, 1mpacta orgamemsio (o8 + o) 0,00%] | 000
|19. tmpacto Financeiro (oa + 63 + 08) 0,005 0,00%]| [
1. Compensago (sumento de receltas} 0.00] 600 0,00)
1. ¢lo (dicvirnido dedespesas) 7.500.000,00] 18000:009,00] 12.000,000,00(
13. 0 Anancelro J4 realizad 6.012.873,00] 7.526.362,00] 7955874000
M, Rescttado sl - Org L547.233,000 2.4£1.700,00) 4.054.944,00]
Rusultado Final - Financeire 7.0, “23.439.013,00] TI857.00|
Awstiacho dou indicedoras des Mstas « Resuftadcs Fiscals Pixados Doy
2030 | - 2L |  ®n
|a6. Resuttado Primaro (LOG 2020) -10,732.000,00| -10,324.300,00] -BOLS00,00
[17. Resitado Primico apos 10:443.233,00] 3.324.713,00| 1.932.457,00)
Compramatimento do Rasultado Primiro Nilo | NEo | Nia
13, Retaita Comente Ligukda (LDO 2020) 177500000000 1.570.,000.000,00] 198000000000,
20, Liraita Prdencle] de 53,3% (RCL) dasDespesss of Pessoal 910.575.900,00] S59.310.000,00) 1.015.240.000,00]
21 Previsio das Deipesas com Pessoal £42.000.000,00] 91.000.000,00] 947.000.000,00|
22 p | da RCL das Dospasas ef Pessonl {21 + 15) 47495 a765%| A7034)
23, Nova dus0 cf Pessoal 341.969.894,000 890.362:069,00] $46.960,182,00]
24, § daRCL com spaies of Pessoad 123 + 19) 47,43 47,65%) X743
|n. Stwiacho do% da ACL com noves Desponn of Pessonl inferiormo Amite Infurlor 80 limite

Nota: Rio lnm:i‘ aumento de despesa, uma ver que o resuitado da proposta ficou em valor negative, OU Sefa, ocarney Um Impaito-

MONGUSAS

A hOvA m pnopuu pessul saklo orcamentirio tuficlsnte, nSo cacte desequiifbrio financairo, akv sfeta as Mstas Fiscals « o sfets
tigni) - com peasosl de forms & infilagle s LRF, ) f

/i 3 ekl 4 | / Cw Q(-Lv

INICIUS GOMES DE FREITAS TELMA TRIMER D€ Ot VEIRA PERSIRA JOSE ADNIR MORAES
LEITE
Economista - Corecon-SP ne, 30.879 Diretora da Admini: Financelkra secretieio Munleips) de Fnancas

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Pregao Presencial n°® 04/2020

Objeto: Execugédo de obras para reforma de duas Unidades de Saude da Rede de Atengao Basica (CRAB Santa
Terezinha e CRAB Novo Horizonte)

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM EMPRESA(S) VALOR TOTAL
01 HEXAGONAL CONSTRUTORALTDA. R$ 160.000,00

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

PORTARIA N° 52, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020.
Dispde sobre a realizagédo dos “Eventos Carnavalescos de 2020”, instituido
no Calendario de Eventos Oficiais do Municipio de Piracicaba, através do
Decreto n° 14.694/12 e da outras providéncias.

Rosangela Maria Rizzolo Camolese, Secretaria Municipal da Ag¢ao Cultural
e de Turismo e demais secretarias envolvidas, no uso de suas atribuigées,

CONSIDERANDO que os Eventos Carnavalescos, contam com importante
repercusséo no fomento do turismo local e regional;

CONSIDERANDO que os Eventos Carnavalescos, a serem realizados
anualmente no més de fevereiro, esta definitivamente incluido no Calendario
de Eventos Oficiais do Municipio de Piracicaba, nos termos do Decreto n°®
14.694, de 10 de julho de 2012,

RESOLVEM

Art. 1° - Os “Eventos Carnavalescos” serdo realizados no periodo de 21 a
25 de fevereiro de 2020, no Largo dos Pescadores e Engenho Central em
Piracicaba, sendo:

| - 21 de Fevereiro das 20h00 as 00h00 no Largo dos Pescadores;

Il — 22 de Fevereiro das 17h00 as 00h00 no Largo dos Pescadores;
Il — 22 de Fevereiro das 14h30 as 22h00 no Engenho Central;

IV - 23 de Fevereiro das 17h00 as 22h00 no Largo dos Pescadores;
V — 23 de fevereiro das 14h30 as 00h00 no Engenho Central;

VI — 24 de Fevereiro das 19h00 as 00h00 no Engenho Central;

VIl — 25 de Fevereiro das 17h00 as 22h00 no Largo dos Pescadores;

Paragrafo Unico. Os casos omissos na presente Portaria deverédo observar as
regras estabelecidas pela Secretaria Municipal da Agao Cultural e de Turismo;

Art. 2° - A montagem, desmontagem, instalagdes técnicas e equipamentos
serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e de
Turismo;

Art. 3° - A Secretaria Municipal da A¢éo Cultural e Turismo, disponibilizara
01 (uma) ambulancia no local, durante o periodo do evento;

Art. 4° - Nos dias e locais destinados a realizacdo dos Eventos Carnavales-
cos, fica autorizado o desempenho de atividades de comércio as empresas
(pessoa juridica) estabelecidas no municipio e dentro do perimetro deter-
minado do evento do Largo dos Pescadores, desde que a atividade da em-
presa seja para o “comércio de produtos alimenticios e afins”, com a devida
autorizacao e alvara expedido pelo municipio, através do 6rgdo competente
e se comprometam a atender todas as normas e regulamentos do evento;

§ 1° Além dos comércios autorizados em razéo do disposto no caput deste
artigo, a comercializagao de produtos alimenticios e afins, fica proibido o
comércio e a permanéncia de ambulantes eventuais neste evento (Largo
dos Pescadores e Engenho Central), sendo que caso se verifique sua pre-
senga irregular, o ambulante podera ter suas mercadorias apreendidas pela
equipe de fiscalizagéo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda e da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba e ainda incorrer em outras penalidades
administrativas, conforme a lei determinar.

§ 2° Sob as penas da lei, fica terminantemente proibido o comércio de
bebidas e/ou alimentos e afins em residéncias (Largo dos Pescadores).

Art. 5° — No perimetro demarcado para a realizagdo dos “Eventos Carna-
valescos” Largo dos Pescadores e Engenho Central, sera terminantemente
proibida a comercializagao de qualquer tipo de bebida que sejam acondi-
cionadas em embalagens de vidro e/ou latas, somente sera permitido o
uso de copos plasticos;

§ 1° Além do disposto no caput do presente artigo, sera proibido a entrada,
ainda durante a realizagao do evento com:

| — equipamentos ou materiais que possam ser utilizados como armas ou
possam ferir outras pessoas;

Il — aparelhos de som moével e/ou similares;
Il — embalagens com qualquer tipo de spray e/ou similares;

IV — embalagens (sacolas e/ou similares) que contenham qualquer tipo de
bebidas e alimentos
V - “cooler” ou qualquer tipo de conservadora de bebidas e alimentos;

§ 2° A Policia Militar e a Guarda Municipal terdo autoridade para apreender
e recolher quaisquer equipamentos e materiais de uso vedado.

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Obras realizara as instalagoes elétricas
para o evento, sendo de responsabilidade da Secretaria da Agao Cultural e
Turismo o fornecimento da Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART),
expedida por um engenheiro eletricista;

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da prestadora
de servigos fara a varrigdo de todo o perimetro, bem como o recolhimento
de todos os detritos;

Art. 8° - A Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e Educacional
“Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a qualquer tempo, vistoriar o
local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive interdigao se os dispositivos
de segurancga estiverem em desacordo com o previamente exigido pelo
Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Transito e Transportes, através dos
agentes de transito, fara o fechamento e patrulhamento das ruas e vias
publicas do perimetro determinado para o evento, assim como seu entorno
até o encerramento do evento, conforme segue:

§ 1° Fechamento para montagem e desmontagem do evento no Largo dos
Pescadores, nos dias 18 a partir das 8h00 até 27 de fevereiro as 18h00:

* Rua Moraes Barros entre a Av. Beira Rio e Rua Antonio Correa Barbosa

§ 2° Fechamento para a realizagao do evento no Largo dos Pescadores, nos
dias 21 a 25 de fevereiro, a partir das 17h00 até o encerramento:

* Av. Beira Rio entre as ruas Sao José e XV de Novembro;
* Rua Moraes Barros entre a Av. Beira Rio e Rua Antonio Correa Barbosa

§ 3° Fechamento de transito e estacionamento de veiculos no entorno do
Largo dos Pescadores, nos dias 21 a 26 de fevereiro das ruas:

* Av. Beira Rio entre as Ruas Prudente de Moraes a Rangel Pestana;

* RuaAnténio Correa Barbosa entre as Ruas Prudente de Moraes a Rangel
Pestana;

* Rua Sao José entre a Av. Beira Rio a Rua Luiz de Queiroz;

* Rua Moraes Barros entre a Av. Beira Rio a Rua Luiz de Queiroz;

* Rua Quinze de Novembro entre a Av. Beira Rio a Rua Luiz de Queiroz;
* Rua Rangel Pestana entre Av. Beira Rio a Rua Luiz de Queiroz;

* Av. Alidor Pecorari.

§ 4° O transito das vias publicas acima descritas sera fechado nos seguintes
horarios:

| - 21 de Fevereiro das 18h00 as 06h00 do dia 22 de fevereiro;

Il — 22 de Fevereiro das 14h00 as 06h00 do dia 23 de fevereiro;

Il — 23 de Fevereiro das 14h00 as 06h00 do dia 24 de fevereiro;
IV — 24 de Fevereiro das 18h00 as 06h00 do dia 25 de fevereiro;
V — 25 de Fevereiro das 14h00 as 06h00 do dia 26 de fevereiro;

§ 5° Excepcionalmente para a Rua XV de Novembro entre a Av. Beira Rio e
Rua Luiz de Queiroz o fechamento de transito e estacionamento de veiculos
sera feito as 16h00;

§ 6° Nao serd permitido o estacionamento na area compreendida pelo
fechamento, incluindo também os bolsées de estacionamento localizados
na Av. Alidor Pecorari e em outras vias e/ou ruas além do perimetro descrito
neste artigo, autorizado pela organizagao do evento.

Art. 10° — A entidade IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO DE PI-
RACICABA, com sede a Rua Moraes Barros, 58, Centro, CEP 13.400-350,
Piracicaba/SP, inscrita no CNPJ sob n° 50.110.162/0001-50, representada
por seu Presidente ADILSON DE SOUZA MENEZES, portador do RG n°
14.795.088 e do CPF n° 037.068.388-93, sera responsavel pela praga de
alimentagao no Largo dos Pescadores;

Art. 11° — A entidade ASSOCIACAO CULTURAL DAS ESCOLAS DE SAM-
BA DE PIRACICABA — ACESP, com sede a Rua Afonso José Fioravante,
875 — Parque Residencial Eldorado | — Cep: 13421-632 Piracicaba/SP,
representada por seu Presidente CASSIO MARCELO SILVEIRA, portador
do RG n® 17.502.502-2 e do CPF N°023.489.148-32, sera responsavel pela
praca de alimentagdo no Engenho Central;

Art. 12° - Deverao ser observadas pelos organizadores as normas esta-
belecidas na Portaria n°® 01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da
Comarca de Piracicaba, que exige a obtengdo de alvara concedido pela
referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatoria;

Art. 13° Para credenciamento dos menores de idade sera necessario:

| — estar acompanhado de um maior de idade capaz com documento oficial
com foto;

Il — apresentar documento oficial com foto;

11l — preencher formulario de autorizacéo;

Paragrafo unico — Os menores de idade credenciados receberao pulseiras
na cor “branca” e os demais “coloridas”, assim havera maior eficacia no
impedimento a venda ilicita de bebidas alcodlicas para menores de idade.
Art. 14° - Fica sob a responsabilidade dos organizadores do evento a fisca-

lizagéo acerca do cumprimento da legislacéo federal que proibe a venda e
o consumo de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos;

Art. 15° — Para acesso ao evento serdo disponibilizados entradas sendo:

- no Largo dos Pescadores - serdo disponibilizados as entradas: na Avenida
Beira Rio com a Rua S&o José (entrada somente para servigo), Avenida
Beira Rio com a Rua XV de Novembro e na Rua Moraes Barros com a Rua
Antonio Correa Barbosa, onde passarao por revista com detector de metal,
receberao pulseiras de identificagao colorida;

- no Engenho Central - serédo disponibilizados as entradas: No grande patio
vindo do acesso da Passarela Pénsil e Av. Maurice Allain — Mirante e acesso
vindo da Passarela Estaiada, onde passarao por revista com detector de
metal, receberado pulseiras de identificagao colorida;

Paragrafo unico — Para a dispersdo no encerramento do evento no Enge-
nho Central, serdo utilizadas apenas o acesso da Passarela Pénsil e Av.
Maurice Allain — Mirante;

Art. 16° - Aseguranga do local, nela incluida a dos visitantes e do Patriménio
Publico sera realizada pela Guarda Civil Municipal e pela Policia Militar,
contando com o apoio da Equipe de Seguranga contratada pela Secretaria
Municipal da Agao Cultural e de Turismo.

Art. 17° - O evento de que trata a presente Portaria tera acesso gratuito
ao publico.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de fevereiro de 2020.

ROSANGELA MARIA RIZOLLO CAMOLESE
Secretaria da Agéao Cultural e de Turismo

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

LUCINEIDE APARECIDA MACIEL
Comandante da GCMP

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

JOSE LUIZ RIBEIRO
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

NOTIFICAGAO

PROCESSO N°: 118.839/2019 — P.E. 373/2019
EMPRESA: Luciene Borges Vaz Comércio Servigos — ME

Pelo presente vimos notificar a empresa Luciene Borges Vaz Comércio
Servigos — ME, CNPJ: 33.486.054/0001-68, a instauragdo de procedi-
mento administrativo para apurar possivel infragdo contratual, visto que
a empresa ndo cumpriu o prazo de entrega dos materiais contratados,
estando aberto vistas dos autos e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacao de defesa.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2020.

Rosangela Maria Rizzolo Camolese
Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2020

Execucéo de obras para reforma de imdvel ocupado pela Secretaria Muni-
cipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

O Pregoeiro comunica que apds analise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: G.A.G. CONS-
TRUTORA EIRELI e HEXAGONAL CONSTRUTORA LTDA., deliberou por
CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociagéo, analise das documentagdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, deliberou por HABILITAR e APROVAR a
empresa G.A.G. CONSTRUTORA EIRELI.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias uteis conforme
determina a Lei Federal n°® 10.520/02, e apds encaminhe-se a Autoridade
Superior para HOMOLOGACAO e ADJUDICAGAO.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

Thiago Luiz Aratjo Santos
Pregoeiro
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COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2020

Prestagdo de Servicos de Alinhamento de Diregdo, Balanceamento de
Rodas e Cambagem da Suspensao, em veiculos leves, médios e pesados,
conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Transportes Internos,
durante o exercicio de 2020

Comunicamos que o referido pregdo foi fracassado. Portanto, 0 mesmo sera
PRORROGADO, tendo como data de abertura e disputa o dia 09/03/2020 as
09 horas.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitacdes

PREGAO ELETRONICO n° 54/2020

OBJETO: Fornecimento parcelado de tijolos de barro
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/03/2020 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 06/03/2020 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 55/2020

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/03/2020, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/03/2020, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 56/2020

OBJETO: Registro de pregos para locagéo de placas metdlicas de fecha-
mento, grades de contencéo, estruturas para bilheteria e geradores.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/03/2020, as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/03/2020, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Chefe da Divisédo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 57/2020

OBJETO: Aquisi¢ao de Sacos para Lixo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/03/2020, as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 06/03/2020, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Chefe da Divisédo de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 58/2020
OBJETO: Aquisicdo de equipamentos para o novo prédio da UPA Vila
Cristina e Farmacia de Alto Custo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/03/2020, as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 06/03/2020, as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 59/2020

OBJETO: Fornecimento parcelado de Biscoito tipo cracker sem leite, sem
gluten e sem ovos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/03/2020 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09/03/2020 as 09 h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Pregéo Eletrénico n° 61/2020

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento de material hospitalar ou
ambulatorial.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/03/2020, as 08h00.

INiCIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 09/03/2020, as 09h00.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletrénico
http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

INSTRUGAO NORMATIVA SEMAD N° 20/ 2020
Estabelece novas regras para concessao de empréstimos e financiamentos
aos servidores publicos municipais, visando o desconto de prestagdes em
folha de pagamento, conforme disposto nas Leis n°® 5490/2004 e 6901/2010
e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1°. Sera fornecida pelo DRH a cada consignataria, uma senha principal,
podendo ser disponibilizadas senhas secundarias para os operadores e
correspondentes.

§ 1°. Asenha principal dara direito ao uso irrestrito do sistema a consignataria
nas informagdes e/ou procedimentos de sua responsabilidade.

§ 2°. As senhas secundarias, a serem fornecidas pela consignataria, darao
um perfil determinados por elas a casa usuario.

Art. 2°. O valor da margem estara disponivel no sistema para consulta e
reserva pelas instituigdes a partir do dia 25 de cada més.

Art. 3°. As instituicdes financeiras poderao liberar empréstimos consignados
para os servidores estatutarios, celetistas e comissionados.

Art. 4°. Sera permitido mais de um empréstimo por nimero de matricula,
desde que ndo ultrapasse o valor da margem consignavel e esta esteja
disponivel no sistema.

Art. 5°. Fica alterado o numero maximo de parcelas de 60 (sessenta) meses
para até 96 (noventa e seis) meses.

§ 1°. Para os refinanciamentos nao havera prazo de parcelas pagas.

§ 2°. A alteragdo que se refere o caput, fica condicionada & solicitagéo de
cada instituicdo financeira pleiteando o aumento, a qual sera encaminhada
ao Comité de Andlise, para autorizagéo.

Art. 6°. O servidor podera solicitar a sua senha através do Nucleo de Apoio
Administrativo (NAA) de sua secretaria, ou pelo Portal do Servidor.

§ 1°. O NAA devera inserir em sistema préprio a solicitagdo da senha e o
Departamento de Recursos Humanos (DRH), criard uma senha, devendo o
solicitante retira-la pessoalmente no DRH, no prazo maximo 02 (dois) Uteis.

§ 2°. As senhas solicitadas pelo Portal do Servidor seréo disponibilizadas
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

§ 3°. As solicitacdes de reemissdo de senhas deverdo seguir 0 mesmo
procedimentos descritos nos paragrafos anteriores.

§ 4°. Ao receber a senha, o servidor devera ser orientado a troca-la, em
opgao disponivel no sistema, desde que obedeca as restricdes de geragao
de senha do mesmo.

§ 5°. Asenha é pessoal e intransferivel. Seu uso indevido, como fornecimento
da mesma a terceiros é de total responsabilidade do servidor, podendo ser
anulada, em caso de ocorréncia deste tipo.

Art. 7°. O registro das consignacdes voluntarias no Sistema Digital de Consigna-
¢Bes ou a insergdo em folha de pagamento, somente serdo permitidos apds a
validacdo de senha do servidor no procedimento préprio, no qual haja autoriza-
¢ao para desconto em folha de pagamento das parcelas e valores contratados.

§ 1°. Fica sob responsabilidade da consignataria, na condi¢ao de depositaria
fiel, a guarda do documento mencionado no caput deste artigo, pelo prazo
de 07 (sete) anos.

§ 2°. O documento mencionado no caput deste artigo deve ser apresentado
a Secretaria Municipal e/ou Departamento gestor da folha de pagamento,
sempre que requisitado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir da notificagao.

§ 3°. Quando ocorrer operagéo de compra e venda de contratos de em-

préstimo entre as consignatarias ficam as intituicdes obrigadas a proceder
na forma seguinte:
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I. A consignataria que teve o contrato de empréstimo comprado deve in-
formar, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da realizagédo da
compra, no Sistema Digital de Consignacdes:

a) o saldo devedor do contrato até no maximo as 11:00 horas do 3° dia util;

b) emisséo de TED especifica, constante no catalogo de Mensagens e de
Arquivos da Rede de Sistema Financeiro Nacional.

II. A consignataria que comprou o contrato devera efetuar e registrar o
pagamento do saldo devedor do contrato, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, a partir da data data em que o saldo foi informado no Sistema
Digital de Consignagdes.

Ill. A consignataria que teve o empréstimo consignado comprado deve
efetuar a liquidagédo do Contrato no Sistema Digital de Consignagdes, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data em que ocorreu o
registo do pagamento do saldo devedor do contrato.

IV. Caso haja desisténcia por parte do servidor a instrituicdo credora original
devera cancelar no Sistema Digital de Consignagdes a reserva da margem
em até 02 (dois) dias Uteis.

§ 4°. Para qualquer tipo de operacéo, devera ser informado no Sistema
Digital de Consignagdes, o nimero do contrato.

Art. 8°. Havendo desconto ndo autorizado pelo servidor, a consignataria ficara
responsavel pelo imediato ressarcimento, o qual devera ocorrer no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da constatagéo do desconto indevido.
§ 1°. Nao havendo o ressarcimento na forma do caput deste artigo, o valor
sera retido no momento de repasse dos valores referentes as demais con-
signagdes devidas a consignataria e creditadas ao servidor.

§ 2°. Decorrido o prazo mencionado no caput deste artigo e ndo havendo
o ressarcimento, a consignataria sera suspensa, nos termos do artigo 10°,
V ou VI, desta Instrugdo Normativa, confome enquadramento do caso.

§ 3°. Arenegociacéo sera permitida somente ap6s a 6 (sexta) parcela de pagamento.

§ 4°. O ressarcimento previsto no caput e no § 1° e a suspensdo mencionada
no § 2° deste artigo, ndo isenta a consignataria da aplicagdo de outras
penalidades previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 9°. Fica proibida a cessé&o, transferéncia, venda ou aluguel do creden-
ciamento para operar com consignagdo em folha de pagamento, previsto
nesta Intrugdo Normativa.

§ 1°. A consignataria que transgredir as proibigdes contidas no caput deste
artigo sofrera as sangdes previstas nos incisos V e VI do artigo 10°.

§ 2°. Fica autorizada a consignataria credenciada, a vender a carteira de
consignados a outra consignataria credenciada, mediante autorizagéo
expressa do consignado.

Art. 10°. Ainsergao de consignagéo em folha de pagamento em desacordo
com o disposto nesta normativa culminara nas sangdes, sem prejuizo de
outras previstas em Lei:

|. Bogqueio automatico das operagbes bancarias no descumprimento das
disposicdes legais descritas nos artigos 7° e 11°;

1. Adverténcia escrita;

IIl. Blogueio da senha de acesso por 05 (cinco) dias corridos;

IV. Bloqueio da senha de acesso por 15 (quinze) dias corridos;

V. Blogueio da senha de acesso por 30 (trinta) dias corridos;

VI. Suspensao definitiva do credenciamento para operar com consignagéo;
VII. Interrupcéo dos descontos das consignagdes em folha de pagamento.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das sangdes prevista nos incisos V e VI
deste artigo sera precedida de apuragdo dos fatos, por comissao especial
constituida por ato do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal de
Administracéo, por delegacéo.

Art. 11°. As instituigdes financeiras devem fornecer ao servidor, quando
por este solicitado, em até 02 (dois) dias Uteis, o saldo devedor, constando
inclusive, o numero do contrato.

§ 1°. As informagdes contidas no caput deveréo ser disponibizada por meio
fisico ou eletronico.

§ 2°. Caso ndo cumpra o prazo estabelecido a consignataria sofera as
penalidades previstas no artigo 10°.

Art. 12°. As consignatarias ficam obrigadas a promover no Sistema Digital
de Consignagdes os registros e as atualizagdes dos encargos financeiros
de empréstimos praticados.

§ 1°. As consignatarias deverao seguir as resolugdes n® 3516, n° 3517,
de 06/12/2007 e n° 4292 de 20/12/2013 do BACEN para operagdes de
crédito e portabilidade.

§ 2°. O descumprimento ou fornecimento de informacdes incorretas acarre-
tara nas sangdes previstas no artigo 10° desta Instrucdo Normativa.

Art. 13°. A presente Instrucdo Normativa revoga a Instrucdo Normativa
SEMAD n° 013/2017.

Art. 14°. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Secretaria Municipal de Administracdo, em 19 de fevereiro de 2020.

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

SEMPEM

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3978, de 21 de maio de
2018, publicada no D.O.M. em 29/05/2018, reunida em 12 de fevereiro de
2020, reconheceu que o evento ocorrido em 02/12/2019, com a servidora
DENISE CANDIDA MALAQUIAS, n.f. 187889, trata-se de acidente de tra-
balho tipico com participagéo majoritaria do servidor, sem sequelas fisicas.
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CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classificado(a)
no Concurso Publico Edital n° 01/2019 para o emprego em regime Estatutario,
para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro civico, sito
a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 27 de fevereiro de 2020,
as 08:30 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Copia Legivel:

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
Antecedente Criminal;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site:
receita.fazenda.gov.br;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigdo ou Declaragéo de quitacdo eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificag&o civil);

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Comprovante de residéncia com CEP;

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou
residéncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos e conjuge;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Médico Cardiologista:
Classificagao Nome:
5° Brenda Larisse de Albuquerque Merli

O nédo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Trazer caneta esferografica.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classificado(a)
no Concurso Publico Edital n® 01/2019 para o emprego em regime Estatutario,
para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro civico, sito
a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 27 de fevereiro de 2020,
as 09:30 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Cépia Legivel:

a)Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
b)Antecedente Criminal;

c)Certidao de Nascimento ou Casamento;

d)R.G.- Documento de Identidade;

e)CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagéo de cadastro de CPF junto ao site:
receita.fazenda.gov.br;

g)Titulo de Eleitor;

h)Comprovante da ultima eleigao ou Declaragdo de quitacdo eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;
j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificag&o civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP
— Conselho Regional de Medicina;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

0) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;
p) Comprovante de afrodescendéncia;
q) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Médico de PSF — 20 Horas:

Classificagao Nome:

1° Arthur Santa Catharina

2° Alana Valle Botelho Castelani
3° Paula Avelar Marquez

4° Marcelo Papa Spada

1°Afro Marchius Alessandro Magnus Silva de Lima

O nédo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Trazer caneta esferografica.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragcao

CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classificado(a)
no Concurso Publico Edital n°® 01/2019 para o emprego em regime Estatutario,
para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro civico, sito
a rua Anténio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 27 de fevereiro de 2020,
as 09:30 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Copia Legivel:

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
Antecedente Criminal;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
receita.fazenda.gov.br;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigéo ou Declaracéo de quitagéo eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificag&o civil);

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Comprovante de residéncia com CEP;

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e devido registro no
CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;
Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Médico de PSF — 40 Horas:

Classificagao Nome:

20° Debora Alves Pinto

21° Anne Larissa Batista dos Santos
22° Felipe Nascimento Serra

23° Laura Damada Garcia

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Trazer caneta esferografica.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interes-
sados que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Publico Edital n°® 01/2019 para o emprego
em regime Estatutario, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, centro civico, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar,
no dia 27 de fevereiro de 2020, as 08:30 horas, munido(a) de documentos
da relagao anexa:

Copia Legivel:

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
Antecedente Criminal;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
receita.fazenda.gov.br;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima elei¢do ou Declaracéo de quitagao eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o numero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Comprovante de residéncia com CEP;

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagédo ou
residéncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Médico Pediatra:
Classificagao Nome:
12° Raquel de Oliveira Vargas

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Trazer caneta esferografica.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interes-
sados que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Publico Edital n°® 09/2017 para o emprego
em regime Estatutario, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, centro civico, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar,
no dia 27 de fevereiro de 2020, as 08:30 horas, munido(a) de documentos
da relagdo anexa:

Copia Legivel:

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
Antecedente Criminal;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

R.G.- Documento de Identidade;

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de situacao de cadastro de CPF junto ao site:
receita.fazenda.gov.br;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigdo ou Declaragéo de quitagao eleitoral emitida
pelo site da Justi¢a Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificag&o civil);

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Comprovante de residéncia com CEP;

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagcdo ou
residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Médico Ortopedista:

Classificagao Nome:

5° Marcelo da Costa Cava
6° Adriano Barros Fonseca

O néo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Trazer caneta esferografica.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interes-
sados que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Publico Edital n°® 01/2019 para o emprego
em regime Estatutario, para comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, centro civico, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar,
no dia 27 de fevereiro de 2020, as 09:00 horas, munido(a) de documentos
da relagdo anexa:

Cépia Legivel:

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
Antecedente Criminal;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
fazenda.gov.br;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigdo ou Declaracéo de quitagao eleitoral emitida
pelo site da Justiga Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagéo civil);

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o numero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Comprovante de residéncia com CEP;

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagcdo ou
residéncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

Comprovante de afrodescendéncia;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;

receita.

Médico Plantonista Ortopedista:
Classificagao Nome:
1° Afro Andre Luis Cozetto de Oliveira

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como

desisténcia do(a) convocado(a).
Trazer caneta esferografica.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragéo

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n.

2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classificado(a)
no Concurso Publico Edital n°® 04/2017 para o emprego em regime CLT, para
comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro civico, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 27 de fevereiro de 2020, as
09:00 horas, munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Copia Legivel:

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
b) Antecedente Criminal;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) R.G.- Documento de Identidade;

e) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site:
fazenda.gov.br;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante da Ultima eleigao ou Declaragéo de quitagao eleitoral emitida
pelo site da Justica Eleitoral;

i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacéo civil);

k) Cartao do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

1) Comprovante de residéncia com CEP;

m) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo
ou residéncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no
edital de concurso;

o) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos;

p) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

receita.

Médico Plantonista Pediatra:

Classificagao Nome:
6° Livia Elise Furlan
7° Roselaine Prota Cardoso

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
Trazer caneta esferografica.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 310/2019
Registro de pregos para fornecimento de materiais diversos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

VALOR
ITEM |[EMPRESA UNITARIO

ARREMATADO
1 Sheila Cristina Feitosa 1,7000
2 Irineu Valentim Tonelotto EPP 14,6900
3 Irineu Valentim Tonelotto EPP 0,8500
4 Lotus Com. Mercadorias Ltda 1,4200
5 Sheila Cristina Feitosa 35,0000
6 Létus Com. Mercadorias Ltda 32,9000
7 Lotus Com. Mercadorias Ltda 18,9700
8 Terrdo Com. e Representagdes Eireli 65,7100
9 Irineu Valentim Tonelotto EPP 80,9900
10 Irineu Valentim Tonelotto EPP 54,1000
1" Comercial Nivel e Prumo Ltda 0,2600
12 Terrao Com. e Representacdes Eireli 3,0400
13 Sheila Cristina Feitosa 119,0000
14 Lotus Com. Mercadorias Ltda 1,7700
15 Sheila Cristina Feitosa 10,0000
16 FRACASSADO
17 Lotus Com. Mercadorias Ltda 4,9500
18 Lotus Com. Mercadorias Ltda 0,9000
19 Létus Com. Mercadorias Ltda 1,6900
20 NDA Com. Distrib. Variedades Eireli 2,8600
21 NDA Com. Distrib. Variedades Eireli 2,8500
22 Sheila Cristina Feitosa 0,5700
23 Irineu Valentim Tonelotto EPP 43,4000
24 Sheila Cristina Feitosa 8,6300
25 Sheila Cristina Feitosa 3,9900
26 Sheila Cristina Feitosa 2,0000
27 Sheila Cristina Feitosa 0,7900
28 FRACASSADO
29 Sheila Cristina Feitosa 9,3500
30 FRACASSADO

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2020.

Angela Maria Cassavia J.Correa
Secretaria Municipal de Educagéao

COMUNICADO
Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Mun[cipal, a decisdo de aplicar a empresa FILIPE BUENO HOOG, CNPJ n°
18.298.698/0001-39, situada na Rua Américo Delamuta, 155, Estancia Lago Azul (Artemis), Piracicaba — SP, CEP: 13.432-347, penalidade de multa de 20%
sobre o valor do contrato que seria formalizado (fls. 146/148), nos termos do art. 7°, da Lei Federal n® 10.520/02 e do item 11.3.2.5. do contrato junto ao Processo
Administrativo n® 152.287/2018 — Pregéo Eletronico n® 441/2018.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposicédo de recursos.

Em, 26 de dezembro de 2019.

JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo n® 12.884/2016
Objeto: Convénio concedido a Associagédo da Orquestra Sinfénica de Piracicaba — CNPJ 96.511.266/0001-78
Valor: R$ 164.500,00 (Cento e sessenta e quatro mil e quinhentos reais).
Fundamento Legal: Art. 31, II, c/c art. 32 “caput” e §4° da Lei Federal n° 13.019/14 e art. 1° da Lei Municipal n° 8.365/2015.
JUSTIFICAMOS a dispensa na realizagédo do procedimento do Chamamento Publico diante da impossibilidade de selegédo de entidade diversa. A finali-
dade do convénio é para o desenvolvimento de atividades didaticas na area de Educagdo Musical, somente a mesma pode ser a destinataria do recurso
publico previstos.
Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnacgéo, conforme §2°, do art. 32, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 99/2020
PREGAO ELETRONICO N° 591/2019
PROCESSO N° 170.480/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de materiais elétricos

Item Quant. | Unid. | Descriao Preco Unitario | Preco Total
01 Barra | 30 Eletroduto galvanizado 3/4” com 03 metros R$ 13,95 R$ 418,50
03 Peca 100 Tampa cega para condulete % galvanizado R$ 1,71 R$ 171,00
04 Peca 100 Bucha e parafuso 8" sextavado para bloco R$ 0,85 R$ 85,00
07 Peca | 50 Adaptador de tomada elétrica 2P+t 10A - ABNT — NBR14136 — padrédo novo R$ 2,80 R$ 140,00
08 Peca | 50 Adaptador de tomada universal 10A/240V para tomada 3 pinos ABNT - padrdo antigo R$ 4,20 R$ 210,00

ltens 01, 03, 04, 07 e 08 - Silver Distribuicdo e Com. de Mat. Para Seguranga Ltda - EPP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSTRUGCAO NORMATIVA S. F. N° 03 / 2020
Dispde sobre a atualizagédo do Fator de Conversdo e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008, que dispde sobre a consolidagao das leis que disciplinam o sistema
tributario municipal.

Considerando a Edigédo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislagdo do Imposto de Renda
e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n°® 4.018, de 27 de dezembro de 1995 - Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR - Unidade
Fiscal de referencia como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores previsto na Legislagdo Municipal vigente e da outras providencias;

Considerando a edigcdo da Lei Federal n° 10.192, de 14/02/01 - Dispde sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n® 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores
previstos na legislagdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edigdo da Portaria S.F. n°® 02/2.003, de 06 de maio de 2003 com alteracdes introduzidas pela Portaria S.F. n°® 01/2.009, de
30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:
Art. 1° Fica fixado em 4,3588 (Quatro virgula trés cinco oito oito) O Fator de Conversé&o - FC a vigorar a partir de 01 de margo de 2020 e que sera utilizado
como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, Imposto Sobre

a Transmissao de Bens Imoveis Inter vivos — ITBI IV e demais tributos previstos na legislacéo tributaria.

Art. 2° O Fator de Converséo - FC ora apurado é o resultado do acréscimo da variagdo do INPC — IBGE ocorrida no més de janeiro de 2020 no valor de
0,19% (Zero virgula dezenove por cento) ao Fator de Conversao - FC do més de Fevereiro de 2020.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal
de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversédo, de acordo com a Portaria S.F. n°® 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n® 01/2009, que sera utilizada
como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, Imposto Sobre
a transmissao de Bens imdveis Inter vivos — ITBI IV e demais tributos previstos na legislagéo tributaria.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de 01 de margo de 2020.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 17 de fevereiro de 2020

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
INSTRUGAO NORMATIVA N° 03 / 2020 - ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Pregos por m? da Méo de Obra de Construges Imobiliarias
para Calculo do Valor de |.S.S.

NDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - MARGO / 2020 Referencia .. marco-20 indice de Corregao ... 0,195
UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990 Anexa alnstrugdo Normativane ... 04/2020
ANO / MES AN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ - - - —
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.551,10 4.009,68 4.634,38 Tipos Valores Cédigo
1991 553,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10.601,00 1238000 14.828,00 19.354,00 24.854,00 RESIDENCIAL UNIFAMILIAR
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 131.543,00 161.982,00 199.772,00 250.674,00 310.084,00 Até 50 m2 * 160,03 * 1
1993 383.574,00 496.613,00 629.308,00 792.676,00 1.009.394,00 1.300.200,00 1.694.681,00 2.214,27 2.922,61 3.927,40 5.308,27 7.107,77 Ate 100 m2 : 24047 * 12
1994 9.517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51 Até 200 m2 * 320,57 * 13
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40,52 40,52 40,52 Até 300 m2 . 435,77 . 14
UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995 Acima de 300 m2 N 515,65 N 15
ANO / MES AN FEV MAR ABR MAI JUN uL AGO SET out NOV DEZ EDIFICIOS . .
199 08287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 idenci . 366,53 . 21
1997 029108 0,9108 09108 0,9108 09108 029108 09108 09108 0,9108 09108 0,9108 09108 Escritorios B 32839 B 2
1998 09611 0,9611 09611 0,9611 09611 09611 09611 09611 0,9611 09611 0,9611 09611
1999 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 09770 09770 0,9770 09770 0,9770 09770 09770 COMERCIAL N *
2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 Salao Comercial * 160,03 * 31
- : . .
FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995 GalpGes p/ Deposito 143,83 32
ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ SERVIGOS . .
2001 1,1699 11771 11798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,385 1,2556 1,505 1,743 1,883 Servigos . 26166 . A
2002 1,213 1,2959 1,967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 14275 1,4827 1,5597
2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481 INSTITUCIONAL
2004 1,7587 1,741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 18776 1,9021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619 Entidades ’ 281,66 ’ 42
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 INDUSTRIAL E SERVIGOS (Oficina & ¢fc.) B -
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,057 2,0711 - < S
Até 300 m2 160,03 51
2007 2,0774 2,0878 2,0934 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993 Acima de 300 m2 " 055 - 2
2008 2,384 2,2628 22747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 24517 24579 cima de 390 m: :
2009 2,4579 24579 24579 2,4579 2,4579 24579 24579 2,4579 24579 2,4579 2,4579 24579 DIVERSOS B B
FC- FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 Abrigos Residenciais N 127,89 : 61
ANO / MES AN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ Estacionamentos * 89,29 * 62
2010 2,4669 24728 2,4945 2,5120 2,5298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5547 2,5529 2,5667 2,5903 EDICULAS v .
2011 2,6170 26327 2,6574 26717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 2,7627 - S S
com equipamentos 176,17 63
2012 2,785 2,7927 2,8069 2,8178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280 - " . P S o
2013 2,9438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0445 3,0552 30638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0017 Sem equipamentos :
2014 3,1081 3,1305 3,1502 3,1704 3,1964 32213 3,2406 3,2490 3,532 3,2591 3,2751 3,875 REFORMAS . .
2015 33048 33253 33745 34136 3,4651 3,4897 3,5242 35513 35719 3,5808 3,5991 3,6268 Sem aumento de area v 531 v 7
2016 36673 3,7003 3,7562 3,7919 3,8086 38330 3,8706 3,888 39137 39258 3,9289 3,9356 _
2017 3,9383 3,9438 3,9604 3,9699 3,9826 3,9858 4,0001 3,9881 3,9949 3,9937 3,9929 4,0077 DEMOLICAO * *
2018 4,0151 4,0255 4,0348 4,0421 4,0449 4,0534 4,0708 4,1290 4,1393 41393 41517 41683 Demolicéo de prédio . 45,31 * 73
2019 4,1580 4,1638 4,788 4,014 4,2338 4,2592 4,656 4,2660 4,2703 42754 42733 4,2750 - -
CONSTRUGOES ESPECIAIS
2020 4,2981 4,3505 43588 — — -
Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc... * 575,05 * 81
Piracicaba, 17 de fevereiro de 2020
Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n° 186.328/2016 - salves - 03/2020

JOSE ADMIR MORAES LEITE

Secretario Municipal de Financas

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 04 / 2020
Dispde sobre a atualizagédo da Pauta Fiscal e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe s&o conferidas por lei.
Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vigor, para efeito de expedigéo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”;
Considerando o que determina o Artigo 229, Itens IIl, IV e V da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consoli-
dagao das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens |l e IV da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolida-
¢ao das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;
Considerando o que determina o Artigo 102, Item |l, Paragrafo unico da Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a
consolidagao das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da isen¢éo do ISSQN do regime de mutiréo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacdo das que
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de céalculo do ISSQN, com nova redagéo dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal n°
243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, §§ 1° a 4° da Lei Complementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da expedicédo do “Habite-se” ou “Visto de Conclusao”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n°® 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza 0 Municipio de Piracicaba a aplicar o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagéo
monetaria dos valores previstos na legislagdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrugdo Normativa - Tabela de Preco por m2 de mao de obra de construgdo imobiliaria - para calculo
do ISSQN de construgao civil do Municipio de Piracicaba, com vigéncia a partir de 01 de margo de 2020.

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do acréscimo da variacdo do INPC — IBGE ocorrida no més de Janeiro de 2020 no valor de
0,19% (Zero virgula dezenove cento) na Pauta Fiscal do més de Fevereiro de 2020.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicag@o da aliquota vigente sobre a base de calculo resultante da aplicagéo dos valores da Pauta
Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo projeto, pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagdo.

§ 1° Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor das notas fiscais de servigos concernentes a obra, bem como, o montante pago
a titulo de salario da mao de obra proépria aplicada na construgao, acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e comprovados
com documentacéo habil.

§ 2° As notas fiscais de servicos concernentes a obra cujo ISSQN esteja devidamente recolhido aos cofres municipais, seréo atualizadas da data de sua
emisséo até a data da emissdo do “VISTO DE CONCLUSAQO” ou “HABITE-SE”, pelos indices de atualizacdo da Pauta Fiscal e deduzidas da base de
célculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher a dife-
renga que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Lancamento, no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢cdo monetaria, multa de mora e juros moratérios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput tera inicio depois de decorrido 15 dias da data de expedigao do Visto de Concluséo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessdo de isen¢cdo do ISSQN devido pela construcdo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo
proprietario do imovel, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem remuneracgao, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de:
qualificagdo do interessado; declaragdo que o proprietario ndo possui outro bem imével, casa ou terreno, bem como ndo haver outras construgdes no
imovel que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construg&o; nimero do CPD do imovel; copia atualizada da matricula do imovel.

Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imovel n&o podera ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua
expedicdo e a data da expedi¢cao do “VISTO DE CONCLUSAQO” ou “HABITE-SE”".

Art. 5° O reconhecimento do direito a isengdo do ISSQN relativo a construgcdo em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo,
apos a comprovacgao de que o proprietario ndo possui outro bem imével, casa ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario, com base
nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questao.

Art. 6° O “VISTO DE CONCLUSAOQ” ou “HABITE-SE”, somente sera entregue ao interessado ap6s a baixa ou averbagdo do ISSQN pago no sistema de
controle de langamento e pagamentos da Prefeitura ou apds o pagamento da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em Divida Ativa, estiver
sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivées e os demais serventuarios de oficio, deveréo efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagéo do “VISTO DE CON-
CLUSAQ’ ou “HABITE-SE”, somente se do mesmo constar carimbo com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVIL REGULARIZADO NOS TERMOS DO ART. 269,
DA LCM N° 224/2008” aposto pela Divisao de Fiscalizacéo da Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de responsabilidade nos termos do Artigo 28, Inciso
VI da Lei Complementar Municipal n® 224/2008.

Paragrafo Unico — A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente se aplicara com relagdo aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013
Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de margo de 2020.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2020.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagdo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 31 /2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagcdo de débitos de
Imposto Sobre Servigos —ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados
aos Processos Administrativos: Levantamento Especifico No. 30922/2019 e
de Inscrigdo Municipal n° 124697/2008, de todos os procedimentos adotados
nos referidos Processos, em especial T.I.A.F. — Termo de Inicio de Agdo
Fiscal n° 12232 de 17/02/2020.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2020.

CONTRIBUINTE: JORNAL CORREIO PIRACICABANO LTDA ME - RUA
BARONESADONARITA, 340 —sala 04 - NOVAAMERICA - PIRACICABA/
SP -CEP 13417-760 CNPJ 10.363.914/0001-70 — INSCRIGCAO MUNICIPAL
CPD 614392.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 32/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagado do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de Levantamento Especifico
No. 30.927/2019, o procedimento adotado no presente processo, aplicado na
data de 29/01/2020, ou seja, TIAF n° 12.214 e enviado por AR, por diversas
tentativas de localizagédo, mas infrutifero o feito.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de fevereiro de 2.020
CONTRIBUINTE: F& B TRANSPORTES E DISTRIBUICAO LTDAME - RUA

PARTICULARES, 113 CASA07 — JD SAO PAULO - PIRACICABA/SP - CEP
13402-025 CNPJ:10.452.587/0001-23 — CPD:614560

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



1 8 PIRACICABA, quinta-feira, 20 de fevereiro de 2020

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo
EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 33/2020

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a
construgéo, reforma, ampliagcéo ou demoligdo de iméveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certidao de Re-
gularizagéo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cadigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugdo Normativa No. 25/2008,
de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a
corregao monetaria, multa de mora e juros moratoérios, e providenciar(em) a sua quitagéo.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinza) dias acarretara na inscrigéo do débito

respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar
No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de Fevereiro de 2020

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO
99496/2015 ALCINDO GOMES DA SILVA EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
181646/2019 ALEXSSANDRO DE SOUZA DIAS EDIFICACAO-CONSTRUGAO
12189/2019 CAMILA ALMEIDA ALEXANDRE EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
136977/2015 FLAVIO LUIS DUARTE FORTI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
104082/2017 IZAURA SOUZA DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
98243/2016 JOANA PAULA MARIS DOS SANTOS EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
146586/2016 JONATHAN FELIPE DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
63874/2017 KLEBER FERNANDES CORREA E OUTRO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
125401/2016 LUCIALOURENGCO DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
199119/2015 LUIZ RODRIGUES DA CRUZ EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
106069/2019 PEDRO JOSE ODAS FILHO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
145640/2019 RUDNEY ANTONIO DE MATTOS EDIFICACAO-CONSTRUGAO
114246/2017 VANIA CRISTINA DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
113416/2018 VANUSAALVES CAMPOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
100827/2018 VINICIUS DAS CHAGAS ALVES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
113592/2019 WILLIAN MAURICIO COMINATO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos que os recursos recebidos da unido ,
foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCAGAO

DATA VALOR RECEBIDO

19/02/2020 2.485.847,69

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
ITA - ROYALTIES DE ITAIPU

DATA VALOR RECEBIDO
18/02/2020 13.973,07

DIARIO OFICIAL {p

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 124/2020
PREGAO ELETRONICO N° 08/2020
PROCESSO N° 181.644/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos manipulados para atender mandado judicial
e fornecimento na Rede Municipal de Saude.

Item Quant. | Unid. Descricao Preco Unitario | Preco Total

1 500 FRASCO | CLORANFENICOL manipulado 250 mg/5 ml; frasco com 100 ml. | R$ 32,00 R$ 16.000,00
NICOTINAMIDA RIBOSIDEO 100MG, formula manipulada,

2 540 cAP capsulas. Embalagem com 30 capsulas. (NIAGEN) RS 11,01 RS 5.945.40

Itens 01 e 02 - Farmacia de Manipulagéo Ideal Formulas Ltda - ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 241/2019
PROCESSO N° 152.546/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para confeccéo e instalagao de divisorias de chapa de aglomerado de madeira
eucalipto.

LOTE 01:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 101/2020
PREGAO ELETRONICO N° 604/2019
PROCESSO N° 161.154/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado sacos para ossos humanos.

Item Quant. | Unid. | Descriao Preco Unitério | Preco Total
1 3.600 | Sacos | Sacos para 0ssos humanos (restos mortais) R$ 3,80 R$ 13.680,00
Iltem 01 - Ericaplast Embalagens Ltda — ME.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2020
PREGAO ELETRONICO N° 624/2019
PROCESSO N° 174.136/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de racéo.
Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitéario | Prego Total
Fornecimento parcelado de 365 (trezentos e sessenta e cinco) sacos
01 365 saco de 20 (vinte) quilos de alimento seco completo para gatos. Cada saco | R$ 139,00 R$ 50.735,00
devera conter 20 (vinte) quilos. Com entrega minima de 30 sacos més.

Iltem 01 - Catsara Petshop Ltda ME.

Item Quant. | Unid. Descricéo Preco Unitario | Preco Total
Confecgdo e instalagdo de divisorias de chapa de aglomerado de
) madeira de eucalipto, com estrutura celular de colmeia, as partes que
! 200 m integram a divisdria deverao ser de ago ABNT 1008/1010, pintado por RS 88,00 R$ 17.600,00
eletrodeposicédo na cor areia.
2 12 Unid. Porta ’para qlwsona completa com fechadura - 0 material da porta R$ 200,00 R$ 2.400,00
devera seguir as normas das divisorias.
Lote 01 - Marc Servigos Industriais Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 643/2019
PREGAO ELETRONICO N° 439/2019
PROCESSO N° 130.476/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
Item Quant. | Unid. Descricéo Preco Unitario | Preco Total
03 150 BIS ACICLOVIR, CREME DERMATOLOGICO 5%, 10 G. R$ 2,10 R$ 315,00
05 1.200 | COM | CETOCONAZOL: comprimido de 200 mg. R$ 0,20 R$ 240,00
08 6.000 | CAP ITRACONAZOL 100mg capsulas. R$ 0,95 R$ 5.700,00
10 2.000 | COM | LOPERAMIDA: comprimido de 2 mg. R$ 0,08 R$ 160,00
Itens 03, 05, 08 e 10 - Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 89/2020
PREGAO ELETRONICO N° 462/2019
PROCESSO N° 118.044/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos veterinarios
Item Quant. | Unid. | Descricdo Preco Unitério | Preco Total
04 12 POT Digluconato de clorexidina 0,7 g/100 g, pomada. Pote com 500 g. RS 118.05 RS 1.416,60
o7 15 FRA DIPROPIONATO DE IMIDOCARB 12% (12 g) solugéo. Frasco com
15 ml. R$ 33,33 R$ 499,95
Aerosol dermatolégico composto por gentamicina (sulfato) 200mg,
12 15 FRA miconazol 2.000njg_e betometasona (valerato) 100mg a cada 100ml. RS 79,60 RS 1.194,00
Frasco com no minimo 110ml.
13 12 FRA Cloridrato de oxitetraciclina 6,8 g + hidrocortisona minimo de 2 g. Frasco
com 74 g. Spray de uso veterinario. R$ 29,80 R$ 357,60
SOLUGAO OTOLOGICA PARA CAES E GATOS composta por:
16 30 FRA tiabendazol 4%, sulfato de neomicina 0,32%, dexametasona 0,1%,
cloridrato de lidocaina 1,5%. Frasco de 20 ml. R§ 49,90 R$ 1.497.00
17 12 FRA P¢ aderente em aerossol composto por: sulfadiazina de prata 0,1g,
aluminio 5g, DDVP 1,6g, cipermetrina 0,4g. Frasco 500ml. R$ 27,87 R$ 334,44

ltens 04, 07, 12, 13, 16 e 17 — Medic Vet Distribuidora de Medicamentos Eireli

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 106/2020
PREGAO ELETRONICO N° 466/2019
PROCESSO N° 126.065/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais hospitalares ou ambulatorial

Item Quant. | Unid. Descricdo

ESPECULO GINECOLOGICO P: néo estéril, descartavel, dividido
basicamente em duas partes: valvas e parafuso; valvas produzidas
em poliestireno cristal, apresentando contornos lisos e regulares
sem reentrancias e/ou protuberancias; parafuso em poliacetal,
acoplado ao espéculo, tornando-o pronto para uso; encaixes firmes;
no tamanho P, medindo: 29 mm em sua maior largura distal, 24
mm em sua maior largura proximal e 110 mm no eixo longitudinal
dos elementos articulados; embalagem individual que garanta a
integridade do produto.

PRESERVATIVO 56 MM: composto de latex natural, vulcanizado,
opaco, ponta com reservatorio para esperma para evitar vazamentos,
lubrificado a base de agua; a medida de largura nominal deve
ser de 56 mm e comprimento minimo de 160 mm; 100% testados
eletronicamente.

Preco Unitario | Preco Total

8 20.500 | Unid. R$ 0,84 R$ 17.220,00

17 60.000 | Unid. R$ 0,45 R$ 27.000,00

Itens 08 e 17 — Cuida Produtos para A Saude Eireli.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 105/2020
PREGAO ELETRONICO N° 466/2019
PROCESSO N° 126.065/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais hospitalares ou ambulatorial

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos veterinarios

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2020
PREGAO ELETRONICO N° 509/2019
PROCESSO N° 118.328/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

ltem

Quant. | Unid. Descricéo Preco Unitario

Preco Total

ESPECULO GINECOLOGICO M: n&o estéril, descartavel, dividido
basicamente em duas partes: valvas e parafuso; valvas produzidas
em poliestireno cristal, apresentando contornos lisos e regulares
sem reentrancias e/ou protuberancias; parafuso em poliacetal,
12.000 | Unid. | acoplado ao espéculo, tornando-o pronto para uso; encaixes firmes; | R$ 0,63
no tamanho M, medindo: 33 mm em sua maior largura distal, 30
mm em sua maior largura proximal, 116 mm no eixo longitudinal
dos elementos articulados; embalagem individual que garanta a
integridade do produto.

R$ 7.560,00

Item

Quant.

Unid.

Descricéo

Preco Unitario

Preco Total

02

10

FRA

Amoxicilina triidratada de uso veterinario, injetavel. Apresentagao
frasco-ampola 50ml.

R$ 29,50

R$ 295,00

ESPECULO GINECOLOGICO G: nao estéril, descartavel, dividido
basicamente em duas partes: valvas e parafuso; valvas produzidas
em poliestireno cristal, apresentando contornos lisos e regulares sem
reentrancias e/ou protuberancias; parafuso em poliacetal, acoplado ao
4.500 Unid. espéculo, tornando-o pronto para uso; encaixes firmes; no tamanho | R$ 0,68
G, medindo: 43 mm em sua maior largura distal, 36 mm em sua
maior largura proximal, 116 mm no eixo longitudinal dos elementos
articulados e comprimento total de 170 mm; embalagem individual

que garanta a integridade do produto.

R$ 3.060,00

03

FRA

AUXILIADOR DO METABOLISMO HEPATICO: em forma de
comprimido, composto minimamente pelas quantidades a seguir:
1.650mg de arginina, 587,5mg de cinarina, 80,1819 de cisteina,
20,0719 de colina, 110,45 g de extrato de alcachofra, 1.667mg de
glicina, 15,05169 de inositol, 1.667mg de glutamina, 19mg de selénio,
86,79 de extrato de cardo mariano, 1.667mg de taurina, 33.333mcg de
vitamina B12, 993mg de vitamina B2 e 994mg de vitamina B6, 450mg
de zinco quelatado. Frasco com 30 comprimidos.

R$ 51,90

R$ 674,70

300

FRA

BENZILPENICILINAVETERINARIA, frasco com 50 ml pronto para uso.
Composi¢do em cada 100 mL: Benzilpenicilina Procaina 15.000.000
Ul e Benzilpenicilina Benzatina 15.000.000 UI.

R$ 29,00

R$ 8.700,00

200

COM

Comprimido contendo 6mg de Meloxicam.

R$ 1,90

R$ 380,00

360

FRA

VACINA QUADRUPLA FELINA contendo VIRUS VIVO MODIFICADO:
RINOTRAQUEITE, CALICIVIROSE, PANLEUCOPENIA E
CLAMIDIOSE. Caixa com 10 unidades, frasco com 1ml.

R$ 22,90

R$ 8.244,00

Itens 07 e 09 — Alfalagos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 104/2020
PREGAO ELETRONICO N° 466/2019
PROCESSO N° 126.065/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais hospitalares ou ambulatorial

20

1.500

COoM

VERMIFUGO PARA CAES: comprimido contendo praziquantel 50mg
+ palmoato de pirantel 144mg + febantel 150mg.

R$ 1,15

R$ 1.725,00

24

1.100

FRA

XILAZINA: frasco de 10 ml de solugdo injetavel a 2%.

R$ 8,65

R$ 9.515,00

Itens 02, 03, 04, 10, 17, 20 e 24 - Supramil Comercial Ltda - EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 123/2020
PREGAO ELETRONICO N° 531/2019
PROCESSO N° 140.622/2019

Item Quant. | Unid. Descricao Preco Unitario | Preco Total
ESPATULA DE AYRES: confeccionada em madeira resistente com, no VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
minimo 150mm de comprimento, pontas arredondadas, descartavel, Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hidraulico antivandalismo.
6 400 Pct. utilizada para coleta de material para exames ginecologico; embalagem | R$ 4,32 R$ 1.728,00 .
’ . ; . LOTE 02:
com 100 unidades, que garanta a integridade do produto até sua
utilizago. Item Quant. | Unid. | Descricdo Preco Unitério | Preco Total
Iltem 06 — Lumar Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda. Torneira de parede antivandalismo, acionamento hidromecanico com
7 10 un leve pressdo manual, para baixa pressdo, na medida de 135 mm x | R$ 360,00 R$ 3.600,00
3/4” - Compativel com a marca Docol
ATADE REPISTRO DE PRECOS N° 107/2020 Torneira de mesa para lavatorio, acionamento hidromecanico com
PREGAO ELETRONICO N° 466/2019 8 15 un leve pressdo manual, para baixa pressao, na medida de 134 mm x | R$ 220,00 R$ 3.300,00
PROCESSO N° 126.065/2019 1/2” - Compativel com a marca Docol
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES Lote 02 - Jorge H. Khury Junior — ME.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais hospitalares ou ambulatorial
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/2020
Item Quant. | Unid. Descricao Preco Unitario | Preco Total % A o
MASCARA COM RESERVATORIO: para oxigénio, adulto; PREGAO ELETRONICO N° 605/2019
confeccionada em material siliconizado, transparente e atoxico; PROCESSO N° 159.435/2019
14 300 Unid. com elastico para fixa-la no rosto, com reservatorio confeccionado | R$ 10,30 R$ 3.090,00 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
ﬁ?o@izsét:ig soldado eletronicamente e tubo transparente para ligar Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material de expediente.
Iltem 14 — Cirurgica Unido Ltda. Item Quant. | Unid. Descricdo Preco Unitario | Preco Total
CANETA marca texto composigao: tinta a base de agua, corantes,
3 1.600 | UNI aditivos e ponta fibra de poliéster, chanfrada , validade e selo do | R$ 0,80 R$ 1.280,00
ATA DE RE~G|STRO DE PRECOS N° 112/2020 INMETRO nas cores amarela, verde e rosa.
PREGAO ELETRONICO N° 509/2019 4 600 | UNI | CANETAPARARETROPROJETOR, na cor verde. R$ 2,38 R$ 1.428,00
PROCESSO N° 118.328/2019 CANETA PARA APARELHO ELETROCARDIOGRAFO modelo
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES HITECPOINT: ponta extra fina de 0,5mm, em aco e tinta liquida
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos veterinarios 6 160 UNI na cor preta, com tampa plastica e clips em metal, no tamanho: 11 | R$ 13,99 R$ 2.238,40
mm x 135 mm, ndo deixa residuos; compativel com o equipamento
ltem Quant. | Unid. Descricdo Preco Unitério | Preco Total ELETROCARDIOGRAFO DIXTAL EP-3.
SUPLEMENTO VITAMINICO E MINERAL PARA CAES E GATOS Marcador para quadro branco com tinta a base de alcool na cor AZUL.
14 10 FRA | composto por: vitamina A 1.800UI, Vitamina B12 50meg, Vitamina 8 100 UNI Ponta macia de no minimo 4,5 mm que ndo danifica o quadro, com | R$ 1,25 R$ 125,00
D3 112,501, Vitamina E 30UI, Calcio 196,5mg, Fosforo 129mg, Cobre | R$ 120,00 R$ 1.200,00 espessura de escrita de no minimo 2,3mm.
0,5mg, Zinco 5mg, Selénio 0,03mg. Frasco com 120 Comprimidos. MARCADOR: para quadro branco com tinta a base de élcool na cor
Item 14 - Medic Vet Distribuidora de Medicamentos Eireli 9 60 UNID | PRETA; ponta macia de no minimo 4,5 mm; com espessura de escrita | R$ 1,25 R$ 75,00
de no minimo 2,3 mm.
Marcador para quadro branco com tinta a base de alcool na cor
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/2020 10 |30 | UNI | VERMELHA. Ponta macia de no minimo 4,5 mm que néo daniicao | RS 1,25 RS 37,50
PREGAO ELETRONICO N° 509/2019 quadro, com espessura de escrita de no minimo 2,3mm.
PROCESSO N° 118.328/2019 Itens 03, 04, 06, 08, 09 e 10 - Luana Baiocchi Gongalves Eireli.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos veterinarios
Item Quant. | Unid. Descrigdo Prego Unitario | Prego Total A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de
01 100 AMP ACIDO TRANEXAMICO: ampola de 5 ml com 250 mg. RS 10,00 R$ 1.000,00 que foi apI_icada pena de multa de 20% sobre: o V?Io'r do contrato n® 324/2019, referente ao Pregéo Eletronico 03/18.
Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.
05 4 FRA CLORIDRATO DE BROMEXINA 3MG/ML, frasco de 50ml. R$ 22,14 R$ 88,56
- R - Piracicaba, 05 de setembro de 2019.
06 10 FRASCO in:ggzzgclggl grgggt?ggl;glszas%rlnr}jetavel de uso veterinario. RS 15,24 RS 15240
P gao: P : Dr. Pedro Anténio de Mello
07 20 FRA ENROFLOXACINO: frasco de 20 ml de solugéo injetavel a 2,5%. | R$ 7,49 R$ 149,80 Secretario Municipal de Saude
09 150 COM Comprimido contendo 2mg de Meloxicam. R$ 1,59 R$ 238,50
2 30 FRA SULFATO DE VINCRISTINA 1mg/ml. Solucéo injetavel, Frasco- RS 24.95 RS 748,50
ampola com 1ml. ) o o ] - o o
ltens 01, 05, 06, 07, 09 & 23 - EL Machado & LD Matos Lida - EPP, A Prefgtura Mummpal de Piracicaba v::m por meio deste, notificar a empresa Ismeq Farmacéutica Eireli EPP, c~!e
que foi mantida pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente acerca do item 32, referente ao Pregdo
Eletrénico 52/2018.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 114/2020 Piracicaba. 23 de ianeiro de 2020
PREGAO ELETRONICO N° 509/2019 racicaba, 2 de Janeiro de 205,
PROCESSO N° 118.328/2019 Dr. Pedro Anténio de Mello
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES Secretario Municipal de Saude
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos veterinarios
Item Quant. | Unid. Descricao Preco Unitario | Preco Total
V_ERMlFUGO LIQUIDO PARA FlLHO,T,ES' Composmag Palmoato ’de A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eirelli EPP de que
21 50 FRA | Pirantel 1,44g + febantel 1,50g. Excipiente 100ml. Indicado tambem foi arquivado Processo Administrativo para apurar possivel infragéo contratual, referente ao Pregao Eletronico 198/18.
para o controle da giardiase. Apresentagdo: suspensao oral em frasco | R$ 11,84 R$ 592,00
pléstico contendo 20ml, com seringa dosadora inclusa. Piracicaba, 31 de janeiro de 2020.
2 300 CoM VERMIFUGO PARA GATOS: comprimido contendo praziquantel 20
mg + palmoato de pirantel 230 mg. R$ 2,29 R$ 687,00 Dr. Pedro Anténio de Mello

Itens 21 e 22 - E. R. Felix — Produtos Agropecuarios — ME.

Secretario Municipal de Saude

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Processo Seletivo
Programa de Residéncia Médica N° 001/2020
Edital de Convocacédo para as Matriculas
20 de fevereiro de 2020

A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba, sob supervisdo da Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo para vagas do Programa de
Residéncia Médica em Piracicaba, torna publico o Edital de convocagéo
para as Matriculas do Processo Seletivo - Programa de Residéncia Mé-
dica de admiss&o para primeiro ano dos PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA, conforme segue

1. Do local e horario de apresentagao as disposicdes preliminares

1.1 Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria Municipal
de Saude de Piracicaba na Avenida Antonio Correa Barbosa, 2233 - 8°
andar - Centro - Piracicaba/SP nas seguintes datas e horarios:

Data Horario
20/02 Das 09h até as 17h
21/02 Das 08h até as 15h

2. Dos convocados

2.1 Séo convocados a comparecer, munidos dos documentos necessarios
para Matricula os candidatos, aprovados dentro do numero de vagas,
abaixo relacionados:

Ortopedia e Traumatologia

Classificagdo INSCRICAO NOME Nascimento
7 1850335 BRUNO NOBRE MORENO 04/08/1985
8 1841780 LUCAS TRALDI JUBRAN  04/02/1993

3. da documentacdo NECESSARIa pARA MATRICULA

3.1 Para matricular-se, o candidato selecionado devera preencher ficha de
matricula e entregar, pessoalmente ou por procurador oficialmente consti-
tuido, a seguinte documentagao:

3.1.1 Cédula de Identidade - RG - 02 (duas) fotocopias autenticadas.

3.1.2 CPF do candidato e comprovante de regularizagao (http://www.receita.
fazenda.gov.br) - 02 (duas) fotocopias autenticadas.

3.1.3 Certidao de Nascimento ou de Casamento - 01 (uma) fotocopia
autenticada.

3.1.4 Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes elei-
torais - 01 (uma) fotocdpia autenticada.

3.1.5 Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino) - 01
(uma) fotocopia autenticada.

3.1.6 Carteira de vacinagéo — 01 (uma) fotocépia autenticada.

3.1.7 Documento que comprove tipagem sanguinea: grupo ABO e fator
Rh — 01 (uma) fotocdpia autenticada.

3.1.8 Diploma de Graduagdo em medicina ou atestado/declaragéo de con-
cluséo do Curso de Medicina, em papel timbrado da instituicdo - 01 (uma)
fotocdpia autenticada (FRENTE E VERSO).

3.1.9 Comprovante de enderego - 01 (uma) fotocopia autenticada.

3.1.10 Comprovante de inscricdo no INSS, (NIT, PIS, PASSEP) (http:/
www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html): 01 (uma) fotocdpia autenticada.

3.1.11 O candidato que se inscreveu nos programas de Cardiologia ou
Urologia, devera comprovar a conclusdo com certificado ou declaragdo
de concluinte do programa de pré-requisito até 28/02/2019 - 01 (uma)
fotocopia autenticada.

3.1.12 Comprovante de conta saldrio, vinculada a uma conta corrente, em
nome do candidato, que ndo podera ser conta conjunta nem conta poupan-
¢a, preferencialmente do Banco do Brasil, podendo também ser da Caixa
Econdmica Federal, Santander, Itat e Bradesco. — 01 (uma) cépia simples
de qualquer documento emitido pelo banco contendo, nome nimero da
conta: folha de cheque, cartdo, extrato etc.

3.1.13 O médico estrangeiro devera apresentar visto permanente, Cédula
de Identidade Estrangeira, CPF e diploma revalidado por Universidade
Publica, na forma da Lei e proficiéncia da Lingua Portuguesa, comprovada
por Instituigao oficial (fotocopias autenticadas) de acordo com as Resoluc¢des
CFM n°1.832/2008 e n° 1.831/2008.

3.1.14 O médico brasileiro formado em outro pais devera apresentar diplo-
ma médico revalidado pelas universidades autorizadas pelo Ministério da
Educagéo. (Resolugdes CFM n°1.832/2008 e n° 1.831/2008.); - 01 (uma)
fotocdpia autenticada.

3.1.15 Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), Cédula de
Identidade Médica e Carteira Profissional Médica do Estado de S&o Paulo
ou, provisoriamente, protocolo do CRM-SP ou Cartao ou Carteira CRM
do estado de origem, ficando a entrega do documento exigido prorrogada
até 60 dias apds o inicio do Programa de Residéncia Médica. (Fotocopias
autenticadas.).

3.1.16 02 (duas) fotos 3x4 (colorido) e sem data.

3.2 O candidato que se inscreveu na condigéo de concluinte do curso de
Medicina, no ato da matricula devera comprovar a conclusao da graduagéo
(até 28/02/2020), por meio de documento oficial, expedido pela instituicdo
de ensino responsavel pelo curso de medicina correspondente, sendo que a
declaragéo de concluséo do curso médico sera aceita a titulo provisério, para
fins de matricula do candidato, porém, o diploma devera ser apresentado
pelo médico residente durante os primeiros 90 (noventa) dias do inicio do
Programa de Residéncia Médica.

3.3 O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo ofertante
do Programa de Residéncia Médica na data de inicio das atividades
(02/03/2020), sera considerado desistente e automaticamente eliminado
do Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato da lista clas-
sificatoria, até a data determinada pela CNRM/MEC.

3.4 O candidato convocado a partir da segunda chamada que nao compare-
cer na instituicdo ofertante do Programa de Residéncia Médica no prazo de
48 horas apés a publicagdo em diario oficial, sera considerado desistente e
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo
candidato da lista classificatéria até a data determinada pela CNRM/MEC.

Piracicaba/SP, 20 de fevereiro de 2020

DIARIO OFICIAL (¥4

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Medlu Comércio, Importagdo, Exportagdo e Distribuigdo Ltda, de que foi
emitida guia para pagamento de multa no valor de R$33,24 (trinta e trés reais,
e vinte e quatro centavos), referente a aplicagdo de penalidade apurada
em Processo Administrativo por descumprimento contratual, do Processo
168.651/2018, Pregao Eletronico 497/2018, com vencimento em 28/02/2020.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a em-
presa TRM Comercial de Medicamentos Ltda - EPP, de que foi arquivado
Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente
ao Pregao Eletronico 17/2018.

Piracicaba, 24 de janeiro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
TRM Comercial de Medicamentos Ltda - EPP, de que foi aplicada pena de
multa de 10% sobre a parcela remanescente, referente ao Pregéo Eletronico
17/2018. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 24 de janeiro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 555/2019
Objeto: Registro de Precos para fornecimento de material odontolégico

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

Item |Empresa Valor unitario

01 |Dental BH Brasil Eireli R$ 1,11

02 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos RS 113,00
Hospitalares - Eireli

03 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos RS 11,00
Hospitalares - Eireli

04 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos RS 11,00
Hospitalares - Eireli

06 Dentgl Prime -IPrlodutos Odontoldégicos Médicos RS 72.30
Hospitalares - Eireli

07 Dentgl Prime —IPrlodutos Odontoldgicos Médicos RS 150,00
Hospitalares - Eireli

08 Dentgl Prime —lPrlodutos Odontoldgicos Médicos R$ 14.30
Hospitalares - Eireli

10 Dent_al Prime —lPrlodutos Odontoldgicos Médicos R$ 14,50
Hospitalares - Eireli

1 Dent_al Prime —lPrlodutos Odontoldgicos Médicos R$ 2,98
Hospitalares - Eireli

12 |Dental QOeste Eireli EPP R$ 116,99

13 Dentz_al Prime -lPrlodutos Odontoldégicos Médicos R$ 172,50
Hospitalares - Eireli

14 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontoldgicos Médicos R$ 270,00
Hospitalares - Eireli

15 |Dental Oeste Eireli EPP R$ 32,69

17 Dent_al Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos R$ 1,20
Hospitalares - Eireli

18 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos R$ 1,25
Hospitalares - Eireli

19 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos RS 25,35
Hospitalares - Eireli

20 |[Dental BH Brasil Eireli R$ 25,80

21 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontoldgicos Médicos RS 24,30
Hospitalares - Eireli

22 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos RS$ 24,35
Hospitalares - Eireli

23 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontolégicos Médicos RS 24,30
Hospitalares - Eireli

24 Dentgl Prime -lPrlodutos Odontoldgicos Médicos RS 24,35
Hospitalares - Eireli

25 Dentgl Prime -IPrlodutos Odontoldégicos Médicos RS 24,50
Hospitalares - Eireli

26 Dentgl Prime —IPrlodutos Odontoldgicos Médicos RS 26,50
Hospitalares - Eireli

27 Dentgl Prime —lPrlodutos Odontoldgicos Médicos R$ 51,00
Hospitalares - Eireli

28 Dent_al Prime —lPrlodutos Odontoldégicos Médicos R$ 47,00
Hospitalares - Eireli

29 Dentz_al Prime —lPrlodutos Odontoldgicos Médicos R$ 132,00
Hospitalares - Eireli

30 Dentz_al Prime —lPrlodutos Odontoldégicos Médicos R$ 15,00
Hospitalares - Eireli

Ficam fracassados os itens 05, 09 e 16.
Piracicaba, 14 de fevereiro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

PREGAO ELETRONICO N° 553/2019
Objeto: Registro de Precos para fornecimento de medicamentos.
Acato o Parecer Juridico n® 104/2020 da Procuradoria Geral, que opina pela
PROCEDENCIAdo recurso interposto pela empresa NDS DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2020.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

NOTIFICAGAO PRELIMINAR

Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, notificamos os interes-
sados abaixo identificados, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da data do recebimento desta, a comparecer nesta Secretaria Municipal do
Trabalho e Renda, situada a Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 —
Centro, para tratar de assunto referente o comércio ambulante.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara em cancelamento
do processo.

Interessado Processo Assunto N. Notificagédo

GERUZA MARIA COMERCIO

RAMOS LIMA 191997/2017 AMBULANTE 467
COMERCIO

PEDRO LUIZJULIO | 9713/1990 AMBULANTE 468

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe de Divisdo da Qualificagdo e Geragao de Renda

PROCURADORIA GERAL

Contratada: E. L. MACHADO & L. D. MATOS LTDA ME. — CNPJ n°
08.734.023/0001-31 (SAUDE)

Contrato n°® 227/2020.

Proc. Admin.: n® 108.405/2019.

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n° 388/2019 — Ata de Registro de Precos n°
580/2019 (valida até 18/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado
judicial.

Valor: R$ 2.032,64 (dois mil, trinta e dois reais e sessenta e quatro centavos).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: L A DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EPP. — CNPJ n° 07.654.936/0001-85 (SAUDE)

Codigo Licitagado n® 2019.000.001.711

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.169

Contrato n°® 228/2020.

Proc. Admin.: n® 108.405/2019.

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n° 388/2019 — Ata de Registro de Precos n°
591/2019 (valida até 18/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado
judicial.

Valor: R$ 8.507,40 (oito mil, quinhentos e sete reais e quarenta centavos).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: CM HOSPITALAR S.A. — CNPJ n° 12.420.164/0003-19 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.624

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.170

Contrato n°® 229/2020.

Proc. Admin.: n® 111.160/2019.

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n° 357/2019 - Ata de Registro de Precos n°
524/2019 (valida até 25/10/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de insulinas para atender mandado judicial
e programa municipal.

Valor: R$ 132.235,10 (cento e trinta e dois mil, duzentos e trinta e cinco
reais e dez centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: FAMADER FARMACIA DE MANIPULAGCAO LTDA. — CNPJ n°
08.145.933/0001-89 (SAUDE)

Contrato n°® 230/2020.

Proc. Admin.: n® 118.357/2019.

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n® 461/2019 - Ata de Registro de Precos n°
610/2019 (valida até 26/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos manipulados para aten-
der mandado judicial e fornecimento na rede municipal de saude.

Valor: R$ 5.457,66 (cinco mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e
sessenta e seis centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.
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Contratada: ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MANIPULAGAO EIRELI
ME. — CNPJ n° 04.162.170/0001-23 (SAUDE)

Contrato n°® 231/2020.

Proc. Admin.: n® 118.357/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 461/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
609/2019 (valida até 26/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos manipulados para aten-
der mandado judicial e fornecimento na rede municipal de saude.

Valor: R$ 2.026,40 (dois mil, vinte e seis reais e quarenta centavos).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: CM HOSPITALAR S.A. — CNPJ n° 12.420.164/0003-19 (SAUDE)
Contrato n° 232/2020.

Proc. Admin.: n° 1.856/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 17/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
214/2019 (valida até 17/04/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.
Valor: R$ 1.136,20 (um mil, cento e trinta e seis reais e vinte centavos).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: V.R. VALADARES SUPRIMENTOS EIRELI — ME. — CNPJ n°
15.442.606/0001-54 (SAUDE)

Contrato n° 233/2020.

Proc. Admin.: n°® 114.159/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 387/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
538/2019 (valida até 30/10/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de insumos de enfermagem para atender
mandado judicial.

Valor: R$ 1.865,50 (um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: JM DASILVAOLIVEIRAEIRELI ME. - CNPJ n° 13.925.092/0001-
62 (SAUDE)

Contrato n°® 234/2020.

Proc. Admin.: n® 110.250/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 365/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
514/2019 (valida até 25/10/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de fraldas para atender mandado judicial.
Valor: R$ 5.431,68 (cinco mil, quatrocentos e trinta e um reais e sessenta
e oito centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: LCR COMERCIAL CAMPINAS LTDA EPP. — CNPJ n°
96.416.771/0001-33 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n® 2019.000.001.745

Cadigo Ajuste n° 2020.000.000.171

Contrato n°® 235/2020.

Proc. Admin.: n® 126.082/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 416/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
629/2019 (valida até 09/12/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de equipo de infusdo.

Valor: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: E. L. MACHADO & L. D. MATOS LTDA ME. — CNPJ n°
08.734.023/0001-31 (SAUDE)

Contrato n°® 236/2020.

Proc. Admin.: n® 112.754/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 397/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
586/2019 (valida até 18/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado
judicial.

Valor: R$ 691,20 (seiscentos e noventa e um reais e vinte centavos).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: L A DOS SANTOS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EPP. — CNPJ n° 07.654.936/0001-85 (SAUDE)

Contrato n°® 237/2020.

Proc. Admin.: n® 112.754/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 397/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
585/2019 (valida até 18/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado
judicial.

Valor: R$ 923,80 (novecentos e vinte e trés reais e oitenta centavos).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPOR-
TAGAO LTDA. — CNPJ n° 04.027.894/0001-64 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.691

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.172

Contrato n°® 238/2020.

Proc. Admin.: n® 112.754/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 397/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
588/2019 (valida até 18/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado
judicial.

Valor: R$ 59.580,00 (cinquenta e nove mil, quinhentos e oitenta reais).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: INTERLAB FARMACEUTICALTDA. — CNPJ n°43.295.831/0001-
40 (SAUDE)

Contrato n°® 239/2020.

Proc. Admin.: n® 154.727/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 518/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
05/2020 (valida até 06/01/2021).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.
Valor: R$ 4.701,56 (quatro mil, setecentos e um reais e cinquenta e seis
centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
- EPP. — CNPJ n° 11.195.057/0001-00 (SAUDE)

Contrato n° 240/2020.

Proc. Admin.: n® 108.398/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 370/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
517/2019 (valida até 25/10/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.
Valor: R$ 3.533,70 (trés mil, quinhentos e trinta e trés reais e setenta
centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: D&F COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EIRELI.
— CNPJ n° 28.275.797/0001-59 (SAUDE)

Contrato n°® 241/2020.

Proc. Admin.: n® 100.044/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 367/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
579/2019 (valida até 14/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de alimentos para animais.

Valor: R$ 2.941,20 (dois mil, novecentos e quarenta e um reais e vinte
centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: FRANZONI AGROPECUARIA LTDA - ME. — CNPJ n°
19.482.499/0001-49 (SAUDE)

Contrato n°® 242/2020.

Proc. Admin.: n® 100.044/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 367/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
578/2019 (valida até 14/11/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de alimentos para animais.

Valor: R$ 2.111,67 (dois mil, cento e onze reais e sessenta e sete centavos).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
- EPP. — CNPJ n° 11.195.057/0001-00 (SAUDE)

Contrato n°® 243/2020.

Proc. Admin.: n°® 108.394/2019.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 345/2019 — Ata de Registro de Precos n°
481/2019 (valida até 25/09/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - mandado judicial.
Valor: R$ 2.000,08 (dois mil e oito centavos).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

Contratada: REAL PLACAS BATATAIS EIRELI ME. — CNPJ n°
22.669.384/0001-72 (SEMGOV)

Codigo Licitagdo n° 2020.000.001.896

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.173

Contrato n° 244/2020.

Proc. Admin.: n°® 181.306/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 09/2020.

Objeto: Confecgao de placas de ago inoxidavel.
Valor: R$ 18.900,00 (dezoito mil e novecentos reais).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 18/02/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 25, “caput”, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 109/2020, anexo aos autos).

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Obras.

Objeto: Para a instalagéo de rede de energia elétrica na Av. Comendador
Pedro Morganti, s/n, no bairro Monte Alegre

Contratada: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL.

Valor: R$ 15.433,61 (Quinze mil, quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta
e um centavos).

Prazo Contratual: 60 (sessenta) dias.

Protocolo n® 23.290/2020.

Requisigao: 771/2020.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 15.433,61 (Quinze mil, quatrocentos e trinta e trés reais e sessenta e
um centavos).

3 - Atribuicéo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
17.408, de 28 de fevereiro de 2018.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagao,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Inteligéncia do artigo 25, “caput”, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 110/2020, anexo aos autos).

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Obras.

Objeto: Para a instalagdo de rede de energia elétrica em diversos locais
do Municipio.

Contratada: COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ — CPFL.

Valor: R$ 32.274,22 (Trinta e dois mil, duzentos e setenta e quatro reais e
vinte e dois centavos).

Prazo Contratual: conforme cada Carta Contrato.

Protocolo n® 26.383/2020.

Requisigao: 816/2020.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagédo a presente despesa no valor de
R$ 32.274,22 (Trinta e dois mil, duzentos e setenta e quatro reais e vinte
e dois centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
17.408, de 28 de fevereiro de 2018.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagéo,
conforme Parecer Juridico e solicitacdo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n® 97/2020, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Aquisicdo de passagens de transporte publico municipal para
usuarios dos servicos de assisténcia social do municipio.

CONTRATADA: Transporte Coletivo de Piracicaba SPE Ltda. — CNPJ:
19.565.573/0001-90.

VALOR ESTIMADO: R$ 52.800,00 (Cinquenta e dois mil e oitocentos reais).
EXPEDIENTE PROTOCOLO: 15.029/2020.

REQUISICAO: 608/2020.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2020.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico n° 97/2020, prescinde de licitagéo a presente despesa no
valor R$ 52.800,00 (Cinquenta e dois mil e oitocentos reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitagdo.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagdo, con-
forme Parecer Juridico e solicitagéo da Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.® 8.666/93 e
suas alteragdes. (Conforme Parecer Juridico n.° 116/2020, anexo aos autos)

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Finangas.

Objeto: Licenga de uso de servigos de manutencdo de suporte técnico
remoto.

Contratado: SOFTWARE AG BRASIL INFORMATICA E SERVIGOS LTDA.
— CNPJ: 07.594.862/0001-39.

Valor: R$ 241.277,41 (duzentos e quarenta e um mil, duzentos e setenta e
sete reais e quarenta e um reais).

Requisigao n° 849/2020.

Protocolo n° 30.239/2020.

Prazo Contratual: 12 (doze) meses.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os pre-
¢os estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando o
Parecer Juridico n.° 116/2020, prescinde de licitagdo a presente despesa no
valor de R$ 241.277,41 (duzentos e quarenta e um mil, duzentos e setenta
e sete reais e quarenta e um reais).

3 - Atribuigao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitagdo.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagao,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Finangas.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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IPPLAP

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso Il, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba.
OBJETO: Prestacéo de servigo de impresséo da cartilha do Plano Diretor.
CONTRATADA: INDUSTRIA GRAFICA GR EDITORA LTDA-EPP.
VALOR: R$ 3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais).

PRAZO CONTRATUAL: 10(dez) dias.

REQUISIGAO: N° 026/2020.

PROCESSO: n° 010/2020

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o
Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$
3.990,00 (trés mil novecentos e noventa reais).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos da Lei e dos Estatutos
do IPPLAP.

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Diretor-Presidente do IPPLAP

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 18 Fevereiro 2.020
Protocolados e Encaminhados

Interessados

CAIO MACIEL VIANA

JOSE NILSON SPESSOTTO FILHO
JOSELAINE DE OLIVEIRA FERRAZ

ALINE CRISTINA DE MOURA
OLGAALMEIDA IGNACIO SOARES
ELAINE CRISTINA DE ALMEIDA
APARECIDO DE JESUS PAVELHAO
AGUADO & CIALTDA

BRIDA LUBRIFICANTES LTDA

OSEIAS NOBLE DE QUADROS

ESTELA HELENA BARELA

JM2 INFRAESTRUTURA E CONST. LTDA
LUCAS YOSHIO ISHIDA

VANICE BATISTA DOS SANTOS

JOAO APPARECIDO GARCIA

PATRICIA CASSIERI

LUCAS SIQUEIRA MAIA

PEDRO ROBERTO PRUDENTE

PEDRO ROBERTO PRUDENTE

VANESSA MALUF ALVES

MARJORIE QUINTINO DOMET MOTA
MARCOS BREYER CORREIA

NERY FRANCA COELHO
ACACIANEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
DUNIA DAMEN TANNOURI DE CARVALHO
CLEIDE APARECIDA LIMA SILVA
MAURICIO LUIS SCARAZZATI

HUVISPAN IND E COM DE FIOS LTDA.
ROSA MARIA AMORIM

LIVE WELL VOLUNTARIOS PARTICIPAGOES SPE LTDA
STEFANINI EMPREENDIMENTOS LTDA
EDERSON ROBERTO CAMARGO

BETA 19 INCORPORAGOES SPE LTDA.
MARIAALICE DA SILVA SANTOS

RAQUEL CRISTINA PEDREIRA BARBOSA
ANA MARA CANCILIERO SOAVE
LARISSAAZEVEDO C. PRUDENTE DE TOLEDO
ERALDO ANTONIO BONFANTTI JUNIOR
BETA 19 INCORPORAGOES SPE LTDA.
SUELEN CRISTINA DA SILVA

DEIXIELI RICARTE SOUSA ROCHA
LUZETE DA CRUZ PINHEIRO

BRUNO DIAS DA CRUZ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
JOSIAS FERREIRA DA SILVA

MARCOS ANTONIO PARIZOTO

ALEX PEREIRA DA SILVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
JAIME ROCHA BASTOS

JAQUELINE ARAUJO REIS

MARCOS ANTONIO LIMONGE

ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA

JULIANO ANTONIO AZEVEDO TANAKA
JOAO LUIS ERLO

JOAO LUIS ERLO

JOAO LUIS ERLO

JOAO LUIS ERLO

Protocolos
001020/2020
001021/2020
001022/2020
001023/2020
001024/2020
001025/2020
001026/2020
001027/2020
001028/2020
001029/2020
001030/2020
001031/2020
001032/2020
001033/2020
001034/2020
001035/2020
001036/2020
001037/2020
001038/2020
001039/2020
001040/2020
001041/2020
001042/2020
001043/2020
001044/2020
001045/2020
001046/2020
001047/2020
001048/2020
001049/2020
001050/2020
001051/2020
001052/2020
001053/2020
001054/2020
001055/2020
001056/2020
001057/2020
001058/2020
001059/2020
001060/2020
001061/2020
001062/2020
001063/2020
001064/2020
001065/2020
001066/2020
001067/2020
001068/2020
001069/2020
001070/2020
001071/2020
001072/2020
001073/2020
001074/2020
001075/2020
001076/2020
001077/2020
Despachos
Protocolos
000484/2020
000599/2020
006943/2019
007094/2019
009439/2019
PIRACICABA
010016/2019
010171/2019
010270/2019
010290/2019
010314/2019
010376/2019
010379/2019

Interessado

GIOVANA CAMILA DE CARVALHO: “Indeferido”.
ENGENHO DA COMIDA ARABE LTDA: “Deferido”.
005393/2019  LIDIA CRISTINA FRONER: “Concluido”.
003781/2019  DIVINO MONTEIRO DE OLIVEIRA: “Indeferido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido’”.

Processo
000328/2020
000398/2020

006003/2019
001639/2019
007349/2019
005336/2019
005524/2019
006266/2019
007415/2019

ANA PAULA ASSUNGAO RIBEIRO: “Indeferido”.
MAYRA ISABEL DA SILVA: “Indeferido”.
EMBRAPLAN ENGENHARIA LTDA: “Deferido”.
MARIA ANGELICA SPIRONELLO: “Indeferido”.
SERGIO RICARDO DE GODOI: “Indeferido”.
ERMESON LOPES: “Indeferido”.

EMBRAPLAN ENGENHARIA LTDA: “Deferido”.
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CONCORRENCIA N.° 001/2020 - PROCESSO N.° 7.391/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CESSAO DE USO DE
SISTEMAS.

INFORMATIZADOS DURANTE VIGENCIA CONTRATUAL.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagbes, nomeada
através do Ato n°® 1.074, de 19 de Dezembro de 2019, do Senhor Presidente
do SEMAE, intima aos interessados no Edital em epigrafe para, querendo
exercer o direito de impugnacéo (contrarrazdes) no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, previsto no paragrafo 3° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93.

Recurso impetrado tempestivamente pela empresa ABE3 TECNOLOGIA
E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA. contra a sua inabilitagdo.

Contrarrazées, se houver, deverao ser protocolados, na sede da Autarquia,
na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, Piracicaba/SP, de segunda a sexta-
-feira, exceto feriados, no horario das 08 as 16 horas — ininterruptos. Fica,
desde j4, autorizada vista e extragdo de cépias aos licitantes interessados,
mediante requerimento formal e pagamento dos emolumentos devidos para
reembolso das despesas reprograficas.

Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

Maria Alice Silva Santos
Presidente da Comissao

Departamento de Finangas

Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Marco de 1964, estamos publicando
o rol de inscricdo em Divida Ativa, conforme solicitado pela Procuradoria
Juridica do SEMAE.

Piracicaba 18 de Fevereiro de 2020.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Finangas

DEPARTAMENTO DE FINANCAS - SETOR DE DiVIDA ATIVA

ROL DE PUBLICAGAO - INSCRICAO EM DIiVIDA ATIVA
Matricula Responsavel
Carné/N°. Sequencila

5704

Proprietario
ESPOLIO DE MANOEL MONTEIRO DO REGO
ESPOLIO DE MANOEL MONTEIRO DO REGO

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 012/2020 - PROCESSO N.° 7220/2019

Convocamos a empresa VECTOR SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 04.824.486/0001-33, na pessoa com poderes para representa-la em
ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE,
decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto a PRESTACAO
DE SERVICOS DE INSTALAGAO E FORNECIMENTO DE MATERIAIS DO
VASO DE PRESSAO UTILIZADO NA ABERTURA E FECHAMENTO DAS
VALVULAS NA ETA LUIZ DE QUEIROZ.

O ajuste devera ser celebrado nos dias 20 a 28 fevereiro de 2020, das 9

as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverao ser
entregues os documentos relacionados no subitem 13 do edital.

A recusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

CONTRATO N.° 28/2020
PREGAO N.° 017/2020 - PROCESSO N.° 7416/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: LUCAS CALIXTO BOLETINI DE SOUZA EIRELI — ME.
Objeto: Fornecimento de Conexdes de Ferro Fundido.

Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 44.339, 49 (quarenta e quatro mil, trezentos e trinta e nove
reais e quarenta e nove centavos).

Dotagdo 15 — Cddigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399 do exercicio de 2020.

Empenho n.° 343/2020.

Assinatura: 14/02/2020.

PORTARIA n.° 2906
JOSE RUBENS FRANCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servigo Mu-
nicipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972, resolve
exonerar a pedido o senhor CAIO MACIEL VIANA, inscrito no RG sob o n.°
44.896.022-9 e no Pis/Pasep sob o n° 190.61259.25.0, a partir de 18 de
fevereiro de 2020, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal,
do cargo efetivo de ESCRITURARIO, referéncia salarial 07 Aa 09 E, criado
pela Lei Municipal n.° 2727/1985 e alterado pela Lei Municipal n.° 7063/2011.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

Presidente do SEMAE

DECISAO N°. 009/2020

NOTIFICAGAO N.° 04/01/2020
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 45/2019
PREGAO N.° 113/2019 - PROCESSO N.° 4821/2019

O SEMAE faz saber que o prazo para defesa prévia face a Notificagéo n.°
04/01/2020 da empresa ACACMAR COMERCIAL E TRANSPORTES LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.412.297/0001-41, transcorreu em branco.
Pelo descumprimento da clausula 7.2.5. a empresa fica multada no importe
R$ 987,28 (novecentos e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos) nos
termos da clausula 13.2.6. do ajuste.

A partir da publicacéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo,
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacado de recurso.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2020.

CONTRATO N.° 29/2020
PREGAO N.° 017/2020 - PROCESSO N.° 7416/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, séo:

Contratada: LOT METAIS EIRELI ME.

Objeto: Fornecimento de Conexdes de Ferro Fundido.

Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.
Valor total: R$ 42.999,80 (quarenta e dois mil, novecentos e noventa e nove
reais e oitenta centavos).

Dotagdo 15 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399 do exercicio de 2020.

Empenho n.° 345/2020.
Assinatura: 14/02/2020.

CONTRATO N.° 30/2020
PREGAO N.° 017/2020 - PROCESSO N.° 7416/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: NHANDERIO COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI.
Objeto: Fornecimento de Conexdes de Ferro Fundido.

Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 51.088,65 (cinquenta e um mil, oitenta e oito reais e sessenta
e cinco centavos).

Dotagdo 15 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399 do exercicio de 2020.

Empenho n.° 344/2020.
Assinatura: 17/02/2020.

CONTRATO N.° 31/2020
PREGAO N.° 017/2020 - PROCESSO N.° 7416/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: GESTPLAN ENGENHARIA, HIDRAULICAE SANEAMENTO LTDA.
Objeto: Fornecimento de Conexdes de Ferro Fundido.
Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 32.587,29 (trinta e dois mil, quinhentos e oitenta e sete reais
e vinte e nove centavos).

Dotagdo 15 — Cddigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399 do exercicio de 2020.

Empenho n.° 346/2020.
Assinatura: 17/02/2020.

Servico de Informacoes
a Populacao

www.piracicaba.sp.gov.br

4 /
() 156@piracicaba.sp.gov.br
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PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA SEXTAREUNIAO ORDINARIA DA QUARTA
SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA LEGISLATURA DA CAMARA
DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA AOS VINTE
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

EM REDAGCAO FINAL

Projeto de Decreto Legislativo

N° 044/19 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que concede o
Titulo Honorifico de Lider Comunitario.

EM DISCUSSAO UNICA

Mogdes

N° 021/20 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, de Aplausos a
Sra. Vanessa Moura Rocha e ao Sr. Luiz Maluf Zaidan pelos relevantes
servigos prestados junto a Comissdo de Protecdo dos Animais da Ordem
dos Advogados do Brasil — 82 Subsegao Piracicaba/SP.

N° 022/20 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, de Aplausos a Farmacia
de Manipulacéo Biotipo pelos 20 anos de fundagao.

N° 023/20 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de Aplausos
a REDE DROGAL pelos 85 anos de fundagéo.

Requerimentos

N° 147/20 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini Silva que solicita infor-
magdes ao Chefe do Executivo relativas a execugéo dos reparos necessarios
no alambrado que circunda o campo de areia na rua Honduras, proximo ao
cruzamento com a Avenida Edne Rontane Basset, no bairro Monte Feliz,
conforme apresentado no oficio 569/2019 e na Indicagédo n° 1903/2018.

N° 149/20 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Paulo
Seade Serra que solicitam informacgdes ao Chefe do Executivo sobre Proje-
tos e Recursos de Habitagdo de Interesse Social — HIS, reiterando solicitagdo
feita em Requerimento de n° 213/2019, datado de 13 de margo de 2019.

N° 150/20 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Paulo
Seade Serra que solicitam informagbes ao Chefe do Executivo sobre o
Plano Municipal de Mobilidade Urbana.

N° 151/20 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o tombamento do imével utilizado
como moradia pelo Frei Sigrist, situado no nucleo Jardim Gloria Il.

N° 152/20 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre projetos de pistas oficiais para o
esporte Bicicleta de Montanha - “Mountain Bike”.

N° 153/20 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Jr., Voto de Congra-
tulagdes ao Coronel/PM Willians de Cerqueira Leite Martins, por assumir
oficialmente o Comando de Policiamento do Interior (CPI-9) de Piracicaba.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 174/19 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de “Sueli
Aparecida Pagotto de Menezes”, o Sistema de Lazer 3 (trés), do loteamento Ter-
ras Di Treviso, no Bairro Jardim S&o Francisco, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 198/19 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que denomina de
“Luiz Alcindo Bruno”, via publica do Loteamento Terras Di Treviso, Bairro
Jardim S&o Francisco.

TRIBUNA POPULAR - Fabio Nobre Gil.

Tema — Classificacdo exagerada do Barro Jardim Europa.

TRIBUNA POPULAR - Daniela Fernanda Ribeiro.

Tema — 1. Onibus, Transporte pubico, Linhas retiradas do bairro; 2. Radares.

TRIBUNA POPULAR — Marco Ferreira.

Tema — Multa de transito — Arrecadagao, destinacdo e competéncias.

NAO HA ENTREGA DE MOGAO

SUSPENSAO DE EXPEDIENTE - Req. 131/20

Autoria: José Marcos Abdala

Participagdo da senhora Vania Maria da Silva Soares, Secretaria-geral e
presidente do Comité Gestor do Férum Inter-Religioso para uma Cultura de
Paz e Liberdade de Crenca da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
do Governo do Estado de S&do Paulo, que abordara o tema Forum Inter-
-Religioso no Municipio de Piracicaba.

12 ORADORA - ver. Adriana Cristina Sgrigneiro Nunes
- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos,

tecidos e medula 6ssea”.

Resolugdo n° 05/07

PORTARIA No. 14, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.
(Dispde sobre nomeacéo de funcionario (a) ocupante de cargo de provi-
mento em Comissao).

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art 1° Fica nomeado (a), VALDIR MUNICELLLI, para exercer em Comisséao,
o cargo de Assessor(a) Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime Es-
tatutario, referéncia 6-G, criado pela Lei no. 5.838 de 2006 alterada pelas
Leis no. 5.904 de 2006, no. 5.965 de 2007, no. 6.706 de 2010, no. 7.073
de 2011, no. 7.280 de 2012, no. 7.298 de 2012, no. 7.362, de 2012, no.
7.363 de 2012, no. 7.747 de 2013, no. 8.170 de 2015, no. 8.398 de 2016,
no. 8.874 de 2018, no. 9.118 de 2019 e no. 9.158 de 2019, e 9.264 de 2019.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 19 de fevereiro de 2020.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento de Administragdo da Camara de Vereadores
de Piracicaba, em 19 de fevereiro de 2020.

MAURO RONTANI
Assessor Especial da Presidéncia
- Diretor de Administragao -

CMI

RESOLUGAO N.° 05/2020
Dispde sobre o deferimento das solicitagdes de inscricdo de entidade e ou
organizacao de Instituicdo de Longa Permanéncia no Conselho Municipal
do Idoso de Piracicaba Séo Paulo — CMI / SP.

O Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei municipal n°. 6.246/2008, e CONSIDERANDO o advento da Lei
Federal n° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — ESTATUTO DO IDOSO, bem
como seus artigos 47, 48, 49, 50, no titulo 1V, capitulo II; e ainda, o disposto
na referida lei quanto a fiscalizagdo das organizagdes governamentais e
néo governamentais/entidades, com ou sem fins lucrativos, de atendimento
direito ao idoso, em reunido ordinaria realizada no dia 12 de Fevereiro de
2020, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° — Tonar publico a composigado das Comissdes sendo composto:
Politicas publicas: Adriana Oliveira do Nascimento, Luzia Camacho Hasse-
gawa, Doralice de F. da Silva Piazza, Nelson Ladeira, Joseane Aparecida

T. Furlani, Solange Mara Fontanetti.

Financas: Clovis Misawa, Renata G. dos Santos, Monica Graner Menegatti,
Vera Lucia Gallina, Joseane Oliveira, Dina Aparecida de Paula Tanaka.

Justica e Legislagcdo: Sara Taranto Vechine, Janete Celi Soares
Sanches,Nancy Pereira G. Dos Santos, Regina Aparecida Costa.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 12 de Fevereiro de 2020.

Nelson Ladeira
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n° 02/2020
Contrato n.°: 35/2020
Processo n.°: 38/2020

Contratada: Pao Quente Express Eireli - EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de pdes e lanches, para a Camara de
Vereadores de Piracicaba.

Periodo de Vigéncia: 02/03/2020 até 31/12/2020.

Valor Total: R$ 22.018,30 (Vinte e dois mil, dezoito reais e trinta centavos).

Data de assinatura: 19/02/2020.
Piracicaba, 20 de fevereiro de 2020

Gilmar Rotta
- Presidente -

COMDEF

Conselho Municipal de Protecéo, Direitos e Desenvolvimento da Pessoa
com Deficiéncia

RESOLUGAO N° 01/2020

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO, DIREITOS E DESENVOLVI-
MENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA no uso de suas atribuicdes que
Ihe foi conferida pela Lei n°.6.246 de 03 de junho de 2008.

Resolve:

Art.1° — Tornar publica a composicao da mesa diretora eleita em reuniéo
realizada no dia 12/02/2020, nas dependéncias da Casa dos Conselhos,
conforme Regimento Interno, para o mandato no periodo de 2020/2021,
sendo composta por:

Nome

Wander Viana Santos
Elisangela da Silva Oliveira
Raquel Moreno

Fabiola Moraes Pousa

Cargo
Coordenador

Vice Coordenadora
12 Secretaria

22 Secretaria

Art.2° - Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados seréo
gratuitos e considerados de relevancia para o municipio.

Art.3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo

Piracicaba, 12 de Fevereiro de 2020.

Wander Viana Santos

Coordenador do Conselho Municipal de Protegéo, Direitos e
Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia

RESOLUGAO N.° 06/2020
Dispde sobre o deferimento das solicitagdes de inscrigdo de entidade e ou
organizacao de Instituicdo de Longa Permanéncia no Conselho Municipal
do Idoso de Piracicaba S&o Paulo — CMI / SP.

O Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere a Lei municipal n°. 6.246/2008, e CONSIDERANDO o advento da Lei
Federal n° 10.741 de 1° de Outubro de 2003 — ESTATUTO DO IDOSO, bem
como seus artigos 47, 48, 49, 50, no titulo 1V, capitulo II; e ainda, o disposto
na referida lei quanto a fiscalizagdo das organizagdes governamentais e
ndo governamentais/entidades, com ou sem fins lucrativos, de atendimento
direito ao idoso, em reunido ordinaria realizada no dia 12 de Fevereiro de
2020, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° —Tonar publico a composicdo da Comisséo de Avaliagéo de Projetos
das ILPI, sendo composto:

Comissao de Selecdo: Janete Céli Soares Sanches, Luzia Camacho,
Joseane Aparecida T. Furlani.

Comissdo de Monitoramento: Nelson Ladeira, Joseane Oliveira, Vera
Lucia Gallina.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.
Piracicaba, 12 de Fevereiro de 2020.

Nelson Ladeira
Presidente do Conselho Municipal do Idoso
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