MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO LIII N° 12.690

Piracicaba, 15 de janeiro de 2020

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregédo Presencial n® 213/2019

Objeto: Prestacdo de servigos de implantagdo e locacédo de sistema de
Gestdo de Assisténcia Social em seus atendimento e gerenciamento,
armazenando dados e oferecendo informagdes referentes ao Municipio, e
também interligando os dados gerados por todos os 6rgéos.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM | EMPRESA(S) VALOR TOTAL
MF SISTEMAS E SERVICOS DE T.|

01 LTDA ME R$ 11.000,00
MF SISTEMAS E SERVICOS DE T.|

02 LTDA ME R$ 168.000,00

Piracicaba, 13 de janeiro de 2020.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
Pregado Presencial n° 229/2019

Objeto: Aquisigao de veiculo/trailer (castra movel).

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM EMPRESA(S) VALOR

01 ALFA TRAILERS VEICULOS EIRELI | R$ 172.000,00

Piracicaba, 13 de janeiro de 2020.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 14 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIAS ASSINADAS — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci-
caba, assinou as seguintes Portarias:

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |l, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). ACACIO GERALDO SOUZA DE GODOY, RG
29.620.310-5, para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial em
Gestdo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Procuradoria Geral.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ALESSANDRA MARIA CARCANHOLO PERAL, RG
21.139.744-1, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politi-
cas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Acéo Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ALEXANDRE CESAR CORREA, RG 40.037.894-2, para
exercer em comissao o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Agao Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ALEXANDRE JESUS DE CILLO, RG 10.410.384, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Educagéao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ALLAN DIEGO AMORIM GALVAO LOUZADA, RG
33.369.829-0, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete,
referéncia 14-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Transportes Internos.
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-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANA LUCIA BRAZ BERTONCELLO SEBASTIAO, RG
44.963.308-1, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politi-
cas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Agéo Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANA LUCIA CANCIGLIERI, RG 19.927.909-3, para
exercer em comisséo o cargo de Assessor de Gestéo em Projetos de Satude
e Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n°® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANA PAULA DO PRADO COELHO, RG 17.291.697-5,
para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, refe-
réncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANDRE ANTONIO DE SIQUEIRA, RG 19.573.378-2,
para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial em Gestéo Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). ANDREA APARECIDA GAZAFFI SAVINO, RG
17.209.630, para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial de Pro-
jetos, referéncia 15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019,
junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANTONIO CARLOS ARTILLIA, RG 10.723.175-X, para
exercer em comisséo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANTONIO CELSO BISSON, RG 5.100.153-6, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANTONIO LAZARO FRANCO GOMES, RG 07.693.558-
9, para exercer em comissao o cargo de Chefe da Junta do Servigo Militar,
referéncia 10-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Administrag&o.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANTONIO PEDROSO RODRIGUES, RG 08.811.978-6,
para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, refe-
réncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANTONIO SALVADOR CASTELLO, RG 11.739.897,
para exercer em comissao o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ANTONIO SERGIO MARIANO SETTEN, RG 10.511.405,
para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial em Gestéo Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). AUREA LUCIA MARIA GASTAO, RG 19.573.427, para
exercer em comisséo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). AZENATE GILVIA DE MOURA CONCEICAO, RG
21.795.666-X, para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). BENEDITO SEBASTIAO DA SILVA, RG 11.003.090-4,
para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, refe-
réncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). BENTO DIAS GONZAGA FILHO, RG 13.752.793-7,
para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial de Projetos, refe-
réncia 15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). BRUNO HENRIQUE DOS SANTOS GUIMARAES,
RG 45.112.914-3, para exercer em comissao o cargo de Assessor de Poli-
ticas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). CARLOS ADRIANO SPOLIDORO, RG 29.314.417-5,
para exercer em comissao o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). CARLOS ALBERTO BERNARDES GARCIA, RG
13.147.352, para exercer em comissé@o o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). CARLOS EDUARDO TAVARES, RG 23.990.836-3, para
exercer em comissao o cargo de Assessor de Gestdo em Projetos de Saude
e Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). CELIA APARECIDA DA SILVA ORLANDIN, RG
08.812.299-2, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politi-
cas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). CELIA CRISTINA DA SILVABARTIER, RG 13.653.015-
1, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). CLAUDIADE LIMANOGUEIRA, RG 24.230.594-5, para
exercer em comissao o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). DAISY DINIZ PAULO ELUF, RG 13.655.429, para exercer
em comissao o cargo de Assessor de Planejamento da Merenda Escolar,
referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). DANIELLE KATHERINE DA SILVA MOURA FOR-
MAGGIO, RG 14.811.004, para exercer em comissao o cargo de Assessor
de Comunicacao, referéncia 10-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n°® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). DENISE TERESINHA SCHIAVINATO CLAUDINO, RG
06.452.171-0, para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades
Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). DINAAPARECIDA DE PAULA TANAKA, RG 11.067.815-
1, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Agéo Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ELAINE CRISTINA DA MOTA CHIEREGATTO, RG
29.315.490-9, para exercer em comisséo o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ELAINE CRISTINA VIEIRA, RG 35.598.084-8, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial em Gestado Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ELAINE DENISE PALMA DA CRUZ, RG 24.427.268-2,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ELINE RASERA, RG 07.730.842-6, para exercer em
comissé&o o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A, cargo criado
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pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de
Administragao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ELISANGELA CRISTIANE DA SILVA, RG 28.676.265-1,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ERON D ABRONZO RONTANI, RG 16.886.708, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ESTEVAO ANDRE THIEFUL CRUZ, RG 20.632.882-5,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). EVA DA SILVA PRUDENCIO, RG 32.389.953-5, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Agao Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). EVANDRO ORIANI SOTTO, RG 35.060.311-X, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Transito e Transportes.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FABIANAMARIAMENDES LONGATO, RG 32.177.587-
9, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Procuradoria Geral.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FABIANA VIEIRA MIRANDA, RG 21.498.885, para
exercer em comissd@o o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FABIO SOLDERA GRECCHI, RG 42.296.446-3, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Comunicagao, referéncia 10-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FELIPE GOMES, RG 33.841.030-2, para exercer em
comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia 15-A, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). FELIPE GONZAGA NUNES FERREIRA, RG
42.991.322-9, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete,
referéncia 14-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FELIPE JORGE DARIO, RG 34.400.003-5, para exercer

em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia 08-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). FERNANDA CHITICOL MATOS ANSELMO, RG
33.005.499-5, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Poli-
ticas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n° 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FERNANDA DELBAJE, RG 40.254.233-2, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor Especial em Gestéo Publica, referéncia
11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto & Secre-
taria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FERNANDO DANELON ZUIN, RG 41.316.085-3, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FERNANDO LUIS STELLA, RG 23.495.599-5, para
exercer em comisséo o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). FLAVIA ALESSANDRA DA SILVA PEREZ, RG
34.031.509-X, para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de A¢éo Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). FRANCISCO JOSE PUPIN, RG 13.268.418-4, para
exercer em comiss&o o cargo de Diretor do Centro de Informatica, refe-
réncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). GABRIEL SEGATO PEDROSO, RG 48.311.182-X, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). GETULIO PEDRO DE MACEDO, RG 10.681.828-4,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial de Projetos, refe-
réncia 15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Transito e Transportes.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). GUSTAVO DE SOUZA CASTRO, RG 23.496.141-7,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial de Projetos, refe-
réncia 15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). VAN ANTONIO PATTETI, RG 24.323.495-8, para exer-
cer em comissdo o cargo de Assessor de Gestdo em Projetos de Salde e
Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n° 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
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1972/72, o(a) Sr(a). JOAO CARLOS BEZERRAANDRADE, RG 28.270.411-
5, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). JOAO REINALDO FORTI, RG 05.292.412-9, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gestao em Projetos de Saude
e Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n°® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOEL DE FARIA, RG 10.722.016, para exercer em
comisséo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A, cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal do
Trabalho e Renda.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOSE CARLOS MASSON, RG 05.039.536-1, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOSE EVERALDO BORGES, RG 20.626.479-3, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOSE INACIO MUGAO SLEIMANN, RG 4.021.784, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Relagdes Socioinstitucionais,
referéncia 13-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer E Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOSE LUIS BENEDITO CORREA, RG 11.789.367-5,
para exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Agao Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOSE NATAL BARELLA, RG 46.611.770, para exercer
em comiss&o o cargo de Assessor Especial em Gest&o Publica, referéncia
11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOSE RIVADAVIA SALVADOR, RG 8.512.121-6, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JOSE SERGIO DE FAVARI, RG 19.442.526-5, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). JULIANA BOSCARIOL FRANCESCHINI, RG
28.352.220-3, para exercer em comissao o cargo de Assessor de Gestdo em
Projetos de Saude e Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.
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-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). JULIANO SANTOS AMARAL, RG 45.685.152-5, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). KATHIENE CRISTINA ZILIO PAYAO, RG 40.010.350-
3, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). KLEYTON HOMERO ROHDEN, RG 54.671.380-4, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LAIS FERRAZ DE CAMARGO, RG 40.245.596-4, para
exercer em comissé@o o cargo de Assessor de Projetos Pedagogicos em
Educac&o Ambiental, referéncia 15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n° 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LARISSADE OLIVEIRA, RG 44.761.545-2, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia 08-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LARISSAFERMINO SARTORI, RG 36.251.163-9, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LEANDRO BECCARIAGUIAR, RG 40.958.294-3, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Administragéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). LEANDRO LUIS BOLLIS, RG 33.478.758-0, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Comunicagao, referéncia 10-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LEONARDO BUENO DE CAMARGO, RG 45.687.354-5,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LESTER FRANCISCO ABDALLA, RG 07.625.331-4,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Transito e Transportes Publicos.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n®.
1972/72, o(a) Sr(a). LETICIA CRISTINA SOTTO, RG 54.670.663-0, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). LILIANE CELESTE PERIN FORNASIER, RG
32.829.539-5, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Poli-
ticas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n° 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LILIANE ROBERTA SARTORI, RG 33.006.841-6, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LUCAS MAURICIO DA SILVA, RG 45.003.140-8, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Agao Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). LUCIANA ANDREIA PAES CANTOVIKS, RG
20.249.731-8, para exercer em comissé@o o cargo de Assessor de Politi-
cas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LUCIANA MATHEUS, RG 33.384.861-5, para exercer
em comiss&o o cargo de Assessor Especial em Gestéo Publica, referéncia
11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Guarda
Civil do Municipio de Piracicaba.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LUCIANO SILVA, RG 24.168.572-2, para exercer em
comissédo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia 08-A, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal
de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). LUIS ANTONIO SABBADIN, RG 16.105.928, para
exercer em comiss&@o o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Procuradoria Geral.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LUIZ CARLOS ARRUDA, RG 7.858.560-0, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia 08-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LUIZ CARLOS MICHELETTI, RG 5.125.245-4, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial em Gestdo Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). LUIZ CARLOS RODRIGUES DE MORAES, RG
6.348.359, para exercer em comissao o cargo de Assessor Especial de Pro-
jetos, referéncia 15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019,
junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). LUIZ EDUARDO PEREIRA, RG 12.497.791-1, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). MAITE BASSO FRONZA, RG 49.719.279-2, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Administragéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). MARGARETE ZENERO, RG 9.360.845-7, para exercer
em comissao o cargo de Chefe da Casa do Povoador, referéncia 10-A, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal
de Agao Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). MARIAANTONIAABS, RG 10.579.049-7, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor Especial em Gestéo Publica, referéncia
11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). MARIA APARECIDA BORTOLETO VILANI, RG
4.871.076, para exercer em comissé@o o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). MARIACRISTINA GOUVEIAFRANCO, RG 13.155.296-
X, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Agao Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). MARIADE FATIMAALVES SILVA, RG 9.197.823-3, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). MARIA DO ESPIRITO SANTO DE SOUSA DOS SAN-
TOS, RG 25.543.033-4, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de
Politicas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n° 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). MARIAEMILIAZARBETTI OMETTO, RG 47.917.676-0,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Educacgao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). MARIA HELENA BERTOLINO SERIGATTO, RG
13.653.015-1, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politi-
cas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). MARIANA SANTIN CAVALCANTE RAMOS, RG
40.693.199-9, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politi-
cas Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). MARIANNA RICCIARDI CURI, RG 33.761.291-2, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). MAYARA CAROLINA BUENO, RG 40.253.768-3,
para exercer em comissao o cargo de Assessor do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, referéncia 14-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n° 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). NEUSLEY MARTINS MOURA, RG 08.662.134-7, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Educacao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). NILSON CESAR PIVETTA, RG 21.499.380-2, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referén-

cia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a
Procuradoria Geral.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). NILVASOLANGE COUTO, RG 7.892.672-5, para exer-
cer em comissdo o cargo de Assessor de Gestdo em Projetos de Saude e
Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n°® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). OLGA MARIA SCUDELLER, RG 5.116.657-4, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). PATRICIA SALVANI SILVA, RG 17.571.326-1, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). PAULA LEITE, RG 3.300.570-3, para exercer em
comissé&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia 08-A, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). PAULO CESAR DUARTE NOVAES, RG 18.620.459-
0, para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). PEDRO LUIZ FRAY, RG 11.505.399, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia 08-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). PEDRO VINICIUS GOMES DE FREITAS, RG
27.863.214-2, para exercer em comissao o cargo de Assessor de Gestdo em
Projetos de Saude e Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Finangas.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). RAFAELA DELBAJE, RG 46.172.103-X, para exercer
em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia 08-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). RAUL ROZADOS RIBEIRO, RG 17.192.677, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Agéo Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). REGINALDO LUIZ ROSA DE OLIVEIRA, RG
14.940.911-4, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). RENATO ALVES DE OLIVEIRA, RG 25.285.997-2,
para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Politicas Publicas, re-
feréncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto
a Procuradoria Geral.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). RENATO ANTONIO FURLAN, RG 13.267.097, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gestado em Projetos de Saude
e Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s)
n°® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). RICHARD CRISTIANO DA SILVA, RG 28.032.047-4,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ROGER NASCIMENTO CARNEIRO, RG 24.324.210-
4, para exercer em comissé@o o cargo de Assessor Especial de Projetos,
referéncia 15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ROGERIO MELHADO, RG 25.362.586-5, para exercer
em comiss&o o cargo de Chefe de Operagdes de Seguranga Eletronica,
referéncia 14-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ROGERIO MENDES DE CAMPOS, RG 23.085.535-0,
para exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gestdo em Projetos
de Saude e Politicas Publicas, referéncia 20-A, cargo criado pela(s) Lei(s)
Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). ROMUALDO DA CRUZ FILHO, RG 13.753.661-6, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial de Projetos, referéncia
15-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). RONALDO ALEXANDRE CASTILHO, RG 21.850.734-3,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Comunicagao, referéncia

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



4 PIRACICABA, quarta-feira, 15 de janeiro de 2020

10-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). SABRIANE FIRMINO DE OLIVEIRA, RG 33.760.642-
0, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). SAMARIS ALDERLI ALVES, RG 20.661.183-3, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). SAYMON LUIZ DE JESUS FUENTES, RG 39.418.983-
8, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Administracéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). SIDINEI CLAUDINO, RG 10.410.502, para exercer em
comissdo o cargo de Assessor Especial em Gest&o Publica, referéncia 11-
A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). SOLANGE APARECIDA MIZUKI KAGAWA FERRA-
REZI, RG 16.704.681-0, para exercer em comissdo o cargo de Assessor
de Gabinete, referéncia 14-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Saude.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). SUELI APARECIDA DE ARAUJO PEREIRA, RG
6.612.768-3, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas
Publicas, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). TATIANA GRASSI CASTRO, RG 9.374.204-6, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). TATIANE SCHIABEL TARARAM ROSSETE, RG
32.774.825-4, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Obras.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). THAIS PACHECO BECCARI, RG 26.263.861-7, para
exercer em comissdo o cargo de Assessor de Gabinete, referéncia 14-A,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n° 9356/2019, junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). THALITASCHIABEL TARARAM, RG 43.465.518-1, para
exercer em comiss&@o o cargo de Assessor Especial em Gestao Publica,
referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto
a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). THIAGO AUGUSTO RIBEIRO, RG 40.084.101-0, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Agao Cultural e Turismo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). TIAGO JOSE DO AMARAL, RG 27.532.186-1, para
exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, referéncia
08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secre-
taria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). VANESSA DE OLIVEIRAARAUJO, RG 53.719.142-2,
para exercer em comiss&o o cargo de Assessor de Politicas Publicas, refe-
réncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a
Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). VERA LUCIA BARBOSA, RG 9.393.084, para exercer
em comissao o cargo de Assessor de Servigo Militar, referéncia 10-A, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n® 9356/2019, junto a Secretaria Municipal
de Administragao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n°. 1972/72, o(a) Sr(a). WASHINGTON JOSE PEREIRA MARCIANO, RG
11.504.654-9, para exercer em comiss&o o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econémico.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n°.
1972/72, o(a) Sr(a). YARACY FERREIRA RODRIGUES DELGADO, RG
15.504.627-5, para exercer em comissdo o cargo de Assessor Especial em
Gestéo Publica, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n®
9356/2019, junto a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econémico.

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 152/2019
Prestacgao de servigos para reforma de forro de gesso e em PVC e batente
de porta, com fornecimento de materiais; e aquisicdo de fechadura tubular.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante aempresa HEXAGONAL CONSTRUTORA
LTDA, deliberou por CLASSIFICA-LA.

Apds negociagéo e ana"lise das documgzntagbes apresentadas, a Pregoeira
deliberou por HABILITA-LA e APROVA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo e
Adjudicacao.

Piracicaba, 14 de janeiro de 2020.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

JUSTIFICATIVA - DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo n°. 16.464/2018

Objeto: Subvengao concedida a Associacédo de Pais e Amigos dos Alunos
dos Alunos da Escola de Educagéo Especial Passo a Passo.

Valor: R$ 41.853,60 (Quarenta e um mil e oitocentos e cinquenta e trés
reais e sessenta centavos).

Fundamento Legal: Art. 31, I, c/c art. 32 “caput” e §4° da Lei Federal n°
13.019/14 e art. 1° da Lei Municipal n° 6.911/10.

JUSTIFICAMOS a dispensa na realizacdo do procedimento do Chama-
mento Publico diante da impossibilidade de selegdo de entidade diversa.
A finalidade da subvencéo é para o custeio das atividades educacionais e
manutengao da Entidade, ou seja, somente a mesma pode ser a destinataria
do recurso publico previstos.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnagao, conforme
§2°, do art. 32, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Piracicaba, 2 de janeiro de 2020.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregéo Eletronico n° 584/2019
Objeto: Aquisicdo de equipamentos para estudio da Radio FM

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM | EMPRESA(S) VALOR UNITARIO
01 QRﬁeéJ:éTFe{IEEn_giﬂngaria em Telecomunica- R$ 900,00

02 EggsCéTFe{IEEngeermgaria em Telecomunica- R$ 6.300.00

03 SESSCSSIE Eniqi;garia em Telecomunica- | pe 300 00

Piracicaba, 10 de janeiro de 2020.

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 10/2020

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do
langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgéo,
reforma, ampliagdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de Conclusao
(Habite-se) ou Certidao de Regularizagdo expedida pelo Departamento de
Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da
Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tribu-
tario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos
convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagéo do Departamento de
Administragao Tributaria, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°.
Andar , nos termos do Artigo 3o., da Instrugdo Normativa No. 25/2008, de
28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento,
sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora
e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagéo.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento
no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscrigdo do débito respectivo
junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 13 de Janeiro de 2020.
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PROTOCOLO
169767/2016

CONTRIBUINTE
KASSIANA ISIS SILVA MAUERBERG

ASSUNTO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

9422/2017 TAMIRES DUARTE DE LIMA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
64456/2017 ROBERTO PIANTAVINA DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
66445/2017 ADRIEL LEANDRO SMIRELLI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
141450/2017 JOSE AUGUSTO DE OLIVEIRADE PALMA  EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
141973/2017 JULIANE PAULINO DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
179041/2017 PAULO RICARDO PATERNO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
181346/2017 ELDITH APARECIDA FERREIRA BARBOSA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
8441/2018 RODRIGO DOS SANTOS EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
13443/2018 ELIZABETH CRISTINA SANTAM. DA SILVA  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
48525/2018 FELIPPE ROBERT MACHADO VERDERAM EDIFICAGAO-CONSTRUGCAO
78620/2018 BRUNA DA SILVATECO VILELA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
79024/2018 ARIANA PRISCILA RIGO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
82041/2018 ANA CAROLINE GREGORIO SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
84105/2018 LUIS FERNANDO DOS SANTOS PAULINO  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88059/2018 EVELINE HENRIQUE DA SILVA FERRO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88960/2018 DIEGO BONIFACIO ELEUTERIO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
8870/2019 ENC ADMINIISTRACAO E PARTICIPAGAO  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
59924/2019 ISABELA TOMASETTO STEFANO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 08/2020

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do
langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgéo,
reforma, ampliagdo ou demolicdo de imdveis conforme Visto de Conclusao
(Habite-se) ou Certiddo de Regularizagdo expedida pelo Departamento de
Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da
Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tribu-
tario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos
convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de
Administragao Tributaria, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°.
Andar , nos termos do Artigo 3°., da Instrugdo Normativa No. 25/2008, de
28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento,
sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora
e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitag&o.

O n3o atendimento do presente Edital de Langamento
no prazo de 15 (quinza) dias acarretara na inscrigdo do débito respectivo
junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 10 de Janeiro de 2020

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO

96725/2018  ALEF GUILHERME DE OLIVEIRA  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
135002/2018  ARMANDO CARLOS BOVI EDIFICACAO-CONSTRUGAO
157265/2019  CARLOS HENRIQUE KRUZICH EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
6211/2017 CAROLINE RAFAEL COUTO MARI-  EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
ANO
160730/2018  CELINA ANTONIA BERTOLINI S. EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
IDIOMAS
89528/2018  CLARA CRISTINA Q. AMARAL EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
22160/2017  DEBORA INES DE TOLEDO EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
139736/2017  ELIAS RAMOS PAIXAO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
35806/2018  FABIO LUIZ GANDELINI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
125166/2018  FERNANDO RAVELLI PRESOTTO  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
48798/2017  GRACIETE DE MARIA VIEIRA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
COSTA
32619/2018  IRAIDES MARIABATAGELO DEZEN EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
15785/2017  JESSICA LUCIA DE OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
98718/2018  LARYSSA MARQUES DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
3542/2017 LUANA PEREIRA DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
82150/2019  LUIZ CARLOS DE CAMARGO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
79581/2017  MARCELO ALVES DOS SANTOS  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
91701/2018  MARIACRISTIANE R. DE OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUGCAO
65230/2015  MICHAEL CLAYTON DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
110478/2018  MISAEL GONGALVES DAMASCENO  EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
172939/2017  NARAINE RENATA DE SOUZA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
9339/2017 TATIANA BENJAMIN DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
110482/2018  VITOR APARECIDO ZANOLLI EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Departamento de Administragéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 09/2020

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagado do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de quitagédo de débitos de Imposto Sobre Servigos —
ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo
de Levantamento Especifico n°30934/2019, que deu origem a Notificagdo
de Langamento n°® 52102 de 13/01/2020 e aos Autos de Infragdo e Impo-
sicdo de Multas n° 62404 e 62403, ambos de 13/01/2020, e de todos os
procedimentos adotados no presente processo.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
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comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 13 de janeiro de 2.020
CONTRIBUINTE: .
JTR COMERCIO E MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIP. IND. LTDAME

END.: Avn. Cristévao Colombo, 1075, Algodoal, Piracicaba/SP
CEP: 13405-459 - CPD: 605053 - CNPJ: 10.617.945/0001-00

GUARDA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 405/2019
Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Material Hospitalar
ou Ambulatorial

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

PREGAO ELETRONICO N° 590/2019 ITEM EMPRESA VALOR UNITARIO
Objeto: Aquisigéo de material elétrico. 01 Becton Dickinson Indistrias Cirdrgicas Ltda R$ 0,1200
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor 02 Cirurgicla Fernande§ Comércio de Materiais Cirlrgicos R$ 0,4945
da(s) seguinte(s) empresa(s): e Hospitalares Sociedade Ltda
03 Sol-Millennium Brasil Importagao e Exportagdo Ltda | R$ 0,3800
ITEM | EMPRESA VALOR UNITARIO 04 Cirurgica S&o José Ltda R$ 0,0460
1 Fortlux Distriuidora de Materiais Eletricos 1515 % E L Machado & LD Matos Lida R$ 0,0680
Eireli ' 06 Cirurgica S&o José Ltda R$ 0,0460
9 Marfex Lopes Comercio de Materiais para 18.95 07 Cirdrgica S&o José Ltda R$ 0,0460
Construgao Ltda Me ' 08 INJEX Indstrias Cirdrgicas Ltda R$ 0,0450
3 Marfex Lopes Comercio de Materiais para | , . 09 INJEX Indstrias Cirtrgicas Ltda RS 0,0450
Construgado Ltda Me ! — ————
10 Cirargica Olimpio Eireli R$ 0,0525
4 fracassado 11 Olympus Optical do Brasil Ltda R$ 118,0400
5 fracassado 12 E L Machado & LD Matos Ltda R$ 0,3100
6 fracassado 13 E L Machado & LD Matos Ltda R$ 0,3400
Cirargica Fernandes Comércio de Materiais Cirdrgicos
’ fracassado 14 e Hospitalares Sociedade Ltda R§0.2399
Marfex Lopes Comercio de Materiais para UNIT Industria, Comércio, Importagéo e Exportagéo
8 Construgédo Ltda Me 1.37 15 Ltda RS 87,0000
Marfex Lopes Comercio de Materiais para 16 E L Machado & LD Matos Ltda R$ 19,9000
9 = 1,49
Construgdo Ltda Me — - = =
17 UNIT Industria, Comércio, Importagéo e Exportagdo RS 87,0000
10 fracassado Ltda ’
1 fracassado 18 Cirurgic?a Fernande; Comércio de Materiais Cirrgicos RS 3,6860
e Hospitalares Sociedade Ltda
12 fracassado irargi rGi iais Cirdrgi
19 Clrurglga Fernandgs Comércio de Materiais Cirlrgicos RS 3.6385
e Hospitalares Sociedade Ltda
13 fracassado UNIT Indistia. Comerdio. Imooriacio & Exoortac
ndustria, Comércio, Importagéo e Exportagéo
14 fracassado 2 Ltda R$ 76,0000
15 fracassado 21 lLJtl;lIaT Industria, Comércio, Importacdo e Exportagédo R$ 58,0000
Piracicaba, 14 de janeiro de 2020 2 tJtZIIT Industria, Comércio, Importagéo e Exportagédo RS 67,0000
a
LUCINEIDE APARECIDA MACIEL 23 Cruzel Comercial Distribuidora de Produtos Hospi- RS 0,2500
Comandante da Guarda Civil Municipal de Piracicaba talares Eireli ’

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 579/2019
Aquisicao de Ferramentas

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

Lote |Item | Quant. | EMPRESA VALOR UNITARIO
01 10 FRACASSADO
02 1 FRACASSADO
03 10 FRACASSADO
1 04 1 FRACASSADO
05 20 FRACASSADO
06 1 FRACASSADO
07 1 FRACASSADO
08 5 Gama Comércio de Maquinas, Fer- RS 1.138.40
) ragens e Ferramentas Ltda
09 4 Gama Comércio de Maquinas, Fer- RS 988,25
ragens e Ferramentas Ltda

Piracicaba, 06 de janeiro de 2020.

Eng® VLAMIR A. SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

Piracicaba, 03 de janeiro de 2020.

DR. PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 539/2019
Objeto: Registro de pregos para fornecimento de material hospitalar ou
ambulatorial

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

Item Empresa Valor unitario
o BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI ME R6 29,00
FOSPILAR COMERCIO DE MATERIATS WEDICO HOSPT- | oo’ >
02 TALAR EIRELI EPP
03 RS 0.81
04 RS 0.81
05 RS 0.81
06 RS 0.81
07 R$ 0.84
08 R$ 1.27
09 BELLAMED PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI ME R$ 1.39
10 R$ 0.83
11 R$ 1,00
12 R$ 0,99
13 R$ 0,92
14 RS 1,02
15 R$0.77
16 R$ 0.85

Fica fracassado o item 17.
Piracicaba, 13 de janeiro de 2020.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a em-
presa Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de que foi aplicada pena de multa de
10% sobre a parcela remanescente dos itens 08 e 15, referente ao Pregdo
Eletrénico 396/2018. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis
para recurso.

Piracicaba, 25 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

NOTIFICAGAO

PROCESSO N°: 19.960/2019 — P.E. 86/2019
EMPRESA: Gama — Comércio de Equipamentos para Informatica Ltda

Pelo presente vimos notificar a empresa Gama — Comércio de Equipa-
mentos para Informatica Ltda, CNPJ: 07.589.051/0001-40, a comparecer
na Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo (Semactur), para retirar
a guia referente multa contratual de 20% no valor de R$ 138,40, com ven-
cimento em 31 de janeiro de 2020.

Piracicaba, 09 de janeiro de 2020

Jorge dos Santos Ferreira da Silva
Ordenador de Despesas

NOTIFICAGAO

PROCESSO N°: 31.120/2019 — P.E. 103/2019
EMPRESA: Gama — Comércio de Equipamentos para Informatica Ltda

Pelo presente vimos notificar a empresa Gama — Comércio de Equipa-
mentos para Informatica Ltda, CNPJ: 07.589.051/0001-40, a comparecer
na Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo (Semactur), para retirar
a guia referente multa contratual de 20% no valor de R$ 122,67, com ven-
cimento em 31 de janeiro de 2020.

Piracicaba, 09 de janeiro de 2020

Jorge dos Santos Ferreira da Silva
Ordenador de Despesas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Edital de Chamamento Publico n° 01/2020 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social com funda-
mento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016,
pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal
n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n° 12.435, de 06
de julho de 2011 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/
RH-2009 e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012, Resolugdo CNAS n°
109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de
2014 - que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades
ou organizacgdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
Social, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selecdo de organizagéo da sociedade civil interessada em celebrar termo
de colaboragao que tenha por objeto a execugao do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Adultas em Situagcdo de Rua de Piracicaba, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de
propostas para a celebragao de parceria com a PREFEITURA DO MUNICI-
PIO DE PIRACICABA, por meio da formalizagao de termo de colaboragéo,
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a Organizacédo da Sociedade Civil
(OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto
Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n® 17.093,
de 01 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classi-
ficagdo e a disponibilidade orgcamentaria para a celebragdo do termo de
colaboragéo.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concesséo de apoio da
administragdo publica federal para a execugéo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoas Adultas em Situagdo de Rua de Piracicaba, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
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2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas
em Situacédo de Rua de Piracicaba, no ambito da Protegao Social Especial
de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:
Acolher provisoriamente, com privacidade, pessoas adultas em situagédo de
rua do municipio de Piracicaba/SP.

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Oferecer acolhimento personalizado e humanizado;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protago-
nismo da populagdo em situagao de rua;

Manter articulagdo intersetorial para fortalecer o desenvolvimento das agdes
COm 0S USUArios;

Possibilitar condigdes de acesso a rede de servigos.

2.2.2. PROVISOES
a) BEM IMOVEL: Imével cedido pelo poder publico.

b) AMBIENTE FiSICO: Recepgao, cozinha, dispensa e refeitério; banheiros
com chuveiros e instalagdes sanitarias; lavanderia; almoxarifado; quartos;
espago para guarda de pertences e de documentos; espaco de estar e
convivio.

¢) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: alimentos, mobilia-
rio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, material de limpeza e higiene, vestuarios.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessario
para o desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais
como: contratagdo de servigos de terceiros; transporte, telefone, internet,
energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA

Quantidade | Escolaridade Fungéao Carga Horaria
01 Ensino Superior Coordenador 30 horas
01 Ensino Médio Assistente Administrativo | 30 horas
05 Ensino Médio Cuidador Social 44 horas
01 Ensino Fundamental | Cozinheira 44 horas
02 Ensino Fundamental | Servigos Gerais 44 horas

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: diariamente, das 19h00 as 07h00.
JUSTIFICATIVA

3.1. Considerando a atual conjuntura social, politica e econémica do nosso
pais, temos nos deparado com o aumento da precarizagao das condicdes
de subsisténcia, enfraquecimento dos vinculos familiares e consequente
aumento do numero de pessoas e/ou familias que passam a viver em
situagéo de rua.

Através da Resolugéo, n° 109, de 11 de novembro de 2009 foi aprovada a
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, a qual estabelece as
diretrizes para o funcionamento dos referidos Servicos.

Neste sentido, o Servigo de Acolhimento, pode ser ofertado em diferentes
tipos de equipamentos, sendo destinado a familias e/ou individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo
integral. A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo sexual. O atendimento
prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos
e servicos disponiveis na comunidade local.

Em relagéo ao publico-alvo, é previsto o acolhimento de pessoas em situagdo
de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condigdes de autossustento.

Considerando que tem crescido a demanda de pessoas que ndo apre-
sentam condicdes fisicas e ou psiquicas, para garantir o seu autocuidado,
bem como daquelas que em virtude da falta de suporte familiar e/ou social,
comprometimento da condigdo de saude, idade avangada, entre outras,
encontram-se, momentaneamente, sem local para residir, e o fato de que
no momento, 0 nosso municipio ndo dispde de outro Servico que possa
atender as referidas demandas, considera-se pertinente a manutengéo da
execucdo do referido Servigo, a fim de garantir a dignidade dessas pessoas,
bem como os direitos garantidos por lei.

TIPO DE SERVICO: Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas
Adultas em Situagéo de Rua de Piracicaba.

DESCRIGAO GERAL:

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade, pessoas
adultas de ambos os sexos em situacédo de rua e sem condi¢des de autos-
sustento do municipio de Piracicaba/SP. O servigo deve estar inserido no
espaco urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos servigos publicos.

QUANTIDADE DE SERVICOS: 01

VAGAS: 50 metas

ABRANGENCIA: Municipal.

PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1, Poderéao participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,

alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes
exigéncias:

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade
e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selegao.

Comprovante de inscrigdo da OSC no Conselho de Assisténcia Social do
municipio de Piracicaba/SP ou num raio de até 250 km deste e no Conse-
Iho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando
tratar-se de servigo destinado a crianga e adolescente;

4.3. Nao é permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARAA CELEBRAGAO DO TERMO
DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera
atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog&o de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado. Estéo dispensadas desta exigéncia
as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas.

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferen-
cialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano,
a ser comprovada no momento da apresentagao do plano de trabalho;
possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alter-
nativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da par-
ceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da OSC,
conforme Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais.
Nao sera necessaria a demonstragéo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera neces-
saria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisigdo de bens e equipamentos ou a
realizacéo de servigos de adequacéo de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria.

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta;
apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto,
com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pes-
soas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragéo do
Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

atender as exigéncias previstas na legislagédo especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente ce-
lebrada;

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao
e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a deciséo pela rejeicado, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo;

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participagao em licitagéo e impedimento de contratar com a administragéo,
com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a adminis-
tragdo publica, com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019/14, ou com a sancdo prevista no inciso lll da referida legislagao;
tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagao; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Ill do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selec¢éo é o 6rgdo colegiado destinado a proces-
sar e julgar o presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.
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6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegao
que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagédo
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuagao no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos
da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de
Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido
por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacédo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegao podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

6.5. A Comissédo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selegdo observara o seguinte cronograma:
Descrigao da Etapa Datas
Publicagao do Edital de Chamamento Publico. 15/01/2020

De 16/01/2020 a 17/02/2020

18/02/2020 a 27/02/2020

Envio das propostas pelas OSCs.

Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela
Comisséo de Selegéo.

Divulgag&o do resultado preliminar (estimativa). | 02/03/2020

Interposicao de recursos contra o resultado | 05 (cinco) dias uteis contados da
preliminar. divulgacéo do resultado preliminar
05 (cinco) dias uteis apds prazo
Andlise dos recursos pela Comissédo de Selegéo. | final de apresentagéo das contrar-
razdes aos recursos

Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo
da fase de selegdo, com divulgacao das decisdes

recursais proferidas, se houver (estimativa) . 17/03/2020

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos
requisitos para a celebragéo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebragao da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais
bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com
identificacéo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo
“Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 14/2017 - SMADS”, entregues
aos cuidados da Comissédo de Selegdo, no seguinte endereco: Avenida
Doutor Paulo de Moraes, 1703 Paulista — Piracicaba/SP, das 08:30hs as
16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3. Ap6s o prazo limite para apresentacéo das propostas,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo seréo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso
venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera con-
siderada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas
dever&o conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade
ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indica-
dores que aferirdo o cumprimento das metas;

0s prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comisséo de Selegéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao
de Selegao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.
Aanalise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo
de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julga-
mento.

7.5.2. A Comissao de Selegao divulgara o julgamento das propostas e
o resultado preliminar do processo de selegao, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido
no Anexo V — Referéncias para Colaboragao.

7.5.4. Aavaliagdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
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Quesito Critérios de Julgamento Pontuagao

2 pontos se atender comple-
tamente o quesito.

1 ponto se atender parcial-
mente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

Clareza e coeréncia no detalhamento
das agdes e dos recursos financeiros,
para execugdo do servigo socioas-
sistencial ou complementar face ao
Referencial Técnico.

(A) ADEQUAGAO

2 pontos se atender comple-
Estratégias metodoldgicas compativeis | tamente o quesito.

com o alcance dos objetivos do servigo | 1 ponto se atender parcial-
socioassistencial ou complementar face | mente o quesito.

3o Referencial Técnico. 0 ponto se ndo atender o
quesito.

(B) CONSISTENCIA

2 pontos se atender comple-
Recursos humanos de acordo com as | tamente o quesito.
exigéncias de Equipe de Referéncia e | 1 ponto se atender parcial-
com vinculo empregaticio adequado a | mente o quesito.

execugdo do objeto. 0 ponto se ndo atender o
(C) CAPACIDADE TEC- quesito.
NICO OPERACIONAL

2 pontos se atender comple-
Experiéncia comprovada na execugdo | tamente o quesito.

do servigo socioassistencial ou com- | 1 ponto se atender parcial-
plementar objeto da parceria ou de | mente o quesito.

natureza semelhante. 0 ponto se ndo atender o
quesito.

1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.
(D) SUSTENTABILI- | Outras fontes de recurso e/ou apoio | 0,5 pontos se atender parcial-
DADE institucional. mente o quesito.

0 ponto se ndo atender o
quesito.

1 ponto se o valor global pro-
posto é de 05% (cinco por
cento) até 10% (dez por cento)
mais baixo do que o valor de
Adequagdo da proposta ao valor de | referéncia.

referéncia constante do Edital, com | 0,5 pontos se o valor global
mengdo expressa ao Valor Global da | proposto é igual ou até 04%
Proposta. (quatro por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia.
0 ponto se o valor global
proposto é superior ao valor
de referéncia.

(E) VALOR GLOBAL

Pontuagao Maxima

Global 100

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com
relagdo ao critério de julgamento (C), devera acarretar a eliminagdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagédo
de sangéo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento
de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua durago, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficia-
rios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3
da fase de celebragéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigéo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C);
ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a
descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas
e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para
a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissé&o de Selegao diante da estimativa realizada e de eventuais diligén-
cias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da
proposta, inclusive do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem de-
crescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela
2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um
dos membros da Comissao de Selecéo, em relagédo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(E) e (C). Caso essas regras n&o solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso,
a questao sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que néo for
a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas
e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragéo
publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selegéo
no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da
publicagé@o no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgagéo do resultado preliminar do processo
de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser pro-

tocolizada no enderego e horarios constante no item 7.4.1. deste Edital, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagédo da decisdo, perante
a Comissdo de Selegdo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com
os devidos custos.

7.7 4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selegao podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informagdes necessarias a decisao
final. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugéo do
processo de selegao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da
fase de sele¢do, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se
houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegéo.

7.9.1. Ahomologagéo néo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma
unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragcdo publica podera
dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o
processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura
do instrumento de parceria:

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e
1 comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que

2 n&o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.
Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.
Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Didrio Oficial do Municipio.
8.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagéo

do plano de trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para
celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocagéao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo
exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragéo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar
o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegéo,
com todos os pormenores exigidos pela legislacéo, observados os Anexos
IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigado da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugédo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandarao atuacdo em rede;

c) adescrigcdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utili-
zados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugado das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do
objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
8.2.3. Aprevisao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item
8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes profis-
sionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de
cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 03
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sites eletronicos, desde
que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagao do plano de trabalho, a OSC selecionada,
no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos
incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34

da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados
por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro
ativo;

1l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e
operacional;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, enderecgo de correio eletronico, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declara-
¢ao do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes
da Entidade;

VI - copia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX- declaracédo do representante legal da OSC com informagao
de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14, as quais deverao
estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracéo
da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de ins-
talacdes e outras condigdes materiais da organizagéo ou sobre a previséao
de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — De-
claragao sobre Instalagdes e Condigcbes Materiais;

XI - declaragédo do representante legal da OSC de que trata o art. 27
do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaracéo do Art. 25
do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;
e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certidoes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas
nos incisos 1V, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cum-
primento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, no enderego informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para ce-
lebracéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal,
a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC se-
lecionada, dos requisitos para a celebragéo da parceria, de que nao incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao de parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar
o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM,
o SICONYV, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN para verificar se ha informagao sobre ocorréncia impeditiva
a referida celebragao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediata-
mente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condigbes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administragédo publica podera solicitar a realizacéo
de ajustes no plano de trabalho.

8.34. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, na
hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34
da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragé@o de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°
13.019/14, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagédo de docu-
mentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebracdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagéo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria.
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8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de
trabalho enviado pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagao de
ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados
da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de
colaboragao.
8.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao

das providéncias impostas pela legislagcdo regente, incluindo a aprovagéo
do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgéo ou entidade
publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugéo
da parceria.

8.5.2. Aaprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo
da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na

Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria,
a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumpri-
mento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagao do extrato do termo de colaboracéo no Diario
Oficial da Uni&o. O termo de colaboragédo somente produzira efeitos juridicos
apods a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragdo publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas
relativas ao presente Edital sdo provenientes da dotagdo orgamentaria n°
2.08.244.0014.2345.0000.

9.2 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
indicara a previséo dos créditos necessarios para garantir a execucgéo das
parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 435.178,45
(quatrocentos e trinta e cinco mil, cento e setenta e oito reais e quarenta e
cinco centavos) no exercicio de 2020. Nos casos das parcerias com vigén-
cia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo,
a previs&o dos créditos necessarios para garantir a execugéo das parcerias
sera indicada nos orgcamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizagéo do objeto do termo de
colaboragdo ¢ de R$ 435.178,45 (quatrocentos e trinta e cinco mil, cento
e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos), conforme disposto no
Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado
sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratagdes e na realizacéo de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos
incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para sa-
tisfagao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugao do plano de traba-
Iho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos
casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucédo do objeto, seja qual for a
proporgao em relagéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugao do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados &
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungado de confianga, de érgao ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica por ocasido
da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibili-
dade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegédo
de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo
ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgédo do presente Edital,
deverao ser por peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para o recebimento
das propostas, devendo ser protocolizada no enderego informado no su-
bitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo
de Selegao.

11.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclareci-
mentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando’se o prazo inicialmente estabeleci-
do somente quando a alteracédo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os
casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas
as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.

11.3. Aqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizag&o ou reclamacgéo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo
da proposta apresentada, a aplicagao das sangdes administrativas cabiveis
e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apura-
¢ao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagéo
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

11.5. Aadministragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
nao cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagéo por parte da
administragao publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢cdes Materiais

Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e
Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Anexo VIl — Declaragéo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 13 de Janeiro de 2020.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcdo da organizagao da sociedade civil — OSC]
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Cha-
mamento Publico n° ........... /2020 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Piracicaba, ....... (o [T de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGCOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei Federal n° 13.019/14, que a [identificacdo da organizagéo da sociedade
civil — OSCI:

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto.

OBS: Aorganizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situagéo. A presente observagao devera ser suprimida da
versdo final da declaragao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo
da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal
n°®17.093/17, que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgédo ou
entidade da administracéo publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, | Endereco residencial,
6rgéo expedidor e CPF | telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestagéo de servigos, servi-
dor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo
ou fungéo de confianga, de érgéo ou entidade da administragéo publica ce-
lebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou
entidade da administracéo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissé&o ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a adminis-
tragé@o publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... (o [T de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social
do municipio de Piracicaba/SP ou num raio de até 250 km deste.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou diri-
gente de érgéo ou entidade da administragao publica da mesma esfera go-
vernamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se
a vedagao aos respectivos codnjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo:
a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria na-
tureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
Né&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05
(cinco) anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V,
alineas “a” a “c”, da Lei Federal n° 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensédo de
participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo,
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo
publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por fim, decla-
ragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;
Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12
da Lei Federal n°® 8.429/92.

Piracicaba, ....... (o [T de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PRE-
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FEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABAE ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: R$ ........... [ R reais).
Processo Administrativo n° ............... /2020.

Chamamento Publico n° .../2020.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, poste-
riormente regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de
2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n°® 46.341.038/0001-29, com sede a Rua
Cap. Anténio Corréa Barbosa, n°® 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado
de Sao Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS
NEGRI, brasileiro, casado, economista, inscrito no CPF n° 611.264.978-00
e portador do RG n° 5.125.223, doravante denominada, simplesmente,
PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de
01 de junho de 2017e, de outro lado, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL denominada , inscrita no CNPJ n°

............................ ,comsedea.. ,bairro .............,na
................ , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. ...........
.., (qualificagéo), inscrito NO CPF N° .......ccocovniiiiiniine e portador

...................... , adiante designada simplesmente OSC, firmam o
presente Termo de Colaboragao, para execugdo de atividades constantes
do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em
epigrafe e conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as
acgdes previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de
Chamamento n° .../2020, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo
e sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execucéo das agdes previstas na Clausula 12 acima, a PRE-
FEITURA repassara a OSC a importancia total de R$ ......... (
reais), constante do orcamento programa vigente para o exercicio de 202
(e correspondente para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de
desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)
dotagao(des) orcamentaria(s) N%(S) ......ceevervreeiveneninns , originarios da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... [ reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ....
2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (ceveenn

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo é de ... (........ )
meses, iniciando-se em ... de ......... de 2020 e com término previsto para
ode . de...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a
60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer
tempo, com as respectivas sancdes e delimitagbes claras de responsabi-
lidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 Sao obrigacdes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comiss&o designada, proceder o monitora-
mento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execucéo
pela OSC, inclusive com a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestagdo de contas da OSC, nos moldes previstos na
Lei Federal n° 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugées TCESP n°
02/2016, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término
do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os be-
neficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes
objeto do presente Termo de Colaboragao, submetendo-o a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagédo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal
n.° 13.019/14, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:

4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de a existéncia de
fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de

indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providén-
cias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacédo de contas
final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de moni-

toramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a
clausula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregu-
laridade na aplicagao de parcela anteriormente recebida, quando constatado
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo as obrigagcdes deste Termo
de Colaboragéo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA
cientificara a OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender
necessaria no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

4.1.8. em caso de apresentacgéo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos
repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas,
que s6 poderéo ser liberadas em caso de manutengéo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagéo de contas
e da execugao do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposigao
das penalidades previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracéo.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o
respectivo encerramento, e os meios de representagéo sobre a aplicacéo
irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo
de Colaboracéo.

4.2. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo per-
tinente, bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias
metodolégicas especificas para cada servigo, nos termos do Plano de
Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor,
submetendo-se a gestao publica operacional do(s) servigo(s) e disponibili-
zando o atendimento as metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendi-
mento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica,
quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacao
e gestéo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, ava-
liagéo, gestao operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos
de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo
fato relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo
da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais
de sua selegéo e classificacdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias
de antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos,
forma de execugédo ou intengdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagéo a aplicagao dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim
como os eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da
Clausula 12 em estrita consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma
de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administragao publica municipal, deverdo observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca
permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado
pelo Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas
oriundas da presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos
originais das despesas — inclusive a nota fiscal eletronica - o numero do
presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante a que se refe-
rem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do
exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos
da presente parceria, observado, também, as regras estabelecidas pelas
Instrugdes n° 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanes-
centes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclus&o, denuncia, rescisdo
ou extingdo do Termo de Colaboragao, sob pena de imediata instauragédo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade

competente da administracéo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organiza¢des da Sociedade
Civil, os recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade
da administragao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuse-
ram a prestacéo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento adminis-
trativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados
a execucao do objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica sua
inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugéo.

4.5. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos proces-
sos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo
de Colaboragao, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou enti-
dade da administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 5° - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEI-
TURA poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumir
as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho
e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislagéo especifica,
a PREFEITURA podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades do
Municipio, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade
civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e |l sdo de competéncia exclu-
siva do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de aplicagao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DAAUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos

da Lei Federal n° 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos
remanescentes na data da conclus&o ou extingdo do presente Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugdo deste Termo, com rendncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

8.2. E obrigatoria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014,
a prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a
participacédo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administracéo publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, formam
o presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca
das testemunhas abaixo assinada:
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BARJAS NEGRI
Prefeito do Municipio de Piracicaba

DIARIO OFICIAL )

XXXXXXXXXX
Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO
01— NOME DO ORGAO OU ENTIDADE CONVENENTE conforme contido no Cartdo do CNPJ. | 02 -CNPJ | 03— EXERCICIO 04 - UF
05-DDD | 06 - FONE 07 - FAX | 08 - E-MALL

19 — SERVICO A SER OFERTADO

110 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

12 — OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 - RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

S S

DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESA ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA
S

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V. A presente observagdo devera ser suprimida da verséao final da declaragdo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o nimero de inscrigdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF

Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla
da Unidade da Federagao onde se localiza a sede do Org&o ou Entidade
Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o codigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone, do fac-simile
e do correio eletronico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVICO/ACAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/agao a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o finan-
ciamento do projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugéo do
servico.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/agao.

CAMPO 15 - METODOLOGIA
Descrever a forma de execugdo das atividades para o cumprimento dos
objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERIGAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 —= HUMANOS - Detalhar as despesas: fungdo a ser desempenhada,
quantidade de funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os
adicionais que compdem o salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 - MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descri¢éo,
tipo, quantidade, unidade de medida, valor unitéario, valor total.

17.3 - OPERACIONAIS - Descricéo, quantidade, unidade de medida, valor
unitario, valor total.

ANEXO V — Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUCAO E PLANO DE APLICAGAO

01-NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartdo do CNPJ. ‘ 02 — Finalidade

PLANO DE APLICAGAO

06 — SUBTOTAL POR NATUREZA

03. ESPECIFICAGAO DE GASTO (EM R$)

04. CONCEDENTE 05. PROPONENTE

MATERIAL DE CONSUMO

ISERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL

ENCARGOS

(Obs. Anexar memoria de célculo

SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO

ORRENTE

APITAL

SUBTOTAL POR CATEGORIA ECONOMICA

07 — TOTAIS dos valores das despesas correntes e de|
capital referentes & concedente e ao proponente.

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observagao devera se suprimida da verséao final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — ESPECIFICAGAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagdo dos recursos.

CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto a ser custeado com recursos publicos e os que correrdo a conta
da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatéria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 — TOTAIS
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente.
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ANEXO V — Parte 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE|02 — FINALIDADE

03 —EDITALN. °:

PROPONENTE, conforme contido no
Cartdo do CNPJ
04 —-ANO 05— MES
CONCEDENTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO
06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DAJ|RS
CONCEDENTE
04—-—ANO 05— MES
PROPONENTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA|RS

PROPONENTE
| TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS — CONCEDENTE + PROPONENTE [ RS |
wavs
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS
A
DATA NOME DO DIRIGENTE OU ASSINATURA DO DIRIGENTE OU
DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

CAMPO 03 — EDITAL N. °:

Indicar o nimero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execugao, fiscalizagdo e controle.

CAMPO 04 — ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 — MES

Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdao desembolsar.

Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 586/2019
Aquisicao de Material de Expediente

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a
favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

12 Mix Atacado Eireli R$ 0,75
13 Mix Atacado Eireli R$ 0,75
14 Mix Atacado Eireli R$ 2,99
15 Mix Atacado Eireli R$ 1,00
16 Mix Atacado Eireli R$ 3,00
17 Luana Baiocchi Gongalves Eireli R$ 0,55

Piracicaba, 06 de janeiro de 2020.

ITEM EMPRESA VALOR UNITARIO

01 Mix Atacado Eireli R$ 0,41 » N Eliete Nulnels F'. Da Silva ) _
- Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

02 Willarte & Jesus Ltda R$ 35,41

03 Luana Baiocchi Gongalves Eireli R$ 1,95

04 Willarte & Jesus Ltda R$ 5,99

o T Wiore & Jeeoe Lt RS 784 PROCURADORIA GERAL

06 Luana Baiocchi Gongalves Eireli R$ 1,63

07 Mix Atacado Eireli R$ 1,58 Convénio de Cooperacdo que entre si celebram o Municipio de Piracicaba

08 L Baiocehi G | Eireli RS 1'57 e a UNIAO, por intermédio dos Juizos das 932, 2442 e 2702 Zonas Eleitorais
u-ana aiocchi Gongalves Eireli , - PIRACICABA. (SEMGOV)

09 Willarte & Jesus Ltda R$ 0,12 Base Legal: Lei Municipal n® 5.994/2007.

10 Willarte & Jesus Ltda R$ 0,24 Objeto: instalagdo de Cartério Eleitoral no Municipio, compreendendo:

M Mix Atacado Eireli R$ 0.55 locagao/disponibilizagdo, manutencéo e conservagao do imével, incluindo

o pagamento de impostos e taxas decorrentes; fornecimento de moéveis e

utensilios para o seu funcionamento; cessdo de servidores; fornecimento
de materiais de papelaria, de limpeza e de copa/cozinha; e servigo de
reproducdo de copias, pelo MUNICIPIO em favor da JUSTICA ELEITO-
RIAL, de acordo com as estimativas constantes de Plano de Trabalho e
da disponibilidade

municipal.

Prazo: 05 (cinco) anos.

Data: 15/01/2020.

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) entre a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e VALE DAS AGUAS COUNTRY CLUBE DE
TUPI — CNPJ n° 01.547.152/0001-71

Proc. Admin.: n° 84.420/2008 e 132.288/2018.

Objeto: Autorizar a emisséo do Certificado de Licenciamento Integrado.
Data: 04/12/2019.

Contratada: WILLIARTE & JESUS LTDAEPP. — CNPJ n° 56.167.000/0001-
35 (SEMGOV)

Contrato n°® 11/2020.

Proc. Admin.: n® 135.814/2019.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 425/2019.

Objeto: Aquisicdo de materiais de escritorio.

Valor: R$ 1.010,00 (um mil e dez reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 02/01/2020.

Contratada: KL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
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— ME. — CNPJ n° 25.027.909/0001-64 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n°® 2019.000.001.801.

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.029.

Contrato n° 17/2020.

Proc. Admin.: n° 153.508/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 508/2019.

Objeto: Aquisigao de cateter.

Valor: R$ 70.784,00 (setenta mil, setecentos e oitenta e quatro reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 02/01/2020.

Contratada: L.F. GONCALVES JUNIOR — TINTAS EIRELI - ME. — CNPJ n°
11.120.338/0001-01 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.513.

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.028.

Contrato n°® 16/2020.

Proc. Admin.: n® 180.872/2018.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n° 32/2019 - Ata de Registro de Precos n°
413/2019 (valida até 13/08/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de pintura.

Valor: R$ 23.450,00 (vinte e trés mil, quatrocentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2020.

Data: 02/01/2020.

Aditamento ao Contrato - Contratada: PROJECON PROJETOS E CONS-
TRUCAO CIVIL PIRACICABA LTDA. — CNPJ n°® 00.167.424/0001-45
(SEMOB/SEMUTTRAN)

Cadigo Licitagao n° 2019.000.000.120

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.769

Contrato n® 1179/2019.

Proc. Admin.: n® 31.760/2019.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n® 12/2019.

Objeto: Execucéo de obras de pavimentag&o asfaltica de trecho da estrada
Elias Gabriel da Silva, no Bairro Vale do Sol.

Valor: R$ 218.458,10 (duzentos e dezoito mil, quatrocentos e cinquenta e
oito reais e dez centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 04/07/2019.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n® 2020.000.000.011.
Aditivo n® 1.179/2019-1.

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 14/01/2020.

Aditamento ao Contrato de Locagao — Locador: MARISETE COSTATURCCI
E OUTRO, por intermédio da FRIAS NETO CONSULTORIAE EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA — CNPJ n° 05.390.236/0001-03. (SMADS)
Proc. Admin.: n® 174.928/2014.

Licitagdo: Dispensa de Licitagado — Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: locagao de imovel localizado na Av. Nove de Julho, n® 863, Bairro
Jaragua, para instalagdo do Projeto Casa Lar.

Valor: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24/11/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n® 174.928/2014-1/5.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 2.427,26 (dois mil, quatrocentos e vinte e sete reais e vinte e seis
centavos) mensais.

Data: 14/01/2020.

Contratada: AR MULTIFOR COMERCIAL EIRELI — EPP. — CNPJ n°
16.896.129/0001-60 (SMADS)

Contrato n° 10/2020.

Proc. Admin.: n°® 118.425/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 458/2019.

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene.

Valor: R$ 3.357,00 (trés mil, trezentos e cinquenta e sete reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 02/01/2020.

Contratada: MIX ATACADO EIRELI. — CNPJ n° 30.804.335/0001-23
(SMADS)

Contrato n° 09/2020.

Proc. Admin.: n°® 118.425/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 458/2019.

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene.

Valor: R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais).

Prazo: 31/12/2020.

Data: 02/01/2020.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 565/2019
Aquisicao de equipamentos de informatica

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

Lote | Empresa Valor

01 Microware Engenharia de Sistemas Ltda R$ 40.540,00
02 Microware Engenharia de Sistemas Ltda R$ 100.499,94
03 Jorge H Khury Junior ME R$ 5.499,90

Piracicaba, 13 de janeiro de 2020.

Milton Sérgio Bissoli
Procurador Geral do Municipio

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagéo do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da
desisténcia do Senhor RENATO RIVAS D AMORE, vimos pela presente,
CONVOCAR o candidato, abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publi-
con®001/2019, a comparecer na DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS, sito
a Rua 15 de Novembro n° 2200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias, a partir
da publicagao, no horario das 08:00 as 16:00 horas, munido de documento,
para preenchimento do cargo, conforme segue.

ESCRITURARIO
Classificagao original nome
11° CARLOS ALBERTO BARALDI E SILVA

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado acima, seréd considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 14 de janeiro de 2020

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 019/2020 - PROCESSO N.° 0079/2020

PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEM-
PRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
1.380 METROS DE TUBO DN 600 MM EM FERRO FUNDIDO DUCTIL
CENTRIFUGADO CLASSE K7 PARA CONSTRUGAO DE ADUTORA DE
AGUA TRATADA, CAPIM FINO - TORRE DE TV, ATENDENDO O PLANO
DIRETOR DE AGUA VIGENTE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 29/01/2020
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623.

Piracicaba/SP, 13 de janeiro de 2020.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

ASSOCIACAO DOS
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

A Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e Regido
— Eclética, através da Comissao Eleitoral eleita para este fim, conforme
determina os Estatutos Sociais, convoca todos os seus associados, para a
eleicdo da nova Diretoria, do Conselho Fiscal, Delegados junto a Federagao
e seus respectivos suplentes, que sera realizada no dia 27 de margo de
2020, das 08:00 as 16:00 horas, em sua sede, sita a rua Santa Cruz, 1779,
em Piracicaba, Estado de S&o Paulo.

A Comisséo Eleitoral esclarece que a inscrigdo de chapas podera ser feita
no periodo de 15 de janeiro de 2020 a 05 de fevereiro de 2020, das 09:00
as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, junto @ Comisséo Eleitoral ou
seus representantes na Secretaria da Associagdo que recebera os docu-
mentos para a conferéncia e expedird num prazo maximo de 24 horas do
recebimento, o Certificado atestando que a Chapa esta apta a disputar as
eleicdes, ou as providéncias necessarias para regularizagéo da documen-
tagao dentro do prazo do registro das chapas.

O pedido de inscrigdo de chapas devera atender os dispositivos estatutarios
previstos no Capitulo V, em seus artigos, incisos e paragrafos.

Se houver mais de uma chapa a apuragdo dos votos sera no mesmo dia,
em local a ser designado pela Comissé&o Eleitoral e sera realizada conforme
artigo 18, paragrafo 8° ou ser houver chapa Unica a eleigéo se decidira por
aclamagao, conforme artigo 18, paragrafo 3° dos Estatutos Sociais.

Piracicaba,10 de janeiro de 2020

Francisco Pinto Filho
Pres. Comissao Eleitoral

Jodo Carlos da Silva
Presidente da Associagao

EMDHAP

2° Aditamento ao Contrato 035/17
Processo Administrativo 023/17
Convite 023/17

Contrato Original : CECAM CONSULT.ECOOMICA, CONTABIL E ADMI-
NISTRATIVA MUNICIPAL LTDA

Objeto: Prestagdo de servigos de automagdo municipal de gestao publica
abrangendo os servigos de conversao de arquivo, implantagao dos sistemas
informatizados, treinamento de pessoal e suporte técnico
Data:.06.12.2017

Valor total: R$ 54.500,00
Prazo: 12 (doze ) meses

DO 2° ADITIVO
Data:.06.12.2019

Valor total: R$ 61.721,04
Reajuste: 3,1666550%-IGPM/FGV
Prazo: 12 (doze ) meses

Piracicaba, 10 de janeiro 2020.

FERNANDO ANTONIO DE O.MOTTA
Diretor Presidente

q

AVISTAR

0156 ASSOCIAGAO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DIFICIENCIA VISUAL DE
PIRACICABA
CNPJ: 07.572.336/0001-78

BALANCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R$)

14/01/2020 15:01 Pag:0001

ATIVO
Saldoem 31/12/2019 Saldo em 31/12/2018
CIRCULANTE, 1395857 80.110.61
DISPONIVEL 10701691 7514911
BENSNUMERARIOS 047 10478
DEPGSITOS BANCARIOSA VISTA 3276420 1249222
APLICA QOESDELIQUIDEZIMEDIATA 7425224 6255211
OUTROS CREDITOS 694196 496150
ADIANTAMENTOSA FUNCIONARIOS 652313 496150
TRIBUTOSA RECUPERAR 41883 000
NAO CIRCULANTE 30962731 36104016
IMOBILIZADO 309.62731 361.040,16
TMOVEIS 2215672 2215672
BENSEM OPERACAO 805334 33044824
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 7941725 7941725
() DEPRECIACAO/AMORTIZACAO 000 (27098205)

TOTALDOATIVO 423586,18

44115077

0156 ASSOCIAGAO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DIFICIENCIA VISUAL DE
PIRACICABA
CNPJ: 07.572.336/0001-78

BALANGO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R$)

14/01/2020 15:01 Pag:0002

PASSIVO
Sadoem 317122019 Sidoem 31122018
CIRCULANTE 10764 13775
FORNECEDORES 391825 905,00
FORNECEDORESNACIONATS 39825 s
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 18939 s
TMPOSTOS E CONTRIBUICOESA RECOLHER 18939, angs
PATRIMONIO SOCIAL 41947854 43982302
RESULTADOS DO EXERCICIO 41947854 43982302
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO 423.586,18 44115077

MARIA JOSE BELLONI FELIPE
Presidente

CPF: 747.925.128-91 CPF:215.111.268-33

DANILO LUCAS COIMBRA VENDEMIATTI
CRC: 1-SP-253190/0-4 - Contador

0156 ASSOCIAGCAO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DIFICIENCIA VISUAL DE
ICNPJ: 07.572.336/0001-78

DRE
Valores expressos em Reais (R$)

14/01/2020 14:45 Pag:0001

Periodo de
010172019 2 311212019

Periodo de
01012018 2 311212018

000
000
000
000
000
000
000
000
000

Al
Bens de P

(=) PREJUIZO BRUTO 000

(+/-) DESPESAS OPERACIONAIS 4353429

ADMINISTR ATIVAS @7133895)
(4530783
@241470)
(367030)
320662)
61768
(6414
(124000)
29.15093)
27300,
(1501889)
(1353242)
000
@712
@76027)
G17841)
(120000
(L137.00)
@144065)
®42500)
@100)
@1000)
©48432)
52150
(1087441
(@50049)
@s256)
(©2000)
a0431)
@0490,14)
(521073)
000

152435)
0.18)

(7380892)
Q6818.17)
a8.111.40)
(73.093.66)

@25192)
56153
3200
“282960)
(531064)

17380892

11834997

©7082792)
(19022789)

000
(1430857)
(17.46183)

000

000

000
(110630)

000
$3000)
(543823)
@2000)
(57782)
(12082)
(@36968)
@s7146)

000
©39215)
(1310628

000

000

000
(50000)
(1061.56)
21800

000

000

000

000
200000)
©8000)
(asa94)
(108209)
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0156 ASSOCIAGAO DE AT 0 A PESSOAS COM DIFICIENCIA VISUAL DE 14/01/2020 14:45 Pag:0002
CNPJ: 07.572.336/0001-78
DRE
Valores expressos em Reais (R$)
Feriodo de Perfodo de
00172019 8 31/1212019 010120182 317122018
COMVEICULOS G818 (1593334)
Combustiveis ¢ Lubriicantes 161536) (113403
Manutengio ¢ Reparos ®4300) @44.00)
Seguros de Veiculos (35348 (514637)
Depreciaoes 000 ©20894)
DESPESAS FINANCEIRAS @81454) (#56865)
DESPESAS GERALS (81454 (@36838)
Encargos sobre Empréstimos ¢ Financiamentos 000 ()
DESPESAS TRIBUTARIAS ©14750) 199509)
Impostos Estadusis @225) @20.10)
mpostos Municipis 00 ®00)
Contribuicio Social 90755) .17566)
o 0608) w6421y
sl Ap 162 asi2)
() OUTRAS RECEITAS OPERACIONALS 53364712 41767497
20728 800
390878 70458
26750 000
000 (373106)
1885100 4152750
21409632 12630269
797805 808115
5274044 1652000
267480 099195
1220812 4886833
000 1333875
6461583 3408442
000 067866
(€)LUCRO OPERACIONAL LIQUIDO 4353429 000
() PREJUIZO OPERACIONAL LIQUIDO 00 5545895
RESULTADO ANTESDACSE IR 4353429 0
(=) SUPERAVIT 4353429 000
@ DEFICIT 000 (5545895)
0156 ASSOCIAGAO DE AT 0 A PESSOAS COM DIFICIENCIA VISUAL DE 14/01/2020 14:45 Pag:0003
CNPJ: 07.572.336/0001-78
DRE
Valores expressos em Reais (R$)
Periodo de Perfodo de
000172019 2 31/1272019 010120182 3171212018
MARIA JOSE BELLONI FELIPE DANILO LUCAS COIMBRA VENDEMIATTI
Presidente CRC: 1-5P-253190/0-4 - Contador
CPF: 747.925.128.91 CPF: 215.111.268-33

CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AVISTAR

CONVIDA SEUS DIRETORES, SOCIOS FUNDADORES, SOCIOS CON-
TRIBUINTES E A SOCIEDADE EM GERAL, PARA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA A REALIZAR-SE NO DIA 19 DE FEVEREIRO DE 2020, EM
PRIMEIRA CONVOCAGAO AS 17:00 HORAS COM 2/3 (DOIS TERGOS)
DE NUMERO DE ASSOCIADOS E EM SEGUNDA CONVOCAGAO AS
17:30 HORAS COM QUALQUER NUMERO DE PRESENTES, NA AV.
ANTONIA PAZZINATO STURION 830, BAIRRO JARDIM PETROPOLIS,
PARA DELIBERAREM OS SEGUINTES ASSUNTOS:

- APRECIAR E VOTAR O RELATORIO, BALANGO E CONTAS DA DIRE-
TORIA.

PIRACICABA, 14 DE JANEIRO DE 2020.

MARIA JOSE BELLONI FELIPE
PRESIDENTE

SCORPIOES

DE ONDE VEM?

- De lugares quentes, escuros e Umidos.
Vivem na rede de esgoto, por onde se
deslocam e invadem os imoveis.

- Escondem-se sob pilhas de tijolos,
madeiras, telhas e materiais de

construcdo, sotaos e poroes, armarios O QUE COMEM?
e dentro de sapatos. - Alimentam-se,
principalmente,

- Aparecem mais em banheiros, cozinhas
ou préximos aos ralos e caixas de
inspecao. Podem aparecer também J
em quintais e garagens.

de baratas.

Preserve a natureza & mantenha a cidade limpa: RECICLE. Colabore. nao jogue no chao.

COMOPODEMOS NOS PREVENIR?

Substitua grelhas (ralos) Feche todas as frestas Vistorie roupas,
pelo tipo abre/fecha, existentes toalhas e calcados

mantendo-os sempre em sua residéncia. antes de usar.
fechados.

Conserve quintal, despensas,
garagens e poroes limpos,
evitando acumular
materiais nesses locais.

a UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
b @ // - Vila Rezende: Avenida Conceigao, 350

- Vila Sénia: Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 106

2

;ﬂ"f
_1 - Piracicamirim: Rua Rio Grande do Norte, 135

Use “cobrinhas” Em caso de acidente,
de areia nas soleiras procure atendimento - Vila Cristina: Rua Presidente Wenceslau Braz, 69
das portas; médico imediatamente.

(CCS2018 - lysiragdio: Felipe Teixeira

www.piracicaba.sp.gov.or WWW
@prefeituradepiracicaba

[ 4
¢
SECRETARIA
DE SAUDE PIRACICABA
DE PRACICABA Preferura do Munkcplo.

Informagses.
Realizagho

/prefeituradepiracicaba n

(o de uma

tov de Tadnst

ﬂﬁ..“ DISQUE 153
==/ Patrulha Maria da Penha

S
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