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ANO LII' N° 12.659
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Piracicaba, 27 de novembro de 2019

OFICIAL

PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.265, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.
Autoriza a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Piracicaba a celebrar convénio com o Sindicato dos Trabalhadores Munici-
pais de Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas de Sao Pedro, Saltinho e regio, para
desconto em folha de pagamento das obrigacdes e beneficios que especifica.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N9265
Art. 1° Fica a Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Piracicaba autorizada a celebrar convénio com o Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro, Aguas de S&o Pedro, Saltinho e regizo,
para desconto em folha de pagamento dos servidores, da mensalidade e
outros descontos decorrentes de sua participagéo associativa.

§ 1° Os objetivos especificos do convénio e as obrigagdes das convenentes
constam da inclusa minuta, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

§ 2° Para a realizacdo dos projetos, programas ou agdes que visem a efe-
tivar os objetivos do referido convénio de que trata esta Lei, o Municipio de
Piracicaba promovera a celebracéo de termos aditivos e outros instrumentos
legais que se fagam necessarios.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 19 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

GISELE ZANUZI HEBFNER
Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Administragédo

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

(MINUTA)

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAMA .......ccoovvirrirnnin. (ADMINIS-
TRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL) E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO PEDRO, AGUAS
DE SAO PEDRO, SALTINHO E REGIAO, COM VISTAS A EFETIVAR O
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, RELATIVAMENTE AOS DEBI-
TOS CONTRAIDOS EM RAZAO DA PARTICIPAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS COMO ASSOCIADOS DO SINDICATO.

.. dias domés de . ...doanode.... ,deumladoa.
.......................... , (qualificagdo completa da Administragao Direta, Autarquica
ou Fundacional do Municipio de Piracicaba), neste ato representado por
...................... , doravante denominado MUNICIPIO e de outro Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sao Pedro, Aguas de S&o Pedro,
Saltinho e regiéo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 56.980.220/0001-83, (quali-
ficacdo completa), doravante denominado SINDICATO, nos termos da Lei
Municipal n® ........ccooceeienenne e de acordo com as clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Visa o presente convénio autorizar que o MUNICIPIO proceda ao des-
conto em folha de pagamento dos servidores de seu Quadro de Pessoal,
associados ao SINDICATO, dos débitos oriundos dos servigos oferecidos
pela instituicdo sindical.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1. O MUNICIPIO observara o limite legal da remuneragao mensal de cada
servidor, para proceder aos descontos em folha de pagamento, ndo podendo
exceder ao limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragao, exceto
para convénio médico, odontoldgico e farmacia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE

3.1. Os servidores serao responsaveis, individualmente, pela quitagéo das
dividas a que derem causa.

3.2. O MUNICIPIO n#o se responsabilizara pelo ndo pagamento, no caso
de inadimpléncia do servidor.

3.3. 0 MUNICIPIO somente sera responsavel pelos descontos em folha de
pagamento dos valores oriundos de servigos e convénios oferecidos pelo
SINDICATO, até o limite legal.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1. 0 SINDICATO devera encaminhar ao MUNICIPIO os valores referentes
aos gastos de cada servidor até o dia 20 (vinte) de cada més.

4.2. Caso o SINDICATO nao encaminhe os valores até o prazo fixado no item
anterior, o desconto sera postergado para o més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

5.1. Para que o MUNICIPIO proceda ao desconto em folha de pagamento,
sera necessaria a prévia autorizagéo por escrito do servidor, obtida no ato
da associagao.

5.1.1. Para a realizacdo do pagamento das parcelas relativas ao débito, o
MUNICIPIO obriga-se, sem qualquer custo para os servidores ou para o
SINDICATO, ressalvadas disposi¢gdes em contrario previstas na legislagéo,
a descontar da folha de pagamento dos seus servidores o valor das parcelas
até o maximo permitido pela legislagéo, conforme autorizagéo prévia firmada
pelos servidores, efetuando, imediatamente, crédito em conta operacional
de repasse aberta especificamente para tal finalidade, de titularidade do
SINDICATO, formalmente comunicada.

5.1.2. O SINDICATO se compromete a remeter ao MUNICIPIO com antece-
déncia minima de 10 (dez) dias da data estipulada para efetivacéo da folha
de pagamento, listagem e ou relatorios, por meio fisico e/ou eletrdnico, a
ser definido pelas partes, com o nome dos servidores e os valores a serem
debitados no més, e o MUNICIPIO retornara ao SINDICATO tais listagens
e/ou relatérios, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do
pagamento da folha de pagamento, constando a confirmagéo das consig-
nagdes ou auséncia destas, esclarecendo o motivo do ndo desconto para
que o SINDICATO tome as providéncias cabiveis.

5.1.3. Caso haja o desligamento/exoneragao, sob qualquer forma, do ser-
vidor do Quadro de Pessoal do MUNICIPIO sera apurado o saldo devedor
do convénio e descontado do valor devido ao servidor pela resciséo, até
o limite estabelecido pela legislagdo em vigor, sendo que caso o montante
descontado ndo seja suficiente para quitar o saldo devedor, o SINDICATO
ird promover a cobranga do saldo remanescente direta e exclusivamente
do servidor.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante
manifestagdo expressa das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.1.1. Faculta-se a qualquer das partes, a seu exclusivo critério e a salvo
de qualquer multa ou sangao, dar o presente convénio por findo a qualquer
momento, devendo apenas a parte que tomar tal iniciativa notificar a outra
de sua intengdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando explicito
que, ocorrendo o término do presente convénio, por iniciativa de qualquer
das partes, continuaréo totalmente aplicaveis e vigentes as suas clausulas
quanto aos empréstimos/financiamentos em curso, até sua final liquidagéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES
7.1. O presente convénio podera ser alterado, mediante termo proprio, desde
que tal ato ndo importe em modificagéo de seu objeto.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, com
renuncia expressa a qualquer outro, para dirimir quaisquer davidas oriundas
do presente convénio, ndo resolvidas administrativamente entre as partes.

E por estarem de acordo com as clausulas ajustadas, assinam o presente
convénio em 3 (trés) vias de igual teor e forma.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO
PEDRO, AGUAS DE SAO PEDRO, SALTINHO E REGIAO

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG.: RG.:

LEI N° 9.266, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.
Fixa os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais
para a Legislatura 2021/2024, e da outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N9266

Art. 1° O subsidio mensal do Prefeito Municipal sera de R$ 15.550,00 (quinze
mil, quinhentos e cinquenta reais).

Art. 2° O subsidio mensal do Vice-Prefeito sera de R$ 7.775,00 (sete mil,
setecentos e setenta e cinco reais).

Art. 3° O subsidio mensal de Secretario Municipal sera de R$ 10.900,00
(dez mil e novecentos reais).

Art. 4° Os subsidios de que trata esta Lei ndo sofrerdo acréscimos advindos
de gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou de
qualquer outra espécie remuneratoria.

Art. 5° O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Procurador Geral, os Presiden-
tes de Autarquias e Presidentes de Empresas Publicas, para efeitos desta
Lei, séo considerados agentes politicos com as mesmas prerrogativas de
Secretario Municipal.

Art. 6° A vedagdo de acréscimos contida no artigo 4°, retro, ndo se aplica ao
pagamento de vantagens pessoais quando o agente politico for ocupante
de cargo efetivo no Municipio.

Paragrafo tnico. A hipétese de acréscimo prevista no caput deste artigo
incidira sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 7° O Vice-Prefeito, nomeado Secretario, devera optar pelo recebimento
de seu subsidio ou de Secretario, vedado o pagamento de qualquer acrés-
cimo, ressalvada a hipétese prevista no artigo 6° desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 19 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Mesa Diretora.

LEI N° 9.267, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.
Dispde sobre denominacao de via publica no loteamento Residencial
Ménaco, no bairro Jardim Califérnia, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI NN9267

Art. 1° Fica denominada de “Rua Adelaide Camossi Braga”, Cidada Pres-
tante, a Rua 01 (um) do loteamento Residencial Ménaco, no Bairro Jardim
Califérnia, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 19 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Osvaldo Airton Schiavolin.
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LEI N° 9.268, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.
Dispde sobre a obrigatoriedade de alinhamento e retirada de fios, cabos
e equipamentos excedentes, fixados em postes de energia elétrica, e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N92638

Art. 1° As empresas e concessionarias que operem com cabeamento aéreo
no ambito do Municipio, ficam obrigadas a realizar o alinhamento e a retirada
dos fios, cabos e demais equipamentos fixados em postes, que ndo tenham
mais utilidade ou estejam em mau estado de conservagao.

Art. 2° O ndo cumprimento do disposto nesta Lei, acarretara ao infrator multa
no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por ocorréncia, reajustada anualmente,
pelo indice adotado pelo Executivo Municipal.

Art. 3° Esta Lei sera regulamentada pelo Executivo Municipal, no que lhe couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 19 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Secretario Municipal de Obras

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Marcos Abdala.

PROJETO DE LEI
Dispde sobre a criagcédo de cargos e extingdo de empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, notadamente na area de
salde, modifica nomenclatura, requisitos e atribuicdes e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades, denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e
requisitos exigidos para provimento:

Carga
Quant.|Denominagéo Horaria Semanal |Referéncia Salarial |Requisitos
05 Almoxarife 40 horas 07-A Ensino Médio Completo.
10 Auxiliar Administrativo 40 horas 06-A Ensino Médio Completo.
Ensino Fundamental Completo, com formagao como Atendente de Con-
05 Auxiliar em Saude Bucal 40 horas 05-A sultério Dentario e inscrigdo no CRO - Conselho Regional de Odontologia.
Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho Regional
02 Cirurgido Dentista 20 horas 14-B de Odontologia — CRO.
05 Cirurgidio Dentista 40 horas 1A En3|lno Superior Comp[eto em Odontologia e registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia.
o |Cuidadorem Saide Mental |4 .o 06-A Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF - Conselho
02 Farmacéutico 40 horas 14-B Regional de Farmacia.
05 Fiscal de Saneamento 40 horas 10-A Ensino Médio Completo.
. Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho Regional
o1 Fisioterapeuta 30 horas 14-8 de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou
01 Médico Dermatologista 20 horas 14-B residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou
02 Médico Geriatra 20 horas 14-B residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou
03 Médico Ginecologista 20 horas 14-B residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou
02 Médico Oftalmologista 20 horas 14-B residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
8 plantdes/més de Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo e/ou
03 Médico Plantonista Pediatra | P P-A residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
12 horas cada : . =
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas com registro no CRE-
MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo e possuir
Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria
01 Médico Pneumo Infantil 20 horas 14-B em|t_|d9 pgla S’oc_:ledade Brasileira de Ped_lfntrlg ou Com_lssao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e com experiéncia profissional comprovada,
no minimo de 3 (trés) anos, na especialidade de Pneumologia Pediatrica
ou possuir Residéncia Médica em Pneumologia com area de atuagéo em
Pneumologia Pediatrica, emitido pela CNRM.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em
03 Médico Psiquiatra 20 horas 14-B Psiquiatria e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou
01 Médico Radiologista 20 horas 15-B residéncia na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Expediente
Site: www.piracicaba.sp.gov.br

Administragao
Barjas Negri - Prefeito

Dados: 2019.11.27 14:55:20 -03'00'
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Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou
residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho

02 MédicoUltrassonografista 20 horas 14-B Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou
01 Médico Vascular 20 horas 14-B residéncia na area angiologia e ou cirurgia vascular e registro no CREMESP

— Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Ensino Médio Completo com certificacédo de cursos e oficinas de capacita-
05 Oficineiro em Artes 40 horas 06-A ¢ao em artes plasticas, artes visuais, educagdo artistica, pintura, desenho.

02 Qﬂcmelro em atllwfjades artis- 40 horas 06-A
ticas (danca, musica e teatro)

Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos e oficinas de artes
cénicas, danga, musica.

Técnico de Seguranga do

Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e registro no MTE -

01 Trabalho 40 horas 10-A Ministério do Trabalho e Emprego.
Diploma de Conclusdo do Ensino Médio. Curso de manutencado de equi-
pamentos em escola reconhecida. Experiéncia minima de 01 (um) ano em

02 Técnico de Micro-Informatica |40 horas 13-A _manutengao de elqylpa_mentos d.e |nform_at|ca, como (.;PUS’ m~on|tores e
impressoras matriciais/jatos de tinta, assim como em instalacédo e confi-
guragéo de softwares basicos, como sistema operacional, aplicativos de
escritorio (Office), software antivirus e clients de outros sistemas.

Telefonista Auxiliar de Regu- .
04 lagao Médica — TARM 30 horas 06-A Ensino Fundamental Completo.
. | Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho
04 Terapeuta Ocupacional 30 horas 14-8 Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO.
03 Maqueiro 40 horas 06-A Ensino Médio Completo

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fardo por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuigdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deverao estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os empregos de provimento efetivo sob o regime da Conso-

lidagdo das Leis do Trabalho - CLT a seguir descritos:

Quant. [Denominagao Referéncia Salarial |Leis de Criagédo
10 Fiscal de Saneamento 10-A 5.230/2002
02 Médico Geriatra 14-B 7.312/2012
01 Médico Ginecologista 14-B 6.815/2010
03 Médico Plantonista Pediatra P-A 6.460/2009
01 Médico Pneumo Infantil 14-B 8.133/2014
03 Médico Psiquiatra 14-B 8.133/2014
01 Médico Tisiologista 14-B 8.133/2014
01 Médico Ultrassonografista 14-B 6.815/2010
04 Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM 06-A 6.815/2010
. . 8.133/2014
45 Cuidador em Saude Mental 06-A 8.374/2015
01 Médico Vascular 14-B 8.133/2014
N - - - 8.133/2014
05 Oficineiro em atividades artisticas (danga, musica e teatro) 06-A 8.374/2015
L 8.133/2014
07 Oficineiro em Artes 06-A 8.374/2015
01 Técnico em Seguranca do Trabalho 10-A 7.312/2012
- . - 6.061/2007
08 Técnico de Micro Informatica 13-A 6.099/2007

Art. 3° As atribuigdes dos cargos e empregos a seguir descritos ficam modificadas e substituidas por aquelas constantes do ANEXO UNICO desta Lei,

sendo que seus requisitos passam a vigorar com as seguintes redagdes:

cargo/emprego Novo requisito

Leis de Criagdo que estdo sendo alteradas

Almoxarife Ensino Médio Completo.

3.958/95, 4.064/1996, 5.232/02, 5.680/05, 6.100/07, 6.815/10,
7.312/12, 8.783/17

Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo.

4.064/96, 5.230/02, 5.866/06, 6.100/07, 6.460/09, 6.815/10,
7.312/12, 7.821/13, 8.783/17

Art. 4° As atribuiges dos cargos e empregos a seguir descritos ficam modificadas e substituidas por aquelas constantes do ANEXO UNICO desta Lei:

cargo/emprego Leis de Criacdo que estdo sendo alteradas

Cirurgido Dentista 20 horas |3.958/95, 4.064/96, 4.389/97, 4.755/99, 8.783/17

Cirurgido Dentista 40 horas |6.100/07, 6.460/09, 6.592/09, 8.465/16, 8.783/17

Farmacéutico

4.064/96, 4.389/97, 5.232/02, 5.866/06, 6.099/07, 6.977/11, 7.821/13

Art. 5° Os cargos de Médico Plantonista criados pelas Leis n° 3.958/95, 4.064/96 e 4.389/97 passam a ter a nomenclatura de Médico Plantonista Clinica Médica.

Art. 6° Os cargos de Médico Radiologista criados através da Lei n° 4.389/97, de Agente Fiscal Fazendario criados pela Lei n°® 2.934/88 e de Fiscal de

Saneamento criados pela Lei n° 5.230/02 contam com as atribuigdes constantes do ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 7° Os cargos de Produtor Grafico criados através da Lei n°® 3.958/95 contam com requisito de Ensino Técnico Completo em Producgado Grafica e com

as atribuigdes constantes do ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao por conta das dotacdes orgamentarias n° 14011 — 10.122.0011.2187 — 319011/ 319013/
319016 da Secretaria Municipal de Saude, vigentes para o orgamento do exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplemen-

tadas, oportunamente, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei
que “dispde sobre a criagdo de cargos e extingdo de empregos junto ao
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, notadamente
na area de saude, modifica nomenclatura, requisitos e atribuicdes e da
outras providéncias”.

Inicialmente, necessario se faz esclarecer que estamos propondo a criagéo
de cargos sob o regime estatutario, atendendo as orientagdes trazidas pelo
ultimo calculo atuarial, que reforga o que ja vinha sendo cobrado pelo Minis-
tério Publico, para que haja uma transigao ao regime proéprio de previdéncia
que, por certo sera reforcado pelas reformas federais no sistema geral.

Assim, para atender a demanda mais imediata da Secretaria Municipal
de Saude é que estamos propondo a criagdo dos cargos regidos sob a
égide da Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, para que seja possivel a realizagdo de concurso
publico para cargos estatutarios.

Para que néo haja um impacto relevante sob as contas publicas, as quais
ja se encontram apertadas, estamos propondo a extingdo de inumeros
empregos regidos sob a Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, que se
encontram vagos em nosso Quadro de Pessoal e que ndo pretendemos
ocupar a partir desta nova perspectiva trazida pelo calculo mencionado e
pela expectativa das novas reformas federais no regime geral de previdéncia.

Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem
criados e dos empregos a serem extintos, bem como a estimativa de im-
pacto orcamentario-financeiro e a declaragdo do ordenador de despesas,
ressaltando que em sua maioria os cargos estdo sendo criados com os
mesmos requisitos e atribuigdes ja existentes, mudando apenas o regime
de contratacdo para atender as finalidades acima descritas.

Esclarecemos, também, que para atender nossas demandas por especiali-
zagao dos novos servidores estamos elevando alguns requisitos, de ensino
fundamental para médio, alterando nomenclatura e atribuigdes, o que, por
certo, melhor atenderdo ao interesse publico na execugéo dos trabalhos.

Assim, visando ndo comprometer os trabalhos hoje executados pela Se-
cretaria Municipal de Salude é que encaminhamos a presente propositura
para apreciagéo dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja
aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 21 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ALMOXARIFE

1. organizar e/ou executar servigos de almoxarifado como: recebimento, re-
gistro, armazenamento, fornecimento e inventario de materiais, observando
as normas e dando orientagéo sobre o desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condigdes de atender as unidades solicitantes;
2. verificar a posi¢do do estoque, examinando, periodicamente, o volume
de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos
de reposicgao;

3. controlar o recebimento dos materiais e medicamentos, confrontando os
pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados;

4. organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identifican-
do-os e determinando sua acomodag&o de forma adequada, para garantir
estocagem racional e ordenada;

5. garantir que as instalagdes sejam adequadas para movimentagao e
retiradas dos materiais controlando as datas de validade dos produtos e a
circulagéo das mercadorias;

6. zelar pela conservagao do material estocado, providenciando as condigdes
necessarias, para evitar deterioramento e perda;

7. organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guar-
dados nos almoxarifados e as atividades realizadas, langando os dados
em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas
e elaboragao dos inventarios;

8. providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo
almoxarifado;

9. verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado, para a realizagéo
de inventarios e balangos;

10. controlar o recebimento de material, verificando se as especificacdes
estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as determinacdes
das leis de vigilancia sanitaria;

11. controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mer-
cadorias.

12. conferéncia do material recebido (descricdo do produto, lote, venci-
mento, quantidade);

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer as solicitagdes dos cidadaos;

2. efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de tabelas e outros meios;
3. realizar cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas;

4. examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos cidadaos;

5. controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de
cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais areas;

6. redigir e digitar documentos, correspondéncias, relatérios e outros que
se fizerem necessarios;
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7. cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho;

8. organizar e manter atualizados os arquivos;

9. zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua respon-
sabilidade;

10. atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento
ao publico;

11. executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

. marcar consultas;

. preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivos e ficharios;

. revelar e montar radiografias intra-orais;

. preparar o paciente para o atendimento;

. auxiliar no atendimento ao paciente;

. instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a
cadeira operatoria;

9. promover isolamento do campo operatorio;

10. manipular materiais de uso odontoldgico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

14. proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ONOOAWN

CIRURGIAO DENTISTA - 20 HS

1. examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido ma-
xilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, inclusive urgéncias a
fim de promover e recuperar a saude bucal e geral;

2. prescrever ou administrar medicamentos, determinado por via oral ou
parental, para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da boca;

3. manter registro dos pacientes examinados e tratados;

4. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para admisséo
de pessoal na Prefeitura;

5. efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
saude publica quando solicitado;

6. participar do planejamento, execugdo e avaliagado de programas educati-
vos e prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para o escolar e para populagéo;

7. participar da elaboragédo de planos de fiscalizagdo sanitaria, cuidando
para que sua saude, bem como a da equipe e do usuario ndo sejam postas
em risco;

8. realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias;

9. encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de atengdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do tratamento;
10. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
11. programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes
individuais e coletivas;

12. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

13. orientar o usuario sobre o tratamento realizado;

14. executar procedimentos encaminhados por todos niveis de atencéo,
propondo adaptagdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais;
15. cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas e instru-
¢des de rotinas do trabalho;

16. consultar sempre que necessario seus supervisores com a finalidade
de esclarecer duvidas no tocante as orientagdes técnicas;

17. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA - 40 HS

1. examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido ma-
xilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, inclusive urgéncias a
fim de promover e recuperar a saude bucal e geral;

2. prescrever ou administrar medicamentos, determinado por via oral ou
parental, para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da boca;

3. manter registro dos pacientes examinados e tratados;

4. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para admisséo
de pessoal na Prefeitura;

5. efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
saude publica quando solicitado;

6. participar do planejamento, execugdo e avaliagado de programas educati-
vos e prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para o escolar e para populagéo;

7. participar da elaboragédo de planos de fiscalizagdo sanitaria, cuidando
para que sua saude, bem como a da equipe e do usuario ndo sejam postas
em risco;

8. realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias;

9. encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de atengdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do tratamento;
10. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
11. programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes
individuais e coletivas;

12. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

13. orientar o usuario sobre o tratamento realizado;

14. executar procedimentos encaminhados por todos niveis de atencéo,
propondo adaptagdes, quando necessario, conforme caracteristicas locais;
15. cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas e instru-
¢des de rotinas do trabalho;

16. consultar sempre que necessario seus supervisores com a finalidade
de esclarecer duvidas no tocante as orientagdes técnicas;

17. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL

1. desenvolver atividades de reabilitagdo psicossocial que tenham como eixo
organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria,
frequéncia a atendimento em servigo ambulatorial, gestdo domiciliar, alfabe-
tizagao, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegracéo social;
2. dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de potencializar sua
autonomia;

3. zelar pela integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento
psiquico, assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades;

4. orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilidade;

5. providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas
diversas especialidades de saude;

6. acompanhar os usuarios em atividades externas;

7. acolher novos usuarios e familiares;

8. realizar visitas domiciliares;

9. acompanhar pacientes em caso de internagao;

10. fazer busca ativa de usuarios;

11. auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas;

12. registrar dados que possam servir para o plano de tratamento do usuario;
13. participar dos programas de reabilitagdo psicossocial;

14. auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagao, auxilio, con-
sultas e outros;

15. participar e atuar no processo de elaboragdo e execucéo do Projeto
Terapéutico do paciente;

16. seguir e trabalhar conforme orientagdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;

17. participar das reunides da equipe interdisciplinar e outras previstas no
Calendario do Equipamento de Saude;

18. participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e
educativas em que a salude mental estiver envolvida;

19. cumprir sua jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto
o mediante prévia autorizagao da Secretaria da Pasta;

20. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais
da SRT, bem como responder pela utilizagdo, manutengdo e conservagao
dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;
21. acompanhar os pacientes em atividades externas a SRT, com prévia
autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;

22. responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho
de suas fungdes;

23. executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

1. atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema
Unico de Saude;

2. assumir a Responsabilidade Técnica, junto a Vigilancia Sanitaria e
Conselho Regional de Farmacia dos servigos sob sua responsabilidade;
3. auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento de projetos,
agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica em conformidade com
as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemioldgico;

4. elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos em sua area de atuacéo;
5. promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e
a outros profissionais, por intermédio de agdes que disciplinem a prescricéo,
a dispensagéo e o uso;

6. desenvolver atividades clinicas, promovendo o cuidado e o acompa-
nhamento farmacoterapéutico, visando a melhoria da qualidade de vida
da populacéo;

7. participar de comissdes técnicas; gerenciar, assessorar, responder técnica
e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selegéo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao
e dispensacéo de medicamentos e insumos, garantindo o uso racional;

8. organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a
farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes;

9. subsidiar os profissionais da area da saude com informagdes relacionadas
ao uso correto de medicamentos;

10. elaborar o planejamento das ac¢des e servicos da Assisténcia Farma-
céutica no contexto do trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;
11. elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uni-
formizar os procedimentos e conduta realizados pelo Servico de Assisténcia
Farmacéutica Municipal;

12. elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos, adequado a realidade
local e de acordo com as legislagdes vigentes.

13. registrar o atendimento segundo normas e procedimentos estabelecidos
visando documentar as atividades de dispensagédo de medicamentos, tendo
em vista necessidades administrativas, técnicas e éticas, além da avaliagdo
das informagdes obtidas (avaliagédo de indicadores);

14. desempenhar trabalhos de educagdo em saude direcionados aos
diversos perfis da populagéo;

15. estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de pro-
fissionais da saude envolvidos direta ou indiretamente em atividades de
Assisténcia Farmacéutica Municipal;

16. treinar e capacitar os auxiliares de farmacia para o cumprimento das
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

17. desempenhar fungdes de dispensagdo quando a servigo do publico
em geral;

18. promover a Farmacovigilancia;

19. cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da
Saude em conformidade com cédigo de ética profissional;

20. atuar na Comissdo de Farmacia e Terapéutica do municipio, partici-
pando dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e
instituicdes congéneres.

21. quando designado para a Vigilancia Sanitaria, fiscalizar farmacias, dis-
tribuidoras e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
em conformidade com a legislacéo vigente;

22. participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes e/ou estagiarios.

23. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SANEAMENTO

1. auxiliar os profissionais de nivel superior em sua atividade de campo
(Decreto Municipal n° 7401, de 06/12/96);

2. fiscalizar a concesséo de licenga de funcionamento anual (inicial e
renovagdo) em todos os estabelecimentos e prestadores de servigos de
interesse a saude;

3. inutilizar os produtos em industrias e estabelecimentos comerciais, prin-
cipalmente na area de alimentos, em desacordo com a legislagao;

4. atender as denuncias da populagao;

5. investigar os surtos, alimentares e epidemiolégicos;

6. executar Programas Especiais: coletas de aguas e alimentos, analise de
campo, acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais e programas
de Educagéo Sanitaria: palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e soli-
citagdo de 6rgaos publicos e privados, além de cursos de manipulagéo de
carnes frescas em parceria com o SENAI,

7. elaborar folhetos e boletins educativos;

8. elaborar jornal educativo;

9. orientar de forma educativa todos os estabelecimentos vistoriados;

10. registrar as irregularidades encontradas nas atividades que envolvam
saude publica, através de fotos e outros meios disponiveis;

11. executar Trabalhos Internos: recebimento e correlagdo de balangos
(farmacia), requisicdo de receituarios especiais, elaborar relatérios e
roteiros de inspec¢do, mapeamento de pontos de coletas, rubrica, aber-
tura e encerramento de livros de farmacia, fisioterapia, éticas, camara de
bronzeamento, assungao e baixa de responsabilidade técnica, analise dos
programas de infec¢des hospitalares e residuos sélidos, analise de laudos
enviados pelos sistemas publicos e privados de agua, consulta a internet,
leitura com interpretacéo da Legislagéo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos
estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a saude publica.
12. executar Trabalhos em Parcerias: incineragédo de entorpecentes com a
DISE, Programa Paulista de Coleta com a DIR XV, fiscalizagdo em hospi-
tais com a CVS quando solicitada, fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de
aves, suinos, fossa sépticas, hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB,
Programa Nacional de Fiscalizacdo em Hospitais com a DIR XV, Programas
desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas
e outros), vistorias em escolas infantis e instituigbes em parceria com a
Secretaria da Educacéo;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

1. atender e avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades;

2. atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo
de materiais educativos e orienta¢cdes para melhor qualidade de vida;

3. desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral
e do trabalho;

4. gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos;

5. exercer atividades técnico-cientificas através da realizacédo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagao e participagdo em eventos cientificos;
6. desenvolver programa de reabilitagéo profissional multi e interdisciplinar;
7. realizar avaliagdo fisica funcional e individual dos pacientes elegidos
para o programa, bem como planejar, desenvolver e avaliagéo de acdes e
praticas terapéuticas aplicadas em grupo;

8. planejar e avaliar interdisciplinar com os profissionais do programa de
reabilitagdo profissional;

9. realizar agdes de acolhimento desenvolvidas junto ao servigo de assis-
téncia prestado pelo CEREST, através de consulta individual agendada
semanalmente, para avaliagao, orientagédo e conduta para novos pacientes
referendados ao servigo;

10. realizar agdes de vigilancia de condigdes de trabalho e analise ergo-
ndmica de postos de trabalho para efeitos de confirmagéo de nexo-causal
conforme solicitagdo dos setores de assisténcia e de vigilancia sanitaria do
CEREST - Piracicabay;

11. desenvolver projeto de analise de acidentes do trabalho, com ag¢des de
analise ergondmica do trabalho, oficinas com trabalhadores e empresarios,
em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST — Piracicaba;
12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. prestar assisténcia integral a satude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogdo da salde e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diag-
nostica, tratamento prescrito e evolugédo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GERIATRA

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogéo da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagao;

2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndsticos ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista;

3. registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacéo adequada;
4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, he-
matoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragé@o, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;
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6. emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais;

7. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagao dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude do municipio;

8. participar de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades da unidade de salde,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

9. zelar pela conservacéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao am-
biente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

10. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

11. participar de junta médica;

12. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA - 20 HS

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diag-
néstica, tratamento prescrito e evolucédo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores
publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagndsticos, prescrever medi-
camentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, utilizando instrumentos especificos, utilizando de pro-
pedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diag-
néstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

8. auxiliar na elaboragéo de programas educativos e de atendimento pre-
ventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

1. prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populacéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

4. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diag-
néstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga;

5. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;
6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

8. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do
Cédigo de Etica Médica vigentes no pais;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMO INFANTIL

1. cuidar do diagnéstico, tratamento e da prevenc¢édo das doengas respira-
térias que acometem criangas e adolescentes;

2. fazer o acompanhamento de outras doengas que afetam outros érgéos,
mas que também tém repercussdes respiratorias;

3. participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especiali-
dades;

4. desenvolver agdes e atividades educativas junto aos usuarios, trabalha-
dores e comunidade;

5. executar as atividades e agdes de saude de forma integrada com os
demais profissionais de saude, sempre que houver necessidade;

6. participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude desenvolvendo
trabalhos de educacgéo e prevengédo em saude a populagéo;

7. participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento
e aperfeigoamento dos processos de trabalho quando solicitado;

8. participar da elaboracéo, execucao e avaliacéo de protocolos, programas
e normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de atuagao;

9. participar de campanhas de informagao, educacéo e prevencéo, sempre
que houver necessidade;

10. participar de programas de vigilancia em sadde;

11. contribuir na formulacéo de politicas publicas de saude;

12. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

13. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para aten-
dimento especializado;

14. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

15. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente;

16. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diag-
nostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao
terapéutica adequada;

17. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;

18. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;

19. assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

20. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

1. prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando-se de todo a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnostico, cirtrgico e terapéutico existente e reconhecido pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no
ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao
da saude, prevengao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo;

2. auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario;

3. prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos;

4. prescrever medicagdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com
CID 10;

5. fazer inter consultas;

6. examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagao, o de-
senvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;
7. estabelecer a intercomunicagé@o e a transferéncia, para elaborar o
diagnostico;

8. encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em
grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo a ajustar-se;

9. proceder ao planejamento, orientacéo e/ou execucao de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcoodlatras
e outros, para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, psico-
terapia de grupo e outras atividades de apoio;

10. participar de projetos terapéuticos;

11. aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os,
para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
12. prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitagdes;

13. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocédo da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qua-
lidade de vida a populagéo;

2. responder pelo cumprimento do plano de radioprotegéo: uso de monitores,
aventais e biombos;

3. acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria;

4. supervisionar as atividades dos técnicos;

5. responder pelos livros de registros;

6. responder pela qualidade técnica do servico;

7. responder pela manutengao em dia de todo o estoque de material usado
no servigo;

8. se responsabilizar pela assinatura de alvaras de funcionamento;

9. emitir e assinar laudos radioldgicos e ultrassonograficos;

10. se responsabilizar pela planilha de avaliacdo dos técnicos de raios-X;

11. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario requisitar exames
complementares e encaminhamento ao especialista;

12. analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos;

13. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou estabelecer a saude do paciente;

14. efetuar exames médicos, destinados a administracdo de candidatos a
cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capaci-
dade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos;

15. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

16. emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito,
para atender as determinagées legais;

17. participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo
e a avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doengas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio;

18. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

19. zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao am-
biente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento;

20. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;

21. participar de junta médica;

22. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina;

23. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogé&o da saude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diag-
nostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
12. realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores
publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VASCULAR

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabili-
dade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;

2. efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover
a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para aten-
dimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
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5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de ad-
ministracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satide do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diag-
ndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de salide da populagao estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a
Saude Publica e Medicina Preventiva;

10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ARTES

1. planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes
linguagens das artes manuais e visuais, acompanhando o processo de
desenvolvimento do paciente;

2. atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo
com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com
outras areas;

3. transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e
atividades diversas;

4. preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais
como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, ceramica, modelagem,
pecas para decoragéo de interiores;

5. ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais,
embelezamento e outros;

6. ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral;

7. registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos
aprendizes;

8. organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico
e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado;

9. organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

10. responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de
suas fungoes;

11. zelar pela manuteng&o dos instrumentos, ferramentas e materiais sob
sua guarda e controlar estoques;

12. participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios
e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude;

13. cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto
o mediante prévia autorizagéo da Secretaria da Pasta;

14. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais,
bem como responder pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo dos mate-
riais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;

15. acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;

16. executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EMATIVIDADES ARTISTICAS (DANGA, MUSICAE TEATRO)

1. planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes
linguagens: danga, musica, teatro, acompanhando o processo de desen-
volvimento do paciente;

2. atender o paciente segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo
com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com
outras areas;

3. transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas e
atividades diversas;

4. orientar e demonstrar como executar os trabalhos;

5. planejar e controlar todas as atividades de aula;

6. selecionar as técnicas a serem aplicadas;

7. preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expresséo corporal,
tais como: danga, musica e teatro para diversas faixas etarias;

8. desenvolver coreografias para trabalhar em grupos;

9. coordenar ensaios e apresentagdes publicas;

10. ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instru-
mentais;

11. organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais;

12. ensinar procedimentos e técnicas de artes cénicas, estimulando a so-
ciabilidade com demonstragdes de atividades praticas nas aulas, utilizando
comunicagao verbal e corporal;

13. realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciagdo ao
Teatro;

14. corpo, voz, diregéo e técnicas de interpretacéo;

15. organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da saude
mental;

16. registrar a frequéncia dos aprendizes;

17. avaliar o desempenho dos aprendizes;

18. ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico
e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado;

19. organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

20. responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de
suas fungoes;

21. zelar pela manutencéo dos instrumentos, ferramentas e materiais sob
sua guarda e controlar estoques;

22. participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios
e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude;

23. cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto
o mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Pasta;

24. organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais,
bem como responder pela utilizacdo, manutengéo e conservagao dos mate-
riais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda;

25. acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia
autorizagdo dos mesmos ou responsaveis;

26. executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1. desenvolver as atividades relacionadas a segurancga e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugdo permanente
de acidentes e a melhoria das condigbes do ambiente de trabalho;

2. estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificacdes
nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia a fim de
prevenir acidentes;

3. inspecionar postos de combate e incéndio, examinando mangueiras, hi-
drantes, extintores e outros equipamentos de protegao, a fim de certificar-se
de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas
e preventivas;

4. elaborar relatérios com base nas inspecdes, comunicando os resultados
das mesmas, propondo aquisicéo, reparagao e remanejamento de equipa-
mentos, visando a observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranca do trabalho;

5. desenvolver programas de prevengéo de saude ocupacional junto aos
funcionarios, instruindo-os quanto as normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas prevencionistas de acidentes, por meio de pa-
lestras, a fim de que possam agir adequadamente em casos de emergéncia;
6. providenciar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho,
preparando instru¢des e confeccionando cartazes e avisos sobre prevengao
de acidentes, para garantir a integridade das pessoas;

7. realizar reunides, palestras, cursos e seminarios sobre seguranga do
trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto para os funcionarios,
apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o sistema existente;

8. elaborar relatérios de investigagdo de acidentes de trabalho, visando
evitar a repeticdo dos mesmos;

9. orientar e fiscalizar as atividades das empresas contratadas quanto aos
procedimentos de seguranga e ao cumprimento das normas de seguranca;
10. participar de seminarios, cursos e treinamentos, visando ao intercambio
e ao aperfeicoamento profissional;

11. assessorar os trabalhos das CIPAs;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE MICRO-INFORMATICA

1. recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los
para a manutengao;

2. efetuar as manutengdes corretivas, preventivas e preditivas nos equipa-
mentos, assegurando o funcionamento do hardware e do software;

3. elaborar e acompanhar a requisi¢géo para manutengao externa do equipa-
mento, quando o mesmo néo puder ser reparado no Centro de Informatica;
4. garantir a seguranca das informagdes, por meio de cdpias de seguranca
e armazenando-as em local prescrito;

5. atender os usuarios, orientado-os na utilizagdo de hardware w software;
6. inspecionar o ambiente fisico para garantir a seguranga e conservagao
dos equipamentos;

7. executar outras atividades afins.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM

1. atender solicitagdes telefonicas da populagéo;

2. anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;
3. prestar informagdes gerais ao solicitante;

4. estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar;

5. estabelecer contato com hospitais e servigos de salde de referéncia,
para colher dados e trocar informacdes;

6. anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
7. obedecer aos protocolos de servigo;

8. atender as determinagdes do médico regulador;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de trans-
tornos emocionais, fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins
especificos, para proporcionar condigdes na sua recuperagao, integragao
social e melhoria na qualidade de vida;

2. prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com
as prescrigdes médicas;

3. organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se
em caracteristicas e sintomas dos casos em trabalho, para propiciar aos
pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos;

4. planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou
acompanhamento, através de atividades criativas, estabelecendo as tarefas
de acordo com a orientagéo, discussao e avaliagdo da equipe de profissio-
nais de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a redugéo, compreensao
ou cura dos transtornos ou alteragdes dos usuarios do servico, melhorando
assim o seu estado emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e
melhoria da qualidade de vida;

5. dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao
das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar
suas alteracdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade;

6. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAQUEIRO

1. executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades
de saude e residéncias, bem como auxiliar na sua colocagéo e retirada de
veiculos que os transportem;

2. preencher checklists de transporte;

3. cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas
operacionais da sua Unidade;

4. executar as transferéncias e altas dos pacientes

5. conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes;
6. zelar pela organizagdo do prontuario do paciente, bem como todos os
registros internos da sua Unidade;

7. notificar ao setor responsavel de toda e qualquer ocorréncia administrativa
e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente;

8. realizar higienizagdo das macas e equipamentos de trabalho;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

1. auxiliar o farmacéutico na dispensagédo de medicamentos e insumos e
nas atividades administrativas;

2. auxiliar o farmacéutico no servigo de solicitagéo, recebimento, conferén-
cia e armazenagem de medicamentos e insumos, em conformidade com
a legislagéo vigente;

3. manter o local de trabalho em condigbes de higiene e de organizagdo
para o perfeito funcionamento do estabelecimento, seguindo aos padrdes
técnicos e sanitarios de acordo com a legislagao;

4. reportar-se ao farmacéutico quanto as suas atividades diarias;

5. cumprir com os diplomas legais, assim como, regimento, instrucdes,
ordens e rotinas de servigo, emitidas pelo farmacéutico;

6. auxiliar na realizagao de atividades de farmacovigilancia, farmacotécnica
e de controle de qualidade sob supervisdo direta do farmacéutico;

7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE FISCAL FAZENDARIO

1. verificar a regularidade de licenciamento das atividades comerciais,
industriais e de prestagéo de servigos, principalmente aquelas relativas: ao
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao
de servicos, ao exercicio de atividades em horario normal e especial, a
exploragéo ou utilizagdo de publicidade, a ocupagéo do solo nas vias e
logradouros publicos;

2. notificar, autuar, interditar estabelecimentos e tomar outras providéncias
cabiveis relativamente as atividades objeto de fiscalizagao;

3. exercer a fiscalizagdo em decorréncia de leis especificas que deleguem
essa competéncia ao Agente Fiscal Fazendario;

4. realizar sindicancias para instrugdo de processos administrativos ou
apuragdo de denuncias e reclamagbes especificas as atividades objeto
de fiscalizagao;

5. emitir relatérios diarios sobre suas atividades e manter a chefia perma-
nentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

6. apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias e objetos expostos, ne-
gociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

7. receber o material apreendido e guarda-lo em depdsitos publicos,
devolvendo-o mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
0 pagamento de multas;

8. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PRODUTOR GRAFICO

1. acompanhar a pré e a pés-producéo, bem como verificar os custos para
a Prefeitura;

2. analisar diferentes materiais tais como papelaria, cartazes, banners,
ilustracdes, folders, entre outros;

3. criar o visual do site e banners para a internet;

4. planejar e desenvolver anuncios, panfletos, cartazes e demais materiais
publicitarios;

5. definir a identidade visual, produzindo e editando imagens e realizando
diagramacgéo;

6. definir a aparéncia e formato de anuncios em jornais e revistas (cores,
formatos, tamanhos e tipos de letras e de papel);

7. avaliar a viabilidade das impressdes, realizando o aproveitamento de
papéis e insumos, formatos, tipos de impresséo, tipos de acabamentos,
entre outros;

8. estabelecer e controlar prazos para pedidos e entregas de materiais;

9. projetar e executar a instalagao de cenarios para espetaculos teatrais e
ou musicais ou cinematograficos;

10. orientar a equipe grafica durante a produgao;

11. executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior
imediato.

\.

Servico de Informacoes a Populacao
/ www.piracicaba.sp.gov.br
( 156@piracicaba.sp.gov.br

J
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

i .‘W'__"":' VANCEIRO N%.: 17 / 2019

Procuradorla Geral

Documeniaclio;
Projeto de Lel

Data da Eisborachio;
29/outubrof2019

Ohbletivo;
Projeto de Lel que disple sobre crisglio de emprego, cargo efou funglo gratificada Junto a0 quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Satide.

Tipe de Acko Govemnamental;
Crlag3o, ou aperfeig de Aglic Gover |
B Despesa obrigatdria de cardter continuado derivada de lel ou ato administrativo.

Qrigem dos Avcurios pars ¢ erelants sxercicio;
\p da gem de Jo, das desp brigatérias de cardter dh
Excesso de armecadaglio;
B Reduglio de despesas;
Superivit do Ielo i

Eontes de Einanciamentos pars os oréximos exercicias;

B ap da da 50 das d brigatérias de cardter continuad
Aumento de tributo;
%] Crescimento econdmico;
B Redugs da d
Dotaclo Orcamentiria (LOAN;
Orglio: Prefeltura
Sacretaria: 140100 - Secretaria Municipal de Saude
Funcional Programdtica: 2 - 14011 - 10.122.0011.2187.0000
Natureza da Despesa: 319011 / 319013 / 319016
Dispenibllidade Orcamentdria: R$ 55.381.000,00
A previs3o no PPA consta na Aglo ni.: 187
A previs3o na LDO consta na Aclo nt.: 187
A previsio na LOA consta na AgSo nd.: 187
157) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMI. M, L CuLo
Inf & criagho de cargo/funglo

Cargo/Fungio: Almoxarife
Referéncia salarial: 07 A
Vencimento: RS 2.297,96
Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/19
Recomposigdo salardal: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 5

Planilhp de custos para criagio de cargo/funglio
Exercicios
Detalhamento ¢ Composido dos Custes
2019 2020 2021

01. Vencimentos 4.600,00| 28.720,00 30.160,00
02. Abono Assiduidade (6%) 280,00 1.720,00 1.810,00
03. Abono Desempenho (%) 0,00} 0,00 0,00
04, Insalubridade (0% - sal. minimao) 0,00 0,00 0,00
05. 139, Saldrio 380,00 2.410,00 2.530,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 200,00 840,00
07. Subtotal - Vencimentos 5.250,00 33.670,00| 35.350,00|
08, FGTS (8%} 0,00 0,00 0,00
09, NS5 (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 oTul
11. IPASP (22%) 1.160,00) 7.410,00 7.780,00
12. Subtotal - Encargos 1.160,00| 7.410,00 7.780,00
13. Cesta Bisica 290,00 1.830,00/ 1.520,00}
14, Vale Transporte 110,00/ 720,001 750,00
15, Subtotal - Beneficios 400,00] 2.540,00 2.670,00
16. Total por Cargo/Fungio 6.810,00] 43.610,00 45.800,00|
17. Total Geral 34.060,00| 218.070,00) 228.980,00
Notas: 03 valores do exercicio 2019 cor dem, proporc ' 4 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO
InformagBes para crlagho de cargo/funclio

Cargo/Funglio: Auxiliar Administrative
Referdncia salarial: 064
Vencimento: RS 2.118,95
Regime: Estatutdria
A partir de: nov/19
Recomposiglo salarlal: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 10

Planilha de custos pars criagho de cargo/funglio
Exerciclos
Datalhamento e Composigio dos Custos 2018 e [ pgh

01. Venc 4.240,00/ 26.490,00| 27.810,00)
02, Abono Assiduidade (6%) 250,00 1,590,00] 1.670,00]
03, Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00] 0,00]
04, lubridade {0% - sal. minlmo]) 0,00/ 0,00] 0,00
05. 139, Saldrio 350,00 2.220,00] 2,340,00|
06. Férias Abono (1/3) 0,00 740,00 780,001
07. Subtotal - Vencimentos 4.850,00 31.040,00| 32.580,00,
08. FGTS (8%) 0,00 0,00] 0,00
09, INSS {20%) 0,00 0,00 .00
10. Seguro (3%) 0,00 0.00| 0,00
11. IPASP (22%) 1.070,00 6.830,00| 7.170,00
12. Subtotal - € 1.070,00 6.830,00| 7.170,00
13. Cesta Bislca 290,00/ 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 130,00 850,00 890,00
15. - Benefick 420,00/ 2.680,00 2.810,00
16. Tatsl por Cargo/Funglio £6.330,00 40.550,00 42.580,00
17, Total Geral : 63.340,00] 405.450,00] 425.770,00
Notas: Os valores do lelo 2019 cor dem, p lonal 4 2 meses do perloda.

A estimativa anual média para a recompesicdo salarlal estd prevista em 5,00%.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
| InformagBes para criaclo de cargo/funclo
Cargo/Fungio: Auxiliar em Saide Bocal
Referéncia salarial: 05 A
Vencimento: RS 1.962,42
Regima: Estatutdrio
A partir de: nov/19
|Recomposicio salarial: 5,00%
Quantidade de cargas/vagas: 5

Planilha de custos para criaglio de cargo/fun¢io
Exarciclos
Detalhamento & Composicio dos Custos 2019 2020 2021

01. Vencimentos 3.920,00 £4.530,00] 25.760,00
02. Abona Assiduidade (6%) 240,00 1.470,00| 1.550,00
03. Abono Desempenho [15%) 590,00 3,680,00| 3.860,00|
04, Insalubridade (% - s5al. minimo) 0,00 0,00 0,00]
ICIS. 132, Satirio 330,00 2.060,00| 2.160,00]
|U& Férias Abono (1/3) 0,00 690,00 720,00
07. Subtotal - Vencimentos 5.080,00) 32.430,00| 34.050,00f
08. FGTS (8%) 0,001 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00] 0,00] 0,00
10. Seguro (3%) 0,00] 0,00 0,00|
11. IPASP (22%) 1,120,001 7.130,00 7.490,001
12. Subtotal - Encargos 1.120,00 7.130,00 7.490,00/
13. Cesta Basica 290,00! 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 150,001 970,00 1.020,00
15. Subtotal - Beneficios 440,00 2.790,00/ 2.930,00|
16. Total por Cargo/Funcio 6.630,00/ 42,360,00 44.480,00]
17. Total Geral 33.170, 211.790,00 212,
Notas: Os valores do 019 dem, pi i 4 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposiclo salarial estd prevista em 5,00%.
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PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

f Bes para criaghio de cargo/funclo
Cargo/Funglo: Cirurgifo Dentista
Referdncia salarial: 48
Vencimento: RS 4,186,36
Reglme: Estatutdrio
A partir de: nov/19
Recomposiclo salarial; 5,00%
( de de cargos/vagas: 2

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARID—FINANCEIRO

Planilha de custos para criagiio da cargo/funglc
Exerciclos
DIQI.“llIlIII!UD e Composigio dos Custos 2018 2030 e
01. Vencimentos B,370,00 52.330,00 54.950,00)
|02. Abono Assiduidade (6%) 500,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenha (60%) 5.020,00 31.400,00 32.970,00]
04, {0% - sal. mi ] 0,00 0,00 0,00]
05. 139, Saldrio 700,00 4.400,00 4.620,00]
06. Férias Abono (1/3} 0,00 1.470,00 1,540,001
07. Subtotal - Venclmentos 14.600,00 92.730,00] 97.360,00
0B. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09, NS5 (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 3.210,00 20,400,00 21.420,00|
12, Subtotal - Encargos 3.210,00 20.400,00 21.420,00
13. Cesta Basica 230,00 1.460,00 1.530,00|
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Baneficios 230,00 1.460,00 1.530,00]
16. Total por Cargo/Funglo 18.040,00 114.590,00 120.320,00]
17, Total Gersl 36.080,00 229.180,00 240.640,00/
Notas: Os valores do icio 2019 dem, p I 4 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%.
Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMI.
f Bes para criagho de cargo/funglo
Cargo/Fungio: Cirurgido Dentista
Referéncia salarial: I-A
Vencimento: RS 7.819,34
Regime: Estatutdric
A partir de: nov/19
Rec icBo salarial: 5.00%
Quantidade de cargos/vagas: 5
Planilha de custos para criaclo de cargo/fungdo
Exerclclos
Detalhamento e Composiclo dos Custos 2019 I 2020 2021
01, Vencimentos .15.640,DD| 97.740,00 102.630,00
02. Abono Assiduidade (6%) 940,00] 5.860,00 6.160,00
03. Abono D (60%) 9.380,00 58.650,00 61.580,00
oa. (0% - sal. ) 0,00| 0,00 0,00
. 13%, Saldrio 1.300,00/ 8.210,00 8.620,00
|os. Ferias Abano (1/3) 0,00 2.740,00 2.870,00
[07. Subtotat - Vencimentos 27.260,00 173.200,00| 181.860,00
D8, FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09, INSS (20%) 0,00] 0,00 0,00|
10. Seguro [3%) 0,00 0,00] 0,00/
11. IPASP (22%) 6.000,00 38.100,00] 40.010,00
12, Subtotal - Encargos 5.000,00 38.100,00| 40.010,00
13. Cesta Basica 170,00 1.100,00 1.150,00
14. Vale Transporte 0,00, 0,00 0,00}
15. Subtotel - Beneficios 170,00 1.100,00/ 1.150,00]
16. Total por Cargo/Fungia 33.440,00 212.400,00 223.020,00)
17. Total Geral 167.180,00{ 1.061.990,00( 1.115.090,00)
Notas: 0s valores do exercicio 2019 cor prop 4 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposigo salarial estd prevista em 5,00%.

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

i Bes para crisgBo de cargoffuncho
Cargo/Fungla: Culdader em Sagde Mental
Refergncla salarial: 06A
Vencimento: RS 2.118,95
Regime: Estatutario
A partir de: novf19
Recomposiclo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: [

Planilha de ¢custos para crisgho de cargo/funclio
i : Exarcicioy

Datalhamento @ Composicho dos Custos 201 " .
01. 4.240,00 26.4%0,00 27.810,00
02. Abono Assiduldade (6%) 250,00 1.590,00 1.670,00
03. Abono Desempenha (0%) 0,00 0,00 0,00

. lubridade (0% - sal. )] 0,00 0,00] 0,00
05. 139. Saldrio 350,00! 2.220,00] 2.340,00
06. Férlas Abono (1/3) 0,00 740,00 780,001
07. Subtotal - Vencimentos 4.850,00/ 31.040,00 32.590,00]
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00|
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00]
10. Seguro {3%) 0,00 0,00| 0,00
11. IPASP (12%) 1.070,00 65.830,00 7.170,00]
12 - o 1.070,00 6.830,00 7.170,00/
13. Cesta Bisica 290,00 1,830,00 1.920,00]
14. Vale Transporte 130,00 850,00 890,00
15, - Beneficl 420,00 2.680,00 2.810,00]
16. Total por Cargo/Funglio 6.330,00 40,550,00 42,580,00]
17. Total Geral 38.010,00 243,290,00 255.460,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 ¢ dem, proporcional & 2 meses do pericde.

A estimativa anugl média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREM E METODOLOGIA DE CALCULO

Inf Bes para criagho de cargo/funclio
Cargo/Fungio: Farmachutico
Referéncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,36
Regime: Estatutério
A partir de: nov/19
Recomposigio salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 2

Planilha de custos para criagho de cargo/fungho
Exerciclos
Detalhamento e Composicio dos Custos 2019 2020 2011

01, Vencimentos 8.270,00] 52.330,00! 54.950,00
02. Abono Assiduidade [6%) 500,00 3.140,00 3.300,00|
03. Abono Desempenho (60%) 5.020.00 31.400.00 32.970,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00] 0,00 0,00
05. 137, Saldrio 700,00/ 4.400,00 4.620,00
06. Fénas Abono (1/3) 0.00| 1.470,00 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 14.600,00 §1.730,00 $7.360,00
(8. FGTS [A%) 0,00 0,00 ©,00)
09, INSS (20%) 0,00] 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00,
11. IPASP [22%) 3.210.00] 20.400,00 21.420,00|
12, Subtotal - 3.210,00 20.400,00 21.420,00|
13. Cesta Basica 230,00/ 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transpore 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 130,00/ 1.460,00| 1.530,00
16. Total por Cargo/Fungia 18.040,00] 114,590,001 120.320,00
17. Total Geral 36.080,00] 229.180,00 240.640,00
Notas: 05 valores do exercicio 2019 o dem, proporcional 3 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.
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PREFEITURA I?)O MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS £ METQDOLOGIA DE CALCULO

informagBas pars crisglo de cargo/funglo Inf para criaho de cargo/funcho
Cargo/Funglo: Fiscal de Saneamento Cargo/Funglo: Médico Dermatologista
Referéncla salarlal: 10A Referbncia salarial: 48
Vencimento: R$ 2.896,10 Vencimento: R$ 4.186,36
Regime: Estatutdrio Regime: Estatutiério
A partir de: nov/1% A partir de: nov/19
Recomposiglo salarial: 5,00% Recomposicio salarial: 5.00%
Quantidade de cargos/vagas: 5 Quantidade de cargos/vagas: 1

Planiiha de custos para crisglio de cargo/funglo Planilha de custos para crisglo de cargo/funglo
Enercicios Exarchcl
Datalhamento « Composiglio dos Custos 2019 . 2020 200 Detalhamanto & Composigho dos Custos 2009 2080 sy
01. Vencimentos 5.790,00| 36.200,00 38.010,00! 01, Vencimentos 8.370,00] 52.230,00 54.950,00
02. Abono Assiduidade (6%) 350,00) 2.170,00| 2.280,00/ 02. Abono Assiduidade (6%) 500,00/ 3.140,00 3.300,00|
03. Abono Desempenho (0%) D,uo| 0,00/ 0,00 03. Abono Desempenho (60%) 5,020,001 31.400,00 32.970,00
04, lub de (0% - sal. ) n,uu| 0,00 0,00 04, ik de (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05, 13¢, Saldrio 4!-0,001 3.040,00] 3.190,00 05, 139, Saldrio 700,00 4.400,00 4.620,00
06, Férias Abono (1/3) 0,00 1.010,00) 1.060,00 06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
[o7. subtotal - vencimentos 5.620,00] 42,430,00 44.550,00] 07. Subtotal - Vencimentos 14.600,00 92,730,00 97.360,00
{08, FGTS [8%) 0,00] 0,00 0,00 [08. FGTS [B%) 0,00 0,00 0,00
09, INSS (20%) 0,00 0,00 0,00 09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro {3%) 0,00] 0,00] 0,00 10. Seguro {3%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 1.460,00| 9.330,00 9.800,00 11. IPASP (22%) 3.210,00| 20.400,00 21.420,00
12. Subtotal - lm] 9.330,00| 9.800,00 12. Subtotal - Encargos 3.210,00] 20,400,00 21.420,00
13. Cesta Bdsica 290,00' 1.830,00| 1.920,00 13. Cesta Bdsica 230,00 1.460,00, 1.530,00
14. Vale Transporte 4D,D0| 270,00 280,00/ 14. Vale Transporte 0,00] 0,00 0,00
{15. Subtotal - Beneficlos 330,00] 2,090,00| 1.200,00 15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.460,00 1.530,00
|IG. Total por Cargo/Funglio uwm] 53.860,00 56.550,00 16. Total por Cargo/Funglio 18.040,00 114.590,00 120.320,00
[37. Towl Geral 42.050,00( 269.280,00 282.750,00 17. Total Geral 18.040,00] 114,590,00 120.320,00
Notas: Os valores do fcio 2019 corresp Propor 4 2 meses do periado. Notas: Os valores do exercicio 2019 cor praporcional 3 2 meses do perlodo,
A estimativa anual média para a recomposiclo salarlal estd prevista em 5,00%. A estimativa anual médla para a recomposig3o salarial estd prevista em 5,00%.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP = PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
InformagBas para criscbo de cargo/funclo Informaglies para crlagho de cargo/funglio
Cargo/Fungdo: Fisioterapeuta Cargo/Fungdo: Meédico Gerlatra
Referéncia salarial: 148 Referdncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,36 Vencimento: R$ 4.186,36
{Regime: Estatutdrio Regime: Estatutério
A partir de: nov/19 A partir de: nov/19
Recomposigdo salarial: 5,00% Recompasicdo salarial: 5 00%
Quantidade de cargos/vagas: 1 Quantidade de cargos/vagas: 2
Planilha de custos para crisglo de cargo/funglio Planilha de custos para erlagla de cargo/funclo
Exerciclos Exercicios
Detathamento ¢ Composiclo dos Custos 2019 v pry Detalhamento & Compasigio dos Custes 2018 2020 2021
01, Vencimentos 8.370,00| 52.330,00 54.950,00 01. Vencimentos £.370,00 52.330,00 54.950,00
Ei Abono Assiduidade (6%) 500,00 3.140,00 3.300,00 02. Abono Assiduidade [8%) 500,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00/ 31.400,00 32.970,00 03. Abono Desempenho [60%) 5,020, 31.400,00| 32.970,00
04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00/ 0,00 0,00 04. Insalubridade [0% - sal. minimo) 0, 0,00/ 0,00
05. 13%, Saliric 700,00/ 4.400,00 4,620,00| 05. 137, Saldrio 700,00 4.400,00 4.620,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00] 1.470,00 1.540,00 06, Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
. Subtotal - Vencimentos 14.600,00 92.730,00| 97.360,00 07. Subtotal - Vencimantos 14.600,00 92.730,00 97.360,00|
. FGTS [8%)] 0,00 0,00 0.00 08, FGTS (B%) 0,00 0,00/ 0,00
[09. InNss (20%) 0,00 0,00 0,00 09, INSS [20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00 10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00
11, 1PASP [22%) 3.210,00 20.400,00 21.420,00 11. IPASP {22%) 3.210,00] 20.400,00 21.420,00
12. Subtotsl - Encargos 3.210,00 20.400,00 21.420,00 12. Subtotal - Encargos 3.210,00 20.400,00 21.420,00|
13. Cesta Bdsica 230,00 1.460,00 1.530,00| 13. Cesta Bésica 230,00 1.460,00) 1.530,001
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00]
15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.450,00 1.530,00 15. Sub I - ficl 230,00 1.460,00 1.530,00|
16. Total por Cargo/Fungle 18.040,00) 114.590,00{ 120.320,00| 16. Total por Cargo/Funcio 18.040,00) 114.590,00| 120.320,00|
17. Total Geral 18.040,00 114.530,00 sum.ool 17. Total Geral 36.080,00 229.180,00) 240.640,00
Notas:  Os valores do 2019 p 42 meses do periodo. Notas:  Osvalores do exercicio 2019 cor dem, propore 22 meses do perfodo.

A estimativa anual média para a recomposiciio salarial estd prevista em 5,00%. A estimativa anual média para a recomposiclo salarial estd prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA bD MUNICIPIO DE PIF{ACICABA -SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

{nformagBes para criacho da cargo/funglio
Carge/Funglio: Médico Plantonista Pedlatra
Refer@ncia salarial: P-1
Vencimento: RS 1.281,59
Regime: Estatutdrio
A partic de: nov/19
Recomposigio salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 3

PREMISSAS E METQDOLOGIA DE CALCULO
InformagBas para criaglo de cargo/funglio
Cargo/Funglo: Médico Ginecologista
Referdncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,36
Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/19
Recompaosiclo salarlal: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 3
Planilha da custos para criagho de cargo/funglio
Exercicios
Detalhamento & Composiclio dos Custos 2018 2020 e
ol. 8.370,00 52.330,00| 54.950,00
02. Abono Assiduldade (6%) 500,00| 3.140,00| 3.300,00
Il)a. Abono Desempenho (50%) 5.020,00] 31.400,00| 32.970,00
|o4. insalubridade (0% - sal. 0,00 0,00] 0,00
|os. 139 saldrio 700,00 4.400,00/ 4,620,00
|06. Férias Abono (1/3) 0,00| 1.470,00] 1.540,00
07, Subtotal - Vencimentos 14.600,00) n.'m,m[ 97.360,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00] 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 3.210,00 20.400,00) 21.420,00
12. Subtotal - Encargos 3.210,00] 20.400,00 21.420,00|
13. Cesta Bdsica 230,001 1.460,00° 1.530,00}
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00]
15. Subtatal - Beneficios 230,00 1.460,00 1.530,00]
16. Total por Cargo/Funglo 18.040,00 114.590,00 120.320,00}
(17. Total Gersl 54.120,00 343.770,00, 360.960,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 d prop. I 4 2 meses do periedo.
A estimativa anual média para a recomposicio salarial estd prevista em 5,00%.
o PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
InformagBes para criagio de eargo/funglio
CargofFungio: Médico Oftalmologista
Referncla salarlal: 148
Vencimento: RS 4.186,36
Regime: Estatutério
A partir de: nov/19
Recomposicdo salarial: 5.00%
Quantidade de cargos/vagas: 2
Planitha de custos para criaglo de cargo/fungio
Exercicios
Detalhamento e Composigio dos Custos 2018 2020 2021
01. Vencimentos 8.370,00 52.330,00] 54.950,00
02. Abano Assiduidade {6%) 500,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00 31.400,00 32,970,00
0a. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00] 0,00
05. 132, Saldrio 700,00 4.400,00 4.620,00
06. Férias Abono (1/3) 0.00 1.470,00| 1.540,00
07. Subtotal - Ventimentos 14.600,00 52.730,00| 97.360,00|
0B. FGTS (8%) 0,00 0,00] 0,00
09, INSS {20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (3%} 0,00 0,00 0,00
11. IPASP {22%) 3.210,00 20.400,00| 21.420,00
12. Subtotal - Encargos 3.210,00| 20.400,00) 21.420,00]
13. Cesta Bdsica 230,00 1.460,00/ 1.530,00
14, Vale Transporte 0.00 0.00 0,00
15. Subtots! - Baneficios 230,00 1.460,00 1.530,00/
16. Total por Cargo/Funglio 18.040,00 114.550.00| 120.320,00
17. Total Geral 36.080,00/ 229,180,
Notas: 0Os valores do exercicio 2019 P proporcional 3 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposiclo salarial estd prevista em 5,00%.

A estimativa anual média para a recomposico salarial estd prevista em 5,00%.

Planilha du custos para crisgio de cargo/fungla
i 8 : Exarcicios
Datalhamanto & Composigho dos Custos Taoih 030 | 081
|o1. venc {8 plantBes) 20.510,00] 128.160,00| 134.570,00
|o2. Abono Assiduidade (0%) 0,00 0,00| 0,00
[03. Abono (0%) 0,00 0,00 0,00
. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
los. 13¢. saldrio 1,710,00 10.770,00 11.300,00
(08, Férias Abone (1/3) 0,00 3.550,00 3.770,00,
07, Si - Vencl 22.210,00 142.510,00 149.640,00
08, FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
5. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10, Seguro (3%) 0,00) 0,00/ 0,00
11, IPASP (22%) 4.890,00 31.350,00/ 32.920,00
12, Suk |- g 4.890,00 31.350,00 31.920,00
13. Cesta Béska 170,00] 1.100,00 1.150,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotsl - Beneficlos 170,00/ 1.100,00 1.150,00
16. Total por Cargo/Fungdo 27.280,00 174.960,00 183.710,00
17. Total Garal $1.830,00] 524.890,00 551,130,001
Notes: Os valores do 2019 corr prop , 4 2 meses do periodo.
A esticnativa anual média para a recomposicio saladial estd prevista em 5,00%.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
InformagBes para criagBo de cargoffungio
CargofFunclo: Médico Pneumo Infantil
Referéncia salarial: 148
Vencimento: R% 4.186,36
Regime: Estatutdno
A partir de: nov/19
Recomposiclo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 1
Pianitha de custos para criaglo de cargo/funglo
Exerciclos
Detalhamento e Composicio dos Custos 2019 2020 2011
01. Vencimentos B.370,00] 52.330,00 54.950,00
02. Abono Assiduidade (%) 500,00/ 3.140,00 3.300,00/
03, Abono Desempenha [B0%) 5.020,00 31.400,00 32.970,00
04, (0% - sal. 0,00] 0,00 0,00
0s. 139, Saldrio 700,00] 4,400,00 4,620,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 14.600,00 92.730,00| 97.360,00
08. FGTS [8%) D.DD[ 0,00 0,00
08, INSS (20%) 0,00] 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00] 0,00 0,00
11. IPASP [22%) 3.210,00 20.400,00 21.420,00
12. Subtotal - Encargos 3.210,00 20.400,00| 21.420,00
13. Cesta Bdsica 230,00/ 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15, Subtotal - Beneficios 230,00/ 1.460,00| 1.530,00
16. Total por Cargo/Funclo 18.040,00 114.590,00| 120.320,00
17. Total Geral 18.040,00 114.590,00| 120.320,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 o dem, proporcional # 2 meses do periodo.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

InformagBas para crisghio de cargo/funclio
Cargo/Funcdo: Médico Psiqulatra
Referéncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,36
Regime: Estatutirio
A partir de: nov/19
Recomposiglo salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 3

Planilha de custos para criaglo de cargo/funglio
Exercicios
Datalh - igho dos Custos
2019 020 201
01. Vencimentos B.370,00| 52.330,00 54.950,00]
02. Abono Assiduidade (6%} 500,00 3.140,00 3.300,001
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00 31.400,00| 32.970,0C
04. Insalubridade (0% - sal. ) 0,00 0,00 0,00
05. 139, Salario 700,00 4.400,00 4,620,00
06. Férias Abona (1/3) 0,00 1.470,00! 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 14,600,00 92.730,00 97.360,00
0B. FGTS (8%) 0,00 0,00] 0,00
09, INSS (20%) 0,00, 0,00 0,00
10, Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 3.210,00{ 20.400,00 21.420,00]
12. Subtotal - Encargos 3,210,00 20.400,00 21.420,00]
13, Cesta Bdsica 230,00 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Sub - Banefici 230,00 1.460,00 1.530,00
16. Total por Cargo/Funglio 18,040,00] 114.590,00 120.320,00
17. Total Geral 54.120,00( 343.770,00| 360.960,00
MNotas: Os valores do exercicio 2019 ¢ d propare I & 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd pravista em 5,00%.
N PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para cringBo de cargo/funglo
Cargo/Funglo: Médico Radiologista
Referéncia salarial: 158
Vencimenta: RS 4.597,51
Regime: Estatutdrio
A partir de: nevi19
Recomposigo salarial: 5.00%
Q de cargos/vagas: 1
Planilhp de custos para criaglio de cargo/funco
Exerciclos
Detalhamento & Composigio dos Custos 2009 2020 200
01. Vencimentos 9.200.00 57.470,00| 50.340,00
02. Abono hssiduidade [6%) 550,00 3.450,00] 3.620,00
03. Abeno Desempenho [60%) 5.520,00 34.480,00 36.210,00
(04, Insatubridade (0% - sal. minimo) 0,001 0,00 0,00
05, 13%, Salario 770,00} 4.830,00 5.070,00
06, Férias Abono (1/3) 0,00 1,610,00 1.690,00
07. Subtotal - Vencimentos 16.030,00 101.830,00 106.930,00}
0B. FGTS (8%) 0,00/ 0,00 0,001
09, INSS {20%) 0,00 0,00 0,00
10. Segure (3%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 1.530,00| 22.400,00 23.520,00]
12, Subtotal - Encarges 3.530,00 22.400,00 23.520,00
13. Cesta Bdsica 230,00/ 1.460,00 1.530,00
14, Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 130,00 1.460,00| 1.530,00|
16. Total por Cargo/Funglo 15.750,00| 125.700,00] 131.990,00
17, Total Geral 19.790,00| 125.700,00 131.990,00|
Notas: 03 valores do exercicio 2019 pondem, proporcional 42 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposico salarial estd prevista em 5,00%.

v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

| InformagBas para criaglio de cargo/funcho
Cargo/Funclo: Médico Ultrassonografista
Referéncia salarial: 148
Vencimento: R$ 4.186,36
|Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/i9
Recomposigdo salarial: 5,00%
|Quantidade de cargos/vagas: 2

Planiiha de custos para criagho de cargo/funclio
Detalhamento a Composiglo dos Custos 2019 2020 2021
01, Vencimentos 8.370,00 §2.330,00, 54.950,00
02. Abono Asslduidade (6%) 500,00 3.140,00 3.300,00/
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00 31.400,00| 32.970,00
04, lubridade {0% - sal. mi| } 0.00 0,00/ 0,00
. 139, Saldrio 700,00 4.400,00 4.620,00
06, Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00
07. Subtotsl - Vencimentos 14.600,00 92.730,00 97.360,00
[08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
|08, INS5 {20%) 0,00 0,00/ 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP [22%) 3.210,00 20.400,00 21.420,00
12. Subtotsl - Encargos 3.210,00| 20.400,00 21.420,00
13. Cesta Bidsica 230,00 1.460,00 1.530,00}
14, Vale Transporte ] 0,00} 0,00 0,00]
15. Sub |- fich 230,00/ 1.460,00 1.530,00]
16. Total por Cargo/Fungla : 18.040,00| 114.580,00 120.320,00|
17, Total Geral [ 36. 229.180,00 240.640,00
Notas: Os valores do exerciclo 2019 correspondem, proporcional 4 2 meses do periodo.
A estimativa anual médid para a recomposigio salarial estd prevista em 5,00%.
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTAIHO—FlNANCEIRD
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
InformagBes para criagho de cargo/funglo
Cargo/Funcio: Médico Vascular
Referdncia salarial: 148
'Vencimento: RS 4.186,36
Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/19
Recomposigio salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 1
Planilha de custos para criagio de cargo/fungo
Exercicios
Detalhamento & Composigde dos Custos
019 020 2021
01. Vensimentos 8.370,00 52.330,00 54.950,00
02. Abono Assiduidade (6%) 500,00 3.140,00 3.300,00|
03. Abono Desempenhao {60%) 5.020,00 31.400,00 32.970,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00
05. 132, Saldrio 700,00/ 4.400,00 4.620,00]
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00|
07. Subtotal - Vencimentos 14.600,00 92.730,00 97.360,00|
08, FETS (8%) 0,00] 0,00 0,00|
09, INSS (20%) 0,00 0,00 0,00}
10. Seguro (3%) 0,00] 0,00 0,00
11. IPASP (22_5_6} - 3.210,00 20.400,00 21.420,00|
12, Subtotal - Encargas “3210,00 20.400,00 21.420,00
13, Cesta Bésica 230,00 1.460,00 1,530,00}
14. vale Transparnte 0,00/ 0,00 0,00|
15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.460,00 1.530,00|
16. Total por Cargo/Fungio 18.040,00 114.550,00 120.320,00
17. Total Geral 18.040,00 114.590,00 120.320,00/
Notas: O valores do exercicio 2019 ¢ dem, proporcional 4 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposiclo salarial esta prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO OHCAMENTAIIIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
Informagdes para criagio de cargoffunglo
(Cargo/Funglo: Oficineiro em Artes
Referéncla salarial: 06 A
Vencimento: RS 2.118,95
Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/19
Recomposicio salaral: $,00%
C de cargos/vagas: S

Planilha de custos para criaglio de cargo/fungio
) Exercicios
Detalhamento & Composigho dos Custos
019 2020 2021
01. Vencimentos 4.240,00 26.490,00] 27.810,00
02. Abono (6%) 250,00 1.590,00] 1.670,00]
03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00]
04. Insalubridade (0% - sal. 0,00 0,00 0,00]
05. 13%. Saldrio 350,001 2.220,00| 2.340,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00/ 740,00} 780,00
07. Subtotal - 4.850,00 31.040,00| 32.550,00]
08. FGTS (8%) 0,00 0,00] 0,00
09. INSS {20%) 0.00 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00] 0,00 0,00
11. IPASP (22%) 1.070,00| 6.830,00( 7.170,00]
12. Subtotal - Encargos 1.070,00| 6.830,00 7.170,00|
13. Cesta Basica 290,00 1,830,00] 1.920,00/
14. Vale Transporte 130,00} B50,00 B90,00!
15. Subtotal - Beneficlos 420,00 2.680,00 1.810,00
16. Total por Cargo/Fungio §.330,00( 40.550,00 42.580,001
17. Yotal Geral 31.670,00{ 202.750,00 212.880,00
Notas: 0s valores do exercicio 2019 cor dem, prog 1 & 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposicBo salarial estd prevista em 5,00%.
't s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO OIICAMENTARIO-FIN.ANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULD
Informacies para criagho de cargo/funco
Cargo/Fungo: Oficineiro {danga/misica/teatro}
Referéncia salarial: 06 A
Vencimento: RS 2.118,95
Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/19
Recomposicdo salarial; 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 2
Planilha de custos para eriagBo de cargo/funglo
Exercicios
Detathamento & Composigio dos Custos. 2019 2020 3021
01. Vencimentos 4.240,00 26.490,00 27.810,00
02. Abono Assiduidade (6%) 250,00/ 1.590,00 1.670,00
03. Abono D (0%) 0,00 0,00 0,00
04, Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00/
05. 137, Saldrio 350,00 2.220,00 2.340,00/
06G. Férias Abena {1/3) 0,00 740,00 780,00/
07. Subtotal - Vencimentos 4.850,00| 31.040,00 32.590,00!
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00,
05, INSS5 {20%) 0,00] 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0.00
11. IPASP (22%) 1.070,00] 6.830,00/ 7.170,00
12. Subtotal - Encargos 1.070,00| 65.830,00| 7.170,00
13. Cesta Bdsica 290,00 1.830,00| 1.920,00
14. Vale Transporte 130,00 850,00| 90,00
15. Subtotal - Beneficios 420,00 2.680,00 2.810,00)
16. Total por Cargo/Fungio 5.330,00| 40.550,00| 42.580,00]
17. Total Geral 12.670,00 81.100,00 #5.150,00|
Notas: 0% valores do exercicio 2019 ¢ d proparcional & 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposigdo salarial estd prevista em 5,00%.

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO OHCJ\MENTARDO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METQDOLOGIA DE CALCULO

nformagOes para criagho de cargo/funglio
Carga/Funglio: Técenlco de Segur. do Trabalho
Referéncia salarial: 10A
Vencimento: RS 2.896,10
Regime: Estatutario
A partir de: nov/19
Recomposic3o salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 1

Planitha de custos para criagho de cargo/fungiio
Exarciclos
Detalb L1 clo dos Custos
08 020 20

01. Vencimentas 5.790,00| 36.200,00 38.010,
02. Abono Asslduidade (6%) 350,00| 2.170,00 2.280,
03. Abono Desempenho (60%) 3.480,00 21,720,00 22.810,00]
loa. de {0% - sal. minima) 0,00 0,00] 0,00
05. 139, Salario 480,00 3.040,00 3.150,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.010,00 1.060,00
07. Subtotal - Vencimentos 10.100,00| 64.150,00 67.360,00]
08 FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0.00 0,00 0,040
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00
11. IPASP [22%) 2.220,00 14.110,00 14.820,00
12. Subtotal - Encargos 2.220,00| 14.110,00{ 14.820,00
13. Cesta Bdsica 290,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 40,00 270,00/ 280,00
15. Subtotal - Beneficios 330,00} 2,090,00] 1.200,00
16. Total por Cargo/Funglo 12.650,00 80.360,00 B4.370,00
17. Total Geral IIJHI,WI 80.360,00 84.370,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 cor dem, proporg & 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recompaosiclo salarlal estd prevista em 5,00%.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

formagBes pera criagho de cargo/funcio
Cargo/Funglo: Técnico de Micro Informdtica
Referdncia salarial: 13A
Vencimento: RS 3.747,96
Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/19
Recomposico salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 2

Planitha de custos para crlaglo da cargo/funglio

Detalhamento ¢ Composicho dos Custos 2019 2020 oy
01. Vencimentos 7.500,00 45.850,00| 49.150,00|
02. Abono Assiduidade (6%) 450,00 2.810,00| 2.950,00]
03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00|
05. 13%. Saldrio 620,00 3.940,00| l.ﬂm
06. Férias Abono (1/3) 0.00 1.310,00| 1.380,00
07, Subtotal - Vencimentos 8.570,00 54.910,001 57.650,00

. FGTS (8%) 0,00 0,00] 0,00

. INSS (20%) 0,00 10,00] 0,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00/
11. IPASP (22%) 1.890,00 12.080.00] 12.680,00
12. Subtotal - Encargos 1.890,00 12.080,00)| 12.680,00
13, Cesta Basica 230,00 1.460,00] 1.530,00/
14. Vale Transpone 0,00 0,00| 0,00
15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.460,00 l.ml
16, Total por Cargo/Funso 10.690,00/ 68.450,00 71.870,00{
17. Totsl Geral 21.389,00/ 136.900,00 143.740,00)
Notas: Os valores do exercicio 2019 ¢ dem, proporc 4 2 meses do perlodo.

A estimativa anual média para 3 recomposicio salarial estd prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCkMENT‘ﬂRIO-FINﬁNCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT.QRIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E PREMISSAS E METQDOLOGIA DE CALCULO
informagSes para eriagho de cargo/fungio InformagBes para criaglio da cargo/funglo
Cargo/Funcdo: Telefonista Aux. de Reg. Médica Cargo/Funcio: Magueiro
Refer@ncia salarial: 0sA Refer@ncia salarial: 06A
Vencimento: RS 2.118,95 Vencimento: RS 2.118,95
Reglme: Estatutdrio Regime: Estatutdrio
A partir de: nov/19 A partir de: nov/19
Recomposicio salarial: 5,00% Recomposiclo salarial: 5,00%
|Quantidade de cargos/vagas: 4 Cuantidade de cargos/vagas: 3
Planilha de custos para criaglio de cargo/funglo Planilha de custos pars crlaglio de cargoffungio
Exercicios Exerciclos
Detalhamento e Com dos Custos Detalhamento e Co Isdo dos Cust
s Composi;i dos.Cin 2019 2020 2001 Tpaich: e e 2019 2020 2021
01. Vencimentos 4.240,00 26.490,00 27.810,00] 01. Vencimentos 4,240,00| 26.,490,00 27.810,00
02. Abono Assiduidade (6%) 250,00 1.590,00 1.670,00] 02. Abeno Assiduidade (6%) 250,00 1.590,00 1.670,00
03. Abono Desempenho (15%) 40,00 3.970,00 4.1?0,00] 03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. mi 0,00 0,00 0,00| 04. {0% - sal. ) 0,00 0,00 0,00
05. 139, Saldrio 350,00 2.220,00 2.34-0,00' 05. 13%. Saldrio BSD,UOI 2,220,00 2.340,00/
|06. Férias Abono (1/3) 0,00 740,00 780,00 06. Férias Abono [1/3) 0,00 740,00 780,00
07, Subtotal - Vencimentos $.480,00 35.020,00! 36.770,00| 07. - Venel 4.850,00 31.040,00 32.590,00
08, FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00 09, INSS (20%) 0,00 0,00 0,00
10. Seguro (3%) 0,00] 0,00, 0,00 10. Seguro (3%) 0,00 0,00 000
11, IPASP (22%) 1.210,00 7.700,00¢ 8.090,00] 11, IPASP (22%) 1.070,00| 6.830,00 7.170,00
12. Subtots! - Encargos 1.110,00] 7.700,00/ 8.090,00| 12 - & 1.070,00| 6.830,00 7.170,00
13. Cesta Bdsica 250,00 1.830,00 1.920,00] 13. Cesta Bdsica 290,00( 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 130,00/ 850,00 £50, 14. Vale Transporte 130,00} 850,00 890,00
15. Subtotal - Beneficios 420,00 2.680,00] 2.810,00] 15. Subtotal - Beneflclos 420,00 2,680,00 2.810,00
16. Total por Cargo/Funglo 7.110,00 45.400,00 47.670,00| 16. Totsl por Cargo/Funclio 6.330,00] 40.550,00/ 42.580,00
17. Total Gersl 28.440,00] 181.580,00 190.660,00 17. Total Geral 19.000,00] 121.650,00 127.730,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 corr dem, prop , & 2 meses do periodo. Notas: Os valores do 2019 cor proporcional 4 2 meses do perfoda.
A estimativa anval média para a recomposiglio salaral estd prevista em 5,00%. A estimativa anual média para a recomposicio salarlal estd prevista em 5,00%.
wat et
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP » PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO
InformagBes para crischo de cargo/funglo Informags de cargo/funglo
Cargo/Fungio: Terapauta Ocupacional Cargo/Fungio: Fiscal de Saneamento
|Referéncia salarial: 148 Referéncia salarial: 10A
Vencimento: . R$ 4.186,36 Vencimento: RS 2.896,10
Regime: Estatutdrio Regime: LT
A partir de: nov/19 A partir de: nov/19
Recomposigdo salarial: 5,00% [Recomposiclo salarlal: 5,00%
(Quantidade de cargos/vagas: 4 Quantidade de cargos/vagas: 10
Planithe de custos para crisglio de cargo/fungio Planiiha de custos pars s4o de cargo/funglo
Exerclcios Exercitios
i e - -
Detalhamento e Composigio dos Custos 2019 I 2020 2001 e posicho dos Custos 208 2020 [ o
01. Vencimentos S.B?B.DDI 52.330,00 54.950,00) 01. Vencimentos 5.790,00 35-200.-00] 38.010,00
02. Abono Assiduidade (6%) 500,00 3.140,00 3.300,00| 02. Abono Assiduidade (6%) 350,00 2.170,00{ 2.280,00
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00 31.400,00 32.970,00 03. Abana Desempenho (0%} 0,00 0,00] 0,00}
04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00 04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00{ 0,00|
05. 13¢, Saldrio 700,00/ 4.400,00 4.620,00 05. 13%, Saldrio 480,00 3.040,00| 3.190,00
06. Férlas Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00, 0G. Férias Abono [1/3) 0,00 1.010,00 1.060,00
07, Subtotal - Vencimentos 14.600,00] $2.730,00| 97.360,00] 07. Subtotal - Vencimentos 6.620,00| 42.430,00 44,550,00
08. FGTS (8%) 0,00 0,00 0,00 08. FGTS (B%) 530,00 3,390,00| 3.560,00
09. INSS (20%) 0,00 0,00 0,00 09. INS5 (20%) 1.320,00] 8.490,00/ 8.910,00
10. Seguro (3%) 0,00 0,00 0,00 10. Segure (3%) 200,00 1.270,00 1.240,00
11. IPASP (22%) 3.210,00 20.400,00| 21.420,00 11, IPASP (22%) 0,00] 0,00{ 0,00
12. Subtotal - Encargos 3.210,00] 20.400,00 21.420,001 12. Subtotsl - Encorgos 2.050,00] 13.150,00 13.810,00|
13. Cesta Bdsica 230,00 1.460,00 1.530,00| 13. Cesta Basica 290,00 1.830,00 1.920,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00, 0.00 14. Vale Transporte 40,00 270,00 280,00
15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.460,00 1.530,00 15. Subtotal - Beneficios 330,00 2.090,00 2.200,00|
16. Total por Cargo/Funglo 18.040,00{ 114.590,00 120.320,00/ 16. Total por Cargo/Funglio 9.01.!,00] 57.670,00 lD.SW..WI
17. Total Gersl 721 458.360,00 481.280,00) 17. Total Geral 90.050,00| 576.750,00 605.590,00]
Notas: 03 valores do 2019 dem, proporc I A 2 meses do periodo. Notas: Os valores do exercicio 2019 co dem, proporcional 4 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposico salarial estd prevista em 5,00%. A estimativa anual média para a recomposiclo salarial estd prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL

s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO OHCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
i Ses para #o du cargo/fungho

Cargo/Funclo: Médico Geriatra

|Referdncla salarial: 148

|Vencimento: R%4.186,36

Regime: T

A partir de: nov/19

Rec o salarial; 5,00%

(Quantidade de cargos/vagas: 2

Planiiha da custos para de cargo/fungh
Exercidos
Datalhamanto &« Composiclo dos Custos 2019 e o
1. Vencimentos B.370,00 52.330,00 54.950,00]
2. Abono Assiduidade (6%) 500,001 3.140,00| 3.300,00|
. Abono Desempenho |60%) 5.020,00| 31.400,00 32.970,00

oa. (0% - sal. ) 0,00 000 0,00
los. 139. salirio 700,001 4.400,00 4,620,001
[06. Férias Abona (1/3) 0,00 1.470,00] 1.540,00|
07. Subtotal - Vencimantos 14.600,00 92.730,00 97.360,00}
(0B, FGTS (8%) 1.170, 7.420,00] 7.790,00/
109, INSS {20%) 2.920, 18.550,00| 19.470,00
10, Seguro (3%) 440,00 2.780,00| 2.920,00
11, IPASP (22%) 0,00, 0,00 0,00}
12. Subtotsl - E 4.520,00 28.750,00 30,
13. Cesta Basica 230,001 1.460,00 1.530,00|
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15, Sub |- ficl 230,00 1.460,00 1.530,00]
16. Totsl por Cargo/Funglo 19.350,00 122.940,00] 129.080,00|
17. Total Geral 30.710,00 245.870,00] 258.160,00]
Notas: Os valores do 2019 ¢ P 4 2 meses do perfodo.

A estimativa anual média para a recomposicio salarial estd prevista em 5,00%.

,1;4?" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOG!IA DE CALCULO

InformacBes para extingbo de cargo/funcio
(Cargo/Funglo: Médico Ginecologista
Referéncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,36
Regime: T
A partir de: novf19
Ree icdo salarial: 5.00%

|Quantidade de cargos/vagas: 1

FPlaniiha de custos para axtinglo de cargo/fungio
Exercicios
Detalhamento e Composi¢ho des Custos 2019 | a0 2021

01. Vencimentos B.!]’O,GDI 52.330,00 54.950,00]
02. Abono Assiduidade (6%) 500,00| 3.140,00 3.300,00|
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00 31.400,00 32.970,00]
04, Insalubricade (0% - sal. minimo} 0,00 0,00/ 0,00
05. 13¢. Saldrio 700,00 4.400,00 4.620,00
OG. Férias Abeno (1/3) 10,001 1.470,00 1.540,00
07, Subtotal - Vencimentos 14.800,00! 92.730,00 97.360,00
0B, FGTS (8%} 1.170,00] 7.420,00 7.790,00
5. INSS {20%) 2.920,00} 18.550,00 19.470,00
10. Seguro (3%) 440,00 2.780,00 2.920,00
11. IPASP (22%) 0,00] 0,00 Q.00
12, Subtotal - Encargos 4.520,00| 28.750,00| 30.180,00]
13. Cesta Bisica 230,00 1,460,001 1.530,00
14. Vale Transpore 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.480,00/ 1.530,00]
16. Total por Cargo/Funglo 19.350,00 122.940,00 129.080,00|
17. Total Geral 19.350.00 122,940,00| 129.080,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 cor di ! 4 2 meses do perlodo.

A estimativa anual média para a recomposiclo salarial estd prevista em 5, 00%.

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS € METODOLOGIA DE CALCULO

InformagSes pars extingfio da cargo/fungho
Cargo/Funglio: Médico Plantonista Pediatra
Referéncla salarial: P-1
Vencimento: RS 1.281,59
Regime: ar
A partir de: nov/19
Recompaosigdo salarlal: 5,00%
|Quantidade de cargos/vagas: 3

Planilhs de custos para 0 de cargo/funh
- Exercicios
Datathamants a Composigho dos Custos 2019 2020 2081

01. Vendmentos (8 plantBes) 20.510,00 128.160,00 134.570,00)
02. Abono Assiduidade (0%) 0,00 0,00 0,00
03. Abono Desempenho (0%) 0,00| 0,00 0,00
04. Insalubridade (0% - sal. ) 0,00 0,00 0,00
0S. 139, Saldrip 1.710,00 10.770,00 11.300,00
[06. Férlas Abono (1/3) 0,00 3.590,00 3.770,
07, Subtotal - Vencimentos 22.210,00 142.510,00 149.640,00
|0s. FGTs (s%) 1.780,00) 11.400,00 11.970,00|
|09, INSs (20%) 4.440,00] 28.500,00 29.930,00
10. Seguro (3%) 670,00( 4.280,00 4.490,00)
11, IPASP {22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - Encargos 6.890,00] 44,180,00 46.390,00
13. Cesta Bdsica 170,00] 1.100,00 1.150,00|
14. Vale Transporte O.DOI 0,00 0,00]
15. Subtotal - Baneficlas 170,00 1,100,00 1.150,00
16. Total por Cargo/Funio 29.270,00| 187.790,00| 197.180,00)
17. Total Geral 87.820,00{ 563.360,00 591.530,00)
Notas: Os valores do exercicio 2019 p , PrOp I 4 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposicio salarial estd prevista em 5,00%.

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO OmMENTnﬂRIO-ﬂNﬂNCEIRO
PREM, ILOGIA DE
Inf Bas p inglio de cargo/fungo

Cargo/Fungdo: Médico Preumo Infantil

Referdncia salarial: 148

|vencimento: RS 4.186,36

Regime: ar

A partic de: nov/19

Recomposiclo salarial: 5,00%

Quantidade de cargos/vagas: 1

Planilha de custos para extingho de cargo/funcio
Exercicios
Detalhamento e Composiglo dos Custos 2019 2020 2001

01. Vencimentos B.370,00 52.330,00| 54.950,00
02. Avens Assiduidade (6%) 500,00 3.140,00/ 3.300,00|
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00 31.400,00 32.570,00
04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 137, Saldrio 700,00 4.400,00| 4.620,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00/ 1.540,00
l07. Subtotal - Vencimentos 14,600,001 92.730,00| 97.360,00
08, FGTS (8%) 1.170,00 7.420,00| 7.790,00
09, INSS (20%) 2.920,00 18.550,00| 19.470,00
10. Seguro (3%) 440,00 2.780,00 2.920,00f
11. IPASP [22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - Encargos 4.520,00 28,750,00 30.180,00
13. Cesta Bdsica 230,00 1.460,00/ 1.530,00
14. Vale Transparte 0,00 0,00] 0,00
15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.460,00| 1.530,00¢
16. Total por Cargo/Funglo 19.350,00| 122.940,00] 129.080,00|
17. Total Geral 19,350,00/ 122.940,00| 129.080,00]
Notas: 0Os valores do 2019 corresp prop I 42 meses do perlodo.

A gstimativa anual média para a recomposiclio salarial estd prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP G PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS @ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ONCAMEHY‘RIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULD
i 8 inglo de cango/fungh formaghes para Bo da cargo/funglo
Cargo/Fungiio: Médico Psiquiatra Cargo/Funglo: Médico Ultrassonografista
Referdncla salarial: 148 Refer&ncia salarial: 148
Vencimento: RS 4.186,36 Vencimento: R54,186,36
Aegime: CLr Regime: €T
A partir de: nov/19 A partir de: nov/19
Recomposicdo salarial: 5,00% Recomposico salarial: 5,00%
Q de cargos/vagas: 3 Quantidade de cargos/vagas: 1
Planilha de custos pars extinglo de cargo/funglio Planilha de custos para axtinglo de cargo/funglio
Exarcicios Exerciclos
Datalh e C I¢ho dos Custos h @ Composigio dos Custos
2019 2020 021 2019 2020 2021
01. 8.370,00 52,330,00] 54,950,00 Q1. Vancimentos 8.370,00 52.330,00} 54.950,00
[02. Abono Assiduidade (6%) 500,00 3.140,00 3.300,00] 02. Abono Assiduidade (6%) 500,00/ 3.140,00} 3.300,00
|03. Abono D ho (60%) 5.020,00] 31.400,00 32,970,001 03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00| 31.400,00 32.970,00
Jos. (0% - sal. 0,00 0,00 0,00 {04. Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
|05. 134, Saldrio 700,00 4.400,00 4.620,00 05. 13¢. Saldrio 700,00 4.400,00/ 4.620,00]
|06. Férlas Abona (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00 106. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00 1.540,00]
lo7. . 14.600,00| 92.730,00| 97.360,00] 07. § 1- Vencl 14.600,00 92.730,00 97.360,00/
|m. FGTS (8%} 1.170,00| 7.420,00 7.790,00| 08. FGTS (8%) 1.170,00/ 7.420,00, 7.790,00]
09. INSS (20%) 2.920,00 18.550,00| 19.470,00 09. INSS (20%) 2.920,00 18.550,00 19.470,00)
10. Seguro (3%) 440,00] 2,780,00 2.920,00 10. Seguro {3%) 440,00/ 2.780,00, 2.920,00{
11, (PASP (22%) 0,00 0,00, 0,00 11. IPASP (22%) 0,00 0,00! o,wl
12. Subtotal - € 4.520 28.750,00) 30.180,00) 12. Subtotsl - Encargos 4.520,00 28.750,00 30.180,00|
13, Cesta Basica 230,00 1.460,00 1.530,00 13. Cesta Bisica 230,00 1.460,00 1.530,00]
14, Vale Transporte 0,00 0.00 0.00 14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. - i 230,00 1.460,00 1.530,00 15. . 230,00/ 1.460,00 1.530,00
16, Total por Cargo/Funglo 19.350,00| 122.940,00] 129.080,00] 16. Tol por Cargo/Funglia 19.350,00 172.940,00 129.080,00
17. Total Geral $8.060,00( 368.810,00( 387.250,00| 17. Totsl Geral 19.350,00] 122.940,00 129.080,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 ¢ d ional 2 meses do perlodo. Notas: Os valores do exercicio 2019 corresp prop 4 2 meses do perioda.
A estimativa anual média para a recomposi¢do salarial estd prevista em 5,00%. A estimativa anual média para a recomposicdo salarial estd prevista em 5,00%.
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS N SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
EMISSA DE PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
i Ses para de cargo/fungio InfarmagBes para extinglo de cargo/funglic
Cargo/Funglo: Médico Tislologista Cargo/Fungio: Telefonista Aux. de Reg. Médics
Referdncia salarial: 148 Referéncia salarial. 06A
Vencimento: RS 4.186,36 Vvencimento: RS 2.118,95
Regime: cLr Regime: LT
A partir de: nov/19 A partir de: nov/19
Recomposicio salarial: 5,00% |Recompasicio salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 1 [Quantidade de cargos/vagas: 4
Planilha de custos para extingbo de cargo/funglo Planilha de custos para extinglo de carga/funglo
Exercicios Exgrcicion
Detalhamento e Compasigho dos Custos 2019 2020 p— Detalhamento e Composiglo dos Custos 018 020 2011
01. Vencimentes 8.370,00 52.330,00 54.550,00] 01. Vencimentos 4.240,00 26.490,00 27.810,00)
02, Abong Assiduidade (6%) 500,00 3,140,00 3.300,00| |D2. Abono Assiduidade (6%) 250,00 1.5590,00 1.670,00
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00{ 31.400,00 32.970,00/ |-D3. Abono Desempenho (15%) 640,00 3.970,00 4,170,00|
04, Insalubridade (0% - sal. minimo} 0,00] 0,00 0,001 [04. insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 13%. Saldrio 700,00 4.400,00 4,620,00) 05. 132, Saldrio 350,00 2.220,00 2.340,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00/ 1.540,00 06. Férias Abono (1/3) 0,001 740,00 780,00
07. - 14.600, 92.730,00 97.360,00/ 07. Subtotal - Vencimentos 5.480,00| 35.020,00 36.770,00
0B. FGTS (8%) 1.170, 7.420,00 7.790,00 08. FGTS (8% 440,00 2.800,00 2,940,00/
09, INSS {20%) 2.920,00] 18.550,00) 19.470,00] 09. INSS (20%) 1.100,00 7.000,00 7.350,00|
10. Seguro [3%) 440,00 2.780,00| 2.920,00 10. Segura (3%) 160,00} 1.050,00 1,100,00|
11, IPASP (22%) 0,00 0,00] 0,00 11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00|
12. Subtotal - Encargos 4.520,00 28.750,00| 30.180,00] 12. Subtotal - Encargos 1.700,001 10.850,00| 11.400,00
13. Cesta Bdsica 230,00 1.460,00/ 1.530,00 13. Cesta Bésica 290,00 1.830,00 1.920,00/
14. Vale Transporte 0,00/ 0,00 0,00 14. Vale Transporte 130,00} 850,00 £90,00/
15. - Beneflch 3”,”! 1.480,00| 1.530,00/ 15. - fi 420,00 2,680,00 21.510,00
16. Total per Cargo/Fungle 19.350,00( 122.940,00 129.080,00] 16. Total por Cargo/Fungdo 7.600,00 48.550,00 50.980,00
17. Total Geral 19.350,00( 122.940,00( 129.080,00| 17. Total Geral 30.410,00 194.150,00 203.900,00
Notas: s valores do exercicio 2019 dem, p i 4 2 meses do perlodo. Notas: 0s valores do exercicio 2019 ¢ dem, prop # 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposicio salarial estd prevista em 5,00%. A estimativa anual média para a recomposico salarial estd prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

iﬂ +'-'¥':

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

h par de cargo/funglio
CargofFungio: Cuidador em Sadde Mental
Referdncia salarial: 06 A
Vencimento: RS 2.118,95
Regime: or
A partir de: nov/19
Recomposicio salarial; 5,00%
Quantidade de cargos/vages: 45

Planilha de custos para axtinglo de cargo/funclo
Exarciclos
Datsthamanto & Composicho dos Custos s I AT ey
01. Vencimentos 4.240,00| 26.490,00 27.810,00|
02, Abono Assiduidade (63} 250,00 1.590,00| 1.670,00{
03. Abono Desempenho (0%) 0.00 0,00 0,00|
04. de (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00/
05, 130, Saldrio 350,00 2.220,00 2.340,00]
|06. Férlas Abono (1/3) 0,00 740,00 780,00
. Sub f - Varch 4.850,00 31.040,00/ 32.580,00
JOB. FGTS {8%) 390,00/ 2.480,00 2.610,00
09, INSS (20%) 970,00| 6.210,00 6.520,00
10. Seguro {3%) 150,00| 930,00 980,00/
11, IPASP {22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotsl - Encargos 1.500,00| 9.620,00| 10,100,001
13, Cesta Bisica 230,00| 1.830,00| 1.920,00
14, Vale Transporte 130,00 850,00 890,00
15, Sub i - i 420,00 1.680,00 2.810,00
16. Total por Cargo/Funclio 6.770,00f 43.340,00| 45.510,00
17. Total Geral 304.660,00) 1.950.430,00 2.047.960,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 correspondem, proporcionalmente, a 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposiclo salarial estd prevista em 5,00%.
e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
\a) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PRE| CULO
L axtingho de cargo/funglo
Cargo/Fungdo: Médico Vascular
Referéncia salarial: 148
Vencimento: RS 4,186,36
Regime: ar
A partir de: nov/19
Recomposigio salarial: 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 1
Planilhs de custos para extinglo de eargo/fungio
Ak Lol a das w
SESMsa o can 209 2020 2w
01. Vencimentos 8.370,00! 52.330,00 54.950,00
02. Abono de (6%) 500,00 3.140,00 3.300,00
03. Abono Desempenho (60%) 5.020,00 31.400,00 32.970,00
04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00/
05. 138 Saldrio 700.00 4.400,00| 4.620,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 1.470,00/ 1.540,00
07. Subtotal - Vencimentos 14.600,00/ 92.730,00 97.360,00
08. FGTS (8%) 1.170,00 7.420,00] 7.790,00
09, INSS [20%) 2.920,00 1!.55‘0.@' 19.470,00
10. Seguro (3%) 440,00 2.780,00] 2.920,00
11, IPASP (22%) 0,00 0,00| 0,00
12. subtotal - 4.520,00 28.750,00( 30.
13. Cesta Bisica 230,00 1.460,00 1.530,00
14. Vale Transporte 0,00 0,00] 0,00
15. Subtotal - Beneficios 230,00| 1.460,00 1!
16. Total por Cargo/Fungio 19.350,00) 122.940,00 129.080,00]
17. Total Geral 19,350,00) 122.540,00 129,080,00]
Notas: Os valores do 2019 I 4 2 meses do periodo.

A estimativa anual média para a recomposicio salarial estd prevista em 5,00%.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREI E MET L L

InformagBes para extinglo de cargo/funglio
Cargo/fungio: Oficineiro {danca/musica/teatro]
Referéncia salarial: WA
Vencimento: RS 2.118,95
Regime: CLT
A partir de: novf19
Recomposigdo salarial: 5,00%

Quantidade de cargos/vagas: 5

Planiiha de custos para extingda de cargo/funglio

Exercicios
Detslhamento & Compasigho dos Custos e 2080 2021
01. Vencimentos 4.240,00 26.490,00 27.810,00|
02. Abono Assiduidade {6%) 250,00/ 1.590,00 1.670,00
03. Abano Desempenho (0%) 0,00/ 0,00 0,00
04, Insalubridade {0% - sal. 0,00 0,00 0,00
05. 139, Saldrio 350,00 2.220,00 2.340,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00/ 740,00, THO.00
07. Subtotal - Vencimentos 4,850,00 31.040,00| 32.590,00
08, FGTS (8%} 390,00/ 1,480,00] 2.610,00
09, INSS {20%) 570,00 6.210,00 6.520,00
10. Seguro (3%) 150,00 930,00 930,00
11. IPASP [22%) 0,00 0,00 0.00
12. Subtotal - Encargos 1.500,00| 9.620,00 10.100,00
13. Cesta Bisica 290,00 1.830,00 1.920,00
14, Vale Transporte 130,00/ B50,00 90,00
15. Subtotal - Beneficios 420,00 2.680,00 2.810,00|
16. Votal por Cargo/Fungdo 6.770,00| 43,340,00 45,510,00|
17. Totsl Geral 33.850,00( 216.710,00 227.550,00
Notas: Os valores do exercicio 2019 corr d. propore I a 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposiclo salarial estd prevista em 5,00%.
@) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT.&RIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
h para extinglio de cargo/fungio
Cargo/Fungio: Oficineiro em Artes
Referdncia salarial: 06 A
Vencimento: RS 2.118,95
Regime: T
A partir de: nov/19
Recomposicio salarial; 5,00%
Quantidade de cargos/vagas: 7
Planiiha de custos pars 3o de cargo/fungio
Exercicios
Detalhamenta & Composigio dos Custos 2019 2020 2021
31, Vencimentos 4.240,00| 26.490,00| 27.810,00|
2. Abono Assiduidade (6%) 250,001 1.550,00| 1.670,00
03. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00
04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0,00 0,00 0,00
05. 139, Saldrio 350,00 2.220,00 2.340,00
06. Férias Abono (1/3) 0,00 740,00/ ?50.00'
07. Subtotal - Vencimentos 4.850,00 31.040,00| 32.590,00
08. FGTS (8%) 330,00 2.480,00 2.610.00|
09, INSS (20%) 970,00 6.210,00) s.szo,nnl
10. Segura (3%) 150,00/ 930,00 980,00
11. IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
12. Subtotal - Encargos 1.500,00 9.620,00 10.100,00|
13. Costa Basica 290,00 1.830,00 1.920,00
14, Vale Transporte 120,00/ 850,00 890,00/
15. Subtotal - Beneficios 420,00 2.680,00 2.810,00|
16. Total por Cargo/Fungio 6.770,00| 43.340,00 45.510,00)
17. Total Geral 47.390,00| 303.400,00 318.570,00
Notas: Os valores do exerclcio 2019 ¢ dh b 4 2 meses do perioda.

A estimativa anual média para a recomposicIo salarial estd prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT‘RIO-FINlNCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO OR‘;&MENT‘NO-HNANCEIRO
PREMISSAS E METQDOLOGIA DE CALCULO
¥ L . -- de L -‘. -- 1 "
Cargo/Funcio: Técnico de Segur, do Trabalho Sepe sl Ml anbinico -209 S |} Eeimemsaon
Referéncia salarial: 104 Almoxarife 5 3.172,44 24,060,00 218.070,00 228.980,00
Vencimento: RS 2.836,10 | Auxiliar Administrativo 10 1.951,635| 63,340,00 405.490,00] 425.770,00
Regime: ar Auxiliar em Saude Bocal 5 3.117,78| 33.170,00 211.790,00] 222.380,00
A partic de: nov/19 Clrurgilo Dentista 2 8.594,22 36.080.00 229.180,00 240.540,00/
Recomposiclo salarial: 5,00% Cirurgido Dentista 5 15.922,7 167.180,00] 1.061.990,00) 1.115.080,00
Quantidade de cargos/vagas: 1 Culdador em Saude Mental 6 2.951,69| 38.010,00' 243.290,00) 255.460,00/
Farmaclutico 2 £.594,22] 36.050.00[ 229,180,004 240.640,00
Fiscal de Saneamento 5 3.910,07 42.050,00( 269.260,00( 282.750,00
Planiha de custos pars axtinglo de cargo/funglo Fisioterapeuta 1 8.594,22 18.040, 114.590,00| 120.320,00]
Exerclelos [Médico Dermatologista 1 8.594,22) 18.040, 114,590,00) 120.320,00
Detalhamanto « Composiclo dos Custos 2018 2030 2001 Médico Gerlatra 2 8.594,22 36.080,00) 229.180,00| 240.640,00
- Médico Ginecologista 3 8,594,22 54.120,00 343.770,00 360.960,00/
o2 Vencmentos 37900 3620000 b, [Médico Oftalmol 2 8.594,22 36.080,00 229.180,00 240.640,0|
|02. Abono Assiduidade (6%) 350,00 2.170,00 2.280.00 -
(63 Abono Desempenho (60%) a0 T Siag Médico Piantonista Pediatra 3 12.595,32 21.830,00 524.890,00] 551.130,00
(64 nsalubedade (0% - sal. miniene) 250 o T Médico Preumo Infantll 1 8.594,22 18.040,00 114.530,00] 120.320,00|
[65. 1% sataro = T e [Médico Psiquiatra 3 8.594,22 54.120,00 343.770,00) 360.960,00]
[06. Férias Abomo (173) 500] e T |Medico Ragiclogista 1 9.426,88 19.790,00 125.700,00) ;:;.mo:
07 Subtotal - Vencimentos m.mm] YTy 360,00 Médico Ultrassonografista 2 8.594,22 36.080,00 229.180,00! 640,01
. NTS %) 31000] 5130,00] S Médico Vascular 1 8.594,22 18.040,00) 114.590,00 120.320,00
09, INSS (20%) 2.020,00) 12.830,00| 13.470,00 Oficineiro em Artes 5 2.951,69 31,670,00 202.750,00 212 830,00}
. Oficineire (d fmisica/teatro) 2 2.951,69 12.670,00 £1.100,00| £5.150,00
10. Seguro (3%) 300,00 1.920,00 2.020,00 -
11, IPASP [22%) 0,00 200 200 Técnico de Segur. do Trabalho 1 6.030,02 12,650,00 B0.360,00] 84.370,00
Ty = 52,00 T o0 Técnlco de Micro 2 4.962.86 21.380,00( 136.900,00 143.740,00
13, Cesta Basica 790,00| | TaaD0 Telefonists Aux. de Reg. Médica 4 3.339,46 28.440,00] 131.580,00| 190.660,00
- - Terapeuta Ocupaclonal 4 8.594,22] ?2.1.60,0DI 458.360,00 481.280,00
14. Vale Transporte 40,00 170,00 280,00
O Sl B — e T Maquelro 3 2,951,869 19.000,00( 111.650,00) 127.730,00
T S T 0.44000] Total 1 re- 1.038.200,00( 6.615.000,00] 6.945.760,00
17. Total Geral 13.560,00( 86.130,00] 90.440,00|
Notas: Os valores do icio 2019 corresp . prop 3 2 meses do periodo.
A estimativa anual média para a recomposiclio salarial estd prevista em 5,00%.
@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO MO GERAL - EM L
Custes para extingfio dos cargos
Inf Bes p de cargo/fungBo
Carga/Funglo: Técnico de Micro Informatica = Quant. Custo por Corga Ay Btimative - 2020 Esthmative . 2021
|Referdncia salarial: 134 Fiscal de Saneamento 10 4.186,36/ 90.050,00 576.750,001 605.590,00
vencimento: RS 3.747,96 Médico Geriatra 2 9.219,66| 38.710,00| 245.870,00 15&150,1‘.!_)'
Regime: or Médico Ginecologista 1 9.219,66/ 19,350,00| 122.940,00] 129.080,00|
A partir de: nov/19 Médico Plantanista Pediatra 3 13.518,06 87.820,00| 563.360,00 591.530,00
Recomposicio salarial: 5,00% Médico Pneumo Infantil 1 9.219,66 19.350,00] 122.940,00 125.080,00|
|Quantidade de cargos/vagas: 8 Médico Psiquiatra 3 9.219.66 58.060,00| 368.810,00) 387.250,00|
Médico Tisiologista 1 9.219,66 19.350,00 122.940,00/ 129.080,00|
Médico Ultrassonografista 1 9.219,66 19.350,00 122.940,00 129.080,00
Planiiha de custos para axtinglo de cargo/funclio Teicfonista Aux. de Reg. Médica 4 3.570,21 20.410,00 194.190,00 203.900,00|
Exercicios Cuidador em Saide Mental 45 3.153,84 304.660,00 1.950.430,00 2.047.560,00|
Detalhamento e Composi¢lo dos Custos 2019 2020 2021 Médico Vascular 1 5.219,66 19.350,00 122.940,00 129.080,00)
P Vercmen 70000 w5000 w10 T =5 T . T
l02. Abana Assiduidade (6%) 450,00 2.810,00 2.950,00) T . e 1a.ssn:oo sslm,uo e
03 Abano Desempenhio fo%) 0.00] 0.00 5% Técnico de Micra Informitica r 532042 31.670,00 97,5200 '
04, Insalubridade (0% - sal. minimo) 0.00] 0,00 0.00| — = 320 P o 616.430,00]
{os. 13¢. satario 620,00 3.940,00( 4.130,00| ki : 707.470,00| 5.992.430,00)
|06. Férias Abona (1/3) 0,00| 1.310,00] 1.380,00)
07. Subtotal - Vencimentos 8.570,00 54.910,00 57.650,00|
08, FGTS (B%) 690,00] 4.390,00 4.610,00|
09, INSS (20%) 1.710,00] 10.980,00 11..5”,(0] Estimativa de Impacto A2 145.270,00 $07.530,00 ssz.uun|
10. Seguro (3%) 260,00 1.650,00 1.730,00
11, IPASP (22%) 0,00 0,00 0,00
12, Subtotal - Encargos 2.650,00 17.020,00 17.870,00/
13. Cesta Bdsica 230,00 1.460,00 1530,00] ) o N o )
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00 m;_hduﬁn das pelat & de saide, dadas/informacBes da Secrataria Municipal de
15. Subtotal - Beneficios 230,00 1.460,00 1.530,00)
[16. Total por Cargo/Fungio 11.460,00) 73.390,00 77.060,00)
(17. Total Geral 91.670,00) 587.120,00 616.480,00|
Notas: Os valores do exercicio 2019 ¢ dem, proporcionals 4 2 meses do periodo.

A estimativa anual miédia para a recomposiclo salarial estd prevista em 5,00%.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DECRETO N° 18.089, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.
Substitui e exonera representantes da Sociedade Civil junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, nomeado pelo
Decreto n°® 17.546/2018, alterado pelos de n° 17.767/2019 e n° 17.843/2019.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de
2008 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Larissa Cristiane de Araujo, titular, em substituigéo a
Joana D’Arc Filetto, representante da Sociedade Civil, junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, nomeado
pelo Decreto n° 17.546, de 16 de julho de 2018, alterado pelos de n° 17.767,
de 18 de fevereiro de 2019 e n° 17.843, de 23 de abril de 2019.

Art. 2° Fica exonerada, a pedido, Maria Madalena Tricanico de C. Silveira,
suplente, representante da Sociedade Civil, junto ao Conselho Municipal
dos Diretos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 3° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes
do Decreto n° 17.546, de 16 de julho de 2018.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.091, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.
Nomeia Jorge dos Santos Ferreira da Silva, como ordenador de despesas
da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado JORGE DOS SANTOS FERREIRA DA SILVA, como
ordenador de despesas da Secretaria Municipal da A¢éo Cultural e Turismo,
no periodo de 16 de dezembro de 2019 a 16 de janeiro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos de 16 de dezembro de 2019 a 16 de janeiro de 2020.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.096, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.
Transfere dotagdes orgamentarias da Fundagdo Municipal de Ensino de
Piracicaba — FUMEP, da ordem de R$ 320.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.097, de 17 de dezembro
de 2018 e no art. 16 da Lei n® 9.026, de 14 de setembro de 2018, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacéo para outra
ou de um o6rgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total
das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais), constante do Orgamento-Programa da Fundagdo Municipal de Ensino
de Piracicaba — FUMEP, para o exercicio de 2019, assim discriminada:
Da dotagéo:

1) 31 31412 1236400082452 319011 Vencimentos e Vantagens Fixas — PC: R$320.000,00

Para as dotacoes:

1) 31 31411 1212200042446 339037 Locagdo de Méo-de-Obra:
2) 31 31411 1212200042446 339039 Out. Serv. de Terceiros — P.J.:

R$270.000,00
R$ 50.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ANTONIO CARLOS GIULIANI
Diretor Executivo da FUMEP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADOS
PREGAO PRESENCIAL N° 196/2019

Prestagéo de servigos voltados a Educagdo Ambiental e Residuos Sélidos
no Municipio de Piracicaba

A Pregoeira comunica que, apds analise dos documentos e Parecer
Técnico da Unidade Requisitante (fls. 304) no presente processo licita-
tério, tendo como participantes das empresas R CAMARGO SERVICOS
AMBIENTAIS LTDA EPP, ASD TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAL LTDA ME, INFAP — INSTITUTO DE FORMACAO E ACAO
POLITICA SOCIAIS PARA CIDADANIA, INSTITUTO AGIR AMBIENTAL,
TCA SOLCUCOES E PLANEJAMENTO AMBIENTAL LTDA, FUNBEA
FUNCO BRASILEIRO DE EDUCACAO AMBIENTAL, EPAL ENGENHEIROS
ASSOCIADOS LTDA, VETIVERCONSULTORIAE PROJETOS AMBIENTAIS
LTDA, HUMANIZAR CONSULTORIA SOCIOAMBIENTAL e VB AMBIENTAL
CONS. PROJETOS LTDA, fica APROVADA e HABILITADA a empresa ASD
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL LTDA ME.

Publique-se e aguarda-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei 10.520/02.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADOS
PREGAO PRESENCIAL N° 210/2019

Prestagéo de servigos de manutengdo em equipamentos eletroeletronicos,
com fornecimento de materiais e méo de obra

A Pregoeira comunica que, apds analise dos documentos e Parecer Técnico
da Unidade Requisitante (fls. 110) no presente processo licitatorio, tendo
como participantes das empresas EXODUS SOM COMERCIO E SERVI-
COS LTDA e SILVIO CESAR MICHELON, fica APROVADA e HABILITADA
a empresa SILVIO CESAR MICHELON.

Publique-se e aguarda-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei 10.520/02.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADOS
PREGAO PRESENCIAL N° 211/2019
Prestacdo de servigos de suporte técnico para manutengdo em ambiente
de rede com disponibilidade de plantao técnico

A Pregoeira comunica que, apds analise dos documentos e Parecer Técnico
da Unidade Requisitante (fls. 117) no presente processo licitatorio, tendo como
participantes das empresas 3NET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA
ME e GREENONEPROXIMITY TECHNOLOGY LTDA ME, fica APROVADA e
HABILITADA a empresa 3NET TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA ME.

Publique-se e aguarda-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei 10.520/02.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

ERRATA
Pregao Presencial n° 217/2019
Fornecimento mensal de cestas basicas de alimentos, limpeza e higiene
pessoal, a serem distribuidas aos servidores publicos municipais de Pira-
cicaba, durante o exercicio de 2020
No Anexo A do Termo de Referéncia, item 20 (leite condensado):

ONDE LE-SE:
Peso/Volume por embalagem 400g

LEIA-SE:
Peso/Volume por embalagem 395g

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagdes

PREGAO ELETRONICO n° 571/2019

OBJETO: Aquisigdo de Material Hidraulico e Material de Pintura
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/12/2019 as 14h00.
INiCIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 11/12/2019 as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.
Maira Martins de Oliveira Pessini

Divisédo de Compras
Chefe

PREGAO ELETRONICO n° 572/2019

OBJETO: Aquisi¢cdo de Camisetas
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/12/2019 as 14h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 11/12/2019 as 14h30.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Divisédo de Compras
Chefe

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a decisdo de aplicar a empresa W. CARVALHO COMERCIAL E
SERVICOS EIRELI, CNPJ n°® 16.628.359/000148, situada na Rua Atenas,
150, Jardim Califérnia, Barueri — SP, CEP: 06.409-040, penalidade de multa
de 20% sobre o valor do contrato ndo formalizado (fls. 86/89), nos termos do
art. 7°, da Lei Federal n® 10.520/02 e do item 11.3.2.5. do contrato firmado
junto ao Processo Administrativo n® 81.919/2019 — PE 252/2019.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposigao de recursos.

Em, 25 de novembro de 2019.

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Pre-
feito Municipal, a decisdo de aplicar & empresa SILVER DISTRIBUICAO
E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SEGURANGA LTDA EPP, CNPJ n°
11.950.435/0001-13, situada na Rua Vereador Joaquim Soares Araujo, 473,
Jordanésia, Cajamar — SP, CEP: 07.760-000, penalidade de multa de 1%
(um por cento), por dia de atraso, sobre o valor correspondente a entrega
que estiver em desacordo com os prazos estipulados, até o limite de 10
(dez) dias, ou seja 10% (dez por cento) sobre o valor da entrega em atraso
(NF 966 de 28/08/2019) nos termos do art. 7°, da Lei Federal n° 10.520/02
e do item 11.3.2.2. do contrato firmado junto ao Processo Administrativo n°
131.445/2018 — PE 348/2018.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposigao de recursos.

Em, 25 de novembro de 2019.

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a decisdo de aplicar a empresa UNAPEL INDUSTRIA E COMER-
CIlO DE ARTIGOS DE PAPEIS EIRELI ME, CNPJ n° 13.703.567/0001-76,
situada na Rua Prudente de Moraes, 1480, Vila Amorim, Suzano — SP, CEP:
08.610-005, penalidade de multa de 1% (um por cento), por dia de atraso,
sobre o valor correspondente a entrega que estiver em desacordo com os
prazos estipulados, até o limite de 10 (dez) dias, ou seja 10% (dez por cento)
sobre o valor da entrega em atraso (NF’s 395 e 402) nos termos do art. 7°,
da Lei Federal n® 10.520/02 e do item 11.3.2.2. do contrato firmado junto
ao Processo Administrativo n® 69.638/2018 — PE 154/2018.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicao de recursos.

Em, 25 de novembro de 2019.

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, a deciséo de aplicar a empresa D.F. Astolfo - EPP,
Rua Julio de Mesquita, 463 — Centro — Sado José do Rio Pardo/S.P, CNPJ
20.123.999/0001-73 — |E 646.057.330.114, multa de 20% sobre o valor do
contrato, pelo descumprimento do contrato, referente ao Processo Admi-
nistrativo n® 21.947/18 — Pregéo Eletronico n° 29/2018.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
interposicao de recursos.

Em, 19 de Novembro de 2019.

PIRACICABA - SP

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL E TURISMO

VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - SP

REGULAMENTO

01 — O SALAO DE AQUARELAS PIRACICABA (SAP), promovido pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba através da Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo e
Pinacoteca Municipal “Miguel Dutra”, realizar-se-a no periodo de 29 de maio a 18 de
julho de 2020, na Pinacoteca Municipal, permanecendo aberto ao publico nos dias
Uteis das 08:00h as 17:00h, e aos sabados das 13:00h as 17:00h.

02 — A abertura do VI SAP sera em 29 de maio de 2020 (sexta-feira): 20 horas.

INSCRIGOES

03 — Ainscrigdo sera feita em ficha propria disponibilizada no site
www.piracicaba.sp.gov.br ou via correio, mediante solicitagdo a Pinacoteca em
pinacotecamunicipalmigueldutra@gmail.com, ou para os artistas ja cadastrados.
Aficha devera ser preenchida em letra de FORMA, assinada e enviada para a
Pinacoteca “Miguel Dutra”, Rua Moraes Barros, n°233 - Centro — Piracicaba SP,
acompanhada dos trabalhos (OBRAS) ou FOTOS, e do termo de doagéo
devidamente assinado pelo artista, para o caso das mesmas ndo serem
retiradas no prazo determinado ao final do saldo(20 de julho a 28 agosto/2020).

04 —As FOTOS dos trabalhos deverao ser coloridas e impressas em papel no formato
A4, podendo inscrever 02 (duas) a 05 (cinco) obras, com a identificagao e respectivas
etiquetas para FOTOS, disponibilizadas em anexo a este regulamento.

05 - As inscrigdes poderdo ser feitas de 20/01/2020 a 28/02/2020, das 8 as 17 horas,
pelo préprio artista ou nomeado, valendo a data limite estipulada assim como também
pelos correios efou transportadoras, para o cumprimento da data final. ATENGAO:
0S TRABALHOS (fotos ou obras) DEVERAO CHEGAR NA PINACOTECA ATE
28 DE FEVEREIRO DE 2020, portanto: sera considerada a data de chegada e nao
de postagem.

06 — Nao serao aceitos Cds, DVDs, SLIDES ou FOTOS consideradas amadoras,
ou baseadas nainternet, bem como fora da dimensao A4 estipulada.

07 - Os artistas cujos trabalhos forem selecionados por FOTOS na primeira fase
deverdo remete-los para a Pinacoteca Municipal “Miguel Dutra” de 16/03/2020 a
03/04/2020; as obras que nao estiverem na Pinacoteca até o limite estipulado
ficardo impossibilitados de serem apresentadas ao juri na segunda fase (selegéo final
e premiagao).

08 — So serdo aceitas as inscrigdes com as fichas devidamente preenchidas com
todos os dados, assinadas, e com as obras em condigdes e prontas para serem
expostas (NAO SERAO ACEITAS OBRAS SEM MOLDURAS).

09 - O envio da inscrigdo implica a total aceitagdo de todas as disposigdes deste
regulamento.

VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020

DAS OBRAS - (ATENGAO)

10 — O artista podera inscrever 02(duas) a 05(cinco) obras, de LINGUAGEM
LIVRE.

11 —As obras deveréo ser ORIGINAIS e INEDITAS, de sua prépria autoria, datadas e
assinadas, realizadas nos ultimos 03(trés) anos ao do saldo, NAO SERAO ACEITAS
OBRAS BASEADAS EMFOTOS DAINTERNET.

-

VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020

12 — TODAS AS OBRAS deverao estar com passepartout acartonado, e com Foan Board
(podendo substituir o eucatex ou mdf), emolduradas, com ganchos para serem
dependuradas.

OBS: Queremos dar aos artistas seguranca e tranqiilidade no envio e transporte das obras,
como que a apresentagao evidencie as obras na exposicao.

Também com etiquetas com os dados do artista, titulo da obra, dimensoes e valor,
DEVIDAMENTE EMBALADAS e protegidas para o transporte.

13 - A Semactur e Pinacoteca “Miguel Dutra”, ndo se responsabilizam por quaisquer
danos ou extravios das obras ocorridos no transporte e durante a exposi¢ao, portanto caso
julguem necessario, os artistas deverao fazer seguro das mesmas.

14 — As obras selecionadas nao poderdo ser retiradas do local antes do término do saldo.
15 — Todas as obras, selecionadas, sé poderao ser retiradas apo6s o final da exposigéo,

no prazo determinado, de 20 de julho a 30 de agosto de 2020, e as n&o selecionadas
estardo disponiveis ap6s 15 de abril de 2020.

16 — Aresponsabilidade e a despesa da remessa e retirada das obras ocorrerao
exclusivamente por conta do artista.

DA SELEGAO DAS OBRAS:

12 FASE - Selecao das obras ou fotos que passarao para préxima fase

22 FASE - Selecao final das obras e premiagao

PARAGRAFO UNICO - ATENCAO: SOLICITAMOS ENVIAR PARA O E-MAIL DA
PINACOTECA FOTOS EM ALTA RESOLUCAO DAS OBRAS SELECIONADAS NA
SEGUNDA FASE PARA A CONFECCAO DO CATALOGO. PORTANTO TIREM AS FOTOS
ANTES DA COLOCAGAO DA MOLDURAE VIDRO.

DA PREMIAGAO

17 - A comissao de selegdo e premiagao sera composta por trés membros indicados pela
comissdo organizadora, de comprovada especializagao e reconhecido valor no cenario
artistico nacional.

18 — Casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora composta por cinco
membros nomeados pelo Prefeito Municipal.

19 — Serédo irretrataveis e irrecorriveis todas as decisées de ambas as comissoes.

DOS PREMIOS

20 - O Saléo de Aquarelas podera conferir os prémios:

o Prémios Aquisitivos Prefeitura Municipal R$ 7.000,00 reais.

* Uma medalha “MIGUEL DUTRA” e Uma Medalha “JORGE EDUARDO”

¢ 5 Mengdes honrosas

21- Prémios especiais poderao ser conferidos caso sejam oferecidos por particulares
(fisicas ou Juridicas).

22 - Prémio Especial do JURI - Prémio CAPA (a obra sera reproduzida na capa do catalogo
2020 e demais impressos.

CRONOGRAMA V SAP

Inscrigoes: de 20 DE JANEIRO a 28 DE FEVEREIRO de 2020.

Local da inscrigédo e exposigdo: Pinacoteca Municipal “Miguel Dutra” —
Rua Moraes Barros, n°233 — Centro - Piracicaba — SP CEP:13400-350
Telefax: (19) 3433-4930 / 3402-9601

E-mail: pinacotecamunicipalmigueldutra@gmail.com

Site: www.piracicaba.sp.gov.br

Abertura: 29 de MAIO de 2020 (sexta-feira) - 20 horas.

Visitagao: 30 de maio a 18 de julho de 2020

Retirada das obras: apds 15 de abril (ndo selecionadas), selecionadas apds 20 de julho
a 31 de agosto de 2020.

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

181

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas
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< ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ < < ‘ Dimensdes: ‘ |
O 1 2
o Enderego: I 2 Valor: I
‘ Loy 3 I
o Cidade: CEP: Estado: o | ; ‘ Data de produgio: ‘ I
| | | | L
1
Fone/Fax: E-mail: o NUMERO DE INSCRICAO
é é ! § 2 ETI QU ETA (para uso da organizagdo) |
m Categoria:  Obras: o m" | « OBRA PARA FOTO |
; | g ‘ Nome completo: ‘ ]
1 3}
1|
Nome artistico:
3 £ | |
/)] 4] | wn'-*" |
< 5 ‘ ‘ < | ?t, ‘ Titulo da obra: ‘
= |
) I ACEITA PREMIO ESPECIAL DO JURI (ITEM 22) SIM ( ) NAO ( ) J 1 E‘ Técnica:
ﬁ VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020 % ‘ ‘ |
Estou de acordo com o Regulamento do m | < [ Dimensoes: |
m do VISAP-Assinatura doartista g I E
@€ - mmmmmmmm—m——m————— - — - 1 | g [V !
-
- < < |
D VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020 D | ; ‘ Data de produgio: ‘ |
NUMERO DE INSCRICAO:
COMPROVANTE DE INSCRICAO para uso da organizagio O g ( A 1
S NUMERO DE INSCRICAO
< (aser preenchido e assinado pela organizagao) < I ] 3 ETI QU ETA (para uso da organizagdo) |
ﬂ Nome completo: I é OBRA PARA FOTO I
3] Nome completo:
| K ! s | » K
1 | 5 ‘ Nome artistico: ‘ I
o g o | ‘”1’ ‘ Titulo da obra: ‘ I
-
L= a I
4 } } .< | 5 Técnica: I
- 5 =) &
< _ I < [Dimensaes: |
ParaoVI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020, recebidas por: < | E
w m I .2 ‘ Valor: ‘ |
-
S |
- B ot de producao:
> assinatura do recebedor b | = ‘ ata de produgio: ‘ |
>
N C T e~~~ = - T == === -
~ <] NUMERO DE INSCRICAO
(@) Declaracao No I § ETIQUETA {ERO DE INSCRICAO [
s | | . OBRA PARA FOTO |
o | g ‘ Nome completo: ‘ I
1 ( \] 3}
| § ‘ Nome artistico: ‘ I
<= 1 = |
m I %I) ‘ Titulo da obra: ‘ |
< : | 4
1]
< Eu, ) m | g ‘ Técnica: ‘ ]
o
o abaixo assinado, portadordo R.G. n° eCPFn° , < | : ‘ Dimensdes: ‘ |
e Declaro ter ciéncia dos termos do Regulamento de realizagdo do VI Saldo de o | g Valor: |
o o . ) | g [ |
o Aquarelas, que se realizara de 30 de maio a 18 de julho de 2020, na Pinacoteca e | =2 |
s YT » . . o @ [ Data de producio:
Municipal “Miguel Dutra”, em Piracicaba, SP. | & |
I— ————————————————————————— —]
o . -
P Declaro ainda que, n&o fazendo a retirada do(s) trabalho(s) artistico(s) é | § ETIQUETA NUI\?;E&?;E%SiSE;E:;S |
m por mim inscrito(s) no prazo constante do Regulamento oficial - apés 31 de agosto de |~ | « OBRA PARA FOTO I
1 2020 - é de minhallivre vontade, expressa nessa declaragéo, doa-lo(s), sem énus, ao m | E ‘ Nome completo: ‘ |
m Municipio de Piracicaba, inclusive com a cesséo definitiva dos direitos autorais, a 1 | E |
[ ‘ Nome artistico: ‘
fins de que o municipio possa lhe dar o fim que entender aplicavel. w | R ]
< < @ ‘ Titulo da obra: ‘ I
- I g
m Sendo esta minha manifestacdo de vontade, firmo o presente. ] I 2 ‘ Técnica: ‘ |
=}
o
m m | : ‘ Dimensdes: ‘ |
)
< m I .2 ‘ Valor: ‘ I
< | I
D Local: D ! 2 Data de producio: |
1 5
O’ e =
Data: O
< < ! :
o) o | '
A ' '
(= !
o Nome: o | I
|
L e < |
— .,q : !
< < ! :
m w | |
| |
-y - | |
> o -

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



b4 DIARIO OFICIAL

M

VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020

VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020

Fr— — — — — — —m — = = = = = = — — — = = = = = = = = = = = = = = = = = =

PIRACICABA, quarta-feira, 27 de novembro de 2019 2 1

°
I
=}
«
<
F:
Q
o
2
E
2
-
]
g
I
[«
<
Q
)
$
!
@
-
>

VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020 ,
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VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA

VI SALAO DE AQUARELAS - PIRACICABA - 2020

NUMERO DE INSCRICAO
(para uso da organizagdo)

ETIQUETA
PARA OBRA

Nome completo:

Nome artistico:

Titulo da obra:

Técnica:

Dimensdes:

Valor:

Data de producio:

NUMERO DE INSCRICAO
(para uso da organizagao)

ETIQUETA
PARA OBRA

Nome completo:

Nome artistico:

Titulo da obra:

Técnica:

Dimensdes:

Valor:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 472/2019
Confecgao e instalagdo de painel em estrutura de metalon, com instalagdo de lampadas tubulares de LED.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM | Qtd | EMPRESA VALOR UNITARIO ARREMATADO

1 1 HELLO PRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA ME 1.989,99

Piracicaba, 21 de novembro de 2019.

José Otavio Machado Menten
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Tendo em vista a quantidade de animais existentes no Curral Municipal, totalizando 13 animais; Considerando o
custo com a manutencdo dos mesmos (alimentagéo e remédios), bem como ja decorrido o prazo (10 dias) para
retirada dos mesmos pelos responsaveis, conforme dispde o art. 102, § 2° e art. 103, | da Lei Complementar
178/06, encaminhamos abaixo relagdo dos animais que estéo disponiveis para serem vendidos em hasta publica
pela Prefeitura, em Leildo a ser realizado no préximo dia 02 de dezembro de 2019, a partir das 09:00 horas, junto
as instalagdes do Disk Animais, sito a Rua Alberto Coral, n® 1.500 - Estacdo Experimental da Cana, nesta cidade.
(Obs. no estado em que se encontram apreendidos).

Salientamos ainda, que o ARREMATANTE devera ter Inscricdo da propriedade para onde vdo os animais no
GEDAVE, pois a Inscrigdo constara no RELATORIO FINAL DO LEILAO.

Os animais somente sairdo com GTA, um para cada veiculo/caminh&o.

Data de producio: - =
ANIMAL | PELAGEM CRACHA IDADE APREENSAO | VALOR
T e T T T T Boi Malhado Crachan®035/19 | 02anos e meio R$ 800,00
NUMERO DE INSCRICAO
ETIQU ETA (para uso da organizagio) Boi Branco/Manchado Crachan®032/19 | 02 anos e meio R$ 1.000,00
PARA OBRA Vaca Castanha Crachan®034/19 | 03 anos R$ 700,00
Nome completo: Mula Pinhao Crachan°005/19 | 06 anos R$ 1.000,00
Nome artistico: Potro Tordilho Crachan®007/19 | 03 anos R$ 700,00
. Cavalo Alazdo Crachan®008/19 | 09 anos R$ 300,00
Titulo da obra:
Jumento | Baio/Amarilho Crachan®012/19 | 20 anos R$ 200,00
Técnica:
feniea Jumento | Pelo de rato Crachan®014/19 | 10 anos R$ 400,00
Dimensdes: Potra Castanha Crachan®017/19 | 15 meses R$ 300,00
Valor: Potra Alaza Crachan®018/19 | 15 meses R$ 300,00
Cavalo Baio/Amarilho Crachan®036/19 | 02 anos R$ 600,00
Data de producio:
Cavalo Alazéao Crachan®037/19 | 13 anos R$ 700,00
Burro Alazao/Amarilho Crachan®039/19 | 13 anos R$ 1.000,00
TOTAL 13 ANIMAIS R$ 8.000,00
__________________ = =
NUMERO DE INSCRICAO . .
ETlQUETA (para uso da Um“iﬁiﬂu} 1 José Antonio Mendes de Matos
OBRA PARA FOTO | Subinspetor da Guarda Civil de Piracicaba
| Encarregado do Pelotdo Ambiental
Nome completo:
|
Nome artistico:
! SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
l Titulo da obra: I
— | -
Téenica: | EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 17/2019
l Dimensdes: | Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo
| relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagéo de Atividades Indus-
Valor: triais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados
I a sua Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.
Data de produgio: | O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Municipal, pela forma
EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n® 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
R e e e e e e 1 EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.
NUMERO DE INSCRICAO
ETIQUETA (para uso da organizagiio) | Piracicaba, 26 de novembro de 2019.
OBRA PARA FOTO |
Nome completo: 1 CONTRIBUINTE . .....uitittetiitit ettt ettt ettt ettt et et et eseeae st essese s e s eseesessesesae s essase s et ebessessesessessensasens PROCESSO N°
1 PIRACIL PIRACICABA GIRURGICA LTDA ....oiitiieieititeeieeete st ettt ettt ssesaesesaessesesbassenaesessensenesnens 928/1985
Nome artistico: | RAMALHO E RAMALHO S/S LTDA .....ooouuiieetimeieesseeeeassesesesss st 23011/2002
‘ Titulo da obra: | MARCIA PERESSIM ME-.....c.ocuiitiitiieiiitisieiiete ettt ettt sttt b et be et e e st ene b e eaennenes 40708/2008
| JORGE ROMERA ME ..ottt ettt et est et et seeae s eseeaestesseseese s eseesesseseesessenseseesennas 81860/2008
Técnica:
[ emen | KAFFERAGRO COMERCIAL EIRELI EPP ...ooccoooseoierernsensensessesnsesessessesnsesesses oo 10484/2009
‘ Dimensdes: | SCARELLI TRANSPORTES LTDA ME ..ottt sene e 90731/2010
Vai I LUZ DARY HAYPAS OLVERA ME .....coiiiuiiiietieieiete ettt ettt ettt sttt sae e besnennas 120771/2012
alor:
| SANTA FE BRASIL REPRESENTAGOES E COMERCIO LTDA .......ovvececeeeeeeeeeeeceee e 120126/2013
Data de produgiio: | PAULO CESAR PORTO......eiitiitiietieiesteiete sttt ettt ettt ettt ss e s st ste s enease et e e etease s enessensenessenseneas 200911/2014
_______________________ a4 ZULEIDE LEOCADIA DA SILVA ..ottt saes s svesseeeresneneenens 1 30728/2015
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 139 /2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare-
¢am na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
para tratar de assuntos relacionados a quitagdo de débitos de Imposto Sobre
Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados aos Processos
Administrativos: Levantamento Especifico No. 100510/2019 e de Inscrigao
Municipal n°® 185377/2017, de todos os procedimentos adotados nos referidos
Processos, Notificagdo de Langamento n® 52011 e Auto de Infragao e Imposicao
de Multa n° 62366 de 21/11/2019 e TEAF N° 12065 de 22/11/2019.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 25 de novembro de 2019.

CONTRIBUINTE:
RWL ENGENHARIA EIRELI ME
RUA GABRIEL COURY ATHIE, 128 — JARDIM MARIA — PIRACICABA/SP

CEP 13408-010 - CNPJ 28.513.724/0001-58 — INSCRICAO MUNICIPAL
CPD 646960.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 140/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Inscrigdo Municipal
n° 139.680/2010 e Processo de Levantamento Especifico de n° 30.343/2019

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 25 de novembro de 2019

Contribuinte:

RICHARD KANAN ZAMBELLO - ME

Av. Dos Operarios, n° 213 - B. Jardim Europa - Piracicaba/SP.
CEP:13.416-460 - CPD 619865 - CNPJ: 12.905.335/0001-38

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA
25/11/2019

VALOR RECEBIDO
920.891,64

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
ITA - ROYALTIES DE ITAIPU

DATA
19/11/2019

VALOR RECEBIDO
13.008,56

Departamento de Administragdo Tributaria
Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE DO DIA 11/11/2019

Indeferido — Isengdo de IPTU
Fazenda Santa Rosa Il Protocolo:57554/2018
Protocolo:57556/2018
Protocolo:57560/2018
Protocolo:57561/2018

Protocolo: 79685/2015

Fazenda Santa Rosa Il
Fazenda Santa Rosa Il
Fazenda Santa Rosa Il
Palermo Agricola Ltda.

Deferido — Isencéo de IPTU
Santa Rosa — Monte Alegre
Igreja Ev. Ass. de Deus

Protocolo: 66595/2018
Protocolo: 64953/2019

Deferido — Unificagéo de IPTU
Bento José A. Moraes Protocolo: 36597/2018
Art. 189 — Devolugdo de Comunicado Protocolo: 143351/2016

Considera-se regularmente notificado o langamento ao sujeito passivo
com entrega de aviso, no local a que este se referir, ao contribuinte ou ao
responsavel ou ainda a seus prepostos ou empregados.

EXPEDIENTE DO DIA 14/11/2019

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Protocolo: 67884/2019
Protocolo: 67737/2019
Protocolo: 139785/2019
Protocolo: 139782/2019

Felipe Kato de Jesus

Marilene Ap. C. Bettini

Marcos A. Nicoletti

Valdir J. Nicoletti

Deferido — Isencéo de IPTU
Sitio Agua Branca

Sitio Boa Esperanca

Solange C. Gustinelli

Igreja Ev. Ass. de Deus Catedral

Protocolo: 67843/2019
Protocolo: 67787/2019
Protocolo: 67446/2019
Protocolo: 62753/2019
Protocolo: 62751/2019
Protocolo: 57523/2019

Igreja Ev. Ass. de Deus Catedral
Nivaldo R. Pompermayer

Indeferido — Nao Incidéncia de IPTU
Protocolo: 63246/2019
Protocolo: 63243/2019

Mafalda Razera
Dalva Maria R. Calderan

Indeferido — Revisédo de Langamento
Ademir José Graciani Protocolo: 139771/2019
EXPEDIENTE DO DIA 25/11/2019

Deferido — Atualizagdo Cadastral
Protocolo: 151141/2011
Protocolo: 95392/2018

José de Pizzol
Divisdo de Cadastro Técnico

Deferido — Cancelamento de IPTU
Aparecida O. C. Pessinato Protocolo: 18402/2018
Deferido — Isencéo de IPTU
Sitio Santa Vitoria | e Il
Sitio Refenhauser

Protocolo: 62504/2018
Protocolo: 70935/2019
Protocolo: 70685/2019
Protocolo: 70876/2019
Protocolo: 69757/2019
Protocolo: 69760/2019
Protocolo: 70538/2019
Protocolo: 71590/2019
Protocolo: 71967/2019
Protocolo: 71513/2019
Protocolo: 27405/2019

Sitio Séo José

Maria Luiza F. Giannetti

José Adao Ferreira

Sandro A. Barbosa

Neuza Maria V. Prado

Pro Int Repres. e Comércio Ltda.
Aguassanta Propriedades S/A
Mario Bellotto

Igreja Nazareno

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Sueli Teixeira Protocolo: 141924/2019
Indeferido — Isengéo de IPTU
Ereovaldo Ap. Normille

Ereovaldo Ap. Normille

Igreja do Evangelho Quadrangular

Protocolo: 70675/2019
Protocolo: 70677/2019
Protocolo: 51468/2019
Protocolo: 72308/2019
Protocolo: 72181/2019
Protocolo: 72223/2019
Protocolo: 72133/2019

Cross Business Dynamics Ltda.
Tomas Leme Simoni

Anderson Lima Souza

Wilson Luis Boldrin

Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
José Martins Protocolo: 82187/2019
Protocolo: 76255/2019

Protocolo: 164040/2019

Edival José F. Marques
Robert Lee Ferguson

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 449/2019
Aquisicao de dieta enteral.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a
favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM | EMPRESA
1 RICARDO RUBIO

VALOR UNITARIO ARREMATADO
31,20

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de que foi aberto processo administrativo
para apurar possivel infragdo contratual, referente ao Pregdo Eletronico
80/2018. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 16 de outubro de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de que foi aplicado pena de multa de 10%
sobre a parcela remanescente, referente ao Pregéo Eletronico 349/2018.
Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 07 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Medlu Comércio, Importagdo, Exportagéo e Distribuicdo Ltda, de que foi
aplicada pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente, referente
ao Pregéo Eletronico 419/18. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05
dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 05 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Medlu Comércio, Importagdo, Exportagdo e Distribuicdo Ltda, de que foi
mantida pena de multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanes-
cente, referente ao Pregéo Eletronico 419/18.

Piracicaba, 05 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de que foi aplicada pena de multa de 10%
sobre a parcela remanescente dos itens 08 e 15, referente ao Pregao Eletronico
396/2018. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 25 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 158.236/19
Objeto: Aquisigao de envelopes para laboratério.

Iltem | Empresa Fornecedora Valor Data
1 CIAL COM.ARTIGOS P.LAB. LTDAEPP | R$ 2.575,10 | 26/11/2019
2 CIAL COM.ARTIGOS P.LAB. LTDAEPP | R$ 1.348,00 | 26/11/2019

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 580/2019
PREGAO ELETRONICO N° 407/2019
PROCESSO N° 126.826/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 584/2019
PREGAO ELETRONICO N° 407/2019
PROCESSO N° 126.826/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

Item Quant. | Unid. | Descrigdo

Prego Unitério

Prego Total

ATADURA DE ALGODAO ORTOPEDICO: medindo 10cm de largura
por, no minimo, 1,80m de comprimento, em fibra de algodéo, cor
natural clara, isenta de sujidades, distribuicdo uniforme do algodéo;
com uma camada de goma aplicada em uma das faces e relativa
impermeabilidade protegendo a pele contra umidade do gesso.
Embalagem com dados de identificagdo e procedéncia, n do lote, data
de fabricagéo e data de validade. Apresentar Certificado de Registro
do produto no Ministério da Saude.

01 15500 | ROL

R$ 0,4600

R$ 7.130,00

ATADURA DE ALGODAO ORTOPEDICO: medindo 15 cm de largura
por, no minimo, 1,80m de comprimento; em fibra de algodéo, cor
natural clara, isenta de sujidades, distribuicdo uniforme do algodao;
com uma camada de goma aplicada em uma das faces e relativa
impermeabilidade protegendo a pele contra umidade do gesso.

03 20.000 | ROL

R$ 0,6500

R$ 13.000,00

ATADURA DE ALGODAO ORTOPEDICO, medindo 20cm de largura
por, no minimo, 1,80m de comprimento; em fibra de algodéo, cor
natural clara, isenta de sujidades, distribuicdo uniforme do algodao;
com uma camada de goma aplicada em uma das faces e relativa
impermeabilidade protegendo a pele contra umidade do gesso.

04 20.000 | ROL

R$0,8100

R$ 16.200,00

Item | Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitério | Prego Total
ATADURA GESSADA: em rolo, medindo 10 cm x 2 m (LxC),
confeccionada em tecido gaze (tecido tipo tela 100% algodéo),
10 15.000 | ROL impregnado com componentes quimicos (gesso) na proporgdo | R$ 1,8600 R$ 27.900,00
adequada, permitindo o uso efetivo e boa secagem (tempo entre 5 a 6
minutos), enrolados de forma compacta, continua e sem desfiamentos.
Iltem 10. Medical Chizzolini Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 601/2019
PREGAO ELETRONICO N° 406/2019
PROCESSO N° 130.734/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos
Item | Quant. Unid. | Descricéo Prego Unitério | Prego Total
16 1.200 EMB | GLICERINA, SOLUGAO 12% em frasco ou bolsa de 500ml. R$ 3,649 R$ 4.378,80
VITAMINAS DO COMPLEXO B - SOLUGAO INJETAVEL ( B1, B2, B6,
% 40.000 | AMP NICOTINAMIDA E D. PANTENOL ), 2 ML. RS 0,86 R$ 34.400,00

ATADURA GESSADA: em rolo, medindo 15 cm x 2 m (LxC),
confeccionada em tecido gaze (tecido tipo tela 100% algodéo),
impregnado com componentes quimicos (gesso) na proporgao
adequada, permitindo o uso efetivo e boa secagem (tempo entre 5 a 6
minutos), enrolados de forma compacta, continua e sem desfiamentos.

1 10.000 | ROL

R$ 1,3200

R$ 13.200,00

ATADURA GESSADA: em rolo, medindo 20 cm x 2 m (LxC),
confeccionada em tecido gaze (tecido tipo tela 100% algodao),
impregnado com componentes quimicos (gesso) na proporgao
adequada, permitindo o uso efetivo e boa secagem (tempo entre 5a6
minutos), enrolados de forma compacta, continua e sem desfiamentos.

12 7.500 ROL

R$ 2,2000

R$ 16.500,00

tens 01, 03, 04, 11 e 12. Cremer S/A.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 581/2019
PREGAO ELETRONICO N° 407/2019
PROCESSO N° 126.826/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

Itens 16 e 25 — Farma 2 Produtos para Saude Ltda — EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 585/2019
PREGAO ELETRONICO N° 397/2019
PROCESSO N° 112.754/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

ltem | Quant. | Unid. | Descrigdo

Prego Unitério

Prego Total

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitario | Preco Total
02 80 FRA LACTULOSE XAROPE 667MG/ML, frasco com minimo de 120ml. R$ 7,00 R$ 560,00
08 1.350 | COM | MALEATO DE ENALAPRIL 5MG, comprimido. R$0,10 R$ 135,00
1 690 COM | MONONITRATO DE ISOSSORBIDA 20MG, comprimido. R$ 0,11 R$ 75,90
14 36 BIS NISTATINA 100.000UI, OXIDO DE ZINCO 200MG/G, pomada, 60g. | R$ 10,00 R$ 360,00

ATADURA DE ALGODAO ORTOPEDICO: medindo 12cm de largura
por, no minimo, 1,80m de comprimento; em fibra de algod&o, cor
natural clara, isenta de sujidades, distribuicdo uniforme do algodao;
com uma camada de goma aplicada em uma das faces e relativa
impermeabilidade protegendo a pele contra umidade do gesso.

02 10.000 | ROL

R$ 0,5800

R$ 5.800,00

ATADURA DE CREPOM: constituida de uma faixa continua de tecido
com propriedades elasticas, enrolada alinhadamente em si mesma,
sem emendas; ndo estéril, sem rasgos, deformidades, fiapos ou
outros tipos de defeitos que possam afetar seu desempenho; com
bordas delimitadas, que ndo proporcionem o esgargamento; com
elasticidade no sentido longitudinal que permita a fixagao firme no
membro enfaixado; confeccionada em fios de algod&o cru ou sintético;
medindo 06 cm de largura, com comprimento minimo em repouso de
1,80m e elasticidade de 50%; com no minimo 13 fios/cm2; embalagem
individual que garanta a integridade e identificagdo do produto.

05 30.000 | ROL

R$ 0,2000

R$ 6.000,00

ltens 02, 08, 11 e 14 - L.A. dos Santos Distribuidora de Medicamentos EPP

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 586/2019
PREGAO ELETRONICO N° 397/2019
PROCESSO N° 112.754/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério

Prego Total

07 1.080 | COM | MALEATO DE ENALAPRIL 20MG, comprimido. R$ 0,17

R$ 183,60

09 1.500 [ COM | METILDOPA 500 MG COMPRIMIDO REVESTIDO. R$ 0,94

R$ 1.410,00

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA: em rolo medindo 8 cm de largura
e 25 m de comprimento, constituida de fios de algod&o, tipo punho
simples de malha,com orificios da trama medindo no méaximo 1 mm
em repouso e 2 mm quando esticada; com elasticidade adequada no
sentido transversal promovendo firme fixagdo no membro; enrolamento
uniforme em toda sua extensdo, isenta de defeitos.

13 200 ROL

R$ 8,1400

R$ 1.628,00

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA: em rolo medindo 10 cm de largura
e 25 m de comprimento, constituida de fios de algod&o, tipo punho
simples de malha, com orificios da trama medindo no maximo 1 mm
em repouso e 2 mm quando esticada; com elasticidade adequada no
sentido transversal promovendo firme fixag&o no membro; enrolamento
uniforme em toda sua extensdo, isenta de defeitos.

14 750 ROL

R$ 8,8000

R$ 6.600,00

ltens 07 e 09 - EL Machado & LD Matos Ltda - EPP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 577/2019
PREGAO ELETRONICO N° 367/2019
PROCESSO N° 100.044/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de alimento para animais

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA: em rolo medindo 12 cm de largura
e 25 m de comprimento, constituida de fios de algodao, tipo punho
simples de malha,com orificios da trama medindo no méaximo 1 mm
em repouso e 2 mm quando esticada; com elasticidade adequada no
sentido transversal promovendo firme fixagéo no membro; enrolamento
uniforme em toda sua extensdo, isenta de defeitos.

15 250 ROL

R$ 9,6000

R$ 2.400,00

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitério

Preco Total

MALHA TUBULAR ORTOPEDICA: em rolo medindo 15 cm de largura
e 25 m de comprimento, constituida de fios de algodao, tipo punho
simples de malha, com orificios da trama medindo no maximo 1 mm
em repouso e 2 mm quando esticada; com elasticidade adequada no
sentido transversal promovendo firme fixagéo no membro; enrolamento
uniforme em toda sua extensdo, isenta de defeitos.

16 100 ROL

R$ 13,3500

R$ 1.335,00

RAGAO PARA CAES ADULTOS, com os seguintes niveis de garantia:
Umidade (max.): 10,0%

Proteina Bruta (min.): 23,0%

Extrato Etéreo (min.): 12,0%

Matéria Fibrosa (max.): 3,5%

Matéria Mineral (méx.): 8,0%

A classificagdo sera baseada nos valores de niveis de garantia e no
célculo de Energia Metabolizavel (EM), onde o total devera ser no

01 7.000 | Kg R$ 6,00

minimo de 334kcal/100g.

R$ 42.000,00

Itens 02, 05, 13, 14, 15 e 16. Cirdrgica Sao José Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 583/2019
PREGAO ELETRONICO N° 407/2019
PROCESSO N° 126.826/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

Item Quant. Unid. | Descrigéo

Preco Unitario

Preco Total

ATADURA DE CREPOM: constituida de uma faixa continua de tecido
com propriedades elasticas, enrolada alinhadamente em si mesma,
sem emendas; ndo estéril, sem rasgos, deformidades, fiapos ou
outros tipos de defeitos que possam afetar seu desempenho; com
bordas delimitadas, que ndo proporcionem o esgarcamento; com
elasticidade no sentido longitudinal que permita a fixagao firme no
membro enfaixado; confeccionada em fios de algodéo cru ou sintético;
medindo 20 cm de largura, com comprimento minimo em repouso de
1,80m e elasticidade de 50%; com no minimo 13 fios/cm2; embalagem
individual que garanta a integridade e identificacdo do produto.

09 55.000 | ROL

R$ 0,7520

R$ 41.360,00

Item 01 - Teresa Gagliardi Hara — EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 579/2019
PREGAO ELETRONICO N° 367/2019
PROCESSO N° 100.044/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de alimento para animais

Item Quant. | Unid. | Descrigao Preco Unitério

Prego Total

Item 09. Farma 2 Produtos para Saude Ltda — EPP.

RAGAO PARA GATOS ADULTO, com os seguintes niveis de garantia:
Umidade (méx.): 12,0%

Proteina Bruta (min.): 30,0%

Extrato Etéreo (min.): 10,0%

Matéria Fibrosa (max.): 4,0%

Matéria Mineral (méx.): 10,0%

A classificagdo sera baseada nos valores de niveis de garantia e no
célculo de Energia Metabolizavel (EM), onde o total devera ser no

03 800 | Kg R$ 8,17

minimo de 309Kcal/100g.

R$ 4.902,00

ltem 03 - D&F Comeércio de Materiais e Equipamentos Eireli
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 565/2019
PREGAO ELETRONICO N° 298/2019
PROCESSO N° 86.820/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS de materiais de enfermagem

Item

Quant.

Unid.

Descri¢cdo

Prego Unitério

Prego Total

01

3.000

UNI

CURATIVO: ESTERIL, ANTI-SEPTICO COMPOSTO POR TELA
DE MALHA DE ALGODAO IMPREGNADA COM PARAFINA
(PETROLATUM) E SOLUCAO DE ACETATO DE CLOREXIDINA
BP A 0,5%. NAO ADERENTE, EMBALADO INDIVIDUALMENTE E
ACONDICIONADO ENTRE DUAS FOLHAS DE PAPEL SILICONIZADO
NO TAMANHO APROXIMADO 10X10CM. ESTERILIZADO SOB
RADIACAO GAMA.

R$ 6,00

R$ 18.000,00

380

UNI

CURATIVO DE ESPUMA, COMPOSTO POR CINCO CAMADAS,
SENDO A PRIMEIRA EM CONTATO COM A PELE/FERIDA EM
SILICONE SUAVE ADESIVO E A QUINTA CAMADA COMPOSTA DE
FILME DE POLIURETANO IMPERMEAVEL AAGUA E BACTERIAS,
MAS COMALTAPERMEABILIDADE AVAPORES UMIDOS. INDICADO
NO TRATAMENTO DE FERIDAS DE QUALQUER ETIOLOGIA,
EXSUDATIVAS. PODE SER UTILIZADO PARAALIVIO DAPRESSAO
EM REGIOES EM RISCO DE LESAO POSTURAL. PRODUTO
ADEQUADO PARAPELE FRAGIL. EMBALADO INDIVIDUALMENTE.
PRODUTO ESTERIL, COM TAMANHO APROXIMADO DE 15 X 15 CM.

R$ 24,00

R$9.120,00

60

UNI

CURATIVO TIPO FILME TRANSPARENTE DE POLIURETANO
COM ADESIVO ACRILICO, PERMEAVEL AO OXIGENIO E A
VAPORES UMIDOS E IMPERMEAVEL A LIQUIDOS E BACTERIAS.
CONFORMAVEL, COMPLEMENTADO POR SUPORTE POSTERIOR
DE PAPEL SILICONIZADO, QUDRICULADO PARA MENSURAGAO
DA FERIDA (PLANIMETRIA). PODE SER RECORTADO E
ADAPTADO, DE FACIL APLICACAO. TAMANHO APROXIMADO
15 CM X 10 M. EMBALADO INDIVIDUALMENTE EM ROLO. NAO
ESTERIL.

R$ 86,00

R$ 5.160,00

Itens 01, 16 e 17

- Smith&

XNephew Comercio de Produtos Médicos LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 568/2019
PREGAO ELETRONICO N° 298/2019
PROCESSO N° 86.820/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS de materiais de enfermagem

ltem

Quant.

Unid.

Descricdo

Preco Unitério

Prego Total

05

950

UNI

BANDAGEM INELASTICA DE GAZE BRANCA, IMPREGNADA COM
PASTA A BASE DE OXIDO DE ZINCO, GOMA ACACIA, GLICEROL,
OLEO DE RICINO E AGUA DEIONIZADA ESTERIL EM FORMA DE
ROLO FLEXIVEL

R$ 19,50

R$ 18.525,00

08

350

UNI

CURATIVO COMPOSTO POR FIBRAS POLI-ABSORVENTES
FORMADAS POR DOIS COMPONENTES: NUCLEO DE ACRILICO
ENVOLTO POR POLIMEROS DE POLIACRILATO DE AMONIA.
ASSOCIA AS FIBRAS POLI-ABSORVENTES A UMA MATRIZ
CICATRIZANTE DE TLC (TECNOLOGIA LIPIDO COLOIDE) COM
SAIS DE PRATA. RESPONSAVEL POR MANTER O MEIO UMIDO.
ABSORGAO VERTICAL, E RETENGAO DO ESFACELO E DO
EXSUDATO. TAMANHO 15X15 CM.

R$ 155,00

R$ 54.250,00

13

600

FRASCO

GEL PARA DESCONTAMINACAO DE FERIDAS, CONTENDO
0,1% DE POLIHEXAMETILBIGUANIDA (PHMB), BETAINA,
HIDROXIETILCELULOSE, EDTA, IMIDAZOLIDINIL UREIA E
PROPILENOGLICOL. FRASCO CONTENDO DE 100 A 150G.

R$ 112,25

R$67.350,00

Itens O

5, 08, 13. Max Medical Com. de Prod. Médicos e Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 589/2019
PREGAO ELETRONICO N° 388/2019
PROCESSO N° 108.405/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total
FOSFATO DISSODICO DE DEXAMETASONA 4 mg, CLORIDRATO
DE TIAMINA 100 mg, CLORIDRATO DE PIRIDOXINA 100 mg,

o1 52 emb CIANOCOBALAMINA 5.000 mcg, embalagem com uma ampola de 1 R§ 18,59 R 966,68
ml e uma ampola de 2 ml.

02 50 BIS DEXPANTENOL 50MG/G, bisnaga com 30g. R$ 5,70 R$ 285,00

08 540 COM | DOXAZOSINA 4MG, comprimidos. R$ 0,92 R$ 496,80
FUROATO DE MOMETASONA 50mcg/atomizagéo, spray nasal

18 12 FRA aquoso, frasco de 18g com 120 atomizacdes. (NASONEX) RS 65,08 RS 780,96

Iltens 01, 02, 08 e 18 - EL Machado & LD Matos Ltda - EPP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 591/2019
PREGAO ELETRONICO N° 388/2019
PROCESSO N° 108.405/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitério | Prego Total
06 5.000 | COM | DOMPERIDONA 10MG, comprimido. R$ 0,10 R$ 500,00
07 100 FRA DOMPERIDONA 1MG/ML, frasco com 100 ml. R$ 17,00 R$ 1.700,00
10 2600 | COM | ESPIRONOLACTONA 25MG, comprimido. R$ 0,22 R$ 572,00
15 1500 | COM | FUMARATO DE BISOPROLOL 10MG, comprimido. R$ 1,27 R$ 1.905,00
16 1.000 | COM | FUMARATO DE BISOPROLOL 2,5MG, comprimido. R$ 0,90 R$ 900,00
19 3400 | COM | HEMIFUMARATO DE BISOPROLOL 5MG, comprimido. R$1,30 R$ 4.420,00

Itens 06, 07, 10, 15, 16 e 19 - L.A. dos Santos Distribuidora de Medicamentos EPP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 592/2019
PREGAO ELETRONICO N° 388/2019
PROCESSO N° 108.405/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitéario | Prego Total
2 45 FRA INFLIXIMABE 1QOM(§ (10MG/ML), pd I|of|l.|zald'o para solugdo R$ 1.675,62 R$ 75.402,90
concentrada para infuséo, contendo 100mg de infliximabe.

Item 22 - Biohosp Produtos Hospitalares S/A

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: NUCLEO TECNOLOGICO DO ESTUDO DO CORPO HUMANO LTDA. -
CNPJ n° 10.746.701/0001-28 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 158.556/2014.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 222/2014.

Objeto: Prestagdo de servigos para a realizagdo de exames, com fornecimento de mao de obra, materiais e equi-
pamentos.

Valor: R$ 331.290,00 (trezentos e trinta e um mil, duzentos e noventa reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/12/2014.

DO ADITIVO - VALOR

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.364

Aditivo n° 158.556/2014 - 1/6.

Valor: R$ 74.540,25 (setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta reais e vinte e cinco centavos).
Data: 26/11/2019.

Contratada: GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA- EPP. —CNPJ
n° 07.232.266/0001-09 (SAUDE)

Codigo Licitagédo n° 2019.000.001.703

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.223

Contrato n° 2002/2019.

Proc. Admin.: n® 133.469/2019.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 175/2019.

Objeto: Prestagdo de servicos de realizagéo de selegdo publica para residéncia médica.
Valor: R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

Prazo: até a homologagdo da selegdo publica.

Data: 21/11/2019.

Contratada: V.B. MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - ME. — CNPJ n° 27.675.543/0001-65 (SMADS)
Contrato n° 2011/2019.

Proc. Admin.: n® 85.392/2019.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 379/2019.

Objeto: Fornecimento parcelado de material elétrico e hidraulico.

Valor: R$ 1.572,40 (um mil, quinhentos e setenta e dois reais e quarenta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/11/2019.

Contratada: JOSE COLEMAR LOPES ALVES & CIA LTDA. — CNPJ n° 28.785.414/0001-92 (SMADS)
Contrato n® 2012/2019.

Proc. Admin.: n® 85.392/2019.

Licitagao: Pregao Eletronico n° 379/2019.

Objeto: Fornecimento parcelado de material elétrico e hidraulico.

Valor: R$ 4.125,20 (quatro mil, cento e vinte e cinco reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/11/2019.

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE
E DE SINDICANCIA

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauragédo de Sindicancia
visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal Professora
Edilene Marli Borghese, conforme oficio DAE/Financeiro n° 503/2019 e Boletim de Ocorréncia n° 3348/2019 — 2°
D.P. Piracicaba, objeto do processo com protocolo n° 179.703/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauragédo de Sindicancia
visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal Professora
Josepha Fernandes Rotta, conforme oficio DAE/Financeiro n° 466/2019 e Boletim de Ocorréncia n° 758/2018 — 5°
D.P. Piracicaba, objeto do processo com protocolo n° 179.704/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n° 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem ou dele
tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando
apurar possiveis irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal Professor Sabino Stenico,
conforme oficio DAE/Financeiro n° 472/2019 e Boletim de Ocorréncia n° 162/2019 — 2° D.P. Piracicaba, objeto do
processo com protocolo n° 179.705/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n° 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem ou dele
tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauragédo de Sindicancia visando
apurar possiveis irregularidades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal Professora Ada Dedini
Ometto, conforme oficio DAE/Financeiro n° 467/2019 e Boletim de Ocorréncia n° 1418/2018 — 4° D.P. Piracicaba,
objeto do processo com protocolo n® 179.706/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao
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MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragao de Sindicancia visando apurar possiveis irregulari-
dades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal Professor
Joao Otavio de Melo Ferraciu, conforme oficio DAE/Financeiro n® 491/2019 e
Boletim de Ocorréncia n® 907/2019 — 5° D.P. Piracicaba, objeto do processo
com protocolo n® 179.707/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissao Permanente e Pro-
cessante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por
meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem ou dele
tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio determinou
a instauragéo de Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades e res-
ponsabilidades em furto ocorrido no Nucleo Municipal de Apoio Pedagégico da
Educagéo Especial, conforme oficio DAE/Financeiro n° 445/2019 e Boletim de
Ocorréncia n® 3077/2019—2° D.P. Piracicaba, objeto do processo com protocolo
n° 179.708/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissédo

PORTARIA C.P.P.S. N° 810, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢oes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n° 1.972/72 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagédo da
sangéo, € necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das
penalidades cabiveis em face de ROGERIO GOMES DE OLIVEIRA, fun-
cionario publico municipal lotado na Procuradoria Geral, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alineas “b”, segunda parte, “€” e “h”, primeira parte,
da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, o qual sera conduzido pela
Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela
Portaria n® 3.994/2019.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 03 de setembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragao de Sindicancia visando apurar possiveis irregulari-
dades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal Professor
Joao Otavio de Melo Ferraciu, conforme oficio DAE/Financeiro n® 405/2019 e
Boletim de Ocorréncia n® 785/2019 — 5° D.P. Piracicaba, objeto do processo
com protocolo n° 179.709/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissédo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragao de Sindicancia visando apurar possiveis irregulari-
dades e responsabilidades em furto ocorrido na Escola Municipal Professora
Irene Peron de Oliveira Dorta, conforme oficio DAE/Financeiro n® 391/2019 e
Boletim de Ocorréncia n® 126/2019 — 2° D.P. Piracicaba, objeto do processo
com protocolo n° 179.710/2019, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comisséo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e
Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
por meio da Portaria n® 3.994/2019, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio
determinou a instauragao de Sindicancia visando apurar possiveis irregulari-
dades e responsabilidades em atendimentos médicos prestados a paciente,
na UPA Vila Rezende, objeto do processo com protocolo n° 179.711/2019,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 128.495/2019.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em furto ocorrido na Escola Municipal Geraldo Bernardino, conforme oficio
DAE/Financeiro n° 358/2019 e Boletim de Ocorréncia n° 513/2019 — 5°
D.P. Piracicaba.

Concluséo: A Comisséo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do processo de sindicancia, tendo em vista a auséncia de indicio de
conduta dolosa ou culposa por parte de servidores publicos municipais no
fato retratado no Boletim de Ocorréncia n.° 513/2019 — 5° D.P.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO - BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comiss&do Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 189.477/2018.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de MAURO GUILHERME KROLL, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao
disposto no art. 196, incisos XI, com penalidade prevista no art. 201, inciso
1V, todos da Lei n° 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela aplicacéo da
penalidade de ADVERTENCIA ao servidor plblico municipal, Sr. MAURO
GUILHERME KROLL, por infringéncia ao disposto no artigo 196, inciso Xl,
da Lei n°® 1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGACAO - BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 173.054/2018.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagao das penalidades
cabiveis em face de JORGE HENRIQUE DE MORAES, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao

disposto no art. 482, alinea “i”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela aplicagao
da penalidade de SUSPENSAO ao servidor publico municipal, Sr. JORGE
HENRIQUE DE MORAES, por infringéncia ao disposto no artigo 482, alinea
“e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO - BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 5.715/2019.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penalida-
des cabiveis em face de ARI ROBSON LONGATTO, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Transito e Transportes, por

infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “b” segunda parte, “e” e “m”,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela aplicacéo da
penalidade de SUSPENSAOQ ao servidor publico municipal, Sr. ARIROBSON
LONGATTO, por infringéncia ao disposto no artigo 482, alinea “b”, segunda
parte, “e” e “m”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 46/2019

Outorga de Concessdo de uso de espaco, a titulo oneroso, destinado
a exploracdo de Bar/Lanchonete, no prédio do Centro Civico Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, localizado na Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233 — andar T2

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a abertura das propostas apresentadas ao referido certame licitato-
rio, tendo como participantes as empresas: DENISE ABDALA 15476874879;
JOAO IRANDY HELLMEISTER FILHO 05726649826 e MARCELO
HENRIQUE DE PAULA 35428836890, delibera a Comisséo por CLAS-
SIFICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12) MARCELO
HENRIQUE DE PAULA 35428836890 - R$ 1.801,00; 2%) DENISE ABDALA
15476874879 — R$ 1.601,65; e 32) JOAO IRANDY HELLMEISTER FILHO
05726649826 — R$ 1.220,00, e delibera a Comisséo por APROVAR, por
propor maior valor mensal, a empresa MARCELO HENRIQUE DE PAULA
35428836890 - R$ 1.801,00.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Marcel Varella Pires
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 25 Novembro 2.019
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

009746/201 OSMAIR UBICES

009747/201 PHR MOVEIS LTDA

009748/201 ELAN EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA
009749/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
009750/201 MARIA ISABEL DE LIMA MEDEIROS

009751/201 GABRIEL A SALVADORI

009752/201 IGREJA EV. CASA DE ORACAO BAIRRO ALTO
009753/201 RODRIGO FAVARIM LOUREIRO

009754/201 CPP CERVEJARIA ARTESANAL LTDA

009755/201 CPP CERVEJARIA ARTESANAL LTDA

009756/201 GRUPO ESPIRITA LUZ E VERDADE

009757/201 RICHARD CHIODI

009758/201 ANTONIO ROBERTO MONDONI

009759/201 HILDA LENSH DA SILVA

009760/201 FELIPE DARC GONGALVES

009761/201 SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
009762/201 GRUPO ESPIRITAAPRENDIZES DO EVANGELHO
009763/201 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE P
009764/201 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE P
009765/201 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE P
009766/201 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE P
009767/201 ASSOCIAGAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE P
009768/201 LEONARDO SANTOS DOMINGUES

009769/201 JOAO BATISTA GOMES

009770/201 HUGO ANDREW FERNANDES CHIMACHI

009771/201 CADA - CASA DE APOIO AO DROGADO E ALCOOL
009772/201 CADA - CASA DE APOIO AO DROGADO E AO ALC
009773/201 CADA - CASA DE APOIO AO DROGADO E ALCOOL
009774/201 ALINE G DA SILVA

009775/201 IGREJA EVANGELICA JERUSALEM MINISTERIO T
009776/201 IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA PENTECOSTAL
009777/201 IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O UNIVERSO PA
009778/201 IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA PENTECOSTAL
009779/201 IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA PENTECOSTAL
009780/201 IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O UNIVERSO PA
009781/201 ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO DE SANTOS
009782/201 GONGALIO FLORENCIO DE GODOY

009783/201 IGREJA EVANG. P. P. UNIVERSO PARA CRISTO
009784/201 IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA PENTECOSTAL
009785/201 STEFANI CAROLINE DOS SANTOS DE OLIVEIRA
009786/201 IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O UNIVERSO PA
009787/201 IGREJA EV, PRIMITIVA PENT. O UNIVERSO PA
009788/201 IGREJA EVANGELICA PRIMITIVA PENTECOSTAL
009789/201 CLEUZA MARIA DOS SANTOS

009790/201 MARIA CAROLINA MARTINS RICOBELLO

009791/201 DANIEL LIMONGI JUNIOR

009792/201 DANIEL LIMONGI JUNIOR

009793/201 ASSOCIACAO ESPIRITA BENTO DO AMARAL FRAN
009794/201 IGREJA APOSTOLICA AVIVAMENTO PROFETICO
009795/201 JOSE ANTONIO MINUZZI

009796/201 FERNANDO CESAR SERAFIM

009797/201 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE CANA DE P
009798/201 OLIVIA FERREIRA SOARES

009799/201 VERONICA SOUZA PENA MATARUCO

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000913/201 000675/20RENEE FABIANA BERTOLINI ARTHUR: “Deferido”.
001098/201 000812/20HOTEL COPACABANA LTDA.: “Indeferido”.
001289/201 000977/20NEUSA DIOGO PAIXAOQ: “Deferido”
001609/201 001166/20MAURICIO DE OLIVEIRA NOGUEIRA: “Deferido”.
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002148/201 001521/20APARECIDA PINHEIRO DE SOUZA: “Concluido”.
002463/201 001744/20JOSE CARLOS CATALINI:

002466/201 001747/20ROSA BERNARDINELLI:

003087/201 002281/20GISELE RODRIGUES PRADO: “Indeferido”.
003289/201 001406/20CRECHE BRANCA AZEVEDO:

004170/201 003224/20ROSARIA DE FATIMA GOMES: “Indeferido’.
005113/201 004006/20ISMAEL PEREIRA DE CASTRO: “Deferido” .
005163/201 004043/20FLAVIA MARIA CORREA: “Deferido”

005554/201 004350/20TECTEXTIL EMB TEXTEIS LTDA: “Concluido”.
005757/201 004499/20COMGAS: “Concluido”.

006214/201 004841/20NEIDE DA FONSECA: “Deferido”.

006290/201 004906/20JOA0 SOARES DE SOUSA: “Concluido”
006291/201 004907/20BRUNA ALMEIDA BATISTA:

006297/201 004913/20FERNANDA GOTHARDI IDALGO: “Concluido”.
006299/201 004915/20ARGEMIRO VITTI FILHO: “Concluido”

006303/201 004919/20SARA PROENCA ALVES GOIS: “Concluido”.
006470/201 002136/20LUCIA CRISTINA RUFINO SILVA: “Indeferido”.
006503/201 005059/20ERCI DE LACERDA NALIN: “Concluido”
006641/201 005147/20LAERCIO GOMES DA SILVA: “Concluido”
006662/201 005168/20SERGIO ANTONIO BORGES DO AMARAL: “Concluido”.
006687/201 005192/20EMERSON APARECIDO DE FREITAS: “Concluido”.
006694/201 005199/20MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA: “Concluido”.
007238/201 005593/20DANIEL CAMARGO E SILVA: “Indeferido”.
007402/201 005692/20LUIZ DONIZETE LOPES: “Deferido”.

007636/201 005271/20MARLUCIO NOVAIS FERREIRA: “Deferido”.
007805/201 005994/20NEIL CESAR BELLATO:

007813/201 006002/20ROSANGELA DOS SANTOS ALMEIDA: “Concluido”.
007814/201 006003/20ANA PAULA ASSUNGAO RIBEIRO: “Concluido”.
007816/201 006005/20ROSEMARA RIBEIRO DOS SANTOS: “Concluido”.
007820/201 006009/20RENE CESAR COIMBRA VITTI: “Concluido” .
007821/201 006010/20CLAYTON FERREIRA DA SILVA: “Concluido”.
007822/201 006011/20ELTON RODRIGUES CORDEIRO: “Concluido”.
007823/201 006012/20CREUZA MARIA ALVES DE ARRUDA: “Concluido”.
007872/201 006059/20JACIR DA SILVA QUADRA:

007881/201 006068/20EDEMIR MATIAS BENA: “Concluido”.

007883/201 006070/20MARCOS ANTONIO BONIN: “Concluido”
007975/201 JOSE CARLOS DE OLIVEIRA ALMEIDA: “Indeferido”.
008253/201 006317/20RONALDO NOGUEIRA MACIEL: “Deferido”
008456/201 004826/20MARIA HELENA CASSIERI BAPTISTA: “Deferido”.
009374/201 006950/20EDGAR CARDOSO DOS SANTOS: “Indeferido”.
009587/201 006991/20JOSMAR BENEDITO MOTA: “Deferido”.
009591/201 006993/20FRANCISCO ALBERONI:

009743/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Concluido”.
009749/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Concluido”.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/006356
MODALIDADE: Pregao Presencial N° 000135/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CESTAS BASICA DE ALIMENTOS, LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL.

MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, Pregoeira, no uso das atribuicdes con-
feridas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatério n.° 2019/006356, Pregao Presencial n.° 000135/2019,
a empresa conforme segue abaixo:
LOTES |EMPRESA

NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA

VALOR TOTAL DA COMPRA

VALOR

1 R$ 1.515.780,00

R$ 1.515.780,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 22 de novembro 2019.

Maria Alice da Silva Santos
Pregoeira

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/006356
MODALIDADE: Pregao Presencial N° 000135/2019

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CESTAS BASICA DE ALIMENTOS, LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagao da
Pregoeira MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatério n.° 2019/006356, Pregdo Presencial n.° 000135/2019, a empresa
conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR

1 NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS R$ 1.515.780,00
LTDA

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 1.515.780,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 22 de novembro 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/006434
MODALIDADE: Pregao Presencial 000136/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE FERRAMENTAS DIVERSAS.

MILTON LUIS PIGOZZO, Pregoeiro, no uso das atribuigdes con-
feridas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA
o Procedimento Licitatério n.° 2019/0064 34, Pregéo Presencial n.°
000136/2019, as empresas conforme segue abaixo:

LOTE |EMPRESA VALOR

1 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 2.669,25
CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MA-

2 TAO EIRELI - ME RS 3.997,40
CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MA-

8 TAO EIRELI - ME R$ 201,97
CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MA-

4 TAO EIRELI - ME R 21,20
CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MA-

5 TAO EIRELI - ME R§ 453,94
DELTA COM. DE MAQUINAS, FERRAGENS E

6 FERRAMENTAS EIRELI - ME R$ 423,00
DELTA COM. DE MAQUINAS, FERRAGENS E

7 FERRAMENTAS EIRELI - ME R$ 3.338,35

8 Fracassado R$ 0,00
ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-

9 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENCAO|R$ 273,61
LTDA. - ME

10 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 4.544,24

11 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 174,40

12 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 619,70

ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-
13 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENGAO(RS$ 1.522,80
LTDA. - ME

14 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP

ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-
15 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENGAO|R$ 148,96
LTDA. - ME

METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

R$ 624,98

16 VALVULAS LTDA. - EPP R$ 122020

17 [VIEESE’ALTEC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. R$ 1.000,00
METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

8 VALVULAS LTDA. - EPP R$ 2.294,60

19 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 2.955,00
CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MA-

20 TAO EIRELI - ME R$3.094,00

21 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 1.669,39

22 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 2.901,00

23 DELTA COM. DE MAQUINAS, FERRAGENS E R$ 1.351,30

FERRAMENTAS EIRELI - ME

ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-
24 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENGAO (RS 2.949,52
LTDA. - ME

25 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 331,55

26 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 1.433,80
METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

27 VALVULAS LTDA. - EPP R$ 849,90
METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

28 VALVULAS LTDA. - EPP R$3.930,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 45.084,06

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba
para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 25 de novembro 2019.

Milton Luis Pigozzo
Pregoeiro

TERMO ADITIVO N.° 25/2019
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 40/2019
PREGAO N.° 56/2019 - PROCESSO N.° 1984/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condigdes, em resumo, sdo:

Contratada: GT COMBUSTIVEIS E SERVIGOS LTDA.
Objeto: prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato.

Vigéncia: 31/12/2019.

Valor do Aditivo: Sem acréscimo de valores de qualquer ordem.
Fundamento legal: artigo 57, caput, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Assinatura: 19/11/2019.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/006434
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000136/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO DE FERRAMENTAS DIVERSAS.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes
foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de
30 de abril de 1.969, baseado na documentacgéo contida nos autos
e consoante deliberacdo do Pregoeiro MILTON LUIS PIGOZZO,
HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2019/006434, Pregao
Presencial n.° 000136/2019, as empresas conforme segue abaixo:

LOTE |EMPRESA VALOR
1 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 2.669,25
2 ?AASAIE%iEER“I:éGENS E FERRAMENTAS MA- R$ 3.997,40
3 _?QSPI\E:IQEIEEIIE-R'\;{QGENS E FERRAMENTAS MA- RS 291,97
4 _(ﬁg\gi;:%ifﬁRﬁéGENS E FERRAMENTAS MA- RS 21,20

5 ?ﬁg%&ifﬁR&éGENS E FERRAMENTAS MA- RS 453,94
O |PERRAMENTAS ERELI-ME o | R8423.00
" |PERRAMENTASEIRELME | RS 333835
8 Fracassado R$ 0,00

ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-
9 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENGAO| R$ 273,61
LTDA. - ME

10 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 4.544,24
1 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 174,40
12 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 619,70

ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-
13 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENGCAO| R$ 1.522,80
LTDA. - ME

14 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP

ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-
15 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENCAO| R$ 148,96
LTDA. - ME

METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

R$ 624,98

16 VALVULAS LTDA. - EPP R$ 122020

17 [\/IEE;,‘E,ALTEC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. R$ 1.000,00
METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

8 VALVULAS LTDA. - EPP R$ 2.294,60

19 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 2.955,00
CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MA-

20 TAO EIRELI - ME R$3.094,00

21 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 1.669,39

22 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 2.901,00

23 DELTA COM. DE MAQUINAS, FERRAGENS E R$ 1.351,30

FERRAMENTAS EIRELI - ME

ELETRIFICAR COM. DE FERRAGENS, FER-
24 RAMENTAS E PRODS PARA MANUTENGAO| R$ 2.949,52
LTDA. - ME

25 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 331,55

26 FER - MAX FERRAMENTAS LTDA - EPP R$ 1.433,80
METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

il VALVULAS LTDA. - EPP R$ 849,90
METALVAX COM. DE FERRAGENS, METAIS E

28 VALVULAS LTDA. - EPP R$3.930,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 45.084,06

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para
os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 25 de novembro 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregédo Presencial n.°
45/2019 (Renovagéao das licengas de atualizagdes de software dos compo-
nentes do sistema firewall-Fortigate, bem como a contratagcdo de empresa
para dar suporte técnico especializado), a favor da empresa DANRESA
COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA - ME, (itens 1 e 2) totalizando a
importancia de R$ 127.830,17 (cento e vinte e sete mil, oitocentos e trinta
reais e dezessete centavos).

Piracicaba, 25 de novembro de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente
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CONVOCAGAO

A Camara de Vereadores de Piracicaba, leva ao conhecimento dos interessa-
dos que fica(m) convocados(as) os candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital no. 01/2019, para o emprego
em regime estatutario, para comparecer(em) no Departamento de Adminis-
tragdo, Setor de Recursos Humanos, sito a Rua Alferes José Caetano,834,
Piracicaba- SP., no dia 02 de dezembro de 2019, as 09:00 h, munido(s)
dos documentos:

Documento Original:

Certidao de Antecedentes Criminais a para quem possui RG com emisséo
em SP (www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm);

Ficha Limpa a Certidées Poder Judiciario, Tribunal de Justica do Estado de
Sé&o Paulo (www.tjsp.jus.br/certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia):
Certidao de Distribuicéo Civel em Geral — até 10 anos e Certidao de Distri-
buicdo de Agdes Criminais;

Certidoes da Justiga Federal (http://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solici-
tar) Certidao de Distribuico e Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo;
01 (uma) foto 3 X 4;

01 (uma) foto digital, que podera ser feita na Camara de Vereadores;

Cédula de Identidade (com validade menor que 10 anos, ndo podera ser
substituido por CNH);

Comprovante de situagdo de cadastro do CPF junto ao site receita.fazenda.gov.br;
Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima eleigao ou justificativa;
Comprovante de residéncia com CEP;

Certiddo de nascimento ou Casamento; para os dependentes trazer Certidao
de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos e conjuge;

Copia da ultima Declaragdo de Bens e oficio atualizando os bens. Se for
isento, fazer Declaragdo que n&o possui bens patrimoniais (ndo é neces-
sario autenticar);

Cartao do PIS ou PASEP ou comprovante que contenha o n°. do PIS/PASEP.
Se néo possuir, necessita da Carteira Profissional;

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site (http//consultacadas-
tral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

Comprovante de afrodescendéncia (quando necessario);

Laudo de Deficiéncia (quando necessario);

Comprovante de escolaridade /Diploma;

Certificado Reservista, sexo masculino;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando o cargo exige;

Carteira da Ordem dos Advogados do Brasil -OAB, quando o cargo exige;
Carteira do Conselho Regional, - CRC, quando o cargo exige.

AGENTE LEGISLATIVO

Classificagao Nome
2°. GERSON KOITI KUROSAWA SHIMIZU

O ndo comparecimento no dia e horarios estipulados sera considerado como
desisténcia do (a) convocado (a).

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

DECLARAGAO DE DESISTENCIA DE VAGA
CONCURSO PUBLICO 01/2019

Eu, JAQUELINE ELAINE BUENO DA CUNHA, Nacionalidade Brasileira,
portadora do RG n°® 35.069.767, CPF n° 347.680898-01, candidato(a)
aprovado (a) no Concurso Publico 01/2019, para o provimento do cargo de
Agente Legislativo, classificado(a) em 1°. lugar, conforme resultado final
homologado em 08/10/2019, venho pela presente, DECLARAR A MINHA
DESISTENCIA A VAGA referente ao cargo para o qual fui convocado (a)
por meio de email, correio (AR) e publicado no D.O.M. de Piracicaba dias
08, 12 e 13/11/2019.

DATA: 21/11/2019

JAQUELINE ELAINE BUENO DA CUNHA

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 50/2019
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais descartaveis

Tipo: menor prego por item

Credenciamento: Dia 09/12/2019 das 13h00 as 13h30.

Inicio da Sessé&o Publica: Dia 09/12/2019 as 13h30 na Sala de Reunides
da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua S&do José, n.°
547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacdes e Edital completo a disposigdo no Setor de Contratos da Ca-
mara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.ca-
marapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 51/2019

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de escritério para a Camara
de Vereadores de Piracicaba

Tipo: menor prego por item

Credenciamento: Dia 10/12/2019 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sess&o Publica: Dia 10/12/2019 as 09h30 na Sala de Reunides
da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua S&o José, n.°
547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposigdo no Setor de Contratos da Ca-
mara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.ca-
marapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

EMDHAP

RESCISAO CONTRATUAL

Rescindente: EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento Habita-
cional de Piracicaba

Rescindido: RAFAEL DE OLIVEIRA JANDOSO, CPF: 430.147.178-27,
EDUARDA FERNANDA REIS MARIANO, CPF: 464.062.058-63

Contrato: 10/04/2016
Rescisdo adm: 12/11/2019

Fundamento legal: Clausula Décima Quarta, “a”, “b” e “e”, do Contrato
Particular de Compromisso de Venda e Compra do imével localizado na R.
Cerejeiras n° 65, Bosques do Lenheiro, (Quadra Q, Lote 12, Matr.105.412),
Piracicaba/SP.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

RESCISAO CONTRATUAL

Rescindente: EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento Habita-
cional de Piracicaba

Rescindidos: AMAURI JOSE FERREIRAMARQUES, CPF: 192.121.858-43
e ADRIANA APARECIDA DE LIMA, RG: 34.725.396-6.

Contrato: 24/11/99
Rescisdo adm: 19/11/2019

Fundamento legal: Clausula Décima Quarta, “a”, “b”, “c” e “d”, do Contrato
Particular de Compromisso de Venda e Compra do imével localizado na
R. Arapagu, n° 37, Parque dos Sabias, (Quadra F, Lote 17, Matr 57.765),
Piracicaba/SP.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

IPASP

RESOLUGAO N.°3.112, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.
(Nomeia representantes para os trabalhos de votagao, apuragéo dos votos
e elaboracéo da ata, durante a eleigdo 2019 para a escolha do Presidente,
Vice-Presidente e Conselheiros Deliberativos do IPASP).

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes
que lhe s&o conferidas por Lei, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Ficam designados os servidores: ANTONIO CARLOS LOUREN-
CO, CARLOS CAMILO PRADO, CLAUDIA REGINA LOPES PROSPERO,
DENISE APARECIDA VALERIO RUIVO, HUSANI ISAQUE DE LIMA TO-
LEDO, GIOVANNI BATISTA CAMPOS, ILMA GOMES DE ARAUJO, JEF-
FERSON WILLIANS GOMITRE, JOSE CARLOS DAS NEVES, LEONARDO
WADA OKOTI, LUCIENE DE ALBUQUERQUE SANTOS, MAITE BASSO
FRONZA, MARCIA ADRIANA RODRIGUES, MARILDA DAL POGETO,
PAULO CESAR BASSETI e ROGERIO SPOLIDORO PRIMO, como meus
representantes durante os trabalhos de votagao, apuragao dos votos e elabo-
ragao da ata, referente a eleigdo para escolha do Presidente, Vice-Presidente
e Conselheiros Deliberativos do IPASP, para o triénio 2020/2021/2022.
Artigo 2° - Os trabalhos desenvolvidos serdo considerados de relevancia
para a autarquia.

Piracicaba, 26 de novembro de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

ILMA GOMES DE ARAUJO
Dept® de Administragdo Geral

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papeldo, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,
tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,
sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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SERVIDOR \ @ /

SOLIDARIO

SERVIDOR, PRECISAMOS DE PESSOAS DO SEU TIPO.
DOE SANGUE.

A

doasse pelo menos duas vezes ao ano nao
faltaria sangue para transfusdo no pais.
O estoque do Banco de Sangue oscila e a
necessidade € continua, muitas vezes trabalha no
limite. Além de atender Piracicaba, o Hemondcleo
também atende a regido.
Doar sangue & insubstituivel, porque o sangue ndo &
produzido artificialmente. Somos a Unica fonte de
matéria prima para uma transfusdo.,

S egundo o Ministério da Sadde, se cada cidadao

Doar sangue & gerar vida através de vida.
Ser doador é “transferir satade”,
“compartilhar esperanga”, é ato

voluntario, de imensa solidariedade e
reasponsabilidade social.

PROCURE O HEMONUCLEO E SEJA
UM DOADOR REGULAR. NAO DEIXE DE AJUDAR,
QUEM TANTO PRECISA.

DE SEGUNDAA SEXTA— 7H30 AS 13H
AV. INDEPENDENCIA, 953 (SANTA CASA)
CONTATO: 2422-2019, 3417-5000

SERVIDOR DOADOR DE SANGUE:
MUITO OBRIGADO! e

Fique atento e lembre-se da data f
da sua proxima doacgao de sangue. .
Comunicado: O servidor tem direito a ter duas faltas justificadas, ao longo

do ano corrente, se comprovar a doagao de sangue através de atestado emitido

por Médico em documento oficial do Banco de Sangue e protocola-lo no Servigo
Municipal de Pericias Médicas - Sempem.

O SESMT oot sesmr

4 IIJ Servigo Especializado em Engenharia de
perto de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
’

w A Fones: 19 34222175 19 3402.8050 19 3402.7785
D C E - SERVICO SOCIAL SESMT das 8h as 14h
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