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Piracicaba, 18 de novembro de 2019

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 18.085, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.
Nomeia Gisele Zanuzi Hebfner como ordenadora de despesas da Secretaria
Municipal de Administragéo.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeada GISELE ZANUZ|I HEBFNER, como ordenadora de
despesas da Secretaria Municipal de Administragdo, no periodo de 18 a
22 de novembro de 2019.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos de 18 a 22 de novembro de 2019.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de novembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 43/2019

Objeto: Execucgdo de obras para contengdo de margem de Corrego no
Bairro Jardim Itapua.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, con-
forme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

VALOR
R$ 255.073,88

EMPRESA
PONTUALI CONSTRUTORAE ENGENHARIAEIRELI.

Piracicaba, 12 de novembro de 2019.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 292/2019
Aquisi¢éo de cera liquida.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

ITEM |[EMPRESA ARREMATADO

CONTRATA COMERCIO DE PRODUTOS EM
! GERAL LTDA - EPP R$ 200,00

Piracicaba, 08 de novembro de 2019.

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal de Agao Cultural e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
Pregédo Presencial n° 152/2019

Prestac&o de servicos para reforma de forro de gesso e em PVC e batente
de porta, com fornecimento de materiais; e aquisicdo de fechadura tubular.

Comunicamos que, conforme solicitagdo da Unidade Requisitante, houve
alteragdes na quantidade do item 04 — lote 02 (Fechadura tubular para
porta de diviséria). A versao do edital com alteragdes ja esta disponivel para
download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica ALTERADA a data para abertura e
disputa do presente Pregéo para o dia 02/12/2019, as 09h.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 183/2019
Aquisi¢éo de kits de sinalizag&o visual, acUstica e grafismo para adaptagéo
veicular com instalag&o inclusa.

O Pregoeiro comunica que apds analise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: AUTOACO ADAP-
TACAO VEICULAR e ORION LIGHT IND. COM. REPR. DE ELETROELE-
TRONICO, deliberou por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacéo, analise das documentacdes e parecer da Uni-
dade Requisitante, deliberou por HABILITAR e APROVAR as empresas
AUTOAGO ADAPTAGCAO VEICULAR e ORION LIGHT IND. COM. REPR.
DE ELETROELETRONICO nos itens 01 e 02.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n°® 10.520/02, e apds encaminhe-se a Autoridade
Superior para HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019.

Thiago Luiz Aratjo Santos
Pregoeiro

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 204/2019
Prestacédo de servicos de desenvolvimento, organizagdo e realizagdo de
cursos de qualificagédo e formagao profissional.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregao, tendo como participante a empresa: INSTITUTO EDUCACIONAL
POLIBRASIL EIRELI EPP, deliberou por CLASSIFICA-LA.

Apds negociagéo, andlise das documentagdes apresentadas e declaracdes da
Unidade Requisitante, a Pregoeira deliberou por HABILITAR e APROVAR a
empresa INSTITUTO EDUCACIONAL POLIBRASIL EIRELI EPP E noitem 01.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagdo e
Homologagéo.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 472/2018 - Deserto
Aquisicao de portas e janelas

Comunicamos que o referido pregdo foi DESERTO.
Publique-se.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019.

Erica Vanessa Dias Ferraz
Pregoeira

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 516/2019
Registro de Pregos para fornecimento de medicamentos para atender
mandado judicial

Comunicamos que, tendo em vista, por um lapso, o Pregdo néo ter sido
agendado no sistema, estaremos alterando a data.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa
do presente Pregdo para o dia 05/12/2019 as 08 h e 09 h, respectivamente.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 548/2019

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/12/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/12/2019 as 09:00h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 549/2019

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de géneros
alimenticios (férmula infantile leite em po).

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/12/2019, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 05/12/2019, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 18 de nobembro de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 205/2019
Prestacéo de servigcos de funilaria, pintura, vidragaria e tapecaria para
veiculo, com fornecimento de pegas

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: FUNILARIA DARCI LTADA
EPP, deliberou por CLASSIFICA-LA.

Apo6s negociagao e andlise das documentagdes apresentadas, a Pregoeira
deliberou por HABILITAR e APROVAR a empresa FUNILARIADARCI LTDA
EPP no lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagéo e
Homologagao.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n° 550/2019

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de materiais
de pintura

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/12/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/12/2019 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras
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Aviso de Licitagao
PREGAO ELETRONICO n° 551/2019

OBJETO: Aquisigao de telhas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/12/2019 as 14h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/12/2019 as 14h30.

PREGAO ELETRONICO n° 552/2019

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/12/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/12/2019 as 09h.

PREGAO ELETRONICO n° 553/2019

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/12/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/12/2019 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 552/2019

OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/12/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 06/12/2019 as 09h.

PREGAO ELETRONICO n° 553/2019

OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/12/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/12/2019 as 09h.

Os Editais completos poderéo ser obtidos pelo enderego eletronico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

EXPEDIENTE DO DIA 14 DE NOVEMBRO DE 2019

ABONO PERMANENCIA

“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

ELIZABETE APARECIDA ALVES ROCINI, n® funcional 94255, TECNICO
DE LABORATORIO, junto a Secretaria Municipal de SAUDE, a partir de
22/10/2019, Protocolo n® 162667/219.

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR
“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95.

EVELIN MINOWA, n° funcional 239070, NUTRICIONISTA, junto &8 SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissao.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
ALESSANDRA JOSE ALVES, n° funcional 172465, ENFERMEIRO NIVEL
SUPERIOR-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n° 167655/2019

CAMILA BRUZASCO DE OLIVEIRA BARROS, n° funcional 212768,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 40HS (AREA DE EDUCAGAO)-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
Protocolo n°® 170424/2019.

LUCELI DOS SANTOS BESSI, n° funcional 148952, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, Protocolo n® 168555/2019.

ODAYR ANTONIO BORTOLAZZO, n° funcional 117506, MEDICO PLAN-
TONISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n°® 166263/2019.

ROBERT WAGNER PERDONA, n° funcional 138547, IMPRESSOR OFF-
-SET-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO, Protocolo n® 170324/2019

SARITAFREALDO BISCALCHIN MARCONATO, n° funcional 150877, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 168569/2019

VALERIA APARECIDA MARTIM, n° funcional 99631, ESCRITURARIO-
-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, Protocolo n® 167273/2019.

FERIAS PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
ALEXSANDRO DE OLIVEIRAROSA, n° funcional 173562, GUARDA CIVIL
CL 2 -ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACI-
CABA, a partir de 20/12/2019 Protocolo n° 166652/2019

ANDRE LUIZ ROMUALDO, n° funcional 122169, GUARDA CIVIL CL 1-ES-
TATUTARIO, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a
partir de 15/12/2019 Protocolo n° 166647/2019.

ANTONIO BENEDICTO DE CAMPOS, n° funcional 122136, GUARDA CIVIL
CL 1-ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACI-
CABA, a partir de 16/12/2019 Protocolo n° 166656/2019.

ANTONIO JOSE FREIRES FILHO, n° funcional 140948, GUARDA CIVIL CL
1-ESTATUTARIO, junto 8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
a partir de 11/12/2019 Protocolo n°® 166648/2019.

CARLOS EDUARDO EVERALDO NASCIMENTO, n° funcional 122213,
GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA CIVIL DO MUNI-
CIPIO DE PIRACICABA, a partir de 15/12/2019 Protocolo n° 166637/2019.
CLAUDIA VALERIA DE GODOY MATOS, n° funcional 120459, AGENTE
ESCOLAR DE SAUDE-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 26/12/2019 Protocolo n° 93610/2019.

ELIO RODRIGUES DA SILVA, n°funcional 103644, SUB INSPETOR 1-ES-
TATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a
partir de 07/12/2019 Protocolo n°® 166645/2019

FELIPE CLEMENTE DE LIMA, n° funcional 155353, GUARDA CIVIL CL 2
-ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
a partir de 08/12/2019 Protocolo n°® 166649/2019.

JOAO PAULINO, n° funcional 100939, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTA-
RIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
08/12/2019 Protocolo n° 166650/2019.

JOSE CLAUDIO DA SILVANETO, n° funcional 173717, GUARDACIVILCL 2
-ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
a partir de 09/12/2019 Protocolo n° 166642/2019.

JOSE LUIS ROSADA, n° funcional 135035, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATU-
TARIO, junto &8 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir
de 08/12/2019 Protocolo n® 166640/2019.

MANOEL CARLOS DA SILVA, n° funcional 135068, GUARDA CIVIL CL 2
-ESTATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
a partir de 08/12/2019 Protocolo n° 166651/2019.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

“DEFERIDO”

VANIA ELISABETE COLINA, foi servidor (a) desta Municipalidade, com
registro funcional n° 147924, no periodo de 26/05/2003 a 15/02/2014, onde
exerceu o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servigo prestado
de: 215 dias ou 07 (sete) meses e 05 (cinco) dias, sendo a contribuicéo
previdencidria recolhida em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA
“DEFERIDO”

ELIANA SANTIN DE LIMA, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n® 215066, ASSISTENTE SOCIAL, junto 8 SECRETARIAMUNICI-
PAL DE SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Piracicaba, admitido(a) em 02/02/2015, contando com um tempo
de servigo prestado nesta Prefeitura de: 04 (quatro) anos, 08 (oito) meses
e 27 (vinte e sete) dias, referentes ao periodo 02/02/2015 a 28/10/2019,
tendo sido computados 11 (onze) anos e 27 (vinte e sete) dias, prestados
a esta municipalidade e 10 (dez) anos, 03, (trés) meses e 09 (nove) dias
prestados a empresas particulares, totalizando: 26 (vinte e seis) anos, 01
(um) més e 05 (cinco) dias, Protocolo n® 149279/2019.

LICENGA DOAGAO DE SANGUE

“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 3°, § IV da Lei Municipal 5619/2005
c/c decreto municipal 16618/2016.

ANA CARLA RAMOS CARVALHO, n° funcional 195049, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 28/10/2019 Protocolo n°® 168734/2019.

ANA PAULA BISPO DOS SANTOS SOARES, n° funcional 217697, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 08/11/2019 Protocolo n° 172987/2019.
ANDRESSA LEAL DUCATI CORREA, n° funcional 197524, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, a partir de 11/10/2019 Protocolo n° 171239/2019.

CLAUDIA ROSSITTI DA SILVA, n° funcional 160138, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 04/11/2019 Protocolo n° 171247/2019.

EDMUNDO DOS SANTOS SILVA, n° funcional 207004, ESCRITURARIO
DE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir
de 08/11/2019 Protocolo n°® 172994/2019.

Expediente
Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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Barjas Negri - Prefeito
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ELISANGELA CORAL CORTINOVIS, n° funcional 153761, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a partir de 01/01/2019 Protocolo n° 168722/2019.

ELOA APARECIDA CRIVELLARI, n° funcional 201936, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 08/11/2019 Protocolo n°® 172986/2019.

GISELE CRISTINA RODRIGUES, n° funcional 174293, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 07/11/2019 Protocolo n°® 173852/2019.

KARINARAMOS DO NASCIMENTO, n° funcional 149243, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 04/11/2019 Protocolo n°® 168728/2019.

KELER ALVES CAMARGO TAPIA, n° funcional 161235, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 05/11/2019 Protocolo n°® 170456/2019.

KELLY CRISTINASENALARA, n° funcional 193204, ESCRITURARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/11/2019 Protocolo
n° 168507/2019.

LARISSA PALOMO, n° funcional 232033, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 06/11/2019
Protocolo n® 171022/2019.

LILIAN REGINAROSALEM, n°funcional 184894, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 08/11/2019 Protocolo n° 172982/2019.

MAGNA REGINA FRANCISCO DA SILVA, n° funcional 190226, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 04/11/2019 Protocolo n® 173001/2019.

MAIARA FAUSTINO DE SOUZA, n° funcional 233072, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 01/11/2019 Protocolo n°® 170462/2019.

MARTABEATRIZ BARBOSAALEXANDRE DA SILVA, n° funcional 230570,
AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 01/11/2019 Protocolo n® 168740/2019.

MILENE CYPRIANO FELICIANO JUDICA, n° funcional 178617, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 08/11/2019 Protocolo n® 173003/2019.

MIRIAN DOS SANTOS RODRIGUES, n° funcional 152929, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, a partir de 05/11/2019 Protocolo n® 169597/2019.

MIRIAN SHIRLEY DA SILVA ZILIO, n° funcional 221309, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 08/11/2019 Protocolo n° 173006/2019.

MURILO PECCIOLI DE OLIVEIRA, n° funcional 237833, ORIENTADOR DE
ALUNOS, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
11/11/2019 Protocolo n® 173856/2019.

OZELIADUARTE DE MIRANDA VITALINO, n° funcional 232726, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 01/11/2019 Protocolo n® 168746/2019.

PATRICIA PAULA DA SILVA, n° funcional 219673, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 07/11/2019 Protocolo n° 172092/2019.

ROSELI MARIA DE OLIVEIRA, n° funcional 173444, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 11/11/2019 Protocolo n° 173864/2019.

ROSINEINAPONUCENO DE FARIA, n°funcional 219010, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 08/11/2019 Protocolo n® 173011/2019.

SILVANA VARA NASCIMENTO, n° funcional 214108, AUXILIAR DE AGCAO
EDUCATIVA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 09/10/2019 Protocolo n® 171242/2019.

SILVIA RITA MAGALHAES, n° funcional 182598, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 08/11/2019 Protocolo n° 173861/2019.

SIRLENE MARTINS DE SOUZA DE OLIVEIRA, n° funcional 215392, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 04/11/2019 Protocolo n® 171251/2019.

TATIANE APARECIDA BARBOSA FORTUNATO, n° funcional 196578, ME-
RENDEIRO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir
de 08/11/2019 Protocolo n° 172990/2019.

THAIS TORQUATO DE LIMASILVA, n° funcional 201898, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 08/11/2019 Protocolo n° 173013/2019.

THALITA DEGASPARI NASCIMENTO, n° funcional 213179, AUXILIAR DE

AGAO EDUCATIVA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 07/11/2019 Protocolo n° 173014/2019.

LICENCA GALA

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

CINTIA RAQUEL ZANIN, n° funcional 230529, PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 06/09/2019 Protocolo n° 168512/2019.

JAQUELINE OLIVEIRA MOURA, n° funcional 221902, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 28/10/2019 Protocolo n°® 165645/2019.

“DEFERIDO” 03 dias, conforme artigo 473, Il, da CLT.

ROSANGENLA SOARES DE PAIVA, n° funcional 212911, AUXILIAR DE
ACAO EDUCATIVA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 28/10/2019 Protocolo n® 172070/2019.

LICENCA NOJO
“DEFERIDO” 01 dia, conforme artigo 473, |, da CLT.

LANA RENATA LOPES DA ROCHA, n° funcional 197659, TECNICO DE
ENFERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir
de 04/11/2019 Protocolo n° 171055/2019.

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

FABRICIA PEREIRA LANDIM, n° funcional 219509, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 24/10/2019 Protocolo n° 172071/2019.

ISAMARA ZANCHETTA BUENO, n° funcional 167697, MERENDEIRO,
junto @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 18/10/2019
Protocolo n® 168524/2019.

MARIA CRISTINAMILANEZ ORTIZ, n° funcional 211656, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 01/11/2019 Protocolo n° 169532/2019.

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.
DANIELAAPARECIDAAMANCIO ROMUALDO, n° funcional 178132, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 24/10/2019 Protocolo n° 173804/2019.

ELIANE APARECIDA SBRAVATTI DE FARIA, n° funcional 169578, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 28/10/2019 Protocolo n° 172074/2019.

“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.
SANDRA REGINA DE OLIVEIRA, n° funcional 121988, MONITOR DE CEC,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 03/10/2019
Protocolo n°® 169586/2019.

LICENGA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
1° da ADCT.

ADEMIR ALVES, n° funcional 173546, GUARDA CIVIL CL/2, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 23/10/2019
Protocolo n°® 167194/2019.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

EMILY SAMANTHA GREGORIO, n° funcional 167163, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 06/02/2020 Protocolo n° 168504/2019.

MARCIA FABIANA DA SILVA, n° funcional 197618, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 15/02/2020 Protocolo n° 169322/2019.

PAMELA KRAMBEK, n° funcional 182549, PROFESSOR DE EDUCACAQ
INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
03/03/2020 Protocolo n® 171237/2019.

THALITA FERNANDA VERDICCHIO DE MARCHI, n° funcional 148138,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 20/02/2020 Protocolo n® 168499/2019.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

MARIA DE LOURDES CORAL SANTILLO, n° funcional 133402, AUXILIAR
DE OFICIO, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO para
a SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, Protocolo
n° 169635/2019.

Piracicaba, 14 de Novembro de 2019

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragcdo

SEMPEM

Solicitagdo de Readaptacéo

“DEFERIDO”: a readaptagéo da servidora LUCIANA DELLAMATRICE
CARBONI DE CAMPQOS, numero funcional 21.373-0, emprego de Auxiliar
de Acéo Educativa, com base no cumprimento do art. 92 da Lei n® 8123, de
24/7/91 e o art. 140 do Decreto n° 3048, de 6/5/99, deliberada pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social.

O Senhor Secretario Municipal de Administracéo informa que homologou a
concluséao do processo, ficando tal servidora READAPTADA na funcgédo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Local de atuacéo: Divisédo de Alimentagédo e Nutrigdo (DAN) — Sede da
Merenda

Enderego: Avenida Dona Lidia, 493 — Vila Rezende
Fone: (19) 3421.8495

Atividades a serem desempenhadas pela servidora na fungdo de auxiliar
administrativo:

1. Receber, registrar, distribuir e expedir papeis em geral que tramitem no
setor, organizando e mantendo protocolo de seus servicos;

2. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos do setor,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao
de informagdes;

3. Receber, selecionar e distribuir as correspondéncias e recados;

4. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados;

5. Executar outras atribuicdes relacionadas ao escopo acima descrito,
determinadas pela chefia imediata.

Piracicaba, 13 de novembro de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DO DIA 14 DE NOVEMBRO DE 2019

PORTARIAS ASSINADAS — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci-
caba, assinou as seguintes Portarias:

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72
e emrazao de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ARIANE MATOS, RG
41.558.307-X, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, referéncia 10 — D, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Leis
Municipais n° 5236/2002 e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n® 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
BRENDA DE LIMA OLIVEIRA, RG 41.838.661-4, para exercer o cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, referéncia 10 — D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela Leis Municipais n® 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). DA-
YANNE CRISTINADE SOUZAMARQUES, RG 44.064.715-0, para exercer o
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL, referéncia 10D,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n°® 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
FRANCIELE MIRANDA DE JESUS, RG 60.061.609-5, para exercer o cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, referéncia 10 — D,
sujeito a estagio probatodrio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GA-
BRIELADE REZENDE FERREIRA, RG 44.142.114-3, para exercer o cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72
e em raz&o de aprovagédo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). INGRID DE SOUZA,
RG 41.753.599-5, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, referéncia 10 — D, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela Leis
Municipais n° 5236/2002 e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educacao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). INGRID
GARCIAMIGUEL, RG 56.990.404-3, para exercer o cargo efetivo de PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D, sujeito a estagio
probatorio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002 e 9174/2019,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). KATTY
VANESSA CORREA, RG 30.218.948-8, para exercer o cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D, sujeito a esta-
gio probatorio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002 e 9174/2019,
junto a Secretaria Municipal de Educacgéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). KEILA
DE JESUS SERON DA SILVA, RG 30.537.277-4, para exercer o cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagao.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razao de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). KEYLA
CAROLINA BORALLI BENOTI, RG 45.003.395-8, para exercer o cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D,
sujeito a estagio probatodrio, cargo criado pela Leis Municipais n® 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LIDIA
ESTELAANTIQUEIRAVINHAMARTINS, RG 25.659.460-0, para exercer o
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL, referéncia 10 -D,
sujeito a estagio probatodrio, cargo criado pela Leis Municipais n® 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LIVIA
DE ANGELIS SILVAESPER, RG 53.089.652-7, para exercer o cargo efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D, sujeito
a estagio probatdrio, cargo criado pela Leis Municipais n® 5236/2002 e
9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LO-
RENABEZERRADA SILVA GUIMARAES, RG 60.199.846-7, para exercer o
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL, referéncia 10D,
sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal
n°® 1972/72 e em razédo de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a).
LUCIANA ANTONELI BARROSO, RG 27.531.906-4, para exercer o cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razao de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LU-
CIANA WALTER FERRAZ, RG 42.334.356-7, para exercer o cargo efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D, sujeito
a estagio probatério, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002 e
9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA
CAROLINALOURENGO SALMAZZI, RG 63.881.096-6, para exercer o cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, referéncia 10 — D,
sujeito a estagio probatodrio, cargo criado pela Leis Municipais n® 5236/2002
e 9174/2019, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em razao de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). SIMONI
LONGO BEZERRA, RG 46.827.044-9, para exercer o cargo efetivo de PRO-
FESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, referéncia 10 — D, sujeito a estagio
probatdrio, cargo criado pela Leis Municipais n° 5236/2002 e 9174/2019,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL |

SESMET

ORDEM DE SERVICO - OS

Efetuar o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogéo da saiide, mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob supervisio da Secretaria Municipal de Satde; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satde; estimular a participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saide; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o
setor de saiide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

APLICACAO:
ORDEM DE SERVICO - OS Instrugdo de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul dora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
AULCACAO0: . :EggiTARIA ‘ FUNCAO: | Agente Cultural
Instrugio de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. . .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
SETOR: | ‘ FUNCAO ‘ Agente Comunitrio de Saiide - PSF Auxiliam de maneira geral no planejamento e na execugéo de projetos e eventos culturais.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonémico: E 1.4 — Exigéncia de postura inadequada; De acidente/mecdnico: M15 — Outras situagdes de
risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES:
Fisico: F7 - Radiag@o ndo ionizante; Quimico: Ausente; Bioldgico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; EL.5 -
Qutros (Esforco Fisico Leve); De acidente/mecanico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de ; ¢
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto a
voltagem; Aterramento elétrico;

Vent:[acs,

Ordem de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagio postural e protegio contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente ¢ terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e

A intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Ginastica laboral.
EPI** Nio se aplica.
Sistema de protego contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagio e saidas de emergéncia; Ventilagdo *EPC: Equi de Protecdo Coletiva; **EPI: E de Protecdo Individual.

%
G de outros residuos; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto a voltagem; Aterramento elétrico.
Ordens de Servigo; Padronizagio de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagio dos ambientes;
Administrativas | Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, proteco contra incéndios e orientagdo postural; Programa de

vacinagdo/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral e; Gindstica laboral.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):
»  Em caso de ocorréncias fu id e/ou o servidor devers, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
tabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

EPI** Calcado de seguranga; Oculos de seguranga com lente fumé; Protetor solar; Chapéu com protetor de pescogo.

*EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protegio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

» Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengao no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes das méquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Niéo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas efou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que ofeream riscos de acidentes;

Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegio Individuais (EPI) indicados para a fungio/atividade, tanto na unidade de lotagio quanto nas visitas
domiciliares;

Se houver necessidade de exposicao aos riscos inerentes ao local da visita e/ou unidade de lotagdo do servidor (PSF), realizar o uso do EPI apropriado, que devem
estar & disposicdo no setor;

Planejar as agdes domiciliares ou comunitdrias previamente as visitas;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes e apds as visitas;

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Ao caminhar na rua, preste atengdo aos obstaculos no seu caminho, tais como buracos, pisos irregulares etc, para evitar quedas, entorses etc;

Ao caminhar e realizar visitas domiciliares, atentar para o risco de incidente/acidente com animais pegonhentos e/ou animais domésticos;

Ao caminhar, evite pisar com a ponta do pé e dar pisadas muito fortes no chio. O correto ¢ primeiro aterrissar o pé no solo com o calcanhar e depois aterrissar a
planta do pé. E importante rolar a pisada no sentido calcanhar, arco ¢ dedos, complementando sempre essa sequéncia antes de mudar para o prximo passo;
Caminhe olhando para frente, com a cabega na altura dos ombros, contraindo 0 abddmen e alternando entre os pés ¢ os bragos: quando o pé direito vai 4 frente,
0 brago esquerdo vai também e vice-versa;

Ao caminhar, a cabega deve estar centrada nos ombros ¢ o olhar focando o horizonte, em linha reta. A cabega e o queixo acompanham o olhar. Os ombros devem
estar relaxados. Evite inclind-los para a frente ou para os lados. O torax deve ficar em posigao normal, sem desvios para a frente ou para trds;

Os bragos devem estar para baixo, levemente dobrados. O balango dos bragos durante a caminhada deve ser natural ¢ suave;

Para proteger a coluna, o abdomen deve estar contraido, estavel e ereto. Esse movimento permite também apontar o coccix (ossinho no final da coluna) em
direcdo ao chdo, alinhando a coluna vertebral;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posicdes ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link
do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengio;

De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adormos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais nio destinados para este fim, o uso de
calgados abertos.
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ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

¥ Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;
Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condi¢des dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar e nio correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficcia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Nao fumar durante o servigo;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e saude ocupacional para os quais tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

M: adequad. equi s e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nao faga reparos ou manutengéo em equipamentos ligados a tomada;

Néo usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mios;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Seguir as des da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link
do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengo;

> Utilizar sempre cal¢ados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que per fir
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amarrados.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
m caso de incéndio:
¥ Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;
Acionar o sistema de alarme (quando houver);
Avisar a chefia imediata;
Abandonar o local de forma rapida e segura;
Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgo
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e do periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar ao

PROCEDIMENTO PARA PROTECAQO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento nio envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma répida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecéio Individual:
Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio

nacional competente em matéria de seguranga e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir

imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e manutengdo periddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fomnecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funcionérios Pitblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue 0 ndo cumprimento implicard na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.
PENALIDADES:
0 néo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo i 4 em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).
DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicara na aplicacio de penalidades di es, conforme previsto nas legislacoes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

/1

APLICACAO:

Instrugdo de Seguranga e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - SEMUTTRAN:

Agente de Operacdo de
Trénsito e Transportes

SETOR: ‘ FUNCAO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Segue estritamente as normas, procedimentos ¢ critérios pré estabelecidos no que se refere ao recebimento, guarda, manuseio, preenchimento, anulagdo, cancelamento
¢ devolucdo de Autos de Infragio para Imposicdo de Penalidades — AIPs e seus taloes; Executa vistorias ¢ operagdo corredor (percurso de rotas) no sistema vidrio para
apuragdo de deficiéneias de sinalizagdo e interferéncia de trafego; Elabora pesquisas de trafego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de velocidade,
levantamentos de acidentes etc.); Apoia e participa de eventos especiais; colabora no atendimento a acidentes; providencia a remogéo de interferéncias no sistema
virio, dirigindo veiculos de diversas espécies; acompanha, efetua e ajusta sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica; autua veiculos e pedestres por infragdes de
trénsito; atua em cruzamentos criticos da cidade; executa atividades de apoio ao Departamento de Engenharia de Trafego; desempenha tarefas relacionadas ao
levantamento de dados de atuagdo de empresas de onibus e controle operacional, para assegurar o transporte municipal de acordo com o sistema implantado; atuar no
apoio de trinsito preventivo nos Terminais de Integragio de Onibus; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: F 4.1 - Ruido; F 7- Radiagdes nio-ionizantes; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 - Outros
- Esforgo Fisico Leve De acidente/mecénico: M 14 - Acidentes de Transito; M 15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel; Violéncia fisica).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo, iluminagao e saidas de emergéncia;
EPC* Ventilagdo natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificago das tomadas de energia elétrica
quanto & voltagem; Aterramento elétrico; Isolamento da drea de trabalho: Cones, bandeirolas e fitas de sinalizagdo.

Treinamentos de diregdo preventiva/defensiva, periodicos; Manutengdo periodica e preventiva dos veiculos; Inspegao didria de componentes do
veiculo que impliquem em seguranga; Ordem de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagio postural, protegdo contra incéndios

Administrativas . " . . S PRI
¢ uso de EPL; Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Fornecimento de lanterna ou dispositivo similar para iluminagao
em operagdes noturnas; Gindstica laboral.

BRI+ Manguito de protego de brago e antebrago; Protetor solar; Oculos escuros com protegdo contra raios solares e ultravioleta (UV); Uniforme;

Calgado de seguranga; Colete ou dispositivo refletivo para atividades noturnas; Capa de chuva.
*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):
»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual deverd seguir a Ordem de

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

X N 8 o N N ) » Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que > Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba. > Acionar o sistema de alarme (quando houver);
ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: < Avisara chefia imediata;
N - . - o - > Abandonar o local de forma rapida e segura;
»  Preste atengo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa; > Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).
»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, veiculos, mquinas, equipamentos; OBSERVACOES:
»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga; NR-06: Equipamento de Protecio Individual:
ima i . Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
se 0 corrimao ao subir ou descer as escadas; P preg: q q g p pelo org
»  Andar e no correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc; nacional competente em matéria de seguranca e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
> Ni fundir eficdci . . . PR bicti S dioe i | ’ imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
40 comumny _lr eficacia ¢ pressa. Um ritmo consistente ¢ progressivo permitiré atingir os objetivos a médio ¢ longo prazo; observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
»  No fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes; Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; ¢) comunicar
> E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho; 0 dor qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
> Nio fumar durante o servigo; PENALIDADES: P p . P T . P .
N O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
> Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes; Funcionérios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).
»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;
> Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido DECLARACAO:
instruido ¢ compreendido a maneira correta de fazé-lo; Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
X . S " N - . .
N . : . : . i imento implicar4 na apl de lidades di es, conforme previsto nas legisl. vigentes.
»  Participe dos treinamentos de seguranga e satide ocupacional que tenha sido convocado; |-ue 0 ido cumprimen = = 2
\ P P . ‘gu ¢ P 4 ’ ASSINATURA DO SERVIDOR:
»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho; NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
> Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade; = = =
»  Manusear adequadamente equipamentos ¢ materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes; ;o
> Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em més condigdes;
> Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;
> Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;
> Utilizar sempre calgados fechados, com solado baixo e em bom estado; caso possuam cadargos, cuidar para que permanegam firmemente amarrados;
»  Adotar conduta defensiva na condugdo de veiculos, sempre respeitando as normas de transito vigentes;
»  Guardar distancia segura de outros veiculos, evitando trafegar nos pontos cegos dos outros veiculos;
» Ao conduzir motocicletas, utilizar o capacete com viseira;
»  Em caso de condigdes estruturais da via ou condigdes climéticas desfavoraveis, trafegar em velocidade reduzida; ORDEM DE SERVICO - OS
»  Sinalize com antecedéncia suas intengdes (ul danga de faixas, mudanga de diregéo, paradas, estacionamentos, etc.); APLICACAO:
»  Reduza a velocidade gradativameme a medida que se aproxima de cruzamentos e pontos de parada, evitando freadas bruscas; Instrucio de Seguranga e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
> Atentar-se ao transito de pedestres, ciclistas e outros motoristas; e R TN ICIE TR A UD S SFMS: _
PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS SLION: | | I scens e Saie
. - C . ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Em caso de incéndio: Auxiliam nas tarefas dos profissionais de saide. Recepci jentes ¢ servigos ativos de apoio a unidade de saide. Organizam informagdes e
> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais; planejam o trabalho do cotidiano. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio; RISCOS INERENTES:
N : : .
'd Ac?onaro smlerpa de alarme (quando hOllVel'), Fisico: Ausente; Quimico: Q 7— Outros (Detergente Enzimatico); Biolégico: B 7 — Outros (Microorgani ); Er; : E 1.4 Exigéncia de Postura Inadequad
» Avisar a chefia imediata; E 1.5 — Outros (Trabalho em P¢); E 2.3 — Situagdo de Stress; De acidente/mecanico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo
; De acidente/mecanico:
» Abandonar o local de forma rapida ¢ segura; nivel).
> Chamar imed 0 Corpo de Bombeiros (193). MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
OBSERVAC()ES: Sistema de prote¢do contra incéndio (dentro do prazo de validade, d id inalizad inalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagao
5 . EPC* natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Colclor aduquado para descarte de materiais perfurocortantes e
NR-06: Equipamento de Protecéio Individual: de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio quanto & voltagem; Aterramento elétrico. _ _ _ _ _ ;
nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; e) substituir Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periddicas ¢ corregdo de condigoes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
. . . N o B N o "\ ] . AT s Capacitagio inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, uso de EPI, protegdo contra incéndios e orientagao postural; Protocolo para Acidentes
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo ¢ manutengo periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizago; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico. durante a jornada laboral e; Ginastica laboral. i
Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar ao EPI** Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento ndo cirtrgicos; Luvas de Létex; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Miscara
para protegdo: Mascara cirdrgica e Respirador PFF2 / N95.

empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:

O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciy
Funcionarios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas R

previstas na | 4o pertinente (Estatuto dos
) doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

*EPC: Equipamento de Protecio Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢io Individual.

PROCEDIM'ENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes comldas nesta Ordem de Servico - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue 0 néio cumprimento implicara na aplicacio de es, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

Em caso de ocorréncias ionais (inci e/ou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a
Ordem de Senlco SESMT N°02/2017, dano D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
or des para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.
> Em caso de acidente com material biolégico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes

contidas no Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP

(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx)
ASSTNATURSNOSHRVIDORS ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA: >  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;
> Analisar atentamente o local de trabalho, amcs de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;
_ »  Siga os regul osp di as i e as instrugdes r dadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;
»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));
»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;
»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;
»  Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;
»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
> E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;
ORDEM DE SERVICO - OS »  Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;
= »  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;
APLIC_A(;AO: , " . . o 5 »  Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
Instrugdo de e Saude no Trabalho para os lhadores de acordo com a Norma R an® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;
SECRETARIA: »  Participe dos trei s de segt ca e satide I que tenha sido convocado;
SETOR: | ‘ FUNCAO | Assi Social »  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: »  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;
Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do Ambito de atuagdo > De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegio Individual -EPL, descartdveis ou ndo, deverdo estar & disposi¢do em nimero suficiente nos postos de
do servigo social; encaminhar as providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagdo; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos _ trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigdo”™ o
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e > Procurarse ,nformar sobre o diagnéstico provisorio ou deﬁgmvo de todos os pacientes sob sua assisténcia; . . . . .
. o . N . P . . N L N L . » O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
servigos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria propagacio do agente scja o ar:
¢ apoio af)s'movil?en.tos sociais em n)a.téria relacionada as polviticas soc_iais, no .e)_(erci'ci_ove ng defesa dos djr_eitos civi§, Politicos € sociais Qa_ coletividade; realizar > M ) 1 s ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;
estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessério, de acordo com sua > Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos antes e apés os procedimentos;
habilitagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. »  Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;
RISCOS INERENTES: > Sio vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biolégico: Ausente; Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecénico: > Redobre os cuidados ao realizar o transportar ¢ o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;
M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel). »  Descarte os materiais perfurocortantes nos reci 1 a eles destinados, resp o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS: . antesderealizar o descarte; o
Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio > Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes d,e vem ser responséveis pelo seu descarte;
proteg pi > s i g 3 G > .
EPC* natural; Limpeza e desinfecgio concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de residuos; Area de circulagio > Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);
- ) . N y Ay N M L »  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;
desobstruida; Suporte de s fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto a voltagem; Aterramento elétrico. > Evedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos;
Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes; > Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de satide;
Administrativas Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, protegdo contra incéndios e orientagio postural; Programa de vacinagao/imunizagao; »  Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legwel por etiqueta com 0 nome do produto, composi¢ao
Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral e; Gindstica laboral. quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsével pela manipulagdo ou
EPI** Nio aplicavel. > lEde L;:%m da FISPQddevle ser mdntlddhnc(l» losgls onde o produto ¢ utilizado; 1 .
N ~ N ~ . > roibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais orgénicos similares com gases oxidantes;
*EPC: Equipamento de Protegio Coletiva; **EPI: Eq de Protegio Individual. > OrF;anizar o mobiliario, de mogdro a permitir posigdes ergondmicas degseja'\v s. Ao Iransporlagr ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

.Y

% Em caso de ocorréncias funcionais (incid e/ou
de Servigo SESMT N° 02/2017, p ada no D.OM. e d
belece orientagdes para nauﬁcapaa de eventos ocomdos no

o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual deverd seguir a Ordem
ibilizada no link do SESMT no site da PMP (http:/www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
bi de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condi¢des dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

> Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes dadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. No tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos antes e apos os atendimentos;

»  Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagao Postural disponibilizada no link

do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;
»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de

manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagao, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;
»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;
O servidor, apds o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;

Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao

nacional competente em matéria de seguranga e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso do, guarda e conservagdo; e) substituir

imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) r bili pela higienizagdo e periddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade

observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:

O nido cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo i 4 em sangdes discip

Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas R

YYVYVVVY

previstas na | pertinente (Estatuto dos
It doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

calgados abertos.

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orlentagtoes contldas nes(a Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 niio cumprimento implicara na apli de inares, conforme previsto nas legi: des vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
_

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



PIRACICABA, segunda-feira, 18 de novembro de 2019

DIARIO OFICIAL

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:

Instrugio de e Satide no Trabalho para os tr de acordo com a Norma dora n® 01 (NR-01). Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA:

SETOR: | FUNGAO: | Atendente

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

e servigos ivos de apoio a unidade de satde; prestam atendimento telefonico e fornecem informagoes acerca do servigo;
agendam consultas e demais servigos do setor; preenchem ¢ arquivam prontuérios ¢ demais documentos; organizam arquivos; observam normas seguranga conferindo
bs dos paci Organizam informagdes ¢ plancjam o trabalho do cotidi

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Er El1.4 — Exigéncia de postura inadequada; De aci dnico: M15 — Outras situagdes de
risco (Queda de mesmo nivel).
MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegio contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos ¢ ): izagio ¢ saidas de éncia; Ventilagdo
EPC* natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente ¢ terminal do ambiente de trabalho; Area de desobstruida; Suporte de fixos

¢ seguros; Identificagao das tomadas de energia elétrica quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servico; F G0 de des periddicas e corregio de condigdes abaixo do padrao; Sinalizagao dos ambientes;
Administrativas | C inicial e continuada sobre: protesdo contra incéndios e orientagdo postural; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para
4o durante a jornada laboral ¢ gindstica laboral.

EPI** Nao aplicavel.

*EPC: E, de Protec¢io Coletiva; **EPI: E, de Protegio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):
>  Em caso de ocorréncias e/ou aci o servidor devers, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servico SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que

ORDEM DE SERVICO - OS
APLICAC,

Instrucdo de Seguranga e Saude no Trabalho para 0s trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:
SETOR:

‘ FUNCAO! | Auxiliar de A¢io Educativa

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Auxiliar os professores na execugio das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”™: pedagogicas, recreativas, higiene e saiide; manter-se integrado (a) com
0 (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, ali do as cri 1 ou ori do-as sobre 0 comportamento & mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da cri; I d d ogica de formagao

0, a uma atitude p
e de orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagao de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos
respeitando a fase em que estio vwendo, interessar-se e entender a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
Depanamemo de E [ ao p e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no processo de adaptagdo das
dendo suas necessidades; participar do processo de integragdo escola/familia/comunidade; atender as prescrigdes de Medicina, Higiene e Seguranga

du Tmbdlho, Lonheuer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros pedagogicos, formagdo continuada
em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregdo situagdes que requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no recebi e acc da criang: diariamente na entrada e
saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisiologicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo
vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o trabalho de
| sob sua r bilidade; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e

5 de trabalho na Prefeitura 1 de Piracical

sob sua r ter

ori para notificagio de eventos ocorridos no

deienvolwmenm no grupo de cri S S
lid: I icos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

>  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da para o trabalho e vice-vers:

> Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servico, inclusive as condi¢des dos materiais, instr aquis e

>  Sigaos os as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de ligé-los, verificando, inclusive, a da identificada nas tomadas com os equipamentos;

>  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

> Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

>  Andar e nio correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obsticulos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

>  Nio confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

> Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> £ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

> Nao fumar durante o servigo;

>  Colabore com o SESMT e a CIPA, e a(enda suas recomenda&,oes

>  Comunique a chefia imediata todas as ¢ que riscos de acid ;

> Se vocé tiver dvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido ¢ compreendido a mancira correta de fazé-1o;

> Participe dos tr de e satde ional para os quais tenha sido convocado;

> Manter a ordem, disciplina, h\glenc ¢ seguranga no trabalho;

> ¢ materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes;

> Nao faga reparos ou manuten¢do em equipamentos ligados a tomada;

> Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

> Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos;

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

>  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posi¢des . Seguir as Ses da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no

link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

> Utilizar sempre calgados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que per fir amarrados.

Curricular Nacional para a Educag:ao Infantil, do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento ¢ Aprendlzagem Dlrelnzes Cumcu]ares

Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica; auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organi e

do material didatico-pedagogico; organizar, com criangas/alunos, a sala ¢ os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades

da escola, colocando-se & disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o planejamento das
atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior ime:

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biolégico: Ausente; Ergondmico: E 1.4 — Exigéncia de Postura Inadequada; E1.3 - Levantamento e Transporte Manual de Peso;
E 1.5 — Outros Esforgo Fisico leve; De acidente/mecanico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegio contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e lizados); Sinalizacdo e saidas de Ventilagdo
EPC* natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto a
voltagem; Aterramento elétrico.
an q Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural e protegdo contra incéndios; Mobiliario adequado; Pausas
Administrativas N ) N . P
intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Ginastica laboral.
EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protec¢do Coletiva; **EPI: E de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):
»  Em caso de ocorréncias is (i e/ou o servidor deveri, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Senlco SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que

ori des para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

omi E1.4 — Exigéncia de postura inad da; De aci Ani MI15 — Outras situagdes de

sico: Ausente; Quimico: Ausente; Biolégico: Ausente; Er
o (Queda de mesmo nivel).

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagio do desligamento néo envolver riscos adicionais; > Preste atengo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa;
> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio; »  Analisar atentamente o local de trabalho, amcs de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maqumas e equipamentos;
> Acionar o sistema de alarme (quando houver); > Siga os regul 0s edi as sinalizagdes ¢ as instrugdes r dadas, pois foram idealizadas para sua
< Avisar a chefia imediata; »  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
> Abandonar o local de forma rapida e segura; z o ; S o L
7 »  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagoes (elétricas, transporte de materiais);
> Chamar i 0 Corpo de Bombeiros (193) 5 S "
OBSERVACOES: > Use o corrimio ao subir ou descer as escadas;
NR-06: E de Proteciio Individual: :- A?dar e ndo correr nos locais de traba!ho. quue. atento aos nbstm?ulos que poyden.l te.r no calpl.nho, para\y e.vnar quedas, entorses etc;
Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgio > Nao confundir eficicia ¢ pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;
nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ¢) substituir > Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela b criédica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade > £ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jorada de trabalho;
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, ﬁclm ou sistema eletronico. ’ F
Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destinas b) responsabilizar-se pela guarda ¢ conservagio; ) comunicar > Nao fumar durante o servigo;
ao empregador gualquer alteragiio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as d des do empregador sobre o uso »  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;
PENALIDADES: »  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;
O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos > Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
Funcionarios Publicos do de P a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas R - NR’s do Ministério do Trabalho). : . - . N
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;
DECLARACAO: f- Participe dos trei s de seguranga e saude ¢ | que tenha sido convocado;
Declaro que recebi ¢ estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente >  Mantera oldem dlsmplma higiene ¢ seguranga no trabalho;
que o0 niio cumprimento implicara na de es, conforme previsto nas vigentes. > e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;
ASSINATURA DO SERVIDOR: »  Nio faga reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;
NOME: NATURA: N° FUNCIONAL DATA: »  Naio usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;
, , »  Manter a higiene pe: lavar sempre as maos;
— »  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;
> Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
g P posi¢ g ) p p
alcances excessivos e o al excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e 0 ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;
ORDEM DE SERVICO - OS > Utilizar sempre cal¢ados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que per firr amarrados.
APLICACAO: PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
4 i 2 s R an® - . .
Instrugdo de e Saude no Trabalho para os tr de acordo com a Norma n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Em caso de incéndio:
SECRETARIA: >
-~ - . > Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
RO | HUNG | Auxiliar administrative > Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: > Acionar o sistema de alarme (quando houver);
Au].ndt,rd a0 pu:lu,u folm(c‘_t.cndo 1:)1&])1111;190(.; gerais, pessoalmente ou por tt.];ful}(, visando esclarecer o auluind&,ot,a Lé() contribuinte; cfetuar o Lunf&,rg céleulos simples, > Avisar a chefia imediata;
utilizando-se de calculadoras, tabelas ¢ outros meios; a exatiddo de apresentados pelos servidores; o e em > Abandonar o local de forma rpida e segura;
geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais dreas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatorios que se z Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193
fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes 4 sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; zelar pela de ma e z hamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
equipamentos sob sua responsabilidade; eXecular oulras [arelas correlatas deferminadas pelo Superior imediato. OBSERVACOES:

NR-06: Egulpamenm de Protecdo Individual:
des do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

nacional competente em matéria de seguranca e saude no nabalho, d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir

Sistema de protegio contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagéio imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) abilizar-se pela higienizagio e periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
EPC* na(lural; Area de cm:u]a(i?o desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagéo das tomadas de energia elétrica quanto & observada. ) registrar o seu fomecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
voltagem: > eletrico. dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao
L . Oldcns de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre: protegdo contra incéndios e orientagdo postural; Mobiliario adequado; Pausas
Administrativas 5 emEregador qualquer alteragao que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
das para durante a jornada laboral e ginastica laboral.
EPI** Nao aplicavel. gEIYALlDADES; das det inacdes d . it desta Ordem de S . . Py st Y rtinente (Estatuto d
5 " " - - ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo em sangdes previstas na pertinente (Estatuto dos
B \E s **EPL: E
EPC: de Protesdo Coletiva; **EPI: de Protecdo Individual. ionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, a C lidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul d - NR’s do Ministério do Trabalho).

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCOmNCIAS FUNCIONALIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

>  Em caso de ocorréncias is (i e/ou o servidor deveri, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual deverd seguir a Ordem

de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ di no link do SESMT no site da PMP (hutp://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
ori des para notificagdo de eventos ocorridos no ambi de trabalho na Prefeitura cipal de Pi

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

> Preste atengio no desenvolvimento do trajeto da r para o trabalho ¢ vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, as des dos materiais, instr maquinas e

> Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

>  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

>  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

> Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

> Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

> Nio confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitiré atingir os objetivos a médio e longo prazo;

> Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> K proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Nao fumar durante o servigo;

> Colabore com o SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas leuumendd&,oca

>  Comunique a chefia imediata todas as condigdes que riscos de

»  Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

> Participe dos trei de e satide para os quais tenha sido convocado;

> Manter a ordem, disciplina, higiene ¢ seguranga no trabalho;

> s € materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes;

>  Nao faga reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;

> Nao usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

> Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mios;

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

>  Organizar o mobilirio, de modo a permitir posigdes o desejéveis. Seguir as des da Cartilha de Orientagiio Postural disponibilizada no

link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;
> Utilizar sempre calgados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permanegam firmemente amarrados

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

que 0 ndo cumprimento implicara na aplicaciio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME:

ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar mdquinas ¢ aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento nio envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma répida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

YVYVYVVYY

OBSERVACOES:

NR-06: E de Protegiio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgio
nacional competente em matéria de seguranga e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda ¢ conservagio;
imediatamente, quando danificado ou extraviado; ) se pela I e periddica; ¢, g) comunicar ao MTE qualquer irregula
observada. h) registrar o seu for a0 trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ) comunicar
a0 empregador qualquer que o torne improprio para uso; ¢, d) cumprir as deter des do dor sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
O néio cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdio das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas R

previstas na | pertinente (Estatuto dos
s - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servico - OS, e lambem que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que o nio cumprimento implicari na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas des vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

DIRIGIR USANDO O CELULAR E ASSIM:

FECHAR 0S
OLHOS PARA
O PERIGO.

NAO USAR O CINTO DE SEGURANCA |
E ASSIM: é
SE DESPRENDER a
DA VIDA.

Nao use o celular
enquanto dirige.

REALIZACAD

R A APOI0

o PIRACICABA tt

Prefeitura do Hunicpio

#SinalAbertoPraVida
sinalabertopravida.com.br

Za
Anhangi >ra SEST SENAT

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba.

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:

Halhad,

Instrugdo de Seguranca e Satide no Trabalho para os de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Safide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul. doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: [ [ FUNCAO | Auxiliar de Enfermagem - PSF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

SETOR: | | FUNCAO | Auxiliar de Enfermagem

Desenvolver com os Agentes Comunitérios de Saude atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Satide, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos
as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigdes de saude; executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemiologica nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas cronico-
degenerativas, infecto-contagiosas etc; desenvolver agdes basicas de saide nas dreas de atengo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto ¢ ao
idoso, com énfase na promogao da saude e prevengdo de doengas; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satide;
realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;
realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material e
equipamentos, bem como sua preparagio, armazenamento e manutengio; efetuar a notificagdo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas
sob vigilancia ou de notificagdo compulsoria; participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de satide, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposicdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplica inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigao
médica; ministra medi etr 0S 208 P observando os horérios e doses prescritas pelo médico responsavel; verifica a temperatura, pressao arterial
¢ pulsagdo dos paci do as técnicas ¢ i apropriados; orienta pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara pacientes para consultas e
exames; Colhe ou reculher mdterldl dos pacientes para a realizagdo de exames de laboratorio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instrumentos médicos
¢ odontologicos utili do produtos e equip apropriados; auxilia médicos, odontologos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; Auxilia no controle de estoque de medicamentos, materiais ¢ instrumentos médicos e odontol%lcos, a fim de solicitar reposi¢do
quando necessério; Controla e mantém atualizado o fichario contendo informagdes sobre os p di i e outros dados de
interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas, segundo programagao eslabelemda para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de
campanhas de vacinagdo; Comunica ao superior imediato qualquer problema no 0 dos aparelhos e equi da unidade de satde, a fim de que seja
providenciado o devido reparo; faz pré e pés consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da secretana, mantém o local limpo e arrumado; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

RISCOS INERENTES:

Fisico: F7 — Radiagdo ndo ionizante; Quimico: Q7 — Outros (Detergente enzimatico); Bioldgico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergonomico:
E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em pé); E2.3 — Situacio de stress; De acidente/mecénico: M12 — Cortes e
perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

Fisico: Ausente; Quimico: Q7 — Outros (Detergente enzimatico); Biolégico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergonémico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada;
EL5 - Outros (Trabalho em pé); E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecénico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo
nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de
emergéncia; Ventilagio natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para
descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e
seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

EPC*

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos ¢ sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagao
natural; Limpeza e desinfecgao concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
de outros residuos; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

EPC*

Ordens de Servigo; Padronizagio de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagao
dos ambientes; Capacitagdo inicial ¢ continuada sobre: agentes bioldgicos, uso de EPI, prote¢do contra incéndios e orientagdo
postural; Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagao/imunizagéo; Mobiliario
adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral e; Gindstica laboral.

Administrativas

Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corre¢do de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, prote¢do contra incéndios e orientagio postural; Protocolo para Acidentes
com Material Biologico ¢ Perfurocortantes; Programa de vaci imunizagdo; Mobiliario ad ; Pausas intercaladas para recuperagdo
durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.

Administrativas

Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento ndo cirtrgicos; Luvas de Latex; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga;

EPI** [ .
Mascara para protecdo: Mascara cirtrgica e Respirador PFF2 / N95.

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecdo Individual.

Luvas de procedimento cirargico; Luvas de procedimento no cirirgicos; Luvas de Létex; Avental plastico; Gorro; Oculos de

*%k
181 seguranga; Mascara para prote¢do: Mascara cirlrgica e Respirador PFF2 / N95, Protetor Solar.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

*EPC: Equipamento de Prote¢do Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢io Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

> Em caso de ocorréncias funcionais (incid e/ou acid o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual
devera seguir a Ordem de Servico SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

» Em caso de acidente com material biologico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir
as instrugdes contidas no Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link
do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

»  Em caso de ocorréncias funcionais (i e/ou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia |med|ata, a qual deverd seguir a
Ordem de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).
que estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Plracmaba.

»  Em caso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes
contidas no Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atencdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;
»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos;
»  Siga os regul s, 0s procedi )s, as sinali ¢ as instrugdes dadas, pois foram idealizadas para sua

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste ateng@o no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, d.ntea de iniciar o bervu,o inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos;

» Sigaos 1 )8, 08 P di as sinalizagdes e as instrugdes dadas, pois foram idealizadas para sua

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique & chefia imediata todas as condigdes i que of riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;
»  Participe dos trei de e saude ocuy 1 que tenha sido convocado;
»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;
»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individuais (EPI) indicados para a fungdo/atividade;
»  Deacordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposigdo em nimero suficiente nos postos
de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao™;
»  Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;
» O uso da méascara PFF2/N95 se faz necessério ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo
meio de propagacﬁo do agente seja oar;
> e e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;
Manter a hlglene pessoal, lavar sempre as maos antes e apos os procedimentos;
Redobre a atengdo ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagao dos procedimentos;
Sio vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas;
Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;
Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua
ertura antes de realizar o descarte;
Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;
Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);
Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

E vedado o prc to de reutilizagdo das embal de produtos quimicos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

> Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungdo/atividade;

»  Deacordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Prote¢do Individual -EPL, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em namero suficiente nos postos

de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do™;

»  Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo

meio de propagagdo do agente seja o ar;
M Heauad :

quip ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;
Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mios antes e apos os procedimentos;
Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;
Sao vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;
Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;
Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite méximo de enchimento e sempre verifique a sua
bertura antes de realizar o descarte;
Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;
Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);
Comparecer a0 departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;
E vedado o procedi ) de reutilizagdo das embal de produtos quimicos;
Deve ser manuda a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude;
Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto,
composi¢ao quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagao ou fracionamento;
> Uma cdpia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

VVVVVVEVVYVVYYVYY

Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude;

Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto,
composi¢do quimica, sua concentragio, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagdo ou fracionamento;

»  Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

> E proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagao, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;
> De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins
diversos dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim,
0 uso de calgados abert
» O servidor, ap0s o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.

VYV IVVVVEVYYYVYYY

» __E proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

YVVYVVVYY

»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagao, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagéo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;
> De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins
diversos dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim,
0 uso de calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o
aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e satide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservagdo; e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica;
e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletronico.

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

YV VYVVVY

OBSERVACOES:

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:

ades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar ¢ trcmar o traba]hador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) bilizar-se pela higi ) e » periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

O néo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagdo
pertinente (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas
Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:

DECLARACAO:

O nio cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes di es previstas na | do pertinente (Estatuto dos
Funcionérios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a DECLARACAO:
n.lesma, estando ciente que 0 nfio cumprimento implicara na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
vigentes. que 0 niio cumprimento implicar4 na aplicacio de lidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR: ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
_ o
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ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO: APLICACAO:

Instrugdo de S e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrugdo de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | FUNGAO | Auslar de Farmicia SETOR: | FUNCio | Ausiliar de Saide Bucal

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de Assisténcia Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo; armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os
ordenadamente, para facilitar a sua manipulagéo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento
aos clientes; atender os clientes, verificando os receitudrios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos e
aimportancia das transagdes, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade
dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagdo e manutengdo; zelar pela limpeza das
prateleiras, balcdes e outras dreas de trabalho, tirando 0 p6 e conservando-as, para manté-las em boas condigdes de aparéncia e uso; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o paciente para o i y; auxiliar no i ) a0 paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira
operatoria; promover isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontologico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontologico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; E1.5 — Outros (Trabalho em
pé); De acidente/mecanico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES:

Fisico: F4 - Ruido; Quimico: Q7 - Outros (Amélgamas, resinas, detergente enzimatico); Biologico: B7 - Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia
de postura inadequada; E1.5 — Outros (Trabalho em pé); E2.3 - Situagao de stress; De acidente/mecdnico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de
risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagdo
natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente ¢ terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes ¢

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegao contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagdo
natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
de outros residuos; Area de circulagiio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto & voltagem; Aterramento elétrico.

EPC*

LR de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificaio das tomadas de energia elétrica
quanto  voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizago dos ambientes;

Administrativas Capacitagio inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, protegao contra incéndios e orientagdo postural; Protocolo para Acidentes

com Material Bioldgico e Perfurocortantes; Programa de vacinagio/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo
durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.

Ordens de Servigo; Padronizagéo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, protedo contra incéndios e orientagdo postural; Protocolo para Acidentes
com Material Bioldgico e Perfurocortantes; Programa de vacinago/imunizagao; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
durante a jornada laboral; Gindstica laboral.

Administrativas

Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento ndo cirtrgicos; Luvas de latex; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Mascara

EPI** L e .
para protecdo: Méscara cirtrgica e Respirador PFF2 / N95.

EPI** Luvas de procedimento ndo ciriirgicos.

*EPC: Equipamento de Protegéio Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Proteio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/QU ACIDENTES):
» d o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem

> Em caso de ocorréncias funcionais (inci e/ou
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Emcaso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.OM e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias fi is (incidente e/ou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material biolégico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata deverd seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:
> Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamen-

tos;

Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use 0 corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Néo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcoélicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e saide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI) indicados para a fung3o/atividade;

De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartéveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em nimero suficiente nos postos

de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigo”;

Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

0 uso da mascara PFF2/N9S se faz necessario ao adentrar drea de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo

meio de propagagdo do agente seja o ar;

M Juif )s € materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes ¢ apos os procedimentos;

Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizago dos procedimentos;

Sao vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas;

Redobre os cuidados ao realizar o transportar e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite méximo de enchimento e sempre verifique a sua

abertura antes de realizar o descarte;

Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

£ vedado o procedimento de reutilizago das embalagens de produtos quimicos;

Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude;

Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, compo-

sigdo quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagdo ou fracionamento;

Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

£ proibido o contato de leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no

link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

»  De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins
diversos dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este
fim, o uso de calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.
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ORIENTAGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regul , 0s procedi , as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corriméao ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Néo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que ofeream riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protedo Individuais (EPI) indicados para a fungio/atividade;

De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposigdo em nimero suficiente nos postos de

trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposiao”;

Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

0O uso da méascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de

propagagdo do agente seja o ar;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos antes e apos os procedimentos;

Redobre a atengéo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizago dos procedimentos;

Sio vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas;

Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura

antes de realizar o descarte;

Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

£ vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos;

Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saide;

Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composigéo

quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsével pela manipulagao ou fracionamento;

Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

£ proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais orgAnicos similares com gases oxidantes;

Assistir o cirurgido dentista durante todo o tratamento;

Auxiliar o cirurgido dentista na adaptagdo e organizagao do mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha

de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

> Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, 0 uso de
calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.
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PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

PROCEDIMENTO PARA PROTEGAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagio do desligamento nio envolver riscos adicionais;
> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

» Acionar o sistema de alarme (quando houver);

» Avisar a chefia imediata;

> Abandonar o local de forma rapida e segura;

> Chamar imedi o Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR- quipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e salide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; c) comunicar
ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do dor sobre 0 uso adequado.

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma répida e segura;

Chamar imedi; 0 Corpo de Bombeiros (193).

YVVVVVYY

PENALIDADES:
O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagio pertinente (Estatuto dos
Funcionérios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Proteciio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) bilizar-se pela higienizagdo e 40 periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:

O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo i i em sangdes di es previstas na | 40 pertinente (Estatuto dos

Funciondrios Publicos do Mi io de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue 0 niio cumprimento implicara na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legisl. vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndio cumprimento implicar4 na aplica¢do de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
1
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ORDEM DE SERVICO - OS
APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | | FUNCAO | Cirurgido Dentista

ORDEM DE SERVICO - OS
APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar
medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter reglstro dos pacientes examinados ¢ tratados; fazer
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer dos de ) fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;
efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de saude publica; participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de programas educativos ¢
preveng;aa dos problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para populagio; participar da elaboragdo de planos de
fis 0 sanitaria; realizar di s de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagio do tratamento; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentério; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: F4 - Ruido; Quimico: Q7 — Outros (Amalgamas e resinas); Biolégico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada;
E1.5 — Outros (Trabalho em pé); E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecanico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo
nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegao contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de é Ventilagdo
EPC* natural; Limpeza e dgsinfcccéf) concorrente e terminal do ambiente d‘f trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais pcrfurocfmamc_s e
de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagao das tomadas de energia elétrica
quanto a voltagem; Aterramento elétrico.
Ordens de Servigo; Pad do dep di p periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrio; Sinalizagao dos ambientes;
Administrativas Capacitagdo inicial e continuada wbre agentes biologicos, uso de EPI, protegdo contra incéndios e unentacao postural; Protocolo para Audentes
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagio/imunizagdo; Mobiliario ad b; Pausas i ladas para p )
durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.
EPI+ Luvas de procedi cirtrgico; Luvas de p i ndo cirtrgicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Mascara para protegdo:
Mascara cirargica e Respirador PFF2 / N95.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:
SETOR: |

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Satde e as disposigdes legais da profissao; desenvolver agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar
acdes de saide em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saide mental etc.; coordenar e supervisionar agdes de capacitagdo de Agente Comunitario de Satde e Auxiliar
de Enfermagem, com vistas ao d ho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: F 7 - Radiagdo ndo ionizante; Quimico: Q7 — Outros (Detergente enzimatico); Biologico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia
de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em pé); E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecéinico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de
risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
natural; Limpeza e desinfecgao concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
de outros residuos; Area de circulagiio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto & voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPL, protegéo contra incéndios e orientagdo postural; Protocolo para Acidentes

| FUNCAO | Enfermeira (o) Nivel Superior - PSF

EPC*

*EPC: Equipamento de Proteciio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias fi id, e/ou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP

'

http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).
ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da ia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos;

»  Sigaos I 0s prC as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Naio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido 0 uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que ofere¢am riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e salide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene ¢ seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungéo/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Prote¢io Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢o™;

»  Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessério ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
pmpagaqéo do agente scja o ar;

> s e materiais a fim de que néo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mdos antes ¢ apds os procedimentos;

»  Redobre a atengdo ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;

»  Sdo vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte ¢ o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipi 1 a eles destinad peitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

»  Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

> Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

» Evedadoop i de reutili das emball de produtos quimi

»  Deveser mantlda arotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude;

»  Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com 0 nome do produto, composigio
quimica, sua concentragdo, data de envase ¢ de validade, e nome do responsavel pela manipulagdo ou fracionamento;

»  Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

> E proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Em tratamentos que exijam vérias horas de atendimento, se possivel, dividi-los em pelo menos duas sessdes;

»  Orientar e treinar o Auxiliar de Satiide Bucal para que ele assista o cirurgido dentista durante todo o tratamento;

»  Adaptar e organizar o mobiliario, de modo a permitir posi¢des ergondmicas desejaveis;

»  Alternar periodos de esforgo muscular e tarefas que exijam maior e menor esforgo;

> Evitar ficar em posigdo estatica por um periodo de tempo prolongado;

»  Evitar movimentos repetitivos;

»  Adotar posturas ergondmicas corretas;

»  Manter a cabega ligeiramente fletida, evitando a flexdo exagerada;

»  Manter as articulagdes numa posigdo neutra e 0s membros proximos ao corpo;

»  Realizar atividades proximas a altura dos cotovelos;

»  Evitar levantar os bragos acima da altura dos ombros;

»  Evitar exagerar as torgdes, inclinagdes laterais e flexdo de tronco;

»  Manter, sempre que possivel, os punhos em posi¢ao neutra;

»  Manter a altura do mocho ajustada de forma que o angulo formado pela coxa e perna fique entre 90° e 120° ¢ os pés totalmente apoiados no chao;

»  Executar pequenas pausas com frequéncia, pnm:lpalmcmc quando exigir 0 uso de movimentos repetitivos;

»  Realizar a escolha de equi )

»  Incluir em sua rotina didria exercicios de alongamento e relaxamento. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do
SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

>  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos

dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;
O servidor, apés o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.

Administrativas e S . N
vas com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagao/imunizagio; Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo

durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.

Luvas de procedimento cirirgico; Luvas de procedimento ndo cirdirgicos; Luvas de Latex; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga;
Mascara para protecdo: Mascara ciriirgica e R PFF2 / N95; Protetor Solar.

*EPC: Equipamento de Protecio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba;

»  Emcaso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata deverd seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

EPI**

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

> Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI) indicados para a fungao / atividade, tanto na unidade de lotago quanto nos atendimentos
domiciliares;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, descartéveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em niimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao™;

» Ao realizar atendimentos domiciliares, planejar as atividades previamente, levando os materiais necessarios para os atendimentos, inclusive os Equipamentos de
Protecdo Individuais - EPI;

»  Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

> Ouso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento, que nio ¢ o caso das unidades dos PSF, e/ou em caso de paciente com suspeita de
doenga infecto-contagiosa quo meio de propagagdo do agente seja o ar;

> M adequad: equi ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

» Mantera hlglcnc pessoal, lavar sempre as mdos antes e apos os procedimentos;

»  Redobre a atengdo ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagéo dos procedimentos;

»  Sio vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte ¢ o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento ¢ sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

> Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

> E vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos;

»  Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saide;

»  Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composicao
quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagao ou fracionamento;

»  Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

> E proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posi¢des ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagdo, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengéo;

»  De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos

dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;
» O servidor, ap6s o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

»  Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operag@o do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
»  Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

»  Acionar o sistema de alarme (quando houver);

»  Avisar a chefia imediata;

»  Abandonar o local de forma rapida e segura;

»  Chamar imedi o Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

»  Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento néo envolver riscos adicionais;
> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

»  Acionar o sistema de alarme (quando houver);

»  Avisar a chefia imediata;

»  Abandonar o local de forma rapida e segura;

»  Chamar imedi: 0 Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e 3o periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar
a0 dor qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do dor sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes di
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolid

previstas na | pertinente (Estatuto dos
do das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

PENAL]’DADES.
O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo i

plicara em sangdes d ‘es previstas na | 4o pertinente (Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Pi ba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul d - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as anentacoes contldas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

DECLARACAO:

Declaro que recebi e estou de acordo com as orienta¢des contidas nesta Ordem de Servico - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na a0 de lidades di es, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

que 0 ndo cumprimento implicara na apli dep disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
_

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



1 0 PIRACICABA, segunda-feira, 18 de novembro de 2019

DIARIO OFICIAL !

ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO: : APLICACAO:
Instrugdo de ¢ Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrugdo de Seguranga e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
:EggﬁTARIA MUNICI‘PAL DE SAUDE - SEMS: | FUNCio | Enfermeiro Nive Supers SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:
8 nfermeiro Nivel Superior ' . L
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: SETOR: | FUNCAO: | Escriturrio de Escola
Planejar, dirigir, impl e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos necessdrios 4 assisténcia do cliente nas unidades; operar os ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Juip utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de vida; zelar Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a

pela conservagdo dos equipamentos ¢ materiais da unidade; realizar reunides periodicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala
de atribuigdes ¢ escala de férias; avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;
participar de reunides com a coordenagdo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente; ministrar cursos de atualizagio e ou
aperfeigoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem,; participar em projetos de construgdo e reforma da unidade; prevenir e controlar
de forma sistematica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCI; planejar, dirigir, impl e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade;
planejar, dirigir, impl ¢ priorizar a assisténcia prestada  recepgdo; mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede
municipal, hospitais, laboratorios e servigos municipais ¢ intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos casos indicados; colher citologia oncatica, orientar e educar
sobre cancer de mama e cancer uterino; colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria); colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada,
solicitando RX e avaliagdo médica apos colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral; fazer consultas de enfermagem ao
paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; planejar e realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores de doengas cronicas (HA,
diabetes e outras); planejar e realizar todas as agdes da saude da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal
de baixo risco; acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

matricula, frequéncia e historico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusio de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliagdo de reunides escolares administrativas
¢ de termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que
tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Bioldgico: Ausente; Ergondmico: E 1.4 — Exigéncia de Postura Inadequada; De acidente/mecénico: M15 — Outras situagdes de
risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagio postural e protegdo contra incéndios; Mobiliario adequado; Pausas

Fisico: Ausente; Quimico: Q7 — Outros (Detergente enzimético); Biologico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; Administrativas . N . P
ELS5 - Outros (Trabalho em pé); E2.3 — Situacz%o de stress; De acidente/mecdnico: M12 — Cortes i perfuragdes; M15 — Outras situaq(')ges de riscg (Queda de rgesmo 1nEercalada.s para recuperaglo durante a jomada laboral Gindstica laboral
nivel). EPI** Nio se aplica.
MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS: *EPC: Equipamento de Protecio Coletiva; **EPI: Equi de Protecdo Individual.
Sistema d§ protegdo contra in.céndio (dentro do prazo de validz?de, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de me éncia; Ventilagdo PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):
natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e N A e . . . " . . .
EPC* 4 A . = o . . PP e »  Em caso de ocorréncias e/ou o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
e outros residuos; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica X o N A . . L
quanto 4 voltagem: Aterramento elétrico. Sen‘vlc‘o SESMT N~ 02/2017, publlc~ada no D.OM. e t_ilspomblhz‘a_da no link do SESMT no site da PMP‘ (http_://wwplramcaba.sp.gov.br/sesmt,aspx), que
Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes; = orientagbes para notificacdo e eventos ocorridos no de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.
Administrativas Capacitagég inic.ial e gontinuada sobre: agentes bioldgicos, uso .de EPI,Iprotgcéo contra ir?c.én.dios e orientagdo postgral; Protocolo para Acidentes ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizagdo; Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo ¥ Preste atencdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;
durante a jornada laboral e; Gindstica laboral. _ »  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condi¢des dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;
EPI++ Luvas de procedimento cirirgico; Luvas de procedimento ndo cirtrgicos; Luvas de Latex; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; > Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranca;
Mascara para prote¢do: Mascara cirurgica ¢ Respirador PFF2 / N95. »  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
*EPC: Equipamento de Proteiio Coletiva; **EPI: Equi de Protegio Individual. »  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);
PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES): > Use o corrimdo 20 subir ou descer as escadas; ) . )
»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente efou te) o servidor devers, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seauir a Ordem »  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;
, de pi s 5 A q 8! \ ~ . L . . . e L L
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que > Nio confundir eficicia e pressa. Urn ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba. > Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
»  Em caso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata deverd seguir as instrugdes contidas > E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP »  Nao fumar durante o servigo;
(http:// WWW iracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) »  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;
ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO: »  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;
»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa; »  Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos; instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;
»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga; »  Participe dos trei s de seguranga e satde ocup | que tenha sido convocado;
»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos; »  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;
»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros)); » M dequad quip s e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;
»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas; »  Nio faga reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;
»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc; > Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;
»  Néo confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo; »  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;
> Ndo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes; »  Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;
»  E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho; »  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posides ergondmicas desejaveis. Para atividades de at i ear ) de prateleiras, procure evitar
»  Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes; alcances excessivos e 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura € os objetos
> Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acid leves em qualquer altura situada entre o joelho e 0 ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
> Se voce tiver diividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido retirar objetos de partes altas de estantes j4 construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo; ) PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;
; Il:/i‘mflpe do; i > dﬁ' eg! e saide P .lh 1 que tenha sido convocado; » _ Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que per fir amarrados.
anter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho; T = )
»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI) indicados para a fungio/atividade; PROCEDMENTQ EARCIER QIR GRUICONT RN GHNDIO]
»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢io em nimero suficiente nos postos de Em caso de incéndio:
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicio”; » Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento nio envolver riscos adicionais;
»  Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia; > Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;
» O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessério ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de > Acionar o sistema de alarme (quando houver);
propagagdo do agente seja o ar; » Avisar a chefia imediata;
> M dequad: quip s ¢ materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes; > Abandonar o local de forma rapida e segura;
»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes e apds os procedimentos; » Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).
»  Redobre a atengéio a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos; OBSERVAC()ES:
»  Séo vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas; R ~ T
»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa; M‘W . .. .. L
»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura Res‘ponsabllldades do Emprgg‘adnr: 2) adquitir o afiequado ao risco de cgda at1v1dad.e; b) exigir seu uso; ¢) fomecer a0 trabalhador somente o apm\:ado pelo orgao
antes de realizar o descarte; nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ¢) substituir
> Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responséveis pelo seu descarte; imediatamente, qyando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela hi ., izagio e { 30 periédipa; ¢, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
> Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos); observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.
»  Comparecer ao departamento médico para exames periédicos sempre que solicitado; Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao
» B vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos; pregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do dor sobre 0 uso adequad
»  Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude; PENALIDADES:
»  Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o0 nome do produto, composicao 0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
quimica, sua concentragdo, data de envase ¢ de validade, e nome do responsével pela manipulagdo ou fracionamento; Funcionérios Piiblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).
»  Uma cdpia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto é utilizado;
) DECLARACAO:
> Eproibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes; Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posi¢des ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure que 0 nfio cumprimento implicara na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislades vigentes.
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagéo, quando houver. Siga as recomendagdes ASSINATURA DO SERVIDOR:
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http:/www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengo;
> De acordo com a NR 32: E proibido 0 uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
(Cizls pcr‘evlsthos, 0 ém de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais no destinados para este fim, o uso de NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
cados abertos;
» O servidor, apés o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.
PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS: -
Em caso de incéndio:

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rpida e segura;

Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgio
nacional competente em matéria de seguranga e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; ) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; ¢) comunicar

a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:

0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes discipli previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).
DECLARACAO:

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na A0 de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR: ]

NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:

DUVIDAS SUGESTOES RECLAMACOES ORIENTACOES

Ligue: Acesse: www.piracicaba.sp.gov.br

/
(

E-mail: 156@piracicaba.sp.gov.br

Servico de Informacoes

a Populagéio

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:

Instrugdo de S ¢ Saiide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | FUNCAO | Farmacéutico

ORDEM DE SERVICO - OS
APLICACAO:

Instrugdo de Seguranga e Saide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul dora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de
remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais; fazer andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de
doengas; efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da satde piblica; fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando
os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos;
responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando as condigdes de armazenamento e distribuigdo; efetuar dispensa de medicamentos e exercer
assisténcia de firmaco-vigilancia; planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em indistrias para produtos de saiide; participar
da elaboragdo, coordenagdo e implementagio de politicas de medicamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIA:

SETOR | FuNGio: | Guarda Civil

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atuar no auxilio ao piblico; Promover a vigilancia de logradouros piblicos; Promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas e outros bens de
dominio pablico, evitando sua depredagio; Promover a vigilincia e protegdo dos bens materiais, equipamentos, veiculos, servigos ¢ instalagdes dos proprios municipais;
Promover a vigilincia das areas de preservagdo de meio ambiente, patrimonio histdrico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio; Observar os demais deveres e
obrigagdes constantes da Lei Organica do Municipio de PIRACICABA, da Lei Complementar n° 067/96 — Estatuto da Guarda Civil de PIRACICABA e de qualquer
outra legislagdo disciplinadora das atividades da corporagao; Cumprir as competéncias constantes dos arts. 4° ¢ 5° da Lei 13.022 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais); Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Bioldgico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 — Outros (Trabalho em
pé); De acidente/mecénico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagdo
natural; Limpeza e desinfecg@o concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e

RISCOS INERENTES:

Fisico: F 7- Radiagdes nio-ionizantes; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergondmico: E 1.2 - Esforgo Fisico Intenso; E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada;
E 1.5 - Outros - Esforgo Fisico Leve; E 2.1 —Trabalho em Turno e Noturno; E 2.3 ~Situagio de stress; De acidente/mecanico: M 14 — Acidentes de Transito; M 15—
Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel; Violéncia fisica).

*
EEC de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica
quanto 4 voltagem; Aterramento elétrico.
Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrio; Sinalizagao dos ambientes;
Administrativas Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, protegao contra incéndios e orientagao postural; Protocolo para Acidentes

com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo
durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protecdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de emergéncia;
EPC* Ventilagio natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto & voltagem; Aterramento elétrico; Isolamento da area de trabalho: Cones, bandeirolas ¢ fitas de sinalizagdo; Vidros e veiculos blindados.

EPI** Luvas de procedimento no cirirgicos.

Treinamentos de diregéo preventiva/defensiva, periodicos; Manutengdo periddica e preventiva dos veiculos; Inspecdo didria de componentes do
veiculo que impliquem em seguranga; Ordem de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre ergonomia, protegdo contra incéndios ¢ uso de
EPI; Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Ginastica laboral.

Administrativas

*EPC: Equi de Protecdo Coletiva; **EPI: Equi de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor dever, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.0.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

EPT’s bisicos: Calcado de seguranca; Colete 4 prova de balas; Oculos de seguranga escuros com protego contra raios solares e ultravioleta
EPI** (UV); Capa de chuva; Uniforme; Protetor solar.
Observagdo: checar demais EPI’s especificos no PPRA, se o caso, que podem variar em fungdo do GHE.

*EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protegio Individual.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

¥ Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

¥ Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

¥ Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimio ao subir ou descer as escadas;

¥ Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

¥ Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

¥ Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saude ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungdo/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Prote¢ao Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigdo”;

¥ Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/NO5 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
propagagdo do agente seja o ar;

> M adequad: quip ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mos antes e apos os procedimentos;

»  Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;

»  Sdo vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

¥ Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

»  Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer a0 departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

» K vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos;

¥ Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de satde;

»  Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composi¢ao
quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagdo ou fracionamento;

»  Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

» B proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link
do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengo;

»  De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos

dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;
» O servidor, apos o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Emcaso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengio no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, veiculos, maquinas, equipamentos;
Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

No confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
£ proibido o uso de bebidas alcodlicas efou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Néo fumar durante o servigo;

Colabore com 0 SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

No usar aparelhos elétricos que estiverem em mds condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Caso conduza automovel, motocicleta ou bicicleta:

Sinalize com antecedéncia suas intengdes (mudanga de faixas, mudanca de diregdo, paradas, estacionamentos, etc.);

Reduza a velocidade gradativamente & medida que se aproxima de cruzamentos e pontos de parada, evitando freadas bruscas;

Atente-se ao transito de pedestres, ciclistas ¢ outros motoristas;

Guarde distancia segura de outros veiculos, evitando trafegar nos pontos cegos dos outros veiculos;

Inspecionar diariamente os componentes que impliquem em seguranga do automével, motocicleta ou bicicleta em seu poder;

Esteja sempre atento ao estado do pavimento da via, evitando sujidades e imperfeigdes, ¢ adequando sua velocidade a isto. Evite mudangas abruptas de
velocidade e direcdo e frenagens bruscas, pois tornam mais dificil o controle do veiculo nessas condigdes e podem colocar em risco outros motoristas e
motociclistas;

»  Para Guardas Civis que conduzam motocicletas, utilizar o capacete com viseira;
> Em caso de condigdes estruturais da via ou condigdes climaticas desfavoraveis, trafegar em velocidade reduzida;

Manter-se sempre vigilante, evitando distragdes enquanto em servigo;

Cumprir rigorosamente as normas, procedimentos ¢ orientagdes estabelecidos pela corporagao;

Manter contato com a base operacional;

Participe dos treinamentos e capacitagdes oferecidos pela corporagdo.
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PROCEDIMENTO PARA PROTECAQ CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

) Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente 0 Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Proteciio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgio
nacional competente em matéria de seguranca e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagao e do periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrnico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; ¢) comunicar
a0 dor qualquer alteragéo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir

PENALIDADES:
0 nédo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes discipli
Funcionarios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regul

es previstas na | 40 pertinente (Estatuto dos
- NR’s do Ministério do Trabalho).

imedi , quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio ¢ manutencdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

R bilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndio cumprimento implicara na 40 de penalidades discipli , conforme previsto nas legislacdes vigentes.

empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

DECLARAGAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servico - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br




1 2 PIRACICABA, segunda-feira, 18 de novembro de 2019

1

DIARIO OFICIAL 1)

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:
Instrucéo de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma R

ORDEM DE SERVICO - OS

doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

APLICACAO:
Instrugdo de Seguranga e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma R

| doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:
SETOR: | FUN(

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.
Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros ali ios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso. Distribui as refei¢des preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo
de estoques ¢ prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e 0 bom
aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagio
consumida na unidade, para a elaboragdo de relatorios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: F1.2 - Calor; Quimico: Ausente; Bioldgico: Ausente; Ergondmico: E 1.5 - Outros Esfor¢o Fisico leve*; E 1.5 — Outros Esforco Fisico Moderado*; De
acidente/mecénico: M12 - Cortes e perfuragdes; M13 — Queimaduras; M 15 — Outras situagdes de risco (Explosdo); M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo
nivel).

| Merendeiro(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:
SETOR: ‘ FUN
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Auxiliam na relagio ensino-aprendizagem das criangas; cuidam de alunos. Acompanham e cuidam das criangas em seus procedimentos nos horarios das aulas.
Organizam matérias e 0 ambiente escolar. Executam tarefas administrativas.

RISCOS INERENTES:

| Monitor de CEC

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergondmico: E 1.4 — Exigéncia de Postura Inadequada; E1.3 - Levantamento e Transporte Manual de Peso;
E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De acidente/mecénico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagao e saidas de emergéncia; Ventilagdo
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto a
voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural e protegdo contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

Administrativas B N . o
intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Gindstica laboral.

EPI** Nio se aplica.

*Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Sentado em Repouso - 100 Kcal/h (Quadro n°03 - Anexo n° 03 - NR 15).

*Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Trabalho Leve - De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os bragos: 150
Kcal/h (Quadro n°03 - Anexo n° 03 —NR 15).

*Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Trabalho Moderado - De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com alguma movimentagao: 175
Kecal/h (Lactario) - (Quadro n°03 - Anexo n° 03 — NR 15).

*Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Trabalho Moderado - De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentagio:
220 Kcal/h (Cozinha) - (Quadro n°03 - Anexo n° 03 —NR 15).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagéo e saidas de emergéncia; Ventilagdo
EPC* natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico; Colocagdo de toldos nas janelas das cozinhas para redugdo da incidéncia solar, quando necessario.

Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Reciclagem periodica sobre procedimentos de trabalho; Sinalizagio dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: uso de EPI, protegdo contra incéndios; Treinamento em ergonomia; Mobilidrio adequado; Regime de

QDL trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local (local de descanso — fora da cozinha, em ambiente termicamente mais ameno) e
ginastica laboral.
EPI* Luva térmica com forro para alta temperatura; Luvas Nitrilicas; Avental de borracha / PVC; Botas de PVC forrada; Calgado de seguranga; Touca;
Uniforme.
*EPC: Equif de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):
»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
belece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.
ORIENTACGES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

> Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

> Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido 0 uso de bebidas alcoolicas elou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Nao fumar durante o servico;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

> Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

> Evitar o uso de brincos e colares durante o preparo da merenda;

> Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPT) indicados para a fungéo/atividade;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Nao faa reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;

> Nao usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

> Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos;

> Lavar as mios toda vez que for manipular alimentos. Em caso de interrupgdo, lave as maos ao retornar a atividade;

»  Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

> E vedado o procedimento de reutilizagdo das embalagens de produtos quimicos;

> Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos;

»  Paraatividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar alcances excessivos e o alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar
objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos leves em qualquer altura situada entre o joelho e 0 ombro; Colocar materiais
em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

»  Utilizar sempre sapatos fechados;

»  Acozinha deve estar sempre arrumada e limpa, com os utensilios guardados em seus devidos lugares, para evitar que tropece e se machuque;

> Verificar se existe vazamento de gas, utilizando dgua e sabdo. Fechar o registro do gas antes de sair da cozinha;

»  Em caso de vazamento de gas sem fogo: Desligar a chave geral de eletricidade da edificagao pelo lado de fora; Nao acionar interruptores de eletricidade em

hipdtese alguma, nem para acender, nem para apagar luzes ou outros equipamentos; Nao retirar ou colocar utensilios ou equipamentos nas tomadas; Fechar o
registro de gas; Afastar as pessoas do local; Nao acender fosforos ou isqueiros; Abrir as portas e janelas do local para ventilar;

»  Em caso de vazamento de gas com fogo: Fechar o registro de gds, se possivel; Afastar as pessoas do local; Desligar a chave geral de eletricidade da edificagdo
pelo lado de fora;

Evitar gordura e agua no chio, pois podem provocar quedas;

Cuidado no manuseio de facas pontiagudas e muito afiadas;

Ter muito cuidado ao movimentar as panelas em cima do fogdo. Néo deixar os cabos da panela fora do fogio;
> Nao usar pano molhado para pegar na panela quente, fazer o uso da luva térmica.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

YV OV

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

> Acionar o sistema de alarme (quando houver);

> Avisar a chefia imediata;

> Abandonar o local de forma rapida e segura;

> Chamar imedi: 0 Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: E de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) resp ili se pela higienizagdo e periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do dor sobre o uso adequado.
PENALIDADES:

O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes di

previstas na I 4o pertinente (Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

*EPC: Equipamento de Proteciio Coletiva; **EPI: Equipamento de Proteciio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou ) 0 servidor devers, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificacio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servio, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes rt pois foram idealizadas para sua seguranga;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

> Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

¥ Nao confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Nao fumar durante o servigo;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

> Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranca e satide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Nao faga reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;

»  Nao usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

»  Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar

alcances excessivos e 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

f

> Utilizar sempre cal¢ados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que per fir amarrados.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma répida e segura;

Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

YV VYV VYV

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Proteciio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) bilizar-se pela higienizagdo e do periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; c) comunicar ao
empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
O nédo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo i 4 em sangdes di
Funcionérios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT e as Normas R

ol

previstas na | 4o pertinente (Estatuto dos
I doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

que 0 ndio cumprimento implicara na aplicaciio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME:

ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 niio cumprimento implicara na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
/. /.

FEBRE MACULOSA <3

+ S-.- ) P: Ou Doenga do Carrapato %0\. f“'g

Se tratada a tempo, tem cura.

Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.

Nao esquega de dizer que foi picado por carrapato.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - 0S

APLICAGAO:

Instrugiio de Seguranga e Saiide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA:

SETOR: ‘ FUNCAO: ‘ Monitor de Informética
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou ncleo; Preparar o material didético para as aulas, incluindo material de
acompanhamento das aulas e material de apoio pedagogico; Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
Organizar a formagdo das turmas ¢ adequar a carga horria, conforme demanda; Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas ¢ operacionais, valendo-se de
recursos instrucionais disponibilizados pelas unidades e/ou nicleos; Interagir com o conhecimento de outras dreas; Elaborar relatorios de interesse geral em relagdo as
unidades, niicleo ou rea de atuagio; Auxiliar no exame e verificagio do desempenho dos sistemas ¢ programas propostos, realizando experiéneias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; Participar de reunides de Horario de Trabalho Pedaggico e Coletivo e outras quando solicitado;
Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio; Contribuir para o entrosamento do grupo.
Favorecendo a aprendizagem dos alunos; Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar para que as
condigdes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierrquico qualquer situagdo irregular para imediata providéncia; Realizar servigos
burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatorios sempre que solicitado pelo superior imediato; Elaborar relatrios mensais com dados e estatisticos
sobre as atividades da unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:

Instrugdo de ¢ Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul. dora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | | FUNCAO | Médico Cardi

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saide e prevengio das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especlals utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames pl es e inha-lo para di ) especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosdgem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes
doa lusdo diagnostica, prem.nlo e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da idade, de forma a desenvolver indicadores de saiide da populagdo estudada; elaborar programas educativos ¢ de atendlmento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede icipal de ensino; assessorar na elaboraga I laci

0 de educativas
a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e
traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biolégico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecanico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES: MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagdo
e O EETRTITION . AL ~ Fylofno . _ ;o . o natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
F_lflcm Ausenje: Quimico: Ausem?v _g_BlP]O lCOl. Ausente; Ergonbmico onomlc'. E 1.4 - Exigéncia de Postura lnadequadav E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De LG de outros residuos; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica
acidente/mecanico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel). quanto & voltagem; Aterramento elétrico.
Ordens de Servigo; Padronizagio de procedimentos; Inspegdes periddicas e corre¢do de condigdes abaixo do padréo; Sinalizagao dos ambientes;
MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS: Administrativas Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPl proteg:ao contra incéndios e onenta(;ao postural; Protocolo para Ac:demeq
Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagio e saidas de emergéncia; Ventilagio com Material Biologico ¢ Perfurocortantes; Programa de Mobiliirio adequado; Pausas i para recup
" . N N 3 X X N e N durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.
EPC natural; Area de mrculac;yio‘desobslrulda, Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto & EPI+* Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento nio cirirgicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranca; Méscara para protegdo:
voltagem; Aterramento elétrico. Mascara cirtrgica e Respirador PFF2 / N95.
Administrativas Ordens de Servico; Capacitagao inicial e continuada sobre orientagio postural e protegdo contra incéndios; Mobiliario adequado; Pausas *EPC: Equi de Protegio Coletiva; **EPI: Equi de Protegio Individual.
intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Gindstica laboral. PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):
»  Em caso de ocorréncias funcionais (incid e/ou acid o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protegdio Coletiva; **EPI: Equipamento de Proteo Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Emcaso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagéio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTAGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de ligé-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficdcia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Néo fumar durante o servigo;

Colabore com o SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que ofeream riscos de acidentes;

Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes;

Niio faga reparos ou manutengao em equipamentos ligados a tomada;

Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergonomicas desejveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos € 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagao Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengio;

> Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadarcos, cuidar para que permanegam fir amarrados.

v v

PROCEDIMENTO PARA PROTEGAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Em caso de acidente com material biologico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:
Preste atengao no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;
Analisar atentamente o local de trabalho, ames de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;
Siga os 1 os procedi as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;
Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));
Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;
Andar e ndo correr nos locais de trabalho;
Nio confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;
Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;
E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;
Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;
Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;
Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;
Participe dos treinamentos de seguranga ¢ satiide ocupacional que tenha sido convocado;
Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;
Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegao Individuais (EPI) indicados para a fungdo/atividade;
De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Prote¢do Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao™;
Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;
O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
propdgawo do agente seja o ar;
adequad ec ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;
Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes e apos os procedimentos;
Redobre a atengio ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;
Séo vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;
Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;
Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;
Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;
Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);
Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;
Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagao, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;
E proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;
De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;
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» O servidor, apos o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgdo
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacio e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; ¢, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PROCEDIMENTO PARA PROTEGAQ CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionas;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:
NR-06: Equipamento de Protecéio Individual:

PENALIDADES:

0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servico implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagio pertinente (Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgio
nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho; d) orientar ¢ treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacio; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; ) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada, h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-0 apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar
a0 empregador qualquer alteracdo que o tore improprio para uso; e, d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinacdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislaéo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue 0 ndio cumprimento implicard na aplicaciio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes.

DECLARACAO:

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e tamhém que fui instruido () sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacGes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N’ FUNCIONAL DATA:

NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:

Diério Oficial Eletronico de Piracicaba.

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DIARIO OFICIAL

ORDEM DE SERVICO - 0OS

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO: APLICACAO: _

Instrugdo de Seguranga e Salide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrugdo de S ¢ Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS: 5

SETOR: | | FUNGAO | Médico Clinico Geral SETOR: | | FUNCAO | Médico Ginecologista

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Prestar asmstenma integral  satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
existentes ¢ hecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no dmbito da Satide Coletiva, direto ou
mdlretameme na busca da promogdo da saide, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva
como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamentos prescritos e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer
sua profissao com autonomia, de acordo com os principios do Cadigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biolégico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 - Situagdo de stress; De acidente/mecénico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da
Saiide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da satde e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente; inar o paciente, Itando, palpando ou utilizando 0!

para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo para atendimento especializado; analisar ¢ interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda ¢ para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragio de campanhas educativas relacionadas a Saude Pablica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendi ya clinicas, cirargicas e traumatologicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissdo de servidores piblicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegao contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagdo
natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

EPC*

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 - Situagdo de stress; De acidente/mecanico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

Ordens de Servigo; Padronizagéo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, uso de EPI, protegéo contra incéndios e orientagao postural; Protocolo para Acidentes
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
durante a jornada laboral e; Ginéstica laboral.

Administrativas

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagao e saidas de emergéncia; Ventilagdo
natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente ¢ terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
de outros residuos; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica
quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

EPC*

Luvas de procedimento cirirgico; Luvas de procedimento ndo cirirgicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Mascara para protegao:

EPI** i L .
Mascara cirlirgica e Respirador PFF2 / N95.

*EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

Ordens de Servigo; Padronizagio de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregao de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPL, protecdo contra incéndios e orientagio postural; Protocolo para Acidentes
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo
durante a jornada laboral e; Gindstica laboral.

Administrativas

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor dever4, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servico SESMT N° 02/2017, publicada no D.0.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http:/www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material biolégico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.OM e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento ndo cirtrgicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Mascara para protegio:

EPI** . . .
Mascara cirirgica e Respirador PFF2 / N95.

*EPC: Equipamento de Protecdio Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

ORIENTACOES DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Preste ateng@o no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranca;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca e satide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegao Individuais (EPI) indicados para a funcdo/atividade;

De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Prote¢do Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de

trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”;

Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

0O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de

propagagio do agente seja o ar;

M adequad p ¢ materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes;

Manter a hlyene pessoal, lavar sempre as mios antes e apds os procedimentos;

Redobre a atengéo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;

Sao vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas;

Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura

antes de realizar o descarte;

Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure

manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagdo, quando houver. Siga as recomendagdes

da Cartilha de Orientagéo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengo;

> E proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

> Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais nio destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

» O servidor, apos o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.
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PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funci incidente e/ou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.0.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material biologico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regul os procedi as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimio ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e satide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protecéo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposigdo em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do”;

»  Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenca infecto-contagiosa cujo meio de
propagac;ao do ageme seja o ar;

> adeq| quip ¢ materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes;

»  Mantera hlg]ene pessoal, lavar sempre as mios antes e apos os procedimentos;

»  Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;

»  Sdo vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

»  Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagéo, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

> E proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

» O servidor, apos o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

» Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
» Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

» Acionar o sistema de alarme (quando houver);

» Avisar a chefia imediata;

> Abandonar o local de forma répida e segura;

> Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranga e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; ) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: ) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteracdo que o torne imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 no cumprimento implicard na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar méquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente 0 Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar
ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, ) cumprir as determinagdes do dor sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

que 0 néio cumprimento implicara na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislages vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br




3¢ DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, segunda-feira, 18 de novembro de 2019 1 5

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:
I dora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Saiide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma R

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | FUNCAO | Médico - PSF

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia integral a saude dos usudrios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnasticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; valorizar a
relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes béasicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em
sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto & equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos &
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao e pl das agdes e da or 40 do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengao Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar
internagdo h lar; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: F7 - Radiagdo ndo ionizante; Quimico: Ausente; Biolégico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 -

Instrugdo de Seguranga e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulam
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos ¢
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promogdo da satde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames médicos, emitir
di icos, prescrever s e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva
como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitaria; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica
Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Bioldgico: B7 - Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 — Situagéo de stress; De acidente/mecanico: M12 — Cortes ¢ perfuracdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

| FUNCAO ‘ Médico Pediatra

Outros (Trabalho em pé); E2.3 — Situago de stress; De acidente/mecénico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel). Sistema de protegao contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagao
MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS: EPC* natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
Sistema de protecdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagdo de outros residuos; Area de circulagao desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica
EPC* natural; Limpeza e dgsinfeccéo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e quanto & voltagem; Aterramento elétrico.
de outros residuos; Area de C“wlé@’ desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica Ordens de Servio; Padronizago de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagio dos ambientes;
quanto 3 voltagem; Aterramento elétrico. _ S _ — ; S— ; Administrativas | C2pacitacdo inicial ¢ continuada sobre: agentes bioldgicos, uso de EPI, protegdo contra inoéndios ¢ orientagdo postural; Protocolo para Acidentes
Ordens de Servico; Padromza(;‘ao de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrao; Sinalizagdo dos ambientes; com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizagdo; Mobiliério adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
A 3 Cap ¢do inicial e sobre: agentes biologicos, uso de EPL protegdo contra incéndios e orientagao postural; Protocolo para Acidentes d : - Cindctt
ativas o her S e L . . N urante a jornada laboral e; Gindstica laboral.
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagao/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas para recuperagdo Luvas d intraico: Luvas d 20 cirtraicos: Avental plistico: Gorro: Ocalos d M -~
durante a jornada laboral ¢; Gindstica laboral; Protetor Solar. EPI** uvas de proce cirirgico; Luvas de pr ndo cirtrgicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Méscara para protegdo:
EPI** Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento ndo cirirgicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranca; Mascara para protegio: Méscara cirdrgica ¢ Respirador PEF2 / N95.
Miscara cirtrgica e Respirador PFF2 / N95, Protetor Solar. *EPC: Equipamento de Protecio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecdo Individual.

*EPC: Equipamento de Proteciio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incid elou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

> Em caso de acidente com material biolégico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.OM e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste ateng@o no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regul )8, 08 procedi s, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nao confundir eficécia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

& proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢ao Individuais (EPI) indicados para a fungdo / atividade, tanto na unidade de lotagdo quanto nos atendimentos

domiciliares;

»  Deacordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegao Individual -EPI, descartaveis ou nio, deverao estar & disposi¢do em niimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do”;

» Ao realizar atendimentos domiciliares, planejar as atividades previamente, levando os materiais necessarios para os

Proteco Individuais - EPL;

Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento, que ndo ¢ o caso das unidades dos PSF, e/ou em caso de paciente com suspeita de

doenga infecto-contagiosa cujo meio de propagagio do agente seja o ar;

M: adequad Juip s e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mios antes e apos os procedimentos;

Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;

Sao vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura

antes de realizar o descarte;

Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergonomicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure

manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagao, quando houver. Siga as recomendagdes

da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

» £ proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

VVVYVVYVYVYVVVVYVYYVYY

A A

s, inclusive os Equi s de

Y vV

YVVVYVV

Y V V¥V

»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adomos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio e pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais nio destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias fi idente e/ou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servico SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Emcaso de acidente com material biologico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

> Preste atencdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

> Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

> Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

7 Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

¥ Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido 0 uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com o SESMT ¢ a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique 4 chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Néo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

> Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

> Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢o Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

> De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegéo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao”;

»  Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

> Ouso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
propagagéo do agente seja o ar;

»  Manusear adequadamente equipamentos ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos antes e ap6s os procedimentos;

7 Redobre a atengio ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagio dos procedimentos;

> Sio vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas;

7 Redobre os cuidados ao realizar o transporte ¢ o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

> Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

> Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobilirio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagéo, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

> E proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

> Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos

dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

> 0 servidor, apos o témino da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco. » Desligar maq e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desli ) ndo envolver riscos adicionais;
PROCEDIMENTO PARA PROTEGAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagio do desligamento ndo envolver riscos adicionais;

> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio; » Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

»  Acionar o sistema de alarme (quando houver); » Acionar o sistema de alarme (quando houver);

> Avisar a chefia imediata; > Avisar a chefia imediata;

»  Abandonar o local de forma rapida e segura; » Abandonar o local de forma rapida ¢ segura;

»  Chamar i 0 Corpo de Bombeiros (193). » Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES: OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:
Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio

nacional competente em matéria de seguranca e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e manutengdo periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

NR-06: Equipamento de Protecéio Individual:
Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgao

nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagao e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; ¢) comunicar

a0 dor qualquer alterago que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicarA na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

que 0 ndo cumprimento implicard na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legisl vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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APLICACAO: APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regull dora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrugdo de Seguranga e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: \ | FUNCAO | Médico P1 — Clinica Médica SETOR: | FUNCAO | Médico Pl - Ortopedi
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirtirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem respectiva via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagio estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de educativas rel das a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Bioldgico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecanico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegao contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagao e saidas de emergéncia; Ventilagio

Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas, cronicos ou traumatoldgicos de ossos ¢ anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da satide, prevengdo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegdo, palpagao e observagéo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados,
goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagao adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar
ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugéo 0ssea ou corregdo
ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair dreas patologicas ou destruidas do osso,
colocar pino, placas, parafusos, hastes ¢ outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade dssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagao,
entrevistando-os ¢ orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,

inhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentagio especifica, para promover a recuperagio do paciente; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica
vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 — Situagéo de stress; De acidente/mecénico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo ¢ saidas de emergéncia; Ventilagio
LR de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica s natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente ¢ terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
quanto a voltagem; Aterramento elétrico. ’ ’ HEC de oum?s residuos; Area de circul§9§0 desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica
Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregio de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes; quanto 4 volta o, Aterrar.nento elétrico. _ _ - _ _ _ E— i
Administrativas | C2pacitasdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPL protegdo contra incéndios e orientago postural: Protocolo para Acidentes Ordens de Servigo: Padronizago de PflOCEdlmevaSl' Inspegdes periddicas e corregao de condigdes abaixo do padrao; S.mahza(;ao dos ambientes;
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagio/imunizagdo; Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagio St o Capacnacag ‘“‘C}al'e gommuada sobre: agetites bioldgicos, uso fie E~Pla.Pf01e.C30~C(f“‘rﬂ “?‘{?"}1105 e onentz.icao postyraL Protocolo para ACldeme
durante a jornada laboral e; Ginéstica laboral. com Matc.nal Biologico e Pcrﬁ{ro.conamcs, Programa de vacinagdo/imunizagdo; Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
EPI** Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento ndo ciriirgicos; Avental pléstico; Gorro; Oculos de seguranga; Méscara para protegdo: ﬁurante aJomadé Iaboml'ef G¥na‘stlca laboral. - — — — — —
Meéscara cirirgica ¢ Respirador PFF2 / N95. EPI** u'vas de p.m'ce.dlmento cirdrgico; Luvas de procedimento ndo cirtrgicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Mascara para protegdo:
*EPC: Equipamento de Prote¢iio Coletiva; **EPI: E de Prote¢io Individual. “EPC: Equi g/l:;c;r:e:;r:rgféEV]S?:E::([’T E l; i ?p;ljng; - 2o Protogio Individual
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PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias fi is (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

> Em caso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata deverd seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranca;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

¥ Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

> Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obsticulos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nio confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

> Comunique a chefia imediata todas as condigdes i que oft riscos de

> Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

> Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegao Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢o”;

»  Procurar se informar sobre o diagnéstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenca infecto-contagiosa cujo meio de
propagagio do agente seja o ar;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes e apos os procedimentos;

»  Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagéo dos procedimentos;

»  Sio vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte e o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

»  Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais ¢ fazendo uso dos equipamentos de movimentagao, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

> E proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizago de pias de trabalho para fins diversos

dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calcados abertos;
» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento nio envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgdo
nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservago; €) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservago; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicar em sangdes disciplinares previstas na legislagio pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias fi is (i e/ou acid o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material biologico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

> Preste atencdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

> Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferecam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

> Participe dos trei de seguranga e saude 1 que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Proteéo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em niimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do”;

»  Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessério ao adentrar drea de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
propagagéo do agente seja o ar;

> M adequad: equi ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes e ap0s os procedimentos;

> Redobre a atengdo a0 manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagio dos procedimentos;

»  Sao vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte ¢ o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

»  Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentago, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagao Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

> E proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

> Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais nao destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagao do desligamento ndo envolver riscos adicionais;

Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgio
nacional competente em matéria de seguranca e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; ¢, ) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:

0 nio cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagio pertinente (Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

YV VYV VYWV

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue 0 néio cumprimento implicara na aplicagiio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislaces vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR: ___ ]

NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:

DECLARACAO:

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 niio cumprimento implicar4 na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME:

ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:

APLICACAO:

Instrugao de Seguranga e Satide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma R dora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

Instrugio de Seguranca e Saide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | FuNcAo | Médico Pl - Pediatra

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | | FUNCAO | Médico P

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saide Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promogao da saide, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagio; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva
como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizago sanitiria; exercer sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica
Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no dmbito da Saude Coletiva, direto ou
indiretamente na busca da promogéo da satde, prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva
como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamentos prescritos e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatologicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer
sua profissio com autonomia, de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondémico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecdnico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E1.5 - Outros (Trabalho em
pé); E2.3 — Situaco de stress; De acidente/mecénico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagdo

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RIS~C0S' o . . o o . S — EPC* natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente ¢ terminal do ambiente de trabatho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes ¢
Sistema d.e protegao antra incéndio (dentro do prazo de Vahde}de’ desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergencia; Ventilagdo de outros residuos; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica

EPC* natural; lepeza e dgsmfecc;é_o concqrrente e 1ern}1nal do ambiente de_ trabalho; Coletor adequado para desc%ne de materiais perfuroc_onaqte_s e quanto & voltagem; Aterramento elétrico.
de Oum?s residuos; Area de CITCUIa'CavO desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica Ordens de Servigo; Padronizagéo de procedimentos; Inspedes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrio; Sinalizagdo dos ambientes;
quanto & voltagem; Aterramento elétrico. A ativas Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPL, protegao contra incéndios e orientagdo postural; Protocolo para Acidentes
Ordens de Servigo; Padronizagio de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes; com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagio/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
L Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, protegdo contra incéndios e orientagdo postural; Protocolo para Acidentes durante a jornada laboral ¢; Gindstica laboral.

Administrativas et . e X . N - - " — ——— —
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizagao; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagio EPI* Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento nio cirargicos; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Mascara para protegdo:
durante a jornada laboral e; Gindstica laboral. Mascara cirirgica ¢ Respirador PFF2 / N95.

EPI** Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento néio cirtrgicos; Avental pléstico; Gorro; Oculos de seguranca; Mascara para protegdo: *EPC: Equipamento de Protegio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protegio Individual.
Mascara ciriirgica e Respirador PFF2 / N93. PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢io Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificago de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material biolégico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

' '

»  Em caso de ocorréncias fi elou o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material biologico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTAC()ES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, méquinas ¢ equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar ¢ ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstéculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficécia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Néo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas efou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar  disposigio em niimero suficiente nos postos de

trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposicdo”;

Procurar se informar sobre o diagnostico provisrio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

0 uso da mascara PFF2/N9S5 se faz necessario ao adentrar area de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de

propagagdo do agente seja o ar;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes e apds os procedimentos;

Redobre a atengéo ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagio dos procedimentos;

Sao vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

Redobre os cuidados ao realizar o transporte € o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura

antes de realizar o descarte;

Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posi¢des ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure

manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais € fazendo uso dos equipamentos de movimentagéo, quando houver. Siga as recomendagdes

da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;
£ proibido o contato de dleos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Deacordo com a NR 32: E proibido 0 uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizago de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, devera retirar o jaleco.
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ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atencdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

% Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nio confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

¥ Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢éo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao”;

»  Procurar se informar sobre o diagnastico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» 0 uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar area de isolamento ¢/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
propagagdo do agente seja o ar;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mios antes e apds os procedimentos;

»  Redobre a atengdo ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;

»  Séo vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte ¢ o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

¥ Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posi¢des ergonomicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure
manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagéo, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagao Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

> E proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

» Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

> Acionar o sistema de alarme (quando houver);

> Avisar a chefia imediata;

» Abandonar o local de forma rapida e segura;

» Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgdo
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao; €) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo ¢ manutengéo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
» Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

» Acionar o sistema de alarme (quando houver);

» Avisar a chefia imediata;

» Abandonar o local de forma rapida e segura;

» Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e satide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e 40 periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo; c)

a0 empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
O nio cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes di
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas R

es previstas na | ¢do pertinente (Estatuto dos
| doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

PENALIDADES:
O nio cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes di
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas R

es previstas na | ao pertinente (Estatuto dos
1 doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue o0 niio cumprimento implicara na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
_

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 niio cumprimento implicara na aplicagio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
_

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO:

Instrudo de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | | FUNCAO | Médico Psiquiatra

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, ciriirgico
e terapéutico existente e reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promogdo da saiide, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; auxiliar na escolha da melhor terapia
para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as
drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagio, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a sua probl conflitiva; estabelecer a intercomunicagdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar o paciente a sessdes de
psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao pl ), orientagdo e/ou
execugio de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos emp do medi )$ ou

ORDEM DE SERVICO - 0S
APLICACAO:

Instrugio de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:

SETOR: ‘ FUNCAO: ‘ Orientador de Alunos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

1 - dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio ¢ em outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor; Il - informar a Diregdo da
Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; I11 - colaborar na divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da administragio da escola; IV - atender
aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; V - colaborar na execugo de atividades civicas, sociais e culturais da escola
¢ trabalhos curriculares complementares da classe; VI - comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; VII - atender
os educandos que apresentarem problemas de satde e avisar os pais ou responsaveis, imediatamente; VIII - orientar os educandos que precisarem da biblioteca; IX -
manter organizado o acervo o arquivo da biblioteca da escola; X — executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que The
forem atribuidas pela Direcdo da Escola.

aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: B7 - Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 — Exigéncia de postura inadequada; E2.3 - Situagdo de stress;
De acidente/mecénico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilago
EPC* natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente ¢ terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de residuos; Area de circulagio
desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificacdo das tomadas de energia elétrica quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Padronizagio de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padréo; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPL, prote¢do contra incéndios e orientagéo postural; Protocolo para Acidentes

Administrativas e - TN s . -
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagéo/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
durante a jornada laboral e; Gindstica laboral.

EPI** Luvas de procedimento ndo cirdrgicos; Se houver a necessidade de adentrar area de isolamento, fazer uso de: Respirador sem manutengdo e

sem valvula PFF2/N95 ¢ Oculos de Seguranga.

*EPC: Equipamento de Protecio Coletiva; **EPI: Equip de Protecdo Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

fdant sdant

»  Em caso de ocorréncias funcionais (i ¢e/ou o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

> Nio confundir eficicia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

> Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferecam riscos de acidentes;

> Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranca e saude ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

> Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegéo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Prote¢do Individual -EPL, descartaveis ou nio, deverdo estar a disposi¢io em niimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do”;

»  Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/NOS se faz necessario ao adentrar area de isolamento /ou em caso de paciente com suspeita de doenca infecto-contagiosa cujo meio de
propagagio do agente seja o ar;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mdos antes ¢ apds os atendimentos;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergonomicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure

manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagao, quando houver. Organizar o mobilidrio,
de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Siga as rec dagdes da Cartilha de Orientagio Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

> Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calcados abertos.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgdo
nacional competente em matéria de seguranca ¢ sadde no trabalho; d) orientar ¢ treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda ¢ conservagdo; ¢) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio ¢ manutencio periddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

Responsabilidades dos Empregados: ) usar, utilizando-0 apenas para a finalidade a que se desting; b) responsabilizar-se pela guarda e conservago; c) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o tome imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinacdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sanges disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piiblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAQ:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue 0 ndo cumprimento implicar na aplicacfio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergondmico: E 14 - Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De
acidente/mecAnico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protecdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos ¢ sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagio postural e protegio contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

Administrati : 5 i indsti
Ak intercaladas para recuperagio durante a jornada laboral; Ginstica laboral.

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protedo Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTAGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de ligé-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corriméo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficcia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

N fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Néo fumar durante o servigo;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se voct tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e sadde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nio faga reparos ou manutengao em equipamentos ligados a tomada;

Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em més condicdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posicdes ergondmicas desejéveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos ¢ 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengéo;

> Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadarcos, cuidar para que permanecam firmemente amarrados.
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PROCEDIMENTO PARA PROTECAQ CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar méquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

YV WV V VWV WV

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranca e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; ) responsabilizar-se pela higienizagdo ¢ manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e, ) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0 néo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

[ DECLARACAO:

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servico - OS, ¢ também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N"FUNCIONAL DATA:

NOME: ASSINATURA: N’ FUNCIONAL DATA:
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ORDEM DE SERVICO - 0§
APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Saiide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

ORDEM DE SERVICO - 0§
APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:

SETOR: ’ ‘ FUNCAO: ‘ Professor Bilingue de Educacdo Bésica

e CIEJA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME:

SETOR: ‘ ‘ FUNCAO: ‘ Professor de Alfabetizacdo de Jovens e

Adultos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Executar servicos voltados 4 4rea Educacional. Atendendo aos alunos a partir da Educagdo Infantil até CIEJA, planejar aula e as atividades, selecionado material
didatico e pedagogico das Unidades Escolar, Ministrar aulas de acordo com projeto pedagogico, avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno a cumptir
jornada de trabalho ecos dia letivos constando no calendrio escolar; Colaborar com atividades que promovem articulago na escola, com as familias ¢ comunidade
local. Receber ¢ acompanhar as crianas na higiene, refeigdes, orientar e acompanhar as ctiangas. Manter Contato com os pais ou responsavel, informando o aprendizado
das criancas. Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica, Zelar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica. Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os
dias letivos ¢ horas aula estabelecidas além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacio ¢ ao desenvolvimento profissional. Conhecer
¢ cumprir as normas estabelecidas no regimento interno do Programa de Alfabetizaco de Jovens ¢ Adultos. E participar das horas de HTPC e HTPL

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E 14 - Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De
acidente/mecénico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergondmico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De
acidente/mecAnico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegéo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilaio
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificaio das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos ¢ sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servico; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural e protegdo contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

Administrativas | . N . .
intercaladas para recuperagdo durante a jomada laboral; Gindstica laboral.

Ordens de Servigo; Capacitaio inicial ¢ continuada sobre orientagdo postural e protegdo contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

Administrati . . . o
L] intercaladas para recuperacéio durante a jomada laboral; Gindstica laboral.

EPI** Néo se aplica.

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protecfio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecdo Individual.

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Emcaso de ocorréncias funcionais (incidente efou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servico SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificacéo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

> Emcaso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servico SESMT N° 022017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificacdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTAGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

> Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condicdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranca;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corriméo ao subir ou descer as escadas;

Andar ¢ ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses efc;

Néo confundir eficdcia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Néo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

F; proibido o uso de bebidas alcodlicas efou drogas alteradoras do comportamento durante a jomada de trabalho;

Nio fumr durante o servigo;

Colabore com o SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condicdes inseguras, que oferecam riscos de acidentes;

Se voc tiver diividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nao faga reparos ou manutencéo em equipamentos ligados a tomada;

Néo usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condicdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobiliario, de modo a permitir posicdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos ¢ 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas & cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho € 0 ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http:/www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengo;

»  Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permanegam firmemente amarrados.
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ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servico, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua segurana;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de ligd-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas corm os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use 0 corriméo ao subir ou descer as escadas;

Andar ¢ ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficdcia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio ¢ longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

 proibido o uso de bebidas aleodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Néo fumar durante o servico;

Colabore com 0 SESMT ¢ a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Néo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca ¢ satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nio faga reparos ou manutencdo em equipamentos ligados  tomada;

Néo usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condices;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

Comparecer ao departamento medico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar 0 mobilidrio, de modo a permitir posicdes ergonomicas desejaveis. Para atividades de abastecimento ¢ armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos ¢ 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura ¢ os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes j4 construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

> Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permanegam firmemente amarrados.
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PROCEDIMENTO PARA PROTEGAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

» Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operago do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

» Desligar méquinas ¢ aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rdpida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ¢) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e manutengo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrnico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar ao
empregador qualquer alteracéio que o tome improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranca e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e manutenco periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar a0
empregador qualquer alteracéo que o torne imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinacdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sanges disciplinares previstas na legislacio pertinente (Estatuto dos
Funcionrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinacdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislacdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR's do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servico - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicara na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL | DATA:

NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:
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20 PIRACICABA, segunda-feira, 18 de novembro de 2019

DIARIO OFICIAL |

ORDEM DE SERVICO - 0§
APLICACAO:

Instrugdo de Segurana e Saiide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

ORDEM DE SERVICO - OS
APLICAGAO:

Instrugdo de Seguranca e Saide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA:

SETOR: | \ FUNCAO \ Professor de Educaciio Artistica

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Organizar e favorecer o processo de conscientizagdo através dos sentidos, de pensamento imaginativo, de flexibilidade, fluéncia normal e originalidade; estimular e
respeitar as atividades criadoras do usudrio; proporcionar condigdes para que o individuo desenvolva seguramente as atividades estabelecidas; atuar diretamente com
0 usurio ou com a equipe técnica, capacitando este para realizagdo de atividades artisticas; participar das rotinas do Servigo de Saide Mental no que diz respeito as
atividades de higiene (banho) e alimentagdo (refeicdes); realizar planejamento das atividades executadas com os usudrios sob a supervisdo da chefia imediata; participar
das reunides de técnicos e usuarios sempre que convocado pela chefia imediata; manter contato direto com técnicos e usuarios para troca de informagdes; acompanhar
em atividades externas & Unidade; realizar tarefas administrativas e de sua competéncia na drea de informética; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

SECRETARIA:

SETOR: ‘ FUNCAO: ’ Professor de Educagdo Fisica

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; E2.3 - Situagdo de stress; De acidente/mecanico:
MI5 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Promove a prética de gindstica ¢ outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengio de boas condigdes fisicas e mentais. Estuda as necessidades
¢ acapacidade fisica dos alunos, atentando para a competigao organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificago do tono respiratdrio e muscular ou examinando
fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagio
de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execugio dos mesmos pelos alunos, para assegurar o méximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios € jogos executados pelos alunos, os problemas
surgidos, as solugdes encontradas ¢ outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Executa outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protecdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Limpeza e desinfecgio concorrente ¢ terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de residuos; Area de circulagio
desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificacdo das tomadas de energia elétrica quanto a voltagem, Aterramento elétrico.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonémico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De
acidente/mecAnico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

Ordens de Servio; Padronizaao de procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padido; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial ¢ continuada sobre: agentes bioldgicos, protecdo contra incéndios ¢ orientacao postural; Programa de vacinagio/imunizagdo;
Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperaco durante a jomada laboral ¢; Gindstica laboral.

Administrativas

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo ¢ saidas de emergéncia; Ventilagao
EPC* natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

EPI** Nio aplicavel.

*EPC: Equipamento de Protedo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecéio Individual.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial ¢ continuada sobre orientagdo postural e protegdo contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

Administrativas | . N . P
s intercaladas para recuperacdo durante a jornada laboral; Gindstica laboral.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

» Em caso de ocorréncias funcionais (incidente efou acidente) o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual deverd seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.OM. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificacdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecdo Individual.

ORIENTAGOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atencdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente 0 local e trabalho, antes de iniciar o servico, inclusive as condicdes dos materiais, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizacdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranca;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

Andar ¢ ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nao confundir eficdcia e pressa. U ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio ¢ longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

 proibido o uso de bebidas alcodlicas efou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca ¢ saide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

Procurar se informar sobre o diagndstico provisério ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que néo ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mios antes e apds os atendimentos;

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posicdes ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link
do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

»  De acordo com a NR 32: £ proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais néo destinados para este fim, o uso de

A 74

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devers, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual deverd seguir a Ordem de
Servico SESMT N° 0212017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

calcados abertos,
PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:
> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
» Usar o extintor de incéndio aproptiado, para combate ao principio de incéndio;
» Acionar o sistema de alarme (quando houver);
» Avisar a chefia imediata;
» Abandonar o local de forma rapida e segura;
> Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengio no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente 0 local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizades e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de ligd-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use 0 corriméo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficécia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

E proibido o uso de bebidas aleodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Nio fumar durante o servico;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se voct tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca e sadde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que néo ocorram danos ou acidentes;

Néo faga reparos ou manutengo em equipamentos ligados a tomada;

Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em més condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergonomicas desejéveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos ¢ 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas 4 cintura ¢ os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagio Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengio;

»  Utilizar sempre calgados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permanecam firmemente amarrados.

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio
nacional competente em matéria de seguranca e satide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo ¢ manutencdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo; c) comunicar
a0 empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma répida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

YV VWV VWV

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinacdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecéio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio
nacional competente em matéria de seguranga e sadde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; €) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; c) comunicar a0
empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos

Funciondrios Pitblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

DECLARACAO:
NOME: ASSINATURA: N’ FUNCIONAL ‘ DATA: Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (2) sobre a mesma, estando ciente
que 0 niio cumprimento implicard na aplicacéio de penalidad es, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
i o
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ORDEM DE SERVICO - OS
APLICAGAO:

Instrugdo de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

ORDEM DE SERVICO - 0OS
APLICACAO:

Instrugio de Seguranca e Satide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA:

SETOR: ‘ FUNCAO: ‘ Professor de Educagdo Geral

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Planejamento pedagdgico da educagdo. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianca tenha um desenvolvimento capaz de atuar na transformagdo da
sociedade. Etica, ¢ cidadania, Higiene, Saude e Alimentago, valores Ecologia ¢ meio ambiente, Comunicagdo e Expressdo e Raciocinio Logico, Area mais trabalhada
como Professor de Educagdo Geral e desenvolver atividades através de carater lidico / pedagdgico possibilitar o desenvolvimento da crianca nas dreas da ciéncia e da
cultura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SME:
SETOR: ‘ Professor de Educagdo Infantil -

‘ FUNCAO: ‘ Substituto

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergondmico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 - Outros Esforo Fisico leve; De
acidente/mecénico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Area de circulago desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de encrgia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa,
demissio, exoneragdo, falecimento, aposentadoria, remanejamento; ctiagdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como
de efetivo exercicio; licenga para tratamento de satde; atendimento de determinagio judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou
magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger
classes/turmas de correntes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia ¢ a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar ¢ manter atualizados os registros escolares
¢ os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horrio de trabalho coletivo (HTPC) e HTPL, de acordo
com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural ¢ protegdo contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

Administrativas | . N . L
intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Gindstica laboral.

EPI** Nio se aplica.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; E1.3 - Levantamento e Transporte Manual de Peso;
E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De acidente/mecdnico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

> Emcaso de ocorréncias funcionais (incidente ¢/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos ¢ sinalizados); Sinalizagéo e saidas de emergéncia; Ventilagao
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto a
voltagem; Aterramento elétrico.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

7 Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, mquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione s equipamentos elétricos antes de ligé-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstéculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficdcia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir s objetivos a médio e longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jorada de trabalhoy;

Néo fumar durante o servigo;

Colabore com o SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique 4 chefia imediata todas as condicdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido ¢ compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene  seguranga no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nio faga reparos ou manutengio em equipamentos ligados a tomada;

Néo usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobiliario, de modo a permitir posicdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos ¢ 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas  cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengéo;

»  Utilizar sempre calgados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permaneam firmemente amarrados.
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Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural ¢ protegdo contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

e intercaladas para recuperacdo durante a jornada laboral; Gindstica laboral.

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devers, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servico SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientacdes para notificacdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba,

PROCEDIMENTO PARA PROTEGAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

» Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
» Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

» Acionar o sistema de alarme (quando houver);

» Avisar a chefia imediata,

> Abandonar o local de forma rpida e segura;

» Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servico, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corrimdo a0 subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Néo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas eou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Nio fumar durante o servico;

Colabore com o SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instrufdo ¢ compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene ¢ seguranca no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nilo faga reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;

Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejéveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos e 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas 4 cintura e s objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes jd construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagéo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

»  Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadaros, cuidar para que permanegam firmemente amarrados.
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir 0 adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranga e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo ¢ manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteragéo que o tome imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAQ CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

A A A A 2 4

PENALIDADES:
0 néio cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funcionérios Pitblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 nfio cumprimento implicard na aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislages vigentes.

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: ) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgo
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservago; ¢) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL ‘ DATA:

PENALIDADES:

0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (2) sobre a mesma, estando ciente
que 0 no cumprimento implicara na aplicacéio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO: APLICACAO:

Instrugdo de Seguranga e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrugdo de Seguranca e Saude no Trabalho para 0s tr balhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:

SETOR: | FUNCAO: ’ Professor de Educagio Infantil SETOR; ’ FUNCAO: ’ Professor depEl:snr!() Fundamental -

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Participar e atuar no processo de elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagio; desenvolver o
trabalho pedagogico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagio infantil,
indispensaveis e indissociveis: “educar e cuidar”, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes adequadas para promover o bem estar
social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagio de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo
processo do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo ensino-aprendizagem;
participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa perspectiva de formagéo c visando o apri y do seu d |
profissional e ampliagdo do seu conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se
pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais permanentes ¢ de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
necessario para o desenvolvimento de atividades pedagogicas; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia
didria da crianga; acompanhar, orientar ¢ cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de
alimentagdo; proceder a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter
permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa,
Jemissd 4o, faleci aposentadoria, remanejamento; criagdo de novas unidades ou do das ja existentes; afz s que a lei idere como
de efetivo exercicio; licenga para tratamento de saide; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou
magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nio tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; planejar, elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados a0
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares
e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPL, de acordo
com a unidade atribuida; assessorar o professor titular em suas atribuigdes, inclusive como auxiliar para criangas deficientes; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Bioldgico: Ausente; Ergondmico: E 1.4 — Exigéncia de Postura Inadequada; E1.3 - Levantamento e Transporte Manual de Peso;
E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De acidente/mecanico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E 1.4 — Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 — Outros Esforgo Fisico leve; De
acidente/mecénico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagao
EPC* natural; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto a
voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural e prote¢do contra incéndios; Mobilirio adequado; Pausas

Administrativas Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural e protegio contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas
i ladas para r ¢do durante a jornada laboral; Ginastica laboral.

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizago e saidas de emergéncia; Ventilag Administrativas Tad 30 durante a fornada laboral: Gindistica laboral
EPC* natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos € seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto & = N S para ) durante a jornada ‘aboral, Ginastica aboral.
voltagem; Aterramento elétrico. EPI Néo se aplica.

*EPC: Equif de Proteciio Coletiva; **EPI: Equip de Proteciio Individual.

EPI** Nao se aplica.

*EPC: Equipamento de Prote¢do Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢io Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acid o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificacdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste aten¢do no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regul os procedi as sinalizagdes e as instrugdes rec pois foram id para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Nao fumar durante o servigo;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos trei de ¢ saude ¢ | que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

M adequad equip )s ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nao faga reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;

Nao usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mios;

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos e o alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
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ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram ideali para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

> Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Néo confundir eficécia e pressa. Um ritmo consistente € progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Nao fumar durante o servigo;

»  Colabore com o SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que ofeream riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver duvidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saude ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que nio ocorram danos ou acidentes;

»  Nao faga reparos ou manutengao em equipamentos ligados a tomada;

»  No usar aparelhos elétricos que estiverem em més condigdes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de at i ear ) de p procure evitar

alcances excessivos e 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengéo;

fi amarrados.

leves em qualquer altura situada entre o joelho e 0 ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma a0

> Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que per fir

retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

PROCEDIMENTO PARA PROTECAQ CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

NR-06: Equipamento de Protecéo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e saiide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

»__ Utilizar sempre calgados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permanegam fir amarrados. > Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS: > Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Em caso de incéndio: > Acionar o sistema de alarme (quando houver);

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais; > Avisar a chefia imediata;

> Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio; > Abandonar o local de forma répida e segura;

» Acionar o sistema de alarme (quando houver); > Chamar i 0 Corpo de Bombeiros (193).

» Avisar a chefia imediata; OBSERVACOES:

> Abandon@r 0 !ocal de forma rapida e segura; NR-06: Equipamento de Proteciio Individual:

> Chamar imed 0 Corpo de Bombeiros (193). R bilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
OBSERVACOES: nacional competente em matéria de seguranga e salide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo; e) substituir

imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e 20 periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar ao
empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

PENALIDADES:

0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servico - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicar4 na aplicacdo de penalidades discipli , conforme previsto nas legislacdes vigentes.

P F

que 0 niio cumprimento implicard na aplicaciio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes. ASSINATURA DO SERVIDOR:
ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:
1
_

Servico de Informacoes
a Populacao

/

www.piracicaba.sp.gov.br
( 156@piracicaba.sp.gov.br

N
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ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - 0§

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educagdo Basica; Planejar as aulas ¢ as atividades,
selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de
trabalho e os dias letivos, constantes do calendrio escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢ ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagio na escola, com as familias e a comunidade local; Comprometer-se com o desenvolvimento das demais
tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensinoaprendizagem; Executar demais atividades afins.

APLICAGAO: APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Saide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrugdo de Seguranca e Saide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME:

SETOR: ’ ‘ FUNCAO: ‘ Professor de Ensino Fundamental SETOR: ‘ ‘ FUNCAO: ‘ Professor de Pré-Escola
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Bioldgico: Ausente; Ergondmico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De
acidente/mecdnico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

Desenvolver o trabalho pedagdgico, diretamente com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, quatro (quatro) horas
por dia. Realizar planejamento das atividades executadas com as criancas sob a coordenagdo do diretor ¢/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por
dia. Receber ¢ acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de
pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar ¢ cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal e Educagdo. Encaminhar ao agente de satide e/ ou setor de satde efou setor de saide
as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de satde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigéo, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar ¢
controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagogicas com as criangas. Preservar as condigdes ambientais apropriadas as atividades
educacionais: limpeza, iluminagdo, ventilagio das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos ¢ dos materiais. Manter a diregdo
elou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegio contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; E1.3 - Levantamento e Transporte Manual de Peso;
E 1.5 - Outros Esforgo Fisico leve; De acidente/mecinico: M15 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagio postural ¢ protegio contra incéndios; Mobilidrio adequado; Pausas

AL intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral, Ginastica laboral.

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protedo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos ¢ sinalizados); Sinalizagio e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 022017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural e protegéo contra incéndios; Mobiliério adequado; Pausas

Administrati . N . o
AT intercaladas para recuperacdo durante a jornada laboral, Gindstica laboral.

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Proteciio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecéio Individual.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengio no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa,

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servio, inclusive as condi¢des dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranca;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente ¢ progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

E: proibido o uso de bebidas alcodlicas efou drogas alteradoras do comportamento durante a jomada de trabalho;

Nio fumar durante o servico;

Colabore com o SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se voct tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranca e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

M adequad equip )s ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nio faga reparos ou manutengo em equipamentos ligados a tomada;

Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobiliario, de modo a permitir posicdes ergonomicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos e 0 alongamento excessivo da coluna vertebral; armazenar objetos pesados dentro e uma amplitude de alturas proximas  cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagéio Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

> Utilizar sempre calgados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permanegam firmemente amarrados.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 022017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAQ CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

» Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
» Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

» Acionar o sistema de alarme (quando houver);

» Avisar a chefia imediata;

» Abandonar o local de forma rpida e segura;

» Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servio, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de ligd-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corriméo ao subir ou descer as escadas,

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nio confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Nio fumar durante o servico;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Ndo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nio faga reparos ou manutengo em equipamentos ligados a tomada;

Nio usar aparelhos elétricos que estiverem em mas condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as méos;

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobiliario, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos € 0 alongamento excessivo da coluna vertebral, armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagio Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

> Utilizar sempre calados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadargos, cuidar para que permanegam firmemente amarrados.
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Proteciio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgéo
nacional competente em matéria de seguranga e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; €) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar a0
empregador qualquer alteragio que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma répida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Y VWV WV VWV W

PENALIDADES:
O ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Proteco Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranga e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéio periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

bilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; c) comunicar ao

empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que o ndio cumprimento implicara na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos

Funcionarios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

ASSINATURA DO SERVIDOR:

DECLARACAQ:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - 0S, e também que fui instruido () sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N FUNCIONAL DATA:

NOME: ASSINATURA: N’ FUNCIONAL DATA:
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ORDEM DE SERVICO - OS
APLICACAO:

Instrugdo de Seguranga e Satide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

APLICACAO:

Instrugio de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

SETOR: | | FUNCAO | Psicologo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender € orientar a rea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
para possibilitar a orientago e o diagnostico clinico. Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar atendimento psicologico individual e ou
em grupo aos servidores publicos municipais; promover e acompanhar os processos de adaptagdo e readaptado dos servidores piiblicos municipais; elaborar,
desenvolver e avaliar programas de capacitagio de pessoal; elaborar, implantar ¢ avaliar o desempenho de pessoal; elaborar, implementar ¢ avaliar programas de
prevencdo a satde do trabalhador; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS:

SETOR: | FUNCAO | Psicélogo

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo ¢ educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes ¢ acompanhando
0(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Bioldgico: Ausente; Ergondmico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecanico:
MI5 - Qutras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; E2.3 - Situago de stress; De acidente/mecanico:
M5 - Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo ¢ saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de residuos; Area de circulagio

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protecdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Limpeza e desinfeccio concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de residuos; Area de circulagio
desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;

Ordens de Servigo; Padronizagao de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambi
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, protegio contra incéndios e orientagio postural; Programa de vacinagao/imunizagdo;
Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral e; Gindstica laboral.

Administrativas

Administrativas | Cap do inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, protegdo contra incéndios e orientagio postural; Programa de vacinagao/imunizagio;
Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagio durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.

EPI** Néo aplicavel.

EPI** Néo aplicavel.

*EPC: Equipamento de Protecdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

*EPC: Equipamento de Protegfio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protegfo Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

o5} S dant

» Em caso de ocorréncias fi elou o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.0.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

> Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual deverd seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nao confundir eficécia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Néo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcoolicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e saide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protedo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que néio ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes ¢ apos os atendimentos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posi¢des ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link
do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e 0 manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagiio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais nio destinados para este fim, o uso de
calcados abertos,
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PROCEDIMENTO PARA PROTEGAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento nao envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

A4

Y WV V V WV

ORIENTACOES DE SEGURANGA DO TRABALHO:

> Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

> Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condicdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

> Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

> Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

> Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

> Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Néo confundir eficicia ¢ pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

»  E proibido o uso de bebidas alcodlicas ¢/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jomada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT ¢ a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

> Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nio tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e safide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPT) indicados para a funcdo/atividade;

Procurar s informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

M: uip ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes ¢ apos os atendimentos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar 0 mobilidrio, de modo a permitir posicdes ergonomicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link

do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengao;

»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adomos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calcados abertos,
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgio
nacional competente em matéria de seguranca e saide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservago; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

> Desligar maquinas ¢ aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo
nacional competente em matéria de seguranga e satide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagio; ¢) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio e manutengdo periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrnico.

R bilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do dor sobre o uso adequado.

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientacdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagéo pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

ue 0 nfio cumprimento implicard na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislades vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

que 0 ndlo cumprimento implicar4 na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
ASSINATURA DO SERVIDOR:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
L
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ORDEM DE SERVICO - 0S

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO: APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Saide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrucdo de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME: SECRETARIA: 5

SETOR: ‘ FUNCAO: ‘ Secretario de Escola SETOR: | | FUNCAO | Terapeuta Ocupacional

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola. Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse ¢ comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos € outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo
de trabalhos dentro da secretaria; Supervisiona ¢ orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentagéo referente 4 transferéneia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas
das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagdo do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; De acidente/mecanico: M15 — Outras situagdes de
tisco (Queda de mesmo nivel).

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais, fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para
proporcionar condigdes na sua recuperagdo, integragdo social e melhoria na qualidade de vida; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade
de saiide, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescries médicas; organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se
em caracterfsticas e sintomas dos casos em trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento
ou acompanhamento, através de atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagdo, discusséo ¢ avaliagdo da equipe de profissionais de Saude
Mental e/ou outros, para possibilitar a redugéo, compreensio ou cura dos transtornos ou alteragdes dos usuarios do servigo, melhorando assim o seu estado
emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima ¢ melhoria da qualidade de vida; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto &
voltagem; Aterramento elétrico.

Ordens de Servigo; Capacitagdo inicial e continuada sobre orientagdo postural e protecdo contra incéndios; Mobiliario adequado; Pausas

Administrativa; ) N . ™
L3 intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral; Ginastica laboral.

EPI** Nio se aplica.

*EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢io Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devers, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atencdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, s procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranca;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de ligé-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitird atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcoolicas efou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Néo fumar durante o servigo;

Colabore com o SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene ¢ seguranga no trabalho;

Manusear adequadamente equipamentos ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Nao faga reparos ou manutengdo em equipamentos ligados a tomada;

Nao usar aparelhos elétricos que estiverem em més condigdes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mdos;

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Para atividades de abastecimento e armazenamento de prateleiras, procure evitar
alcances excessivos ¢ 0 alongamento excessivo da coluna vertebral, armazenar objetos pesados dentro de uma amplitude de alturas proximas a cintura e os objetos
leves em qualquer altura situada entre o joelho e o ombro; Colocar materiais em um nivel que nunca ultrapasse a altura da cabega; Utilizar uma escadinha ao
retirar objetos de partes altas de estantes ja construidas. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da
PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

> Utilizar sempre calcados fechados, com solado baixo. Caso possuam cadarcos, cuidar para que permanegam firmemente amarrados.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

» Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgéo
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ¢) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagio ¢ manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao

empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicard em sangdes disciplinares previstas na legislaio pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

RISCOS INERENTES:
Fisico: Ausente; Quimico: Ausente; Biologico: Ausente; Ergonomico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada; E2.3 — Situagdo de stress; De acidente/mecAnico:
MI5 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).
MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegao contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
EPC* natural; Limpeza ¢ desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de residuos; Area de circulagio
desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto & voltagem; Aterramento elétrico.
Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, protegéo contra incéndios e orientagdo postural; Programa de vacinagao/imunizagdo;
Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral e; Gindstica laboral.

EPI** Néo aplicavel.
*EPC: Equipamento de Protegdio Coletiva; **EPI: Equipamento de Prote¢do Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

> Em caso de ocorréncias funcionais (incidente ¢/ou acidente) o servidor deverd, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio ¢ longo prazo;

Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com 0 SESMT ¢ a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido

instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

Procurar se informar sobre o diagnostico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

Manusear adequadamente equipamentos ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Manter a higiene pessoal, lavar sempre as maos antes e apds os atendimentos;

Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

Organizar 0 mobiliario, de modo a permitir posicdes ergonomicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link

do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adormos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos

dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de

calcados abertos,

PROCEDIMENTO PARA PROTEGAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas ¢ aparelhos elétricos, quando a operagio do desligamento ndo envolver riscos adicionais;

Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata,

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecéio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo

nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir

imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade

observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar

a0 empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:

0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagio pertinente (Estatuto dos

Administrativas

Y

[ DECLARAGAO:

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
ue 0 ndo cumprimento implicar na aplicaciio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N’ FUNCIONAL DATA:

Funcionarios Pablicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regulamentadoras - NR’s do Ministério do Trabalho).

[ DECLARACAO: |

Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 ndo cumprimento implicard na aplicacéo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

ASSINATURA DO SERVIDOR:

NOME: ASSINATURA: N°FUNCIONAL DATA:

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - OS
APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Salide no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.

APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | ‘ FUNCAO ‘ Técnico de Enfermagem

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Auxiliar na elaboraggo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho; participar de programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o
enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programa de suplementagdo alimentar, para prevencdo da desnutrigdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressao venosa, monitoragao de respiradores artificiais e prestagao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
preparar ¢ esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagio de exames, tratamentos e
intervengdes cirirgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
participar de campanhas de vacinagao e demais programadas pela Secretaria Municipal de Satde; comunicar ao superior imediato qualquer problema no
funcic ) dos 1hos e equi s da unidade de saiide, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pos-consulta conforme deferido pelas
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normas programaticas da Secretaria Municipal de Satde; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas dc

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | | FUNGAO | Técnico de Imobilizacio de Gesso

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) ¢ enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
Executam imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos). Preparam e executam tragdes cutdneas, auxiliam o médico ortopedista
na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual, Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirtrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugio manual, pungdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais de saude;
executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:
Fisico: F4 - Ruido; Quimico: Poeira (Gesso: Sulfato de Calcio hemihidratado); Biolégico: B7 - Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia de postura
inadequada; De acidente/mecéinico: M 15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

participar das acdes realizadas com grupos de hipertensio arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS INERENTES:

Fisico: Ausente; Quimico: Q7 — Outros (Detergente enzimatico); Biolégico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia de postura inadequada;
EL.5 - Outros (Trabalho em pé); E2.3 — Situagao de stress; De acidente/mecénico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo
nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagio e saidas de emergéncia; Ventilagdo
natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
de outros residuos; Area de circulagio desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto 4 voltagem; Aterramento elétrico.

EPC*

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:
Sistema de protegao contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagao e saidas de emergéncia; Ventilagio
natural; Limpeza e desinfecdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e

%
HEG de outros residuos; Area de circulago desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica
quanto a voltagem; Aterramento elétrico.
Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagdo dos ambientes;
Administrativas Capacitagio inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, protegao contra incéndios e orientagdo postural; Protocolo para Acidentes

com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagao/imunizagao; Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
durante a jornada laboral ¢; Ginastica laboral.

—

Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregao de condigdes abaixo do padrdo; Sinalizagao dos

EPI** Luvas de procedimento ndo cirirgico; Protetor auricular tipo concha; Oculos de ¢a; Respirador PFFI (sem 30 e com vélvula).

Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, protegdo contra incéndios e orientagao postural; Protocolo para Acidentes
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagao/imunizagao; Mobiliario adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.

Administrativas

*EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecdo Individual.

Luvas de prc ) cirtrgico; Luvas de prc ndo cirtrgicos; Luvas de Latex; Avental pléstico; Gorro; Oculos de seguranga;

EPI** | L L .
Mascara para protegio: Mascara cirirgica e Respirador PFF2 / N95.

*EPC: Equipamento de Protegio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor dever4, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http:/www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagio de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material bioldgico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias funcionais (incidente e/ou acidente) o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

»  Em caso de acidente com material biolégico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Bioldgico e Perfurocortantes, publicado no D.OM e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

»  Use o corrimdo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Néo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranca e satde ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranca no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Prote¢do Individual -EPI, descartéveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em numero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢do”;

»  Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/N9S se faz necessario ao adentrar area de isolamento ¢/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
propagagio do agente seja o ar;

»  Manusear adequadamente equipamentos e materiais a fim de que no ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mdos antes e apds os procedimentos;

»  Redobre a atengdo ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagao dos procedimentos;

»  Sao vedados o reencape ¢ a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte ¢ o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento e sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

»  Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

»  E vedado o procedimento de reutilizagio das embalagens de produtos quimicos;

»  Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saiide;

»  Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composigdo
quimica, sua concentragdo, data de envase ¢ de validade, ¢ nome do responsavel pela manipulagio ou fracionamento;

»  Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

> E proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

»  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure

manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagdo, quando houver. Siga as recomendagdes
da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

ORIENTACOES DE SEGURANGA DO TRABALHO:

> Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas € equipamentos;

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;
Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

Use o corriméo ao subir ou descer as escadas;

Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

Néo confundir eficécia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

Néo fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

£ proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

Colabore com o SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

Comunique & chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

Se vocé tiver davidas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Néo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

Participe dos treinamentos de seguranga e satde ocupacional que tenha sido convocado;

Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protedo Individuais (EPT) indicados para a fungdo/atividade;

De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protecdo Individual -EP, descartaveis ou ndo, deverdo estar & disposigo em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposigao”;

Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

0 uso da mascara PFF2/N95 se faz necessério ao adentrar rea de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doena infecto-contagiosa cujo meio de
propagacdo do agente seja o ar,
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adeq ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

Manter a hlglCIlC pessoal, lavar sempre as mdos antes e apos os atendimentos;

Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

Comparecer ao departamento médico para exames periddicos sempre que solicitado;

Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Ao transportar ou movimentar pacientes em macas, cadeiras ou camas procure

manter coluna ereta, solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagdo, quando houver. Organizar o mobilidrio,

de modo a permitir posi¢des ergondmicas desejéveis. Siga as recomendagdes da Cartilha de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da

PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adomos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, 0 uso de
calgados abertos,

P
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»  Deacordo com a NR 32: E proibido o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins diversos
dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;

» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:

Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagdo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma rapida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).
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PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranga e satide no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ¢) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagao e manutengdo periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar

a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do dor sobre o uso adequado.

P

» Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
» Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;

» Acionar o sistema de alarme (quando houver);

» Avisar a chefia imediata;

> Abandonar o local de forma rapida e segura;

» Chamar imedi 0 Corpo de Bombeiros (193).

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo drgao
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengdo periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagio; ¢) comunicar
a0 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

PENALIDADES:
0O nio cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes di previstas na | ¢do pertinente (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

PENALIDADES:
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo i
Funcionérios Publicos do M

& em sangdes discipli

previstas na | ¢do pertinente (Estatuto dos
doras - NR’s do Ministério do Trabalho).

1

icipio de Piracicaba, a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas R

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente

DECLARACAO:
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
que 0 niio cumprimento implicara na aplicacdo de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.

que 0 néio cumprimento implicara na do de penalidades discipli , conforme previsto nas legislacdes vigentes. ASSINATURA DO SERVIDOR:
ASSINATURADOISERYIOR: NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
_
_

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ORDEM DE SERVICO - OS

ORDEM DE SERVICO - OS

APLICACAO: APLICACAO:

Instrugdo de Seguranca e Saude no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regul doran® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978. Instrugdo de Seguranca e Satde no Trabalho para os trabalhadores de acordo com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), Portaria 3.214 de 06/08/1978.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS:

SETOR: | FUNCAO: Técnico de Raio-X SETOR: | | FUNCAO | Téenico em Saide Bucal

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distincias para focalizagio da 4rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas. Operar equipamentos de Raios X, acionando os
dispositivos apropriados, para radiografar area determinada. Encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme. Operar maquina reveladora,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas. Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsvel,
efetuando as anotagdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposico, quando necessario. Orientar supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos. Zelar pela conservagdo dos equipamentos que
utiliza. Executar outras atribui¢des afins.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Planejam o trabalho técnico odontologico, de nivel médio, em consultorios, clinicas, laboratorios de protese e em orgdos publicos de saude. Previnem doenga bucal
participando de projetos educativos ¢ de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontologicos sob supervisio do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagao
em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sio exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

RISCOS INERENTES:

Fisico: F 6 — Radiagdes lonizantes (Equipamento de Raio-X); Quimico: Q 7 - Outros (Produtos ¢ reagentes quimicos); Biolégico: B 7 — Outros (microorganismos);
Ergondmico: E 1.4 - Exigéncia de Postura Inadequada; De acidente/mecanico: M15 — Outras situagdes de risco (Queda de mesmo nivel).

RISCOS INERENTES:

Fisico: F4 - Ruido; Quimico: Q7 — Outros (Amalgamas, resinas, detergente enzimético); Biolégico: B7 — Outros (Microorganismos); Ergondmico: E1.4 - Exigéncia
de postura inadequada; E1.5 — Outros (Trabalho em pé); E2.3 - Situag@o de stress; De acidente/mecanico: M12 — Cortes e perfuragdes; M15 — Outras situagdes de
risco (Queda de mesmo nivel).

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagao e saidas de emergéncia; Ventilagio
natural; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos e seguros; Identificagio das tomadas de energia elétrica quanto a
EPC* voltagem; Aterramento elétrico; Paredes da sala de Raio-X revestidas de argamassa baritada; Visor plumbifero para visualizagao do paciente
durante os exames radiologicos; Portas da sala de Raio-X, bem como a porta de acesso a cabine de comando devem possuir revestimento em
chumbo, de forma a barrar a passagem de ondas durante os procedimentos radiologicos;

MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS:

Sistema de protegdo contra incéndio (dentro do prazo de validade, desobstruidos e sinalizados); Sinalizagdo e saidas de emergéncia; Ventilagio
natural; Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho; Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e
de outros residuos; Area de circulagdo desobstruida; Suporte de equipamentos fixos ¢ seguros; Identificagdo das tomadas de energia elétrica
quanto a voltagem; Aterramento elétrico.

EPC*

Ordens de Servio; Padronizagdo de procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrio; Sinalizagio dos ambientes;
Capacitagao inicial e continuada sobre: agentes biologicos, uso de EPI, proteéo contra incéndios e orientagdo postural; Protocolo para Acidentes
com Material Biologico e Perfurocortantes; Programa de vacinagdo/imunizagdo; Mobilidrio adequado; Pausas intercaladas para recuperagio
durante a jornada laboral e; Ginastica laboral.

Administrativas

Ordens de Servigo; Padronizagdo de procedi )s; Sinalizagio dos Capacitagdo inicial e continuada sobre: agentes bioldgicos, uso
de EPI, protegdo contra incéndios e orientagio postural; Plano de Protegdo Radiologica; Programa de vacinagio/imunizagdo; Programa de
Levantamento Radiométrico; Mobiliario adequado; Pausas _intercaladas para recuperagdo durante a jornada laboral e ginéstica laboral

Administrativas

Luvas de procedimento cirtrgico; Luvas de procedimento ndo cirtrgicos; Luvas de latex; Avental plastico; Gorro; Oculos de seguranga; Méscara

EPI** R e .
para protecdo: Méscara cirtrgica e Respirador PFF2 / N95.

*EPC: Equip de Protecdio Coletiva; **EPI: Equif de Protecdo Individual.

Avental plumbifero; Luvas plumbiferas; Oculos plumbifero; Protetor de tiredide; Protetor de gonadas; Dosimetro individual; Luvas de
EPI** procedimento ndo cirirgico; Luvas de latex ou nitrilicas; Mdscara para protedo: Respirador PFF2 / VO ou Respirador semi-facial (com
¢do) com filtro combinado P2 (Poeiras, Névoas, Fumos, Ozonio e baixas concentragdes de Vapores Organicos e Gases Acidos).

*EPC: Equipamento de Protecio Coletiva; **EPI: Equipamento de Protecio Individual.

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias fi e/ou acid o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem de
Servico SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. e disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

i dant

PROCEDIMENTO EM CASO DE OCORRENCIAS FUNCIONAIS (INCIDENTES E/OU ACIDENTES):

»  Em caso de ocorréncias fi e/ou acid o servidor devera, de pronto, comunicar sua chefia imediata, a qual devera seguir a Ordem
de Servigo SESMT N° 02/2017, publicada no D.O.M. ¢ disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp. gov.br/sesmt.aspx), que
estabelece orientagdes para notificagdo de eventos ocorridos no ambiente de trabalho na Prefeitura Municipal de Piracicaba.

7 Em caso de acidente com material biologico e perfurocortante, além do procedimento descrito acima, a chefia imediata devera seguir as instrugdes contidas
no Protocolo para Acidentes com Material Biologico e Perfurocortantes, publicado no D.O.M e disponibilizado no link do SESMT no site da PMP
(http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx).

o)

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste ateng@o no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes ¢ as instrugdes rec dadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais);

¥ Use o corriméo ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

»  Nao confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

> E proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho;

»  Colabore com 0 SESMT e a CIPA, e atenda suas recomendagdes;

»  Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferecam riscos de acidentes;

»  Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Néo tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranca e saiide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) a disposi¢do no setor;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) indicados para a fungao/atividade;

»  Deacordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartaveis ou ndo, deverdo estar a disposicdo em numero suficiente nos postos
de trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao™;

»  Utilizar obrigatoriamente o monitor individual dos niveis de radiago (dosimetro) durante toda a jornada de trabalho;

»  Evite a presenga desnecessaria de pessoas no interior da sala;

»  Fornecer a protegdo adequada para os pacientes, sempre que necessario, bem como para acompanhantes;

> Adotar priticas que eliminem a exposi¢do e evitem exposigdes indevidas;

»  Mantenha a porta da sala de irradiagao fechada;

»  Manter distanciamento seguro durante o exame, operando o equipamento de Raios-X somente quando estiver no interior da sala de comando, com sua porta
completamente fechada;

»  Aservidora que suspeite ou tenha gravidez confirmada deve informar imediatamente a chefia;

»  Utilizar utensilios adequados para realizar a reposi¢o de quimicos nas maquinas reveladoras;

»  Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude;

> Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, compo-
si¢do quimica, sua concentragdo, data de envase ¢ de validade, e nome do responsavel pela manipulagéo ou fracionamento;

»  Uma copia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

> E proibido o contato de leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

> Procurar se informar sobre o diagnéstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

> M adequad quip )s ¢ materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as mdos antes e apos os procedimentos;

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

»  Organizar o mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Caso seja necessrio movimentar pacientes, procure manter a coluna ereta,

solicitando sempre a ajuda de outros profissionais e fazendo uso dos equipamentos de movimentagdo, quando houver. Siga as recomendagdes da Cartilha
de Orientagdo Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http://www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevengdo;

> De acordo com a NR 32: E proibido o uso de adomos e o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagio de pias de trabalho para fins
diversos dos previstos, o ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este
fim, o uso de calgados abertos;

» O servidor, apos o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

ORIENTACOES DE SEGURANCA DO TRABALHO:

»  Preste atengdo no desenvolvimento do trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa;

»  Analisar atentamente o local de trabalho, antes de iniciar o servigo, inclusive as condigdes dos materiais, instrumentos, maquinas e equipamentos;

»  Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrugdes recomendadas, pois foram idealizadas para sua seguranga;

»  Inspecione os equipamentos elétricos antes de liga-los, verificando, inclusive, a compatibilidade da voltagem identificada nas tomadas com os equipamentos;

»  Desenvolva seu trabalho dentro das técnicas adequadas sem recorrer a improvisagdes (elétricas, transporte de materiais (seringas entre outros));

% Use o corrimao ao subir ou descer as escadas;

»  Andar e ndo correr nos locais de trabalho. Fique atento aos obstaculos que podem ter no caminho, para evitar quedas, entorses etc;

> Nio confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo;

»  Nio fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes;

» K proibido o uso de bebidas alcodlicas e/ou drogas alteradoras do comportamento durante a jonada de trabalho;

»  Colabore com o SESMT e a CIPA, ¢ atenda suas recomendagdes;

> Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegam riscos de acidentes;

> Se vocé tiver dividas sobre qualquer ponto do seu trabalho, fale com a sua chefia imediata. Nao tente executar qualquer trabalho antes que vocé tenha sido
instruido e compreendido a maneira correta de fazé-lo;

»  Participe dos treinamentos de seguranga e saide ocupacional que tenha sido convocado;

»  Manter a ordem, disciplina, higiene e seguranga no trabalho;

»  Usar obrigatoriamente os Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI) indicados para a fungéo/atividade;

»  De acordo com a NR 32: “Os Equipamentos de Protegdo Individual -EPI, descartéveis ou ndo, deverdo estar a disposi¢do em nimero suficiente nos postos de
trabalho, de forma que seja garantido o imediato fornecimento ou reposi¢ao”;

»  Procurar se informar sobre o diagndstico provisorio ou definitivo de todos os pacientes sob sua assisténcia;

» O uso da mascara PFF2/N95 se faz necessario ao adentrar 4rea de isolamento e/ou em caso de paciente com suspeita de doenga infecto-contagiosa cujo meio de
propagagdo do agente seja o ar;

» M adequad equip s € materiais a fim de que ndo ocorram danos ou acidentes;

»  Manter a higiene pessoal, lavar sempre as médos antes e apos os procedimentos;

> Redobre a atengdo ao manusear materiais perfurocortantes, seguindo sempre as técnicas corretas para a realizagdo dos procedimentos;

»  Sao vedados o reencape e a desconexdo manual de agulhas;

»  Redobre os cuidados ao realizar o transporte € o descarte dos materiais perfurocortantes e utilize sempre recipientes adequados para esta tarefa;

»  Descarte os materiais perfurocortantes nos recipientes coletores a eles destinados, respeitando o limite maximo de enchimento ¢ sempre verifique a sua abertura
antes de realizar o descarte;

»  Os servidores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte;

»  Descartar o material contaminado em recipientes especificos para eles designados (sacos brancos);

»  Comparecer ao departamento médico para exames periodicos sempre que solicitado;

> E vedado o procedimento de reutilizago das embalagens de produtos quimicos;

»  Deve ser mantida a rotulagem do fabricante na embalagem original dos produtos quimicos utilizados em servigos de saude;

»  Todo recipiente contendo produto quimico manipulado ou fracionado deve ser identificado, de forma legivel, por etiqueta com o nome do produto, composigéo
quimica, sua concentragdo, data de envase e de validade, e nome do responsavel pela manipulagéo ou fracionamento;

»  Uma cdpia da FISPQ deve ser mantida nos locais onde o produto ¢ utilizado;

> E proibido o contato de 6leos, graxas, hidrocarbonetos ou materiais organicos similares com gases oxidantes;

> Assistir o cirurgido dentista durante todo o tratamento;

»  Auxiliar o cirurgido dentista na adaptagdo e organizagéo do mobilidrio, de modo a permitir posigdes ergondmicas desejaveis. Siga as recomendagdes da Cartilha
de Orientagao Postural disponibilizada no link do SESMT no site da PMP (http:/www.piracicaba.sp.gov.br/sesmt.aspx) como medida de prevencdo;

> Deacordo coma NR 32: E proibido o uso de adornos ¢ o manuseio de lentes de contato nos postos de trabalho, utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos

dos previstos, 0 ato de fumar, o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho, a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, o uso de
calgados abertos;
» O servidor, apds o término da jornada de trabalho, deverd retirar o jaleco.

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:

Em caso de incéndio:
g Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagio do desligamento ndo envolver riscos adicionais;
Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;
Acionar o sistema de alarme (quando houver);
Avisar a chefia imediata;
Abandonar o local de forma rapida e segura;
Chamar imedi; 0 Corpo de Bombeiros (193).

YV VYV VY

PROCEDIMENTO PARA PROTECAO CONTRA INCENDIOS:
Em caso de incéndio:
> Desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do desligamento ndo envolver riscos adicionais;

Usar o extintor de incéndio apropriado, para combate ao principio de incéndio;
Acionar o sistema de alarme (quando houver);

Avisar a chefia imediata;

Abandonar o local de forma répida e segura;

Chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

YV V V VWV

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecio Individual:

Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgao
nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagdo; ) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periodica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrdnico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo; ¢) comunicar ao

OBSERVACOES:

NR-06: Equipamento de Protecdo Individual:
Responsabilidades do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; ¢) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgéo
nacional competente em matéria de seguranga e salde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagéo; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagéo e ¢d0 periddica; e, g) comunicar a0 MTE qualquer irregularidade
observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

Responsabilidades dos Empregados: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao; ¢) comunicar
20 empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e, ) cumprir as determinagdes do dor sobre o uso adequado.

. I con tome imnréori e d it s determinacdes d dor sob dequad PENALIDADES:
= L U quer g0 que o tome imprdprio para uso: ¢, d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado. 0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
PENALIDADES: L N L L . oo Y S
N . P - . T R . P - Funcionarios Piblicos do ipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ as Normas R oras - NR’s do Ministério do Trabalho).
0 ndo cumprimento das determinagdes de quaisquer itens desta Ordem de Servigo implicara em sangdes disciplinares previstas na legislagdo pertinente (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e as Normas Regul doras - NR’s do Ministério do Trabalho). -
DECLARACAO:
DECLARACAO: Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente
Declaro que recebi e estou de acordo com as orientagdes contidas nesta Ordem de Servigo - OS, e também que fui instruido (a) sobre a mesma, estando ciente que 0 ndo cumprimento implicar4 na aplicacio de penalidades disciplinares, conforme previsto nas legislacdes vigentes.
que o ndo cumprimento implicara na aplicagio de lidades disciplinares, conforme previsto nas legislagdes vigentes. ASSINATURA DO SERVIDOR:
ESSINATVRAT O/SRRYIDORS NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
NOME: ASSINATURA: N° FUNCIONAL DATA:
_
o
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 276/2019
PREGAO ELETRONICO N° 20/2019
PROCESSO N° 191.967/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material esportivo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ESTADO DE SAQ PAULO - BRASIL
CIPA - GESTAO 2019 - 2020

. - Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitério | Prego Total
COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAQO DE ACIDENTES - — - -
03 10 Unid. Mini cama elastica 30 molas — 99cm de diametro. R$ 220,00 R$ 2.200,00
ATA DE APURACAO DA ELEICAO PARA GESTAO 2020 - 2021 09 01 Kit Kit de queda escolar para salto em altura. R$ 3.787,00 R$ 3.787,00
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
Aos onze dias do més de novembro de dois mil e dezenow.z, as nove hgras no Auditério do Itens 03 e 09 - Big Ball Sports Material Esportivo Ltda - ME
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, sito & Rua Ipiranga, 553, Centro,
sob a Presidéncia do Sr. Nadir da Motta, foi realizada a Apuracdo da Eleicdo para a
Gestdo 2020 — 2021 da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, processo ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°277/2019
encerrado as dezesseis horas, o qual contou com a presenga dos membros da Comisséo PREGAO ELETRONICO N° 20/2019
Eleitoral da Cipa: Nadir da Motta, Renata Cristina Fedrigo e Salvina de:s Dores Nune.s PROCESSO N° 191.967/2018
Coelho Esteves e representando o Sindicato os Srs. José Alexandre Pereira, José Valdir VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Lopes e José Valdir Martins. O Presidente Sr. Nadir da Motta cumprimentou & todos e o . ] .
explicou que a coleta de votos se deu do dia 21 a 25/10/2019 pelo Portal do Servidor, Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material esportivo
obtendo-se 552 votos e de 28/10 a 08/11/2019 com urnas itinerantes pelas un1d53.4des ltem | Quant | Unid. | Descrigdo Preco Unitario | Prego Total
de trabalho da Prefeitura de Piracicaba, obtendo-se 2802 votos, sendo entdo 33 o - —
total geral de votos, nao atingindo-se o niimero minimo exigido pela NR 5 (50% + 1 voto o 1 U”fd' Tabela de bais‘_‘“ete ajustavel. R$ 128000 | RS 17.920,00
do numero de trabalhadores do empregador), em virtude de ndo ter obtido suporte 05 08 Unid. | Mesa para ténis de mesa. R$1.045,00 | R$8.360,00
minimo necessario do empregador como disponibilizagédo de veiculos para cobertura dos 07 02 Unid. | Mini rede poliesportiva de vélei. R$ 882,60 R$ 1.765,20
trabalhos e servidores para comporem as equipes de coletas de votos itinerantes. Seguem 08 26 Unid. | Mini trave de futebol. RS 154,80 R$ 4.024,80
abaixo os niumeros das votagoes:
VOTOR Itens 01, 05, 07 e 08 - Techpel Solugdes Corporativas Ltda.
CLASSI- Y VOTOS TOTAL
FICACAO CANDIDATO Elﬁggg" ITINERANTES GERAL
4
1° | Renafa Cristina Fedsigo L 1243 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2° Fortunato Vendramini 103 380 483
3° Umberto Giovanni Toffoletto 74 284 358
4° Dagmar Correr Schiavi 80 225 305 TERMO DE HOMOLOGACAO
5° Edson M. Rizzi de Oliveira 78 214 292 _ )
N PREGAO ELETRONICO N°. 440/2019
6° Valdemar Benedito de Castro 25 184 209
70 Elaine M. Bargiela Seghezzi 34 158 192 Registro de Pregos para Fornecimento de Medicamentos
VOTOS NULOS - 152 152 ) e . ) .
VOTOS EM BRANCO - 118 118 HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
TOTAL GERAL DE VOTOS 3354 i
ITEM EMPRESA VALOR UNITARIO
Dessa forma, ficam elegidos os titulares: '1° lugar Renata Cristina Fedrigo com 1245 01 Indmed Hospitalar Eireli R$ 0,1299
votos; 2° lugar Fortunato Vendramini com 483 votos; 3° lugar Umberto Giovanni 02 Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda R$ 0,0730
Toffoleto com 358 votos; 4° lugar Dagmar Correr Schiavi com 305 votos e 5° lugar Edson 03 Cristalia Cirurgica Quimicos Farmacéuticos Ltda R$ 0,3000
Marcio Rizzi de' Oliveira com 292 votos. F1cam' elegidos como Suplentes._ 6° lugar 04 Multifarma Comercial Ltda RS 0.6300
Valdemar Benedito de Castro com 209 votos e Elaine Moraes Bargiela Seghezzi com 192 — — —
votos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente Nadir da Motta deu por encerrada a 05 Cristalia Cirdrgica Quimicos Farmacéuticos Ltda R$ 8,4200
apuracdo. Para constar, eu, Renata Cristina Fedrigo, Secretaria da Reunido, assino a 06 Indmed Hospitalar Eireli R$ 0,1891
presente ata redigida por mim que apés lida e aprovada, também sera assinada pelo 07 Portal Ltda R$ 0,0930
Presidgnte da Reunisio d& Apuracgéo e por oufro membro presente. )
v'f ™
i —:F D Piracicaba, 13 de novembro de 2019.
z Re a Fedrigo  Salvina das D. N. C. Esteves
i ari 13 Membro da Comissédo Eleitoral
PrPr_ gldentg dg nido LS Secg;t_l?ng dgf;“gi:i"mral embro da Comissa DR. PEDRO ANTONIO DE MELLO
residents da Com. Eleitoral Secre ada ) Secretario Municipal de Saude
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 445/2019
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 137/2019 Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de medicamentos.
PREGAO ELETRONICO N° 456/2018 i
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
PROCESSO N° 154.108/2018
. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES ITEM EMPRESA VALOR UNITARIO
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do de Estrado de PVC. y Classmed Produtos Hospitalares Ltda 0.164
Item Quant. | Unid. Descricdo Prego Unitario | Prego Total 2 Prati, Donaduzzi & Cia Ltda 5,200
01 3000 | Pecas ‘IjEst;ago PVC, ngFo, Imed{lr:jdo 300 thor?' mm espe?’su.ra aproximada RS 731 RS 21.930,00 3 Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda 0,450
€ 1,5 cm, modulavel, antiderrapante, nigienico € aloxIco. 4 Comercial cirurgica RioClarense Ltda 0,270
Item 01 - Marfex Lopes Com. de Mat. Para Construgéo Ltda — ME. 5 Classmed Produtos Hospitalares Ltda 0,2279
6 Unido Quimica Farmaceutica Nacional AS 0,740
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 274/2019 7 Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda 0,150
PREGAO ELETRONICO N° 53/2019 8 Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda 0,340
PROCESSO Ne 10.834/2019 9 Prati, Donaduzzi & Cia Ltda 0,0892
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES 10 Prati, Donaduzzi & Cia Ltda 0,095
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de fornecimento de materiais de construgao civil
Item Quant. | Unid. | Descricdo Preco Unitério | Preco Total Piracicaba, 12 de novembro 2019.
01 10 BR BR DE FERRO CA 50 PARA CONSTRUGAO 5/16” R$ 29,20 R$ 292,00
03 30 SC CAL HIDRATADA PARA CONSTRUGAO SACO DE 20 KG R$ 13,60 R$ 408,00 Dr. Pedro Antonio de Mello
Itens 01 e 03 - Silver Distribuicdo e Com. de Mat. Para Seguranga Ltda — EPP Secretario Municipal de Saude

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 275/2019
PREGAO ELETRONICO N° 110/2019 . . - ) " _— -
. A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de
PROCESSO N° 34.989/2019 que foi aplicada pena de multa de 10 % sobre a parcela remanescente do item 05, referente ao Pregdo Eletrénico
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

365/2018. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.
Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de furadeira e parafusadeira

Item Quant. | Unid. | Descriao Prego Unitério | Prego Total Piracicaba, 14 de novembro de 2019.
01 2 Unid. | Parafusadeira/furadeira a bateria R$ 293,50 R$ 587,00
Dr. Pedro Anténio de Mello
Item 01 - Decoracolor Comércio e Servigos de Equipamentos de Trafego Eireli

Secretario Municipal de Saude
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A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a em-
presa Suprema Dental Imp. Exp. Com de Prod Odontolégicos de que foi
mantida pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente do item 28
nao entregue, referente ao Pregao Eletronico 153/18.

Piracicaba, 12 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 446/2019

Objeto: Registro de pregos para fornecimento de material hospitalar ou
ambulatorial

HOMOLOGO o procedimento licitatoério acima descrito a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

Item [Empresa Valor unitario
01 R$ 0,1500
02 R$ 0,1500
03 R$ 0,1500
04 R$ 0,1500
06 Dupac Comercial Eireli EPP R$ 0,8400
07 R$ 0,8400
08 R$ 0,8400
09 R$ 0,8400
10 R$ 0,8400
12 R$ 0,0965
13 Maza Comercio e Distribuigéo Ltda. R$ 0,0945
14 R$ 0,0965

Ficam fracassados os itens 05, 11 e 15.

Piracicaba, 12 de novembro de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 461/2019
Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de medicamentos manipulados
para atender mandado judicial e fornecimento na rede Municipal de Saude.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

ITEM | EMPRESA \lﬁlll_‘l(?ﬁF\{RIO
1 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 45,00
2 Farmader Farmacia de Mnipulagéo Ltda 21,59
3 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 18,70
4 Farmader Farmacia de Mnipulagéo Ltda 21,19
5 Farmader Farmacia de Mnipulagao Ltda 25,89
6 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 0,92
7 Farmader Farmacia de Mnipulagéo Ltda 32,59
8 Farmader Farmacia de Mnipulagéo Ltda 17,79
9 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 0,58
10 fracassado

1 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 37,00
12 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 51,50
13 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 308,00
14 Estratti Vegetal Farmacia e Manipulagéo Eireli 3,80
15 deserto

16 Farmader Farmacia de Mnipulagéo Ltda 0,79

Piracicaba, 13 de novembro 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Balancete da Receita

OUTUBRO/2019

FONTE: Sistema SIAFEM , Data de emissao 13 Novembro 2019 e hora de emiss&o 08:10:43.

NATUREZA NOME

10000000
11000000
11100000
11130000
11130300
11130311

11130341

11180000
11180100
11180111

11180112
11180113
11180141

11180142
11180143
11180200
11180232
11180233
11180234
11180265
11180266
11180268
11180269
11190000
11190100
11190113
11200000
11220000
11220100
11220113
11220124
11220125
11220126
11220127
11220128
11280000
11280100
11280125
11280126
11280127
11280128
11280129
11280135
11280136
11280137
11280138
11280139
11280145
11300000
11380000
11380200
11380211

11380400
11380411

11389900
11389913
13000000
13100000
13100000
13100100
13100135
13100139
13100146
13100200
13100213
13200000
13210000
13210000
13210015
13210016
13210017
13210018
13210019
13210022
13210023
13210024
13210025
13210026
13210027
13600000
13600000
13600100
13600111

16000000
16100000
16100000
16100200
16100211
17000000
17100000
17180000
17180100
17180121
17180129
17180151
17180159
17180200
17180211
17180221
17180231

Base de Informagdes referente a 12/11/19

RECEITA RECEITA RECEITA

DA NATUREZA PREVISTA ARRECADADA AREALIZAR

INICIAL ATUALIZADA NO MES NO ANO NO ANO
RECEITAS CORRENTES 118.840.676,70................. 1.139.778.630,01 e 254.922.866,99
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHO : . . 391.404.430,07.. 112.970.069,93
IMPOSTOS 448.893.400,00. 448.893.400,00 33.373.614,60 .. 353.949.593,01 ..94.943.806,99
IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QU... ..57.276.500,00. .57.276.500,00.. .4.807.816,10 47.171.322,86 ..10.105.177,14
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE. .. 57.276.500,00. .57.276.500,00.. .4.807.816,10.... .. 47.171.322,86... ..10.105.177,14
IMPOSTO S/RENDA RETIDO FONTE - TRABALHO PRNCI . J .57.276.500,00.. .3.548.559,72 34.546.116,82 22.730.383,18
IMPOSTO S/RENDA RET FONTE OUTROS REND - PRINC 0,00 1.259.256,38 12.625.206,04... -12.625.206,04
IMPOSTOS ESPECIFICOS DE ESTADOS/DF MUNIC ... 391.606.900,00 28.553.800,61........cvvvvvvvrnns 306.681.276,64 ..84.925.623,36
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO PARA ESTADOS... 182.993.800,00. 12.267.323,38 151.354.367,19 ..31.639.432,81
IMP.S/PROPR.PREDIAL TERR.URBANA IPTU PRINCIP.... 116.674.300,00 ... 116.674.300,00................ 6.470.463 41......covvvvvvrrrrinns 99.569.042,60 ..17.105.257 40
IMPOSTO S/PROP PREDIAL TERR M. E JUROS 742.500,00 742.500,00 38.995,74 289.943,95... 452.556,05
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TE ..22.990.000,00 .22.990.000,00.. .2.164.858,80.... ... 21.372.329,03... ....1.617.670,97
ITBI IMP S/TRANSM INTER VIVOS - PRINCIPAL. .. 42.427.000,00 .42.427.000,00.. .3.575.913,04.... ..12.972.019,15
ITBI IMP S/TRANSM INTER VIVOS - M. JUROS 150.000,00 150.000,00 5.501,67 .-203.041,91
ITBI IMP S/TRANSM INTER VIVOS - DVD ATIVA 10.000,00 10.000,00 11.590,72 ..-305.028,85
IMPOSTOS SOBRE A PRODUCAO, CIRCULACAO DE... 208.613.100,00 ....208.613.100,00.. ... 16.286.477,23.... ..53.286.190,55
1SS IMP S/SERVICOS DE QUAL NATUREZA/M.JUROS 424.300,00 424.300,00 28.972,44 403.240,62 21.059,38
1SS IMP S/SERVICOS QUALQ NATUREZA/DVD ATIVA.......coovvvvrrrrsssrsns 10.450.000,00................ 10.450.000,00.....vvvvvvvee 1.151.945,08......ccciiiiiiiiins 5.207.361,67......ccovvvvvvnnnens 5.242.638,33
1SS - DIVIDAATIVA- MULTAS E JUROS 50.000,00 50.000,00 260.632,08 2.620.115,47 -2.570.115,47
1.8.S.- EMPRESA. 154.226.000,00............. 154.226.000,00......0vvvvcve MNTA4T4. oo 113.375.922,37.... ..40.850.077,63
1.8.5.- AUTONOMO 3.924.500,00 3.924.500,00 233.359,69 1.831.967,16
1.8.S.- SIMPLES NACIONAL 39.438.300,00................ 39.438.300,00................ 3.467.592,25........ccomvvvrrrrnns 31.613.734,38
1.5.5.- CONVENIOS STN 100.000,00 100.000,00 26.550,95 274.567,78...
OUTROS IMPOSTOS 10.000,00 10.000,00 11.997,89 96.993,51 -86.993,51
OUTROS IMPOSTOS...... 10.000,00 10.000,00 11.997,89 96.993,51 -86.993,51
OUTROS IMPOSTOS - DIVIDAATIVA 10.000,00 10.000,00 11.997,89 96.993,51 -86.993,51
TAXAS 53.137.600,00 .53.137.600,00 2.252.530,22 37.396.348,24... .156.741.251,76
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS.. . .38.234.300,00.. .1.286.319,09.... ... 26.696.303,78 ..11.537.996,22
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS.. .38.234.300,00.. .1.286.319,09.... ... 26.696.303,78... ..11.537.996,22
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS-DIVIDAATIVA 50.000,00 50.000,00 4.814,80 46.928,77 3.071,23
TAXA PARA EDUCAGAO AMBIENTAL 0,00 0,00 24.839,89 277.014,77 .-217.014,77
TAXA DE CEMITERIOS 1.591.000,00 1.591.000,00 114.695,22 976.681,38 ...614.318,62
TAXA DE LIMPEZA PUBLICA. 35.532.600,00................ 35.532.600,00 1.137.803,03 25.346.272,27.... ..10.186.327,73
TAXA PELA PREST.DE SERV. NAZONA RURAL 0,00 0,00 213,21 6.355,49 -6.355,49
OUTRAS TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS 1.060.700,00 1.060.700,00 3.952,94 43.051,10 1.017.648,90
Taxas - Especificas de Estados, DF, Municipio. 14.903.300,00. .14.903.300,00 966.211,13 10.700.044,46
Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao 14.903.300,00 .14.903.300,00 966.211,13 10.700.044,46
TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA 530.300,00 530.300,00 22.384,84 250.77447...
MULTAS,JUROS TX FISCALIZACAO E VIG.SANITARIA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
REC.D.ATX DE FISCALIZACAO DE VIG. SANITARIA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
TAXA PARA EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 6.151.900,00 6.151.900,00 334.429.40 3.947.151,99... ....2.204.748,01
TAXA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 21.200,00 21.200,00 5.381,29 52.076,01 -30.876,01
TAXA DE LICENCA PARAEVENTOS 42.400,00 42.400,00 6.510,96 71.774,53 -29.374,53
TAXA DE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO 70.000,00 70.000,00 189,64 51.198,25 18.801,75
MULTAS E JUROS TX PARA EX. PODER DE POLICIA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
MULTAS E JUROS DE MORA S/ OUTROS TRIBUTOS 742.500,00 742.500,00 0,13 0,95 742.499,05
REC.DA D.ATX P/ EXERC.PODER DE POLICIA 10.000,00 10.000,00 0,00 41.822,86 -31.822,86
RECEITAD.A. - OUTROS TRIBUTOS 7.315.000,00 7.315.000,00 597.314,87 6.285.24540.............c00vnene 1.029.754,60
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 2.343.500,00 2.343.500,00 5.995,21 58.488,82 2.285.011,18
CONTRIBUICAO DE MELHORIA - ESPECIFICA E/ 2.343.500,00 2.343.500,00 5.995,21 58.488,82 2.285.011,18
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA EXPANSAO D 212.100,00 212.100,00 0,00 0,00 212.100,00
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA EXPANSAO D 212.100,00 212.100,00 0,00 0,00 212.100,00
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAC 2.121.400,00 2.121.400,00 5.980,15 55.040,04 2.066.359,96
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAC 2.121.400,00 2.121.400,00 5.980,15 55.040,04 2.066.359,96
OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA.... 10.000,00 10.000,00 15,06 344878 6.551,22
OUTRAS CONTRIBUIGOES DE MELHORIA-DIVIDA ATIVA 10.000,00 10.000,00 15,06 3.448,78 6.551,22
RECEITA PATRIMONIAL 12.061.100,00......cc.c...... 12.061.100,00 251.229,00 25.346.750,90... -13.285.650,90
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 156.100,00 156.100,00 23.699,33
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 156.100,00 156.100,00 23.699,33
ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIO 156.100,00 156.100,00 20.772,14 204.515,41...
ALUGUEIS 106.100,00 106.100,00 0,00 11.462,98 94.637,02
CONCESSAO DE AREA AEROPORTUARIA 50.000,00 50.000,00 18.762,29 188.115,13 -138.115,13
PORC.S/FAT.VENDA COMBUSTIVEIS-AEROPORTO 0,00 0,00 2.009,85 4.937,30 -4.937,30
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CES 0,00 0,00 2.927,19 22.036,98 -22.036,98
CONC.PERM.AUTOR/CESSAQ USO DE BENS IMO.-D.A 0,00 0,00 2.927,19 22.036,98 -22.036,98
VALORES MOBILIARIOS 11.905.000,00 11.905.000,00 227.529,67 2449517 41...
JUROS E CORRECOES MONETARIAS 11.905.000,00 11.905.000,00 227.529,67 2449517 41
JUROS E CORRECOES MONETARIAS 11.905.000,00 11.905.000,00 227.529,67 2.449.517 41
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDEB 0,00 0,00 11.472,97 173.581,71
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. F.SAUDE 0,00 0,00 19.712,03 222.770,54
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. MDE 0,00 0,00 292,45 6.073,97 -6.073,97
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDETUR 0,00 0,00 274,01 2.726,87 -2.726,87
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. EDUCACAQ 0,00 0,00 9.524,33 88.505,21 -88.505,21
REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. CIDE 0,00 0,00 660,84 3.955,58 -3.955,58
REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA 105.000,00 105.000,00 648,13 12.308,30 92.691,70
REMUN.DE OUTROS DEP.DE RECURSOS VINCULADOS 5.000.000,00 5.000.000,00 64.613,52 650.106,29...
REM. DE OUTROS DEP. DE REC. NAO VINCULADOS 6.800.000,00 6.800.000,00 120.331,39 1.209.378,35...
REMUNERACAO DE JUROS DO TDA 0,00 0,00 0,00 79.814,01 -79.814,01
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS ESPECIAIS - PRI 0,00 0,00 0,00 296,58 -296,58
CESS&0 DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 -22.670.681,10
CESS&0 DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 -22.670.681,10
CESS&0 DO DIREITO DE OPERACIONALIZAG&0 DE PAG 0,00 0,00 0,00 -22.670.681,10
CESS&0 DO DIREITO DE OPERACIONALIZAG&0 DE PAG 0,00 0,00 0,00 -22.670.681,10
RECEITA DE SERVICOS 648.500,00 648.500,00 0,00 ...544.700,14
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GE 648.500,00 648.500,00 0,00 44.700,14
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GE 648.500,00 648.500,00 0,00 44.700,14
INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELET. 648.500,00 648.500,00 0,00 44.700,14
INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELET. 648.500,00 648.500,00 0,00 ...544.700,14
TRANSFERENCIAS CORRENTES 850.693.100,00 ....850.693.100,00.. ...80.976.903,10.... 145.236.180,22
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDA. 244.348.900,00. 244.348.900,00.. 21.364.683,96 ..52.251.859,60
TRANSFERENCIAS DA UNIAO - ESPECIFICAE/M 244.348.900,00. 244.348.900,00.. 21.364.683,96 ..52.251.859,60
PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 69.392.160,00. .69.392.160,00.. .4.634.736,55 ..19.602.613 44
COTA PARTE DO FPM 83.140.200,00. .83.140.200,00.. .4.392.521,52.... ..35.592.462,66
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM. FUNDEB-FPM..........coovvvvvvvrrrrrvrnnnns -16.628.040,00 -16.628.040,00 -878.504,27 -16.628.040,00
COTAPARTE ITR 3.600.000,00 3.600.000,00.. .1.400.899,12....
* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM. FUNDEB-ITR -720.000,00 -720.000,00 -280.179,82
TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA 1.453.000,00 1.453.000,00 149.828,62
CFH-COTA PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.HIDRICOS 212.100,00 212.100,00 38.319,35 204.538,70...
CFM-COTA PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS 318.200,00 318.200,00 9.379,48 40.983 46 277.216,54
ITA- COTA PARTE ROYALTIES - ITAIPU 74.200,00 74.200,00 12.765,30 111.703,79 -37.503,79
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17180261 FEP -COTA PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO.........848.500,00.......... 848.500,00.......... 89.364,49.........873.647,22.......... 2514122
17180300 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMAUNI......... 124.150.000,00.... 124.150.000,00.... 13.832.108,91... 114.840.206,95 309.793,05
17180315 PAB-PISO ATENCAO BASICA.... o 1.720.974,64....19.199.369,51.........-199.369,51

17180316 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 00.000.000,00.... 100.000.000,00..... 11.049.210,17.....91.458.631,06 541.368,94
17180317 TVS TETO VIGILANCIA SAUDE 2.000.000,00........ 2.000.000,00 759.167,26...... 2.228.805,98 228.805,98
17180318 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 2.000.000,00........ 2.000.000,00 183.404,84......1.834.048 40 165.951,60
17180319 GESTAO DO SUS 50.000,00 50.000,00......... 119.352,00.......... 119.352,00.......... -69.352,00
17180326 REESTRUTURAR REDE ATENCAO SAUDE MENTAL 100.000,00, 100.000,00 0,00 0,00......... 100.000,00
17180336 PROGRAMA RESIDENCIA MEDICA, 1.000.000,00........ 1.000.000,00 0,00 0,00 000.000,00

17180500 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACI........... 33.645.000,00...... 33.645.000,00....... 2.406.492,78.... 23.557 678,87 .....10.087.321,13
17180511 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRI............ 24.366.000,00...... 24.366.000,00...... 1.538.612,20....17.452.178,27 .......6.913.821,73

17180521 FNDE - P.D.D.E. PROG.DINHEIRO DIRETO ESCOLA 294.000,00. 294.000,00 0,00 0,00......... 294.000,00
17180531 FNDE - PNAE -PROG.NAC ALIMENTESCOLAR 8.720.000,00........8.720.000,00......... 837.544,04...... 5.862.808,28.......2.857.191,72
17180541 FNDE - PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR 265.000,00. 265.000,00.......... 30.336,54 ..22.307,68
17180600 TRANSFERENCIA FINANCEIRADO ICMS - DESON 1.612.240,00........ 1.612.240,00 0,00 0,00.......1.612.240,00
17180611 TRANSF.FINANC. ICMS - DESONERAGAO-LEI 87/96 2.015.300,00........ 2.015.300,00 0,00 0,00.......2.015.300,00
17180619 * DEDUCAO DE RECEITAP/FORM.DO FUNDEB-IC. -403.060,00..........-403.060,00 0,00 0,00........-403.060,00

17181000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DAUNIAO -SUAS..........13.778.300,00...... 13.778.300,00......... 341.517,10......2.678.734,85......11.099.565,15

17181025 FUNDESP - MERENDAESCOLAR 9.800.000,00........ 9.800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
17181035 PSB - PISO BASICO FIXO 1.500.000,00........ 1.500.000,00........... 89.650,00.........629.350,00.......... 870.650,00
17181037 PSB - IGD BOLSA FAMILIA 401.000,00 401.000,00.......... 50.372,10.........498.640,86 -97.640,86
17181039 PSE - IGD DO SUAS 94.300,00 94.300,00 0,00 0,00 ..94.300,00
17181042 PSB - BPC NAESCOLA 0,00 0,00 0,00 120,00 -120,00
17181043 PSE - PISO DE ALTACOMPL. | 888.000,00. 888.000,00 0,00 0,00......... 888.000,00
17181046 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX. 800.000,00. 800.000,00 0,00 0,00........ 800.000,00
17181053 BL PSEMC FNAS 0,00. 0,00....... 80.785,00......... 792.710,00........-792.710,00
17181054 BL PSEAC FNAS 0,00 0,00 -444.000,00
17181056 PROGR.PRIMEIRA INFANCIA SUAS (CRIANCA FELIZ) 0,00. 0,00 -313.913,99
17181095 MINISTERIO DO TRABALHO-CAT. 295.000,00. 295.000,00 0,00........ 295.000,00
17189900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 318.200,00. 318.200,00 0,00......... 318.200,00
17189915 FEX-AUX. FINANC. PIFOMENTO AEXPORTACOES 318.200,00. 318.200,00 0,00 0,00........ 318.200,00

17200000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO
17280000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS - ESPECIFICA..
17280100 PARTICIPACAO NARECEITA DOS ESTADOS..
17280111 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL...........
17280119 * DEDUCAO DE RECEITAP/FORM. FUNDEB-ICMS..
17280121 COTA-PARTE DO IPVA- PRINCIPAL.......c.0crsec
17280129 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM. FUNDEB-IPV)
17280131 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIP
17280139 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.FUNDEB-IPI EXP. ...
17280141 CIDE-CONTR. INTERVENGAO DOMINIO ECONOMICO.
17280200 TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA COMPENSAC.
17280231 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINAN.....

..451.439.200,00....451.439.200,00....42.556.272,81..373.578.857,09......77.860.342,91
..451.439.200,00....451.439.200,00.....42.556.272,81..373.578.857,09.....77.860.342,91
....437.445.600,00....40.410.495,41..350.041.718,97 .....87.403.881,03
....446.000.000,00....47.311.632,49..346.104.995,79...169.116.003,19
.200.000,00..... -89.200.000,00.....-9.462.326,47 ...-69.220.998,98....-89.200.000,00
.97.000.000,00. ..2.850.743,94....88.593.012,07 .....26.125.590,58
19.400.000,00.....-19.400.000,00........-570.148,82....-17.718.602,65.....-19.400.000,00
3.182.000,00........ 3.182.000,00......... 280.030,30...... 2.555.015,25.......1.137.987 82
-636.400,00..........-636.400,00.........- -511.003,07 636.400,00
.500.000,00........... 500.000,00 239.300,56 260.699,44
.954.600,00........... 954.600,00 656.147,63 701.547,63
.954.600,00.......... 954.600,00....... 153.843,08......1.656.147,63........-701.547,63

17280300 TRANSFERENCIA DE REC.DO ESTADO - SAUDE 3.374.000,00........ 3.374.000,00.......... 49.302,00......2.961.42325....... 412.576,75
17280315 PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA 200.000,00. 200.000,00 147.906,00 ..52.094,00
17280316 MEDICAMENTOS DOSE CERTA 900.000,00. 900.000,00 0,00........733.619,25......... 166.380,75
17280317 PAB-PISO ATENCAO BASICA-ESTADUAL 1.250.000,00........ 1.250.000,00 0,00........801.898,00......... 448.102,00
17280318 SAUDE PRISIONAL 760.000,00. 760.000,00 0,00......1.134.000,00.........-374.000,00
17280320 REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL 120.000,00. 120.000,00 0,00

17280321 PROGRAMADST/AIDS - ESTADUAL 144.000,00. 144.000,00 0,00

17281000 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOSE............. 8.976.000,00........8.976.000,00...... 1.891.086,18....

17281012 EPATESPO - TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS EST. 0,00. 0,00 0,00......... 125.000,00........-125.000,00
17281025 FUNDESP - MERENDAESCOLAR 0,00 0,00......1.056.277,60 450.220,80

17281026 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR 5.300.000,00........5.300.000,00......... 947.190,76......7. -2.217.526,08
17281027 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR-ENS. MEDIO 3.100.000,00........ 3.100.000,00 0,00 100.000,00
17281092 DETRAN-SEGURANCA TRANSITO 0,00. 0,00 -665.382,97

17281094 CONVENIO ESTADUAL - JOGOS ESCOLARES DO ESTADO................ 0,00
17281095 PROTECAO SOCIAL BASICA 282.500,00.

....-160.244 45 -689.755,55

282.500,00 .47.390,14

17281097 PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS 500,00 500,00 500,00
17281099 PSE - MEDIA COMPLEXIDADE 293.000,00. 293.000,00 .49.651,87
17281100 FUNDACAO - PROCON 689.000,00 689.000,00

17281100 FUNDACAO - PROCON 70.000,00 70.000,00 167.957,75

17281101 PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 619.000,00 619.000,00 515.266,10

17281102 PROAC - ACAO CULTURAL 0,00. 0,00
17300000 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS.. ..1.125.000,00........1.125.000,00........... 68.256,00......1.079.571,50 4542850
17380000 TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS - ESPECIFI... ..1.125.000,00........1.125.000,00........... 68.256,00......1.079.571,50
17381000 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS MUNICIPIO.............. 1.125.000,00........ 1.125.000,00.......... 68.256,00......1.079.571,50 .
17381015 CONV. DE COOPERACAO 1.125.000,00........ 1.125.000,00...........68.256,00...... 1.079.571,50 .45.428,50
17500000 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PU........... 153.780.000,00.... 153.780.000,00.... 16.987.690,33..138.701.450,79.....15.078.549,21
17580000 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PU...........153.780.000,00....153.780.000,00.... 16.987.690,33.. 138.701.450,79......15.078.549,21
17580100 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE M 53.780.000,00....153.780.000,00.... 16.987.690,33..138.701.450,79.....15.078.549,21
17580111 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 53.780.000,00.... 153.780.000,00..... 16.987.690,33..138.701.450,79.....15.078.549,21
19000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES...........cocc. 26.924.297,00......26.924.297,00...... 1.980.404,57 ... 17.466.729 40 457.567,60
19100000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E J .17.351.700,00......17.351.700,00...... 1.513.698,01..... 13.963.762,50........3.387.937,50
19100000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JU... 117.351.700,00......17.351.700,00...... 1.513.698,01.....13.963.762,50.......3.387.937,50
19100100 MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFIC. .17.059.900,00...... 17.059.900,00...... 1.512.925,51..... 13.859.843,75.......3.200.056,25

250.000,00.........-250.000,00

19100113 MULTAS PREVISTAS-LEGISL ESPECIFICA-DIV.ATIVA 0,00 0,00 0,00 630,18 630,18
19100120 AUTO DE INFRACAO DE EDIFICACOES 7.400,00 7.400,00 0,00 0,00 ... 1.400,00
19100121 AUTO DE INFRACAO TRIBUTARIO IMOBILIARIO 1.000.000,00........ 1.000.000,00 0,00 206,00 999.794,00
19100142 MULTAS DE TRANSITO 15.677.500,00...... 15.677.500,00...... 1.506.501,31.... 13.612.389,84........ 2.065.110,16
19100143 MULTAS POR AUTO DE INFRACAO 370.000,00. 370.000,00 3.842,36........189.823,73 180.176,27
19100145 AUTO DE INFRACAO NAQ TRIBUTARIO.......cc.ocvrmevrrmsrmssssnsnnes 5.000,00........c..... 5.000,00........... 3.58184..........56.794,00........... -51.794,00
19100600 MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS 141.800,00 141.800,00 77250.......... 57.057,15 .84.742,.85
19100630 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ANIMAIS 7.400,00 7.400,00 0,00 2.620,37 ..4.779,63
19100631 AUTO INFRACAO NAO TIB -LIMP. GERAL IMOVEL 7.400,00. 7.400,00 0,00.....0cm 4.206,57 ..3.19343
19100632 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - CACAMBA. 7.400,00 7.400,00 0,00 766,77 6.633,23
19100633 AUTO INFRACAO NAO TRIB.-SEDEMA DIVERSOS 15.900,00. 15.900,00 0,00 ..15.900,00
19100646 AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL 7.400,00 7.400,00 0,00 ... 1.400,00
19100647 AUTO DE INFRACAQ NAO TRIB-MATO ALTO 44.500,00 44.500,00 412,00 3.560,21
19100648 AUTO DE INFRACAO NAO TRIB.-ARBORIZACAO 7.400,00 7.400,00 0,00 6.431,13
19100649 AUTO INFRACAO NAO TRIB.-PERTURB.SOSSEGO 7.400,00. 7.400,00 0,00 7.400,00
19100651 AUTO INFRACAO NAO TRIB.-CIDADE LIMPA 7.400,00 7.400,00 0,00 ..3.890,17
19100652 AUTO INFRACAO NAO TRIB-ENTULHO 7.400,00. 7.400,00 0,00 ...1.338.20
19100653 AUTO INFRACAO NAO TRIB.-AMPACHAMENTO 7.400,00 7.400,00 0,00 5.282,26
19100654 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - FOGO 7.400,00. 7.400,00 360,50..... 5.534,59
19100655 AUTO INFRACAO NAO TRIB.-AREA VERDE 7.400,00 7.400,00 0,00 7.400,00
19100900 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 150.000,00. 150.000,00 0,00 103.138,40
19100911 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS -PRINC 150.000,00, 150.000,00 0,00 103.138,40

19200000 INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMEN................ 1.500.000,00........ 1.500.000,00

19210000 INDENIZACOES 0,00. 0,00
19210100 INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AQ PATRI 0,00. 0,00
19210111 INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRI 0,00. 0,00

19220000 RESTITUICOES 500.000,00. 500.000,00 0,00.c.cvccrrirrren 0,00 500.000,00
19220100 RESTITUICAO DE CONVENIOS 500.000,00 500.000,00 0,00 cccrserrrerrsn0,00 e 500.000,00
19220111 RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - P 500.000,00. 500.000,00 0,00.c.cvccrrirrren 0,00 500.000,00
19280000 Indenizacoes, Restituicoes € Ressarcimentos -..............oooeveveveeeee. 1.000.000,00........1.000.000,00......... 122.984,15 ..515.781,39
19280100 Indenizacoes - Especificas de Estados, DF, Mu 0,00 0,00 0,01

19280111 INDENIZACOES-ESPECIF.DE ESTADOS,DF MU-PRINCIP 0,00 0,00 0,00

19280200 Restituicoes - Especificas de Estados, DF, Mu 0,00 0,00 0,00

19280291 OUTRAS RESTITUICOES-ESPEC.ESTADOS,DF,MUN - 0,00 0,00 0,00 3212

19280300 OUTRAS RESTITUICOES 1.000.000,00........1.000.000,00......... 122.984,15.........469.164,99
19280301 RESTITUICOES DIVERSAS 1.000.000,00........ 1.000.000,00......... 122.635,65.........448.574,54
19280302 RESTITUICOES DE FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 0,00 348,50.......... 17.655,87...
19280303 REST. DE ADIANTAMENTO PARTE NAO UTILIZADA 0,00 0,00 0,00 2934,58...

19300000 BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO 56.000,00 55.000,00 0,00 13.200,00...
19300000 BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO 55.000,00. 55.000,00 0,0

19300200 ALIENACAO DE BENS APREENDIDOS. 56.000,00 55.000,00 0,00

19300215 RECEITA DE LEILOES DE MERCADORIAS APREEN 55.000,00. 55.000,00 0,00

19300216 RECEITA DE ALIENACAO DE BENS APREENDIDOS 0,00 0,00 0,00

19900000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 8.017.597,00........8.017.597,00........ 343.722 4 .996.

19900000 DEMAIS RECEITAS CORRENTES.. 8.017.597,00........8.017.597,00........ 343.722.41......2.996.952,30.......5.020.644,70
19901100 VARIAG&0 CAMBIAL 0,00 0,00 0,00 817,32 817,32
19901111 VARIAGEO CAMBIAL - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00 817,32 817,32
19909900 OUTRAS RECEITAS 8.017.597,00.......8.017.597,00........ 343.722.41..... 2.996.134,98.......5.021.462,02
19909911 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 5.000,00 5.000,00 cornnnnnn 1,384,010 3.615,99
19909912 OUTRAS RECEITAS - PRIVARIAS - MULTASE J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19909913 OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDAATI 5.000,00 5.000,00 279,96 238110, 261890
19909936 RECEITAS EVENTUAIS 1.139.097,00........1.139.097,00... 986.656,00
19909937 VENDA DE MATERIAL RECICLAVEL..... ...100.000,00...........100.000,00... ..100.000,00
19909938 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE .. ..100.000,00........... 100.000,00......rscrrvrre:0,00 o000 s 100.000,00
19909939 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00.....cm 5.000,00
19909946 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN/ADOL. ............ 2.775.000,00........2.775.000,00......0cccc. 381,10......... 388.899,60........2.386.100,40
19909947 FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,0............5.000,00
19909948 FUNDEFIC- FUNDO DESENV.DAPESSOA C/DEFIC.........ccoccomvnne 5.000,00........00n. 5.000,00 0,00 .5.000,00
19909949 PROGRAMA CORREIO COMUNITARIO 60.000,00. 60.000,00 42029.......... 39.768,12...........20.231,88
19909955 FUNDO DE APOIO A CULTURA 500.000,00 500.000,00.. 270.757,88.......... 22924212
19909956 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 50.000,00 50.000,00... 314199 18.580,10
19909957 PUBLIC. NO SISTINTEGR. COL.URBANO 30.000,00. 30.000,00... 81.544,2 51.544,20

19909958 GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPA

46.197,0 23.802,92

19909959 ROT-REMUN.PELA OUTORGA DA CONCESSAO ...125.000,00... 17.674,10.............7.325,90
19909965 ESTACIONAMENTO ROTATIVO 522.500,00 522.500,00.......... 19.51558......... 190.093,76......... 332.406,24
19909966 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 10.000,00. 10.000,00 0,00 10.000,00
19909967 FUNGAPPP-FUNDO GARANTIA PARCERIA PUB.PRIVADA............1.000,00 1.000,00 0,00
19909968 FUMDEMA-FUN.MUN.DEFMEIO AMBIENTE ............0ovscmrvemirrrnessn:5.000,00.cc e 5.000,00 0,00

19909969 TAXADE UTILIZACAO DE PROPRIO PUBLICO..

1.000.000,00........... 83.975,36.........662.487,73...

19909976 PATROCINIO AO 60. FORUM DE MOB. URBANA 0,00 0,00 0,00 41.006,87 |

19909978 RECEITA DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00........-394.190,0: ..394.190,05
19909988 AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO 0,00 0,00 2.626,61 42.553,13........... -42.553,13
19909989 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,0............5.000,00
19909995 OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 1.486,00... -1.486,00

19909996 REC.DA DIVIDAATIVANAO TRIBUTARIA O.RECEITAS............ 1.500.000,00........ 1.500.000,00......... 147.112,18.....1.320.229,55.......... 179.770,45
20000000 RECEITAS DE CAPITAL 28.914.803,01 8.914.803,00...... 2.791.590,45..... 10.424.311,53......18.490.491,47
21000000 OPERACOES DE CREDITO 24.000.000,00...... 24.000.000,00...... 1.384.021,93......6.310.070,95.....17.689.929,05
21100000 OPERACOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO................24.000.000,00......24.000.000,00....... 1.384.021,93......6.310.070,95.....17.689.929,05
21190000 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO IN. 4.000.000,00......24.000.000,00...... 1.384.021,93......6.310.070,95.....17.689.929,05
21190000 OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO IN............24.000.000,00......24.000.000,00....... 1.384.021,93......6.310.070,95.....17.689.929,05
21190015 PAC - MOBILIDADE 14.000.000,00...... 14.000.000,00...... 1.274.489,55...... 5.423.714,99.......8.576.285,01
21190017 PROGRAMA PRO-TRANSPORTE - PAC 2.....ooccosevncrrrrssrre 10.000.000,00...... 10.000.000,00......... 109.532,38......... 886.355,96.......9.113.644,04
22000000 ALIENACAO DE BENS 440.000,00.......... 440.000,00...
22100000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS ...440.000,0 40.000,00...

..359.050,00

22130000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES... 40.000,0 40.000,00... ..359.050,00
22130000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES .. 40.000,0 40.000,00... ..359.050,00
22130016 ALIENACAO DE VEICULOS USADOS ...440.000,00.......... 440.000,00... } 950,00.......... 359.050,00

22200000 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 ..-16.653,13
22200000 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00

22200000 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 I
22200011 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS - PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00...... 16.653,13......... -16.653,13
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....cocovvcrsvemsmssssssmssssssnsnes 4.474.803,00........4.474.803,00...... 1.396.818,52......4.016.637 45..........458.165,55

24100000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDA. 1.205.000,00........1.205.000,00...... 1.150.987,00......2.281.808,43......-1.076.808,43
24180000 TRANSFERENCIAS DA UNIAO. 1.205.000,00........1.205.000,00...... 1.150.987,00......2.281.808,43......-1.076.808,43
24180300 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS 0,00 0,00.......... 51.000,00........ 141.000,00.........-141.000,00
24180316 ESTRUTURACAO UNID. DE ATENCAO 0,00 0,00 ..-90.000,00
24180318 ESTRUTURAGAO BASICA-VIG.ALIMENTNUTR-EQUIP. 0,00 0,00 51.000,00
24180800 TRANSF. ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES IND... 1.244.558 43

24180815 REABILITAGAO E URBANIZAGAO ACESSIVEL EM AREAS ..-44.57143
24180817 EMENDAN.23660012-REF. REFORMA UBS CAXAMBUE ..........ccvsree .000,00......... ~100.000,00
24180818 REFORMA UBS CAXAMBU - EMENDA N.38660006 ) 00........299.977,00.........299.977,00....... -299.977,00
24180820 EMENDA PARLAMENTAR EQUIP. 2019 0,00 0,00.. .-800.010,00
24181000 TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E DE .. 1.200.000,00........ 1.200.000,00... ..450.000,00
24181016 IMPLANTAR UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA..... 00.000,00........... 700.000,00... 50.000,00

24181092 CONSTRUGAO DE UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA.......500.000,00......... 500.000,00.. ..500.000,00
24181100 PROJETO- GINASIO POLIESPORTMONTE REY 0,00 0,00.....couurrsec.0,00........ 146.250,00......... -146.250,00
24181101 IMPLANT/MODERN.INFRA-ESTRUTURA ESPORTIV. 0,00 0,00 -146.250,00
24189900 OUTRAS TRANSFERENCIAS DAUNIAQ....occovcerrmsmscrssrssnsnes 5.000,00........00n. 5.000,00 ......5.000,00
24189915 MINIST. DAS CIDADES - FNHIS 0,00 0,00 0,00
24189916 MINISTERIO DO TRABALHO-CAT....occrvesrmssmscesssmssssessssssssies 5.000,00........00n. 5.000,00....c..ccrrrrer:0,00 i 0,00 s 5.000,00

24200000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO..
24280000 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS, DISTRITO FED ...

3.269.803,00........3.269.803,00........ 245.831,52...... 1.734.829,02.......1.534.973 98
3.269.803,00........ 3.269.803,00 o 1.734.829,02.......1.534.973 98
3.269.803,00 0,0.....1.051.059,15......2.218.743,85

24281000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS, 3.269.803,00

24281026 CONSTRUGAO - EMEI VALE DO SOL 2.635.000,00........2.635.000,00 395.269,35.......2.239.730,65
24281027 AQUISIGAO DE MOBILIARIOS - EMEI VALE DO SOL ... 134.803,00.......... 134.803,00 ..134.803,00
24281092 DETRAN-SEGURANCA TRANSITO - EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 .-656.789,80
24281093 CONSTRUGAO DE UNIDADES DE SEGURANGA PUBLICA.......500.000,00......... 500.000,00.. ..500.000,00
24281100 IMPL. PARQUE LINEAR JARDIM SANTA FE 0,00 0,00..

24281101 TRANSF. CONVENIO ESTADO - ACADEMIAAO AR LIVR 0,00 0,00

24281102 DER - ESTRADA DO CEASA 0,00 0,00 .-633.769,87
24281103 TRANSF. CONVENIO ESTADO-ACADEMIAAO AR LIVRE 0,00 0,00 0,0 25.000,00..........-25.000,00

TOTAL DARECEITA 1.423.616.300,00 1.423.616.300,00..121.632.267,151.150.202.941,54...273.413.358 46

Observamos que o total arrecadado de impostos e transferéncias Intergovernamentais corresponde no minimo 25%
ao ensino e 15% a saude e as transferéncias de convénios sdo verbas com gastos especificos.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

Telma Trimer de Oliveira Pereira
Diretora Depto Adm.Financeira

Adriana Gallina Paes Mascarim
Contadora
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Departamento de Administracéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos que os recursos recebidos da unido ,
foram os seguintes:

CQNVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA VALOR RECEBIDO

04/11/2019 7.878.259,54

TVS TETO VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
04/11/2019 78.350,29

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DATA VALOR RECEBIDO
04/11/2019 183.404,84

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
FNDE - PROGRAMA NAC. DE ALIM. ESCOLAR

DATA VALOR RECEBIDO

11/11/2019 837.544,04

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 459/2019
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios, durante o exercicio de 2020.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM |QUANT |EMPRESA VALOR UNITARIO ARREMATADO
1 400 J. A Demenciano Brasil Com. Distrib.de Variedades Eireli |7,1900

2 30 J. A Demenciano Brasil Com. Distrib.de Variedades Eireli 33,0900

3 850 J. A Demenciano Brasil Com. Distrib.de Variedades Eireli |1,7800

4 120 J. A Demenciano Brasil Com. Distrib.de Variedades Eireli |37,4400

Piracicaba, 12 de novembro de 2019.

José Antonio de Godoy
Secretario Municipal de Governo e Desenv. Econdmico

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 257/2019
PREGAO ELETRONICO N°. 96/2019
PROCESSO N° 21.110/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de tintas para sinalizagéo viaria

Item Qtd. Unid. | Descrigdo Unitario Valor Total
. Tinta PRETA para demarcagéo  vidria, a base de agua, padrao ABNT
03 50 Unid. | NBR 13699, acondicionadas em baldes de 18 ltros R§ 150.99 R$7.995,00
. Tinta PRETA para demarcagéo viaria, a base de resina acrilica, padrao
07 ] 100 | Unid- | ABNT NBR 11862, acondicionadas em baldes de 18 liros R§16200 | R$16.200,00

ltens 03, e 07 — Manort Industria e Comércio de Tintas Ltda — EPP

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 256/2019
PREGAO ELETRONICO N°. 96/2019
PROCESSO N° 21.110/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de tintas para sinalizago viaria

Item Qtd. Unid. | Descrigdo Unitario Valor Total
. TintaAMARELA para demarcagéo viria, a base de agua, padrdo ABNT
02 800 Unid. | \BR 13699, acondicionadas em baldes de 18 lros. R$ 149.35 R$ 7467500

Itens 02 — Decoracolor Comércio e Servigos de Equipamentos de Trafego Eireli

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 255/2019
PREGAO ELETRONICO N°. 96/2019
PROCESSO N° 21.110/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de tintas para sinalizagao viaria

Item Qtd. Unid. | Descri¢do Valor Unitario | Valor Total
. Tinta BRANCA para demarcagao viaria, a base de agua, padrdo ABNT

01 | 1,000 | Unid. | \pg 13699, acondicionadas em baldes de 18 ltros R§14999 | R$149.99000
. TintaAZUL para demarcagdo  vidria, a base de 4gua, padrao ABNT

04 |50 | Unid- | \BR 13699, acondicionadas em baldes de 18 ltros R§17990 | R$899500
) Tinta BRANCA para demarcagao viaria, a base de resina acrilica,

05 2000 | Unid. padrdo ABNT NBR 11862, acondicionadas em baldes de 18 litros RS 144.99 R$269.980,00

06 1000 | Unid Tinta AMARELA para demarcagdo viaria, a base de resina acrilica,

i ) padrdo ABNT NBR 11862, acondicionadas em baldes de 18 litros R$ 149.99 R$ 149.990,00

. Tinta AZUL para demarcagao vidria, a base de resina acrilica, padréo

08 100 unid. ABNT NBR 11862, acondicionadas em baldes de 18 litros R§ 179.90 R§ 17.990,00

Itens 01, 04, 05, 06 e 08 — Khroma Sinalizagao Viaria Eireli - ME
JORGE AKIRA KOBAYASKI - Secretario Municipal de Transito e Transportes

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: VERSAO BR COMUNICAGCAO E MARKETING EIRELI - EPP. — CNPJ n°
04.491.116/0001-21 (SEMGOV)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.006

Cadigo Ajuste n° 2018.000.000.077

Contrato n® 127/2018.

Proc. Admin.: n® 68.969/2017.

Licitagdo: Concorréncia n° 09/2017.

Objeto: Prestacéo dos seguintes servigos profissionais: estudo, concepgao, criagdo, execucao, distribuigao e agen-
ciamento junto a veiculos de divulgagdo ou meios que se fizerem necessarios de pegas publicitarias elaboradas
com o objetivo de dar ampla divulgagéo de atos de interesse municipal.

Valor: R$ 900.000,00 (novecentos mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 31/01/2018.

DO ADITIVO — VALOR

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.355

Aditivo n° 127/2018 - 2.

Valor: R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).
Data: 12/11/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: FRUTICULTURA CONSUL — COMERCIO DE HORTIFRUTI LTDA. — CNPJ
n° 03.563.945/0001-00 (EDUCACAO)

Codigo Licitagdo n°® 2019.000.001.169

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.132

Contrato n° 188/2019.

Proc. Admin.: n® 170.167/2018.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 257/2018.

Objeto: Fornecimento parcelado de hortifrutigranjeiro.

Valor: R$ 217.600,00 (duzentos e dezessete mil e seiscentos reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 08/02/2019.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.358

Aditivo n® 188/2019 - 1.

Valor Suprimido: R$ 14.572,13 (quatorze mil, quinhentos e setenta e dois reais e treze centavos).
Data: 14/11/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: A PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA - EPP. — CNPJ n°
69.034.254/0001-27 (SMADS)

Codigo Licitagédo n® 2018.000.001.076

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.079

Contrato n° 116/2019.

Proc. Admin.: n® 153.887/2018.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 233/2018.

Objeto: Fornecimento parcelado de bolo confeitado e lanche frio.

Valor: R$ 23.700,48 (vinte e trés mil, setecentos reais e quarenta e oito centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 31/01/2019.

DO ADITIVO - VALOR

Codigo Aditivo n° 2019.000.000.357

Aditivo n® 116/2019 - 1.

Valor: R$ 4.061,10 (quatro mil, sessenta e um reais e dez centavos).

Data: 14/11/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: A PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA — EPP. — CNPJ n°
69.034.254/0001-27 (SMADS)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.001.107

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.038

Contrato n° 47/2019.

Proc. Admin.: n® 153.886/2018.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 243/2018.

Objeto: Fornecimento parcelado de pées e frios.

Valor: R$ 25.618,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e dezoito reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 18/01/2019.

DO ADITIVO — VALOR

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.356

Aditivo n°® 47/2019 - 1.

Valor: R$ 5.289,00 (cinco mil, duzentos e oitenta e nove reais).
Data: 14/11/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SAPRA LANDAUER SERVICOS DE ASSESSORIA E PROTECAO RADIO-
LOGIALTDA. — CNPJ n° 50.429.810/0001-36 (SAUDE)

Contrato n° 1406/2016.

Proc. Admin.: n® 93.824/2016.

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 187/2016.

Objeto: prestacao de servigos de dosimetria pessoal e monitores controle.
Valor: R$ 7.656,00 (sete mil, seiscentos e cinquenta e seis reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/10/2016.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n° 1.406/2016 - 3.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 7.656,00 (sete mil, seiscentos e cinquenta e seis reais).

Data: 30/10/2019.

Contratada: ANDIPEL PAPELARIA EIRELI — EPP. — CNPJ n° 14.227.560/0001-98 (EDUCAGAO)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.207

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.201

Contrato n® 1975/2019.

Proc. Admin.: n® 168.670/2018.

Licitagao: Pregdo Eletronico n° 481/2018 - Ata de Registro de Pregos n°® 145/2019 (valida até 20/02/2020).
Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 10.725,01 (dez mil, setecentos e vinte e cinco reais e um centavo).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 11/11/2019.

Contratada: JOAO VALDECIR FERNANDES — ME. — CNPJ n° 19.002.933/0001-46 (SEMACTUR)
Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.661

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.202

Contrato n° 1976/2019.

Proc. Admin.: n® 116.576/2019.

Licitagéo: Pregdo Presencial n° 161/2019.

Objeto: Prestagéo de servigos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas de ar condicionado do Teatro
Municipal Dr. Losso Neto.

Valor: R$ 16.999,96 (dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 11/11/2019.

Contratada: SHEILA CRISTINAFEITOSA 25019006858. — CNPJ n° 28.273.354/0001-29 (PROCURADORIA GERAL)
Cadigo Licitagao n° 2019.000.001.668

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.203

Contrato n°® 1977/2019.

Proc. Admin.: n® 123.331/2019.

Licitagdo: Pregado Eletrénico n® 374/2019 — Ata de Registro de Pregos n° 506/2019 (valida até 16/10/2020).
Objeto: Aquisigdo de toners.

Valor: R$ 21.576,00 (vinte e um mil, quinhentos e setenta e seis reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 11/11/2019.
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 13 Novembro 2.019

Protocolos Interessados

009401/201 DIOCESE -
009402/201 DIOCESE -
009403/201 DIOCESE -
009404/201 DIOCESE -
009405/201 DIOCESE -
009406/201 DIOCESE -
009407/201 DIOCESE -
009408/201 DIOCESE -
009409/201 DIOCESE -
009410/201 DIOCESE -
009411/201 DIOCESE -
009412/201 DIOCESE -
009413/201 DIOCESE -
009414/201 DIOCESE -
009415/201 DIOCESE -
009416/201 DIOCESE -
009417/201 DIOCESE -
009418/201 DIOCESE -
009419/201 DIOCESE -
009420/201 DIOCESE -
009421/201 DIOCESE -
009422/201 DIOCESE -
009423/201 DIOCESE -
009424/201 DIOCESE -
009425/201 DIOCESE -
009426/201 DIOCESE -
009427/201 DIOCESE -
009428/201 DIOCESE -

Protocolados e Encaminhados

CAPELA SAO BENEDITO

IGREJA NOSSA SENHORA DAS VITORIAS
CAPELA DE SANTAINES

IGREJA SAO FRANCISCO DE ASSIS
CAPELA SANTA TEREZINHA
PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER
PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER
PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER
PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER
PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER
PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER
PAROQUIA SAO FRANCISCO XAVIER
PAROQUIA DIVINO PAI ETERNO
CAPELA NOSSA SENHORA DE LOURDES
PAROQUIA DIVINO PAI ETERNO
CAPELA PAI ETERNO

CAPELA C RURAL STA. CRUZ ANHUM
PAROQUIA SAO JOAO BATISTA
CAPELA DO ESPIRITO SANTO

CAPELA NOSSA SENHORA APARECIDA
COMUNIDADE CRISTA DO CECAP
PAROQUIA SANTA CLARA

PAROQUIA SANTA CLARA

CAPELA NOSSA SENHORA AUXILIADO
CAPELA SAO VICENTE DE PAULO
CAPELA NOSSA SENHORA DO CARMO
CAPELA SAO LUCAS

CAPELA NOSSA SENHORA DE GUADA

009429/201 ASSOCIAGAO ALIANGA DE MISERICORDIA
009430/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009431/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009432/201 SILVANA MATHEUS ADAO

009433/201 INSTRUTHERM INSTRUMENTOS DE MEDIGAO LTDA
009434/201 MARTINI COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA.
009435/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009436/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009437/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009438/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009439/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009440/201 SANDRA DE CASSIA CRISOSTOMO OLIVEIRA
009441/201 AZUL EMPREENDIMENTOS E LOTEAMENTOS LTDA
009442/201 AZUL EMPREENDIMENTOS E LOTEAMENTOS LTDA
009443/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009444/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009445/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009446/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009447/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009448/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009449/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009450/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009451/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
009452/201 JOSE SIMAO GAZAFFI

009453/201 ISAIAS BARBOSA GIL

009454/201 DIOCESE -
009455/201 DIOCESE -
009456/201 DIOCESE -
009457/201 DIOCESE -
009458/201 DIOCESE -
009459/201 DIOCESE -
009460/201 DIOCESE -
009461/201 DIOCESE -
009462/201 DIOCESE -
009463/201 DIOCESE -
009464/201 DIOCESE -
009465/201 DIOCESE -
009466/201 DIOCESE -
009467/201 DIOCESE -
009468/201 DIOCESE -
009469/201 DIOCESE -
009470/201 DIOCESE -
009471/201 DIOCESE -
009472/201 DIOCESE -
009473/201 DIOCESE -
009474/201 DIOCESE -
009475/201 DIOCESE -
009476/201 DIOCESE -
009477/201 DIOCESE -
009478/201 DIOCESE -
009479/201 DIOCESE -
009480/201 DIOCESE -
009481/201 DIOCESE -

IGREJAN. SENHORA IMACULADA CO
IGREJAN. SENHORA DOS PRAZERES
IGREJAN. SENHORA DOS PRAZERES
IGREJA SAO FRANCISCO DE ASSIS
IGREJA DO BAIRRO DE SANTANA
CAPELA SANTA ISABEL

PAROQUIA SAO FRANCISCO DE ASSI
CAPELA NOSSA SENHORA DA SELETT
CAPELA SANTO ANTONIO

IGREJA SAO FRANCISCO DE ASSIS
PAROQUIA MENINO JESUS DE PRAGA
IGREJAN. SENHORA PERPETUO SOC
PAROQUIA MENINO JESUS DE PRAGA
CAPELA SAO JOAO APOSTOLO
PAROQUIA SAO PAULO APOSTOLO
COM. SAGRADO CORACAO DE JESUS
CAPELA SAO JOSE OPERARIO

COM. NOSSA SENHORA DO ROSARIO
CAPELA SAO SEBASTIAO

PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI
PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI
PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI
PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI
CAPELAN. SENHORA IMACULADA CO
CAPELA NOSSA SENHORA DE LOURDES
CAPELA SANTA LUZIA

IGREJA DA VILANOVA DE SAO JOS
PAROQUIA SAC JOSE

009482/201 ANTONIO CARLOS PERON

009483/201 EDUARDO

HENRIQUE SECCARECIO

009484/201 ISABELE DI CARLA RIBEIRO

009485/201 CESAC-CENTRO SOCIAL DE ASSIST. E CULTURA
009486/201 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
009487/201 MARIA HELENA CASSIERI BAPTISTA

009488/201 CORDEIRO REI ALIMENTOS LTDA

009489/201 CORDEIRO REI ALIMENTOS LTDA

009490/201 MARIA DAS DORES M. NASCIMENTO

009491/201 JOSE BENEDITO RIBEIRO

Despachos

Protocolos Processo Interessado

002075/201 001512/20SEBASTIAO ALVES DE SANTANA: “Arquivado’.
002352/201 001754/20ANA PAULA MENEGATI DE GODOY: “Indeferido”.

003264/201 002421/20CARLOS EDUARDO MAFALDO:

003312/201 002455/20ABRAAO MANOEL DOS ANJOS: “Arquivado” .

003461/201 002586/20LUIZ CLAUDIO RODRIGUES GUILHEM: “Arquivado”.
003472/201 002597/20ANTONIA APARECIDA DA SILVA: “Arquivado”.
003631/201 002756/20ANTONIO DA SILVA FILHO: “Indeferido”.

003660/201 002779/20CICERO JOSE DA SILVA: “Arquivado”

003671/201 002790/20GRAZIELA JURACI BOLORIN: “Arquivado”.
003801/201 002298/20CRISTIANA APARECIDA PASCHOAL DOS SANTOS:
003891/201 002960/20ADRIADO DA SILVA: “Arquivado”.

003907/201 002976/20ESCOLA ESTADUAL DR . ALFREDO CARDOSO: “Arquivado”.
003929/201 002410/20RICARDO AUGUSTO PAULINO: “Concluido”.
004184/201 003238/20ERICA VIEIRA PEDRASSE:

004223/201 003265/20JULIANA CRISTINA CONSTANTINO: “Arquivado”.
004592/201 003586/20JARIVAM SILVA DE SANTANA: “Arquivado”.
004593/201 003587/20JOA0 PIRES DE LIMA: “Arquivado”.

004596/201 003590/20DENISE DA COSTA: “Arquivado”.

004597/201 003591/20CLEUSA MARIA RIBEIRO:

004606/201 003600/20ROSANA DA SILVA: “Arquivado”.

005472/201 003913/20MIRIAN BEATRIZ TORREZAN: “Indeferido”.
005716/201 004469/20DAIANY CRISTINA TRITTO BISPO: “Deferido”.
006344/201 004989/20HELLEN ESTER FERREIRA GONCALVES:
006417/201 005011/20ISAIAS BARBOSA GIL: “Deferido”.

006744/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:

008545/201 006493/20FRANCISCO CARLOS CORREA: “Arquivado”.
008672/201 006594/20COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido”.
009083/201 006790/20GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.
009238/201 006901/20CAMPUS TAQUARAL DA UNIVERSIDADE METODISTA DE
PIRACICABA - UNIMEP: “Deferido”

NOTIFICAGAO 55/02/2019

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 19/2019
PREGAO N.° 17/2019 - PROCESSO N.° 5500/2018

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lein.°
1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa NAATIVA
COMERCIAL EIRELI - EPP, sediada Rua Leopoldo da Silva, 62, bairro Terra
Baixa, na cidade de Aragariguama, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 09.043.182/0001-52 e Inscrigdo Estadual sob n.° 734.024.200.117, a
abertura de procedimento administrativo para garantia constitucional da ampla
defesa e do contraditério, tendo em vista a intengdo de sancionar a empresa
por infragdo cometida no &mbito da Ata de Registro de Precos n.° 19/2019.

A contratada ndo cumpriu os prazos de execugao do ajuste.

Nesse sentido, estando a contratada sujeita as penalidades previstas no
ajuste, pela mora e pelo descumprimento da obrigagao, fica aberto o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de defesa prévia, a partir da
publicacéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 13 de novembro de 2019.

PORTARIA n.° 2865

JOSE RUBENS FRANCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servigco Mu-
nicipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972, resolve:
exonerar de oficio o senhor SANDRO FERNANDO CAMOSSI, portador do
R.G. n.° 16.339.626 e no Pis/Pasep sob o n°® 124.594.603.35, a partir de 18
de novembro de 2019, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma
legal, do cargo em comissdo de CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE
GRANDES CONSUMIDORES, referéncia salarial 14 Aa 16 E, criado pela
Lei Municipal n.° 7672/2013.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019.

Presidente do SEMAE

PORTARIA n.° 2866

JOSE RUBENS FRANGCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servigo Muni-
cipal de Agua e Esgoto - SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972, resolve: no-
mear SANDRO FERNANDO CAMOSSI, inscrito no RG sob o n.° 16.339.626
e no Pis/Pasep sob o n° 124.594.603.35, a partir de 18 de novembro de 2019,
com fundamento no inciso Il, do artigo 13, do mesmo diploma legal, para
exercer o cargo em comissdo de SUPERINTENDENTE OPERACIONAL,
referéncia salarial 20 A criado pela Lei Municipal n.° 7672/2013.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019

Presidente do SEMAE

PORTARIA n.° 2867

JOSE RUBENS FRANCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servico
Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972,
resolve: nomear CAETANO SANGLADE COSENTINO, inscrito no RG sob
0n°42.421.080 e no Pis/Pasep sob o0 n°® 19.062.052.862, a partir de 18 de
novembro de 2019, com fundamento no inciso Il, do artigo 13, do mesmo
diploma legal, para exercer o cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO
DE GESTAO DE GRANDES CONSUMIDORES, referéncia salarial 14 A,
criado pela Lei Municipal n.° 7672/2013.

Piracicaba, 14 de novembro de 2019

Presidente do SEMAE
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PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/006145
MODALIDADE: Pregao Presencial N.° 000131/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO MATE-
RIAIS PARA ESCRITORIO.

MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, Pregoeira, no uso das atribuicdes con-
feridas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA o Pro-
cedimento Licitatério n.° 2019/006145, Pregédo Presencial n.° 00131/2019,
as empresas conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR

1 LUANA BAIOCCHI GONCALVES EIRELI R$ 43.174,00
2 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 686,20

3 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 684,40

4 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 980,00

5 Fracassado R$ 0,00

6 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 358,10
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 45.882,70

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de novembro 2019.

Maria Alice da Silva Santos
Pregoeira

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/006145
MODALIDADE: Pregao Presencial N.° 000131/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO MATE-
RIAIS PARA ESCRITORIO.

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagdo da
Pregoeira MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatério n.° 2019/006145, Pregéo Presencial n.° 000131/2019, as empre-
sas conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR

1 LUANA BAIOCCHI GONCALVES EIRELI R$ 43.174,00
2 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 686,20

3 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 684,40

4 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 980,00

5 Fracassado R$ 0,00

6 IRINEU VALENTIM TONELOTTO - ME R$ 358,10
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 45.882,70

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de novembro 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA SEXAGESIMA OITAVA REUNIAO OR-
DINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZARA AOS DEZOITO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E DEZENOVE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTAMINUTOS.

EM REDAGAO FINAL
Projeto de Decreto Legislativo

N° 020/19 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que institui na
Camara de Vereadores de Piracicaba a “Medalha de Mérito do Samba
Zazé Brasileira” e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n® 32/15,
que “unifica solenidade da Camara, cria as comemoragdes de categoria por
similaridade e da outras providéncias”.

N° 035/19 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que concede
Titulo de Cidadao Piracicabano e da outras providéncias.

EM DISCUSSAO UNICA
Mocdes

N° 215/19 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos
a Paréquia Séo Pedro pelo 40° aniversario de fundagéo.

N° 216/19 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, de aplausos a Escola
Superior de Agricultura Luiz de Queiroz pelo Projeto Tematico — “Brasil,
Esperanca Alimentar do Futuro”.

N° 217/19 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos
a Professora Rita de Cassia Costa Moreira pelo trabalho selecionado como
destaque no 4° Simpésio Nacional de Educagdo e Saude.
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Requerimentos

N°918/19 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre manutengao e investimentos em
canteiros centrais, rotatorias e sistemas de lazer em Piracicaba.

N°919/19 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre os atendimentos oftalmolégicos
aos que necessitam de tratamento clinico.

N°924/19 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o escopo do projeto da reforma,
da cobertura e manutencéo da quadra poliesportiva do Bairro Jardim Oriente
e da pretendida concluséo das obras.

N° 925/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo sobre a Indicagdo 1219/18 e Requerimento n° 083/19.

N° 926/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo sobre a Indicagdo 1204/18.

N° 927/19 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre as contas publicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

N° 928/19 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre os banheiros publicos existentes
na cidade de Piracicaba.

N° 931/19 - De autoria da vereadora Adriana C. Sgrigneiro Nunes, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a aquisicdo de novas
cameras de monitoramento modelo Speed Dome para o Cemel (Central
de Monitoramento da Guarda Civil).

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 199/16 - De autoria do ex-vereador Pedro Luiz da Cruz, desarquivado
por solicitagdo do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de “Antonio
Dessano”, o Sistema de Lazer 01 do Loteamento Residencial e Comercial
Villa D’ltélia 2, Bairro Pompeia, neste Municipio, (com Nova Redacé&o).

N° 165/19 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a doagao de alimentos
destinados ao consumo humano por estabelecimentos comerciais locali-
zados no Municipio de Piracicaba, disciplina sua reutilizagdo e da outras
providéncias, (com Nova Redagéo).

N° 186/19 - De autoria do vereador Osvaldo Airton Schiavolin, que deno-
mina de Travessa Brauna, prolongamento de via publica no Loteamento
Centro de Produgéo Agricola Taquaral, Bairro Taquaral, neste Municipio,
(com Nova Redacéo).

N°187/19. - De autoria do vereador Osvaldo Airton Schiavolin, que denomina
de Avenida Marginal Santa Cruz do Rio Pardo, prolongamento de via publica
no Loteamento Centro de Producéo Agricola Taquaral, Bairro Taquaral, neste
Municipio, (com Nova Redag&o).

N° 188/19 - De autoria do vereador Wagner Alexandre de Oliveira, que deno-
mina de “Francisco Bernardo Possignolo”, a Estrada PIR-246, na localidade
rural conhecida como Conceigéo, neste Municipio, (com Nova Redacao).

N°230/19 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que denomina de
“Israel Gongalves de Andrade”, o campo de areia do Loteamento Residencial
Paineiras, Bairro Novo Horizonte, neste Municipio, (com Nova Redagéo).

N°268/19 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que denomina de
“Monsenhor Luiz Gonzaga Juliani”, O Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS do Monte Libano, neste Municipio, (com Nova Redagéo).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 201/16 - De autoria do ex-vereador Pedro Luiz da Cruz, desarquivado por
solicitagéo do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de “Christina Amstalden
Dressano”, via publica do Loteamento Residencial e Comercial Villa D’ltalia 2,
Bairro Pompéia, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 122/19 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que denomina
de “Benedito Correa Barbosa, rotatéria no Bairro Jaragua, neste Municipio,
(com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°129/19 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que denomina
de “Jocely Brito de Jesus” Academia ao Ar Livre do Bairro Vila Independéncia,
neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 133/19 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que denomina de “Luiz
Amstalden, Estrata de Terra da localidade rural conhecida como Nova Suiga,
neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 145/19 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que
institui a Campanha “Acolha a Vida” de prevencéo e combate ao suicidio e
automutilagéo de criangas, adolescentes e jovens no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 148/19 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que denomina de
“Iréo de Toledo”, a Estrada PIR-296, no Distrito de Anhumas, neste Municipio.

N° 149/19 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que denomina
de “Yolanda Gomes Cunha”, o Sistema de Lazer do Loteamento Jardim Novo
Horizonte, Bairro Morumbi, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 157/19 - De autoria do vereador Wagner Alexandre de Oliveira, que
denomina de “Jodo Carlos Baltakis Junior”, Area Verde do loteamento
Residencial Parque Orlanda II, Bairro Vila Sénia, neste Municipio, (com
Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 178/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que denomina de “Manoel
Gongalves da Cruz”, a Academia ao Ar Livre do Loteamento Jardim Anturios,
bairro Santa Terezinha, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 183/19 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de
“Renato Pélio Ramalho”, via publica do Loteamento Terras Di Treviso, Bairro
Jardim S&o Francisco, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 184/19 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de
“Nelson Roncatto”, via publica do Loteamento Terras Di Treviso, Bairro
Jardim S&o Francisco, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 185/19 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de “Ade-
mar Rubens Libardi”, via publica do Loteamento Terras Di Treviso, Bairro
Jardim S&o Francisco, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 225/19 - De autoria do vereador Wagner Alexandre de Oliveira, que
denomina de “Domingos Pereira Granja Netto”, a Estrada PIR-12/260,
na localidade rural conhecida como Volta Grande, neste Municipio, (com
Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°262/19 - De autoria do Executivo, que autoriza o Municipio de Piracicaba
a desincorporar da classe de bens de uso comum do povo e incorporar a
classe de bens patrimoniais do Municipio, area de sua propriedade, loca-
lizada na Rua Armando Bogus, Bairro Pompéia, para posterior doagéo ao
Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE, visando a implantagdo
de sede de sua Diretoria da Bacia do Médio Tieté — BMT e da outras pro-
vidéncias, (com Mensagem Modificativa 01).

TRIBUNA POPULAR - Wilson Fernando Trevizam
Tema — Defesa da Soberania Nacional
TRIBUNA POPULAR - Jodo Roberto Spotti Lopes

Tema - Apresentacao das agdes realizadas no Projeto “Brasil, Esperanca
Alimentar do Futuro” — (Esalq)

NAO HA ENTREGA DE MOGAO
1° ORADOR - ver. Pedro Motoitiro Kawai com 6 minutos reservados.

- Fim -

ASSOCIACAO

GRUPO ESPIRITA LUZ E VERDADE

Srs. Associados

Na qualidade de Presidente do Grupo Espirita Luz e Verdade, usando das
atribuicdes que me conferem os artigos 16 e 25, ambos do Estatuto Social
vigente, comunico que a Assembléia anteriormente designada para o dia 26
de novembro foi cancelada e CONVOCA todos os senhores associados em
pleno gozo dos seus direitos a se reunirem em Assembléia Geral Ordinaria
que sera realizada no dia 29 de novembro de 2019, as 19:30 horas, em
primeira convocagao e as 20:00 horas em ultima convocagao, respeitando
as exigéncias do artigo 23 do Estatuto Social Vigente, em sede prépria do
Grupo Espirita Luz e Verdade, sito & Rua Angelo Furlan, n® 49 — Santa
Terezinha, na cidade de Piracicaba/SP, para discutirem e deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

1) — Eleigao da Diretoria Executiva
2) — Conselho Fiscal

Desde ja agradego o seu comparecimento.

Piracicaba, 13 de novembro de 2019.

Atenciosamente.

Presidente: Jodo Doniséti Girotti

RESOLUCAO N° 7, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019.
Dispde sobre a fixagdo dos subsidios dos Vereadores para a Décima Oitava
Legislatura - 2021/2024.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e, no uso das atribuigdes
conferidas por lei, promulga a seguinte:

RESOLUGAO N° 7/19

Art. 1° Ficam fixados os subsidios dos vereadores da Camara de Vereadores
de Piracicaba, para a Décima Oitava Legislatura, com inicio em 1° de janeiro
de 2021 e término em 31 de dezembro de 2024, no valor R$ 10.900,00 (dez
mil e novecentos reais).

Paragrafo unico. O valor constante do caput deste artigo encontra-se de
acordo com os parametros estabelecidos na Constituicdo Federal.

Art. 2° Os subsidios de que trata esta Resolugéo nado sofrerdo acréscimos
advindos de gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou de qualquer outra espécie remuneratéria.

Art. 3° As despesas com a execugao da presente Resolugéo correréo por
conta das dotacdes orgamentarias proprias, Manutengao e Funcionamento
da Camara de Vereadores: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas
de Pessoal Civil, classificagdo funcional: 01.031.0001.2.373 e 3.1.90.13
- Obrigacdes Patronais, classificagéo funcional 01.031.0001.2.373, suple-
mentadas se necessario.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 13 de novembro de 2019.

GILMAR ROTTA
Presidente

RERLISON TEIXEIRADE REZENDE WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
10 Secretario 20 Secretario

Publicado no Departamento de Assuntos Legislativos da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 13 de novembro de 2019.

FABIO RICARDO DIONiSIO
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autoria do Projeto: Mesa Diretora - PR N° 11/19

COMUNICADO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que em virtude da apro-
vagao da Lei n.° 9264/19 e resolugéo 08/19, fica CANCELADO o Pregéo
Presencial 44/2019 (AQUISICAO DE UNIFORMES).
Piracicaba, 14 de Novembro de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

LICENCAS

ENGMAK RETIFICA CENTERLESS LTDA, torna publico que requereu junto
a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Piracicaba
de forma concomitante a Licenga Prévia, Instalagéo e Operagao para a ativi-
dade de fabricagao de maquinas-ferramenta, pegas e acessorios, localizado
na RUA GENERAL CAMISAO, n° 468, Bairro JARDIM CALIFORNIA, CEP
13.424-694, em Piracicaba/SP.

DIGA NAO

NAO DOE MOEDAS
NOS SEMAFOROS!
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancal

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calgadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

[ 4

ule
a

wielhorar
a4 sua
cidade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe
que fagam massa

de construgao
no asfalto. l’
Ligue 156.

P8

4- Nao desperdice
dgua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d‘agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! e
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

i
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