MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO LII'N° 12.618

PODER EXECUTIVO

LEI N°9.238, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019.
Dispde sobre denominagéo de prolongamento de via publica no bairro
Nova Piracicaba, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte
LEI N9238

Art. 1° Fica denominada de “Avenida Presidente Kennedy”, prolongamento,
a via com inicio no entroncamento da Avenida de mesmo nome com a Rua
Luther King, seguindo até encontrar a Praga Jodo Duarte Novaes Filho, no
entroncamento da Avenida Cruzeiro do Sul, Avenida Sérgio Caldaro e Rua
dos Magons, no bairro Nova Piracicaba, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 23 de setembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral

Autoria do Projeto: Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagéo.

LEI N° 9.239, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019.
Disp&e sobre denominagédo de Academia ao Ar Livre no bairro Vila Cristina,
neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigoes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N9239
Art. 1° Fica denominada de “Adriana Ferreira Ramalho da Silva”, Cidada
Prestante, a Academia ao Ar Livre localizada na Avenida Raposo Tavares,

no bairro Vila Cristina, neste Municipio, nas coordenadas em SIRGAS 2000
E=226538.552 e N=7482229.225.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 23 de setembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras — interino

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.

Piracicaba, 27 de setembro de 2019
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DECRETO N° 18.027, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.
Transfere dotagdo orgamentaria da ordem de R$ 72.700,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.097, de 17 de dezembro de
2018 e no art. 16 da Lei n® 9.026, de 14 de setembro de 2018, que autoriza o
Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢cao, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programag&o para outra ou de um
6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previs-
tas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 72.700,00 (setenta e dois mil e

setecentos reais), constante do Orcamento-Programa para o exercicio de
2019, assim discriminada:

Da dotagao:
1) 15 15011 0412200052076 339030 Material de Consumo R$ 72.700,00
Para a dotagéo:
1) 15 15011 0412200051078 449052 Equip. € Material Permanente: R$ 72.700,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de setembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

CAMILO ANTONIO BARIONI
Secretario Municipal de Transportes Internos

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 18.028, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 375.000,00, no orgamen-
to da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 9.097, de 17 de dezembro de
2018 eoart. 17 da Lei n°9.026, de 14 de setembro de 2018, que autoriza o Poder
Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas previstas, de acordo com o art. 7°, inciso |,
combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil reais) no Orgcamento-Programa da
Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP, tendo as seguintes
classificagbes orcamentarias:

1) 31 31411 1236400091455 449051 Obras e Instalagdes: R$ 25.000,00
2) 31 31411 1212200042446 339039 Outros Serv. de Terceiros — PJ.: R$ 350.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serédo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de setembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ANTONIO CARLOS GIULIANI
Diretor Executivo da FUMEP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 465/2019
PREGAO ELETRONICO N° 326/2019
PROCESSO N° 103.802/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de alcool etilico

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, a decisdo de aplicar a empresa Perfil JD Comercio de Produ-
tos Alimenticios Eireli, Avenida Jaime Torres, 1215- Jardim Popular- Sdo
Paulo- SP, C.N.P.J.: 00.498.571/0001-06, penalidade de multa de 1% (um
por cento), por dia de atraso, sobre o valor correspondente a entrega que
estiver em desacordo com os prazos estimulados, até o limite de 10 (dez)

[ltem T Quant. [ Unid. [ Descricao [ Preco Unitario | Preco Total | ) )
- — dias, ou seja 10 % sobre o valor da entrega em atraso (aos 702 kg entre-
| o1 | 5',000 | Frasco | Alcool liquido 70% | R$3,70 | RS 18.500,00 | gues em atraso) pelo descumprimento do contrato referente ao Processo
ltem 01 - Irineu Valentim Tonelotto — ME. n° 126.636/18, Pregdo Presencial 204/2018.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 466/2019 Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual
PREGAO ELETRONICO N° 312/2019 interposic&o de recursos.
PROCESSO N° 101.838/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de freezers. Em, 30 de julho de 2019.
Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitério | Preco Total
01 25 Unid. Freezer horizontal 02 (duas) portas R$ 2.258,00 R$ 56.450,00
Item 01 — Nico & BE Comércio e Servigos Ltda. SECRETARIA MUNICIPAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 467/2019
PREGAO ELETRONICO N° 331/2019 PREGAO ELETRONICO n° 431/2019
PROCESSO N° 106.252/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES . N I
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de utensilios de cozinha OBJETO: Aquisigdo de mobiliarios.
i Qo Tund E— e T =R — ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/10/2019 as 08h.
em uant. | Unid. escrigéo reco Unitario | Prego Total - ) .
05 5 Unid. | Gagarola de aluminio n° 22 RS 45,93 RS 275,58 INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10/10/2019 as 09h.
06 4 Unid. Cagarola de aluminio n.° 24 R$ 52,00 R$ 208,00
07 3 Unid. | Cagarola de aluminio n.° 30 R$ 76,89 R$ 230,67 O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http:/www.
08 6 Unid. Cagarola de aluminio n.° 40 R$ 142,00 R$ 852,00 Iicitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (1 9) 3403-1020.
09 3 Unid. Cagarola de aluminio n.° 45 R$ 190,00 R$ 570,00
10 5 Unid. | Canecdo de aluminio 3,0 litros R$ 30,00 R$ 150,00
12 10 Unid. | Colher de arroz R$ 14,90 R$ 149,00 Piracicaba, 26 de setembro de 2019
13 10 Unid. | Concha de aluminio R$ 11,00 R$ 110,00
19 8 Unid. | Escorredor de macarrdo de 45 cm R$ 114,00 R$ 912,00
20 3 Unid. | Escorredor de macarréo de 60 cm R$ 200,00 R$ 600,00 Maira Martins de Oliveira Pessini
22 8 Unid. Escumadeira em aluminio R$ 12,00 R$ 96,00 Chefe da Divisdo de Compras
23 8 Unid. | Espremedor de batata inox R$ 32,00 R$ 256,00
25 8 Unid. | Faca para cozinha lamina em ago inox 6" R$ 15,00 R$ 120,00
26 8 Unid. | Faca de pao (serra) R$ 16,00 R$ 128,00
31 2 Unid. | Panela de presséo 4,5 R$ 60,00 R$ 120,00 PREGAO ELETRONICO N° 432/2019
32 2 Unid. Panela de pressao 7,0. R$ 99,99 R$ 199,98
35 10 Un!d. Peneira Plasnca. RS 15,00 RS 150,00 OBJETO: Aquisigao de equipamentos de iluminagdo cénica e de plateia
36 10 Unid. | Ralador inox quatro faces. R$ 25,00 R$ 250,00 ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/10/2019. 4s 08h
Itens 05 ao 10, 12, 13, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 31, 32, 35 e 36 - Ponto Mix Comercial e Servigos Eireli. 3 B i »as .
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10/10/2019, as 09h.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 461/2019 licitapira. piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.
PREGAO ELETRONICO N° 231/2019
PROCESSO N° 74.678/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES o
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de farmacos. Piracicaba, 26 de setembro de 2019.
ltem Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitério | Preco Total
08 1.000 | Rolo Esparadrapo, rolo medindo 2,5cm x 4,5m. R$ 1,96 R$ 1.960,00 Maira Martins de Oliveira Pessini

Item 08 — Cirurgica Sdo José Ltda.

Chefe da Divisédo de Compras
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(: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 27 de setembro de 2019 3

PROCESSO SELETIVO N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de XXX vagas para as fungdes
publicas adiante descritos, sob organizacéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagéo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagéao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a
ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNGCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteragdes, devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il — DA FUNGAO PUBLICA

2.1. Aopgéo, a descrigao da fungéo publica, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade
de vagas, a fungdo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo s&o os estabe-
lecidos na tabela que segue:

OPCAO FQNQAO VAGAS REGIME DE ggﬁigm EEEEIEE’\'\II_C/A REQUISITOS MINIMOS PARA
PUBLICA ADMISSAO MENSAL |VALOR O PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino médio completo na mo-
dalidade normal
Professor Ezl\giglaséggo) com formagédo em
001 Substltu_to de 10 C‘onformegestalbt_ale- 150 horas RS 18,71 por Infantil; ou Curso Normal Supe-
Educagéo cido na Lei Municipal hora/aula . =
: rior com formagéo em
Infantil 6628/09 e suas alte- = . . .
~ Educagcao Infantil; ou Licenciatu-
ragoes ) ~
ra em Pedagogia com formacéo
em Educacio Infantil.
Diploma de Conclusdo do En-
sino Médio, na modalidade
Normal(Magistério), com forma-
Conforme o estabele- = L .
Professor cido na Lei Municipal Gao nos anos inicias do Ensino
002 Sub_stltuto de 44 |6628/09 e suas alte-|150 horas R$ 18,71 por Funda_mental ou Curso I\Jormal
Ensino racoes hora/aula Superior, com formagdo nos
Fundamental ¢ anos iniciais do Ensino Funda-
mental ou Licenciatura em Peda-
gogia, com formagao nos anos
inciais do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

= Vagas Lista . Lista Geral
Opgao |Emprego Totais PCD Lista Afro ou Ampla
001 Professor Substituto de Educagao Infantil 10 01 02 07
002 Professor Substituto de Ensino Fundamental|{44 02 09 33

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario da fungéo publica tem como base o més de margo de 2019.
2.3. As atribuigdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

ll- DAS INSCRIGOES

3.1. Aiinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes e condigées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungdo publica pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de uma opgéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva funcéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica e comprovar,
na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagbes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungédo publica, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. n3o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagao deste Processo Seletivo.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Processo Seletivo.

3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de Outubro de 2019 as 23h59min de 11 de Novembro de
2019 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;
d.1. optar pela fungdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagcdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 12 de Novembro de 2019, em
qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:
[ VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO |
R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 12 de Novembro de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 11 de Novembro de 2019, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizado no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracéo da fungéo
publica apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(des) especifica(s)
para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigéo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condicédo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢ado atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissé&o.

3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderéo concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

A publicagéo do resultado final do Processo seletivo sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigbes no processo seletivo
ou aprovagao de candidatos optantes da raga negra.

Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
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IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungédo publica a ser preenchido, nos
termos da Convencgéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, ex-
clusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica/fungdo néo séo
consideradas como discriminagdo”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e
suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNGCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao.

4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugao das atribuigdes inerentes aa fungéo publica pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagéo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscrigédo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situacédo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao contetdo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagao das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagao, contendo a

primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.

4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao publica sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO

) . . PROVAS/NUMERO DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscricéo)

DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagao Infantil Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo — 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagao Fundamental Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagédo — 15

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho da fungéo publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Processo Seletivo seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagéo deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-

nados na alinea “a@”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
néo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entéo, submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegag&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, nédo seréo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja

o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacédo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagéao, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagédo das provas,
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo
do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. AFundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagao de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundagdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X| deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A Fundagao VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 12 DE JANEIRO DE 2020 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
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HORARIO DE REALIZAGAO DA

EMPREGO PROVA OBJETIVA

(na ordem da ficha de inscri¢éo)

001 Professor Substituto de Educagao Infantil

0%hs
002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&do objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estarao disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢édo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questoes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagéo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VII - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.1.1.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

9.1.1. para a fungéo publica 001 Professor Substituto de Educagao Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para as fungdes publicas 002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X —DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) a solicitagéo de condigéo especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;
c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas;
e) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitacédo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagédo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. o0 que nédo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagédo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado serad responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagéo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:
a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissao, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumu-
lacdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para a fungéo publica/lemprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigoes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungao publica/emprego, conforme especifica-
¢oes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovagéo
da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncado imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicacgéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com
as fungbes que serdo desempenhadas no exercicio da fungéo publica/funcdo publica conforme as peculiaridades
da funcdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. Aavaliagao médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a fungéo publica/fungdo, nos termos da Convengao 111 da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingcdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinada fungao publica/funcédo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungao publica/fungéo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptagoes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungao para
o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
admissao o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde
que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes da fungéo publica/
funcdo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminacado do Processo seletivo.

p. Anao apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:
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11.2.1. A simples aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade
fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagao que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacéao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigéo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagao para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irevogavel e
irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagao no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungées, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagcao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apu-
rara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungdo publica/
emprego, nos termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),
b. Certidao de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de votagao na ultima eleigao,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,
h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,
i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais,
n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/

pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Processo Seletivo.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungédo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologagéo
podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas
(para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e alteragbes posteriores néo seréo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificacéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone

(011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apés a homologagéo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
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12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Processo Seletivo, sendo a prépria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida
a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular
a inscrigdo, prova ou admiss&o do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);
b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c)oAnexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Il (enderegos da Fundagado VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)
e) o Anexo |V (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 24 de Setembro de 2019.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagéo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de salde; atendimento de determinagéo judicial por vagas;
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagoégica e do plano escolar do es-
tabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho
coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a
faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneracao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagéo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de satude; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagao, para todos as fungdes publicas, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungéo
publica. Todos os temas englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no con-
tetdo programatico.

Para as fungdes publicas de PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO
DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagoégicos: Relagdo entre educagado, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola;
fungdo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA
DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observagao, o registro e a avaliagio formativa. A organizagéo e
o planejamento do espago na educacéo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e
a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agéo
educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO INFANTIL: Abrincadeira e o
desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. AFORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgédo — Piaget,
Vygostky e Wallom. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagao
infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educacao psicomotora na escola. AMATEMATICA NA EDUCAGAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil. Espago e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagao Basica.

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagéo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacdo escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da. Abordagem triangular no ensino das artes e cultura visuais.
Sé&o Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educagéo infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.
BASSEDAS, Eulalia. Aprender e ensinar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa da Educagao Infantil (http;//
basenacionalcomum.mec.gov.br, 2017)

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lellae FORMAN, George. As cem linguagens da crianga. Porto Alegre: Artmed, 2015.
FERREIRA, Glaucia de Melo (org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica Freinet. Campinas, SP:
Mercado das Letras, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediagéo, 2009.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Manual de observagao psicomotora: significagéo psiconeurolégica dos fatores psicomotores.
Rio de Janeiro: Wak, 2012.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre: Mediagéao, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. Educagao psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987.
MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. Sao Paulo: FTD, 1998.

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

MEUR, A. de. Psicomotricidade: educagéo e reeducacao: niveis maternal e infantil. Sdo Paulo: Manole, 1991.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.
OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacao Infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educagéo infantil e nas séries iniciais: andlise e pro-
postas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrique. Qualidade do ensino: a contribui¢do dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.

PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognigéo. Rio de Janeiro: Wak, 2009.

REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundagdo Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criangas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacgéo infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolugéo de problemas: matematica de 0 a 6.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Séo Paulo: Summus, 1992.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2000.

WALLON, Henri: Uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Sdo Paulo: Vozes, 1986.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacéo:

Constituicdo Federal/1988: artigos 208 a 214.

Lei Federal n.° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias: artigos
1.°a6.°,15a18-B,53a59¢e 131 a 137.

Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Resolugdo CNE/CEB n.° 5/2009 e Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Lein.° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

Declaragéo de Salamanca

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagogicos: Relagdo entre educagédo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola;
funcéo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagcdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.
Aintegracgao entre educar e cuidar na educagao basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
o planejamento e a implementacdo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagéo e letramento) e o desenvolvimento
dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acéo: planejamento,
selegao, contextualizagéo e organizagado dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagéo diagndstica ou formadora
e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo
de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador.
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DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo.
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(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizag&o).
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LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educag&o Escolar: politicas, estrutura e organizagéo. Sao Paulo:
Cortez, 2003, capitulo Ill, da 42 Parte.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(org.) Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José. A aprendizagem de ser educador.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educagéao transformadora. Publicado
em: 29/10/2010.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (Capitulos 1, 2 e 3).
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.
PIMENTA, Selma, G.A. A Construgédo do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Ideias n.° 8. 1.990, p 17-24.
QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C. Fundamentos sociofiloséficos da educagdo. Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, lima Passos Alen-
castro. Escola: espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. Sao Paulo: Cortez, 2001.

VASCONCELLOS, Celso. Construgao do conhecimento em sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa, formacéo
e Assessoria Pedagogica. 142 ed., 2002.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime,
n.° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O dilogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica.

Legislagdo

BRASIL. Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/1996.

BRASIL. Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69, 131 a 140.
BRASIL. Lei Federal n.° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Bra-
silia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugédo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especia-
lizado na Educagédo Basica, modalidade Educacéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

ANEXO llI

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissio-
nal, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e alteragbes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou néo
da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungéo publica/funcédo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatorio.

O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocagéo para a realizagao do exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da defi-
ciéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da condigédo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72
e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagado Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
da fungao publica/funcéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungédo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéo, licenca por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para com as atividades exercidas na fungéo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/fungéo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcéo publica/funcéo a exercer e que
se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal
no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo percentual so-
mente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso
o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragédo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectiva fungdo publica/fungado publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
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8 PIRACICABA, sexta-feira, 27 de setembro de 2019

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitacéo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagao funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicacéo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, considerando que sera deficiéncia visual
aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregao com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data
do atestamento nado ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade
de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes da funcéo publica/fungéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicéo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que nao completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacéao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:
Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinada fungéo
publica/fungdo nédo séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencgéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungdo publica/fungdo ndo
séo consideradas como discriminagéo”.

3 - A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNGCAO
PUBLICA/fungao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminacgédo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da funcéo
publica/fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIO-
GRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.
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Fungao Publica Esforgo Fisico |Esforgo Mental [Esforgo Visual |Esforgo Auditivo|Esforgo de Fala
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- Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéao publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assungao aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja conclusé@o se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinada fungdo publica ndo s&do consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢cdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; .1 Se o esforgo que se
exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; 11.2 Se o esforgco mental para o
desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao aa fungado publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagado Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada fungdo publica ndo sédo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungao publica; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungédo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagado Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada fungado publica ndo sédo consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderago especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que
se exige para desempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; 1V.2 Se o esforgo auditivo para o de-
sempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungao publica ndo sao consideradas como discriminacéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convencgéo 111 da Organizag&o Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada funcéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;
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VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencgado de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando ent&o se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em
algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢éo para condigbes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV

ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 03/10/2019
Término das inscrigbes 11/11/2019
Vencimento do Boleto Bancario 12/11/2019
Publicacao da lista de:

solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo da prova; 29/11/2019

inscricdes deferidas e indeferidas;
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condi-

¢Oes especiais para a realizagao da prova. De 012 02/12/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE

Piracicaba, 26 de setembro de 2019.

Correspondéncia via AR Devolvida:

José Marciano dos Santos — Auto de Infragdo 100164;

Audax Empreend. Imobiliarios Ltda — Auto de Infragao 99948;

José Eugenio da Silva — Auto de Infragdo 100160;

Associagao Rec. Florestal Bacia Rio Piracicaba (Florespi) — Auto de Infragdo 99381;

Bar e Botequim Espetto Piracicaba Ltda — Notificacdo Preliminar 45989 e Auto de Infragdo 99981;
Victorio Zaparoli — Notificagao Preliminar 46206;

José Martins de Oliveira — Notificagdo Preliminar 45984;

Ville Roma Empreend. Ltda/ Adauto Santos Oliveira — Notificagdo Preliminar 45800;

Joao Ferreira — Notificagdo Preliminar 46210.

JOSE ANTONIO MENDES DE MATOS
Subinspetor da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba

TEC.AMB. REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Divisédo de Fiscalizagéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 13/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo
relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizag&o de Atividades Indus-
triais Comerciais e Servigos do Departamento de Administracéo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados
a sua Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscrigdo Municipal, pela forma
EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 25 de setembro de 2019.

CONTRIBUINTE. ..o S PROCESSO N°
MAISON SAINT CLARIE CONFECGOES LTDAME ....ccccccceesveererssseseessssseesesssssessessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssssssssessssssns 5397/1990
SONIAMARIAALVES STIPP MARTINS ...t ssssssnees ....18574/1998
STHEFANIA FRALETTI RICCI ME ..161027/2011
FUTURACO IND. E COM. DE TELHAS GALVANIZADAS EIRELLI ........ccoovimrirreirreiieciicersessesns ....57951/2012
M.A. CORREA SUPERMERCADOS LTDA. O 119958/2012
DAVINSK ARTIGOS ESPORTIVOS LTDAEPP.............. 20296/2013
MENEGHINI & CARVALHO FAST FOOD LTDAEPP .......oiiriiireinciissvisssississsss s ssssssssssssssssssssenns 55614/2013
ANTONIO ALVES BORGES.... R RR 56114/2013
PINHEIRO ACESSORIOS PARA CELULAR E TABLETS LTDA.........cooirrooiinrreiiisscnsiissssssienssssssssssssssssssssssssssssennes 164727/2013
ESSENZA Q2 ACESSORIOS EIRELI EPP ...t s ssssssones 134459/2014

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas —da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais [11/12/2019
para a realizagdo da prova.

Convocacéo para a prova objetiva. 20/12/2019
Aplicagdo: 12/01/2020
- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 13/01/2020

Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas De 14 a15/01/2020

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacéo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;

A definir

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacdo da prova objetiva e classificagao prévia

A definir

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova e classificacéo;
Classificagao Final

A definir

Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 110/2019

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a
construcao, reforma, ampliagdo ou demoligdo de imdveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certiddo de Re-
gularizag&o expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo Tributaria,
sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n°, 2233 —4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugdo Normativa No. 25/2008,
de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a
corregdo monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagdo.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscricdo do débito
respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar
No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 25 de Setembro de 2019

PROTOCOLO........... CONTRIBUINTE....... s ASSUNTO
186483/2014.............. CLAUDIO HELENO POMPEU .......cccovviinriicriisnsiisniinniens .EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
186189/2014.............. CRISTIANO SOARES TERRA .......ccovvvviiirreiiiiservciisssssissesscsssssssissesssssssnssnes EDIFICACAO-CONSTRUGAO
204793/2015.............. DANIELE CARINHADE CAMPOS...........oorvoiirreviiissenrciissssssisssssssisssessessssnenies EDIFICACAO-CONSTRUGAO
176786/2014.............. MARCELO RODRIGO DE AZEVEDO .EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
16585/2015 ... ROSELAINE ALVES FERREIRA ... ssssaenes EDIFICACAO-CONSTRUGAO
182448/2014.............. WAGNER ROBERTO DARGONI .......corviirriiriisnsinsisssisssssssssssssssssssssssen EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital de Chamamento Publico n2 04/2019 - SMADS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social com fundamento na Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de
27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei
Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n2 12.435, de 06 de julho
de 2011 - Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009 e Resolugdo CNAS
n? 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
de 2012, Resolugdo n217, de 20 de Junho de 2011 e Resolugdo n? 9, de 15 de Abril de
2014. Resolugdo CNAS n? 109 de 11 de novembro de 2009 - que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e a Resolugdo CNAS n? 14 de 15 de maio de
2014 - que define os parametros nacionais para a inscricdio das entidades ou
organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de organizagdo da sociedade
civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que tenha por objeto a execugdo do
Programa de Atendimento a Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social —
Crianga Feliz.

] DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebragdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da
formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), conforme condic¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.726, de 27 de abril
de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de 2017, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigGes previstas neste Edital.

1.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragdo.

] OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O termo de colaboragdo terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo
publica municipal para a execucdo do Programa de Atendimento a Primeira Infancia no
Sistema Unico de Assisténcia Social — Crianga Feliz.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Ofertar o Programa de Atendimento & Primeira Infincia no Sistema Unico de
Assisténcia Social — Crianga Feliz, tendo como objetivo:

a) OBJETIVOS GERAIS:

Contribuir para a potencializagdo das competéncias da familia para o cuidado, prote¢do
e promoc¢do do desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando seu contexto de vida e o territério, em complementariedade as a¢Ges do
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF — desenvolvido nos Centros
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, de forma articulada as ac¢des da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas (saide, educacéo, cultura, entre outras).

a.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para a promog¢do do desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da fung¢do de cuidado, prote¢do e educagdo de criangas na faixa
etaria de até seis anos de idade;

Mediar o acesso da gestante, das crian¢as na primeira infancia e das suas familias as
politicas e servigos publicos de que necessitem;

Integrar, ampliar e fortalecer a¢des de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criancas na primeira infancia e suas familias.

2.2.2. PROVISOES

a) BEM IMOVEL: Unidades publicas de atendimento, imével locado ou de propriedade
da executora.

b) AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas de
supervisdo, planejamento e reunides de equipe; equipamentos da rede existentes nos
territorios para suporte aos visitadores, caso seja necessario, como por exemplo:
OrganizagOes Sociais, Unidades de Saude, Escolas e Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS).

c) RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: materiais para pequenos reparos, mobiliario,
computador, prontudrios, instrumentais préprios, artigos pedagodgicos, entre outros.

d) RECURSOS OPERACIONAIS: Planejamento operacional necessdrio para o
desenvolvimento direto e indireto, quando houver, do objeto, tais como: contratagao de
servigcos de terceiros; transporte, telefone, internet, energia elétrica, entre outros.

e) RECURSOS HUMANOS:

EQUIPE DE REFERENCIA

Quantidade Escolaridade Fungdo Carga Horaria
01 Ensino Superior Supervisor para até 15 40 horas
orientadores sociais.
01 Ensino Médio Orientadores Sociais para 40 horas
cada 30 beneficidrios do
Programa Crianga Feliz

f) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.
g) FORMAS DE ACESSO: Busca ativa das familias inscritas no Cadastro tnico.
e JUSTIFICATIVA

3.1. O Decreto federal n? 8.869, de 05 de outubro de 2016 langou o Programa Crianga
Feliz, de carater intersetorial, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, o
Programa articula agGes das politicas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Cultura,
Direitos Humanos e Direitos das Criangas e dos Adolescentes, entre outras, tendo como
fundamento a Lei n2 13.257, de 08 de margo de 2016 — Marco Legal da Primeira Infancia.
Nos termos desta lei, considera-se primeira infancia o periodo que abrange os seis
primeiros anos completos, ou seja, os setenta e dois meses de vida da crianga.

A primeira infancia é uma etapa do ciclo vital marcada por importantes aquisi¢cdes para o
desenvolvimento humano, pela imaturidade e vulnerabilidade da crianga e por sua
condicdo peculiar de dependéncia do ambiente e de cuidados. A gestagdo e a entrada de
um novo membro também caracterizam uma etapa da vida familiar, com impactos,
desafios e demandas que sdo proprias as familias com criangas pequenas como:
desenvolver novas habilidades para a convivéncia e cuidados; redefinir tarefas e papéis
familiares; reorganizar a rotina, renda e uso dos espagos do domicilio; conciliar cuidados
com a crianga e atividades laborais; etc.

Os vinculos familiares e comunitarios, o brincar e o suporte e apoio a familia para o
fortalecimento de sua capacidade de protegdo integram o escopo da concepgdo e das
ofertas da politica de Assisténcia Social, assim como a provisdo de cuidados e protecdo a
criangas afastadas do convivio familiar mediante a aplicagdo de medida protetiva
prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, Art. 101, caput, incisos VIl e VIII,
da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990). O reconhecimento das especificidades e
vulnerabilidades sociais préprias as etapas do ciclo de vida e, portanto, da primeira
infancia também integram as ateng¢des da politica de Assisténcia Social.

Nesse sentido, a¢Oes voltadas a promocdo do desenvolvimento integral na primeira
infancia e a protegdo da crianga devem estar associadas ao apoio a familia desde o
periodo da gestacdo, contar com esforgos intersetoriais convergentes e considerar a
realidade dos territorios, a fim de se oportunizar a constru¢do de contextos
favorecedores do desenvolvimento, do convivio, do usufruto de direitos e da garantia da
protecdo social. Para a Assisténcia Social toda atengdo as criangas na primeira infancia

deve considerar sua familia e seu contexto de vida.

O Programa Crianga Feliz no SUAS, tem como publico-alvo prioritario conforme portaria
1.217 de 01 de Julho de 2019, do Ministerio da Cidadania, gestantes e criancas de até 36
(trinta e seis) meses inseridas no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal-CadUnico e de criangas beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada de
até 72 meses e suas familias.

No municipio de Piracicaba, apesar da meta pactuada com o Governo Federal ser de 700
usuarios, o cadastro Unico aponta 4.695 criangas neste perfil.

As suas principais agdes no SUAS consistem em:

Visitas domiciliares planejadas e sisteméticas, com metodologia especifica, para atengdo
e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil,
priorizando o publico prioritario do Programa;

Qualificagdo da oferta dos servicos socioassistenciais e fortalecimento da articulacdo da
rede socioassistencial, visando assegurar a complementariedade das ofertas;
Fortalecimento da intersetorialidade nos territorios entre as politicas publicas setoriais,
em especial assisténcia social, salde e educagdo, e com sistema de justica e de garantia
de direitos;

Mobilizagdo, educagdo permanente, capacitacdo e apoio técnico.

As visitas domiciliares deverdo ser realizadas por profissionais de nivel médio
(educadores sociais) e superior que integram as categorias profissionais do SUAS
(Resolucdes do CNAS n2 09, de 15 de abril de 2014, e n? 17, de 20 de junho de 2011) e
supervisionadas por profissionais de nivel superior do SUAS. Considerar também a
portaria n22.496 de 17 de Setembro de 2018, que dispde sobre o financiamento Federal
das acdes do Programa Crianca Feliz / Programa Primeira Infancia no SUAS e demais
providéncias.

Para garantir a execucdo das agdes previstas no Programa de atendimento a primeira
infancia no Suas — Crianga Feliz, de acordo com as suas orientagdes metodologicas, faz-
se necessario o estabelecimento de parceria com Organizacdo de Assisténcia Social
qualificada a proposta apresentada.

TIPO DE SERVICO: Programa de Atendimento a Primeira Infincia no Sistema Unico de
Assisténcia Social — Crianga Feliz.

DESCRIGAO GERAL:

O Programa de Atendimento a Primeira Infancia, instituido pelo Decreto Federal ne
8.869, de 05 de outubro de 2016, no ambito da Protecdo Social Bésica, tem a finalidade
de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infdncia, por meio de
acOes articuladas com a rede socioassistencial e intersetorial, considerando a familia,
seu contexto de vida e o territério. Avanga nas estratégias de apoio a familia e de
estimulo ao desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o
brincar como elementos fundamentais para o trabalho com familias com gestantes e
criancas de 0 a 6 anos beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda.

Tendo como fundamento a Lei n? 13.257, de 08 de marg¢o de 2016 — Marco Legal da
Primeira Infancia, visa implementar agbes no campo das politicas publicas para o apoio
as familias para o exercicio das fungdes de protegdo, cuidado e educagdo das criangas na
primeira infancia.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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QUANTIDADE DE SERVICOS: 01
VAGAS: 700 metas.

ABRANGENCIA:_MunicipaI. i
e PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n? 13.019/2014.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

e declarar, conforme modelo constante no Anexo | — DeclaragGo de Ciéncia e
Concorddncia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus

anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

e Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
quando tratar-se de servigo destinado a crianca e adolescente;
4.3. N3o é permitida a atuacdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACI\O DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

e ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevdncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagBes
religiosas e as sociedades cooperativas.

e ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n2
13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

e ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

& possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

e  possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresenta¢do do plano de trabalho;

e possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalagées e Condicdes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

e deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Ndo sera necessaria a demonstragido
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacgdo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

e apresentar certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

e apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

e apresentar copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de
cada um deles, conforme Anexo /Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

e comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil;

e atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa.

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

e n3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional;

e esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada:

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas:

e tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢do publica nos dltimos 05
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os

débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeigdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/14, ou com a san¢do
prevista no inciso |ll da referida legislagao;

e tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

e tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n© 8.429/92;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser designada oportunamente.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Sele¢do que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n2 12.813/13.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdao de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informag¢des e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DAFASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegdo observard o seguinte cronograma:

Datas
27/09/2019
De 30/09/2019 a 29/10/2019
30/10/2019 a 05/11/2019

Descricdo da Etapa

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
Envio das propostas pelas OSCs.
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
Comissdo de Selecdo.
Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa). 06/11/2019
Interposicdo de recursos contra o resultado(05 (cinco) dias uteis contados da divulgago
preliminar. do resultado preliminar
Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 05 (cinco) dias uteis apds prazo final de
apresentagdo das contrarrazdes aos

recursos

Homologacdo e publica¢do do resultado definitivo da
fase de sele¢do, com divulgagdo das decisdes
recursais proferidas, se houver (estimativa).

25/11/2019

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria
é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) e mais bem classificada(s).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1, As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n2 04/2019 - SMADS”, e entregues aos cuidados da Comissdo de
Selecdo, no seguinte enderego: Avenida Doutor Paulo de Moraes, 1703— Paulista —
Piracicaba/SP, das 08:30hs as 16:30hs, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

7.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela Prefeitura.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar
mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;
e 05 prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

e ovalorglobal.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avalia¢cdo das propostas pela Comissdo de Sele¢do.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdao de Selegdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo divulgara o julgamento das propostas e o resultado
preliminar do processo de selegdo, no diario oficial do municipio.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Anexo V —
Referéncias para Colaboragéo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

QUESITO CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUACAO

Clareza e coeréncia no
detalhamento das a¢Bes e dos|2 pontos se atender completamente

. recursos financeiros, paralo quesito.
(A) ADEQUACAO execugdo do servigo[l ponto se atender parcialmente o
socioassistencial oulquesito.
complementar face ao|0 ponto se ndo atender o quesito.

Referencial Técnico.

Estratégias metodoldgicas

i 2 pontos se atender completamente
compativeis com o alcance dos P P

jeti . " lo quesito.
(B) CONSISTENCIA gg(j:?cfla‘g?stencimdo serwgﬁl ponto se atender parcialmente o
complementar face aolavesito.

R 0 ponto se ndo atender o quesito.
Referencial Técnico. p q

(C) CAPACIDADE TECNICO|Recursos humanos de acordol2 pontos se atender completamente

OPERACIONAL com as exigéncias de Equipe delo quesito.
Referéncia e com  vinculo|l ponto se atender parcialmente o
empregaticio adequado alquesito.
execucdo do objeto. 0 ponto se ndo atender o guesito.
Experiéncia comprovada na
execugio do servigog 532;;;; se atender completamente
socioassistencial ou : ;
complementar objeto da;u[:;ir;go se atender parcialmente o
parceria ou de natureza - ;
smalfanie. 0 ponto se ndo atender o quesito.
1 ponto se atender o quesito
completamente o quesito.
(D) SUSTENTABILIDADE Outras fontes de recurso e/ou 0,5 pontos se atender parcialmente

apoio institucional. :
p o quesito.

0 ponto se ndo atender o quesito.

1 ponto se o valor global proposto
é de 05% (cinco por cento) até
10% (dez por cento) mais baixo do
Adequacdo da proposta ao valor| que o valor de referéncia.

de referéncia constante do|0,5 pontos se o valor global
Edital, com mengdo expressa ao|proposto é igual ou até 04%
Valor Global da Proposta. (quatro por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia.

0 ponto se o valor global proposto
é superior ao valor de referéncia.

(E) VALOR GLOBAL

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (C), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituigdo
proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (C), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados,
dentre outras informagGes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-d nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

<7/

a) cuja pontuacdo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; os prazos para a execuc¢do das acBes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo
de Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
gue ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive do orgamento
disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacio total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao de Selegdao, em
relagao a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura,
iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicagao no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haverad fase
recursal apds a divulgacido do resultado preliminar do processo de selec3o.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
hordrios constante no item 7.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
da publicagdo da decisdo, perante a Comissdo de Sele¢do que a proferiu, sob pena de
preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.
7.7.4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contado imediatamente apés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Seleg¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegcdo podera reconsiderar sua decisdao no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr.
Prefeito, com as informagGes necessarias a decisdo final. Ndo caberd novo recurso
contra esta decisao.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do érgao ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selegdo.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publica¢do do resultado definitivo da fase de selegdo,
com divulgacido das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o 6rgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegio.

7.9.1. A homologac3do nio gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.2. Apéds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administragdo publica poderda dar prosseguimento ao processo de selegdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Servico de Informacoes
a Populacéao ‘
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Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboragdo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaborago no Didrio Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacgdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho
e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administra¢do publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de
Trabalho e V — Referéncias para Colaboragdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuagdo em rede;

c) adescrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagGes, tabelas de pregos de
associacgdes profissionais, publicacGes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacgdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores,

sendo admitidas cotagdes de sites eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacdo e
o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n? 13.019/14, e a n3o ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedac¢Oes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

|- cépia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il-  comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

lll-  comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e orgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo lil — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n?
17.093/17 e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informagcdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da_lei Federal n® 13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI — Declaragéio da Néo Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagGes
e outras condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condigbes
Materiais;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n®
17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidGes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagbes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragao da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN para verificar se ha informacgdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebragdo.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo
publica podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei Federal n2 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaborago.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo
do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo
orgamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Didrio Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo
publica.

9. PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO
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14 PIRACICABA, sexta-feira, 27 de setembro de 2019

DIARIO OFICIAL |

9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo  provenientes das  dotagBes  orgamentdrias n?
2.08.244.0013.2337.0000 e 2.08.244.0013.2359.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execu¢do das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

9.3. 0 valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 1.041.457,00 (Um milhdo e
quarenta e um mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais) no exercicio de 2020. Nos
casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selecgdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.4. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdo é de RS
1.041.457,00 (Um milhdo e quarenta e um mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais)
conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada
pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consondncia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratacGes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n2 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao

do objeto e servigos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extingdo da parceria.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacgdo do presente Edital, deverdo ser por
peticdo impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada
no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd
a Comissdo de Selecao.

11.1.1. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social resolvera os casos
omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais
e 0s principios que regem a administragdo publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das informagGes nele
contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
san¢Ges administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019/14.

11.5. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxas para
participar deste Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo,
apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais

Anexo Il — Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo |V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declara¢do da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl = Minuta do Termo de Colaboragdo; e

Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida (quando couber).

Piracicaba, 25 de Setembro de 2019.

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n? ........... /2019 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Piracicaba, ....... e womminn de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2
13.019/14, que a [identificagéio da organizagdo da sociedade civil — 0SC]:

e dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

o pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

o dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Piracicaba, ....... o |- S de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacgdo da organiza¢do da
sociedade civil — 0SC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n2 17.093/17, que:

e N3o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da

administragdo publica; ou

(b) cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgao
expedidor e CPF

Enderego residencial,
telefone e e-mail

e N3o contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica;

e N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

administragdo publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao

ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens,
direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

) _ ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
0SC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedaces previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

e Esta regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do
Municipio de Piracicaba;

e N3do foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacgdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5¢2. da Lei n? 13.019, de 2014);

e N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, observadas as excegées previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n2 13.019/14;

e N3o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

e N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos
8 (oito) anos; e

e N3do tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n®
8.429/92.

Piracicaba, ....... (o [~ O— de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E ENTIDADE ...

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... [ ....reais).
Processo Administrativo n2 ............... /2019.

Chamamento Publico n2 .../2019.

Fundamento Legal: Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n2 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n2 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antdnio
Corréa Barbosa, n? 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. BARJAS NEGRI, brasileiro, casado, economista,
inscrito no CPF n? 611.264.978-00 e portador do RG n2 5.125.223, doravante
denominada, simplesmente, PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n?
8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n? 17.093, de 01 de junho de
2017e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada
inscrita no CNPJ n@ com sede
A s , N2 ... 5 Dairto wumsessss , na cidade de ................ , por intermédio de
seu Representante Legal, Sr. .ccccccceerriicrcceeencennen. , (qualificagdo), inscrito no CPF
N2 soemaans e portador do RG n?2 adiante designada
simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragdo, para execuc¢do de
atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico
em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agoes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento
n? .../2018, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 — DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das agles previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importincia total de RS ... (T reais), constante do
orgamento programa vigente para o exercicio de 2019 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente convénio serdo atendidas pela(s)

dotagdo(des) orgamentaria(s) N2(S) ..ccccccevveeviieiieniiininnns , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (cevrene reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... | S reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... [ — reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de ... (........ ) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2019 e com término previsto para .... de ........ o [Ip— ;
podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60 (sessenta) meses.

3.2. O instrumento poderd ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo,
com as respectivas sangdes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 S3o obriga¢bes da PREFEITURA:

4.1.1 proceder, por intermédio de Comissdao designada, proceder o
monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execucgdo
pela OSC, inclusive com a realizagdo de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n? 13.019/14 e demais altera¢Bes, nas Instrugdes TCESP n2 02/2016, aceitando-as,
guestionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3 realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo das agGes objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
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1 6 PIRACICABA, sexta-feira, 27 de setembro de 2019

Avaliagdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/14, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de
contas devida pela organizag¢do da sociedade civil.

4.1.5 através do gestor contratual:
4.1.5.1 acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

4.1.5.2 informar a Secretaria Municipal de .........cccveene. a existéncia de fatos que
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o conteddo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a cldusula antecedente;

4.1.5.4 disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagdo.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relagdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA
ou pelos 6rgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara
a 0SC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessdria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou n3do dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas
em caso de manutengdo do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢do das penalidades
previstas na Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracg3o.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relagdo a execugdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as acdes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente,
bem como com a diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servico, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. desenvolver as a¢bes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informag0es e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagio do atendimento ao objeto do
presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reunifes de monitoramento, avaliagdo,
gestdo operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragées estatutarias e constituigdo da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de altera¢des no objeto, grupos, forma de execug¢ao
ou intengdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agbes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratagOes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica municipal, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;
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4.2.2.3. manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4, efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragdo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrénica - o nimero do presente Termo, fonte de
recurso e o 6rgdo publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensdo dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestacdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subseqiente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrucdes n2 02/2016 do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo do Termo de
Colaboragdo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organiza¢6es da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de o6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de

restricdo a sua execugao.
4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administra¢do publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execug¢do do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

CLAUSULA 52 - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por
ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com ofs) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a PREFEITURA
podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sanc¢des:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensdao tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades do Municipio,
por prazo n3o superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
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a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso Il

6.2. As sanc¢des estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias teis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02
(dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA 72 - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n® 13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na
data da conclusdo ou extin¢do do presente Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

8.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n? 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de
orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de convénio em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinada:

_J_J

DATA NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

BARJAS NEGRI XXXAXXXXXX
Prefeito do Municipio de Piracicaba Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAQ OU ENTIDADE CONVENENTE |02 -CNP) 03 - EXERCICIO |04 - UF

conforme contido no Cartdo do CNPJ.

05-DDD 06 — FONE 07 - FAX 08 - E-MAIL

19 — SERVICO A SER OFERTADO

OBS: Instrugées para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo deverd ser
suprimida da versdo final da declaragédo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o nimero de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacio onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 08 — DDD, FONE, FAX e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distdncia, do telefone, do fac-simile e do correio
eletrénico (via INTERNET).

CAMPO 09 — SERVIGCO/AGCAO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo/agdo a ser ofertado.

CAMPO 10 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
projeto.

CAMPO 11 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSI(,‘;E\O
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 12 — OBJETIVOS GERAL
Descrever o objetivo geral a ser atingido pelo servigo.

CAMPO 13 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo.

CAMPO 14 — METAS
Descrever as metas a serem atingidas pelo servigo/agdo.

CAMPO 15 — METODOLOGIA
Descrever a forma de execucdo das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.

CAMPO 16 — INDICADORES DE AFERICAO DAS METAS
Descrever a forma de afericdo das metas a serem atingidas.

CAMPO 17— RECURSOS

17.1 — HUMANOS — Detalhar as despesas: funcdo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um).

17.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descricdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

17.3 — OPERACIONAIS — Descricdo, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor

total.
ANEXO V —Parte 1

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICAGAQ

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, |02 — Finalidade
conforme contido no Cartdo do CNPJ.

110 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

11 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

12 - OBJETIVO GERAL

13 — OBJETIVO ESPECIFICO

14 — METAS A SEREM ATINGIDAS

15 - METODOLOGIA

16 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

17 — RECURSOS

17.1. - HUMANOS

17.2. - MATERIAIS

17.3. - OPERACIONAIS

17.4 — AVALIAGAO E MONITORAMENTO

e fl
DATA  NOME DO ORDENADOR DE DESPESA

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESA

PLANO DE APLICACAO

MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
PESSOAL
ENCARGOS
lObs. Anexar memédria de calculo

3 TOT CCORIA ECONE

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
INVESTIMENTO
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OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 1. A presente observacdo ¢
deverd se suprimida da versdo final da declaragdo. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUD E

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 474/2019
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ. PREGAO ELETRONICO N° 316/2019
PROCESSO N° 97.842/2019
CAMPO 02 - FINALIDADE VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex. Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de receituario médico
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).
Item Quant. | Unid. | Descrigdo Preco Unitario | Preco Total
CAMPO 03 — ESPECIFICACAQ Receituario Médico 15x21cm, 1x0, papel sulfite 759, na cor azul,
Indicar a natureza da despesa correspondente 2 aplicagdo dos recursos. 03 7500 | BLO incluir fotolitos: numerados tipograficamente, acabamento: colados e | R$ 1,20 R$9.000,00
blocados, blocos de 50 folhas.
CAMPOS 04/05 — CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL Receituario Médico 15x21cm, 1x0, papel sulfite 75g, na cor branca,
. . . ) . . 04 3500 | BLO incluir fotolitos: numerados tipograficamente, acabamento: colados e | R$ 1,22 R$ 4.270,00
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) e de capital (investimento) do projeto blocados, blocos de 50 folhas.

a ser custeado com recursos publicos e 0s que correrdo a conta da entidade. ltens 03 & 04 — Maria do Carmo Godoi de Almeida - ME

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatéria dos valores das linhas.

[]
CAMPOS 07 — TOTAIS ATA DE REFISTRO DIAE PRECOS N° 437/2019
; ¢ PREGAO ELETRONICO N° 129/2019
Indicar os valores correntes e de capital referentes ao concedente e ao proponente. .
ANEXO V — Parte 2 PROCESSO N° 24.444/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material cama, mesa e banho.

; PLANO DE TRABALHO Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitério | Prego Total
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA TOALHA DE ROSTO: em tecido felpudo encorpado, 100% algodao, pré-
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO encolhidas, com acabamento em costura dupla, na cor branca, medindo
1 2000 | Unid 0,44 m de largura por 0,80m de comprimento, peso minimo de 200 gramas;
01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE02 — FINALIDADE 03 —EDITALN. °: ' " | resistente aos processos de lavagem industrial (suportando o estresse da R$ 12,00 R$ 24.000,00
PROPONENTE, conforme contido no lavadora, secadora e calandra). Deve possuir o logo em silk screen da ' R
Cartio do CNP). Prefeitura de Piracicaba e da Unidade de Saude.

Item 11 — Camila Cristina Pereira Bartolini - ME.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 463/2019
PREGAO ELETRONICO N° 354/2019
PROCESSO N° 114.539/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

JULHO IAGOSTO SETEMBRO OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

Item Quant. | Unid. Descrigéo Prego Unitario | Prego Total

PAS OU ELETRODOS para desfibrilagdo externa, adulto, com
sensor RCP integrado que informa frequéncia e profundidade das
compressodes; compativel com o equipamento marca ZOLL MODELO
AED PLUS; resistente a temperatura ambiente de 0 a 50C. Embalado
aos pares, em embalagem resistente, de facil abertura, contendo
identificagdo do fabricante, lote e data de validade do produto.

PAS OU ELETRODOS para desfibrilagéo externa, pediatrico até
8 anos ou 25 KG; compativel com o equipamento marca ZOLL
MODELOAED PLUS e devera ser resistente a temperatura ambiente
de 0 a 50 °C. Embalado aos pares, em embalagem resistente, de
facil abertura, contendo identificagéo do fabricante, lote e data de
validade do produto.

PAS OU ELETRODOS para desfibrilagdo externa, adulto, compativel

03 50 PAR com o Desfibrilador LIFE PACK-5_00/MARCAN’IElDTRONIC. Embalado R$ 594,00 R$ 29.700,00
aos pares, em embalagem resistente, de facil abertura, contendo

identificagdo do fabricante, lote e data de validade do produto.

Itens 01, 02 e 03 — Gilcenio Matias Lima - ME.

01 100 PAR R$ 1.295,00 R$ 129.500,00

JANEIRO

FEVEREIRO MARGCO ABRIL

02 5 PAR R$ 1.732,00 R$ 8.660,00

JULHO IAGOSTO SETEMBRO |OUTUBRO |NOVEMBRO DEZEMBRO

e SECRETARIA MUNICIPAL
DATA NOME DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS DE TRANSITO E TRANSPORTES

7 -
DATA NOME DO DIRIGENTE QU ASSINATURA DO DIRIGENTE QU
DO REPRESENTANTE LEGAL DO REPRESENTANTE LEGAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 299/2019
PREGAO ELETRONICO Ne. 207/2019
PROCESSO N° 66.112/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacéo de servigos graficos e impressao, encadernagao e plotagens

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 2. A presente observagdo
deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Item Quant. | Unid. | Descricdo Unitério Valor Total
CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE 01 10.000 | Unid. | Impressao colorida — Formato A4. R$ 0,86 R$ 8.600,00
Indicar o nome (razio social), conforme consta do Cartio do CNPJ. 02 20 Unid. | Encadernagdo até 300 paginas. R$ 3,00 R$ 60,00

03 600 Unid. | Plotagens colorida papel minimo 75g. R$ 12,00 R$ 7.200,00

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural, etc...).

ltens 01, 02 e 03 — F.A. Cartuchos e Toners LTDA — ME.

CAMPO 03 — EDITALN. °:
Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsdvel pela execugdo,
fiscalizagdo e controle.

CHAMADA PUBLICA n° 01/2019 — SEMUTTRAN
Processo n° 107.794/2019

HABILITACAO
CAMPO 04 - ANO Objeto: Credenciamento de empresas (adquirentes), subcredenciadoras (subadquirentes) ou facilitadoras, visando
Indicar o exercicio. a viabilizagéo do pagamento/parcelamento de multas de transito por meio de operacdes com cartéo de crédito e
debito, de acordo com a Portaria DENATRAN n° 149, de 12 de julho de 2018.
CAMPO 05 — MES Em decorréncia da analise dos documentos apresentados, procedemos a habilitagdo das empresas: ZIGNET SOLUGOES

DE PAGAMENTO EIRELI-CNPJ n° 06.540.857/0001-80 e CREDPAY SOLUGOES EM PAGAMENTO LTDA. - CNPJ n°

Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar. 27.659.570/0001-44; e inabilitagio da empresa ZAPAY SERVICOS DE PAGAMENTO S/A. - CNPJ i 28.593.387/0001-56.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS JORGE AKIRA KOBAYASKI
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais do proponente e da concedente. Secretario Municipal de Transito e Transportes

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PROCURADORIA GERAL

Contratada: ALUMISTAMP SOLUCOES EM SINALIZACAO LTDA - ME. —
CNPJ n° 19.246.638/0001-35 (EDUCACAO)

Contratada: SHEILA CRISTINA FEITOSA 25019006858. — CNPJ n°
28.273.354/0001-29 (SEMUTTRAN)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.439.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.032.

Contrato n® 1657/2019.

Proc. Admin.: n® 50.119/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 177/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
333/2019 (valida até 28/06/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de impressoras e scanners.

Valor: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: AZULPHARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
— EPP. — CNPJ n° 03.634.617/0001-57 (SAUDE)

Cadigo Licitagéo n°® 2018.000.001.095.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.030.

Contrato n® 1655/2019.

Proc. Admin.: n® 130.461/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 325/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
27/2019 (valida até 16/01/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 43.150,00 (quarenta e trés mil, cento e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: CIRURGICA ONIX EIRELI — ME. — CNPJ n° 20.419.709/0001-
33 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n°® 2019.000.001.069.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.029.

Contrato n° 1654/2019.

Proc. Admin.: n°® 132.144/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 347/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
694/2018 (valida até 26/12/2018).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 9.714,00 (nove mil, setecentos e quatorze reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n°
67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Contrato n® 1653/2019.

Proc. Admin.: n® 132.144/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 347/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
693/2018 (valida até 26/12/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.986,00 (um mil, novecentos e oitenta e seis reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n°
67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n°® 2019.000.001.098.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.039.

Contrato n° 1668/2019.

Proc. Admin.: n°® 132.211/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 368/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
56/2019 (valida até 18/01/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 15.955,88 (quinze mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e
oitenta e oito centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: CIRURGICA ONIX EIRELI — ME. — CNPJ n° 20.419.709/0001-
33 (SAUDE)

Contrato n° 1669/2019.

Proc. Admin.: n°® 132.211/2018.

Licitagado: Pregdo Eletrénico n° 368/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
55/2019 (valida até 18/01/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA — EPP. — CNPJ n°
24.826.631/0001-22 (SAUDE)

Contrato n® 1667/2019.

Proc. Admin.: n° 136.781/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 396/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
84/2019 (valida até 04/02/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 772,50 (setecentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: HELLO PRINT COMUNICAGAO VISUAL LTDA — ME. — CNPJ
n° 25.136.176/0001-04 (SEMUTTRAN)

Contrato n° 1666/2019.

Proc. Admin.: n® 13.743/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 138/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
282/2019 (valida até 24/05/2020).

Objeto: Prestacdo de servigos para confeccdo de adesivos, banners e
confecgao, instalagéo e retirada de painéis e faixas.

Valor: R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n°
67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.137.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.038.

Contrato n° 1665/2019.

Proc. Admin.: n°® 131.703/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 332/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
71/2019 (valida até 24/01/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 46.678,00 (quarenta e seis mil, seiscentos e setenta e oito reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: COMERCIAL JOAOAFONSO LTDA. - CNPJ n°53.437.315/0001-
67 (SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2019.000.001.489.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.036.

Contrato n°® 1664/2019.

Proc. Admin.: n® 30.855/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 127/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
379/2019 (valida até 24/07/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios.

Valor: R$ 40.500,00 (quarenta mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: SPECIALATTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI — EPP.
— CNPJ n° 22.575.323/0001-46 (SAUDE)

Contrato n° 1663/2019.

Proc. Admin.: n® 30.855/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 127/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
378/2019 (valida até 24/07/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios.

Valor: R$ 442,50 (quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: FORMULAS MAGISTRAIS MANIPULAGCOES ESPECIAIS
LTDA — EPP. — CNPJ n° 07.316.691/0001-86 (SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.001.095.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.033.

Contrato n° 1658/2019.

Proc. Admin.: n® 130.461/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 325/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
28/2019 (valida até 16/01/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: JOSE COLEMAR LOPES ALVES & CIA LTDA. — CNPJ n°
28.785.414/0001-92 (SEMOB)

Contrato n° 1662/2019.

Proc. Admin.: n® 83.274/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 267/2019.

Objeto: Aquisicdo de material de pintura.

Valor: R$ 892,58 (oitocentos e noventa e dois reais e cinquenta e oito
centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 26/09/2019.

Contratada: LF GONGALVES JUNIOR TINTAS EIRELI — ME. — CNPJ n°
28.908.854/0001-90 (SEMOB)

Contrato n°® 1661/2019.

Proc. Admin.: n® 83.274/2019.

Licitagao: Pregéo Eletronico n° 267/2019.

Objeto: Aquisicdo de material de pintura.

Valor: R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 26/09/2019.

Contratada: ALLPEMA SERVICOS E COMERCIO DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS LTDA — ME. — CNPJ n° 21.281.568/0001-06 (SEMOB)
Contrato n° 1660/2019.

Proc. Admin.: n® 83.274/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 267/2019.

Objeto: Aquisicdo de material de pintura.

Valor: R$ 203,76 (duzentos e trés reais e setenta e seis centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 26/09/2019.

Contratada: AGIL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. — CNPJ
n° 20.590.555/0001-48 (SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.001.095.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.034.

Contrato n°® 1659/2019.

Proc. Admin.: n® 130.461/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 325/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
30/2019 (valida até 16/01/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 35.250,00 (trinta e cinco mil, duzentos e cinquenta reais).
Prazo:31/12/2019.

Data: 26/09/2019.

Contratada: DETROIT INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — ME. — CNPJ n°®
62.839.618/0001-05 (EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n°® 2018.000.000.143.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.028.

Contrato n° 1652/2019.

Proc. Admin.: n® 33.831/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 63/2018 - Ata de Registro de Precos n°
547/2018 (valida até 03/10/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de lengol descartavel.

Valor: R$ 18.450,00 (dezoito mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/09/2019.

Contratada: STEFANINI MOTORS VEICULOS E PEGAS LTDA. — CNPJ n°
04.695.932/0001-57 (SEMUTTRAN)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.572.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001.027.

Contrato n° 1651/2019.

Proc. Admin.: n® 93.219/2019.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 276/2019.

Objeto: Aquisigdo de veiculos.

Valor: R$ 386.970,00 (trezentos e oitenta e seis mil, novecentos e setenta reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 25/09/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CAMPVISION PROJECOES MULTI-
MIDIA LTDA - ME. — CNPJ n° 01.988.932/0001-57 (SAUDE)

Contrato n° 157.076/2015-1/0.

Proc. Admin.: n® 157.076/2015.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 154/2015.

Objeto: Locagao de carros de som para divulgagéo dos arrastdes da dengue.
Valor: R$ 128.051,20 (cento e vinte e oito mil, cinquenta e um reais e vinte
centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/11/2015.

DO ADITIVO — VALOR

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.304.

Aditamento n° 157.076/2015 — 1/5.

Valor: R$ 11.419,20 (onze mil, quatrocentos e dezenove reais e vinte
centavos).

Data: 25/09/2019.

Aditamento ao Termo de Colaboragao celebrado entre a Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba e o CCRCC — CENTRO CULTURAL E RECREATIVO
CRISTOVAO COLOMBO — CNPJ n° 54.404.603/0001-88 (SELAM)

Proc. Admin.: n® 88.231/2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019/2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726/2016 e pelo Decreto Municipal n® 17.093/2017.
Licitagdo: Chamamento Publico n° 03/2018.

Objeto: Modalidade de Atletismo PCD — Masculino e Feminino.

Valor: R$ 40.459,80 (quarenta e mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais
e oitenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/09/2018.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 40.459,80 (quarenta e mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais
e oitenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/09/2019.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 25 Setembro 2.019
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

007701/201 JULIANA RODRIGUES

007702/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007703/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007704/201 DENIVAL JOSE SANTIN

007705/201 LUZIA ZELNUI PASSARELLI LIUZZI

007706/201 FELIPE BICALHO DE OLIVEIRA

007707/201 MARIA MADALENA ESPANA ROSARIO

007708/201 MAURO GONCALVES

007709/201 COMDEC COMISSAO MUNICIPAL DE DESFESA CIVIL- PIRACICABA
007710/201 LAZARO JAHYR ALBINO GIL

007711/201 ROBERTO CARLOS FERREIRAANTUNES
007712/201 RAIMUNDO LEITE GONGCALVES

007713/201 MARIO CLAUDIR ASSUMPCAO

007714/201 ALVARO BERALDO

007715/201 ROSSETTE IND. E COM. FERRO LTDA.

007716/201 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
007717/201 ALANA GOMES ZANUZZO

007718/201 CAMARA DOS VEREADORES DE PIRACICABA
007719/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007720/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007721/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007722/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007723/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007724/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007725/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007726/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007727/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007728/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007729/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007730/201 MESSIAS ANTONIO DA SILVA

007731/201 JOSE MARIA GONGCALVES RODRIGUES

007732/201 CELIAAPARECIDA NOVELLO

007733/201 ANGOLINI & ANGOLINI LTDA

007734/201 JOAO MARCOS DE ALMEIDA

007735/201 MAURA MARIA LAMBERT

007736/201 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
007737/201 DISMOTOR COMERCIO DE MOTORES ELETRICOS LTDA
007738/201 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

007739/201 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

007740/201 JOSE IRENALDO GONGALVES COSTA

007741/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
007742/201 CARLA FERNANDA OSTI

007743/201 SETOR DE ALMOXARIFADO

007744/201 CLEBER FERREIRAA. JUNIOR

007745/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
007746/201 ALINE ZANETTI - MARY KAY

007747/201 RAFAEL DEZANI SOARES

007748/201 CUNHA GONSALVES EMPREENDIMENTO IMOB. LTDA.
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007749/201 CUNHA GONSALVES EMPREENDIMENTO IMOB. LTDA.
007750/201 JOAO RUBIA LUCAS

007751/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
007752/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
007753/201 LUCIANA AMANCIO DE GODQOY

007754/201 JOSE ROBERTO BRAS PIRES

007755/201 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
007756/201 FRANCISCO JOSE DE ARAUJO

007757/201 MARCELO FIGUEIREDO ADVOGADOS E ASSOCIADOS
007758/201 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA Despachos

Protocolos Processo Interessado

000535/201 000418/20HELI ESTEVAM DA SILVA:

001682/201 001221/20COMGAS: “Deferido” .

004216/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:

005783/201 004519/20EMDHAP: “Arquivado”.

005870/201 004569/20CONSELHO MUNICIPAL DE PROTEGAO, DIREITOS E DESEN-

VOLVIMENTOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

006192/201 004822/20CAMARA DE VEREADORES:

006338/201 004949/20MARILDE APARECIDA STRAPASSON MAZZEI: “Arquivado”.

006484/201 BRUNO FREITAS OLIVEIRA: “Indeferido”.

006526/201 ANDRE OMETTO BELLEZA:

006529/201 FABIO ALEXANDRE BONO: “Indeferido”

006530/201 IVONER RICARDO BORTOLETTO ELOQY: “Indeferido”.

006555/201 RAFAEL ROMANI: “Indeferido”.

006613/201 JOSE DE OLIVEIRAALVES: “Indeferido”.

006629/201 DANIELLE VASCONCELOS GUIMARAES:

006762/201 RUBENS LEME BARROS:

007315/201 005643/20CAMARA DOS VEREADORES DE PIRACICABA:

007343/201 005660/20MAURICIO PIRES DE CAMARGO: “Deferido”.

007374/201 004921/20TIDINHO ENGENHARIAASSESSORIA E PROJETOS LTDA - ME:
“Indeferido”.

007447/201 005721/20MORADORES DO CONDOMINIO EDIFICIO PALLADIO:
“Indeferido”.

007475/201 005745/20ANTONIO CARLOS CAMPIONI: “Arquivado”.

007506/201 ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS DO CONVIVIO BONNE VIE:
“Arquivado”.

007605/201 004921/20FILIPE QUINTILIANO:

007621/201 SERGIO CASSIERI FRANGA: “Deferido”

007689/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.

007690/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.

007741/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido’.

EDITAL N° 13/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lein.° 1657/69, inscrita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede na
Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/SP, torna publico o processo
seletivo para a contratagao de estagiario(s), conforme o quadro a seguir:

N° total de
vagas

Curso

Superior Requisitos Minimos

Estar regularmente matricu-
lado a partir do 2° e antes do
penultimo semestre do curso
de Administragdo, comprova-
do através de documento da
Instituicéo;

Disponibilidade de horario no
periodo matutino e vespertino,
de acordo com a demanda do
local de estagio.

ADMINISTRAGAO

(Bacharel ou Tecnélogo) 03 + cadastro

reserva

1) DAS CONDIGOES DO ESTAGIO

1.1 O aluno devera estar regularmente matriculado a partir do 2° e antes
do penultimo semestre no curso de Administragdo e possuir disponibilidade
de horario no periodo matutino ou vespertino, de acordo com a demanda
do local de estagio;

1.2 O estagiario ira desenvolver atividades na area administrativa / finan-
ceira do SEMAE.

1.3 O estéagio sera de no maximo 06 (seis) horas diarias, conforme discipli-
nado pelo orientador responsavel.

1.4 O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneragéo
de R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos) por hora, mais o auxilio
transporte de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos) por dia de estagio e
o seguro de vida obrigatorio.

1.5 As normas do estagio serdo regidas pela Lei do Estagio n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

1.6 O periodo de vigéncia do estagio sera de 12 meses, prorrogaveis uma
vez por igual periodo, de comum acordo entre as partes.

2) DAS INSCRICOES

2.1 Para inscricédo o candidato devera preencher formulario disponibilizado
na pagina oficial do SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br
e protocola-lo acompanhado de curriculo e histérico escolar (do curso no
qual estd matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua XV de
Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 01 a 31 de outubro de
2019, exceto sabados, domingos e feriados.

2.2 Nao sera cobrada qualquer taxa de inscricéo.

2.3 Aiinscrigao do candidato através do envio da documentagao solicitada
implicara total e incondicional aceitagdo das normas constantes neste edital.

3) DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Este processo seletivo tera validade pelo prazo de doze meses, contados
da publicagéo do presente edital na imprensa oficial do Municipio de Piracicaba.

3.2 Os candidatos serdo selecionados pelo critério de melhores notas ou
conceitos, por média, das disciplinas constantes do Histérico Escolar do
curso no qual estdo matriculados.

3.3 Serdo considerados os seguintes valores para o calculo da média:

NOTAS NOTAS
CONCEITOS DE 0A10 DE 0 A 100 VALORES
A 9,0-10 90 A 100 5
B 7,0-89 70A 89 4
C 50-6,9 50 A 69 3
D 3,0-4,9 30A49 2
E 0,1-29 01A29 1
REPROVADO 0,0 00 0

Sendo que: MEDIA = soma dos valores
n° de disciplinas
3.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato com a maior idade;
3.5 A classificagao final sera publicada no site do SEMAE.
4) DAS DISPOSIGOES FINAIS
4.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores
de estagio envolvidos e pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE.

4.2 Este edital entra em vigor a partir de sua publicagéo, sendo valido apenas
para este processo seletivo.

Piracicaba, 25 de setembro de 2019.

Divisédo de Recursos Humanos
SEMAE

EDITAL N° 12/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
O Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lein.° 1657/69, inscrita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede na

Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/SP, torna publico o processo
seletivo para a contratagdo de estagiario(s), conforme o quadro a seguir:

0
Curso Requisitos Minimos N total
de vagas
Estar regularmente matricula-
do a partir do 2° semestre do
curso de Logistica, compro-
LOGISTICA vado através de documento

da Instituigao; 01 + cadastro
Disponibilidade de horario no| reserva
periodo matutino ou vesperti-
no, de acordo com a demanda
do local de estagio.

1) DAS CONDICOES DO ESTAGIO

1.1 O aluno devera estar regularmente matriculado a partir do 2° semestre no
curso de Logistica e possuir disponibilidade de horario no periodo matutino
ou vespertino, de acordo com a demanda do local de estagio;

1.2 O estagiario ird desenvolver suas atividades na Divisdo de Suprimentos
e Patriménio do Departamento Administrativo do SEMAE.

1.3 O estagio sera de no maximo 06 (seis) horas diarias, conforme discipli-
nado pelo orientador responsavel.

1.4 O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde a remuneragéo
de R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis centavos) por hora, mais o auxilio
transporte de R$ 9,80 (nove reais e oitenta centavos) por dia de estagio e
o seguro de vida obrigatério.

1.5 As normas do estagio serdo regidas pela Lei do Estagio n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

1.6 O periodo de vigéncia do estagio sera de 12 meses, prorrogaveis uma
vez por igual periodo, de comum acordo entre as partes.

DAS INSCRICOES

2.1 Para inscrigdo o candidato devera preencher formulario disponibilizado
na pagina oficial do SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br
e protocola-lo acompanhado de curriculo e histérico escolar (do curso no
qual estd matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua XV de
Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 01 a 31 de outubro de
2019, exceto sabados, domingos e feriados.

2.2 Nao sera cobrada qualquer taxa de inscrigéo.

2.3 Aiinscrigéo do candidato através do envio da documentacao solicitada
implicara total e incondicional aceitagdo das normas constantes neste edital.
3) DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Este processo seletivo tera validade pelo prazo de doze meses, contados
da publicagao do presente edital na imprensa oficial do Municipio de Piracicaba.
3.2 Os candidatos serdo selecionados pelo critério de melhores notas ou
conceitos, por média, das disciplinas constantes do Histérico Escolar do
curso no qual estdo matriculados.

3.3 Seréo considerados os seguintes valores para o calculo da média:

(Bacharel ou Tecnologo)

NOTAS NOTAS
CONCEITOS DE 0A10 DE 0 A 100 VALORES
A 9,0-10 90 A 100 5
B 7,0-8,9 70A 89 4
C 50-6,9 50 A 69 3
D 3,0-49 30A49 2
E 0,1-29 01A29 1
REPROVADO 0,0 00 0

Sendo que: MEDIA = _soma dos valores
n° de disciplinas
3.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato com a maior idade;
3.5 A classificagao final sera publicada no site do SEMAE.

4) DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pelos orientadores
de estagio envolvidos e pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE.
4.2 Este edital entra em vigor a partir de sua publicacéo, sendo valido apenas
para este processo seletivo.

Piracicaba, 25 de setembro de 2019.

Divisédo de Recursos Humanos
SEMAE
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TERMO DE REVOGAGAO

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram con-
feridos pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de
1.969, baseado na documentacéo contida nos autos e consoante delibe-
racdo da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes,
considerando o parecer n° 348/2019/PJ/DPSS da Procuradoria Juridica,
REVOGA o Procedimento Licitatério n.° 266/2019, Convite n.° 001/2019,
que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS PARA ELABORACAO DE PROJETOS DE ENGENHARIA
REFERENTES A AMPLIACAO E OTIMIZAGAO DA ETA 3 — CAPIM FINO,
com fundamento no art. 49, da Lei n.° 8.666/93.

DETERMINA a fixagdo do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da pu-
blicagcdo desta decisdo na imprensa oficial para o exercicio dos direitos
constitucionais do contraditério e da ampla defesa a todos os possiveis
interessados. Dé-se ciéncia as licitantes participantes. Registre-se, cumpra-
-se e publique-se para os devidos efeitos legais.

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 90/2019 - PROCESSO N.° 2774/2019

Convocamos a empresa DISMOTOR SERVICE MANUTENCAO ELETRICA
LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.980.946/0001-73, na pessoa
com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo
Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe,
que tem como objeto o fornecimento de Motores Elétricos Trifasicos.

O ajuste devera ser celebrado nos dias 01 e 02 de outubro de 2019, das 9

as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.

A recusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

CONTRATO N.° 79/2019
PREGAO N.° 54/2019 - PROCESSO N.° 1018/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢des, em resumo, s&o:

Contratada: TELEFONICA BRASIL S.A.

Objeto: Prestagdo de servigos de Infraestrutura para trafego e armazena-
mento de Backup Remoto

Vigéncia: 36 (trinta e seis)meses a partir do primeiro dia util subsequente
da Assinatura do Contrato

Valor total do contrato: R$ 159.989,76 (cento e cingiienta e nove mil, nove-
centos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos)

Valor mensal: R$ 4.444,16 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e quatro
reais e dezesseis centavos).

Dotagdo 17 — Cédigo Orgamentario 33904000 e Programa de Trabalho
323130.1712600042.400 do exercicio de 2019.

Empenho n°® 1519/2019
Assinatura: 11/09/2019.

Departamento de Finangas

Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Margo de 1964, estamos publicando
o rol de inscrigdo em Divida Ativa, conforme levantamento realizado pela
Diviséo da Receita do SEMAE.

Piracicaba, 25 de Setembro de 2019.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Finangas

DEPARTAMENTO DE FINANGAS - SETOR DE DIVIDAATIVA

ROL DE PUBLICAGAO - INSCRIGAO EM DIVIDAATIVA

Matricula Consumidor

Carné/N°.Sequencial Proprietario

65172 RIDALVA DO CARMO SILVA
SEM NOME
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

O SEMAE Piracicaba, nos termos da legislagao vigente e do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2019, torna
publica a convocagdo dos candidatos inscritos no referido Concurso para a realizagédo da prova pratica (para os
candidatos habilitados na prova objetiva ao cargo de MOTORISTA), conforme segue:

I - INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

Data: 13 de outubro de 2019.

Local de Apresentacédo dos Candidatos: E.E. PROFESSORA AVELINA DE PALMA LOSSO.
Enderego: Rua Milton Teixeira de S4, 184 — Bairro Loteamento Santa Rosa, Piracicaba/SP.
Horario: Ver o esquema de convocagéo abaixo

Lista nominal dos candidatos convocados:

12 TURMA
Nome do Candidato Documento Inscricéo Horario de Apresentagéo
ADILSON MARCELINO DE FARIA 17423118-0 5975161-4 7h45
ALEXANDER ALVES MOREIRA 47109177-7 5900201-8 7h45
ANDERSON DA SILVA 29362653-4 5629224-4 7h45
ANDRE LUIZ FRANCO 25033502-5 5627520-0 7h45
BRUNO DIAS DA CRUZ 40881364-7 5985907-5 7h45
CASSIO ANTONIO ELESBAO 17991919-2 5655540-7 7h45
CHRISTOVAM DIOGO VAZ 30479312-7 5989139-4 7h45
CLODOALDO ROGERIO SEGANTINI 11125171-0 5933107-0 7h45
DANIEL MESSIAS RIBEIRO 29843608-5 5677016-2 7h45
DANILO JOSE DA SILVA DIEHL 30684524-6 5994799-3 7h45
DIEGO FERREIRAALVES 40857717-4 5634904-1 7h45
EDIMILSON ROZAS PEREIRA 59312210-0 5631059-5 7h45
22 TURMA
Nome do Candidato Documento Inscricéo Horario de Apresentacéo
EVERSON APARECIDO BOTAO 20421705-2 5628418-7 9h45
FELIPE ANTONIO APARECIDO GAIZ 48513234-5 5800035-6 9h45
FERNANDO HILARIO 40246403-5 5952434-0 9h45
FERNANDO HUMBERTO MARTELINI ORTIZ 42484225-7 5657018-0 9h45
GABRIEL MESQUITA SANTOS 10133395-3 5969456-4 9h45
GENEZIO BELMIRO 29315181-7 5964531-8 9h45
GERSON SANTOS DE OLIVEIRA 53722468-3 5630619-9 9h45
ISTADEU NOGUEIRA MENDES 371681674-4 5632254-2 9h45
JANAINA DE ASSIS BERTHOLINI 48611095-3 5737495-3 9h45
JEAN RIBEIRO PAZ 45017935-7 5622979-8 9h45
JECONIAS CARDOSO DE ALMEIDA 14582042 5928373-4 9h45
32 TURMA
Nome do Candidato Documento Inscricéo Horario de Apresentacéo
JEFFERSON MELLO DE JESUS 40010732-6 5871875-3 12h45
JOSE HENRIQUE SOUZA ARRUDA 45653029-0 5969572-2 12h45
KEDLEY MORATO 34400120-9 5615904-8 12h45
LEANDRO MARQUES HONORIO 14636330 5635738-9 12h45
LUCAS MATHEUS ROVARI DA SILVA 54759690-X 5973780-8 12h45
LUCIANO FRANCISCO DAMIN 42645927-1 5867384-9 12h45
LUIS HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA SANTOS  33.841.357-1 5992242-7 12h45
LUIZ FERNANDO DOS SANTOS 35228634-9 5969764-4 12h45
MISAEL FERREIRA 42394788-6 5638546-3 12h45
NELSON PINTO DOS SANTOS 32029274-5 5628998-7 12h45
NILTON CESAR BARBOSA 26694773-6 5963216-0 12h45
42 TURMA
Nome do Candidato Documento Inscr. Horario de Apresentacéo
ODAIR JESUS DE GOES 23542344-0 6001400-8 14h45
RENATO GOMES DE ANDRADE 30446333-4 5950412-9 14h45
RODRIGO DOS SANTOS ROCHA 19525242 5946511-5 14h45
RODRIGO TEIXEIRA SUNICA 21971156-2 5804554-6 14h45
ROGER LUIZ BARBOSA 41294283-5 5650728-3 14h45
RONYVON PEREIRA FERNANDES 58314223-0 5796579-0 14h45
THIAGO PERES 33292276-5 5646981-0 14h45
VALDIR BELEM 21910313-6 5910575-5 14h45
VINNICIUS ARMANDO MONTRAZI 41.442.845-6 5967998-0 14h45
WALIFE MOURA OLIVEIRA 58.282.992-6 5630934-1 14h45
WELLINGTON DOS SANTOS BENEVIDES 8078611-5 5678985-8 14h45

Atengao:

1. A prova sera realizada nas dependéncias da Estagdo de Tratamento do ‘Capim Fino’ - Rodovia Fausto Santo
Mauro (SP-127), 1.200, Km 27,5 — Capim Fino Piracicaba — SP.

2. Em virtude da falta de acesso de transporte publico direto ao local, o SEMAE providenciara o transporte de todos
os candidatos desde a E.E. Prof.? Avelina de Palma Losso até o local da prova pratica.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a apresentagéo (E.E. Prof.2 Avelina de Palma Losso)
com antecedéncia minima de 30 minutos.

4. Nao serdo admitidos candidatos que se apresentarem diretamente no local de realizacdo da prova pratica.

5. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagédo serd automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6. O candidato devera respeitar o horario de sua turma, aquele que se atrasar ndo podera ingressar na turma
designada para o horario subsequente, sob nenhuma hipétese.

a) A avaliacdo das provas praticas consistira no desempenho das atribuicdes do cargo de Motorista, apontadas
no Anexo | deste Edital.

7. Para a realizagao da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documentos de identidade
no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”, dentro do prazo de validade, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato), quando houver tal exigéncia na CNH.

Piracicaba, 27 de setembro de 2019.

Comisséo do Concurso Publico

PODER LEGISLATIVO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou dispensada a licitagdo, com fundamento do art. 24, inciso 1V, da Lei
Federal n° 8.666/93, estes termos:
Processo n° 0647/2019

Dispensa de Licitagéo

Objeto: Servigo de religagdo emergencial de chave fusivel do transformador desta Casa de Leis.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADO: Irméaos Valério Construgdes Elétricas Ltda.
VALOR TOTAL: R$ 475,00 (Quatrocentos e setenta e cinco reais).

Piracicaba, 27 de setembro de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com fundamento do art. 25, caput, da Lei Federal
n° 8.666/93, estes termos:

Processo n° 0649/2019
Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Revisdo obrigatéria dos 10.000km para manutengao da garantia do veiculo oficial Corolla placas ELW5891.

CONTRATANTE: Camara de Vereadores de Piracicaba
CONTRATADA: Nippokar Ltda.
VALOR TOTAL: R$ 857,00 (oitocentos e cinquenta e sete reais).

Piracicaba, 27 de setembro de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

PREGAO PRESENCIAL 42/2019

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento de interessados que, no dia e hora
especificados, nas dependéncias do Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP,
CEP 13.440-000, Telefone (19) 3439-7800, realizar-se-a licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial 42/2019,
em forma de registro de pregos, visando a eventual e futura prestagéo de servigos de manutengéo preventiva e
corretiva de veiculos automotores do tipo: automéveis de passeio, utilitarios leves (camionetes, peruas e vans),
6nibus, micro-6nibus, maquinas pesadas (retroescavadeira, motoniveladora) e tratores agricolas pertencentes a
frota municipal, considerando somente a mao de obra técnica especializada, insumos aplicaveis, equipamentos e
aparelhos necessarios, uma vez que as pegas de reposicéo serdo de responsabilidade da Prefeitura. Os envelopes
com as propostas financeiras e os documentos de habilitagdo devem ser protocolizados até as 8:50 horas do dia
11/10/2019 no Pago Municipal. O credenciamento, sesséo de lances e julgamento sera neste mesmo dia as 9:00
horas. O edital em sua integra podera ser retirado diretamente no enderego supracitado, das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira. Poderao ser feitas consultas e download do edital e anexos pelo
site www.saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 26/09/2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

Denuncie:

O 156
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba,
celebrou Contrato, conforme resumo a seguir:

CONTRATADO: GLAUCIA FABIANA BORBA DA SILVA.

OBJETO: Servigos relacionados a esfera da Assisténcia Social, emitindo pareceres, avaliagdes, informacgdes e
relatorios que permitam a Contratante, relacionar por ordem classificatéria as bolsas de estudos da FUMEP.

DATA: 01/11/2019.

PRAZOQ: 03 (trés) meses.

VALOR TOTAL: R$7.731,45(sete mil setecentos e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos).
CONTRATO: n.° 025/2019.

Piracicaba, 13 de setembro de 2019.

ANTONIO CARLOS GIULIANI
DIRETOR EXECUTIVO

PROCON

INTIMAGAO

Em cumprimento a disposi¢do contida no Decreto Municipal n® 15.904, de 12 de novembro de 2014, fica Vossa
Senhoria INTIMADA da DECISAO DO SERVIGO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

A parte podera recorrer da DECISAO DO SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da INTIMAGAO, mediante interposicdo de RECURSO, conforme
disposto no art. 13 do referido Decreto Municipal, ou ser recolhido o valor da multa, estipulado no Auto de Infracéo.

Auto Numero do Data da

Processo Estabelecimento - CNPJ Autuacgo Impugnacéo |[Decisdo

Banco Bradesco S.A.
60.746.948/2447-63

Auto de Infragdo|2019 -

n° 198 série A1 130563 05/09/19 |N&o

Auto de Infragdo Mantido

Auto de Infragéo|2019 -
n° 199 série A1 (122005

Cia Brasileira de Distribuigcéo

47.508.411/2270-10 05/09/19 |Nao

Auto de Infragdo Mantido

Ficam os estabelecimentos, abaixo relacionados, INTIMADOS das DECISOES DEFINITIVAS constantes nos Proces-
sos Administrativos gerados pela fiscalizagdo do SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

Auto Numero do . Data da = Decisao
Processo Estabelecimento - CNPJ Autuacdo Impugnacéo|Recurso Definitiva

< Caixa Econdmica Federal Auto de

Auto de Infragéo2019 - ~ ~ =
n° 196 série A1 | 106444 00.360,305/0332-07 01/08/2019 | Nao Néo Infra_gao
Mantido

Auto de Infragio|2019 - Dia Brasil Sociedade Ltda Auto de
n° 197 série A1 106437 03.476.811/0317-07 05/08/2019 |Nao Intempestivo Infragao
Mantido

Auto de Advertén- . . . Auto de

) .. 12019 -|Dia Brasil Sociedade Ltda = = .
o
g? n° 029 série 50769 03.476.811/0341-37 05/08/2019 |Nao Nao ,:/Ida\ﬁir;tjinma

CMDCA

RESOLUGAO N.° 32/2019
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no uso de
suas atribuicdes que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei
Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo
| — Da Criagao do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar,
artigos 107 a 155, em Reunido de Comissé&o Eleitoral realizada em 26 de Setembro de 2019.
RESOLVE:

Artigo 1° — Fica revogada a Resolugdo 30/2019 em todos os seus termos.

Artigo 2°— O item 8.11 do Edital 01/2019 referente a cédula eleitoral volta a produzir todos os efeitos legais, devendo
ser observado em todos os seus termos.

Artigo 3° — Essa resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piracicaba, 27 de Setembro de 2019.

Roger Nascimento Carneiro
Presidente CMDCA

sinalabertopravida.com.br
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