MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIIN° 12.617

Piracicaba, 26 de setembro de 2019

PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.240, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019.
Institui o “Encontro Solidario de Motociclistas” no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N9240

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio, o “En-
contro Solidario de Motociclistas”, realizado pela Associagdo Educando pelo
Esporte, a ser comemorado no segundo semestre de cada ano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 23 de setembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa e

Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral

Autor do Projeto: Vereador Gilmar Rotta.

PROJETO DE LEI
Introduz alteracdes a Lein® 8.375/15 que “autoriza o Municipio de Piracicaba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, a firmar convénio com a
ASSOCIACAO ILUMINA, visando estabelecer e regulamentar parceria para
a execucao do Projeto llumina Prevencao e Diagnéstico Precoce do Cancer
e da outras providéncias”, modificada pela Lei n® 9.011/18.

Art. 1° O art. 2° da Lei n° 8.375, de 16 de dezembro de 2.015, alterado pela Lei
n°9.011, de 03 de setembro de 2.018, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a repassar
4 ASSOCIACAO ILUMINA, entidade sem finalidade econémica, inscrita no
CNPJ sob n°® 10.281.182/0001-70, recursos financeiros provenientes do
Fundo Municipal de Saude até o montante de R$ 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais) anuais, conforme cronograma de desembolso previa-
mente estabelecido e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As despesas de que trata o caput do presente artigo, se
dardo através das dotagdes orgamentarias n°® 14712 — 10.302.0010.2191—
335039, do Fundo Municipal de Saude, com fonte de recursos federais,
para o exercicio de 2.019 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas oportunamente, se necessario.” (NR)

Art. 2° A minuta de convénio parte integrante da Lei n° 8.375, de 16 de
dezembro de 2.015, passa a vigorar com a redagdo constante do anexo
respectivo de que trata esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagéo dos Nobres Edis projeto de lei que
“introduz alteragGes a Lei n° 8.375/15 que “autoriza o Municipio de Piracicaba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, a firmar convénio com a
ASSOCIACAO ILUMINA, visando estabelecer e regulamentar parceria para
a execucgdo do Projeto llumina Prevengao e Diagnostico Precoce do Cancer
e da outras providéncias”, modificada pela Lei n® 9.011/18”.

Preliminarmente, é necessario esclarecer que a presente propositura preten-
de aumentar o repasse de recursos a Associag&o llumina de R$ 320.000,00/
ano para até R$ 650.000,00/ano, sendo que este repasse sera executado,
integralmente, com fonte de recursos federais.

Como é de conhecimento publico, o Municipio de Piracicaba, reconhecendo
a grande importancia do trabalho desenvolvido pela Associagéo llumina, que
desde 2.008 trabalha na prevengao e diagndstico precoce do cancer de forma
humanizada e eficiente, numa parceria que vem conquistando credibilidade
junto a sociedade piracicabana e da regido, através da Lei n° 8.626, de 29
de marco de 2.017 doou uma area de mais de 10 mil metros quadrados para
a implantagéo do “Hospital llumina - Prevencéo e Diagnéstico Precoce do
Cancer”, hoje ja implantado e construido na Rua Euclides Lopes, n° 65, no lo-
teamento Residencial Altos do Taquaral, no bairro Pompéia, neste Municipio.

Ocorre que com a implantagao do Hospital llumina para combate ao cancer
é preciso expandir a complexidade dos servicos prestados no ambito de
sua Associacao e, para isso estamos propondo um aumento do repasse
efetuado pelo Municipio e a celebragdo de novo convénio, com a inclusdo
de novos servigos a serem prestados pela entidade. Além dos procedimen-
tos atualmente realizados, pretendemos contemplar outros procedimentos,
tais como: ultrassons, agulhamento de mama, PAFF de tireoide, PAFF de
mama, biopsias, colonoscopias, endoscopias, dentre outros de interesse e
necessidade do Sistema Unico de Saude.

Ainserg&o desses novos procedimentos trara grandes beneficios a populagéo
piracicabana, atendendo com maior agilidade a demanda do Sistema Unico de
Saude local, o que resultara, por certo, ao paciente em um diagnéstico mais
precoce e um tratamento mais eficaz para a melhoria de sua qualidade de vida.

O cancer é um problema mundial de saide e nas Ultimas décadas o nimero
de casos cresceu. Segundo dados da Organizagdo Mundial de Satde (OMS),
estima-se que até 2030 ocorram cerca de 27 milhdes de novas incidéncias da
doenga e cerca de 17 milhdes de dbitos. AOMS estima que 75 milhdes de pessoas
viverao com a doenga, a maioria, proveniente de paises de baixa e média renda.

No Brasil, a estimativa € um aumento de 38,1% de novos casos ao longo
desta década, passando para mais de 600 mil novos casos em 2.020.

Fatores como a urbanizagdo da populagéo, os avancos da ciéncia e tecno-
logia, os novos estilos de vida, o crescimento da populagéo, bem como seu
envelhecimento devido a redugdo da mortalidade infantil e a diminuicédo de
ocorréncia das doencas infectocontagiosas, dao subsidios a essa estimativa
levando a classificar o cancer como um problema de saude publica, razdo
pela qual pretendemos, sempre que possivel, aumentar o investimento
publico no combate a essa doenga e esperamos que os Nobres Edis se
sensibilizem com o mérito desta propositura.

Cabe destacar, ainda, que como se trata de um recurso proveniente de
transferéncia fundo a fundo realizada pela Unido, com destinagao especifica
para “atengdo a saude da populagdo — procedimentos no MAC (média e
alta complexidade)”, sendo este um recurso integralmente custeado pelo
orgamento federal, desnecessario o atendimento do disposto no art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, diante dos argumentos acima expostos é que solicitamos aos No-
bres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 20 de setembro de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

(MINUTA)

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIRACICABA/
SP, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A
ASSOCIAGAO ILUMINA, VISANDO ESTABELECER E REGULAMENTAR
PARCERIA PARA A EXECUCAO DO PROJETO ILUMINA PREVENCAO E
DIAGNOSTICO PRECOCE DO CANCER.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA/SP, com sua sede administrativa inscrita no
CNPJ sob n°46.341.038/0001-29 e localizada na Rua Cap. Anténio Corréa
Barbosa, n® 2.233 — Bairro Chacara Nazareth, em Piracicaba, Estado de Séo
Paulo e representado pelo Prefeito Municipal, BARJAS NEGRI, brasileiro,
casado, economista, inscrito no CPF sob n° 611.264.978-00 e portador da
Cédula de Identidade RG n° 5.125.223, e pelo Secretario Municipal de Sau-
de, PEDROANTONIO DE MELLO, brasileiro, casado, residente e domiciliado
nesta cidade, portador do CPF n° 120.757.601-87 e do RG n° 5.423.854
doravante denominado SMS e a ASSOCIAGAO ILUMINA, entidade privada
sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n° 10.281.182/0001-70, com sua
sede localizada na Rua Eucrydes Lopes, 65 — Bairro Pompéia, em Piracicaba/
SP, neste ato representada pelo seu presidente ................. , (qualificagdo
completa), doravante denominada ILUMINA, RESOLVEM celebrar este
Convénio, de acordo com a autorizagéo contida na Lei Municipal n° ................
e em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. E objeto do presente convénio viabilizar o atendimento a pacientes em
fase pré-diagndstica ou diagnosticados com cancer. Isso significa o atendi-
mento a pacientes de média complexidade. Cabera a Prefeitura efetuar o
encaminhamento e a ILUMINA oferecer o atendimento médico, assim como,
conforme o caso, fornecer acesso dos pacientes aos seus dois programas
de apoio. Os custos do atendimento serdo remunerados pela Prefeitura,
conforme tabela SUS, sendo que os repasses serao feitos conforme previsto
no Cronograma de Desembolso aprovado pelas partes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PUBLICO ALVO

2.1. Os atendimentos serdo oferecidos aos usuérios do Sistema Unico de
Saude, de todas as faixas etarias, géneros e etnias com suspeita de cancer ou
em busca de diagnostico, usuarios com cancer diagnosticado e usuarios com
predisposi¢do ao cancer por histoérico familiar ou habitos, encaminhados pela
Secretaria Municipal de Saude, através de suas unidades da Atengdo Basica.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS DEVERES DAS PARTES
3.1. S&o obrigagdes da SMS:

3.1.1. Selecionar e encaminhar os pacientes que atendam aos requisitos
descritos neste convénio encaminhando-os a ILUMINA para atendimento;

3.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas
neste convénio;

3.1.3. Documentar as ocorréncias havidas na execugao do objeto;

3.1.4. Proporcionar condi¢des para que a ILUMINA possa cumprir com suas
obrigagdes pactuadas neste convénio;

3.1.5. Efetuar o repasse de recursos publicos a ILUMINA, nos termos do
Cronograma de Desembolso;

3.1.6. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto do
convénio que venham a ser solicitados pela ILUMINA,;

3.2. Sao obrigagdes da ILUMINA a realizagéo dos seguintes servigos: consultas,
curativos pés-cirdrgicos (realizados no ILUMINA), acolhimento, tratamento (de
média complexidade), sessdes de terapia, conforme descrigdo abaixo:

3.2.1. Atendimento Médico Ambulatorial Oncoldgico — consultas e seguimen-
to nas areas de Mastologia, Ginecologia Oncoldgica, Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, Cirurgia Toracica, Cirurgia de Pele, Cirurgia Oncoldgica Geral em
outros tipos cancer, Clinica de dor oncoldgica (acupuntura);

3.2.2. Ambulatério de Enfermagem Oncoldgica — disponibilizagéo de pro-
fissional com especializagdo em oncologia, para a realizagdo de curativos
acompanhando a evolucéo da ferida/cicatriz, sob supervisdo do médico (o
mesmo que fez a consulta e a cirurgia do paciente);

3.2.3. Atendimento Multidisciplinar em Oncologia — disponibilizagado de
profissionais da area de Nutrigao, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Psicologia
acionados pelo médico para fazer o acolhimento, tratamento e acompanha-
mento dos pacientes durante sua permanéncia no ambulatério médico do
ILUMINA, a fim de estimular uma resposta positiva ao tratamento, atuando
como coadjuvantes para o enfrentamento da doenga.

3.3. Cabera a ILUMINA, além da prestagao dos servigos descritos no item 3.2
deste Convénio, a manutengao dos seguintes Programas a serem ofertados
aos pacientes encaminhados pela SMS:

3.3.1. Amigos da Saude — Grupo terapéutico com no maximo 15 (quinze)
pessoas, que recebem acompanhamento com psicélogos, nutricionista e assis-
tente social, que conscientizam sobre a melhoria da qualidade de vida durante
o diagnostico e tratamento dos pacientes com cancer e de seus familiares;

3.3.2. Grupo Antitabagismo — Terapia em grupo com no maximo 15 (quinze) pes-
soas, com médico, fonoaudidlogo e psicdlogo para cessagéo do tabagismo, sen-
do que os grupos ficam 12 (doze) meses sob a orientagdo destes profissionais.

3.4. Os servigos descritos nos itens 3.2 e 3.3 deverao ser prestados pela ILU-
MINA conforme cronograma de atividades a ser estabelecido entre as partes,
o qual devera conter o niumero de atendimentos a serem realizados e a forma
pormenorizada de sua execugao;

3.5. Cabera a ILUMINA, ainda:

3.5.1. Aplicar no objeto deste convénio os recursos publicos repassados,
conforme Cronograma de Atividades previamente aprovado pela SMS;

3.5.2. Disponibilizar pessoal habilitado e capacitado para o atendimento dos
pacientes encaminhados pela SMS;

3.5.3. Manter-se, durante toda a execugao deste convénio, em compatibili-
dade com as obrigagdes ora assumidas, bem como todas as condi¢des de
habilitagéo e qualificagéo exigidas, assim como manter a regularidade fiscal;

3.5.4. Comunicar a SMS qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

3.5.5. Respeitar rigorosamente, durante o periodo de vigéncia do convénio,
as normas de higiene e seguranga, por cujos encargos respondera unilateral-
mente, devendo observar também os requisitos de qualidade, determinados
pela SMS, através do setor responsavel pela fiscalizagdo, aprovagao e
liberacéo do objeto deste convénio;

3.5.6. Responder pelos danos causados a Administragéo Publica ou a
terceiros, durante a execucdo deste convénio e em razdo do mesmo, seja
diretamente ou por seus empregados;

3.5.7. Respeitar normas e procedimentos emanados do Sistema de Controle
Interno Municipal e do Tribunal de Contas aplicaveis aos convénios e repasse
de recursos publicos, bem como aqueles decorrentes da legislagéo federal,
estadual ou municipal;

3.5.8. Executar o objeto descrito neste convénio obedecendo as especifica-
¢Oes descritas no Cronograma de Atividades;

3.5.9. Os funcionarios da ILUMINA devem estar cientes de que ndo man-
terdo qualquer vinculo empregaticio com a SMS, devendo a entidade se
responsabilizar por todas as despesas decorrentes da contratacéo destes
e outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, inclu-
sive encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacéo
social e trabalhista em vigor, indenizagdes, vale-refeicdo, vales-transportes
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo poder publico;

3.6. E vedado a ILUMINA a veiculagdo de publicidade acerca deste convénio,
salvo se houver prévia autorizacdo da SMS.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O prazo de vigéncia deste convénio é de ..... (cereeene ) meses, a contar
da data de sua assinatura.

4.2. O prazo de vigéncia mencionado no item anterior podera ser prorro-
gado, mediante aditamento, desde que haja interesse da SMS e acordo
entre as partes.

4.3. Este Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes, em
virtude de inadimpléncia de quaisquer das clausulas anteriores ou por outro
motivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com comunicado por
escrito a parte contraria, respeitados eventuais trabalhos em andamento.

CLAUSULA QUINTA — DOS CUSTOS OPERACIONAIS

5.1. Para a execugao das atividades previstas neste CONVENIO sera repas-
sado a ILUMINA recursos publicos no montante de ............. [T ),
conforme o Cronograma de Execugao das Atividades e Desembolso apro-
vado pela SMS.

5.2. Os recursos deste convénio, desembolsados pela SMS, deverado ser
mantidos, aplicados em conta especifica para este fim, em instituicdo
bancaria e em caderneta de poupanga, salvo se a execugdo ocorrer em
até trinta dias, sendo que os rendimentos auferidos serao obrigatoriamente
computados a crédito do convénio e aplicados, exclusivamente, na sua
finalidade, como forma de facilitar a prestagdo de contas devida.
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5.3. Aaplicagéo dos recursos deste convénio devera se dar exclusivamente
nas agles previstas e autorizadas pelo Cronograma de Execugdo das
Atividades e Desembolso.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A ILUMINA fica obrigada a encaminhar a Prestagdo de Contas dos
recursos recebidos de que trata a clausula anterior, na forma solicitada pelo
Controle Interno Municipal, dentro das normas e exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

6.2. A Prestagao de Contas devera ser apresentada mensalmente, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do encerramento de cada més,
sendo que a ndo apresentagéo dentro do prazo estabelecido ou apresenta-
¢ao com divergéncias podera acarretar na suspensao do repasse mensal
até a devida regularizagéo;

6.3. A Prestagéo de Contas Anual devera ser encerrada em 31 de dezem-
bro de cada exercicio e ser apresentada a SMS até o dia 30 de janeiro do
exercicio subsequente;

6.4. A Prestagao de Contas Final sera apresentada @ SMS no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do convénio ou da
conclusdo da execucéo do objeto, o que ocorrer primeiro.

6.5. As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos com-
probatorios de despesas serao emitidos em nome da ILUMINA, devidamente
identificados com o numero do convénio e deverédo ser mantidos em arquivo,
em boa ordem, no préprio local em que forem contabilizados, a disposi¢éo
dos 6rgéos de controle interno e externo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUIGCAO DOS RECURSOS

7.1. A ILUMINA compromete-se a restituir o valor transferido pela SMS,
atualizado na forma legislagdo em vigor, nos casos a seguir descritos, sem
prejuizo das sangées, administrativas e judiciais cabiveis:

7.1.1. Inexecugéo do objeto;

7.1.2. Omisséo no dever de apresentar a prestagéo de contas no prazo e
na forma exigidos;

7.1.3. Utilizag&o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no convénio;

7.1.4. Irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A publicagdo resumida deste convénio no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba devera ser providenciada dentro do prazo maximo até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte a sua celebracéo.

8.2. Aplicam-se a este convénio as normas previstas na Lei Municipal n°®
............. e nas Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e n® 13.019,
de 31 de julho de 2.014 e suas respectivas alteragdes, no que couber.
8.3. As partes elegem o foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, com renuncia expressa de qualquer outro, para dirimir possiveis
questdes surgidas em razdo deste convénio, ndo resolvidas administrati-
vamente entre as partes.

E, por estarem as partes de acordo, firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Piracicaba, .........ccccooiiiiiiiiiis

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

............................. Pres|gente
ASSOCIACAO ILUMINA
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 30/2019

Objeto: Execugao de obras para construgdo de Centro de Atendimento Sécio
Educativo — CASE, no Bairro Vila Sonia

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, con-
forme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
CONSTRUTORA QUALITY LTDA EPP.

VALOR TOTAL
R$ 607.619,17

Piracicaba, 24 de setembro de 2019.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 375/2019

Prestacdo de servigos especializados para organizacéo, produgéo e exe-
cucao de festival de musica.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR ARREMATADO
150.000,00

ITEM EMPRESA
1 W J SIVEIRO ME.

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 161/2019

Prestacéo de servigos de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas
de ar condicionado do teatro Municipal Dr. Losso Neto.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: RCAENGENHARIA
DE REFRIGERAGAO E AR CONDICIONADO LTDA., JOAO VALDECIR
FERNANDES, MAXICLIMA AR CONDICIONADO EIRELI, C M PINGO AR
CONDICIONADO, deliberou CLASSIFICA-LAS.

Ap6s disputa, negociacéo, analise das documentagdes e parecer da Unida-
de Requisitante, deliberou por HABILITAR e APROVAR a empresa JOAO
VALDECIR FERNANDES no lote 01.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias uteis conforme
determina a Lei Federal n° 10.520/02, e ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO.

Piracicaba, 25 de setembro de 2019.

Cintia Carla Namizaki Padoan
Pregoeira

ERRATA - TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 339/2019

Objeto: Registro de precgos para aquisicdo de materiais elétricos para ma-
nutengao do Prédio do Centro Civico

Na publicagao do Diario Oficial do Municipio do dia 23/09/2019:

Onde lé-se:

Piracicaba, 24 de setembro de 2019.

Rosangela Maria Rizzolo Camolese
Secretaria Municipal de Agéao Cultural e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2019
Prestacao de servigos de elaboragéo do Plano Municipal de Arborizagao Urbana.

A Pregoeira comunica que apos analise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: PROPARK PAI-
SAGISMO EAMBIENTE LTDAe IN NATURATECNOLOGIAE SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA, deliberou CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociagao, andlise das documentagées e parecer da Unidade
Requisitante, deliberou por HABILITAR e APROVAR a empresa PROPARK
PAISAGISMO E AMBIENTE LTDA no item 01.

Publique-se e aguarde-se prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, e ap6s encaminhe-se a Autoridade

Valor unitario

R$ 126,00

Iltem |Empresa
MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS
PARA CONSTRUCAO LTDA

30

Leia-se:

Valor unitario

R$ 6,30

Iltem |Empresa

MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS
PARA CONSTRUCAO LTDA

30

Piracicaba, 24 de setembro de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragédo

PREGAO ELETRONICO n° 430/2019

OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento de Méveis de Ago
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/10/2019 as 14h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09/10/2019 as 14h30.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

: S i HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO.
Testemunhas: uperior para ¢ ¢ Piracicaba, 25 de setembro de 2019.
Piracicaba, 25 de setembro de 2019.
Nome: Nome: Maira Martins de Oliveira Pessini
RG.: RG.: Patricia Romano Medeiros Divisdo de Compras
¥ - Pregoeira Chefe
1 ’/{L‘
Expediente Jornalista responsavel

Administracao
Barjas Negri - Prefeito

Dados: 2019.09.26 14:55:53 -03'00

José Antonio de Godoy - Vice-prefeito
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

PROCESSO SELETIVO N° 002/2019
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de XXX vagas para as fungdes
publicas adiante descritos, sob organizacéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagéo e a avaliagéo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagéao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO
PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, obedecida a
ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DA FUNGCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteragdes, devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il — DA FUNGAO PUBLICA

2.1. Aopgéo, a descrigao da fungéo publica, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade
de vagas, a fungdo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo s&o os estabe-
lecidos na tabela que segue:

OPCAO FQNQAO VAGAS REGIME DE ggﬁigm EEEEIEE’\'\II_C/A REQUISITOS MINIMOS PARA
PUBLICA ADMISSAO MENSAL |VALOR O PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino médio completo na mo-
dalidade normal
Professor Ezl\giglaséggo) com formagédo em
001 Substltu_to de 10 C‘onformegestalbt_ale- 150 horas RS 18,71 por Infantil; ou Curso Normal Supe-
Educagéo cido na Lei Municipal hora/aula . =
: rior com formagéo em
Infantil 6628/09 e suas alte- = . . .
~ Educagcao Infantil; ou Licenciatu-
ragoes ) ~
ra em Pedagogia com formacéo
em Educacio Infantil.
Diploma de Conclusdo do En-
sino Médio, na modalidade
Normal(Magistério), com forma-
Conforme o estabele- = L .
Professor cido na Lei Municipal Gao nos anos inicias do Ensino
002 Sub_stltuto de 44 |6628/09 e suas alte-|150 horas R$ 18,71 por Funda_mental ou Curso I\Jormal
Ensino racoes hora/aula Superior, com formagdo nos
Fundamental ¢ anos iniciais do Ensino Funda-
mental ou Licenciatura em Peda-
gogia, com formagao nos anos
inciais do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

= Vagas Lista . Lista Geral
Opgao |Emprego Totais PCD Lista Afro ou Ampla
001 Professor Substituto de Educagao Infantil 10 01 02 07
002 Professor Substituto de Ensino Fundamental|{44 02 09 33

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario da fungéo publica tem como base o més de margo de 2019.
2.3. As atribuigdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

ll- DAS INSCRIGOES

3.1. Aiinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes e condigées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a fungdo publica pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de uma opgéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva funcéo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica e comprovar,
na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento da fungéo publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagbes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungao publica;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungédo publica, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. n3o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagao deste Processo Seletivo.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Processo Seletivo.

3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de Outubro de 2019 as 23h59min de 11 de Novembro de
2019 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;
d.1. optar pela fungdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagcdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 12 de Novembro de 2019, em
qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:
[ VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO |
R$75,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 12 de Novembro de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 11 de Novembro de 2019, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizado no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracéo da fungéo
publica apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(des) especifica(s)
para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagéo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigéo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condicédo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢ado atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Processo
Seletivo, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissé&o.

3.17.4. Na ocasido da Classificagéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderéo concorrer a reserva de 20% de vagas do Processo Seletivo.

A publicagéo do resultado final do Processo seletivo sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigbes no processo seletivo
ou aprovagao de candidatos optantes da raga negra.

Na hipotese de constatagéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
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IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungédo publica a ser preenchido, nos
termos da Convencgéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, ex-
clusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fungéo publica/fungdo néo séo
consideradas como discriminagdo”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e
suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNGCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade
do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.

4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que nao for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao.

4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugao das atribuigdes inerentes aa fungéo publica pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.

4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagéo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscrigédo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal
situacédo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao contetdo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagao das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagao, contendo a

primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.

4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungao publica sera aferida em pericia oficial quando
dos exames admissionais (ver Anexo Ill).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO

) . . PROVAS/NUMERO DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscricéo)

DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagao Infantil Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo — 15

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Professor Substituto de Educagao Fundamental Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagédo — 15

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho da fungéo publica, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Processo Seletivo seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagédo das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagéo deste Processo Seletivo —
sera feita por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-

nados na alinea “a@”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
néo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entéo, submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegag&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, nédo seréo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja

o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacédo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagéao, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagao prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagéo
do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. AFundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagao de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagéo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundagdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X| deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A Fundagao VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 12 DE JANEIRO DE 2020 conforme quadro
abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
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002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo
Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&do objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estarao disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo).

6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢édo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questoes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagéo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado
para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VII - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.1.1.1. Anota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

9.1.1. para a fungéo publica 001 Professor Substituto de Educagao Infantil:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para as fungdes publicas 002 Professor Substituto de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X —DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicacdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) a solicitagéo de condigéo especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;
c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas;
e) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitacédo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagédo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. o0 que nédo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagédo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagéo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:
a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissao, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos
de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumu-
lacdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal;

g. N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado
profissionalmente, decorrente de constatagdo de invalidez laboral para a fungéo publica/lemprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condigoes de escolaridade e requisitos prescritos para a fungao publica/emprego, conforme especifica-
¢oes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovagéo
da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncado imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicacgéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com
as fungbes que serdo desempenhadas no exercicio da fungéo publica/funcdo publica conforme as peculiaridades
da funcdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. Aavaliagao médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagbes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para a fungéo publica/fungdo, nos termos da Convengao 111 da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinada fungao publica/funcédo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungao publica/fungéo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as
adaptagoes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungao para
o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
admissao o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde
que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes da fungéo publica/
funcdo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminacado do Processo seletivo.

p. Anao apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:
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11.2.1. A simples aprovagéo no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo seletivo, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade
fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos
designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagao que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacéao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigéo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagao para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irevogavel e
irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagao no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungées, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagcao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apu-
rara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da fungdo publica/
emprego, nos termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),
b. Certidao de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de votagao na ultima eleigao,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,
h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,
i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais,
n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/

pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagéo deste Processo Seletivo.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Processo Seletivo ou parcialmente para cada fungédo publica em Processo Seletivo, ou seja, a homologagéo
podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas
(para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital e alteragbes posteriores néo seréo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificacéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone

(011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apés a homologagéo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
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12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Processo Seletivo, sendo a prépria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Processo Seletivo — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida
a utilizagéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Processo Seletivo, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular
a inscrigdo, prova ou admiss&o do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Processo Seletivo);
b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c)oAnexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Il (enderegos da Fundagado VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)
e) o Anexo |V (cronograma previsto).

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 24 de Setembro de 2019.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento, aposentadoria,
remanejamento; criagdo de novas unidades ou ampliagéo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de salde; atendimento de determinagéo judicial por vagas;
impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger
classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagoégica e do plano escolar do es-
tabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e
educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho
coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a
faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneracao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criagéo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de satude; atendimento de determinagéo judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislagao vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagao, para todos as fungdes publicas, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada,
quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para a fungéo
publica. Todos os temas englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no con-
tetdo programatico.

Para as fungdes publicas de PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO
DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragéo, multiplicagao, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum.
Maximo divisor comum. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema
de equacdes do 1.° grau. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa.
Relacéo entre grandezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagoégicos: Relagdo entre educagédo, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola;
fungdo social da escola; educagao inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA
DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observagao, o registro e a avaliagio formativa. A organizagéo e
o planejamento do espago na educacéo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre a escola e
a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O compartilhamento da agéo
educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO INFANTIL: Abrincadeira e o
desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira. O desenvolvimento da linguagem
oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. AFORMACAO
PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga como recurso
de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano em processo de construgédo — Piaget,
Vygostky e Wallom. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagao
infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educacao psicomotora na escola. AMATEMATICA NA EDUCAGAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na
educacéo infantil. Espago e forma. Grandezas e medidas. Numero e sistema de numeracéo.
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ANEXO llI

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES AADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissio-
nal, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e alteragbes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou néo
da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungéo publica/funcédo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatorio.

O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo seletivo,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocagéo para a realizagao do exame médico admissional.

Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da defi-
ciéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido
em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da
data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacéo da condigédo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional tera
verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72
e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagado Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
da fungao publica/funcéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente a fungéo publica/fungédo para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéo, licenca por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental
e sensorial para com as atividades exercidas na fungéo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/fungéo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcéo publica/funcéo a exercer e que
se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal
no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo percentual so-
mente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso
o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integragédo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectiva fungdo publica/fungado publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato
melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitacéo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de membro, limitagao funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo € somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicacéo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, considerando que sera deficiéncia visual
aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregao com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagao do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data
do atestamento nado ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de processo
seletivo, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade
de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagédo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes da funcéo publica/fungéo, sera também aferida
em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicéo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo publica/funcéo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/processo
seletivo, ja que nao completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacéao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:
Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingbes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinada fungéo
publica/fungdo nédo séo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencgéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungdo publica/fungdo ndo
séo consideradas como discriminagéo”.

3 - A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliacéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARAA FUNGCAO
PUBLICA/fungao, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminacgédo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo da funcéo
publica/fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIO-
GRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.
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PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Fungao Publica Esforgo Fisico |Esforgo Mental [Esforgo Visual |Esforgo Auditivo|Esforgo de Fala

Professor Substituto de[(CONSTANTE E

Educagéo Infantil OTIMO) (MAIOR/BOM)

(MAIOR/BOM) |(MAIOR/BOM) |(MAIOR/BOM)

Professor Substituto de|(NORMAL/
Ensino Fundamental  [TRIVIAL)

(CONSTANTE|(CONSTANTE E

E OTIMO) OTIMO) (MAIOR/BOM)

(NORMAL/TRIVIAL)

- Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéao publica; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e
ainda desejar sua assungao aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja conclusé@o se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinada fungdo publica ndo s&do consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢cdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I.1 Se o esforgo que se
exige para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; 11.2 Se o esforgco mental para o
desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao aa fungado publica, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagado Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada fungdo publica ndo sédo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungao publica; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho da fungédo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda
desejar sua assungao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagado Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada fungado publica ndo sédo consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderago especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que
se exige para desempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; 1V.2 Se o esforgo auditivo para o de-
sempenho da fungéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncao aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo se expressara nos termos da Convengéo
111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada fungao publica ndo sao consideradas como discriminacéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho da fungao publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungéo publica; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho da fungéo
publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e
ainda desejar sua assungéo aa fungao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de
Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convencgéo 111 da Organizag&o Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinada funcéo publica ndo séo consideradas como discriminagéo”;
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VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencgado de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando ent&o se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em
algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢éo para condigbes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV

ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 03/10/2019
Término das inscrigbes 11/11/2019
Vencimento do Boleto Bancario 12/11/2019
Publicacao da lista de:

solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo da prova; 29/11/2019

inscricdes deferidas e indeferidas;
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagées de condi-

¢Oes especiais para a realizagao da prova. De 012 02/12/2019

Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas —da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais [11/12/2019
para a realizagdo da prova.

Convocacéo para a prova objetiva. 20/12/2019
Aplicagdo: 12/01/2020
- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 13/01/2020

Publicacéo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas De 14 a15/01/2020

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagao da nota da prova objetiva e classificagdo prévia;

A definir

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacdo da prova objetiva e classificagao prévia

A definir

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova e classificacéo;
Classificagao Final

A definir

Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

EDITAL CIPA n° 01/2019

ELEICOES PARA CONSTITUI(;AO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA) DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA (PMP)

DO OBJETIVO

1. AComisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencgado de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e
a promogao da saude do trabalhador.

DA CONSTITUIGAO

2. Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, 6rgdos da administragéo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

DA ORGANIZAGAO DA CIPA

3. O dimensionamento da CIPA (nimero de titulares e suplentes) observara o previsto no Quadro | da NR-05, e
encontra-se no Anexo | do presente documento.

4. A CIPA sera composta por representantes do empregador e dos empregados. Os representantes do empregador
(titulares e suplentes) deveréo ser por ele designados. Os representantes dos empregados (titulares e suplentes)
serao eleitos em escrutinio secreto;

4.1. O Presidente da CIPA sera designado pelo empregador, dentre os seus representantes;
4.2. O Vice-Presidente da CIPA sera escolhido pelos empregados, dentre os titulares;

4.3. O secretario e seu substituto poderdo ou nao fazer parte da CIPA, e serdo indicados em comum acordo entre
os membros da Comiss&o. No caso de néo fazer parte da CIPA, deve haver concordancia do empregador.

DO PROCESSO ELEITORAL

5. As eleigdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA realizar-se-do do dia 21 de outubro de
2019 com data limite de 08 de novembro de 2019, e sua realizagéo sera comunicada oficialmente ao Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Piracicaba.

6. A Comissao Eleitoral — CE, sera constituida pelo empregador;
6.1 — Designa-se como Presidente da CE: Servidor Nadir da Motta.
6.2 — Designa-se como Secretario da CE: Servidora Renata Cristina Fedrigo.

6.3 — Designam-se como membros da CE: Servidores Michel Martim, Fortunato Vendramini, Osvanir Pereira Gomes
e Salvina das Dores Nunes Coelho Esteves.

7. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:
a) publicacéo e divulgagéo de edital, se faz no prazo;

b) inscricdo e eleigdo individual, respeitara o periodo minimo para inscrigdo de 15 (quinze) dias, iniciando-se em 30
de setembro de 2019, com data limite até 15 de outubro de 2019, se fara nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Administragdo — 7° andar - Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth — Piracicaba - SP no
horario das 09:00 as 16:00, de segunda-feira a sexta-feira, podendo se inscrever qualquer empregado - servidor,
independentemente de setores ou locais de trabalho, apenas devendo comprovar vinculacéo;

c) realizagéo da eleigdo eletrénica através do Portal do Servidor de 21 de outubro de 2019 com data limite até 25
de outubro de 2019 e realizacdo da eleigéo através de urnas itinerantes no periodo de 28 de outubro com data
limite até 08 de novembro de 2019;

c.1) Comisséo Eleitoral, de comum acordo com o Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, viabilizara
urnas eleitorais itinerantes, cujo percurso sera definido em Ata pelos membros da CE;

c.2) As urnas itinerantes seguirdo pela guarda e presenca da Secretariada CE acompanhada de um membro de
cada parte — empregador e empregado - que ao final do trajeto estabelecido, serdo encaminhadas a SEMAD onde
permanecera sob guarda da CE;

c.3) Seré&o disponibilizadas urnas fixas nas dependéncias do Centro Civico — Rua Ant6nio Correa Barbosa — andar
térreo e em outras unidades a serem definidas de comum acordo entre Sindicato e CE;

d) A apuragéo dos votos, se dara no dia 11 de novembro de 2019, em horario normal de trabalho, iniciando-se as
09:00, nas dependéncias da SEMAD, com acompanhamento de representante do empregador e dos empregados,
em numero de 2 membros de cada parte.

8. Podem votar nas elei¢des, independentemente de filiagdo sindical, todos os servidores interessados, indepen-
dentemente do regime juridico a que est&o sujeitos (CLT ou Estatuto), incluindo-se os cargos comissionados.

9. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de votos recebidos, assumindo a condi¢cdo de membros
titulares e suplentes conforme dimensionamento citado no item 1.

10. Em caso de empate, serdo classificados em ordem decrescente de tempo de servigo prestado a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.

11. Os candidatos votados e nao eleitos seréo relacionados na ata de elei¢céo e apuragdo, em ordem decrescente
de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

DA DOCUMENTAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

11.A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleigdo e de posse e o calendario
anual das reunides ordinarias:

11.1. Deve ficar junto a CIPA a disposigao da fiscalizagado do Ministério do Trabalho e Emprego, em suas vias originais;

11.2. Deve ser encaminhada copia ao Sindicato dos Trabalhadores (Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba), quando solicitada;

11.3. O empregador deve fornecer copias das atas de eleicdes e posse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibo.

12. Todos os documentos relativos a eleicdo serdo guardados pelo empregador por um periodo de, no minimo, cinco anos.

DA POSSE
13. A posse dos membros da CIPA, eleitos e designados, se dara no dia 07 de fevereiro de 2020.

14. Sera promovido pelo SESMT treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, em horario normal de
trabalho, com carga horaria de 20 horas, antes do periodo de posse e contemplando no minimo os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

c) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposigao aos riscos existentes na empresa;
d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencéo;

e) nogdes sobre as legislagdes trabalhistas e previdenciarias relativas a seguranga e saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da Comissao.

DO FUNCIONAMENTO

15. A CIPA tera reunides ordinarias mensais realizadas durante o expediente normal, de acordo com calendario
preestabelecido.

16. Reunibes extraordinarias deverado ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de medidas corretivas de
emergéncia;

b) ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitagédo expressa de uma das representagoes.

17.Todas as reunides da CIPA terdo atas confeccionadas em caderno préprio, no momento da reunido, assinadas
pelos presentes e com encaminhamento de cépias para todos os membros e para o SESMT, devendo as vias
originais ficar no estabelecimento, a disposi¢ao da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.
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DA MANUTENGAO DA CIPA

18. O mandato dos membros da CIPA tera a duragdo de um ano.

18.1. Os membros designados poderao ser reconduzidos ao cargo uma vez;
18.2. Os membros eleitos poderdo concorrer a uma reeleigao.

19. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem
de colocagao decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reuni&o.

20. O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reuniées
ordinarias sem justificativa.

21. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis, pre-
ferencialmente entre os membros da CIPA.

22. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacéo dos empregados,
escolherado o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

23. Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar eleicdo extraordinaria,
cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser
reduzidos pela metade.

24. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o mandato
dos demais membros da Comissé&o.

25. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregdo de Comissdes
Internas de Prevengao de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano ap6s o final de seu mandato.

26. Assuntos ndo tratados neste documento deverdo pautar-se pela NR-05, ou serdo discutidos pela CIPA e deci-
didos de maneira consensual entre seus membros.

26.1. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao direta ou com mediagdo, sera instalado
processo de votagao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Piracicaba, 23 de setembro de 2.019
Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

ANEXO | — Dimensionamento da CIPA-PMP

O dimensionamento da CIPA observara ao disposto no Quadro | da NR-05, e levara em consideragao a Classificacéo
Nacional de Atividade Econémica (CNAE) da Prefeitura do Municipio de Piracicaba (84.11-6 — Administragéo Publica
em Geral) e seu numero de funcionarios. Este CNAE esta associado ao Grupo C-33 (Administragcdo Publica) de
setores econdémicos (Quadro Il da NR-05).
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Solicitamos através deste a Publicagdo de Convocagéao de 11 (onze) Concessionarios de Sepulturas Perpétuas do
Cemitério da Vila Rezende. Conforme segue:

Pelo Presente Edital, informamos os Comunicados devolvidos do Correio com aviso de recebimento (AR), conforme
segue, abaixo relacionados. Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias apds publicagdo deste, para o compa-
recimento junto a Administragdo do Cemitério Municipal da Vila Rezende, subordinada a Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente, para manifestagao acerca do interesse na manutengdo das concessdes conferidas.

CONCESSIONARIO QUADRA GRUPO  SEPULTURA ENDEREGCO
OSMIR GOMES DE FRANGCA 9 6 47 RUA,LAVRINHAS, 410
JOAO AGUINALDO ALMEIDA 9 6 53 RUA.ALFERES JOSE CAETANO, 682
CORDOLINA MARIAROSA DOS SANTOS 9 7 10 RUA OSASCO, 672
CLAUDEMIR ANTONIO FILIPPINI 9 7 12 RUAALBUQUERQUE, 467
CLAUDEMIR ANTONIO FILIPPINI 9 7 12 RUA JOAO GARBIM, 63
TEREZINHA MARIA DA COSTA OLIVEIRA 9 7 28 RUATEREZINHA BEDUSCHI PERTINELI N° 226
CLARA MARIA DA SILVA 9 7 33 RUA MORRO AGUDO N° 45
CRISTIANE MARIANA RODRIGUES DA SILVA 9 7 45 RUAITAPEVI, 95
JOSE DIAS DA SILVEIRA FILHO 9 7 51 RUAAMERICO DE CAMPOS, 136
ANTONIO DONIZETE MESSIAS 9 7 57 RUA,CORONEL BARBOSA,333
ELIZA DA CONCEIGAO 9 8 6 RUA CAFE FILHO, 810
CICERO DOMINGOS DA SILVA 9 8 13 RUABENTO DO AMARAL GURGEL ,N,266

Sinval de Jesus Sarto
Diretor do Departamento de Ecossistemas

Eng® Agr® José Otavio Machado Menten
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

N° de ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 690/2018
I~ Empregadosno | 0 | 20 | 30 | 51 | 81 | 101|121 [141|301| 501 | 1001 | 2301 || 5001 13;’;’3"})‘:’:3 PREGAO ELETRONICO N° 353/2018
= Estabelecimento | a a a a a a a A a a a a a i
= N° de Membros | 10 | 20 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 ||10.000 “‘d"',gf_:}’om de PROCESSO N° 135.281/2018
= da CTIPA acrescentar VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Fietivos 11 |1 1 5 3 4 1 Objeto: REGISTRO DE PRECOS de materiais e utensilios
C-33
Suplentes 1 1 1 1 2 3 3 1 Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitério | Prego Total
Assim, conforme o quadro acima, o quantitativo de membros da CIPA-PMP devera ser de 5 membros efetivos e 01 320 Unid. Cesto plistigg bgaznlgto com tam;t)a ersi§tentel ;:a(;a desinfecgdo de R$ 35,57 R$ 11.382,40
4 membros suplentes designados pelo empregador, e 5 membros efetivos e 4 membros suplentes eleitos pelos canecas de oY a b litros, ém material 4o reciciado.
empregados, totalizando 18 membros.
Iltem 01 - JJ Souto - ME
4
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 691/2018
DISPENSA DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 353/2018
Quis S s PROCESSO N° 135.281/2018
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude .
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de materiais e utensilios
Processo: 134.911/19 - - —
. . X o Item Quant. | Unid. Descrigdo Prego Unitério | Prego Total
Objeto: Aquisi¢cdo de medicamentos para atender mandado judicial. — - -
Copo plastico, PS ou PP, descartavel, caixa com 5000 copos com
I = E 3 Val D 02 30 Caixa | capacidade de 50ml cada. Normatizado pela ABNT (atual) e registro | R$ 59,50 R$ 1.785,00
tem mpresa Fornecedora alor ata do INMETRO.
1 El Machado & Ld Matos Ltda ME R$ 318,60 24/09/2019 c p=— - 2500 —
2 Drogal Farmacéutica Ltda R$ 3.240,00 24/09/2019 i opo plastico, PP, descartavel, caixa com C0pos com capacidade
3 El Machado & Ld Matos Ltda ME R$ 1.155,60 24/09/2019 03 150 Caixa de 200ml cada. Normatizado pela ABNT (atual) e registro do INMETRO R 75,00 R$ 11.250,00
4 El Machado & Ld Matos Ltda ME R$ 1.832,40 24/09/2019 04 300 Unid Disco preto/verde (50% cada) para enceradeira industrial 510mm, em RS 36,70 RS 11.010,00
5 El Machado & Ld Matos Ltda ME R$ 1.155,60 24/09/2019 " | fibra sintética com abrasivo para remover sujeiras pesadas. ’ o
Piracicaba, 25 de setembro de 2019.
Dr. Pedro Antonio de Mell Itens 02, 03 e 04 - Sheila Cristina Feitosa 25019006858
r. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA AT DE REGISTRO DE PREGOS 1 0922010
PREGAO ELETRONICO N° 353/2018
DO MEIO AMBIENTE PROCESSO N 135 26112013
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
. A L . L A Objeto: REGISTRO DE PRECOS de materiais e utensilios
Solicitamos através deste a Publicacdo de Convocagao de 07 (sete) Concessionarios de Sepulturas Perpétuas do
Cemitério da Vila Rezende. Conforme segue: ltem | Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitario | Prego Total
Pelo Presente Edital, informamos os Concessionarios ndo localizados, conforme segue, abaixo relacionados. 05 1500 | unig. | Pulverizador de 500 ml, em pléstico resistente com valvula de spray, R$3.70 R$ 5.550,00
Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias apés publicacéo deste, para o comparecimento junto & Administragéo com bico especial abre-fecha (modelo § 500).

do Cemitério Municipal da Vila Rezende, subordinada a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, para
manifestagdo acerca do interesse na manutengao das concessdes conferidas.

CONCESSIONARIO QUADRA GRUPO SEPULTURA
TEREZINHA MARIA DA COSTA OLIVEIRA 9 7 28
ADAO FAVARINI 9 7 79
VALDENICE CANDIDA DE OLIVEIRA 9 8 22
ANA LURDES DE FAVARI 9 8 26
JOSE FRANCISCO DO PRADO 9 8 28
MARIA APARECIDA MONTEIRO DOS SANTOS 9 8 35
NEUZA FORTUNATO DA SILVA LANA 9 8 70

Sinval de Jesus Sarto
Diretor do Departamento de Ecossistemas

Eng® Agr® José Otavio Machado Menten
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Item 05 - JC da Silva Suprimentos Para Escritério ME.

COMUNICADO
Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a deciséo de aplicar a em-
presa CELENAS.A. SOLUGAO EM ILUMINAGAO e EFICIENCIA ENERGETICA, Alameda Ribeirdo Preto, 130 — 9°

Andar- Bela Vista- Sdo Paulo, CNPJ 17.327.645/0001-36, a penalidade de Multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do contrato ndo formalizado, referente ao Processo Administrativo n° 40.909/2018, Preg&o Presencial 82/2018.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposi¢éo de recursos.

Em, 23 de setembro de 2019.
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DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 26 de setembro de 2019 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Diviséo de Fiscalizagéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 13/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo
relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&do de Fiscalizagdo de Atividades Indus-
triais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados
a sua Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao ’comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Mpnicipal, pelg forma
EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n® 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 25 de setembro de 2019.

CONTRIBUINTE ........ooorreiiiicrs s sss s ....PROCESSO N°
MAISON SAINT CLARIE CONFECGOES LTDAME .....cccooccccvrvrerssssssissesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssssesss 5397/1990
SONIAMARIAALVES STIPP MARTINS.......oooriiirriinrisinreis s ssssssssssssssssanes 18574/1998
STHEFANIA FRALETTIRICCIME........cooiriiicviiicriecsssesss s ssss s s ssssssssssssssnns 161027/2011
FUTURACO IND. E COM. DE TELHAS GALVANIZADAS EIRELLI ........ovvirrriiiisinrvciissrsiisscsisssssisssssssssssssssisssenseens 57951/2012
M.A. CORREA SUPERMERCADOS LTDA ........ooorrmriiirriiiiiscssiisssssssssss s sssssss oo ssssssssnnes 119958/2012
DAVINSK ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA EPP ...ttt ssssssssens 20296/2013
MENEGHINI & CARVALHO FAST FOOD LTDAEPP ... snssens 55514/2013
ANTONIO ALVES BORGES........ccooiuiriiririierissss st sssssnenns 56114/2013
PINHEIRO ACESSORIOS PARA CELULAR E TABLETS LTDA..........ooiirroiiiirniciissneciiesssssseiisssssissssssssssssssssssessssssnnes 164727/2013
ESSENZA Q2 ACESSORIOS EIRELI EPP .......ooorriiiirrciicssissssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssnaees 134459/2014

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 106/2019

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a
construcao, reforma, ampliagdo ou demoligdo de imdveis conforme Visto de Conclus&o (Habite-se) ou Certiddo de Re-
gularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cadigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
sito a Rua Ant6nio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugdo Normativa No. 25/2008,
de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a
corregdo monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagéo.

O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 30 (trinta) dias acarretara na inscri¢cdo do débito
respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar
No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 13 deSetembro de 2019

PROTOCOLO...
195250/2015
96549/2019................ JULIANAADORNO MALDONADO..........cooooimmrmmreiinrreiiisssensicsssssssiessnnsiiens
26510/2018...
47625/2019...
29794/2019................ SILVANAPEREIRA CELLA. ...

....................................... ASSUNTO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ

138363/2018.............. GUSTAVO PINHEIRO ALVES ..........ooorvorriiceiisersienesesssvsneinseisans EDIFICACAO-CONSTRUGAO
80586/2019 .EDNAMARCIADA SILVASOUSA........coovomrriinrisssisssissssisssiesssssssinnns EDIFICACAO-CONSTRUGAO
142475/2018. MARIANA SANTANA BARBOSA............rrveerriiisnsensisenscisessssisssensiones EDIFICACAO-CONSTRUCAO
13905/2018................ MATHEUS ZEM PAROLINA ......coooovviirrinnccseesisesssssi s EDIFICACAO-CONSTRUGAO
105373/2018, ALINE DA SILVARODRIGUES ..o EDIFICACAO-CONSTRUGAO

119818/2018 LEANDRO HENRIQUE MELEGA..........
88258/2018................ ARISSON MAIORES DOS SANTOS..........cooomrveiirrvieiissnricisssnsssiassnssissnns

EDIFICACAO-CONSTRUCAO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
51715/2019.. FELIPE WILLIAN MARTINS DA CRUZ ...ttt EDIFICAGAO-CONSTRUCAQ
13903/2018... AMARILDO JOSE PAROLINA ...ttt EDIFICACAO-CONSTRUGAO
16851/2018.............. ISABELLA SALVADOR MICHLETTI ..ottt EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ

73152/2018...
8070/2018..
10445/2018...

ALESSNADRAREGIANE BORGES ..........ccoovvrrirrinriinnsissssisesisisnssnnns
.WAGNER BOLOW ............ .
THOMAZ MARCHINI SILVEIRA ..o

EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUCAQ

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 110/2019

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a
construcéo, reforma, ampliacéo ou demoligao de imdveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certidao de Re-
gularizacéo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Caodigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Diviséo de Fiscalizagcdo do Departamento de Administragao Tributaria,
sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugdo Normativa No. 25/2008,
de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a
corregao monetaria, multa de mora e juros moratoérios, e providenciar(em) a sua quitagéo.

O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscrigdo do débito
respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar
No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 25 de Setembro de 2019

................................. ASSUNTO
EDIFICAGAO-CONSTRUCAQ
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
EDIFICAGAO-CONSTRUGAQ
EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICAGAO-CONSTRUCAQ

PROTOCOLO
186483/2014
186189/2014
204793/2015
176786/2014
16585/2015............... ROSELAINE ALVES FERREIRA ...coeoeossseseeseesssessessesssessessesen
18244812014

.CONTRIBUINTE..

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 19 /2019

Dispde sobre a atualizagéo do Fator de Converséo e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso
de suas atribuigcdes legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro de 2008, que dispde sobre a consolidagdo
das leis que disciplinam o sistema tributario municipal.

Considerando a Edigdo da Lei Federal n°® 8.383, de 30/12/1991 - Institui a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR,
altera Legislacédo do Imposto de Renda e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n® 4.018, de 27 de dezembro de 1995 - Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Muni-
cipio de Piracicaba, adota a UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de valor e parametro de atualizagdo
monetaria de valores previsto na Legislacdo Municipal vigente e da outras providencias;

Considerando a edigcdo da Lei Federal n°® 10.192, de 14/02/01 - Dispde sobre medidas complementares ao Plano
Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a
aplicar o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
como medida de valor e pardmetro de atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislagdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edigéo da Portaria S.F. n® 02/2.003, de 06 de maio de 2003 com alteragdes introduzidas
pela Portaria S.F. n° 01/2.009, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 4,2754 (Quatro virgula dois sete cinco quatro) O Fator de Converséo - FC a vigorar a partir
de 01 de outubro de 2019 e que sera utilizado como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de
valores previsto na legislagao tributaria relativo ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS (variavel)
e Imposto Sobre a Transmisséo de Bens Imoveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 2° O Fator de Conversao - FC ora apurado é o resultado do acréscimo da variagdo do INPC — IBGE ocorrida
no més de agosto de 2019 no valor de 0,12% (Zero virgula doze por cento) ao Fator de Converséao - FC do més
de Setembro de 2019.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP — Unidade Fiscal do Municipio de
Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Converséo, de acordo com a Portaria
S.F. n° 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n® 01/2009, que sera utilizado como medida de valor e parametro de
atualizagdo monetaria de valores, previsto na legislagao tributaria relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a transmissdo de Bens imoéveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos a partir de 01 de outubro
de 2019.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 23 de setembro de 2019.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 19 / 2019 - ANEXO |
(NDICES DE ATUALIZACAO DE DEBITOS - VALIDADE - OUTUBRO / 2019

®

UFMP - LE) 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

ANO / MES IAN FEV MAR ABR MAI JUN L AGO SET out NOV DEZ
1990 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.551,10 4.009,68 4.634,38
1991 5.533,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10,601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 2485400
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 131.543,00 161.982,00 199.772,00 250.674,00 31008400
1993 383.574,00 496.613,00 629.308,00 792.676,00 1.009.394,00 1.300.200,00 1.694.681,00 221427 292261 3.927,40 5.308,27 7.107,77
1994 9.517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 2995 3144 31,90 32,55 3351
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40552 4052 40,52

UFIR - LE| 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO/ MES AN FEV. MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
199 0,287 0,5287 03287 0,287 0,287 0,287 0,3847 08847 0,347 03847 0,8347 0,8847
1997 0,9108 09108 09108 039108 09108 09108 09108 039108 0,9108 09108 0,9108 09108
1998 0,9611 09611 09611 03611 09611 039611 09611 03611 0,9611 09611 0,9611 09611
1999 0,9770 09770 09770 09770 09770 09770 09770 09770 09770 09770 09770 09770
2000 1,041 1,0641 1,0641 1,0641 1,041 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES AN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out [ DEZ
2001 1,169 12771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
2002 1,2913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 13624 1,3940 1,4275 1,4827 1,5597
2003 16181 1,658 1,6936 1,7195 17353 1,7353 1,7353 17353 17353 1,7353 17395 1,7481
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 18776 19021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
2007 2,0774 2,0878 2,0934 2,1005 2,1013 2,101 2,1075 2,134 21341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2334 2,2628 22747 2,2916 2,3074 2,3845 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,8517 2,4579
2009 2,4579 2,4579 24579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579

FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES AN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV. DEZ
2010 2,4669 24728 2,4945 25120 2,5298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5547 2,5528 2,5667 2,5903
2011 26170 26327 2,6574 26717 2,6893 2,7087 2,741 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 2,7627
2012 27785 2,7927 2,8069 28178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280
2013 29438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0445 3,0552 3,0638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0917
2014 31081 3,1305 3,1502 31704 31964 3213 3,206 3,249 3,2532 3,2591 3,2751 3,2875
2015 33048 33253 3,3745 34136 3,4651 3,4897 3,522 35513 35719 3,5808 3,591 36268
2016 36673 3,7003 3,7562 3,7919 3,8086 3,8330 3,8706 3,888 39137 39258 3,9289 3,9356
2017 39383 39438 3,9604 3,9699 3,9826 3,9858 4,0001 3,9881 39949 39937 3,9929 4,007
2018 40151 4,025 4,348 4,0421 4,0449 24,0534 4,0708 41290 41393 41393 41517 4,683
2019 41580 41638 41788 42014 42338 4,2592 4,265 4,2660 42703 4,2754

Piracicaba, 23 de setembro de 2019

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretdrio Municpal de Financas

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 20 /2019
Dispde sobre a atualizagéo da Pauta Fiscal e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vi-
gor, para efeito de expedi¢édo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei Com-
plementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a
consolidacédo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei Complemen-
tar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da responsabilidade
pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item I, Paragrafo unico da Lei
Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre
a consolidacdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata
da isengdo do ISSQN do regime de mutirdo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal
n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo das que
disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da base de calculo do
ISSQN, com nova redacdo dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal
n° 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, §§ 1° a 4° da Lei Complementar
Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagao
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da expedigédo
do “Habite-se” ou “Visto de Conclusao”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n° 6.640, de 22
de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar
o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de
atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrugdo Normativa -
Tabela de Pregco por m2 de méo de obra de construgdo imobiliaria - para
célculo do ISSQN de construgdo civil do Municipio de Piracicaba, com
vigéncia a partir de 01 de outubro de 2019.

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do acréscimo da
variagédo do INPC — IBGE ocorrida no més de Agosto de 2019 no valor de 0,12%
(Zero virgula doze por cento) na Pauta Fiscal do més de Setembro de 2019.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagéo da aliquota
vigente sobre a base de calculo resultante da aplicagao dos valores da Pauta
Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo projeto, pela
Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagéo.

§ 1° Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor
das notas fiscais de servigos concernentes a obra, bem como, o montante
pago a titulo de salario da mao de obra prépria aplicada na construgao,
acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e
comprovados com documentagdo habil.

§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja
devidamente recolhido aos cofres municipais, serdo atualizadas da data
de sua emissdo até a data da emiss&o do “VISTO DE CONCLUSAO” ou
“HABITE-SE”, pelos indices de atualizagdo da Pauta Fiscal e deduzidas da
base de calculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo
fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher
a diferenga que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada
do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos
a corregdo monetdria, multa de mora e juros moratérios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput ter4 inicio depois de decorrido
15 dias da data de expedigao do Visto de Conclusao.

Art. 4° O requerimento do pedido de concesséo de isengéo do ISSQN de-
vido pela construgao de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo
proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem remune-
ragéo, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de:
qualificagdo do interessado; declaragéo que o proprietario nao possui outro
bem imovel, casa ou terreno, bem como ndo haver outras construgdes no
imével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construgdo; nimero
do CPD do imével; cépia atualizada da matricula do imével.

Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével ndo podera ultrapas-
sar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expedicao
e a data da expedicdo do “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito a isencéo do ISSQN relativo a construgédo
em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Diviséo de Fiscalizagao, apds
a comprovagéo de que o proprietario ndo possui outro bem imével, casa
ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario, com base
nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questéo.

Art. 6° O “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, somente sera entregue
ao interessado ap6s a baixa ou averbagéo do ISSQN pago no sistema de
controle de langamento e pagamentos da Prefeitura ou apés o pagamento
da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em Divida Ativa,
estiver sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivdes e os demais serventudrios de oficio, deve-
rao efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagéo do “VISTO
DE CONCLUSAOQ” ou “HABITE-SE”, somente se do mesmo constar carimbo
com os dizeres “ISS CONSTRUGAO CIVILREGULARIZADO NOS TERMOS
DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008” aposto pela Divisdo de Fiscalizagdo
da Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de responsabilidade nos
termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 224/2008.

Paragrafo Unico — A exigéncia a que refere o “caput’ deste Artigo somente se
aplicara com relagéo aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013
Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagédo
e seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2019.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 23 de setembro de 2019.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Pregos por m? da Mao de Obra de Construgdes Imobiliarias
para Calculo do Valor de 1.S.S.

Referencia... Outubro-19 indice de Corrego........ 0,12%
Anexa aInstrugdo Normativan®.... 20/2019
Tipos * Valores * Codigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR * *
Até 50 m2 * 156,97 * 1"
Até 100 m2 = 235,87 = 12
Até 200 m2 * 314,44 * 13
Até 300 m2 * 427,44 * 14
Acima de 300 m2 * 505,79 * 15
EDIFICIOS * *
Residencial * 359,52 * 21
itori 322,11 * 22
COMERCIAL
Saldo Comercial * 156,97 * 31
Galpdes p/ Deposito : 141,08 ® 32
SERVICOS * *
Servigos * 276,47 * 4
INSTITUCIONAL *
i £ 276,47 * 42
INDUSTRIAL E SERVICOS (Oficina e etc. ) E &
Ate 300 m2 * 156,97 * 51
Acima de 300 m2 * 201,91 * 52
DIVERSOS * *
Abrigos Residenciai * 125,45 * 61
Estaci * 87,58 * 62
EDICULAS * *
com equi * 172,80 * 63
sem equij * 93,65 * 64
REFORMAS * *
Sem aumento de area * 44,44 * !
DEMOLIGAO * *
Demoligéo de prédio * 44,44 * 73
CONSTRUGOES ESPECIAIS * *
Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc... * 564,06 * 81
Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n° 186.328/2016 - salves - 10/2019

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

Autorizagéo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor FABIO WILSON PREVITALI RG:17.992.327 SSP/SP a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba, 23/09/2019

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizagéo
O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuigdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor SILVIO DAMASCENO RG: 7.562.306 SSP/SP a dirigir o
veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba, 23/09/2019

Camilo Antonio Barioni
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

Contratada: ALUMISTAMP SOLUGOES EM SINALIZAGAO LTDA — ME. —
CNPJ n° 19.246.638/0001-35 (EDUCAGAO)

Contrato n® 1641/2019.

Proc. Admin.: n® 87.326/2019.

Licitagdo: Pregado Eletrénico n® 327/2019.

Objeto: Aquisicao de placas de PVC.

Valor: R$ 248,75 (duzentos e quarenta e oito reais e setenta e cinco
centavos).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 25/09/2019.

Contratada: SHEILA CRISTINA FEITOSA 25019006858. — CNPJ n°
28.273.354/0001-29 (SAUDE)

Contrato n°® 1642/2019.

Proc. Admin.: n® 71.476/2019.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n° 253/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
404/2019 (valida até 07/08/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de higiene e limpeza.

Valor: R$ 4.525,00 (quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/09/2019.

DIARIO OFICIAL {¥;

Contratada: SHEILA CRISTINA FEITOSA 25019006858. — CNPJ n°
28.273.354/0001-29 (SAUDE)

Contrato n° 1643/2019.

Proc. Admin.: n® 78.371/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 251/2019.

Objeto: Aquisicdo de acessorios para laboratério.

Valor: R$ 931,23 (novecentos e trinta e um reais e vinte e trés centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 25/09/2019.

Aditamento ao Contrato — Contratada: FIKMA COMERCIO E SERVICOS
EIRELI — ME. — CNPJ n° 12.762.510/0001-85 (SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.000.830.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.673.

Contrato n® 1221/2018.

Proc. Admin.: n® 80.318/2018.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 140/2018.

Objeto: Prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva no
compressor e rede de ar comprimido e na central e rede de oxigénio.
Valor: R$ 101.600,00 (cento e um mil e seiscentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 05/10/2018.

DO ADITIVO — PRAZO

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.302.

Aditamento n° 1.221/2018 — 1.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 101.600,00 (cento e um mil e seiscentos reais).
Data: 25/09/2019.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. — CNPJ n°
67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n® 2018.000.001.030

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.025

Contrato n® 1649/2019.

Proc. Admin.: n® 130.471/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 327/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
653/2018 (valida até 12/12/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 194.612,80 (cento e noventa e quatro mil, seiscentos e doze reais
e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/09/2019.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locadoras: Sra. SANDRA REGINA
PONTIN ALBERGHETTE E Srta. TAIS PONTIN PAULO, por intermédio
da DUTRAS NEGOCIOS IMOBILIARIOS — CNPJ n° 15.076.461/0001-15
(SMADS)

Proc. Admin.: n® 97.897/2012.

Licitacao: Dispensa de Licitagcdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: locacdo de imdvel localizado na Rua XV de novembro, n°® 1.219,
Bairro Centro, para a instalagéo da Central de Cadastro Unico.

Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 23/08/2012.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 97.897/2012-1/7.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 6.123,81 (seis mil, cento e vinte e trés reais e oitenta e um cen-
tavos) mensais.

Data: 25/09/2019.

Contratada: OFOS SERVICOS PREDIAIS LTDA. — CNPJ n°60.863.966/0001-
84 (SEMOB/SEMAD)

Codigo Licitagao n° 2019.000.000.186.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.001. 026.

Contrato n° 1650/2019.

Proc. Admin.: n® 31.627/2019.

Licitagéo: Edital de Concorréncia n® 16/2019.

Objeto: Execugdo de obras reconstrugdo da casa de bombas — sistema
SPK e instalagado de sistema de pressurizagéo da escada no Centro Civico.
Valor: R$ 326.032,75 (trezentos e vinte e seis mil, trinta e dois reais e
setenta e cinco centavos).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 25/09/2019.

Contratada: MW MICROWARE COMERCIO DE INFORMATICA LTDA —
EPP. — CNPJ n° 56.097.645/0001-49 (EDUCAGCAO)

Cadigo Licitagado n° 2019.000.001.379.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.023.

Contrato n® 1647/2019.

Proc. Admin.: n® 138.995/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 471/2018 - Ata de Registro de Precos n°
292/2019 (valida até 06/07/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de equipamentos de informatica.

Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/09/2019.

Contratada: GALZON EDITORA GRAFICA LTDA — ME. — CNPJ n°
07.436.265/0001-86 (SAUDE)

Coadigo Licitagado n° 2019.000.001.557.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.024.

Contrato n® 1648/2019.

Proc. Admin.: n® 98.545/2019.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 266/2019.

Objeto: Confecgédo de material gréafico.

Valor: R$ 27.279,00 (vinte e sete mil, duzentos e setenta e nove reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/09/2019.

Contratada: FILAH! SOLUCOES INTEGRADAS PARA GESTAO DE ATEN-
DIMENTO LTDA. — CNPJ n° 06.284.016/0001-50 (SAUDE)

Contrato n°® 1646/2019.

Proc. Admin.: n°® 109.999/2019.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo —Artigo 25, inciso |, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: Prestacdo de servigos de suporte técnico ao Programa de Software
do sistema eletronico de senhas do Centro de Especialidades Médicas.
Valor: R$ 5.004,00 (cinco mil e quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/09/2019.
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Contratada: PONTUALI CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI. —CNPJ
n° 09.340.675/0001-54 (SEMUTTRAN)

Cadigo Licitagdo n® 2019.000.000.189.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.022.

Contrato n°® 1645/2019.

Proc. Admin.: n® 60.919/2019.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n°® 23/2019.

Objeto: Execugao de obras de prolongamento da Av. Antonio Fazzanaro —
Higiendpolis — Ligagdo da Av. Rio das Pedras na Av. Pompéia.

Valor: R$ 1.487.419,52 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e sete mil, qua-
trocentos e dezenove reais e cinquenta e dois centavos).

Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 25/09/2019.

Contratada: INSTITUTO SUEL ABUJAMRA. — CNPJ n° 05.095.474/0001-
88 (SAUDE)

Cadigo Licitagdo n® 2019.000.001.484.

Codigo Ajuste n° 2019.000.001.021.

Contrato n° 1644/2019.

Proc. Admin.: n® 66.942/2019.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 100/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
375/2019 (valida até 24/07/2020).

Objeto: Prestagao de servigos de consulta e exames oftalmolégicos.
Valor: R$ 98.250,00 (noventa e oito mil, duzentos e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/09/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: HORIBA INSTRUMENTS BRASIL
LTDA. — CNPJ n° 01.759.236/0001-79 (SAUDE)

Codigo Licitagéo n° 2018.000.000.911.

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.636.

Contrato n® 1160/2018.

Proc. Admin.: n® 101.977/2018.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 171/2018.

Objeto: Locacéo de equipamentos analisadores hematolégicos e material
necessario para realizagdo dos exames.

Valor: R$ 549.888,00 (quinhentos e quarenta e nove mil, oitocentos e
oitenta e oito reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/09/2018.

DO ADITIVO — PRAZO

Codigo Aditivo n° 2019.000.000.303.

Aditivo n® 1.160/2018-1.

Valor: 549.888,00 (quinhentos e quarenta e nove mil, oitocentos e oitenta
e oito reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/09/2019.

Renovagao do Termo de Ades3o as Clausulas Gerais do Contrato Unico de
Prestagdo de Servigos que entre si celebram o FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANGCAE DO ADOLESCENTE (CNPJ n° 18.198.027/0001-
04) e 0o BANCO DO BRASIL. — CNPJ n° 00.000.000/0001-91 (SEMFI)
Objeto: Prestacéo de servigos de recebimentos e pagamentos feitos pelo
CONVENENTE.

Prazo: a partir de 23/09/2019.

Data: 02/09/2019.

Aditamento ao Termo de Colaboracéo celebrado entre a Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba e o CLUBE DE CAMPO DE PIRACICABA. — CNPJ
n° 54.406.244/0001-06 (SELAM)

Proc. Admin.: n® 88.280/2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 13.019/2014, posteriormente regula-
mentada pelo Decreto Federal n° 8.726/2016 e pelo Decreto Municipal n°
17.093/2017.

Licitagdo: Chamamento Publico n® 20/2018.

Objeto: Modalidade de Natagdo Feminino.

Valor: R$ 79.044,61 (setenta e nove mil e quarenta e quatro reais e sessenta
e um centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/09/2018.

DO ADITIVO — PRAZO

Valor: R$ 79.044,61 (setenta e nove mil, quarenta e quatro reais e sessenta
e um centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 23/09/2019.

Aditamento ao Termo de Colaboracéo celebrado entre a Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba e o CLUBE DE CAMPO DE PIRACICABA. — CNPJ
n° 54.406.244/0001-06 (SELAM)

Proc. Admin.: n® 88.282/2018.

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 13.019/2014, posteriormente regula-
mentada pelo Decreto Federal n® 8.726/2016 e pelo Decreto Municipal n°
17.093/2017.

Licitagdo: Chamamento Publico n® 21/2018.

Objeto: Modalidade de Natagdo Masculino.

Valor: R$ 75.634,78 (setenta e cinco mil, seiscentos e trinta e quatro reais
e setenta e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/09/2018.

DO ADITIVO - PRAZO

Valor: R$ 75.634,78 (setenta e cinco mil, seiscentos e trinta e quatro reais
e setenta e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 23/09/2019.

Termo de Colaboragao (Subvencéo) celebrado entre a Prefeitura do Mu-
nicipio de Piracicaba e a ASSOCIAGAO ATLETICA EDUCANDO PELO
ESPORTE. — CNPJ n° 02.465.99/0001-92 (SEMACTUR)

Protocolo n°® 93.225/2019.

Subvengado n°® 13/2019.

Base Legal: Art. 31, II, c/c art. 32 “caput” e §4° da Lei Federal n® 13.019/14
e Art. 1°, XIV da Lei Municipal n° 6.443/09, alterada pela de n° 8.139/2014.
Objeto: Atividades socioeducativas e culturais.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 25/09/2019.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 24 Setembro 2.019
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

007682/201 DANIEL AUGUSTO CORREA

007683/201 PEDRO HENRIQUE DE SOUZA

007684/201 SETOR DE TRANSPORTES

007685/201 COMDEC COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL- PIRACICABA
007686/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007687/201 SETOR DE ALMOXARIFADO

007688/201 CELISE ALESSANDRA SOBRAL DENARDI
007689/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
007690/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
007691/201 SARANABARRETE LEITE

007692/201 JULIANA DEDINI OMETTO

007693/201 DANIELE FEO DAIBERT

007694/201 MARIA RITA DE QUEIROZ MORAES

007695/201 EMERSON LUIZ ROQUE

007696/201 JANES DE FATIMA GERALDI

007697/201 EDSON CARDOSO GONGALVES DOS SANTOS
007698/201 CARLA NEUBERN DE MELLO

007699/201 AGENCIA REGULADORA ARES PCJ

007700/201 ANTONIO CARLOS PERON

Despachos

Protocolos Processo Interessado
001249/201 000918/20REIPEL - RECICLAGEM E IND. DE PAPEIS ESPECIAIS LTDA:
002604/201 001919/20MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO: “Arquivado”.
003221/201 002381/20PLINIO CHARTUNI: “Indeferido”.
005189/201 004064/20MARCIA REGINA SERODIO:
005228/201 004087/20GILVAN SANTANA OLIVEIRA: “Indeferido”.
005857/201 004075/20SEBASTIAO LEITE: “Arquivado”.
005857/201 004561/20MARIA HELENA CASSANO FURLAN: “Deferido”.
006016/201 004687/20BANCO BRADESCO: “Deferido”.
006193/201 004583/20THOMAS ALEXANDRER JAMES BURTSCHER: “Deferido”.
006481/201 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA:
006546/201 005082/20CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:
006765/201 WEVERSON RODRIGO ROSSI: “Indeferido”.
007213/201 LUIS ARMANDO VERISSIMO:
007322/201 005647/20ANDERSON ALVES DO NASCIMENTO: “Deferido”.
007457/201 005731/20CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO:
007529/201 005790/20CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA:
007640/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.
007641/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.
007642/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.
007643/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.
007644/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.
007664/201 TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido”.

TERMO ADITIVO N.° 18/2019
CONTRATO N.° 33/2018
PREGAO N.° 50/2018 - PROCESSO N.° 423/2018

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condicdes, em resumo, sdo:

Contratada: KW LIMA SERVICOS EIRELI

Objeto: Acréscimo de 01 (um) posto de portaria 24 horas, para ETA Anhu-
mas, com consequente acréscimo de 6,82% (seis inteiros e oitenta e dois
centésimos por cento) ao valor total do contrato.

Valor do Aditivo: R$ 244.105,80 (duzentos e quarenta e quatro mil, cento e
cinco reais e oitenta centavos)

Valor mensal do posto: R$ 12.205,29 (doze mil, duzentos e cinco reais e
vinte e nove centavos).

Valor total do Contrato: R$ 4.354.556,87 (quatro milhées, trezentos e cin-
quenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e sete
centavos)

Fundamento legal: art. 65, inciso |, alinea b, c.c. §1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Assinatura: 13/09/2019.

NOTIFICACAO N.° 49/01/2019

CONTRATO N.° 50/2019
PREGAO N°.61/2019
PROCESSO N.° 1295/2019

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa LOT METAIS EIRELI - ME, sediada na Rua Palmiro Carrero n.°
150, no bairro Distrito Industrial I, na cidade de Araras, estado de Sdo Pau-
lo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 16.801.162/0001-69 e Inscrigdo Estadual
sob n.° 182.095.303.115 a abertura de procedimento administrativo para
garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em vista
a intencdo de sancionar a empresa por infragdo cometida no ambito da
execugado do contrato 50/2019.

A contratada entregou os materiais com 24 dias de atraso.

Ante o acima exposto, estando a contratada sujeita as penalidades previs-
tas no ajuste, pela mora, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentacao de defesa prévia, a partir da publicacdo ou do recebimento
desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 24 de setembro de 2019.

EDITAL N° 11/2019

PRORROGAGAO DO PERIODO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS

O Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, informa a todos os
interessados que serda PRORROGADO até o dia 11 de outubro de 2019 o
prazo para as inscricdes para o processo seletivo para a contratagéo de
estagiario(s), conforme quadro a seguir:

Curso L - Ne total
P Requisitos Minimos
Técnico de vagas
Estar regularmente matriculado a
partir do 2° e antes do penultimo
semestre no curso de Técnico em
TECNICOEM | e ce documento da | 01 V392 *
SEGURANCA DO Instituigio: cadastro
TRABALHO Disponibilidade de horario no reserva
periodo matutino ou vespertino,
de acordo com a demanda do
local de estagio.

Para inscrever-se o estudante devera preencher formulario disponibilizado
na pagina oficial do SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov.br
e protocola-lo acompanhado de curriculo e histérico escolar (do curso de
Técnico de Seguranga do Trabalho) no Setor de Protocolo do SEMAE,
na Rua XV de Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 11 de
setembro a 11 de outubro de 2019, exceto sabados, domingos e feriados.
Solicitamos que todos leiam o edital na integra, que dispde de todas as
informagdes necessarias e se encontra disponivel na Internet, através do
site: www.semaepiracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 25 de setembro de 2019.

Divisédo de Recursos Humanos
SEMAE

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 111/2019 - PROCESSO N.° 4672/2019

Convocamos a empresa COMPAC — ANDAIMES EIRELI — ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 10.208.694/0001-00, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como
objeto o fornecimento de Cortador a Disco, motor dois tempos a gasolina,
para uso das Regionais e Pitometria.

O ajuste devera ser celebrado nos dias 26 e 27 de setembro de 2019, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.

A recusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

CONTRATO N.° 82/2019
PREGAO N.° 107/2019 - PROCESSO N.° 3641/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: VECTOR SERVICOS LTDA.

Objeto: Prestacdo de servigos de instalagdo de equipamentos de monito-
ramento da qualidade da agua

Vigéncia: 90 (noventa) dias contados da emissdo da Ordem de Servigo
Valor total do contrato: R$ 97.800,00 (noventa e sete mil e oitocentos reais)
Dotagdo 83 — Cdédigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.434, garantidas através do Empenho n.° 1604/2019
(prestagao de servigos) — valor R$ 39.943,34 (trinta e nove mil, novecentos
e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos).

Dotagao 84 — Cédigo Orgamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.434, garantidas através do Empenho n.° 1603/2019
(equipamentos) — valor R$ 57.856,66 (cinqiienta e sete mil, oitocentos e
cinqlienta e seis reais e sessenta e seis centavos).

Assinatura: 18/09/2019.
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CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 110/2019 - PROCESSO N.° 4224/2019

Convocamos a empresa G J DE MIRANDA PONTES CONSTRUGOES - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 97.529.802/0001-25, na pessoa com podergs para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
o fornecimento de Transformadores de Média Tensao Trifasico de 1.500 KVA.
O ajuste devera ser celebrado nos dias 26 e 27 de setembro de 2019, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 12 do edital.

A recusa ou desatencgéo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/004832
MODALIDADE: Pregéao Presencial 000114/2019

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
DA LINHA PESADA MARCA FORD.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberagdo da
Pregoeira MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimen-
to Licitatério n.° 2019/004832, Pregdo Presencial n.° 000114/2019 e a
declara FRACASSADA.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 23 de setembro 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

N° 760/19 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Gilmar
Rotta, voto de congratulagdes a Coordenagéo de Planejamento e Relagdes
Institucionais — Instituto Legislativo Brasileiro, pelos relevantes servigos
prestados a capacitagéo e formagao cidada.

N° 761/19 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Gilmar
Rotta, voto de congratulagdes a Oficina Municipal — Escola de Cidadania e
Gestéo Publica, pelos relevantes servigos de formagédo humana e capaci-
tagdo técnica voltadas a gestdo de politicas publicas municipais.

N° 762/19 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Gilmar
Rotta, voto de congratulagdes ao Sr. Florian Augusto de Abreu Coutinho
Madruga, pelos relevantes servigos prestados como Presidente da ABEL —
Associagéo Brasileira das Escolas do Legislativo e Contas.

N° 763/19 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Gilmar
Rotta, voto de congratulagdes ao Sr. Humberto Dantas de Mizuca, pelos
relevantes servicos prestados como Diretor-Presidente da Escola do Par-
lamento da Camara Municipal de Sao Paulo (2017-2018).

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 103/19 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que dispoe
sobre denominagao de estrada de terra (via nédo oficial) no Bairro Agua das
Pedras, neste Municipio e revoga a Lei n® 8.625/17, (com Nova Redag&o).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 154/19 - De autoria do Executivo, que introduz alteracdes a Lei n°
8.990/2018 que “dispde sobre a autorizagdo dos servigos de transporte
remunerado de passageiros e de mercadorias, por meio de motocicletas
no Municipio de Piracicaba, revoga as Leis n® 4.432/98, n° 5.035/01 e n°
6.545/09 e da outras providéncias”, modificada pela Lei n® 9.114/2018.

TRIBUNA POPULAR — Matheus Delfino Pedroso
Tema — Centro Esportivo Varzeano de Piracicaba

HAVERA ENTREGA DA MOGCAO N° 109/19
AUTORIA — André Gustavo Bandeira

PARA — MM Consultoria

1° ORADOR - ver. Rerlison Teixeira de Rezende

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugao n° 05/07

PODER LEGISLATIVO

CMP-LGBT

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAOQ LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE
REALIZARA AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E DEZENOVE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTAMINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Decreto Legislativo

N° 028/19 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que concede Titulo de
Piracicabanus Praeclarus e da outras providéncias, (com Emenda 01daC.L.J.R.).

Mocao

N° 179/19 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, de apelo ao Prefeito do
Municipio de Piracicaba, Barjas Negri e ao Secretario Municipal de Saude
Dr. Pedro Mello, para que realize agbes de inclusdo para a comunidade
surda, em nossa cidade.

Requerimentos

N° 748/19 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre os servigos publicos disponibili-
zados para o atendimento efetivo das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) em Piracicaba.

N° 750/19 - De autoria da vereadora Nancy A. Ferruzzi Thame, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o instrumento das ZEIS- Zonas
Especiais de Interesse Social.

N°751/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo referente a Indicagéo n° 2880/2018 e Requerimento n° 229/2019.

N°752/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo referente a Indicagao n° 1759/2017 e Requerimento n°® 512/2019.

N°753/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo referente a Indicagdo n° 31/2019 e Requerimento n° 226/2019.

N°754/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo referente a Indicagéo n° 2802/2018 e Requerimento n° 231/2019.

N° 755/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo sobre Indicagdo n° 2448/2018 e Requerimento n° 234/2019.

N°756/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo referente a Indicagdo n° 3272/2018 e Requerimento n°® 542/19.

N° 757/19 - De autoria do vereador Lair Braga, que solicita informacgdes ao
Chefe do Executivo sobre o Requerimento n°® 438/2019.

N° 758/19 - De autoria da vereadora Adriana C. Sgrigneiro Nunes, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a empresa Piracicaba
Ambiental S/A — CNPJ n°15.664.292/0001-34, referente ao contrato de
parceria publico privada do Municipio de Piracicaba. (Concorréncia Publica
n° 05/2011 — Proc. Adm. n°® 25.527/2011).

N° 759/19 - De autoria dos vereadores Nancy A. Ferruzzi Thame e Gilmar
Rotta, voto de congratulagdes ao Sr. Roberto Eduardo Lamari, pelos rele-
vantes servigos prestados como Presidente da APEL — Associagao Paulista
das Escolas do Legislativo e Contas.

Conselho Municipal de Politicas para LGBT

Edital de eleicdo de vacancias do Conselho Municipal de Politicas para
LGBT /CMP-LGBT

O presidente do Conselho Municipal de Politicas para LGBT (CMP-LGBT),
Sr. Anselmo Figueiredo, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem os
artigos 7° e 10° do Regimento Interno do Conselho, declara aberta a eleigdo
de vacancias de representacdes da sociedade civil no CMP-LGBT, a ser
realizada em Assembleia Extraordinaria no dia 30 de outubro de 2019, no
Anfiteatro da SEMTRE, localizado na Rua Monsenhor Manoel Francisco
Rosa, nimero 900, Centro, das 19h30 as 21h.

Das (os) candidatas (os)

As inscrigdes para as candidaturas devem ser feitas no periodo de 27/09/2019
a 28/10/2019, somente através do e-mail conselholgbtpira@gmail.com, aos
cuidados de Anselmo Figueiredo, presidente do CMP-LGBT.

Requisitos para inscrigéo: a (o) candidata (o) devera enviar para o e-mail
institucional do CMP-LGBT a informacéo de para qual segmento da socie-
dade civil deseja se candidatar. Devera enviar também seus dados pessoais
completos: nome conforme RG, nome social (se houver), data de nascimento
e numero do RG e titulo de eleitor. Ndo havera necessidade de escanear/
digitalizar documentos, apenas informar os nimeros.

No dia da eleigéo, a (o) candidata (o) devera se apresentar até as 19h30 do
dia 30/10/2019, no enderego acima mencionado e apresentar seu titulo de
eleitor do municipio de Piracicaba e RG (ou outro documento oficial com foto).

Dos votantes / eleitores

No dia da eleigéo, as pessoas que desejarem, independentemente de
orientagdo sexual e identidade de género, podem se credenciar para votar
em apenas um (a) candidato (a) para cada segmento que possui vacancia
neste Conselho. Para tanto, devem se apresentar até as 20h00 para a mesa
diretora do Conselho Municipal de Politicas LGBT, com RG e titulo de eleitor
de Piracicaba e assinar a lista de presenga.

Observagao Geral: Somente poderdo se candidatar e/ ou votar pessoas com
no minimo 16 anos de idade e que possuam titulo de eleitor do municipio
de Piracicaba, estado de S&o Paulo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela mesa diretora deste Conselho.

Das vacancias
Encontram abertas (em vacancias) as cadeiras/representagdes dos segmentos:

Lésbicas - titular e suplente

Transgénero - titular e suplente

Travestis - titular e suplente

Gays - somente suplente

Bissexuais - titular e suplente

Transexuais - somente suplente

Instituicdes que atuam com a populagdo LGBT - somente suplente

Piracicaba, 25 de setembro de 2019.

DIARIO OFICIAL §

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folnas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,

tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,

sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

=4 SEDEMA

PlRACCABA Secretaria Municipal de
Prefeitura do Municipio Defesa do Meio Ambiente
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