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FUNCOES / DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de agdo adotada no Plano de Gestéo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacgao e as deliberagées do Conselho de Escola; b) propor a instalagao de classes, observados os critérios
estabelecidos pela administragcao superior; c) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o horario de
aulas e de expediente da Secretaria; e) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo ou curso; g)
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e cerimonias da
Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade Executora
da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do Regimento
Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagéo de agdes educativas pela Equipe Escolar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagao do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinagées, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores; n) expedir determinacdes necessarias @ manutencdo da regularidade dos servicos; o)
delegar competéncias e atribuigbes aos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execucdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicdes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigoes,
recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas
disposigoes legais, representando as autoridades superiores; t) responsabilizar-se pela legalidade, regularidade r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagéo a administragéo de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislacdo vigente; b) solicitar instauracdo de sindicancia; ¢) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relacéo
a administragéo financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administragéo de consumo e géneros alimenticios da unidade. Sdo competéncias comuns ac Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuagéo: | — participar dos processos de: a) identificagédo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificacdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagéo para atingir melhoria de qualidade na atuag&o para atingir melhoria de qualidade na
atuagao do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; c¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros documentos
aos 6rgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill — controlar a freqiéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou funcéo na Unidade Escolar. Sao atribuicdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragéo do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao respectivo Departamento para

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N&o se aplica a funcdo de Professor Coordenador de EMEF

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

homologacgéo; b) assegurando a compatibilizagdo do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao; ¢) acompanhando e avaliando a execugao do Plano de Gestao da Escola; d)
submetendo a elaboragao e execugéo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, a apreciagao do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagoégicas da
Unidade; Ill — presidir as reuniées dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagédo e atualizacdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugées normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagédo e o acesso de toda informagao de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizagéo, exatiddo, sistematizagéo e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elaboragao do relatério anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragéo
superior; X — zelar pela manutencdo, conservagao e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua
inspegao perioddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a disposigdo de ¢rgdos superiores
e responder pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educagao, no que se
refere a manutencao fisica dos equipamentos; XI — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; Xl —
coordenar e assegurar a elaboragéo de projetos de execugéo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao
constantes das programagdes basicas, submetendo-os a aprovagdo dos orgaos superiores; Xlll — garantir o
funcionamento da organizagédo; XIV — promover a integragcdo escola-familia-comunidade: a) proporcionando
condicdes para a participacdo de odrgaos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pesscas da comunidade nas programacdes da Escola; b) assegurando a participagéo da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; ¢) proporcionando condi¢des para a
integracao familia-escola; d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situacdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensagéo de auséncias e/ou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e coordenar as atividades de natureza educacional; XVI — criar condi¢gdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagées que afetam
a vida e as funcdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho
pedagaogico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando convocado pelas instancias superiores; XVIII —
submeter & apreciacdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacéo desse colegiado; XIX — informar a
Secretaria Municipal de Educagéo sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXII — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuicoes deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliagao de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administracdo
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Professor de Educacéo Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagéo; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fun¢des da educacgao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa
perspectiva de formacao continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagcéo do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e
conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagégicas; receber e acompanhar a crianca
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo
de alimentagdo; proceder a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Acao Educativa:

Auxiliar os professores na execucgdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagogicas,
recreativas, higiene e salde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢ées, alimentando as
criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento @ mesa de acordo com a orientagédo do profissional
responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigées de higiene, auxiliando-as no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotandc uma atitude pedagdgica de formagéo e de
orientacdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacao de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formacbes propostas pelo
Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de adaptacado das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo
de integragdo escola/familia/comunidade; atender as prescricdes de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros
pedagogicos, formacdo continuada em servicos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou direcao situagoes
que requeiram atencéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno
diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades
fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregéo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de desenvolvimento no grupo de criancas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Especial na Educagéo Basica; auxiliar o
professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagao, higienizagdo e manutengéo do material
didatico-pedagogico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigéo da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o planejamento das atividades
determinado pela Secretaria Municipal de Educac¢ao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educac&o Infantil e Auxiliar de Acéo Educativa.

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagédo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estédo em processo checagem.

FUNCAOQ / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Professor de Ensino Fundamental:

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario de Escola.

6.2) SETOR DE ENSINO: SALA DA COORDENACAQO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educacéo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado,
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagéo na escola, com as familias e a comunidade local;
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

Professor Coordenador:

Prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar. Participar da elaboragéo do Plano de Gestdo da
Escola. Organizar com a Diregdo, todas as reunides pedagdgicas. Acompanhar o processo de avaliagdo do
aproveitamento nos diferentes componentes curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo. Favorecer o
aprimoramento da Equipe Dirigente, buscando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, através de reunides
para diagnostico, trocas de experiéncias e estudos, bem como proceder a todos os encaminhamentos, orientagbes
e devolutivas, registrando-as, inclusive com a assinatura de ciéncia do docente. Garantir os registros do processo
pedagogico. Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores, inclusive dentro de sala de aula, visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem. Coordenar a programacao e acompanhar a execugao das atividades de recuperacao de alunos e os
grupos de avango. Organizar e coordenar as reunides semanais de Trabalho Pedagégico Coletivo. Coordenar a
programacao e execucao das reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos. Coordenar o planejamento do espaco
fisico e aproveitamento racional dos ambientes. Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola. Assegurar o
fluxo de informacdes entre as varias instancias do sistema. Assessorar o Diretor de Escola. Assegurar a integracéo
horizontal e vertical do curriculo. Elaborar relatério de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola.
Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacdes que afetam o processo educacional.
Coordenar o trabalho pedagogico da Unidades, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Desenvolver um trabalho articulado com o Diretor da escola e os responsaveis pelas areas de salide e alimentacéo
da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito a organizagéo e o uso do material
pedagégico nas atividades desenvolvidas com a crianga/aluno.

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA —2° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental
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RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

SALA DE AULA

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.8) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA - 5° ANO

SALA DE AULA

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

FUNGCAO DESCRICAO

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 4° ANO

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

SALA DE AULA

Néo se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacdao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.9) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e

FUNCAO DESCRICAQ cobertura estdo em processo checagem.
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4 FUNCAO DESCRICAO
Diretor de Escola de EMEF IDEM 6.1
6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO Professor Coordenador de EMEF IDEM 6.2
SALA DE AULA Professor de Ensino Fundamental IDEM 6.4
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, Professor de Educacdo Infantil IDEM 6.3

iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagao Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado,
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local;
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensinc-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Professor de Educacéo Fisica:

Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais. Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competicéo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono respiratério @ muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacio de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucéo dessas atividades; Instrui os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes,
fazendo demonstragbes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apés
cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados; Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

Nao se aplica as fungées de Diretor de Escola de EMEF, Professor Coordenador de EMEF,
Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educagéo
Fisica.

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 2° ANO

6.10) BIBLIOTECA

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

Orientador de Alunos:

| — dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor; Il — informar a Diregao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Il
— colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da escola; IV — atender aos
professores, em aula, nas solicitages de material escolar ou de assisténcia aos alunos; V — colaborar na execugao
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; VI —
comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; VIl — atender os
educandos que apresentarem problemas de salde e avisar os pais ou responsaveis, imediatamente; VIII — orientar
os educandos que precisarem da biblioteca; IX — manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X
— executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas
pela Diregéo da Escola.

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (ld&mpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo se aplica as funcdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

FUNGCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

6.11) QUADRA POLIESPORTIVA

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

Estrutura da quadra construida em concreto e vigas pré-moldadas e laterais abertas (sem
revestimentos laterais), iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao
natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 4° ANO

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Fisica IDEM ITEM 6.8
Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

SALA DE AULA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

Radiagao nao ionizante: Embora haja cobertura na quadra, os servidores exercem atividades
de modo eventual em exposi¢do ao agente fisico radiagdo ndo ionizante, tendo como fonte
geradora o sol.

FUNGAO DESCRICAO

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

Néo se aplica as funcdes de Professor de Educagéo Fisica e Orientador de Alunos.
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6.12) LAVANDERIA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (Iampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAO

Os servidores da PMP ndo acessam o local -

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N&o se aplica pois os servidores da PMP nZo desenvolvem atividades no local.

6.13) BANHEIRO INFANTIL

Estrutura em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminag&o natural e artificial
(lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéo Infantil
Auxiliar de Ag&o Educativa IDEMITEN &5

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Agdo Educativa.

6.14) REFEITORIO

Estrutura do refeitorio construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Auxiliar de A¢do Educativa IDEM ITEM 6.3
Professor de Educacgéo Infantil IDEM ITEM 6.3
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4
Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagéo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Auxiliar de A¢do Educativa e Orientador de Alunos.

6.15) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura esté@o em processo checagem.

FUNCAO / DESCRIGAO

Merendeiro(a)

Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes
necessarios ao preparo das refeigées, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condigBes de uso. Distribui as refeicées preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicéo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de latex forradas 14754

Luvas de latex sem talco 13796

Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891

Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

<7/

6.16) LACTARIO
Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagio, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.15
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL
EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de latex forradas 14754
Luvas de latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334
Calcado de seguranca sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Ndo foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condicao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Ndo foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicédo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medicdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regiéo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal’/h) nas cozinhas, apenas quando laborando
préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé&, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentag&o).

Para a realizagao da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogao): 30 minutos

- T (piasibaicao); 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG meédio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 29,1 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim ndo ficou caracterizada condicdo insalubre pelo Anexo n°3.

Analise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogae): 30 minutos

- T (piasmalezo). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:
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T = Periodo de medigao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢do insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes ndo
ionizantes.

- Assim néo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspec¢do realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigcdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da anilise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n® 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 02,

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposi¢cdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigédo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04,

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o0 enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegéo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
as radiacOes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condig¢ao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 31 de outubro de 2018.

ANEXO | — QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEIF MAXIMIANO FERMINO GIL
CARACTERIZAGAG DA EXPOSIGAO [ cvowommemo |
Riscos: Fisico / Quimico / Biol6gico) I T T
LOGALFUNGAOIGHE/N® EXPOSTOS ( TEM;O' i gico) e ADIC.DE INSAI;U.IJ:RIDADE ADIC. DE PERICULOSIDADE
AGENTE | FONTE | gxposigho | OONC- | LT controLe | "A° Minimo [Médio [Maximo s sm
Diretor de Escola de EMEF e 7 . 3 . T 2 -
Sala da Diretoria Educagao infanti 1)1] N A NA NA' NA NA x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
de Escola 1]1 Na' Na' Na' Na' NA' [ X izado X Néo
Secretaria
Secretario de Escola 1]o] na NA NA NA® Na NA X X_| Nao caracters
Professor Coordenador de 4 f ' . ) 2 i
Sala da Coordenagsio EMEF e Educacao Infantil 31 NA NA' NA' NA' NA' NA X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Educagio 1 ' 1 . 12 i
Saiida R s 2|10| NA NA NA NA NA NA x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Sala Multi-Uso Professordo Pré-Escola [ 2[ 0] A [ NA? NA? A NA? X X [ Nao
ivi 180no) | Auxiliar de Agio Educativa | 2 [ 1] Na' Na' Na' NA' Na' N2 X N do X | Nao
Monitor de CEC. 20| & NA® NAY NA® NA’ NAY X N&o caracterizado X_| _Nao caracterizado
Sala de Aula - 1° Ano Professor de Ensino 1 1 1 ' . 12 i i
Ciclo I} 2(5) Na NA' NA' NA' NA NA X Nio caracterizado X Néo caracterizado
ol o Auly I-'z- Ao | ProfessordeEnsine [ 1. [ o0 | a A " ) X NBo caracterizado X | Naocaracterizado
L] d.(;::: I'"' Ao Brofsssc:. de Ensing 2 Na' Na' Na! Na! Na' NA'Z x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Sala “'é:::: I'," Ang Profsssez de Ensing 2 Na' Na' NA' Na Na' N x Mo caracterizado X | Nao caracterizado
Sala de Aula - 5° Ano Professor de Ensino i z 3 5 = 8 aricisiizadn L
Giclo ) Fundamental 2 NA NA' NA' NA' NA NA X o caracterizac X Nao caracterizado
Diretor de Escola de EMEF @ 3 P 4 iz
Educaco Infantil 1 NA NA NA' NA NA NA x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Professor :':l:-naﬂﬂr de | 4 NAT Na' NA NA' NA' NA'? X Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Professor de Educagio 1 1 . 12 iza i
— Faica, 2(1] Na NA NA NA NA NA X Nao caracterizado X | Nao caracterizado
ProfvssordeEneino |, S s N NA NA™ x | Naocaracterizado X | Ntocaracterizado
B nhm:rrwt:‘::iuucln H Na' Na' Na'! Na' Na' Na'? x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Professor de Pré-Escola_| 2 NA' Na' [ NA NA' NA™? X Nao caracterizado X | nNao i
Frofesask densifig |5 (7NN N Na' N’ NA NA™ x N3o caracterizado X | Nao caracterizado
Bibliotaca
Orientadorde Alunos |2 [ 1] na' NA' NA' N Na' [ X i X | Nao i
Professor de Educagio 2 | « |Radiagac Aval ¥ Nao caracterizado X Naio caracterizado
Quadra poli Sol Eventual i NA
Oriantadorde Alunos | 2| - | ienizante X X_ | Nao cara
Professor de Educagio |, | 5] a0 NA" NA NA' NA' NAYE x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Banheiro do infantil Infantil
(criangas de 3 a 5 anos| Professorde Pré-Escola |2 | 0 NA* NA® NA* NA® NA* NA® X Na&o caracterizado X N2 caracterizado
de idade) Auxiliar de Ao Educativa | 2| 1| NA' NA' NAY NAT NA' NA™ X NBo caracterizado X _| Nao i
Monitor de CEC 2[0] Na Na? NA? NAY NA NA? X Nao caracterizado X_| _Nao caracterizado
Lavanderia 5 Na' Na' NA' NA NA' Na'? X No caracterizado X_| Nao caracterizado
Professor de Ensino 2 AT NA NA! NAT NA NA™Z x Nao caracterizado X | Naocaracterizado
Orientador de Alunos. 2 NA' NA' Na' Na' NA' Na™? X do X Nao
Refeiterio Erpinesocdefamenste |2 | o ™ wo| o a2 x | Meocarscterizado | x | o caracterizado
Professor de Pré-Escola | 2 | * Na' Na' Na! Na' Na' Na'? X do X Nao
Auziliar de Agiio Educativa | 2 NA' Na' NA! Na' NA Na'? X X Nao
Monitor de CEC 2 NA' Na' NA NA' NA' Na™? X X Nao
Cozinha Merendeira 12| 3| calor | Fogao | Intermitente Ahﬂ;“ dol 3poc |EF! de:;;f" el x Nao caracterizade X | Nao caractenizado
Lactirio Merendeira 12| 1| caor | Fogao | memiente |00 % | qosc | EFIORETOI0 oM Nao caracterizado X | Nto caracterizado
Obsarvagdes:
1) "NA": Nao se Aplica.
2) Para o caso em tela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA™ (Nao se Aplica) aos riscos fisicos, quimicos e biologicos, ja que ndo existentes no ambiente de trabalho onde os servidores e/ou trabalhadores.
i ttividades. As MEDIDAS DE CONTROLE (Coletivas & Administrativas) estao propostas no PPRA,
3) Na data de elaboragao deste LTCAT ndo havia servidores exercendo esta fungao neste local.
4) " * " Ha variagdio do posto de trabalho durante suas rotinas: didrias para as fungdes marcadas com asterisco *
5) O Limita de Tolerancia para calor foi abtido para Taxa de Metabolisma Média Ponderada de 200Kcalih para a cozinha - Anexa N° 03 da NR 15.
6) Embora previsto no PPRA, nio foi risco para da no LTGAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 fol revogado.
|CONCLUSAO: Pela observincia das condigbes atuais de trabalho a exposicio a agentes insalubres e/ou perigosos est4 devidamente controlada, nos termos das Normas Regulamentadoras n® 15 e 16,
aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1873
RESPONSAVEL TECNICO
Fernando Luiz da Silva Junior Felipe Fischer Igreja Rubens Cenci Mota
Eng.® de Seguranga do Trabalho Eng.® de Seguranga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT
CREA-SP 5069603415 Coordenador do PPRA
. 5, 4 — ( T 3 "
e el ,qu T "j“ ' () bo
y s LD fo@ 4
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\ J
1) INTRODUGCAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de medicdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicio
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢gdo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condicdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meic da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢gdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigtes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencgéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Proteg¢ao Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF
PROFESSOR ALBERTO THOMAZI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administracdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01

Endereco: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa,
2233

CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone:3403-1000
Estado: Sao Paulo

EMEIF PROFESSOR ALBERTO THOMAZI

Atividade: Educacéao

Grau de Risco considerado na EMEIF: 02

Enderego: Rua Batatais, n° 301 Bairro: Guamium

CEP: 13413-015 Telefone: 3421-0166

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

N° de servidores no local: 8

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Professor de Ensino Fundamental (manh3d): segunda a sexta-feira
(07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da
tarde.

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil (tarde):
segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Professor de Ensino Fundamental (tarde): segunda a sexta-feira
(12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na semana no periodo da
manhé.

Demais funces: jornada didria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Horario de
Trabalho padréo

Intervalode |, (exceto para os professores)

refeicdo

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 19/02/2018, pelos Técnicos de
Segurancga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagao consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposigéo;

- Descri¢do das medidas de controle existentes;
- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secdo XllI (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Prote¢&o Individual); NR-16 (Atividades e Operagoes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislac@o Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICACAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
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FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao e as deliberacdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagcéo de classes, observados os critérios
estabelecidos pela administrac&o superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o horario de
aulas e de expediente da Secretaria; e) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo ou curso; g)
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e cerimonias da
Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade Executora
da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do Regimento
Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementacao de acées educativas pela Equipe Escolar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores; n) expedir determinagdes necessarias a manutengdo da regularidade dos servicos; o)
delegar competéncias e atribuigcbes aos servidores que ocupam cargo ou fungédo na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigbes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigées,
recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas
disposigdes legais, representando as autoridades superiores; t) responsabilizar-se pela legalidade, regularidade r
autenticidade da vida escolar dos alunos. || — em relagao a administragdo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragéo de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. |ll — em relagéo
a administragao financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagado dos recursos financeiros. ¢) responde
pela administracao de consumo e géneros alimenticios da unidade. Sdo competéncias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuacgao: | — participar dos processos de: a) identificagéo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificacdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na
atuacdo do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; c¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill — controlar a frequéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a freqiéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar. Sdo atribuicdes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboragdo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao respectivo Departamento para
homologacgéao; b) assegurando a compatibilizagdo do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo; ¢) acompanhando e avaliando a execugéo do Plano de Gestdo da Escola; d)
submetendo a elaboragédo e execugdo do Plano de Gestéo da Escola em todas as suas fases, a apreciagao do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagdgicas da
Unidade; Il — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Ntcleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execucdo;, V — garantir a organizac@o e atualizacdo do acervo,

iluminagcdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO / DESCRIGCAQ DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangcas dos cinco primeiros anos da
Educacdo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagoégicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado,
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagéo na escola, com as familias e a comunidade local;
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental.

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA - 2° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungéo de Professor de Ensino Fundamental

recorte de leis, decretos, instrugées normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacéo a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagao e o acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizacdo, exatidao, sistematizacao e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elaboragado do relatério anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; |X — assegurar o
cumprimento da legislagéo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela manutengéo, conservagao e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua
inspegao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a disposigao de érgaos superiores
e responder pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educagdo, no que se
refere & manutencao fisica dos equipamentos; X| — promover a formacdo permanente da Equipe Escolar; XIl —
coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao
constantes das programagdes basicas, submetendo-os a aprovacé&o dos o6rgdos superiores; Xlll — garantir o
funcionamento da organizagdo; XIV — promover a integragdo escola-familia-comunidade: a) proporcionando
condigbes para a participagao de érgaos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da comunidade nas programacdes da Escola; b) assegurando a participagao da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; ¢) proporcionando condicées para a
integragao familia-escola; d) garantindo gue os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagédo de aprendizagem e das relagbes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensac&o de auséncias e/ou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasao escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e coordenar as atividades de natureza educacional; XVI — criar condigdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagbes que afetam
a vida e as fungbes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho
pedagdgico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando convocado pelas instancias superiores; XVIII —
submeter a apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacédo desse colegiado; XIX — informar a
Secretaria Municipal de Educacao sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI| — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuicGes deste.

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 3° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nio se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA - 4° ANO

SALA DE AULA

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Nao se aplica a funcéo de Diretor de Escola.

FUNGAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO

FUNGCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

SALA DE AULA

Professor de Educacao Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagao; desenvolver o trabalho pedagdégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educacéo infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a acgdo da familia e da comunidade; proporcionar condigées
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa
perspectiva de formacgéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagéo do seu
conhecimento; participar das reuniées de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e
conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigbes, orientando-as no processo
de alimentagdo; proceder a observagido dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungdo de Professor de Ensino Fundamental

6.8) SALA DOS PROFESSORES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil.

FUNGAO DESCRIGAO
Diretor de Escola de EMEF IDEM 6.1
Professor de Educacao Infantil IDEM 6.2
Professor de Ensino Fundamental IDEM 6.3

6.3) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
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6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO
SALA DE AULA
Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNGAO DESCRICAO
Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.3
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica a funcéo de Professor de Ensino Fundamental

6.8) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagado: as demais caracteristicas da edificagéo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRIGAO
Diretor de Escola de EMEF IDEM 6.1
Professor de Educagéo Infantil IDEM 6.2
Professor de Ensino Fundamental IDEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Professor de Educacéo Infantil IDEM ITEM 6.2
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacao
Infantil.

6.12) COZINHA
Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagédo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO / DESCRIGAO
Os servidores da PMP n&o acessam o local.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES
Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os trabalhadores terceirizados (merendeiras) exercem atividades de modo
intermitente em exposi¢cdo ao agente fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no
ambiente de trabalho da cozinha da escola. Os resultados das avaliagdes qualitativas e
quantitativas encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.
MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Nao se aplica aos Servidores da PMP, pois ndo desenvolvem atividades no local. Entretanto,
é recomendado que a empresa terceirizada fornega, no minimo, os EP| recomendados no
PPRA da PMP para a fungdo de Merendeira.

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condi¢ao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- N&o foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termometro de Globo" — IBUTG, devendo as medigdes ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regiéo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
1560 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal’/h) nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragao esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:
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Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogac): 30 minutos

- T (piasialczo); 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 26,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N3o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGCOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha o servidor a radiagdées nio
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢éo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Néo foi observado o trabalho sob condigcdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e operaces realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Ndo foi observado o trabalho sob condicdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operag@es realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERACOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

Servico de Informacoes
a Populacédo
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A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se 0 enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflaméveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAQ6E§ PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndc havia a existéncia de atividades efou operaghes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n® 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se 0 enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 - ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagio
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (') DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegdo no ambiente de frabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposicao
as radiacOes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim ndo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estéo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 31 de outubro de 2018.
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEIF PROFESSOR ALBERTO THOMAZI
CARACTERIZAGAO DA EXPOSICAO ENQUADRAMENTO
Ri: : Fisico / Quimico / Biolégi .| -
LOCAUFUNGAOIGHE/® EXPOSTOS ( EMTE::: Quimico / Biolégico) — ADIC.DE INSALSI::RIDADE ADIC. DE PERICULOSIDADE |
AGENTE | FONTE CONC. LT NAO NAO SIM
EXPOSIGAQ CONTROLE Minimo (Médio [Maximo
Diretor de Escola de ] f 1 4 3 12 . i
SaladaDiretoria | uer by oo o Infani 11 NA' NA' NA! NA' NA! NA! X Nao caracterizado X Nao caracterizado
" Escrituririode Escola | 1] 0] NA* NAY NA? NA® Na? NAY X Nao caracterizado X_| W&o caracterizado
Socretiriode Escola |1 [0] Na* NAY NA® NA® NA® NAY X Nao caracterizado X [ Na i
P-dlmc:'rﬂ:‘ sld\m-vlw 2|1 NA' NA Na! NA' NA' NAM X Néo caracterizado X Nao caracterizado
SsladeAuld | proreeqsr g Pro-Eacola (2 | 0] N NA A e | NAY x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Sala Multi-Uso
(Atividades / Sono) "":"";'e‘;;"“ 2o wa [ e N [V Y A x Nao caracterizado X | Nao caracterizado
Monitor de CEC 2|0 NA* NA® NA® NA® NA® NA* X Néo caracterizado X i
Sala de Aula -1° Ano|  Professor de Ensino 1 1 1 1 1 12 5 :
Ciclo 1) Fundamental 2|s NA/ NA/ NA NA' NA' NA X Nao caracterizado X Néo caracterizado
Sala de Aula - 2° Ano|  Professor de Ensino - 1 1 1 1 1 12
Ciclo ) Funda | 2 NA/ NA' NA’ NA' NA' NA X Nao caracterizado X Néo caracterizado
[Sala de Aula - 3 Ana|  Frofessor de Ensino ' . . . . 2 -
” it domsiatal 2 NA' NA' NA NA NA' NA' X Nao caracterizado X | Naocaracterizado
Sala de Aula - 4° Ano[  Professor de Ensino i i 1 4 ] 12 : N
Fundamental 2 NA' NA' NA’ NA' NA' NA' X Nao caracterizado X N&o caracterizado
Sala de Aula - 5° Ano|  Professor de Ensino 1 1 1 1 1 12 Ni
Clelo ) 2 NA' NA' NA NA NA! NA' X 50 caracterizado X | Naocaracterizado
Diretor de Escola de . 5 g 1 1 i 2 za i
EMEF e Educacso Infantl 1 NA' NA' NA NA' NA' NA' X Nao caraclerizado X N2o caracterizado
F"'"“:" :;‘2:'""’"" alo| wa NA NS na N NA? X Néio caracterizado X | Naocaracterizado
Professor de Educacio i
Sala dos Professores Flsica 2(0 NA? NA® NA® NA: NAS NA? X Néo caracterizado X Néo caracterizado
Professor de Ensino i ] 1 4 3 12 ;
Fundamental 2 NA' NA NA! NA' NA' NA! X Nao caracterizade x N2o caracterizado
Fro '“':,'.;:'":fm";“ 2 Na' | A N NA' N Na'2 X Néo caracterizado X | Naocaracterizado
Professor de Pré-Escola | 2 | 0 NA® NA® NA* NA® NA® NA? X Néio caracterizado X N&o caracterizado
Professor de Ensino 1 1 1 1 1 12 racteri i
Biblioteca Fundamental 2 NA' NA' NA NA NA NA X Néo car izado } 4 N&o caracterizado
Orientador de Alunos | 2 | 0 NA' NA' NA' NA' NA' NA'2 X Néo caracterizado X Nao caracterizado
Lavanderia - - NA' NAY nA' NA' NA' NA'Z X Néo caracterizado X i
Professor de Ensino | , NA! NA' NAY NA' NA' NA'2 X Néio caracterizado X Nao caracterizado
Orientadorde Alunos | 2 (0] A’ NA' NA' NA' NA' NA'Z X Nao caracterizado X[ Ngocaracterizado
Profeasor de Sauonelo: |2 Na' | Na Na' [ Na'2 X Nao carscterizado X | Neocaracterizado
Refeitorio
Professor de Pré-Escola | 2 | 0|  NA' NA' Na' NA' Na' NA'? X Nao caracterizado X Néo caracterizado
Amell‘I;‘rc mﬂo 20| wat NAY Na' NA' NA' NAYZ X Nao caracterizado X | Naocaracterizado
Monitor de CEG 2|0 NA' NA' NA' NAT NA' NA™? X Nao caractsrizado X N&o caracterizado
Abaixo do o EPI de acordo .
Cozinha Merendeira 12| - Calor Fogao | Intermitente LT 30°C com PPRA X Néo caracterizade X Nao caracterizado
Radiagio
Area Externa Servigos Gerais  [10| 1] nao Sol Qualitat EPice s | ik Néio caracterizado X | Naocaracterizado
ionizante con
Observagdes:
1) "NA": Nito se Aplica.
[2) Para o caso em tela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA™ (Ndo se Aplica) aos riscos fisicos, quimicos J& que ndo L de trabaltio onde os servidores efou
suas As MEDIDAS DE CONTROLE (Coletivas e Administrativas) estiio propostas no PPRA.
[3) Na data de elaboragio deste LTCAT néio havia servidores exercendo esta fungio neste local.
4) " * " Ha variagio do posto de trabalho durante suas rotinas didrias para as funges marcadas com asterisco *
5) " - ": Ndo havia servidores da PMP exercendo a fungdo no local, na data da do LTCAT {Nesse(s) as atividades sio por
6] O Limite de Tolerancia para calor fol obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 200Kcal/h para a cozinha - Anexo N° 03 da NR 16,
[7) Embora previsto no PPRA, ndo fol it para o no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 foi revogado.
|CONCLUSAO: Pela obaarvancia das condicdes atuals de trabalho a exposicao a agentes Insalubres elou perigoacs esté devidamente controlada, nos termos das Normas Regulamentadoras n®
[15 @ 16, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de Junho de 1978.
RESPONSAVEL TECNICO
Fernando Luiz da Silva Junior Felipe Fischer Igreja Rubens Cenci Motta
Eng.® de Seguranga do Trabalho Eng.® de Seguranca do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT
CREA-SP 5069603415 Coordenador do PPRA
A7 o7 — e N
e el opd ¥ e C)
L I s (b0

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 398/2019
PREGAO ELETRONICO N° 173/2019
PROCESSO N° 41.252/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de materiais e produtos de limpeza

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 397/2019

PREGAO ELETRONICO N° 173/2019

PROCESSO N° 41.252/2019

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais e produtos de limpeza

Item Quant. [Unid.  |Descrigao Prego Unitario | Prego Total
16 600 Pct. PANO MULTI-USO R$ 1,35 R$ 810,00
17 240 Unid. RODO 40CM R$ 3,20 R$ 768,00
19 1500 |Unid. |SABAO EM PEDRA COMUM R$ 1,38 R$ 2.070,00
22 2,000 [Unid. [SACO DE ALGODAO/ PANO DE CHAO R$ 2,60 R$ 5.200,00
23 120 Fardo |SACO15LTS R$ 7,90 R$ 948,00

Item Quant. | Unid. | Descri¢do Prego Unitario | Prego Total
1 30 Unid. | GARRAFA TERMICA DE ROSCA 1 LITRO R$ 16,25 R$ 487,50
21 864 Unid. | SABONETE PEDRA R$ 0,92 R$ 794,88

ltens 16, 17, 19, 22 e 23 — Sheila Cristina Feitosa 25019006858

Itens 11 e 21 — Terrdo Comércio e Representagdes Eireli.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Retificagdo das Atas de Registro de Pregos n°s 153 e 155/2019, publicada no Diario Oficial do Municipio dos dias
05 e 09 de margo de 2019 para corregéo:

Onde se |é: Processo n° 159.301/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118/2019
PREGAO ELETRONICO N° 506/2018
PROCESSO N° 180.384/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de méveis de ago.

Leia-se: 80.792/2018 Item Quant. | Unid. Descricdo Preco Unitério | Preco Total
. ARMARIO DE AGO COM 02 PORTAS GRANDE COM 04
o 40 Unid. PRATELEIRAS, COM BASE GALVANIZADA. R§ 1.730,00 R§ 69.200,00
. ARMARIO DE AGCO COM 02 PORTAS PEQUENO COM 03
ATA DE REGISTRO DE PRE N° 153/201
~G STRO E (;(?Js 53/2019 02 50 Unid. PRATELEIRAS. COM BASE GALVANIZADA. R$ 1.390,00 R$ 69.500,00
PREGAO ELETRONICO N°493/2018 03 40 Unid. | ARMARIO DE AGO 16 COMPARTIMENTOS. R$ 1.320,00 R$ 52.800,00
PROCESSO N° 80.792/2018 04 40 Unid ARQUIVO DE AGO COM 04 GAVETAS R$ 1.340,00 R$ 53.600,00
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES tens 01 0203 02' ‘J Carlos Vi ¢ VE ; i —
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material de construgao ens 01, Be, B e B4 - Jean Larlos Moraes — ME.
Item Quant. | Unid. | Descrigdo Prego Unitéario | Prego Total
02 200 br Ferro CA50 para construgao 5/16” — barras com 12m de comprimento | R$ 23,85 R$4.770,00 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/2019
Tela de ago soldada nervurada CA-60, Q-92, (1,48 kg/m2), diametro do PREGAO ELETRONICO N° 506/2018
05 200 pg Lio = 4|§ mm1,5Iarg1usra =2,00 x 3,00 m de comprimento, espagamento | R$ 62,80 R$ 12.560,00 PROCESSO N° 180.384/2018
amaha = ox bem VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
06 480 | pe Telha ondulada CRFS 1,83 1,10 x 6 mm R$ 26,30 R$ 12.624,00 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de moveis de ago.
07 100 pe Telha ondulada CRFS 2,44 x 1,10 x 6 mm R$ 44,50 R$ 4.450,00 i __ __
08 60 nC Cumeeira ondulada CRFS 1,10 m - 15 graus R$ 23,45 R$ 1.407,00 0":'“ ::z;am. b’”'g Eg?iﬁ:; A0 GO 03 PRATELEIRAS 2:‘3“:;’25”“ 2;9?1;‘:&;0
nid. . \ 105,
10 100 m Calha de moldura - chapa galvanizada - corte 40 R$ 16,90 R$ 1.690,00 ¢
28 80 oo Cantoneira em ferro 1/8" x 34" — 6,00 m RS 30,00 RS 2.400,00 06 30 Unid.  |[ESTANTE DE AGO COM 05 PRATELEIRAS. R$ 382,00 R$ 11.460,00
29 100 br Ferro chato 1/8 x 1 1/2” (barra com 6,00 metros) R$ 39,30 R$ 3.930,00 07 30 Unid.  |[ESTANTE PARA BIBLIOTECA DUPLA FACE - CENTRAL R$ 1.292,00 R$ 38.760,00
30 40 br Ferro chato 1” x 1/8” x 6m R$ 23,50 R$ 940,00 Itens 05, 06 e 07 - Pezani Comércio de Moveis Eireli — ME
35 240 br Viga U em ferro 3" x 1 1/2" x 1/8” - barras de 6,00m R$ 135,00 R$ 32.400,00
38 10 kg Eletrodo 2,50 mm 6013 R$ 15,50 R$ 155,00
53 20 It Selador acrilico lata 18L R$ 52,50 R$ 1.050,00
65 11500 | pg Bloco de concreto estrutural 14x19x39 cm R$ 1,97 R$ 22.655,00 ATADE REGISTRO DE PRECOS N°401/2019
67 3.800 | pg Bloco de concreto estrutural 19x19x39 cm R$ 3,10 R$ 11.780,00 PREGAO ELETRONICO N° 142/2019
68 1.000 | pg Canaleta de concreto estrutural 19x19x39 cm R$ 3,00 R$ 3.000,00 PROCESSO N°43.474/2019
74 120 sc Rejunte flexivel anti-fungo — Tipo II, conforme NBR 14.992 - sacos de R$ 2,53 R$ 303,60 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
1kg - Cor cinza Claro ’ ' Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de fotocondutor, tonner e cartuchos.
Porta de madeira 90 cm - Porta lisa de madeira, para verniz, com " e a
It . . | D P t Prego Total
6 8 pe batente, dobradica e guaricao - 90 x 210 cm R$ 317,00 R$2.536,00 lem ) \Quant, [ Unid SECNIGa0 reco Unitario | Prego Tota
Cartucho de tinta colorido para impressora HP officejet 9800 ORIGINAL
79 2 pe Janela de correr 150 x 100 cm (I x a) RS 265,00 R$ 530,00 05 10 PECA ou COMPATIVEL. Produto ofertado devera ser novo, sem uso anterior. RS 55,00 RS 550,00
Devera ter capacidade minima de 14 ml quatorze mililitros). Garantia ' '
80 4 pg Janela basculante 80 x 60 cm (I x a) R$ 114,00 R$ 456,00 de 01 (um) ano. Ref.: CI363WB.
Carrinho de méo 55 litros — Carrinho com chassi metalico e cagamba - - —
81 2 pe ) R$ 144,00 R$ 288,00 Cartucho de tinta CIANO para impressora HP officejet 8100 A plus
de aco galvanizado 08 10 PECA ORIGINAL ou COMPATIVEL R$ 30,00 R$ 300,00
82 10 pe Cémara de ar para pneu de carrinho de méo R$ 19,90 R$ 199,00 i i i
09 10 PECA gartécho de tlrg%AMAR'ELO para impressora HP officejet 8100 A plus RS 30,00 RS 300,00
Pa de bico — niimero 4, confeccionada em ago carbono, com cabo RIGINAL ou COMPATIVEL
84 4 pg de madeira com mais ou menos 1,50m de comprimento - para | R$ 24,50 R$ 98,00 Itens 05, 08 e 09 — Anderson Henrique da Silva Moraes - ME.
construgao civil
Alavanca/ponteiro, com 1,80mts de comprimento e 4,4 kgs, em ago
90 2 pe forjado e corpo liso € 25mm, sendo uma ponta chata de 66mm e uma | R$ 35,00 R$ 70,00
onta conica, ambas temperadas - forjado em pega Unica
P P i peg ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 403/2019
91 2 pe Alicate de Pressao Grip em aco vanadium 10” - Mordente triangular R$ 26,60 R$ 53,20 PREGAO ELETRONICO N° 142/2019
92 3 pe Torqués armador 10” em ago cromo vanadio com cabo plastificado R$ 30,50 R$ 91,50 PROCESSO N° 43.474/2019

Itens 02, 05, 06, 07, 08, 10, 28, 29, 30, 35, 38, 53, 65, 67, 68, 74, 76, 79, 80, 81, 82, 84, 90, 91 e 92 - Marfex Lopes
Com. de Mat. Para Construgado Ltda - ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 155/2019
PREGAO ELETRONICO N° 493/2018
PROCESSO N° 80.792/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material de construgéo

Item Quant. | Unid. | Descrigao Prego Unitéario | Prego Total
54 5 Lt Solvente 4gua raz - fornecido em latas com 5 It cada R$ 48,80 R$ 244,00
Tinta esmalte linha Premium branco neve - Gl 3,6l. — Tinta esmalte
55 20 gl sintético, secagem rapida, viscosidade 80 — 90K, com rendimento | R$ 68,00 R$ 1.360,00
nao inferior a 70m? por demao, galdo de 3,6L. Conforme NBR 11.702
Tinta latex — 18 litros — Tinta latex acrilica linha Premium, com cobertura
56 20 It minima de até 380m? por demao, primeira linha. Conforme NBR | R$ 195,00 R$ 3.900,00
11.702 - Cor Branco
Tinta latex — 18 litros — Tinta latex acrilica linha Premium, com cobertura
57 10 It minima de até 380m? por demao, primeira linha. Conforme NBR | R$ 195,00 R$ 1.950,00
11.702 - Cor Gelo
59 20 gl Verniz tingidor 3,6 litros - cor imbuia R$ 86,91 R$ 1.738,20
61 30 pc Folha de lixa para madeira n° 100 R$ 0,59 R$ 17,70
62 10 pc Rolo de espuma - 9 cm - fornecido com cabo R$ 1,99 R$ 19,90
63 15 pc Rolo de 14 23 cm - primeira linha - fornecido com cabo R$ 15,91 R$ 238,65
64 10 pe Trincha 50 mm R$ 2,99 R$ 29,90

Itens 54 a 57, 59, 61 a 64 - Naiara D Arc Almeida Santana 05040009186

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de fotocondutor, tonner e cartuchos.

Item Quant. | Unid. | Descrigao Preco Unitario | Preco Total
Fita de impressdo Colorida para impressora P430i. Devera ter

1 10 PECA | capacidade de, no minimo, 200 (duzentas) impressdes. Garantiade 1 | R$ 243,55 R$ 2.435,50
(um) ano. Ref.:800015-440.

Iltem 11 — Sheila Cristina Feitosa 25019006858.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Diviséo de Fiscalizagéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 11/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo
relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizag&o de Atividades Indus-
triais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados
a sua Inscrigdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Municipal, pela forma
EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 09 de agosto de 2019.

CONTRIBUINTE.................. ..PROCESSO N°

LEONARDO GUSTINELLI ME .......coiiiiiiiiiiiicc s 83754/2009
ROSANGELA PEREIRARODRIGUES .........c.ccooiiiiiiiiii i 125259/2009
LIRIO DO VALE EQUIP. PROTEGAO E ACESSORIOS LTDA ... 119840/2010
DLUCCA FOGAZZARIALTDAME ..ot 117321/2013
RAQUEL CRISTINADO ROSARIO ME .......ocoiiiiiiiiiiicc e 122328/2013

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS.....
JOAO BATISTA DELFIM MOVEIS ME
CORAL COM. E RECICLAGEM DE MAT. PLASTICOS LTDA.........coiiiiiiiiiiiciecic e 71777/2014
ROSANGELA DE TOLEDO MARDEGAM .. .
WALBER LUIS NOGAROTTO ..ottt

...1563943/2013
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 85/2019

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a
construcéo, reforma, ampliagdo ou demoligdo de imdveis conforme Visto de Conclus&o (Habite-se) ou Certiddo de Re-
gularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei
Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Caédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugdo Normativa No. 25/2008,
de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a
corregdo monetaria, multa de mora e juros moratoérios, e providenciar(em) a sua quitagéo.

O nao atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 30 (trinta) dias acarretara na inscrigdo do débito
respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar
No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 12 de Agosto de 2019

PROTOCOLO.............c....... CONTRIBUINTE ..o ASSUNTO
84112/2018......oecevve ANDERSON DE ALMEIDAROCHA............cccocviinn EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
95753/2018......ccciiiiin ARIANE BERNADELLLI.........cccoviiiiiiiiiiiiiiice EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
81532/2018.......cccvvein ARIANE FARINASSO RODRIGUES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88244/2018. .CINTIA MARTINS DA SILVA . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
81524/2018........cccoooveee DAIANE MOREIRALIMA .......cooiiic e EDIFICACAO-CONSTRUGAO
163287/2016........cccveenen DANIELLE ALEXANDRINI .......ccooviiiiiiiiicicc EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
84104/2018........cccovviin FLAVIO RENATO MAGRINIJR ..o EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
114699/2016.. .FRANCISCA FRANCINILDA DA SILVA LOPES. . EDIFICACAO-CONSTRUGAO
160032/2016 GUILHERME PELUCI DE ANDRADE............cccccovinne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
81537/2018.......ocvs KELLY CRISTIANE NASCIMENTO .......ccoooviiiiicinns EDIFICACAO-CONSTRUGAO
84103/2018.......cccevvne LEANDRO HENRIQUE AVERSA..........c.coiiiic EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
82043/2018.........ccvvnne LETICIA CRISTINAMARTINS .......cooiiiiiiiiccn EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
101695/2016.........cccevveenene LETICIADELGADO .......cccoiiiiiiiiiiiiin i EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
94555/2016.......ccceiverins LILIAN KAZURO SANTOS SASAKI.......ccccccviiriinirinnne EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
78624/2018.........cees LUCAS TORIN ROCHA ..o EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
78624/2018.........cocvve LUCAS TORIN ROCHA ........cocooiiiicicccc EDIFICACAO-CONSTRUGAO
84110/2018.......cocvervee LUIS CARLOS PIRES........cccoiiiiiiicisecciec EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
86681/2018........ccccvevvin MARCOS FERNANDES JUNIOR..........cccoviiiiiiiiins EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
84109/2018. .MARCUS VINICIUS MANTOVANI..... . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
88424/2016.......ccocvevrene MARIA DE LURDES DOS SANTOS..........c.ccoovivniiinne EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
34040/2018........cccovvne MARIA LUCIABRITO A. VASCONCELOS ................... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
82050/2018........cccoevviinnns PATRICIAVIRGIADE SOUZA ... EDIFICACAO-CONSTRUGAO
93443/2016. .PAULO HENRIQUE RAMOS DE OLIVEIRA . EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
28791/2018......ccccviiinn STELA REGINA COCA PADOVANI .......ccoviiiiiiiiine EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
162489/2016.........ccoevveenne TATIANE RONCATO ..o EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
99392/2018.......cccviverins VALDIR OTAVIO BARCELLOS NOGUEIRA................. EDIFICACAO-CONSTRUGAO
84108/2018........cccevvine VITOR BERALDO ........ccooviiiiiiciiiccc e EDIFICACAO-CONSTRUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 347/2019
PREGAO ELETRONICO N° 174/2019
PROCESSO N° 53.829/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

Item Quant. Unid. Descrigéo Prego Unitario | Prego Total

03 2.700.000 | COM | HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG, COMPRIMIDO SULCADO. R$ 0,02 R$ 54.000,00

Item 03 - Cimed Industria de Medicamentos Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 404/2019
PREGAO ELETRONICO N° 253/2019
PROCESSO N° 71.476/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de material de higiene e limpeza.

Item Quant. [Unid.  |Descrigao Prego Unitario  |Prego Total

Algicida de manutencéo para prevenir o aparecimento de algas para ser
usado em piscina. Composigdo: quaternarios de amdnio como polidiclo-
reto (2 hidroxi etileno imino 2 hidroxi propileno dimetil imino metileno) ou
substancias com ions de cobre, teor ativo minimo de 12%. Compativel
para uso em todos os tipos de piscina. Disponibilizado em embalagem
contendo de 1 a 5 litros do produto.

02 35 Litro R$ 18,00 R$ 630,00

Clarificante e auxiliar de filtragdo para ser usado em piscina. Protege a
cristalinidade da agua, remove a sujeira da agua por retencéo no filtro
ou decantagdo. Composigao: solugdo de clorohidoxido de aluminio.
Disponibilizado em embalagem contendo de 1 a 5 litros do produto.

03 70 Litro R$ 15,00 R$ 1.050,00

Cloro: granulado estabilizado para ser usado em piscina. Composig&o:
sodio dicloro - s - triazina-triona: 97%, cloreto de sodio: 3% e cloro ativo:|R$ 19,00
60%; em granulos finos; embalado em balde de no méximo 10 quilos.

04 300 Kg R$ 5.700,00

Limpa bordas para piscina, composto de detergente neutro, biodegrada-
vel, usado para a limpeza das paredes laterais da piscina sem interferir
no ph da agua e sem fazer espuma em excesso. Disponibilizado em
embalagem contento no méaximo 1 litro do produto.

06 50 Litro R$ 17,00 R$ 850,00

Itens 02, 03, 04 e 06 - Sheila Cristina Feitosa 25019006858.

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de
que foi aberto processo administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente ao Pregdo Eletronico
17/2018. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 17 de julho de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eireli EPP, de
que foi aberto processo administrativo para apurar possivel infragéo contratual, referente ao Pregéo Eletrdnico
188/2018. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 18 de julho de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eirelli EPP de
que foi aberto Processo administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente ao Pregdo Eletronico
37/18. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 16 de julho de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eirelli EPP de
que foi aberto Processo administrativo para apurar possivel infracdo contratual, referente ao Pregéo Eletrdnico
365/18. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias uUteis para defesa.

Piracicaba, 16 de julho de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Ismed Farmacéutica Eirelli EPP
de que foi mantida pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente, referente ao Pregao Eletronico 37/18.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 387/2019
PREGAO ELETRONICO N° 93/2019
PROCESSO N° 20.690/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de graxas e lubrificantes para os veiculos da frota municipal.

Item | Quant. | Unid. Descri¢éo Prego Unitario | Prego Total
Oleo lubrificante mineral multiviscoso para uso em motores a diesel,
que operem em condigBes severas, exigindo lubrificantes com o nivel
Tambor | de desempenhoAPI CI-4/SL, ACEAE7-04 e MERCEDES BENZ 228.3.
o1 % (2001.) Pode ser usado em substituigdo aos dleos com nivel API CF-4, CG-4 R§ 1.700,00 R$61.200,00
e CH-4. Disponivel no grau SAE 15W/40 permitindo trocas de 15.000
km para servicos severos, equivalente ao Lubrax TOPTURBO 15w40
Oleo lubrificante para motores turbo diesel que atenda ou exceda
Tambor especificagdes ACEA C3, APl SM/SL e aprovado: General Motors
02 |24 (2001) Service Fill dexos2™, BMW Longlife Oil 04, MB-Approval 229.31; MB- | R$ 3.730,00 R$ 89.520,00
' Approval 229.51, Volkswagen (Gasolina/ Flex; Diesel) 502 00; 505 00/
505 01 grau SAE 5W30
Tambor | Graxa lubrificante a base de sab&o de litio, para multiplas aplicagdes
03 2 (170kg.) | Automotivas. Disponivel no grau NLGI 2, equivalente ao Lubrax Autolith 2 R§2.000,00 R$48.000,00
Tambor | Oleo para sistema hidraulicos que operem em condigbes severas
05 2 (2001.) de presséo e temperatura SAE 68, equivalente ao Lubrax Hydra XP R$1.235,00 R§29.640,00
Tambor | Fluido universal, de multiplas aplicagdes para tratores agricolas, SAE
07 112 | (200) | 2030, equivalente ao Lubrax Grans THF R§1.35000 | R$16:20000
Tambor Oleo hidraulico tipo ATF para transmissdes automaticas aprovado de
08 12 (2001) acordo com as especificagoes GM DEXRON® llI-G e Allison C-4 e Ford R$ 2.519,00 R$ 30.228,00
) MERCONO., equivalente ao Lubrax ATF TDX
Tambor Oleo para engrenagens hipoides que exijam lubrificante com nivel de
1 04 (2001) desempenho, APl GL-4, SAE 80W, superior ou Compativel Com Lubrax | R$ 1.370,00 R$ 5.480,00
' TRM-4, , equivalente ao Lubrax TRM 4/SAE 80W
Tambor | Oleo para engrenagens hipdides que exijam lubrificantes com nivel de
3 1% | (2001) | desempenhoAPGL:5, SAE 140, equivalente ao Lubrax TRM5/SAE 140 | R® 460,00 | R$5.840,00
Tambor | Oleo para engrenagens hipdides que exijam lubrificantes com Nivel de
" 1% | (2001) | desempenhoAPIGL-5. SAE 90, equivalente ao Lubrax TRM5/SAE 90 | R® 1470.00 | R$5.880,00
Oleo de multiplas aplicagdes para tratores, atendendo as especificagdes
AGCO FLUID 821 XL, ALLISON C-4, APl GL-4, CNH MAT 3525 (o
Tambor que cobre as exigéncias da norma New Holland 134-D) e MAT 3505,
15 | 04 (2001) CASE MS-1207 e MS-1209, CATERPILLAR TO-2, JOHN DEERE J20C | R$ 1.370,00 R$ 5.480,00
' e JDM 212 MASSEY FERGUSON M-1135, M-1141 e M-1143, NEW
HOLLAND ESN-M2C-134D, FNHA-2-C-201 e ESN-M2C-86B, WHITE
FARM Q-1.826 e VOLVO WB-101, equivalente ao Lubrax Unitractor

ltens 01 ao 03, 05, 07, 08, 11 e 13 ao 15 — Axxon Oil Lubrificantes Ltda — ME.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 389/2019
PREGAO ELETRONICO N° 93/2019
PROCESSO N° 20.690/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de graxas e lubrificantes para os veiculos da frota municipal.

Item Quant. | Unid. Descricdo Preco Unitario | Prego Total
Tambor Oleo lubrificante mineral multiviscoso de elevado desempenho
06 02 (2001) para uso nos modernos motores a gasolina, etanol, flex e GNV SAE | R$ 1.900,00 R$ 3.800,00
' 20W50, equivalente ao Lubrax Essencial SJ
Tambor Oleo para engrenagens hipdides que exijam lubrificantes com nivel
12 04 (2001) de desempenho API GL-5. SAE 85W/140, equivalente ao Lubrax | R$ 2.280,00 R$9.120,00
' TRM 5/SAE 85W140
Oleo lubrificante multiviscoso semissintético para uso em motores
Caixa (c/ | quatro tempos de alta rotagdo de motocicletas, que exijam
21 2 241.) lubrificantes com nivel de desempenho APl SL e JASO MA.SAE R§ 350,00 R§8.400,00
10W-30, equivalente ao Lubrax Indicc

ltens 06, 12 e 21 — CCM-X Comeércio Atacadista de Lubrificantes Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 392/2019
PREGAO ELETRONICO N° 93/2019
PROCESSO N° 20.690/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de graxas e lubrificantes para os veiculos da frota municipal.

Item Quant. | Unid. Descricdo Preco Unitario | Prego Total
Oleo lubrificante semissintético, para engrenagens hipdides e caixas
Tambor de transmiss&o que exijam lubrificantes com nivel de desempenho API
17 04 GL-5, API GL-4, API MT-1, MIL-L-2105D, MIL-PRF-2105E, SCANIA | R$ 3.800,00 R$ 15.200,00

(200L) | §T0 1:0, MAN 341 Type Z:2, E-2 & MAN 342 Type M-2 Disponivel

nos graus SAE 75W-90

Iltem 17 — Na Ativa Comercial Eireli

GUARDA CIVIL

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 42, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre a revogagdo da Portaria CPPS n°. 549/2016 da Procuradoria Geral, a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar e da outras providencias.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, Corregedor Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢cdes, com fulcro nos artigos
1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014, e

CONSIDERANDO a composig¢éo de nova Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° inciso LV da Constituigdo Federal, que “os litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os

meios e recursos a ela inerentes” e, que para a aplicagéo da sangdo, é necessario a instauragao do processo
administrativo disciplinar,

RESOLVE

ARTIGO 1° - Revogar a Portaria da CPPS n°. 549 de 02 de agosto de 2016 da Procuradoria Geral do Municipio
de Piracicaba, Sao Paulo, objeto do Processo Administrativo Disciplinar com protocolo n°. 121.716/2016,

ARTIGO 2° - Dar prosseguimento ao Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades cabiveis
em face de FABIO ROGERIO CASAROLLO, funcionério publico municipal, lotado na Guarda Civil, por infringén-
cia ao disposto no artigo 28, inciso XXXVIII e XLIV, com penalidade prevista no artigo 35, inciso Ill, todos da Lei
Complementar n°. 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, bem
como ressarcimento ao erario, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindicancia,
nomeada pela Portaria 001/2017.

ARTIGO 3° - Fica estabelecido o prazo de 90(noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis, se
necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comisséo.

ARTIGO 4° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Piracicaba, 08 de agosto de 2019.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Corregedor Geral

PROCURADORIA GERAL

Contratada: SILCON AMBIENTAL LTDA. — CNPJ n° 50.856.251/0002-21 (SEDEMA)

Cadigo Licitagaéo n° 2019.000.000.167

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.877

Contrato n® 1361/2019.

Proc. Admin.: n® 78.685/2018.

Licitagdo: Edital de Concorréncia n°® 24/2018.

Objeto: Prestagao de servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagao final de residuos de servigos de saude.
Valor: R$ 4.692.000,00 (quatro milhGes, seiscentos noventa e dois mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/08/2019.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/000399
MODALIDADE: Pregéo Presencial n.° 000037/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COLETA, ANALISES E EMIS-
SAO DE RELATORIO DE AGUA DE POGOS, ETA'S, CAPTAGOES SUPERFICIAIS (MANANCIAIS) E AGUA DA
REDE DE DISTRIBUIGAO.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Pregoeiro, no uso das atribuigbes conferidas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro
de 2018, ADJUDICA o Procedimento Licitatério n.° 2019/000399, Pregéo Presencial n.° 00037/2019, a empresa
conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR
1 BIOAGRI AMBIENTAL LTDA R$ 147.997,95
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 147.997,95

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 31 de julho 2019.

Antonio Carlos Schiavon
Pregoeiro

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/000399
MODALIDADE: Pregéo Presencial n.° 000037/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE COLETA, ANALISES E EMIS-
SAO DE RELATORIO DE AGUA DE POGOS, ETA'S, CAPTAGOES SUPERFICIAIS (MANANCIAIS) E AGUA DA
REDE DE DISTRIBUIGAO.

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017,
cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagdo do Pregoeiro ANTONIO CARLOS SCHIAVON,
HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2019/000399, Pregdo Presencial n.° 000037/2019, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR
1 BIOAGRI AMBIENTAL LTDA R$ 147.997,95
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 147.997,95

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 31 de julho 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

TERMO ADITIVO N.° 14/2019
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 47/2018
PREGAO N.° 61/2019 - PROCESSO N.° 1499/2018

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas condigdes, em resumo, séo:
Contratada: MODOLO E MODOLO CONSTRUGOES EIRELI - EPP

Objeto: Prorrogagéao do prazo de vigéncia do contrato, por mais 12 (doze) meses, sem aplicagéo de reajuste.

Valor do Aditivo: R$ 1.337.975,45 (um milh&o, trezentos e trinta e sete mil, novecentos e setenta e cinco reais e
quarenta e cinco centavos).

Valores unitarios inalterados

Valor total do Contrato: R$ 2.675.950,90 (dois milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil, novecentos e cinquenta
reais e noventa centavos).

Vigéncia: 21/08/2020

Empenho: 1403/2019

Fundamento legal: inciso Il, do artigo 57, da Lei n.° 8.666/93.

Assinatura: 08/08/2019.

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA N.° 004/2019 - PROCESSO N.° 3941/2019
PROCESSO LICITATORIO COM EXCLUSIVIDADE PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
NOS ITENS 06 E 08 E AMPLA PARTICIPAGAO NOS DEMAIS.

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para prestagédo de servigos de CESSAO DE USO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS DURANTE VIGENCIA CONTRATUAL.

Entrega dos envelopes até as 08h30min do dia 16/09/2019, no Setor de Protocolo.
Abertura as 09 horas do dia 16/09/2019, na Sala de Licitagdes.

PREGAO PRESENCIAL N.° 029/2019 - PROCESSO N.° 5420/2018
REMARCADO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE VASO DE PRESSAO.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/08/2019 as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 108/2019 - PROCESSO N.° 4365/2019

Objeto: contratagdo de empresa para PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA, PARA UM PERIODO
DE 36 (TRINTA E SEIS) MESES.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/08/2019 as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicéo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00
(dezreais)), de 22 a 62 feira, das 09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 09 de agosto de 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae
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PORTARIA n.° 2850

JOSE RUBENS FRANCOSO, abaixo assinado, Presidente do Servigo Mu-
nicipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972, resolve:
exonerar a pedido o senhor MATHEUS CORTE GONCALVES, inscrito no
RG sob 0 n.°48.919.891-0 e no Pis/Pasep sob o n° 202.11006.97.6, a partir
de 07 de agosto de 2019, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma
legal, do cargo efetivo de FISCAL HIDROMETRISTA, referéncia salarial 08
Aa 10 E, criado pela Lei Municipal n.° 4862/2000.

Piracicaba, 07 de agosto de 2019.

Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA No. 55, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.

(Dispde sobre nomeagéo de funcionaria ocupante de cargo de provimento
em Comissao).

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art 1° Fica nomeada, SUELEN CAROLINE DA CONCEICAO DOS SANTOS,
para exercer em Comissdo, o cargo de Assessora de Relagdes Publicas e
de Cerimonial, sob o regime Estatutario, referéncia 4-G, criado pela Lei no.
5.838 de 2006 alterada pelas Leis no. 5.904 de 2006, no. 5.965 de 2007,
no. 6.706 de 2010, no. 7.073 de 2011, no. 7.280 de 2012, no. 7.298 de
2012, no. 7.362, de 2012, no. 7.363 de 2012, no. 7.747 de 2013, no. 8.170
de 2015, no. 8.398 de 2016 e no. 8.874 de 2018.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 08/08/2019.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 08 de agosto de 2019.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento de Administragdo da Camara de Vereadores
de Piracicaba, em 08 de agosto de 2019.

MAURO RONTANI
- Diretor de Administracgao -

CMDCA

RESOLUGAO N.° 22/2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADO-
LESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuigdes que foram-lhe
conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada
pela Lei Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conse-
lho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Extraordinaria realizada
em 26 de Outubro de 2018.

RESOLVE:
Artigo 1° — Aprovar a concessao de Certificado de Registro n® 103/2019 da
Associacao Franciscana De Assisténcia Social Coragdo De Maria — AFAS-

COM pelo periodo de 2 anos, a contar desta data.

Artigo 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos juridicos e legais a partir de 02/01/19.

Piracicaba, 09 de Agosto de 2019.

Roger Nascimento Carneiro
Presidente CMDCA

RESOLUGAO N.° 23/2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuigdes que foram-lhe
conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada
pela Lei Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conse-
Iho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Extraordinaria realizada
em 26 de Outubro de 2018.

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar a concesséo de Certificado de Registro n° 48/2019 do
Instituto Passe de Magica pelo periodo de 2 anos, a contar desta data.

Artigo 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, 09 de Agosto de 2019.

Roger Nascimento Carneiro
Presidente CMDCA

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

PRORROGAGCAO DE CONTRATO N°005/2013

PROCESSO N.°354/2012

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico para conhecimento, que
a Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou prorrogacéo de
contrato conforme resumo a seguir:

DO CONTRATO ORIGINAL

CONTRATADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
PROCESSO: n.° 354/2012
CARTA CONVITE: n° 009/2012

CONTRATO: n.° 005/2013

OBJETO: Contratagao de servigos bancarios a FUMEP.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

Prorrogar o prazo do contrato original para prestagdo de servigos por mais
12 (doze) meses a partir de 22 de abril de 2019, sendo seu término para 22
de abril de 2020.Ficam convalidados os atos praticados até a presente data.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Novos servigos poderao ser contratados conforme oficio n° 122/2017 — Sr2582.
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas contratuais nao alteradas
pelo presente instrumento.

Piracicaba, 05 de agosto de 2019.

ANTONIO CARLOS GIULIANI
DIRETOR EXECUTIVO

CONSELHO

Conselho Municipal de Politicas para LGBT

Edital de eleicdo de vacancias do Conselho Municipal de Politicas para
LGBT / CMP-LGBT

O presidente do Conselho Municipal de Politicas para LGBT (CMP-LGBT),
Sr. Anselmo Figueiredo, no uso de suas atribuicées que Ihe conferem os
artigos 7° e 10° do Regimento Interno do Conselho, declara aberta a eleicéo
de vacancias de representacdes da sociedade civil no CMP-LGBT, a ser
realizada em Assembleia Extraordinaria no dia 13 de setembro de 2019,
no Anfiteatro da SEMTRE, localizado na Rua Monsenhor Manoel Francisco
Rosa, numero 900, Centro, das 19h30 as 21h.

Das (os) candidatas (os)

As inscrigbes para as candidaturas devem ser feitas no periodo de
12/08/2019 a 10/09/2019, somente através do e-mail conselholgbtpira@
gmail.com, aos cuidados de Anselmo Figueiredo, presidente do CMP-LGBT.
Requisitos para inscrigdo: a (0) candidata (o) devera enviar para o e-mail
institucional do CMP-LGBT a informacé&o de para qual segmento da socie-
dade civil deseja se candidatar. Devera enviar também seus dados pessoais
completos: nome conforme RG, nome social (se houver), data de nascimento
e numero do RG e titulo de eleitor. Ndo havera necessidade de escanear/
digitalizar documentos, apenas informar os nimeros.

No dia da eleigdo, a (0) candidata (o) devera se apresentar até as 19h30
do dia 13/09/2019, no enderego acima mencionado e apresentar seu titulo
de eleitor do municipio de Piracicaba e RG (ou outro documento oficial
com foto).

Dos votantes / eleitores

No dia da eleigéo, as pessoas que desejarem, independentemente de
orientagdo sexual e identidade de género, podem se credenciar para votar
em apenas um (a) candidato (a) para cada segmento que possui vacancia
neste Conselho. Para tanto, devem se apresentar até as 20h00 para a mesa
diretora do Conselho Municipal de Politicas LGBT, com RG e titulo de eleitor
de Piracicaba e assinar a lista de presenga.

Observagao Geral: Somente poderéo se candidatar e/ ou votar pessoas com
no minimo 16 anos de idade e que possuam titulo de eleitor do municipio
de Piracicaba, estado de S&o Paulo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela mesa diretora deste Conselho.

Das vacéancias
Encontram abertas (em vacancias) as cadeiras/representacdes dos segmentos:

Lésbicas - titular e suplente

Transgénero - titular e suplente

Travestis - titular e suplente

Gays - somente suplente

Bissexuais - titular e suplente

Transexuais - somente suplente

Instituicdes que atuam com a populacdo LGBT - somente suplente

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

DISQUE |

DENUNCI

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS
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Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas
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SERVIDOR \ @ /

SOLIDARIO

SERVIDOR, PRECISAMOS DE PESSOAS DO SEU TIPO.
DOE SANGUE.

A

doasse pelo menos duas vezes ao ano nao
faltaria sangue para transfusao no pais.
O estoque do Banco de Sangue oscila e a
necessidade é continua, muitas vezes trabalha no
limite. Além de atender Piracicaba, o Hemonucleo
também atende aregido.
Doar sangue € insubstituivel, porque o sangue nao é
produzido artificialmente. Somos a unica fonte de
matéria prima para uma transfuso.

S egundo o Ministério da Saude, se cada cidadao

Doar sangue é gerar vida através de vida.
Ser doador é “transferir saude”,
“compartilhar esperanga”, é ato

voluntario, de imensa solidariedade e
responsabilidade social.

PROCURE O HEMOI‘!OCLEO E SEJA
UM DOADOR REGULAR. NAO DEIXE DE AJUDAR,
QUEM TANTO PRECISA.

DE SEGUNDA A SEXTA — 7H30 AS 13H
AV. INDEPENDENCIA, 953 (SANTA CASA)
CONTATO: 3422-2019, 3417-5000

SERVIDOR DOADOR DE SANGUE:
MUITO OBRIGADO! e

Fique atento e lembre-se da data e
da sua préxima doagao de sangue.

Comunicado: O servidor tem direito a ter duas faltas justificadas, ao longo

do ano corrente, se comprovar a doagao de sangue através de atestado emitido

por Médico em documento oficial do Banco de Sangue e protocola-lo no Servigo
Municipal de Pericias Médicas - Sempem.

O SESMT oo
Procure o SESMT

4 'I:: Servigo Especializado em Engenharia de
pertode Seguranca e em Medicina do Trabalho.

wacé Fones: 19 3422.2175 19 3402.8050 19 3402.7785 =7
- SERVICO SOCIAL SESMT das 8h as 14h PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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