MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LIT N° 12.585

Piracicaba, 13 de agosto de 2019

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Altera o art. 87 da Lei n® 5.684/06, modificado pelas Leis n° 6.497/09 e n°
8.131/14, no que tange aos requisitos para o exercicio das Fungdes Gratifi-
cadas de Supervisor, Diretor e Professor-Coordenador de Escola Municipal.

Art. 1° O caput do art. 87 da Lei n® 5.684, de 05 de janeiro de 2.006, alterado
pelas Leis n°® 6.497, de 01 de julho de 2009 e n°® 8.131, de 17 de dezembro
de 2.014, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 87. Os professores da Rede Municipal de Ensino que atuam na Edu-
cagdo Infantil e no Ensino Fundamental que estiverem interessados em
exercer as Funcgdes Gratificadas de que trata o artigo anterior deveréo se
inscrever para selegdes internas, desde que estejam, no ato da inscrigéo,
em pleno exercicio de suas atribuicbes e em suas respectivas areas de
atuagao, respeitando-se os seguintes requisitos: ...” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagéo dos Nobres Edis projeto de lei que
“altera o art. 87 da Lei n° 5.684/06, modificado pelas Leis n° 6.497/09 e n°
8.131/14, no que tange aos requisitos para o exercicio das Fungdes Gratifi-
cadas de Supervisor, Diretor e Professor-Coordenador de Escola Municipal”.

Preliminarmente, é necessario esclarecer que a alteragcao que pretendemos
promover na Lei n® 5.684/06 e suas alteragdes se destina a adequar nossa
legislacdo municipal as inUmeras decisdes judiciais reiteradas, as quais
entenderam que a continuidade do desvio de fungdes no caso de monitores
de Centro Educacional e Creche que atuavam como professores nas esco-
las municipais, poderiam acarretar o cometimento de ato de improbidade
administrativa. Em razdo dessas decisdes foram contratados no inicio do
ano de 2016, um total de 123 professores para atuar na Educagao Infantil,
sendo que os monitores retornaram as fungdes de origem.

A titulo de exemplo, no Processo n° 0027161-73.2012.8.26.0451, uma das
primeiras decisdes neste sentido, a Vara da Fazenda de Piracicaba, proferiu
a seguinte sentenga, posteriormente confirmada em outras instancias: “....
Julgo parcialmente procedente a agéo, condenando o réu a pagar a autora
a diferenga salarial em relacéo ao cargo de professor de educagédo infantil
desde sua nomeagao, com os reflexos, observada a prescrigdo quinquenal,
valores que deverao ser apurados em liquidacéo de sentenga e Julgo Extinto
o processo com resolugdo do mérito, nos termos do art. 269, |, do Cédigo
de Processo Civil, ficando expressamente intimado o gestor/gestores do
Municipio que fica vedada a continuidade do desvio de fungéo, sob pena de
cometimento de ato de improbidade administrativa, bem como a autora, que
ordem nesse sentido sera reconhecida como cumprimento de ordemiilegal ...”

Assim, agora pretendemos retirar da Lei n° 5.684/06 a previsdo de que os
monitores poderiam concorrer as funcdes de Supervisor, Diretor e Professor-
-Coordenador das Escolas Municipais, haja vista que essas fungdes sado
reservadas aos professores municipais, ndo sendo mais acessiveis aos
monitores, sob pena de continuidade dos desvios de fungdes.

Assim, diante dos argumentos acima expostos é que solicitamos aos No-
bres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 08 de agosto de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
Pregéo Eletronico n° 41/2019
Fornecimento parcelado de concreto usinado.

Comunicamos que o referido pregéo foi DESERTO. Portanto, o mesmo sera
PRORROGADO, tendo como data de abertura e disputa o dia 27/08/2019
as 8h e 9h, respectivamente.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 140/2019
Locacéo de Notebook e impressora

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregao, tendo como participante a empresa COTA.COM COMERCIO E
SERVIGOS LTDA, deliberou por CLASSIFICA-LA.

Apos negociacao e analise das documentacdes apresentadas, a Pregoeira
deliberou por HABILITA-LA e APROVA-LA nos itens 01 e 02.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo e
Adjudicacao.

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacdo relacionada abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 150/2019

Objeto: Aquisicdo de Insumos para Revitalizagdo de Jardim do Museu H. P.
Prudente de Moraes, com fornecimento de m&o-de-obra.. Inicio da Sessédo
Publica: 26/08/2019 as 09h.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do para download no site http:/

www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo telefone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 356/2019

OBJETO: Registro de Precgos para foarnecimento de grupos focais.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/08/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 27/08/2019 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 12 de agosto de 2019

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 141/2019
Aquisicdo de materiais esportivos

A Pregoeira comunica que apos analise da proposta apresentada ao referido
Pregao, tendo como participantes as empresas: C&C CAMPINAS COMERCIAL
LTDAEPP e CLAUDINEI DIAS VESTUARIO ME, deliberou por CLASSIFICAR
aempresa CLAUDINEI DIAS VESTUARIO ME em todos os itens e DESCLAS-
SIFICAR a empresa C&C CAMPINAS COMERCIAL LTDAEPP no item 08 (ndo
apresentou catalogo do produto) e CLASSIFICA-LA nos demais itens.

Apos disputa, negociagéo, analise das documentagdes apresentadas e de-
claragdes da representante da Unidade Requisitante, a Pregoeira deliberou
por HABILITAR e APROVAR a empresa C&C CAMPINAS COMERCIAL
LTDA EPP nos itens 01, 07, 11, 12 e 13 e a empresa CLAUDINEI DIAS
VESTUARIO ME nos itens 02, 03, 04, 08, 09 e 14.

Os itens 05 e 06 ficam REVOGADOS. O item 10 fica FRACASSADO.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagdo e
Homologagéo.

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

Notificagao

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Processo
Seletivo e preenchimento das vagas constantes do Edital n°® 01/2019, no
emprego, por prazo determinado, de Professor Substituto de Educagéo
Infantil, NOTIFICA que fica(m) considerado(s) desistente(s) o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s), por ndo preencher(em) os requisitos do Capitulo XI
“DA ADMISSAQ” item 11.2, subitem 11.2.12 “E de inteira responsabilidade
do candidato, apéds ter sido convocado e encaminhado para exames ad-
missionais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratagdo, sob
pena de perder a vaga...” e Capitulo XIl “DAS DISPOSICOES FINAIS” item
12.18 “O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo
Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas
ou manifestar sua desisténcia por escrito.”, conforme segue:

Classificagao Nome:

2° Luciana Walter Ferraz

12° Jessica Araujo Rossetto

6° Afro Mariana De Souza Campos
29° Deise De Almeida Silva

39° Thais Altafini Adamoli

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

a Populacco
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CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Processo Seletivo, Edital n° 01/2019, para o empre-
go, por prazo determinado, para comparecer(em), no Departamento de
Recursos Humanos, 7° Andar, centro civico, sito a Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, no dia 23 de agosto de 2019, as 10:30 horas, munidos(as)
de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br;

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Carteira de Trabalho (foto e qualificagdo civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigéo;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Para os Dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos e conjuge;

Diploma de Conclus&o do Ensino Médio, na modalidade Normal (magistério),
com formagdo em Educagao Infantil ou Curso Normal Superior, com for-
magao em Educagao Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, com formagao
em Educagao Infantil;

Historico da graduagéo exigida;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Certificado de Reservista;

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadas-
tral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

Comprovante de Residéncia com CEP;

Comprovante de afrodescendencia:

Laudo de Deficiéncia

TRAZER CANETA ESFEROGRAFICA.

Professor Substituto de Educagao Infantil:

Classificagédo Nome:

103° Claudia Cristina Da Silva Cavalcante

104° Monique Vieira Dos Santos

105° Michel Vanderlei Leite Picelli

106° Jheniffer Porto Mulinari Tertuliano -
convocada em DOM de 22/07/2019- 13° Afro

107° Mariana Togni Ferreira Da Silva

108° Sueli Suzete Moretto Taneda

109° Maria Aparecida Vieira

110° Rosalina Tuane Marques Dos Anjos

111° Alessandra Souza

112° Meg Moreira De Carvalho Paiva

113° Bruna Carolina Da Silva

114° Carina Christofoletti Degaspari

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado
como desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classificado(a)
no Concurso Publico Edital n°® 05/2017 para o cargo em regime Estatutario,
para comparecer no Departamento de Recursos Humanos, centro civico, sito
a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 23 de agosto de 2019,
as 10:00 horas, munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigao;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br;

Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadas-
tral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF
dos filhos e cénjuge;

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA — Con-
selho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe;
Comprovante de residéncia com CEP;

Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/
PASEP(ex: Extrato de FGTS);

Certificado de Reservista;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;
TRAZER CANETA ESFEROGRAFICA.

Engenheiro Civil Senior:

Classificagao Nome:
3° Fabio Dias Costa

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n° 05/2017, no cargo de En-
genheiro Civil , em regime Estatutario, notifica que fica(m) caracterizada(s)
a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria de:

Classificagao Nome:
2° Richard Bonfim dos Santos

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

Notificagao

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Processo
Seletivo e preenchimento das vagas constantes do Edital n°® 01/2019, no
emprego, por prazo determinado, de Professor Substituto de Ensino Funda-
mental, NOTIFICA que fica(m) considerado(s) desistente(s) o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s), por ndo preencher(em) os requisitos do Capitulo XI
“DAADMISSAO” item 11.2, subitem 11.2.12 “E de inteira responsabilidade
do candidato, apos ter sido convocado e encaminhado para exames ad-
missionais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratagéo, sob
pena de perder a vaga...” e Capitulo XIl “DAS DISPOSICOES FINAIS” item
12.18 “O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo
Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas
ou manifestar sua desisténcia por escrito.”, conforme segue:

Classificagao Nome:

26° Juliana Sarto

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

Notificagdo

APrefeitura Municipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Processo
Seletivo e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 01/2019, no
emprego, por prazo determinado, de Professor Substituto de Educagéo
Infantil, NOTIFICA que ficam cancelados todos os efeitos da inscrigdo(des)
do(a,s,as) candidato(a,s,as) abaixo relacionado(s), por ndo preencher(em)
os requisitos minimos constantes no Capitulo | “Das Disposicdes Prelimi-
nares” ltem 1.3, Capitulo Il “ Da Funcéo Publica” item 2.1 e Capitulo XI “Da
Admisséo” itens: 11.1, subitem i, e 11.2.2, conforme segue:

Classificagao Nome:

1° Afro Leila de Oliveira de Almeida

14° Lorena Bezerra da Silva Guimaraes
17° Alessandra da Silva Alves

53° Rosemeire Aparecida Machado Morallis
56° Amanai de Paula

64° Maria Rosiany Vieira da Silva

Piracicaba, 12 de agosto de 2019.

Evandro Souza Evangelista
Secretario Municipal de Administragao

Expediente
Site: www.piracicaba.sp.gov.br

Administracao
Barjas Negri - Prefeito
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SESMET

EMEI PROFESSORA JANAINA ELAINE DE CASTRO

Atividade:Educagéo

Grau de Risco considerado na EMEI: 02

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

—LTCAT -

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL (EMEI)
PROFESSORA JANAINA ELAINE DE CASTRO

201972020

\ J
1) INTRODUGAO

O presente LTCAT é um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagéo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou nao de agentes
nocivos através de medigdes ambientais de concentragéo/intensidade e o tempo de exposicéo
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentra¢do ou intensidade e
tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da andlise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condigbes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagédo do servigo,
em decorréncia da subordinacao juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n°® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢cao em contrario, deverao considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagao técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencao, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogio de Equipamento de Protecao Individual - EPl em
demonstracdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagao da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA JANAINA ELAINE DE CASTRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razdo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administracdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6
ggggrego: Rua Capitdo Antoénio Corréa Barbosa, Biliiror i Eeans Kazarsil
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Endereco:Rua Carapicuiba n°® 180 Bairro:Jardim Sao Francisco
CEP: Telefone: 3433-7819
Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educacao Infantil

N° de servidores no local: 30

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacdo Infantil(manha):
segunda a sexta-feira (07h0O0Omin as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Horario de Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil(tarde):
Trabalho padrao | segunda a sexta-feira (12h0OOmin as17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Intervalo de

refeicdo 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada

em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 21/02/2018, pelos Técnicos de
Segurancga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antdnio Passari.

4) METODO DE TRABALHO
O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegcdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungdes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposicao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;
- Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL
- Lei n°®° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da

Consolidacgdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua secdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operacdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Protecgao Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislacao Previdenciaria:- Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo
IV(Classificacdao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGCAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observacgao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de acd&o adotada no Plano de Gestédo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educacéo e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragao superior; c) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de expediente da Secretaria; e) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimodnias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, aluncs e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementacdo de acdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; I) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagédo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores; n) expedir determinagdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servigos; ©)
delegar competéncias e atribuicbes aos servidores que ocupam cargo ou fungéc na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execucdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuicbes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigdes,
recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a gquestdes de emergéncia ou omisséo no presente Regimento ou nas
disposicdes legais, representando as autoridades superiores; t) responsabilizar-se pela legalidade, regularidade r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relacdo a administracéo de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauracéo de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou funcdo na Unidade Escolar; d) propor, guando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Ill — em relagao
a administragdo financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicacéo dos recursos financeiros. c) responde
pela administragdo de consumo e géneros alimenticios da unidade. S&o competéncias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuacao: | — participar dos processos de: a) identificagao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificacdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formag&o para atingir melhoria de qualidade na atuagdo para atingir melhoria de qualidade na
atuacé@o do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; c) avaliagédo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informacdes, relatérios e outros documentos
aos 6rgaos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il — controlar a frequéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungd@o na Unidade Escolar e atestar a freqliéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sao atribuigbes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaboracéo do Plano de Gestao da Escola e seus Anexos anuais, € encaminha-lo ao respective Departamento para
homologacéo; b) assegurando a compatibilizacéo do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo; c) acompanhando e avaliando a execugdo do Plano de Gestao da Escola; d)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



4 PIRACICABA, terca-feira, 13 de agosto de 2019

DIARIO OFICIAL (¥

submetendo a elaboracao e execucdo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, a apreciacdo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagogicas da
Unidade; Il — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagao e atualizagcdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulacdo e o acesso de toda informacéo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizagéo, exatidao, sistematizacéo e fluxo dos dados necessérios; VIl — coordenar a
elaboragédo do relatério anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela manutencgédo, conservagao e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua
inspecao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a disposicdo de drgdos superiores
e responder pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educacéo, no que se
refere a manutencéo fisica dos equipamentos; X| — promover a formagdo permanente da Equipe Escolar; XIlI —
coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de execugédo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néo
constantes das programagodes basicas, submetendo-os a aprovagado dos dérgaos superiores; Xlll — garantir o
funcionamento da organizacdo; XIV — promover a integragdo escola-familia-comunidade: a) proporcionando
condicbes para a participacdo de o6rgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da comunidade nas programacdes da Escola; b) assegurando a participagéao da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; c) proporcionando condigbes para a
integracéo familia-escola; d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagdo de aprendizagem e das relagbes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensagéo de auséncias e/ou do grupo
de avanco; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e coordenar as atividades de natureza educacional; XVI — criar condigées e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagées que afetam
a vida e as fungbes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalho
pedagdgico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando convocado pelas instancias superiores; XVIII —
submeter a apreciagéo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacao desse colegiado; XIX — informar a
Secretaria Municipal de Educagéo sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XX| — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuicdes deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Expedir certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
préprics quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliacdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administracdo
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacgéao Infantil
Auxiliar de Agdo Educativa IDEMITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacgéo Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAO
Professor de Educajg:ao Infantil IDEM ITEM 6.2
Professor de Pré-Escola

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil.

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacé&o Infantil
Auxiliar de Acdo Educativa IREMITEN'G.2

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

N3o se aplica as funcdes de Professor de Educacgéo Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboracéo e execugédo do Projeto Politico Pedagogico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagao; desenvolver o trabalho pedagdégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungées da educacao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a acac da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, ampliacdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo, numa
perspectiva de formacgao continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagao do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;, organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e
conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo
de alimentacdo; proceder a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estéo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Aucxiliar de Acdo Educativa IREMITENE2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Auxiliar de Acdo Educativa: » o ) ) Professor de Educacéo Infantil
Auxiliar os professores na execucdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pedagdgicas, Auxiliar de Acdo Educativa IDEM ITEM 6.2
recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeicbes, alimentando as G

criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento & mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as criangas/alunos guanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagégica de formacéao e de
orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagodgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagbes propostas pelo
Departamento de Educagao; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de adaptagdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo
de integragao escola/familia/comunidade; atender as prescricoes de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros
pedagdgicos, formagao continuada em servicos e outros eventos; comunicar ao professor efou diregdo situagdes
que requeiram atencéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno
diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades
fisioldgicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregao sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de desenvolvimento no grupo de criancas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; auxiliar o
professor na construgdo do material didatico, bem como na organizacdo, higienizagao e manutengdo do material
didatico-pedagégico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o planejamento das atividades
determinado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Auxiliar de Acdo Educativa IEM ITEM .2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

N3o se aplica as fun¢des de Professor de Educagéo Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.9) COZINHA

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Agéo Educativa.

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagédo natural.

Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto, laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Merendeiro:

Prepara e distribui refeicées, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagéo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das
refeigoes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciado sua
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lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso. Distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida
na unidade, para a elaboragao de relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposigdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGCAOQ INDIVIDUAL

EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forradas 14754

Luvas de Latex sem talco 13796

Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891

Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

6.10) LACTARIO

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificacdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdio em processo checagem.

FUNCAO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os resultados das avaliagdoes qualitativas e quantitativas para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forradas 14754

Luvas de Latex sem talco 13796

Avental de borracha / PVC 32334

Calcado de seguranga sem bico de ago / 27891

Botas de PVC forrada
Touca -
Uniforme -

5.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (laAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO DESCRICAO
Os servidores da PMP ndo acessam o local -
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGCOES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biologicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.
7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condicéo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposigao ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medi¢des ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 keal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ao fogao — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentac&o).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST’s utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogae): 30 minutos

-T (pias/balczo). 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h : IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h : IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 29,9 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogao: 30 minutos

- T (piasivalcao). 30 minutos

-M = (150 + 175)/2 = 162,5 kcal’h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,2 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim ndo ficou caracterizada condig&o insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagtes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢des
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGCOES
- Nao foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a vibragées.
- Assim néo ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 — FRIO
- N&o foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUiMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 — AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicao que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim ndo ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade ¢ tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividade efou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n°® 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
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- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividades efou operactes
perigosas com exposigdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposi¢cdo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n°® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagso
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGCOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspegao no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operacdes perigosas ou exposicéo
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim nao ficou caracterizada condicado periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT
Os resultados consolidados estao apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 31 de outubro de 2018.
ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CDNDICGES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEI Professora Janaina Elaine de Castro

CARACTERIZAGAO DA EXPOSIGAO ENQUADRAMENTO
LDCAUFUHCAO’GHEIN" EXPOSTOS {Riscos: Fisico / Quimico / Biolégico) ADIC.DE INSALUBRIDADE ADIC. DE PERICULOSIDADE
ED
AGENTEFONTE Exﬁ)?l,coio cone. LT n::f:'l::?;csn.n: HAD Minimo [Médio [Maximo NAO Sim
Sala da Diretora | Diretor de Escola Municipal | , | 4 |\ .s NA' NA' NA' Na' NA'? X N3o caracterizado X N&o caracterizado
de Ensine Infantil
Secretaria Escriturdriode Escola__[1]1] na’ NA' Na' NAT NAT NATZ X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Educagao 1 1 1 U 1 12
2|z x N2o caracterizado X | Nso caracterizad
Sala de Aula / Infantil NA NA NA NA NA NA SaracEraads
Atividades Professor de Pré-Escola_| 2 | 0 - = = _ N N .
(Bergaric) | Auxiliar de Agao Educativa |2 | 2| NA' | NA' N Na WA A % m - T e
Monitor de CEC 2[o0| - - - E 5 - = 5
Professor de Educagho T T T f T ) ;
2 NA' | A NA NA NA NA x No caracterizado X | Neo caracterizado
Sala de Aula / Infantit
Professor de Pré-Escola 2 z = = - - - - - .
Auxiliar de Acao Educativa | 2 NAT | NAT NAT NAT NA NAZ X N& X | nNzo
Monitor de CEC 2 -~ - - - - - -
Professor de Educagao 1 i i 1 1 12
2 X N#&o caracterizado X Nao icterizad
Sala de Aula i Infantil NA NA NA NA NA' NA caracterizado
Professor de Pré-Escola_| 2 - - - - - - - -
(Jardim) Auxiliar de Aglo Educativa [ 2| - | NA' | NA' N NAT A NAE X & ; < T Teo
Monitor de CEC 2 - £ : 5 5 2
Riretos o Ewcoto Municiedl | Na' | A Na' NA' NA' NA'Z x Nao caracterizado X Nao caracterizado
Sala dos de Ensine Infantil
Eonplondh Profenc:rr":: tE“tmc-!can 2] wa | Na NAT NAT NA' x Néo caracterizado X | Nsocaracterizado
Professor de PréEscola_| 2| *
Banhorodo | oeserderducasio o .| wat | N N[N NA'? X | Nao caracterizado X | Naocaracterizado
bergario (criangas [™p ofeesor de PréEscola |2~ | - B - - - - - = - 2
et :uza::)o %% [Ruxillar de Aglo Educativa [2 [ | NA' | NA' NA" NA" NA' NA'Z L3 N L X[ Wéocaracterizado
Monitor de CEC 21° - - - - - - - - - -
Banheiro do F'M”’T:;ﬁf”““" 2[+] wa' | na Na' NA' NA' NA'2 X N#o caracterizado % | Mo carecterizado
Infantil (orlangas ™ b teagor de Pré-Escola | 2| © - s - - B
hoii: 3 u:;‘,‘” e [Ruxiliar de Agao Educativa | 2| * | Na' | NA' NAT NAT NAT NATZ X Nao caracterizade X_|_Nao caracterizado
Monitor de CEC 2]~ - E S g Z
Lavanderia do = 0 E
bergario / infantil
o P""""T""::f“d““"" 2| naT | WA NAT NA' NA! NA'2 x Néo caracterizado X N2o caracterizado
de3aSanosde | ProfessordePréEscola |2 | - - s 5 ~ . . -
idade) Auxiliar de Agao Educativa | 2 NA' NA NA NA' NA NA'Z X N X N&o
Monitor de CEC 2 - - E g E g z >
e " Abaixo do o EPI de acordo "
ozinha Merendeira 12| 4 Calor Fogéo | Intermitente LT 30°C com PPRA X N#o caracterizado X N&o caracterizado
. p""‘“‘?;;'ﬂﬁ“““"“ 2] na' | wA NA' NA' NA' NA'Z x Néo caracterizado X N&o caracterizado
deDa2anosde | ProfessordePréEscola [2[-| - 5 F Z 5 z = 5 -
idade) Auxiliar de Aclio Educativa [2 | *| NA' | NA' N NAT NA' NA 3 N X | N&o caracterizado
Monitor de CEC 20 - - - - - - - B -
Lactario Merendeira 12 1] cator | Fogéo | intermitene | A%3%0% | g5°c | EPIcedcorto | ¢ Nio caracterizado X | Waocaracterizado

Observagses:
1) "NA": Nao se Aplica.

2) Para o caso em tela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (Ndo se Aplica) aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, j& que ndo existentes no ambiente de trabalho onde os servidores elou
ird suas ativi ‘As MEDIDAS DE CONTROLE ivas e inie i estio no PP

3) " * *: Ha variagao do posto de trabalho nas fungdes de Professor de Educagao Infantil, Auxiliar de Educago Educativa e Monitor de CEC, portanto, passando estes profissionais
imajoritariamente pelos setores Sala de Aula (bercario e infantil) e Refeitério em sua rotina diaria.

4) " - *: Nao havia servidores da PMP exercendo a fungao no local, na data da elaboragao do LTCAT.
5) O Limite de Tolerancia para calor foi obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Kcalfh para o lactério e de 200Kcalih para a cozinha - Anexo N* 03 da NR 15.
6) Embora previsto no PPRA, néo foi consi risco para da

ICONCLUSAO: Pela observincia das condigdes atuais de trabalho a
In° 15 e 16, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 03 de junho de 1978,

no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 foi revogado.

aagentes elou esta nos termos das Normas Regulamentadoras
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1) INTRODUGAO

O presente LTCAT € um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presencga ou ndo de agentes
nocivos através de medi¢des ambientais de concentragdo/intensidade e o tempo de exposicdo
aos quais os empregados estéo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragéo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condi¢do especial
prejudicial & saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condi¢des:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagéo do servico,
em decorréncia da subordina¢do juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, &
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n° 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragédo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢cdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposicdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigbes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢gdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutenc&o, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a ado¢ao de Equipamento de Protecao Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.
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2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEI
PROFESSORA JOSEPHA FERNANDES ROTTA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Raz&o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Atividade: Administragdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 CNAE: 84.11-6

ggggregoz Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa, D T T—s

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

EMEI PROFESSORA JOSEPHA FERNANDES ROTTA

Atividade:Educagao

Grau de Risco considerado na EMELI: 02

Endereco: Avenida Corcovado n® 3450 Bairro: Vila Sénia

CEP: 13408-072 Telefone: 99727-6378

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educag&o Infantil

N° de servidores no local: 34

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagéo Infantil(manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagdo Infantil(tarde):
segunda a sexta-feira (12h00min as17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Horario de
Trabalho padrao

Intervalo de

refeicio 1 hora (exceto para os professores)

3) DATAE LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEI, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 08/03/2018, pelos Técnicos de
Segurancga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagado consistiu em:

- Visita e inspe¢do nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descrigdo das fungbes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicéo;

- Descricao das medidas de controle existentes;
- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, em
sua se¢ao Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento
de Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagdo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015:Anexo
IV(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagéo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de acédo adotada no Plano de Gestdo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria
Municipal de Educacéao e as deliberacées do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os
critérios estabelecidos pela administragéo superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o
horario de aulas e de expediente da Secretaria; e) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de conclusao de ciclo
ou curso; g) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e
cerimonias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da
Unidade Executora da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementacéo de acdes educativas pela Equipe
Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; 1) decidir
sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das
leis, regulamentos e determinacdes, bem como dos prazos para execugé@o dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores; n) expedir determinagdes necessarias @ manutengcido da regularidade dos servigos; o)
delegar competéncias e atribuicdes aos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugdo de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigbes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticdes,
recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas
disposicdes legais, representando as autoridades superiores; t) responsabilizar-se pela legalidade, regularidade r
autenticidade da vida escolar dos alunos. Il — em relagdo a administracéo de pessoal: a) atribuir classes e/ou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagao vigente; b) solicitar instauragéo de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagao
a administrac@o financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. c) responde
pela administragéo de consumao e géneros alimenticios da unidade. Sdo competéncias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuacao: | — participar dos processos de: a) identificacao
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificagdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formag&o para atingir melhoria de qualidade na atuag&@o para atingir melhoria de qualidade na
atuagéo do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informacgdes, relatérios e outros documentos
aos 6érgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Il — controlar a frequéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a freqiiéncia mensal; IV — avaliar o desempenho dos
servidores gque ocupam cargo ou fungao na Unidade Escolar. Sdo atribuigées do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no ambito da escola: a) coordenando a
elaborac&o do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, e encaminha-lo ao respectivo Departamento para
homologagéo; b) assegurando a compatibilizagéo do Plano de Gestéo da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagdo; c) acompanhando e avaliando a execugdc do Plano de Gestdo da Escola; d)

submetendo a elaboragéo e execugdo do Plano de Gestdo da Escola em todas as suas fases, a apreciacédo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagogicas da
Unidade; Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execucao; V — garantir a organizacdo e atualizacdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugcoes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacéao a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagéo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizagao, exatidao, sistematizacao e fluxo dos dados necessarios; VIl — coordenar a
elaboracéo do relatério anual da Escola e encaminha-lo ao Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragcéao
superior; X — zelar pela manutengéo, conservagéo e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua
inspecao periddica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a disposi¢cao de érgaos superiores
e responder pelas providéncias junto aocs setores competentes da Secretaria Municipal de Educagao, no que se
refere a manutencéo fisica dos equipamentos; XI — promover a formagéo permanente da Equipe Escolar; XII —
coordenar e assegurar a elaboragéo de projetos de execucédo de trabalhos de interesse para a aprendizagem, néao
constantes das programacgdes basicas, submetendo-os a aprovacédo dos orgdos superiores; Xlll — garantir o
funcionamento da organizacéo; XIV — promover a integracdo escola-familia-comunidade: a) proporcionando
condigbes para a participagdo de oOrgdos e entidades puUblicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da comunidade nas programagoes da Escola; b) assegurando a participagao da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; ¢) proporcionando condigbes para a
integracéo familia-escola; d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensacéo de auséncias e/ou do grupo
de avanco; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evaséo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV —
organizar e coordenar as atividades de natureza educacional; XVI — criar condi¢gdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberacdes que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho
pedagdgico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando convocado pelas instancias superiores; XVIII —
submeter a apreciagéo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberagao desse colegiado; XIX — informar a
Secretaria Municipal de Educagéo sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuiges deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Expedir certificados de conclusdo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliacdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administracéao
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola e Escriturario.

6.2) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - BERCARIO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacéo Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboracgédo e execugéo do Projeto Politico Pedagégico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagéo; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do cenhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa
perspectiva de formacao continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacédo do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e
conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criancas; acompanhar as criancas na hora das refei¢des, orientando-as no processo
de alimentagdo; proceder & observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizacdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Acao Educativa:

Auxiliar os professores na execu¢do das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar”: pedagdgicas,
recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeicdes, alimentando as
criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento & mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica de formagao e de
orientacdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacéo de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que est&o vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo
Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de adaptagéo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo
de integragao escola/familia/comunidade; atender as prescricoes de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros
pedagédgicos, formagéo continuada em servicos e outros eventos; comunicar ao professor efou direcdo situagoes
que requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno
diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e crientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades
fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregéo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacgao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; auxiliar o
professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagdo e manutencdo do material
didatico-pedagogico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se & disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faca necessaria, observando o planejamento das atividades
determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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6.7) BANHEIRO DO BERCARIO

Estrutura do banheiro do bergério construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educagéao Infantil
Auxiliar de Agéo Educativa IDEMITEM'G2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungées de Professor de Educacao Infantil e Auxiliar de Agédo Educativa.

6.8) BANHEIRO DO INFANTIL

Estrutura do banheiro do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagdo natural.
Observacédo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil
Auxiliar de Agao Educativa IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nao se aplica as funcdes de Professor de Educacao Infantil e Auxiliar de Acao Educativa.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néo se aplica as funcdes de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

6.9) COZINHA

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES - INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (ldAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagéo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagdo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacéo Infantil
Aucxiliar de Acao Educativa EEMITEMOE

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Merendeiro:

Prepara e distribui refeices, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagéo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das
refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condicées de uso. Distribui as refeigbes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos aluncs. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigado dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagcdo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagéo consumida
na unidade, para a elaboracdo de relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nao se aplica as funcbes de Professor de Educacao Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

6.4) SALA DOS PROFESSORES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagédo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposi¢cdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas para o GHE 12
(Merendeiros (as))encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO I, respectivamente.

FUNCAO DESCRIGAO
Diretor de Escola IDEM ITEM 6.1
Professor de Educacao Infantil IDEM ITEM 6.2

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

Néo se aplica as fungdes de Diretor de Escola Professor de Educacao Infantil.

Calgcado de seguranga sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada

6.5) REFEITORIO DO BERCARIO

Touca -

Estrutura do refeitorio do bergario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminag&o natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilag&o natural.
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Uniforme -

6.10) LACTARIO

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educacao Infantil
Auxiliar de Acéo Educativa IDEM ITEM 6.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Estrutura do lactario construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagdo natural.

Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

FUNGAO DESCRICAQ DAS ATIVIDADES

Merendeiro (a) IDEM ITEM 6.9

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Néo se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Acdo Educativa.

6.6) REFEITORIO DO INFANTIL

Estrutura do refeitério do infantil construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estao em processo checagem.

Nas atividades realizadas pelas Merendeiras foi encontrado o seguinte risco por agentes
ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho do lactario da
escola. Os resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

FUNCAO DESCRICAO
Professor de Educag&o Infantil
Auxiliar de Agdo Educativa IBEMITEMG.2

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

EPI CA
Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754
Luvas de Latex sem talco 13796
Avental de borracha / PVC 32334

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Calgcado de seguranca sem bico de ago / 27891
Botas de PVC forrada

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil e Auxiliar de Agéo Educativa.

Touca -

Uniforme -
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5.11) LAVANDERIA
Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
FUNCAO
Os servidores da PMP n&o acessam o local
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERA(}OES
N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.
MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
N&o se aplica pois os servidores da PMP n&o desenvolvem atividades no local.

DESCRIQAO

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim ndo ficou caracterizada a condicéo insalubre pelo Anexo n°1.

N°1 -

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR )

Segundo o anexo n.° 03, a exposicao ao calor deve ser avaliada através do "Indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medi¢des ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regiéo do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 175 kcal/h nos lactarios e 220 kcal/h nas cozinhas, apenas
quando laborando préxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina
ou bancada, com alguma movimentagao).

Para a realizagdo da avaliagdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibragdo esta apresentado na parte
metodoldgica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Anélise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (fogac): 30 minutos
-T (pias/balcao). 30 minutos
= (150 + 220)/2 = 185 kcal/h
- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)
- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéo;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 28,5 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

Andlise Lactario na hora mais critica da jornada:

- T (fogao): 30 minutos

-T (pias/balcao). 30 minutos

-M= (150 + 175)/2 = 162,5 kecal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 175 kcal/h :IBUTG= 30,5°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 176 kcal/h :IBUTG= 30,6°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigéao;
M = Taxa de Metabolismo
L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas neste LACTARIO é de 27,0 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.
- Assim ndo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim ndo ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigdo insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢gdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 - AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢cdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operaces realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Ndo foi observado o trabalho sob condicdo que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspegao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim nao ficou caracterizada condi¢ao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade ¢é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n° 01 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPOSICAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operagdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicao habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n°® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condigédo periculosidade pelo Anexo (*).
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9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT
Os resultados consolidados estdo apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 31 de outubro de 2018.

ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSQES - LTCAT

DIARIO OFICIAL |

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicées e condigdes:

- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;

- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacido do servico,
em decorréncia da subordinac¢ao juridica a qual se submete;

- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracdo, constatada pela simples presenca do

2) Para o caso em tela, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (N30 se Aplica) aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, 4 que nao existentes no amblente de trabalho onde os servidores
elou suas As MEDIDAS DE CONTROLE {Coletivas & Administrativas) estio propostas no PPRA.

3) * * : Ha variagdo do posto de trabalho nas fungoes de Professor de Educagdo Infantil, Auxiliar de Educagao Educativa e Monitor de CEC, portanto, passando estes profissionais
majoritariamente pelos setores Sala de Aula (bergario ¢ infantil) e Refeitério em sua rotina didria.

4) “ - “: N&io havia servidores da PMP exercendo a fungéo no local, na data da elaboragdo do LTCAT.
5) O Limite de Tolerancia para calor foi obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 175 Kcal/h para o lactério e de 200Kcal/h para a cozinha - Anexo N° 03 da NR 15.

8) Embora previsto no PPRA, nio foi risco para da

no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 fol revegado.

nos termos das Normas

CONCLUSAO: Pela observancia das condicdes atuais de trabalho a aagentes elou estd
n°15e 16, pela Portaria MTh 3.214, de 08 de junho de 1978,

RESPONSAVEL TECNICO
Felipe Fischer Igreja

Eng.° de Seguranga do Trabalho
Coordenado do PPRA

- SR

Fernando Luiz da Silva Junior
Eng.” de Seguranga do Trabalho
CREA-SP 5089603415

Rubens Cenci Mota

Coordenado Geral do SESMT

e

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

— LTCAT -

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (EMEIF)
JOAQUIM CARLOS ALEXANDRINO DE SOUZA

2019/2020

N %
1) INTRODUGAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de mediges ambientais de concentragio/intensidade e o tempo de exposigdo
aos quais os empregados estédo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sé@o consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biclégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em condi¢éo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

TAUDG TEGNICO DAS CONDIGOES AMBIENTATS DE TRABALHO - LTCAT - EWEI PROFESSORA JOSEFHA FERNANDES ROTIA | agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
CARAGTERIZAGAO DA EXPOSIGAD [ ENOUADRAMENTO | Norma Regulamentadora n°® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
LOCALIFUNGAOIGHEN® EXPOSTOS (RIWDB.T;::;IQUIWGO!Blolbglco)MEDID‘s — ADIC.DE INSAI;J:RIDADE ADIC. DE PERICULOSIDADE agenies iodo e l’]iquel;
_ _ AGENTE | FONTE| exposigho | “ONC- | LT | controLe |MA© inim [Wedio Waxms | "°° b - Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, &
Sala da Diretora ¢ | D10 do SscotaMumicipel [ ¢ 4] a |t | wa' [wat| w2 | x| Naocaracenzado | x | Neocaractenzado considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
e e R ol INA'L NAY 1 X | Wlocaraclerzade [ X 1 Wo caraclerizado Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracdo da
! ; ! . ; 2 : : . e . ; .
Sala do Aula | infanti i e L (B0 i | I x| Neomdeado | X | Neocmdenzds intensidade ou da concentragio, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
Professor de Pré-Escola [ 2|0 - - - - - - - . p
Augiliar de Agao Educativa | 2 [ 2] nA' NAT NA' NA' NA NA'Z X Nao X Nao ambiente de trabalho.
Monitor de CEC 2|0 - - - - - - - -
Profe de Ed - i 1 1 1 1 1 . : . = . . .

Sliads fuid e pa g 2] wa [ NA NA' [ Nat] e | X | Nsocamdeizado | X | Naocaraclerizado O Art. 279 da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
Afividades Professor de Pré-Escola 2 - - - - - 5 - " - w . . . o o . s
el T T o T T = = T A levantamento amb|entgl, ressalvada c#spomgao em co_ntr:uarlo, deverio consnd_eran )

Monitor de CEC 2 : " - - A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
saaconual | e [z ] na || wa | owa [ ma? | x| Meocarededaado | X | Maocaracirizado pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
Professor de Pré-Eacola | 2 - - - - - - - - - tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
(Jardi Augxiliar de Agas 2 ! J i 5 4 2 X LEL X Nao - P . s » . . w e -
fardim) | AullardeAgfoPountve 2L A LA L WA MA_ AL NA - o2 - - O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer
"'W;;"?::'I:fm'ﬂm" 1 NA' | wa NaY na' | nat NA'2 X Nao caracterizado X | Naocaracterizado as metodologias e procedimentos de avaliagdo nao contempladas pelas NHO da
Sala de
Fr:leas:r:a Prohsar::ﬂi:slduucio 2 NA' NA NA NAT NA' NA'2 X Nao caracterizado X N&o caracterizado FUNPACENTRO ~ . B . o
Professor de Pré-Escola_| 2 : - Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
Banneirogo | | oersordefducasio fo 1L | na' na' [war| war | x| naocawctenzase | x | naocaracterizato ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condi¢gdes de funcionamento do
B criandes |_Professor de Pré-Escols | 2 = R g - - EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
q : 5 5 ; ; T = = o ; -
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11 DATEINAG Se AFIIG. Atividade: Administracdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01

Endereco: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa,
2233

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo
EMEIF JOAQUIM CARLOS ALEXANDRINO DE SOUZA

Atividade: Educacgao

Grau de Risco considerado na EMEIF: 02

Endereco: Rua Paulus Bruns, n°® 441

CEP: 13.425-030

Municipio: Piracicaba

Empreendimento: Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental

N° de servidores no local: 52

Professor de Pré-Escola e Professor de Educagio Infantil (manha):

segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na

semana no periodo da tarde.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Fisica

(manh3a): segunda a sexta-feira (07hOOmin as 12h30min) + HTPC uma

vez na semana no periodo da tarde.

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacgado Infantil (tarde):

segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na

semana no periodo da manha.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educagdo Fisica

(tarde): segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez

na semana no periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Bairro: Jardim Caxambu
Telefone: 3433-8164 / 3435-4743
Estado: Sao Paulo

Horario de
Trabalho padrdo

Intervalo de

refeicao 1 hora (exceto para os professores)

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 23/03/2018, pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Antonio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspecdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagao do ambiente de trabalho;

- Descricdo das funcdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacgao e tipo de exposicéo;

- Descricdo das medidas de controle existentes;
- Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho, em
sua secdo Xl (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagoes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protec&o Individual); NR-16 (Atividades e Operacdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;

- Legislag&o Previdenciaria - Decreto 3048 de 06/05/1998;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV
(Classificagao dos Agentes Nocivos) do RPS.

6) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGAO

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (IGmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Diretor de Escola:

O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagdo as atividades gerais: a) implementar
na Escola a linha de ag&o adotada no Plano de Gestéo da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacgéo e as deliberagbes do Conselho de Escola; b) propor a instalagéo de classes, observados os critérios
estabelecidos pela administragéo superior; ¢) autorizar matricula e transferéncia de alunos; d) organizar o horario de
aulas e de expediente da Secretaria; e) assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados de concluséo de ciclo ou curso; g)
convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e cerimonias da
Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade Executora
da Escola; j) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento do Regimento
Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagéo de agdes educativas pela Equipe Escolar que visem
o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao convivio social; |) decidir sobre recursos
interpostos por alunos, ou por seus responsaveis relativos a avaliagéo do aluno, no processo de aprendizagem,
ouvido(s) o(s) professor(es) envolvido(s); m) responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugado dos trabalhos, estabelecidos pelas
autoridades superiores; n) expedir determinagbes necessarias @ manutencéo da regularidade dos servigos; o)
delegar competéncias e atribuigbes aos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar, assim como
designar comissdes para execugé@o de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribuigbes e
competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; q) decidir sobre petigbes,
recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento,
no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de emergéncia ou omiss@o no presente Regimento ou nas
disposicoes legais, representando as autoridades superiores; t) responsabilizar-se pela legalidade, regularidade r
autenticidade da vida escolar dos alunos. || — em relagéo a administragéo de pessoal: a) atribuir classes efou turmas
aos professores da escola, nos termos da legislagéo vigente; b) solicitar instauragéo de sindicancia; c) aplicar pena
de repreensdo a servidor que ocupa cargo ou fungdo na Unidade Escolar; d) propor, quando for o caso,
modificagdes nos horarios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos funcionarios. Il — em relagéo
a administracéo financeira e de material: a) autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo; b)
encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informes sobre a aplicagéo dos recursos financeiros. c) responde
pela administragédo de consumo e géneros alimenticios da unidade. S&o competéncias comuns ao Diretor de Escola
e ao Secretario de Escola em suas respectivas areas de atuagao: | — participar dos processos de: a) identificacéo
das necessidades de pessoal que atua na escola; b) identificacdo das necessidades de cursos e outras
modalidades de formagéo para atingir melhoria de qualidade na atuagéo para atingir melhoria de qualidade na
atuac@o do pessoal do Nucleo de Apoio Administrativo da escola; c) avaliagdo do desempenho do sistema. Il —
cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informacdes, relatérios e outros documentos
aos orgéos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill — controlar a freqliéncia diaria dos servidores que
ocupam cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; |V — avaliar o desempenho dos
servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade Escolar. Sao atribuicbes do Diretor de Escola, além de outras
previstas na legislagdo: | — organizar as atividades de planejamento no @mbito da escola: a) coordenando a
elaboracéo do Plano de Gestdo da Escola e seus Anexos anuais, € encaminha-lo ao respectivo Departamento para

homologagao; b) assegurando a compatibilizagado do Plano de Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo; ¢) acompanhando e avaliando a execugdo do Plano de Gestdo da Escola; d)
submetendo a elaboracéo e execugdo do Plano de Gestéo da Escola em todas as suas fases, a apreciacéo do
Conselho de Escola. Il — organizar, com o Professor Coordenador e a Equipe Escolar, as reuniées pedagégicas da
Unidade; Ill — presidir as reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos; IV — organizar, com o Nucleo de Apoio
Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugdo; V — garantir a organizagéo e atualizagdo do acervo,
recorte de leis, decretos, instrugcdes normativas, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacéo a Equipe
Escolar e ao Conselho de Escola; VI — garantir a circulagdo e o acesso de toda informagdo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl — subsidiar o planejamento educacional
responsabilizando-se pela atualizacéo, exatiddo, sistematizacéo e fluxo dos dados necesséarios; VIl — coordenar a
elaboragédo do relatério anual da Escola e encaminha-lo ac Departamento correspondente; IX — assegurar o
cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao
superior; X — zelar pela manutengéo, conservagéo e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua
inspecao periédica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes a disposicdo de drgdos superiores
e responder pelas providéncias junto aos setores competentes da Secretaria Municipal de Educagéo, no que se
refere & manutencéo fisica dos equipamentos; XI — promover a formacdo permanente da Equipe Escolar; XII —
coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de interesse para a aprendizagem, nao
constantes das programacbes basicas, submetendo-os & aprovagdo dos oOrgdos superiores; Xl — garantir o
funcionamento da organizagdo; XIV — promover a integracdo escola-familia-comunidade: a) proporcionando
condicbes para a participagdo de orgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e
assistencial, bem como de pessoas da comunidade nas programacdes da Escola; b) assegurando a participacéo da
Escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade; c¢) proporcionando condigbes para a
integragéo familia-escola; d) garantindo que os pais ou responsaveis tenham, durante todo o processo educativo, da
situagdo de aprendizagem e das relagbes interpessoais do aluno no contexto escolar; e) notificando o pai ou
responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensacéo de auséncias e/ou do grupo
de avango; f) comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como os casos de
evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e ministradas, de
acordo com o art. 56, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); XV -
organizar e coordenar as atividades de natureza educacional; XVI - criar condi¢cdes e estimular experiéncias para o
aprimoramento do processo educativo; XVII — presidir, coordenar, participar de estudos e deliberagées que afetam
a vida e as fungdes da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horérios de trabalho
pedagogico coletivo, na auséncia do Professor Coordenador, quando convocado pelas instancias superiores; XVIII —
submeter & apreciagdo do Conselho de Escola matéria pertinente a deliberacdo desse colegiado; XIX — informar a
Secretaria Municipal de Educacéo sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da Escola; XX — garantir
o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas estabelecidos; XXI — convocar, sempre que o trabalho assim o
justificar, qualquer funcionario para participar de eventos ou atividades na escola; XXIl — na auséncia do Professor
Coordenador, devera assumir todas as atribuicdes deste.

Escriturario de Escola:

Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao registro e a escrituragao,
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos.
Expedir certificados de concluséo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais
préprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos
de avaliacdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administracdo
geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem
na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Secretario de Escola:

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola. Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos
alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula,
frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificagdo de aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos;
Executa tarefas relativas a anotagao, organizacao de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisiona e orienta os
demais servidores na execucdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade
da documentacao referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar © funcionamento
eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a
aprovacgéo do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola, Escriturario de Escola e Secretario de
Escola.

6.2) SETOR DE ENSINO: SALA DA COORDENACAO

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Professor Coordenador:

Prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar. Participar da elaboragéo do Plano de Gestdo da
Escola. Organizar com a Diregdo, todas as reunides pedagodgicas. Acompanhar o processo de avaliagdo do
aproveitamento nos diferentes componentes curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo. Favorecer o
aprimoramento da Equipe Dirigente, buscando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, através de reunides
para diagnéstico, trocas de experiéncias e estudos, bem como proceder a todos os encaminhamentos, orientagées
e devolutivas, registrando-as, inclusive com a assinatura de ciéncia do docente. Garantir os registros do processo

pedagégico. Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores, inclusive dentro de sala de aula, visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem. Coordenar a programacado e acompanhar a execugio das atividades de recuperacao de alunos e os
grupos de avango. Organizar e coordenar as reunides semanais de Trabalho Pedagoégico Coletivo. Coordenar a
programacéo e execugéo das reunides dos Conselhos de Ciclo e de Alunos. Coordenar o planejamento do espaco
fisico e aproveitamento racional dos ambientes. Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola. Assegurar o
fluxo de informagdes entre as varias instancias do sistema. Assessorar o Diretor de Escola. Assegurar a integragéo
horizontal e vertical do curriculo. Elaborar relatério de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola.
Participar, gquando integrante do Conselho de Escola, das deliberacbes que afetam o processo educacional.
Coordenar o trabalho pedagoégico da Unidades, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Desenvolver um trabalho articulado com o Diretor da escola e os responsaveis pelas areas de salide e alimentacdo
da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito a organizacdo e o uso do material
pedagégico nas atividades desenvolvidas com a crianga/aluno.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor Coordenador de EMEF

6.3) SETOR DE ENSINO / ATIVIDADES — BERCARIO E INFANTIL

SALA DE AULA / ATIVIDADES

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagédo natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCOES / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Educacao Infantil:

Participar e atuar no processo de elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educacgéo; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e
indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, ampliagéo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa
perspectiva de formacgéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional € ampliagéo do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar; participar das
atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e
conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e
controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e
cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo
de alimentacdo; proceder a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou
responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Pré-Escola:

Desenvolver o trabalho pedagégico, diretamente com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento das atividades executadas
com as criangas sob a coordenacéo do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informacdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao. Encaminhar ao
agente de saulde e/ ou setor de salide e/ou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema em seu
estado geral de satude. Acompanhar as criangas nas horas de refeicao, orientando-as no processo de alimentagao.
Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel. Acompanhar as criangas em
atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas com as criangas. Preservar as condigbes ambientais apropriadas as atividades
educacionais: limpeza, iluminagéo, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do
espaco, dos brinquedos e dos materiais. Manter a direcdo efou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianca sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigées a fins.

Auxiliar de Acao Educativa:

Auxiliar os professores na execucdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar’: pedagégicas,
recreativas, higiene e salde; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeicoes, alimentando as
criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo com a orientagdo do profissional
responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca
de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como
um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagogica de formagéao e de
orientacdo, estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacado de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formacbes propostas pelo
Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar
ativamente no processo de adaptagdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo
de integracdo escola/familia/comunidade; atender as prescricdes de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros
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pedagdgicos, formagdo continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregdo situagdes
que requeiram atencao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno
diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades
fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;
acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos
basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n°® 9.394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Criang¢a e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica; auxiliar o
professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagdo e manutengdo do material
didatico-pedagégico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de
suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas
diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necessaria, observando o planejamento das atividades
determinado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
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6.8) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 5° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO DESCRIGAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a fungédo de Professor de Ensino Fundamental

imediato.
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

6.9) SALA DOS PROFESSORES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminacéo
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial (ventilador).
Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educagao Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Agdo Educativa e Monitor de CEC

6.4) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA — 1° ANO

FUNCAO DESCRICAO
Diretor de Escola de EMEF IDEM 6.1
Professor Coordenador de EMEF IDEM 6.2
Professor de Ensino Fundamental IDEM 6.4
Professor de Educagédo Infantil IDEM 6.3
Professor de Pré Escola IDEM 6.3

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO / DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Professor de Ensino Fundamental:

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educacéo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagodgicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado,
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local;
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Professor de Educacéao Fisica:

Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condicdes fisicas e mentais. Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competicdo organica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um
programa esportivo adequado; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagéo de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades; Instrui os alunos
sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes,
fazendo demonstragcées e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliagcdo fisica, cronometrando, apds
cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Executa outras
tarefas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Diretor de Escola de EMEF, Professor Coordenador de EMEF,
Professor de Ensino Fundamental, Professor de Educacgéao Fisica, Professor de Educacgéao
Infantil e Professor de Pré Escola.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.10) BIBLIOTECA

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

Estrutura da biblioteca construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminacédo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacado: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO [ DESCRIGAO

6.5) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA —2° ANO

Professor de Ensino Fundamental | IDEM ITEM 6.4

Orientador de Alunos:

SALA DE AULA

| — dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio € em outros periodos em que nao houver

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAQO

assisténcia do professor; Il — informar a Direcédo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; |l
— colaborar na divulgagdo de avisos e instrugcdes de interesse da administracdo da escola; |V — atender aos
professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; V — colaborar na execucéo
de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; VI —
comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; VIl — atender os
educandos que apresentarem problemas de salde e avisar os pais ou responsaveis, imediatamente; VIII — orientar
os educandos que precisarem da biblioteca; IX — manter organizado o acervo e o arquive da biblioteca da escola; X
— executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas
pela Direc&o da Escola.

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Ensino Fundamental e Orientador de Alunos.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.11) QUADRA POLIESPORTIVA

6.6) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA - 3° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da quadra construida em concreto e vigas pré-moldadas e laterais abertas (sem
revestimentos laterais), iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagao
natural.

Observacado: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Educacéao Fisica IDEM ITEM 6.8

Orientador de Alunos IDEM ITEM 6.9

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

FUNCAO DESCRICAO

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Néo foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

Radia¢do ndo ionizante: Embora haja cobertura na quadra, os servidores exercem atividades
de modo eventual em exposi¢cdo ao agente fisico radiagdo nao ionizante, tendo como fonte
geradora o sol.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Néao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Fisica e Orientador de Alunos.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcdo de Professor de Ensino Fundamental

6.12) LAVANDERIA

6.7) SETOR DE ENSINO: SALA DE AULA —4° ANO

SALA DE AULA

Estrutura da lavanderia construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminag&o natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

Estrutura da sala de aula construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagdo natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e artificial
(ventilador).

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO |

DESCRICAO
Os servidores da PMP nédo acessam o local -

|
RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

N&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

FUNCAO DESCRICAQ

N&o se aplica pois os servidores da PMP nao desenvolvem atividades no local.

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

6.13) BANHEIROS BERCARIO E INFANTIL

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica a funcéo de Professor de Ensino Fundamental

Estrutura em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao natural e artificial
(lampadas fluorescentes) e ventilag&o natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
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FUNCAO DESCRIGAO
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Aucxiliar de Agdo Educativa IDEM ITEM 6.2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de Ac&do Educativa e Monitor de CEC.

6.14) REFEITORIO

Estrutura do refeitério construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacao: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAOQO DESCRICAQ

Professor de Ensino Fundamental IDEM ITEM 6.4
QOrientador de Alunos IDEM ITEM 6.9
Professor de Educacéo Infantil IDEM ITEM 6.3
Professor de Pré Escola IDEM ITEM 6.3
Auxiliar de Agdo Educativa IDEM ITEM 6.3
Monitor de CEC IDEM ITEM 6.3

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Né&o foram identificados riscos fisicos, quimicos e bioldgicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacéo Infantil, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Pré Escola, Auxiliar de Agdo Educativa, Monitor de CEC e
Orientador de Alunos.

6.15) REFEITORIO DO BERCARIO

Estrutura do refeitorio do bercgario construida em concreto e laterais predominantes em
alvenaria, iluminagéo natural e artificial (lampadas fluorescentes) e ventilagéo natural.
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNCAO DESCRICAQ
Professor de Educagao Infantil
Professor de Pré-Escola
Aucxiliar de Agao Educativa HEASEAAITISA a2
Monitor de CEC

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERACOES

Nao foram identificados riscos fisicos, quimicos e biolégicos nas atividades desenvolvidas
pelos servidores nos ambientes descritos acima.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Nao se aplica as fungdes de Professor de Educacgéo Infantil, Professor de Pré-Escola,
Auxiliar de A¢&o Educativa e Monitor de CEC.

6.16) COZINHA

Estrutura da cozinha construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria,
iluminagao natural e artificial (lAmpadas fluorescentes) e ventilagéo natural.

Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

FUNGAO / DESCRIGCAQ

Merendeiro(a)

Prepara e distribui refeices, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicées, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e
utensilios empregados no preparo das refeigoes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condigdes de uso. Distribui as refeicées preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade
dos géneros alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a

posicéo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS NAS OPERAGOES

Nas atividades realizadas na cozinha foi encontrado o seguinte risco por agentes ambientais:

- Calor: Os servidores exercem atividades de modo intermitente em exposicdo ao agente
fisico calor, tendo como fonte geradora o fogdo no ambiente de trabalho da cozinha da
escola. Os resultados das avaliagbes qualitativas e quantitativas para o GHE 12
(Merendeiros (as)) encontram-se identificados no item 7 desse LTCAT e no Quadro de
RESULTADOS E CONCLUSOES, no ANEXO |, respectivamente.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EPI CA

Luva térmica com forro para alta temperatura 35741
Luvas de Latex Forrada 14754

Luvas de Latex sem talco 13796

Avental de borracha / PVC 32334

Calgado de seguranga sem bico de ago / 27891

Botas de PVC forrada

Touca -

Uniforme -

7) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

Ainsalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da Portaria
3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N°1 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim néo ficou caracterizada a condigao insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

Segundo o anexo n.° 03, a exposicéo ao calor deve ser avaliada através do "indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo" — IBUTG, devendo as medi¢des ser efetuadas no local
onde permanece o trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida.

Seguindo as diretrizes do PPRA publicado no D.O.M. (Diario Oficial do Municipio) de
11/04/2017, em sua pagina 15, e em conformidade com a NR-15, para o caso em tela
classificou-se as atividades realizadas pelas Merendeiras como leve (taxa de metabolismo de
150 kcal/h) quando laborando em postos como pia, bancada, mesas ou outros, distantes da
fonte radiante (De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bragos) e
moderado (taxa de metabolismo de 220 kcal/h) nas cozinhas, apenas quando laborando
proxima ao fogdo — Fonte radiante (De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com
alguma movimentacéo).

Para a realizagdo da avaliagcdo quantitativa, os TST's utilizaram Medidor de Stress
Térmico Instrutherm TGD-200, cujo certificado de calibracdo estad apresentado na parte
metodolégica do LTCAT. Os valores do indice IBUTG encontrados foram:

Analise Cozinha na hora mais critica da jornada:

- T (foga): 30 minutos

- T (piasiwaicao); 30 minutos

-M = (150 + 220)/2 = 185 kcal/h

- L.T. adotado conservadoramente para M = 200 kcal/h :IBUTG= 30,0°C (NR-15)

- L.T. adotado conservadoramente para M = 188 kcal/h :IBUTG= 30,3°C (NHO-06)

Onde:

T = Periodo de medigao;

M = Taxa de Metabolismo

L.T. = Limite de Tolerancia

O IBUTG médio das atividades realizadas nesta COZINHA é de 26,7 °C. Logo, abaixo
dos limites de tolerancia estabelecidos na NR-15 e NHO-06.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAO
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- Nao foi observada a existéncia de radiacdes ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- Nao foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a condigdes
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 — VIBRAGOES
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragées.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores ao frio.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 — UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha os servidores a umidade.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 — AGENTES QUIMICOS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a agentes
quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- Nao foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 13 - AGENTES QUIMICOS

As atividades e operagbes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condi¢do que exponha o servidor a agentes

quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condicéo insalubre pelo Anexo n°11 e 13.
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ANEXO N° 14 — AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operacdes realizadas foram objeto de avaliagdes qualitativas e por
inspecao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que:

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores aos agentes
biolégicos.

- Assim néo ficou caracterizada condic¢ao insalubre pelo Anexo n°14.

8) METODOLOGIA E CONSIDERAGCOES EM RELACAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que néo havia a existéncia de atividade e/ou operagtes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condicgao periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Atraves da inspe¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°
02 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim n&o ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAQ6E§ PERIGOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades e/ou operacdes
perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enquadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n°® 03 da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.

- Assim n&o ficou caracterizada condigéo periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicdo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n° 04 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78, pela Lei n°® 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizacéo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n® 05 da NR-16 da
Portaria n°® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigdo periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO () DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposigdo
as radiagbes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo (*).

9) QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES DO LTCAT

Os resultados consolidados estdao apresentados no ANEXO | - QUADRO DE
RESULTADOS E CONCLUSOES — LTCAT - elaborado e embasado no presente LTCAT.

Piracicaba, 31 de outubro de 2018.
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ANEXO | - QUADRO DE RESULTADOS E CONCLUSOES - LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT - EMEIF JOAQUIM CARLOS ALEXANDRINO DE SOUZA
CARACTERIZAGAO DA EXPOSIGAO ENQUADRAMENTO
Riscos: Fisico / Quimico / Biolégico X IC. 1
LOCALIFUNGAOIGHEIN® EXPOSTOS { - gl ,;Emms — ADIC.DE INSAI.SI;I_:RIDADE ADIC. DE PERICULOSIDADE
AGENTE | FONTE CONC. | LT. NA( NA M
ONTE | exposiho | &0 conTRoLE | [inimo [weaio Warmo] " 8
Dirotor de Escola de EMEF ; . . ! . ) .
Sala da Diretoria o Educacdo Infantl 1|1 NA NA NA NA' NA’ NA' X Nao caraclerizado X N&o caracterizado
" " deEscola |1]1] NA' NA' NA! NA' [ NA! NA' X Nao caraclerizado X Nao
SecrotiriodoEscola [ 1]1] Na' | nA' NA' NA' | NA' NA" X Nao caraclerizado X Nao
Sala da Profassor Coordenador de 1 1 i i i m ;
Coordenaglo EMEF o Educagio Infantil 3|2 NA NA' NA NA NA’ NA X Nao caracterizado X Nao caracterizado
p"’“"‘;' ;‘ :: beasio | g lie[ wat | war Na! [T N T X [ Naocaracterizado X | Waocaracterizado
Sala do Aula nfan
Sala Multi-Uso Professor de Pré-Escola | 22| Na' NA' NA' NA' NA' NA' X Nao caracterizado X Nao caracterizado
1Sono) | Auxiliar de Aglo Educativa | 2 | 2| NA' NA' NA' NA NA' NA' X Nao X Nio
Monitor da CEC 2|1 NA NA! NA' NA NA' NA'? X Néo X N#o caractert:
Sala de Aula - 1°Ano|  Professor de Ensino i f} fl i 1 12 i
Fundamental 2119] NA NA NA NA NA' NA' X Néo caraclerizado X Nao caracterizado
Professor de Ensino N 1 1 1 4 4 12 .
Fundamental 2 NA NA' NA' NA' NA' NA' X Nao caraclerizado X Néo caracterizado
Professor de Ensino . i 1 ¥ 4 4 12 ca : ;
Fundamental 2 NA NA NA NA' | NA NA' x Néo caracterizado % Néo caracterizado
Professor de Ensino % B \ ' B 4 2 ;
Fundamental 2 NA NA NA] NA' | NA NA' X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Ensino . f f f | B 12 :
Giclo I} Fundamental 2 NA NA NA NA' NA' NA' X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Diretor de Escola do EMEF = f f f s 1 12 )
o Educaco Infantll 1 NA NA' NA NA NA’ NA X Nao caracterizado X Nao caracterizado
professorCoordornadorde | g [ | war | ww [ e [ | owmr | x| meocarscenaco X | Naocaraclerzado
Sala dos Prﬂfﬂllo;l:r;ﬂu':lﬂﬂ 2|1 wa NA' NA NA' | NA' NAM X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Engino » 1 1 1 1 1 12
Fundamental 2 NA NA NA! NA' | NA NA X Nao caraclerizado X Nao caracterizado
Pmﬁn::;;:l Eld ucagéo 2 NA' NA NA' NA' NA' NA'2 X N&o caraclerizado X NZo caracterizado
Professor de Pré-Escola [2]*] NA' | NA' NA NA' | NA' NA X Néo caracterizado X Nao caracterizado
Professor de Ensino i i g ( 1 12 i
Bibioeca ik 2 NA NA' NA' NA' NA' NA' X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Orientadorde Alunos 2 |1] Na' | W' NA' NA' | NA' NAM X Nao X Nao
Professor de Educagdo | 2 | * | Rediagio Aval. X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Quadra ndo Sol Eventual |Qualitativ| NA n
Orientador de Alunos | 2 | * | ionizante a X Néo caracterizado X Nao caracterizado
Professor do Educagho | , |yg| ar | ar N A N A X [ Neo caracterizado X | Waocaracterizado
Banhairo do bergario| Infantil
{criangasde 0a2 | ProfessordePré-Escola [2]2] NA' | NA' NA' NA' | NA' N X Nao X Néo caracterizado
anos de idade) | Auxiliar de Aglio Educativa | 2 | 2| NA' NA' NA' NA NA' NA'? X Néo X N&o i
Monitor de CEC HE NA' NA' NA' NA' NA' NA'? X Nao X N#o caracter:
Profassor da Educacio [, |yg] ot | pat NA' [T NA"2 X Nao caraclerizado x | Naocaracterizado
Banhglro do infantl Infantil
(criangasde 3a5 | ProfessordePréEscola |2]2] NA' | NA' N NA | NA N 3 Néo X Nao caracter;
anos de idade) | Auxiliar de Agéo Educativa| 2 | 2| NA' NA' NA' NA NA' NA'M? X Nao X N&o caracterizado
Monltor da CEC 2[1] NA' NA' NA' NA' NA' NA' X Nao X Néo caractert
Lavanderia 5 -1 N NA' NA' NA' NA' NA'? X N3o caracterizado X Nao
Professor de Ensino 1 1 ' U 1 12 i
Fundamental 2 NA NA' NA' NA' NA' NA' X Nao caracterizado X Nao caracterizado
Orientador de Alunos | 2 NA' NA' NA' NA' NA' NA™ X Nao X N3o caracterizado
TP Prvfem:’r':: sld ucagdo | , Na' | NA' NA' | A NA X Nao caraclerizado X Néo caracterizado
Professorde Pré-Escola | 2] *| nA" | NA' NA' NA' | NA' NAM X Néo caracterizado X Nao
Auxiliar do Agéio Educativa| 2 | * | na' NA' NA' NA' | NA' NAY X Nao X Nao caracler
Monitor de CEC 2] ] A | oW N NA' | NA' [ X Néio caracterizado X Nao caracterizado
Abaixo o | EPIde acordo i
Cozinha Merendeira 12| 4| Calor | Fogdo | Intermitente doLT 30°C com PPRA X Néo caraclerizado X N&o caracterizado
Prvfallo;:a Educagio 2|+ wa NAY NAY NA' NA' NA™? X N&o caraclerizado X Nao caracterizado
Refeltério {criangas Infantil
doDazanosde | ProfessordePréEscola | 2] | NA' | NA' NA' NA' | NA' NA” 3 Néo X Nao
idade) Auxiliar do Agiio Educativa| 2| * | NA" | NA' NA' NA' | NA NA' X Nao caracterizado X Nao caraclerizado
Monitor de CEC 2]] na' | wa' NA' NA' | NA' NAM X Nao caraclerizado X N caracterizado
(Observagbes:
1) "NA™: Ndo se Aplica.
2) Para o caso em tala, as MEDIDAS DE CONTROLE "NA" (N&o se Aplica) aos riscos fisicos, quimicos e biclégicos, jé qua niio existentss no ambiente de trabalho onde os servidores sfou
suas atit As MEDIDAS DE CONTROLE (Coletivas e Administrativas) estio propostas no PPRA.
3) " * ": H4 variagdio do posto de trabalho durante suas rotinas didrias para as fungdes marcadas com asterisco *
4) O Limite de Toleréncia para calor foi obtido para Taxa de Metabolismo Média Ponderada de 200Kcal/h para a cozinha - Anexo N° 03 da NR 15.
5) Embora previsto no PPRA, nao foi risco para da no LTCAT, uma vez que o Anexo 4 da NR 15 fol revogado.
[CONCLUSAQ: Pela obsarvancia das condigdes atuais de trabalho a exposigdo a agentes insalubres efou parigosos asté devidamente controlada, nos termos das Normas Regulamentadoras n®
15 o 18, aprovadas pela Portaria MTh 3.214, de 08 de junho de 1978.
RESPONSAVEL TECNICO
Fernando Luiz da Silva Junior Felipe Fischer Igreja Rubens Cenci Mota
Eng.° de Seguranga do Trabalho Eng.° de Seguranga do Trabalho
Coordenador Geral do SESMT
CREA-SP 5069603415 Coordenador do PPRA
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Patrulha Maria da Penha

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



£

(¥4 DIARIO OFICIAL

l':3 )

A==

PIRACICABA, ter¢a-feira, 13 de agosto de 2019 1 5

A

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

— LTCAT -

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (EMEIF)
MAXIMIANO FERMINO GIL

2019 /2020

1) INTRODUGCAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagao do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenga ou ndo de agentes
nocivos através de medicdes ambientais de concentragao/intensidade e o tempo de exposicio
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277 da INSTRUGAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢gdo em condigéo especial
prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagao qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicdes e condicdes:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da produgdo do bem ou da prestagao do servigo,
em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete;
- Avaliagdo qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuragdo, constatada pela simples presenga do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n® 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel,
- Avaliagdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meic da mensuragdo da
intensidade ou da concentragdo, consideradas no tempo efetivo da exposicdo no
ambiente de trabalho.

O Art. 279 da referida instrucdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposi¢gdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecéo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigtes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencgéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogao de Equipamento de Proteg¢ao Individual - EPl em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2) IDENTIFICAGAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA EMEIF
MAXIMIANO FERMINO GIL

EMEIF MAXIMIANO FERMINO GIL

Atividade: Educacgéao

Grau de Risco considerado na EMEIF: 02

Enderecgo: Estrada Dr. Plinio Alves de Moraes, n° 80 | Bairro: Anhumas

CEP: 13.404-755 Telefone: 3438-4186

Municipio: Piracicaba Estado: Sao Paulo

Empreendimento: Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

N° de servidores no local: 25

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacgdo Infantil (manha):
segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da tarde.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacdo Fisica
(manha): segunda a sexta-feira (07h00min as 12h30min) + HTPC uma
vez na semana no periodo da tarde.

Professor de Pré-Escola e Professor de Educacdo Infantil (tarde):
segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez na
semana no periodo da manha.

Professor de Ensino Fundamental e Professor de Educacédo Fisica
(tarde): segunda a sexta-feira (12h00min as 17h30min) + HTPC uma vez
na semana no periodo da manha.

Demais fungdes: jornada diaria de 8 horas, de segunda a sexta-feira
(07h00min as 16h00min ou de acordo com o acertado com a chefia)

Horério de
Trabalho padrao

Inseriala ae 1 hora (exceto para os professores)

refeicao

3) DATA E LOCAL DE REALIZAGAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da EMEIF, localizada
em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, na data de 16/03/2018, pelos Técnicos de
Segurancga do Trabalho Wagner Barros Rainha e Marcelo Anténio Passari.

4) METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizagdo do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungdes exercidas, atividades, identificagdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacéo e tipo de exposigéo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;
- Avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5) LEGISLAGAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a Segurancga e Medicina do Trabalho, em
sua secao Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78: NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-9 (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais); NR-6
(Equipamento de Protegéo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagao Previdenciéria - Decreto 3048 de 06/05/1999;
- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21 de Janeiro de 2015: Anexo IV

(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

8) IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNGOES EXISTENTES, DESCRICAO DAS
ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTEGCAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Razao Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragcdo Publica em Geral
Grau de Risco: 01

Endereco: Rua Capitdo Antdnio Corréa Barbosa,
2233

CEP: 13400-900
Municipio: Piracicaba

CNAE: 84.11-6

Bairro: Chacara Nazareth

Telefone:3403-1000
Estado: Sao Paulo

6.1) SETOR ADMINISTRATIVO

DIRETORIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observacdo: as demais caracteristicas da edificagdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.

SECRETARIA

Estrutura da sala construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, iluminagao
natural e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural e artificial (ventilador).
Observagdo: as demais caracteristicas da edificagcdo, tais como: area, pé direito, piso e
cobertura estdo em processo checagem.
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