MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LII N° 12.545

Piracicaba, 14 de junho de 2019

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio com o Governo
do Estado de Sao Paulo, por meio de suas secretarias estaduais e/ou de
instituigao financeira oficial, visando o recebimento de recursos financeiros
provenientes de Emenda Parlamentar, os quais se destinardo a implantagao
de Base da Policia Militar e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a celebrar convénio com o
Governo do Estado de Sao Paulo, por meio de suas secretarias estaduais
e/ou de instituigdo financeira oficial, visando o recebimento de recursos
financeiros provenientes de Emenda Parlamentar, os quais se destinardo a
implantacdo de Base da Policia Militar.

Paragrafo unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou agbes que
visem a efetivar os objetivos de que trata esta Lei, o Municipio de Piracicaba
promovera a celebragdo de termos aditivos e outros instrumentos legais que
se fagam necessarios.

Art. 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a receber, através de
repasse efetuado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, recursos finan-
ceiros provenientes do orgamento estadual, até o valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), para custear as agdes descritas no art. 1°, retro.

Paragrafo Unico. Para alocagdo dos recursos de que trata o caput do presente
artigo fica o Municipio de Piracicaba, autorizado a abrir crédito adicional
suplementar, com fonte de recursos estaduais, para o exercicio de 2019,
no orgamento da Guarda Civil de Piracicaba, na dotagdo orgamentaria n°
16011 — 06.181.0017.1092 — 449051/ 449052 e suas respectivas para os
proximos exercicios.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacéo dos Nobres Edis projeto de lei que “autoriza
o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio com o Governo do Estado
de Séo Paulo, por meio de suas secretarias estaduais e/ou de instituicdo
financeira oficial, visando o recebimento de recursos financeiros provenientes
de Emenda Parlamentar, os quais se destinardo a implantagéo de Base da
Policia Militar e da outras providéncias”.

Preliminarmente, cabe destacar que o objeto do presente convénio visa
o repasse de recursos estaduais, através de Emenda Parlamentar do
Deputado Estadual Roberto Morais, para a implantacdo de Base da Policia
Militar. Pretendemos com o repasse no valor de R$ 500.000,00 implantar
base da 12 Companhia no Bairro Paulicéia, atendendo, assim, a demanda
da propria Policia Militar.

Cabe destacar que a presente propositura atende as normas federais,
estaduais e municipais no que tange ao reforgo da segurancga publica e a
implantacdo de mais uma unidade da Policia Militar em Piracicaba, contribui
em muito para esta agao de refor¢o, além de atender ao direito fundamental
de nossos cidaddos de morar em uma cidade segura.

Ressaltamos que o repasse de recursos de que trata o presente projeto ndo
dependera de contrapartida em recursos municipais.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 07 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

PORTARIA N° 040, DE 14 DE JUNHO DE 2019.
Autoriza o uso, a titulo precario e oneroso, das dependéncias do Parque
Engenho Central microempreendedora individual FABIANA CAMARGO
CHRISTOFOLETI para a realizagao do evento “REALIZARTTE FEIRA DE
NOIVAS” e da outras providéncias.

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE, Secretaria Municipal da Agédo
Cultural e Turismo do municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5°, do art. 44 da Lei Organica do Muni-
cipio de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, a microempreendedora
individual FABIANA CAMARGO CHRISTOFOLETI, inscrita no CNPJ sob n°
20.318.352/0001-05, com sede a R. Dona Rosalia, n° 28, Bairro Pauliceia,
CEP 13.424-050, cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, portadora do
RG n°43.243.681-9 e do CPF n° 342.334.488-14, das dependéncias do Par-
que Engenho Central, especificamente do armazém 14, do pequeno patio e
sanitarios, para a realizagao do evento “REALIZARTTE FEIRADE NOIVAS”.

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dara de 28 de junho a 03 de julho
de 2019, sendo que o evento se realizara nos dias 30 de junho e 01 de julho,
das 14h as 22h e das 17h as 22h, respectivamente.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagdo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para realizagdo do evento de que trata o caput deste artigo, a outorgada
obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Municipal n° 5.989,
de 12 de janeiro de 1993 e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
pelo Municipio junto @ Promotoria de Justica de Habitagdo e Urbanismo de
Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n® 3238/2.013, cujo descumprimento
acarretara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente
em relacéo ao custeio das sangdes decorrentes do acordo.

§ 4° Deverao, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabeleci-
das na Portaria n° 01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca
de Piracicaba, que exige a obtengao de alvara concedido pela referida Vara,
para o ingresso de menores em eventos publicos, além de fixar outras normas
de observancia obrigatéria.

Art. 2° Sao condigdes da presente autorizagdo a serem observadas pela outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com as
normas vigentes neste Municipio e apresenta-lo até as 12h00 do dia 28
de junho de 2019, a Secretaria Municipal da A¢ao Cultural e Turismo, caso
previsto na legislagao municipal;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua responsabi-
lidade e apresentar copias dos comprovantes de pagamento a outorgante,
72 (setenta e duas) horas antes da realizagao do evento;

IIl — responsabilizar-se pela seguranca do local, nela incluida a dos visi-
tantes e do Patriménio Publico, podendo, para tanto, contratar empresa
especializada;

IV —realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamen-
te sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes,
assinando o Termo de Responsabilidade, parte integrante desta Portaria;

V — os servigos de agua, luz e rede de alimentag&o elétrica, tanto no consumo
como nas instalagdes, serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-
-se tais servigos como infraestrutura basica ja existente no Parque Engenho
Central, porém, eventuais extensdes desses servigos correrdo por conta e risco
da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI — qualquer dano nas instalagées de equipamentos ou, ainda, o seu uso
indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na sua
recuperacéo, reposicao total e ou parcial, sempre as expensas da outorgada,
tendo em vista tratar-se de patriménio histérico tombado pelo Codepac e pelo
Condephaat, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara
em crime de responsabilidade;

VIl — para montagem néo sera permitido o uso de edificios e elementos
arquiteténicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagéo de
equipamentos e instalagdes;

VIII — o acesso de servigo sera feito pela Avenida Cruzeiro do Sul (Ponte do
Morato);

IX — o horério de acesso para servigo e permanéncia de empregados na
montagem ficara a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do inicio
do evento, sendo permitidos somente veiculos e pessoas devidamente
credenciados pela Administragdo do Parque e pela outorgada, com os res-
pectivos cartdes afixados no retrovisor dos automéveis e pessoas portando
crachas personalizados;

X —0s acessos ao publico serdo orientados e autorizados pela Administracéo
do Parque, através da Avenida Beira Rio (Passarela Pénsil) e da Rua Maurice
Allain (Parque do Mirante), ficando o estacionamento interno limitado ao
disponivel para o evento no Parque Engenho Central;

Xl — nos acessos haverd, além da seguranga prevista nesta Portaria, a
presenca de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
identificado e com poderes para solugéo de eventuais ocorréncias;

XIl — o estacionamento de veiculos antes, durante e apds o evento serdo
regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) sera permitido o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias do
Parque Engenho Central, apenas dos veiculos devidamente autorizados
pela outorgada;

b) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros oficiais
da Prefeitura.

XIII — é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalagdo
do evento, bem como a programagao, contratagdo e pagamento de pessoal
para organizagéo;

XIV — a outorgada também deve se responsabilizar por manter zeladores/
cuidadores nos sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimen-
to de material de limpeza (papel higiénico, papel toalha, lixeiras, saco de
lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano para limpeza) em quantidade
suficiente para atender ao evento, observando que para eventos acima de
5 mil pessoas a outorgada devera contratar o servigo de sanitarios quimicos
em numero suficiente para atender a demanda de publico.

XV - todo o trabalho de divulgacgéo (radio, televisdo, out-door, cartazes e
outros) para boa aceitacdo do evento também é de responsabilidade da
outorgada, podendo para tanto, contratar empresa especializada;

XVI — a montagem, manutencdo e desmontagem da estrutura necessaria
ao evento serdo de inteira responsabilidade da outorgada;

XVII — a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que possam
ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque Engenho Central,
sendo a guarda e manutencéo de todo o acervo particular de sua inteira res-
ponsabilidade, inclusive em relagdo aos bens de terceiros por ela contratados;

XVIIl — a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XIX — a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e
aqualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdicdo se os dispositivos de seguranga estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XX - o Corpo de Bombeiros de Piracicaba fara vistoria nas instalagdes que, se
aprovadas, recebera o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, cuja cépia tam-
bém sera encaminhada a SemacTur até as 112h00 do dia 28 de junho de 2019;

XXI — a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal de Finangas
e a Secretaria Municipal da Ac¢édo Cultural, cépia autenticada do recibo
bancario em nome do Ecad — Escritério Central de Arrecadagéo de Direitos
Autorais ou declaragéo de dispensa de direitos autorais, preenchida con-
forme exigéncia do Ecad, desde que hajam artistas executando musicas de
sua proépria autoria, até as 12h00 do dia 28 de junho de 2019, juntamente
com uma declaragéo do Ecad de que a outorgada nada deve aquele érgéo;

XXII — a outorgada devera apresentar, a Secretaria Municipal da Agédo
Cultural, até as 12h00 do dia 28 de junho de 2019, cépia autenticada dos
documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em procedimento préprio
na Secretaria Municipal da A¢éo Cultural:

a) atestado de Acervo Técnico do CREA, com nome e registro no CREA
do Engenheiro responsavel pela montagem, manutencdo e desmontagem
das locagoes:

b) A.R.T. — Anotagédo de Responsabilidade Técnica;

c) declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranga
que a estrutura devera possuir;

d) atestado de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba.

XXIIl - sempre que houver extensdes na rede elétrica, hidraulica, edificacdo
ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras instalacdes
temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal da Acéo
Cultural e Turismo, até as 12h00 do dia 28 de junho de 2019, a Anotagao
de Responsabilidade Técnica — ART;

XXIV - todos os profissionais que participarem das montagens do evento
deverdo estar devidamente identificados, cabendo a outorgada se respon-
sabilizar para que seus empregados utilizem, obrigatoriamente, os Equipa-
mentos de Protegado Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XXV — caso a Administragdo do Parque verifique a auséncia do uso dos
EPI’s de que trata o inciso anterior podera impedir a continuidade dos tra-
balhos, inclusive se isto prejudicar o evento, podera optar pela revogagao
da presente autorizacéo;

XXVI - a outorgada devera oficiar as policias militar, civil, Guarda Municipal,
bem como as Secretarias Municipais de Transito e Transportes (Semuttran),
Defesa do Meio Ambiente (Sedema), Satde (SMS) e Finangas (Semfi) acerca
da realizagéo do evento;

XXVII — devera a outorgada manter no local, em regime de plantéo, 01
(uma) ambulancia com equipe especializada e um médico, na proporgéo
de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco) mil pessoas, para eventuais
atendimentos de urgéncia.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento ndo podera haver ruido acima do
permitido na NBR n° 10151 da ABNT, para que nao haja perturbagéo do
sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Am-
biente proceder a devida fiscalizacéo.
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Art. 4° Afiscalizagdo do evento sera efetuada pela Divisdo de Fiscalizagdo
da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 5° O acesso ao evento de que trata a presente Portaria sera aberto ao publico.

Art. 6° A lotagdo total dos Armazéns 14 do Parque Engenho Central ndo
devera exceder a 1.000 (mil) pessoas, ndo podendo a outorgada disponi-
bilizar convites em quantidade superior a este limite.

Art. 7° A remuneracéo referente a presente outorga correspondera ao
pagamento por parte da outorgada, da quantia de R$ 11.000,00 (onze mil
reais) que devera ser paga por meio de guia emitida pela Secretaria Muni-
cipal da Agao Cultural e Turismo, devendo a outorgada, apresentar copia
do comprovante do pagamento até as 12h00 do dia 26 de junho de 2019.

Art. 8° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08
horas do dia 28 de junho de 2019, ficando acordado para as 18h do dia
03 de julho de 2019 o prazo final para desmontagem e entrega do local,
totalmente livre, desimpedido e limpo, sob pena de ter o material ainda nele
instalado apreendido.

Art. 9° Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque do Engenho Central,
especificamente o armazém 14 e os sanitarios, no prazo estabelecido no art.
8°, retro, devidamente limpos e inspecionados pela Administragao do espago,
sob pena de enquadramento nas infragdes descritas nos arts. 7° e 125 da Lei
Complementar n° 178/06 e suas alteragdes — Cddigo de Posturas Municipal,
com penalidades previstas nos arts. 14 e 135 deste mesmo diploma legal.

Art. 10. Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso do espaco do
Parque Engenho Central para fins de distribuigdo ou comercializagdo de
produtos relacionados ao evento.

§ 1° Em havendo a distribuicdo ou a comercializagdo de géneros alimen-
ticios e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude
devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente artigo,
para verificar se as mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serao vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros,
pela Defesa Civil ou pela Brigada de Emergéncia.

§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir a legislagéo federal que
proibe a venda e o consumo de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 11. A divulgagao do evento somente podera ser realizada a partir da
publicacédo da presente Portaria.

Art. 12. Cabera a outorgada a apresentagao, até as 12h00 do dia 26 de
junho de 2019 a Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo, de croqui
da area a ser ocupada pelo evento, demonstrando a disposicéo dos stands,
barracas e similares e fornecendo os dados de seus ocupantes.

Art. 13. Os casos omissos nesta Portaria seréo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Agao Cultural e Turismo.

Art. 14. Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito
da presente autorizagdo, nédo resolvidas administrativamente, o foro da
Comarca de Piracicaba, com renuincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de junho de 2019.

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agdo Cultural e Turismo

TERMO DE RESPONSABILIDADE

FABIANA CAMARGO CHRISTOFOLETI, portadora do RG n° 43.243.681-9
e do CPF n° 342.334.488-14, microempreendedora individual, inscrita no
CNPJ sob n° 20.318.352/0001-05, com sede a Rua Dr. Alvim, n°® 1593,
Bairro Vila Independéncia, CEP 13.418-060, cidade de Piracicaba, Estado
de Sao Paulo, DECLARA, para todos os fins de direito, que conhece, aceita
e ira cumprir as condigdes estabelecidas pela Portaria Municipal n° 040, de
14 de junho de 2019, que autorizou o uso, a titulo precario e oneroso, das
dependéncias do Parque Engenho Central, especificamente do Armazém
14, do pequeno patio e sanitarios, para a realizagdo do evento “REALI-
ZARTTE FEIRA DE NOIVAS”, estando ciente de que o descumprimento
de quaisquer dispositivos constantes da referida Portaria implicara em sua
revogacéo, revertendo os valores de reserva ja depositados em favor do
Fundo de Apoio a Cultura.

DECLARA, ainda, que vistoriou as dependéncias retro mencionadas con-
cluindo que sua infraestrutura atende as necessidades do evento.

DECLARA que tomou ciéncia das obrigagdes decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de
Justiga de Habitagdo e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°
3238/2.013, e reconhece que seu descumprimento acarretara a correspon-
sabilidade dos promotores do evento, principalmente em relacéo ao custeio
das sangdes decorrentes do acordo, sendo que a responsabilidade sera
total e exclusivamente imputavel ao promotor do evento, quando o fato, ato
ou omissao for exclusivamente dele.

DECLARA, finalmente, que tomou ciéncia e ira observar as normas esta-
belecidas na Portaria n°® 01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da
Comarca de Piracicaba, que exige a obtengdo de alvara concedido pela
referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatoria.

Piracicaba, 14 de junho de 2019.

Empresa: FABIANA CAMARGO CHRISTOFOLETI
Representante: FABIANA CAMARGO CHRISTOFOLETI
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COMUNICADO
Pregao Presencial n® 81/2019
Prestacado de servigos de desinsetizagao e desratizacdo
Comunicamos que, conforme manifestacdo da Unidade Requisitante e pa-
recer juridico 508/2019 da Procuradoria Geral, foi julgada PARCIALMENTE

PROCEDENTE a impugnacdo da empresa COMBATE CONTROLE DE
PRAGAS E SERVICOS GERAIS LTDA.

Diante do exposto, houve alteragéo no edital. Anova versao do edital ja esta
disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Sendo assim, informamos que fica marcada a data para abertura e disputa
do presente Pregédo para o dia 01/07/2019, as 09h.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Adriana Cristina Alcarde
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 97/2019
Execugdo de obras para construgdo de muro de divisa entre escolas publicas.

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao refe-
rido Pregéo, tendo como participantes as empresas: G.A.G. CONSTRUTORA
EIRELI; MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI e CONTISA
CONSTRUCOES E COMERCIO EIRELI, deliberou por CLASSIFICA-LAS.

Apds disputa, negociagdo, andlise das documentacdes apresentadas e
declaragbes do representante da Unidade Requisitante, a Pregoeira de-
liberou por HABILITAR e APROVAR a empresa G.A.G. CONSTRUTORA
EIRELI no item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagéo e
Homologagéo.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO DE RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2019
Objeto: Registro de Precos para fornecimento de materiais elétricos.

No Termo de Homologacdo do processo supra mencionado datado de
24/05/2019 e publicado no Diario Oficial do Municipio em 29/05/2019, fica
alterado os valores dos lotes 01 e 24:

Valor unitario do Item 01 — R$ 0,16 — total R$ 160,00
Valor unitario do Item 24 — R$ 2,21 — total R$ 2.210,00

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Cintia Carla Namizaki Padoan
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 98/2019

Execucéo de obras para reformas de duas Unidades de Saude da Rede
de Atengédo Basica.

A Pregoeira comunica que apés andlise das propostas apresentadas ao refe-
rido Pregéo, tendo como participantes as empresas: G.A.G. CONSTRUTORA
EIRELI; MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI e CONTISA
CONSTRUCOES E COMERCIO EIRELI, deliberou por CLASSIFICA-LAS.
Apds disputa, negociagdo, analise das documentagdes apresentadas e
declaragdes do representante da Unidade Requisitante, a Pregoeira deli-
berou por HABILITAR e APROVAR a empresa MARQUES ENGENHARIA
E CONSTRUGAO EIRELI no item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicagéo e
Homologagéo.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admisséo de 55 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagédo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem clas-
sificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deveréo estar atendidos e
comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 5236/2002 e 9174/2019 e
suas alteracdes, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II- DO CARGO

2.1. Aopgéo, a descricao do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de va-
gas, a funcgdo, o regime de admiss&o, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos
na tabela que segue:

Codigo|Cargo Vagas|REGIME ﬁgi?\gm S ) REQuUiSTos
MAXIMA
001 |Auxiliar de Agao Educativa 30  |Estatutario [40h 05A-R$ 1.962,45
002 g‘;zzg;eg:_i%‘:‘;:g;g”;;siz :gg‘j{ 02 |Estatutario |30n 07D - R$ 2.403,66
003 |Professor de Educacéo Infantil 15  |Estatutario |33h 10D - R$ 3.046,88 |Vide Anexo |
004 |Professor de Ensino Fundamental 05 Estatutario {33h 10D - R$ 3.046,88
005 [Nutricionista 03 Estatutario {40h 14B - R$ 4.186,41

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Lista |Lista Lista
Cadigo|Cargo Totais Geral ou
. PCD |Afro
Oferecidas Ampla
001 Auxiliar de Agéo Educativa 30 02 (06 |22
002 Interprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA |02 - - 02
003 Professor de Educagéo Infantil 15 01 03 1
004 Professor de Ensino Fundamental 05 01 01 03
005 Nutricionista 03 - 01 |02

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de margo de 2019.
2.3. As atribuigdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condig¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigéo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar, na
data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar as prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicabay;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admissé&o, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagao deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricdo devera ser efetuada da 9h de 17 de Junho de 2019 as 23h59min de 04 de Julho de 2019 (horario
oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

Cadigo |Cargo Valor da Taxa de Inscrigao
001 Auxiliar de Agéo Educativa
R$57,00
002 Interprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA
003 Professor de Educacéo Infantil
R$75,00
004 Professor de Ensino Fundamental
005 Nutricionista R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nédo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 04 de Julho de 2019, a ficha de inscrigéo e o boleto bancério ndo estardo mais disponibi-
lizados no site.

3.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigéo nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(des) especifica(s)
para a realizagao da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condicédo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o Ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigado atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacédo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo 1V deste Edital.

3.17. DA RESERVA DE VAGAS PARAAFRODESCENTES

3.17.1. No ato da inscrigéo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.

3.17.4. Na ocasiao da Classificacéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificacao geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico
ou aprovagao de candidatos optantes da raga negra.

Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos da Convengéo 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungéo ndo sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99
e suas alteragbes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacgao.
4.7.E condico obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucao das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencédo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagé@o posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) a avaliag&o e aos critérios de aprovagéo;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a
primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagao de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagdo citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais (ver Anexo ll).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

FUNCAO

S PROVAS/NUMERO DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscrig&o)

DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

Auxiliar de Agcédo Educativa

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15

Intérprete Educacional de Libras/Portugués —|Conhecimentos Especificos
Educagéo Basica e CIEJA Conhecimentos Especificos — 20
+ Prova Dissertativa — 01

4h30

Prova Pratica (ver itens 6.20.1 e 6.20.2)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Matematica - 10

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao — 25
+ Prova Dissertativa - 01

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Ensino Fundamental 4n30

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 30

Nutricionista
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5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos em concurso — avaliara o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aprova dissertativa - para os cargos de Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA,
Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental - visa avaliar os conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de
leitura, de interpretagdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

5.4. A prova pratica para o cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA, de
carater eliminatorio — visa avaliar, por meio de demonstragao pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato
para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste
Edital e o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serado aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagédo no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacédo das provas, nédo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacé@o VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagéao, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagéo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao
do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundacdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A Fundagao VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 14 de junho de 2019 5

o

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizag&o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag&o;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de corre¢ao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigoes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas (para todos os cargos) e dissertativas (para os cargos de Intérprete e Professores) tém
data prevista para sua realizagdo em 11 DE AGOSTO de 2019, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em
Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigcao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obe-
decer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o inico documento valido para
a corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da realizagdo da PROVA DISSERTATIVA somente para os cargos de Intérprete Educacional de Libras/Portu-
gués — Educacédo Basica e CIEJA , Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

6.18.1. As provas dissertativas tém data prevista para sua realizagdo em 11 DE AGOSTO de 2019 juntamente
com a prova objetiva. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagées
pessoais, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em local do caderno que néo o estipulado pela Vunesp para
a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificac@o, acarretara a atribuigdo de nota zero a resposta.
6.18.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa iden-
tificar a prova, sob pena de atribuigdo de nota zero a resposta.

6.18.3. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.
Alerta-se que a eventual utilizagéo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.
6.18.4. Nao sera permitida a interferéncia ou participagdo de outras pessoas para a realizagdo da prova e/ou
transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente treinado, ao qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.
6.18.5. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

6.18.6. Os campos reservados para as respostas definitivas da prova dissertativa serdo os Unicos validos para
a avaliagdo das questdes. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagéo.

6.18.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de prova,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno néo estiver completo.

6.18.11. A saida da sala da prova dissertativa somente sera permitida depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duragéo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

6.19. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item
6.3. deste Edital.

6.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior
a 60 (sessenta) na pontuacéao final, por ordem de classificacéo, até o limite de 50 (cinquenta) vagas, sendo con-
vocados todos aqueles que estiverem empatados na ultima posicao deste limite, incluindo candidatos portadores
de deficiéncia e candidatos afrodescendentes.

6.19.1.1. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocacgéo.
6.19.2. Para realizagao da prova pratica, o candidato convocado devera:

6.19.2.1. comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

6.19.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.19.2.1 até 0 6.19.2.2., deste Edital, ndo realizara a
prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.20. A prova pratica (para o cargo Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA)
6.20.1. A confirmacéo da data e do horario e as informagdes sobre o local para a realizagéo da prova pratica deve-
rdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.2. A duragdo da prova pratica sera de aproximadamente 1 (uma) hora e serdo avaliados os seguintes itens:
6.20.2.1. Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espago e expressao facial.

6.20.2.2. Estruturagdo textual: Interpretagdo e tradugao de textos.

6.20.2.3. Contextualizagédo do tema: coesado e coeréncia.

6.20.2.4. Utilizagao adequada do tempo de apresentagao do tema atribuido.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater classificatério e eliminatério para o cargo de 001 AUXILIAR DE ACAO EDUCA-
TIVA sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
a) A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2, deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. Aprova objetiva — de carater classificatério e eliminatério para os cargos de 002 INTERPRETE EDUCACIONAL

DE LIBRAS/PORTUGUES — EDUCAGAO BASICA E CIEJA, 003 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e 004
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

a) A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 70
Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.5. O candidato nédo habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.1.6. Aprova objetiva — de carater classificatério e eliminatério para o cargo de 005 NUTRICIONISTA sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

a) A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.7. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.

7.1.8. O candidato nédo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.7., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.2. DAPROVADISSERTATIVA (para os cargos 002 Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués Educacéo Basica
e CIEJA, 003 Professor de Educagéo Infantil, 004 Professor de Ensino Fundamental).

7.2.1. A prova dissertativa serd composta de um estudo de caso.
7.2.2 A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.2.4. Na correcéo da prova dissertativa, serao analisados o conhecimento do contelido, a capacidade de o candi-
dato desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizagao do texto, a técnica
de redagéo, o dominio do Iéxico e a corregéo gramatical.

7.2.5. Sera considerado habilitado, na prova objetiva + dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

7.2.6. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.2.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao
solicitado nas questdes que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas.

d) fugir ao tema proposto;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.

7.2.8. Sera considerado como nado-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.3. DA PROVA PRATICA (para o cargo Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA)
7.3.1. A prova pratica tera carater somente eliminatério.

7.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.3.3. Sera considerado habilitado ou APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.
7.3.4. O candidato n&o habilitado ou INAPTO na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera::
8.1.1. A somatdria da nota da prova objetiva para os cargos 001 Auxiliar de Acéo Educativa e 005 Nutricionista;

8.1.2. A somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova dissertativa para os cargos de 003 Professor
de Educagéo Infantil, 004 Professor de Ensino Fundamental e 002 Intérprete Educacional de Libras/Portugués —
Educacgao Basica e CIEJA.
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IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para os cargos 001 Auxiliar de Acdo Educativa e 005 Nutricionista;:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003 Professor de Educacgéo Infantil e 004 Professor de Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos 002 Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigcao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de condicéo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) da lista das inscrigbes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questéo e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas e prova dissertativa;

e) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questéo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacédo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. Ainterposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
10.13. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Cer-
tificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneracéo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readap-
tado profissionalmente, decorrente de constatagao de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagdes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovacéo da
referida documentacéo, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a admissdo/nomeacéo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assuncgdo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicacéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungéo publica conforme as peculiaridades
da funcdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo/fungéo, nos termos da Convencgdo 111 da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusées ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo/fungdo ndo sdo consideradas como discriminacéo”.

|. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/funcéo as decorrentes da impossibili-
dade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/fungéo para o qual se candidatou,
ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato
que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungdo a que se candidatou.
m. A comunicacéo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagao da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admiss&o.

o. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e—mail, implicara na sua
eliminagédo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.
q. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovacéo no Concurso Publico néo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagcdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigcdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagado do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢cdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocag&o e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”,“b” e “c”, da Constituigao Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagcéo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagéo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fung¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagéo na ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacédo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais néo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba né&o se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologagéo podera ser
em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada
um das fungdes publicas em Concurso Publico).
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12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no
site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologagéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30
horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacéo(6es):

a) até a publicacéo da classificagéo final: pelo site da Fundagédo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagado, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragado da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular
a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetudos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Ill (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 12 de Junho de 2019.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA:

Requisito Minimo: Diploma de conclusao de Ensino Médio.

Atribuigdes: Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pe-
dagodgicas, recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeicdes,
alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo com a orientagéo do
profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no
banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-
-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica
de formacéo e de orientacéo, estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagéo
de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo;
interessar-se e entender a proposta pedagdégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formacdes propostas
pelo Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho;
participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar
do processo de integragéo escola/familia/comunidade; atender as prescricdes de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de
leituras, encontros pedagdgicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/
ou diregdo situagdes que requeiram atencéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompa-
nhamento da crianca/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no
controle de suas necessidades fisioldgicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante
durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas,
bem como acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua
responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal n®
9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na
Educagéo Basica; auxiliar o professor na construcdo do material didatico, bem como na organizagéo, higienizagao
e manutengao do material didatico-pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢édo da
equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o
planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES PARA EDUCAGAO BASICAE C.ILE.J.A.:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio e fluéncia em LIBRAS

Atribuigbes: Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes, nas
diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros); atuar como mediador na comunicagéo
entre alunos surdos e funciondrios da escola; atuar como mediador e colaborador durante as reunides de Horario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo e outras de carater pedagogico; atuar como mediador e facilitador do acesso de
alunos surdos as atividades e eventos internos e externos da escola que sejam ministrados em Lingua Portuguesa;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio na modalidade normal (Magistério) com formagédo em
Educagao Infantil, ou Curso Normal Superior com formagéo em Educacéo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia
com formagdo em Educagéo Infantil.

Atribuicdes: Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
contextualizado no Plano Municipal de Educagao; realizar diariamente o trabalho pedagdgico com as criangas de
0 a 5 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungdes da educagao infantil,
indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; propor-
cionar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as
atividades do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando conteu-
dos significativos, utilizando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas e sdcio-culturais do educando
e acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliag&o;
participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagéo
continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; tomar
parte das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais pedagogicos; responder pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material ne-
cessario para o desenvolvimento de atividades pedagogicas; receber e acompanhar diariamente a crianga na sua
entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os
para analise; manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
progresso do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em
atividades externas a Unidade, com prévia autorizagédo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério), com formagao
nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior, com formagédo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia, com formag&o nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atribuigdes: Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criancas dos cinco primeiros
anos da Educacéo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; mi-
nistrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo
o devido encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local; comprometer-se com o
desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das
Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislagao, tem as seguintes atribui¢des: participar do
processo de elaboracéo do Plano de Gestéo da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as
atividades do processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéo curricular da Unidade
Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagédo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos
e metas; selecionando conteudos significativos; utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumen-
tos variados de avaliagao; executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua
registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observagao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do processo
educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da agédo da equipe escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os
diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar
a Secretaria da Escola a documentacéo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos
fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno das aulas
regulares; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacdo. participar das
decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. I.), em horario
diverso ao trabalho com classe; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos
e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao
Professor Coordenador relacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06).

NUTRICIONISTA:

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Nutrigao e devido registro no CRN.

Atribuicdes: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagédo dos alimentos pelos comen-
sais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo
e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-
-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e manutengao, para
assegurar a confeccdo de alimentos; executar educagdo em saude para compreensao das enfermidades e melhorar
a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicagédo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Agdo Educativa e Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica
e CIEJA 30h:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragédo, multiplicacéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagao entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacdo a higiene e cuidados
com a crianga. Conhecimento da organizagéo das escolas de educagéo infantil: creche e pré-escola; organizagéo
e conservacao dos materiais Recreacdo com as criancas. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccao e esteriliza-
¢do do ambiente. Auxilio no acompanhamento da entrada e saida de criangas. Atendimento a chefia imediata no
desempenho das atribuicdes. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagéo quanto a alimentacéo.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas e de movimento. Execucédo de atividades previstas no
planejamento escolar. Diretrizes Curriculares para Educagéo Infantil —Secretaria Educagédo Basica — MEC, SEB,
2010. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas — Maria Malta
Campos e Fulvia Rosemberg 6.ed, MEC, SEB, 2009. Lei Federal n.° 8.069/1990 (Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES — EDUCAGAO BASICA E CIEJA 30H

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educagéo do individuo
surdo no Brasil. Cédigo de Etica profissional de intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Fundamentagéo
legal da Libras. Compreensdo da Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral,
calendario, pessoas/ familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em Libras. Comunicacédo
tecnolégica midiatica em Libras. Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais.
Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Lei n.° 10.436/2002 e suas alteragdes (Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras e d& outras providéncias). Lei n.° 12.319/2010 (Regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras). Decreto n.° 7.611/2011 (Dispde sobre a Educagao Especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacéo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio lédgico-matematico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagdgicos: Relagdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacéo, Crianga
e Escola; funcdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA
EDUCATIVADO PROFESSOR NAEDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orien-
tacdo, o planejamento e a implementagéo das agdes educativas da escola. A observagéo, o registro e a avaliacdo
formativa. A organizagao e o planejamento do espago na educagao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As
relacdes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O
compartilhamento da agao educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO
INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacgéo e da criatividade. A brincadeira na educagéo infantil
nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira.
O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade.
As interagdes criancal/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento
humano em processo de construgao — Piaget, Vygostky e Wallom. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A
importancia da psicomotricidade na educagéo infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico
e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagao psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCAGAO
INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educagéao infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero
e sistema de numeracao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Para o cargo de Nutricionista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucédo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de ali-
mentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e uten-
silios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selegao,
conservacao, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais
e especiais. Leis da alimentagdo. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira (2014). Nutrientes: definigao, pro-
priedades, biodisponibilidade, funcéo, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagéo. Nutrigao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagao, nutrigdo do lactente e
da crianga de baixo peso. Obesidade infantil. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario. Nutricdo
em Saude Publica: nogéo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, anemias, caréncias nutricionais
e doencas cronicas nao degenerativas. Vigilancia alimentar e nutricional. Atuagdo do Nutricionista nos programas:
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Nacional de Suplementacédo de Vitamina A, Bolsa-Familia,
Programa Saude na Escola e SISVAN. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da obesidade. Avaliagado dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas seguintes patologias: Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Nefropatias, Doencas
Gastrintestinais, Cancer, Doenca Cardiovascular, Doengas infectocontagiosas e Alergias Alimentares e atividades
do nutricionista na EMTN. Nutrigdo enteral: indicagéo, técnica de administragdo, preparo e distribuigdo. Selegdo
e classificagdo das formulas enterais e infantis. Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS. PNAE Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (https://www.fnde.gov.br/programas/pnae): Lei n.° 11.947/2009; Resolugédo CD/
FNDE n.° 26/2013; Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2015; Resolugdo CFN n.° 465/2010. Resolugao CFN n.° 600/2018.
Lei Federal n.° 8.666/1993.

ANEXO IlI

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admis-
sional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigco
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/fungdo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatorio.

O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-
-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condic&o, autorizando a convocacéo para a realizacéo do exame médico admissional.

Os que néo tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidéo,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamen-
te ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢éo de deficiente o
candidato sera eliminado.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagées individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/funcéo para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para com as atividades exercidas no cargo/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/
funcéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcédo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece
a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do
calculo percentual somente serdo arredondadas para o niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integracédo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/fungéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor
classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagéo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanis-
mo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,

hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicacao do edital de Concurso PUblico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que sera deficiéncia visual
aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corregéo com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que seréo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade
de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes do cargo/fungao, sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral
do SESMT, sera critério de eliminagdo.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasigo da admissao/substituigdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagéo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocagao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
fungdo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposi¢ao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungédo néo sdo consi-
deradas como discriminacéo”.

3 - A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/funcéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagao.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;
2 - A constatag@o em exame médico e/ou subsidirio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/
fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA
DAS FUNGOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esforgo Mental Esforgo Visual  |Esforgo Auditivo Esforgo de Fala

Auxiliar de Ao Edu-|(CONSTANTE E

i OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) ~|(MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

Nuticonista (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E [(CONSTANTEE  [(CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

m‘mw de Bducagdo| o\ sTANTE £ GTIMO) [(MAIORIBOM) (MAIOR/BOM) | (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

Professor de Ensino|(NORMAL/ . (CONSTANTE E

Furdomer TRIVIAL (CONSTANTEEOTIMO) (57110 (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)
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- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagédo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; I.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungao ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagao desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente € compativel com
o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo
consideradas como discriminacao”;

I - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes
e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforgo que se
exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo
que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda
desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o
esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nédo séo
consideradas como discriminacao”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 11l.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especia-
listas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nédo séo
consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda
desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliagédo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusao se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo
n&o séo consideradas como discriminagédo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimoénio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranca em
algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢do para condigdes e
elementos desagradaveis.
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ANEXO IV

ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES PRIIDE/;\/-ll—g?AS
Inicio das inscrigdes 17/06/2019
Término das inscrigdes 04/07/2019
Vencimento do Boleto Bancario 05/07/2019
Publicagéo da lista de: solicitagbes de condi¢des especiais para realizagdo da prova; ins- 10/07/2019

cricdes deferidas e indeferidas;inscricdbes como afrodescendente.

Periodo para interposi¢ado de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes

e A De 11 a 12/07/2019
especiais para a realizagdo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 19/07/2019
para a realizagédo da prova.
Convocacéo para a prova objetiva e prova dissertativa 02/08/2019
Aplicacéo:- da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Agéo Educativa e Nutricionista -

o ) : h 11/08/2019
da prova objetiva + prova dissertativa para os cargos de Intérprete e Professores
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):- do caderno de questdes

AN L . L 12/08/2019
da prova objetiva; Publicagao:- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:- dos gabaritos das provas objetivas De 13 a

-dosg P ) 14/08/2019

Publicagéo de Edital dos Resultados:- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos
das provas objetivas;- divulgacéo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia para os A definir
cargos de fase Unica;
Periodo de recurso referente:- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva;- da pontuagéo A definir
da prova objetiva e classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.
Publicacédo de Edital dos Resultados:- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacéo A definir

da prova objetiva;Classificagéo Final para os candidatos de Fase Unica

Prova Dissertativa para os cargos de Intérprete Educacional de Libras e Professores

Publicacéo do resultado da prova dissertativa A definir
Periodo de recurso contra a nota da prova dissertativa A definir
Resultado dos recursos contra a pontuagao da nota da prova dissertativa A definir
Publicacéo da Classificagéo Final A definir

Prova Pratica para o cargo de Intérprete Educacional de Libras

Convocacéo para prova pratica A definir
Aplicacdo da Prova Pratica A definir
Resultado da Prova Pratica e Classificagéo Prévia A definir
Periodo de Recurso contra o resultado da prova pratica e classificacdo prévia A definir
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica; Publicagdo da Classificagéo Final. A definir
Homologagao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE
ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO o Edital de Rerrati-
ficagdo ao Edital Abertura de Concurso Publico publicado no ultimo dia 12
de junho de 2019 para provimento, mediante admiss&o de 55 vagas para os
cargos, sob organizacéo e aplicagéo da Fundagéo para o Vestibular da Uni-
versidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

1 - Leia-se como segue e ndo como constou:

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

FUNGAO
(na ordem da
ficha de inscrigéo)

PROVAS/NUMERO DE QUESTOES | DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 25

Nutricionista

2 - Ficam ratificadas as demais disposigdes constantes do Edital de Aber-
tura de Inscrigdo n°® 002/2019, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Piracicaba.

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 14 de Junho de 2019.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 253/2019

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento de material de higiene e limpeza.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/06/2019, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 28/06/2019 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Chefe da Divisao de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 287/2019
PREGAO ELETRONICO N° 56/2019
PROCESSO N° 21.373/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de pegas para impressoras

Item Quant. [Unid.  |Descrigao Preco Unitario  |Preco Total
02 10 Peca  |Pressure para impressora HP M2727 R$ 77,60 R$ 776,00
07 30 Pega  |Pelicula do fusor para impressora Lexmark MX 410DE - inteira preta (dentro e fora). R$ 89,00 R$ 2.670,00
08 30 Par Bucha do rolo de presséo impressora Lexmark MX 410 DE R$ 35,00 R$ 1.050,00
09 15 Peca Pressure para impressora Lexmark MX 410 R$ 106,98 R$ 1.604,70

Itens 02, 07, 08 e 09 - Silver Distribuigdo e Com. de Mat. Para Seguranca Ltda — EPP

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 99/2019

Execugéo de obras para reformas de vestiarios de campos de futebol
varzeano.

O Pregoeiro comunica que apds andlise das propostas apresentadas no refe-
rido Pregao, tendo como participantes as empresas: G.A.G. CONSTRUTORA
EIRELI; MARQUES ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI e CONTISA
CONSTRUGCOES E COMERCIO EIRELI, deliberou por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacdo, analise das documentagdes apresentadas e
declaragdes do representante da Unidade Requisitante, o Pregoeiro deli-
berou por HABILITAR e APROVAR a empresa CONTISA CONSTRUGOES
E COMERCIO EIRELI no item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicacédo e
Homologagéo.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Thiago Luiz Aratjo Santos
Pregoeiro

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 237/2019

Aquisicao de uniformes para agentes de transito, equipe de manutengao/
sinalizacéo e funcionarios do CIET.

Comunicamos que, por divergéncia entre o edital e o sistema eletrénico
quanto a descrigdo do item 04, o Pregéo Eletrénico n° 237/2019 foi langado
novamente no LICITAPIRA. Ante do exposto, fica alterada a data de ABER-
TURADAS PROPOSTAS para o dia 28/06/2019, as 08h, e a data de INICIO
DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS para o dia 28/06/2019, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 252/2019

OBJETO: Aquisigao e instalagédo de ar-condicionado.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/06/2019, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 28/06/2019, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisédo de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizagéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 08/2019
Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagao de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administracéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscri¢gdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.
O n&o comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscricdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

CONTRIBUINTE. .....oouiiiimriiiriiinsisesisesssssssis s PROCESSO N°
PEDRO SERGIO DE ALCANTARA.. . O 831011977
SUPERMERCADO CANALINHO LTDAME..........cccovvvirnnnens ...9196/1991
NILDA MASCARENHAS NOBRE FELIX DE ARAUJO ME... 16159/2002

DINA FASHION MODAS LTDAME ... 27366/2004
ACQUA COMPANY COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI EPP . 13056/2005
HENRIQUE CORREA DE LIMAJUNIOR ME ........ovvierrrriisnrrcncnecennnes 38717/2010
DORIVAL SCARASSATI ME ........... .59967/2010
KACLAU MODAS EIRELIME ........cccocoouviiieniinnns 109468/2012
JOE COLLINS BAR E RESTAURANTE LTDAEPP .. 158719/2012

ARMARIO KIDS COMERCIO DE ROUPAS LTDA.... 78200/2013
FABIO DIAS CABRAL ME R 141265/2013
PIRAMUNCK LOCAGOES EIRELI ME
JUAN VASQUES LANCHES E REFEIGOES ME...........ccovvmvrrrsesiiiccerrrensssssnns
TANIA MARIA DE CAMPOS SILVA..
OTAVIO MONTEIRO PEDROSA ROUPAS ME ...

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 58/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam
na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administracdo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagéo de débitos
de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo n® 3641/1999 e Processo de Levantamento Especifico
de n° 20313/2019, que deu origem a todos os procedimentos adotados no
presente processo: Notificagdo de Langamento n® 71791 e Autos de Infragdo
de n° 73594 e 73599 e Arbitramneto Fiscal de 21/03/2019.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 12 de junho de 2019

Contribuinte:

RABEL TRANS CORRETAGEM DE SEGUROS E CONSULTORIA LTDA
Rua Dona Maria, n° 346 — Bairro Pauliceia - Piracicaba/SP
CEP:13.424-160 — CPD:539945 - CNPJ: 01.123.971/0001-91

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E
ATIVIDADES MOTORAS

DISPENSA DE LICITAGAO I
N° DO PROCESSO: 66518/19

OBJETIVO: Elaboracao de projeto executivo completo de engenharia
e arquitetura, incluindo estudo de fundagdes e estruturas em concreto
armado, instalagdes hidraulicas e instalacdes elétricas para execucgédo de
reforma das trés piscinas localizadas no Complexo Aquatico “Dr. Samuel
de Castro Neves”

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso | da Lei Federal n° 8.666/93

Valor
R$ 18.990,00

Empresa Fornecedora

Silva Bordenele Arquitetura e Interiores Ltda.

Piracicaba, 04 de junho de 2019

Pedro Antonio de Mello
Ordenador de Despesa

DISPENSA DE LICITAGAO
N° DO PROCESSO: 62997/19

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — Arbitragem, Anuidade e ins-
cricdo da equipe de basquete sub 19 — Associagdo Regional de Basquetebol.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Valor
R$ 14.150,00

Empresa Fornecedora

Associagao Regional de Basquetebol

Piracicaba, 12 de junho de 2019

Pedro Antonio de Mello
Ordenador de Despesa

DISPENSA DE LICITAGAO
N° DO PROCESSO: 64750/19
OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ — Taxa de arbitragem e
Taxa de participagéo por ginasta na COPA SAO PAULO 12 e 2° Fase de
GINASTICA ACROBATICA, que sera realizado nos dias 29 e 30/06/2019
e 26 e 27/10/2019.

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Valor
R$ 5.848,00

Empresa Fornecedora

Federagdo Paulista de Ginastica

Piracicaba 12 de Junho de 2019

Pedro Antonio de Mello
Ordenador de Despesas

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
ENTRADA FORGADA EM IMOVEIS DESABITADOS

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO N° 15.751/14, INCISO II, ALINEAS DE A A E, APOS LAVRADOS OS AUTOS NECESSARIOS PARA REGISTRO

DO REGULAR EXERCICIO DO PODER DE POLICIA MUNICIPAL, SEGUE ABAIXO RELAGAO DE IMOVEIS DESABITADOS ONDE SERA REALIZADA

ENTRADA FORCADA PARAAPREENSAO E REMOGAO DE MATERIAIS QUE SE CONSTITUEM POTENCIAIS CRIADOUROS DO MOSQUITO AEDES
AEGYPTI, TRANSMISSOR DA DENGUE, ZIKA, CHIKUNGUNYA E FEBRE AMARELA URBANA. RESSALTAMOS QUE ANTERIORMENTE A ESTAAGAO,
FORAM ENCAMINHADOS VIA CORREIO COM AR NOTIFICAGAO AO PROPRIETARIO SOLICITANDO AGENDAMENTO DE VISTORIA NO IMOVEL E
AUTO DE INFRAGAO COM IMPOSIGAO DE MULTA DEVIDO AO NAO ATENDIMENTO DA NOTIFICAGAO, E, NO CASO DE CORRESPONDENCIAS
QUE RETORNARAM FECHADAS, FORAM PUBLICADAS EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

COMUNICAMOS AINDA QUE A REALIZAGAO DA ENTRADA FORGADA SE INICIARA AS 08h E TERA O ACOMPANHAMENTO DO FISCAL DO PLANO
MUNICIPAL DE CONTROLE DO AEDES, GUARDA CIVIL OU PELOTAO AMBIENTAL, REPRESENTANTE DA DEFESA CIVIL, CAMINHAO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E CHAVEIRO. NO CASO DE DOIS IMOVEIS NO MESMO DIA, SERA EXECUTADA ENTRADA FORGADA NO
SEGUNDO IMOVEL LOGO APOS O TERMINO DA RETIRADA DE MATERIAIS DO PRIMEIRO IMOVEL.

COMUNICAMOS AINDA QUE OCORREU ALTERAGAO NA PROGRAMAGAO DE ENTRADA FORGADA QUE SERIA REALIZADA NO DIA 19/06/2019

(PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL NO DIA 30/05/2019, PAGINA 155).
SEGUE ABAIXO A PROGRAMAGAO JA COM AALTERAGAO:

DATA ENDERECO PROPRIETARIO
19/06/2019 1° — Rua Dom Pedro |, 1540 — Cidade Alta Edificio Alianga SPE Ltda
30/12/1899 2° — Rua Samuel Neves, 1630 — Jd. Europa José Carlos Camargo Pereira

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 229/2019
PREGAO ELETRONICO N° 95/2019
PROCESSO N° 22.473/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos de uso diario pela equipe de manutengdo dos terminais urbanos

Item Quant. [Unid. | Descrigdo Prego Unitario  [Prego Total
03 2 Un TESOURAQ PARA JARDIM R$ 26,00 R$ 52,00
04 3 Un PODAQO FACAQ PEITO POMBA COM CABO DE MADEIRA REFORCADO R$ 29,00 R$ 87,00
05 4 Un RASTELO FERRO COM CABO DE MADEIRA REFORCADO R$ 17,40 R$ 69,60
07 40 Un SOLUCAO ACIDO MURIATICO - GALAO COM 5 LITROS R$ 23,00 R$ 920,00
09 100 Sc CIMENTO CP Il - SACO COM 50 KG R$ 27,10 R$ 2.710,00
10 12 M2 AREIA GROSSA R$ 123,33 R$ 1.479,96
11 12 M2 PEDRAI R$ 111,00 R$ 1.332,00
33 50 Un FITA VEDA ROSCA 18MM X 25M R$ 3,14 R$ 157,00
38 40 Un MASSA PLASTICA 400 GR CINZA COM CATALIZADOR PARA MARMORES E GRANITO RS 8,84 R$ 353,60
44 20 Un FECHADURA PARA PORTA 20MM CROMADO - COM DUAS CHAVES R$ 50,90 R$ 1.018,00
45 2 Un ARGAMASSA PRONTA PARA REBOCO - SACO DE 20 KG R$ 13,86 R$ 27,72
60 5 Un BATENTE DE MADEIRA 80 CM R$ 125,00 R$ 625,00
73 5 Un ALICATE DESENCAPADOR DE FIO R$ 23,00 R$ 115,00

Itens 03, 04, 05, 07, 09, 10, 11, 33, 38, 44, 45, 60 e 73 - Silver Distribuigdo e Com. de Mat. Para Seguranca Ltda - EPP

PROCURADORIA GERAL

IPPLAP

Contratada: CREATIVE OPHTALMICA LTDA. — CNPJ n° 04.765.858/0001-
06 (SEMGOV)

Codigo Licitagdo n° 2019.000.001.342

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.681

Contrato n® 1055/2019.

Proc. Admin.: n® 24.776/2019.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 36/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
271/2019 (valida até 09/05/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de lentes de visdo e armagéo.

Valor: R$ 12.637,00 (doze mil, seiscentos e trinta e sete reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 05/06/2019.

Contratada: LUCIANO ALI - ME. — CNPJ n° 13.597.772/0001-02 (SEMGOV)
Codigo Licitagdo n° 2019.000.001.342

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.682

Contrato n® 1056/2019.

Proc. Admin.: n® 24.776/2019.

Licitagado: Pregdo Presencial n° 36/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
272/2019 (valida até 09/05/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de lentes de visdo e armagéo.

Valor: R$ 32.583,68 (trinta e dois mil, quinhentos e oitenta e trés reais e
sessenta e oito centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 05/06/2019.

Contratada: FABIO RODRIGUES LOCAGOES E EVENTOS - EPP. — CNPJ
n° 07.303.243/0001-48 (SEMACTUR)

Contrato n° 1057/2019

Proc. Admin.: n® 11.948/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 51/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
220/2019 (valida até 17/04/2020).

Objeto: Locagao de placas metdlicas, de fechamento, grades de contengéo,
estruturas para bilheteria, geradores e protetor para cabos.

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 05/06/2019.

Contratada: DROGAL FARMACEUTICALTDA. — CNPJ n° 54.375.647/0037-
38 (SAUDE)

Contrato n® 1058/2019.

Proc. Admin.: n® 4.698/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 31/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
193/2019 (vélida até 05/04/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos para atender mandado judicial.
Valor: R$ 1.699,12 (um mil, seiscentos e noventa e nove reais e doze centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 05/06/2019.

Contratada: EXON EVENTOS EIRELI — EPP. — CNPJ n° 23.206.834/0001-
53 (SEMACTUR)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.372

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.684

Contrato n® 1059/2019

Proc. Admin.: n°® 55.660/2019.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 172/2019.
Objeto: Locagao de stands.

Valor: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais).
Prazo: até o término dos servicos.

Data: 05/06/2019.

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso I, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba.
OBJETO: Prestacéo de servigo de impresséao de livro.

CONTRATADA: INDUSTRIA GRAFICA GR EDITORA LTDA-EPP.
VALOR: R$ 14.950,00 (quatorze mil e novecentos e cinquenta reais).
PRAZO CONTRATUAL: Até a entrega dos livros.

REQUISIGAO: N° 052/2019.

PROCESSO: n° 011/2019.

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes e considerando o
Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$
14.950,00 (quatorze mil e novecentos e cinquenta reais).

2 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos da Lei e dos Estatutos
do IPPLAP.

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Diretor-Presidente do IPPLAP

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 3944/2018

Sr. José Rubens Frangoso, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Es-
goto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1.657/69, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Final da
Comissao Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.° 1040/2018
e demais documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento
e ratifica a conclusdo apresentada no Processo n.° 3944/2018, instaurado
visando apurar possiveis danos causados a terceiros pela Autarquia, em
virtude de rompimento e vazamentos nas redes de agua e esgoto do SEMAE.
A Procuradoria Juridica para providéncias cabiveis.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Apos, arquive-se com as cautelas de praxe.

Piracicaba, 10 de junho de 2019

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE
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DECISAO FINAL N.° 017/2019

DECISAO N.° 12/2019

NOTIFICAGAO N.° 16/01/2019 —

COLETA DE PRECOS 04/2019 - PROCESSO N.° 664/2019
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 337/2019

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram confe-
ridos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 faz saber que o prazo para interposi¢cao
de recurso contra a Deciséo n.° 12/2019 que sanciona a empresa GL CO-
MERCIAL EIRELI - ME inscrita no CNPJ/MF sob n.° 23.921.664/0001-99,
transcorreu em branco.

Considerando as razdes constantes nos autos, ratifico a Decisdo n.° 12/2019
pelos seus proprios fundamentos e decido pela:

1) — Rescisdo da Autorizagéo de Fornecimento n.° 337/2019;

2) - Aplicagdo de multa no importe R$ 69,93 (sessenta e nove reais e no-
venta e trés centavos) nos termos das clausulas 7.3.2. e 7.3.4. do ajuste.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 08 de junho de 2019

DECISAO N.° 20/2019
NOTIFICAGCAO N.° 25/02/2019
PREGAO N.° 17/2019 — PROCESSO N.° 5500/2018
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2019

O SEMAE faz saber que o prazo para defesa prévia, face a Notificacdo n°
25/02/2019 da empresa MEDICAM PECAS E SERVICOSAUTOMOTIVOS LTDA.
ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 27.405.792/0001-30, transcorreu em branco.

Pela inexecugdo do ajuste, a Ata de Registro de Pregos n° 11/2019 fica
CANCEL/—\DA, com fpndamento no art. 10 do Decreto Municipal 13.434/2010
c/c a CLAUSULA DECIMA SEGUNDA da Ata de Registro de Precos.

Em decorréncia do cancelamento do ajuste a contratada fica multada no
importe de R$12.266,39 (doze mil, duzentos e sessenta e seis reais e trinta
e nove centavos) correspondente a 10% sobre a parte ndo cumprida nos
termos da clausula 13.2.4 da Ata de Registro de Pregos

Ante a gravidade da conduta, a Medicam fica impedida de contratar com o
SEMAE pelo periodo de 1 (um) ano com fundamento no item 13.1 do ajuste
e art. 7° da Lei n.° 10.520/02.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagédo de recurso.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Os efeitos da presente decisdo somente terdo eficacia apés esgotados os
meios de defesa.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

NOTIFICAGAO N.° 29/01/2019

COLETA DE PRECOS N.° 240/2019
PROCESSO N.° 2008/2019
AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N.° 790/2019

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela
Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa
VISION COMERCIAL LTDA. ME, sediada na Rua Particular, 170, Sitio Arco
iris, na cidade de S&o Paulo, estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
15.868.034/0001-70 e Inscrigdo Estadual 145.432.328.112, a abertura de proce-
dimento administrativo para aplicagdo de penalidade pela inexecugao do ajuste.

Estando a contratada sujeita as penalidades legalmente previstas, pelo
descumprimento de obrigagdes contratuais, fica aberto o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentagéo de defesa prévia, a partir da publicagédo ou do
recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.

Fica desde ja autorizada vista e extragao de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

Servico de Informacoes
a Populacéio

www.piracicaba.sp.gov.br

</)

156@piracicaba.sp.gov.br
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SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 11 Junho 2.019
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

004737/2019  MONIQUE TREVIZAN DA SILVA GAZANA

004738/2019  JULIO CESAR MARCONI

004739/2019 MARGARETE ROSE MELONI

004740/2019  VANDERLITO DIAS COELHO

004741/2019 MAGDA APARECIDA ROSSI DA SILVA

004742/2019  VALDEMIR APARECIDO DA SILVA

004743/2019 ROBSON LAZARO BEZERRA

004744/2019  ANA IDALINA BIGOTTO

004745/2019  TARCISIO VITOR

004746/2019  CRISTIANO PINHEIRO PENTEADO FERREIRA

004747/2019  MARIA APARECIDA MATINS FARIA

004748/2019 REGINALDO ADEMIR TOZZI

004749/2019  LUIZ CARLOS CARONI

004750/2019  JESSICA JENNIFER LIMA DA SILVA

004751/2019  ALINE DE OLIVEIRA D MORERIRA

004752/2019  ALINE RODRIGUES TANAN VIEIRA

004753/2019  ERIKA RODRIGUES

004754/2019  SONIA REGINA PEREIRA

004755/2019  DIOSECE - CASA POMPEIA

004756/2019  SERGIO MARCOS BEIRA

004757/2019  ALCIDIO PEDRO FAVORETO

004758/2019 BOSQUES DE PIRACICABA EMPREENDIMENTO

IMOBILIARIO SPE LTDA.
004759/2019 BOSQUES DE PIRACICABA EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO SPE LTDA.

004760/2019  COMGAS

004761/2019  ROSIMEIRE DOS SANTOS ALESINA

004762/2019 COMGAS

004763/2019  ANGELO GERALDO STURARI

004764/2019 SERGIO BERTOLINI

004765/2019  JESSICA DAYANE GODOI

004766/2019  VERA LUCIA GIMENES DE SOUZA

004767/2019 MARIA APARECIDA NEVES DE OLIVEIRA

004768/2019  GRAZIELE GOULART MORENO

004769/2019  SEBASTIAO ANTONIO BUENO

004770/2019  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

004771/2019  SABRINA SEGALLI REIS

004772/2019  MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP

004773/2019 SETOR DE ALMOXARIFADO

004774/2019 BRUNO MUNIZ LEITE

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000314/2019  000251/2019  ASSOCIAGAO PARQUE RESIDENCIAL: “Deferido’.
DAMHA| -

000464/2019  000366/2019  MARIA DO AMPARO PAIXAO DE SOUZA: “Deferido”.

000466/2019  000368/2019  FLAVIO CHAGAS: “Indeferido”.

000609/2019  000479/2019  SIMONE DE FATIMA SIQUEIRA: “Indeferido”.

000753/2019  000586/2019  SERGIO BERTOLINI: “Indeferido”.

000874/2019  000652/2019  LUIZA METODIO SANTOS: “Deferido”.

001954/2019  001418/2019  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado’.

002037/2019  001477/2019  JOAO CARMELO ALONSO: “Indeferido”.

002294/2018  001720/2018  PREFEITURADOMUNICIPIO DE PIRACICABA: “Concluido’”.

002954/2019  001477/2019  JOAO CARMELO ALONSO: “Indeferido”.

003141/2019  002314/2019  PREFEITURADOMUNICIPIO DE PIRACICABA: “Arquivado’”.

003852/2018  002867/2018 MARCELO PAZ DA SILVA: “Indeferido”.

004070/2019  003137/2019  SETOR DE TRANSPORTES: “Arquivado”.

004210/2019  003260/2019  LEONEL VICTOR: “Deferido em Parte”.

004335/2019  003362/2019 MARLENE GOMES GOMES CAMILO: “Indeferido”.

004698/2019  000001/2019  TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Deferido”.
DE SAO PAULO

004770/2019  TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO: “Deferido’.

005828/2018  004363/2018 MARCELO FERNANDO NAZATTO: “Deferido”.

007446/2017 005066/2017  ANA ISABEL DA SILVA: “Deferido”.

007718/2018  005289/2018 FAG INDUSTRIAE COMERCIO DE: “Deferido em Parte”.
BEBIDAS LTDA

007977/2018  005486/2018  AMIGOS DO PAPAI NOEL: “Concluido”.

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO/ADJUDICO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.°
15/2019 (Aquisicao de licengas, instalagdo migragéo, suporte e treinamento
de sistemas de gerenciamento dos setores administrativos), a favor da
empresa SMARAPD INFORMATICA LTDA (itens 1, 2 e 3) totalizando a
importancia de R$ 321.000,00 (trezentos e vinte e um mil reais).

Piracicaba, 31 de maio de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 17/2019.

Contrato n.°: 39/2019

Processo n.°: 305/2019

Contratada: Sandra Aparecida Pelissari — ME

Objeto: Prestacao de servigos de colocagéo de molduras em madeira com
fornecimento de material.

Periodo de Vigéncia: 12/06/2019 a 11/06/2019.

Valor Total: R$ 37.900,00 (trinta e sete mil, novecentos reais).

Data de assinatura: 12/06/2019.

Piracicaba, 12/06/2019.

Gilmar Rotta
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n° 016/2019, de Autoria do Prefeito Municipal Carlos Alberto Lisi.

LEI MUNICIPAL N°: 687, DE 13 DE JUNHO DE 2019.
(DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA ELABO-
RACAO E EXECUCAO DA LEI ORGAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sdo
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sé@o conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:
LEI N°687

Art. 1°. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as diretrizes orgamen-
tarias do Municipio de Saltinho, relativas ao exercicio financeiro de 2020,
compreendendo:

| - as diretrizes para a elaboragdo e execucado do orgamento do Municipio,
sua estrutura e organizagéo, e de suas eventuais alteragdes;

Il - as prioridades e metas da administragéo publica municipal;

11l - as disposicdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
IV - as disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
V - As regras determinadas na Lei de Responsabilidade Fiscal; e

VI - Outras determinagdes de gestao financeira.

Paragrafo uUnico - Integram a presente Lei as metas e riscos fiscais, as
prioridades e metas da administracdo publica municipal, e outros demons-
trativos, constantes dos Anexos respectivos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO
Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 2°. A elaboragé@o da proposta orgamentaria abrangera os Poderes,
Legislativo, Executivo, seus fundos e entidades da administragdo direta e
indireta, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000, observando-se os
seguintes objetivos principais:

| - combater a desigualdade e promover a cidadania e a incluséo social;

Il - garantir a oferta do Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Creche;

Il - dar apoio aos estudantes de prosseguirem seus estudos no ensino
médio e superior;

IV - promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econémico;

V - reestruturacéo e reorganizagéo dos servigos administrativos, buscando
maior eficiéncia de trabalho e de arrecadacéo;

VI - assisténcia a crianga e ao adolescente;
VIl - melhoria da infraestrutura urbana.

VIII - oferecer assisté’ncia meédica, odontolégica e ambulatorial & populagéo,
através do Sistema Unico de Saude.

Art. 3°. O Projeto de Lei Orgcamentaria sera elaborado em conformidade com
as diretrizes fixadas nesta Lei, com o Plano Plurianual 2018-2021, com o
artigo 165, §§ 5°, 6°; 7°, e 8°, da Constituigdo Federal, com a Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, assim como em conformidade com a Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal,

Il - o orcamento de investimento;

Il - o orgamento da seguridade social.

§ 2°. Os orgamentos, fiscal e da seguridade social discriminardo a receita
em anexo proprio e de acordo com a classificagdo constante do Anexo |
- Natureza da Receita - da Portaria Interministerial n° 163, de 2001, do Mi-
nistério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.
§ 3°. Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa,
no minimo, até o elemento econémico, de acordo com o artigo 15 da Lei
Federal n° 4.320/64.

§ 4°. Caso o projeto de lei do orgamento seja elaborado por sistema de
processamento de dados, devera o Poder Executivo disponibilizar acesso
aos dados do programa respectivo aos técnicos do Poder Legislativo para
que estes possam processar eventuais alteragdes ocasionadas pela apre-
sentacdo de emendas e devidamente aprovadas.

Secéo Il
Das Diretrizes Especificas

Art. 4°. A proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de 2020 obe-
decera as seguintes disposicdes:

| - cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob forma de atividades e projetos, especificando os respectivos
valores e metas;

Il - cada projeto constara somente de uma unidade orgcamentaria e de um
programa;

Il - as atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo
observar o mesmo codigo, independentemente da unidade orgamentaria;

IV - a alocagado dos recursos na Lei Orgamentaria sera efetuada de modo
a possibilitar o controle de custos das agdes e a avaliagéo dos resultados
dos programas de governo;

V - na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente
exercicio e o incremento da arrecadagéo decorrente das modificagdes na
legislagéo tributaria;

VI - as receitas e despesas serdo orgadas segundo os precos vigentes em
Julho de 2019;

VIl - somente seréo incluidos novos projetos, desde que devidamente aten-
didos aqueles em andamento, com a previsdo de dotagdes orcamentarias
suficientes para o seu atendimento, bem como contempladas as despesas
de conservagdo com o patriménio publico;

VIII - os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverdo ser
utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua vinculagao,
ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

§ 1°. Os projetos a serem incluidos na Lei Orgamentaria Anual poderao
conter previsdo de execugado por etapas, devidamente definidas nos res-
pectivos cronogramas fisico-financeiros.

§ 2°. As despesas com publicidade deverédo ser destacadas em atividade
especifica na estrutura programatica, sob denominagéo que permita a sua
clara identificagéo.

Art. 5°. Para atendimento do disposto nos artigos anteriores, as unidades
orgamentarias dos Poderes Legislativo e Executivo, bem como das entidades
da administracéo indireta, encaminharao ao Departamento de Contabilidade
e Orgamento da Prefeitura Municipal suas propostas parciais até o dia 31
de Julho de 2019.

Paragrafo unico. As unidades orgamentarias projetardo suas despesas cor-
rentes até o limite fixado para o ano em curso, considerados os acréscimos
ou supressdes, ocasionados por créditos adicionais, ressalvados os casos
de aumento ou diminuicdo dos servicos a serem prestados.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual ndo podera prever receitas de operacdes
de crédito com montante superior ao das despesas de capital, excluidas
aquelas por antecipagao de receita orgamentaria.

Art. 7°. A Lei Orcamentaria Anual devera conter reserva de contingéncia
para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. A reserva de contingéncia correspondera o limite de 1%
(um por cento) da receita corrente liquida.

Art. 8°. A concessao de subvencéo social, auxilio e contribuigdo a instituicdes
privadas, que prestem servigos nas areas de saude, assisténcia social e
educacéo, dependem de autorizagao legislativa, sendo calculada com base
em unidade de servicos prestados ou postos a disposicdo dos interessados,
obedecidos os padrées minimos de eficiéncia previamente fixados pelo
Poder Executivo e de acordo com a Lei Federal n°® 13.019/2014.

§ 1°. As subvencgdes sociais serdo concedidas a instituicdes privadas sem
fins lucrativos que tenham atendimento direto ao publico, de forma gratuita.

§ 2°. Os beneficiarios de subvengdes sociais deverao aplicar, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos recursos recebidos em atividades-fim, assim
como deverdo comprovar seu regular funcionamento.

§ 3°. As concessdes de auxilios estardo subordinadas as razdes de interesse
publico e obedeceréo as seguintes condigdes:

| - Destinar-se-ao, exclusivamente, as entidades sem fins lucrativos;

Il - Destinar-se-do a ampliagdo, aquisicdo de equipamentos, material de
consumo e instalagdes.

Il - Destinar-se-ao a custeio de forma geral (folha de pagamento e encargos).

IV- Prestagéo de contas dos recursos anteriormente recebidos, devidamente
avalizada pelo controle interno e externo.

§ 4°. Adestinacao de recursos para entidades privadas, a titulo de contribui-
cOes, tera por base, exclusivamente, em unidades de servigos prestados.

Art. 9°. E vedada a concessao de subvengdes, auxilios ou contribuigdes a
entidades cujos dirigentes sejam agentes politicos municipais, ou que man-
tenham, em nome da entidade subvencionada, quaisquer outros vinculos
contratuais com o Municipio.

Art. 10. O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de compe-
téncia dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, somente podera ocorrer:

| - caso se refira as agdes de competéncia comum dos referidos entes da
Federacéo, previstas no art. 23 da Constituicdo Federal,

Il - se houver autorizag3o expressa em lei especifica, detalhando o seu objeto;

11l — se for objeto de celebracédo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento
congénere.

Art. 11. — Ficam proibidas as seguintes despesas:

| - Novas obras, desde que bancadas pela paralisagéo das antigas;

Il - Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societario servidor publico da ativa;

IIl - Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comisséo;

IV - Distribuicdo de agendas, chaveiros, buqués de flores, cartdes e cestas
de Natal entre outros brindes.

V - Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais como
OAB, CREA, CRC, entre outros;

Art. 12. A Lei Orgamentaria Anual contera dotagdes orcamentdrias, para
atender o art. 4°, paragrafo Unico, “d” da Lei Federal 8.069/1990, nas des-
pesas alusivas a protecéo da crianga e do adolescente.

Art. 13. Sera dada ampla publicidade as datas, horarios e locais de realiza-
céo das audiéncias, determinadas no art. 48, paragrafo unico |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Secao Il
Da Execugéo do Orgamento

Art. 14. Até trinta dias apds a aprovagao do orgamento, o Poder Executivo
devera estabelecer a programacéo financeira e o cronograma de execugéo
mensal de desembolso.

§ 1°. As receitas, conforme as previsdes respectivas serdo programadas
em metas de arrecadagdes bimestrais, enquanto que os desembolsos
financeiros deveréao ser fixados em metas mensais.

§ 2°. Aprogramacao financeira e o cronograma de desembolso de que tratam
este artigo poderao ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se
referirem, conforme os resultados apurados em fungéo de sua execucéo.

Art. 15. Caso ocorra frustragcéo das metas de arrecadagéo da receita, com-
prometendo o equilibrio entre a receita e a despesa ou mesmo as metas de
resultados, sera fixada a limitacéo de empenho e da movimentagao financeira.

§ 1°. Alimitagdo de que trata este artigo sera fixada de forma proporcional
a participagao dos Poderes Legislativo e Executivo no total das dotacdes
orgamentdrias constantes da Lei Orgamentaria de 2020 e de seus créditos
adicionais.

§ 2°. A limitagdo terd como base percentual de redugédo proporcional ao
déficit de arrecadagao e sera determinada por unidades orgamentarias.
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§ 3°. Alimitagcdo de empenho e da movimentagao financeira sera determi-
nada pelos Chefes do Poder Legislativo e Executivo, dando-se, respecti-
vamente, por ato da mesa e por decreto.

§ 4°. Exclui-se da limitagdo de que trata este artigo as despesas que cons-
tituem obrigag&o constitucional e legal de execugéo.

Art. 16. O Poder Legislativo, por ato da mesa, devera estabelecer até 30
(trinta) dias apos a publicagéo da Lei Orgamentaria de 2020, o cronograma
anual de desembolso mensal para pagamento de suas despesas.
Paragrafo Gnico. O cronograma de que trata este artigo contemplara as
despesas correntes e de capital, levando-se em conta os dispéndios mensais
para o alcance dos objetivos de seus programas.

Art. 17. Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagdo, expansao
ou aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento
da despesa, considera-se despesa irrelevante, aquela cujo valor ndo ul-
trapasse, para bens e servigos, o limite dos incisos | e Il do art. 24, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Art. 18. Os atos relativos a concesséo ou ampliagéo de incentivo ou bene-
ficio tributario que importem em renudncia de receita deverdo obedecer as
disposicdes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Paragrafo Unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos
cujos montantes sejam inferiores aos dos respectivos custos de cobranga,
bem como eventuais descontos para pagamento a vista do Imposto Predial
e Territorial Urbano, desde que os valores respectivos tenham sido consi-
derados na estimativa da receita.

Art. 19. O Poder Executivo esta autorizado, nos termos da Constituicdo
Federal, a:

| — Realizar operagdes de crédito por antecipacédo da receita, nos termos
da legislacéo em vigor;

Il — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagéo
em vigor;

Il — Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 12% (doze por
cento) do total da receita efetivamente arrecadada no exercicio, nos termos
da legislacéo em vigor;

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma cate-
goria de programagao, até o limite de 12% (doze por cento) do total da receita
efetivamente arrecadada no exercicio, nos termos da legislagdo em vigor;

V — Contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da receita com-
prometer os resultados previstos; e

VI — A alterar do ponto de vista quantitativo (valor, metas e indicadores) os
programas do PPA e LDO vigentes.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 20. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2020 s&o as
especificadas no Anexo de Prioridades e Metas, que integra esta Lei, as
quais terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria de
2020 e na sua execugao.

Paragrafo unico. Acompanha esta Lei, demonstrativo das agdes relativas a
despesas obrigatérias de carater continuado de ordem legal ou constitucio-
nal, nos termos do art. 9°, § 2°, da Lei Complementar federal n°® 101, de 2000.

CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 21. O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal projetos
de lei dispondo sobre alteracdes na legislacéo tributaria, especialmente
sobre:

| - revisdo e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma a corrigir
distorcdes.

Il - revogagdes das isengdes tributarias que contrariem o interesse publico
e a justica fiscal.

Il - revisédo das taxas, objetivando sua adequagéo aos custos efetivos dos
servigos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio.

IV - atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos
de valorizagdo do mercado imobiliario.

V - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacéo, cobrancga, execugéo fiscal
e arrecadagao de tributos.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A PESSOAL E ENCARGOS

Art. 22. O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando
revisédo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e
salarios, incluindo:

| - a concessédo, absor¢cdo de vantagens e aumento de remuneragéo de
servidores;

Il - a criagdo e a extingdo de empregos publicos, bem como a criagéo e
alteragéo de estrutura de carreira;

Il - o provimento de empregos e contratagdes emergenciais estritamente
necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente;

Paragrafo Unico - As alteracdes autorizadas neste artigo dependerao da exis-
téncia de prévia dotagédo orcamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 23. O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
no més, somada com a dos onze meses imediatamente anteriores, apuradas
ao final de cada quadrimestre, ndo podera exceder o limite maximo de 60%
(sessenta por cento), assim dividido:

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste
artigo ndo serdo computadas as despesas:

| - de indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;
Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - decorrentes de decisé&o judicial e da competéncia de periodo anterior
de que trata o “caput” deste artigo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Os repasses mensais de recursos financeiros ao Poder Legislativo
serdo realizados de acordo com o cronograma anual de desembolso mensal
de que trata o art. 12 desta Lei, respeitado o limite maximo estabelecido no
art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988, alterado pela Emenda Constitu-
cional n® 58, de 23 de setembro de 2009.

§ 1°. Caso a Lei Orgamentaria de 2020 tenha contemplado ao Poder
Legislativo, dotagdes superiores ao limite maximo previsto no caput deste
artigo, aplicar-se-a a limitagcdo de empenho e da movimentagéo financeira,
para o ajuste ao limite.

§ 2°. Na hipotese da ocorréncia do previsto no § 1°, devera o Poder Executivo
comunicar o fato ao Poder Legislativo, no prazo de até noventa dias apds
o0 inicio da execugéo orgamentaria respectiva.

§ 3° No caso da nao elaboragéo do cronograma anual de desembolso
mensal, os recursos financeiros serdo repassados a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més, aplicados sobre o total das dotagdes orcamentarias
consignadas ao Poder Legislativo, respeitado, em qualquer caso, o limite
maximo previsto na Constituicdo Federal.

Art. 25. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais seréo apresentados
na forma e com o detalhamento estabelecido na Lei Orgcamentaria Anual.
Paragrafo Unico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais solicitados
pelo Poder Legislativo, com indicacéo dos recursos compensatorios, serdo
encaminhados a Camara Municipal no prazo de até 30 (trinta dias), a contar
da data do recebimento do pedido.

Art. 26. Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja devolvido para sancéo
até o encerramento da sesséo legislativa, conforme determina o disposto
no art. 35, § 2°, inciso Ill, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transito-
rias da Constituicdo Federal, a sua programagéo podera ser executada na
proporcdo de um doze avos do total da despesa orgada.

Art. 27. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 13 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do Depar-
tamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo —

Despesas obrigatorias, constitucionais e legais (LC 101, art. 9°, § 2°)

ANEXO | - PREVISTO NO ART. 11, § 4°
| - DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
1. Pessoal e Encargos Sociais
2. Alimentagéo Escolar
3. Atendimento Ambulatorial Emergencial e Hospitalar - Sistema Unico de Satde
4. Atendimento a Populagdo com Medicamentos
5. Beneficios Previdenciarios
6. Manutengao do Ensino Fundamental
7. Manutengéo da Educagao Infantil e creche
8. Sentencas Judiciais com Transito em Julgado
9. Fornecimento de Cestas Basicas e Ticket Alimentagdo aos Servidores Publicos
10. Assisténcia Social Geral
11. Transporte Escolar
12. Concessao de Subvengdes Sociais a Entidades Filantropicas
13. Atendimento Basico — CUSTEIO SUS — PORT. 3992/17
14. Manutengao dos Departamentos Municipais.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 13 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

ANEXO Il - ESTRUTURA ORGAMENTARIA PARA 2020

cODIGO ESTRUTURADE ORGAOS, UNIDADES ORGCAMEN-
TARIAS E EXECUTORAS

01 Poder Legislativo;

01.01 Camara Municipal;

02 Poder Executivo;

02.01 Gabinete do Prefeito;

02.02 Assessoria Juridica;

02 Poder Executivo;

02.03 Administragéo;

02 Poder Executivo;

02.04 Financas e Patriménio;

02.05 Encargos Financeiros;

02 Poder Executivo;

02.06 Fundo Municipal de Saude;

02 Poder Executivo;

02.07 02.08 FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento do Ensino

02.09 Basico;

02.10 Educacéo Infantil;

02.11 Ensino Fundamental;
Encargos Educacionais;
Cultura, Esporte e Lazer;

02 Poder Executivo;

02.12 Obras e Servigos Publicos;
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02 Poder Executivo;

02.13 Saneamento e Meio Ambiente;

02 Poder Executivo;

02.14 Obras e Servicos Rurais, Agricultura e Abastecimento;
02 Poder Executivo;

02.15 Assisténcia e Desenvolvimento Social;
02.16 Fundo Municipal de Assisténcia Social;
02 Poder Executivo;

02.17 Ensino Profissionalizante.

02 Poder Executivo;

02.18 Ensino Superior.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 13 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

PORTARIA N° 1502 DE 11 DE JUNHO DE 2.019.
(Transfere servidor de Departamento, e da outras providéncias).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

Considerando, a concessao do servigo de abastecimento de agua para a
Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo — Sabesp;

Considerando, que os servidores ocupantes do emprego publico de
Operador de Bombas foram colocados em disponibilidade, em razéo da
desnecessidade de seus cargos;

Considerando, que houve convocagao do servidor publico para a realizagéo
de curso de readaptagao profissional.

RESOLVE:

Art. 1° - Transfere o Sr. MARCOS ROBERTO ANTONIO, do Departamento
de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura para o Departamento
de Saude, onde passa a exercer as fungdes do emprego publico de Agente

Sanitario, conforme atribuigdes que constam na Lei Municipal n°® 672/2018.

Art. 2° - Dé-se ciéncia da presente Portaria ao servidor transferido e aos
Diretores dos Departamentos envolvidos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 11 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N° 1503 DE 11 DE JUNHO DE 2.019.
(Transfere servidor de Departamento, e da outras providéncias).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a concessao do servigo publico de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario para a Companhia de Saneamento Basico
do Estado de Sao Paulo — SABESP;

CONSIDERANDO que os funcionarios publicos municipais ocupantes do
emprego publico de Operador de Bombas foram colocados em disponibili-
dade, em razdo da desnecessidade de seus cargos;

CONSIDERANDO que houve convocagéo do servidor publico para a reali-
zagao de curso de readaptacgdo profissional.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica transferido o Sr. LUIZ GILBERTO POLIZEL, do Departamento
de Meio Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura para o Departamento
de Obras e Servigos Publicos Urbanos e Rurais, onde passa a exercer as
fungdes do emprego publico de Servigos Gerais, conforme atribuigbes que
constam na Lei Municipal n° 672/2018.

Art. 2° - Dé-se ciéncia da presente Portaria ao servidor transferido e aos
Diretores dos Departamentos envolvidos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 11 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
-Diretor do Departamento Administrativo-
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PORTARIA N° 1504 DE 11 DE JUNHO DE 2.019.
(Dispde sobre mudanga de fungdo e da outras providéncias).

CARLOS ALBERTO LISI, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado de Séo
Paulo, no uso das atribuigées que lhe s&o conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a concesséo do servigo publico de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario para a Companhia de Saneamento Basico
do Estado de Sao Paulo — SABESP;

CONSIDERANDO que os funcionarios publicos municipais ocupantes do
emprego publico de Operador de Bombas foram colocados em disponibili-
dade, em razédo da desnecessidade de seus cargos;

CONSIDERANDO que houve convocagao do servidor publico para a reali-
zagao de curso de readaptagao profissional.
RESOLVE:

Art. 1°- O Sr. WESLEY SANDRO DOS SANTOS, do Departamento de Meio
Ambiente, Saneamento Basico e Agricultura passa a exercer as fungdes do
emprego publico de Agente Ambiental, conforme atribuicdes que constam
na Lei Municipal n° 672/2018.

Art. 2° - Dé-se ciéncia da presente Portaria ao servidor transferido e aos
Diretores dos Departamentos envolvidos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 11 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
-Diretor do Departamento Administrativo-

CONVITE 03/2019
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Carlos Alberto Lisi, usando das atribuicdes inerentes a qualidade de Prefeito
do Municipio de Saltinho, Estado de S&o Paulo, nos moldes do que estabe-
lece o inciso VI, do artigo 43, combinado com o inciso VII, do artigo 38, da
Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragcdes, homologa a deciséo da
Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdo, nomeada pelo
Decreto 1842/2019, que deliberou quanto ao julgamento do Convite 03/2019,
que tem por objeto a contratacdo de empresa para executar servigos de
construcdo e instalagao de mobiliario planejado para a UMS - Unidade Mista
de Saude “Wanderlei Moacyr Torrezan”, localizada a Rua Professor Paulo
da Silva Coelho, 637, Centro, Saltinho/SP, por empreitada e prego global,
com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos necessarios.
Dessa forma, fica adjudicado o objeto desta licitagdo a empresa: Industria e
Comércio de Mdveis Tiradentes Ltda ME, a qual apresentou o prego global
dentro do estimado pela Prefeitura, sendo o valor global de R$ 58.150,00.

Saltinho/SP, 12 de junho de 2019.

Carlos Alberto Lisi
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS 001/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, com supervisdo da Co-
miss@o Organizadora do Concurso Publico nomeada pela PORTARIA n°
1.439/2018, DIVULGA pelo presente instrumento os gabaritos do Concurso
Publico de Provas e Titulos n° 001/2019 cujas provas escritas/objetivas
foram realizadas no dia 09 de Junho de 2019.

O prazo para eventuais recursos serdo nos dias 13 e 14 de Junho de 2019
conforme instru¢des noitem  12.1 do edital do Concurso Publico de Provas
e Titulos n° 001/2019.

SALTINHO/SP, 12 DE JUNHO DE 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito do Municipio de Saltinho

"EDUCAGAG | | EDUCAGAG _MoNIToR
FiSICA MUSICAL
01 D 21 C 01 D 21 D 01 D 21 D
02 B 22 B 02 B 2 B 02 B 2 C
03 C 23 D 03 C 23 D 03 C 23 C
04 A 24 D 04 A 24 D 04 A 24 B
05 D 25 A 05 D 25 A 05 D 25 A
06 D 26 D 06 D 26 C 06 D 26 B
07 A 27 B 07 A 27 A 07 A 27 C
08 C 28 C 08 C 28 B 08 C 28 A
09 B 29 C 09 B 29 C 09 B 29 B
10 C 30 A 10 C 30 A 10 C 30 B
1 A 31 D 1 A 31 D 1 A 31 C
12 C 32 A 12 C 32 A 12 C 32 A
13 D 33 A 13 D 33 B 13 D 33 B
14 A 34 D 14 A 34 C 14 A 34 D
15 A 35 B 15 A 35 A 15 A 35 C
16 D 36 D 16 D 36 C 16 D 36 B
17 A 37 C 17 A 37 B 17 A 37 D
18 B 38 C 18 B 38 A 18 B 38 B
19 C 39 A 19 C 39 A 19 C 39 A
20 B 40 B 20 B 40 A 20 B 40 A

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL PI
01 C 21 D
02 A 22 A
03 B 23 C
04 D 24 C
05 C 25 B
06 C 26 A
07 A 27 B
08 D 28 C
09 D 29 C
10 B 30 D
1" A 31 B
12 B 32 A
13 C 33 A
14 C 34 A
15 D 35 B
16 C 36 C
17 D 37 B
18 A 38 D
19 D 39 D
20 B 40 B

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS 002/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, com supervisdo da Co-
missdo Organizadora do Concurso Publico nomeada pela PORTARIA n°
1.439/2018, DIVULGA pelo presente instrumento os gabaritos do Concurso
Publico de Provas n° 002/2019 cujas provas escritas/objetivas foram reali-
zadas no dia 09 de Junho de 2019.

OBS: No cargo de AGENTE SANITARIO, foi constatada a duplicidade das
questdes n° 05 e n° 18, n° 06 e n° 19.

A Comissao do Concurso reuniu-se e deliberou em anular a segunda questéo
idénticas (n° 18 e n° 19), mantendo-se somente a primeira (n° 05 e n° 06). O
ponto referente as questdes anuladas sera atribuido a todos os candidatos.

O prazo para eventuais recursos serdo nos dias 13 e 14 de Junho de 2019 confor-
me instrugdes no item 12.1 do edital do Concurso Publico de Provas n° 002/2019.

SALTINHO/SP, 12 DE JUNHO DE 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito do Municipio de Saltinho

SANITARIO DENTIZTA
01 D 21 A 01 C 21 C 01 D 21 A
02 B 22 A 02 C 22 C 02 B 22 C
03 A 23 C 03 A 23 A 03 A 23 B
04 A 24 D 04 A 24 D 04 D 24 C
05 D 25 B 05 D 25 D 05 A 25 D
06 D 26 B 06 B 26 D 06 B 26 B
07 A 27 A 07 B 27 D 07 C 27 A
08 A 28 C 08 A 28 C 08 A 28 D
09 C 29 B 09 B 29 A 09 D 29 B
10 B 30 A 10 C 30 A 10 B 30 A
1M1 A 31 D 1 B 31 A 1 A 31 B
12 C 32 D 12 D 32 B 12 C 32 C
13 A 33 D 13 A 33 B 13 C 33 B
14 C 34 B 14 C 34 B 14 B 34 B
15 A 35 C 15 B 3 D 15 A 35 A
16 C 36 C 16 A 36 A 16 C 36 A
17 C 37 D 17 D 37 B 17 B 37 B
18 NULA 38 B 18 D 38 B 18 C 38 C
19 NULA 39 B 19 B 39 A 19 C 39 D
20 A 40 C 20 D 40 C 20 A 40 B
ESCRITURARIO CLI'I\'lvllgglch)RAL PL:\ANET%%I(IDSTA
01 C 21 A 01 A 21 C 01 A 21 C
02 D 22 B 02 C 22 B 02 B 22 A
03 B 23 D 03 D 23 C 03 D 23 C
04 D 24 C 04 B 24 A 04 D 24 B
05 C 25 B 05 A 25 A 05 C 25 C
06 A 26 D 06 B 26 A 06 C 26 A
07 D 27 A 07 A 27 B 07 A 27 C
08 C 28 A 08 B 28 B 08 C 28 A
09 A 29 D 09 D 29 A 09 A 29 A
10 B 30 B 10 A 30 D 10 A 30 D
1 C 31 A 1 A 31 A 1 D 31 B
12 C 32 D 12 D 32 B 12 B 32 B
13 D 33 C 13 B 33 B 13 D 33 A
14 B 34 C 14 C 34 C 14 A 34 C
15 B 35 A 15 D 35 C 15 B 35 B
16 C 36 C 16 A 36 A 16 A 36 A
17 A 37 B 17 A 37 C 17 D 37 B
18 C 38 B 18 C 38 A 18 C 38 A
19 B 39 B 19 A 39 B 19 D 39 D
20 D 40 D 20 A 40 A 20 A 40 B

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS 003/2019

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, com superviséo da Co-
missdo Organizadora do Concurso Publico nomeada pela PORTARIA n°
1.439/2018, DIVULGA pelo presente instrumento os gabaritos do Concurso
Publico de Provas n°® 003/2019 cujas provas escritas/objetivas foram reali-
zadas no dia 09 de Junho de 2019.

OBS: A questdo de n° 35 do cargo de Agente Técnico de Cadastro e Escri-
turacéo foi anulada. O ponto referente a questao anulada sera atribuido a
todos os candidatos inscrito neste cargo.

O prazo para eventuais recursos serdo nos dias 13 e 14 de Junho de 2019
conforme instrugdes no item 12.1 do edital do Concurso Publico de
Provas n° 003/2019.

SALTINHO/SP 12 DE JUNHO DE 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito do Municipio de Saltinho

‘Setasos | | Feoaoe || orembone
ESCRITURAGCAO

01 C 21 A 01 C 21 A 01 D 21 C
02 B 22 C 02 D 22 B 02 B 22 D
03 D 23 B 03 B 23 D 03 A 23 B
04 C 24 C 04 D 24 C 04 A 24 B
05 B 25 D 05 C 25 B 05 A 25 B
06 B 26 D 06 A 26 D 06 C 26 A
07 A 27 D 07 D 27 A 07 B 27 C
08 D 28 B 08 C 28 A 08 B 28 D
09 A 29 A 09 A 29 D 09 D 29 A
10 B 30 C 10 B 30 B 10 C 30 B
11 B 3 D 1 C 31 B 11 C 31 D
12 A 32 A 12 C 32 B 12 C 32 D
13 B 33 C 13 D 33 B 13 A 33 C
14 C 34 C 14 B 34 D 14 B 34 B
15 C 35 NULA 15 B 35 A 15 D 35 A
16 A 36 A 16 C 36 C 16 B 36 C
17 D 37 B 17 A 37 D 17 D 37 D
18 C 38 B 18 C 38 C 18 A 38 B
19 B 39 B 19 B 39 A 19 D 39 B
20 D 40 D 20 D 40 A 20 B 40 A

NAO DOE MOEDAS
NOS SEMAFOROS!
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IPASP

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019

OBJETO: Fornecimento mensal de aproximadamente 16 cestas basicas de
alimentos, limpeza e higiene pessoal, a serem distribuidas aos servidores
ativos do IPASP, por um periodo de 12 meses.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pela pregoeira a favor da seguinte empresa:

EMPRESA
NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2019
OBJETO: Fornecimento mensal de aproximadamente 16 cestas basicas de
alimentos, limpeza e higiene pessoal, a serem distribuidas aos servidores
ativos do IPASP, por um periodo de 12 meses.
A pregoeira comunica que apos a analise das amostras apresentadas,

DELIBEROU por ADJUDICAR e APROVAR o objeto deste pregédo para a
empresa NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Piracicaba, 12 de junho de 2019.

ILMA GOMES DE ARAUJO
Pregoeira

ASSOCIACAO

Associagdo do Comércio Varejista do Mercado Municipal de Piracicaba
EDITAL DE LEILAO N°. 02/2019

Em conformidade com o Contrato de Gestao de Préprio Municipal firmado
entre esta Associagao e a Prefeitura de Piracicaba em 23 de maio de 2011,
com a finalidade de proceder a gestdo do Mercado Municipal de Piraci-
caba, o Sr. Presidente da Associagdo do Comércio Varejista do Mercado
Municipal de Piracicaba, doravante designada simplesmente Associagao,
faz publico para o conhecimento de todos os interessados, foi finalizado,
na Sede desta Associacéo, a presente licitagdo na modalidade de Leildo
n°. 02/2019 objetivando a outorga de locacéo para uso do Box 52/53 do
Mercado Municipal de Piracicaba, destinado a comercializagdo de produtos
e artigos de Empério para atendimento ao consumidor final, de acordo
com a Lei Municipal n° 6.438, de 03 de abril de 2009, pelo tipo de maior
oferta regida pelas Leis Federais n° 8.987/95, n® 9.074/95 e n°® 8.666/93,
suas alteragdes e demais legislacéo (especificagdes do objeto do certame
constantes do Edital de convocagéo).

Realizou-se sessdo para abertura dos envelopes da licitagdo as 08h30
horas do dia 28 (vinte e oito) de maio de 2019, na Sede desta Associagao,
localizada a Praga Alfredo Cardoso, 1.336, Centro, Piracicaba-SP, CEP
13.400-090 — Mercado Municipal de Piracicaba.

Ocorre que somente um interessado apresentou os envelopes contendo
a documentagdo e a proposta. Apos abertura do envelope contendo a
documentagdo e conferéncia desta pelos presentes constatou-se falta de
documento necessario para habilitagdo da referida empresa e, por decisdo
unanime da comissao da licitagéo, a licitante foi inabilitada havendo desis-
téncia por ela do prazo recursal. Na sequéncia foi devolvido a licitante o
envelope lacrado contendo sua proposta.

Para o conhecimento do publico, expede-se o presente Edital comunicando-
-se que o Leildo em questao foi finalizado sem adjudicacéo do objeto licitado
diante da falta de interessados habilitados no certame.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Marcos Antonio Ometto

Presidente

Autorizo a publicagao do expediente do dia 10/06/2019 em anexo no Diario Oficial.

Eng. Agr. Waldemar Gimenez
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

DENEUE

Um problema de todos nés!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave 0s
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Entulhos
Todo o material que acumule
agua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depdsitos de 4gua com escova
ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.

Caixas d'agua e
cisternas
Caixas d’agua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladrdo).
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