MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO LII N° 12.544

DIAR

Piracicaba, 12 de junho de 2019

OFICIAL

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 4.004, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Constitui, pelo prazo que especifica, Comissdo de Concursos Publicos e
Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo de pes-
soal para ocupar cargos e fungdes junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso das suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 11.640, de 31 de maio de 2006
e suas alteragdes, que dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos
Publicos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 6.628, de 15 de dezembro de 2009
e suas alteragdes,

RESOLVE

Art. 1° Nomear Evandro Souza Evangelista, presidente, Sueli Aparecida Ma-
chi Calixto e Luciana Rosa de Campos Canhada, representantes da Secreta-
ria Municipal de Administragao, para cumprir e fazer cumprir as disposicoes
regulamentares para realizagdo de Concursos Publicos para preenchimento
de cargos vagos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, bem como para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
visando a contratagdo de pessoal nos termos da Lei n° 6.628/2009 e suas
alteragdes, para ocupar fungdes vagas na area de educagao.

Paragrafo unico. Integraréo a Comissao de que trata o caput do presente artigo
Sandra Helena Perina, Salvia Teresinha Barella Medina, Daisy Diniz Paulo Eluf
e Nély Guidolin Lima, representantes da Secretaria Municipal de Educagao e,
Antonio Carlos Gongalves Alves, Gustavo Laposta de Aguiar, Anay Gomes
Ferrer, Tatiana do Prado Lima Bonini e Vandrea Novello, representantes da
Secretaria Municipal de Saude, sempre que os Concursos Publicos e os
Processos Seletivos Simplificados correspondam as Pastas representadas.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pela presente Comisséo serdo consi-
derados de relevancia para o Municipio, ndo recebendo seus integrantes
remuneragao de qualquer espécie.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e produzira
seus efeitos pelo prazo de 01 (um) ano.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N° 9.178, DE 04 DE JUNHO DE 2019.
Dispde sobre denominagao de via publica no bairro Santa Cecilia, neste Municipio.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N91738

Art. 1° Fica denominada de “Avenida Dr. Cassio Paschoal Padovani”, Cidadao
Prestante, a via publica com inicio na Avenida Prof. Alberto Vollet Sachs,
seguindo até encontrar a Rodovia Margarida da Graga Martins - SP 135, no
bairro Santa Cecilia, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 04 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Comissao de Legislagéo, Justica e Redagao.

LEIN° 9.179, DE 07 DE JUNHO DE 2019.
Introduz alteragdes a Lei n® 6.468/09, que “disciplina a veiculagao de antincios
no Municipio de Piracicaba, revoga as Leis n°s 2.068/73, 3.642/93, 3.873/94,
4.070/96 e 4.490/98 e da outras providéncias”, modificada pelas Leis n°®
6.921/10, n° 7.804/13, n® 8.216/15, n® 8.340/15 e n° 8.925/18.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribui¢des,
Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI N9179
Art. 1°Os §§ 1°,2°e 5° do art. 9%, o inciso Il do art. 13,0 § 2°do art. 15e o
art. 21 da Lei Municipal n® 6.468, de 28 de maio de 2009 e suas alteragdes,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 9° ...
§ 1° Os anuncios indicativos dever&o atender as seguintes condi¢des:
| - quando a testada do imével for inferior ou igual a 20m (vinte metros) sera
admitido um Unico anuncio;
Il - quando a testada do imével for superior a 20m (vinte metros) admitir-
-se-a dois anuncios;
§ 2° Os anuncios indicativos deverdo atender as seguintes dimensdes:
| - inferior a 10m (dez metros) de testada, a area de publicidade ou propa-
ganda podera ser de até 3m? (trés metros quadrados);
Il —a partir de 10m (dez metros) e inferior a 20 m (vinte metros) de testada, a area
de publicidade ou propaganda podera ser de até 6m? (seis metros quadrados);
IIl — a partir de 20 m (vinte metros) e inferior a 50m (cinquenta metros) de
testada, a area de publicidade ou propaganda podera ser de até 9m? (nove
metros quadrados);
IV - a partir de 50 m (cinquenta metros) de testada, a area de publicidade
ou propaganda podera ser de até 12m2 (doze metros quadrados);
V — quando localizadas em distrito industrial e acima de 100m (cem metros)
de testada, as areas de publicidade e propaganda poderdo ter dimensdes
superiores a 50m? (cinquenta metros quadrados), apds atender ao regula-
mento de licenciamento e do cadastro de antincio.

§ 5° Quando o anuncio indicativo estiver instalado em suportes em forma
de totem, estrutura metdlica ou similar, com ou sem iluminagéo, os mes-
mos deverado estar dentro de lotes, no recuo frontal ou lateral nos casos
de esquina, sendo que o engenho publicitario ndo podera ultrapassar a
altura maxima de 6,50m (seis metros e cinquenta centimetros), podendo
ser dupla face, com tamanho de cada area de publicidade ou propaganda
observando o disposto no § 2° deste artigo, ndo podendo ultrapassar 6m?
(seis metros quadrados) em cada face, podendo seu uso ser regulamentado
por Decreto do Executivo.

Art. 13. ...

Il - o condominio podera conter um Unico anuncio indicativo na fachada de
cada acesso do logradouro publico para os estabelecimentos que possuirem
apenas acesso interno, com area maxima total de publicidade e propaganda
de 12m? (doze metros quadrados), atendidas as demais disposi¢gdes da
presente Lei.

Art. 15. ...

§ 2° Os recuos do engenho publicitario em relagéo as divisas do imével
deverdo ser de, no minimo, 2m (dois metros) de recuo frontal € 1m (um
metro) nas demais divisas.

Art. 21. Nao sera permitido pinturas, apliques ou quaisquer outros elementos
com fins promocionais ou publicitarios, que sejam vistos dos logradouros pu-
blicos, vias, estradas, rodovias ou similares, além daqueles definidos nesta Lei.

§ 1° Ficam excetuados do disposto no caput do presente artigo, os casos
de anuncios publicitarios instalados em vedos transparentes de estabele-
cimentos comerciais, que se comunique diretamente com o exterior, onde
sera permitido a exibigdo de 1 (um) anuncio para cada testada do imdvel,
com tamanho maximo de 1m? (um metro quadrado).

§ 2° Estdo isentas da presente Lei, as entidades filantropicas e associagbes
sem fins lucrativos do Municipio de Piracicaba.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 07 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE OTAVIO MACHADO MENTEN
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.905, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Substitui membros do Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei n°
6.246/2008 e suas alteracdes e nomeado pelo Decreto n°® 17.561/2018.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal do Idoso, foi nomeado pelo
Decreto n°® 17.561, de 1° de agosto de 2018,

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeadas Joseana Oliveira e Débora Cristina Alves Pereira
Pedrozo, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo a Frangois
Monalisa Paixdo e Georgina Ap. de M. L. Franco, representantes da Se-

cretaria Municipal de Saude, para compor o Conselho Municipal do Idoso.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposigdes constantes
do Decreto n° 17.561, de 1° de agosto de 2018.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.906, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Recebe em doagao, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Sr. Alexandre Garcia Vieira, impressoras que especifica.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem
6nus ou encargos, do Sr. Alexandre Garcia Vieira, inscrito no CPF sob
n°® 264.885.548-32, 02 (duas) impressoras matriciais, 80 colunas, marca:
Epson, modelo LX-350, conectividade USB, 110 Volts, no valor unitario
de R$ 1.290,00 (um mil, duzentos e noventa reais), totalizando o valor de
R$ 2.580,00 (dois mil, quinhentos e oitenta reais), conforme Ata, Laudo de
Avaliagéo, Termo de Doagdo, Mandado de Levantamento n° 11/2018 (pro-
cesso PPP 2017013590-X) e Nota Fiscal que integram o presente Decreto.
Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo serdo des-
tinados a Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico,
para uso do Corpo de Bombeiros de Piracicaba.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadas-
trar, no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objetos deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRETARIA DA SEGURANCA P(J_BLICA
. L. POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETO N° 17.907, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Prefelturg do MIIJFIICIpIO de Pl_ra0|caba 16° G;&fﬁ&%g%}?;&:ﬁsmms Introduz alteragbes ao Decreto n° 16.736/2016 que “declara de interesse
Secretaria Municipal de Administrag&io 1° SUBGRUPAMENTO DE BOMBEIROS social as 335 unidades habitacionais a serem implantadas no Loteamento
TERZMPOIS);‘)D%??SBE;:’E D;;TLAC'CABA “Jardim Monte Feliz”, no Bairro Agua Branca, neste Municipio, identificadas
Comiss&o Permanente de Avaliagio de Bens Méveis 2 £a0D it nas matriculas constantes do Processo Administrativo n® 73.669/2016.”
Eu, Alexandre Garcia Vieira, portador do RG 25.507.136-X e CPF 264.885.548-32, declaro que,
Ata da Reunido de livie e espontanea vontade, sem nenhum Onus ou direito & compensagdo pela Prefeitura BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
Municipal de Piracicaba, venho fazer a doagdo de 02 (duas) impressoras tipo matricial, 80 COL, no uso de suas atribuigdes, e
Aos quatorze dias do més de maio de dois mil e dezenove, no Departamento EPSON LX-350 USB, 110V, conforme nota fiscal N® 000.204, adquiridas da empresa Refena NSIDERAND : | taria Municipal
de Comunicacdio e Servicos Auxiliares, Rua Antdnio Corréa Barbosa, n°. Instrumentos Musicais EIRELE, para uso dos Postos de Bombeiros de Piracicaba. CONS oo parecer e-Xpe(-jldo Ee a Secretaria unieiba de Obras
2233, 7° andar, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens " (fls. 1.294) no Processo Administrativo n° 73.669/2016, que declara a confor-
Méveis, nomeada pela Portaria n°. 3.949/17, alterada pela de n°. 3.986/18, midade dos projetos com o disposto nos arts. 95 a 101 do Decreto Estadual
presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., }Lw 5 - n° 12.342/79, bem como o art. 146 da Lei Complementar n° 206/2007
da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagédo de materiais LEXANDRE GARCIA VIEIRA ' '
permanentes, ora RECEBIDOS EM DOAGAO, ato de entrega procedido Cap PM - Corpe’de Bombeiros
DECRETA

pelo Sr. ALEXANDRE GARCIA VIEIRA — C.P.F. 264.885.548-32, 1° Ten. PM

Comandante dos Postos de Bombeiros de Piracicaba, conforme segue:

Duas impressoras matriciais, 80 colunas, marca: Epson, modelo: LX-350, ‘ FODER JUDICIARIO ‘ o o o ;

conectividade UBS, 110 Volts, no valor unitario de RS 1.290,00 (Mi o L S MANDADO DE LEVANTAMENTO JUDICIAL Art. 1° 0 .caput do art. 1 dg Decreto~n 16.736, de 26 de julho de 2016,

Duzentos e Noventa Reais), totalizando o valor de R$ 2.580,00 (Dois Mil, O N . rmﬂm Pota do Eminsio F‘ww‘— passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Quinhentos e Oitenta Reais). Bens adquiridos com recursos de Mandado de = roade Py x oz « o Fi ; i

Levantamentto. Tendo como deetino o Posto do Corpo de Bombeiros de ot Bt A e s st Art. 1 Flcamlde?largdas de |nt§resse social as 290 (duzentos elnoventa)

Piracicaba, convénio firmado com esta municipalidade representada pela S e = = e unidades habitacionais a serem implantadas no Loteamento Jardim Monte

?eitgsl:ia:rx::wfl&aIe?‘eceGr::av:;nz el_ii?;:vglvierﬂen‘t:o Eoonér'?‘ié:g Nad: mais poosoBnioh X0 . S— oge:1 % - Feliz, no Bairro Agua Branca, neste Municipio, de propriedade de Ville

Srretiris, lavtalis a8SIC CONT o6 dorads pre’sent'es :s:naata idéncio Farina, potesseeae: -x. * 0042013 X- Roma Empreendimentos LTDA., cuja execugéo sera realizada por HM
' ' mcore oo e e el s SO 35 Empreendimento Imobilidrio SPE Ltda., face as suas caracteristicas

A Comiss&o Permanente de Avaliag&o de Bens Méveis ke b o o ase) . el s st populares, correspondentes & metragem de 40,86m?, identificadas nas

R comaons Vator Tour Relida matriculas constantes no Processo Administrativo n® 73.669/2016 e de
Gonmutade on e L ] acordo com a tabela abaixo:

PROTORT :Lu';

S L
e i = s
Eduardo Messias de Sm}i: do valor singelo, sem inciadbincia da juros 0w cortacdo X-

PRAZO DE VALIDADE : 30 DIAS DA DATA DE EXPEDI
H

Presidente - :;mmum | ﬂ%‘_ﬁ__ ”
A Tty 85 e B S B s Sono QUADRA | NUMERO DE LOTES
2 Wit 4 10 06
ANTONIO CUNHA -X- Manarin Ronsini -X-
) ‘é{%% : 350680 X- Montidace: 1" 38
lisahgelg JanglossitFaganello Fabia Idéncio Farina MW DG
Membro Membro Secretario = "mmmemmmemsees R B Ry, g | 12 38
. I . 17 33
Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Méveis
Sintese do Laudo de Avaliagdo £ 30212018 Bling - DANFE 18 34
Piracicaba, 14 de maio de 2.019. g i £ N 000204 i i
| - Das Especificagdes g Valores i o — et 20 48
Ttem Origem [Especificagao do Materiall Qtde [Valor unit, R$|valor total RS T 21 48
O G AEAORE AR s GRS el |11 TOTAL | 290
VIEIRA REFENAINSTRUMENTOS MUSICAIS EIRELI ot [Chave on s
&4 OTTO MAGEDO. 515, QUADRAZ LOTE 12 3ALA 1. N': :I’“MZM 41190231 4847 6700 0167 5500 1000 D002 0417 1463 2856
) $T370.00 - Morera Sakes »
Il - Do Uso e Destino bt AP e ;Mwi,%;ﬁ-ﬁpﬂgw raconlda N (NR)
Os bens acima especificados sero de uso exclusivo as atividades do 6rgo Corpo de g el it
Bombeiros de Piracicaba - convénio - Secretaria Municipal de Governo e . . . . .
Desenvolvimento Econémico. l"g;g’;;;:;'w i L | Art. 2° Os croquis das unidades habitacionais, parte integrante do Decreto
LcAre | 31484 767000167 | n°® 16.736/2016, ficam substituidos pelos anexos a este.
Il - Do Parecer Destinatirio/Remstante
e Rasto S TR o T
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s#o_atribuidos por esta R el ;:w = iamasory Art. 3° Este D ’ d blicacs
Comiss@o, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da pronds neensenon 2612 Ountt g Skt moss 1 et6200 1voams rt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
utilidade do bem para a municipalidade. ) (“"{“',{;, s B b
Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do p exarado, publicagdo e os e ra—(CrT Valor— [Wimars—— [vencimeris TR T T Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de junho de 2019.
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal. e R
A Comiss&o Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes. rﬁ::wm ngqums D__l:w ) N lzsva:n:. — BARJAS NEGRI
o0 lose i 000 o 256000 Prefeito Municipal
b o =S e [  ——— |
Edusid Messies dsiSotza S = B el == VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
fmd o e o Secretario Municipal de Obras
’ (Codigo [Descriio do produtelservigo £ [hessn lotae| Prece]  Precd ond
A . 19030 B0 COL EPSON X350 S8 ‘ y y 580, X
@gg&é‘l nglossi £aéanela Fabiana cio Farina N o e B s e s JOAO MANOEL DOS SANTOS
Membro Membrd Secretério Presidente da EMDHAP
) o - _ , el | MILTON SERGIO BISSOLI
Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagio acima exarado. e 000 0% 000 Procurador Geral do Municipio
[Ohsorordes
o iaouos 3 309,80 (1200%) Faris pT - | cours S 09207 80%)
Placicaba,__de:  .de2.019. Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
O FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Barjas Negri — Prefeito Municipal BRnRasn Massy e Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
)
D \ ) L
Expediente Jornalista responsavel
O Diério Oficial do Municipio de Piracicaba Joao Jacinto de Souza - MTB 21.054

Site: www.piracicaba.sp.gov.br
Diagramacao

Administracao Centro de Informatica
Barjas Negri - Prefeito Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1031
José Antonio de Godoy - Vice-prefeito E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
Conteudo

O contetdo publicado & de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgdos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer dvida ou solicitagdo de errata devera ser encaminhada
diretamente ao 6rgdo emissor. Para informagdes sobre como contatar o 6rgéo emissor, ligue 156 - Servigo de Informagéo a Populagao.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE PIRACICABA:46341038000129
Dados: 2019.06.12 14:56:05 -03'00'

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PLANTA BAIXA — PRODUTO CODIGO SANITARIO
PAVIMENTO SUPERIOR (APARTAMENTO 02)
ESCALA — 1:100

PROPRIETARIO: HM35 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA

HM ENGENHARIA E CONSTRUGOES SA.

e FOLHA 02/02

x

PROJETS CUF CONSTROZM MSTORAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 13/2019

Objeto: Execucéo de obras de reforma e ampliagéo de trecho de galeria de aguas pluviais na Avenida 1° de Agosto
— Bairro Vila Rezende.
Homologo e Adjudico o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da Comissdo Permanente de
Abertura e Julgamento de Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):
EMPRESA
PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA LTDA

VALOR
R$ 314.796,02

Piracicaba, 07 de junho de 2019.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 14/2019
Objeto: Execugéo de obras de reforma de Unidades de Saude da Atengéo Basica do Municipio de Piracicaba.

Homologo e Adjudico o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da Comissdo Permanente de
Abertura e Julgamento de Licitagdes, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
VILLABUNKER CONSTRUGAO E MONTAGENS INDUSTRIAIS EIRELI

VALOR
R$ 314.280,86

Piracicaba, 07 de junho de 2019.

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

INSTRUGAO NORMATIVA SEMAD N° 17/2019
Estabelece diretriz quanto a disponibilidade de servidores e providéncias.

O Secretario Municipal de Administragéo da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. SP, no uso de suas atribuigdes, e
CONSIDERANDO: a necessidade de estabelecer diretrizes quanto aos procedimentos para disponibilidade do servidor;
Observada agao equivocada das Secretarias ao pretender enviar servidores por motivos diversos para este 6rgéo;
Visto que receber o servidor para entdo prover de novas alocagdes vai além das atribuicbes desta Secretaria
(Decreto 5.589/91), sobretudo, ndo ha estrutura para tanto.

RESOLVE

Art. 1°. Dos atos e fatos relativos a servidor publico, que, por efeito, infringir normas e diretrizes das Secretarias.
|. serd, respectivamente, cada Secretaria, responsavel pelas tratativas com fins a resolugéo da questéo.

Art. 2°. Nao admitir-se-a, por intercorréncias funcionais quais acometam o ambiente de trabalho, a simples “dis-
ponibilidade” do servidor.

Art. 3°. As Secretarias deverdo relatar os atos e fatos identificando as partes, as consequéncias e, se houver,
testemunhas.

Paragrafo Unico. Ao final, encaminhar para a Procuradoria Geral, érgdo competente para analise e procedimentos
decisorios, solicitando abertura de procedimentos de apuracao dos fatos.

Art. 4°. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 11 de junho de 2019,

EVANDRO SOUZA EVANGELISTA
Secretario Municipal de Administragao

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacado relacionada abaixo:

Modalidade: Concorréncia n° 27/2019

Objeto: Construgado de loculos/gavetas pré-moldadas em pedra ardosia. Entrega das Propostas: até 15/07/2019
as 13:30 horas. Abertura das Propostas: 15/07/2019 as 14h00min.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.sp.gov.br e a disposi¢ao na Divisdo de Com-
pras, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba 11 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 93/2019
Aquisico e instalacéo de brinquedos E CENTRAL DE RECREAGAO INFANTIL na Praga José Bonifacio
O Pregoeiro comunica que ap6s andlise da proposta apresentada ao referido Pregéo, tendo como participante a
empresa AQUARELA PARQUES LTDA EPP, deliberou por CLASSIFICA-LA.

Apos negociacéo, analise das documentagdes apresentadas e parecer da Unidade Requisitante, a Pregoeira
deliberou por HABILITA-LA e APROVA-LA no lote 03. Quanto aos lotes 01 e 02 ficam desertos.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Adjudicacéo e Homologag&o.
Piracicaba, 11 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacado relacionada abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 108/2019
Objeto: Prestacéo de servigos de exames de analises clinicas, com fornecimento de todo o material, equipamentos
e insumos necessarios para a realizagdo dos exames. Inicio da Sessao Publica: 28/06/2019 as 09h.

O Edital completo encontra-se a disposi¢édo para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores infor-
macdes poderdo ser obtidas pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo telefone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 11 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

COMUNICADO
Pregao Presencial n° 95/2019
Fornecimento parcelado de refei¢des, durante o exercicio de 2019.

Comunicamos que o referido pregédo foi deserto. Portanto, o mesmo serda PRORROGADO, tendo como data de
abertura o dia 28/06/2019 as 10h.

O edital j& esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 11 de junho de 2019.

Adriana Crisitna Alcarde
Chefe do Setor de Licitagdes

EXPEDIENTE DO DIA 11 DE JUNHO DE 2019

PORTARIAS ASSINADAS - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:
-EXONERANDO a servidora Publica Municipal Sra. LILIAN MARIA TRAVAGLINI ESTEVES, RG 29.620.719-6,
em 05/06/2019, das atribuicdes inerentes & Funcéo Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTAGCAO E
NUTRIGAO, referéncia 14-A, junto a Secretaria Municipal De Educag&o.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 12 de junho de 2019 5

CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 55 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagcdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagédo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem clas-
sificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deveréo estar atendidos e
comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 5236/2002 e 9174/2019 e
suas alteracdes, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II- DO CARGO

2.1. Aopgéo, a descricao do cargo, as vagas, o regime de admissédo, a carga horaria semanal, quantidade de va-
gas, a funcgdo, o regime de admissdo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Codigo|Cargo Vagas|REGIME ﬁgi?\gm S ) REQuUiSTos
MAXIMA
001 |Auxiliar de Agao Educativa 30  |Estatutario [40h 05A-R$ 1.962,45
002 g‘;zzg;eg:_i‘fj‘:‘ézg;”;;iz :gg‘j{ 02 |Estatutario |30n 07D - R$ 2.403,66
003 |Professor de Educacéo Infantil 15  |Estatutario |33h 10D - R$ 3.046,88 |Vide Anexo |
004 |Professor de Ensino Fundamental 05 Estatutario {33h 10D - R$ 3.046,88
005 [Nutricionista 03 Estatutario {40h 14B - R$ 4.186,41

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Lista |Lista Lista
Cadigo|Cargo Totais Geral ou
. PCD |Afro
Oferecidas Ampla
001 Auxiliar de Agéo Educativa 30 02 (06 |22
002 Interprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA |02 - - 02
003 Professor de Educagéo Infantil 15 01 03 1
004 Professor de Ensino Fundamental 05 01 01 03
005 Nutricionista 03 - 01 |02

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de margo de 2019.
2.3. As atribuigdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigéo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar, na
data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar as prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicabay;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admissé&o, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagao deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricdo devera ser efetuada da 9h de 17 de Junho de 2019 as 23h59min de 04 de Julho de 2019 (horario
oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

Cadigo |Cargo Valor da Taxa de Inscrigéo
001 Auxiliar de Agao Educativa
R$57,00
002 Interprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA
003 Professor de Educacéo Infantil
R$75,00
004 Professor de Ensino Fundamental
005 Nutricionista R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 04 de Julho de 2019, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao estardo mais disponibi-
lizados no site.

3.12. A Fundacgdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informag&o, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigéo(des) especifica(s)
para a realizagao da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagédo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condigédo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o Ultimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condi¢do atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. DA RESERVA DE VAGAS PARAAFRODESCENTES

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.

3.17.4. Na ocasiao da Classificacéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poder&o concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico
ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.

Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos da Convengéo 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungéo ndo séo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99
e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacgao.
4.7.E condico obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucéo das atribui¢cdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intengao de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao contelido das provas escritas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a
primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagao de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscrigdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

FUNCAO

o PROVAS/NUMERO DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscrig&o)

DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

Auxiliar de Agéo Educativa

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15

Intérprete Educacional de Libras/Portugués —|Conhecimentos Especificos
Educagéo Basica e CIEJA Conhecimentos Especificos — 20
+ Prova Dissertativa — 01

4h30

Prova Pratica (ver itens 6.20.1 e 6.20.2)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Matemética - 10

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao — 25
+ Prova Dissertativa - 01

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Ensino Fundamental 4n30

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 30

Nutricionista

5.2 Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio para todos 0S cargos em Concurso — avaliara o grau de

conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aprova dissertativa - para os cargos de Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA,
Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental - visa avaliar os conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de
leitura, de interpretagdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

5.4. A prova pratica para o cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA, de
carater eliminatorio — visa avaliar, por meio de demonstragao pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato
para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste
Edital e o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serado aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacédo das provas, nédo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacé@o VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagédo, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagéo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao
do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagao das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundacdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A Fundagao VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) nao apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizag&o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corregdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigoes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas (para todos os cargos) e dissertativas (para os cargos de Intérprete e Professores) tém
data prevista para sua realizagdo em 11 DE AGOSTO de 2019, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&do objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em
Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigcao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obe-
decer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o inico documento valido para
a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apos a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da realizagdo da PROVA DISSERTATIVA somente para os cargos de Intérprete Educacional de Libras/Portu-
gués — Educacéo Basica e CIEJA , Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

6.18.1. As provas dissertativas tém data prevista para sua realizagdo em 11 DE AGOSTO de 2019 juntamente
com a prova objetiva. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagées
pessoais, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em local do caderno que néo o estipulado pela Vunesp para
a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificac@o, acarretara a atribuicdo de nota zero a resposta.
6.18.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa iden-
tificar a prova, sob pena de atribuigdo de nota zero a resposta.

6.18.3. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.
Alerta-se que a eventual utilizagéo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.
6.18.4. Nao sera permitida a interferéncia ou participagéo de outras pessoas para a realizacdo da prova e/ou
transcrigéo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente treinado, ao qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacéo.
6.18.5. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

6.18.6. Os campos reservados para as respostas definitivas da prova dissertativa serdo os Unicos validos para
a avaliagdo das questdes. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo
considerados para avaliagéo.

6.18.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de prova,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno néo estiver completo.

6.18.11. A saida da sala da prova dissertativa somente sera permitida depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duragao das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

6.19. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item
6.3. deste Edital.

6.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior
a 60 (sessenta) na pontuacéo final, por ordem de classificacéo, até o limite de 50 (cinquenta) vagas, sendo con-
vocados todos aqueles que estiverem empatados na ultima posicao deste limite, incluindo candidatos portadores
de deficiéncia e candidatos afrodescendentes.

6.19.1.1. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constantes do Edital de

Convocagao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéo.

6.19.2. Para realizagdo da prova pratica, o candidato convocado devera:

6.19.2.1. comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

6.19.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.19.2.1 até 0 6.19.2.2., deste Edital, ndo realizara a
prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.20. A prova pratica (para o cargo Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA)
6.20.1. A confirmacéo da data e do horario e as informagdes sobre o local para a realizagdo da prova pratica deve-
réo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.2. A duracao da prova pratica sera de aproximadamente 1 (uma) hora e serédo avaliados os seguintes itens:
6.20.2.1. Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espago e expressao facial.

6.20.2.2. Estruturagéo textual: Interpretagédo e tradugao de textos.

6.20.2.3. Contextualizagédo do tema: coesado e coeréncia.

6.20.2.4. Utilizagéo adequada do tempo de apresentagéo do tema atribuido.

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DAPROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva — de carater classificatério e eliminatério para o cargo de 001 AUXILIAR DE ACAO EDUCA-
TIVA seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

a) A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq

b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2, deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. Aprova objetiva — de carater classificatério e eliminatorio para os cargos de 002 INTERPRE_TE EDUCACIONAL
DE LIBRAS/PORTUGUES — EDUCAGAO BASICAE CIEJA, 003 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e 004
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
a) A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP =Na x 70

Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.5. O candidato néo habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.1.6. Aprova objetiva — de carater classificatorio e eliminatério para o cargo de 005 NUTRICIONISTA sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
a) A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.7. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.

7.1.8. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.7., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.2. DAPROVADISSERTATIVA (para os cargos 002 Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués Educagéo Basica
e CIEJA, 003 Professor de Educagéo Infantil, 004 Professor de Ensino Fundamental).

7.2.1. A prova dissertativa sera composta de um estudo de caso.

7.2.2 A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.2.4. Na corregéo da prova dissertativa, serao analisados o conhecimento do contetido, a capacidade de o candi-
dato desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizagédo do texto, a técnica
de redagéo, o dominio do Iéxico e a corregdo gramatical.

7.2.5. Sera considerado habilitado, na prova objetiva + dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

7.2.6. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.2.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal, marca ou informagéo ndo pertinente ao
solicitado nas questdes que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas.

d) fugir ao tema proposto;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

7.2.8. Sera considerado como nado-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.3. DA PROVA PRATICA (para o cargo Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA)
7.3.1. A prova pratica tera carater somente eliminatdrio.

7.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.3.3. Sera considerado habilitado ou APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.

7.3.4. O candidato ndo habilitado ou INAPTO na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

VIl — DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacéo final correspondera::
8.1.1. A somatdria da nota da prova objetiva para os cargos 001 Auxiliar de Acdo Educativa e 005 Nutricionista;

8.1.2. A somatédria da nota da prova objetiva mais a nota da prova dissertativa para os cargos de 003 Professor
de Educagao Infantil, 004 Professor de Ensino Fundamental e 002 Intérprete Educacional de Libras/Portugués —
Educagéo Basica e CIEJA.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
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9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para os cargos 001 Auxiliar de Acdo Educativa e 005 Nutricionista;:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003 Professor de Educacéo Infantil e 004 Professor de Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos 002 Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X — DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de condicéo especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) da lista das inscrigbes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questéo e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas e prova dissertativa;

e) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicagé@o na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. Ainterposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicag&o do resultado das provas objetivas, serédo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
10.13. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Cer-
tificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneracéo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeacédo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. No ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readap-
tado profissionalmente, decorrente de constatagéo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagdes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovacéo da
referida documentagéo, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a admissdo/nomeacéo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungéo imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicacéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungédo publica conforme as peculiaridades
da func@o em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo/fungéo, nos termos da Convencgdo 111 da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusées ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo/fungéo nao séo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/funcéo as decorrentes da impossibili-

dade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/fungéo para o qual se candidatou,
ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato
que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungdo a que se candidatou.
m. A comunicacéo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admiss&o.

o. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagédo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.
q. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagédo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagado do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagcdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificacédo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocag&o e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”,“b” e “c”, da Constituicao Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagcéo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagéo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagéo na ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais néo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba n&o se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacédo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologacéo podera ser
em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada
um das fungdes publicas em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
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vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no
site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologagéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias uteis, no horario das 08:30 as 16:30
horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacéo(ées):

a) até a publicacéo da classificagao final: pelo site da Fundagédo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragado de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagédo deste Concurso Publico — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular
a inscrigdo, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Ill (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 12 de Junho de 2019.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA:

Requisito Minimo: Diploma de conclusao de Ensino Médio.

Atribuigdes: Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pe-
dagodgicas, recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeicdes,
alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo com a orientagéo do
profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no
banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-
-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica
de formacéo e de orientacéo, estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagéo
de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo;
interessar-se e entender a proposta pedagdégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formacdes propostas
pelo Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho;
participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar
do processo de integragéo escola/familia/comunidade; atender as prescricdes de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de
leituras, encontros pedagdgicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/
ou diregdo situacdes que requeiram atencéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompa-
nhamento da crianca/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no
controle de suas necessidades fisioldgicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante
durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas,
bem como acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua
responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal n®
9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na
Educagéo Basica; auxiliar o professor na construcdo do material didatico, bem como na organizagéo, higienizagao
e manutengao do material didatico-pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢édo da
equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o
planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES PARA EDUCAGAO BASICAE C.ILE.J.A.:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio e fluéncia em LIBRAS

Atribuigbes: Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes, nas
diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros); atuar como mediador na comunicagéo
entre alunos surdos e funciondrios da escola; atuar como mediador e colaborador durante as reunides de Horario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo e outras de carater pedagogico; atuar como mediador e facilitador do acesso de
alunos surdos as atividades e eventos internos e externos da escola que sejam ministrados em Lingua Portuguesa;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio na modalidade normal (Magistério) com formagédo em
Educagao Infantil, ou Curso Normal Superior com formagéo em Educagéo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia
com formagdo em Educagéo Infantil.

Atribuicdes: Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
contextualizado no Plano Municipal de Educagao; realizar diariamente o trabalho pedagdgico com as criangas de
0 a 5 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungdes da educagao infantil,
indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; propor-
cionar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as
atividades do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando conteu-
dos significativos, utilizando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas e sdcio-culturais do educando
e acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagéo;
participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagéo
continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; tomar
parte das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais pedagogicos; responder pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material ne-
cessario para o desenvolvimento de atividades pedagogicas; receber e acompanhar diariamente a crianga na sua
entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criancas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os
para analise; manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
progresso do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em
atividades externas a Unidade, com prévia autorizagédo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério), com formagao
nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior, com formagédo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia, com formag&o nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atribuigdes: Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criancas dos cinco primeiros
anos da Educacéo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; mi-
nistrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo
o devido encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
em atividades que promovam articulagé@o na escola, com as familias e a comunidade local; comprometer-se com o
desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das
Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislagao, tem as seguintes atribui¢des: participar do
processo de elaboracéo do Plano de Gestéo da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as
atividades do processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéo curricular da Unidade
Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagédo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos
e metas; selecionando conteudos significativos; utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumen-
tos variados de avaliagao; executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua
registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observagao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do processo
educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da agédo da equipe escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os
diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar
a Secretaria da Escola a documentacéo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos
fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno das aulas
regulares; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagédo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacdo. participar das
decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. |.), em horario
diverso ao trabalho com classe; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos
e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao
Professor Coordenador relacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06).

NUTRICIONISTA:

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e devido registro no CRN.

Atribuicdes: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagédo dos alimentos pelos comen-
sais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo
e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-
-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e manutengao, para
assegurar a confeccdo de alimentos; executar educagdo em saude para compreensao das enfermidades e melhorar
a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicagédo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Agdo Educativa e Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica
e CIEJA 30h:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragédo, multiplicacéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagao entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacdo a higiene e cuidados
com a crianga. Conhecimento da organizagéo das escolas de educagéo infantil: creche e pré-escola; organizagéo
e conservagao dos materiais Recreacdo com as criancgas. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccado e esteriliza-
¢do do ambiente. Auxilio no acompanhamento da entrada e saida de criangas. Atendimento a chefia imediata no
desempenho das atribuicdes. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagéo quanto a alimentacéo.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas e de movimento. Execucédo de atividades previstas no
planejamento escolar. Diretrizes Curriculares para Educagéo Infantil —Secretaria Educagédo Basica — MEC, SEB,
2010. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas — Maria Malta
Campos e Fulvia Rosemberg 6.ed, MEC, SEB, 2009. Lei Federal n.° 8.069/1990 (Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES — EDUCAGAO BASICA E CIEJA 30H

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educagdo do individuo
surdo no Brasil. Cédigo de Etica profissional de intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Fundamentagéo
legal da Libras. Compreenséo da Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral,
calendario, pessoas/ familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em Libras. Comunicacédo
tecnolégica midiatica em Libras. Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais.
Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Lei n.° 10.436/2002 e suas alteragdes (Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras e d& outras providéncias). Lei n.° 12.319/2010 (Regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras). Decreto n.° 7.611/2011 (Dispde sobre a Educagao Especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, com nime-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacéo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagdgicos: Relagdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacéo, Crianga
e Escola; funcéo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA
EDUCATIVADO PROFESSOR NAEDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orien-
tagao, o planejamento e a implementagéo das a¢des educativas da escola. A observagéo, o registro e a avaliacéo
formativa. A organizagao e o planejamento do espago na educagao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As
relacdes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O
compartilhamento da agao educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO
INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacéo e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil
nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira.
O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade.
As interagdes criangal/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento
humano em processo de construgao — Piaget, Vygostky e Wallom. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A
importancia da psicomotricidade na educagéo infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico
e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagao psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCAGAQ
INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educagéao infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero
e sistema de numeracgao.
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Declaragédo de Salamanca

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagodgicos: Relagéo entre educacédo, escola e sociedade: concepcdes de Educagdo e Escola;
fungéo social da escola; educagéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.
Aintegracdo entre educar e cuidar na educagao basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
o planejamento e a implementacédo das agdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizag&o e letramento) e o desenvolvimento
dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agéo: planejamento,
selecdo, contextualizag&o e organizagéo dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagao diagnostica ou formadora
e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediagéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo
de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do educador.
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Para o cargo de Nutricionista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucédo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de ali-
mentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e uten-
silios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selegéo,
conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais
e especiais. Leis da alimentagdo. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira (2014). Nutrientes: definigao, pro-
priedades, biodisponibilidade, funcéo, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagéo. Nutrigao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagao, nutrigdo do lactente e
da crianga de baixo peso. Obesidade infantil. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario. Nutricdo
em Saude Publica: nogéo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, anemias, caréncias nutricionais
e doencas cronicas nao degenerativas. Vigilancia alimentar e nutricional. Atuagdo do Nutricionista nos programas:
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Nacional de Suplementacédo de Vitamina A, Bolsa-Familia,
Programa Saude na Escola e SISVAN. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da obesidade. Avaliagao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas seguintes patologias: Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Nefropatias, Doencas
Gastrintestinais, Cancer, Doenca Cardiovascular, Doengas infectocontagiosas e Alergias Alimentares e atividades
do nutricionista na EMTN. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegédo
e classificagdo das formulas enterais e infantis. Legislagéo do Sistema Unico de Satde — SUS. PNAE Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (https://www.fnde.gov.br/programas/pnae): Lei n.° 11.947/2009; Resolugédo CD/
FNDE n.° 26/2013; Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2015; Resolugdo CFN n.° 465/2010. Resolugdo CFN n.° 600/2018.
Lei Federal n.° 8.666/1993.

ANEXO IlI

CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admis-
sional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigco
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragées
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/fungdo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatorio.

O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-
-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condic&o, autorizando a convocacéo para a realizacéo do exame médico admissional.

Os que néo tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidéo,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamen-
te ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢éo de deficiente o
candidato sera eliminado.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional
tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagées individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/funcéo para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para com as atividades exercidas no cargo/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/
funcéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcédo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece
a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do
calculo percentual somente serdo arredondadas para o niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integracédo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungédo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagé@o do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/fungéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor
classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagéo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanis-
mo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagao ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/

ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicacao do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que sera deficiéncia visual
aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregcdo com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data
do atestamento nado ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade
de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacéo do edital de Concurso Publico, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos seréo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes do cargo/fungao, sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral
do SESMT, sera critério de eliminagao.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populacéo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM — servigco municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasigo da admissao/substituigdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagcao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagéo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo/fungéo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa s& e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) — Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado cargo/
funcdo nédo sdo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposigéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungédo nédo sdo consi-
deradas como discriminacéo”.

3 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagédo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/funcéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagcdo do cargo/
fungcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA
DAS FUNGOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esforgo Mental Esforgo Visual ~ |Esforgo Auditivo Esforgo de Fala

Auxiliar de Agdo Edu-|{(CONSTANTE E

cativa OTINO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) | (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

Nutricionista (pONSTANTE E (QONSTANTE E (pONSTANTE E (pONSTANTE E (pONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

professor de BALC2620) (GONSTANTE E TIMO) | (MAIORIBOM) (MAIOR/BOM) |(MAIORBOM)  |(MAIOR/BOM)

Professor de Ensino|(NORMAL/ . (CONSTANTE E

Fundamental TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) OTIMO) (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)

—Esforco para desempenho da funcao:- A capacidade fisica € mental devera ser compativel para manter-se pela

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br



12 PIRACICABA, quarta-feira, 12 de junho de 2019

carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esfor¢o Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; I.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungao ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com
o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo
consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes
e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I.1 Se o esforgo que se
exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo
que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda
desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagao desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o
esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convencgdo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo
consideradas como discriminagdo”;

11l - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, l11.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; 11.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungado ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especia-
listas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja concluséo
se expressara nos termos da Convencado 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo
consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medigcdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda
desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo néo sao consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdéo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungao ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
concluséo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo
néo séo consideradas como discriminacdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacédo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagéo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranga em
algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢édo para condicbes e
elementos desagradaveis.
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ANEXO IV

ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES PRIIDE/;\/-ll—g?AS
Inicio das inscrigdes 17/06/2019
Término das inscricdes 04/07/2019
Vencimento do Boleto Bancario 05/07/2019
Publicacgéo da lista de: solicitagbes de condigdes especiais para realizagdo da prova; ins- 10/07/2019

cricdes deferidas e indeferidas;inscricbes como afrodescendente.

Periodo para interposi¢ado de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes

e T De 11 a 12/07/2019
especiais para a realizagdo da prova.

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 19/07/2019
para a realizagéo da prova.
Convocacéo para a prova objetiva e prova dissertativa 02/08/2019
Aplicacéo:- da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Agéo Educativa e Nutricionista -

o ) : h 11/08/2019
da prova objetiva + prova dissertativa para os cargos de Intérprete e Professores
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):- do caderno de questdes

AR L . L 12/08/2019
da prova objetiva; Publicagao:- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:- dos gabaritos das provas objetivas De 13 a

-dosg P ) 14/08/2019

Publicacéo de Edital dos Resultados:- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos
das provas objetivas;- divulgacéo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia para os A definir
cargos de fase Unica;
Periodo de recurso referente:- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva;- da pontuagéo A definir
da prova objetiva e classificagéo prévia para os cargos de fase Unica.
Publicacéo de Edital dos Resultados:- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagao A definir

da prova objetiva;Classificagéo Final para os candidatos de Fase Unica

Prova Dissertativa para os cargos de Intérprete Educacional de Libras e Professores

Publicacéo do resultado da prova dissertativa A definir
Periodo de recurso contra a nota da prova dissertativa A definir
Resultado dos recursos contra a pontuagao da nota da prova dissertativa A definir
Publicacéo da Classificagéo Final A definir

Prova Pratica para o cargo de Intérprete Educacional de Libras

Convocacéo para prova pratica A definir
Aplicacdo da Prova Pratica A definir
Resultado da Prova Pratica e Classificagéo Prévia A definir
Periodo de Recurso contra o resultado da prova pratica e classificacdo prévia A definir
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica; Publicagdo da Classificagéo Final. A definir
Homologagao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 43/2019
Prestacéo de Servigos de Confecgdo de Banners e Faixas
HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA
CADE ONEVES ME

ITEM
01e02
Piracicaba, 07 de junho de 2019.

Waldemar Gimenez
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragéo, Notificacdes e
Comunicados, devolvidos do Correio com “AR” Aviso de Recebimento,
conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: CELIA REGINA DE MELO
ENDERECO: AV DOS PEDROSOS, 269 CASA01—PQBISTROL-SAO PAULO
DOCUMENTO: Al 13475

NOME: CELSO CARLOS SPONDA

ENDERECO: RUA JOAQUIM SERVOLO, 500 — JD PETROPOLIS -
PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13536

NOME: CELSO CARLOS SPONDA

ENDERECO: RUA JOAQUIM SERVOLO, 500 — JD PETROPOLIS -
PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13537

NOME: VAGNER APARECIDO CARPINE

ENDERECO: RUA JOAO EGYDIO ADAMOLI, 21 — JD CALIFORNIA —
PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13585

NOME: AUDAX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ENDERECO: RUA GENERAL CAMARA, 478 — JD BRASIL — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13596

NOME: AUDAX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ENDERECO: RUA GENERAL CAMARA, 478 — JD BRASIL — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13597

NOME: AUDAX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ENDERECO: RUA GENERAL CAMARA, 478 — JD BRASIL — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13599

NOME: OSCAR CORREIA

ENDEREGCO: RUA JOAO CANDIDO ROSA, 97 — NOVO HORIZONTE —
PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13625

NOME: ANA CAROLINA MALUTA
ENDERECO: RUADO ROSARIO, 1340 APTO 32— CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13674

NOME: PRISCILLA VALERIO DE ALMEIDA
ENDEREGO: AV DO CAFE, 799 APTO 121 — PAULISTA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13677

NOME: FELICIO TOZZO
ENDERECO: RUA DA GLORIA, 3039 — PAULISTA — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13680

NOME: IVANILDO DE SOUZA SANTOS

ENDEREGO: RUATHEREZA DE MELLO OCANA, 176 — VILAGIO PAULINO
MARTINI - AGUA BRANCA — PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13685

NOME: LEOCILDA MARIA MONACO
ENDERECO: RUA CRISTIANO CLEOPATH, 1464 — CENTRO — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13689

NOME: SOLIDADE PIRACICABACONSTRUTORAE INCORPORADORALTDA
ENDEREGCO: AV PROF ALBERTO VOLLET SACHS, 1571 — NOVA AME-
RICA - PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13694

NOME: FRANCIELE ALMEIDA SILVA
ENDERECO: RUA FREI CANECA, 101 — ALGODOAL — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13717

NOME: JOSE FRANCISCO BARBOSA DE JESUS
ENDERECO: RUAARMINTOS RAYA, 84 — KOBAYAT LIBANO - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13760

NOME: MARCHINI IMOVEIS LTDA
ENDERECO: RUA PRIMEIRO DE MAIO, 33 — PAULICEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13764

NOME: ALCIDES MORAES SAMPAIO FILHO

ENDERECO: RUA DIOGENES ANSELMO BANZATTO, 998 — JD SERRA
VERDE - PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13766

NOME: TELEFONICA BRASIL S/A

ENDERECO: RUACONEGO VICENTE MIGUEL MARINO, 59 —4° ANDAR
AFT0235 — BARRA FUNDA — SAO PAULO

DOCUMENTO: Al 13767

NOME: ADALBERTO JOSE SALVADOR

ENDERECO: RUA FRANCISCO PRESTES MAIA, 86 — JD SAO PEDRO
— PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13780

NOME: ARNALDO MODA OLIVEIRA

ENDERECO: RUA CRISTO REDENTOR, 936 — VILA REZENDE — PIRA-
CICABA

DOCUMENTO: Al 13783

NOME: SUPRICEL CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA
ENDEREGCO: RUA JOAO FRANCO DE OLIVEIRA, 707 — UNILESTE —
PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 13796

NOME: JOO YOUNG LEE
ENDERECO: AV SAO PAULO, 830 — PAULICEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 13795

NOME: THERESA DE MORAES FERRANTE
ENDERECO: RUA GOMES CARNEIRO, 1383 — CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 14775

NOME: JOSE DORIVAL BERRETA

ENDERECO: RUA DALTON DE NETUNO DORTA BENA, 247 — JD CALI-
FORNIA — PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 14793

NOME: MARIA LENI SPADA

ENDERECO: RUA JOAO STELLA JUNIOR, 246 — ALTO DA POMPEIA —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 14801

NOME: JOAO CARLOS TEIXEIRA POSSES

ENDERECO: RUAANTONIO ALCANTARAMACHADO, 300 —JD PACAEMBU
— PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 14807

NOME: ALBERTO JORDAO FILHO
ENDERECO: AV DUQUE DE CAXIAS, 414 — SAO DIMAS — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 14816

NOME: JOSE ALVES MACHADO
ENDERECO: RUAVIEGAS MUNIZ, 332 — VILAPROGRESSO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 14834

NOME: TEREZINHA KELLER GARCIA
ENDERECO: RUAELIS REGINA, 26 — ALVORADA | — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 14855

NOME: VALDIR DE NADAI

ENDERECO: RUA LIBERATO MACEDO, 645 — VILA PROGRESSO -
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 14858

NOME: AUREAARTHUR

ENDERECO: RUA PADRE LOPES, 560 HABCOL 1 — VILAPROGRESSO
— PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 14935

NOME: SSB PARTICIPACOES LTDA
ENDERECO: AV ADIEL PAES ZAMITH, 751 - SANTAROSA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 14997

NOME: ANTONIO FELICIO DAL PICCOL

ENDERECO: RUA BENJAMIN CONSTANT, 703 APTO 82 — CENTRO —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15106

NOME: HELOISA BARRETO EDWARDS
ENDERECO: RUA GOMES CARNEIRO, 974 — CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 5117

NOME: ANTONIO BISCALCHIN
ENDERECO: AV DR EULALIO, 720 - VILA REZENDE — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15130

NOME: TIE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

ENDERECO: RUA FLORENCIO DE ABREU, 130 — JD PRIMAVERA —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15154

NOME: CHARLES PEREIRA ANDRADE

ENDERECO: RUA JOAQUIM DE ALMEIDA LIMA, 98 — GARCAS —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15169

NOME: REFORMADORA DE CARROCERIAS ANJO

ENDERECO: RUAANTONIO DE PAULA LEITE FILHO, 33 — JD BARTIRA
— PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15170

NOME: SAUL AGUADO
ENDERECO: AV FIORAVANTE CENEDESE, 117 —ARTEMIS — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15178

NOME: ADENILSON MARQUES
ENDERECO: RUA EMBU, 357 — BALBO — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15187

NOME: MARIO EVANGELISTA
ENDERECO: RUA GUARATINGUETA, 305 — BALBO — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15190

NOME: JSL S/A

ENDERECO: RUA GUERINO LUBIANI, 476 — DOIS CORREGOS -
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15203

NOME: RIBEIRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ENDERECO: AV PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK, 1327 TORRE
02 22° ANDAR - VILA NOVA CONCEIGAO — SAO PAULO
DOCUMENTO: NP 15205

NOME: ROBSON DE SOUZA VIANA EIRELI ME
ENDERECO: AV POMPEIA, 1205 — CHAPADAO — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15209

NOME: TOTI CONSTRUGOES LTDA
ENDERECO: RUA MADRE CECILIA, 1444 — CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15210

NOME: JOSE DIARCI NALESSO

ENDERECO: RUA RIO GRANDE DO NORTE, 271 — VILA PRUDENTE —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15221

NOME: PAULO VICENTE POLIZEL

ENDERECO: RUA MADRE MARIA TEODORA, 132 — JARAGUA -
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15230

NOME: JOSE CARLOS CAMARGO PEREIRA
ENDERECO: RUA SAMUEL NEVES, 1630 — SAO DIMAS — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15231

NOME: RAMON EVILASIO UBISSES
ENDERECO: RUA JOAQUIM ANDRE, 229 — PAULISTA — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15232

NOME: JOSE ORLANDO DE TOLEDO
ENDERECO: RUAANTONIO DE SORDE ,95 — CECAP — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15234

NOME: AUDAX EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ENDERECO: RUA GENERAL CAMARA, 478 — JD CALIFORNIA —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 15236

NOME: FRANCISCO DE SOUZA SANTOS

ENDERECO: RUAANTONIO RUFINO, 331 — VILA INDUSTRIAL - PIRA-
CICABA

DOCUMENTO: NP 15239

NOME: CLAUDIR JANUARIO CORREA

ENDERECO: RUA JOSE PINTO DE ALMEIDA, 171 — CENTRO — PIRA-
CICABA

DOCUMENTO: NP 15240

NOME: NILSE DE SOUZA
ENDERECO: RUAGERVASIO ROVINA, 409—-MONTE LIBANO —PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15259

NOME: NIVALDO FRANCISCO DA SILVA
ENDERECO: RUACRISTIANO CLEOPATH, 419 - CENTRO —PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15265

NOME: MAW EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA
ENDERECO: RUA JOANA D'ARC, 924 — NOVA PIRACICABA — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15268

NOME: DECIO CESARIO SOLEDADE

ENDERECO: RUA SAO JOSE, 223 CASA 06 — CENTRO — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 15272

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagao

Piracicaba solidaria e cidada

Ligue para 3426-5979 / 3422-9943
Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 274/2019
PREGAO ELETRONICO N° 53/2019
PROCESSO N° 10.834/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS de fornecimento de materiais de construcéo civil

Item Quant. [Unid.  |Descricdo Preco Unitario  |Prego Total
01 10 BR BR DE FERRO CA 50 PARA CONSTRUGAO 5/16” R$ 29,20 R$ 292,00
03 30 SC CAL HIDRATADA PARA CONSTRUCAO SACO DE 20 KG R$ 13,60 R$ 408,00

Itens 01 e 03 - Silver Distribuicdo e Com. de Mat. Para Segurancga Ltda - EPP

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

EXPEDIENTE DO DIA 02/05/2019 a 31/05/2019

CANCELAMENTO AUTO DE INFRACAO:

Autorizado:-Jan Fabiano Furlan/Jose Antonio Furlan 55804/19; Ville Roma
Empreendimentos Ltda. 37813/19; Douglas Tamanini/Paulo Habechian
3205/14; Noelia dos Santos Alexandre/Itaipu Urbanismo e Construgdes S/A
72587/19; Eliana Alves de Oliveira 49950/19.

REDUCAO DE MULTA:
Autorizado:-Leonilde Ivete Martini Vieira 115236/18; Fabio Campion 7118/19.

Diviséo de Tributos Diversos

Divisdo de Fiscalizagéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 08/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagéo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscrigdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

CONTRIBUINTE.........oiirrreviinrrriirsensssis s PROCESSO N°
PEDRO SERGIO DE ALCANTARA........cccooommmvimnrirniinenes 831011977
SUPERMERCADO CANALINHO LTDA ME ...9196/1991
NILDA MASCARENHAS NOBRE FELIX DE ARAUJO ME. ..16159/2002
DINA FASHION MODAS LTDAME .......oovviirvinnriinniincsiesesiiensisnsii ..27366/2004

ACQUA COMPANY COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI EPP . 13056/2005
HENRIQUE CORREA DE LIMAJUNIOR ME ........coovvvirrinriisnneiensissnniianns 38717/2010
DORIVAL SCARASSATI ME .......cooovriinnriinieisniienniicniiinns 59967/2010
KACLAU MODAS EIRELIME ..........ccoomnrrviiiinrniiccnrriis ....109468/2012
JOE COLLINS BAR E RESTAURANTE LTDAEPP.... ....168719/2012
ARMARIO KIDS COMERCIO DE ROUPAS LTDA...... ..78200/2013
FABIO DIAS CABRAL ME... s 141265/2013
PIRA MUNCK LOCAGOES EIRELI ME ..............

....8571/2014
JUAN VASQUES LANCHES E REFEICOES ME.... ..64438/2015
TANIA MARIA DE CAMPOS SILVA ....208594/2015
OTAVIO MONTEIRO PEDROSA ROUPAS ME ...102144/2016

Departamento de Administracdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

DATA VALOR RECEBIDO

04/06/2019 7.881.859,54

PAB-PISO ATENGAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
04/06/2019 1.734.591,18

TVS TETO VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
04/06/2019 183.704,84

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DATA VALOR RECEBIDO
04/06/2019 183.404,84

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO
COTA PARTE DO F.P.M.

DATA VALOR RECEBIDO
10/06/2019 2.634.115,74

COTA-PARTE ITR- IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL
DATA VALOR RECEBIDO
10/06/2019 42.473,73

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS
DATA VALOR RECEBIDO

11/06/2019 4.006,66

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 115/2019

Objeto: Aquisicdo de material de escritorio.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
= E EMPRESA UNITARIO TOTAL
g 5 ARREMATADO [ARREMATADO

1 |2 |FRACASSADO - -

: o [ o e

3 |10 Q(E)(:Rg%%A?'ﬁ/IZ\USCL?'EDSA 108,77 1.087,70

4 |100|FRACASSADO - -

5 |200({WILLARTE & JESUS LTDA |5,40 1.080,00

6 |20 [WILLARTE & JESUS LTDA 8,91 178,20

7 |10 [FRACASSADO - -

8 |4 |[WILLARTE & JESUS LTDA |25,99 103,96

9 [10 [WILLARTE & JESUS LTDA |70,48 704,80

10 [3 |FRACASSADO - -

11 |2 |FRACASSADO - -

12 |2 |WILLARTE & JESUS LTDA |21,13 42,26

13 |140|WILLARTE & JESUS LTDA (1,94 271,60
2.075,50

Piracicaba, 31 de maio de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
RECURSO CONTRA IMPOSIGAO DE MULTA
SEGUE ABAIXO RECURSO CONTRAIMPOSIGAO DE MULTA, APLICADA
PELO PLANO MUNICIPAL DE CONTROLE DO AEDES, QUE FOI INDE-
FERIDO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

NOME ... N° DO PROCESSO
GILSON LUIS HYPPOLITO ..o 124427/18

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
NOTIFICAGAO

SEGUE ABAIXO RELAGAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOS DE
IMOVEIS ABANDONADOS/DESOCUPADOS OU HABITADOS QUE
FORAM NOTIFICADOS PARA AGENDAR VISTORIA RELACIONADA AO
CONTROLE E COMBATEAO MOSQUITOAEDES AEGYPTI, CONFORME
DECRETO 15.751/14, ENTRETANTO A CORRESPONDENCIA ENCAMI-
NHADA VIA CORREIO COM AR RETORNOU FECHADA.

COMUNICAMOS AINDA QUE OS MESMOS ESTAO SUJEITOS A AU-
TUAGAO E APLICAGCAO DE MULTA, CONFORME LEI COMPLEMENTAR
N° 178/06 E DECRETO 15.751/14. FAVOR ENTRAR EM CONTATO COM
O CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES ATRAVES DO TELEFONE
3427-3351, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 07H AS 15H: 50.

NATALINO GONSALES
SEROPEC AGROPECUARIA EIRELI
MERCEDES RAMOS PEREIRA

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Inova Comercial Hospitalar Eireli EPP, de que foi aberto Processo Adminis-
trativo para apurar possivel infracdo contratual, referente ao Pregao Eletro-
nico 05/18. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empre-
sa Ismed Farmacéutica Eirelli EPP de que foi mantida pena de multa de
10% sobre a parcela remanescente, referente ao Pregéo Eletronico 37/18.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA

SEGUE ABAIXO RELAGAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOS AUTUA-
DOS, DE IMOVEIS ABANDONADOS OU HABITADOS, QUE, APRINCIPIO,
FORAM NOTIFICADOS PARA AGENDAR VISTORIA RELACIONADA AO
CONTROLE E COMBATE AO AEDES, POREM NAO RETORNARAM OU
NAO ADOTARAM AS MEDIDAS NECESSARIAS PARA IMPEDIR A PRO-
LIFERAGAO DO MOSQUITO AEDES AEGYPTI, CONFORME O ARTIGO
22 DA LEI COMPLEMENTAR N° 178/06, DECRETO N° 15.751/14 E LEI
COMPLEMENTAR N° 221/08:

COMUNICAMOS AINDA QUE NOS CASOS DE IMOVEIS DESABITADOS
E/OU ABANDONADOS, OS MESMOS ESTAO SUJEITOS A ENTRADA
FORGADA ACOMPANHADA PELO PMCA, PELOTAO AMBIENTAL OU
GUARDACIVIL, DEFESACIVIL E CHAVEIRO PARALIMPEZAE RETIRADA
DE MATERIAIS QUE SEJAM POTENCIAIS CRIADOUROS DO MOSQUITO
AEDES, CONFORME DECRETO 15.751/14.

OBS.: 0S REFERIDOS AUTOS DE INFRAGAO FORAM ENCAMINHADOS
VIA CORREIO COM AR POREM RETORNARAM FECHADOS. FAVOR
ENTRAR EM CONTATO COM O CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
ATRAVES DO TELEFONE 3427-3351, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
DAS 07H AS 15H: 50.

NOME ..o AUTO DE INFRAGAO
FABIO DANIEL VIEIRADASILVA ... 033/2019
CLAUDEMIR ANTONIO DE MATTOS .......cccooiiiiiiciicicciieies 083/2019
TEREZINHAKELLER GARCIA ... 103/2019
FERNANDO GILMAR COSTA ..o 124/2019

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 179/2019

Objeto: Aquisicao de estantes de aco.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
s H EMPRESA UNITARIO TOTAL
E 'a ARREMATADO |ARREMATADO
COMERCIAL SOGEMEC MA-
1 |16|QUINAS PARA 619,00 9.904,00
ESCRITORIO LTDA EPP
9.904,00

Piracicaba, 05 de junho de 2019.

Vlamir augusto Schiavuzzo
Secretario Municipal de Obras

Diario Oficial na internet

acesse.

www.piracicaba.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
0 BANCO PAN S/A. — CNPJ n° 59.285.411/0001-13 (SEMAD)

Protocolo n° 84.952/2019.

Base Legal: Lei Municipal n® 5.490/04, alterada pelas de n° 6.901/10 e de
n° 7.050/11.

Objeto: Desconto de prestacdes em folha de pagamento inerente a con-
cessao de empréstimos e financiamentos a servidores ativos do Municipio.
Valor: sem 6nus.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 11/06/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

NOTIFICACAO PRELIMINAR
Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, notificamos os interessados abaixo identificados, para que no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data do recebimento desta, a comparecer nesta Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, situada a Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa,
900 — Centro, para tratar de assunto referente o comércio ambulante.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara em cancelamento do processo.

Interessado Processo Assunto N. Notificaggo Republicado por incorregéo a publicagdo do DOM de 19/03/2019:
ADEMIR RODRIGUES 136773/2014 COMERCIOAMBULANTE 419 Contratada: DAKFILM COMERCIAL LTDA. — CNPJ n° 61.613.881/0001-00

. (SAUDE)
MICHAEL CONDE MINGORANCE DIAS 58042/2018 COMERCIOAMBULANTE 420 Contrato n° 450/2019.
THIAGO BATISTA DA COSTA ME 53594/2013 COMERCIOAMBULANTE 421 Proc. Admin.: n® 132.063/2018. ,

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n® 371/2018 - Ata de Registro de Precos n°

ANDERSON DA SILVA 176191/2018 COMERCIOAMBULANTE 422 673/2018 (valida até 13/12/2019).

- Objeto: Fornecimento de insulinas para atender mandados judiciais.
MARIA ELIANA DE OLIVEIRA 133497/2017 COMERCIOAMBULANTE 423 Valor: R$ 1.374,00 (um mil, trezentos e setenta e quatro reais).

- Prazo: 31/12/2019.
IARA FEITOSA CARNEIRO 171559/2018 COMERCIOAMBULANTE 424

Data: 15/03/2019.

ROSANGELA LEME PIERIN 78813/2018 COMERCIOAMBULANTE 425

- Republicado por incorregdo a publicagdo do DOM de 22/03/2019:
ABEL LIMA BANDEIRA 29654/2019 COMERCIOAMBULANTE 426

- Contratada: PORTAL LTDA. — CNPJ n° 05.005.873/0001-00 (SAUDE)
NIVALDO GOZZER 187886/2016 COMERCIOAMBULANTE 427 Codigo Licitagéo n° 2018.000.001.044.
CARLOS EDUARDO DOS SANTOS QUEIROZ 67096/2018 COMERCIOAMBULANTE 428 Caodigo Ajuste n° 2019.000.000.678.

- Contrato n° 484/2019.
ROSA PONTES DA SILVA 41926/2019 COMERCIOAMBULANTE 429 Proc. Admin.: n® 132.063/2018.

. Licitagéo: Pregdo Eletronico n® 371/2018 - Ata de Registro de Precos n°
ANTONIO LUIS DE PAULA 183106/2014 COMERCIOAMBULANTE 430 672/2018 (vélida até 13/12/2019).
MARCOS DAVID ALFARO CONTRERAS 16101/2019 COMERCIOAMBULANTE 431 Objeto: Fornecimento de nutrigbes enterais para atender mandados judiciais.

Piracicaba, 10 de junho de 2019

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe de Diviséo da Qualificagéo e Geragéo de Renda

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 177/2019
Registro de Pregos para Prestagéo para Impressoras e Scanners

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

Valor: R$ 25.349,60 (vinte e cinco mil, trezentos e quarenta e nove reais e
sessenta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 15/03/2019.

Republicado por incorregdo a publicagdo do DOM de 04/04/2019:

Contratada: CM HOSPITALAR S/A. — CNPJ n° 12.420.164/0003-19 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n® 2018.000.001.044

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.679.

Contrato n° 603/2019.

Proc. Admin.: n® 132.063/2018.

Licitagéo: Pregdo Eletrénico n® 371/2018 - Ata de Registro de Precos n°
674/2018 (valida até 13/12/2019).

Objeto: Fornecimento de insulinas para atender mandados judiciais.
Valor: R$ 170.208,75 (cento e setenta mil, duzentos e oito reais e setenta
e cinco centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 21/03/2019.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

EXPEDIENTE DO DIA 14/06/2019

Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Norberto Antonio Baptista

Protocolo: 93937/2019

PROCURADORIA GERAL

Contratada: SANDRA REGINA MIQUE DA SILVA ME. — CNPJ n°
10.016.003/0001-77 (EDUCAGAO)

Contrato n° 1054/2019.

Proc. Admin.: n® 191.978/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 09/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
203/2019 (valida até 09/04/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de material esportivo.

Valor: R$ 1.544,90 (um mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa
centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 03/06/2019.

Contratada: TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. — CNPJ n°
30.172.981/0001-15 (EDUCAGAO)

Contrato n® 1053/2019.

Proc. Admin.: n°® 191.978/2018.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n° 09/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
207/2019 (valida até 09/04/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de material esportivo.

Valor: R$ 1.859,36 (um mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e
seis centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 03/06/2019.

Contratada: KHROMA TINTAS SINALIZAGAO VIARIA EIRELI. — CNPJ n°
17.873.724/0001-42 (SEMUTTRAN)

Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.318.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.677.

Contrato n® 1052/2019.

Proc. Admin.: n® 21.110/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 96/2019 - Ata de Registro de Precos n°
255/2019 (valida até 30/04/2020).

Objeto: Aquisigdo de tintas para sinalizagao viaria.

Valor: R$ 303.975,00 (trezentos e trés mil, novecentos e setenta e cinco reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/06/2019.

Contratada: LF GUIMARAES JUNIOR — ME. — CNPJ n° 09.434.208/0001-
93 (SELAM)

Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.348.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.676.

Contrato n® 1051/2019.

Proc. Admin.: n® 34.168/2019.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 50/2019.

Objeto: Prestagao de servigos de arbitragem.

Valor: R$ 70.560,00 (setenta mil, quinhentos e sessenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2019.

ITEM Quant. [EMPRESA VALOR NITARIO VALOR TOTAL
01 10 Sheila Cristina Feitosa - ME R$ 8.500,00 R$ 85.000,00
02 04 FRACASADO - - O SEMAE torna publico que no més de MAIO do exercicio de 2019, nos
- autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
03 10 Filipe B H - ME R$ 1.599,00 R$ 15.990,00 . ) . T s
fipe Bueno Hoog $ . $ termos do § 4°, art. 62, da Lei n.® 8.666/93, cujas condi¢cdes, em resumo, sdo:
04 05 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 5.494,00 27.470,00

PREGAO N.° 129/2018 — PROCESSO N.° 4675/2018

Objeto: Fornecimento de uniformes operacionais

Contratada: BRENO R. RODRIGUES CONFECGOES E COMERCIO
Emissao: 02/05/2019

Valor: R$ 4.211,76

Empenho n.° 804/2019

PREGAO N.° 129/2018 — PROCESSO N.° 4675/2018
Objeto: Fornecimento de uniformes operacionais
Contratada: CONFECGOES PEREIRA LOPES LTDA — ME

Emissao: 02/05/2019
Valor: R$ 14.285,76
Empenho n.° 805/2019

PREGAO N.° 68/2018 — PROCESSO N.° 1253/2018
Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: PIRAENGE CONSTRUTORA EIRELI - EPP
Emiss&o: 02/05/2019

Valor: R$ 8.600,00

Empenho n.° 806/2019

PREGAO N.° 129/2018 — PROCESSO N.° 4675/2018
Objeto: Fornecimento de uniformes operacionais
Contratada: GILBERTO JULIO MARANGON - ME
Emissao: 02/05/2019

Valor: R$ 5.195,19

Empenho n.° 808/2019

PREGAO N.° 44/2019 — PROCESSO N.° 552/2019
Objeto: AUTO POSTO SAO JORGE LTDA
Emissao: 06/05/2019

Valor: R$ 73.965,60

Empenho n.° 820/2019

PREGAO N.° 44/2019 — PROCESSO N.° 552/2019
Objeto: AUTO POSTO VILA SONIALTDA
Emissao: 06/05/2019

Valor: R$ 91.321,60

Empenho n.° 822/2019

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREGAO N.° 24/2019 — PROCESSO N.° 4928/2018

Objeto: Fornecimento de baterias de motocicleta

Contratada: IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PEGCAS PARA
AUTOS LTDA

Emissé&o: 07/05/2019

Valor: R$ 654,40

Empenho n.° 825/2019

PREGAO N.° 24/2019 — PROCESSO N.° 4928/2018
Objeto: Fornecimento de baterias automotivas
Contratada: TUDOR BATERIAS PIRACICABA EIRELI
Emissé&o: 07/05/2019

Valor: R$ 1.187,50

Empenho n.° 826/2019

PREGAO N.° 48/2019 — PROCESSO N.° 573/2019

Objeto: Fornecimento de barras roscadas e chumbadores quimicos
Contratada: GL PAR — PARAFUSOS - EIRELI

Emissé&o: 13/05/2019

Valor: R$ 12.023,90

Empenho n.° 880/2019

PREGAO N.° 53/2019 — PROCESSO N.° 1200/2019

Objeto: Fornecimento de buchas e conexdes de ferro fundido maleavel
Contratada: FORTHY TUBOS E CONEXOES EIRELI - EPP

Emissé&o: 14/05/2019

Valor: R$ 38.720,40

Empenho n.° 877/2019

PREGAO N.° 53/2019 — PROCESSO N.° 1200/2019

Objeto: Fornecimento de buchas e conexdes de ferro fundido maleavel
Contratada: LIFER COMERCIAL EIRELI

Emissé&o: 14/05/2019

Valor: R$ 40.541,60

Empenho n.° 878/2019

PREGAO N.° 13/2019 — PROCESSO N.° 5422/2018

Objeto: Prestagéo de Servicos de Funilaria em veiculo linha leve
Contratada: IRMAOS MORALES LTDA - ME

Emisséo: 14/05/2019

Valor: R$ 13.000,00

Empenho n.° 881/2019

PREGAO N.° 01/2019 — PROCESSO N.° 5265/2018

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas.

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI

Emissao: 16/05/2019

Valor: R$ 473,96

Empenho n.° 901/2019

PREGAO N.° 06/2019 — PROCESSO N.° 4888/2018

Objeto: Prestagao de Servigos de Rebobinamento de Motores Elétricos
Contratada: RIMEP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME
Emiss&o: 17/05/2019

Valor: R$ 8.181,94

Empenho n.° 902/2019

PREGAO N.° 68/2018 — PROCESSO N.° 1253/2018
Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: PIRAENGE CONSTRUTORA EIRELI - EPP
Emissé&o: 22/05/2019

Valor: R$ 8.600,00

Empenho n.° 915/2019

PREGAO N.° 52/2019 — PROCESSO N.° 1177/2019

Objeto: Fornecimento de leite em embalagem longa vida
Contratada: SPECIALATTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI
Emissé&o: 23/05/2019

Valor: R$ 8.514,36

Empenho n.° 937/2019

PREGAO N.° 17/2019 — PROCESSO N.° 5500/2018

Objeto: Fornecimento de pecas e acessorios originais para veiculos da
linha leve da marca FIAT

Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME
Emissé&o: 30/05/2019

Valor: R$ 10.000,00

Empenho n.° 978/2019

DECISAO FINAL N.° 015/2019

DECISAO N.° 13/2019
NOTIFICAGAO N.° 15/01/2019 - PREGAO 11/2019
PROCESSO N.° 5473/2018 -CONTRATO N.° 21/2019

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram confe-
ridos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 faz saber que o prazo para interposicéo
de recurso contra a Decisédo n.° 13/2019 que sanciona a empresa META-
LURGICAVICFER LTDA. inscrita no CNPJ/MF sob n.° 02.292.239/0001-08,
transcorreu em branco.

Considerando as razdes constantes nos autos, ratifico a Decisdo n.® 13/2019
pelos seus préprios fundamentos e decido pela aplicagdo de multa no importe
R$ 2.379,54 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais e cinqiienta e quatro
centavos) nos termos do subitem 14.2.5. do ajuste.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de junho de 2019
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DECISAO FINAL N.° 016/2019

DECISAO N.° 14/2019
NOTIFICAGAO N.° 19/01/2019 - PREGAO 11/2019
PROCESSO N.° 5473/2018 -CONTRATO N.° 22/2019

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram confe-
ridos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 faz saber que o prazo para interposigao
de recurso contra a Decisdo n.° 14/2019 que sanciona a empresa NELIA
MARIA CYRINO LEAL - ME inscrita no CNPJ/MF sob n.° 11.109.083/0001-
78, transcorreu em branco.

Mediante e-mail, a contratada declinou do direito de interpor recurso.

Considerando as razoes constantes nos autos, ratifico a Decisdo n.° 14/2019
pelos seus proprios fundamentos e decido pela aplicagéo de multa no im-
porte R$ 3.619,84 (trés mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta e quatro
centavos) nos termos do subitem 14.2.5. do ajuste.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de junho de 2019

DECISAO FINAL N.° 020/2019

DECISAO N.° 17/2019

NOTIFICAGAO N.° 22/01/2019

PROCESSO N.° 1411/2019

COLETA DE PRECOS N.° 68/2019

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 655/2019

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 faz saber que o prazo para inter-
posigéo de recurso contra a Decisao n.° 17/2019 que sanciona a empresa
POLIERG INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. , inscrita no CNPJ/MF sob n.°
45.010.717/0001-52, transcorreu em branco.

Considerando as razdes constantes nos autos, ratifico a Decisdo n.° 17/2019
pelos seus proprios fundamentos e decido pela aplicacdo de multa no
importe R$ 180,70 (cento e oitenta reais e setenta centavos) nos termos
do subitem 7.3.4. do ajuste.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 7 de junho de 2019

AVISO DE LICITAGAO
LEILAO N.° 001/2019 - PROCESSO N.° 1096/2019
ERRATA

Objeto: ALIENAGAO DE MOTOCICLETAS, VEICULOS, MAQUINAS E
SUCATAS INSERVIVEIS A AUTARQUIA.

Onde se Lé:
Inicio da sessao publica: 28/06/2018 as 14 horas.

Leia-se:
Inicio da sessao publica: 28/06/2019 as 14 horas.

Piracicaba/SP, 11 de junho de 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001294
MODALIDADE: Pregéao Presencial 000059/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
VALVULAS BORBOLETAS

MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, Pregoeira, no uso das atribuigdes con-
feridas pelo Ato n. 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatério n.° 2019/001294, Pregao Presencial n.° 000059/2019,
a empresa conforme segue abaixo:

LOTES |EMPRESA VALOR
BERMAD BRASIL INDUSTRIA DE

! VALVULAS LTDA R$ 59.848,98
BERMAD BRASIL INDUSTRIA DE

2 VALVULAS LTDA R$ 19.949,66

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 79.798.64

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 10 de junho 2019.

Maria Alice da Silva Santos
Pregoeira

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001294
MODALIDADE: Pregéo Presencial 000059/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
VALVULAS BORBOLETAS

José Rubens Frangoso, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacdo contida nos autos e consoante
deliberagao do(a) Pregoeiro(a) , HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2019/001294, Pregdo Presencial n.° 000059/2019, a(s) empresa(s)
conforme segue abaixo:

LOTES |[EMPRESA VALOR
BERMAD BRASIL INDUSTRIA DE

! VALVULAS LTDA R$ 59.848,98
BERMAD BRASIL INDUSTRIA DE

2 |VALVULAS LTDA R$ 19.949,66

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 79.798,64

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 10 de junho 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente de Semae

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 10 Junho 2.019
Protocolados e Encaminhados

Interessados

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO
SETOR DE ALMOXARIFADO

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
VINICIUS EDUARDO LIMA

THAIS ELISANGELA RAMOS M OLIVEIRA
ELIEL RODRIGUES DE OLIVEIRA

ANTONIO GENEROSO

NATHALIA CABRAL SOUZA

JOSE PEREIRA DOS SANTOS

LORIVALDO BRUNO DA SILVA

THIAGO BARRIOS DE MORAES

MOISES MACHADO JUNIOR

MARCELO FERREIRA DE PAULA

JORGE LUIZ DE AGUIAR

EMBRAPLAN PLAZA INCORPORADORA SPE LTDA
EMBRAPLAN PLAZA INCORPORADORA SPE LTDA
MARIO ROGERIO ALVES

ESTER APARECIDA GOZZO DE SOUZA
ELISABETE APARECIDA DA SILVA BLANCO
RAFAEL FERRAZ DE MORAES CORREA
LUCIANA ELISA MALAGOLI DANELON

CARLA REGINA MARCELINO VILLELA DE ANDRAD
MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA
GILMAR SILVA REVECE

IRACEMA DA SILVA SOARES

SANDRA MARCIA PIKULA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
DANILO APARECIDO RAMOS DE JESUS
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
VIA SUL ENGENHARIA

VIA SUL ENGENHARIA

MILENE CAROLINE BALEGO

SERGIO WILLIAM SILVA

SERGIO ROBERTO GRELLA

LUCIMARA DE CASSIAAP CANUTO

IRENE SAMUEL CASALI

LUIZA BUSCARATTI ALVARENGA

JOAO BENEDITO ARCANJO

MARIA INES STRASSACAPPA SARCO
GABRIELA REGINA DE SOUZA

NERY FRANCA COELHO

BIANCAALVES DA SILVA

ODAIR MARTINS DE OLIVEIRA

LUIZ VICENTE GOMES

JOSE MARIO RODRIGUES SOUSA

EDSON FRANCISCO GIMENEZ

REGINA MALSA DA SILVA RODRIGUES
LEONARDO JORGE PEDREIRA

ASSOC. BR. IGREJA J. C. SANTOS ULT. DIAS
HELIO APARECIDO FERNANDES

SARAH MARCHETTI COLASSIO

FABIANA APARECIDA DE SOUZA

ARMANDO GONGALVES DE MELO

MOACIR VASQUES

SAMIR GHOSN - BAGE
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Despachos

Protocolos Processo Interessado

000115/2019  000098/2019  CASA DO HIP HOP DE PIRACICABA: “Concluido”.

000119/2019  000101/2019  GABRIEL PETRENKO: “Deferido”.

000417/2019  000332/2019  ANDREIA FERNANDA BARBOSA: “Indeferido”.

000934/2019  000689/2019 EDUARDO CALDARI JUNIOR: “Deferido”.

001047/2019  000782/2019  ABRAAO BATISTA DE SOUZA: “Indeferido”.

001073/2019  000792/2019  JOSE FERNANDO SOARES: “Deferido”.

001208/2019  000909/2019 LUCAS ORSINI MORETTI: “Deferido em Parte”.

001900/2019  001388/2019  MILTON GIL DE TOLEDO: “Deferido”.

002087/2019  001521/2019  LUIZ CARLOS PEREIRA DE ALMEIDA: “Indeferido”.

002092/2019  001524/2019  VERA LUCIA GOMES: “Indeferido”.

002098/2019  001528/2019  DEIVID FELIPE DOS SANTOS: “Deferido”.

002116/2019  001538/2019  MARILAINE RODRIGUES: “Indeferido”.

002180/2019  001593/2019  BANCO DO BRASIL S/A: “Indeferido”.

002839/2013  001925/2013 ROSEANE AP. COSTA GUIDINI: “Arquivado”.

002841/2019  002073/2019  KELLIN CRISTINAFERNANDES DA SILVA: “Arquivado”.

003096/2019  002287/2019  PARQUE VILLE PIRACICABA: “Arquivado”.

003128/2019  002310/2019  NAHARA FERNANDES CALDERAN: “Arquivado”.

003167/2013  002123/2013  SOLO NETWORK BRASIL LTDA: “Arquivado”.

003296/2019  002444/2019  CGI CONST.INCORP.LOT. E: “Indeferido”.
EMPREED.IMOBILIA

003523/2012  002440/2012  ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO: “Arquivado’.
COLINAS DO PIRACICABA

003649/2019  002770/2019  KAREN ELISA DE GASPARI: “Indeferido”.

003829/2019  002921/2019  ANGELA MARIA DA ROCHA AMARAL: “Indeferido”.

004140/2015  002555/2015 CAMARA DE VEREADORES: “Deferido”.

004162/2019  000399/2015 ADELSON DOS SANTOS: “Indeferido”.

004307/2018  003217/2018  ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS: “Arquivado”.
DO RESIDENCIAL LEAO

004387/2019  003403/2019  ADILSON ANTONIO GARCIA FILHO: “Indeferido”.

007639/2018  005257/2018  PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO: “Arquivado’.
CIVIL PIRACICABA LTDA.

007892/2018  005430/2018 VEREADOR JOSE MARCOS ABDALA: “Arquivado’.

008050/2018  005539/2018 FERNANDO RODRIGO DE MORAIS: “Indeferido”.

008051/2018  005539/2018 FERNANDO RODRIGO DE MORAIS: “Indeferido”.

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA TRIGESIMA SEXTAREUNIAO ORDINARIA
DATERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SETIMALEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS DEZESSETE DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZENOVE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Mogéo

N° 107/19 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, de
aplausos ao Sr. John F. Clark, Presidente e Diretor Executivo da National
Center for Missing & Exploited Children - NCMEC, pelos relevantes trabalhos
e resultados obtidos na prevencéo de abdugdes infantis, recuperacéo de
criangas desaparecidas e na prestagao de servigos para deter e combater
a exploragdo sexual infantil.

Requerimento

N° 464/19 - De autoria dos vereadores José Marcos Abdala e José Apare-
cido Longatto, que solicita autorizagéo para realizacdo de Reunido Solene
em comemoragao aos 60 anos de atividades da Escola Municipal Maria
Guilhermina Lopes Fagundes.

N° 465/19 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que solicita
autorizagao para a realizagéo da “Semana das Religides Afro-Brasileiras”.

N° 475/19 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre os devedores do Municipio.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projeto de Lei Complementar

N° 001/19 - De autoria do Executivo, que altera dispositivos constantes da
Lei Complementar n® 178/2006 - Consolidagéo da legislagao que disciplina
o Caodigo de Posturas do Municipio e da outras providéncias, (com Emenda
01 do vereador Laércio Trevisan Junior).

Projetos de Lei

N° 282/18 - De autoria do vereador Lair Braga, que denomina de “Jodo
Antonio Nunes Neto”, o Espaco verde de acompanhamento viario do Lo-
teamento Vila Dr. Jorge Pacheco Chaves, Bairro Jaragua, neste Municipio,
(com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 013/19 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que denomina
de “Antonia Campos Andreotta”, o Sistema de Lazer 03 do Loteamento
Parque Residencial Damha I, nos Bairros Jupia/Ondas, neste Municipio,
(com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°021/19 - De autoria do vereador Osvaldo Airton Schiavolin, que denomina
de “Domingos Christofoletti”, via ndo oficial na localidade rural conhecida
como Monjolinho, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 068/19 - De autoria do vereador José Marcos Abdala, que institui o
“Dia de Séo Jorge” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio, (com
Emenda 01 da C.L.J.R.).

TRIBUNA POPULAR — Marcio Ricardo Alves Barbosa Miazaki

Tema — O Evangelho e a Sociedade

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 037/19
AUTORIA — Aldisa Vieira Marques

PARA - E.C Quebrada Forte
1° ORADOR - ver. Osvaldo Airton Schiavolin com cinco minutos

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugdo n° 05/07

DECRETO LEGISLATIVO N° 14, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Concede Titulo Honorifico de “Lider Comunitario” ao Senhor Antonio Brione
Neto e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 14/19

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de “Lider Comunitario” ao Senhor
Antonio Brione Neto.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reuni&o Solene da Camara de
Vereadores de Piracicaba.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo,
correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias dotagdes orgamentarias n°®
01.031.0001.2.373 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil,
constantes para o exercicio de 2019 e suas respectivas para os exercicios
seguintes, suplementadas se necessario

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 10 de junho de 2019.

GILMAR ROTTA
Presidente

RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
10 Secretario 20 Secretario

Publicado no Departamento de Assuntos Legislativos da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 10 de junho de 2019.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador - PDL N° 15/19

RESOLUGAO N° 6, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
Disciplina o uso da Tribuna Popular da Camara de Vereadores de Piracicaba,
da outras providéncias e revoga a Resolugdo n° 11/15.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga a seguinte:

RESOLUGAO N° 6/19
Do conceito e da competéncia

Art. 1° ATribuna Popular é o instrumento destinado a exposigdo de assuntos
de interesse publico, utilizado por qualquer cidadéo durante as Reunides
Ordinarias, observados os requisitos e condi¢cdes estabelecidas nas dispo-
si¢cdes desta Resolucéo.

Art. 2° Compete ao Departamento de Administragédo, através do Setor de
Protocolo, receber a inscrigdo para a Tribuna Popular.

Da inscrigao

Art. 3° Para a utilizagéo da Tribuna Popular, o interessado devera preencher,
obrigatoriamente, o formulario padréo e proceder seu protocolo junto ao
Setor de Protocolo desta Casa de Leis, anexando cépias do comprovante
de seu endereco, do documento de identificagdo pessoal e da midia, quando
houver, que contenha a apresentagao que o orador deseja expor.

§ 1° O formuléario de que trata este artigo sera disponibilizado ao cidadao
pelo Departamento de Administragdo, no setor de Protocolo, e também na
pagina oficial da rede mundial de computadores, em www.camarapiraci-
caba.sp.gov.br.

§ 2° O comprovante de enderego que ndo esteja no nome do solicitante
podera estar em nome:

| - dos pais;

Il - do conjuge;

11l - do filho;

IV - da empresa;

V - de entidades diversas.

§ 3° Quando o comprovante de enderego ndo estiver em nome do solici-
tante, este devera anexar copia de documento que comprove a relagéo
de parentesco ou declarac@o assinada por responsaveis da empresa ou
entidade a serem representadas.

§ 4° Na falta dos documentos citados, a solicitagdo de uso da Tribuna
Popular sera protocolada, concedendo-se ao interessado o prazo de 24
(vinte e quatro) horas para sua regularizagéo, sob pena de indeferimento.
§ 5° O orador podera, no ato da inscrigéo, requerer 01 (uma) data, podendo
fazé-lo novamente apds a ocupagédo da mesma.

§ 6° O solicitante é responsavel pela veracidade dos seus dados no mo-
mento do preenchimento de seu pedido de uso da Tribuna, bem como de
disponibilizar meios de contatos que possibilitem a interlocucdo e demais
contatos por parte desta Camara.

§7° A fim de possibilitar a diversidade de participantes, o orador ocupara
a Tribuna Popular até 01 (uma) vez ao més, nos termos desta Resolucéo.

Art. 4° No ato da inscrigao, o interessado devera informar, obrigatoriamente,
de forma clara e objetiva, o assunto a ser debatido, definindo o tema cen-
tral e descrevendo o sentido de sua fala, de forma a subsidiar a Segunda
Secretaria quanto ao contetdo a ser apresentado.

Art. 5° A matéria a ser abordada devera ter relagéo direta com o Municipio,
com o Estado ou com o Pais, cabendo ao orador informar corretamente as
responsabilizagdes de cada ente.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de informagdes inveridicas, estara a cargo

do Presidente da Camara mediar a fala do orador, por sua iniciativa ou a
pedido de qualquer Vereador.

Do procedimento administrativo

Art. 6° Apds o protocolo de oradores para o uso da Tribuna Popular, no
Setor de Protocolo, o servidor responsavel o encaminhara a Segunda
Secretaria para analise e esta encaminhara ao Departamento de Assuntos
Legislativos, até as 12h das quartas e sextas-feiras, para sua inclusdo na
Pauta da Ordem do Dia.

Art. 7° A Segunda Secretaria informara a participacdo ao orador em até
72 horas antes da Reunido Ordinaria em que a mesma foi deferida, sendo
incluida no expediente.

Do momento e tempo da fala

Art. 8° Iniciada a Reunido Camararia, conforme disposto no Regimento
Interno, sera reservado tempo para o uso da Tribuna Popular pelo cidad&o.

Art. 9° Em cada Reunido Ordinaria poderao fazer uso da Tribuna Popular
até 3 (trés) oradores, com o tempo maximo total de 20 (vinte) minutos.

Paragrafo Unico. Quando inscrito apenas um orador, este utilizara até 10
minutos para expor o tema escolhido, havendo mais oradores, o tempo sera
dividido entre eles de forma igualitaria.

Art. 10. Cabera ao Segundo Secretario da Mesa proceder a chamada dos
inscritos, observando a ordem alfabética dos oradores cujas inscri¢cdes
foram deferidas para o dia em questéo.

Paragrafo unico. O orador que ndo se encontrar presente no Plenario no
momento de sua chamada, perdera o direito de falar e terd seu pedido
prejudicado, devendo realizar nova inscrigao.

Art. 11. Os oradores sédo responsaveis civil e criminalmente pelos seus
gestos e teor de seu discurso.

Art. 12. O Presidente podera cassar imediatamente a palavra do orador
quando este se expressar com linguagem e gestos improprios, cometendo
abuso ou desrespeito as pessoas ou as autoridades constituidas, bem
como o desvio do tema proposto e a caracterizagdo de promogéo pessoal.
Paragrafo Unico. No uso da palavra, aplicam-se aos oradores da Tribuna
Popular, no que couber, os dispositivos do Regimento Interno da Camara.

Dos audios, videos, fotos e similares a serem exibidos

Art. 13. Durante o uso da Tribuna Popular o orador podera exibir audios,
videos, fotos ou similares, que passaréo por avaliagdo prévia da Segunda
Secretaria, a fim de constatar a presenga de imagem ou linguagem imprépria,
abuso ou desrespeito a qualquer pessoa ou instituigdo publica ou privada,
bem como o desvio do tema proposto e a ndo caracterizagéo de promogao
pessoal ou comercial.

§ 1° A copia da midia a ser reproduzida deve ser encaminhada pelo orador,
anexa ao formulario de inscricdo, enderecada a Segunda Secretaria, que
deliberara sobre a exibigéo.

§ 2° A Segunda Secretaria comunicara ao orador, quando este ocupar a
Tribuna Popular, sobre o deferimento ou indeferimento da utilizagdo da
midia substituida.

Art. 14. Os assuntos versados na Tribuna Popular serdo gravados em midia,
por meio de ata eletronica, ficando a disposi¢do de qualquer interessado.

Paragrafo Unico. A geracdo de caracteres pela TV Camara devera descrever:
| - 0 nome do orador;

Il - o bairro em que reside ou a entidade que representa;

Il - o tema abordado.

Art. 15. Cabera do Departamento de Comunicagéo a producédo de matéria
jornalistica, com texto, fotografia e video, sobre a participacéo do Orador,
que sera incluida no site oficial da Camara de Vereadores de Piracicaba,
na secéo Tribuna Popular.

Paragrafo Gnico. O orador que desejar adquirir cépia em video devera fazer
o download da mesma diretamente no site da Camara.

Disposicdes finais

Art. 16. E permitido o aparte durante o uso da Tribuna Popular, se concedido
pelo orador de acordo com sua conveniéncia.

Paragrafo unico. Os apartes nao poderéo exceder ao prazo de 02 (dois)
minutos.

Art. 17. Na Pauta da Ordem do Dia da Reunido Camararia devera constar
a relagao dos oradores inscritos e os temas a serem abordados.

Art. 18. Cabera ao Segundo Secretario o deferimento ou indeferimento da
solicitagao para o uso da Tribuna Popular e para a exibigéo de video, audio,
fotos e similares, de acordo com as exigéncias desta Resolugdo.

Art. 19. Nao é permitido o uso da Tribuna Popular para fins eleitorais, sendo
suspenso seu uso nos 90 dias que antecedem as eleigdes.

Art. 20. O Anexo Unico - Formulario de Inscrigdo para o uso da Tribuna
Popular - faz parte integrante desta Resolugéo.

Art. 21. Fica expressamente revogada a Resolucdo n°® 11, de 14 de de-
zembro de 2015.

Art. 22. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 10 de junho de 2019.
GILMAR ROTTA
Presidente
RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE
OLIVEIRA

WAGNER ALEXANDRE DE
10 Secretario 20 Secretario

Publicado no Departamento de Assuntos Legislativos da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 10 de junho de 2019.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento de Assuntos Legislativos

JAMES GRANZIOL

Agente Legislativo Il
Autoria do Projeto: Mesa Diretora - PR N° 8/19
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

EXTRATO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Faco publico, para conhecimento de interessados, que o Municipio de Saltinho, Estado de Sao Paulo, efetuara processo de dispensa de licitagdo, nos
moldes do que abaixo se resume:

OBJETO Aquisigao por fornecimento parcelado e a pedido de medicamentos, em cumprimento a decisdo judicial, nos termos
do processo n° 1001288-922017.8.260511.

BASE LEGAL Inciso Il, art. 24 da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteragdes.

CONTRATADO Farmavip Saltinhense Ltda.

VALOR GLOBAL R$ 5.729,40 (cinco mil, setecentos e vinte e nove reais e quarenta centavos).

PRAZO 12 (doze) meses.

DISPENSA DE LICITACAO N° |10/2019.

Ratifico a presente dispensa, tendo em vista os documentos apensados no processo n° 1011/2019.
Publique-se, Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 11 de junho de 2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO

Proc. Administrativo n® 832/19

Proc. Licitatério n° 037/19

PREGAO PRESENCIAL n° 21

Objeto: Registro de pregos, pelo tipo menor prego, visando a eventual e futura aquisigdo de equipamentos de protegdo individual, por fornecimento par-
celado e a pedido, respeitando as necessidades e o interesse publico

Tendo em vista a emisséo do parecer técnico pela Unidade Requisitante com relagéo ao processo licitatério em epigrafe, havendo como participantes as
empresas: Candido & Gasparotto Comercio de EPI Ltda e MD Comércio, Locagéo e Eventos Ltda, visto que as mesmas foram habilitadas e declaradas
vencedoras, a Pregoeira adjudicou os itens com seus respectivos valores, conforme seguem:

CANDIDO & GASPAROTTO COMERCIO DE EPI LTDA
CNPJ: 31.500.568/0001-03

ltem Descrigdo do Produto/Servigo Unidade|Quant. | Valor Unitario | Valor Total
3 AVENTAL TERMICO-TAMANHOS P, M, G E GG Marca: RIO VALEY UN 20 117,70 2.354,00
5 BOTA PVC CANO LONGO COR PRETA E BRANCA. TAMANHOS N° 32 AO 45 Marca: KADESH [PR 70 31,90 2.233,00
7 CALCADO DE SEGURANCA - TAMANHO: N° 32 AO 45 Marca: PADOVA PR 100 |35,76 3.576,00
10 CINTO DE SEGURANGCA PARAQUEDISTA C/ TALABARTE Marca: CARBOGRAFITE UN 5 153,49 767,45
12 COLETE REFLETIVO — TAMANHO P, M, G E GG Marca: BRASCAMP UN 50 15,14 757,00
CONJUNTO P/ APLICACAO DE AGROTOXICOS — TAMANHO P, M, G E GG E ESTRA GG
13 Marca: PROTSPRAY UN 3 74,50 223,50
16 KIT VISEIRA C/ ABAFADOR DE RUIDO DE 22 — 25DB(A) ATENUAGCAO Marca: M.S.A. UN 15 225,00 3.375,00
17 KIT ABAFADOR DE RUIDO DE 22-28DB(A) ATENUAGAO Marca: M.S.A. UN 30 200,00 6.000,00
18 LUVA DE ALTA TENSAO P/ ELETRICISTA- TAMANHO P,M, G E GG Marca: ORION PR 3 254,80 764,40
22 LUVA NITRILICA C/ TALCO — TAMANHO P,M, G E GG Marca: SUPER SAFETY PR 150 17,70 2.655,00
23 LUVA TERMICA ~-TAMANHO P,M, G E GG Marca: RIO VALEY PR 15 139,99 2.099,85
27 MASCARA SEMIFACIAL C/ RESPIRADOR Marca: PLASTCOR UN 5 53,30 266,50
30 PERNEIRA DE COURO- TAMANHO P,M, G E GG Marca: RS UN 15 23,30 349,50
31 PROTETOR AURICULAR DE 14-20DB(A) ATENUACAO Marca: MAXI UN 250 1,98 495,00
Total do Proponente 25.916,20
MD COMERCIO, LOCACAO E EVENTOS LTDA
CNPJ: 33.173.223/0001-00 . a
Iltem Descrigio do Produto/Servico Unidade|Quant. |Valor Unitario|Valor Total
1 AVENTAL PVC - TAMANHOS P, M, G E GG UN 20 6,95 139,00
2 AVENTAL DE RASPA-TAMANHO P, M,G E GG. UN 20 18,46 369,20
4 BONE TIPO ARABE C/ ABA-TAMANHO P, M, G E GG UN 70 12,50 875,00
6 BOTINA DE SEGURANGCA ELASTICA ELETRICISTA .BICO PVC .TAMANHO: N° 32 AO 45 PR 5 39,98 199,90
8 CAPACETE DE SEGURANGA UN 20 18,85 377,00
9 CAPA DE CHUVA.TAMANHOS: P, M, G, GG E EXTRA GG UN 20 15,55 311,00
11 CINTO DE SEGURANCA P/ ELETRICISTA UN 2 301,60 603,20
14 CONJUNTO P/ ELETRICISTARISCO Il UN 7 316,75 2.217,25
15 CREME DE PROTECAO P/ PELE E MAOS CONTRAAGENTES QUIMICOS UN 15 5,46 81,90
19 LUVA DE BAIXA TENSAO P/ ELETRICISTA-TAMANHO PM, G E GG PR 3 274,05 822,15
20 LUVA DE RASPA CANO- TAMANHO P M, G E GG PR 100 16,60 660,00
21 LUVA LATEX-TAMANHO PM, G E GG PR 200 |2,67 534,00
24 LUVAMANGA LONGA (ATE O COTOVELO) P/ AGENTES BIOLOGICOS-TAMANHO P,M, G E GG|PR 10 14,10 141,00
25 LUVA DE VAQUETA- TAMANHO PM, G E GG PR 50 11,50 575,00
26 MASCARA PFF2 UN 150 1,40 210,00
28 OCULOS DE SEGURANGCA INCOLOR UN 80 4,05 324,00
29 OCULOS DE SEGURANGCA C/ UV UN 20 5,20 104,00
32 PROTETOR SOLAR FATOR 30 UN 50 12,62 631,00
Total do Proponente 9.174,60

Fica aberto as empresas acima o prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo deste comunicado para eventual interposi¢éo de recursos, confor-
me determina no XVIII do artigo 4° da Lei Federal n°® 10.520/2002. Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢do de recursos, o processo sera
encaminhado a autoridade superior para homologagao do objeto desta licitagéo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Saltinho/SP e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 11 de junho de 2019.

MARTA REGINA BARRICHELLO
Pregoeira

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

PORTARIA No. 005, DE 11 DE JUNHO DE 2019
(NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER O EMPREGO CONCURSADO
DE ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO, NA CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

PAULO ROBERTO DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeado GABRIEL OYAN, para exercer na Camara Municipal
de Saltinho o emprego concursado de Assistente Técnico Legislativo, Pa-
dréo “J”, constante do Anexo |, da Lei Municipal N°. 622, de 17 de Abril de
2017, o qual foi devidamente aprovado no Concurso Publico N° 001/2017.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao da presente Portaria correrdo
por conta de dotagao propria do Orgamento-Programa da Camara Municipal,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo na Secretaria
Geral da Camara Municipal de Saltinho.

Camara Municipal de Saltinho, 11 de Junho de 2019

PAULO ROBERTO DA SILVA
- Presidente —

Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho, em 11
de Junho de 2019

Andreia Montebello Wenceslau
- Diretora Administrativa -

Ajude a combater
a superpopulacao
e o abandono

Castf6
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O que é castracao?

A castracdo consiste em uma cirurgia feita em cdes e
gatos, fémeas e machos, para impedir que se
reproduzam sem controle.

Como funciona?

Consiste na retirada do Utero, trompas e ovdrios,

no caso das fémeas. Nos machos, na retirada dos testiculos.
A cirurgia, feita com anestesia geral, é simples

mas deve ser executada apenas por veterinarios.

Por volta de uma semana o animal estara

totalmente recuperado.

A castracdo pode ser feita a partir dos dois meses de idade.
Para as fémeas é recomendado castrar antes do primeiro cio.

MAUS TRATOS E CRIME!

Se vocé presenciar qualquer tipo de maus tratos

a um animal ligue 181 e denuncie!
Lei Federal de Crimes Ambientais 9605/98.

Apoio: Realizagao:

wa & O 2

Rromoocw | PRGOS DESAUDE RS

Wwww.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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CMDCA COLETA SELETIVA

RESOLUGAO N.° 14/2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuicdes que foram-lhe conferidas iai i A i
pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da Crianga separe os mate"als reclglgvels
e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagao do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 e COloq lle tll dO IIO mesmo rECIplente
a 155, em Plenaria realizada no dia 08 de fevereiro de 2019.

Metal

Artigo 1° — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente torna publico as inscricdes deferidas e indeferidas do Edital 01/2019 para o H
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares. LataS de bebldaS,

N° Inscrigdo Nome Candidato Documento Situagao aI I me ntOS em CO nSB rva,
1 Teresa Aparecida da Silva David Campos 13.267.657-6 Deferido

2 Miuliane Cristina Franco Cardoso 23.543.041-9 Deferido pregos’ parafusos’ arames’
3 Rosa Maria Casarim Zanatta 20.810.804-X Deferido baC|aS’ tam pas’ flOS’ Suca‘ta’
4 Darlene de Lurdes Pessoa 21.909.986-8 Deferido

5 Dirceu de Barros Silveira 5.968.742-3 Deferido ba|deS e pane|aS (Sem CabO) y
6 Jussara Jesus da Costa Nascimento 18.746.855-2 Deferido H H

7 Sandra Virginia Momesso Gimenes 8.378.961-3 Deferido Ob] etos de ferrol bronze! ZInCO!
8 Zélia dos Reis 20.080.897-7 Deferido C h um bO e a| u ml’ n iO

9 Jéssica Alessandra Braz de Oliveira 44.980.513-X Deferido o
10 Angélica Marisa Avansi Aversa 11.505.377-3 Deferido

11 Daniele Fernanda Ribeiro 40.749.287-2 Deferido

12 Cristiane de Oliveira Flavio 53.908.006-8 Deferido a pe

13 Mariana Sampronha 22.376.511-9 Deferido . . .

14 Ana Paula Bacatti 22.850.791-1 Deferido Jornais, revistas, caixas de papel

15 Ana Lucia Rizzolo 11.002.143-5 Deferido ~ e

16 Patricia Helena Scagnolato 20.660.802-0 Deferido e papelao’ forml‘”arlos de ComDUtad0r1
17 Juliana de Souza dos Santos 33.212.792-8 Deferido enve|0pes’ pape|s de rascu nhO,

18 Gisele Aparecida Dinz Antonio 33.318.675-8 Deferido

19 Gentil Benedito Canuto Junior 14.795.143-4 Deferido de emer|h0; embalagens

20 Rodrig.)o AIves. . 33.125.580-7 Deferido Longa Vlda, Ilstas telefonlcas’

21 Patricia Colletti Teixeira 40.385.844-6 Deferido

22 Nivaldo Guidolin de Lima 30.258.857-7 Deferido folhas de caderno...

23 Ana Paula Rodrigues da Cruz 45.282.837-5 Deferido

24 Rodolpho Hoff Junior 10.410.365-6 Deferido '

25 Paulo Eduardo Carlim 17.829.392-1 Deferido ®

26 Rosicleide Nunes de Souza 28.738.637-5 Deferido q s I co
27 Ana Daniele de Jesus Maria 40.835.834-8 Indeferido

28 Hanna Sesso Consolmagno 48.490.088-2 Deferido 7 .

29 Maria do Socorro da Silva Matos 16.230.043-8 Deferido G arrafas d e ag U a e ref” g e ra nte y
30 Victor Antonio Salvador 54.316.417-2 Deferido

31 Mariana Colomaca da Silva 44.131.7121 Deferido embalagens de prOd UtOS
32 Erica Sanches Zanuzzi 43.228.911-2 Deferido HP H

33 Juliana Roméo 28.139.382-5 Deferido d e h Ig Ie n e e Il m peza’
34 Sandra Rita da Cruz Moura 16.512.345-X Deferido C
35 Rodrigo Alan de Carvalho Bombach 41.220.850-7 Deferido tu bOS e CanOS d e PV )
36 Vera Lucia Carvalho Portella 13.653.122-5 Deferido b ri n q u ed 0S. Sacos
37 Eliane Rodrigues 18.621.304-9 Deferido 2 : g
38 William Rodrigues da Silva 32.755.316-9 Indeferido SaCO | aS : bal deS : bac | aS .

Artigo 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo. o
Piracicaba, 11 de Junho de 2019. l ro

Roger Nascimento Carneiro
Presidente

ASSOCIACAO

ASSOCIACAO CULTURAL FESTA DAS NACOES DE PIRACICABA —-FENAP

EDITAL DE CONVOCAGAO

DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

AASSOCIACAO CULTURAL FESTA DAS NACOES DE PIRACICABA —FENAPI, nos termos do seu Estatuto Social, art. 17, inciso | e art. 19, § 3°, convoca

a todos os associados para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 27 DE JULHO DE 2019, no CQP — Centro de Qualifi- A .
cagao Profissional da Prefeitura Municipal de Piracicaba (3° andar — Rua Antonio Corréa Barbosa, 2.233, Chacara Nazareth, Piracicaba/SP), as 18h00 em INFO RMAGGES.
primeira convocagdo, e as 18h30 em segunda convocagao, a fim de serem deliberados os seguintes itens, conforme ordem do dia: 3402 31 22 / 341 7 9494

Eleicdo dos membros da Diretoria para o mandato de 1°/08/2019 a 31/07/2021.

/4
SEDEMA

28
Féabio do Amaral Sanches PI RACICABA Secretaria M.unlmpa'l de
Secretario Prefeitura do Municipio Defesa do Meio Ambiente

Piracicaba, 10 de junho de 2.019
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QUEM RESPEITA A FAIXA
DA PREFERENCIA A VIDA.

No Brasil, a cada 7 minutos uma pessoa é vitima de
atropelamento. S6 o respeito mutuo entre motoristas
e pedestres pode mudar essa estatistica.

N&o jogue este impresso em vias publicas.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento
e atravesse na faixa com atencao.

Dado: Portal do Transito

Realizacao

3 o

detran. GOVERNO DO ESTADO
Sp DE SAO PAULO .tt

m N 4
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