MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 17.903, DE 07 DE JUNHO DE 2019.
Nomeia Valter Levandosque como ordenador de despesas da Secretaria Municipal do Trabalho e Renda.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA

Art. 1° Fica nomeado VALTER LEVANDOSQUE, como ordenador de despesas da Secretaria Municipal do Trabalho
e Renda, no periodo de 17 a 21 de junho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos de 17 a 21 de junho de 2019.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.904, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

Nomeia Kleyton Homero Rohden como ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Governo e Desenvol-
vimento Econémico.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA

Art. 1° Fica nomeado KLEYTON HOMERO ROHDEN, como ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Governo e Desenvolvimento Econdmico, no periodo de 17 de junho a 01 de julho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos de 17 de junho a 01 de
julho de 2019.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI

Introduz alteragbes a Lei n° 9.035/18 que “institui o Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa Civil — SIMPDEC,
altera o organograma e dispositivos constantes da Lei n® 3.339/91, modificada pela Lei n° 8.630/17, a fim de incluir
o Departamento de Defesa Civil na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento
Econdmico, cria fungdo gratificada e da outras providéncias”.

Art. 1° A Lei n° 9.035, de 03 de outubro de 2.018, fica acrescida do art. 4°A com a redagao a seguir descrita:

“Art. 4°A Pela natureza dos servigos que o Departamento de Defesa Civil presta diuturnamente e sem qualquer lapso de
tempo inclusive, com maior concentragao de esforgos em casos de desastres, situagdes de emergéncia e de estado de
calamidade publica, que exigem de seus integrantes a observancia de horarios especiais de dedicagéo e trabalho e que
nao podem ser descuidados ou recusados sera pago, mensalmente, a gratificagdo a seguir descrita a seus integrantes,
em funcéo do regime especial de trabalho a que estéo sujeitos:

| — o valor gratificagdo fica fixada em 30% (trinta por cento) da referéncia salarial 07-A, devida aos servidores
publicos municipais lotados no Departamento de que trata o caput deste artigo;

II - a gratificagé@o prevista neste artigo sé sera paga integralmente ao integrante do Departamento de Defesa Civil
em efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos casos dos afastamentos previstos em Lei, quando sera paga nas
propor¢cdes em que esta determinar;

Il - a gratificacédo prevista neste artigo sera incorporada aos vencimentos dos integrantes do Departamento de
Defesa Civil quando de sua aposentadoria, desde que os mesmos nao tenham praticado nenhum afastamento de
suas fungdes especificas, nos Ultimos 48 (quarenta e oito) meses que antecedem o seu pedido de aposentadoria
e tenham recolhido as contribuigdes respectivas.

Paragrafo Unico. O recebimento da gratificagcdo de que trata esta Lei impede que o servidor beneficiado receba pa-
gamento por horas extraordinarias, bem como o recebimento de outras gratificacdes de servigo de mesma natureza.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Piracicaba, 11 de junho de 2019

ANO LIT N° 12.543

EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “introduz alteragdes a Lei n® 9.035/18 que
“institui o Sistema Municipal de Protecéo e Defesa Civil - SIMPDEC, altera o organograma e dispositivos constantes da
Lein®3.339/91, modificada pela Lei n°8.630/17, a fim de incluir o Departamento de Defesa Civil na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econémico, cria fungao gratificada e da outras providéncias”.

Considerando a necessidade de compatibilizagéo legal a Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012, que instituiu
a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil - PNPDEC e dispde sobre o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa
Civil — SINPDEC, criando um sistema de informag¢des e monitoramento de desastres é que foi editada a Lei n°
9.035, de 03 de outubro de 2.018, apds aprovacéo dessa llustre Casa de Leis.

Agora pretendemos promover alteracédo da Lei n°® 9.035/2018, avangando um pouco mais no fornecimento de estru-
tura ao pessoal que ja atua junto a esse Departamento, vez que pretendemos criar uma gratificagdo aos integrantes
do Departamento de Defesa Civil, que pela natureza dos servicos, prestam diuturnamente e sem qualquer lapso
de tempo inclusive, com maior concentragédo de esforcos em casos de desastres, situagdes de emergéncia e de
estado de calamidade publica, que exigem de seus integrantes a observancia de horarios especiais de dedicagéo
e trabalho e que n&o podem ser descuidados ou recusados.

Esses profissionais precisam estar disponiveis a qualquer momento e pelo tempo necessario para atuar nesses
casos emergenciais, razao pela qual estamos propondo a criagdo de uma gratificagdo de 30% (trinta por cento)
sobre a referéncia salarial 07-A, objeto desta propositura.

Além disso, com a estruturagéo do Departamento de Defesa Civil, pretendemos buscar recursos do orgamento
da Unido previstos na Lei Federal n°® 12.340, de 1° de dezembro de 2010 e suas alteracdes, que dispde sobre as
transferéncias de recursos da Uni&o aos érgéos e entidades dos Municipios, para a execucéo de a¢des de prevengdo
em areas de risco e de resposta e recuperacdo em areas atingidas por desastres.

Assim, para atendimento do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estamos encaminhando para apreciagéo
dos Nobres Edis a estimativa de impacto orgamentario-financeiro e declaracéo de ordenador de despesas.
Assim, diante dos argumentos acima expostos é que solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a presente
propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 07 de junho de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO
PREMISSAS £ METODOLOGIA DE CALCULO . , ‘ , T
th das Infi des On drias e Fi
2019 2020 2021
01. Saldo Financeiro anterior (jun/2019) $51.800.000,00 38.944.130,00 22,931.580,00
02. Saldo Restos a Pagar (jun/2019) 7.850.000,00 10.000.000,00| 12.500.000,00|
IformacBes para cragho de cargo/funho 03. Disponibilidade Financeira {01 - 02) 43.950.000,00 28.944.130,00| 10.431.580,00
Cargo/Fun¢so: FG - Depart, de Defesa Civil 04. Recoita Arrecadada festimotiva) 1.423.616.300,00 1.490.000.000,00) 1.570.000.000,00)
Referéncia salarial: 30% daref 07 A 05. Despesa Realizada {estimativa} 1.423.616.300,00 1.490.000.000,00| 1.570.000.000,00
) 06. Resultado Orgamentdrio (04 - 05) 0,00 0,00 0,00
Vencimento: RS 689,40 07. Resultado Financeiro (03 + 04 - 05) 43.950.000,00) 28.944.130,00 10.431.580,00
Regime: ar 08. [ ério-Fi i 5.870,00| 12.550,00) 13.180,00
A antir de: |U|f19 09. Impacto Orgamentarlo (08 + 04) 0,00% 0,00% 0,00%
P 3 10. Impacto Financeiro (08 + 03 + 04) 0,00% 0,00% 0,00%
Recomposicdo salarial: 5,00% 11. Compensagdo (aumento de receitas) 0,00 0,00 0,00
Quantidade de cargos/vagas: 1 12. Compensaco (diminui¢do de despesos) 20.000.000,00 22.000.000,00/ 25.000.000,00
L 13. Org io-Financeiro 25.000.000,00| 28.000.000,00| 30.000.000,00
14. Resultado Final - Orgamentério -5.005.870,00| ~6.012.550,00| -5.013.180,00}
15. Resultado Final - Financelro 38.944.130,00| 22.931.580,00| 5.418.400,00|
Planilha de custos para criaglo de cargo/funglio
& 4 i Exerciclos @ i % Exercicios
Detalhamento e ComposicBo dos Custos * : s Indicadores das Metas e Fiscals Fixados
i ] Wil 2019 2020 01 ' 2019 2020 .. 2021
§ VALK 16. Resultado Primario (LDO 2019) -45.283.200,00 -37.887.500,00| -39.632.300,00
01. Vencimentos 4.140,00 8.620,00 9.050,00 17. Resultado Primario apés Impactos elaborados -6.339.070,00] -14,955.920,00] +34.213.900,00
02. Abono Assiduidade (0%) 0,00 0,00 0,00 1: : . : do Priméria 79 T I T T T
. Receita Corrente Liguida (LDO 2019) 1.665.000.000,00 1.755.000.000,00| 1.850.000.000,00|
3. Abono Desempenho (0%) 0,00 0,00 0,00 20. Limite de 54% da RCL com Despesas com Pessaal 899.100.000,00) 947.700.000,00 999.000.000,00
04. Insalubridade (0% - sal. minima) 0,00 0,00 0,00 21. Previsdo das Despesas com Pessoal 822.615.000,00] 887.397.475,00 948.728.763,00
05. 13¢, Saldrio 340,00 720,00 760,00 22. Percentual da RCL com Despesas com Pessoal {21 + 19) 49,41% 50,56% 51,28%|
B . 4 £ i 23. Nova estimativa das Despesas com Pessoal 843.320.870,00 900.010.025,00 963.041.943,00|
06. Férias Abono (1/3) 0,00 240,00 250,00 24. Percentual da RCL com novas Despesas com Pessoal {23 + 19) 50,65%| 51,28%) 52,06%
07. Subtotal - Vencimentos 4,480,00 9.580,00 10.060,00 25. Situachio do percentual da RCL com novas Despesas com Pessoal |  Inferlor so limite Inferior ac limite =] " Inferior ao lmite
08. FGTS (8%) 360,00 770,00 800,00 fibta: N .
ota: A c 3o a para a de des obrigatdrias de cardter continuado serd efetuada através de adogdo de
09. INSS (20%) 900,00 1.920,00 2.010,00 medidas e providéncias para a reduglo per de outras d: princ das horas-extras.
10. Seguro (3%) 130,00 290,00 300,001
11. IPASP (22%) 0,00 0,00} 0,00
12. Subtotal - Encargos 1.390,00 2.970,00 3.120,00
13. Cesta Bisica 0,00 0,00 0,00 CONCLUSAQ
14. Vale Transporte 0,00 0,00 0,00
15. Subtotal - Beneficios 0,00 0,00 0,00 A despesa com a nova Agio Governamental para os exercicios 2019 e 2020 ficam abaixo do limite prudencial de 51,30% da Receita Corrente
Liquida com despesas com pessoal. No entanto, esse Indice & superlor no exercicio 2021, mas dentro do limite total de 54% Receita Corrente
16. Total por Cargo/Funglio 582000 12.550,00| 13.180,0) Uauida.
17. Total Geral 5.870,00| 12.550,00( 13.180,00|
:  Osvalores do exercicio 2019 correspondem, proporcionaimente, 3 6 meses do periodo. q w
Notas: pof propo P PEDR ES DE FREITAS TELMA TRIMER D OLIVEIRA PEREIRA JOSE ADMIR MORAES LEITE

A estimativa anual média para a recomposiclo salarial esté prevista em 5,00%. Ecodfomista - Corecon-SP ns. 30.879 Diretora de Admjhistragdo Financeira Secretério Municipal de Finangas
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregéo Presencial n° 65/2019

Objeto: Prestagéo de servigos de locagdo de 6nibus.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
w E EMPRESA UNITARIO TOTAL
| = < ARREMATADO |ARREMATADO
oO|lE| 2
il = €]
1 |2.000 8,00 16.000,00
2 |15.000 . 7,00 105.000,00
VIACAO
1 |3 |2.000 |STENICO 11,00 22.000,00
LTDA
4 |500 10,00 5.000,00
5 |40 150,00 6.000,00

Piracicaba, 05 de junho de 2019

Barjas Negri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregéo Presencial n° 91/2019

Objeto: Prestagdo de servicos de manutengéo corretiva e preventiva em
geladeiras e freezers nas unidades de saude, com fornecimento de pecas.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
N £ |[EMPRESA UNITARIO TOTAL
S ARREMATADO |ARREMATADO
oWz
J1=10
1 1 |150| oLBERTO MARTINS| 300,00 45.000,00

2 |1 |VIDIGALME 24.000,00 24.000,00

Piracicaba, 07 de junho de 2019

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

PORTARIA SEMACTUR N° 035, DE 11 DE JUNHO DE 2019.

Autoriza o uso, a titulo precario e oneroso, das dependéncias do Parque
Engenho Central a empresa CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEI-
RAS.A, para a realizagdo do evento “COMEMORAGAQ DOS 50 ANOS DO
CTC” e da outras providéncias.

ROSANGELAMARIARIZZOLO CAMOLESE, Secretaria Municipal da Agdo
Cultura e Turismo do municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5°, do art. 44 da Lei Organica do Muni-
cipio de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, a empresa CTC - CEN-
TRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA S.A, inscrita no CNPJ sob n°® CNPJ
n° 06.981.381/0002-02, com sede a Fazenda Santo Antonio, s/n, bloco
1, CEP 13.400-970, Piracicaba, Estado de Sao Paulo, representada por
Diretor Presidente JOSE GUSTAVO TEIXEIRA LEITE, portador do CPF n°
439.585.837-66 e RG n° 04.490.845-7 e seu Diretor WILLIAN LEE BURN-
QUIST portador do CPF n° 015.929.858-07 e RG n° 7.386.377, o uso das
dependéncias do Parque Engenho Central, especificamente dos Armazéns
13, 17, suas laterais, grande patio e sanitarios, para a realizagao do evento
“COMEMORACAO DOS 50 ANOS DO CTC".

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dara de 26 a 30 de junho de 2019,
sendo que o evento se realizara no dia 28 de junho, das 17h00 as 23h30.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagéo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para realizagédo do evento de que trata o caput deste artigo, a outorgada
obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Municipal n° 5.989,
de 12 de janeiro de 1993 e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
pelo Municipio junto a Promotoria de Justica de Habitagdo e Urbanismo de
Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°® 3238/2.013, cujo descumprimento
acarretara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente
em relagéo ao custeio das sangdes decorrentes do acordo.

§ 4° Deveréo, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabeleci-
das na Portaria n® 01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca
de Piracicaba, que exige a obtengao de alvara concedido pela referida Vara,
para o ingresso de menores em eventos publicos, além de fixar outras
normas de observancia obrigatdria.

Art. 2° Sao condigdes da presente autorizagdo a serem observadas pela outorgada:
| — providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas
vigentes neste Municipio e apresenta-lo até as 12h do dia 27 de junho de
2019, a Secretaria Municipal da Agédo Cultural e Turismo, caso previsto na
legislagdo municipal;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua responsabi-
lidade e apresentar cépias dos comprovantes de pagamento a outorgante,
72 (setenta e duas) horas antes da realizagao do evento;

Ill — responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a dos visi-
tantes e do Patriménio Publico, podendo, para tanto, contratar empresa
especializada;

IV —realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamen-
te sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes,
assinando o Termo de Responsabilidade, parte integrante desta Portaria;
V — os servigos de agua, luz e rede de alimentacdo elétrica, tanto no
consumo como nas instalagdes, seréo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servigos como infraestrutura basica ja existente no
Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servigos
correrao por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autoriza-
das pela outorgante;

VI — qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, o seu uso
indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na sua
recuperacéo, reposicao total e ou parcial, sempre as expensas da outorgada,
tendo em vista tratar-se de patriménio histérico tombado pelo Codepac e pelo
Condephaat, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara
em crime de responsabilidade;

VIl — para montagem nédo sera permitido o uso de edificios e elementos
arquitetdnicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagéo de
equipamentos e instalagdes;

VIl — o acesso de servigo sera feito pela Avenida Cruzeiro do Sul (Rotatéria
da Ponte do Morato) e pela Avenida Maurice Allain (Ponte do Mirante);

IX — o horério de acesso para servigo e permanéncia de empregados na
montagem ficara a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do inicio
do evento, sendo permitidos somente veiculos e pessoas devidamente
credenciados pela Administragéo do Parque e pela outorgada, com os res-
pectivos cartées afixados no retrovisor dos automoéveis e pessoas portando
crachas personalizados;

X —o0s acessos ao publico serdo orientados e autorizados pela Administragéo
do Parque, através da Avenida Beira Rio (Passarela Pénsil e Passarela
Estaiada), da Rua Maurice Allain (Parque do Mirante) e Av. Cruzeiro do Sul
(Rotatdria da Ponte do Morato), ficando o estacionamento interno limitado
ao disponivel para o evento no Parque Engenho Central;

Xl — nos acessos havera, além da seguranga prevista nesta Portaria, a
presenga de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
identificado e com poderes para solugédo de eventuais ocorréncias;

Xl — o estacionamento de veiculos antes, durante e apds o evento seréo
regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) sera permitido o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias do
Parque Engenho Central, apenas dos veiculos devidamente autorizados
pela outorgada;

b) teréo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros oficiais
da Prefeitura.

XIIl - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalacéo
do evento, bem como a programagao, contratagao e pagamento de pessoal
para organizagao;

XIV — a outorgada também deve se responsabilizar por manter zeladores/
cuidadores nos sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimen-
to de material de limpeza (papel higiénico, papel toalha, lixeiras, saco de
lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano para limpeza) em quantidade
suficiente para atender ao evento, observando que para eventos acima de
5 mil pessoas a outorgada devera contratar o servigo de sanitarios quimicos
em numero suficiente para atender a demanda de publico.

XV - todo o trabalho de divulgacéo (radio, televisédo, out-door, cartazes e
outros) para boa aceitacdo do evento também é de responsabilidade da
outorgada, podendo para tanto, contratar empresa especializada;

XVI — a montagem, manutengéo e desmontagem da estrutura necessaria
ao evento serdo de inteira responsabilidade da outorgada;

XVII — a outorgante nédo se responsabilizara por eventuais danos que pos-
sam ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque Engenho
Central, sendo a guarda e manutengao de todo o acervo particular de sua
inteira responsabilidade, inclusive em relagéo aos bens de terceiros por
ela contratados;

XVIIl — a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XIX — a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e
a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdi¢ao se os dispositivos de seguranga estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XX —o0 Corpo de Bombeiros de Piracicaba fara vistoria nas instalagdes que,
se aprovadas, recebera o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, cuja
copia também devera ser encaminhada a SemacTur até as 12h do dia 27
de junho de 2019;

XXI - a outorgada devera apresentar a Semfi — Secretaria Municipal de
Financas e a SemacTur — Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo,
copia autenticada do recibo de depédsito bancario em nome do Ecad - Escri-
tério Central de Arrecadagéo de Direitos Autorais ou declaragdo de dispensa
de direitos autorais, preenchida conforme exigéncia do Ecad, desde que
o(s) artista(s) execute(m) musicas de sua propria autoria, até as 12h do dia
19 de margo de 2019, juntamente com uma declaragéo do Ecad de que a
outorgada nada deve aquele 6rgédo, sem o qual o evento nao se realizara;
XXII—a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal da A¢ao Cultural
e Turismo, até as 12h do dia 19 de 27 de junho de 2019, cépia autenticada
do contrato de montagem de tendas e outras estruturas, bem como cépia
autenticada dos documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em
procedimento préprio na Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo:
a) atestado de Acervo Técnico do CREA, com nome e registro no CREA
do Engenheiro responsavel pela montagem, manutencéo e desmontagem
das locagdes;

b) A. R.T. — Anotagdo de Responsabilidade Técnica;
c) projeto e memorial de calculo;

d) declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranca
que a estrutura devera possuir;

e) Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba.

XXIII - sempre que houver extensdes na rede elétrica, hidraulica, edificacdo
ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras instalagdes
temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal da
Acédo Cultural e Turismo, até as 12h do 27 de junho de 2019, a Anotagéo
de Responsabilidade Técnica — ART;

XXIV - todos os profissionais que participarem das montagens devem estar
devidamente identificados, cabendo a outorgada se responsabilizar para que
seus empregados utilizem, obrigatoriamente, os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XXV - caso a Administragéo do Parque verifigue a auséncia do uso dos
EPI’s de que trata o inciso anterior podera impedir a continuidade dos tra-
balhos, inclusive se isto prejudicar o evento, podera optar pela revogacao
da presente autorizacéo.

XXVI — em havendo a participacdo de menores de 18 anos no evento, a
outorgada devera solicitar a expedi¢édo de alvara do Juizado de Menores
de Piracicaba;

XXVII - a outorgada devera oficiar as Policias Militar, Civil, Guarda Municipal,
bem como as Secretarias Municipais de Transito e Transportes (Semuttran),
Defesa do Meio Ambiente (Sedema), Saude (SMS) e Financas (Semfi)
acerca da realizacéo do evento;

XXVIII - devera a outorgada manter no local, em regime de plantéo, es-
trutura de ambulatério e 01 (uma) ambulancia com equipe especializada e
um médico, na proporgao de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco) mil
pessoas, para eventuais atendimentos de urgéncia.

Art. 3° - Durante a realizagao do evento ndo podera haver ruido acima do
permitido na NBR n° 10151 da ABNT (observar limite constante na “Tabela
1 —Nivel de Critério de Avaliagdo NCA para ambientes externos em dB (A) —
area mista, com vocag&o recreacional — Diurno 65 dB(A) — Noturno 55dB(A)),
para que ndo haja perturbagdo do sossego publico, devendo a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizacéo.

Art. 4° Afiscalizagdo do evento sera efetuada pela Divisdo de Fiscalizacdo
da Secretaria Municipal de Financas.

Art. 5° O acesso ao evento de que trata a presente Portaria sera aberto a
convidados.

Art. 6° Alotacdo total dos Armazéns 13, 17, suas laterais e grande patio no Par-
que Engenho Central ndo devera exceder a 2.000 (duas mil) pessoas, ndo po-
dendo a outorgada disponibilizar convites em quantidade superior a este limite.

Art. 7° A remuneragdo referente a presente outorga correspondera ao
pagamento por parte da outorgada, da quantia de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), que se dara por meio de doagao de reforma, reparos ou trocas
de portas, luminarias, instalacdo de espelhos faltantes, troca de tampas de
vasos sanitarios, suportes para papel higiénico faltantes, suportes de papel
toalha faltantes, reposicéo de gesso, jateamento para remocgao da tinta velha
e nova pintura para reforma dos blocos de sanitarios publicos do Armazém
17 do Parque Engenho Central, conforme Relatério RF001.19-REV00; Nota
Fiscal e termo de doagéo que devera ser apresentado a Secretaria Municipal
da Acéo Cultural e Turismo para futura edicdo do Decreto de recebimento
da benfeitoria, o que devera acontecer no prazo de quarenta dias a contar
da realizagéo do evento.

Art. 8° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08h00
horas do dia 26 de junho de 2019, ficando acordado para as 18h00 do dia
30 de junho de 2019 o prazo final para desmontagem e entrega do local,
totalmente livre, desimpedido e limpo, sob pena de ter o material ainda nele
instalado apreendido.

Art. 9° Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque do Engenho
Central, especificamente os Armazéns 13, 17, suas laterais, grande patio
e sanitarios, no prazo estabelecido no art. 8°, retro, devidamente limpos e
inspecionados pela Administracdo do espaco, sob pena de enquadramento
nas infragdes descritas nos arts. 7° e 125 da Lei Complementar n°® 178/06 e
suas alteragdes — Cddigo de Posturas Municipal, com penalidades previstas
nos arts. 14 e 135 deste mesmo diploma legal.

Art. 10. Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso do espago do
Parque Engenho Central para fins de distribuigdo ou comercializagédo de
produtos relacionados ao evento.

§ 1° Em havendo distribuigdo ou comercializacéo de géneros alimenticios
e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude devera
vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente artigo, para
verificar se as mesmas atendem a legislacao municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serao vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros,
pela Defesa Civil ou pela Brigada de Emergéncia.

§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir a legislagéo federal que
proibe a venda e o consumo de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 11. Cabera a outorgada a apresentagao, até as 12h do dia 21 de junho
de 2019 a Secretaria Municipal da A¢édo Cultural e Turismo, de croqui da
area a ser ocupada pelo evento, demonstrando a disposigao dos stands,
barracas e similares e fornecendo os dados de seus ocupantes.

Art. 12. Os casos omissos nesta Portaria serédo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Agao Cultural e Turismo.

Art. 13. Sera competente para dirimir eventuais davidas surgidas a respeito
da presente autorizagdo, nado resolvidas administrativamente, o foro da
Comarca de Piracicaba, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Mun. daAgdo Cultural e Turismo de Piracicaba, em 11 de junho de 2019.

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acéo Cultural e Turismo

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA S.A, inscrita no CNPJ sob
n° CNPJ n° 06.981.381/0002-02, com sede a Fazenda Santo Antonio, s/n,
bloco 1, CEP 13.400-970, Piracicaba, Estado de S&o Paulo, representada por
representada por seu Diretor Presidente JOSE GUSTAVO TEIXEIRA LEITE,
portador do CPF n° 439.585.837-66 e RG n° 04.490.845-7 e seu Diretor WIL-
LIAN LEE BURNQUIST portador do CPF n°015.929.858-07 e RG n° 7.386.377,
DECLARA, para todos os fins de direito, que conhece, aceita e ird cumprir as
condi¢des estabelecidas pela Portaria Municipal n°® 035 de 11 de junho de 2019,
que autorizou o uso, a titulo precario e oneroso, das dependéncias do Parque
Engenho Central, especificamente Armazéns 13, 17, suas laterais, grande patio
e sanitarios, para a realizacdo do evento “COMEMORAGCAQ DOS 50 ANOS
DO CTC", estando ciente de que o descumprimento de quaisquer dispositivos
constantes da referida Portaria implicarda em sua revogacéo.

DECLARA, ainda, que vistoriou as dependéncias retro mencionadas con-
cluindo que sua infraestrutura atende as necessidades do evento.
DECLARA que tomou ciéncia das obrigagdes decorrentes do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de
Justica de Habitagéo e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°
3238/2.013, e reconhece que seu descumprimento acarretara a correspon-
sabilidade dos promotores do evento, principalmente em relacéo ao custeio
das sangdes decorrentes do acordo, sendo que a responsabilidade sera
total e exclusivamente imputavel ao promotor do evento, quando o fato, ato
ou omissao for exclusivamente dele.

DECLARA, finalmente, que tomou ciéncia e ira observar as normas esta-
belecidas na Portaria n® 01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da
Comarca de Piracicaba, que exige a obtencéo de alvara concedido pela
referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatéria.

Piracicaba, 11 de junho de 2019.
Empresa: CTC - CENTRO DE TECNOLOGIA CANAVIEIRA S.A
Diretor Presidente JOSE GUSTAVO TEIXEIRA LEITE
Diretor WILLIAN LEE BURNQUIST

Ata da reunido da Comissao de Selegao dos projetos inscritos e habilitados
no Edital PROAC Municipios — Prefeitura Municipal de Piracicaba — 2019

Aos oito dias do més de junho de 2019, com inicio as 09 horas, nas de-
pendéncias da sede da Secretaria Municipal da A¢édo Cultural e Turismo,
no Parque Engenho Central, situada a Avenida Maurice Allain, niumero
quatrocentos e cinquenta e quatro, nesta cidade, reuniram-se os membros
da Comissdo de Selegdo do Convénio 2018CV00009 “Projeto Edital Mu-
nicipal de Piracicaba”, formada por Aparecida Maria de Aimeida, Carmen
Silvia Legaspe Zanatto, Cassio Rodrigo de Oliveira Silva, Davidson Panis
Kaseker, Fernando Ferreira de Almeida, Luana Gongalves Viera da Silva,
Marcel Bertella Ferrez, Maria Elisabete Burque, Paulo Sérgio Jardim
Branco e Raquel Cintra Fayad, para os trabalhos de analise e selegao dos
PROJETOS propostos e habilitados para o Edital PROAC Municipios. De
acordo com os critérios e pontuacdes descritos no referido edital, foram
selecionados 12 (doze) projetos, dos seguintes segmentos culturais: ARTES
CENICAS: Projeto “DESAPARECIDAS” - Proponente: Vania Aparecida de
Lima; MUSICA: Projeto “GIRA DA VIDA NOS BAIRROS” - Proponente:
Walter Sampaio Bueno Ferreira Junior; ARTES VISUAIS: Projeto: “LABO-
RATORIO DE GRAVURA — EXPERIMENTOS GRAFICOS” - Proponente:
Marcos Antonio Azevedo de Souza; AUDIOVISUAIS: Projeto “LUGAR
ONDE O ROCK NAO PARA’ - Proponente: Victor Kraide Corte Real;
LIVRO/LITERATURA: Projeto “TODAS AS ARTES INTEGRADAS PELO
CINEMA: O EXEMPLO DO MOVIMENTO CULTURAL PIRACICABANO
MINHA HOLLYWOOD E AQUI NO PERIODO 2010 A 2017” - Proponente:
Lauro Jerdénimo Annichino Pinotti; MEMORIA CULTURAL: Projeto “DANCAE
PERCUSSAO AFRO-BRASILEIRA: MEMORIAS E VIVENCIAS CULTURAIS
NA VILA AFRICA” - Proponente: Marcia Maria Antonio; ARTES INTEGRA-
DAS: Projeto “FESTIVAL BLACK HOUSE” - Proponente: Camila Fernanda
Rodrigues; PROTECAO E PROMOGCAO DA CULTURAS NEGRAS:
Projeto “CULTURA AFRO-BRASILEIRA NAS ESCOLAS — APLICANDO A
LEI 10.639/03” - Proponente: Marcos Vinicius Farias; PROMOCAO DAS
MANIFESTACOES CULTURAIS COM TEMATICA LGBT: por critério de
selecgao, o projeto apresentado foi desclassificado, portanto, sendo o Unico
inscrito nesse segmento, a Comisséo de Selecéo, seguindo as normas do
Edital, selecionou o Projeto “GESTOS TRANSITANTES: ARQUIVOS E
PROTOTIPOS DE UMA DANGCA ATRAVES DOS TEMPOS” - Proponente:
Luiza Romani Ferreira Banov - Area: Artes Cénicas — Modalidade: Danga,
como primeiro na lista de supléncia; TURISMO CULTURAL: por critério de
selecgao, o projeto apresentado foi desclassificado, portanto, sendo o Unico
inscrito nesse segmento, a Comissdo de Selecéo, seguindo as normas
do Edital, selecionou o Projeto “CONTOS E ENCANTOS — FABULAS
AFRICANAS” - Proponente: Magna Eliez Silva - Area: Artes Cénicas — Mo-
dalidade: Teatro Infantil, como segundo na lista de supléncia; CULTURAS
POPULARES: néo houve projetos inscritos nessa area, e a Comisséo de
Selegao, seguindo as normas do Edital, selecionou o Projeto “FORFE
COMEMORA 20 ANOS” - Proponente: Denilson de Oliveira — Area: Artes
Integradas — Modalidade: Teatro, MUsica e Fotografia, como terceiro na lista
de supléncia; ECONOMIA CRIATIVA: nao houve projetos inscritos nessa
area, e a Comissao de Selec¢ao, seguindo as normas do Edital, selecionou o
Projeto “IGNISPACE — THE INNER SOURCE” - Proponente: Thiago Santos
Siqueira — Area: MUsica — Modalidade: Popular, como quarto na lista de
supléncia. Por ordem classificatéria de pontuagédo decrescente, os seguintes
suplentes: 01. Projeto “FUTURO ANCESTRAL”; 02 — Projeto “PELOS RIOS
DE PIRACICABA — MEMORIA & PATRIMONIO CULTURAL”; 03 — Projeto
“PARA TUDO KIDS”. Projetos desclassificados: “MAPA AFETIVO”; “LEN-
DAS BRASILEIRAS CANTADAS”; “SOL-TE”; “A HISTORIA DO FUNK?;
“RESPEITO A DIVERSIDADE: MINHA COR E GENERO NAO REFLETEM
QUEM EU SOU”; “HOMEM AO MAR”; “ORGANIZACAO DO ACERVO DE
PERIODICOS JORNALISTICOS — JORNAIS E REVISTAS DA CIDADE DE
PIRACICABA - 1882 A2019 — COM EXEMPLARES PERTENCENTES AO
INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE PIRACICABA”. O resultado
da selegdo destes projetos sera publicado no Diario Oficial do Municipio pela
Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo, cabendo recurso no prazo
de cinco dias Uteis a contar desta publicagdo. Pontuamos que, realizados
todos os ritos e prazos previstos no Edital, a Secretaria Municipal da A¢édo
Cultural e Turismo fard homologagédo do resultado definitivo do Edital com
publicacéo do extrato no Diario Oficial do Municipio. Nada mais havendo, a
reunido encerrou-se as 16 horas. Piracicaba, 08 de junho de 2019.

Aparecida Maria de Aimeida Carmen Silvia Legaspe Zanatto
Cassio Rodrigo de Oliveira Silva Davidson Panis Kaseker
Fernando Ferreira de Almeida
Marcel Bertella Ferrez

Paulo Sérgio Jardim Branco

Luana Gongalves Viera da Silva
Maria Elisabete Burque
Raquel Cintra Fayad

DIARIO OFICIAL (¥4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“COMSEA
PROCESSO DE ELEIGAO DOS REPRESENTANTES

Fica prorrogado o prazo de inscrigdo, previsto no Art. 6° do Edital n® 01/2019 do COMSEA — CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCAALIMENTAR E
NUTRICIONAL, até o dia 19 de junho de 2019, as 14h00.”

ELIETE NUNES F. DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 275/2019
PREGAO ELETRONICO N° 110/2019
PROCESSO N° 34.989/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de furadeira e parafusadeira

ltem Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitario | Prego Total
01 2 Unid. | Parafusadeira/furadeira a bateria R$ 293,50 R$ 587,00
Item 01 - Decoracolor Comércio e Servigos de Equipamentos de Trafego Eireli
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 490/2018
PREGAO ELETRONICO N° 187/2018
PROCESSO N° 58.778/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacéo de servigos de descupinizagéo
Item Quant. | Unid. | Descricdo Prego Unitério | Prego Total
Cupim Subterraneo: Realizar barreira quimica completa, tratar madeiramentos forros, beirais, telhados; conduites
elétricos, batentes e suas guarnigdes, rodapés de madeira, molduras de janelas, armarios, gabinetes e painéis de
01 3.000 | m? madeiras embutidos, perfurar piso/contrapiso, a ca}ia 0,50 cm interno e 1m externo. Contornando todas as paredes | R$ 7,32 R$ 21.960,00
piso, injetar calda de inseticida e tampar os furos. Area: tratamento completo interna e externa dos prédios afetados
pelas espécies de cupins subterraneos. Unidade padréo de referencia p/ orgamento M? - Garantia minima 5 anos.
Iltem 01 — Sul-prag Servicos Técnicos e Ambientais Ltda — ME.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 491/2018
PREGAO ELETRONICO N° 187/2018
PROCESSO N° 58.778/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacgéo de servigos de descupinizagdo
Item Quant. | Unid. | Descricdo Preco Unitario | Prego Total
02 2000 M2 Cupim de madeira seca ou broca em madeiramento de telhado/forro unidade M? p/orgar. Garantia minima 2 anos R$ 7,35 R$ 14.700,00
Iltem 02 — Bump Restauradora Ltda ME.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 492/2018
PREGAO ELETRONICO N° 187/2018
PROCESSO N° 58.778/2018
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacéo de servigos de descupinizagéo
Item Quant. [Unid.  |Descrigao Prego Unitario  |Prego Total
03 100 Unidade S}ljj;;i;nér:z?siﬁnfsgg eo/::;:c;/eor:; ;og;aftmr:s;] Z?geéi;:;,smesas, gabinete, etc), portas, janelas, batentes, guarnicges, RS 74,50 RS 7.450,00

Item 03 — Sime Prag do Brasil Ltda ME

Despacho do Secretario

Em 06 de junho de 2019.

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO, DO DIA 23/04/2019, PAGINAS 03, 04, 05, 06, 07, CALENDARIO ESCOLAR/2019, DAS UNIDADES MUNICIPAIS,
ABAIXO RELACIONADAS:

EM PROFESSOR TAUFIC DUMIT;

EM PROFESSOR ARACY DE MORAES TERRA,

EM MARIA BENEDICTA PEREIRA PENEZZI;

EM PROFESSOR THALES CASTANHO DE ANDRADE;
EM PROFESSOR ANDRE FRANCO MONTORO;

EM ENEDINA LOURENGCO VIEIRA;

EM PROFESSORA ILDA JENNY STOLF NOGUEIRA;
EM JOAO PERIN.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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6 PIRACICABA, terca-feira, 11 de junho de 2019

DIARIO OFICIAL {k

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admisséo de 55 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem clas-
sificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas alte-
ragdes e pelo Decreto Federal n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 5236/2002 e 9174/2019 e
suas alteracdes, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II- DO CARGO

2.1. Aopgao, a descricao do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de va-
gas, a fungéo, o regime de admisséo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos
na tabela que segue:

Gosigo|Cargo Vages|REGIME [ORARIA[eréneis  |REQUISITOS
MAXIMA
001 |Auxiliar de Ag¢do Educativa 30 Estatutario |40h 05A -R$ 1.962,45
002 ggft&%f?f—i%ﬂii&?ﬂsii e';'c':’lré" j( 02 |Estatutario |30n 07D - R$ 2.403,66
003 |Professor de Educac&o Infantil 15  |Estatutario |33h 10D - R$ 3.046,88 |Vide Anexo |
004 |Professor de Ensino Fundamental 05 Estatutario [{33h 10D - R$ 3.046,88
005 [Nutricionista 03 Estatutario {40h 14B - R$ 4.186,41

2.1.1. A distribuigdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Lista |Lista Lista
Cadigo|Cargo Totais Geral ou
. PCD |Afro
Oferecidas Ampla
001 Auxiliar de Agéo Educativa 30 02 |06 (22
002 Interprete Educacional de Libras/Portugués — Educagdo Basica e CIEJA |02 - - 02
003 Professor de Educacgéo Infantil 15 01 03 11
004 Professor de Ensino Fundamental 05 01 01 03
005 Nutricionista 03 - 01 02

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de margo de 2019.

2.3. As atribuigdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. Aiinscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigées
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condig¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigéo para mais de uma opcéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar, na
data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar as prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condic¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagbes eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologacéo deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricdo devera ser efetuada da 9h de 17 de Junho de 2019 as 23h59min de 04 de Julho de 2019 (horario
oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

Cadigo |Cargo Valor da Taxa de Inscrigéo
001 Auxiliar de Agéo Educativa
R$57,00
002 Interprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA
003 Professor de Educacéo Infantil
R$75,00
004 Professor de Ensino Fundamental
005 Nutricionista R$83,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que nado os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo de inscrigéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 04 de Julho de 2019, a ficha de inscri¢do e o boleto bancario nao estardo mais disponibi-
lizados no site.

3.12. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigéo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragédo do cargo
apontado na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informag&o, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(des) especifica(s)
para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo com-
pleta, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigcdo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condigao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condicdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. DA RESERVA DE VAGAS PARAAFRODESCENTES

3.17.1. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigao, SIM ou NAO para a questéo:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serda aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.

3.17.4. Na ocasido da Classificacéo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderédo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagdo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico
ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.

Na hipotese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos da Convengéo 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungéo ndo sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99
e suas alteragbes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragées, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que néo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condicdo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execucao das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigéo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagé@o posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) a avaliag&o e aos critérios de aprovagéo;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagéo, contendo a
primeira, somente a classificagéo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagao de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagdo citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

FUNCAO

S PROVAS/NUMERO DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscrig&o)

DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 20

Auxiliar de Acéo Educativa

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 15

Intérprete Educacional de Libras/Portugués —|Conhecimentos Especificos
Educagéo Basica e CIEJA Conhecimentos Especificos — 20
+ Prova Dissertativa — 01

4h30

Prova Pratica (ver itens 6.20.1 e 6.20.2)

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Matematica - 10

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao — 25
+ Prova Dissertativa - 01

Professor de Educacéo Infantil

Professor de Ensino Fundamental 4n30

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10 3hs
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos — 30

Nutricionista

5.2. Aprova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos em concurso — avaliara o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aprova dissertativa - para os cargos de Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA,
Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental - visa avaliar os conhecimentos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de
leitura, de interpretagdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

5.4. A prova pratica para o cargo de Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA, de
carater eliminatorio — visa avaliar, por meio de demonstragao pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato
para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste
Edital e o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serado aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacéo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, deverao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacé@o VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagédo, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cacao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagéo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao
do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagio das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundacdo VUNESP, durante a aplicagéo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A Fundagao VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
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o

c) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizag&o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligado
ou desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de corre¢ao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposigoes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas (para todos os cargos) e dissertativas (para os cargos de Intérprete e Professores) tém
data prevista para sua realizagdo em 11 DE AGOSTO de 2019, devendo o candidato observar, total e atentamente,
o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagédo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocagao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo quest&o objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em
Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigcao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e ao gabarito devem obe-
decer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.17. No ato da realizagéo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o inico documento valido para
a corregao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da realizagdo da PROVA DISSERTATIVA somente para os cargos de Intérprete Educacional de Libras/Portu-
gués — Educacéo Basica e CIEJA , Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental:

6.18.1. As provas dissertativas tém data prevista para sua realizagdo em 11 DE AGOSTO de 2019 juntamente
com a prova objetiva. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagées
pessoais, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em local do caderno que néo o estipulado pela Vunesp para
a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificac@o, acarretara a atribuigdo de nota zero a resposta.
6.18.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa iden-
tificar a prova, sob pena de atribuigdo de nota zero a resposta.

6.18.3. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.
Alerta-se que a eventual utilizagéo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregéo.
6.18.4. Nao sera permitida a interferéncia ou participagédo de outras pessoas para a realizagdo da prova e/ou
transcrigcdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP devidamente treinado, ao qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.
6.18.5. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

6.18.6. Os campos reservados para as respostas definitivas da prova dissertativa serdo os Unicos validos para
a avaliagdo das questdes. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagdo.

6.18.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de prova,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de prova.
6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno néo estiver completo.

6.18.11. A saida da sala da prova dissertativa somente sera permitida depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duragéo das provas, a contar do efetivo inicio (apontado na sala).

6.19. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do item
6.3. deste Edital.

6.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior
a 60 (sessenta) na pontuacéo final, por ordem de classificacéo, até o limite de 50 (cinquenta) vagas, sendo con-
vocados todos aqueles que estiverem empatados na ultima posicao deste limite, incluindo candidatos portadores
de deficiéncia e candidatos afrodescendentes.
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6.19.1.1. O candidato somente podera realizar a prova pratica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocacéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagéo.
6.19.2. Para realizagao da prova pratica, o candidato convocado devera:

6.19.2.1. comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

6.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
6.19.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 6.19.2.1 até 0 6.19.2.2., deste Edital, ndo realizara a
prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

6.20. A prova pratica (para o cargo Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagao Basica e CIEJA)
6.20.1. A confirmacéo da data e do horario e as informagdes sobre o local para a realizagéo da prova pratica deve-
rdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Piracicaba, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.2. A duragéo da prova pratica sera de aproximadamente 1 (uma) hora e serdo avaliados os seguintes itens:
6.20.2.1. Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espago e expressao facial.

6.20.2.2. Estruturagdo textual: Interpretagdo e tradugao de textos.

6.20.2.3. Contextualizagédo do tema: coesado e coeréncia.

6.20.2.4. Utilizagao adequada do tempo de apresentagao do tema atribuido.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater classificatério e eliminatério para o cargo de 001 AUXILIAR DE ACAO EDUCA-
TIVA sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
a) A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2, deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. Aprova objetiva — de carater classificatério e eliminatério para os cargos de 002 INTERPRETE EDUCACIONAL

DE LIBRAS/PORTUGUES — EDUCAGAO BASICA E CIEJA, 003 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e 004
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

a) A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 70
Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.5. O candidato n&do habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.1.6. Aprova objetiva — de carater classificatério e eliminatério para o cargo de 005 NUTRICIONISTA sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

a) A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
b) As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
7.1.7. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.

7.1.8. O candidato nédo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.7., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.2. DAPROVA DISSERTATIVA (para os cargos 002 Intérprete Educacional de LIBRAS/Portugués Educacéo Basica
e CIEJA, 003 Professor de Educagéo Infantil, 004 Professor de Ensino Fundamental).

7.2.1. A prova dissertativa serd composta de um estudo de caso.

7.2.2 A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.2.4. Na correcéo da prova dissertativa, serdo analisados o conhecimento do contelido, a capacidade de o candi-
dato desenvolver a questao apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, a organizagao do texto, a técnica
de redagéo, o dominio do Iéxico e a corregéo gramatical.

7.2.5. Sera considerado habilitado, na prova objetiva + dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos.

7.2.6. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste Con-
curso Publico.

7.2.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informagdes pessoais, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao
solicitado nas questdes que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas.

d) fugir ao tema proposto;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal.

7.2.8. Sera considerado como nado-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

7.3. DA PROVA PRATICA (para o cargo Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA)
7.3.1. A prova pratica tera carater somente eliminatério.

7.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

7.3.3. Sera considerado habilitado ou APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos.

7.3.4. O candidato n&o habilitado ou INAPTO na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

VIIl — DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacéo final correspondera::

8.1.1. A somatdria da nota da prova objetiva para os cargos 001 Auxiliar de Acéo Educativa e 005 Nutricionista;
8.1.2. A somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova dissertativa para os cargos de 003 Professor
de Educagéo Infantil, 004 Professor de Ensino Fundamental e 002 Intérprete Educacional de Libras/Portugués —
Educacgao Basica e CIEJA.
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IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para os cargos 001 Auxiliar de Acdo Educativa e 005 Nutricionista;:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003 Professor de Educacgéo Infantil e 004 Professor de Ensino Fundamental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. para os cargos 002 Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica e CIEJA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova dissertativa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposigcao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de condicéo especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) da lista das inscrigbes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questéo e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas e prova dissertativa;

e) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitagdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacédo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. Ainterposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o que nao atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que ndo contenha fundamentagao e embasamento.

10.10. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
10.13. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Cer-
tificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneracéo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readap-
tado profissionalmente, decorrente de constatagao de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungéo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagdes a
serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovacéo da
referida documentacéo, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissdo/nomeacéo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em compatibilidade para assuncgao imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo/fungéo publica conforme as peculiaridades
da funcdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo/fungéo, nos termos da Convencgdo 111 da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusées ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo/fungdo ndo séo consideradas como discriminagéo”.

|. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/funcéo as decorrentes da impossibili-
dade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/fungéo para o qual se candidatou,
ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato
que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungdo a que se candidatou.
m. A comunicacéo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagao da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admiss&o.

o. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagédo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacgao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.
q. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovacéo no Concurso Publico néo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagcdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigcdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacéo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagado do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢cdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretarao a nulidade da inscrigdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel
e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo ou cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”,“b” e “c”, da Constituigao Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgédo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagcéo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliagéo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagéo na ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia

q. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais néo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba né&o se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologagéo podera ser
em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada
um das fungdes publicas em Concurso Publico).
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12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no
site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologagéo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30
horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacéo(6es):

a) até a publicacao da classificagéo final: pelo site da Fundagédo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragado de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagédo deste Concurso Publico — serdo
publicados na oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagado, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineragado da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular
a inscrigao, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetudos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo Ill (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo IV (cronograma previsto).

Barjas Negri

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 12 de Junho de 2019.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA:

Requisito Minimo: Diploma de conclusao de Ensino Médio.

Atribuigdes: Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pe-
dagodgicas, recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refei¢des,
alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo com a orientagéo do
profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene, auxiliando-as no
banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-
-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica
de formacéo e de orientacéo, estabelecendo uma relagéo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagéo
de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo;
interessar-se e entender a proposta pedagdégica da Rede Municipal de Ensino; participar das formacdes propostas
pelo Departamento de Educagéo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho;
participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar
do processo de integragéo escola/familia/comunidade; atender as prescricbes de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de
leituras, encontros pedagdgicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor e/
ou diregdo situagdes que requeiram atencéo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompa-
nhamento da crianca/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no
controle de suas necessidades fisioldgicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante
durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas,
bem como acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua
responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei Federal n®
9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na
Educagéo Basica; auxiliar o professor na construcdo do material didatico, bem como na organizagéo, higienizagéo
e manutengao do material didatico-pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicédo da
equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga necessaria, observando o
planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educagao; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES PARA EDUCAGAO BASICAE C.ILE.J.A.:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio e fluéncia em LIBRAS

Atribuigbes: Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunicagdo entre alunos surdos e ouvintes, nas
diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros); atuar como mediador na comunicagéo
entre alunos surdos e funcionarios da escola; atuar como mediador e colaborador durante as reunides de Horario
de Trabalho Pedagdgico Coletivo e outras de carater pedagogico; atuar como mediador e facilitador do acesso de
alunos surdos as atividades e eventos internos e externos da escola que sejam ministrados em Lingua Portuguesa;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio na modalidade normal (Magistério) com formagéo em
Educagao Infantil, ou Curso Normal Superior com formag&o em Educagéo Infantil, ou Licenciatura em Pedagogia
com formagdo em Educagéo Infantil.

Atribuicdes: Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
contextualizado no Plano Municipal de Educagao; realizar diariamente o trabalho pedagdgico com as criangas de
0 a 5 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungdes da educagao infantil,
indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao da familia e da comunidade; propor-
cionar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as
atividades do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando conteu-
dos significativos, utilizando metodologias adequadas as caracteristicas cognitivas e sdcio-culturais do educando
e acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagéo;
participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de formagéo
continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; tomar
parte das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente o uso apropriado do espago,
dos brinquedos e dos materiais pedagogicos; responder pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material ne-
cessario para o desenvolvimento de atividades pedagoégicas; receber e acompanhar diariamente a crianga na sua
entrada e saida da Unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os
para analise; manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
progresso do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em
atividades externas a Unidade, com prévia autorizagédo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Requisito Minimo: Diploma de conclusdo de Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério), com formagao
nos anos iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior, com formagédo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia, com formag&o nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Atribuigdes: Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criancas dos cinco primeiros
anos da Educacéo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; mi-
nistrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo
o devido encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local; comprometer-se com o
desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das
Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislagao, tem as seguintes atribuigdes: participar do
processo de elaboracéo do Plano de Gestéo da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as
atividades do processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacéo curricular da Unidade
Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagédo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos
e metas; selecionando conteudos significativos; utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumen-
tos variados de avaliagao; executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua
registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagao; proceder
a observagao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar,
quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional; discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do processo
educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados
no processo de avaliagdo dos educandos; as formas e procedimentos para avaliagdo da agédo da equipe escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os
diarios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar
a Secretaria da Escola a documentacéo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos
fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno das aulas
regulares; buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagado do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacdo. participar das
decisdes referentes ao agrupamento dos educandos; atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. |.), em horario
diverso ao trabalho com classe; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos
e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao
Professor Coordenador relacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06).

NUTRICIONISTA:

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Nutrigdo e devido registro no CRN.

Atribuicdes: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagédo dos alimentos pelos comen-
sais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo
e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene
e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar relatérios mensais, baseando-
-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; zelar pela ordem e manutengao, para
assegurar a confeccdo de alimentos; executar educagdo em saude para compreensao das enfermidades e melhorar
a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicagdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a publicagédo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Auxiliar de Agdo Educativa e Intérprete Educacional de Libras/Portugués — Educagéo Basica
e CIEJA 30h:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragédo, multiplicacéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporgéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagao entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagao — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacdo a higiene e cuidados
com a crianga. Conhecimento da organizagéo das escolas de educagéo infantil: creche e pré-escola; organizagéo
e conservacao dos materiais Recreacéo com as criancas. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccao e esteriliza-
¢do do ambiente. Auxilio no acompanhamento da entrada e saida de criangas. Atendimento a chefia imediata no
desempenho das atribuicdes. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagéo quanto a alimentacéo.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas e de movimento. Execucédo de atividades previstas no
planejamento escolar. Diretrizes Curriculares para Educagéo Infantil —Secretaria Educagédo Basica — MEC, SEB,
2010. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas — Maria Malta
Campos e Fulvia Rosemberg 6.ed, MEC, SEB, 2009. Lei Federal n.° 8.069/1990 (Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente).

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS/PORTUGUES — EDUCAGAO BASICA E CIEJA 30H

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educagéo do individuo
surdo no Brasil. Cédigo de Etica profissional de intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Fundamentagéo
legal da Libras. Compreenséo da Libras. Parametros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral,
calendario, pessoas/ familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em Libras. Comunicacédo
tecnolégica midiatica em Libras. Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais.
Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Lei n.° 10.436/2002 e suas alteragdes (Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras e d& outras providéncias). Lei n.° 12.319/2010 (Regulamenta o exercicio da profissdo de Tradutor
e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras). Decreto n.° 7.611/2011 (Dispde sobre a Educagao Especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, com nime-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacéo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. Nocdes de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio lédgico-matematico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagdgicos: Relagdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacéo, Crianga
e Escola; funcéo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. A PRATICA
EDUCATIVADO PROFESSOR NAEDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orien-
tacdo, o planejamento e a implementagéo das agdes educativas da escola. A observagéo, o registro e a avaliacéo
formativa. A organizagao e o planejamento do espago na educagao infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As
relacdes entre a escola e a familia. O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes. O
compartilhamento da agao educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO
INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacgéo e da criatividade. A brincadeira na educagao infantil
nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O curriculo e a pedagogia da brincadeira.
O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianga, a natureza e a sociedade.
As interagdes criangal/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento
humano em processo de construgao — Piaget, Vygostky e Wallom. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A
importancia da psicomotricidade na educagéo infantil. A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga. O ludico
e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagao psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCAGAQ
INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educagéao infantil. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Numero
e sistema de numeracao.
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Declaragéo de Salamanca

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagogicos: Relagdo entre educagao, escola e sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola;
funcdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagéo como principio. Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando.
Aintegracdo entre educar e cuidar na educacéo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
o planejamento e a implementagdo das acdes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na
escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagéo e letramento) e o desenvolvimento
dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento,
selecao, contextualizagao e organizacéo dos conteudos; o trabalho por projetos. A avaliacéo diagnéstica ou formadora
e os processos de ensino e de aprendizagem. A mediag&o do professor, dialogal e problematizadora, no processo
de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Para o cargo de Nutricionista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungédo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucédo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producgdo de ali-
mentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e uten-
silios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selegao,
conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle — APPCC. Vigilancia e
Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais
e especiais. Leis da alimentagdo. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira (2014). Nutrientes: definigao, pro-
priedades, biodisponibilidade, funcéo, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagéo. Nutrigao
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagdo, nutrigdo do lactente e
da crianga de baixo peso. Obesidade infantil. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario. Nutricdo
em Saude Publica: nogéo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, anemias, caréncias nutricionais
e doencas cronicas nao degenerativas. Vigilancia alimentar e nutricional. Atuagédo do Nutricionista nos programas:
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Nacional de Suplementacédo de Vitamina A, Bolsa-Familia,
Programa Saude na Escola e SISVAN. Avaliagéo nutricional. Epidemiologia da obesidade. Avaliagao dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas seguintes patologias: Diabetes Mellitus, Dislipidemias, Nefropatias, Doencas
Gastrintestinais, Cancer, Doenca Cardiovascular, Doengas infectocontagiosas e Alergias Alimentares e atividades
do nutricionista na EMTN. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegédo
e classificagdo das formulas enterais e infantis. Legislagéo do Sistema Unico de Saude — SUS. PNAE Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (https://www.fnde.gov.br/programas/pnae): Lei n.° 11.947/2009; Resolugédo CD/
FNDE n.° 26/2013; Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2015; Resolugdo CFN n.° 465/2010. Resolugao CFN n.° 600/2018.
Lei Federal n.° 8.666/1993.

ANEXO IlI

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admis-
sional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/fungdo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-
-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condic&o, autorizando a convocacéo para a realizacéo do exame médico admissional.

Os que néo tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidéo,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamen-
te ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢éo de deficiente o
candidato sera eliminado.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional
teréa verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/fungéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagées individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/funcéo para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para com as atividades exercidas no cargo/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/
funcéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/funcédo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece
a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do
calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugdo efetiva e acentuada da competéncia de integracédo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungédo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagé@o do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/fungéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor
classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis
e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam
membros, ou segmentos corporais, acarretando limitagéo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanis-
mo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
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hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Pi-
racicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos
vigentes na época da publicacao do edital de Concurso PUblico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que sera deficiéncia visual
aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregéo com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual, passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico
e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que seréo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade
de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem pre-
juizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNCAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatorio e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigdes do cargo/fungao, sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral
do SESMT, sera critério de eliminagdo.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles que sdo
observados a da média da populacéo em geral e que ndo acarretem limitacdo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasigo da admissao/substituigado, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagcao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagéo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocagao e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatdrio se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
fungdo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposig¢ao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungédo néo sdo consi-
deradas como discriminacéo”.

3 - A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagéo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/funcéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagao.

Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidirio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/
fungdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA
DAS FUNGOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esforgo Mental Esforgo Visual  |Esforgo Auditivo Esforgo de Fala

Auxiliar de Ao Edu-|(CONSTANTE E

i OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) ~|(MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

Nuticonista (CONSTANTE E (CONSTANTE E (CONSTANTE E [(CONSTANTEE  [(CONSTANTE E
OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO) OTIMO)

m‘mw de Bducagdo| o\ sTANTE £ GTIMO) [(MAIORIBOM) (MAIOR/BOM) | (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

Professor de Ensino|(NORMAL/ . (CONSTANTE E

Furdomer TRIVIAL (CONSTANTEEOTIMO) (57110 (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)
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- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; I.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungao ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagao desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente € compativel com
o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nédo séo
consideradas como discriminacao”;

I - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes
e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo que se
exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo
que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do
cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda
desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o
esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nédo séo
consideradas como discriminacao”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, l1l.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especia-
listas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacédo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nédo séo
consideradas como discriminagao”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medigdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda
desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagéo”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusao se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado cargo
n&o séo consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacgdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranga em
algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢cdo para condigdes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV

ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagao VUNESP:

a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 17/06/2019
Término das inscricdes 04/07/2019
Vencimento do Boleto Bancario 05/07/2019
Publicacéo da lista de: solicitagbes de condi¢cdes especiais para realizacao da prova; ins-
. ) . o e 10/07/2019
cricdes deferidas e indeferidas;inscricbes como afrodescendente.
Penod_olpara mterpos‘lgao Nde recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes De 11 a 12/07/2019
especiais para a realizagéo da prova.
Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da
analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 19/07/2019
para a realizagédo da prova.
Convocacéo para a prova objetiva e prova dissertativa 02/08/2019
Aplicacéo:- da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Agéo Educativa e Nutricionista -
o ) : h 11/08/2019
da prova objetiva + prova dissertativa para os cargos de Intérprete e Professores
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):- do caderno de questdes
AR L . L 12/08/2019
da prova objetiva; Publicagao:- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:- dos gabaritos das provas objetivas De 13 a
-dosg P ) 14/08/2019
Publicacéo de Edital dos Resultados:- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos
das provas objetivas;- divulgagéo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia para os A definir
cargos de fase Unica;
Periodo de recurso referente:- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva;- da pontuagéo A definir
da prova objetiva e classificaga@o prévia para os cargos de fase Unica.
Publicacéo de Edital dos Resultados:- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagao -
s P, . o A definir
da prova objetiva;Classificagéo Final para os candidatos de Fase Unica
Publicacéo do resultado da prova dissertativa A definir
Periodo de recurso contra a nota da prova dissertativa A definir
Resultado dos recursos contra a pontuagao da nota da prova dissertativa A definir
Publicacéo da Classificagéo Final A definir
Convocacéo para prova pratica A definir
Aplicacdo da Prova Pratica A definir
Resultado da Prova Pratica e Classificagéo Prévia A definir
Periodo de Recurso contra o resultado da prova pratica e classificacdo prévia A definir
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica; Publicagdo da Classificagéo Final. A definir
Homologagéo A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagao relacionada abaixo:

Modalidade: Concorréncia n°® 24/2019

Objeto: Execugao de obras de reforma do TCI — Terminal Central de Integra-
¢do - CONVENIO. Entrega das Propostas: até 11/07/2019 as 13:30 horas.
Abertura das Propostas: 11/07/2019 as 14h30min.

Modalidade: Concorréncia n° 25/2019

Objeto: Execugéo de obras para construgéo de Policlinica no Loteamento
Gran Park/Vida Nova CONVENIO. Entrega das Propostas: até 12/07/2019
as 13:30 horas. Abertura das Propostas: 12/07/2019 as 14h00min.

Modalidade: Concorréncia n° 26/2019

Objeto: Execucao de obras para construgéo de Policlinica no Bairro Agua
Branca-Monte Feliz CONVENIO. Entrega das Propostas: até 12/07/2019 as
13:30 horas. Abertura das Propostas: 12/07/2019 as 14h30min.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.sp.gov.

br e a disposigao na Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa,
2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba 10 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisédo de Compras

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 52/2019

Prestagao de servigos técnicos para limpeza interna, desinfeccéo bacterio-
l6gica e potabilizacdo em reservatérios de agua dos estabelecimentos de
ensino publico do Municipio de Piracicaba, com fornecimento de mao de
obra, materiais e equipamentos

O Pregoeiro comunica que, apds analise dos documentos e Parecer Técnico
da Unidade Requisitante (fls. 280) no presente processo licitatério, tendo
como participantes das empresas PROVAC TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA LTDA, MM TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, SIME PRAG DO
BRASIL LTDA, ELISABETE SABINO SERVIGCOS DE DEDETIZAGAO ME,
JNL CONTROLE DE PRAGAS LTDA, COMBATE CONTROLE DE PRAGAS
E SERVICOS GERAIS LTDA, DESINTEC SERVICOS TECNICOS LTDA e
BREVIS CONTROLE AMBIENTAL LTDA, fica APROVADA e HABILITADA
a empresa JNL CONTROLE DE PRAGAS LTDA no item 01.

Publique-se e aguarda-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei 10.520/02.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizagéo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 08/2019

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagédo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscri¢gdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

CONTRIBUINTE. ... ssssinees PROCESSO N°
PEDRO SERGIO DE ALCANTARA ....8310/1977
SUPERMERCADO CANALINHO LTDA ME.... 9196/1991
NILDA MASCARENHAS NOBRE FELIX DE ARAUJO ME. ..16159/2002

DINA FASHION MODAS LTDAME SN 27366/2004
ACQUA COMPANY COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI EPP . 13056/2005
HENRIQUE CORREA DE LIMAJUNIOR ME ........coovvvinriinriineniisecsiinnniiinns 38717/2010
DORIVAL SCARASSATI ME .......... e 59967/2010
KACLAU MODAS EIRELIME .........ooiiirrviiiicrriisssrccsssesscessssssisensioens 109468/2012

JOE COLLINS BAR E RESTAURANTE LTDAEPP.... ....168719/2012
ARMARIO KIDS COMERCIO DE ROUPAS LTDA 78200/2013
FABIO DIAS CABRAL ME ........ooviriirriinriiscisssssenssssssssssssssssssnnnes 141265/2013

PIRAMUNCK LOCAGOES EIRELI ME ....8571/2014
JUAN VASQUES LANCHES E REFEICOES ME.... ..64438/2015
TANIAMARIA DE CAMPOS SILVA coveennn 208594/2015
OTAVIO MONTEIRO PEDROSAROUPAS ME ..........ccooovviinniiiinriiieniieniiinns 102144/2016

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 15 e 16 de junho de 2019, estardo de Plantdo as Farmacias e Drogarias localizadas no Grupo 02, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das
8h as 20h, de conformidade com a Lei n° 3.264/90 e Decreto n° 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Drogal - Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 3422-4363
Farmaxima Governador Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.700 3422-5023
ALEMAES/SAO DIMAS
Drogaria Farmaderma Rua Dona Eugénia, 623 3422-8947
VILA REZENDE
Farma VIP Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471
Drogal Avenida Manoel Conceigéo, 951 3421-4043
SANTA TEREZINHA
Drogaria Santa Terezinha Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 3425-1343
Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91 3425-1840
Drogaria STIPP Rua Nilo Peganha, 760 3425-1645

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 14 a 21/06/2019

PLANTAO NOTURNO

Farmécia Endereco Fone
Farméacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro 3422-4363
Farméacia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro 3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 281/2019
PREGAO ELETRONICO N° 138/2019
PROCESSO N° 13.743/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestagao de servigos para confecgdo de adesivos e banners; e confecgao, instalacéo e retirada de painéis e faixas

ltem |Quant. [Unid.  |Descricdo Prego Unitario  |Prego Total
01 |2.000 [Unid. |Confecgdo de adesivos transparentes “Vistoriado” — Vans — 15 x 16 cm (produg&o conforme necessidade); R$ 0,39 R$ 780,00
03  |10.000 [Unid. |Confecgdo de adesivos nas medidas aproximadas de 11 x 11 cm (produgdo conforme necessidade); R$ 0,11 R$ 1.100,00
04 |500 M2 Confecgédo de banner e/ou faixa com gramatura 4409 (produgéo conforme necessidade); R$ 11,90 R$ 5.950,00
00 [ . |Gk sorinraiscetoos s s oimais e (L0010 (it s s | s zum

Itens 01, 03, 04 e 06 — V.C. dos S.T. Caetano

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 282/2019
PREGAO ELETRONICO N° 138/2019
PROCESSO N° 13.743/2019
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestagao de servigos para confeccdo de adesivos e banners; e confeccéo, instalacao e retirada de painéis e faixas

Item Quant. [Unid.  |Descrigao Prego Unitério  |Preco Total

02 1.000 |Unid.  [Confecgdo de adesivos transparentes “Vistoriado” — Taxis — 11 x 10 cm (produgao conforme necessidade) R$ 0,25 R$ 250,00

Iltem 02 — Hello Print Comunicagéo Visual Ltda - ME

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregéo Eletronico n° 160/2019

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM QTDE. |EMPRESA VALOR ARREMATADO

1 1 Jorge H Khury Junior ME R$ 2.699,00

Piracicaba, 31 de maio de 2019

Pedro Antonio De Mello
Secretario Municipal De Saude
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 174/2019

Objeto: REGISTRO DE PRECOS de medicamentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito a favor da(s)
seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR

s . EMPRESA UNITARIO TOTAL

i E ARREMATADO |ARREMATADO

= ¢}
COML. CIR. RIOCLAREN-

01 |4.000 SE LTDA. 11,20 44.800,00
COML. CIR. RIOCLAREN-

021.700.000 SE LTDA. 0,06 102.000,00
CIMED IND. DE MEDICA-

032.700.000 MENTOS LTDA. 0,02 54.000,00
GEOLAB IND. FARMA-

046.000.000 CEUTICA S/A 0,10 600.000,00
JC PROD. FARM. E

051.700.000 HOSP. LTDA. 0,45 765.000,00
NDS DISTR. DE MEDICA-

06 |7.000 MENTOS LTDA. 4,05 28.350,00
QUALITY MEDICAL COM.

07 |15.000 |E DISTR. DE MEDICA- 0,20 3.000,00
MENTOS LTDA.
CRISTALIA PROD. QUI-

08 [50.000 |MICOS FARMACEUTI- 0,68 34.000,00
COS LTDA.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Filipe Bueno Hoog de que foi mantida pena de multa de 20% sobre o valor
do contrato, referente ao Pregédo Eletrénico 296/18.

Piracicaba, 06 de junho de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n® 8.666/93

Processo: 80.283/19

Objeto: Aquisicdo de medicamentos e fraldas para atender mandado judicial.

ltem |Empresa Fornecedora Valor Data

1 Drogal Farmaceutica Ltda R$ 1.634,40 (07/06/2019
2 Drogal Farmaceutica Ltda R$ 927,00 07/06/2019
3 JM da Silva Oliveira Eireli ME R$ 2.034,00 |07/06/2019

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

DISQUE
RACISMO
SIP1 56

PIRACICABA CONTRA O RACISMO

PROCURADORIA GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso |V, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n°® 500/2019, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO: Fornecimento do medicamento infliximabe 100mg/ml ao Sr.
Waldemar Ferreira de Lima, conforme determinagao judicial do processo
n° 1006239-47-24.2019.8.26.0451, da Vara da Fazenda Publica de Pira-
cicaba/SP

CONTRATADA: HOSP LOG COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA. — CNPJ n° 06.081.203/0001-36.

Valor: R$ 52.403,60 (Cinquenta e dois mil, quatrocentos e trés reais e
sessenta centavos).

REQUISICAO n° 2204/2019.

PROCESSO n° 87.929/2019.

PRAZO CONTRATUAL: 02 (Dois) meses.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, bem como os pregos
estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando o Parecer
Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor R$ 52.403,60
(Cinquenta e dois mil, quatrocentos e trés reais e sessenta centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.°
16.918, de 02 de janeiro de 2017.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagédo, confor-
me Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

Contratada: T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP. - CNPJ n°05.781.016/0001-
00 (SEMACTUR)

Codigo Licitagédo n® 2019.000.001.350.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.675.

Contrato n® 1050/2019.

Proc. Admin.: n® 34.418/2019.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 147/2019.

Objeto: Prestacgéo de servigos de impressdes para 0 46° Salao Internacional
de Humor de Piracicaba.

Valor: R$ 53.999,99 (cinquenta e trés mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/06/2019.

Contratada: ARMCO STACO S/A. INDUSTRIAMETALURGICA. — CNPJ n°
72.343.882/0001-07 (SEMA)

Contrato n® 1049/2019.

Proc. Admin.: n® 31.328/2019.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, inciso |, da Lei Federal
n° 8.666/93.

Objeto: Aquisigdo de tubos de ago corrugado.

Valor: R$ 90.758,85 (noventa mil, setecentos e cinquenta e oito reais e
oitenta e cinco centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/06/2019.

Contratada: MAX MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA. — CNPJ n° 07.295.038/0001-88 (SAUDE)
Contrato n® 1048/2019.

Proc. Admin.: n°® 106.293/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 270/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
586/2018 (valida até 08/11/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais hospitalares ambulatoriais.
Valor: R$ 747,00 (setecentos e quarenta e sete reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 03/06/2019.

Contratada: TS OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP. - CNPJ n° 05.781.016/0001-
00 (SMADS)

Contrato n°® 1047/2019.

Proc. Admin.: n® 42.453/2019.

Licitagao: Pregao Eletronico n° 152/2019.

Objeto: Confecgao de material de comunicagéo visual.

Valor: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/06/2019.

Contratada: SERVICE WASHER ASSISTENCIA TECNICAESPECIALIZADA
EM LAVADORES DE VEICULOS LTDA. — CNPJ n° 23.806.882/0001-82
(SEMUTRI)

Codigo Licitagdo n® 2019.000.001.349.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.674.

Contrato n° 1046/2019.

Proc. Admin.: n® 41.731/2019.

Licitagao: Pregdo Presencial n° 46/2019.

Objeto: Fornecimento de pecas e mao de obra para prestagao de servigos
in loco de manutengéo da maquina automatica de lavagem automotiva.
Valor: R$ 9.079,44 (nove miil, setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).
Prazo: até o término dos servigos.

Data: 03/06/2019.

Contratada: STEFANINI MOTORS VEICULOS E PEGAS LTDA. — CNPJ n°
04.695.932/0001-57 (SEMA)

Codigo Licitagao n° 2019.000.001.356.
Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.673.
Contrato n® 1045/2019.

Proc. Admin.: n® 82.874/2018.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 391/2018.
Objeto: Aquisicdo de veiculos Okm.

Valor: R$ 83.000,00 (oitenta e trés mil reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/06/2019.

Contratada: PIRAENGE CONSTRUTORA EIRELI — EPP. — CNPJ n°
14.338.812/0001-56 (SEMA)

Cadigo Licitagado n® 2019.000.001.320.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.672.

Contrato n° 1044/2019.

Proc. Admin.: n® 14.536/2019.

Licitagdo: Pregéo Presencial n° 30/2019 - Ata de Registro de Pregos n°
254/2019 (valida até 30/04/2020).

Objeto: Fornecimento de agregado reciclado para pavimentos.

Valor: R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 03/06/219.

Contratada: FILIPE BUENO HOOG ME. — CNPJ n° 18.298.698/0001-39
(SEMUTTRAN)

Contrato n° 1043/2019.

Proc. Admin.: n® 42.873/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 151/2019.

Objeto: Aquisicdo de forno micro-ondas e ar condicionado.

Valor: R$ 539,00 (quinhentos e trinta e nove reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/06/2019.

Contratada: SULMATEL COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
EIRELI. — CNPJ n° 04.115.693/0001-19 (SEMUTTRAN)

Contrato n° 1042/2019.

Proc. Admin.: n® 42.873/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico n° 151/2019.

Objeto: Aquisicdo de forno micro-ondas e ar condicionado.

Valor: R$ 1.907,45 (um mil, novecentos e sete reais e quarenta e cinco centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 03/06/2019.

Contratada: GILMAR CHIZZOLINI — ME. — CNPJ n° 25.067.657/0001-05
(SAUDE)

Contrato n® 1041/2019.

Proc. Admin.: n® 45.290/2018.

Licitagéo: Pregéo Eletrénico n° 78/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
304/2018 (valida até 29/06/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar.

Valor: R$ 300,00 (trezentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 03/06/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: J. E. COMERCIO DE PRODUTOS
ORTOPEDICOS LTDA. — CNPJ n° 11.878.421/0001-36 (SAUDE)

Cadigo Licitagao n° 2018.000.001.023.

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.030.

Contrato n°® 32/2019.

Proc. Admin.: n® 106.341/2018.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 272/2018.

Objeto: Aquisicao de orteses, proteses e cadeiras de rodas.

Valor: R$ 113.656,00 (cento e treze mil, seiscentos e cinquenta e seis reais).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 16/01/2019.

DO ADITIVO — SUPRESSAO

Cadigo Aditivo n° 2019.000.000.182.

Aditivo n® 32/2019 -1.

Valor Suprimido: R$ 6.714,00 (seis mil, setecentos e quatorze reais).
Data: 03/06/2019.

Aditamento ao Contrato — Contratada: EXON EVENTOS EIRELI - EPP. —
CNPJ n° 23.206.834/0001-53 (SAUDE)

Contrato: n.° 956/2016.

Proc. Admin.: n® 70.014/2016.

Licitagcdo: Pregdo Presencial n® 132/2016.

Objeto: Locagao de containers.

Valor: R$ 7.560,00 (sete mil, quinhentos e sessenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 11/07/2016.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 956/2016-3.

Valor: R$ 7.560,00 (sete mil, quinhentos e sessenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 10/06/2019.

Aditamento ao Contrato - Contratada: MARCOS PEROSSI - ME — CNPJ n°
11.902.610/0001-05 (SAUDE)

Contrato: n° 681/2018.

Proc. Admin.: n® 56.193/2018.

Licitagcdo: Pregdo Presencial n° 103/2018.

Objeto: Prestagao de servigos de chaveiro.

Valor: R$ 8.980,00 (oito mil, novecentos e oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/06/2018.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n° 681/2018 -1.

Valor: R$ 8.980,00 (oito mil, novecentos e oitenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2019.
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COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 17/2019

Construgao de bases em concreto para academia, passeios em concreto,
iluminacdes, gramados, manutengdes e melhorias em Pragas, Parques e
Areas verdes, com fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a analise dos documentos apresentados ao referido certame lici-
tatorio e declaragdes da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
tendo como participantes as empresas: METTA CONSTRUGOES E IM-
PERMEABILIZAGOES EIRELI e G.A.G. CONSTRUTORAEIRELI, delibera
a Comisséo por HABILITAR as licitantes, por cumprirem integralmente o
exigido no edital, inclusive comprovagéo de sua qualificagdo como EPP.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis,
nos termos do artigo 109 da Lei n°® 8.666/93, ficando ainda, marcada para
o dia 24/06/2019 as 14h30 a abertura dos envelopes de n° 02 — Proposta,
caso ndo existam recursos.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

Marcel Varella Pires
Presidente

DECISAO Ne. 022/2019

NOTIFICAGAO N.° 27/01/2019
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N°. 342/2019
PREGAO N°. 16/2019 - PROCESSO N.° 5509/2018

O SEMAE faz saber que o prazo para defesa prévia face a Notificacédo n.°
27/01/2019 da empresa RIBEIRAO MATERIAIS PARA SANEAMENTO E
CONSTRUCAO EIRELI - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 32.088.418/0001-
99 transcorreu em branco.

O prazo para entrega dos produtos expirou em 17/03/2019, entretanto,
de acordo com relatério do gestor do contrato, parte dos produtos foram
entregues no dia 14/03/2019 e o saldo foi entregue no dia 14/05/2019
Diante do exposto, pela mora, a empresa fica multada no importe R$
118,14 (cento e dezoito reais e quatorze centavos) nos termos da clausula
14.2.5. do ajuste.

A partir da publicagéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo,
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de recurso.
Fica desde ja autorizada vista e extragdo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 10 de junho de 2019.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no
uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente
Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 2.570/2019

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
por possivel caso de injuria e racismo no ambiente de trabalho, envolvendo
servidores da Secretaria Municipal de Saude, conforme Boletim de Ocor-
réncia n® 2239/2018 — DDM.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela ABERTURADE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra a servidora publica
municipal, Sra. LUCIA HELENA BURATTO DE CAMPOS NOVELLO, com
fundamento no art. 195, incisos IV e VI e penalidade prevista no art. 201,
inciso 1V, da Lei Ordinaria Municipal n® 1.972, de 07/11/1972 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

CONTRATO N.° 43/2019
PREGAO N.° 57/2019 - PROCESSO N.° 1121/2019

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigbes, em resumo, s&o:

Contratada: WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E COMERCIO DE
BOMBAS LTDA

Objeto: Fornecimento de Bombas Peristalticas

Vigéncia: 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do Contrato.
Valor total do contrato: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

Valores unitarios:

=
= % UNID. DESCRICAO R$ UNITARIO
E| o

1 |3 |[EQUIPAMENTO |BOMBA PERISTALTICA |R$ 22.500,00

2 |1 |EQUIPAMENTO |BOMBA PERISTALTICA [R$ 22.500,00

Dotagéo 84 — Codigo Orgamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.434 do exercicio de 2019.

Empenho n.° 977/2019.
Assinatura: 06/06/2019.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 063/2019 - PROCESSO N.° 2777/2019
REMARCADO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BOOSTER MOVEL COM BOMBA CENTRIFUGA, MOTOR ELETRICO,
INVERSOR DE FREQUENCIA, CONTAINER E CONTROLE DE PRESSAOQ.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/06/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisi¢do de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de

Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 09 as 16

horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.
Piracicaba/SP, 10 de junho de 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 058/2019 - PROCESSO N.° 1175/2019
REMARCADO
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CONJUNTO MOTOBOMBA TIPO DRAGA.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 03/07/2019
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 066/2019 - PROCESSO N.° 2211/2019
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratacdo de empresa para
FORNECIMENTO DE HIPOCLORITO DE SODIO PARA TRATAMENTO
DE AGUA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/06/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 067/2019 - PROCESSO N.° 2773/2019
PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEM-
PRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratagdo de empresa para FOR-
NECIMENTO DE CLORO GAS PARA TRATAMENTO DE AGUA, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/06/2019
as 10h, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 068/2019 - PROCESSO N.° 2210/2019
PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEM-
PRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratagéo de empresa para FOR-
NECIMENTO DE CAL HIDRATADA A GRANEL PARA TRATAMENTO DE
AGUA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/06/2019
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 069/2019 - PROCESSO N.° 2343/2019
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MiNIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para contratagéo de empresa para FOR-
NECIMENTO DE CAL HIDRATADA EM SACOS DE 20KG PARA TRATA-
MENTO DE AGUA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/06/2019
as 15h, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 070/2019 - PROCESSO N.° 2202/2019
PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEM-
PRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para contratagdo de empresa para
FORNECIMENTO DE CARVAO ATIVADO PULVERIZADO (CAP) PARA
TRATAMENTO DE AGUA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/06/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 071/2019 - PROCESSO N.° 2290/2019
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
REAGENTES PARA LABORATORIO.

Inicio da sessédo publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/07/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.
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PREGAO PRESENCIAL N.° 072/2019 - PROCESSO N.° 2291/2019
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS PARA LABORATORIO.

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/07/2019
as 13h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 073/2019 - PROCESSO N.° 1986/2019
PROCESSO LICITATORIO COM AMPLA PARTICIPAGAO NO ITEM 01 E
EXCLUSIVIDADE PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE NOS DEMAIS.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TU-
BOS DE POLIETILENO (AZUL) DE ALTA DENSIDADE.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 02/07/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 074/2019 - PROCESSO N.° 1122/2019
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LEVANTAMENTO DE CURVAS DE RENDIMENTO E PERFORMANCE
DE BOMBAS CENTRIFUGAS.

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 02/07/2019
as 13h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 075/2019 - PROCESSO N.° 2044/2019
EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MA-
TERIAIS DE ESCRITORIO.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 03/07/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 076/2019 - PROCESSO N.° 2045/2019
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MiNIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS PARA LIMPEZA, DESCARTAVEIS E HIGIENE PESSOAL.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 04/07/2019
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE.

LEILAO N.° 001/2019 - PROCESSO N.° 1096/2019
Objeto: ALIENAQA'O DE MOTOCICLETAS, VEICULOS, MAQUINAS E
SUCATAS INSERVIVEIS A AUTARQUIA.
Inicio da sessao publica: 28/06/2018 as 14 horas, na Sala de Licitacdes
do SEMAE.
As vistorias deverdo ser previamente agendadas através do telefone (19)
3403-9625 com o funcionario Douglas Sarti Toledo do Setor de Almoxarifado.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de
Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 6 feira, das 09 as 16
horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 10 de junho de 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do Semae

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/002777
MODALIDADE: Pregao Presencial 000063/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BOOSTER MOVEL COM BOMBA CENTRIFUGA, MOTOR ELETRICO,
INVERSOR DE FREQUENCIA, CONTAINER E CONTROLE DE PRESSAO

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a)
Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA a Licitagdo
em epigrafe e declara FRACASSADA

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 7 de junho de 2019

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE
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ATO N.° 1066, DE 28 DE MAIO DE 2019
(Constitui a Comissao Especial para realizagdo de inventario
anual de bens moéveis e da outras providéncias)

Considerando a obrigatoriedade do envio da Prestagdo de Contas Anual
do SEMAE aos 6rgéos de controle;

considerando a necessidade de manter registros contabeis atualizados da
situagdo patrimonial do SEMAE;

considerando a necessidade de cumprimento da Lei Federal n.° 4320/1964
e suas atualizagdes e Lei Complementar n.° 101/2000;

considerando a necessidade de cumprimento das Normas Internacionais de
Contabilidade e das Portarias emitidas sobre o tema pelo STN;

O PRESIDENTE DO SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO - SEMAE,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por Lei;

RESOLVE

Art. 1°. Constituir a Comissao Especial para realizagdo de inventario anual
de bens méveis, compreendendo o levantamento, reavaliagéo, baixa, regis-
tro e adequacao dos referidos bens existentes no Patriménio do SEMAE.

Art. 2°. Designar os servidores abaixo relacionados para comporem a
Comisséo Especial:

Antonio Carlos Schiavon — niumero funcional 0772-1;

Arnaldo José Macchi - nimero funcional 1616-2;

Clayton Luis Ramos da Silva - nimero funcional 2092-9;

Douglas Sarti Toledo - nimero funcional 2038-3;

Felipe Mendes da Costa - niumero funcional 1928-3;

Gedivaldo Anezio de Campos - nimero funcional 1871-5;

Paulo Cesar Severino - numero funcional 1189-8;

Rubens Mariano de Oliveira Junior - nUmero funcional 1422-4;

Rubia Aparecida Siqueira Blanc Martini - namero funcional 2076-6;
Tubirajara Jeronimo da Silva — numero funcional 1689-1.

§ 1°. As acdes da Comisséo Especial do Inventario anual de bens méveis, em
estreita articulagéo com o Setor de Patriménio seréo planejadas, coordena-
das e supervisionadas pelas servidoras Maria Alice da Silva Santos, nimero
funcional 0976-1 e Karina Lima dos Santos, nimero funcional 1565-1.

§ 2°. As coordenadoras acima referidas, serdo igualmente responsaveis
pela emissdo das competéncias de todos os membros e pela emisséo e
disponibilizagdo das regras e procedimentos técnicos e administrativos do
Inventario Anual.

Art. 3°. O inventario Anual devera conter, no minimo, as seguintes informa-
¢Oes de cada um dos bens:

identificacéo fisica;

ndmero de patriménio;

localizagéo;

responsavel pelo bem;

descrigao técnica;

data de aquisicéo;

valores: valor de aquisi¢ao, valor corrigido, valor depreciado e valor residual;
estado de conservacéo atual;

classificagao por contas contabeis;

incorporacdes, se necessarias;

baixas, se necessarias;

Informacgdes adicionais, se necessarias.

Art. 4°. Os trabalhos deverdo abranger os bens de todas unidades do
SEMAE, incluindo maquinas, equipamentos, moveis, utensilios, softwares,
veiculos e outros.

Art. 5°. Os trabalhos da Comiss&o nao deveréo exceder o prazo maximo de 180
(cento e oitenta dias) a contar da data da reunido de instalagédo do processo.

Art. 6°. O Setor de Patriménio devera fornecer a base de dados dos bens patri-
moniais em arquivos, contendo os dados necessarios para inicio dos trabalhos.

Art. 7°. A finalizagéo dos trabalhos da comissao dar-se-a com o cadastro
patrimonial atualizado contendo todas as informagdes necessarias para a
conversao e suporte técnico dos dados, assim como, com a assinatura de
todos os membros no relatério final.

Art. 8°. Os membros da Comisséo receberdo remuneragao pelos servigos
prestados, nos termos da legislagéo pertinente (inciso VI do artigo 5° da
Lei Municipal n® 3.966, de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracdes).
Art. 9°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos vinte e oito dias do més
de maio do ano de dois mil e dezenove.

Eng.° José Rubens Francoso
Presidente
SEMAE - Piracicaba

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ATO N.° 1067, DE 07 DE JUNHO DE 2019

Constitui “Comisséo de planejamento e implementagéo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) da ETAs 1 e 2 - Sistema de Tratamento
Luiz de Queiroz -SEMAE” e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SE-
MAE, eng.° civil José Rubens Frangoso, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os objetivos institucionais do SEMAE e o desenvolvimento
de iniciativas capazes de priorizar a preservagao dos recursos naturais e
do meio ambiente;

CONSIDERANDO o contido na Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei
Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e na Norma Técnica CETESB
P 4261 de 2011;

CONSIDERANDO o dever de prevenir a ocorréncia de acidentes ambientais
que possam colocar em risco a integridade fisica dos trabalhadores, bem
como a seguranca da populagéo e o meio ambiente;

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma sistematica voltada
para o estabelecimento de orientagdes gerais de gestdo, com vistas a
prevengdo de acidentes, implementando estratégias e agdes claras e de
forma integrada;

RESOLVE:

Art. 1.° Designar os servidores Elaine Contiero Ribeiro n.° funcional 1143-3,
Adalberto Rodrigo Peres Nunes n.° funcional 2265-5, Fabio Alexandre Bono
n.° funcional 1625-6 e Serafino Odorisi n.° funcional 1353-4, para formarem
a “Comissao de planejamento e implementacéo do Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) das ETAs 1 e 2 - Sistema Luiz de Queiroz — SEMAE”.

Art. 2°. Fica designada a servidora Elaine Contiero Ribeiro, para atuar na
coordenacgéo dos trabalhos a serem desenvolvidos pela comissé&o.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento da servidora designada
no caput deste artigo, a mesma podera ser substituida pelos integrantes
subsequentes nomeados no art. 1°.

Art. 3°. Sdo atribuigbes da comissao, a analise prévia do cenario atual das
ETAs 1 e 2/Sistema Luiz de Queiroz-SEMAE, a detecgéo e andlise dos
provaveis riscos, a formulagdo da documentacéo técnica e a implantacéo
de medidas e procedimentos técnicos e administrativos que tém por objetivo
prevenir, reduzir e controlar os riscos, bem como, manter a instalagéo (ETAs
1 e 2 - Sistema Luiz de Queiroz - SEMAE) operando dentro de padrdes de
seguranga considerados toleraveis ao longo de sua vida util.

§ 1°. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser elaborado
conforme o estabelecido pela Norma Técnica CETESB P 4261 de 2011 e
demais legislacdes pertinentes.

§ 2°. Fica a cargo da Comisséao definir dentro do escopo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), as estratégias de capacitagao dos recursos
humanos envolvidos e a periodicidade das revisdes e auditorias do programa.

Art. 4.°. Aintegra do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), devera
ser entregue ao presidente do SEMAE, no prazo maximo de 90 dias e sua
publicagéo se dara apenas apds a devida homologagéo pelo mesmo.

Art. 5°. Os membros da comissdo desempenharéo suas fungdes em dias
de expediente, concomitantemente com as atribuicdes de seus cargos e
receberdo remuneracéo pelos servigos prestados, nos termos da legislagao
pertinente (inciso VI do artigo 5° da Lei Municipal n.° 3.966 de 15 de setembro
de 1.995 e suas alteragdes).

Art. 6°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos sete dias do més de
junho do ano de dois mil e dezenove.

Eng.° José Rubens Frangoso
Presidente

SEMAE - Piracicaba
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 7 Junho 2.019
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

004644/2019 RAFAEL CORREA DE GODOY

004645/2019  JUSLEI PEREIRA GOMES TOLEDO

004646/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004647/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004648/2019  TELAS PIRACICABA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

004649/2019  ZELIA MARIA GONCALVES ROSA

004650/2019  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

004651/2019  VIDROMAX COMERCIO E FABRICACAO DE ESQUADRIAS

DE ALUMINIO LTDA

004652/2019  VERA LUCIA DE PAULA OLIVEIRA

004653/2019  ARNALDO ZAMBON JUNIOR

004654/2019 MARCOS ANTONIO BARROS

004655/2019  LUPERCIO ANTONIO FERRAZ JUNIOR

004656/2019 NEWTON WAGNER ALEXANDRE DE QUEIROZ

004657/2019  JULIANA PIRES DA ROSA TOLEDO

004658/2019  JOAO ANTONIO GEROLDI

004659/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004660/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004661/2019 PIRAENGE CONSTRUTORA EIRELI - EPP

004662/2019  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

004663/2019  SANDRO FERNANDO CAMOSSI

004664/2019  JOSE ALVES RODRIGUES

004665/2019  JANAINA EMANUELE FERREIRA MEDINA

004666/2019  DANIELE DA SILVA FRANCISCO

004667/2019  JOSE ANTONIO GARCIA

Despachos

Protocolos Processo Interessado

001451/2018  001089/2018  NILSON GOMES DE LIMA: “Indeferido”.

002082/2019  001517/2019  MARIO ANTONIO CARRARO: “Deferido”.

002742/2016  001622/2016  DANIELLE VASCONCELOS: “Arquivado”.
GUIMARAES CECCATO

002744/2016  001624/2016  LEANDRO RIEG: “Arquivado”.

002768/2019  002029/2019  SELMA DOS REIS: “Indeferido”.

003152/2016  001877/2016  ALEXANDRE JORGE GABRIEL: “Arquivado”.

004553/2019  003551/2019  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado’.

004621/2019  000001/2019  TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO: “Deferido”.
DE SAO PAULO

007780/2018  001089/2018  NILSON GOMES DE LIMA: “Indeferido”.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 39, DE 10 DE JUNHO DE 2019

Dispde sobre instauracdo e designagdo de Comissdo de Sindicancia e
revoga a Portaria 38/19.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragao de Sindicancia com fulcro no artigo 223 da
Lei Municipal n® 1972, de 07 de novembro de 1972, objetivando a apuragao
dos fatos narrados no Oficio n° 109/2019/LB do Departamento de Assuntos
Juridicos desta Casa de Leis.

Art. 2° Designar os servidores, ANA MARIA OMETTO WREGE, Advogada
I, matricula 0133 - Presidente; FERNANDA MICOSSI DA CRUZ SILVA,
Agente Administrativo Il, matricula 0164 - Relatora e DANIELA CLEMENTE
DE OLIVEIRA, matricula 0168 - Membro, para integrarem a Comisséo de
Sindicancia, com fulcro na Portaria n® 34, de 21 de maio de 2019.

Art. 3° Para o cumprimento do disposto nesta Portaria, a Comissao tera acesso
a toda a documentagéo necessaria a elucidagéo dos fatos, bem como devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.
Art. 4° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacéo
deste ato, para a conclusao dos trabalhos, podendo ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias, desde que por motivos devidamente justificados.

Art. 5° Fica expressamente revogada a Portaria n° 38, de 04 de junho de 2019.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 10 de junho de 2019.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 10 de junho de 2019.

Mauro Rontani
- Diretor do Departamento de Administragéo -

Ter um animal de estimagao
requer responsabilidade
e cuidados com a saude

e 0 seu bem-estar.

Todo animal requer

®
(j uazda 8{@5(}30 nsdvel

Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

cuidado especial O
com a saude.

e

Realizagao:
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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SERVIDOR \ @ /

SOLIDARIO

SERVIDOR, PRECISAMOS DE PESSOAS DO SEU TIPO.
DOE SANGUE.

A

doasse pelo menos duas vezes ao ano nao
faltaria sangue para transfusao no pais.
O estoque do Banco de Sangue oscila e a
necessidade é continua, muitas vezes trabalha no
limite. Além de atender Piracicaba, o Hemonucleo
também atende aregido.
Doar sangue € insubstituivel, porque o sangue nao é
produzido artificialmente. Somos a unica fonte de
matéria prima para uma transfuso.

S egundo o Ministério da Saude, se cada cidadao

Doar sangue é gerar vida através de vida.
Ser doador é “transferir saude”,
“compartilhar esperanga”, é ato

voluntario, de imensa solidariedade e
responsabilidade social.

PROCURE O HEMOI‘!OCLEO E SEJA
UM DOADOR REGULAR. NAO DEIXE DE AJUDAR,
QUEM TANTO PRECISA.

DE SEGUNDA A SEXTA — 7H30 AS 13H
AV. INDEPENDENCIA, 953 (SANTA CASA)
CONTATO: 3422-2019, 3417-5000

SERVIDOR DOADOR DE SANGUE:
MUITO OBRIGADO! e

Fique atento e lembre-se da data e
da sua préxima doagao de sangue.

Comunicado: O servidor tem direito a ter duas faltas justificadas, ao longo

do ano corrente, se comprovar a doagao de sangue através de atestado emitido

por Médico em documento oficial do Banco de Sangue e protocola-lo no Servigo
Municipal de Pericias Médicas - Sempem.

O SESMT oo
Procure o SESMT

4 'I:: Servigo Especializado em Engenharia de
pertode Seguranca e em Medicina do Trabalho.

wacé Fones: 19 3422.2175 19 3402.8050 19 3402.7785 =7
- SERVICO SOCIAL SESMT das 8h as 14h PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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