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ICIAL

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Pregédo Presencial n® 72/2019

Objeto: Prestagdo de servigos de recarga de cartuchos e toners para im-
pressoras, com substituicdo de chip, cilindro e Mag Roller.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR VALOR
LOTE [ITEM|QTDE|EMPRESA UNITARIO TOTAL
ARREMATADO |ARREMATADO
1 7 R$ 107,00 | R$ 749,00
2 8 R$ 85,00 |R$ 680,00
3 10 R$ 240,00 |R$ 2.400,00
4 12 R$ 130,00 |R$  1.560,00
5 8 R$ 47,00 |R$ 376,00
6 | 4 |FABIANO R$ 47,00 |R$ 188,00
1 ALEXANDRE
7 4 |GASTARDELLO |R$ 74,00 |R$ 296,00
8 4 R$ 90,00 |R$ 360,00
9 14 R$ 130,00 [R$  1.820,00
10 6 R$ 9500 |R$ 570,00
11 6 R$ 125,00 | R$ 750,00
12 6 R$ 74,00 |R$ 444,00
R$ 10.193,00

Piracicaba, 30 de maio de 2019

Barjas Negri
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacdo relacionada abaixo:

Modalidade: Concorréncia n® 22/2019

Objeto: Execugao de obras para reforma de centros comunitarios do Muni-
cipio de Piracicaba. Entrega das Propostas: até 08/07/2019 as 13:30 horas.
Abertura das Propostas: 08/07/2019 as 14h00min.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletronico: www.piracicaba.sp.gov.

br e a disposi¢do na Divisdo de Compras, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa,

2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba 03 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
Pregéo Eletrénico n° 29/2019

Fornecimento parcelado de concreto estrutural dosado em central fck 18Mpa
com pedrisco convencional, para exercicio de 2019.

Comunicamos que o referido pregao foi fracassado. Portanto, o mesmo sera
PRORROGADO, tendo como data de abertura o dia 18/06/2019 as 14:30hs.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisédo de Compras

COMUNICADO
Pregéo Eletrénico n° 60/2019
Fornecimento parcelado de concreto.

Comunicamos que o referido pregao foi fracassado. Portanto, 0 mesmo sera
PRORROGADO, tendo como data de abertura o dia 19/06/2019 as 14:30hs.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 239/2019

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento de material hospitalar ou
ambulatorial
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/06/2019, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 18/06/2019, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 243/2019

OBJETO: Registro de pregos para fornecimento de cartuchos de tonner e tintas
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/06/2019, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 19/06/2019, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe Setor de Licitagdo

PREGAO ELETRONICO n° 244/2019

OBJETO: Aquisicao de Caixa Plastica e Lixeiras.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/06/2019 as 08h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 24/06/2019 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de junho de 2019

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 240/2019

OBJETO: Aquisigdo de materiais de pintura.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/06/2019, as 08h00.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 18/06/2019, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 241/2019
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de medicamentos e fraldas
— Mandado Judicial.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/06/2019, as 08h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 19/06/2019 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 242/2019

OBJETO: Aquisi¢aéo de Equipamentos de lluminagdo Cénica e de Platéia
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/06/2019 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 19/06/2019 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Divisédo de Compras
Chefe

EXPEDIENTE DO DIA 03 DE JUNHO DE 2019

PORTARIAS ASSINADAS — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piraci-
caba, assinou as seguintes Portarias:

-DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. JULIANA GIACOMINI
BARBOSA, RG 44.761.410-1, para responder pela Fungao Gratificada de
CHEFE DE SETOR DE ALIMENTAGAO, referéncia 13-A, fungéo criada pela
Lei Municipal n° 7056/2011, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3966
de 15 de setembro de 1995.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°®
1972/72 e em razéo de aprovagado em Concurso Publico, a Sra. CAMILADE
SOUZA COSTA, RG 44.085.607-3, para exercer o cargo efetivo de ENFER-
MEIRO NIVEL SUPERIOR, referéncia 14 - B, sujeito a estagio probatdrio,
cargo criado pelas Leis Municipais n° 3536/1992, 3958/1995, 4064/1996,
4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 6815/2010,
8133/2014 e 8783/2017.

-NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°
1972/72 e em raz&do de aprovagao em Concurso Publico, a Sra. RUTE ALES-
SANDRA DA SILVANOBRE, RG 34.031.066-2, para exercer o cargo efetivo
de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR, referéncia 14 - B, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pelas Leis Municipais n° 3536/1992, 3958/1995,
4064/1996, 4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007,
6815/2010, 8133/2014 e 8783/2017.

SEMPEM

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 03
de junho de 2019, reconheceu que o evento ocorrido em 03/04/2019, com
a servidora SOLANGE HENRIQUE VITTI, n.f. 199454, foi classificado como
“acidente de trabalho atipico, com participagéo majoritaria da servidora, sem
sequelas fisicas ou agravos a saide demonstrados objetivamente”.

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida em 03
de junho de 2019, reconheceu que o evento ocorrido em 23/08/2013, com
a servidora IARA BORTOLOTTI DOS SANTOS, n.f. 79949, foi classificado
como “acidente de trajeto”.
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174.167 ANGELA CRISTINA GAIOTTO Tratamento de Salide 3 50 07/05/2019  09/05/2019
Relatério dos afastamentos justificados pelo Servigco Municipal de Pericias Médicas (SEMPEM) — MAIO 232.521 ANDREIAVEDOVATO PEREIRA Tratamento de Sade 15 15 1200512019 2610512019
224.855 MARCELO TADEU TRISTAO Doag#o de Sangue 1 06/05/2019  06/05/2019
111.236 ENEIDA DE ANDRADE SANT ANA Tratamento de Satde 14 60 09/05/2019  22/05/2019
o . 2 9 177.968 ROSA PATRICIA PEDRASSOLLI NUNES PEDREIRA  Auxilio Doenga 15 15 07/05/2019  21/05/2019
NF Funcionario Tipo Afastamento 2 8
wB ,E o . 128.691 SILVANA APARECIDA SCHIAROLI RAMOS CASARIM  Tratamento de Satde 15 30 09/05/2019  23/05/:2019
< © 5 = S =
adod 8= 8i 94434  MARIA LUCIA CAMMAROSANO Tratamento de Satde 15 170 12/05/2019  26/05/2019
138,555 ROBERTA CARAJOL DELVAGE Tratamento de Saude 10 10 30052019 08062019 o746 ELISANGELAMARACUSTODIO Tratamento de Satde 5 7 08052019 120052019
143771 CLAUDIAAPARECIDA OLIVETTO Tratamento de Saude 9 60 30052019 o7/ogotg 000 ROSINEIDE MARIAMENEGHETTI Tratamento de Satde 5 5 040052019 08/05/2019
134496 JULIO CESAR COELHO FERRAR! Tratamento de Saide 3 3 29052019 3105019 129882 CRISTINADE CASSIAFERNANDES PINTO Tratamento de Saide 13 15 03/05/2019  15/05/2019
146.155 FRANCISCO GILBERTO VASCONCELOS MONTEIRO Tratamento de Sade 33 28052019 30052019 20882 CRISTINADE CASSIAFERNANDES PINTO Tratamento de Satde 22 01052019 020052019
233382 MARILENE DOS REIS VIEIRA Tratamento de Saide L1 29052019 20050019 193941 JULIANAPAULADE OLIVEIRAPINTO Gestante / Maternidade 120 120 01/05/2019  28/08/2019
124.102 LILIAN FRANCISCO DE ALMEIDA BERNARDES Doenga em Pessoa da Familia 1 1 241052019 24i05/2019 10200 LUCIANAMARTINS BORGES FERREIRA Tratamento de Satde 15 31 010522019 15/0512019
193,526 ELUS| CRISTINE VIANA DIAS Tratamento de Saide s 3 omosn0t 3005019 193371 CINTIASALES DASILVAMACIEL Tratamento de Satde 5 5 020502019 06/05/2019
191.942 WILLIAM ALEXANDER STOCO PUERTA Tratamento de Saude 2 2 250502019  26/05/2019
191.942 WILLIAM ALEXANDER STOCO PUERTA Tratamento de Satde 22 2300502019  24/05/2019
211.230 MARIA DE PAULA RIBEIRO Tratamento de Satde 5 5 27/052019  31/05/2019 )
183.817 PAULA PINARELLI CREMASCHI Doenca em Pessoada Familia 5 5  23/05/2019  27/05/2019 DISPENSA DE LICITACAC
183.483 LEON CRISTIE BRAZ TERTULIANO Tratamento de Satde 15 60 27/05/2019  10/06/2019 ‘ N N
94.434  MARIALUCIA CAMMAROSANO Tratamento de Sagde 7 170 27052019 ozioei2otg  UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragéo
126.183 JACQUELINE APARECIDAAGUIAR BARBOSA Tratamento de Satde 5 5 21/052019 25/05/2019
o ) . .
87549 FRANCISCO CARLOS MALOSA Tratamento de Saide 15 90 28052019 togrote  CNQUADRAMENTOLEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93
200.395 ADVANIA BARBOSA DE CASTRO Auxilio Doenga 30 30 250502019  23/06/2019
200.395 ADVANIA BARBOSA DE CASTRO Tratamento de Satde 330 2200502019  24/05/2019
183.902 ELIANAAPARECIDA SABADIN Tratamento de Saide 390 20052019 22052019 N N° Objeto Empresa Valor Data do
Processo Protocolo Fornecedora Empenho
138555 ROBERTA CARAJOL DELVAGE Tratamento de Satde 5 30 250502019  29/05/2019
194.717 PATRICIA HENRIQUE MONTEIRO Tratamento de Satde 15 15 22052019 050062019 5535075019 (6860972019 |Prestagao de servigo de conserto
212.237 ELIANE SANTA CRUZ SANTOS Tratamento de Satde 33 2200502019  24/05/2019 de porta de aco do Almoxarifado|ALJ ESQUADRIAS DE|R$ 400,00 |06/05/2019
. Central, conforme Requisi¢do|ALUMINIO LTDA
128.691 SILVANA APARECIDA SCHIAROLI RAMOS CASARIM  Tratamento de Saude 10 30 24/05/2019  02/06/2019 1782/2019 da Divisdo de Almo-
118.322 CELIAREGINA ZANGIROLAMO CARDOSO Tratamento de Satde 5 5 20/05/2019 24/05/2019 xarifado da SEMAD.
204.048 JOAO CARLOS FERNANDES FRANCO Tratamento de Sadde 15 15 13052019 27/052019 175802/2019 |75818/2019 |Participagdo em curso de capa-|NOVA VISAO GESTAO|R$ 2.330,00{13/05/2019
191.083 JOAO CARLOS FERNANDES FRANCO Tratamento de Satide 14 14 14/05/2019  27/05/2019 citagdo “Controle e Gestdo de|PUBLICA CONSULTO-
i Patriménio Publico” pelos servi-|RIA E CONCURSOS
118.795 LUIZ ALBERTO DA CAMARA GRAU Tratamento de Saude 8 10 20/05/2019  27/05/2019 dores Bruno Francisco dos Santos| LTDA
162.434 DANIELE BALIONI Doenga em Pessoa da Familia 1 1 15/05/2019  15/05/2019 e Elisangela J. Faganello no dia
24/05/2019.
210.102 THAIS DE ABREU CHAVES Doenga em Pessoa da Familia 1 1 17/05/2019  17/05/2019
143.983 ROSANA APARECIDA GOES PEREIRA DA SILVA Tratamento de Satide 15 120 17/05/2019  31/05/2019 137222/2017|73328/2019 |[Fornecimento de pegas para| ARPOLAR SERVICE|R$ 2.184,69|14/05/2019
» Manutengdo de equipamentos|LTDA
166.628 ANA CAROLINA ROCHA DE ALMEIDA Auxilio Doenga 30 60 18/05/2019  16/06/2019 de ar condicionado instalados no
166.628 ANA CAROLINA ROCHA DE ALMEIDA Tratamento de Salde 15 60 03/05/2019  17/05/2019 Prédio do Centro Civico, conforme
Requisigéo 1828 do DCSA.
171.995 DENISE BARBOSAARAUJO Tratamento de Saude 12 15 15/05/2019  26/05/2019
138.555 ROBERTA CARAJOL DELVAGE Tratamento de Satde 15 30 10/05/2019  24/05/2019 22390/2019 |64887/2019 |Aquisicédo de 03 rolos de Etiquetas| SHEILA CRISTINA R$ 244,50 [15/05/2019
térmica branca para impressora| FEITOSA
117.478 MARIA CRISTINA TABAY Tratamento de Satde 30 30 13/05/2019  11/06/2019 Brother, conforme item 01 da
118.286 LUCIANA MARTINS BORGES FERREIRA Tratamento de Satide 10 31 16/05/2019  25/05/2019 compra direta 56/2019 e Requisi-
¢ao 1706 da Divisdo de Compras.
129.882 CRISTINA DE CASSIA FERNANDES PINTO Tratamento de Saude 15 15 16/05/2019  30/05/2019
174.167 ANGELA CRISTINA GAIOTTO Auxilio Doenga 50 50 10/05/2019 28/06/2019 ~ |22390/2019 [64703/2019|Aquisicdo de bandeiras para o
) Prédio do Centro Civico, conforme|WRS DISTRIBUIDORA|R$ 1.552,10(24/05/2019
197.703 THAIS JANAINA MACHUCA POLYCARPO Tratamento de Satde 0 21 15052019  14/05/2019 itens 01, 02 & 03 da Compra direta| DE PRODUTOS ALI-
200.395 ADVANIA BARBOSA DE CASTRO Tratamento de Satde 1212 100052019  21/05/2019 24/5)0C1§Ae Requisigdo 1702/2019|MENTICIOS EIRELI
[o] .
137.152 VILMA FRANCISCA WALQUI FERNANDEZ Tratamento de Saude 77 14/0502019  20/05/2019
87.549 FRANCISCO CARLOS MALOSA Tratamento de Satde 15 90 13/05/2019  27/05/2019
143771 CLAUDIAAPARECIDA OLIVETTO Tratamento de Satde 6 10 14/052019  19/05/2019
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Conteudo
O contetido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgdos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer duvida ou solicitagdo de errata devera ser encaminhada direta-
mente ao 6rgédo emissor. Para informagdes sobre como contatar o 6rgéo emissor, ligue 156 - Servigo de Informacéo a Populagao.

Jornalista responsavel

Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramacao
Centro de Informatica

Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1031
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SESMT

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

2019

\_ /

1.CARACTERIZACAO DA EMPRESA:

Empresa: Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Enderego: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233

Bairro: Chacara Nazareth — Cidade: Piracicaba — Estado: S&o Paulo.
CNPJ: 46341038/0001-29.

Ramo de atividade: Administracéo e Prestagdo de Servigos Publicos.
CNAE: 84.11.6.

Grau de risco: 01 a 04.

Nota: Empresa de Administragdo Publica que se caracteriza por desenvolver varias atividades em diversos ramos
de complexidade e com grau de risco variavel de 1 a 4, com numero total de empregados em torno de 7.339,
trabalhadores sendo 2151 regidos pelo estatuto, 4.924 regidos pela CLT, 178 comissionados,73 temporarios e 13
agentes politicos, estando desta forma obrigada a manter CIPA, que se encontra efetivada e ativa.

2.QUADRO ADMINISTRATIVO E TECNICO DO SESMT:
Coordenador Geral do SESMT

Dr. Rubens Cenci Motta — CRM 58.539.

Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO

Dra. Graziela Maluf Orlandi - CRM 123.892.

Médico do Trabalho Examinador

Dr. Renan Andreuccetti - CRM 47.257.

Médico do Trabalho Examinador

Dra. Cintia de Azevedo Soares — CRM 142.971
Enfermeiro do Trabalho

Cecilia Beig — COREN 048855.

Engenheiro do Trabalho Coordenador do PPRA

Dr. Felipe Igreja - CREA 5063119735.

Engenheiro do Trabalho

Dr. Fernando Luiz da Silva Junior - CREA 50696034 13.
Lider dos Técnicos de Seguranga do Trabalho

Renata Salua Farah Ramos - MTE/RJ 51/05150-6.

3.0BJETIVOS DO SESMT

As atividades dos profissionais integrantes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba — SESMT-PMP — que se constitui em UNIDADE DE SAUDE
OFICIAL DO MUNICIPIO, s&o essencialmente prevencionistas, embora nao seja vedado qualquer atendimento,
incluindo o de emergéncia, quando se tornar indicado e necessario, devendo-se utilizar nas suas atividades, prio-
ritariamente, o que reza este Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — e o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA — geral e setorial vigentes.

3.1INTRODUCAO

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislagdo disposta nos Art. 168 e 169, da segdo IV, do capitulo V, do
Titulo Il da CL T, dada pela redagao das Leis n° 7.856, de 24 de outubro de 1989, e n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, esta ultima regulamentada pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, e aprimorada pela Portaria n° 24, de
29 de dezembro de 1994 e aplicando-se por analogia no caso de omissdes quanto a aspectos de saude ocupacional, o
que consta na Lei Municipal n® 1972/72, elaboramos o presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), que foi realizado com as informagdes técnicas oferecidas pelos responsaveis de cada area ou setor da PMP,
através de avaliagGes técnicas e/ou ambientais, e, também, baseado no PPRA geral e setorial vigentes.

Observagao: A Norma Regulamentadora n® 07 (NR 07) que estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e imple-
mentacéo, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, diretos
ou indireto, do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de PROMOGCAO E
PRESERVACAO DA SAUDE DO CONJUNTO DOS SEUS TRABALHADORES.

O PCMSO, ora elaborado, tera carater de prevengao, rastreamento e busca para o diagnéstico de situagdes precoces
dos pré-agravos, agravos etc., a saude relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica.

Na aplicacédo desse programa, que é de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores Municipais
(trabalhadores), deve-se considerar, notadamente se constatar, a possibilidade do surgimento e/ou da existéncia
de casos de doengas profissionais e/ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a satde dos trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os Servidores Municipais, diretos, indiretos, devidamente registrados e/ou
vinculados com a Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP), seja em cargo ou emprego publico, terceirizados, tem-
porarios, definitivos, comissionados etc., assim como para os trabalhadores com outras modalidades de contratacéo,
desde que estejam prestando servigos mediante o mando e controle da PMP.

3.2INTEGRAGAO PCMSO E PPRA

Este PCMSO tem como base os riscos a saude do trabalhador, classicamente os definidos pela bibliografia de
referéncia em saude ocupacional nacional e aqueles outros especificos constatados no contexto das atividades
laborativas exercidas no ambito da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. Por conseguinte, € imperioso que se
desenvolva esse PCMSO associado ao que consta no PPRA geral e setorial vigentes, assim como ao que consta
e/ou que vier a constar nos respectivos Editais de Concursos Publicos realizados por essa instituicdo publica, nos
termos do publicado oficialmente. Tais dados técnicos passam a constituir parte integrante desse PCMSO, seja
para os casos de repor ou ampliar os Cargos e/ou os Empregos Publicos, cujo conteudo técnico sera, periédica e
oportunamente, anexado a esse programa preventivo, tornando-se parte integrante desse, completando a base de
fundamentagéo que servira para os demais programas subsequentemente elaborados e, também, no sentido de
delimitar as praticas em Saude e Seguranga Ocupacional pela equipe técnica do SESMT.

Este PCMSO sera reavaliado anualmente, considerando consulta ao que consta no PPRA geral e setorial vigen-
tes, que é bianual, podendo ser alterado a qualquer momento e sempre que necessario ou conforme ocorram
mudangas das estruturas da PMP e/ou dos métodos e processos de trabalho, incluindo os avangos tecnolégicos
relacionados as atividades de trabalho, através de “erratas” etc., sempre tornadas publicas, mediante publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

3.3RESPONSABILIDADE DO SESMT

Sendo inerente como atribuicdo desse departamento o assessoramento, a execugdo e a locagdo de agdes de
promogao de saude e prevencdo de riscos a salude e/ou agravos a essa, sera responsabilidade do SESMT o desen-
volvimento e implantagao desse programa e a periodica orientagéo dos seus técnicos e dos servidores publicos em
geral, diretos e indiretos, através de informes diversos, inclusive treinamentos, realizados a partir dos documentos
técnicos oficiais elaborados pela Coordenacdo do PCMSO, quando destinados aos diferentes 6rgaos, setores e
departamentos, incluindo os normativos da PMP, no sentido da busca do sentido de que todos os entes participan-
tes desse programa deverdo considerar, prioritariamente, a SAUDE E A SEGURANCA AOS TRABALHADORES,
especialmente quando do planejamento e/ou no desenvolvimento de métodos de trabalho, uso de equipamentos
e maquinarios, no estabelecimento e disponibilizagdo de rotinas e/ou dos locais e postos de trabalho, inclusive
quando e quanto as definigdes das atribuigdes de atividades especificas que possam compor o rol da profissiografia
do trabalhador, quer sejam do ambiente e/ou das condigdes gerais de, do e no trabalho.

3.4RESPONSABILIDADES DA PMP (COMO EMPREGADOR) POR AGAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E/
OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS NOMEADAS

Definir, implantar e divulgar a Politica de Satide Ocupacional da PMP, como definido nesse PCMSO no seu todo,
nas respectivas Secretarias, mediante a variagdo da complexidade e caracteristica do risco de exposi¢gao ocupa-
cional existente;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

Buscar a efetivagao das Medidas de Controle descritas no PPRA, visando eliminagdo, a minimizagao ou o controle
dos riscos ambientais;

Garantir a elaboragao, implantagdo e execugéo deste PCMSO;

Zelar pela eficacia do PCMSO;

Elaborar Ordens de Servigo (OS) sobre Seguranga e Saude Ocupacional, dando ciéncia aos servidores/trabalha-
dores, diretos e indiretos, inclusive aos “terceirizados”, com os seguintes objetivos:

prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

divulgar as obrigagdes e proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir;

dar conhecimento aos servidores/trabalhadores de que serdo passiveis de punigdo, pelo descumprimento das
Ordens de Servico expedidas e/ou pelos seus Atos Inseguros.

Determinar procedimentos que deveréo ser adotados em caso de Acidente do Trabalho, Doengas Profissionais ou
do Trabalho e nas Doengas Relacionadas ao Trabalho;

Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), quando o caso, as do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS) e as de outros érgdos normativos, incluindo as indicadas pelo SESMT, pelo Servigo
Municipal de Pericias Médicas (SEMPEM) e pela Junta Médica Oficial da PMP;

Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes inseguras de trabalho;

Eliminar riscos ocupacionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou servigos contratados de terceiros;
Fornecer meios para prevenir e limitar riscos ocupacionais de acordo com as medidas adotadas e indicadas pelo SESMT;
Encaminhar todos os servidores/trabalhadores para os Exames Médicos Ocupacionais e os respectivos Exames
Complementares (subsidiarios), conforme periodicidades definidas neste programa;

Emitir a Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagdo de Ocorréncia Funcional (COF) quando
indicado, respeitando legislagdo municipal que obriga a analise e referendo por parte da Junta Médica Oficial;
Observar e respeitar as indicagées de Adaptagdo Laboral e/ou da designagdo de Trabalho Restrito, sejam elas
temporarias e/ou definitivas, além de outras recomendagdes contidas no Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
emitido pelo Médico do Trabalho do SESMT, pois, nesses casos, foi considerado que, ndo obstante ao tipo de
recomendagcao, existe no servidor/trabalhador para o qual foi emitido o respectivo ASO, Capacidade de Trabalho
para o desenvolvimento do rol de mais de 70% das atribui¢des inerentes a fungdo, ndo se justificando designa-
¢ao de Readaptagao/Reabilitacdo Profissional, porém, podera surgir agravos a saude se tais medidas néo forem
prontamente implantadas;

Promover a divulgacéo e participagdo entre todos os niveis hierarquicos da Secretaria de lotagdo do servidor/
trabalhador, sobre as recomendagdes definidas no ASO, buscando harmonizacéo das relagdes de trabalho com
os demais colegas de trabalho, assim como com as respectivas Chefias e/ou Encarregados;

Informar aos servidores/trabalhadores dos resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho;
Promover treinamento como instrumento de informagéo e formacgao para todos os Chefes, Encarregados, Coor-
denadores ou outros que deleguem atribuigdes de trabalho, para que esses constantemente possam envolver-se
nos aspectos deste programa de prevengao;

Custear, sem 6nus para o servidor/trabalhador, com recursos proprios do orgamento da Secretaria de lotagao,
através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais vinculados
ao Sistema Unico de Satde (SUS), todos os procedimentos necessarios e relacionados ao PCMSO;

Permitir que representantes dos servidores/trabalhadores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagao dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranga pertinentes a Engenharia e/ou Medicina do Trabalho;

Exigir cépia do PCMSO, PPRA e outros programas das empresas responsaveis (contratadas pela PMP) pelos tra-
balhadores terceirizados ou que prestem servigo a PMP, bem como cépia dos ASO’s dos trabalhadores que venham
a desenvolver atividades, antecedendo o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagdes
pelo SESMT, fiscalizando rigorosamente que os mesmos sejam efetivamente disponibilizados e cumpridos, e que,
no desenvolver das atividades contratadas, apliquem com rigor as medidas de Saude e Seguranca Ocupacional,
incluindo o fornecimento e fiscalizagdo do uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) e Equipamentos
de Protegao Coletiva (EPC’s);

Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FICHA DE INFORMACOES DE SEGURANCA DE PRODUTOS
QUIMICOS - MATERIAL SAFETY DATA SHEET (“M.S.D.S.”) de todos os produtos, impondo como condigdo de
compra, se possivel, e enviar cépias das M.S.D.S. para andlise do Médico Coordenador do PCMSO;

Garantir esforgos para a aquisicéo de EPI's, custeados sem 6nus para o servidor/trabalhador, preferencialmente
com recursos proprios do orgamento da Secretaria de lotagéo, através de recursos nédo vinculados ou relaciona-
dos a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais, de acordo com a indicagdo do SESMT, substituindo-os
sempre que necessario e/ou indicado, avaliando tal possibilidade sempre que solicitado pelo servidor/trabalhador,
promovendo, de rigor, os devidos registros;

Garantir esforgos para a disponibilizagdo de EPC’s nos ambientes e postos de trabalho, visando o efetivo controle
das fontes emissoras de riscos;

Garantir esforgos para a disponibilizacdo de condigdes de trabalho dentro de aspectos ergondémicos adequados,
notadamente visando os aspectos da ergonomia fisica, cognitiva e organizacional;

Desenvolver medidas que propiciem um ambiente interno (e externo) o mais saudavel possivel, eliminando ou
atenuando os agentes agressivos detectados pelo PPRA, visando preservar a capacidade laborativa e promover
a saude dos servidores/trabalhadores que atuam no ambito da PMP.

3.5RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES/TRABALHADORES (EFETIVOS, COMISSIONADOS, CLT’s etc.)
E DEMAIS TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP:

Atuar de forma sinérgica com a PMP para se garantir trabalho seguro;

Colaborar na elaboragdo, conhecer, divulgar e participar do PCMSO;

Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos, incluindo de acidentes,
a sua saude ou a de outros Servidores;

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive as Ordens de
Servigo (0O.S.) expedidas;

Usar de rigor os EPI’s, conforme especificagdo do SESMT, procurando verificar junto aos Técnicos de Seguranga
do Trabalho (TST) sobre a necessidade de serem substituidos e/ou realiza-lo sempre que necessario e/ou indicado
pelo PPRA e/ou SESMT;

Manter-se com imunizagdes vacinais atualizadas, com comprovagédo em Carteira de Vacinacéo, conforme Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI), especialmente aqueles que desenvolvem atividades na area de saude e/ou onde
possa ocorrer risco biolégico, mesmo que devidamente controlado pelas Medidas de Controle designadas no PPRA;
Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras (NR) e neste PCMSO, especialmente
aos denominados exames Admissionais, Periodicos, de Reassungéo e Demissionais;

Colaborar com a aplicagéo das Normas Regulamentadoras -NR- e deste PCMSO.

OBSERVACOES:

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do servidor/trabalhador ao cumprimento do disposto no PCMSO, PPRA
e outras normativas de Salude e Seguranga do Trabalho;

O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga do e no trabalho acarretara a PMP
a aplicacao das penalidades previstas na legislagéo pertinente;

As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execucdo das NR’s e deste PCMSO, seréo decididos
pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho (SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT) ou 6rgéo
oficial equivalente.
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3.6RESPONSABILIDADES DO MEDICO DO TRABALHO COORDENADOR DO PCMSO

Coordenar a realizagao dos exames médicos previstos na NR 07, neste PCMSO ou outros que julgar conveniente realizar;
Certificar-se da qualidade das avaliagdes clinicas e exames complementares;

Orientar o servidor/trabalhador quanto ao seu estado de saude e os resultados dos exames médicos complemen-
tares realizados;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes previstas na NR 07, Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho ou
outras que venham a ser determinadas, quando de exposiges excessivas ao risco (ver Quadro | da NR 07) ou
agravamento de doencas profissionais ou disfungéo de 6rgédo ou sistema bioldgico;

Providenciar a emissdo de Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT) e/ou Comunicagéo de Ocorréncia Funcional
(COF), quando indicados e conforme as diretrizes da NR 07 ou do SESMT, respeitando legislagdo municipal que
obriga a andlise e referendo por parte da Junta Médica Oficial;

Indicar imediato afastamento do trabalhador da exposigéo ao risco ou do trabalho prejudicial, quando das suas
avaliagbes, priorizando medidas de ADAPTACAO LABORAL e/ou TRABALHO RESTRITO, seja de forma temporaria
e/ou definitiva, mediante definic&o especifica de prazo e condigdes, apresentando obrigatoriamente a MOTIVACAO,
FUNDAMENTAGCAO E SINAIS OBJETIVOS que consubstanciam sua indicagao, e, quando o caso, emitindo ates-
tado médico para fins de submisséo a Pericia Médica como se prevé na norma Municipal e/ou Estadual/Federal;
Encaminhar o trabalhador ao SEMPEM, quando for o caso de afastamento laboral por inaptiddo, temporaria ou
definitiva, seja apenas para se considerar como justificada a falta ao trabalho ou para os casos pertinentes para se
verificar quanto ao estabelecimento de nexo causal ou da avaliagéo da incapacidade laboral e definicdo da conduta
previdenciaria em relagdo ao trabalho, fornecendo todos os dados para que, oportunamente, se possa avaliar a
propriedade e/ou necessidade de encaminhamentos administrativos ou legais, incluindo aqueles em que se consi-
derara se esta ou ndo consubstanciada a “readaptacéo/reabilitagédo profissional”. Encaminhando o trabalhador ao
SEMPEM, devera fornecer todos os dados para que, oportunamente, se possa avaliar o que se sugere a pericia
meédica singular e/ou por Junta Médica Oficial;

Orientar as Secretarias quanto a necessidade da adogéo de medidas de controle no ambiente de trabalho;
Estabelecer, quando ndo determinados pelas Normas Regulamentadoras, critérios de classificagdes e/ou de nor-
malidades para os exames complementares;

Elaborar e participar ativamente de programas de prevengao de doencas relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho;
Visitar regularmente os locais de maior incidéncia e/ou prevaléncia de ocorréncias de doengas e/ou agravos rela-
cionados a saude do trabalhador, especialmente aqueles relacionados as questdes de ergonomia fisica, cognitiva
e/ou organizacional; )

Assessorar as diversas Secretarias, Coordenadorias, Departamentos e Orgdos da Prefeitura quanto aos aspectos
de prevencao, adaptacgéo e trabalho restrito, através de atuagéo conjunta com a equipe do SEMPEM;

Promover as avaliagdes referentes as solicitacdes de adaptacdo, trabalho restrito e/ou readaptagao funcional,
sugerindo mecanismos e métodos de controle;

Aucxiliar equipe do Programa de Readaptagéo Profissional do SEMPEM nas suas atividades;

Garantir treinamento em Primeiros Socorros para todos os servidores/trabalhadores, através de palestras, folhetos
e etc., especialmente para aqueles com maiores niveis de exposigao;

Garantir treinamento e orientacdo em atividades preventivas como ginastica laboral, alongamentos etc.

4 FUNDAMENTOS PARA CLASSIFICAGAO QUANTO A APTIDAO OU INAPTIDAO LABORAL:

Aptid&do ou Inaptidao laboral sera a conclus&do a que o médico examinador chegara, apondo como sugestéo para
constar no respectivo ASO, ap6s a pertinente avaliagdo médica; para decidir-se, avaliara o servidor/trabalhador
observando se esse apresenta-se em estadio de compatibilidade fisica, mental e sensorial para poder ou néo tra-
balhar desenvolvendo, no minimo, 70% do rol de atribuicdes do seu Cargo ou Emprego Publico, inclusive devera
verificar se esse servidor/trabalhador podera continuar a desenvolver suas atividades habituais da determinada
funcéo. Para os casos em que se considerar preliminarmente como INAPTO, ou seja, para aqueles que entendeu
que se sugere a impossibilidade de desenvolver, no minimo, 70% do rol das suas atribuigdes, antes da finalizagcéo
do parecer, sem prejuizo do pertinente encaminhamento para eventual necessidade de se comprovar Justificativa
de Falta ao Trabalho junto ao SEMPEM, obrigatoriamente devera discutir essa indicagdo com o Médico Coordena-
dor do PCMSO, a quem cabera indicar e/ou realizar a segunda avaliagéo; diante da andlise posterior, se mantida
a sugestdo pelo INAPTO, se procedera o encaminhamento técnico-administrativo para o Coordenador Geral do
SESMT, quando entéo se decidira pela classificacdo que ira constar do respectivo ASO.

Para os casos em que conferiu a classificagdo como APTO, isso ndo quer dizer e/ou tampouco possibilita entender
que o trabalhador ndo tenha doencas, especialmente as de cunho degenerativo e/ou em estadio latente, e, nem téo
pouco, que ndo possa estar acometido de alguma doenga estabilizada. O entendimento é de que se considerou que
n&o ha na condigéo laboral, possibilidade de surgimento de doenca especifica do trabalho e/ou que traga agravos
nas condigdes pré-existentes e/ou latentes.

IMPORTANTE: Apto apenas quer dizer que, para aquela fungao para a qual foi avaliado, o servidor/trabalhador esta
pronto a assungao e/ou reassungdo, vindo a executar suas atribuigdes com as recomendacgdes indicadas, poden-
do ser de PLENA APTIDAO, APTIDAO COM ADAPTAGCAO LABORAL TEMPORARIA OU DEFINITIVA, ou ainda,
APTIDAO COM DESIGNAGAO DE TRABALHO RESTRITO TEMPORARIO OU DEFINITIVO, pois, se considerou
que é capaz de realizar, no minimo, 70% do rol das suas atribui¢ées laborativas.

Conferindo a classificagdo de INAPTO, isso ndo quer dizer que a pessoa tenha doengas, nem tdo pouco que estas
sdo graves ou sérias. Apenas quer dizer que, para aquela fungdo, a condicao fisica, mental ou sensorial do traba-
Ihador avaliado nédo estda em compatibilidade com as exigéncias inerentes da fungao, seja de forma temporaria ou
definitiva, condigdo que deve ser especialmente considerada quando da avaliagdo para Admisséo, nos termos do
Edital de Concurso. Se ja em fase de exame periédico ou de reassungao laboral, considerando o que constava
no Edital de Concurso realizado por ocasido da sua Admisséo, necessariamente se associara esses critérios ao
que consta no PPRA geral ou setorial vigentes e a avaliagdo clinica realizada. Também pode ter sido considerado
como INAPTO por estar contraindicada a disponibilizagdo laborativa, pois, se esta considerando como iminente e
inevitavel o surgimento de avango de quadro latente, até entdo ndo manifesto, e/ou que podera ocorrer agravo de
situagéo clinica ja reconhecida, onde as Medidas de Controle sejam apenas relativas.

O servidor/trabalhador devera estar clinicamente apto ou inapto para a fungéo, o que ndo indica 0 mesmo sentido
de estar, do ponto de vista administrativo, apto ou néo para a admissao, reassungéo ou demisséo!

O trabalhador avaliado pode estar apto para uma determinada funcéo e nédo estar apto para uma outra. Por exemplo,
um trabalhador idoso e hipertenso controlado, pode estar apto para trabalhar como recepcionista e néo estar apto
para trabalhar como servente de pedreiro.

Por ocasido da admissao, se houver a inaptidao para a funcgéo, esta classificacéo técnica deve ser entendida no
contexto de que ndo devera ser admitido para aquela funcéo e ndo podera ser considerado APTO para outra.
Ou seja, ele pode estar perfeitamente apto para outras funcdes, todavia, ja que submetido a concurso publico
para cargo especifico, que exige estadio de compatibilidade fisica, mental e sensorial especificas, esta vedada,
na forma da lei, a liberacdo de vagas para outros cargos. O mesmo conceito se aplica para os casos de exame
médico demissional. Se o trabalhador for considerado apto, isso quer dizer que ele podera desenvolver aquela
funcéo que exercia e/ou para a qual foi formalmente readaptado, mesmo sendo portador de alguma doenga, sob
outra vinculagdo contratual, sem minus valia. Isso quer dizer que se ele estivesse sendo admitido e/ou em exame
periddico e/ou de reassungéo, poderia normalmente trabalhar naquela fungdo pela PMP, ja que seria capaz de
realizar, no minimo, 70% do rol das atribuigdes habituais que Ihe sdo de responsabilidade. Mesmo sendo excep-
cional, quando do exame médico demissional for constatada alguma doenca, obrigatoriamente, sem prejuizo do
pertinente encaminhamento para Justificativa de Falta ao Trabalho, verificar-se-a se ela tem ou ndo nexo com o
trabalho que desenvolvia e/ou se esta em fase aguda, com imobilizagdes gessadas, descompensada etc. Estando
em fase aguda, deve ser promovido seu afastamento com apoio previdenciario, até a estabilizagdo do quadro,
antes da liberacéo para fins de efeito administrativo da demisséao, valendo o mesmo para os casos de cessagéo
de beneficio previdenciario, recomendando-se novo afastamento e medida administrativa especifica ao INSS ou
equivalente. Se houver suspeicéo de nexo laboral ou se esta em fase aguda, com imobilizacdo gessada ou equi-
valente, quadros descompensados etc., o trabalhador ndo deverd, do ponto de vista médico, ser liberado para a
demissao, incluindo os casos provenientes de processos sindicantes. Nessa ocasido devera ser elaborado atestado
meédico recomendando afastamento laboral, designando ao servidor/trabalhador o pronto e devido encaminhamento
ao SEMPEM, setor que avaliara a pertinéncia da sugestdo dada pelos médicos do SESMT e/ou se se justifica
encaminhar o caso ao INSS ou a outros setores competentes;

O exame médico ocupacional (clinico e subsidiario) ndo € o Unico elemento existente para servir como base de
avaliacdo do Médico do Trabalho Examinador e/ou do Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO para se
decidir pela aptiddo e/ou inaptiddo. E imperiosa a existéncia e demonstragéo da compatibilidade fisica, mental e
sensorial em grau de risco normal/trivial (sem risco especifico) para desempenho tipico da fungdo. O Médico do
Trabalho deve incluir a analise caso-a-caso, individualizada, porém, sempre relevando os aspectos de Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, do PPRA e deste PCMSO, desenvolvendo raciocinio hipocratico associado
aos dados clinicos e laboratoriais obtidos diretamente do servidor/trabalhador; deve ponderar quanto a compatibi-
lidade fisica, mental e sensorial na existéncia de risco em nivel NORMAL/TRIVIAL (grau de risco que ndo requer
medida especifica de controle); MAIOR/BOM (grau de risco que requer medida especifica de controle, havendo
impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); CONSTANTE/OTIMO
(Requer medida especifica, havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros); EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer testes de desempenho especificos a ser realizado sob medi-
¢Oes a andlises especificas), e naqueles dentro dos limites da legislagdo vigente, quando for o caso, por exemplo,
conforme normas do CONTRAN/DETRAN, além das caracteristicas de predisposi¢do individual a determinados
riscos inerentes pelo sexo e idade, verificando a pertinéncia quanto as exigibilidades e compatibilidades com as
atribuicdes especificas da funcéo de trabalho, ritmo de trabalho, quantidade de trabalho, qualidade do trabalho etc.
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Este conjunto complexo de elementos é que permitira aos médicos em geral considerarem se o candidato esta apto ou
inapto para o trabalho. Em particular, o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO, em alguns casos atuara como
um Perito Médico, cuja atividade é especialmente particular, pois difere frontalmente da atividade da medicina assisten-
cial, ja que na pericial ndo ha a necessidade vinculo médico-paciente, sendo oportuno refletirmos sobre a publicagéo:
“O perfil do médico no século XXI” - Mario Rigatto: “O médico tem que treinar relagdes complexas. Ele precisa
aprender a ter uma roupagem por fora e outra por dentro, sem ser falso. Ele néo pode franzir o cenho, pois o doente
vai achar que o seu caso é grave. Ndo pode se emocionar a ponto de falar com a voz embargada porque a voz
embargada perde forga de convicgdo. O médico ndo pode chorar, pois a lagrima rouba cuidado ao que diagnostica.
Ele ndo pode tremer pois ndo faz bem ao bisturi. Entdo, eu quero um médico por fora com um tnico dominio das
emocdes, mas por dentro eu quero o mais sentimental dos seres humanos, que se compadeca com a dor e o
sofrimento. Esta dupla roupagem é muito dificil vestir”.

Ponderacéo: Na sua tarefa, as vezes ardua, também cabe ao Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO, manter
um equilibrio adequado entre as postulagdes desejadas e as possibilidades das leis vigentes que exigem do pro-
fissional a permanente atualizagdo do conhecimento das mesmas e como cumpri-las assegurando o direito devido
ao servidor/trabalhador, através dos diversos dados dispensaveis ao “julgamento” desta conclusao. E mister de sua
funcdo estar preparado para reconhecer o direito, concedendo o que deva ser concedido e indeferir as pretensdes
ilegitimas, sempre fazendo de forma livre de qualquer pressdo que por acaso possa ocorrer no desempenho das
suas atividades. Deve ter conhecimento e aplicar os conceitos basicos para avaliagéo da capacidade laborativa,
considerando que incapacidade laborativa é a impossibilidade de desempenho de atividades especificas de cargos
ou empregos, decorrentes de caracteristicas pessoais individuais e/ou decorrentes de alteragdes patolégicas conse-
quentes a doengas ou acidentes. Estes conceitos deverao ser sempre considerados dentro do critério de avaliagéo
da incapacidade e do agravamento da doenga, a condigdo do “homem-médio”, bem como a possibilidade do risco
de vida pessoal ou para terceiros que o desempenho da atividade possa acarretar, dentro das condigdes em que
ele rotineira e habitualmente executara os trabalhos de forma geral. Podera, ainda, a incapacidade ser considerada
total ou parcial, relativa ou absoluta. E certo que o entendimento é facilitado para o critério de incapacidade total,
mas néo o é para a parcial, a relativa ou para a absoluta, e se a tarefa pode ser executada sem risco de vida ou
agravamento da doenca, todavia, envolvendo a qualidade do trabalho, a possibilidade de baixa produtividade e
menor eficiéncia. Portanto, a presenca da doenga, por si sé, ndo significa a existéncia de incapacidade laborativa, o
que importa € a sua repercussao no desempenho das atividades para as quais o trabalhador se candidata ou esta
executando. Portanto, a avaliacdo se faz nos moldes da avaliagdo médico-pericial, porém, é importante lembrar
que a concessao prevista administrativamente é ato especifico de atribuigdo da autoridade constituida. Sendo as-
sim, deve o Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO limitar-se a fazer referéncia a aptidao ou inaptidao, mas
nunca a concessao e a assungao de cargos na forma administrativa, pois esta atribuicdo esta fora de sua algada.
Os métodos analiticos e a comparagéo com padrdes (Limites de Tolerancia) empregados nas avaliagdes, preferen-
cialmente, serdo aqueles preconizados pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), notadamente nos termos
da sua Convengéo 111 - Artigo 1°, item 2: “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”, pela legislacdo ou normas
técnicas brasileiras (Portaria n® 3214 do Ministério do Trabalho de 08 de junho de 1978 e respectivas Normas
Regulamentadoras — NR’s), pelas Normas de Higiene do Trabalho — HNT - editadas pela Fundagao Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO), desde que respaldadas pela comunidade
cientifica, pelas normas técnicas consideradas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — e da
Associacédo Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT - quando pertinentes a Saude e Seguranca do Trabalho,
e prioritariamente nos limites definidos pelo Edital de Concurso Publico especifico ao qual foi submetido para fins
de contratagéo e admissdao na PMP o servidor/trabalhador, em associacdo com o que consta no PPRA geral e
setorial vigentes. Sempre que necessario, se deve buscar valores de referéncias e/ou recomendados em critérios
internacionalmente aceitos, particularmente os definidos pela “American Conference of Governamental Industrial
Hygienist - ACGIH” e “National Institute for Occupational Health — NIOSH” - Estados Unidos.

4.1CRITERIOS DE OBSERVAGAO

| - Consideragdes sobre os procedimentos de Saude Ocupacional pertinente a Admisséo de Servidores — exame
admissionais:

Orientagdes Gerais:

Deverédo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de selecdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE
submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario), a critério do que determinar o PCMSO, em conformidade
ao que esta definido especificamente quanto a compatibilidade fisica, mental e sensorial no Edital de Concurso
Publico respectivo, para obtengao de parecer no Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
Considerar que esta avaliagéo tera carater eliminatério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial,
especificadas para o cargo.

§ 1° - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungéo, as condigdes clinicas
que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo, decorrentes da impossibilidade da
PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego publico para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir de forma individual e auténoma.

§ 2° - Deverao ser rigorosamente observadas as compatibilidades fisicas, mentais e sensoriais quanto ao risco
que se possibilita no exercicio da funcéo, observando nos Cargos, Fungdes e Postos de Trabalho, condi¢des cujos
riscos possam ser:

| - NORMAL/TRIVIAL (Nao requer medida de controle especifica);

Il - MAIOR/BOM (Requer medida de controle especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

11l - CONSTANTE/OTIMO (Requer medida de controle especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

IV - EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer testes de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a analises
especificas e medida de controle de rigor).

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO para o exercicio das atribuicdes do Cargo/Emprego Publico a que se candidatou.

Os casos de INAPTIDAO, serdo aplicados os critérios definidos pelo respectivo Edital de Concurso Publico.

Aos candidatos portadores de deficiéncia, seréo aplicados os critérios definidos pelo respectivo Edital de Concurso Publico.
A constatagdo de omissédo ou fornecimento de informagdes incorretas na ocasido do exame de admissao, tera
como indicagdo a INAPTIDAO para fins de contratagdo.

Il - Consideragdes sobre os procedimentos de Saude Ocupacional pertinente a Avaliagao Periddica, Reassungao
e Demissé&o de servidores/trabalhadores:

Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas do SESMT:

Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Médico Coordenador do SESMT para a andlise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios:

- A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiodtica e propedéutica médica, sendo a percepgao clinica
soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificagdo indicada como requisito para cada cargo no que se refere ao adequado desempenho da atividade
do ponto de vista FISICO, SENSORIAL e MENTAL que podera ser:

NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagéo especifica);

MAIOR/BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢cdes a analises
especificas).

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, sensorial e mental
especificadas para o cargo/emprego publico.

Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo, as condigdes que obrigatoriamente
foram citadas nos requisitos especificados para o cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir de forma individual e auténoma.

Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagéo da presenga de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador, pelo Coordenador do PCMSO e/ou pelo Coordenador do
SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO, ja que
declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no questionario ocupacional, por ocasido do exame médico
periodico/demissional, comprometem o ato médico, sendo oportuna a determinagdo compulséria para as sangdes
administrativas cabiveis.
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A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a crité-
rio do médico examinador ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, como o que obrigatoriamente
devera, mediante a disponibilizagdo da informagéo da MOTIVAGAO, FUNDAMENTAGCAO, com destaque SINAIS
CLINICOS OBJETIVOS observados, informar ao Coordenador Medico do PCMSO para verificagdo desses dados
e/ou designagdo ou mesmo realizar a segunda avaliagdo, e, posteriormente, encaminhar os dados referendados
ao Coordenador Geral do SESMT-PMP, a quem cabera a decisao final quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO para fins administrativos, nos termos supra definidos.

A positividade dos exames subsidiarios, quadros mérbidos em fase aguda, imobilizacdo gessada ou equivalente,
quadros descompensados etc., mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epide-
miolégico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da INAPTIDAO
em exame admissional e, em certas ocasides, vistas caso a caso, nos exames demissionais.

A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes previsiveis
e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador Médico do PCMSO e, posteriormente, ao Coordenador
Geral do SESMT-PMP, como APTOS.

5.FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS

Sao aqueles de natureza fisica, quimica, biolégica, ergonédmica ou acidental que, isolados ou interagindo-se,
existentes no ambiente de trabalho, em fungdo de sua natureza, intensidade, concentracéo e tempo de exposigao,
podem causar danos a saude dos servidores expostos.

RISCOS FiSICOS: Ruidos, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes ou ndo
ionizantes, infra e ultrassom, umidade.

RISCOS QUIMICOS: Poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases, vapores e substancias compostas ou produtos
quimicos que possam prejudicar a saude do trabalhador.

RISCOS BIOLOGICOS: Abrange bactérias, fungos, virus, parasitas, protozoarios e bacilos.

RISCOS ERGONOMICOS: Engloba esforgo fisico excessivo, levantamento e transporte de peso exagerados, exi-
géncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, trabalho noturno, jornadas de trabalho extensas,
monotonia e repetitividade, entre outras situagdes que se ligam ao estresse fisico ou psicoldgico do trabalhador.
RISCOS DE ACIDENTES: Causados por conjuntos fisicos inadequados, maquinas e equipamentos sem protegao,
ferramentas inapropriadas, iluminacao incorreta, eletricidade, probabilidade de incéndio ou exploséo, armazena-
mento inadequado, entre outras incontaveis situagdes de risco que poderdo contribuir para ocorréncia de acidentes
no ambiente de trabalho.

6.ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

Promogéo da saude do trabalhador:

Consiste em politicas, planos e programas de saude, por exemplo, através de palestras, informes diversos (carta-
zes, treinamentos, publicagdes, filmes, videos, etc., com agdes voltadas em evitar que as pessoas se exponham
a fatores condicionantes e determinantes de doencas, visando dar pleno conhecimento ao trabalhador sobre as
medidas que resguardem e mantenham a sua satde em seu sentido mais amplo.

Protegado a saude, prevencéo de doencas e acidentes de trabalho:

Sao medidas que visam evitar a deflagracdo de Doencas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho, através de acdes
destinadas a controlar fatores, riscos e danos a satde do trabalhador: higiene fisica e ambiental, dominio consciente
de agdes produtivas, uso de equipamentos de protegéo individual, alimentagdo adequada, manter atualizado o
esquema vacinal conforme Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), de acordo com o risco ocupacional e o nivel
de exposigao do servidor (Tétano, pré-exposicao a Raiva, Hepatite B etc.).

6.1. Promocé&o da Saude no Trabalho (PST):
Base doutrinaria:
Carta de Ottawa: conceituou promogao da satide como o processo de capacitagdo da comunidade para atuar na
melhoria da sua qualidade de vida e saude, incluindo uma maior participagado no controle desse processo.
Pilares: - Estilo de vida saudavel: conjunto de ag¢des habituais que favorecem o bem-estar, a saude e a melhoria
da qualidade de vida (Ex.: relagdes interpessoais assertivas, capacidade de encarar o presente e o futuro de forma
positiva, adogao de estilo de vida ativo e alimentagéo saudavel).

- Construgdo de ambientes organizacionais: os quais oferecem a possibilidade de interagir, participar, aprender,
questionar, criar, transformar e produzir o trabalho saudavel.
Segundo a Declaragéo de Luxemburgo, a PST pode ser obtida através de:
Melhorar a organizagao e o ambiente de trabalho;
Promover a participagéo efetiva e concreta dos atores envolvidos;
Incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores.
Assim, a PST inclui a construgéo de ambientes organizacionais e estilo de vida adaptados as necessidades do ser
humano, saudavel e produtivo.
Referéncia: Patologia do Trabalho -Vol.2- Rene Mendes

7.ACOES SECUNDARIAS DE SAUDE

Sao acdes cuja finalidade principal é diagnosticar, precocemente, doengas em suas fases iniciais mediante exames
médicos ocupacionais especificos e dirigidos.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Os exames médicos ocupacionais sdo:

Admissional;

Periodico;

Demissional;

Reassuncéo;

Afastamento Temporario;

Avaliagao para ADAPTACAO, READAPTAGAO e/ou REABILITACAO PROFISSIONAL.

Estes exames devem incluir os seguintes itens:

Identificacdo: Nome, Idade, fungéo e local de trabalho;

Avaliagdo Clinica: abrangendo anamnese clinica e ocupacional, exame fisico e mental;

Exames Complementares (subsidiarios): realizados de acordo com os termos especificados das Normas Regula-
mentadoras (NR) e/ou neste PCMSO, e em casos especiais, outros sob solicitagdo do Médico do Trabalho Coorde-
nador deste PCMSO. Outros exames poderao ser solicitados por Notificacdo de Agente Fiscalizador ou Negociagdo
Coletiva. Os exames complementares estéo descritos no item “Grupo de Exames” e no Anexo | deste PCMSO.
Observagao: Para todos os candidatos a admisséo, entre outros exames laboratoriais/subsidiarios especificos
indicados, minimamente, serdo realizados os exames:

- Hemograma Completo;

- Glicemia de Jejum.

- Carteira de Vacinacéo devera demonstrar que todas as imunizagdes recomendadas estdo em dia, inclusive para
Hepatite B, especialmente para os trabalhadores que atuam na area da Saude Humana.

- Conclusao: Apto; Apto com doengas pré-existentes; Apto com designacéo de atribuigdo (adaptagéo ou trabalho
restrito, temporaria ou definitiva); Inapto temporario (somente em exames periédicos); Inapto Definitivo (com espe-
cificagdo da inaptiddo e encaminhamento para readaptagao, exceto se por ocasido da admisséo).

Os exames médicos (avaliagao clinica) ficardo a cargo do médico coordenador, podendo ser realizado por médico
examinador sob sua superviséo e indicagado.

A constatacdo de omisséo ou fornecimento de informagdes incorretas na ocasiéo do exame de admissao tera como
indicagdo a INAPTIDAO para fins de contratagdo. Se em exame periédico, devera ser encaminhado como sendo
“falta grave” do servidor/trabalhador.

As limitagdes psicofisiolégicas serdo anotadas no ASO como ADAPTACAO LABORAL e/ou TRABALHO RESTRITO,
e essas indicagdes deverao ser observadas por todos os setores da PMP.

DESENVOLVIMENTO DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos programados serdo executados, de acordo com os levantamentos da identificacdo de riscos
nos diversos postos de trabalho da PMP, conforme consta no PPRA geral e setorial vigentes, levando-se em
consideragdo o ambiente e condigdo de trabalho em que a atividade é desenvolvida, caracterizando a exposigao
a saude do trabalhador.

Estes exames tém como objetivos basicos:

- Permitir a alocacgao dos trabalhadores em postos de trabalho compativeis com o seu estado de saude.

- Informar o estado de saude do trabalhador para fins de aptidao laboral, permitindo auxiliar na solucéo dos pro-
blemas médicos encontrados.

- Salvaguardar a saude e seguranga da comunidade trabalhadora, ndo permitindo a atribuicdo de atividades de
trabalho que possam oferecer riscos para si e/ou para terceiros, incluindo as condi¢des de agravos em doengas
pré-existentes e/ou degenerativas que venham a se manifestar ao longo do pacto laboral.

- Os exames médicos serdo registrados em prontuario que ficara sob a guarda do setor de Saude Ocupacional
do SESMT-PMP.

EXAME ADMISSIONAL

Devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades. Os objetivos do exame admissional séo:
Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz de desenvolver as tarefas inerentes ao cargo para o qual se candidatou
com base no que consta do Edital com relagéo aos itens: “Descricdo Sumaria; Descrigdo Detalhada; Especificagdes;
Escolaridade; Experiéncia; Iniciativa e Complexidade de Execugao; Esforco Fisico requerido; Esforgo Mental reque-
rido; Esforgo Visual requerido; Responsabilidade no controle de Dados Confidenciais; Responsabilidade no controle
do Patrimoénio; Responsabilidade na Seguranga de Terceiros; Responsabilidade e capacidade de Supervisao; as
caracteristicas do Ambiente de Trabalho; os Instrumentos de trabalho disponiveis para serem utilizados na atividade”.
Avaliar se o candidato (trabalhador) é capaz, diante do seu estadio fisico, mental e sensorial, de desenvolver a tarefa
da qual foi designado, com seguranga e eficiéncia, para si e/ou para terceiros, isto €, o exame procura detectar
alteragbes de saude que predisponham a acidentes de trabalho, doencas profissionais ou agravos em doengas
pré-existentes, inclusive para terceiros.

Avaliar os fatores de antecedentes pessoais morbidos e de intervengdes médicas, expressadas no questionario
constante da Ficha de Avaliagdo Ocupacional.

Notada nesta avaliag&o clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao e/ou constatagdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagédo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador devem ser consideradas como “Declaragao falsa ou inexata”,
sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

Identificar alteracdes de salde que possam ser agravadas pelo exercicio da atividade laboral na condigéo proposta.
Verificar se as imunizagdes necessarias para o desenvolvimento da atividade proposta estdo em dia, que deverao
ser comprovadas através da apresentacgéo do original da Carteira de Vacinagéo.

IMPORTANTE: Auséncia de imunizagdo comprovada por ocasido do exame admissional sera considerado como
fator de inaptidéo, especialmente para os casos especificos em que houver risco biolégico. Os candidatos aos cargos
relacionados a area da saude obrigatoriamente deverdo comprovar imunizacdo para Hepatite B.

Identificar alteragdes de salde que, embora ndo atuem diretamente na interagdo homem-trabalho, necessitam de
tratamento, correcdes ou acompanhamento, visando orientagdo de encaminhamento, nunca para fins de terapéu-
tica e controle.

Iniciar as atividades primarias de saude, com orientagdes e recomendagdes quanto aos riscos da atividade profis-
sional a ser desenvolvida e como promover e proteger sua saude.

O exame admissional deve constar de uma avaliag&o clinica abrangendo anamnese clinica ocupacional com exame
fisico e mental, observando-se questdes de compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desenvolvimento seguro
da fungédo. Arealizagdo de exames complementares (subsidiarios) sera definida pelos agentes de risco presentes na
funcéo/atividade a ser desenvolvida e pelos achados da avaliagao clinica, conforme indicados no PCMSO e, mini-
mamente, sempre serdo realizados os seguintes exames subsidiarios: Hemograma Completo e Glicemia de Jejum.
Se devera alertar ao servidor/trabalhador que a partir do ato de posse e inicio das atividades, este guarde respeito
ao numero maximo de vinculos empregaticios, para que a soma das suas jornadas de trabalho, em todos os locais
onde esta desenvolvendo o seu trabalho, ndo excedam os da sua capacidade psicofisiolégica individual e/ou os
do limite maximo recomendado em horas semanais, o que se preconiza pela literatura de Saide Ocupacional ou
conforme Portaria Municipal vigente.

EXAME PERIODICO

Devera ser realizado em todos os servidores/trabalhadores e a avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as
indicagdes de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo, e no que ja se considerou nos demais
itens pertinentes deste PCMSO.

Sera realizado consonante com compatibilidade fisica, mental e sensorial para sua fungédo/cargo/emprego, mediante
a periodicidade indicada neste PCMSO, que podera ser:

- Anual: Para todos os Servidores exceto os cargos de risco especifico.

- Bianual: Para todos os Servidores com cargos de risco especifico, indicado no quadro | e Il da NR 7 e/ou neste PCMSO.
Os objetivos do exame periddico sdo:

Avaliar as repercussdes da atividade laboral na saide do trabalhador.

Avaliar os fatores de antecedentes pessoais morbidos e de intervengdes médicas, expressadas no questionario
constante da Ficha de Avaliagdo Ocupacional.

Notar nesta avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de quadro
nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagédo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT. Observagéo: informar ao
servidor que serdo consideradas omissdes graves que tornam compulsoriamente o Servidor passivel de punigao
administrativa, a informagéo e/ou declaragado falsa ou inexata dos dados constantes no questionario ocupacional
por ocasido do exame médico periddico, sem prejuizo de outras sangdes penais cabiveis.

Diagnosticar precocemente as alteragdes de saude relacionadas ou ndo com o trabalho.

Dar continuidade ao trabalho educacional de promocé&o e protecdo da saude.

Verificar atualizagdo das imunizagdes vacinais recomendadas.

Detectar precocemente desvios e falhas das medidas de controle ambiental e/ ou da condigao de trabalho.

Evitar agravos a saude do trabalhador.

O exame periodico deve constar de uma avaliagdo clinica, abrangendo anamnese clinica ocupacional com exame fisico e
mental. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos agentes de risco presentes na fungao/atividade a ser
desenvolvida e pelos achados da avaliag&o clinica, conforme consta e indica a tabela apresentada neste PCMSO.

EXAME DEMISSIONAL

Devera ser realizado obrigatoriamente até a data da homologacéo do desligamento, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias. Os objetivos do exame demissional s&o:
Avaliar as repercussdes da atividade laboral na satde do Servidor, diagnosticando se as alteracdes de saude
guardam ou nao relagéo com o trabalho.

Detectar alteragdes de salide que, embora ndo relacionadas com o trabalho e ndo motivadoras de inaptidao, ne-
cessitam de tratamento médico especializado (ou término do mesmo).

O exame demissional deve constar de uma avaliagao clinica, abrangendo anamnese clinica ocupacional com exame
fisico e mental. A realizagdo de exames complementares sera definida pelos agentes de risco presentes na fungédo/
atividade que era desenvolvida e pelos achados da avaliagdo clinica — ver tabela deste PCMSO.

Constatada a INAPTIDAO, devera ser suspenso o processo de demiss&o até o controle efetivo da condigéo cau-
sadora da inaptiddo, sugerindo-se, quando for o caso, o encaminhamento ao SEMPEM.

Nota: Os exames de Reassungéo, Afastamento Temporario etc., seguem as mesmas légicas e rotinas indicadas
para os casos ja previstos nos itens anteriores.

EXAME DE AFASTAMENTO TEMPORARIO E/OU DE RETORNO AO TRABALHO

Devera ser realizado em todo servidor/trabalhador antes do inicio do seu afastamento temporario e no caso de
retorno ao trabalho, obrigatoriamente, em todo aquele que ficar ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Sua realizagdo devera ser feita
pelo SESMT por Médico do Trabalho, preferencialmente no primeiro dia de volta ao trabalho, oportunidade em que
se avaliara a necessidade de indicagdo para Adaptagdes Laborais (temporarias ou definitivas), assim como da
designagao de Trabalho Restrito e/ou a indicagao sugestiva para Readaptagéo Profissional quando as medidas de
adaptacdo e/ou designagao de trabalho restrito ndo demonstrarem efetividade.

Importante: E obrigatéria a emissdo de parecer pelo Coordenador do PCMSO indicando a MOTIVAGAO, FUNDA-
MENTACAO E OS SINAIS CLINICOS OBJETIVOS que consubstanciam a indicagéo para Readaptagéo Profissional.

EXAMES PARA ESTUDOS DE ADAPTAGAO E/OU READAPTAGAO

Devera ocorrer sempre que houver a indicagéo por ocasido do EXAME PERIODICO e/ou de outros realizados pelos
médicos do SESMT. Podera ocorrer através da solicitagao do proprio servidor/trabalhador, mediante apresentacéo
de solicitagdo do seu médico assistente, nos moldes da Portaria Municipal que regulamenta a apresentagéo de
atestados médicos para fins de Pericia Médica, quando ent&o tais servidores/trabalhadores serdo encaminhados
ao SESMT para a pertinente e necessaria manifestagdo do Coordenador do PCMSO, quanto a necessidade ou ndo
da Readaptagao Profissional. Em tal avaliagdo esta garantida a autonomia técnica da equipe médica do SESMT,
que decidird, a seu critério, pela concordancia ou néo da indicagéo.
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EXAME MEDICO PARA AVALIAGAO DO NEXO CAUSAL
Sera realizado por médico da equipe do SESMT, obedecendo a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina
n°® 1.488/98 e 1.810/06, as Leis e Decretos Municipais vigentes e os fluxos administrativos definidos pelo DRH.

AVALIAGAO OCUPACIONAL

A avaliagdo ocupacional ocorrera sempre que o servidor/trabalhador for encaminhado pelo SEMPEM para ava-
liagdo médica do SESMT-PMP, devido suspeita de doenga ocupacional, sequela de acidente de trabalho e/ou
outros problemas de saude possivelmente relacionados ao trabalho. Os casos de indicagédo do setor de lotagéo
do servidor/trabalhador e/ou a pedido do proéprio servidor/trabalhador, também deverdo observar obrigatoriamente
o fluxo de entrada pelo SEMPEM.

IMPORTANTE: nesses casos se deve encaminhar o servidor/trabalhador com o pertinente requerimento que se
obtém junto ao seu NAA, obrigatoriamente anexado com atestado médico.

O servidor/trabalhador tera total liberdade para se apresentar ao Coordenador do PCMSO visando apresentagéo
de suas consideragées, quando entdo, diante da avaliagdo desse coordenador, se podera expedir atestado médico
que devera seguir o fluxo de entrada pelo SEMPEM.

O médico Coordenador do PCMSO podera solicitar consulta ocupacional para qualquer servidor/trabalhador, assim
como sugerir a essas avaliagdes com especialistas, desde que comprovada a necessidade e seja relevante e de
fundamental importancia para os devidos esclarecimentos em Saude Ocupacional, medida considerada de sinergia
da responsabilidade do servidor/trabalhador.

8.ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

Para os exames médicos realizados classificados como Admissional e Periédico sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) em 02 (duas) vias, sendo que a primeira via do ASO sera oportunamente encaminhada ao DRH
e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional (PMF) do servidor/trabalhador
e ficara arquivada no SESMT, a disposigcdo deste e da fiscalizagdo do trabalho. Quando o exame for classificado
como Demissional sera emitido o ASO em trés vias, sendo a que primeira via sera oportunamente encaminhada
ao DRH, a segunda via obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante aposigao de ter recebido e a terceira
via sera compulsoriamente anexada ao PMF.

O ASO deve conter:

Nome completo do trabalhador, idade, o nimero do registro de sua identidade e a sua funcéo;

Os riscos ocupacionais especificos existentes (ou a auséncia deles), na atividade do servidor/trabalhador nos
termos definidos pelo PPRA vigente;

Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e
a data em que foram realizados;

Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu;

O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo, contendo seu nimero de inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina;

Outros dados a critério do Coordenador Médico do PCMSO.

Para cada servidor/trabalhador sera mantido um Prontuario Médico, que sera identificado como Prontuario Médico
Funcional (PMF) ao qual serdo anexados todos os documentos médicos referentes a saude ocupacional, sob
guarda do SESMT conforme as normas éticas pertinentes para este tipo de documento, resguardado o devido sigilo
aplicado a natureza para a qual se destina essa documentagao — informes a equipe técnica em saude ocupacional.
Os documentos que revelem intimidade do trabalhador, devem ser mantidos em apartado ao que denominara
exclusivamente de Prontuario Médico (PM).

9.ACESSO A DOCUMENTAGCAO MEDICA

De acordo com os principios da ética médica, poder&o ter acesso ao Prontuario Médico (PM) o préprio servidor/
trabalhador e a autoridade de inspec¢édo do trabalho, desde que este seja profissional médico ou perito médico. O
PMF e os demais documentos que o compde, ja que expurgados de informes da intimidade pessoal do servidor/
trabalhador, considerando que tratam da natureza ocupacional, poderao ser vistoriados por fiscal ndo médico e por
toda a equipe do SESMT, desde que por pertinéncia a atividade que assim exige verificar os dados.

Os documentos médicos deverao ser arquivados por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador.
Recomenda-se muita atengéo na elaboragdo do Prontuario Médico Funcional, aquele necessario para consulta de
todos os membros que compde o SESMT, médicos e ndo médicos, para que sejam excluidos dados da intimidade
dos trabalhadores e que necessariamente requeiram sigilo médico.

10.RELATORIO ANUAL

O Relatério Anual devera conter informacdes e estatisticas médicas referentes ao ano anterior a realizagéo deste
PCMSO, segundo orientagdo da NR 07 do MTE.

O Relatdrio Anual sera elaborado em documento proprio para este fim. Devera ser concluido até o Ultimo dia do
més de maio de cada ano e submetido a apreciagdo do Coordenador Geral do SESMT.

11.IDENTIFICACAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbacéo a satde do trabalhador decorrente de sua exposigédo a agentes ambientais
e/ou da condicéo de trabalho e na forma da sua execugdo, sempre relacionados com sua atividade ou local de
trabalho, o mesmo devera ser imediatamente afastado da funcéo e/ou temporariamente realocado em funcéo
compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuigcdes sejam adotadas
no local de trabalho e que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade e/ou que tenham sido elucidados
e excluidos os efeitos ocupacionais.

A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal, devidamente
protegido através de EPI’s, considerando a impossibilidade da total eliminacdo do agente nocivo do ambiente e
considerando a eficacia dessa providéncia, no sentido de que efetivamente se eliminou a condigdo de exposi¢éo
ao risco verificado.

12.PROGRAMAS ACESSORIOS AO PCMSO:

PROMOGAO DA SAUDE NO TRABALHO:

O PCMSO e os exames médicos ocupacionais, a elaboragdo de PPP, pericias médicas, a analise de acidentes e
levantamentos epidemiolégicos, podem ser colocados a servico da melhoria da condicéo de saude dos trabalhadores.
Aeliminagao ou controle dos fatores de risco mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, organizacionais
e psicossociais € o0 primeiro passo para a promogao da saude no trabalho.

Segundo O’Donnell (2008), o sucesso das a¢des para que o trabalhador participe de iniciativas e adote habitos de
vida saudaveis, depende de ele ter:

- Conhecimento: ter informagéo suficiente que lhe permita definir suas necessidades de saude e os meios de
promové-la.

- Motivacao: ter vontade de se engajar no programa;

- Habilidade: estar capacitado ou suficientemente orientado no assunto;

- Oportunidade: situagdo favoravel colocada a disposigéo.

- PROGRAMAS VOLTADOS A SAUDE DO TRABALHADOR:
ACOES COLETIVAS:

Incentivo a atividade fisica: ginastica laboral, aconselhamento em grupo para vencer as barreiras a pratica de
atividade fisica, implantacdo de equipes de caminhadas e corridas;

Reeducacao alimentar: visa manter o equilibrio energético e o peso saudavel. Limitar a ingestdo de gorduras
saturadas, acucar livre e sal; aumentar o consumo de frutas, verduras, legumes, cereais integrais e leguminosas.
Orientagdes em grupo com nutricionista sdo de grande valia;

Cessacédo do tabagismo: através de estratégias de aconselhamento do Médico do Trabalho e sua equipe, podem-se
formar grupos de aconselhamento e intervengdo, para a cessagdo do tabagismo, que levem em conta as peculia-
ridades do comportamento de cada tabagista em relacdo ao fumo, os ambientes prioritarios onde ainda fumam e
a possibilidade de encontrarem apoio social nos circulos que frequentam;

Consumo equilibrado de bebida alcodlica: identificar o problema através de rastreamento de sinais de alerta (queda
de rendimento significativo no trabalho, acidentes ou incidentes frequentes, queixas de colegas) e abertura de
canais de comunicacdo, com garantia de sigilo e privacidade, que permitam ao trabalhador interessado receber
orientagdo, suporte e as intervengdes necessarias visando a abstinéncia. A inclusdo dos familiares no processo,
desde que devidamente autorizada pelo trabalhador, é de alta relevancia. Entidades tradicionais podem ajudar na
implantacéo de estratégias que inibam o consumo de alcool pelos trabalhadores;

DIARIO OFICIAL {52¢

Enfrentamento do estresse: as acgdes iniciais de promogdo a saude no trabalho através do controle do estresse
devem englobar a adequagéo das condigdes e ambientes de trabalho. Secundariamente, pode-se agir em relagéo
ao trabalhador promovendo o trabalho colaborativo em detrimento do competitivo, estimular atividades ludicas
durante as pausas para descanso e descontragdo, incentivar o lazer entre os colegas dentro e fora da empresa,
treinamento de técnicas de relaxamento usadas durante o trabalho e fortalecer vinculos e participagéo familiar em
atividades da empresa;

ACOES INDIVIDUAIS:

No contexto do contato individual com o trabalhador, especialmente através de exames médicos ocupacionais
periédicos, o médico do trabalho atuando em conjunto com a equipe de salde, seguranga e meio ambiente da
empresa, tem a possibilidade de agregar mais qualidade as suas agoes.

| - PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE DE CONSERVAGAO AUDITIVA
- Aos profissionais da area de Saude Ocupacional, cabe incentivar e defender a adogdo de medidas que visem, pelo
menos, estacionar as perdas auditivas em progresséo e interferir contra o surgimento de novos casos.

DEFINICAO DE PAINPSE:

- Consiste na alteragdo para mais dos limiares auditivos, do tipo neurossensorial, decorrente de exposigéo por
tempo prolongado ao ruido ambiental. Tem como caracteristica a irreversibilidade das perdas e a progressdo do
quadro diretamente relacionada ao tempo de exposi¢édo aos ruidos.

ATIVIDADE:

- O Programa de Prevencdo de Perdas Auditivas deve contar com a participagdo gerencial/administrativa e dos
trabalhadores, estes Ultimos devendo ser conscientizados em relagéo a conservagao auditiva frente ao ruido no
local de trabalho e fora dele. Ele deve abordar os agentes de risco nas etapas de reconhecimento, avaliagéo e
controle. Em relagéo aos aspectos médicos, deve- se realizar exames otolégicos (incluindo otoscopia e audiometria).
- Findo o processo de execugdo dos exames de monitoramento, o resultado sera avaliado e se emitira um laudo,
assinado pelo profissional examinador, onde constardo ou ndo os dados verificados nesta avaliagdo, bem como
as recomendagdes para fins de controle. A Ficha de Exame Audiométrico devera ser preenchida com os dados
obtidos no exame audiométrico, conforme as normas em vigor. Serdo considerados como dentro dos limites acei-
taveis os resultados cujos audiogramas mostrem limiares auditivos iguais ou menores a 25 dB (NA), em todas as
frequéncias examinadas.

- Serao considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados os casos cujos
audiogramas, nas frequéncias de 3000 e/ou 4000 e/ou 6000 Hz apresentem limiares auditivos acima de 25 dB (NA)
e mais elevados que em outras frequéncias testadas.

- Para efeito de estatistica do Relatério Anual do PCMSO, consideraremos como exames anormais ou alterados,
os exames audiométricos que indicarem perdas auditivas quando comparados com o Exame Audiométrico de
Referéncia - ADMISSIONAL.

- Etapas relacionadas com o trabalhador:

Exames audiométricos: Todo trabalhador que for atuar em locais onde o ruido médio exceda 80 dB(A), deve ser subme-
tido a exame audiométrico antes de ser admitido para o trabalho, apds 06 meses e, a seguir anualmente e demissao;
O afastamento da exposigao nociva: através da eliminag&o ou controle da exposigédo excessiva ao ruido e protegdo individual;
Programas de Treinamento: um grande programa de treinamento e conscientizac@o deve ser empreendido e repetido
periodicamente, com atencéo principal voltada ao trabalhador. Tépicos relevantes: efeitos do ruido sobre a audigéo;
medidas adotadas pela empresa para a redugéo dos niveis do ruido ou de outros agentes nocivos; fontes de ruido
ou de outros tipos de exposicao; protetores auriculares; audiometria; responsabilidade individual pela preservagéo
da perda auditiva e discusséo sobre fontes de ruido ndo ocupacionais; comprometimento de todos, desde a alta
direcdo até os trabalhadores envolvidos pelo programa.

- Etapas relacionadas com o ambiente fisico de trabalho:

Identificacéo e classificagao dos locais conforme o risco: para cada local de trabalho & necessario o reconhecimento
e a avaliagao do ruido ou da exposicao dos trabalhadores aos agentes otoagressores;

Novos projetos e modificagdes: o ruido deve ser levado em consideragdo sempre que modificagdes forem intro-
duzidas na empresa;

Estudo e implantagéo de projetos para o controle de riscos: Nem sempre sera possivel eliminar o agente, mas
sempre sera possivel eliminar o risco. Reduzir o nivel de ruido no ambiente € sempre importante, mas saber reduzir
a exposigao é fundamental.

Vigilancia Ambiental: monitoramento ambiental periédico, principalmente quando ocorrerem alteragdes de processos,
de equipamentos ou no ambiente de trabalho de uma maneira geral.

- Etapas de avaliagéo do programa:

Auditorias periédicas conferindo a qualidade e a totalidade da execucao de cada etapa do programa em separado;
Analisando os resultados das audiometrias individualmente e por setores da empresa.

Il - PROGRAMA ESPECIFICO DE CONTROLE MEDICO DAS CONDIGOES ERGONOMICAS DESFAVORAVEIS:
TRABALHO AGACHADO OU EM POSIGCAO TORTUOSA E/OU ANORMAL

OBJETIVO

- Avaliar nos exames médicos ocupacionais, o aparelho 6steo-musculo- tendineo com base na anamnese e exame
fisico, associadas as condi¢des gerais do exercicio das atividades dos Servidores, em especial nas atividades e con-
digdes de maior vulnerabilidade para o desenvolvimento de Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho - DORT.

ATIVIDADE

- O programa de Ergonomia devera ter carater permanente, e envolvera a analise das condigdes ergonémicas de
trabalho, feita pela equipe de Técnicos de Seguranca do Trabalho, com o apoio da equipe de Medicina do Trabalho,
visando a implementacéo de sugestdes e propostas as atividades de trabalho aos que delegam atribuicdes no
ambito da PMP, incluindo a indicagdo da implementagéo de ginastica laboral e fisioterapia por profissional qualifi-
cado tecnicamente, bem como a distribuigdo de material de informacéo e orientacao, disponivel no site da PMP/
SESMT/Cartilha de Orientagdo Postural.

Il - PROGRAMA DE ADAPTACAO — TRABAL HO RESTRITO

OBJETIVO

- O Programa visa a adaptagéo temporaria ou definitiva do servidor/trabalhador impossibilitado de executar sua
atividade especifica na plenitude, todavia, ainda pode desenvolver rol de atribuicdes considerado igual ou acima
de 70% das atribuigdes inerentes do cargo ou fungéo, se promovida a adaptagéo as suas caracteristicas psico-
fisico-fisioldgicas, na forma e condigao de disponibilizagéo da execugao dessas.

ATIVIDADE

- O programa devera estabelecer uma rotina de procedimentos, coordenado pelo Coordenador Médico do PCMSO,
visando a correta disponibilizagdo de tarefas e medidas de adaptagédo. Poder-se-a designar Trabalho Restrito,
também devendo-se ter garantido o desenvolvimento de no minimo 70% das atribuigbes inerentes da fungéao.

- Nao havera medida de recolocacéo, ja que estas estéo restritas aos processos de Readaptacéo Profissional. Se
impossibilitadas as adaptacdes e designagdes de trabalho restrito, notadas por observagao tentada e nao eficaz, e/ou
impossiveis de serem aplicadas, poder-se-a sugerir a Junta Médica Oficial, indicagdo para Readaptacéo Profissional;
todavia, se ndo aprovada, se aplicara as recomendagdes determinadas por essa Junta Médica Oficial, passando
a monitorar as atividades, juntamente com a equipe do Programa de Readaptagéo Profissional do SEMPEM, pelo
prazo de todo o estagio, visando acompanhamento do desempenho funcional do trabalhador.

IV — PROTOCOLO DE ACIDENTES COM MATERIAL BIOLOGICO E PERFUROCORTANTES (Disponivel no site
da PMP/SESMT)

OBJETIVO:

- Capacitagao dos servidores da SEMS a fim de otimizar, em caso de acidentes com material biolégico e perfurocor-
tantes, diagnostico, condutas, medidas preventivas e notificagdo da exposi¢édo ao material biologico. Treinamento de
capacitagao deve abranger todos os servidores expostos ao risco de acidente com material bioldgico e é ministrado
pela Enfermagem do Trabalho.

V — PROJETO PARA PREVENGAO E CONTROLE DO DIABETES E HAS

OBJETIVO:

Promogéo a salde através do controle e prevengao de fatores de risco relevantes para eventos cardiovasculares,
através de medidas coletivas de prevengao primaria. Identificar os casos de HAS e DM e promover habitos de vida
saudaveis. Reconhecer as complicacdes da HAS e DM, possibilitando a reabilitagéo psicoldgica, fisica e social dos
portadores dessas enfermidades.
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ATIVIDADE:

As estratégias de prevengao primaria da hipertensdo arterial e diabetes devem envolver agdes educacionais
dirigidas aos trabalhadores e seus familiares, com agdes de conscientizagdo e campanhas tematicas periddicas.
Um estilo de vida saudavel (estilo de vida ativo e alimentacédo equilibrada evitando-se ingestdo excessiva de sal
e o consumo abusivo de bebidas alcodlicas) é fundamental na prevencao primaria e no controle da hipertensao
arterial. Aspectos comportamentais relevantes: pratica regular de atividade fisica, manutengdo do peso corporal
ideal, redugdo da ingestdo do sal, aumentar a ingestdo de potassio através de alimentos pobres em sédio e ricos
em potassio, reduzir o consumo de alcool, abster-se do fumo, controlar o estresse.

As principais recomendacdes e metas para o controle do diabetes pela American Diabetes Association (ADA) e pela
American Heart Association (AHA) sdo: manter o peso corporal ideal; limitar a ingestdo energética procedente de
gorduras. Substituir as gorduras saturadas e transsaturadas por insaturadas; manter ingestao de fibras; reduzir a
ingestdo de sal; reduzir o consumo de bebidas alcodlicas; manter atividade fisica aerébica; parar de fumar; medir
presséo arterial em todas as consultas e manter os niveis <130/80 mmHg; monitorar a fungéo renal e os niveis
de potassio dos pacientes diabéticos e hipertensos em tratamento; manter niveis adequados de colesterol total e
fragdes e triglicérides.

VI — NORMA PARA O TRANSPORTE DE MATERIAL BIOLOGICO (Disponivel no site da PMP/SESMT)
OBJETIVO:

- Padronizar, definir e estabelecer regras que devem ser aplicadas para o transporte de material biologico/ Espécime
Humano de Risco Minimo. Deve-se observar normas de biosseguranga, embalagens, transportadores e veiculos e
treinamento dos envolvidos no procedimento.

MEDIDAS DE CONTROLE DE EXPOSIGAO:

QMC - AGENTES QUIMICOS

Tintas: verificar tipo de pigmento (descritas no PPRA).

Halogenados (HLG): tricloroetileno, tetracloretano, tetracloreto de carbono e cio reto de metila. Solicitar no exame
periédico: TGO, TGP, Gama GT e Urina EE.

Mondxido de Carbono: Solicitar no exame periédico Carboxihemoglobina.

Trabalhadores que expostos a produtos quimicos - exercendo atividade de pintores - deverao realizar no admissional
Uréia, Creatinina, TGO, TGP, Gama GT e Hemograma.

AER - AERODISPERSOIDES

Aradiografia do térax devera seguir as seguintes condi¢des: PA, centrado, evidenciacdo do parénquima pulmonar
e estruturas vasculares. Densidade optica: regido hilar acima de 0,2 unidades. Parénquima pulmonar maximo de
1,8 unidades. Contraste de imagem entre 1,0 e 1,4 unidades. Interpretagdo: classificagdo internacional da OIT.
Emiss&o de CAT: laudo positivo para pneumoconiose (qualquer estagio), afastar TB (PPD negativo / BAAR nega-
tivo) e nexo causal.

Espirometria: técnica OIT ou ATS.

BIO - BIOLOGICO

e Manipuladores de alimentos- exames semestrais para os casos de manipulagéo do alimento sem embalagem:
parasitologico de fezes e coprocultura. Quando da manipulacéo de alimentos embalados, os exames seréo reali-
zados com periodicidade anual.

Funcionarios em contato com 6leo soluvel, passivel de contaminagéo por fungos, virus e bactérias: acompanha-
mento clinico e epidemioldgico.

Trabalhadores da area de saude - admissional e anual: Hemograma, Anti-Hbs, Anti-HCV e HbsAg. Anti-HIV sera
oferecido aos profissionais de saude.

RAD - RADIACAO NAO IONIZANTE

Avaliacéo oftalmolégica completa anualmente (acuidade visual), sendo sinal de alerta queda em dois niveis mesmo
que acima de 70% de acuidade visual; se entre 70 e 50%.

Medidas de Protegdo individual que deverao ser estimuladas e fiscalizadas, orientadas periodicamente:
Manter-se na sombra a qualquer hora do dia;

Usar chapéu com abas largas;

Usar blusas de mangas longas;

Usar calcas compridas;

Usar 6culos escuros com lentes anti-raios UV;

Usar cremes e/ou logdes com filtro solar superior a 15 FPS.

Medidas de agdes coletivas:

Usar de tecidos que impegam ou bloqueiem os raios UV;

Usar de barracas/toldo,

Usar de guarda-sol;

Usar coberturas e janelas de vidro, que funcionam como barreiras fisicas.

RUI - RUIDO

Deverao ser submetidos a audiometria tonal aérea os trabalhados expostos a ruidos acima de 80 dBA, em nivel
de prevengao, de acordo com as medigbes por centros de custos constantes no PPRA geral e setorial vigentes.
A audiometria devera ser solicitada no exame admissional, exame periédico, mudanga de fungdo e demissional.
O exame audiométrico devera conter otoscopia prévia, repouso acustico de pelo menos 14 horas, iniciar com 1000
Hz a 50 dBA, reduzindo de 5 em 5 dBA até que o examinado acuse o desaparecimento do sinal. Confirmar com a
operagao inversa. Repetir nas demais frequéncias na seguinte ordem: 500, 250, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000.
Ainterpretagdo do exame audiométrica é feita com base nos seguintes critérios:

Até que se defina a causa ou concausa, se ocupacional ou ndo, se deve eliminar exposi¢édo acima de 50 dB. N&o se
recomenda disponibilizacdo em ambiente com niveis sonoros superiores, mesmo que com o uso do EPI se obtenha
medigdes proximas de 50 dB no ouvido médico, ja que os efeitos vibratorios da transmisséo dssea ndo séo eliminados.
Audiometria de referéncia: Quando ocorrer uma das condi¢des citadas no exame sequencial este passara a ser
a nova audiometria de referéncia. Os exames anteriores passam a constituir o histérico evolutivo do trabalhador
dentro do PCA:

N - Audiometria normal: limiares auditivos menores ou iguais a 25 dBNA, em todas as frequéncias examinadas.
SP - Sugestivos de Perda Induzida pelo Ruido: limiares auditivos acima de 25 dBNA nas frequéncias de 3.000 e/ou
4.000 e/ou 6.000 Hz e se estiverem mais elevados do que nas outras frequéncias testadas, comprometidas ou ndo.
NSP - Nao Sugestivo de Perda Induzida pelo Ruido: todas as alteragdes diferentes da SP.

SDP - Sugestivo de Desencadeamento de Perda Induzida pelo Ruido: quando a diferenga entre as médias arit-
méticas dos limiares auditivos nos grupos de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz da audiometria sequencial
iguala ou ultrapassa 10 dBNA em relagdo ao mesmo grupo de frequéncias da audiometria de referéncia ou pelo
menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O critério é valido desde
que os limiares auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequencial
permanecerem menores ou iguais a 25 dBNA.

SAP - Sugestivo de Agravamento da Perda Induzida pelo Ruido: quando a diferenga entre as médias aritméticas
dos limiares auditivos nos exames de referéncia e sequencial, no grupo de frequéncias de 500, 1000 e 2.000 Hz ou
no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000Hz iguala ou ultrapassa 10 dBNA ou piora em uma das frequéncias
isolada iguala ou ultrapassa 15 dBNA. O critério é valido quando a audiometria de referéncia for SP.

Nota: No caso de exame admissional, dever-se-a verificar se ha possibilidade de agravos, com o que se fundamentara
como critério para inaptiddo. No exame audiométrico os trabalhadores dever&o ser incluidos obrigatoriamente no PCA.

TALT - TRABALHO EM ALTURA

Deveréo os trabalhadores serem submetidos a realizagéo de exame clinico, acuidade visual, hemograma completo,
glicemia de jejum, audiometria e eletrocardiograma anualmente. O eletroencefalograma sera realizado na admisséao
ou inclus&o na atividade. Curso de capacitagdo em NR- 35 sera realizado bianualmente. Aqueles servidores que
além do Trabalho em Altura realizam atividades laborais com eletricidade, devera ser acrescido curso de capaci-
tagdo em NR- 10 bianual.

Obs: Alteragdes nos exames subsidiarios supracitados poderéo requerer realizagdo de exames complementares
mais especificos e/ou contra referéncia de médico especialista para definir aptidao para trabalho em altura, que
ficara a critério da equipe médica do SESMT. Audiometrias com perdas auditivas significativas exigem investigacédo
mais detalhada através de exame otoneuroldgico, a fim de descartar patologias cronicas da orelha interna como
causa da diminui¢cdo da acuidade auditiva.

Nota: O trabalhador em altura deve ser avaliado quanto a fatores de saude que possam causar instabilidade postural
(patologias do equilibrio), patologias ligadas a visao, ao sistema neurossensorial, locomotor e cardiaco. Observar
uso de medicamentos que possam acarretar deficiéncia da estabilidade postural.

ERG — ERGONOMICOS

Existéncia de fatores de risco no posto de trabalho: ndo ha exames especificos.

Nota: os locais identificados cujas condi¢des de trabalho exijam, nas suas atividades rotineiras, sobrecarga mus-
cular estatica ou dinamica do sistema osteomuscular sem tempo necessario a recuperagao, deverao ser instituidos
procedimentos preventivos conforme as respectivas analises de riscos ergonémicos, seguindo a NR-17 e Manual
de Aplicagcdo da NR-17 do M.T.E.

As acdes adotadas por tipo de condigéo de trabalho: Levantamento, transporte e descarga individual de materiais
/ Mobiliario dos postos de trabalho / Equipamento dos postos de trabalho / Condigdes ambientais de trabalho /
Organizacéo do trabalho (normas de produgdo, modo operatério, tempo, ritmo, contetido das tarefas).

Nota: sera realizado exame de acuidade visual para todos funcionarios (admissional - periédico - mudanca de
fungéo - retorno ao trabalho - demissional), especialmente para OPERADORES DE MECANISMOS COM FORCA
MOTRIZ PROPRIA (NR-11) (ASCENSORES, ELEVADORES DE CARGA, GUINDASTES, MONTA-CARGA, PON-
TES-ROLANTES, TALHAS, EMPILHADEIRAS, GUINCHOS, ESTEIRAS-ROLANTES, TRANSPORTADORES DE
DIFERENTES TIPOS), MOTORISTA, TRABALHADORES EM ESPACO CONFINADO (NR-33) EALT - TRABALHO
EM ALTURA (NR-35), ELT -TRABALHO COM ELETRICIDADE (NR-10), observando-se os valores de referéncia
determinados pela legislacéo.

TTN- TRABALHO EM TURNOS E NOTURNO:

Implementacéo de esquemas de trabalho:

Talvez a mais importante medida de promogéao de salde para trabalhadores em turnos ja adotada no Brasil tenha
sido a reducdo da jornada diaria (ou semanal). As seguintes recomendacdes constam de varias publicagdes (Knauth
e Hornberg, 2003; Kogi, 2005; Knauth, 2007) - pag. 755 - Patologia do Trabalho - Rene Mendes - 3. ed. - Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2013- vol. 1 - e tém sido reconfirmadas ao longo destas ultimas trés décadas:

- O trabalho noturno deve ser reduzido ao maximo possivel. Ndo manter longos periodos de trabalho noturno. O
sistema de turnos deve ter poucas noites (maximo trés noites) sucessivas de trabalho;

- A duracao da jornada diaria deve estar em fungdo das cargas fisicas e mentais das tarefas;

- As folgas devem prever dias de recuperacéo e dias de lazer. Prover folgas intercalares maiores apds os dias de
trabalho noturno. Deve haver pelo menos 48 hs de folga para os trabalhadores, entre saida do turno da noite e a
entrada do turno da manha;

- Horérios de entrada e saida dos turnos devem ser compativeis com a existéncia de transporte e seguranca para
0s empregados;

- Os turnos devem ser, preferencialmente, regulares e permitir certa flexibilidade nas trocas de horarios de trabalho,
e a duragao de ciclo de turnos n&o deve ser muito longa.

A tolerancia para os trabalhos em turnos e noturno depende, em grande parte, das caracteristicas da escala de
trabalho, contudo, devem ser ajustadas as pessoas. As repercussdes negativas causadas pela “desorganizagao”
dos ritmos bioldgicos e sociais individuais e personalistas serdo mais ou menos importantes dependendo da escala.
Entao, melhorias nas escalas de trabalho sdo fundamentais para promover a satide e bem-estar dos trabalhadores.

ROTINA DE ATIVIDADES:

PROGRAMAQAO DA AVALIAGAO CLINICA E EXAMES COMPLEMENTARES.

AVALIAGAO CLINICA:

Periodicidade: anual e/ou bianual, em todos os exames ocupacionais e para todos os Servidores.

Sera realizada:

|. Nos exames admissionais;

II. Nos exames periodicos;

I1l. Nos exames de retorno ao trabalho;

IV. Nos exames demissionais.

Especificacéo: avaliagdo médica com anamnese clinica ocupacional com exame fisico e mental do funcionario. Se
necessario, podera o médico Coordenador do PCMSO indicar a realizagdo de exames complementares.
Indicagdes: Obter o histérico médico e ocupacional; avaliar o estado geral de saude do trabalhador; detectar precoce-
mente doengas relacionadas ou ndo com o trabalho, orientando o Servidor sobre medidas terapéuticas e preventivas.
AUDIOMETRIA:

Periodicidade: Anual para os trabalhadores expostos ao ruido (Nivel de Agédo igual ou superior a 80 dBA).

Sera realizada nos casos especificados:

I. No exame admissional;

II. Anualmente nos exames periddicos;

Ill. No exame demissional (caso a Ultima audiometria tenha sido feita ha mais de trés meses).

Especificacédo: A audiometria sera realizada por fonoaudidlogo(a) dentro dos padrdes legais vigentes.

Indicagdo: A audiometria visa prevenir o surgimento e/ou agravamento da perda auditiva do funcionario como forma
de prevencao de acidentes. Observacdes: a critério do médico do trabalho Coordenador do PCMSO, os funcionarios
com alteragao audiométrica poderédo ser encaminhados para realizar:

I. Audiometrias a qualquer tempo:

II. Audiometrias semestrais de controle;

Ill. Avaliagdo com Otorrinolaringologista e/ou outros especialistas;

IV. Outros exames para elucidagédo diagnéstica da perda auditiva desde que com finalidade ocupacional e nas
orientagdes sobre a utilizagéo de protetores auriculares.

ELETROCARDIOGRAMA (ECG)

Periodicidade: Bienal.

I. No exame admissional nos casos especificados.

1I.Nos exames periddicos a partir do primeiro periédico e subsequentemente a cada dois anos.

Especificacdo: ECG com laudo.

Indicagéo: monitoramento cardioldgico do Servidor visando avaliar aptidao para a fungéo e prevencao de acidentes
do trabalho.

ELETROENCEFALOGRAMA (EEG)

Periodicidade: sera realizado somente no exame admissional para os casos especificados.

Especificacdo: EEG com laudo.

Indicagdo: monitoramento neurolégico do funcionario visando avaliar aptiddo para a fungdo e prevengdo de aci-
dentes do trabalho.

HEMOGRAMA COMPLETO (com Plaquetas)

Periodicidade: semestral ou anual.

|. Sempre sera realizado nos exames admissionais de todos os candidatos ndo importando o cargo/emprego e em
todos os exames periodicos.

Especificagdo: exame de sangue que sera realizado por laboratério de analises clinicas.

Indicagéo: exame de prevengéo geral.

GLICEMIA DE JEJUM

Periodicidade: anual.

|. Sempre sera realizado nos exames admissionais de todos os candidatos ndo importando o cargo/emprego e em
todos os exames periodicos.

Especificagdo: exame de sangue que sera realizado por laboratério de analises clinicas.

Indicagéo: prevencéo de acidentes do trabalho. Observagéo: O exame de Glicemia avalia o teor de glicose no
sangue, sendo fundamental para o diagnostico de doengas como o Diabetes e a Hipoglicemia. Profissionais com
alteragdes na glicemia podem apresentar diversos tipos de mal estar, aumentando o risco de acidentes do trabalho.
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

Periodicidade: anual.

Especificagdo: devera ser apresentado anualmente pelo Servidor o documento original para as anotagdes perti-
nentes no seu prontuario funcional. Obrigatoriamente, o Servidor que vier a apresentar impedimentos, retencdes
ou cancelamentos, devera imediatamente comunicar ao seu superior imediato, ao SEMPEM e DRH. Observagao:
Devem ser respeitadas as categorias de habilitacéo para o tipo de veiculo ao qual o Servidor esta autorizado a
dirigir: - Categoria A = Veiculo de duas (Motocicleta); Categoria B = Veiculo com capacidade para até 3.500 Kg e/ou
com até 8 passageiros; Categoria C = Veiculo de carga com capacidade superior a 3.500 e/ou até 8 passageiros;
Categoria D = Veiculos com capacidade superior a 3.500 Kg com mais de 8 passageiros; Categoria E = Condutor de
combinagéo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas Categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada,
reboque, semirreboque ou articulada, tenha seis mil quilogramas ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagédo exceda
a oito lugares, ou, ainda, seja enquadrado na categoria trailer.

Indicagéo: Prevencao de acidentes de trabalho visando prote¢ao do préprio trabalhador e da coletividade.

CARTEIRA DE VACINACAO

Periodicidade de Vacinagéo — sera realizado conforme Programa Nacional de Imunizagées (PNI), e de acordo com
as especificadas neste PCMSO. O servidor devera apresentar anualmente por ocasido da realizagdo dos exames
periddicos.

Especificagéo: vacinas especificadas para controle:

|. Hepatite B — Esquema vacinal completo 3 (trés) doses, com comprovagdo de imunizagéo através do exame
anti-HBs (cargos da area de saude);
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II. Dupla Adulto (dT) — (Tétano e Difteria) — Vacinagdo completa com 3 (trés) doses, com comprovacéo de imunizagdo
em carteira de vacina, 1 (uma) dose de reforgo a cada 10 (dez) anos (todos os Servidores);

Ill. Raiva — Servidores com pré-exposi¢éo ao virus (zoonose, canil, zooldgico, laboratério de analises clinicas) — 3
(trés) doses com Sorologia anual;

IV. Triplice Viral (Sarampo, Caxumba, Rubéola) — Dose Unica (todos os Servidores)

Indicagdo — Prevengao contra Hepatite B, Tétano, Difteria, Raiva, Sarampo, Caxumba e Rubéola, visando protecéo
do proprio trabalhador e da coletividade.

Febre Amarela — Quando viajar ou residir em area endémica.

Nota: Maiores de 60 anos trabalhadores da area da salude, além das vacinas contra Hepatite B, dT e Triplice viral,
devem receber a vacina contra gripe anualmente.

Procedimento quando o servidor esta adequadamente vacinado para Hepatite B e ndo soroconverteu:

Servidor recebeu o esquema completo de vacinagdo contra hepatite B com ultima dose ha mais de 60 dias e
dosagem anti-HBs nao detectavel ou menor que 10 Ul/L- aplicar uma dose a mais da vacina e repetir o marcador
viral um més apos a mesma;

Se positivo: considerar o individuo imunizado;

Nao positivando: aplicar mais duas doses da vacina contra hepatite B e repetir o marcador viral 30-60 dias apds
a terceira dose;

-Positivando o marcador: considerar imunizado;

-N&o positivando: ndo respondedor a vacina. Esses individuos devem ser informados que ndo estdo protegidos
da infecgéo.

CLASSIFICACAO DOS AGENTES DE EXPOSIGAO DOS DIVERSOS CARGOS EXERCIDOS.

Séo previsdes tedricas que devem ser complementadas segundo o local e caracteristicas em que realizada a ati-
vidade, em tempo de exposicdo e possibilidade de neutralizagdo com EPI's e/ou EPC’s. Deve ser complementada
a consideragao observando os dados do PPRA geral e setorial vigentes - Ver anexo |.

Base da estruturagao deste PCMSO: secretarias municipais e o nimero aproximado dos respectivos servidores:
Secretaria Municipal de Educagao — SME — aproximadamente 3.906 servidores.

Secretaria Municipal de Satude — SEMS — aproximadamente 1.801 servidores.

Secretaria Municipal de Transportes Internos - SEMUTRI - aproximadamente 58 servidores.

Secretaria Municipal de Obras - SEMOB - aproximadamente 121 servidores.

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA - aproximadamente 61 servidores.

Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - SEDEMA - aproximadamente 89 servidores.

Secretaria Municipal de Transito e Transportes - SEMUTTRAN -aproximadamente 127 servidores.

Guarda Civil do Municipio - GCMP - aproximadamente 442 servidores.

Secretaria Municipal de Agao Cultural - SEMACTUR — aproximadamente 82 servidores.

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras — SELAM — aproximadamente 88 servidores.
Secretaria Municipal do Governo e Desenvolvimento Econémico — SEMDEC - aproximadamente 53 servidores.
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD — aproximadamente 140 servidores.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES — aproximadamente 107 servidores.

Secretaria Municipal de Finangas — SEMF| — aproximadamente 160 servidores.

Secretaria Municipal de Trabalho e Renda — SEMTRE — aproximadamente 40 servidores.

Procuradoria Geral de Municipio — PG — aproximadamente 65 servidores.

QUADROS DE FUNCOES
&
EXAMES COMPLEMENTARES

SECRETARIA

Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D
(Grupamento
Motociclistico)

Fisico — Radiagdo nao
ionizante.
Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada; esforgo fisico
leve.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A
Audiometria —ADM — P -D — A
E.C.G-ADM-P-B

Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D

(Postos Fixos PMP)

Fisico — Radiag&o nao
ionizante.
Ergonomico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada; esforgo fisico
leve.

Exame Clinico ADM— P —D- A
Acuidade Visual -ADM—-P -D—-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria—ADM -P-D - A

Ergondémico — Exigéncia de
postura devidamente

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D —-A

Alfaiate controlada; Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A
g S Exame Clinico ADM — P -D- A
Ergonomico — Exigéncia de | ¢ iy.de Visual —ADM — P — D — A
postura, levantamento e Hemograma — ADM — P — A
Encarregado de Servico transporte manual de peso 9

devidamente controlados.

Glicemia — ADM — P — A

Merendeiro Readaptado

Ergondmico- Outros
Esforgo Fisico leve
devidamente controlado

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

VDRL- ADM- P- A

Coprocultura —ADM — P — A
E.PF.—ADM-P-—-A

Servicos Gerais

Fisico — Ruido
Ergonémico — Exigéncia
de postura devidamente
controlada;
Quimico — Graxa e
outros

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM—-P -D-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

Ac. Hiptrico- P- A

Ac. Metilhiptrico - P- A
Audiometria—ADM —P—D —A

Psicélogo

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Ergonoémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM—-P -D-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

CARGO/ FUNCOES

AGENTES DE RISCOS
OCUPACIONAIS

ESPECIFICOS

CONTROLE MEDICO
PREVISTO — PERIODICIDADE

OBSERVACOES

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Auxiliar Administrativo;
Chefe de Setor;
Escriturario;

Gerente de Seguranca
Eletrénica.

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Guarda
Civil/Administrativo/Recep
cao;

Guarda civil/Corregedor
Geral;

Guarda Civil/OQuvidor.

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Acuidade Visual —-ADM—-P-D -A
Exame Clinico ADM — P —D- A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia— ADM —P —A

Comandante da GC
Inspetor Chefe

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A

Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P —A

Inspetor
Subinspetor |
Subinspetor Il

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P -D-A

Acuidade Visual —-ADM—-P —-D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D
(Patrulhamento de
Viaturas; Grupo de
patrulhamento rural e
pelotao ambiental)

Fisico — Radiacdo nao
ionizante.
Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada; esforgo fisico
leve; trabalho em turno e
noturno.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D —-A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A
Audiometria—-ADM - P -D - A
E.C.G-ADM-P-B

Guarda Civil Classe 01
Guarda Civil Classe 02
Guarda Civil Classe D
(Grupamento
Ciclistico)

Fisico — Radiac&o ndo
ionizante.
Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada; esforgo fisico
leve; esforgo fisico intenso.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —ADM—P —-D-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P — A
Audiometria—ADM — P -D —A
E.C.G-ADM-P-B

Rx Térax —ADM — P — A
Espirometria —ADM - P - B

PROCURADORIA GERAL

Procurador Geral do
Municipio;
Procurador Juridico;
Assessor Juridico.

Assistente Administrativo;
Assistentes de Pesquisa e
Promocgao;

Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Escritério;
Escriturario.

Agente Municipal de
Fiscalizagdo

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretario Municipal

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Escriturario;
Auxiliar Administrativo;
Secretaria.

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Ergonémico — Exigéncia de
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postura devidamente Exame Clinico ADM — P —-D- A Geoprocessamento postura devidamente Exame Clinico ADM — P —D- A
Técnico em Contabilidade controlada Acuidade Visual -ADM —-P —-D —A controlada Acuidade Visual —-ADM —P - D - A
Hemograma — ADM — P — A Hemograma —ADM — P —A
Glicemia —ADM — P — A Glicemia —ADM — P — A
Exame Clinico ADM — P —D- A Operador de Ergonémico — Exigéncia de Exame Clinico ADM — P —-D- A
= o Fisico- Radiagdo nao Acuidade Visual —-ADM —P —-D—A : ) - Acuidade Visual —-ADM—-P—-D - A
Agente Fiscal Fazendario ofiSanie Hemograma — ADM — P —A :)Il_lc_rot(:iomputador, postura devlld;amente Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A igitador controlada Glicemia — ADM — P — A

Agente Fiscal de Rendas

Fisico- Radiagao ndo
ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Assistente em
Administragdo;
A >res Esp

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Chefe de Setor

Chefe de Setor de
Arrecadacao e Baixa de
Tributos;

Chefe de Setor de
Cadastro Mobiliario;
Chefe de Setor de
Cadastramento e
Desenho;

Chefe de Setor de Iméveis
Rurais;

Chefe de Setor de
Inscri¢ao, Arrecadacao e
Execugao;

Chefe de Setor de
Lancamento e
Arrecadacgao de Tributos
Imobiliarios;

Chefe de Setor de
Planejamento Tributario;
Chefe de Setor de
Poupatempo Municipal;
Chefe de Setor de
Processamento e Controle

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Agente Administrativo do
Poupatempo

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM—-P -D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Engenheiro Cartégrafo
Engenheiro Agrimensor
Técnico em Edificagées

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Chefe de Divisao;

Chefe de Divisdo de
Atendimento Tributario;
Chefe de Divisdo de
Contabilidade;

Chefe de Divisao de
Convénios;

Chefe de Divisao de
Tesouraria;

Chefe de Divisao de
Projetos Especiais;

Chefe de Divisédo de
Cadastro Técnico;

Chefe de Divisao de
Despesas;

Chefe de Divisao de Divida
Ativa;

Chefe de Divisédo de
Fiscalizagao de Atividades
Industriais, Comerciais e
Servico;

Chefe de Divisao de

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Assistente Administrativo;
Assistentes de Pesquisa e
Promocéo;

Gerente de Projetos;
Chefe de Setor;

Chefe do NAA;
Encarregado de Equipe-
NAA;

Diretor do Zoolbgico e do
Paraiso das Criangas;
Diretor do Departamento;
Chefe de Divisao;
Responsavel
Gerenciamento Residuos
Sdlidos;

Ergonémico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D —A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A

Secretario Municipal;
Assessor de Gabinete do
Secretario;

Assessoria Legislativa;

Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P - D —A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A

Engenheiro Agronomo;
Engenheiro Junior;

Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico ADM — P —-D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

Fiscalizacao;

Diretor de Departamento
de Administracao
Fazendaria;

Diretor de Departamento
de Administracao
Tributaria;

Diretor de Departamento
de Administracao
Financeira

Servicos Gerais-
Cemitério;
Auxiliar de Oficio-
Cemitério;

Fisico- Radiag@o nao
ionizante;
Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada; Outros Esforco
Fisico Moderado.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P—-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Encarregado de Equipe

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D -A
Hemograma — ADM — P —A
Glicemia —ADM — P —A

Bidlogo- NEA

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Chefe do NAA

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM — P —D —A
Hemograma - ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A

Chefe de Turma-Zoolégico
Municipal;

Fisico — Radiacdo nao
ionizante.
Ergonémico— Outros
Esforgo Fisico Leve.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P—-D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM —P — A

Engenheiro Civil;
Engenheiro Civil Junior;
Técnico em Edificacoes

Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico - ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM — P —-D —A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Expedidor de Avisos

Fisico — Radiacdo nao
ionizante.

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P —A

Chefe de Turma-Controle
Ambiental;

Fisico — Radiagd@o nao
ionizante.
Ergonémico— Outros
Esforco Fisico Leve

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P—-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Auxiliar Junior

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P-D —-A
Hemograma — ADM — P —A
Glicemia —ADM - P — A

Desenhista

Ergonémico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Motorista™

Fisico — Radiacdo nao
ionizante

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P —A

E.CG -ADM-P-B

E. E.G —ADM

Audiometria—ADM —P—-D —A

Encarregado de Equipe-
Parques;

Encarregado de Equipe-
Cemitérios.

Ergonémico — Outros
Esforgo Fisico Leve

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Gerente de Suporte
Técnico

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM —P - D —A
Hemograma — ADM — P —A
Glicemia —ADM - P — A

Fiscal de Obras

Quimico- Poeiras;
Ergonémico — Outros
Esforgo Fisico Leve

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM =P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Rx Térax —ADM — P — A
Espirometria—ADM —P - B

Assistentes de Pesquisa e
Promogao

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM-P-D-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Ergonémico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —P —D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

Ergondmico — Exigéncia de

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D -A

Viveirista Agricola

Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada; outros esforgo
fisico leve.

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P-D -A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P —A

Desenhista postura devidamente Hemograma — ADM — P — A
controlada . ©
Glicemia —ADM - P — A
Técnico de Ergonémico — Exigéncia de

Analista Ambiental

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P-D-A

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br




1 0 PIRACICABA, terga-feira, 04 de junho de 2019

DIARIO OFICIAL (P4

Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Médico Veterinario

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada;
Biolégico —
Microorganismos;

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia - ADM - P — A

controlada
Fisico- radiagdo ndo
ionizante

Hemograma - ADM - P - A
Glicemia —ADM - P — A

Bidlogo- Zoolégico
Municipal

Biolégico —
Microorganismos;
Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P—-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Exame Clinico ADM - P -D- A

Motorista (Leve)

Fisico — Radiagdo nao
ionizante.
Ergonoémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G. —ADM

Audiometria— ADM — P— D — A

Motorista Acuidade Visual —-ADM—-P - D —-A
Fisico — Radiago ndo g"eé:omgi;aT:Eh? E_)l\; :AP go
[Slzapic ECG-ADM—-P—B
E.E.G. —ADM
Audiometria —ADM —P - D —-A
Exame Clinico ADM — P —D- A
Psicéloga Acuidade Visual —-ADM - P —D —A

Sem riscos evidenciados

Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM — P — A

Secretaria Executiva do
Conselho Municipal em
Assisténcia Social

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P —D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A

Fisico — Ruido;

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A

postura devidamente
controlada.

Soldador Quimico — Fumos Glicemia —ADM - P — A
metalicos. Audiometria — ADM -06M- P -D — A
RX Térax —ADM — P — A
Espirometria - ADM - P - B
i e Exame Clinico ADM — P —D- A
Monitor Ergonémico — Exigéncia de | acjidade Visual —ADM — P —D — A

Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

Servigcos Gerais

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada
Fisico- radiacao nao
ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P -D—-A
Hemograma —ADM —P — A
Glicemia—ADM - P - A

Coordenador de
Informagéo,
monitoramento e avaliagao

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Fiscal de Servicos
Publicos;

Ergondémico — Outros
Esforgo Fisico Leve

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D — A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia — ADM — P — A

Coordenador de Programa
de
Transferéncia de Rendas

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P -D—-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P -A

Fiscal de Servicos
Publicos- condutores de
motocicleta

Ergondmico — Outros
Esforgo Fisico Leve

Exame Clinico ADM — P —=D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D — A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia— ADM — P —A
E.C.G-ADM—-P-B

E.E.G. —ADM

Audiometria—ADM — P—D —A

Coordenadora CRAS

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P =D- A
Acuidade Visual —-ADM —P - D — A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P —A

Operador de Maquinas;
Motorista (Pesado)

Fisico — Ruido / Radiagéo
n&o ionizante;
Quimico — Poeira;
Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P —A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G. —ADM

Audiometria—ADM -P —-D —-A

RX Téorax —ADM — P —A
Espirometria — ADM — P — B

Diretor de Departamento
de Protecédo Social Basica

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A

Diretor de Departamento
de Protecédo Social
Especial

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P —A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Assistente Administrativo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM - P — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RE

Assessor de Gabinete do
Secretario

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Assistentes de Pesquisa e
Promocgéo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P -D -A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Assistentes de Pesquisa e
Promogéao
Chefe do NAA

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D-A
Hemograma —ADM — P —A
Glicemia—ADM — P — A

Assistente Social

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P -D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A

Assistente Social
Professor de Educagao
Infantil

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —-ADM - P — A

Auxiliar Administrativo
Chefe do Setor de
Operacdo e controle de
fundo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P -D—-A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Auxiliar Administrativo
Chefe da Divisdo de
Qualificagao

Profissional e Geracédo de
Empregos

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM-P -D -A
Hemograma - ADM - P —A
Glicemia —ADM — P — A

Escriturario
Chefe do Setor do
Programa 1° Emprego

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM-P-D-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia=ADM =P =A

Auxiliar de Oficio

Fisico- radiagdo nao
ionizante

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Conselheiro Tutelar

Chefe de Grupo (nivel
superior) de Planejamento
econdmico Social.

Chefe de Setor.

Chefe do Centro de
Referéncia Especializado
de Assisténcia Social

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P —-D—-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Copeiro

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D - A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM - P — A
Coprocultura— ADM — P — A

PPF —ADM —-P —-A

VDRL- ADM- P- A

Encarregado de Equipe

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —-D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Escriturario

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A

Psicélogo

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D —A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia —ADM - P — A

Motorista
Operador de Maquinas

Fisico — Ruido, radiacéo
n3o ionizante.

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D—-A
Hemograma — ADM - P —A
Glicemia —ADM — P — A

E.CG -ADM-P-A

E.E.G. —ADM

Audiometria— ADM —06M- P — D — A

Monitor de C.E.C

Ergondmico — Exigéncia de
postura devidamente

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D —-A

Programador Junior
Auxiliar de Oficio

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D —-A
Hemograma — ADM - P —A
Glicemia—ADM - P —A
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Secretario Municipal do
Trabalho e Renda
Secretaria

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D-A
Acuidade Visual -ADM —-P—-D—-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM —P —A

Chefe Divisdao Apoio ao
Trabalhador, orientacao e
desenvolvimento de
postos de servigos
Chefe Setor Economia
Formal, grupo de
producd@o cooperativas

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P - D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

Exame Clinico ADM — P —D- A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Agente de Operacao
Transito e Transporte

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Fisico — Ruido, radiagdo
nao ionizante.

Quimico — Monoxido de
carbono.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM -P-D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Audiometria —ADM — 06M- P — D — A

Carboxihemoglobina — ADM — P — A

Motorista Fisico — Radiag&o ndo Acuidade Visual —ADM — P —D — A
ionizante Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A
E.C.G —-ADM-P-A
E.E.G —ADM
Audiometria— ADM —P-D — A
Exame Clinico ADM — P —D- A
Tratorista Acuidade Visual —-ADM - P —D — A

Fisico — Radiag&o nao
ionizante e ruido

Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

E.C.G —ADM-P-A

E.E.G —ADM

Audiometria — ADM-06M — P -D — A

Técnico Nivel Médio

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM - P -D-A
Acuidade Visual —-ADM - P - D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Supervisorlell

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Fisico — Ruido, radiac&o
n3o ionizante.
Quimico — Mondxido de
carbono.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —-P-D—-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A
Carboxihemoglobina—ADM — P — A
Audiometria—ADM —P —-D - A

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM — P —D — A
Hemograma — ADM — P — A

Auxiliar Administrativo
Chefe de Grupo de
Planejamento de Transito e
Transporte Publico
Desenhista

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P —A

Auxiliar de Campo (SUCEM)

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia— ADM — P — A

Pedreiro o e Glicemia—ADM — P — A
e raoago io | R toran —ADM P A
Quimico — cimento, cal ST =Bl — [P = [
T Audiometria— ADM-06M — P —D — A
Pintor Ergondmico — Exigéncia de | Exame Clinico ADM — P —D- A
Letrista postura devidamente Acuidade Visual —ADM —P — D — A
controlada. Hemograma — ADM — P — A
Fisico — Radiagao nao Glicemia —ADM — P — A
ionizante Acido Hipurico —ADM — P — A
Quimico — tintas, solventes | Acido Metil-Hiptrico — ADM —P-A
e vernizes TGO —-ADM—-P —A
TGP -ADM -P —A
Operador de Sem risco evidenciado. Exame Clinico ADM - P —-D- A

Microcomputador

Acuidade Visual —-ADM - P —D — A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Chefe do NAA

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P -D-A
Acuidade Visual -ADM -P -D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P —A

Secretario
Assessor de Gabinete do
Secretario

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D —A
Hemograma —ADM — P —A
Glicemia —ADM — P — A

Ergonémico — Exigéncia de

Eletricista postura devidamente Exame Clinico ADM — P —-D- A
controlada. Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Fisico — Radiagdo ndo Hemograma —ADM —P —A
ionizante Glicemia —ADM — P — A
Trabalho em E.C.G.—-ADM-P-A
altura/Eletricidade E.E.G.— ADM

Audiometria—ADM — P -D —A

Servente de Pedreiro

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Fisico — Radiagdo ndo
ionizante, ruido
Quimico — cimento e cal

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —ADM — P — D — A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

RX térax—ADM — P - B
Espirometria—ADM — P — B
Audiometria- ADM - P - D-A

Auxiliar de Oficio

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —-P -D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Servigos Gerais
Vigia

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria - ADM -P - D —A

Chefe de Setor

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P - D -A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Controlador de Transporte

Fisico — Ruido.

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D —-A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria — ADM —06M- P —-D — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Secretario Municipal

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P —A

Auxiliar Junior
Engenheiro Civil Sénior

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM — P - A
Glicemia —ADM — P — A

Fisico — Radiag¢do nao

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A

Encarregado
Encarregado de Equipe

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM —P -D —-A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Monitor de Zona Azul

Fisico- radiacdo ndo
ionizante

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —ADM — P —D —A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A

o ionizante. i e —P-=
Eletricista Trabalhioem Glicemia — ADM — P —A
ltura/Eletricidad. ERcyan
altura/Eletricidade E.C.G-ADM- P- B
Audiometria—ADM — P — A
Pintor Exame Clinico ADM — P —-D- A

Fisico- radiacdo ndo
ionizante
Quimico- solventes e
tintas
Trabalho em altura

Acuidade Visual -ADM —-P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM —P — A

Acido hipurico e metil hiptrico — ADM - P-A

E.E.G. -ADM
E.C.G.—ADM-P-B
Audiometria —ADM — P — A

Escriturario

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A

Escriturario

Chefe do NAA
Encarregado de Equipe
Almoxarife

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P-D-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Monitor de Centro
Educacional e Creche

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D—-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Assessor

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P —A

Professor de Ensino
Fundamental

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D—-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

Diretor de Abastecimento
Agente de Abasteci t

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

Zelador de Varejao

Sem riscos evidenciados
Trabalho em altura

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM—-P—-D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

E.E.G.- ADM
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E.C.G.—ADM-P-B
Audiometria — ADM — P — A

Diretor de Obras Rurais e

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM - P —D — A

Chefe de Divisao de
Manutencao

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P — A

Producio Agricola Sem riscos evidenciados | Hemograma—ADM—P —A
Glicemia —ADM — P — A
Exame Clinico ADM — P —D- A
Encanador Acuidade Visual -ADM - P —-D —-A

Fisico — Radiagéo nédo
ionizante
Trabalho em Altura

Hemograma — ADM —P —A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.—-ADM-P-A
E.E.G —-ADM

Audiometria- ADM- P- A

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM - P —D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Chefe de Setor de Controle
de Documentos

Chefe do Setor de
Organizacao de Frota
Chefe de Setor

Chefe de Divisdao Controle
de Veiculos

Chefe de NAA
Encarregado de Equipe

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM —P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P —A

Diretor de Departamento de

Motorista (pesado)

Fisico- radiagdo nao
ionizante
Quimico-poeira

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM -P -D -A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM —-P —A
Audiometria—ADM —P -D —-A
E.C.G.—ADM-P-A

E.E.G.- ADM

Rx térax- ADM-P-A
Espirometria-ADM-P-B

Manutencgao, Controle e
Abastecimento

Fisico — Ruido
Quimico — Monéxido de
Carbono

Exame Clinico ADM = P =D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Carboxihemoglobina —ADM — P -A
Audiometria —ADM —06M- P —D - A

Tratorista

Fisico — Radiagdo ndo
ionizante, ruido.
Quimico-Poeira

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM—-P—-D -A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria —ADM —06M- P —D - A
E.C.G.—-ADM-P-A

E.E.G —ADM

Rx torax- ADM-P-A
Espirometria-ADM-P-B

Eletricista de Autos

Fisico — Ruido, radiacéo
nao ionizante
Quimico — Monoxido de
carbono, éleos e graxas
Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A
Carboxihemoglobina —ADM — P - A
TGO —ADM —P - A

TGP -ADM-P - A

Acido Hiparico ADM - P —A

Acido Metil Hiparico ADM - P —A
Audiometria - ADM —-06M-P — D - A

OBSERVACAQO: 1 motorista de caminhdao comboio acresce Risco Quimico — produto combustivel
inflamavel, graxa, éleo e lubrificante: TGO —ADM-P—A, TGP-ADM-P-A

Escriturario

Auxiliar Administrativo
Técnico de Seguranca do
Trabalho

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM —P —A

Operador de Maquinas

Fisico — Radiacdo nao
ionizante, ruido
Quimico-Poeira

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual -ADM - P —-D - A
Hemograma —ADM — P —A
Glicemia—-ADM -P —A
Audiometria — ADM —06M- P-A -D
E.C.G.—-ADM-P-A

E.E.G —-ADM

Rx torax- ADM-P-A
Espirometria-ADM-P-B

Vigia

Fisico- Radiag@o ndo
ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM — P —D — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Carpinteiro

Fisico — Ruido
Quimico — Poeira de
Madeira

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P-D-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria— ADM —06M-P — D — A
RX Térax—ADM — P - A
Espirometria — ADM — P — B

Lubrificador

Fisico — Radiacao nao
ionizante, ruido
Quimico —graxas e 6leos

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

Acido Hipurico - ADM - P —-A

Acido Metil Hiptrico - ADM - P —A
TGO -ADM-P-A

TGP —-ADM-P-A

Audiometria — ADM —06M-P — D — A

Telefonista
Recepcionista

Sem risco evidenciado.

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria —ADM —P — D — A

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —A

Fisico — Radiagdo ndo
ionizante, ruido.

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Soldador Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A
Fisico — Radiagao néo Audiometria — ADM —06M-P — D — A
ionizante, ruido. RX Térax —ADM — P — A
Quimico — fumos. Espirometria —-ADM - P — B
Topoégrafo Exame Clinico ADM - P -D- A

Fisico- radiagdo nao
ionizante

Acuidade Visual -ADM - P -D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

e Acido Hiparico - ADM - P —A
Lavador Quimico ~Solupan.graxas | ACiac Méil Hiparico - ADM - P —A
GELe TGO —ADM—P —A
TGP -ADM-P —A
Audiometria — ADM —06M- P — D — A
Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente Exame Clinico ADM — P —D- A
Soldador controlada Acuidade Visual —ADM — P — D — A

Fisico — Radiagdo nao
ionizante, ruido
Quimico —fumos, monoxido
de carbono

Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria —-ADM -P-D - A
RX Térax —ADM — P - B
Espirometria —ADM - P — A

Veterinario

Bioldgico — Virus, bactérias
e fungos.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —-ADM - P — A

HbsAg —ADM — P—D -A

Anti-Hbs —ADM — P — D -A
Anti-HCV —ADM —-P -D -A
VDRL-ADM—-P-D-A

Mecanico de Maquinas

Fisico — Radiagdo nao
ionizante, ruido.
Quimico — Monéxido de
carbono, 6leos e graxas
Ergonémico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P -D-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

Acido Hipurico - ADM - P —A

Acido Metil Hiparico - ADM - P —A
Audiometria — ADM —06M- P - D — A
Carboxiemoglobina- ADM- P-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

Borracheiro
Auxiliar Oficio

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Fisico — Radiacao nao
ionizante, ruido

Quimico— Produtos
quimicos e liquidos
inflamaveis, poeira

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Acido Hipurico — ADM — P — A

Acido Metil Hipurico — ADM — P — A
Audiometria — ADM —06M- P — D - A
Espirometria —ADM - P — B

RX Térax —ADM — P —A

Mecanico

Fisico — Radiag&o nao
ionizante, ruido.
Quimico — Monéxido de
carbono, 6leos e graxas.
Ergondémico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM — P —D — A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Carboxihemoglobina —ADM — P — A
Acido Hipurico - ADM - P —-A

Acido Metil Hipurico - ADM - P —A
Audiometria - ADM -06M- P - D — A

Operador de Maquinas
Tratorista
Motorista

Fisico — Radiagdo ndo
ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
E.C.G-ADM-P -A

E.E.G — ADM

Audiometria —ADM —-P—-D - A

Chefe de Divisao de
Abastecimento e
Conservagao de Veiculos

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P—-D —A
Hemograma —ADM —P — A
Glicemia —ADM — P — A

Secretario Municipal
Assistentes de Pesquisa e
Promocgao

Recepcionista

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —-D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Chefe de Setor de Oficina e
Veiculos leves

Chefe de Setor de Oficina de
Maquinas

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —=D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Servicos Gerais

Ergondmico —Exigéncia de
postura devidamente
controlada
Quimico — Produtos de

limpeza.
Biolégicos — Bactérias.

Exame Clinico ADM = P =D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Administrador de
Empresas

Analista Programador
Assessor de Gabinete de
Secretario

Assistentes de Pesquisa e
Promocgio

Auxiliar Administrativo
Aucxiliar de Escritério
Chefe de Setor
Coordenador Geral de
Projetos Pedagdgicos de
Educaciao Ambiental
Diretor de Centro
Educacional e Creche
Diretor Presidente —
SETEP

Escriturario

Escriturario de Escola
Monitor de Informatica
Operador de Mesa de Som
Orientador de Alimentagéao
Escolar

Programador da FM
Programador Pleno (CPD)
Secretario de Escola
Secretario Municipal de
Educaciao

Gerente da Merenda
Escolar

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D—-A
Hemograma —ADM —-P —A
Glicemia —ADM - P — A

Hemograma —ADM — P —A
Glicemia—ADM - P — A
Audiometria—ADM - P-D - A
E.C.G—ADM-P-B

E.E.G. —ADM

Servicos Gerais

Ergonémicos — esforco
fisico
intenso/levantamento e
transporte manual de
peso/exigéncia de
postura inadequada.
Trabalho em Altura

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D—-A
Hemograma —ADM — P —A
Glicemia —ADM - P — A

ECG- ADM-P—-B

EEG — ADM

Audiometria- ADM- P- A

Zelador

Ergonémicos — esforgo
fisico
intenso/levantamento e
transporte manual de
peso/exigéncia de
postura inadequada.
Trabalho em Altura

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P-D-A
Hemograma —ADM — P —A
Glicemia—ADM — P — A

ECG- ADM-P-B

EEG — ADM

Audiometria- ADM- P- A

Auxiliar de Agao Educativa
Instrutor Surdo para
Educacdo Basica e CIEJA
Intérprete Educacional de
Libras/Portugués para
Educacédo Basica e CIEJA
Monitor de CEC
Professor Bilingue de
Educacéo Basica e CIEJA
Professor de Alfabetizacio
de Jovens e Adultos
Professor de Educagao
Fisica

Professor de Educagéo
Geral

Professor de Educagdo
Infantil

Professor Substituto de
Educacao Infantil
Professor de Ensino
Fundamental

Professor de Pré-Escola
Professor Substituto de
Ensino Fundamental

Ergonémico —
Levantamento e transporte
Manual de Peso (quando
trabalhar com criangas de
zero a dois anos)/Outros
esforgo fisico leve.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —ADM —P -D —-A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente Comunitario de
Saude

Bioldgico — Virus, bactérias
e fungos.
Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

HbsAg —ADM —-P-D-A

Anti-Hbs —ADM — P — D -A
Anti-HCV —ADM —-P -D -A
VDRL-ADM—-P—-D-A

Agente de Saneamento

Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Exame Clinico ADM - P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM — P —-D — A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P —A

Agente de Zoonoses

Quimico — Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral,
organofosforado e
piretréides.
Biolégico — Virus, bactérias
e fungos.
Fisico — Radiagao nao
ionizante.

Exame Clinico ADM = P =D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Acetil Colinesterase — P — A

HbsAg —-ADM —-P —-A—-D

Anti-Hbs —ADM — P — D-A
Anti-HCV —ADM —P —-D —A
VDRL-ADM—-P—-D-A

Almoxarife

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D — A

S ondant Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P — A
Exame Clinico ADM — P —-D- A
Bidlogo Sem riscos evidenciados sicuidadeVisual - ADM = P=D—A
= Hemograma —ADM — P — A
Ecdlogo

Orientador de Alunos

Encarregado de Servigo

Glicemia —ADM — P — A

Supervisor Escolar
Professor

Coordenador

Terapeuta Ocupacional
Jornalista

Nutricionista

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P —A

Supervisor

Eletricista

Ergondmico — Exigéncia
de postura devidamente
controlada

Fisico — Radiagdo néo
ionizante

Trabalho em
Altura/Eletricidade

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P-D -A
Hemograma —-ADM - P - A
Glicemia— ADM — P — A
E.C.G.—ADM-P-B
E.E.G.—ADM

Audiometria- ADM- P- A

Assessor Especial
Jornalista

Auxiliar Administrativo
Digitador

Chefe de Setor
Engenheiro Seguranca do
Trabalho

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Escriturario

Orientador Pedagégico
Orientador Servigos
Alimentacao Escolar
Nutricionista

Secretario

Técnico em Administragcdo
Técnico Micro Informatica

Agente Escolar de Saude

Ergondmico —
Exigéncia de postura
devidamente controlada

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM — P —A

Médico Radiologista
Médico Auditor
Coordenador do P.S.

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual -ADM —P - D —-A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

Assistente Social

Encarregado

Ergonémico — Exigéncia
de postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P—-D - A
Hemograma —ADM —-P —A
Glicemia—ADM — P — A

Terapeuta Ocupacional
Psicdlogo

Professor de Educacao
Artistica

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P -D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

Armazenista

Sem riscos evidenciados

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM —P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia—ADM - P —A

Servicos Gerais
Supervisor de
Manutencédo

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Fisico — Ruido

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual —-ADM—-P-D-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria — ADM - 06M - P- D- A

Auxiliar de Agougueiro

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —P—-D —A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia—ADM - P —A

Auxiliar de Oficio

Ergondémicos — esforgo
fisico
intenso/levantamento e
transporte manual de
peso/exigéncia de
postura devidamente
controlada.

Trabalho em Altura

Exame Clinico ADM — P -D-A
Acuidade Visual -ADM - P —-D = A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM — P — A

ECG- ADM-P-B

EEG — ADM

Audiometria- ADM- P- A

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
PSF

Técnico de Enfermagem
do Trabalho

Técnico de Enfermagem

Quimico — Substancias
compostas ou produtos
quimicos em geral.
Biolégico — Virus, bactérias
e fungos.
Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Acuidade Visual -ADM —-P -D - A
Exame Clinico ADM — P —-D-A
Hemograma — ADM — P —A
Glicemia — ADM — P — A

HbsAg —-ADM -P -D -A

Anti-Hbs —ADM —-P-D - A
Anti-HCV —-ADM -P-D-A
VDRL-ADM -P—-D-A

Merendeiro

Ergondémico — outros
Esforgo Fisico
leve/moderado.

Exame Clinico ADM — P -D-A
Acuidade Visual -ADM —P - D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A
VDRL—-ADM -P—-A

Coprocultura — ADM — P — S
E.PF.-ADM-P-8

Auxiliar de Laboratério
Técnico de Laboratério
Analista de Laboratério
Técnico Laboratério
Citopatologia
Bioguimico

Medico citopatologista

Quimico — produtos e
reagentes quimicos
Biolégico — Virus, bactérias
e fungos.
Ergonémico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Acuidade Visual -ADM -P -D-A
Exame Clinico ADM — P -D- A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

HbsAg —ADM -P-D-A

Anti-Hbs —ADM —-P—-D—A
Anti-HCV —ADM—P -D-A
VDRL—ADM—-P—-D-A

Motorista

Fisico — Radiagdo ndo
ionizante.

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —ADM —P—-D -A

Técnico em imobilizagéo em
gesso

Fisico- Ruido
Quimico- poeira de
gesso, sulfato de calcio
hemi-hidratado
Ergondémico- Exigéncia
de postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual -ADM-P-D-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Audiometria — ADM - 06M — P - D- A
Radiografia torax- ADM - P - D - A
Espirometria-ADM-P-D-B
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14 PIRACICABA, terca-feira, 04 de junho de 2019

DIARIO OFICIAL

Enfermeira N.S.
Enfermeira N.S. — PSF
Enfermeiro Esp. Medicina
do Trabalho

Meédico Clinico Geral
Médico Especialista em
Medicina do Trabalho
Meédico Ortopedista
Meédico Plantonista
Médico Plantonista
Ortopedista

Médico PSF

Meédico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Ginecologista
Médico
Otorrinolaringologista
Médico Oftalmologista
Médico Pediatra

Médico Cardiologista
Pneumologista Infantil
Médico Pneumologista
Médico Reumatologist:
Médico Vascular

Meédico Atendimento
Domiciliar
Médico Hem g
Médico Mastologista
Neurocirurgiao
Meédico Neurologista
Médico Infectologista

Biolégicos — Virus,
bactérias e fungos.

Biolégicos — Virus,
bactérias e fungos.

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

HbsAg —ADM -P —-D -A

Anti-Hbs —ADM — P — D-A
Anti-HCV —ADM — P -D — A
VDRL-ADM-P-D-A

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual -ADM - P - D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
HbsAg—ADM —-P -D—-A

Anti-Hbs —ADM — P — D-A
Anti-HCV —ADM — P -D — A
VDRL-ADM-P-D-A

Médico Tisiologista
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Meédico Fisiatra

Médico
Gastroenterologista
Auxiliar em Saude Bucal
Técnico em Saude Bucal

Veterinario

Biolégicos — Virus,
bactérias e fungos.

Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Exame Clinico ADM — P —-D- A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P —A

HbsAg —-ADM —-P —-D - A

Anti-Hbs —ADM — P —D—-A
Anti-HCV —ADM — P -D — A
VDRL—-ADM —-P—-D-A

Motorista

Fisico- radiagdo nao
ionizante

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A
Audiometria —ADM — P -D —-A
E.E.G —ADM
E.C.G.—ADM-P-A

OBSERVAGAO: Motorista —
biolégico: Virus, bactérias e ful

ngos e HbsAg—-ADM -P —-D

ADM—-P-D-A/VDRL-ADM-P-D-A

SAMU e SITTS (Transportadores de Material Biologico): Acrescentar Risco

— A/ Anti-Hbs — ADM — P — D— A/ Anti-HCV —

Técnico de Raio X

Biolégicos — Virus,
bactérias e fungos.
Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Fisioterapeuta

Ergondémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Biolégicos — Virus,
bactérias e fungos.

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM — P —-D — A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A

HbsAg —-ADM —P—-D—-A

Anti-Hbs —ADM — P —D—-A
Anti-HCV —ADM - P -D —A
VDRL—-ADM-P—-D-A
TSH-ADM—-P-D-A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM - P —D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

HbsAg -ADM —-P -D-A

Anti-Hbs —ADM — P — D-A
Anti-HCV —ADM — P -D —A
VDRL-ADM-P-D-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Servicos Gerais
Escriturario / Armazenista
Folclorista

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM =P -D -A

Auxiliar Biblioteca
Auxiliar Administrativo
Chefe de Setor

Chefe de Divisdo
Secretario

Secretario da Junta do
Servico Militar
Assessor do Gabinete do
Secretario

Auxiliar de Oficio
Diretor de Departamento

Servicos Gerais

Assistentes de Pesquisa e

Promocao

Assistente Técnico
(Segundo Grau)

Quimico = Produtos de
limpeza

Sem risco evidenciado

Quimico — Uso de
reagentes
Biolégico — Virus e
bactérias

Hemograma —ADM —P - A
Glicemia —ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM -P —-D -A
Hemograma — ADM —P — A
Glicemia — ADM — P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A
Hemograma —ADM —P — A
Glicemia —ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM -P -D —-A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM — P — A

Ascensorista

Impressor Off-Set

Assistente Social

Topografo

Psicélogo

Sem risco evidenciado

Fisico — Ruido

Quimico — Manuseio de
tintas

para impressé&o e solventes

Sem risco evidenciado

Sem risco evidenciado

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
Acido-Hipirico —ADM — P — A

Acido Metil — Hipurico - ADM — P -A
Audiometria — ADM —06M- P- D — A

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM - P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual -ADM -P —-D —A
Hemograma — ADM - P - A
Glicemia —ADM — P — A

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM—-P —-D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A
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Hemograma —ADM —P — A
Glicemia—ADM —P —A

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho
Expedidor de Avisos

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P — D — A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia —ADM —P —A

Chefe de Setor de Relagao
com a Comunidade
Encarregado de Equipe
Gerente de Projetos

Chefe do NAA

Assessor de Gabinete do
Secretario

Escriturario

Sem risco evidenciado

Assessor Técnico de
Servico Militar

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Auxiliar Administrativo
Chefe do Nucleo de Apoio
Administrativo

Diretor de Aeroporto
Escriturario

Assistente Administrativo

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM - P =D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Vigia

Zelador

Auxiliar de Oficio
Servicos Gerais

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Fisico — Radiacdo nao
ionizante.

Ergonoémico- exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P-D - A
Hemograma —ADM — P —A
Glicemia —ADM — P — A

Motorista

Fisico — Radiagdo nao
ionizante

Exame Clinico ADM — P —D-A
Acuidade Visual -ADM—-P -D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P —-A

E.C.G —-ADM-P-B

E.E.G — ADM

Audiometria—ADM —P-D - A

Operador de Maquinas

Fisico — Ruido, radiacdo
nao ionizante
Quimico - Poeira

Exame Clinico ADM - P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —-P—-D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.—ADM-P-B

E.E.G —ADM

RX Térax —ADM — P —A
Espirometria — ADM - P — B
Audiometria- ADM-06M-P-D-A

Professor de Educacéo
fisica

Treinador Esportivo
Técnico Desportivo

Chefe de Setor de Esporte
de Alto Nivel

Chefe de Setor de
Recreacao Comunitaria
Chefe de Setor de
Atividades Motoras

Chefe de Divisdo de Lazer
e Atividades Motoras

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM —P—-D -A
Acuidade Visual —-ADM —-P-D —-A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM — P — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL

Impressor Tipégrafo
Assessor de Gabinete do
Secretario

Agente Cultural
Assistente Administrativo
Assistente de
Administragdo

Auxiliar Administrativo do
Museu

Chefe de Setor de Agéo
Cultural

Diretor do Museu Histérico
e Pedagdgico Prudente de
Moraes

Assistentes de Pesquisa e
Promogio

Assistente de Acao

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A

Pedreiro

Ergonémico — Exigéncia de
postura devidamente
controlada

Exame Clinico ADM —P -D - A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P —A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Escriturario

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM —P —D -A
Acuidade Visual —-ADM —P —D —A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM — P —A

Auxiliar Administrativo
Encarregado

Sem risco evidenciado

Exame Clinico ADM — P -D - A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D —A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia — ADM — P — A

Professor de Educacgéo
Fisica

Fisico — Radiac&o nao
ionizante

Exame Clinico ADM — P —-D - A
Acuidade Visual —-ADM - P —-D — A

Educativa e Programacao
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Administrativo
Aucxiliar de Escritério
Técnico em Contabilidade
Chefe do NAA
Encarregado de Equipe
Escriturario

Secretario

Monitor CEC

Professor Musica
Professor de Educacao
Artistica Artistica
Professor de Educagéo
Geral

Programador Cultural
Servicos Gerais

Técnico em
Microinformatica
Bibliotecario

Secretario

Chefe de Setor de Cursos
e Oficinas

Diretor do Centro de
Desenvolvimento Cultural

Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM — P —A

Motorista

Fisico — Radiagao nao
ionizante

Exame Clinico ADM — P -D - A
Acuidade Visual -ADM —-P —-D —A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia —ADM - P — A
E.C.G.—-ADM-P-B

E.E.G —ADM

Audiometria —ADM — P -D - A

lluminador de Artes
Cénicas

Maquinista
Supervisor de Palco

Ergondmico- Exigéncia de
postura devidamente
controlada
Trabalho em altura

Exame ClinicoADM—-P -D-A
Acuidade Visual —-ADM —P —D — A
Hemograma —ADM - P - A
Glicemia— ADM - P — A
E.C.G.—ADM-P-A

E.E.G — ADM

Audiometria —ADM — P — A

Motorista

Fisico- radiagdo négo
ionizante

Exame Clinico ADM - P —-D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D — A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia—ADM—P —A
E.C.G.—-ADM-P-B

E.E.G —ADM

Audiometria —-ADM — P — A

Produtor Grafico

Quimico - Solventes

Exame Clinico ADM — P —D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D — A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM -P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Assistentes de Pesquisa e
Promogao

Assistente Administrativo
Chefe de Setor de Eventos
Esportivos, de Lazer e
Atividades Motoras

Exame Clinico ADM — P -D- A
Acuidade Visual —-ADM —P —D - A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM — P — A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Arte Finalista

Assessor de Gabinete de
Secretario

Assessor Especial
Assistente Administrativo
Assistente Social
Assistentes de Pesquisa e
Promocgao

Auxiliar Administrativo
Chefe de Gabinete e
Diretor do Centro de
Comunicagao Social
Chefe de Setor

Chefe de Setor de
Relacoes Parlamentares
Chefe de Nucleo de Apoio
Administrativo
Desenhista

Encarregado de Equipe
Escriturario

Jornalista

Oficial de Gabinete
Chefe de Divisao do
Servigo de Informagao a
Populagéao- 156
Pesquisador

Prefeito Municipal
Produtor de Computacao
Grafica

Vice-prefeito Municipal
Monitor CEC

Gargom

Reporter Fotografico

Sem risco evidenciado

Exame ClinicoADM -P -D -A
Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM — P —A
Glicemia —ADM — P — A

Motorista

Fisico — Radiac&o ndo
ionizante

Exame ClinicoADM—-P-D-A
Acuidade Visual —-ADM—-P—-D - A
Hemograma — ADM — P — A
Glicemia—ADM - P - A
E.C.G.-ADM-P-B

E.E.G —ADM

Audiometria— ADM — P —A

Quimico — Produtos de

Exame ClinicoADM —-P -D -A
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Servigos Gerais limpeza Acuidade Visual —-ADM —-P —-D —-A Glicemia—ADM -P -A
Hl.emogram:D—I\»:\Dl\g - E —-A Audiometria — ADM —6M - P —A
Glicemia — =k Espirometria—ADM — P — B

RX Térax—ADM - P - A
Ergonémico — Exigéncia de | Exame Clinico ADM —P -D - A

Merendeiro postura devidamente Acuidade Visual -ADM —-P-D - A
controlada Hemograma —ADM — P — A Exame ClinicoADM-P-D-A
Glicemia —ADM — P —A Fisico — Radiag&o Acuidade Visual -ADM -P -D - A
ML SRS s Tratorista né&o ionizante, Hemograma —ADM — P — A
Coprocultura—ADM — P — A 20
EPF—ADM—P —A ruido Glicemia—ADM -P -A

Quimico — Poeira mineral | Audiometria — ADM — 6M — P —D- A
E.CG -ADM-P-B
E.E.G-ADM

Espirometria—ADM - P - B

RX Térax—ADM - P - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Secretario Municipal Exame ClinicoADM-P-D-A

Assessor de Gabinete do Sem risco evidenciado | Exame Clinico ADM - P - D - A Vigia Acuidade Visual -ADM —P -D -A
Secretario Acuidade Visual —ADM —P —D - A Fisico — Radiagao nao Hemograma —ADM - P —A
Analista Programador Hemograma —ADM — P —A jonizante Glicemia—ADM - P - A
Desenhista Glicemia —ADM - P —A
Fisico — Radiag&o nao Exame ClinicoADM-P-D -A
Agente Fiscal Fazendaério ionizante Acuidade Visual —ADM—P —D - A Nota: O SESMT nao agendara, fora dos procedimentos de rotina dos exames periédicos
Atendente Hemograma —ADM — P — A . A S
Aalia doloficlo Glicemia —ADM — P — A consulta ocupacional, exames para qualquer funcionario, exceto se por ordem da Comissé&o

Sindicante, Junta Médica Oficial da PMP e/ou por determinacgao do Judiciario.

Auxiliar Administrativo Sem risco evidenciado -
Diretor de Departamento de CONSIDERAGOES FINAIS DO PROGRAMA
Controle e Fiscalizagao

Diretor de Departamento de

Obras e Infrassteutura; Exame Clinico ADM — P —D - A Os procedimentos e parametros utilizados neste PCMSO-2018, atendem as normas
Assistente Administrativo Acuidade Visual —ADM —P — D — A . . . ~ . . . ) ) L.
Gerente de Projetos Hemograma — ADM — P — A legais vigentes e as recomendagdes nacionais e internacionais de Seguranga e Medicina do
gg::‘ged&fr‘;g°hl";‘g:°"'°° Glicemia — ADM — P — A Trabalho. Os mesmos podem ser alterados a qualquer tempo, com publicagbes de erratas,
Chefe de Divisdo de desde que fundamentadas, no D.O.M. e especialmente para os casos de quaisquer revisdes
prenagem oficiais
Chefe de Divisdo de Banco )
de Dados Fo 1 ~ 5 s e
Chefe do NAA As duvidas que surgirem deverdo ser resolvidas conjuntamente com o medico
Coordenador Geral do SESMT e, se o caso, com o Secretario Municipal de Administragdo.
Escriturario Sem risco evidenciado Exame ClinicoADM - P —-D - A
Chefe de setor de Acuidade Visual —-ADM—-P—D —A Piracicaba. 30 de maio de 2019.
Conservagao Hemograma —ADM — P — A ’
Chefe de Setor Técnico Glicemia —ADM — P — A
Exame ClinicoADM — P =D - A Dra. Graziela Maluf Orlandi
Acuidade Visual - ADM —P —D — A
HZ%ogram;sﬁ\DM _P—A Coordenador do PCMSO
Carpintei Fisico — Radiag&o nao Glicemia —ADM — P — A
arpintoiro ionizante, ruido RX Térax —ADM — P — A
Quimico — Solventes e p6 Espirometria— ADM - P — B
de madeira Audiometria - ADM —6M — P — A
e Dr. Rubens Cenci Motta
Chefe de Setor de Sem risco evidenciado Exame ClinicoADM — P —D-A Coordenador Geral do SESMT
Operagoes de Acuidade Visual —-ADM —-P—-D - A
Obras Civis Hemograma —ADM — P — A
Diretor de Glicemia —ADM — P — A
Departamento de
Projetos .
Arq{,itetanicos Dr. Evandro Evangelista
Chefe de Setor 5 i 5.3 & 05 5
Secretario Municipal de Administragao.
Nota 1: Nos locais onde se constatar niveis de exposi¢ao, determinadas e consideradas pelo
Eletricista Ergonoémico — Exigéncia Exame Clinico ADM —P -D-A 3 . ~ . _
Engenheiro Eletricista postura devidamente Acuidade Visual —ADM —P — D — A PPRA, mediante consideragdo do médico Coordenador deste PCMSO, poderdo ser
Aucxiliar de oficio ~_ controlada Hemograma — ADM — P - A . . . s
Encarregado Fisico — Radiagéo ndo | Glicemia —ADM —P —A realizados outros exames e considerados outros niveis de exposi¢do, sempre de forma
ionizante ECG -ADM-P-A
Trabalho em altura E.E.G-ADM especifica e observado caso a caso.

Audiometria —ADM — P-D — A

Técnico de Seguranca do Fisico — Radiag&o n&o Exame ClinicoADM —P —D-A Nota 2: (*) Teste ergométrico, (**) Atualizagdo da CNH, (***) Para Guarda Civil e Guarda
Trabalho ionizante Acuidade Visual —-ADM —P —-D - A
Hemograma —ADM — P — A Civil ciclista deverdo ser realizados no exame de admissdao exame

Glicemia—ADM —P —A
psicolégicolpsicotécnico, visando, entre outros aspectos, o porte de armas,

Fiscal de Construgao Givil Fisico — Radiagéo ndo | Exame Clinico ADM —P —D - A ressaltando que tais exames ndo tem carater de concessdo de porte. O exame de
Engenheiro Civil ionizante, ruido Acuidade Visual —-ADM —P —-D —A
Chefe de Setor de Hemograma —ADM — P —A concesséo do porte de arma sera realizado por profissional devidamente credenciado,
Fiscalizacao Glicemia—ADM - P - A

Audiometria — ADM — 6M — P —A repetido, obrigatoriamente, a cada 2 (dois) anos, devendo ser considerado por

ocasidao do exame periédico.
Exame ClinicoADM—-P-D-A
Acuidade Visual —-ADM —-P—-D - A
Hemograma —ADM — P — A

Motorista (leve e pesado) Glicemia—ADM — P — A
Fisico — Radiag&o n&o Audiometria —ADM —6M — P —A
ionizante E.C.G.—-ADM-P-B
E.E.G—-ADM
Operador de Maquinas Exame Clinico ADM - P -D- A R -
Fisico — Radiagdo Acuidade Visual —-ADM —P —D —A Serwgo de Informqgoes
n3o ionizante, Hemograma —ADM — P — A
ruido Glicemia—ADM — P — A

a Populacéo

Audiometria —-ADM —6M - P — A
E.C.G -ADM-P-A

E.E.G—ADM
Servigos Gerais (boca de Ergonémico — I?xigéncia de / / WWW. pl raCI Ca ba . S p . gOV. b r
'c"::f)e i St POSHIS foyamente Exame Clinico ADM — P —D-A
Manuteng&o Fisico — Radiag&o nzo ﬂ‘;‘#]‘:’z‘::n\;’;sgis ae"g = 5: -Db-A . .
oIz o iso | Glooma —ADM—P-A 156@piracicaba.sp.gov.br
bactérias

Fisico — Radiag&o nao
ionizante, ruido
Quimico — Fumos
Soldador metalicos

Exame ClinicoADM—-P —-D -A
Acuidade Visual —-ADM —-P—-D -A
Hemograma —ADM — P — A
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT

SMS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

MONTE LIBANO I

\ 2019 /

1 INTRODUCAO

O presente LTCAT & um documento onde ficam evidenciados os resultados de
avaliagdo do meio ambiente de trabalho com vistas a determinar a presenca ou ndo de agentes
nocivos através de medi¢cdes ambientais de concentracado/intensidade e o tempo de exposicio
aos quais os empregados estdo expostos. Este documento deve ser elaborado e assinado por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

O Art. 277.da INSTRUCAO NORMATIVA N° 77 PRES/INSS, DE 21 DE JANEIRO DE
2015 estabelece que sdo consideradas condigdes especiais que prejudicam a salde ou a
integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e
tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condi¢cdo especial
prejudicial a satde, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

O Art. 278 da referida instrugdo considera para fins da analise do beneficio de
aposentadoria especial, as seguintes definicbes e condigdes:
- Nocividade: situacdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de
riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou
ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador;
- Permanéncia: trabalho nao ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte
cinco anos, no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado
ao agente nocivo seja indissociavel da producdo do bem ou da prestacédo do servico,
em decorréncia da subordinacgao juridica a qual se submete;
- Avaliagcao qualitativa do agente nocivo:a nocividade do agente, neste caso, é
presumida e independente de mensuracdo, constatada pela simples presenca do
agente no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da
Norma Regulamentadora n° 15 — NR-15 do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os
agentes iodo e niquel;
- Avaliacdo quantitativa do agente nocivo: a nocividade do agente, neste caso, é
considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos
Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da
intensidade ou da concentracdo, consideradas no tempo efetivo da exposi¢do no
ambiente de trabalho.

O Art. 279da referida instrugdo estabelece que os procedimentos técnicos de
levantamento ambiental, ressalvada disposigdo em contrario, deverdo considerar:
- A metodologia e os procedimentos de avaliagido dos agentes nocivos estabelecidos
pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO e pelos limites de
tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.
- O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicdes que deverdo estabelecer
as metodologias e procedimentos de avaliagdo ndo contempladas pelas NHO da
FUNDACENTRO.
- Sera considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Coletiva - EPC, que elimine
ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas as condigdes de funcionamento do
EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo
plano de manutencéo, estando essas devidamente registradas pela empresa.
- Somente sera considerada a adogdo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da
publicagdo da MP n°® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de
11 de dezembro de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a
nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade
de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP.

2 IDENTIFICAGCAO DA PREFEITURADO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA UNIDADE DO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) MONTE LIBANO Il — FARMACIA MONTE
LIBANO I

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA

Raz3o Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ: 46.341.038/0001-29
Atividade: Administragao Publica em Geral
Grau de Risco: 01
Endereco: Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233
CEP: 13400-900 Telefone:3403-1000
Municipio: Piracicaba Estado: S3o Paulo

PSF MONTE LIBANO Il - FARMACIA MONTE LIBANO II
Atividade: Saulde
Grau de Risco considerado no PSF: 03
Endereco: Rua Professor Felinto de Brito s/n°®
CEP: 13403-015
Municipio: Piracicaba
Empreendimento: Programa de Saude da Familia

N° de servidores no local: 15

Horario de Funcionamento
da Unidade

Intervalo de refeigéo

N° de servidores: 7.308
CNAE: 84.11-6
Bairro: Chacara Nazareth

Bairro: Jd Sao Paulo
Telefone: 34226817
Estado: Sao Paulo

Segunda a sexta-feira (07hOOmin as 16h00min ou das
08h00min as 17h00min)

1 (uma) hora

3 DATA E LOCAL DE REALIZACAO DOS LEVANTAMENTOS AMBIENTAIS

O Levantamento ambiental foi realizado nas dependéncias fisicas da unidade do PSF,
localizada em Piracicaba/SP, conforme detalhado no item 2, nas datas de 21/09/2017 e
01/11/2017, pelo Técnico de Seguranga do Trabalho Josemar Alves dos Santos.
4 METODO DE TRABALHO

O método de trabalho adotado nesta avaliagdo consistiu em:

- Visita e inspegdo nos ambientes de trabalho onde os servidores desenvolvem suas
atividades;

- Caracterizacao do ambiente de trabalho;

- Descricdo das fungBes exercidas, atividades, identificacdo dos possiveis riscos
existentes, fontes geradoras, meios de propagacao e tipo de exposicao;

- Descricdo das medidas de controle existentes;
- Avaliagdo qualitativa dos riscos ambientais;

- Consulta de dados de registros ambientais existentes no PPRA e Laudos Técnicos
disponiveis.

5 LEGISLACAO APLICAVEL

- Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - que altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua
secdo Xlll (Das Atividades Insalubres e Perigosas);

- Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78:NR-15 (Atividades e Operagdes
Insalubres);NR-9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais);NR-6 (Equipamento de
Protegdo Individual); NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas);

- Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO;
- Legislagéo Previdenciaria:-Decreto 3048 de 06/05/1999;

- Instrugdo Normativa N° 77 INSS/PRES, de 21
IV(Classificagdo dos Agentes Nocivos) do RPS.

de Janeiro de 2015:Anexo

6 DESCRI_GAO DO LOCAL, IDENTIFICAGAO DOS SETORES, FUNCOES EXISTENTES,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES, RISCOS POR AGENTES AMBIENTAIS E MEDIDAS DE
PROTECAO

6.1 DADOS GERAIS DA EDIFICAGAQ

Estrutura do PSF construida em concreto e laterais predominantes em alvenaria, piso
em granilite, cobertura em laje, iluminacdo natural e artificial (lAmpadas fluorescentes),
ventilacdo natural e artificial (ventilador).

Dados complementares:

- N° de pavimentos: 1

- Area construida aproximada (mz): 185

- Area construida total aproximada (m?); 195
- Altura do pé direito (m): 3

- Altura da edificacdo (m): 4

Observagio:

Os dados complementares relativos a edificagdo levantados e estimados pelo SESMT
ndo substituem a correta andlise técnica da planta do local por profissional habilitado desta
Secretaria, para fins de obtencio dos parametros exatos.

6.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES

A edificacdo possui os seguintes setores, construidos em concreto e laterais
predominantes em alvenaria, piso em granilite, cobertura em laje, iluminagdo natural e artificial
(lampadas fluorescentes), ventilagdo natural e/ou artificial (ventilador):

PSF

- Almoxarifado

- Banheiros;

- Consultério enfermagem;
- Consultério médico;

- Consultério pediatrico;

- Copa;

-D.M.L;

- Lavanderia

- Recepcao;

- Sala de pré e pds consulta / triagem;
- Sala de procedimentos;

- Sala de reuniao;

- Sala de vacinagéo.- Sala de procedimentos;
- Sala de reuniao;

- Sala de vacinag&o.
FARMACIA

- Banheiro;

- Copa;

- Estoque;

- Recepgéo;

- Sala da farmacéutica;

6.3 IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES EXISTENTES NA UNIDADE E DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Agente Comunitario de Saude: Efetuar o exercicio de atividades de prevencéo de
doencas e promoc¢do da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS
e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Salde; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; participar de
acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia: Auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de
Assisténcia Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros
preparados farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo;
armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente,
para facilitar a sua manipulacdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo
o estoque quando necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes,
verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os
pedidos; registrar os produtos fornecidos e a importdncia das transacgdes, servindo-se de
equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o controle financeiro e de estoque;
promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendac¢des
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagdo e manutengao;
zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o pé e
conservando-as, para manté-las em boas condicdes de aparéncia e uso; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem PSF: Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude
atividades de identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente
Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situages de risco, visando garantir
uma melhor monitoria de suas condi¢cdes de saude; executar os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto
e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doencas crénico-degenerativas, infecto-
contagiosas etc.; desenvolver agdes basicas de saude nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, 8 mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogéo da salde e prevengdo
de doencas; participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua
competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das
atividades de enfermagem, cumprindo as prescricdes de assisténcia de enfermagem e médica;
executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas seguindo o calendario oficial;
realizar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo do material e equipamentos, bem
como sua preparagdo, armazenamento e manutencdo; efetuar a notificagdo, controle de
suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulséria; participar
nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de saude, individualmente ou em grupos;
zelar pela ordem, reposicdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do
servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Enfermeira Nivel Superior PSF: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
Unidade de Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicagées, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposi¢cdes legais da profissdo; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes
ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desenvolver
atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas
nas Normas Operacionais de Saude — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagido
de arunos de natoloaias esbpecificas como de hinertensos diabéticos salide mental ete -
coordenar e supervisionar agdes de capacitagdo de Agente Comunitario de Salde e Auxiliar de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
produgdo de remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda
em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais; fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas; efetuar analise
bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; fiscalizar
farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por
almoxarifado de medicamentos, verificando as condi¢cdes de armazenamento e distribuicao;
efetuar dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigilancia; planejar e
gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizagdo em industrias para
produtos de saude; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF: Prestar assisténcia integral a salide dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade meédica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes no ambito da Salude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocédo da saude e prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagédo; valorizar a relagdo meédico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agées basicas
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver acdes de
assisténcia integral nas areas de atengédo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para
que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos & salude e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacgéo e planejamento das agdes e
da organizacao do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; efetuar exames
medicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencao Basica, definidas na NOAS 2001;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental etc.; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamentc na Unidade de Saude da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacao hospitalar;
verificar e atestar obito: executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra: Prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade meédica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agcdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente
na busca da promog&o da salde, prevengado das doencgas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populagéo; efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica, tratamento
prescrito e evolugdo da doencga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; participar do

desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de

acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.
6.4 IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS NOS SETORES DE TRABALHO

CONCEN
DE_ TRACAO
SETOR RISCO FONTE GERADORA | PROPAGACAO! FUNGAO EXPOSICAC | METODOLOGIA | /LIMITE
TRANSMISSAO TOLERA
NCIA
Almoxarifado Nao identificado Nao identificado Nao identificado Todos Néo identificado Qualitativa N.A.
Banheiros Biolégico Vaso sanitario, pia etc Contato PFD'!SSIDI'\aI'S de Intermitente Qualitativa N.A.
limpeza
Ari Pacientes, fomites, ;
Consultério Ay i1 g . Enfermeira N.S. . -
g enformagem Bioloégico material ulmza’dn . Ar/Contato PSF Intermitente Qualitativa N.A.
E durante a
: Consultério Biolégi Paclen‘tes. (qm\tes, N .
médico iologico material ul:\uzado Ar/Contato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
% durante a
] . Pacientes, fomites,
3 Cp"“s,‘,‘"f’"" Biolégico material uilizado ArfContato Médico do PSF Intermitente Qualitativa N.A.
© ediatrico 4 prp
» urante a assisténcia
] Copa N3o identificado Néo identificado N&o identificado Todos N&o identificado Qualitativa N.A.
g Depésito de Profissionais de
o material de Quimico Materiais de limpeza Contato li . Eventual Qualitativa N.A.
- impeza
| limpeza
b . P - " Profissionais de -
2 Lavanderia Quimico Materiais de limpeza Contato limpeza* Eventual Qualitativa N.A.
- Auxiliar de
Enfermagem PSF
Recepgéo Néo identificado Néo identificado Néo identificado - Agente Néo identificade Qualitativa N.A.
Comunitario de
Saude
Sala de pré e S Pacientes, fomites, Auxiliar de
B pos-consdlta / Biolégico material utilizado Ar/Contato Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa N.A.
CONCEN
MEIO DE TRAGAO
SETOR RISCO FONTE GERADORA "R°f,ffg§‘°’ FUNGAO EXPOSICAO | METODOLOGIA | /LIMITE
TRANSMISSAO TOLERA
NCIA
triagem durante a assisténcia Enfermeira N.S. Eventual
PSF ventual
: . Auxiliar de " -
o Paclen‘lels‘ fomites, Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa N.A.
Salade Biolégico p material umlzaédu Ar/Contato Enfermeira NS. —
procedimentos urante a assisténcia PSF Eventual Qualitativa N.A.
P Esterilizago dos Auxiliar de " -
Quimico materiais utilizados Contato Enfermagem PSF Intermitente Qualitativa N.A.
Sala de reunigo | Nao identificado Nao identificado Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa NA
" - Auxiliar de _ -
Pacientes, fomites, Intermitente Qualitativa N.A.
vgg:'?adz o Biolégico material utilizado Ar/Contato Eg;?;?ﬂ%?gwg F
% durante a assisténcia PSF Eventual Qualitativa NA.
*Profissionais de limpeza sao terceirizados.
N.A. = Nao se Aplica.
“Néo identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. N&o se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes.
MEIO DE CONCEN
SETOR RISCO FONTE GERADORA "Rocl‘fsgml FUNGAQ EXPOSIGAO | METODOLOGIA még
TRANSMISSAO DE
TOLERA
NCIA
Farmécia Nao identiicado | Néoidentiicado | Naoidentificado | ~Ape 92 Parmacia | g Qualitati NA
Banheiros Biolégico Vaso sanitario, pia etc Contato Prcﬁ:“s:;r;aa\'s de Intermitente Qualitativa NA.
Copa Nao identificado Nao identificado Nao identificado Todos Nao identificado Qualitativa N.A.
g Estoque Néo identificado Nao identificado Nao identificado Todos Néo identificado Qualitativa N.A.
‘@ - Auxiliar de
E Enfermagem PSF
© Recepgao Na&o identificado Nao identificado Nao identificado - Agente Nao identificado Qualitativa N.A.
u Comunitario de
Saude
Sala de reunido | N&o identificado Nao identificado Nao identificado Todos No identificado Qualitativa N.A.
*Profissionais de limpeza s&o terceirizados.
N.A. - N&o se Aplica.
“Nao identificado” - riscos fisicos, quimicos e biolégicos. N&do se incluem, portanto, os riscos ergondmicos e de acidentes.

6.5 MEDIDAS DE CONTROLE IDENTIFICADAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

COLET

IVAS

- Extintores de incéndio;
- Ventilagao natural;

- Limpeza e desinfecgdo concorrente e terminal do ambiente de trabalho;
- Coletor adequado para descarte de materiais perfurocortantes e de outros residuos.

ADMINISTRATIVAS
- Capacitacéo inicial e continuada sobre:
- Agentes biolégicos;
- Uso de EPI,
- Vacinagéo;
- Orientagao postural;

- Orientacao basica de protecdo contra incéndios.

- Protocolo para Acidentes com Material Biolégico e Perfurocortantes;
- Programa de vacinag&o/imunizagao.

INDIVIDUAIS
- Luvas de procedimento cirdrgico;
- Luvas de procedimento nao cirlirgicos;

- Luvas

- Avental plastico;

- Gorro;

de Latex;

- Oculos de seguranca;
- Mascara de protecgéo.
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Observagtes:

a) De acordo com o item 32.2.4.7da Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), “Os
Equipamentos de Protegéo Individual -EPI, descartaveis ou néo, deverdo estar a
disposicdo em numero suficiente nos postos de trabalho, de forma que seja
garantido o imediato fornecimento ou reposigéo.”.

b) A utilizagdo de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da
Portaria 3214/78 e art. 191, se¢do IX da CLT, neutraliza o agente insalubre
existente;

¢) Os Certificados de Aprovagéo dos EPI estéo apresentados no Anexo .

7 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A INSALUBRIDADE

A insalubridade é tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 15 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N*1 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS CONTINUO OU
INTERMITENTE

- Nao foram observadas fontes de ruido continuo ou intermitente significativas nos
locais de trabalho.

- Assim nao ficou caracterizada a condigéo insalubre pelo Anexo n°1.

ANEXO N°2 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO
- Nao foram observadas fontes de ruido de impacto nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°2.

ANEXO N°3 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIC}AO AO CALOR
- Nao foram observadas fontes de calor significativas nos locais de trabalho.
- Assim nao ficou caracterizada condigéo insalubre pelo Anexo n°3.

ANEXO N° 4 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA ILUMINAGAOQ
(Anexo revogado pela Portaria MTPS 3.751, de 23/11/90).
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°4.

ANEXO N°5 — RADIAGOES IONIZANTES
- N&o foi observada a existéncia de radiagées ionizantes nos locais de trabalho.
- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°5

ANEXO N°6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a condi¢des
hiperbaricas.

- Assim nao ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°6

ANEXO N°7 — RADIAGOES NAO IONIZANTES

- Néo foi observado o trabalho sob condicdo que exponha o servidor a radiagdes nao
ionizantes.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°7

ANEXO N°8 - VIBRAGOES
- N3o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a vibragdes.
- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°8

ANEXO N°9 - FRIO
- Néo foi observado o trabalho sob condigéo que exponha os servidores ao frio.
- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°9

ANEXO N°10 - UMIDADE
- N&o foi observado o trabalho sob condigdo que exponha os servidores a umidade.
- Assim néo ficou caracterizada condicao insalubre pelo Anexo n°10.

ANEXO N°11 E 13- AGENTES QUIiMICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéo realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que para as atividades
que envolvam exposicéo a agentes quimicos foram fornecidos os devidos EPI como medida de
prote¢ao individual para neutralizagdo dos agentes. Portanto, ndo foi observado o trabalho sob
condicdo que exponha os servidores aos agentes quimicos.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelos Anexos n°11 e 13.

ANEXO N°12 — POEIRAS MINERAIS

- N&o foi observado o trabalho sob condicdo que exponha os servidores a poeiras
minerais.

- Assim néo ficou caracterizada condic¢do insalubre pelo Anexo n°12.

ANEXO N° 14 - AGENTES BIOLOGICOS

As atividades e operagdes realizadas foram objeto de avaliagbes qualitativas e por
inspecéao realizada no ambiente de trabalho, sendo possivel concluir que ndo existe, na rotina
diaria do PSF, trabalho ou operagdes em contato permanente com agentes bioldgicos,
portanto, NAO POSSIBILITANDO ENQUADRAMENTO NOSLIMITES FIXADOS, PARA
AUTORIZAR CLASSIFICACAQO DE INSALUBRIDADE,em nenhum grau.

- Assim nao ficou caracterizada condigao insalubre pelo Anexo n°14.

8 METODOLOGIA E CONSIDERAGOES EM RELAGAO A PERICULOSIDADE

A periculosidade € tratada pelos Anexos da Norma Regulamentadora NR 16 da
Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo:

ANEXO N° 01 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou armazenamento de explosivos, descaracterizando-se o enquadramento legal da
periculosidade pelo Anexo n® 01 da NR-16 da Portaria n° 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigado periculosidade pelo Anexo n° 01.

ANEXO N° 02 DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
INFLAMAVEIS

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
com inflamaveis, descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n°®
02 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim nao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 02.

ANEXO N° 3 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGQOSAS COM
EXPOSIGAO A ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Através da inspegdo no ambiente de trabalho e da analise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que n&o havia a existéncia de atividades efou operagdes
perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, descaracterizando-se o enguadramento
legal da periculosidade pelo Anexo n° 03 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78.

- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 03.

ANEXO N° 04 DA NR-16 — ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
ELETRICIDADE

Através da inspecdo no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas
ou exposicdo habitual aos efeitos da eletricidade, descaracterizando-se o enquadramento legal
da periculosidade pelo Anexo n® 04 da NR-16 da Portaria n® 3.214/78, pela Lei n° 7.369/85 e
pelo Decreto n° 93.412/86.

- Assim nao ficou caracterizada condicao periculosidade pelo Anexo n° 04.

ANEXO N° 5 DA NR-16 — ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA

Através da inspe¢do no ambiente de trabalho e da andlise das atividades
desenvolvidas, constatou-se que ndo havia a existéncia de atividades perigosas com utilizagdo
de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas,
descaracterizando-se o enquadramento legal da periculosidade pelo Anexo n° 05 da NR-16 da
Portaria n® 3.214/78.

- Assim néao ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo n° 05.

ANEXO (*) DA NR-16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
RADIAGOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Através da inspeg¢édo no ambiente de trabalho e da analise das atividades desenvolvidas,
constatou-se que nao havia a existéncia de atividade e/ou operagdes perigosas ou exposi¢ao
as radiagdes ionizantes, descaracterizado-se o enquadramento legal da periculosidade pelo
Anexo (*) da NR-16 da Portaria n°® 3.214/78.
- Assim néo ficou caracterizada condigao periculosidade pelo Anexo (*).

Piracicaba, 04 de margo de 2019.

Felipe Fischer Igreja Fernando Luiz da Silva Janior

Eng. Seguranga do Trabalho

Eng. Seguranca do Trabalho
Coordenador do PPRA

Ciéncia do contetudo apresentado no documento

Dr. Rubens Cenci Motta Dra. Graziela Maluf Orlandi

Médica do Trabalho
Coordenadora do PCMSO

Coordenador Geral do SESMT

DISQUE

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS
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Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL E TURISMO

DISPENSA DE LICITAGOES

Empenhos de 13 a 17/maio de 2019

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal Acéo Cultural e Turismo

Enquadramento Legal: Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93

Empenho Processo |Objeto Empresa Fornecedora Valor

2019NE00261 |2432/2019 Aquisicdo de espelho de cristal AUGUSTO HENRIQUE DONDELLI 1,639,00
4mm. ME

2019NE00262 |2432/2019 dS:rt;’a"l?: de confecgdo de barras|gqr) o SOMBREADORES LTDA.|1.600,00
Apresentagdo musical de Claude-|CLAUDEMIR & MOISES PROD.

2019NE00263 [2432/2019 mir & Moisés EVENTOS ARTLTDA 3.000,00

2019NE00264 |2432/2019 S!Xif:h";agao musical do Sambal \\ A | |74 DE MORAES BARROS|2.000,00
Apresentacdo musical da Orquestral| ASSOCIACAO ORQ.PIRAC.DE

2019NE00265 243212019 Piracicabana de Viola Caipira VIOLA CAIPIRA 1.300,00
Contratagdo de servigo de juri de|WAY SERVICOS DE INFORMA-

2019NE00266 {31898/2019 selegao CAO LTDA 622,00

2019NE00267 |31898/2019 Contrflta(;ao de servigo de juri de|FRANCISCO GALVAO DE FRAN- 622,00
selecéo CA
Contratagdo de servigo de juri de|MOACIR TORRES - ESTUDIO

2019NE00268 |31898/2019| 00 2 2 o EMT - MEI 460,00

2019NE00269 |31898/2019 S;gg;’;a@“ de servico de juri de| ;5 HENRIQUE MARANGONI  [622,00

2019NE00270 |31898/2019 g;gg;f‘?a‘” de servigo de jiri de| q\/n| Do LUIS BAPTISTA 622,00

2019NE00271 |31898/2019| CONtratagao de servico de juri de|y;a yric) LUIS SCARPARI 460,00
selegéo e premiagéo

2019NE00272 [31898/2019 g;ggg;ag@ de servigo de juri de| ) ;510 BERGOCCE 622,00

2019NE00273 |31898/2019 S;gg;‘;a@“ de servico de jiri de| ) AyciA ENEIDA DAVINO 622,00

2019NE00274 |31898/2019 S;Zgg;aqao de servigo de jlri de|pHsANA FAVERO DE AMORIM  [622,00

2019NE00275 |31898/2019 Contr'ata_géo de servico de juri de|CLAUDIALUCIA CABRERAKFOU- 622,00
premiacao RI

2019NE00276 |31898/2019|CONtratacdo de servico de juri de|, ;7 cAR| 05 FERNANDES  [622,00
premiagéo

2019NE00277 |31898/2019| CONtratagdo de servico de juri de|, ;17 GsTAVO PAFFARO 622,00
premiagéo

2019NE00278 [2432/2019 |Contratagdo de servigo de juri ANDRE BUENO DE OLIVEIRA 300,00

2019NE00279 [2432/2019 |Contratagdo de servigo de juri WILLIAN ANTONIO HUSSAR 300,00

~ . o CARMEM MARIA DA SILVA FER-

2019NEO00280 [2432/2019 |Contratagao de servigo de juri NANDEZ PILOTTO 300,00

2019NE00281 [2432/2019 |Contratagdo de servigo de juri CARMELINA DE TOLEDO PIZA |300,00

2019NE00282 [2432/2019 |Contratagéo de servigo de juri ALEXANDRE BASSO 300,00
Contratacéo de servigo de juri de|[SILVANO ROSA GONCALVES

2019NE00283 (31898/2019 premiagao DE MELO 622,00

2019NE00284 |31898/2019|CONtratacdo de servico de jiri de|pey penATORES LTDA 622,00
premiagéo

Unidade Requisitante: 127100 — Fundo de Apoio a Cultura

Empenho Processo |Objeto Empresa Fornecedora Valor
Honorario técnico referente ao ser-

2019NE00015|2432/2019 |vigo de “Capacitagdo, qualificagdo| MARCOS TADEU DO AMARAL  |700,00

e treinamento”.

DISPENSA DE LICITAGOES

Empenhos de 20 a 24/maio de 2019

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal Agéo Cultural e Turismo

Enquadramento Legal: Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n°® 8.666/93

Empenho Processo |Objeto Empresa Fornecedora |Valor
Apresentagédo musical da Banda|RAFAEL INFORCATO
2019NE00291 [2432/2019 Projeto Raizes. STENICO MEI 1.300,00
DISPENSA DE LICITACOES
Empenhos de 27 a 31/maio de 2019
Unidade Requisitante: Secretaria Municipal Agéo Cultural e Turismo
Enquadramento Legal: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93
Empenho Processo Objeto Empresa Fornecedora Valor
Honorario artistico para apresen-|SAULO LUIZ VIEIRALIGO
2019NE00297 |2432/2019 tagdes e oficinas do dia da Africa. [JUNIOR 2.500,00
2019NE00305 |2432/2019 j’:jz:}:‘”ra de revistas infanto-| o)\ BRASILLTDA  |594,00
Assinatura das revistas Veja, Sau-|NOVAKONO COMERCIAL
2019NE00308 |2432/2019 de, Claudia e Superinteressante |E PROJETOS LTDA 1.401.48
Assinatura das revistas Viva Saude ESCALA EMPRESA DE
2019NEO00309 |2432/2019 ) A .~ '|COMUNICACOES INTE-|1.051,20
Leitura da Histdria e Bons Fluidos.
GRADA
Aquisicdo de fitas adesivas dupla|VEMAR FITAS E ABRASI-
2019NEO00310 {2432/2019 face. VOS LTDA 1.064,00
Pagamento dos estagiarios da|CIEE-CENTRO INTEGR.
2019NEO00314 |4793/2019 SEMACTUR. EMPR.ESCOLA 47.070,50

EDITAL OFICINAS CULTURAIS 2019

1. DO OBJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DAAGAO CULTURAL E TURISMO E CASA DO POVOADOR, torna
publico o presente Edital, que institui normas para ministrar oficinas culturais na Casa do Povoador no ano de 2019.
O presente Edital tem por finalidade a inscrigao de oficinas culturais que sejam realizadas gratuitamente ao publico
e que nao acarretem 6nus algum a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Serao aceitas inscrigdes de pessoas fisicas e juridicas ndo podendo o artista/profissional, cobrar matricula ou taxa
dos participantes. A oficina também devera ser gratuita.

Nao ha limite minimo ou maximo do nimero de oficinas que o artista/profissional podera ministrar apds as inscrigoes.
Dependera da disponibilidade da agenda da Casa do Povoador.

O artista/profissional podera, se achar necessario, limitar o nimero maximo de participantes, bem como determinar
faixa etaria para a oficina.

Né&o é permitida a venda/comercializagéo de bens e servigos na Casa do Povoador.

As oficinas deverdo ser nas areas de artes visuais como pinturas, colagens, xilogravura, dobradura, fotografia,
dentre outras.

DAS INSCRIGOES PARA PARTICIPAGAO

As inscri¢cdes gratuitas deverao obrigatoriamente ser realizadas pessoalmente, no periodo de 01 de junho a 01
de dezembro de 2019, das 8h as 16h30, de segunda a sexta-feira na Casa do Povoador (Avenida Beira Rio, 800,
Centro) por meio de preenchimento de ficha de inscrigdo (anexo 1), declaragdo (anexo2), entrega de projeto
detalhado com sugestao de datas/horarios para a realizacdo das oficinas e entrega de Curriculo comprovando a
capacitagdo profissional.

- Novas datas e horarios de outras Oficinas poderdo ser sugeridos posteriormente a proposta inicial se o artista/
profissional assim desejar, desde que dentro do ano de 2019 (até 15/12/19).

O Curriculo e projeto de Oficina serdo examinadas e aprovadas pela Secretaria Municipal da A¢do Cultural e
Turismo (Semactur).

Apos aprovagdo da Semactur, a Casa do Povoador entrarda em contato com o artista/profissional para acertar
detalhes da realizagdo das Oficinas e confirmar a(s) data(s) e horario(s).

Os horarios que ocorrerdo as Oficinas deverado ser durante o horario de funcionamento da Casa do Povoador. De
segunda a sexta-feira das 8h as 17h, sabados e domingos das 13h as 17h.

DISPOSICOES GERAIS
3.1 O artista/profissional deve realizar, previamente, vistoria na Casa do Povoador e Arena, manifestando-se
expressamente sobre a infraestrutura basica existente, bem como as demais condigées encontradas. Devera mani-
festar sobre necessidade de instalagdo de outros equipamentos e/ou mobilidrios necessarios a complementacéo da
infraestrutura oferecida para a Oficina, de acordo com a capacidade da Casa do Povoador em atender tal solicitagéo.
Eventuais extensdes desses servigos que a Casa do Povoador ndo podera atender correrdo por conta e risco do
artista/profissional desde que devidamente autorizadas e acompanhadas pela administracéo da Casa do Povoador.
Eventuais extensdes desses servigos que a Casa do Povoador ndo podera atender correrdo por conta e risco do
artista/profissional desde que devidamente autorizadas e acompanhadas pela administragdo da Casa do Povoador
Durante a Oficina ndo sera permitido o uso de elementos arquiteténicos da Casa do Povoador para suporte ou
fixagdo de equipamentos e instalagdes; tendo em vista tratar-se de patriménio municipal tombado pelo Conselho
de Defesa do Patriménio, Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sdo Paulo-CONDEPHAAT,
em 09 de margo de 1970, e pelo Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba — CODEPAC, em 29 de
dezembro de 2004, sendo que qualquer interferéncia fisica caracteriza-se em crime de responsabilidade;
Nao sera permitido acesso e permanéncia de qualquer veiculo na area da Arena e no entorno da Casa, exceto
para carga e descarga;
Toda e qualquer pega de comunicagao visual elaborada para divulgagao da Oficina devera ser submetida a apro-
vagao da Assessoria de Comunicagao da Secretaria Municipal da Agéo Cultural e Turismo. Somente apds essa
autorizacdo sera permitida sua divulgagdo.
Ao final da Oficina o artista/profissional devera entregar o local totalmente livre, desimpedido e limpo.
Aautorizagéo para ministrar a Oficina podera ser revogada a qualquer tempo livre de qualquer énus para o Municipio
e independentemente de qualquer notificagéo judicial ou extrajudicial.
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(anexo 1)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

FICHA DE INSCRICAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
OFICINA — CASA DO POVOADOR - 2019 DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS
NUMERO DE INSCRICAO: Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Qg?ta/ Profissional: oPE. Nos dias 08 e 09 de junho 2019 estar&o de Plantio as Farmacias e Drogarias localizadas no Grupo 01, obedecen-
5 - : . do, obrigatoriamente, o horario das 8h as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.
Endereco: Bair-
ro: CEP: Cida- )
de: Estado: FARMACIA ENDERECO FONE
Fone res.: ( ) Cel ( )
E-mail CENTRO
OFICINA: Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554
Data: Horario:
Maiores informacdes: BAIRRO ALTO
Farmécia Vida & Saude Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018
Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 501 3422-4025
Assinatura
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA
Drogaria Conceicao Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO DE INSCRIGAO: -
SAO JUDAS
Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
Artista/Profissional
Inscreveu a seguinte Oficina: PAULISTA/PAULICEIA
Drogal Paulista Rua do Rosario, 2.646 3433-2837
Drogamar Avenida Sao Paulo, 391 3433-1692
Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
(anexo 2)
JARAGUA
DECLARAGAO Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
Piracicaba, ___, de de 2019
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL
Eu, RG CPF , residente a Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
responsavel pela OFICINA que acontecera em
, DECLARO, para os devidos fins de direito que reconheco, aceito e irei cumprir
as condicGes estabelecidas no EDITAL PARA OFICINAS CULTURAIS - 2019 que autoriza o uso, a titulo SANTATEREZINHA
precario nao oneroso, das dependéncias da Casa do Povoador. Drogaria Terminal R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192
Declaro, ainda, que vistoriei as dependéncias retro mencionadas, concluindo que sua infraestru- Piracicaba, 03 de junho de 2019.
tura, rede de agua, esgoto e de energia elétrica atendem as necessidades do evento e me comprometo a
entregar o local totalmente livre, desimpedido e limpo no dia
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
(nome) DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ot e RS
N PLANTAO NOTURNO
S O O CO O CO Farmécia Endereco Fone
Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro 3422-4363
Para compras e servigos: Farmécia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro 3433-8554
DISPENSA DE LICITAGAO Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 03 de junho de 2019.
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Governo e Desenvolvimento Econdmico racicaba, € Junho de

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Departamento de Administracdo Financeira

N.° Proc. Objeto Empresa Fornecedora Valor Data
Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos que os recursos recebidos da uniéo ,

foram os seguintes:

Hospedagem single, para milita-

32.789/2019 | " 4o Tiro de Guerra. Occitano Apart Hotel Eireli R$ 558,00  03/06/2019 TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA
Aquisicdo de material de Silver Distribuicdo e Comercio R$ 126,00 03/06/2019 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HiDRICOS
expediente. de Mat. P/ seguranga Ltda. EPP ’
DATA VALOR RECEBIDO
5 i 31/05/2019 26.306,41
Renovagdo de assinatura doig » o ggtago de S. Paulo R$ 1.172,08  |03/06/2019
Jornal “Estado de Sao Paulo
Aquisigdo de pilha pequenaly, .. Barhisan D' Avila Eireli |R$ 594,00 |03/06/2019
alcalina AA
Renovacado de assinatura do = L] HP -
ol “Eolha do S50 Pauler —|Empresa Folha da Manha S/A RS 1.230,90  |03/06/2019 Diario Oficial na internet

dcesse.

Pagamento de direitos autorais
(ECAD), visando atender a 36°
Festa das Nagdes de Piracicaba.

Escritério Central de Arrecadagéo

e Distribuicao - ECAD R$ 17.000,00 |03/06/2019

www.piracicaba.sp.gov.br
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Tesounohaconal

' CNPJ: 46341038000129
Exercicio: 2018

Periodo de referéncia: 1° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estigios da R O

Receltas Orgamentirias RECEITAS REALIZADAS
PREVISAC INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) ™ ) g T P e SALDO (<)
Receitas Orgamentarias - . - - - =
RECEITAS (EXCETO INTRA-DRGAMENTARIAS) (1)} 1.657.129.100,00 1,857 129.100.00 264,500, 706 06 15,99 264.900.798,06 1588 1.5682.228,303,84.
RECEITAS CORRENTES 1607 270,770,000 1.60?.2?0.?!&.00] 261.395.651,30 16,26 23!.3!)5.551.30: 16,26 1.345.875.118, 70/
IMPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 470.280.000,00 470.260.000,00, 51.356.976.60 10.02 51.356.976,60 1062 #18.923.023.31
Impasias A17.850.000,00 417,950, WG.OO! 48 529,888 81 1161 48 .529.880.81 1161 369.420,110,19
Taxas S0.130.000,00 sn.lan.mo.un! 2678.375,24 5,34 267837524 5M 47451624, 76
Conribuigio de Melhor 2:200.000,00 2.200.000,00] 148.711,64) 6.76 148.711,64 6.76 2.051.288,36
CONTRIBUIGOES 17.981,000,00 17.961.000,00, 2.731,892,09 15,19/ 2.731.892,00 15,19 15.249,307.91
Contribuigies Sociais A7.681.000,00 17.881.000,00 273 692 08 15,19 2.731.892,08 15,15 15.248.307 81
Fo T )
Contribuichies para Enfidades Privadas de Senvico Sodial ¢ de Formagio
Prafessional
para o Custeio do Senvico de luminagBo Publica
RECEITA PATRIMONIAL 37.635.960,00 37635 860,00 1.854 385,75 4,083 1.654 385,75 4,83 35.782 574,25
Exploragdio do Patimbnio imobilifino do Estado 1.615.360,00 1,615.360,00 481,885 B0 2083 48188580 28,83 113347420
‘Valores Mobiliarios 365.021.600,00 36.021.800,00 1372 498 895 s 1.372.499,95 ae 34,649, 100,05
Delegarao de Servigos Piblicas M ConcessBo, Permissao, Auloizag
o Licenga
Exploracho de Recursos Natuais
Explorao do Palrimdeic Intangivel
Cessdo de Direios
Demais Recaitas
RECEITA AGROPECUARLA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVIGOS 236.583.710,00 236,563 710,00 38.320,450,05/ 16.20 38.326.450,05 16,20 188.257.258,85
0% Adim 1= Gerais
Servicos & Alividades Referentes & Navegaco e an Transpode
I 236.583.710,00 236.563.710,00 36.326.450,05 16.20 36.326.450,05 16,20 160.257.250,85
TRANSFEREMNCIAS CORRENTES TEH 202.100,00 786.202 100,00 15%.768,395 87 19,89 150.768.395,97 18,88 639.433.704,03
Trangferdncias da Unilio & de suas Entidades BET.H02, 100,00 B57 502 100,00 128,144 280 52 18.64 129.144,280,52 169,64 528,357 815,48
Transferéncias dos Estados e do Distrilo Federal e de suas Entidades
Tranglerdncias dos Muncipics & de suag Entidad
Transfendncias de Instituiches Privadas 45,000,00/ 46.000,00 <46,000.00
Transferéncias de Outras Instiluscles Pablicas
Transledncias do Exlenor
Transfedncias de Pessoas Fisicas 141.700.000,00 141.700.000,00 30.578,11545 21,58, 30.578.115,45 2158 111.121.884,55
Transferéncias Provenientes de Depbedos Nio Identficados |
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.587.000,00 45,587.000,00 7.357.750,75 18,14 7.357.750,75 16,14 38.220.240.25
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 15.521.000,00/ 15.521.000,00 2.:210.356,27 14,24 2.210.356,27 14,24 13.310,843, 73|
Indenizacias, Resiuicies & Ressarcmentos 2:208.000,00 2.208 000,00 258812 40 11,72 25881248 11,72 1848187 51
Bens. Direitos & Valones Incorporados ao Palimdnio Plbbes
Demais Receitas Comentes 27.858.000,00 27 B58.000,00 4.888 581,99 17.55 4.888.581,99 17,55 22.969.418.01
thglos da Receita Org a
Receitas Orcamantarias RECEITAS REALIZADAS
PREVISAOD INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA (3) = o] i) g @ 1 - SALDO ()
RECEITAS DE CAPITAL 49.853,330,00 48 558.330,00 3.505. 144,76 7.03 3.505.144,76] 7.03 45.353.185,24
OPERACOES DE CREDNTOD J2TT.950,00 A2 771.950.00 1,392, 725,03 425 l.m.nmua[ 425 31379224 8T
Operagbes de Crédito - Mercads Intema 3277195000 32.771.950,00 1.302. 725,03 425 |.m.?25.u3| 4,25 31.370.224 97
O de Criditg - Mercado Exianmsd
ALIENAGAQ DE BENS 550.000,00 550.000,00 0,00 0.00 550.000.00)
Alenagie de Bans Movels 560.000,00 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00
Alienacho de Bens Imdveis
Alienacho de Bens Intangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.438,380,00 168 436.380,00 2112.418,73 1285 2.112.418,73 12,85 14,323.960.27
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 16.436,380,00 165 428, 280,00 21241873 12,85/ 2.112.418,73 12,85 14.323.960 27
Transferéncias dos Estados & do Distrilo Federal & de suss Enidad ] |
Tr ias dos Municipios e de suas Entid
Transferdncias de Institwiches Privadas
Transferéncias de Oubras Instdsgdes Plblicas
Tt do Exterion
Transferdncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depdseiics MAo identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100,000.00
Integralizagha do Capital Social
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouwo
Resgate de Tiulos do Tesours
Demais Receitas de Capital 100.000,00 100000, 00 100.000,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) {II) 35.062.000,00 35062 000,00 5462 343 55 15,19 5462 343,55 15,18 30.450.656 45
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Il = {1 = 1) 1.683.081,100,00 1,893.081.100,00] 270.363,138 61 15,87 270.363.130,61 15,87 1.422 727,960,539
OPERAGOES DE CREDITOREFINANCIAMENTC (V) 000 0,00, 0.00 0,00 0.00
Operagies de Crédite - Marcado Infamos 0,00 0,00 0,00 0,00 10,001
Mobikiria
Contratual
O de Crédite - Marcado Exiema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Muobiliiria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (1l + V) 1.683.081. 100,00 1.693.081.100,00 270.353.130,61 15,87 270.363.130,61 15,87 1.422.727 960,39
DEFICIT (V1)
TOTAL (VI = (W + W1} 1 GEE 0. 100,001 1.693.081.100,00 27M0.253.136.61 15,57 270.363.138.61 15,87 1422727 960,30
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.063.161,10 6.083.181,10
Ricursos Armecadados em Exercicios Arleriores - RPPS |
Superdvil Financeiro Liilizado para Créditos Adicionais £:083.161,10, 6063 181,10
Reaberiura de Creditos Adecionais

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
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Esthgies da Dinpisn Orcamsntiria

Oesponss Orgamantirias por, DESPESAS DESPESAS EMPERHADAS | SALDO (g) = DESPESAS DESPESAS LIGUIDACAS DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A
m"ﬂg Awmmlmm EMPENHADAS NO ATE O BIMESTRE {7 il-l'lm mﬂn ATE O BIMESTRE (hp | SA=00 {0 = fa-h) ATE O BIMESTRE | PAJAR NAD PROCESSADOS

BIMESTRE 1] L

Dosponas Orgamontirias - - - - - - -
DESPESAS (EXCETO INTRA-DRGAMENTARIAS) (vill 1.655.715,000.00 1.666.074.136.57 T01A7S.811,78 TO1.175611,78) DO5.790 524,79 196,551.620.12 196,551 620,12 1 AT04ZZ 51645 18770583313 000
DESPESAS CORRENTES 1.522611,344,00] 153,107 340,66 675,369,684 48, 675,369 804,48 B5Z 737 456,18 18347059190 183470581 90| 1,338 A6.448,76] 164,752,591 56 0,00
PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS TIOBEIAS000 TIET0 0T 100.845.434 55 109,845 434 55| 630 124 825,15 109,779,283 42 10877926342 63019097828  108.330.816.02
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 460000000 4/600000,00 371500000 3T1500000] 88500000 21,361 67 B21 36167  167HAI8.3 21,361 67
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77832043400, T47.537 08096 565,509.449,83 565 509 448,53 221,727 631,03 B3.070.246 81 BI0T0246,81) O 456.834,15 7780081387
DESPESAS DE CAPITAL 100450.535,00] 10221342591 21.805.727,30 21.605.727,30] 80407 696,61 3.080.728,22 1080720,22 0013260789 2.052.841 57 0,00
INVESTMENTOS BOZI0SEE00 8134842581 WATTHI T WATTH07.T4| 60.170.428.17 130321723 1303217.23) 5204520868 117543058
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAD DA DIVIDA 2022000000, 18.865.000,00 7.827.720,58 TE2TTI056 112721044 177751008 1TTTEI0,00)  17.087.488,01 177751008
RESERVA DE CONTINGENCIA 32650370.00) 32,653 370,00 32853.370,00 32 653.370,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (10) VATE0000, 3737250000 5.274.506,18 5.274.506,18| 31,097 993,81 5,462 041,27 BABZO12T|  31810450,7 546204121
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (vill + (%) 1653 061, 100,00] 1,704,346 536,87 0748011747 T07.480.117,67 | 006855 518,00 202,013 681,38, 202013 661,38 1602 392.976.18] 19916757440 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (X11) = (X + XI) 1553001, 100,00] 1.704. 348 636 57 707450117 47 TOT.450.117 67| 06 8% 510,80 202.013.651,39) 202.013551,35 1.502 332 978,18 193,167,574 40 0,00
SUPERAWIT (xmlp 68, 345478, 22
TOTAL (KIV) = (01l + Xiiny 1553 061, 100,00] 1.704, 348 636 57 707450117 57 70748011767 202,003 851,35/ 27038313061 183,167,574 ,40
RESERVA DD RPPE

RREQ-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estiigios da Recelta Intra-Orcamentira
RECEITAS REALIZADAS
PREVISAD INICIAL PREVISAD ATUALIZADA (a) No Bimeatre (b) " (ofa) Até o Bimestrs (2] % ()
Receitas Intra Oreamentirias . . - - . - -
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) {Il) 35.662.000,00 35,862 000,00 5.462.343,55 1518 5.462.343.55 15,18 30,488 656,45
RECEITAS CORRENTES 35.862.000,00 35.862 000,00 5.462.343,55 1518 5.462 343,55 15,18 30.490.656 45
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORLA 0,00 0,00 0.00 2,00 000
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
CONTRIBUICOES 35.662.000,00 35.0862.000,00 5.462.343.55 15189 5.462.343.55 15,18 30,490 656,45
Contribuighies Sociais 35.862.000,00 35,062 000,00 5.462.343.55 1518 5.462.343.55 1518 30.490.656.45
Contribuighes Econtmicas
Contribuighes para Entidades Privadas de Senvigo Social e de Formagio
Frafissional

Receitas Intra Orgamentirias

Contribuicio para o Custeio do Servico de 80 Publica

RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragiio do Patriménio imobliléro do Estade
Valores Mabilidrias

Delegagio de Servigos Piiblicas Mediants ConcessBo, Parmissho, Aulorizagho

Estigios da Recelta Intra-Orgamantiria

Receitas intra O 4ri RECEITAS REALIZADAS
PN T Mo Blmestre () % (bia) Até o Bimeatrs (c) % (ca)

SALDO (s-¢)

ou Licenga
Exploragiio de Recursos Maturais
Exploragie do Patrimdnio Intanglvel
Cessdo de Diraios
Demats Receitas Pat iais
RECEITA AGROPECUARILA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Saervigos Administrativos & Comerciais Gerais
Semigos @ Alividades Relerentes 4 Navegacio e ao Transpore
Servicos e Afividades Referentes & Sadde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servicos
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferdncias da Unilo & de suas Entidades
Transleréncas dos Estados e do Dhatrilo Federal & de suas Enfidades
Transferéncias dos Municipios e de suas En
Transferdncias de Institughes Privadas
Transferéncias de Outras institscdes Piblicas.
Transhendncias do Exlenior
Transferdncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Frovenientes de Depdsdos Mio Identficados
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Multas Administrativas, Contratuais @ Judiciais
Indentzagdas, Restituicbes & R cirm
Bens. Diredtos & Valones Incorperades ao Palrimdnio Pubboe
Demais Receitas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDNTO 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Operagbes de Cridito - Mercade Interng
Operagbes de Crédito - Mercade Extamo
ALIENAGAC DE BENS 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Alianagho da Bans Mdveis
Alianagho de Bens Imdvels
Alignacho de Bens Inlangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
Transhedneias da Unifio e de suas Entidades
Transferdncias dos Estades o do Distrito Federal @ de suas Enfidades.
Transferéncias dos Municiplos e de suas Entidades
Transferdncias de Instituspbes Privadas
Tr jas de Outras Instituipdes Piblicas
Transferéncias do Exlarior
Transferdncias de Pessoas Fisicas
Trangferdncias Provenientes de Depdsilas Mo idmiificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Estdgics da Recelta Intra-Orcamentiria
Receitas Intra Org i i RECEITAS REALIZADAS SALDO
EREVIGAD ko, i % ) Mo Bimestre (b) % (bla} Até o Bimestrs (c) % (ca) =)
Integralizacho do Capital Social
Remunerago das Disponibilidades do Tesour
Resgate de Tiulos do Tesours
Demsis Receilas de Capital
RREQO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Estigios oo Despes Inkra-Orcamentiria
Deaposas Intra Qreamartiie poTaGho | DOTAGAO mmmm DESPESAS EMPENHADAS | SALDO [g)= umm'mmm DESPESAS LKGUNDADAS | BALDO ()= | DESPESAS PAGAS rﬂuﬁm
INICIAL () |ATUALIZADA (s}  MPEEHADES ATE O BIMESTRE (1) [ e ATEQBIMESTRE(R) | (-hl | ATEQBIMESTRE() o
Despesas ntra Ovcamantarias B B . . - - . - B .
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (LX) 737520000 37372 500,00 £.274.508,18 B.274.508.19, 31,067 953 81 5462 04127 5462 041,27 | 31.510.456,73 546204127 0.00
DESPESAS CORRENTES 37375 200,00 97.372500,00 8.274.508,10 8:274 806,18] 31,007,883 81 546204127 5462 041.27| 31,510.486,73 5 462.041.27 0,00/
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS IATE20000]  47.310.100,00 £.274,508, 18 827450818 31.035.883 81 5462 04127 5462 041,27 | 31,848.086,73 5.462.041.27
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA |
OUTRAS DESPESAS CORREWTES 52 400,00 | 240000 £2.400,00
DESPESAS DE CAPITAL 000 0,00 0.00 0.00] .00 .00 0.00 0.00 000 0,00/
INVESTIMENTOS |
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAD D DIVIDA
Faget
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Valores
MNotas Explicativas
o 2810212018
MNotas Explicativas -
Motas Explicativas
RREQ-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugdo das Despesas por Fungao/Subfungao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
da Dvspesa
FunibotSublunho DOTAGAD DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESASEMPENHADASATE |, o | SALDO fc)= |DESPESAS LIGUICADAS| DESPESASLIOUDADAS [, . . | saiooes |MSCHUIESUEEATOSA
INIGIAL | ATUALIZADA fo} NG BMESTRE 0 BMESTRE (&) it} HO BIMESTRE ATE © BMESTRE () ¥ PROCESSADOS ()
DESPESAS EXCETS TRA-ORGAMENTARIAL) 0 MEATIRRONRGY o AMMET BN HHAXRi1,7 il B A el T B Ik LR HASBLENLE W AR A Rt 208
Lugadaticn 1550463000 355483000 755009826 TESQ020 107 201480174 42178148 ATEI948 209 3 MT0I082 [
Ao Lagiatativa 34544 530 00/ 35 S84 630 00 T 4550 028,26 T A0 107 28014800 T4 4217 610 48 4 2UT 819,40 208 n JITND.!IE]
Coninde Exlesnn 1
FUD - Admisiatraghs Garal |
FUG! - Demaas Subfungd |
S 000 Q00 0,00 g 0,00| 0,00 0.0 0,00 0.00] DIIJ] 000
gy Jueziia
Dulesa do Inferesss Pidico o Processa Judaino |
FUG2 - D, Scbhungden
Essencal & Jusica B 400, 0000 1 AGD00,00 1.327 204 87 1327 304 87 019 T2885,13 T2 176 2201 Ll 122377088 0
Dwrlersa dn Oederm Suridea 1400 DO O 1 4000000, 00 1.327 304 BT 1 327 304 87 0 14] T2 855,13 0,00/ 1 400 000,00
Rz Jushiasl  Etipuateisl 17822000 17822901 oo mezmm
FILIGA - Administracho Geral
FUO3 - Dottt Bt ]
At a117550000] 117550000 2,046 500,88 22048 5008 e 0ITEIR aTTeen 53| 1030 nsene) a0
- = 1
FUOH - Amisairachs Gersl T4 i, 500 O T e 500,00 19.070.010,72 1807901072 2,T0] 55815480 28 10850, THE T2 10 460 785,72 5,18/ B4 433714 !B]
Admiratragha Finsrcmrs I IAL0] 3000000 140948730 1 490-057.30 ol 15 LIRS M 0B ameza
Controte: Intermo
Mommunzacks o Fiscakengbo 70 000,00 700,000,00 700 600,08 700.000,00,
Tecrclogin @ Inkemacle T8 00056 T80,000.00 32 TELER T 08| amaiia 229,12 FEIRE] am|  ratreans)
o Tomioral 20000050 200,000.00 95.752,00 8.70200 00| 1420800 200.000,00,
Femagho oo Acursas Humancs 200 000,00 200 000,00 180 000,00 120,000.00 oos| 2000000 FIE 72504 51 T |
Admiiracho o Ricatas
 Aevintnr i Comspentes T T M AN N I -0 [
Comieacla Secal 141000000) 141000000 866.448,00 a0 012 Ba31IZR 1133340 13340 001 1weee80
FRUGH - Dioraais. Subfunghes |
Dhfersa; Mackonal (=] Q.00 00D 0,00 00 (L] 0.0 000 000 000 0o
[T |
Detota Haval
Dulesa Temesre |
FU0S - Adminisirache Garal
FUOS - Demaais Subfunghes |
Sagurancs Plbica o4f B, BOKI O A1 S 500 0 7355 478,35 T 35ATH IS 04| 34 BEE 4T B B 157 240 3 & 167 240,20 A58 35 TAT BSS.B0 000
Palisiamants 40870 000 O 40.870:000 00 & 880 A5 38 8 BA0 DS 38 OvDd] 34 08D 904 &2 B0E7 18597 & 081 185,97 301 478 !14_“9]
Detesa Conl 26000050 00,000,00 88 512,07 e nze w08 2rodstm 44043 14 484,58 [
e s inisfginon 0000 _hooa - — Lo —t — B T i
U0 - Admisistracha Gaes amoonce|  aewoa0n 8582000 sseenvo|  oon|  1z4cgom 1150085 nswes  oo|  weweas
FUOE - Draain. Sublunches |
Rplagtes [T) o000 0,00 0,00 00 e [ 0,00 [T) 000 [
Riacoes Diplomincas |
=
FUOT - Admresirachs Garsl |
FUST - Daerti. Subhungdos
Asssiinoa Socal 43, B GIKLC 45.808.250.19 A2 240 5, T4 32248855, T4 A 000 10500 254 45 5 203 202 00 & 202 792,06 280 &0.570, mu] 0 00|
Assishineia s ldoso 325 DOD O 333410034 3234 850,74 323485074 088 B9 4880 B42. 870,14 B48 570, 14 03 2ATT.A3020
Aakatinitan 6 Portasi do Difestrcs 500000 500000 50000 500000
Assatinga # Erianca 8 o Adok 2aTeoonge|  s2imesn 10430 442,13 1043844213 var| om0 a0 1EDMI50 1.820,013,50 om0  wiama
Asseaibneia Comunibhna 18,558 60O 00| 21 955054, 74 18 881 537,21 8 588 B3T3 234 4374087 53 i THO.BIZ T 1. 790 832,27 0,55/ 19.185, 122_4?’

Ter um animal de estimacgao

Todo animal requer
requer responsabilidade *© ® cuidado especial ;55
e cuidados com a satde @LLCL‘LE}(L 8{%(}30&56113@]3 com a saude.

e o0 seu bem-estar. Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

Realizagao:

WWw.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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E: da Despesa
INSCRITAS Db RESTOS A
DOTACAD *W'I'm“ nur'-;um m:l"“(mmliﬂ % {botal b) ﬂlrhlﬂ' uwgu wm&u % tdnotal d) %ﬁ' mmn
FL08 - A Garal 0425 000 00 0435000 00 1893 725,68 1990 725,88 028 743374 120447575, 1204 475,75 040 B 525
FLIGH - Dprrpis. Sabfungdes
Previsénom Scoal 108.821.000.00|  108.821.000.00 18 28.004,06 B 21801408 .25 DRE0ZEA5 M 15, BER.BE1.47 15,968 951,47 TE0|  B2ES20M45) o
Prinidinca Bascs
F = oo Fegime Extatuting 104 27 00000 00 000,00 AL LR ] 2 18:0714.08 L0 BEG0L I 05 P 0147 14,960 P1,47 THO| a8
Previdencia G
Priniciinc Eapicasl
FUOE - Adminisiracho Geral
FUOG « Dhsmasis.
S A0 403 000 00 40T 15307839 TET 334 00 4T 187 334.801,47 36.48) 21985717602 58911022 55 S5 911 012.55 08| 348 38105584 Rl
Adenclo Bisica TR 240 00000 M 500 80 5 100 048,72 30100048, 72 S10] 28401841 52 B 5. T0EAS LR a 47 4468508
Assissingia Hospinlar @ Ambulsionial 53,555 D00 001 96.715:051,40 B8 600 180,57 B8 £56. 180,57 12,54| 10.016 280 83| 17.728.075.38] 17,728 075,38 BTT|  BO§G2.0EE02
Sty Profidees o Tetnphaton A 31400000 431400000 300000 3400000 01| 42T 00000 A 304 000,00
Wigkhncia Santhn
“Vighiinzia 2.730.000.00 2.720:000,00 BEZ 438,51 BET 438 51 0,08 2067.56148 4RI 96 424,28 005 2E3051572
Almantaciio o Nulnigho
[ATLIE Geral 233,650 000,00 ZI6 T A AN 1,837 233,67 B1 837220 87 B, 74| 175080 092,78 34 85 THT AD M 460 TET 80 TR 202 457 S6E.08
FUMD - Dirrabia. Sebhingdins
Tratblg O848 00000 BEAG B00.00 T DB T 0084 0 2SS (Rt AL 1040 3% 14 52 B A00410.88 D00
Protecho e Bereficios oo Tratashador 8,150, 000.00/ B.150,000,00 7.044 340,84 7,044, 240,84 1,000 1.405838,18) (LTI 101891252 0.20] 7.130.087,48
Rplagtey de Trabakg 1195 000 00 1. 198, 900.00 1. 100 500,00 1.199.800,00
Empragatiande
Fomeras 50 Trabaiha &5 00000 459:800,00 1BE. 700,00 185, 700,00 ) 310 200,00 27 ATE BT 27 4TH/E2 oo 4724238
U - Adminestrighe Garal
FLINY - Dhneranin:
Educagia A0 555 800 00 381003 256 72 119 758 248,60 148 758 348 60 16,53 269274 508,12/ 39617 518 22| I8 64T 518,22 FREY| 341 495738 50 0,00
Erdie Funclimantsl 116554 D00 00 T B 000,00 A3 966 862,33 429658 552 33 B.07| TIROTIITET 1604233 75 11 804 333,75 574|105 350.TESD5
Ermng Mg 3150000 .00 3.150:000.00 2908 %00.00 291886000 041 231 04000 1526730 5 87,20 0.0 3134, 732,80
Ersira 2325 000,00 X5 000, 00 413.252,74 413,362, 74 0,08 184180728 41238274 413,352, 74 0,30 1.510.607,28
Errura: Sogaten 16 BEE 00000 SRS 000 00 3480 447,07 2440 28707 0.35] 14 15532.03 T3186830.18 ZIBEM 1B 1.15] 14 244 380,82
infarl 160, 3. 00000 A1 A58 T2 #9638 690,65 A9 63860054 T2 142972 083.07 22 Te8. T 07 2278073407 VIZT| W02 EZE S
Ehucacho o Joand & ADUos
Eischa Bz
[ T
FLMZ - Adminisinanhs Ganal 171285 00D 0 AT 128,000,040 | 573 9T 54 5 730267 B4 OE1]  11.396 702,35 T 92T 46 2 T EIT 4 1,10 14 SOT 07254
FLINZ - Dt Gubfundank 3 DER 800 .00 33 00 BO0.00 15810 875,17 15819675 17 23| 17450004 53 eI E 376 5.2 014 3279957808
Culura 7,155, 000,00 T 2900000 1822001 85 VEZZ0711.80 026 S.A76 50804 Bd A2 5 A5, 21 018 B0 TR 000
Hatnen 750100000/ TS.000,00 23 114,00/ 23.114,00 0,00) 72688800/ 74,18 E74, 16 0,00/ T48.125,84
Dbzl Cybural B 00000 8 54900000 1708 57,08 1 T8 BOT.96. 025 4750 102,04 354 580.05, 354 580,05 018 10 419,95
FU13 - Agministrachko Geral
FUI3 - Dumais. Subfungles
Corptes da Catadera S50 000 00 S50 00000 93 5405 ko] il A58 473,08 60 00 0 850,00/ Ll £40.310.00 00
Cusstdes Social
Deritcsd Indevaduif Cobbinga & Dibaod 550 300 00 EE( D00, 04 93 536,05 53 528,95 (T3] 458 473,05 3 EDD 00] 0 &0, 00 0,00 £403 310,00
Adaating iod Poves Indigecas
FUNA - Adminsiragko Geral
FU - Doerasis. Scbfungdes
Urbaniama 017700000 60177 900,00 34910 854,58 34 318.654.58 4,850 55050 14542 6 30 636,32 8396 830,22 17| B3 TEN 68 0.00)
Irira-Estnuura Urbara 24400 000,00 24 100,000,000 4 050 445,05 A 050 445,08 0,57 0048 554,84, 54.761.38 B.TH1,36 003 3404024854
Serviges Ursanos 43,0k 0000 44 i 0000 24 134 520,40 24 134 5040 341) 30984 310,80/ 5348 11044 5 348 119,44 265| 36 65078058
Transpories Coletros Urbanos 06 TE 00000 &1 ST 000,00 133 82002 LRE-E - RF] GuBT| 15545 370,58 Bl T8 52 00 e, 5 A% 20 880 3448
FUIE - Adminsiragks Genal
FLINS - Dt Sebfunc ik 100 00000 100 D00, 00 00 200,00 100.000,00
Habstagho 00001 00K 06 60 0001 00 AT T 147 B2 8T 030  Sa52057.5 3T a8 1,387 85527 s 680207473 000
Habitngllo Rural
d Deapass
INSCRITAS Db RESTOS A
DOTAGAD o Wmhl nun'-.;aum m:llﬂ.ltmmllﬂ % fbmesd by ﬂ.l;-hk}l uw.:uum n:mumgs %% (eotal ) lll..g-lhml mmn
1950 000,00 1 550,000, 00 B04 543,33 B4 548,33 0,41] 1,185 450,867 | 25 BB 23 825 520,23 0.3 1334 13,77,
8050 00000 & 5r5.000.00 1343 35304 133 M iR 4T08 40068 TTE 06504 T2 5.0 Lk ] SITT A
09 13 000 00 Tl 314,07 138 280 574,53 138 359 5T4.53 1055 TR848 7305 7 T8 18410 AT 708, 184, 10 BT 10914214997 000
110061 7. 000,00 U415 314,07 0500 297,11 B0 500267, 11 12,78 21.919006.85 B 291 526 B8 B 79 536,68 40| 104 127.7ET38
BT 0k DO 00 BT 040 D00, 00 &3 000 533,51 43005 533,51 B08] &4 030 468 48 BB4E B BT & B45 61 48| 7E 30410030
14T 000 00 11 AT 000,00 4778 7430 A TTR LA Opfill|  B.GEE 250,09 B8 TAT AN 850 737,81 043 W0 8208
128.280.00000) 12830077750 B1.475 502,41 o1 475502 41 12,63] 38 B28 375, 19| 20,418,505 82 20418 505,88 10,11) 107.883.271,72 0,00
39075 00000 3037500000 13 888 $74.57 12 834074 57 B 18408 02543 ITETHLM 3T TEL 188 2548821888
8455000000 B8 55000000 74,300 $42.23 koA ¥ 1066] 12.191.008, 77| 1508207141 1500207141 TAT|  TA0THE850
125 000 00 13500000 125 00000 135 00000
91530 000 00 8651, 777,60 3207 584 61 3207 554 61 085 6484 21259 1 547 653,13 1547 653,13 o7 B.104 124 47
D 00 00 50 000 00 B0 00000 B850 000,00
1500, 000.00/ 500,000.00 300 000,00 500,000,080 0,07 100.000,00 50000000/ 500 000,00 [F 100.000.00 0,00
Hh0 008 00| 00, 005.00 $00 50000 200 005.60 B.07) 1 00055 500 004,50 500 500,00 Lk 180.605.00
9,152, 000.601 8.160:000.00 270745278 2,767 49276 0,38) 5452 507,24/ B3419.48 93041548 048] B.220.580,51 00|
1125000 .00 1.12%.000.00. 281 040,00 250.040.00- [ B43 560,00 30000 000 0o 1.124.700.00
2820 000 00 38 000 0 1.093 385,19 | 8 M0, 10 O] 23683081 IR T S 225 007 02 an 1 554 BE2.00
4.215 00000 4 215.000,00 733083,57 T30 DELET 0,10] 34815164/ T 11157 743.111,57 0.3 3 501 5843
050 Q00 0.0 50 000 000 2.50] .00 059 .00 000
SO0 00000 00 000,00 000 .00 000 400 000,00 000 o0 e 400 000,00 Rl
00 000 00 A0 000,00 0,00 .00 0,00 A0 000,00 .00 0,00 .00 400.000.00
Normakzacho & Qussads
FLERD - Admidintrasha Garal
FUZ2 - Demais. Subfungbes.
Comiesia & Sehvigod 265000000 2 550,000,00 420.711,99 439.711.99 08| 212038801 17260809 172 508,09 oo 2377 383 oo
Promrocks Commsisl
Comenciaizaciio
Comeresn Entaricr
Servigos Finarosics
Tunsma 2/650.000.001 2.550,000.00 420.710,09 429.711.99 005 212028801 172.606.09/ 172.606,09 [T 2.277.380,61
FUZ3 - Asmisalraghs Garal
FLR3 - Demass. Subfuncdes.
oo .00 0,00 9,00 0,00 00 0.0 000 L 0,00 0o
Corraciaglins Paritiicy
FUZ4 - Admirssirachks Geral
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FunghoSubluncia DOTAGAD | DOTAGAD | DESPESAS EMPEHHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE SALDO fc)= | DESPESAS LIGUIDADAS | DESPESAS LIGUIDADAS SALDO (= | IWECRITAS EM RESTOS &
NICIAL | ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE © BMESTRI ) % fbnoeslb)| ) WO BIMESTRE ATEODMESTRE () | %ol T g mncumnmmn

FUZ4 - Damadit Scbfunglas

Comenvacho de Enaria
Ersiga Ehisros
Cormbuasives Minersis

FUZS - Admisigiraghs Garsl
FuRs - Demain. Subuncles
Trarmporie 410.000.00 410000, 00 204 547,39 254.547,38 004 165 352,61 2156285 21 552,85 001 88447, 15 000
Tranagos Al 4100000 00 410:000,.00 254 847,30 25484739 0:04/ 155 352 81 21.552 85| 21 55285 00 388 447,15

Dwspors o Laser A7 . 00000 TG 3000 4247 9620 AT G G0 1200145758 L2 AT 1.2 47 84 081 RanzM L
Desporio de Rendmento §.B55 000,00 245,000,00 1,560 000,32 1 585,030,32 022 531556068 72007 TI0,07 00| 682427983
Dwsgono Comunisinia 50 000 00 E53.000.00 853 000:00 000 000 0 E53.000.00
Lazer 3070 000 00 3067.000.00 1603 838,14 180063614 0.23] 746330088 HBILTE 240815,71 0.12] 28738420
FURT - & oo Garal B.425 000,00 8444, 35880 1.075 235,55 11075 235,55 015 5350 124,05 7471188 97471168 048 548064704
FURT - Do Sebfungan
Encagos Especiss 0Dl 000,50 A5 00 000,00 ZAMEATI66 2381507166 7| 2R S8 TIG2 00 702 2AT| 8088020400 080

da Divida Intema

Riglrgndiamanis & Divdh Eximas
Servigo da Divada bema
Servigo da Divida Extema
Transderdncias
Ciutros Encargos Especias 40,065 000.00 A0 085.000,00 LI 21815.071,86 37| 224050 5.183.735.02 5102 TH 02 2587|4088 384,08
Translendrcas para o Edutacho Bisca
[

Anseren de Contngérca 32653 370,00 32841.370.00 32652.370,00) 32852.370.00

DESPESAS (INTRA-ORCAMEMTARIAS) () 37,375 200,00 37 372.500.00 .74 508,18 6.274.505.18. 089 31087593 81 5487 041,27 5 462.041,27 270 39045873

TOTAL {1il) = {| + ) 1 50,007 100.00| 1 70 S48 834 57 T07 450 117.47 TOT 450 117.97 100,00] 08 H08 518,63 20386139 20201388130 100,50] 1502 333 975,18

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugéo das Despesas por Fungdo/Subfungéo | Total de Despesas

Execicbo o Dispiaa - Intr

a INSCRITAS EM RESTOS A
FumglorSublungde - nira DOTACAD ﬁwm{u m#sm mn:amgnm % (bl B H-I-:galﬁ- mpgum mu:nuumg.nﬂ % i ) I-Iliﬂﬂlﬂ- PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS (INTRA-DRCAMENTARIAS) () 37375 200,00 A7 372 500,00 8.274 508,19 274 508,10 0,86] 31,097 $53.81 5482 041,97 5 462 044,27 2.70| 31,010 458,73 000
Leg=atia 1384 000,00 1358 000.00 16T IWNETE 003 1082 853,28 211196,72 20116872 DRLINERLL ] Ll

Achio Legisiatva 1.356.000,00 1,356 000,00 21111672 21311672 0,03] 114284328 316,72 213.116.72 0141|1142 8833
Contply Extiena

FUGH - Adminisiraho Geral
FUH « Dnmaais, 5
skt 0,00 000 oog 00 0.00 0.00 0.00 0,00 0o 000 0,00
Ao Judaciing

Dtesa do Inieresss Publico no Procsso Juddiano
FUOZ - Admitatraeis Carsl

FUGE - Domais Subfungdes

Esstrcal b Jesic 0,00 0.0 L] .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000

Execisgbo da Despeas - Inkra

FumgaorSublunaa - intra DOTACAD | DOTAGAD | DESPESAS EMPIMWADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE SALDO fc)= | DESPESAS LIGUDADAS | DESPESAS LIDUSDADAS ATH SALDO oy = |  IMSCRITAS EM RESTOS A
MICIAL | ATUALIZADA (s} NO BIMESTRE © BMESTRL [5) sy | S O BIMESTRE O BIMESTRE id) KM (T | PAGARNAD PROCESSADOS

Adminadracho 290.000.00 08 000.00 WM 01382 0,00 267 843,18 30.136,82 30138, 02 Q01| T 863,18 000

FUD - Aimisiiracle Garal 0800000 208 000,00 013882 13882 0,03 26782318 30.136.83 3013882 007 26T 88318

Duesn Tamsstre

FUls - Admisiptracls Caral

FU0S - Desmais Subfungles
Seguranc Pltics 100,00 100,00 o0 000 0,00 100,00 0,00 0,00 0o 00,00 00

Dufesa Conl
Infrrmagko w Inteiginsa
FUtd - Administracho Geral 16500 10050 160,00 0

Assasbnea Social 0,00 [il: ] .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 000 000

FUOE - Administracho Geral 0,00 000

Princnca Socal 25300 900,00 5080 00000 4550 500,10 A S50 S0 084 20 700 459,73 3730005 3T 08 18| 305 Ll

Porvigbnga g Rapma Estabuting 25 260 000,00 35,260 000 00 4.550 500,78 A 550,500, 28 0,84 20 700 490,72 1738005,38 2738035, 3 125 30521 984 B4

Sadde 26.000,00 24.000,00 000 0,00 0,00]  26000,00 0,00 0,00 0| 2600000 00
Ay Bl GO0 10 000, 50 000 L 10000 00
Anssiinga Hosplatr ¢ A=bulitonal 50000 00000 500000 08 00050
Suports Froditon o

[T —r—
Almeningiio o Muiriglo
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Exsigio da Despesa - Indra
FungdoSublungda - Intra DOTAGAG | DOTAGAD | DESPESAS EMPENMADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE SALDO e} = | DESPESAS LIGUDADAS | DESPESAS LIGUIDADAS ATE SALDO (g = | ,NSCRITAS EM RESTOS A
SEATRE &) wwangy | SAOEK BMESTRE (0} %igma | SMOOW® | pagar uko PROCESSADOS

INICIAL | ATUALIZADA (a} NO BIMESTRE o MO BIMESTRE [
FUD - & b Gard 10.000,00] 18.000.00 40.000,00 0| 1000000

Traitalho 2:000,00 200,00 000 2,00 0:00 200,00 0,00 0,00 0,00 000 000

Rl da Trabaks 100000 0.0 160,00 W00

Fimists b Trabalhy 1 000,00 10000 000 10008

Eaduzacha 5520 100.00 5 520 100 00 TR HIR 08 752 E22.08 0.11] 477847702 TH2EEL.08 75263108 037 4TRE4TTRR 0.0
Erning Fi 1.066 900,00 100 00000 13850950 136, 503.90 02| senAse 50 36 500,80 N 50,80 007 pxasss

Infanil 3841 000,00 3.841, 000,00 534,233 51 534 2E3 5 0;08| 2308 76648 534 333,51 534 233 51 0238|3308 756 49

Fung - Agmristrachs Deral i 0. 00 i 00000 &1.805.07 &0.685.07 01| Se0 1083 o1 ga5.08 o1 807 | M
FU132 - Domass 100,00 400,00 100,00 10,20 100 00
Cubra 1 000,00 1.000.00 000 .00 000 100000 0,00 0,00 0.0 1.00000 000

Do Culiral 1 200,00 1. 000,00 1.000,00 0.0 1.000 22
FLIE3 - Admisiairacks Garal
Fiin) - Demais

Dhrsios da Cidadaria 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Custixish o Reamegracho Socisl
Cheeetos Indredduss Colefvos & Dvbason

Fuitd - Asmaatrachs Daral
Fuita - Demais Subfungiies
Urtanismo 3.000,00 2 100,00 .00 0,00 0,060 210000 0,00 0,00 0,000 240000 0,00

Servigos Urkanos 2000,00 1.800.06 5 116009 000 190089
Trangpemes Coktiveg Uvbanos 11000,00 1.000,00 000 1.000,00 000 1.000 00

Hatstagd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 10,00 000 0,00

4.500.000,00 490000000/ AN THAKK 0,00 497188871 T20.120,29 M 0.3 497188071 000

FUNT = Agministracho Geral 4 50000000 4900 000,00 72813025 TI8.130.29 0,10] 417186871 T28.120.28 T28.130.28 0.26] 4.1471.888.71

Gestho Ambisrtal 0.00 0,00 .00 0.00 0.00) 0,00 0.00 0.00 0.0, 000 000

Reoursos Hidioos.

Mok
FUITB - Acministrachs Gersl
FUME « Demais 5 i

Execisgbo da Despeas - Inkra

FumgaorSublunaa - intra DOTACAD | DOTAGAD | DESPESAS EMPIMWADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE SALDO fc)= | DESPESAS LIGUDADAS | DESPESAS LIDUSDADAS ATH SALDO ey = | INSCRITAS EM RESTOS &
ICIAL | ATUALIZADA a} WO BIMESTRE © BINESTRE RN | T ) HO BIMESTRE O BIMESTRE id) Bidma) | ST T | PAGAR NAO PROCESSADOS

CHnca o Tecnologia 0,00 000 .00/ .00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000

Desanvoiwmanio Teonoidgoo & Engenhana
DChbmiles g Caprilibes o )
Fue - Agminisiragho Geral
FUE « Cmatis.

Agreutufil 0,00 0o 000 0.00 0,00 .00 0,00 000 0.0 000 0,00

Promocho da Produclo Agropecsna

Ceparaache Agica 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0080

Indirstria 0.00 000 Ll .00 0.00 0.00 0,00 000 000 000 000

Combesia @ Senigos 0.00 LI 900 o 0,00 0.00 0.00 .00 e Ll 080

Eneega 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 000 000

Tearaporie 0,00 0m 000/ o 0,00 0,00 0,00 000 000 0.0 000
Transporie Adeeo

Tranugpore Ferovdng
Transports Hnrdng
Transoried Edgac
FLIZH - Admisistrachs Gersl
FUZE - Dismasis Subfingdes
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o Despead - Intm
FumgaorSubhunga - bntra DOTAGAD |  DOTAGAD | DESPESAS EMPEMMADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATH SALDG (¢} = | DESPESAS LIGUDADAS | DESPESAS LIDUIDADAS AT SALDO (o) = | , NICRITAS EM RESTOS A
IMCIAL | ATLALLZAD (s} NO BIMESTRE © BIMESTRE (k) b ) NO BIMESTRE 0 BIMESTRE i) % e o) FAGAR NAQ PROCESSADOS
Desgorto o Lazer 11800,00 1.000.00) 000 600/ .00 100000 .00 0,00 0o 100000 0.0
Dwespodio ds Randmenic
Desporin Comuniing
Lazor
FURT - Admiiatrachs Garal 100,00 1,600,060 1.600,00 oo 100000
FUZT - Dasmais: Subfuingies
Encargos Especiss .00 [ 000 800 .00 .00 .00 000 000 [ 0.0
Rufnancismania da Divdas Inferna
da Dhvicls Eximma
Servige db Divda Fisma
Servico da Divda Externa
Translendnoas
Outron Encargos Evpeciss
Transienénoas pa a Educaglo Bisca
FUZE - Dmais Subungdes
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢ao das Despesas por Fun¢ao/Subfuncao
Valores
Motas Explicativas
28/02/2018
MNotas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrative da Receita Corrente Liquida - Municipios
[T TS S,
Enpriieg i EVOLUGAD Dd RECETA REALIFADA WO ULTINGOS 13 BESES.
<R - R LR <M b L) Bt MR AR R E <y L L VOTAL (0L TIAO8 1 MERES) EASAS KM Sk
RECEIAS CORAENTES. % 98 %04 000 8T | 108 791 328 5 137 104 087 T4 116 T4 0 117 683 4T 7Y 176 350 4B 0 198 280 347,70 128 4730938 114 T8 248,71 130537 SMST0. 160 60 4801 3% 830 009, 7T | 1500 17 w2 1807 3707000
Irpouca Taass & Conerbuschss 0a Mehora 58280 393 41 27 TIOR8 27507 073 A0 6790 740 34 26281 110,56 26537 430 78] 26 625 917 %) MWIATY R 20 160 TAE I 24 548 0OG 56| 26871 067,13 S S TD M 470 790 000,00
Yy 40020 358,74 87233808 0 845000 13 IWWI.WL S800 7133 58 20906 bl bl 01305834 S40ITATI 5 30 B 1881 15753 058 M 102 0 906 133 700 200,001
55 11 247 84S 80| 131041 533 05| 10 0T SN0 ﬂ‘wmxl 11 960 872 13 1741312080 17 07 263 57| 17 458 22088 12 ST 11 TET 897 Q) 14 BT ) IO 11 866 J40. 00| 1 G GG #1500 000 00|
e TR 0T 1 9 e 2007 24590 ﬂnm{ 104 R 0 117 4549 3961 #9037 2803 33T M7 I AT 2549 ML IR TAT] TR0 40 130 200,20
RRF 351D S AR 3650 430 35 A O 208 6 ‘WJW%] 2903 BN AT 300 60 34 4087 86, 77| A 06 825004 A 08 800 T 300 TR A S TS A6 A0 10| &Y &5 55T A 000 260 20|
e ot Tia st 4 Conerasfay oo Msrong 0295 99T 2198 1.0 2M7T A2 I1Nm.1||_ 2 20 TO8 44 TR L4 1960 830,14 1 T A7 T 1 0 M ™R 7145 407 0 W2 00 390 200,00
Cortrduplaas 1458 96083 5 2005 & M0 L5 |¥'J!’-“SWI 1200 2 65 1370 1006 1407 5 6501 15 92 41000 2 TAF TR 1,267 268 20 1.364 o m 17 4 900 44 A7 1 200,00
‘Racets Parmonsl TMAF - 2240 437 80 21 TELW !wrm.u[ 000 T R AR WTAT 2T TN 1650 980 Y 1 60 256 T T W 24 T2 7 8% $00.20
Fan Tt b A Far e 28114558 2240 457 80 2154 TRV 2T 2600 0 R BASD 1677 13T 19056 1658 9830 00 0 1 1 6 Q4 08 BT9 7.0 W Dk A 6 000
Dhirad Rl PRreresid il
Rl AQrdeinskoh
Rt Vbt
Ricadi 4 S ot GO A 1827985300 15 0 58 T2 AT B i XY 16 0 543 ) TH 1 4 82 28177 2004 T 574 95580 XTI O 20 %) 2a) T 16742 298 10 LR XM ATT STR ) I8 543 110,00
vt L raE -1 59 37 50808 ) A 207 08 0 TTT Tan T4 1 T .08 PO T80 05 443 298 5T TR AIATE i BT 1 9T Tl T 1) 6 108 29 0 P 0 e 20 i T 200 100,00
o Parte 32 F U 4 172 100 08 § (8 731,24 5 708 et 12 5 255 58 a1 8 S T &80 4118 88 118 08 A 380 50620 A S0 i B 10820 5 48T 505 o) FATe a3 ta) 5 A 57 53 T8 000 900 00
ot Pt 28 NS AREN NP0 20008 811,08 ) Bl ) 58 2T e 54 XY T0EX2 13T 18 458 54000 XX R4S 418,40 8T 0 s X3 0T 47300 P ) T2 3T X0 A2 i ) ML O A8 800 200 00
Ciskis Pt 3 PV 13808 £37 14 2 745 S 3 2B 3119 5.8 2448 T XY 3298 0 &7 1083 P2 0 2201 500 98 1 0900 24 2 BT S 34 ENT o 2 8 OR T 14 20 e A 2 200 500,20
o P 28 TR 130898 Ll L 5 2 AMTX 3908 T80 5079012 1087 10 AT ST AT BT BRI 314835 258 9000 3500 £00.00
Tiarvibesedaint S LC o 871908 145 455 88 185 54 54 | 125 i 0 1 14 85 08 148 854 8 145 854 8¢ 145 G | 185 Wi 15 s o AT 0 52 13808, 52 1 T 2508 1960 500,00
Triibatbdai 8 LC 7 A58 2149715 ELE A 3000 900,00
Trarribesecain 86 FUNDER 14 XY 843 P T 840 437 84 14 584 3 90 l"l!llﬂ] 013150 B 128 0S8 11000 957 84 12 50 881 11 T 11 750 67400 18 250 B 0 12 88 X8 a8 1485 043 14323 1410 £00. 00|
Chubi Triraanicais Corarbin 9529 S 1Y 14 85 BT84 14 50 18, 14 ST 12T 1510101 AN 447 SPRAT 15109 007 18 283 30 T 11771 B AT 188 8,87 1T S 2 150 502 700,00
Cutrin Maoadan Corranin 283 288 1 4 5% 290 59 & T8 e 47 II!HN!M] 5 ST 08 2a F.981. 838 00| 4470857 34 5§ 080 A8 8 §080 A 80 X34 5 484 577 B 18021728 T4 078 K37 51 45 S5 000,00
DEDUCOES (1 N3 TS 58 14 A 5808 121 FEal amm[ DO0A IR T 028 308 2 Rt 13 THE. paS. A% L% L] 11 080 0950 X438 Y 3 11530 1, 3 138 10 T TS 22 240 700,00
Coririb da Barvdo piarn & Maro 58 Paredioos 1050 800 5 | g 280 54 AT 350 40 |!'.'I!"1"!I 1308 30 £4| 13570 8070 On | 1407 S84 80 00 B A N 32 4n000 2 Tar T2 FF 1.384 33 17 540 S0 44 17 981 000 00|
Cormpir it P, s Pigrreinh Prreciinas 302015 00380 w9 Or e ) 4rass M8 7413 A 34583 30 Lk p RS b L) 0 0T 301008 20 4 Ta100088 £ 082 000,00
Dediuciia de Meceta para I'ommacha da FUSDED n2se ey S B33 847 1 10 347 204 27 I'19-IMI'II T 207 008 0 B S8 N e 1908 278 84 AT T D40 900 88 8 4T8 472 3 18 700 300 X0 0 TR, 1) 108 487 20041 90 200 100,00
RECEITA LIGLOA. (1 = (1- 1S3 39R 411,88 008 OT0AC| 124 072 310 m:un:a{ OO0 N0 NS IA4 BOESPOEIIOY| MRS TIOMSNAD|  I0S0AYBR4AS  TMATTEMTT  QETART]  miSome 1Ed [ETEIERETx) B 000 #7000
RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
Valores
MNotas Explicativas
28/02/2018
Motas Explicativas -
Motas Explicativas
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execuglio da Receita
Receitas Previdencidrias - RFFS - Flano Previdenciario RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAQ ATUALIZADA
Ath o Bimestre / 2018 Atk o Bimestre / 2017
Receitas - - - -
RECEITAS CORREMTES (I} 2B8.925.000,00 28.525.000,00 241884001 3.663.113,82
Receita de Contribuigdes dos Segurados 4.810.000.00 4 B10.000,00 T30.448,77) 578.230,18
Civil 4.810.000.00 -4_810.000,00 T38.448.77 578.330,18
Ativo 4.805.000.00 4. B05.000,00 T38.792.32 5T7.707.94
Inativo 5.000,00 5.000,00 B5T 45 822,24
Pansionista
Militar 0.00 0,00 10,00 10,0
Atvo
Inativo
Pansionisia
Rectita de Contribuspdes Palronais 9.820.000,00 9.620.000,00 147877271 1.156.578,05
Civil 9.620.000,00 9.620.000,00 1478.772,71 1.156.578,05)
Alivo 9.610.000,00 9.610.000,00 1.478.772,71 1.155.333,57
Inativa 10.000.00 10.000,00
Pensionista 1,244 48
Miltar 0.00 0,00/ 0,00/ 0,00/
Atho
Lo
Fensionista
Em Regime de Par de Débitos Pre il
Receita Patrimonial 14.495.000,00 14.495,000,00 201,417 53 1,828,187 90
Recaitas Imobilidnas
Receitas de Valores Mobiliarios 1.828,187 .90
Outras Receitas Patnmonias 14,495.000,00 14.485.000,00 201.417,53/
Receita de Servicos
Outras Receaitas Comentas 0,00 0,00 0,00 17,69
Compensacho Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00
Demais Receitas Comentes 17,659
Aportes Periddicos pars Amartizago de Déficit Atusrial do RPPS (11} d00
RECEITAS DE CAPITAL (I} 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/
Alisnacho de Bena, Dirsitos e Athvos
Amaortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDEMCLIARIAS - RPPS (IV} = {1 = Il - 11} 28.525.000.00 28.525.000,00 2.418.840,01 366311382
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Exvcuclio da Despesa
Despesas Previdencidrias - RPPS - Plano Previdenciario DOTAGAD DOTAGAD | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIGUIDADAS ATE O “%%m;m
INIGIAL | ATUALIZADA BIMESTRE / 2018 BIMESTRE | 2017 BIMESTRE / 2018 BMESTRE ! 2017 3 T
Despesas . - = N
ADMINISTRAGAD (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Deapesas Corenies
Despesas. de Capital
PREVIDENCIA (V1) 641.000,00 £41.000,00 83,839 62 5781356 £4,839,62 STR1356 9,00 0,00
ias - Civl £40.000,00 £40.000.00 B4.830,82 57.813,56 B4,830,62 57.813.58 0,00 0,00
ApOBATACOAas ZB0.000, 00 280.000.00 43.321 64 200645, 04, 43.371 64 20 64604
Parrsbas 340.000,00 340.000.00 41.517,88) 26.167.52 41.517,88 28.167.52
____Outros Banaficies Previdancidrios 2000000 2000000
Beneficias - Miitar 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
Reformas.
Pensdas
Quires Banedicios Previdencianos
Ouirss Despasss Pravidencidnas 1.000,00 1.000.00 0,00 .00 000 0.00 0,00 0,00
Compensagho Providencidria do RPPS para o RGPS
Derais Despesas Préwvidencibias. 1000, O 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V1) = (W + WI) 154 1.000, 00 4100000 B4.839 62 57.813.56) B4.839 62 57.813.56 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENGIARIO (Il = {1V - Vily 26 284.000,00)  28.264 000,00 232480039 3/605300,26 233480039 350530026
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Previsdo Orgamentaria
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario
PREVISAO ORGCAMENTARIA
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario -
VALOR
RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Previsdo Orgamentaria
Resarva mentaria do RPPS - Plano Previdenciario
iz PREVISAC ORGAMENTARIA
Reserva Orgamentaria do RPPS -
VALOR
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Aportes de Recursos
A de Recursos para o Planc Previdencidrio do RPPS
porie il APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario do RPPS -
Planc de Amortizagio - Contribuigo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
RREOQO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS - Plano Pravidenciario PERIODO DE REFERENCIA
2018 2017
Bens e Direitos do RPPS - -
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.027,23 833,45
Investimentos e Aplicagbes 108.018.213.15 £§9.707.246,00
QOutros Bens e Direitos
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Execuao da Receita
Receitas Previdencirias - RPPS - Plano Financeiro RECEITAS REALIZADAS
PREVISAD INICIAL PREVISAO ATUALIZADA YT T oo
Receitas - - -
RECEITAS CORRENTES (IX) 21.15%.000,00 21.153.000.00 2.825.512,16 6.141.158,31
Receita de Contribuigdes dos Segurades 13.171.000,00/ 13.171.000.00 1892 242 32 1.850.841,37
Civil 13.171.000,00 13.171.000.00 1.892 242,32 1.850.541,37
Ativo 12 587 000,00/ 12 587 000.00 1.B73.870.07 1.781.118.02
Inativo 455.000.00 455.000.00 98.415.08 57.161,74
Pensionista 119.000,00] 119.000.00 19.957.17 12 661,61
Milstar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ative
Inative
Pensionista
Receita de Gontribuigbes Palronais 0,00 0,00 17.272.46 3,696 820,58
Civil 0,00/ 0,00 17.272.48 3,696 620,98
Ative 2 530,00 3.557.174.28
Inativo 14.742.46 114.323.48
[ 25.323.22
Mitar 0,00 0.00 6,00 6,00
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcalamenio de Débilos
Receita Palrimonial 2.715.000.00 2.715.000.00 0.00 557 733,25
Receitas Imobiliarias 15.000,00 15.000.00 2.100,00
Receitas de Valores Mobilidrios 2,700.000,00 2.700.000,00 555.633.25
Cutras Receias Palrimoniais
Receita de Servigos
Cutras Receitas Correntes 5.267 000,00/ 5 267 000,00 £15.997,38 35.663,71
Compx Pravidancidria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Comantes 5 267 000,00/ 5 26700000 B15.897.38 35.663.71
RECEITAS DE CAPITAL (X) 0.00 0,00 0.00 0.00
Alienaglo de Bens, Direilos e Atives
Amorizacho de Empréstimos
Ouiras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X1) = (IX + X) 21.153.000,00 21.153.000.00 2.825.512,16 6.141.158,31
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E o da Despesa

Despesas Providenclirias - RPPS - Plano Financeiro DOTAGAD DOTAGAD | DESPESAS EMPEMHADAS ATE O EMPENHADAS ATE O LIQUIDADAS ATE O LIQWIDADAS ATE O mmumwn
INICIAL | ATUALIZADA BIMESTRE [ 2018 BIMESTRE | 2017 BIMESTRE | 2018 BIMESTRE | 2017 e T
Dosposas - - - - . -
ADMINISTRAGAD (X1 72.000.00 72.000.00 5.631,86 84767682 663386 248 387,30 0.00 0,00
Dedpadas Corranles 20.000.00 20.000.00 5.633,B5| 84&.3&6.] 5.6’33.36! 247.797,30
Dleapesas de Capital 52.000.00 52.000.00 1.560.00 1.590.00
PREVIDENCIA (Xill) 111,318.000.00] 111, 318.000.00 17578 488,98 11.715 850,60 16, 778020062 11624 088,22 000 0,00
Bernwficios - Cil 109.305,000.00] 109, 305.000.00 16.013.309,94. 11,605.860,50 16,013.309.94 1,605 860,90 0.00 0,00
APOSAMAdorias stmmnmj B2.500.000.00 12.173.568,83 BTTA.2E2IT 12.173.686,83 B.77B 262,77
Pansdes 24.800.000.00  24.600.000,00 3,612 862,51 2.827.506,13 3612.862.51] 2.827.586,13
Outros Benedicios Pravidencianas 200500000]  2.005000.00 226 760,60 226 76060
Barwlicios - Miitar 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Reformas
Pantiad
Outras. Oe P s 201300000 201300000 1.565.179,04 110,000.00 764.710.68 18.197.32 0.00 0,00
Compensagie Previdenciania do RPPS para o RGPS 260,000.00 250,000.00 288.000,00 4081241
Dernais Deapaiss Providentiinas. 1?23{:1:.0:1: 1.723.000.00 1:277.179,04 11000000 723 80827 1B.187.32
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPFS (XIV) = (X1 + XIII) 111.390.500.&; 111.380.000.00 1758412284 12.563.837.72 16.783 654 48 11.873 445 52 .00 0,00
RESULTADO PREVIDENCUARIO (XW) = (X1 - XIv) -50237.000.00] 50 237.000.00 14,758 610,68 £.422 678.41 -13.958.142.32] 5,732 286,21 |
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Plano Financeiro do RPPS
i APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Regime Proprio de Previdéncia do Servidor -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financairas
Recursos para Formagéo de Reserva
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Valores
Motas Explicativas
o 28/02/2018
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Receita Orgamentaria
Célculo Acima da Linha - Receitas Primdrias Até o Bimestre / 2018
PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -
RECEITAS CORRENTES (I} 1.607.270.770,00 261.395.651,30
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 470.280.000,00 51.356.976,69

IPTU 132.700.000,00 8.396.602.36

IS5 191.100.000,00 26.870.132,71

ITBI 40.150.000,00 4.862.063,00

IRRF 54.000.000,00 8.376.984,04

Qutros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 52.330.000,00 2.851.184 58

Contribuiches 17.981.000,00 2.731.682,09
Receita Patrimonial 37.636.860,00 1.854.385,75
Aplicagdes Financeiras (I1) 36.021.600,00 1,372.499,95
Cutras Receitas Patrimoniais 1.615.360,00 481.885,80
Transferéncias Correntes 799.202.100,00 159.768.395,97

Cota-Parte do FPM 62.400.000,00 10.129.886 32

Cota-Parte do ICMS 342.880.000,00 51.977.803,35

Cota-Parte do IPVA 73.600.000,00 39.123.396,42

Cota-Parte do ITR 2.800.000,00 27.766,34

Transferéncias da LC 87/1996 1.520.000,00 220.522.48

Transferéncias da LC n® 61/1989

Transferéncias do FUNDEB 141.700.000,00 30.428 11545

Qutras Transferéncias Correntes 174.302.100,00 27.860.902,61

Demais Receitas Correntes 282.170.710,00 45,684 200,80

Qutras Receitas Financeiras (I}

Receitas Comrentes Restantes 282.170.710,00 45.684,200,80
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (1 - I - lll} 1.571.249.170,00 260.023.151.35
RECEITAS DE CAPITAL (V) 49.858.330,00 3.505.144.76

Operagdes de Crédito (V1) 32.771.950,00 1.392.725,03
Amortizagio de Empréstimos (V)
Alienagao de Bens 550.000,00 0,00

Receitas de Alienagio de Investimentos Temporarios (Vi)

Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (1X) 550.000,00

Qutras Alienagbes de Bans

Transferéncias de Capital 16.436.380,00 2.112.419,73
Convénios 15.831.380,00 2.042.002,53
Qutras Transferéncias de Capital 605.000,00 70.417 20

Outras Receitas de Capital 100.000,00 0,00

Qutras Receitas de Capital Néo Primarias (X)

Qutras Receitas de Capital Primarias 100.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (X1) = (V - VI - VIl - VIII - 1% - X) 16.536.380,00 2,112.419,73
REGEITA PRIMARIA TOTAL (X} = (IV + XI) 1.587.785.550,00 262.135.571,08
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RREC-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Despess Oroamentiria
Cilloglo Aok s Lintw.- Despesss: Primiries DOTAGAD ATLALIZADA e — RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIGUIDADAS | DESPESAS PAGAS (a) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b) LIQUIDADOS l PAGOS (c)
Célcula Acima da Linha - D Primarias 2 - = - g
DESPESAS DORRENTES (XIIN) 1.568 479.B40.66 685 644,580 67 196932 933,17 180.215.032,63 11.812.287.20 25.977.143.28 25.587.163,18.
Pesscal @ Encargos Sociais . 116.119.940,74 115.241.324,50| 111.792.857,29 5.420.527.84) 1.661.576.45| 1.661.578.45
__Jures o Encargos da Divida (XIV) _ L 3.715.000.00| _621.361,67| 521.961,67 —I ! ]
 Owiras Despesas Corentes. X 5685 809445 53 83070 246,81 7T.800.813,87| 64871 756.36] 24255 564 84] 23845584 74
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XW) = [XIII - X1} 1.554. 879.640.66 881.929.5300.67 198.311.571.50/ 180503 671,18 11.912.287.20 25.977.143.29) 25.527.163,19
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 102.213.425.81| 21.805.727.30 3.080.728.22 5 458.309.54 377.615.43] 5.680.315.14] 5.672.435,39
Irmvastimantos B3 348 425,81 14177 90774 1.303.217.23 3720, 768,95 ITTE18.43 6. 580.315. 14| 567243639
Imvarstes Financairas o.00] 0.00 0, 0] 0,00 .00 o.00) 0,00
[= de imas 8 [l
Aquisicho de Titulo de Capital j Integralizado (O} |
icho de Titula de Crédito (X1X) |
Demais Ivversdes Financeias I } } I ;
Amontizacio da Divida 20 18,885 000,00 T.B27.729. 85 1. 777510, 98 1.777 510,98
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPTTAL (3061} = (X1 - %W - XMl - XEX - 30X} 53,345 426,81 14.177.997,74 1.303.217,23] 3.720.798,85 37781543 6 580,315, 14 5.672.436,39
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 32 853 370,00 |
DESPESA PRIMARIA TOTAL BRI = (6 + 2060 + XX 1.680.881.636.57 696.107.388.41 199.614.768,73] 193 314.470,11 12.280.106.63 32.657.456.43 31.199.569.58

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Acima da Linha

Até o Bimestre / 2018
VALOR INCORRIDO

Resultado Primario - Acima da Linha

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = {Xlla - (XXllla +XXlllb + XXllic)) 25.331.394.76
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Meta Fiscal para o Resultado Primario Valor Real © no Periodo
e VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario »
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -44.885.650,00
RREOQO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
v Nomnbiaie Até o bimestre 2018
VALOR INCORRIDO
Juros Nominais -
JUROS E ENCARGOS ATIVIOS (XXV) 1.372.499,95
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI) 621.361,67
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Até o Bimestre / 2018
Resultado Nominal - Acima da Linha VALORINGCORRIG0
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADOC NOMINAL - Acima da Linha (O = XXIV + (XXV - XXVI) 26.082.533,04
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Valor Realizado no Periodo
Meata Fiscal para o Resultado Nominal VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Nominal -
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 10.000.000,00
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Saldo

Célculo Abaixo da Linha - Divida Consolidada Liquida

Em 31/12/2017 (a) Até o Bimestre (b}

Calculo Abaixo da Linha - Divida Consolidada Liquida

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIl)

172.012.707,28 169.171.284,90

DEDUCOES (XX1X)

131.171.599,79 148.429 232,01

Disponibilidade de Caixa

108.140.751,57 148.378.548,90

Disponibilidade de Caixa Bruta

120.520.529,68 148.425.838 88

{-) Restos a Pagar Processados {XXX) 12.379.778,11 47.289,98
Demais Haveras Financeiros 23.030.848,22 50.683,11
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIIl - XXIX) 40.841.107,59 20.742.052,89
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Saldo
Resultado Nominal - Abaixo da Linha At o Bimsatra 1 2018
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -
RESULTADC NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = {XXXla - XXXIb) 20.099.054,70
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
ate 16gi Até o bimestre 2018
s Motedolonlen VALOR INCORRIDO
Ajuste Metodoldgico -
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIIl} = (XXXa - XXXb)
RECEITA DE ALIENAGCAQ DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X)
PASSIVOS RECONHECIDOS MA DC (3XIV)
OUTROS AJUSTES (XXXV)
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha {XXXWVI) = XK - 200K - B+ X0 + XXXW) 20.099.054,70

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Abaixo da Linha

Saldo
Até o Bimestre / 2018

Resultado Primario - Abaixo da Linha
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Resultade Primério - Abaixo da Linha Sl
Até o Bimestre / 2018
RESULTADOC PRIMARIO - Abaixo da Linha OO = X0 - (KXW - XXWT) 19.347.916,42
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
PREVISAO ORGAMENTARIA
oM e A lnae PREVISAO ORGAMENTARIA

Informagdes Adicionais -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura @ Reabertura de Créditos Adicionais
Reserva Orcamentaria do RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro destinado aos entes da federacio que estabeleceram as metas fiscais para 2018 com base na metodologia
Quadro Opcional ae Primiiies definida na 7* edigio do MDF
uadro nal - Receitas Primé
PREVISAO A LIZADA RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre / 2018 Até o Bimestre / 2017
Receita Primarias - - -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl} = (1 + V1) 1.640.042.720,00 262.788.376,33 508.178.196,89
RREOC-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Quadng Sestinado #os sntes da f Qe 53 mates facass pars 2018 com base na definida na 7 edicho do MOF
: il i T T T %, TR i 2918 N S
Despesas Primirias & ] . - ] = i %
DESPESA PRILARLA TOTAL (VI & (3 & XV + X041 & 3011} 201,352 208,72 A2 008, 854,51

RESULTADD PRIMARID (£IX) = (V1] - Xvill) J

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro destinado aos entes da federagdo que estabeleceram as metas fiscais
Quadro Opcional - Discriminagiio da Meta Fiscal de Resultado Primério para 2018 com base na metodologia definida na 7* edigio do MDF
VALOR CORRENTE
Discriminagao da Meta Fiscal de Resultado Primario -
META DE RESULTADC PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO Pt O EXERCICIO DE REFERENCIA -44,885.650,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro destinado aos entes da federa¢io que estabeleceram as metas fiscais para 2018 com base na
metodologia definida na 7* edigio do MDF

PERIODO DE REFERENCIA
No Bimestre (Vic -VIb) Até o Bimestre (Vic - Via)

Quadro Opcional - Resultado Nominal

Resultado Nominal - -
RESULTADOC MOMIMAL -230.196.051,72 -249,105.544 67

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Quadro destinado acs entes da federagdo que estabeleceram as metas fiscais
Quadro Opcional - Discriminagéo da Meta Fiscal de Resultado Nominal para 2018 com base na metodologia definida na 7* edigio do MDF
VALOR CORRENTE
Discriminagdo da Meta Fiscal de Resultado Nominal -

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXC DE METAS FISCAIS DA LDO Pf O EXERCICIO DE REFERENCIA 10.000.000,00

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Valores
Motas Explicativas
28/02/2018
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RREOQO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Drgﬁn = Municipias
» - S — -
Pacierrivgnn
Porderstivgdo RESTOS & PASAR L ] RESTOS & PAGAR WA
i ] Pagn . Liidoced —— * Saldo Tokal L wje-» k]
Em Exsecicios Aminriorse {sf | Em 3 oo Desembro oo BT | * - e O | Eproicion Amtaricene ] | Em 31 e Do o 2647 (g} i " e Rreen
REBTOE A PAGAR (EACETE MTRA-DRCAMENTARIS) () HosrmM| TEMTEAT| eesemel|  doodreees 484741228 oy sl wesasea] s 1T sn s M SLTE 34 ATh G000
PODER EXECUTIVE ST TAATIZA T SR RORCOM| 2SRRI ASPETHTE AN A DR MDA )14 siR0d 240050 4 4
PODER LEGSLATRG \IW] Ll Wr S92 9100 17a% 852 Q00| Ta5 537 24 ZI7 48k 5 18900 54 el o) B 45320 u-‘n.‘i
[T — 16 08 o 4517351 [T Tad 537 25 s Z1m0r034 817381 4320 257 07 72
| reuneon Conm corhmcen I
RESTOS & PAGAH INTRA-DRTAMENTARIIS] (1) M .
TOTAL (W5 0 = W) TnsmM| TEINT 61 62|  GABMEEINDN| 4004 2604 4 BT A6 e et mesasaal 3 ieesees] 1187 M5 2T BT 34 27 600
RREQC-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios
PostrrCgtes - laira
riirgde inara.
inacrinas. nacTiice Baido Tetal L (@ + K
Em Enwriis Arerares (| Em 31 dv Duseben ge 20T | O B e o ) areition Amerorst ] | Em 31 e Deeamien o4 2917 fg) M| Parni | Comdekn | Swkeheem-0-R
REBTEIE A& PAGAR WTRA-DRGANE WTARKIS] (1) [ 784 [ [T [T [T a0 nm] [ am| [ [T
PODER LEGISLATIV ooa| o T [T [T nm o0 nm] o,00] dnu] am| "o
Clmara Muncpsl l 1
Tribasnal e Contes: o Muracipan | ] ] I
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao - Municipios

Motas Explicativas

Valores

28/02/2018

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Especificagio de PPP

Impactos das Contratagdes de PPP

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMERO DE 2017

REGISTROS EFETUADOS EM 2018
No Bimestre Até o Bimestre

Impactos das Contratagoes de PPP

TOTAL DE ATIVOS

0,00 0,00 0,00

Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS

0,00 0,00 0,00

Obrigacdes decorrentes de Ativas Constituidos pela SPE

Provisbes de PPP

Qutros Passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00 0,00 0,00

Obrigagoes Contratuais

Riscos néo Provisionados

Garantias Concadidas

Qutros Passivos Contingentes

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Piblico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes ()

[ Deapeass de PPP I Lok

EXERCICIO ANTERIOR [ EXERCICI) CORRENTE (EC) I <ECs 1> | ECe I [ <ECe 3

[ <weee |

<EC+ B [ <EC e ix I <EC+ T I EC+ I | <EC+ 4> 1

RREQ-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao-Dependentes

Despusas e PPP |

[ Dexpesss de PPP das Extatals N3 |

| EXERCICHO ANTERIOR [ EXERCICIO CORRENTE (E€) | emeetr | aECen

| <mEs»

| <ECsd | dlGemr | aBCedr | cBCeT> | <ECal | dlGedr |

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Plblico-Privadas

Total des Deapeaas de PPP

Deaprias do PPP

EXERCICIO ANTERIOR ENERCICIO CORRENTE (EC) <EG+ 1>

tEC+ 2>

Total das Despesas de PPP

<EC + 3% <EC + &» <EC + 6> <EL + 7> <EC e <EC + 8>

TOTAL DAS DESPESAS

PPP A CONTRATAR (1)

RECEITA CORRENTE LIGLICA (RCL) ()

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIITE V=145

TOTAL DAS DESPEBAS | RCL %] V) = (V] {1}

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Notas Explicativas

Valores

28/02/2018

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores
Balango Orgamentirio pPrrp=rEm—
Balango Orgamentirio

RECEITAS
Previsao Inicial 1,693.091.100,00
Pravisio Aluglizada 1.603.091.100,00
Receitas Realizadas 270.363.139 61
Déficit Orgamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)

DESPESAS
Dotagéo Inicial 1.693.091.100,00
Créditos Adicionais 1.704.346 836,57
Dotagao Atualizada
Despesas Empenhadas 707.450.117 97
Despesas Liquidadas 202.013.661.39
Despesas Pagas 0,00
Superavit Orcamentario 68.349.478,22

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugdo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Valores
Despesas por Fungdo/Subfuncio T poes
Despesas por Fungio/Subfungio .
Despesas Empenhadas T07.450.117 97
Despesas Liquidadas 202.013.661,39

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Recaita Corrente Liguida - RCL

Valores

Até o Bimestre

Receita Corrente Liguida - RCL

Receita Correnta Liguida

1.451.315.128,52

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Valores

Até o Bimestre

Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Previdencianas Realizadas 2.419.640,01

Despesas Previdencidrias Liquidadas 84.839,62

Resultado Previdenciario 2.334.800,39
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO

Receitas Previdencidrias Realizadas 2.825.512,16

Despesas Previdenciarias Liquidadas 16,783.654,48

Resultado Previdencirio

-13.958.142 32

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugao Orgcamentaria - Estados, DF e Municipios

Verificacio das Metas dos Resultados NMominal e Primario

Resultados Nominal e Primario Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % am Relagio & Meta
LDO {a) Bimastre {b) ({bra)
Resultados Nominal e Primario - - -
Resultado Nominal - Acima da Linha 10.000.000,00 26.082.533,04 261
Resultado Primario - Acima da Linha =44 885 650,00 25.331.394.76 -0.56

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

3 Estigios dos Restos a Pagar
P T P PO e R Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Plablico - - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 75.498.531,96 4.004.292,64 66.846.826,06 4.647.413,26
Poder Executivo 74 68183297 3.958.119,13 66.150.915,10 4.572.798,74
Poder Legislativo 816.698,99 46.173,51 £95.910,96 74.614,52
Poder Judiciario

Reastos a Pagar por Poder @ Ministério Plblico e ias e e  ager
Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Salde a Pagar
Ministério Plblico
Defenscria Pablica

RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOQS 63.118.753,85 1.187.641,53 31.199.599,58 35.378.926,00
Poder Executiva 62.373.216,60 1.141.468,02 30.982. 689,04 34.821.858,28
Poder Legislativo 745.537 25 46.173,51 216.910,54 557 067,72
Poder Judiciario
Ministério Plblico
Defensoria Pablica

TOTAL 138.617.285,81 5.191.934,17 98.046.425,64 40.026.339,26

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas com Manutengio @ Desenvolvimento do Ensino

Apuragio das Despesas com Ensino

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino

Minima Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Ensino
Fundamental e Médio

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragio do Magistério com Educagio
Infantil @ Ensino Fundamental

Complementagio da Unido ao FUNDEB
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RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragio das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital
Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nio Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital - -
Receitas de Operacfes de Crédito
Despesa de Capital Liquida

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatdério Resumido da Execugao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Exercicio de Apuragio
Exarcicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projecdo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -

Plang Pravidencidrio
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultade Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00

Plane Financeiro

Projegio Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Receitas Previdencidrias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragio da Receita da Aliena¢io de Ativos & Aplicagiio dos Recursos
Valor Apurado Até o0 Bimestre Saldo a Realizar
Receita da Alienacgdo de Ativos e Aplicagio dos Recursos - -
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos
Aplicagdo dos Recursos da Alienacdo de Ativos

Receita da Alienagio de Ativos e Aplicagio dos Recursos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Apuragio das Despesas com Satde
Despesas com Agdes e Servigos Pablicos de Saade Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado Até o Bimestre
it gl % Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Acdes e Servigos Plblicos de Sadde -

Despesas com Acbes e Servigos Plblicos de Saide Executadas com Recursos de
Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Valor Realizado no Periodo
Valor Apurado no Exercicio Corrante
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP =

Total das Despesas/RCL (%)

Despesas de Cariter Continuado Derivadas de PPP

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Valores
2810212018
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

MNotas Explicativas
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3 6 PIRACICABA, terga-feira, 04 de junho de 2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

MUNICIPIC DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO=-NE

No. do Documento: 2019NE00076 Data de emissao: 08/04/2019 Gestao: 00001
Orgao : 46.341.038/0001-29-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

uG Descricao No.Processo

080100 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 53274/19
CNPJ/MF
Credor: FUNDACAC P/O DESENVOLV.DA EDUCACAO-FDE 60509015-0001/01

99 - REPUBLICA (EDUC: 829/SEMOB: 625DE17)
UF: SP CEP: 1046001 Origem Material
NACIONAL
Esfera Evento UOQO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp.
1 400091 8011  15451003922610000 0101011000 33903914

Endereco: AV. SAO LUIS,
Cidade: SAO PAULO

UGR PI

Subitens da Despesa:

Ref.Dispensa: LEI 8666/93 Empenhc Orig.: Acorde:
Licitacao , : 05 DISP.DE LICITACAQ Modalidade:

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$

“’""***‘“’*"“*2.300, 00

1 ORDINARIO
Saldo Disponivel

dewrvrereteees) 800, 00

1S MIL E OITOCENTOS REAIS* ¥ ¥ ¥t dddddddbddbtddddiddbditidditddsdidttdbstdbbsdirss
R R R e A e e e A L A R A A A e A A A At Al s

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
2.800,00 PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
ITEM UNID. ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 EMPENHO REF. ASSINATURA
BIANUAL P/ OBTENCAO DE
PRODUTOS TECNICOS, TABELA
DE PREGCOS E CATALOGOS DA
FDE, CONFORME PROPOSTA. 1 2.800,00 2.800,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR m==mmmm> R§ *é+dddididadiss 800,00

Local e Data da Entrega
PMP - SEMOB
RESPONSAVEL PELA EMISSAQ
286652808/55 - TATIANE SCHIABEL TARARAM ROSSE
CRDENADOR DE DESPESA
*100180/1 - VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO

08/04/2019

Pag.
IMPRESSO PELO SIAFEM 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIARIO OFICIAL {g |

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 81.671/19
Objeto: Aquisicdo de medicamentos para atender mandado judicial.

[item [Empresa Fornecedora [Valor [Data |
[1 |OPEM REPRESENTACAO IMPORT. EXPORT. E DISTRIB. [R$ 7.014,00 [28/05/2019 |
Piracicaba, 3 de junho de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude
DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93
Processo: 84.866/19
Objeto: Aquisigcao de cartuchos de toner para o 14° EPATESPO.
Iltem Empresa Fornecedora Valor Data
1 MAURICIO BALASTREIRE PIRAC. EPP R$ 890,00 27/05/2019
2 MAURICIO BALASTREIRE PIRAC. EPP R$ 445,00 27/05/2019
3 MAURICIO BALASTREIRE PIRAC. EPP R$ 445,00 27/05/2019
4 MAURICIO BALASTREIRE PIRAC. EPP R$ 445,00 27/05/2019
Piracicaba, 3 de junho de 2019.
Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude
DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93
Processo: 84.874/19
Objeto: Aquisicdo de dicionarios do dialeto caipiracicabano para o 14° EPATESPO.
[tem  [Empresa Fornecedora [Valor [Data |
[1 [MARCELO FUZETI ELIAS [R$ 900,00 [28/05/2019 |

Piracicaba, 3 de junho de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 85.257/19
Objeto: Revisdo de veiculo em garantia — troca de 6leo incluindo lubrificante, filtro de 6leo e vedador de borracha.

[Data

[Valor |
[28/05/2019 |

[R$ 150,00

[tem  [Empresa Fornecedora
[1 [STEFANINI MOTORS VEIC. E PECAS LTDA

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 71.518/19
Objeto: Aquisigdo de medicamentos para atender mandado judicial.

ltem Empresa Fornecedora Valor Data
1 Drogal Farmacéutica Ltda R$ 484,20 27/05/2019
2 Dakfilm Comercial Ltda R$ 2.805,12 27/05/2019
Piracicaba, 28 de maio de 2019.
Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude
DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93
Processo: 78.642/19
Objeto: Aquisi¢do de material de escritério para o 14° EPATESPO.
ltem Empresa Fornecedora Valor Data
1 Silver Dist. e Com. de Mat. p/ Seg. Ltda EPP R$ 608,00 27/05/2019
2 Silver Dist. e Com. de Mat. p/ Seg. Ltda EPP R$ 113,28 27/05/2019
3 Kami Papelaria Ltda R$ 16,76 27/05/2019
5 Kami Papelaria Ltda R$ 110,94 27/05/2019

Piracicaba, 28 de maio de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

Piracicaba, 3 de junho de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretaria Municipal de Saude

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITACOES

HOMOLOGAGAO - Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a
conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 25.917/2019

Assunto: Instaurag&o de Processo de Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades invaséo e
depredagéo ocorridas na data de 21/11/2018, na E. M. Laura Kihel Lucci, no Bairro Agua Branca, conforme Boletim
de Ocorréncia n° 869/2018 — 6° D. P., objeto do processo com protocolo n® 25.917/2019.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento, tendo
em vista que nao foi possivel identificar a autoria do dano, nem tampouco ha qualquer indicio de que os servidores
publicos municipais tenham contribuido para que os mesmos ocorressem.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Barjas Negri, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a
conclusao da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 169.337/2018.

Assunto: Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penalidades cabiveis em face de
ALAN RODRIGUES CONCEICAOQ, funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal de Saude, por
infringéncia ao disposto no art. 195, incisos Ill, 1V, VI e IX, com penalidade prevista no art. 201, inciso V, da Lei n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, objeto do processo com protocolo n° 169.337/2018.
Conclus&o: A Comisséo, CONCLUI, por unanimidade, aplicagdo da penalidade de SUSPENSAO ao servidor
Sr. ALAN RODRIGUES CONCEICAO, uma vez que ficou claro que realmente néo respeitou e nem cumpriu as
decisdes de sua equipe de trabalho, no periodo em que esteve lotada na Atengdo Basica Saude Mental — Equipe
Consultério de Rua, infringindo todos os dispositivos que ensejaram este procedimento (art. 195, incisos Ill, IV, VI,
1X) todos da Lei n® 1972/1972.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 03/2019
Outorga de concessdo de uso, a titulo oneroso, de terrenos localizados no Cemitério Publico Municipal “Cemitério da Saudade”.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que apds a andlise das propostas
apresentadas ao referido certame licitatério e sorteio de desempate referente ao item 61 entre as participantes Ana
Maria Paschoalini e Leticia Rodrigues Alves, no qual foi contemplada com o item em questéo a Sra. Leticia Rodrigues
Alves, delibera por DESCLASSIFICAR parcialmente as seguintes propostas: Marcelo Ramalli — na 22opg¢&o (por
ter apresentado proposta com o mesmo valor e para 0 mesmo item tanto na primeira quanto na segunda opgéo);
Olinda Maria de Fatima Margal Gongalves — nas 12 e 22 opgdes (por apresentar nimero de lote que ndo corresponde
ao item ofertado); Pedro Péricles de Jesus — na 3%op¢do (por apresentar por apresentar nimero de lote que ndo
corresponde ao item ofertado), e CLASSIFICAR e APROVAR as propostas conforme lista abaixo:

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

COMUNICADO

Presidente da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho, constituida através do Ato n.° 1043,
de 05 de janeiro de 2018, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que foi instaurado
processo sindicante para avaliagdo de desempenho do servidor José Mario Antunes Fernandes Junior.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante de Avaliagdo de Desempenho

DECISAO

José Rubens Frangoso, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por Lei e baseado no Relatério Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo

Fica aberto o prazo para interposigéo de recursos até 11/06/2019, e havendo recurso, fica o prazo de impugnacgdes
de eventuais recursos de 12 a 19/06/2019.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Marcel Varella Pires
Presidente

. - de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo de De-
Licitante Item Valor Opgéo sempenho nos respectivos processos.
Nelson Floriano 01 R$ 12.200,00 12 Opgao Objeto: Alexandre Jorge Gabriel, Luiz Marcelo Foleto, Eduardo Franco de Lima, Maurilio Oliveira Bianez, Bruno
Nascimento de Souza e Marcos Lins de Emeri.
Edna Regina Steagal Ferreira 02 R$ 9.500,00 12 Opgao . L - e 3 R . . . L.
Concluséo: A Comisséo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a confirmacédo do servidor em estagio
Cleusa Maria Ferraz do Prado Valentim 03 R$ 11.000,00 12 Opgao probatorio.
Pedro Duracenko 06 R$ 9.050,00 12 Opgao Piracicaba, 29 de maio de 2019.
José Rubens Frangoso
Angela Forlevisi de Carmargo 08 R$ 9.000,00 12 Opgéo Presidente do Semae
Vanda Moda 09 R$ 12.620,00 12 Opgao
Juliana Mercedes Nunes de Souza 10 R$ 10.000,00 22 Opgéo
Enedir Maria Durrer 1 R$ 18.000,00 32 Opgéao TERMO DE HOMOLOGAGAO
- — - De acordo com a concluséo da Comissao Permanente Sindicante de Avaliacdo de Desempenho, nomeada através do
Vania Moda Cirino 12 R$ 18.700,00 12 Opgéo Ato n.° 1043, de 05 de janeiro de 2018, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 29 de maio de 2019, conforme
. - - . - Processo n.° 1877/2016 e, em cumprimento ao disposto no paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, HO-
Conceig&o Aparecida Detoni 14 R$ 12.211,99 12 Opgéo MOLOGO, no cargo de Leiturista de Hidrémetro, a partir de 01 de junho de 2019, o servidor Alexandre Jorge Gabriel.
Antonio Ruiz Sobrinho 15 R$ 9.500,00 12 Opgao Piracicaba, 31 de maio de 2019.
Adelson Santana da C 17 R$ 9.050,00 22 Opga José Rubens Frangoso
elson Santana da bruz $ pgao Presidente do SEMAE
Renato Ferraz Tésio 18 R$ 9.135,00 12 Opgao
Marcos Petrelli Poldauf 19 R$ 9.500,00 22 Opgéao
Miriam dos Santos Rodrigues 20 R$ 11.000,00 12 Opgao DECISAO N°. 019/2019
Rubens Libardi 21 R$ 12.000,00 12 Opgao NOTIFICAGAO N.° 23/01/2019
A o
Marcos Cesar Inforgato 24 R$ 20.200,00 12 Opgao AUTOSIZACAO DE FORNECIMENTO N.© 343/2019
PREGAO N°. 16/2019
Simone Juliana Prado Tancredo 25 R$ 9.777,77 22 Opgao PROCESSO N.° 5509/2018
Osvaldo Luiz Sturion 27 R$ 11.212,95 12 Opgao O SEMAE faz saber que o prazo para defesa prévia face a Notificagéo n.° 23/01/2019 da empresa HIFERSANE
COM. E IND. DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 00.532.518/0001-76
Arnaldo Pagotto 32 R$ 12.100,00 12 Opgao transcorreu em branco.
= Pela mora, no cumprimento da obrigagdo a empresa fica multada no importe R$ 767,38 (setecentos e sessenta e
Nelson Cassarollo 33 RS 10.500,00 1% Opgao sete reais e trinta e oito centavos) nos termos da clausula 14.2.5. do ajuste,.
Marcelo Ramalli 36 R$ 28.837,75 12 Opgéo A partir da publicagéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentagao de recurso.
Jo&o Jose Ferro 48 R$ 14.002,00 1% Opgao Fica desde ja autorizada vista e extragdo de copias mediante o recolhimento dos valores correspondentes as
José Alaerte Zambon 54 R$ 20.200,00 12 Opgao despesas reprograficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Altair Aparecido Defavari 56 R$ 12.000,00 32 Opgéo
) o o ~ Piracicaba, 31 de maio de 2019.
Maria Leila Pissinato Vendemiatti 57 R$ 10.550,00 12 Opgao
Laide Aparecida Diehl Masotha 59 R$ 41.301,00 12 Opgao
Leticia Rodrigues Alves 61 R$ 12.000,00 32 Opgéo EDITAL 2.° SEMESTRE DE 2019
) ) ) N =
Celia Teresinha Aparecida Andrade Coa 62 R$ 16.000,00 1° Opgao INSCRICAO E RENOVACAO DE INSCRIGAO PARA RECEBIMENTO DE BOLSA DE ESTUDOS - LEI N.5.597 / 2005
Adilson José Montebello 63 R$ 15.300,00 12 Opgéo A Divis&o de Recursos Humanos do Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE faz saber que nos dias 03 a 07
i R ~ de junho de 2019, em suas dependéncias, sito na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/SP, no horario
Paulo José Sanches 68 R$ 10.000,00 1% Opgéo das 08 as 16 horas, estardo abertas as inscrigdes e renovagdes de inscrigdes para os interessados na Bolsa de
D ] e o
Vanderli Gléria da Costa Pereira 74 RS 9.150,00 22 Opgdo Estudos, conforme dispde a Lei Munlcuial n.° 5.597, de 08 de agosto de 2005.
| - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
Alceu de Freitas Caetano 75 R$ 10.000,00 12 Opgao Ser funcionario do SEMAE;
" . - Pretender cursar ou estar cursando nivel técnico, superior, extensivo ou pés-superior;
Emilio Antonio Pilotto 76 R$ 20.000,00 1% Opgao Estar ciente e de acordo com todos os deveres e direitos constantes na legislagao pertinente, em especial os artigos
. . N - 5° e 6° da Lei Municipal n°. 5.597/2005 e ainda da Instrugdo Normativa n°. 03 de 09 de junho de 2011, assinando
Dario Bicudo Piai 86 R$ 18.500,00 22 Opgéo respectivo termo no ato da inscricao.
Maria Leni Christofoletti Franhani 93 R$ 15.112,00 22 Opgao Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO
A inscricdo e renovagao de inscricdo serdo requeridas pelo préprio candidato, mediante preenchimento de uma
Daniel Limongi 95 R$ 10.000,00 12 Opgéo ficha fornecida na Divisdo de Recursos Humanos;
No ato da inscrigdo o candidato devera entregar atestado de matricula da entidade de ensino ou Ultimo comprovante
Antonio Carlos Ribeiro de Mello 108 R$ 20.100,00 22 Opgéao de pagamento;
) ) . - Depois de requerida a inscrig&o, se houver desisténcia, trancamento ou cancelamento de matricula, a DRH devera
Idico Luiz Pellegrinotti 113 R$ 13.000,00 12 Opgéo ser informada imediatamente.
Sinval Furquim Ferro 114 R$ 40.000,00 12 Opgao Il — DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO
Considerando o convénio firmado com as entidades de ensino e conforme determina a Lei Municipal n.° 5.597/2005
Franciny Americhi Faria Couto da Silva 137 R$ 9.100,00 12 Opgao , 0 SEMAE concedera, mensalmente, bolsa de estudos equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade do curso, efetuando esse pagamento diretamente a respectiva entidade, desde que o aluno esteja
Gustavo dos Santos Antunes 138 R$ 9.550,00 3% Opgéao devidamente e tempestivamente inscrito no processo de inscrigdo na DRH do SEMAE;
i - - O SEMAE concedera a Bolsa de Estudos a partir da homologagéo das inscri¢gdes, e via de regra, ndo se respon-
Antonia leda Madeira dos Santos 139 R$ 9.523,00 2% Opgéo sabilizara por ressarcimentos de mensalidades anteriores a esta.
Joao José Dias Parisi 141 R$ 14.550,00 12 Opgao IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Divisdo de Recursos Humanos concomitantemente com a Procuradoria
Juridica do SEMAE;

Este Edital sera publicado, integralmente, no Diario Oficial do Municipio e afixado nos quadros de avisos do SEMAE;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Piracicaba, 31 de maio de 2019

Setor de Recrutamento, Selegéo e Desenvovimento
DRH - SEMAE

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 1.090,13
MARCA WEG, MODELO 160 M, 25, 0 CV, 3500 RPM, 220 V UNITARIO

REGISTRO DE PRECOS
MAIO 2019

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 1.133,61
MARCA WEG, MODELO 160 L, 30,0 CV, 3500 RPM, 220 V UNITARIO

ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 15 § 2.° DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93, INFORMAMOS OS VALORES
DECORRENTES DOS PREGOES PARA REGISTRO DE PRECOS

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 1.137,78
MARCA WEG, MODELO 200M, 40,0 CV, 1750 RPM, 220V UNITARIO

Licitagdo / Processo / Fornecedor / Produto | Valor Unitario

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 2.188,63
MARCA WEG, MODELO 200 L, 50, 0 CV, 1770 RPM, 220 V UNITARIO

PREGAO N.° 113/2018 - PROCESSO N.° 4190/2018 - CAL MINAS COMERCIO REPRESENTAGCAO E TRANS-
PORTES LTDA.

LOTE 2

Registro de Pregos para fornecimento de Cal Hidratada a granel para tratamento de agua.

Vigéncia: 09 (nove) meses.

Valor total estimado: R$ 1.413.828,00 (um milhdo, quatrocentos e treze mil, oitocentos e vinte e oito reais).
Valor unitario (tonelada): R$ 689,00 (seiscentos e oitenta e nove reais).

MANUTENGCAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 2.841,42
MARCA WEG, MODELO 225 SM, 60,0 CV, 1750 RPM, 220 V UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 3.150,78
MARCA WEG, MODELO 225 SM, 75, 0 CV, 1750 RPM, 220 V UNITARIO

PREGAO N.° 013/2019 - PROCESSO N.° 5422/2018 - IRMAOS MORALES LTDA - ME

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 3.535,40
MARCA WEG, MODELO 250 SM, 100, 0 CV, 1750 RPM, 220 V UNITARIO

Registro de Pregos para contratagcdo de empresa para prestagéo de servigos de Funilaria, Pintura, Manutengédo
Elétrica, Tapegaria, Polimento e Vidragaria para a frota do Semae.

LOTE 3

Lote 01 (linha leve) - para os servigos a serem executados nos veiculos constantes no Anexo “A” do Termo de
Referéncia, o valor por hora é de:

3.3.1.Funilaria — R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

3.3.2.Pintura — R$ 26,00 (vinte e seis reais).

3.3.3.Elétrica — R$ 23,00 (vinte e trés reais).

3.3.4.Tapecaria — R$ 27,00 (vinte e sete reais).

3.3.5.Polimento — R$ 22,00 (vinte e dois reais).

3.3.6.Vidragaria — R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

O valor total estimado para cobrir despesas com a execugao dos servigos constantes no lote 01 (linha leve) é
de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

3.5.Lote 02 (linha pesada) - para os servigos a serem executados nos veiculos constantes no Anexo “B” do Termo
de Referéncia, o valor por hora é de:

3.5.1.Funilaria — R$ 31,45 (trinta e um reais e quarenta e cinco centavos).

3.5.2.Pintura — R$ 35,42 (trinta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

3.5.3.Elétrica — R$ 27,63 (vinte e sete reais e sessenta e trés centavos).

3.5.4.Tapecaria — R$ 34,68 (trinta e quatro reais e sessenta e oito centavos).

3.5.5.Polimento — R$ 28,65 (vinte e oito reais e sessenta e cinco centavos).

3.5.6.Vidragaria — R$ 31,17 (trinta e um reais e dezessete centavos).

O valor total estimado para cobrir despesas com a execugao dos servigos constantes no lote 02 (linha pesada)
& de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Lote 03 (Retroescavadeiras e Escavadeira)- para os servicos a serem executados nas maquinhas constantes
no Anexo “C” do Termo de Referéncia séo:

3.7.1.Tapegaria — R$ 34,00 (trinta e quatro reais reais).

3.7.2.Vidragaria — R$ 34,99 (trinta e quatro reais e noventa e nove centavos).

O valor total estimado para cobrir despesas com a execugao dos servigos constantes no lote 3 (Retroescavadeira
e Escavadeira) é de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

MANUTENGCAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 5.206,96
MARCA WEG, MODELO 280 SM, 125, 0 CV, 1750 RPM, 220 V UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 5.676,66
MARCA WEG, MODELO 280 SM, 150, 0 CV, 1750 RPM, 440 V UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 6.778,04
MARCA WEG, MODELO 315 SM, 175, 0 CV, 1750 RPM, 440 V UNITARIO

LOTE 4

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 7.833,33
MARCA WEG, MODELO 315 SM, 250, 0 CV, 1750 RPM, 440 V UNITARIO

LOTE 5

MANUTENGCAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 12.000,00
MARCA WEG, MODELO AGA 280, 350, 0 CV, 1750 RPM, 440 V UNITARIO

LOTE 6

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 17.000,00
MARCA ARNO, MODELO E 450, 600,0 CV, 1750 RPM, 440 VOLTS UNITARIO

LOTE 7

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, MAR- | R$ 18.500,00
CA BUFALO, MODELO T 400, 600,0 CV, 1750 RPM, 440 VOLTS UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR DE 600,0 CV, 440 | R$ 18.500,00
V - MARCA VILLARES, TIPO 315B70, 1750RPM UNITARIO

PREGAO N.° 017/2019 - PROCESSO N.° 5500/2018 - IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PECAS
PARAAUTOS LTDA

LOTE 5 — LINHA PESADA MERCEDES BENZ

PREGAO N.° 021/2019 - PROCESSO N.° 49/2019 - NHEEL QUIMICA LTDA

Pecas e acessorios genuinos 25%
DESCONTO

Pecas e acessorios originais 65%
DESCONTO

LOTE 7 — LINHA PESADA GENERAL MOTORS

Pecas e acessorios genuinos 25% DESCONTO

Pegas e acessorios originais 65,2% DESCONTO

PREGAO N.° 024/2019 - PROCESSO N.° 4928/2018 - IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PECAS
PARAAUTOS LTDA

p VLR. UNITARIO
DESCRIGAO (TONELADA)
Cloreto de Polialuminio (PAC) R$ 1.470,00
Cloreto de Polialuminio (PAC) R$ 1.470,00
PREGAO N.° 022/2019 - PROCESSO N.° 48/2019 - NHEEL QUIMICA LTDA

’ - R$ 1.800,00
Cloreto de Polialuminio (PAC) (TONELADA)

PREGAO N.° 018/2019 - PROCESSO N.° 5423/2018 - L DE A GODOY HIDRAULICA - ME

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO EM CILINDROS HIDRAULICOS

0,
DE RETROESCAVADEIRA JCB. 23% DESCONTO

BATERIA DE MOTOCICLETA NOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE
MANUTENGAO, SEM ADIGAO DE AGUA. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACI-
DADE DE 5AH, MODELO YTZ6 - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 06 MESES
CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO - MOTOCICLETAS HONDA BROS E CG
160 CARGO ESDI.

R$ 130,88
UNITARIO

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO EM CILINDROS HIDRAULICOS

0,
DE RETROESCAVADEIRA NEW HOLLAND. 28% DESCONTO

PREGAO N.° 024/2019 - PROCESSO N.° 4928/2018 - TUDOR BATERIAS PIRACICABA EIRELI - EPP

PRESTAGAO DE SERVICO DE MANUTENGAO EM CILINDROS HIDRAULICOS 26% DESCONTO
DE RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA RANDON. °

PREGAO N.° 017/2019 - PROCESSO N.° 5500/2018 - MEDICAM PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA - ME

BATERIADE MOTOCICLETANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANU-
TENGAO, SEMADIGAO DE AGUA. TENSAO NOMINAL 12V E CAPACIDADE DE | R$ 156,25
7AH, MODELO YTX7ABS - OBS.: 1° LINHA E GARANTIA DE 06 MESES CON- | UNITARIO
TRADEFEITO DE FABRICAGAO - MOTOCICLETAS KASINSKI CRZ 150 12/13.

LOTE 1 - LINHA LEVE VOLKSWAGEN

Pecas e acessorios genuinos 28%
DESCONTO

Pecas e acessorios originais 63,1% DESCONTO

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTEN-
GAO, SEMADIGAO DE AGUAE COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO -LADO
DIREITO, CODIGO ABNT 045D1KR. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE | R$ 237,50
DE 45AH - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE | UNITARIO
FABRICAGAO. PARA USO EM VEICULOS FORD COURIER, PRISMA, CELTA,
UNO MILLE, UNO MILLE ECONOMY, STRADA.

LOTE 8 — LINHA PESADA FORD

25%

Pecas e acessorios genuinos DESCONTO

Pecas e acessorios originais 65,1% DESCONTO

PREGAO N.° 018/2019 - PROCESSO N.° 5423/2018 - TRATORMEC COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
LTDA - EPP

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTEN-
CAO, SEMADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO
DIREITO, CODIGO ABNT 060D2KR. TENSAO NOMINAL 12 VV E CAPACIDADE
DE 60AH - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO
DE FABRICAGAO. PARA USO EM VEICULOS VW KOMBI, GOL, SAVEIRO,
SANTANA, GM MONTANA, CORSA WIND, CORSA PICK UP, FIAT UNO MILLE,
FIORINO, COURIER, STRADA E POLO SEDAN.

RS 285,27
UNITARIO

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO EM CILINDROS HIDRAULICOS
DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA JCB. 25% DESCONTO

PREGAO N.° 07/2019 - PROCESSO N.° 5327/2018 - RIMEP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME

19.475,00

Rebobinamento de Motor de 600,0 CV - 440 V UNITARIO

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTEN-
CAO, SEMADIGAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO
ESQUERDO, CODIGO ABNT 060D2K. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE | R$ 299,00
DE 60AH - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE | UNITARIO
FABRICAGAO. PARA USO EM VEICULOS VW KOMBI, GOL, FIAT UNO MILLE
E FIORINO.

PREGAO N.° 06/2019 - PROCESSO N.° 4888/2018 - RIMEP MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI - ME

LOTE 1

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 182,24
MARCA WEG, MODELO 80, 1, 0 CV, 1750 RPM, 220 V UNITARIO

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTEN-
CAO, SEMADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO
ESQUERDO. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE 70AH - OBS: 12
LINHA E GARANTIA DE 01 ANO CONTRA DEFEITO DE FABRICAGAO - GE-
RADOR GM D 6000; CAMIONETA GM D 20; S10.

R$ 385,00
UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 233,24
MARCA WEG, MODELO 90 S, 2, 0 CV, 1750 RPM, 220 V UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 348,61
MARCA WEG, MODELO 100 L, 5, 0 CV, 3500 RPM, 220 V UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 486,54
MARCA WEG, MODELO 112 M, 7,5 CV, 1750 RPM, 220 V UNITARIO

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTEN-
CAO, SEMADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO
DIREITO, CODIGO 070D3KR. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE
70AH - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE
FABRICAGAO. PARA USO EM FORD (F-350).

R$ 386,00
UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 688,86
MARCA WEG, MODELO 132 M, 15, 0 CV, 1750 RPM, 440 V UNITARIO

MANUTENGAO ELETRICA - REBOBINAMENTO DE MOTOR TRIFASICO, | R$ 968,91
MARCA WEG, MODELO 160 M, 20, 0 CV, 3500 RPM, 220 V UNITARIO

BATERIA AUTOMOTIVA NOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANU-
TENGCAO, SEM ADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO | R$ 494,27
- LADO DIREITO, CODIGO 090E2K. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE | UNITARIO
DE 100SDAH, ALTURA 19 CM - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES
CONTRADEFEITO DE FABRICAGAO. PARA USO EM UTILITARIOS MB SPRIN-
TER 310D, CITROEN JUMPER.
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BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTEN-
CAO, SEMADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO
ESQUERDO, CODIGO 100G2. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE
100AH, ALTURA 22 CM - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA
DEFEITO DE FABRICAGAO. PARA USO EM RETROESCAVADEIRA CASE 580
H, MF, JCB, TRIAM, NEW HOLLAND, CAMINHAO FORD CARGO 815 S, CARGO
815 E, EUROCARGO, VW 71108, GM D6000 E RANDON RD 406 ADVANCED

R$ 515,00
UNITARIO

BATERIAAUTOMOTIVANOVA, TOTALMENTE SELADA, LIVRE DE MANUTEN-
CAO, SEMADICAO DE AGUA E COM OLHO MAGICO. POLO POSITIVO - LADO
ESQUERDO, CODIGO 100G2. TENSAO NOMINAL 12 V E CAPACIDADE DE
150AH - OBS: 12 LINHA E GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITO DE
FABRICACAO. PARA USO EM CAMINHAO AGRALE 1800 DRD, VW 11140,
16170 BT, 16200, 13180, MB 608 D, 708 E, 709, 1113, FORD F 11000, F 12000,
F 14000, COMPRESSOR ATLAS COPCO XA 80, FORD CARGO 1317 E, FORD
CARGO 2622 E, ESCAVADEIRAS KOMATSU E JCB.

R$ 703,33
UNITARIO

PREGAO N.° 017/2019 - PROCESSO N.° 5500/2018 - CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. - ME

LOTE 3 — LINHA LEVE FIAT

Pecas e acessorios genuinos 36%
¢ 9 DESCONTO
Pecas e acessorios originais 60%
DESCONTO
LOTE 4 — LINHA PESADA VOLKSWAGEN
Pecas e acessorios genuinos 25%
G 9 DESCONTO

Pecas e acessorios originais 65,1% DESCONTO

LOTE 9 — HOP E HAMP HONDA (MOTOCICLETAS)

— 30%
Pecas e acessorios hop DESCONTO
Pecas e acessoérios hamp 7D(|)50/SD(_‘,ONTC)

PREGAO N.° 017/2019 - PROCESSO N.° 5500/2018 - NA ATIVA COMERCIAL EIRELI - EPP

LOTE 2 - LINHA LEVE GENERAL MOTORS

Pecas e acessorios Genuinos 25%
DESCONTO

Pecas e acessorios originais 65,1%

¢ 9 DESCONTO
LOTE 6 — LINHA PESADA IVECO
Pecas e acessorios genuinos 25%

¢ 9 DESCONTO
Pegas e acessorios originais 65,1%

¢ 9 DESCONTO

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

José Hermes Gallucci
Chefe do Setor de Suprimentos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de interessados, que a Prefeitura do Municipio
de Saltinho firmou Ata de Registro de Pregos, nos moldes do que abaixo se resumem:

DETENTORA: Edilena de Lourdes Carpim 10607965894.

OBJETO: Registro de pregos, pelo tipo menor prego, visando a eventual e futura aquisicdo de agua mineral, por
fornecimento parcelado e a pedido, respeitando as necessidades e o interesse publico, para atender a demanda
das unidades administrativas desta municipalidade.

DATA: 03 de junho de 2019.

PRAZO DE VALIDADE DESTAATA: 12 (doze) meses corridos e consecutivos.
LICITAGAO: Pregéo Presencial 19/2019.

PROCESSO: 823/2019.

Ata de Registro de Pregos n°: 35/2019.

Saltinho, 03 de junho de 2019.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de interessados, que a Prefeitura do Municipio
de Saltinho celebrou contrato, nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: P&P Colibri Consultoria e Solugdes S/S Ltda.

OBJETO: Locagao e direito de uso de sistema informatizado para estruturagdo da imprensa oficial do Municipio
de Saltinho em meio eletronico.

DATA: 03 de junho de 2019.

PRAZO: até 31/12/2019.

VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA 2019: R$ 4.550,00.

LICITACAO: Dispensada, inciso |l, artigo 24, Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteragdes.
CONTRATO: 24/2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 830/2019.

REQUISICAO: 577/2019.

Saltinho, 03 de junho de 2019.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
Diretor Administrativo

CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO

PODER LEGISLATIVO

COMUNICADO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregéo Presencial 18/2019 (Contratagdo de empresa

especializada em fornecimento de licenga de uso, implantacdo, manutengéo e suporte de sistema de controle de
gastos continuados e ativos imobilizados), foi declarado DESERTO pela Pregoeira e Equipe de apoio.

Piracicaba, 03 de Junho 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de interessados, que a Prefeitura do Municipio
de Saltinho firmou Ata de Registro de Pregos, nos moldes do que abaixo se resumem:

DETENTORA: Empdrio Hospitalar Comércio de Produtos Cirurgicos Hospitalares Ltda.

OBJETO: Registro de pregos, visando a eventual e futura aquisicdo de aproximadamente 200.000 fitas ou tiras
reagentes para controle de glicemia, por fornecimento parcelado e a pedido, respeitando as necessidades e o
interesse publico, para atender a demanda do Programa Municipal de Controle do Diabetes.

DATA: 31 de maio de 2019.

PRAZO DE VALIDADE DESTAATA: 12 (doze) meses corridos e consecutivos.
LICITACAOQ: Pregao Presencial 18/2019.

PROCESSO: 810/2019.

Ata de Registro de Pregos n°: 34/2019.

Saltinho, 31 de maio de 2019.

JOAO MARCELO DE PAIVAAGOSTINI
- Diretor Administrativo -

PORTARIA No. 04, DE 03 DE JUNHO DE 2019

(EXONERA, APEDIDO, ADRIANO ALVES CORREIA, DO EMPREGO CONCURSADO DE ASSISTENTE TECNICO
LEGISLATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS)

PAULO ROBERTO DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Saltinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Atendendo a pedido, fica o servidor ADRIANO ALVES CORREIA, da Camara Municipal de Saltinho, exone-
rado do emprego concursado de Assistente Técnico Legislativo, Padrdo “J”, constante do Anexo |, da Lei Municipal

N°. 622, de 17 de Abril de 2017, nomeado pela Portaria no. 06, de 11 de Dezembro de 2017.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao da presente Portaria correrdo por conta de dotacéo prépria do Or-
camento-Programa da Camara Municipal, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho.

Camara Municipal de Saltinho, 03 de Junho de 2019

PAULO ROBERTO DA SILVA
- Presidente -

Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Saltinho, em 03 de Junho de 2019.

Andreia Montebello Wenceslau
- Diretora Administrativa -

PROCON

Relacéo de Auto de Infragdo gerado pela Fiscalizagédo

Processo n°® 2019 — 27087 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A - CNPJ 90.400.888/2622-60 - Auto de Infragdo
194 - série A1

Processo n° 2019 - 84368 — BANCO BRADESCO S/A - CNPJ 60.746.948/6504-00 - Auto de Infrag&o 195 - série A1
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IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 01 DE JUNHO DE 2019

HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

“DEFERIDO”

EDSON RODRIGUES DASILVA, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 7.264-6, onde exerce o cargo de Motorista, junto a Secretaria
Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado em empre-
sas particulares de: 5586 dias ou 15 (quinze) anos, 03 (trés) meses e (21)
vinte e um) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuicao foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 74812/2019.

SUELI CRISTINADA COSTA, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 261, onde exerce o cargo de Professora de Educacao Infantil,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, contando com o tempo de ser-
vigo prestado em empresas particulares de: 261 dias ou 08 (oito) meses e
21(vinte e um) dias. Protocolo n.° 48862/2019.

Secretaria Geral

DIARIO OFICIAL

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°3.024, DE 02 DE JUNHO DE 2019.
PROCESSO N° 019/2019

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atribuigdes
que lhe séo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugdo 240/87 e com o disposto no art. 40, §7,
inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n° 41,
de 31 de dezembro de 2003, em conformidade com o contido nos autos do
processo n° 019/2019 e considerando a incapacidade comprovada, resol-
ve conceder ao dependente do ex-servidor(a) Sr(a) ANGELO ANTONIO
DAVANZO, abaixo especificado, em razdo de seu falecimento ocorrido
em 29 de ABRIL de 2019, pensdo mensal, calculada sobre os Ultimos
vencimentos  recebidos, ou seja, R$ 2.368,37 (Dois mil, trezentos e
sessenta e oito reias e trinta e sete centavos), conforme consta da planilha
de calculo, inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %

R.G. DATA/NASC.

C.PF. ESTADO CIVIL VALOR
MARINA CARLETO DAVANZO | ESPOSA 100%
6.990.304 04/02/1947

078.675.978-08 VIUVA R$ 2.368,37

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE MAIO DE 2019

HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

“DEFERIDO”

DIOGENES RICARDO RIBEIRO DA SILVA, servidor desta Municipalidade,
com registro funcional n.° 14.561-1, onde exerce o cargo de Motorista,
junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Renda, contando com o tempo
de servigo prestado em empresas particulares de: 1965 dias ou 05 (cinco)
anos, 04 (quatro) meses e (20) vinte) dias, incluindo o tempo de Prefeitura
Municipal de Piracicaba em que a contribui¢éo foi recolhida em favor do
INSS.. Protocolo n.° 72431/2019.

EIDE APARECIDA DOMINGUES, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 8.192-6, onde exerce o cargo de Enfermeira de Nivel
Superior, junto a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo
de servigo prestado em empresas particulares de: 2010 dias ou 05 (cinco)
anos, 06 (seis) meses e 05 (cinco) dias, incluindo o tempo de Prefeitura
Municipal de Piracicaba em que a contribui¢éo foi recolhida em favor do
INSS.. Protocolo n.° 83206/2019.

MARIA CRISTINADAL POZZO ARZOLLA, servidora desta Municipalidade,
com registro funcional n.° 9.495-1, onde exerce o cargo de Professor de
Educagéo Fisica, junto a Secretaria Municipal de Agao Cultural e Turismo,
contando com o tempo de servico prestado em empresas particulares de:
1984 dias ou 05 (cinco) anos, 05 (cinco) meses e 09 (nove) dias, incluindo
o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em que a contribuicdo foi
recolhida em favor do INSS.. Protocolo n.° 77900/2019.

Secretaria Geral

RESOLUCAO N.°3.023, DE 01 DE JUNHO DE 2019.
(Constitui comissdo para fiscalizagdo de concurso publico e da outras
providéncias).

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso de suas
atribuicdes, baixa a seguinte:
RESOLUCAO

Artigo 1°- Ficam designadas as servidoras, lima Gomes de Araujo, Claudia
Regina Lopes Prospero e Eonice Gomes de Araujo, para comporem Co-
missao de fiscalizagdo do concurso publico para o provimento do cargo de
Economista, do quadro efetivo deste Instituto.

Artigo 2° - Os trabalhos desenvolvidos pela comisséo ora constituida, serdo
considerados de relevancia para a autarquia.

Artigo 3° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Piracicaba, 01 de junho de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
Dept® de Administragao Geral-

PIRACICABA, 02 DE JUNHO DE 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
- Dep. de Administragdo Geral -

ATO CONCESSORIO DE PENSAO MENSAL
RESOLUGAO N.°3.025, DE 02 DE JUNHO DE 2019.
PROCESSO N° 018/2019

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, de acordo com a Lei Municipal 2840/87,
regulamentada pela Resolugdo 240/87 e com o disposto no art. 40, §7,
inc.l, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n® 41,
de 31 de dezembro de 2003, em conformidade com o contido nos autos
do processo n° 018/2019 e considerando a incapacidade comprovada,
resolve conceder ao dependente do ex-servidor(a) Sr(a) MIGUEL SILVA
MOREIRA, abaixo especificado, em razdo de seu falecimento ocorrido
em 07 de ABRIL de 2019, pensdo mensal, calculada sobre os ultimos
vencimentos recebidos, ou seja, R$ 3.613,50 (Trés mil, seiscentos e
treze reais e cinquenta centavos), conforme consta da planilha de célculo,
inserida no processo em referéncia.

NOME PARENTESCO %

R.G. DATA/NASC.

C.PF. ESTADO CIVIL VALOR
ANA RODRIGUES DA SILVA ESPOSA 100%
20.081.065 22/03/1941

043.450.808.25 VIUVA R$ 3.613,50

PIRACICABA, 02 DE JUNHO DE 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
- Dep. de Administragao Geral -

RETIFICAGAO - PUBLICAGAO DO DIA 31/05/2019

Onde se I&: Resolucédo n° 3.018, de 30 de maio de 2018
Leia-se: Resolugdo n° 3.018, de 30 de maio de 2019
Onde se I&: Resolucédo n° 3.019, de 30 de maio de 2018
Leia-se: Resolugdo n° 3.019, de 30 de maio de 2019

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administragdo Geral -

RESOLUGAO n.°3.026, DE 03 DE JUNHO DE 2019
(Nomeia pregoeira substituta e da outras providéncias).

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso de suas atribui-
¢oes, considerando o disposto na Lei Federal n® 10.520 de 17 de junho de
2003, e demais legislagdes aplicaveis, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1°- Fica nomeada a servidora Claudia Regina Lopes Préspero, para
na auséncia da servidora llma Gomes de Araujo, juntamente com os demais
membros designados e nos exatos termos da Resolugéo n°® 1876, de 15 de
maio de 2017, exercer as fungdes de pregoeira nas licitagdes realizadas
por este Instituto, na modalidade pregédo presencial

Artigo 2°- Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Piracicaba, 03 de junho de 2019.

Pedro Celso Rizzo
- Presidente do IPASP -

Publicada na Secretaria Geral do I.P.A.S. P e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
- Dep. de Administragao Geral -

DIGA NA

NAO DOE MOEDAS
NOS SEMAFOROS!

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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