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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 17.894, DE 28 DE MAIO DE 2019.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, dos Conselhos de Escolas abaixo descritos, bens que especifica.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigoes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem
6nus ou encargos, dos Conselhos de Escolas, os bens abaixo descritos:

| - Conselho de Escola da E.M. “Professora Maria de Lourdes Fuzetti Lorenzi”,
inscrito no CNPJ sob n°® 02.833.545/0001-04, bens perfazendo um total de
R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais);

Il - Conselho de Escola da E.M. “Professor Mario Boscolo”, inscrito no CNPJ
sob n°® 18.955.830/0001-38, bens perfazendo um total de R$ 2.804,00 (dois
mil, oitocentos e quatro reais);

Il - Conselho de Escola da E.M. “Joaquim Carlos Alexandrino de Souza”,
inscrito no CNPJ sob n° 11.845.446/0001-33, bens perfazendo um total de
R$ 8.309,00 (oito mil, trezentos e nove reais).

§ 1° Ficam fazendo parte integrante deste Decreto as Atas, Laudos de
Avaliacdo, Termos de Doagéo e Notas Fiscais que descrevem os bens ora
recebidos em doagao.

§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinaréo a Secre-
taria Municipal de Educagao, para uso das Escolas Municipais respectivas
de cada Conselho.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar,
no patrimoénio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de maio de 2019.
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e Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Secretaria Municipal de Administra¢éo

Comissédo Permanente de Avaliagéo de Bens Méveis
Ata da Reunido

Aos vinte e um dias do més de maio de dois mil e dezenove, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares — Centro Civico, Rua
Anténio Corréa Barbosa, n® 2233 — 7° andar, reuniu-se a Comiss&do
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°
3.949/17, alterada pela de n°. 3.986/18, presentes o Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdo de materiais permanentes, ora
RECEBIDOS EM DOAGAQ do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professora Maria de Lourdes Fuzetti Lorenzi, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (C.N.PJ.) n°. 02.833.545/0001-04, conforme segue:
Trinta Divisérias, cor areia, perfil em ago galvanizado na cor bege, medindo
10 centimetros de altura, no valor unitario de R$ 60,00 (Sessenta Reais), no
total de R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais); Uma porta, em diviséria naval,
cor areia, com perfil em ago galvanizado na cor bege, no valor de R$ 900,00
(Novecentos Reais); Um Kit de tubo, material: metalon, pintura em esmalte
na cor bege, no vaior de R$ 1.100,0 {Mil € Cem Reais), totalizando o valor
de R$ 3.800,00 (Trés Mil e Oitocentos Reais), tendo como destino a Escola
Municipal Professora Maria e Lourdes Fuzetti Lorenzi -Secretaria Municipal
de Educag@o. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu,
Fabiana Fidéncio Farina, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

A Comisséo Permanente de Avaliag&o de Bens Moveis,

Edua% éssiﬁfs % e 83323

Presidente

s

Ivan José Zotelli
Membro

Fabiang Ridéncio Farina
Membro Secretario

ANO LII N° 12.536
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Piracicaba, 31 de maio de 2019

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliacéo

Piracicaba, 21 de maio de 2.019.
| - Das Especificacbes & Valores

Item Origem Especificagio do Material| Qtde Va|a|;{l;'nit 3 Valo;;otal 3
ICons. da EM Profa. Maria de | B

o1 Lourdes Fuzetti Lorenzi [Divisdria. 30 60,00 1.800,00
[Cons. da EM Profa. Maria de

92 | ourdes Fuzetii Lorenzi | 0" o1 90000 90000
[Cons. da EM Profa. Maria de

03 | ‘ourdes Fuzetti Lorenzi Tubo. 01 1.100,01 1.100,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serfio de uso exclusivo as atividades do drgdo da
administrago municipal, a Escola Municipal Prof’. Maria de Lourdes Fuzetti Lorenzi -
Secretaria Municipal de Educagéo.

1l — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sao os_atribuidos por_esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagio do parecer exarado, publicagio e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

Nan

Ivan José Zotelli
Membro

a idéncio Farina
Membro Secretério

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homelogo o Laudo de Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de

de 2.019.

Barjas Negri — Prefeito Municipal
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‘Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Ata da Reunido

Aos vinte um dias do més de maio de dois mil e dezenove, no Departamento
de Comunicagdes e Servigos Auxiliares — Centro Clvico, Rua Antonio Corréa
Barbosa, n® 2233 - 7° andar, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagio de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 3.949/17, alterada
pela de n°. 3.986/18, presentes o Presidente & os Membros designados nos
termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de
avaliagdo de materiais permanentes e de consumo, ora RECEBIDOS EM
DOAGAO do Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Mario
Boscolo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°.
18.955.830/0001-38, conforme segue: Um aparelho DVR, Stand Alone, 8
canais, no valor de R$ 980,00 (Novecentos e Oitenta Reais), Uma fonte,
tens#o de saida 12 V, no valor de R$ 130,00 (Cento e Trinta Reais); Seis
cameras de monitoramento, visdo colorida, lente: 3,6 milimetros, no valor
unitario de R$ 185,00 (Cento e Oitenta e Cinco Reais), no total de R$
1.110,00 (Mil, Cento e Dez Reais); Quatro rolos de cabos, 2 vias, 4
milimetros, multicores, no valor unitéric de R$ 123,50 (Cento e Vinte e Trés
Reais e Cinquenta Centavos), no total de R$ 494,00 (Quatrocentos e
Noventa e Quatro Reais); Dezoito conectores, modelo: BNC, no valor
unitario de R$ 5,00 (Cinco Reais), no total de R$ 90,00 (Noventa Reais),
totalizando o valor de R$ 2.804,00 (Dois Mil, Oitocentos e Quatro Reais),
tendo como destino a Escola Municipal Professor Méario Boscolo - Secretaria
Municipal de Educag&o. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reuni&o e,
eu, Fabiana Fidéncio Farina, Secretdria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

A Comiss&io Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis.

Edum'#%\j;

Presidente

%élisénﬁgeIJJgnglossi Eagaévello Fabiana\Mdéncio Farina
Membro Membro Secretério

Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliagio
Piracicaba, 21 de maio de 2.019.
| - Das Especificacdes e Valores

Item Origem asamiaﬁlcaqao 90 lotde | Valor Unit. R$ Valo';;’dal
01 [Cons. da E. M. Prof. Méric BoscolojAparelho DVR. o1 980,00 980,00
02 (Cons. da E. M. Prof. Mario Boscolo|Fonte. 01 130,00 130,00
03 [Cons. daE. M. Prof. Mério Boscolo/Cémera. 06 185,000  1.110,00
04 [Cons. da E. M. Prof. Mario Boscolo[Cabe. 04 123,50 494,00/
05 |Cons. da E. M. Prof. Mério Boscolo{Conector. 18 5,00 90,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgéo da
administragdo municipal, a Escola Municipal Professor Mario Boscolo - Secretaria
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Il - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados séio os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, nommas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologag&io do parecer exarado, publicagéio e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagio de Materiais Permanentes.

Eduarde MessEs 48580za ™

Presidente

Elisénzela m:si zaganello Fabia ncio Farina

Membro Membro Secretario

Eu, Barjas Negri, Prefeito Municipal, homologo o Laude de Avaliag8o acima exarado.

Piracicaba, de de 2.019.

Barjas Negri — Prefeito Municipal
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PIRACICABA, sexta-feira, 31 de maio de 2019
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DECRETO N° 17.895, DE 28 DE MAIO DE 2019.

Dispde sobre nomeagéo dos membros da Comissao de Residéncia Médica
Municipal — COREME, dos Preceptores e dos Coordenadores, conforme
determina a Lein® 8.194/15 e revoga os Decretos n°® 17.037/17,n° 17.519/18,
n° 17.622/18, n° 17.733/19.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigoes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.194, de 15 de maio de 2015,
DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para compor a Comisséao
de Residéncia Médica Municipal - COREME:

| — Coordenador e Vice-coordenador, respectivamente: Anderson Roberto
Guerra e Rogério Antdnio Tuon;

Il — Representantes dos Coordenadores de cada um dos Programas de
Residéncia Médica: Alexandre Pagotto Pacheco e Daniel Arruda Mello,
coordenadores do Programa de Ortopedia e Traumatologia; Anay Gomes
Ferrer e Claudia Souza Miranda, coordenadoras do Programa de Medicina
de Familia e Comunidade; Anderson Roberto Guerra, coordenador do
Programa de Cirurgia Geral; Antdnio Pereira Dias Neto, coordenador do
Programa de Clinica Médica; Gustavo de Mendonga Borges, coordenador do
Programa de Urologia; José Higino Ribeiro dos Santos Junior, coordenador
do Programa de Ginecologia e Obstetricia; Raul José Padua Sartini, coor-
denador do Programa de Cardiologia e Rogério Antdnio Tuon, coordenador
do Programa de Pediatria;

IIl — Representantes dos Médicos Residentes de cada um dos Programas:
Lais Ferreira Terra, médica residente do Programa de Pediatria; Fernanda
Mendes, médica residente do Programa de Cardiologia; Cauane Ponce
Silva, médica residente do Programa de Medicina de Familia e Comunidade;
Leonardo Pletsch Paes, médico residente do Programa de Urologia; Giovana
Quarentei Barros Brancher, médica residente do Programa de Cirurgia Geral;
Ana Carolina de Souza Lima, médica residente do Programa de Clinica
Médica; Viviana Stephanie Achury Bernal, médica residente do Programa
de Ortopedia e Traumatologia; Fernanda Travitzki Grillo, médica residente
do Programa de Ginecologia e Obstetricia;

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Saude: Anténio Carlos
Gongalves Alves e Pedro Anténio de Mello.

§ 1° A COREME Municipal devera se reger pelas normas contidas na Lei
n°® 8.194, de 15 de maio de 2015 e por aquelas baixadas em Regimento
Interno, a ser aprovado através de Decreto do Executivo Municipal, ob-
servadas sempre as diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal para a
residéncia médica.

§ 2° Os membros da COREME Municipal ora nomeados néo receberéo
qualquer remuneragéo pelas atividades desenvolvidas, sendo seus trabalhos
considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 2° Para desempenhar as atribuicdes contidas no art. 6° da Lei n°®
8.194/15, ficam nomeados os seguintes preceptores para o Programa
Municipal de Residéncia Médica:

| — Para o Programa de Ortopedia e Traumatologia: Adriano Barros Fonseca,
Antonio Tadeu dos Santos, Ben-Hur Kajimoto, Fabio Cardoso Chiareli, José
Carlos Manfrinatti Junior, Leonardo Felipe Leite, Leonardo Cantarelli dos
Santos, Luis Henrique Gullo, Paulo Roberto Falleiros Junior, Rafael Cantarelli
dos Santos, Rodrigo Chorilli Firmiano, e Tadeu Mello;

Il — Para o Programa de Pediatria: Adriana Aparecida de Souza Castro e
Silva, Adriana Maria Cerioni, Alexandre Tadeu Dias Marangoni, Ana Maria
de Santis, Andréa Senna Pessoto Serafin Gallina, Andréia Inacio Luz,
Antonio Ananias Filho, Antonio Nohra Chalita, Barbara Begalli Batista,
Beatriz Negretti Guirado, Carolina Antonialli Molina, Cecilia Barbosa Buck,
Celise Alessandra Sobral Denardi, Cintia de Azevedo Soares, Clara Lima
de Santis, Claudia Zamumer de Toledo, Cristiane de Resende, Danila Levy
Casotti, Deborah Kerches de Mattos Aprilante, Eliana Zamumer de Toledo,
Elisa Nunes Secamilli, Emilene Alves Ferreira Rosa, Eneida de Andrade
Sant'’Ana, Eneida Mari Yoshida, Flavia de Sa Molina, Gislaine Christofoletti
Barone, Guida Mariana Brasil de Camargo Cardoso, Gustavo Martins de
Mattos, Heitor Pereira de Oliveira, José Erminio Gilbertoni, Juliana Leticia
Poli, Larissa Romani Colliaso, Lineu Antonio Cardoso, Luciana Maria Spi-
nelli, Lucimar Moraes Arruda, Luis Carlos Casseb Filho, Marcela Romani
Angeli Oliveira, Marcelo José Guimarades Junqueira, Marcia Gondim C. da
Cunha e Dias Pacheco, Marcos Antonio Rossi, Maria Suzana Becheli, Maria
Teresa G. Lourengo, Marilia Gabriela Moretti, Mirian Jaeger Kluge, Monica
de Barros Wenzel Prochnou, Monna Lisa de Aratjo Gomes Chaves, Orival
José Macruz Ferreira da Silva, Patricia Yuri Yoshinaga Kohatsu, Renata
Alessandra Cazzaniga, Ricardo Glaser Bazoti, Rosangela Neves de Senna,
Sandra Ferraciu, Sandra Noeli Sacht, Sérgio Henriqgue Rezende Peganha,
Silvia Helena Lanos Checoli, Suzana Jagle, Valéria Borba de Souza, Vanda
Tessari D. Kawaguchi, Vanesca Petracca Abdala de Arruda e Vilma Francisca
Walqui Fernandez;

Il — Para o Programa de Clinica Médica: Alex Lombardi Barbosa Ferraz,
Eduardo da Rosa Borges, Fabiola M. S. Bergamo Machado, Norma Petean,
Rafaela Victer Massad e Sérgio Stahlschmidt P. Silva;

IV — Para o Programa de Cirurgia Geral: Ana Elisa M. R. Junqueira, David
Lopes Luvisotto, Douglas Yugi Koga, Edson Luis de Campos Bicudo, Eduar-
do da Rosa Borges, Jodo Paulo Aguiar J. Mainardi, Juliano Borges Barra,
Leandro Otavio Sacchetin, Luiz Baldini Neto, Miguel Cordoba Pinto, Paulo
Sérgio Santos Oliveira, Rafael Alves do Amaral Mello, Rafael de Campos
Ferreira Basso, Segirson de Freitas Junior e Welington Gomes de Assis;

V — Para o Programa de Ginecologia e Obstetricia: Adélia C. M. Marques,
André Luiz Lourengo da Silva, Caroline A. Alberti Zabaglia, Cristiane Mo-
rato Angeli Fonseca, Eduardo Salvador, Gabriela Junqueira Reis Gomes,
Giovanni Migatta, Giuliana Mazziero Vitti, Graziela Roberta Caproni, José
Henrique de Melo Freitas, José Roberto Canola, Julio César Barros Ayres,
Marcelo Martinelli Durante, Maria Cristina Correia de Almeida Petrin, Paulo
César de Albuquerque Paes, Ronaldo Moschini da Silva, Silvana Maria Magro
Koren, Stefane Coutinho e Teresa Cristina Castro Vasconcelos de Moura;

VI — Para o Programa de Urologia: Ciro Eduardo Falcone, Fabio Augusto
dos Santos Watanabe, Gustavo Dias Silva, Lia Yumi lkari, Norio Ikari, Silvio
Luiz Cordeiro, Tiago Aguiar e Tomas Bernardo Costa Moretti;

VIl — Para o Programa de Medicina de Familia e Comunidade: Antonio
Carlos da Fonseca Bicheiro, Beatriz Negretti Guirado Falleiros, Carlos Al-
berto Sablewski, Cinthia Regina Molina de Souza, Claudia Souza Miranda,
Eduardo Demétrio Minniti, Elder Evaristo Paixdo da Silva, Elisabete Cristina
S. Pereira, Erson Luiz de Souza, Fabio do Carmo Duarte, Gabriela Prates
Paulinelli, Katia Katachinsky Bianchi, Ligia Maria Sinico, Luciana Prates N.
de Lima, Luis Fernando de Lima Nunes Barbosa, Luiz Celso Zanotto Manfio,
Marcelo Tadeu Tristéo, Orival José Macruz Ferreira da Silva, Ricardo de Biasi
Ribeiro, Rodrigo Reis e Waleska V. Lobo F. Germano;

VIII — Para o Programa de Cardiologia: Humberto Magno Passos e Sérgio
José Dias Pacheco Junior.

Art. 3° Ficam nomeados para desempenhar as atribuigbes contidas no art.
7° da Lei n°® 8.194/15, como coordenadores para o Programa Municipal de
Residéncia Médica: Alexandre Pagotto Pacheco e Daniel Arruda Mello, para
o Programa de Ortopedia e Traumatologia; Anay Gomes Ferrer e Claudia
Souza Miranda, para o Programa de Medicina de Familia e Comunidade;
Antdnio Pereira Dias Neto, para o Programa de Clinica Médica; Gustavo
de Mendonga Borges, para o Programa de Urologia; José Higino Ribeiro
dos Santos Junior, para o Programa de Ginecologia e Obstetricia; Anderson
Roberto Guerra, para o Programa de Cirurgia Geral; Rogério Antonio Tuon,
para o Programa de Pediatria e Raul José Padua Sartini, para o Programa
de Cardiologia.

Art. 4° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposicdes contidas na
Lei n° 8.194, de 15 de maio de 2015.

Art. 5° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 17.037, de 05 de abril
de 2017, n® 17.519, de 25 de junho de 2018, n° 17.622, de 09 de outubro
de 2018 e n° 17.733, de 14 de janeiro de 2019.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.896, DE 29 DE MAIO DE 2019.
Nomeia Marcel Gustavo Zotelli como ordenador de despesas da Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, como ordenador de
despesas da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, no periodo

de 18 a 27 de junho de 2019.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos de 18 a 27 de junho de 2019.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 17.897, DE 30 DE MAIO DE 2019.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 2.628.173,01 e transfere
dotagbes orgamentarias da ordem de R$ 103.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 9.097, de 17 de dezembro
de 2018,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n° 9.026, de 14 de setembro
de 2018, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas
previstas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado com o artigo 43 e
seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964,
ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n° 9.026, de 14 de setembro
de 2018, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transpo-
sicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagao para outra ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos que dispée o art.
167, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde
que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
2.628.173,01 (dois milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, cento e setenta
e trés reais e um centavo), tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

1) 06 06012 2884600000478 339093 Indenizacdes e Restituicdes: R$ 2.628.173,01

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar
aberto pelo caput deste artigo seréo provenientes do que dispde o inciso |,
§ 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importéncia de R$ 103.000,00 (cento e trés mil reais),
constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2019, assim discriminada:

Das dotagoes:

1) 17 17721 1545200432242 339030 Material de Consumo: R$ 5.000,00
2) 17 17721 1545200432242 449051 Obras e Instalagdes: R$  50.000,00
3) 17 17721 1545200432242 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$  48.000,00
Para a dotagéo:

1) 17 17721 1545200432245 449052 Equip. e Mat. Permanente: R$  103.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes
MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico Administrativa

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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DECRETO N° 17.898, DE 30 DE MAIO DE 2019.
Transfere dotagdo orgamentaria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP, da ordem de R$ 5.000,00.

BARJAS NEGRI, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 9.097, de 17 de dezembro
de 2018 e no art. 16 da Lei n®9.026, de 14 de setembro de 2018, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um 6rgédo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total
das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
constante do Orgamento-Programa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP, para o exercicio
de 2019, assim discriminada:

Da dotagéo:
1) 34 34711 0412200042440 319092 Desp. de Exercicios Anteriores: R$ 5.000,00

Para a dotagéo:
1) 34 34711 1133100062438 339030 Material de Consumo: R$ 5.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de maio de 2019.

BARJAS NEGRI
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

MILTON SERGIO BISSOLI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL E TURISMO

EDITAL OFICINAS CULTURAIS 2019

1. DO OBJETO: A SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL E TURISMO E CASA DO POVOADOR, torna publico o presente Edital, que institui
normas para ministrar oficinas culturais na Casa do Povoador no ano de 2019.

O presente Edital tem por finalidade a inscrigdo de oficinas culturais que sejam realizadas gratuitamente ao publico e que ndo acarretem 6nus algum a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Serao aceitas inscrigdes de pessoas fisicas e juridicas ndo podendo o artista/profissional, cobrar matricula ou taxa dos participantes. A oficina também
devera ser gratuita.

N&o ha limite minimo ou maximo do nimero de oficinas que o artista/profissional podera ministrar apés as inscri¢des. Dependera da disponibilidade da
agenda da Casa do Povoador.

O artista/profissional podera, se achar necessario, limitar o nimero maximo de participantes, bem como determinar faixa etaria para a oficina.

Nao é permitida a venda/comercializagao de bens e servigos na Casa do Povoador.

As oficinas deverao ser nas areas de artes visuais como pinturas, colagens, xilogravura, dobradura, fotografia, dentre outras.

DAS INSCRIGOES PARA PARTICIPAGAO

As inscrigbes gratuitas deverdo obrigatoriamente ser realizadas pessoalmente, no periodo de 01 de junho a 01 de dezembro de 2019, das 8h as 16h30,
de segunda a sexta-feira na Casa do Povoador (Avenida Beira Rio, 800, Centro) por meio de preenchimento de ficha de inscricdo (anexo 1), declaragdo
(anexo2), entrega de projeto detalhado com sugestao de datas/horarios para a realizagdo das oficinas e entrega de Curriculo comprovando a capacitagéo
profissional.

- Novas datas e horarios de outras Oficinas poderdo ser sugeridos posteriormente a proposta inicial se o artista/profissional assim desejar, desde que
dentro do ano de 2019 (até 15/12/19).

O Curriculo e projeto de Oficina serdo examinadas e aprovadas pela Secretaria Municipal da A¢ao Cultural e Turismo (Semactur).

Apos aprovagdo da Semactur, a Casa do Povoador entrara em contato com o artista/profissional para acertar detalhes da realizagdo das Oficinas e
confirmar a(s) data(s) e horario(s).

Os horarios que ocorrerdo as Oficinas deverdo ser durante o horario de funcionamento da Casa do Povoador. De segunda a sexta-feira das 8h as 17h,
sabados e domingos das 13h as 17h.

DISPOSIGOES GERAIS

3.1 O artista/profissional deve realizar, previamente, vistoria na Casa do Povoador e Arena, manifestando-se expressamente sobre a infraestrutura basica
existente, bem como as demais condigdes encontradas. Devera manifestar sobre necessidade de instalagdo de outros equipamentos e/ou mobilidrios
necessarios a complementagao da infraestrutura oferecida para a Oficina, de acordo com a capacidade da Casa do Povoador em atender tal solicitagao.
Eventuais extensdes desses servigos que a Casa do Povoador ndo podera atender correrdo por conta e risco do artista/profissional desde que devidamente
autorizadas e acompanhadas pela administragdo da Casa do Povoador.

Eventuais extensdes desses servicos que a Casa do Povoador ndo podera atender correrdo por conta e risco do artista/profissional desde que devidamente
autorizadas e acompanhadas pela administragdo da Casa do Povoador

Durante a Oficina ndo sera permitido o uso de elementos arquiteténicos da Casa do Povoador para suporte ou fixagdo de equipamentos e instalagdes;
tendo em vista tratar-se de patriménio municipal tombado pelo Conselho de Defesa do Patrimdnio, Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado
de Sao Paulo-CONDEPHAAT, em 09 de margo de 1970, e pelo Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba — CODEPAC, em 29 de dezembro
de 2004, sendo que qualquer interferéncia fisica caracteriza-se em crime de responsabilidade;

N&o sera permitido acesso e permanéncia de qualquer veiculo na area da Arena e no entorno da Casa, exceto para carga e descarga;

Toda e qualquer peca de comunicagéo visual elaborada para divulgagéo da Oficina devera ser submetida a aprovacéo da Assessoria de Comunicagéo
da Secretaria Municipal da A¢éo Cultural e Turismo. Somente apds essa autorizagdo sera permitida sua divulgacéo.

Ao final da Oficina o artista/profissional devera entregar o local totalmente livre, desimpedido e limpo.

A autorizagao para ministrar a Oficina podera ser revogada a qualquer tempo livre de qualquer énus para o Municipio e independentemente de qualquer
notificagdo judicial ou extrajudicial.

(anexo 1)
- N
FICHA DE INSCRICAO
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO N°: 51361/2019 Data: 29/05/2019 OFICINA — CASA DO POVOADOR - 2019
NUMERO DE INSCRICAO:
Prestacao de servicos de serralheria . o )
PR-G - PREGAO PRESENCIAL - 87/2019 EDITAL N°: 87/2019 Artista/Profissional: :
INTERESSADOS: DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO - ESPORTES, RG: - CPF: -
LAZER E ATIVIDADES MOTORAS . Endereco: i Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
ADJUDICO E HOMOLOGO, nos termos da Legislagao em vigor, o proce- Fone.r‘es.: ) Cel ()
dimento licitatério e a classificagéo dos itens E-mail:
FORNECEDOR: MARC SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA OFICINA: :
Data: Horario:
Item Descrigdo Qtde U.M. Marca VI.Unitério VI.Total Maiores informagdes:
001 55.59.00003 - PRESTACAO DE 1,00 UN 5.000,0000 5.000,00
SERVICOS DE SERRALHERIA -
Assinatura
TOTAL DO FORNECEDOR: 5.000,00
TOTAL GERAL: 5.000,00
PIRACICABA, 29 de Maio de 2019 - . -
COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO DE INSCRICAO:
BARJAS NEGRI
PREFEITO MUNICIPAL . o
Artista/Profissional
Inscreveu a seguinte Oficina:
& J
/
(anexo 2)
e N
DECLARACAO
D I S Q U E Piracicaba, ___, de de 2019
Eu, RG CPF , residente a responsavel pela OFICINA
RACI S M o que acontecera em , DECLARO, para os devidos fins de direito que reconheco, aceito e irei cumprir
as condicdes estabelecidas no EDITAL PARA OFICINAS CULTURAIS - 2019 que autoriza o uso, a titulo precario ndo oneroso, das dependéncias
da Casa do Povoador.
S I P Declaro, ainda, que vistoriei as dependéncias retro mencionadas, concluindo que sua infraestrutura, rede de agua, esgoto e de
energia elétrica atendem as necessidades do evento e me comprometo a entregar o local totalmente livre, desimpedido e limpo no dia
\_ (nome)
PIRACICABA CONTRA O RACISMO J

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admisséo de 52 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagéo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagcdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem clas-
sificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverado estar atendidos e
comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas altera-
cOes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1995, 5236/2002, 6460/2009,
9175/2019, 9177/2019, e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II- DO CARGO

2.1. A opgéo, a descrigdo do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de va-
gas, a fungéo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

REFEREN- [CARGA
Codigo| Cargo Vagas| REGIME CIA HORARIA Referéncia Salarial (R$) R'\Eﬁ’\l‘JlISggS
SALARIAL [Semanal
001 [Técnico de Enfermagem 10 [Estatutario 08-B 40 horas 2.513,90
002 [Médico Auditor — 20 horas Estatutario|  17-B |20 horas 5-583,89 + Abono Deq
01 sempenho de 60%
Médi iologi E ari 14-B 20 h
003 [Médico Cardiologista 03 statutario 0 horas 4.186.41 + Abono Ded
ho de 607
004 |Médico Clinico Geral 10 |Estatutario]  14-B |20 horas sempenho de 60%
005 |Médico do PSF —20 horas| 02 |Estatutario| ~ 15-B [0 horas #:597,59 + Abono De+
sempenho de 60%
006 |Médico do PSF —40 horas| 09 |Estatutario Al |40 horas 10.614,52 + Abono De-
sempenho de 60%
007 [Médico Gastroenterologista| 02 |[Estatutario 14-B 20 horas
Vide
008 |Médico Neurologista Clinicol 01 |Estatutario| ~ 14-B |20 horas 4.186,41 + Abono Deq  Anexoll
sempenho de 60%
009 [Médico Pediatra—20 horas| 07 [Estatutario 14-B 20 horas
Médico Plantonista - 8 plantdes/ 1.681,60 por plantéo de
010 Ortopedia 01 [Bstatutario P-A més de 12 horas|12 horas
011 |Médico Pneumologista 01 |Estatutario 14-B 20 horas
012 Médico Reumatologista | 02 [Estatutério| ~ 14-B  [0horas  [-186:41 + Abono Deq
sempenho de 60%
013 [Médico Urologista 02 |Estatutario 14-B 20 horas
014 [Médico Veterinario 01 |Estaturatio 14-B 40 horas 4.029,27

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Cadigo |Cargo ¥§ga?ss Lista PCD Lista Afro Lista Geral ou Ampla
Oferecidas
001 |Técnico de Enfermagem 10 01 02 07
002 |Médico Auditor — 20 horas 01 - - 01
003 |Médico Cardiologista 03 - 01 02
004 [Médico Clinico Geral 10 01 02 07
005 |[Médico do PSF — 20 horas 02 - - 02
006 [Médico do PSF — 40 horas 09 - 02 07
007 |Médico Gastroenterologista 02 - - 02
008 |Médico Neurologista Clinico 01 - - 01
009 |Médico Pediatra — 20 horas 07 - 02 05
010 |Médico Plantonista Ortopedia 01 - - 01
011 |Médico Pneumologista 01 - - 01
012 |Médico Reumatologista 02 - - 02
013 |Médico Urologista 02 - - 02
014 |Médico Veterinario 01 - - 01

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2019.

2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. Aiinscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de uma opgéo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato serad considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na
data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagées eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
meédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que nado satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscrigao devera ser efetuada das 09 horas de 06 de Junho de 2019 as 23h59min de 04 de Julho de 2019
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$83,00 para area Médica
R$57,00 para area Técnica

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo
de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 04 de Julho de 2019, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario néo estardo mais disponibi-
lizados no site.

3.12. AFundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagédo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteracéo do cargo
apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifi-
ca(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagao
completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigéo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou coépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condigdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigéo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigéo, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipétese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de frag&do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissé&o.

3.17.4. Na ocasiéo da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacéo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico
ou aprovagao de candidatos optantes da raga negra.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos da
Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo/fungdo ndo séo consideradas como
discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99
e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que n3o for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admis-
sional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que néo solicitar condi¢gdes especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacéo.
4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugao das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigédo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao contelido das provas escritas;

b) a avaliag&o e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Apos a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVAS/NUMERO DE
QUESTOES

CARGO

(na ordem da ficha de inscrigdo) DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matemética — 10
Técnico de Enfermagem Politica de Saude - 5 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Politica de Saude - 10

Médico:

Auditor 20hs, Cardiologista, Clinico Geral, PSF 20 e 40 h, Gas-
troenterologista, Neurologista Clinico, Pediatra 20h, Plantonista
Ortopedista, Pneumologista, Reumatologista e Urologista.

3hs

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica — 10
Médico Veterinario Politica de Saude - 10 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste
Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizacédo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
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sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagdo no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagéao do tempo de amamentacéo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundagdo VUNESP, durante a aplicagao das provas, podera colher a impresséao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X| deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagéo VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 04 DE AGOSTO de 2019, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagédo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocacao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
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6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusao de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o inico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questoes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuagdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para o cargo 001 (Técnico de Enfermagem):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003 a 013 (Médicos):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 014 (Médico Veterinario):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas;

e) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio para
interposicéo de recursos no endereco eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo
as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacéo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. Ainterposicao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admisséo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissédo, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo, declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou rea-
daptado profissionalmente, decorrente de constatacéo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta
se candidatando, por érgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagées
a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovagao
da referida documentagéo, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungao imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para
com as fungdes que serao desempenhadas no exercicio do cargo/funcédo publica conforme as peculiaridades da
fungdo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO
e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

k. Aavaliagdo médica tera carater eliminatorio e obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo/fungdo, nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo/fungao ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

|. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungéo as decorrentes da impossi-
bilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/funcéo para o qual se candidatou,
néo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato
que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicbes do cargo/fungdo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagédo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposic¢édo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

o. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagéo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p.Anéo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito @ admissé&o, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacédo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagédo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacgdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O nado comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagéo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O n&o comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusao e des-
classificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo ou fungao, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.
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8 PIRACICABA, sexta-feira, 31 de maio de 2019

DIARIO OFICIAL

11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurara
se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados dever&o apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Concurso Publico ou parcialmente para cado cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologac&o podera ser
em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada
um das fung¢des publicas em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital e alterages posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone
(011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apdés a homologag&o deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologag&o e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragado de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — se-
rao publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgédo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagé&o deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, &
facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) oAnexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Satde Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Barjas Negri

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 30 de Maio de 2019.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Requisito Minimo: Curso Técnico em Enfermagem Completo e registro no COREN.

Atribuicdes: Auxiliar na elaboragédo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifica-
das, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de
orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo
com o enfermeiro as atividades de educagédo permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes; participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar, para
prevencao da desnutricéo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo de sangue e
plasma, controle de pressédo venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestacao de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames, tratamentos
e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas
programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcio-
namento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;
fazer pré e pds-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude; manter
o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar das
acdes realizadas com grupos de hipertenséao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO AUDITOR 20 HORAS

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e devido registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogé&o da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
aferir a preservagédo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA co-
nhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a saude; avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituicdo, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos
através da detecgdo de desvios dos padrdes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade
dos servigos de saude prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude; produzir
informagdes para subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a
satisfagdo do usuario; determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumpri-
mento das normas e requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a andlise critica da eficacia do sistema ou
servigo e seus objetivos; verificar a adequagéo, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de
saude e a aplicagéo dos recursos da Uni&o repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; avaliar a qualida-
de de assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como presentar sugestées para seu aprimoramento;
avaliar a execugao das agdes de atengdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da legislagdo federal, estadual, municipal e a normalizagdo
especifica do setor saude; observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de
planejamento de competéncia e controle; avaliar o desenvolvimento das atividades de atengdo a saude realizadas
pelas unidades prestadoras de servigo SUS; prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua
responsabilidade; responder pelos livros de registros; participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo, em conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagcdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragédo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a ad-
missao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO DO PSF 20 HS e MEDICO DO PSF 40 HS:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e devido registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacida-
de técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéao da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atencgao a crianca, ao adolescente, a mu-
Iher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cida-
dania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao
e planejamento das agdes e da organizacédo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diver-
sos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar ébito; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacédo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica
e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doen-
¢a; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacgao; Elaborar programas educativos e de atendi-
mento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
ética médica; Planejar e organizar qualificacé@o, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Participar da qualificacdo dos estagios de
alunos em formagao na area de saude pertinentes referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Saude;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA — 20 horas:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuigdes: Prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comu-
nidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promocgéo da saude, prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugédo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuicdes: Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgdes agudas, cronicos ou traumatoldgicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; avaliar as condi¢des fisicas e funcionais dos pacientes,
fazendo inspecéo, palpagdo e observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacéo de aparelhos gessados, goteiras
ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos
membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corre¢do ostearticular;
realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabele-
cimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os e
orientandoos, para possibilitar sua maxima recuperacéao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a
recuperacgdo do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica
Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuigbes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocgéo da salude e prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populacédo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuigdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengéo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientacédo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de preventivo voltado para a comunidade
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo.

Atribuigbes: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde e prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se neces-
sario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de salude da populacédo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO :
Requisito Minimo: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e devido registro no CRMV — Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnoéstico; interpretar resultados de
exames auxiliares de diagnostico; diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal; prescrever tratamen-
to; indicar medidas de protecéo e prevencao; realizar eutanasia; realizar sedagéo, anestesia e tranquilizagéo de
animais; realizar cirurgias; coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagnéstico de doencas; realizar
intervencdes de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagndstico situacional para
elaboragao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagao de doengas; executar atividades
de educacgéo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar situacdes de
maus tratos a animais; projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criacdo em
zoolégicos e criadouros; integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos
de discusséo sobre protegdo animal; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; analisar relatério técnico
de produtos de uso veterinario; notificar doengas de interesse a sadde animal; controlar o transito de animais em
eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle e erradicac@o de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos
causadores de danos a saude publica; notificar irregularidades aos 6rgdos competentes; realizar a vacinacéo de
animais e emitir o atestado de sua execugao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacéo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagéo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagcao que lhes é pertinente, ainda que néo expressas no contetido programatico.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
Para os cargos de Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacédo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio lédgico-matematico.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagédo e atencédo primaria a Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei
Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas crénicas degenerativas
e doengas transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos
técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem.
Programa nacional de imunizagédo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfer-
magem em Primeiros-socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogéo e Prevencéo
em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagao e desinfeccéo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagcdo
de material, precaugdes-padrédo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga,
familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por
patologias. Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos de Atengao
Basica do Ministério da Saude / Secretaria de Atengao a Saude / Departamento de Atengéo Basica — nimeros: 13
— Controle dos canceres do colo do Utero e da mama; 17 — Saude Bucal; 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST;
19 — Envelhecimento e saude da pessoa idosa; 21 — Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose; 22 — Vigilancia; 23 — Saude da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e
alimentacdo complementar; 24 — Satde Na Escola; 25 — Doengas Respiratdrias Crdnicas; 28 — Acolhimento (Volume
1); 29 — Rastreamento; 30 — Saude Da Crianga — Crescimento E Desenvolvimento; 32 — Atengdo Pré Natal Baixo
Risco; 34 — Saude Mental; 35 — Estratégia Ao Cuidado Pessoas Com Doengas Cronicas; 36 — Diabetes Mellitus;
37 — Pressé&o Arterial Sistémica; 38 — Obesidade; 40 — Tabagismo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Médico Auditor 20h; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico do Programa de
Saude da Familia — 20h e Médico do Programa de Saude da Familia — 40h; Médico Gastroenterologista; Médico
Neurologista Clinico; Médico Pediatra — 20h; Médico Plantonista Ortopedista; Médico Pneumologista; Médico
Reumatologista e Médico Urologista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compul-
soéria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Nacional. Calendario Nacional de Vacinacéo.
Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Rede de Atengdo a Saude.
Principio da Atencéo Primaria. Politica Nacional de Atencéo Basica. Determinantes Sociais e Processos de Saude-
doenca. Linhas de cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO AUDITOR 20H

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados
em auditorias no SUS. Contratagéo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria
em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagéo da auditoria. Perfil do auditor.
Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragdo de dentncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento
de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de
Atengao Basica. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de
planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Estratégia De Saude da Familia. Programa Saude da
Mulher. Programa Saude da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabe-
tes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengéo, regulacéo
assistencial. Programa de Salde Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de saude; Cddigo
de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei n.° 8.666/93. Procedimentos para pagamento de produ-
¢ao ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagéo de atualizagdo de internacéo hospitalar. Procedimentos de
liberagéo de autorizagao de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude,
epidemiologia aplicada @ administragédo de servigos de saiude e economia aplicada a salde. Quantificagdo dos
problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informacédo em saude. Planejamento dos servigos de salde;
planejamento em saude; auditoria em servicos de saude e avaliagdo dos servicos de saude. Administragédo da
producéo nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas a servigos de saude. Judi-
cializagéo da Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagéo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,
ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada
a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose.
Fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico,
diagnostico, estratificacéo, investigagao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e
doenca orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica.
Choque cardiogénico. Hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana crénica e
sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doengas da aorta. Tromboembolismo pulmonar
e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e néo invasivo. Insuficiéncia renal e doencga cardiovascular.
Sedacédo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento
e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneu-
monia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec-
¢Oes urinarias; metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoi-
dismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusao; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: dependéncias quimicas, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difte-
ria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, dengue, chikungunya, zika, malaria, febre amarela, traco-
ma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga in-
flamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagées
exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — 20H e 40H

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atengéo Primaria a
Saude. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitaria. Raciocinio Clinico.
Habilidades de Comunicagdo. Etica Médica e Bioética. Educagdo Permanente. Habilidades frente & pesquisa
médica, gestdo em salide, comunicacéo e docéncia. Gestéo e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em
equipe multiprofissional. Avaliagédo da qualidade e auditoria. Vigilancia em Saude. Abordagem a problemas gerais e
inespecificos. Abordagem a problemas respiratérios. Abordagem a problemas digestivos. Abordagem a problemas
infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visdo. Abordagem a problemas de saude mental.
Abordagem a problemas do sistema nervoso. Abordagem a problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas
dermatoldgicos. Abordagem a problemas hematolégicos. Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz
e garganta. Abordagem a problemas metabdlicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias.
Abordagem a problemas musculoesqueléticos. Cuidados Paliativos. Cuidado Domiciliar. Rastreamento. Urgéncia
e Emergéncia. Realizagéo de procedimentos ambulatoriais. Atencéo a saude da crianga e adolescente. Atengéo
a saude do idoso. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude do homem. Atengao a sexualidade. Atengdo ao
ciclo gravidico-puerperal. Atencéo a situagdes de violéncia e vulnerabilidade. Atengédo a saude do trabalhador.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Estfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estbmago e duodeno: gas-
trites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal,
doencas inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagéo e fecaloma, doenga diverticular dos coélons, retocolite ulcerativa
inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepa-
tite e virus (agudas e croénicas), hipertenséo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias
biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite
aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgdes do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doenca de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo, distlrbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cra-
nioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

MEDICO PEDIATRA — 20H

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnéstico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia
do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagao ao nascimento
de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentacéo: aleitamento materno, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente. Restrigdes ao aleitamento materno. Imunizagéo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em
grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo da desnutricdo e da obesidade: atengéo integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de salide na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevencéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afeccgdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenga
celiaca, constipagao intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgdes de vias aéreas superio-
res: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do
sono, epistaxe. Afecgdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem
da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagnéstico da fibrose
cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hansen Fase, hepatites
virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS. Doengas hematologicas: doenga falciforme, diagnoéstico diferencial
das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica
aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTl), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do
trato geniturinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insu-
ficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias
e secunddrias. Doengas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade
precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsdes,
meningites, transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade, autismo. Disturbios de Aprendizagem. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais
frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, pitiriase alba,
acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico precoce das
neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirGrgicos mais
comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso
e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengao de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos: Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite
— fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondildlise; espondilolistese. Traumatologia — fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da
pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagéo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria
dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do joelho; lesdes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fra-
tura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e
diafise do Umero; fratura da extremidade distai do Umero; luxagao do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura
e luxagéo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith; luxa¢éo do carpo;
fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesdes
dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia
do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema
osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirurgica: vias de acesso e
cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fungao e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos diagndsticos em pneumo-
logia. Avaliagéo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacéo respiratoria. Nutrigdo nas pneumopatias.
Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas
pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulmédo. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios
do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doencas
ocupacionais respiratorias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doengas respiratérias. Medicina
baseada em evidéncias. Ventilacdo mecanica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido
conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farmacologia das drogas antirreumaticas
| terapéutica experimental. Diagnéstico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doengas reumatolégicas
sistémicas. Doencas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doengas
metabodlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doengas reumatolégicas associadas a outros aparelhos
e sistemas. Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia / sindrome das pernas inquietas / dor psicogénica. Dor.
Doenca articular neuropatica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as alteragdes dos diversos metabolismos.
Osteoartropatia hipertrofica. Doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirdrgica do retroperitdnio, rins e ureteres. Nocdes de anatomia aplicada &
cirurgia dos rins, adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: no¢gdes de anatomia aplicada a cirurgia da
bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia masculina: nogdes de anatomia da genitalia masculina.
Transplante renal: definigdo de doenga renal em estagio terminal. Selecdo e preparacédo de receptores. Selecdo
e preparagao de doadores. Complicagdes das cirurgias de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e
epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infecgdes urinarias do trato superior e
inferior. Infeccdes em idosos e gestantes. Doengas sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV.
Disfungbes miccionais: fungdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento
vesical. Avaliagdo. Urodinamica. Tratamento farmacoldgico das disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria:
tipos e causas de incontinéncia urinaria. Avaliagéo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urinaria. Fungéo e disfungéo
sexual: aspectos basicos de fisiologia de eregao. Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de
proteses. Fungao e disfungéo reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirdrgico da infertilidade.
Nocdes de reproducéo assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia e incidéncia. Avaliagdo dos homens
com sintomas do trato urindrio inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento cirdrgico da HBP. Terapias
minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato urinario e genital. Anomalias
dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagnostico antenatal. Intervengéo fetal.
Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP. Hipospadias. Refluxo vesicoureteral.
Enurese. Tumores renais: diagnostico incidental dos tumores renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores
benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores
superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento dos tumores avangados. Tumores do testiculo: tumores
germinativos. Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de prostata: epidemiologia e incidéncia. Detecgao
precoce. Tratamento da doenca localizada. Tratamento da doenga avangada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia.
Tratamento clinico. Litotripsia extracorpdrea. Endourologia para calculos urindrios. Tratamento das obstrugdes por
célculos. Cirurgia convencional na litiase urinaria.

Para o cargo de Médico Veterinario

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicacao, divisdo, com nime-
ros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Razéo e propor¢do. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre grandezas
— tabela ou grafico. Tratamento da informagéo — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Satde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei
Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia epidemiolégica de transmisséo das
doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mor-
talidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos.
Zoonoses: conceituagao e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencao
e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de
Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Canil: manejo e tratamento de animal. Biologia, vigilan-
cia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores,
insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

ANEXO llI

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admis-
sional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/fungéo a ser ocupado. Tal avaliagéo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condigéo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6-
digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esté condigao, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico admissional.
Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condicéo de deficiente o candidato
sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional

teréa verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/funcgéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/fungédo para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,

a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deveréo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para com as atividades exercidas no cargo/fungcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/
fungdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/fungéo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece
a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do
célculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagées necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serédo con-
vocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/fungéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor
classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicacéo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitagédo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagédo ou auséncia de membro, limitagao funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candi-
dato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando
que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo serdo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacédo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo
da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo
atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes do cargo/funcdo, sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/FUNGAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral
do SESMT, sera critério de eliminacéo.

Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles que séo
observados a da média da populagdo em geral e que nao acarretem limitagcédo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admisséo/substituigdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O néo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
funcéo nado sado consideradas como discriminagao”.
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2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungdo nédo sdo consi-
deradas como discriminagéo”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe medica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/funcéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;
2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/

funcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA

DOS CARGOS.
PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo

Esforco Fisico

Esforco Mental

Esforgo Visual

Esforco Auditivo

Esforco de Fala

Médico Auditor 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Cardiologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Clinico Geral

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico do PSF 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico do PSF 40 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico do Trabalho 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Gastroenterologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Neurologista Clinico

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Pediatra 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Plantonista Ortopedista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Pneumologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Reumatologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Urologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Veterinario

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Técnico em Enfermagem

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o neces-
sario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convencdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e ana-
lises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgco mental que se exige para o
necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convencdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado cargo n&o sdo consideradas como discriminagéo”;

11l - Esforco Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I11.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especia-
listas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convencado 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nédo séo
consideradas como discriminacao”;
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IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda
desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
0 que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages exigidas
para um determinado cargo n&o sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esfor¢o de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusao se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo
nao séo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengéao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando ent&o se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimoénio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranca em
algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposigéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicédo para condicdes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)
1. da Fundagao VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricbes 06/06/2019
Término das inscrigdes 04/07/2019
Vencimento do Boleto Bancario 05/07/2019
Publicagao da lista de:

solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagdo da prova; 17/07/2019

inscricdes deferidas e indeferidas;

inscrigdes como afrodescendente.

Periodo para interposigéo de recurso referente:

- ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

- inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

- inscrigdes como afrodescendentes.

Divulgagao do resultado da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicita-
¢Oes de condicdes especiais para a realizagdo da prova e dos recursos contra as inscrigdes |24/07/2019
deferidas, indeferidas e afrodescendentes.

De 18 a 19/07/2019

Convocagéo para a prova objetiva. 24/07/2019
Aplicago: 04/08/2019
- da prova objetiva

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questbes da prova objetiva; 05/08/2019

Publicagao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagéo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagdo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacao da prova objetiva e classificagéo prévia

De 06 a 07/08/2019

A definir

A definir

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacéo da prova e classificagéo;
Classificagao Final

A definir

Homologagao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagao relacionada abaixo:

Modalidade: Concorréncia n® 21/2019

Objeto: Execugdo de obras de infraestrutura urbana com os servigos de
drenagem de aguas pluviais e pavimentacéo asfaltica, na Avenida Frei Tomé
de Jesus — Jardim Maracana. Entrega das Propostas: até 01/07/2019 as
13:30 horas. Abertura das Propostas: 01/07/2019 as 14h00min.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletronico: www.piracicaba.sp.gov.

br e a disposi¢éo na Divisédo de Compras, sito a Rua Ant6nio Corréa Barbosa,
2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba 29 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

ERRATA TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 137/2019
Registro de pregos de medicamentos e fraldas — Mandado Judicial

No Termo de Homologagéao publicado em 23/05/19:

Onde |é-se:
Registro de pregos de medicamentos

Onde leia-se:
Registro de pregos de medicamentos e fraldas — Mandado Judicial

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO
Pregéo Eletrénico n°® 190/2019
Aquisicdo de pentes de memoria

Tendo em vista que no foi disponibilizado o edital de NOVA VERSAO no
sistema licitapira, fica alterada a data de abertura e disputa do referido pregéo
para dia 17/06/2019 — as 8h e 9h, respectivamente. A nova versao do edital
ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 235/2019

OBJETO: Aquisigao de EPI's
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/06/2019, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 17/06/2019, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo enderego eletronico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe Setor de Licitagédo

PREGAO ELETRONICO n° 236/2019

OBJETO: Aquisigao de Descartaveis
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/06/2019 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 17/06/2019 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe de Setor

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da uni&o , foram os seguintes:

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO
COTA PARTE DO F.P.M.

DATA VALOR RECEBIDO
30/05/2019 1.884.447,69

COTA-PARTE ITR- IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL
DATA VALOR RECEBIDO

30/05/2019 131.316,83

Secretaria Municipal de Finangas
Diviséo de Cadastro Técnico

Protocolo n°:- 79454/2014
Interessado:- PAULO DE MATTOS NETTO

COMUNICADO
Setor:- 31, Quadra:- 0033, Lote:-0048/0236

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste, em
relagao a atualizagdo de langamento referente ao imével em tela, informar que:

Devido alteragéo no langamento do imével através do processo 185587/2018,
a notificagdo 6976/2014 referente ao lote 0048 fora cancelada e, logo apés
gerada nova notificagéo para o lote remanescente 0048, sendo a notificagéo
n°® 365/2019 e lote desmembrado 0236, sendo a notificagdo n°® 366/2019,
que segue copia junto a este com as devidas informacdes sobre as mesmas.

Piracicaba, 23 de Maio de 2019

Requerente: Centro Cultural Recreativo Cristovao Colombo
Protocolo: 80.797/2019

COMUNICADO

Em atencéo a solicitagédo do cadastramento referente ao Usucapiéo, con-
forme mandato Judicial, informamos que apds andlise dos documentos
que se encontram anexos no processo 80.797/2019, observou-se que, as
coordenadas apresentadas no Levantamento Planimétrico contradizem com
o perimetro e confrontagdes apresentados no Memorial Descritivo, ou seja,
pelas coordenadas a area se encontra em determinado local, porém, pelas
confrontacdes e perimetro da a entender ser em outro local.

Sendo assim, é de suma importancia a correcao de tais informagdes, afim
de que, seja inserido corretamente a area em questao no local.

Sem mais no momento.

Piracicaba, 24 de Maio de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

Protocolo n°:- 84643/2.019.
Interessado:- ADIB PIRES DE TOLEDO.

COMUNICADO- PARECER TECNICO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, comunica que analisou
a solicitagdo de revisdo de langcamento do imével objeto da matricula n®
39.981- 2° CRI.

Consta nos autos cépia da referida matricula com data de 17 de margo de
2016, porém, para analise necessitamos de copia atualizada da mesma.
Portanto, solicitamos que o interessado apresente copia atualizada da
matricula 39.981- 2° CRI.

Nos colocamos a disposigao para eventuais esclarecimentos em caso de duvidas.
Sendo assim, aguardamos a manifestacdo do requerente dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagéo no Diario
Municipal, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal
de Finangas, (endereco no rodapé deste comunicado), caso contrario o
protocolo sera arquivado.

Piracicaba, 27 de maio de 2019.

Secretaria Municipal de Financas
Divisdo de Cadastro Técnico

Protocolo n° 83.720/2019
Requerente: Benedito Alberto Cirino

COMUNICADO

Comunicamos que, para podermos darmos sequéncia no processo de des-
membramento, é necessario que seja apresentado uma cépia atualizada da
matricula n°124.747 do 2°Cartério de Registro de Iméveis.

O néo atendimento do comunicado no prazo de 30 dias a contar do recebimento
deste ou da publicagdo do mesmo, implicara no arquivamento do processo.

Piracicaba, 23 de Maio de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

Nome do Contribuinte: ISAURINDO GOMES MOREIRA
Protocolo: 32.027/2.019

COMUNICADO

Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro
Técnico, vem por meio deste, informar que, apés desmembramento de lote,
fora emitida a notificagdo de nr. 368/2.019 com 74,54m? para o lote rema-
nescente, informando a area construida existente no local. Vide foto abaixo:

Obs.: Conforme fotointerpretagdo, nao existe construgdo para o lote des-
membrado (Lote 0211).

Informamos que a area construida mencionada na Notificagdo de n°
368/2.019 de 74,54m? (area construida), tem carater exclusivamente tribu-
tario, sendo que a regularizacdo dessa area, devera ser requerida junto a
Secretaria Municipal de Obras nos termos da legislagao pertinente.

O Contribuinte podera contestar o presente comunicado dentro do prazo de 30
dias a contar do recebimento deste, vencido o prazo estabelecido e ndo havendo
contestacéo por parte do proprietario, seréo considerando para atualizagéo do
langamento do IPTU, a area edificada a maior, mencionada na notificagdo acima.

Sem mais no momento,

Piracicaba, 28 de Maio de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

Nome do Contribuinte: PAULA MARIANA THOMASELLA
Protocolo: 75.708/2.019

COMUNICADO

Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro
Técnico, vem por meio deste, informar que, apés desmembramento de lote,
fora emitida a notificagéo de nr. 367/2.019 com 331,09m? para o lote rema-
nescente, informando a area construida existente no local. Vide foto abaixo:

Obs.: Conforme fotointerpretagdo, nao existe construgdo para o lote des-
membrado (Lote 0199).

Informamos que a area construida mencionada na Notificagdo de n° 367/2.019
de 331,09m? (area construida), tem carater exclusivamente tributario, sendo que
a regularizagdo dessa area, devera ser requerida junto a Secretaria Municipal
de Obras nos termos da legislagéo pertinente.

O Contribuinte podera contestar o presente comunicado dentro do prazo de 30
dias a contar do recebimento deste, vencido o prazo estabelecido e ndo havendo
contestac&o por parte do proprietario, seréo considerando para atualizagéo do
langamento do IPTU, a area edificada a maior, mencionada na notificagdo acima.

Sem mais no momento,
Piracicaba, 28 de Maio de 2019.

Secretaria Municipal de Finangas
Divisdo de Cadastro Técnico

Nome do Contribuinte: MARCIO REGINALDO BORGES DOS SANTOS
Protocolo: 62827/2014

COMUNICADO
Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro Téc-
nico, vem por meio deste, informar que apos processo de desmembramento
(Prot. 196.264/2018) o processo de recadastramento imobiliario passou por
revisdo, sendo que a anterior notificagdo N° 1443/2014 foi cancelada e uma
nova foi gerada em equivaléncia ao imével agora desmembrado, Notificagao
n° 346/2019 (anexa).

Sem mais no momento,

Piracicaba, 29 de maio de 2019

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Relatério de Gestdo Fiscal
Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
SI conf o Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
e ok s CNPJ: 46341038000129
TesoumoNacionas Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 1° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
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RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
DTP e Apura¢io do Cumprimento do Limite Legal
DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal
Apargha Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.545.272 954 27
{-) Transferéncias Obrigatonias da Unido Relativas as Emendas Individuais (V) (§13°, art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 1.545272 954 27
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (llla + lllb) 643.701.840,32 41 66
LIMITE MAXIMO (VIll) {incisos |, 11 e I1l, art. 20 da LRF) 834.447.395,31 54,00
LIMITE PRUDEMNCIAL (IX) = (0,95 x VIll) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 792.725.025,54 51,30
LIMITE DE ALERTA (X} = (0,90 x VIlI} {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 751.002.655,78 48,60
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Valores
Notas Explicativas
" 30/04/2019
Notas Explicativas
Notas Explicativas
RGF-Anexo D1 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Agarag b i TrRpsaila i Fibbierod b Livvihi i TP
Tofecri ca o s i ca Dapena Totalcoum Pesacad e "'“::;’::::"" '—:”';'m":::""
Lt Wiy [ o OTP L] e Rudulsl Miiwrves i 103 o Encoiedinibi [4] = [17F€) vt |4 = o] S OTF N Riidutess Raibibail 1) = [T-4) L (W) = () % DTP M)
Teajotéria o Ristomo an Limits da Denpens Totsl com Pewsost B a B & " - B a
mmwnmnu—«mm-wnm

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativ: VS
wRpeats 300472019
Notas Explicativas
ldentificagio do Quadrimestre em que Excedau o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetéria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
Exolicativ Valores
PR . 30/04/2019
Notas Explicativas
Identificagéio do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retomo
MNotas Explicativas
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado
Explicativ Valores
o i 30/04/2019

Notas Explicativas
Motas Explicativas
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RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Célculo da Divida C Liguida
Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida SALDO DO EXERCICIO DE 2019
SALDE DC: EXERCICN ANTERIO Até o 1° Quadrimestra Até o 2° Quadrimestre Até 0 3* Quadrimestre
Divida Consolidada - . . .

DiWIDA CONSOUIDADA - DC (1) 151,846,485 43 137,691,383 99 0,00 0.00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 138.047 873,52 135.866.322,.26 0.00 0,00

Empréstimos 65.404.745,54 61.434.210,68 0.00 0,00
Inte B5.404 745,54 §1.434. 210,68
Extarmaos
Reestruturagio da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0.00
Financiamenios 0.00 0,00 0,00 0.00
Imemos.
Extermnas
Par @ Renegociaga de Dividas 71.643.127.98 7443211158 0,00 0.00
De Tributos 22.213.831,24 27.687.327 50
De Cantribuigbes P 35.262.324.90 34.201.507,00
De Demais Contribuipbes Sociais
Do FGTS 6.061.970,21 5.854,362,59
Com Instituicao Nao Financewa 8.085.001,63 6.678.914,39
Demais Dividas Contraluais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatonics Posteriones a 051052000 (inclusive) Vencidos & Nao Pagos 11.984.011,77 65.397,04 0,00 0,00
Outras Dividas 1.814.601.14 1.759.844 69 0.00 0.00

DEDUGOES (1) 155.358.830,84 230 858,085 84 0,00 0,00

Disponibiidade de Caixa 136.300.805,79 202,082,854 59
Disponivilidede de Caxa Bruta 136,300.805,79 202.820.911,39
{-) Restos a Pager Processados 737 046,80

Demals Haveres Financeiros 23,096.025,05 27 765221,35

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) () = (1 - 11} -7.552.344.41 -83,166.721,95 0,00 0.00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 1.489.690.553 52 1.545.272 654,27 0,00 0,00

% da DG sobre a RCL (VRCL) 10,19 891

% da DCL sobre a RCL (IIVRCL) 051 6,03

LIMITE DEFINIDO FOR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 1.787.628.712,22 1.854.327 545,12 0,00 0.00

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do an. 59 da LRF) 1.608.855.840,99) 1,688,884.790 61

Oulros Valores Nao Integrantes da DC - - - -

Precatitios Anteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00

Precalirios Posteriones a 05/05/2000 (Nao incluides na DC) 0,00 0,00 0.00 0,00

Passivo Atuarial

T

Depdsitos & Consignagdes Sem Contrapartida

RP No-Processados

Antecipectes de Recells Oramentira - ARO L

Divida Contratual de PPP

Apropriaghio de Depdsitos Judiciais - LC 15172015

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
Valores
Notas Explicativas o

Notas Explicativas -

Notas Explicativas
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetdria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

 Lirwi Licpraa
(Ensreici sm que Excedeu o Limits [ ————— [rm———— f—— [T ———.
Totowie 2.1 - Teajseérta o Aetornic o Limion 4 Divice Rias ‘Qusciremautre #m gu EXCaieu 0 Limits u—-muw:_ SEgUD PO Mg m—w-‘m?‘-
Livvite Mdwrrey (2] W DOl W Eneedersie b = -aj et ririere de 199 B3k e) Livwing (] = [ W DCL 0 Portuner Reichenl (gt = (21 Lienie h = (0] &% DEL T Erpthrter iLbeing (k] = b L1=8)
‘Waicres Pascantuss
RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios
Valores
Notas Explicativas o

Notas Explicativas )

MNotas Explicativas

Identificacdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Saldos das c & Contragarantias
Garantias Concedidas ¢ Conltragarantias Recebidas SALDO DO EXERCICIO DE 2019
SALDO DO EXSRCICIO ANTERIOR Até 0 1* Quadrimestre Até o 2* Quadrimestra Até o 3* Quadrimesire

Garantias Concedidas - . . -

Garantias Concedidas . - - .

AOS ESTADOS (1 0,00 0,00 0,00 0.00
Em Operagdes de Crédilo Extemas
Em Operagles de Crédilo Infernas.

ADS MUNICIFIOS (1) 0,00 0,00 0,00 0.00
Em Operagbes de Crédio Externas
Em Operaghes de Crédit

AS ENTIDADES CONTROLADAS (Ill) 0.00 0,00 0,00 0.00
Em Operaghes da Crédito Extermnas.

Em Operacdes de Crédito |

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV)

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 = Il + 1l + IV} 0,00 0,00 0,00 D-__U__ﬂd

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (Vi)

% do TOTAL DAS GARANTIAS scbre a RCL (WVI)

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL

LIMITE DE ALERTA (inciso lll § 1* do art. 58 da LRF)

Contragarantizs Recebidas - - - -

Contragarantias Recebidas - - - -

DOS ESTADOS (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em G ia 43 Operaches de Crédito E
Em Garantia &s Operagbes de Crédito I

DOS MUNICIPIOS (Vill} 0,00 0,00 0,00 0.00
Em Garantia 4s Operacies de Crédito Externas
Em Garantia as Operagdes de Crédilo Internas

DAS ENTIDADES CONTROLADAS (IX) 0.00 0,00 0,00 0.00
Em Garantia &s Operagdes da Crédito Externas
Em Garantia s Operacbes de Crédito Internas

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (X)

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (X1} = (VI = VIIl + IX + X} 0,00 0,00] 0,00 0.00
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RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Notas Explicativ Valores
- Exphcativas 3010412019
Motas Explicativas -
MNotas Explicativas
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios
Valor Realizado no Periodo
Operagdes de Crédito VALOR REALIZADO
Mo Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Operagoes de Crédito - -

Mobilidria 0,00 0,00
Interna
Externa

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagao de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungio Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 19 0,00 0,00
Operagbes de Crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagao (1) 0,00 0,00
Extemna 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigio Financiada de Bens & Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagbes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assun¢io, Reconhecimento € Confissio de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo (|1} 0,00 0,00
TOTAL (1) 0,00 0,00
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios
Apuragio do Cumprimento dos Limites
Amimshose Cumprmento ox Lines VALOR % SOBRE A RCL

Apuragdo do Cumprimento dos Limites - -

Receita Corrente Liguida - RCL {IV) 1.545.272.954 27

Operagoes Vedadas (V) 0,00 0,00

Total Considerado para Fins da Apuragio do Curmmprimento do Limite (V1) = (lila + V - la - lla) 0,00 0,00

Limite Geral Definido por Resolugio do Senado Federal para as Operagfas de Crédito Internas e Externas 247.243.672 68 16,00

Limite de Alerta(inciso Ill do § 1° do art. 59 da LRF) 222.519.305,41 14,40

Operacges de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentéria 0,00 0,00

gmﬂmﬂg:::o por Resolugdo do Senado Federal para as Operagfes de Crédito por Antecipaglo da Receita 108.169.106,80 7.00

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operacdes de Crédito - Estados, DF e Municipios
Valor Realizado no Periodo
Qutras Operagdes Que Integram a Divida Consolidada VALOR REALIZADO
No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Qutras Operagdes Que Integram a Divida Consolidada - -

Parcelamentos de Dividas 6.751.921 68 67.753.187 .19
Tributos 5.473.496,26 27.687.327,50
Contribuighes Previdencidrias 1.080.817,90 34,201.507,00
FGTS 197.607,52 5.864.362 69

Operagbes de Reestruturacio @ Recomposicio do Principal de Dividas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios
Valores
Motas Explicativas °
Motas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestado Fiscal
Valor Até o Quadrimestre
Receita Corrente Liquida T
Receita Corrente Liguida -
Receita Comrente Liquida 1.545.272.954,27
Receita Corrente Liquida Ajustada 1.545.272.954.27

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdo Fiscal
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Valor Realizado no Periodo
De Passoal
e VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 643.701.840,32 41 66
Limite Maximo (incisos |, Il e Il art. 20 da LRF) - <%= 834447385 31 54.00
Limite Prudencial (paragrafo anico ant. 22 da LRF) - <%> 792.725.025,54 51.30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%= 751.002.655,78 48,60
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Comparativo do Saldo da Divida
Divioa Gonmalas VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada = =
Divida Congolidada Liquida 109.926.142 64 7N
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 1.854.327 54512 120,00
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Comparativo do Saldo de Garantia
o e VALOR % SOBRE A RCL
Garantias de Valores = =
Total das Garantias Concedidas
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Valor Realizado no Periodo
0 de Crédito
peragdes VALOR % SOBRE A RCL
Operagoes de Crédito - -
Operagbes de Crédito Internas e Externas
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 247 243 672,68 16,00
Operagbes de Crédito por Antecipagic da Recsita
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagoes de Credito por Antecipagio da Receita 108.168.106,80 7.00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A
EMPENHADOS E NAO INSCRIGAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS DO EXERCICIO DO EXERCICIO)

Restos a Pagar

Valor Total

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Motas Explicativas

Valores
30/04/2019

Motas Explicativas

MNotas Explicativas
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_ Prefeitura Municipal de Piracicaba - SP (Poder Executivo)
_ Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ: 46341038000129

EmEicio: 2019

siconfiz=="

TesounohacionaL

Periodo de referéncla: 2° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Estagios da drid
Receltas Orcamentirias RECEITAS REALIZADAS
PREVISAC INICIAL PREVISAO ATUALIZADA {a) = m ) G OE o T SALDO {ac)
Receitas Orgamentarias - - - - < 5
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.761.153.900,00 1.751,153.900,00 MGATT 251,78 18,06 502.918.377,38 35,86 1.158. 235 622 62
RECEITAS CORRENTES 1.711.085.897 00 1.1'11.08!139’.".00] 313281138 38 1831 m.w.w,?ﬂ 3443 1.121.547 848 70
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORLA 504.374.500,00 504.374.500,00, 120.406.855 51 23,87 176.231.648,86) 34,84 328142 851,12
Impastos 448 853.400,00 448 BED 400.00! 105097, 125 33 2341 IE?BEQITE.GZI 35,12 281.234. 223 68
Taxas B3 137.600,00 53.137_050,0&! 15.296.154 85 8,79 13,545.153,&[ 34,50 34581 438 50
Contribuigio de Melboria 2.343.500,00 2.343 500,00 13.575,33 0,58 26300, 16] 1,12 2.317.180,64)
CONTRIBUIGOES 18.428.000,00 18428 000,00 282811316 15,35 s.m.sal 30,14 12.873.617 47
Contribuicdes Sociais 18.428.000,00 18428 000,00 282811316 15,35/ 5554 482 53 30,14 12873517 47
& ey
Confribuiches para Entidades Privadas de Servigo Social ¢ de Formagdio
Prafigsional
Contribwicio para o Custeio do Sesvico de luminagBo Publica
RECEITA PATRIMONIAL 41.639.100,00 41.630.100,00 2003.611,74 4,79 4322 504,05 10,33 37.516.505,85)
Explorscho do F do Estado 2.972.100,00 2.872.100,00 555,260,068 18,68 998,251,20 33,59 1.973.848.80
Valores Mobiliarios 38 867.000,00 38 BET.000,00 1448, 351 68 3.73 332425285 B5S 35542747 15
Delegagao de Servigos Piblicos Mediants Concessio, Permissio, Aulonzacs
o Lcenga
Exploraclio de Recursos Naturais
Exploragsn do Patdmbnio Intangivel
Cessdo de Direilos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVIGOS 258.153.500,00 250,153.500,00 41320447 74, 1554 B0.EDS5.483,81 31,18 178.346.016.58
oS Admi it Ca iais Gerais 258,003.500,00 258,033.500,00 41.320.447 74, 15,85 B0.805.483,61 .15 178,220,016, 35
Sarvigos B Atividades Referentes & Mavegacio & ao Transpodte
Servicos & Alividades Referentes & Salde
| Sendios s Aitidites Fdaliceires R, e e
Outros Servigos 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 120,000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES B50.653.100,00 850,683 100,00 142 717.888,17| 18,78 313.109.634,15 36,81 537 583 465,85
Transferdncias da Uniio o de suas Entidades 244348900 00 244 348 900,00 113.973.058,90 45 54 250,550,865 45 02,54 -8.201, 965 45
Transferéncias dos Estados e do Distrito Faderal & de suas Enidades 451439 200,00 151.43:&200,00] 10,00 0,00 451.430.200,00/
Transferéncias dos Municipios & de suas Entidades 1.125.000,00 I.IM.DUE 0,00 0,00 1.125.000,00
Transferdncias de Instituiches Privadas 153 TE0.000,00 153, TED.000,00 8. 744 B33 27 18,69 G2.558.768,70 40,68 $1.221.231. 30
Transferéncias de Outras Institusgles Plblicas
Translerdncias do Exieriar
Transferdncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depésios MNao Identficados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.601.887,00 36.601.697,00 4.004.218,06 10,54 9.118.295,40 2481 27.483.401,51
Multas Adminisirativas, Contratuais e Judiciais 17.742,700,00 17,742 700,00 2.113.500,30 11,91 5,019,725 57 2825 12722974 43
Indenizagias, Restluighes & Rassandmentos 1.710.500,00 1.710.500,00 G4 451,02 377 254 746,44 14,80 1.455.753 56
Bens, Direilos e Valores Incorperados ao Patrimbnio Plbles 55,000,00/ 55.000,00 0,00 0,00 55,000,00|
Demais Receitas Comentes 17083, 457 00 17.083.497 00 1826268 74 10,68 384382348 2245 13,249,673, 52
Estipion da Receita Or Arl
Receitas Orcamentirias RECEITAS REALLIZADAS
PREVISAO INICIAL PREVISAD ATUALIZADA (a) P ) " (bia) N © i SALDO (a-c)
RECEITAS DE CAPITAL #0.064.003,00! 40.064.003,00] 2.996.116.41 748 3.776.328,67 0,43 36287 674,33
OPERAGOES DE CREDITO A2 95620000 32.956,200,00 0.00 0.0 0K Q.UDE 32.556.200,00
Operaghes de Crédito - Mercado Intema 32,058 200,00/ 32.956.200,00] 10,00 0,00 32 956.200,00
Operagbes de Crédito - Mercado Externa
ALIENAGAD DE BENS A400.000,00/ 490.000,00] TE.244,00 15.97] 78.244,99 15,97 411.755,01
Alienacio do Bens Mdveis 450,000.00 490,000,00 T0.200,00 1433 T0200,00 14,33 419.800,00
Alienagao de Bens Imdveis B.Dd4d, 50 8.044,99 -8.044 99
Alienagho de Bens Intangiveis
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS
TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL .616.803.00 58,516,803 00 291787142 44,10 3698.083,68 55,80 2.918.719,32
Transferéncizs da Unido e de suas Enlidades 3,047 000,00 3.047.000,00 23787142 15,76 3608 083,68 121,37 -551.083,68
Transherdncias dos Eftados & do Distrito Federal & de suas Entidades 3.560.803.00 3,589,803 00 000 0,00 3.589.803,00
Transferéncizs dos Municiplos e de suas Entidades
Trangherdncias de nslivicdes Privadas
Transferéncizs de Outras Instiuigbes Publicas
Transherdncios do Extednor
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transh Pr de Dy Nio Identificados.
DUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000.00/ 1.000,00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.000,00
Integrakzaciio do Capital Social
Remuneracio das Disponibilidades do Tesouro
Resgaie de Titulos do Tesoure
Demais Receitas de Capital 1.000,00| 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11} 36.856.000.00 36.858.000,00 5.668.882,89 15,38 11.152.740,46. 30,26 25.703.250,54
SUBTOTAL DAS RECEITAS (II1) = {1 +1I) 1. TEE 005 S00,00) 1.788.009.900,00 321.916.134-.$BE 18.01 G04.071.117 .84 33,78 1183 638,782,186
OPERACOES DE CREDITO/MREFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaches de Crédilo - Mercado Interno 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobikaria
Contratual
Operagbes de Crédilo - Mercado Extermo 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
Mobikiaria
Contratual
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I + IV} 1.788,008.500,00 1.788.009.900,00 321946134 68 18.01 G04.071.117 .84 33,78 1,183 §38.782,18
DEFICIT (Vi) )
TOTAL (VIl) = (V + V) 1.768.009.900.00 1.788.009.500,00] 321945.134.68 18.01 B04.071.117,84 33,78 1.183.638.782,16
SAl DOS DE EXERCICIOS ANTERIORES B.740.806 52 6.749.896,52
Recursos Arrecadados em Exercicios Antariores - RPPS
Superdvil Financairo Litiizado para Créditos Adicional 6.749.896,52 6.749 896,52
RREQ-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
da
Cuspesss Orcamentiriss DESPESAS EMPEMHADAS | SALDO g)= DESPESAS DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A
ores m Annﬂmm.n;m Wmm ATE O BIMESTRE () le m‘“ ATE O BIMESTRE (| FALDD (0 = l-h) “ﬁ“gﬂmﬁ mmm
Despesas Orcamantiniss . . - - . 5 .
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Dosposas Orcamantirias

ios da Despess Org

DOTAGAD
IHICIAL {d}

COTAGAD
ATUALIZADA (s}

DESPESAS
EMPEMHADAS HO
BIMESTRE

DESPESAS EMPENHADAS
ATE O BIMESTRE f)

SALDC (g) =
(L]

LIGDADAS HO

DESPESAS
BIMESTRE

DESPESAS LIGUIDADAS
ATE O BIMESTRE (i}

SALDO {1} = {s-h)

DESPESAS PAGAS

ATE O BIMESTRE
0

INGCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAD PROCESSADOS

DESPESAS (EXCETO MTRACRGAMENTARIAS) VIl

1.750.166,500,00

1,702 952 62731

22317101532

47 THA. 746,05

844.780,881.26

255 185, 130.76

A6 320,345 97

13362328034

445 508 580,26

DESPESAS CORRENTES

1615 670.636.00

1 540,400, 74657

214 058 337 65

918,445 106,31

731958640 56

24013510078

455 503 406,75

1,184 900,340.12

435,011.656.27

0.0

FESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

TH4. 51450000

785.773.108.88

118 478620 60/

F33 489 404 05

552 283. 794 B3

118179 403.58

‘230 996, 688 BB

554 774,306 29

26 534 945,67

JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA

5. 703, 105,00

4 955.105.00

213.0658,85

3.617.188,55

1.347.016 05

575 680,35

104742221

301768270

104742221

CUTRAS DESPESAS CORRENTES

B25572.031,00

B40.055.442 50

55 375, 728,10

81,338 513,31

1087526, 529 68

128.367 016,54

XV A5T 054 B

G20 208,344 34

20T 425,88, 18

DESPESAS DE CAPITAL

BE.422 B4 00

114,734 BAO 44

9102 677 67

28005 535,74

B4 958,240,710

7064 026,58

OB2E 50 22

100 468 541 22

10.586.913,59

0.00

WVESTIMENTOS

4,785 965,00

9672908544

T.TTE.TET A5

18, 36541349

TE360.572.95

4.176.020.98

5 255.642.32

147434212

SMEE18.09

INVERSOES FINANCEIRAS

a0

AMORTIZAGAD DA DhaDa

21536895 00

17.564 895,00

1.326.910.52

10,967 227,25

B 507,667 75

1.587 999.99

5 570,295 90

11.594.559.10

557028500

RESERVA DE CONTINGENCIA

37 554 000,00

37854 000,00

37,564, 000,00

37.564.000.00

DESPESAS (INTRA-DRGAMENTARIAS) (1)

AT 543 40000

OB 400,00

5.485.352 68

12004 025,259

25.778.074. 11

.78, 141,58

11.258.100,57| 26,584 205,43

11.217.383 42

SUBTOTAL DAS DESPESAS () = (Wil + IX)

1. T8 (05 B00.00

830,406 027 31

228 G50, 355,00

S50, 845,771, 04

B0 560255 87

260527 27274

ATT.568.476 54 1.352 817.850,77

456 B 950,68

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

000 0,00 0.00

.00

000

0.00

0,001

0,00

0.00

0.0 000 0,00

0,00

0.00

Cnras Dividas

Amcrizacha da Divida Extena

0,00

0,00

0.00

0,00

Divadia Mobilsiria

Ouras Dividas.

SUBTOTAL COM REFINANGIAMENTD (X11) = (X + K}

1,788 006.900,00

1.830.406,027 31

228 65, 368,00

950,845.771.34

B70 560,255 97

260,527 27274

ATT.588.476 54| 1,352 817.550,77

455 815 953,68

0,00

SUPERAWIT (i

126,482 641.30

TOTAL (X = X1l + XHl

1,788 000, 500.00

1830406 02731

228 656, 355,

9508457714

260,927 27274

BO4.071, 117,84

455 B15 953,68

RESERVA DD RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Intra Oreamentirias

Estiglos da Recelta Intra-Crgamentdria

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA (a}

RECEITAS REALIZADAS

Mo Bimestre (b)

% (ba) At o Bimestre (c)

% lcha)

BALDO (a-c)

Intra Orgamentarias

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I}

36.856.000,00

36.856.000,00

5,668 862,89

15,38 11.152.740,48

A8

25.703.299,54

RECEITAS CORRENTES

36 B56.000,00

35.856.000,00

5.668 B62 89

15,38 11,152,740 48

25.703.259,54

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORLA

000

0.00

0,00

Impostos

Taxas

Contribuicho de Melhoria

CONTRIBUIGOES

36 A56.000,00

36.856.000,00

5.668.882.89

1538 11,152, 740.46

25.703.255.54

Comribuighes Sociss

36.856.000,00

36.856.000,00

5668 862,89

15,38 11.152.740 48

3028

25.703.250,54

Contribuiches Econdmicas

Contribuigfes para Entdades Privadas de Senige Social & de Formagao
Prafissional

Contribuicio para o Custeio do Servico de lluminaglo Poblica

RECEITA PATRIMONIAL

0,00

0,00

0,00

Exploracio do Patrimdnia Imobilidrio do Estado

Valores Mabilian

is80, Aorzach

Delegacdio de Servigos Publicos Mediante Concessho, P
ou Licenca

Receitas Intra Orcamentirias

Entded

da Receita intra-O»

i

PREVISAO INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA {a)

RECEITAS REALIZADAS

% {bla) At 0 Bimestre ()

% (efa)

SALDO (a-c)

Exploragdio da Recursos Naturais

Exploracio do Patriménio Intangivel

Cessdo da Direitos

Demais Receftas Patimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDLISTRLAL

RECEITA DE SERVIGOS

0,00

0,00

0,00

Servicos Administratives & Comercias Gerais

Senvigos & Atividades Relerentes 4 Navepagao @ ao Transporta

Servicos o Alividides Referentes 4 Sadde

Servigos a Atvidades Financeras

Chtros Servicos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

0,00

0,00

0,00

0,00

Trargfendncias da Unidio ¢ de suas Enidades

Transferéncias dos Estados e do Distrite Federal e de suas Entidades

Trareferdncias dos Municipios & dé suas Entidades

Transferéncias de Instibuigles Privedas

Transferdncias de Outras Instiluicdes Plblicas

Transferéncias do Exienior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depositos Néo ldentificados

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00/

Multas Administrativas. Contratuais e Judicials

Indenizaghes, Restituizbes & R iment

Bens, Dirsitos o Valores Incorporados a0 Patiménio Pdblico

Demats Receilas Comenies

RECEITAS DE CAPITAL

0,00

0,00

OPERAGOES DE CREDITO

0,00

0,00/

Operaches de Crédito - Mercado Intema

Operaghes de Crédito - Mercado Externa

ALIENAGAD DE BENS

0,00

0,00

0.00]

0,00

0,00

Alienagso de Bans Mévels

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0,00

0,00

0,00

Transherdncias da Uniio e de suas Enlidades

Transferéneizs dos Estades e do Distrite Federal @ de suas Entidades.

Transheréncias dos Municipios e de suas Enlidades

Transferéncias da Instituipkes Privadas

Trangherdncias de Oulras Instituiches Pblicas

Transteréncias do Exiear

Transherdncias de Pessoas Fisicas

Transferénoias Provenientes da Depdsitos Nao ldentificades.

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0.00

0,00

0.0/

0.00

0,00

Integrakizagho do Capital Social
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Estigios da Receita bntra-Ox i
It o PREVISAD INICIAL PREVISAD ATUALIZADA (a} RECTASBEALEADAS SALDO {a<)
No Bimestre (b) % (bfa) Abd o Bimestre (c) e (cfa)
Femuneragdio das Di do Tesouro
Resgate da Tiulos o Tesouns
Demais Recetas de Capital
RREQ-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
A5 Daapaas InAra-Orgamanthria
Dosposas intra Orcamentariss DOTAGAG | DOTAGAG EMPELAAAS 4o | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO (g} = DESPESAS LIGUIDADAS | SALDO ()= | DESPESAS PAGAS | o MECRITAS CM RERTESA
IMICIAL (0] | ATUALIZADA (#) fiokimtpint ATE O BIMESTRE (1} o) ATE O BIMESTRE [h) fa-h ATE O BIMESTRE ()} *)
Despesas Intra Grgamentirias - = - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) {IX) I7.B43400.00(  37.843 400,00 548535250 12.064.025.29 2577037471 5738 141,08 11.250.130,57 | 26,554 269,43 11.217.383.42 .00
DESPESAS CORRENTES 37.B43400.00]  37.843.400.00 5.455.352 58 12.064.02520] 25 770.374,71 5738 141.88] 11.250.130,57| 26 554 269,43 11.217.383.42 0.00
PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS 37.B00.500,00)  37.500.500.00 5.485 352 68 12.084.025.20 25.736.474,71 573,141,068 11.250.130,57| 26.541.368.43 11.217.383.42
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
QUTRAS DESPESAS CORRENTES A2 900,00 42.900.00 A2.500,00 4260000
DESPESAS OE CAPTTAL 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00, 0,00 0.00 0.00
BVESTIMENTOS
BNVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAC DA DDA
RESEFA DE CONTINGENCIA
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgcamentario
Valores
Motas Explicativas o
307047201
Motas Explicativas .
Motas Explicativas
RREQ-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugido das Despesas por Fungao/Subfungao | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias
da Despesa
FungauSubhencs EMPENHADAS EMPEMHADAS. MARCHETAY BRSO,
DOTAGAD L nﬂrmm oEIPEIAS DESPESAS Ao ATE | o\ omotal b ul.:ﬂ:}- OESPEIAS LIGLICADAS ww % ivonad lnll.g%m- mmm
DESPESAS (EMCETC INTRA-GRGAMENTARIAS] 1} 1750 16850000 1 79 56z 62731 AT 53R 047 781 T48.05, B8.74] 844 TBD 58126 255 185.130.78 456 329 34587 9754 | 1,328 333 201 34| 0.00
Legealmina 39 083.000,00 29,058 000,00 5340 181,78 14 028, 352 83 1.468| 26.080 547,17 500017230 B 520.831,20 200 20529 968,80 0,00
Agho Lagalatva 30 04000000, 39,050 500,00 5340 18178 14038 352 83 48] 35030 847.17, 5030172 30| 9 530.831.20 00| 2050 1888
Corirole Exiemno
FLIOT - Agmisistrasclio Geral
FLIOT - Deenais
Sudeadea 1 550 000 OF| 1430 300.00 0.00 oo 000 1430 300.00 000 Q.00 Q.00 1 430 300 00| 2.00
duckcidnia 1.550.000.00 1430 200,00 0G| 1A 200,00 A0 300 00
Dotesa OO INterosss Pubbct na Processn Judddng
FU0z - Gemil
FUO2 - Disvais. Sutdungtas
‘Essancial & Jostica 0.0 000 47 88564 1074 558,58 01| 1014 359,88 A4S A3 0 A59. 300,44 o0 S 00 Ak .00
Detesa da Oedemn Juridos
Represenscio Judcal o Exrajudcnl 4780564 10145505 ar] 1014 55088 24843300 495.300.44 X0 5. 30044
FUOS - Acmirstracho Gemal
FLIGY - Daerais Subdmebes
Asminsstracdo B2 403 900 00 29 TBE 749,40 8 512 558,08 34 734 625 58 32| S505T 123,81 12 05 BE2 95| 22 140 .B48 16 484 BT 647 901 X3 0,00
Plarsjarranis & Drearsns
FUD4 - Aaministracio Genl TE 352 800 00 a1 925 541,32 B 2265 431,26 3147088157 378 50454 658,75 11 284 957 48 20 992 268 52 & 40 60 833 272 80|
Agmicistracho Financein 3 030.000.00 2900 000.00 23 0S5AS 1 708 04178 g 0E81 $S8.E AT BSTIT 590 B 48 o5 2@ ST
Controla Intenmo
Hermuszachs o Facsirachs 480.000.00, T4z 208,47 [Ty 000 72478430 1,847,001 AT0zNaT ) T34 38430
Tacnokgis @3 Informaclo 50000 0 2 260 000,00 28787 185091, 55 0o 2 D54 008,88 1068 583 87| 1265 271,87 a.ca 2.124.728.13]
o ] F00.000.00/ 200 000,00 95 1200 ol 104 208.00 19.158.40 I8.737.80 a.on 17128240
Fomacio de Recursos Humanos 00000 00 200 Q00,00 180 000 G0 | 0oz 20 000,00 14118 50| 6. TN 6T .0y 173 206X
Admicistracho S Receitas 1.000.00/ 1 000.00 L) 1.000.00 1.000.00
Adgmerasiragdo de Concessbes 2,00 o.00|
Socul 1.420.000,00, 1480 000,00 52 783,85 1072004 80 011] 40700520 235.030.23 252.084.15 o0s| 123703585
FLIOA - Deerais SubAungles
Delesn Nacicnal 0,00/ 0,00 0,00 o.00 000 0,00 000 .00 0.00) 0,00 0.00]
Dertesa Adma
Detesa Harenl
Deiesa Teresrn
(FLIDS - Adminestraciio Geml
FUGS - Dprren. Sutdongiad
Pibica A3 455 D00 00 43.BBE 006,35 697937242 1437821278 1.50| 2950879357 6243 343 B8 12484 323 83 281 31 400 682 52 0,00
Polcamento 47 315 000,00 43 T43 006,35 6 545 344 48 13534 03673 41| 39 708 989,62 8100815 65| 12 358.767.87 57| 3048433848
|Derlesa Conl 55, 000,00 55 000,00 08 02T B4 TO6. 340,86 0T 248 855, 14 118275 84 183554, 00 o.04 TT 148600
intormacho o Intesgines 5.000.00] 5 000,00 .00 5 000.00 .00 .00 5.000,00]
FLUOS - Adminstraciio Geml 22000000 85 000,00 Z3000,00 13883518 a0 &5.164,81 2026219 42,001,956 oo 142 B8 D4
FLIDS - Daeras. Suibbangies
Reagtes Exerores 0.00, 0,00 000 a.00 [T 0.00 000 0.00 0.00) 0,00 0.00]
Feiagies Diplomineas
Intemackonal
FUOT - Aoministracho Genl
FLIOT - Domais Subdngies
Assistdnoa Socal &4 T48 300 00| ﬂlﬂs‘s.‘ﬂ-il 2 TEd 55T 38 35 872 B2S 28 324 & 308 799,78 8. T10. 153 03| 1271231058 ze8 33 487 234 48 0,00
Asustbnoa 2o oso 3 634.000.00. 3484 038,88 346071544 548,052 58 1,133 60512 Y] 2350 18378
Assisidnoia e Porador de Deficdeca 5.000 00 5 000,00 500000/
Asainthncia & Cranca » 50 Adoksscents 12510.000.00 12,307 512 I8 Bad 6T 11.407 Bt 0 1B 0115) 3500 40683 a7a 0,559,002 79,
Asscsidnoa Comunaana 18 £21.300 00 20.387 966,52 1.331.058,78 18 298.280. 73 2901655 52| 544320587 1.14 14 B4 TED &5
FungbaSublanis DOTAGAD Lo s s aTE | DESPESAS LIGUIDADAS |  DESPESAS LIGUIDADAS BALDO jo)= | 'NSCRITAS EM RESTOS A
INCIAL | ATUALIZADA (s} HO BIMESTRE O BIMESTRE (b HO BIMESTRE ATE QBIMESTRE (g) | % 10tet o) o )
Fuos - Gaml B 915.000.00/ 8815 000,00 1204 653,82 3784 054 81 1.377.823,70 2 B86.T02.74 085 T 208 297 26
FUOS - Deerais. Subdongias
Preicsnoa Socal A2T ZT0.000.00 127270 000,00 RLE N LR BE 40201982 ATE| BOBET 580,18 1B D B4 B0 5020048, 85, 758 B 141861, 14, 0,00
Provisinga Bisce 0.00]
Prewadnoa da Regeme Esmtitanc 12727000000 127270 000,00 18 453 5an, 38 36 anz01882 278 50.867580,18 18 453 04580, 36 128.048.80 Ta8|  B1i4ieanie
Prercesdngn Complemrentan
Previdinca Especial
FLIOD - Agmisisiraclio Germl
FLIOB - Dierais Sutdngles
L — 416 929 000 OO 437954 187 .18 60 053 225 28 255 084 352 64 D557| 182 BED 534,54 65 #8365 75 127300 425 61 25 €5 310,653 761 .57 .00
Anenclo Bawca 50.400.000.00 04 aT1 055,00 TH¥D 406,02 45 TI0. bR 478 18.Te0 18500 T4 22430 11.308.375.00 37| saiezee0ce
Assistdnoia Hosptaler o Ambulatonal H04 S50 000 00| 114, 785 509,02 13735 374 52| POTF 214 T14.310 11497 7580 794,71 21 558 423 57| 45 58 12575 B B8 537 383 27|
Suponts . 4 442 000,00, 8.440 52800 1280 53435 1394 35850, 018 504587010 8.440.028.00
Vigilincia Santans
Vigiincas Epmemokios 2 700.000.00, 3760 155,48 480 10577 1 508 4402 s 35168040 548 07T B15.063.44 13| 314509204
Amrinolc s Sariphs
FUID - Agmingtrachio Gorsl AT IS000.00) 4SBT AIA0D 30 T 724,60 B SUITSL 10.34| 149,371 52147 36,164, 510.08 &5 118 66087 1447|1703 578,17
FU1ID - Demais. Subtngies
Trabako A0 518 000 00 SETS 79183 10 320,00 & 830 118 10 L] 3038 873,73 AL R LLE -] 197 20205 LEL) T TR 585 TS 0,00
Protecho & Bereficios so TrabaPador 8 418.000.00 B.0TS 751,83 6 165 376 43 084 1 910 495 480 B T4 2T 1804 358 10 o3 6270425 &4
Relacies o Trataing 1 300.000.00, 1200 000,00 10320,00 13850004 001 1,081 459.96 75001 58 40.204.87 oo 1.150 705,13,
Empregabidade 35 24103 03| 33524160
Fomenio 8o Trabaing. 400, 000,00 400 000,00 Q00| 400 000,00 £0.666.55 92 57499 a0z 30742501
U11 - Admiisiracho Geral
FU11 - Demais Susiuneles
Enucacho 300008 00000 Iov a5 B12.08 TH 257 11256 T84 454 BEATD) 19.23] 215,300 #57.38 60 357 881 85| 102 364 615 88 21.43] 20Tk 11220 0.00
Par 17 535.000 00| 117848 300,00 24034 247,73 55 953 85331 583 61884 446,68 AT 887 331 88 28 BOT 665,50 &30 BB 240 834 50
Ensing Mo 3 365.000.00] 3 365 000,00 2 816 000,09 3 186 &00.00 [E) 1748 600,00 337.686.01 337 BbE.0 o.07 3027 313 99
‘Enseng Profissional 2 254.000 00 2.354 000,00 ATE 196,20 B29.564.21 0,10 1424 435,79 ATS. B 20 B24.820,28 18 A9 07T8, T4
Ensing Sugarior 15.738.000.00 15,736 200,00 2012 616854, 4808 o4 81 oda] 1011070519 2118.410.54] 4.405.362.30 osa| nismeinen
(Educacho Infantl 208.114.000.00 208, 523 812,08 2HA10.7 44,81 B1LETA 16D A8 BN | 127 240 842,50 30 85T THA S 58 T30.670,33, 1187 153180041, T8
Eucizled S5 Morvired 0 Adulios
Educacho Especal
Ecucacio Bisca
FUIZ - Administrago Geral 16.898.000.00 8,859 000,00 228500474 7280602 88 o7 @600287.38 2983004 79 5.205.609.31 100 11z e0sR
FU12 - Devvdes. Sutingles 34 773 000,00 34 758 700,00 16 230 332 34 | 30 235 470 33 3z 3924 I29.7T 5654 480, 10| B8 122 565 08 1,38 28 S37 133 97
Cuiturs 7 572.000.00/ 7826 000,00 ToR 1022 348413734 o3| 4.a1 88208 7100123 128314585 am|  amMEas0l 0.0/
Patriménes Hatdnos Atistos & Agussiogeas 1 072 000 00| 1,072 000,00 164 175 68 226.TH2 18 002 B45 247,82 25,503 33| 36 51681 ool 1.0%5 483, 19|
Dsysches Cultursl 6 499.000.00/ 8,554 000.00 545.018.74 3757.355.18 0| 3208 64484 B2 1T 00 1,226 6X3.04 om| 5070
FLU13 - Agminesiracho Geml
U3 - Dermais Sutdangies
Dwestos da Caladana 500000, 0| 500 000,00 1.625,00 S0 117 57 0o 440 832 03 24 75307 38535 11 0,08 A4S0 454 B 0,00
ot o Renisgeago Sosal
Diresios Indwvaduas Coletrvos o Déusos 500 D00 00 500 000,00 1. 625,00 B0117.57 0oy 440 83203 24.THAOT 38 538 11 1) A0 484 B
Anpbines s Fowod. Indiganas
FUE - Agminsiracho Gernl
FLI14 - Demais Susdangies
Urbansmo B T09. 700,00 B2 1061718 T 087610, 40102 278,69 4.18] $2.083 900,50 B804 290 .08 | 16550 68261 24T TH 27 490,58 2.00
inten-Estnauns Urbans 17 730.000 .00 18383 178,43 2145 181,85 308131818 03Z| 1531185827 T4 055 54 94T 84234 oz AT 405 338 O
Sarncos Urbanos 47 57800000, 52,743 100,78 584077701 31.424 082 42 227 2131800034 7015 748 45| 12485 88487 281] anzrraeos
Tr Codgtiveng Lirbanos. 20 255900 00 20859 S00,00 1.9508,00 5 596.877 11 058 1530300280 2074 487 55 3 104 95580 085 AT TE4 S84 40
FU1S - Aomisistracho Gersl
FL15 « Desmais Subdngtes 15000000 150 000,00 0o 150 000,00 1150, (00 00
Hatatacho 9 £30.000.00] 9 830 000,00 1132 697 88 5071 sp5m 053] 4 TeB 50474 1 TES5 498 43 319063235 8T 6 620 367 85| 0.00
Habitagho Ruml
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Exscuph ds Desphs
FungBoSublancho DOTAGAQ DOTAGAQ | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPEMMADASATE |, ., | SALDO(c)= |DESPESAS LIOUIOADAS| DESPESAS LIGUIDADAS |, 00, .| SALDOs) m"mmm‘mﬁ
INICIAL | ATUALIZADA (s} MO BIMESTRE O BIMESTRE {5) st WO BIMESTRE ATE O BIMESTRE (4) v} PROCESSADOS {1
Hatsinglo Urbana 2 B50.000. 00 2.850 000,00 520216 55 1.077 450,55 o 1.772 535,45 S1Z006.01 833,784, 50 0,18 1. 085 235,50
FUE - Admisigtracho Genl & $70.000.00 8070 000.00 2 a81.13 MM 043  TATSEEM VATE AT 2 J15.6E7.85 .48 ABH 1L
FL1E - Desmais Subdmnoles
Sty JE1BI0R00) N TIE L0 LT RE] VS T B 10 1803| TIOBT 3500 30 15N 512833880 RTH|  ATT A4S 0T 0.0
Sanoamenio Bisco Rural
‘Sangacrgniy Bisco Urbens 125008, 150.00 138573 150.00 IETTA0ZM 00 336 603 48, 1044 | I8 348 458,54 AT 415 155,00 2500500 543 1026309600
FU1T - Agministracho Geml B 2405, 00000 805084 000,00 G218.470,08 48 187 435810 S02| 2865858018 1226581168 22502 bE9.50 472 623007
FUAT - Disrutics Subding’s 13306 80000 13.304 200,00 BEL 107,17 8327 500,83, 0F8| 808239917 1535 183,33 3 78043235, 053 4053387 ES
Gaetho Ambartal 134 554.000.00: 138,184 313,00 7 HE2 08T 02 10T 825, 505,00 11.20| 30S60807 B4 22144302 55 57T 23| mEsIna 0.0
Pracharvigio & Congeraagio Ambpnial 30.040.000.00 32.028 313,00 #8208 103,05 26204 82024 74| STRI4ETE 5582350 B EE. 328,00 203 230838
Cortrole Ambsental B 230 000 0% 1.015 66400 1567 61 THAI1ATAC0 T 16563 125,00 14 LR 31.830.725.41 887  @amarast
Arsas
Racursan. Hidnoos 50,000 50 250 00000 A8, b1 80| ag 201108, 20 A& A1 89 AH.601.80 agn 01 10830
FUH - Agmissatracho Geral 10 G D00 0% 18112 600,00 VA AT 4387 Bb8.30 048 STMOTY 1484 305 5% ST 10440 L) T 88551
IFLI18 = Desmais 5 s TE0.000.00 TB0 000,00 451 BXZ T [lecd 338 0BT, 28 4 87055 42 570,59 ool TAT 28,01
Calrici @ Toengkigis B2 000 0 600 000.00 0.00) 00 000 00/ 005 100 000,00 000 500 000 00 10,104 100 000,00 0.00
Dessamvohimanio Cantiton 00,000 00 s «500 000,00
[ h Tangiges o Eng E00 00D 00 800 000,00 Q8 800 000,00 S00.000.00 2.1 100 000 00
Doty do Confmamento Clentifion o Tacnoligs
FU1D - Agministraciio Goml
FUM - Demais Subdngies
Agnculium 11 155,000 004 12 130 000,00 1.380 248, T8 3 704 B0 54 040 B335 19788 1 174 BA4 53 208560121 043 #0074, D08, 75| 0.0
Abastecmenta 184500000 0845 004,00 580060 327 T 10 0| 1HITRSe0 18353757 275.T58.80 .08 V5 230
Exiisreallo Forad 4 550,000, 00 5.835 000,00 TEL 803,20/ 2377 42802 034 3657 570,08 387 610,52 B08.TE4. 71 LR E 5308 1525
imigacho
Promople 1 Procuqlo AQIEcusng
Dbidd Agropacsing
FI.IH-M“IIH:II;I‘:GNN 4 15D D00, 00 4,350 000,00 600 833,88 1.189.688 42 012 3.1807330,58 800 707 04 1.973.358,70 038 3,178 640,30
FLI - Do Subdonclis
O do Agrinia [l 0,00 0,00 000 L0 0,00 000 000 0,00 0,00 nﬂ
(Rl AgIiA
Colonizacho
FUZ1 - Agmisslrachio Gonl
FU21 - Demais Subdmpbes
Incisiria 300.000,00 300 000,00 000 .00 000 300 000,00 000 .00 0.00 B00.000,00 .00
PromaoGha Industnal
[Pl Indusirial 300.000,00 300 000,00 0.0 300 200,00 300 000,00
Wnanglo
P Indusirial
Hormpi s o Quakdase
Fuz2- Ganl
FLUZ2 - Dirobes Subondeid
‘Comidroio e Senigos 2 850.000.00 2585 000,00 250.558,01 BT 41240 008 17E2SA7 50 TG I50.687,53, 007 2344, 30247 0,00
Pramopds Comisaal
e
Coraliti Extibih
Sarvcos Financsros
Tuftsma 2 BED.D00 00 2 565 000,00 258 55807 24241249 005 . 752 247 50 47.788,1% 250657 53 LLer) 2244 30247
FUZI - Administracho Genl
FUZ3 - Desmats Sublungtes
Cormoniaiian o0 .00 0.0 0o e .00 0.0 .00 000 0.0 .00
Comunicagies Postais
Tuigerrunaidiog
FU24 - Admirisiraclio Gl
Execughs da Deaphs
FunchoBubluncha DOTAGAD | DOTAGAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASEMPEISUDASATE |, .\ | SALOO (c) |DESPESASLIGUADAS| DESPERASLKUDADAS |, ... | saupoe= |MBCRTAS EMAESTOSA
IRICIAL ATUALIZADA (5} MO BMESTRE O/ BIMESTRE by [ 2.1 NO BMESTRE ATE O BIMESTRE () PROCESSADOS (1)
FLIZ4 « Damais Sutdnghes
Erarga Ll 6.0 0.5 Q8 Ll 6.0 Ll .60 Ll 0.5 G0
Comnsenvacho de Entrgia
Erangis Elierce
‘Combushivs Mineras
Betscazrmbmrid hvises.
FLIZE - o Geral
FU25 - Doy Sutdonete
Transpors 410.000.00/ 1000000 1.626,00 T2 2042 a0 16T 795,76 7808851 BO.5K1 62 o 5408 0,00
Transgers Ao 410000 00 210 000,00 182500 34220434 o TETT05. 78 2808561 B0 SELH aet A0
‘Transporte Aodovidso
Transgory Farovidec
‘Transporte Hideovideo
Tranigores Espseabis
FUM - Adminsstraclio Genl
FU25 - Derrais Sutdoncles
\Desaporin & Lacer 17065000 00 17,264 14317 1OTZAIT S THO.T16.0 078 GeET 42707 108027183 383812892 LI 1) 0.00
Daraporio de Randmania 8 285 D00 00| 5,802 700,00 &7 034,18 2 885,721,239 03 ZTIESTEE B0 344 51 1.242 404 84 ik} &350 205 3
Deaporia Comanitdng 000000 LAl A SH5.00 .70 L 038183 LAk Ee AL e Ll ot
Lazer 3.230.000 0 4.00F 200,00 &8 GAT B5 1585375 85 O Z01E520,11 412 27538 ET2.485 14 014 3,005 814 85
[FUIIT - Aamisistrschio Ganl & 554 000.00 8664 000:00 T 551,14 1516563 48 Q20 474413852 BT S48 184004980 o 451585040
FU2T - Desmass Sublunples
Ereaegen Espocinn 51250 850.00 S1.251 5000 2 a2 40443 52085 A21| 10B08 120,35 B 3000 1T AT 38| TR 0.0
Rednanciamenio da Divida Inerma
[Refinancismanta o Divida Exiieng
Sarvigo da Divida Inierna
Sarvgn b Divala Exioma
Transterdnoas
Otrs Encares Eidicabis 51 75185000 51,251 850:00 2338 56430 40 443 520 85 420 10:808 129,35 0433 380 .02 17 409, T43 87 I8 3375190813
Transfanbncas para a Educacho Basca
FLIZH - Divatis Sublnelas
Reserva de Contngéncia AT B4, 00900 7. Bl 000,00 7Bl 000,00 AT B84 0600 00
DESPESAS (INTRA-ORGAMEN TARIAS) () 37 243.400.00 37 543 400,00 548535268 12064 025,29 128| 3577937411 5,734 141 88 11.258.1 3057 26| 2658406043
TETAL (08 = I + I 1.788 009 RO000| 1 830406 027 11 220,655 368 00/ BEE A48 TT M 100.00| 570560 254,07 60927 2T T ATT 588 478 54 100.00] 1.352.817 850,77 0.00
RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrative da Execugao das Despesas por Fungao/Subfungao | Total de Despesas
Exscugho da Dospess - ntra
FungAe/Subiungdo - Intra DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENMADAS = | DESPESAS LIGUIDADAS | DESPESAS LIGUIDADAS. u | IHECRITAS Bl RESTOS A
g ,m,,, NO BIMESTRE © BIMESTRE (1) K| ey iyl WO BMESTRE O BIMESTRE {d) A e Gl "“"‘""“"S""m
DESPESAS INTRA-DRCAMENTARIAS) (W) 37.543.400,00 37 B3 400,00 5405 5260 12 064 025,29 1.20] TRV 5730 141,80 11.290.120,57 2.0 | 21504 259,83 0.00
Ligrilaten 4.571.000,00 1,571 000,00 337 90874 482 554,58 Q05| 1,108 14542 237 904,74 482 854 58 .10| 1108 145,42 0.00
Agho Legniaiva 1.871.000,00 1 871.000,00 237 900,74 452 84,58 0.08| 1.008.145.82 237506, 74 452,854, 50 .90 1. 008145,42
Controly Exiema
FU01 - Agministracio Gernl
FLIOA - Dt SubdneSes
Judicirg 0.00 0,00 0.0 .00 .00 .00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00
Agha Judcina
Deviesa do interessa Pubcn no Processa Judesing
FLIOZ - Adminisirachio Gerl
FUOZ - Diwraain Subdoncies
mlu’ 0,00 000 0,00 [=1v1] 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 () 0,00
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Eapeugho da Dekpets - Inirn
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NO BIMESTRE

O BIMESTRE ()

% (W E)
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Exscuchio da Dedpeda - Intrn
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% [ B
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Exncucho da Despess - bntrs

Fusgdo/Subluncbo - Intrs DOTAGAG DOTAGAG 5 | DESP EMPENHADAS. ATE % [pupy | SALDO(cl= | DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS LIGARDADAS ATE W
INIGIAL | ATUALIZADA {8} NO BIMESTRE O BIMESTRE {5 (e} MO BIMESTRE O BIMESTRE (&)

SALDO jo= | HICRITAS EMRESTOS A

Indmiria 0,00 0,00 0,00 .00 .00 000 0,00 2,00 .00 0,00 0,00

Comireio 8 Senigee 0 000 .00 000 000 .00 .00 .00 L .00 .00

Transporte 0,00 .00 0,00 2,00 9,00 0:00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00

FU26 - Demais Subdngies

B ucho da Debpeis - birs

FumgioiSubdung o - Intre DOTAGAG DOTAGAQ | DESPESAS EMPENHADAS | DESPEBAS EMPENHADAS ATE wpmpy | SALDOich= | DESPESAS LIGUIDADAS DESPEBAS LIGUDADAS ATE g
INICIAL | ATUALIZADA js} N BIMESTRE O BIMESTRE {5 [ MO BIMESTRE O BIMESTRE {d)

SALDG fa) = EHSCRITAS EM RESTOS A

Desponin & Lazer 1.000,00 1.000,00 0,00/ 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

FURT - Geml 1.000,00 1000, 00 1.000,00 0,00 1.000,00

Ercargos Espaciss 0,00 0,00 0,00 .00 .00 0:00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢ao das Despesas por Fun¢ao/Subfuncgao

Valores
Notas Explicativas o
30/04/201
Motas Explicativas -
Notas Explicativas
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RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios
Valores
Notas Explicativas o
30/04/201
Motas Explicativas -
Notas Explicativas
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RREQC-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

E: da Receita
Receitas Previdencibrias - RPPS - Plano Previdencidrio RECEITAS REALIZADAS
PREVISAD INICIAL PREVISAO ATUALIZADA TIT———— S —
Receitas . - - .
RECEITAS CORRENTES {1} 33.815.000,00 33.816.000,00 5.400.664,48 2132.750.24
Receita de ContribuigBes dos Segurades 5.055.000,00/ 5.055.000.00 1.564.483 89 1.498.261 98
Cinvil 5.055.000.00 5.055.000.00 1564 453 B8 1488261 58
Ativo 5.050.000,00 5.050.000.00 1.563.083 65 1486 927 63
Inative 5.000.00 5.000.00 1.400.24 1.334.35)
Fensionista
Miitar 0.00 0.00 0.00 0.00
Athvo
Inartinecy
Pensionista
Receita de Contribuigbas Patronais 0. 110,000, 00 10.110.000.00 3.128.985.76 0.00
Ciwil 0. 110.000, 00/ 10.110.000.00 3.128.985.76 0.00
Ative 010000000 1010000000 3.126.185.28
Inativa 10.000,00 10.000.00 2.800.48
Pensionista
Mitar 0.00 0.00 0,00 0.00]
Ativo
Inative
Pansionista
Receita Patrimonial 18.650.000,00 18.650.000.00 T07.184,83 634,487 26
R Imebiligrias 634.497 26
Receitas de Valores Mobilidrios 18 650.000.00 18.650.000.00
Outras Receilas Patrimoniais. 707.184.83
Receita de Servigos
Quiras Receitas Correntes 0.00 0,00/ 0.00 0.00
Compensacio Prévidencidria do RGPS para o RPPS
Aportas Peridditos para Amortizaco de Défict Atuadal do RPPS (1)
Demais Racaitas Corrantes
RECEITAS DE CAFITAL (Il 0,00 0.00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direilos e Atives
Amonizagso de Empréstimos
Qutras Recaitag de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (IW) = (1 + 1 - 1)} 33.815.000,00 33.815.000.00 5.400.664,48 2.132.759.24
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
da Daspasa
Despesas Previdenciirias - APPS - Plano Previdenciirio DOTAGAD DoTaGho | D \DAS ATE O | DESF ADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O mm&gmmmm!.mjnm
IMICIAL ATUALIZADA BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2018 BIMESTRE / 2019 BMESTRE / 2018
Em 2018 Em M8
D - - - - - - - -
ADMINISTRACAD (V) 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0:00
Despesas Codrenles
Despesas de Capital
PREVIDENCLA (V1) 3381500000  33.815.000.00 22602556 17554538 22602556 175 545 38 0.00 0,00
Beneficios - Chal ETE.000,00 ETE000.00 2365.025,58 7504536 225.025.95 ATEB45.36 0.00 000
ApoLaiadorias ‘3485 000, 0D 345 000,00 113.028,18 80516, 54, 113.028,18 80.516.64
Pansdes 31000000  310.000.00 112,907 80 85.428.72 112 96760 85.428.72
Cuires Benedicies Previdencdnos 21.000,00/ 21.000.00
g - Militar 0.00 0.00 .00 000 0,00 0.00 000 000
Reformas
Pafsdas
Owiras Despesss Pravidencdnas 3313600000 33.139.000.00 0,00 .00 0,00/ 0.00 9,00 0,00
Compensaglo Previdencidia do RPPS para o RGPS 33.139.000,00]  33.138.000.00
Dernait Deapasat Pravidenciias.
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (V1) = (V + V1) 33.815.000. 00| 33.815 000,00 226.02555 175845, 36 226.025,95 175 645 36 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCURIC (VIR = {1V - Vil) 5174630 52 1.456.813.08 5174.638,52 1.956.813.008
RREOQO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Previsdo Orgamentaria
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plane Previdenciario
PREVISAO ORGAMENTARIA
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores - Plano Previdenciario =
VALOR
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Previsdo Orgamentaria
Resarva mentaria do RPPS - Plano Previdenciirio
abiz PREVISAO ORGAMENTARIA
Reserva Orgamentaria do RPPS -
VALOR
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Aportes de Recursos
A de Recursos para o Plano Previdencidrio do RPPS
porien il APORTES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Plano Previdenciario do RPPS -
Plane de Amortizagio - Contribuigio Patronal Suplementar
Plano de Amortizacao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Periodo de Referéncia
Bens e Direitos do RPPS - Plano Previdenciario PERIODO DE REFERENCIA
2019 2018

Bens e Direitos do RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagbes

Outros Bens e Direitos
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RREOQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrative das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Exacugio da Receita
Receitas Previdencidrias - RPPS - Planc Financeiro RECEITAS REALIZADAS
RREVIRAD ICIAL PREVIARATUALEZADK Até o Bimestra § 2019 Até o Bimastra | 2018
Receitas . I - . o .
~ RECEITAS CORRENTES (IX) 48.315.000,00 48.315.000,00 13.826.684,79 5.711.793,93
Receita de Contribuicdes dos Segurados 13.373.000,00 13.373.000,00 3.989.988 64 4.029.142 B0
Givi 13.373,000,00 13.373.000.00 3.989.988.64 4.029.142,80
Ativo 12.848.000.00 12 848.000.00 3.697.792 87 3.776.937.14
Inativo 404.000,00 404.000,00 248.864.55 210,104,189
Pensionista 121.000.00 121.000.00 43312 4210147
Mitar 0.00 0.00 0.00 0.00
_Ativo :
Inative
Pensionista
Recaila 0 Contibuicoes Paironais 26.746.000.00 26.746.000.00 B.023.754.70 0.00
Civil 26.746.000,00/ 26.746.000,00 B.023.754.70 0,00
Afivo 26.746.000,00 26.746.000.00 7.459.320.18
Inativo 47921272
Pensionista 85.221,80
Mastar 0,00/ 0,00 0,00 0,00
Ativo
Pensionista
Receita Patrimanial 2.816.000,00 2.616.000,00 10724948 4943129
Recailas Imobilidrias 18.000,00 16.000,00) 9.100,00 5.130,00
Receitas de Valores Mobilidrios 2.600.000,00 2.600.000,00 98.149.48 44,301,289
Receita de Servigos
Outras Receitas Carrentes 5.580.000,00 £.580.000.00 1.704.601,86 1.635.218.84
_Campensacio Previdenciéria do RGPS para 0 RPPS £.360000.00] £.360.000.00| 1.646.648.57 1.614.950.14
Demais Recaltas Correntes 220.00000 220.000,00 168.043.30 118.268.70
RECEITAS DE CAPITAL (X} 0,00 0.00 0.00 0,00
Alisnag3o da Bans, Diredos @ Atives
Amcrtizacho de Empréstimes
Outras Recaitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XI) = {IX + X) 48.315.000,00/ 48.315.000,00 1382568479 5.711.793.93
RREQ-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Exsougio da Despesa
Despesss Previdenciérias - RPPS - Plano Financira DOTAGAO | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS EMPENHADAS ATE O | DESPESAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIGUIDADASATE O | " i pROCESSADOS
INICIAL ATUALLIZADA BIMESTRE [ 2049 BIMESTRE | 2018 BIMESTRE / 201% BIMESTRE | 2018
Em 2019 Em 2018
Daspatas - - - - - -
Execucho da Despisa
Desposss Pravidenclirias - RPPS - Plano Financsiro DOTAGAD | DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS ATE O EMPENMADAS ATE O | DESPEZAS LIQUIDADAS ATE O | DESPESAS LIGUIDADAS ATE O Wﬁmwn
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE / 2019 BIMESTRE / 2018 BIMESTRE / 2018 BIMESTRE / 2018 Em 2018 Em0i8
MINWNI] 0,00 0,00 0,00 813.190,14 0,00 BS54 447 54 ©.00 000
Deapedns Cofednlag 810.380,14 554 447 54,
Despesas de Capital 280000 0.00
PREVIDENCIA (XIH) 131, 257.000,00) 13125700000 3BT0230.5 34,388,510.52] 35354121 38.162.170,43 0,00 0,00
Beneficias - Chal |ZT-9‘|T.1I)0.WI 127.917.100.00 35.308.941,04 32208 23304 35,308 041,04 32 208 233,04 0.00 000
Aposartadorias Dﬁ.a!ﬁ.mﬂ_ﬂ]i 5. B25.000.00 2B.124.730,37 24 87985328 F8.124 730,37 24 BTOBS3 28
Pansdad mm{m.uu[ 2.870.0000,00 7,658 879,85 7.328.378,78 7.658.670.95 7.326.379.76
Cuitres Benadicios Previdancunog 2.122.100,00 2.122.100,00 525.321,72] 0.0 525 321.?21 0,00
Banaficios - Miitar 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Redormas
Pansbes
Oulres Baneficios Previdandianos
Ouiras Despasas Previdencidngs 3339800000 333860000 2.394.360,47 2ITRETT A8 B26.471.07 §55.937,38 0.00 000
Compansagho Pravidencidna do RPPS para o RGPS FLE] 000.00] 273.000.00 273.000,00 28400000 8180338
Demais Desposas Previdencidrias S-WS-WU.WI 3.085.500.00 2.121.350,47 1851 67748 E2E4T1.07 A74.334.00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS XV} = (X1l + X1l 131.25?.m0_mj 131.257.000.00 3E.T03.301,51 3516810965 38.035.412.11 I3 TIEE17 4T 000 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO [XV) = (X1- XIV) B2 4200000, -52.842.000.00 -4 BTTH16,72 20487 315.73 -23.108.727.32 -28.004.824,04.
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Aportes de Recursos
Aportes de Recursos para o Plano Financeiro do RPPS TES REALIZADOS
Aportes de Recursos para o Regime Proprio de Previdéncia do Servidor .
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Valores
Notas Explicativas o

Notas Explicativas

Netas Explicativas
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Receita Orgamentiria
Cilculo Acima da Linha - Receitas Primdrias Até o Bimestre / 2019
PREVISAQ ATUALIZADA
RECEITAS REALIZADAS (a)
Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias
RECEITAS CORRENTES (I} 1.711.08%.897,00 588.142.048,71
Impostos, Taxas e Contribuigies de Melhoria 504.374.500,00 176.231.648,88

IPTU 140.406.800,00 67,190.398,40

1SS 208.613.100,00 61.676.899,07

ITBI 42 587.000,00 10.735.902,75

IRRF §7.276.500,00 18.018.937 65

Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 55.491.100,00 18.608.511,01

Contribuicdes 18.428.000,00 5,554 482 53
Receita Patrimonial 41.838.100,00 4,322 504,05
Aplicagdes Financeiras (1) 38.867.000,00 3.324.252,85
Qutras Receitas Patrimoniais 2.972.100,00 998.251,20
Transferéncias Correntes 850.693.100,00 313.109.634 15

Cata-Parte do FPM 66.512.160,00 19.719.324 48

Cota-Parte do ICMS 356.800.000,00 113.495.995,13

Cota-Parte do IPVA ¥7.600.000,00 £5.014.405,56

Cota-Parte do ITR 2.880.000,00 285,722 67

Transferéncias da LC 8711996 1.612.240,00

Transferéncias da LC n® 61/1989

Transferéncias do FUNDEB 153.780.000,00 62 558.768,70

Qutras Transferéncias Correntes 191.508.700,00 61.131.417 61

Demais Receitas Cormrentes 285.755.197,00 89.923.779,10

Qutras Receitas Financeiras (lIl)

Receitas Comentes Restantes 295.755.197,00 89.923.779,10
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - 1l - llI) 1.672.222.897,00 585.817.795,86
RECEITAS DE CAPITAL (V) 40.064.003,00 3.776.328,67

Operagdes de Crédito (V1) 32.856.200,00
Amerlizacho de Emprastimos (VII)
Alienacio de Bens 490.000,00 7824499

Receitas de Alienacio de Investimentos Temporarios (VIIl)

Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes (1X)

Qutras Alienagies de Bens 480.000,00 78.244,99

Transferéncias de Capital 6.616.803,00 3.698.083,68
Convénios 5.261.803,00 3.608.083,68
Qutras Transferéncias de Capital 1.355.000,00 90.000,00

Qutras Receitas de Capital 1.000,00 0,00

Qutras Receitas de Capital Nao Primarias (X)

Qutras Receilas de Capital Primarias 1.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VIl - VIll - 1% - X) 7.107.803,00 3.776.328 67
REGEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) 1.679.330.700,00 589.594 124,53

RREQC-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Daspesa Dramentinis
Ak o Bimestre | 2019
Giikculo Acima da Linha - Despesss Primirias
DOTAGAD ATUALIZADA RESTOS A PAGAR NAD PROCESZADDS
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS (3) | RESTOS A PAGAR PROCESSADOS PAGOS (b) e =
Cilculo Acima da Linha - Desg Primdrias - . - - . .
DESPESAS CORRENTES (XIIN} 1.678.247.146.87 B30.509.131.60 466 762 537, 32 496 663, 768,67 7984673220 23.345.312 80 22945.252 13
Passonl @ Encargos Sociais BZES?G.WB.HEJ 245 553.429 34 242 358 020, 45 243070341 45/ 13.550.581 27
Juros 8 Encargos da Divids (X1v) 4,965.105.00, 3617.180.85 104742221 1.201,884,06
Guiras Despasas Corentes 845 708342 88 641,338 513,31 220457 004,68 752 382 541,35 16,286,150,52 23345 312,80 2294528213
DESPESAS Pm.tmsmm = (X = X1 1.6?‘3\3&.011.8?5 526.891.842 85 48571511511 495 461862, 81 23,546,732 20 23.345.512 80 22.945.252 13
DESPESAS DE CAPITAL (V1) 13 .859.??5.4*] 40.30:3.866,09 16.306.235,12 13.352. 765,68 2. B70.080.01 12.918.752,37 12 816.827 37
Investrenton 114.204 88044 20336 639,74 10,625.939,22 726671943 2.670.068.0 12918.752.37 12816827 37
Invars&es Financainas 0.00 000 .00 0,00 0.00 0.00 0,00

Concassdo de Emg u Financ Il

Aquisicho de Tiula de Capital j Integralizade {0V

Aguisicao de Tituks o8 Cradits (X1X)

Amonizacsa da Divida (XX) 17.564,895.00 10.967.227,28 5.570.205,90 6.084,067 45
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL [XXI) = 21 = 30T = XV - I - 30K 114.204 EBD 44 20,335 639,74 10.826.939,22 T268.719,43 2 B70.080.01 12.018.762,37 12 818.827 37
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1l 42.569.000.00 |
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXII) = (X + K& + XXII) 1.830165.922 31 ¥56.228.582 39 476 541.054 33 502 730,602,249 32.TE802 35.264.555.1?i 35.762.079,50
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RREQO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primério - Acima da Linha

Até o Bimestre / 2019

VALOR INCORRIDO

Resultado Primério - Acima da Linha

RESULTADOC PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (Xlla - (XXIlla +XX]ilb + XXlllc)) 18,384.641,58
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Meta Fiscal para o Resultado Primério oo A D
Lt VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Primario -
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 46,751,100,00
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
e Nk Até o Bimestre 2019
VALOR INCORRIDO
Juros Nominais -
Jurgs, Encargos e Vanagbes Monetarias Alivos (XXV) 3.324.252,85
Juros, Encargos e Variagbes Monetarias Passivos (XXVI) 1.047.422 21
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Ath 0 Bimestre / 2019
Resultado Nominal - Acima da Linha VALOR INCORRIDO
Resultado Nominal - Acima da Linha -
RESULTADC NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXV} 25.685,402,56
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Valor Realizado no Periodo
Meta Fiscal para o Resultado Nominal VALOR CORRENTE
Meta Fiscal para o Resultado Nominal -
Mata fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 10.000.000,00
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Célculo Abaixo da Linha - Divida Consolidada Liquida e
Em 31/12/2018 (a) Até o Bimestre 2019 (b)
Calculo Abaixo da Linha - Divida Consolidada Liquida - -
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIil) 151.846.486,43 137.691.363,99
DEDUCOES (XXIX) 150,398 830,84 230,858 085,94
Disponibilidade de Caixa 136.300.805,79 203.082 864,59
Disponibilidade de Caixa Bruta 136.300.805,79 203.829.911,39
(-} Restos a Pagar Processados (XXX} T737.048 80
Demais Haveres Financeiros 23.098.025,05 27.765.221,35
DIVIDA CONSOLIDADA, LIQUIDA (CCXT) = (OUVIII - XXIX) -7.552.344,41 -93.166.721,95
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Saldo
Resultado Nominal - Abaixo da Linha Ath o Bimestre / 2019
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb) 85.614.377,54
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Até o Bimestre 2019
Ajin Natoloteeioo VALOR INCORRIDO
Ajuste Metodoldgico -
VARIAGAD SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb) -737.046,80
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (1X)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)
VARIACAD CAMBIAL (XXXW)
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)
OUTROS AJUSTES (XXXVII)
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha QOOCVIN = (XXX - X0 - DX + XXKIV + X000V - X0V + JO0KVIN 86.351.424,34

RREOQO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
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Resultadoe Primério - Abaixo da Linha

Saldo

Até o Bimestre / 2019

Resultado Primario - Abaixo da Linha

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX} = X0V - XXV - XXWI)

84.074.583,70

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Informagdes Adicionais

PREVISAO ORGAMENTARIA

PREVISAO ORGAMENTARIA

Informagoes Adicionais

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura & Reabertura de Créditos Adicionais

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Motas Explicativas

Valores

30/04/2019

Notas Explicativas

Motas Explicativas

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios
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RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio - Municipios
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Motas Explicativas

Valores

30/04/2019

Motas Explicativas

Motas Explicativas
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Impactos das Contratagdes de PPP

Especificagio de PPP

SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

REGISTROS EFETUADOS EM 201%

No Bimestre

Até o Bimestre

Impactos das Contratagoes de PPP

TOTAL DE ATIVOS

0,00

0,00

0,00

Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS

0,00

0,00

0.00

Obrigagdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE

Provisbes de PPP

Outros Passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

0,00

0,00

0,00

Obrigagdes Contratuais

Riscos n&o Provisionados

Garantias Concedidas

Qutros Passivos Contingentes
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[ Dwspesas de PPP Do Ente Federado, axceto estatals nbo depandemies (1} I

Desposas de PPP

[EXERCICHY ANTERIOR

[ ExeRcicio cORRENTE ®CH |

<ECedr |

<ECed» |

<ECel> |

ECedr |

<EC +

[ <ecee |
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[ Despesas de PPP das Estatals N3 |

Despesas de PP

| EXERCICID ANTERIOR

| EXERCICIO CORRENTE (EC) |

<l e 1x |

<G+ I

<C + 3» |

Eerdr | dlCefr

<BCrdr | <L+

L |

G . i
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Total das Cespesas de FPP

Cadpaaan 0o PPP

EXERCICIO AMTERIOR

EXERCICIO CORRENTE (EC)

<EC + 3>

<EC + 4>

<EC + B>

<EC + 5>

Tostal das Despesas de PPP

<EC + B>

<EC+T>

<EC + B>

TOTAL DAS DESFESAS

PPP A CONTRATAR (1)

'RECEITA CORRENTE LIC/UIDA, (FCL) (111

1 429600 553,52

1.545 272 654 27

1565391547082

1552 BOE 323,85

4.571.345 TE 15

1.580.134.121 54

1588671 814,66

1,567 858 525 40

1.608 755150 23

1845781 752,44

1524 808 515,58

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (V=1+§)

TOTAL OAS DESPESAS | RCL [%] (W) = (M) 1 (T}
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Motas Explicativas

Valores

30/04/2019

Motas Explicativas

MNotas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria - Estados, DF e Municipios

Valores
Balango Orgamentario Frprm——
Balango Orgamentario .

RECEITAS
Previsio Inicial 1.788.009.900,00
Pravisio Atualizada 1.788.009.900,00
Receitas Realizadas 604.071.117 84
Déficit Orcamentario
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 6.749.886 52

DESPESAS
Dotagao Inicial 1.788.009.900,00
Créditos Adicionais
Dotacgao Atualizada 1.830.406.027 31
Despesas Empenhadas 950.845.771,34
Despesas Liquidadas 477 588.476 54
Despesas Pagas 456.815.963,68
Superavit Orgamentario 126.482.641,30
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Despesas por Fungdo/Subfungio

Valores

Até o Bimestre

Despesas por Fungio/Subfungio

Despesas Empenhadas

959.845.771,34

Despesas Liquidadas

477.588 476 54
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Recaeita Corrente Liquida - RCL

Valores

Até o Bimestre

Receita Corrente Liguida - RCL

Receita Corrente Liquida

1.545.272.954,27
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Receitas e Despesas do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Valores

Até o Bimestre

Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENGIARIO

Receitas Previdencianas Realizadas 5.400.664 .48

Despesas Previdenciarias Liquidadas 226.02596

Resultado Previdencidrio 5.174.638 52
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - FLANO FINANCEIRD

Receitas Previdencidrias Realizadas 13.825.684,79

Despesas Previdencidrias Liquidadas 36.935.412,11

Resultado Previdenciario

-23.109.727,32
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Verificacdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario

Resultados Primirio e Nominal Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da Resultado Apurado até o % am Relagio 4 Meta
LDO {a) Bimaestre {b) {bra)
Resultados Primario e Nominal - - -
Resultado Primério - Acima da Linha 46.751.100,00 18.384.641,58 0,39
Resultado Mominal - Acima da Linha 10.000.000,00 25.685.402,56 257
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3 Estigios dos Restos a Pagar
i Foe:por: Posior s Winlesiin Rublion Inscrigio Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Restos a Pagar por Poder e Ministério Pablico B - - -

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 94.696.493,76 8,342 507 54 69.552.887,72 16.801.098,50
Poder Executivo 94.010.840,04 8.342 507 54 69.103.370,18 16.564.962 32
Poder Legislativo B85.653,72 449 517 54 236.136,18
Poder Judicidrio
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Restos a Pagar por Poder @ Ministério Pablico

Estagios dos Restos a Pagar

Inscrigio Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar

Ministério Plblico
Defensoria Pablica

RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 61.670.652,84 8.342.253,37 36.836.086,51 16.492.312,96
Poder Executiva 60.984.999,12 8.342. 253,37 36.386.568,97 16.256.176,78
Poder Legislativo 685.653,72 449.517,54 23613618
Poder Judiciario
Ministério Plblico
Defensoria Pablica

TOTAL 156.367.146,60 16.684,.760,91 106.388.974,23 33.293.411,46
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Apuragio das Despesas com Ensino

Desp com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado Até o Bi

% Minimo a Aplicar no Exercicio

% Aplicado Até o Bimestre

Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengio e
Desenvol

Infantil & Ensino Fundamental

Ivi do Ensino 125.359.513.71 25,00 27,89
Minimo Anual de 50% do FUNDERB na Remunearagio do Magistério com Ensino

Fundamental e Médio

Minima Anual de 802 do FUNMDEB na Remuneragio do Magistério com Educagio 54.249.750,69 60,00 86,60

Complementagao da Unido ao FUNDEEB
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Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Apuragio das Receitas de Operagdes de Crédito @ Despesas de Capital

Valor Apurado no Exercicio Saldo Nio Realizado

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

Receitas de Operagdes da Crédito

Despesa de Capital Liquida
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Proje¢ao Atuarial dos Regimes de Previdéncia

Exercicio de Apuragio

Exercicio

10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio

Projecio Atuarial dos Regimes de Previdéncia -

Planc Previdencirio

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario 0,00

0,00 0,00 0,00

Plano Financeiro

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdenciario 0.00

Q.00 0.00 0.00
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Receita da Alienagio de Ativos e Aplicagio dos Recursos

Apuragio da Receita da Alienacio de Ativos e Aplicagiio dos Recursos

Receita da Alienacio de Ativos e Aplicagio dos Recursos

Walor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienagac de Ativos

Aplicago dos Recursos da Alienagio de Ativos
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Apuragio das Despesas com Sadde

B :
Despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Sadde Ctorh Ao tre

Limites Constitucionais Anuais
% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Abté o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Pulblicos de Saldde -

Despesas com Agbes e Servigos Publicos de Saide Executadas com Recursos de
Impostos

78.706.929,06

15,00 19.90
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Despesas de Cariter Continuado Derivadas de PPP

Valor Realizado no Periodo
Valor Apurado no Exercicio Corrante

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Total das Despesas/RCL (%)
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Notas Explicativas

Valores
30/04/2019

Notas Explicativas

Notas Explicativas
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa

Alberto Martins Vidigal ME, de que foi  arquivado Processo Administrativo

para apurar possivel infragao contratual, referente a pregao presencial 167/16.
Piracicaba, 23 de maio de 2019.

Dr. Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

NOTIFICAGAO PRELIMINAR

Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, notificamos os inte-
ressados abaixo identificados, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data do recebimento desta, a comparecer nesta Secretaria
Municipal do Trabalho e Renda, situada a Rua Monsenhor Manoel Francisco
Rosa, 900 — Centro, para tratar de assunto referente o comércio ambulante.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicarda em cancelamento
do processo.

Interessado Processo  [Assunto N. Notificagao
JOSE VALDIR GARCIA 32156/2008 gﬁgﬁﬁ% 41
JANAINAAMORIM GOMES FERREIRA [17616/2017 gﬁg&ﬁ:,\ll%z 412
RODRIGO DE SOUZA SILVA 10338/2018 ’i’agﬂgﬁ:’\% 413
ALOISIO MARCELINO DE LIMAFILHO {2447/2018 gﬁg&ﬁ:,\ll%z 414
JOAO MARCOS DOS SANTOS ALVES |30277/2018 gﬁg"gffN'gE M5
RODRIGO DA SILVAPEDROSO 1170/2018 gﬁg&ﬁ:,\ll%z 416
MARIA DE FATIMA RODRIGUES NETO |8029/2019 f\l\cl)lglgﬁihlﬁE 417
JOAO PAULO DA SILVA PEREIRA 188000/2017 gﬁg&ﬁ:,\ll%z 418

Piracicaba, 30 de maio de 2019

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe de Divisdo da Qualificagdo e Geragdo de Renda

PROCURADORIA GERAL

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 639/2016 — Contratada: IM-
PRENSA NACIONAL, por intermédio da UNIAO FEDERAL — CNPJ n°
04.196.645/0001-00 (SEMAD)

Contrato n° 639/2016.

Proc. Admin.: n°® 55.105/2016.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo —Artigo 25, caput, da Lei Federal n°® 8.666/93.
Objeto: prestagdo de servigos de publicagdes de matérias no Diario Oficial da Unigo.
Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 09/05/2016.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR
Aditivo n° 639/2016 — 3.

Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 09/05/2019.

Aditamento ao Contrato — Contratada: NETMAKE SOLUGOES EM INFOR-
MATICA LTDA. — CNPJ n° 04.095.869/0001-18 (EDUCAGAO)

Contrato: n° 882/2016.

Proc. Admin.: n® 78.257/2016.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo — Artigo 25, inciso |, da Lei Federal
n° 8.666/1993.

Objeto: prestacéo de servigos de suporte técnico e upgrade na licenca de
uso do software Scriptcase.

Valor: R$ 9.360,00 (nove mil, trezentos e sessenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/07/2016.

DO ADITIVO — PRAZO

Aditivo n® 882/2016 - 3.

Valor: R$ 9.360,00 (nove mil, trezentos e sessenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 30/05/2019.

Contratada: CASTELINHO MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA. — CNPJ
n°12.923.412/0001-82 (SEMA)

Contrato n° 984/2019.

Proc. Admin.: n® 80.792/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 493/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
154/2019 (valida até 26/02/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de construgéo.

Valor: R$ 2.702,49 (dois mil, setecentos e dois reais e quarenta e nove centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: COMACOL COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO
LTDA. — CNPJ n° 47.076.336/0001-00 (SEMA)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.210

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.642

Contrato n° 985/2019.

Proc. Admin.: n® 80.792/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 493/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
152/2019 (valida até 26/02/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de construgéo.

Valor: R$ 56.738,57 (cinquenta e seis mil, setecentos e trinta e oito reais e
cinquenta e sete centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: NAIARA D ARC ALMEIDA SANTANA 05040009186 - CNPJ n°
28.908.854/0001-90 (SEMA)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.210

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.643

Contrato n° 986/2019.

Proc. Admin.: n® 80.792/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 493/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
155/2019 (valida até 26/02/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de construgéo.

Valor: R$ 9.498,35 (nove mil, quatrocentos e noventa e oito reais e trinta
e cinco centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONS-
TRUGAO LTDA ME. — CNPJ n°® 15.195.640/0001-71 (SEMA)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.210

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.644

Contrato n° 987/2019.

Proc. Admin.: n® 80.792/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 493/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
153/2019 (valida até 26/02/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de material de construgéo.

Valor: R$ 59.671,30 (cinquenta e nove mil, seiscentos e setenta e um reais
e trinta centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: VIAGAO PACHECO LTDA EPP. — CNPJ n° 04.561.839/0001-
50 (SEMGOV)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.363
Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.645
Contrato n° 988/2019.

Proc. Admin.: n® 52.830/2019.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 59/2019.
Objeto: Locagao de micro-6nibus.

Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/05/2019.

Contratada: EDUARDO J. SANTOS & CIALTDA. —CNPJ n° 66.143.678/0001-
31 (SELAM)

Contrato n° 989/2019.

Proc. Admin.: n°® 138.213/2018.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 46/2019.

Objeto: Aquisicdo de material esportivo.

Valor: R$ 6.177,00 (seis mil, cento e setenta e sete reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 28/05/2019.

Contratada: EXON EVENTOS EIRELI — EPP. — CNPJ n° 23.206.834/0001-
53 (SEMACTUR)

Cadigo Licitagdo n° 2019.000.001.305

Cadigo Ajuste n° 2019.000.000.646

Contrato n° 990/2019

Proc. Admin.: n° 11.834/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 66/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
241/2019 (valida até 26/04/2020).

Objeto: Locagao de palcos e coberturas.

Valor: R$ 57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: CIRURGICAOLIMPIO EIRELI-EPP.— CNPJ n°01.140.868/0001-
50 (SAUDE)

Contrato n° 991/2019.

Proc. Admin.: n® 127.753/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 339/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
608/2018 (valida até 28/11/2019).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 6.134,70 (seis mil, cento e trinta e quatro reais e setenta centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: NAIARA D ARC ALMEIDA SANTANA 05040009186 - CNPJ n°
28.908.854/0001-90 (SEMUTTRAN)

Contrato n® 992/2019.

Proc. Admin.: n® 18.489/2019.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 69/2019 — Ata de Registro de Pregos n°
209/2019 (valida até 12/04/2020).

Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de pintura para conservagao
predial e abrigos de 6nibus.

Valor: R$ 82,20 (oitenta e dois reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: DISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA. — CNPJ
n° 10.210.196/0001-00 (SEMUTTRAN)

Contrato n° 993/2019.

Proc. Admin.: n® 37.550/2018.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 88/2018 - Ata de Registro de Precos n°
301/2018 (valida até 26/06/2019).

Objeto: Aquisicdo de toner e cartucho.

Valor: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: T. VERSURI DISTRIBUIDORA DE INSUMOS E SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA — ME. — CNPJ n° 07.235.602/0001-77 (SEMUTTRAN)
Contrato n® 994/2019.

Proc. Admin.: n® 37.550/2018.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 88/2018 - Ata de Registro de Pregos n°
300/2018 (valida até 26/06/2019).

Objeto: Aquisicao de toner e cartucho.

Valor: R$ 490,00 (quatrocentos e noventa reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: MTSI COMERCIO E SERVIGCOS DE IMPRESSAO EIRELI —
ME. — CNPJ n° 26.145.027/0001-66 (SEMUTTRAN)

Contrato n® 995/2019.

Proc. Admin.: n® 37.550/2018.

Licitagdo: Pregédo Eletrénico n° 88/2018 — Ata de Registro de Pregos n°
299/2018 (valida até 26/06/2019).

Objeto: Aquisi¢cdo de toner e cartucho.

Valor: R$ 1.195,50 (um mil, cento e noventa e cinco reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: MPLC BRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE AUTORIZAGAO
DE AUDIOVISUAIS LTDA. — CNPJ n° 07.723.379/0001-92 (SEMACTUR)
Contrato n° 996/2019.

Proc. Admin.: n® 16.973/2019.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo, Art. 25, “caput’, da Lei Federal n°
8.666/93.

Objeto: Aquisigdo de 19 (dezenove) licencas tipo “evento publico” para
exibigao de obras audiovisuais em DVD, para o Projeto Cine Nos Bairros.
Valor: R$ 7.220,00 (sete mil, duzentos e vinte reais).

Prazo: 31/12/2019.

Data: 28/05/2019.

Contratada: TECHPEL SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. — CNPJ n°
30.172.981/0001-15 (SEMUTTRAN)

Contrato n° 997/2019.

Proc. Admin.: n° 30.255/2019.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 122/2019.

Objeto: Aquisicao de rolos de vinil e lonas para uso na Divisdo de Sinalizagdo
de Transito para confecgao de faixas e placas viarias.

Valor: R$ 335,76 (trezentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 28/05/2019.

Contratada: PIRA SINAL COMERCIO DE MATERIAIS PARA SINALIZAGAO
LTDA - ME. — CNPJ n° 30.680.484/0001-28 (SEMUTTRAN)

Contrato n° 998/2019.

Proc. Admin.: n® 30.255/2019.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 122/2019.

Objeto: Aquisicao de rolos de vinil e lonas para uso na Divisdo de Sinalizagdo
de Transito para confecgdo de faixas e placas viarias.

Valor: R$ 728,00 (setecentos e vinte e oito reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 28/05/2019.

Contratada: RIZON INDUSTRIA DE MAQUINAS LTDA- EPP. — CNPJ n°
73.932.832/0001-10 (SEMUTTRAN)

Codigo Licitagédo n® 2019.000.001.351

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.647

Contrato n° 999/2019.

Proc. Admin.: n° 30.255/2019.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 122/2019.

Objeto: Aquisicao de rolos de vinil e lonas para uso na Divisdo de Sinalizagdo
de Transito para confecgao de faixas e placas viarias.

Valor: R$ 6.920,00 (seis mil, novecentos e vinte reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 28/05/2019.

Contratada: ALVALIMP LIMPEZA, PORTARIA E SERVICOS LTDA - ME. —
CNPJ n° 24.547.946/0001-30 (SEMGOV)

Codigo Licitagédo n® 2019.000.001.353

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.648

Contrato n° 1000/2019.

Proc. Admin.: n® 159.738/2018.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 38/2019.

Objeto: Prestacéo de servigos gerais e demais fungdes no Aeroporto Pedro
Morganti.

Valor: R$ 61.185,53 (sessenta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e
cinquenta e trés centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/05/2019.

Servico de Informacoes
a Populacéao

www.piracicaba.sp.gov.br

/ /

)

156@piracicaba.sp.gov.br
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

DECISAO
PROCESSO: 72 avaliacdo de Desempenho — Esdras Ribeiro Mota — Periodo:
08/2018 a 04/2019

José Rubens Frangoso, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas por Lei e baseado
no Relatdrio Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo
de Desempenho, constituida através do Ato n.° 1043, de 05 de janeiro de
2018, homologa o procedimento e RATIFICA a conclusdo favoravel, quanto
a avaliagao de estagio probatério do servidor Esdras Ribeiro Mota.

A Comisso para providéncias.

Piracicaba, 09 de abril de 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
De acordo com a conclusédo da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo
de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 1043, de 05 de janeiro de 2018,
devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 09 de abril de 2019, conforme
Processo n.° 2248/2016 e, em cumprimento ao disposto no paragrafo 4.°, do
artigo 41, da Constituicao Federal, HOMOLOGO, no cargo de Hidrometrista,
a partir de 10 de abril de 2019, o servidor Esdras Ribeiro Mota.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 10 de abril de 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

NOTIFICAGAO N.° 27/01/2019

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N.° 342/2019
PREGAO N°. 16/2019 - PROCESSO N.° 5509/2018

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa RIBEIRAO METERIAIS PARA SANEAMENTO E CONSTRUCAO
EIRELI - ME, sediada na Rua Anita Garibaldi, 1628, bairro Campos Eliseos, na
cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
32.088.418/0001-99 e Inscrigao Estadual sob n.° 794.432.110.111, a abertura
de procedimento administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e
do contraditério, tendo em vista a intengao de sancionar a empresa por infragao
cometida no dmbito da execugéo da Autorizagéo de Fornecimento 342/2019.

A contratada efetuou a entrega de parte dos materiais com atraso de 58 dias.

Estando a contratada sujeita as penalidades previstas no ajuste, pela mora,
fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa pré-
via, a partir da publicagéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.
Fica desde ja autorizada vista e extragéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 57/2019 - PROCESSO N.° 1121/2019

Convocamos a empresa WATSON - MARLOW BREDEL INDUSTRIA
E COMERCIO DE BOMBAS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.°
07.910.191/0001-78, na pessoa com poderes para representa-la em ajuste
a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE,
decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto o fornecimento
de Bombas Peristalticas.

O ajuste devera ser celebrado nos dias 03 e 04 de junho de 2019, das 9
as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condicdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatencgéo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitages e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

DIARIO OFICIAL {84

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001121
MODALIDADE: Pregédo Presencial n.° 000057/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BOMBAS PERISTALTICAS.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Pregoeiro, no uso das atribuigdes confe-
ridas pelo Ato n.° 1058, de 26 de dezembro de 2018, ADJUDICA o Proce-
dimento Licitatério n.° 2019/001121, Pregéo Presencial n.° 00057/2019, a
empresa conforme segue abaixo:

LOTES|EMPRESA VALOR
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

1 COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 67.500,00
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

2 COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 22.500,00

VALOR TOTAL DA COMPRA RS$ 90.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 28 de maio 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2019/001121
MODALIDADE: Pregéao Presencial n.° 000057/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BOMBAS PERISTALTICAS.

José Rubens Francoso, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.733, de 02 de janeiro de 2017, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberacédo do(a)
Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatorio n.° 2019/001121, Pregéo Presencial n.° 000057/2019, a empresa
conforme segue abaixo:

LOTES|EMPRESA VALOR
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

! COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 67.500,00
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

2 COMERCIO DE BOMBAS LTDA R$ 22.500,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 90.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 28 de maio 2019.

José Rubens Frangoso
Presidente do SEMAE

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DOS “DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO”

CONCORRENCIA N.° 03/2019 - PROCESSO N.° 3626/2018

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVI-
GOS DE PAVIMENTAGAO (CONCRETO) NA ETA Ill CAPIM FINO

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as
09 (nove) horas, no Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, a
Comissé@o Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes; nomeada
através do Ato n° 1.059, de 26 de dezembro de 2018, do Senhor Presidente
do SEMAE; composta pelos servidores Douglas Sarti Toledo, n°. funcional
2.038-3; Helen Takara n.° funcional 1.888-2, e Suzana Maria de Oliveira—n.°
funcional 2.007-8, sob a presidéncia do primeiro, reuniu-se para a sesséo
de julgamento dos “Documentos para Habilitagdo” do CONCORRENCIA
N.° 003/2019 - PROC. N.° 3626/2018, referente 8 CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PAVIMENTAGCAO (CON-
CRETO) NAETAIII CAPIM FINO. Guiando-se pelos preceitos da lei federal
n° 8666/93 e suas alteracdes, bem como pelo edital, a Comissao deliberou
por HABILITAR as empresas: MODOLO E MODOLO CONSTRUCOES
EIRELI - EPP; FM EMPREENDIMENTOS EIRELI; BRB CONSTRUTORA
EIRELI ME; G.A.G. CONSTRUTORA EIRELI EPP; CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA.; JUSTA CONSTRUTORA EIRELI ME;
e BENE CONSTRUTORA LTDA. - EPP, tendo em vista que as mesmas
atenderam aos requisitos habilitatérios e INABILITAR a empresa: GSX
CONSTRUTORA EIRELI. A divulgacéo integral desta deliberacdo esta na
pagina oficial do SEMAE na Internet (www.semaepiracicaba.sp.gov.br). Nao
havendo interposicéo de recurso, fica marcada a abertura do envelope n. °
2 — “Proposta Comercial” das empresas habilitadas para o dia 10 de junho
de 2019, as 09h, nas dependéncias do SEMAE.

Douglas Sarti Toledo
Presidente da Comissao

Suzana Maria de Oliveira
Membro da Comissao

Helen Takara
Membro da Comissédo

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
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003508/2019
003509/2019
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003511/2019
003512/2019
003513/2019
003514/2019
003515/2019
003516/2019
003517/2019
003518/2019
003519/2019
003520/2019
003521/2019
003522/2019
003523/2019
003524/2019
003525/2019
003526/2019
003527/2019
003528/2019
003529/2019
003530/2019
003531/2019
003532/2019
003533/2019
003534/2019
003535/2019
003536/2019
003537/2019
003538/2019
003539/2019
003540/2019
003541/2019
003542/2019
003543/2019
003544/2019
003545/2019
003546/2019
003547/2019
003548/2019
003549/2019
003550/2019
003551/2019
003552/2019
003553/2019
003554/2019
003555/2019
003556/2019
003557/2019
003558/2019
003559/2019
003560/2019
003561/2019

Expediente do dia 29 Maio 2.019
Protocolados e Encaminhados

Interessados

LUIZ CLAUDIO RODRIGUES GUILHEM
ROBERTO CARLOS FAVALLI
RAPHAEL STALDER

SOC. BENEFICIENTE 13 DE MAIO
VALTER NUNES GOUVEA DO PRADO
ALDA BATISTA DE MORAES

ANA PAULADOS S. HENRIQUE
ANGELO AUGUSTO PEDROZO
ANGELO SAFINO

ANGELO SAFINO

ANTONIA APARECIDA DA SILVA
ANTONIA APARECIDA DA SILVA
ANTONIA BORBA BEGO

AUGENIO NERES DA SILVA

AURITA SENA BORGES

AURITA SENA BORGES

BENEDITO ALMEIDA

BENEDITO ALMEIDA

BENEDITO ALMEIDA

CLAUDINEI ROBERTO LOPES
CONGONHAS SERV SUP AERO LTDA
EDILENE GOMES MOREIRAANDRE
GENI BENEDITAA DA SILVA
GUERINO PREZOTO

INALDO ALVES RIBEIRO

JOSE DA SILVA

JOSE DE FATIMA ESTEVES MOTA
JOSEFINAELIAS LEME E OUTROS
JOSE ROBERTO MOREIRA GOMES
JULIANA SENA BORGES

KATIA ROSANA BABONI

KATIA ROSANA BABONI

LIETE DA CONCEIGAO DOS SANTOS
LOURDES DE MELLO NEGREIROS
LUCILENE MARQUES FUENTES
LUIS CARLOS DA SILVA

MARIA CLEMENTINA NALESSO PREZZOTTO
MARIA CRISTINA ZANARDO

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
ELAINE MARIA SBRAVATTI

MARCOS ROBERTO GIL
ANDREIAARAUJO GOMES

PEDRO SUBITONI

VALQUIRIA DAGMAR SEGALLI
MARLENE OSTI

FREDERICA RUBIA PINO
ALESSANDRA BATISTA

ELIANE CRISTINA CANDIDO

JOAO BATISTA RODRIGUES SANTOS
VANDERLEI APARECIDO DE MELO
OSVALDO FAUSTINO DE MORAIS
FLAVIAAPARECIDA DE CARVALHO
FABIO DOS SANTOS DE MIRANDA
EDUARDO CARLOS ANDRIOTTA
JOSE ANTONIO GARCIA

ANTONIA DA FONSECA CRISTAL
ANTONIO ROBERTO DE ARRUDA
JOSE EDUARDO BORTOLIN
FABIANA MUNHOZ

LAUDIR EDUARDO QUARTAROLO
CAROLINA DOS SANTOS PERENCIN
TALES GOBBO RIBEIRO

FERNANDO HENRIQUE RIBEIRO
PAULO COSTA

EDSON DA SILVA

MARIA JOSE PEREIRA CRUZ
ANANIAS JOSE DE MELO

CARLOS SERGIO 0SS

MARIO NICOLAU DA FONSECA
FRANKLIN FERREIRA BILCHE
ADRIANO PEREIRA DA SILVA
MARLENE APARECIDA FERREIRA
REM - COMUNIDADE TERAP. LTDA
OSVANDIR APARECIDO ASSUMPGAO JUNIOR
CLAUDIA JAQUELINE DE SOUZA DAS NEVES
ANA PAULA RIOS BARBOZA
ELISABETE DE FATIMA MORAIS LEITE
ELISABETE DE FATIMA MORAIS L. SILVEIRA
RODRIGO NEGRAO DE CARVALHO
AMALIA INES ANTAO

NEUSA MARIA PORTA DE OLIVEIRA
WAGNER ROBERTO PILON

FABIO JOSE JORDAO

ALINE APARECIDA MOYSES

SILVIA MARIA BORDIN SELLES

NAIR AGOSTINI BONETTI

CARLOS ALBERTO VERISSIMO
CARLOS ALBERTO VERISSIMO
ELIEDE DE FATIMA G. B. GOMES
GLEISON DE OLIVEIRA

MARCOS APARECIDO LIMA

DAIANA SEVERINO NICEL

RAQUEL FERNANDA TEIXEIRA DOS SANTOS
JESSICA RAFAELA CORREA PIRES
MAIK VIEIRA FERREIRA

LUCAS RAFAEL DA SILVA MOURA
MODRALI EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUM
JOSE ROBERTO RAPHAEL

CARLOS ROBERTO PACKER

CELSO DE JESUS LUCA

LEANDRO PEREIRA DA SILVA
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003562/2019  ANGELA IRANI RAINHA

003563/2019  SAMARA DA SILVA COSTA

003564/2019  CRISTIANO GONGCALVES DA SILVA
003565/2019  VALERIAAPARECIDA CIRIDIO BIAZZI
003566/2019  JOSE ALEXANDRE DE ALMEIDA
003567/2019  ADRIANA DE CASTRO IACCOPE
003568/2019  ANTONIO GOMES

003569/2019  GISELE CRISTINA SILVA DELFIM
003570/2019  GISELE ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS CAMPOS
003571/2019  RONALDO BENEDITO LINO

003572/2019  JOSE ORLANDO DE TOLEDO
003573/2019  LAURINEIA DA COSTA PEREIRA
003574/2019  CLODOALDO ADRIANO DOS SANTOS
003575/2019  MARCELO SANTANA DE JESUS
003576/2019  JOSE RAQUEL DOS SANTOS
003577/2019  RONILSON COSTA SANTOS
003578/2019  MANOEL STINGHELLI FILHO
003579/2019  ANTONIO ROBERTO DE GODOI
003580/2019  KATIANUNES DE JESUS

003581/2019  LENICE GOLVEIDA DA SILVA
003582/2019  GILEIDE HENRIQUE PEREIRA
003583/2019  SARA MARIELE DA SILVA

003584/2019  ARACI ELISABETE MOREIRA
003585/2019 REGENILDAALVES DA SILVA
003586/2019  JOAO WAGNER PERIN

003587/2019  RENATA DEDINI

003588/2019  ANGELA MARIA PRADO

003589/2019  OSMAR PEREIRA

003590/2019  ADALTIVO TEIXEIRA DOS SANTOS
003591/2019  MARIA DE FATIMA DE ARAUJO CAETANO
003592/2019  REGINA MARIA ELEUTERIO DE CASTRO
003593/2019  PATRICIA REGIANE DE LIMA
003594/2019  ALVARO PIEDADE JUNIOR

003595/2019  EDSON LUIS NUNES JUNIOR
003596/2019  JULIANE FORTI

003597/2019  DANIELE MOURA NEVES

003598/2019  JULIANA PIRES DA ROSA

003599/2019  DIEGO FELIPE DOS SANTOS
003600/2019  DENILSON LUIZ DA SILVA

003601/2019  JOSE LUIS FRANCOLINO DO NASCIMENTO
003602/2019  THIAGO DINIZ

003603/2019 CONSTRUTORAALLIA SPE LTDA.
003604/2019  MAGNO GOMES FELICIANO
003605/2019  HELOISA APARECIDA CELESTINO DUCATTI
003606/2019  ORIDE BENATO

003607/2019  JOAO FRANCISCO SOLEDADE
003608/2019  VERA LUCIA BUENO GIMENEZ
003609/2019 CONSTRUTORAALLIA SPE LTDA
003610/2019  LUCIANA VAINZOF

003611/2019  ADRIANO MOTOBA XAVIER FILHO
003612/2019  ZOETH DE AQUINO

003613/2019  ANA FRANCISCA RIBEIRO

003614/2019  LUIS EDUARDO FERNANDES DELGADO
003615/2019  JOSIANE APARECIDA JUDICE
003616/2019  VALDICLEI MANOEL DOS SANTOS SILVA
003617/2019  LUCAS BERTOLINO GANHOL

003564/2019  CRISTIANO GONGCALVES DA SILVA
003565/2019  VALERIAAPARECIDA CIRIDIO BIAZZI
003566/2019  JOSE ALEXANDRE DE ALMEIDA
003567/2019  ADRIANA DE CASTRO IACCOPE
003568/2019  ANTONIO GOMES

003569/2019  GISELE CRISTINA SILVA DELFIM
003570/2019  GISELE ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS CAMPOS
003571/2019  RONALDO BENEDITO LINO

003572/2019  JOSE ORLANDO DE TOLEDO
003573/2019  LAURINEIA DA COSTA PEREIRA
003574/2019  CLODOALDO ADRIANO DOS SANTOS
003575/2019  MARCELO SANTANA DE JESUS
003576/2019  JOSE RAQUEL DOS SANTOS
003577/2019  RONILSON COSTA SANTOS
003578/2019  MANOEL STINGHELLI FILHO
003579/2019  ANTONIO ROBERTO DE GODOI
003580/2019  KATIA NUNES DE JESUS

003581/2019  LENICE GOLVEIDA DA SILVA
003582/2019  GILEIDE HENRIQUE PEREIRA
003583/2019  SARA MARIELE DA SILVA

003584/2019  ARACI ELISABETE MOREIRA
003585/2019 REGENILDAALVES DA SILVA
003586/2019  JOAO WAGNER PERIN

003587/2019  RENATA DEDINI

003588/2019  ANGELA MARIA PRADO

003589/2019  OSMAR PEREIRA

003590/2019  ADALTIVO TEIXEIRA DOS SANTOS
003591/2019  MARIA DE FATIMA DE ARAUJO CAETANO
003592/2019  REGINA MARIA ELEUTERIO DE CASTRO
003593/2019  PATRICIA REGIANE DE LIMA
003594/2019  ALVARO PIEDADE JUNIOR

003595/2019  EDSON LUIS NUNES JUNIOR
003596/2019  JULIANE FORTI

003597/2019  DANIELE MOURA NEVES

003598/2019  JULIANA PIRES DA ROSA

003599/2019  DIEGO FELIPE DOS SANTOS
003600/2019  DENILSON LUIZ DA SILVA

003601/2019  JOSE LUIS FRANCOLINO DO NASCIMENTO
003602/2019  THIAGO DINIZ

003603/2019 CONSTRUTORAALLIA SPE LTDA.
003604/2019 MAGNO GOMES FELICIANO
003605/2019  HELOISA APARECIDA CELESTINO DUCATTI
003606/2019  ORIDE BENATO

003607/2019  JOAO FRANCISCO SOLEDADE
003608/2019  VERA LUCIA BUENO GIMENEZ
003609/2019 CONSTRUTORAALLIA SPE LTDA
003610/2019  LUCIANA VAINZOF

003611/2019  ADRIANO MOTOBA XAVIER FILHO
003612/2019  ZOETH DE AQUINO

003613/2019  ANA FRANCISCA RIBEIRO

003614/2019  LUIS EDUARDO FERNANDES DELGADO
003615/2019  JOSIANE APARECIDA JUDICE
003616/2019  VALDICLEI MANOEL DOS SANTOS SILVA
003617/2019  LUCAS BERTOLINO GANHOL

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 18 Maio 2.019
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

003521/2019  CAROLINA DOS SANTOS PERENCIN
003522/2019  TALES GOBBO RIBEIRO

003523/2019 FERNANDO HENRIQUE RIBEIRO
003524/2019  PAULO COSTA

003525/2019 EDSON DA SILVA

003526/2019 MARIA JOSE PEREIRA CRUZ

003527/2019  ANANIAS JOSE DE MELO

003528/2019  CARLOS SERGIO 0SS

003529/2019  MARIO NICOLAU DA FONSECA

003530/2019  FRANKLIN FERREIRA BILCHE

003531/2019  ADRIANO PEREIRA DA SILVA

003532/2019 MARLENE APARECIDA FERREIRA
003533/2019 REM - COMUNIDADE TERAP. LTDA
003534/2019  OSVANDIR APARECIDO ASSUMPGAO JUNIOR
003535/2019  CLAUDIA JAQUELINE DE SOUZA DAS NEVES
003536/2019  ANA PAULA RIOS BARBOZA

003537/2019  ELISABETE DE FATIMA MORAIS LEITE
003538/2019  ELISABETE DE FATIMA MORAIS L. SILVEIRA
003539/2019 RODRIGO NEGRAO DE CARVALHO
003540/2019  AMALIA INES ANTAO

003541/2019  NEUSA MARIA PORTA DE OLIVEIRA
003542/2019 WAGNER ROBERTO PILON

003543/2019  FABIO JOSE JORDAO

003544/2019  ALINE APARECIDA MOYSES

003545/2019  SILVIA MARIABORDIN SELLES

003546/2019  NAIR AGOSTINI BONETTI

003547/2019  CARLOS ALBERTO VERISSIMO

003548/2019  CARLOS ALBERTO VERISSIMO

003549/2019  ELIEDE DE FATIMA G. B. GOMES
003550/2019  GLEISON DE OLIVEIRA

003551/2019  MARCOS APARECIDO LIMA

003552/2019  DAIANA SEVERINO NICEL

003553/2019 RAQUEL FERNANDA TEIXEIRA DOS SANTOS
003554/2019  JESSICA RAFAELA CORREA PIRES
003555/2019  MAIK VIEIRA FERREIRA

003556/2019  LUCAS RAFAEL DA SILVA MOURA
003557/2019 MODRALI EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUM
003558/2019  JOSE ROBERTO RAPHAEL

003559/2019 CARLOS ROBERTO PACKER

003560/2019  CELSO DE JESUS LUCA

003561/2019 LEANDRO PEREIRA DA SILVA

003562/2019  ANGELA IRANI RAINHA

003563/2019  SAMARA DA SILVA COSTA

PODER LEGISLATIVO

Expediente: 16 de abril a 15 de maio de 2019.

Faltas Abonadas, Capitulo V, Art. 111 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais / Decreto no. 6.013 de 01/02/1993 e Lei 5.838/2006, art. 32.

Departamento de Administragdo
Adriano Albuquerque da Silva, no. Func. 157, estatutario, dia 02/05/2019.

Aline R. C. Mello de Lara, no. Func. 170, estatutario, dia 17/04/2019.

Aneli Aparecida Godoy, no. Func. 116, estatutario, dias 09/05/2019 e
10/05/2019.

Any Isabelle Almeida F. Araujo, no. Func. 171, estatutario, dia 08/05/2019.
Carlos Alberto Alves Damacena, no. Func. 162, estatutario, dia 25/04/2019.
Carlos Alberto de Oliveira, no. Func. 118, estatutario, dia 24/04/2019.

Daniela Clemente de Oliveira, no. Func. 168, estatutario, dias 23/04/2019
e 15/05/2019.

Jodo Paulo Rodolfo de Siqueira, no. Func. 174, estatutario, dia 15/05/2019.
Jodo Ricardo Viccino, no. Func. 138, estatutario, estatutario, dia 15/05/2019
(meio periodo).

Jorge D’Assungéo Rodrigues, no. Func. 135, estatutario, dia 26/04/2019.
José Tarciso de Souza Junior, no. Func. 124, estatutario, dia 17/04/2019.

Luciano Alexandre de Araujo, no. Func. 189, estatutario, dias 22/04/2019
e 10/05/2019.

Magali Aparecida Gil Mendes, no. Func. 191, estatutario, dias 02/05/2019
e 03/05/2019.

Maria Helena Ribeiro Alves, no. Func. 154, estatutario, dia 07/05/2019.

Maria Rosa Ramalho Vieira, no. Func. 156, estatutario, dias 16/04/2019,
17/04/2019, 02/05/2019 e 03/05/2019.

Renato Alves Rafael, no. Func. 159, estatutario, dias 30/04/2019 (meio
periodo) e 06/05/2019.

Ruth Tomoe Fujikawa Noguti, no. Func. 177, estatutario, dias 24/04/2019
(meio periodo), 25/04/2019 (meio periodo) e 09/05/2019.

Walkiria Oliveira de Carvalho, no. Func. 130, estatutario, dia 26/04/2019.

Departamento de Comunicagao
Davi Negri, no. Func. 120, estatutario, dias 02/05/2019 e 03/05/2019.
Erich Vallim Vicente, no. Func. 179, estatutario, dias 22/04/2019 e 23/04/2019.
Fabrice Desmonts da Silva, no. Func. 134, estatutario, dia 08/05/2019.
Gustavo Franco Annunciato, no. Func. 167, estatutario, dia 17/04/2019.
Mércio Bissoli Miglioranza, no. Func. 150, estatutario, dias 08/05/2019 e 10/05/2019.

Patricia M. Sant’Ana Amancio, no. Func. 136, estatutario, dia 03/05/2019.
Rodrigo Alves da Silva, no. Func. 181, estatutario, dias 24/04/2019 e 26/04/2019.

Departamento de Assuntos Juridicos
Patricia Midori Kimura, no. Func. 178, estatutario, dia 10/05/2019.
Valéria Frota T. M. Oliveira, no. Func. 139, estatutario, dias 29/04/2019 e 30/04/2019.

Departamento de Assuntos Legislativos

Ana Claudia Venezian, no. Func. 151, estatutario, dias 29/04/2019,
30/04/2019, 02/05/2019 e 03/05/2019.

Mariane V. Pereira de Souza, no. Func. 161, estatutario, dias 30/04/2019,
02/05/2019 e 03/05/2019.

Ménica Rodrigues de Faria, no. Func. 127, estatutario, dia 17/04/2019.

Departamento de Documentacao e Transparéncia

Michelle Santin Pecorari, no. Func. 145, estatutario, dias 17/04/2019 e
10/05/2019.

Departamento de Relag6es Publicas e Cerimonial

Lais Arantes de Toledo, no. Func. 193, estatutario, dias 22/04/2019,
29/04/2019, 02/05/2019 e 03/05/2019.

Luciano Beccari Aguiar, no. Func. 166, estatutario, dias 22/04/2019,
25/04/2019 e 09/05/2019.

Departamento de TV Legislativa
Marcio Augusto Braga, no. Func. 180, estatutario, dia 16/04/2019.

Paulo Airton S. da Silva, no. Func. 184, estatutario, dias 25/04/2019,
26/04/2019, 08/05/2019 e 10/05/2019.

Rebeca Maria P. Makhoul, no. Func. 183, estatutario, dias 29/04/2019,
30/04/2019 e 15/05/2019.

Ubirajara de Toledo, no. Func. 182, estatutario, dias 30/04/2019 e 09/05/2019.

Licengas
Joaquim Santos Amaral, licenga médica para tratamento de saude, dias
24/04/2019 a 23/05/2019, 30 (trinta) dias, conforme Ihe faculta o artigo 81,
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Ménica Rodrigues de Faria, licenga médica para tratamento de saude, dias
02/05/2019 a 03/05/2019, 02 (dois) dias, nos termos do artigo 81, do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

Nomeacoes:
Augusto Rover

Nao possui bens patrimoniais.

José Ricardo Quirino Fernandes

01 casa em Piracicaba-SP, no valor de R$ 42.861,00 (quarenta e dois mil,
oitocentos e sessenta e um reais).

01 casa em Piracicaba-SP, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta
mil reais).

01 veiculo Onix, ano 2017, no valor de R$ 42.657,25 (quarenta e dois mil,
seiscentos e cinquenta e sete reais e vinte e cinto centavos).

Exoneragdes:
Valéria Casteluci Camolesi

01 veiculo Fiat Uno, ano 2011, no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil
reais).

Natalia Rosario Borges da Silva
N&o possui bens patrimoniais.
Piracicaba, 30 de maio de 2019.

Gilmar Rotta
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Lici-
tagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 19/2019

Objeto: Prestacédo de servicos de limpeza, PMOC (plano de manutencgéo,
operagéo e controle) e manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos
de ar condicionado, com fornecimento de materiais e/ou pegas de reposicéo
Tipo: menor preco global

Credenciamento: Dia 17/06/2019 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sessé&o Publica: Dia 17/06/2018 as 09h30 na Sala de Reunides da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua S&o José, n.° 547 —2°
andar - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposi¢do no Setor de Contratos da Ca-
mara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.cama-
rapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 31 de maio de 2019.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrdnico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PREGAO PRESENCIAL 22/2019

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento
de interessados que, no dia e hora especificados, nas dependéncias do
Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP
13.440-000, Telefone (19) 3439-7800, realizar-se-a licitagdo, na modalidade
Pregdo Presencial 22/2019, em forma de registro de pregos, visando a
eventual e futura aquisicdo de pneus e camaras de ar para manutengéo
da frota municipal, por fornecimento parcelado e a pedido, respeitando as
necessidades e o interesse publico. Os envelopes com as propostas finan-
ceiras e os documentos de habilitagdo devem ser protocolizados até as 8:30
horas do dia 14/06/2019 no Pago Municipal. O credenciamento, sesséo de
lances e julgamento sera neste mesmo dia as 8:45 horas. O edital em sua
integra podera ser retirado diretamente no enderego supracitado, das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira. Poderdo
ser feitas consultas e download do edital e anexos pelo site www.saltinho.
sp.gov.br. Saltinho/SP, 30/05/2019.

CARLOS ALBERTO LISI
Prefeito Municipal

PROCON

INTIMAGAO

Em cumprimento a disposig&o contida no Decreto Municipal n® 15.904, de
12 de novembro de 2014, fica Vossa Senhoria INTIMADA da DECISAO
DO SERVIGO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

A parte poderé recorrer da DECISAO DO SERVIGCO MUNICIPAL DE DE-
FESA DO CONSUMIDOR — PROCON, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da INTIMAGAO, mediante interposicdo de RECURSO, conforme
disposto no art. 13 do referido Decreto Municipal, ou ser recolhido o valor
da multa, estipulado no Auto de Infragdo.

Auto N° do . Data da " s
Processo Estabelecimento - CNPJ Autuagio Impugnag&o | Decisao
~ MSA Empresa Cinemato- Auto de
rﬁu;gsd:élrr;;raAaao gg;g 1' grafica Ltda. 17/05/19 | Sim Infragdo
03.608.600/0002-06 Mantido

IPASP

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta a seguinte Licitacdo:
Modalidade: Pregao Presencial n.° 01/2019

Objeto: Fornecimento mensal de aproximadamente 16 cestas basicas de
alimentos, limpeza e higiene pessoal, a serem distribuidas aos servidores
ativos do IPASP, por um periodo de 12 (doze) meses.

Inicio da Sessé&o Publica: Dia 11/06/2019 as 10:00 h.

A sessao ocorrera na sede do IPASP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICA-
BA, sito a Avenida Dr. Paulo de Moraes, n° 266 - Castelinho, Piracicaba/SP.
O Edital Completo encontram-se a disposigéo para download no site www.
ipasppiracicaba.sp.gov.br ou pelo telefone fax (19) 3437-9877.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

lima Gomes de Araujo
Pregoeira
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RESOLUGAO N.°3.008, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) LOUIS ALFRED LEITE PALMER)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 042/2019, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
LOUIS ALFRED LEITE PALMER, ocupante do cargo OPERADOR DE
TRATAMENTO, junto ao SEMAE — SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO, REF. 11-D, com proventos integrais calculados sobre a base de
contribuigéo, correspondente a R$ 5.522,78 (Cinco mil, quinhentos e vinte
e dois reais e setenta e oito centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.009, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) MARIA HELENA DIAS NEME)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n°® 051/2019, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
MARIA HELENA DIAS NEME, ocupante do cargo CIRURGIA DENTISTA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REF. 17-A, com proventos
integrais calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$
10.209,51 (Dez mil, duzentos e nove reais e cinquenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.011, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) SOLANGE PRADO CASTEL)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 054/2019, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novem-
bro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba,
a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
SOLANGE PRADO CASTEL, ocupante do cargo PROFESSORA DE PRE
ESCOLA, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, REF. 11-C, com
proventos integrais calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente
a R$ 5.629,03 (Cinco mil, seiscentos e vinte e nove reais e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.012, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) IRIS ANDIAMENEGHEL GOMES DASILVA)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 047/2019, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), IRIS ANDIAMENEGHEL GOMES DA SILVA, ocupante do cargo
PROFESSORA DE PRE ESCOLA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, REF. 11-C, com proventos integrais calculados sobre a base
de contribuigéo, correspondente a R$ 3.803,91 (Trés mil, oitocentos e trés
reais e noventa e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicac&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.007, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) JORGE LUIZ MANFIOLETTI)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicbes
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n°® 043/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucio-
nal n° 47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), JORGE LUIZ MANFIOLETTI, ocupante do cargo
ENCANADOR, junto ao SEMAE — SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO, REF. 09-E, com proventos integrais calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 3.326,61 (Trés mil, trezentos e
vinte e seis reais e sessenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.
Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°3.010, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) AMARILDO DOS SANTOS)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 046/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
AMARILDO DOS SANTOS, ocupante do cargo AUXILIAR DE OFiCIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, REF. 17-A, com proventos
integrais calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$
6.320,86 (Seis mil, trezentos e vinte reais e oitenta e seis centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.013, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) ANA MARIA PEREIRA DA SILVA)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigées
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 053/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Senhor(a), ANA MARIA PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo
PROFESSORA DE PRE ESCOLA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, REF. 11-C, com proventos integrais calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 3.803,91 (Trés mil, oitocentos e trés
reais e noventa e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n.
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RESOLUGAO N.°3.014, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) DARLENE MARIA GRISOTTO SALVATO)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicbes
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 048/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novem-
bro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba,
aAposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
DARLENE MARIA GRISOTTO SALVATO, ocupante do cargo MONITORADE
CENTRO EDUCACIONAL E CRECHE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, REF. 10-B, com proventos integrais calculados sobre a
base de contribuigdo, correspondente a R$ 3.437,41 (Trés mil, quatrocentos
e trinta e sete reais e quarenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept°® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°3.015, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) ZULEICA CASSIANA LEMES SATYRO)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicbes
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 052/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) munici-
pal Senhor(a), ZULEICA CASSIANA LEMES SATYRO, ocupante do cargo
SERVIGOS GERAIS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, REF. 07-B, com proventos integrais cal-
culados sobre a base de contribuigao, correspondente a R$ 2.722,17 (Dois
mil, setecentos e vinte e dois reais e dezessete centavos).

Artigo 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°3.016, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) CESIRA ESTER ALVES)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 057/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), CESIRA ESTER ALVES, ocupante do cargo TELEFONISTA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REF. 08-B, com proventos
integrais calculados sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$
2.932,88 (Dois mil, novecentos e trinta e dois reais e oitenta e oito centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°3.017, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) JOSE CARLOS BARBOSA DOS SANTOS)

PEDRO CELSO RIZZO0, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigbes
que Ihe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 044/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), JOSE CARLOS BARBOSA DOS SANTOS, ocupante do cargo
MOTORISTA, junto ao SEMAE, REF. 09-E, com proventos integrais calcu-
lados sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$ 3.367,60 (Trés
mil, trezentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos).

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.018, DE 30 DE MAIO DE 2018.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, a(o) ser-
vidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) RICARDO LEITE DE CAMPOS
PEREIRA NETO).

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigbes
que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial,
emitido pelo Servigo Municipal de Pericia Médica e as demais informagées
contidas no processo n° 056/18, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. |, da Constituicdo
Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003, com redagao da
Emenda Constitucional n°® 70/12, c/c a Lei Municipal n° 1.972 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por
invalidez, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) RICARDO LEITE
DE CAMPOS PEREIRA NETO, ocupante do cargo de VIGIA, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, com proventos
integrais - Ref. 07-D, considerando a ultima remuneragéo — base de contri-
buicdo, correspondente a R$ 2.804,27 (Dois mil, oitocentos e quatro reais
e vinte e sete centavos).

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°3.020, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) ANA CORDEIRO DE OLIVEIRA SILVA)

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 050/2019, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novem-
bro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba,
aAposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ANA CORDEIRO DE OLIVEIRA SILVA, ocupante do cargo MONITORA DE
CENTRO EDUCACIONAL E CRECHE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, REF. 10-B, com proventos integrais calculados sobre a
base de contribuigdo, correspondente a R$ 3.437,41 (Trés mil, quatrocentos
e trinta e sete reais e quarenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUCAO N.°3.021, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MARIAAPARECIDA DE FATIMA
CARVALHO VILLARUBIA).

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n°® 049/2019, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Art. 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lll, alinea “a”, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a
MARIA APARECIDA DE FATIMA CARVALHO VILLARUBIA, ocupante do
cargo de MERENDEIRA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO — com proventos proporcionais calculados pela média contributiva,
correspondente a R$ 1.697,46 (Um mil, seiscentos e noventa e sete reais
e quarenta e seis centavos).

Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos ha mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n°® 10887/2004.
Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
Dept® de Administragao Geral-

RESOLUCAO N.°3.019, DE 30 DE MAIO DE 2018.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, a(o) servi-
dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) PEDRO LUIZ COURY).

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial,
emitido pelo Servigo Municipal de Pericia Médica e as demais informagdes
contidas no processo n° 055/18, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. |, da Constituicdo
Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003, com redagdo da
Emenda Constitucional n° 70/12, c/c a Lei Municipal n® 1.972 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por inva-
lidez, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) PEDRO LUIZ COURY,
ocupante do cargo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE, com proventos integrais - Ref. 09-C, con-
siderando a ultima remuneragéo — base de contribuigdo, correspondente a
R$ 3.222,40 (Trés mil, duzentos e vinte e dois reais e quarenta centavos).
Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUCAO N.°3.022, DE 30 DE MAIO DE 2019.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, a(o) ser-
vidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ISAMARADOS SANTOS JARDIM).

PEDRO CELSO RIZZO, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 045/2019, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lll, alinea “a”, da
Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ISA MARA DOS SANTOS JARDIM, ocupante do cargo de ENFERMEIRA,
junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE — com proventos proporcionais
calculados pela média contributiva, correspondente a R$ 4.443,29 (Quatro
mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice em

que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n°® 10887/2004.
Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de junho de 2019.

Piracicaba, 30 de maio de 2019.

PEDRO CELSO RIZZO
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
Dept® de Administragao Geral-
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CAMPANHA DE PREVENCAO

ALIMENTACAO SAUDAVEL E ATIVIDADE FISICA
PODEM MUDAR SUA VIDA!

ATIVIDADE FiSICA PREVINE DOENCAS COMO:
- Obesidade

- Osteoporose

- Diabetes

- Cardiopatia

- Hipertensao arterial

- Estresse

ALGUNS BENEFICIOS:
- Aumenta a qualidade e a expectativa de vida
- Vocé se alimenta e dorme melhor
- Combate a gordura localizada
- Aumenta a disposicao para tarefas diarias
- Melhora a autoestima e o visual
- Diminui a propensao as doencas
e melhora o indice de frequéncia no trabalho

REUNA PARENTES E AMIGOS PARA FAZER EXERCICIOS FiSICOS!

o SES MT Duvidas? Procure o SESMT € ¥
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca A

perto de e em Medicina do Trabalho N
® A Fones: (19) 3422-2175 (19) 3402-8050 (19) 3402-7785 % )
ocCce! SERVICO SOCIAL SESMT das 8h as 14h PIRACICABA £

Prefeitura do Municipio §
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