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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 52 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizacéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, a aplicagdo e a avaliagcdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, obedecida a ordem clas-
sificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverado estar atendidos e
comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 de junho de 2.008 e suas altera-
coes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1995, 5236/2002, 6460/2009,
9175/2019, 9177/2019, e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II- DO CARGO

2.1. A opgao, a descrigdo do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de va-
gas, a fungéo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

REFEREN- [CARGA
Codigo Cargo Vagas| REGIME| CIA  |HORARIA  |Referéncia Salarial (R$) Rfﬁ?ﬁﬁggs
SALARIAL [Semanal
001 [Técnico de Enfermagem 10 |Estatutario 08-B 40 horas 2.513,90
002 |Médico Auditor — 20 horas Estatutario|  17-B  [20 horas 5.583,89 + Abono De;
01 sempenho de 60%
003 [Médico Cardiologista 03 |Estatutario 14-B 20 horas 14.186,41 + Abono Del
0,
004 |Médico Clinico Geral 10 |[Estatutario|  14-B [0 horas sempenho de 60%
005 |Médico do PSF— 20 horas| 02 [Estatutario| 158 [0horas  [997,59 + Abono De
sempenho de 60%
006 |Médico do PSF —40 horas| 09 |Estatutario| A<l |40 horas 10.614,52 + Abono De
sempenho de 60%
007 [Médico Gastroenterologista| 02 [Estatutario 14-B 20 horas
Vide
008 [Médico Neurologista Clinico| 01 [Estatutario| ~ 14-B  [20 horas 4.186,41 + Abono Deq  Anexoll
sempenho de 60%
009 [Médico Pediatra — 20 horas| 07 [Estatutario 14-B 20 horas
Médico Plantonista - . 8 plantdes/ 1.681,60 por plantdo de
010 Ortopedia 01 [Estatutario P-A més de 12 horas|12 horas
011 |Médico Pneumologista 01 |Estatutario 14-B 20 horas
012 |Médico Reumatologista | 02 [Estatutario| — 14-8  [20 horas (+:186,41 + Abono Deq
sempenho de 60%
013 [Médico Urologista 02 |Estatutario 14-B 20 horas
014 [Médico Veterinario 01 |Estaturatio 14-B 40 horas 4.029,27

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

\%
Cadigo |Cargo ng?ss Lista PCD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

Oferecidas
001 |Técnico de Enfermagem 10 01 02 07
002 |Médico Auditor — 20 horas 01 - - 01
003 |Médico Cardiologista 03 - 01 02
004 |Médico Clinico Geral 10 01 02 07
005 |Médico do PSF — 20 horas 02 - - 02
006 [Médico do PSF — 40 horas 09 - 02 07
007 |Médico Gastroenterologista 02 - - 02
008 |Médico Neurologista Clinico 01 - - 01
009 |Médico Pediatra — 20 horas 07 - 02 05
010 |Médico Plantonista Ortopedia 01 - - 01
011 |Médico Pneumologista 01 - - 01
012 |Médico Reumatologista 02 - - 02
013 |Médico Urologista 02 - - 02
014 |Médico Veterinario 01 - - 01

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PCD e/ou Afrodes-
cendente, sera elaborada somente a lista de Classificagéo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2019.

2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. Aiinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢do para mais de uma opgéao e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data
e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na
data da admisséo:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigéo Federal
e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condig¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condigdes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigagées eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo
meédica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;

3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser
feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publicagéo oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.
3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscrigdo. O candidato que nado satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo sera contratado,
sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscrigéo devera ser efetuada das 09 horas de 06 de Junho de 2019 as 23h59min de 04 de Julho de 2019
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigéo;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢éo, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019, em qualquer
agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
R$83,00 para area Médica
R$57,00 para area Técnica

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo
de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigéo, até a data-limite de 05 de Julho de 2019.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 04 de Julho de 2019, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario néo estardo mais disponibi-
lizados no site.

3.12. AFundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo,
como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a nao efetivagédo da inscrigéo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha, respon-
dendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteracéo do cargo
apontado na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo ndo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que néo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifi-
ca(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagao
completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigéo(des) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou coépia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condigdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condigdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscrigéo todos os candidatos deverao declarar na ficha de inscrigéo, SIM ou NAO para a quest&o:
“Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso
Publico, de acordo com a Lei 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016. Na hipétese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de frag&do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro ime-
diatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados
afrodescendentes de acordo com a Lei 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela
listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal
de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissé&o.

3.17.4. Na ocasiéo da Classificagao Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classifica-
dos e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes,
portanto estes poderao concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacéo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagéo geral
de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico
ou aprovagao de candidatos optantes da raga negra.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido, nos termos da
Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo/fungdo ndo séo consideradas como
discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99
e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do
Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia
de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagéo laboral de acordo com as exigéncias
do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional
realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de
corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética, considerando-se
eliminado do certame o que n3o for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admis-
sional realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que néo solicitar condi¢des especiais para a
prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacéo.
4.7.E condigao obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar
na execugao das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigédo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencéo de
concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Devera, também,
fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD
do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo no ato da inscrigdo on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagéo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal
situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao contelido das provas escritas;

b) a avaliag&o e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagédo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Apos a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a
primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislagao vigente.
4.15. N&o havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como
deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet,
no enderego eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na
ocasido da divulgacéo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o inde-
ferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais (ver Anexo ).

V — DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVAS/NUMERO DE
QUESTOES

CARGO

(na ordem da ficha de inscrigdo) DURAGAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matemética — 10
Técnico de Enfermagem Politica de Saude - 5 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Politica de Saude - 10

Médico:

Auditor 20hs, Cardiologista, Clinico Geral, PSF 20 e 40 h, Gas-
troenterologista, Neurologista Clinico, Pediatra 20h, Plantonista
Ortopedista, Pneumologista, Reumatologista e Urologista.

3hs

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica — 10
Médico Veterinario Politica de Saude - 10 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos — 20

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste
Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas no municipio de Piracicaba — S.P, por qualquer que seja
o motivo, a Fundagéo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realizacédo de todas as provas e até a homologagéo deste Concurso Publico —
sera feita por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na imprensa oficial do municipio de Piracicaba — S.P.,
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sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Iden-
tidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o
caso) ou Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e
que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discrimi-
nados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizacédo. Neste caso, o candidato podera participar da prova, sendo, entédo, submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabe-
lecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candi-
dato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato.
O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestao devera procurar a sala de coordenag&do no respectivo
local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja
o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdao perma-
necer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

6.9.2. AFundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagao, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante
todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comuni-
cagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas,
sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagéo
do candidato neste Concurso Publico.

6.11. AFundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nédo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagéo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Dis-
que VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias uteis, das 8 as 18 horas — para
informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagéao do tempo de amamentacéo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. AFundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X| deste Edital.
6.14. No ato da realizagéo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagédo VU-
NESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes
no local de aplicagéo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada na oficial do mu-
nicipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagédo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado
ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;
1) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagao das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 04 DE AGOSTO de 2019, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagédo das provas de-
verdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser publicado na oficial do municipio
de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as
18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Con-
vocacao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando
o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 30 de maio de 2019 143

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusao de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cance-
lada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario
de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugées contidas na folha de respostas,
na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagao das provas objetivas, estardo disponiveis
no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fungdes publicas
em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fungdes publicas em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposigao de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o inico documento
vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questoes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nio respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.
6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a
assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl — DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAPROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso
Publico.

VIl — DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuagdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. para o cargo 001 (Técnico de Enfermagem):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 003 a 013 (Médicos):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para os cargos 014 (Médico Veterinario):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados),
outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

b) da lista das inscrigdes deferidas e indeferidas da lista geral, PCD e afrodescendente;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas objetivas;

e) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio para
interposicéo de recursos no endereco eletronico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo
as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo
ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragéo
da nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacéo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. Ainterposicao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. o0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. Abanca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas objetivas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.

10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagao de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI — DAADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admisséo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admisséo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissédo, o Certificado de Dispensa do Servigco Militar ou
Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da admissdo, Comprovante de
Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagao
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagéo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou rea-
daptado profissionalmente, decorrente de constatacéo de invalidez laboral para o cargo/emprego para a qual esta
se candidatando, por érgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcéo publica.

i. Atender as condigdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificagées
a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial, sendo que, a comprovagao
da referida documentagéo, sera solicitada por ocasido da convocagéo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assungao imediata
para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagéo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para
com as fungdes que serao desempenhadas no exercicio do cargo/funcédo publica conforme as peculiaridades da
fungdo em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO
e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial.

k. Aavaliagdo médica tera carater eliminatorio e obrigatoriamente obedecera as indicacdes de incompatibilidades
fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo/fungdo, nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo/fungao ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fungéo as decorrentes da impossi-
bilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/funcéo para o qual se candidatou,
néo cabendo responsabilidade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admisséo o candidato
que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicbes do cargo/fungdo a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizagédo da posse
sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢éo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e
pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

o. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagéo dos Exames Médicos indicados nas
datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

p.Anéo apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admisséo:

11.2.1. A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito @ admissé&o, pois a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba convocara apenas o numero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo Concurso Publico, que,
de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame,
inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica,
mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigOes de inscrigdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocacédo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso Publico/Editais, sendo de inteira
responsabilidade e obrigagdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publicagdes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagéo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacgdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos can-
didatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o limite fixado pela Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsi-
diarios, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou fase
imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagéo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O n&do comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicaré na sua exclusao e des-
classificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagéo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo ou fungao, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.
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11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagao fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurara
se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela
avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos
critérios de Saude e Seguranga no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admis-
sionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de perder a vaga, podendo, até entrar em
contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissao:
11.3.1. Os candidatos convocados deveréo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a
seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagao na ultima eleigéo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

f. Cédula de Identidade — RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,

i. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais,

n. comprovante de situagédo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos comple-
mentares.

Xl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sang¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagéo das provas.

12.2. Aaprovacéo e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacéo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fungdes publicas
em Concurso Publico ou parcialmente para cado cargo em Concurso Publico, ou seja, a homologac&o podera ser
em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada
um das fung¢des publicas em Concurso Publico).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. Alegislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone
(011) 3874-6300, nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, ou pela internet,
no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apdés a homologag&o deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias Uteis, no horario das 08:30 as
16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicagéo da classificagao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologag&o e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de
Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos — 7° andar, através de requerimento especifico, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagéo na oficial do municipio de Piracicaba, documento habil para fins de
comprovagao de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — se-
rao publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacéo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagéo
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecgdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/
etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ser&o julgados pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologagé&o deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, &
facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera
anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade
neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos)

c) oAnexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Satde Ocupacional pertinentes
a Admisséo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Barjas Negri

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 30 de Maio de 2019.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Requisito Minimo: Curso Técnico em Enfermagem Completo e registro no COREN.

Atribuicdes: Auxiliar na elaboragédo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identifica-
das, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de
orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo
com o enfermeiro as atividades de educagéo permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes; participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementagado alimentar, para
prevencao da desnutricéo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administragéo de sangue e
plasma, controle de pressédo venosa, monitoragéo de respiradores artificiais e prestacao de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental,
ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagéo de exames, tratamentos
e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagdo e demais campanhas
programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcio-
namento dos aparelhos e equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;
fazer pré e pds-consulta conforme deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude; manter
o local de trabalho limpo e arrumado; participar das agdes educativas; realizar visitas domiciliares; participar das
acdes realizadas com grupos de hipertenséao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO AUDITOR 20 HORAS

Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e devido registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente
na busca da promogé&o da saude, prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
aferir a preservacgédo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA co-
nhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a saude; avaliar objetivamente os elementos
componentes dos processos da instituicdo, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos
através da detecgdo de desvios dos padrdes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade
dos servigos de saude prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude; produzir
informagdes para subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a
satisfagdo do usuario; determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servigo, verificando o cumpri-
mento das normas e requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a andlise critica da eficacia do sistema ou
servigo e seus objetivos; verificar a adequagéo, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de
saude e a aplicagéo dos recursos da Uni&o repassados a Estados, Municipio e Distrito Federal; avaliar a qualida-
de de assisténcia a saude prestada e seus resultados, bem como presentar sugestées para seu aprimoramento;
avaliar a execugao das agdes de atengdo a saude, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da legislagdo federal, estadual, municipal e a normalizagdo
especifica do setor saude; observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de
planejamento de competéncia e controle; avaliar o desenvolvimento das atividades de atengdo a saude realizadas
pelas unidades prestadoras de servigo SUS; prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua
responsabilidade; responder pelos livros de registros; participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo, em conjunto com equipe da unidade de saude,
acdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participar de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevencéo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preven-
tiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragédo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a ad-
missao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO DO PSF 20 HS e MEDICO DO PSF 40 HS:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e devido registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacida-
de técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéao da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianca; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atencgao a crianca, ao adolescente, a mu-
Iher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cida-
dania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagao
e planejamento das agdes e da organizacédo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diver-
sos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na Atencéo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar; verificar e atestar ébito; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Atribuicdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capa-
cidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no &mbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacédo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica
e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Atribuigdes: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclus&o diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doen-
¢a; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacgao; Elaborar programas educativos e de atendi-
mento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a
ética médica; Planejar e organizar qualificacé@o, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Participar da qualificacdo dos estagios de
alunos em formagao na area de saude pertinentes referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Saude;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA — 20 horas:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuigdes: Prestar assisténcia integral a satde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comu-
nidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promocgéo da saude, prevencéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugédo da doenca; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuicdes: Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgdes agudas, cronicos ou traumatoldgicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para
promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda
a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; avaliar as condi¢des fisicas e funcionais dos pacientes,
fazendo inspecéo, palpagdo e observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacéo de aparelhos gessados, goteiras
ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos
membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagao de tragdes transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corre¢do ostearticular;
realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabele-
cimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os e
orientandoos, para possibilitar sua maxima recuperacéao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres
em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a
recuperacgdo do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica
Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuigbes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agbes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocgéo da salude e prevencéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnéstico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragado, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de saude da populacédo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO REUMATOLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

Atribuigdes: Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengéo das doencas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e
para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de preventivo voltado para a comunidade
e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacédo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA:
Requisito Minimo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia na area
correspondente e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo Paulo.

Atribuigbes: Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde e prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacgéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se neces-
sario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indi-
cadores de salude da populacédo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO :
Requisito Minimo: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e devido registro no CRMV — Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnoéstico; interpretar resultados de
exames auxiliares de diagnostico; diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal; prescrever tratamen-
to; indicar medidas de protecéo e prevencao; realizar eutanasia; realizar sedagéo, anestesia e tranquilizagéo de
animais; realizar cirurgias; coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagnéstico de doencas; realizar
intervencdes de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagndstico situacional para
elaboragao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagao de doengas; executar atividades
de educacgéo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar situacdes de
maus tratos a animais; projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criacdo em
zoolégicos e criadouros; integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos
de discusséo sobre protecdo animal; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; analisar relatério técnico
de produtos de uso veterinario; notificar doengas de interesse a sadde animal; controlar o transito de animais em
eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle e erradicac@o de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos
causadores de danos a saude publica; notificar irregularidades aos 6rgdos competentes; realizar a vacinacéo de
animais e emitir o atestado de sua execugao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacéo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagédo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagcao que lhes é pertinente, ainda que néo expressas no contetido programatico.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
Para os cargos de Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Raz&o e proporcéo. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relacéo entre gran-
dezas — tabela ou grafico. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. No¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio lédgico-matematico.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagédo e atencédo primaria a Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei
Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos
de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas crénicas degenerativas
e doengas transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos
técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem.
Programa nacional de imunizagédo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfer-
magem em Primeiros-socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes;
doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogéo e Prevencéo
em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagao e desinfeccéo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagcdo
de material, precaugdes-padrédo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga,
familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por
patologias. Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos de Atengao
Basica do Ministério da Saude / Secretaria de Atengao a Saude / Departamento de Atengéo Basica — nimeros: 13
— Controle dos canceres do colo do Utero e da mama; 17 — Saude Bucal; 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST;
19 — Envelhecimento e saude da pessoa idosa; 21 — Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase,
Malaria, Tracoma e Tuberculose; 22 — Vigilancia; 23 — Saude da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e
alimentacdo complementar; 24 — Satde Na Escola; 25 — Doengas Respiratdrias Crdnicas; 28 — Acolhimento (Volume
1); 29 — Rastreamento; 30 — Saude Da Crianga — Crescimento E Desenvolvimento; 32 — Atengdo Pré Natal Baixo
Risco; 34 — Saude Mental; 35 — Estratégia Ao Cuidado Pessoas Com Doengas Cronicas; 36 — Diabetes Mellitus;
37 — Pressé&o Arterial Sistémica; 38 — Obesidade; 40 — Tabagismo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Médico Auditor 20h; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico do Programa de
Saude da Familia — 20h e Médico do Programa de Saude da Familia — 40h; Médico Gastroenterologista; Médico
Neurologista Clinico; Médico Pediatra — 20h; Médico Plantonista Ortopedista; Médico Pneumologista; Médico
Reumatologista e Médico Urologista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacgéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacéo e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compul-
soéria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Nacional. Calendario Nacional de Vacinacéo.
Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Rede de Atengdo a Saude.
Principio da Atencéo Primaria. Politica Nacional de Atencéo Basica. Determinantes Sociais e Processos de Saude-
doenca. Linhas de cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO AUDITOR 20H

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados
em auditorias no SUS. Contratagéo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria
em sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagéo da auditoria. Perfil do auditor.
Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragdo de dentncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento
de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de
Atengao Basica. Utilizagédo de recursos federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de
planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Estratégia De Saude da Familia. Programa Saude da
Mulher. Programa Saude da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabe-
tes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengéo, regulacéo
assistencial. Programa de Salde Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de saude; Cddigo
de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei n.° 8.666/93. Procedimentos para pagamento de produ-
¢ao ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagéo de atualizagdo de internacéo hospitalar. Procedimentos de
liberagéo de autorizagao de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de saude,
epidemiologia aplicada @ administragédo de servigos de saiude e economia aplicada a salde. Quantificagdo dos
problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informacédo em saude. Planejamento dos servigos de salde;
planejamento em saude; auditoria em servicos de saude e avaliagdo dos servicos de saude. Administragédo da
producéo nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas a servigos de saude. Judi-
cializagéo da Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagéo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,
ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada
a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose.
Fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico,
diagnostico, estratificacéo, investigagao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e
doenca orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica.
Choque cardiogénico. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana crénica e
sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doengas da aorta. Tromboembolismo pulmonar
e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e néo invasivo. Insuficiéncia renal e doencga cardiovascular.
Sedacédo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento
e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneu-
monia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec-
¢Oes urinarias; metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoi-
dismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusao; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: dependéncias quimicas, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difte-
ria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, dengue, chikungunya, zika, malaria, febre amarela, traco-
ma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes
bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenga in-
flamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicagées
exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — 20H e 40H

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Atengéo Primaria a
Saude. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitaria. Raciocinio Clinico.
Habilidades de Comunicagdo. Etica Médica e Bioética. Educagdo Permanente. Habilidades frente & pesquisa
médica, gestdo em salide, comunicacéo e docéncia. Gestéo e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em
equipe multiprofissional. Avaliagédo da qualidade e auditoria. Vigilancia em Saude. Abordagem a problemas gerais e
inespecificos. Abordagem a problemas respiratérios. Abordagem a problemas digestivos. Abordagem a problemas
infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visdo. Abordagem a problemas de saude mental.
Abordagem a problemas do sistema nervoso. Abordagem a problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas
dermatoldgicos. Abordagem a problemas hematolégicos. Abordagem a problemas relacionados aos ouvidos, nariz
e garganta. Abordagem a problemas metabdlicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias.
Abordagem a problemas musculoesqueléticos. Cuidados Paliativos. Cuidado Domiciliar. Rastreamento. Urgéncia
e Emergéncia. Realizagéo de procedimentos ambulatoriais. Atencéo a saude da crianga e adolescente. Atengéo
a saude do idoso. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a saude do homem. Atengao a sexualidade. Atengdo ao
ciclo gravidico-puerperal. Atencéo a situagdes de violéncia e vulnerabilidade. Atengédo a saude do trabalhador.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Estfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estbmago e duodeno: gas-
trites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal,
doencas inflamatdrias agudas intestinais, doengas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagéo e fecaloma, doenga diverticular dos coélons, retocolite ulcerativa
inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepa-
tite e virus (agudas e cronicas), hipertenséo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias
biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite
aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgdes do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doenca de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo, distlrbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cra-
nioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infeccdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

MEDICO PEDIATRA — 20H

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de
termo e o prematuro. Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril.
Diagnéstico diferencial e tratamento das infecgdes congénitas, diagnéstico diferencial da ictericia neonatal, anemia
do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagao ao nascimento
de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentacéo: aleitamento materno, orientacdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e
adolescente. Restrigdes ao aleitamento materno. Imunizagéo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em
grupos de risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevengéo da desnutricdo e da obesidade: atengéo integral a
crianga em idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de salide na creche e na escola. Adolescéncia:
principais problemas de saude do adolescente. Prevencéo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afecgdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagdo, doenga
celiaca, constipagao intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgdes de vias aéreas superio-
res: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do
sono, epistaxe. Afecgdes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias, abordagem
da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite virai aguda, diagnéstico da fibrose
cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite
epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, hansen Fase, hepatites
virais (A, B e C), diagnéstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenga falciforme, diagnéstico diferencial
das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica
aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTl), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do
trato geniturinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica, insu-
ficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias primarias
e secunddarias. Doengas reumatolégicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia. Doengas endocrinoldgicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade
precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neurolégicas: convulsdes,
meningites, transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade, autismo. Disturbios de Aprendizagem. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Prevencdo da ambliopia, conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais
frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite atdpica, dermatite seborreica, pitiriase alba,
acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo, dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema.
Cardiopatias: diagnostico da insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao arterial, crianga com sopro, crianga com
cianose, cardiopatias congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnéstico precoce das
neoplasias mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirGrgicos mais
comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso
e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevengao de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos: Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite
— fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondildlise; espondilolistese. Traumatologia — fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da
pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagéo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria
dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do joelho; lesdes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fra-
tura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e
diafise do Umero; fratura da extremidade distai do Umero; luxagao do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura
e luxagéo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith; luxa¢éo do carpo;
fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesées
dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia
do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema
osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirurgica: vias de acesso e
cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fungao e estrutura do sistema respiratorio. Procedimentos diagndsticos em pneumo-
logia. Avaliagéo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. Nutrigdo nas pneumopatias.
Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doengas
pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulmédo. Doengas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios
do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doencas
ocupacionais respiratorias. Nodulo pulmonar solitario. Tabagismo e doengas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doengas respiratérias. Medicina
baseada em evidéncias. Ventilacdo mecanica.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido
conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farmacologia das drogas antirreumaticas
| terapéutica experimental. Diagnéstico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doengas reumatolégicas
sistémicas. Doencas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doengas
metabodlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doengas reumatolégicas associadas a outros aparelhos
e sistemas. Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia / sindrome das pernas inquietas / dor psicogénica. Dor.
Doenca articular neuropatica. Amiloidose, sarcoidose, artrites associadas as alteragdes dos diversos metabolismos.
Osteoartropatia hipertrofica. Doengas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirdrgica do retroperitdnio, rins e ureteres. Nocdes de anatomia aplicada &
cirurgia dos rins, adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: nogdes de anatomia aplicada a cirurgia da
bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia masculina: nogdes de anatomia da genitalia masculina.
Transplante renal: definigdo de doenga renal em estagio terminal. Selecdo e preparacédo de receptores. Selecdo
e preparagao de doadores. Complicagdes das cirurgias de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e
epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infecgdes urinarias do trato superior e
inferior. Infeccdes em idosos e gestantes. Doengas sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV.
Disfungbes miccionais: fungdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento
vesical. Avaliagdo. Urodinamica. Tratamento farmacoldgico das disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria:
tipos e causas de incontinéncia urinaria. Avaliagéo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urinaria. Fungéo e disfungéo
sexual: aspectos basicos de fisiologia de eregao. Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante de
proteses. Fungao e disfungéo reprodutiva: Causas de infertilidade masculina. Tratamento cirdrgico da infertilidade.
Nocdes de reproducéo assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia e incidéncia. Avaliagdo dos homens
com sintomas do trato urindrio inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento cirdrgico da HBP. Terapias
minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato urinario e genital. Anomalias
dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagnostico antenatal. Intervengéo fetal.
Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP. Hipospadias. Refluxo vesicoureteral.
Enurese. Tumores renais: diagnostico incidental dos tumores renais. Tratamento preservador de néfrons. Tumores
benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga: incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores
superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento dos tumores avangados. Tumores do testiculo: tumores
germinativos. Tratamento dos tumores germinativos. Cancer de prostata: epidemiologia e incidéncia. Detecgao
precoce. Tratamento da doenca localizada. Tratamento da doenga avangada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia.
Tratamento clinico. Litotripsia extracorpérea. Endourologia para calculos urindrios. Tratamento das obstru¢des por
célculos. Cirurgia convencional na litiase urinaria.

Para o cargo de Médico Veterinario

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nume-
ral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragéo, multiplicacao, divisdo, com nime-
ros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. Minimo multiplo comum. Maximo divisor comum.
Porcentagem. Razéo e propor¢do. Regra de trés simples. Equagdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. Relagéo entre grandezas
— tabela ou grafico. Tratamento da informagéo — média aritmética simples. Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Satde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei
Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagdes. Cadeia epidemiolégica de transmisséo das
doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mor-
talidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos.
Zoonoses: conceituagao e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencao
e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de
Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Canil: manejo e tratamento de animal. Biologia, vigilan-
cia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros, roedores,
insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

ANEXO llI

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL
PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admis-
sional, devera submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao
da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/fungéo a ser ocupado. Tal avaliagéo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condigéo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6-
digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura
Municipal de Piracicaba esté condigao, autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico admissional.
Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao,
interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008,
fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condicéo de deficiente o candidato
sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional

teréa verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cdédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do cargo/funcgéo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/fungédo para o qual se candidatou, incluindo
o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera,

a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deveréo ser avaliadas por uma equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para com as atividades exercidas no cargo/fungcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada,
visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/
fungdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/fungéo a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece
a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do
célculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a
0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da
pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que
possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n°6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e a Sumula STJ
n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas
reservadas aos deficientes”], em associagdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia,
nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6 serédo con-
vocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo cargo/fungéo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor
classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicacéo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam mem-
bros, ou segmentos corporais, acarretando limitagéo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia,
hemiplegia, paralisia cerebral, amputagédo ou auséncia de membro, limitagao funcional dos membros inferiores e/
ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem es-
tética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candi-
dato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso Publico, considerando
que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen). Ndo seréo considerados
como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Concurso
Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia,
diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico
e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de
melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacédo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo
da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo
atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo
Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos
adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes do cargo/funcdo, sera também aferida em pericia
oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/FUNGAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral
do SESMT, sera critério de eliminacéo.

Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo aos limites médicos daqueles que séo
observados a da média da populagdo em geral e que nao acarretem limitagcédo de desempenho funcional, segundo
os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for conside-
rada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranga no Trabalho, pela
equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) do SEMPEM - servigo municipal de pericias médicas -sera
desclassificado — eliminado do certame.

Por ocasido da admisséo/substituigdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/
Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as
normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final
do certamente classificatorio, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O néo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios,
implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste concurso publico/Concurso
Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de
Convocacdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacao tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por
trazer clinicamente manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compativel
as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) —Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
funcéo nado sado consideradas como discriminagao”.
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2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a
terceiros, por ndo ser compativel a exposicéo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas
ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida,
nos termos da Convencgéo 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungdo nédo sdo consi-
deradas como discriminagéo”.

3 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da
avaliagdo pela equipe medica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O
CARGO/funcéo, obtidas em duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados,
cujos pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagéo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determi-
nara a eliminagdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos de
antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15)
minutos de espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;
2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental
e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99
- Regulamento da Previdéncia Social - An e x o Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental
as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do cargo/

funcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA

DOS CARGOS.
PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo

Esforco Fisico

Esforco Mental

Esforgo Visual

Esforco Auditivo

Esforco de Fala

Médico Auditor 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Cardiologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Clinico Geral

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico do PSF 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico do PSF 40 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico do Trabalho 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Gastroenterologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Neurologista Clinico

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Pediatra 20 hs

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Plantonista Ortopedista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Pneumologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Reumatologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Urologista

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Médico Veterinario

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

(CONSTANTE E
OTIMO)

Técnico em Enfermagem

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

(CONSTANTE E

OTIMO)

- Esforgco para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises
especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for
classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; 1.2 Se o esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o neces-
sario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convencdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

Il - Esforgo Mental: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo
(Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes e ana-
lises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforgo que se exige para
desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgco mental que se exige para o
necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclus&o se expressara nos termos da Convencdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado cargo n&o sdo consideradas como discriminagéo”;

11l - Esforco Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagéo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especia-
listas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagéo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nédo séo
consideradas como discriminacao”;
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IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagédo
especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado
sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforgo que
se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo auditivo para o desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda
desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obri-
gatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral,
0 que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages exigidas
para um determinado cargo n&o sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esfor¢o de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderagéao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica
havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/
Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforgo de fala para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungéo ao
cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusao se expressara nos termos da Convengéao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°,
item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo
nao séo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vengéao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo
pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisci-
plinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente
com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando ent&o se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimoénio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satde dos pacientes, notadamente visando prevenir
doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o
trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem inter-
vencéo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranca em
algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposigéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicédo para condicdes e
elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)
1. da Fundagao VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricbes 06/06/2019
Término das inscrigdes 04/07/2019
Vencimento do Boleto Bancario 05/07/2019
Publicagao da lista de:

solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagdo da prova; 17/07/2019

inscricdes deferidas e indeferidas;

inscrigdes como afrodescendente.

Periodo para interposigéo de recurso referente:

- ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

- inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

- inscrigdes como afrodescendentes.

Divulgagao do resultado da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicita-
¢Oes de condicdes especiais para a realizagdo da prova e dos recursos contra as inscrigdes |24/07/2019
deferidas, indeferidas e afrodescendentes.

De 18 a 19/07/2019

Convocagéo para a prova objetiva. 24/07/2019
Aplicago: 04/08/2019
- da prova objetiva

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questbes da prova objetiva; 05/08/2019

Publicagao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagéo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagdo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacao da prova objetiva e classificagéo prévia

De 06 a 07/08/2019

A definir

A definir

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacéo da prova e classificagéo;
Classificagao Final

A definir

Homologagao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS
EXPEDIENTE DO DIA 01/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME.......cooiiiinniiisnriieniins S PROTOCOLO
JOSE CLAUDIO DA SILVA JUNIOR s 32.179/2019
JULIANA PASCHOALINTARTHUSO.......ooourvviiiirsiisissciiisssssis s 32.449/2019
LUIS GUSTAVO MENDES CAMARGO.........ccviiiuriiiiriiisii s 32.435/2019
PAULAROBERTAVITTI DE MORAES..........oooiriiriisnsinscnssissssss s ssssssssssaees . 32.784/2019

RICARDO FAGGIONL.......ocrvveiiicrviieiercciicsscisss s s s . 32.254/2019
ROBSON IGLESIAS FERNANDES S 3242512019
RODNEY MARCIO CORREIA........ S 32.398/2019
RODNEY MARCIO CORREIA........ S 32.400/2019
SEBASTIAO FRANCISCO COCCO coeenn 32.470/2019
SIDNEIBORGHESIJUNIOR ..o s 32.428/2019
W. H. STOCO SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS ... 32.693/2019
BALMO SAUDE & VIDALTDA....... . S 34.743/2019
ANDRE RODRIGUES DE FREITAS s 33269/2019
ARTHUR BERNARDO BALDI........ . ... 35454-55/2019
ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA SALES OWENS ............................................. 33648/2019
GUSTAVO ANNIBAL .. . S 33467/2019
LWV ROUPAS INFANTO JUVENIS LTDA <o v 33489/2019
SIMONE GUADAGNINI PRATES . s 33541/2019
CANCELAMENTO DE INSCRIQAO NO CMC:

NOME......ccoommmiirnrsesrerie . s PROTOCOLO
FABIANAROSA DE OLIVEIRA ..ottt 145050/2016
RENATO STERZAPEREIRA .......ooooiriiiisireiiscsscssssseissssssis s 142507/2016

KARLA MATILDE OMETTO PERIN & CIA LTDA . o .
TF CELL IMPORTACOES LTDA EPP
EDSON INCROCCI DE ANDRADE

REPRESENTAGOES CERON SC LTDA....cvvvvvvvvveersssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses s ... 5600/1991
EIFFEL - CONSTRUCOES CILVIL LTDA ME....... S coeeenn 12636/2013
NHOQUIM PNEUS CENTRO AUTOMOTIVO LTDAEPP..........ccooovveiiiiirrvessnreesscssesesssininenes S 164482/2016
F.AX. ADMINISTRAGAO DE PATRIMONIO E RENDA EIRELL......cccccccocmmverrrrsmiernssssmsesssssssessessssssssesssssssessasssssesssssessesses 160395/2016

DANILO BARROS REPRES. COML E CONS. MARKETING LTDA...... s e 50959/2017
LEAN 6 SIGMA EXCELLENCE GESTAO EMPRESARIAL EIRELI ME..... ... 1837132017
SIDEMAR APARECIDO BATISTELA 80502/2017
BATAGELLO E BATAGELLO LTDA .. 18921/1991
RAFAELLA LOSCHI GRANT PAVAN ......cooovmrvviinniinniicniiiens 52051/2018
CHRONOS SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO LTDA ME ... 159044/2016
RICHARDT RIEPER ME ... s ssssssnnes S 156264/2011

SIDINEI RIBEIRO...... coeenen 38033/2004
COMERCIAL MILANO DE PIRACICABALTDA ..o 9989/1998
M.C. BERTAIATRANSPORTE ...t 171949/2014

GRAFICA BANDEIRANTE DE PIRACICABALTDAEPP........cooorirriinriiscsisenssess s ssssasssees 9611/1995

PEDOLOGICA CONSULTORIA AGRONOMICA E AMBIENTAL LTDA.....cccccoovvvvrramernssiressenessienes . coonn. 84183/2013
SUPRIAREIA TRANSPORTE E COMERCIO DE AREIA E PEDRA LTDA EPP s 25255/2001
JOSE ARMANDO SOTTO......oomiiirriiinssiissiisissesissssssssss s ssss s sssss s sssssssss s sssss s nssssassssnns 191555/2014
JOSICLER FREITAS DE ARAUJO SILVA.......... RS 140696/2014
ROVILSON SOARES CHAVES ME . RS 209700/2014
DIRCE APARECIDA STOCO VITTI & CIA LTDA ME s 32608/2015
CHAYTON ROGERIO TEIXEIRADA SILVA. ...t 112516/2015
PAULO CESAR BENATTI ... .. 77356/2016

RESON EMPREENDIMENT! E PARTICIPAQOES LTDA ............................. 89686/2009
TRANSPORTADORA BRUNELLI LTDA ............ RS 104514/2013
PAULO VITOR ASSALIM s 264542018
LETICIA JULIAO. ..oovecevvvvesesseressssssesssssssesssssssssssssss s . 191732/2016
ILDEU MAXIMO LEAQ......oooseevveeeeeeessssseeses s ssss 1555 146150/2016
BR INSURANCE CORRETORA DE SEGUROS S.A ... 156845/2018
FOCO INSPEGOES LTDA.............. s 12794/12011
MATIAS TORRESILHA DE MORAES e 136375/2016
ANTENOR ALLEONI JUNIOR...... e 139429/2012

BRUNO MARTANL ...ttt
RICARDO SPREAFICO BERJAN... OO
HANGAR 18 MODELISMO COMERCIAL LTDANE ... oo ... 8319/1991
RUI & ANGELA BUFFET LTDAME ...... 106884/2007
MAXI MOVEIS PIRACICABALTDAME............. s 27329/2000
PEIXE & SILVEIRA LTDAME ...ttt 13119/1983

182405/2015
..94916/2015

SOULMIX ESTUDIOS DE AUDIO E VIDEO LTDA oot ... 7641/2008
J CASARIM TRANSPORTE DE CARGAS LTDA.....ccccooovoessoerssssoesssosssssssssossssesssssesssssssssssesssses oo 21887/2005
LUCINEIA CRISTINA VITTI PRATA veenn 49540/2018
IRINEU DE OLIVEIRA. ..c...cocoecoeeeeeveeesoeesseseesssssessessesseseessesesssesesssesesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssseessooee 138917/2018
CLEONICE DE FATIMA SANTANA GOMES...... e 18764/2017
ALZIRO PEDRO SOARES DA SILVAME........... oo 125970/2012
RONALDO NEGRI ALCARDE ME . . et 105445/2013
NUTRIESTILO ASSESSORIA E SERVICOS NUTRICIONAL LTDA ME...... et 91724/2012
ARNALDO ANTONIO MELARE ....ooccceosoeseeeeesreeesooessno e 110144/2011
ANGELAMARIAPINHEIRO....occc.oovoeooeseeeessssessssessssessssesssssessssses s ssssessssess oo .. 59377/2015
FERNANDO CESAR GARCIA........ e .. 5971412016
S.C.l. COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA .....ooocoorseeessceessoeessseesssseessseessesesssesesssssesssssesssssessssesssseessssee ..91845/2018
FEV2R INVESTMENT LTDA........ .. 80822/2018
ECOSCIENCES EQUIPAMENTOS AMBIENTAIS LTDA...coooosossessssessesesese . 86616/2009
FABIANAROSA DE OLIVEIRA ....c..oocoooeseeoeeeeessoessosesseseesssessseseesssesssssesssssesssssesssssesssssesssssessssesssssesssses oo 1450502016
RENATO STERZA PEREIRA......... e 142507/2016
KARLA MATILDE OMETTO PERIN & CIALTDA 1ot ..91754/2011
TF CELL IMPORTAGOES LTDA EPP 66836/2018
EDSON INCROCCI DE ANDRADE ...66495/2011
REPRESENTAGOES CERON SC LTDA .....oooceoeescoesseeessssesssseessssesssseessssesssssesssssessssesssssesssssesssseessisee ... 5600/1991
EIFFEL - CONSTRUGOES CILVIL LTDA ME....... . et . e 12536/2013
NHOQUIM PNEUS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA EPP......occccccereevveeeesssvseesssssseesssssssesssssssessssssssessssosssessssssssesssssseesss 164482/2016
EXPEDIENTE DO DIA 02/03/2019

AUTORIZAGAO PARA INSTALAGAO TEMPORARIA:

NOME ...osoeevoeee oo eeeeeteees e PROTOCOLO
MOVIMENTO ECLESIAL DA RENOVAGAQ CARISMATICA ..o 33271/2019
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ....oooeeoeeeeeseoesssveessrees oo PROTOCOLO
AMAURY MARTINS NETO............. e 33.583/2019
JENNIFER MONIZE RODRIGUES BARBOSA ..ottt 33.263/2019
JENNIFER MONIZE RODRIGUES BARBOSA.......occcccccvvvmressessooessseessssesssssessssssssssossssssessssessssssessssesssssesssoseessssesssons 33.264/2019
JENNIFER MONIZE RODRIGUES BARBOSA.....occcccooooevcveessssseessssossessssssssessssssssessssesssessssssssessasssssessssssssessssssssesssssoeen 33.265/2019
LUIS AFONSO COELHO WAKASUGUI ME ....c...oooecoeeeessoeessseessseessseesssseessseessssesssesesssssesssssesssssesssssessssesssssessnoen 3297712019
MARCON SEGURANGA DO TRABALHO EIREL.....oocvvoovvesoosssssesssossssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssosssssesssssessose 33.301/2019
PAULO SERGIQ JESUS DA SILVA.......oooocoeeessceveeessssvesssssssesssssssessssssssessssisssessssssssesssosoeesss .33.105/2019
ZFCMOTORS EIRELIEPP ..ooocoeoeceesoeesceesesesssoessssesssssesssssesssssessssesssssessseesssseesssees eeeenns 34.968/2019
ZFCMOTORS EIRELIEPP ..ooccooeeoeoeessoessseessssessssesssoesssssesssssesssssesssssesssssesssseesssssessessesssssessossesssessssseessoesss 34.969/2019

CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO CMC:
NOME ...t PROTOCOLO

UNIAO - EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA ..... .. 89666/2009
ATAUALPA FRANCISCO PACHECO MANEGHEL .. .. 10848/1977
ROSA IPES -EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA .. 89683/2009
LUCELIA - EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA.. .. 89552/2009
SABRINA MORALES ... SR 23315/2001
JOEL CONSOLMAGNO. .....couuiimiriiiritiesisiss st 52574/2006
EACBIONDI COMERCIAL ME..........oroiiiicrriisissssisis st sssssss s sssssss s sssssssesssssssssssses 75453/2017
J RODRIGUES APOIO ADMINISTRATIVO LTDA ME 138987/2009
O.P.S. REPRESENTACOES LTDA ME.......coovosceisircrrrrrrrissssns .. 14429/2004
ANDRADE E CHRISTOFOLETTI INFORMATICALTDAME ...... 123048/2008
SOUZA & SILVATRAJES PARANOIVOS E SOCIAIS LTDA ME ..48571/2015
TRANSTRAILLER LOGISTICA E TRANSPORTES LTDAME.......cooooccrrnssseeensssisennesns .. 22955/2009
RAQUEL ROSSIN PETTAN w...ooorviiuiiiriiimissrsiissis s sssssssssssss s sssssss s 83192/2018
ELZA DE ALMEIDA SILVA S 6693/2001
MARIA CAROLINAALVES BULLO .....oocvviiiirviirisessisi s ssssssssssssssssnssses 85362/2017
BORSATO & FERNANDES LTDAME..........oorviiriiirrisicsiiesssssssi s ssss s s sssssssssssssssssssssssnssssans 82170/2012
RAGU RESTAURANTE & ROTISSERIE LTDAME ........c.cocoveeee. S 127881/2017
LOC1000 LOCAGOES EIRELIME ......oovveseveverssssessesssssessesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssss ... 104902/2014
ZOLINI& CIA LTDA...... SR 1278212019
JULIANAKLEIN KIMURA SN 52901/2018
AGRO PET PAULISTA COMERCIAL AGROPECUARIA LTDA ME .132615/2011
SIDNEY CASINI DOS SANTOS.......oooriiiriiiriiisrsiesssisssis s ssss s sssssssssssens ... 168613/2017
FERNANDA BILATO SERGIO CONTABILIDADE..... 171200/2016
MARILEIA MICHELIN ALVES S 26387/2004
SONIAMARIABERNARDELLL ..ottt 47663/2018
LUZIA DA CONCEIGAO ARRUDA BORBA.......occcccvreessmesesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssss ... 140331/2013
ANDREA RODRIGUES CELLA........c oo ssss s 81654/2015
EDSON GARCIAFERNANDES...........cccooviiimmiinniisnnissniiniens s SN 17531/1991
AVANZI BEBIDAS LTDAME .....oocriiieirriiiiicrsiissesssisssssssis s 7449/1995
ESTACIONAMENTO LE MANS DE PIRACICABALTDA.......ccoovriirirriissssiessiss s ssssssssssssssssssssssssans ... 136321/2013
LUCAS SCHIAVOLIN ALCARDE .......cccoovveimmnrrrinnes . s . LAT731172014
J.AMBROSIO ELETRONICOS ME .......oiriririiirriiinrsiisnsisessssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssanees .. 12712112012
PEDRO LUIS FRANCO DE MORAES S 2927712017
VITOR ALVES DE ANDRADE JUNIOR.........cccoovmmveimmnrrniiiiinnnnes s S 33151/197
PIRAIMOVEIS CONSULTORIALTDAME ...t ssssssssssssssssssssssssssans ... 183693/2017

AUTO CENTER ITAPUA ME S 7234/2006

INTER RAIOS COM. DE MATERIAIS ELETRICOS E SERVICOS LTDA ME.. ... 6188/2003
TEDESCO LOCADORA DE VEICULOS LTDAME ...covvsevevvesssseeenssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns ... 154090/2013
ALMIR GONGALVES DE CORDEIRO............commmmmrvirinrrriiirnnnnes s IS 117282011
APARECIDO FERNANDO SILVA JUNIOR ... s ssssssssssssssnes ... 109606/2018
RAFAEL GALDINO........ ...112617/2018
OPTIMEASY TECNOLOGIAEM INFORMATICA LTDA.............. 175594/2017
LIA SILVAARRUDA...... ...141142/2016
RENE MORAES CABELEREIROS LTDA s 58567/2011
EDER DOS SANTOS ALMEIDA MANUTENGAO.... 181851/2015
ELISAMARIAALTARUGIO GRISOTTO ME........... 201313/2014
ROMANINIAUTO FREIO LTDAME..........ooooirviimisrssisiscssssssss st sssssssss s sssssss s sssssssssssssssssssses 36240/2004
KORENG COMERCIO DE PRODUTOS DE FIBRAEIRELI....... ..67792/2014
WALDIRNEY PENATTI ..oooiitiiitiritesiis sttt 15208/1997
EDILSON DUARTE NOVAES ........... ... 172356/2016
JOSE DOS PASSOS GONGALVES DE OLIVEIRA .. 82987/2016
EDSON GARCIA FERNANDES ME.........ooiiiiiiiiiiiniisiiinsiinssisissis st 1068/1995
ANA PAULA DE ARAUJO ... 100801/2014
LUIS MIGUEL GALLER SERVIJAME..........osiviirriiiriiiissiisssi s ssss s s sssssss s sssssssssssssssans 86270/2017
VILABORRACHAS ACESSORIOS INDUSTRIAIS EIRELI -EPP 157891/2014
YEMES MORAES BERNARDES ..ot ssss s s sssasssnes 45256/2016
CRISTIANO LEITE SANTANA ......cccoooivnrviniriinnens s 92977/2013
BAR E MERCEARIA ESTEVES PIRACICABALTDAME ............ ... 1680/1990
GABRIELA DE SOUZAARAUJO .......oooviirriinsii st s ssss s sssssnnes 57764/2017
JAQUELINE ANDREIA TREVIZZO .....ocoiiiiiiiiiisiisiissiissis st 60398/2018
BLUE STONE COMERCIO DE METAIS LTDA ....coccccereevrrmernsssesssssesesssesssssesssssess e ssseseseess e 104835/2018

CESAR DE OLIVEIRA... S 17265/2018

VERTI VILLARI CONFECGAO LTDA ME s ... 122826/2015
LIVIA FERRAZ DEMASCENO ... ssssssssssssssnsssenns ... 163191/2013
PLAN UP CONSULTORIA E REPRESENTAGAQ COMERCIAL LTDA.......ccvvvvvrresssssnvcevesnnsssssssssssssssssssssssssssssssseness 103299/2008
J.F.S. ASSESSORIAAGRO- INDUSTRIAL LTDA EPP .. 24393/2006

BCS OKO GARANTIE DO BRASILLTDA........ooivereiteririnenisiessiss s ssssssssssssssnssseans coeeenen 4582004
C.E. DE CAMPOS EIRELI EPP ......ccccovimmriiiiniiiinriiienieniiiens e SN 40580/2017
MAURICIO SERRATE JUNIOR ..o ssssissssssssssssssss s ssssssssssssssssssssses ... 126862/2018
FELIPE JOSE TEIXEIRA SR 28385/2017
FABIO MIGUEL CAMARGO............. s ....150411/2010
FRANCISCO HENRIQUE FERRAZ MARIANNO ............................. ...11584/2017
CRUZ PRODUTOS TERAPEUTICOS LTDA............ .. 15987/2015
CONSTRUTORA SIENA PIRACICABALTDA.......... .. 47419/2013
HAILTON BERNARDO PONTES....... s 37125/2018
MIRELLA GUEDES DA SILVA. ...ttt ... 165347/2018
PEDRO ANTONIO RICO s . ... 189796/2017
MARIA DA CONCEIGAO FERREIRA DA SILVA ............................................. 9112/2017
LUIS EDUARDO GONSALES..........oorrrviiiicrsiisissssisss i sssssssessssssnssssses 53276/2016
ATTILIO DE ANDRADE. . ....110533/2008
JOSE HENRIQUE AMARAL NETO ............................................... 20570/2001
SANTA BERNADETE TOLOTT ...ooouriiieicriiiiinsssisicssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssas 24433/1998
JOSE ALCIDES GONGALVES........... S 4625/1999
CARIVALDO VICINO... S 3158/1995
LAIS BLANCO DE MORAIS .............. ... 12440172017
VIVIAN RODRIGUES DE CAMARGO SARTORI ................................... ... 146484/2016
BAR ELAINE CRISTINALTDA.......... s 4554/1984
GUILHERME JORGE DA SILVA ME. s . ... 167235/2014
HUGO VOSIACKI ROSSL.......oouuriiiisiiiiiiiisisississsise s ssss s s ssssens ... 144689/2014
ANA PRISCILLA IGNACIO... OSSOSO 52364/2017
JUSSARA CRISTIANE TEIXEIRA BUENO .............. 137055/2013
PAULO ITO R 2953/1997
THAIS FERREIRA CAMOSSI ......cooorviiiiiriiiiissssisi s ssssss s s s s 8191/2017
JOAO AUGUSTO CRUZ LOPES ...ooosevvvveessseeesessssseessssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssses s ssssssses s ... 15187712016
TREVISAN LANCHES LTDAME ..... R 3487/2012
ANDRE LUIS GIANOTTI LOPES CAEROD ......oourviirriiciississis s ssssssssss s sssses 63001/2017
M & B DISTRIBUIDORAAUTOMOTIVALTDA........ 187144/2013
INOVAGEO COM. MAT. E PROD. TECNICOS P/CONSTRUCAO CIVIL LTDA .................. ..91042/2014

GENY RODRIGUES DALUZ ... sss s s s sssssnenos 1307/1997

CASARAOD CAGAE PESCALTDA .....vvvcvvvrrerssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssoseees S 6306/2000
CASA DE CARNES BOI FORTE DE PIRACICABALTDAEPP ... s 142005/2012
ADRIANO AGENOR VITTI.............. s ... 154060/2014
ADELSON FRANCISCO DE CARVALHO........crrvviiirrviiinnsesisis s ssssssssssssssssssssssssessssssnnees 79952/2018
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EXPEDIENTE DO DIA 04/03/2019

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO:

Indeferido:

NOME.. . [ PROTOCOLO
DROGARIA SUPER POPULAR HORTOLANDIA S A 114686/2017
INSCRIGOES, ALTERAQOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME.. [ PROTOCOLO
MARCELLA NAIRANA CHIODI ...... e 33.617/2019
LABSAUDE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ANALISES CLINICA LTDA ..177.046/2018
ANTONIO ORLANDO MICHELON . e 34.318/2019
CLAUDIA SCARPELIN e ——— 34.298/2019
INSTITUTO CATAGUA.......oooes oo sssseee s ssssssssses s e s 34.42712019
LANCHONETE PONTO DA ESFIHA PIRACICABA EIRELI...... . ... 34.111/2019
MICHAELLY MARIA DE AMORIM DAS NEVES.... N 34.473/2019
RITA DE CASSIA DA CRUZ FERNANDES PENATTI....courvvrueriirmaeisisisissesesssesessessssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 34.317/2019
SABRINA MORALES . ...6.653/12019

VINICIUS A. SACCHI TEIXEIRA. . .34.456/2019
ADRIANO HENRIQUE NECHBAR GOMES ME 34970/2019
AIRFLOW ROOTS EQUIP., PECAS E SERVIGOS LTDA - ME e 34975/2019
AIRTON COMERCIO DE PEGAS E ACESSORIOS LTDA ...oocccceccvvveeesresesicsovesessssssssossssssessssssssssssssseessssssssssssssseesssssssnnnos 34723/2019
B & A ESTACIONAMENTO DE VEICULOS LTDAME............ . ernn. 3523312019

..... 33975/2019

BARBELLA & CIA - FREIOS E TROCA DE OLEO LTDA ME....

BONAZZI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA .........ooorericiinrrcsisssssisssssssssssssssssss s sssssssssssssssnsssses 34375/2019
CGI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA s 34369-70/2019
CLLF - AUTO MECANICA LTDA - ME s 34751/2019
CREATING SHITS CONFECGOES EIRELI ME....cc.ccccoovvvvvne OO SR 34308/2019
DIVINO DOM COM., IMP. E EXP. ART. PIDECORAGOES LTDA EPP.....cccoocccrrserierresssmsnessssssisssesssmessssssssssssssmsssssssesessssssnns 34854/2019

INTERFACES CONSULTORIA E ASSESSORIALTDAME ..... - . .

e 3523712019
MMV LAVANDERIA E COMERCIO LTDA.......... s 34383/2019
SLR TRANSPORTES E LOGISTICALTDA.........ooorrviirrrsiiissssssisscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnes ...32981-82/2019
SONIVALDA MENDES DOS SANTOS = ME ... esssssssss st sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 26384/2019
CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO CMC:
NOME.. S PROTOCOLO
BODY DRESS COMERCIO DE ROUPAS EIRELI ME s 118465/2011
MARIANA CHRISPIM PIRES........ - s 19348/2019
JESSICA CAROLINE FRANCO SACHETTO..... SR 152148/2017

STIVIS OSCAR DE CAMPOS JUNIOR
MATEUS ALEXANDRE DE OLIVEIRA

52368/2017

JOAO TRAPANI NETO . 23535/2005
OSWALDO MEIRADASILVA......... s 45661/2012
KRB IMPORTS COM. DE IMPORTAGAO E EXPORTACAO EIRELI........... SR 76404/2011
CLEBER LUIZDE SOUZA............. . . 96758/2017
VANILDE DE FATIMA VASCHE BABONIL........... ..93909/2015
SAULO GABRIEL DOS S. ROSA TRANSPORTES.........ccvviirrviiiicnsiissssssssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssesssnes 28873/2017
LUIS FERNANDO FERRAZ AMSTALDEN ........ S 131708/2015

CLEBER BARBOSA..........ooorrriitierssisi s sis s sis s s st 180999/2014
LENI APARECIDA PINTO ..80867/2017
HANNA SESSO CONSOLMAGNO.........coovurirriirirrssiiicsssisisssssssssssssssssss st ssssssssss s ssssssssssssssssssenes

7433012017
PAULO HENRIQUE DA SILVEIRA. I 15437912017
CARLOS EDUARDO CAMOLESI ME S 149923/2011
SERGIO CARLOS SANTOS SOUZAALVENARIAME ... sssssssss s ssssssssssssssssos 76335/2009
ANTONIO JOVENILSON RODRIGUES............... . s . coeennn 13092/2013
ITAU UNIBANCO S/A ....oovveirsiisisssssis s s st s s 100135/2016
KRONUS PRODUGOES LTDA ... e 116665/2018
JEFFERSON SALTON FARTO..... s 20896/2014
BZ CONSULTORIA E GESTAO FINANCEIRA EIRELI ............. ...126755/2018
LAVA RAPIDO RADIAL LTDA ME .. IR 159336/2013
LIDIANE SILVAROSA IS 158436/2017
ERIK FELIPE GUSTINELLI........... IS 1845492017
CTA CONSTRUGOES E ENGENHARIAS AMBIENTAIS EIRFI L 125400/2007
KADANNGOS EMPREITEIRA DE CONSTRUGAO CIVIL LTDAME SR 93279/2016
ANTONIO MEDEIROS ALVES............cccvmmrrrriirnane. . s 184469/2018
WM DOS SANTOS COMERCIAL ME .........coooirrriiiicrsiisisssesisis s ssssssss s ssssssssesssssssnes 33301/2017

NEIDE DOS SANTOS FEITOR CAFETERIAME...........cccooce... v .
RICARDO FAGGIONL....c.crvvviiirriisiirrssiiscsssssiss s sesssssssssssss s ssssssssss s s sss s ssssssssns

GABRIEL LOPES RIBEIRO............
PITRIS CLAUDINO.... .
ISRAEL EGIDIO........ s
WALDEMAR DA SILVA conn 16729/1994
SH COM. DE ROUPAS E ACESSORIOS LTDA ME o 49327/2006
VAREJAO HORTIFRUT. E MINIM. DA FAMILIA LTDA ME ...182547/2013
JUNES MARIA BARBOSA DA SILVA OLIVEIRAME .........vvooirreviicssciis s ssssssss s ssssssssssssssssas 40375/2008
MEIJIEME......coooviinrieniis ..26201/1997
JOAO PAULO ANDRADE MARCHESIN s 186811/2017
SARATORINA SCHIAVINATTO... e 105429/2012
ITAPETININGA POINT COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI SRR 38686/2016
SETPOINTBOUTIQUELTDAME st 110643/2008
HERMINIO DE SOUZA CRUZ ROTISSERIE ME .........coosirrviirnreiiiscnsiissssssssssssssssis s ssssssssss s sssssssssssssssssseenes 1481712013
MARCELO E.D. FRANCESCHINL........cvvviiiirrviitisrssicissrscs st sssssssssssssssasssses 25879/1998
...120624/2014

SUPER COMERCIAL SAO PEDRO MAT PARA CONSTRUCAO EIRELI ME .............
VILMA FERREIRA BRITO .
JOSIANE APARECIDA BARBOSA

..29204/2018
..61432/2018

ELAINE CRISTINA DE CARVALHO 2851912015
THIRTIN LOC. COM. EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA .. S 6097/2006
MARIA EURIDICE DA SILVA REFEIGOES ME.. e 180743/2016
NANDALU COMERCIO DE ROUPAS EIRELI-EPP............ccrvviireviiierscsisrsssesssssssssssssssss s s ssssssssnsesses 59233/2014
RONALDO ANTONIO ALCARDE JUNIOR ........ SR 196738/2015
JOEL DE OLIVEIRA CARDOSO PIZZARIAME............coosirrviirnrrciinscssiisssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssses 106951/2009
GISLAINE DE MORAIS ZANOLI... - e 131858/2010

SANDRA MARGARETE FORNER ME .................................... 153628/2011

LUIS HENRIQUE FROTA CLEMENTE .......cccoovmvviiiinnrrriiiinnnnes s ....6128/1994
COMERCIO DE ROUPAS ANGELELLI LTDAME s ..23071/2014
JOSE CARLOS BARBOZA ............ S 33502/2014
PODIUM INFORMATT SC LTDA......cccooovviiirnennes s 15940/1998
LOJA DE CONVENIENCIA COSTAPRADO LTDA ME..........ooiimmmriiiinresiisisnsssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnas 5997/2017
RAVELLI CORRETORA DE SEGUROS LTDA... . 111869/2012
PLANAGRO PLANEJAMENTO E ASSESSORIA RURAL LTDA ............................... 5894/1988
FAUSTINO ENGENHARIA PIRACICABALTDA ME ... ssssiss s sssssssssssssssssssssssssssssssssseeses 154511/2017
EXPEDIENTE DO DIA 06/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME.. S PROTOCOLO
AURORA JOLY PENNA MARIOTTI S 35.333/2019
CLAUDIO ANTONIO GIRO............. R 31.962/2019
ELOI SILVA DE MELLO OSSOSO 16.591/2019

ELOISILVADE MELLO........ocirrveiirrciisincsscsssssssss s ssssssssssssssssssssssses

................. 16.592/2019

ELOISILVADE MELLO.....oo ot esss s sssssssssssens

...... 26.979/2019

MENEGHIM, CASTRO E ALMEIDA BAR E CHOPERIALTDAME.........

........... 35.209/2019

NANCY MALDONADO RIBEIRO LOPEZ ..........coooimrriiinnrriiiissenscsisssssissessssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes

34.729/2019

........... 34.715/2019

L & N AMARAL TRANSPORTES LTDAME ........ooiiiiiiiriiiniiinsissississssissssisssssssssessssssssssssssssses

............... 34068/2019
RUBENS ANGULO NETO.......ociviiiirriiiiiirsiiiisssssssisssssissssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses . 34981-82/2019
SANTA HERMINIA TRANSPORTE DE CARGAS LTDAME ...ccccccccvvvvvvensasmeeessssssessessssssssessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssns 34362/2019
SILVABUENO & BUENO LTDAME ............ 34812/2019
UNION ENGENHARIA AUTOMAGAO E MONTAGENS EIRELI ............................................. 34847/2019
WWB APLICAGAO DE GESSO EIRELI ..... . 34913/2019
CANCELAMENTO DE INSCRIQAO NO CMC:
NOME RN PROTOCOLO
EDISON ANTONIO VALENTIM FILHO oot 91642/2016
JOSE CLAUDIO BONFATI ..... 22479/2018
JEFFERSON RODRIGO DE JESUS PRADO TRANSPORTES ....58465/2012
BANCO DO BRASILS/A......... 19522/2003
ELIDA SCARABEL MARDEGAN 6636/2017
RODRIGO IWATA FUJIWARA. 170793/2017
JONATAS SILVA FUENTESAL . 20645/2019
MOTORISTAAUTONOMO PERMISSIONARIO ......ouvimiiiniiisiisiisississsssssssis s sssssssssens 151495/2017
ANDREA MONTANHERI ME 35844/2010

TECNOPOL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA POLIMENTO LTDA
LUIS FERNANDO MICHELIN DOS SANTOS

19887/1993
25501/2002

PAULO ANTENOR LIMAGIACOIA.............

37273/2008

MARCUS VINICIUS CHIARINI DE MAGALHAES SILVEIRA ................................

................. 4203/1991

ISRAEL DA SILVA MARTINS.

14335/2002

CRISTIANE APARECIDA FERNANDES CRUZ

............. 101866/2013

TAIS PEREIRA DOMINGUES

..112388/2018

LUCIANE CERON PERECEIN PENATI........coooiiriiiinreiiiissesscsisssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

............... 15814/1999

............. 123222/2011

DRILLING WATER IND.COM.EQUIP. P/POGOS ARTESIANOS LTDA........coovveiriinnirineniiensisssissssiineees
SABRINADIORIO DE CAMARGO..............

6246/2016

COMERCIO DE CONVITES ROSANA MARIA LTDA ME

............ 88654/2008

DIOGO ALESSANDRE DA SILVA BAR....

31434/2018

J.L. TUROLLAALIMENTOS ME

51617/2006

JOSE RICARDO GASTAQ....

82270/2011

MASTER VISTORIAS LTDA ME

65063/2009

TIPOGRAFIA RODRIGUES LTDA ME.....

................. 7781/1987

TRATORPIRA PECAS E SERVICOS LTDAEPP..

6199/1993

VA MAXIMO -ME......orvooiirrrrrriisncrriirnnne.

...... 17989/2003

17933/1993

ARTE IMAGINAGAO ARTIGOS PARA PRESENTES LTDA ME.............
RICARDO ALVES DE BRITO..

..173981/2017

LUCAS MAZZARIN CASTILHO MACHUCA

152197/2017

VG ACESSORIOS EIRELI ME 22452/2018
BARAO BIKE COM. DE PEGAS E SERVIGO DE BICICLETARIA LTDA 12908/1993
FLEET ASSESSORIA EM LOGISTICALTDAEPP ... ssssiissssssissssssssssssssssns 40590/2017
PAULA CRISTINA PRUDENTE TRANSPORTES ME.........cooviiirriinniinniinsiississsisesssesssssssssssssssnnnes ...23777/2012
JOSE MESSIAS BARBOSA.. 4365/1986
KAREN DA SILVAMENDES.... 49070/2018
RUDMAR APARECIDO DOMARGCO ......ouuiiiiiiiiiisisiesisississsssis st ssss s s sssssssssees 119456/2015
MAESTRELLI ADMINISTRAGAQ E PARTICIPAGOES EIRELI....vvvoccivvesssnerrrsssmessesssssesssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessees 206801/2014
COPERTEC PRESTAGAO DE SERVICOS INDUSTRIAIS LTDA. ...ccccceversseeeersssssessessssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssssssssessessns 22264/2001
FLAVIO DANIEL RODRIGUES .........cccoovvmmmiiinniiinniiensisssiinnins 38511/2006
FRANCE COSMETICOS E PERFUMARIALTDAME ... S 117191/2010
ANTONIO MAURICIO DELLAVILLA ...t ssss s ....80286/2017
ROGERIO GOMES DE OLIVEIRA..........ooorriiiinrsiisisnssssisssssss s s s sssss s s ssssnes 199394/2016
JOAO GIMENES SOARES...... 74453/2013
DANIELA CRISTINALEANDRO.................. 92018/2013
CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE OFICIO:

NOME ...PROTOCOLO
SONIVALDA MENDES DOS SANTOS ME .............................. ....26384/2004
ELIANAAPARECIDA LEITE CALCADOS ME 6655/2000
KAFIK OTICAE FOTO DIGITAL LTDA. 92609/2011
RONNY DE SOUZA MAGALHAES 16978/2013
MARIANA NASCIMENTO CANUTO....... . S 120124/2013
HEITOR AVERS GALVAQ...vocccvvversstveesesssssesesssssssssssssssssss s s s 65692/2012
ROBSON ROBERTO ALVES.. 66050/2012
JOSUEL GABRIEL FERREIRA 68109/2012
CICERO SIMAO DE MIRANDA LOPES...... 69427/2012
MARCELO DONIZETE DE CARVALHO...... s 154175/2012
JOSE CARLOS DOS SANTOS NASCIMENTO ......ovmrvvvirierriiinrssisissssessssssssssssssssssssssssssssssssssssseenes ..158526/2012
CLAUDETE DE PAULO ...oooitiriiriinsi st 159880/2012
JOSEVAL BARBOSA DE MORAES JUNIOR ............. 125208/2007
CELSO DARIO RAMOS.......... 22924/2002
REGINA DE FATIMAANASTACIO............... 76321/2012
PANIFICADORA E MERCEARIA BARTIRA LTDA ME S ....16997/2000
ANTONIVALDO CERQUEIRADE SNTANA.........coiirriiiinnicsisssssissssssissssssssssssssssss s 92263/2010
COSTA E SOUZA CONSTRUGAO CIVIL LTDAME ..oooccevvesrnnveressssessesssssssesssmsssessssssssssssssessessssssssesss ...17186/2009
MARCHIORI COMERCIO E SERVICOS LTDA OSSO 7523/1997
JOSE ALVES DOS SANTOS PIRACICABA 12518/1997
LUZIA BACCHIN ..ottt 178573/2018
KELLY CRISTINA SILVADOS SANTOS ........ovvuimimriisierissisissssissessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssss s ssssssssssssssssassssoses 181611/2015
PERINA INFORMATICA LTDA 15111/1997

EXPEDIENTE DO DIA 07/03/2019

INSCRICOES, ALTERAQOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME . . ....PROTOCOLO
MIRELLA LUCIANE FERREIRA .191.678/2018
MIRELLA LUCIANE FERREIRA 35.167/2019
MIRELLA LUCIANE FERREIRA 5.168/2019
THIAGO FARIADA SILVA ..ottt 35.339/2019

VALDINEI DOS SANTOS OLIVEIRA...........

.............. 35.253/2019

VALDINEI DOS SANTOS OLIVEIRA...........

35.254/2019

CAVAGGIONI & PREVITALLI COMERCIAL LTDA ME ..............................

....35922/2019

ENGEHIDRO IND. E COMERCIO DE PIRACICABA LTDA ME

............ 35928/2019

LINO EUGENIO DE SOUZA PALMA...........

.35859-861/2019

............... 36115/2019

OSCARLINO JOSE ALVES PECAS E TRANSPORTES ME
PAULO FERNANDO RONTANI COM. HORTIFRUTIG. EIRELIME.........ccooommriinriirririneniienssssissisnens

............... 36041/2019

PORTAL DE ARTEMIS EMPREENDIMENTOS SPE LTDA

35599-602-604/2019

RENOVATION BRAZIL PIRACICABALTDA- ME...........

4043/2005

SAO BENTO TERRAPLANAGEM LTDA....cccccevesseveeresssssesssssssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssessesssssssssess

............... 38088/2019

SERGET MOBILIDADE VIARIALTDA........

30224/2019
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EXPEDIENTE DO DIA 08/03/2019

CANCELAMENTO DE TAXA DE PODER DE POLICIA:

INOME ...ttt esee s8££ R84 E8 £ R8RSR PROTOCOLO
ROSANITTO PAVANELLI ...ttt 131202/2014
CANCELAMENTO DE INSCRIGAO MUNICIPAL:

Indeferido:

INOME ...ttt 8888888888888 PROTOCOLO
MONICA SALIM. ...ttt 53395/2011

CANCELAMENTO DE DiVIDAS A PARTIR DO ANO 2013:
Indeferido:

INOME ...ttt 888888888888 PROTOCOLO
VAREJAO HOTIFRUTIGRANJEIRO E MINIMERC FAMILIA LTDA- ME ...... ... 182547/2013
CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGCAO:

Indeferido:

NOME ...ttt s8££ R8s PROTOCOLO
BENEDITO XAVIER DA SILVA & CIA. LTDA ............................................... 13314/1983
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

INOME ...ttt es et s8££ 88588888888t PROTOCOLO
ALINE MACHADO VILAR .....oovorviieseeieeseeese st eess st 8888858888 36.844/2019
ELIANA MARIA DO AMARAL NOGUEIRA.........coumiviiimriiriesisesiessiessss s . 37.741/2019

..... 37.742/2019

ELIANA MARIA DO AMARAL NOGUEIRA.........ccooovvimniicniinans s .

ELIANA MARIA DO AMARAL NOGUEIRA.........o oottt 37.743/2019
JUAREZ MARQUE BATISTA.......ootriiiriiiessis s sess s s ssss s 37.662/2019
THIAGO DE ALMEIDA s cornennnn 30.170/2019
THIAGO DE ALMEIDA ..ot 38.799/2019
APARECIDA L C RAIMUNDO ....cooiiiiiiiriiierisissisissisis st esss st s 35.888/2019
APARECIDA L C RAIMUNDO .......oouiriitieriiieriiess st ssss s s sssssnenes 35.890/2019
CENTRO ESPORTIVO MR DE PIRACICABA ....... 35.982/2019
CENTRO ESPORTIVO MR DE PIRACICABA ..........oooirriiirrsiisiesssiss s s sssssssssssssssessssssnns 35.984/2019
CENTRO ESPORTIVO MR DE PIRACICABA ... . 35.986/2019

FELIPE FERRAZ FORTI.................

..35.811/2019

FESSEL TERRAPLANAGEM EIRELIME..........coovvvirriiinrieiensisssisssssiissssinnsiniees

................... 35.903/2019

................... 16.146/2019

GONAGVES E DIAS ODONTOLOGIA PIRACICABALTDA..........oooivirrnriiiiscrrciiicsnnnieens
JANDIR MARTINIJUNIOR ...,

. 35.464/2019

CARLOS ROBERTO DE GOES.........ccccovvimmirinriinniiissniiinns

........ 39760/2019

COMPFERTIL INDUSTRIA E COM. COMPOSTO ORGANICO LTDA l

... 38679-80/2019

DANIELA GONGALVES DE MATOS

........ 36766/2019

DOMEL - CADEIRAS E AQUECEDORES LTIjA EPP

............ corn 4011212019
ELIANAAPARECIDA LEITE CALCADOS ME..........ooiierrreiiinrsicsisessssis s sis s s ssssssssssssssssssesssssnnas 6655/2000
F.P. DOS SANTOS SUPRIMENTOS ME RN 36406/2019
IGUAGU DIESEL LTDAME............ O .. 36735/2019
L NISHIYAMA EIRELI. . .. 36839/2019
LISAMAR - EMPREENDIMENTOS LTDA oo .. 36998/2019
M.J.F. COMERCIO DE VEDAGOES LTDAEPP ....ccccoourvvrrimirnssirnssssssssisssssssssssisssssesssssisssasesesssssssasenssseee 36750/2019
MRZ COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA ME s 29339/2019
PAQUES BRASIL SIST. P/ TRATAMENTO DE EFLUENTES LTDA ..o sssssssssesssssssisanns 40109/2019
PAULO HUMBERTO REMONDI .. OO 36909/2019
PLANALSEG CORRETORA DE SEGUROS LTDA EPP..ooo s .. 36577/2019
RAC BAR LTDA. ...ttt .. 36990/2019
RICARDO JOSE PERUZZO GONGALVES ....oooeivvverrssievsessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesss .. 36907/2019
TAYNE FERRETTI TORREZAN...... .. 36764/2019
VLV CONVENIENCIA LTDA ME... 36450/2019
VENETO AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA EPP .......... 36691/2019
UNICAPRINT E SOLUCOES EIRELI - EPP...... .40199-324/2019

EXPEDIENTE DO DIA 09/03/2019
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME ... PROTOCOLO
L. F VELOZO EIRELL ..o 35.568/2019
LARABAKS DO BRASIL COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI ... 35.799/2019
MARINA CALEFO BERTAIA........... S 35.796/2019
PARE MEDICINADO TRAFEGO LTDAME .........ciirrriiiirreiissssssissssssis s sessss s sssssssessones 26.266/2019
RAFAEL DEL TIO CHIARELLA ..ot 35.809/2019
RAFAEL DEL TIO CHIARELLA....... s 35.810/2019
SOUZATEIXEIRA E SANTIAGO DE FREITAS SOCIEDADE DE ADVOGADOS ........................... ... 35.701/2019
VSANEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA............. S 35.897/2019
AGMALIA SILVEIRA CASTRO STOLF GIACOMELLL........oirrvvirirrvciisscrsiisssssssisssssss s sssssssssssssssssssssssssanenes 36.499/2019
CBG REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA ........covvvveessssssssoseeessessssssssssssssssesssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssneees 35.913/2019
EXPEDIENTE DO DIA 11/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME.......cooiviriirrisneeieriiis S PROTOCOLO
CW ENERGY INSTALAGOES ELETRICAS LTDA ..................................... 36.704/2019
EMILIANA SILVEIRA BROLE DIAS S 36.381/2019
FV SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDAME .....ooorvviiirieiiisrsiissssiisssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessonss 36.752/2019
MARCOS ANTONIO COCCO......... . OO 3.426/2019
GIULIAURIZZL ..o . 36.765/2019
GUILHERME FELIX LISBOA .. woonnr 18.655/2019
GUILHERME FELIX LISBOA ..o s 18.656/2019
IVANI RODRIGUES BISSOLL........ovvoviiarvviiicrsiisssnssiicssissssssiss s sssssssssssssssssssssssssssssssssones . 36.960/2019
JOSE ULISSES MAGRO ...t ssssssssssssssens v 36.401/2019
MURILO FAZENARO PEREZ .........ocoiiriiiirinsiiscitss s s 36.769/2019
Q HOUSE REPARO E MANUTENGAO DE IMOVEIS LTDA EPP ... 36.676/2019
RAIZEN ENERGIA S.A.......ooooieie s 36.324/2019
RUCAP EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA .........oooorriiinrneiisssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessones 36.685/2019
M. A. LUCINDO ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL ME RN 34.311/2019
DANIELA CRISTINAROSA DE OLIVEIRA ...t ssss s sssssssssssssssssssssnns 38404/2019
JOSE OTAVIO MARQUES ELEUTERIO...........cooriiriinriiciissiscessessssssiss s ssssssssssssssssssssesssssssssnssssans v 38488/2019
PRISCILA SOARES Gl SO 38500/2019
QUITERIADIAS DE OLIVEIRA.......ooooiiirrriitis s 38504/2019
RAQUEL CRISTINA SILVA O .. 38507/2019
RAUL RABELLO DE SANTANA..... .. 38515/2019
REMY CORREIA GUIMARAES ... 38517/2019
VINICIUS RODRIGUES BACHA..........ooorrirrciisscissss s 38714/2019 e 38717/2019
LUCIANE GONGALVES DOS SANTOS .......coouuuriiiiiriiiiiiiesisiessis i 38722/2019
SIMONE DE CASSIAPAZET....ooomiiiiriiiesiiss st 38725/2019

MARCELO ANDRADE NASCIMENTO .......ccovvviriimreiiinniiensisssisssssissssssssssssnssssaees

........... 38738/2019 e 38740/2019

MARLI DA CONCEICAO s

........... 38747/2019 e 38748/2019

MARCELO SILVA RODRIGUES

19344/2019

PRISCILARISSI DE LUCCA...

.. 38750/2019

NILTON APARECIDO LASARO

.. 38769/2019

MARLI APARECIDA GANDELINI MARQUES...:...

.. 38779/2019

FLAVIO ANTONIO FLORIANO.......

........ 38780/2019

EXPEDIENTE DO DIA 12/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME ... PROTOCOLO

MARCOS ANTONIO SOUZADOS SANTOS. ........cooomvevimrmriisisnssissisessssssssssssssssssssssssssssssssssssones ... 28.984/2019
MARCOS ANTONIO SOUZA DOS SANTOS s s . ... 28.985/2019
ANA LUCIA LIMA DA SILVA OSSO ... 38.141/2019
ANALUCIA LIMA DA SILVA SOOI ... 38.142/2019
ANALUCIA LIMA DA SILVA OO ... 38.143/2019
ANA LUCIA LIMA DA SILVA, s s . ... 38.144/2019
ANA LUCIA LIMA DA SILVA OSSO ... 38.145/2019
ANALUCIALIMADASILVA........oorriiirciissssiisss s s ... 38.147/2019
CASARIN CONSULTORIAAGRONOMICA LTDA..ccoovvrns s ... 39.538/2019
CENTRO DE TERAPIA ORTOMOLECULAR E CARDIOLOGIALTDA.........coovvirvicniiieriiessissiiininns .39.131/2019
DIEGO FRANCISCO FUENTES AGUILERA..........ooooririnnsisississsssesss s ssss s s . 39.725/2019
MARCELO ASSALIN ZAMBON ........ ... 39.140/2019
METALPIRA METALURGICA INDUSTRIAE COMERCIO LTDA EPP oo .39.066/2019
METALPIRA METALURGICA INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI EPP........... . 39.069/2019
MICHELLY GONGALVES DA SILVA.........ooireiireitesite s s ssssssssssssssssssssans ... 39.381/2019
MORETTI & MORETTI MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA ........cvviiirmviiirrciissssssiissssssssssssssssssssssssssssssioees ... 39.529/2019
ADRIANO HENRIQUE COELHO .......ooorviiinrciisicsssiss s ssssssss s ssssssss s ssssss s sssssssssssssssssssssssaees 38782/2019
CAROLINAABDALLA NORMANN DE FREITAS..... 38790/2019 e 38791/2019
GABRIELAMOREIRA ..ot ssssees .. 3874212019 e 38744/2019
ADEMIR ROGERIO CONCEIGAD.......coorvieiirrriiisriisissssisssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssses 9114/2019 e 9119/2019
ALINE CRISTIANE SPOSITO......orrvvirrrrviiineercisnsessiiinnnnes s SRR 21925/2019
DAIANE DE CAMPOS SORIO ...t sssss s ssss s ssssssssssan 20931/2019
DAVI JOSE DAROCHA ... 186105/2018
EXPEDIENTE DO DIA 13/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ... PROTOCOLO
BRUNO MORAES FERRO ... 38.253/2019
ODIMAR MONTAGEM INDUSTRIAIS LTDA........oooriiiiriiinsiiissiissiississsssssssssssss s sssssssssssssssaens ... 39.521/2019
POWERWORX DO BRASIL IMPORTAGAO DE COMPONENTES ELETRONICOS.............. 39.787/2019
TITANIUM PRODUGOES ARTISTICAS LTDA ME... .39.744/2019
ROSEMEIRE FARIAVICENTIM ME ......ooorrviirrrciiis s sssssssssssssssssssessoses ... 39.751/2019
THIAGO CAMPION COMERCIO DE ELETRONICOS LTDAME .39.720/2019
TEM DE TUDO MATERIAIS DE LEILOES LTDA .....ccorrsrvevressssseenssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssss . 39.125/2019
CAROLINE AMBROZINI s ... 38.626/2019
JOSE HENRIQUE RODRIGUES ........ooorrviiinssisiscssiissesssssssssssss s sssssssanes ... 38.755/2019
MARCOS ROCHA DA SILVA........oooriiirriinriisssisesis s ... 38.612/2019
MARINELZA DA SILVA.. . ... 38.343/2019
PAPEIS OFFICE DISTRIBUIDORA DE PAPEIS EIRELI ME ............................... .38.770/2019
RAFAEL CLEITON DOS SANTOS..........oovveiimrrrviirrrrrsieisensiinns s ... 38.761/2019
RAFAEL CLEITON DOS SANTOS.........ooriiriiiriiiriiissisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans . ... 38.763/2019
ROGA COMERCIO DE APARELHOS CELULARES E ELETROELETRONICOS LTDA.........cooooimmmienrrinnriinniininnens . 38.437/2019
JAYME BATISTA DE OLIVEIRANETO ....ooociviiiiiniciiiisssiisssssisssssssssss s ssssssssas 19507/2019
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA. SRR 21263/2019
MARIA CRISTINABALTIERI ......coouuiriiiiiinsisiiicsis st 244522019
PRISCILE ROSABUENQ SOARES ..........oommriiriimirrisinsisinsssie s sssss s ssss s sssssss s ssssssssssssssssssssssssssssan 20256/2019
VINICIUS ALEX GENARO . 15448/2018, 26968/2019, 26971/2019 E 16607/2019
DANILO AUGUSTO DIAS SR 24823/2019
RIVONALDO ALVES RODRIGUES ........oiiriiiiiciisiiesss s ssss s s sssssssssssssssann 27691/2019
MARCOS ANTUNES FARIA.........oooriiriiinsiinssiss st s ss s 28287/2019
LUCAS HENRIQUE PIMENTEL BARAO .......crviiiiirriiiicssisiissssiss s ssssssss s sssssssssssssses 26631/2019
ALINE CRISTINA FELIPE DOS SANTOS........crvviimirrviiissssisis s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 17360/2019

ERILENE ALMEIDA DOS SANTOS ..... ...... . .. 24750/2019 e 24752/2019
RUBEN JORGE VERAVARGAS ........oooriiirriiiriiicsisesss s ssss s s sssssnsssssnssssan 30443/2019
CELIAAPARECIDANOVELLO .....ooumviviiinriiiiresiisi s 30432/2019

EXPEDIENTE DO DIA 14/03/2019

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME ...ooee oo PROTOCOLO

ROSELAINE JACINTHO DOMARCO SOUSA......... . 37.356/2019
LINPAS ATACADISTA DE PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI ..... . 38.646/2019
MEIZE COMERCIO VAREJISTA DE ROUPAS LTDA . 38.409/2019
ARNALDO DE PIRACICABA ME ...... ... 42.490/2019
ARNALDO DE PIRACICABA ME ... 42.491/2019
ADRIANO MORAES DA SILVA .......ooorvirieriieriiess s st ssss s ssssss s ssss s ssssnsssssssones ... 39.499/2019
ALECRIM SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA o .39.436/2019
ANTONIO CAMARGO DIAS ......oooorvviiirrrsiiisess s ssssssssss s ssssssssss s ssssssssssssssssssenes ... 39.385/2019
BRUNO DE ANDRADE STEFANO .......covvimiiiriirciississsssessss s ssssssssssssssssssssssssssssans . ... 39.164/2019
CAMILARAFAELE DA SILVA.......ooriirrissisisssssissssissss s ssss s sssssnssssanens ... 39.490/2019
CAROLINE SANCHES FRANGOIA ........ooomrriiiirriiiissssiises s sssssssns ... 39.096/2019
CLECILDA SOUSA VAREJAO ME....cccocccrvcrivrrmssseressssnesnssss s ... 26.058/2019
EDILENE CRISTINALOPES PINHEIRO ........ooiiriiriiieniinniiessissssssisssssssssssssssssssssssssssens . ... 39.495/2019
FABIO DE SOUZAALVES s 29698/2019
THAIS ANTUNES DE SOUZA........... OSSO 3157412019
CELILUZIABELAZ DE MELLO ... sssssssnas 44207/2019
AMARILDO DE MELLO. SR 38348/2019
DEBORA GLORIA SOUZA FERNANDES .. 38350/2019
HUGO ALBERT PORTUGAL DOS SANTOS............ .. 38351/2019
RENATA TEIXEIRAALVES SR 38358/2019
ROBERTO BORGES GONGALO SENA..........oiriiiiiiriiieriiie s ssss s sssssssssan 38361/2019
ROSANADOS SANTSO VIEIRA .......oooiiiiirriiiriiscsis s s sssss s sssss s ssss s sssss s sssssssssssnesssan 38862/2019
JOSE ROBERTO COELHO ...t 38364/2019
RENATO CESAR SCHIAVONIANDRADE.............commrrriiiminrrissiissssisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssesssssssnsssses 38366/2019
MARTA JANDOZO........ . S 38357/2019

EXPEDIENTE DO DIA 15/03/2019

INSCRIGOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME ... PROTOCOLO

ELIZABETH APARECIDA BARBOSA.........ooorriiiinrciiisssiissssssssisssssssss s sssssses ... 39.497/2019
F.R. DE OLIVEIRATRANSPORTES ME.........ccoovmmmmrrvviiinrrnriinns s . ... 38.987/2019
FERNANDO CESAR FERRARIME...........ooiiiriiiriiinniiisiinsiisssssssss s ssssssssssssssens ... 39.404/2019
FERNANDO LOPES...... ... 42.458/2019
GUILHERME PREARO. ... 39.167/2019
JESSICA DE QUEIROZ PEREIRA DOS SANTOS .39.200/2019
JORGE LUIZ FRANCO JUNIOR ... ssssssssssens ... 39.248/2019
JULIO CESAR FERRAZ AMSTALDEN ........cooriiirriiinriiisreisesisssssisssssssssssssss s sssssssssssssssanens . 20.394/2019
LUIZ HENRIQUE DE LIMA ... 42.455/2019
MARCELA NOBREGA MACHADO .......ovvvuirrviirisrssiisis s ssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssones ... 39.234/2019
MARCIA SANCHES WIEGE MARTINS .........ccoovvvimmmiinnniiinninns e . ... 39.788/2019
MARCOS SANTIAGO .....ooooriiiriiisiiiissisisrsss s s ... 39.383/2019
MURILO GARRETT MOURA FERREIRADOS SANTOS............ .39.154/2019
BRUNA FRACCARO PATRESI..........ccoovrvvvvinnrrriinns OO 40580/2019
CARLOS EDUARDO CAMOLESI.......ccooommriiriienisinniinsiinens s 40758/2019
CARLOS JOSE STURION s .10163/2019, 32551/2019 e 32552/2019
CRISLENE PEREIRADOS SANTOS LOUZADA ..... . . ..40528/2019
JOAO DO ROSARIO...... s 40077/2019 e 40078/2019
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EXPEDIENTE DO DIA 18/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME.......ccoomiiiinrrciiscnreiiis S PROTOCOLO
MY BOX CASTELINHO LTDA........oooorriiierisiiscssscss s sss s s s s s 39.812/2019
MY BOX CASTELINHO LTDA ... ssssssssssanens S 39.817/2019
DTG CONSTRUTORALTDA.........ovvrvirerrinrrienn. . s 42.824/2019
R MENEZES CONSTRUGOES, MTERIAIS E SERVICOS EIRELI ME ................................. 38.972/2019
PAULO MALAMAN MATTIAZZO... . S 33.974/2019
ROBERTAPETTAN DI PIERO....... S 39.448/2019
ROBERTA PETTAN DI PIERO....... S 39.437/2019
ROGERIO MATOS DE SOUZA...... S 39.669/2019
VANESSA CRISTINA PEREIRA.... O 39.256/2019
VILLA SERENA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.......... S ....39.666/2019
DANILO FERNANDES S 34.119/2019
DANILO FERNANDES S 43.703/2019
KLEBER RODRIGUES..........oommirriiiinsiisiss s s s s esssssssaees ..40621/2019
REGINA MAURA CAMARGO......... o0, 40695/2019
SILVANA FREDERICO MAZETO DE CARVALHO LEITE oot 40701/2019
ALLES BLAU COMERCIO DE PLANTAS E PAISAGISMO LTDA s SR 40843/2019
CAIO MARRAFON DE PAULAME . s 40600/2019
LUCIO & SCIGLIANO COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA ................................ 40731/2019

EXPEDIENTE DO DIA 19/03/2019

INSCRIGOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME........ommvimrrnrrineriinnniis S PROTOCOLO
ALBERTO DA SILVANETO VESTUARIO ... ssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssannes 40.631/2019
ANA CAROLINABERTHO ............. S 40.418/2019
AUTO POSTO VILARESENDE TDA ..ottt ssss s ssss s ssssssesns 40.641/2019
DANIEL ZANATTA FABRICAGAO E MANUTENQAO DE MAQUINAS EIRELI ....40.383/2019
FLAVIAMONTEIRO HARDER........ s 41271/2019
ISABELAVIEIRA........ ..41395/2019

CLAUDINEI MAGANHATO..........

coenn 4176412019
FLAVIO HENRIQUE SOUSA SANTOS............... S 41391/2019
EDINOEL SOARES FERRO........... OSSOSO 41729/2019

JULIANA VANESSA MIRANDA....... 33296/2019 41797/2019 e 41798/2019

KATIANE HELENA PANZARIN ... 35222/2019 41885/2019 E 41891/2019
NADIA CRISTINALOPES MAGANHATO ........oouriiimrrimienisnnsiessss s ssss s ssssssssssssssssssssssnssssanns 41768/2019
MOURA EXPRESS TRANSPORTES E LOCAGOES EIRELI ME SRR 41739/2019

EXPEDIENTE DO DIA 20/03/2019

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME......ccoommrmrirrrrisesrrriie S PROTOCOLO
ENDOSTEC HIDROJATEAMENTO E SERVI(;OS ESPECIALIZADOS EIRELI ....45.357/2019
ANGELO MARIO PACHANE ..........ooouriiierisensssss st 33.072/2019
ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA......ccrviiiiiriiiisesiisisssssis s 12.969/2019
ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA.......ocrvviiirrriisinssssssis s ssssss s ssssss s ssssss s ssssss s sssssssssesssssanenes 42.426/2019
ARAUJO & RIBEIRO ESMALTERIALTDAME .........cccoovvvrnees s S 41.615/2019
CARDS SERVICOS DIGITAL E ADMINISTRATIVO LTDAME .......ooriiriinriisiiscsisesssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssanes 42.456/2019
ZORZI, REIS & NAPOLI SERVICOS MEDICOS S/S.........ooimrviiirriiiisnssiissssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossenes 47.694/2019
V&A SOLUGOES AAPOIO EM DEPARTAMENTO PESSOAL LTDA ...44.718/2019
MARIELLE GARCIA GOSSER....... . S 40.849/2019
CELSO TRANSPORTES PIRACICABA LTDA ........................................... 42.44912019
CLAROD S.A. .t 42.767/2019
E.R.F. MACHADO WIEGERT ME ......rrviirmrviisensssiisncsssssssssssss s sssssssssssssssssnenes .42.435/2019

4243812019

E.R.F. MACHADO WIEGERT ME ........oommviirriiinrririnniieniinnns s .
FRANCISCO JOSE D ABRONZO.......oourviiiriiimrsisicsisiessss s sssss st ssss s ssssssssssssssssnsssssssssssnsssonas 42.631/2019
IVAN ALEXANDRE DAL POGETTO ME............. S 42.844/2019

VMLAB COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA... .
W & R COMERCIO DE CHAVES LTDAME.........cccoovemnriinnnens RN 20793/2019
BENEDITO ALVES DA CRUZ FILHO.......cooovrreinrrirceriierrienne ..32043/2019 32044/2019, 32045/2019, 32047/2019 e 43626/2019
DENILSALEITE DACUNHA.......... . . s 43527/2019
JUAN DE JESUS STOREL MIRANDA...........oovuurrviiminrnsiissssssssisssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssses ..43575/2019

.................. ..41335/2019

JURACT RAUL DA SILVA. ..ot ..43529/2019
KARINAASSUNGAO BRANDAQD.........ccoomvverreirrrirnriiiensienns OO 3161/2019
LARISSALEIBHOLZ .. SR 43251/2019 e 43255/2019
SIDNEI MONTEBELO JUNIOR...... S 433212019
THAIS FRANCIELE DE SOUZA OLIVEIRA ...t sssss s oo, 43792/2019
WESLEY RENATO DA SILVA CAPUA. . S 43560/2019
ALLOS PROJETOS INDUSTRIAIS LTDA ME s 46953/2019
EXPEDIENTE DO DIA 21/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME.......ccoomrminnrriisesensiie S PROTOCOLO
J F DA SILVA CONSTRUGOES...... S 42.880/2019
JOHNY RODRIGUES BETTA......... S 42.775/2019
LOS COMPADRES BEBIDAS E CIALTDA..........oiriiiirieiiisssesissssssis s ssssss s ssssssssessssss 42.782/2019
MATHEUS ZEM PAROLINA. ..o sssssssssssssss s ssssssannes .42.559/2019
PAULO CESAR FELIX........cccoouvuueee s . v 42.77312019
RICHARD HEYDRICH PICCAGLI BRAZ.........ooiriiireiiieriiie s sssss s ssssssssonas 42.597/2019
SARAALVES DA SILVA IMOVEIS.. S 42.283/2019
STEPHANIE ANDRADE BALISTIERO O 4241412019
TEGIO ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS E PARTICIPA(;OES EIRELI .............. S ....42.759/2019
DA VINCI SERVIGOS DE PROTECAQ RADIOLOGICA LTDA....covvcvvevressssseensssssssssssssssssssssssesssssssssssessssssssessssssssessssssesesssns 38.400/2019

ASSISTE HOME CARE E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES.......cccocccmrsssmvrerrssssssrnsssssssessssssesnes ....41.387/2019
JD LIBARDI TRANSPORTES EIRELIME.........cccoommvviiinmmriiinnrrcsiscssisssssssssssssssssssssssssessoines S 41.722/2019
JORGE LUIS DE OLIVEIRAPINTO EIRELIEPP ...t ssssssssssssssssssssanes 41.324/2019

RENATA CRUZ CASTILHO............ e 41.149/2019
RENATA CRUZ CASTILHO............ e 41.153/2019
ANDERSON ALVES CANTUARIA ME ..43496/2019
M SEVERINO BOUTIQUE ... e 43107/2019
SBP SISTEMA DE GESTAQ EMPRESARIAL LTDAME........sooooossssetseeee 43569/2019
JONATAS SILVAFUENTESAL...... . e 4027412019
MARIANA PAVAN COLETTI........... ..44658/2019
DIOGO ALESSANDRE DA SILVA.. oernn B45TTI2019
MAIRA CAROLINE DE OLIVEIRABRAGA........ eereesssees e 4421812019
REGINALDO DOS SANTOS ......ooosevvvvesssissesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssissses s 44503/2019
EXPEDIENTE DO DIA 22/03/2019

AUTORIZAGAO PARA INSTALAGAO TEMPORARIA:

Indeferido:

NOME....ooocevveresesveessrssesssrsee s PROTOCOLO
CARVALHO & BURDZICKI DISTR. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA-ME ..182703/2018
THAYNE CARRARA... . e 2359412019
LUIS FERNANDO BABONI............ s 30815/2019
CPP — CERVEJARIAARTESANAL LTDA ...cccccccersvveersssseessssssssesssssssessssssssessssssssssssssssessssssssesssssssses oo ernn 3327012019
ASSOC. ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE .......oooocoevvvesssssssessssssseessssssessssssssessssssssessssssssssssssssessssssssessssssssesssssosoe 33445/2019
CILIANA DE ALMEIDA PRADO - ME e 36014/2019
CPP — CERVEJARIAARTESANAL LTDA ...ccccccccsvvvvessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssossssssssessssssssess oo sssosssonss 39784/2019

AUTORIZAGAO PARA INSTALAGAO TEMPORARIA:
NOME ....PROTOCOLO
EDUARDO DE MONTIS DOUVEIADIVERSOES ~ EPP ... 188467/2018
...... 10277/2019

TVR TV REGIONAL LTDA- ME...................

LUCIANO CURY ABE.........coouiiuiimmiisisseessesseess ettt 22604/2019
CAROLINA DE OLIVEIRABARROS........... . . 26684/2019
LION CLUBE DE PIRACICABA - INDEPENDENCIA..........cootiuitiimimieiieiiesiisesssssesss st 43700/2019
SR DE PAULA MODAS - EPP. 48363/2019
ALTERAGAO DE DATA DE CANCELAMENTO DE INSCRIGAO

Indeferido:

NOME OSSOSO OO O OSSP P TP PPRTROSTPROPOTOON PROTOCOLO
AYRTON ANTONIO ALVES FILHO ............. 6697/1991
INSCRIGOES, ALTERAGCOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME PROTOCOLO
EDISON A. VALENTIM FILHO &CIA LTDA 46.259/2019

RUIFAIZIBAIOFF ME ..ot
RUI FAIZIBAIOFF COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO EIRELI EPP.......
FABIANE COLETTI FURLAN..
JOSE VALDIR CERCHIARO ME
GE4 PAINEIS IND., COM. E SERV. COMUN. VISUAL E MOBILIARIO EIRELI

GE4 SIGN IND., COM E SERV. COMUN. VISUAL E MOBILIARIO EIRELI
VALDEMAR FRANCISCO RICOBELLO ME........ccoooinmviineiiinniicniinens
VALDEMAR FRANCISCO RICOBELLO ME ...
VALDEMAR FRANCISCO RICOBELLO EIRELI ME..
VALDEMAR FRANCISCO RICOBELLO EIRELI ME..
REVEST PIRA FACHADAS E COBERTURAS EIRELI =S
FRANCHI & FRANCHI LTDAEPP ..............
LIDIMO PRODUGOES E TECNOLOGIA LTDAME ...covvseeesreeverrersssssssssssnssssssssssssssssssesssssssssssssseseesssssees
MC ELUF ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA
MATHEUS VALENTE GODOY .
ANAREGINA SANTORO VALENTE ...
AM GONGALVES TRANSPORTES E LOGISTICAME .
FLORESCER PROMOGAOQ EM VENDAS LTDAME ........covoiierieierreiiissscssseseesiisesssesssssssesssssseses
FRANCISCO CESAR DE OLIVEIRA........... s
FRANCISCO ROMILDO UCHOA TEIXEIRAFILHO ..
HIGOR HENRIQUE DE CAMARGO MATIAS
MIAYESI BARRA SERVICOS MEDICOS LTDA...............
RABELO E TAVARES ORTOPEDIA ESPECIALIZADALTDA..........cooiiiiniinnrinsisssiesse s ssssssssinnnes
TEKNO SOLLARIS PIRAC. COM.SISTEMAS FOTOVOLTAICOS EIRELI
VANESSA ZACHARIAS ROS SABINO DA SILVA........ccoovriiiniiriiissscssseissssississsiessiniens

EXPEDIENTE DO DIA 23/03/2019

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME
PIRAGELO ARMAZENS GERAIS LTDA .....
PONTES COMERCIO E SERVICOS LTDA .......cirrvcienrcviiisersesissssssssssssssssessssssssssssssssssssssss s
CENTERVAL INDUSTRIAL LTDA OO
GOOGOL SERVIGOS E MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS EIRELL......cooorvvveierrrriiseercincnninns
LLJ TRANSPORTES LTDA..... .

MARCELO EDNALDO DE SOUZA LANGELI -
MOURAASSOCIADOS COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 25/03/2019

AUTORIZAGAO PARA INSTALAQAO TEMPORARIA:
NOME

JOAO GABRIEL RUFFO DUMBRA...........
LUCAS BERNARDO PEREIRAMEIRELLES .........cooooiiriiriinsicsississssissss s ssssannnes

.............. 47.848/2019
.............. 48.478/2019

4856412019
.............. 48.565/2019

o 32.005/2019
.............. 33.505/2019

o 44066/2019
............ 4900412019 ¢ 49005/2019

..185926/2018
33788/2019

TVR TV REGIONAL LTDA - ME .......coirreicnccvceneccseesicns 43683/2019
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME s PROTOCOLO
TEAR NOBRE CONFECQOES EIRELT oottt 43.886/2019
MC ESPORTES & GRADUAGAD LTDA ...cccecccvrvervvrresssmssesssssssssssssmssssssssssssssssmsssssssssssssssssesssssssssssssss 36.971/2019

ADEMIR MARGAL PAIAQ ......ooeseeverreseeeesssssssesssssessee s 7.454/2016
JANE MARA DE AGUIAR BATAGELO........ 5.257/2019
BAZAR MODELO LTDA.......... s 44.222/2019
BLU ESMALTERIAEIRELL.....oocrveiirrciiiiscsvcsssss s ssssssssssssssssssssssnes 44.354/2019
MARCOS TONIATTO ... sssssssssssssssnns 44.228/2019
CARLOS ALEXANDRE BEZERRA ............. 45506/2019
EVASOUSABRAMBILLA ..ot nnsss s 40252/2019
GUSTAVO FONTES PALM ... 45481/2018
LUIS GUILHERME DASILVA.. 45393/2019
EXPEDIENTE DO DIA 26/03/2019

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ....PROTOCOLO
BONI E BINI CONSTRUQAO CIVILLTDAME oot 45.385/2019
LUCAGO REPRESENTAGAQ COMERCIAL EIREL ...occccceverssverersssssesvssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssesseess 44.792/2019

MAZIKITA COMERCIO DE ARTIGOS DE COLCHOARIAME.........ccooovriiinnrinciecisesiensissssissiinnens
STS ENGENHARIALTDA........
VPMB MARCAS E PATENTES LTDA .........
CARLOS EDUARDO DE ARRUDA LEITE .. .
CARLOS EDUARDO CORREAACERBI & CIALTDA ... ssssssssnnnes
MAT-ILPF REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDAME ..ovvcccvvvrvssievrrssssessessssmsssessssssssssssssessesssssesessss

.............. 46.675/2019
50.440/2019

FABIO MIGUEL CAMARGO.........coommmvinriiiniiiseiisesiiensiisssiinnins 47.701/2019
SIDINEIRIBEIRO.........cccoovvvorierrriiiicrnrinens OO OSSO 45537/2019
ANABEATRIZ LARALOPES DA SILVA ...t 45070/2019
LABSAUDE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ANALISES CLINICAS LTDA.... 33250/2019 e 33251/2019
LABSAUDE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ANALISES CLINICAS LTDA.... ....33258/2019
NICOBEN ADMINISTRAGAO DE BENS E IMOVEIS EIRELI............... 44892/2019
NUCLEO DE PROCESSAMENTO CONTABIL LTDA........ s 448732019
PIRACICABA ASSISTENCIAA PACIENTE NO DOMICILIO LTDA........ 13815/2019
VANESSAAP. F. BELEM DE OLIVEIRA...... 45411/2019

EXPEDIENTE DO DIA 27/03/2019
INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME

R.S.ALVES CHAVEIRO COROCOVADO ME o 46.447/2019
ANSELMO BENEDITO DA SILVA 45.922/2019
BEATRIZ PIZZINATTO DIAS... 6.637/2019

DEZZOTTI CONSTRUGOES EIRELI ME
EDIVANIA DE SOUZA TAVARES SIQUEIRA..........cooiiiiriiieniiecsissis s ssissnsnes
LAZARO DOMINGUES DA SILVA JUNIOR
LAZARO DOMINGUES DA SILVA JUNIOR
ROBERTA BASAGLIA CORREA
SILVIAMARQUES RODRIGUES VIANA TRANSPORTES ME
SOLANGE SILVA DE OLIVEIRAUTILIDADES ME............
T. C. PEDRO VIDROS TEMPERADOS ......
TOPCOLOR ROTULOS ADESIVOS LTDAME .........oooveviiirriciisneciiissescisessssisssssssssssssssssssssssssssneees
TOPCOLOR ROTULOS ADESIVOS LTDAME..........ooiiviiiriiinriiiesiiessiisssississsisssssssssssssssssssssssaens
BRENDA MARCONI FRANCOSO ...

DESALLES LTDAME ...ttt .73/1996
DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS M.P. PIRACICABALTDA. ..o 189601-603/2018
HWASEUNG AUTOMOTIVE IND. BORRACHA COM. BRASIL LTDA.........oooiriiinriiiriinsiiesiissssis s 47480/2019

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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IMPERIO ADMINISTRADORA DE OBRAS - EIRELL....cccccoccvvvvrsvvvrressessssossssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssisess 47538/2019
J BATISTAAGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA...occcooeeeereoeesseeessvsesssseesssssesssseesssssesssssesssssesssssesssseessnne 46881/2019
JEFFERSON PEREZ GONGALVES 46889-91/2019
LOJA SANTA CRUZ DE PIRACICABA LTDA....ccccooeeereeeessseesssseessssesssseesssssesssessssssesssseesssseesssseessssessssseessssesssssesssosens 47493/2019
MADEIREIRA NAZATO LTDA ...oocccoovvoescoesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssss oo ssssssssssss s ssssosssioess 20238/1995
MYCLOUD TECNOLOGIA LTDA .....oooceeeeeesseeessooessseessssesssseessessesssseesssssessesessssssesssssesssseesssseessssessssseessssessssseescsens 47706/2019
OLIVIA SANTOS BAPTISTA DE FIGUEIREDO ..ot 4757012019
PLANETA CONSTRUGOES LTDAME. ... ceeseeseesecessseesseesssesseessseesseesssesssersssesseeesesesstesseeessses st ses et sees e 64737/2012
ROGERIO DO CARMO MONTEIRO ...ooocvosvvvosssoessssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssisess 50534/2019
THREECAMP COM. PEGAS E SERVIGOS PARATRATORES LTDA ....oooccococereeseoeesseseessesessssesssssesssosesssssesssssesssseessnne 51857/2019
TIPOGRAFIARODRIGUES LTDA .....cooocoesovesisssssosssssssesssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssessooe 7781/1987
ULIANA SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA 38819-46844/2019
VAN DE VELDE ODONTOLOGIA EIRELI ME ..occovesvovevoeosessosessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssooe 50039/2019
VARELLAMOTOS COMERCIAL LTDAME .....oooceeeeseeeeceessoeessssessseesssseesssssesssesssssesssssesssesesssssesssosesssssesssssessssoessooe 47030/2019
VIAGAO PIRACICABANA SA. .....oooovoeoooesoosssssssssssssssssssssssssssesssssss oo ssssssssssss s ssssss oo ssssessssse oo 4750012019
GLEIMERSON DA SILVA TANAN . et 50711/2019
LUIZ ANTONIO BUGIN JUNIOR. . 2771912019, 3877412019 ¢ 38776/2019
SOLANGE APARECIDAANTONIO....oocceoeeeeeseeeesevoesssseesssssessssoesssssessssesssssessessesssssesssssesssessssssesssseesssssesssseessssoessooe 52043/2019
PEDRO HENRIQUE MAXIMO ..cccccccvvvvesoeesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssisssssssss oo ssssosssisess 52033/2019
EXPEDIENTE DO DIA 28/03/2019

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ..oos oo sessees s s s e PROTOCOLO
MARCELO RICARDO MACHADO MARQUES ME ... 49.827/2019
ALEXANDRE DALCENO .......ooooeceeveeescsoeesssosseesssesssessssssesssssssesssssssessssssssesssssssessasssssessssssssessssssssesssssssesssssssses oo 47.827/2019
CLAUDIO FERNANDO PALMA....c...cooeeeeoeesoeesssoessseesssssessssessessesssssesssssesssssesssssesssssessssoesssssesssseesssssesssees oo 3.082/2019
CLAUDIO FERNANDO PALMA.......oooccooeeesoeeeeseseseessesseessssssssessssssssessssssssessssssssessssssseessssosssessssssseessssssseesssssseessssoseeessns 3.084/2019
COMERCIAL MFS MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI ME ..47.576/2019
FABIANE HENRIQUE DA CUNHA. ..46.915/2019
JIB REFORMAS E CONSTRUGOES LTDA....... ... 46.863/2019
JANAINA APARECIDA CAMOLESI SPINA........ .. 346.898/2019
JULIANA NAZATTO MONDINI...ooco oo oo ssssesssees s ssseesssssessosessssssessssessseseessesessosesssoseesscoessnen 47.558/2019
JULIANA NAZATTO MONDINI ....oocoeoeeeeeecoeeseseseessseseessssssssesssossessssssssessssssssesssssssoessssssssessssssssessssssssesssssssees oo 47.560/2019
JULIANO WENZEL FRANGOSO ......ooseoeevoeeseeesssseees oo ssssesssssesssssessossesssseesssssessssessssssessssessssseessosesssssesssosesssosesssoe 47.366/2019
S & APIRA ELETRICA E HIDRAULICA LTDA ME ....46.927/2019
SONIARIBEIRO FERREIRA... ... 36.437/2019
SONIA RIBEIRO FERREIRA .... 36.442/2019
SONIARIBEIRO FERREIRA... ... 36.444/2019
TRES VV REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA ....47.259/2019
AUDTEC ASSESSORIA CONTABIL EIRELL.....ooccooreoeoeeeeessooesscseesseeessseesssseesssessssseessssesssssesssssesssssesssssessssesssseessooe 49176/2019
CAIXA BENEFICENTE RODOMEU .........oooooovoeeeesseesssscosessssossesssossessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssnsseessssosoeenss 48295/2019
CAMILA VANNI ACESSORIOS DO VESTUARIO EIRELL.....oos oo seeeesesseeeeees e eeeesseeeee e 48076/2019
CAROLINAWEISSALOISI............ e e 49081/2019
CONSTRURIGHI = INST. ELET, COM. MAT.P/ CONSTRUGAO LTDA oot 48462/2019
DELLAMATRICE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA .....oocccoooeeeeeeeseeeeessssosesssssseesssssseesssssssesssssseesssssoeesssnes 48830/2019
ECOTERRA SERVIGOS DE LIMPEZA LTDA .c...ooeeeeeeeessseessseessssesssseessssessseesssssesssseesssseesssseessssessseseessssesssoseessioens 48536/2019
HPROTEC INFORMATICA LTDA w....oooseoeeeeeeesoesssoseesssssssessssessessssssssesssssssesssssssessssssssessssssseessssssseesssssssoesssssoeesssnes 35877/2019
INOVA DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PEGAS LTDA.......oooceoosecoessceesssseeesseessseessseesssseessiseessssessseseessssessseseessisens 47892/2019
ISMAEL VICENTE DE PAULA ...ooooveeeeeoveseeeoseess s ossessssssssesssssossessssssssessssssssessssesssessssssssessssssseessssosssessssssseesssssoeesssnes 48429/2019
LE MONCY MODA INTIMA LTDA ME e 47967/2019
MANDRO DISTRIBUIDORA DE AGUA LTDAME ........oosoeeeeeeeseeeseeeessooessseeessseesssoeessssesssseessseesssseessseesssees oo 47966/2019
KEMY SEMENSATO XAVIER ..oooccooeeeeeseessseessseesssssessssesssssessessesssseesssssessosessssssesssssessssessssseessssesssssesssssesssesesssisen s 52789/2019

MARIA CRISTINA PEREIRA...

..... 51491/2019 e 51493/2019

CELINA BELLATO RIBEIRO.........

..... 52006/2019 e 52008/2019
AGUINALDO JOSE DE PAULA........oooooecoeeeeeeceeessssseessssessessssssssessssssseesssssssesssssossessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssovee 51996/2019
AMARILDO BARBOSA LEAL .......ooeeeeoeeseessssessosesssssessosesssssessessessssssssessessosesssssesssssessssesssssesssssesssssessssoesssssessooe 51997/2019
ANA CAROLINAREGANHAN SANTOS .....oooccccveerseeveeessesveessssssessssssessssssssesssssossessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssses oo 46546/2019
RAFAEL ROBERTO PICCOLL..ooveooeeeescoessseesscoessseessssesssssessssesssssessssesssseesssssessssssssssessssses oo 52878/2019 e 52880/2019
R R PICCOLI LANCHES ME......oooseeeeese oo eeeeeee s eeees s esees s eeess e eeesessssesee st eseessssesses et ssessssesses s neee e 53511/2019
ANA PAULA JACOMASSI........... ...51998/2019, 52001/2019 e 52002/2019
ANDRE THIAGO ARTHUR BRUNELLI ......oooccceeeseeeveeeeseseeessssssessesssseessssessesssssssessssssssesssssssseesssssssessssssssesssssssses oo 46550/2019
APARECIDO BOAVENTURA .....ooccoeooeeeoesssssessosesssssessssesssssessessesssssesseseessssessssesssssessssesssssessssesssssesssoesssssessooe 52005/2019

EXPEDIENTE DO DIA 29/03/2019

AUTORIZAGAO PARA INSTALAGAO TEMPORARIA:
NOME ...os oo s s PROTOCOLO
SIMONE ELIAS GRER = ME .......ooocoosoeeeseooesssseessssessssoesssssessssesssssessssesssssessessesssssesssssessssssssssesssseesssssessosees oo 52194/2019
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME ..oos oo sessees s s s e PROTOCOLO
ALEXANDRE PIMENTA DA SILVA. ... 47.917/2019
AUTO POSTO PIRAOD LTDA ....oooccooeeeecoeeessesveessssseesssossess s sssessessssssssesssssssessssssssessssssssessssssssesssssssesssssssees oo 48.332/2019
CASSIA TAMIRIS CASTRO DA SILVEIRA......... ... 48.263/2019
DANIEL DE OLIVEIRA GALDINO ........ooooocoeeseseseessecoeeesssssssessssssssessssssseesssssssessssssseessssssseessssssseessssssssesssssseessssosoeessses 48.435/2019
DANIEL DE OLIVEIRA GALDINO .....occcoeeeeeeeeesssoessseessseessssesssssesssesssssesssssesssesesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssoen 48.437/2019
EDNA CELESTE SALGADO BRUZASCO......... ... 48.043/2019
KARINA DO AMARAL CAMINAGA ME ... 47.963/2019
LUCIANA GUERMANDI LOPES ... ....48.291/2019
LUCIA HELENA DOS SANTOS FORTI ... 48.402/2019
MANOEL DIAS DE ARAUJO......oooseeoveeseeoveessssessessssossessssssssessssssssessssssssesssssssesssssssessssssssessssssseesssssssesssssssees oo 48.224/2019
MARIA HELENA DE MARCHI MORENO........... ... 48.159/2019
OSVALDO STAUFAKER FILHO..... ... 48.383/2019
PEDRO CARLOS ZWAIZDIS .....occc.eoseeeeseessseessseessseessossessssessssssesssessssseessssesssssesssosesssssesssssessssesssssesssssesssssesssoen 28.741/2019
PEDRO CARLOS ZWAIZDIS .......oooccoveoseeoveesssessessssossessssssssessssssssessssssssessssssssesssssseessssssssessssssseessssssseesssosseessssosoesssses 28.744/2019
REALIZA PRODUTORA DE VIDEOS LTDA....... ... 47.890/2019
RUTE GOMES SANTOS DE ARAUJO ... 48.466/2019
RUTE GOMES SANTOS DE ARAUJO ...48.470/2019
VANDAMODA EIRELL ..o eeereeeseeeeeeeeessceresseessssesssseeess e seses e seses s ssesesseesseresssseeessesesssseeesesees oo 158.834/2018
VANDAMODA EIRELL ... oo eeeeseeeessessssssessesssssessssseesssesssessessssessessesessesesssseseseesessessssssesesseseessessssseeessseseees 48.140/2019
CAMPO BELO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA .......ooooroeerveesscseeesssssssesssscsseesssssseesssssssessssssssessssssssessssssseessssosseeess 40649/2019
CLINICA ZANELLO DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA.....cc..oosceereeeessoesseoessssessssoesssssesssseesssssesssseesssssessssoessssoessnoe 49106/2019
LAZARA MANFRINATO ....49113-14/2019
LOGWAY CARGO INTERNATIONAL LTDA EPP........cooceeosvoessseesssoessseessseessseesssssessssessssessssseessssessseseessssessseseessisees 40523/2019
MARCELO RISSATO HAIR DESIGNER .........ooooceveeesseoeerssssssesssossessssssssesssssssessssssssessssssssessssssseessssssseessssssseesssssoeesssnes 48824/2019
MARCELO RODRIGUES DE MORAES ......oooccoooeooesseeessssessseesssssesssseesssssesssessssssesssseessssessssseessssesssoseesssesssssesssosens 40656/2019
MENDES & MACEDO CENTRO AUTOMOTIVO LTDA......ooosecevversseceeeesssssseesssssseessssesssessssosssessssssseessssosseesssssseessssssoeesssnes 49180/2019
N.S. DASILVA LINGERIE ME ...ooocooceeeseessseessooessseeessssessssessessesssees s sssssesssseessssesssssesssssesssssesssssesssssessioes s 48871/2019
RUIZBREW BEBIDAS ESPECIAIS LTDA.......oooseeveeeeseceeessssssessssossessssssssesssssssessssesssessssssssessssssseessssosssessssssoesssssoeesssnes 48818/2019
TAXI WEB AGENCIA DIGITAL LTDAME............ ... 129133/2012
TROEC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ....occcccccceeteereereseevenssssseesssssseesssssssesssssessessssssssessssssssesssssssees oo 49075/2019
CARLOS HENRIQUE MOTA....ccooeesevseesscsssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssss oo ssssssessssssssessssssssess oo 46531/2019 e 46566/2019
CLOVIS APARECIDO RODRIGUES JUNIOR .oooocvvverevccveessseseesssoseessssssssesssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssseessssosoeeess 46545/2019
DANILO ANDRETTA ...ooooeecveeeooessessessooesssssesssssesssssesssssesssssessssses e ssssessssesssssesssseessssesssssesssssesssssesssssessseseesssen s 52015/2019
FERNANDA FERREIRA DE OLIVEIRA........oooooceoeeeseceensessssesssossessssssseessssssessssssssessssssssessssssseessssssssessssssseesesnsoeesssnes 46521/2019
FERNANDO ANTONIO PACHECO.........ooseeseeveessseesseeessssesssssessessessseesssssesssessssssesssssessssessssseessssesssssesssssesssesessises s 46529/2019
FLAVIO RENATO JUSTINO DA SILVA....occcooeoeeecoeeessooeessssssessssessessssssssesssssssessssesssessssssssessssssseesssssssesssssseesssnsoeesssnes 46533/2019
FRANCINILTON PEREIRA FEITOZA. ...ooocooeeeeesooesseeessssessseessossessseesssssesssossssssesssssesssssesssseessssessssseessssessssseesosens 52019/2019
GALIARDO ANTONIO DE MORAES .....ooooecoeeseeeveessscoseessssessessssossessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssseessssosoeessn 46527/2019
GISLAINE DE MORAES ZANOLL ......oooeooeeeseeessooessseesssssesssoesssssessssesssssessessesssssesssssessseesssssesssseesssssessssees oo 46543/2019
GLAUCIO JOSE DE CAMARGO JUNIOR ........oooroceeoeeessecveesssossessssossessssssssesssssssess s sssssssessssssssessssssssessssnsseessssosseensn 46507/2019
GLAUCON CAIO DOS SANTOS SILVA....occcoooseeeesceesssoessssessssoesssssessssessssessssesssssesssssessseesssssesssseesssssessseessssoessooe 46522/2019
GUILHERME ASSIS CASAGRANDE........ooccc oo eeeeees s eeeesseeeeees e sseessesesesseeseesess e seees s eesee et eree s ssess oo 52020/2019
JAQUELINE FAUSTINO e 46540/2019
JEFFERSON LUIZ DA SILVA SOUZA oot 46536/2019
JESUS RODRIGUES GONDIM GUEDES BARBOSA......c...coovveeeooesseseessssessssessssesssssessssesssssesssssessseesssssessseessseessooee 46511/2019
JOSIMAR GONGALVES DE JESUS........ooosceoeeeseesveeesscsveessssossessssossessssssssessssssssessssssssessssssssessssesssessssssssessssssseessssosoeeess 52022/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Digit igned
IELLO:1207576!

Reason: - SIOPS
Location: SUS -

UF: Sio Paulo

Municipio: Piracicaba
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AQOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° Bimestre MarA§o e Abril de 2019

RREO - ANEXO 12 (LC141/2012, art.35)

R$ 1,00

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 448.893.400,00 |448.893.400,00 |157.659.176,32 35,12
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 116.674.300,00 [116.674.300,00 [58.209.979,72 |49,89
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 42.427.000,00 42.427.000,00 10.341.926,29 |24,38
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 197.688.800,00 |197.688.800.00 |59.427.383,88 |30,06
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 57.276.500,00 57.276.500,00 18.018.937,65 |31.,46
Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 1.316.800,00 1.316.800,00 525.551,18 39,91
Divida Ativa dos Impostos 33.460.000,00 33.460.000,00 10.326.937,42 30,86
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa |50.000,00 50.000,00 808.460,18 1.616,92
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 634.937.500,00 [634.937.500,00 |237.805.585,88 |37,45
Cota-Parte FPM 83.140.200,00  [83.140.200,00 |24.649.155,36 |29,65
Cota-Parte ITR 3.600.000,00 3.600.000,00 357.153,32 9,92
Cota-Parte IPVA 97.000.000,00  |97.000.000,00 ]69.893.007,06 |72,05
Cota-Parte ICMS 446.000.000,00 |446.000.000,00 |141.874.993,83 |31,81
Cota-Parte IPI-Exportagido 3.182.000,00 3.182.000,00 1.031.276,31 32,41
e oy TS fogrsaooofoorsaomJom oo
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 2.015.300,00 2.015.300,00 0,00 0,00
Outras

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA

APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE [1.083.830.900,00|1.083.830.900,00|395.464.762,20 |36,49
SAUDE (IIT) =1 + II

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO|

DE SAUDE.-SUS 129.349.000,00 |129.349.000,00 [43.725.634,48 |33.80
Provenientes da Unido 124.850.000,00 |124.850.000,00 [42.774.407,18 [34,26
Provenientes dos Estados 3.374.000,00 3.374.000,00 561.405,00 16,64
Provenientes de Outros Municipios 1.125.000,00 1.125.000,00 389.822,30 34,65
Qutras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS

A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA 0.00 0.00 0.00 0.00
SAUDE

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA

I ANGIANENTG DA SATDE 129.349.000,00 [129.349.000,00 |43.725.634,48 [33,80

DESPESAS CORRENTES [407.717.054,00 |426.781.047,77 |251.730.937,35 |58,98 127.078.695,00 |29,78
Pessoal e Encargos Sociais |197.870.000,00 |197.870.000,00 |60.278.940,51 30,46 60.278.939,51 |30,46
Juros e Encargos da Divida |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Outras Despesas Correntes [209.847.054,00 [228.911.047,77 |191.451.996,84 |83,64 66.799.755,49 29,18
DESPESAS DE CAPITAL [9.236.946,00 |11.198.139,41 [3.333.415,29 29,77 221.730,61 1,98
Investimentos 4.236.946,00 |10.698.139,41 |3.333.415,29 |31,16 221.730,61 2,07
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida 5.000.000,00 |500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

COM SAUDE (IV) 416.954.000,00 [437.979.187,18 |255.064.352,64 |58,24 127.300.425,61 29,07

DESPESAS COM
m/\ T1VOS E N/A 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESPESAS
CUSTEADAS COM < =

Py

TN N/A 149.944.187,18 125.641.716.86 l49.26 48.503.496.55 38,17
RECURSOS
Recursos de
Iransiecenicias N/A 147.118.905.26 123.219.039.35 4831 48.045.625.70 37,74
Sistema Unico de
Satide - SUS
Recumorde N/A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operagoes de Crédito - ; § : a
Outros Recursos___|N/A 2.825.281.92 2.422.677.51 [0.95 547.870.85 0.43
OUTRAS ACOES E
SERVICOS NAO ~ |N/A 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
INSCRITOS
INDEVIDAMENTE |N/A NvA N/A NA N/A N/A
NO EXERCICIO
SEM
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA N/A N/A 0.00 0,00 0.00 0.00
VINCULADA AOS
RESTOS A PAGAR
CANCELADOS®
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DESPESAS
CUSTEADAS COM
RECURSOS
VINCULADOS A
PARCELA DO
PERCENTUAL
MINIMO QUE NAO [N/A
FOI APLICADA EM|
AGOES E
SERVICOS DE
SAUDE EM
EXERCICIOS
ANTERIORES*

[TOTAL DAS
DESPESAS COM
SATDENAG N/A 125.641.716.86 49.26 48.593.496.55 38,17
COMPUTADAS (V)
N/A 129.422.635,78 50,74 78.706.929,06

19,90

DIARIO OFICIAL {

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 114/2019

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material hospitalar ou laboratorial.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM |QTDE |EMPRESA VALOR UNITARIO ARREMATADO [VALOR ARREMATADO

01 1000 |SAMTRONIC IND. E COM. LTDA. (27,50 27.500,00

Piracicaba, 24 de maio de 2019.

Pedro Antonio de Mello
Secretéario Municipal de Saude

RETIFICAGAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 136/2019
Aquisicdo de espirdbmetro profissional e foco cirtrgico

HOMOLOGO e ADJUDICOo procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM |Quant. |[EMPRESA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Inseritos em 2019 [N/A [N/A N/A
Inscritos em 2018 0,00 8.387.91 -8.387.91 0,00 0.00 . T
ET———— T Py 500522 500 T o 01 1 Esfera Master Comercial Eireli R$ 10.569,00 R$ 10.569,00
Inseritos em 2016 |2.806.820,98 63.261,88 2.743.559,10 0,00 0,00
Inscritos em 2015 |7.643.961,27 386.100,22 7.257.861,05 0,00 0,00 02 2 EL Machado & LD Matos Itda-ME [R$ 8.120,00 R$ 16.240,00
inseriiosem: 5.710.956,14 1.317.592,45 4.393.363,69 0,00 0,00
exercicios anteriores
Total 16.170.743,61 1.784.347,68 14.386.395,93 0,00 0,00

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 838791 0,00 838791
2019

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2018

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2017

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
2016

Rest0§ a Pagar (_Iancelados ou Prescritos em 0,00 0,00 0,00
lexercicios anteriores

Total (VIII) 8.387,91 0,00 8.387,91

Diferenga de limite ndo cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite nfio cumprido em 2017 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2016 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2015 0,00 0,00 0,00
E)Ijtfee:ieor:zz de limite ndo cumprido em exercicios 0,00 0,00 0,00
Total (I1X) 0,00 0,00 0,00

[Atengao Basica [58.410.000.00 64.481.055.69 45.730.869.89 17.93 11.308.375.60 .88
Assisténcia

Hospitalar ¢~ [104.555.000.00 114.800.509,02 107.214.714.31 42.03 46.258.125.75 36,34
[Ambulatorial

Suporte

Profilitico e 14.444.000.00 16.440.028.00 1.394.356.90 0,55 0.00 0.00
Terapéutico

Vigilancia 1, o) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
[Sanitiria

Vieilincia 15 200.000.00 3.760.155.48 1.508.494.02 0.59 615.063.44 0.48
Alimentaggo e 1, o 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Nutrigiio

Quiras 247.343.000.00 248.497.438.99 99.215.917.52 38.90 69.118.860.82 54.30
Subfungdes

Total [416.954.000.00 [437.079.187.18 255.064.352.64 100.00 127.300.425,61 100.00

FONTE: SIOPS,Piracicaba / SP

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria do ltimo bimestre do exercicio.
2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(iltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado

no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(dltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado

no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei
Orgénica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n° 141/2012
5 - Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No tltimo bimestre, sera utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x ITIb)/100].

Justificativa:

29/05/2019&5b36p; 16:57

44

Ministerio da Saude / Datasus

Piracicaba, 28 de maio de 2019.

DR. PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
NOTIFICAGAO

SEGUE ABAIXO RELAGAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOS DE IMOVEIS ABANDONADOS/DESOCUPADOS
OU HABITADOS QUE FORAM NOTIFICADOS PARA AGENDAR VISTORIA RELACIONADA AO CONTROLE E
COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI, CONFORME DECRETO 15.751/14, ENTRETANTO A CORRES-
PONDENCIA ENCAMINHADA VIA CORREIO COM AR RETORNOU FECHADA.

COMUNICAMOS AINDA QUE OS MESMOS ESTAO SUJEITOS A AUTUACAO E APLICACAO DE MULTA,
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 178/06 E DECRETO 15.751/14. FAVOR ENTRAR EM CONTATO COM
O CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES ATRAVES DO TELEFONE 3427-3351, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, DAS 07H AS 15H: 50.

APARECIDA FERREIRA VIEIRA
FATIMA ROSANGELA DOS SANTOS
MASSAY SAITO

CARLOS MAXIMILIANO FONSECA
NATAL GONSALES

ZELINDA DOMARCO CARVALHO
WALDEMAR DE CAMPOS ESTEVES
ODETE SIMAO

JOSE VALERIO GUIMARAES
JUVENILIA DE JESUS SANTIN

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA

SEGUE ABAIXO RELAGAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOS AUTUADOS, DE IMOVEIS ABANDONADOS
OU HABITADOS, QUE, A PRINCIPIO, FORAM NOTIFICADOS PARA AGENDAR VISTORIA RELACIONADA AO
CONTROLE E COMBATE AO AEDES, POREM NAO RETORNARAM OU NAO ADOTARAM AS MEDIDAS NE-
CESSARIAS PARA IMPEDIR A PROLIFERAGAO DO MOSQUITO AEDES AEGYPTI, CONFORME O ARTIGO 22
DA LEI COMPLEMENTAR N° 178/06, DECRETO N° 15.751/14 E LEI COMPLEMENTAR N° 221/08:
COMUNICAMOS AINDA QUE NOS CASOS DE IMOVEIS DESABITADOS E/OU ABANDONADOS, OS MESMOS
ESTAO SUJEITOS A ENTRADA FORGADAACOMPANHADA PELO PMCA, PELOTAO AMBIENTAL OU GUARDA
CIVIL, DEFESA CIVIL E CHAVEIRO PARA LIMPEZA E RETIRADA DE MATERIAIS QUE SEJAM POTENCIAIS
CRIADOUROS DO MOSQUITO AEDES, CONFORME DECRETO 15.751/14.

OBS.: OS REFERIDOS AUTOS DE INFRAGAO FORAM ENCAMINHADOS VIA CORREIO COM AR POREM RE-
TORNARAM FECHADOS. FAVOR ENTRAR EM CONTATO COM O CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
ATRAVES DO TELEFONE 3427-3351, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 07H AS 15H: 50.

NOME........ccoovernnns ..AUTO DE INFRACAO
FAZENDA NACIONAL ......cooiiiiiiiiiicc ettt n e 063/2019
ANTONIO GARCIA ...084/2019
MODELO OFICINA DE REP. AUTOMOTIVOS LTDA........cooiiiiiiiiiccente e 115/2019
MARIELIAROSA DOS SANTOS .......ooiiiiicicc ettt 066/2019
MARCO AURELIO TOTI ...061/2019
COMPANHIA DE HABITAGAO BANDEIRANTE — COHAB ........cvuiuiieieieenseseeneieseneeseessessesssssseseessns 060/2019
COOPERATIVA HABTACIONAL DE PIRACICABA 122/2019

CARLOS OLAVO DE ANDRADE
CASSIO PASCHOAL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
MARIA LIGIA BRIENZA....
JOSE DONIZETTI VITORI
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CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

ENTRADA FORCADA EM IMOVEIS DESABITADOS

EM CUMPRIMENTO AO DECRETO N° 15.751/14, INCISO II, ALINEAS DE AA E, APOS LAVRADOS OS AUTOS
NECESSARIOS PARA REGISTRO DO REGULAR EXERCICIO DO PODER DE POLICIA MUNICIPAL, SEGUE
ABAIXO RELAGAO DE IMOVEIS DESABITADOS ONDE SERA REALIZADA ENTRADA FORGADA PARAAPREEN-
SAO E REMOGAO DE MATERIAIS QUE SE CONSTITUEM POTENCIAIS CRIADOUROS DO MOSQUITO AEDES
AEGYPTI, TRANSMISSOR DA DENGUE, ZIKA, CHIKUNGUNYA E FEBRE AMARELA URBANA. RESSALTAMOS
QUE ANTERIORMENTE A ESTA AGAO, FORAM ENCAMINHADOS VIA CORREIO COM AR NOTIFICACAO AO
PROPRIETARIO SOLICITANDO AGENDAMENTO DE VISTORIANO IMOVEL E AUTO DE INFRAGAO COM IMPO-

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

NOTIFICAGAO PRELIMINAR

Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, notificamos os interessados abaixo identificados, para que
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento desta, a comparecer nesta Secretaria Municipal
do Trabalho e Renda, situada a Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro, para tratar de assunto
referente o comércio ambulante.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicard em cancelamento do processo.

SICAO DE MULTA DEVIDO AO NAO ATENDIMENTO DANOTIFICAGAO, E, NO CASO DE CORRESPONDENCIAS [+ q = Assunt N. Notificaca
QUE RETORNARAM FECHADAS, FORAM PUBLICADAS EM DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO. reressado focesso _|Assunto  Torfieagao
JULIANA HELOISA DE CAMPOS 145252/2018 [COMERCIOAMBULANTE 389
COMUNICAMOS AINDA QUE A REALIZAGAO DA ENTRADA FORGADA SE INICIARA AS 08h E TERA O ACOM- ELISEU GIACOMINI _ 124287/2016 | COMERCIO AMBULANTE 390
PANHAMENTO DO FISCAL DO PLANO MUNICIPAL DE CONTROLE DO AEDES, GUARDA CIVIL OU PELOTAO  |LUIS GUSTAVO ROMEU VAZAO 181154/2016 |COMERCIO AMBULANTE 391
AMBIENTAL, REPRESENTANTE DA DEFESA CIVIL, CAMINHAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AM-
BIENTE E CHAVEIRO. NO CASO DE DOIS IMOVEIS NO MESMO DIA, SERA EXECUTADA ENTRADA FORGADA JOEL DE ALMEIDA SILVA 91787/2016 |COMERCIO AMBULANTE 392
NO SEGUNDO IMOVEL LOGO APOS O TERMINO DA RETIRADA DE MATERIAIS DO PRIMEIRO IMOVEL. APARECIDO DE SOUZA ROSA 174843/2017 |COMERCIO AMBULANTE 393
JOAO PAULO SABINO 127172/2017 |COMERCIO AMBULANTE 394
JOSE HENRIQUE DA COSTA 132278/2017 |COMERCIO AMBULANTE 395
DATA ENDEREGO PROPRIETARIO Q
TAILDE DA COSTA PRADO 89821/2010 |COMERCIO AMBULANTE 396
o _ )
05/06/2019 | |- - Rua Samuel Neves, 1636 — Jd. Europa Claudenice Ap. Perez OLINDA MARIA DE FATIMAM GONCALVES  |156164/2017 |COMERCIO AMBULANTE 397
05/06/2019 2° - Rua Voluntarios de Piracicaba, 444 — Centro | Garga Branca Agricultura Limitada DANIELE HELENA LEITE BORTOLETTO 181600/2014 |COMERCIO AMBULANTE 398
i i iliari MAURICIO BARBOSA GANDRA 138101/2018 [COMERCIO AMBULANTE 399
121062015 1° - Av. Dr. Edgard Conceicdo, 778 — Paulista -srgéaft% Paulista Empreendimento Imobiliario
12/06/2019 a IVO DA SILVA LANA 154101/2017 |COMERCIO AMBULANTE 400
2° - Rua Dom Pedro |, 1540 — Cidade Alta Edificio Alianga SPE Ltda WILLIAN FERNANDO TABAI 146614/2015 | COMERCIO AMBULANTE 401
1° - Rua Luiz Bessi, 19 — Vila Sénia Greison William Degaspari VERA LUCIA SOARES DE ARAUJO 133112/2017 |COMERCIO AMBULANTE 402
19/06/2019 - - VICENTE ANTONIO MOTTA 172460/2016 |COMERCIO AMBULANTE 403
19/06/2019 | 2° - Rua Batatais, s/n, esquina com Rua Serra Rafael Angelo D'Ab
Azul - Pq. S&o Jorge alael Angelo ronzo VALDEMAR GALDINO DE OLIVEIRA 116372/2016 |COMERCIO AMBULANTE 404
ROSELI APARECIDA BARRETO T GONGALVES [149139/2017 |COMERCIO AMBULANTE 405
SELMA FERREIRA SANTOS 44376/2018 |COMERCIO AMBULANTE 406
VILMA MENESES DE OLIVEIRA JORDAO 142710/2015 |COMERCIO AMBULANTE 407
A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa MG de Campos Comercial - ME, de CRISTIANE ALVES 123289/2016 | COMERCIO AMBULANTE 408
que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infracdo contratual, referente ao Pregdo Eletronico MARCOS DE CAMPOS SIMOES 128420/2016 |COMERCIO AMBULANTE 409
80/18. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para defesa.
AMANDA DOS SANTOS GOZZER 119149/2014 [COMERCIO AMBULANTE 410

Piracicaba, 27 de maio de 2019.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

Piracicaba, 29 de maio de 2019

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe de Divisdo da Qualificagdo e Geragao de Renda

O ) DISQUE 153
g/ Patrulha Maria da Penha

e
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ALTERAGAO DA NORMA DE PROCEDIMENTO 2.2.5 / 2010

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRACICABA
NORMAS DE PROCEDIMENTO - EDUCACAO INFANTIL
2-MATRICULA - 2.2 - TRANSFERENCIA DE MATRICULADO

2.2.5/2010

CASO DE RISCO

= Este beneficio podera amparar o matriculado, desde que haja a comprovagio documentada de que a crianga encontra-

DIARIO OFICIAL [
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Calendario Escolar/2019 das escolas de Educacgao Infantil
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